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4. Exclusao de qualificacoes

Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associacio Portuguesa da

Cortica e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos

da Construcio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e
outros (pessoal fabril)

As alteracdes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociacdo Portuguesa da Cortiga e o Sindicato do Comércio,
Escritérios e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construg@o, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM e outros (pes-
soal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 34, de 15 de setembro de 2018, abrangem, no ter-
ritorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

A APCOR e algumas das associag¢des sindicais signata-
rias requereram a extensdo das alteragdes do contrato cole-
tivo na mesma area e setor de atividade aos empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgantes e

trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias ne-
las previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Considerando o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou seme-
lhanca econdmica e social das situagdes previstas no am-
bito da convengdo com as que se pretende abranger com a
presente extensdo foi ainda efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento dos Qua-
dros de Pessoal (anexo A do Relatorio Unico) de 2016 estio
abrangidos pelos instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho aplicaveis, direta ou indiretamente, excluin-
do os praticantes ¢ aprendizes ¢ o residual, 1149 trabalha-
dores por contra de outrem a tempo completo (TCO), dos
quais 67 % sdo homens ¢ 33 % s@o mulheres. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 450 TCO
(39 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais enquanto para 699
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TCO (61 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as con-
vencionais. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atua-
lizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,9 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma ligeira diminui¢ao no
leque salarial entre 2017 e 2018.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 40,
de 17 de setembro de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo Portuguesa
da Cortica e a Federag@o Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
34, de 15 de setembro de 2018, sdo estendidas no territdrio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais na con-
vengao, nao representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-

vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2018.

12 de outubro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacio Nacional de Transportes

de Passageiros - ANTROP e o STRUP - Sindicato

dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacao Na-
cional de Transportes de Passageiros - ANTROP e o STRUP
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2018, abrangem
no territorio nacional ou em linhas internacionais as relacoes
de trabalho entre empregadores do setor do transporte publi-
co rodoviario de passageiros e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica e social das situagdes previstas no
ambito da convencdo com as que se pretende abranger com
a presente extensao, que a convengao revista foi objeto de
extensao, foi efetuado o estudo de avalia¢ao dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucao do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2016, estavam abrangidos pela convencao,
direta ou indiretamente, excluindo os praticantes e aprendi-
zes e o residual, 3400 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), dos quais 11,2 % sdo mulheres e
88,8 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 1038 TCO (30,5 % do total) as remu-
neracdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneracdes
convencionais, enquanto para 2362 TCO (69,5 % do total)
as remuneracdes sao inferiores as convencionais, dos quais
7,1 % sao mulheres e 92,7 % sdo homens. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragoes
representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 2,2 % para os trabalhadores cujas re-
muneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o
estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma ligeira
diminuicao das desigualdades entre 2017 e 2018.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
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Codigo do Trabalho e do estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pe-
cuniaria foi tido em conta a data do pedido de extensdo da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindica-
tos inscritos na FECTRANS (com exce¢do do STRUP), por
oposi¢ao desta federacdo, a presente extensdo mantém idén-
tica exclusdo.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 41,
de 17 de setembro de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cdédigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APROSE - Associacao Na-

cional de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindi-

cato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e outro - Revisao global

Clausula prévia

As entidades signatarias celebram uma nova conven-
¢do coletiva para a atividade de distribui¢do de seguros e
de resseguros, com a definicdo e o ambito estabelecidos na
legislag@o especifica aplicavel, relativamente ao CCT, cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2008, com as alteragdes

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Transportes
de Passageiros - ANTROP e o STRUP - Sindicato dos Traba-
lhadores de Transportes Rodovidrios e Urbanos de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de junho de 2018, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de transporte publico rodoviario de passageiros e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea @) do nimero anterior nao
¢ aplicavel a trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais
representadas pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes
¢ Comunicagdes - FECTRANS, com exce¢do do STRUP -
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2018.

12 de outubro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

posteriores, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 35, de 22 de setembro de 2009.

I. Ambito e vigéncia

Cléusula 1.*

Ambito territorial

O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se em
todo o territorio nacional.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- Este contrato coletivo de trabalho obriga:
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a) As entidades representadas pela associacdo de empre-
gadores outorgante;

b) Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho
as entidades referidas na alinea anterior representados pelos
sindicatos outorgantes;

¢) A associacdo de empregadores e os respetivos trabalha-
dores vinculados por contrato de trabalho.

2- Para efeitos do presente contrato, as empresas estran-
geiras consideram-se estabelecidas em territdrio nacional, no
local da sede do seu estabelecimento.

3- O presente contrato podera ainda aplicar-se a entidades
que ndo revistam a natureza de empresas de distribuigdo de
seguros ou de resseguros, que prestem atividades ou servigos
afins a atividade de distribui¢do de seguros e de resseguros,
mediante celebragdo do respetivo acordo de adesdo entre
essas empresas ¢ os sindicatos outorgantes, nos termos que
nele ficarem acordados, ou de outros instrumentos de regula-
mentacdo coletiva negociais.

4- Estima-se que o nimero de empregadores e trabalha-
dores abrangidos, no imediato, por este contrato coletivo de
trabalho, seja de 1385 empregadores ¢ de 5040 trabalhado-
res, no universo da atividade de distribuigdo de seguros e de
resseguros.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) e vigorara por
um periodo inicial de quatro anos, renovando-se automati-
camente por periodos sucessivos de dois anos, enquanto nao
cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomea-
damente por via de dentncia efetuada por qualquer uma das
partes.

2- A tabela salarial e o subsidio de refei¢ao vigorardo pelo
periodo para eles expressamente acordado sendo, em princi-
pio, coincidente com o de dois anos civis.

3- A dentincia do presente CCT pode ser feita por qualquer
das partes, por escrito, com a antecedéncia minima de trinta
dias para a tabela salarial, subsidio de refei¢ao e clausulas de
expressao pecuniaria e de sessenta dias para a restante maté-
ria, em relagdo ao termo de vigéncia, devendo ser acompa-
nhada de proposta negocial, e devendo a contraparte cumprir
com 0s mesmos prazos em caso de contraproposta.

4- Em caso de divergéncias relacionadas com a vigéncia e
cessacao do presente CCT, como decorréncia da sua denun-
cia, as partes acordam, desde ja, submeter-se a convengao
que consta do anexo V, o qual faz parte integrante do pre-
sente CCT.

5- A falta de adesdo a arbitragem voluntaria por parte da
associacdo de empregadores signataria mantém em vigor o
CCT enquanto nao for revogado no todo ou em parte por
outra convengao, considerando-se para efeitos desta clausula
como falta de adesdo a omissdo de indicagdo atempada de
arbitro por parte da associagdo patronal.

6- A falta de adesdo a arbitragem voluntaria por parte dos
sindicatos signatarios, por qualquer dos mesmos, determina
a cessagdo de vigéncia do CCT, considerando-se para efeitos

desta clausula como falta de adesdo a omissdo de indicagdo
atempada de arbitro por parte dos sindicatos.

7- O periodo de negociagdo, independentemente das fases
processuais que inclua, nomeadamente conciliagdo, media-
¢do e arbitragem, e de eventuais periodos de suspensio acor-
dados pelas partes, ndo podera exceder 18 meses.

8- Em caso de cessacdo do presente CCT manter-se-ao, até
a entrada em vigor de nova convengao ou pelo prazo de 18
meses contados da cessagdo, consoante o que se revelar mais
curto, os efeitos previstos neste CCT sobre:

a) Promogoes e progressdo salarial - Clausula 7.%;

b) Duragdo do trabalho e organizagdo dos horéarios - Clau-
sula 15.%;

¢) Duragido das férias - Clausula 21.%

d) Dispensas do dever de assiduidade - Clausula 25.%;

e) Subsidio de refeigdo - Clausula 32.%

1) Seguro de vida - Clausula 38.%

g) Fusdo de sociedades e transmissdo de carteira de segu-
ros - Clausula 422

I1. Enquadramento e formacio profissional

Cléusula 4.

Classificaciio profissional

1- Os grupos e categorias profissionais bem como as res-
petivas funcdes, eventuais graus de senioridade ou comple-
xidade e remuneracdes, sdo definidos pelo empregador que
devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo CCT ten-
do em conta as fun¢des que cada um efetivamente exerce, e
de acordo com o enquadramento no organograma em vigor
na empresa, se o houver.

2- Na organizagdo interna dos recursos humanos a empre-
sa adotara obrigatoriamente como referéncia, os grupos pro-
fissionais e respetivas bandas salariais constantes do anexo
I. No caso de existir na empresa um sistema proprio de en-
quadramento profissional, devera ser estabelecida a devida
correspondéncia formal entre esse sistema e o que consta do
anexo I do CCT.

3- A retribui¢do base mensal ¢ fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatoério previsto no ane-
xo II para a banda salarial em que se enquadra a categoria
profissional do trabalhador e o referencial para o limite supe-
rior constante no mesmo anexo.

4- Sempre que a tabela salarial do anexo II seja revista, a
retribuicdo base mensal auferida pelo trabalhador, qualquer
que aquela seja, serd atualizada em percentagem idéntica a
que for acordada para a categoria profissional em que se en-
quadre.

5- Os valores das diversas componentes de retribuigdo efe-
tiva mensal atribuida ao trabalhador poderdo ser absorvidos
por efeito de aumentos salariais futuros, com excec¢ao da re-
tribui¢do base.

Clausula 5.2

Avaliacio de desempenho

1- As empresas deverdo instituir sistemas de avaliagdo de
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desempenho e mérito profissional.

2- O sistema de avaliacdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios sub-
jacentes, que devem ser precisos, claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como ¢ monito-
rizado o atingimento dos referidos objetivos e da periodici-
dade com que essa monitorizagdo ¢ efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliacdo;

d) Decisdo do eventual recurso no prazo maximo de 60
dias, com a respetiva comunicagdo ao recorrente.

3- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, de-
signadamente, nas promogdes facultativas, na atribuigdo de
remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem
como na atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

Clausula 6.2

Estagios de ingresso

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais de
gestor, técnico, operacional e apoio podera ficar dependente
de um periodo de estagio que, em caso algum, podera exce-
der 24 meses de trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratoério dos trabalhadores em es-
tagio nos termos do niimero anterior sera o correspondente
a 75 % do previsto no anexo II para a categoria profissional
para a qual estagiam, sem prejuizo e salvaguardado o valor
vigente da Retribui¢do Minima Mensal Garantida aplicavel.

3- O disposto nesta clausula e no CCT nao se aplica aos
estagios integrados em programas regulados por legislagao
propria, nomeadamente aos estdgios profissionais e curricu-
lares de quaisquer cursos.

4- Os trabalhadores que ja tenham prestado servigo, nessa
qualidade, no setor da distribui¢do de seguros, por um perio-
do seguido, igual ou superior a cinco anos, ndo serdo abran-
gidos pelo regime constante dos niimeros anteriores.

Clausula 7.2

Promocoes e progressio salarial

1- As promocdes e progressdes salariais nas bandas cor-
respondentes as categorias profissionais devem pautar-se por
critérios objetivos e transparentes que tenham em conta, en-
tre outros, os seguintes fatores:

a) Avaliacdo de desempenho e mérito profissional;

b) Formacao profissional da iniciativa da empresa e respe-
tivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria e no empregador;

d) Situagdo econdmica e financeira da empresa.

2- Sem prejuizo de o empregador definir o seu proprio sis-
tema de promogodes e progressdes salariais, os trabalhado-
res que, decorridos dez anos apos a respetiva admissao na
empresa, ndo tenham sido promovidos a categoria de banda
salarial superior, t€m direito, a acréscimo de remuneracao
mensal por mérito de valor acumulado ndo inferior a 10 % do
valor minimo obrigatorio da banda salarial da respetiva cate-
goria, verificadas cumulativamente as condigdes seguintes:

a) Terem obtido naqueles dez anos avaliacdes de desempe-

nho com um valor médio positivo;

b) Inexisténcia de avaliagdes de desempenho negativas
nos ultimos dois anos que antecedem a evolugdo na carreira
ou na banda salarial,

¢) A situagdo econdmica e financeira da empresa o per-
mita.

3- Com referéncia a situagdo prevista na alinea ») do nu-
mero anterior, a existéncia de avaliagdo de desempenho ne-
gativa no(s) ano(s) que antecedem o momento da progres-
sdo salarial, implica que o(s) mesmo(s) nao releve(m) para
a contagem do(s) periodos referidos, contagem essa que se
suspende nesse(s) anos(s).

4- O empregador ndo ¢ obrigado a efetuar novos acrésci-
mos salariais por efeito do disposto nesta clausula se o valor
acumulado das progressodes salariais por mérito for igual ou
superior ao acréscimo de 10 % referido no nimero 2 da pre-
sente clausula.

5- Para efeito dos acréscimos de remuneracdo mensal por
mérito estabelecidos nesta clausula, considera-se ano com-
pleto na atividade de distribuigdo de seguros cada ano de
servigo, independentemente de ser a tempo total ou parcial.
Neste ultimo caso, os referidos acréscimos de remuneragao
serdo atribuidos na propor¢do de tempo de servigo parcial
prestado.

6- Os acréscimos de remuneracdo previstos nesta clausula
s@o0 devidos a partir do primeiro dia do més em que se com-
pletem os anos de servigo correspondentes.

Clausula 8.2

Principios gerais da formacio profissional

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizacao e inte-
gracdo dos trabalhadores nas empresas, as partes consideram
que a formagao continua ¢ um instrumento fundamental para
a sua prossecugdo e deve orientar-se pelos seguintes princi-
pios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficacia e competitividade das empresas;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnologica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagao da atividade de distribui-
¢do de seguros ¢ de resseguros;

e) Considerar a formagao, através da organizagdo e parti-
cipagdo em cursos, atividades e programas, como elemento
de referéncia para o sistema de classificagdo profissional e da
estrutura retributiva.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes
principios e critérios:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos hu-
manos, satisfazendo as necessidades de formacao profissio-
nal dos trabalhadores no seio das empresas, facilitando, ao
mesmo tempo, se possivel, o acesso dos trabalhadores a me-
lhores qualificagdes;

b) Plena universalizagdo da agdo formativa, que devera
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abarcar tendencialmente todos os trabalhadores da empresa;
¢) Concegdo da formag@o profissional como uma respon-
sabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimensdo da forma-
¢do profissional como direito e como dever;

e) Conexdo entre os programas das agdes formativas e as
necessidades de qualificag@o profissional;

f) Valorizagdo como fator estratégico para a competitivi-
dade das empresas e como variavel estrutural indispensavel
a qualquer estratégia de crescimento;

g) Assungdo da politica formativa como aspeto funda-
mental da flexibilidade interna das empresas que possibilita
a adaptabilidade dos recursos humanos a novos processos
produtivos, tornando operativa a mobilidade funcional;

h) Continuidade com a finalidade de impulsionar o desen-
volvimento das qualificagdes profissionais.

3- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
submetidos a informacdo dos trabalhadores e dos delegados
sindicais, se os houver.

II1. Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 9.

Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho situado no mesmo municipio ou area
metropolitana quando esta esteja constituida.

2- Fora das zonas geograficas referidas no nimero anterior,
o empregador ndo pode deslocar o trabalhador para local que
o obrigue a percorrer distancia superior a 50 quilometros a
que ja percorre no trajeto entre a sua residéncia permanente
e o local de trabalho.

3- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca
ou da exting¢do total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador presta servico.

4- Fora das situagdes de transferéncia dentro do mesmo
municipio, a empresa custeara o acréscimo das despesas im-
postas pelas deslocacdes didrias de e para o local de trabalho,
no valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
se os houver, dentro de horarios compativeis, condi¢cdes de
conforto e tempo aceitaveis.

Clausula 102

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporaria ou definitivamente o trabalha-
dor de fung¢des ndo compreendidas na atividade contratada
ou inerentes ao grupo profissional a que pertence, desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posigao do tra-
balhador.

2- A ordem de alteragdo de func¢des deve ser devidamente
justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a dura-
¢do previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar um ano.

3- Havendo alteragdo definitiva de fung¢des nos termos
desta clausula, sera assegurada ao trabalhador formagao pro-

fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos niime-
ros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um tirocinio de duragdo ndo superior a doze meses, du-
rante o qual o trabalhador tera direito a receber um comple-
mento de vencimento correspondente a diferenga, se a hou-
ver, entre a sua retribuigdo efetiva mensal e aquela que seja
devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢oes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o emprega-
dor decidir reconduzir o trabalhador a situagdo anterior.

Clausula 11.%

Interinidade de fungdes

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da
empresa.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador, devendo ser justificada e, se necessario,
ser-lhe ministrada formacao adequada, indicando a duracgao
previsivel da substituicao de fungdes.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retri-
buigao igual a diferenga, se a houver, entre a sua retribuigdo
base mensal e o valor minimo obrigatério da banda salarial
correspondente as fungdes que estiver a desempenhar, en-
quanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal
situagdo ultrapassar 60 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Se o interino permanecer no exercicio das fungdes do
trabalhador substituido para além de 15 dias apos o regresso
deste ao servico, ou para além de 30 dias apos a perda do lu-
gar pelo substituido, contados estes a partir da data em que a
empresa dela teve conhecimento, considerar-se-a definitiva-
mente promovido, se for o caso, a categoria correspondente
as fungdes que interinamente vinha exercendo.

Clausula 12.2

Transferéncia por motivo de saude

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel
de saude, a transferéncia para outro servi¢co, mediante a apre-
sentagdo de atestado médico passado pelos servicos médicos
da empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, ou-
tro pelo empregador e o terceiro, que presidird, escolhido
pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha,
por solicitagao a Ordem dos Médicos ou ao Servigo Nacional
de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica e desde que o empregador tenha um posto de traba-
lho compativel.
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Clausula 132

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empre-
sa através de recurso a tecnologias de informacdo e de co-
municagdo, mediante acordo e celebracdo de contrato escrito
para a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os
direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao em-
pregador, a duragdo inicial para prestagdo de teletrabalho ¢é
no maximo de trés anos, considerando-se o contrato automa-
tica e sucessivamente renovado por periodos de um ano se
ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedén-
cia minima de trés meses em relagdo ao termo inicial ou de
qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no ntimero
anterior, ¢ mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas,
ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 14.2

Comissao de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servigo as fungdes de diri-
gente e de gestor, mesmo que os trabalhadores ndo estejam
na dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgdo de
administracdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

IV. Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 152

Duracéo do trabalho e organizagio dos horarios

1- A duragdo do trabalho semanal é de 35 horas, em ter-
mos médios, prestado em principio todos os dias Tteis de
segunda a sexta-feira, podendo mediante acordo escrito com
o trabalhador, incluir o sabado, de acordo com o regime da
adaptabilidade previsto no Codigo do Trabalho, fixando-se o
periodo de referéncia em 6 meses.

2- Caso, nos termos do nimero anterior, o trabalhador
preste trabalho ao sdbado gozara um dia de descanso com-
plementar na segunda-feira seguinte ou em qualquer outro
dia, mediante acordo escrito com o trabalhador.

3- Os tipos de horarios praticaveis na atividade de distri-
buigdo de seguros e resseguros, nos termos que forem fixa-
dos por cada empresa sdo, enquanto competéncia do empre-
gador, entre outros os seguintes:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
da prestagdo de trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sdo fixos e estdo compreendidos, normalmente, para
a generalidade dos trabalhadores, entre as 8h00 e as 20h00;

b) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso dirio, sdo moveis e ficam na
dependéncia de acordo entre empregador e trabalhador;

¢) Horario por turnos - aquele em que o trabalho ¢ prestado

em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores no mesmo
posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir
com o periodo de trabalho noturno.

4- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas,
salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Os limites do niimero anterior poderao ser aumentados
ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com
o trabalhador.

6- Considera-se trabalho noturno o prestado, total ou par-
cialmente, no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 16.*

Isenc¢io do horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de
trabalho, para além das situagdes legalmente previstas, os
trabalhadores cujas fun¢des regularmente desempenhadas o
justifiquem, nomeadamente os que integrem os grupos pro-
fissionais de dirigente, gestor, técnico e operacional.

2- A isen¢do de horario de trabalho pode compreender as
seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagao até cinco ho-
ras por semana.

3- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica aos dias
de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, aos pe-
riodos de descanso diario e aos feriados previstos na lei e
neste CCT.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a retribuicdo especifica nos termos previstos na clausula
358

Clausula 17.2

Tolerédncia de ponto

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vico com um atraso até quinze minutos diarios, que compen-
sara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impos-
sibilidade justificada, no primeiro dia 1til seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera ser
utilizada até 60 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel ou com isencao de ho-
rario de trabalho.

Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1- E admitida a prestacio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.

2- A prestacdo de trabalho suplementar ¢ paga nos termos
previstos na lei, com o acréscimo de dez pontos percentuais.

3- A compensacdo do trabalho suplementar pode ser efe-
tuada mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou em ambas as modalidades.
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Clausula 192

Trabalho por turnos

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e no nimero seguinte.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores
a 15 minutos, seguidos ou interpolados, determinados pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
lho.

3- Os trabalhadores por turnos que prestem trabalho em
periodo noturno, compreendido entre as 20h00 de um dia e
as 8h00 do dia seguinte, tém direito ao acréscimo de retri-
buigdo legalmente previsto, o qual pode ser substituido por:

a) Redugao equivalente do periodo normal de trabalho;

b) Aumento fixo da retribuigdo base, desde que ndo impor-
te tratamento menos favoravel para o trabalhador.

Clausula 20.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo, numa situacdo
comparavel.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a
forma escrita, devendo do mesmo constar a atividade a de-
senvolver, o periodo normal de trabalho mensal e semanal, o
horério de trabalho e a retribuigao.

3- O empregador concedera ao trabalhador que o requei-
ra, e desde que merega a respetiva concordancia da entidade
empregadora, a passagem ao regime de tempo parcial, pre-
ferindo aqueles que se encontrem numa das seguintes con-
dicdes:

a) Assisténcia a filhos, enteados, adotados, desde que me-
nores de 12 anos ou, independentemente da idade, se porta-
dores de deficiéncia fisica ou incapacitados;

b) Assisténcia a conjuges portadores de deficiéncia fisica
ou mental ou doenga incapacitante, ou de pessoa com quem
viva em unido de facto ha mais de dois anos, na mesma si-
tuacao;

¢) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, ou
deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhadores que frequentem o ensino médio ou su-
perior.

4- O trabalhador admitido a tempo parcial goza de pre-
feréncia no preenchimento de vaga, desde que em situagdo
comparavel, em regime de tempo completo, para o exercicio
das mesmas fungoes.

5- A passagem de regime de tempo parcial a regime de
tempo inteiro, ou deste aquele, s6 pode fazer-se com o acor-
do escrito do trabalhador, sem prejuizo do disposto no nti-
mero seguinte.

6- O trabalhador que passe de tempo inteiro a tempo par-
cial ou vice-versa tem direito, desde que merega a respeti-
va concordancia do empregador, a voltar ao regime anterior
mediante pedido escrito formulado com uma antecedéncia
minima de 60 dias.

7- Para efeitos do calculo da retribuicdo efetiva do traba-
lhador a tempo parcial, aplicar-se-a a seguinte férmula:

NHT x RE
TS

Sendo:

NHT = niimero de horas de trabalho semanal do traba-
lhador;

RE = Retribuicao efetiva do trabalhador (como se traba-
lhasse a tempo inteiro);

TS = Numero de horas de trabalho semanal previsto nes-
te contrato.

V. Férias, faltas e interrupcio do trabalho

Clausula 21.2

Duragao das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias uteis,
podendo ser gozadas, seguida ou interpoladamente.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, podendo, excecionalmente, ser gozadas até
30 de abril do ano civil seguinte, em acumulag@o ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre emprega-
dor e trabalhador.

3-No ano da cessag¢do do impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano da admissdo, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servigco prestado no ano do inicio da suspenséo,
ndo podendo o seu somatorio ser superior a 22 dias uteis.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a dura-
¢do do periodo anual de férias referido no niimero 1 ndo se
aplica aos casos especiais de dura¢do do periodo de férias
legalmente previstos.

Clausula 22.2

Interrup¢io do periodo de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do numero anterior, e desde que o empre-
gador seja informado, sempre que possivel por escrito, das
respetivas ocorréncias, considera-se que as férias serdo inter-
rompidas pelos seguintes periodos nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragado
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos, madrastas, noras ¢ genros
do trabalhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
v0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhdo
de mesa e habitagdo com o trabalhador;

d) Dois dias tuteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do conjuge do trabalhador;
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e) Licenga parental em qualquer das modalidades previs-
tas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

f) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez,
por todo o periodo de duragdo desta;

g) Licenga por interrupgao da gravidez, por todo o periodo
de duragdo desta;

h) Licenga por adogdo, por todo o periodo de duracdo des-
ta.

3- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equi-
parado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na pre-
sente clausula, o gozo das férias ¢é retomado automaticamen-
te até ao termo do periodo que estava previamente marcado,
devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador,
nos termos da lei.

Clausula 23.2

Escolha da época de férias

1- As férias sdo marcadas por mutuo acordo entre o traba-
lhador e o empregador.

2- Na falta de acordo quanto a escolha da época de férias,
o empregador marca-las-a entre 1 de maio e 31 de outubro,
ouvidos os delegados sindicais, se os houver.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa, sera concedida a facul-
dade de gozarem as férias simultaneamente.

Clausula 24.?

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados a
terca-feira de carnaval, o feriado municipal da localidade ou,
quando este ndo existir, o feriado distrital.

Clausula 252

Dispensas do dever de assiduidade

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na tarde de quinta-feira anterior ao do-
mingo de Pascoa, na véspera do dia de Natal e no dia do seu
aniversario.

Clausula 26.*

Auséncia por aplicagdo de medida de coacdo penal

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coacdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia ti-
ver durag@o ndo superior a um més, caso em que podera ser
considerada como autorizada pelo empregador, se este assim
o entender, e sujeita ao regime das faltas justificadas com
perda de retribuig@o.

2- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo
de auséncia referente ao periodo da suspensdo do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente
ocorram em cumprimento da sentenga condenatoria transita-

da em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

3- O disposto nos numeros anteriores desta clausula ndo
prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instaurag@o de procedimento disciplinar, se for caso disso.

VI. Seguranca e satiide no trabalho

Clausula 27.2

Principios gerais

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranca e prevenc¢do contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencgas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no numero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condi¢cdes naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminacao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respe-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfegdes das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢des técnicas dos produtos e margens de seguranca recomen-
dadas pelo respetivo fabricante para reutilizacdo das areas
afetadas.

Clausula 28.*

Medicina no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servi¢os de
medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos
termos da lei, para efeitos de prevengdo da seguranga e saude
no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos ¢ garantias previs-
tos neste CCT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem
e forem autorizados pelo empregador, submetidos a exame
médico, com vista a determinar se estdo em condi¢des fi-
sicas ¢ psiquicas adequadas ao desempenho das respetivas
fungdes, sendo tais exames confidenciais e sigilosos.

3- O empregador deve promover a realizagdo de exames
médicos bianuais aos trabalhadores com idades inferiores a
45 anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual
ou superior a 45 anos de idade:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria da urina;

e) Rastreio oncologico.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

5- Sempre que os resultados dos exames médicos conclu-
am pela necessidade de transferéncia do posto de trabalho, a
empresa obriga-se a reconverter o trabalhador noutro posto
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de trabalho adequado a sua situagéo.

6- Em caso de acidente de trabalho ou doenca stbita no
local de trabalho, a empresa devera assegurar os imediatos e
indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como
o transporte e demais cuidados adequados.

VII. Atividade sindical

Clausula 29.?

Atividade sindical na empresa

No exercicio legal das suas atribuigdes, as empresas re-
conhecem aos sindicatos os seguintes tipos de atuacao:

a) Desenvolver a atividade sindical no interior da empre-
sa, nomeadamente através de delegados sindicais, legitimada
por comunicacao prévia do respetivo sindicato;

b) Eleger, em cada local de trabalho, os delegados sindi-
cais;

¢) Dispor, sendo membro de drgaos sociais de associagdes
sindicais, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos
cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei
ou por este CCT;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordindrias por periodo determinado e mediante
solicitagdes devidamente fundamentadas das dire¢des sindi-
cais, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou
por este CCT;

e) Dispor no interior da empresa, de instalacdes adequa-
das, se as houver, para o exercicio de funcdes de delegado
sindical, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala propria,
tendo sempre em conta a disponibilidade da area da unidade
de trabalho;

f) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lacdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 10 horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados na lei ou neste CCT,
desde que assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contactos com o
publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informacdes de interesse sindical ou
profissional;

i) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho enquanto membros dos corpos gerentes de associacdes
sindicais ou para fora da drea da sua representacao sindical
enquanto delegados sindicais;

j) Exigir das empresas o cumprimento do presente CCT e
das leis sobre a matéria do trabalho e seguranca que contem-
plem situagdes nao previstas neste CCT ou que se revelem
mais favoraveis aos trabalhadores.

Clausula 302

Quotizacio sindical

1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalha-

dor, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia
ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no niimero anterior, o respetivo mapa de quotizagdo
devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de calculo.

VIII. Retribuicéo, seguros e outros abonos

Clausula 31.2

Classificagdo da retribuicao

Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: a retribuicdo certa mensal de-
finida nos termos do anexo II, aplicavel ao grupo profissional
e categoria em que se enquadra o trabalhador, salvo se a em-
presa tiver instituido grelha salarial e estrutura de classifica-
¢do profissional proprias, que neste caso prevalecera;

b) Retribuicdo base anual: o somatorio das retribuigdes
base mensais, acrescido dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no ano civil;

¢) Retribuicdo efetiva mensal: constituida pela retribui¢ao
iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regulares e
periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha di-
reito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo,
no entanto, o subsidio diario de refeig¢do, a retribuicao por
trabalho suplementar ou para compensar eventuais saldos do
banco de horas, bem como as prestagdes que nos termos le-
gais ndo sdo consideradas retribuicao;

d) Retribuigdo efetiva anual: o somatdrio das retribuigdes
efetivas mensais, acrescido dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no ano civil.

Clausula 32.2

Subsidio de refeiciao

1- A contribuicdo para o custo da refeicdo, por dia efetivo
de trabalho, é a fixada no anexo II.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de refei-
cdo os trabalhadores que prestem, no minimo, quatro horas
de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a
tempo parcial, caso em que receberd um montante propor-
cional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da em-
presa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empre-
gador o custo da refei¢do principal compreendida no respe-
tivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto nesta
clausula.

4- O subsidio de refeicdo ¢ ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duracao do trabalho se-
manal previsto na clausula 15.%, ainda que por referéncia a
tempos médios.

5- Os subsidios de refeicdo previstos nesta clausula ndo
sdo devidos quando a empresa fornega integralmente as re-
fei¢des ou nelas comparticipe com montante nao inferior ao
estabelecido no anexo II.
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Clausula 332

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias vence-se na data em que o traba-
lhador inicia o gozo das férias ou o seu maior periodo quan-
do estas forem repartidas, podendo o empregador optar por
pagéa-lo antecipadamente.

2- O subsidio de férias apenas podera ser pago em duodé-
cimos, desde que exista acordo escrito entre empregador e
trabalhador, prévio ao respetivo pagamento.

3- O subsidio é de montante igual ao da retribuigao efetiva
mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vencam as férias, procedendo-se nesse més
ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

4- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado no
numero 1 da clausula 21.%, o subsidio de férias sera propor-
cional ao nimero dos dias de férias a que o trabalhador tiver
direito, ndo se considerando para este efeito a redugdo do pe-
riodo de férias por opgao do trabalhador para evitar a perda
de retribuigdo por motivo de faltas.

Clausula 34.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de natal de valor
igual a retribuicdo efetiva mensal, pagavel conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.

2- O subsidio de natal apenas podera ser pago em duodé-
cimos, desde que exista acordo escrito entre empregador e
trabalhador, prévio ao respetivo pagamento, sendo que neste
caso o duodécimo relativo a dezembro devera ser pago com
a retribui¢ao do més de novembro.

3-Nos anos da admissdo, suspensao ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de natal é proporcional ao tempo
de servigo prestado nesses anos.

Clausula 35.2

Retribui¢do por isenc¢iio de horario de trabalho

1- S6 as modalidades de isencao de horario previstas na
presente cldusula conferem direito a retribuicao especifica, a
qual sera calculada sobre a retribui¢do base mensal do traba-
lhador, nos termos seguintes:

a) 20 % no regime de isen¢do de horario de trabalho sem
sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) 15 % no regime de isencao de horario de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestagdo até 5 horas por
semana.

2- O regime de isencdo de horario de trabalho e o respetivo
suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo
for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a
antecedéncia minima de dois meses.

Clausula 36.%

Pagamento de despesas de servi¢co em Portugal

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetu-
adas em servigo e por causa deste, nos termos dos niimeros

seguintes.

2- As despesas de deslocacdo em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador,
devendo ser sempre garantidas condigdes de alimentagdo e
alojamento condignas tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo III.

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no numero 2.

4- Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da sua
deslocagdo, o empregador podera optar pelo reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresentagao de docu-
mentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros
proprios ao servigo da empresa terdo direito a receber por
cada quilémetro (km) efetuado em servigo o valor constante
no anexo III.

Clausula 37.2

Pagamento de despesas de servico no estrangeiro

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribuicao de ajudas de custo, conforme for a opgao da em-
presa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no
anexo III.

2- A solicitagdo do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no numero anterior.

3- Para além do previsto nos nlimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao
cabal desempenho da sua missao.

Clausula 38.?

Seguro de vida

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um seguro de
vida que garanta o pagamento de um capital em caso de mor-
te ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indicados
e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 50 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido
ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 25 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 12 500,00 € nos restantes casos.

2- Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicacdo
do previsto nos numeros anteriores serdo reduzidos propor-
cionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

3- A indemnizagdo a que se refere os numeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por in-
validez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem
designadas como beneficidrias. Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea,
a respetiva indemnizagdo sera paga aos herdeiros legais do
trabalhador.

4- O seguro previsto nesta cldusula ndo prejudica outros
beneficios existentes em cada uma das empresas, na parte
que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absor-
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¢do calculada de acordo com as bases técnicas dos ramos a
que os contratos respeitem.

Clausula 39.2

Condicdes nos seguros proprios

Os trabalhadores beneficiam em todos os seguros em
nome proprio de um desconto equivalente a remuneragao
do empregador que resulta especificamente da colocagio do
mesmo seguro, salvo se outras condi¢des mais favoraveis es-
tiverem previstas na empresa.

Clausula 40.?

Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que proce-
dam regularmente a pagamentos ou recebimentos em dinhei-
ro seréd coberto pela empresa até ao limite de 750,00 € anuais.

IX. Disposicdes finais e transitérias

Clausula 41.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer que as instrugdes sejam confirmadas
por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informacao;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 42.2

Fusio das sociedades e transmissdo da carteira de seguros

1- Quando duas ou mais sociedades se fusionem ou uma
incorpore a outra, subsistem sem alteragdo os contratos de
trabalho dos trabalhadores das sociedades fusionadas ou da
sociedade incorporada, aos quais sdo assegurados o direito
ao trabalho e garantias que j& naquelas detinham.

2- Quando uma sociedade adquirir, a qualquer titulo, a car-
teira de seguros de outra, juntamente com o seu estabeleci-
mento, aplicar-se-a o regime legal estabelecido e consequen-
temente serdo salvaguardados o direito ao trabalho e todos os
demais direitos e garantias dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, se ocupavam do servi¢o da parte transmitida,
sem prejuizo de a adquirente ser solidariamente responsavel
pelas obrigagdes da transmitente que nao tenham sido pre-
viamente regularizadas e se hajam vencido antes da trans-
missao.

3-No caso de extin¢ao de postos de trabalho, os trabalha-
dores ficam sujeitos a transferéncia, mas terao direito a optar
por uma sé vez, entre as vagas declaradas abertas nas respe-
tivas categorias, bem como direito a retomarem os seus ex-
tintos postos de trabalho, se estes vierem a ser restabelecidos
dentro do prazo de dois anos a contar da respetiva extingao.

4- No caso de encerramento de qualquer escritdrio, o tra-

balhador, dentro do prazo de dois anos tem, por uma so6 vez,
preferéncia no preenchimento de qualquer vaga que for de-
clarada aberta, na respetiva categoria, num raio de 100 km
do posto de trabalho extinto, sem prejuizo do disposto na
clausula 9.%; caso opte pela rescisdo do contrato de trabalho,
tem direito a indemnizagao legal.

Clausula 43.2

Protecio de dados pessoais

1- Em caso algum o empregador pode violar o direito de
reserva e confidencialidade do trabalhador relativamente ao
contetido das mensagens de natureza pessoal e a informagao
de carater nao profissional que este envie, receba ou consul-
te, nomeadamente através de correio eletronico.

2- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, 0 empre-
gador podera criar normativos internos que estabelecam as
regras de utilizacdo do enderego de correio eletronico pro-
fissional, bem como de outros instrumentos de trabalho por
este disponibilizados.

Clausula 44.?

Utilizacdo de ferramenta digital no Ambito da relacédo laboral

1- A utilizacao da ferramenta digital, cedida pela empre-
sa, ndo pode impedir o direito ao descanso consignado neste
CCT e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre
jornadas, descanso semanal obrigatério, férias e dias feria-
dos.

2- Somente por exigéncia imperiosa, referente ao funcio-
namento da empresa, resultante de ocorréncias externas im-
previstas ou anomalias inesperadas no normal funcionamen-
to daquela, ¢ permitida a interrupgao dos periodos indicados
no nimero anterior.

Clausula 452

Comissao paritaria

1- E instituida, no ambito da presente convengdo coleti-
va, uma comissdo paritaria integrada por um representante
de cada um dos sindicatos outorgantes e igual nimero de
representantes da associacdo de empregadores signataria,
com competéncia para interpretar e integrar as clausulas da
convencao.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades
signatarias ¢ podera deliberar desde que estejam presentes
todos 0os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

Clausula 46.*

Cessacio de efeitos da regulamentacio coletiva anterior e reequilibrio
contratual

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente
ressalvados, decorrentes da regulamentagdo coletiva de tra-
balho anterior, nomeadamente do CCT cujo texto consoli-
dado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
20, de 29 de maio de 2008, com as altera¢des posteriores,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de
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22 de setembro de 2009, cessam com a entrada em vigor do
presente CCT por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente CCT ndo podera resultar, po-
rém, diminui¢do da retribui¢do efetiva nem da retribui¢do
base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em
vigor.

Clausula 47.2

Anteriores sistemas de promoc¢des obrigatérias e de prémios de
antiguidade

1- Sao mantidos transitoria e excecionalmente em vigor,
até 31 de dezembro de 2019, os sistemas de promogdes obri-
gatorias e de prémios de antiguidade, nos precisos temos em
que estavam regulamentados nas clausulas 9.% ¢ 29.* do CCT,
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2008.

2- Para aplicagdo daquele sistema de promogdes obriga-
torias atender-se-4 ao tempo de permanéncia acumulado,
até 31 de dezembro de 2019, na empresa, na categoria e na
atividade de distribuicdo de seguros, bem como a categoria
profissional e nivel salarial detidos pelo trabalhador antes da
reclassificag@o operada por efeito do presente CCT.

3- O valor acumulado dos prémios de antiguidade, ven-
cidos e vincendos até a referida data de 31 de dezembro de
2019, manter-se-ao futuramente como componente fixa da
retribuigd@o efetiva do trabalhador, ndo podendo ser absorvi-
dos por aumentos da tabela salarial verificados apos aquela
data.

Clausula 48.*

Reclassifica¢ao profissional

1- A reclassificacdo profissional dos trabalhadores res-
peitard o disposto na clausula 4.* e no anexo I deste CCT,
devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as
anteriores categorias profissionais e niveis salariais estabele-
cida na tabela constante do anexo IV.

2- A retribuicao base mensal do trabalhador reclassificado
correspondera, no minimo, a retribuicao base mensal deter-
minada pelo nivel salarial obrigatorio para a categoria profis-
sional anterior a reclassificacdo, o qual, para este efeito, esta
indicado na tabela do anexo I'V deste CCT.

Clausula 49.*

Producio de efeitos e prazo para adaptacio de procedimentos

1- Em matéria de incidéncia remuneratoria e clausulas de
natureza pecuniaria, os efeitos do presente CCT reportam-
-se ao primeiro dia do més em que ocorrer a publica¢do do
presente CCT no Boletim do Trabalho e Emprego, valendo ¢
vigorando, de igual modo, para os anos expressamente indi-
cados no anexo II.

2- Os procedimentos administrativos necessarios a im-
plementagdo do presente CCT, nomeadamente relacionados
com a reclassificag@o profissional e correspondente integra-
¢do em bandas salariais devem estar concluidos até 30 de
margo de 2019, devendo numa primeira fase as atualiza¢des
salariais incidir sobre os respetivos niveis em que cada traba-
lhador se enquadre, nos termos do anexo IV.

Clausula 502

Igualdade de género

Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designa-
¢oes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
X0S.

Porto, 26 de setembro de 2018.

Pela APROSE - Associagao Nacional de Agentes e Cor-
retores de Seguros:

José David Mendes Pereira, na qualidade de presidente
da direcao.

David Pereira da Silva Sarsfield Rodrigues, na qualidade
de tesoureiro da direcao.

Manuel Filipe Moreira de Castro, na qualidade de vogal
efetivo da diregdo.

Vitor Manuel Raimundo Martins, na qualidade de vogal
efetivo da diregdo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
diregdo.

José Luis Coelho Pais, na qualidade de 1.° vice-presi-
dente.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 2.°
vice presidente.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de vogal da direcao.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Tomaz Fernando da Silva Braz, na qualidade de manda-
tario.

Manuel Jorge Gongalves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

ANEXO I

Grupos profissionais, categorias, fun¢des e bandas
salariais

Banda
salarial

Grupo
profissional

Fungao

Categoria . .
& diferenciadora

E o trabalhador que desenvolve
atividades de ambito estratégi-
co, define politicas e objetivos
operacionais, sendo da sua
responsabilidade a correta
aplica¢do das mesmas, podendo
supervisionar areas de negocio
ou funcionais.

Dirigente Diretor
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Gestor

Gestor
comercial

Gestor
técnico

Gestor
operacional

E o trabalhador que participa
na deciso sobre objetivos
operacionais, comerciais ou
técnicos, define objetivos
setoriais, normas e procedi-
mentos, métodos de trabalho e
objetivos individuais, podendo
enquadrar funcionalmente
outros trabalhadores ou equipas
de trabalhadores.

ANEXO II

A. Tabela salarial

2018/2019 (Aumentos de 2,5 %)

Retribuigdo base mensal

Técnico

Técnico

E o trabalhador que executa
atividades de cariz técnico,
como tal reconhecidas pela
empresa, executando-as com
autonomia e responsabili-
dades proprias, desenvolve
ainda estudos, analises de
situagdes técnicas e emissao de
pareceres, suportados de modo
sistematico por metodologias,
instrumentos e processos de
elevada complexidade que
exigem formagdo académica e/
ou técnica especifica, podendo
ainda enquadrar funcionalmen-
te uma equipa de técnicos.

Banda salarial

Valor minimo obrigatoério

A

2 135,00 €

1 477,00 €

1 126,00 €

999,00 €

970,00 €

635,00 €

Qlm|o|g|a|w

580,00 €

2020 (Aumento de 1,2 %)

Retribuig@o base mensal

Operacional

Coordenador
operacional

E o trabalhador que executa e
assume responsabilidade por
atividades operacionais de na-
tureza interna ou externa, com
autonomia no ambito dos po-
deres que lhe foram atribuidos
expressamente pela empresa,
enquadrando, por regra, equi-
pas de trabalhadores do grupo
profissional operacional.

Banda salarial

Valor minimo obrigatério

A

2161,00 €

1 495,00 €

1 140,00 €

1011,00 €

982,00 €

643,00 €

Qm|m|o|lQ|lw

587,00 €

Especialista
operacional

E o trabalhador que executa
atividades predominantemen-
te de natureza comercial ou
administrativa que exigem
conhecimentos técnicos especi-
ficos da atividade seguradora e/
ou de distribuigdo de seguros e
de resseguros.

Assistente
operacional

E o trabalhador que executa
tarefas de apoio administra-
tivo e¢/ou de atendimento,

com carater regular, como tal
reconhecidas pela empresa, de
baixa complexidade, tenden-
cialmente rotineiras, orientadas
por procedimentos detalhados e
instrugdes predefinidas.

B. Subsidio de refeicao

2018/2019
Subsidio diario de refei¢do (clausula 32.%) - 8,10 €.

2020

Subsidio diario de refei¢do (clausula 32.%) - 8,10 €.

ANEXO III

Outras cldusulas de expressao pecunidria

Apoio

Auxiliar
geral

E o trabalhador que predomi-
nantemente executa tarefas de
manuten¢ao e/ou de limpeza e/
ou de vigilancia das instalagdes
e/ou de apoio logistico aos
restantes servigos da empresa,
podendo ainda enquadrar fun-
cionalmente outros trabalhado-
res do grupo de apoio.

Clausulas

Valores

Clausula 36.* n.° 2 - Valor das despesas de servigo

em Portugal:

Por diaria completa

64,20 €

Refeigdo isolada

8,10 €

Dormida e pequeno-almogo

48,00 €

Cléausula 36. n.° 5 - Valor por km

0,36 €

Cléusula 37.* - Valor diario das despesas de servigo

no estrangeiro

130,00 €
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ANEXO IV

Tabela de correspondéncia entre as categorias do
CCT anterior (Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
20, de 29 de maio de 2008) e as categorias deste

CCT
Categoria profissional e GruP N Categf)na Retribuigao Retrll?ulc;ao
nivel no anterior CCT profissional | profissional 2009 atualizada
€ 1o anteno neste CCT | neste CCT 2018/2019
Diretor XIII | Dirigente Diretor 208296€ | 2135,00€
Chefe de servicos | XII | Gestor Gestor 1440,94€ | 1477,00€
operacional
E iali
Gestor de clientes XI | Operacional spem?x 1sta 1157,39€| 1186,00€
operacional
Técnico de
andlise deriscos, | |y ico Téenico 1098,49€ | 1126,00€
prevengdo e
seguranga
Adjunto do gestor |y | (0 cional | ESPECRISE 00y So 6 | 999,00 €
de clientes operacional
Empregado VIII | Operacional | ESPECiiS@ | g 516 97000€
administrativo operacional
Empregado VII | Operacional | AsSistente 880,12€|  902,00€
administrativo operacional
Telefonista VI | Operacional | AsSistente 84934 €|  871,00€
operacional
Empregado de V| Apoio Auxiliar 651,00€| 670,00 €
servigos gerais geral
Estagiario de . Assistente
R IV | Operacional R 523,80 € 635,00 €
gestor de clientes operacional
Estagidrio I | Operacional | ASSistente 49249€|  610,00€
administrativo operacional
Estagidrio de I | Apoio Auxiliar 46500€|  59500€
Servigos gerais geral
Empregada de I | Apoio Auxiliar 450,00€ | 580,00€
limpeza geral
ANEXO V

(Convencio de arbitragem)

Os outorgantes do CCT celebrado entre a APROSE -
Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros
e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e o SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros
de Portugal, celebram a presente convengao de arbitragem
para os efeitos previstos no nimero 4 da clausula 3.* do refe-
rido CCT, o qual se rege nos seguintes termos:

1- A comissdo arbitral é constituida pelas partes, nos ter-
mos do disposto no nimero 4 infra ¢ tem como objeto decidir
sobre o litigio que resulte da revisdao parcial ou global do
presente CCT, nos termos previstos no numero 4 da clausula
3.2do CCT.

2- A comissdo arbitral decidird somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do CCT.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comis-
sdo arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as
partes, conciliacdo ou mediacao.

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respeti-
vamente, pela associa¢do de empregadores outorgante e pe-
los sindicatos outorgantes do presente CCT;

b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, sera solicitada ao
Conselho Econdmico e Social a indicagdo deste ultimo.

5- A comissao arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.

6- Apos a sua constitui¢@o, a comissdo arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-
sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

8- A comissao arbitral entregara o texto da decisdo arbitral
as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de deposito
e publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

9- Com a publicagdo do novo Instrumento de Regulamen-
tagdo Coletiva de Trabalho, cessa a convengdo aplicavel as
relagdes entre os outorgantes.

10- Em tudo o que expressamente ndo se encontre previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

Depositado em 11 de outubro de 2018, a fl. 72 do livro
n.° 12, com o n.° 203/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AIBA - Associacido dos In-

dustriais de Bolachas e Afins e a FESAHT - Fede-

racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal

fabril, de apoio e manutencao) - Alteracio salarial e
texto consolidado

A presente revisao corresponde a terceira revisao parcial
consecutiva, pelo que, se emite texto consolidado da con-
vengao para a Industria de Bolachas publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 25, de 8 de julho de 2015,
revista no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 17,
de 8 de maio de 2016, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 25, de 8 de julho de 2017.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio na-
cional e obriga, por um lado, as empresas filiadas na AIBA
- Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins que se dedi-
quem ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos
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alimentares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas as-
sociagoes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas ¢ 620 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1 a7- [Manter.]

8- A tabela salarial e as clausulas com expressao pecuni-
aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de janeiro de
2018.

ANEXO II

Remuneracées minimas mensais

Remuneragdes
minimas mensais

©

Categorias

Niveis Lo
profissionais

I Encarregado geral 1 081,86

Coordenador de equipa
Encarregado de armazém

1T Técnico de controlo de qualidade
Técnico de fabrico

Técnico de manutengao principal

989,21

Analista

Controlador de qualidade
Fiel de armazém
Motorista

1 Oficial de electricista de 1.* 822,66
Operador de maquinas de 1.*
Serralheiro mecéanico de 1.*

Técnico de manutengao de 1.*

HI-A | Operador de maquinas de empacotamento 748,50

Ajudante de motorista

Oficial electricista de 2.*
Operador de empilhador
Operador de méaquinas de 2.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Técnico de manutengao de 2.*

v 679,00

Empregado de armazém
v Operador de 1.*
Preparador de laboratério

656,00

Operador de 2.*

v Servente de limpeza

621,00

Lisboa, 30 de abril de 2018.

Pela AIBA - Associag¢ao dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Liliana Lopes Gabriela, mandataria.
César Sa Esteves, mandatario.

Pela FESAHT - Federagédo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO 1

Area, Ambito e alteracao do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio na-
cional e obriga, por um lado, as empresas filiadas na AIBA
- Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins que se dedi-
quem ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos
alimentares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servico representados pelas as-
sociagoes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas ¢ 620 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem pre-
juizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo minimo de vigéncia deste contrato é de um
ano.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes a par-
tir de 1 de outubro de cada ano.

4- Por denuncia entende-se o periodo de revisdo, feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de alte-
ragao.

5- A parte destinataria da dentincia deve responder no de-
curso dos 30 dias imediatos contados a partir da data da re-
cepgdo daquela.

6- As negociagdes iniciar-se-d0 nos termos das normas le-
gais, mas se possivel dentro de oito dias a contar da data da
recepcdo da resposta a proposta de alteragao.

7- O presente CCT mantém-se em vigor até ser substitu-
ido, no todo ou em parte, por outro instrumento de regula-
mentac¢ao colectiva.

8- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuni-
aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de janeiro de
2018.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condig¢oes gerais de admissdo

1- Sendo necessario preencher uma vaga no quadro da em-
presa, a entidade patronal deve informar os delegados sin-
dicais, o sindicato, bem como, se a houver, a comissdo de
trabalhadores.
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2- No preenchimento das vagas no quadro da empresa, a
entidade patronal deve dar preferéncia, em igualdade de con-
digdes, aos trabalhadores permanentes do seu quadro.

3-No acto de admissdo deve ser reduzido a instrumento
escrito o contrato de trabalho.

4- Sempre que existam, devem ser fornecidos aos traba-
lhadores, a seu pedido, os documentos seguintes:

a) Regulamento interno, ou conjunto de normas que o
substituam;

b) Quaisquer outros regulamentos especificos da empresa,
tais como regulamento de seguranga, regulamento de rega-
lias sociais, etc.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- A admissao de trabalhadores ¢ sempre feita a titulo ex-
perimental durante os primeiros 60 dias ou, sendo prestada
ao trabalhador formacao profissional no decurso do periodo
experimental, qualquer que seja a duragdo dessa formacao,
durante os primeiros 90 dias, durante os quais qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de alegacdo de justa causa.

2- Nos contratos a termo com duragdo igual ou superior a
seis meses, o periodo experimental ¢ de 30 dias; se a duragao
do contrato for inferior a seis meses e no caso de contratos a
termo incerto cuja durag@o se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite, o periodo experimental ¢ de 15 dias.

Clausula 5.2

Contratos a termo

1- Os trabalhadores com contratos a termo ou eventuais
ficam, em todos os aspectos e para todos os efeitos, equipa-
rados aos restantes trabalhadores da empresa em tudo o que
ndo contrariar a especial natureza desses contratos, sendo-
-lhes atribuidos o saldrio e nivel profissional corresponden-
tes a funcdo que desempenharem.

2- Os trabalhadores nas condi¢des desta clausula tém pre-
feréncia no preenchimento de vagas do quadro da empresa,
nos termos em que a tém os trabalhadores permanentes e
logo a seguir a estes.

3- Para efeitos do direito a férias e subsidio de férias, a
fraccdo do més contara apenas em termos proporcionais, sal-
vo se essa fraccao for superior a 15 dias, caso em que contard
como um més completo.

Clausula 6.%

Substituicao

1- A admissdo de qualquer trabalhador para desempenhar
as fungdes de outro cujo contrato se encontre suspenso por
doenga, acidente de trabalho, servigo militar obrigatdrio, ou
qualquer outro facto que ndo lhe seja imputavel, como, por
exemplo, a substitui¢do de outro trabalhador, é considerada
provisoria e durara até ao termo do impedimento do substi-
tuido.

2- A substitui¢@o de um trabalhador temporariamente im-
pedido sera feita de preferéncia por trabalhadores da empre-

sa de categoria igual ou imediatamente inferior, desde que os
substitutos sejam sucessivamente substituidos por trabalha-
dores da empresa de categoria imediatamente inferior.

3- Se a substitui¢do ndo puder ser feita nos termos do nu-
mero 2 desta clausula, s6 podera ser feita nos termos do nu-
mero 6.

4-Se o trabalhador substituto, no entanto, continuar ao
servigo durante mais 12 dias apds o substituido retomar o
trabalho, a admissdo considerar-se-a definitiva na categoria
em que tenha continuado ao servico, produzindo efeitos a
contar da data da admissdo provisoéria.

5- A entidade patronal compete comunicar por escrito ao
sindicato as admissdes ocorridas nestas condigdes.

6- O trabalhador substituto tera a categoria profissional do
substituido e ndo podera ter remuneracdo inferior a deste.

7- No momento da cessagdo da prestagdo de servigos feita
a titulo provisorio sdo devidos aos trabalhadores os duodéci-
mos correspondentes a férias e subsidios de férias e de Natal.

8- Para efeitos das regalias constantes do nlimero anterior,
qualquer fraccdo de més contara sempre como um més de
trabalho.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo clas-
sificados nas categorias profissionais constantes do anexo 1.

Cléusula 8.*

Promocgoes

1- Os operadores de 2.* ascenderdo a operadores de 1.* ao
fim de dois anos.

2- Os operadores de 1.* ascenderao a operadores de maqui-
nas de 2.” ao fim de trés anos.

3- Os oficiais electricistas de 2.2, os serralheiros mecanicos
de 2.* e os técnicos de manutencdo de 2.%, ascenderdo a cate-
goria imediata ao fim de quatro anos.

4- A promocao dos operadores de maquinas de 2.* a ope-
radores de maquinas de 1.* ou a operadores de maquinas de
empacotamento ocorrera sempre que se verifiquem vagas no
quadro de pessoal e obedecera aos seguintes critérios suces-
sivos:

— Competéncia adquirida no desempenho das funcdes
mais qualificadas;

— Antiguidade.

5- A promocao dos operadores de maquinas de empaco-
tamento a operadores de maquinas de 1.* e dos técnicos de
manutencdo de 1.* a técnicos de manutengdo principal, obe-
decera aos critérios definidos no nimero anterior.

Clausula 9.2

Quadros de pessoal

1- A entidade patronal obriga-se a organizar ¢ a remeter no
prazo legal as entidades previstas na lei o quadro de pessoal
ao seu servigo, do qual constem os seguintes elementos rela-
tivos a cada trabalhador: nome, nimero de socio do sindicato
e da seguranca social, datas de nascimento ¢ de admisséo,
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bem como da ultima promocdo, categoria actual ¢ remune-
racao.

2- No mesmo prazo, a entidade patronal obriga-se a reme-
ter aos sindicatos ¢ a associagdo copia daquele quadro.

3- Se uma entidade patronal ndo cumprir a obrigagdo pre-
vista nos numeros anteriores, decorridos que sejam 20 dias
sem que o faga depois de instada pelo sindicato, em carta
registada com aviso de recepgdo, assiste a este o direito de
consultar na empresa o ficheiro dos trabalhadores por si re-
presentados.

CAPITULO 111

Retribuicio minima do trabalhador

Clausula 10.2

Retribui¢des

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato colectivo
de trabalho tém o direito, conforme o seu nivel profissional,
as retribui¢cdes minimas estabelecidas no anexo III.

2- Sempre que se torne necessario calcular o salario/hora,
deve utilizar-se a seguinte formula:

Ordenado mensal x 12

Salario/hora =
Periodo normal de trabalho semanal x 52
3- Sempre que se torne necessario calcular o salario/dia,
deve utilizar-se a seguinte formula:

Salario/dia = 1/30 do salario mensal

Clausula 11.2

Funcgdes inerentes a outras categorias

Sempre que, ¢ em qualquer circunstancia, algum traba-
lhador exerca fungdes inerentes a diversas categorias ou es-
teja a substituir algum trabalhador com a categoria superior a
sua recebera a remunerag@o correspondente a categoria mais
elevada.

Clausula 12.2

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de dezembro de cada ano os trabalhadores
tém direito a receber um subsidio correspondente a 100 % da
retribuicdo mensal.

2- Fara parte integrante do subsidio referido no ntimero
anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho nocturno
para os trabalhadores que exercam a sua actividade em hora-
rios abrangidos pela mesma, de acordo com a clausula 19.%,
e ainda a média mensal, em dinheiro (excluido o subsidio de
férias), do correspondente ao subsidio diario de alimentagao
recebido pelos trabalhadores, no montante de 7,15 €, e sem-
pre que recebam em dinheiro ou em espécie. Esta média sera
obtida com atinéncia aos ultimos 12 meses.

3- Com referéncia ao ano de admissdo e ao ano de ces-
sacdo do contrato de trabalho, esse subsidio serd pago nos
termos do niimero anterior ¢ na propor¢do dos meses de-
corridos nesses anos, isto ¢ 1/12 por cada més decorrido,

contando-se apenas como més completo a fraccdo de més
superior a 15 dias.

Clausula 13.2

13.° més para os trabalhadores militares

1- Os trabalhadores que ingressem no servigo militar tém
direito a receber, até 15 dias antes do dia da incorporagdo,
o valor correspondente ao 13.° més proporcional ao tempo
decorrido nesse ano, nos termos da clausula 12.2

2- Quando regressados do servigo militar, e qualquer que
seja a época do ano em que regressem, os trabalhadores terdo
direito ao 13.° més completo, salvo na medida em que ja o
tenham recebido.

Clausula 14.?

Refeitorios e subsidios de alimentagao

1- Todas as empresas deverao por a disposicao dos traba-
lhadores um lugar coberto, arejado e asseado, com mesas e
cadeiras suficientes, onde estes possam tomar € aquecer as
suas refeigoes.

2- Salvo se a maioria dos trabalhadores preferir a continu-
acdo do regime de refei¢des presentemente praticado na em-
presa, a entidade patronal obriga-se a fornecer gratuitamen-
te uma refei¢do didria a todos os trabalhadores abrangidos
por este contrato, independentemente do horario praticado,
sempre que trabalhem numa das partes do periodo normal
de trabalho, obrigando-se ainda, para o efeito, aos encargos
de manuten¢do, conservacao e funcionamento do respectivo
refeitorio, incluindo pessoal. Se ndo trabalhar todo o dia de
trabalho, o trabalhador tera direito, em matéria de alimen-
tacdo, ao regime que ja vigorava antes da entrada em vigor
deste contrato colectivo de trabalho.

3- A entidade patronal que se ache na obrigagdo prevista no
numero anterior podera optar pelo fornecimento do subsidio
diario, em dinheiro ou entrega de vales refei¢do ou de cartdo
bancario que os substitua, no montante de 7,15 €, destinado
a aquisicao de géneros, por cada trabalhador, suportando to-
dos os encargos referidos no nimero anterior relativamente
a manutengao e funcionamento do refeitério.

4- Nas empresas onde ndo exista refeitorio, a entidade pa-
tronal concedera a todos os trabalhadores o subsidio didrio
estabelecido no niimero anterior.

CAPITULO 1V

Prestacio do trabalho

Clausula 152

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais,
sem prejuizo de regimes de menor duragao que estejam a ser
praticados.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora ou a
trinta minutos, por acordo com o trabalhador ou quando em
regime de turno, nem superior a duas horas, de modo que os
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trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

3- Sem prejuizo da laboragdo normal, os trabalhadores tém
direito a dois periodos de dez minutos diarios para tomarem
uma refeicdo ligeira, podendo, por acordo com o trabalhador,
esses dois periodos serem convertidos numa Unica pausa.

4- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, por acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador, num periodo de referéncia de quatro meses, po-
dendo ser aumentado até duas horas diarias, podendo atingir
50 horas semanais, devendo o empregador comunicar o pe-
riodo em que sera necessaria a prestagdo de trabalho com
acréscimo com a antecedéncia minima de sete dias.

5- Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho seja
cumprido com recurso a adaptabilidade tém direito a uma
retribuigdo especial, correspondente a um acréscimo de 20 %
do valor hora por cada hora de trabalho para além da jornada
normal de oito horas.

6- O trabalhador tera direito a redugao equivalente do tem-
po de trabalho prestado em acréscimo em igual periodo, de-
vendo o empregador comunicar aos trabalhadores o periodo
em que a mesma deve ter lugar com a antecedéncia minima
de sete dias.

7- Nao sendo possivel a redugdo equivalente do tempo de
trabalho no ano civil a que respeita o acréscimo, a compen-
sagdo podera ser feita no primeiro trimestre do ano civil se-
guinte aquele a que respeita.

8- Nao sendo concedida a compensacdo dentro do perio-
do de referéncia, as horas prestadas em excesso serdo pa-
gas como trabalho suplementar em dia util, deduzindo-se o
acréscimo previsto no numero cinco.

9- Dentro dos condicionalismos legais, e sem prejuizo do
disposto na presente clausula, compete a entidade patronal
estabelecer ou alterar o horario de trabalho dos trabalhadores
a0 seu Servigo.

10-O horario de trabalho, excepto em regime de turnos,
ndo podera terminar para além das 18 horas, salvo quando
tenha havido acordo prévio dos trabalhadores interessados.

Clausula 16.*

Tolerancia da entrada ao servigo

i- A todos os trabalhadores ¢ concedida uma tolerancia
mensal ndo superior a quarenta e cinco minutos para os pos-
siveis atrasos de entrada ao trabalho, desde que estes ndo
sejam sistematicos.

2- Somente estdo inseridos no nimero anterior os atrasos
ndo superiores a quinze minutos.

3-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho em falta.

4-No caso de a apresenta¢do do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5- Todo o trabalhador que durante um més de calendario

ndo tiver faltado justificada ou injustificadamente e ndo tiver
somado atrasos superiores a quinze minutos tera direito, no
meés seguinte, ao valor equivalente a cinco horas de trabalho,
calculado pela formula do niimero 2 da clausula 10.?

6- Para efeitos do numero anterior, os créditos de dias e
horas atribuidos aos dirigentes e delegados sindicais nos ter-
mos deste contrato colectivo de trabalho ndo se consideram
faltas.

Clausula 16.2-A

(Organizacio de turnos)

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho diario e semanal.

2- Compete as empresas, ouvidos os 6rgaos representati-
vos dos trabalhadores, organizar e afixar a escala de turnos.

3- As empresas deverdo, sempre que possivel, efectuar a
constitui¢do dos turnos e respectivas escalas de rotacdo até
15 dias antes do seu inicio e afixa-las com 7 dias de antece-
déncia.

4- A duragao de trabalho de cada turno, ressalvadas as situ-
acoes de horario concentrado, ndo pode ultrapassar os limi-
tes maximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de
descanso semanal.

6- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre trabalhadores interessados e as empresas.

7- Nenhum trabalhador pode iniciar o regime de trabalho
por turnos ou ser admitido nas empresas para trabalhar em
regime de turnos sem dar o seu acordo escrito.

8- 0O dia de descanso semanal complementar dos traba-
lhadores integrados em regime de turnos de laboragdo des-
continua sera definido nas respectivas escalas, podendo nao
coincidir com os sabados e podendo ser marcados de forma
continua ou descontinua com o domingo.

9- Nao estdo sujeitos a obrigacdo a prestacao de trabalho
em regime de turnos rotativos os trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida e lactante, bem como trabalhador
ou trabalhadora com filhos de idade inferior a 12 meses;

¢) Menores;

d) Com mais de 55 anos, salvo acordo escrito deste;

e) Qualquer trabalhador que sofra de doenga comprovada
pelo médico que se revele incompativel com o regime de
turnos;

/) Em situagdes de assisténcia ao agregado familiar, devi-
damente comprovada.

10-Compete as empresas assegurar os transportes dos tra-
balhadores em regime de turnos rotativos, quando o sistema
de transportes publicos, entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte, ndo assegure a ida e volta entre o local
de trabalho e o local aproximado da habitagdo permanente
do trabalhador, salvo se regime diverso for acordado indivi-
dualmente com o trabalhador.

11- As empresas deverdo ter um registo separado dos tra-
balhadores incluidos em cada turno.
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12-Nos casos de prestacdo de trabalho em regime de tur-
nos rotativos, ¢ sempre devido subsidio de turno, nos seguin-
tes termos:

a) Dois turnos rotativos (um diurno e um semi-nocturno) -
20 % da retribuigdo base e diuturnidades;

b) Trés turnos rotativos ou dois turnos rotativos (um turno
nocturno ¢ um diurno) - 25 % da retribuigdo base e diutur-
nidades;

¢) Dois turnos rotativos (um semi-nocturno e um noctur-
no) - 35 % da retribuigao base e diuturnidades.

13- 0O subsidio de turno ja inclui a retribui¢do por trabalho
nocturno.

14-Nos casos de prestag@o de trabalho em que o descanso
semanal complementar ndo coincida obrigatoriamente com
o sabado, sera atribuido, para além do subsidio de turno que
se mostre devido nos termos previstos no nimero 12 desta
clausula, um subsidio de labora¢do semi-continua corres-
pondente a 2,5 % da remuneragdo minima mensal garantida
prevista no anexo II correspondente ao nivel do trabalhador.

Clausula 16.2-B

(Horario concentrado)

O periodo normal de trabalho diario, incluindo em re-
gime de turnos, pode ser organizado na modalidade de ho-
rario concentrado, mediante o aumento do periodo normal
de trabalho diario até duas horas, concentrando-se o periodo
normal de trabalho semanal em quatro dias, sem prejuizo,
neste ultimo caso, da manuten¢do do direito ao subsidio de
alimentagdo, em dinheiro, vales de refei¢do, cartdo bancario
ou acesso ao refeitorio, nos termos que vigorem na empresa
para os trabalhadores em causa.

Clausula 16.>-C

(Laboragao continua)

1- A entidade patronal, sempre que as suas necessidades
produtivas o justifiquem e beneficie de dispensa de encerrar
ou suspender o funcionamento um dia completo por semana,
podera organizar turnos de laborac¢do continua, com descan-
sos semanais fixos ou rotativos.

2- Os descansos semanais obrigatorios e complementares
dos trabalhadores integrados em regime de turnos de labora-
¢do continua serdo definidos nas respectivas escalas, poden-
do ndo coincidir com os domingos e sabados e podendo ser
marcados de forma continua ou descontinua.

3- Os turnos no regime de laboragdo continua devem ser
organizados de modo a que os trabalhadores de cada turno
gozem, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo
de sete dias.

4- A entidade patronal, ouvidos os 6rgdos representativos
dos trabalhadores, devera instituir regras de organizagio de
turnos de laboragdo continua, que, entre outros aspectos,
atendam aos interesses ¢ preferéncias manifestados pelos
trabalhadores e procurem seguir um método rotativo na defi-
ni¢do dos dias de descanso, assegurando que de forma perio-
dica ¢ equitativa coincidam com os fins-de-semana.

5- Nos casos de prestagdo de trabalho em regime de labo-
ra¢do continua, sera atribuido, para além do subsidio de tur-

no que se mostre devido nos termos previstos no nimero 12
da clausula 16.2-A, um subsidio de laborag¢ao continua cor-
respondente a 5 % da remuneragdo minima mensal garantida
prevista no anexo II correspondente ao nivel do trabalhador.

6- Aplicar-se-30 aos turnos no regime de laboragdo conti-
nua as regras previstas na clausula 16.%-A, com as necessa-
rias adaptagdes.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de acti-
vidade de duragdo superior a quarenta e oito horas, seguidas
ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando
haja acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

3- Os trabalhadores estdo abrangidos a prestacdo de tra-
balho suplementar, mediante aviso prévio de vinte e quatro
horas, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gavida e lactante, bem como trabalhadora
ou trabalhador com filhos de idade inferior a 12 meses;

¢) Menores.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

6- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade.

7- O trabalho suplementar previsto no nimero 5 fica sujei-
to, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho no dia de descanso semanal obrigatério ou complementar
e nos feriados;

d) Um ntmero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

8- A prestacgdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado.

9- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

10-O trabalho suplementar previsto no niimero 6 nao fica
sujeito a quaisquer limites.

11-Os trabalhadores tém direito a 15 minutos, sem perda
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de retribuigdo, apos terem completado cinco horas de traba-
lho consecutivo, nos casos em que o empregador nao fixe um
intervalo de descanso.

12- A entidade patronal garantira o transporte do trabalha-
dor trabalho do local de trabalho para a sua residéncia quan-
do o trabalho suplementar se iniciar ou terminar a horas em
que ndo hajam os normais meios de transporte publico e a
residéncia do trabalhador fique a mais de 2 km do local da
prestagdo do servigo e o trabalhador ndo disponha de meio
de transporte ou se veja privado dele, salvo se regime diverso
for acordado individualmente com o trabalhador.

13-Nao sera devido o descanso compensatorio previsto
no numero oito desta clausula sempre que o empregador
compense a prestagdo de trabalho suplementar mediante a
reducdo equivalente do tempo de trabalho com o acordo do
trabalhador, quando inferior a um periodo normal de traba-
lho diario.

Clausula 18.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo de
100 % por cada hora.

2- Para efeitos do nimero anterior, € sempre que seja ne-
cessario calcular o salario/hora, usar-se-a a formula prevista
no nimero 2 da clausula 10.?

Clausula 19.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno sera atribuido com acréscimo de
50 % sobre o vencimento mensal, sem prejuizo do acréscimo
por trabalho suplementar, quando a este haja lugar.

CAPITULO V

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 20.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragdo de contrato, até
ao maximo de vinte dias tteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias uteis.

Clausula 21.2

Periodo de férias

1- O periodo normal de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sabado e o domingo.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

Clausula 22.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo, inicial ou renovada, nio atinja seis meses tém di-
reito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por
cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo de servi-
¢o, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 23.2

Retribuicao durante as férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuicdo referida no ntimero anterior, terao
ainda direito a um subsidio de férias igual a retribui¢ao cor-
respondente ao periodo de férias a gozar. Fard parte deste
subsidio a taxa de acréscimo devida por trabalho nocturno
para os trabalhadores que exercam a sua actividade em hora-
rio abrangido pela mesma, de acordo com a cldusula 19.% e
ainda a média mensal, em dinheiro (excluindo o subsidio de
Natal), do correspondente ao subsidio de alimentacao diario
recebido pelos trabalhadores, no montante de 6,80 €, sem
prejuizo do minimo estabelecido no nimero 3 da clausula
14.2 e sempre que o recebam em dinheiro ou espécie. Esta
média serd obtida com atinéncia aos tltimos 12 meses.

Clausula 24.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
ra¢do do mapa de férias, fixando-as entre 1 de maio e 31 de
outubro, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores
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ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sin-
dicais, pela ordem indicada.

3- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, com o acordo expresso do trabalhador,
salvaguardando-se o gozo, no minimo, de 10 dias uteis con-
secutivos.

4- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma entidade patronal sera concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

Clausula 25.2

Alteracio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupgao das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
numero 2 da clausula 24.%

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a
marcagao dos dias restantes, o disposto no niimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera de-
terminar que o periodo de férias seja antecipado para o mo-
mento imediatamente anterior a data prevista para a cessacao
do contrato.

Clausula 26.?

Encerramento para férias

1- A entidade patronal pode encerrar, total ou parcialmen-
te, a empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos
entre o periodo de 1 de maio a 31 de outubro;

b) Encerramento por peiodo inferior a 15 dias consecu-
tivos fora daquele periodo, mediante parecer favoravel das
estruturas sindicais representativas dos trabalhadores.

2- Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento da
empresa ou do estabelecimento ndo prejudica o gozo efecti-
vo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a periodo de férias
superior ao encerramento podem optar por receber a retri-
buicdo e o subsidio de férias correspondentes a diferenca,

sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias uteis de férias ou por gozar, no todo ou em parte,
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

4- Ao trabalhador que durante o encerramento da empresa
ndo tiver direito, no todo ou em parte, a férias equivalentes
aquele periodo sera garantida ndo s6 a remuneragao do peri-
odo de inactividade mas também o subsidio de férias corres-
pondente a esse periodo.

Clausula 27.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessag@o, bem como ao respectivo sub-
sidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeito da antigui-
dade.

Clausula 28.2

Efeitos de suspensio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No caso de cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, apds a prestagdo de trés meses de
efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalente ao que se teria vencido em 1 de janeiro desse ano
se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

Clausula 29.2

Doenca no periodo de férias

1-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo logo apds a
alta o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao
disposto no niimero 2 da clausula 24.*

2- Aplica-se ao disposto na parte final do nimero anterior
o disposto no numero 3 da clausula 28.%

3- A prova da situagdo de doenga prevista no numero 1
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podera ser feita por médico da Seguranga Social, estabele-
cimento hospitalar ou atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 30.2

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato colectivo de tra-
balho, o trabalhador receberd, a titulo de indemnizagdo, o
triplo da retribui¢@o correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

Clausula 31.7

Descanso semanal

O dia de descanso semanal sera obrigatoriamente o do-
mingo, sendo o sabado dia de descanso complementar, sem
prejuizo das regras especiais aplicaveis ao regime de turnos.

Clausula 322

Remuneracao

1- O trabalho prestado no dia de descanso semanal sera
pago pelo triplo da remunerag¢ao normal, independentemente
da remuneragdo mensal.

2- O trabalhador que, por motivos imperiosos, tiver de tra-
balhar no seu dia de descanso, além da remuneragéo referida
no namero anterior, terd ainda direito a descansar num dos
trés dias seguintes. Se, neste ultimo caso, ndo descansar, tera
direito a remuneragdo em triplo, independentemente da retri-
buic¢do mensal.

3- O trabalho prestado no dia de descanso semanal com-
plementar sera pago pelo dobro da remunera¢do normal, in-
dependentemente da retribui¢do mensal.

Clausula 33.2

Feriados

1- Sdo obrigatoriamente feriados:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal ou, na sua falta, o feriado distrital.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em

outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3-Nao ¢é permitido o trabalho nos dias 25 de abril, 1 de
maio, 25 de dezembro ¢ 1 de janeiro.

4- Quanto ao 24 de dezembro, continuara a valer o que
vigorava até agora no respectivo CCT.

5- Os anteriores feriados de Corpo de Deus, de 5 de ou-
tubro, de 1 de novembro ¢ de 1 de dezembro serdo auto-
maticamente repostos se a lei geral do trabalho voltar a
considera-los como dias feriados obrigatorios ou meramente
facultativos.

Clausula 34.2

Remuneracao

O trabalho prestado em dia de feriado, incluindo nos dias
feriados previstos na clausula 33.%, nimero 3, sera retribuido
com o triplo da remuneragdo normal, independentemente da
retribui¢do mensal.

Clausula 35.2

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias de trabalho.

Clausula 36.*

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos seguintes termos:

i) cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas ¢ bens ou de pai, mae, padrasto, madras-
ta, filho, filha, enteado, enteada, sogro, sogra, genro ou nora,
do trabalhador;

ii) dois dias consecutivos por falecimento de avd, avo,
neto, neta, bisavd, bisavo, bisneto, bisneta, irmao, irma do
trabalhador ou do seu conjuge;

iii) aplica-se o disposto no niimero i ao falecimento de pes-
soa que viva em unido de facto ou economia comum com o
trabalhador nos termos previstos em legislagdo especial.

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
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tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva de filho menor;

g) As auséncias superiores ao crédito de horas dadas pelos
trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo co-
lectiva, mas, relativamente aos delegados sindicais, apenas
as que sejam motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio das suas fungdes, nos termos previs-
tos na lei;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do nlimero ante-
rior serdo consideradas apds a recepgdo por parte da entida-
de patronal de um oficio comprovativo que lhe seja enviado
pelos organismos respectivos no prazo maximo de 10 dias a
contar da falta.

3- Nos casos previstos nas alineas do nimero 1, a entidade
patronal podera exigir prova de veracidade dos factos ale-
gados.

Clausula 37.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do nem diminuigdo de férias ou de qualquer outra regalia.

2- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior, quanto a
retribuigdo, as faltas referidas nas alineas ) do namero 1 da
clausula 36.%, desde que o trabalhador tenha direito ao sub-
sidio da Seguranca Social ou seguro e ainda as faltas dadas
ao abrigo da alinea g) do mesmo niimero, na parte em que
exceder os créditos de horas previstos na clausula 74.?

Clausula 38.?

Consequéncia das faltas nio justificadas

As faltas ndo justificadas implicam a perda de remunera-
¢do, podendo dar origem a processo disciplinar; em nenhum
caso, porém, determina redugdo de periodo de férias, sub-
sidio de férias ou subsidio de Natal, podendo dar origem a
procedimento disciplinar quando o seu niimero atingir 5 dias
seguidos ou 10 interpolados.

Clausula 392

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador seja temporariamente impedido de
comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente servi¢o militar obrigatdrio, doenga ou aci-
dente, mantera direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
¢ demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciati-
va da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidos.

CAPITULO VI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 40.*

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime da cessagdo do contrato de trabalho € o previsto
na lei.

CAPITULO VII

Direitos e deveres das partes

Clausula 41.2

Deveres das entidades patronais

Sdo deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente o contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho, nos
termos da lei;

¢) No acto do pagamento da retribui¢do mensal, ou outra
que seja devida, entregar ao trabalhador um duplicado do
recibo correspondente aos valores liquidados, donde cons-
tardo, obrigatoriamente, o nome, o numero de sécio, a cate-
goria profissional, o periodo a que se refere a retribuicao, a
discriminacdo das importancias relativas a trabalho normal,
nocturno, extraordinario ¢ em dia de descanso, feriados, fé-
rias, subsidios de férias e de Natal, bem como a especifi-
cacdo de todos os descontos e dedugdes e o valor liquido
efectivamente pago;

d) Tratar com respeito os seus trabalhadores e, sempre que
lhes tiverem de fazer qualquer observacao ou admoestacao,
proceder de modo a ndo ferir a sua dignidade;

e) Prestar ao sindicato todos os elementos que solicite re-
lativos ao cumprimento do contrato, bem como relacionados
com os trabalhadores que representa, nos seus aspectos pro-
fissionais;

/) Providenciar para que haja bom ambiente moral no tra-
balho e boas condi¢des materiais, especialmente no que con-
cerne a higiene, comodidade e seguranca;

g) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes sindicais., de institui¢des da Seguranga Social ou de co-
missdes paritarias, nos termos da lei e deste contrato colec-
tivo de trabalho;

h) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo de
trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, se-
gundo o percurso normal, desde que haja possibilidade de,
mediante declaragdo na apolice, englobar essas duas situa-
¢des no mesmo seguro de acidente de trabalho.

Clausula 42.7

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, eficiéncia e assiduidade as
fungdes inerentes a categoria profissional que efectivamente
exerce;

b) Guardar segredo profissional;

¢) Tratar com respeito a entidade patronal e os seus supe-
riores hierarquicos, cumprindo ordens e directrizes emitidas
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dentro dos limites definidos neste contrato colectivo de tra-
balho, em tudo o que ndo seja contrario aos seus direitos e
deveres;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado do equipamento e material que
lhe é confiado;

f) Informar com imparcialidade e isen¢do em todos os as-
pectos disciplinares dos seus subordinados.

Clausula 43.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou demais regalias de caracter
permanente, salvo nos casos expressamente previstos na lei,
ou quando, precedendo comunicagdo ao Ministério da Se-
guranga Social e do Trabalho e audiéncia do sindicato, haja
acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando este re-
tome as suas fungdes apds haver substituido outro de catego-
ria superior cujo contrato se encontrava suspenso;

e) Exigir do trabalhador servigos que ndo sejam exclusi-
vamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou possibilidades fisicas;

1) Salvo o disposto nas clausulas 45.* ¢ 47.* deste contrato,
transferir o trabalhador para local de trabalho fora do estabe-
lecimento ou complexo fabril;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

i) A pratica do lock-out;

j) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condigdes de seguranca.

Clausula 44.?

Violacio das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal

1- A pratica por parte da entidade patronal de qualquer
acto em contraveng¢ao com o disposto na cldusula 41.* da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizag¢ao prevista neste contrato para o despedimento.

2- Constitui violacdo das leis do trabalho, e como tal é pu-
nida, a pratica de actos previstos na clausula 42.?

CAPITULO VIII

Transferéncia do local de trabalho

Clausula 452

Transferéncia do local de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho a altera-
¢éo do contrato por imposi¢ao da entidade patronal tendente
a modificar significativamente o local habitual de trabalho.

Clausula 46.*

Transferéncia colectiva por mudanca total ou parcial do
estabelecimento

1- A entidade patronal ndo pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho por motivos de total ou parcial
mudanga de estabelecimento onde aquele preste servigo, a
ndo ser com a sua inteira concordancia, por escrito, em do-
cumento de que constem as condi¢des e termos dessa trans-
feréncia, nomeadamente encargos adicionais a suportar pela
entidade patronal.

2- Se, mesmo assim, foi feita a transferéncia, o trabalha-
dor, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemniza-
¢do fixada neste contrato para despedimento, salvo se a en-
tidade patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3- Por prejuizo sério entende-se aquele que € susceptivel
de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens graves em
bens de caracter patrimonial ou nao.

4- A faculdade de rescisdo referida no numero 2 mantém-se
durante os trés meses subsequentes a transferéncia efectuada
nos termos desta clausula, desde que o trabalhador prove a
existéncia de prejuizo sério que ndo pudesse prever a data
em que deu o seu acordo. Serd ouvida a comissao sindical,
delegado sindical ou, na falta destes, o sindicato, que dara o
seu parecer, para aprecia¢do do prejuizo sério invocado pelo
trabalhador, sempre que entre este e a entidade patronal ndo
haja acordo acerca dessa natureza.

5- A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia,
incluindo o acréscimo das despesas de transporte causado
pela transferéncia.

Clausula 47.2

Transferéncias individuais

1- Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho, ain-
da que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que nao
seja motivada pela mudanga total ou parcial do estabeleci-
mento entende-se como transferéncia individual.

2- A transferéncia do trabalhador nos termos do nimero
anterior serd feita de acordo com a parte final do nimero 1 e
com o numero 5 da clausula anterior.

3- O trabalhador pode rescindir o contrato durante os trés
meses subsequentes a transferéncia efectuada nos termos
desta clausula, desde que prove a existéncia de prejuizo sério
imprevisivel a data em que deu o seu acordo, se a entidade
patronal se recusar a coloca-lo de novo no local anterior.
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CAPITULO IX

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 48.2

Proteccdo na parentalidade, seguranca e saude

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados aos
trabalhadores os direitos previstos na lei sobre maternida-
de, paternidade e parentalidade e nomeadamente os a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia
de lugar, do periodo de férias ou de qualquer outro beneficio
concedido pela empresa:

a) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condigdes de seguranga e satide nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranca e saude.

b) Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legis-
lacdo especial, nas actividades susceptivais de apresentarem
risco especifico de exposicao a agentes, processos ou condi-
¢oes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliagdo da
natureza, grau e duracdo da exposi¢ao da trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar.

¢) Sem prejuizo dos direitos de informagao e consulta pre-
vistos em legislagdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliagdo referida no nimero anterior, bem
como das medidas de protecgdo que sejam tomadas.

d) Sempre que os resultados da avalia¢ao referida na ali-
nea b) revelem riscos para a seguranca ou saude da traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante ou repercussdes sobre
a gravidez ou amamentagdo, o empregador deve tomar as
medidas necessarias para evitar a exposic¢ao da trabalhadora
a esses riscos, nomeadamente:

i) Proceder a adaptacdo das condi¢des de trabalho;

ii) Se a adaptagdo referida no nimero anterior for impos-
sivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras ta-
refas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

i1i) Se as medidas referidas nos niimeros anteriores nao
forem viaveis, dispensar do trabalho a trabalhadora durante
todo o periodo necessario para evitar eXxposi¢ao aos riscos.

e) E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante o
exercicio de todas as actividades cuja avalia¢do tenha reve-
lado riscos de exposi¢@o aos agentes e condi¢des de trabalho,
que ponham em perigo a sua seguranga ou saude.

f) As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho referidos na alinea b), bem como os agentes e
condi¢des de trabalho referidos na alinea anterior, sdo deter-
minados em legislagdo especial.

Clausula 49.*

Protec¢do no despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2- O depedimento por facto imputavel a trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa causa.

3- O parecer referido no nimero 1 deve ser comunicado
ao empregador e a trabalhadora nos 30 dias subsequente a
recepcdo do processo de despedimento pela entidade com-
petente.

4-E invalido o procedimento de despedimento de traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante, caso ndo tenha sido
solicitado o parecer referido no nimero 1, cabendo o énus da
prova deste facto ao empregador.

4- Se o parecer referido no nimero 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s6 pode ser efectuado pelo empregador
ap6s decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

5- A suspensdo judicial do despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante s6 ndo ¢ decretada se o pare-
cer referido no niimero 1 for favoravel ao despedimento ¢ o
tribunal considerar que existe probabilidade séria de verifi-
cagdo de justa causa.

6- Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em alternativa
a reintegragdo, ao pagamento das retribui¢cdes que receberia
se continuase ao servigo até o fim do periodo considerado,
acrescidas de indemnizagdo prevista para o despedimento
abusivo, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagéo
por danos ndo patrimoniais ¢ do disposto na lei.

Clausula 50.°

Trabalho de menores

As entidades patronais devem proporcionar aos trabalha-
dores menores que se encontrem ao seu servigo condigdes de
trabalho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo espe-
cial, quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, intelec-
tual, espiritual e moral.

Clausula 51.2

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores que frequentem qualquer curso oficial
ou equivalente poderdo deixar os locais de trabalho nos dias
em que tenham aulas até hora e meia antes do termo do pe-
riodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, desde
que provem, por documento emitido pela escola, no final de
cada periodo escolar, a frequéncia e, no final de cada ano
escolar, o aproveitamento em metade das disciplinas.

2- Os trabalhadores-estudantes poderdo gozar férias inter-
poladamente, de acordo com as suas necessidades escolares.
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3- Os trabalhadores-estudantes que trabalhem em regime
de turnos passardo ao horario normal se nisso tiverem con-
veniéncia e se a entidade patronal e os delegados sindicais,
por acordo, reconhecerem a possibilidade da sua substituigdo
por outro trabalhador da empresa.

4- A dispensa a que se refere o nimero 1 desta clausula
podera ser alargada até duas horas diarias, por pedido fun-
damentado do trabalhador, se a entidade patronal der o seu
acordo.

5- O disposto nos niimeros anteriores entende-se sem pre-
juizo das disposi¢des mais favoraveis previstas no Estatuto
do Trabalhador-Estudante.

CAPITULO X

Formacao profssional

Clausula 52.2

Formacio profissional

1- As empresas sdo responsaveis pelo aperfeigoamento
profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto, sempre
que possivel conceder aos trabalhadores que o solicitem a
frequéncia de cursos considerados de interesse profissional.

2- Deverdo as empresas ou associagdo patronal cooperar
com o sindicato em todas as iniciativas conducentes a cria-
¢do de cursos de formagdo geral ou profissional.

3- As acgdes de formagdo profissional que decorrem du-
rante o periodo normal de trabalho ndo implicam qualquer
perda na retribui¢do ou demais direitos.

CAPITULO XI
Seguranca social e acidentes de trabalho

Clausula 532

Subsidio de doeng¢a

1- Em casos de doenga devidamente comprovada, a en-
tidade patronal pagara mensalmente ao trabalhador o valor
correspondente a 40 % da retribuigdo que receberia se esti-
vesse efectivamente ao servigo, até ao limite de 120 dias em
cada ano, seguidos ou alternados.

2- Se o subsidio de doenga da previdéncia exceder 60 %
da retribuigdo, o complemento regulado no numero anterior
sera correspondentemente reduzido.

3- Se a soma do complemento regulado no ntimero 1 com
o subsidio de doenga da previdéncia ndo perfizer a totalida-
de da retribuic@o devida ao trabalhador, a entidade patronal
completara de imediato a diferenca verificada.

4- Todo o complemento do periodo ou periodos de doenga
ocorridos em cada més sera pago, nos termos do nimero 1,
no dia do pagamento mensal de ordenado.

Clausula 542

Restri¢cdes ao complemento do subsidio de doen¢a

1- Os trabalhadores que durante 12 meses derem mais de
12 faltas injustificadas perdem o direito as regalias da clau-
sula 53.* durante os 12 meses subsequentes.

2- Logo que o trabalhador perfaga 12 faltas injustificadas,
a entidade patronal ¢ obrigada a dar conhecimento do facto,
por escrito, ao trabalhador e ao sindicato, sob pena de ndo
funcionar o nimero 1 desta clausula.

3- As faltas injustificadas devem ser ratificadas pelo traba-
lhador no prazo de 10 dias.

Clausula 55.2

Acidentes de trabalho

1- Em caso de incapacidade temporaria, a entidade patro-
nal pagara mensalmente ao trabalhador sinistrado o valor da
retribui¢do que o mesmo receberia se estivesse ao servico,
nos termos da clausula 53.%, sem as limita¢des da clausula
542

2- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, proveniente de acidente de trabalho, a entidade patro-
nal podera providenciar a reconversdao dos sinistrados para
fungdes compativeis com as desvalorizagdes arbitradas pelo
tribunal competente. No caso de o ndo efectuar, devera com-
provar as razdes da impossibilidade de reconversao.

CAPITULO XII

Salubridade, higiene, seguranca e comodidade no
trabalho

Clausula 56.*

Principios gerais

1- A instalagdo e a laboragdo dos estabelecimentos indus-
triais devem obedecer as condi¢cdes necessarias que garan-
tam a salubridade dos locais de trabalho, bem como a higie-
ne, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2- As empresas devem, na medida do possivel, recorrer a
todos os meios técnicos ao seu alcance de modo a assegu-
rarem as melhores condi¢des de trabalho no que respeita a
iluminagdo, temperatura, humidade e ruido, ressalvando-se
as condicdes pela tecnologia de fabrico.

Clausula 572

Seguranga, higiene e satide no trabalho

1- A organizagdo da seguranga e saude no trabalho visa a
prevengdo dos riscos profissionais ¢ a promocdo de satude
dos trabalhadores, definidos na Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro.

2- As entidades patronais devem organizar as actividades
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de seguranca, higiene e satde no trabalho de forma a abran-
ger todos os trabalhadores que nelas prestem servigo.

3- No cumprimento da obrigagdo prescrita no ntimero an-
terior, as entidades patronais atenderdo aos direitos de infor-
magao e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo
a criagdo de comissodes de higiene e seguranga no trabalho,
de composi¢ao paritaria.

4- Os servigos de seguranga e satde no trabalho, organiza-
dos pela entidade patronal nos termos do disposto na Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, devem garantir, nomeadamen-
te, a informagdo e formagéo sobre os riscos para a seguranga
e saude, a organizagdo dos meios colectivos ¢ individuais
destinados a protecgdo ¢ prevencdo e a coordenagdo das me-
didas a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5- As entidades patronais devem promover a realizagdo de
exames de saude, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e
psiquica do trabalhador, bem como a repercussao do trabalho
e das suas condig¢des na saude do trabalhador.

6- Os trabalhadores encontram-se obrigados a comunicar
imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo pos-
sivel, aos trabalhadores que tenham sido designados para se
ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranga
e saude no trabalho, quaisquer avarias, deficiéncias, actos ou
condi¢des que se lhe afigurem passiveis de gerar perigo ou
inseguranga na prestagdo do trabalho, bem como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecgao.

7- Os trabalhadores encontram-se obrigados ao cumpri-
mento das prescri¢des sobre seguranga e saide no trabalho
previstas na lei ou neste contrato colectivo de trabalho.

Clausula 58.2

Comissao de higiene e seguranca

1- Nas empresas que empreguem 20 ou mais trabalhadores
havera obrigatoriamente uma comissdo de seguranga.

2- Tal comissdo sera composta por dois elementos desig-
nados pelo sindicato e outros dois elementos designados pela
empresa.

3- Os quatro elementos designados elegerdo, de entre si, o
presidente e o secretario da comissao.

4- A comissdo sera coadjuvada pelo médico da empresa e
assistente social, em relag@o as empresas onde existam aque-
les dois cargos.

Clausula 59.°

Atribuicdes
As comissoes de seguranca tém a seguinte competéncia:
a) Elaborar, no prazo de trés meses, e propor alteragdes,
bem como zelar pelo cumprimento do regulamento de higie-
ne e seguranga;
b) Efectuar inspecgdes periodicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interesse a seguranca e higiene no tra-
balho;
¢) Verificar o cumprimento das disposicdes legais no cons-
tante deste contrato e demais instrugdes referentes a higiene

e seguranga;

d) Recorrer a todos os meios ao seu alcance para assegurar
a colaboragdo da entidade patronal e de todos os trabalha-
dores da empresa com vista a uma permanente melhoria das
condi¢des de salubridade, higiene, seguranca ¢ comodidade
no trabalho;

e) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores, bem como as
suas reclamagdes sobre a matéria da alinea anterior e as de-
mais normas deste contrato sobre higiene e seguranga rela-
tiva;

f) Colaborar com a medicina no trabalho e também com os
servigos de primeiros socorros;

g) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos
acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo ddo origem
a incapacidades;

h) Apresentar em relagdo a cada acidente as medidas reco-
mendadas para evitar a repeticdo de outros acidentes idén-
ticos;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou transferidos de postos de trabalho recebam informa-
¢do, instru¢des e conselhos em matéria de higiene e seguran-
¢a no trabalho;

J) Apreciar os relatorios elaborados pela comissdo ou en-
carregado de seguranca e enviar copias dos referentes a cada
ano, depois de aprovados, a inspecgdo do trabalho, ao sindi-
cato ¢ a entidade patronal;

k) Colocar os originais dos relatérios de seguranca perma-
nente a disposi¢do dos funcionarios da inspeccdo do traba-
lho.

Clausula 60.*

Reunides

1- As comissdes de seguranga retinem ordinariamente uma
vez por més, devendo elaborar-se uma acta em cada reunido.

2- Serdo convocadas reunides extraordinarias sempre que
a gravidade ou a frequéncia dos acidentes o justifiquem ou
metade dos seus membros o solicitem.

3- Outros representantes dos trabalhadores e representan-
tes da entidade patronal podem estar presentes tanto nas reu-
nides ordinarias como nas extraordinarias.

4- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho ndo podem revelar aos trabalhadores ou a
terceiros as informagdes que, no exercicio legitimo da em-
presa ou do estabelecimento, lhes tenham sido comunicadas
com mengao expressa da respectiva confidencialidade.

5- O dever de confidencialidade mantém-se apos a cessa-
¢ao do mandato.

Clausula 61.2

Formacao

Os membros das comissdes de seguranga podem e de-
vem, dentro do possivel, frequentar anualmente cursos de
especializacao e actualizagdo com matérias relativas a salu-
bridade, higiene, segurancga e comodidade no trabalho, sem
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perda de remuneragdo ou quaisquer outras regalias, desde
que os cursos nao ultrapassem 90 dias. Pode a entidade pa-
tronal autorizar a frequéncia de cursos com duragdo superior.

Clausula 62.*

Equipamento individual

1- Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de higiene e seguranga que a comissao de seguran-
¢a considere necessario, nomeadamente o6culos, auriculares,
bonés, toucas, luvas, batas, aventais, fatos-macaco, calgado
profissional, s3o encargo exclusivo da entidade patronal, bem
como as despesas de conservagao inerentes ao seu uso nor-
mal, sendo o trabalhador responsavel pela boa manutengao
do equipamento a si distribuido e pela sua utilizag@o zelosa.

2- O ndo acatamento das normas fixadas pela comissao de
seguranca quanto ao uso do equipamento distribuido consti-
tui infraccdo disciplinar.

CAPITULO XIII
Regime disciplinar

Clausula 63.*

Conceito de infraccio disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar o facto voluntario,
quer consista em ac¢do quer em omissdo, desde que uma e
outra sejam dolosas ou culposas, com violagdo dos especifi-
cos deveres decorrentes deste contrato.

Clausula 64.*

Processo disciplinar

1- Qualquer san¢@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execug@o so pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infracgdo.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, no pro-
cesso disciplinar que proceder a aplicac¢ao de sangdes de sus-
pensdo de trabalho ou superior serdo asseguradas as seguin-
tes garantidas de defesa:

a) Os factos de acusacgdo terdo de ser concretizados ¢ fun-
damentados e serao levados ao conhecimento do trabalhador
acusado através de nota de culpa, comunicada por escrito ao
trabalhador;

b) O trabalhador acusado podera apresentar a sua defesa,
por escrito, no prazo maximo de 10 dias teis apos a recep-
¢do da nota de culpa;

¢) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador acusado, até um maximo de 10 dias tteis;

d) O processo disciplinar ndo sera dado por concluido e
nenhuma sang@o podera ser aplicada sem que o sindicato te-
nha conhecimento e copia de todo o processo, sobre o qual

dara o seu parecer no prazo de oito dias uteis.

4- Quando a sangdo a aplicar seja o despedimento com jus-
ta causa, serdo observadas as disposi¢des legais imperativas
em matéria de despedimento.

5- Qualquer sangdo aplicada sem precedéncia de processo
disciplinar ou com qualquer irregularidade ou inobservancia
do disposto nos niimeros anteriores sera considerada nula e o
respectivo processo disciplinar é nulo, ndo podendo ser no-
vamente levantado pelos mesmos motivos, sempre que seja
excedido o periodo de 60 dias previsto no niamero 2.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito
suspender o pagamento da retribuicao.

7- E permitida a consulta do processo por mandatario fo-
rense, apos a entrega da nota de culpa ao trabalhador.

Clausula 65.2

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sagdo.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao da prestagao de trabalho ndo pode exceder
por cada infrac¢@o 12 dias e em cada ano civil o total de 30
dias. A primeira suspensdo nao podera exceder 6 dias.

4- Sobre as retribui¢des perdidas em consequéncia da ali-
nea c¢) do numero 1 incidirdo apenas contribui¢des obrigato-
rias para a seguranca social, devidas tanto pelo trabalhador
como pela entidade patronal.

5- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

6- E nula e de nenhum efeito qualquer sangio disciplinar
ndo prevista no numero 1 ou que retna elementos de varias
sangdes previstas no mesmo nimero.

Clausula 66.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacao de trabalhadores, designadamente sindicais ou
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de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas ), b) ¢ d) do niimero 1
desta clausula.

3- Sempre que a sangdo aplicada abusivamente seja a da
alinea d) do nimero 1 da clausula 65.%, o trabalhador tem
direito a optar entre a reintegra¢do na empresa com os direi-
tos que tinha a data do despedimento ¢ uma indemnizagao
correspondente ao dobro daquela que lhe caberia por despe-
dimento, e nunca inferior a retribuicdo correspondente a 12
meses de servigo.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria e regulamentos internos

Clausula 67.2

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, no prazo de 45 dias a
contar da data da assinatura deste contrato, com dois repre-
sentantes sindicais e dois representantes patronais, a quem
compete dar parecer sobre todas as questdes de trabalho
emergentes do presente contrato.

2- A mesma comissao paritaria tem poder para, nos termos
da legislagdo aplicavel, dirimir conflitos individuais de tra-
balho, para os efeitos do disposto no artigo 50.° do Cddigo
de Processo do Trabalho.

Clausula 68.?

Regulamentos internos

1- Dentro dos limites deste contrato colectivo de trabalho
e das normas que o regem, poderdo as entidades patronais
elaborar regulamentos internos.

2- Uma vez elaborado, o projecto de regulamento interno
deve ser distribuido aos trabalhadores e enviado ao sindicato.

3- O regulamento interno s6 podera entrar em vigor depois
de obtido o acordo da maioria dos trabalhadores.

4- As empresas sdo obrigadas a afixar o regulamento in-
terno e distribui-lo por todos os trabalhadores da empresa.

CAPITULO XV
Disposi¢des gerais
Clausula 69.?

Quotizacio
As entidades patronais abrangidas por este contrato obri-

gam-se a descontar e a enviar ao sindicato, até ao dia 10 de
cada més, as verbas correspondentes a quotizagdo sindical

respeitantes a0 més anterior acompanhadas dos mapas de
quotizagdo convenientemente preenchidos.

CAPITULO XVI
Disposi¢oes transitorias

Clausula 70.2

Manutencio das regalias adquiridas

1- Da aplicagdo do presente contrato nao poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, bem como diminui¢@o de retribui¢do ou
de outras regalias de caracter regular ou permanente, muito
especialmente de reducdo de quaisquer verbas concedidas
por contratacdo anterior.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis a todas as dis-
posicdes legais que estabelecam tratamento mais favoravel
do que o presente contrato.

Clausula 71.7

Declaracao de maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos,
a maior favorabilidade global do presente CCT, que substitui
a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 30, de 15 de agosto de 2009.

CAPITULO XVII
Exercicio do direito sindical

Clausula 72.2

Principios gerais

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato repre-
sentativo da sua actividade profissional.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
comissoes intersindicais.

3- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

4- Para além dos limites estabelecidos na clausula 79.%, os
trabalhadores membros dos corpos gerentes do sindicato po-
derdo faltar sempre que necessario ao desempenho das suas
fungdes, contando, porém, como tempo de servigo efectivo
para todos os efeitos, a excepcdo da remuneracao.

Clausula 73.2

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até um periodo maximo de quinze ho-
ras por ano, que contarao, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento
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dos servicos de natureza urgente, com a ressalva do disposto
no numero seguinte.

2- Os trabalhadores poderfo ainda reunir-se fora do horéa-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da norma-
lidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinario.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela comissao
sindical ou, ainda, pelos delegados sindicais, quando estas
ndo existam, nas hipoteses previstas no nimero 1, ¢ pelas
referidas comissdes ou por um tergo ou 50 dos trabalhadores
da respectiva unidade de produgdo, nas hipoteses previstas
no nimero 2.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal ou a
quem legalmente a represente, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- Os dirigentes e os delegados sindicais devidamente cre-
denciados que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicagdo dirigida a entidade pa-
tronal com a antecedéncia minima de seis horas.

6- Os acidentes ocorridos durante as reunides de trabalha-
dores referidas no nimero 2 desta clausula s6 poderdo ser
considerados acidentes de trabalho quando a lei aplicavel os
considerar como tais.

Clausula 74.2

Instalagdo das comissdes sindicais

1- Nas empresas ou unidades de produgdo com mais de
150 trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a
disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou unidades de produ¢do com menos de
150 trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a dis-
posic¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requei-
ram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 75.2

Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, ou seja, bem visivel e de
assidua frequéncia pelos trabalhadores, para o efeito reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunica-
¢oes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da labora¢do normal da empresa.

2- Os delegados sindicais tém direito a circular livremente
em todas as secc¢des e dependéncias para o exercicio das suas
fungdes e sem prejuizo da laboracdo normal da empresa.

3- Os membros dos corpos gerentes ¢ os delegados sin-
dicais nao podem ser transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direcgdo do
sindicato respectivo.

Clausula 76.*

Constitui¢do das comissdes sindicais

1- Em todas as empresas ou unidades de produgdo existi-
rdo delegados sindicais designados nos termos da lei.

2- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos no artigo anterior ¢ determi-
nado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
dois;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- o niimero de delegados ¢ resultante da formula:

n -500
200

6+

representando n o niimero de trabalhadores.

3- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

4- As direc¢des dos sindicatos comunicardao a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
aqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindi-
cais de delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepgao, de que sera afixada copia nos locais reservados as
informagdes sindicais. O mesmo procedimento sera observa-
do no caso de substitui¢do ou cessac¢ao de fungdes.

Clausula 77.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais e das comissoes
sindicais e intersindicais

Os delegados sindicais, as comissdes sindicais de empre-
sa e as comissdes intersindicais de delegados tém competén-
cia e poderes para desempenhar todas as fung¢des que lhes
sdo atribuidas na lei e neste contrato, com observancia dos
preceitos nele estabelecidos e, ainda, salvo na medida em
que tais poderes incumbirem por lei as comissoes de traba-
lhadores ou outros 6rgdos representativos dos trabalhadores,
o0s seguintes:

a) Esclarecer, pelos meios legitimamente ao seu alcance,
toda e qualquer matéria que tenha repercussdes econdmicas,
de condigdes de trabalho ou outras sobre os trabalhadores;

b) Verificar e acompanhar as fases de instru¢ao dos proces-
sos disciplinares;
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¢) Verificar e acompanhar o funcionamento do refeitorio,
infantario, creche e outras estruturas de assisténcia social
existentes na empresa;

d) Analisar qualquer hipotese de alteragdo do horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga de
turnos, ouvindo os trabalhadores ¢ tendo em aten¢do o me-
lhor funcionamento econémico das empresas, sem o que tal
alteragdo ndo podera entrar em vigor;

e) Analisar qualquer hipotese de mudanga de local de tra-
balho, de sec¢do ou deslocagdo, ouvindo os trabalhadores,
tendo em aten¢do o melhor funcionamento econémico das
empresas, sem o que tal mudancga ndo pode ter lugar.

Clausula 78.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais e inter-
sindicais de empresa podem reunir-se com a entidade patro-
nal sempre que uma e outra partes o julgarem conveniente.
Quando as reunides sejam convocadas pela entidade patro-
nal, poderdo aquelas ter lugar dentro do horario normal.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides serdo
apresentados a parte contraria com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, salvo casos de urgéncia reconhecidos
por ambas as partes.

3- Das propostas, das decisdes tomadas e dos seus funda-
mentos sera elaborada uma acta, s6 vinculativa quando assi-
nada por ambas as partes.

4- A data das reunides pode ser alterada, por acordo das
partes, quando haja necessidade justificada.

Clausula 79.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde de um crédito de quinze
horas por més.

2- Cada membro dos corpos gerentes dos sindicatos dis-
poe, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito mensal
de horas correspondente a quatro dias de trabalho.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Nivel I

Encarregado geral - E o trabalhador responsavel pelo
fabrico, em todas as suas fases, de acordo com as instrugdes
recebidas. Coadjuva o responsavel pela fabrica no exercicio
das suas fungdes, substituindo-o nas suas faltas e impedi-
mentos.

Nivel I1

Coordenador de equipa - E o trabalhador que tem a seu

cargo grupos de maquinas heterogéneas bem como o pessoal
a elas afecto, coordenando o seu trabalho e a manutengio e
respondendo pela seguranga, qualidade, eficiéncia e limpeza
das mesmas.

Assegura o cumprimento das normas ¢ procedimentos de
seguranca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem
como uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimizagao
da produtividade numa 6ptica de melhoria continua.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige,
coordena e controla toda a actividade de um armazém, sendo
responsavel pelo seu bom funcionamento.

Técnico de controlo de qualidade - E o trabalhador que,
possuindo reconhecidos conhecimentos técnicos ¢ uma ele-
vada preparagdo para o desempenho da sua actividade, pro-
cede aprofundamente a estudos sobre o controlo da qualidade
das matérias-primas, produtos em transformagéo e produtos
acabados, de acordo com as normas e programas preestabe-
lecidos. Procede a elaboragdo de graficos e relatorios com
0 objectivo de eliminar defeitos. Procura as suas causas e
apresenta sugestdes fundamentadas por escrito.

Técnico de fabrico - E o trabalhador, que, possuindo bons
conhecimentos dos processos e técnicas de fabrico, executa
um conjunto de tarefas de cariz essencialmente técnico,sendo
responsavel pelo acompanhamento do trabalho em todas as
suas fases, nomeadamente pesagem de matérias-primas,
amassagem, moldagem, cozedura ¢ empacotamento.

Técnico de manutengdo principal - E o trabalhador que,
possuindo habilitagdes académicas adequadas, conhecimen-
tos teoricos e ou experiéncia, desempenha as suas activida-
des profissionais a partir de orientagdes e objectivos, execu-
tando tarefas de cariz técnico e analitico em diversas areas
da empresa.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores e
acompanhar acc¢des de formagdo de outros trabalhadores no
posto de trabalho.

Assegura o cumprimento das normas e procedimentos
de seguranga e higiene no trabalho, ambiente e qualidade,
bem como a optimizagdo da produtividade numa optica de
melhoria continua.

Nivel ITI

Analista - E o trabalhador que efectua experiéncias, en-
saios e analises quimicas e fisicas, tendo em vista, nomeada-
mente, determinar e controlar a composi¢ao e propriedade da
matéria-prima e produtos acabados.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que, ao abri-
go das normas e especificagdes existentes e sob orientacdo
do seu chefe directo, procede predominantemente ao con-
trolo fisico da qualidade do produto acabado nas suas varias
fases de produgdo. Determina a recolha de amostras segundo
padrdes previamente estabelecidos. Regista periodicamente
o peso das embalagens a saida das linhas de produg@o e no
armazém de saidas, chama a atengdo do responsavel quando
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verifica pesos anormais. Elabora relatorios diarios.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as
operagdes da entrada e saida de mercadorias, executa ¢ fis-
caliza os respectivos documentos, e toma nota dos danos e
perdas com vista ao controlo das existéncias e colabora com
o superior hierarquico na organizagdo material do armazém.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducdo, tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis
(pesados ou ligeiros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de
funcionamento, conservagao ¢ limpeza da viatura e proce-
der a verifica¢do directa dos niveis do 6leo e combustivel
e do estado de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria
ou acidente, toma as providéncias adequadas e recolhe os
elementos necessarios para apreciagdo das entidades compe-
tentes. Quanto a conducdo de veiculos de carga, compete-lhe
orientar ¢ elaborar na carga, descarga e arrumacao das mer-
cadorias transportadas

Oficial electricista de 1.“ - E o trabalhador que executa
trabalhos de instalagdo e manutencdo na area eléctrica; efec-
tua ensaios ¢ medidas de detec¢do e reparagdo de avarias
nos equipamentos e instalagdes; 1€ e interpreta desenhos,
esquemas e plantas ou projectos e especificacdes técnicas.
Pode desempenhar actividades na area de produgdo, nomea-
damente de operagdo e mudangas de formato. Deve cumprir
as normas de seguranga e higiene no trabalho, ambiente e
qualidade, bem como uma eficaz gestdo do tempo com vis-
ta a optimizag@o da produtividade numa optica de melhoria
continua. Pode realizar ac¢des de formagdo a outros traba-
lhadores no posto de trabalho.

Operador de mdquinas de 1.° - E o trabalhador que as-
segura os requisitos do processo na area funcional a qual se
encontra adstrito, em linha com os planos de produgéo.

Desempenha actividades na area de produgdo, nomeada-
mente de operacdo, regulagdo, controlo, mudangas de forma-
to e manutenc¢do de equipamentos principais ¢ de sub-pro-
cesso, cumprindo as normas e procedimentos de seguranga
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma
eficaz gestdo do tempo com vista a optimizagdo da produti-
vidade numa 6ptica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem
como actividades planeadas de produgdo ¢ acompanhar ac-
¢oes de formagdo de outros trabalhadores no posto de tra-
balho.

Serralheiro mecanico de 1.°- E o trabalhador que execu-
ta trabalhos de instalagdo e manuten¢do na area mecanica;
efectua ensaios e medidas de detecgdo e reparagdo de avarias
nos equipamentos e instalagdes; 1€ e interpreta desenhos, es-
quemas e plantas ou projectos e especifica¢des técnicas.

Pode desempenhar actividades na area de produgédo, no-
meadamente de operagdo ¢ mudangas de formato.

Deve cumprir as normas de seguranga ¢ higiene no traba-
lho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestdao do
tempo com vista a optimizac¢do da produtividade numa 6pti-

ca de melhoria continua. Pode realizar ac¢des de formagéio a
outros trabalhadores no posto de trabalho.

Técnico de manutengdo de 1.°- E o trabalhador que asse-
gura as condi¢des de funcionamento dos processos inerentes
a sua area de especializag@o, desempenhando actividades re-
lativas a manutengdo/instalagdo dos equipamentos respeitan-
do os planos de produgdo e manutengdo, especificacdes de
manufactura e dos equipamentos, boas praticas de operagao
e de manutengao.

Cumpre as normas ¢ procedimentos de seguranga ¢ higie-
ne no trabalho, ambiente ¢ qualidade, melhorando continu-
amente os métodos de trabalho, a eficacia e a eficiéncia das
medidas adoptadas.

Executa uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimi-
zacdo da produtividade, numa optica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem
como actividades planeadas e acompanhar ac¢des de forma-
¢do de outros trabalhadores no posto de trabalho.

Nivel ITI-A

Operador de mdquinas de empacotamento - E o traba-
lhador que exerce as fungdes atribuidas ao operador de ma-
quinas de 2.%, assumindo a responsabilidade da operagao cor-
rente de maquinas de empacotamento, incluindo mudangas
de formato, realizagdo de operac¢des simples de manutencao
corrente das mesmas e a etiquetagem de paletes de produto
acabado, cumprindo as normas e procedimentos de seguran-
¢a e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
uma eficaz gestao do tempo com vista a optimizagao da pro-
dutividade numa o6ptica de melhoria continua.

Nivel IV

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencao
do veiculo, vigia e indica manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo ainda fazer a cobranca das respectivas
mercadorias.

Oficial electricista de 2.°- E o trabalhador que desempe-
nha as mesmas fungdes do oficial electricista de 1.%, execu-
tando as tarefas menos especializadas.

Operador de empilhadora - E o trabalhador cuja activi-
dade se processa manobrando ou utilizando maquinas empi-
lhadoras.

Operador de maquinas de 2.° - E o trabalhador que co-
adjuva o operador de maquinas de 1.* no exercicio das suas
fungdes ou que executa as tarefas mais qualificadas da cate-
goria de operador de 1.%

Serralheiro mecdnico de 2. - E o trabalhador que de-
sempenha as mesmas funcdes de serralheiro mecanico de 1.2,
executando as tarefas menos especializadas.

Técnico de manutencdo de 2.° - E o trabalhador que co-
adjuva o técnico de manutencao de 1.* no exercicio das suas
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fungdes ou que executa as tarefas menos qualificadas desta
mesma categoria.

Nivel V

Empregado de armazém - E o trabalhador que procede a
operagdes necessarias a recepgdo, a0 manuseamento ¢ a ex-
pedicdo de mercadorias e efectua servigos complementares
de armazém.

Operador de 1.°- E o trabalhador que exerce fungdes in-
diferenciadas de suporte aos operadores de maquinas cum-
prindo as normas e procedimentos de seguranga e higiene no
trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestdo
do tempo com vista a optimizagdo da produtividade numa
optica de melhoria continua.

Preparador de laboratério - E o trabalhador que cola-
bora na execugdo de experiéncias, analises e ensaios fisicos
e quimicos, sob a orienta¢do do analista; prepara bancadas,
manuseia reagentes e zela pela manutengdo e conservacao
do equipamento.

Nivel VI

Operador de 2.“ - E o trabalhador que coadjuva o ope-
rador de 1.* no exercicio das suas fung¢des, cumprindo as
normas e procedimentos de seguranca e higiene no trabalho,
ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestao do tem-
po com vista a optimizagdo da produtividade numa oOptica de
melhoria continua.

Servente de limpeza - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instala-
cdes.

ANEXO II

Remuneracées minimas mensais

. Remuneragdes
.. Categorias .. .
Niveis S minimas mensais
profissionais
©
I Encarregado geral 1 081,86
Coordenador de equipa
Encarregado de armazém
II Técnico de controlo de qualidade 989,21
Técnico de fabrico
Técnico de manutengdo principal

Analista

Controlador de qualidade
Fiel de armazém
Motorista

1 Oficial de electricista de 1.* 822,66
Operador de maquinas de 1.*
Serralheiro mecanico de 1.*

Técnico de manutengdo de 1.%

Operador de maquinas de

1I-A
empacotamento

748,50

Ajudante de motorista

Oficial electricista de 2.*
Operador de empilhador
Operador de maquinas de 2.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Técnico de manutengdo de 2.*

v 679,00

Empregado de armazém
\Y Operador de 1.?
Preparador de laboratoério

Operador de 2.*
Servente de limpeza

656,00

VI 621,00

Lisboa, 30 de abril de 2018.

Pela AIBA - Associag¢ao dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Liliana Lopes Gabriela, mandataria.
César Sa Esteves, mandatario.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Declaracio

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em re-
presentacao dos seguintes sindicatos:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte.

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

Depositado em 17 de outubro de 2018, a fl. 72 do livro
n.° 12, com o n.° 205/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a The Navigator Com-
pany, SA e a Federacao dos Sindicatos da Industria
e Servicos - FETESE - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial ¢ outras ao acordo de empresa publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 29
de novembro de 2017.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territdrio nacional, e obriga, por um lado, a The Navigator
Company, SA cuja atividade consiste na producdo de pasta
para papel e papel e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a 637 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuincia e revisao

9- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2018.

Sendo:

R(tf) = Remuneragdo do trabalho prestado em dia feria-
do.

Rh = Retribui¢do horaria.

T(tf) = Tempo de trabalho prestado em dia feriado.

Clausula 64.*

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerca e enquanto exerca fungdes
de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guarda e res-
ponsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abo-
no mensal para falhas de 57,24 €.

2-Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador
que, nos termos do nimero 1, movimente verba inferior a
576,84 € mensais, em média anual.

Clausula 67.2

Subsidio de alimentagao

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de re-
fei¢do em espécie, cada trabalhador terd direito a um subsi-
dio de 7,65 € por cada dia de trabalho prestado.

ANEXO 11

Bandas salariais

Quadros superiores
Cléausula 63.2
Job grade Bandas salariais (€/ano)
Trabalho suplementar
O trabalho suplementar ¢ pago de acordo com os coefi- 19 76 200 € - 114 300 €
cientes indicados no quadro abaixo:
18 56 600 € - 84900 €
Tipo das horas em trabalho suplementar Coeficiente
ia dtil di i2hora _ _ _ _  _ _ 150 _ _ -
Dia util diurno IHoras subsequentes 1,75 17 >1000€ 76500 €
2hora _ _ _ _ __ _ _L75a) _ _
Dia util nocturno _[Horas subsequentes 2,00 a) 16 43200€ B 64 800 €
. |Diurna 2,25
Dia de folga/descanso Nocurma —2,3—75—3)— - 15 31500 € _ 47250 €
Dia feriado Dluna____ 290
,rNocturna 2,40 a) 14 25400 € - 38 100 €
a) Inclui sub. Trabalho nocturno.
O trabalho prestado em dia feriado sera calculado de 13 22300¢€ ] 3750¢€
acordo com a seguinte formula: 12 20000€| - 30 000 €

R(tf) = Rh x T(tf) x 2,4
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QUADROS MEDIOS

NIVELS | BANDA SALARIAL
| €/més
D2 1.606 € 3.351 €
D1 1.310 € 2.485€
EXECUTANTES
NiVEIS I ZONAADMISSAO BANDA SALARIAL
| €/més
T T T T T T I
c2 I | 1.376 € - 2.431€
c1 ' I 1.211€ - 2.212 €
B2 : : 1.105 € - 2.011 €
B1 | | 996 € - 1.534 €
A2 | 795€1 906 € - 1.407 €
A1 : 724€: 830 € ; 1.121€

ANEXO III

A.1. Clausulas

Clausula 76.%

Subsidio de infantario

1- A empresa comparticipara nas despesas com a frequén-
cia de infantario, no seguinte valor:
Infantario - 66,30 €;

Clausula 91.7

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas
condi¢des das normas constantes de regulamento proprio, as
seguintes regalias:

¢) Subsidio especial a deficientes: 95,00 €;

Mitrena, 27 de setembro de 2018.
Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Filomena Maria Ouro H. Béia, na qualidade de manda-
tario.

Pela Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Rui Manuel Machado da Claudina, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 17 de outubro de 2018, a fl. 72 do livro
n.° 12, com o n.° 208/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Santos Barosa - Vidros,

SA e a Federac¢ao de Sindicatos da Industria, Ener-

gia e Transportes - COFESINT e outra - Alteraciao
salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2017,
apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja atividade principal ¢é a de fabricacdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
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servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Leiria e de Lisboa.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 569 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2018.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se porém em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

I- ...

2- ...
O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2018 sera de

6,71 €.

ANEXO III

Enquadramentos

Grupo 1:

Analista de sistemas
Diretor de fabrica
Diretor de servicos

Grupo 2:
Presentemente nio integra nenhuma categoria

Grupo 3:

Chefe de servigos ou divisao
Encarregado geral
Programador sénior
Tesoureiro

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho

Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos
Desenhador orgamentista
Desenhador-projetista
Programador junior

Grupo 6:

Analista principal

Chefe de equipa

Chefe de turno de maquinas automaticas

Instrumentista de controlo industrial

Operador de computador

Preparador de trabalho (equipamento elétrico e/ou ins-
trumentacao)

Preparador de trabalho (metaltrgico)

Secretario de diregao

Técnico de eletronica industrial

Grupo 7:
Encarregado B
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao

Grupo 8:

Afinador de maquina

Apontador metaltirgico

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas

Caixa

Canalizador de 1.2

Carpinteiro

Chefe de movimento

Chefe de turno

Chefe de turno de escolha

Chefe de turno de fabricagdo

Condutor-afinador de maquinas

Condutor de fornos de fusao

Condutor de maquinas automaticas

Controlador de fabrico

Desenhador

Desenhador-decorador

Eletricista com mais de dois anos

Escriturario A

Fiel de armazém (metalurgico)

Fresador mecanico de 1.*

Mecanico-auto de 1.*

Montador-afinador das maquinas de producéo

Motorista de pesados

Operador de composigdo

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-
fia e rotulagem)

Pedreiro de fornos

Pintor

Polidor (metaltrgico) de 1.%

Preparador-programador

Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.?

Soldador por eletroarco ou oxi-acetileno de 1.*

Torneiro mecanico de 1.2

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 9:
Analista
Cozinheiro

Grupo 10:

Agente de servigos de planeamento ¢ armazém A
Chefe de turno de composigio

Cobrador

Compositor

Condutor de maquinas de extragao de areias
Escriturario B

Limador-alisador de 1.?

Lubrificador de maquinas de 1.%

Motorista de ligeiros

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais

3667



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2018

Soldador de 1.2
Tratorista

Grupo 11:

Canalizador de 2.2

Condutor de maquinas (tubo de vidro)

Eletricista até dois anos

Fresador mecanico de 2.*

Mecanico-auto de 2.%

Polidor (metaltrgico) de 2.%

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de2?

Serralheiro mecanico de 2.?
Soldador por eletroarco ou oxi-acetileno de 2.*
Torneiro mecanico de 2.%

Grupo 12:
Agente de servigos de planeamento e armazém B
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

ou mais anos

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos
Datilografo

Operador de ensilagem

Telefonista A

Grupo 13:
Ajudante de condutor de fornos de fusao
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos

Ajudante de montador-afinador até dois anos
Condutor de maquinas industriais
Examinador de obra

Limador-alisador de 2.

Lubrificador de maquinas de 2.%

Soldador de 2.*

Verificador-anotador

Grupo 14:

Canalizador de 3.*

Entregador de ferramentas de 1.*

Fresador mecéanico de 3.%

Mecanico-auto de 3.%

Polidor (metaltrgico) de 3.%

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de3?

Serralheiro mecanico de 3.%

Soldador por eletroarco ou oxi-acetileno de 3.?
Telefonista B

Torneiro mecanico de 3.%

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro
Ajudante de motorista
Anotador de produgao
Auxiliar de encarregado
Condutor de dumper
Ecénomo
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Grupo 16:

Auxiliar de composi¢do
Datilografo do 4.° ano
Entregador de ferramentas de 2.*
Escolhedor no tapete
Ferramenteiro

Fiel de armazém

Foscador ndo artistico
Limador-alisador de 3.?
Lubrificador de maquinas de 3.%
Operador heliografico-arquivista
Paletizador

Preparador de ecras

Preparador de laboratorio
Retratilizador

Soldador de 3.*

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua)

Grupo 17:
Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com exce-

¢do de garrafas)

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia
Pré-oficial eletricista do 1.° ano

Grupo 18:

Anotador

Caixoteiro

Datilografo do 3.° ano
Encaixotador

Entregador de ferramentas de 3.*
Guarda

Porteiro

Grupo 19:

Continuo

Enfornador/desenfornador

Operador de maquina manual de serigrafia

Grupo 20:

Auxiliar de armazém
Datilografo do 2.° ano
Jardineiro

Servente de carga
Servente de escolha
Servente metalurgico
Servente de pedreiro
Servente de pirogravura

Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartdo
Barista

Controlador de caixa

Escolher fora do tapete

Operador de maquina ou mesa de serigrafia
Servente

Vigilante de balneario

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia
Ajudante de preparador de ecras

Auxiliar de laboratério



Auxiliar de refeitorio ou bar
Datilografo do 1.° ano
Embalador

Escolhedor de casco
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Escolhedor/Embalador (tubo de vidro)

Revestidor a plastico

Grupo 23:
Servente de limpeza

ANEXO IV

Tabelas salariais

Praticante de metalirgico e ajudante eletricista

1.°ano 587,50

2.°ano 611,00

Aprendiz metalirgico e eletricista

1.°ano 580,00

2.°ano 581,75

Grupos Salarios (euros)
1 2 216,75
2 1722,25
3 1 603,00
4 1 358,00
5 1310,75
6 1 270,25
7 1 238,00
8 1210,25
9 1 188,75
10 1 170,50
11 1151,00
12 1 135,00
13 1112,00
14 1 095,75
15 1 073,75
16 1 055,25
17 1 038,00
18 1014,25
19 1 001,75
20 977,50
21 957,75
22 934,50
23 906,25
Tabela de praticantes e aprendizes
Praticante geral
1.°ano 583,25
2.°ano 584,25
3.°ano 585,00
4.° ano 612,50
Aprendiz geral

1.° ano 580,00
2.°ano 581,75

Abono para falhas: 85,50 euros.

Lisboa, 3 de setembro de 2018.
Pela Santos Barosa - Vidros, SA:

Vitor Miguel Ferreira Henriques Martins, na qualidade
de mandatario.

Luis José Ferreira Coelho Tavares, na qualidade de man-
datario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ.
Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mer-
cante, Energia ¢ Fogueiros de Terra - SITEMAQ.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técni-
cos e Arquitetos - SNEET;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

Sindicatos dos Engenheiros da Marinha Mercante -
SEMM:

Jorge Francisco Gariso, na qualidade de mandatario.

Depositado em 17 de outubro de 2018, a fl. 72 do livro
n.° 12, com o n.° 206/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a LAUAK Portugal, L.** e

o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacao

Civil - SINTAC - Alteracgao salarial e outras/texto
consolidado

Acordo de empresa entre a LAUAK Portugal, L.% ¢ o
Sindicato Nacional do Trabalhadores da Aviagdo Civil -
SINTAC, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de
outubro de 2013 - 1.% revisao.

A LAUAK Portugal, L.% neste ato representada por Ar-
mando Manuel Gomes, na qualidade de administrador com
poderes para o ato, e revisto por Lara Damas Lopes dos San-
tos, na qualidade de diretora dos recursos humanos, doravan-
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te designada por LAUAK e o Sindicato Nacional do Traba-
lhadores da Aviagdo Civil - SINTAC, neste ato representado
por Miguel Benoliel Kadosch e por Bruno Leandro Gameiro
Ferreira na qualidade de representantes mandatados pela
direcdo com poderes para o ato, doravante designado por
SINTAC, celebram o presente acordo de empresa e respeti-
VoS anexos, que se rege pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado
a LAUAK, cujas atividades principais sdo a montagem e fa-
bricagdo de componentes para aeronaves €, por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo, quer contratados sem termo, quer
contratados a termo, representados pelo SINTAC.

2- E aplicavel em todo o territério nacional e aos traba-
lhadores em regime de deslocagdo temporaria em servigo ao
estrangeiro, com as adaptagdes decorrentes das normas espe-
cificas definidas pela empresa.

3- Por decisdo da empresa, este acordo de empresa pode
ser extensivo aos trabalhadores nao representados pelas or-
ganizagdes sindicais subscritoras do mesmo.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entrard em vigor cinco (5) dias apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) e
vigorara pelo prazo de um (1) ano, renovavel por iguais pe-
riodos, se ndo for denunciado nos termos do artigo seguinte.

2- As remuneragdes constantes do anexo I e as prestacdes
pecuniarias em aplicagdo na empresa serao revistas anual-
mente, produzindo efeitos desde o dia um de janeiro de cada
ano.

Clausula 3.2

Dentncia

1- A dentincia do AE pode ocorrer por iniciativa de qual-
quer das partes, nos termos da lei.

2- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara a
vigorar aquele que se pretenda alterar, nos termos legalmente
previstos.

CAPITULO II
Contrato de trabalho

Clausula 4.2

Admissdes

As admissoes ¢ modalidades de contrato individual, res-
peitadas as determinagdes legais, sdo da competéncia da
LAUAK.

Clausula 5.2

Idade e habilitacoes

1- A idade minima de admissdo é de 18 anos, com excec¢do
dos contratos de aprendizagem e, ou formacgao.

2- Na admissdo a LAUAK atendera entre outros fatores
considerados relevantes, as habilitacdes escolares, aos co-
nhecimentos técnicos e a formagao profissional dos trabalha-
dores a admitir, a sua experiéncia comprovada, bem como a
sua aptiddo fisica, verificada por inspe¢ao médica.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental para os contratos sem termo
corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e tem
a seguinte duracdo, sem prejuizo das excegdes imperativas
decorrentes da lei:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga, nomeadamente, chefias e quadros su-
periores;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
direcao.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental é de 30 dias, salvo se o contrato a termo certo tiver
duracdo ndo superior a 6 meses e no contrato a termo incerto
cuja duragdo se preveja nao vir a ser superior aquele limite,
casos em que ¢ reduzido a 15 dias.

CAPITULO III
Prestacao de trabalho

Clausula 7.2

Organizacido do trabalho e regulamentos internos

1- Os termos da prestacdo de trabalho sdo da competéncia
da LAUAK, podendo elaborar regulamentos internos donde
constem as normas de organizacao e disciplina do trabalho,
de acordo com os principios definidos neste AE e na lei.

2- Na definicdo de novos regulamentos e/ou normas inter-
nas ou alterag¢do das atualmente em aplicagdo, nas matérias
previstas no numero anterior, as partes procurarao obter con-
senso prévio.

3- As normas e regulamentos serdo publicados e divulga-
dos junto dos trabalhadores.

4- As condicdes da prestagdo de trabalho devem assegurar
o respeito pelas normas de seguranca, higiene e saude no
trabalho aplicdveis e favorecer a compatibilizacdo da vida
profissional com a vida familiar do trabalhador.

Clausula 8.2

Fungdes desempenhadas
1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a funcdo ou categoria profissional para que foi con-
tratado.
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2- A lista das categorias profissionais e respetivas fungoes
encontram-se em anexo a este AE.

3- A atividade da categoria contratada compreende as fun-
¢oes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificag@o profissional adequa-
da ou que lhe seja ministrada a devida formagéo profissional.

4- Quando o interesse da empresa o exija pode a LAUAK
encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo
compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudan-
¢a ndo implique diminuicdo da retribui¢do, nem modificag@o
substancial da posi¢do do trabalhador.

5- Quanto aos servigos temporariamente desempenhados,
corresponder um tratamento remuneratéorio mais favoravel o
trabalhador tera direito a esse tratamento durante o periodo
de exercicio.

Clausula 9.2

Posto de trabalho. Mudanca

1- Entende-se por posto de trabalho a fungdo ou conjunto
de fungdes que estdo cometidas e sdo regularmente desem-
penhadas pelo trabalhador, em lugar determinado, no ambito
da empresa e que visam alcangar um determinado objetivo.

2- A empresa pode mudar o trabalhador do respetivo posto
de trabalho por razdes de servigo justificadas, dando delas
conhecimento prévio por escrito ao trabalhador.

3- Sao, nomeadamente, justificativas da mudanca do posto
de trabalho:

a) A substituicdo de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporario de servigo;

¢) A diminuigdo ou a cessagdo temporaria ou definitiva de
Servico;

d) O cumprimento de obrigagdes inadidveis da empresa.

4- Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores a mu-
danca do posto de trabalho s6 se concretizard apds ter sido
fornecida ao trabalhador a formagao profissional adequada e
um periodo de estagio, se necessario.

5- Da mudanca do posto de trabalho nas condi¢des desta
clausula ndo podera resultar prejuizo para a evolugao profis-
sional do trabalhador.

6- Quando a mudanga do posto de trabalho for temporaria,
o trabalhador regressara ao posto de trabalho anterior quando
cessarem os motivos justificativos da mudanga.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias

Clausula 10.?

Principio geral
A LAUAK e os trabalhadores devem no exercicio da sua
atividade atuar com respeito mutuo e proceder com lealdade
e boa fé, devendo as partes colaborar na obtengdo da maior
produtividade bem como na formagao humana, profissional
e social do trabalhador.

Clausula 11.2

Deveres da LAUAK

Sdo nomeadamente deveres da LAUAK:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacédo profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga ¢ saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informag@o ¢ a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal com indica¢do dos nomes, datas de nascimento e ad-
missdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuigdo ou diminuigdo dos dias de
férias;

k) Cumprir integralmente as disposigdes deste AE e as nor-
mas dele emergentes, bem como as leis de trabalho vigentes.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- Sao nomeadamente deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
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empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

E proibido 4 LAUAK:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
ou neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei ou neste AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei, neste AE ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exergam
os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos por lei ou mediante acordo dos trabalhadores;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Invocar como agravante, em eventual processo discipli-
nar instaurado contra o trabalhador, a aplica¢ao de qualquer
san¢ao disciplinar anterior, desde que tenham decorrido, en-
tretanto, cinco anos apds a sua aplicagdo e ndo tenha havi-
do lugar a aplicagdo de nenhuma outra sang¢do durante este
periodo.

CAPITULOV

Formacio profissional

Clausula 14.2

Principio geral

1- ALAUAK promovera a formagao profissional adequa-
da a qualificag@o e desenvolvimento profissional dos traba-
lhadores, recorrendo se necessario a organismos exteriores
publicos e privados.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acdes de formacao profissional, que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 15.2

Objetivos da formacao

Sé&o objetivos da formagdo profissional nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento das qualificagdes dos tra-
balhadores com vista ao incremento da produtividade e da
competitividade da empresa;

b) Proporcionar a formagdo profissional inerente ao pro-
cesso de adaptagdo dos trabalhadores aos postos de trabalho;

¢) Sustentar a evolugdo da carreira profissional dos traba-
lhadores e a mobilidade funcional;

d) Favorecer a aquisi¢do das competéncias necessarias ao
acompanhamento da evolucdo tecnoldgica, organizacional e
de gestdo;

e) Garantir, nos termos de lei, um nimero minimo de ho-
ras de formacdo anuais a cada trabalhador.

CAPITULO VI
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho ndo podem exceder os
atualmente em aplicagdo, quer didria quer semanalmente,
exceto nos casos de flexibilidade de horario.

2- Os intervalos de descanso podem ser inferiores a uma
hora, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

3- Os intervalos de descanso para almogo e jantar ndo po-
dem ser inferiores a 30 minutos, independentemente dos pe-
riodos de refeigdo ja aprovados nos horarios de trabalho em
vigor.

4- Os demais intervalos de descanso tém uma duragido mi-
nima e obrigatdria de dez minutos em cada sessdo de tra-
balho, exceto nos horarios por turnos, podendo ter duragido
superior em caso de acordo entre o(s) trabalhador(es) e a res-
petiva hierarquia.

5- Em situagdes devidamente justificadas e para fazer face
a adaptabilidade a oscilagdes de carga de trabalho, median-
te consulta prévia aos representantes dos trabalhadores, nos
termos da lei, e com um aviso prévio de dois dias, o peri-
odo normal de trabalho pode ser variavel, sendo reduzido
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ou aumentado por referéncia ao horario de trabalho, sendo
o(s) trabalhador(es) notificado(s) pela empresa com a mesma
antecedéncia.

6- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
trés horas diarias e cinquenta horas semanais, com um limite
anual de 200 horas por ano.

7- O trabalhador que pretenda beneficiar, a qualquer mo-
mento, do crédito de horas, prestadas em regime de banco de
horas, deve requeré-lo a sua chefia com cinco dias uteis de
antecedéncia, pretensdo que ndo sera negada salvo inconve-
niente sério para o Servigo.

8- Para qualquer das modalidades previstas na lei de flexi-
bilidade na organizacdo do tempo de trabalho, o limite maxi-
mo para o periodo de referéncia, com vista ao apuramento da
duracdo média do periodo normal de trabalho fica restringi-
do, neste acordo de empresa, a noventa dias.

9- Se no final do periodo de referéncia o saldo de trabalho
prestado for superior a duragdo média do periodo normal de
trabalho, a compensagao do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante redugdo equivalente do tempo de tra-
balho, e/ou pela jungdo ao periodo de férias e/ou retribuido,
conforme for mais conveniente para o servi¢o, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

10-Se no final do periodo de referéncia o saldo de trabalho
prestado for superior a duragdo média do periodo normal de
trabalho, a empresa pode ainda decidir pela transi¢do desse
saldo para o periodo de referéncia seguinte, até ao limite de
cento e vinte dias.

11- Se no final do periodo de referéncia o saldo do trabalho
prestado for inferior & duragdo média do periodo normal de
trabalho transitara para o periodo de referéncia seguinte, sal-
vo se o contrato de trabalho cessar, entretanto, sendo feita a
respetiva compensacdo com o trabalhador.

12-Da redugdo do tempo de trabalho para compensag@o do
que tiver sido prestado em acréscimo, em regime de banco
de horas, ndo podera resultar uma prestagdo de trabalho di-
aria inferior a quatro horas, salvo acordo com o trabalhador.

13- 0 trabalho prestado em acréscimo em regime de banco
de horas, quando deva ser retribuido nos termos dos niimeros
anteriores, sera pago pelo valor da retribui¢@o horaria acres-
cida em 50 %.

14- A prestagdo de trabalho nos termos previstos nesta
clausula ndo é cumulavel com a prestagdo de trabalho su-
plementar, salvo se prestado em caso de forga maior devi-
damente fundamentado ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a
sua viabilidade.

15-0 alargamento do periodo normal de trabalho nos ter-
mos previstos nesta clausula so6 pode ser efetivado em perio-
dos de trabalho noturno em caso de for¢a maior devidamente
fundamentado ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

16- A empresa garante todos os intervalos de descanso e/
ou tomada de refei¢des que se mostrem necessarios por forga
de eventual alargamento do periodo normal de trabalho, nos
termos previstos no AE.

Clausula 17.2

Organizagio dos horarios de trabalho

1- Compete a LAUAK, ouvidos os 6rgaos representativos
dos trabalhadores nos termos da lei e dentro dos condiciona-
lismos legais, definir os horarios de trabalho.

2- Na LAUAK poderdo praticar-se, conforme as caracte-
risticas dos servigos, os seguintes tipos de horario de traba-
lho:

a) Horarios regulares;

b) Horarios por turnos.

3- As alteragdes dos horarios de trabalho deverdo sempre
ser precedidas de consulta aos orgaos representativos dos
trabalhadores nos termos da lei, sem prejuizo da LAUAK
poder acordar, com um ou mais trabalhadores, alteragdes
pontuais ao(s) respetivo(s) horarios de trabalho, consoante
as necessidades do servigo.

4- O horario regular pode ser:

a) De segunda-feira a sexta-feira;

b) De terga-feira a sabado.

3- Nao obstante o disposto no niimero anterior, no horario
regular o dia de descanso semanal obrigatério é ao domingo
¢ o dia de descanso semanal complementar ¢ ao sabado ou a
segunda-feira, consoante o tipo de horario.

4- Além dos tipos ¢ organizagdo mencionados ¢ sem pre-
juizo do disposto neste acordo de empresa e na lei, poderdo
praticar-se outros tipos ¢ diferente organizacdo de horarios
de trabalho, que a LAUAK considere convenientes, comuni-
cando e discutindo com o sindicato outorgante as respetivas
alteracdes.

5- A mudanga do tipo de horario s6 podera processar-se
apos o descanso semanal, exceto nos casos justificados.

6- A alteragdo unilateral do horario regular, de segunda-
-feira a sexta-feira para de terga-feira a sabado, pela LAUAK,
deve ser comunicada com trinta dias de antecedéncia aos res-
petivos trabalhadores, comprometendo-se a empresa a tomar
a devida reflexdo sobre as questdes e sugestdes que, pelos
trabalhadores e/ou sindicato, lhe sejam colocadas relativa-
mente a essa alteragao.

7- A LAUAK, apos ter mudado unilateralmente o horario
regular de um trabalhador de «segunda a sexta» para «terga
ao sabadoy, ndo pode promover nova mudanga de horario
desse trabalhador, de «ter¢a ao sabado» para «segunda a sex-
ta» durante um periodo de trinta dias, salvo se permitir que o
trabalhador goze previamente um descanso semanal de dois
dias seguidos.

8- Entre a hora de saida de um dia e a hora de entrada do
dia seguinte, previstas por horario de trabalho, ndo podem
mediar menos de doze (12) horas.

9- Sempre que ocorra a prestagdo de trabalho suplemen-
tar devera ser observado um periodo minimo de descanso de
onze (11) horas até que seja novamente retomado o trabalho,
exceto nos casos legalmente previstos.

10-Quando, entre o termo do trabalho suplementar ¢ o ini-
cio do dia de trabalho normal, mediar um periodo de descan-
so inferior a cinco (5) horas, o trabalhador sera dispensado
pela LAUAK de prestar trabalho nesse dia.
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11- Mediante acordo entre a LAUAK e os trabalhadores ou
0s seus orgaos representativos, o periodo maximo de cinco
(5) horas de trabalho consecutivo, sem periodo de descanso
e tomada de refeigdes, pode ser alargado até seis (6) horas.

12- Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar, a LAUAK na medida do possivel e sem prejuizo
para o servigo, fara com que os respetivos dias de descanso
sejam coincidentes.

13- 0O trabalho prestado entre as vinte e uma horas e trinta
minutos e as sete horas do dia seguinte é considerado traba-
lho noturno.

Clausula 18.2

Horarios por turnos

1- Poderdo ser organizados turnos de trabalho diferentes
sempre que o periodo de funcionamento de certa unidade
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho.

2- O horario de turno corresponde a oito (8) horas de traba-
lho didrio, nos quais se inclui o periodo de refei¢ao de trinta
(30) minutos.

3- Os turnos de trabalho, com folga rotativa, serdo orga-
nizados de tal maneira que os trabalhadores, pelo menos de
sete (7) em sete (7) semanas, tenham o respetivo periodo de
descanso semanal coincidente com o sabado e o domingo.

4- A mudanga de turno de trabalho processar-se-a apos o
periodo de descanso semanal.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém
direito ao subsidio de turno de 15 %, que ja inclui a remune-
ragdo especial pela prestagdo de trabalho noturno.

Clausula 19.2

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horério de trabalho serdo afixados nos lo-
cais de trabalho a que dizem respeito, em lugar bem visivel
e deles constardo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Tipo de horario de trabalho;

b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;

¢) Intervalo de descanso para tomada de refeicao;

d) Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar;

e) Relagdo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos com
indicagdo do ciclo de rotagoes afeto a cada trabalhador;

f) Outros elementos exigidos por lei.

2- A afixacdo dos horarios de trabalho sera feita com, pelo
menos, sete (7) dias de antecedéncia que precede obrigato-
riamente a sua entrada em vigor, exceto nos casos justifi-
cados, sendo remetida copia aos drgaos representativos dos
trabalhadores.

Clausula 20.*

Trabalho em dias feriados

1- Os trabalhadores s6 poderdo prestar trabalho nos dias
feriados quando integrados em horarios por turnos ou quan-
do expressamente convocados para trabalho suplementar,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Os trabalhadores que se encontrem em missdo no es-
trangeiro gozardo apenas os dias feriados que vigorarem no
local, regido ou pais onde se encontrarem a prestar trabalho,
salvo se a missao for inferior a 30 dias, tendo direito, nes-
sa eventualidade, a tantos dias de descanso quantos os dias
feriados em Portugal que ndo gozou por forca da missdo, a
gozar por acordo entre a LAUAK e esses trabalhadores até
ao 60.° dia seguinte ao do regresso da missdo no estrangeiro.

3- Os trabalhadores que prestarem servigo em dia feria-
do tém direito ao pagamento do tempo prestado nesses dias
como se de trabalho suplementar se tratasse.

4- Os trabalhadores terdo direito a refeicdo em servigo,
fornecida ou paga pela empresa, nos termos previstos neste
AE.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Nos termos da lei considera-se trabalho suplementar
todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- No caso de missdes de trabalho no exterior da LAUAK,
entende-se por horario de trabalho aquele que estiver concre-
tamente a ser praticado pelo trabalhador durante essa missao.

3- Arealizacdo de trabalho suplementar carece de determi-
nagdo prévia e expressa das chefias.

4- A convocagdo para a prestacdo do trabalho suplementar
devera ser efetuada com a maior antecedéncia possivel; no
caso de convocagao para prestagdo de trabalho suplementar
em dia de descanso sera, sempre que possivel, com 48 horas
de antecedéncia.

5- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- O trabalho suplementar realizado devera ser objeto de
registo nos termos da lei.

Clausula 22.2

Condicdes e limites da prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transi-
torios de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivos de for¢ca maior ou quando se torna indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero 1 fica sujei-
to, por trabalhador a duzentas horas por ano.

Clausula 232

Descanso compensatério por trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatério

1- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatorio, por um periodo superior a 3 horas,
os trabalhadores tém direito a um dia ou, por acordo com a
LAUAK, a dois meios-dias de descanso compensatorio re-
munerado, a gozar obrigatoriamente num dos 3 dias uteis
imediatos ou, ainda por acordo entre a LAUAK e o trabalha-
dor, até ao 90.° dia seguinte.
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2- Quando o trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatorio for prestado, por periodo inferior a 3
horas, havera direito a descanso compensatdrio de duragao
igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia.

CAPITULO VII
Feriados, faltas e férias

Clausula 24.*

Feriados

1- Nos termos do Codigo do Trabalho, sdo feriados obri-
gatdrios aqueles que se encontram definidos enquanto tal na
lei.

2- Além dos feriados obrigatorios, na LAUAK observar-
-se-4 o feriado municipal e a véspera de Natal (24 de de-
zembro).

Clausula 25.2

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas, de acordo com o
disposto na lei:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento de:

i. Conjuge nao separado de pessoas e bens, pais ou padras-
tos/madrastas, filhos ou enteados, sogros ou genros/noras, e
bem assim a pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador - até 5 dias consecutivos;

ii. Avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou seu
conjuge - até 2 dias consecutivos;

iii. Irmaos e cunhados do trabalhador - até 2 dias conse-
cutivos.

¢) as motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nao sdo consideradas faltas as auséncias motivadas pela
realizagdo de exames médicos fora das instalagdes da empre-
sa, no ambito da medicina do trabalho, por determinag@o dos
servigos médicos.

4- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero 2 anterior.

5- As faltas quando previsiveis serdo comunicadas as che-
fias com a antecedéncia minima de 5 dias. Quando imprevi-
siveis serdo comunicadas logo que possivel, no cumprimento
dos prazos previstos ¢ divulgados.

Clausula 26.2

Férias

1- O trabalhador tem direito, nos termos da lei, a gozar um
periodo de férias sem perda de remuneragao.

2- A LAUAK podera, atendendo a natureza da atividade,
encerrar total ou parcialmente a laboragdo da empresa, para
férias dos trabalhadores:

a) Entre 1 de maio e 31 de outubro, por periodo de tempo
que podera ser superior a 15 dias consecutivos;

b) Na época de férias escolares do Natal, at¢ 5 dias uteis
consecutivos.

3- O periodo de encerramento sera comunicado, no inicio
de cada ano civil, de modo a que o trabalhador possa progra-
mar a marcagao dos dias de férias excedentes.

4- Durante o encerramento, previsto no numero 2 anterior,
podera haver lugar a necessidade de prestagdo de trabalho,
sendo desse facto avisados os trabalhadores necessarios.

5- Aos trabalhadores que prestem trabalho no periodo de
encerramento sera garantida a marcacao de um periodo de
férias, no minimo de dez (10) dias uteis seguidos.

Clausula 27.2

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias uteis,
exceto nas situagdes previstas na lei, nomeadamente em ma-
téria de férias no ano de admissdo, suspensao ou cessacao do
contrato de trabalho ou contratagdo a termo.

2- De acordo com a assiduidade, o periodo de férias pode
ser majorado em 3 dias, caso o trabalhador ndo tenha ne-
nhuma falta injustificada, ou, no caso de faltas justificadas,
mediante as seguintes condi¢des:

a) Mais 3 dias tteis de férias, se o trabalhador nao faltou
ou apenas faltou | dia ou 2 meios-dias;

b) Mais 2 dias uteis de férias, se o trabalhador faltou até 2
dias ou 4 meios-dias;

¢) Mais 1 dia 1util de férias, se o trabalhador faltou até 3
dias ou 6 meios-dias.

3- Para efeitos das férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

4- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre a LAUAK e o trabalhador, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.
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CAPITULO VIII

Remunerac¢ao

Clausula 28.2

Remuneracio

A remunerag¢do base mensal minima ¢ a que consta do
anexo I deste AE.

Clausula 29.?

Componentes da retribuiciio e forma de pagamento

1- A retribui¢ao mensal compreende a retribui¢do base e
outras prestacdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- As prestagdes, o subsidio de turno e o subsidio de fun-
¢do, apenas integrardo a retribui¢do mensal enquanto se veri-
ficarem as situagdes que determinem o seu pagamento.

3-Nao se consideram retribui¢des, designadamente e sem
prejuizo do disposto na lei: o subsidio de refei¢do, quando
houver lugar, transporte, ajudas de custo, remuneragdo espe-
cial como instrutor de formagao, a participac¢do nos lucros da
empresa e outros prémios e gratificagoes.

4- A retribui¢do serd sempre paga por inteiro, até ao ultimo
dia til do més a que respeita, por cheque ou transferéncia
bancaria.

5- A remuneragdo por trabalho suplementar e outras pres-
tacdes ndo regulares serdo processadas no més subsequente
aquele em que ocorram.

6- A LAUAK entregara, mensalmente, ao trabalhador do-
cumento onde conste o nome completo deste, o nimero de
inscrigdo na institui¢do da seguranca social respetiva, a cate-
goria profissional, o periodo a que respeita a retribui¢do men-
sal, discriminando a remuneracdo base mensal e as demais
remuneragdes devidas por lei ou por este AE, os descontos e
dedugdes efetuados e o montante liquido efetivamente pago.

Clausula 30.°

Calculo do valor da retribui¢iio horaria

Para todos os efeitos deste AE, o valor da retribui¢ao ho-
raria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

RH=(Rmx 12): (52 x n)

em que «Rm» ¢é o valor da retribui¢do mensal e «n» o perio-
do normal de trabalho semanal.

Clausula 31.2

Férias, subsidio de férias e de Natal

A retribui¢do do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.
1- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias, compre-
endendo a retribui¢do base e outras prestagdes contributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execugado
do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias e
pago com a remuneragao do més de Julho salvo acordo em
contrario com o trabalhador.

2- O trabalhador recebera um subsidio de Natal de valor
equivalente a retribui¢do mensal e pago até 15 de dezembro,
ou proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil,
nas situagdes previstas na lei.

Clausula 32.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

A prestagao de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos sobre
o valor hora:

a) 50 % da retribuicdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuicao nas horas ou fragdes subsequentes;

¢) 100 % a partir das vinte e uma horas e trinta minutos.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatorio, sera remunerado com um acréscimo de
125 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal complementar e em dia feriado e confere ao traba-
lhador o direito a um acréscimo de 100 % da retribuigao, por
cada hora de trabalho efetuado.

Clausula 33.2

Subsidio de refei¢iio em servico

E atribuido um subsidio de refeigdo por cada dia de tra-
balho no valor méximo isento de IRS.

Clausula 342

Subsidio de turnos

1- Os trabalhadores integrados em horarios por turnos,
quando aplicaveis, terdo direito a um subsidio de turno, men-
sal, calculado sobre o valor da remuneracgdo base respetiva,
nos termos da regulamentagdo interna respetiva.

2- Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, ¢ ga-
rantido o valor minimo para o subsidio de turno calculado
sobre 15 % da tabela salarial, sendo que nos casos de turno
em horario noturno é de 18,33 %.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 35.2

Organizacgio de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

A LAUAK garantird a organizagdo e o funcionamento
dos servigos de seguranga, higiene e satde, nos termos pre-
vistos na lei e com a finalidade de prevengao de riscos profis-
sionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.

Clausula 36.*

Objetivos e principios fundamentais

Os objetivos e principios fundamentais da seguranga, hi-
giene e saude no trabalho sdo:
a) Planificar e organizar a prevengao e riscos profissionais;
b) Eliminar os fatores de risco e de acidente;
¢) Avaliar e controlar os riscos profissionais;
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d) Informar, formar, consultar e estimular a participagdo
dos trabalhadores e seus representantes;
e) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 37.2

Obrigacdes da LAUAK para a promocio das condicoes de seguranca,
higiene e satide no trabalho
Para a promoc¢ao das condigdes de seguranca, higiene e
satde dos trabalhadores em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, a LAUAK deve aplicar as medidas necessa-
rias, tendo em conta os seguintes principios:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da LAUAK a ava-
liag@o dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores,
com a adogdo de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho nio constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo, na LAUAK, de um sistema co-
erente que tenha em conta a componente técnica, a organi-
zacdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais
inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao so os tra-
balhadores, como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagao dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a prote¢do coletiva em relagao as medi-
das de prote¢ao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monoétono e do trabalho
cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagao, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que ndo
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a prote¢do adequada;

/) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
OU Menos perigoso;

m) Dar instrug¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragdo se os trabalhadores t€ém conheci-

mentos e aptiddes em matérias de seguranca e satide no tra-

balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

Clausula 38.2

Obrigacdes do trabalhador na drea da seguranca, higiene e satide no
trabalho
Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais, bem como as
instrugdes e regulamentacdo interna especifica da LAUAK
relativas a esta matéria;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes trans-
mitidas pela LAUAK, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa para a melhoria do sistema de se-
guranga, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das ativida-
des de seguranca, higiene e satde no trabalho, as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protegao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

Clausula 39.?

Formacio e informaciio na drea da seguranga, higiene e satide no

trabalho

1- A LAUAK proporcionard aos trabalhadores formacao
e informag¢do adequada no dominio da seguranga, higiene e
saude no trabalho, tendo em atenc¢do o posto de trabalho e o
exercicio de atividades de risco.

2- A formagao e a informacdo serdo proporcionadas, no-
meadamente nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdu¢do de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Outras, sempre que se justifique.

3- Os trabalhadores e os seus representantes devem dispor
de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo, quer, em geral,
a empresa;
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b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

Clausula 40.2

Comissao de seguranca, higiene e saiide no trabalho

Nos termos e atribuigdes previstas na lei continuara a
funcionar a Comissdo de Seguranca, Higiene e Satde no
Trabalho.

CAPITULO X
Disposicoes diversas

Clausula 41.?

Obtencio de documentos

1- Os passaportes, vistos, licengas militares, certificados
de vacinacado, autorizagoes de trabalho, obten¢do de licen-
¢as acronauticas, revalidacdo e averbamentos de cursos de
qualificag@o profissional e outros documentos impostos di-
retamente pela deslocagdo ou exercicio normal da funcao,
determinados pela LAUAK, serdo custeados por esta que,
se possivel, também os obterd, desde que o trabalhador lhe
fornega os elementos necessarios para o efeito.

2- Quando for o trabalhador a tratar da obten¢ao dos do-
cumentos acima referidos, o tempo necessario para tal sera
considerado como tempo de trabalho normal, desde que ne-
cessarios para o exercicio das suas deslocagdes em servico.

3- O disposto nesta clausula é extensivo aos familiares, em
tudo o que lhes for aplicavel, em caso de transferéncia de
local de trabalho para fora do pais e por um longo periodo
de tempo.

Clausula 42.2

Uniformes e equipamentos de trabalho

1- A LAUAK podera exigir o uso de uniformes e equipa-
mentos de trabalho quando o julgue conveniente e de acordo
com as normas legais.

2- Os uniformes e equipamentos de trabalho fornecidos a
qualquer trabalhador, quando impostos pela LAUAK, serdo
sempre a expensas desta e sua propriedade, bem como todas
as ferramentas de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores
durante o servigo.

3- Os trabalhadores serdo responsaveis, perante a LAUAK,
pela preservagdo das ferramentas e equipamentos que lhes
estejam distribuidos, desde que lhes sejam garantidas condi-
¢des minimas para essa preservagio.

Clausula 43.2

Desconto mensal da quota sindical

A LAUAK procedera, mediante autorizagdo prévia do
trabalhador, ao desconto mensal da quota sindical na retri-

bui¢ao mensal auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao
sindicato respetivo até ao dia 12 do més seguinte aquele a
que disser respeito.

Clausula 44.*

Crédito de tempo para a atividade sindical

1- Para o exercicio da atividade sindical sdo atribuidos os
seguintes créditos de tempo:

a) A cada delegado sindical, oito (8) horas por més;

b) A cada membro das dire¢des sindicais, para o exercicio
das suas fungdes, quatro (4) dias por més ou 48 dias por ano
civil.

2- A LAUAK podera acordar com o(s) sindicato(s) outra
distribuigdo dos créditos de tempo referidos no nimero ante-
rior, sem prejuizo dos limites maximos fixados.

3- O sindicato podera credenciar representantes para a ne-
gociagdo do AE ou para efeitos deste decorrentes, os quais
beneficiardo do crédito de horas necessarias a cada reunido
de negociacdo e ainda de igual numero de horas para prepa-
racdo da mesma.

4- O gozo dos tempos sindicais definidos nesta clausula
ndo produz quaisquer efeitos negativos nos direitos e rega-
lias dos trabalhadores estabelecidos neste AE.

Clausula 45.2

Comissao paritaria

1- E constituida a comissio paritaria para interpretagio das
duvidas suscitadas pela aplicacdo deste acordo de empresa.

2- A comissdo paritdria serd composta por quatro elemen-
tos, dois nomeados pela LAUAK e dois pelo(s) sindicato(s)
outorgante(s) e iniciard as suas fungdes na data de entrada
em vigor deste acordo de empresa.

3- A comissdo paritaria deliberard num prazo de quinze
(15) dias a contar da data da apresentagao, por escrito da du-
vida suscitada por qualquer uma das entidades outorgantes.

Clausula 46.*

Representaciio dos trabalhadores

A data de assinatura do presente acordo de empresa sio
representados pelo SINTAC todos os trabalhadores seus as-
sociados, no total de 30 trabalhadores da LAUAK.

(1.2 revisao do acordo empresa original publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de
2013.)

Setubal, 1 de agosto de 2018.
LAUAK Portugal, L.%:

Eng.? Armando Manuel Gomes, administrador e diretor
geral.

Dr.* Lara Damas Lopes dos Santos, diretora dos recursos
humanos.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil
- SINTAC:

Sr. Miguel Benoliel Kadosch.
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Eng.° Armando Manuel Gomes.
Sr. Bruno Leandro Gameiro Ferreira.

ANEXO II

Categorias profissionais - Descri¢ao de funcoes

Categorias
profissionais

Descricdo sucinta das principais fungdes

Diretor geral

— Planeia, dirige e coordena as atividades da empre-
sa.

— Revé operagdes e resultados da empresa e envia
relatorios ao conselho de administragdo e diregdo.

— Determina objetivos, estratégias, politicas e pro-
gramas para a empresa.

— Elabora e gere or¢amentos, controla despesas e as-
segura a utilizacdo eficiente dos recursos.

— Monitoriza e avalia o desempenho da empresa.

— Representa a empresa em encontros oficiais, reuni-
des do conselho de administragdo, convengdes, con-
feréncias e outros encontros.

— Seleciona ou aprova a admissdo de quadros supe-
riores da empresa.

— Assegura que a empresa cumpre as leis e regula-
mentos em vigor.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Diretor

— Planeia dirige e coordena as atividades da sua area
de diregao.

— Revé operagodes e resultados da empresa e envia
relatdrios 4 direcdo geral.

— Determina objetivos, estratégias, politicas e pro-
gramas para a sua area de direcdo.

— Elabora e gere orcamentos, controla despesas e as-
segura a utilizacdo eficiente dos recursos.

— Monitoriza e avalia o desempenho da a sua area
de dire¢do tendo em conta os objetivos e estratégia
da empresa.

— Seleciona e/ou aprova a admissdo de quadros su-
periores da empresa, inerentes 4 sua area de direg@o.
— Assegura que a empresa cumpre as leis e regula-
mentos em Vigor.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Gestor de
projetos

— Procede ao estudo prévio dos métodos de producao
de modo a suportar a orgamentagao.

— Procede ao estudo, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento dos métodos de produgdo em estreita colabo-
ra¢do com as restantes dire¢oes.

— Elabora gamas operatorias no sistema de informa-
¢do.

— Procede a elaboragdo de analises de risco dos pro-
dutos relacionados com os projetos.

— Gere os projetos de forma sustentada.

— Zela pela boa utilizagdo e conservagdo de mate-
riais, documentagdo, equipamentos, instalagdes e
pelo cumprimento das normas de seguranga.

— Procede ao controlo da configuragao dos produtos.
— Da pareceres sobre ndo conformidades ocorridas
nos projetos.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacao
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

ANEXO 1
Tabela salarial 2018
Qualificagdo | Escaldo Nivel VencnmenAt 0 l‘)ase de
referéncia

A 1 605,00 €
3

g A 2 618,00 €
g

g A 3 631,00 €
o

E A 4 645,00 €
wn

A 5 658,00 €

B 1 690,00 €

B 2 707,00 €

B 3 729,00 €

B 4 751,00 €
]

] B 5 769,00 €
=

g C 1 790,00 €
&

C 2 820,00 €

C 3 847,00 €

C 4 881,00 €

C 5 907,00 €

D 1 938,00 €

D 2 968,00 €

o D 3 1 000,00 €
2

ﬂé’ D 4 1 030,00 €
[}

E D 5 1076,00 €
o

g E 1 1102,00 €
g

E E 2 1143,00 €
&

E 3 1179,00 €

E 4 1230,00 €

E 5 1281,00 €

F 1 1 350,00 €

F 2 1425,00 €

F 3 1 550,00 €
]

é F 4 1 650,00 €
=

) F 5 1 750,00 €
Q

£ G 1 2000,00 €
=)

£ G 2 2250,00 €
<

G 3 2 500,00 €

G 4 2750,00 €

G 5 3000,00 €
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Chefe de
departamento

— Gere, coordena e supervisiona as atividades ine-
rentes ao seu departamento.

— Orienta e coordena as atividades dos seus colabo-
radores, assegurando a execugdo dos trabalhos dentro
dos requisitos de qualidade e prazos estabelecidos.

— Assegura o controlo de todos os produtos fabrica-
dos assegurando que sdo cumpridas todos os requisi-
tos contratuais e especificagdes aplicaveis.

— Assegura o tratamento das ndo conformidades.

— Assegura o tratamento de reclamagdes de clientes.
— Assegura que a preservagdo e embalagem de pro-
dutos esta conforme as especificagdes aplicaveis.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Chefe de sec¢do

— Gere, coordena e supervisiona as atividades ine-
rentes a sua secgao.

— Orienta e coordena as atividades dos seus colabo-
radores, assegurando a execucdo dos trabalhos dentro
dos requisitos de qualidade e prazos estabelecidos.

— Procede, ao nivel do sistema de informagéo, a ana-
lise das ndo conformidades ocorridas no decurso do
processo produtivo e toma as necessarias agdes corre-
tivas e preventivas que evitem a sua recorréncia.

— Zela pela boa utilizagdo e conserva¢do de mate-
riais, documentagdo, equipamentos, instalagdes e
pelo cumprimento das normas de seguranga.

— Procede a execugdo da manutengdo preventiva dos
equipamentos utilizados na sec¢@o.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacdo
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e segurancga no tra-
balho.

Engenheiro da
qualidade

— Procede a gestdo da calibragdo dos equipamentos
de monitorizagdo e medigao.

— Procede a validag@o das gamas operatorias.

— Procede a qualificagdo e certificagdo dos processos
especiais utilizados na LAUAK.

— Assegura o controlo periddico dos processos espe-
ciais que se encontrem aprovados.

— Procede a certificagdo do pessoal que execute pro-
cessos especiais quando tal seja requerido nos proce-
dimentos da qualidade aplicaveis.

— Procede a elaboragdo e atualizagdo de processos
FAL

— Participa na gestao do processo do SGQ - Gestdo
da Qualidade e da Melhoria Continua, acompanhan-
do a evolugdo dos seus indicadores.

— Participa na execucdo do Plano de Auditorias In-
ternas.

— Participa na realizagdo de auditorias externas.

— Participa no tratamento das ndo conformidades.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Chefe de equipa

— Orienta e coordena as atividades dos seus colabo-
radores, assegurando a execugao dos trabalhos dentro
dos requisitos de qualidade e prazos estabelecidos.

— Forma os novos colaboradores sobre as fungdes e
atividades técnicas inerentes ao seu posto de trabalho.
— Forma os novos colaboradores sobre os procedi-
mentos e comportamentos adequados.

— Zela pela boa utilizagdo e conservagdo de mate-
riais, documentagdo, equipamentos, instalagdes e
pelo cumprimento das normas de seguranga;

— Regista e reporta informagdes importantes sobre o
quotidiano da equipa ao nivel do desempenho técnico
e comportamental.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e segurancga no tra-
balho.

Engenheiro

— Procede ao estudo prévio dos métodos de producao
de modo a suportar a orgamentagao.

— Participa na elaboragdo de propostas a apresentar
ao cliente.

— Procede ao estudo, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento dos métodos de produgdo em estreita colabo-
ra¢do com as restantes diregoes.

— Elabora gamas operatorias no sistema de informa-
¢do.

— Participa na elaboragdo de analises de risco.

— Procede ao controlo da configuragéo dos produtos.
— Elabora fichas técnicas e fichas de instrugao.

— Participa nas atividades relacionadas com a trans-
feréncia de trabalhos.

— Da pareceres sobre nao conformidades ocorridas
no processo produtivo.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacao
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Inspetor da
qualidade

— Procede ao controlo de todos os produtos fabrica-
dos assegurando que sdo cumpridas todos os requisi-
tos contratuais e especificagdes aplicaveis.

— Mantem sob controlo a calibragido dos dispositivos
de monitorizag¢do e medigdo em uso na sua area.

— Procede ao controlo periddico dos banhos de trata-
mentos de superficie.

— Assegura o registo no sistema de informagao das
nao conformidades ocorridas no processo produtivo.
— Assegura que a preservagdo e embalagem de pro-
dutos esta conforme as especificagdes aplicaveis.

— Procede a emissdo e atestagdo de processos docu-
mentais e certificados de conformidade dos produtos
fabricados na LAUAK e a enviar a clientes.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.
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Controlador da
qualidade

— Auxilia o inspetor da qualidade no controlo dos
produtos.

— Opera equipamento multifungdes de controlo de
processos industriais nas linhas de montagem.

— Programa e reprograma maquinas atendendo as so-
licitagdes do trabalho.

— Vigia o funcionamento das maquinas e procede aos
reajustamentos necessarios em caso de anomalias.

— Opera, regula e vigia o funcionamento duma ins-
talagdo.

— Verifica a qualidade do trabalho e anota as defici-
éncias para posterior corre¢ao.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Operador de
pintura

— Assegura a correta execugdo das operagdes de pin-
tura.

— Procede a execug@o das operagdes de pintura de
acordo com os requisitos requeridos nas ordens de
fabricagao.

— Efetua os registos inerentes as operagdes de pintura
conforme requerido na instrugdo técnica LAUP 110.
— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Operador de
tratamentos
térmicos

— Assegura a correta execugdo das operagdes de tra-
tamentos térmicos.

— Procede a execug@o dos tratamentos térmicos de
acordo com os requisitos requeridos nas ordens de
fabricagdo.

— Efetua o registo das pegas que efetuaram tratamen-
tos térmicos conforme requerido na instrugéo técnica.
— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacao
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Operador de
retoques de
pintura

— Assegura a correta execugdo das operagdes de re-
toques de pintura;

— Procede a execucdo das operagdes de retoques de
pintura de acordo com os requisitos requeridos nas
Ordens de Fabricagao.

— Efetua os registos inerentes as operagdes de re-
toques de pintura conforme requerido na instru¢do
técnica.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacdo
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Operador de
maquinas

— Assegura a correta operacionalidade das maquinas.
— Procede a execug@o dos produtos com recurso as
maquinas indicadas nas ordens de fabricagéo.

— Efetua os registos inerentes as operagdes que exe-
cuta, requeridos nas ordens de fabricagao.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Operador de
montagens/
rebitagens
estruturais

— Assegura a correta execugdo das operagdes de
montagem.

— Procede a execugdo das operagdes de montagem
de acordo com os requisitos requeridos nas ordens de
fabricagao.

— Efetua os registos inerentes as operagdes de mon-
tagem, requeridos nas ordens de fabricagéo.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Operador de
soldadura

— Assegura a correta execucao dos trabalhos de sol-
dadura.

— Efetua unicamente soldadura de materiais para os
quais estiver certificado.

— Efetua os registos inerentes as operagdes que exe-
cuta, requeridos nas ordens de fabricagao.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacao
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Operador de
maquinagao

— Assegura a correta operacionalidade das maquinas.
— Procede a execugdo dos produtos com recurso as
maquinas indicadas nas ordens de fabricagao.

— Efetua os registos inerentes as operagdes que exe-
cuta, requeridos nas ordens de fabricagéo.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacao
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Operador de
chaparia

— Assegura a correta execucdo dos trabalhos de cha-
paria.

— Efetua os registos inerentes as operagdes de chapa-
ria, requeridos nas ordens de fabricagdo.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e segurancga no tra-
balho.

Operador de
tratamentos de
superficie

— Assegura a correta execugao das operagdes de tra-
tamentos de superficie.

— Procede a execuc@o dos tratamentos de superficie
de acordo com os requisitos requeridos nas ordens de
fabricagao.

— Efetua os registos inerentes as operagdes de trata-
mentos de superficie conforme requerido na instru-
¢do técnica LAUP 120.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacao
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Operador de
manutencao

— Ajusta, instala, examina, e efetua revisdes e repara
motores, maquinas e equipamento mecanico.

— Lubrifica motores e maquinas estacionarias.

— Inspeciona e testa maquinas e equipamentos novos
para verificar se estdo em conformidade com as nor-
mas e especificagoes.

— Desmonta maquinas e equipamentos para retirar
partes e efetuar reparagdes.

— Examina partes para detetar deficiéncias (ruturas,
desgaste excessivo, etc.).

— Testa maquinas e equipamentos reparados para ve-
rificar a sua adequagao.

— Regista as reparacdes e manuteng¢des executadas.
— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e segurancga no tra-
balho.
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Operador de
laboratorio

— Procede ao controlo periddico dos banhos de trata-
mentos de Superficie.

— Procede ao controlo periddico dos provetes de tra-
tamentos de superficie e pintura.

— Procede a execugdo do ensaio de nevoeiro salino.
— Assegura a correta utilizagdo, limpeza e manuten-
¢do dos equipamentos, instrumentos e outros disposi-
tivos de laboratorio.

— Assegura a gestdo de reagentes, substancias ¢ ma-
teriais de referéncia de uso corrente no laboratorio.

— Assegura a verificagdo de desempenho e qualifi-
cagdo de equipamentos, instrumentos e outros dispo-
sitivos.

— Procede a recolha de amostras, registos de ana-
lises, ensaios e avaliagdo dos resultados bem como
garante a rastreabilidade dos mesmos.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Técnico superior

— Organiza, coordena e desenvolve, com grande au-
tonomia, atividades de natureza ampla e complexa na
area da sua atividade.

— Desenvolve estudos e emite pareceres.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Administrativo

— Assegura o tratamento de todo o expediente docu-
mental da sua érea.

— Atualiza bases de dados.

— Realiza pequenas analises e reporta.

— Garante a gestao de todo o arquivo da sua area.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacao
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e segurancga no tra-
balho.

Operador de
aprovisionamentos,
preparagdo e
planeamento

— Receciona, confere, regista, acondiciona e recorta
matéria-prima.

— Prepara, debita e transporta matéria-prima.

— Assegura as condi¢des de armazenagem dos mate-
riais, sua correta identificagdo, rotagdo e acondicio-
namento.

— Realiza inventarios e respetivos acertos de stock
em sistema informatico.

— Efetua a rececdo de materiais e respetiva conferén-
cia de documentos de transporte.

— Venda de carteira de cliente no sistema informa-
tico.

— Regista e controla as entradas e saidas de materiais
em stock.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacdo
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Técnico

— Executa tarefas relacionadas com o expediente téc-
nico-administrativo de acordo com as especificagdes
e trabalhos desenvolvidos pela area organizacional
em que se encontra integrado, podendo, nessas tare-
fas, utilizar os meios tecnoldgicos adequados.

— Organiza, coordena e desenvolve, com grande au-
tonomia, atividades de natureza ampla e complexa na
area da sua especialidade.

— Desenvolve estudos e emite pareceres, sob a orien-
tacdo do responsavel da area em que se insere.

— Assegura a realiza¢do das tarefas inerentes a sua
area de atividade, com relativa autonomia, interpre-
tando normas e programas definidos e aplicandos co-
nhecimentos técnicos.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

Técnico de
higiene e
seguranga no
trabalho

— Colabora no planeamento e na implementagio do
sistema de gestdo da preven¢do da empresa.

— E responsével pelo processo de avaliagio de riscos
profissionais.

— Desenvolve e implementa medidas de prevengio
e de protecao.

— Colabora na concegao de locais, postos e processos
de trabalho.

— Assegura a organiza¢do da documentagdo neces-
saria ao desenvolvimento da prevengdo na empresa.
— E responsavel pelos processos de informagio e
formagdo dos trabalhadores e demais intervenientes
nos locais de trabalho, no ambito da higiene e
seguranga.

— Colabora na integragdo da prevengao no sistema de
comunicagdo da empresa.

— Colabora nos processos de consulta e de partici-
pacdo dos trabalhadores, no ambito da higiene e se-
guranca.

— E responsével pelo desenvolvimento das relagdes
da empresa com os organismos da rede de prevengao.
— Assegura o cumprimento dos requisitos legais no
ambito da higiene e seguranga no trabalho.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacdo
funcional com a fungao.

— Respeita as normas de higiene e segurancga no tra-
balho.

Rececionista

— Assegura o atendimento telefonico geral.

— Receciona e encaminha todos os visitantes.

— Assegura o tratamento de todo o expediente docu-
mental da sua érea.

— Atualiza bases de dados.

— Garante a gestao de todo o arquivo da sua area.

— Outras atividades semelhantes e/ou com ligacao
funcional com a fungéo.

— Respeita as normas de higiene e segurancga no tra-
balho.

Trabalhador
polivalente

— Realiza atividades variadas, simples e que ndo re-
querem qualifica¢@o especifica, de forma polivalente,
transversalmente a todas as areas da empresa.

— Respeita as normas de higiene e seguranga no tra-
balho.
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ANEXO III

Enquadramentos profissionais

Categorias profissionais Semi qualificado Qualificado %ﬁ:ﬁgzz?s ﬁ;%?:;léz
Diretor geral n/a* n/a* n/a* X
Diretor n/a* n/a* n/a* X
Gestor de projetos n/a* X X X
Chefe de departamento n/a* X X X
Chefe de sec¢ao n/a* X X X
Chefe de equipa X X X X
Engenheiro da qualidade n/a* X X X
Engenheiro n/a* X X X
Inspetor da qualidade X X X n/a*
Controlador da qualidade X X X n/a*
Operador de tratamentos térmicos X X X n/a*
Operador de maquinas X X X n/a*
Operador de soldadura X X X n/a*
Operador de chaparia X X X n/a*
Operador de tratamentos de superficie X X X n/a*
Operador de pintura X X X n/a*
Operador de retoques de pintura X n/a* n/a* n/a*
Operador de montagens/rebitagens estruturais X X X n/a*
Operador de maquinagao X X X n/a*
Operador de manutengao X X X n/a*
Operador de laboratorio X X X n/a*
Operador de aprovisionamentos, preparag¢ao e planeamento X X X n/a*
Técnico X X X n/a*
Técnico superior n/a* X X X
Administrativo X X X n/a*
Técnico de higiene e seguranga no trabalho n/a* X X X
Rececionista X X X n/a*
Trabalhador polivalente n/a* n/a* n/a* n/a*

* n/a - Nao aplicavel
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ANEXO IV avaliacdo de desempenho sera arredondada a unidade.
4- Para a promogdo, o trabalhador devera acumular o nu-
Regulamento de carreiras profissionais mero de créditos correspondentes ao somatério dos créditos
de cada um dos niveis de progressao.
I-Normas gerais 5- Quando o trabalhador é progredido por mérito, adquire,
1- As quotas para promogdo serdo estabelecidas anual-  para os efeitos de promocao, os créditos minimos estabeleci-
mente pela administragdo. dos para o respetivo nivel onde se encontra.
2- As regras especificas para cada carreira sdo as que cons- 6- O crédito anual da formagdo sera zero ou um, indepen-
tam nos respetivos desenhos de carreira. dentemente do numero de agdes de formagdo realizadas no

3- Para os efeitos de obtengdo de créditos, o resultado da  ano.

I - Condicdes de admissao

Qualificacao Condigdes minimas de admissao

11.°/12.° ano de escolaridade para a generalidade das func¢des deste nivel de qualificagdo [excecionalmente, poderdo ser

Semi qualificado admitidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de experiéncia profissional relevante].

Preferéncia a quem possua certificagdo profissional, consubstanciada através de um Certificado de Aptidao Profissional.

11.°/12.° ano de escolaridade para a generalidade das func¢des deste nivel de qualificagdo [excecionalmente, poderdo ser
Qualificado admitidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de experiéncia profissional relevante].

Preferéncia a quem possua certificagdo profissional, consubstanciada através de um Certificado de Aptiddo Profissional.

11.°/12.° ano de escolaridade para a generalidade das func¢des deste nivel de qualificagdo [excecionalmente, poderdo ser

Qualificado intermédio admitidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de experiéncia profissional relevante].

Preferéncia a quem possua certificagdo profissional, consubstanciada através de um Certificado de Aptidao Profissional.

Altamente qualificado Bacharelato ou licenciatura em éreas relevantes para as fungdes a desempenhar.

III - Critérios de progressao/promocio
Formas de evolugdo na carreira:

Progressao: Evolugdo dentro do mesmo nivel de qualificagdo por créditos (quotas a partir do nivel E1).
Promogdo: Mudanga de nivel de qualificagdo na carreira por créditos e quotas.

Aquisicao de créditos
Qualificacao Escaldo Nivel Passagem a0 nlv?l superior
(créditos avaliativos) ~
Gestao do ~
Formacao Parecer da chefia
desempenho

A 1 6 meses + 50 créditos 20 10 20
=]
§ A 2 6 meses + 50 créditos 20 10 20
E
] A 3 6 meses + 50 créditos 20 10 20
=5
Ei A 4 6 meses + 50 créditos 20 10 20
%]

A 5 6 meses + 50 créditos 20 10 20

3684




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2018

B 1 120 créditos 30 10 20
B 2 120 créditos 30 10 20
B 3 180 créditos 30 10 20
B 4 180 créditos 30 10 20
:; B 5 180 créditos 30 10 20
E C 1 180 créditos 30 10 20
C 2 180 créditos 30 10 20
C 3 180 créditos 30 10 20
C 4 180 créditos 30 10 20
C 5 180 créditos 30 10 20
D 1 180 créditos 30 10 20
D 2 180 créditos 30 10 20
R D 3 180 créditos 30 10 20
?é D 4 180 créditos 30 10 20
£ D 5 180 créditos 30 10 20
f“:; E 1 Meérito Mérito
% E 2 Mérito Mérito
o
E 3 Meérito Meérito
E 4 Meérito Meérito
E 5 Mérito Mérito
F 1 Mérito Mérito
F 2 Meérito Mérito
F 3 Mérito Mérito
:; F 4 Meérito Meérito
% F 5 Meérito Meérito
E G 1 Meérito Meérito
:% G 2 Mérito Mérito
G 3 Mérito Mérito
G 4 Mérito Mérito
G 5 Mérito Mérito

Subsidio de alimentacdo: 6,41€.
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Regras especificas:

Numero minimo de créditos necessarios para progressao
de acordo com a tabela.

Nao havera lugar a acumulagao de créditos para progres-
sdo, nos niveis em que o tempo minimo ¢ de 1 ano. Contudo,
o crédito obtido pela formacdo pode transitar para o ano se-
guinte, apenas nos casos em que esse crédito seja necessario
para a progressao.

Para promogao, serdo considerados os créditos acumula-
dos a partir do nivel de vencimento em que o trabalhador esta
posicionado quando da aplicacdo do regulamento (total em
coluna de «GD + F + PChy).

Sistema de quotas anual minimo para promogao definido
pela administragao.

A partir do nivel E1 ndo existem tempos minimos de re-
feréncia. Os critérios para progressdo sdo: avaliagdo de de-
sempenho, formagao, quotas e parecer da chefia.

Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a em-
presa nao lhe proporcionar formagao profissional.

Depositado em 12 de outubro de 2018, a fl. 72 do livro
n.° 12, com o n.° 204/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a AC, Aguas de Coimbra,
EM e o Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP - Alteracao salarial e outras/
texto consolidado

Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e de-
zoito, a AC, Aguas de Coimbra, EM (adiante designada por
ACQ), representada pelo respetivo presidente do conselho de
administracdo, Victor Manuel Carvalho dos Santos e pelo
vogal do mesmo 6rgdo, Miguel Pedro Correia, ao abrigo do
poder conferido pelo disposto na alinea ¢) do numero 2 do
artigo nono e do estatuido na alinea a) do nimero 1 do arti-
go décimo quarto dos respetivos estatutos e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP (adiante designado por SINTAP),
representado pelo seu secretario-geral, José Joaquim Abrado
e pelo secretario nacional José Ribeiro Jacinto Santos, acor-
dam entre si, nos termos das disposi¢des legais em vigor e
para os efeitos que delas resultam, volvidos mais de catorze
anos de vigéncia, rever o acordo de empresa, publicado no
Boletim do Trabaho e Emprego, 1.? série, n.° 25, de 8 de ju-
lho de 2004, a pp. 1920 a 1925, com as modificagdes que
constam do Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
27, de 22 de julho de 2005, a pp. 4079 a 4082, ¢ do Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 31, de 22 de agosto de
2006, a pp. 3641 a 3644, bem como do Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 47, de 22 de dezembro de 2007, a
pp. 4385 a 4393 e, ainda, alterado no Boletim do Trabalho e

Emprego, 1.7 série, n.° 1, de 8 de janeiro de 2009 e alterado e
republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.°
44, de 29 de novembro de 2009, nos termos seguintes:

TITULO 1

Ambito setorial

A AC, Aguas de Coimbra, EM é uma pessoa coletiva
de direito privado, com natureza municipal, sob a forma de
empresa local, cujo capital social pertence, inica e exclusi-
vamente ao Municipio de Coimbra, que tem como objeto a
satisfagdo de necessidades basicas no dominio do abasteci-
mento publico de agua e saneamento de aguas residuais e
pluviais urbanas, concretizando as suas atividades no ambito
das atribui¢des do municipio, designadamente, na explora-
¢do e gestdo dos sistemas de captagdo, tratamento e distribui-
¢do de dgua para consumo humano e outros usos, de recolha,
tratamento e rejeicdo de efluentes, através de redes fixas, e
no estudo, gestdo e manutengdo da rede hidrografica munici-
pal, em especial nas areas urbanas.

A AC, Aguas de Coimbra, EM, tem igualmente por ob-
jeto o desenvolvimento das atividades acessorias, comple-
mentares ou subsidiarias das referidas anteriormente.

TIiTULO 11

Ambito geogrifico

AAC, Aguas de Coimbra, EM, exerce as atividades rela-
cionadas como seu objeto social na area geografica do con-
celho de Coimbra.

TITULO I

Ambito profissional

A AC, Aguas de Coimbra, EM, tem ao seu servigo 275
trabalhadores, distribuidos pelos seguintes grupos de pesso-
al:

Dirigente e de chefia;

Técnico superior;

Técnico-profissional;

Administrativo;

Operario.

TiTULO IV
Ambito pessoal, vigéncia, dentiincia e revisao

Artigo 1.°

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa, como fonte normativa
das relagdes de trabalho, obriga a AC, Aguas de Coimbra,
EM (doravante designada abreviadamente por AC) e os tra-
balhadores ao seu servigo durante o periodo de vigéncia da-
quele instrumento de regulamentagdo coletiva.
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2- As duvidas que se suscitarem na interpretagdo ou apli-
cacdo do presente acordo de empresa serdo resolvidas nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 2.°

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- Este acordo de empresa, com um periodo de vigéncia
de um ano, entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, renovando-se
automaticamente por igual periodo, se nenhuma das partes o
denunciar, por escrito.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a opgao
pelas remuneracdes previstas na tabela salarial e a atribuicdo
dos incentivos pecunidrios consideram-se reportadas a 1 de
janeiro de 2018.

3- A denuncia e o processo de revisdo reger-se-ao de acor-
do com as normas legais aplicaveis.

TiTULO V

Recrutamento de pessoal

Artigo 3.°
Procedimento

1- O procedimento inicia-se com a elaboragdo de uma in-
formagdo, subscrita pelo dirigente da unidade organica in-
teressada, sujeita a posterior aprovagdo do conselho de ad-
ministragao (doravante designado abreviadamente por CA).

2- O recrutamento devera ser efectuado, em primeira ins-
tancia, internamente, sendo o anuncio publicado através de
Nota Interna definindo-se, de acordo com os requisitos exi-
gidos para preenchimento da vaga, um periodo entre os 5 e
os 15 dias uteis, para que os trabalhadores procedam a sua
candidatura.

3- Quando, internamente, ndo haja candidatos com perfil
adequado para a fungdo, a alternativa passara pelo recruta-
mento externo. A publicitacdo do antncio sera efetuada na
pagina da Internet e da intranet da AC e, pelo menos, num
jornal periddico de grande tiragem, local ou nacional, conso-
ante a exigéncia do recrutamento. O periodo de candidatura
devera decorrer igualmente entre os 5 e os 15 dias tteis de
acordo com os requisitos definidos para preenchimento da
vaga.

4- O antncio deve conter, para além da categoria ou grupo
profissional, o descritivo da fungao e o perfil do candidato a
recrutar, de acordo com o manual de fungdes e o manual de
competéncias vigentes na empresa.

5- O antincio deve enunciar os métodos de selegdo a uti-
lizar.

6- Sem prejuizo do principio geral de recrutamento pre-
visto no numero 3, a AC poderd, em casos excecionais €
devidamente fundamentados, selecionar diretamente, sem
publicitagdo do anuncio referido naquele numero, candi-
dato detentor de reconhecida experiéncia profissional, con-
siderando a natureza e a especificidade das solicitagdes da
fungdo e tendo em conta o provimento das necessidades da
empresa.

Artigo 4.°

Avaliacao
1- Com base nos critérios de selegdo, previamente defini-
dos pelo conselho de administragdo (CA), serdo realizados
os métodos de selecdo.
2- Compete ao juri a elaboragdo de uma ata, com o projeto
de deliberacdo, a qual sera remetida ao conselho de admi-
nistrag@o a fim de proceder a sua aprovagéo.

Artigo 5.°

Instrucio do processo

1- Compete ao servigo de administra¢ao e gestao de pesso-
as (SAGP) organizar o processo de recrutamento.

2- Excetuam-se do disposto no niimero anterior os atos da
competéncia do jiri, nomeadamente, a realiza¢do das provas
de avaliacdo ¢ a elaboracdo da respetiva ata.

Artigo 6.°

Notificaciao

Ap6s a deliberagdo do conselho de administracao, o pro-
cesso serd remetido ao servico de administragdo e gestao de
pessoas (SAGP) para posterior notificacdo dos concorrentes.

Artigo 7.°

Acolhimento

Compete ao servico de desenvolvimento humano e apoio
social (SDHAS) proceder ao acolhimento ¢ acompanhamen-
to durante o periodo de integragdo do novo trabalhador.

Artigo 8.°

Admissio - Habilita¢ées minimas exigidas

As habilitagdes minimas exigidas para admissdo na em-
presa devem respeitar a seguinte tabela:

Data de nascimento
Até 31 de dezembro de 1966

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980

A partir de 1 de janeiro de 1981
Ano letivo 2009/2010

Escolaridade obrigatdria

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Ano letivo 2009/2010 - Alunos matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos do ensi-
no basico ou no 7.° ano de escolaridade, estdo sujeitos ao limite de esco-
laridade obrigatoria até 18 anos.

Artigo 9.°

Idade minima de admissido

A idade minima de admissdo é de 18 anos.

Artigo 10.°

Deveres da AC

A AC deve, nomeadamente:
a) Cumprir integralmente as disposi¢oes deste AE e os re-
gulamentos dele emergentes, bem como as leis do trabalho
vigentes;
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b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Exigir das hierarquias a maior corre¢do no tratamento
dos seus subordinados;

d) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

e) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de tra-
balho, do ponto de vista fisico e moral ¢ no que respeita a
higiene, seguranga e satude, prevenindo riscos e doengas pro-
fissionais;

f) Adotar, no que se refere a seguranga e satde no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho;

g) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagéo ade-
quadas a prevencgdo de riscos de acidente ou doenga;

h) Manter e dinamizar os servi¢os de formagdo profissio-
nal adequados ao desenvolvimento e valorizagdo profissio-
nal e pessoal do trabalhador e a sua qualificacéo;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, exigivel
pela regulamentagdo ou deontologia profissional da ativida-
de profissional que exerce, e ndo impor trabalhos manifesta-
mente incompativeis com a sua categoria profissional;

) Providenciar para que as suas relagdes com o trabalha-
dor se processem num clima de mutua confianga;

k) Acompanhar com todo o interesse a integragdo progres-
siva do trabalhador que inicia o exercicio de uma nova fun-
¢do, proporcionando-lhe todos os meios e condi¢des neces-
sarios para a sua plena e eficaz adaptagao;

/) Manter atualizados os processos individuais de pessoal,
com registo dos nomes dos titulares do processo, datas de
nascimento, naturalidade, fungdes ¢ cargos desempenhados,
datas de posse, diplomas de provimento, certificados de ha-
bilitacdo e de frequéncia de cursos de formacao, assiduidade,
formas de mobilidade, louvores;

m) Impedir, na consulta dos processos individuais, a anali-
se ¢ a recolha de dados de natureza pessoal ou nominativos,
designadamente, dados genéticos, dados de satde, dados re-
veladores da vida sexual, dados reveladores de convicgdes
ou filiagdes filosoficas, politicas, religiosas, partidarias ou
sindicais, dados reveladores de opinides negativas sobre a
pessoa em apreco como, por exemplo, as expressas em clas-
sificagdes, em processos de averiguagdes, de inquéritos e/ou
disciplinares, dados que traduzam descontos no vencimento
auferido desde que ndo sejam feitos ope legis (porque a lei o
determina) mas ope voluntatis (na sequéncia de decisdo judi-
cial), todos os dados que, depois de conhecidos por terceiros,
signifiquem invasdo da intimidade da vida privada;

n) Emitir, a solicitacdo do trabalhador, em qualquer altura
e mesmo apos a cessagdo de fungdes, seja qual for o motivo
daquela, certificado de trabalho de que conste a antiguidade
e fungdes ou cargos desempenhados, bem como qualquer
outra referéncia se expressamente solicitada pelo interessa-
do;

o) Facultar a consulta do processo individual ¢ copia de
documentos que o integrem, sempre que o respetivo traba-
lhador ou alguém por si mandatado o solicite;

p) Nédo colocar obstaculos a pratica, nos locais de traba-
lho, de atos de ambito sindical e de controlo de gestdo, nos

termos da lei;
q) Fornecer aos sindicatos e a comissdo de trabalhadores
todas as informagdes a que tém direito, nos termos da lei.

Artigo 11.°

Deveres do trabalhador

Séo deveres do trabalhador:

a) Cumprir integralmente as disposi¢des deste AE e os re-
gulamentos dele emergente, bem como as leis de trabalho
vigentes;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tra-
tando com urbanidade ¢ lealdade a empresa, os colegas de
trabalho e as demais pessoas, publico e autoridades, que es-
tejam ou entrem em relagdes com a empresa;

¢) Desempenhar com pontualidade e eficiéncia o servigo
que lhe seja confiado;

d) Prestar, em matéria de servico, os ensinamentos que os
colegas de trabalho necessitem ou solicitem, de forma a ndo
deixar sobre os assuntos questionados dividas ou possibili-
dades de equivoco;

e) Cumprir as ordens e diretrizes da AC, emitidas dentro
dos limites dos respetivos poderes de direcdo definidos neste
AE e na lei, em tudo o que ndo se mostrar contrario aos seus
direitos e garantias;

/) Executar os servigos que lhe forem confiados de harmo-
nia com as suas aptiddes e categoria profissional;

g) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segu-
ranga no trabalho;

i) Guardar lealdade a AC e segredo profissional sobre to-
dos os assuntos que ndo esteja autorizado a revelar;

Jj) Nao participar, direta ou indiretamente, em quaisquer
negocios com entidades ou pessoas com as quais a AC man-
tenha relagdes comerciais;

k) Nao utilizar a qualidade de trabalhador da AC para, di-
reta ou indiretamente, desenvolver quaisquer atividades con-
sideradas ilicitas pela lei;

/) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade na empresa;

m) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes ¢
ocorréncias anémalas que se verifiquem no servigo e de que
tenham conhecimento;

n) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados.

Artigo 12.°

Garantias do trabalhador

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
c¢do, ou prejudica-lo por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho do proprio ou dos companheiros de trabalho;

¢) Diminuir a retribui¢ao do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

d) Baixar de categoria o trabalhador, salvo se aceite por
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este e cumpridas as formalidades legais;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
nos direitos e regalias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica pela AC de qualquer ato em contravengdo do
disposto nas alineas anteriores considera-se ilicita e constitui
justa causa de rescisdo por parte do trabalhador, com as con-
sequéncias previstas na lei.

TITULO VI

Horario de trabalho

Artigo 13.°

Regulamento interno de execuc¢io do horario de trabalho da AC,
Aguas de Coimbra, EM
As obrigagdes e deveres das partes relativas a este titulo
constam do regulamento interno de execu¢@o do horario de
trabalho, que faz parte integrante do presente AE como ane-
xo III.

Artigo 14.°

Ambito de aplicaciio
O horério de trabalho a que se refere o presente titulo

aplica-se a todos os trabalhadores que exercem funcdes na
AC.

Artigo 15.°

Duraciio semanal e diaria do trabalho

1- A duragdo semanal de trabalho ¢ de trinta e cinco 35
(trinta e cinco) horas.
2- O periodo normal de trabalho diario ¢ de 7 (sete horas).

Artigo 16.°

Conceitos

1- Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorren-
tes entre as horas de entrada e de saida, constantes do horario
de trabalho respetivo.

2- Dia 1til - E o dia civil que ndo coincide com o dia de
descanso semanal, nem com o dia de descanso complemen-
tar, nem com os feriados estabelecidos por lei.

3- Descanso semanal - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,
para os restantes horarios.

4- Descanso complementar - E o constituido por:

a) Sabado, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,

para os restantes horarios.
5- Turno - E constituido por uma sequéncia de dias conse-
cutivos de trabalho, entre os descansos semanais respetivos.
6- Ciclo de rotagdo - E a sequéncia de turnos a percorrer
por todos os trabalhadores integrados no mesmo horario.

TITULO VII

Férias, feriados e tolerancias de ponto

Artigo 17.°

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um peri-
odo minimo de férias retribuidas de vinte e cinco dias uteis,
que se vence em 1 de janeiro, salvo o disposto no numero
seguinte.

2- Ao periodo de férias previsto no nlimero 1 acresce um
dia util de férias por cada dez anos de antiguidade com ser-
vigo efetivo.

3-No ano de admissdo, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execugdo do contrato, a gozar dois dias tuteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

4- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, mas nao esta condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servigo.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagao, econdémica ou outra, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

6- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem reducdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses
dias.

7- O direito a férias deve ser exercido de modo a propor-
cionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica, condi-
¢oes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar
e participa¢ao social e cultural.

8- Os periodos de descanso compensatorio relativos a um
dia de descanso e aos feriados podem ser gozados cumulati-
vamente com as férias a que o trabalhador tem direito, sob
sua op¢ao.

Artigo 18.°

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias € marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2-Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que
nao podem ter inicio em dia de descanso semanal do traba-
lhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo intersindical ou a comissao sindical
representativa do trabalhador interessado.

3- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
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nadamente os trabalhadores em fung@o dos periodos goza-
dos nos dois anos anteriores.

4- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em uniao
de facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lac@o especifica, que trabalham na mesma empresa ou esta-
belecimento tém direito a gozar férias em idéntico periodo,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador, desde que pelo me-
nos sejam gozados dez dias Gteis consecutivos.

6- Os superiores hierarquicos s6 podem autorizar o gozo
de férias interpoladas desde que esteja salvaguardado o pe-
riodo de férias seguido conforme o disposto no niumero an-
terior.

7- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador.

8- A todos os trabalhadores deve ser conferido o direito a
possibilidade de gozo de «meio-dia» de férias, com o limite
maximo de duas vezes por més, sem prejuizo do disposto no
numero 5.

Artigo 19.°

Afixacdo do mapa de férias

O mapa de férias deve ser elaborado, com indicagdo do
inicio e do termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Artigo 20.°

Feriados e toleriancias de ponto

1- Consideram-se feriados obrigatdrios os que se encon-
tram previstos na lei e o feriado local de 4 de julho.

2- Além dos feriados obrigatorios serdo observadas, prece-
dendo deliberacdo do CA, as tolerancias de ponto que forem
concedidas pela Camara Municipal de Coimbra, nomeada-
mente, na Ter¢a-Feira de Carnaval e nos dias 24 e 31 de de-
zembro.

TITULO VIII
Outros direitos e regalias

Artigo 21.°

Prémio de produtividade
1- Os trabalhadores usufruem de um prémio de produtivi-
dade, em condigoes a definir pelo CA.
2- O prémio, respeitante a cada exercicio, sera atribuido no
ano seguinte, apds o encerramento das contas da AC, Aguas
de Coimbra, EM.

Artigo 22.°

Seguro de doenca

Aos trabalhadores que nao t€m acesso aos beneficios e
regalias da Direcdo-Geral de Protegdo Social aos Funciona-

rios ¢ Agentes da Administragdo Publica (ADSE) sera asse-
gurado um seguro de doenga, como forma de suprir tal facto.

Artigo 23.°

Desconto das quotas sindicais

1- A AC respeitara o disposto na lei, visando a arrecadagao
da quotizagdo sindical por dedu¢@o na retribuicdo mensal,
sempre que o trabalhador o autorize.

2- A entrega da quotizagdo sindical deduzida nos termos
do numero anterior ao sindicato respetivo terd lugar até ao
dia 15 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Artigo 24.°

Subsidio de refeicio

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refeicao
por cada dia util de trabalho efetivo.

2- A AC tem duas modalidades de atribuicao deste subsi-
dio:

a) Cartdo-refeicao, no valor unitario correspondente ao li-
mite de isenc¢do de taxa de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (IRS);

b) Monetario, através de transferéncia bancéaria, nos ter-
mos e de valor igual ao legalmente previsto para os traba-
lhadores com vinculo de emprego publico.

3- A op¢do pela modalidade referida na alinea b) do nu-
mero anterior ¢ do trabalhador, devendo-a manifestar junto
do servico de administragdo e gestdo de pessoas (SAGP).

Artigo 25.°

Subsidio de polivaléncia

1- Aos trabalhadores que aceitem desempenhar tarefas nao
compreendidas no seu contetido funcional ¢ concedido, me-
diante delibera¢do do conselho de administragdo, um subsi-
dio pecuniario, no valor maximo mensal até 52,38 €.

2- Este suplemento remuneratério, que ¢ aferido por cada
dia 1til de trabalho efetivamente prestado em tais condigdes,
ndo ¢ considerado para efeitos do calculo do subsidio de fé-
rias e do subsidio de natal.

Artigo 26.°

Suplemento remuneratério de assiduidade e pontualidade

1-Sera atribuido um suplemento remuneratorio de
13,00 € por més, a todos os trabalhadores que, no decurso de
um més de trabalho completo, cumpram, de forma cumulati-
va, as seguintes condigdes:

a) SO tenham faltas por conta de férias e por compensagao
de horas;

b) Comparegam no servico dentro do horario determinado.

2- A atribuigdo deste suplemento remuneratdrio apenas se
verifica nos meses em que os trabalhadores estejam ao ser-
vico, havendo direito a sua perce¢do na situacdo de faltas
dadas no exercicio da atividade sindical e em resultado da
ocorréncia de acidente de trabalho.

3- Este suplemento remuneratorio ndo ¢ considerado para
efeitos do calculo de subsidio de férias e do subsidio de Na-
tal.
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Artigo 27.°

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- Aos trabalhadores, a quem seja concedida, mediante de-
liberagdo do conselho de administracéo, a isenc¢do de horario
de trabalho, ser-lhes-4 atribuido, e enquanto se mantiverem
nesse regime, um subsidio mensal, no valor maximo de, con-
soante a modalidade:

a) Modalidade de isengdo de horario total: 9 % da sua re-
munerac¢do base;

b) Outras modalidades de iseng@o de horario: 8 % da sua
remuneragio base.

2- Os critérios de defini¢ao das modalidades de isencdo de
horario de trabalho obedecem ao estabelecido no Cddigo do
Trabalho;

3- A isencdo de horario ¢ extensiva a todas as categorias
profissionais, bem como o respetivo suplemento, contudo
tera de obedecer as situacdes de admissibilidade previstas no
Codigo do Trabalho;

4- Este subsidio ndo ¢ tido em conta para efeitos do calculo
do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

Artigo 28.°

Subsidio de Turno - Fixacio das percentagens

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho noturno, os trabalha-
dores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio
cujo montante varia em fun¢do do nimero de turnos adota-
do, bem como da natureza permanente ou nao do funciona-
mento do servigo.

2- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente
a remuneragao base, tem as seguintes percentagens fixadas:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total e
semanal prolongado;

b) 22 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

Artigo 29.°

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

1- Aos trabalhadores que exercam fungdes que, por forca
da sua natureza, fatores ambientais e em resultado de agdes
ou fatores externos, sejam suscetiveis de degradar o seu esta-
do de saude, provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica e
aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesdo fisica, psi-
quica ou patrimonial, ¢ concedido, mediante deliberacao do
conselho de administragdo, um suplemento remuneratorio.

2- As condigoes de insalubridade, penosidade e risco divi-
dem-se em grau elevado e médio tendo em conta a frequén-
cia, a duracdo e a intensidade de exposicao as condigdes que
determinam a atribui¢ao do suplemento:

Grau elevado
Aos trabalhadores com categoria de operario e que exer-
cam a funcdo de asfaltador.
Aos trabalhadores que exercam tarefas no setor de aguas
¢ sancamento (SeAS), nomeadamente na execucao de:
— Limpeza de fossas, desobstrucdo ¢ desentupimento de
coletores de esgoto doméstico e sumidouros;
— Limpeza de centrais elevatorias de esgoto;

— Ramais de saneamento;
— Condutor de maquinas pesadas ¢ de viaturas especiais.

Grau médio
Aos trabalhadores que exercam tarefas no setor de aguas
e saneamento (SeAS), nomeadamente a execugao de:

— Montagem e reparagdo de condutas adutoras em valas
com entivagao ¢ nivel freatico elevado;

— Implantagao e reparacéo de tubagens, com nivel freatico
elevado;

— Implantagao e reparagao de tubagens em valas a mais de
3 metros de profundidade;

— Montagem e desmontagem de equipamentos de grandes
dimensdes. Manutengdo das centrais elevatorias e quadros
elétricos;

— Desmonte demassas rochosas e betuminosas, com utili-
zagdo de equipamentos pneumaticos apropriados;

— Lavagem e desinfe¢do de equipamentos de limpeza de
fossas e de desobstrugao;

— Manutencao das centrais elevatdrias e quadros elétricos;

— Desmonte de massas rochosas e betuminosas, utilizagdo
de equipamentos pneumaticos apropriados;

— Verificacdo de caracteristicas da rede através de abertu-
ra de caixas de saneamento.

3- Este suplemento remuneratorio ¢ aferido por cada dia
de trabalho efetivamente prestado, sendo calculado, em
fungdo da graduacdo da insalubridade, penosidade e risco e
das seguintes percentagens:

a) 12,5 % - Grau elevado;

b) 7,5 % - Grau médio.

4- As referidas percentagens sao calculadas tendo por base
o Salario Minimo Nacional.

5- A atribuig@o deste suplemento as funcdes referidas no
numero anterior ndo exclui a possibilidade de o mesmo ser
concedido a outras situagdes, quando devidamente funda-
mentadas, mediante prévia deliberacdo do conselho de ad-
ministragao.

6- O suplemento remuneratério ndo ¢ considerado para
efeitos do calculo de subsidio de férias e do subsidio de Na-
tal.

7- A atribuicdo deste subsidio esta condicionada a obser-
vancia dos procedimentos aplicaveis e a utilizagdo obriga-
toria dos equipamentos de seguranga, higiene e satide no
trabalho.

Artigo 30.°

Subsidio de transporte

Os trabalhadores terdo direito ao passe emitido pelos Ser-
vicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
na eventualidade de ndo optarem pela modalidade do esta-
cionamento pago.

Artigo 31.°

Despesas de representaciio

1- Tém natureza compensatoria quando sdo atribuidas
para, através delas, diretores e chefes custearem os proprios
gastos inerentes a dignidade da fung@o representativa que
exercem.

3691



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2018

2- Tém carater remuneratério quando as efetivas despesas
de representacdo se encontram previstas no contrato de no-
meagdo com carater regular, continuo e periédico acompa-
nhando sempre o vencimento, variando os seus montantes
de acordo com os seguintes cargos:

— Diretor de servigos - valor mensal das despesas de re-
presentacao: 321,69 €.

— Chefe de servico - valor mensal das despesas de repre-
sentagdo: 207,78 €.

— Chefe de setor - valor mensal das despesas de represen-
tacdo: 189,30 €.

— Chefe de operagdes - valor mensal das despesas de re-
presentacao: 157,75 €.

3- O suplemento remuneratorio ndo ¢ considerado para
efeitos do calculo de subsidio de férias e do subsidio de Na-
tal.

Artigo 32.°

Categoria profissional: conceitos e defini¢des

Para efeitos do disposto no presente acordo, entende-se
por:

a) Profissdo ou categoria profissional: conjunto de fungdes
que concorrem para a mesma finalidade e cujo exercicio exi-
ge capacidades semelhantes e conhecimentos de base idén-
ticos, independentemente da complexidade crescente dos
mesmos;

b) Fungdo: conjunto de tarefas convergentes na consecu-
¢do de determinado resultado;

¢) Tarefa: agdo integrada numa fungdo que requer um es-
forgo fisico ou mental, com vista a atingir um determinado
fim.

Artigo 33.°

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores da AC, abrangidos pelo presente AE,
estdo enquadrados numa das categorias profissionais cons-
tantes do anexo I e das condi¢des de trabalho estabelecidas
no mesmo, sendo vedado a empresa atribuir-lhes outras di-
ferentes das previstas no mesmo anexo.

2- Poderao ser criadas outras categorias profissionais, que
se considerardo parte integrante do presente AE.

Artigo 34.°

Colocacio no nivel e letra da tabela salarial

1- Todas as admissdes ou ingresso numa categoria profis-
sional por recrutamento interno ou externo serdo feitas para
o nivel/letra inicial.

2- O disposto no niimero 1 ndo prejudica a possibilidade
de, em situagdes excecionais, ser adotado critério diferente.

Artigo 35.°

Evolucio na carreira: requisitos minimos gerais

A evolugdo nas posi¢des salariais e na carreira nao tera
lugar se se verificar qualquer das seguintes situagdes:

a) Faltas injustificadas para além do limite de 5 seguidas

ou 10 interpoladas, no periodo de permanéncia na posi¢ao

salarial;

b) Existéncia de sangdo disciplinar de suspensdo da pres-
tagdo de trabalho no periodo de permanéncia na posi¢ao sa-
larial ou, na falta de definigdo de tal periodo, nos ultimos
trés anos.

Artigo 36.°

Mudanca de categoria profissional

1- Quando qualquer trabalhador adquirir habilitagdes pro-
fissionais ou escolares que lhe permitam a integragdo em
outras categorias profissionais, tera direito preferencial no
preenchimento de vagas na categoria profissional que pre-
tenda ocupar.

2- No caso de mudanga de categoria profissional, a inte-
gracdo profissional e salarial sera feita no nivel/letra inicial
da nova categoria, salvo se a mudanga ocorrer entre cate-
gorias profissionais com afinidade funcional que permita a
consideragao de tempo de servigo prestado na categoria ante-
rior para efeitos de integragdo profissional e salarial na nova
categoria profissional.

3-No caso de o trabalhador auferir ja remuneracdo base
superior a do nivel/letra inicial da nova categoria, mantera
essa remuneracao enquanto ela for superior a que correspon-
de a evolug@o na nova categoria.

4- As regras enunciadas nos numeros 2 ¢ 3 anteriores po-
derdo nao ser aplicadas quando, sob proposta da hierarquia,
fundamentada na avaliagéo técnico-profissional e no desem-
penho e potencial do trabalhador, for decidida a atribuicao de
remuneragao de base mais elevada.

5- A produg@o de efeitos reportar-se-a sempre ao primeiro
dia do més seguinte ao da decisdo.

Artigo 37.°

Progressao na carreira e enquadramento na tabela salarial

1- A evolugdo na carreira e a mudanga de letra processar-
-se-20 de acordo com a avaliagdo de desempenho do traba-
lhador nos termos do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
da AC, Aguas de Coimbra, EM (SIADAC), precedendo a
notificacao dos pontos que tiver obtido naquela avaliagao.

2- A mudanca de letra, na mesma categoria, abrange todos
os trabalhadores da AC nos termos do disposto no numero
seguinte.

3- Hé lugar a alterag@o obrigatoria para a posi¢ao remune-
ratéria imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador
se encontra, quando este tenha acumulado 10 pontos nas ava-
liacdes do desempenho referido as fungdes exercidas durante
0 posicionamento remuneratorio em que se situa, contados
nos seguintes termos:

a) Trés pontos e vinte cinco décimas por cada men¢do ma-
Xima;

b) Dois pontos e vinte cinco décimas por cada mencao
imediatamente inferior a maxima;

¢) Um ponto e cinquenta décimas por cada mengao ime-
diatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que
consubstancie desempenho positivo;

d) Zero pontos por cada mengao correspondente ao mais
baixo nivel de avaliagdo.
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4-No apuramento do niimero de pontos para efeitos do
disposto no numero 3 contam-se os pontos correspondentes
a avaliagdo referente ao ano em que o trabalhador alterou o
seu posicionamento remuneratorio, contando os pontos so-
brantes para o proximo posicionamento remuneratorio.

5- Poderdo ainda beneficiar de alteragdo para a posigdo
remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se
encontram, mediante opgao gestionaria, os trabalhadores da
AC que tenham obtido, nas ultimas avaliagdes do seu de-
sempenho referido as fungdes exercidas durante o posiciona-
mento remuneratorio em que se encontram:

a) Uma mengdo maxima;

b) Duas mengdes consecutivas imediatamente inferiores
as maximas; ou

¢) Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores as
referidas na alinea anterior, desde que consubstanciem de-
sempenho positivo.

6- A opgdo gestionaria referida no niimero anterior depen-
dera de deliberacdo favoravel do conselho de administragao
e ficara condicionada a existéncia de dotacdo or¢amental
para o efeito.

7- A alteracdo do posicionamento remuneratorio reporta-
-se a 1 de janeiro do ano em que tiver lugar.

8- Os trabalhadores providos em comissdo de servigo em
cargos dirigentes e de chefia conservam o direito ao lugar de
origem, ndo podendo ser prejudicados na sua carreira profis-
sional por causa do exercicio daquelas fungdes, relevando
para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo
prestado naqueles cargos.

TITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 38.°

Trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico
Posicionamento na tabela da empresa

Os trabalhadores a prestarem servigo na AC, em regime
de cedéncia de interesse publico, que, em resultado das valo-
rizagdes remuneratorias decorrentes da aplicagdo da Tabela
Geral da Fungdo Publica, se situem em posigdo remunera-
toria inferior da tabela salarial da empresa, transitam para
a posicdo remuneratéria desta Gltima tabela imediatamente
superior.

Artigo 39.°

Atualizac¢io da tabela salarial da empresa

A tabela salarial da empresa, prevista no anexo II do pre-
sente acordo de empresa, sera revista automaticamente ¢ em
propor¢ao em fungdo da atualizacdo do Salario Minimo Na-
cional (SMN).

Artigo 40.°

Regulamento interno do sistema de avaliacio de desempenho da AC,
Aguas de Coimbra, EM

A AC, Aguas de Coimbra, EM tem um regulamento in-

terno do sistema de avaliacdo de desempenho, denominado
SIADAC, onde estdo definidas as obrigagdes e deveres das
partes relativas a este titulo.

Artigo 41.°

Regulamentos internos

1- A AC promovera a elaborag@o de regulamentos inter-
nos donde constem as normas de organizagdo e disciplina
do trabalho, de acordo com os principios definidos neste AE
e na lei.

2- Os regulamentos internos serdo publicados e divulga-
dos a todos os trabalhadores através do servigo de adminis-
tragdo e gestdo de pessoas (SAGP).

Artigo 42.°

Competéncia do pessoal dirigente e de chefia

1- Compete ao pessoal dirigente e de chefia zelar pelo
cumprimento do presente acordo de empresa, em relacao
aos trabalhadores sob a respetiva dependéncia hierdrquica,
bem como de esclarecer os aspetos neste presente, no sentido
de promover um ambiente salutar.

2- Por pessoal dirigente entende-se o que integra as catego-
rias de diretor-geral, diretor de servigo e de chefe de servigo.

3- Por pessoal de chefia entende-se o que integra as cate-
gorias de chefe de setor e chefe de operagdes.

Artigo 43.°

Comissdo de acompanhamento

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de
acompanhamento com competéncia para interpretar o pre-
sente AE e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo de acompanhamento sera composta por
dois elementos do SINTAP e por igual nimero de elementos
por parte da AC e por um representante do respetivo conse-
lho de administragao.

3- A comiss@o de acompanhamento reunira na sede da AC,
mediante convocatdria de qualquer uma das partes, notifi-
cada a outra com a antecedéncia de 15 dias, devendo a con-
vocatoéria indicar a agenda de trabalhos, bem como a data e
hora da reunido.

4- A comissdo de acompanhamento s6 podera deliberar
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes da comissdo de acompanhamento to-
madas por unanimidade sdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos que o presente AE e consideram-se, para to-
dos os efeitos, como integrando este ultimo.

Artigo 44.°

Periodo de vigéncia

O presente AE vigora pelo prazo de um ano, renovando-
-se automaticamente pelo mesmo prazo, sem prejuizo da
auscultacdo prévia do SINTAP.

ANEXO I

Categorias profissionais
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Categorias profissionais

Chefe de operagdes

Diretor-geral

Técnico superior

Diretor de servigos

Técnico-profissional

Chefe de servigo Administrativo
Chefe de setor Operario
ANEXO I1

Tabela salarial

Tabela nova

Nivel
A B C D E F
1 600,00 € 640,20 € 680,53 € 721,36 € 761,76 € 802,13 €
2 842,24 € 882,67 € 923,27 € 963,90 € 100438 € 1044,55€
3 1 085,29 € 112545¢€ 116596 € 1206,77 € 1247,20 € 128773 €
4 132830 € 1368,81€ 1 409,19 € 1 450,06 € 1 490,66 € 153091 €
5 1571,47€ 1612,33 € 1 650,24 € 1 690,67 € 1731,25€ 1771,93 €
6 1812,68 € 1853,47€ 189425 € 1934,97 € 1975,61 € 2016,11 €
7 205643 € 2096,53 € 213741 € 2178,02€ 221832¢€ 2258,25€
8 2298,89 € 2339,13 € 2 380,06 € 2420,52 € 2 460,46 € 2 501,06 €
9 2541,07 € 2581,73 € 2621,75€ 2 662,38 € 2703,02 € 274349 €
10 2 783,69 € 282424 € 2864,51 € 2905,12 € 294545 € 2 986,09 €
11 302645 € 3 067,12 € 3107,51 € 3 148,18 € 3 188,57 € 322924 €
12 3269,63 € 331027 € 3350,62 € 3391,24€ 3431,25€ 3471,50 €
Categoria Minimo Maximo

Diretor geral

12 C + Despesas de representagio

12 F + Despesas de representacdo

Diretor de gervigos

11 E + Despesas de representacao

12 F + Despesas de representacao

Chefe de gervigos 9 E + Despesas de representagdo 11 F + Despesas de representagao
Chefe de getor 2 C + Despesas de representagao 10 F + Despesas de representacdo
Chefe de operagdes 1 E + Despesas de representagao 5 F + Despesas de representagdo
Técnico superior 3D 11F
Técnico profissional 1C 5F
Administrativo 1C 5F
Operario 1A SF
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ANEXO III

Regulamento interno de execu¢ao do horario de
trabalho da AC, Aguas de Coimbra, EM

Preambulo

Refere a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que «sdo de-
veres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucao do interesse publico;
b) O dever de isengao;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

1) O dever de obediéncia;

2) O dever de lealdade;

h) O dever de corregao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicacio

1- O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo da Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, ¢ ao abrigo do Codigo do Traba-
lho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
considerando a ultima revisdo integral, 10.? versdo, aprovada
pela Lei n.° 55/2014 de 25 de agosto.

2- O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhado-
res que desempenham fungdes na AC, Aguas de Coimbra,
EM.

Artigo 2.°

Periodo de funcionamento geral e periodo de atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento geral o in-
tervalo de tempo diario durante o qual os servigos podem
exercer a sua atividade.

2- O periodo de funcionamento geral da AC inicia-se as 8
horas e termina as 20 horas, de segunda a sexta-feira.

3- Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de
tempo diario durante o qual os servi¢os estdo abertos para
atender ao publico, podendo este periodo ser igual ou infe-
rior ao periodo de funcionamento.

4- O periodo de atendimento ao publico decorre entre as 9
horas e as 16 horas.

5- As modalidades referidas no capitulo II do presente re-
gulamento integram cada um dos periodos referidos nos nu-
meros anteriores, com as especificidades previstas.

Artigo 3.°

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cin-
co (35) horas.

2- O periodo normal de trabalho diario tem a duragdo de
sete (7) horas por dia.

Artigo 4.°

Limites a duracio de trabalho

1- Todos os trabalhadores devem respeitar diariamente os
limites da duragdo da jornada de trabalho, com excecdo dos
trabalhadores que se encontram em regime de isencdo de ho-
rario de trabalho, sem prejuizo, nestes casos, da observancia
do periodo normal previsto no nimero 1 do artigo anterior.

2- Ha tolerancia de quinze minutos para terminar transa-
¢Oes, operagdes e servicos comecados e nao concluidos a
hora do termo da jornada de trabalho, tendo tal tolerancia
carater excecional, ndo podendo constituir pratica corrente.

3- O acréscimo de trabalho referido no niimero anterior
deve ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano
civil, ainda que tal limite ndo seja atingido.

4- Quando a prestagdo reiterada dos quinze minutos nao
configura uma tolerancia, mas sim trabalho suplementar,
que tenha sido prévia e expressamente determinado, o pa-
gamento ¢ sempre exigivel, exceto em situagdes motivadas
por for¢a maior ou sempre que o trabalho seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para o servigo, desde
que aquelas situagdes sejam posteriormente justificadas pelo
presidente do conselho de administragao.

Artigo 5.°

Intervalos de descanso

1- A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso ndo inferior a uma hora nem supe-
rior a duas, de forma a que o trabalhador ndo preste mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate
de jornada continua.

2- Entre dois periodos didrios de trabalho consecutivos
deve haver um intervalo de descanso minimo de 11 horas
seguidas.

3- Os intervalos ou periodos de descanso devem permitir a
efetiva recuperacdo do trabalhador entre dois periodos dia-
rios de trabalho consecutivos.

Artigo 6.°

Deveres de assiduidade e pontualidade e modo de verificagio

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela aplicac¢do do re-
gulamento devem comparecer regularmente ao servico, de
acordo com os horarios que lhes forem designados.

2- Compete a AC, Aguas de Coimbra, EM definir o modo
de registo da assiduidade que permita apurar o niimero de
horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por
semana, com indica¢do da hora de inicio e de termo do tra-
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balho, bem como dos intervalos efetuados.

3-No caso de o trabalhador ndo conseguir cumprir o hora-
rio de trabalho, efetuara, do mesmo modo, o registo corres-
pondente no sistema de registo eletronico.

4- Compete ao grupo de pessoal dirigente e de chefia, com
fun¢des de coordenagdo, a verificacdo da assiduidade dos
trabalhadores que desempenham fungdes nas areas respeti-
vas.

5- As entradas, saidas e interrupgdes efetuadas no interva-
lo de descanso sdo registadas pelo trabalhador no suporte de
controlo eletronico definido nos termos do niimero 2.

6- E considerada auséncia ao servigo a falta de registo de
assiduidade, salvo o disposto no nlimero seguinte.

7- Em caso de omissdo de registo, por erro ou lapso justi-
ficado pelo trabalhador, deve ser apresentada justificacdo ao
respetivo superior hierarquico e ser efetuado no suporte de
controlo eletronico.

8- A prestagdo de servigo externo ¢ a frequéncia de cursos
de formagao profissional, devidamente autorizadas, sdo ins-
critas no registo ap6s confirmagao pelo superior hierarquico.

9- O computo das horas de trabalho efetivamente presta-
do pelos trabalhadores ¢ calculado mensalmente com base
nos registos efetuados pelos trabalhadores e nas informagdes
e justificagdes dos superiores hierarquicos.

10-O débito de horas apurado dara lugar a atribui¢ao de
falta, a justificar nos termos da legislacdo aplicavel e consi-
derando o exposto nos niimeros anteriores.

11-Pela assiduidade e pontualidade o trabalhador que néo
esteja no regime de isencdo de horario de trabalho, tem direi-
to a um suplemento remuneratorio nos termos previstos no
acordo de empresa.

CAPITULO I

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Artigo 7.°

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador determinar o horario de traba-
lho, dentro dos limites legais e com respeito pelos periodos
de funcionamento e de atendimento determinados no artigo
2.° deste regulamento.

2- Nesta defini¢do a AC, Aguas de Coimbra, EM tem em
consideracdo prioritariamente as exigéncias de protecao da
seguranca e saude no trabalho e ainda considera a possibili-
dade de conciliagdo da vida profissional com a vida familiar,
bem como a frequéncia de cursos escolares ou formagao téc-
nica ou profissional.

Artigo 8.°

Modalidades de horario de trabalho

1- Em fun¢do da natureza das atividades exercidas pode-
-se optar por uma ou mais do que uma das seguintes moda-
lidades de trabalho:

a) Horério flexivel,

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos.

2- Horario flexivel é o que permite ao trabalhador gerir os
seus tempos de trabalho escolhendo as horas de entrada e de
saida. Na AC, Aguas de Coimbra, EM ¢ adotado pelos que
tém o regime de isengdo de horario de trabalho total, sujeito,
contudo, as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcio-
namento do servico, especialmente no que respeita as rela-
¢des com o publico;

b) Sem prejuizo de casos excecionais, devidamente justi-
ficados, ¢ obrigatdria o cumprimento de duas plataformas fi-
xas diarias, compreendidas entre as 10h00 ¢ as 12h00 e entre
as 14h30 e as 16h30;

¢) A prestacdo nao podera exceder as 10 horas dirias e
devera ser realizada no periodo entre as 8h00 e as 20h00,
havendo ainda a obrigatoriedade de comparéncia as reunides
de trabalho ou outras solicitagdes para que os trabalhadores
sejam convocados dentro do periodo normal de funciona-
mento do servigo;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser afe-
rido semanalmente, conforme refere o acordo de empresa;
contudo, as compensagdes dos débitos de tempo de trabalho
podem ser efetuadas até ao final de cada més;

e) O débito de horas, apurado no final de cada periodo de
afericdo, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser jus-
tificada nos termos da legislag@o aplicavel, por cada periodo
igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho (sete ho-
ras), quando o periodo normal de trabalho é de sete horas;

f) Assim, se o débito for até 3,5 horas a marcacédo de falta
correspondera a meio dia e se o débito for superior a 3,5
horas dara lugar a marcagdo de um dia de falta. A marcagdo
das faltas ¢ reportada ao tltimo dia ou dias do periodo de
afericdo a que o débito respeita;

2) O excesso de horas apurado no final de cada um dos
periodos de aferi¢ao pode ser transportado para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, tendo como li-
mite um maximo de sete horas por més.

3- A modalidade normal de horario de trabalho diario na
AC, Aguas de Coimbra, EM, é a de horario rigido, nos ter-
mos previstos na lei.

4- Horario rigido ¢ o que, exigindo o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, se-
parados por um intervalo de descanso. O horario rigido ge-
ralmente praticado ¢ o seguinte:

a) Nos servigos de regime de funcionamento comum que
encerram ao sabado e ao domingo, com 7 horas por dia:

i. Periodo da manha: das 9h00 as 12h30;

ii. Periodo da tarde: das 14h00 as 17h30.

b) Nos servigos de regime de funcionamento especial que
funcionam ao sabado de manha, com 6 horas por dia:

i. Periodo da manha: das 8h15 as 14h15;

ii. Periodo da tarde: das 14h00 as 20h00;

iii. Periodo da manha ao sabado: 9h15 as 15h15.

5- Horéario desfasado ¢ o que, embora mantendo inaltera-
do o periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer,
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servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de
pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

6- Jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de
trabalho, salvo um periodo de descanso nunca superior a 30
minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho. O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada
continua, ndo pode ter a duragdo superior a cinco horas. Esta
modalidade de horario de trabalho deve ocupar, predominan-
temente, um dos periodos do dia e determinar uma reducgao
do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma
hora.

7- Nos termos do disposto no niimero anterior, pode ser
adotado, nos casos previstos na lei, o horario especifico de
jornada continua, bem como, em casos excecionais, devida-
mente fundamentados, designadamente, nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12
anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos pro-
genitores;

¢) Trabalhador que, substituindo os progenitores, tenha a
seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi de-
ferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem
como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhao
de mesa e habita¢do com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que outras circuns-
tancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifi-
quem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente funda-
mentado.

8- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas. Sempre que o periodo de fun-
cionamento do servigo ultrapasse os limites maximos do pe-
riodo normal de trabalho, isto é, as sete horas, devem ser
organizados turnos de pessoal diferente. A prestagdo de tra-
balho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal su-
jeito a sua variacdo regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem
ser prestados mais de 6 dias consecutivos de trabalho, pelo
que tera de existir, pelo menos, um dia de descanso em cada
sete dias;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obe-
decer ao principio de que nao podem ser prestadas mais de
cinco horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicao, quan-
do ndo superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no
periodo normal de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domin-
20, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

) A mudanga de turno sé pode ocorrer apds o dia de des-
canso;

g) A prestagdo de trabalho em regime de turnos obriga a
que se proceda ao registo separado dos trabalhadores inclu-
idos em cada turno, por imposi¢do do nimero 6 do artigo
221.°do CT.

O regime de turnos é:

— Permanente: quando o trabalho for prestado em todos
os dias da semana;

— Semanal prolongado: quando for prestado em todos os
cinco dias uteis ¢ no sdbado ou domingo;

— Semanal: quando for prestado apenas de segunda-feira
a sexta-feira.

O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo
menos, trés periodos de trabalho diario, sendo parcial quan-
do prestado em apenas dois periodos.

Artigo 9.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado num periodo
que tenha a duragdo minima de sete horas e maxima de onze
horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.

2- O periodo de trabalho noturno ¢ todo o que ¢ prestado
no periodo entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
subsequente.

3- Por trabalhador noturno devemos considerar aquele que
execute, pelo menos, duas horas de trabalho normal noturno
em cada dia ou que efetua, durante o periodo noturno, uma
certa parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a
duas horas por dia.

Artigo 10.°

Trabalho com horario a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo
normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo
completo.

2- Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias ser fixado por acordo entre o trabalhador e a AC.

Artigo 11.°

Isenciio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores titulares de cargos de diregdo, chefia
de servigo, chefia de setor e chefia de operagdes gozam de
isen¢@o de horario de trabalho na modalidade de isengdo de
trabalho total.

2- Podem ainda gozar de isencdo de horario de trabalho
outros trabalhadores, mediante deliberagdo do conselho de
administracdo, sem prejuizo das condi¢des de admissibilida-
de previstas no CT.

3- A isengd@o de horario de trabalho devera ser aplicavel
aos trabalhadores indicados, mediante celebragdo de acordo
escrito com a AC, Aguas de Coimbra, EM.

4- A isengdo de horario de trabalho tem uma contrapartida
remuneratoria prevista no acordo de empresa.

5- Os trabalhadores que gozam de isengdo de horario estdo
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obrigados ao dever geral de assiduidade ¢ ao cumprimento
da durag@o semanal de trabalho estabelecida por lei.

6- Os trabalhadores que usufruem da contrapartida remu-
neratoria deste regime ndo tém direito ao suplemento remu-
neratorio de assiduidade e pontualidade previsto no acordo
de empresa.

7- Os trabalhadores com a modalidade de isengdo de ho-
rario de trabalho total, que, de acordo com a legislagdo em
vigor, consiste na «ndo sujeicdo aos limites maximos do pe-
riodo normal de trabalho», ndo podem ser compensados
quando realizem trabalho suplementar durante a semana de
trabalho.

8- A isen¢@o de horario ndo prejudica o direito ao dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado
ou a descanso diario.

9-No seguimento do disposto no nimero anterior, os
trabalhadores que prestem trabalho em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, em dia de feriado, e
ainda que se enquadrem na modalidade prevista no numero
7 deste artigo, devem ser compensados pela realizagdo desse
trabalho suplementar.

10- A isengdo de horario ndo prejudica o gozo do descanso
diario de 11 horas seguidas entre dois periodos diarios de
trabalho consecutivos, exceto:

a) Relativamente a trabalhadores titulares de cargos diri-
gentes;

b) Em caso de trabalho suplementar prestado por motivo
de forga maior ou por ser indispensavel prevenir ou reparar
prejuizos graves para o servigo devido a acidentes ou a risco
de acidente iminente.

Artigo 12.°

Alteragio do horario de trabalho

Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

CAPITULO III
Mapas de horario de trabalho

Artigo 13.°

Mapa de horério de trabalho

1-A AC, Aguas de Coimbra, EM, procede a elaboragao
e afixacdo do mapa de horério de trabalho, nos termos do
artigo 216.° do CT, em harmonia com as disposi¢des legais e
convencionais aplicaveis, em local de trabalho a que respei-
ta, em lugar bem visivel.

2- A alteracdo de qualquer elemento constante do mapa de
horario de trabalho esta sujeita as normas estabelecidas para
a sua elaboracao e respetiva afixagdo, exceto no que respeita
as alteracdes ao horario de trabalho que ndo excedam uma
semana, nos termos definidos no niimero 3 do artigo 217.°
do CT.

3- Quando, no mesmo local de trabalho, varios servigos
desenvolvam simultaneamente atividades, devem os diferen-
tes mapas de horario de trabalho ser afixados nas instalagoes

onde os trabalhadores prestam o servi¢o, de acordo com o
disposto no niimero 2 do artigo 216.° do CT.

4- O horario de trabalho dos motoristas ¢ colocado nas
viaturas e disponivel para consulta. Nao esta autorizado a
conduzir viaturas o trabalhador que ndo integre o mapa de
horario de trabalho ali colocado.

Artigo 14.°

Registo do trabalho suplementar

1- E obrigatério o registo do trabalho suplementar realiza-
do, nos termos do artigo 231.° do CT.

2- O registo do trabalho suplementar deve conter, para
além das horas de inicio e de termo da prestacdo do trabalho
suplementar, o respetivo fundamento, os periodos do descan-
so compensatorio quando devidos, e o visto do trabalhador,
conforme obriga o impresso IMPIT019 B-10.

3- O registo efetuado no impresso referido no numero
anterior deve ser o mesmo que foi realizado no sistema de
relégio de ponto informatico devendo este encontrar-se per-
manentemente atualizado, sem emendas ou rasuras, de acor-
do com os niimeros 2 e 4 da Portaria n.° 609/2009, de 5 de
junho.

CAPITULO 1V

Trabalho suplementar

Artigo 15.°

Fundamentos e limites a prestaciio de trabalho suplementar

1- Considera-se que o trabalho suplementar ¢ todo aquele
que ¢ prestado fora do horario de trabalho, ficando fora deste
conceito os tempos correspondentes a:

a) Trabalho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho em dia normal de trabalho;

b) Trabalho prestado para compensar suspensoes de ativi-
dade, independentemente da causa, de duracdo nao superior
a 48 horas, seguidas ou interpoladas, por um dia de descanso
ou feriado, quando haja acordo entre a AC e o trabalhador;

¢) Tolerancia de 15 minutos para terminar tarefas, ope-
ragoes, transacdes iniciadas e nao concluidas na hora do
términus da jornada de trabalho, desde que revista carater
excecional;

d) Formagdo profissional, desde que ndo exceda as duas
horas diarias;

e) Trabalho prestado para compensagdo de periodos de
auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do trabalha-
dor, desde que uma e outra tenham a autorizacao do superior
hierdrquico e que sejam observados os limites didrios de du-
racdo do trabalho suplementar, nomeadamente o limite das
duas horas nos dias normais de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado excecio-
nalmente, quando o servigo justifique perante acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missao de um trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forca maior ou quando se torne indispensavel
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para prevenir ou reparar prejuizos graves para o servigo.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestag@o de tra-
balho suplementa, exceto nos casos previstos na lei, ou
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite
a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar so6 pode ser prestado se devida-
mente fundamentado e autorizado pelo presidente do con-
selho de administragdo.

6- O trabalho suplementar, independentemente do funda-
mento subjacente a sua prestacdo, confere ao trabalhador
direito a um acréscimo remuneratorio, bem como, em certos
casos, ao correspondente descanso compensatorio, conforme
se encontra disposto na lei ¢ na Nota Interna n.° 89/2014/AC
publicada em 2 de dezembro.

CAPITULOV

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 16.°

Legislacdo subsidiaria
Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no pre-
sente regulamento aplicar-se-4, subsidiariamente, o Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de feverei-
ro ¢ a Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprova-
da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 17.°

Revogacio, duvidas e casos omissos

1- Sao revogadas as normas, despachos e comunicagdes
internas que contrariem o disposto no presente regulamento.

2- As duvidas da aplicacdo das presentes normas serao
resolvidas por despacho da direcdo de administragdo geral
(DAG), podendo delegar no servigo de administragdo e ges-
tao de pessoas (SAGP).

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor simultaneamente
com a entrada em vigor do AE que integra ¢ devera ser re-
visto anualmente, auscultado previamente o SINTAP.

AC, Aguas de Coimbra, EM:

Victor Manuel Carvalho dos Santos, presidente do con-
selho de administragao.

Miguel Pedro Correia, vogal do conselho de administra-
¢ao.

Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, secretario-geral.

José Ribeiro Jacinto Santos, secretirio-nacional.

Depositado em 10 de outubro de 2018, a fl. 72 do livro
n.° 12, com o n.° 202/2018, nos termos do artigo 494.° do

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Sociedade de Transpor-

tes Colectivos do Porto, SA (STCP) e o Sindicato dos

Trabalhadores dos Transportes da Area Metropolitana
do Porto - STTAMP - Alteracao salarial

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP) e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da
Area Metropolitana do Porto - STTAMP, como resultado
das negociagdes concretizadas, acordam na revisdo parcial
do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2007, nos seguintes
termos:

Clausula tnica

Producio de efeitos e vigéncia

1- As partes acordam na revisao da tabela de remuneragao
base minimas do acordo de empresa acima identificado, nos
termos que constam do anexo I.

2- As remuneracdes de base minimas previstas na tabela
constante do anexo I do presente acordo tém eficacia a partir
de 1 de maio de 2018 ¢ vigoram até 31 de dezembro de 2019.

ANEXO I

Remuneracées base minimas e outras prestacoes
pecuniarias

1- Tabela de remuneragdes base minimas (clausula 48.%)

Escaldes de remunerag@o base minima em
Grupo salarial curos
A B C
R 1 527,70 € - -
Q 1 402,00 € 143580 € 1472,50 €
P 1311,60 € 134780 € 1383,40 €
(0] 120520 € 124230 € 1278,40 €
N 1 120,60 € 115480 € 1171,40 €
M 1 002,90 € 1 057,80 € 1 089,20 €
L 954,70 € 978,90 € 1 002,90 €
K 892,00 € 912,60 € 933,30 €
J 821,80 € 850,80 € 869,20 €
I 778,80 € 804,20 € 818,30 €
H 736,50 € 760,10 € 775,40 €
G 708,60 € 722,30 € 736,50 €
F 689,10 € 701,80 € 708,60 €
E 681,30 € - -
D 671,50 € 681,30 € 689,10 €
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C 661,90 € - -

B 652,60 € - -
628,60 € - -

e e et e
B ettt s
G e
S ettt
B et et e
et e
B e e s

Declaracio

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 1 do ar-
tigo 492.° do Codigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo ndo altera o ambito da convencao re-
vista

Para efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do ar-
tigo 492.° do Codigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo de empresa abrange uma empresa,
estimando serem potencialmente abrangidos cerca de 296
trabalhadores.

Porto, 12 de setembro de 2018.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):

Paulo de Azevedo Pereira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administragao.

Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga,
na qualidade de vogal executivo.

Angelo Augusto Santos Oliveira, na qualidade de vogal
executivo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da
Area Metropolitana do Porto - STTAMP:

Zeferino Alberto Moreira da Silva, na qualidade de pre-
sidente da direcédo.

Paulo Manuel Correia da Costa, na qualidade de vogal
da direcdo.

Depositado em 17 de outubro de 2018, a fl. 72 do livro
n.° 12, com o n.° 207/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agricul-

tores do Ribatejo - Organizacio de Empregadores

dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sin-

dicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-

ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,

Bebidas e Afins - SETAAB - Integracdo em niveis
de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego ¢ da Seguranga Social, de 5 de mar-
co de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8
de agosto de 2018.

1- Quadros superiores
Técnico superior

2- Quadros médios

2.2- Técnicos de producio e outros
Técnico

4- Profissionais altamente qualificados

4.2- Producao
Operador especializado

5- Profissionais qualificados
5.3- Producao
Operador qualificado

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.2- Administrativos, comércio e outros
Operador

Contrato coletivo entre a Associacio das Empre-
sas de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT - Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(administrativos) - Integracao em niveis
de qualificacido

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
c¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
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série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8
de agosto de 2018.

1- Quadros superiores
Analista de sistemas
Chefe de escritorio
Chefe de departamento
Chefe de divisdo
Chefe de servigos
Diretor de servigos
Técnico de contabilidade
Técnico superior principal

4- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de seccdo
Chefe de vendas
Programador
Técnico superior
Tesoureiro

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Inspetor de vendas
Secretaria de dire¢ao
Técnico administrativo
Técnico comercial ou de marketing
Técnico de higiene e seguranga

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Caixa
Rececionista - telefonista
Técnico administrativo assistente

5.2- Comércio
Cobrador
Operador comercial
Promotor de vendas (sem comissdo)
Vendedor (sem comisséo)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo (2.° ano)
Assistente administrativo (1.° ano)
Continuo
Continuo (1.° ano)
Operador de limpeza
Paquete (até 17 anos)
Porteiro
Porteiro (1.° ano)
Promotor de vendas (com comissao)
Rececionista - telefonista (1.° ano)
Vendedor (com comissao)

Contrato coletivo entre a Associacio das Empresas
de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT - Federacio
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal (armazéns) -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
co de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8
de agosto de 2018.

1- Quadros superiores
Analista principal
Enologo principal
Enologo

2- Quadros médios

2.2- Técnicos de producio e outros
Analista
Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Chefe do sector de enchimento
Encarregado de armazém

4- Profissionais altamente qualificados
4.2- Producio
Ajudante de controlador de qualidade
Fogueiro de 1.2
Operador-chefe de linha de enchimento
Técnico de manutengdo de 1.7 (serralheiros de 1.% e eletri-
cistas de 1.* e outros)

5- Profissionais qualificados
5.2- Comércio
Promotor comercial de vinhos

5.3- Producao

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 3.°

Operador de empilhador

Operador de linha de enchimento

Operador de maquinas

Tanoeiro

Técnico de manutengdo de 2.% (serralheiros de 2.% e eletri-
cistas de 2.* ¢ outros)

Técnico de manutengdo de 3.7 (serralheiros de 3.% e eletri-
cistas de 3.% ¢ outros)

Técnico de construcdo civil (trolha, pintor, carpinteiro,
serralheiro)
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5.4- Outros
Ajudante de encarregado de armazém
Cozinheiro
Motorista de ligeiros
Motorista de pesados
Profissional de armazém
Profissional de turismo

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administratives, comércio e outros
Ajudante de motorista
Auxiliar de limpeza
Empregado de refeitorio
Promotor comercial de vinhos do 2.° ano

DECISOES ARBITRAIS

Promotor comercial de vinhos do 1.° ano
Profissional de turismo do 2.° ano
Profissional de turismo do 1.° ano

6.2- Produto
Auxiliar de armazém
Auxiliar de armazém do 1.° ano
Auxiliar de construcdo civil (servente de construgao ci-
vil)
Ajudante de fogueiro

A - Estagiarios
Analista estagiario

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato do Comércio, Escritorios, Servicos,
Alimentacao, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) -
Alteracao

Alteragdo aprovada em 13 de setembro de 2018, com 1l-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25,
de 8 de julho de 2015.

Artigo 31.°

(Composi¢iao)
L et
Q) et ettt et s be et ae
b) Por 15 asS0Ciados .......ccvevvieeieniieiiniieieeieeee e
€) ettt ettt s be et nes
) s

Artigo 36.°

(Composic¢io)

1- A direcg@o ¢ o 6rgdo responsavel pela gestdo do Sin-
dicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimentagao,
Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) e ¢ constituida por um
minimo de 5 (cinco) elementos ¢ um maximo de 9 (nove)
elementos efectivos.

a) Poderdo ser eleitos até 3 (trés) elementos suplentes.

Artigo 41.°

(Competéncias do presidente)

1- Compete em especial ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides de direcgao.

b) Coordenar o funcionamento geral do sindicato.

¢) Distribuir pelouros e delegar competéncias nos restan-
tes membros da direcgdo.

d) Representar a direc¢do ou fazer-se representar.

2- 0O presidente da direc¢do ¢ substituido, nas suas
auséncias ou impedimentos pelo vice-presidente.

Artigo 68.°

(Entrada em vigor)

1- Mantém-se em vigor os estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2014, com
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
25, de 8 de julho de 2015.

2- As presentes alteragdes entram imediatamente em vi-
gor, sem prejuizo da sua publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, nos termos da lei.

Registado em 12 de outubro de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 186 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das

Missoes Diplomaticas no Estrangeiro - STCDE -

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 19 de

Eleicao

maio de 2018 para o mandato de trés anos.

Direcao nacional

1- Comissdo executiva

Cargo

Nome

Posto

Secretaria-geral

Rosa Teixeira Ribeiro

Consulado-geral Paris

Secretario-geral
adjunto

Alexandre Lopes Vieira

Embaixada Berna

Secretaria-geral

Consulado-geral Sao

adjunta Maria Helena Martins Paulo
. Miquelina Magas Consulado-geral
Tesoureira
Gongalves Londres

Tesoureiro adjunto

Leonel Peixeiro Rebelo

Consulado-geral Paris

Secretaria

Teresa Oliveira Ribeiro

NUOI - Genebra

Secretaria

Florinda Neto Jesus

REPER - Bruxelas

Dire¢ao nacional

2- Coordenadores das dire¢des regionais

Are'a Nome Posto
geografica
Europa 3 Mar{a Clara Fonseca - Consulado-geral Genebra
presidente

Africa 1 Casimiro Santos Dias Embaixada Luanda

Africa 2 Carla Monteiro Mesquita | Consulado-geral Maputo

América 1 Ana Teresa Freitas Embaixada Washington

América 2 Francisca Sa Fialho Cons.ulado—geral Rio de
Janeiro

Europa 1 Sandra Vaz Oliveira Consulado-geral
Luxemburgo

Europa 2 Maria Isabel Barradas Consulado-geral Bordéus

Asia/Oceania | Bindiya Bedi Charan Embaixada Nova Deli

UGT - Portalegre, Unio Geral de Trabalhadores de
Portalegre - Substituicao

Na composicao do secretariado da UGT - Portalegre,
Unido Geral de Trabalhadores de Portalegre publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2018, eleita para o mandato de quatro anos, foi efetuada a
seguinte substituicao:

Nome BI/CC

Presidente - Maria de Fatima Ribeiro Queiroz Alves

(SITESE) 12769353
Substituida por:

Nome BI/CC

Presidente - Marco Antonio Barreto Lourengo de Oliveira 10128173

(SBSI)

UGT - Portalegre, Unifio Geral de Trabalhadores de
Portalegre - Retificacido

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janei-
ro de 2018, foi publicada a composigdo do secretariado da
UGT - Portalegre, Unido Geral de Trabalhadores de Porta-
legre eleita para o mandato de quatro anos, com inexatiddo
pelo que, assim se retifica:

Na pagina 17, na lista dos suplentes, onde se 1é:
Filipe José Estrada Remigio 13565562 (SINDEQ)
Deve ler-se:

Filipe Jorge Estrada Remigio 13565562 (SINDEQ)

3704


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte1_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte1_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte1_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte1_2018.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.°40,29/10/2018

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ACILIS - Associacao de Comércio, Industria e
Servicos da Regido de Leiria - Alteraciao

Alteragao aprovada em 23 de margo de 2018, com tltima
publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de junho de 2016.

CAPITULO 11
Associados

Artigo 6.°

Os direitos dos associados adquirem-se apos a delibera-
¢do da direg¢@o e pagamento da primeira quota.

CAPITULO 111

SECCAO 1
Disposicoes gerais

Artigo 11.°

2- A durag@o dos mandatos ¢ de trés anos, podendo qual-
quer membro ser reeleito até duas vezes para o mesmo 6rgao.

Artigo 13.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:
a ...
b) ...
c ...
d ...
e ...
) Deliberar, sob proposta da direcdo, sobre o montante
das quotas;

g ...
h) ...
SECCAO III
Direcao
Artigo 21.°
Composicio

1- Arepresentagdo e geréncia administrativa da associagao

compete a uma dire¢do composta por:

a ...

b) ...

¢) Um delegado, por cada delegacdo ou concelho, até¢ ao
maximo de quatro.

Artigo 22.°

Competéncia
Compete a diregdo:
a ...
b) ...
c ...
d ...
e ...
f) Propor a assembleia geral, ouvidos os membros do con-
selho fiscal, a tabela das quotas a pagar pelos associados.

g ...
h) ...

i ...

Jj) ...

/) Contratar com instituicdes bancarias contas correntes
caucionadas ou outras formas de financiamento, para fazer
face a necessidades de tesouraria.

Artigo 24.°

Atribuicdes dos vice-presidentes e dos delegados

1- Cabe, genericamente ao vice-presidente da diregdo:

a ...

b) ...

...

2-...

3-...

a ...

b) ...

c ...

4- Aos delegados compete coadjuvar o presidente e os
vice-presidentes, fazer propostas de desenvolvimento e par-
ticipag@o da associacdo na area das respetivas delegagdes e
cumprir as fungdes que sejam determinadas ou atribuidas no
mesmo ambito.

Artigo 26.°

Vinculagiao
1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas:
a) Do presidente da direcao e de um vice-presidente;
b) De dois vice-presidentes, devendo um, sempre que pos-
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sivel, ser o vice-presidente da area financeira, na auséncia do
presidente da direcao.

2- Os atos de mero expediente serdo assinados pelo presi-
dente da diregdo ou, em seu nome, por qualquer vice-presi-
dente.

Artigo 44.°

Constituem receitas desta associa¢ao:
a) As quotas e taxas de utilizagdo dos servigos pagos pelos
associados.

Registado em 12 de outubro de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 26 , a fl. 140 do livro
n.°2.

APAL - Associacdo Portuguesa de Agéncias de
Leildes - Cancelamento

Por sentenga proferida em 2 de agosto de 2013 e transita-

I1 - DIRECAO

da em julgado em 20 de setembro de 2013, no ambito do pro-
cesso n.° 3172/10.2TTLSB, que correu termos no Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa, Juizo do Trabalho de Lisboa,
movido pelo Ministério Piblico contra a APAL - Associacdo
Portuguesa de Agéncias de Leildes, foi declarada ao abrigo
do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro ¢ do nii-
mero 1 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho a extingdo
judicial da referida associagdo por esta ndo ter requerido nos
termos do numero 1 do artigo 9.° da citada lei, a publicagdo
da identidade dos membros da dire¢do desde o ato da sua
constitui¢do em 1998.

Assim, nos termos dos nimeros 3 e¢ 7 do referido arti-
20 456.° do Codigo do Trabalho, é cancelado o registo dos
estatutos da APAL - Associagdo Portuguesa de Agéncias de
Leildes, efetuado em 27 de margo de 1998, com efeitos a
partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Associacio Empresarial do Alto Tamega - ACISAT - Elei¢cao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 10 de setembro de 2018 para o mandato de trés anos.

Direcao

Cargo Empresa

Representante

Presidente Vitor Carlos Teixeira Pimentel

Vitor Carlos Teixeira Pimentel

Vice-presidente

Areias & Associados, Sociedade de Advogados, RL

David Luis Vilares Salgado Areias

Tesoureiro Ferreira & Sousa, L.% Manuel Abilio Ferreira

Secretario Albergaria Borges, Sociedade de Restauragéo, L. Maria Jodo Pinto Borges

1.° vogal BMC Consulting, Unipessoal, L.% Bruno Miguel Marques Coelho Chaves
2.° vogal Optica Silva & Filhos, L.% Luis Silva

3.° vogal Fernando Antonio Magalhdes Ribeiro Fernando Antdénio Magalhdes Ribeiro
4.° vogal Multi Flaviae Optica, L.% Pedro Machado

5.° vogal Santos & Santos, L.% Salomao Seixas Cunha

1.° suplente Flavicampo - Produtos Agricolas, L.%

Pedro Alexandre Delgado Teixeira
Lopes

2.° suplente

Laboratorio Analise Clinicas J. Lamartine Dias, L.%

Vitor Manuel Salgado Dias

3.° suplente Licinio Péopulo, Unipessoal, L.%

Licinio Manuel Populo

3706



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°40,29/10/2018

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

Tabaqueira I1, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
eleitos em 10 de setembro de 2018 para o mandato de dois
anos.

Efetivos:

Mafalda Ramos
Sebastian Rincon
Jodo Subtil

Suplentes:

Bernardo Reis
Hugo Mendes

Registado em 16 de outubro de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 113, a fl. 34 do livro
n.°2.

Solvay Portugal, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 10 e 11 de setembro de 2018 para o mandato de
trés anos.

Efetivos:

Sérgio Paulo Cid Anastacio
Miguel Angelo da Conceigéio Dias
Jodo Pedro Correia Veiguinha

Suplente:
Tiago Freitas Carneiro
Registado em 12 de outubro de 2018, ao abrigo do artigo

438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 112, a fl. 33 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Visteon Portuguesa, L.* - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI, ao abrigo do namero 3 do
artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Dire¢ao-Geral do

Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 9 de outubro de
2018, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na em-
presa Visteon Portuguesa, L.

«Nos termos ¢ para os efeitos do nimero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, o Sindicato das Industrias Eléctricas do

3707



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°40,29/10/2018

Sul e Ilhas - SIESI informa, V/Ex.*, que vai levar a efeito
a elei¢do para os representantes dos trabalhadores na area
de saude e seguranga no trabalho (SST) na empresa Visteon
Portuguesa, L.%, no dia 21 de novembro de 2018.»

Schmitt+Sohn Elevadores, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das

Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Norte, SITE - NORTE, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 10 de outubro
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, na
empresa Schmitt+Sohn Elevadores, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 16 de janeiro de 2019, realizar-se-4 na empresa
Schmitt+Sohn Elevadores, L.** o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Aguas de Gaia, EM, SA - Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Aguas de Gaia, EM,
SA realizada em 27 de setembro de 2018, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de julho de 2018.

Efetivos: N.°CC

Carlos Heitor Soares Monteiro 06475597
Silvia Maria Geirinhas Milheiro 105926221
Eduardo Costa da Silva 09629948
José Antonio Guedes Gongalves 8958400
Suplentes: N.eCC

Bernardo Oliveira da Silva 09258791
Ana Maria Vilaga de Faria Lélis 10776574
Armindo Paulo Teixeira Gongalves 08428569
Luis Miguel Carvalho de Sousa Matos 10388509

Registado em 12 de outubro de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 84, a
fl. 133 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Felgueiras - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa Camara Municipal de
Felgueiras, realizada em 25 de setembro de 2018, conforme

convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de julho de 2018.

Efetivos:

Nome N.°CC
Fernando Manuel Costa Sampaio 11845928
Francisco Pereira de Oliveira 07367549
Maria Joao da Costa Lira 03597507
Fernando Teixeira Cunha 07018148
José Anténio Pinheiro de Sousa
Suplentes:

Nome N.°CC
Agostinho Fernando Costa Leite 117277177
Luis da Costa Dias 08692531
Jodo Pereira Ferreira 06374652
Reinaldo Moreira Cardoso 06407120
Manuel Dias da Cunha

Registado em 12 de outubro de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 85, a

fl. 133 do livro n.° 1.

Minor Continental Portugal, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Minor Continental
Portugal, SA, realizada em 27 de setembro de 2018, confor-
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me convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
g0, 1.° 26, de 15 de julho de 2018.

Efetivos:

Amadeu Pedro Filipe
Ernesto Luis Pereira Botelho
Manuel Gomes de Faria
Luis Miguel Trindade

Suplentes:

Candido Ricardo Marchante
Fernando Manuel Andrade
Vitor dos Santos Chamigo
Samuel Almeida Guedes

Registado em 12 de outubro de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 83, a
fl. 133 do livro n.° 1.

Aguas de Paredes, SA - Eleiciio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satide no trabalho na empresa Aguas de Paredes, SA,
realizada em 1 de outubro de 2018, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 29, de 8 de
agosto de 2018.

Efetivos: BI/CC
Mario Miguel Pinto Narciso 11585881
Suplentes: BI/CC
Adao Sérgio Pacheco Rodrigues Pinto 11754647

Registado em 16 de outubro de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 89, a
fl. 134 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Lousada - Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satide no trabalho na Camara Municipal de Lousada,
realizada em 3 de outubro de 2018, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 25, de 8 de
julho de 2018.

Efetivos: BI/CC

Luis da Cunha Barbosa 7392630
Anténio Rodrigo Leite Silva Ribeiro 08472372
Joaquim Dias Leite 07220888

Manuel Moreira da Silva 10917602
Pedro Isaac da Mota Teles 1208430
Suplentes: BI/CC
Antonio Ricardo da Silva Ferreira 05844655
Antdénio Manuel Fernandes de Sousa 10784741
Ilda Cristina Machado Xavier 09335734
Maria José Ferreira da Silva 11137117
Maria Alice Moreira Aragjo Pinto Alves 9222504

Registado em 16 de outubro de 2018 ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 88, a
fl. 133 do livro n.° 1.

Camara Municipal da Povoa de Varzim - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal da P6évoa
de Varzim, realizada em 20 de setembro de 2018, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2018.

Efetivos: BI/CC

Manuel José Dourado Cristelo 08473659
Fernando Jorge Gomes de Carvalho 11096041
Carlos Manuel de Sousa Pontes 05946756
Manuel Alexandre Faria Ribeiro 10415685
Manuel Alberto Dinis Ferreira 09977818
Suplentes: BI/CC

Rosa Maria Alves Correia Carvalho 10224908
José Augusto de Castro Pinheiro 7430062
Paulo Jorge da Costa Brandao 11869833
Maria de Fatima Fernanda Silva 10419328
Manuel da Silva Moreira 10255443

Registado em 16 de outubro de 2018 ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 87, a
fl. 133 do livron.® 1.

Camara Municipal de Chaves - Eleicéio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ satde no trabalho na Camara Municipal de Chaves,
realizada em 20 de setembro de 2018, conforme convocato-
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ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de
22 de junho de 2018. Suplentes: BI/CC
José Maria Machado Ferraz 07304386

Efetivos: BI/CC Antonio Augusto Oliveira Anes 3023461
Paula Cristina de Carvalho Dias 10614063 Manuel Eugénio Magalhaes Valadares 8186454
Domingos Gabriel Jorge Rodrigues 5704248 &r:s;:o Manuel Fidalgo Madureira 8325128
José Armindo Ferraz Cerqueira 3438593
Carlos Alberto da Silva Santos 10726028

Registado em 16 de outubro de 2018 ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 86, a
fl. 133 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catadlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracao
e atualizagdo deste catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificagdes.

De acordo com o ntimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catdlogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizacao e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

— Operador/a de Maquinas Agricolas, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifi-
cagoes (anexo 1)

Integracao nas UFCD pré-definidas das seguintes UFCD: 6281 - Processos e métodos de prote¢ao fitossanitaria e de aplica-
¢ao de produtos fitofarmacéuticos (50 horas); 6278 - Modos de producao agricola e agricultura sustentavel (25 horas)

Integracao nas UFCD complementares das seguintes UFCD: 6392 - Distribui¢ao e comercializagao de produtos fitofarma-
céuticos (25 horas); 9261 - Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizagdo (25 horas); 9262 - Produtos fitofarma-

céuticos - venda responsavel - atualizacao (25 horas)

Exclusao das UFCD 2919 Processo e métodos de protecao fitossanitarios (25 horas) e 2927 - Regulagao, operagdo ¢ manu-
tencdo de equipamentos de tratamentos fitossanitarios e protecao de culturas (50 horas)
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Anexo 1:

Processos ¢ métodos de protecio fitossanitiria e de aplicacio de produtos BICEWTLIEHE]
fitofarmacéuticos 50 horas

Identificar os principais maios ¢ métodos de protegao das plantas.

Estimar o risco e o nivel econdmico de ataque de uma dada cultura em ralagdo a um inimigo.
Identificar o modo de agdo das diferentes classes de produtos fitofarmacéuticos.

Interpretar os componentes de um rétulo de uma embalagem de produto fitofarmacéutico.
Determinar o intervalo de seguranga de um produto fitofarmacéutico.

Efetuar o céalculo de doses, concentragdes e volumes de calda.

SN o

Objetivo(s)

Efetuar a protegdo fitossanitaria das culturas, conduzindo, operando e regulando as maquinas de

aplicac@o, tendo em atencdo os principios de protegdo integrada.

8. Aplicar os procedimentos para minimizar o risco na utilizacdo do produto fitofarmacéutico para o
aplicador, para o ambiente, para as espécies e organismos nao visados e para o consumidor.

9. Regular, calibrar e proceder a manutengdo das maquinas de tratamento e protegdo das plantas.

10. Enumerar os procedimentos para armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de
produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1. Meios de protegdo das culturas - controlo de doengas, pragas e infestantes

1.1. Luta biolégica, cultural, genética, biotécnica e quimica
2. Protegdo integrada

2.1. Evolugao da protecdo das plantas

2.2. Legislagdo especifica

2.3. Principios gerais de protegdo integrada

2.4. Estimativa de risco ¢ modelos de previsdo

2.5. Nivel econdémico de ataque (NEA)

2.6. Tomada de decisdo

2.7. Luta quimica - sele¢do de produtos

2.8. Registo dos tratamentos realizados (caderno de campo)
3. Produgio integrada

3.1. Principios da PRODI

3.2. Estratégia de producao

3.3. Principais técnicas de produgado

3.4. Regulamentagio e registos
4. Agricultura bioldgica

4.1. Principios gerais

4.2. Regulamento comunitario relativo a agricultura bioldgica
5. Produtos fitofarmacéuticos (PF)

5.1. Defini¢ao de produto fitofarmacéutico

5.2. Classificagdo quimica

5.3. Modos de acéo

5.4. Formulagio
6. Sistemas regulamentares dos produtos fitofarmacéuticos

6.1. Homologagdo dos PF

6.2. Produtos ilegais - sua identificacdo

6.3. Distribuigdo, venda e aplicagdo

6.4. Gestao de residuos de embalagens e excedentes

6.5. Outra legislacdo aplicavel ou complementar
7. Seguranca na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos

7.1.  Aspetos toxicoldgicos inerentes a manipulagdo e aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos

7.2. Simbolos toxicoldgicos e ecotoxicoldgicos

7.3. Informacdo e leitura do rétulo
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10.

11.

12.

13.

14.

7.4. Equipamento de prote¢ao individual (EPI)

7.5. Relagdo entre o EPI e as diferentes caracteristicas dos produtos fitofarmacéuticos
7.6. Sintomas de intoxica¢do com produtos fitofarmacéuticos

Redugdo do risco no manuseamento e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos

8.1. Verificac¢do das condigdes de trabalho, condigdes atmosféricas, material de aplicagdo a utilizar, leitura do rotulo
8.2. Cuidados com a preparagao da calda

8.3. Nogdo de dose e concentragdo da calda

8.4. Utilizagdo do EPI

Redugdo do risco para o ambiente, espécies € organismos ndo visados

9.1. Impacte no ambiente do uso de PF

9.2. Riscos para as espécies e organismos ndo visados resultantes da aplicagdo dos PF
9.3. Preparagdo da calda

9.4. Eliminagdo de excedente da calda

9.5. Lavagem do equipamento de aplicagdo

9.6. Gestdo de embalagens de produtos obsoletos

Redugdo do risco para o consumidor

10.1. Nogdo de residuo

10.2. Limite maximo de residuo

10.3. Intervalo de seguranga

10.4. Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo

10.5. Controlo de residuos

Magquinas de aplicacéo - pulverizadores, atomizadores e polvilhadores

11.1. Tipos, constitui¢do e funcionamento

11.2. Equipamentos combinados de mobilizag¢do, sementeira e tratamento fitossanitario
11.3. Critério para a sele¢ao das maquinas

11.4. Engate das maquinas ao trator e regulagcdes comuns

11.5. Inspegdo dos equipamentos ¢ verificagdo do estado de funcionamento

11.6. Técnicas de calibracdo e regulagdo das maquinas de aplicagdo

11.7. Limpeza, conservagao e manutenc¢ao do material de aplicagéo

Preparacdo da calda e técnicas de aplicagdo

12.1. Calculo de doses, concentragdes e volumes de calda com herbicidas, inseticidas, fungicidas e outros PF
12.2. Preparagdo da calda

12.3. Técnicas de aplicagdo

12.4. Arrastamento da calda

12.5. Cuidados com o equipamento apds a aplicacao

12.6. Eliminagédo de excedentes ¢ de embalagens

Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de PF

13.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento de PF

13.2. Perigos e seguranga durante o armazenamento e sinalizacdo

Acidentes com PF

14.1. Perigos e segurancga no transporte de pequenas quantidades de PF

14.2. Prevengdo de acidentes

14.3. Acidentes de trabalho

14.4. Medidas de primeiros socorros

. Boas praticas de segurancga e saude na aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos
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Carga horaria

Modos de producio agricola e agricultura sustentavel 25 horas

Identificar as principais técnicas de produgdo agricola ¢ o seu impacto ambiental.
Caracterizar o método de protecdo integrada.
Caracterizar o modo de produgdo integrada.

Objetivo(s)

Caracterizar o modo de produgdo biologico.
Identificar o codigo de boas praticas agricolas.

R NS

Identificar os processos de garantia de qualidade e de seguranca alimentar dos produtos agricolas.

Conteudos

1. Principais técnicas de produgdo agricola
1.1. Fertilizagdo e nutri¢do animal
1.2. Mobilizagdo do solo
1.3.  Sementeiras e planta¢des
1.4.  Amanhos culturais
1.5. Tratamentos fitossanitarios, monda quimica e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
1.6. Rega e drenagem
1.7. Maneio e reprodugdo animal
1.8. Sanidade animal
1.9. Colheita e conservacao
1.10. Mecanizagdo e automatizagdo das operagdes - principais maquinas e equipamentos utilizados
2. Impacto da produgéo no ambiente
2.1. Agricultura intensiva e biodiversidade
2.2. Produtos fitofarmacéuticos, toxicidade e residuos
2.3. Poluigdo das dguas - fertilizantes, produtos fitofarmacéuticos e dejegdes animais
2.4. Poluigdo atmosférica - metano, 6xidos de azoto e volatilizagdo da amdnia
2.5. Degradagdo do solo - erosao e residuos, desertificacdo e salinizagao
3. Protegdo e melhoria do ambiente
3.1. Nogdo de ambiente
3.2. Poluigdo e satde ambiental
3.3. Enquadramento legal
3.4. Medidas de protecdo da agua e do solo
4. Codigo de boas praticas
4.1. Regras
4.2. Legislagdo
5. Qualidade dos produtos e processos de produgio agricola
5.1. Normas de qualidade
5.2. Certificagdo dos produtos e dos processos de producdo agricola e parametros da qualidade dos produtos agricolas
5.3. Qualidade e seguranga alimentar
5.4. Organismos/entidades relevantes ao controle e a garantia de qualidade dos produtos agricolas
5.5. Legislagdo
6. Método de protecdo pntegrada
6.1. Principios basicos do método
6.2. Componentes da protecao integrada
6.3. Estrago e prejuizo
6.4. Processo de tomada de decisdo
6.4.1. Estimativa do risco
6.4.2. Nivel econémico de ataque (NEA)
6.4.3. Escolha dos meios de protegdo
6.4.4. Caracteristicas dos pesticidas
6.5. Legislacdo
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Modo de produgdo integrada
7.1. Principios basicos do modo de produgao
7.2. Plano de exploragdo
7.3. Conservacdo do solo e melhoria do estado de fertilidade
7.4. Selegdo de variedades e de material vegetal
7.5. Escolha dos meios de protecdo
7.6. Protegdo fitossanitaria
7.7. Gestao da agua de rega e da sua qualidade
7.8. Conducgdo e amanhos culturais
7.9. Colheita, acondicionamento, armazenamento e conservagao
7.10. Bem estar animal
7.11. Maneio e alimentagdo animal
7.12. Profilaxia e satide animal
7.13. Gestdo de efluentes de origem animal
7.14. Legislacao
Modo de produgéo bioldgico
8.1. Objetivos e principios
8.2. Fertilidade do solo e fertilizagdo
8.3. Corregao do solo e conservagdo
8.3.1. Protegdo das plantas
8.3.2. Fauna auxiliar
8.3.3. Protecéo fitossanitaria em modo de produgdo bioldgico
8.3.4. Gestdo de adventicias
8.4. Produgdo bioldgica de animais e de produtos de origem animal
8.5. Produgdo bioldgica de plantas e de produtos de origem vegetal
8.6. Acondicionamento e conservagao
8.7. Controlo e certificacdo
8.8. Conversdo para o modo de produgio bioldgico
8.9. Legislacdo
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s e e s cre s A s Carga horaria
Distribui¢do e comercializacio de produtos fitofarmacéuticos

25 horas
Interpretar o rétulo de uma embalagem de um produto fitofarmacéutico.
Identificar os procedimentos a efetuar perante um acidente fitofarmacéutico.
Reconhecer e localizar a sinalizagdo de seguranga do armazém.
Objetivo(s) . Efetuar os procedimentos para transportar e armazenar em seguranga produtos fitofarmacéuticos.

Aplicar os procedimentos de minimizagdo do risco para o aplicador, para o ambiente e para o
consumidor.

Proceder a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

Produtos fitofarmacéuticos

Definicéo de produto fitofarmacéutico
Composic¢ao/formulagdo dos produtos fitofarmacéuticos
Principais grupos de produtos fitofarmacéuticos
Regulamentagdo aplicavel aos produtos fitofarmacéuticos
Homologagao dos produtos fitofarmacéuticos
Distribuiggo, venda e aplicacdo

Consequéncias da aplicacdo da legislacao

Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
Aspetos toxicoldgicos

10.1. Toxicidade aguda

A S A

_.
e

10.2. Toxicidade subcritica
10.3. Toxicidade cronica
11. Classificagd@o toxicologica dos produtos fitofarmacéuticos
12. Informagdo dos rétulos das embalagens de produtos fitofarmacéuticos
13. Caracterizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
14. Minimizagdo do risco para o aplicador, para o ambiente e para os consumidores dos produtos agricolas tratados
15. Minimizagao do risco para o aplicador
15.1. Cuidados durante a preparagdo e aplicagao da calda
16. Minimizagao do risco para o ambiente
16.1. Consequéncias de uma aplicag@o incorreta
16.2. Gestdo dos residuos das embalagens vazias
17. Minimizagdo do risco para o consumidor
17.1. Nogao de residuo
17.2. Intervalo de seguranca
17.3. Limite maximo de residuo
17.4. Controlo dos residuos
18. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
19. Acidentes de trabalho com produtos fitofarmacéuticos
20. Medidas de primeiros socorros
21. Armazenamento seguro de produtos fitofarmacéuticos
22. Requisitos gerais dos armazéns de produtos fitofarmacéuticos
22.1. Sinalizagdo
22.2. Derrames acidentais
22.3. Limpeza
23. Gestdo do armazém
23.1. Organizagdo e arrumagdo dos produtos no armazém
23.2. Gestao das existéncias
23.3. Produtos obsoletos
24. Venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos
25. Ato responsavel de venda
26. Alerta do comprador para o uso correto dos produtos
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Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualiza¢ido
25 horas

. Identificar os diversos meios de protecao das plantas.
2. Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

. Escolher e preparar o material de aplica¢@o dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos de
calibragdo e regulagdo das maquinas e calculando as doses, concentragdes ¢ volumes de cada aplicagdo.

Objetivo(s)

. Aplicar produtos fitofarmacéuticos, respeitando as regras e procedimentos de seguranga ¢ de redugdo dos
riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em vigor.

. Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

. Enumerar os procedimentos de atuagdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1.  Sistemas regulamentares
1.1. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos
1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem
1.3. Venda, aquisi¢do e uso responsavel
2. Protegdo Integrada (PI)
2.1. Legislagdo especifica e registos
2.2. Prética da PI e tomada de decisdo
2.3. Aconselhamento agricola
2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Producdo Integrada (PRODI)
3.1. Principios da PRODI
3.2. Regulamentagdo e registos
3.3. Caderno de campo
4.  Modo de producdo biologico
4.1. Principios gerais
4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produg¢ao bioldgico
4.3. Utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgdo biologico
5. Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
5.1.  Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagdo e aplicagdo
5.2. Nogao de dose, concentragdo e volume de calda
5.3. Informagdo e leitura do rétulo
5.4. Produtos ilegais
5.5. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
6. Redugido do risco na aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
6.1. Inspecdo periddica de equipamentos
6.2. Caracteristicas do equipamento de aplicagdo
6.3. Critérios para a escolha do material de aplicacdo
6.4. Técnicas de aplicagdo, calibragdo, regulagdo do material de aplicagdo e inspecdo
6.5. Arrastamento da calda e dispositivos anti deriva
7. Redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos ndo visados
7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos
7.2. Risco para as espécies ndo visadas e medidas de mitigagéo do risco
7.3. Seguranga na manipulagdo e preparagdo de caldas e limpeza de equipamentos de aplicacdo
7.4. Gestao de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)
8. Seguranga alimentar
8.1. Limite maximo de residuos
8.2. Intervalo de seguranga
8.3. Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo
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9. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos

9.1.

Condigoes e caracteristicas dos locais de armazenamento

9.2. Sinalizagdo, perigos e seguranga durante o armazenamento
9.3. Perigos e seguranga no transporte
10. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos

10.1. Prevengdo de acidentes
10.2. Acidentes de trabalho
10.3. Sintomas de intoxicacao e medidas de primeiros socorros

Objetivo(s)

Carga horiria

Produtos fitofarmacéuticos - venda responsavel - atualizaciao 25 horas

Caracterizar os produtos fitofarmacéuticos.
Reconhecer os principios inerentes a comercializagdo e distribui¢do de produtos fitofarmacéuticos.
Efetuar a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos.

> N =

Identificar os principios gerais de seguranca no manuseamento e utilizacdo de produtos fitofarmacéuticos
e de redug@o dos riscos.

W

Armazenar e transportar em seguranca pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.
6. Enumerar os procedimentos de atuagdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteiados

1. Caracteristicas dos produtos fitofarmacé€uticos

1.1.
1.2.
1.3.

Composigao/formulagio
Modos de acdo
Classificagdo, embalagem e rotulagem

2. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos

2.1.

Tipificagdo das autorizaces de venda e acesso a informagdo sobre autorizagdes

3. Comercializagdo e distribui¢do de produtos fitofarmacéuticos

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

Autorizagdo de exercicio de atividade de distribuicdo e venda

Manual de procedimentos operativos

Atribui¢des e obrigagdes do operador de venda e do técnico responsavel no armazém e no estabelecimento de venda
Comercializagdo de produtos fitofarmacéuticos de uso ndo profissional

4. Venda e armazenamento responsavel de produtos fitofarmacéuticos

4.1.
4.2.
4.3.
44.

Seguranga das instalagdes de venda

Registos na distribui¢do e/ou venda

Eliminag8o de residuos de embalagens vazias e obsoletos
Aconselhamento para a utilizagdo segura de produtos fitofarmacéuticos

5. Modos de produgio e uso sustentavel de produtos fitofarmacéuticos

5.1
5.2.
5.3.

Regulamentagdo para a protecdo integrada, produgdo integrada e modo de producdo biologico
Principios de protecédo integrada, aconselhamento responsavel e registos
Comercializagdo e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgdo bioldgico

6. Principios gerais de seguranga no manuseamento e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Aspetos toxicologicos inerentes a sua manipulagao
Nogao de dose, concentragdo e volume de calda
Informagéo e leitura do rétulo

Produtos ilegais

7.  Principios gerais de redugao do risco no manuseamento ¢ aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos

7.1.
7.2.
7.3.

Cuidados com a preparagdo da calda
Equipamentos de protegdo individual segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
Boas praticas de seguranga e saide no trabalho
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10.

11.

Principios gerais de redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos ndo visados

8.1. Inspecdo, calibragdo e conservagdo de equipamentos de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos
8.2. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos

8.3. Risco para as espécies ndo visadas resultantes da aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
Redugdo do risco para o consumidor

9.1. Boa pratica agricola e intervalo de seguranca

9.2. Limite maximo de residuos

9.3. Exposi¢ao do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo

Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos

10.1. Condigoes e caracteristicas dos locais de armazenamento

10.2. Sinalizag8o, perigos e seguranca durante o armazenamento

10.3. Perigos e seguranca no transporte

Acidentes com produtos fitofarmacéuticos

11.1. Prevengdo de acidentes

11.2. Acidentes de trabalho

11.3. Medidas de primeiros socorros
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

— Bombeiro, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes
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