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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracdes do cotrato cole-

tivo entre a ADCP - Associacdo das Adegas Coope-

rativas de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores

e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e
Turismo - SITESE

As alteragdes em vigor do contrato coletivo entre a
ADCEP - Associagao das Adegas Cooperativas de Portugal e
o Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauracdo e Turismo - SITESE, respetivamente,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
23, de 22 de junho de 2017 e n.° 39, de 22 de outubro de
2018, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de traba-
lho entre as adegas cooperativas, cooperativas agricolas com
secg¢do vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes
de adegas cooperativas, e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores nao representados pelas associa-

¢Oes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Coddigo do Trabalho (CT), nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdémica ¢ social das situa¢des previstas
no ambito da convengdo com as que se pretende abranger
com a presente extensdo, foi efetuado o estudo de avalia-
¢do dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do niime-
ro 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estio abrangidos pelo
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, dire-
ta e indiretamente, excluindo os praticantes e aprendizes e
o residual, 97 trabalhadores a tempo completo (TCO), dos
quais 53,6 % sdo mulheres ¢ 46,4 % sdo homens. De acor-
do com os dados da amostra, o estudo indica que para 62
TCO (63,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remunera¢des convencionais enquanto
para 35 TCO (36,1 % do total) as remuneracdes sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 74,3 % sdo mulheres e
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25,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
0,6 % para os trabalhadores cujas remuneracgdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo
no leque salarial ¢ uma ligeira diminuigao das desigualdades
entre 2017 e 2018.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e de acordo com o estatuido nos nt-
meros 2 ¢ 4 da RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas
de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da ultima alteragdo da convengdo e o termo do prazo para a
emissdo da portaria de extensdo, com producao de efeitos ao
primeiro dia do més em causa.

Embora a convengdo tenha por area geografica de apli-
cacdo o territorio nacional, a presente extensdo ¢ aplicavel
apenas no territério do Continente, porquanto a extensao de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 43,
de 22 de outubro de 2018, ao qual a FESAHT - Federacao
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e a FEPCES - Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos
deduziram oposi¢ao a emissdo da portaria de extensao, ale-
gando, em sintese, na existéncia de regulamentacdo coletiva
propria aplicavel no mesmo setor de atividade.

Em matéria de emiss@o de portaria de extenséo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho, a extensdo so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que
no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho negocial. No entanto,
atendendo ao ambito de aplicag¢@o previsto na alinea @) do
numero 1 do artigo 1.° da portaria e que assiste as federa¢des
oponentes a defesa dos direitos e interesses dos sindicatos
nelas inscritos, procede-se a exclusdo do ambito da extensao
dos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela
FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensao do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a ADCP - Associacdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo e Turismo
- SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2017 e n.° 39, de 22 de ou-
tubro de 2018, sdo estendidas no territoério Continente:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas, coo-
perativas agricolas com secg¢ao vitivinicola, seus cooperado-
res, unides ou federacdes de adegas cooperativas nao filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, representados pela associagdo sindical outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, nio filiados na associacdo sindical
outorgante.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritorios e Servigos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2018.

19 de novembro de 2018 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdao das alteracdes do contrato

coletivo entre a Associacio Empresarial de Viana

do Castelo e outras e o CESP - Sindicato dos Tra-

balhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Empresarial de Viana do Castelo e outras e o CESP - Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 39, de 22 de outubro de 2018, abrangem no distri-
to de Viana do Castelo as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que se dediquem a atividade de comércio a retalho
(exceto de veiculos automoveis, motociclos e de combusti-
veis para veiculos a motor em estabelecimentos especiali-
zados), as atividades funerarias e de ginasios (fitness) e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
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associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdao das alte-
ragdes da convengdo coletiva as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas asso-
cia¢des outorgantes que na respetiva area ¢ ambito exer¢cam
as mesmas atividades.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Coédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor, excluindo os praticantes ¢ aprendizes e
o residual, 2239 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), dos quais 42 % sdo homens e 58 % sao mu-
lheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 1511 TCO (67 % do total) as remuneracdes devidas
s80 iguais ou superiores as remunera¢des convencionais en-
quanto para 728 TCO (33 % do total) as remunerac¢des sdo
inferiores as convencionais, dos quais 40,9 % sdo homens e
59,1 % s@o mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 1,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores ni-
veis de coesdo social o estudo indica que existe uma ligeira
diminui¢do das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e do estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pe-
cuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo,
com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em
causa.

A semelhanca das anteriores extensdes, a presente portaria
ndo abrange as relagdes de trabalho em que sejam parte
empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo
entre a APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicdo e diversas associag¢des sindicais ¢ pelas respetivas
portarias de extensdo. Considerando que a referida qualifi-
cacdo ¢ adequada, mantém-se os critérios de distingdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distribuigao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 43,
de 22 de outubro de 2018, ao qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-

balho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Empresarial de Viana
do Castelo e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comérecio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 39, de 22 de
outubro de 2018, sdo estendidas no distrito de Viana do Cas-
telo:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem, com excec¢do do disposto nos numeros seguintes, as
atividades de comércio a retalho, atividades funerarias e de
ginasios (fitness) e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengio;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades economicas referidas na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, ndo filiados no sindicato
outorgante.

2- A presente portaria ndo abrange a atividade de comér-
cio a retalho de veiculos automdveis e motociclos nem de
combustiveis para veiculos a motor em estabelecimentos es-
pecializados.

3- A presente extensao ndo se aplica aos empregadores nao
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,
disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho nao alimentar,
pertencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a ni-
vel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior
a 25000 m.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2018.

19 de novembro de 2018 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,

Restauracao e Similares de Portugal (AHRESP) e o

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,

Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE (canti-

nas, refeitorios e fabricas de refeicoes) - Alteraciao
salarial e outras

Clausula de revisao

A presente revisdo altera a convengado coletiva de traba-
lho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
22 de abril de 2017, e apenas nas matérias agora acordadas,
nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito

1- A presente convengdo coletiva de trabalho (CCT) obri-
ga, por um lado, as entidades patronais do setor das cantinas,
refeitorios e fabricas de refei¢des, representadas pela As-
sociagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servi-
co representados pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técni-
cos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE
(cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢des).

2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao
abrange 20 500 trabalhadores e cerca de 80 empresas, que
representam mais de 70 % do setor.

Clausula 2.2

Area
A area territorial de aplicacdo da presente CCT define-se
por todo o territorio da Republica Portuguesa.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisio da CCT

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, vigorara pelo prazo
de 24 meses contados a partir daquela data, e revoga o CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
15, de 22 de abril de 2017.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a partir de
1 de janeiro de 2019 e 1 de janeiro de 2020 respetivamente.

3- A revisdo podera ser feita:

a) Decorridos 10 meses sobre a data referida no nimero 2,
no que respeita as clausulas de expressdo pecuniaria;

b) Decorridos 20 meses apos a referida data 1 de janeiro de
2019 no que respeita ao clausulado geral.

4- A proposta de revisdo para ser valida, devera ser remeti-
da por carta registada, com aviso de recegdo, as demais par-
tes contratantes e sera acompanhada de proposta de revisdo.

5- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias ap6s a rececao da proposta.

6- As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para
examinar a contraproposta.

7- As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dilacdo, no
1.° dia util apds o termo dos prazos referidos nos ntimeros
anteriores.

8- As negociacdes durardo 20 dias, com possibilidade de
prorrogacao, mediante acordo das partes.

9- Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario,
que as contrapartes que ndo apresentem proposta aceitem o
proposto; porém, haver-se-4 como contraproposta a declara-
cdo expressa da vontade de negociar.

10-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Clausula 5.2
(Eliminada)

Clausula 59.2

Reclassifica¢do profissional

Com a entrada em vigor do presente contrato, procede-se
a seguinte reclassificacdo profissional:

a) O trabalhador classificado como «Inspetor de Vendasy,
sera integrado na categoria profissional «Técnico de Ven-
das» e enquadrado no nivel 9;

b) Extingue-se a categoria «Inspetor» e integram-se os
respetivos trabalhadores na nova categoria «Gestor Opera-
cional», mantendo-se o respetiva defini¢do técnica e enqua-
dramento no nivel 10;

¢) E criada a categoria «Diretor Operacionaly, devidamen-
te enquadrada no nivel 12, e cuja definig¢do técnica consta do
anexo III.

ANEXO I

A) Subsidio de alimentacio

1- No caso dos trabalhadores que prestem servico fora do
local de confecdo ou consumo de refei¢des, a alimentagdo
sera substituida por um equivalente pecuniario mensal cujo
valor é de 128,00 €, salvo se os mesmos, sem infringirem o
seu horario de trabalho, preferirem deslocar se a um estabe-
lecimento da entidade patronal.

2- As empresas podem satisfazer o valor do subsidio de
alimentagdo referido no niimero anterior através de senhas
diarias de refeigdo.

B) Valor pecuniario da alimentacio

1- Valor das refei¢cdes completas/més - 34,00 €.
2- Valor das refei¢des avulsas:
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Pequeno—?lmogo - 0,95 €; Cozinheiro 2.4
Almogo, jantar ou ceia completa - 3,50 €. Despenseiro A
. . . Encarregado balcao
C) Tabela de remuneragdes pecuniarias minimas de base 5 650,00 €
Encarregado bar
1 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 Encarregado preparador/embalador
Nivel cal ] RPMB Assistente administrativo 3.
ve ategorias (em euros) Chefe de copa
13 | Diret 1 1 590,00 € Cozinheiro de 3.*
iretor gera 4 . 635.00 €
Assistente de dire¢ao Despenseiro B
Diretor comercial Preparador/embalador
Diretor de servigos Controlador caixa
12 1302,00 € -
Diretor pessoal Empregado armazém
Diretor técnico Empregado bar
Diretor operacional 3 Empregado balcdo 1. 630,00 €
Chefe de departamento Empregado distribuigdo
Chefe de divisao Manipulador/ajudante padaria
11 1 069,00 € - .
Chefe de servigos Preparador fabrico refeigdes
Técnico de nutrigdo de 1. Empregado balcdo 2.
Chefe de sec¢ido 2 Estagiario administrativo 620,00 €
Chefe de vendas Assistente de restauragao
10 | Gestor operacional 940,00 € Ajudante despenseiro
Secretaria administrativa/direcao Ajudante motorista
Técnico de nutrigao de 2. 1 Estagiérios (1 ano) 615,00 €
Técnico administrativo Empregado limpeza
Chefe de cafetaria/balcao Empregado refeitorio
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020
9 - 835,00 €
Chefe de pastelaria ) ] RPMB
A Nivel Categorias
Encarregado armazém (em euros)
Encarregado de refeitorio A 13 | Diretor geral 1629,00 €
Técnico de vendas Assistente de diregdo
Caixa Diretor comercial
Chefe de sala de preparacao Diretor de servigos
12 - 1334,00 €
Controlador Diretor pessoal
8 Cozinheiro 1.* 800,00 € Diretor técnico
Encarregado de refeitorio B Diretor operacional
Assistente administrativo 1.* Chefe de departamento
Pasteleiro 1.* Chefe de divisdo
- - 11 1 095,00 €
Fiel armazém Chefe de servigos
7 Motorista de pesados 741,00 € Técnico de nutrigdo de 1.*
Operario polivalente Chefe de sec¢do
Assistente administrativo 2. Chefe de vendas
Motorista ligeiros 10 | Gestor operacional 964,00 €
6 | Pasteleiro 2. 725,00 € Secretaria administrativa/diregao
Prospetor de vendas Técnico de nutrigdo de 2.*
Subencarregado refeitorio
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Técnico administrativo

Chefe de cafetaria/balcdo

Chefe de compras/economo

Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria

856,00 €

Encarregado armazém

Encarregado de refeitorio A

Técnico de vendas

Caixa

Chefe de sala de preparacao

Controlador

Cozinheiro 1.*

820,00 €

Encarregado de refeitorio B

Assistente administrativo 1.*

Pasteleiro 1.*

Fiel armazém

Motorista de pesados

760,00 €

Operario polivalente

Assistente administrativo 2.*

Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.*

743,00 €

Prospetor de vendas

Subencarregado refeitorio

Cozinheiro 2.*

Despenseiro A

Encarregado balcao

Encarregado bar

667,00 €

Encarregado preparador/embalador

Assistente administrativo 3.

Chefe de copa

Cozinheiro de 3.*

Despenseiro B

651,00 €

Preparador/embalador

Controlador caixa

Empregado armazém

Empregado bar

Empregado balcio 1.*

646,00 €

Empregado distribuigao

Manipulador/ajudante padaria

Preparador fabrico refeigdes

Empregado balcao 2.*

Estagiario administrativo

640,00 €

Assistente de restauragdo

Ajudante despenseiro

Ajudante motorista

Estagiarios (1 ano)

635,00 €

Empregado limpeza

Empregado refeitorio

ANEXO III

Definicao técnica das categorias

Ajudante de despenseiro - E o trabalhador nio qualifica-
do que colabora no manuseamento, transporte ¢ arrumagao
de mercadorias e demais produtos e na limpeza da despen-
sa. Pode ter de acompanhar o responsavel pelas compras nas
deslocagdes para aquisi¢do de mercadorias.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista na manuten-
¢do da viatura; vigia ¢ indica as manobras, colaborando nas
operagdes de carga e de descarga.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com procedi-
mentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e
equipamento e utensilios de escritdrio: receciona e regista a
correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos
ou destinatarios, em fung¢ao do tipo de assunto e da priorida-
de da mesma; efetua o processamento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatérios e outros documentos, com base
em informagdo fornecida; arquiva a documentagao, separan-
do-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando regras ¢ procedimentos de arquivo; procede a
expedigao da correspondéncia, identificando o destinatario e
acondicionando-a, de acordo com os procedimentos adequa-
dos; prepara e confere documentacgdo de apoio a atividade
comercial da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa, faturas, recibos ¢ outros) ¢ documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros); regista, atualiza, manu-
almente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da
area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa,
nomeadamente os referentes ao economato, a faturagao, ven-
das e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios,
stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica
ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, no-
meadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fun-
¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Assistente de direcdo - E o trabalhador que auxilia o di-
retor na execucdo das suas fungdes. Pode ter a seu cargo a
coordenacdo de varios departamentos.

Assistente de restaurac¢do - E o trabalhador que, para
além das func¢des de empregado de refeitorio, pode execu-
tar, de forma acessoria, o auxilio na confeg¢do sob a orienta-
¢do técnica de um cozinheiro, preparando legumes, peixes,
carnes e outros alimentos destinados a confegdo, prepara
sopas, acompanhamentos e sobremesas simples. Requisita,
controla e distribui a alimentagdo que requisitou aos setores
de produgdo, designadamente a alimentagdo dietética espe-
cifica, prepara o equipamento necessario ao servigo, retine
os alimentos das sec¢des de produgdo, procede ao seu acon-
dicionamento e faz a sua distribuicdo e entrega, arrumagao
dos utensilios e das areas de acondicionamento, preparagao
e armazenagem.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-

4100



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®44,29/11/2018

¢oes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes
respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario
e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara so-
brescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposi-
¢des necessarias para os levantamentos.

Chefe de cafetaria - E o profissional que, numa cafeta-
ria, chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fiscaliza os
arranjos e preparagdes de mesas frias e gelados e cafetarias
e de outros setores de servigo: colabora com o chefe de cozi-
nha na elaboragdo das ementas; supervisiona o fornecimento
das refei¢des e atende os clientes, dando-lhes explicagdes so-
bre os diversos pratos ¢ bebidas; anota os pedidos, regista-os
e transmite-os as respetivas sec¢des. Define as obrigagdes de
cada componente da brigada, distribui os respetivos turnos
e elabora os horarios de trabalho, tendo em atengdo as ne-
cessidades da secgdo. Acompanha e verifica os trabalhos de
limpeza da sec¢do, assegurando-se da sua perfeita higiene e
conveniente arrumagio.

Chefe de compras/ecénomo - E o trabalhador que proce-
de a aquisicdo e transporte de géneros, mercadorias e outros
artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento do es-
tabelecimento; calcula os pregos dos artigos baseados nos
respetivos custos e plano econdomico da empresa. Armazena,
conserva, controla e fornece as sec¢des as mercadorias e ar-
tigos necessarios ao seu funcionamento; procede a rececdo
dos artigos ¢ verifica a sua concordancia com as respetivas
aquisi¢des; organiza e mantém atualizados os ficheiros de
mercadorias a sua guarda, pelos quais é responsavel; executa
ou colabora na execucdo de inventarios periddicos; assegura
a limpeza e boa ordem de todas as instalagdes do economato.

Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coor-
dena e executa os trabalhos da copa.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill nos
restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares, elabora ou
contribui para a elaborag@o das ementas e das listas de res-
taurantes com uma certa antecedéncia, tendo em atengdo a
natureza e o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou suscetiveis de aquisi¢ao ¢ outros fatores, e requisita as
secgdes respetivas os géneros de que necessita para sua con-
fecdo; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a prepara-
¢do e confecdo dos pratos, tipos de guarni¢do e quantidades
a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha
o andamento dos cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos
pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica a
ordem e a limpeza de todas as secgdes e utensilios de cozi-
nha; estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente
a admiss@o do pessoal e vigia a sua apresentacdo e higiene;
mantém em dia um inventario de todo o material de cozinha;
¢ responsavel pela conservacdo dos alimentos entregues a
seccdo; pode ser encarregado do aprovisionamento da co-
zinha e de elaborar um registo diario de consumos. D4 in-
formagdes sobre quantidades necessarias as confegdes dos
pratos e ementas, ¢ ainda responsavel pela elaboragdo das
ementas do pessoal e pela boa confegdo das respetivas refei-
¢Oes, qualitativa ou quantitativamente.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servi¢os - E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierarquico, numa ou varias di-
visdes, servicos e secgdes, respetivamente, as atividades que
lhe sdo proprias; exerce dentro do sector que chefia, e nos
limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientagdo e
fiscalizacdo do pessoal sob as ordens e de planeamento das
atividades do sector, segundo as orientacdes ¢ fins definidos,
propde a aquisi¢do de financiamento do seu sector ¢ executa
outras func¢des semelhantes.

Chefe de pastelaria - E o trabalhador que planifica, diri-
ge, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases do
trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e quando neces-
sario; requisita matérias-primas e outros produtos ¢ cuida da
sua conservagao, pela qual é responsavel; cria receitas e pode
colaborar na elaboragdo das ementas e listas, mantém em dia
os inventarios de material e stocks de matérias-primas.

Chefe de sala de preparagio - E o trabalhador que co-
ordena todo o servigo executado pelos profissionais prepa-
radores.

Chefe de seccdo (escritorio) - E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais administrativos com atividades afins.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla um ou mais sectores de venda da empresa; supervi-
siona o trabalho do pessoal de vendas e os outros membros
do pessoal do sector de vendas; assegura-se do cumprimento
dos principios estabelecidos pela empresa em matérias de
crédito e de vendas.

Controlador - E o trabalhador que verifica as entradas
e saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas e artigos
diversos) ¢ efetua os respetivos registos, bem como determi-
nados trabalhos de escrituragio inerentes a exploragao do es-
tabelecimento, controla e mantém em ordem os inventarios
parciais e o inventario geral; apura os consumos diarios, esta-
belecendo médias e elaborando estatisticas. Periodicamente
verifica as existéncias (stocks) das mercadorias armazenadas
no economato, cave, bares, etc., ¢ do equipamento ¢ utensi-
lios guardados ou em servigo nas sec¢des, comparando-os
com os saldos das fichas respetivas. Fornece aos servigos de
contabilidade os elementos de que estes carecem e controla
as receitas das secgoes. Informa a dire¢do das faltas, quebras
¢ outras ocorréncias no movimento administrativo.

Controlador de caixa - E o trabalhador cuja atividade
consiste na emissao das contas de consumo nas salas de re-
feigdes, recebimento das importancias respetivas, mesmo
quando se trate de processos de pré pagamento ou venda e
ou recebimento de senhas, e elaboragdo dos mapas de movi-
mento da sala em que preste servico. Auxilia nos servigos de
controlo, recegdo e balcdo.

Cozinheiro (1.° 2. ¢ 3.9 - E o trabalhador que se ocu-
pa da preparagdo e confegdo das refeigdes e pratos ligeiros;
elabora ou colabora na elaboragdo das ementas; recebe os
viveres ¢ os outros produtos necessarios a confe¢do das re-
feigoes, sendo responsavel pela sua guarda e conservacao;
prepara o peixe, os legumes e as carnes e procede a execucao
das operagdes culinarias; procede ao empratamento ¢ guar-
nece os pratos cozinhados; confeciona os doces destinados
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as refeigdes; vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e
demais equipamentos.

Despenseiro - E o trabalhador que compra, quando de-
vidamente autorizado, transporta em veiculo destinado para
o efeito, armazena, conserva, controla ¢ fornece as secgoes,
mediante requisi¢cdo, as mercadorias e artigos necessarios
ao seu funcionamento. Ocupa-se da higiene e arrumagao da
seccao.

Diretor comercial - E o trabalhador que prevé, organiza,
dirige e controla as operagdes de venda da empresa, deter-
mina as possibilidades do mercado e avalia a situacdo das
vendas; consulta o diretor-geral ¢ os chefes de departamento
com vista a determinar as tabelas de pregos, as condigoes da
prestagdo dos servigos e a fixar os orgamentos relativos ao
pessoal e a promocao de vendas; concebe ¢ estabelece o pro-
grama de vendas, compreende, nomeadamente, os métodos e
os incentivos das vendas, as campanhas especiais de vendas
¢ a formagdo profissional do pessoal; controla e coordena as
atividades do departamento de vendas; consulta os trabalha-
dores ligados as vendas acerca das tendéncias do mercado,
nomeadamente no que diz respeito as reagoes da clientela
face aos produtos da empresa ¢ toma decisdes relativas as
atividades do departamento de vendas; faz relatérios sobre
as operacdes de venda a pedido do diretor-geral. Pode nego-
ciar diretamente contratos de vendas e organizar, orientar e
controlar os estudos do mercado referentes as operagdes de
venda. Pode tratar, com agéncias de publicidade ou outras
organizagoes, da preparacdo ¢ apresentagdo de publicidade
comercial da empresa e aprovar o material publicitario antes
da sua publicagdo.

Diretor-geral - E o trabalhador que prevé, organiza, di-
rige e controla as atividades de uma empresa e coordena o
trabalho dos seus colaboradores imediatos, determina a poli-
tica geral da empresa, tendo em conta a situagdo presente, 0s
resultados obtidos e as previsoes feitas, estabelecendo o pro-
grama com vista a concretizagdo dessa politica; determina a
maneira pela qual os objetivos estabelecidos na programagao
devem ser atingidos, consultando os seus colaboradores ime-
diatos sobre problemas tais como métodos de exploragdo,
instalagdo e equipamento necessarios, recursos financeiros,
vendas e pessoal; delega nos colaboradores a execucao deta-
lhada do programa; representa a empresa em negociagdes ou
dirige estas em seu nome; decide das nomeacdes dos quadros
superiores; faz relatorios de gestdo.

Diretor-operacional - E o trabalhador que apresenta e re-
porta a administragdo os resultados e indicadores referentes
ao desenvolvimento de negécio e as atividades desenvolvi-
das pelas equipas; orcamenta, analisa indicadores de negocio
e elabora previsdes financeiras; planeia, coordena as ativida-
des desenvolvidas e avalia o desempenho dos colaboradores
garantindo a concretizagdo dos objetivos acordados com a
administracdo para os negdcios sobre a sua responsabilidade;
acompanha ¢ contacta clientes assegurando a sua satisfacdo
com os servicos prestados, respondendo a solicitagdes e a
processos de reclamag@o; negoceia com clientes assegurando
a concretizacdo dos objetivos de cobranga e respetivo cum-
primento de prazos de pagamento; Analisa a concorréncia
e intervém no desenvolvimento de novos produtos/projetos.

Diretor de pessoal - E o trabalhador que preveé, organi-
za, dirige e controla as atividades ligadas aos problemas de
pessoal ¢ as relagdes de trabalho de uma empresa e participa
na defini¢do da politica de organiza¢ao nos dominios da con-
tratagdo, formagdo profissional, segurancga, servigos sociais
e outros dominios que digam respeito ao pessoal. Determina
os recursos de mao-de-obra em relagdo com as necessida-
des presentes e futuras da empresa; consulta o diretor-geral
¢ os chefes de departamento sobre problemas tais como con-
tratagdo, tabelas salariais, admissdes ou despedimentos de
pessoal, assim como sobre a condugdo de negociagdes ou
consultas com os representantes dos trabalhadores; participa
na definicdo da politica de pessoal; concebe e pde em fun-
cionamento os processos de formagdo profissional de pro-
mogodes, de seguranca ¢ higiene, de determinagdo dos niveis
salariais, dos canais de consulta e comunicagao das reclama-
¢Oes e outros assuntos que dizem respeito ao pessoal, acon-
selha e assiste o chefe de departamento sobre questdes de
pessoal, controla e coordena as atividades da diregdo do pes-
soal, tomando as decisdes necessarias ao seu fornecimento,
aconselha ou assiste o diretor-geral nas negociagdes com 0s
representantes dos trabalhadores e toma parte ou dirige essas
negociagdes. Por vezes representa a empresa em tribunais de
arbitragem de conflitos de trabalho.

Diretor de servigos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, matérias,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Diretor técnico - E o trabalhador que prevé, organiza,
dirige e controla as atividades ligadas a exploragdo dos ser-
vicos e participa na defini¢do da politica de exploragdo e de-
senvolvimento dos servigos; colaboras com o diretor comer-
cial e o diretor-geral na analise da situag¢ao dos servigos, para
ajuizar se correspondem as necessidades dos utilizadores,
tendo em conta o volume de utentes e clientes e da sua evo-
lugdo provavel, bem como da capacidade dos equipamentos
existentes; colabora na defini¢do da politica de exploragdo
e de desenvolvimento dos servigos; colabora na fixa¢do ou
aprovacao dos métodos ou processos a seguir para uma ex-
ploragdo eficaz dos servicos; controla e coordena as ativida-
des de explorag@o ¢ todas as decisdes necessarias; elabora
relatdrios para o diretor geral sobre explorag@o.

Empregado de armazém - E o trabalhador que cuidada
arrumacdo das mercadorias ou produtos nas areas de arma-
zenamento, acondiciona ¢ ou desembala por métodos ma-
nuais ou mecanicos. Procede a distribui¢do das mercadorias
ou produtos pelos setores de venda ou utilizagdo. Fornece,
no local de armazenamento, mercadorias ou produtos contra
entrega de requisicdo. Assegura a limpeza das instalagdes;
colabora na realizagdo dos inventarios.
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Empregado de balcdo (1.9¢ 2.9) - Atende e serve os clien-
tes em estabelecimentos de restauragdo e bebidas, executan-
do o servigo de cafetaria proprio da sec¢do de balcdo. Prepara
embalagens de transporte para os servigos ao exterior; cobra
as respetivas importancias e observa as regras ¢ operagdes
de controlo aplicaveis; verifica se os produtos ou alimentos a
fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresen-
tagdo aos padrdes estabelecidos pela geréncia do estabeleci-
mento; executa com regularidade a exposi¢do em prateleiras
e montras dos produtos para venda; procede As operagdes de
abastecimento; elabora as necessarias requisi¢oes de vive-
res, bebidas e outros produtos a fornecer pela secgdo propria
ou procede a aquisicdo direta aos fornecedores; efetua ou
manda executar os respetivos pagamentos, dos quais presta
contas diariamente a geréncia; executa ou colabora nos tra-
balhos de limpeza ¢ arrumagdo das instalagdes; bem como
na conservagao ¢ higiene dos utensilios de servigo; efetua ou
colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de bar - E o trabalhador que prepara e serve
bebidas de frutos, sandes e produtos similares; pode receber
e registar as importancias respetivas.

Empregado de distribuicdo - E o trabalhador que em ve-
iculo da empresa concessionaria ou da empresa concedente,
se desloca aos diversos centros; prepara, acondiciona, car-
rega e descarrega as mercadorias a transportar ¢ a recolher;
procede a verificagdo de todo o material ou géneros inerentes
a todo o circuito, executa servigos de higienizacdo dos seto-
res do seu circuito.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que superinten-
de, coordena e executa os servigos de limpeza.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que execu-
ta nos diversos setores de um refeitorio, cantina, todos os
trabalhos relativos aos mesmos, nomeadamente de prepara-
¢do, disposicdo, limpeza e higienizacdo de todos os locais
onde sdo servidas as refeigdes e linhas de empratamento;
empacota e dispde os talheres, receciona e distribui todos
os utensilios e géneros necessarios a realizagdo do servigo;
coloca em balcdes e em mesas de centros de convivio todos
os géneros solidos e ou liquidos que fagam parte do servigo;
recebe e emite senhas de refei¢do, de extras, ou dos centros
de convivio, quer através de meios eletronicos ou através
de livros para o fim existentes; lava talheres, vidros, lougas,
recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios
existentes; prepara os alimentos destinados a serem servidos
nas refeigdes; executa os servigos de limpeza e de higieniza-
¢do de diversos locais ¢ setores que compdem o refeitorio.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servigo no armazém, assumindo a respon-
sabilidade pelo seu bom funcionamento, podendo ter sob sua
orientacdo um ou mais fiéis de armazém.

Encarregado de balcdo - E o trabalhador que supervisio-
na as tarefas de alimentagdo do balcdo, o empratamento, ¢
coordena o servi¢o de balcdo da linha self-service.

Encarregado de bar - E o trabalhador que supervisiona,
coordena e executa os servi¢os de bar num refeitdrio ou cen-
tro de convivio.

Encarregado de preparador/embalador - E o trabalhador
que supervisiona e coordena o servigo executado pelos pre-

paradores embaladores.

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organi-
za, coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitorio,
requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em con-
sideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor
dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, ve-
lando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e
disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei¢des;
elabora mapas explicativos das refei¢des fornecidas e de de-
mais sectores do refeitdrio ou cantinas para posterior conta-
bilizagdo. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos
e verificar se coincidem em quantidade, qualidade e preco
com os descritos nas requisi¢des e ser incumbido da admis-
sdo do pessoal.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para ascender
a respetiva categoria profissional.

Estagidrio administrativo - E o trabalhador que se prepa-
ra o exercicio das fungdes administrativas para que estagia.

Fiel de armazém - E o trabalhador responsavel pela aqui-
si¢do, transporte, armazenamento ¢ conservagdo de merca-
dorias e demais produtos, controlando as respetivas entradas
e saidas.

Gestor operacional - E o trabalhador que coordena e
inspeciona os diversos centros; tem autonomia sobre todo
o pessoal, documentos e servigos, dentro do centro; fornece
dados ¢ faz relatérios para apreciagdo superior. Em todo ou
qualquer refeitorio ou cantina, onde nao haja servigo central
de apoio, o profissional responsavel podera ter essa catego-
ria, mesmo que a nomenclatura utilizada no quadro da em-
presa seja a de «encarregado de refeitdorio».

Manipulador/ajudante de padaria - E o trabalhador que
colabora com os profissionais das categorias acima referidas,
auxiliando no fabrico do pao e ou produtos afins, compete-
-lhe ainda cuidar da limpeza das maquinas e utensilios utili-
zados, bem como das instalagdes.

Motorista - E o trabalhador que possuindo licenca de
condu¢@o como profissional conduz veiculos automoéveis;
zela pela conservagdo do veiculo e pela carga que transporta,
orientando e colaborando na respetiva carga e descarga.

Operdrio polivalente - E o trabalhador que executa, entre
outras tarefas acessoérias, as relacionadas com eletricidade,
canalizacdo, pintura, mecanica, carpintaria.

Pasteleiro de 1.“ - E o trabalhador que prepara massas,
desde o inicio da sua preparacdo, vigia as temperaturas e
pontos de cozedura ¢ age em todas as fases do fabrico diri-
gindo o funcionamento das maquinas, em tudo procedendo
de acordo com as instrugdes do mestre/chefe, substituindo-
-0 nas suas faltas e impedimentos. Confeciona sobremesas
e colabora, dentro da sua especializagdo, nos trabalhos de
cozinha.

Pasteleiro de 2.“ - E o trabalhador que trabalha como
forno; qualquer que seja a area coadjuva o pasteleiro de 1.%
no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas e
impedimentos. Confeciona sobremesas e colabora, dentro da
sua especializacdo, nos trabalhos de cozinha.

Preparador de fabrico de refei¢ées - E o trabalhador que
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sob as ordens de um cozinheiro ou diretor de produgao, pre-
para legumes, peixes, carnes e outros alimentos destinados a
confe¢do ¢ ou producdo da alimentagdo em fabricas de ali-
mentagdo e em refeitorios que sirvam mais de 3000 refei¢es
por dia.

Preparador/embalador - E o trabalhador que prepa-
ra todo o equipamento, reune os alimentos das sec¢des de
producdo e procede a sua embalagem e acondicionamento.
Acompanha a entrega do servigo e faz a sua arrumagao nos
avides como ajudante de motorista.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que averigua e
estuda as possibilidades do mercado, elabora os relatorios
e o cadastro de projec¢do de clientes, estabelece ¢ mantém
contactos com os clientes atuais ¢ potenciais, podendo pro-
por novos clientes, elabora orgamentos e faz projetos para
concurso, estuda e propde alteragdes de pregos, custos € ou-
tros encargos dos contratos em vigor, podendo colaborar nos
estudos de gestdo de unidades. Colabora no estudo técnico
das unidades, nomeadamente quanto a tipos de instalagdes,
necessidades de materiais, pessoal e stocks, e propde técni-
cas de montagem e funcionamento da linha.

Secretdrio de administra¢do/direcdo - E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
diregdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente
as seguintes fungoes: redigir atas das reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina dia-
ria do gabinete, providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Subencarregado de refeitério - E o trabalhador que supe-
rintende nos diversos trabalhos dos refeitérios em que o nu-
mero de refei¢des diarias seja inferior a 200. Em refeitorios
com um numero superior de refeigdes didrias este profissio-
nal, quando exista, trabalhara sob a orientagdo do encarre-
gado de refeitério, podendo, eventualmente, substitui-lo na
sua auséncia.

Técnico administrativo - Organiza ¢ executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora com o chefe de seccdo e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com atividades afins; controla a gestdo do
economato da empresa: regista as entradas e saidas de mate-
rial, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar
as quantidades existentes; efetua o pedido de material, pre-
enchendo requisi¢cdes ou outro tipo de documentagdo, com
vista a reposicdo das faltas; receciona o material, verificando
a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura o ar-
mazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a conta-
bilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifi-
ca a documentag@o de forma a sistematiza-la para posterior
tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de
apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere os da-
dos relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efetuando os calculos necessarios a determinac¢do dos
valores de abonos, descontos e montante liquido a receber;
atualiza a informag@o dos processos individuais do pesso-
al, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes e
reconversdes; retine a documentagdo relativa aos processos

de recrutamento, selegdo ¢ admissdo de pessoal e efetua os
contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios
ao cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS
e Seguranga Social.

Técnico de nutricdo - E o técnico que desenvolve fun-
¢oes cientificas e técnicas de planeamento, controlo ¢ ava-
liagdo da alimentagdo racional. Avalia o estado de nutrigdo
de uma dada comunidade, deteta desequilibrios alimentares
geradores de doenca e promove a sua correcdo, coordena
programas de educag@o ¢ aconselhamento alimentar. Faz
controlo de qualidade e procede a inspegdo dos alimentos no
campo higieno-sanitario. Pode planificar e calcular regimes
alimentares, fazer auditorias e colaborar em projetos de equi-
pamentos para servigos de alimentacdo. Desenvolve agdes
de formacdo, manuais ¢ normas no campo da nutrigdo ¢ da
higiene e seguranca alimentar.

Técnico de vendas - E o trabalhador que fala com o clien-
te, informa-se dos servigos e produtos que o cliente deseja
e dos custos/precos aproximados que esta disposto a pagar,
auxilia o cliente a efetuar a escolha, evidenciando as quali-
dades e vantagens dos servigos e produtos, salientando as ca-
racteristicas de ordem técnica e outras, recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para execucao;
faz contratos.

Lisboa, 16 de outubro de 2018.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restauragao e Similares de
Portugal (AHRESP):

Mario Pereira Gongalves, na qualidade de presidente da
direcdo ¢ mandatario.

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade
de primeiro vice-presidente da direcao e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:

Luis Alberto da Silva Santos, na qualidade de vice-presi-
dente da direcdo e mandatario.

Depositado em 14 de novembro de 2018, a fl. 74 do livro
n.° 12, com o n.° 221/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Geberit Producio,
SA e a Associacdo Sindical dos Trabalhadores da
EUROCER-ASTE

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia
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Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa aplica-se no concelho de
Alenquer, Unido de Freguesias de Carregado ¢ Cadafais e
obriga, por um lado, a Geberit Produgdo, SA, anteriormente
denominada EUROCER - Industria de Sanitarios, SA, adian-
te designada por «Geberit» ou «empresa», que tem por ativi-
dade a fabricacdo de artigos ceramicos para usos sanitarios,
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo filiados
na Associac¢do Sindical dos Trabalhadores da EUROCER-
-ASTE, com as categorias profissionais previstas no anexo I.

2- O presente acordo de empresa obrigara, também, os tra-
balhadores ao servigo da Geberit Produgédo, SA, que se filiem
na Associac¢do Sindical dos Trabalhadores da EUROCER-
-ASTE no periodo de vigéncia do presente acordo, ou que a
ele venham a aderir nos termos legais.

Clausula 2.2

(Anexos)

Constituem anexos ao presente acordo de empresa, dele
fazendo parte integrante, os seguintes:
a) Anexo I - Categorias profissionais
b) Anexo II - Niveis funcionais
¢) Anexo III - Tabela salarial
d) Anexo IV - Horarios de trabalho
e) Anexo V - Reenquadramento categorial

Cléusula 3.

(Periodo de vigéncia, dentincia e revisao)

1- O presente acordo de empresa entrard em vigor no pri-
meiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), e tera a vigéncia de 3 anos,
sem prejuizo do disposto na clausula 43.?

2- O presente acordo de empresa renova-se automatica-
mente por periodos de 12 meses se nenhuma das partes o
denunciar por escrito.

3- A primeira denuncia s6 podera operar-se apos 24 meses
de vigéncia do presente acordo de empresa.

4- O disposto nos numeros precedentes ndo impede que
qualquer das partes possa, a todo o tempo, propor a revisao
do acordo de empresa.

CAPITULO 11

Contrato de trabalho

Clausula 4.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execugdo do contrato de trabalho durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio, salvo nos casos
expressamente previstos na lei, e invocagao de justa causa,
nem direito a indemnizagao.

3- O periodo experimental, nos contratos por tempo inde-
terminado, salvo diferente estipulagdo entre as partes, tera a
duracgéo de:

a) 90 dias para os trabalhadores enquadrados nos niveis 1
a 5 do anexo II,

b) 180 dias para os trabalhadores enquadrados nos niveis
6 ¢ 7, do anexo II;

¢) 240 dias para os trabalhadores enquadrados nos niveis
8 a 10, do anexo II.

Clausula 5.2

(Comissdes de servi¢o)

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidos em regime de comissao de servigo os cargos e fungdes
de chefia, nomeadamente os afectos as categorias profissio-
nais de director-geral, director, responsavel, encarregado e
supervisor, as quais pressupdem uma especial relacao de
confianca em relagdo aos titulares de cargos de administra-
¢do, de direc¢do ou de chefia.

2- O contrato para exercicio de cargo ou func¢des em co-
missdo de servico deve obedecer aos requisitos legais cons-
tantes do Codigo do Trabalho.

3- Para efeitos do disposto no numero 1, considera-se car-
go de chefia aquele em que o trabalhador tem poderes hierar-
quicos sobre um ou mais trabalhadores.

CAPITULO 111

Organizacio e duracio do tempo de trabalho

SECCAO1
Periodos normais de trabalho

Clausula 6.%

(Principio geral)

1- A organizagdo e a duragdo do tempo de trabalho estdo
sujeitas aos limites constantes do Codigo do Trabalho, com
as especificidades constantes das clausulas seguintes.

2- Para todos os efeitos previstos no presente acordo de
empresa estipula-se que a semana de calendario tem inicio as
0h00 de segunda-feira e fim as 24h00 de domingo.

Clausula 7.2

(Tempos de trabalho)

1- Considera-se tempo de trabalho, qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador exerce a actividade ou permanece
adstrito a realiza¢ao da prestagdo, bem como as interrupgdes
constantes do Codigo do Trabalho expressamente conside-
radas como tempo de trabalho, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2- Nao se consideram tempo de trabalho os intervalos de
descanso, nomeadamente para almogo nem os periodos em
que o trabalhador esté a preparar-se para o inicio do trabalho
como vestir-se ou equipar-se, ou para realizagao de afazeres
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pessoais apos o fim do trabalho, como tomar duche ou mudar
de roupa.

3- O registo dos tempos de trabalho far-se-4 mediante re-
gisto através de sistema automatico em termos a concretizar
em regulamento interno.

4- A Geberit disponibilizara, a pedido dos proprios, aos
trabalhadores abrangidos pelo regime de tempo de trabalho
referido na clausula 11.* a conta corrente dos tempos de tra-
balho prestados relativamente ao ano civil que estiver em
curso, bem como, no caso do horario flexivel previsto na
clausula 12.%, o saldo da conta corrente do trabalhador refe-
rente aos tempos de trabalho prestados.

Clausula 8.2

(Descanso complementar e obrigatoério)

1- Os trabalhadores, salvo os referidos no nimero 2 da
presente clausula, terdo direito a um dia de descanso sema-
nal obrigatorio e a um dia de descanso semanal complemen-
tar por semana, podendo o dia de descanso semanal com-
plementar ndo coincidir com a semana de calendario a que
respeitaria, desde que seja assegurado ao trabalhador, num
periodo de referéncia de 12 meses, um nimero de dias de
descanso semanal complementar igual ao niimero de sema-
nas de calendario abrangidas pelo periodo de referéncia.

2- Os trabalhadores afectos aos horarios de trabalho pre-
vistos nos numeros 2 e 3 do anexo IV terdo direito aos dias
de descanso complementar e obrigatdrios ai mencionados.

Cléusula 9.

(Descanso compensatério de trabalho suplementar)

1- O trabalho efectuado no regime de adaptabilidade, con-
siderado como suplementar nos termos do nimero 6 da clau-
sula 11.% ndo confere direito a descanso compensatorio.

2- O trabalho suplementar prestado em dia feriado ndo
confere direito a descanso compensatorio, sendo aplicavel o
disposto na alinea c), da cldusula 32.?

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio confere o direito a descanso compen-
satorio nos termos legais, que pode ser gozado nos 90 dias
seguintes.

Clausula 102

(Limites a duraciio e organizac¢io dos tempos de trabalho)

Poderéo ser organizados e implementados na Geberit to-
dos os tipos de horarios de trabalho admissiveis a luz do Co-
digo do Trabalho, desde que sejam respeitados os seguintes
limites:

a) Durante cada ano civil ndo poderdo ser prestadas, em
média, mais de 8 horas de trabalho por dia, excluindo traba-
lho suplementar;

b) Durante cada ano civil ndo poderdo ser prestadas, em
média, mais de 40 horas por semana, excluindo trabalho su-
plementar;

¢) Durante cada ano civil ndo poderdo ser prestadas, em
média e incluindo trabalho suplementar, mais de 48 horas de
trabalho por semana;

d) Salvo no caso de prestacdo de trabalho suplementar por
motivo de forga maior, ndo poderdo ser prestadas mais de 12
horas de trabalho por dia;

e) Nao poderdo ser prestadas mais de 60 horas de trabalho
num periodo de 7 dias;

f) Nao poderdo ser prestados mais de 6 dias de trabalho
normal por semana de calendario;

2) Nao poderao ser prestadas mais de 6 horas de trabalho
seguidas;

h) Devera ser respeitado um periodo de intervalo de des-
canso diario de, pelo menos, 30 minutos;

i) O nimero de horas de trabalho suplementar ndo pode
exceder as 200 em cada ano civil, salvo o prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a Geberit ou para a sua via-
bilidade;

j) Devera ser respeitado um periodo de descanso entre
dias de trabalho de, pelo menos, 11 horas, salvo nas activida-
des de laboratorio, manutengdo, moldes, enchimento, vidra-
gem, fornos, escolha, reparagdo e embalagem quando haja
necessidade de assegurar o servigo ¢ a produg¢do por moti-
vos técnicos ou de auséncia, incluindo situagdes de atraso
na apresentacdo ao trabalho, ndo programada ou imprevista
de trabalhador, em que o descanso ndo podera ser inferior a
7 horas, devendo o periodo de descanso remanescente ser
gozado nos 3 dias Gteis seguintes.

Clausula 11.%

(Regime anualizado de duracio e gestio dos tempos de trabalho)

1- O regime descrito na presente clausula aplicar-se-a ape-
nas nos sectores que laborem em regime de turnos, poden-
do ser aplicado ao conjunto dos trabalhadores desse sector
caso, pelo menos, 60 % dos trabalhadores desse sector sejam
abrangidos pelo presente acordo de empresa.

2- Aos trabalhadores que nao laborem por turnos podera o
regime descrito na presente clausula ser aplicavel caso aque-
les manifestem, por escrito, essa vontade e a Geberit con-
corde. Caso 70 % dos trabalhadores de determinado sector
manifestem, por escrito, essa vontade, e a Geberit concordar,
o regime aplicar-se-a a totalidade dos trabalhadores desse
sector.

3- Cada trabalhador tera, em fungdo do seu horario por tur-
nos, um numero de horas de referéncia anuais, que consistira
no numero de horas de trabalho por ano que, em condi¢des
normais, esse trabalhador prestara. A Geberit divulgara, para
cada trabalhador ¢ em fun¢ao do seu horario, o numero de
horas de referéncia anuais.

4- Para efeitos do nimero anterior, as horas de auséncias
justificadas ao trabalho e de férias que ocorram no decurso
do ano serdo subtraidas ao numero de horas de referéncia
anual.

5- A gestao dos tempos de trabalho devera ser efectuada
de acordo com os limites referidos na clausula 10.% no intuito
de garantir que, no final do ano civil, o trabalhador prestou
um numero de horas de trabalho anuais correspondentes ao
numero de horas de referéncia anuais.

6- A prestagao de trabalho ao abrigo do regime previsto na
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presente clausula devera ser comunicada aos trabalhadores
mediante aviso prévio de 4 dias, devendo os dias, meios-
-dias ou horas de compensagdo de que o trabalhador deva
beneficiar para efeitos do acerto da média anual do seu peri-
odo normal de trabalho, ser marcados por acordo, ou na falta
deste, pela Geberit com o aviso prévio de 1 dia, visando dar
cumprimento ao disposto na parte final do numero 3.

7- Ao abrigo do regime previsto na presente clausula o pe-
riodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao
limite de 4 horas e¢/ou o periodo normal de trabalho semanal
ser distribuido por seis dias de trabalho consecutivos.

8- Caso o niimero de horas de trabalho prestado no regime
previsto na presente clausula, durante o ano, seja superior
ao numero de horas de referéncia anuais, as horas de traba-
lho que excederem esse numero serdo remuneradas com um
acréscimo de 150 % sobre a retribui¢do base normal e consi-
deradas como trabalho suplementar e serao pagas até ao final
do més de janeiro do ano civil seguinte.

9- No caso de trabalhador admitido no decurso do ano ci-
vil, o nimero de horas de referéncia anuais sera determinado
tendo em conta o numero de horas de trabalho que nesse ano
civil, em condi¢des normais ¢ em fungdo do seu horario de
trabalho, o trabalhador prestara.

Clausula 12.2

(Gestao dos tempos de trabalho em horario flexivel)

1- Poderao ser praticados, em certas atividades ou servigos
que expressamente sejam definidos pela Geberit, horarios
flexiveis, desde que sejam asseguradas as seguintes regras:

a) Defini¢ao de um periodo fixo, durante o qual ¢ obriga-
toria a presenga do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel (periodo de presenga obrigatéria);

b) Definicdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
tervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario (periodos de presenca flexiveis);

¢) Os horarios praticados no regime de flexibilidade que
venham a ser adoptados ao abrigo da presente clausula estdo
sujeitos aos limites previstos na clausula 10.%;

d) O trabalhador devera completar o nimero de horas de
trabalho correspondentes a soma do periodo normal de traba-
lho diério a que esta obrigado, durante o periodo de referén-
cia que for fixado pela Geberit, que pode ser o dia, semana
ou o més, ndo podendo exceder esse limite, salvo se corres-
pondendo a trabalho suplementar que expressamente lhe seja
ordenado, o qual sera objeto de registo nos termos legais;

e) O computo do tempo de servigo prestado sera efectuado
consoante o periodo de referéncia que for fixado, podendo
transitar para o més seguinte o saldo que ndo exceda 24 ho-
ras;

f) O saldo que exceda os limites previstos na alinea ante-
rior ¢ anulado, sem direito a qualquer compensagao, se for
positivo, e equiparado, para todos os efeitos legais, a faltas
injustificadas, se for negativo;

g) A pratica de horario no regime de flexibilidade esta
sempre condicionada a acordo escrito entre a Geberit e o

trabalhador, e s6 pode ser praticado desde que tenha sido ex-
pressamente solicitado por este;

h) A todo o tempo pode o trabalhador revogar o acordo,
produzindo o mesmo efeitos no final do periodo de referén-
cia que estiver em curso;

i) O regime de horario previsto na presente clausula ndo é
praticavel por trabalhadores em regime de turnos.

2- A pratica de um horario em regime de flexibilida-
de decorrente da aplicagdo da presente clausula ndo isenta
o trabalhador da obrigagdo de presenca fora dos periodos
obrigatérios, quando tal lhe seja determinado pela Geberit
ou, nos termos definidos pela Geberit, quando tal se mostre
necessario para assegurar o normal funcionamento do ser-
vigo.

Clausula 13.2

(Hor4rios de trabalho)

1- Sem prejuizo de outros que possam ser adoptados nos
termos legais ou do presente acordo de empresa, os horarios
de turno serdo os constantes no anexo IV considerando-se,
com a sua previsao no acordo de empresa, como cumpridos
os requisitos legais de informacgdo e consulta prévios pre-
vistos na lei em matéria de entrada em vigor e alteragdo de
horarios de trabalho.

2- A alteracdo dos horarios de trabalho constantes do ane-
x0 IV, ou a adogdo de outros horarios, deve ser precedida de
informagao e consulta das estruturas de representacao coleti-
va dos trabalhadores, nos termos legais.

3- A comunicagao ao trabalhador da alteragdo do horario
que devera observar, de entre os previstos no anexo IV ou
dos que vierem a ser adoptados, deve ser feita com 5 dias
de antecedéncia, sem prejuizo do disposto no nimero 4 da
clausula 11.* e do disposto na clausula seguinte.

Clausula 14.?

(Regime de turnos)

1- No caso de a Geberit pretender que o trabalhador mude
de equipa, permanecendo no mesmo regime de turno, deve
avisa-lo com, pelo menos, 3 dias de antecedéncia, e garantir
que entre a mudanca de turno decorre um periodo de descan-
so de 24 horas.

2- O trabalhador que trabalhe em regime de turnos nao po-
dera abandonar o seu posto de trabalho sem ser rendido.

Clausula 152

(Isencio de horario de trabalho)

Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, por
acordo com o trabalhador podem ser exercidos em regime de
isen¢ao de horario de trabalho, em qualquer das modalidades
previstas na lei, as fungdes inerentes as categorias profissio-
nais constantes dos niveis 7 a 10 do anexo II.

SECCAO II

Feriados
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Clausula 16.*

(Feriados)

1- Séo feriados:

a) Os feriados obrigatorios previstos no Coédigo do Traba-
lho;

b) A Terga-Feira de Carnaval;

¢) O feriado municipal do municipio de Alenquer.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos na
alinea b) e ¢) do nimero anterior pode ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem empregador
e trabalhador.

SECCAO 111
Férias
Clausula 17.2

(Aquisiciio e duracdo das férias)

1- A aquisicio e ao gozo de férias aplica-se o regime geral
do Cédigo do Trabalho com a possibilidade de majoragao
descrita no numero seguinte:

2- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada em trés dias
no caso de o trabalhador ndo ter dado nenhuma falta injusti-
ficada e de ter dado, no maximo, 16 horas de auséncias justi-
ficadas, no ano civil a que respeitem as férias.

3- O aumento da duragdo das férias previsto no nimero
anterior ¢ aplicavel aos trabalhadores que tenham sido ad-
mitidos na Geberit até ao dia 31 de dezembro do ano civil
anterior aquele a que respeitam as férias.

4- O aumento da durag@o do periodo de férias resultante da
aplicagdo do disposto no numero anterior ndo tem consequ-
éncias no montante do subsidio de férias.

5- O regime previsto no nimero 2 sera aplicado desde que
o periodo de férias previsto na lei se mantenha em 22 dias
uteis e/ou ndo preveja qualquer majoragdo da sua duragao.

6- O trabalhador pode renunciar, por acordo escrito com a
Geberit, parcialmente ao direito a férias, recebendo a retri-
buigdo e o subsidio respectivos, sem prejuizo de ser assegu-
rado o gozo efectivo de 20 dias tuteis de férias.

Clausula 18.?

(Marcacgao de férias)

1- A marcagio de férias aplicar-se-4 o regime geral do
Codigo do Trabalho com a especificidade de, na falta de
acordo entre a Geberit e o trabalhador, as férias poderem ser
marcadas, seguidas ou interpoladas, em qualquer altura do
ano.

2- No caso de marcacao unilateral das férias pela Geberit
deve ser assegurado ao trabalhador um periodo minimo de
10 dias de férias consecutivos e, no caso de mais do que dois
periodos de férias interpoladas, cada periodo ndo pode ter
duracao inferior a 5 dias consecutivos.

3-No caso de trabalhadores que pratiquem o horario cons-
tante do numero 3 do anexo IV, as férias devem ser gozadas
em dias consecutivos de segunda a domingo, sendo compu-

tados 5 dias de férias em cada um destes periodos. As férias
remanescentes serdo marcadas por acordo.

Clausula 19.2

(Encerramento para férias)

1- Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, em
caso de necessidade, ouvida a Associagao Sindical dos Tra-
balhadores da EUROCER-ASTE, a Geberit podera encerrar
o estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos tra-
balhadores, em qualquer altura do ano e por periodo superior
a quinze dias consecutivos.

2- A Geberit também podera encerrar o estabelecimento,
total ou parcialmente, até quinze dias consecutivos entre 1 de
maio e 31 de outubro, durante cinco dias tteis consecutivos
na época de férias escolares do Natal e num dia que esteja
entre um feriado que ocorra a terca-feira ou a quinta-feira e
um dia de descanso semanal complementar ou obrigatdrio
que coincida com sabado ou um domingo.

3- O encerramento para férias deve ser comunicado nos
termos legais aos trabalhadores abrangidos.

4- O encerramento para férias nos termos da presente clau-
sula confere aos trabalhadores uma indemnizagao pelos gas-
tos ja efectuados com a marcagao de férias e que ndo possam
ser reembolsados.

5- Para efeitos do niimero anterior os trabalhadores afec-
tados devem entregar a Geberit documento comprovativo
da despesa efectuada, com indicagdo expressa de quem a
efectuou, bem assim como a mengdo de que a mesma nao ¢
reembolsavel.

SECCAO v
Faltas

Clausula 20.?

(Faltas)

1- As faltas ao trabalho aplicar-se-a o regime constante do
Codigo do Trabalho, com as clarificacdes constante dos nii-
meros seguintes:

2- Sem prejuizo de outras faltas prevista na lei e dos res-
pectivos limites, sdo consideradas faltas justificadas que nao
implicam perda de retribui¢do, desde que o trabalhador co-
munique o facto a Geberit com 5 dias uteis de antecedéncia
ou assim que possivel:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A dispensa da para consulta pré-natal, amamentagao ou
aleitacdo;

¢) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

d) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino;

e) A motivada pela deslocacao a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educa¢ao de menor por motivo da si-
tuacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario;

f) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao
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colectiva dos trabalhadores;

2) A de candidato a cargo publico;

h) A motivada por cumprimento de obrigagdes legais;

i) A motivada por dadiva de sangue.

3-Sem prejuizo de outras faltas previstas na lei e dos
respectivos limites, sdo consideradas faltas justificadas que
implicam a perda de retribuic@o, desde que o trabalhador co-
munique o facto a Geberit com 5 dias uteis de antecedéncia
ou assim que possivel:

a) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, neto ou membro do agregado familiar
de trabalhador, devendo o trabalhador fazer prova, através
de documento, do caracter inadiavel e imprescindivel da as-
sisténcia;

b) A motivada por doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protec¢do na
doenga, devendo o trabalhador fazer prova da situagdo de
doenga, através da apresentacdo de documento passado por
um médico;

¢) A motivada por consulta ou exame médico, desde que o
trabalhador faga prova de que a consulta ou exame decorre
de necessidade médica;

d) A aprovada ou autorizada pela Geberit.

4-Sdo consideradas faltas injustificadas, com as legais
consequéncias, sem prejuizo do previsto na lei, aquelas que
ndo estejam referidas nos nimeros anteriores e sempre que
o trabalhador ndo as comunique com 5 dias tteis de antece-
déncia ou assim que for possivel.

5- A perda de retribui¢do por motivo de falta pode ser
substituida, mediante acordo entre o trabalhador e a Geberit,
por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal,
dentro dos limites da clausula 10.?

6- Compete ao trabalhador fazer prova do facto invocado
para a justificag@o. Se o trabalhador ndo fizer essa prova a
falta sera considerada injustificada.

CAPITULO IV

Categorias profissionais e promocdes

Clausula 21.2

(Categorias profissionais)

1- As categorias profissionais em vigor na Geberit, sem
prejuizo de outras que venham a ser criadas com o acordo
da Associag@o Sindical dos Trabalhadores da EUROCER-
-ASTE, sao as que constam do anexo I.

2- A Geberit podera utilizar outras designagdes profissio-
nais e/ou funcionais, nomeadamente por razdes de organiza-
¢do interna ou representagdo externa, mas sem prejuizo da
sua equiparagao, para efeitos de enquadramento profissional
e de retribui¢@o, a uma das categorias previstas no anexo I.

Clausula 22.°

(Niveis)

Para os efeitos constantes neste acordo de empresa, e
para outros que venham a ser definidos, cada categoria pro-

fissional estara enquadrada num nivel funcional de acordo
com o disposto no anexo II.

Clausula 23.2

(Promocdes)

1- Considera-se promog¢do a passagem a categoria profis-
sional de nivel funcional superior.

2- Os aprendizes serdo promovidos a categoria imediata-
mente superior logo que demonstrem ter conhecimento su-
ficiente do oficio ou apds 2 anos na categoria de aprendizes.

3- O disposto no niimero anterior aplica-se, nos sectores da
manutencdo e da modelagem, com a especificidade de a pro-
mocdo automaticamente acontecer apos 4 anos na categoria
de aprendizes.

4- As promogdes que estejam ligadas a profissdes regula-
das ou regulamentadas pela lei, s6 poderao verificar-se caso
o trabalhador seja titular da certificagdo ou qualificacdo le-
galmente exigida e de acordo com o regime previsto no nu-
mero 6 e seguintes da presente clausula.

5- As promogdes a categorias sénior s6 poderdo ter lugar
desde que o trabalhador tenha pelo menos 3 anos de trabalho
na funcdo e ndo serdo automaticas, dependendo de decisdo
de gestao.

6- As restantes promogdes, incluindo a categorias sénior,
dependerdo de avaliacdo de desempenho individual dada a
conhecer ao trabalhador e de necessidades organizativas.

7-Nos casos previstos no nimero anterior, a promog¢ao
esta sujeita a um periodo experimental durante o qual, por
iniciativa do trabalhador ou da Geberit, pode a promogao ser
anulada, retomando o trabalhador a categoria profissional e
retribui¢do anteriormente auferida. A anula¢do da promocao
deve ser fundamentada por escrito.

8- O periodo experimental referido no niimero anterior tera
a duracdo correspondente ao nivel da categoria profissional
para a qual se verifique a promogéo, nos seguintes termos:

a) 90 dias, no caso de promogao para categorias integradas
nos niveis 4 a 7 do anexo 1I;

b) 180 dias, no caso de promogao para categorias integra-
das nos niveis 8 a 10 do anexo II.

CAPITULO V
Avaliacao de desempenho

Clausula 24.*

(Avaliagio de desempenho)

1- A Geberit implementara um sistema de avaliagdo de de-
sempenho que abranja todos os trabalhadores, podendo ser
criados sistemas diferentes em func¢do do nivel funcional ou
da categoria profissional.

2- Cada trabalhador deve ser avaliado, pelo menos, uma
vez em cada periodo de 12 meses.

3- Os critérios a aplicar na avaliacdo de desempenho de-
vem ser previamente dados a conhecer ao trabalhador.

4- Os resultados da avaliagdo de desempenho serdo sem-
pre dados a conhecer ao trabalhador pelo seu superior hie-
rarquico.
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Clausula 252

(Comissiao de reavaliacio)

1- A Geberit constituird uma comissdao de reavaliagdo
composta pelos directores da empresa que tera por finalidade
reavaliar o resultado das avaliagdes de desempenho quando
tal lhes for solicitado por algum trabalhador, nos termos dos
nimeros seguintes.

2- Caso um trabalhador entenda que o resultado da sua
avaliagdo de desempenho ¢ injusto ou padece de algum erro
e, apos ter tentado que o mesmo fosse corrigido junto do seu
superior hierarquico, o mesmo se mantenha, podera o traba-
lhador recorrer para a comissdo de reavaliagdo.

3- O pedido de reavaliag@o deve ser efectuado no prazo de
20 dias a contar da data em que lhe foi dado a conhecer o re-
sultado da avaliagdo, deve ser fundamentado e deve efectua-
do por escrito, em modelo a definir em regulamento interno.

4- Salvo se o pedido de reavaliagdo for manifestamente
infundado, o trabalhador bem como o superior hierarquico
responsavel pela avaliagdo serdo notificados para compare-
cerem perante a comissdo de reavaliagdo e para justificarem
as suas posigoes.

5- A comissdo de reavaliagdo decidira se o resultado da
avaliacdo de desempenho deve ser mantido ou alterado, po-
dendo ser alterado para melhor ou para pior.

CAPITULO VI
Retribuicao e outras prestacoes

Clausula 26.*

(Retribuicao base mensal e aumentos)

1- Cada trabalhador recebera uma retribui¢cdo base mensal,
em funcdo da sua categoria profissional, nivel funcional e
escaldo salarial, nos termos da tabela salarial constante do
anexo III.

2- A passagem a escaldo salarial superior dentro da mesma
categoria ou nivel funcional dependera, cumulativamente de:
a) Ultima avalia¢io de desempenho individual positiva;

b) Inexisténcia de sangdes disciplinares nos 12 meses an-
teriores;

¢) Inexisténcia de faltas injustificadas nos 12 meses ante-
riores;

d) Aprovagdo segundo fluxo de aprovagdo a definir em
regulamento interno que terd em conta critérios globais de
equidade e critérios financeiros globais.

3- A passagem a escaldo salarial superior devera ser efec-
tivada no prazo de 2 meses a contar da data da comunicacdo
ao trabalhador do resultado da avaliagdo.

4- A retribuicdo base mensal serda sempre a mesma inde-
pendentemente do numero de dias de trabalho do més, ex-
cluindo auséncias que impliquem o ndo pagamento da re-
muneragao.

Clausula 27.2

(Calculo de retribui¢io horaria)

Para efeitos de referéncia para pagamento de trabalho su-

plementar, trabalho noturno, trabalho em feriado, ou perda
de retribuicdo em caso de auséncias, e para todos os traba-
lhadores da Geberit, independentemente do horario que es-
tejam a desempenhar, a retribui¢@o horaria sera calculada da
seguinte forma: (Remuneragdo base mensal x 12) : (52 x 40).

Clausula 28.2

(Subsidio de turno)

1- Os trabalhadores que desempenhem fung¢des em regime
de turnos rotativos com folgas variaveis receberdo, por cada
més completo de prestacdo de trabalho naquele regime, um
subsidio de turno mensal no valor de 300 euros.

2- Os trabalhadores que desempenhem fung¢des em regime
de turnos rotativos com folgas fixas receberdo, por cada més
completo de prestagao de trabalho naquele regime, um sub-
sidio de turno mensal no valor de 210 euros.

3- O subsidio de turno inclui a remuneracdo de trabalho
nocturno, ndo tendo o trabalhador direito a retribui¢do espe-
cial prevista na clausula 30.”

4- No caso de auséncia ao trabalho que implique perda de
retribui¢do, o subsidio referido nos nimeros anteriores sera
objecto de correspondente redugdo proporcional.

5- O subsidio de turno integrara a retribui¢do de férias, o
subsidio de férias e o subsidio de Natal.

6- O subsidio de turno deixara de ser devido caso o traba-
lhador deixe de desempenhar fungdes em regime de turnos.

Clausula 29.?

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores terdo direito, por cada dia completo de
trabalho, a um subsidio de refeicdo no valor de 7 €, o qual
sera pago directamente ou através de vale de refeicao, caben-
do a escolha a Geberit.

2- O pagamento do subsidio de refeicdo previsto no nu-
mero anterior poderd ser substituido pelo fornecimento de
refeicdes completas, cabendo a escolha a Geberit.

3-No caso de o fornecimento de refei¢des apenas abranger
determinado horario, terdo direito a receber o subsidio de
refeicdo todos os trabalhadores que desempenhem fungdes
num horario que nao lhes permita usufruir das refei¢cdes for-
necidas.

4- Os trabalhadores que prestem 4 ou mais horas de traba-
lho suplementar terdo direito ao pagamento de um subsidio
de refeicdo que podera acrescer ao referido no nimero 1 ou
a refei¢do referida no nimero 2 da presente clausula, conso-
ante aplicavel.

Clausula 302

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
23h00 e as 6h00.

2- O trabalho nocturno, sem prejuizo do disposto no nu-
mero 3 da clausula 28.%, da direito a retribuigdo especial de
25 % de acréscimo sobre a retribui¢do horaria do trabalha-
dor.
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Clausula 31.°

(Isencio de horario de trabalho)

1- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho, na
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, receberdo uma retribuicdo especial men-
sal de valor nao inferior a 20 % da retribui¢do base mensal, a
qual ja inclui a retribuig¢@o especial do trabalho ser prestado
em periodo nocturno, sem prejuizo de a ela poderem renun-
ciar, nos casos previstos na lei.

2- A retribuigdo especial devida pela isengdo de horario
de trabalho integrara a retribuicdo devida durante as férias
do trabalhador e o respectivo subsidio, mas ndo integrara o
subsidio de Natal.

Clausula 32.2

(Trabalho suplementar)

Sem prejuizo do disposto no niimero 6 da clausula 11.%
sempre que for prestado trabalho suplementar este sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracgdo desta e 75 % por
hora ou fracc¢do subsequente, em dia util.

b) 150 % por cada hora ou frac¢do, em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar.

¢) 150 % por cada hora ou frac¢do, em dia feriado.

Clausula 33.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias sera pago, na sua totalidade e in-
dependentemente do periodo de gozo das férias, no més que
o trabalhador indicar para o efeito. A indicacdo deve ser
comunicada a Geberit, por escrito, até¢ ao dia 30 de novem-
bro do ano civil anterior. Caso ndo seja efectuada a comuni-
cacdo o subsidio de férias sera pago nos termos constantes
do Cédigo do Trabalho.

2- O disposto no numero anterior nao se aplica no ano de
admissdo nem no ano subsequente aplicando-se, nestes ca-
sos, o disposto no Codigo do Trabalho ou o que for individu-
almente acordado entre a Geberit e o trabalhador.

Clausula 34.*

(Trabalho normal em dia feriado)

O trabalhador que preste trabalho normal em dia feriado
tem direito a receber a sua retribui¢cdo normal diaria acresci-
da de 150 %.

Clausula 35.2

(Prémios)
1- Todos os prémios pagos na Geberit deverdo constar de
documento contendo as regras de atribuicdo dos prémios.
2- O documento referido no nimero anterior devera es-
tar disponivel para consulta por qualquer trabalhador da
Geberit.

Clausula 36.*

(Subsidio de transporte)

1- O trabalhador que preste um dia completo de trabalho
tera direito a receber um subsidio de transporte no valor de
0,05 € por quilémetro percorrido entre a sua residéncia e o
seu local de trabalho e vice-versa, com um limite de 250 €
mensais.

2- O subsidio de transporte ndo sera pago a trabalhadores
que utilizem veiculos da Geberit para efectuarem os percur-
sos referidos nem a trabalhadores que residam a 5 ou menos
quilometros da Geberit.

3- O subsidio de transporte podera ser substituido, me-
diante escolha da Geberit, por disponibilizagdo de transporte
colectivo colocado a disposi¢do da generalidade dos traba-
lhadores.

CAPITULO VII
Comissao paritaria
Clausula 372

(Competéncia)

1- Para interpretagdo das disposi¢des do presente acordo
de empresa, as partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria.

2- As deliberagdes tomadas pela comissdo paritaria reger-
-se-20 pelas disposi¢oes legais em vigor, designadamente
quanto ao deposito e publicagdo, produzindo efeitos a partir
da data de entrada em vigor do presente acordo de empresa,
salvo se a deliberagdo fixar outra regra de entrada em vigor.

Clausula 38.?

(constituicao e funcionamento)

1- A comissao paritaria ¢ constituida por quatro membros,
dois em representacdo de cada uma das partes outorgantes,
dispondo cada um do direito a um voto.

2- Cada uma das partes indicara a outra a identificacdo dos
seus representantes no prazo de trinta dias apo6s a publicacao
do presente acordo de empresa.

3- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar de um
assessor.

4- O funcionamento e local das reunides ¢ estabelecido por
acordo das partes.

5- Sempre que uma das partes pretenda a reunido da co-
missdo, comunica-lo-4 a outra parte, com a antecedéncia
minima de quinze dias, indicando dia, hora e agenda dos tra-
balhos a tratar.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes todos os representantes de cada parte.

7- As despesas emergentes do funcionamento da comissao
paritaria sdo suportadas pela Geberit, excepto as referentes
a representantes ou assessores dos sindicatos que ndo sejam
trabalhadores da empresa.
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CAPITULO VIII

Disposi¢oes transitorias e finais

Clausula 39.2

(Reenquadramentos categoriais)

Com efeitos a contar da data de entrada em vigor do
presente acordo de empresa, os trabalhadores a tal data ao
servico da Geberit serdo reenquadrados nas categorias pro-
fissionais previstas no anexo I, nos termos que constam do
anexo V.

Clausula 40.?

(Diuturnidades)

Com efeitos a contar da data de entrada em vigor do pre-
sente acordo de empresa, as diuturnidades a que os trabalha-
dores tenham direito a essa data serdo integradas na respetiva
retribuicdo base mensal, deixando de as receber autonoma-
mente.

Clausula 41.2

(Reenquadramento salarial)

Com ecfeitos a contar da data de entrada em vigor do
presente acordo de empresa, € em consonancia com a nova
categoria profissional atribuida ao trabalhador nos termos
da clausula 39.%, a retribuicdo base mensal sera ajustada da
seguinte forma, sempre tendo por ponto de partida a Gltima
retribuicdo base acrescida de diuturnidades recebida pelo
trabalhador antes do ajuste:

a) A retribuicdo base mensal passara a ser a do escaldo
igual ou imediatamente superior aquela que o trabalhador
vinha recebendo, de acordo com o nivel funcional em que a
sua nova categoria profissional estiver integrada.

b) No caso de o trabalhador ter uma retribui¢ao base men-
sal superior a do escalao maximo do seu nivel funcional, esta
sera arredondada ao niimero inteiro imediatamente superior.

Clausula 42.*

(Revogacio de regulamentacio anterior)

Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa
consideram-se como revogados todos os normativos internos
anteriormente em vigor, nomeadamente comunicagdes inter-
nas e comunicagdes de servigo que se mostrem contrarios ou
incompativeis com o acordo de empresa.

Clausula 43.2

(Periodo de transi¢io)

Em virtude do impacto substancial das disposigdes deste
acordo de empresa, as partes acordam no seguinte:
a) O reenquadramento categorial previsto na clausula 39.%
a absor¢do das diuturnidades prevista na clausula 40.* ¢ o
reenquadramento salarial previsto na clausula 41.* poderdo
ser efectuados até 15 de janeiro de 2019;
b) O regulamento interno da empresa devera ser elaborado
e aprovado no prazo de 3 meses apos a entrada em vigor do

presente acordo de empresa;

¢) O sistema de avaliagdo de desempenho devera ser im-
plementado no prazo de 6 meses apos a entrada em vigor do
presente acordo de empresa;

d) O horario de trabalho por turnos rotativos, com folgas
variaveis, mencionado no anexo IV, namero 2, devera ser
implementado no dia 1 de janeiro de 2019.

ANEXOI

Categorias profissionais

(Cléausula 21.%)

Aprendiz de fiel de armazém - O trabalhador que esta a
aprender a desempenhar as funcdes de fiel de armazém ou
que ainda ndo ¢ capaz de as desempenhar de forma total-
mente autébnoma.

Aprendiz de modelador - O trabalhador que esta a apren-
der a desempenhar fungdes de modelador ou que ainda nédo ¢é
capaz de as desempenhar de forma autonoma.

Aprendiz de operador de ceramica sanitaria - O traba-
lhador que esta a aprender a desempenhar as fungdes de ope-
rador de ceramica sanitaria ou que ainda ndo ¢ capaz de as
desempenhar de forma totalmente autébnoma.

Aprendiz de operador de laboratorio - O trabalhador que
estd a aprender a desempenhar fungdes de operador de labo-
ratério ou que ainda ndo ¢ capaz de as desempenhar de forma
autéonoma.

Aprendiz de técnico de manutengdo - O trabalhador que
estd a aprender a desempenhar fungdes de técnico de manu-
teng@o ou que ainda nao ¢ capaz de as desempenhar de forma
autéonoma.

Assistente administrativo - O trabalhador que, num am-
biente administrativo executa, sob supervisdo, tarefas con-
cretas ¢ definidas, de acordo com um procedimento previa-
mente estabelecido.

Auxiliar de servigos - O trabalhador que desempenha fun-
¢Oes auxiliares e indiscriminadas que nao exijam especiais
qualificagdes, seja de apoio a produgdo ou a parte adminis-
trativa da Geberit, nelas se incluindo trabalhos de reparagao,
preparagdo, limpeza, transporte de materiais, accionamento
de equipamentos, pequenas verificagdes ou outras.

Director - O trabalhador que, de acordo com as instru-
¢oes do director-geral, exerce a gestdo da area que dirige,
planeando e definindo objectivos a alcancgar ¢ a estratégia a
implementar ¢ verificando e garantindo o seu cumprimento.

Director-geral - O trabalhador que, de acordo com as ins-
trucdes do conselho de administragdo, exerce a gestdo global
da Geberit, planeando e definindo as politicas, os objectivos
gerais a alcangar ¢ a estratégia global da empresa. Compete-
-lhe, nomeadamente, coordenar todos os departamentos da
Geberit e gerir os meios materiais, técnicos, humanos ¢ fi-
nanceiros da empresa.

Encarregado - O trabalhador que, de acordo com a es-
tratégia definida pelo respectivo director, exerce a gestdo de
um determinado sector, departamento ou linha de produgao,
cabendo-lhe optimizar o seu funcionamento de um ponto de
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vista técnico, material, qualitativo ¢ humano, sempre numa
perspectiva de melhoria continua e tendo em vista o cumpri-
mento dos objectivos estabelecidos.

Engenheiro - O trabalhador qualificado que contribui
para e desenvolve produtos técnicos, solugdes, servigos ou
processos, de forma autdnoma ¢ orientada para o resultado
final, focando-se na analise, teste ¢ implementagdo de pro-
cessos, projectos, tecnologias e sistemas na sua area de espe-
cialidade e prestando apoio a outras areas.

Engenheiro especialista - O trabalhador excepcional-
mente qualificado que, desempenhando as fungdes do enge-
nheiro, tem uma visao mais global, fornecendo conselhos e
suporte tanto a direc¢@o e a administragdo como a interlocu-
tores externos. E o representante do saber e da competéncia
técnica da Geberit dentro e fora da empresa.

Estagiario - O estagiario com um contrato especial de
estagio ou formagdo nos termos e para os efeitos da legisla-
¢do em vigor.

Fiel de armazém - O trabalhador que gere os materiais
existentes no armazém garantido, segundo as regras e pro-
cedimentos existentes, a sua recep¢do e entrega e gerindo
os stocks com vista a satisfacdo das necessidades do cliente
interno. Efectua, também, deslocagdes com vista a reposi¢ao
pontual de materiais em falta ou de materiais que, pela sua
especificidade, ndo existam em stock.

Modelador - O trabalhador que gere o parque das matri-
zes, mantendo-as em bom estado, que produz e repara ma-
trizes, que trabalha no desenvolvimento de novos produtos
e no melhoramento dos existentes e que gere os materiais
e equipamentos necessarios ao desempenho da sua fungéo.

Modelador sénior - O trabalhador que, desempenhan-
do as fun¢des do modelador, tem um conjunto de conheci-
mentos e experiéncias que lhe permitem resolver problemas
complexos relacionados com as suas tarefas e fazer suges-
toes de melhoria apoiadas em dados concretos.

Operador de ceramica sanitaria - O trabalhador que de-
sempenha todas as fung¢des directamente relacionadas com a
producdo de pegas de ceramica sanitaria, estando essas fun-
¢oes elencadas em regulamento interno.

Operador de cerdmica sanitaria sénior - O trabalhador
que, desempenhando as fun¢des do operador de cerdmica
sanitaria, tem um conjunto de conhecimentos e experiencias
que lhe permitem resolver problemas complexos relaciona-
dos com a produgdo e fazer sugestdes de melhoria apoiadas
em dados concretos.

Operador de laboratorio - O trabalhador que produz e
controla as matérias-primas necessarias a produgdo, procede
a sua regulagdo e garante que as mesmas estdo dentro dos
padrdes de qualidade e dos intervalos definidos.

Operador de laboratorio sénior - O trabalhador que, de-
sempenhando as fung¢des do operador de laboratério, tem um
conjunto de conhecimentos e experiéncias que lhe permitem
resolver problemas complexos relacionados com as suas ta-
refas e fazer sugestdes de melhoria apoiadas em dados con-
cretos.

Paguete - O trabalhador que faz recolhas e entregas de
material dentro ¢ fora da Geberit e outras pequenas tarefas
indiferenciadas relacionadas com materiais.

Recepcionista - O trabalhador administrativo que rece-
be visitantes, atende telefones, recepciona e envia correio €
colabora na organizac¢ao de eventos, podendo também de-
sempenhar outras pequenas tarefas administrativas ndo es-
pecializadas.

Responsavel - O trabalhador que, de acordo com a es-
tratégia definida pelo respectivo director, exerce a gestdo de
uma determinada area transversal & empresa, cabendo-lhe
garantir a criagdo, implementagdo e melhoria continua das
politicas da empresa nessa area, tendo em conta os objecti-
vos estabelecidos.

Secretdario de direc¢do - O trabalhador que presta as-
sessoria ao director-geral e aos restantes directores no de-
sempenho das suas fungdes, nomeadamente assegurando as
tarefas rotineiras do dia-a-dia, recolhendo e tratando dados
e informagdes, estabelecendo e gerindo contactos, gerindo
agendas e compromissos, ¢ prestando todo o tipo de auxilio,
executando tarefas que ndo exijam decisdes que tenham im-
plicagdes para a Geberit.

Supervisor - O trabalhador que organiza e supervisiona
uma equipa, assim como ferramentas e equipamentos, ga-
rantindo que aquela cumpre os objectivos ¢ as politicas de-
finidos pela empresa, bem como os planos tragados para o
cumprimento desses objectivos ¢ dessas politicas. Pode de-
sempenhar as fungdes daqueles que supervisiona, de forma
polivalente.

Técnico - O trabalhador que, com autonomia, gere ¢ de-
sempenha tarefas de cariz genérico ou técnico, que procede
arecolha e analise de dados e informagdes e que implementa
processos na sua area. O técnico podera ter uma area de actu-
acdo, que sera mencionada na sua categoria profissional (ex:
técnico de recursos humanos).

Técnico administrativo - O trabalhador que, num am-
biente administrativo, executa tarefas concretas e definidas,
de acordo com um procedimento previamente estabelecido.
O técnico administrativo podera ter uma area de actuagdo,
que sera mencionada na sua categoria profissional (ex: técni-
co administrativo de recursos humanos).

Técnico coordenador - O trabalhador qualificado e ex-
periente que, conhecendo e dominando toda a sua area de
actuagdo, gere projectos na sua area ou envolvendo varias
areas, coordenando as respectivas equipas ¢ tomando deci-
soes de acordo com as indicagdes estratégicas recebidas com
0 objectivo de antecipar e resolver problemas ou de obter
melhorias nos processos.

Técnico de manutengdo - O trabalhador que efectua tra-
balhos de manutengdo e reparagdo industrial de serralharia,
electricidade, soldadura, mecanica, pneumatica ¢ ainda repa-
ragoes de caracter geral, bem como limpeza de equipamen-
tos industriais. O técnico de manutengdo podera ter uma area
de actuagdo ou especialidade, que sera mencionada na sua
categoria profissional (ex: técnico de manutengdo eléctrica).

Técnico de manutengdo sénior - O trabalhador que, de-
sempenhando as fun¢des do técnico de manutengdo, tem um
conjunto de conhecimentos e experiéncias que lhe permitem
resolver problemas complexos relacionados com as suas ta-
refas e fazer sugestdes de melhoria apoiadas em dados con-
cretos. O técnico de manuteng@o sénior podera ter uma area
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de actuagdo ou especialidade, que sera mencionada na sua
categoria profissional (ex: técnico de manutencdo eléctrica
sénior).

Técnico de saude e seguranca no trabalho - O trabalha-
dor que cumpre as fungdes que legalmente lhe sdo atribuidas
em legislagdo especial em matéria de saude e seguranga no
trabalho, tendo o nivel ai constante.

Técnico especialista - O trabalhador qualificado e ex-
periente que, conhecendo e dominando toda a sua area de
actuagdo, desempenha, com autonomia, tarefas de analise e
consultoria, envolvendo-se em projectos multidisciplinares,
com o objectivo de antecipar e resolver problemas ou de ob-
ter melhorias nos processos. O técnico especialista podera ter
uma area de actuagdo, que sera mencionada na sua categoria
profissional (ex: técnico especialista de recursos humanos).

ANEXO II

Niveis funcionais

(Clausula 22.%)
Nivel 10
Director-geral, director e engenheiro especialista.
Nivel 9
Responsavel, encarregado e técnico coordenador.
Nivel 8

Supervisor, engenheiro, técnico especialista, modelador
sénior e técnico de manutengdo sénior.

Nivel 7
Técnico, técnico de satde e seguranca no trabalho, secre-
tario de direc¢do e modelador.

Nivel 6

Operador de laboratorio sénior e operador de ceramica
sanitaria sénior.

Nivel 5

Técnico administrativo, técnico de manutengao.

Nivel 4
Fiel de armazém, operador de laboratorio e aprendiz de
modelador.

Nivel 3
Recepcionista, operador de ceramica sanitaria, aprendiz
de técnico de manutengdo e assistente administrativo.

Nivel 2

Aprendiz de operador de ceramica sanitaria, aprendiz de
operador de laboratdrio, aprendiz de fiel de armazém, auxi-
liar de servigos e paquete.
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Nivel 1
Estagiario.

ANEXO III

Tabela salarial

(Clausula 26.%)
1- Tabela salarial de retribui¢cdes mensais
Escalao Retribuicdo Escalao Retribuigdo Escaldo | Retribuigdo
retributivo mensal retributivo mensal retributivo | mensal base
base base

1 580 € 25 1750 € 49 2950€
2 600 € 26 1800 € 50 3000 €
3 650€ 27 1850 € 51 3050€
4 700€ 28 1900 € 52 3100€
5 750 € 29 1950 € 53 3150€
6 800 € 30 2000 € 54 3200€
7 850 € 31 2050 € 55 3250€
8 900 € 32 2100 € 56 3300 €
9 950 € 33 2150€ 57 3350€
10 1000 € 34 2200 € 58 3400€
11 1050 € 35 2250€ 59 3450€
12 1100 € 36 2300€ 60 3500 €
13 1150€ 37 2350€ 61 3550€
14 1200€ 38 2400 € 62 3600 €
15 1250€ 39 2450€ 63 3650€
16 1300 € 40 2500 € 64 3700 €
17 1350€ 41 2550€ 65 3750 €
18 1400 € 42 2600 € 66 3800 €
19 1450€ 43 2650€ 67 3850€
20 1500 € 44 2700 € 68 3900 €
21 1550€ 45 2750 € 69 3950€
22 1 600 € 46 2800 € 70 4000 €

23 1650 € 47 2850 €

24 1700 € 48 2900 €

2- Tabela de progressdes salariais

Nivel funcional

Escaldo minimo

Escaldo maximo

10 N/A N/A
9 22 70
8 12 60
7 10 40
6 9 30
5 6 20
4 5 14
3 4 10
2 3 6
1 N/A N/A
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ANEXO IV
Horarios de trabalho

(Clausula 13.%)

1- Horario de trabalho de 3 turnos rotativos, com folgas fixas (repete a cada 21 dias)

S|IT|Q|Q|S| s |D|s|T|Q|Q|s| s |D|s|T|[Q|Q|sS| s |D
0h00 as 8h00 212122 (|2(DC{DO|3|3|3|3|3|DC|{DO|1]|1|1(1]|1]|DC]|DO
8h00 as 16h00 31333 (3|DC|DO|1|1]|1|1|1|DC|DO|2|2|2|2]|2]|DC]|DO
16h00 as 24h00 11 1 1 |{1({DC|{DO|2|2|2|2|2|DC|DO|3|3|3(3]|3|DC|DO
O periodo normal de trabalho diario neste regime sera de 7h30 e 30 minutos de descanso.
DC = Dia de descanso complementar
DO = Dia de descanso obrigatorio
2- Horario de trabalho de 4 turnos rotativos, com folgas variaveis (repete a cada 84 dias)
Escala de turnos janeiro 2019
T|Q|Q|s|s|p|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|S|S|D|S|[T|[Q]|Q
210314(5|16(7([8|9|10|11[12(13|14|15|16(17 (1819|2021 (22(23(24|25[26|27(28|29(30]31
0h00 as
3h00 B|B|A|A|A|A|D|D|D|D|C|C|C|C|B|B|B|B|A|A|A|A|A|D|D|D|D|C|C|C]|C
8h00 as
16h00 D|/D|D|D|C|C|C|C|C|B|B|B|B|A|A|A|A|D|D|D|D|C|C|C|C|B|B|B|B|BJ|A
égﬁggas c|C|C|B|B|(B|B|A|A|A|A|D|D|D|D|D|C|C|C|C|B|B|B|B|A|A|A|A|D|D|D
Folga A|lA|B|C|D|D|A/B|B|C|D|A|A|B|C|C|D|/A|B|B|C|DID|IA|B|C|C|D|A|A|B
Escala de turnos fevereiro 2019
s|{s|p|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q]|Q
112131451678 [9 10111213 |14 |15|16 |17 (18|19 |20 |21 |22 |23 |24|25|26| 27|28
gﬁggas B|B|B|B|A|A|A|A|D|D|D|D|Dj|jC|C|C|C|B|B|B|B|A|A|A|A|D|D|D
8h00 as
16h00 A|A|A|/D|D|D|D|jC|jC|C|C|B|B|B|B|A|A|A|A|A|D|D|D|D|C|C|C]|C
;gﬁggasDCCCCCBBBBAAAADDDDCCCCBBBBBA
Folga c|D|D|A|B|B|C|D|A|A|B|C|C|D|A|B|B|C|D|D|A|B|C|C|D|A|A|B
Escala de turnos margo 2018
s|s|p|s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|S|S|D|sS|T|Q|Q|S]|S|D
1234567891011 [12(13|14|15|16|17|18[19|20|21(22(23|24|25(26|27|28|29(30]31
ggggas p|lc|c|c|c|c|B|B|B|B|A|lAa|A|A|D|D|D|D|C|C|C|C|B|B|B
?gggo‘“ B|B|B|B|A|A|a|la|D|D|D|D|D|C|C|Cc|Cc|B|B|B|[B|A|lA|A|A
;iﬁggasAAADDDDCCCCBBBBAAAAADDDDC
Folga Cc|D|D|A|B|B|C|D|A|A|B|C|C|D|A|B|B|C|D|D|A|B|C|C|D
Repete
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O periodo normal de trabalho diario neste regime sera de 7h30 e 30 minutos de descanso.
O primeiro dia de folga ap6s um periodo de trabalho sera considerado dia de descanso obrigatorio, sendo o seguinte con-
siderado dia de descanso complementar.

3- Horario de trabalho de 4 turnos rotativos, com 3 dias de periodo normal de trabalho de 11 horas, seguido de 3 dias de
folga (repete a cada 12 dias)

s|T|Q| Q| s | s|bp|ls|T|]Q]| o] s
7h004s19h00 | W | W | W | Y Yy | Y | x|x|x|z]|z]| z

19h00 as 7h00 | X X X V4 zZ Z 4 W | W Y Y Y

Folga Y/Z|Y/Z|Y/Z| WX | WX | WX |Y/Z|Y/Z|Y/Z|W/X|WX| WX

O periodo normal de trabalho diario neste regime serd de 11 horas e 1 hora de descanso.
O primeiro dia de folga apds um periodo de 3 dias de trabalho sera considerado dia de descanso obrigatdrio, sendo os
restantes 2 dias considerados dias de descanso complementar.

ANEXO V

Reenquadramento categorial

(Clausula 39.%)

Categoria detida antes da entrada em vigor do AE Nova categoria profissional decorrente do presente AE
Administrativo ambiente, satide e seguranga Técnico administrativo
Administrativo compras Técnico administrativo
Administrativo controlling Técnico administrativo
Administrativo de IT Técnico administrativo
Administrativo finangas e controlo Técnico administrativo
Administrativo logistica Técnico administrativo
Administrativo qualidade Técnico administrativo
Administrativo RH Técnico administrativo
Aj. trocador de moldes Operador de ceramica sanitaria
Ajud. operador enforna/desenforna Operador de ceramica sanitaria
Ajudante de oleiro de sanitarios Operador de cerdmica sanitaria
Ap. 2.° ano trocador de moldes Aprendiz de operador de ceramica sanitaria
Aprendiz 1.° ano operador laboratorio Aprendiz de operador de laboratdrio
Aprendiz 2.° ano/emb.emp. Aprendiz de operador de ceramica sanitaria
Aprendiz 2.° ano/oleiro Aprendiz de operador de cerdmica sanitaria
Aprendiz 2.° ano/op.enf.desenforna Aprendiz de operador de ceramica sanitaria
Aprendiz operador de cerdmica sanitaria Aprendiz de operador de ceramica sanitaria
Auxiliar de servigo Auxiliar de servigos
Director juridico e de recursos humanos Director
Director de producéo Director
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Director financeiro

Director

Director geral

Director-geral

Emb./emp. * Operador de ceramica sanitaria
Embalador/empalhador Operador de cerdmica sanitaria
Encarregado adjunto embalagem Supervisor

Encarregado adjunto enchimento Supervisor

Encarregado adjunto escolha Supervisor

Encarregado adjunto laboratorio Supervisor

Encarregado adjunto manutengao Supervisor

Encarregado adjunto moldes Supervisor

Encarregado adjunto qualidade Supervisor

Encarregado enchimento Encarregado

Encarregado fornos e escolha Encarregado

Encarregado laboratorio Encarregado

Encarregado manutengéo Encarregado

Encarregado modelagem Encarregado

Encarregado moldes Encarregado

Encarregado vidragem Encarregado

Enchedor matinal

Operador de cerdmica sanitaria

Escolhedor loiga sanitaria

Operador de ceramica sanitaria

Formista

Operador de cerdmica sanitaria

Formista *

Operador de cerdmica sanitaria

Modelador 1.2

Modelador sénior

Modelador 2.*

Modelador

Oficial electricista < 2 anos

Técnico de manutengdo

Oficial electricista > 2 anos

Técnico de manutengio

Oleiro de acessorios sanitarios

Operador de cerdmica sanitaria

Oleiro de loiga sanitaria

Operador de ceramica sanitaria

Op. estufas ou secadores *

Operador de ceramica sanitaria

Op. enforna/desenforna *

Operador de cerdmica sanitaria

Operador de cerdmica sanitaria

Operador de cerdmica sanitaria

Operador de enforna/desenforna

Operador de ceramica sanitaria

Operador de estufas ou secadores

Operador de ceramica sanitaria

Operador de laboratério

Operador de laboratério

Preparador de pastas

Operador de laboratorio

Preparador pasta *

Operador de laboratério
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Preparador vidro Operador de laboratério
Responsavel de compras Responsavel
Responsavel de qualidade Responsavel
Responsavel GPS Responsavel

Retocador de loiga sanitaria

Operador de cerdmica sanitaria

Secretaria direc¢do

Secretario de direcgdo

Serralheiro civil 1.2

Técnico de manutengdo

Serralheiro mecanico 1.%

Técnico de manutengdo

Serralheiro mecanico 2.*

Técnico de manutengao

Supervisor adjunto enchimento

Operador de cerdmica sanitaria sénior

Supervisor adjunto escolha

Operador de cerdmica sanitaria sénior

Supervisor adjunto forno intermitente

Operador de cerdmica sanitaria sénior

Supervisor adjunto forno tinel

Operador de cerdmica sanitaria sénior

Supervisor de transportes Supervisor
Supervisor enchimento Supervisor
Supervisor fornos Supervisor
Supervisor vidragem Supervisor
Técnico de desenho Técnico
Técnico de GPS Técnico

Técnico de manutengéo

Técnico de manutengdo

Técnico de recursos humanos

Técnico

Técnico electricidade

Técnico de manutengio

Trabalhador limpeza

Auxiliar de servigos

Trocador de moldes especializado

Operador de ceramica sanitaria

Verificador de qualidade

Operador de cerdmica sanitaria

Vidrador de loiga sanitaria

Operador de cerdmica sanitaria

Declaracio

Para efeitos do disposto na alinea g), do niimero 1 do
artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que a presente convengdo coletiva abrange uma empresa,
declarando a associagdo sindical outorgante que estima que
serdo abrangidos pela mesma cerca de 360 trabalhadores.

Carregado, 4 de outubro de 2018.
Geberit Producdo, SA:

Daniel Bauer, na qualidade de mandatario.
Diogo Abreu Costa Monteiro, na qualidade de manda-
tario.

Associacao Sindical dos Trabalhadores da EUROCER-
-ASTE:

Fernando Nuno da Costa Gongalves, na qualidade de
presidente da direc¢do.

Ana Paula Ladeiro Santos Fernandes, na qualidade de
vice-presidente da direcgéo.

Depositado em 16 de novembro de 2018, a fl. 74 do livro
n.° 12, com o n.° 223/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Caravela - Companhia

de Seguros, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da

Actividade Seguradora (STAS) e outro - Revisdo
global

Considerando que:

A Caravela - Companhia de Seguros, SA, conta nos seus
quadros com 109 trabalhadores, de entre os quais encon-
tram-se trabalhadores sindicalizados, cujas relagoes laborais
pretende uniformizar sob as mesmas regras;

a) Desde 1 de janeiro de 2017, o acordo coletivo de tra-
balho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,
de 29 de janeiro de 2016, celebrado com Sindicato dos Tra-
balhadores da Actividade Seguradora (STAS) ¢ o SISEP -
Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal ¢ o tnico
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicado
na Caravela;

b) O teor do referido acordo coletivo apenas ndo se aplica
a 17 trabalhadores filiados no Sindicato Nacional dos Profis-
sionais de Seguros e Afins (SINAPSA);

¢) Em 23 de maio de2018, a Caravela dirigiu uma proposta
de celebracdo de acordo de empresa a todos os sindicatos
acima indicados;

d) Decorridas as negocia¢des ¢ culminados os entendi-
mentos com os sindicatos, aqui outorgantes, pretendem as
partes, de boa-f¢, regular as relagdes entre a Caravela e todos
os seus trabalhadores, de forma uniforme, filiados e néo fi-
liados, ¢ celebrado o presente acordo de empresa, nos termos
das clausulas seguintes:

I- Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se aos esta-
belecimentos da Caravela sitos no territério nacional e em
todas as areas em que esta exerg¢a a sua atividade seguradora.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- Este AE obriga a Caravela e seus trabalhadores vincu-
lados por contrato de trabalho filiados nos sindicatos outor-
gantes.

2- Beneficiam ainda os ex-trabalhadores da Caravela cujos
contratos de trabalho cessaram por reforma concedida pela
Seguranga Social, por velhice ou por invalidez, na parte res-
peitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente
atribuidos neste AE.

3-E intencdo da Caravela solicitar a extensdo das condi-
¢oes de trabalho constantes do presente AE as demais rela-
¢oes de trabalho entre a Caravela e os trabalhadores ao seu
servico, ndo representados pelos sindicatos outorgantes.

4- Nos termos dos niimeros 1 a 3 supra, o universo dos tra-
balhadores abrangidos pelo presente AE ascende a 92, num
total de 109 trabalhadores.

Clausula 3.2

Vigéncia, revisio e denuncia

1- Este AE entra em vigor na data da sua publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um perio-
do inicial de trés anos, renovando-se automaticamente por
periodos de trés anos, enquanto ndo cessar por alguma das
formas legalmente previstas, nomeadamente por via de de-
nuncia efetuada por qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a tabela
salarial ¢ demais clausulas de expressdo pecuniaria (anexos
I e 1), serdo revistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro
de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia minima de 30 dias para a tabela salarial e
subsidio de refeig¢ao, e de 60 dias para a restante matéria, em
relagdo ao termo de vigéncia inicial ou renovada, devendo
ser acompanhada de proposta negocial.

4- Havendo denuncia do presente AE, quer parcial quer
global, as partes comprometem-se a iniciar 0 processo ne-
gocial utilizando todas as fases processuais admissiveis le-
galmente.

5- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta
negocial global apresentada por uma das partes na sequéncia
de denuncia, qualquer um dos subscritores pode requerer que
o litigio seja decidido com recurso a arbitragem voluntaria
através da constituicdo de uma comissdo arbitral.

6- A falta de ades@o a arbitragem voluntaria, por parte do
requerido, mantém em vigor a presente convengao, enquanto
ndo for revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7- O disposto no numero anterior ndo se aplica quando o
requerente ndo chegue a acordo quanto a indicacao do arbitro
de parte nos termos do disposto do numero 4 do anexo VII.

8- O periodo de negociagdo, independentemente das fases
processuais que inclua, nomeadamente conciliagdo, media-
¢do e arbitragem, e de eventuais periodos de suspensio acor-
dados pelas partes, ndo podera exceder o prazo de 18 meses.

9- Para os efeitos previstos nos nimeros 4 ¢ 5 da presente
clausula, as partes acordam, desde ja, que a arbitragem vo-
luntaria se regera pela convengdo de arbitragem que consta
do anexo VII, o qual faz parte integrante do presente AE.

10-Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, em
caso de cessacgdo do presente AE manter-se-30, até a entrada
em vigor de nova convencdo ou pelo prazo de 18 meses con-
tados da cessagdo, consoante o que se revelar mais curto, os
efeitos previstos neste AE sobre:

a) Promogoes e progressdo salarial - Clausula 7.% e 8.%

b) Duragido das férias - Clausula 23.%

¢) Dispensas - Clausula 26.%;

d) Subsidio de refei¢ao - Clausula 38.%;

e) Prémio de permanéncia - Clausula 44.%;

f) Complemento do subsidio por doenga - Clausula 45.%

g) Seguros de saude e de vida - Clausulas 46.% ¢ 47.%;

h) Plano individual de reforma - Clausula 52.%
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II- Enquadramento e formacéo profissional

Clausula 4.2

Classificacio profissional

1- Os grupos e categorias profissionais bem como as res-
petivas fungdes, eventuais graus de senioridade ou comple-
xidade e remuneragoes, sdo definidos pela Caravela que de-
vera classificar os trabalhadores abrangidos pelo AE tendo
em conta as fungdes que cada um efetivamente exerce, ¢ de
acordo com o enquadramento no organograma em vigor na
empresa, devendo obrigatoriamente existir a devida corres-
pondéncia com as categorias definidas no presente AE.

2-Na organizacdo interna dos recursos humanos a
Caravela adotard, obrigatoriamente, como referéncia, os gru-
pos profissionais e respetivas bandas salariais constantes do
anexo L.

3- A retribuigdo base mensal ¢ fixada pela Caravela, tendo
em conta o valor minimo obrigatério previsto no anexo II
para a banda salarial em que se enquadra a categoria profis-
sional do trabalhador e o referencial para o limite superior
constante N0 mesmo anexo.

4- Sempre que a tabela salarial do anexo II seja revista, a
retribuicdo base mensal do trabalhador sera atualizada em
percentagem idéntica a que for acordada para a sua categoria
profissional ou, se for caso disso, ao nivel salarial que lhe
corresponda.

5- As remuneragoes, para além das obrigatoriamente de-
correntes deste AE, poderdo ser absorvidas por efeitos de
aumentos salariais futuros.

Clausula 5.2

Avaliaciio de desempenho

I- A Caravela devera manter um sistema individual de
avaliacdo de desempenho profissional.

2- O sistema de avaliacdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios sub-
jacentes a avaliacdo com enfoque nos objetivos da Caravela
que devem ser claros, precisos, determinaveis e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como é monito-
rizado o atingimento dos referidos objetivos e da periocidade
com que a monitorizagado ¢ efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliacdo para uma comissdo de recurso definida pelo em-
pregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por
3 a 5 elementos, devendo ser um desses elementos um repre-
sentante dos trabalhadores.

3- As reclamacdes devem ser interpostas no prazo de 15
dias a contar da data de conhecimento da avaliacdo, sendo
que a comissao de recurso decidira e fard a respetiva comu-
nicagdo ao recorrente no prazo maximo de 30 dias.

4- A avaliag¢@o de desempenho procurard aferir e assegurar
o desenvolvimento das competéncias do trabalhador e a sua
satisfacdo e adequacao profissional.

5- O resultado da avaliacdo devera ser tido em conta, de-
signadamente, nas promogdes facultativas, na atribuicdo de

remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem
como na atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

6- A comissdo de recurso, prevista na alinea ¢), do numero
2, integrara um representante eleito especificamente pelos
trabalhadores para esse efeito por periodos de duragio igual
ao mandato da comissdo de trabalhadores e, se possivel,
coincidentes com o mesmo.

7- O trabalhador recorrente tera a faculdade de ser ouvido
pela comissdo de recurso.

Clausula 6.2

Estagios de ingresso

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais téc-
nico e operacional podera ficar dependente de um periodo
de estagio que, em caso algum, poderd exceder 12 meses de
trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratoério dos trabalhadores em es-
tagio nos termos do niimero anterior, sera o correspondente
a 80 % do previsto no anexo II para a categoria profissional
para a qual estagiam.

3- O disposto nesta clausula e no AE ndo se aplica aos
estagios integrados em programas regulados por legislagao
propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curricu-
lares de quaisquer cursos.

4- Os trabalhadores que ja tenham prestado servigo no sec-
tor segurador por um periodo, seguido ou interpolado, igual
ou superior a 5 anos, ndo serdo abrangidos pelo disposto nos
numeros anteriores.

Clausula 7.2

Promocdes e progressio salarial

1- As promocdes e progressdes salariais nas bandas cor-
respondentes as categorias profissionais devem pautar-se por
critérios objetivos e transparentes, que tenham em conta en-
tre outros os seguintes fatores:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Formacao profissional da iniciativa da empresa e respe-
tivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria e na Caravela;

d) Situagdo econdmica e financeira da empresa.

2- Sem prejuizo do definido no proprio sistema de promo-
cdes e progressdes salariais da Caravela, os trabalhadores
com as categorias profissionais de especialista operacional
ou de assistente operacional que, decorridos dez anos apods
a respetiva admissdo na empresa, ndo tenham sido promo-
vidos a categoria de banda salarial superior, t€ém direito a
promocao na carreira ou a acréscimo de remuneragdo mensal
por mérito de valor acumulado ndo inferior a 10 % do valor
minimo obrigatdrio da banda salarial da respetiva categoria,
verificadas cumulativamente as condigdes seguintes:

a) Terem obtido em seis anos daqueles dez um valor médio
igual ou superior a 70 % do maximo possivel nas avaliagdes
de desempenho efetuadas pela empresa;

b) Terem obtido um valor ndo inferior a 75 % do maximo
possivel na avaliacdo de desempenho no ano que precede a
evolucdo na carreira ou na banda salarial;
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¢) A situagdo econdmica e financeira da empresa o per-
mita.

3- A Caravela ndo ¢ obrigada a efetuar novos acréscimos
salariais por efeito do disposto no numero anterior se o valor
acumulado das progressdes salariais por mérito ja for igual
ou superior ao acréscimo de 10 % referido no niimero ante-
rior.

4- Caso o trabalhador registe em dois anos consecutivos,
ou em cinco interpolados, avaliagdes de desempenho infe-
riores a 60 % do maximo possivel da avaliagdo efetuada pela
empresa, a Caravela fica desonerada do cumprimento das
obrigagdes previstas nos numeros anteriores desta clausula
e os acréscimos salariais por mérito que tenham sido atri-
buidos ao trabalhador podem ser absorvidos por aumentos
futuros da banda salarial em que o trabalhador esteja enqua-
drado.

Clausula 8.2

Outras promocdes

1- Sao permitidas promogdes facultativas, quando basea-
das em critérios de valor e de reconhecido mérito, indepen-
dentemente da categoria profissional do trabalhador.

2- Os critérios definidos no nimero anterior estdo contem-
plados no sistema de avaliagdo de desempenho previsto na
clausula 5.

Cléusula 9.

Principios gerais da formagao profissional

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizacao e inte-
gracao dos trabalhadores nas empresas, as partes consideram
que a formagao continua ¢ um instrumento fundamental para
a sua prossecucdo e deve orientar-se pelos seguintes princi-
pios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficdcia e competitividade das empresas;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovacao tecnoldgica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacao profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagao da atividade seguradora;

e) Considerar a formagao, através da organizacdo e parti-
cipacdo em cursos, atividades e programas, como elemento
de referéncia para o sistema de classificagao profissional e da
estrutura retributiva;

f) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelos
trabalhadores.

2- O empregador elaborara planos de formag¢ao, anuais ou
plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- E da responsabilidade do empregador assegurar a for-
magcao profissional, continua ou especifica a qualquer fun-
cao.

4- A area de formagao continua ¢ determinada por acordo
ou na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coinci-
dir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador es-
tar relacionada com a atividade a prestar, quando decorrente

de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um na-
mero minimo de trinta e cinco horas de formagdo continua.

6- As horas de formagao que nao sejam asseguradas pelo
empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formagdo por iniciativa do trabalhador.

7- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas de uma
s6 vez ou com o acordo da empresa, intermitentemente, para
frequéncia de agdes de formagdo durante o seu horario de
trabalho ou também com o acordo da empresa, ser subsi-
diado no valor da retribuigdo correspondente ao periodo de
crédito de horas, para frequéncia da formagdo em periodo
pos-laboral.

9- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
submetidos a informacdo dos trabalhadores e dos delegados
sindicais.

II1- Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 10.?

Mobilidade geografica

1- A Caravela pode transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho situado no mesmo municipio ou area
metropolitana quando esta esteja constituida.

2- Fora das zonas geograficas referidas no niimero ante-
rior, a Caravela ndo pode deslocar o trabalhador para local
que o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que ja
percorre no trajeto entre a sua residéncia permanente, o local
de trabalho e o respetivo regresso a casa.

3- A Caravela pode, ainda, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca
ou da extin¢do total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador presta servico.

4- Fora das situagdes de transferéncia dentro do mesmo
municipio, a empresa custeara o acréscimo das despesas im-
postas pelas deslocacdes didrias de e para o local de trabalho,
no valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
se os houver, dentro de horarios compativeis, condi¢cdes de
conforto e tempo aceitaveis.

Clausula 11.2

Mobilidade funcional temporaria e definitiva

1- A Caravela pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporaria ou definitivamente o trabalhador de
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou ine-
rentes ao grupo profissional a que pertence, desde que tal ndo
implique modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador.

2- A ordem de alteragdo de func¢des deve ser devidamente
justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a pre-
visibilidade da sua durag@o, a qual numa primeira fase, ndo
devera ser superior a seis meses. Mas, enquanto se mantive-
rem os motivos invocados pelo empregador, esta alteragdo
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de fungdes podera manter-se até o limite maximo de um ano.

3- Havendo alteragdo definitiva de fung¢des nos termos
desta clausula, sera assegurada ao trabalhador formagao pro-
fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos niime-
ros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um tirocinio de durag@o ndo superior a seis meses, durante
o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento
de retribuicdo igual a diferenca, se a houver, entre a sua retri-
buigao efetiva mensal e aquela que seja devida pelas fungdes
que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢oes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, a Caravela
decidir reconduzir o trabalhador a situag@o anterior.

6- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor deste
tenham direito a suplemento devido por exercicio das suas
fungdes, mantém-no, ainda que sejam transferidos para outra
fun¢do, considerando-se esse suplemento para determinagao
da remuneragdo devido pelas fungdes que passa a exercer.

7- O disposto no numero anterior deixa de ter aplicacdo,
se o trabalhador for promovido a categoria ou nivel salarial a
que corresponda retribui¢do base ou a retribui¢do base e su-
plementos, igual ou superior ou a retribui¢do base acrescida
do suplemento que recebia na situag@o anterior.

8- Quando da transferéncia definitiva de fungdes resulte
mudanca de categoria, aquela s6 podera ser feita para cate-
goria superior, exceto nos casos previstos na lei.

9- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula
dependerdo de acordo escrito do trabalhador e serdo prece-
didas de audigdo dos respetivos delegados sindicais relativa-
mente a trabalhadores ou sindicalizados.

Clausula 12.2

Interinidade de fungdes

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da
empresa.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador, devendo ser justificada, indicando a du-
ragdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a
seis meses, com possibilidade de renovagao até ao limite de
um ano, salvo se o trabalhador ou trabalhadora substituido(a)
se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de
doenga, acidente, requisi¢do por parte do governo, entidades
publicas ou sindicatos outorgantes.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retri-
buigao igual a diferenga, se a houver, entre a sua retribuigdo
base mensal ¢ a retribui¢ao base mensal do nivel de remune-
ragdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal
situagdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipétese, se o trabalhador interino perma-

necer no exercicio das fungdes do substituido para além de
30 dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de
45 dias seguidos apods a cessagdo do contrato de trabalho do
trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador
interino foi definitivamente promovido a categoria do subs-
tituido.

Clausula 13.2

Transferéncia por motivo de saude

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel
de satde, a transferéncia para outro servigo, mediante a apre-
sentagdo de atestado médico passado pelos servigos médicos
da empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato,
outro pela entidade patronal e o terceiro, que presidira, es-
colhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a
escolha, por solicitagdao a Ordem dos Médicos ou ao Servigo
Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica e desde que a Caravela tenha um posto de trabalho
compativel, o qual devera ser procurado ativamente no me-
nor periodo possivel, efetivando-se a transferéncia se e logo
que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador mantera o nivel de remuneragdo corres-
pondente a categoria de onde ¢ transferido, sem prejuizo de
evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 14.2

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empre-
sa através de recurso a tecnologias de informacao e de co-
municagdo, mediante a celebracdo de contrato escrito para a
prestagdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos
e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2-No caso de trabalhador anteriormente vinculado a
Caravela, a duragdo inicial para prestacdo de teletrabalho ¢
no maximo de trés anos, considerando-se o contrato automa-
tica e sucessivamente renovado por periodos de um ano, se
nao for denunciado por qualquer das partes com a antecedén-
cia minima de trés meses em relagdo ao termo inicial ou de
qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no ntimero
anterior ¢ mantendo-se o vinculo contratual a Caravela, o
trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas ou
outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 152

Comissao de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servigo as fungdes de diri-
gente ¢ de gestor, mesmo que os trabalhadores ndo estejam
na dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgao de
administracdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.
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Clausula 16.*

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A Caravela pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdomica ou financeiramen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que ela faga parte, ou a entidades
que independentemente da natureza societaria, mantenham
estruturas organizativas comuns ¢ ligadas a empresa outor-
gante, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o
seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respetiva durag@o.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢ao
do cessionario ou no caso da pluralidade de empregadores,
conforme o previsto na clausula 17.%, mas mantém o vinculo
contratual inicial com a Caravela cedente, a quem compete,
em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou renovada ser
superior aos limites previstos no codigo do trabalho.

Clausula 17.2

Pluralidade de empregadores

1- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Identificacdo do trabalhador, do local ou locais de pres-
tacdo de trabalho e do periodo normal de trabalho diério;

¢) Identificagdo do empregador que representa os demais
no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

2- Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera re-
gulada nos termos da lei.

IV- Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 18.2

Duracéo do trabalho e organizagio dos horarios

1- A duragdo do trabalho semanal é de 35 horas, em termos
médios, prestado em principio todos os dias uteis de segun-
da a sexta-feira, de acordo com o regime de adaptabilidade
previsto no Codigo do Trabalho, fixando-se o periodo de re-
feréncia em 6 meses.

2- Os tipos de horarios praticaveis na Caravela sdo, entre
outros, os seguintes:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo
da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sdo fixos e estdo compreendidos normalmente para
a generalidade dos trabalhadores entre as 8h00 e as 20h00;

b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso dirio, sdo moveis e ficam na

disponibilidade de trabalhador;

¢) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢é pres-
tado em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores no
mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode
coincidir com o periodo de trabalho noturno.

3- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas,
salvo o disposto no niimero seguinte.

4- Os limites do numero anterior poderdo ser aumentados
ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com
o trabalhador.

5- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de sa-
ida dos trabalhadores devera mediar um periodo nao inferior
a trinta minutos.

6- Na alteragdo e fixagdo de horario de trabalho com
carater geral, quando ndo existam delegados sindicais, a
Caravela comunicara os mesmos, por escrito, aos sindicatos
outorgantes.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusiva-
mente em atendimento telefonico, por cada periodo de duas
horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma
pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho.

Clausula 19.2

Isencio de horario de trabalho

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderao
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢Oes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeada-
mente os que integrem os grupos profissionais de dirigente,
gestor, técnico e operacional.

2- Sempre que a isen¢ao de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um pe-
riodo de descanso de pelo menos doze horas seguidas, entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas
as excecdes previstas na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a retribuicdo especifica nos termos previstos na clausula
412

Clausula 20.?

Toleréancia de ponto

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vico com um atraso até 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia ttil seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera ser
utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horéario flexivel.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar
1- E admitida a prestacio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.
2- A prestacdo de trabalho suplementar ¢ paga nos termos
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previstos na lei com o acréscimo de vinte pontos percentuais.
3- A compensacdo do trabalho suplementar pode ser efe-

tuada mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho,

pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Clausula 22.2

Trabalho por turnos

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos numeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho didrio inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pela
entidade Caravela, sdo consideradas incluidas no tempo de
trabalho.

3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a um dia de
descanso semanal e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, apds 5 dias de trabalho consecutivos.

4- Os trabalhadores por turnos que prestem trabalho em
periodo noturno tém direito ao acréscimo de vencimento le-
galmente previsto, salvo se abrangidos pelo disposto no nu-
mero seguinte.

5- Relativamente aos trabalhadores admitidos antes de 1
janeiro de 2012, que tenham beneficiado da incorporacdo na
retribui¢cdo efetiva do valor do suplemento por turnos, nos
termos da clausula 22.* deste AE, entende-se que a retribui-
cdo assim fixada atende ja a circunstancia do trabalho ou
parte dele ser, ou poder ser prestado em periodo noturno,
nao conferindo, por isso, direito ao acréscimo de retribuicao
previsto no numero anterior.

V- Férias, faltas e interrupg¢ao do trabalho

Clausula 23.#

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis,
incorporando ja o aumento de niimero de dias previsto na lei,
até o limite dos trés dias.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspenséo,
ndo podendo o seu somatorio ser superior a 25 dias uteis.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag@ao do contrato, até
o maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis
meses completos de execugdo do contrato.

4- Sem prejuizo do disposto no niamero anterior, a duracio
do periodo anual de férias referido no nimero um nao se
aplica aos casos especiais de dura¢do do periodo de férias
previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 24.2

Interrup¢io do periodo de férias
1- Desde que o empregador seja informado das devidas
ocorréncias, considera-se que as férias serdo interrompidas,
pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos, noras ¢ genros do traba-
lhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
v0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habita¢do com o trabalhador;

d) Dois dias tteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do conjuge do trabalhador;

e) Licenga parental em qualquer das modalidades previs-
tas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

f) Licenga em situagdo de risco clinico da gravidez, por
todo o periodo de duragdo desta;

g) Licenga por interrupgao da gravidez, por todo o periodo
da duragdo desta;

h) Licenga por adog@o, por todo o periodo de adogao desta.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior ¢ equipa-
rado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador, em condi¢des andlogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupgao referidos no nu-
mero um e dois, o gozo das férias recomeca automaticamen-
te pelo periodo restante que estava previamente marcado,
salvo oposi¢ao fundamentada da empresa comunicada ante-
cipadamente ao trabalhador.

Clausula 25.2

Feriados

1- Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados
a Terca-Feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade
ou, quando este ndo existir, o feriado da capital de distrito
onde se situa o local de trabalho do trabalhador.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela
lei a cada momento, consideram-se feriados obrigatorios
os seguintes: Sexta-Feira Santa, Domingo de Péascoa, 25 de
abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto,
5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 e 25 de dezembro (Natal).

Clausula 26.?

Dispensas

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao Do-
mingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- As empresas podem optar por encerrar 0s servigcos nos
periodos referidos no nimero anterior.

3- Os trabalhadores estardo igualmente dispensados do
cumprimento do dever de assiduidade no dia de aniversario.

Clausula 272

Auséncia por aplicacio de medida de coacdo penal

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coacdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a
suspensao do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duragdo ndo superior a um més, caso em que sera conside-
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rada autorizada pela Caravela e sujeita ao regime das faltas
justificadas com perda de retribuigdo.

2- Enquanto ndo for proferida sentenca condenatoria, é
garantido ao trabalhador prestar servico com base em me-
dida de coagdo penal preventiva da liberdade o regresso ao
empregador, desde que o empregador tenha um posto de
trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procura-
do ativamente no menor periodo possivel, efetivando-se o
regresso se ¢ logo que o posto de trabalho seja identificado.

3- Nos casos referidos no niimero anterior, o empregador
obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de trabalho do
trabalhador disponivel por um periodo minimo de 4 meses,
contado do inicio da aplica¢do de medida de coagdo penal
preventiva da liberdade.

4- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo
de auséncia referente ao periodo da suspensdo do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente
ocorram em cumprimento da sentenga condenatoria transita-
da em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5- O disposto nos niimeros anteriores desta clausula ndo
prejudica o direito da Caravela proceder de imediato a ins-
tauragdo de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 28.2

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de
coac¢do penal

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujei-
to a medidas de coagdo impeditivas da prestagdo de trabalho
podem solicitar, a Caravela, apoio pecuniario, verificadas
cumulativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador nao receba salario da empresa ha pelo
menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interes-
ses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei so-
bre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situag@o de
caréncia economica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado
pela pratica do ilicito que determinou a aplica¢do da medida
de coagdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar
do trabalhador tera a duragdo méaxima de seis meses, ¢ de va-
lor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quan-
do haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade
desse valor por cada beneficidrio para além do primeiro, com
o limite maximo para todos eles do correspondente a duas
vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o
solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no
numero 2;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva
atribuigdo.

VI- Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 29.?

Principios gerais

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranca e prevenc¢do contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencgas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranga
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no numero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condi¢cdes naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminacao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalacdes de trabalho, sanitarias e outras e respe-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que a entidade patronal proceda a desinfecdes
das instala¢des com produtos toxicos, devera respeitar as in-
dicacdes técnicas dos produtos e margens de seguranca re-
comendadas pelo respetivo fabricante para reutilizacdo das
areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus Orgaos representativos podem
requerer, fundamentadamente a comissdo de seguranga e
saude, a realizagdo de inspecdes sanitrias através de orga-
nismos ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida
idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem
quaisquer condi¢des andmalas que possam afetar de imedia-
to a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecao e reposi¢ao das con-
dicdes de salubridade sdao da exclusiva responsabilidade da
Caravela, quando por esta autorizados.

Clausula 302

Comissdo de seguranca e satide no trabalho

1- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores podera ser
instituida, a pedido das estruturas de representacdo dos tra-
balhadores, uma comissao paritaria permanente de seguran-
¢a e saude no trabalho.

2- A comissdo permanente sera constituida por um nime-
ro par de membros, até ao maximo de quatro. Metade sdo
indicados pela comissdo de trabalhadores da empresa, de en-
tre os respetivos membros. A outra metade ¢ indicada pela
Caravela.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser subs-
tituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

Clausula 31.2

Atribuicdes e funcionamento

1- As comissdes de seguranga t€m as seguintes competén-
cias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento,
bem como o regulamento de saude e seguranga, propor alte-
racdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposic¢des legais e contra-
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tuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com a entidade patronal ¢ com os trabalhado-
res com vista a uma permanente melhoria das condigdes de
seguranca e saude no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes ¢ reclamagdes dos trabalhadores
sobre seguranga e satde no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dispo-
niveis relativos aos acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo ddo ori-
gem a incapacidades, apresentando as medidas recomenda-
das para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulga¢do de informagdo em matéria de
seguranca e satde no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacdo anual dos servigos
de seguranca e satde no trabalho.

2- As comissdes de seguranga retnem ordinariamente,
pelo menos, uma vez por trimestre, devendo elaborar ata de
cada reunido, podendo, ainda, serem convocadas reunides
extraordinarias sempre que a maioria dos seus membros o
solicite.

Clausula 32.2

Medicina no trabalho

1- Os trabalhadores t€m direito a utilizar os servi¢os de
medicina no trabalho, disponibilizados pela Caravela nos
termos da lei, para efeitos de prevengdo da seguranca e sau-
de no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos
neste AE, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem, sub-
metidos a exame médico, com vista a determinar se estdo em
condigdes fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho das
respetivas fungdes.

3- A Caravela deve promover a realizagdo dos seguintes
exames de saude:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina.

4- Os exames referidos no numero anterior deverdo ser re-
alizados com a periodicidade seguinte:

a) Rastreio auditivo e visual todos os anos;

b) Os restantes exames serdo realizados todos os anos de-
pois dos 45 anos de idade e de dois em dois anos até aquela
idade.

5-No caso de a Caravela ndo cumprir o disposto nos nu-
meros anteriores até¢ 15 de outubro do ano em que se deva
verificar a inspe¢do, poderdo os trabalhadores, mediante pré-
-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a realizagao
dos respetivos exames, apresentando posteriormente as des-
pesas a Caravela, que se obriga a pagéa-las no prazo de 10
dias.

VII- Atividade sindical

Clausula 33.2

Atividade sindical

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, as empresas re-
conhecem aos sindicatos os seguintes tipos de atuagao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
soes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de drgaos sociais de associagdes
sindicais, do tempo necessario para dentro ou fora do local
de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos
cargos, sendo esses periodos considerados justificados, sem
perda de quaisquer direitos, incluindo remuneragdo e sem
prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este
AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordindrias por periodo determinado e mediante
solicitagdes devidamente fundamentadas das dire¢des sindi-
cais, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou
por este AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagdoes adequadas para o exercicio das fungdes de de-
legado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste tltimo
caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibili-
dade da area para o efeito;

f) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lacdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que
assegurem o regular funcionamento dos servigcos que nao
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria
de trabalho.

2- Os membros dos corpos gerentes das associagoes sindi-
cais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos para
local de trabalho situado fora da area da sua representacao
sindical.

Clausula 34.?

Dirigentes sindicais
1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes exe-

cutivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, mante-
rdo direito a remuneracdo e demais direitos e regalias consig-
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nados neste AE e na lei, como se estivessem em efetividade
de servico, de acordo com o previsto nos nimeros seguintes.

2- O nimero maximo de dirigentes sindicais com fungdes
executivas nos sindicatos com direito a crédito de horas e a
faltas justificadas sem limitagdo de numero, ¢ determinado
nos termos da lei, mas tendo em conta o nimero de trabalha-
dores sindicalizados no sindicato em causa.

3- Os sindicatos outorgantes do presente AE podem con-
juntamente requisitar, com remuneragdo mensal efetiva paga
pelo empregador, dirigentes sindicais, a razdo de um por
cada 250 trabalhadores, com um limite de dois dirigentes.

4- Para os efeitos do disposto nos numeros anteriores desta
clausula, nomeadamente no que respeita a aferi¢ao de racios
e limites a requisi¢do de dirigentes sindicais com direito a
remuneragdo, atender-se-a:

a) Sera considerado o conjunto dos trabalhadores dos em-
pregadores outorgantes do presente AE;

b) Ao numero de trabalhadores da atividade seguradora
com contratos de trabalho em vigor, incluindo os que se en-
contram na situacdo de pré-reforma.

5- Os sindicatos outorgantes do presente AE deverdo, me-
diante acordo, definir anualmente entre si os dirigentes sin-
dicais a requisitar, enviando, até 31 de outubro de cada ano,
comunicagdo com a identificagdo dos dirigentes sindicais
requisitados para o ano subsequente.

6- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os
direitos decorrentes da lei.

Clausula 35.*

Delegados sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de seis horas por més ou oito ho-
ras por més, se fizer parte de comissao intersindical.

2- O niimero maximo de delegados sindicais com direito
a um crédito de horas é determinado nos termos da lei, mas
tendo em conta o nimero de trabalhadores sindicalizados no
sindicato em causa.

Clausula 36.*

Quotizacio sindical

1- A Caravela procederd, a pedido escrito do trabalhador,
ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia ao
sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- A Caravela devera enviar até ao limite do prazo indica-
do no niimero anterior, o respetivo mapa de quotizagdo de-
vidamente preenchido, preferencialmente em formato digital
compativel com folha de célculo.

VIII- Retribuic¢io, seguros e outros abonos

Clausula 37.2

Retribui¢ao
Para efeitos deste AE, entende-se por:
a) Retribuigao base mensal: a retribuicdo certa mensal de-
finida nos termos do anexo II aplicavel ao grupo profissional
e categoria em que se enquadra o trabalhador.

b) Retribuicdo base anual: o somatorio das retribuigdes
base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo a que lhe é paga a esse titulo no subsidio de férias
e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuicdo efetiva mensal: constituida pela retribui¢ao
base iliquida mensal acrescido de outras prestagdes regulares
e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo,
no entanto, o subsidio diario de refei¢do, o prémio pecunia-
rio de permanéncia na empresa, 0 vencimento por trabalho
suplementar, as contribui¢des para o Plano Individual de Re-
forma (PIR), bem como as prestagdes que nos termos legais
nao sdo consideradas vencimento;

d) Retribuigdo efetiva anual: o somatdrio das retribui¢des
efetivas mensais acrescido dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 38.2

Subsidio de refeicao

1- A contribuigdo para o custo da refei¢do, por dia efetivo
de trabalho, ¢é a fixada no anexo II.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, s6 terdao direito a subsidio de
refei¢do os trabalhadores que prestem, no minimo, 5 horas
de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a
tempo parcial, caso em que recebera um montante propor-
cional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da em-
presa, em consequéncia do qual lhe seja pago pela Caravela
o custo da refei¢@o principal compreendida no respetivo ho-
rario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das despesas
que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

4- O subsidio de refei¢do ¢ ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duragdo do trabalho se-
manal previsto na clausula 18.%, ainda que por referéncia a
tempos médios.

Clausula 39.?

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias vence-se na data em que o trabalha-
dor inicia o gozo das férias ou o seu maior periodo quando
estas forem repartidas, podendo a Caravela optar por paga-lo
antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao
efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado no
numero 1 da clausula 23.%, o subsidio de férias sera propor-
cional ao nimero dos dias de férias a que o trabalhador tiver
direito, ndo se considerando para este efeito a redugao do pe-
riodo de férias por op¢ao do trabalhador, para evitar a perda
de vencimento por motivo de faltas.
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Clausula 40.*

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a retribuicdo efetiva mensal, pagavel conjuntamente
com o vencimento do més de novembro.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a
que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em
que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao even-
tual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3-Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessag¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

Clausula 41.2

Retribui¢do por isenciio de horario de trabalho

1- S6 as modalidades de iseng¢@o de horario de trabalho
previstas na presente clausula conferem direito a retribui-
cdo especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base
mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isencdo de horario de trabalho sem
sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) 15 % no regime de isengdo de horario de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestagdo até 5 horas por
semana.

2- O regime de isengao de horario de trabalho e o respetivo
suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo for
omisso, por dentincia da Caravela comunicada com a antece-
déncia minima de 3 meses.

Clausula 42.*

Pagamento de despesas de servi¢o em Portugal

1- A Caravela pagara ao trabalhador as despesas efetua-
das em servigo e por causa deste, nos termos dos niimeros
seguintes.

2- As despesas de deslocacao em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servigo, sdo por conta da Caravela, de-
vendo ser sempre garantidas condi¢des de alimentacao e alo-
jamento condignas tendo por referéncia os valores minimos
fixados no anexo III.

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no namero 2 desta clausula.

4- Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da
sua deslocacdo, a Caravela podera optar pelo reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresenta¢ao de docu-
mentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros
proprios ao servico da empresa terdo direito a receber por
cada km efetuado em servigo, o valor constante no anexo III.

Clausula 43.*

Pagamento de despesas de servico no estrangeiro

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribui¢do de ajudas de custo, conforme for a opgdo da
Caravela, tendo por referéncia os valores minimos fixados
no anexo III.

2- Por solicitag@o do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no numero anterior.

3-Para além do previsto nos numeros anteriores a
Caravela, consoante o que for previamente definido, reem-
bolsara o trabalhador das despesas extraordinarias necessa-
rias ao cabal desempenho da sua missdo.

Clausula 44.2

Prémio de permanéncia

1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo em aten-
¢do a idade e o nimero de anos de vinculo a Caravela, nos
termos previstos nos niimeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos
de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes na empresa,
tera direito a um prémio pecunidrio de valor equivalente a
50 % da sua retribuicao efetiva mensal, pagavel conjunta-
mente com a retribui¢do do més em que o facto ocorrer, ve-
rificadas as seguintes condigdes:

a) Nao ter dado mais do que 20 faltas justificadas no con-
junto dos cinco anos a que respeita a contagem para atribui-
¢do do prémio pecuniario;

b) Tiver média positiva nas avaliagdes de desempenho
profissional do referido periodo de cinco anos.

3- No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade
e logo que verificados os periodos minimos de permanéncia
na empresa a seguir indicados, em efetivo exercicio de fun-
¢des, 0 prémio pecunidrio € substituido pela concessdo de
dias de licenga com vencimento em cada ano, de acordo com
0 esquema seguinte:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos
de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

4- Existindo acordo entre o trabalhador e a Caravela, a li-
cenga anual com retribuigdo pode ser substituida pelo paga-
mento de um prémio pecuniario de valor idéntico ao da retri-
buigao efetiva correspondente ao numero de dias de licenga
a que o trabalhador tiver direito.

5- A atribuigo do prémio a que se refere o nimero 2 desta
clausula esta condicionada a verificagdo cumulativa, no res-
petivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;

b) Inexisténcia de sangdes disciplinares.
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6- Ao numero de dias de licenca com vencimento, previsto
no nimero 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador
no ano civil anterior, com exce¢do de:

a) As justificadas, até quatro por ano;

b) As dadas por morte de filhos, do conjuge ou de pessoa
que viva em permanéncia com o trabalhador em condigdes
analogas as dos conjuges.

7- As faltas justificadas que decorram de internamento
hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento e os 30
dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as devidas a
acidente de trabalho ao servigo da empresa, nao sao conside-
radas para efeitos do disposto nos anteriores numeros 2 e 6.

8- No ano em que o trabalhador retina os requisitos mi-
nimos exigidos para requerer a reforma por velhice e 0 ndo
fizer, perde o direito ao prémio pecuniario ou a concessao
de dias de licenga com vencimento previstos nos niimeros
anteriores.

9- A contagem dos multiplos de cinco anos de permanén-
cia do trabalhador na empresa ¢ feita tendo em conta a data
de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data
de vencimento do referido prémio, determinando aquela data
o0 ano de pagamento do prémio pecuniario, conforme exem-
plo da tabela seguinte:

Ano de admissao/Ano de pagamento

Terminado em 9 ou 4/2019.
Terminado em 0 ou 5/2020.
Terminado em 6 ou 1/2021.

Clausula 45.2

Complemento do subsidio por doenga

1- A Caravela esta obrigada a pagar ao trabalhador, quan-
do doente, com incapacidade temporaria para o trabalho
certificada pelos Servicos Médicos da Seguranca Social, um
complemento do subsidio por doenga de montante igual a
diferenca de valor entre a retribui¢@o efetiva correspondente
aos dias subsidiados pela Seguranca Social e o subsidio de
doenca que esta entidade lhe concede, de acordo com o dis-
posto no niimero 3 da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia,
nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12 anos de
idade, ou independentemente da idade, a filhos com deficién-
cia ou doenga crénica.

3- A Caravela pagara diretamente ao trabalhador a totali-
dade do que tenha a receber em consequéncia desta clausula
e do regime de subsidios dos citados servi¢os, competindo-
-lhe depois receber o subsidio de doenga que for atribuido
pela Segurancga Social.

4- Os trés primeiros dias com incapacidade temporaria
para o trabalho, que antecedam os dias subsidiados pela se-
guranca social, serdo pagos na integra pela Caravela.

5- Da aplicag@o desta clausula ndo pode resultar retribui-
cao efetiva mensal liquida superior ao que o trabalhador au-
feriria se estivesse ao servi¢o, nem o valor do complemento

podera ser superior a 35 % da referida retribui¢do efetiva
mensal liquida.

6- Caso os servigos da Seguranca Social paguem direta-
mente ao trabalhador o subsidio de doencga, devera este en-
tregar a empresa o correspondente valor, no prazo de 8§ dias
apos o recebimento, constituindo o incumprimento desta
obrigacdo infragdo disciplinar grave.

7- O pagamento pela empresa do subsidio de doenga devi-
do pela Seguranga Social, nos termos dos niumeros 1 ¢ 2 des-
ta clausula, ¢ considerado abono por conta da retribuigdo do
trabalhador, podendo a Caravela compensa-lo em pagamen-
tos de retribui¢des futuras, quando o trabalhador ndo o res-
titua voluntariamente no prazo indicado no numero anterior.

Clausula 46.*

Seguro de saude

1- A Caravela fica obrigada a contratar um seguro de satde
que garanta, em cada anuidade, aos trabalhadores em efe-
tividade de funcgdes, bem como aqueles cujos contratos de
trabalho estejam suspensos por motivo de doenga, de aciden-
te de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condi-
¢Oes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusoes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o previsto no anexo IV.

Clausula 47.2

Seguro de vida

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca, de acidente de trabalho ou de pré-reforma,
tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento de
um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez,
nos termos a seguir indicados e de acordo com o respetivo
facto gerador:

a) 100 000,00 €, se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 €, se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 €, nos restantes casos.

d) Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicacao
do previsto nos numeros anteriores serdo reduzidos propor-
cionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

2- As indemnizagoes a que se referem os numeros anterio-
res serdo pagas ao proprio trabalhador no caso de reforma
por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele
forem designadas como beneficidrios. Na falta de beneficia-
rios designados, de pré-morte destes, ou de morte simulta-
nea, a respetiva indemnizagao sera paga aos herdeiros legais
do trabalhador.

3- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros
beneficios existentes na empresa, na parte que exceda as ga-
rantias aqui consignadas, sendo a sua absorcao calculada de
acordo com as bases técnicas do ramo a que os contratos
respeitem.
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Clausula 48.*

Indemnizagio por factos ocorridos em servigo

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, ou de doenga profissional, a Caravela garantira ao
seu trabalhador a retribui¢do efetiva e o subsidio de refei¢do
liquidos, devidamente atualizados.

2- No pagamento a cargo da Caravela, por efeito do dis-
posto no numero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de con-
trato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 49.2

Condicdes nos seguros proprios

1- Os trabalhadores de seguros, mesmo em situagdo de
reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em
nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio
total ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente,
de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se
outras condi¢des mais favoraveis estiverem previstas na em-
presa.

2- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de
sua propriedade ao servigo da empresa, em fungdes predo-
minantemente externas, beneficiam de um desconto minimo
de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro automovel do
veiculo.

Clausula 50.?

Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que pro-
cedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em di-
nheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 €
anuais.

Clausula 51.2

Apoio escolar

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou
afilhados civis menores a seu cargo, em idade escolar, matri-
culados em estabelecimento de ensino basico ou secundario
da rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém
direito a receber da Caravela uma comparticipagdo nas des-
pesas escolares do educando.

2- A comparticipacdo referida no niimero anterior tem o
valor a seguir indicado, atribuido em fungdo do ano escolar
em que o educando esta matriculado:

a) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 40,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ¢ 6.° anos): 70,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario (7.°a 12.°
anos): 110,00 €.

3- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de setembro e 30 de no-
vembro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢do depende
da verificag¢ao dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar

imediatamente anterior;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em rela-
¢do ao mesmo ano escolar e educando, subsidio, compartici-
pacdo ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informagao positiva na ava-
liacdo de desempenho profissional referente ao ano civil an-
terior ao da solicitacdo da comparticipagio;

d) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente
nos ultimos doze meses, nem contra ele esteja pendente agao
disciplinar a data da solicitagdo da comparticipacao.

4- A Caravela, se assim o entender, pode solicitar ao tra-
balhador prova documental das condigdes e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensagdo e suspender o res-
petivo pagamento, enquanto os documentos solicitados ndo
lhe forem entregues.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo a Caravela optar por desonerar-se desta obrigagdo
mediante a atribuicdo de «vale educac¢do», ou «vale ensinoy»
ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor nio seja
inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos termos
desta clausula.

6- O disposto na presente clausula é também aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, as situagdes de ensino es-
pecial.

IX- Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 52.°

Plano Individual de Reforma - PIR

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspen-
sos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com
contratos de trabalho sem termo, beneficiam de um Plano
Individual de Reforma em caso de reforma por velhice ou
por invalidez concedida pela Seguranca Social, o qual inte-
grara e substituira quaisquer outros sistemas de atribuigdo de
pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicéveis a empresa.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo V deste AE.

Clausula 53.*

Inicio das contribuicdes

1- A primeira contribui¢do anual da Caravela para o Plano
Individual de Reforma verificar-se-4, para os trabalhadores
em efetividade de fungdes, no ano seguinte aquele em que
completem 2 anos de prestacdo de servico efetivo na em-
presa.

2-No caso do contrato de trabalho ter sido celebrado a
termo resolutivo, a primeira contribui¢do anual da Caravela
apenas tera lugar no ano civil subsequente ao da conversao
do contrato a termo em contrato de trabalho sem termo e
cumprido que esteja o periodo de caréncia de 2 anos previsto
no numero anterior.

3- O trabalhador que inicie a sua atividade profissional
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na Caravela, depois de ja ter exercido fung¢des na atividade
seguradora, tem direito ao Plano Individual de Reforma, a
partir do momento que complete dois anos de antiguidade
na empresa.

4- No caso previsto no nimero 3. desta clausula, o0 mon-
tante do PIR inicial é acumulado com os valores correspon-
dentes aos dois anos iniciais da sua atividade na Caravela.

Clausula 54.2

Pré-reforma

1- Aos trabalhadores que passarem a situagao de pré-refor-
mados aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o
respetivo acordo ser efetuado por escrito e conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigacdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagdo da prestacao;

/) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as
prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor preencher as condigdes legais minimas para requerer a
reforma por velhice, sem qualquer penalizagdo, e a Seguran-
¢a Social defira o seu pedido.

A contribui¢do da Caravela para o Plano Individual de
Reforma referido nas clausulas anteriores cessa na data da
passagem a situacdo de pré-reforma do trabalhador.

X- Disposic¢oes finais e transitorias
Clausula 55.°

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsa-
bilidade, requerer que as instrugdes sejam confirmadas por
escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informagéo;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 56.*

Reformados até 31 de dezembro de 2011

Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de ja-
neiro de 2012 continuardo a beneficiar do regime de atualiza-
¢do das respetivas pensdes ou das pensdes complementares,
de acordo com as normas da regulamentagao coletiva aplica-
veis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o fator
«A» da férmula de atualizagdo indicada nesses IRCT corres-
ponde ao valor do aumento verificado no minimo da banda
salarial da categoria onde o reformado se integraria caso esti-
vesse ao servico, de acordo com a tabela de correspondéncia
entre categorias prevista no anexo VI do AE ora publicado.

Clausula 572

Comissao paritaria

1- E instituida, no 4mbito da presente convengao coletiva,
uma comissdo paritaria integrada por um representante de
cada um dos outorgantes, com competéncia para interpretar
e integrar as clausulas da convengao.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades
signatarias e podera deliberar, desde que estejam presentes
todos 0os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

Clausula 58.2

Anterior sistema de prémios de antiguidade

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, venci-
dos até 31 de dezembro de 2013, atribuidos por aplicagdo de
IRCT anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho, man-
ter-se-a como componente fixa da retribuicdo efetiva do tra-
balhador, ndo podendo ser absorvido por aumentos da tabela
salarial verificados ap6s aquela data.

Clausula 59.°

Anteriores suplementos de retribui¢io

O valor dos suplementos de retribui¢do atribuidos por
aplicacdo de IRCT anteriormente aplicaveis a relacdo de
trabalho, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de
2011, manter-se-a por incorpora¢do na respetiva retribuicao
efetiva, s6 podendo ser absorvido por aumentos salariais fu-
turos, quando deixarem de verificar-se as situagdes que de-

terminaram a atribuicdo desses suplementos.

Clausula 60.*

Cessacio de efeitos da regulamentagio coletiva anterior

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de trabalho
anteriores cessam com a entrada em vigor do presente AE
por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar, po-
rém, diminuicdo da retribui¢do efetiva, nem da retribui¢do
base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em
vigor.

Clausula 61.2

Igualdade de tratamento e nio discriminagio

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao em-
prego, a formagdo e promogao profissionais, assim como as
condi¢des de trabalho.

2- A entidade empregadora ndo pode praticar qualquer
discriminagdo, direta ou indireta, baseada nomeadamente
na ascendéncia, na idade, no sexo, na orienta¢do sexual, no
estado civil, na situagdo familiar, no patrimoénio genético, na
capacidade de trabalho reduzida, na deficiéncia ou na doenga
cronica, na nacionalidade, na origem étnica, na religido, nas
convicgdes religiosas ou ideoldgicas.

4131



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°44,29/11/2018

Clausula 62.*

Producio de efeitos

dicados no anexo II do presente AE produzem efeitos a partir
do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam, exceto se outra

data for expressamente acordada entre as partes.

Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢do in-

ANEXO I

Grupos profissionais, categorias, funcoes e bandas salariais

Grupo profissional

Categoria

Funcéo diferenciadora

Banda
salarial

Dirigente

Diretor

E o trabalhador que desenvolve atividades de ambito es-
tratégico, define politicas e objetivos operacionais, sen-
do da sua responsabilidade a correta aplicagdo das mes-
mas, podendo supervisionar areas de negocio ou funcionais.

Gestor

Gestor comercial

Gestor técnico

Gestor
operacional

E o trabalhador que participa na decisio sobre objeti-
vos operacionais, comerciais ou técnicos, define obje-
tivos sectoriais, normas ¢ procedimentos, métodos de
trabalho e objetivos individuais, podendo enquadrar funcio-
nalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico

Técnico

E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico,
como tal reconhecidas pela empresa, executando-as com
autonomia e responsabilidades proprias, desenvolve ain-
da estudos, andlises de situagdes técnicas e emissdo de pa-
receres, suportados de modo sistematico por metodologias,
instrumentos ¢ processos de elevada complexidade que exi-
gem formacdo académica e/ou técnica especifica, poden-
do ainda enquadrar funcionalmente uma equipa de técnicos.

Operacional

Coordenador
operacional

E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por
atividades operacionais de natureza interna ou externa, com
autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribui-
dos expressamente pela empresa, enquadrando, por regra,
equipas de trabalhadores do grupo profissional operacional.

Especialista
operacional

E o trabalhador que executa atividades predominantemen-
te de natureza comercial ou administrativa que exigem co-
nhecimentos técnicos especificos da atividade seguradora.

Assistente
operacional

E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/
ou de atendimento, com carater regular, como tal reconhecidas
pela empresa, de baixa complexidade, tendencialmente rotinei-
ras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des pré-
-definidas.

Apoio

Auxiliar geral

E o trabalhador que predominantemente executa tarefas de manu-
tencdo e/ou de limpeza e/ou de vigilancia das instalagdes e/ou de
apoio logistico aos restantes servigcos da empresa, podendo ainda
enquadrar funcionalmente outros trabalhadores do grupo de apoio.
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B - Estrutura de qualificacio de funcdes

1- Quadros superiores
Diretor.

1 ou 2- Quadros superiores ou médios
Gestor comercial;
Gestor técnico;
Gestor operacional.

2- Quadros médios
Coordenador operacional.

3- Profissionais altamente qualificados
Técnico.

4- Profissionais qualificados
Especialista operacional.

4 ou 5- Profissionais qualificados ou semiqualificados
Assistente operacional.

5- Profissionais semiqualificados
Auxiliar geral.

ANEXO II

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial para 2019

— Subsidio de refeicdo:
Subsidio de refei¢do para o ano de 2019: 10,50 €.

B - Tabela salarial para 2020

Tabela salarial 2020

Retribuigdo base

Bandas | Valor minimo obrigatorio Referenscuigigil;a limite

213822 € 3255,14€
B 1694,39 € 2485,85€
C 1148,35€ 2485,85€
D 1231,51€ 1 406,17 €
E 1 050,71 € 1370,45 €
F 918,78 € 1148,35€
G 731,36 € 1148,35€

— Subsidio de refeicao:
Subsidio de refei¢do para o ano de 2020: 10,75 €.

ANEXO III

Outras cldusulas de expressdo pecunidria

Tabela salarial 2019

Clausulas Valores

Retribuigdo base

Clausula 42.%, numero 2 - Valor das despesas de servigo
em Portugal:

Bandas | Valor minimo obrigatério Referencial para limite Por didria completa 73,00 €
superior
A 2 086,07 € 317575 € Refeigdo isolada 11,75 €
B 1653,07€ 2425.22€ Dormida e pequeno-almogo 49,50 €
C 1120,34 € 242522 €
Clausula 42.*, numero 5 - Valor por km 0,40 €
D 1201,47€ 1371,88 €
E 1025,09 € 1337,02€ Clausula 43.% - Valor diario das despesas de servigo no 15338 €
F 896,37 € 110234 € estrangetro
G 713,52 € 1120,34 €

ANEXO IV

Condicdes de referéncia do seguro de saude

Assisténcia clinica em regime de internamento

Capital seguro 25 000,00 €/ano

Assisténcia clinica em regime de ambulatério

Capital seguro 1 000,00 €/ano

. . Ambulatorio:
Franquias e co-pagamentos maximos

Internamento: 100 €/sinistro

Copagamento: 15 €/sinistro

Franquia: 60 €/ano

Periodos de caréncia

Nao aplicaveis
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Exclusdes gerais

a) Doengas preexistentes ou afegdes decorrentes de acidentes ocorridos antes da data de
admissdo na empresa;

b) Doengas infetocontagiosas, quando em situagio de epidemia declarada pelas autoridades
de saude;

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da agiio do virus da imunode-
ficiéncia humana (VIH);

d) Perturbagdes do foro da satide mental, salvo expressa convengdo em contrario relativa
a consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas condigdes particulares. Excluem-se
igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia de psicologia, consultas ou trata-
mentos de psicanalise, hipnose e terapia do sono;

e) Perturbagdes resultantes de intoxicagio alcodlica, uso de estupefacientes ou narcéticos
nao prescritos por médico, utilizagdo abusiva de medicamentos;

f) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos dolosos ou grave-
mente culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou resultantes de atos ilicitos praticados pela
pessoa segura;

2) Interrupgo da gravidez sem causa de exclusdo de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos ¢ testes de infertilidade, bem como os métodos de fecundagdo
artificial e suas consequéncias;

i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

]) Qualquer tratamento e/ou intervengao cirrgica realizada com a intengao de melhorar a
aparéncia pessoal e/ou remover tecido corporal sdo, incluindo a correcao da obesidade, trata-
mentos de emagrecimento e afins e suas consequéncias, exceto se consequentes de acidente a
coberto da apdlice e ocorrido na vigéncia desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a corregio de anomalias, doengas ou mal-
formagodes congénitas do conhecimento prévio do paciente no inicio do contrato;

) Hemodialise;

m) Transplantes de 6rgdos e suas implicagdes;

n) Tratamentos em sanatérios, termas, casas de repouso, lares param a terceira idade e
outros estabelecimentos similares; consultas e tratamentos de hidroterapia, medicina comple-
mentar, homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhantes, bem como quaisquer
atos médicos ou terapéuticos que nao sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos Portu-
guesa;

0) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagio cienti-
fica;

P) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contraidas em virtude
de:

i) prética profissional de desportos e participagio, como amador, em provas desportivas
integradas em campeonatos e respetivos treinos;

ii) participagdo em competigdes desportivas e respetivos treinos com veiculos, providos ou
nao de motor (skate, BTT, rafting, asa-delta, parapente e ultraleve incluidos);

l'il) pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, ca¢a submarina, mergulho com es-
cafandro auténomo, pugilismo, artes marciais, paraquedismo, tauromaquia, barrage/saltos em
equitagdo, espeleologia, canoing, escalada, rappel, alpinismo, bungee-jumping e outros des-
portos analogos na sua perigosidade;

iv) utilizagdo de veiculos motorizados de duas rodas;

v) cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou ndo, a¢des de terrorismo, sabo-
tagem, perturbagdes da ordem publica e utilizagdo de armas quimicas e/ou bacterioldgicas;

Vi) consequéncias da exposicio a radiagdes.

q) Despesas realizadas com médicos que sejam conjuges, pais, filhos ou irmdos da pessoa
seguram;

7) Enfermagem privativa;

S§) Assisténcia clinica em caso de acidentes e doengas cobertas por seguros obrigatorios;

t) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou doenga coberta pela
apolice e ocorrido na vigéncia desta.

Exclusdes especificas da cobertura de internamento

a) Todas e quaisquer técnicas cirurgicas destinadas a corrigir erros de refracdo da visdo,
incluindo:
i) Queratotomia radial;
Queratotomia fotorefractiva (queratotomia com laser exciter/lasix);
ii) Queratomieleusis por laser in situ;
ii1) Insergdo de lentes faquicas intraoculares.
b) Tratamento cirurgico da roncopatia;
¢) Plastias mamarias de aumento ou reducio de volume, quaisquer que sejam as indicagdes
cirurgicas ou remocao de material de protese mamaria.

Atos ndo cobertos

a) Medicamentos;

b) Proteses e ortoteses ndo cirlrgicas;
¢) Parto;

d) Exames gerais de satde (Check-up).

Ambito territorial

O seguro de saude s6 tem validade para os cuidados de saude prestados em Portugal, exceto
se a afecdo ocorrer durante uma viagem ou estada no estrangeiro, com duragdo nao superior
a 45 dias.
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Notas interpretativas:

i) As condigdes de referéncia previstas neste anexo sdao
indicativas podendo ndo coincidir com as que constam na
apolice do seguro, devendo, neste caso, as condigdes ai pre-
vistas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador,
nomeadamente por incluir outras coberturas ndo indicadas
neste anexo;

ii) Por sinistro, entende-se o que como tal estiver definido
na apolice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela
empresa, ou sendo esta omissa, o ato médico cujo pagamento
ou reembolso € solicitado ao abrigo do seguro de satude.

ANEXO V

Plano Individual de Reforma - PIR

1- Tendo em conta o disposto na clausula 52.%, a Caravela
efetuara anualmente contribui¢des para o Plano Individual
de Reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retri-
buicdo base anual do trabalhador.

2- A Caravela definird o ou os produtos em que se mate-
rializard o Plano Individual de Reforma a que se refere o
presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementagio e gestdo dos mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga So-
cial, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do

imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente, no que res-
peita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor
¢ em nome do trabalhador de pelo menos dois ter¢os do valor
capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a em-
presa antes da passagem a reforma, tera direito a transferir
para outra seguradora ou fundo de pensdes, nessa data, 90 %
do valor capitalizado das entregas efetuadas pela Caravela.

7- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des e
caracteristicas do de origem.

8- Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por
despedimento com justa causa promovido pela Caravela com
fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa,
o trabalhador perde o direito ao valor previsto no nimero 6,
até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem
necessidade de autorizagdo expressa para que seja efetuada a
compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o traba-
lhador tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso
em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado,
nem a compensagao, enquanto ndo transitar em julgado a de-
cisdo sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros
legais.

10-Caso o Plano Individual de Reforma e a lei o permi-
tam, o trabalhador podera efetuar contribui¢cdes voluntarias
para 0 mesmo.

ANEXO VI

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.°
32, de 29 de agosto de 2008 e as categorias deste AE

Categoria profissional ¢ nivel no CCT de 2008 Grupo profissional Categoria profissional neste Ordenad(z bqse de
neste AE AE referéncia

Diretor coordenador XVI Dirigente Diretor 2279,69 €

Diretor de servigos XV Gestor Gestor 'comermal/tecmco/ 1970,62 €
Operacional (2)

. XIVe . 1561,58 € ou

Gerente de hospital XV Gestor Gestor operacional 1970,62 € (1)

Chefe de servigos X1V Gestor Gestor f:omerc1al/tecmco/ 1561,58 €
Operacional (2)

Chefe de servigos de formagao X1V Gestor Gestor técnico/Operacional (2) 1561,58 €

. ~ Coordenador/Técnico/

Chefe de servigos de prevengao e seguranga X1V Gestor Operacional (2) 1561,58 €

Chefe de servigos de analise de riscos X1V Gestor Gestor técnico 1561,58 €

L. Xlle .. .. 1 256,79 € ou

Atudrio X1V Técnico Técnico 1561,58 € (1)
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Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional

Categoria profissional neste

Ordenado base de

neste AE AE referéncia
Técnicos de contas ))((III\;: Técnico Técnico 11 526516, 75789 €€ (011;
Coordenador geral de servigos comerciais X1V Gestor Gestor comercial 1561,58 €
Chefe de centro X1V Gestor g;itr(;rciti:;ilc(oz/) 1561,58 €
Chefe de analise X1V Técnico Técnico 1561,58 €
Chefe de programacgao X1V Técnico Técnico 1561,58 €
Técnico de software de base X1V Técnico Técnico 1561,58€
Técnico-coordenador geral de radiologia X1V Técnico Técnico 1561,58 €
Técnico-coordenador geral de fisioterapia X1V Técnico Técnico 1561,58 €
Chefe de exploragao X1 Técnico Técnico 1289,56 €
Analista sénior XIII Técnico Técnico 1289,56 €
Chefe de sec¢ao XII Operacional Coordenador operacional 1256,79 €
Assistente comercial XI Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Programador XI Técnico Técnico 1129,38 €
Preparador de trabalhos XI Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Operador com mais de 3 anos XI Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Técnico-subchefe de radiologia XI Técnico Técnico 112938 €
Técnico-subchefe de fisioterapia XI Técnico Técnico 1129,38¢€
Correspondente-tradutor X Técnico Técnico 1.053,11 €
Escriturario I))((e Operacional Especialista operacional 9%3;’35,71 1€ e(j) 1(111)
Regularizador de sinistros X Operacional Especialista operacional 1053,11€
Analista auxiliar de organizagdes e métodos X Técnico Técnico 1053,11€
Caixa X Operacional Especialista operacional 1053,11€
Rececionista D)((e Operacional Especialista operacional 1 (? 56 33”15 17 €€ (011;
g)ziggor de maquinas de contabilidade (mais de X Operacional Especialista operacional 1053,11 €
Perito D)((e Operacional Especialista operacional 1 356; 7’15 17 €€ (011;
Encarregado de arquivo geral I)}({e Apoio Auxiliar geral 1 356;’15 f €€ ((;l;
Técnico comercial I))((e Operacional Especialista operacional 1 3563”15 17 €€ (011;
Operador com menos de 3 anos X Operacional Especialista operacional 1053,11 €
Técnico de radiologia X Técnico Técnico 1053,11€
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Categoria profissional ¢ nivel no CCT de 2008 Grupo profissional Categoria profissional neste Ordenad(z bgse de
neste AE AE referéncia
Técnico de fisioterapia X Técnico Técnico 1053,11€
. IXe . . 963,57 € ou
Fiel de economato X Apoio Auxiliar geral 1053.11€ (1)
L IXe . o 963,57 € ou
Técnico de reprografia X Apoio Auxiliar geral 1 053,11 € (1)
Vil e . . . 885,81 € ou
Cobrador X Operacional Assistente operacional 963,57 € (1)
Operador de mdquinas de contabilidade (menos X Operacional Especialista operacional 963,57 €
de 3 anos)
Coord. auxiliares de posto médico e ou hospital VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
. Vie . . 842,58 € ou
Telefonista VIIT Apoio Auxiliar geral 923,94 € (1)
Coordenador dos servigos gerais VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Encarregado de arquivo sectorial VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Auxiliar de posto médico e ou hospital v Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de servigos gerais \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Porteiro \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Vigilante \Y% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de limpeza 111 Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Estagiarios
Categoria profissional e Nivel no CCT de 2008 Enquadramento neste AE Ordenad? bgse de
referéncia
Escriturario estagiario v 722,67 € (3)
Perito estagiario v 722,67 € (3)
Estagiario clausula 6.
Estagiario comercial v 722,67 € (3)
Cobrador estagiario I 639,18 € (1)
Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 Grupo profissional neste Categoria profissional Ordenad? bqse de
AE neste AE referéncia
Telefonista estagiario 1I Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Estagiario servigos gerais 1 Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Apéndice A
Categoria profissional ¢ nivel no CCT de 2008 Grupo profissional Categoria profissional neste Ordenad(A) ba.tse de
neste AE AE referéncia
Encarregado X Apoio Auxiliar geral 1053,11€
Chefe de equipa VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Oficial viI Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Pré-oficial v Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Ajudante v Apoio Auxiliar geral 717,34 €
Aprendiz 1 Apoio Auxiliar geral 670,71 €
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Apéndice B
Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 Grupo prof/;s;ional neste Categoria profissional neste AE Ord:é?e C:é)nbgze de
Encarregado de refeitorio X Apoio Auxiliar geral 1053,11€
Cozinheiro de 1.* X Apoio Auxiliar geral 963,57 €
Economo VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Cozinheiro de 2.* VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Encarregado de lavandaria v Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Despenseiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Cozinheiro de 3.2 VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Empregado de balcao \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Cafeteiro \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de refeitorio A% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Lavadeira/engomadeira \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Costureira v Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Copeiro \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Estagiario 1 Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Apéndice Ce D
Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 Grup I(l)e;S):si;l\sEional Categoria p r/(;i;ssional neste Ord::?e (i(é)nbc?:e de
Engenheiro técnico X1V Técnico Técnico 1561,58 €
Construtor civil XII Técnico Técnico 1256,79 €
Encarregado X Apoio Auxiliar geral 1053,11€
Capataz VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Carpinteiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pedreiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pintor VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Trolha ou pedreiro de acabamentos VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Estucador VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Servente 1 Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Apéndice E

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 Grupo profissional neste AE Categoria p rzf]iassional neste Ord::; (ignb;:e de
Técnico de grau IV X)ZVOIU Técnico Técnico 21 297790, ’6692 €€ (011;
Técnico de grau III XI;/Vou Técnico Técnico 11 957601”6528 : (OIL)I
Técnico de grau I1 )(()Il}’;igl Técnico Técnico 1 ?52655;,9; 23

1 561,58 € (1)
Técnico de grau | X ;((IIIOH Técnico Técnico i (l)gg:;flé 2 gE

1256,79 € (1)
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(1) De acordo com o ordenado base que lhe estava atribuido na revisdo do CCT de 2008, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de

agosto de 2009.
(2) De acordo com a area funcional onde se integra.
(3) 75 % do valor minimo obrigatério da banda E.

ANEXO VII
(Convencio de arbitragem)

Os outorgantes do presente AE acordado entre a Caravela
- Companhia de Seguros, SA e o Sindicato dos Trabalhado-
res da Actividade Seguradora (STAS) e o SISEP - Sindicato
dos Profissionais de Seguros de Portugal celebram a presente
convengao de arbitragem para os efeitos previstos no numero
9 da clausula 3.* deste AE, a qual se rege nos termos seguin-
tes:

1- A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes, nos ter-
mos dispostos no numero 4 infra e tem como objeto decidir
sobre o litigio que resulte da revisdo parcial ou global do
presente AE, nos termos previstos no numero 5 da clausula
3.*do AE.

2- A comissao arbitral decidird somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes nao cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do AE.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comis-
sdo arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociacdes diretas entre as
partes, conciliagdo ou mediagao.

4- A comissdo arbitral serd composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respe-
tivamente, pelas empresas e pelos sindicatos outorgantes do
presente AE;

b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, serd solicitada ao
Conselho Econdmico e Social a indicagao deste ultimo.

5- A comissao arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.

6- Apos a sua constitui¢ao, a comissao arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros
de parte por si designados e os custos associados ao arbitro
presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma propor-
cao.

8- A comissao arbitral entregara o texto da decisdo ar-
bitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de

depdsito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
9- Com a publicagdo do novo Instrumento de Regulamen-
tagdo Coletiva de Trabalho, cessa a convengdo aplicavel as
relagdes entre os outorgantes.
10- Em tudo o que nao se encontre expressamente previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

O presente AE ¢ redigido em quatro exemplares de igual
valor, ficando cada parte na posse de um exemplar ¢ um para
ser entregue, para depdsito, ao servico competente do minis-
tério responsavel pela area laboral.

Lisboa, aos 9 de outubro de 2018.
Pela Caravela - Companhia de Seguros, SA:

Luis Filipe Sampaio Cervantes, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao.

Gongalo Lopes da Costa de Ramos e Costa, na qualidade
de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
diregdo.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 2.*
vice-presidente da direcao.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de vogal da diregdo.

Maria de Fatima Salsinha Murcho, na qualidade de man-
dataria.

Lina Maria Pereira da Silva, na qualidade de mandataria
- Advogada.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Anténio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos da Conceig¢do Cordeiro, na qualidade de
mandatario.

Teresa Maria Correia Gongalves, na qualidade de man-
dataria.

Depositado em 14 de novembro de 2018, a fl. 74 do livro
n.° 12, com o n.° 222/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre a Associacio de Regantes e

Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o Sin-

dicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,

Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Be-

bidas e Afins - SETAAB - Integracdo em niveis de
qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego ¢ da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo AC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28,
de 29 de julho de 2018.

1- Quadros superiores
Chefe de servigos administrativos
Engenheiro técnico agrario especialista
Engenheiro técnico especialista
Técnico especialista
Técnico superior

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Assistente administrativo especialista
Técnico principal
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.% classe

2.2- Técnicos de producio e outros
Agente técnico agricola especialista
Desenhador especialista
Encarregado eletricista de central
Engenheiro técnico agrario principal
Engenheiro técnico agrario de 1. classe
Engenheiro técnico agrario de 2.% classe
Engenheiro técnico principal
Engenheiro técnico de 1.7 classe
Engenheiro técnico de 2.7 classe
Operador de SIG especialista
Topografo especialista

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa

Encarregado de barragem especialista

Encarregado de barragem

Encarregado de barragem com central elétrica

Encarregado geral de construgao civil

Encarregado geral de maquinas

Fiscal especialista

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo de 1.% classe
Assistente administrativo de 2.% classe
Motorista de pesados/ligeiros especialista
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4.2- Producao
Agente técnico agricola principal
Agente técnico agricola de 1.% classe
Agente técnico agricola de 2.% classe
Auxiliar técnico de rega e conservacao especialista
Carpinteiro especialista
Fiel de armazém especialista
Fiscal principal
Fiscal de 1.*
Fiscal de 2.*
Desenhador principal
Desenhador de 1.% classe
Desenhador de 2.* classe
Eletricista especialista
Mecanico especialista
Operador de estacdo elevatdria especialista
Operador de méaquinas especialista
Operador de SIG principal
Operador de SIG de 1.7 classe
Operador de SIG de 2.7 classe
Pedreiro especialista
Serralheiro civil especialista
Serralheiro mecanico especialista
Topografo principal
Topografo de 1.% classe
Topografo de 2.% classe

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo de 3.% classe
Caixa
Guarda especialista

5.3- Producéao
Ajudante de encarregado de armazém
Ajudante de encarregado de barragem
Auxiliar técnico de rega e conservagao principal
Auxiliar técnico de rega e conservacgao de 1.7 classe
Auxiliar técnico de rega e conservagao de 2.% classe
Cantoneiro de rega e conservagao especialista
Carpinteiro principal
Carpinteiro de 1.% classe
Carpinteiro de 2.* classe
Carpinteiro de 3.% classe
Eletricista principal
Eletricista de 1.” classe
Eletricista de 2.” classe
Eletricista de 3.” classe
Guarda de porta de agua especialista
Mecanico principal
Mecanico de 1.% classe
Mecanico de 2.% classe
Mecanico de 3.% classe
Operador de estacao elevatoria principal
Operador de estacdo elevatoria de 1.% classe
Operador de estacdo elevatoria de 2.% classe
Operador de maquinas principal
Operador de maquinas de 1.% classe
Operador de maquinas de 2.* classe


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
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Pedreiro principal

Pedreiro de 1.? classe

Pedreiro de 2.? classe

Pedreiro de 3.% classe

Serralheiro civil principal
Serralheiro civil de 1.2 classe
Serralheiro civil de 2.2 classe
Serralheiro civil de 3.2 classe
Serralheiro mecanico principal
Serralheiro mecanico de 1.° classe
Serralheiro mecanico de 2.° classe
Serralheiro mecanico de 3.° classe

5.4- Outros
Fiel de armazém principal
Fiel de armazém de 1.” classe
Motorista de pesados/ligeiros principal
Motorista de pesados/ligeiros de 1.% classe
Motorista de pesados/ligeiros de 2.? classe

DECISOES ARBITRAIS

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros

Auxiliar administrativo especialista

Auxiliar administrativo de 1.* classe

Fiel auxiliar de armazém

Guarda principal

Guarda de 1.7 classe

Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

6.2- Produto
Cantoneiro de rega e conservagao principal
Cantoneiro de rega e conservagao
Guarda de porta de agua principal
Guarda de porta de agua de 1. classe

A - Estagiarios
Estagiario

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores da Autoeuropa e do
Sector Automével - STASA - Constituicao

Estatutos aprovados em 27 de outubro de 2018.
Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores da Autoeuropa e do Sec-
tor Automoével - STASA, associacdo constituida por traba-
lhadores referidos no artigo 2.°

Artigo 2.°

1- Podem ser associados todos os trabalhadores das indus-
trias do sector automovel que trabalhem por conta de outrem,
estejam em exercicio de fungdes, assim como reformados
em que a ultima atividade profissional tenha sido exercido
nas industrias do sector automovel.

2- Pode manter a qualidade de associado o trabalhador que
deixe de exercer a sua actividade, mas ndo passe a exercer
outra nao representada pelo mesmo sindicato ou ndo perca a
condigdo de trabalhador subordinado.

Artigo 3.°

O sindicato é de ambito nacional e a sua sede é na cidade
de Barreiro.

Artigo 4.°

Poderao ser criadas, sempre que se entenda necessario a
prossecucgdo dos seus fins e por decisdo da direcao, delega-
¢Oes ou outras formas de representacdo noutras localidades,
dentro do territério nacional.

Principios fundamentais, fins e competéncias

Artigo 5.°

O sindicato reconhece como fundamentais os principios
definidos nos niimeros seguintes ¢ neles assenta toda a sua
atividade sindical:

a) O sindicato agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade sindical, todos os trabalhadores interessados na luta
pela sua emancipagao, independentemente das suas opinides
politicas, filosoficas ou religiosas;

b) O sindicato exerce a sua a¢do com total independéncia

do patronato, governo, partidos politicos, instituigdes reli-
giosas ou quaisquer outros agrupamentos;

¢) A democracia sindical assegura a cada associado o di-
reito de, dentro do sindicato, defender livremente os seus
pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida
da associacdo, sendo-lhe apenas vedada a institucionalizagdo
de estatutos paralelos;

d) Cabe ao sindicato a mobilizag@o dos trabalhadores para
a defesa dos seus direitos através de formas de luta que po-
derdo incluir a greve ou outras decididas pelos trabalhadores;

e) O sindicato pugnara pelo fim da discriminag@o da raga,
género e orientagdo sexual, contra o machismo e a homofo-
bia.

Artigo 6.°

O sindicato pode associar-se em unides, federagdes,
numa central sindical ou confederacdo geral e em organis-
mos internacionais. A adesdo ou desvinculacao a estas orga-
nizagdes deve ser decidida, por voto secreto, em assembleias
gerais convocadas expressamente para o efeito.

Artigo 7.°

Constituem fins e objetivos principais do sindicato:

a) Representar, defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses profissionais, morais e materiais
dos seus associados;

b) Pugnar por horarios e ritmos de trabalho concilidveis
com a saude, a vida social e familiar dos trabalhadores, con-
tra a desregulamentagdo dos tempos de trabalho;

¢) Promover e organizar agdes conducentes a satisfacdo
das reivindica¢des dos seus associados, democraticamente
expressas;

d) Fomentar iniciativas com vista a valorizagdo sindical,
profissional, social, cultural e desportiva dos seus associa-
dos, participando em sociedades associagdes, fundagoes e
outras organizagdes congéneres, designadamente, no ambito
laboral, da satde, da solidariedade e Seguranca Social;

e) Participar na elaboragdo de toda a legislacdo que, direta
ou indiretamente, se relacione com o sector automovel;

f) Celebrar convengdes coletivas de trabalho e intervir e
vincular o sindicato em toda e qualquer negociacao coletiva
de trabalho do sector, bem como em acordos com as empre-
sas quando reclamada a sua intervengao;
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g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;

h) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das disposigoes
legais aplicaveis ao sector automovel;

i) Atuar prontamente na revogacgdo de disposigdes legais
lesivas dos legitimos interesses dos trabalhadores;

) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais ou estatais e pronunciar-
-se sobre todos os casos de despedimento;

k) Prestar assisténcia juridica a todos os trabalhadores do
sector automével nos conflitos emergentes das relagdes de
trabalho.

Artigo 8.°

Para o exercicio das suas competéncias, o sindicato deve:
a) Assegurar aos seus associados a informagdo de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses;
b) Assegurar uma gestao correta dos seus fundos;
¢) Adequar a estrutura sindical.

CAPITULO III
Dos socios

Artigo 9.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores
que estejam nas condi¢des previstas no artigo 2.° dos presen-
tes estatutos.

Artigo 10.°

O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao sindicato, em
formulario fornecida para esse efeito e apresentada direta-
mente ou através de delegados sindicais, que a enviardo a
sede no prazo de trés dias.

a) Os candidatos a associados terdo de apresentar contrato
ou outro documento que comprovem a sua situagdo profis-
sional conforme o disposto no artigo 2.°;

b) Com a aceitagdo de um novo associado o sindicato obri-
ga-se a entregar ao mesmo um exemplar dos estatutos e da
carta de principios.

Artigo 11.°

1- Sdo direitos dos associados:

a) Elegerem e serem eleitos para quaisquer 6rgdos do sin-
dicato, nas condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reu-
nides da assembleia geral;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer institui¢cdes ¢ cooperativas dele dependentes ou de
organismos em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos
presentes estatutos;

d) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo sindicato em defe-
sa dos interesses profissionais, econdmico-sociais e culturais
comuns ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a atividade do sindicato;

f) Consultar os livros de contas do sindicato, que devem
estar disponiveis para esse efeito sempre que tal for solici-
tado;

g) Estao isentos do pagamento de quotas os socios que
deixarem de receber as respetivas retribuicdes por motivo
de doenga, cumprimento do servi¢o militar obrigatorio e de-
semprego;

h) E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
em harmonia com a alinea e) do artigo 55.° da Constituigado
da Republica Portuguesa, e de acordo com o seguinte:

i) O Sindicato dos Trabalhadores da Autoeuropa ¢ do Sec-
tor Automovel - STASA esta sempre aberto as diversas cor-
rentes de opinido, que se exprimem através da participagdo
individual dos associados, a todos os niveis e em todos os
orgaos do sindicato;

J) As diversas correntes de opinido podem exercer-se no
respeito pelas decisdes democraticamente tomadas, median-
te intervengdo e participacdo nos orgdos do sindicato (pela
apresentacdo de propostas; pela intervengdo no debate de
ideias; pela participagdo na discussdo de principios orien-
tadores da atividade sindical) e sem que esse direito possa
prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado,
individualmente considerado;

k) O reconhecimento das diversas formas de participagdo
e expressdo das diferentes correntes de opinido nos o6rgaos
competentes do sindicato subordina-se as normas regula-
mentares definidas ¢ aprovadas pela assembleia geral sob
proposta da diregao;

/) A regulamentagao referida neste nimero constitui ane-
X0 a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 12.°

2- Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Contribuir com a quota mensal correspondente a 2 % do
vencimento base iliquido mensal;

¢) Participar, por escrito, a diregdo as alteragdes dos dados
biograficos ou da sua situagdo profissional;

d) Desempenhar as fungdes para que forem eleitos, nome-
ados ou convidados, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos, fortalecendo a acéo sindical nos
locais de trabalho e a respetiva organizacdo sindical;

1) Respeitar e fazer respeitar a democracia sindical, com-
batendo todas as forgas contrarias aos interesses dos traba-
lhadores;

g) Combater todas as formas de discriminagdo em fungio
da raca, o género e orientagdo sexual.

Artigo 13.°

1- Perdem a qualidade de associados os inscritos que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a sua atividade
profissional dependente;

b) Deixarem de pagar as quotas durante um periodo de seis
meses e, depois de avisados para as liquidar, o ndo fizerem;

¢) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicagao escrita ao sindicato, com a antecedéncia
minima de 30 dias;

d) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- Contudo, pode manter a qualidade de associado o traba-
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lhador que deixe de exercer a sua atividade, mas ndo passe a
exercer outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou ndo
perca a condigdo de trabalhador subordinado, desempregado
e reformado.

Artigo 14.°

Os ex-associados podem ser readmitidos, em condigdes a
definir pela dire¢@o, apds analise do processo. Nos casos de
expulsdo, o pedido de readmissdo devera ser apreciado em
assembleia geral e votado por voto secreto, favoravelmente
por maioria simples dos socios presentes.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 15.°

Podem ser aplicados aos socios as penas de repreensao,
de suspensao e de expulsao.

Artigo 16.°

Incorrem na sang@o de repreensdo os socios que, de for-
ma injustificada, ndo cumpram o artigo 12.° destes estatutos.

Artigo 17.°

A pena de suspensdo podera ser aplicada aos socios rein-
cidentes no incumprimento do artigo 12.°

Artigo 18.°

A aprovagdo da pena de expulsdo ¢ da competéncia da
assembleia geral sob propostada diregdo ou de, pelo menos,
10 % dos associados, ¢ mediante a aprovacdo de dois ter¢os
dos associados. SO podera ser aplicada aos socios em caso de
violagdo grave de deveres fundamentais:

a) Violem frontal e gravemente os estatutos;
b) Pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses e di-
reitos do sindicato ou dos seus associados.

Artigo 19.°

Nenhuma sancdo serd aplicada sem que ao socio sejam
dadas todas as possibilidades legais de defesa em adequado
processo disciplinar, o qual revestird a forma escrita.

§ unico. Das penas aplicadas aos s6cios cabe recurso para
a assembleia geral.

CAPITULO V

Da assembleia geral

Artigo 20.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais, sendo 6rgao
deliberativo, nela residindo a autonomia e soberania do sin-
dicato.

Artigo 21.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatorio e contas da diregdo;

¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual pro-
posto pela diregao;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

e) Autorizar a dire¢@o a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

f) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os or-
gdos do sindicato, ou entre estes e 0s socios, podendo eleger
comissodes de inquérito para instrugdo ¢ estudo de processos,
a fim de a assembleia geral decidir em consciéncia;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcéo;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes;

i) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e a forma de
liquidag@o do seu patrimonio;

) Exercer o poder disciplinar, conforme o disposto nos
artigos 15°, a 19.° destes estatutos;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados e do sindicato.

Artigo 22.°

A assembleia geral reunira, em sessdo ordinaria, nos pri-
meiros 90 dias de cada ano civil, para exercer as atribui¢des
descritas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior, e, de trés em
trés anos, para cumprimento do disposto na alinea a) do mes-
mo artigo.

Artigo 23.°

A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:
a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;
b) Por solicitagdo da direcao;
¢) A requerimento de 10 % ou 100 dos associados, preva-
lecendo o nimero menor.

Artigo 24.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios.

2- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando, necessariamente,
uma proposta de ordem de trabalhos.

3- As assembleias gerais deverdo ser convocadas com
ampla publicidade, indicando-se a hora, o local e o objeto,
devendo a convocatdria ser publicada, com a antecedéncia
minima de oito dias, num dos jornais mais lidos da localida-
de da sede do sindicato, site do sindicato, mailing lists, com
as excecdes previstas nestes estatutos.

4- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 23.°
destes estatutos, o presidente devera reunir a assembleia ge-
ral, apds recegdo da solicitacdo ou requerimento, no prazo
maximo de 15 dias.

Artigo 25.°

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada na convocatdria, com a presenca da maioria dos socios,
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ou trinta minutos depois, com qualquer nimero, salvo nos
casos em que a lei ou estes estatutos disponham diferente-
mente, e terminardo as 24 horas, podendo continuar em data
a fixar pela assembleia.

2- As convocatoérias da assembleia geral deverdo incluir o
disposto no niimero anterior.

Artigo 26.°

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos, salvo nos casos especificos expressos nestes estatutos.

2- Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagdo. Caso
0 empate se mantenha, o presidente da mesa usara, obrigato-
riamente, o voto de qualidade.

Artigo 27.°

A assembleia geral para altera¢do dos estatutos s6 podera
funcionar e deliberar validamente desde que retina o minimo
de 10 % do total ou 100 associados, prevalecendo o numero
menor. Salvo disposi¢ao expressa em contrario, as delibera-
¢des serdao tomadas por maioria simples de votos, tendo cada
associado direito a um unico voto, direto e secreto.

Artigo 28.°

A votagdo para os fins previstos no artigo 6.° ¢ na alinea
a) do artigo 21.° sera sempre feita por sufragio direto e es-
crutinio secreto.

Artigo 29.°

Da destitui¢ao dos corpos gerentes:

a) A convocatoéria para a assembleia geral que tenha por
ordem de trabalhos a destituicdo de algum ou de todos os
corpos gerentes terd de ser feita com o minimo de oito dias
de antecedéncia;

b) A assembleia nao podera reunir com menos de 10 % dos
associados;

¢) A votacdo sera secreta ¢ a deliberagdo da destitui¢ao
apenas sera valida com a participag@o de pelo menos 50 %
mais um da totalidade dos associados, ¢ sera tomada por
maioria simples;

d) Se apenas forem destituidos algum ou alguns dos ele-
mentos dos corpos gerentes, aplica-se o disposto na alinea c)
do artigo 40.°, a ndo ser que haja a destitui¢ao da totalidade
de um orgdo perante o que se aplicara o disposto na alinea
seguinte;

e) A assembleia geral que destituir os corpos gerentes ele-
gerd uma comissao provisoria em substituicdo de cada 6rgao
destituido.

Artigo 30.°

1- Caso haja destitui¢do integral de algum dos Orgdos
(mesa da assembleia geral, direcdo ou conselho fiscal), terdo
de se realizar eleigdes extraordinarias para sua substituicdo
definitiva, nos termos estatutarios, salvo se faltarem até seis
meses para as proximas elei¢des ordinarias.

2- As elei¢Oes extraordinarias referidas no nimero anterior
deverdo realizar-se no prazo de 60 dias a contar da data da
assembleia da destituicdo.

Artigo 31.°

O orgdo do sindicato sdo a mesa da assembleia geral, a
diregdo e o conselho fiscal.

Artigo 32.°
O exercicio dos cargos associativos € gratuito.
Artigo 33.°

O regulamento eleitoral para os corpos gerentes ¢ defini-
do em capitulo proprio.

Artigo 34.°

A duragdo do mandato dos corpos gerentes ¢ de trés anos,
sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos até ao
limite maximo de quatro.

Da mesa da assembleia geral

Artigo 35.°

A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

Artigo 36.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo maximo
de 10 dias apos as eleicdes;

¢) Coordenar e dirigir os trabalhos, respeitando e fazendo
respeitar os estatutos e demais disposigoes legais;

d) Assinar os termos de abertura e de encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de atas das assembleias;

e) Assinar as atas das sessdes e todos os documentos expe-
didos em nome da assembleia;

f) Assistir as reunides da dire¢ao, sem direito a voto.

Artigo 37.°

Compete aos secretarios, em especial:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir e langar as atas no respetivo livro;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia ge-
ral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral;

f) Assistir as reunides da diregdo, sem direito a voto.

4) Da direcao

Artigo 38.°

A diregao ¢ composta por sete elementos efetivos e trés
suplentes. Os seus membros serdo provenientes das listas
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concorrentes as eleigdes tendo em conta a propor¢ao dos vo-
tos obtidos por cada uma das listas

Artigo 39.°

1- Sdo cargos especificos o de presidente, secretario e te-
soureiro; os restantes quatro elementos sdo vogais;

2- Cabe os membros da diregdo a escolha dos presidente,
do secretario e do tesoureiro;

3- Em caso de necessidade de substituigdo de qualquer dos
diretores, os seus substitutos serdo provenientes de entre os
membros ndo eleitos da lista concorrente a eleigdes em que
esse director se candidatou;

4- Nos impedimentos ou auséncias, o presidente sera subs-
tituido pelo secretario ou por quem ele delegar expressamen-
te.

Artigo 40.°

Sao competéncias especificas da dire¢do, em geral:

a) Dirigir e coordenar a agdo do sindicato, de acordo com
os principios definidos nos presentes estatutos;

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

¢) Organizar e dirigir os servi¢os administrativos do sindi-
cato, bem como o respetivo pessoal,;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

e) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatério e contas de geréncia, bem como o orgamento para
0 ano seguinte;

g) Elaborar o inventério dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no ato de posse da nova diregdo;

h) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

i) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

j) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindica-
to, bem como fixar as suas remunerac¢des, de harmonia com
as disposi¢des legais aplicaveis;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servigos do sindicato;

/) Convocar reunides gerais de socios cujo poder delibe-
rativo ndo interfira naquele que ¢ atribuido pelos estatutos a
assembleia geral.

Artigo 41.°

Periodicidade das reunides:

1- A direcdo reunira, uma vez por més, em sessdo ordina-
ria, e extraordinariamente sempre que necessario, € as suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos diretores presentes, sendo necessario, para assegurar a
validade das mesmas, a presenga de, pelo menos, 50 % dos
directores.

2- Em caso de empate, o presidente tera voto de qualidade.

§ tnico. De cada sessdo devera lavrar-se a respetiva ata.

Artigo 42.°

1- Os membros da diregdo respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi con-
fiado.

2- Estéo isentos de responsabilidade:

a) Os membros da dire¢do que ndo estiverem presentes na
sessdo em que foi tomada a decisdo, desde que, em sessdo se-
guinte e apos leitura da ata da sess@o anterior, se manifestem
em oposi¢ao a resolugdo tomada;

b) Os membros da dire¢do que tiverem votado contra essa
resolucdo e o tiverem expresso em ata.

Artigo 43.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, trés
membros efetivos da direcdo.

2- A diregdo podera constituir mandatarios, através de cre-
dencial, devendo para tal fixar com toda a precisdo o ambito
e duracdo dos poderes conferidos.

5) Do conselho fiscal

Artigo 44.°

Constitui¢do e funcionamento:

1- O conselho fiscal ¢ composto por trés elementos efeti-
vos: presidente e vogais.

2- O conselho fiscal tem dois elementos suplentes.

3- O conselho fiscal reune por convocatoria do seu presi-
dente com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente
ao dia, hora e local da reunido.

4- O conselho fiscal lavra ¢ assina em livro préoprio as atas
respeitantes a todas as suas reunides.

Artigo 45.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que necessario, a contabilidade do
sindicato e toda a documentagao contabilistica que considere
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério, balango e contas do
exercicio, apresentados pela direcao;

¢) Discutir e votar o orgamento ordinario e suplementares
elaborados pela dire¢ao;

d) Exercer todas as func¢des consignadas na lei e nos pre-
sentes estatutos;

e) Requerer a convocatoria extraordinaria da assembleia
geral;

f) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

2- O presidente do conselho fiscal podera estar presente
em reunides da dire¢do, sempre que o solicite, sem direito
a voto.

3- As deliberacdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

Artigo 46.°

1- Os delegados sindicais sdo socios eleitos por voto direto
e secreto dos associados nos locais de trabalho, podendo ser
propostos pela direcdo e atuam como elementos de ligagdo
entre os socios ¢ a dire¢do do sindicato e vice-versa.

2- A regularidade do processo eleitoral incumbe aos dele-
gados sindicais cessantes e a diregao.
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Artigo 47.°

Em cada concelho da area do sindicato que nao seja sede
de distrito podera haver um delegado sindical concelho, que
coordenara as atividades dos delegados sindicais dos locais
de trabalho.

Artigo 48.°

S6 podera ser delegado sindical o socio do sindicato que

reina, cada uma e cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao faca parte dos corpos gerentes do sindicato.

Artigo 49.°

1- A duragdo do mandato dos delegados sindicais é de trés
anos sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos
até ao limite maximo de trés.

2- O numero de delegados por empresa sera determinado
de acordo com as caracteristicas e necessidades dos locais
de trabalho em harmonia com o disposto no artigo 463.° do
Codigo de Trabalho.

3- Os delegados sindicais podem ser destituidos por voto
directo e secreto de dois tergos dos associados na empresa.

Artigo 50.°

Sao razdes para destituicdo dos delegados sindicais:

a) Nao oferecer confianca aos seus colegas;

b) Sofrer qualquer san¢ao sindical;

¢) Por iniciativa do proprio;

d) Ter pedido demissdo de socio do sindicato;

e) O ndo cumprimento dos presentes estatutos;

f) A ndo comparéncia a trés reunides seguidas ou seis in-
terpoladas.

Artigo 51.°

Sdo atribuicdes dos delegados sindicais, designadamen-
te:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e a dire¢ao do sindicato, transmitindo
a esta todas as aspiracdes, sugestdes ou criticas daquele;

b) Representar o sindicato, dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;

¢) Supervisionar o cumprimento da legislagdo aplicavel
aos trabalhadores, de acordo com a natureza das institui¢des;

d) Cooperar com a dire¢do do sindicato no estudo e forma
de melhor resolver os problemas da profissao;

e) Informar os trabalhadores da atividade sindical e dis-
tribuir informagao impressa, assegurando que as circulares
e outros documentos cheguem a todos os trabalhadores da
sua delegacao;

f) Comunicar a dire¢do do sindicato todas as irregulari-
dades detetadas que afetem ou possam vir a afetar qualquer
associado;

g) Colaborar estritamente com a dire¢do, assegurando a
execugdo das suas resolugdes, a fim de levar a pratica a po-
litica sindical;

h) Participar nas reunides de delegados, quando convoca-
das pela direcao;

i) Incentivar os trabalhadores ndo socios a sindicalizacao;

j) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expressa-
mente cometidas pela diregdo do sindicato.

CAPITULO VI
Fundos

Artigo 52.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordindrias;
¢) Nao podem constituir receitas doagdes provenientes de
empresas, organismos do estado, institui¢des religiosas, par-
tidos politicos e associagcdes empresariais.

CAPITULO VII

Fusao e dissolucio

Artigo 53.°

A fusdo e a dissolugdo do sindicato s6 se verificardo por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

§ nico. A deliberagdo para ser valida devera ser tomada
por, pelo menos, dois ter¢os dos sécios do sindicato.

Artigo 54.°

A assembleia geral que deliberar a fusao ou a dissolugao
do sindicato devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, nao podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO VIII
Das eleicoes

Artigo 55.°

Constituicio da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os
socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 56.°

Condicdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os associados que estejam no ple-
no gozo dos seus direitos e tenham completado um ano de
sindicalizag¢do a data da convocatdria da assembleia geral
eleitoral.

Artigo 57.°

Atribuicdes da mesa da assembleia geral eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que, nomeadamente, deve:
a) Marcar a data das eleigoes;
b) Convocar a assembleia eleitoral;
¢) Organizar os cadernos eleitorais;
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d) Apreciar as reclamagdes aos cadernos eleitorais;

e) Promover a confecdo e distribuigdo das listas de voto;

/) Receber as candidaturas;

g) Publicar, em dois jornais diarios, os locais, ambito e ho-
rario das mesas de voto;

h) Nomear os elementos constituintes de cada mesa, com
a antecedéncia minima de cinco dias, em relagdo a data da
assembleia geral eleitoral,

i) Assegurar as listas concorrentes igualdade de tratamen-
to.

Artigo 58.°

Cadernos eleitorais

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assem-
bleia geral, os mesmos deverao ser afixados na sede do sin-
dicato, com uma antecedéncia minima de 45 dias em relagao
a data das elei¢des.

2- Cada mesa eleitoral dispora de um caderno, constituido
apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa area, que
sera fornecido ao respetivo presidente da mesa, com uma
antecedéncia igual a do nimero anterior, de modo a propor-
cionar a sua consulta.

§ unico. O caderno eleitoral da sede sera constituido por
todos os eleitores. Da inscrigdo ou omissdo irregulares nos
cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a
mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes a sua afixa-
¢do, devendo esta decidir no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 59.°

Data e publicidade das elei¢des

1- As elei¢cdes devem ser marcadas com um minimo de 60
dias de antecedéncia e terdo lugar até ao fim do 1.° trimestre
do ano seguinte ao termo do mandato dos corpos gerentes a
substituir.

§ unico. Todas as mesas de voto eleitorais funcionardo no
mesmo dia e com o mesmo hordrio.

2- Havendo razdes ponderosas, a mesa da assembleia ge-
ral podera adiar a realiza¢do do ato eleitoral até aos 30 dias
subsequentes.

3- A publicidade do ato eleitoral sera feita através de edi-
tais afixados na sede do sindicato, de circulares enviadas a
todos os sdcios e de publicagdo num dos jornais mais lidos
na area do sindicato.

Artigo 60.°

Apresenta¢io das candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega da
lista ou listas a mesa da assembleia geral até ao 30.° dia que
antecede o ato eleitoral.

2- Cada lista apresentada deve conter os concorrentes efe-
tivos e suplentes para cada 6rgdo: mesa da assembleia geral,
dire¢do e conselho fiscal.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 10 % dos socios eleitores, que serdo identificados
pelo numero de associado nome completo legivel ¢ assina-
tura.

4- Os candidatos serdo identificados pelo nlimero de asso-
ciado, nome completo legivel, idade, residéncia ¢ designagao
da entidade patronal.

5- Cada lista concorrente devera apresentar o seu plano de
acao.

Artigo 61.°

Comissao de fiscalizaciio eleitoral

Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por
um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 62.°

Atribuicdes da comissio de fiscalizagio eleitoral

Compete a comissao de fiscalizagdo eleitoral:
a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades deteta-
das e entrega-los a mesa da assembleia geral.

Artigo 63.°

Verificacdo das candidaturas

1- A verificag@o das candidaturas a que se alude na alinea
a) do artigo anterior far-se-a4 no prazo de cinco dias uteis a
contar do dia seguinte ao encerramento do prazo de entrega
das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
encontradas, a documentagdo sera devolvida ao primeiro
subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés
dias uteis apds a devolugdo.

3- Findo o prazo previsto no niimero anterior, a comissao
decidira, nos trés dias Uteis subsequentes, pela aceitagdo ou
rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 64.°

Listas de voto

1- Cada lista contera os nomes impressos dos candidatos,
0s cargos a ocupar, bem como as entidades onde trabalham.

2- Os boletins de voto, editados pela diregcdo sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo forma retangular, com
as dimensdes de 21 cm x 15 ¢cm, em papel branco, liso, sem
marcas ou sinais exteriores.

3- Sao nulas os boletins de voto que:

a) Nao obedecam aos requisitos dos niimeros anteriores;

b) Contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer
anotacao.

Artigo 65.°

Identificagdo dos eleitores

A identificag¢do dos eleitores sera efetuada, de preferén-
cia, através do cartdo de socio ou do bilhete de identidade ou
outro documento de identificagdo com fotografia.

Artigo 66.°

Do voto

1- O voto ¢ secreto.
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2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- Quando, por impedimento, qualquer eleitor pretender
exercer o voto por correspondéncia, deve requerer as listas
na sede do sindicato, de modo a garantir a sua rece¢ao até
quarenta e oito horas antes da abertura da mesa de voto.

Artigo 67.°

Mesas de voto

1- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente
e dois vogais.

2- As mesas de voto serdo presididas por um elemento dos
corpos gerentes, sempre que possivel.

3- Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa de voto.

4- Terminada a votacao, sera elaborada, em cada mesa, ata
do apuramento final, que acompanhara os votos, a enviar a
sede no prazo maximo de vinte e quatro horas, sendo o resul-
tado transmitido de imediato por telefone ou email.

Artigo 68.°

Apuramento

1- Terminada a votagdo, proceder-se-4 ao apuramento dos
resultados em cada mesa de voto e afixados em local proprio,
sendo considerados provisorios, devendo ser enviados a sede
pela via mais rapida.

2- Os resultados globais sdo o somatério do numero de vo-
tos de cada mesa.

3- Os resultados globais serdo publicados em definitivo no
prazo maximo de quarenta e oito horas apds o encerramento
da votacdo e considera-se eleita a lista que obtiver mais vo-
tos validos.

Artigo 69.°

Impugnagio

1- Pode ser interposto recurso escrito ao presidente da mesa
da assembleia geral de irregularidades concretas do ato elei-
toral, através do presidente da mesa eleitoral onde se tenha
verificado a ocorréncia, até ao encerramento da mesa de voto.

2- A decisdo da mesa da assembleia geral sera comunicada
aos recorrentes, por escrito, ¢ afixada na sede do sindicato
no prazo de quarenta e oito horas apds o encerramento da
votagao.

Artigo 70.°

Ato de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo maximo de
10 dias apos a assembleia geral eleitoral.

Artigo 71.°

Casos omissos

A resolucao dos casos imprevistos na aplicacao deste ca-
pitulo sera da competéncia da mesa da assembleia geral.

CAPITULO IX

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 72.°

Os trabalhadores aposentados ou reformados pagardo a
quota minima mensal equivalente a 0,5 % do valor da sua
reforma.

Artigo 73.°

Considera-se documento idoneo de identificagdo profis-
sional o cartdo de socio do sindicato.

Artigo 74.°

Os presentes estatutos poderdo ser revistos um ano apos
a sua entrada em vigor.

Artigo 75.°

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
e os principios gerais do direito.

ANEXO I

(Aos estatutos do Sindicato dos Trabalhadores da
Autoeuropa e do Sector Automoével - STASA)

Regulamento de tendéncias
Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Independentemente do exercicio individual dos direitos
e deveres estatutarios, é reconhecido aos associados o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada conceg@o poli-
tica, social ou ideologica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos do Sindicato dos Trabalhadores da
Autoeuropa e do Sector Automovel - STASA.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacao integrante do sindicato,
de acordo com o principio da representatividade, sendo, por
isso, os seus poderes e competéncias exercidos para a reali-
zacao de alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 4.°

Direitos

1- Cada tendéncia pode participar na elei¢do para os Or-
gdos do sindicato, através de listas de candidatos proprias,
por si ou em coligag¢do, ou apoiar outras listas.

2- Pode intervir e participar na atividade dos o6rgdos es-
tatutarios, quer pela apresentagdo de propostas, quer pela
interven¢do no debate de ideias, quer pela participagdo na
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discussdo de principios orientadores da atividade sindical.

3- O exercicio dos direitos das tendéncias deve respeitar as
decisdes democraticamente tomadas, ndo podendo prevale-
cer sobre o direito de participagdo de cada associado, indivi-
dualmente considerado.

Artigo 5.°

Constituicio

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, assinada pelos delegados que a compdem, com indi-
cacdo da sua designagdo, bem como o nome e qualidade de
quem a representa.

2- A comunicagao referida no numero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantagdo e representagdo sindicais, bem como os seus prin-
cipios orientadores.

Artigo 6.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 10 % dos associados do sindicato.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias € a que resulta da
sua expressdo eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de
cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da

I1- DIRECAO

FENEI - Federacao Nacional do Ensino e
Investigacio - Eleicao

Identidade dos membros da diregio eleitos em 20 de ou-
tubro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Presidente CCn.°
Jodo Manuel Rios Pereira 3325387
Vice-presidentes:
Anténio Augusto Ventura 4563055
Orlando Cardoso da Silveira (tesoureiro) 4866804
f;(irr(;tla\i/iii(g);lel de Oliveira Rodrigues Vieira 10910673
Antoénio Pedro Neves Fialho Tojo 5519879

tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do sindicato ndo estdo subordinados a dis-
ciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos,
agindo com total isengdo.

Artigo 8.°

Associa¢ao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora dela.

Artigo 9.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos 6rgdos esta-
tutarios do sindicato;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizag@o politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
o movimento sindical.

Registado em 9 de novembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 186 do
livro n.° 2.

Belarmino Lopes de Amaral Guerra 6126646
José Alberto Braga Rodrigues 10029914
Lina Maria Cardoso Lopes 5548169
Luis Filipe do Nascimento Lopes 4714000
Maria da Assungao Sabino Murette Ventura | 03845405
Miguel Jodo Barata Marques de Queirds 8625049
Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeiro 10810056
Paula Maria Pinto Gongalves Correia 7005383
Paulo Oliveira Mendes Gomes 10759312
Rui Miguel Cerqueira Meneses Machado 10810359
Vogais
Conceicao Paula Jesus Pereira Nunes 6895296
Jodo José Forte Neves 6228354
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Maria Céandida da Costa Silva Cabrita 7919186 Suplentes
Maria José da Silva Mendes Corte Real 5811292 Ivo Miguel Costa Guedes da Silva 9864133
Rui Micaelo Rodrigues Patricio 5077741 José Fernando Mota Queirds Carneiro 2455441

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

AECBP - Associacio Empresarial da Covilh3,
Belmonte e Penamacor - Eleicio

Identidade dos membros da diregao eleitos em 12 de ou-
tubro de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - Henrique Gigante, Unipessoal L.%, represen-
tada por Henrique Manuel Silvestre Gigante.

Vice-presidente - Covifinance Cons. Gestdo, Unip. L.%,
representada por Sérgio Paulo Carreira de Sousa.

Vice-presidente - Beirald - Solugdes Téxteis, L.%, repre-
sentada por Fausto Ricardo Alves Cardoso.

Vice-presidente - Rogado & Rendeiro, L.%, representada
por Jaime Rafael Rita Rendeiro.

Vice-presidente - Nuno Alexandre Paulo Feliciano.

Vice-presidente - Finfactor, Unipessoal, L.%, representa-
da por Luis Julio Brito Dias.

Vogal - Estrela Abstrata, Unipessoal, L.%, representada
por Sérgio Miguel Cruz Ferreira.

Vogal - Pedro Daniel Seixo Rodrigues (A Tentadora).

Vogal - Crazycream, L.%, representada por José Ricardo
de Almeida Alfaia.

Suplente - Fundo Solar, L.%, representada por Nuno An-
dré Saraiva Pais.

Suplente - Angela Cristina Ferreira Rato.

APAP - Associacdo Portuguesa das Agéncias de
Publicidade, Comunicaciao e MarKeting - Alteraciao

Na identidade dos membros da diregdo eleitos em 9 de

maio de 2018, para o mandato de trés anos, cuja composicao
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de
22 de junho de 2018, foi efetuada a seguinte alteragao:

O vogal: BAR Ogilvy Portugal Unipessoal, representante
Luis Miguel Lopes Duarte Ralha, passa a BAR Ogilvy Por-
tugal, SA, representante Luis Miguel Lopes Duarte Ralha.

FIPA - Federacao das Industrias Portuguesas
Agro-Alimentares - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 23 de
maio de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - APIAM (Associagdo Portuguesa dos Indus-
triais de Aguas Minerais, Naturais e de Nascente), represen-
tada por: Jorge Manuel Tomas Henriques.

Vice-presidente - APIM (Associagdo Portuguesa da In-
dustria de Moagem e Massas), representada por: Rui de Cas-
tro Fontes.

Vice-presidente - ANIGOM (Associagdo Nacional dos
Industriais de Gelados Alimentares, Oleos, Margarinas e
Derivados), representada por: Miguel José Pires Jacinto de
Mira.

Vogal - PROBEB (Associagao Portuguesa das Bebidas
Refrescantes Nao Alcoolicas), representada por: Andrés Car-
melo Curbelo Berberian.

Vogal - ANCIPA (Associagdo Nacional de Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares), representada por:
Manuel Fulgéncio Tarré Fernandes.

Vogal - IACA (Associagdo Portuguesa dos Industriais de
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Alimentos Compostos para Animais), representada por: Ma-
ria Cristina Guarda de Sousa.

Vogal - ANIL (Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios), representada por: Miguel Nuno Monteiro da
Silva Romao.

Vogal - Nestlé Portugal, representada por: Gongalo Ma-
ria Salvado Coxito Granado.

Vogal - Sumol+Compal, representada por: Jodo Paulo
Duque Pereira Monteiro Marques.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

IP Telecom, Servicos de Telecomunicacoes, SA -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 27 de julho de 2018,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de outubro 2017.

SUBSECCAO III

Artigo 25.°

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, t€ém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das SUBCT ¢ de 4 anos, devendo
coincidir com o da CT.

Artigo 48.°

Composi¢io
As SUBCT s2o compostas pelo numero maximo de
membros previstos na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.
A CT articulara a sua atuagao com as das SUBCT regu-
larmente.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Dois membros eleitos;

b) Se o ato eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, nos termos do artigo 56.°, a CE ¢
composta por 3 membros eleitos pelos subscritores, de entre
0s seus membros;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente
com a respetiva candidatura.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral
O acto eleitoral é convocado pela CE ou, na sua falta, por
20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 69.°

Publicidade

1- A CT e as SUBCT iniciam as suas fungdes depois da
publicagdo dos estatutos e respectiva composi¢ao no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Registado em 15 de novembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 118, a fl. 34 do
livro n.° 2.
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I1- ELEICOES

TAP Portugal, SA - Substituicio anos, foi efetuada a seguinte substitui¢do:

Teresa Margarida Pedro Fernandes Dias, substituida por:
Na composi¢do da comissdo de trabalhadores da TAP

Portugal, SA publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2018, eleita para o mandato de dois

Michelle Aniceto Vicente.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satude no trabalho na empresa SN Seixal - Siderur-
gia Nacional, SA, realizada no dia 2 de novembro de 2018,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2018.

Efetivos:

Victor José Pereira Amaro.
Rui Manuel Pereira Vieira.
Marcio Claudio Fialho.
Alexey Freitas Silva.

Suplentes:

Daniel Filipe Martins Rocha.
Luis Miguel Lopes Palhau.
Paulo Sérgio Verissimo Teles.
Rui Fernandes Rebocho Egas.

Registado em 13 de novembro de 2018, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 99,
afl. 134 do livron.® 1.

DURA Automotive Portuguesa - Industria de
Componentes para Automoveis, L.* - Eleicio

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa DURA Automotive
Portuguesa - Indastria de Componentes para Automoveis,
L.%, realizada em 19 de outubro de 2018, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25,
de 8 de julho de 2018.

Efetivos BI/CC
Alexandra Nunes do Patrocinio Gomes 11905417
Miguel Angelo de Jesus Ramos Tomé Fonseca 10219296
Paulo Alexandre Gongalves Lopes 12400984
Maria da Conceigao Pacheco Branquinho 09166128

Suplentes BI/CC
Marco Antonio dos Santos Coito 13423893
Telma Sofia Martins Torres 12858395
Joana da Concei¢do Cambala 15979124
Rute Catarina Pimenta Cunha Soares Ferreira 11808405

Registado em 15 de novembro de 2018, ao abrigo do arti-
2039.°da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 100,
afl. 135 do livron.° 1.
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H Tecnic - Construcoes, L.% - Eleicio

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa H Tecnic - Cons-
trugdes, L.% realizada em 4 de outubro de 2018, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2018.

Efetivo:
Vanessa Alexandra da Costa Borges Silva.

Suplente:
Ricardo Antonio Sa Nogueira Miranda Bica.

Registado em 15 de novembro de 2018, ao abrigo do arti-
20 39.°da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 101,
afl. 135 do livron.° 1.
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