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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio do acordo coletivo entre a
Aguas do Norte, SA e outras e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outro

O acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras ¢ o
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e ou-
tro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de novembro de 2018, abrange as relagdes de trabalho en-
tre os empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu ser-
vico representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A parte empregadora outorgante requereu a extensdo do
acordo coletivo na mesma area ¢ ambito de atividade as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores outorgantes ¢ trabalha-
dores ao seu servigo ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

Considerando que se trata da primeira convengéo coleti-
va celebrada entre as partes o apuramento do Relatorio Uni-
co/Quadros de Pessoal disponivel, que se reporta ao ano de
2016, ndo contém informacdo que possibilite a analise dos
indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Re-

solugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017. No entanto, de acordo com o numero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, ponderadas as circuns-
tancias sociais e econdmicas, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica e social das situagdes previstas no
ambito da convengdo com as que se pretende abranger com a
presente extensao, o alargamento do ambito de aplicagao da
convengao justifica-se porquanto tem o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores nos em-
pregadores outorgantes.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo de Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixacao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data de produgdo de efeitos prevista na convengdo,
conforme pedido pelas entidades empregadoras abrangidas
pela extensao.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
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convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 46,
de 9 de novembro de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho promove-se a extensdo do acor-
do coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢es de trabalho constantes do acordo coletivo
entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outro, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2018, sdo estendidas, no territorio do Continente, as relagdes
de trabalho entre os empregadores outorgantes e os trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados nas associagdes sindi-
cais outorgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na conven¢ao produz efeitos a
1 de janeiro de 2019.

3- As clausulas de natureza pecuniaria 48.%,49.% 51.% e 53.%
do acordo coletivo, produzirdo efeitos a partir de 1 de julho
de 2018. As restantes clausulas de natureza pecunidria pro-
duzirdo efeitos a partir da data de entrada em vigor do acordo
coletivo, nas condi¢des nele previstas.

4 de dezembro de 208 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensio do acordo coletivo entre a

Aguas do Norte, SA e outras e o STAL - Sindicato

Nacional dos Trabalhadores da Administracao Lo-

cal e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins e outra

O acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras
¢ o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
siondarias ¢ Afins e outra, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2018, abrange as
relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

A parte empregadora outorgante requereu a extensdo do
acordo coletivo na mesma area ¢ ambito de atividade as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores outorgantes ¢ trabalha-
dores ao seu servigo ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

Considerando que se trata da primeira convengédo coleti-
va celebrada entre as partes, o apuramento do Relatério Uni-
co/Quadros de Pessoal disponivel, que se reporta ao ano de
2016, ndo contém informacdo que possibilite a analise dos
indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017. No entanto, de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, ponderadas as circuns-
tancias sociais € econdmicas, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situagdes previstas no
ambito da convengdo com as que se pretende abranger com a
presente extensdo, o alargamento do ambito de aplicacdo da
convengao justifica-se porquanto tem o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores nos em-
pregadores outorgantes.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo de Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data de produgdo de efeitos prevista na convengéo,
conforme pedido pelas entidades empregadoras abrangidas
pela extensao.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 46,
de 9 de novembro de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensdo do acor-
do coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢es de trabalho constantes do acordo coletivo
entre a Aguas do Norte, SA e outras e o STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE
(restauracao e bebidas) - Alteracao salarial e outras

Clausula de revisao

A presente revisao altera a convengao coletiva de traba-
lho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de
22 de janeiro de 2011, com tultima alteragdo e texto conso-
lidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2017, apenas nas matérias agora acordadas, e
nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito
1- A presente convengdo coletiva de trabalho (CCT) obri-
ga, por um lado, as empresas representadas pela associagdo
patronal signataria que se dediquem a atividade da restau-
racdo ¢ bebidas, parques de campismo ¢ campos de golfe e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela
associagdo sindical signataria.

gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e outra,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8
de novembro de 2018, sdo estendidas, no territério do Con-
tinente, as relagdes de trabalho entre os empregadores ou-
torgantes e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados
nas associagdes sindicais outorgantes.

1- Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na convengao produz efeitos a
1 de janeiro de 2019.

3- As clausulas de natureza pecuniaria 48.%,49.%, 51.2 e 53.2
do acordo coletivo, produzirdo efeitos a partir de 1 de julho
de 2018. As restantes clausulas de natureza pecuniaria pro-
duzirdo efeitos a partir da data de entrada em vigor do acordo
coletivo, nas condi¢des nele previstas.

4 de dezembro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao
abrange 50 000 trabalhadores ¢ 24 678 empresas.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisio da CCT

1-(...)
2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria
terdo efeitos 1 de janeiro de 2018.

3-(..))
4-(..)
5-(..)
6-(...)
7-(...)
8-(...)
9-(...)
10-(...)
11-(...)
12-(...)
Clausula 76.?
Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas e tesoureiros que movi-
mentam regularmente dinheiro e aos trabalhadores que os
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substituam nos seus impedimentos prolongados sera atribui-
do um abono para falhas correspondente a 38,53 €.

Clausula 82.2

Prémio de conhecimento de linguas

Os profissionais de restauragio e bebidas que, no exerci-
cio das suas fungdes, utilizem, regularmente, conhecimen-
tos de idiomas estrangeiros em contacto direto ou telefénico
com o publico, independentemente da sua categoria, e que
comprovem ter no minimo dois anos de formagao num idio-
ma que ndo seja o da sua nacionalidade, tém direito a um
prémio equivalente a remuneragdo mensal de 45,63 € por
cada uma das linguas.

Clausula 93.2

Retribuicdo minima dos extras

1- Ao pessoal contratado para os servigos extras serao pa-

gas pelo empregador as seguintes remuneragdes minimas:

Chefe de mesa - 52,73 €;

Chefe de barman - 52,73 €;

Chefe de pasteleiro - 52,73 €;

Chefe de cozinheiro - 52,73 €;

Primeiro-cozinheiro - 49,69 €;

Primeiro-pasteleiro - 49,69 €;

Quaisquer outros profissionais - 42,59 €.

ANEXO I

Tabela de remuneragdes minimas pecuniarias de
base

Tabela de remuneracdes minimas de base para os
trabalhadores de empresas ou estabelecimentos de
restauracio, bebidas, casinos, campos de golfe, e
parques de campismo

(A que se refere o niimero 1 da clausula 3.%)

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018

Niveis Grupo A Grupo B
X1 1 020,00 € 980,00 €
X1 930,00 € 920,00 €
X 800,00 € 760,00 €
10:¢ 740,00 € 700,00 €
VI 670,00 € 635,00 €
VII 615,00 € 610,00 €
VI 602,00 € 595,00 €
v 588,00 € 588,00 €
v 585,00 € 585,00 €
11 580,00 € 580,00 €

II 485,00 €
I 485,00 €

485,00 €
485,00 €

Nota a tabela de remuneragdes minimas pecuniarias de base: As di-
ferengas salariais relativas ao periodo que medeia a data de produco de
efeitos da presente tabela, referida no numero 2 da clausula 4.%, ¢ a data
da sua publicagdo, pode ser efetuada pela entidade empregadora em trés
prestagdes iguais, nos meses seguintes a data da publicagdo em Boletim do
Trabalho e Emprego.

ANEXO II

Enquadramento em niveis de remuneracao
referente a tabela anexo I

Nivel XII:
Diretor de restauracdo e bebidas.

Nivel XI:

Assistente de diregao;

Chefe de cozinha;

Chefe de mestre pasteleiro;

Diretor artistico;

Diretor comercial;

Diretor de golfe;

Diretor de producgao (food and beverage);
Diretor de servigos;

Diretor de servigos técnicos.

Nivel X:

Chefe de manutencdo, conservagao e servigos técnicos;
Chefe de pessoal,;

Chefe de servigos;

Encarregado de parque de campismo;

Subchefe de cozinha;

Supervisor de operagdes;

Técnico de contas.

Nivel IX:

Chefe de balcdo;

Chefe de bar;

Chefe de compras/economo;

Chefe de controlo;

Chefe de manutencgéo;

Chefe de mesa;

Chefe de sec¢ao (escritorios);

Chefe de snack-bar;

Chefe de operacdes;

Cozinheiro de 1.%;

Encarregado de animagdo e desportos;
Encarregado de armazém,;
Encarregado de restauragao e bebidas;
Pasteleiro decorador;

Secretario de golfe;

Subencarregado de parque de campismo;
Tesoureiro.

Nivel VIII:

Assistente de vendas de 1.%;
Barman/barmaid de 1.2
Caixa;
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Capataz de campo;

Chefe de campo de parque de campismo;
Chefe de self-service;

Capataz de rega;

Controlador;

Empregado de balcdo de 1.%

Empregado de mesa de 1.%

Empregado de snack de 1.%

Empregado de mesa/balcdo self-service de 1.%
Escancgao;

Escriturario de 1.2;

Mestre (maritimo);

Monitor de animagdo e desportos;
Pasteleiro de 1.%;

Rececionista de 1.%;

Secretario de diregao;

Subchefe de mesa;

Subchefe de operagdes.

Nivel VII:

Amassador;

Assistente de vendas 2.%;
Barman/barmaid de 2.%;
Carpinteiro em geral de 1.%
Chefe de caddies;

Chefe de cafetaria;

Chefe de geladaria;
Cozinheiro de 2.%;
Empregado de balcao de 2.%
Empregado de mesa de 2.%
Empregado de snack de 2.%
Empregado de mesa/balcdo de self-service de 2.* com

dois ou mais anos;

Escriturario de 2.2

Fiel de armazém;

Forneiro;

Governante de rouparia/lavandaria;

Motorista;

Operador de golfe;

Operador com mais de cinco anos;

Pasteleiro de 2.%;

Rececionista de 2.%;

Supervisor de abastecimentos de maquinas de venda au-

tomatica;

Telefonista de 1.%;
Técnico de frio.

Nivel VI:
Amassador-aspirante;
Assador/grelhador;
Banheiro-nadador/salvador;
Caddies;

Cafeteiro;

Carpinteiro em geral de 2.%
Cavista;

Chefe de copa;
Controlador caixa;
Cozinheiro de 3.%
Despenseiro;
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Disck-jockey;
Distribuidor com mais de cinco anos;
Empregado de abastecimentos de maquinas de venda au-

tomatica de 1.%

Empregado de armazém;
Empregado de balcdo/mesa de self-service até dois anos;
Empregado de geladaria;
Empregado de quartos;
Encarregado de jardim;

Escriturario de 3.2;
Forneiro-aspirante;
Manipulador/ajudante de padaria;
Marcador de jogos;

Marinheiro;

Operario polivalente;

Operador com menos de cinco anos;
Pasteleiro de 3.%;

Pré-oficial eletricista;

Telefonista de 2.%;
Tratador/conservador de piscinas.

Nivel V:

Ajudante de despenseiro/cavista;

Distribuidor com menos de cinco anos;

Encarregado de limpeza;

Empregado de abastecimento de maquinas de venda au-

tomatica de 2.%;

Estagiario barman/barmaid com mais de um ano;
Estagiario de controlador com mais de um ano;
Estagiario de cozinheiro com mais de dois anos;
Estagiario de pasteleiro com mais de dois anos;
Guarda de parque de campismo;

Jardineiro.

Nivel IV:

Ajudante de todas as sec¢des;

Copeiro com mais de dois anos;
Costureiro;

Empregado de balnearios;

Empregado de limpeza;

Empregado de refeitorio;

Empregado de rouparia/lavandaria;
Engraxador;

Estagiario barman/barmaid do 1.° ano;
Estagiario de cozinheiro até dois anos;
Estagiario de pasteleiro até dois anos;
Estagiario de restauragdo e bebidas até um ano;
Estagiario de escriturario do 2.° ano;
Porteiro.

Nivel I1I:
Aprendiz de restauragdo e bebidas com 18 ou mais anos

do 2.° ano;

Copeiro até dois anos;

Estagiario de escriturario do 1.° ano;
Guarda de vestiario;

Guarda de lavabos;

Mandarete com 18 ou mais anos;
Estagiario de operador até um ano;
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Estagiario de distribuidor até um ano.

Nivel II:

Aprendiz de restauragdo e bebidas com 18 ou mais anos
do 1.° ano;

Aprendiz de operador até um ano;

Aprendiz de distribuidor até um ano.

Nivel I:

Aprendiz de restauracdo e bebidas com menos de 18 anos
do 1.° ano;

Mandarete com menos de 18 anos.

Lisboa, 18 de outubro de 2018.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de
Portugal (AHRESP):

Mario Pereira Gongalves, na qualidade de presidente da
dire¢do e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restaura¢do e Turismo - SITESE (restaura-
¢éo ¢ bebidas):

Luis Manuel Belmonte Azinheira, na qualidade de Presi-
dente da dire¢do ¢ mandatario.

Depositado em 29 de novembro de 2018, a fl. 75 do livro
n.° 12, com o n.° 231/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Empresa Metropolita-

na de Estacionamento da Maia, EM e o Sindicato

dos Trabalhadores da Administracao Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que:

a) A Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia,
EM e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Pua-
blica ¢ de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, comun-
gam de uma vontade de maior eficacia e eficiéncia dos servi-
¢os que contribuam para a plena realizagdo do objeto social,
tendo presente o papel essencial desempenhado pelos traba-
lhadores;

b) A relevancia da negociagdo e contratagdo coletiva sdo
amplamente reconhecidas e afirmadas pela Constituigdo e
pela lei, designadamente pelo Coédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro;

¢) O acordo de empresa serd uma ferramenta facilitadora
de varios processos, na medida em que permitira detetar la-
cunas ou sobreposi¢des de tarefas, identificar necessidades
de formacao, reorganizar procedimentos, fungdes e apoiar os
processos de recrutamento e selegdo, avaliagao de desempe-

nho e gestdo de carreiras, bem como a matéria da organiza-
¢do ¢ duracdo do tempo de trabalho, adequando-se a reali-
dade atual da Empresa Metropolitana de Estacionamento da
Maia, EM;

d) Esteve subjacente as negocia¢des que desaguaram na
celebragdo do presente acordo de empresa a vontade comum
e inabalavel de em tudo respeitar a Constituicdo e, bem as-
sim, quaisquer disposigdes legais de cariz imperativo, em
especial as constantes do Codigo do Trabalho e as integradas
em normas de cariz or¢amental, pelo que o presente acordo
respeita ¢ ndo se sobrepde a normas de natureza imperativa;

e) Nao obstante o atras referido, atenta a natureza eminen-
temente transitoria de muitas normas orgamentais de cariz
restritivo, as partes entendem negociar, no momento atual,
um texto capaz de perspetivar e enquadrar o futuro das rela-
¢Oes laborais na empresa;

f) As partes consideram que, com a presente negociagao,
que resulta em consenso em matérias laborais da maior re-
levancia, se permitira estabilidade na relacdo laboral para
além de quaisquer vicissitudes que cada momento especifico
eventualmente imponha;

g) Assim, a entrada em vigor de varias clausulas do acordo
esta sujeita as regras de hierarquia entre normas e a condigao
da revogag@o, ou desaparecimento, das normas, or¢amentais
ou outras, que impegam a sua imediata vigéncia e/ou exe-
cucao;

h) A empresa integrou esta iniciativa com abertura mas
simultaneamente com uma postura responsavel e ciente de
que os seus recursos sdo escassos, salvaguardando a solidez
econdémica e financeira da empresa de que depende a sua
sustentabilidade futura, que a todos interessa salvaguardar;

i) A empresa enquadra-se num contexto estratégico mais
vasto que ¢ o do Municipio da Maia;

j) Antes da celebrag@o do presente acordo foram analisa-
das as novas competéncias da empresa e a consequente ne-
cessidade de reorganizagido de procedimentos ¢ de fungdes,
tendo como objetivo principal a eficiéncia dos recursos da
empresa bem como a satisfacdo, bem-estar ¢ motivagdo dos
recursos humanos para atingir os objetivos preconizados;

k) Para a caracterizag@o dos postos de trabalho por ativida-
de dos/as trabalhadores/as da Empresa Metropolitana de Es-
tacionamento da Maia, EM foi necessario verificar/conhecer
os postos de trabalho existentes, tendo sido realizados inqué-
ritos, desenvolvidos especificamente para este fim, os quais
foram respondidos de forma individual e, posteriormente,
analisados e objeto de discussdo com os/as trabalhadores/as;

/) Este projeto teve como objetivo, além do conhecimento
e definicdo dos postos de trabalho como ja foi referido, a
elaboragdo deste documento, o qual servira de suporte para
a construcdo de varias e importantes praticas de gestdo de
recursos humanos, como a descri¢do de fungdes, o levanta-
mento das necessidades de formacao, a avaliagdo de desem-
penho, o desenvolvimento motivacional, entre outros, bem
como para a atualizagdo das categorias profissionais e reclas-
sificagdes, definindo-se carreiras e respetivas remuneragdes;

m) Tem havido um trabalho de extremo relevo no sentido
de modernizar a estrutura de carreiras na empresa, adequan-
do-a a conjuntura atual e adaptando-a as particularidades or-
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ganizacionais e institucionais da empresa;
n) O presente acordo de empresa cumpre, na sua redacao,
as regras de igualdade de género.

E celebrado o presente acordo de empresa que se regera
pelas disposigdes constantes das seguintes clausulas e ane-
X0S:

A Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia,
EM, adiante designada EMEM, representada pelo Senhor
Doutor Mario Nuno Neves, na qualidade de presidente do
conselho de administragdo, pela Sr®. Dr.* Emilia de Fatima
Santos e pelo Dr. Francisco Tomé Nogueira da Costa, na
qualidade de vogais do conselho de administragéo;

e

O Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica
¢ de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, representado
pelo Senhor Fernando Gongalves Fraga, vice-secretario-ge-
ral do Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, na qualidade de
mandatario.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abre-
viadamente por AE, obriga, por um lado, a Empresa Metro-
politana de Estacionamento da Maia, EM, adiante designada
por EMEM e, por outro, os/as trabalhadores/as ao seu servi-
¢o em regime de contrato individual de trabalho, represen-
tados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao
Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, adiante
designado por SINTAP.

2- Aos/as restantes trabalhadores/as a aplicagdo deste
acordo segue os termos previstos em lei.

3- Para efeitos de ambito geografico da EMEM ¢ conside-
rada a area geografica do Municipio da Maia.

4- AEMEM ¢ uma empresa do setor empresarial local cuja
atividade compreende, nomeadamente, a promocao, gestdo e
fiscalizacdo do estacionamento publico urbano, a superficie
ou em estruturas executadas no solo ou no subsolo; elabora-
¢do ou promocao de estudos de ordenamento de zonas des-
tinadas ao parqueamento automovel; promogao de medidas
que incentivem a mobilidade elétrica, através de condi¢des
de parqueamento e estacionamento; exercicio das compe-
téncias que lhe forem delegadas pela Camara Municipal da
Maia em matéria de transportes publicos. No ambito do seu
objeto, a EMEM podera de igual modo, proceder a gestao
e comercializagdo, direta ou indireta, de lojas e galerias co-
merciais, preferencialmente implantadas em parques de es-
tacionamento que estejam sob sua responsabilidade e demais
atividades tal como definido nos estatutos da empresa.

5- Em tudo o que ndo se encontrar regulado no presente
AE aplica-se, aos/as trabalhadores/as por ele abrangidos/as,
o disposto no Codigo de Trabalho e, quando aplicavel, a lei
que disciplina o trabalho em fungdes publicas, e ainda, o Re-

gime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Partici-
pacdes Locais ¢ o Regime Financeiro das Autarquias Locais
¢ Entidades Intermunicipais.

6- Para cumprimento do disposto na alinea g) do namero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, estima-se que serdo
abrangidos por este acordo cerca de 21 trabalhadores/as.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia
seguinte a sua publicagd@o e ¢ valido pelo prazo de 2 anos.

2- Apos o periodo de vigéncia de 2 (dois) anos, o AE re-
novar-se-a sucessivamente por periodos de 12 meses, sem
prejuizo do direito de qualquer uma das partes o poder de-
nunciar a qualquer altura.

3- Qualquer das partes pode denunciar o presente AE, me-
diante comunicagao escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta negocial global.

4- O anexo II e as clausulas de expressdo pecunidria conti-
das neste acordo podem ser revistas anualmente por acordo
entre as partes.

5- As partes tém o dever de informar os/as trabalhadores/
as sobre aspetos relevantes deste acordo de empresa e da lei
aplicavel.

CAPITULO 11

Direitos de personalidade

Clausula 3.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1- O/a trabalhador/a ou candidato/a a emprego tem direito
a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se re-
fere ao acesso ao emprego, a formagdo e promog¢ao ou car-
reira profissionais e as condi¢des de trabalho, ndo podendo
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a, privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, no-
meadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
identidade de género, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimo-
nio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritério de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou
ideoldgicas e filiacdo sindical.

2- O direito referido no numero anterior respeita, designa-
damente:

a) Os critérios de selecdo e a condigdes de contratagdo, em
qualquer area da empresa e a todos os niveis hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientacdo, formagao e re-
conversao profissionais de qualquer nivel, incluindo a aqui-
si¢do de experiéncia pratica;

¢) A retribui¢do e outras prestagdes patrimoniais, promo-
¢do a todos os niveis hierarquicos e critérios para selecao de
trabalhadores/as a despedir;

d) A filiagdo ou participacdo em estruturas de representa-
¢do coletiva, ou em qualquer outra organizagdo cujos mem-
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bros exercem uma determinada profissio, incluindo os bene-
ficios por elas atribuidos.

3- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a apli-
cagao:

a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma ati-
vidade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposigoes relativas a especial protegdo de patrimo-
nio genético, gravidez, parentalidade, adocdo e outras situa-
¢Oes respeitantes a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar.

Clausula 4.2

Proibi¢ao de discriminacio

1- A EMEM nédo pode praticar qualquer discriminagao,
direta ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores refe-
ridos no niimero 1 da clausula anterior.

2- Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado
em fator de discriminag@o que constitua um requisito justi-
ficavel e determinante para o exercicio da atividade profis-
sional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do
contexto da sua execugdo, devendo o objetivo ser legitimo e
o0 requisito proporcional.

3- Sao nomeadamente permitidas diferengas de tratamento
baseadas na idade que sejam necessarias e apropriadas a rea-
lizagdo de um objetivo legitimo, designadamente de politica
de emprego, mercado de trabalho ou formagao profissional.

4- Cabe ao/a trabalhador/a que alega discriminagao indicar
o/a trabalhador/a ou trabalhadores/as em relagdo a quem se
considera discriminado/a, incumbindo a EMEM provar que
a diferenga de tratamento ndo assenta em qualquer fator de
discriminagao.

5- O disposto no numero anterior ¢ designadamente apli-
cavel em caso de invocagdo de qualquer pratica discrimina-
toria no acesso ao trabalho ou a formacdo profissional ou
nas condigdes de trabalho, nomeadamente por motivo de dis-
pensa para consulta pré-natal, prote¢do da seguranga e saude
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licengas por
parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

6-E invalido o ato de retaliagio que prejudique o/a
trabalhador/a em consequéncia de rejei¢do ou submissao a
ato discriminatorio.

Clausula 5.2

Indemnizag¢do por ato discriminatério

A pratica de ato discriminatdrio lesivo de trabalhador/a
ou candidato/a a emprego confere-lhe o direito a indemni-
zacdo por danos patrimoniais € ndo patrimoniais, nos termos
gerais de direito.

Clausula 6.2

Proibicao de assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, prati-
cado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagéo profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,

ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado
de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito referido no niumero anterior.

3-Se a violagdo do disposto nos nimeros anteriores de-
correr de conduta praticada por superior hierarquico, o/a
trabalhador/a afetado/a pode denunciar a situacdo junto dos/
as responsaveis da EMEM, que deverdo desencadear todos
os procedimentos necessarios para o apuramento dos factos
e, sempre que se apure matéria disciplinar, agir disciplinar-
mente contra o/a infrator/a, tudo sem prejuizo do recurso
aos meios legais competentes por parte do/a trabalhador/a
afetado/a.

4- A pratica de assédio aplica-se o disposto na clausula
anterior.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias da EMEM e dos/as
trabalhadores/as

Clausula 7.2

Deveres gerais das partes

1- AEMEM e o/a trabalhador/a devem proceder de boa-fé
no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respe-
tivas obrigagoes.

2- Na execug¢do do contrato de trabalho, as partes devem
colaborar na obtengdo da maior produtividade, bem como na
promocao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 8.2

Deveres da EMEM

1- A EMEM deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o/a trabalhador/a com urbanidade e
probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacgdo da produtividade e emprega-
bilidade do/a trabalhador/a, nomeadamente proporcionando-
-lhe formagdo profissional adequada a desenvolver a sua
qualificagdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do/a trabalhador/a que
exerca atividade cuja regulamenta¢do ou deontologia profis-
sional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos/as trabalhadores/as;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecao da seguranca e saude do/a trabalhador/a, deven-
do indemniza-lo/a dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentacao coletiva de trabalho;
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i) Fornecer ao/a trabalhador/a a informagao ¢ a formagao
adequadas a prevengdo de riscos de acidente ou doenga;

7) Manter atualizado o registo dos/as trabalhadores/as com
indicagdo de nome, datas de nascimento ¢ admissdo, moda-
lidade de contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuicdo de dias de férias;

k) Cumprir as disposi¢des do presente AE;

/) Nao exigir dos/as trabalhadores/as a execugdo de atos
ilicitos ou proibidos pelas regras deontologicas aplicaveis ou
que violem normas de seguranca;

m) Fornecer aos/as trabalhadores/as, a titulo gratuito, todos
os instrumentos de trabalho imprescindiveis ao desempenho
das respetivas fungdes;

n) O processo do/a trabalhador/a pode ser, a todo o tempo,
consultado pelo/a proprio/a ou mediante autorizagdo deste/a,
pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos/as
trabalhadores/as, dentro dos limites impostos na lei, nome-
adamente, no que se refere a reserva da intimidade da vida
provada e familiar;

o) Emitir, a solicitacdo do/a trabalhador/a, em qualquer
altura e mesmo apés a cessacdo de funcgdes ao servigo da
EMEM, certificado de trabalho de que conste a antiguidade,
fungdes ou cargos desempenhados, bem como outras refe-
réncias relativas a situag@o profissional (estas ultimas desde
que expressamente solicitadas pelo/a trabalhador/a);

p) A EMEM devera prestar aos/as subscritores/as do acor-
do todas as informagdes e esclarecimentos quanto ao cum-
primento deste AE.

2- Na organizacdo da atividade, a EMEM deve observar o
principio geral da adaptagdo do trabalho a pessoa, com vista
nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou cadencia-
do em fungéo do tipo de atividade, e as exigéncias em maté-
ria de seguranga e saude, designadamente no que se refere a
pausas durante o tempo de trabalho.

3- A EMEM deve proporcionar ao trabalhador condigdes
de trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade profis-
sional com a vida familiar e pessoal.

4- A EMEM deve afixar nas instalagdes da empresa em
local de facil acesso, toda a informacgao sobre a legislagao re-
ferente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado regu-
lamento interno, consagrar no mesmo toda essa legislagao.

5- AEMEM garante a protegdo em caso de responsabilida-
de civil na sequéncia de danos decorrentes do exercicio das
fungdes atribuidas ao/a trabalhador/a.

6- O previsto no nimero anterior ndo exonera o/a trabalha-
dor da obrigagdo de cumprimento rigoroso das suas fung¢des
e do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando
a EMEM formacao adequada nestas matérias.

7- E dever da EMEM providenciar o aperfeigoamento pro-
fissional dos/as trabalhadores/as, designadamente fomentan-
do a frequéncia de formagao profissional:

a) A EMEM deve elaborar em cada ano um plano de for-
macao;

b) A EMEM obriga-se a passar certificados de frequéncia
e de aproveitamento das agdes de formagao profissional por
si promovidas;

¢) As agoes de formagdo devem ocorrer durante o horario

de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para todos os
efeitos, considerado como tempo de trabalho;

d) Sem prejuizo da alinea anterior e por acordo das par-
tes, poderdo ocorrer formagdes fora do horario de trabalho
sempre que tal se mostre indispensavel para a realizacdo das
mesmas, ou em qualquer caso, sempre que o/a trabalhador/a
manifeste interesse em frequentar as referidas agdes de for-
macao;

e¢) A EMEM devera facilitar a realizagdo nos locais de tra-
balho de agdes de educagio e formagao sindical organizadas
pelas organizacdes sindicais.

Clausula 9.2

Deveres do/a trabalhador/a

1- Sem prejuizo de outras obriga¢des, bem como de regi-
mes especiais, o/a trabalhador/a deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os/as superiores/as hie-
rarquicos/as, os/as companheiros/as de trabalho e as pessoas
que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probi-
dade, bem como pugnar por uma boa imagem da EMEM;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes da EMEM, do conselho
de administracdo e dos/as seus/suas superiores/as hierarqui-
cos/as, que nao sejam contrarias a lei, ao presente AE ou aos
seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagdo de bens relacio-
nados com o trabalho que lhe forem confiados pelo empre-
gador, nomeadamente velar pela conservacio do vestuario e
equipamentos relacionados com a sua atividade, dentro dos
limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e ris-
cos inerentes;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos/as representantes
dos/as trabalhadores/as eleitos/as para esse fim;

j) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢des sobre seguranga
e saude no trabalho que decorram de lei ou do presente AE;

k) Cumprir rigorosamente todo o disposto no presente AE;

/) Prestar aos seus /suas colegas de trabalho todos os ensi-
namentos que sejam uteis a estes/as ultimos/as para o exerci-
cio da sua atividade;

m) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio
de qualquer estrutura de representagio coletiva dos trabalha-
dores existentes, os pedidos de esclarecimento e as reclama-
¢Oes que entenderem necessarios;

n) Cumprir e fazer cumprir as ordens técnicas e as normas
de seguranca das instalagoes;

o) Comunicar a empresa, em tempo Util, todas as alteragdes
que se verifiquem no seu estado civil, agregado familiar, mu-
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danca de residéncia e curriculo escolar ou académico;

p) Utilizar os instrumentos e equipamento que a tal sejam
obrigados, em ordem de servigo;

g) Atuar, no exercicio das suas fungdes, com isengdo e in-
dependéncia;

r) Guardar sigilo profissional quanto a assuntos de servi-
¢o, exceto quando por lei ou determinagao superior dada por
escrito forem autorizados/as a revelar factos de que tomem
conhecimento no exercicio das suas fungdes, ou quando es-
tiver em causa a defesa do/a proprio/a trabalhador/a em pro-
cedimento disciplinar ou processo judicial.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou ins-
trugdes da EMEM como de superior/a hierarquico/a do/a
trabalhador/a, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

3- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, bem
como de regimes especiais, os/as trabalhadores/as com fun-
¢oes de chefia ou que tenham sob a sua superintendéncia
qualquer equipa ou trabalhador/a, tém ainda os seguintes
deveres especificos:

a) Promover a eficiéncia e racionalizacdo dos servigos,
adotando ou propondo as medidas adequadas;

b) Coordenar os varios servigos que superintendam e co-
operar com os/as demais trabalhadores/as em exercicio de
fungdes de chefia no sentido de que os objetivos da EMEM
sejam prosseguidos com eficacia e economia de meios;

¢) Planear e programar as respetivas atividades e promover
a distribuicdo das tarefas pelos/as trabalhadores/as seus/suas
subordinados/as, segundo padrdes de equilibrio relativo;

d) Velar para que o trabalho dos/das seus/suas subordina-
dos/as seja executado com zelo e diligéncia;

e) Dar seguimento em tempo util a todas as petigdes que
lhes forem apresentadas;

f) Tratar com urbanidade os/as trabalhadores/as sob a sua
orientagdo e fazerem as adverténcias de forma tdo reservada
quanto possivel.

Clausula 10.2

Garantias do/a trabalhador/a
E proibido 8 EMEM:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o/a trabalhador/a
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo/a, aplicar-lhe
outra san¢ao, ou tratd-lo/a desfavoravelmente por causa des-
se exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o/a trabalhador/a para que atue no sentido de influir des-
favoravelmente nas condigdes de trabalho dele/a ou dos/das
companheiros/as;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
ou neste AE;

e) Mudar o/a trabalhador/a para categoria inferior, salvo
nos casos previstos na lei ou no presente AE;

f) Transferir o/a trabalhador/a para outro local de traba-
lho, salvo nos casos previstos na lei, ou ainda quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhador/a para utilizagdo de terceiro, salvo
nos casos previstos na lei;

h) Obrigar o/a trabalhador/a a adquirir bens ou servigos a
ela propria ou a pessoa por ele/a indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servi-
¢os aos/as seus/suas trabalhadores/as;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o/a trabalhador/a,
mesmo com o seu acordo, com o propoésito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 11.%

Equipamento individual

1- Compete a EMEM fornecer as fardas e demais equi-
pamentos individuais de trabalho, sendo o/a trabalhador/a
responsavel pela utilizagdo devida dos mesmos com zelo e
cuidado.

2-Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, de-
verdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do local
de trabalho e do periodo do ano, nos termos da legislagao
aplicavel.

3- A EMEM suportara os encargos com a substitui¢ao das
fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho,
deteriorados em fungdo do uso «normal» ou pela ocorréncia
de acidente/ incidente cuja responsabilidade ndo possa ser
imputada ao/a trabalhador/a.

CAPITULO 1V

Constituicio da relacao de trabalho

Clausula 12.2

Nogdo de periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes.

Clausula 132

Duragio do periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos/as trabalhadores/as;

b) 180 dias para os/as trabalhadores/as que exergam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
os/as que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador/a que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:
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a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, nao podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de trabalho temporario executado no mesmo posto de tra-
balho, ou ainda de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, com o mesmo empregador, tenha sido infe-
rior ou igual ou superior a duragdo daquele.

5- A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida
por acordo escrito entre partes.

6- A antiguidade do/a trabalhador/a conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

Clausula 14.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental conta a partir do inicio da exe-
cugdo da prestagdo do/a trabalhador/a, compreendendo acao
de formagao determinada pelo empregador, na parte em que
nao exceda metade da duragdo daquele periodo.

2- Nao sao considerados na contagem os dias de falta, ain-
da que justificada, de licenga, de dispensa ou de suspensdo
do contrato.

Clausula 15.2

Dentincia do contrato durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e invocagao de justa causa, nem direito a
indemnizagao.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
a denuncia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de sete dias.

3- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
so prévio previsto no anterior determina o pagamento da re-
tribuicao correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 16.*

Comissao de servico

1- Os/as trabalhadores/as da EMEM poderdo desempenhar
fungodes diferentes das previstas no seu contetdo funcional,
em regime de comissdo de servigo.

2- A comissdo de servi¢o ¢ efetuada mediante deliberagdo
do conselho de administragdo ¢ depende da concordancia
do/a trabalhador/a.

Clausula 17.2

Constituicio da relacio de trabalho e preenchimento de vagas

1- A admissao de trabalhadores/as realizar-se-a mediante a
celebragdo de contratos individuais de trabalho.

2- Os requisitos gerais de admissdo, sdo os seguintes:

a) Idade igual ou superior a 18 anos;

b) Habilitagdes literarias e/ou profissionais exigidas para
a func¢do;

¢) Inexisténcia de impedimento legal;

d) Aptidao psicofisica para o desempenho da fungéo, apu-
rada em exame médico;

e) Aceitacdo do presente AE, do Codigo Deontoldgico e
de Etica e demais regulamentos internos em vigor, como par-
tes integrantes do contrato individual de trabalho.

3- Os requisitos especificos de admissdo sdo os seguintes:

a) Para a categoria de agente de fiscalizagdo de estaciona-
mento s6 serdo admitidos/as candidatos/as com o 12.° ano
de escolaridade ¢ com certificado de formacdo de agente de
fiscalizacdo de estacionamento com aproveitamento, ou com
0 9.° ano de escolaridade mas com exercicio da fung@o, com-
provada, pelo periodo de trés anos.

4- A EMEM pode solicitar aos/as candidatos/as, elementos
suplementares de comprovagao dos respetivos requisitos.

5- Salvo situa¢des em que a funcdo exija um perfil e qua-
lificacdes que comprovadamente os/as trabalhadores/as da
EMEM néo detenham, o preenchimento de novas vagas para
as categorias identificadas no anexo I deve ser precedido de
um processo de recrutamento interno, ao qual se segue, se
necessario, um processo de selegdo externo.

6- Em caso de igualdade na avaliacdo das candidaturas,
sera dada preferéncia aos/as candidatos/as que j& sejam tra-
balhadores/as na EMEM.

Clausula 18.2

Autonomia técnica
A sujeicdo a autoridade e direg¢do da EMEM nao preju-
dica a autonomia técnica do/a trabalhador/a inerente a ativi-
dade prestada, nos termos das regras legais ou deontologicas
aplicaveis.

Clausula 19.?

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Sempre que o exercicio de determinada atividade se
encontre legalmente condicionado a posse de titulo profis-
sional, designadamente carteira profissional, a sua falta de-
termina a nulidade do contrato que justifique o exercicio de
funcdes ao servico da EMEM.

2- Quando o titulo profissional é retirado ao/a trabalhador/a,
por decisdo que ja ndo admite recurso, a EMEM devera pro-
curar outro posto de trabalho que possa ser atribuido ao/a
trabalhador/a, desde que tal se revele adequado e eficiente
para a atividade da empresa.

3- Caso ao posto de trabalho encontrado nos termos do nu-
mero anterior corresponda uma retribui¢do inferior aquela
que o/a trabalhador/a vinha auferindo, a alteracdo de posto
de trabalho s6 ocorrerd mediante acordo do/a trabalhador/a e
apos autorizacao concedida pelas autoridades laborais.

4- Caso a alteracao de posto de trabalho nao seja possivel,
nos termos dos numeros anteriores da presente cldusula, o
contrato de trabalho caducara.
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Clausula 20.*

Carreiras e categorias profissionais

1- Os/as trabalhadores/as da EMEM sdo integrados/as
num dos cargos, carreiras ¢ categorias previstas no anexo I,
em conformidade com o tempo de servigo nas fungdes efeti-
vamente desempenhadas, sem prejuizo de novas categorias
que venham a ser criadas por necessidade da empresa.

2- Os conteudos funcionais serdo os previstos no anexo I,
sem prejuizo de os/as trabalhadores/as poderem prestar ta-
refas afins ou funcionalmente ligadas com a sua categoria
profissional, desde que ndo impliquem desvalorizagdo pro-
fissional.

3- Odispostononiimero anterior confere ao/a trabalhador/a,
sempre que o exercicio das fungdes acessorias exigir espe-
ciais qualificagdes, o direito a formagédo profissional.

4- A admissdo de novo/a trabalhador/a integrara sempre
o primeiro nivel do escaldo remuneratorio correspondente
a categoria profissional, com exce¢do dos casos em que a
experiéncia profissional comprovada e por deliberagdo do
conselho de administragdo seja determinada a integragdo em
nivel remuneratério diferente, limitada ao nivel III do respe-
tivo escaldo remuneratdrio da categoria correspondente.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 21.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho dos/as trabalhadores/as ¢ a area do
Municipio da Maia, incluindo cada uma das instalagdes que
a EMEM, tenha ou venha a possuir dentro da mesma.

2- Os/as trabalhador/a realizam deslocac¢des para fora do
Municipio da Maia, no ambito das suas fungdes profissio-
nais, ou com vista a participag@o nas agdes de formagao pro-
fissional que a EMEM entenda necessarios, sendo por esta
assegurado o transporte dos mesmos.

3-No caso de trabalhadores/as relativamente aos quais,
em situagdo excecional determinada pela EMEM, ndo seja
imprescindivel, possivel, ou conveniente iniciar a sua jorna-
da de trabalho nas instalagdes da EMEM, considera-se que a
chegada ao local de trabalho se verifica no primeiro local em
que ocorra prestacao de servigo e saida do local de trabalho a
do ultimo local em que essa prestagdo suceda.

Clausula 22.2

Transferéncia do local de trabalho

1- A EMEM pode transferir o/a trabalhador/a para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do

estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da EMEM o exi-
ja e a transferéncia nao implique prejuizo sério para o/a
trabalhador/a.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no nu-
mero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois
anos se ndo tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

4-0O empregador deve custear as despesas do/a
trabalhador/a decorrente do acréscimo dos custos de deslo-
cagao.

5-No caso de transferéncia definitiva que cause prejuizo
sério ao trabalhador:

a) O trabalhador contratado pela EMEM, pode resolver o
contrato, tendo direito a compensagdo legalmente prevista.

b) Os trabalhadores a exercerem fungdes na EMEM, em
qualquer regime de mobilidade, poderdo por unilateralmente
termo ao regime de mobilidade.

Clausula 23.2

Transferéncia a pedido do/a trabalhador/a

1- O/a trabalhador/a vitima de violéncia doméstica tem di-
reito a ser transferido/a, temporaria ou definitivamente, a seu
pedido, para outro estabelecimento da EMEM, verificadas as
seguintes condigdes:

a) Apresentagdo de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada de familia no momento em que
se efetive a transferéncia;

¢) Exista posto de trabalho compativel disponivel no esta-
belecimento para o qual o/a trabalhador/a requer a sua trans-
feréncia.

2- Em situagdo prevista no numero anterior, a EMEM ape-
nas pode adiar a transferéncia com fundamento em exigén-
cias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa.

3- No caso previsto do numero anterior, o/a trabalhador/a
tem direito a suspender o contrato de imediato até que ocorra
a transferéncia.

4- E garantida a confidencialidade da situagdo que motiva
as alteragdes contratuais do nimero anterior, se solicitado
pelo interessado.

Clausula 24.?

Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1-A EMEM deve comunicar a transferéncia ao/a
trabalhador/a, por escrito, com oito ou 30 dias de antecedén-
cia, consoante esta seja temporaria ou definitiva.

2- A comunicacao deve ser fundamentada e indicar a du-
racdo previsivel da transferéncia, mencionando, sendo caso
disso, 0 acordo a que se refere o numero 2 do artigo 194.° do
Codigo do Trabalho.
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CAPITULO VI

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

SECCAO1
Aspetos gerais

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco)
horas semanais e 7 (sete) horas diarias.

2- Ha tolerancia de 15 (quinze) minutos para transagoes,
operagdes ou outras tarefas comegadas e nao acabadas na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de traba-
lho diario.

Clausula 26.*

Intervalo de descanso

1- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE,
ou de outras legalmente aplicaveis, o periodo normal de tra-
balho diario deve ser interrompido por um intervalo de des-
canso, de duragdo ndo inferior a 30 minutos nem superior a
2 (duas) horas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais
de 5 (cinco) horas de trabalho consecutivo.

2- Com o acordo do/a trabalhador/a, o intervalo referido
no numero anterior pode ser reduzido ou alargado, quando
tal se mostre favoravel aos/as trabalhadores/as ou necessario
para o regular e eficaz funcionamento da EMEM.

Clausula 27.2

Elaboracdo do horario de trabalho

1- Compete a EMEM determinar o horario de trabalho
do/a trabalhador/a, dentro dos limites da lei, designadamente
do regime de periodo de funcionamento aplicavel.

2- Na elaboragdo do horario de trabalho, a EMEM deve:

a) Ter em consideragdo prioritariamente as exigéncias de
protecdo da seguranga e saude do/a trabalhador/a;

b) Facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao/a trabalhador/a a frequéncia de curso esco-
lar, bem como de formagao técnica ou profissional.

3- A comissao de trabalhadores ou, na sua falta, as comis-
soes intersindicais, as comissdes sindicais ou os/as delega-
dos/as sindicais devem ser consultados/as previamente sobre
a definigdo e a organizagdo dos horarios de trabalho.

4- Havendo na empresa trabalhadores/as que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a empresa procurara assegurar a
pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 28.?

Mapa de horario de trabalho
1- A EMEM elabora o mapa de horario de trabalho tendo

em conta as disposicdes legais aplicaveis e o presente AE, do
qual devem constar:

a) Firma ou denominagao;

b) Atividade exercida;

¢) Sede e local de trabalho dos/as trabalhadores/as a que o
horario respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se hou-
ver, dia de encerramento ou suspensao de funcionamento da
EMEM ou de estabelecimento desta ultima;

e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de traba-
lho, com indicagdo de intervalos de descanso;

/) Dia de descanso semanal obrigatdrio e descanso sema-
nal complementar, se este existir;

g) Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel;

h) Regime resultante de acordo que institua horario de tra-
balho em regime de adaptabilidade, se houver.

2- Quando as indicagdes referidas no niimero anterior nao
sejam comuns a todos/as os/as trabalhadores/as, o mapa de
horéario de trabalho deve conter a identificacdo dos/as traba-
lhadores/as cujo regime seja diferente do estabelecido para
os/as restantes.

3- A EMEM esta obrigada a afixar o mapa de horario de
trabalho em local visivel para os /as trabalhadores/as, ou dis-
ponibilizé-lo por meios que permitam a consulta imediata do
mesmo por parte destes ultimos.

Clausula 29.2

Alteragio de horario de trabalho

1- A alteragio de horério de trabalho ¢ aplicavel o disposto
sobre a sua elaboragdo, com as especificidades constantes
dos niimeros seguintes.

2- A alteracdo de horario de trabalho deve ser precedida
de consulta aos/as trabalhadores/as envolvidos/as e a comis-
sao de trabalhadores/as ou, na sua falta, a comissao sindical
ou intersindical ou aos/as delegados/as sindicais, bem como,
ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na
empresa com antecedéncia de sete dias relativamente ao ini-
cio da sua aplicagdo.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragao
de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma
semana, desde que seja registada em impresso proprio com
a mengao de que foi consultada a estrutura de representacao
coletiva dos/as trabalhadores/as referida no nimero anterior,
¢ a EMEM nado recorra a este regime mais de trés vezes por
ano.

4- Nao pode ser unilateralmente alterado o horario indivi-
dualmente acordado.

SECCAO 11

Modalidade de horario de trabalho e organizacio de
tempos de trabalho

Clausula 30.?

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo de outras formas de organizacao dos tem-
pos de trabalho, poderdo se adotadas as seguintes modalida-
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des de horario de trabalho:
a) Horario normal;
b) Horario flexivel;
¢) Horario diversificado.

Clausula 31.2

Horario normal

Entende-se por horario normal aquele que, exigindo o
cumprimento do periodo normal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 32.2

Horario flexivel

1- Ohorério flexivel € aquele que permite ao/a trabalhador/a
gerir os seus tempos de trabalho, fora do periodo coberto pe-
las plataformas fixas, dependendo de autorizagdo prévia da
EMEM.

2- Serao fixadas ao/a trabalhador/a 2 (duas) plataformas fi-
xas, as quais nao podem ter, no seu conjunto duracao inferior
a 4h30 (quatro horas e meia) horas, e isoladamente duracao
inferior a a 2 (duas) horas.

3-Na gestdo dos tempos de trabalho feita pelo/a
trabalhador/a, este ndo pode ultrapassar uma média semanal
de 35 (trinta e cinco) horas, num periodo de referéncia de 1
(um) més.

4-No final do periodo de referéncia previsto no numero
anterior, ¢ efetuado o apuramento de horas prestadas pelo
trabalhador, dando lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a duragdo média didria do trabalho e reportado
ao ultimo ou ultimos dias do periodo de referéncia a que o
débito respeita;

b) A atribui¢do de crédito de horas, pelo periodo presta-
do em acréscimo, a contar no periodo de referéncia seguinte
aquele que lhe deu origem.

5- Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do nimero
4, o total de faltas e auséncias serdo reportadas ao tltimo ou
ultimos dias do periodo de referéncia a que o débito respeita.

6- Em servicos com mais de um/a trabalhador/a, as plata-
formas fixas serdo definidas de forma a que, por cada funcao,
cubram todo o periodo de funcionamento dos servigos.

7- Para efeitos do disposto no niimero anterior, serdo con-
siderados os horarios de trabalho de todos os/as trabalhado-
res/as do servico com as mesmas ou idénticas fungdes.

8- Os/as trabalhadores/as sujeitos/as ao cumprimento de
horario flexivel e em contrapartida do direito de gestao indi-
vidual do horério de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos
prazos superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso,
a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar ine-
xisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento
dos servicos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas ur-
gentes de contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que
tal se prolongue para além dos periodos de presenga obriga-
toria.

Clausula 332

Horarios diversificados

Consideram-se horarios diversificados aqueles que, man-
tendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, per-
mitem estabelecer, servico a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de trabalhadores/as, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 34.2

Adaptabilidade

1- Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presen-
te AE, sempre que circunstancias relevantes e devidamente
fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho
pode ser definido em termos médios, observados os procedi-
mentos previstos na lei.

2- Na modalidade de adaptabilidade prevista no namero
anterior, o aumento do periodo normal de trabalho tem como
limites duas horas didrias e quarenta e cinco horas semanais,
estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo mé-
dia do trabalho em quatro meses.

3- Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior
a trinta e cinco horas, a redugao diaria ndo pode ser superior
a duas horas, mas as partes podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicao.

4- A EMEM pode ainda celebrar acordos de adaptabilida-
de individual, no qual se defina o periodo normal de trabalho
em termos médios com os limites constantes dos nimeros 2
e 3 da presente clausula.

5- O acordo referido no numero anterior é celebrado por
escrito, mediante proposta da EMEM, a qual se presume
aceite caso o/a trabalhador/a ndo se oponha a mesma nos 14
dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos
de consulta a associagao sindical respetiva nos termos legais
aplicaveis.

6- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, por
motivos indispensaveis ao funcionamento do servigo ou
quando circunstancias relevantes ¢ devidamente fundamen-
tadas o justifiquem, nomeadamente para fazer face a aumen-
tos do volume de trabalho, o periodo normal de trabalho
pode ser aumentado até duas horas por dia, ndo podendo
ultrapassar 45 horas por semana, mediante acordo com o/a
trabalhador/a, a celebrar por escrito, tendo o acréscimo por
limite cento e cinquenta horas por ano, devendo a compen-
sacdo do trabalho prestado em acréscimo constar do acordo
a celebrar com o/a trabalhador/a.

Clausula 35.2

Isencéiio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o/a trabalhador/a que se encontre no exercicio de cargo
de diregdo e de chefia intermédia, tendo em conta as fungdes
de confianga em causa.

2- Os/as trabalhadores/as isentos/as de horarios de traba-
lho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de
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descanso semanal obrigatorio ou complementar, aos feriados
ou a descanso diario.

Clausula 36.2

Nocio de trabalho suplementar

1- Apenas se considera trabalho suplementar o prestado
para além do periodo normal de trabalho e desde que o mes-
mo tenha sido expressamente determinado pela EMEM.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho;

b) O prestado para compensar a suspensao da atividade,
independentemente da sua causa, de durag@o ndo superior a
48 horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso
ou feriado, mediante acordo entre o trabalhador e a EMEM;

¢) A tolerancia de 15 minutos prevista no niimero 2 da
clausula 26.%

d) A formagao profissional realizada fora do horario de tra-
balho que no exceda 2 (duas) horas;

e) O trabalho prestado em acréscimo para compensagao de
falta ou auséncia ao servigo que implique perda de retribui-
¢do, desde que por iniciativa, ou com a concordancia do/a
trabalhador/a;

/) O trabalho prestado para compensar encerramento para
férias, total ou parcial, da EMEM, nos termos previstos na
lei.

Clausula 37.2

Condicdes de prestaciio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer
face a necessidades dos servigos, bem como em caso de for-
¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou repa-
rar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

2- O/a trabalhador/a ¢ obrigado/a a realizar a prestagao de
trabalho suplementar que lhe seja determinado pela EMEM,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

Clausula 38.%

Limites de duracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador/a:

a) A 200 horas por ano;

b) A 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario, em dia de descanso semanal obrigatorio ou com-
plementar ou feriado.

2- O trabalho suplementar prestado em caso de for¢a maior
ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar preju-
izo grave para a empresa ou para a sua viabilidade ndo esta
sujeito aos limites previstos no numero anterior.

Clausula 39.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no

periodo compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07
horas do dia seguinte.

Clausula 40.*

Registo de assiduidade e pontualidade

1- A assiduidade e a pontualidade s@o objeto de aferi¢ao
através de um sistema de registo biométrico de entradas e
saidas.

2- A regularizagdo do registo podera ser efetuada, em ca-
sos excecionais, através de impresso proprio, mediante vali-
dacdo do respetivo superior hierarquico.

3- A falta de registo equivale a ndo prestagdo de trabalho.

CAPITULO VII
Férias, feriados e tolerancia de ponto

Clausula 41.?

Duracio do periodo das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias uteis.

2- Ao periodo de férias previsto no nimero 1 podem acres-
cer até 3 dias uteis de férias, de acordo com a avaliagdo de
desempenho e nas seguintes condigdes:

a) Avaliacao de desempenho de Bom - 1 dia de férias;

b) Avaliacao de desempenho de Muito Bom - 2 dias de
férias;

¢) Avaliacao de desempenho de Excelente - 3 dias de fé-
rias.

3- O aumento da dura¢do do periodo de férias previsto no
numero anterior ndo tem consequéncia no montante do sub-
sidio de férias.

Clausula 42.2

Feriados

Para além dos feriados legalmente obrigatdrios, sera ain-
da considerado o feriado municipal da Maia.

Clausula 43.2

Tolerancia de ponto

1- Astolerancias de ponto, concedidas aos/as funcionarios/
as municipais da Maia, nos dias abaixo indicados, aplicam-
-se a EMEM, ap6s aprovacao do conselho de administracao:

a) Terga-Feira de Carnaval;

b) 24 dezembro;

¢) 31 dezembro.

2- A EMEM pode, mediante decisdo expressa do conselho
de administra¢do, conceder dispensa do trabalho ou toleran-
cia de ponto aos/as seus/suas trabalhadores/as, em datas es-
pecificas.

3- Os/as trabalhadores que por razdes de servigo nao pos-
sam gozar das tolerancias de ponto ou dispensas do trabalho
nos dias definidos pelo conselho de administragdo, poderao
gozar o periodo correspondente em data da sua convenién-
cia, a comunicar com antecedéncia aos servigos da EMEM.
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CAPITULO VII
Faltas

Clausula 44.*

Nocio de falta

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador/a do local
em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho diério.

2- Em caso de auséncia do/a trabalhador/a por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duracao do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera- se a duragdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Clausula 45.°

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim, nos termos do Cddigo do Trabalho;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao/a trabalhador/a, nomeadamen-
te observancia de prescrigdo médica no seguimento de recur-
so a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga,
acidente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a membro do agregado
familiar de trabalhador/a, nos termos do regime legal da pa-
rentalidade;

) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

2) A de trabalhador/a eleito/a para estrutura de representa-
¢éo coletiva dos/as trabalhadores/as, nos termos previstos no
Codigo do Trabalho;

h) A de candidato/a a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 46.2

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O/a trabalhador/a pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conju-
ge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha reta;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em
caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o/a trabalhador/a, nos termos previs-
tos em legislagdo especifica.

Clausula 47.2

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1- O/a trabalhador/a tem direito a faltar ao trabalho até 15
dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com o/a
trabalhador/a, parente ou afim na linha reta ascendente ou no
2.° grau da linha colateral.

2- Ao periodo de auséncia previsto no numero anterior
acrescem 15 dias por ano, no caso de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou
doenga cronica, que seja conjuge ou viva em unido de facto
com o/a trabalhador/a.

3-No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, ndo ¢ exigivel a pertenga a0 mesmo agregado
familiar.

4- Para justificacdo da falta, a EMEM pode exigir ao/a
trabalhador/a:

a) Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assistén-
cia;

b) Declaragdo de que os outros membros do agregado
familiar, caso exercam atividade profissional, ndo faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia;

¢) No caso do numero anterior, declaracao de que outros
familiares, caso exercam atividade profissional, ndo faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia.

Clausula 48.?

Comunicagio de falta ou auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empre-
gador, acompanhada da indicacdo do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo
ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato/a a cargo publico durante o perio-
do legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagao ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicacao referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto nesta cldusula determina
que a auséncia seja injustificada.
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Clausula 49.*

Prova de motivo justificativo de falta ou auséncia

1- AEMEM pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da
auséncia, exigir ao/a trabalhador/a prova de facto invocado
para a justificac@o, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situacdo de doenga do/a trabalhador/a ¢ feita
por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de
satde ou ainda por atestado médico.

3- A situagdo de doenca referida no ntimero anterior pode
ser verificada por médico, nos termos previstos em legisla-
¢do especifica.

4- A apresentacdo a EMEM de declaragdo médica com in-
tuito fraudulento constitui falsa declaragdo para efeitos de
justa causa de despedimento.

5- O incumprimento de obrigac¢do prevista nos nimeros 1
ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificagdo da
doenca a que se refere o nlimero 3 determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

Clausula 50.2

Efeitos de falta justificada

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do/a
trabalhador/a, salvo o disposto no niumero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam
a perda de retribuic@o as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o/a trabalhador/a be-
neficie de um regime de Seguranga Social de prote¢do na
doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o/a
trabalhador/a tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista na clausula 47.%;

d) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

Clausula 51.2

Efeitos de falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assi-
duidade e determina perda da retribui¢do correspondente ao
periodo de auséncia, que nao ¢ contado na antiguidade do/a
trabalhador/a.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3-Na situag@o referida no ntimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no numero | abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta

4- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, a EMEM pode ndo aceitar a prestacao de traba-
lho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, a EMEM pode ndo
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

Clausula 52.*

Substituicio da perda de retribui¢io por motivo de falta

1- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser
substituida:

a) Por renuncia a dias de férias em igual nimero, me-
diante declaracdo expressa do/a trabalhador/a comunica-
da a EMEM, nao podendo essa rentncia implicar que o/a
trabalhador/a fique com menos do que 20 dias de uteis de
férias, ou a correspondente propor¢do no caso de férias no
ano de admissdo;

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do Codigo
do Trabalho.

2- O disposto no niimero anterior ndo implica reducdo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

CAPITULO VIII

Retribuicio e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 53.2

Retribui¢do/Funcio
As retribui¢des e definicdo de fung¢des para os/as traba-

lhadores/as abrangidos por este AE sdo as constantes do ane-
xolell

Clausula 54.°

Retribui¢ao horaria

A formula a considerar para o célculo da retribui¢ao ho-
raria (RH) ¢ a seguinte:

RMx 12

RH:San

em que RM corresponde a retribuicdo base mensal, e n cor-
responde ao periodo normal de trabalho semanal, definido
em termos médios em caso de adaptabilidade.

Clausula 55.2

Retribui¢do por isenc¢iio de horario de trabalho

A retribuicdo por isengdo de horario de trabalho ndo pode
ser inferior a:

a) 25 % da retribuicdo base em caso de isen¢@o de horario
de trabalho na modalidade de ndo sujei¢do aos limites maxi-
mos do periodo normal de trabalho;

b) 13 % da retribui¢do base nas demais modalidades de
isencdo de horario de trabalho.

Clausula 56.°

Retribui¢io das férias e subsidio de férias
1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a remu-
nerag@o que o/a trabalhador/a receberia se estivesse em ser-
vigo efetivo, com excecdo do subsidio de refeigao.
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2- Além da retribuicdo referida no numero anterior, o/a
trabalhador/a tem direito a um subsidio de férias de valor
igual a um més de retribuigdo base mensal, a ser pago no
més de junho.

Clausula 57.2

Subsidio de Natal

1- O/a trabalhador/a tem direito a um subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo base mensal, que deve
ser pago no més de novembro de cada ano.

2- O subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagao do contrato;

¢) Em caso de suspensdo do contrato.

Clausula 58.°

Pagamento do trabalho suplementar
O trabalho suplementar ¢ pago nos termos definidos por
lei.
Clausula 59.°

Pagamento do trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ pago de acordo com a lei em vigor.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Em atividade exercida exclusiva ou predominantemente
durante o periodo noturno;

b) Em atividade que, pela sua natureza ou por forca da lei,
deva funcionar a disposi¢do do publico durante o periodo
noturno;

¢) Quando a retribui¢ao seja estabelecida atendendo a cir-
cunstancia de o trabalhado dever ser prestado em periodo
noturno.

Clausula 60.*

Subsidio de refeicao

Os/as trabalhadores/as da EMEM tém direito a um sub-
sidio de refei¢ao diario por dia completo de trabalho, atual-
mente fixado em 6,00 € (seis euros), pago através de cartdo
refeicdo.

Clausula 61.?

Ajudas de custo por deslocagdes em servico

Os/as trabalhadores/as ao servico da EMEM terdo direi-
to a ajudas de custo por deslocagdes em servigo nos termos
previstos para a Administracdo Publica.

CAPITULO IX

Denuncia do contrato de trabalho

Clausula 62.*

Dentincia do contrato de trabalho

1- Os/as trabalhadores/as com contrato individual de tra-

balho podem denunciar o contrato independentemente de
justa causa, mediante comunicacdo escrita a EMEM, com
a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias conforme tenham,
respetivamente, até 2 (dois) anos ou mais de 2 (dois) anos de
antiguidade.

2- O/a trabalhador/a que ndo cumpra, total ou parcialmen-
te, o prazo de aviso prévio estabelecido no numero anterior
deve pagar a EMEM uma indemnizagdo de valor igual a
retribui¢do base correspondentes ao periodo em falta, sem
prejuizo por danos causados pela inobservancia do prazo de
aviso prévio.

CAPITULO X

Seguranca e medicina no trabalho

Clausula 63.2

Seguranca e saude no trabalho

1- A EMEM assegurara as condi¢des mais adequadas em
matérias de seguranga e satde no trabalho, garantindo a ne-
cessaria formacao, informacao e consulta aos/as trabalhado-
res/as e seus representantes, no rigoroso cumprimento das
normas legais aplicaveis.

2- A seguranca na EMEM tem como objetivo a prevencao
de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

3- E dever de todos os/as trabalhadores/as da EMEM par-
ticiparem nas formacdes de seguranga e saude no trabalho,
evitando ou prevenindo a ocorréncia de acidentes de traba-
lho.

Clausula 64.?

Medicina no trabalho
Todos/as os/as trabalhadores/as da EMEM ficam sujeitos/

as, nos termos da lei, a obrigatoriedade de exames médicos
de carater preventivo, quando para tal forem convocados/as.

CAPITULO XI
Disposicoes finais

Clausula 652

Subordinacio a normas legais de cariz imperativo

As clausulas do presente AE ndo prevalecem sobre quais-
quer normas legais de cariz imperativo, ja vigentes ou que
entrem em vigor durante a vigéncia, sobrevigéncia ou pos-
-eficacia do presente instrumento de regulamentacdo coleti-
va de trabalho, designadamente, as integradas nas leis orca-
mentais do Estado.

Clausula 66.*

Direito subsididrio
1- A todas as matérias ndo expressamente tratadas pelo
presente AE aplicar-se-do as disposicdes legais aplicaveis,
designadamente o Codigo do Trabalho, e sua legislagdo co-
nexa, bem como o regime juridico da atividade empresarial
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local e do setor publico empresarial.

2- As disposigdes constantes do presente AE apenas pode-
rdo ser afastadas por contrato individual de trabalho quando
este estabeleca condigdes mais favoraveis para o trabalhador.

Clausula 67.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria com competéncia para interpretar o presente AE e
suprir as suas lacunas, bem como propor novas categorias
profissionais.

2- A comissao paritaria sera composta por dois elementos
de cada uma das associa¢des sindicais signatarias, e com
igual numero de elementos por parte da EMEM.

3- A comissdo paritaria reunird na sede da EMEM, me-
diante convocatoria de qualquer uma das partes, notificada
as restantes partes com a antecedéncia minima de 15 dias,
devendo a convocatodria indicar a agenda de trabalhos, bem
como a data e hora da reunido.

4- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes pelo menos metade dos representantes de cada
parte.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por una-
nimidade sdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
que o presente AE e consideram-se para todos os efeitos
como integrando este ultimo.

Clausula 68.?

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos
emergentes do presente AE, os meios e termos legalmente
previstos de conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condu-
cdo e participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos
coletivos, designando com prontidao os seus representantes
e comparecendo em todas as reunides que para o efeito fo-
rem marcadas.

Clausula 69.*

Clausulas de expressiao pecunidria
As clausulas de expressdo pecuniaria constantes do pre-
sente acordo, e nomeadamente do anexo I, tém efeitos a par-
tir de 1 de janeiro de 2018, mantendo-se inalteraveis até 31
de dezembro de 2019.

Maia, aos 19 de novembro de 2018.

Pela Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia,
EM:

O conselho de administragao, Doutor Mario Nuno Alves
de Sousa Neves.
Dr. Francisco Tomé Nogueira da Costa.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pa-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Fernando Gongalves Fraga, mandatario.

ANEXOI

Categorias profissionais e contetidos funcionais,
progressoes e avaliacao de desempenho

Categorias profissionais

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Classificaciio profissional

1- Os/as trabalhadores/as da EMEM sdo integrados/as
numa das categorias previstas no anexo I, em conformidade
com as fung¢des desempenhadas, sem prejuizo de novas cate-
gorias que venham a ser criadas por necessidade da empresa.

2- Os conteudos funcionais serdo os previstos no anexo I
sem prejuizo de os/as trabalhadores/as poderem prestar ta-
refas afins ou funcionalmente ligadas com a sua categoria
profissional desde que ndo impliquem desvalorizagdo pro-
fissional.

3- Caso exista a necessidade de criar uma nova categoria
nos termos do nimero 1, a EMEM compromete-se a comu-
nicar a situacdo ao sindicato outorgante do presente AE.

4- O disposto nos numeros anteriores confere ao/a
trabalhador/a, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualificagdes, o direito a formag@o profis-
sional.

5- A admissdo de trabalhador/a sera efetuada para o pri-
meiro nivel e posi¢ao do escaldo remuneratorio, com exce-
¢éo dos casos em que a experiéncia profissional comprovada
e por deliberacdo do conselho de administragdo seja determi-
nada a integragdo em nivel remuneratorio diferente, limitada
ao nivel III do respetivo escaldo remuneratorio da categoria
correspondente.

Artigo 2.°

Mapa de pessoal

1- O mapa de pessoal fixa o nimero de lugares efetivos.
2- Deve ser afixado em local de acesso a todos/as os/as
trabalhadores/as.

Artigo 3.°

Grupos de pessoal
O mapa de pessoal compreendera os seguintes cargos,
carreiras e categorias, apos as reclassificacdes a efetuar:

Grupo |

Direcio e coordenagio
Diretor/a geral.

Coordenador/a do Servico Administrativo-Financeiro/a e
Contratagdo Publica.
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Coordenador/a do Servi¢o de Mobilidade, Recursos Hu-
manos e Juridico.

Grupo 11

Técnicos/as

Técnico/a de contabilidade.
Técnico/a de secretariado e administragao.
Técnico/a administrativo/a.

Grupo III

Encarregados/as

Encarregado/a de agentes de fiscalizagdo do estaciona-
mento.

Encarregado/a de agentes de fiscalizacao.

Encarregado/a dos servicos de manutengao.

Grupo IV

Agentes
Agente de fiscalizagdo de estacionamento.
Agente de fiscalizagao.

Grupo V

Assistentes

Assistente administrativo/a.

Grupo V

Auxiliares

Auxiliar dos servigos de manutengao.

Artigo 4.°

Mobilidade do pessoal

1- A afetagdo do pessoal sera determinada pelo responsa-
vel maximo da empresa.

2- A distribui¢do e mobilidade do pessoal de cada servigo
¢ da competéncia da respetiva diregdo ou chefia.

SECCAO II
Regime de progressio e promocio nas carreiras

Artigo 5.°

Valorizacio profissional

A valorizagdo profissional dos/as trabalhadores/as da
EMEM faz-se por progressao e por promogao.

Artigo 6.°

Progressao

1- A progressao ocorre pela mudanga para escaldo e nivel
remuneratorio imediatamente a seguir, dentro da mesma ca-
tegoria, de acordo com o previsto no quadro de pessoal e da
tabela em vigor na EMEM.

2- A progressdo depende da verificagdo dos seguintes re-
quisitos:

i) Trés anos de permanéncia no escaldo imediatamente
anterior;

ii) Classificacdo, na avaliagdo do desempenho, ndo inferior
a Bom.

Artigo 7.°

Progressao por mérito excecional

1- O tempo minimo de servigo, para os efeitos previstos
no nimero 2 da clausula anterior, podera ser reduzido nos
seguintes termos:

i) Dois anos de permanéncia no escaldo imediatamente
anterior;

ii) Classificacdo de Muito Bom, na avalia¢do do desempe-
nho em dois anos consecutivos.

Artigo 8.°

Promocao

1- A promocao ocorre pela mudanga para a categoria se-
guinte da respetiva carreira, para o escalao a que corresponda
remuneragdo base imediatamente superior, de acordo com o
previsto no quadro de pessoal e tabela salarial em vigor.

2- A promogao ocorre nas carreiras, dependendo da verifi-
cacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

i) Trés anos de servico efetivo na categoria imediatamente
inferior;

ii) Classificacdo de Muito Bom, na avalia¢do do desempe-
nho dos trés ultimos anos;

iii) Requisitos e qualificacdes necessarias.

Artigo 9.°

Valorizacio profissional dos trabalhadores

As remuneragdes base dos trabalhadores serdo atualiza-
das, anualmente, com um acréscimo a definir pelo conselho
de administragdo que, no minimo, sera correspondente ao
valor da atualizacdo salarial aprovada, nesse caso, para os
vencimentos da fungdo publica.

SECCAO I1I

Classificacdo de servico, avaliacio do desempenho e
avaliacao do indice de satisfacao

Artigo 10.°

Avaliacio do desempenho

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, sera rea-
lizada, anualmente uma avaliacdo classificativa do desempe-
nho dos/as trabalhadores/as, tendo em vista a sua valorizacao
profissional na empresa.

2- Os critérios de avaliagdo serdo fixados pelo conselho de
administracdo, no dmbito da organizagdo técnico-adminis-
trativa da EMEM.

Artigo 11.°

Avaliacio do indice de satisfacao

Anualmente a EMEM promovera a avaliacdo do indice
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de satisfacdo dos/as trabalhadores/as, nomeadamente, no
que diz respeito a organizagdo do trabalho, a qualidade das
instalagOes, viaturas ao servigo e outros meios, bem como a
capacidade de competéncias das chefias.

SECCAO 1V

Comissao de servico

Artigo 12.°

Comissao de servico

1- Os/as trabalhadores/as da EMEM poderdo desempenhar
fungdes diferentes das previstas no seu contetido funcional
em regime de comissdo de servigo.

2- A comissdo de servigo ¢ efetuada mediante deliberagao
do conselho de administragdo e depende da concordancia
do/a trabalhador/a.

3- A comissdo de servigo ¢ valida pelo periodo de 3 anos,
tacitamente renovado, na falta de declaragdo de vontade em
contrario.

Artigo 13.°

Cessacio da comissiio de servico

1- Qualquer das partes pode por termo a prestacao de tra-
balho em comissdo de servigo, mediante comunicagao escri-
ta a outra, com a antecedéncia minima de trinta ou sessenta
dias, consoante a prestagdo de trabalho em regime de comis-
sdo de servigo tenha durado, respetivamente, até dois anos
ou por periodo superior.

2- Cessando a comissdo de servigo, o/a trabalhador/a tem
direito a exercer a atividade desempenhada antes da comis-
sdo de servigo ou as funcgdes correspondentes a carreira a que
entretanto tenha sido promovido/a.

Artigo 14.°

Contagem do tempo de servigo

O tempo de servigo prestado em regime de comissdo de
servigo conta, para todos os efeitos, como prestado no lugar
de origem, designadamente para a altera¢do da situacdo na
carreira em que o trabalhador se encontra integrado.

Artigo 15.°

Direito de acesso na carreira

1- Quando o tempo de servigo prestado em regime de co-
miss@o de servigo corresponda ao mddulo de tempo neces-
sario @ promogao na carreira, o/a trabalhador/a tem direito,
findo o exercicio das respetivas fungodes, ao provimento au-
tomatico no nivel superior dentro da sua carreira a atribuir
em fungdo do nimero de anos de exercicio continuado na-
quelas fungdes.

2-No caso de o trabalhador atingir o nivel maximo sera
reposicionado nos respetivos escaldes desse nivel.

3- Os/As trabalhadores/as que beneficiem do disposto nos
numeros anteriores tém direito a remuneracgao pela nova ca-
tegoria e escaldo desde a data da cessagdo da comissao de
servigo.

Artigo 16.°

Reclassificacdes

1- Os/as trabalhadores/as da EMEM serdo objeto de re-
classificacdo, integrando as categorias profissionais constan-
tes do mapa de quadro de pessoal, adequadas ao contetido
funcional e as fungdes efetivamente exercidas e/ou a exercer.

Mapa de quadro de pessoal e contetido funcional

Grupo |

Direcio e coordenagio

A - Diretor/a geral

E o/a trabalhador/a que gere as atividades da direcdo da
empresa na linha geral de atuacdo definida pelo conselho de
administragdo, nomeadamente:

a) Submeter a deliberagdo do conselho de administragao,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que de-
pendam da sua resolugdo;

b) Propor ao conselho de administra¢ao tudo o que seja da
competéncia deste drgao;

¢) Colaborar na elabora¢do dos instrumentos de gestdo
previsional e dos relatorios e contas;

d) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo con-
selho de administracdo ou pelo seu presidente e propor as
solucdes adequadas;

e) Promover a execucao das deliberacdes do conselho de
administracao;

/) Definir os objetivos de atuacdo da empresa, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

g) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos, com vista a execugdo dos planos de atividades
e a prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

h) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade téc-
nica dos servigos prestados;

i) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
empresa e garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestacao do servico, tendo em conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios;

j) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e propor-
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

k) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos inter-
nos e as normas de procedimento a adotar, bem como debater
e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos da empresa, de forma a garantir o empenho e a
assuncao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

/) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos
trabalhadores, em func¢ao dos resultados individuais e de
grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao
dos objetivos e no espirito de equipa.

B - Coordenador/a do Servico Administrativo-Financeiro
¢ Contratacdo Publica:
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a) Apoia a diregdo;

b) Estuda os assuntos de que seja encarregado/a pelo
diretor/a geral e propde as solu¢des adequadas, preparando
as questdes por ele/a a decidir;

¢) Estuda, organiza e dirige nos servigos que coordena, as
atividades que lhe sdo proprias;

d) Recebe e distribui pelos servigos a correspondéncia a
eles referente apos despacho do/a diretor/a geral;

e) Divulga junto dos/as trabalhadores/as os documentos
internos ¢ as normas de procedimento a adotar;

1) Executa atividades de cariz técnico, suportados de modo
sistematico por metodologias, instrumentos ¢ processos de
elevada complexidade, nomeadamente, estudar e elaborar
projetos ou documentag@o e transmitir informagao, atenden-
do as normas e requisitos técnicos especificos, no sentido de
produzir informagao necessaria aos processos de decisdo e
ao desenvolvimento das atividades da empresa;

g) Colabora na elaboragdo e execugdo dos instrumentos de
gestdo previsional e dos relatérios e contas e outros de cara-
ter obrigatorio de ambito administrativo-financeiro;

h) Propoe e elabora estudos de viabilidade;

i) Emite, ap6s autorizacdo do/a diretor/a geral certidoes
de documentos arquivados na respetiva empresa, bem como
a restitui¢do de documentos aos interessados;

) Propde a aquisi¢do de equipamento e materiais, elabo-
rando os respetivos procedimentos concursais no ambito da
contratagdo publica;

k) Estabelece contatos institucionais e com clientes ¢ for-
necedores;

) Exerce, dentro do(s) servi¢o(s) que chefia e nos limites
da sua competéncia, fungdes de chefia, orientacdo e fiscali-
zacdo das fungdes do pessoal sob as suas ordens e de plane-
amento das atividades do(s) servigos(s) segundo as orienta-
¢oes e fins definidos;

m) Apoia a administragdo na elaborag¢do de documentos a
submeter a apreciacdo da assembleia geral.

C - Coordenador/a do Servigo de Mobilidade, Recursos
Humanos e Juridico

a) Apoia a diregdo;

b) Estuda os assuntos de que seja encarregado/a pelo
diretor/a geral e propde as solu¢des adequadas, preparando
as questdes por ele/a a decidir;

¢) Estuda, organiza e dirige nos servigos que coordena, as
atividades que lhe sdo proprias;

d) Divulga junto dos/as trabalhadores/as os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar;

e) Executa atividades de cariz técnico, suportados de modo
sistematico por metodologias, instrumentos e processos de
elevada complexidade que exigem formagao académica e/ou
técnica especifica como tal reconhecidas pela empresa, no-
meadamente, estudar e elaborar projetos ou documentacgao
e transmitir pareceres inerentes a sua especialidade técnico-
-funcional, atendendo as normas e aos requisitos técnicos e
legais especificos, no sentido de produzir informagdo neces-
séria aos processos de decisdo e ao desenvolvimento das ati-
vidades da empresa;

f) Propde e elabora estudos de viabilidade;

g) Exerce, dentro do(s) servigo(s) que chefia e nos limites
da sua competéncia, fungdes de chefia, orientacdo e fiscali-
zacdo das fungdes do pessoal sob as suas ordens e de plane-
amento das atividades do(s) servigos(s) segundo as orienta-
¢oes e fins definidos;

h) Propde a aquisicdo de equipamento e materiais e a ad-
missdo de pessoal necessarios ao bom funcionamento dos
servigos que coordena e executa outras fungdes semelhantes.

i) Identifica as necessidades de formagdo especifica dos/
as trabalhadores/as ¢ propde a frequéncia das agdes de for-
magao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

j) Orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia
dos recursos humanos sendo responsavel pelo controlo da
assiduidade e pontualidade dos/as trabalhadores/as, otimi-
zando os meios e adotando medidas que permitam simpli-
ficar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a
sociedade ¢ a outros servigos publicos com vista a execucao
dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados ob-
tidos e a alcangar;

k) Apoia e presta assessoria a diregdo ¢ ao conselho de
administracdo, nomeadamente, na elaboragao das agendas e
atas das reunides.

Grupo II

Técnicos/as

A - Técnico/a de contabilidade:

a) Executa atividades de cariz técnico de elevada comple-
xidade que exigem formacao académica e/ou técnica especi-
fica como tal reconhecidas pela empresa;

b) Organiza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa;

¢) Analisa a documentagao contabilistica verificando a sua
validade e conformidade e separa-a de acordo com a sua na-
tureza,

d) Classifica os documentos contabilisticos, em fungao
do seu conteudo, registando os dados referentes a sua mo-
vimentagdo, utilizando o Plano Oficial de Contas do sector
respetivo;

e) Efetua o registo das operacdes contabilisticas da em-
presa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informaticas, documentos e livros au-
xiliares e obrigatorios;

f) Contabiliza as operagdes da empresa registando débitos
e créditos;

g) Calcula ou determina e regista os impostos, taxas, tari-
fas a receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos;

h) Regista e controla as operagdes bancarias, extratos de
contas, letras e livrancas, bem como as contas referentes a
compras, vendas, clientes ou fornecedores ou outros devedo-
res e credores e demais elementos contabilisticos, incluindo
amortizacdes e provisoes;

i) Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacao ne-
cessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo
das atividades:

j) Preenche ou confere as declaragdes fiscais e outra docu-
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mentacdo de acordo com a legislagdo em vigor;

k) Prepara dados contabilisticos Uteis a analise da situacdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente listagens
de balancetes, balangos, extratos de conta, demonstragdes de
resultados e outra documentagdo legal obrigatoria;

/) Recolhe os dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo,
de relatorios periodicos da situagdo econdomico-financeira da
empresa, nomeadamente planos de agdo, inventarios e rela-
torios;

m) Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ati-
vidade contabilistica;

n) E responsavel pelo processamento salarial.

B - Técnico/a de secretariado e administragao:

a) Executa as tarefas de secretariado necessarias ao fun-
cionamento de um servigo ou departamento da empresa no-
meadamente:

i) Processar textos varios;

i1) Traduzir relatorios e cartas;

iii) Preparar processos compilando informagao e documen-
tagdo necessarias;

iv) Atender telefonemas;

v) Receber visitante;

vi) Contatar clientes e fornecedores;

vii) Preencher impressos;

viii) Enviar documentos através de correio e correio eletro-
nico;

ix) Organizar e manter diversos ficheiros e dossiers.

b) Executa as tarefas mais exigentes descritas para o/a
técnico administrativo/a no servigo a que esta alocado, uti-
lizando equipamento informatico e utensilios de escritdrio,
nomeadamente:

¢) Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utili-
zando equipamento informatico e equipamento e utensilios
de escritorio;

d) Receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
para os respetivos servigcos ou destinatarios em fungdo do
tipo de assunto e da prioridade da mesma;

e) Efetua o processamento de texto em memorandos, car-
tas/oficios, relatorios e outros documentos com base em in-
formacao fornecida;

f) Arquiva a documentacdo, separando-a em fungdo do
tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras
e procedimentos de arquivo;

g) Procede a expedicao da correspondéncia, identificando
o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedi-
mentos adequados;

h) Prepara e confere documentagido de apoio a atividade
da empresa, designadamente, requisigdes, guias de remessa,
faturas, recibos e outros;

i) Regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplica-
¢oes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios ao funcionamento dos servigos da empresa a que
esta alocado, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, stocks
e aprovisionamento;

J) Atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o pu-

blico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em fungao do tipo de informa-
¢do ou servigo pretendido;

k) Assegura a realizagdo de tarefas de ambito administra-
tivo especificas do servigo ou area funcional em que esteja
alocado, operando com os meios e equipamentos de registo,
processamento e transmissdo de informacao proprios para o
efeito;

/) Atende e esclarece, interna e externamente, sobre ques-
toes especificas da area em que se integra;

m) Assegura o servigo externo de expedig@o de correio;

n) Pode exercer fungdes de apoio administrativo e/ou se-

cretariado a chefias e quadros técnicos.

C - Técnico/a administrativo/a:

a) Executa as tarefas mais exigentes descritas para o/a as-
sistente administrativo/a no servi¢o a que esta alocado, uti-
lizando equipamento informatico e utensilios de escritdrio,
nomeadamente:

b) Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utili-
zando equipamento informatico e equipamento e utensilios
de escritorio;

¢) Receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
para os respetivos servigos ou destinatarios em fungdo do
tipo de assunto e da prioridade da mesma;

d) Efetua o processamento de texto em memorandos, car-
tas/oficios, relatorios e outros documentos com base em in-
formacao fornecida;

e) Arquiva a documentagdo, separando-a em funcdo do
tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras
e procedimentos de arquivo;

f) Procede a expedigdo da correspondéncia, identificando
o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedi-
mentos adequados;

g) Prepara e confere documentaciao de apoio a atividade
da empresa, designadamente, requisigdes, guias de remessa,
faturas, recibos e outros;

h) Regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplica-
¢oes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios ao funcionamento dos servigos da empresa a que
esta alocado, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, stocks
e aprovisionamento;

i) Atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o pu-
blico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em fungdo do tipo de informa-
¢do ou servigo pretendido;

J) Assegura a realizacao de tarefas de &mbito administra-
tivo especificas do servigo ou area funcional em que esteja
alocado, operando com os meios e equipamentos de registo,
processamento e transmissao de informacao proprios para o
efeito;

k) Atende e esclarece, interna e externamente, sobre ques-
toes especificas da area em que se integra;

) Assegura o servico externo de expedi¢do de correio;

m) Pode exercer fungdes de apoio administrativo e/ou se-
cretariado a chefias e quadros técnicos.
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Grupo III

Encarregados/as

A - Encarregado/a de agentes de fiscalizagdo de estacio-
namento:

a) Gere, orienta e supervisiona a atividade desenvolvida
por grupos ou equipas de agentes de fiscalizagdo de estacio-
namento;

b) Vigia e controla as areas de estacionamento e assegura
a fiscalizagdo e notificacdo do cumprimento das disposi¢des
do Cédigo da Estrada, das normas constantes de legislagdo
complementar ¢ dos Regulamentos e Posturas Municipais
relativos ao estacionamento publico pelos veiculos estacio-
nados;

¢) Assegura a autuacdo dos transgressores, a sua notifica-
¢do, a emissdo de avisos e autos, o bloqueamento, desblo-
queamento, remog¢ao ¢ o exercicio das demais competéncias
necessarias para o eficaz cumprimento das suas fungoes;

d) Presta apoio ¢ informacdo aos utentes;

e) Verifica e regista o estado de conservagao e funciona-
mento dos equipamentos e da sinalizag@o existente, sendo
responsavel pela comunica¢do das ocorréncias e reparagao
ou reposi¢do dos elementos em falta;

f) Elabora as informagdes das ocorréncias relativas ao
estado de conservagdo ¢ funcionamento dos equipamentos,
da sinalizag@o existente e da utilizagdo do espaco de esta-
cionamento, bem como a articulagdo com outros agentes da
EMEM e com os agentes policiais em servigo nessas areas;

g) Assegura as operagdes de coleta;

h) Quando necessario, em situagdes ocasionais, pode asse-
gurar fungdes de agente de fiscalizagdo;

i) Assegura a informagdo e rece¢do de documentacdo de
utentes, nos varios servi¢os da empresa, quando solicitado;

j) Elabora as escalas de fiscalizacdo dos agentes de fisca-
lizagdo de estacionamento, nomeadamente, a das operagdes
de coleta;

k) E responsavel pela gestdo do stock de pegas e outros
materiais necessarios ao normal funcionamento das zonas de
fiscalizacdo.

B - Encarregado/a de agentes de fiscalizagao:

a) Gere, orienta e supervisiona a atividade desenvolvida
por grupos ou equipas de agentes de fiscalizagao.

b) Vigia e controla parque(s) de estacionamento ou areas
de estacionamento, fazendo cumprir os respetivos regula-
mentos municipais;

¢) Assegura a fiscalizagdo do cumprimento das normas de
estacionamento pelos veiculos estacionados, a cobranga das
tarifas e o apoio e informagao aos utentes;

d) Verifica e regista as receitas ¢ o estado de conservacao
e funcionamento dos equipamentos, da sinalizagdo existen-
te e da utilizacdo do espaco de estacionamento, sendo res-
ponsavel pela comunicagdo das ocorréncias e reparagao ou
reposicao dos elementos em falta, bem como a articulagao
com outros agentes da EMEM e com os agentes policiais em
servico na area de localizagdo do parque;

e) Assegura a informagdo e rece¢do de documentagdo de
utentes, nos varios servigos da empresa;

f) Quando necessario, em situagdes ocasionais ¢ se de-
vidamente habilitado, pode assegurar fun¢des de agente de
fiscalizacdo de estacionamento;

g) Elabora as escalas dos agentes de fiscalizacdo;

h) E responsavel pela gestdo do stock de pegas e outros
materiais necessarios ao normal funcionamento do(s) par-
ques de estacionamento.

C- Encarregado/a de manutengdo:

a) Coordena e executa todas as atividades e trabalhos de
reparagdo, beneficiagdo ou conservagdo de instalagcdes ou
equipamentos, em areas e matérias da sua competéncia téc-
nica;

b) Coordena a atividade dos/as auxiliares de manutencgao,
sendo responsavel pela boa execucao das tarefas a cargo da-
queles/as profissionais;

¢) Assegura a manutengdo e limpeza dos veiculos auto-
moveis da empresa;

d) Pode efetuar a carga e transporte de volumes e mercado-
rias, adquirir materiais necessarios ao economato da empresa
e efetuar recolhas e entregas de documentacgao;

e) E responsavel pelo estado de conservagio e funciona-
mento dos equipamentos, da sinalizacdo existente ¢ da uti-
lizacdo do espago de estacionamento, e pela reparacdo ou
reposicao dos elementos em falta, articulando com outros
agentes da EMEM.

Grupo IV

Agentes

Agente de fiscalizacdo de estacionamento
Agente de fiscalizacao

A - Agente fiscalizagdo de estacionamento:

a) Vigia e controla as areas de estacionamento e assegura
a fiscalizagdo e notificacdo do cumprimento das disposi¢des
do Codigo da Estrada, das normas constantes de legislagao
complementar ¢ dos Regulamentos e Posturas Municipais
relativos ao estacionamento publico pelos veiculos estacio-
nados;

b) Assegura a autuacdo dos transgressores, a sua notifica-
¢do, a emissdo de avisos e autos, o bloqueamento, desblo-
queamento, remogao ¢ o exercicio das demais competéncias
necessarias para o eficaz cumprimento das suas fungoes;

¢) Presta apoio e informagao aos utentes;

d) Verifica e regista o estado de conservagao e funciona-
mento dos equipamentos e da sinalizagdo existente;

e) Informa das ocorréncias ¢ da utilizagdo do espaco de
estacionamento, bem como a articulagdo com outros agen-
tes da EMEM e com os agentes policiais em servi¢o nessas
areas;

f) Assegura as operacdes de coleta;

g) Quando necessario, em situagdes ocasionais, pode asse-
gurar fungdes de agente de fiscalizagdo de parque;

h) Assegura a informagao e rece¢do de documentacdo de
utentes, nos varios servi¢os da empresa, quando solicitado.

B - Agente de fiscalizagao:
a) Vigia e controla parque(s) de estacionamento tarifado
ou areas de estacionamento, fazendo cumprir os respetivos

4356



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2018

regulamentos municipais, o Codigo da Estrada e normas
constantes de legislagdo complementar;

b) Assegura a fiscalizacdo do cumprimento das normas de
estacionamento pelos veiculos estacionados, a cobranca das
tarifas e o apoio ¢ informag¢ao aos utentes;

¢) Verifica e regista as receitas e o estado de conservagio e
funcionamento dos equipamentos, da sinaliza¢do existentes
e da utilizagdo do espago de estacionamento, bem como a
articulagdo com outros agentes da EMEM,;

d) Assegura a informagdo e rece¢do de documentacgio dos
utilizadores do espaco de estacionamento, nos varios servi-
¢os da empresa;

e) Atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, os
utilizadores do(s) parque de estacionamento, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em fungdo do tipo de
informagao ou servigo pretendido;

f) Quando necessario, em situagdes ocasionais e se devi-
damente habilitado/a, pode assegurar fung¢des de agente de
fiscalizacdo de estacionamento.

Grupo V

Assistentes

Assistente administrativo/a

A - Assistente administrativo/a:

a) Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utili-
zando equipamento informatico e equipamento e utensilios
de escritorio;

b) Receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
para os respetivos servigos ou destinatarios em fungdo do
tipo de assunto e da prioridade da mesma;

¢) Efetua o processamento de texto em memorandos, car-
tas/oficios, relatorios e outros documentos com base em in-
formacao fornecida;

d) Arquiva a documentagdo, separando-a em fungdo do
tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras
e procedimentos de arquivo;

e) Procede a expedicdo da correspondéncia, identificando
o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedi-
mentos adequados;

f) Prepara e confere documentagdo de apoio a atividade
da empresa, designadamente, requisigdes, guias de remessa,
faturas, recibos e outros;

g) Regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplica-
¢oes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios ao funcionamento dos servigos da empresa a que
esta alocado, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, stocks
e aprovisionamento;

h) Atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o pu-
blico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informa-
¢do ou servigo pretendido.

Grupo VI

Auxiliares

I - Auxiliar de manutengao:

a) Procede a trabalhos de reparagdo, beneficiagdo ou con-
servacao de instalagdes ou equipamentos, em areas ¢ maté-
rias da sua competéncia técnica;

b) Executa, ainda o servigo de limpeza das instalagdes,

¢) Pode assegurar outras tarefas ndo especializadas para
que seja solicitado.
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Acordo de empresa entre a Sociedade de Trans-

portes Colectivos do Porto, SA (STCP) e a Federa-

¢ao dos Sindicatos de Transportes e Comunicac¢oes

- FECTRANS e outros - Alteracao salarial e texto
consolidado

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP), a Federag@o dos Sindicatos dos Transportes ¢ Co-
municagdes - FECTRANS, o SNM - Sindicato Nacional dos
Motoristas € o SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes, como resultado das negociagdes concretizadas,
acordam na revisao parcial dos acordos de empresa publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22
de novembro de 1984, ao qual o SNM celebrou com a STCP,
SA o acordo de adesdo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 29, de 8 de agosto de 1986, e cuja tltima altera-
¢do foi publicada, no que respeita a FECTRANS, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2000, no
que respeita ao SNM, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
2, de 15 de janeiro de 2004 e no que respeita ao SITRA, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2000, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito e produciio de efeitos e vigéncia

1- O presente acordo de empresa abrange, por um lado, a
Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA (STCP),
que tem por objeto a explora¢do do transporte rodoviario
de passageiros na area urbana do Grande Porto e, acesso-
riamente, pode explorar transportes coletivos de passageiros
de superficie na e fora da area geografica referida, e, bem
assim, outras atividades complementares ou subsidiarias do
seu objeto principal, e, por outro lado, todos os trabalhadores
ao seu servigo e enquanto representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2- As partes acordam na revisdo da tabela de remuneracéo
base minima do acordo de empresa acima identificado, nos
termos que constam do anexo I.

3- As remuneragdes de base minimas previstas na tabela
constante do anexo I do presente acordo tém eficacia a partir
de 1 de maio de 2018 e vigoram por um periodo de 20 meses.

ANEXO I

Tabela de remuneracio base minima

(A partir de 1 de maio de 2018)

Escaldes
Grupo salarial
A B C
R 1527,70 € - -
Q 1 402,00 € 1 435,80 € 1472,50 €
P 1311,60 € 1347,80 € 1383,40 €
(0) 1205,20 € 124230 € 1278,40 €
N 1 120,60 € 1154,80 € 1171,40 €
M 1 002,90 € 1 057,80 € 1 089,20 €

L 954,70 € 978,90 € 1.002,90 €
K 892,00 € 912,60 € 933,30 €
] 821,80 € 850,80 € 869,20 €
1 778,80 € 804,20 € 818,30 €
H 736,50 € 760,10 € 775,40 €
G 708,60 € 722,30 € 736,50 €
F 689,10 € 701,80 € 708,60 €
E 681,30 € - -
D 671,50 € 681,30 € 689,10 €
C 661,90 € - -
B 652,60 € - -
A 628,60 € - -

Cléusula 2.

Texto consolidado

Para efeitos do cumprimento do disposto no numero 2 e
na alinea d) do nimero 4 do artigo 494.° do Cdédigo do Tra-
balho, a presente convencao ¢ acompanhada do texto conso-
lidado do acordo de empresa ora objeto de revisdo parcial.

Declaracoes

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS declara que representa os seguintes
sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Se-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e outros Servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do ar-
tigo 492.° do Codigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo de empresa abrange uma empresa,
estimando serem potencialmente abrangidos cerca de 900
trabalhadores.

Porto, 27 de novembro de 2018.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):
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Paulo de Azevedo Pereira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administragéo.

Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga,
na qualidade de vogal executivo.

Angelo Augusto Santos Oliveira, na qualidade de vogal
executivo.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comu-
nicagoes - FECTRANS:

Eduardo Manuel Gomes Ribeiro, na qualidade de man-
datério.
Jodo Paulo Correia, na qualidade de mandatario.

Pelo SNM - Sindicato Nacional dos Motoristas:

Jorge Manuel Fernandes Costa, na qualidade de presi-
dente da diregdo.

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, na qualidade de Se-
cretario da diregao.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes:

Carlos Manuel Salazar Costa, na qualidade de membro
da direcdo.

Paulo Sérgio Silva Carneiro, na qualidade de membro
da direcgdo.

Texto consolidado

Clausula 1.2

Ambito

O presente acordo de empresa (AE) abrange, por um
lado, a Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP), que tem por objeto a explorag¢do do transporte rodo-
viario de passageiros na area urbana do Grande Porto e, aces-
soriamente, pode explorar transportes coletivos de passagei-
ros de superficie na e fora da area geografica referida e, bem
assim, outras atividades complementares ou subsidiarias do
seu objeto principal, e, por outro lado, todos os trabalhadores
ao seu servigo e enquanto representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia deste AE ¢ de 24 meses, exceto
quanto a tabelas salariais, que, sem prejuizo do disposto no
numero 4, sera de 12 meses.

3- Para efeitos do nimero anterior, considera-se que a ex-
pressao «tabelas salariais» abrange ndo s6 as remuneragdes
de base minimas, mas também outras formas de remunera-
¢do minima.

4- As remuneracdes de base minimas previstas na tabela
constante do anexo I do presente acordo e complementos de
reforma tém eficacia a partir de 1 de maio de 2018 e vigoram
por um periodo de 20 meses.

5- O presente AE mantém-se em vigor até ser substituido,
no todo ou em parte, por outro instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho.

Clausula 3.2

Revisio

1- A revisdo terd lugar quando uma das partes tomar a
iniciativa da sua denuncia parcial ou total. A revisao devera
processar-se nos termos dos numeros seguintes.

2- A denuincia, que significard o proposito de rever ou
substituir o acordo, parcial ou totalmente, far-se-4 por escrito
com a apresentacao das alteragdes até 60 dias ou 120 dias do
termo do periodo de vigéncia, consoante se trate de denuncia
das tabelas ou do restante clausulado.

3- A contraproposta a proposta de revisdo do AE devera
ser enviada por escrito até 30 dias apds a apresentagdao da
proposta.

4- As negociagdes sobre a revisdo do acordo deverdo ini-
ciar-se ap0ds a apresentacao da contraproposta e estar conclu-
idas no prazo de 30 dias.

5- Findo o periodo de negociagdes estabelecido no nimero
anterior, sem que estas estejam concluidas, entrar-se-a, logo
que uma das partes o proponha, na fase de conciliagdo, a qual
devera ficar concluida no prazo de 15 dias uteis.

Cléusula 4.

Comissao paritaria

1-

a) E constituida uma comissdo paritaria, formada por 3
representantes do conselho de administracdo e 3 dos sindi-
catos outorgantes do AE, devidamente credenciados para o
efeito. Sempre que os assuntos a tratar nao sejam do ambito
dos sindicatos que constituem a comissao paritaria, poderao
ser convocados os sindicatos respetivos como assessores, 0s
quais ndo terdo direito a voto;

b) Por cada representante efetivo sera designado um subs-
tituto para desempenho das funcdes no caso de auséncia do
efetivo;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 5
dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos res-
petivos representantes, efetivos e suplentes, considerando-se
a comissao paritaria apta a funcionar logo que indicados os
nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente AE, podendo os seus membros ser substitu-
idos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante
comunicagdo por escrito a outra parte.

2-

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
nara na sede da STCP;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, sera elaborada uma
agenda de trabalhos para a sessdo, com indicacdo concreta
do problema a resolver, até 5 dias antes da data da reunido;

¢) Sera elaborada ata de cada reunido e assinada lista de
presengas.

3- Sao atribuicdes da comissdo paritaria:

a) Interpretar clausulas do AE;
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b) Analisar a forma como o AE ¢ aplicado na pratica e di-
ligenciar junto das dire¢des dos organismos outorgantes para
que o AE seja escrupulosamente cumprido, sempre que apu-
re deficiéncias ou irregularidades na sua execugio;

¢) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer das partes
nela representada, a intervengdo conciliatoria do ministério
responsavel pela area laboral sempre que nao consiga formar
uma deliberacdo sobre as questdes que lhe sejam submetidas.

4-

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, 2 membros de cada uma das
partes;

b) Para deliberagdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero
de membros de cada uma das partes;

¢) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, que deverdo ser comunicadas ao ministério
responsavel pela area laboral, sdo automaticamente aplica-
veis a STCP ¢ aos trabalhadores, desde que ndo contrariem a
legislag@o em vigor.

Clausula 5.2

Obrigacdes da STCP e garantias dos trabalhadores

1- Observar todas as disposigdes e respeitar os principios
definidos neste AE.

2- Instalar o seu pessoal em boas condigdes de salubridade
e higiene, especialmente no que diz respeito a ventilagdo e
iluminagdo dos locais de trabalho, observando-se os indis-
pensaveis requisitos de seguranga.

3- Proporcionar aos trabalhadores, apoiando-se nas suas
organizagoes, dentro das possibilidades da STCP, condigdes
de aprendizagem, de formacgao fisica, cultural, social e pro-
fissional, tais como desportos variados, salas de reunides e
atividades culturais.

4- Facilitar aos representantes sindicais o exercicio dos
seus cargos.

5- Facilitar aos delegados sindicais da STCP o exercicio da
sua atividade, nomeadamente:

a) Concedendo facilidades de circulag@o nas instalagdes;

b) Cedendo a comissao intersindical uma sala para reuni-
des plenarias, quando o solicite;

¢) Instalando o secretariado da comissdo intersindical em
sala propria e facultando em cada sector um local apropriado
para a comissao intersindical de sector;

d) Instalar, a titulo permanente, a comissdo intersindical
numa sala da estacao de Francos.

6- Atestar, a pedido do trabalhador, a sua situagdo profis-
sional, assim como facultar ao trabalhador a consulta indivi-
dual do seu cadastro sempre que este o solicite por escrito.

7- Considerar as anormalidades de servi¢o apontadas pelos
trabalhadores e que afetem ou possam afetar significativa-
mente a seguranga ¢ a eficiéncia do servigo publico que a
STCP presta.

8- Sempre que tal se justifique, prestar ao trabalhador ar-
guido de responsabilidade criminal, resultante do exercicio
da sua profissdo, toda a assisténcia judiciaria e pecuniaria,
incluindo o pagamento da retribui¢do em caso de detencdo,
a fim de que nao sofra prejuizos para além dos que a lei ndo

permite que sejam transferidos para outrem.

9- Prestar ao ministério responsavel pela area laboral e aos
sindicatos todos os esclarecimentos que solicitem relativos
aos seus trabalhadores.

10-Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios
a boa execugdo dos diversos servigos de cada profissional.

11- Distribuir a cada trabalhador, gratuitamente, no prazo
de 60 dias apds a data da sua publicagdo integral, um exem-
plar do presente AE.

12- Garantir uma inspegdo anual, pela Medicina do Traba-
lho, aos trabalhadores que, devido a natureza do seu servigo,
estejam sujeitos a doengas profissionais.

13-Por a disposi¢ao dos representantes legais dos traba-
lhadores e, bem assim, aos representantes na STCP das or-
ganizagdes sindicais outorgantes do AE locais para afixagdo
de documentos formativos e informativos e ndo opor dificul-
dades a sua entrega e difusdo, desde que promovidas pela
comissdo intersindical ou comissao de trabalhadores.

14- Garantir, em cada sector, meios que permitam efetuar
0S Primeiros socorros.

15- Aceitar a prestag@o de servico aos trabalhadores que se
encontrem a prestar servi¢o militar obrigatério e se apresen-
tem com licenca militar, desde que prestem, no minimo, 5
dias uteis de trabalho, remunerando-se com base no salario/
hora, acrescido da parte percentual do subsidio de Natal, e
efetuando o pagamento nos processos normais.

16- Garantir ao trabalhador o regresso ao seu lugar no pra-
zo de 30 dias apos a sua passagem a disponibilidade, desde
que notificado nos primeiros 15 dias, mantendo todas as re-
galias decorrentes da antiguidade como se tivesse permane-
cido ininterruptamente ao servigo.

17-Nao exigir ao trabalhador o exercicio de fungdes dife-
rentes daquelas para que foi contratado.

18-Nao transferir qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente da sua profissdo ou ndo estejam
de acordo com a sua categoria, salvo em condigdes excecio-
nais e por acordo entre as partes.

19-Nao exercer represalias sobre os trabalhadores por vir-
tude do livre exercicio de direitos, tais como o de associagao,
o de divulgagdo oral ou escrita das suas ideias na empresa,
sem prejuizo do servigo, e o de exigir o cumprimento do es-
tabelecido neste AE ou do que vier a ser acordado entre os
trabalhadores ¢ a STCP.

20-(Eliminado.)

21-Nao explorar com fins lucrativos cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos de bens ou servigos
diretamente relacionados com o trabalho.

22-Ndo despedir e readmitir trabalhadores, ainda que
eventuais e com o seu acordo, verificando-se o propdsito de
prejudicar direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

23-Nao responsabilizar os trabalhadores pelo pagamento
de ferramentas e objetos desaparecidos ou inutilizados nos
periodos em que lhes estdo confiados, quando, comunicada
a ocorréncia a tempo de efetuar averiguagdes, nao se prove a
existéncia de desleixo ou intencionalidade.

24-Nao se opor a que os representantes sindicais, devida-
mente credenciados, no exercicio das suas fungdes, entrem e
circulem na STCP acompanhados pelo delegado sindical ou,
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na sua falta, por um trabalhador inscrito no respetivo sindi-
cato.

25-Facilitar um dormitério aos trabalhadores do movi-
mento que terminem o trabalho nas Gltimas carreiras ou ini-
ciem nas primeiras.

26-Segurar todos os trabalhadores durante o periodo do
trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, fi-
cando a STCP sub-rogada nos direitos do trabalhador peran-
te terceiros, até ao montante que lhe haja pago, a qualquer
titulo.

27-(Eliminado.)

28-Enviar, em duplicado, até ao dia 20 de cada més, aos
respetivos sindicatos os mapas de quotizagdo do pessoal sin-
dicalizado ao seu servigo que tenha declarado desejar pagar
as quotas através da empresa, acompanhados da quantia des-
tinada ao pagamento das mesmas.

Clausula 6.2

Obrigacdes do trabalhador e garantias da STCP

1- Fornecer a STCP o trabalho para que foi contratado e
nas condi¢des estabelecidas neste AE e no SEP.

2- Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade,
realizando o trabalho com zelo e diligéncia.

3- Executar, com a eficiéncia normalmente requerida, as
fungdes que lhe forem confiadas, respeitando para tal a es-
trutura hierarquica internamente definida, na medida em que
essa estrutura e o seu modo de atuagdo pratica nao afetem os
direitos do trabalhador estabelecido neste AE.

4- Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superio-
res, iguais ou inferiores hierarquicos e as demais pessoas que
estejam ou entrem em contacto com a STCP, nomeadamente
o publico e as autoridades.

5- Prestar a todos os camaradas de trabalho os conselhos e
ensinamentos que lhes sejam solicitados.

6- Proceder com justica e sensatez em relag@o as infragoes
disciplinares e faltas profissionais praticadas pelos seus su-
bordinados, participando as que exijam intervengao superior.

7- Desempenhar, na medida do possivel, os servigos dos
camaradas que se encontrem em gozo de férias ou doentes.

8- Guardar compostura em todos os atos da sua vida pro-
fissional e atuar por forma a ndo comprometer a honra dos
restantes trabalhadores ou da STCP.

9- Nao prejudicar, de forma culpavel, os bens da STCP ou
outros que se encontrem nas suas instalagdes.

10-Zelar pela boa conservagdo da ferramenta ou material
a seu cargo, desde que, para isso, lhes sejam dadas condigdes
dentro do horario de trabalho.

11- Executar com eficiéncia e espirito de camaradagem as
fungdes que tenham de exercer no desempenho de fungdes
de chefia.

12-Participar aos superiores hierarquicos qualquer ocor-
réncia anormal de servigo, mesmo que ja por si solucionada.

13- Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene, seguranga e saude no trabalho.

14-Nao utilizar os bens da STCP para fins de propaganda
partidaria ou distribuir panfletos nas horas de servigo.

15- Apresentar-se em servigo sempre devidamente farda-

do, desde que pela STCP lhe haja sido distribuida a farda
respetiva.

Clausula 7.2

Local do trabalho

1- Sempre que haja necessidade de prestagdao de servigo
fora da cidade, a STCP transportara o trabalhador do e para
o local do trabalho.

2- Quando a deslocagdo se verifique dentro da cidade ¢ a
STCP ndo dé cumprimento ao disposto no numero anterior,
havera tolerancia de ponto de 30 minutos no inicio ou no
fim do periodo de trabalho, devendo a solucao, a estabelecer
por acordo com o chefe de servigo, ser uniforme para toda
a equipa.

3- O inicio ou o fim de qualquer das etapas de servigo para
o pessoal do movimento sera nas estagdes de recolha ou em
qualquer outro local da zona central, salvo casos excecionais.

4- A etapa seguinte devera iniciar-se de acordo com o final
da anterior e, se assim ndo acontecer, o percurso a efetuar
sera considerado tempo de trabalho.

5- A alteragdo de numero de servicos das estagdes de re-
colha ou sectores podera determinar a transferéncia de tra-
balhadores.

6- Nos casos do nimero anterior preferirdo os pedidos por
ordem de antiguidade na categoria. Quando fundamentadas
razodes de servigo justifiquem o ndo cumprimento deste prin-
cipio, a STCP obriga-se a dar conhecimento prévio dos fun-
damentos a comissao de trabalhadores e a comissdo intersin-
dical, que poderdo pronunciar-se no prazo de 5 dias uteis a
contar da rececgdo. Se os pedidos de transferéncia ndo forem
em numero suficiente, serdo transferidos os trabalhadores
com menor antiguidade.

7- A distribuigdo do pessoal tripulante pelos diversos
meios de transporte, estagdes de recolha e carreiras realizar-
-se-4, na medida do possivel, de acordo com as preferéncias
dos trabalhadores, dando-se prioridade a antiguidade na ca-
tegoria.

8- Sempre que haja necessidade de concretizar transferén-
cias contra a vontade dos trabalhadores, serdo as mesmas
discutidas previamente com as organizagdes representativas
dos trabalhadores.

Cléusula 8.*

Desempenho temporario de fungdes de categoria superior

Quando, por conveniéncia da STCP, um trabalhador de-
sempenhe funcdes de categoria superior, nela completando
um dia de trabalho, ser-lhe-4 devido o tratamento correspon-
dente a essas fungoes.

Clausula 9.2

Condi¢des de admissio

1- SO poderdo ser admitidos na STCP os candidatos que
satisfacam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Idade minima estabelecida por lei para a categoria a que
se candidata;

b) Situacdo militar regularizada;
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¢) Escolaridade obrigatéria para o desempenho das fun-
¢oes;

d) Carteira profissional, sempre que obrigatoria;

e) Nao ser reformado;

f) Ser aprovado nos exames e testes efetuados pela Medi-
cina do Trabalho ¢ gabinete psicotécnico.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa através de
novas admissdes o trabalhador ou candidato a emprego tem
direito a igualdade de oportunidades e de tratamento, nos ter-
mos legalmente previstos ¢ desde que satisfaca os requisitos
estabelecidos no niimero 1 desta clausula.

3- (Eliminado.)

4- (Eliminado.)

5- (Eliminado.)

6- (Eliminado.)

Clausula 10.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental terd a duracdo de 180 dias.

2- Sempre que a admissdo esteja dependente de cursos de
formagao, o periodo experimental so terminara depois da sua
conclusdo.

3- Durante o periodo experimental a STCP podera rescin-
dir o contrato com fundamento na impossibilidade de ajus-
tamento do trabalhador as suas fun¢des, ficando obrigado a
apresentar ao sindicato a fundamentagio por escrito, sempre
que este o solicite.

4- O periodo experimental conta para efeito de antiguida-
de.

Cléausula 11.%

Contratos a termo

1- Para a realizagdo de trabalhos determinados, a STCP
podera celebrar contratos a termo, que ficam sujeitos ao re-
gime estabelecido neste AE para os contratos sem termo, em
tudo o que lhes for aplicavel.

2- A STCP obriga-se a entregar ao trabalhador um exem-
plar do contrato individual de trabalho e a comunicar a asso-
ciacao sindical em que o trabalhador esteja filiado a celebra-
¢do do contrato de trabalho a termo com indicagdo do motivo
justificativo no prazo de 10 dias ou, caso o trabalhador dé o
seu consentimento expresso nesse sentido a STCP, a entre-
gar, no referido prazo, um exemplar do contrato celebrado.

3- O contrato caduca no termo do prazo acordado, desde
que a STCP comunique aos trabalhadores, até¢ 8 dias antes
de o prazo expirar, por escrito, a vontade de o ndo renovar.

4- Nao se verificando o aviso prévio, o trabalhador passara
a efetivo.

5- A retribuicdo a dar ao trabalhador nestes casos serd a
prevista no AE para a respetiva categoria, salvo para tarefas
que requeiram elevada especializacao.

Clausula 12.2

Quadros de pessoal

O quadro de pessoal engloba todos os trabalhadores com
caracter de efetividade e a tempo inteiro ¢ aqueles que, como

tal, venham a ser admitidos.

§ 1.° Compete ao conselho de administragdo a criagdo ou
supressdo de postos de trabalho, a qual, devera ser previa-
mente justificada aos representantes dos trabalhadores, que
se pronunciardo sobre a matéria.

§ 2.° Sem prejuizo do estabelecido no paragrafo anterior,
a STCP devera iniciar o preenchimento das vagas logo que
ocorram, com vista ao seu preenchimento no prazo de 90
dias.

Clausula 13.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém o en-
quadramento profissional nas categorias previstas no anexo
II-H e definidas no anexo III.

2- A classificagdo profissional sera efetuada de acordo com
as fungdes desempenhadas.

3- A criagdo de categorias ndo previstas neste AE devera
ser feita por acordo entre a STCP e o sindicato interessado,
devendo os restantes sindicatos outorgantes ser informados
da decisdo.

4- O enquadramento das novas categorias serda da compe-
téncia da comissdo paritaria, a qual compete também a cor-
recdo das defini¢des de fungdes constantes deste AE, sempre
que se verifique qualquer desajustamento.

Clausula 14.?

Trabalhadores com fungdes de chefia

1- Os cargos de chefia deverao ser desempenhados por tra-
balhadores dos diversos sectores profissionais e a sua escolha
devera recair sobre aqueles que melhor satisfacam, quanto a
relagdes humanas, competéncia profissional e qualidades de
coordenacao.

2- (Eliminado.)

3- As nomeagdes competem ao conselho de administra-
cdo. Tais nomeagdes devem ser, tanto quanto possivel, regi-
das por regras que fardo parte integrante dos regulamentos
internos da STCP.

4- No movimento, o preenchimento dos lugares de chefia
far-se-4 por concurso aberto a todos os trabalhadores do mo-
vimento e trafego; porém, ndo se tratando de controladores
de trafego, podera o sistema ser alterado por acordo entre a
STCP e os trabalhadores.

5- Quando qualquer trabalhador com fungdes de chefia
ndo satisfizer as condi¢des exigidas no niimero 1, deverd o
conselho de administracdo ordenar a abertura de inquérito a
sua atuacao, dando conhecimento das conclusdes aos repre-
sentantes dos trabalhadores.

6- Se, na sequéncia do inquérito referido no nimero ante-
rior, houver lugar a destituicdo, o trabalhador passa a situa-
¢do que tinha anteriormente, mantendo o vencimento, o qual
ndo sera aumentado até a sua equiparag@o ao vencimento da
categoria a que passar.

7- As vagas dos lugares de chefia por auséncia temporaria
serdo preenchidas, quando tal se justifique, por um trabalha-
dor de categoria hierarquica imediatamente inferior.

8- Sempre que se justifique a eliminagao de lugares de che-
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fia, o conselho de administragdo devera entregar aos repre-
sentantes dos trabalhadores uma exposi¢ao fundamentando
a decisdo tomada.

Clausula 15.2

Carreira dos quadros técnicos

(Eliminada.)
Clausula 16.

Formacao profissional

1- Sempre que se justifique, devera a STCP proporcionar
formacao técnica ndo escolar aos trabalhadores.

2- A formacao profissional pressupde a manutencdo de
condi¢des de aprendizagem e preparacdo continuas do tra-
balhador relativamente a todas as fun¢des que poderdo ser
requeridas no ambito da sua carreira profissional.

3-Em caso de introdugdo de novas técnicas, deverd a
STCP proporcionar os indispensaveis cursos de formagdo ou
estagios aos trabalhadores que com elas venham a ficar em
contacto.

4- Os monitores serdo, em principio, recrutados de entre
os trabalhadores da STCP de reconhecida competéncia e
formacao moral, apenas podendo recorrer-se ao exterior em
caso de impossibilidade de recrutamento interno e depois de
ouvida a comissdo de trabalhadores.

5- Compete a STCP estabelecer os programas, o inicio e a
duracdo dos cursos de formagao.

6- Das decisdes tomadas nos termos do nimero anterior
sera dado conhecimento aos sindicatos interessados.

Clausula 17.2

Aprendizagem
(Eliminada.)

Cléausula 18.2

Antiguidade dos aprendizes

(Eliminada.)

Cléausula 19.*

Pré-oficiais

(Eliminada.)

Clausula 20.*

Estagiarios e tirocinantes

1- Cumprindo com as condigdes de admissdo, nomeada-
mente habilitacdes académicas e pareceres favoraveis nos
exames psicotécnico ¢ médico, os estagiarios poderdo ascen-
der a categoria profissional a que se candidataram, desde que
tenham avaliagdo de desempenho positiva ¢ contem como
tempo de estagio o prescrito para a carreira.

2- (Eliminado.)

3- (Eliminado.)

4- (Eliminado.)

Clausula 21.2

Acesso a niveis superiores

1- Os trabalhadores da STCP que concluam cursos em es-
tabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados poderao, a
seu pedido, candidatar-se a estagio para categoria profissio-
nal correspondente as suas novas habilita¢des, se a empresa
necessitar de trabalhadores com o curso em questdo. A pas-
sagem a nova categoria so se efetivara desde que cumpram
as condicdes da clausula 20.%, tenham parecer favoravel do
orientador do estagio ¢ seja homologada pelo conselho de
administragdo.

2- (Eliminado.)

Clausula 22.2

Direitos dos trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
equivalentes, abreviadamente designados por trabalhadores-
-estudantes, durante o periodo de aulas, terdo direito, nos
dias em que tiverem aulas, a 2 horas por cada dia, no termo
do periodo diario de trabalho ou, se o preferirem, uma no
inicio e outra antes do final do trabalho, sem perda de retri-
buigdo e de quaisquer outras regalias.

2- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para pres-
tacdo de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes ter-
mos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2
dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realizagao da
prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domingos e fe-
riados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderao verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num critério de 4 dias por disciplina, ndo seja
ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas
alineas anteriores.

3- A STCP podera solicitar as dire¢des dos estabelecimen-
tos de ensino informagdes sobre a assiduidade e aproveita-
mento, devendo consultar a comissdo intersindical sempre
que se justifique a cessacdo dos beneficios previstos nos nu-
meros | e 2, alineas a), b) e ¢) desta clausula.

4- Para efeitos de organizagdo das dispensas previstas no
numero 1, e s6 para esses casos, o trabalhador-estudante tera
de apresentar no servigo de pessoal no inicio de cada ano
escolar, o respetivo horario.

5- O trabalhador-estudante deve transitar de ano ou obter
a aprovagdo em, pelo menos, metade das disciplinas em que
estiver matriculado, considerando-se como reprovagao a de-
sisténcia voluntaria de qualquer disciplina.
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6- O trabalhador-estudante perde todas as regalias da pre-
sente clausula quando ndo tiver aproveitamento, nos termos
definidos do nimero anterior, em 2 anos consecutivos ou 3
interpolados. O ndo aproveitamento motivado por faltas in-
justificadas determina a perda da regalia nos 3 anos seguin-
tes, sendo a perda definitiva em caso de reincidéncia.

7- Para justificar a falta de assiduidade ou aproveitamento,
podem os trabalhadores invocar todos os motivos que lhes
ndo sejam diretamente imputaveis.

Clausula 23.2

Reconversao profissional

1- A comissdo de servigos melhorados serd constituida
por:

a) 1 médico do trabalho;

b) 1 elemento do gabinete de psicologia;

¢) Assistentes sociais;

d) Representante no servigo de pessoal;

e) Delegado sindical do trabalhador.

2- Ao trabalhador que, por motivos atendiveis e estranhos
a sua vontade, ndo possa temporariamente desempenhar
as suas funcdes serd permitido exercer outra atividade, de
acordo com a sua capacidade e sem redugdo do vencimento,
dentro das possibilidades da STCP e em termos a definir pela
comissao de servigos melhorados.

3- Os trabalhadores cansados ou diminuidos em consequ-
éncia de acidente ou doenga profissional que retinam con-
digdes para o desempenho de outra atividade poderdo ser
objeto de reconversdo profissional.

a) Os pedidos de reclassificagdo serdo dirigidos a comissao
de servigos melhorados, que, com os pareceres favoraveis da
Medicina do Trabalho e do gabinete psicotécnico, elaborara
por profissdes, uma relagdo de trabalhadores a colocar.

b) Quando tal se justifique, os servigos de formagao pro-
moverao provas praticas ou reciclagem.

¢) Quando existam concursos ja efetuados, as reclassifi-
cacdes terdo preferéncia sobre os candidatos classificados.

d) Os delegados sindicais da profissdo proposta pela co-
missdo deverdo ser ouvidos antes da reclassificagdo defini-
tiva.

e) Em caso de oposi¢ao fundamentada a proposta de re-
classificacdo, o problema sera discutido entre os delegados
e comissao e, nao havendo acordo, a decisdo final competira
ao conselho de administragao.

f) Ao trabalhador reclassificado sdo devidas as retribui-
¢Oes e demais regalias da nova categoria.

Clausula 24.?

Concursos

1- A STCP elaboraré as provas para 0s concursos ou exa-
mes, aos quais presidird um jari de 3 membros, sendo 1 da
comissdo de trabalhadores. Estard presente, como observa-
dor, 1 representante do sindicato a que o trabalhador per-
tencer.

2- O programa e a data dos concursos ou exames serao
anunciados nos locais habituais, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

3-Na data da publicacdo sera enviado um exemplar do
aviso ao sindicato.

4- Nos concursos internos, ¢ em caso de igualdade, serdo
fatores de preferéncia a antiguidade na categoria na STCP e
a antiguidade na STCP, pela ordem indicada.

5- Os concursos ou exames terdo a validade de 2 anos.

6- Os concorrentes ¢ os sindicatos poderdo consultar os
processos relativos a concursos efetuados, sem prejuizo do
disposto na regulamentacdo legal em cada momento em vi-
gor no ambito da protegdo de dados pessoais.

Clausula 25.2

Mudanca de profissao

(Eliminada.)
Clausula 26.?

Horario de trabalho

1- Denomina-se periodo normal de trabalho o periodo de
horas que o trabalhador se obriga a prestar.

2- O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais,
salvo nos casos em que ja vém sendo praticados periodos de
menor duragao.

3- Os horarios de trabalho e as escalas de servigo serao
elaborados pela STCP, sendo enviadas copias aos respetivos
Sindicatos para conhecimento e verificacdo do exato cumpri-
mento do AE e da lei.

4- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo para refeicdo ndo inferior a 1 hora nem superior
a 2, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

Para os trabalhadores do trafego este intervalo deve ve-
rificar-se entre as 10 e as 15 horas ou, para os servigos que
terminem depois das 22 horas e 30 minutos, entre as 18 horas
e as 22 horas e 30 minutos.

Excetuam-se os casos em que a natureza do servico ou o
interesse dos trabalhadores justifiquem outro regime e este
tenha obtido concordancia do trabalhador interessado e dos
sindicatos representativos dos trabalhadores da empresa.

§ unico. Continuarao a ser praticados os horarios seguidos,
nos casos em que a natureza do servico ou interesses dos
trabalhadores o justifiquem.

5- O intervalo entre dois dias de trabalho ndo poderd ser
inferior a 11 horas. Para os trabalhadores do movimento, nos
casos em que, a fim de acorrer as necessidades dos periodos
de ponta, o periodo de trabalho diario seja interrompido por
um intervalo superior a 2 e ndo superior a 7 horas, a duragao
de trabalho correspondera a uma média mensal maxima de
38 horas por semana.

6- Os horarios dos trabalhadores de trafego serdo organi-
zados de forma que o seu inicio tenha sempre lugar 10 minu-
tos antes dos horarios de saida.

7- Nas estacdes onde se verifique o abastecimento e lim-
peza das viaturas no ato de recolha e o veiculo para esse
fim seja conduzido pelo motorista, a empresa obriga-se a
elaborar quadros horarios de forma que os correspondentes
servicos tenham os ultimos 15 minutos destinados aquelas
operacoes.
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8- Os trabalhadores que desempenham fungdes de cobra-
dor, guarda-freio ou motorista no movimento terdo 15 minu-
tos por dia para compensagdo do tempo perdido no levanta-
mento ¢ entrega de material e prestagdo de contas, que sera
considerado na propria escala.

9- O periodo normal de trabalho mensal, correspondente
ao vencimento da tabela constante do anexo I, sera calculado
segundo a formula:

N x 52
12

sendo N o nimero de horas de trabalho semanais.

Clausula 272

Isencéo de horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos de horario de trabalho, mediante
requerimento da empresa, os trabalhadores que exercam car-
gos de diregdo, de confianga ou de fiscalizagdo, desde que
estes deem o seu acordo expresso a tal isen¢do, nos termos
legais.

§ unico. Aqueles trabalhadores que a partir de agora pas-
sem a estar abrangidos por este acordo e que ja tinham isen-
¢do manté-la-do enquanto desempenharem as fungdes que a
justificaram.

Clausula 28.2

Tolerédncia de ponto

1- No inicio de cada periodo de trabalho podera haver to-
lerancia de ponto.

2- Os atrasos na apresentacdo ao trabalho (minimo de 5
minutos) serdo arredondados para o multiplo de 5 mais pro-
ximo.

3- A tolerancia nao excedera 30 minutos por periodo de
trabalho e 90 minutos por més.

4- Os atrasos unitarios superiores a 30 minutos serdo arre-
dondados, para efeito de perda de vencimento, para o multi-
plo de trinta imediatamente superior.

5- Os atrasos previstos no nimero anterior ndo serdo con-
siderados para a tolerancia mensal.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero 4, quando excedi-
da a tolerancia mensal qualquer atraso determinara perda de
vencimento correspondente a 30 minutos.

7- Quando se verifiquem mais de 4 atrasos nos termos do
numero anterior, cada um determinara a perda de metade do
vencimento diario.

Clausula 29.?

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho diario, o qual sera pago em fra-
¢oes minimas de 15 minutos, arredondadas para o multiplo
mais proximo.

2- A STCP deve evitar o recurso sistematico ao trabalho
extraordinario.

3- O niimero maximo de horas de trabalho extraordinario,
incluindo o prestado em dias de folga ou feriados, ¢ de 200

por ano.

4- Os trabalhadores diretamente ligados ao transporte pti-
blico, bem como os que se encontrem em regime de turnos,
ndo poderdo abandonar os seus postos de trabalho antes de
substituidos, devendo a STCP assegurar a sua substituigéo.

5- Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos
em que os trabalhadores ndo possam continuar ao servigo
por motivos pessoais graves, devidamente justificados, de-
vendo, porém, os trabalhadores do movimento garantir mais
uma viagem a partir do seu destino, recolhendo entdo a es-
tagdo respetiva.

6- O trabalho extraordinario serd remunerado com os se-
guintes acréscimos sobre a retribui¢do normal:

a) 50 % nos dias normais;

b) 100 % nos dias de descanso semanal, complementar ou
feriados.

§ 1.° Prolongando-se o trabalho extraordinario para dia de
descanso ou feriado, as horas posteriores a meia-noite do dia
normal serdo remuneradas nos termos da alinea b), ndo dan-
do lugar, porém, a transferéncia da folga ou feriado.

§ 2.° Prolongando-se o trabalho extraordinario para além
das 24 horas do dia de descanso ou feriado, ndo havera lugar
a diminuig@o da sua remuneragao.

Clausula 30.2

Trabalho noturno

1- Entende-se por trabalho noturno, para efeitos do dispos-
to neste acordo, o trabalho prestado entre as 20 horas de um
dia e as 8 horas do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno o trabalho prestado
para além das 8 horas, até ao limite de 2 horas diarias, desde
que em prolongamento de um minimo de 3 horas de trabalho
noturno.

3- Aos 50 anos de idade os trabalhadores que o solicitem e
o justifiquem serdo dispensados do trabalho noturno.

4- O trabalho noturno ¢ remunerado com um acréscimo de
25 % sobre a retribui¢do horaria do trabalhador.

Clausula 31.7

Descanso semanal e complementar

1- Os trabalhadores tém direito a um descanso semanal e
a um descanso complementar, que serdo, em principio, o do-
mingo e o sabado, respetivamente.

2- Se o numero de interessados permitir elaborar detalhes
em conformidade, os trabalhadores do movimento terdo
o descanso e o descanso complementar em dias seguidos,
coincidindo o descanso com o domingo pelo menos uma vez
de 4 em 4 semanas.

§ tnico. Continuard a distribuir-se o horario semanal por
seis dias nos sectores onde j& vigora, nesta data, um horario
semanal de seis dias de trabalho.

3- Quando for impossivel dar cumprimento ao disposto
no numero anterior, e sem prejuizo das regalias ja existentes
para alguns trabalhadores, o descanso coincidirda com o do-
mingo pelo menos de 7 em 7 semanas.

4- Os trabalhadores do movimento pela sua antiguidade na
categoria terdo acesso ao descanso fixo ao domingo, na me-
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dida em que as vagas no referido descanso se forem dando.

5- As vagas referidas no nimero anterior serdo considera-
das do seguinte modo:

a) Passagem a situagdo de reforma;

b) Mudanga de categoria;

¢) Reconversao profissional;

d) Alargamento do quadro profissional;

e) Alargamento da escala.

6- Para os restantes trabalhadores em regime de turnos e
sempre que haja descanso complementar este e o descanso
deverao, salvo acordo em contrario, verificar-se em dias se-
guidos, coincidindo o descanso com o domingo pelo menos
uma vez de 4 em 4 semanas.

7- Sempre que possivel a STCP deve proporcionar aos
trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal no mesmo dia.

8- O trabalho prestado em dias de descanso semanal dara
direito ao trabalhador de descansar 1 dia completo de traba-
lho num dos 3 dias imediatos.

9- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e/ou
complementar é remunerado com um acréscimo de 200 %.

10- Aos trabalhadores ndo efetivos na escala sera sempre
dada a possibilidade de ndo prestarem atividade para além
das 24 horas nos dias que antecedem o seu descanso sema-
nal.

Clausula 32.2

Férias e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a gozar anualmente
30 dias de calendario de férias, vencendo-se esse direito no
dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra vanta-
gem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no niimero seguinte.

4- No ano da admissao o trabalhador tera direito a férias e
respetivo subsidio proporcionais ao tempo que decorrer da
data de admissdo até 31 de dezembro.

5- A época normal de férias ¢ a compreendida entre 1 de
maio ¢ 30 de setembro, ficando, no entanto, em relagdo aos
trabalhadores mencionados no nimero anterior condiciona-
da a disponibilidade da empresa.

6- Quando, pela natureza especifica do servi¢o, ndo possa
todo o periodo de férias ser concedido na época normal sera
assegurado o gozo de metade naquela época, salvo se o tra-
balhador preferir gozar as férias noutra altura.

7- Salvo pedido do trabalhador em contrario, as férias
iniciar-se-ao no dia seguinte a folga ou feriado, exceto para
o pessoal do movimento e turnos, que ndo tem garantido o
inicio das férias no dia seguinte ao feriado.

8- Sem prejuizo dos nlimeros 6 e 7, aos trabalhadores do
mesmo agregado familiar devera sempre que possivel ser fa-
cultado o gozo de férias em simultaneo.

9- Feita a marcagao das férias, se a STCP a alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas indemnizara o trabalhador

dos prejuizos que, comprovadamente, haja sofrido.

10- A interrupg@o das férias ndo prejudicara o gozo segui-
do de metade do periodo.

11- Aos trabalhadores que tenham de submeter-se a trata-
mento termal ou tenham de acompanhar o conjuge, filhos ou
pais que com eles vivam em economia conjunta serdo mar-
cadas as férias para época adequada.

12-Terdo direito a acumular as férias de dois ou mais anos
os trabalhadores que as pretendam gozar fora do continente
ou, em qualquer outro caso, com o acordo da STCP.

13-No inicio das férias o trabalhador recebera uma retri-
buigo ndo inferior a que receberia se estivesse ao servigo e
um subsidio de férias de montante igual a essa retribuigéo.
O subsidio de férias sera pago por inteiro logo que o traba-
lhador goze um periodo de férias igual ou superior a 5 dias e
solicite o seu pagamento.

14-No ano em que se verifique qualquer aumento das re-
tribuicdes o mesmo tera incidéncia no subsidio de férias de
todos os trabalhadores, independentemente de nesse ano ja
terem gozado as suas férias.

15-Nos casos em que o trabalhador tenha, durante o gozo
das férias, baixa por doenga ou acidente, as mesmas ficam
interrompidas, devendo o interessado comunicar logo que
possivel o facto a empresa.

16- O trabalhador chamado a prestar servigo militar gozara
imediatamente as férias, desde que avise a STCP com a ante-
cedéncia minima de 48 horas.

17-Nao se verificando o aviso nos termos do niimero an-
terior, tera direito ao vencimento correspondente ao periodo
de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

18-No ano do regresso de servigo militar tera direito ao
periodo de férias e respetivo subsidio que teria vencido em
1 de janeiro desse ano, como se tivesse estado ininterrupta-
mente ao Servigo.

19-No ano da cessacdo de contrato de trabalho recebera,
além das férias ndao gozadas e respetivo subsidio ndo recebi-
do, a parte percentual correspondente ao tempo trabalhado
nesse ano.

20- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos; po-
rém, se o preferir, podera gozar interpoladamente metade do
periodo de férias.

21-0 trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente.

22-No caso de a STCP obstar ao gozo das férias, nos ter-
mos dos niimeros anteriores, o trabalhador recebera, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta.

Clausula 33.2

Disposi¢des especiais para o pessoal do movimento

Para os trabalhadores do movimento, o periodo de férias,
que obrigatoriamente tera de ser gozado em dias seguidos
(metade do periodo a que tiver direito), sera distribuido equi-
tativamente ao longo do ano em que devem ser gozadas, nos
termos seguintes:

a) Para cada categoria, os trabalhadores serdo distribuidos

4367



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2018

em 24 grupos;

b) O periodo seguido sera de 15 dias, salvo se o primeiro
ou o ultimo dia coincidirem com feriado ou dia de aniversa-
rio, casos em que ficara o periodo reduzido a 14 dias;

¢) Os grupos de férias serdo rotativos com respeito aos
grupos semestrais de verdo e de inverno;

d) Em cada categoria a distribui¢@o por grupos sera feita
de acordo com critério a regulamentar, tendo em atengdo a
antiguidade;

e) A transferéncia de grupo sé sera autorizada por troca
e o reequilibrio dos grupos sera feito no inicio de cada ano;

f) Cada periodo de férias incluird, no maximo, 2 descan-
sos. Quando, em consequéncia do grupo de descanso a que o
trabalhador pertence, o periodo de férias incluir 3 descansos,
um deles sera transferido para o inicio ou fim das férias;

2) Nos anos bissextos o grupo de férias que inclua o dia
28 de fevereiro gozara também o dia 29, pelo que o periodo
total sera de 16 dias;

h) or mudanga de categoria, podera o trabalhador ver o seu
grupo de férias alterado, de acordo com as conveniéncias de
servigo.

§ unico. A clausula anterior, com exce¢do dos nimeros 5,
6,7 e 8, sera aplicada em tudo o que ndo contrarie as dispo-
si¢oes desta clausula.

Clausula 34.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os que a lei estabelece e que, a

data de assinatura deste acordo, sdo os seguintes:

1 de janeiro

Sexta-Feira Santa

Domingo de Péascoa

25 de abril

de maio

Corpo de Deus (festa movel)

10 de junho

15 de agosto

5 de outubro

1 de novembro

1 de dezembro

8 de dezembro

25 de dezembro

Além dos feriados obrigatorios, sdo também observados
Terca-Feira de Carnaval e o dia de S. Jodo (24 de junho).

2- Qualquer suspensdo de trabalho superiormente auto-
rizada por motivo de pontes darad lugar a distribui¢do uni-
forme do tempo de trabalho perdido pelo calendério anual,
com prévia autorizagdo do ministério responsavel pela area
laboral.

3- O trabalho prestado em dias feriados sera remunerado
com o acréscimo de 200 %.

Clausula 35.2

Licen¢a sem retribuicio
1- Aos trabalhadores poderd ser concedida, a seu pedido,

licenca sem retribui¢do, sem prejuizo de antiguidade, até 90
dias, prorrogavel por igual periodo, desde que considerado

oportuno pelo conselho de administragao.

2- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, podendo ser
contratado um substituto para o trabalhador ausente.

Clausula 36.*

Faltas - principios gerais

1- Considera-se falta a ndo comparéncia ao servigo duran-
te 1 dia completo de trabalho.

2- Os atrasos que excedam a tolerdncia de ponto serdo
adicionados em fragdes de 30 minutos para determinacdo de
faltas.

3- As faltas devem ser comunicadas no proprio dia ou no
dia imediato e pelo meio mais rapido ou, caso sejam previsi-
veis, com a maior antecedéncia possivel, por forma a evitar
perturbagdes de servigo.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o traba-
lhador devera comunicar por escrito, € em impresso proprio
fornecido pela STCP, as faltas ou o seu pedido de autoriza-
¢do.

5- As faltas deverdo ser classificadas no ato da comunica-
¢do ou nos 8 dias posteriores, podendo o trabalhador recla-
mar da classificagao.

Clausula 37.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condicdes:

Natureza da falta Documento comprovativo

Documento passado pela junta
de freguesia ou certidao de obito.

1- Durante 5 dias consecutivos com-
pletos por falecimento do conjuge ou
quem as suas vezes fizer, prevalecen-
do esta situacdo sobre a legal, pais ou
padrastos, sogros filhos ou enteados;
noras e genros, adotantes ou adota-
dos.

2- Durante 2 dias consecutivos com-
pletos por falecimento de avos, netos,
avos do conjuge, conjuge de avos
(segundo matriménio), conjuge de
netos, irmdos ¢ cunhados.

Pessoas que coabitem com o traba-
lhador em comunhdo de vida e habi-
tagdo.

Documento passado pela junta
de freguesia ou certidao de obito.

Documento passado pela junta
de freguesia ou certiddo de Obi-
to mais documento passado pela
junta de freguesia comprovativo
da coabitagdo em comunhdo de
vida e habitacao.

3- 11 dias seguidos por ocasido do | Certiddo de casamento.
casamento, sem contar os descansos

intercorrentes.

4- 3 dias por ocasido de nascimento | Certidao de nascimento.

de filhos.

Boletim de baixa da Adminis-
tragdo Regional de Saude. O
atestado médico s6 serd aceite
em casos de impossibilidade,
devidamente comprovada, de
apresentagdo do boletim de bai-
xa da ARS.

5- Doenga.
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6- Acidentes de trabalho ou doenga | Idem, idem.

profissional.

Documento passado pela jun-
ta de freguesia que comprove a
habitagdo, mais documento mé-
dico que comprove a urgéncia da
prestacdo de socorros.

7- Necessidade justificada de prestar
socorro urgente a qualquer familiar
ou pessoa que coabite com o traba-
lhador, em caso de doenga stbita, ¢
pelo tempo estritamente necessario.

8- Necessidade de cumprimento de | Contrafé ou aviso.

obrigagdes legais.

Sentenca ¢ documento passado
pelo estabelecimento prisional
que ateste o periodo de prisao
preventiva.

9- Prisdo preventiva ndo seguida de
condenagao.

10- Atrasos resultantes de avarias nos
transportes de tracdo elétrica.

Documento passado pela entida-
de transportadora.

11- Consultas, tratamentos ou exa-
mes médicos que ndo puderem ser

Impresso proprio para o efei-
to fornecido pela ARS ou pela

efetuados fora do horario de trabalho. | STCP.
12- 1 dia por doagdo de sangue. Documento comprovativo da
dadiva.

Documento passado pela cor-
poragdo atestando a urgéncia do
servico ¢ que o mesmo nao foi
remunerado.

13- Exercicio de fungdes de bombei-
ro voluntario.

14- Exercicio das fungdes de diri- | Oficio do sindicato.
gente, nas condigdes previstas na lei

sindical.

Documento autenticado pelo
chefe de servigo respetivo.

15- Autorizagdo pela STCP nas con-
digdes expressamente definidas.

16- Dia de aniversario do trabalhador.

17- Sem prejuizo do disposto nos
artigos 54.° e 85.° do regulamento
interno, até 1 dia por trimestre para
tratar de assuntos de caracter pessoal.
As faltas previstas neste ponto ndo
implicam a perda das regalias cons-
tantes da clausula 67.*

a) Os periodos de faltas indicados nos quadros 1 e 2 sdo
contados por dias completos e a partir do conhecimento da
ocorréncia pelo trabalhador, salvo se apenas tomou conheci-
mento ja depois de iniciado o trabalho, caso em que podera
abandonar o servigo, sem perda de remuneragdo, so se ini-
ciando a contagem no dia seguinte;

b) Se o funeral ndo se realizar em tempo normal sera con-
cedido ao trabalhador mais 1 dia para assistir aquele ato,
tendo para o efeito o trabalhador de apresentar a respetiva
prova.

2- Se o aniversario for a 29 de fevereiro, nos anos comuns,
tem o trabalhador o direito de faltar no dia 1 de margo.

3- As faltas justificadas nao implicam perda de vencimen-
to, salvo se motivadas pela prestacao de servico militar, ndo
podendo afetar quaisquer outros direitos resultantes da efeti-
va prestagdo de servigo.

4- Estas faltas deverdo ser comunicadas nos termos previs-
tos na clausula anterior.

Clausula 38.%

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas dadas com inob-
servancia do estabelecido neste AE.

2- As faltas injustificadas ndo contam para efeitos de an-
tiguidade.

3- Nos casos em que a falta determine perda de vencimen-
to, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressamen-
te assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de
50 % do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito,
sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar.

Clausula 39.2

Abandono do lugar

1- Quando qualquer trabalhador faltar 20 dias consecuti-
vos sem apresentar justificagdo, ser-lhe-a enderecada uma
carta com aviso de rece¢do com vista a averiguar-se dos mo-
tivos da auséncia.

2- Nao havendo resposta nos 8 dias seguintes a rece¢do ou
sendo devolvida a carta, considerar-se-a resolvido o contrato
de trabalho por abandono do lugar.

3- A medida prevista no nimero anterior s6 sera suscetivel
de revisao se o trabalhador vier a demonstrar, de forma ine-
quivoca, a sua impossibilidade de, em devido tempo, dar ou
fazer dar cumprimento ao disposto nesta clausula.

Clausula 40.?

Retribui¢ao

1- A retribui¢do compreende a remuneragdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periddicas feitas direta ou
indiretamente em dinheiro ou em espécie.

a) As remuneragdes minimas para os trabalhadores abran-
gidos por este acordo sdo as constantes do anexo I.

2- Em caso de promocgdo, o vencimento do trabalhador
sera o praticado na categoria a que ascender, mesmo que su-
perior ao do grupo.

3- A retribuigdo sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes a 1 més.

4- O vencimento hordario ¢ calculado da forma seguinte:

Vencimento mensal (V. M. x 12)
Duragio semanal do trabalho x 52

Vencimento horario =

Clausula 41.2

Diuturnidades

Para além das remuneragdes fixas, os trabalhadores aufe-
rem as seguintes diuturnidades, ndo cumulativas, que fardo
parte integrante da retribuicdo e que terdo em conta a respe-
tiva antiguidade na empresa:

Mais de 2 anos 16,68 €
Mais de 4 anos 33,36 €
Mais de 8 anos 66,72 €
Mais de 12 anos 100,08 €
Mais de 16 anos 133,44 €
Mais de 20 anos 166,80 €
Mais de 24 anos 200,16 €
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Clausula 42.2

Data, documento e local de pagamento

1- O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia do més
e durante o horario de trabalho ou imediatamente a seguir.

2- Aos trabalhadores devera ser entregue, no ato de paga-
mento, um taldo preenchido de forma indelével, onde conste
o nome completo, o nimero de inscrigdo na Caixa de Previ-
déncia, o tempo de trabalho e a diversificacdo das importan-
cias, os descontos e o montante liquido a receber.

3- Os trabalhadores do movimento escolherdo previamen-
te um de 3 locais indicados pela STCP.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que normalmente movimentam avul-
tadas somas em dinheiro receberdo, mensalmente, um abono
para falhas no valor de 43,99 €.

2- Para os trabalhadores que eventualmente se ocupam da
venda de senhas de passe, o abono previsto no niamero ante-
rior sera pago proporcionalmente em relagdo ao numero de
dias ocupados nessa venda, sem prejuizo do que a seguir se
estabelece:

a) Se durante o més o trabalhador ndo ocupar mais de
5 dias na venda de senhas de passe, recebera por cada dia
10 % do abono;

b) O trabalhador que, no desempenho daquela tarefa, ocu-
par mais de 5 dias, nunca podera receber menos de 50 % do
abono.

Clausula 44.?

Conducio de veiculos com obliteradoras e agente tinico

1- Quando seja praticado o sistema de obliteragao automa-
tica com agente Unico, serd devido aos motoristas respetivos
um abono de 26 % sobre o vencimento da tabela mais diu-
turnidades.

2- O motorista, quando na condug¢do de veiculos em servi-
co de agente Unico, ndo pode ser responsavel por:

a) Passageiros sem cobranga;

b) Passageiros além da zona;

¢) Passes viciados;

d) Moédulos viciados;

e) No caso de acidentes derivados de manobras de recurso,
para as quais o motorista sozinho ndo tenha possibilidades
de execugdo nao podera ser-lhe atribuida a responsabilidade
dessas consequéncias.

Clausula 452

Ajuramentagio

Os trabalhadores que desempenhem fungdes de fiscaliza-
¢do de trafego e receita tém direito, quando ajuramentados e
a exercer fungdes como agentes da autoridade nos termos da
legislag@o vigente, a um subsidio de ajuramentagdo de valor
correspondente a 10 % da retribui¢do normal, ou a importan-
cia proporcional ao tempo efetuado nesse regime.

Clausula 46.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a receber até ao dia 30 de novembro de cada ano um
subsidio de montante igual a retribuigdo mensal.

2-No ano de admissao nos quadros da STCP o subsidio
sera proporcional ao tempo de servigo.

3-No ano de ingresso ou regresso do servigo militar o
subsidio sera pago por inteiro, independentemente do tempo
trabalhado.

4- Tem direito ao subsidio de natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenga devidamente comprovada, pela ARS.

5- A empresa adiantara o subsidio de Natal que o trabalha-
dor tiver direito a receber da Seguranga Social.

6- O pagamento do subsidio referido no numero 4 e o
adiantamento do subsidio referido no nimero 5 serdo pagos
dentro do prazo estabelecido no niimero 1, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo recebido
da Seguranga Social, quando o receber.

Clausula 47.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa concedera um subsi-
dio minimo de 716,07 € a familia do trabalhador ou a pessoa
que prove ter feito a despesa de funeral com o mesmo.

Clausula 48.?

Direitos especiais das mulheres

1- Sem prejuizo da garantia do lugar, do periodo de férias
ou de quaisquer outros beneficios previstos na lei em matéria
de prote¢@o na parentalidade, serdo assegurados as trabalha-
doras os seguintes direitos:

a) (Eliminada;)

b) (Eliminada;)

¢) (Eliminada;)

d) Faltar ao trabalho 2 dias por més com justificacdo do
médico assistente ou em caso de recurso sistematico a este
beneficio e, se a STCP o exigir, parecer favoravel do médico
ginecologista que indicar;

e) (Eliminada;)

f) Ausentar-se do trabalho sem perda de retribui¢do por
motivo de consultas médicas e tratamentos clinicos pré-
-natais, devidamente comprovados, quando em estado de
gravidez;

g) Em caso de internamento hospitalar da crianga durante
a licenga de maternidade, querendo, podera interromper essa
licenca a partir da data do internamento do filho até a data
em que este tiver alta, retomando-a a partir dessa ocasiao até
final do periodo, podendo usar esta faculdade até¢ 12 meses
apos parto;

h) (Eliminada.)

2- Sem prejuizo do estabelecido na Lei, ¢ vedado a mulher
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o exercicio da atividade profissional antes das 8 e depois das
20 horas, salvo acordo entre as partes.

3- Sem prejuizo dos limites estabelecidos na lei, podem
as mulheres exercer qualquer profissdo compativel com as
suas aptiddes, em igualdade de circunstancias com qualquer
trabalhador.

4- As auséncias verificadas nas alineas d) ¢ f) do numero 1
ndo implicam perda das regalias constantes na clausula 67.*

Clausula 49.2

Trabalho de menores

(Eliminada.)
Clausula 50.?

Condicdes especiais do trabalho de menores

(Eliminada.)
Clausula 51.°

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo entre as partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por parte do trabalhador;

d) Despedimento com justa causa.

2- E proibido o despedimento sem justa, causa sob pena
de nulidade.

3- Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a rece-
ber:

a) Subsidio de Natal correspondente ao tempo trabalhado
no ano de cessagio;

b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respetivo subsidio;

¢) As férias correspondentes ao tempo trabalhado e respe-
tivo subsidio no ano da cessagao.

Clausula 52.2

Cessaciio do contrato por mituo acordo

1- E sempre licito a STCP e aos trabalhadores fazerem ces-
sar, por mutuo acordo, o contrato.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acorda-
dos, desde que ndo contrariem as leis gerais do trabalho.

4- O trabalhador, salvo nos casos previstos na lei, podera
revogar unilateralmente o acordo, reassumindo o exercicio
do seu cargo, no prazo de 7 dias.

Clausula 53.2

Cessaciio do contrato de trabalho por caducidade

O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta
ou definitiva de o trabalhador prestar trabalho ou de a STCP
o receber e ambos o reconhecam;

¢) Com a reforma do trabalhador.

Clausula 54.*

Cessaciio do contrato de trabalho por despedimento promovido pela
STCP com justa causa

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia, consti-
tua infragdo disciplinar que ndo admita a aplicagdo de outra
sanc¢ao.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Recusa grave de executar o servigo segundo as normas
e instru¢des da STCP ou superior hierarquico competente,
desde que se respeite as fungdes da respetiva categoria ou
classe profissional e ndo haja violagdo dos seus direitos e
garantias;

b) Violagdo de direitos e garantias dos trabalhadores seus
subordinados;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com camaradas de tra-
balho;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento das obrigacdes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
seja confiado;

e) Lesdo dolosa de interesses da STCP;

/) Falta reiterada e injustificada a prestagdo de trabalho;

g) Falta culposa de observéancia das normas de higiene e
seguranca no trabalho.

Clausula 55.2

Cessacio do contrato de trabalho por despedimento pelo trabalhador
com justa causa

1- Constitui, nomeadamente, justa causa para qualquer tra-
balhador rescindir o contrato:

a) Falta culposa do pagamento pontual de retribui¢gdo na
forma devida;

b) Violagao grave das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

¢) Falta culposa de observancia das normas de higiene ¢
seguranga no trabalho;

d) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou da sua honra ou dignidade;

e) Conduta intencional da STCP de forma a levar o traba-
lhador a por termo ao contrato.

2- A cessacao do contrato pelos motivos das alineas b) e
seguintes confere ao trabalhador direito a uma indemnizagao
correspondente ao vencimento de 1 més por cada ano de an-
tiguidade, ou fragdes, mas nunca inferior a 12 meses.

3-Se o trabalhador despedido tiver idade superior a 35
anos, a indemnizagao sera acrescida do valor do vencimento
de 1 més por cada ano que exceda aquela idade.

4- Para efeitos desta clausula, qualquer fragao igual ou su-
perior a 60 dias de trabalho ¢ considerada ano completo.

Clausula 56.*

Cessacio do contrato de trabalho por rescisdo por parte do
trabalhador
1- O trabalhador podera fazer cessar o contrato de traba-
lho, desde que o comunique por escrito e em duplicado com
a antecedéncia de uma semana por cada ano de antiguidade,
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até ao limite de 1 més, salvo se a rescisdo for provocada pela
necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com
a sua continuagdo ao servigo, caso em que 0O aviso prévio
sera dispensado.

2- O duplicado, depois de assinado pela STCP, sera devol-
vido ao trabalhador.

3-No caso de violagdo do disposto nos numeros anterio-
res, o trabalhador pagara uma indemnizagao de valor corres-
pondente ao vencimento do periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 57.2

Rescisio com justa causa por parte da STCP

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescin-
dir o contrato comunicando a outra, por escrito e de forma
inequivoca, a vontade de o rescindir.

2- A existéncia de justa causa de despedimento por parte
da STCP tem de ser apurada e provada em processo disci-
plinar.

3- A inexisténcia de justa causa, a inadequag@o de sangdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determina a nulidade do despedimento,
que, apesar disso, tenha sido declarado, mantendo o traba-
lhador o direito a retribui¢do e demais regalias decorrentes
da efetiva prestacdo de trabalho, bem como a reintegragao.

4- Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador podera
optar pela indemnizag@o prevista na clausula 55.7, nimeros
2e3.

5- O trabalhador podera recorrer da sangdo aplicada em
processo disciplinar para as CCJ ou para os tribunais.

6- So serdo considerados fundamento da rescisdo com jus-
ta causa os factos expressamente invocados na comunicacgio
referida no nimero 1.

Clausula 58.°

Despedimentos abusivos

1- Consideram-se abusivos os despedimentos motivados
pelo facto de o trabalhador, por si ou por iniciativa do seu
sindicato:

a) Haver reclamado legitimamente das condi¢des de tra-
balho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
AE, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes de dirigente sindi-
cal;

d) Exercer ou candidatar-se a fungdes de previdéncia, de
delegado sindical ou na comissdo de trabalhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento quando levado a efeito até 1 ano apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas @), b) e e) ou apds o termo
do servigo militar obrigatorio, até 2 anos apos os factos men-
cionados na alinea d), ou, finalmente, até 5 anos ap6s o termo
das fung¢des referidas na alinea ¢) ou apds a data da respetiva
candidatura.

3- Presume-se igualmente abusivo o despedimento da mu-
lher trabalhadora durante a gravidez e até 1 ano ap6s o parto,

desde que aquela ¢ este sejam ou devam ser do conhecimen-
to da STCP.

Clausula 59.2

Consequéncia dos despedimentos abusivos

1- O trabalhador despedido abusivamente tem o direito de
optar entre a reintegracdo com os direitos que tinha a data do
despedimento ou o dobro da indemnizagdo, calculada nos
termos da clausula 55.%, nimeros 2 e 3.

2- Sem prejuizo do disposto no numero 1, a trabalhadora
despedida abusivamente, nos termos previstos no nimero 3
da clausula 58.%, sera devido o pagamento das retribuigdes
que auferiria até ao termo do periodo considerado.

Clausula 60.?

Devoluciio a STCP, SA de pertences seus

1- Nos casos de cessacao de contrato, a STCP podera nao
liquidar as importancias que dever ao trabalhador se este,
previamente, lhe ndo fizer a entrega do cartdo de identida-
de de empregado, dos passes de familiares, de fardamento
e dos restantes pertences da STCP de que o trabalhador seja
depositario.

2-No caso de cessacdo de contrato por reforma, o traba-
lhador ndo sera obrigado a entregar os passes, quer o proprio,
quer os dos familiares; porém, quando ndo efetue a entrega
dos passes dos familiares que percam o direito a sua utiliza-
¢do, podera a STCP cortar-lhe temporaria ou definitivamente
a concessdo do passe proprio, consoante a gravidade da in-
fragao.

Clausula 61.2

Garantias de trabalho em caso de reestruturacio de servigo

1- A reestruturagdo dos servigos ndo ¢ motivo para despe-
dimentos individuais ou coletivos, sem prejuizo das disposi-
¢Oes legais em vigor.

2- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
racdo dos servigos tenham por consequéncia uma reducéo do
pessoal no sector a reestruturar, serdo assegurados aos traba-
lhadores disponiveis lugares em categorias profissionais que,
no minimo, estejam enquadradas no mesmo grupo em que se
encontravam ¢ com regalias idénticas as que possuiam, além
de toda a preparagdo necessaria, por conta da empresa, para
adequacdo as novas fungdes.

Clausula 62.*

Assisténcia na doenca

1- A STCP obriga-se a conceder aos trabalhadores os se-
guintes beneficios:

a) Pagamento do ordenado completo ou do complemen-
to do subsidio durante todo o tempo em que o trabalhador
se mantiver doente, desde que a doenga seja devidamente
comprovada. Porém, podera ser a situagdo do trabalhador
examinada pelos servicos médicos da STCP para anulagdo
ou continuagdo desse beneficio. Caso o trabalhador ndo con-
corde com a decisdo do médico da STCP, podera indicar um
novo médico para analisar a sua situacdo com o médico in-
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dicado pela STCP sendo vinculativo o parecer final destes
médicos. A tese que sair vencida suportara o encargo com o
médico indicado pelo trabalhador. Quando o trabalhador for
encontrado em infragdo as normas gerais regulamentadoras
da situagdo da baixa, ser-lhe-a4 cortado o complemento do
subsidio desde o inicio da ultima prorrogacdo da baixa, ou do
seu inicio se ndo tiver havido ainda prorrogagao;

b) Manter atualizado o vencimento do trabalhador no peri-
odo da concessio deste beneficio;

¢) Assegurar o pagamento por inteiro da assisténcia me-
dicamentosa.

2- A assisténcia médica e os servicos de enfermagem serdo
assegurados gratuitamente aos trabalhadores nos locais de
trabalho.

Clausula 63.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- A incapacidade parcial permanente por acidente de tra-
balho ou doenga profissional ndo podera provocar baixa de
retribui¢@o ou outras regalias.

2- A indemnizag@o atribuida pelo Tribunal do Trabalho
acrescera a retribuicao.

§ Gnico. Aos casos de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional aplica-se o disposto nas clausulas «Assisténcia na
doenga» e «Reforma por invalidez ou velhice», entendendo-
-se que o complemento a conceder pela STCP sera em rela-
¢do ao valor estipulado pela lei e ao vencimento dos profis-
sionais de igual categoria.

Clausula 64.?

Reforma por invalidez ou velhice

1- A STCP pagara os complementos das pensdes de refor-
ma ou invalidez atribuidas pela Seguranca Social a partir de
1 de janeiro de 1975. Estes complementos serdao calculados
pela aplicagdo da férmula:

1,5xNxV
100
sendo N o nimero de anos de antiguidade do trabalhador na
STCP e V o montante da sua retribuicdo a data da passagem
a situacdo de reforma, ndo podendo nunca a soma deste com-
plemento com a pensdo de reforma ser superior a V.

2- O disposto no nimero anterior retrotrair-se-a a 1 de
maio de 1975.

3- A STCP atualizara o complemento de reforma de acor-
do com as atualizagdes que vierem a ser efetuadas pela Se-
guranga Social e pela aplicagdo do mesmo valor percentual.

4- A soma do complemento atribuido pela STCP com a
pensdo de reforma ndo pode ultrapassar os 650,00 euros,
qualquer que seja o vencimento do trabalhador.

Clausula 65.2

Abono de familia

(Eliminada.)

Clausula 66.*

Higiene e seguranca

1- A STCP obriga-se a criar € a manter um servico respon-
savel pelo exato cumprimento do preceituado no numero 2
da clausula 5.

2- A STCP deve por a disposi¢ao dos trabalhadores vesti-
arios ¢ balnearios constantemente equipados com produtos
saponiferos, espelhos colectivos e armarios individuais onde
se possam guardar a roupa ¢ demais pertences.

3- As instalagdes sanitarias serdo equipadas com lavato-
rios, sabdo, toalhas ¢ papel higiénico.

4- Os trabalhadores que, por razdes das fungdes que lhe
estdo atribuidas, estejam sujeitos a intempéries ou ao perigo
de intoxicagdo deverdo estar convenientemente protegidos,
pelo que a STCP se obriga a tomar todas as medidas preven-
tivas aconselhaveis e a fornecer cal¢ado, vestuario ou outros
meios de protegdo individual, que ficarao a guarda e respon-
sabilidade dos trabalhadores.

5- A defesa das garantias dos trabalhadores em matéria de
higiene e seguranca compete aos proprios trabalhadores e,
particularmente, a uma comissao com a respetiva composi-
¢do:

a) Representante do conselho de administragéo;

b) Dois representantes do servigo de seguranca;

¢) Assistente social;

d) Delegado de seguranga do setor.

6- Os elementos da comiss@o colaborardo ativa e regular-
mente nos trabalhos que lhes respeitam, assistindo a todas as
reunides, ndo recusando as tarefas que lhes forem incumbi-
das ¢ fomentando o interesse, conhecimento, participacdo e
colaboragdo aos trabalhadores na luta contra os acidentes e
doengas profissionais.

7- Compete a comissio:

a) Transmitir a STCP deliberagdes e reivindicagdes dos
trabalhadores relativas ao servico em causa e tomar iniciati-
va de efetuar inspec¢des a materiais e instalagdes que interes-
sem a higiene e seguranga no trabalho;

b) Providenciar para que aos trabalhadores sejam minis-
trados ensinamentos em matéria de higiene e seguranca no
trabalho;

¢) Apreciar a estatistica dos acidentes de trabalho e discu-
tir as circunstancias ¢ causas dos mais graves;

d) Apreciar os relatorios do servigo de seguranca;

e) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais ¢ con-
vencionais e dos regulamentos e instrug¢des referentes a hi-
giene e seguranga no trabalho;

f) Promover a divulgagdo dos regulamentos, instrugoes,
avisos ou quaisquer publicagoes;

g) Colaborar com servigos médicos, sociais ou de primei-
T0S SOCOTITOS;

h) Promover a instalacdo em cada setor de uma farmacia
devidamente equipada para a prestacdo de primeiros socor-
ros, que fica sob a responsabilidade do delegado sectorial.

8- Podera a comissdo solicitar o parecer de técnicos espe-
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cialistas com vista a elaborag¢@o de um programa de higiene
e seguranga que tenha em atengdo as necessidades dos tra-
balhadores, podendo, para o efeito, recorrer aos sindicatos.

9- A comissdo reunirda uma vez por més para apreciar os
problemas de que tenha conhecimento.

10-Das reunides serdo feitos e divulgados relatérios por-
menorizados sobre os problemas discutidos e solugdes pro-
postas.

Clausula 67.2

Servigo de bar e refeitorio

1- A STCP obriga-se a manter, sem caracter lucrativo,
um servico de refeitério e bar. Os bares ou equipamentos
alternativos com a mesma finalidade estardo acessiveis antes
do inicio do trabalho para quem pretenda tomar o pequeno-
-almogo na STCP.

2- Os trabalhadores a tempo inteiro e em servigo efe-
tivo na STCP tém direito a um subsidio de refeicdo
(almogo+pequeno-almogo) por cada dia em que haja traba-
lho prestado no valor de 9,58 euros.

Clausula 68.?

Deslocacdes em servico

1- No caso de deslocacdes para concelhos onde ndo exis-
tam instalagdes da empresa, os trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo terdo direito as ajudas definidas do se-
guinte modo:

a) As ajudas de custo sdo desde o dia da partida até ao dia
de chegada, ambos inclusive;

b) Os trabalhadores poderdo optar por uma das seguintes
modalidades:

Modalidade I

Portugal - 20 % do vencimento diario do trabalhador, im-
portancia nunca inferior a 1,25 euros, ¢ pagamento de todas
as despesas referentes a alimentagao, transportes e alojamen-
to.

Outras regides do globo - 5,00 euros/dia e pagamento de
todas as despesas referentes a alimentagao, transporte, aloja-
mento, vacinas e passaportes.

Modalidade IT
Pagamento de ajudas de custo iguais as praticadas no Es-
tado para vencimentos semelhantes.

2- Nas deslocagdes para as ilhas ou para o estrangeiro ou
nas realizadas no continente, o trabalhador tera direito a um
seguro de viagem no valor de 10 anos de vencimento a fa-
vor dos beneficiarios que indicar ou, ndo havendo indicagao,
descendentes ou, na falta destes ultimos, de quaisquer outros
familiares que dele dependam economicamente.

Clausula 69.*

Barbearia

(Eliminada.)

Clausula 70.2

Transportes

1- A pedido dos trabalhadores, no ativo ou reformados,
ser-lhes-30 fornecidos e aos seus conjuges ou a quem as suas
vezes fizer, prevalecendo esta situagdo sobre a legal, e filhos
menores ou invalidos passes gratuitos da rede geral com os
mesmos direitos dos emitidos para o publico.

2- Os trabalhadores no ativo ou reformados poderdo ad-
quirir gratuitamente passes de rede geral com os mesmos
direitos dos emitidos para o publico para os filhos maiores
de 18 anos e menores de 24 anos que frequentem estabele-
cimentos de ensino de grau secundario, médio ou superior ¢
ou por frequentarem qualquer grau de ensino tenham direito
a abono de familia.

3- Os pensionistas vitvos de trabalhadores da STCP tém
direito a passe gratuito da rede geral, bem como as regalias
previstas nos niimeros anteriores.

4- Aos trabalhadores reformados e seus familiares bem
como aos pensionistas, podera a STCP retirar proviséria ou
definitivamente as regalias de transporte, caso sejam deteta-
das e provadas, em processo de averiguagdes, irregularida-
des ou incorregdes que o justifiquem.

Clausula 71.2

Atividade sindical na STCP

1- A STCP obriga-se a respeitar a regulamentagao legal e a
que vier a ser acordada para a atividade sindical.

2- A STCP reunird mensalmente com a comissdo intersin-
dical.

3- A constitui¢do, competéncia e funcionamento de comis-
soes sindicais na STCP ¢ da responsabilidade dos trabalha-
dores, respeitando o disposto na lei e no presente AE.

4- Os trabalhadores e o sindicato tém o direito de desen-
volver atividade sindical na STCP, nomeadamente através
dos delegados sindicais ¢ comissao intersindical.

5- Dado que a STCP esta dividida em setores, os delegados
sindicais serdo democraticamente eleitos de entre os traba-
lhadores das profissdes representadas pelo mesmo sindicato,
sendo a quantidade de delegados que ultrapasse a lei objeto
de acordo prévio entre a STCP e os trabalhadores.

6- Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e o do
respetivo sindicato.

7- Sempre que a comissdo intersindical tenha de dar pare-
ceres ou de intervir em qualquer assunto far-se-a representar
por elementos inscritos no sindicato que representa o traba-
lhador a que o assunto se refere, cabendo aos mesmos a res-
ponsabilidade dos pareceres ou deliberagdes.

Clausula 72.2

Quotizacio sindical

A STCP cobrara e remetera aos sindicatos a quotizacao
sindical, acompanhada dos mapas devidamente preenchidos.
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Clausula 73.#

Revogacio de disposicdes anteriores

As condigodes de trabalho estabelecidas no presente AE
sdo consideradas mais favoraveis, pelo que ficam revogadas
todas as disposi¢oes dos anteriores instrumentos de regula-
mentacdo de trabalho, sem prejuizo de normas legais impe-
rativas mais favoraveis.

Clausula 74.2

Trabalhadores qualificados

(Eliminada.)

ANEXO I

Tabela de remuneracio base minima

(A partir de 1 de maio de 2018)

Escaldes
Grupo salarial
A B C
R 1527,70 € - -
Q 1 402,00 € 1435,80 € 1472,50 €
P 1311,60 € 1347,80 € 1383,40 €
(0) 1205,20 € 124230 € 1278,40 €
N 1120,60 € 1 154,80 € 1171,40 €
M 1 002,90 € 1057,80 € 1 089,20 €
L 954,70 € 978,90 € 1 002,90 €
K 892,00 € 912,60 € 933,30 €
J 821,80 € 850,80 € 869,20 €
I 778,80 € 804,20 € 818,30 €
H 736,50 € 760,10 € 775,40 €
G 708,60 € 722,30 € 736,50 €
F 689,10 € 701,80 € 708,60 €
E 681,30 € - -
D 671,50 € 681,30 € 689,10 €
C 661,90 € - -
B 652,60 € - -
A 628,60 € - -
ANEXO II

Sistema de evolucio profissional

1- Ambito e aplicagdo

O presente instrumento, doravante designado por SEP,
tem por objetivo definir um sistema de evolugao profissional
a vigorar na empresa que privilegie o desenvolvimento dos
conhecimentos profissionais, potencie as aptiddes e as capa-
cidades dos trabalhadores, e incentive o seu empenhamen-
to profissional, contribuindo a STCP para aqueles objetivos
com a implementagdo da formagao que se revelar necessaria
e adequada. Aplica-se a todos os trabalhadores da empresa,

filiados nas organizagdes sindicais signatarias, cujas catego-
rias profissionais estejam compreendidas nas carreiras nele
definidas, sem prejuizo do grupo de vencimento atualmente
detido.

2- Principios gerais

Para efeitos de interpretagdo das disposi¢des constantes
deste sistema, entende-se por:

2.1- categoria profissional

Conjunto das fungdes determinantes da prestacdo de tra-
balho de acordo com o anexo III - Definigdo de fung¢des das
categorias profissionais.

2.2- Enquadramento profissional

Integracdo de cada categoria dentro duma carreira e série
(exemplo: a categoria «auxiliar» integra-se, de acordo com o
anexo C, na carreira/série 1A).

2.3- Nivel de integragdo

Célula de uma grelha de dupla entrada tendo em orde-
nadas o grupo salarial e em abcissas os escaldes [exemplo
de representacdo: 5A, que corresponde ao grupo 5 escaldao A
(anexos D e E)].

Cada nivel de integracdo tem associado:

2.3.1- Um valor de acordo com o anexo G - Tabela - Niveis
de integragdo (grupo/escaldo).

2.3.2- Um conjunto de 4 parametros W, X, Y ¢ Z em que:

W - Pontuag¢do minima

X - Numero base de avaliagdes

Y - Numero minimo de avaliagbes

Z - Densidade de progressao definida em percentagem

Exemplo: para o nivel de integragdo 9A da carreira/série
1C, ter-se-ia de acordo com o anexo D: 3,5; 5; 3; 20.

2.4- Minimo de avaliagdes: nimero minimo de avaliagdes
anuais com nota final igual ou superior a trés, necessarias
para a progressao por mérito, contado dentro de um nivel de
integragdo, ou seja, dentro de um grupo/escaldo.

2.5- Nimero base de avaliagdes: nimero minimo de ava-
liagdes anuais com nota final igual ou superior a trés, ne-
cessarias para progressao por automatismo, condicionado a
pontuagdo minima de referéncia W, contadas dentro de um
nivel de integracdo/carreira/série.

2.6- Pontuagdo minima: valor minimo a que tem de obe-
decer a média aritmética das ultimas avalia¢des anuais, em
numero igual a Y (minimo de avaliagdes), obtidas num nivel
de integragao/carreira/série.

2.7- Avaliagdo anual: média das avaliagdes de desempenho
com referéncia a um ano.

2.8- Trabalhador promovivel: trabalhador que respeite o
nimero minimo de avaliagdes num nivel de integragdo e que
satisfaca as outras condigdes quanto a nota final da avaliagdo
de desempenho e¢/ou ao nimero base de avaliagdes anuais e
a pontuagdo minima.

2.9- Ordem de progressao: evolugdo por niveis de integra-
¢do, dentro de cada carreira/série. (exemplo: para a carreira/
série 1A a ordem de evolugdo é 2A; 5A; 6A; 7A; 7B; 7C
(anexo D).

2.10- Densidade de progressdao: percentagem a aplicar,
anualmente, ao conjunto de trabalhadores promoviveis de
cada nivel de integragdo, por carreira e por série dentro de
cada dire¢@o ou 6rgdo diretamente dependente da adminis-
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tracdo, para efeitos de determinacdo dos trabalhadores a pro-
gredir por mérito. Sempre que o nimero de trabalhadores
por cada divisdo ou servi¢o seja superior a 50, serdo estes
orgdos considerados autonomamente, nos mesmos termos
das direcdes.

2.11- Nivel de qualificag@o: nivel integrador de categorias
profissionais de exigéncia técnica ou profissional e respon-
sabilidade semelhantes, independentemente da carreira pro-
fissional.

2.11.1- Nao qualificados: nivel que corresponde as fun-
¢oes cujo exercicio requer capacidades praticas ¢ conheci-
mentos profissionais elementares. A evolucdo dentro deste
nivel ¢ feita em fungdo da experiéncia ¢ dos conhecimentos
profissionais adquiridos

2.11.2- Qualificados: nivel que requer conhecimentos
profissionais especificos. A atividade exercida ¢ fundamen-
talmente de execu¢@o, com autonomia na aplica¢do do con-
junto das técnicas e na utilizacdo dos instrumentos com elas
relacionados, para a qual ¢é requerida formacao de qualifica-
¢do especifica ou 9.° ano de escolaridade. A evolugao ¢ feita
em fungdo dos conhecimentos técnicos adquiridos, grau de
autonomia e responsabilidade.

2.11.3- Altamente qualificados: nivel que corresponde a
um maior grau de competéncia profissional no desempenho
de fungoes, cujo exercicio requer conhecimentos especificos
para execucdo de tarefas de exigente valor técnico, ou para
coordenacdo de equipas de trabalho. Para este nivel ¢ exigi-
da como habilitagdo minima a definida para o ponto 2.11.2,
conjugada com formagdo especifica, ou habilitagdo técnico-
-profissional de nivel secundario de 11.° ou 12.° anos de es-
colaridade. A evolugdo dentro deste nivel é feita em fungdo
da competéncia técnica, da experiéncia obtida e/ou do grau
de responsabilidade ou coordenagéo.

2.11.4- Quadros médios: nivel que corresponde a fungdes
de estudo ¢ aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica com autonomia e responsabilidade enquadradas em
planificagdes superiormente definidas. O acesso exige habi-
litagdes superiores de nivel IV ou V, bacharelato ou licen-
ciatura.

3- Ingresso na carreira

3.1- Sao condigdes gerais de acesso a cada categoria pro-
fissional:

a) O ingresso no nivel de integragdo fixado nos termos do
ponto 3.2;

b) A existéncia da necessidade de dotacdo de efetivos sem
prejuizo das condigdes de acesso fixadas.

3.2- A atribui¢do do nivel de integragdo obedecera, sem
prejuizo de condigdes especificas definidas para cada carrei-
ra, ao seguinte:

3.2.1- O acesso a cada categoria far-se-4, em principio,
pelo respetivo nivel de integragdo, inicial, podendo, quando
se tratar de mudangas de categoria dentro da mesma carreira,
ser encontrado um outro nivel de integragio;

3.2.2- Nos casos em que a remuneragdo que o trabalhador
detém seja superior a correspondente ao nivel de integragao
inicial da nova categoria, sem prejuizo de tratamento mais
favoravel que lhe possa ser conferido, ser-lhe-4 mantida a
remuneragdo, até ser absorvida por revisdes salariais poste-

riores, ou pela sua progressdo na carreira/série;

3.2.3- Excetuam-se do disposto no niimero anterior as situ-
acgOes derivadas da iniciativa do trabalhador, nomeadamente
o concurso, em que preenchidas as formalidades legais, po-
dera ser reduzida a remuneracio;

3.2.4- O trabalhador ocupara o posto de trabalho a titulo
experimental, por um periodo de seis meses.

4- Evolugao profissional

4.1- A promogao do trabalhador far-se-a:

a) Por concurso, quando implique mudanga de carreira/
série ou for expressamente prevista.

b) Por escolha, quando se reporte a ocupagdo de postos de
trabalho que requeiram confianga (designadamente catego-
rias de chefia ou coordenacdo), de mudanga de categoria pro-
fissional dentro da mesma carreira, ou em casos de mudanga
de carreira.

¢) Por mérito, quando se efetua no respeito pela avaliagdo
de desempenho profissional, densidades e tempos de perma-
néncia fixados para cada caso, sem prejuizo da necessidade
de satisfazer outras condigdes fixadas para o acesso e desem-
penho da categoria a que é promovido.

4.2- A progressao far-se-a:

a) Por mérito, abrangendo trabalhadores promoviveis,
quando resulta da avaliagdo de desempenho e respeite o mi-
nimo de avaliagdes e densidades de progressao.

b) Por automatismo condicionado, aplicavel a trabalhado-
res promoviveis em resultado da avaliagdo de desempenho,
com respeito pelo niumero base de avaliagdes e demais con-
digdes especificamente previstas.

5- Esquema de integragdo - Condi¢des gerais de aplicagéo

5.1- As categorias existentes estdo previstas no anexo H -
Categorias profissionais.

5.2- Sao condi¢des obrigatdrias para a progressao/promo-
¢do a obten¢do, na avaliagdo de desempenho, de um resulta-
do igual ou superior a trés no Gltimo ano ¢ com média, nas
ultimas avaliagdes anuais, em numero igual a Y (minimo de
avaliagdes), igual ou superior a pontuagdo minima exigida.

5.3- Os trabalhadores promoviveis sdo ordenados pelo re-
sultado médio obtido nas sucessivas avaliagdes de desem-
penho, desde que retinam avaliagdo positiva no ultimo ano.
Selecionados os que preenchem as condigdes do ponto 4.2,
alinea b), serdo aplicadas as densidades de progressao defini-
das para o respetivo nivel de integragdo, carreira e série den-
tro de cada direcdo, divisdo ou servico com mais de 50 tra-
balhadores, com arredondamento ao inteiro mais proximo.

5.3.1- Se da aplicag¢do do niimero 5.3 resultarem niveis de
integragdo que nao elegeram nenhum trabalhador a promo-
ver, os trabalhadores promoviveis, por mérito, dessa area de
avaliagdo, serdo aglutinados num conjunto por carreira ao
qual aplicar-se-a a densidade de 20 %.

5.3.2- Se da aplica¢dao do niimero 5.3.1 resultarem niveis
de integracdo que ndo elegeram nenhum trabalhador a pro-
mover, os trabalhadores promoviveis, por mérito, dessa area
de avaliagdo, serdo aglutinados num conjunto por carreira,
ao nivel da empresa, ao qual aplicar-se-4 a densidade de
20 %.

5.4- A avaliacdo de desempenho sera efetuada de acordo
com o sistema de avaliagdo de desempenho descrito no pon-
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to 7, e os seus efeitos serdo dados a conhecer apds aprovagao
pelo conselho de administragao.

6- Carreiras profissionais ¢ sua estrutura

6.- Existem na empresa as seguintes carreiras profissionais
de acordo com o anexo C:

1- Trafego/Manutengao ...........ccoeeeervveverneevenneennn. anexo D
2- Administrativa/Técnica € apoio .........c.cccveneneee. anexo E
3-Chefia ..o anexo F

6.2- As duas primeiras podem compreender algumas das
duas fases preparatérios seguintes:

— Aprendizagem/Formagao

— Estagio/Tirocinio

6.3- O estagio obedecerd as normas indicadas em cada
carreira especifica que prevalecerdo sobre quaisquer aspetos
que o atual clausulado do AE refira.

6.4- A fase de desempenho da profissdo e respetivas cate-
gorias profissionais distribuir-se-a por niveis de integragao,
correspondendo um grupo/escaldao de remuneragdo a cada
um, de acordo com o anexo G - Tabela - Niveis de integragdo
(grupo/escaldo).

6.5- O ingresso na carreira de chefia sera feito em confor-
midade com o disposto no ponto 4.1.

7- Sistema de avalia¢ao de desempenho

7.1- Ambito e aplicagdo

A avaliag@o de desempenho visa valorar a adequagio da
atitude profissional dos trabalhadores aos respetivos postos
de trabalho no periodo a que se reporta com base na analise
e observagdo do desempenho das fungdes atribuidas, tendo
em conta a capacidade e conhecimentos profissionais, a qua-
lidade de execugdo, a conduta profissional e o relacionamen-
to interpessoal. Aplica-se a todos os trabalhadores da STCP
abrangidos pelo SEP.

7.2- Normas:

7.2.1- A avaliagdo de desempenho de cada trabalhador
baseia-se nos elementos continuamente recolhidos. Refere-
-se ao trabalho desenvolvido em cada ano civil e integra a
avaliagdo do respetivo periodo. O trabalhador deve ter, pelo
menos, seis meses de desempenho efetivo de fungdes.

7.2.2- A avaliagdo ¢ feita através de um conjunto de para-
metros de desempenho mencionados no anexo A.

7.2.3- Por categoria a empresa ponderara, numa escala de
0 % a 100 %, cada um dos parametros mencionados no ni-
mero anterior.

7.2.4- Cada parametro de desempenho ¢é pontuado segun-
do a escala de valores seguintes: 1; 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4,5; 5.

7.2.5- A avaliagdo ¢é efetuada conjuntamente pelo qua-
dro técnico superior hierarquico e pela chefia direta do tra-
balhador, bem como pela chefia intermédia, se existir, que
procederdo a quantificacdo de cada parametro. A pontuagio
intermédia individual (PI), sera obtida pelo somatorio dos
produtos da pontuagdo em cada parametro pela respetiva
ponderagao.

7.2.6- No caso de trabalhadores transferidos no decurso
do periodo em avaliagdo, esta sera feita conjuntamente por
todas as chefias (indicadas no ntimero 7.2.5) a que estiveram
subordinados, competindo a ultima area a responsabilidade
de executar o processo.

7.2.7- As pontuagdes intermédias de todos os avaliados

serdo objeto de homogeneizagao, aplicavel por carreira e ao
universo da empresa, através da formula abaixo definida, e
apos conclusdo final de todos os processos individuais.

NH=PI+(M-m)x C

em que:
NH - nota homogeneizada do avaliado
PI - pontuagao intermédia atribuida pelas chefias
M - média simples das avaliagdes dos avaliadores da car-
reira
m - média simples das avaliagdes das chefias do avaliado
C - coeficiente de homogeneizacdo = 0,3

7.2.8- A classificacdo final (CF) sera obtida através das
formulas:

CF =0,5NH + 0,1 (PA1 +PA2 + PA3 + PA4 + PA5)
(para os trabalhadores com fun¢des na condugao)

CF =0,7 NH +0,1 (PA1+ PA4 + PAS)
(para as restantes fungoes)

em que:
CF sera negativa se inferior a 3;
PA1 - pontuagdo de acordo com tabela 1 do anexo B;
PA2 - pontuagdo de acordo com tabela 2 do anexo B;
PA3 - pontuagdo de acordo com tabela 3 do anexo B;
PA4 - Pontuagio de acordo com tabela 4 do anexo B;
PA5 - Pontuagio de acordo com tabela 5 do anexo B.

7.3- Informagao e homologacao

7.3.1- O trabalhador tomara conhecimento da sua avalia-
¢do de desempenho e assinard o documento respetivo, sem o
que aquela ndo sera considerada valida.

Em simultaneo com a avaliagdo de desempenho, sera dado
conhecimento ao trabalhador dos valores dos seus PA.

7.3.2- Se o trabalhador ndo concordar com avaliagdo que
lhe foi atribuida faz uma declaragdo nesse sentido e, no prazo
maximo de 15 dias, requer uma entrevista com o diretor da
area, na qual também participardo os avaliadores.

7.3.3- Havendo consenso na apreciagdo final, os partici-
pantes emitirdo declaragdes escritas nesse sentido.

7.3.4- Nao havendo consenso, cada uma das partes passara
a escrito as suas razdes e o processo serd remetido para o CA
para apreciagdo, decisdo e homologagao.

7.3.5- Encerrados os processos, a dire¢ao de pessoal apu-
rara as notas finais e, com base nos resultados obtidos, apre-
sentard ao CA a proposta de progressdo para aprovacio e
efeitos, acompanhada pelas informagdes fundamentais do
processo.

8- Disposi¢ao final

8.1- Ficam revogadas todas as disposi¢des, quer constan-
tes do AE quer da regulamentacdo interna, se contrarias ao
presente Sistema de Evolugao Profissional, por se considerar
que este contém clausulado mais favoravel.

8.2- Sem prejuizo de outras disposi¢des que venham a ficar
consagradas no Sistema de Evolugao Profissional, a empresa
podera vir a introduzir as alteragdes que a pratica aconselhe e
justifique, com o acordo das organizagdes sindicais.
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ANEXO II-B

Tabelas de pontuagao por parametros de avaliacéio

Tabela 1 — Absentismo Individual

indice de Absentismo (%) PA1
0,00 @1 e 5
1,01 @2 4,5
2,01a3,00 .o 4
3,0184,00 oo 35
4012500 ..o 3
5,01 26,00 ..o 2,5
6,01 28,00 ...oieiiiiiiii 2
8,012 10,00 ..oveiniiiiii 1
>10,00 Lo 0

Tabela 2 — NUmero de ocorréncias

Ocorréncias PA2
0 5
3 4,5
2 4
L 3,5
Ao 3
D 2,5
B 2
T a9 1
210 . 0

Nao contam como «ocorrénciasy, para efeitos da tabela
2, as duas situagdes seguintes:

Acidente que ocorra sem culpa do motorista quando este
comprovadamente se encontrar corretamente parado na pa-
ragem para largar ou tomar passageiros;

Acidente que ocorra sem culpa do motorista quando este
comprovadamente se encontrar devidamente parado na via
cumprindo imposi¢des dos sinais dos semaforos.

Tabela 3 — Custo Médio dos Acidentes

Tabela 4 — Faltas Injustificadas

Dias PA4

4,5

N w
O—\l\)mwmh

Sendo RV - Repreensdo verbal
RR - Repreensdo registada
Para efeitos da tabela 1 ndo serdo consideradas como ab-
sentismo as auséncias seguintes:
* Licenca de parto;
e As auséncias referidas nos nameros 1, 2, 3, 6, 8, 12, 13
e 14 da clausula 37.% do AE e as primeiras cinco faltas nos
termos do numero 5 da mesma clausula;
* As auséncias previstas no numero 1 da clausula 22.* do
AE, bem como e apenas as dos dias de realizacdo de exames,
previstas no nimero 2 da mesma cldusula.

ANEXO II-C

Enquadramento das categorias profissionais em
termos de carreira/série/grupo/escalao

Carreira 1 - Trafego/manutengao
Niveis de integracao

(Valores em Euros) PA3 (Grugg/escalao)
erie

0 ’ 00 5 AA A2A CA BGA DA (\7A 1A D1 2A EA E8A HA F1 1A
0,18300 ..oneieiii s 45 BA [5A |pA [7A  [EA [sa  |uA  [13A [FA  foA |iIA  |12A
300,18 600 ... 4 P AN AN S VG bR o by S A S
600 1 a 1100 3 5 DB 7B GA 10A HA 1A KC 14C

1a1100 , o L O
1100,1 @ 1700 .ooeiiei e 3 cc__ |10c
;;88,:: a 2288 ............................................. 2,25 Série 1A -Auxiliar, eStagiériO
5500’1 z 11000' """""""""""""""""""""""" 1 Série 1B - Revisor lubrificador, trabalhador de constru-
% 10,00 1 ............. : o civil ¢ obras, guarda-freio
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Série 1C - Acabador, eletromecanico, mecatronico, ope- Série 2F - Escriturario, agente VF

rador de maquinas e ferramentas, técn. manut. via instal., Série 2G - Técnico administrativo

operador de estagdo de servigo Série 2H - Ass. técnico, desenhador proj., técnico de se-
Série 1D - Técnico produgdo/manutencdo, técnico de es-  guranga, programador, secretario, enfermeiro

tagdo de servigo Série 2I - Analista de sistemas
Série 1E - Motorista SP Série 2J - Técnico superior

Série 1F - Técnico TRC Carreira 3 - Chefia

Carreira 2 - Administrativa/técnica e apoio Niveis de integracao
Niveis de integragao (Grupo/escalao)
(Grupo/escalao) —
Série
Série
A B C D E F G H I J A B C D
AA [2A |CA [6A |GA [10A|GA [10A|IA [12A[DA [7A |HA [11A[JA [13A |MA [15A [NA [16A OA 17A  MA 15A  1JA 13A  |HA 1A
BA [5A [DA [7A [HA [11A|HA [11A]JA [13A|EA [8A [IA |12A[KA [14A [NA [16A |OA [17A PA 18A NA 16A KA 14A 1A 12A
cA [6a |EA s [HB [11B|HB [11B |KA |12A|FA [oA LA |za oA [17a|PA |18A PB 188 |NB 168 |KB 148 |JA 13A
DA [7a [FA [9A |HC [11C|HC |11C|LA | zA |GA |10A MA [15A (0B [17B |QA |19A
DB |78 |GA [10A LB |zB |HA 1A NA [16A [OC [17C|QB [198B QA 19A  |OA 17A (LA ZA JB 13B
oc |7c |cB |108 Lc |zc NB [168 ac |19c QB 198 |oB 178 LB 7B JC 13C
ecliee he e ac__[1oc _Joc  |17c Jic  |zc

Série 2A - Auxiliar

Série 2B - Operador de servigos, motorista, guarda
Série 2C - Técn. servigos compl.

Série 2D - Analista de trabalho

Série 2E - Agente de métodos, controlador da qualidade

Série 3A - Coordenador

Série 3B - Coordenador técnico
Série 3C - Inspetor A, ch. de secgdo
Série 3D - Inspetor B

4381



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2018

ANEXO II-D

Carreira 1 - Tafego/manutencgao

Niveis de integracao

(Grupo/escalao)
GR. GR.
NIVEL QUALIFICAGAO / SERIE SAL.| SAL. EVOLUGAO POR PROGRESSAO (ESCALOES)
Atual | Anterior A B C
Série F - Carreira 1 - SEP - alt. I 12 |- | al 10%- |- [ 4 0% |- | |-
qualificados H 11 3,75 7 4| 10%
G 10 3,50 6 2| 10%
Série E -Carreira 1 - SEP - qualificados F 9 335/ 5| 3| 20%
E 8 325 4| 2| 20%
Série D - Carreira 1 - SEP - alt. K 14 - = 4] 10%}- |- | 4| 10%- |- |- |_
qualificados J 13 4,10 7 4| 10%
| 12 3,95 6 3| 10%
H 11 3,85 6 3| 15%
G 10 3,60 6 2| 10%
Série C - Carreira 1 - SEP - qualificados F 9 3,50 5 3| 20%
E 8 3,35 4 2| 20%
D 7 3,00 1]-
G 10 |- |- a4 10%- |- | 4] 10%]- |- [ |-
F 9 350 6] 3| 10%
Série B -Carreira 1 - SEP - qualificados E 8 3,35 5 3| 20%
D 7 3,25 4 2| 20%
[ 6 3,00 1]- -
D 7 - - 4| 10%|- | | 4| 10%|- | | |
Série A -Carreira1-SEP -Nao c 6 3,50 3| 10%
qualificados B 5 3,35 3| 20%
A 2 3,25 2| 20%

Categorias da Carreira 1 por Série e dotagdes por série:
Série A do SEP- Auxiliar; Estagiario
Série B do SEP-Rev.Lubrificador; Trab.Constr.Civil e Obras; Guarda-Freio
Série C do SEP- Acabador; Electromecanico; Mecatrénico;Op.Maq.Ferram.; Técnico MV];
Operador Estacéo Servigo (*)
Série D do SEP - Técnico Prod.Manutengéo (até 30% das séries A+B+C);Técnico Estagao Servigo (até 30% das séries A+B+C)
Série E do SEP - Motorista SP
Série F do SEP - Técnico TRC; (até 30% da série E)

(*) - O escaldo 7A, aplica-se apenas durante o periodo experimental de 180 dias

Pontuagdo minima . | w X y z | .............. Densidade de Progressao

Numero Base de Avaliagbes i | | ....................... Numero minimo de Avaliagdes
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ANEXO II-E

Carreira 2 - Administartiva/técnica/apoio

Niveis de integracao

(Grupo/escalao)

GR. GR.

NIVEL QUALIFICACAO/SERIE| SAL. | SAL. EVOLUGAO POR PROGRESSAO (ESCALOES)
Atual | Anterior A B C

Q 19 |- 4l 10%- [ T 410w [ [ T
Série J - Carreira 2 - SEP - P 18 - 4] 10%
Altam. Qualificados (o] 17 - 3| 15%

N 16 |- 2| 20%

[¢) 17 |- 4] 10% - | 4l 10%- |- [ |-
Série | -Car.rc.eira 2-SEP - N 16 410 4 4 10%
Altam. Qualificados 2

M 15 (395 6| 2| 15%

N 16 |- 4] 10% - | 4l 10%- |- |- |-
Série H -Ca.rreira 2-SEP - 'r 125 :?s ; g 12:;:
Altam. Qualificados d

K 14 [395 5| 3| 15%

J 13 (3,85 4| 2| 20%
Série G - Carreira 2 - SEP - 1 12 3,95 6 3| 10%
Altam. Qualificados H 1 385 6 3| 15%

H 11 385 6| 3| 15%

G 10 [360] 6| 2| 10%

érie F - Carreira 2 - SEP -

giaﬁﬁcadcgse 228 F 9 8,50 5 8| 20%

E 8 335 4| 2| 20%

D 7 3,00 1|-

L z | 4l 10%- |- | 410wl |- ||
Série E - Carreira 2 - SEP - K 14 425 7| 4| 15%
Altam. Qualificados J 13 410 6| 3| 20%

1 12 395 5| 3| 20%
Série D - Carreira 2 - SEP - H 11 3,85 5 3| 15%
Qualificados G 10 (375 4| 2| 20%
Série C - Carreira 2 - SEP - H TR 4| 10%l- |- | al1ow]- |- |- |-
Qualificados G 10 (360 6/ 2| 10%

G 10 |- al 10%- |- | 4ltowl- |- [ |-

F 9 350, 6| 3| 10%
quaiteados o el e o] 5l of 2w

D 7 325 4| 2| 20%

c 6 3,00 1|-

D 7 |- 4| 10% - | al10%l- [ |- |
Série A - Carreira 2 - SEP -Nao (o3 6 3,50 6 3| 10%
qualificados B 5 3,35 5 3| 20%

A 2 325 4| 2| 20%

Categorias da Carreira 2 por Série e dotagdes por série:

Série A do SEP — Auxiliar

Série B do SEP — Operador de Servigos, Motorista, Guarda
Série C do SEP — Técn. Serv. Complementares
Série D do SEP — Analista de Trabalho

Série E do SEP — Agente de Métodos, Controlador Qualidade
Série F do SEP — Escriturario, Agente V.F: (*)
Série G do SEP — Técnico Administrativo
Série H do SEP — Ass. Técn; Des.Projectista; Técn. Seguranga; Programador; Secretario; Enfermeiro

Série |do SEP — Analista de Sistemas

Série J do SEP — Técnico Superior

(*) - O escaldo 7A, aplica-se apenas durante o periodo experimental de 180 dias

Pontuacdo minima

Numero Base de Avaliagbes

4383

Densidade de Progresséao

Numero minimo de Avaliagdes
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ANEXO Il - F
Carreira 3 - Chefia
Niveis de integracgao

(Grupol/escalao)
GR GR
NiVEL QUALIFICAGAO / SERIE SAL. [ SAL. EVOLUGAO POR PROGRESSAO (ESCALOES)
Atual | Anterior A B C
Carreira 3 - Série A Q 19 - - 4 110% | - - 10% | - | - | - | -
18 - - 3 |15%| - - 20%
o 17 4,1 5 3 |20%
Carreira 3 - Série B o 17 - - 4 110% - - 10% - | - | - | -
N 16 - - 3 |15% | - - 20%
M 15 4,1 5 3 |20%
Categorias da carreira 3 por série:
Série A—coordenador.
Série B—coordenador técnico.
GR GR
NiVEL QUALIFICACAO / SERIE SAL. | sAL EVOLUGAO POR PROGRESSAO (ESCALOES)
Atual [ Anterior A B C
L 4 - - 4 [10% | - - 10% | - | - | - | -
Carreira 3 - Série C K 14 4,10| 6 3 [15% | 4.1 4 20%
J 13 3,95| 5 3 |20%
J 13 - - 4 [10% | - | - | 4 |10%| - | - | - | -
Carreira 3 - Série D 1 12 3,95 6 3 [15%
H 11 385] 5 3 |10%
Categorias da carreira 3 por série:
Série C—inspector A, ch. secgdo (*) (até 30% das séries C+D).
Série D (** )—inspector B.
(*) Inclui o ch. secgao administrativa.
(**) Os principios desta série sdo aplicados ao encarregado.
Pontuagdo minima | w X y z | ............... Densidade de Progressdo

Numero Base de Avaliagbes

4384

Numero minimo de Avaliagdes
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ANEXO II-G
Tabela
Niveis de integraciao
(Grupo/escalao)
mai/2018
Gr. Sal. Gr. Sal. Escaldes

Atual Anterior A B C
Q 19 1402,00 € 1435,80€ 147250€
P 18 1311,60 € 1347,80 € 1383,40 €
o) 17 1205,20 € 124230€ 127840 €
N 16 1120,60 € 1154,80 € 117140 €
M 15 1002,90 € 1057,80€ 1089,20 €
L z 954,70 € 978,90 € 1002,90 €
K 14 892,00 € 912,60 € 933,30 €
J 13 821,80 € 850,80 € 869,20 €
I 12 778,80 € 804,20 € 818,30 €
H 11 736,50 € 760,10 € 77540 €
G 10 708,60 € 722,30 € 736,50 €
F 9 689,10 € 701,80 € 708,60 €
E 8 681,30 € - -
D 7 671,50 € 681,30 € 689,10 €
c 6 661,90 € - -
B 5 652,60 € - -
A 2 628,60 € - -
ANEXO II-H Motorista SP

Categorias profissionais

Acabador

Agente de métodos
Agente de vendas e fiscalizagdo
Analista de sistemas
Analista de trabalho
Assistente técnico
Auxiliar

Chefe de seccao
Controlador de qualidade
Coordenador
Coordenador técnico
Desenhador-projectista
Electromecanico
Enfermeiro

Escriturario

Guarda

Guarda-freio

Inspector A

Inspector B

Mecatrénico

4385

Motorista

Operador de estacdo de servigo

Operador de maquinas-ferramentas
Operador de servicos

Programador

Revisor-lubrificador

Secretario

Técnico administrativo

Técnico de estagdo de servigo

Técnico de manutengdo da via e instala¢des

Técnico de produgdo/manutencao

Técnico de seguranga

Técnico de servigcos complementares

Técnico superior

Técnico trc

Trabalhador de construgao civil e obras

Chefe de sec¢do administrativa (extinguir quando vagar)

ANEXO III

Definicao de fun¢des das categorias profissionais

Acabador - E o trabalhador que executa trabalhos de
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transformagdo, montagem, conservagdo, substituigdo, re-
paragdo e pintura em instalagdes painéis, equipamentos ¢
viaturas, preparando e fabricando os elementos ou 6rgaos
necessarios aqueles fins, recorrendo as técnicas adequadas,
designadamente de medi¢do, tragagem corte e oxicorte,
soldadura, enchimento, rebitagem e colagem, cosimento,
enchumagagem, carpintaria, pinturas ¢ outras. Sempre que
necessario conduz viaturas.

Agente de métodos - E o trabalhador que estuda, aperfei-
coa e faz aplicar os métodos de execugdo. Utiliza técnicas
de planeamento e planificagdo (PERT, CPM, GANT), para
estabelecer o ciclo de realizagéo e os circuitos dos documen-
tos, acompanha e controla a concretizagdo em obra, de modo
a poder fazer as corregdes necessarias. Faz estudos, elabora
relatorios, propde esquemas de otimizagdo dos circuitos e
sempre que necessario faz trabalhos de desenho e conduzira
viaturas.

Agente de vendas e fiscalizagdo - E o trabalhador que
tem como fungdes fiscalizar se os clientes estdo munidos do
titulo de transporte que os habilita a viajar nas nossas viatu-
ras; auxilia o publico em matéria de informagao; vende titu-
los de transporte e apura as suas existéncias; recebe e confere
receitas; transporta valores e procede a sua recegdo, entrega,
distribui¢do ou deposito; prepara e efetua pagamentos e rece-
bimentos fora e dentro da empresa ¢ sempre que necessario
podera conduzir viaturas.

Analista de sistemas - E o trabalhador que ajuda a definir
e interpreta as disponibilidades e necessidades de informa-
¢do em termos de viabilidade técnica, econdmica e operacio-
nal de um processamento automatizado dessa mesma infor-
magao, concebendo e apresentando as solugdes respetivas.
Sempre que necessario conduz viaturas.

Analista de trabalho - E o trabalhador que a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
estuda, faz aplicar e controla a implantagdo do equipamento
e dos métodos de trabalho; executa desenhos; efetua calculos
para completar os elementos recolhidos; estabelece progra-
mas que se destinam a comandar as operagdes de tratamento
automatico da informagéo por computador. Podera ainda fis-
calizar, sob o ponto de vista da qualidade e prazos, quaisquer
trabalhos que lhe sejam expressamente cometidos. Sempre
que necessario devera conduzir viaturas.

Assistente técnico - E o trabalhador que exerce fungdes
diversificadas com complexidade ¢ especificidade em areas
de execugdo, planeamento, pesquisa ou de estudos; orien-
ta ¢ forma pessoal na instalagdo, montagem ¢ reparagdo de
equipamentos mecanicos, elétricos ou eletronicos; analisa as
instrucdes e os esquemas de origem dos equipamentos ¢ su-
gere alteragdes com vista ao seu melhor aproveitamento e/
ou aperfeicoamento. Sempre que necessario devera conduzir
viaturas. Conforme a area de atividade, pode ser designado
«de eletronica», «administrativoy, «de programacdo», «de
segurangay.

Auxiliar - E o trabalhador que ajuda os profissionais de
outras categorias ¢, quando orientado, executa, dentro dos
limites da sua autonomia, tarefas diversificadas de reduzida
complexidade.

Chefe de secgdo - E o trabalhador que dirige, coordena e

quando necessario executa e controla, sob o ponto de vista
técnico e disciplinar, a atividade profissional dos trabalhado-
res integrados na sua secgdo/turno, por cuja gestdo eficiente
¢ responsavel perante o seu superior hierarquico. Deve pos-
suir carta de pesados.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que verifica
se o trabalho executado ou em execugdo corresponde as ca-
racteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou
especificagdes técnicas. Deteta e assinala possiveis defeitos
ou inexatiddes de execucdo ou acabamento. Pode desempe-
nhar fungdes de controlador técnico. Sempre que necessario
conduzira viaturas.

Coordenador - E o trabalhador que, dotado de elevadas
caracteristicas de lideranga, supervisiona, controla e planifi-
ca os trabalhos e/ou servigos da sua area de responsabilida-
de, acompanha a sua evolugdo ¢ implementa as medidas cor-
retivas julgadas convenientes; controla sob o ponto de vista
técnico e disciplinar o pessoal que chefia; zela pelo cumpri-
mento das normas de higiene e seguranca e responde pela in-
tegridade das pessoas, pela boa utilizagdo dos equipamentos
e instalagdes e/ou pelo cumprimento dos prazos; coadjuva
o superior hierarquico a quem apresenta os relatorios julga-
dos convenientes, bem como sugestdes/propostas, com vista
a melhoria da eficiéncia ¢ da qualidade dos servigos e ao
aumento da produtividade. Sempre que necessario conduzira
viaturas. Conforme a area de atividade, pode ser designado
«geral de trafego», «administrativo» ou outra.

Coordenador técnico - E o trabalhador que dirige e con-
trola sob o ponto de vista técnico e disciplinar a atividade
de varios profissionais; planeia a atividade e propde solu-
¢oes para a resolucdo de problemas, podendo, sempre que a
situagdo o aconselhe, implementar medidas corretivas para
melhorar a eficacia da equipa e a otimizagao do servigo; cla-
bora relatorios e procede aos registos considerados necessa-
rios ao bom encaminhamento da atividade dos profissionais
que coordena; zela pelo cumprimento das normas da empre-
sa aplicaveis aos profissionais que chefia pelo cumprimento
das normas de higiene e seguranga no trabalho, respondendo
pela integridade das pessoas. Sempre que necessario condu-
zira viaturas. Conforme a area de atividade pode ser desig-
nado de «coordenador técnico de trafegoy», «administrativo»
ou outra.

Desenhador projetista - E o trabalhador que a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojetos
de um conjunto ou parte de um conjunto, procedendo ao seu
estudo, esboco ou desenho, manual ou assistido por compu-
tador, e efetua os calculos que sejam necessarios a sua estru-
turagdo e interligacdo. Respeita e indica as normas ¢ regu-
lamentos a seguir na execucdo, podendo elaborar memorias
descritivas e determinar elementos para o orgamento. Pode
desempenhar fungdes de coordenagdo e¢/ou de chefia. Deve
conhecer ¢ aplicar as técnicas de CAD ¢ dominar minima-
mente a manipulagdo de microcomputadores. Sempre que
necessario conduzira viaturas.

Eletromecanico - E o trabalhador que deteta as avarias,
executa trabalho de reparagdo, afinagdo, montagem ¢ des-
montagem, conservagdo de 6rgdos e componentes mecani-
cos, pneumaticos, electropneumaticos, elétricos e outros or-
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gdos de maquinas, automoveis e de outras viaturas de tragdo
mecanica e elétrica, quer nas oficinas quer no exterior. Pode
conduzir veiculos, desde que a STCP lhe reconhega capa-
cidade para tal. O seu trabalho ¢ normalmente realizado de
acordo com cartas de trabalho, especificagdes, esquemas e
boletins de manuteng@o e normas. Sempre que necessario
conduz viaturas.

Enfermeiro - E o trabalhador que faz servigo geral de en-
fermagem a doentes e acidentados, como seja tratamentos
de todos os tipos, injegdes, vacinagdes, massagens, imobi-
lizacdo de fraturas, agentes fisicos, colheitas e transfusdes
de sangue, etc., quer no posto quer no domicilio. Procede a
analises simples e presta colaboragio direta aos médicos nas
consultas. Sempre que necessario conduz viaturas.

Escriturdrio - E o trabalhador que, conforme a 4rea em
que se encontra inserido, trata das tarefas administrativas
correntes, prepara documentos e efetua atendimentos, proce-
de a arquivos, trata informagdes, implementa ¢ acompanha
as tramitagdes inerentes a processos de averiguagdes, disci-
plinares e judiciais, fazendo as buscas bibliograficas adequa-
das. Sempre que necessario, conduzira viaturas.

Guarda - E o trabalhador que zela pela defesa e conser-
vagao das instalagdes e outros valores que lhe sdo confiados;
anota e controla o movimento de veiculos e pessoas, recebe
e orienta visitantes; atende, encaminha e gera chamadas tele-
fonicas; estabelece contactos entre departamentos com vista
a marcag@o ¢ preparagdo de reunides; organiza, controla e
prepara expediente para o correio. Sempre que necessario
conduz viaturas.

Guarda-freio - E o trabalhador que conduz carros elé-
tricos e, sempre que para tal se encontre habilitado, outras
viaturas de transporte publico; realiza cobrangas e informa
o publico; pode colaborar na execucdo de outras atividades
inerentes a area em que se insere.

Inspetor A - E o trabalhador que complementa os profis-
sionais de trafego, receita ¢ conducdo, coordena e controla a
atividade do inspetor B.

Inspetor B - E o trabalhador que tem como fungdes
principais fiscalizar o cumprimento das normas de servigo
estabelecidas, dos regulamentos em vigor ¢ dos programas
de prestagdo da oferta de transportes; da boa prestagdao de
servigo junto do publico; atua de forma a ajustar o servico
as melhores condi¢des de satisfacdo de transporte de pas-
sageiros; da assisténcia e colaboragdo ao pessoal tripulante;
presta auxilio ao publico em matéria de informagao. Vigia o
bom estado de conservagdo das vias de circulagdo e do ma-
terial circulante, informando de tudo que possa afetar a boa
prestagdo do servigo de transportes; repara, quando possivel,
as viaturas, recuperando-as para o servi¢o do movimento, da
assisténcia e colaborag@o ao pessoal tripulante em casos de
acidente e avarias e sempre que a sua especializagdo teorica
o torne conveniente. Pode instruir o pessoal tripulante nas
normas ¢ regulamentos, na atitude em servigo e na cobranca.
Sempre que necessario conduzira viaturas.

Mecatrénico - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos das areas de mecanica, hidropneumatica, pneuma-
tica, electropneumatica, electro-hidraulica, eletricidade de
correntes fortes ¢ fracas e eletronica, utiliza equipamentos

adequados, desmonta, monta, deteta avarias, repara, ensaia,
calibra e instala equipamentos e 6rgdos cujo funcionamento
se baseia nas tecnologias dos seus conhecimentos. Sempre
que necessario conduz viaturas.

Motorista SP - E o trabalhador que, legalmente habilita-
do, conduz veiculos de transporte de passageiros dentro das
boas regras de condugdo e seguranca do material e passa-
geiros, respeitando os percursos estabelecidos e sempre que
possivel os horarios. Vende titulos de transporte de tarifa
Unica, informa o publico e deve verificar se os utentes estdo
devidamente habilitados para viajar na viatura, ndo sendo
responsabilizado, no entanto, por qualquer passageiro que se
encontre sem bilhete. Pode ainda, na falta de outros motoris-
tas, conduzir veiculos pesados ou ligeiros.

Motorista - E o trabalhador que, devidamente habilitado
conduz veiculos ligeiros ou pesados da empresa, devendo
ainda comunicar as deficiéncias que eventualmente detete
durante a execug@o do servico. Pode ainda realizar pequenas
operagdes de emergéncia nos veiculos que conduz.

Operador de estagio de servico - E o trabalhador que
verifica o estado das carrogarias nas saidas e recolhas das
viaturas na STCP, faz o registo de avarias e embates em SAP,
elabora as participagdes de embate, encaminha os processos
de avarias, verifica pressdes de pneus, substitui rodados e
desmonta pneus. Recolhe dados da bilhética e atualiza os da-
dos dos displays eletronicos instalados nas viaturas. Conduz
viaturas no ambito das fungdes que lhe estdo cometidas. Co-
loca documentos nas viaturas (livretes, licengas de carreiras,
seguros, etc.). Faz pequenas reparagdes. Abastece as viaturas
de carburante e agua. Executa lubrificagdes, atesto e mudan-
cas de oOleos e de filtros. Realiza todas as tarefas de lavador
e as de auxiliar e pode ajudar os profissionais de outras ca-
tegorias executando tarefas que ndo exijam especializagéo.

Operador de mdquinas e ferramentas - E o trabalhador
que executa trabalhos de transformagdo de materiais metali-
cos e ndo metalicos, operando com tornos, fresadoras meca-
nicas, laminadoras, rebarbadeiras ou outras maquinas — fer-
ramenta, desbastando os materiais por técnicas de arranque
por apara, recorrendo a conhecimentos de desenho de ma-
quinas, de operagdes de medigdo, de tragagem e de manuse-
amento das ferramentas de corte apropriadas. Realiza tarefas
relacionadas com os trabalhos que executa e com os equi-
pamentos com que opera ou outros com eles relacionados,
bem como com os trabalhos que executa, os quais exigem
acabamentos rigorosos ¢ de grande precisdo, bem como a
construgdo, repara¢do ¢ montagem de conjuntos metalicos.
Sempre que necessario conduz a viatura.

Operador de servicos - E o trabalhador que, no ambito da
area em que esta enquadrado, executa tarefas diversificadas e
ou em ligagdo com os varios profissionais. Desde que orien-
tado, e nos limites da sua autonomia e competéncias profis-
sionais, pode executar tarefas inerentes a outras categorias
profissionais e sempre que necessario conduzira viaturas.

Programador - E o trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar operacdes de tratamento
automatico da informacdo por computador; recebe as espe-
cificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir;
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prepara o ordinograma e procede a codificagdo dos progra-
mas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e sempre que necessa-
rio introduz-lhe alteragdes; apresenta os resultados obtidos
sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magné-
ticos ou outros processos (pode fornecer instrugdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com computador).
Sempre que necessario conduzira viaturas.

Revisor lubrificador - E o trabalhador que verifica o es-
tado das viaturas nas recolhas e saidas da STCP; encaminha
os processos de avarias; verifica a conservagdo e estado dos
pneus, jantes e respetivos acessorios, procedendo a sua mon-
tagem, desmontagem e reparagdo no parque ¢ fora dele; apli-
ca manchdes a frio, calgos para chassis e juntas para bombas
de agua,; retifica valvulas metalicas e tacos de apoio para ma-
quinas e compressores; abastece as viaturas de carburante e
agua; executa lubrificagdes, atestos e mudangas de 6leos e de
filtros; faz pequenas reparagdes; executa todas as tarefas do
auxiliar e pode ajudar os profissionais de outras categorias
em tarefas que ndo exijam especializagdo. Sempre que ne-
cessario conduz viaturas.

Secretdrio - E o trabalhador que assegura por sua propria
iniciativa o trabalho de rotina de um gabinete; prepara a cor-
respondéncia em lingua portuguesa ou estrangeira que inte-
resse ao 0rgdo em que exerce fungdes; organiza e mantém o
arquivo do 6rgdo em que estd integrado; secretaria reunides;
providencia pela realizagdo das assembleias gerais; reunides
de trabalho, escrituras, procuragdes; assegura o contacto com
entidades oficiais e particulares (nacionais ou estrangeiras) e
funcionarios da empresa, marcando entrevistas, fazendo e
recebendo chamadas telefonicas e atendendo pessoalmente
os interessados; prepara elementos de utilidade para decisdes
superiores ¢ dactilografa documentos de caracter confiden-
cial. Sempre que necessario conduz viaturas.

Técnico administrativo - E o trabalhador habilitado com
o curso do ensino secundario oficial, que executa as tarefas
administrativas mais exigentes em termos de complexidade
e responsabilidade, designadamente nas areas de execugdo
ou de estudos, ¢ ainda tarefas que o obriguem a tomadas de
decisdo correntes.

Técnico de estacdo de servico - E o trabalhador habilitado
com o 3.° ano ou equivalente, oriundo de qualquer categoria
integrante desta carreira ¢ que, para além de tarefas de maior
complexidade técnica e tecnoldgica correspondentes a sua
categoria de origem, pode executar tarefas inerentes a outras
categorias, mesmo que de chefia, sempre que for do interesse
da STCP. As habilitagdes referidas poderdo ser dispensadas
se o trabalhador possuir conhecimentos, experiéncia ¢ capa-
cidade comprovadamente adequados ao exercicio da fungéo.

Técnico de manutenc¢do da via e instalagées - E o tra-
balhador que executa intervengdes inerentes a montagem,
desmontagem, transformag@o, manuten¢do, conservagio e

reparagdo quer ao nivel das instalagdes ou da via, quer em
equipamentos ¢ aparclhagem diversa, quer em maquinas e
seus componentes, quer em comandos ou sistemas de con-
trolo, devendo para tal interpretar os necessarios esquemas e
especificagdes técnicas. Vigia e executa manobras inerentes
ao funcionamento da instalagdo de alta tensdo. No ambito do
seu trabalho, e para efeito de deslocagdo, devera, sempre que
necessario, conduzir a viatura.

Técnico de produgdo/manutencio - E o trabalhador que
para além da execucdo das tarefas de uma maior complexi-
dade técnica e tecnoldgica, correspondente a sua categoria
de origem, executa tarefas inerentes a outras categorias, sem-
pre que for do interesse da empresa. Sempre que necessario,
devera conduzir a viatura.

Técnico de seguranga - E o trabalhador que visita os pos-
tos de trabalho com fins de inspecdo e estudo das condi¢des
de seguranga ¢ de verificagdo de cumprimentos de regula-
mentos e instrugdes de seguranca. Procede aos inquéritos
dos acidentes de trabalho, fornece e trata os respetivos ele-
mentos estatisticos. Procede a aquisicdo, substitui¢do, con-
trolo e verificagdo do estado de conserva¢do do material de
protegdo individual. Controla e coordena a conservagdo de
extintores e outro material de luta contra os incéndios. Cola-
bora na formagao e sensibilidade do pessoal nos campos da
prevengdo, luta contra incéndios e socorrismo. Toma parte
ativa e secretaria as reunides das comissdes de seguranga.
Acompanha e assiste os acidentados graves e sempre que ne-
cessario conduzira viaturas.

Técnico de servicos complementares - E o trabalhador
oriundo de qualquer categoria integrante desta carreira e que,
para além da execucdo das tarefas de maior complexidade,
correspondentes a sua categoria de origem, executa tarefas
inerentes a outras categorias profissionais mesmo que de
chefia sempre que tal for do interesse da empresa e desde
que esta reconheca ¢ possibilite a inerente formagéo ou que o
trabalhador da mesma seja possuidor. Sempre que necessario
conduzira viaturas.

Técnico superior - E o trabalhador que executa estudos
e trabalhos técnicos de rotina ou de alguma complexidade,
podendo orientar outros trabalhadores, integrados numa
mesma atividade, sob orientagdo estabelecida pela chefia.
Devera possuir habilitagdes superiores, de nivel IV ou V
(bacharelato ou licenciatura), bem como profundos conhe-
cimentos da area em que se integra. Sempre que necessario
conduzira viaturas.

Técnico TRC - E o trabalhador oriundo de motorista de
transportes publicos que, para além de desempenhar as fun-
¢Oes inerentes a categoria anteriormente detida, pode desem-
penhar, quando do interesse do servigo, as fungdes de Inspe-
tor, desde que a empresa reconhega ou possibilite a inerente
formagédo ou que o trabalhador da mesma seja possuidor.

Trabalhador de construcdo civil e obras - E o trabalha-
dor que executa trabalhos de constru¢do e montagem, demo-
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licdo, reparagdo, transformacdo, conservagdo, acabamentos
e revestimentos em instalagdes, canalizagdes, postes e obras,
usando e aplicando os materiais e técnicas adequados e sem-
pre que necessario devera conduzir viaturas.

ANEXO IV

Regulamento disciplinar

CAPITULO I
Do poder disciplinar

Artigo 1.°

As disposi¢des do presente regulamento aplicam-se a to-
dos os trabalhadores do STCP integrados nos seus quadros
de pessoal ou simplesmente contratados como eventuais.

Artigo 2.°

Todos os profissionais sdo responsaveis disciplinarmen-
te, perante os seus superiores hierarquicos, pelas infracdes
que cometem.

Artigo 3.°

Considera-se infragdo disciplinar o facto voluntario pra-
ticado pelo profissional com violagao de algum ou alguns de-
veres gerais ou especiais decorrentes das fungdes que exerce,
expressos neste regulamento, no AE ou em quaisquer regula-
mentos ou instrugdes do STCP.

Artigo 4.°

A violagdo dos deveres, quer se traduza em a¢ao ou omis-
sdo, ¢ punivel independentemente da producdo de qualquer
perturbacao do servigo ou de prejuizos para o STCP.

Artigo 5.°

A infracdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar
do momento da sua pratica, exceto se se tratar de crime pra-
ticado nas instalagdes ou veiculos da STCP, desde que tenha
sido participado as autoridades e venha a ser judicialmente
provado, caso em que 0 prazo se iniciara na data do transito
em julgado da sentenga condenatoria.

Artigo 6.°

O procedimento disciplinar deve encerrar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o presidente do conselho de
geréncia do STCP teve conhecimento da infracdo, salvo o
disposto no artigo anterior.

§ 1.° O prazo do procedimento disciplinar fica suspenso
durante o periodo de férias, de baixa por doenga ou no caso
da suspensao do contrato de trabalho.

§ 2.° O processo disciplinar considera-se encerrado na data
do parecer do conselho disciplinar.

CAPITULO I

Das sancdes disciplinares e seus efeitos

Artigo 7.°

As sangoes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
pelas infragdes que cometem sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo até 20
dias por uma ou mais infragdes cometidas no mesmo dia, ndo
podendo, em cada ano civil, exceder o total de 60 dias;

d) Despedimento imediato sem qualquer indemnizag@o ou
compensacao.

§ 1.° A san¢@o disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infrac@o e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infra¢do. Néo cons-
titui sancdo a responsabilidade do infrator pelos prejuizos
causados.

§ 2.° A aplicag@o das san¢des previstas nas alineas ¢) e d)
deste artigo devera ser comunicada por escrito ao sindicato a
que pertencer o profissional nelas incurso.

Artigo 8.°

A retribuicdo perdida pelo trabalhador em consequéncia
da san¢do prevista na alinea ¢) do artigo anterior nao reverte
para o Fundo Nacional de Abono de Familia, mas o paga-
mento as institui¢des de 42 das contribui¢cdes devidas, tanto
por aquele como pelo STCP, sobre as remuneracdes corres-
pondentes aos periodos de suspensdo nao fica dispensado.

Artigo 9.°

As sangdes disciplinares das alineas b) a d) do artigo 7.°
serdo sempre registadas na ficha individual do profissional.

§ Unico. As sangdes das alineas @) e b) do artigo 7.° ndo
terdo influéncia na classificacao de servigo do trabalhador.

CAPITULO 111
Competéncia disciplinar

Artigo 10.°

A repreensdo prevista na alinea a) do artigo 7.° ¢ da
competéncia de todos os profissionais em relagdo aos que
estejam em situagdo hierarquica inferior e deve ser dada em
termos corretos e ndo ofensivos.

Artigo 11.°

As sangdes das alineas b) e d) do artigo 7.° sdo da
competéncia exclusiva do presidente do conselho de gerén-
cia ou de quem o substituir, tendo em atencdo o parecer emi-
tido no processo pelo conselho disciplinar.
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CAPIiTULO IV

Circunstiancias a considerar na aplicacao de
sangoes

Artigo 12.°

As sangdes aplicaveis as infra¢des disciplinares deverao
ser adequadas a gravidade destas ¢ ter em atencdo todas as
circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida, bem
como as consequéncias da mesma e ainda os especiais deve-
res do cargo que compitam ao infrator.

Artigo 13.°

A obediéncia devida aos superiores hierarquicos ndo in-
valida o direito de recusa do cumprimento de ordens que vio-
lem os seus direitos e garantias individuais, devendo sempre
o inferior informar o superior dos motivos da sua recusa.

§ tnico. Caso a ordem dada ndo viole os direitos e garan-
tias do inferior hierarquico, fica este sujeito ao poder disci-
plinar.

CAPITULO V

Do processo disciplinar

Artigo 14.°

O processo disciplinar serd instruido por instrutores de
processos, destacados para o efeito, na dependéncia de um
jurista e do gestor do pessoal.

§ tnico. O processo devera ser instruido por forma a per-
mitir o apuramento da verdade, empregando-se todos os
meios legais necessarios a sua conclusao no mais curto prazo
de tempo possivel.

Artigo 15.°

O processo disciplinar sera mandado instruir pelo pre-
sidente do conselho de geréncia ou por quem atuar por sua
delegacao.

Artigo 16.°

A falta de audiéncia do arguido, desde que se ndo recuse
ou por outros meios evite prestar declaragdes, constitui nuli-
dade insuperavel do processo.

§ 1.° Caso as testemunhas indicadas residam fora do con-
celho do Porto ¢ ndo sejam encontradas na morada indicada
ou se recusem a prestar declaragdes ao funcionario encarre-
gado da instrucdo, ser-lhes-a enviado, em carta registada, um
questionario com a indicagdo de que a resposta devera dar
entrada, no local que for indicado, no prazo de 3 dias apds a
data da recegdo.

§ 2.° Se o arguido ndo for encontrado no seu local de tra-
balho, o encarregado da instrug@o do processo devera enviar
uma carta registada para a sua Gltima morada conhecida no
servigo de pessoal para se apresentar no local que lhe for in-
dicado, avisando-o de que, se ndo vier prestar declaragdes ou
ndo enviar depoimento escrito no prazo de 5 dias apds a data
da recegdo da carta, sera, para todos os efeitos, considerado

que se recusou a prestar declaragdes.
Artigo 17.°

Depois de instruido, deve o processo ser remetido a co-
missao de trabalhadores para apreciagao, que devera pronun-
ciar-se no prazo de 3 dias tuteis.

Artigo 18.°

Se a comissao de trabalhadores ndo se pronunciar neste
prazo, devera remeter-se o processo ao conselho disciplinar,
que devera emitir parecer no prazo de 5 dias uteis.

Artigo 19.°

Depois de se pronunciar devera o conselho disciplinar
enviar o processo ao presidente do conselho de geréncia ou
seu substituto para decisdo final.

Artigo 20.°

No caso de a sangdo ser a da alinea ) do artigo 7.°, o pre-
sidente do conselho de geréncia s6 podera proferir decisdo
15 dias apos a data do parecer do conselho disciplinar.

Artigo 21.°

Iniciado o processo disciplinar, pode o presidente do con-
selho de geréncia ou seu substituto suspender o arguido, nos
termos da lei.

Neste caso, ndo podera ser-lhe suspenso o pagamento do
vencimento.

Artigo 22.°

Quando se trata de infragdes a que correspondam as san-
¢des das alineas b) e ¢) do artigo 7.°, o processo disciplinar
sera simplificado, ndo dando lugar a nota de culpa e devendo
ser remetido a comissao de trabalhadores logo que sejam ou-
vidos o arguido e as suas testemunhas.

§ unico. Quando o processo for presente ao conselho disci-
plinar sem nota de culpa e este entender dever ser aplicada a
sang¢do da alinea d) do artigo 7.°, mandara baixar o processo
a entidade instrutora para elaboragdo daquela nota e sua en-
trega ao arguido, seguindo-se de novo as normas dos artigos
19.° e seguintes.

Artigo 23.°

Quando tenha lugar a audiéncia do arguido, deve ser-lhe
dado perfeito conhecimento da acusacdo ¢ de todas as cir-
cunstancias relativas aos factos em que a mesma se baseia,
bem como todos os elementos existentes no processo em que
se fundamentem.

Artigo 24.°

Quando se trata de infra¢des disciplinares a que corres-
ponda a sancdo da alinea d) do artigo 7.°, a investigagao ter-
mina com a dedugdo dos artigos de acusagdo, enunciando
claramente, com todas as circunstancias de modo, lugar e
tempo, os factos imputados ao arguido ¢ as infra¢des disci-
plinares que deles derivam.

§ 1.° Dos artigos de acusagdo extrair-se-a copia, a qual sera
imediatamente entregue ao arguido ¢ a comissao de trabalha-
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dores ou remetida pelo correio em carta registada com aviso
de recegdo para a tltima morada do arguido conhecida no
servigo do pessoal, marcando-se um prazo de 10 dias para a
apresentacdo da defesa deste por escrito.

§ 2.° Se o registo vier devolvido com indicagdo de ndo
recebimento ou de que ndo reside no local e, bem assim, se
o arguido se recusar a receber a nota de culpa, a diligéncia
considerar-se-a cumprida com efeitos a partir da data do re-
cebimento desta indicagdo, ndo podendo o arguido invocar a
nulidade daquela diligéncia.

§ 3.° A comissao de trabalhadores tera igualmente 10 dias
para apresentar o seu parecer fundamentado.

§ 4.° O processo sera confiado a comissdo de trabalhado-
res, por copia.

Artigo 25.°

Apos a notificacdo dos artigos de acusacdo, e durante o
prazo de 10 dias, o arguido podera consultar o processo por
si, por advogado constituido ou por representante do seu sin-
dicato, o qual, porém, nunca lhe sera confiado para exame
fora do local em que se encontra.

Artigo 26.°

Com a sua defesa escrita ou oral passada a auto pelo ins-
trutor, devendo neste caso ser assinado o auto pelo arguido
e pelo instrutor, deve o arguido apresentar a indica¢do das
testemunhas que oferece, se ainda nao tiverem sido ouvidas
no processo, juntar os documentos e requerer as diligéncias
que, razoavelmente, julga necessarias.

§ 1.° Nao podem ser inquiridas mais de 3 testemunhas por
cada facto e mais de 10 no total.

§ 2.° A falta de apresentacao de defesa escrita ou oral pas-
sada a auto vale como aceitagdo pelo arguido dos factos de
que vem acusado.

Artigo 27.°

Pode o conselho disciplinar ordenar que o processo bai-
xe ao instrutor ou seja presente a qualquer servico do STCP
para se proceder a quaisquer diligéncias que julgue uteis ao
esclarecimento da verdade.

Artigo 28.°

O presidente do conselho de geréncia ou seu substituto
examinara e decidira qual a sangdo a aplicar ou se, pelo con-
trario, deve ser arquivado, concordando ou ndo com as con-
clusdes do conselho disciplinar, e podera, se entender util,
ordenar novas diligéncias, marcando prazos.

§ tnico. Se discordar do conselho disciplinar, devera o
processo baixar de novo a este conselho para tomar conheci-
mento desta decisdo e devolver ao presidente do conselho de
geréncia ou seu substituto.

Artigo 29.°

Finalmente, se houver castigo, devera ser aplicado em
ordem de servigo até 5 dias tUteis apos o despacho que o apli-
que.

§ tnico. Se a sang¢do for a da alinea d) do artigo 7.° devera
ser também comunicada ao trabalhador por escrito, com a

indicacdo dos fundamentos considerados provados, e devera
também ser enviada cdpia desta comunicacdo ao sindicato
respetivo.

Artigo 30.°

Em caso de despedimento, a ndo apresentagdo da nota
de culpa, a falta de audigdo do arguido, a ndo realizacao das
diligéncias por ele solicitadas, se razoavelmente necessarias
ao esclarecimento da verdade, bem como a ndo apresentagao
do processo a comissao de trabalhadores e a ndo comunica-
¢do do despedimento por escrito ao trabalhador, determinam
nulidade insuprivel do processo disciplinar e consequente
impossibilidade de efetivagdo do despedimento com base
nos comportamentos incorretos invocados.

Artigo 31.°

A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sancdo
ao comportamento verificado ¢ a nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar determinam a nulidade do despedi-
mento que, apesar disso, tenha sido declarado, com todas as
consequéncias legais.

Artigo 32.°

Nao podera ser executada a sangdo aplicada sem ter de-
corrido o prazo estabelecido no artigo 33.° para interposi¢do
do recurso previsto no corpo desse artigo.

CAPITULO VI
Dos recursos

Artigo 33.°

Da decisdo proferida em processo disciplinar cabe sem-
pre recurso para o presidente do conselho de geréncia ou seu
substituto, o qual devera ser interposto no prazo de 15 dias
uteis a partir da data de notificagdo do arguido.

§ 1.° Podera o recurso ser interposto em qualquer altura
desde que se verifiquem circunstancias ou meios de prova
novos suscetiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos
que influiram decisivamente na condenagdo e ndo puderam
entdo ser utilizados pelo arguido no processo disciplinar.

§ 2.° Quando se verifique a hipotese do paragrafo anterior,
o trabalhador pode interpor recurso no prazo de 30 dias apds
ter tomado conhecimento dos novos meios de prova.

§ 3.° O recurso sera apenso ao processo disciplinar e cor-
rera os mesmos termos, salvo se o presidente do conselho de
geréncia entender ndo haver matéria nova ou o considerar
meramente dilatério, caso em que podera ordenar o arqui-
vamento.

Artigo 34.°

A interposi¢do do recurso suspende a execucao da san-
¢do, podendo o presidente do conselho de geréncia ou o seu
substituto mandar proceder a novas diligéncias e, no final,
depois de emitido parecer do conselho disciplinar, manter,
diminuir ou anular a pena.

§ inico. Ao requerimento em que interpde o recurso pode
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o recorrente juntar os documentos que entenda convenientes
e que nao puderam ser utilizados antes, devendo, no caso de
haver novos meios de prova, ser mandado ouvir o arguido no
prazo de 8 dias.

Artigo 35.°

Efetuadas as diligéncias consideradas necessarias ou
ordenadas pelo presidente do conselho de geréncia ou seu
substituto, devera o processo ser remetido a comissao de tra-
balhadores para emitir parecer no prazo de 8 dias, ap6s o que
devera de novo ser remetido ao conselho disciplinar.

Artigo 36.°

O conselho disciplinar devera emitir parecer no prazo
de 8 dias e tera de ouvir o recorrente.

Artigo 37.°

Apos estes tramites devera o presidente do conselho de
geréncia ou seu substituto decidir, ndo podendo, em caso al-
gum, agravar a sang¢do recorrida.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 38.°

A aplicagdo das sangdes estabelecidas neste regulamento
ndo prejudica o direito de o STCP exigir dos responsaveis as
indemnizagdes correspondentes aos prejuizos causados.

Artigo 39.°

Para efeitos deste regulamento s6 ndo sdo considerados
dias uteis os domingos e os feriados.

Artigo 40.°

O conselho disciplinar sera constituido por:

1 representante do conselho de geréncia;

Chefe do arguido ou, nos seus impedimentos ou quando
seja o participante, o seu substituto;

1 representante dos trabalhadores a nomear pela comis-
sdao de trabalhadores. Este elemento tera fungdo de defesa
dos trabalhadores, mas o seu voto ¢ igual ao dos restantes
elementos.

§ tnico. Qualquer desses elementos podera ser substituido
se o arguido o requerer ao presidente do conselho de gerén-
cia e a justificag@o apresentada proceder.

Artigo 41.°

Estara presente no conselho disciplinar, como observa-
dor, um delegado sindical da profissdo do arguido.

Artigo 42.°

O conselho disciplinar podera convocar para as suas reu-
nides qualquer trabalhador do STCP desde que o entenda
conveniente ao esclarecimento dos factos ou ao seu proprio
esclarecimento.

Artigo 43.°

Quando o conselho disciplinar entenda conveniente po-
dera assistir as suas reunides, sem direito a voto e para emitir
parecer juridico, um elemento do contencioso do STCP.

Declaracio final dos outorgantes

Para efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do ar-
tigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo de empresa abrange uma empresa,
estimando serem potencialmente abrangidos cerca de 900
trabalhadores.

Porto, 27 de novembro de 2018.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):

Paulo de Azevedo Pereira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administragao.

Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga,
na qualidade de vogal executivo.

Angelo Augusto Santos Oliveira, na qualidade de vogal
executivo.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comu-
nicacdes - FECTRANS:

em representagdo dos seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Eduardo Manuel Gomes Ribeiro, na qualidade de man-
datario.
Jodo Paulo Correia, na qualidade de mandatario.

Pelo SNM - Sindicato Nacional dos Motoristas:

Jorge Manuel Fernandes Costa, na qualidade de presi-
dente da dire¢do.

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, na qualidade de secre-
tario da diregdo.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes:
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Carlos Manuel Salazar Costa, na qualidade de membro
da direcdo.

Paulo Sérgio Silva Carneiro, na qualidade de membro
da direcdo.

Depositado em 3 de dezembro de 2018, a fl. 76, do livro
n.° 12 com o n.° 232/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Font Salem Portugal, SA

e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricul-

tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Integracdo em niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de marco de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 32, de 20
de agosto de 2018.

1- Quadros superiores
Chefe de departamento
Chefe de fabrica

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Técnico superior

2.2- Técnicos de producio e outros
Adjunto de departamento
Adjunto chefe de fabrica

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Chefe de linha
Chefe de turno/team leader

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Especialista
Técnico administrativo

4.2- Producio
Analista de 1.2
Técnico de manutengdo

5- Profissionais qualificados
Administrativos
Assistente administrativo

5.3- Producao
Analista de 2.2
Analista de 3.2
Operador de maquinas de elevagdo e transporte de 1.%
Operador de maquinas de elevagdo e transporte de 2.*
Operador de produgdo de 1.*

Operador de produgdo de 2.*

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Servente de limpeza

6.2- Producao
Operador de maquinas de elevacao e transporte de 3.%
Operador de producao de 3.*

Acordo de empresa entre a Autoestrada do Algar-
ve - Via do Infante - Sociedade Concessionaria -
AAVI, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 32, de 20
de agosto de 2018.

1- Quadros superiores
Encarregado de assisténcia e manutengdo
Técnico oficial de contas
Técnico de telematica e eletricidade

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Técnico administrativo-financeiro
Técnico administrativo

2.2- Técnicos de producio e outros
Fiel de armazém
Operador de equipamentos especiais

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Supervisor do centro de controlo de trafego

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Operador do centro de controlo de trafego
Técnico de informatica

4.2- Producio
Oficial de conservagdo e manutengao
Oficial de telematica e eletricidade

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Oficial de assisténcia e vigilancia
Rececionista
Trabalhador de limpeza

5.3- Producao
Ajudante de conservagdo e manutengdo
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Figueira
da Foz - SINPORFOZ - Constituicao

Estatutos aprovados em 17 de novembro de 2018.

CAPITULO 1

Denominacao, Ambito, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacgio e Ambito

O Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da Figueira
da Foz, abreviadamente designado pela sigla SINPORFOZ,
abaixo também referenciado apenas por sindicato, ¢ uma as-
sociagdo sindical, que representa trabalhadores portuarios,
seus filiados, que exergam, a titulo profissional, em regime
de vinculo contratual permanente ou temporario, tarefas ou
fungdes na atividade operacional portuaria de movimenta-
¢do de cargas dentro do ambito geografico definido no artigo
seguinte.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico
O ambito geografico da representa¢do profissional dos

trabalhadores portuarios ¢ circunscrito a area de jurisdicao
da Autoridade Portuaria do Porto da Figueira da Foz.

Artigo 3.°

Ambito subjetivo e Ambito objetivo

1- O ambito subjetivo de representagao pelo SINPORFOZ
dos trabalhadores portuarios ¢ determinado pelo exercicio,
por parte destes, da atividade de movimentagdo de cargas
dentro da zona portuaria do porto da Figueira da Foz.

2- O ambito objetivo da atividade exercida pelos trabalha-
dores representados pelo sindicato caracteriza-se, essencial-
mente, pelas tarefas e servigos enunciados nos termos se-
guintes:

a) Estiva - trabalho prestado em quaisquer navios ou em-
barcagdes, integrando, nomeadamente, operagdes e servigos
da seguinte natureza: estiva e desestiva, peagem e despea-
gem e servigos complementares dos atras mencionados, em

particular cargas e descargas de mercadorias sélidas - a gra-
nel, contentorizadas, unitizada ou solta - bem como liquidas
ou liquefeitas; manobras com quaisquer tipos de maquinas,
incluindo as de succdo, porticos, gruas de bordo, guindas-
tes, guinchos; condug@o de veiculos a bordo; cosedura de
sacaria ¢ apanha de derrames para aproveitamento de cargas;
arrumacdo de madeiras ou paletes; limpeza de tanques e de
pordes quando o aproveitamento assim o exigir, bem como
colaboragdo na organizagdo e planifica¢@o prévia e controlo
das operagdes de carga e descarga;

b) Trafego - trabalho prestado em terra em todas as areas
interiores do dominio publico maritimo sob jurisdi¢do da au-
toridade portuaria, quer sejam cais publicos e/ou privados,
terraplenos, terminais e armazéns, envolvendo operagdes e
servigos da seguinte natureza: carga, descarga, manuseamen-
to ou movimentagao e arrumagdo de mercadorias e de outros
bens em geral, designadamente nas tarefas ou servigos com-
plementares a executar sobre mercadorias sélidas - a granel,
contentorizadas, unitizadas ou soltas - e também liquidas ou
liquefeitas; manobras com quaisquer tipos de maquinas, in-
cluindo as de sucg@o, porticos, gruas, guindastes, condugio
de veiculos enquanto carga; arrumagdo de madeiras ou pa-
letes, bem como colaboragdo na organizacdo e planificagdo
prévia e controlo das operagdes de carga e descarga;

¢) Conferéncia - atividade realizada indistintamente a
bordo ou em terra, que compreenda as tarefas da seguinte
natureza: conferéncia, contagem, controlo de quotas de dis-
tribuicdo das cargas por destinos, pesagem, assisténcia ou
controlo de pesagens, colheita de amostras, verificagdo de
temperaturas, medicdo de espagos vazios, verificagdo de se-
los de seguranga, medi¢@o e cubicagem, recegdo e entrega
de cargas, elaboragdo de notas descritivas de operagdes por
periodos e relatorios de avarias, planos gerais e parciais de
arrumacao ¢ estiva de volumes nos meios de transporte, ela-
boracdo de tally-sheets, passagem de senhas ¢ ou guias ad
hoc da alfandega, elaboragédo de relatorios de avarias, faltas e
reservas de mercadorias e ou unidades de transporte, requisi-
¢do e distribuicdo de cargas e meios operacionais durante as
operagdes, colaboragdo na organizagdo e planificacdo prévia
e controlo das operagdes de carga e descarga, movimentagao
de documentos aduaneiros e portuarios e apresentagao de re-
latorio final de operagdes, podendo ainda utilizar indistinta-
mente as vias fotografica, escrita e informatica.
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Artigo 4.°

Duracio e sede

1- O sindicato tem duragdo por tempo indeterminado.

2- O sindicato tem a sua sede na Figueira da Foz, na Rua
Fresca n.° 25, podendo, contudo, transferi-la para outra loca-
lidade, por decisdo da assembleia geral.

Artigo 5.°

Principios

1- O sindicato rege-se pelas disposi¢des constante da le-
gislacdo aplicavel as associagdes sindicais, pelas normas dos
presentes estatutos e pelas que constem dos respetivos regu-
lamentos de execugdo aprovados pela assembleia geral.

2-No plano interno, o sindicato reconhece, proclama e
assegura a democracia sindical, que exprime e implica a
pratica de valores e principios fundamentais decorrentes da
liberdade e da autonomia das associagdes sindicais e da res-
ponsabilidade inerente aos fins, atribui¢des e competéncias
dos seus orgaos sociais, com a exclusdo de qualquer pratica
ou conduta que conflitue com esses principios.

3-No plano externo, o sindicato orienta a sua agdo com
vista a eliminac¢do de todas as formas de exploragdo, aliena-
cdo e opressdo dos trabalhadores, defendendo a existéncia de
uma organizag¢do sindical livre e independente, que exprima
a unidade fundamental de interesses de todos os trabalhado-
res.

4- O sindicato mantera total independéncia perante o Es-
tado, o patronato, os partidos politicos e as institui¢des reli-
giosas de todos os credos, repudiando qualquer tipo de inge-
réncia na organizagdo, funcionamento ou dire¢do dos seus
orgaos associativos.

5- No quadro do disposto no niimero anterior, considera-se
incompativel o exercicio de cargos sindicais com:

a) O exercicio de fungdes de direcdo em associagdes de
natureza politica, filosofica e religiosa;

b) A utilizagdo, por qualquer dirigente, do titulo sindical
em atos eleitorais estranhos ao sindicato ou as fungdes que
legalmente lhe estejam cometidas;

¢) A candidatura e o exercicio de qualquer cargo em or-
gdos de soberania, salvo se prévia e expressamente autoriza-
dos pela assembleia geral.

6- A verificagdo de qualquer das situagdes referidas nas
alineas do niimero anterior, implica a perda do mandato sin-
dical.

Artigo 6.°

Objetivos

O sindicato pautara a sua agdo pela defesa intransigen-
te dos legitimos interesses, direitos e justas aspiracdes dos
trabalhadores que representa, tendo sempre em vista a sua
promocao profissional, econémica e social, designadamente
através de acdes ou iniciativas que garantam os seguintes di-
reitos fundamentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia de emprego;
b) Direito a um salério digno e justo;
¢) Direito a formacao e orientagao profissional;

d) Direito a igualdade de oportunidades na carreira pro-
fissional;

e) Direito a protecdo social do subsistema previdencial da
Seguranga Social;

f) Direito a seguranca, higiene e satide no trabalho;

g) Direito a livre sindicalizag@o e exercicio de cargos sin-
dicais;

h) Direito a greve.

Artigo 7.°

Atribuicoes
Na prossecugao dos seus objetivos, compete ao sindicato:

a) Desenvolver agdes e intervir em quaisquer processos
que visem a promocdo ¢ a defesa dos direitos e interesses
dos seus associados;

b) Celebrar convengdes coletivas, negociar e subscrever
quaisquer outros instrumentos de caracter convencional e de
interesse profissional ou social para os trabalhadores repre-
sentados e assegurar a conformidade normativa dos contra-
tos individuas de trabalho;

¢) Apoiar as justas reivindicagdes dos seus associados e
prestar-lhes, quando possivel, assisténcia material e juridica
nos conflitos de natureza laboral em que sejam envolvidos,
nomeadamente nos casos que envolvam processos discipli-
nares com inten¢ao de despedimento;

d) Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das dispo-
sicdes legais e convencionais respeitantes as condigdes de
seguranga, higiene e satide nos locais de trabalho;

e) Propor e participar na criagdo e no desenvolvimento de
obras e iniciativas de caracter social que possam beneficiar
os seus associados e respetivos familiares;

/) Desenvolver regularmente atividades que contribuam
para a valorizagao profissional, sindical, cultural e social dos
trabalhadores, seus representados;

g) Proporcionar aos associados informag@o permanente e
objetiva sobre as atividades desenvolvidas pelo sindicato e
por outros organismos em que este esteja inserido;

h) Promover entre os trabalhadores o desenvolvimento do
espirito associativo e dos principios da solidariedade humana
e institucional em que se baseia o sindicalismo democratico;

i) Promover o estudo e o debate interno das questdes que
possam vir a ter maior impacto na vida dos associados;

J) Decretar a greve e por-lhe termo;

k) Exercer as demais atribuigdes que por lei lhe sejam re-
conhecidas e outras ndo especificadas que se mostrem con-
formes com a lei e com os presentes estatutos.

Artigo 8.°

Organizagio externa

1- O sindicato podera constituir ou filiar-se em federagdes,
unides ou confederacdes regionais e nacionais, podendo
igualmente manter relacdes e estabelecer acordos de coope-
racdo com organizagdes sindicais estrangeiras ou internacio-
nais.

2- O disposto no nimero anterior exige sempre prévia
deliberacdo da assembleia geral, na qual serdo obrigatoria-
mente analisadas as especificidades de tais organizagdes por
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forma a que nelas se reconhega que as mesmas proclamam,
respeitam e salvaguardam valores e principios fundamentais
de independéncia, de liberdade e de democracia idénticos
aos que sdo prosseguidos pelo sindicato.

Artigo 9.°

Simbolos sindicais

O sindicato usara bandeira ¢ carimbo com a denomina-
¢do ¢ uma ilustragdo emblematica referentes ao sector por-
tuario, podendo ainda possuir e utilizar selo branco se tanto
vier a ser estabelecido.

CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 10.°

Aquisicio da qualidade de associado

1- Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhado-
res que, exercendo, ainda que sem regularidade didria ou se-
manal, atividade profissional inserida no ambito geografico,
subjetivo e objetivo referidos nos artigos 2.° e 3.°, declarem
interesse na aquisicao da sua qualidade de sécio, formulem
nesse sentido requerimento dirigido a direcdo e satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 anos e exercer esta atividade profissio-
nal com carater efetivo, bem como a titulo de ocupacao re-
levante ou predominante, com a frequéncia ou regularidade
exigida pela normalidade das operacdes portudrias realiza-
das no quadro de aplicacdo do disposto nos artigos 2.° e 3.%

b) Nao exercer diretamente, ou por interposta pessoa, ou-
tra atividade que, por natureza, possa colidir com os interes-
ses dos restantes associados;

¢) Efetuar o pagamento da joia de inscricao que for devida,
salvo se abrangidos pelo disposto no numero seguinte.

2- Podem igualmente inscrever-se ou manter-se como so-
cios do sindicato os trabalhadores ou ex-trabalhadores por-
tudrios que, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do ar-
tigo 444.° do Codigo do Trabalho, tenham sido filiados em
sindicato cujo ambito de representagdo profissional seja ou
tenha sido parcialmente idéntico ao previsto nestes estatutos,
bem como os que, ndo sendo, nem tendo sido sindicalmen-
te filiados enquanto trabalhadores portuarios afetos ao porto
da Figueira da Foz, requeiram a sua inscri¢do como socios
reformados.

3- A aceitacdo ou recusa do pedido de filiagdo devera ser
comunicada ao interessado no prazo de 15 dias uteis subse-
quentes a data da entrada do pedido, salvo motivo devida-
mente justificado.

4- Quer o interessado, quer qualquer associado no pleno
gozo dos seus direitos, poderd interpor para a assembleia ge-
ral recurso da decisdo da direcdo que tenha sido proferida
nos termos previstos no nimero anterior, devendo fazé-lo
mediante requerimento, devidamente fundamentado, dirigi-
do por escrito ao presidente da mesa da assembleia geral no
prazo de 15 dias apos o conhecimento dessa decisdo.

5- A data da admissdo serdo fornecidos ao novo associado
o cartdo de socio, bem como um exemplar dos estatutos e
de todos os regulamentos e instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho aplicaveis.

6- Os casos de readmissdo serdo sempre apreciados ¢ deci-
didos pela assembleia geral.

7- Em regulamento interno, aprovado em assembleia ge-
ral, serdo definidos os direitos e deveres dos socios a que se
refere o nimero 2 do presente artigo.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 ¢ 7 do artigo
anterior, constituem direitos dos associados do sindicato:

a) Eleger ou ser eleitos para quaisquer cargos ou fungodes
sindicais, nos termos previstos nestes estatutos ou nos regu-
lamentos internos;

b) Participar e intervir em todas as atividades sindicais, no-
meadamente nas assembleias gerais, exprimindo livremente
as suas opinides;

¢) Beneficiar das condigdes de trabalho negociadas pelo
sindicato, bem como de quaisquer outras regalias, agdes ou
servigos prestados pelo mesmo diretamente ou através de
terceiros;

d) Reclamar perante a dire¢do dos atos que considerem
lesivos dos seus direitos e exigir dos orgdos associativos a
comunicagdo escrita de qualquer sangdo que por estes seja
imposta e das razdes que a motivaram;

e) Apresentar as propostas que julgarem do interesse co-
letivo;

/) Recorrer para a assembleia geral de todas as infragdes
aos estatutos e regulamentos internos ou de quaisquer atos da
dire¢@o, quando os julgarem irregulares;

g) Solicitar e obter da dire¢do apoio administrativo e juri-
dico em casos de conflito com a entidade empregadora;

h) Examinar a escrita, as contas e a contabilidade do sindi-
cato dentro dos oito dias que antecedem a assembleia geral
convocada para a apreciagdo e votagdo do relatorio e contas
de cada exercicio;

i) Receber os estatutos, regulamentos internos e todas as
informagdes de interesse geral sectorial;

j) Utilizar as instalagdes sindicais destinadas aos associa-
dos dentro do seu horario de funcionamento;

k) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
dos presentes estatutos;

/) Requerer e fruir, em geral, de todos os beneficios decor-
rentes da existéncia e da interven¢ao do sindicato no ambito
dos respetivos fins e atribuigdes.

2- Constitui ainda direito dos associados exercer o direito
de tendéncia nos termos da lei e dos artigos 12.°a 15.°

Artigo 12.°

Direito de tendéncia sindical

Os sdécios do sindicato que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos podem constituir tendéncias sindicais,
como formas proprias e plurais de expressao sindical, desde
que tenham por base uma concreta e expressamente indivi-
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dualizada concegdo de politica social ou ideoldgica inserida
no quadro dos limites ¢ dos valores do sindicalismo livre e
democratico, da qual constem os seus principios fundamen-
tais e o correspondente programa de agéo.

Artigo 13.°

Formacio ou agrupamento de socios

O direito de constitui¢ao e de exercicio de tendéncias sin-
dicais tem como pressuposto e condi¢@o a obrigatoriedade de
criacdo formal, por parte dos interessados, de uma formagao
ou agrupamento de socios que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos, composto por um nimero ndo inferior a 25 %
do total dos associados do sindicato.

Artigo 14.°

Formalidades processuais

A legitimidade e representatividade da formagao/agrupa-
mento de socios a que se refere o artigo anterior advira do
seu registo por parte do presidente da mesa da assembleia
geral, efetuado a requerimento dos interessados, devendo
neste ser referenciada a respetiva denominacdo, bem como
a identificacdo do sdcio que, nessa estrutura organizativa, ti-
ver sido mandatado para receber e estabelecer contactos no
ambito interno do sindicato e para praticar, em nome e em
representacao da respetiva tendéncia sindical, atos que expri-
mam a correspondente corrente interna de opinido, devendo
ser apensos ao referido requerimento quer os nomes dos so-
cios que integram a respetiva formacgao/agrupamento, quer
também a declarag¢@o de principios e o programa de acdo a
que se refere o artigo 12.°

Artigo 15.°

Atribuicdes e competéncias

As atribui¢des e competéncias de qualquer formagao in-
terna constituida a coberto do exercicio do direito de ten-
déncia, ndo podem traduzir-se em atividades ou praticas que
comprometam o refor¢o do sindicalismo democratico ¢ a
unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de instrumen-
talizacdo politico-partidaria do sindicato, sendo exigivel, em
qualquer circunstancia, que tais formagdes se abstenham de
atos que possam fragilizar a forca e a coesdo sindicais.

Artigo 16.°

Apreciacio e decisio

1- Para efeitos do disposto nos artigos 12.° a 15.°, cabe a
mesa da assembleia geral, em reunido conjunta com a di-
recdo, decidir ndo s6 da conformidade ou desconformidade
dos requisitos e pressupostos exigidos para a constituigao de
formagdes/agrupamentos destinadas(os) ao exercicio do di-
reito de tendéncia, mas também apreciar e decidir, no quadro
do disposto nos mesmos artigos, sobre a conformidade ou
desconformidade dos principios e do programa de agdo das
respetivas formagdes/agrupamentos e ainda sobre a confor-
midade ou da desconformidade das suas atividades ou prati-
cas, em fung@o do que se estabelece no artigo anterior.

2- Das deliberagdes tomadas nos termos referidos no nu-

mero anterior cabera recurso para a assembleia geral, a in-
terpor pelos interessados no prazo de oito dias a contar da
notificacdo das correspondentes deliberagdes, mediante re-
querimento devidamente fundamentado dirigido ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, o qual devera, para o
efeito, convocar a assembleia dentro dos 30 dias subsequen-
tes.

Artigo 17.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados do sindicato:

a) Cumprir as disposi¢des destes estatutos e regulamentos
internos;

b) Pagar regularmente as quotas estatutariamente devidas
e outras prestagdes adicionais que, a titulo excecional e tem-
porario, tenham sido regularmente aprovadas;

¢) Respeitar, fazer respeitar, e difundir os principios fun-
damentais do sindicato;

d) Exercer o direito de voto e desempenhar os cargos para
que forem eleitos ou nomeados com zelo, dedicacdo e ho-
nestidade;

e) Acatar a escolha que sobre si recair nos termos e para
os efeitos estabelecidos na parte final do ntimero 3 do artigo
69.%

/) Agir sempre por forma a dignificar a imagem do sindi-
cato, abstendo-se de praticar quaisquer atos de que possam
resultar prejuizos de qualquer ordem, tanto para o sindicato,
como para os demais associados;

g) Participar, por escrito, ao sindicato, dentro do prazo
maximo de 30 dias, a mudanga de residéncia, bem como
impedimentos, passagem a reforma e extravio do cartdo de
identificag@o sindical;

h) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes da
assembleia geral e dos outros 6rgaos associativos, desde que
tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

i) Contribuir para os fundos internos em defesa dos inte-
resses socioeconomicos dos associados;

J) Nao subscrever quaisquer instrumentos de regulacdo
individual de condig¢des de trabalho que possam conflituar
com a sua qualidade de associado ou com direitos de prote-
¢do legal ou sindical do trabalhador, em razao do que tém o
dever de agir por forma a que o sindicato possa prestar-lhes
os esclarecimentos e apoios que ao caso couberem.

Artigo 18.°

Quotizacdes e prestacdes adicionais para o sindicato

1- Sem prejuizo de situacdes valoradas pelos estatutos
noutro sentido, no ato da inscri¢do, o novo associado fica
obrigado a pagar a joia de admissdo, que correspondera a
20 % do valor da remuneragdo minima mensal em vigor.
Para o novo associado previsto no nimero 2 do artigo 10.° a
joia de admissdo corresponderd a 10 % do valor da RMMG
(Retribuicdo Minima Mensal Garantida) em vigor no ato da
inscricao.

2- Os trabalhadores com contrato de trabalho sem termo
estdo obrigados ao pagamento de uma quota sindical, 12 me-
ses por ano, calculada com base numa percentagem cujo va-
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lor sera fixado pela assembleia geral, e que inicialmente sera
de 2 %, a incidir sobre a retribuicdo mensal base acrescida
do subsidio de turno e de outras presta¢des regulares fixadas
contratualmente, com excecdo de diuturnidades, garantias,
prestagdes de finalidade alimentar e transportes. Para os so-
cios previstos no nimero 2 do artigo 10.° o valor da cota
sindical sera de 1 % a incidir sobre a RMMG em vigor a data
do seu pagamento.

3- Os trabalhadores com contrato de trabalho a termo, seja
qual for a duragdo do mesmo, pagardo uma quota de 2 %
sobre o valor total auferido a titulo de retribui¢ao de trabalho
normal, com referéncia ao trabalho efetivamente prestado no
més a que respeita a quotizagdo, ndo se incluindo nesta o va-
lor auferido a titulo de retribuicao do trabalho suplementar.

4- As quotas sindicais serdo, por via de regra e nos termos
da lei, cobradas através de retencgdo efetuada pela entidade
empregadora nas retribui¢des do trabalho.

5-Um atraso de trés meses no pagamento de débitos ao
sindicato, decorrentes do incumprimento de obrigacdes
previstas neste artigo, implica a suspensdo automatica dos
direitos de associado a que se refere o artigo 11.° ap6s a noti-
ficagdo, por parte da diregdo, de que a regularizacdo deve ser
efetuada nos 30 dias seguintes a rece¢do do aviso, caso esta
ndo se verifique dentro deste prazo.

6- Poderdo ainda ser devidas prestacdes adicionais para
fins especificos, temporarios ou definitivos, desde que apro-
vadas pela assembleia geral.

7- Sao considerados isentos do pagamento da quotizagdo
a que se referem os nimeros anteriores, os associados com
baixa na seguranca social e no seguro, durante o periodo cor-
respondente.

Artigo 19.°

Perda da qualidade de associado

1- Sem prejuizo do disposto na lei, perdem a qualidade de
associados os que:

a) Deixem voluntariamente de exercer atividade profissio-
nal enquadrada no ambito da representatividade sindical do
sindicato;

b) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
igual a trés meses e ndo tenham regularizado a situagdo nos
30 dias subsequentes a data de notificagdo da direcdo para o
fazerem;

¢) Tenham sido punidos pela assembleia geral com a pena
de expulsdo ou exclusdo;

d) Se retirem voluntariamente do sindicato, mediante co-
municado por escrito a dire¢do;

e) Passem a situagdo de reforma e ndo mantenham, nos
termos da lei e destes estatutos, a sua qualidade de socio.

2- A perda da qualidade de associado nos termos do nume-
ro anterior implica a inexigibilidade de retorno ou de dispen-
sa de quaisquer importancias que tiverem sido pagas ou que
sejam devidas ao sindicato na qualidade de socio.

3- Aos socios que eventualmente venham a ser readmi-
tidos podera ser exigida a regularizagdo da quotizagdo em
divida a data do seu afastamento.

CAPITULO 111

Da organizacao sindical

SECCAO1
Disposic¢des gerais
Artigo 20.°

Orgios do sindicato

1- Sao orgaos do sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A diregao;

¢) O conselho fiscal.

2- A mesa da assembleia geral, a direcao e o conselho fis-
cal sdo drgaos eletivos do sindicato.

3- Cada orgao ¢ auténomo relativamente aos restantes no
exercicio das competéncias que os estatutos lhe conferem,
sem prejuizo da desejavel cooperacdo entre si para a resolu-
¢do dos problemas comuns.

Artigo 21.°

Mandato dos corpos gerentes do sindicato

1- O mandato dos orgéos eletivos do sindicato ¢ de quatro
anos civis.

2- Os titulares de cargos sindicais manter-se-do em fun-
¢Oes até a posse ou inicio de fungdes de novos membros dos
orgaos respetivos.

3- Os membros eleitos ou designados para preencherem
vagas ou impedimentos que se verificarem no decurso de um
quadriénio terminam o seu mandato no fim desse quadriénio.

4- Sem prejuizo da prevaléncia do disposto no niimero 6,
a dura¢ao do mandato dos membros dos 6rgdos eletivos do
sindicato cessara se:

a) Em assembleia geral, expressa e convocada para esse
fim, se verificar a sua destituicdo;

b) Esgotados os respetivos substitutos de algum dos or-
gaos eletivos, se se verificar que o nimero de membros em
exercicio € inferior a metade e mais um da composi¢do nor-
mal do 6rgdo eletivo correspondente.

5- Nos casos previstos no numero anterior, realizar-se-ao
eleigdes no prazo maximo de 60 dias, unicamente para o Or-
gdo incompleto, competindo aos novos membros completar
o mandato em curso com os restantes 6rgaos.

6- Quando as situagdes previstas no numero 4 nd3o permi-
tirem a recomposicdo de um ou mais 6rgaos eletivos, havera
lugar a designagdo de uma comissdo diretiva, composta por
trés elementos, que assegurara o funcionamento do sindicato
pelo periodo de 60 dias, prazo dentro do qual serdo convoca-
das e realizadas elei¢des gerais antecipadas.

7- O periodo de 60 dias a que se refere o nimero anterior
ndo tera aplicacdo caso faltem menos de seis meses para a
convocagdo da assembleia eleitoral, caso em que a comissao
diretiva se mantera em exercicio até a realizagdo desta.
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Artigo 22.°

Remuneracio dos membros dos érgios eletivos

1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o exerci-
cio de cargos associativos ou de representagdo sindical ndo ¢
remunerado, havendo, porém, lugar ao pagamento de todos
0s prejuizos em termos salariais e das despesas de transporte,
alojamento e alimentacdo decorrentes desse exercicio.

2- Por proposta da diregdo, aprovada em assembleia ge-
ral, poderdo ser atribuidas compensagdes a um ou alguns
dos seus membros, caso se verifique que a respetiva afetagdo
temporaria ao exercicio de tarefas ou fungdes de natureza
sindical assim justifique.

Artigo 23.°

Destituicdo dos orgaos sociais

1- A destituicdo de membros dos 6rgdos sociais eletivos do
sindicato s6 podera ser deliberada em assembleia geral ex-
pressamente convocada para o efeito, desde que dois tercos
dos socios presentes votem nesse sentido.

2- Desde que a assembleia geral delibere a destitui¢do da
totalidade ou da maioria dos membros de um o6rgéo eletivo,
bem como no caso de demissdo voluntaria da maioria dos
membros de qualquer 6rgao eletivo, o mandato dos restantes
membros desse 6rgio cessara.

3- Nas condigdes previstas no nimero anterior, aplica-se o
estatuido no niimero 6 do artigo 21.° destes estatutos.

Artigo 24.°

Participacio nas reunides de 6rgaos diferentes

Os presidentes de cada 6rgdo eletivo poderdo assistir as
reunides dos restantes 6rgaos sem que, porém, lhes seja con-
ferido, por esse facto, o direito a voto deliberativo.

Artigo 25.°

Responsabilidade e solidariedade

Cada membro dos 6rgédos eletivos ¢ individualmente res-
ponsavel pelos atos de natureza funcional que pratique em
desconformidade com as respetivas atribuicdes e compe-
téncias, sendo também solidario com os outros membros do
orgao de que faga parte se com as correspondentes decisdes
de que tiver conhecimento ndo declarar em tempo oportuno
a sua oposig¢do ou divergéncia.

Artigo 26.°

Deliberacdes, resolucdes e atas

1- Salvo estipulacdo legal ou estatutaria em contrario, as
deliberagdes ou resolugdes dos orgaos do sindicato serdo to-
madas por maioria simples, ndo dispondo nenhum dos seus
membros do direito a voto de qualidade.

2- Todas as deliberagdes tomadas serdo exaradas no livro
de atas do respetivo o6rgdo, eletivo ou ndo, considerando-se
aprovadas caso na reunido seguinte a maioria dos seus mem-
bros as no considere desconformes com os termos em que
tiver ocorrido a respetiva votacdo e o sentido desta.

3- Na propria ata, em apenso a ela, ou na ata da reunido

seguinte, serdo averbadas as declaragdes discordantes que,
fundamentadamente, tiverem sido produzidas.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 27.°

Composicio

1- A assembleia geral € composta por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2- Salvaguardadas as disposi¢des especiais relativas a can-
didatura de sdcios a atos eleitorais, consideram-se no pleno
gozo dos seus direitos os associados que ndo se encontrem
em atraso no que respeita ao pagamento de quotizagdes e de
outras presta¢des que forem devidas ao sindicato por periodo
igual ou superior a trés meses, conforme previsto no numero
5 do artigo 18.°

Artigo 28.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, a direcdo e o conselho fiscal,
bem como designar comissdes diretivas;

b) Designar substitutos para a respetiva mesa, sempre que
membros efetivos ndo estejam presentes em qualquer sessao;

¢) Deliberar sobre a destituicio de membros dos 6rgaos
eletivos do sindicato e sobre a perda de mandato de membros
do respetivo 6rgao;

d) Conhecer e pronunciar-se sobre os instrumentos de re-
gulamenta¢ao do trabalho, bem como sobre quaisquer com-
promissos ou protocolos em que o sindicato tenha intervindo
ou haja que intervir;

e) Pronunciar-se sobre a declaragdo de greve e sobre o seu
termo, bem como deliberar sobre o apoio a greves declaradas
noutros portos;

f) Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteragdes
ou modificagoes;

g) Deliberar sobre a criacgdo, alteragdo e modificacdo de
regulamentos de execucdo respeitantes a matérias constantes
dos estatutos;

h) Deliberar sobre a filiagdo ou desvinculacao do sindicato
em organizac¢des sindicais nacionais ou regionais de nivel
superior ou noutras de ambito internacional,

i) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolucdo do
sindicato e subsequente liquidacao do respetivo patrimoénio;

j) Deliberar sobre a aquisi¢do ou alienac¢ao de bens imdveis
e autorizar a diregdo a praticar atos de gestdo extraordinaria;

k) Examinar, discutir e aprovar o or¢amento, o balanco e
o relatdrio e as contas anuais da dire¢cdo e o parecer do con-
selho fiscal;

/) Conhecer e deliberar sobre os recursos interpostos nos
termos dos estatutos;

m) Integrar todas as lacunas e definir a interpretacao a con-
ferir aos estatutos se, num caso ou noutro, nao for legalmente
exigivel uma alteragdo formal dos mesmos.

4400



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2018

Artigo 29.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunira, em sessdo ordinaria:

a) Anualmente, até 31 de margo, para efeitos de aprovagao
do balango, do relatério e contas do ano anterior, ¢ até 31 de
dezembro, para aprovagdo do or¢gamento para o ano seguinte;

b) Quadrienalmente para fins eleitorais.

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria:

a) Quando solicitada pelos drgdos eletivos, separada ou
conjuntamente, ou por iniciativa de 15 % dos sécios que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos;

b) De emergéncia, quando solicitada com este caracter por
qualquer dos 6rgaos associativos.

Artigo 30.°

Requisitos de funcionamento

1- As assembleias gerais ordinarias funcionardo:

a) A hora marcada na convocagio, desde que estejam pre-
sentes metade e mais um do total dos associados no pleno
gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocagdo, uma hora depois da fixada para
a primeira, com qualquer niimero de associados presentes.

2- As reunides extraordindrias regem-se pelos requisitos
estabelecidos no numero anterior, exigindo-se, porém, um ni-
mero de presengas nunca inferior ao dos requerentes quando
tenham sido pedidas pelos socios, caso em que sera ainda exi-
gida a presenca de pelo menos, 80 % dos socios requerentes.

3- Na falta do requisito minimo de presencgas a que se refe-
re o numero anterior, ndo sera convocada a realiza¢ao dessa
reunido extraordinaria da assembleia em data ulterior.

Artigo 31.°

Formas de convocagio

1- As assembleias ordindrias e extraordinarias serdo con-
vocadas por aviso direto aos socios e por afixacdo de con-
vocatérias na sede do sindicato e nos locais de trabalho dos
associados com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Para alteracdo dos estatutos, aprovagdo e alteragdo de
regulamentos internos, a convocagdo devera ser feita com
a antecedéncia minima de 30 dias, devendo, nos 10 dias
seguintes, ser distribuidos aos associados os projetos que,
atempadamente, tenham sido entregues no sindicato.

3- A assembleia destinada a eleger os membros dos 6rgaos
eletivos do sindicato serd convocada com uma antecedéncia
minima de 30 dias.

4- A assembleia geral extraordindria que seja requerida por
associados para efeitos de eventual destituicdo ou perda de
mandato de membros de 6rgdos eletivos do sindicato, serd
convocada com a antecedéncia minima de 8§ dias e devera re-
alizar-se obrigatoriamente nos 15 dias posteriores a entrega da
respetiva peticao ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 32.°

Reunides de emergéncia

1- No caso de ocorrerem situagdes que justifiquem a rea-

lizacdo de reunides de emergéncia da assembleia geral, os
associados serdo convocados pelo presidente da mesa deste
orgdo associativo mediante contacto pessoal com os associa-
dos, ou por via telefonica ou eletronica, e, cumulativamente,
pela afixacdo da convocatoria na sede do sindicato e nos lo-
cais de trabalho.

2- As reunides a que se refere o nimero anterior, funcio-
nardo em convocacdo Unica, devendo a regularidade dessa
realizagdo ter a comparéncia de um minimo de 50 % da tota-
lidade dos associados ¢ a estes competira aprovar, no inicio
da sessdo, a justificag@o da emergéncia, sob pena de ndo po-
der realizar-se com esse caracter.

3-Nao podendo a reunido de emergéncia realizar-se por
falta de qualquer dos requisitos enunciados no niimero ante-
rior, far-se-a a convocatdria da assembleia nos termos apli-
cavelis as suas reunides extraordinarias.

Artigo 33.°

Requisitos do aviso convocatério

Do aviso convocatdrio constardo sempre o local, o diae a
hora da sessdo, bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 34.°

Ordem de trabalhos e apreciaciio ou debate de outros assuntos

1- A ordem de trabalhos sera a que for indicada pelos re-
querentes, ou pela mesa da assembleia geral quando a ini-
ciativa da convocag¢do da assembleia tiver sido assumida por
esta.

2- A mesa da assembleia geral devera respeitar e fazer res-
peitar a ordem de trabalhos, tal como conste do aviso con-
vocatorio.

3- Em todas as assembleias, em que tal seja estatutaria-
mente possivel, podera ter lugar um periodo prévio ou sub-
sequente aos trabalhos da ordem do dia, cuja duragdo nao
deverd exceder trinta minutos, durante o qual podem ser
exclusivamente apresentados e debatidos outros assuntos de
interesse para a classe.

4- Os assuntos a que se refere o nimero anterior nao po-
dem ser objeto de deliberagdes por parte da assembleia, sal-
vo se, estando presente a totalidade dos socios do sindicato
no pleno gozo dos seus direitos, estes, por unanimidade, vo-
tarem favoravelmente a admissao de assunto que se pretenda
ser submetido a debate e deliberacao

Artigo 35.°

Formas de votacao

1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, nas as-
sembleias gerais, ordinarias e extraordinarias, a mesa da as-
sembleia geral determinara se a votagdo se processa por voto
secreto, nominal ou por brago levantado.

2- O voto sera sempre direto ¢ secreto quando se trate de
elei¢des, de deliberagdes sobre adesdo a organizagdes sindi-
cais nacionais, regionais de nivel superior ou internacionais
e, bem assim, da decisdo sobre fusdo ou integragdo do sindi-
cato noutras organizac¢des ou associa¢des sindicais.

3- Nas assembleias eleitorais, ¢ admitido o voto por cor-

4401



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2018

respondéncia aos associados que se encontrem internados,
em situacdo de baixa por doenga ou acidente, mediante as
formalidades seguintes:

a) Pedido dirigido pelo socio ao presidente da mesa da as-
sembleia geral, solicitando o boletim de voto;

b) Introdug@o do boletim de voto, dobrado em quatro e in-
troduzido em envelope fechado, devendo este ser inserido
noutro sobrescrito dirigido ao presidente da mesa da assem-
bleia geral;

¢) Aposicao no sobrescrito exterior do nome e do numero
de associado votante, devendo a respetiva entrega ao presi-
dente da mesa fazer-se. com a necessaria antecedéncia, por
via postal ou por outro associado, devidamente identificado
nesse sobrescrito pelo seu nome e nimero de socio.

4- S6 serdo considerados validos os boletins de voto rece-
bidos na mesa de voto até ao termo do prazo marcado para
funcionamento da assembleia eleitoral.

Artigo 36.°

Requisitos das deliberacdes

Salvaguardadas diferentes estipulagdes imperativas pre-
vistas nestes estatutos, as deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos associados
presentes. Em caso de empate, nunca o presidente da mesa
da assembleia geral dispora de voto de qualidade, tendo os
assuntos que ser debatidos e votados até solu¢ao por maioria.

Artigo 37.°

Adiamento dos trabalhos

1- Quando se verifiquem circunstancias que tornem pre-
visivel a indisponibilidade de tempo ou de condi¢des para
debater e deliberar sobre todos ou algum dos assuntos da
ordem do dia, a assembleia pronunciar-se-a sobre a oportu-
nidade, ou ndo, de adiamento da sessdo e, em caso de con-
cordancia com este adiamento, a assembleia prosseguird os
trabalhos em segunda sessdo a realizar no prazo maximo de
08 dias, em data, hora e local imediatamente fixados.

2- Havendo prosseguimento da sessdo nos termos do nu-
mero anterior, nela ndo poderdo ser tratados assuntos dife-
rentes daqueles que ficaram pendentes para a conclusdo da
ordem de trabalhos.

SECCAO III
Mesa da assembleia geral

Artigo 38.°

Composi¢io
A mesa da assembleia geral ¢ um 6rgdo eletivo composta
por um presidente, um vice-presidente e um secretario, po-
dendo ser composta apenas pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 39.°

Reunides da mesa

A mesa da assembleia geral reunir-se-4 a convocacdo do

respetivo presidente, por iniciativa deste ou a solicitagdo dos
restantes membros em exercicio.

Artigo 40.°

Atribuicdes do presidente

Sao atribuigdes do presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar reunides, preparar a ordem do dia, presidir a
assembleia e dirigir os trabalhos, assumindo e mantendo a
sua imparcialidade na condug@o dos assuntos e na discussao
destes por parte da assembleia geral;

b) Presidir as reunides da mesa e assistir as reunides dos
outros orgaos eletivos;

¢) Assinar as atas das reunides e rubricar os livros de atas
de todos os orgaos eletivos, cujos termos de abertura e de
encerramento assinara;,

d) Dar posse aos eleitos e legitimar, no ato de posse, a
composicao dos orgdos eletivos com a respetiva qualidade
de efetivos e substitutos, cabendo-lhe, igualmente, decidir
sobre os pedidos de exoneracdo ou demissdo que lhe forem
apresentados;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa;

/) Receber e verificar a regularidade das listas apresenta-
das ao ato eleitoral,

g) Enviar, nos termos da lei, ao departamento oficial com-
petente os elementos necessarios ao registo e publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego de identificagdo dos mem-
bros da dire¢do do sindicato, bem como as alteragdes que
tiverem sido introduzidas nos estatutos;

h) Admitir, nos prazos estabelecidos e nos termos estatu-
tarios, os recursos de deliberagdes da assembleia geral ou de
outros orgdos sindicais;

i) Conceder a palavra aos socios, adverti-los quando se des-
viem da ordem de trabalhos ou dos assuntos em discussao ou
quando as suas palavras se tomem injuriosas ou ofensivas e
retirar-lhes a palavra quando ndo aceitem a sua adverténcia;

J) Pedir para se retirar da assembleia geral o sécio que, por
comportamento incorreto sistematico, ndo permita o bom an-
damento dos trabalhos;

k) Convocar reunidoes com a dire¢do e com o conselho fis-
cal;

/) Exercer todas e quaisquer outras atribui¢des reconheci-
das por lei, pelos estatutos ou pelos regulamentos internos;

m) O presidente da mesa da assembleia geral pode assistir
e intervir, sem direito a voto, as reunides da dire¢do ou do
conselho fiscal.

Artigo 41.°

Atribuicdes do vice-presidente

O vice-presidente coadjuvaré e colaborard com o presi-
dente em todas as atividades e substitui-lo-a nos seus impe-
dimentos temporarios ou definitivos.

Artigo 42.°

Atribuicdes do secretario

Sédo atribuigdes do secretario:
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a) Preparar, expedir, fazer afixar e, quando for caso disso,
prover a publicitag@o dos avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente da mesa;

¢) Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia ge-
ral e da propria mesa;

d) Elaborar e fazer afixar avisos informativos das delibera-
¢Oes da assembleia geral;

e) Substituir o presidente quando o ndo possa fazer o vice-
-presidente;

f) Controlar a ordem dos pedidos de uso da palavra no de-
curso dos trabalhos da assembleia geral;

g) Servir de escrutinador no ato eleitoral;

h) Desempenhar quaisquer outras fungdes inerentes ao
cargo.

SECCAO 1V
Direcao
Artigo 43.°

Composicio
1- A diregdo é composta por um presidente, um vice-presi-
dente, com fung¢des de tesoureiro, € um secretario.
2- Com os membros efetivos sera eleito, pelo menos, um
substituto.

Artigo 44.°

Competéncias
Compete a diregao:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

¢) Organizar e superintender os servigos administrativos;

d) Elaborar a contabilidade do sindicato;

e) Harmonizar as reivindicagdes dos associados, negociar
e firmar convengdes coletivas de trabalho;

f) Submeter a assembleia geral os assuntos sobre os quais
esta se deva pronunciar;

g) Elaborar os cadernos eleitorais nos termos destes esta-
tutos;

h) Admitir o pessoal administrativo do sindicato e, bem
assim, exercer o poder disciplinar sobre ele;

i) Contratar técnicos de reconhecida competéncia nas are-
as juridica, financeira e sindical;

j) Estabelecer o processo de filiacdo de candidatos a so-
cios;

k) Admitir socios e exercer sobre eles o poder disciplinar;

/) Elaborar mensalmente um balancete de receitas e des-
pesas e, anualmente, o orgamento, o balanco, o relatério e as
contas do exercicio, submetendo-os a aprovacao da assem-
bleia geral depois de ouvido o conselho fiscal;

m) Organizar e manter em dia o registo de associados, bem
como o inventario dos haveres do sindicato;

n) Designar os representantes do sindicato nos diversos or-
ganismos e servigos onde seja exigida ou conveniente a sua
representacao;

o) Coordenar todas as atividades sindicais, quer de natu-

reza associativa, profissional, cultural, desportiva ou socio-
econdmica;

p) Praticar todos os demais atos conducentes a realizagado
dos fins do sindicato, executando e fazendo executar todas as
disposicdes legais, estatutarias e regulamentares, bem como
deliberagdes da assembleia geral e da propria diregdo.

Artigo 45.°

Reunides

A diregdo reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por més
e sempre que o julgue necessario.

Artigo 46.°

Deliberacdes e quérum

1- As deliberagdes da direcdo sdao tomadas por maioria.

2- Os membros que faltarem a uma reunido obrigam-se a
acatar as deliberagdes tomadas na sua auséncia, a menos que,
nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 26.°, declarem para a
ata as razdes da sua discordancia.

3- A direcdo ndo pode reunir validamente caso nao esteja
presente a maioria dos seus membros.

Artigo 47.°

Responsabilidade

Os membros da direcdo respondem solidariamente pe-
las faltas e irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes, ficando isentos desta responsabilidade os que, ndo
tendo comparecido, contra clas se pronunciem nos termos
previstos no numero 2 do artigo anterior.

Artigo 48.°

Atribuicdes do presidente

1- Compete ao presidente da diregao:

a) Convocar as reunioes;

b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

¢) Assegurar-se da execucdo das deliberagdes tomadas;

d) Visar o balancete mensal de contas e todos os documen-
tos de receitas e despesas;

e) Dar despacho ao expediente de urgéncia e tomar as
providéncias necessarias nos casos ou em situagdes em que
tais providéncias ndo possam ficar pendentes de reunido da
direcao;

f) Assinar a correspondéncia que ndo diga diretamente
respeito as fungdes cometidas a outros membros da direcdo
ou que neles ndo tenha sido delegada;

g) Assinar cheques de pagamento nos termos definidos
nestes estatutos;

h) Representar a diregao.

2- As decisdes tomadas nos termos previstos na alinea e)
do niimero anterior serdo submetidas a ratificagdo na reunido
imediata.

Artigo 49.°

Atribuicdes do vice-presidente

Compete ao vice-presidente da direcao:
a) Coadjuvar e colaborar com o presidente em todas as
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suas atividades, substituindo-o nos seus impedimentos tem-
porarios ou definitivos;

b) Assinar cheques de pagamento nos termos definidos
nestes estatutos;

¢) Orientar a atividade de que tenha sido incumbido o
membro eleito como substituto na composicao da diregao.

Artigo 50.°

Atribuicdes do tesoureiro

O tesoureiro ¢ o depositario responsavel dos fundos do
sindicato e, como tal, compete-lhe:

a) Superintender nos servigos de tesouraria e de contabili-
dade e pronunciar-se sobre orgcamentos e contas do exercicio;

b) Assegurar a elaboragdo trimestral do correspondente
balancete de receitas e despesas e velar para que o mesmo
possa ser do conhecimento de todos os associados;

¢) Assinar cheques de pagamentos, nos termos definidos
nestes estatutos;

d) Elaborar e subscrever a correspondéncia relacionada
com o seu pelouro;

e) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que re-
presente valores do sindicato ou mandar fazé-lo, sob sua res-
ponsabilidade, a quem tenha sido incumbido de tais fungdes;

f) Assinar o balancete mensal de receitas e despesas, bem
como visar todos os documentos de tesouraria;

g) Propor a rentabilizag@o das disponibilidades financeiras
do sindicato;

h) Participar a dire¢@o os atrasos que se registarem no pa-
gamento das quotizagdes e demais receitas e providenciar
pela sua regularizagao;

i) Superintender na elaboracdo e atualizagdo do inventario
de bens moveis e imoveis do sindicato.

Artigo 51.°

Atribuicdes do secretario

Compete ao secretério:

a) Tomar a seu cargo a escrituracao do livro de atas das
reunides da direcdo, que devera assinar e apresentar aos res-
tantes membros para o mesmo efeito;

b) Elaborar o relatorio e contas do exercicio;

¢) Organizar e manter atualizado o inventério dos bens do
sindicato;

d) Tomar a seu cargo a resolu¢do dos problemas gerais e
pessoais dos sdcios;

e) Ser porta-voz da direcdo perante os s6cios € vice-versa,

f) Assinar avisos convocatorios para os socios;

g) Assinar cheques de pagamento nos termos definidos
nestes estatutos;

h) O secretario acumulara o cargo de tesoureiro, nos impe-
dimentos deste.

Artigo 52.°

Atribuicdes do suplente
Sob a orientag@o e responsabilidade da diregdo efetiva,
poderdo ser desenvolvidas pelo(s) membro(s) deste orgdo
que tiver(em) sido eleito(s) como substituto(s) atividades

de interesse associativo, nomeadamente cursos de formagao
profissional e sindical, desenvolvimento e estudos e projetos
pontuais, manutengdo de um 6rgdo informativo e outras.

Artigo 53.°

Substitui¢io de membros efetivos

1- No caso de impossibilidade de exercicio de fungdes de
qualquer membro efetivo da diregdo, a sua substituigdo tem-
poraria far-se-a nos termos que forem definidos em ata de
reunido deste orgao.

2- O membro substituto assumira fun¢des de membro efe-
tivo da diregdo se se verificar que a redugdo daqueles que
constituem a composi¢ao normal deste drgao dificulta o nor-
mal exercicio das fungdes distribuidas pelos restantes mem-
bros efetivos.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 54.°

Composicio
O conselho fiscal é composto por um presidente, um se-
cretario e um relator.

Artigo 55.°

Atribuicdes
Compete ao conselho fiscal o controlo da atividade admi-
nistrativa e financeira do sindicato, estando-lhe conferidas as
atribuigdes seguintes:

a) Apreciar o orgamento, o balanco, o relatorio e as contas
do sindicato, emitindo sobre eles o seu parecer, que subme-
tera oportunamente a apreciacdo ¢ votacdo da assembleia
geral;

b) Examinar, sempre que o entender e, no minimo, de trés
em trés meses, a contabilidade do sindicato, verificando, no-
meadamente, se as receitas e as despesas estdo devidamen-
te comprovadas e conferindo o saldo de caixa, os depdsitos
bancarios e quaisquer outros titulos ou valores existentes;

¢) Velar pela fidelidade e atualizagdo do inventario de bens
moveis e imoveis, pertenga do sindicato;

d) Solicitar reunides extraordinarias da dire¢cdo quando o
entender justificado e necessario, caso em que participara na
sua realizagdo;

e) Requerer a convocacdo da assembleia geral quando en-
tenda que a diregdo ndo estd a cumprir as obrigagdes que lhe
sdo impostas pelos estatutos e pelos regulamentos internos
em vigor;

f) Participar ativamente num eventual processo de disso-
lugdo do sindicato.

Artigo 56.°

Colaborag¢ido com outros érgiaos

O conselho fiscal ¢ obrigado a responder, em assuntos da
sua competéncia, a todas as questdes do seu ambito funcio-

4404



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2018

nal que lhe sejam postas por qualquer dos restantes 6rgaos
do sindicato.

Artigo 57.°

Responsabilidade solidaria

O conselho fiscal ¢ solidariamente responsavel com a di-
recdo pelos atos desta, a que tenha dado parecer favoravel.

Artigo 58.°

Atribuicdes dos membros do conselho fiscal

1- Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Rubricar os documentos de contabilidade do sindicato;

¢) Representar o conselho fiscal em quaisquer atos em que
este 6rgdo seja chamado a intervir.

2- Compete ao secretario:

a) Redigir os pareceres que o conselho fiscal deva emitir
no exercicio das suas atribuigdes;

b) Organizar todo o expediente e estruturar os pareceres
solicitados.

3- Compete ao relator:

a) Elaborar as atas das reunides do conselho fiscal, subs-
crevé-las e garantir a sua subscri¢do pelos restantes mem-
bros;

b) Colaborar com o secretdrio no exercicio das respetivas
atribuigdes e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 59.°

Reunides

O conselho fiscal retine ordinariamente, pelo menos, uma
vez em cada trés meses e, extraordinariamente, por iniciativa
do seu presidente, do presidente da mesa da assembleia geral
ou do presidente da dire¢do, bem como a pedido de qualquer
dos seus membros.

SECCAO VI
Assembleia eleitoral

Artigo 60.°

Direito de voto

Tera direito de voto na assembleia eleitoral todo o as-
sociado que, a data do aviso convocatdrio, esteja no pleno
gozo dos seus direitos, tal como enunciados no numero 2 do
artigo 27.°

Artigo 61.°

Requisitos de elegibilidade

1- S6 poderdo candidatar-se a membros dos 6rgdos eleti-
vos do sindicato os socios que:

a) Sejam maiores de 18 anos;

b) Se encontrem ha mais de um ano consecutivo no pleno
gozo dos seus direitos;

¢) Exercam a profissdo, por forma efetiva, hd, pelo menos,
um ano.

2- Os so6cios que adquiram ou mantenham a qualidade
de filiados no sindicato depois de, por motivo de reforma,
terem deixado de exercer a profissdo podem candidatar-se
membros de um 6rgdo eletivo desde que, na respetiva lista
de candidaturas, nao haja outros candidatos com a mesma
qualidade de associado.

Artigo 62.°

Cadernos eleitorais

1- Até 10 dias apos a data do aviso convocatorio da assem-
bleia eleitoral, a dire¢ao promovera a elaboracdo do caderno
eleitoral, do qual constardo os nomes dos associados com
direito a voto.

2- Todos os associados tém direito a consultar o caderno
eleitoral.

3- Da inscri¢@o ou omissao irregulares no caderno eleito-
ral, podera qualquer associado reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 8 dias seguintes a data em que o caderno
tiver sido disponibilizado para consulta, devendo aquela de-
cidir da reclamagao no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 63.°

Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas implica para os propo-
nentes a titularidade plena do gozo dos seus direitos como
socios e a formulagdo e subscricdo da proposta com a ex-
pressa mencao, quer da identificagdo nominal dos candida-
tos a todos os 6rgdos eletivos, quer da individualiza¢ao dos
cargos a que estes se habilitam.

2- Os sdcios que retinam requisitos para se candidatarem
a membros dos 6rgaos eletivos do sindicato podem, nos ter-
mos da lei, candidatar-se a mais de um 6rgao eletivo, salvo
se um desses orgaos for o conselho fiscal, nao podendo, con-
tudo e em nenhum caso, fazerem parte integrante de mais de
uma lista de candidaturas ao mesmo ato eleitoral.

3- A apresentacdo de candidaturas sera dirigida ao presi-
dente da mesa da assembleia geral ou ao seu substituto legal
e terd lugar até as 17 horas do 15.° dia anterior ao da elei¢do,
salvo se aquele coincidir com sabado, domingo ou feriado,
caso em que se processara até as 10 horas do dia util anterior.

4- As candidaturas serdo subscritas em primeiro lugar por
todos os candidatos, como prova da sua aceitagdo, e por, pelo
menos, mais 20 % de outros socios proponentes.

5- Com a candidatura serd obrigatoriamente apresentado o
programa de acao dos candidatos que, conjuntamente com as
listas respetivas, serd divulgado a todos os associados duran-
te o periodo de campanha eleitoral.

6- Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo da data/
hora fixada pra a apresentagdo das candidaturas, o presidente
da mesa da assembleia geral declarard se estdo ou nao reu-
nidas as exigéncias legais e estatutdrias, através de comuni-
cacdo dirigida ao primeiro subscritor de cada candidatura.

7- Quarenta e oito horas depois da comunicagao referida
no numero anterior, o primeiro subscritor da candidatura
podera reclamar dessa comunicacgao perante o presidente da
mesa da assembleia geral, o qual devera responder no prazo
de vinte e quatro a quarenta e oito horas.
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Artigo 64.°

Caracteristicas das listas

1- Compete a dire¢do do sindicato proceder, de acordo
com o artigo 67.°, a impressdo das listas que tiverem sido
aceites como concorrentes ao ato eleitoral.

2- As listas terdo formato retangular e dimensao uniforme,
serdo em papel liso, ndo transparente, e conterdo impressos
ou dactilografados, com o mesmo tipo de caracteres, os no-
mes completos dos candidatos com a indicagdo dos respeti-
VOs cargos e Orgaos.

3- Os orgdos eletivos e os cargos corresponderdo a ordem
estabelecida no niimero 1 do artigo 20.° ¢ nos artigos 38.°,
43.° e 54.° destes estatutos.

Artigo 65.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral decorrera entre o 10.° dia anterior
a eleicdo e as 0 horas do dia que antecede o ato eleitoral.

2- Durante o periodo referido no niimero anterior as listas
concorrentes podem divulgar e debater desenvolvimentos ou
explicitagdes dos seus programas de agao.

3- Os servigos de secretaria promoverao, a expensas do
sindicato, a impressdo do material de campanha, designada-
mente dos programas de agdo, bem como a sua entrega pes-
soal ou envio pelo correio aos socios que o solicitem.

Artigo 66.°

Convocacao da assembleia eleitoral

A convocagao da assembleia eleitoral sera feita aos so-
cios com a antecedéncia minima de 30 dias, por aviso di-
reto, mediante afixacdo da mesma na sede do sindicato e
nos locais de trabalho, podendo ainda, facultativamente, ser
também publicitada em anuncio de um ou mais jornais mais
lidos da area do sindicato, nela devendo sempre serem in-
dicados também os prazos estatutdrios de apresentacao das
candidaturas e o local ou locais em que se realizard o ato
eleitoral.

Artigo 67.°

Caracteristicas dos boletins de voto

Os boletins de votos respeitardo os requisitos enunciados
no numero 2 do artigo 64.° e conterdo, ainda, a identificagdo
das listas concorrentes pelas letras que tenham sido atribu-
idas a respetiva candidatura e, a frente de cada uma delas,
um quadrado em branco destinado a sinalizagdo da opgdo
de voto.

Artigo 68.°

Ordem do dia e duracio da assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral tera, exclusivamente, como or-
dem do dia, a realizagdo do ato a que se destina e nela ndo
podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberagdo
qualquer outro assunto.

2- A assembleia funcionara sob convocagdo unica e terd o
seu inicio e termo de duragdo nos termos que tiverem sido
fixados na respetiva convocatdria.

Artigo 69.°

Mesa de voto

1- A mesa da assembleia eleitoral funcionard como mesa
de voto, sendo presidida pelo presidente deste orgao eletivo
e nela terdo assento os restantes membros da mesa, podendo
nela também participar um representante de cada lista con-
corrente ao ato eleitoral.

2- O presidente da mesa da assembleia geral, desde que as-
sim se justifique e faga constar do aviso convocatdrio, pode-
ra determinar o funcionamento de mesas de voto em pontos
diferentes das areas de trabalho.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o presiden-
te da mesa da assembleia geral determinard a composicao
das mesas de voto e designara os associados que as devam
integrar.

Artigo 70.°

Comissao eleitoral

1- Para efeitos de fiscalizagdao do processo eleitoral e para
tratamento das questdes que lhe forem apresentadas pelas
candidaturas ou por outros associados, sera constituida uma
comissdo eleitoral composta pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e por dois representantes de cada uma das
listas concorrentes.

2- A comissdo eleitoral reunira sempre que necessario €
sempre que os representantes das listas concorrentes o so-
licitem.

3- A comissao eleitoral a constituir para o primeiro ato
eleitoral dos orgdos sociais do sindicato serd designada no
decurso dos trabalhos da assembleia constituinte deste sindi-
cato pelos trabalhadores portuarios do porto da Figueira da
Foz que participem nessa assembleia.

Artigo 71.°

Identificacao dos eleitores

A identificag@o dos eleitores sera efetuada de preferéncia
através do cartdo de socio e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo ou por simples reconheci-
mento pessoal por parte de membros da mesa de voto.

Artigo 72.°

Formas de votaciao

1- O boletim de voto ¢ entregue ao associado apos identifi-
cacdo e descarga do seu nome no caderno eleitoral, devendo
este. de imediato, dirigir-se a camara de voto, assinalar a sua
op¢ao com uma cruz na quadricula do boletim e devolvé-lo a
mesa, dobrado em quatro partes, com a parte impressa virada
para dentro.

2- Excetuam-se do disposto no numero anterior as situa-
¢Oes previstas no niumero 3 do artigo 35.°
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3- A votacdo sera secreta e pessoal e recaira sobre o con-
junto dos 6rgdos eletivos que compdem cada lista, sem pre-
juizo do disposto no numero 5 do artigo 21.°

Artigo 73.°

Anulacio de boletins de voto

Sao considerados nulos, todos os boletins de voto que
contenham inscrigdes diferentes da cruz aposta na respetiva
quadricula destinada a assinalar o sentido de voto, ou que se
apresentem significativamente deteriorados ou inutilizados.

Artigo 74.°

Apuramento

Terminado o periodo de votagdo, proceder-se-a ao apu-
ramento final dos resultados desta, considerando-se eleita a
lista sobre a qual recair o maior nimero de votos.

Artigo 75.°

Recursos

1- Qualquer socio ou lista de candidaturas pode interpor
recurso do ato eleitoral com fundamento em irregularidades
do mesmo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o re-
curso, quando interposto por proponentes ou candidatos de
qualquer das listas, podera ser subscrito apenas por um ou
mais dos subscritores da lista, devendo ser dirigido ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral eleitoral e a este cabera
assegurar que a sintese dos respetivos fundamentos conste da
ata da assembleia.

3- Se se tratar de irregularidade de que ndo tenha havido
conhecimento até ao termo de funcionamento da assembleia
eleitoral, ¢ facultada aos interessados a interposi¢do de re-
curso dentro dos dois dias subsequentes ¢ até a hora de en-
cerramento do expediente do sindicato, devendo, dentro do
mesmo prazo, ser justificada, na peti¢do do recurso, a razao
do desconhecimento, até entdo, da invocada irregularidade,
sem o que a pretendida impugnacdo sera declarada deserta.

4- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no
prazo de quarenta ¢ oito horas, devendo a respetiva decisdo
ser comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede
do sindicato dentro das 24 horas do dia 1til seguinte.

5- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso,
devidamente fundamentado, para a assembleia geral, que
sera convocada de emergéncia e expressamente para o efei-
to, decidindo-se nela em ultima instancia interna.

6- Julgado deserto ou improcedente o recurso, o presidente
da mesa da assembleia geral dara posse aos titulares dos or-
gdos eleitos pela lista vencedora.

Artigo 76.°

Posse

1- A posse dos eleitos tera lugar até ao 8.° dia posterior
ao ato eleitoral, caso ndo tenha havido impugnagao dele ou
denegagao de provimento de qualquer recurso interno inter-
posto desse ato eleitoral.

2- Os elementos de identificagdo dos membros da diregao

eleitos para este 6rgdo, sejam titulares ou substituto(s), se-
rdo enviados, nos termos das formalidades estabelecidas por
lei, ao servigo competente do respetivo departamento gover-
namental para efeitos de registo e publicagdo, devendo ser
acompanhados da documentagdo legalmente exigida para
esse fim.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 77.°

Orgios disciplinares

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 3 do artigo 79.°, o
orgdo competente em matéria de disciplina ¢ a diregdo e das
suas decisoes podera ser interposto recurso para a assembleia
geral.

2- Das deliberagdes da assembleia geral, cabe recurso para
o tribunal competente, quando a sang¢do disciplinar for de
natureza igual ou superior a prevista na alinea ¢) do numero
1 do referido artigo 79.°

Artigo 78.°

Infracdes disciplinares

Constitui infrac¢ao disciplinar toda a conduta, por atos ou
omissdes, que seja ofensiva ou desrespeitadora, seja da lei,
seja dos estatutos ou dos regulamentos internos, que incida
sobre disposi¢des normativas a que o associado esteja sujei-
to e, bem assim, a inobservancia das deliberacdes validas e
eficazes dos 6rgaos associativos que tenham sido tomadas no
exercicio das suas atribuicoes.

Artigo 79.°

Sancdes disciplinares

1- A aplicacdo de sangdes disciplinares depende da culpa,
da gravidade ¢ dos efeitos praticos da conduta do infrator,
por factos indiciariamente aduzidos em nota de acusagdo que
lhe seja enviada ou entregue, bem como das circunstancias
atenuantes ou agravantes que devam ou possam relevar para
a determinag@o da medida da punigdo, podendo esta consistir
em:

a) Admoestagado verbal,

b) Admoestagao registada;

¢) Inelegibilidade para cargos associativos até té€s anos;

d) Suspensdo até 60 dias;

e) Expulsdo ou exclusao.

2- Ao arguido, serdo sempre dadas todas as garantias de
defesa, em processo escrito, nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

3- A penalidade de inelegibilidade para o exercicio de
cargos associativos ¢ de expulsdo ou exclusdo serdo sempre
aplicadas pela assembleia geral, sendo que a ultima esta re-
servada aos casos previstos no numero 3 do artigo 80.°, ¢ s
pode ser aplicada depois de votada favoravelmente pela as-
sembleia geral por maioria de 2/3 dos associados presentes,
ndo podendo este numero ser inferior a metade e mais um da
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totalidade dos associados.

4- O atraso no pagamento das quotas pode justificar a sus-
penséo de sécio, nos termos do disposto no numero 3 do arti-
go 18.° e na alinea ») do nimero 1 do artigo 19.°

Artigo 80.°

Motivo para aplicacido das penas disciplinares

1- Sdo motivo para aplicagdo das penas previstas nas ali-
neas a) e b) do artigo anterior as situagdes em que 0s associa-
dos, por forma consciente, ndo cumpram algum dos deveres
previstos no artigo 17.°

2- Incorrem na pena de inelegibilidade para o exercicio
de cargos associativos ou de suspensdo, os associados que
reincidam na infragdo prevista no niimero anterior e, desig-
nadamente, no atraso do pagamento das quotas, conforme
previsto no nimero 4 do artigo anterior.

3- Sujeitam-se a pena de expulsdo ou exclusdo os associa-
dos que:

a) Cometam a violagdo reiterada dos estatutos e/ou dos re-
gulamentos internos do sindicato;

b) Nao acatem as delibera¢des validamente tomadas pelos
orgaos associativos, desde que ndo tenham sido precedente-
mente impugnadas;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos nos estatutos do sindicato, nomea-
damente na sua declaragdo de principios.

Artigo 81.°

Infracdes qualificadas

Quando as faltas a que se refere o artigo 78.° forem prati-
cadas por associados que desempenhem cargos sindicais ou
em servico do sindicato, sofrerdo as agravantes seguintes em
relacdo as penalidades aplicaveis aos restantes associados:

a) Aos membros dos o6rgaos eletivos, a penalidade do grau
imediato;

b) Aos socios que exercam outros cargos, a suspensao das
suas funcdes sem retribuicdo ou indemnizacao por periodo
nao inferior a 10 dias, se for caso disso;

¢) Aos reincidentes serd aplicada pena em grau mais grave
em relagdo as referidas nas alineas anteriores.

Artigo 82.°

Aplicacdo de sancdes

1- Nenhuma penalidade superior a prevista na alinea b) do
artigo 79.° podera ser aplicada sem que ao arguido seja reme-
tida ou entregue nota de culpa e lhe seja concedido o direito
de defesa por escrito.

2- A falta de resposta nos 10 dias imediatos a rececdo da
notificacdo, constituird presungdo do reconhecimento pelo
arguido da veracidade dos factos e da adequag@o dos funda-
mentos que constituam a respetiva acusag¢io.

3- Nenhuma sangdo sera executada sem que seja previa-
mente comunicado ao arguido o teor completo da decisdo
fundamentada que lhe tiver sido aplicada.

4- As sangdes disciplinares previstas nas alineas b) e d) do
numero 1 do artigo 79.° s6 poderao ser aplicadas em reunido

da direcdo, cuja ata devera explicitar sucintamente o teor e
os fundamentos de punigdes de natureza igual ou superior a
prevista na referida alinea b).

5- Os processos disciplinares devem, depois de conclui-
dos, ser arquivados em dossier proprio do sindicato ¢ dele ser
efetuado o competente averbamento no processo individual
do associado se a san¢@o aplicada e executada tiver sido de
natureza igual ou superior a prevista na alinea b) do numero
1 do artigo 79.°

Artigo 83.°

Recursos

1- Das sangdes a que se referem as alineas b) a d) do nume-
ro 1 do artigo 79.° cabe recurso para a assembleia geral nos
cinco dias uteis subsequentes a rece¢do escrita da decisdo
que aplicou a sangdo, a qual apreciara os respetivos factos e
fundamentos e, em alternativa, confirmara, atenuara ou revo-
gara as penalidades aplicadas.

2- Os recursos interpostos para a assembleia geral, bem
como para o tribunal, t€m efeitos suspensivos da executorie-
dade da sancgdo.

CAPITULOV
Do regime financeiro, orcamento e contas

Artigo 84.°

Receitas

1- As receitas do sindicato s3o as que, essencialmente,
provenham da quotizagdo dos associados.

2- Constituem, ainda, receitas do sindicato as joias, os ju-
ros de fundos depositados, os rendimentos de bens proprios
e quaisquer outros rendimentos, subsidios, contribui¢des ou
donativos que legalmente possa receber.

Artigo 85.°

Guarda de valores e sua movimentacio

1- Os valores monetarios serdo depositados em institui¢ao
bancaria da confianga da dire¢@o, ndo podendo estar em cai-
xa, em qualquer momento, mais de quinhentos euros, para
satisfacdo de despesas correntes.

2- O pagamento de despesas e encargos sera, por regra,
efetuado, através da emissdo de cheques ou de transferéncias
bancarias, cujas fotocopias constardo da ordem ou autoriza-
¢do de pagamento.

3- A movimentacdo das importancias depositadas em ins-
tituicdo bancaria s6 pode ser feita mediante a assinatura de
dois dos membros da direcdo, um dos quais devera ser, por
principio, aquele que tiver a seu cargo o pelouro de tesou-
reiro.

Artigo 86.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as que resultarem do exerci-
cio das atribui¢des e competéncias que lhe sdo atribuidas ou
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reconhecidas por lei e pelos estatutos ou regulamentos inter-
nos validamente aprovados, bem como quaisquer outras que
correspondam ao cumprimento de obrigagdes legais ou que
sejam indispensaveis a prossecucdo dos fins do sindicato.

Artigo 87.°

Bens moveis e imoveis

1- A aquisi¢do de bens moveis ¢ da competéncia e res-
ponsabilidade da dire¢@o que, para o efeito, devera, sempre
que seja possivel ou conveniente, obter orgamentos de, pelo
menos, dois fornecedores distintos. Também a alienagdo de
bens moveis ¢ da competéncia e responsabilidade da diregao.

2- A validade e eficacia da compra ou venda de bens imo-
veis carece sempre de prévia proposta subscrita conjunta-
mente pela dire¢do e pelo conselho fiscal e de deliberagao
favoravel aprovada em assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito.

Artigo 88.°

Orcamento, relatorio e contas de exercicio

Anualmente serd apresentado a assembleia geral, depois
de afixado e de enviado a todos os associados nos oito dias
anteriores a data da realiza¢do da assembleia geral destinada
a sua apreciagdo e votacdo, o balango, o relatorio e as con-
tas anuais do exercicio findo, devendo também o respetivo
orcamento anual ser elaborado e submetido a aprovagdo em
assembleia geral a realizar, sempre que possivel, antes do
final do ano que preceda a sua aplicabilidade.

Artigo 89.°

Obrigagdes
Sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 85.° e
noutras disposi¢des estatutarias, o sindicato obriga-se peran-
te qualquer entidade com a assinatura do ou dos membros
da direcdo que esta designar em ata para cada caso concreto.

Artigo 90.°

Ano financeiro

O ano financeiro coincide com o ano civil.
CAPITULO VI

Da alteracio dos estatutos, dissolucio e liquidacao

Artigo 91.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito, des-
de que votados por, pelo menos, 3/4 do numero de associa-
dos presentes a correspondente reunido deste 6rgao sindical.

2- O projeto de alteracao devera ser entregue ao presidente
da mesa da assembleia geral com a antecedéncia minima de
40 dias sobre a data em que deva ou possa realizar-se a respe-
tiva assembleia, devendo ser distribuido aos associados nos
10 dias subsequentes aquele prazo.

3- Quer a direg@o, quer grupos de sdcios no pleno gozo dos
seus direitos sociais, em nimero ndo inferior a 20 % do nu-
mero total de associados, podem apresentar ao presidente da
mesa da assembleia geral projetos de alteragdo dos estatutos.

Artigo 92.°

Fusio e dissolucio

1- A fusdo ou dissolucdo do sindicato s6 pode ocorrer por
deliberagdo da assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, e desde que votada por uma maioria de, pelo
menos, 3/4 da totalidade dos socios.

2- A assembleia geral que se pronunciar sobre o disposto
na primeira parte do nimero anterior sera convocada com a
antecedéncia minima de 30 dias.

3-Em caso de fusdo ou integragdo do sindicato noutra
associagdo sindical, todo o ativo e passivo transitam, auto-
maticamente, para esta, salvo se a assembleia que aprovar
tais deliberagdes determinar condigdes diferentes que sejam
legalmente admissiveis.

Artigo 93.°

Liquidacio

Em caso de extingdo ou dissolug@o do sindicato, a liqui-
dagdo de bens, direitos e obrigagdes que lhe digam respeito
sera feita no prazo de seis meses pelo conselho fiscal, o qual,
uma vez satisfeitas as eventuais dividas ou consignadas em
depdsito as quantias necessdrias a respetiva regularizacgdo,
entregara o remanescente a entidade que, nos termos da lei,
possa ser beneficiaria dos direitos, valores e beneficios que
subsistam apds a liquidacdo, ndo podendo os mesmos ser
distribuidos pelos socios.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 94.°

Regulamentos internos

1- As disposicdes estatutarias podem ser complementadas,
em aspetos omissos que impliquem a respetiva regulamenta-
¢do, por normas internas de caracter executivo a aprovar pela
assembleia geral sob a forma de regulamentos internos, nao
podendo o seu teor colidir com a lei, com os estatutos ou com
a natureza, os fins ou as atribui¢des do sindicato.

2- Os regulamentos internos do sindicato e, bem assim
outras normas internas de caracter executivo, uma vez apro-
vados pela assembleia geral, terdo perante os associados o
mesmo valor e eficacia dos estatutos.

3- A discussdo e aprovagdo de regulamentos internos por
parte da assembleia geral estd sujeita a observancia de re-
quisitos ¢ formalidades de teor idéntico aos previstos para
aprovacao de alteragdes aos estatutos, podendo, contudo, ser
aprovados apenas por maioria qualificada de 2/3 dos socios
participantes na assembleia.
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Artigo 95.°

Plenario de associados

Através de processos expeditos e simplificados, o sindi-
cato pode convocar plenarios de associados, com o fim de
debater assuntos de interesse geral, cujas resolucdes, desde
que ndo colidam com os estatutos ¢ sejam corroboradas, pelo
menos, pela maioria dos membros de cada um dos 3 6rgaos
eletivos, serdo postas em pratica pela dire¢do ou remetidas
a assembleia geral para ratificagdo e subsequente execugao.

Artigo 96.°

Renuncia coletiva

A renuncia coletiva ao exercicio dos cargos associativos
eletivos confere legitimidade a, pelo menos, trés dos cinco
socios mais antigos na profissdo, que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos, para assumir, a titulo de comissao di-
retiva equiparada a prevista no artigo 100.°, todas as fungdes
indispensaveis a normalizagdo da situagdo administrativa do
sindicato.

Artigo 97.°

Casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacao serdo re-
solvidos pela propria assembleia geral mediante a aplicacao
dos principios e critérios de ordem geral admissiveis para o
efeito, sem que deixem de deverem mostrar-se conformes
com o disposto nos estatutos.

Artigo 98.°

Entrada em vigor
Salvaguardados eventuais aspetos previstos nos artigos
seguintes, 0s presentes estatutos sdo, para efeitos meramente
internos, considerados validos ¢ eficazes na data em que for
efetuado o seu deposito nos servigos competentes do minis-
tério que superintende na area do trabalho e das organizacdes
sindicais.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes transitorias

Artigo 99.°

Realizacio de eleicdes

1- As primeiras eleigdes realizar-se-do no prazo de 45 dias
apos a entrada em vigor dos presentes estatutos, nos termos
da lei.

2- Até a realizagdo de eleigdes e tomada de posse dos
membros eleitos para os 6rgaos associativos, o sindicato sera
dirigido por uma comissao diretiva instaladora e coordena-
dora designada nos termos do artigo seguinte.

Artigo 100.°

Comissao diretiva instaladora e coordenadora

1- O sindicato serd dirigido por uma comissdo diretiva

instaladora e coordenadora, designada na assembleia cons-
tituinte do sindicato, a qual assumira, com as devidas adap-
tagdes, a gestdo das atribuicdes e competéncias proprias dos
orgaos eletivos do sindicato até a data da tomada de posse
dos titulares destes 6rgaos nos termos previstos no artigo an-
terior.

2- De entre os poderes a que se refere o nimero anterior,
compete a esta comissao a organizagdo do primeiro proces-
so eleitoral dos orgdos eletivos do sindicato, a qual, para o
efeito:

a) Dirigira e organizara este processo, cabendo, no entan-
to, a comissao eleitoral a que se refere o nlimero 3 do artigo
70.° dos presentes estatutos, a fiscalizagdo do mesmo;

b) Procedera a rececdo das candidaturas apresentadas pe-
los associados e submeté-las-a a comissdo eleitoral a que se
refere a alinea anterior para efeitos de verificacdo, por esta
comissdo, da conformidade dessas candidaturas;

¢) Apreciara e deliberara sobre as reclamagodes que lhe se-
jam apresentadas;

d) Promovera, se for caso disso, as diligéncias ou acdes
necessarias ao cumprimento do disposto niimero 3 do artigo
70.%

e) Assegurara a impressdo das listas de candidatura aos
diferentes oOrgdos associativos ¢ bem assim a difusdo das
mesmas por todos os filiados até oito dias antes da data da
realizacgdo do ato eleitoral;

f) Promovera a impressdo dos boletins de voto a utilizar
no ato eleitoral de acordo com as disposi¢des contidas nos
numeros 2 e 3 do artigo 64.° e artigo 67.° destes estatutos.

3- A comissdo diretiva instaladora e coordenadora do sin-
dicato sera constituida por trés elementos.

Registado em 4 de dezembro de 2018, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 186 do livro
n.°2.

Sindicato Democratico das Minas e Afins -
SINDEMINAS - Cancelamento

Por sentenca proferida em 10 de dezembro de 2012 e
transitada em julgado em 29 de janeiro de 2013, no ambito
do processo n.° 104/11.4TBCPYV, que correu termos no Tri-
bunal Judicial da Comarca da Castelo de Paiva - Tribunal
Judicial de Castelo de Paiva movido pelo Ministério Pu-
blico contra o Sindicato Democratico das Minas e Afins -
SINDEMINAS, foi declarada ao abrigo do artigo 9.° da Lei
n.° 7/2009 de 12 de fevereiro e do nimero 1 do artigo 456.°
do Cdédigo do Trabalho a extingdo judicial da associagao sin-
dical por esta ndo ter requerido nos termos do numero 1 do
artigo 9.° da citada lei, a publicacdo da identidade dos mem-
bros da direcao desde 1984.

Assim, nos termos dos niimeros 3 e 7 do referido artigo
456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos do Sindicato De-
mocratico das Minas e Afins - SINDEMINAS, efetuado em
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24 de outubro de 1980, com efeitos a partir da publicagdo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro Sul e Ilhas - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de no-
vembro de 2018, foi publicada a identidade dos membros da

I1- DIRECAO

Associacido Sindical dos Diplomatas Portugueses -
ASDP - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos a 25 de outu-
bro de 2018 para o mandato de um ano.

Presidente - Luiz Barreiros.
Vice-presidente - Claudia Boesch.
Secretario - Lidia Nabais.
Secretario adjunto - Ricardo Bastos.
Tesoureiro - Jodo Ramos Pinto.

Federacdo Portuguesa dos Profissionais da Edu-
cacio, Ensino, Cultura e Investigacio - FEPECI -
Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 21 de no-
vembro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Francisco Jos¢ Gomes de Sousa Rosa Cle-
mente Pinto.

Vice-presidente - Maria Helena da Fonseca Tavares Pas-
saporte.

Vice-presidente - José Carlos da Silva Branquinho.

Vice-presidente - Maria de Jesus Coelho Alves Ramos
Esteves.

Vice-presidente - Alberto da Graga Lopes Miguens.

Vice-presidente - Acacio Fernando Vieira Garcia Varzea.

Vice-presidente - Maria Jos¢ Gomes de Sousa Rosa Cle-
mente Pinto Salvador Pisco.

dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro Sul e Ilhas, com inexatidao pelo que, assim se
retifica:

Na pagina 4078, onde se 1é:

«... Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da In-
dustria Alimentar do Centro Sul e Ilhas ...»

Deve ler-se:

«... Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar
do Centro Sul e Ilhas ...».

Secretario - Cristina Maria Rodrigues Lopes Costa.

Tesoureiro - Maria Helena da Fonseca Tavares Passapor-
te.

Vogal - Daniel Nobre Santana.

Vogal - Maria Eduarda Paixdo da Luz.

Vogal - Jorge Manuel Carvalho Louro.

Vogal - Fernando José Mangerona Raimundo.

Suplentes:

Pedro Manuel da Silva Costa.
Manuela Manuela Aratujo Gomes.

Sindicato do Cal¢cado, Malas e Afins, Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 ¢ 27 de
outubro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Aida Maria Fernandes Sa.

José Maria Guimaraes Marinho.
José Ribeiro da Cunha.

Cecilia Maria Freitas Lima.
Manuela Gongalves Cerdeira.
Domingos de Castro Ribeiro.
Manuel Eduardo Castro Oliveira.
Liliana Marta Barbosa.

Manuel dos Santos Costa.
Maria Leonidia Pereira Mendes.
Maria Jos¢é Martins Ferreira.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

11 - ELEICOES

Portway - Handling de Portugal, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo e subcomissao de
trabalhadores eleitos em 5 de novembro de 2018 para o man-
dato de quatro anos.

Comissio de trabalhadores

Jodo Olival.
Bruno Granito.
Oscar Silva.
Marcelino Marcos.
Carlos Guimaraes.
Jodo Duarte.
Antdénio Morgado.
Pedro Sousa.
Sandro Alves.
Hélder Maia.
Fernando Vieira.
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Subcomissao de trabalhadores - Porto

Joaquim Mesquita.
Nuno Ribeiro.
Mobnica Guimaries.
Paulo Moreira.
Maria Diniz.

Subcomissao de trabalhadores - Faro

Pedro Nobre.
Rute Morais.
David Martins.
Sandrina Peixoto.

Subcomissao de trabalhadores - Funchal

Isidro Vasconcelos.
Dino Correia.
Dinarte Meneses.
Rui Aragjo.
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Registado em 29 de novembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 127, a fl. 34 do
livro n.° 2.

VANPRO - Assentos, L.% - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 13 e 14 de novembro de 2018 para o mandato de
dois anos.

Efetivos
Nome: N.°BI/CC
Sonia Sabino Lopes de Almeida 10285049
Hélder Manuel Salvador Oliveira 8290993

Carla Sofia Silva Conceigado Lopes 9642553
Claudio Santos Mata 11281474
Luis Miguel Ribeiro Teixeira Resende 11507008
Suplentes

Nome: N.° BI/CC

Daniel Filipe Lopes Bardo 12972926
Paulo Fernando Ferreira Pereira 96611287
Nuno Humberto Parreira Duarte 11383199
Tito Alberto Oliveira Marques 12365773
Rita Alexandra Flamino Mourdo 13352831

Registado em 5 de dezembro de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 128, a fl. 34 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Crown Cork & Seal de Portugal - Embalagens, SA
- Convocatoria

Nos termos da alinea ) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul - SITE SUL, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relag¢des de Trabalho, em 21 de novembro
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa Crown Cork & Seal de Portugal - Embalagens, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que
no dia 20 de fevereiro de 2019, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome empresa: Crown Cork & Seal de Portugal - Em-
balagens, SA.
Sede: Sitio das Cardeeiras 2890-154 Alcochetey.

The Navigator Company, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacio
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Sul - SITE SUL, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Dire¢ao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 29 de novembro
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na
empresa The Navigator Company, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que
no dia 26 de fevereiro de 2019, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, nas suas instala¢des de Setubal e de Ca-
cia, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho.

Nome empresa: The Navigator Company, SA.
Sede: Mitrena - Apartado 55 - 2901-861 Settibaly.
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Instituto Nacional de Investigacao Agraria e
Veterinaria, IP - INIAV, IP - Convocatdéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 42.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas (STFPSSRA), relativa a promogao da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho do Instituto Nacional de Investigagdo
Agraria e Veterinaria, IP - INIAV, IP recebida na Diregao-

-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em 26 de
novembro de 2018.

«Serve a presente comunicagdo, enviada com a an-
tecedéncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, para informar que no dia 12 de
marg¢o de 2019 sera realizado, o ato eleitoral com vista a elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
satde no trabalho, no Nucleo de Oeiras do INIAV (Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, IP - INIAV,
IP) Av. da Republica Quinta do Marqués 2780-157 Oeiras,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009, 10 de setembro.

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Liucio da Silva Azevedo & Filhos, SA - Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Lucio da Silva Aze-
vedo & Filhos, SA, realizada em 7 de setembro de 2018,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2018.

Efetivo BI/CC
Tiago José Brandao Nunes 12220283
Paulo Diogo dos Santos Neves 14011467
José da Costa Guimarées 5986049
Suplentes BI/CC
Elisabete Maria da Silva Martins 5986049
Anténio Joaquim Freixo Bonfim 08225588
Adriano Augusto Azevedo Mota 07941665

Registado em 3 de dezembro de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 103, a
fl. 135 do livro n.° 1.

Visteon Portuguesa, L.* - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Visteon Portuguesa,
L.% realizada no dia 21 de novembro de 2018, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de outubro de 2018.

Efetivos BI/CC
José Nunes Lopes 09372307
Ana Isabel Ferreira Emidio Carvalho 10493852
Paulo Jorge Martins Messias 10397671
Délia Maria Concha Carvalho 10593311
Florbela Simao Paulino 08151792
Claudia Cristina dos Santos Silva Ratinho 10330862

Suplentes BI/CC
Jorge Eduardo Pereira Miranda Trigo 09999650
Micaela Vinha Modesto 08107615
Suzete Fernandes Portugal 10307368
Tania Gisela Pereira da Silva Chapa 10819551
Jodo Paulo Silva Carvalho 12247903
Paula Cristina Guerreiro Sobral 10073574

Registado em 3 de dezembro de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 104, a
fl. 135 do livro n.° 1.

Europa&c Kraft Viana, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa Europa&c Kraft Viana,
SA, realizada em 21 de novembro de 2018, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33,
de 8 de agosto de 2018.
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Efetivo BI/CC
Pedro Manuel Costa Gomes Saraiva Azevedo 11012731
Carlos Martins Oliveira Lopes 10859201
Jodo Carlos Meira Magalhaes 222626003

Suplente BI/CC
Victor Nobre Rocha 12443709
Tiago Oliveira da Ponte 13269124
André Gongalves Maciel 12082472

Registado em 4 de dezembro de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 105, a

fl. 135 do livron.° 1.
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Britaminho - Granitos e Britas do Minho, L.% -
Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa Britaminho - Granitos
e Britas do Minho, L.%, realizada em 12 de novembro de
2018, conforme convocatoria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2018.

Efetivo:

Bruno Manuel Carneiro de Castro.

Suplente:

Anténio Daniel Fernandes Abreu.

Registado em 4 de dezembro de 2018, ao abrigo do artigo

39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 106, a
fl. 135 do livron.° 1.
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