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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.

4541



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 48,29/12/2018

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Fitagro Grupo, SL - Autorizaciao de laboracao
continua

A empresa «Fitagro Grupo, SL», NIF 980282063, com
sede na Herdade do Sobrado, Estrada dos Gaspardes, km
6.7, em Ferreira do Alentejo, freguesia e concelho do mes-
mo nome, distrito de Beja, requereu, nos termos ¢ para os
efeitos do disposto no numero 3 do artigo 16.°, da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para laborar con-
tinuamente, no seu estabelecimento industrial localizado no
local da sede, no ambito da Campanha Agricola da Azeitona,
no periodo compreendido entre outubro de 2018 e fevereiro
de 2019.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ¢ sucessivas altera-
¢des, sendo aplicavel o contrato coletivo de trabalho para a
atividade agricola, outorgado pela Associagdo dos Agricul-
tores do Baixo Alentejo/FESAHT e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2010, com
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
27, de 22 de julho de 2011.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente de ordem técnica e econdémica, porquanto, sendo a
azeitona um produto altamente perecivel, tera que ser co-
lhido assim que se verifique a sua maturagdo sob pena de se
deteriorar, perdendo o seu valor industrial. A rapida rececdo
¢ tratamento da azeitona evitara, assim, que ocorram graves
prejuizos econdmicos e financeiros, de consequéncias even-
tualmente irremediaveis, situagdo que apenas sera passivel
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de laboragao
continua.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragio re-
querido deram o seu acordo por escrito.

Assim, e considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2-Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Assituagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo
regime de laborag@o continua encontra-se acima expressa;

4- Possui Titulo de Exploracao Industrial emitido pela Di-
re¢do Regional de Agricultura do Alentejo, do Ministério da
Agricultura, Florestas ¢ Desenvolvimento Rural;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, enquanto membro do Governo responsavel
pelo sector de atividade em causa, o Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentagdo, ao abrigo da competéncia que lhe
foi delegada nos termos do disposto na alinea d) do numero
3 do Despacho n.° 5564/2017, do Ministro da Agricultura,
Florestas ¢ Desenvolvimento Rural, de 1 de junho de 2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26
de junho, e enquanto membro do Governo responsavel pela
area laboral, o Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo
da competéncia que lhe foi delegada nos termos da alinea a)
do niimero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, de 13 de janei-
ro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27
de janeiro, ao abrigo do niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Fitagro Grupo, SL», a laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial, localizado
na Herdade do Sobrado, Estrada dos Gaspardes, km 6.7, em
Ferreira do Alentejo, freguesia e concelho do mesmo nome,
distrito de Beja, no ambito da Campanha Agricola da Azei-
tona, no periodo compreendido entre outubro de 2018 e fe-
vereiro de 2019.
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18 de dezembro de 2018 - O Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira - O Secre-
tario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

AZPO - Azeites de Portugal, SA - Autorizacao de
laborac¢ao continua

A empresa «AZPO - Azeites de Portugal, SA», NIF
510449 123, com sede no Lugar de Fortes, 7900-131 Ferrei-
ra do Alentejo, freguesia e concelho de Ferreira do Alentejo,
distrito de Beja, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, autorizagdo para laborar continuamente, no
seu estabelecimento industrial sito no local da sede, acima
indicado.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cdédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e sucessivas
alteracdes, sendo aplicavel o contrato coletivo de trabalho
para o comércio de produtos alimentares, outorgado pela
ANACPA/FETESE ¢ publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2008.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente de ordem técnica e econdmica, porquanto a empresa
tem 3 secadores rotativos onde ¢ evaporada a maior parte da
agua contida no bagago da azeitona ¢ que funcionam a alta
temperatura, 700 °C e 800 °C. Para colocar estes secadores
a funcionar de forma estavel sdo necessarias varias horas,
assim como, para proceder a sua paragem. Por este moti-
vo, ndo ¢ possivel trabalhar apenas as oito horas diarias, sob
pena dos mesmos ndo serem otimizados ou sofrerem avarias
por inércia térmica, dado que os fornos ndo podem estar em
constante mudanga de temperatura. Por outro lado, a extra-
¢do instalada na empresa ¢ uma extracdo continua, que tem
obrigatoriamente de trabalhar sem paragens. Quando ¢ feita
uma paragem para manuteng@o a dessolventizagdo, ou seja,
o armazenamento de todo o hexano nos tanques de armaze-
namento demora cerca de dois dias e se a extratora funcio-
nasse apenas de segunda a sexta, teria apenas dois dias de
processamento normal visto que demora quase um dia até
estabilizar e dois dias a descarregar, sobrando dois dias de
trabalho efetivo. Para responder as necessidades de otimi-
zacdo dos equipamentos mencionados, entende a requerente
que, os aludidos desideratos sé serdo passiveis de concreti-
zacdo mediante o recurso ao regime de laboragdo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragao re-
querido deram o seu acordo por escrito.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2-Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo
regime de laboragdo continua encontra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a labora¢do no estabelecimen-
to, conforme titulo de exploragdo industrial, emitido pelo
IAPMEI - Agéncia para a Competitividade ¢ Inovagéo, IP,
do Ministério Adjunto e da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, enquanto membro do Governo responsavel
pelo sector de atividade em causa, o Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentagdo, ao abrigo da competéncia que lhe
foi delegada nos termos do disposto na alinea d) do numero
3 do Despacho n.° 5564/2017, do Ministro da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural, de 1 de junho de 2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26
de junho, e enquanto membro do Governo responsavel pela
area laboral, o Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo
da competéncia que lhe foi delegada nos termos da alinea a)
do niimero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, de 13 de janei-
ro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27
de janeiro, ao abrigo do niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «AZPO - Azeites de Portugal,
SAy, a laborar continuamente no seu estabelecimento indus-
trial, sito no Lugar de Fortes, 7900-131 Ferreira do Alentejo,
freguesia e concelho de Ferreira do Alentejo, distrito de Beja.

18 de dezembro de 2018 - O Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentacdo, Luis Medeiros Vieira - O Secre-
tario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Elaia Lagar - Producao e Comercializacao de
Azeite, SA (Beja) - Autorizacio de laboracao
continua

A empresa «FElaia Lagar - Producdo e Comercializacao
de Azeite, SA», NIF 508 819 210, com sede na Rua Dr. An-
tonio Loureiro Borges, 2, Edf. Arquiparque 2, 3.°, Miraflo-
res, 1495-131 Algés, freguesia do mesmo nome, concelho
de Oeiras, distrito de Lisboa, requereu, nos termos e para
os efeitos do disposto no numero 3 do artigo 16.° Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizacao para laborar con-
tinuamente, no seu estabelecimento industrial localizado na
Herdade do Marmelo, freguesia de Cavaleiros, concelho de
Ferreira do Alentejo, distrito de Beja, no ambito da Campa-
nha Agricola da Azeitona, no periodo compreendido entre
outubro de 2018 e janeiro de 2019.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Coédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e sucessivas altera-
¢oes, sendo aplicavel o contrato coletivo de trabalho para
atividade agricola, outorgado pela Associagcdo dos Agricul-
tores do Baixo Alentejo/FESAHT e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente de ordem técnica e econdmica, porquanto, sendo a
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azeitona um produto altamente perecivel, terd que ser co-
lhido assim que se verifique a sua maturagdo sob pena de se
deteriorar, perdendo o seu valor industrial. A rapida rececdo
e tratamento da azeitona evitara, assim, que ocorram graves
prejuizos econdmicos e financeiros, de consequéncias even-
tualmente irremediaveis, situagdo que apenas sera passivel
de concretiza¢do mediante o recurso ao regime de laboragao
continua.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragio re-
querido deram o seu acordo por escrito.

Assim, e considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo
regime de laborag@o continua encontra-se acima expressa;

4- Possui Titulo de Explorag@o Industrial emitido pela Di-
re¢do Regional de Agricultura do Alentejo, do Ministério da
Agricultura, Florestas ¢ Desenvolvimento Rural;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, enquanto membro do Governo responsavel
pelo sector de atividade em causa, o Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentagio, ao abrigo da competéncia que lhe
foi delegada nos termos do disposto na alinea d) do numero
3 do Despacho n.° 5564/2017, do Ministro da Agricultura,
Florestas ¢ Desenvolvimento Rural, de 1 de junho de 2017,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 121, de 26
de junho, e enquanto membro do Governo responsavel pela
area laboral, o Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo
da competéncia que lhe foi delegada nos termos da alinea a)
do ntimero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, de 13 de janei-
ro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27
de janeiro, ao abrigo do niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Elaia Lagar - Produgio e Co-
mercializacdo de Azeite, SA», a laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial, localizado na Herdade do
Marmelo, freguesia de Cavaleiros, concelho de Ferreira do
Alentejo, distrito de Beja, no ambito da Campanha Agrico-
la da Azeitona, no periodo compreendido entre outubro de
2018 e janeiro de 2019.

18 de dezembro de 2018 - O Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira - O Secre-
tario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Elaia Lagar - Producao e Comercializacao de
Azeite, SA (Portalegre) - Autorizacao de laboracao
continua

A empresa «FElaia Lagar - Producdo e Comercializacao

de Azeite, SA», NIF 508 819 210, com sede na Rua Dr. An-
tonio Loureiro Borges, 2, Edf. Arquiparque 2, 3.°, Miraflo-
res, 1495-131 Algés, freguesia do mesmo nome, concelho
de Oeiras, distrito de Lisboa, requereu, nos termos e para
os efeitos no disposto do nimero 3 do artigo 16.° Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para laborar con-
tinuamente, no seu estabelecimento industrial localizado em
Monte do Painho, EN 244, km 109, 7480-182 Avis, fregue-
sia e concelho de Avis, distrito de Portalegre, no ambito da
Campanha Agricola da Azeitona, no periodo compreendido
entre outubro de 2018 e janeiro de 2019.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ¢ sucessivas altera-
¢Oes, sendo aplicavel o contrato coletivo de trabalho para
atividade agricola, outorgado pela Associag¢ao dos Agriculto-
res do Distrito de Evora/FESAHT e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2009.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente de ordem técnica e econdémica, porquanto, sendo a
azeitona um produto altamente perecivel, terd que ser co-
lhido assim que se verifique a sua maturagdo sob pena de se
deteriorar, perdendo o seu valor industrial. A rapida rececdo
e tratamento da azeitona evitara, assim, que ocorram graves
prejuizos econémicos e financeiros, de consequéncias even-
tualmente irremediaveis, situagdo que apenas sera passivel
de concretiza¢do mediante o recurso ao regime de laboragao
continua.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragio re-
querido deram o seu acordo por escrito.

Assim, e considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo
regime de laborag@o continua encontra-se acima expressa;

4- Possui Titulo de Explorag@o Industrial emitido pela Di-
re¢do Regional de Agricultura do Alentejo, do Ministério da
Agricultura, Florestas ¢ Desenvolvimento Rural;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, enquanto membro do Governo responsavel
pelo sector de atividade em causa, o Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentagdo, ao abrigo da competéncia que lhe
foi delegada nos termos do disposto na alinea d) do numero
3 do Despacho n.° 5564/2017, do Ministro da Agricultura,
Florestas ¢ Desenvolvimento Rural, de 1 de junho de 2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26
de junho, e enquanto membro do Governo responsavel pela
area laboral, o Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo
da competéncia que lhe foi delegada nos termos da alinea a)
do ntimero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, de 13 de janei-
ro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27
de janeiro, ao abrigo do niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

4544


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte29_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte29_2009.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 48,29/12/2018

E autorizada a empresa «Elaia Lagar - Produgio e
Comercializagdo de Azeite, SA», a laborar continuamente
no seu estabelecimento industrial, localizado em Monte do
Painho, EN 244, km 109, 7480-182 Avis, freguesia ¢ conce-
lho de Avis, distrito de Portalegre, no ambito da Campanha
Agricola da Azeitona, no periodo compreendido entre outu-
bro de 2018 e janeiro de 2019.

18 de dezembro de 2018 - O Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira - O Secre-
tario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Lagar do Faro, Unipessoal, L.%* - Autoriza¢io de
laboracao continua

A empresa «Lagar do Faro, Unipessoal, L.%», NIF
508 623 812, com sede na EN 387, km 13, 67 Apt.°, Cuba,
7940-311 Faro do Alentejo, freguesia Faro do Alentejo, con-
celho de Cuba, distrito de Beja, requereu, nos termos e para
os efeitos do disposto no numero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizagao para laborar con-
tinuamente, no seu estabelecimento industrial sito na Herda-
de das Ladeiras, freguesia de Faro do Alentejo, concelho de
Cuba, distrito de Beja.

A atividade que prossegue estd subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Coédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e sucessivas altera-
¢oes, sendo aplicavel o contrato coletivo de trabalho para
atividade agricola, outorgado pela Associacdo dos Agricul-
tores do Baixo Alentejo/FESAHT e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente de ordem técnica e econdmica, porquanto, se encontra
inserida numa atividade de caracter sazonal e para obtengao
dos padrdes de qualidade pretendidos para o produto final,
existe necessidade de adaptar os periodos de trabalho em
funcdo do aprovisionamento da matéria-prima, a qual se
encontra sujeita a diversos condicionantes, designadamen-
te os climaticos. O objetivo principal serd, por conseguin-
te, minimizar o tempo entre a rece¢do da azeitona e a sua
transformagdo em azeite, processo que pressupde aumentar

ao maximo o rendimento/eficiéncia da estrutura que suporta
a atividade, obviando assim a elevadas perdas a nivel econo-
mico. Neste sentido, entende a requerente que, os aludidos
desideratos s6 serdo passiveis de concretizagdo mediante o
recurso ao regime de laboragao solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragio re-
querido deram o seu acordo por escrito.

Assim, e considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo
regime de laborag@o continua encontra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento,
por despacho emitido pela Dire¢do Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo, do Ministério da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural,

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, enquanto membro do Governo responsavel
pelo sector de atividade em causa, o Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentagdo, ao abrigo da competéncia que lhe
foi delegada nos termos do disposto na alinea d) do numero
3 do Despacho n.° 5564/2017, do Ministro da Agricultura,
Florestas ¢ Desenvolvimento Rural, de 1 de junho de 2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26
de junho, e enquanto membro do Governo responsavel pela
area laboral, o Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo
da competéncia que lhe foi delegada nos termos da alinea a)
do niimero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, de 13 de janei-
ro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27
de janeiro, ao abrigo do niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Lagar do Faro, Unipessoal,
L.%y, a laborar continuamente no seu estabelecimento indus-
trial, localizado na Herdade das Ladeiras, freguesia de Faro
do Alentejo, concelho de Cuba, distrito de Beja.

18 de dezembro de 2018 - O Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira - O Secre-
tario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO
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PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacio Portuguesa de Empresas

Cinematograficas e o Sindicato Nacional dos Tra-

balhadores das Telecomunicac¢des e Audiovisual -
SINTTAV

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdao
Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audio-
visual - SINTTAYV publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 42, de 15 de novembro de 2018, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio
nacional se dediquem as atividades de importagao, distribui-
¢do, exibi¢do e laboratdrios cinematograficos e trabalhado-
res ao seu servigo, uns e outros representados pelas associa-
¢Oes outorgantes.

As partes requereram a extensdo das alteragdes do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgan-
tes que na respetiva area ¢ ambito exercam a mesma ativi-
dade.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou seme-
lhanca econdmica e social das situagdes previstas no ambito
da convengdo com as que se pretende abranger com a ex-
tensdo, foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelo instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, 496 tra-
balhadores por contra de outrem a tempo completo (TCO),
dos quais 54,6 % sdo homens ¢ 45,4 % sao mulheres. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
392 TCO (79 % do total) as remuneracdes devidas sao iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
104 TCO (21 % do total) as remuneragdes sao inferiores as
convencionais, dos quais 59,6 % sdo homens ¢ 40,4 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,6 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promog¢do de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo do leque sala-
rial e uma ligeira diminuigdo das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e do estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pe-
cuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengao
e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo,
com producgao de efeitos a partir do primeiro dia do més em
causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 49,
de 15 de novembro de 2018, ao qual nao foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes em
vigor do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Empresas Cinematograficas e o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores das Telecomunica¢des e Audiovisual - SINTTAV
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
42, de 15 de novembro de 2018, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de importagdo, distribuicdo, exibi¢do ¢ laborato-
rios cinematograficos e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade econdémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢do, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2018.

17 de dezembro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANF - Associacao Nacio-

nal das Farmacias e o SINPROFARM - Sindicato

Nacional dos Profissionais de Farmacia - Revisao
global

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia do CCT

Clausula 1.2

Ambito pessoal e geogrifico

1- Sao entidades outorgantes do presente CCT, de um lado,
a ANF - Associag¢@o Nacional das Farmacias, adiante desig-
nada por ANF, ¢, de outro, o SINPROFARM - Sindicato Na-
cional dos Profissionais de Farmacia.

2- O presente CCT obriga, de um dos lados, todas as en-
tidades empregadoras representadas pela ANF que exercam
a atividade farmacia de oficina nos distritos do Continente ¢
nas Regides Autonomas dos Acgores e da Madeira e, por ou-
tro lado, os trabalhadores representados pelo sindicato outor-
gante que desempenhem as fungdes inerentes as profissoes e
categorias previstas no presente CCT.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- Este CCT entra em vigor ap6s a sua publicag@o no Bo-
letim do Trabalho e do Emprego, nos termos legais, e € va-
lido por vinte e quatro meses, salvo quanto a tabela salarial
e clausulas de expressdo pecunidria, cuja vigéncia é de doze
meses, que produzirdo efeitos a partir do dia 1 de janeiro de
2019.

2- 0O CCT considera-se sucessivamente prorrogado por
iguais periodos enquanto qualquer das partes o ndo denun-
ciar com a antecedéncia minima de sessenta dias em relagao
ao termo de cada um dos periodos de vigéncia, através de
carta registada dirigida ao outro outorgante, acompanhada de
uma proposta negocial.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a denun-
cia e a proposta de mera revisdo do presente CCT regem-se
pelas normas legais que, em cada momento, estiverem em
vigor.

4- Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este
contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo entre as
partes contratantes.

5- A proposta de revisdo ou, no caso de denuncia, de cele-
brac¢do de nova convengdo sera comunicada a outra entidade
outorgante, por carta registada ou protocolo, e enviada copia
ao ministério responsavel pela area laboral.

6- A resposta a proposta de revisdo ou de celebragdo de
nova convencdo deve ser apresentada a outra entidade no
prazo maximo de trinta dias.

7-No caso de proposta de revisdo apresentada antes de
terem decorrido seis meses de vigéncia da conven¢ao, a en-
tidade destinataria pode recusar-se a negociar enquanto o
mesmo ndo decorrer, devendo neste caso, informar a outra
parte no prazo de 10 dias uteis.

8- As negociagdes devem iniciar-se nos oito dias seguintes
a apresentacdo da resposta a proposta de revisdo do contrato
e ficar concluidas no prazo de sessenta dias a contar do inicio
das negociagdes.

9- Findo o prazo referido no nimero anterior, caso nao se
consiga o acordo, considera-se que as negociacdes se gora-
ram, seguindo-se os tramites legais.

Clausula 3.2

Contratos individuais

O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se a todos
os contratos individuais de trabalho, exceto na parte em que
estes definirem clausulas ou condigdes mais vantajosas para
os trabalhadores a que respeitem, sem prejuizo das modifi-
cacdes de que forem objeto ao abrigo do presente CCT ou
da lei.

CAPIiTULO I

Admissao e enquadramento profissional

Clausula 4.2

Admissiao

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4 da presente
clausula e na clausula 5.%, s6 poderdo ser admitidos na farma-
cia os trabalhadores que satisfazerem as seguintes condigdes:

a) Para a carreira de técnicos auxiliares de farmacia - 12.°
ano de escolaridade e curso de formagao de «Técnico de Au-
xiliar de Farmaciay», que preencha os seguintes requisitos:

I) O curso tera que ser ministrado em entidade formadora
certificada oficialmente;

IT) O curso deve permitir a aquisicao, através de formagao
teorica e tedrico-pratica, das seguintes competéncias:

i. Dispensa medicamentos e outros produtos de saude de
acordo com os procedimentos legais; informacao sobre a sua
indicacdo terapéutica, correta utilizagdo e conservagao; pro-
mocao da adesdo a terapéutica;

ii. Dispensa de medicamentos ndo sujeitos a receita médi-
ca de acordo com os protocolos em vigor na farmacia;

iii. Aconselhamento sobre estilos de vida saudaveis;

iv. Realizacdo de determinagdes de parametros bioquimi-
cos ¢ fisioldgicos de acordo com os protocolos em vigor na
farmacia;

v. Preparagdo de medicamentos manipulados cumprindo
todos os requisitos técnicos e legais;

vi. Realizagdo tarefas relativas a faturagdo de receituario,
controlo de stocks existentes (medicamentos, produtos de
saude, consumiveis e outros materiais), manutengao e con-
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trolo de equipamentos;

vii. Contribuigdo para uma imagem ética e profissional da
farmacia;

viii. Dominio do sistema informatico da farmacia e as no-
vas tecnologias;

ix. Relacionamento de forma adequada com os demais
profissionais da farmacia e da saude.

IIT) O curso deve ter uma duragao total de, pelo menos,
240 horas de formagao, metade das quais em formagao tedri-
ca ¢ a outra metade em formag@o tedrico-pratica.

b) Para a carreira de «Técnico de Farmacia» - cédula pro-
fissional de técnico de farmacia.

2- Nenhum trabalhador pode iniciar o exercicio de fungdes
sem que tenha feito prova documental de que retine os requi-
sitos previstos no nimero anterior.

3- A partir da data de entrada em vigor do artigo 2.° do
regulamento aprovado pela Deliberagao n.° 396/2017 do
INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Pro-
dutos de Satde, IP publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.° 95, de 17 de maio de 2017, que determina a forma-
¢do profissional para o exercicio de fungdes de coadjuvacao
na area farmacéutica, s6 poderdo exercer as fungdes de TAF
os trabalhadores que reinam os requisitos da formagao esta-
belecidos no referido artigo 2.°, ou que se encontrem numa
das situagdes previstas no artigo 3.° do regulamento supra
identificado.

4- O disposto no numero anterior considerar-se-a substi-
tuido por disposi¢do legal ou regulamentar, com natureza
imperativa, que venha a alterar ou revogar, total ou parcial-
mente, o regulamento nele identificado.

Clausula 5.2

TAFE - Técnico/a auxiliar de farmacia estagiario/a

1- Pode ser admitido por contrato de trabalho para a ca-
tegoria profissional de TAFE - Técnico/a auxiliar de farma-
cia estagiario/a, nos termos previstos na presente clausula,
o trabalhador inscrito em curso de formagdo que preencha
os requisitos estabelecidos na regulamentacgao referida nos
numeros 3 ou 4 da clausula 4.* do presente CCT.

2- O inicio do exercicio de fun¢des na farmacia esta con-
dicionado a apresentagdo prévia pelo/a candidato/a de do-
cumento comprovativo de que iniciou a frequéncia da for-
magao exigida para a obtencdo da qualificagdo de técnico/a
auxiliar de farmacia.

3- O TAFE, para além das atividades a desenvolver no am-
bito da formagao pratica que decorra na farmacia, pode cola-
borar em atividades relativas a atos inerentes ao exercicio de
fungdes de coadjuvagdo na area farmacéutica, desde que as
execute sem autonomia funcional e as mesmas se mostrem
relevantes, complementares ou acessorias para a sua forma-
¢do pratica em contexto de trabalho.

4- O TAFE, contratado a tempo completo, terd direito a
uma remunerag¢do mensal, nos seguintes termos:

a) Até completar um ano de exercicio de fungdes, tera
direito a uma remuneragdo mensal, ndo inferior a 80 % da
remuneragdo minima prevista no presente CCT para a cate-
goria de TAF, ou a 80 % da retribuigdo minima mensal ga-

rantida (saldrio minimo nacional), consoante a que for mais
favoravel;

b) Apés completar um ano de exercicio de fungdes de
TAFE, tera direito a uma remuneracdo mensal ndo inferior
a retribui¢@o minima garantida ou a uma remuneragao cor-
respondente a 90 % da remuneragdo minima prevista no pre-
sente CCT para a categoria de TAF, consoante a que for mais
favoravel.

5- A remuneragdo do TAFE com contrato de trabalho a
tempo parcial sera proporcional ao periodo normal de traba-
lho acordado por comparag@o ao periodo normal de trabalho
dos trabalhadores a tempo completo, calculada nos termos
do niimero anterior.

6- O TAFE beneficia dos direitos e esta adstrito ao cumpri-
mento dos deveres previstos no presente CCT.

7- O TAFE quando obtiver a qualificagdo de TAF tem o
dever de informar por escrito a farmacia de tal facto e apre-
sentar certificado comprovativo da qualifica¢do obtida, ace-
dendo a categoria profissional de TAF - Técnico Auxiliar de
Farmaécia, com efeitos ao primeiro dia de calendario do més
seguinte.

8- O disposto na presente clausula, enquanto ndo for pu-
blicada a Qualifica¢do de Técnico Auxiliar de Farmacia no
Catalogo Nacional de Qualificagdes, prevista na regulamen-
tacdo a que se refere o nimero 3 da clausula 4.* do presente
CCT, ¢ aplicavel ao trabalhador que frequente curso de for-
magao ministrado por entidade formadora certificada oficial-
mente e que preencha os requisitos enunciados no numero 3
do artigo 2.° da regulamentacao atras referida, o qual acedera
a categoria profissional de TAF apos informar por escrito a
farmacia da obtencgdo da formagdo para TAF e apresentar o
respetivo certificado comprovativo, com efeitos ao primeiro
dia de calendario do més seguinte.

9- O regime constante dos niumeros precedentes ndo obsta
a que as farmacias concedam estagios de formagdo, profis-
sionais, ou curriculares através de outras modalidades con-
tratuais legalmente admissiveis ou exigidas por lei, caso em
que, em detrimento do disposto na presente clausula, sera
aplicavel o regime legal ou contratual previsto para a moda-
lidade adotada.

Clausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 7.2

Admissdo para efeito de substituicio

A admissao de qualquer trabalhador para substituir outro
que esteja de férias ou cujo contrato se encontre temporaria-
mente suspenso rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo
dos requisitos previstos na clausula 4.

Clausula 8.2

Carreiras e categorias profissionais dos profissionais de farmacia

1- As carreiras dos profissionais de farmacia previstas no
presente CCT e as categorias que as compdem, S30 as cons-
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tantes dos nimeros seguintes.

2- A carreira de TAF - Técnico Auxiliar de Farmacia ¢
constituida pelas seguintes categorias profissionais:

a) TAFE - Técnico (a) auxiliar de farmacia estagiario;

b) TAF - Técnico(a) auxiliar de farmacia;

¢) TAF GIII - Técnico(a) auxiliar de farmacia grau I11;

d) TAF GII - Técnico (a) auxiliar de farmacia grau II;

e) TAF GI - Técnico (a) auxiliar de farmacia grau I.

3- A carreira de TF - Técnico de Farmacia ¢ constituida
pelas seguintes categorias profissionais:

a) TF G III - Técnico(a) de farmacia grau III;

b) TF G II - Técnico(a) de farmacia grau II;

¢) TF G I - Técnico(a) de farmacia grau I.

Clausula 9.2

Progressao profissional

1- A progressao profissional na carreira de TAF ¢ a seguin-
te:

a) Acede a categoria de TAF, o TAFE que preencha os
requisitos previstos, consoante o caso, no numero 7 ou no
nimero 8 da clausula 5.%;

b) Acede a categoria de TAF GIII o TAF com 3 anos na
categoria e com um minimo de 625 dias de permanéncia efe-
tiva nesta categoria;

¢) Acede a categoria de TAF GII, o TAF GIII com 6 anos
de antiguidade nesta categoria;

d) Acede a categoria de TAF GI, o TAF GII com 6 anos de
antiguidade nesta categoria.

2- A progressao profissional na carreira de TF ¢ a seguinte:

a) Acede a categoria de TF G II, o TF G III, com 6 anos de
experiéncia efetiva nesta categoria;

b) Acede a categoria de TF G I, o TF G II, com 6 anos de
experiéncia efetiva nesta categoria.

3- O regime previsto nas alineas ¢) e d) do nimero 1 e o
previsto no numero 2 desta clausula, ndo prejudica a aplica-
bilidade do regime das diuturnidades.

4- Os regimes de progressao na carreira profissional pre-
vistos no numero 1 e no nimero 2 podem ser afastados por
acordo escrito entre a farmacia e, consoante o caso, o TF
ou o TAF, nos termos e com os efeitos previstos na clausula
25.% processando-se, nesse caso, 0 acesso as categorias pre-
vistas nos seguintes termos:

a) Na carreira de TAF, com excecdo da progressao para a
categoria de TAFE, em que a progressao para TAF se fara
nos termos previstos na alinea @) do numero 1 da presente
clausula e da progressdo para a categoria de TAF GIII, em
que a mesma se efetuara assim que o TAF obtiver 45 pontos
nesta categoria, a progressao para a categoria imediatamente
superior efetuar-se-a apds o trabalhador obter 90 pontos na
categoria detida;

b) Na carreira de TF, a progressdo para a categoria ime-
diatamente superior efetuar-se-a apds o trabalhador obter 90
pontos na categoria detida.

5- Os pontos que sejam atribuidos no ano em que o TF ou
o TAF atinja o limite fixado no nimero anterior e que exce-
dam tal limite serdo incluidos na pontuagéo referente ao grau
para o qual o TF ou o TAF progrediu.

6- A formagao profissional certificada, que seja ministrada
por entidades formadoras certificadas oficialmente nas are-
as de educacdo e formagdo «Saude» e/ou «Ciéncias farma-
céuticas», que o TF ou o TAF obtenha sera computada para
efeitos da pontuagdo prevista no nimero anterior, correspon-
dendo a cada 7h30m de formacao certificada 1 ponto, até ao
limite total, em cada ano civil, de 4 pontos.

7-No caso de a farmacia ndo proporcionar ao TAF ou ao
TF, em cada ano civil, pelo menos 15 horas de formagao, se-
rdo atribuidos automaticamente ao trabalhador 2 pontos, os
quais serdo computados para efeitos do limite total de pon-
tuag@o previsto no numero anterior ¢ dos pontos relevantes
para progressdo na carreira previstos no numero 4 da presen-
te clausula.

8- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel:

a) No ano de admissdo do trabalhador, no caso de a dura-
c¢do do contrato de trabalho ndo atingir nesse ano pelo menos
6 meses;

b) No caso das auséncias ao trabalho, que a lei ndo consi-
dere como prestacdo efetiva de trabalho, totalizarem, isolada
ou conjuntamente, no mesmo ano civil, mais do que 60 dias.

9- Nos casos previstos no nimero 4 da presente clausula,
os profissionais de farmacia beneficiam, em relagdo a pro-
gressdo na totalidade da sua carreira profissional, das seguin-
tes garantias de aplicacdo automatica:

a) Os profissionais de farmacia com a categoria de TAF
que ndo obtenham o nimero de pontos necessario para pro-
gredir para a categoria de TAF GIII no prazo de quatro anos
civis completos de permanéncia efetiva naquela categoria,
findo aquele prazo, progridem imediatamente para a catego-
ria de TAF GIII, independentemente do numero de pontos
que tenham obtido nesse periodo;

b) Os profissionais de farmacia com as demais categorias
profissionais previstas no anexo I que ndo obtenham o ni-
mero de pontos necessario para progredir para a categoria
profissional subsequente, progridem para essa categoria
profissional no dia imediatamente seguinte aquele em que
atinjam sete anos civis completos de permanéncia efetiva na
categoria detida, independentemente do niimero de pontos
que tinham obtido nesse periodo.

Clausula 10.2

Antiguidade e permanéncia efetiva na categoria

1- A entidade empregadora, para efeitos do disposto na
clausula anterior, deve proceder a um registo que permita
apurar a antiguidade e o tempo de permanéncia efetiva do
trabalhador na categoria profissional.

2- O registo referido no numero anterior cessa a partir do
momento em que o trabalhador atinja a categoria de TAF GI
ou de TF GL

Clausula 11.%

Atividades

1- As atividades a desenvolver no ambito da carreira de
TAF, sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 5.
relativamente ao TAFE, consubstanciam-se na execucao de
todos os atos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob con-
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trolo e supervisao do farmacéutico.

2- As atividades a desenvolver no ambito da carreira de TF
consubstanciam-se na execucdo de todos os atos inerentes
ao exercicio farmacéutico, sob supervisdo do farmacéutico,
utilizando técnicas de base cientifica com fins de promogao
da satde e de prevengao.

Clausula 12.2

Distintivo
Os trabalhadores usardo na bata e sobre o peito, do lado
esquerdo, um distintivo, a fornecer pelo sindicato quando o
trabalhador seja associado deste, de onde conste a respetiva
profissao.

CAPITULO 111

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 13.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a sua ativida-
de no local contratualmente definido.

2- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fung¢des ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

Clausula 14.2

Transferéncia de local de trabalho

A transferéncia, definitiva ou temporaria, de local de tra-
balho rege-se pelo disposto na lei.

SECCAO II
Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho terd a duragdo méaxima de
quarenta horas semanais.

2- Compete ao empregador determinar o horario de traba-
lho, dentro dos limites da lei e do presente contrato coletivo,
tendo em conta o regime de periodo de funcionamento que
seja aplicavel a farmacia.

3- A alteragdo ao horario de trabalho serd efectuada nos
termos da lei.

Clausula 16.*

Horarios em regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-

mos médios, caso em que podera ser aumentado até 2 horas,
ndo podendo o periodo normal de trabalho semanal exceder
as 50 horas.

2- A duragdo média do periodo normal de trabalho é apu-
rada por referéncia a um periodo que ndo podera exceder 6
meses.

3-Nas semanas em que a duragdo do periodo normal de
trabalho seja menor, o acerto da média do periodo normal
de trabalho podera efetuar-se por via da reducdo do periodo
de trabalho diario até ao limite de 2 horas, ou da reducdo da
semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do
subsidio de refeicdo.

Clausula 17.2

Hordrios em regime de banco de horas

1- O periodo normal de trabalho diario, nas condigdes e
casos previstos nos nimeros seguintes, pode ser aumentado
até 3 horas, tendo o acréscimo por limite 200 horas, por ano.

2- A entidade empregadora tem de comunicar ao trabalha-
dor a necessidade de prestar trabalho em regime de banco de
horas logo que tomar conhecimento do motivo justificativo.

3- A prestagao de trabalho em regime de banco de horas,
nos termos previstos nos niimeros anteriores, s6 pode ocorrer
se estiver em causa a ultimagdo de receituario urgente ou o
suprimento de atraso ou falta imprevista do trabalhador que
deveria apresentar-se ao servico.

4- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo, ao
abrigo e dentro dos limites do disposto no nimero 1, efetuar-
-se-a pela concessao do correspondente tempo de descanso.

5- O gozo do tempo de descanso compensatorio previsto
no nimero anterior devera efetivar-se até ao final do més se-
guinte aquele em que ocorreu o trabalho prestado em acrés-
cimo ou, por acordo com o trabalhador, até ao final do ano
civil a que respeite.

6- Por acordo entre entidade empregadora e o trabalhador,
o tempo correspondente ao descanso compensatorio referido
no nimero anterior, pode ser remido a dinheiro.

Clausula 18.?

Isencéio de horario de trabalho

O regime de isencao de horario de trabalho é o constante
da lei.

Clausula 192

Intervalos de descanso

1- O intervalo para refeicdo ndo pode ser inferior a uma
hora nem superior a duas, ndo podendo o trabalhador prestar
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Por acordo entre a entidade empregadora ¢ o trabal-
hador, o intervalo de descanso pode ser reduzido até trinta
minutos ou ter uma duragdo superior a prevista no niumero
anterior.

3- No caso de ser praticado horario em regime de adaptabi-
lidade, ou em banco de horas, por acordo com o trabalhador,
o limite a que se refere o nimero 1 pode ser alargado até 6
horas consecutivas.
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Clausula 20.*

(Tolerancia no registo do ponto)

1- Na entrada ao servico havera uma tolerancia de quinze
minutos em relacdo ao horario estabelecido, desde que ndo
se verifique qualquer prejuizo para o atendimento adequado
¢ pontual dos utentes.

2- Havera uma tolerancia de quinze minutos em relagdo
ao horario de encerramento para ultimacdo de receituario
urgente.

Clausula 21.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso obrigatério ¢ o domingo.

2- O dia de descanso obrigatdrio pode nao ser o domingo,
mediante acordo escrito entre o empregador e o trabalhador.

3- Nos casos previstos no numero anterior, sera garantido
ao trabalhador o gozo de 2 domingos como dia de descanso
obrigatorio, por cada més de calendario.

4- Para além do descanso semanal obrigatorio, os trabal-
hadores tém direito a um dia completo de descanso semanal
complementar.

5- O gozo do dia de descanso semanal complementar, pode
ser fraccionado em dois meios dias de descanso.

6- O dia de descanso semanal complementar pode ser go-
zado, por determinagdo da entidade empregadora, numa das
duas modalidades a seguir indicadas:

a) No dia imediatamente anterior ou subsequente ao dia de
descanso semanal obrigatodrio;

b) No meio periodo de trabalho imediatamente anterior ou
posterior ao dia de descanso semanal obrigatério, sendo o
outro meio periodo de descanso complementar gozado nou-
tro dia da semana.

7- O trabalhador que preste servico em dia de descanso
semanal obrigatdrio descansara num dos trés dias seguintes.

8- O dia ou meio dia de descanso complementar pode, por
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, ser substi-
tuido por remuneragao.

Clausula 22.2

Descanso apdés servi¢o permanente

O trabalhador que em dia 1til preste servico, entre as zero
e as oito horas, para assegurar o servico permanente, des-
cansara todo o periodo normal de trabalho desse mesmo dia,
sem perda de remuneragdo e do subsidio de refeicao.

Clausula 23.*

Registo do trabalho extraordinario

1- E trabalho extraordinario o prestado fora do periodo
normal de trabalho.

2- O trabalho extraordinario sera registado em livro pro-
prio, existente na farmacia ou posto farmacéutico.

CAPITULO 1V

Retribuicio e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 242

Remunerac¢io minima e remuneracio base mensais

1- Para efeitos do presente CCT entende-se por:

a) Remuneragdo minima - a constante, para cada categoria
profissional, do anexo I.

b) Remuneracdo base - a do numero anterior, acrescida do
valor das diuturnidades a que o trabalhador tiver direito, se
outra superior ndo estiver estabelecida.

¢) O valor da remuneragdo/hora é o que resulta da aplica-
¢do da seguinte formula:

Rx 12
Nx52

sendo: R= remuneragio base;
N= ntimero de horas semanais.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a entregar aos seus
trabalhadores, no acto do pagamento da retribui¢do, um ta-
lao preenchido de forma indelével, no qual figurem: o nome
completo do trabalhador, respetiva categoria profissional,
periodo de trabalho normal e as horas extraordinarias, subsi-
dios, descontos e o montante liquido a receber.

3- O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia util de
cada més e, pelo menos, até a hora normal de encerramento
da farmacia.

Clausula 25.2

(Tabelas salariais)

1- As remuneragdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT, sdo as constantes das tabelas
A constantes do anexo I, salvo nos casos previstos no ntime-
ro seguinte.

2- As remuneragoes mensais dos TF ou dos TAF que acor-
dem com a farmacia a aplicagdo do regime premial e de pro-
gressdo por pontos nos termos previstos nos numeros 4 ¢
5 da clausula 9.* e na clausula 26.%, sdo as constantes das
respetivas tabelas B que integram o anexo I.

Clausula 26.?

Regime premial e de progressao por pontos

1- O TF ou o TAF e a farméacia, podem acordar por escrito
a aplicagdo, cumulativa e incidivel, do regime premial e de
progressdo na carreira profissional por pontos, previsto nos
numeros seguintes.

2- Aretribuicao mensal do trabalhador tera o valor previsto
na tabela B do anexo I para a respetiva categoria profissional.

3- O trabalhador, em fungao dos objetivos anuais que atin-
gir, terd direito a um prémio anual, por desempenho e/ou mé-
rito, com os valores indicados na tabela salarial B, constante
do anexo I, correspondente a categoria detida pelo trabalha-
dor, bem como, para efeitos de progressdo na carreira nos
termos previstos no nimero 4 da clausula 9.%, a atribuicdo da
pontuacdo correspondente ao resultado dos objetivos anuais
atingido, nos termos previstos na referida tabela salarial B,
que lhe seja aplicavel.

4- Os objetivos serdo fixados para cada ano civil, até¢ ao
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dia 31 de janeiro do ano a que respeitarem, podendo ser, por
efeitos de dados apurados e relativos ao fecho de contas do
ano anterior, retificados até ao dia 28 de fevereiro.

5- Os objetivos fixados devem ser claros, contextualizados
com a realidade da farmacia e passiveis de ser monitoriza-
dos por ambas as partes ao longo do ano, devendo 25 % dos
objetivos fixados resultar de consenso entre o TF ou o TAF
e a farmacia.

6- A retificag@o dos 25 % dos objetivos fixados por con-
senso entre o TF ou o TAF e a farmacia apenas pode verifi-
car-se mediante acordo entre as partes.

7- O resultado da avaliagdo deve ser comunicado ao traba-
lhador, por escrito, até ao dia 28 de fevereiro do ano seguinte
aquele a que se reportar.

8- O prémio a que se refere o numero 3, sera pago ao traba-
lhador até ao final do primeiro trimestre do ano civil seguin-
te a que disser respeito, salvo acordo escrito que estabelega
outro tempo de cumprimento, que nao podera ultrapassar o
final desse ano civil.

9- A atribui¢@o de pontos decorrente da aplica¢do do dis-
posto no niimero 3, produzira efeitos ao dia 1 de janeiro de
cada ano.

10-No caso da farmacia ndo proceder a fixacdo dos obje-
tivos nos termos do niimero 4, ¢/ou nao proceder a comu-
nicagdo do resultado da avaliagdo, até a data limite fixada
no numero 7, sera atribuida ao trabalhador uma avalia¢do
correspondente ao escaldo de 12 pontos, para efeitos de pro-
gressdo na carreira e atribui¢ao do prémio anual.

11-Nas farmacias abrangidas pelo regime excecional de
funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.°
307/2007, de 31 de agosto, na redacdo conferida pelo De-
creto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagdo que
em cada momento estiver em vigor, ¢ enquanto a farmacia
permanecer nesse regime, todos os valores constantes na co-
luna «prémio anual» das tabelas B do anexo I sdo reduzidos
para metade

Clausula 27.2

Diuturnidades

1- Os profissionais de farmacia com as categorias pro-
fissionais referidas no anexo I-A, abrangidos pelo presente
CCT tém direito a diuturnidades nos termos previstos no
anexo II e segundo as regras de vencimento estabelecidas
na portaria ali referida, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2- Os profissionais de farmacia com as categorias profis-
sionais referidas no anexo I-A admitidos ap6s 13 de junho de
2010, beneficiam do disposto no niimero anterior, salvo se a
remuneragdo base mensal que aufiram for igual ou superior
ao montante que resultaria da soma da retribuig¢do minima
garantida, consoante o caso, a respetiva categoria profissio-
nal com as diuturnidades que venceria nos termos da portaria
referida no anexo II.

Clausula 28.?

Trabalho especial

1- Sempre que o técnico auxiliar de farmdcia, ou o técnico

de farmacia, exerga fungdes que ultrapassem as inerentes ao
exercicio da sua categoria profissional, por delegacdo escrita
da entidade empregadora, especificando as fungdes a desem-
penhar, tera direito a um suplemento minimo de 10 % sobre
o vencimento real.

2- Esta delegag@o ndo podera ser retirada sem motivo jus-
tificado e tera a duragdo minima de seis meses, renovavel por
iguais periodos.

3- Se a entidade empregadora pretender avocar as fungdes
delegadas, devera comunica-lo ao trabalhador, por escrito,
até trinta dias do termo do ultimo periodo de seis meses.

4- A avocacdo das fungdes delegadas implica, para o tra-
balhador, a perda automatica do suplemento referido no ni-
mero 1.

5- Se a entidade empregadora ndo usar da faculdade referi-
da no numero 3, entende-se que renova a delegagdo por novo
periodo de seis meses.

6- Dentro de seis meses apos a avocagdo, a entidade em-
pregadora ndo podera delegar aquelas fungdes em qualquer
outro trabalhador, sendo permitido, no entanto, voltar a dele-
ga-las no mesmo trabalhador.

Clausula 29.2

Alteracio da retribuicdo

1- Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria
ou retribuigdo superior, por periodo igual ou superior a quin-
ze dias de trabalho consecutivo, passara a receber retribuicdo
igual a do trabalhador substituido, enquanto a substitui¢ao
durar.

2- Se a substitui¢ao durar para além de cento e vinte e cin-
co dias, o trabalhador substituto mantera a remunera¢ao do
substituido quando regresse as suas anteriores fungdes.

Clausula 30.?

Subsidio de férias

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de férias, nos
termos da lei.

2- Este subsidio sera pago de uma sé vez, até cinco dias
antes do inicio das férias, quer estas sejam gozadas de uma
s0 vez, quer interpoladamente.

3- Sempre que o dia do pagamento da retribui¢do mensal
esteja contido no periodo de férias, o trabalhador recebera
a respetiva retribui¢@o até a data fixada no numero anterior.

4- O subsidio de férias beneficiara sempre de qualquer au-
mento da retribuicdo mensal que se efectue até ao inicio das
férias.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal
Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém di-
reito a um subsidio de Natal nos termos da lei.

Clausula 32.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O pagamento do trabalho suplementar ¢ calculado nos
termos do esquema seguinte:
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a) Em dias normais de trabalho;

i) 1.* hora - valor/hora acrescido de 25 %;

ii) 2.* hora e seguintes - valor/hora acrescido de 50 %;

iii) Entre as 0 ¢ as 9 horas - valor/hora acrescido de 37,5 %.

b) Em dia de descanso semanal complementar;

i) Até as 19 horas - valor/hora acrescido de 75 %;

i) das 19 as 20 horas - valor/hora acrescido de 100 %;

iii) Das 20 as 24 horas - valor/hora acrescido de 150 %.

¢) Em dia de descanso semanal obrigatorio ou em feriado;

i) Das 0 as 9 horas - valor/hora, acrescido de 125 %;
ii) Das 9 as 19 horas -valor/hora, acrescido de 75 %;
iii) Das 19 as 20 horas - valor/hora, acrescido de 100 %;
iv) Das 20 as 24 horas - valor/hora, acrescido de 150 %.

d) Dia seguinte a dia de descanso semanal obrigatdrio ou
a dia feriado;

Das 0 as 9 horas - valor/hora, acrescido de 37,5 %.

2- O trabalho suplementar deve ser repartido equitativa-
mente por todo os trabalhadores que o desejem realizar, des-
de que a entidade empregadora reconhega neles a capacida-
de fisica ¢ a competéncia adequadas a prestacdo do trabalho
noturno, sem prejuizos dos condicionalismos relativos ao
trabalho de menores.

Clausula 33.2

Subsidio de refeicao

O trabalhador tem direito a um subsidio de refei¢do no
valor constante do anexo I, por cada dia em que preste no
minimo quatro horas de trabalho efectivo.

Clausula 34.?

Servi¢o permanente

1- Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalha-
dor, o trabalho prestado para assegurar o servico perman-
ente das farmadcias, pode ser remunerado por uma taxa fixa
estabelecida livremente pelas partes, acrescida das taxas de
chamadas atendidas pelo trabalhador.

2- O acordo referido no numero anterior pode ser denun-
ciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de
trés meses.

3- Em caso de denuncia do acordo cessa a atribui¢dao ao
trabalhador das taxas referidas no numero um, passando o
trabalho suplementar a ser remunerado nos termos do regime
definido no nimero 1, da clausula 32.*

Clausula 352

Servi¢o de disponibilidade

1- Por cada semana completa em que preste servigo de
disponibilidade, o trabalhador auferird um subsidio no valor
previsto no anexo II, acrescido das taxas de chamada atendi-
das pelo trabalhador naquele periodo.

2- Quando o servi¢o de disponibilidade for prestado por
periodos inferiores a uma semana, o subsidio sera atribuido
proporcionalmente.

3- O subsidio estabelecido nesta clausula sera revisto anu-
almente, em simultineo com a revisdo das tabelas salariais.

4- A atribuicdo do subsidio cessa quando cessar a presta-

¢do do servigo de disponibilidade.

5- O trabalhador obriga-se a prestar, por més, uma semana
de servigo de disponibilidade.

6- A prestacdo de servigo de disponibilidade para além de
uma semana em cada més depende de acordo do trabalhador.

CAPITULO V

Feriados, férias e faltas

SECCAO 1
Feriados e férias

Clausula 36.°

Feriados

1- Sao feriados obrigatérios, aquele que estiverem estabe-
lecidos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Sao ainda concedidos os feriados facultativos seguintes:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;

b) A Terga-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores

5-No caso de a farmacia possuir posto farmacéutico em
concelho diverso do da sede, os trabalhadores deste gozarao
o feriado municipal do concelho onde o posto estiver insta-
lado.

Clausula 37.2

Direito a férias

O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias uteis e rege-se nos termos da lei.

Clausula 38.%

Marcacio, alteracio, adiamento ou interrupciio da época de férias

1- A marcagdo da época das férias rege-se pelo disposto
na lei.

2- Se, depois de fixada a época de férias, a entidade em-
pregadora, por exigéncias imperiosas de funcionamento da
farmacia, alterar, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que este haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

3- O adiamento ou a interrupg@o das férias por motivo de
doenga rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 39.2

Férias interpoladas
O trabalhador deve gozar as férias em dias seguidos, po-

dendo, por mutuo acordo com a entidade patronal, goza-las
interpoladamente, nos termos da lei.
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SECCAO I
Faltas

Clausula 40.*

Faltas justificadas

O regime de faltas justificadas é o constante da lei

Clausula 41.2

Comunicacio do motivo de falta

A comunicagao das faltas rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 42.2

Faltas por motivo de doenc¢a ou acidente
As faltas por motivo de doenga ou acidente serdo com-
provadas nos termos da lei.

Clausula 43.2

Faltas por motivo de detenciio ou prisdo preventiva

1- As faltas resultantes da impossibilidade de prestar tra-
balho por motivo de detencdo ou prisao preventiva do tra-
balhador consideram-se sujeitas ao regime da clausula 40.%

2- Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado por deci-
sdo judicial, transitada em julgado, as referidas faltas serdo,
para todos os efeitos, tidas como injustificadas.

3-E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por condenag¢ao judicial por crime nido dolo-
so cuja pena tenha sido inferior a cento e cinquenta dias de
prisao.

4- No caso previsto no numero anterior, a entidade empre-
gadora podera admitir um trabalhador substituto que sé au-
ferira dos direitos consignados no respetivo contrato escrito
de substituigao.

CAPITULO VI

Vicissitudes contratuais

SECCAO1
Transmissiao da farmacia

Clausula 44.?

Transmissido de farmacia

A transmissdo da farmacia aplica-se o disposto na lei.
SECCAO I
Cedéncia ocasional

Clausula 45.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional pode verificar-se em qualquer ou-

tra situag@o para além das previstas na lei desde que haja
acordo escrito entre a entidade empregadora, o trabalhador e
a entidade cessionaria.

2- A duracdo da cedéncia rege-se pelo disposto na lei.

3- O acordo de cedéncia esta sujeito a forma escrita ¢ deve
observar o contetido previsto na lei.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 46.*

Cessaciio do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

2- A matéria da cessagdo do contrato individual de traba-
lho ¢ a constante da lei em vigor.

CAPITULO VIII
Regimes especiais
Clausula 47.2

Regimes especiais
O trabalho prestado por menores, pessoas com deficién-
cia ou doenca cronica, trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e trabalhadores-estudantes é regulado pelos regi-
mes especiais previstos na lei.

CAPITULO IX
Actividade e direitos sindicais

Clausula 48.2

Fiscalizacdo sindical

E facultado aos delegados sindicais a fiscalizagdo das
condigdes de trabalho e, em geral, do cumprimento do pre-
sente CCT.

Clausula 49.?

Exercicio do direito sindical

1- A entidade empregadora é vedada qualquer interferén-
cia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a facilitar, nos ter-
mos da lei, a divulgacdo dos documentos emanados do sin-
dicato, permitindo a afixacdo em quadro proprio, no labora-
torio ou noutro local mais adequado, de todas as circulares e
outra literatura sindical.

Clausula 50.*

Dispensas e faltas para atividade sindical

Os membros das estruturas representativas dos trabalha-
dores beneficiam do regime de protegdo especial previsto na
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lei, nomeadamente em matéria de dispensas e faltas para ati-
vidade sindical.

Clausula 51.2

Quotizacio sindical

1- A entidade empregadora descontara, mensalmente, na
retribui¢@o do trabalhador sindicalizado o montante da quota
sindical, nos termos da lei.

2- Os sindicatos enviardo gratuitamente e em duplicado,
mapas de quotizacdo que, devidamente preenchidos pela en-
tidade empregadora, serdo devolvidos, obrigatoriamente, ao
sindicato respetivo, conjuntamente com os valores das quo-
tas.

3- Os referidos mapas serdo rubricados pelos trabalhado-
res, salvo caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente justi-
ficado, e serdo enviados ao sindicato até ao dia 15 de janeiro,
abril, julho e outubro.

4- O montante das quotas podera ser remetido em nume-
rario, cheque, vale do correio ou transferéncia de fundos, a
acordar entre as partes.

5- Os sindicatos enviardo a entidade empregadora duplica-
do do mapa, que devidamente carimbado e rubricado, com-
provara a regular entrega do montante das quotas.

CAPITULO X
Seguranca Social

Clausula 52.°

Contribuicdes

As entidades empregadoras e os trabalhadores abrangi-
dos pelo presente CCT contribuem para o regime geral de
Seguranga Social, nos termos da lei.

CAPITULO XI
Comissao paritaria

Clausula 532

Constituicio

1- Logo que entre em vigor este CCT, sera constituida uma
comissdo paritaria, formada por um representante de cada
uma das duas partes, presidida por um terceiro, escolhido
pelos representantes das partes.

2- A comissdo considera-se constituida logo que empossa-
dos os respetivos membros.

3- O mandato do representante de parte ¢é, a todo o tempo,
revogavel e o do presidente terd a duracdo de um periodo,
renovavel, de seis meses.

4- Juntamente com o representante efetivo sera designado
um suplente para substituir aquele nos seus impedimentos.

Clausula 54.2

Competéncia

Compete a comissao paritaria:

a) Dar parecer sobre divergéncias de interpretacdo das
clausulas deste CCT;

b) Exercer as atribuigdes que expressamente lhe sdo come-
tidas pelo presente CCT.

Clausula 55.2

Modo de funcionamento

1- A comissdo paritaria retne a solicitagdo de qualquer das
partes.

2- A iniciativa da convoca¢do da comissdo paritaria per-
tence a qualquer representante das partes, que solicitara a
comparéncia do presidente e do representante da outra parte,
através de meio idoneo.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 56.*

Informacdes relativas ao CCT

1- As partes outorgantes obrigam-se a obter dos seus as-
sociados e a prestar-lhes, mutuamente, as informagdes in-
dispensaveis a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
decorrentes do presente CCT.

2- Idéntico compromisso de informacdo reciproca assu-
mem entre si a ANF e os sindicatos outorgantes.

Clausula 572

CCT revogado

O presente CCT revoga o contrato coletivo de trabalho
subscrito pelos outorgantes e publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2010, iden-
tificado nas clausulas 59.% ¢ 60.* como CCT 2010.

Clausula 58.2

Carater globalmente mais favoravel

O regime constante do presente CCT ¢ globalmente mais
favoravel do que o previsto na regulamentacdo coletiva de
trabalho referida na clausula precedente.

Clausula 59.°

Admissdes

1- Sem prejuizo das admissdes verificadas antes da entrada
em vigor do CCT 2010, identificado na cldusula 57.% e até a
data de entrada em vigor do artigo 2.° do regulamento a que
se refere o nimero 3 da clausula 4.* sé podem ser contratados
para desempenhar as atividades previstas na cldusula 11.* os
candidatos que detenham os requisitos previstos no numero
1 da referida clausula 4.*

2- Sem prejuizo do disposto na clausula 60.?, s6 podem ser
integrados nas categorias profissionais previstas na clausula
8.%, numero 3, os trabalhadores expressamente contratados
como TF, devendo nesse caso o acordo ser reduzido a forma
escrita.

3- O trabalhador que tenha sido admitido como TAF que,
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posteriormente, venha a obter a cédula profissional de «Téc-
nico de Farmacia», e ndo esteja abrangido pelo disposto na
clausula 60.%, podera ser integrado nesta carreira profissio-
nal mediante acordo escrito com a entidade empregadora,
do qual conste expressamente a reclassificagdo profissional
acordada.

4- No caso de a entidade empregadora vir a abrir uma vaga
para TF, o trabalhador na situagdo referida no niimero ante-
rior tera preferéncia, em igualdade de condigdes, na afetagdo
aquela vaga em relagdo a recrutamento externo.

Clausula 60.*

Integracio dos profissionais de farmacia em técnicos de farmacia

Os ajudantes de farmacia que foram integrados na carrei-
ra de TAF ao abrigo do disposto no numero 3 da clausula 59.%
do CCT 2010, identificado na clausula 57.* do presente CCT
e que a data de entrada em vigor daquele contrato coletivo
de trabalho se encontravam nas condi¢des previstas no ni-
mero 2 da referida clausula 59.* do CCT 2010, caso venham
a obter, na vigéncia do presente CCT, a cédula profissional
de «Técnico de Farmacia» serdo integrados nos termos pre-
vistos no numero 1 da dita clausula 59.* do CCT 2010, com
efeitos a partir da data em que comuniquem tal aquisi¢do,
por escrito, a sua entidade empregadora.

Clausula 61.?

Migracao de regimes de progressio na carreira e de retribuicio

1- O TF e os TAF a quem seja aplicavel o regime de pro-
gressao previsto nos numeros 1 e 2 da clausula 9. e o dispos-
to no numero 1 da clausula 25.%, em matéria remuneratoria,
mediante acordo escrito com a farmacia, podem passar a ser
abrangidos, exclusiva e concomitantemente pelo regime de
progressdo na carreira profissional, previsto no nimero 4 da
clausula 9. bem como pelo regime retributivo e premial pre-
visto na cldusula 26.* e na tabela B do anexo I aplicavel ao
trabalhador.

2- Para efeitos da migragdo prevista no nimero anterior,
cada ano completo de exercicio no grau detido pelo TF ou
pelo TAF sera convertido em 12 pontos, sendo a fracdo do
ano calculada proporcionalmente.

3-Nos casos previstos no numero 1 da presente cldusula,
os profissionais de farmdacia beneficiam das garantias previs-
tas no numero 9 da clausula 9.* do presente CCT.

4- Nos casos previstos no nimero 1, em compensagao da
migracdo retributiva para o correspondente valor de remu-
neracdo mensal previsto na tabela B do anexo I para a ca-
tegoria profissional detida pelo TF ou TAF, este passard a
beneficiar de um dia adicional de férias, a gozar em cada ano
civil seguinte ao ano de entrada em vigor do acordo referido
no numero 1.

5- O acréscimo de férias a que o trabalhador tenha direito
por forga do disposto no niimero anterior ndo confere direito
a correspondente acréscimo do subsidio de férias.

ANEXO I

Tabelas salariais

A- Profissionais de farmacia

1- Carreira de técnico de farmacia (TF)

TABELA A

(Clausula 25.%, niimero 1)

Categorias profissionais Remuneragdo
Técnico/a de farmacia - Grau [ 784,74 €
Técnico/a de farmacia - Grau II 760,18 €
Técnico/a de farméacia - Grau 111 739,52 €

TABELA B

(Clausulas 9.7, namero 4, 25.%, nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria Retribuigao gmep prog porp
profissional mensal Resultado dos objetivos Prémio
L. Pontos
atingidos anual (¥)
> 110 % 436,21 € 14
. =>100%e<=110% 290,81 € 14
Técnico/a
de farmécia 784,74 € >90%e<=99 % 193,87 € 12
- Grau |
>70%e<=89% 96,93 € 11
<=70% | @ e 5
> 110 % 422,56 € 14
. =>100%e<=110% 281,71 € 14
Técnico/a
de farmacia 760,18 € >90%e<=99% 187,80 € 12
- Grau II
>70 % e <=89 % 93,90 € 11
<=70% | - 5
>110 % 411,08 € 14
) =>100%e<=110% 274,05 € 14
Técnico/a
de farmacia 739,52 € >90%¢e<=99% 182,70 € 12
- Grau IIT
>70%e<=89% 91,35€ 11
<=70% | - 5

(*) Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos
termos do nimero 11 da clausula 26.* do CCT, nas farmacias abrangidas
pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do De-
creto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redag@o conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagdo que em cada momento
estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime.

2- Carreira de técnico auxiliar de farmacia (TAF)

TABELA A

(Clausula 25.%, niimero 1)

Categoria profissional Remuneragdo
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau | 770,10 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau IT 746,00 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau I1I 725,72 €
Técnico/a auxiliar de farmacia 619,00 €
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TABELA B

(Clausulas 9.%, numero 4, 25.%, nimero 2 e 26.%)

Categoria Retribuicdo Regime premial e de progressao por pontos
profissional mensal Resultado dos objetivos Prémio
- Pontos
atingidos anual (¥)
>110 % 428,08 € 14
Técnico/a =>100%e<=110% 28539 € 14
"f‘:rﬁ;:ade 770,10€ | >90%e<=99% 190,26 € 12
Grau [ >70%e<=89% 95,13 € 11
<=70% | @ e 5
>110 % 414,68 € 14
Técnico/a =>100%e<=110% 276,45 € 14
?;’;‘f:;fade 746,00€ | >90%c<=99% 184,30 € 12
Grau Il >70%e<=89% 92,15€ 11
<=70% | @ - 5
>110 % 403,41 € 14
Técnico/a =>100%e¢<=110% 268,94 € 14
?:;:};:fe 72572€ | >90%e<=99% 179,29 € 12
Grau III >70%e<=89% 89,64 € 11
<=70% | @ 5
>110 % 344,08 € 14
— =>100%e<=110% 22939 € 14
ecnico/a
auxiliar de 619,00 € >90%e<=99% 152,92 € 12
farmacia
>70%e<=89% 76,46 € 11
<=70% | 5

(*) Os valores constantes desta coluna sao reduzidos para metade, nos
termos do niimero 11 da clausula 26.* do CCT, nas farmacias abrangidas
pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do De-
creto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redagao conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagdo que em cada momento
estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime.

B. Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

TABELA A

(Clausula 25.%, namero 1)

Grupo Categoria profissional Remuneragao
1 Contabilista 854,61 €
1T Guarda-livros 758,27 €

Caix.eiro/z% de 12
i 52;32';3;;’ /easszci:lizado/a ou técnico/a de 618,72€
vendas

Caixeiro/a de 2.* %
v Escriturario/a de 2.* *)

Caixa de balcdo
\ Caixeiro/a de 3. (*)
Escriturario/a de 3.*

Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano
VI Dactilografo/a do 3.° ano *)
Estagiario/a do 3.° ano

Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano
Dactilografo/a do 2.° ano

*
Vil Estagiario/a do 2.° ano )
Trabalhador/a indiferenciado/a
Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano
VI Dactilografo/a do 1.° ano *)

Estagiario/a do 1.° ano
Trabalhador/a de limpeza

X Praticante de caixeiro/a do 3.° ano *)
Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos

X Praticante de caixeiro do 2.° ano *)
Trabalhador indiferenciado de 16 anos

Praticante de caixeiro/a do 1.° ano
XI Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 (*)
anos

(*) valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a remu-
nera¢do minima mensal garantida.

ANEXO II

Clausulas de expressao pecuniaria

1- Diuturnidades (clausula 27.%)

E de 4,57 euros o valor de 500$00 fixado na base VI da
PRT publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 16, de 29 de abril de 1980.

2- Subsidio de refeigao (clausula 33.%) - 4,66 euros.

3- Subsidio de disponibilidade (clausula 35.%) - 72,45 eu-
10S.

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, numero 1,
g), e no artigo 494.°, nimero 4, ¢), ambos do Cdédigo do Tra-
balho, a ANF declara que a data da celebragdo do presente
CCT estima que sdo abrangidas 2545 entidades empregado-
ras (2750 farmacias) e o SINPROFARM declara que a mes-
ma data estima que sao abrangidos 3206 trabalhadores.

Lisboa, 7 de novembro de 2018.
Pela ANF - Associacdo Nacional das Farmacias:

Paulo Jorge Cleto Duarte, na qualidade de presidente da
direcdo.

Vitor Manuel Lopes Segurado, na qualidade de vice-pre-
sidente da direcao.

Pelo SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissio-
nais de Farmacia:

Manuel Pires de Lima, na qualidade de presidente da di-
re¢ao.

Maria José de Oliveira Ramalho Moreira da Silva, na
qualidade de tesoureira da direcao

Depositado em 18 de dezembro de 2018, a fl. 77 do livro
n.° 12, com o n.° 241/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a AES - Associacio de

Empresas de Seguranca e a Federaciao dos sindi-

catos da Industria e Servicos - FETESE e outro -
Alteracao salarial e outras

(Revisao parcial do CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.)

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacional e obriga,
por um lado, as empresas representadas pela AES - Associa-
cdo de Empresas de Seguranga e por outro, os trabalhadores
ao seu servico representados pelas organizac¢des sindicais
outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, a0 minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada ¢ prevengdo,
ainda que subsididria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o nimero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o nimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de Ati-
vidades de Seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuincia e revisao
1- O presente CCT entra em vigor em | de janeiro de 2019
e vigora até 31 de dezembro de 2020, aplicando-se nos ane-
x0s os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.
2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- A entidade empregadora, em posse da documentagdo
referida no nimero anterior, entregue pelo trabalhador, tem
o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do
cartdo profissional, desde que a documentagao lhe seja entre-
gue entre 90 e 30 dias antes do termo do prazo de validade
do cartdo profissional.

3-(Passa a4.)

4-(Passa a 5.)

5-(Passa a6.)

6- (Passa a 7.)

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessio do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manuten¢do dos contratos
individuais de trabalho em situac¢des de sucessdao de empre-
gadores na execugao de contratos de prestagio de servigos de
seguranca privada, tendo por principio orientador a seguran-
¢a do emprego, nos termos constitucionalmente previstos e a
manutencao dos postos de trabalho potencialmente afetados
pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa
empregadora e, desde que, o objeto da prestagdo de servigos
perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova
empresa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos
sejam prestados e quer essa sucessdo de empresas na exe-
cugdo da prestacao de servigos se traduza, ou ndo, na trans-
missdo de uma unidade econémica autonoma ou tenha uma
expressao de perda total ou parcial da prestagao de servigos.

2- Para efeitos da presente clausula definem-se os seguin-
tes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a
atividade de prestag@o de servigos de seguranga privada, na
totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo
de um determinado cliente;

Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a
prestadora de servigos cessante na execugao total ou parcial
da prestacdo de servicos de seguranga privada;

Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos presta-
dos pela Prestadora de servigos cessante e/ou nova prestado-
ra de servigos.

3- A mera sucessao de prestadores de servicos num deter-
minado local de trabalho, ou cliente, ndo fundamenta, sé por
si, a cessacgao dos contratos de trabalho abrangidos, nomea-
damente por caducidade, extingdo do posto de trabalho, des-
pedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda,
o recurso a suspensdo dos contratos de trabalho.

4- Nas situagdes previstas no numero um da presente clau-
sula mantém-se em vigor, agora com a nova prestadora de
servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalha-
dores que naquele local ou cliente prestavam anteriormente
a atividade de seguranca privada, mantendose, igualmente,
todos os direitos, os deveres, as regalias, a antiguidade ¢ a
categoria profissional que vigoravam ao servi¢o da prestado-
ra de servigos cessante.

5- Para os efeitos do disposto no numero anterior, nao se
consideram ao servico normal da exploragdo, e como tal a
posicao contratual do respetivo empregador ndo se transmite
ao novo prestador de servigos:

a) os trabalhadores que prestem servigo no local ha 90 ou
menos dias, relativamente a data da sucessao;

b) os trabalhadores cuja remuneracdo ou categoria profis-
sional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias, desde que tal
ndo tenha resultado diretamente da aplicacdo de instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho;

¢) os trabalhadores que ndo retnam os requisitos legais
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para o desempenho da fungdo que lhes esteja cometida;

d) os trabalhadores que, nos termos da presente clausula,
tenham acordado com a prestadora de servigo cessante man-
ter-se ao servigo da mesma.

6- Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos
cessante podera manter o trabalhador ao seu servigo. Este
acordo ocorrera antes do prazo previsto no nimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova pres-
tadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, contados des-
de o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente,
a listagem dos trabalhadores transferidos para a nova pres-
tadora de servigos, constando dessa listagem a indicac¢do da
categoria profissional de cada um deles, a antiguidade dos
mesmos, a retribuicdo mensal auferida e o local ou locais de
trabalho a que estavam afetos.

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comu-
nicar, expressamente ¢ por escrito, ao novo prestador de ser-
vicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao
inicio da prestagdo do servigo por este, os trabalhadores que,
por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a
fornecer-lhe os seguintes elementos referentes aos trabalha-
dores abrangidos pela sucessdo:

i) Nome, morada e contacto telefonico;

ii) Numero de Seguranga Social, de cartdo de vigilante e
validade, nimero de identificagdo fiscal e data de nascimen-
to;

iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

iv) Horario de trabalho;

v) Antiguidade;

vi) Antiguidade na categoria e na fungéo;

vii) Situag@o contratual (a termo ou sem termo):

viii)Copia do contrato de trabalho, copia do cartdo de ci-
dadao, copia do cartdo profissional e copia do ultimo registo
criminal;

ix) Mapa de férias do local de trabalho;

x) Indicagdo de férias vencidas e ndo gozadas;

xi) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias, incluindo
e discriminando, nomeadamente, subsidios de fun¢ao, trans-
porte, acréscimos de remuneragao por trabalho em domingos
e feriados, trabalho noturno, trabalho suplementar e prémios
e regalias com carater permanente;

xii) Informacéo relativa ao pagamento de subsidio de fé-
rias ¢/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;

xiii) Copia da ficha de aptidao médica;

xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com
identifica¢@o dos trabalhadores, relativo aos ultimos 90 dias;

xv) Informacgéo sobre os trabalhadores sindicalizados com
referéncia aos respetivos sindicatos;

xvi) Informacgédo sobre os trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegado ou dirigente sindical.

9- Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha conhe-
cimento da perda da prestacdo do servigo e ou da identidade
da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo pre-
visto no niimero anterior deve, logo que tenha conhecimen-
to dos elementos referidos nos dois nimeros anteriores, dar
cumprimento ao que ai se acha previsto.

10- As comunicagdes previstas nos niimeros 7 ¢ 8 ante-
riores serdo remetidas para os sindicatos representativos dos

trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangi-
dos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova prestado-
ra de servigos realizara, no prazo maximo de 5 dias uteis
contado das comunicag¢des referidas nos niumeros 7 ¢ 8, uma
reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de
eventuais alteragdes a introduzir nos contratos de trabalho
vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessdo, al-
teragdes que ndo poderdo afetar os direitos de filiagao sindi-
cal ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes
que se mantém nos termos da lei.

12-Tratando-se de transferéncia parcial da prestagdo
do servigo com varios postos de trabalho num determina-
do cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo
transmitidos terdo uma antiguidade contratual cuja média
deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual
daqueles que permanecem ao servico da prestadora de servi-
¢os cessante.

13- 0O trabalhador abrangido pela mudanga de empregador
nos termos previstos na presente clausula podera opor-se a
mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo
sério, por razdes ligadas a sustentabilidade da nova presta-
dora de servigos.

14- O trabalhador que pretenda opor-se a mudanca, devera
comunica-lo fundamentadamente por escrito, a prestadora
de servigo cessante, no prazo de dez dias contados desde o
conhecimento da comunica¢do da sucessao.

15- A prestadora de servigos cessante ¢ a nova prestadora
de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento
dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos e ndo pagos
até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no numero anterior nao
afeta o direito de regresso da nova prestadora de servigos
relativamente a prestadora de servigos cessante.

Clausula 24.2

Regime de turnos

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turno apos o periodo de descanso semanal.

3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 69.2

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te, com um capital para o ano 2019 de 64 726,35 € e para o
ano 2020 de 66 829,96 €. E anualmente revisto em fungio
da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.
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Clausula 69.%-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1- Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das
garantias prestadas pelo seguro de acidentes de trabalho, a
entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de
natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b) Apoio psicoldgico no ambito da medicina do trabalho,
até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho ou pelo pra-
zo medicamente estabelecido, apds o evento que lhe der cau-
sa, que ndo pode ser cumulativo com o mesmo apoio presta-
do em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo
quanto a retribuigdo e sdo consideradas como prestagdo efe-
tiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:

i) Até 2 dias seguintes ao incidente;

ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para
tratamento de assuntos legais relacionados com o incidente,
desde que devidamente comprovadas por documento a emi-
tir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocagdo, devidamente
comprovadas, a tribunal ou a autoridade judiciaria relaciona-
da com o incidente, de acordo com os critérios previstos no
namero 6 da clausula 18.%

Clausula 69.2-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizacio

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, serdo aplicados as se-
guintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, res-
cindir por matuo acordo com qualquer trabalhador que o pre-
tenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mutuo acordo ou estas
sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores envolvi-
dos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério
segundo o qual cinquenta por cento dos trabalhadores en-
volvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na
categoria profissional por area geografica da delegacdo em
que se proceder ao despedimento.

2- Em caso de despedimento coletivo o valor da indemni-
zacdo a receber por cada trabalhador sera o correspondente
a um més de retribui¢@o por cada ano de antiguidade na em-
presa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.>-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa devera
obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizacdo
num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos
econdmicos para a realizagdo do despedimento, bem como
outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo
sindicato.

Clausula 70.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no niamero anterior, manter-
-se-80 em vigor as clausulas 66.* ¢ 67.%, com a redacdo que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 75.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que nao esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no niamero anterior, manter-
-se-a0 em vigor as clausulas 72.% e 73.%, com a redacdo que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XX
Disposicoes finais
Cléausula 85.%

Normas transitorias

1- Para os trabalhadores com as categorias de vigilante ae-
roportuario APA-A, telefonista, vigilante, continuo e portei-
ro/guarda fica suspenso durante um periodo de vinte e quatro
meses, com inicio em 1 de janeiro de 2019 e términus em
31 de dezembro de 2020, aplicando-se durante o periodo de
suspensao os seguintes valores percentuais:

a) Clausula 38.% namero 2, alinea a) - 37,5 %;

b) Clausula 42.%, nimero 2 - 50 %.

2- Decorrido que seja o periodo de suspensdo previsto no
namero anterior, a partir de 1 de janeiro de 2021 as clausulas
em questdo retomardo a redagdo que vigorava antes do peri-
odo de suspensio.

ANEXO II
Tabelas salariais A

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2019

. . janeiro
Nivel Categorias 2019
1 Diretor de servigos 1 301,90
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Analista de sistemas

XXIII

Telefonista

Vigilante

Continuo

694,39

Porteiro/Guarda

XXIV

Estagiario de 1.* classe

Empacotador

612,45

Servente ou auxiliar de armazém

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
ano

Estagiario de 2." classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano

a)

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.°

periodo

a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.

Tabelas salariais B

Entrada em vigor a 1 de julho de 2019

Nivel

Categorias

julho 2019

Diretor de servigos

1301,90

1I

Analista de sistemas

Contabilista/Técnico de contas

1229,62

11

Gestor aeroportuario

1 194,80

v

Chefe de servigos

Chefe de servigo de vendas

115737

Supervisor aeroportuario

1 088,66

VI

Chefe de divisdo

Programador de informatica

Técnico principal de eletronica

1 085,59

Vil

Vigilante de transporte de valores

1 054,12

1T 1229,62
Contabilista/Técnico de contas
111 Gestor aeroportudrio 1 194,80
Chefe de servigos
v 1157,37
Chefe de servigo de vendas
\% Supervisor aeroportuério 1 088,66
Chefe de divisao
VI | Programador de informatica 1 085,59
Técnico principal de eletronica
VII | Vigilante de transporte de valores 1 054,12
Chefe de sec¢ao
VHL | Chefe de vendas 1012,84
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/Supervisor 980,60
X Chefe de grupo aeroportuario 976,70
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 961,92
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
Técnico administrativo principal
XII 896,76
Secretario de diregdo
XIII | Vigilante chefe/Controlador 839,30
XIV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 823,31
XV | Vigilante aeroportuario/APA-A 816,69
XVI | Técnico administrativo de 1.2 classe 816,20
XVII | Operador de valores 814,77
Caixa
Operador informatico
XVIII 789,27
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/ consultor de seguranga
Fiel de armazém
XIX 751,06
Técnico administrativo 2.* classe
Empregado de servigos externos
XX | Prospetor de vendas 738,02
Rececionista
XXI | Cobrador 717,87
XXII Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° 70721

ano

VIII

Chefe de sec¢ao

Chefe de vendas

Secretario de geréncia ou de administragao

1012,84

IX

Chefe de brigada/Supervisor

980,60

Chefe de grupo aeroportuario

976,70
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Encarregado de eletricista Tabelas salariais C
Encarregado de armazém . . .
Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2020
X1 Técnico de eletronica 961,92
Vigilante chefe de TVA Nivel Categorias janeiro
. . 2020
Técnico de telecomunicagoes
Técnico administrativo principal i i
XII 896.76 1 Diretor de servigos 1 340,96
Secretario de diregdo
XIII | Vigilante chefe/Controlad 839,30 Analista de sistemas
igilante chefe/Controlador R 1 1 266.51
XIV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 823,31 Contabilista/Técnico de contas
XV | Vigilante aeroportuario/APA-A 816,69
- — - - I Gestor aeroportuario 1 230,64
XVI | Técnico administrativo de 1. classe 816,20
XVII | Operador de valores 814,77 Chefe de servigos
Caixa v 1192,09
- - Chefe de servigo de vendas
Operador informatico
XVIII 789,27
Encarregado de servigos auxiliares \% Supervisor aeroportuario 1121,32
Vendedor/Consultor de seguranga
Chefe de divisao
Fiel de armazém
XIX 751,06 . )
Técnico administrativo 2.* classe VI Programador de informatica 1118,16
Empregado de servigos externos . .. .
Técnico principal de eletronica
XX | Prospetor de vendas 738,02
Rececionista VII | Vigilante de transporte de valores 1 088,38
Telefonista N
Chefe de secg¢ao
Vigilante
XXI 729,11 VI | Chefe de vendas 1043,23
Continuo
B Secretario de geréncia ou de administragao
Porteiro/Guarda
IX | Chefe de brigada/S i 1 029,63
XXII | Cobrador 717,87 ee T DHgaca PupeTvISoT i
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.° X Chefe de grupo acroportudrio 1 006,00
XXIII 707,21 ..
ano Encarregado de eletricista
Estagiario de 1.* classe Encarregado de armazém
XXIV | Empacotador 612,45 XI | Técnico de eletronica 990,78
Servente ou auxiliar de armazém Vigilante chefe de TVA
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° Técnico de telecomunicagdes
ano
- Técnico administrativo principal
Trabalhador de limpeza XII 923,66
- . - Secretario de diregao
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do
2.°ano XII | Vigilante chefe/Controlador 881,27
Estagiario de 2.* classe XIV | Vigilante aeroportuario/APA-A 857,52
XXV | Ajudante de cletricista de sistemas de alarme do a) XV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
1.° ano
XVI | Operador de valores 841,25
Paquete - . -
XVII | Técnico administrativo de 1.* classe 840,69
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do -
2.° periodo Caixa
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do Operador informatico
1.° periodo XVII 812,95
: Encarregado de servicos auxiliares
a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal. Vendedor/Consultor de seguranca
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XIX

Fiel de armazém

Técnico administrativo 2.* classe

773,59

XX

Telefonista

Vigilante

Continuo

765,57

Porteiro / guarda

XXI

Empregado de servigos externos

Prospetor de vendas

760,16

Rececionista

XXII

Cobrador

739,41

XXIII

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2.°
ano

728,43

XXIV

Estagiario de 1.% classe

Empacotador

630,82

Servente ou auxiliar de armazém

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
ano

Estagiario de 2.” classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano

@)

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.°
periodo

a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.

Tabelas salariais D

Entrada em vigor a 1 de julho de 2020

Nivel

Categorias

julho 2020

Diretor de servigos

1.340,96

I

Analista de sistemas

Contabilista/Técnico de contas

1266,51

1II

Gestor aeroportuario

1230,04

v

Chefe de servigos

Chefe de servigo de vendas

1192,09

Supervisor aeroportuario

1121,32

Chefe de divisdo
VI Programador de informatica 1118,16
Técnico principal de eletronica
VII | Vigilante de transporte de valores 1 088,38
Chefe de secgdo
VI Chefe de vendas 1043,23
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/Supervisor 1 029,63
X Chefe de grupo aeroportuario 1 006,00
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 990,78
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
Técnico administrativo principal
XII 923,66
Secretario de diregdo
XIII | Vigilante acroportuario/APA-A 891,82
XIV | Vigilante chefe/Controlador 881,27
XV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
XVI | Operador de valores 841,25
XVII | Técnico administrativo de 1. classe 840,69
Caixa
Operador informatico
XVIIT 812,95
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/ consultor de seguranga
Telefonista
Vigilante
XIX 796,19
Continuo
Porteiro/Guarda
Fiel de armazém
XX 773,59
Técnico administrativo 2. classe
Empregado de servigos externos
XXI | Prospetor de vendas 760,16
Rececionista
XXII | Cobrador 739,41
XXIII 2P-1:)é:r)lf;cial eletricista de sistemas de alarme do 728.43
Estagiario de 1. classe
XXIV | Empacotador 630,82

Servente ou auxiliar de armazém
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Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do
1.° ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do
2.° ano

Estagiario de 2.” classe

XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do a)

1.° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do
2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do
1.° periodo

a) Aplica-se o valor da retribuigdo minima mensal.

ANEXO III

Subsidios de alimentacao
(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 1 de janeiro de
2019 2020
Vigilante de transporte de valores a)* a)*
Operador de valores a)* a)*
Restantes categorias * *

a) Ao aumento definido soma-se nove céntimos por cada dia de trabalho
prestado.
* Aumento pelo IPC sem habitagao.

ANEXO IV

Subsidios de funcio
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungdo 1 de janeiro de 1 de janeiro de
2019 2020
Chefe de grupo * *
Escalador * *
Rondista distrito * *
Operador de central * *
Chefe de equipa aeroportuario * *
Fiscal de transporte publico a)* *

a) O valor sera igual ao do operador de central.
* Aumento pelo IPC sem habitagéo.

ANEXO V

Abono para falhas
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes Ide j;glf 9iro de I de jza(l)l; (i)ro de
Caixa * *
Operador de valores * *
Empregado de servigos externos * *
Cobrador * *

* Aumento pelo IPC sem habitagao.
ANEXO VI

Subsidio de deslocacao
(Valores em euros)

1 de janeiro de 1 de janeiro de
2019 2020
Almocgo ou jantar * *
Dormida e pequeno-almogo * *
Diaria completa * *
* Aumento pelo IPC sem habitagao.
ANEXO VII

Subsidio de transporte

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 40,83 €, pagos durante onze meses ao
ano.

2- Este subsidio sera pago a partir de 1 de julho de 2019.

3- O valor do subsidio de transporte sera atualizado a 1 de
janeiro de 2020, pelo IPC sem habitagao.

As percentagens de aumento do IPC referidos nos ante-
riores anexos III, IV, V, VI e VII referem-se a taxa de varia-
¢do média sem habitagdo do ano anterior, fixada pelo INE,
cujos respetivos valores serdo estabelecidos em reunido de
comissdo paritaria que se realizara em janeiro do ano seguin-
te para seguidamente ser publicada em Boletim do Trabalho
e Emprego.

Lisboa, 30 de novembro de 2018.
Pela AES - Associa¢do de Empresas de Seguranca:

Pedro Monteiro Fernandes, na qualidade de mandatario.
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Pela Federagdo dos sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos trabalhadores e técnicos de Ser-
vicos, Comércio, Restauragao e Turismo;

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes ¢ dos Media.

Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.
Octavio Manuel Ferreira Amaro, na qualidade de man-
datario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Rosa Maria Medalhas Fernandes, na qualidade de man-
dataria.
Adeérito Gil, na qualidade de mandatario.

Depositado em 18 de dezembro de 2018, a fl. 77 do livro
n.° 12, com o n.° 242/2018, nos termos do artigo 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Em-

presas de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhado-

res de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,

Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outro
- Alteracio salarial e outras

(Revisao parcial do CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.)

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territério nacional e obriga,
por um lado, as empresas representadas pela AES - Associa-
cao de Empresas de Seguranca e por outro, os trabalhadores
ao seu servigo representados pelo Sindicato dos Trabalhado-
res dos Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésti-
cas e Actividades Diversas - STAD e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual -
SINTTAV.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, a0 minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensao deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigcos de seguranga privada e prevencao,
ainda que subsididria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o nimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de Ati-
vidades de Seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2019
e vigora até 31 de dezembro de 2020, aplicando-se nos ane-
xos os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.
2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- A entidade empregadora, em posse da documentacdo
referida no nimero anterior, entregue pelo trabalhador, tem
o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissao do
cartdo profissional, desde que a documentagao lhe seja entre-
gue entre 90 e 30 dias antes do termo do prazo de validade
do cartdo profissional.

3-(Passa a4.)

4-(Passa a 5.)

5-(Passa a6.)

6- (Passa a 7.)

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessio do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manuteng@o dos contratos
individuais de trabalho em situag¢des de sucessdao de empre-
gadores na execugdo de contratos de prestagao de servigos de
seguranca privada, tendo por principio orientador a seguran-
¢a do emprego, nos termos constitucionalmente previstos ¢ a
manuten¢do dos postos de trabalho potencialmente afetados
pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa
empregadora e, desde que, o objeto da prestag@o de servigos
perdida tenha continuidade através da contratacdo de nova
empresa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos
sejam prestados e quer essa sucessdo de empresas na exe-
cugdo da prestacdo de servigos se traduza, ou ndo, na trans-
missdo de uma unidade econémica autébnoma ou tenha uma
expressao de perda total ou parcial da prestagao de servigos.

2- Para efeitos da presente clausula definem-se os seguin-
tes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a
atividade de prestag@o de servigos de seguranga privada, na
totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo
de um determinado cliente;

Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a
prestadora de servigos cessante na execugao total ou parcial
da prestacdo de servicos de seguranca privada;
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Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos presta-
dos pela prestadora de servigos cessante e/ou nova prestado-
ra de servigos.

3- A mera sucessdo de prestadores de servigos num deter-
minado local de trabalho, ou cliente, ndo fundamenta, s6 por
si, a cessagdo dos contratos de trabalho abrangidos, nomea-
damente por caducidade, extingao do posto de trabalho, des-
pedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda,
o recurso a suspensdo dos contratos de trabalho.

4- Nas situagdes previstas no numero um da presente clau-
sula mantém-se em vigor, agora com a nova prestadora de
servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalha-
dores que naquele local ou cliente prestavam anteriormente
a atividade de seguranga privada, mantendo-se, igualmente,
todos os direitos, os deveres, as regalias, a antiguidade e a
categoria profissional que vigoravam ao servigo da prestado-
ra de servigos cessante.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, ndo se
consideram ao servigo normal da exploragdo, ¢ como tal a
posicdo contratual do respetivo empregador ndo se transmite
ao novo prestador de servigos:

a) os trabalhadores que prestem servigo no local ha 90 ou
menos dias, relativamente a data da sucessio;

b) os trabalhadores cuja remuneragdo ou categoria profis-
sional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias, desde que tal
ndo tenha resultado diretamente da aplicac¢do de instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho;

¢) os trabalhadores que ndo retnam os requisitos legais
para o desempenho da fungdo que lhes esteja cometida;

d) os trabalhadores que, nos termos da presente clausula,
tenham acordado com a prestadora de servigo cessante man-
ter-se ao servigo da mesma.

6- Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos
cessante poderd manter o trabalhador ao seu servigo. Este
acordo ocorrera antes do prazo previsto no nimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova pres-
tadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, contados des-
de o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente,
a listagem dos trabalhadores transferidos para a nova pres-
tadora de servigos, constando dessa listagem a indicacao da
categoria profissional de cada um deles, a antiguidade dos
mesmos, a retribuicdo mensal auferida e o local ou locais de
trabalho a que estavam afetos.

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comu-
nicar, expressamente ¢ por escrito, ao novo prestador de ser-
vicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao
inicio da prestagdo do servigo por este, os trabalhadores que,
por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a
fornecer-lhe os seguintes elementos referentes aos trabalha-
dores abrangidos pela sucessdo:

i) Nome, morada e contacto telefonico;

ii) Numero de Seguranga Social, de cartdo de vigilante e
validade, nimero de identificagdo fiscal e data de nascimen-
to;

iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

iv) Horario de trabalho;

v) Antiguidade;

vi) Antiguidade na categoria ¢ na fungao;

vii) Situag@o contratual (a termo ou sem termo)

viii) Copia do contrato de trabalho, copia do cartdo de ci-
dadao, copia do cartdo profissional e copia do ultimo registo
criminal;

ix) Mapa de férias do local de trabalho;

x) Indicagao de férias vencidas e ndo gozadas;

xi) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias, incluindo
e discriminando, nomeadamente, subsidios de fun¢ao, trans-
porte, acréscimos de remuneragao por trabalho em domingos
e feriados, trabalho noturno, trabalho suplementar e prémios
e regalias com carater permanente;

xii) Informacdo relativa ao pagamento de subsidio de fé-
rias ¢/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;

xiii) Copia da ficha de aptidao médica;

xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com
identificag¢@o dos trabalhadores, relativo aos ultimos 90 dias;

xv) Informag@o sobre os trabalhadores sindicalizados com
referéncia aos respetivos sindicatos;

xvi)Informagdo sobre os trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegado ou dirigente sindical.

9- Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha conhe-
cimento da perda da prestacdo do servigo e ou da identidade
da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo pre-
visto no niimero anterior deve, logo que tenha conhecimen-
to dos elementos referidos nos dois nimeros anteriores, dar
cumprimento ao que ai se acha previsto.

10- As comunicagdes previstas nos nimeros 7 ¢ 8 ante-
riores serdao remetidas para os sindicatos representativos dos
trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangi-
dos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova prestado-
ra de servigos realizard, no prazo maximo de 5 dias uteis
contado das comunicag¢des referidas nos niumeros 7 ¢ 8, uma
reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de
eventuais alteragdes a introduzir nos contratos de trabalho
vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessdo, al-
teragdes que nao poderdo afetar os direitos de filiagao sindi-
cal ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes
que se mantém nos termos da lei.

12-Tratando-se de transferéncia parcial da prestagdo
do servigo com varios postos de trabalho num determina-
do cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo
transmitidos terdo uma antiguidade contratual cuja média
deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual
daqueles que permanecem ao servico da prestadora de servi-
¢os cessante.

13- 0O trabalhador abrangido pela mudanga de empregador
nos termos previstos na presente clausula podera opor-se a
mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo
sério, por razdes ligadas a sustentabilidade da nova presta-
dora de servigos.

14- O trabalhador que pretenda opor-se a mudanca, devera
comunica-lo fundamentadamente por escrito, a prestadora
de servigco cessante, no prazo de dez dias contados desde o
conhecimento da comunica¢do da sucessao.

15- A prestadora de servigos cessante ¢ a nova prestadora
de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento
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dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos e ndo pagos
até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no numero anterior nao
afeta o direito de regresso da nova prestadora de servigos
relativamente a prestadora de servigos cessante.

Clausula 24.2

Regime de turnos

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turno apos o periodo de descanso semanal.

3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te, com um capital para o ano 2019 de 64 726,35 € e para o
ano 2020 de 66 829,96 €. E anualmente revisto em funco
da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.

Clausula 69.2-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1- Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das
garantias prestadas pelo seguro de acidentes de trabalho, a
entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de
natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b) Apoio psicologico no ambito da medicina do trabalho,
até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho ou pelo pra-
zo medicamente estabelecido, apds o evento que lhe der cau-
sa, que ndo pode ser cumulativo com o mesmo apoio presta-
do em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo
quanto a retribuigdo e sdo consideradas como prestagio efe-
tiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:

i) Até 2 dias seguintes ao incidente;

ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para
tratamento de assuntos legais relacionados com o incidente,
desde que devidamente comprovadas por documento a emi-
tir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocagdo, devidamente
comprovadas, a tribunal ou a autoridade judiciaria relaciona-
da com o incidente, de acordo com os critérios previstos no
numero 6 da clausula 18.%

Clausula 69.%-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizagio

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, serdo aplicados as se-
guintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, res-
cindir por matuo acordo com qualquer trabalhador que o pre-
tenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mutuo acordo ou estas
sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores envolvi-
dos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério
segundo o qual cinquenta por cento dos trabalhadores en-
volvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na
categoria profissional por area geografica da delegacdo em
que se proceder ao despedimento.

2- Em caso de despedimento coletivo o valor da indemni-
zacdo a receber por cada trabalhador sera o correspondente
a um més de retribui¢@o por cada ano de antiguidade na em-
presa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.2-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa devera
obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizagdo
num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos
econdmicos para a realizagdo do despedimento, bem como
outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo
sindicato.

Clausula 70.?

Regime supletivo

1- Em tudo o que nao esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, manter-
-se-20 em vigor as clausulas 66." e 67.%, com a redacao que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVI

Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 75.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no niamero anterior, manter-
-se-80 em vigor as clausulas 72.% e 73.%, com a redagdo que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.
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CAPITULO XX

X Chefe de grupo aeroportuario 976,70
. .~ . Encarregado de eletricista
Disposicoes finais £
Encarregado de armazém
Clausula 85.% XI | Técnico de eletronica 961,92
Normas transitorias Vigilante chefe de TVA
1- Para os trabalhadores com as categorias de vigilante ae- Técnico de telecomunicagdes
roportuario APA-A, telefonista, vigilante, continuo e portei- - Téenico administrativo principal £96.76
ro/guarda fica suspenso durante um periodo de vinte e quatro Secretario de diregdo '
meses, com inicio em 1 de j aneiro de 2019 e term1¥1us em XIII | Vigilante chefe/Controlador $39.30
31 de dezembro de 2020, aplicando-se durante o periodo de - — -
~ . .. XIV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 823,31
suspensao os seguintes valores percentuais:
a) Cléusula 38."" nﬁmero 2, alinea a) - 37’5 %; XV Vigilante aeroportuério/APA-A 816,69
b) Clausula 42.%, naimero 2 - 50 %. XVI | Técnico administrativo de 1.2 classe 816,20
’2— Decomdp que seja o perloqo d§ suspensao preV}sto no XVII | Operador de valores 814.77
numero anterior, a partir de 1 de janeiro de 2021 as clausulas o
em questdo retomardo a redagdo que vigorava antes do peri- axa
odo de suspensio. Operador informatico
P XVIII 789.27
Encarregado de servicos auxiliares
ANEXO 1II Vendedor/Consultor de seguranga
.. Fiel de armazém
Tabelas salariais A XIX 751,06
Técnico administrativo 2.* classe
Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2019 Bmpregado de servigos externos
XX | Prospetor de vendas 738,02
Nivel Categorias J Zr(l)?;o Rececionista
XXI | Cobrador 717,87
1 Diretor de servigos 1301,90 5-ofici ici i °
¢ XTI Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2. 707.21
ano
Analista de sistemas Telefonista
I 1229,62 —
Contabilista/Técnico de contas XXIII Vigilante 694.39
Continuo
I Gestor aeroportuario 1194,80 Porteiro/Guarda
Chefe de servigos Estagiario de 1.% classe
v 1157,37 XXIV | Empacotador 612,45
Chefe de servigo de vendas - i
Servente ou auxiliar de armazém
v Supervisor aeroportuério 1088.66 Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano
Chefe de divisio Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do
VI | Programador de informatica 1 085,59 2.° ano
Estagiario de 2.* classe
Técnico principal de eletronica
P P XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do a)
1.° ano
VII | Vigilante de transporte de valores 1054,12
Paquete
Chefe de secgdo Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
periodo
VIII 1012,84
Chefe de vendas Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.°
Secretario de geréncia ou de administragao periodo
IX | Chefe de brigada/Supervisor 980,60 a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.
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Tabelas salariais B

Empregado de servigos externos

. . XX Prospetor de vendas 738,02
Entrada em vigor a 1 de julho de 2019 P
Rececionista
Nivel Categorias julho 2019 Telefonista
Vigilante
XXI - 729,11
1 Diretor de servigos 1301,90 Continuo
Porteiro/Guarda
Analista de sistemas XXII Cobrad 11787
1l 1229,62 opracor i
Contabilista/Técnico de contas XXIII Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme 707.21
do 2.° ano ’
1 Gestor aeroportuario 1 194,80 Estagiario de 1.% classe
XXIV Empacotador 612,45
Chefe de servigos
v 115737 Servente ou auxiliar de armazém
Chefe de servico de vendas Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme
do 1.° ano
\% Supervisor aeroportuario 1 088,66 Trabalhador de limpeza
= Ajudante de eletricista de sistemas de alarme
Chefe de divisao do 2.2 ano
VI Programador de informatica 1 085,59 Estagidrio de 2. classe
XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme a)
Técnico principal de eletronica do 1.%ano
Paquete
Vit Vigilante de transporte de valores 1054,12 Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme
do 2.° periodo
Chefe de secgao Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme
Vi Chefe de vendas 1012,84 do 1.° periodo
Secretario de geréncia ou de administragio a) Aplica-se o valor da retribuigdo minima mensal.
X Chefe de brigada/Supervisor 980,60 Tabelas salariais C
X Chefe de grupo aeroportuario 976,70 . . .
— Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2020
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
Nivel Categorias janeiro 2020
X1 Técnico de eletronica 961,92
Vigilante chefe de TVA 1 Diretor de servigos 1 340,96
Técnico de telecomunicagdes
Técnico administrativo principal Analista de sistemas
XII — 896,76 1 1266,51
Secretario de diregdo Contabilista/Técnico de contas
X1 Vigilante chefe/Controlador 839,30
X1v Oficial eletricista de sistemas de alarme 823,31 L Gestor aeroportudrio 1230,64
XV Vigilante aeroportuario/ APA-A 816,69 Chefe de servigos
XVI Técnico administrativo de 1.* classe 816,20 v 1 192,09
XVII Operador de valores 814,77 Chefe de servigo de vendas
Caixa \% Supervisor acroportudrio 1121,32
Operador informatico
XVl ; = 789,27 Chefe de divisio
Encarregado de servicos auxiliares
Vendedor/Consultor de seguranga \%! Programador de informatica 1118,16
Fiel de armazém
XIX — — 751,06 Técnico principal de eletronica
Técnico administrativo 2.* classe
Vil Vigilante de transporte de valores 1 088,38
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Chefe de seccao

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do

1.° ano
VI | Chefe de vendas 1043,23 Trabalhador de limpeza
Secretario de geréncia ou de administragao Ajudante de eletricista de sistemas de alarme
. . 2.°
X Chefe de brigada/Supervisor 1 029,63 do2.%ano
. Estagiario de 2.% classe
X Chefe de grupo aeroportuario 1 006,00
— XXV | Ajudante de eletricista de sistemas de alarme a)
Encarregado de eletricista do 1.2 ano
Encarregado de armazém Paquete
XI Técenico de eletronica 990,78 Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme
Vigilante chefe de TVA do 2.° perfodo
s . Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme
Técnico de telecomunicagdes o
do 1.° periodo
XII Técnico administrativo principal 923.66 a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal.
Secretario de diregdo L.
— Tabelas salariais D
XIII | Vigilante chefe/Controlador 881,27
XIV | Vigilante aeroportuario/APA-A 857,52 Entrada em vigor alde jlllhO de 2020
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
XVI | Operador de valores 841,25 Nivel Categorias julho 2020
XVII | Técnico administrativo de 1.* classe 840,69
Caixa 1 Diretor de servigos 1 340,96
Operador informatico . .
XVIII 812,95 Analista de sistemas
Encarregado de servigos auxiliares I 1266,51
Vendedor/Consultor de seguranga Contabilista/Técnico de contas
Fiel d S
XIX €7 de armazem 773,59 11T Gestor aeroportuario 1 230,64
Técnico administrativo 2.* classe
Telefonista Chefe de servigos
Viel 76557 v 1192,09
XX igtlante i Chefe de servigo de vendas
Continuo
Porteiro/Guarda \% Supervisor aeroportudrio 1121,32
Empregado de servigos externos Chefe de divisio
XXI | Prospetor de vendas 760,16
Rececionista VI Programador de informatica 1118,16
XXII | Cobrador 739,41 Técnico principal de eletronica
XXITI Pree—oﬁc1a1 eletricista de sistemas de alarme do 728.43 —
2.%ano VIl Vigilante de transporte de valores 1 088,38
Estagiario de 1.% classe
Chefe d a
XXIV | Empacotador 630,82 ele de seeqao

Servente ou auxiliar de armazém

Vi Chefe de vendas 1043,23

Secretario de geréncia ou de administragdo
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ANEXO III

X Chefe de brigada/Supervisor 1 029,63
X Chefe d rtudri 1 006,00 g . ~
e1e de grupo acroportuario Subsidios de alimentaciio
Encarregado de eletricista (Valores em euros)
Encarregado de armazém .- . o .
£ O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
XI Técnico de eletronica 990,78 tado é de:
Vigilante chefe de TVA
. 1 de janeiro de 1 de janeiro de
Técnico de telecomunicagdes Categorias 2019 2020
Técnico administrativo principal Vigilante de transporte de valores a)* a)*
XII - — 923,66
Secretario de diregio Operador de valores a)* a)*
XIIT Vigilante aeroportudrio/APA-A 891,82 Restantes categorias * *
XV Vigilante chefe/Controlador 881,27 a) Ao aumento definido soma-se nove céntimos por cada dia de trabalho
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01 prestado.
* Aumento pelo IPC sem habitagao.
XVI Operador de valores 841,25
XVII Técnico administrativo de 1.* classe 840,69 ANEXO IV
Caixa
Operador informatico Subsidios de func¢ao
XVII 812,95
Encarregado de servigos auxiliares (Valores em euros)
Vendedor/Consultor de seguranga Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
Telefonista indicadas terdo os seguintes subsidios por més:
Vigilante 796,19 Funciio 1 de janeiro de 1 de janeiro de
XX ¢ 2019 2020
ontinuo
* *
Porteiro/Guarda Chefe de grupo
* B3
Fiel de armazém Escalador
XX -~ . 773,59 Rondista distrito * *
Técnico administrativo 2.* classe
* B3
Empregado de servigos externos Operador de central
XXI Prospetor de vendas 760,16 Chefe de equipa acroportudrio
1 abli * B3
Rececionista Fiscal de transporte publico a)
XXII Cobrador 739.41 a) O valor sera igual ao do operaﬂior de central.
* Aumento pelo IPC sem habitagao.
XXIIT Proe-oﬁmal eletricista de sistemas de alarme do 728.43
2.° ano
- , ANEXO V
Estagiario de 1.” classe
XXIV | Empacotador 630,82 Abono para falhas
Servente ou auxiliar de armazém (Va]ores em euros)
Il)r‘,e;zfgml cletricista de sistemas de alarme do Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
- indicadas terdo os seguintes abonos por més:
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme : & 1 de janeiro de 1 de janeiro de
1o 2.° ano Categorias/Fungdes 2019 2020
Estagiario de 2.% classe Caixa * *
XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme a) Operador de valores * *

do 1.° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme
do 2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme
do 1.° periodo

Empregado de servigos externos

*

*

Cobrador

*

a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.

4571

* Aumento pelo IPC sem habitagao.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,29/12/2018

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao
(Valores em euros)

1 de janeiro de 1 de janeiro de
2019 2020
Almoco ou jantar * *
Dormida e pequeno-almogo * *
Diaria completa * *
* Aumento pelo IPC sem habitagéo.
ANEXO VII

Subsidio de transporte

1- Os VAP/APA- A, terdo direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 40,83 €, pagos durante onze meses ao
ano.

2- Este subsidio sera pago a partir de 1 de julho de 2019.

3- O valor do subsidio de transporte sera atualizado a 1 de
janeiro de 2020, pelo IPC sem habitagao.

As percentagens de aumento do IPC referidos nos ante-
riores anexos 11, IV, V, VI e VII referem-se a taxa de varia-
¢do média sem habitagdo do ano anterior, fixada pelo INE,
cujos respetivos valores serdo estabelecidos em reunido de
comissdo paritaria que se realizara em janeiro do ano seguin-
te para seguidamente ser publicada em Boletim do Trabalho
e Emprego.

Lisboa, 30 de novembro de 2018.
Pela AES - Associag¢do de Empresas de Seguranca:
Pedro Monteiro Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
- STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, na quali-
dade de mandatario.

Depositado em 18 de dezembro de 2018, a fl. 77 do livro
n.° 12, com o n.° 243/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Banco de Portugal e
a Federacdo do Sector Financeiro - FEBASE -
Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area geogrifica

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Cléusula 2.

Ambito pessoal

1- O presente acordo obriga o Banco de Portugal, que exer-
ce a atividade de banco central, adiante designado por banco,
bem como todos os trabalhadores ao seu servigo filiados nos
sindicatos dos Bancarios do Centro (SBC), do Norte (SBN),
e do Sul e Ilhas (SBSI), aqui representados pela Federacao
do Sector Financeiro - FEBASE e doravante designados por
sindicatos outorgantes.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 1619 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes dos
anexos I e II.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servigo do banco, aplicam-se as clausulas
deste acordo que expressamente o consignem.

4- Os trabalhadores filiados no SBSI podem continuar a
ser abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho para o sector
bancario (ACT), nos termos previstos no nimero 3 da clau-
sula 131.%

Clausula 3.2

Vigéncia e forma de revisiao

1- O presente acordo entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2019.

2- A tabela salarial, bem como as suas revisdes €, em con-
sequéncia, as atualizagdes dos subsidios por doenca, pensdes
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel e sobrevi-
véncia, diuturnidades, anuidades e demais valores e subsi-
dios previstos nas clausulas com expressdo pecuniaria deste
acordo, com excecdo do calculo das retribui¢des do trabalho
suplementar ¢ das ajudas de custo, terdo sempre eficacia a
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partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, o pe-
riodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o da tabela
salarial de 12 meses; porém, se qualquer das partes o enten-
der, podera proceder antecipadamente a dentincia e revisao
quer da tabela quer de todo ou de parte do clausulado, nos
termos legais.

4- A tabela salarial, subsidios, pensdes ¢ clausulas de ex-
pressdo pecunidria a que se reporta o niimero 2 sdo revistos,
quanto as percentagens de variag@o, tendo como referéncia
os diversos instrumentos de regulamentagdo coletiva de tra-
balho vigentes no sector bancario.

5- Em caso de caducidade e salvo acordo em contrario,
manter-se-d30 em vigor as cldusulas relativas as seguintes
matérias

a) Retribuicdo mensal efetiva;

b) Categoria e respetiva definico;

¢) Durag@o do trabalho;

d) Planos de pensdes;

e) Atualizagdo das pensdes de reforma e de sobrevivéncia,
na mesma data e pela mesma percentagem em que as Ins-
tituigdes procedam a atualizacdo dos valores constantes do
anexo II para cada nivel.

CAPIiTULO I

Admissao, carreira profissional e cargos de gestao

Clausula 4.2

Liberdade de admissio

Compete ao banco contratar os trabalhadores, observado
o disposto no presente acordo e na lei.

Clausula 5.2

Enquadramento profissional

1- Os trabalhadores ao servigo do banco sdo enquadrados
numa das seguintes carreiras profissionais:

a) Carreira técnica superior;

b) Carreira técnica operacional.

2- A carreira técnica superior integra as seguintes catego-
rias profissionais:

a) Técnico consultor sénior;

b) Técnico consultor;

¢) Técnico assessor;

d) Técnico assistente;

e) Técnico auxiliar.

3- A carreira técnica operacional integra as seguintes cate-
gorias profissionais:

a) Técnico operacional especializado;

b) Técnico operacional principal,

¢) Técnico operacional auxiliar.

4- As categorias profissionais sdo definidas, quanto as cor-
respondentes fungdes e niveis minimos de admissdo ou de
colocacao, no anexo I.

5- As condigdes de ingresso e evolug@o nas carreiras cons-
tam de regulamento aprovado pelo banco, que pode ser en-
viado aos sindicatos outorgantes sempre que solicitado por
estes, para conhecimento.

Clausula 6.2

Cargos de gestiao

1- Os trabalhadores podem desempenhar, por acordo, os
seguintes cargos de gestdo:

a) Diretor;

b) Diretor-adjunto;

¢) Coordenador de area;

d) Coordenador de nucleo;

e) Economista-coordenador;

f) Jurista-coordenador;

g) Coordenador de unidade;

h) Coordenador de centro;

i) Coordenador funcional, supervisor coordenador e equi-
parado;

J) Chefe de servigo;

k) Gerente;

/) Subchefe de servico;

m) Subgerente;

n) Outros cargos que, por regulamento aprovado pelo ban-
co, sejam considerados equivalentes aos referidos nas aline-
as anteriores.

2- O contetdo funcional dos cargos de gestdo ¢ definido
no anexo II.

3- Os cargos de gestdo sdo exercidos em regime de comis-
sdo de servigo, sem prejuizo da categoria profissional e da re-
tribuigdo base de origem do trabalhador, as quais se mantém.

4- As condicdes de trabalho correspondentes ao desempe-
nho de cargos de gestdo constam de regulamento aprovado
pelo banco, que pode ser enviado aos sindicatos outorgantes
sempre que solicitado por estes, para conhecimento.

Clausula 7.2

Avaliacio do desempenho

1- O banco obriga-se a realizar um processo anual de ava-
liacdo do desempenho profissional dos trabalhadores.

2- Os termos do processo de avaliacdo de desempenho
constam de regulamento aprovado pelo banco, que pode ser
enviado aos sindicatos outorgantes sempre que solicitado
por estes, para conhecimento.

3- O regulamento a que se refere o nimero anterior con-
templara:

a) A comunicagdo antecipada aos trabalhadores dos objeti-
vos para cada exercicio anual;

b) A obrigatoriedade da realizagdo de uma reunido anual
com o trabalhador sobre o seu desempenho profissional;

¢) A comunicagdo a cada trabalhador da respetiva avalia-
¢do;

d) A possibilidade de o trabalhador apresentar reclamacao
da avaliacdo, devidamente fundamentada, e o direito a obter
a respetiva resposta.
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Clausula 8.2

Mudanga de carreira

1- Os trabalhadores podem mudar de carreira profissional,
desde que exista necessidade de recrutamento para categoria
da outra carreira e relinam os requisitos necessarios para o
exercicio das novas fungdes, nomeadamente habilitagdes li-
terarias e perfil de competéncias.

2- No caso de mudanca de carreira, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 9.2

Estagio em caso de mudanca de carreira

1- A mudanga de carreira pode ficar dependente da reali-
zagdo, com aproveitamento, de um periodo de estagio, deter-
minado consoante o tipo de fungdes a exercer, mas que em
caso algum podera exceder um ano.

2- Em caso de reclassificagdo, o periodo de estagio conta
para a antiguidade na nova categoria.

3- Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem direito a
retribui¢@o que lhe caberia se ja estivesse na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do trabalhador pode, por acordo
entre este ¢ 0 banco, ser convencionado regime de despesas
com deslocagdes diverso do previsto na clausula 77.%

5-No caso de ndo se concretizar a reclassifica¢cdo na nova
categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da carreira
de onde provém, passando a receber a retribui¢ao que aufe-
riria se na mesma se tivesse mantido e contando-se o tempo
de estagio para a respetiva antiguidade.

Clausula 10.?

Determinagio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antigui-
dade do trabalhador conta-se a partir da data da admissao no
banco, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte e na
clausula 72.%

2- Por acordo entre o banco e o trabalhador podem ser
considerados, para efeitos de aplicacao do anexo IV, tempos
de servigo prestado a instituicdes de crédito ou sociedades
financeiras.

Clausula 11.2

Promocdes de nivel por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efectuar,
o banco deve proceder, anualmente, a promogdes a nivel ou
escaldo superior, com efeitos desde 1 de janeiro do ano res-
petivo, segundo as regras constantes dos nimeros seguintes.

2- Nos termos do nimero anterior, o nimero total de pro-
mogdes a efectuar é de:

a) Relativamente a carreira técnica: 18,5 %;

b) Relativamente a carreira técnica operacional: 13,0 %.

3- Os totais globais apurados em cada carreira, pela apli-
caglo das percentagens previstas no ntimero 2, sdo sempre
arredondados para a unidade imediatamente superior.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

SECCAO1
Actividade sindical

Clausula 12.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada um
dos sindicatos representados pode dispor, globalmente, para
desempenho de cargos na dire¢do, na mesa da assembleia ge-
ral, no conselho de geréncia dos Servigos de Assisténcia Mé-
dico Social (SAMS), nas secg¢des sindicais, nas comissdes
sindicais e nas secc¢des regionais, de trabalhadores a tempo
inteiro, na seguinte propor¢do relativamente ao nimero de
trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores sindicalizados: 1 trabalha-
dor com crédito de horas mensal correspondente a 4 dias de
trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores sindicalizados: 1 trabalha-
dor a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores sindicalizados: 2 traba-
lhadores a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores sindicalizados: 3 traba-
lhadores a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores sindicalizados: 4 traba-
lhadores a tempo inteiro;

1) Entre 1000 e 1499 trabalhadores sindicalizados: 5 traba-
lhadores a tempo inteiro;

g) Mais de 1500 trabalhadores sindicalizados: 6 trabalha-
dores a tempo inteiro.

2- Para efeitos do disposto no ntimero 1, o nimero de tra-
balhadores sindicalizados sera o que corresponder ao ntime-
ro de trabalhadores no ativo em 31 de dezembro de cada ano
e cuja quotizagdo sindical seja descontada pelo banco.

3-Por acordo com o banco, os sindicatos representados
podem solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo
inteiro, assumindo os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatu-
tarios dos sindicatos representados dispdem dos dias neces-
sérios para apresentarem os seus programas de candidatura,
até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis e 3 dias
uteis, conforme se trate, respetivamente, de candidatos para
os orgaos centrais ou de candidatos para os 6rgaos regionais
ou de empresa desses sindicatos.

5- Para além das situagdes previstas nos nimeros anterio-
res, os representantes sindicais podem dispor do tempo es-
tritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extra-
ordindrias e inadiaveis, por periodo determinado e mediante
solicitagdo, devidamente fundamentada, da direc¢ao sindical.

6- O desempenho da atividade sindical a tempo inteiro,
nos termos desta cldusula, exerce-se sem perda de quaisquer
direitos previstos neste acordo, nomeadamente da retribui-
cao mensal efetiva ou de quaisquer subsidios ou prémios de
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antiguidade que o trabalhador aufira, com excegdo dos se-
guintes subsidios e outras prestagdes que pressuponham o
exercicio efetivo de fungdes:

a) Subsidio de coordenagdo/chefia;

b) Subsidio de risco;

¢) Subsidio de claviculario;

d) Abono para falhas;

e) Retribuicgao de trabalho noturno;

/) Subsidio compensatorio por deslocagio;

g) Prémios de produgao.

8- Para o exercicio da atividade sindical constituem ainda
direitos dos trabalhadores:

a) Eleger delegados sindicais, nos termos e limites previs-
tos na lei;

b) Dispor, para a atividade das estruturas sindicais do ban-
co, incluindo os delegados sindicais, de um local apropriado
ao exercicio das suas fungdes, o qual sera disponibilizado
a titulo permanente nos estabelecimentos com 150 ou mais
trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagdes do banco, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas pelo banco;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados neste acordo ou na lei,
sempre que assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico;

e) Afixar no interior do banco e em local apropriado, reser-
vado para o efeito pelo mesmo, informagdes do seu interesse;

f) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes da associagdo
sindical, ou para fora da area da sua representagdo sindical,
enquanto delegados sindicais;

g) Exigir do banco o cumprimento deste acordo e das leis
sobre matéria de trabalho ¢ seguranga que contemplem si-
tuagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoraveis aos trabalhadores.

7- Para além do disposto no numero 1, podem ainda ser
exercidas a tempo inteiro, mediante anuéncia do banco, as
fungdes de presidente ou secretario-geral da central sindical.

Clausula 13.2

Quotizacio sindical

1- O banco descontara na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados, ou nas respetivas pensdes, o montante das
quotas e contribuigdes para o Fundo Sindical de Assisténcia
e remeté-lo-4 ao respetivo sindicato até ao dia 10 do més se-
guinte, acompanhado de um mapa discriminativo ou suporte
digital.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao respetivo sindicato e ao banco, assim o au-
torizem.

3- A declaragdo referida no ntimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e contera o nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutaria-

mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada
por nova declaragdo escrita enviada ao sindicato e ao banco.

4- A declaragdo de autorizagdo e a de revogagdo s pro-
duzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua
entrega ao banco.

5- Os mapas ou suportes digitais referidos no niimero 1,
para além do niimero de trabalhador atribuido pelo banco,
ndo podem conter mais elementos do que os legalmente pre-
vistos para os mapas de quadros de pessoal enviados anual-
mente as entidades competentes, devendo ser devidamente
preenchidos de acordo com os impressos ou desenho de su-
porte a solicitar ao sindicato.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido
mapa devem ser retificadas no 2.° més seguinte aquele em
que forem verificadas.

7- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso fi-
guram no mapa a que se refere o namero 1, com mengéo da
situacdo em que se encontram.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, ou aplicar-lhe sangdo,
ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio ou
pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigdes de trabalho dele ou dos companheiros ou violar os
direitos individuais ou coletivos consignados neste acordo
ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 26.* deste acordo e na lei;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer equipamentos
de carater social, nomeadamente refeitorios;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador;

2) Impor qualquer tipo de vestuario, a ndo ser no caso dos
vigilantes, guardas, motoristas, continuos, auxiliares de ca-
fetaria e limpeza, bem como de trabalhadores cujas fungdes
impliquem contacto com o publico;

h) Exigir que o trabalhador se mantenha conectado durante
os seus periodos de descanso.

Clausula 15.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrucdes sejam
confirmadas, também por escrito, quando, razoavelmente:

a) Haja motivo para duvidar da sua autenticidade;
b) As julgue ilegitimas;
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¢) Verifique ou presuma que foram dadas em virtude de
qualquer procedimento doloso ou informagédo errada;

d) Da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha
ndo terem sido previstos.

Clausula 16.*

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Apresentar-se no seu local de trabalho, de modo a ini-
ciar o trabalho a hora fixada e atender o publico a hora de
abertura do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no
numero 2 da clausula 31.%;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as normas re-
gulamentares e instrugdes recebidas e com observancia das
regras legais e usuais da deontologia da profissdo e das rela-
¢Oes de trabalho, nomeadamente o Regulamento da Comis-
sdo de Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalha-
dores do Banco de Portugal, salvo na medida em que essas
normas ou instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos ¢
as limitagdes legais e regulamentares;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservagado dos bens relacionados com o seu
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade;

f) Quando colocados em fungdes de dire¢do, coordenacao
ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos
trabalhadores sob sua orientagdo, observando sempre escru-
pulosa independéncia e isengdo;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do pre-
sente acordo, do contrato de trabalho e da lei.

2- Os trabalhadores com fungdes de vigilancia devem ain-
da, quando em servigo, ser portadores de meios de defesa
fornecidos pelo banco.

Clausula 17.2

Deveres do banco

1- Sao deveres do banco:

a) Entregar ao trabalhador, sempre que este o requeira ou
aquando da cessacao do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, documento onde conste o tempo que esteve ao seu
servico, atividade, fun¢des ou cargos exercidos e todas as
referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestudrio ou
equipamento adequado para exercicio das suas funcdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizagdo, o jus-
tifiquem e desde que os mesmos o solicitem e se comprome-
tam a utiliza-lo;

¢) Fornecer meios de defesa aos trabalhadores em servigo
de vigilancia;

d) Prestar aos sindicatos outorgantes, em tempo util, ndo
podendo exceder 60 dias, os esclarecimentos de natureza
profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao
seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos

que se relacionem com o cumprimento do presente acordo.

2- Nas situagdes a que se refere a alinea d) do nimero an-
terior ¢ sempre que estejam em causa dados pessoais, 0 sin-
dicato deve apresentar documento de onde conste a anuéncia
do trabalhador.

SECCAO I1I
Outras garantias

Clausula 18.2

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um s6 processo indivi-
dual, donde constardo os atos relativos a nomeagao, situagao,
niveis de retribui¢do e fungdes desempenhadas, comissdes
de servigo e tarefas especiais realizadas, retribuicdes, licen-
cas, repreensdes registadas e outras sangdes mais graves e
tudo o mais que lhe diga especificamente respeito como tra-
balhador, incluindo titulos académicos e profissionais e mé-
ritos a eles inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momen-
to, consultado pelo proprio ou, mediante autorizacdo escrita
deste, pelo seu advogado ou pelas estruturas de representa-
¢do coletiva dos trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigo-
rara mesmo apos a cessa¢do do contrato de trabalho.

Clausula 19.2

Medicina do trabalho

1- O banco deve organizar servigos de seguranca e satde
no trabalho, segundo a modalidade que considere mais ade-
quada de entre as varias previstas na lei.

2- O banco deve promover a realizacao de exames de sal-
de aos trabalhadores nas situacdes e com a periodicidade
previstas na lei.

3- Os servicos de medicina de trabalho devem por em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia das
doencas infectocontagiosas e, anualmente, de rastreio oftal-
mologico.

4- Os servigcos de medicina do trabalho nao podem exercer
a fiscalizagdo das auséncias ao servigo, seja qual for o moti-
vo que as determine.

5- Em caso de acidente de trabalho ou de doenga subita no
local de trabalho, o banco devera assegurar a prestagao dos
primeiros socorros ao trabalhador e o seu transporte para o
local onde possa ser clinicamente socorrido.

Clausula 20.*

Seguranca e saude nos locais de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, o banco é obrigado a dotar
os locais e postos de trabalho de corretas condigdes de aces-
so, higiene, salubridade e seguranga, por forma a proporcio-
nar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de
doengas profissionais e acidentes de trabalho.

2- A instalacdo de novas tecnologias ¢ a adaptagdo dos es-
pacos em que sdo colocadas deve ser feita de forma a contri-
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buir para a preservagao da saude dos trabalhadores.
3- Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bom estado de conservagdo.

Clausula 21.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Em caso de acidente de trabalho de que resulte redugao
na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte do tra-
balhador sinistrado ou na situacdo de doenca profissional,
aplica-se o disposto na lei.

2- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o
trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o tra-
balho habitual, o banco deve diligenciar no sentido de conse-
guir a reconversao dos trabalhadores diminuidos para fun¢éo
compativel com a sua capacidade.

3- Se do acidente de trabalho resultar a morte, sera garan-
tida uma indemnizac¢do no valor constante do anexo VI, a
favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem com
direito.

4- As reparagdes de danos ao abrigo desta clausula ndo
prejudicam os direitos de Seguranca Social contemplados no
presente acordo.

Clausula 22.2

Formacao profissional

Sem prejuizo do disposto na lei, o banco deve proporcio-
nar aos trabalhadores, com a participagao ativa destes, meios
apropriados de formagao de base e de aperfeicoamento pro-
fissional, aplicando-se, quando sejam envolvidas desloca-
¢des, o disposto na clausula 78.%

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho

SECCAOTI
Modo de prestac¢iao de trabalho

Clausula 23.2

Competéncia do banco

1- Dentro dos limites deste acordo ¢ da lei, compete ao
banco fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- O banco pode elaborar regulamentos internos, dos quais
constardo normas de organizagao e disciplina do trabalho.

3- O banco dara publicidade ao contetido dos regulamen-
tos internos, nos termos da lei, dando deles conhecimento
aos sindicatos outorgantes, sempre que solicitado por estes.

Clausula 24.*

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador deve desempenhar fungdes correspon-
dentes a categoria em que se encontra enquadrado.

2- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente orgdo de gestdo, por periodo superior a 30 dias conse-

cutivos, para exercer fungdes de categoria cujo nivel minimo
seja superior ao nivel em que esta colocado, tem direito a
receber a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o
periodo que durar o referido exercicio.

3- O exercicio de fungdes a que se refere o nimero ante-
rior ndo deve exceder o periodo de seis meses completos,
renovavel até duas vezes por igual periodo de tempo, com o
acordo do trabalhador.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-
-840 como seis meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma de periodos superiores a 30 dias consecutivos, em
cada ano civil, desde que, em qualquer dos casos, o trabalha-
dor tenha desempenhado a generalidade das fungdes ineren-
tes ao respetivo posto de trabalho.

Clausula 25.2

Comissao de servico interna

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vigo pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e o
banco, nos termos e condi¢des previstos neste acordo ¢ na
lei.

2- Para além dos cargos de gestdo previstos na clausula 6.7,
podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as
fungdes de secretariado pessoal e, ainda, as de elevada qua-
lificacdo técnica, assessoria ou aconselhamento pessoal dos
titulares dos cargos de administragdo e de gestdo diretamente
dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria.

4- Cessando, por qualquer motivo, a comissao de servico,
o trabalhador sera afeto as fungdes correspondentes a sua ca-
tegoria, passando a auferir a retribui¢do e beneficios ineren-
tes a essas fungdes.

Clausula 26.?

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- O banco pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho em qualquer das seguintes situagdes:

a) Para outra localidade, num raio de 40 quilometros da
sua residéncia ou do seu local de trabalho, desde que, neste
ultimo caso, o novo local de trabalho ndo diste mais de 60
quilémetros da sua residéncia;

b) Quando a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico;

¢) Para localidade diferente da do seu local de trabalho, se
a transferéncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador.

2- Fora das situagdes previstas no numero anterior, e salvo
acordo expresso do trabalhador, o banco ndo o pode transfe-
rir para localidade diferente daquela onde se situa o seu local
de trabalho.

3-No caso previsto na alinea b) do nimero 1, o trabalha-
dor que invoque prejuizo sério pode resolver o contrato de
trabalho, com direito a indemnizacao fixada nos termos do
numero 4 da clausula 95.%, salvo se o banco provar que da
mudanca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- Para os efeitos da alinea ¢) do nimero 1 e do numero 3,
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presume-se que existe prejuizo sério quando se verifiquem,
designadamente, as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico cro-
nico;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou inca-
pacitados que residam na localidade da residéncia do traba-
lhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de
ensino que nao exista na localidade para onde se pretende
efetuar a transferéncia;

d) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos.

5- Nas transferéncias a realizar, o banco deve dar preferén-
cia aos trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, o ban-
co deve comunicar a transferéncia por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser ob-
servado outro prazo por acordo entre aquele e o trabalhador.

7- Nas transferéncias previstas nesta clausula, o banco
custeara sempre as despesas diretamente impostas pela mu-
danca de residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele
coabitem ou estejam a seu cargo.

8- Quando em resultado da transferéncia, sem que ocorra
mudanca de residéncia, se verifique um acréscimo das des-
pesas derivadas das deslocagdes diarias para e do local de
trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham um horario compativel com o seu horario
de trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizagdo de transportes coleti-
vos, o trabalhador que utilizar viatura propria sera ressarcido
pelo valor de 25 % do valor estabelecido na alinea b) do
numero 2 da clausula 77.%

9- Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de um aumento salarial, desde que de
montante igual ou superior ao valor estabelecido na alinea b)
do ntimero anterior, ou que disponha de meio de transporte
facultado pelo banco ndo se aplica o nimero anterior.

10- As transferéncias dos trabalhadores afetos a fungdes
de geréncia de delegacdo regional ou agéncia regem-se por
regulamento aprovado pelo banco, que pode ser enviado aos
sindicatos outorgantes sempre que solicitado por estes, para
conhecimento.

11-Para os efeitos do nimero anterior e salvo em situagdo
de transferéncia da iniciativa do trabalhador, o banco cus-
teia as despesas comprovadamente efetuadas com viagem e
transporte de bens moéveis e respetivo seguro, diretamente
impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador e mem-
bros do agregado familiar.

Clausula 27.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- O banco pode ceder temporariamente os seus trabalha-
dores a entidades que com ele mantenham especiais rela-
¢oes, designadamente a Sociedade Gestora dos Fundos de
Pensdes do Banco de Portugal, SA, e a Valora - Servigos de
Apoio a Emissdo Monetaria, SA, desde que os trabalhadores

manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condicdes.

2- A cedéncia do trabalhador, a tempo completo ou a tem-
po parcial, deve ser titulada por documento assinado pelo ce-
dente e pela cessionaria, onde se indique a data do seu inicio
e a sua duragdo, certa ou incerta, a qual pode prolongar-se até
a data da reforma do trabalhador.

3- Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de tra-
balhador do banco, sem prejuizo de poder auferir, no res-
petivo periodo, condigdes mais favoraveis atribuidas pela
cessionaria.

4- Durante o periodo de cedéncia, o trabalhador cedido
permanece vinculado ao banco, a quem compete, em exclu-
sivo, o exercicio do poder disciplinar, permanecendo igual-
mente adstrito aos deveres que ndo pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho ao banco.

5- Durante a execugao do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo ¢ ao lugar de execugdo do trabalho.

6- A durag@o do trabalho prestado a cessionaria ndo pode
ser superior a praticada no banco, salvo acordo expresso do
trabalhador em contrario.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa ao banco
com a categoria e estatuto remuneratério de que era titular
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pelo cedente lhe
tenham sido atribuidos.

8- F igualmente permitida, nos termos gerais, a cedéncia
temporaria ao Banco de Portugal de trabalhadores das
entidades referidas no niimero.

SECCAO I
Duracio e organizacio do trabalho

Clausula 28.2

Regime geral de prestacio de trabalho

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo completo, sem prejuizo de regimes es-
peciais previstos neste acordo e do disposto no numero se-
guinte.

2- Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime de
tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes conceda essa
faculdade ou quando haja acordo com o banco.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior a
90 % do praticado a tempo completo em situagdo compara-
vel.

4- O regime de prestagdo de trabalho a tempo parcial deve
constar de acordo escrito, com indicagao da retribui¢do e do
periodo de trabalho.

Clausula 29.?

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, os periodos nor-
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mais de trabalho didrio e semanal sdo de sete e de 35 horas,
respetivamente.

2- Os trabalhadores de vigilancia e seguranga tém um peri-
odo normal de trabalho semanal de 40 horas.

Clausula 30.2

Horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto neste acordo quanto a modali-
dades especificas, o horario de trabalho ¢ fixado pelo banco,
entre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e
com um intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

3- No ambito especifico das responsabilidades do banco
no Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC), o horario
de trabalho pode ser fixado pelo banco entre as 7h00 e as
20h00, de segunda-feira a sexta-feira, repartido por dois pe-
riodos fixos e com um intervalo de descanso.

Clausula 31.7

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por
um intervalo ndo inferior a meia hora, nem superior a 2 ho-
ras, para alimentacao e descanso, de modo a que os trabalha-
dores ndo prestem mais de 6 horas de trabalho consecutivo,
ressalvando as situagdes previstas no numero 3 da cldusula
36.* e no niimero 3 da cldusula 38.?

2- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servico, ndo possam interromper o seu trabalho no peri-
odo de intervalo estabelecido, retomardo o servico apds o
decurso de periodo correspondente ao intervalo de descanso.

3- Salvo o disposto neste acordo, existird sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de 6
horas consecutivas, mesmo quando se trate de prolongamen-
to como trabalho suplementar.

4- O banco pode conceder outros intervalos de descanso
durante o dia, que ndo serdo descontados no periodo normal
de trabalho salvo se tiverem sido pedidos pelos trabalhado-
res.

Clausula 322

Descanso semanal

Salvo disposi¢do em contrario expressamente consignada
neste acordo, considera-se que o domingo ¢ dia de descanso
obrigatorio e o sabado ¢ dia de descanso complementar.

Clausula 33.2

Isencéiio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho, em qualquer das modalidades legalmente previstas, os
trabalhadores com fungdes de gestdo, coordenagdo, técnicas
superiores e todos aqueles cujas fungdes o justifiquem.

2- A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados.

3- O regime de isengao de horario de trabalho cessara nos

termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de 1 més.

4- Se a denuncia for da iniciativa do banco, é devido o
pagamento da retribuicdo adicional até 3 meses depois de a
mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 34.2

Trabalho noturno

1- Para efeitos do presente acordo considera-se noturno o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 ho-
ras de um dia e as 7h00 horas do dia seguinte.

2- Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalho no-
turno:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;

b) Situagdes de parentalidade, nos termos da lei;

¢) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparagdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participagdo na vida sindical;

/) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que
devam ser considerados atendiveis.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar

1- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao do banco,
sem prejuizo do disposto no numero 7.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Consideram-se, nomeadamente, motivos atendivelis:

a) Assisténcia inadidvel a membros do agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participagdo na vida sindical.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
2:

a) Os portadores de deficiéncia;

b) Os trabalhadores abrangidos pelo regime da parentali-
dade, nos termos da lei.

5- E proibida a prestagio de trabalho suplementar no inter-
valo para o almoco e descanso.

6- Nos casos em que seja anulada a realizacdo de trabalho
suplementar previamente planeado, o banco fica obrigado
a pagar aos trabalhadores designados para o efeito as horas
previstas, independentemente da sua efetiva realizacao, sal-
vo se forem avisados da anulagdo até ao final da véspera do
dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

7- Em caso de prestacdo de trabalho no estrangeiro em dia
feriado em Portugal ndo ha lugar ao pagamento de retribui-
cdo adicional por trabalho suplementar, mas o trabalhador
tem direito a um dia de descanso compensatério, sem preju-
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izo do regime aplicavel a prestagdo de trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e do pagamento de ajudas de
custo.

8- Nas situacdes referidas no nlimero anterior € aplicavel o
disposto nos numeros 2 ¢ 5 da clausula 37.%

Clausula 36.2

Limite maximo de horas de trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano e, em cada dia normal de
trabalho, mais de 2 horas.

2- Nao pode também prestar trabalho suplementar em nu-
mero de horas superior ao periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal e nos feriados.

3- O trabalho prestado em casos de for¢a maior ou que seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
o banco ndo esta sujeito a quaisquer limites, integrando-se
nestas situagdes, nomeadamente, a transferéncia de valores.

Clausula 37.2

Dias de descanso compensatorio

1- Os trabalhadores tém direito a descanso compensatorio
remunerado nos termos deste acordo, quando prestem traba-
lho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, corres-
pondente a 25 % das horas de trabalho realizadas;

b) Em dia ttil, correspondente a 10 % das horas de traba-
lho suplementar realizadas.

2- O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 120 dias seguintes, podendo ser gozado
cumulativamente com as férias, por opcao do trabalhador,
sem prejuizo da articulacdo necessaria determinada pelo
mapa de férias aprovado.

3- Se o niimero de horas ndo determinar o vencimento do
direito a 1 dia completo de descanso, o trabalhador gozara,
no inicio de cada ano, o periodo de descanso compensatdrio
acumulado, com o minimo de fragdes de meia hora.

4- Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de descan-
so semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a 1 dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 120
dias seguintes, podendo exigir que este tenha lugar num dos
3 dias uteis seguintes.

5- Na falta de acordo quanto & marcac¢do do descanso com-
pensatorio, este € fixado pelo banco.

6- O banco pode acordar com o trabalhador a substitui-
¢do do gozo de descanso compensatorio referente a trabalho
suplementar prestado em dias normais de trabalho, feriados
ou dias de descanso complementar, pelo pagamento de uma
compensag¢do correspondente ao dia de descanso compensa-
torio, com um acréscimo equivalente ao valor da retribuicao
de uma hora normal de trabalho.

Clausula 38.%

Regime geral de trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-

ganizac¢ao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Sempre que venham a revelar-se necessarios, podem ser
estabelecidos horarios de trabalho por turnos nos servigos
de:

a) Informatica;

b) Vigilancia e seguranga;

¢) Outras situagdes devidamente justificadas, nomeada-
mente no ambito das obrigacdes assumidas pelo banco en-
quanto parte integrante do SEBC.

3- Salvo o disposto na clausula seguinte, os horarios por
turnos podem ter a durag@o consecutiva de:

a) 6 horas, com intervalo de 20 minutos para alimentagao
e descanso, sem prejuizo do descanso semanal ao domingo
e, quinzenalmente, ao sabado ¢ ao domingo, a menos que,
por acordo, as horas de sabado sejam compensadas durante
a respetiva quinzena;

b) 7 horas, caso em que se inclui no tempo de trabalho um
intervalo de vinte minutos para alimentagdo e descanso.

4- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

5- A afetag@o do trabalhador ao regime de turnos depende
do seu consentimento expresso ¢ a mudanga de turno so6 pode
ter lugar ap6s o descanso semanal, salvo nas situagdes em
que as fungdes exercidas devam ser, necessariamente, orga-
nizadas por turnos, nomeadamente as referidas na clausula
392

6- Salvo os casos dos trabalhadores de vigilancia e segu-
ranga, que tém uma escala de servigo propria, os horarios
por turnos constardo obrigatoriamente de mapas especiais,
afixados em local visivel do estabelecimento, com a relagdo
atualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdo ou servico
que desempenham e localizagdo do servigo.

7- O desempenho de fungdes de membros dos corpos ge-
rentes da associag@o sindical, do conselho de geréncia dos
SAMS, do secretariado do Grupo de Ag¢do de Mulheres
(GRAM), da Comiss@o de Juventude ou dos Secretariados
das comissdes ou secgdes sindicais e da comissdo de traba-
lhadores, ¢ motivo atendivel para ndo inclusao, a pedido des-
ses trabalhadores, no horario por turnos.

8- Sao motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de
noite:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar as-
sisténcia imprescindivel a membros do respetivo agregado
familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdes de parentalidade, nos termos da lei.

9- O banco fica obrigado a remeter aos sindicatos outor-
gantes, sempre que solicitado por estes, copia do mapa dos
horarios de trabalho referidos no nimero 6, acompanhado da
declaragdo de consentimento dos trabalhadores abrangidos,
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quando exigida, com a antecedéncia minima de 48 horas re-
lativamente a data da entrada em vigor.

10- O banco pode por termo ao regime de horario por tur-
nos, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 30 dias.

Clausula 39.2

Trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilincia e seguranca

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia
e seguranca aplica-se a clausula anterior, com excecdo do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a durag@o de 8 horas consecutivas, sem
prejuizo do disposto na clausula 66.%

b) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir perio-
dicamente com o sdbado e domingo, na medida do possivel.

2- Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho
os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha de
permanecer no espaco habitual de trabalho ou proximo dele,
adstrito a realizacdo da prestagao.

3- O trabalho por turnos dos trabalhadores referidos no nu-
mero 1 em dias feriados que se enquadrem no seu periodo
normal de trabalho ¢ retribuido nos termos do numero 1 da
clausula 76.%, nao sendo, porém, considerado suplementar
para efeitos do previsto neste acordo.

Clausula 40.?

Registo das horas de trabalho

O banco deve manter registo que permita apurar o nu-
mero de horas de trabalho, incluindo suplementar, prestadas
pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicacdo da
hora de inicio e de termo do trabalho, nos termos legalmente
previstos.

Clausula 41.2

Horarios de trabalho diferenciados

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
diario, podem ser estabelecidos horarios de trabalho diferen-
ciados.

2- Os horarios de trabalho diferenciados permitem que a
hora de entrada ou saida se situe no intervalo das 7h00 as
20h00, podendo o trabalho ser prestado em dois periodos,
com intervalo minimo de uma hora ¢ maximo de 2 horas
para almogo, das 11h00 as 15h00, ou com um intervalo de
30 minutos para alimentag@o e descanso, apos 6 horas con-
secutivas de trabalho.

3-No ambito especifico das responsabilidades do banco
no SEBC, podem ser criados horarios diferenciados com ini-
cio a partir das 5h30.

4- Os horarios diferenciados constardo obrigatoriamente
de mapas especiais afixados em local visivel, com a relagao
atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun¢des ou servigos
que desempenham e localizag¢do do servigo.

5- O banco pode pdr termo ao regime de horario diferen-
ciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

Clausula 42.2

Regime especial de prestacio de trabalho ao sabado e domingo

1- Quando, para satisfagdo de reconhecidos interesses do
publico, se justificar a abertura ao sabado ¢ ao domingo de
museu ou biblioteca do banco, aplicar-se-a o seguinte regi-
me:

a) O horario de trabalho pode oscilar entre as 9h00 ¢ as
20h00, com intervalo de uma hora para almogo;

b) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodi-
camente com o sabado e o domingo, no minimo, uma vez
em cada més.

2- O trabalho prestado ao sabado ¢ domingo ao abrigo des-
ta clausula ndo ¢ considerado trabalho suplementar, devendo
ser fixados os dias de descanso semanal obrigatorio e com-
plementar.

3- O regime previsto nos nimeros anteriores pode ser ex-
tensivo aos trabalhadores que:

a) Prestem servicos ligados a equipamentos ou atividades
sociais do banco;

b) Assegurem apoio logistico as atividades referidas no
numero 1;

¢) Desempenhem funcdes de apoio ou manutencdo cujo
exercicio ndo seja compativel com a prestagdo de trabalho
da generalidade dos trabalhadores.

Clausula 43.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis deve pautar-se pela ob-
servancia dos seguintes requisitos ¢ condigdes:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal a
que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horario de trabalho de segunda a
sexta-feira entre as 7h00 e as 20h00;

¢) Fixacdo de um periodo de permanéncia obrigatorio e de
periodos de flexibilidade, a definir pelo banco;

d) Interrupgdo do trabalho por um intervalo de meia a 2
para almogo ¢ descanso, entre as 12h00 e as 15h00;

e) Prestagdo maxima de 9 horas por dia.

3- A compensa¢do das horas, para o cumprimento da du-
ragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se o banco anuir em maior prazo.

4- Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relacdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢oes ou servigos que desempenham e localizagdo do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatoria e dos periodos de flexibilidade.

5- Os trabalhadores sujeitos a horario flexivel ficam obri-
gados a comparecer, dentro dos periodos de flexibilidade,
sempre que se torne indispensavel, designadamente para a
participagdo em reunides ou elaboragdo de trabalhos urgen-
tes.
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6- O banco pode pdr termo ao regime de horario flexivel,
precedendo comunicagdo ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

Clausula 44.2

Regime de adaptabilidade

1- Em situagdes especiais, por acordo entre o banco e o
trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumenta-
do até ao maximo de 4 horas, sem que a duragao do traba-
lho semanal exceda o limite de 55 horas, s6 ndo se contando
nestas o trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 50 horas, em média, em cada periodo de dois meses;

d) O banco e o trabalhador podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo, ou em um dia, com prejuizo do direito
ao subsidio de almogo;

e) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a clau-
sula31.°

2- A este regime de horarios aplica-se o disposto no nume-
ros 5 e 6 da clausula anterior.

CAPITULO V

Interrup¢oes da prestacao de trabalho

SECCAO1
Feriados e férias

Clausula 45.°

Feriados

Além dos feriados obrigatorios, sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade.

Clausula 46.2

Dispensa de assiduidade

Os trabalhadores estido dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias:

a) Na véspera de Natal;

b) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano da escolaridade obrigatdria, sendo a dispen-
sa gozada apenas por um dos progenitores, quando ambos
sejam trabalhadores do banco.

Clausula 47.2

Duracéo do periodo de férias

Sem prejuizo do previsto neste acordo e na lei, o periodo
anual de férias € de 25 dias uteis, sendo irrenunciavel o direi-

to a férias e ndo podendo o seu gozo efetivo ser substituido
por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que
com o acordo do trabalhador.

Clausula 48.2

Marcacio do periodo de férias

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2- O banco e o trabalhador podem, porém, acordar que as
férias sejam gozadas interpoladamente, desde que pelo me-
nos 10 dias 1uteis, ou outro prazo que resulte de previsao le-
gal, sejam gozados sem interrupgao.

3- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo e na lei.

4- Quando, excecionalmente, a continuidade do servigo
ndo permita a observancia do nimero anterior, as férias serdo
marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento
do servigo e permita, rotativamente, a utilizagdo dos meses
de maio a outubro por cada trabalhador.

5- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e o
banco, desde que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos, procedendo-se, se necessario, a elaboragdo de
um plano de rotagdo anual que permita a todos os trabalha-
dores o gozo de férias nos meses mais solicitados.

6- Na falta de acordo, cabe ao banco marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, com observancia do disposto nos
numeros anteriores ¢ na lei.

Clausula 49.?

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrup¢@o dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa do banco.

2-No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos nimeros 3 e 4 da cldusula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse do banco, nunca poderd implicar a marca-
c¢ao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses re-
feridos no nimero 3 da clausula anterior, salvo com o acordo
expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
10 dias uteis.

4- A alteracdo ou interrupgao dos periodos de férias consi-
derados no niimero anterior constituem o banco na obrigacao
de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovada-
mente sofridos, no pressuposto de que gozaria integralmente
as férias no periodo inicialmente fixado.

5- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for coloca-
do noutro servigo ou transferido de local de trabalho apos a
marcacao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

Clausula 50.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o tra-
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balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto na clausula 52.°

Clausula 51.2

Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigo do banco, tém direito a
gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
numero 4 da clausula 48." e dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Clausula 52.°

Suspensio de férias

1- Em caso de doenca ou de licenga por situacao de risco
clinico durante a gravidez, interrup¢do de gravidez, adocao
e licenca parental em qualquer modalidade durante o gozo
de férias, bem como de ndo gozo das mesmas por facto res-
peitante ao trabalhador que ndo lhe seja imputavel, serdo as
mesmas suspensas, considerando-se como ndo gozadas na
parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia de
inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo o banco
exigir prova do facto comunicado, para o que o trabalhador
deverd sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

3- A suspensdo prevista no numero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
suspensao conta-se a partir da comunicacao.

4- O gozo das férias prosseguird apds o termo das situa-
¢des previstas no niumero 1, salvo acordo em contrario entre
o banco e o trabalhador, sem prejuizo da articulacdo necessa-
ria determinada pelo mapa de férias aprovado.

5- No caso do ntimero anterior, os dias de férias por gozar,
que excedam o numero de dias contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozados ou pagos até 30 de abril do ano civil subsequente.

6- Se a situagdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente,
o trabalhador tem direito a retribuicao correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

7- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se as situa-
cdes e pelos periodos estabelecidos nas alineas b) e ¢) do
numero 2 da clausula 56.*

8- A prova da situacao de doenca do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, SAMS ou centro
de satide ou, ainda, por atestado médico.

9- Sempre que o entenda, pode o banco proceder a verifi-
cacdo das situacdes de impedimento, sendo a verificacao das
situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

10-O disposto no numero 1 ndo se aplica ao trabalhador
que nao faca prova ou se oponha a verificag@o da situagao de

impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

Clausula 53.2

Férias dos trabalhadores em situaciio de suspensio por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds 3 meses completos de execucdo
do contrato, a um periodo de férias e respetivo subsidio, cor-
respondente a 2 dias tteis por cada més de servigo prestado
nesse ano.

3- O periodo de férias que exceda o nimero de dias conta-
dos desde o seu inicio e o termo desse ano civil sera gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 54.°

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias vencido ndo pode ser prejudicado pela
utilizacdo do regime de licenca sem retribuicao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servico ou de cessagdao do con-
trato de trabalho, aplica-se, respetivamente, o disposto nos
numeros 2 e 4 da cldusula anterior.

Clausula 552

Férias no ano da cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, o banco pagara a retribui-
¢do ¢ o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado ¢, bem assim, a
retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duracdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a dura¢do do contrato.
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SECCAO I
Faltas
Clausula 56.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas, nos termos da lei:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) 5 dias de trabalho consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou parente ou afim no
primeiro grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adoti-
vos, padrastos ¢ madrastas, enteados, sogros e sogras, genros
e noras);

¢) 2 dias de trabalho consecutivos por falecimento de ou-
tro parente ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha
colateral (avds, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou
do conjuge, irmaos ¢ cunhados);

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos neste acordo
e na lei;

2) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola, tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educativa do
filho menor;

h) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exercicio
de fung¢des de bombeiro voluntario, se como tal o trabalha-
dor estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos pre-
vistos neste acordo e na lei;

J) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a eleigdes
para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo banco;

/) Outras que por lei forem como tal qualificadas, nome-
adamente ao abrigo do regime da medicina do trabalho e do
regime do dador de sangue.

3- Para o efeito das alineas b) e ¢) do niimero anterior, ¢
equiparada a conjuge a pessoa que viva em unido de facto
com o trabalhador.

4- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas b) e ¢) do numero 2 o trabalhador estiver ao servigo,
esse dia ndo conta para o computo do numero de dias a que o
trabalhador tiver direito a faltar.

5- Nos casos previstos na alinea e¢) do niimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um meés,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por

impedimento prolongado.

6- Nos casos previstos na alinea g) do ntimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pelo
banco, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo niimero.

7- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 57.2

Comunicaciio e prova das faltas

1- A comunicagao e a prova das faltas devem ser assegura-
das pelo trabalhador, nos termos legais e deste acordo.

2- As faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas
ao banco com a antecedéncia minima de:

a) 5 dias, quando previsiveis;

b) Logo que possivel, quando imprevisiveis.

3- Nas diligéncias que eventualmente efetue para confir-
mar a justificagdo apresentada, o banco recorrera aos proce-
dimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo poden-
do, porém, violar o direito a reserva de intimidade da vida
privada do trabalhador.

4- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia
ao servigo por motivo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declarag@o emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
satde, SAMS ou por atestado médico.

5- O documento referido no nimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informagao:

a) A mengao da impossibilidade de comparéncia ao ser-
Vico;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizacdo expressa nas situagdes em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do numero seguinte.

6- O trabalhador na situagdo de doenga s6 pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) O tempo necessario para efetuar tratamentos ou consul-
tas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 58.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto nos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de protecdo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 56.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo banco.

3- As faltas autorizadas ou aprovadas pelo banco podem,
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por decisdo deste, ndo determinar a perda da retribuigao.

4- Em caso de acidente de trabalho, o banco adiantara ao
trabalhador o valor da retribui¢@o a que teria direito se ndo
estivesse ausente, até que a companhia seguradora proceda a
regularizacdo dos montantes devidos.

5- As faltas motivadas por acidente de trabalho ou doenga
profissional sdo consideradas como tempo de servigo efeti-
vo.

6- As faltas injustificadas produzem os efeitos previstos na
lei.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou
da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias no ano
de admissdo, e sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do
subsidio de férias.

SECCAO III
Suspensio da prestagao de trabalho

Clausula 60.?

Licenga sem retribuicio

1- Ao trabalhador pode ser concedida, sob pedido funda-
mentado, licenga sem retribui¢do, por periodo determinado,
que, em regra, ndo deve exceder trés anos.

2- Para além dos casos previstos na lei, podem considerar-
-se atendiveis os seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no pais ou no estran-
geiro, que se revistam de interesse para os servigos do banco;

b) Desempenho de fungdes noutras instituigdes ou orga-
nismos, mas apenas quando o exercicio dessas funcdes se
enquadre no dominio de acordos de cooperagdo celebrados
com paises estrangeiros ou na prestagao de atividade em or-
ganismos internacionais ou comunitarios;

¢) Prestacdo de assisténcia na doenca a membros do agre-
gado familiar ou ainda, no caso de ndo haver coabitacdo, a
pais, sogros e avos;

d) Casos cujas circunstancias especificas o justifiquem.

3- O trabalhador conserva o direito a categoria e o periodo
de licenga ndo conta para efeitos do anexo IV, salvo acordo
escrito em contrario.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o traba-
lhador figurara no mapa a que se refere o nimero 1 da clau-
sula 13.%

5- Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

Clausula 61.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Segurancga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, incluindo no ambito do regime de Seguranca
Social referido na sec¢@o III do capitulo VIII.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras prestacées de natureza
pecuniaria

SECCAO1
Retribuicao
Clausula 62.*

Defini¢éo de retribuicio

1- A retribuicdo compreende a retribui¢do base e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, a que o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestagdo de trabalho.

2- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

3- A retribui¢do base mensal dos trabalhadores inscritos
em instituicdes ou servicos de Seguranca Social serd majo-
rada de modo a que estes recebam uma retribui¢do minima
mensal liquida igual & dos demais trabalhadores do mesmo
nivel ou escaldo.

4- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores inscritos no regime geral de Seguranga Social e que
tenham sido admitidos no sector bancario ap6s 1 de janeiro
de 2008.

Clausula 63.*

Classificacio da retribuicdo

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuigdo base: a prevista no anexo III para cada nivel
e escaldo;

b) Retribui¢do minima mensal: a retribui¢@o base, acresci-
da das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

¢) Retribuigdo mensal efetiva: a retribuig¢ao iliquida men-
sal recebida pelo trabalhador, nos termos do niimero seguin-
te.

2- A retribui¢@o mensal efetiva compreende:

a) A retribuigdo base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo atribuidos pelo banco, quando
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devidos de forma regular e periddica numa base mensal;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com ca-
rater de permanéncia, nomeadamente as que sejam de aplica-
¢do generalizada aos trabalhadores do banco.

3- Para os efeitos deste acordo, ndo constituem retribuigio
as prestacdes de natureza pecunidria devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo, subsidio de claviculario e outros abo-
nos, nomeadamente o abono para falhas, os devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Prémios de antiguidade ou de carreira;

d) Gratificagdes extraordinarias concedidas pelo banco
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
lhador;

e) Prestagdo extraordinaria quando seja decidida, em cada
ano, a respetiva atribuigdo;

) Subsidios infantil, de estudo ¢ a trabalhador-estudante;

g) Subsidios de almogo ¢ de jantar.

Clausula 64.*

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O banco pode efetuar o pagamento por transferéncia
bancéria ou, excecionalmente, por outro meio de pagamento.

3- No ato de pagamento da retribuigdo, o banco deve en-
tregar ao trabalhador documento onde conste o seu nome
completo, identificagdo da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho, nimero de inscricdo na Seguranca Social, grupo,
categoria profissional, periodo a que respeita a retribuicdo,
discriminando a retribui¢ao base e as demais prestagdes, 0s
descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a re-
ceber.

Clausula 65.°

Retribui¢do especial por isenc¢io de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direi-
to a uma retribuicdo adicional, que ndo sera inferior a retri-
buicdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar
por dia, no caso de, em média, ndo excederem mais de uma
hora o seu periodo normal de trabalho didrio; de outra forma,
a retribui¢@o adicional ndo serd inferior a correspondente a
duas horas de trabalho suplementar por dia.

Clausula 66.*

Retribui¢io dos trabalhadores de vigilincia e segurancga

Os trabalhadores de vigilancia e seguranga com periodo
normal de trabalho igual ao fixado no niimero 2 da clausula
29.% sdo retribuidos com um acréscimo no valor previsto no
anexo VL

Clausula 67.2

Retribuicao de trabalho noturno

1- A retribuigdo de trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, sera superior em 25 % a retribuicdo a que da
direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho noturno é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

3- O acréscimo remuneratorio previsto no niamero 1 tem
como base de calculo a retribui¢do base e diuturnidades.

Clausula 68.2

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicao dos trabalhadores a tempo parcial ¢ calcu-
lada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho acor-
dado.

Clausula 69.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribui¢do horaria é calculada segundo a seguinte
formula:

Rme x 12
52xn

Sendo «Rme» o valor da retribui¢do mensal efetiva e «n»
o periodo normal de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

3- Quando da lei ou do presente acordo ndo resulte o con-
trario, a formula referida no nimero 1 serve de base de cal-
culo da remuneragao correspondente a qualquer outra fragao
do tempo de trabalho inferior ao periodo de trabalho diario,
aplicando-se nos demais casos o nimero anterior.

Clausula 70.?

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito
ser-lhe-a liquidado, a titulo de subsidio de férias, 1/25 da re-
tribui¢do mensal efetiva.

3- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
buicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias
e ¢ pago em janeiro, salvo impedimento de ordem técnica
ou outra.

Clausula 71.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més, de valor igual a maior retribuicdo
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mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de dezembro e que sera pago por antecipa-
¢do, conjuntamente com a retribui¢do do més de novembro,
ou em duodécimos.

2- Nos anos da admissdo e cessagdo do contrato de tra-
balho e em outros casos previstos na lei, o trabalhador tera
direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de tra-
balho prestado nesse ano.

Clausula 72.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a um dos seguintes regimes de diuturnidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual ao previsto no anexo
VI por cada 5 anos de servigo efetivo, contados desde a data
da sua admissao;

b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % ¢ seguintes,
no valor resultante desta ultima percentagem, calculadas so-
bre os valores previstos no anexo VI e contadas por cada 5
anos de permanéncia no nivel, salvo o disposto no niimero 5.

2- O regime de diuturnidades previsto no numero anterior
¢ limitado a 8 diuturnidades.

3- Ao trabalhador sera sempre aplicado o regime de diu-
turnidades que lhe for mais favoravel.

4- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo da
alinea a) do nimero 1, sera tido em conta o disposto na clau-
sula 10.?

5- Para efeitos da aplicagdo da alinea b) do numero 1 aos
trabalhadores colocados em nivel igual ou superior ao nivel
10, as diuturnidades serdo calculadas sobre a retribuigdo do
nivel 10.

6- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

7- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

SECCAO II
Outras prestacdes de natureza pecuniaria

Clausula 73.2

Subsidio de almo¢o

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de almogo, no valor
constante do anexo VI, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de almogo de valor proporcional ao corres-
pondente ao regime de tempo completo.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocacao, rece-
ba ajudas de custo ou reembolso de despesas que incluam
o pagamento de almoco ndo recebera a verba prevista nos
numeros anteriores.

4- As faltas motivadas por servico nas estruturas de repre-
sentagdo coletiva dos trabalhadores, quando devidamente
comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplica-
¢ao do regime constante desta clausula.

Clausula 74.#

Subsidio de claviculario

1- Considera-se claviculario o trabalhador que, para além
de outras tarefas, tenha como fungdo principal intervir na
abertura, fecho, movimentagio e recontagem de valores nas
casas fortes do banco.

2- Os trabalhadores que exercam as fungdes de clavicula-
rio terdo direito, enquanto desempenharem essas fungdes, ao
montante mensal constante do anexo VI.

3- Os trabalhadores que pontualmente exergam as fungdes
de claviculario terdo direito a um subsidio calculado propor-
cionalmente aos dias ou meios-dias em que desempenharam
essas fungoes.

Clausula 75.2

Abono para falhas

1- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa operagdes de movimento de nu-
merario, recebimento de depositos, pagamento de cheques e
operagdes similares, desde que ndo exclusivamente de co-
branca.

2- Os trabalhadores que exercam as fungoes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas fungdes, a um abono
para falhas, no montante mensal constante do anexo VI.

3- Os trabalhadores que pontualmente exer¢am as fungoes
ou substituam os caixas efetivos terdo direito a um abono
para falhas calculado proporcionalmente aos dias ou meios-
-dias em que desempenharam essas fungoes.

Clausula 76.?

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho ¢ retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno
1.% hora: acréscimo remuneratorio de 50 % = 150 %
2.* hora e subsequentes: acréscimo remuneratorio de
75%=175%
b) Noturno
1.* hora: acréscimo remuneratério de 87,5 % = 187,5 %
2.* hora e subsequentes: acréscimo remuneratorio de
118,75 % =218,75 %
2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados € retribuido nos termos seguintes:
¢) Diurno
1.% hora e subsequentes até a 7.%: acréscimo remunerato-
rio de 100 % = 200 %
8.% hora e subsequentes: acréscimo remuneratério de
150 % =250 %
d) Noturno
1.% hora e subsequentes até a 7.%: acréscimo remunerato-
rio de 150 % = 250 %
8.% hora e subsequentes: acréscimo remuneratério de
212,50 % =312,50 %
3- Os acréscimos remuneratorios previstos nos nimeros
anteriores t€ém como base de calculo a retribuicdo base, as
diuturnidades e outras prestagdes pagas mensalmente e com

4587



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,29/12/2018

carater de permanéncia, com excecdo da compensacdo por
isen¢@o de horario de trabalho ¢ de subsidios de funcao.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no niimero 1 da clau-
sula 73.2

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados tera direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 73.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30 e exceder a durag@o do seu periodo
normal de trabalho diério, terd também direito ao subsidio
previsto no numero anterior.

Clausula 77.2

Despesas com deslocagdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo para fora
do concelho em que se situa o respetivo local de trabalho tém
direito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos nimeros seguintes e no respeito dos normativos internos
do banco.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
di¢des seguintes:

a) O banco paga o preco da viagem,;

b) Quando, com autorizagao prévia do banco, for utilizado
o automovel do trabalhador, o banco paga-lhe o valor pre-
visto no anexo VI, que engloba todas as despesas inerentes
a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
eventual responsabilidade civil do banco para com terceiros,
bem como a indemnizagdo dos danos préprios do veiculo
utilizado.

3- As despesas de alojamento sao pagas pelo banco.

4- Nas deslocagdes em servigo dos trabalhadores as despe-
sas de alimentagdo e outras despesas sdo cobertas por uma
ajuda de custo diaria, de acordo com as seguintes condigdes:

a) Os valores da ajuda de custo didria sdo os que constam
do anexo VI,

b) Condigdes de atribui¢ao do valor da ajuda de custo di-
aria:

i) Pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se verificar apds as
21h00;

ii) Quando a deslocacdo ocorra em territério nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apds as 12h00
ou a chegada se verificar antes das 21h00;

iii) Quando a deslocagdo ocorra em territorio nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, pa-
gamento de ajuda de custo parcial quando a partida ocorrer
antes das 12h00 e a chegada se verificar antes das 21h00 ou
quando a partida ocorrer ap6s as 12h00 e a chegada se veri-
ficar ap6s as 21h00;

iv) Nao ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocagdes a paises onde se constate que o valor
da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas
com as refeigdes (almogo e jantar), o banco aumentara o va-
lor da mesma, por forma a torna-lo adequado ao custo de

vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas na presente clausula os traba-
lhadores beneficiam de um seguro de acidentes pessoais com
o valor fixado no anexo VI ao presente acordo.

6- A indemnizagdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

7- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, nao prejudica os direitos de Seguran-
¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 78.2

Deslocacdes para frequéncia de acdes de formacio

1- No caso de deslocagdes para frequéncia de agdes de for-
magcao realizadas fora do concelho em que se situa o respe-
tivo local de trabalho, s3o reembolsadas, nos termos e com
os limites maximos definidos em regulamento aprovado pelo
banco, que pode ser enviado aos sindicatos outorgantes sem-
pre que solicitado por estes, para conhecimento:

a) As despesas com alojamento e deslocagdes;

b) As despesas com refeigdes do trabalhador.

2-E aplicavel o disposto nos niimeros 5 a 7 da clausula
anterior.

Clausula 79.?

Prestacio extraordinaria

1- No sentido de recompensar o contributo especifico de
cada trabalhador para a atividade do banco e em funcdo do
desempenho global da instituicdo, pode ser atribuida, me-
diante deliberacao anual do conselho de administra¢do, uma
prestagdo extraordindria.

2- Relativamente a cada trabalhador, a efetiva percecdo da
prestagdo e o seu montante serdo determinados de acordo
com as instrugdes a aprovar com a deliberacdo anual referida
no nimero anterior.

3- Os trabalhadores que integram, a tempo inteiro, as es-
truturas de representacao coletiva dos trabalhadores recebe-
rdo, nos anos em que seja proferida a deliberagdo referida no
numero 1, uma prestacdo correspondente ao valor médio dos
montantes que eventualmente lhes tenham sido atribuidos
nos 3 anos que precederam a sua elei¢do para as respetivas
estruturas e em que tenha igualmente sido proferida a delibe-
racdo referida no namero 1, ponderada pela variagdo média
individual da dotagcdo or¢amental relativamente ao ultimo
ano em que a prestagdo lhe foi atribuida.

Clausula 80.*

Prémio final de carreira

1- Os trabalhadores que se encontrem ao servigo do banco
e tenham sido admitidos apds a data de entrada em vigor
deste acordo, terdo direito a um prémio de carreira a data da
reforma ou em caso de falecimento, de valor igual a:

a) 1 més de retribuigdo efetiva, quando tenham antiguida-
de superior a 10 ¢ inferior a 15 anos;

b) 1 més e meio de retribuigdo efetiva, quando tenha anti-
guidade igual ou superior a 15 e inferior a 25 anos;
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¢) 2 meses de retribuigdo efetiva, quando tenha antiguida-
de igual ou superior a 25 anos.

2- Para aplicacdo do nimero anterior, serdo considerados
todos os anos relevantes para efeitos de contagem da reforma
por velhice no regime geral de Seguranga Social.

3- Os trabalhadores admitidos apos a data de entrada em
vigor deste acordo para o regime previsto na seccdo III do
capitulo VIII, terdo igualmente direito a aceder ao prémio de
final de carreira nas situagdes consagradas na clausula 103.?

4- O prémio referido no numero 1 sera calculado com base
no valor da maior retribuicdo mensal efetiva a que o traba-
lhador tenha direito no ano da sua atribuigao.

Clausula 81.2

Subsidio a trabalhador-estudante

1- Os trabalhadores a quem deva ser reconhecido, nos ter-
mos da lei, o estatuto de trabalhador-estudante, beneficiam
do pagamento da importancia correspondente ao valor da
inscri¢do, matricula e propinas ou mensalidades do ensino
oficial.

2- No caso de s6 ser possivel a matricula em estabeleci-
mento de ensino particular, por motivo nao imputavel ao tra-
balhador, o banco obriga-se a pagar os montantes referidos
no nimero anterior.

3- O banco concedera aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio de estudo no montante mensal cons-
tante do anexo VI.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano a
setembro do ano seguinte, ambos inclusive.

5- Tratando-se de cursos de nivel superior ou especializa-
dos, os beneficios previstos nesta clausula so sdo atribuidos
se o banco reputar aqueles cursos de interesse para os seus
Servigos.

Clausula 82.7

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no montante mensal constante do anexo VI, nas
condi¢des dos numeros seguintes.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até ao més em que se
vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- O subsidio referido no ntimero 1 ¢ pago conjuntamente
com a retribuigao.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
do banco, o subsidio referido no numero 1 ¢ pago ao traba-
lhador com maior antiguidade ou a quem, por decisao judi-
cial, o menor tenha sido confiado.

5- O subsidio a que se referem os niimeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situacao de doenga, refor-
ma ou que cesse o contrato nos termos da clausula 103.%
bem como, no caso de morte, aos filhos, enquanto reunam as
condicdes para a sua atribuicao.

Clausula 83.*

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até¢ a idade maxima prevista na lei para a concessao do abono
de familia a criangas ¢ jovens, nos montantes mensais cons-
tantes do anexo VI.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptagdes, as regras constantes dos
numeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo é cumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

Clausula 84.2

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou adogao de filhos no valor constante do anexo
VL

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
do banco, o subsidio sera pago nos termos do numero 4 da
clausula 82.%

CAPITULO VII
Sancdes e regime disciplinar
Cléausula 85.*

Poder disciplinar

1- O banco tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante procedimento
disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 86.%

Exercicio da ac¢io disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o banco, ou o superior hierar-
quico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragdo.

2- Ainfragao disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar
do momento em que teve lugar, salvo se os factos constitui-
rem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos
prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido 1 ano
da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o trabalha-
dor ndo seja notificado da decisdo final.
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Clausula 87.2

Sancdes aplicaveis

1- O banco pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranca Social
previsto neste acordo;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢éo correspondente a 10 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, com perda de retribui¢do, ndo
pode exceder 24 dias por cada infragdo e, em cada ano civil,
o total de 60 dias.

5- A sang¢@o disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infragao.

Clausula 88.2

Registo e comunica¢io de sancdes

1- O banco mantera devidamente atualizado o registo de
sangoes disciplinares no processo individual do trabalhador.

2- O registo deve ser escriturado por forma a poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagao do trabalhador em causa, o banco for-
necera ao sindicato de que ele seja socio nota do registo das
sangoes que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 89.?

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode o banco sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenca se mostre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de culpa,
desde que o banco, por escrito, justifique que, tendo em con-
ta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua pre-
sen¢a no banco ¢ inconveniente, nomeadamente para a ave-
riguacao de tais factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar
a nota de culpa.

3- A suspensao de trabalhador que seja membro de estru-
tura de representacao coletiva dos trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungdes.

Clausula 90.*

Procedimento disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de infracdo disciplinar, o banco comu-
nicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respetivas infragdes, a sua inten¢ao de proceder ao despedi-
mento, se for o caso, juntando nota de culpa com a descrigado
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2- Na mesma data, sera remetida a comissao de trabalha-
dores copia daquela comunicagio e da nota de culpa.

3-Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a associag@o sindical.

4- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 86.%

5-Igual interrupgdo decorre da instauracdo de procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias
entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares
¢ o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notifi-
cacdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de 15 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito,
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos ¢ solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

7- O banco, diretamente ou através de instrutor que tenha
nomeado, deve realizar as diligéncias probatorias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere pa-
tentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8- O banco ndo ¢ obrigado a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

9- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo ser apre-
sentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores e,
no caso do nimero 3, a associag@o sindical, que podem, no
prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

10-Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o ban-
co dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de
caducidade do direito de aplicar a sangdo, que deve ser fun-
damentada e constar de documento escrito.

11-Se o banco optar por ndo realizar as diligéncias pro-
batérias requeridas pelo trabalhador, a decisdo s6 pode ser
tomada depois de decorridos 5 dias Titeis apds a rececdo dos
pareceres dos representantes dos trabalhadores.

12-Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do tra-
balhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos
termos do nimero 9, ndo podendo ser invocados factos nido
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita
do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a respon-
sabilidade.
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13-A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
coOpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do ntimero 3, a associag¢do sin-
dical.

Clausula 91.2

Notificacdo da nota de culpa

1- A nota de culpa sera entregue ao arguido ou remetida
pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2- Nos casos em que os factos constantes da nota de cul-
pa integrarem o conceito de justa causa de despedimento, o
banco comunicard, por escrito, ao arguido e a comissdo de
trabalhadores a sua inteng@o de proceder ao despedimento,
entregando também a esta uma copia da nota de culpa.

3- A remessa pelo correio serd feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo e, de
contrario, serd enderegada para a sua residéncia.

4- As notificagdes postais presumem-se feitas no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse,
quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5- A presungdo do nimero anterior s6 podera ser ilidida
pelo notificado quando o facto da rece¢do da notificagdo
ocorra em data posterior a presumida por razdes que nao
lhe sejam imputaveis, requerendo no procedimento que seja
solicitada aos correios informagao sobre a data efetiva dessa
rececao.

Clausula 92.2

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢do do
procedimento disciplinar.

Clausula 932

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
3 meses subsequentes a decisdo, mas, se a data desta, o tra-
balhador estiver em regime de suspensao de prestagao de tra-
balho por impedimento prolongado, ou ao abrigo da clausula
60.%, e lhe for aplicada san¢do pecuniaria ou suspensdo com
perda de retribuicdo ¢ de antiguidade, a san¢do sera executa-
da nos 30 dias seguintes ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 94.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estruturas de re-
presentacdo coletiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu Sindicato, a Autoridade para as Con-
digdes do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com
fungdes legal ou contratualmente estabelecidas, de vigilan-
cia ou fiscalizacdo do cumprimento das leis do trabalho, o
ndo cumprimento deste acordo por parte do banco;

1) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar in-
terno em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigdo de outra fal-
ta, quando tenha lugar até 6 meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou
até 1 ano apds reclamag@o ou outra forma de exercicio de
direitos relativos a igualdade e ndo discriminagao.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de 1 ano, a contar do termo
do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do ni-
mero anterior.

4- Em caso de aplicacdo de san¢do abusiva, o banco deve
indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as altera-
¢Oes constantes da clausula seguinte.

Clausula 95.2

Efeitos da aplicacdo de sancio abusiva e do despedimento ilicito

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da san¢@o disciplinar constitui o banco na obrigacao de
indemnizar o trabalhador, nos termos legais.

3- Se a sangdo de despedimento for considerada ilicita o
trabalhador tem direito a:

a) Receber uma indemnizagao por todos os danos softridos,
patrimoniais e ndo patrimoniais;

b) Ser reintegrado no banco, no mesmo local de trabalho
ou, por acordo, noutra localidade, sem prejuizo da sua cate-
goria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos numeros
4es.

4- Quando o trabalhador ndo opte pela reintegracdo tem
direito, em substitui¢do desta, a uma indemnizagdo corres-
pondente a 1,25 da retribuicdo base, acrescida das diutur-
nidades, por cada ano completo de servico ou fragdo, nao
podendo essa indemnizacao ser inferior a 3 meses.

5-Em caso de possibilidade legal de o banco se opor a
reintegracao ou existindo acordo entre o banco ¢ o trabalha-
dor na ndo reintegracdo deste, as indemnizagdes ndo podem
exceder o montante correspondente a 60 dias de retribuig¢ao
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
nem ser inferiores a 6 meses de retribuigdo base e diuturni-
dades do trabalhador.

6- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.
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CAPITULO VIII

Proteccao e beneficios sociais

SECCAO1
Seguranca Social

Clausula 96.*

Seguranca Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo en-
contram-se sujeitos ao regime geral de Seguranca Social,
sem prejuizo do previsto nos numeros 3 e 4.

2- Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de
2008 e inscritos no regime geral de Seguranca Social bene-
ficiam de um plano de pensdes de contribuicao definida, nos
termos da clausula seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam abrangidos pela seccdo I do capitulo
XI do acordo ora revogado, em virtude de integracdo na ex-
tinta Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios
(«trabalhadores ex-CAFEBY), ¢ garantido o regime de pro-
tegdo social de beneficio definido nos termos da seccao III
do presente capitulo.

4- O disposto no numero anterior ¢ também aplicavel, nos
seus termos especificos, aos trabalhadores admitidos até 31
de dezembro de 2007 e que, a essa data, se encontravam ins-
critos no regime geral de Seguranga Social.

5- O banco adiantara os valores aproximados dos subsi-
dios a que os trabalhadores terdao direito a receber dos ser-
vicos da Seguranca Social, entregando aqueles ao banco a
totalidade das quantias que receberem dos referidos servigos,
juntamente com os comprovativos, para efeitos de regulari-
zagdo dos adiantamentos realizados.

SECCAO II
Contribuicao definida

Clausula 972

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de
2008, inscritos no regime geral de Seguranga Social ¢ que
ndo estejam compreendidos nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula
anterior, serdo abrangidos por um plano complementar de
pensdes de contribuigdo definida e direitos adquiridos, finan-
ciado através de contribuigdes do banco e dos trabalhadores.

2- O valor das contribui¢des ¢ fixado em 1,5 % a cargo do
banco e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percentagens estas
que incidem sobre o valor da retribui¢do mensal efetiva, in-
cluindo sobre o valor dos subsidios de férias ¢ Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo de
pensdes em que, com observancia da legislagdo em vigor,

o banco creditara o valor mensal das contribuigdes, na for-
ma de adesdo individual, podendo esta escolha recair sobre
fundos geridos por quaisquer entidades, incluindo a entidade
gestora do fundo de pensdes do banco.

4- A alteragdo da escolha referida no numero anterior s6
podera verificar-se apds ter decorrido 1 ano sobre a data da
ultima opg¢@o de investimento.

5- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuigdes efetuadas pelo banco e respe-
tivo rendimento s6 podera ser utilizado nas condi¢des de-
finidas no presente acordo para estas eventualidades, sem
prejuizo do disposto nos niimeros 2 a 5 da clausula seguinte.

Clausula 98.2

Pagamento dos beneficios

1- Os pagamentos dos beneficios referidos na clausula an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condi¢des previstas
na legislagao reguladora dos fundos de pensdes.

2-Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuigdes efetuadas pelo banco e
respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras previstas na
clausula 104.* deste acordo para determinagdo dos benefici-
arios de pensdo de sobrevivéncia e respetivas percentagens
de repartigdo.

3- Caso, na situacao referida no nimero anterior, nao exis-
tam os beneficiarios mencionados na clausula 104.%, o valor
acumulado das contribui¢des efetuadas pelo proprio traba-
lhador e respetivo rendimento serd atribuido aos beneficia-
rios por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas.

4- Na eventualidade de algum dos beneficiarios designados
nos termos do niimero anterior ndo se encontrar vivo a data
da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera reparti-
do em partes iguais pelos restantes beneficiarios designados
ou, no caso de ndo existirem beneficiarios que satisfagam
as condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes
e respetivo rendimento sera repartido entre os herdeiros do
trabalhador, nos termos da lei.

5- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho por motivo
diferente da morte ou reforma do trabalhador, as contribui-
¢Oes que estejam creditadas no fundo de pensdes do banco
serdo transferidas para o fundo indicado pelo trabalhador,
cabendo ao banco decidir, na falta de indicagdo pelo traba-
lhador no prazo de 1 més, sobre o fundo em que creditara o
produto das contribuigdes.

Clausula 99.?

Instituicio do plano complementar de pensdes
O banco estabelecerd as regras e os procedimentos neces-

sarios a implementacao e gestao do plano complementar de
pensdes a que se refere a presente seccao.
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SECCAO I1I
Beneficio definido

Clausula 100.2

Garantia de beneficios e articulacio de regimes

1- O banco garante os beneficios consignados nesta sec¢ao
aos trabalhadores indicados nos niimeros 3 e 4 da clausula
96.%

2- Nos casos em que beneficios da mesma natureza sejam
atribuidos por institui¢des ou servicos de Seguranca Social
ou fundos de pensdes alheios ao banco a trabalhadores que
sejam beneficidrios dessas institui¢des ou fundos, ou seus fa-
miliares, apenas ¢ garantida pelo banco a diferenca entre o
valor desses beneficios e o dos previstos neste acordo.

3- Para efeitos do nimero anterior, apenas sdo conside-
rados os beneficios decorrentes de contribui¢des para essas
entidades com fundamento na prestagdo de servigo que seja
contado na antiguidade do trabalhador nos termos da clau-
sula 10.?

4- Os trabalhadores ou os seus familiares devem requerer
o pagamento dos beneficios a que se refere a presente seccao
junto das respetivas instituicdes ou servigos de Seguranga
Social a partir do momento em que reunam condi¢des para o
fazer sem penalizacdo e informar, de imediato, o banco logo
que lhes seja comunicada a sua atribui¢@o, juntando copia
dessa comunicagao.

5- O incumprimento do referido no ntimero anterior, de-
termina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pen-
sdo e esta seja atribuida com penalizago, o banco considera-
ra, para o apuramento da diferenca a que se refere o numero
2, o valor a que se refere o nimero 6 da clausula 102.%

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos
beneficios logo que estejam reunidas as condi¢des para o
efeito, apenas ¢ garantido pelo banco, a partir dessa data, o
pagamento da diferenca entre os beneficios previstos neste
acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir
pelas institui¢des ou servigos de Seguranga Social;

¢) No caso em que ndo seja comunicado ao banco a atri-
buigdo dos beneficios ou nao lhes seja enviada copia da co-
municagdo recebida das institui¢des ou servigos de Seguran-
c¢a Social, aplica-se o previsto na alinea anterior.

6- As correcdes que se mostrem devidas em relagdo aos
valores pagos pelo banco nos termos da presente sec¢ao se-
rdo efetuadas logo que este disponha dos elementos neces-
sérios para o seu processamento e serdo aplicadas a data em
que produzam ou devessem ter produzido efeitos, sem preju-
izo das regras aplicaveis em termos de prescri¢ao.

Clausula 101.2

Doenca

1- No caso de doenca, ap6s o decurso do periodo previs-
to no numero 5 da presente clausula e até a suspensdo do
contrato por esse motivo, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de doenga, calculado em fun¢do da remuneragdo

mensal efetiva.

2- O subsidio de doenga ndo podera, em caso algum, exce-
der o montante liquido correspondente a remuneragdo men-
sal efetiva auferida antes da verificagdo da doenga, nem ser
de montante inferior ao do valor iliquido da mensalidade mi-
nima prevista no anexo V do presente acordo, considerando
0 grupo em que esteja colocado.

3- Com o inicio da suspensdo do contrato por motivo de
doenga, os trabalhadores em tempo completo t€m direito a
um subsidio de doenga:

a) De harmonia com a aplicac¢do das percentagens do ane-
x0 IV e valores das mensalidades fixadas no anexo V do pre-
sente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro
ou em duodécimos;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de janeiro, salvo im-
pedimento de ordem técnica ou outra, alheio a vontade do
banco.

4- O subsidio de Natal previsto na alinea ») do numero an-
terior sera pago proporcionalmente ao periodo de tempo em
que o trabalhador doente se encontre nessa situagao.

5- As prestagdes previstas nos niimeros 1 e 3 so sdo devi-
das a partir do 4.° dia de auséncia, inclusive, com exce¢ao
das seguintes situagdes, em que serdo devidas a partir do 1.°
dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime am-
bulatorio;

b) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a periodos de internamento;

¢) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a cirurgia em regime ambulatorio;

d) Auséncias decorrentes de doenga croénica;

e) Auséncias com duragdo superior a 30 dias.

6- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito as prestagdes previstas nos numeros 1 e 3 calculadas
proporcionalmente ao periodo normal de trabalho praticado
a data do inicio da situagdo de doenga.

7- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situagdo de doenga, quer tenham sido
colocados nessas situagdes antes ou depois da entrada em
vigor deste acordo.

8- Quando existir desacordo entre o banco e o trabalha-
dor quanto a situag@o de doenca havera recurso a uma junta
médica que decidira da capacidade deste para o servigo, nos
termos da clausula 108.%

Clausula 102.2

Reforma

1- Em caso de reforma por invalidez, ou aquando da pas-
sagem a reforma por velhice na idade normal de acesso a
reforma definida no regime geral de Seguranca Social, os
trabalhadores tém direito:

a) A pensdo que lhes competir, de harmonia com a apli-
cagdo das percentagens do anexo IV, aos valores fixados no
anexo V;
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b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro
ou em duodécimos;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de janeiro, salvo im-
pedimento de ordem técnica ou outra, alheio a vontade do
banco.

2- Os subsidios previstos nas alineas b) ¢ ¢) do nimero
1 serdio pagos proporcionalmente ao periodo de tempo em
que o trabalhador reformado se encontre nessa situa¢do, nao
havendo lugar ao pagamento do subsidio se a morte do refor-
mado ocorrer antes do més do seu vencimento.

3- Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores tém
direito, nos termos do nimero 1, ndo pode ser de montante
inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de re-
forma prevista no anexo V do presente acordo, considerando
o grupo em que estavam colocados a data da aplicagdo do
mesmo.

4- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua
prestagdo de trabalho em regime de tempo parcial tém direito
as prestagdes referidas na presente clausula, calculadas pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho e tomando em
considerac@o os anos de trabalho prestado em cada regime.

5- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo V,
sdo sempre atualizadas na mesma data e pela aplica¢do da
mesma percentagem em que o forem os correspondentes ni-
veis da tabela salarial do referido anexo III e aplicam-se a to-
dos os reformados que tenham sido colocados nessa situagao
antes ou depois de cada atualizagdo.

6- No caso de o trabalhador recorrer a modalidade de an-
tecipagdo ou flexibilizagdo da idade de acesso a reforma que
se encontre em vigor no regime geral de Seguranca Social,
a pensdo a atribuir pelo banco sera reduzida de forma a ga-
rantir que nao existe agravamento dos encargos relativos a
pensao por si devida, nomeadamente por for¢a da aplicacdo
de penalizagdes no ambito daquele regime.

Clausula 103.2

Cessaciio do contrato antes da idade normal de acesso a reforma

1- Quando tenham atingido 65 anos de idade, os trabalha-
dores podem propor ao banco, e este compromete-se a acei-
tar, a cessacao do contrato de trabalho, tendo aqueles direito:

a) A uma prestagao temporaria com o valor das mensalida-
des fixadas no anexo V do presente acordo, de harmonia com
a aplicagdo das percentagens do anexo IV;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro
ou em duodécimos;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de janeiro, salvo im-
pedimento de ordem técnica ou outra, alheio a vontade do
banco.

2- A prestagdo temporaria prevista no nimero anterior
converte-se automaticamente em prestagdo definitiva logo
que sejam reunidas as condigdes previstas no regime geral
de Seguranga Social para passagem a reforma nos termos da
idade normal de acesso a reforma, sem prejuizo da aplicagao

das regras definidas na clausula 100.?

3- Pode ser acordada a cessagdo do contrato de trabalho
com trabalhador que completar 35 anos de servigo tendo
mais de 60 anos de idade, aplicando-se, nas condi¢des fixa-
das em regulamento aprovado pelo banco, que pode ser en-
viado aos sindicatos outorgantes sempre que solicitado por
estes, o disposto nos ntimeros 1 ¢ 2.

4- Nas situagdes referidas nos niimeros 1 e 3 € aplicavel o
disposto na clausula anterior.

Clausula 104.2

Falecimento

1- Por morte do trabalhador, o banco concede:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de ven-
cimento, de subsidio de doenga, de pensdo de reforma ou
de prestagdo temporaria, conforme o que se mostre, no caso
concreto, mais favoravel ao beneficiario;

b) Uma pensido mensal de sobrevivéncia calculada nos ter-
mos do niimero 2, com o minimo correspondente a retribui-
¢do minima mensal garantida;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em novembro ou em
duodécimos;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao mensal
de sobrevivéncia, a satisfazer em janeiro, salvo impedimento
de ordem técnica ou outra, alheio a vontade do banco.

2- A pensdo de sobrevivéncia calcula-se mediante a apli-
cagdo de uma percentagem, variavel consoante o numero de
anos de servico considerados para efeitos de reforma, inde-
xada a retribui¢@o base mensal constante do anexo III, sendo
o numero de anos e os valores percentuais a considerar os
seguintes:

a) Até 10 anos de servigo: 40 %;

b) 10 ou mais anos de servigo: 40 %, acrescidos de 0,5 %
por cada ano completo de servigo, com o limite de 15 % de
acréscimo.

3- A determinagdo dos beneficidrios do subsidio previsto
na alinea a) do numero 1 faz-se segundo as regras estabele-
cidas para a atribui¢do do subsidio por morte concedido pelo
Centro Nacional de Pensdes.

4- Sao beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte do
trabalhador, viva com ele em unido de facto ha mais de 2
anos, ndo estando qualquer deles casado ou, estando algum
deles casado, se tiver sido decretada a separagdo judicial de
pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respetivamente, o ensino médio, superior e,
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente e total para o trabalho.

5- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea c¢) e o 14.° més referido na alinea
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d) do numero 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte
modo:

6- 50 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em uniao
de facto;

7- 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea b) do ntimero anterior;

8- 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
digdes da alinea b) do nlimero anterior, no caso de o falecido
ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

9-100 % para o cOnjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios previstos na
alinea ») do nimero anterior ou, no caso de existirem, ndo
terem direito a pensao, subsidio de Natal e 14.° més.

10- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ou do unido de
facto sera mantida enquanto nao contrair novo casamento ou
iniciar nova unido de facto.

11-No caso de morte do beneficiario a que se refere o nu-
mero anterior ou se este contrair novo casamento ou iniciar
nova unido de facto, a penséo reverte para os filhos do traba-
lhador, nas condigdes estabelecidas na alinea b) do numero
4 desta clausula.

12-Quando algum ou alguns dos beneficidrios deixar de
ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao subsidio de Natal e
ao 14.° més, a sua parte acresce a dos restantes.

13- A pensio de sobrevivéncia ¢ devida até a data da veri-
ficagdo de qualquer um dos factos que determine a sua ces-
sacao.

14- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ¢ atribuida se
o trabalhador, a data da morte, estiver casado ha mais de 1
ano com o beneficiario, ndo se aplicando esta condig@o se a
morte tiver resultado de acidente.

15-Presume-se a existéncia da unido de facto mediante a
entrega ao banco de declaracdo sob compromisso de honra
dos dois unidos, acompanhada de certiddoes de copia inte-
gral do registo de nascimento de cada um deles, contando-se,
neste caso, o prazo de 2 anos previsto no nimero 4, alinea a)
a partir da data de entrega da declaracdo.

16-Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador mediante apresentacdo de certiddo de
copia integral do registo de nascimento com o averbamen-
to do seu obito, de certidao de copia integral do registo de
nascimento do beneficiario, emitida ap6s o seu obito, ¢ de
documento comprovativo de que a ultima nota de liquida-
¢do fiscal relativa ao imposto sobre o rendimento foi enviada
para o domicilio fiscal comum dos unidos de facto.

17-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo.

18- Nas situacdes referidas nas alineas ¢) ¢ d) do ntimero 1
¢ aplicavel o disposto no niimero 2 da clausula 102.%

Clausula 105.2

Diuturnidades

1- Aos subsidios ou pensoes referidos nas clausulas 101.%
a 103.* acrescera o valor correspondente as diuturnidades
calculadas e atualizadas nos termos da clausula 72.%, con-
siderando-se todo o tempo de servigo prestado até a data da

passagem a situacdo de reforma ou da cessagdo do contrato,
nos termos dos niimeros 1 e 3 da clausula 103.?

2- Para além das diuturnidades previstas no nimero ante-
rior, sera atribuida mais uma diuturnidade, de valor propor-
cional aos anos completos de servigo efetivo, compreendidos
entre a data do vencimento da tltima e a data da passagem a
situagdo de reforma ou da cessagdo do contrato, nos termos
dos nimeros 1 e 3 da clausula 103.%, sem prejuizo do limite
maximo previsto no numero 2 da clausula 72.%

3- O regime referido no nimero anterior aplica-se, igual-
mente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido direito
a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situagdes ai
previstas.

4- O disposto nesta clausula nao se aplica aos trabalhado-
res abrangidos pela clausula 107.%

Clausula 106.2

Contribuicdes para o Fundo de Pensdes

1- Sem prejuizo da garantia de direitos adquiridos, os tra-
balhadores admitidos apds 1 de janeiro de 1995 contribuirdo
para o Fundo de Pensdes do banco com 5 % da sua retribui-
¢do base, diuturnidades e anuidades, incluindo o subsidio de
férias e o subsidio de Natal.

2- A contribui¢ao prevista no niumero anterior nao ¢ majo-
rada na retribuigdo, sem prejuizo do disposto no numero 3 da
clausula 62.%, quanto as situagdes ai previstas.

3- Quando ocorra a cessagao do contrato de trabalho entre
o banco e trabalhador a que se aplique o nimero 1, seguida
de celebragdo de contrato de trabalho com institui¢ao cujos
trabalhadores estejam abrangidos por regime de Seguranca
Social garantido por instrumento de regulamentagdo coleti-
va de trabalho aplicavel no sector bancario, sera transferido
para o fundo de pensdes dessa institui¢do o valor atual da
totalidade das responsabilidades com pensdes de reforma e
de sobrevivéncia decorrentes do tempo de servigo prestado
no banco, desde que esteja garantida, por protocolo, a reci-
procidade e equidade na adogdo deste procedimento.

4- Quando se verifique a transferéncia de direitos de pen-
s30, nos termos do nimero anterior ou da lei, cessa a respon-
sabilidade do banco pelo pagamento de pensdes.

Cléusula 107.%

Reconhecimento de direito em caso de cessa¢io do contrato de
trabalho

1- O trabalhador que, por qualquer razdo, deixe de estar
abrangido pelo regime de Seguranca Social garantido pela
presente seccdo tem direito, quando for colocado na situagdo
de reforma por velhice ou invalidez pelo regime de protecao
social que lhe for aplicavel, ao pagamento, pelas referidas
instituicdes e correspondente ao tempo em que lhes tenha
prestado servico, de uma importancia calculada nos termos
do nimero 3 desta clausula.

2- O pagamento da pensao de reforma previsto no nimero
anterior ¢ devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar
na situacao de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhi-
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ce no ambito do regime de Seguranga Social em que se en-
contrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestagao
ser atribuida antes da idade normal de acesso a pensdo de
velhice prevista no regime geral de Seguranca Social que se
encontre fixada, ndo sendo aplicaveis o fator de sustentabili-
dade ou a redugdo previstos naquele regime;

¢) Quando o trabalhador completar a idade normal de
acesso a reforma, no caso em que ndo retina condi¢des para
vir a ter direito a receber uma pensdo por velhice ou limite
de idade por outro regime de Seguranga Social diferente do
garantido pelo presente acordo.

3- Para efeitos do calculo da mensalidade nesta clausu-
la, a parte da pensdo de reforma corresponde ao tempo de
servigo nela prestado, apurado em anos completos e fragdo
de antiguidade (meses completos), ¢ calculada com base na
retribui¢do base constante do anexo III para a tabela salarial
ao presente acordo, com referéncia ao nivel em que o traba-
lhador se encontrava colocado a data referida no nimero 1,
tomando-se em consideracdo a taxa anual de formagdo da
pensdo do regime geral de Seguranga Social para a compo-
nente da pensao «P1».

4- A pensdo referida no numero anterior ¢ devida a partir
da data em que ocorra o evento que a determina, nas situa-
¢des em que o requerimento seja rececionado pelo banco nos
3 meses subsequentes a referida data, sendo, nas restantes
situagdes, devida a partir da data em que seja rececionado o
respetivo requerimento.

5- A verifica¢do das situa¢des de invalidez, fora do am-
bito de qualquer regime de Seguranga Social, é, na falta de
acordo do banco, apurada por junta médica, constituida nos
termos da clausula seguinte.

6- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no niimero 4 da clausula
104.* tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia, no mon-
tante global de 60 % do valor da pensdo de reforma que a
instituigdo vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito
a receber da mesma, nos termos da presente clausula, se se
reformasse na data do seu falecimento.

7- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, o montante da pensdo a que se refere o nimero anterior
¢ repartido nos termos dos numeros 5 a 8 da clausula 104.*

Clausula 108.2

Junta médica

1- Quando existir desacordo entre o banco e o trabalha-
dor quanto a situa¢do de doenga ou de invalidez, ha recurso
a uma junta médica que decide da capacidade deste para o
Servico.

2- As juntas médicas previstas neste acordo sdo compostas
por trés elementos e constituem-se da seguinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requer a cons-
tituigdo da junta, apresentando parecer médico justificativo,
conjuntamente com a indicagdo do médico que a representa
na mesma;

b) O requerimento ¢ apresentado a outra parte, devendo
esta nomear o seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da rece¢do daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolhem, entre si, um terceiro elemento para comple-
tar a junta;

d) As notificagdes das partes sao feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de rececao;

e) Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b), pror-
rogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte
interessada, considera-se que a parte faltosa concorda com o
representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade
absoluta;

f) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prevista na
alinea ¢), os dois médicos representantes das partes ndo acor-
darem na escolha do terceiro elemento para completar a jun-
ta, reinicia-se o procedimento previsto nas alineas a), b) ¢ ¢),
designando cada uma das partes os respetivos médicos, ndo
podendo, contudo, a escolha recair sobre os médicos inicial-
mente por si indicados.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga
todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.

SECCAO 1V
Assisténcia médica e cuidados de satide

Clausula 109.2

Enquadramento

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo ¢ asse-
gurada a assisténcia médica pelos SAMS, nos termos dos
numeros 2 e 3.

2- Os SAMS constituem entidades autonomas, dotadas das
verbas referidas nas cldusulas 111.% e 112.%, e sdo geridos pelo
sindicato respetivo ou outra associacdo sindical que o venha
a substituir por acordo entre os sindicatos representados.

3- Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios servigos
e comparticipagdes em despesas no dominio da assisténcia
médica, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, in-
ternamentos hospitalares e intervengdes cirurgicas, de acor-
do com as suas disponibilidades financeiras e regulamenta-
¢do interna.

4- O banco assegura aos seus trabalhadores, reformados e
pensionistas, bem como aos respetivos membros do agrega-
do familiar beneficiarios dos SAMS, comparticipa¢des com-
plementares nas despesas de doenga e em lares, nos termos
das suas normas internas.

5- O disposto nesta sec¢do nio se aplica aos trabalhadores
abrangidos pela clausula 107.%

Clausula 110.?

Beneficiarios

1- Sao beneficiarios dos SAMS:

a) Os trabalhadores do banco referidos no ntimero 1 da
clausula 2.* do presente acordo e respetivos familiares;

b) Os trabalhadores que cessem o contrato nos termos da
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clausula 103.* ou que tenham passado a situagdo de reforma
quando se encontravam ao servico do banco, ¢ respetivos
familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do presente
acordo ou do regime geral de Seguranga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam dos SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou sécios de sin-
dicatos ndo subscritores de conven¢do coletiva de trabalho
aplicavel beneficiam dos SAMS do SBC, do SBN ou do
SBSI, conforme o seu local de trabalho se situe na area geo-
grafica de um ou de outro dos referidos trés sindicatos, man-
tendo-se nessa situag@o apds a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar dos SAMS do sindicato onde
estavam filiados.

5- Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do nimero 1
da presente clausula, consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados ple-
namente, e os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa ¢ habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nlimero, nos termos previstos nos respe-
tivos regulamentos.

Clausula 111.2

Contribuicdes a cargo do banco

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para os SAMS a cargo do banco constam do anexo VI.

2- As contribui¢des do banco sdo atualizadas na mesma
data e pela aplicagao da percentagem correspondente ao au-
mento em que o for a tabela salarial do presente acordo.

3- O banco remetera aos SAMS de cada sindicato, até ao
dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribuigdes
referidas nesta clausula, acompanhadas de mapa discrimi-
nativo ou suporte digital com indicagdo dos beneficiarios
abrangidos.

Cléusula 112.7

Contribuicdes a cargo dos beneficiarios

1- As contribui¢des para os SAMS a cargo dos benefici-
arios indicados na clausula 110.* obedecem as seguintes re-
gras:

a) A cargo dos trabalhadores no activo: a verba corres-
pondente a 1,50 % da sua retribuicao base, diuturnidades e
subsidios de fun¢do, de férias e de Natal, e retribui¢ao por

isen¢@o de horario de trabalho incidente sobre as anteriores
parcelas retributivas;

b) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagdes de
doenga prolongada, que cessem o contrato nos termos da
clausula 103.? ou que tenham passado a situagdo de reforma:
a verba correspondente a 1,50 % dos subsidios e pensdes que
lhes competirem nos termos do presente acordo ou do regi-
me geral de Seguranca Social, acrescidas, quando aplicavel,
das diuturnidades consagradas na clausula 105.%;

¢) A cargo dos pensionistas: a verba correspondente a
1,50 % das pensdes que lhes competirem nos termos do pre-
sente acordo ou do regime geral de Seguranga Social.

2- Para o célculo das contribuigdes previstas no ntimero
anterior, consideram-se os valores totais dos subsidios ou
pensdes a que por este acordo ou no ambito do regime geral
de Segurancga Social os beneficiarios tiverem direito e que,
nos termos dos nimeros 2 e 3 da cldusula 100.?, devam ser
deduzidos a pensao a pagar pelo banco.

3- As contribui¢des referidas no niimero 1 que incidam
sobre valores que ndo sejam pagos pelo banco deverdo ser
entregues diretamente pelos beneficiarios aos SAMS.

SECCAO V
Regime de proteccio da parentalidade

Clausula 1132

Regime de protecio na parentalidade

1- Aos trabalhadores do banco ¢ aplicavel o regime legal
de protegdo na parentalidade.

2- Durante as licengas que tiverem lugar ao abrigo do regi-
me previsto nesta clausula o banco suporta as contribui¢des
da sua responsabilidade para o fundo de pensdes e para os
SAMS, desde que o trabalhador suporte igualmente as con-
tribuicdes da sua responsabilidade.

SECCAO VI
Empréstimos para habitacio
Clausula 114.#

Limite do crédito a habitacio
O banco concedera empréstimos para habitagao aos seus
trabalhadores, no ativo e reformados, devendo a respetiva
liquidagdo ser efetuada no prazo maximo de 40 anos ¢ até o
mutuario completar 70 anos de idade.

Clausula 1152

Finalidade dos empréstimos

Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores a
possibilidade de:
a) Aquisicao de habitagdo ja construida ou em construgao;
b) Aquisicao de terreno e construgdo de habitagdo;
¢) Construgdo de habitagdo em terreno proprio;
d) Ampliagdo de habitacdo propria;
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e) Beneficia¢ao de habitacdo propria, abrangendo, na res-
petiva proporcdo, o custo de beneficiacdo em partes comuns
de imodveis em regime de propriedade horizontal,

f) Liquidagao ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢do judicial de pessoas e bens ou de divorcio;

g) Substituicdo de outros concedidos por institui¢des de
crédito para os fins indicados nas alineas anteriores.

Clausula 116.2

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo consta do anexo VI e
sera revisto em conformidade com o previsto no numero 4
da cldusula 3.*

Cléusula 117.?

Taxas de juro e outras condi¢des

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagdo ¢ igual a
65 % da taxa minima de proposta aplicavel as operagdes
principais de refinanciamento pelo banco Central Europeu
(BCE).

2- A variagdo da taxa referida no niimero anterior determi-
nard, relativamente as prestacdes vincendas, a corresponden-
te alterag@o das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso,
ndo podendo conduzir a taxa de juro superior a 10 % ao ano.

3- As demais condi¢des dos empréstimos previstos nesta
seccao sao estabelecidas no regulamento constante do anexo
VIL.

CAPITULO IX

Execu¢ao do contrato

Clausula 118.2

Principio geral
1- As partes outorgantes comprometem-se a zelar pela
execugdo do presente acordo.
2- O disposto no presente acordo nao prejudica a aplicagao
de normativos aprovados pelo banco que, em cada momento,
se mostrem mais favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 119.2

Infracdes as clausulas convencionais
As infragdes as clausulas deste acordo sdo punidas nos
termos da lei.

Clausula 120.?

Cumprimento da obrigacio contratual infringida

1- O pagamento de qualquer coima ndo dispensa o banco
de cumprir a obrigagdo contratual infringida.

2- A aplicag@o de coima nao prejudica o direito a eventual
indemnizagdo devida ao trabalhador lesado.

CAPITULO X

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 121.2

Comissao paritaria

1- Sera criada uma comissao paritiria com competéncia
para interpretar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas
lacunas.

2- A comissdo sera composta por sete elementos, sendo
trés nomeados pelos sindicatos outorgantes, outros trés pelo
banco e um sétimo, que presidira, nomeado unanimemente
pelos restantes seis.

3- Cada parte designara trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo, dependendo a destitui¢do do presidente da
manifestagdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presen-
tes, além do presidente, trés elementos nomeados por cada
parte, efetivos ou suplentes.

6- Na votagdo das delibera¢des ndo ¢ permitida a absten-
cao.

7- A comissao s6 funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar os assuntos a tratar.

8- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de trés
por cada parte.

9- A comissao devera estar constituida no prazo de 60 dias
a contar da entrada em vigor deste acordo.

10-Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu pro-
prio regimento.

Clausula 122.2

Atividade sindical

O disposto na clausula 12.* apenas sera aplicavel no se-
guimento das eleigdes nos sindicatos verificadas apos a en-
trada em vigor do presente acordo, mantendo-se até esse mo-
mento as regras constantes do acordo ora revogado.

Clausula 123.2

Antiguidade

1- A antiguidade dos trabalhadores a quem foi aplicado o
ACT ¢ determinada nos termos das regras previstas na clau-
sula 10.* do ACT.

2-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
com o banco ocorreu ao abrigo do ACT, a parte da pensdo
de reforma a atribuir ao trabalhador, nos termos da clausula
107.2, sera calculada com base na retribui¢do do nivel em
que este se encontrava colocado a data da saida do sector
bancario.
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Clausula 124.2

Regime de reclassificacio nas novas carreiras e de transi¢io para as
novas areas de especializacio e categorias

A reclassificacdo dos trabalhadores do banco nas novas
carreiras e a transi¢do para as novas areas de especializa-
¢do, relativamente as categorias ora previstas neste acordo,
bem como a correspondente adaptagdo da tabela salarial, é
efetuada de acordo com regulamento aprovado pelo banco,
que pode ser enviado aos sindicatos outorgantes sempre que
solicitado por estes, para conhecimento.

Clausula 125.2

Promocgoes de nivel por mérito

Os trabalhadores cuja tltima promocdo tenha ocorrido
até¢ a data da publicagdo deste acordo mantém o direito a
progredir para o nivel imediatamente superior nos termos
previstos numeros 4 ¢ 5 da clasusula 15.* do acordo ora re-
vogado.

Cléusula 126.*

Retribui¢do dos trabalhadores de vigilincia e seguranca

1- Os trabalhadores abrangidos pela clausula 66.* mante-
rdo o direito ao valor que aufiram a data da entrada em vigor
do presente acordo caso o mesmo seja superior ao que resul-
te do anexo VI e enquanto tal se verifique.

2- O valor indicado no nlimero anterior esta sujeito as atu-
alizagdes salariais que vierem a ser aprovadas, nos termos do
numero 2 da clausula 3.*

Clausula 1272

Anuidades e diuturnidades

1- O regime das anuidades previsto no acordo ora revo-
gado mantém-se em vigor, para cada trabalhador abrangido,
até decorrer o prazo necessario a aquisi¢cdo da diuturnidade
seguinte, sendo relevantes para os efeitos previstos nas clau-
sulas 63.%, namero 2, alineas a) e b), 95.%, nimero 4, 97.2,
nimero 2 e 112.% numero 1, alinea a).

2- O valor das diuturnidades previstas na alinea @) do nu-
mero 1 da clausula 72.%, constante do anexo VI, aplica-se
apenas as diuturnidades que o trabalhador venha a adquirir
apos a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 128.2

Prémio de antiguidade

Os trabalhadores que se encontrem ao servigo do banco
a data de entrada em vigor do presente acordo, mantém o
direito ao prémio de antiguidade a que se referia a clausula
93.* do acordo ora revogado e que aqui se reproduz:

«1. Os trabalhadores no activo que completem 10, 20 e 30
anos de bom e efectivo servigo tém direito, nesse ano, a um
prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente, a um,
dois ou trés meses da sua retribuigdo mensal efectiva.

2- A data da passagem a situagdo de reforma por invali-
dez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito a um
prémio de antiguidade de valor proporcional aquele de que

beneficiaria se continuasse ao servigo, até reunir os pressu-
postos do escaldo seguinte.

3- Para aplicac@o dos niimeros anteriores, considerar-se-ao
todos os anos de servico cuja antiguidade ¢ determinada nos
termos da clausula 14.%

4- Para efeitos da determinagdo dos anos de bom ¢ efectivo
servigo, referidos nos niumeros 1 e 2, s6 ndo sdo contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sangdo disciplinar superior a re-
preensdo verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servigo mais de 22 dias tteis.

5-Para os efeitos do nimero anterior, ndo sao considera-
das as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho ¢ doenga profissional,

b) Regime previsto na clausula 133.% nas situagdes que,
por forga da lei, sejam consideradas como prestacdo efectiva
de trabalho;

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
de pessoa que viva com o trabalhador em unido de facto ou
em economia comum ha mais de dois anos e falecimento
de ascendentes e descendentes, incluindo o de pais e filhos
adoptivos;

e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamente pos-
terior ao internamento, devidamente comprovado;

1) Exercicio de fungdes em estruturas de representagio co-
lectiva dos trabalhadores.

6- Quando o trabalhador se encontrar nas situagdes pre-
vistas no nimero 4, o prémio a que tem direito s se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo de
o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse numero,
o receber antes da passagem a situagdo de reforma por inva-
lidez ou invalidez presumivel.

7- O prémio referido no numero 1 sera calculado com base
no valor da maior retribuicdo mensal efectiva a que o traba-
lhador tenha direito no ano da sua atribui¢ao.»

Clausula 129.2

Contribuicdes do banco para os SAMS

Sem prejuizo do disposto na clausula 111.7, nimero 2, os
valores indicados no anexo VI relativos as contribui¢des ai
previstas para os reformados, ndo serdo atualizados pelo pe-
riodo de 2 anos apos a entrada em vigor do presente acordo.

Cléusula 130.*

Empréstimos para habita¢io
Aos contratos de empréstimos para habitagdo celebrados
ao abrigo do ACT aplica-se o regime previsto na clausula
117.% com as seguintes especificidades:

a) A variacao das taxas de juro tem como limite, no sentido
ascendente, a taxa a que foi celebrado o respetivo contrato,
ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar 10 % ao ano;

b) A aplica¢dao do novo regime de variacdo de taxas fica
dependente da rentincia expressa do trabalhador ao benefi-
cio anteriormente estipulado de variacdo, apenas em sentido
descendente.
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Clausula 131.2

Disposi¢io final

1- Com excegdo do disposto no nimero 3, ficam sujeitos
ao regime estabelecido neste acordo todos os contratos de
trabalho celebrados entre o banco e os trabalhadores, quer
os celebrados antes quer os celebrados depois da sua entrada
em vigor.

2- Os direitos previstos neste acordo aplicam-se a todos
os trabalhadores que cessem o contrato nos termos da clau-
sula 103.* ou que tenham passado a situac¢do de reforma por
invalidez, «invalidez presumivel» ou limite de idade, quer
tenham sido colocados nessas situagdes antes ou depois da
entrada em vigor deste acordo.

3- Os trabalhadores abrangidos pelo SBSI que optaram
pela manuteng@o da aplicacdo do ACT, subscrito por aque-
le sindicato e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 3, de 22 de janeiro de 2009, consideram-se su-
jeitos ao ACT subscrito pela FEBASE e publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016,
mantendo a possibilidade de, a todo o momento, optarem, de
forma irrevogavel, pela aplicagdo do presente acordo, deven-
do, para tanto, comunicar a sua opgao por escrito ao banco.

Clausula 132.2

Normas aplicaveis

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente acordo,
as relagdes de trabalho sdo reguladas pelo Codigo do Traba-
lho e respetiva legislagdo complementar, e pelo contrato de
trabalho.

2- E, designadamente, aplicavel, sem prejuizo das dispo-
si¢des mais favoraveis constantes do presente acordo, o re-
gime do Codigo do Trabalho e respetiva legislagdo comple-
mentar nas seguintes matérias:

a) Formagao profissional;

b) Regimes do trabalhador com capacidade de trabalho re-
duzida, do trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica e
do trabalhador-estudante;

¢) Periodo experimental;

d) Férias, feriados e faltas;

e) Suspensao do contrato de trabalho;

f) Trabalhador-estudante;

g) Parentalidade.

Cléusula 133.%

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor deste acordo, que se considera
globalmente mais favoravel, fica revogado o anterior acor-
do celebrado entre os signatarios, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 46, de 15 de dezembro de
2009, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2010.

ANEXOI

Carreiras, categorias e niveis minimos de

retribuicao
Carreira técnica superior Carreira técnica operacional
Categoria Nivel minimo Categoria Nivel minimo
A Técnico
Técnico .
- 18 operacional 3
consultor sénior o
especializado
L. Técnico
Técnico .
17 operacional 2
consultor .
principal
L. Técnico
Técnico :
14 operacional 1
assessor o
auxiliar
Técnico 9
assistente
Técnico auxiliar 5
ANEXO II

Carreiras, categorias e cargos de gestao

Descricio de fungdes

Carreira técnica superior

Técnico consultor sénior - Exerce fungdes de natureza
técnico cientifica, investigagao, estudo e concegao, ¢ elabora
pareceres que requerem elevado nivel de pericia e uma vasta
experiéncia profissional;

Participa na defini¢do das politicas e objetivos globais do
banco, podendo assegurar fungdes de coordenagdo de equi-
pas.

Técnico consultor - Exerce fun¢des de natureza técnico
cientifica, investigac@o, estudo e concegdo ¢ elabora parece-
res que requerem elevado nivel de pericia;

Participa na defini¢do das politicas e objetivos departa-
mentais ou setoriais, podendo assegurar fungdes de coorde-
nagdo de equipas.

Técnico assessor - Exerce fun¢des de natureza técnico
cientifica, investigagdo, estudo e concegdo ¢ adaptagdo de
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métodos cientificos e técnicos ¢ elabora pareceres no ambito
da sua especialidade;

Participa na defini¢do das politicas e objetivos setoriais,
podendo assegurar fun¢des de coordenagdo de equipas e/ou
fungdes de carater técnico administrativo ou operativo.

Técnico assistente - Desenvolve estudos, pareceres, ana-
lises, projetos e informagdes no ambito da sua especialidade,
podendo assegurar fun¢des de coordenagdo de equipas e/ou
fungdes de carater técnico administrativo ou operativo.

Técnico auxiliar - Desenvolve fungdes de carater técni-
co administrativo ou operativo, podendo elaborar estudos,
pareceres, analises, projetos e¢ informagdes no ambito da
sua especialidade e¢/ou assegurar fungdes de coordenacdo de
equipas.

Carreira técnica operacional

Técnico operacional especializado - Exerce funcdes de
natureza operacional, exigindo conhecimentos técnico pro-
fissionais especializados e experiéncia consolidada na sua
area de atuacdo funcional, podendo assegurar a coordenacao
de equipas.

Técnico operacional principal - Exerce fun¢des de na-
tureza operacional, exigindo conhecimentos técnico profis-
sionais e experiéncia relevante em dominios da sua area de
atuacdo funcional, podendo assegurar a coordenacao funcio-
nal de equipas.

Técnico operacional auxiliar - Exerce fungdes de natu-
reza operacional e de apoio geral, exigindo conhecimentos
técnico profissionais especificos inerentes ao desempenho da
sua fungao.

Cargos de gestio

Correspondem ao exercicio de fungdes de gestdo em
regime de comissdo de servigo e sem prejuizo da categoria
profissional do trabalhador.

Diretor - Participa na definigdo das politicas e objetivos
estratégicos do banco;

Assessora o conselho de administragdo nos processos de
tomada de decisio;

Supervisiona e controla o planeamento, organizacdo e

coordenacdo das atividades do departamento, decidindo, de
forma autébnoma, no dmbito das suas competéncias.

Diretor-adjunto - Colabora no exercicio das atividades
da competéncia do diretor, podendo substitui-lo nas suas au-
séncias ou impedimentos;

Assume, por delegagdo, a superintendéncia das unidades
de estrutura e/ou projetos especiais do departamento.

Coordenador de darea - Coordena as atividades desenvol-
vidas na area;

Promove a interligagdo das politicas e processos desen-
volvidos nas unidades de estrutura que lhe estdo afetas, em
alinhamento com a atuag@o global do departamento.

Coordenador de niicleo - Planeia as atividades do nticleo
em fungdo dos objetivos e linhas de orientagdo estabelecidas;

Gere ¢ otimiza os respetivos meios humanos e materiais,
que se encontram sob a sua responsabilidade.

Chefe de servico - Responsavel pela programacao, orga-
nizagdo e coordenagdo de um servigo e pela execugao das
respetivas atividades.

Gerente - Responsavel pela gestdo de uma delegagdo re-
gional ou agéncia, bem como pela programacéo, organiza-
¢do, coordenagdo e execugdo das respetivas atividades;

Representa o banco junto de outras entidades, na area ge-
ografica da respetiva delegacdo regional ou agéncia.

Subchefe de servico - Coadjuva o chefe de servico na
programagdo, organizac¢do e coordenagdo das atividades do
servi¢o, podendo substitui-lo nas suas auséncias ou impedi-
mentos.

Subgerente - Coadjuva o gerente na gestdo de uma de-
legacdo regional ou agéncia e na programagao, organizagao
e coordenacdo das atividades, podendo substitui-lo nas suas
auséncias ou impedimentos.

Podem ser equiparados a coordenador de nucleo outros
cargos de coordenag@o, nomeadamente economista-coorde-
nador, jurista-coordenador, coordenador de unidade, coorde-
nador de centro.

Podem ainda ser nomeados trabalhadores para o exer-
cicio de outros cargos que, por regulamento aprovado pelo
banco, sejam considerados equivalentes.

ANEXO III

Tabela salarial

AE Escaldes salariais
Nivel Retribuicao A B C D
18 2764,11 3117,73 3 500,80 4001,72 4 405,53
17 2499,36 2 694,20 2 904,84 3319,84 3 655,40
16 232532 2 463,59 2 636,01 3010,44
15 2142,23 225785 2 415,75 2 759,00
14 1955,11 2 061,08 2207,57
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Subsidios por doenca e pensées de reforma

13 1 774,42 1 874,04 2 005,46
12 1 624,95 1716,03 1 834,42
11 1 496,83 1571,90 1 682,08
10 1338,82 1 418,80 1517,87
9 122832 129293 1383,35
8 1112,74 1 174,09 1 256,10
7 1029,74 1 081,10 1157,02
6 973,69 1022,16 1 093,92
5 861,58 915,30 979,25
4 747,88 796,26

3 650,18 694,29

2 580,00 612,30

1 580,00

ANEXO IV

Anos completos de servigo do

1.° periodo

2.° periodo

Ultimo periodo

Numero de subsidios e pensdes

(Até ao fim do més em que falecer o

trabalhador Niimero de subsidios e pensdes iuais a metade dos fixados no trabalhadgr) ~
iguais aos fixados no anexo V anexo V Percentagens dos subsidios e pensdes
fixados no anexo V
1* 1 1 20
2 2 2 20
3 3 3 20
4 4 4 20
5 5 5 20
6 6 6 20
7 7 7 20
8 8 8 20
9 9 9 20
10 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 - 55

4602




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2018

22 22 - 58
23 23 - 62
24 24 - 65
25 25 - 68
26 26 - 71
27 27 - 74
28 28 - 77
29 29 - 81
30 30 - 84
31 31 - 87
32 32 - 90
33 33 - 93
34 34 - 96
. Até ao fim do més em que
35 oumais falecer o trabalhador ) 100
* A fracgdo do primeiro ano conta-se como um ano completo de servigo.
ANEXO V
Quadro 1
Tabela de pensoes de reforma
AE Escaldes
Nivel Retribuigao A

18 2 379,09 2 683,30 3013,18 344415 3792,19

17 2 146,87 231442 2495,13 2 851,54 3139,47

16 1982,08 2100,63 2247,15 2566,23

15 1 828,04 1926,56 2061,73 235435

14 1 670,93 1762,07 1 886,95

13 1527,08 1 612,86 1725,77

12 1412,40 1491,83 1594,42

11 1313,93 1380,63 1477,13

10 1189,67 1261,30 1349,37

9 1 092,23 1149,40 1230,15

8 989,49 1 044,82 1117,36

7 918,38 964,62 1 032,00

6 872,86 916,95 980,92

5 782,11 830,87 888,80
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689,53 733,94
611,00 652,41
580,00 585,15
580,00

Quadro 2

Pensoes minimas de reforma

Grupo A Grupo B
Carreira técnica superior Carreira técnica operacional
861,58 € 580,00 €
ANEXO VI

Clausulas de expressio pecunidria

732 Subsidio de almogo 10,88
742 Subsidio de claviculario 136,66
752 Abono para falhas 136,66
Despesas com deslocacgdes Total Parcial
Em Ferrltorlo pacmnal e sem que 31,69 15.85
implique dormida fora de casa
Em t.errltorlo qa01onal e desde que 5038 25.19
implique dormida fora de casa
772
No estrangeiro 120,90 60,45
Deslocagdes em viatura propria 0,50 por quilometro
Inderpmzacao por morte/acidente 149 960,49
em viagem
81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 19,52
822 Subsidio infantil 25,45
Subsidio de estudo
1.° a0 4.° ano de escolaridade 28,29
5.° ¢ 6.° ano de escolaridade 39,99
832
7.° a0 9.° ano de escolaridade 49,69
10.° a0 12.° ano de escolaridade 60,35
Ensino superior 69,14
84.% Subsidio de apoio a natalidade 750,00

Clausula Designacao Valor (euros)
e Indemnizag¢do por morte/acidente 149 960.49
de trabalho
66.0 R'et'rlibul.gao dos trabalhadores de 115,59
vigilancia e seguranga
Diuturnidades (antiguidade) 46,00
Nivel Be}se de
calculo
1
580,00
2
3 650,18
4 747,88
722
Diuturnidades (nivel) 5 861,58
6 973,69
7 1 029,74
8 1112,74
9 122832
10 1338,82
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Por cada trabalhador no ativo 150,00

Por cada reformado 119,00
1112

Por cada pensionista 57,00

Mensalidades: as contribuigdes referidas nas linhas anterio-
res acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos
meses de janeiro e novembro de cada ano

116.* Crédito a habitacao 183 142,95

ANEXO VII

Regulamento do crédito a habitaciao

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Beneficiarios

Os empréstimos objeto deste regulamento podem ser
concedidos a trabalhadores no ativo e a reformados, desde
que, no caso destes ultimos, sejam observadas as condi¢des
estabelecidas no artigo 9.°

Artigo 2.°

Finalidades dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos respetivos be-
neficiarios a possibilidade de:

a) Aquisigao de habitagdo ja construida ou em construgao;

b) Aquisi¢ao de terreno e construgdo de habitacdo;

¢) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitag@o propria;

e) Beneficiagdo de habitagdo propria, abrangendo, na res-
petiva proporg¢ao, o custo de beneficiagdo em partes comuns
de imoveis em regime de propriedade horizontal;

/) Liquidag@o ao conjuge ou ex-conjuge da quota parte de
habitagao do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢do judicial de pessoas e bens ou de divorcio;

g) Substituicdo de outros concedidos por institui¢des de
crédito para os fins indicados nas alineas anteriores.

2- Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em
conta as finalidades definidas no ntimero anterior, podem
também ser concedidos empréstimos, nos termos deste re-
gulamento, para complemento de empréstimos obtidos em
institui¢des que tenham por objetivo o financiamento ou pro-
mocao de aquisi¢ao ou construgdo de habitag¢ao propria.

3- Nos casos referidos nas alineas @) e b) do numero 1, o

banco adiantara, nas condigdes constantes do presente regu-
lamento, mediante a apresentagdo do contrato-promessa de
compra ¢ venda, devidamente legalizado, o0 montante exigi-
do como sinal até aos seguintes limites, respetivamente:

a) 2/3 do valor do empréstimo ou 1/3 do custo da habita-
¢do, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o se-
gundo o exceder;

b) 1/3 do valor do terreno ou 1/9 do valor do empréstimo,
prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o segundo o
exceder, sendo necessario que o loteamento esteja aprovado.

4- Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do numero 1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do pre-
sente regulamento, a soma do custo da construgdo ¢ do ter-
reno, salvo se, por forca da avaliagdo, forem determinados
valores inferiores.

5- Salvo o disposto nas alineas f) e g) do nimero 1, ndo se-
rdo concedidos empréstimos, nos termos deste regulamento,
para liquidagdo de outros, contraidos, seja a que titulo for,
junto de terceiros, nem para construgdo por administragdo
direta.

6- Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea ) do
numero 2:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor
da habitag¢@o, nem superior aos limites fixados no artigo 5.°;

b) O beneficiario obriga-se a apresentar documento judi-
cial comprovativo da separagdo judicial de pessoas e bens
ou do divorcio.

Artigo 3.°

Novos empréstimos

1- Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, o0 mesmo beneficiario pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagao ou
beneficiacdo da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisigdo ou construg@o da nova habita-
¢do, em virtude de a habitag¢@o construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, satide, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da ha-
bitagdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efetuado com outros bens partilhaveis.

2- No caso da alinea b) do numero precedente:

a) A venda da habitagdo construida ou adquirida s6 pode
verificar-se decorrido um periodo de 5 anos, a contar da data
da respetiva escritura, salvo situagdes excecionais de mani-
festa e comprovada necessidade;
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b) A manutencdo do novo empréstimo fica condicionada a
venda, no prazo maximo de 180 dias, da anterior habitagao;

¢) O novo financiamento ndo pode ser superior a 95 % da
diferenca entre o prego de aquisicdo da nova habitagdo e o
prego de venda da habitag@o inadequada ou do valor de ava-
liagdo, se superior.

3- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1, o montante do novo
empréstimo ndo pode exceder 50 % do valor da avaliacdo,
deduzido de 50 % do capital em divida do anterior emprés-
timo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos
nos termos do niimero 1 ndo pode exceder, em cada momen-
to, os limites fixados pelo artigo 5.°

5- Para efeitos do previsto na alinea ¢) do niimero 2, o
beneficiario deve apresentar copia da escritura de venda da
habitacdo ¢ documento de avaliag@o efetuada por perito cer-
tificado pela Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios
(CMVM).

Artigo 4.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalha-
dores no ativo ou reformados em relagao aos quais se verifi-
quem, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental previsto neste acordo até 31 de de-
zembro do ano anterior ao qual se refere a inscri¢ao;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento
ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo nimero 1 do
artigo 3.%

¢) Nao possuirem habitacdo em seu nome ou do conjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, exceto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respetivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma dis-
tancia inferior a 60 quilémetros do local do trabalho e ainda
se a propriedade lhe tiver advindo de heranga na situacdo de
arrendada.

Artigo 5.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O limite maximo do empréstimo a conceder ¢ o esta-
belecido no anexo VI deste acordo e ndo podera ultrapassar
95 % do valor total da habitacao.

2-No caso de obras de ampliagdo ou beneficiacdo, o valor
do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exceder 95 % do
valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
previsto no acordo como valor total da habitacao.

3- Os limites definidos nos nimeros anteriores sao aplica-
veis por agregado familiar.

Artigo 6.°

Limites em func¢iio do rendimento do agregado familiar

1- O empréstimo ndo pode exceder um valor que deter-
mine um encargo mensal superior a 1/24 dos rendimentos
anuais do agregado familiar do mutuario.

2- Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar: o beneficiario, o conjuge ndo sepa-
rado de pessoas ¢ bens ou a pessoa em unido de facto ha mais
de 2 anos ¢ os respetivos ascendentes, descendentes e filhos
adotivos que coabitem a titulo permanente ou de periodici-
dade regular ¢ na sua dependéncia econdémica;

b) Rendimento do agregado familiar: a soma de todos os
rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componentes.

3- Entende-se que existe dependéncia econdémica quando
o membro do agregado familiar dependente ndo auferir pro-
ventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de
valor superior ao montante do salario minimo nacional.

Artigo 7.°

Confirmacio das declaracdes

O banco reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para a con-
firmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 8.°

Regras de preferéncia

1- As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes
para determinacgdo da escala nominal dos interessados sao as
constantes do anexo 1 deste regulamento.

2- Para pontuagdo das condi¢des de habitagcdo de reque-
rentes abrangidos pela alinea f) do nimero 1 do artigo 2.°
considerar-se-30 as condi¢des a data limite do periodo das
inscricdes.

3- Sera organizada uma lista ordenada de todos os reque-
rentes que se candidatarem a aplicag@o de cada dotagdo anu-
al, a publicar no prazo méaximo de 90 dias, apos a data do
periodo de inscricdo, com validade até a integral utilizagdo
daquela verba.

4- O disposto nos numeros anteriores apenas ¢ aplicavel
quando seja fixado, nos termos do artigo 25.°, um limite dos
recursos financeiros a afetar ao crédito a habitagao.

Artigo 9.°

Prazos de amortizagao
O prazo maximo dos empréstimos ¢ de 40 anos, devendo
os mesmos estarem liquidados até o mutudrio completar 70
anos de idade.
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Artigo 10.°

Taxas de juro

1- A taxa de juro € a que estiver prevista no presente acor-
do.

2- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva alteragdo.

Artigo 11.°

Prazo de utilizacdo em caso de construgio

1- A utilizagdo total do empréstimo, em caso de constru-
¢do, deve ser feita no prazo maximo de 2 anos, apds a ou-
torga do respetivo contrato, e em parcelas que ndo poderdo
exceder o niimero de seis.

2- A entrega ao mutuario das parcelas do empréstimo ¢
obrigatoriamente precedida de avaliagdo ou medicao da obra
que a justifique.

Artigo 12.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizacdo do empréstimo e o pagamento dos juros
e demais encargos sdo feitos em prestacdes mensais cons-
tantes.

2- A primeira prestacdo vence-se no més subsequente ao
da utilizagao total do empréstimo.

3- As prestacdes sdo sempre deduzidas mensalmente no
pagamento das retribuicdes ou pensdes dos beneficiarios ou
debitadas nas respetivas contas de deposito, que devem estar
devidamente aprovisionadas.

4- A eventual concessdo de adiantamentos vence juros a
taxa do empréstimo, os quais devem ser liquidados mensal-
mente até a celebragdo da escritura e implica a constituicao
do seguro previsto no numero 1 do artigo 15.°

5- Quando a utilizagdo do empréstimo se efetuar por par-
celas, nos termos do artigo 11.° ou nos termos do numero
anterior, a cobranga dos juros daquelas ¢ feita mensalmente,
nos termos do numero 6, mas ndo podendo o seu montante
exceder o valor da 1.% prestagdo.

6- Nos casos de adiantamento para aquisicao, a respetiva
escritura de compra e o contrato de empréstimo devem ser
celebrados no prazo maximo de 1 ano, a contar da data da
concessao do adiantamento.

7- A titulo excecional, e desde que apresentada justificacdo
aceitavel, o prazo fixado no numero anterior sera prorrogado,
no maximo, por igual periodo.

8- O ndo cumprimento dos prazos fixados, ou a nao con-
cretizacdo da compra, por facto imputavel ao beneficiario,
implicam o vencimento das quantias em divida, que se con-
sideram imediatamente exigiveis, reformulando-se a conta-
gem de juros a taxa minima de proposta aplicavel as opera-

¢Oes principais de refinanciamento pelo BCE.

Artigo 13.°

Pagamento antecipado

1- O mutudrio pode antecipar o reembolso do empréstimo,
no todo ou em parte, devendo prevenir o banco 30 dias antes
daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- As habitagdes adquiridas ou construidas com emprésti-
mos concedidos nos termos do presente regulamento s6 po-
dem ser alienadas, antes da sua amortizagao total, de comum
acordo com o banco, e s6 por efeitos da alinea ») do nimero
1 do artigo 3.°

Artigo 14.°

Hipoteca

1- Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitagdo.

2- Poderao, no entanto, ser garantidos por segunda hipo-
teca os empréstimos para beneficiacdo ou ampliagdo e ainda
os empréstimos referidos nas alineas a) e ) do namero 1 do
artigo 2.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribui-
do a habitacao, objeto da garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos
de garantia, desde que os beneficiarios tenham alienado o
primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habita-
cdo e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior
a anterior.

Artigo 15.°

Seguros

1- O mutudrio garantird, através de um seguro individual
ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez permanente,
uma renda mensal igual as prestagdes mensais em divida e
por um periodo igual ao prazo da respetiva amortizagdo, ou
a liquidacdo da divida na data do evento, a favor do banco.

2- No caso em que o vencimento do conjuge ou de pessoa
em unido de facto seja necessario para o calculo do montante
a mutuar, o seguro de vida deve abranger o evento de morte
ou invalidez permanente daquele.

3- O mutuario tera também de fazer um seguro multirris-
cos da habitag@o, aplicando-se para este efeito as regras a
cada momento definidas em regulamentagdo interna.

4- As clausulas dos seguros previstos nos niimeros anterio-
res, depois de aprovadas pelo banco, ndo podem ser alteradas
sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-se expressa-
mente que a «entidade mutuante esta interessada neste segu-
ro na qualidade de credora privilegiaday.

5- O trabalhador obriga-se a comprovar perante o banco
o pagamento regular dos prémios, podendo este, na falta da
apresentacdo da referida prova, substituir-se ao trabalhador
no pagamento do prémio e debitar o mesmo na remuneracio
ou pensao.
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Artigo 16.°

Obrigac¢do de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagao
efetiva do imovel dentro de 180 dias ap6s a data da escritura
de aquisi¢@o ou, nos casos de construcgdo, da data de obten-
¢éo de licenga de habitagdo, a requerer no prazo de 30 dias
apos a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imovel
deixar de se destinar a habitagdo permanente do proprio be-
neficiario e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se
logo que tal facto esteja constatado.

3- Excetua-se do disposto nos numeros anteriores a hi-
pétese de posterior inadequacdo da habitagdo ao respetivo
agregado familiar ou de transferéncia do trabalhador para lo-
calidade situada a distancia superior a 60 quildémetros da sua
residéncia, casos em que podera ser autorizada, por escrito, a
cedéncia do uso ¢ frui¢do do imovel.

Artigo 17.°

Situagoes especiais

1- Excluem-se das obrigagdes previstas no artigo anterior
os casos de trabalhadores que estejam a exercer a ativida-
de em local de trabalho diferente daquele onde se situa a
habitacdo financiada ou a financiar ao abrigo de politica de
mobilidade promovida pelo banco.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, o uso e fruigao
do imovel fica exclusivamente reservado ao beneficidrio e
aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizagao es-
crita do banco para a cedéncia do uso e frui¢ao.

3- A ndo observancia do disposto no numero anterior de-
termina o imediato vencimento do empréstimo, consideran-
do-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e fican-
do o devedor em mora com juros a taxa legal.

Artigo 18.°

Nio cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determina o vencimento imediato das prestacdes em di-
vida, que se considerem imediatamente exigiveis, iniciando-
-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no numero anterior, sem pre-
juizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem de
meios fraudulentos, tendentes a obtencdo de um despacho
favoravel, ou de condi¢des diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3-Se, durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea b) do numero 1 do artigo 2.° e da alinea
¢) do niimero 1 do artigo 3.°, o beneficidrio mantiver uma

relag@o de coabitagdo com o conjuge separado ou com o seu
ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, o banco
pode aplicar o disposto no niimero 1.

Artigo 19.°

Cessaciio do contrato de trabalho

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes no banco sera
mantida a amortizagdo mensal segundo o plano inicial, nos
casos de reforma, despedimento coletivo, despedimento por
inadaptagao ou por extingdo do posto de trabalho, aplicando-
-se 0 mesmo regime nos casos de doenga, acidente de traba-
lho ou doenga profissional.

2- Nos casos de cessag@o do contrato de trabalho ndo pre-
vistos no nimero anterior ¢ salvo acordo em contrario, sera
exigivel o reembolso imediato da divida, passando a aplicar-
-se uma taxa de juro equivalente a 100 % da taxa minima de
proposta aplicavel as operagdes principais de refinanciamen-
to pelo BCE, acrescida de dois pontos percentuais.

3- Sobre a taxa de juro prevista no niimero anterior incidi-
rao os adicionais previstos para os casos de mora, se 0 em-
préstimo ndo for liquidado no prazo de 180 dias.

CAPITULO II
Do processo

Artigo 20.°

Instrugio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentacdo legalmente necessaria e, bem assim,
a que se mostre indispensavel ao seu estudo, em termos a
concretizar em regulamentacdo interna do banco.

Artigo 21.°

Avaliacio, fixacio do montante e prazos

1- A partir da data em que lhe seja dado conhecimento da
autorizagdo provisoria, o requerente tem o prazo de 3 meses
para apresentar avaliag@o da habitagdo cuja hipoteca preten-
de transferir ou da habitagdo que pretende adquirir, construir,
ampliar ou beneficiar, realizada por perito certificado para o
efeito pela CMVM, bem como qualquer outra que, eventual-
mente, lhe venha a ser solicitada pelos servigos, reservando-
-se 0 banco o direito de contrapor avaliagdo de outro perito
certificado para o efeito pela CMVM, a qual prevalecera.

2- O montante da autorizag@o provisoria pode ser alterado
para um valor superior, desde que sejam respeitados os re-
quisitos apresentados pelo interessado no periodo de inscri-
¢do, desde que caiba no valor fixado por avaliacdo, se mostre
devidamente fundamentado e, nos casos de construgdo, nao
resulte de alteragdes ao projeto inicial.
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3- Apos a recegdo da documentacdo solicitada, e no prazo
maximo de 60 dias, o banco fixara o montante do emprésti-
mo a conceder, de acordo com os limites referidos nos arti-
g0s3.9,5°¢6.°

4- O requerente tem um prazo de 120 dias, contados desde
a comunicacdo pelo banco da fixagdo do montante do em-
préstimo efetivamente autorizado, para a apresentagdo da
restante documentacdo necessaria para a celebragdo do con-
trato.

5- Os prazos contemplados neste artigo podem, a titulo ex-
cecional, ser prorrogados por igual periodo, mediante reque-
rimento devidamente justificado.

Artigo 22.°

caducidade da autorizacio

A ndo observancia dos prazos fixados no artigo anterior,
por parte do requerente, implica a caducidade da autoriza-
¢do do pedido de empréstimo e o arquivamento do respetivo
processo.

Artigo 23.°

Forma do contrato

As condicdes dos empréstimos serdao reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida por lei.

Artigo 24.°

Reembolso de encargos custeados pelo banco

O banco sera reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessdo do empréstimo, mesmo em
caso de denegacao.

Artigo 25.°

Limite de mobilizacdo de recursos da Institui¢do

1- Se o entender conveniente, o banco divulgara, para cada
exercicio, nos termos do numero seguinte, o limite dos re-
cursos financeiros que poderdo ser efetivamente utilizados
no crédito a habitacao.

2- O montante a efetuar em cada exercicio sera o resultado
da aplicagdo da seguinte formula:

c=rxn

Sendo «c» o montante global do crédito a conceder, «r» a
retribui¢do mensal base do nivel 10 do anexo III do acordo a
data do inicio do exercicio, € «n» o nimero de trabalhadores
no ativo e reformados do banco que ndo tenham ainda com-
pletado 70 anos de idade em 31 de dezembro do ano anterior.

3- Deverdo ser definidos sistemas de aplicagdo deste Re-
gulamento que viabilizem a utiliza¢do integral do limite re-

ferido no nimero anterior, desde que existam pedidos por
satisfazer.

4- Os limites anuais dos recursos financeiros, determina-
dos nos termos do numero 2, serdo corrigidos no valor das
diferengas entre as prestagdes crescentes e as constantes que
lhe corresponderiam, se o beneficiario tivesse optado por
este ultimo regime aquando da celebrag@o do contrato.

ANEXO 1 AO ANEXO VII

Regras de preferéncia

1- Condigdes de habitagdo:

a) Titulo de ocupagao:

— Habitagdo propria: 5 pontos

— Locagdo: 20 pontos

— Sublocagdo ou hospedagem: 30 pontos

b) Forma de ocupacao (de sublocagido ou hospedagem):
— Independente: 0 pontos

— Coabitacdo com familiares: 5 pontos

— Coabitacdo com ndo familiares: 10 pontos

¢) Indice de ocupagio:

I=NPRx 10
NQ

Sendo «NPR» o numero de pessoas residentes ¢ «NQ» o
numero de divisdes assoalhadas menos uma (minimo de 1).
d) Relagdo renda/rendimentos do agregado familiar:
— Até 10 %: 5 pontos
Superior a 10 % até 20 %: 10 pontos
— Superior a 20 % até 30 %: 15 pontos
— Superior a 30 % até 40 %: 20 pontos
Superior a 40 % até 50 %: 25 pontos
— Superior a 50 %: 30 pontos
2- Situacdo familiar:
Independente ou isolado: 5 pontos
— Com agregado familiar: 10 pontos
— Por cada ascendente: 5 pontos
Por cada descendente: 10 pontos
— Descendentes de sexo diferente: 10 pontos
3- Rendimento familiar «per capitay:
Até 3 x A: 40 pontos
— De3xAa(3xA)+350€: 35 pontos
— De3xA+350€a(3xA)+ 700 €: 30 pontos
— De3xA+700€a(3xA)+ 1050 €: 25 pontos
— De3xA+1050€a(3xA)+ 1400 €: 20 pontos
— De3xA+1400€a(3xA)+ 1750 €: 15 pontos
— De3xA+1750€a(3xA)+ 2100 €: 10 pontos
— De3xA+2100€a(3xA)+2450€: 5 pontos
— De3xA+2450€a(3xA)+ 2800 €: 0 pontos
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Sendo «A» = retribui¢@o base mensal do nivel 5 do anexo

IIT do acordo e o rendimento familiar «per capita» obtido
pela divisdo dos rendimentos anuais do agregado familiar
pelo niimero de elementos que o constituem.

4- Situagdes especiais:

a) No inicio do processo serdo atribuidos 25 pontos aos
trabalhadores no ativo e 0 pontos aos reformados;

b) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba:

— Por cada ano nao contemplado: 25 pontos;

¢) Compra da habitag@o por arrendatario com pelo menos
3 anos de habitagdo efetiva na casa arrendada objeto da aqui-
sicdo: prioridade absoluta;

d) Necessidade de nova habitag@o por transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho: prioridade absoluta.

ANEXO 2 AO ANEXO VII

Definicoes

Administragdo direta

Para efeitos do numero 5 do artigo 2.°, entende-se por
«administragdo direta» aquela em que o mutuario se substitui
ao construtor ou ao empreiteiro.

Titulo de ocupagao

Habitagdo propria inadequada: aquela que ¢ da proprie-
dade do peticionario, do conjuge ou ainda de qualquer dos
elementos que compdem o seu agregado familiar, inadequa-
¢do essa que deve ser devidamente justificada.

Locagdo, sublocac@o e hospedagem

Estes conceitos abrangem ainda a situagdo em que o titu-
lo esteja em nome proprio ou de qualquer dos componentes
do seu agregado familiar.

Forma de ocupagdo (sublocacdo e hospedagem)
Entende-se por independéncia ou coabitagdo a nao utili-
zagdo ou utilizagdo, em comum, da cozinha.

Indicag@o de ocupagao

Numero de divisdes assoalhadas: devem ser indicadas
somente as divisdes efetivamente ocupadas pelo proprio, ou
por ele e o seu agregado familiar, incluindo empregadas do-
mésticas.

Numero de pessoas residentes
Deve ser indicado apenas o nimero de pessoas que com-
pdem o agregado familiar e empregadas domésticas.

Relagdo renda/rendimento do agregado familiar
Renda anual: renda paga pelo proprio ou pelo elemento
do seu agregado familiar em nome de quem estiver o titulo
de ocupacaio.
No caso de:
a) Sublocag@o ou hospedagem, ndo devem ser considera-
dos valores superiores a 750 €;
b) Coabitagdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;
¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos a institui-
¢ao de crédito mutuante, no més em que concorrer, nos casos
de substituicao de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui todas as remuneragdes fixas anuais, compreenden-
do subsidios de férias e de Natal e outros contratuais, rendi-
mentos diversos, sem carater ocasional.

8 de maio de 2018.
Pela Federagdo do Sector Financeiro - FEBASE:

Paulo de Amaral Alexandre, na qualidade de mandatario.

Jodo Nunes de Carvalho, na qualidade de mandatario.

Mario Joaquim Silva Mourdo, na qualidade de manda-
tario.

Gabriel Mendes da Costa, na qualidade de mandatario.

Francisco Henrique Morais Rego, na qualidade de man-
datério.

Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.

Pelo Banco de Portugal:

Ana Paula Sousa Freitas Madureira Serra, na qualidade
de mandataria.

Hélder Manuel SebastiGo Rosalino, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 14 de dezembro de 2018, a fl. 77 do livro
n.° 12, com o n.° 240/2018, nos termos do artigo 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre o Banco de Portugal
e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios - SNQTB e outro - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.

Area geogrifica

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Cléausula 2.?

Ambito pessoal

1- O presente acordo obriga o Banco de Portugal, que
exerce a atividade de banco central, adiante designado por
banco, bem como todos os trabalhadores ao seu servigo filia-
dos no Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos Bancarios
- SNQTB e no Sindicato Independente da Banca.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 111 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes dos
anexos I e II.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servi¢co do banco, aplicam-se as clausulas
deste acordo que expressamente o consignem.

Clausula 3.2

Vigéncia e forma de revisiao

1- O presente acordo entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2019.

2- A tabela salarial, bem como as suas revisdes €, em con-
sequéncia, as atualizagdes dos subsidios por doenca, pensdes
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel e sobrevi-
véncia, diuturnidades, anuidades e demais valores e subsi-
dios previstos nas clausulas com expressdo pecuniaria deste
acordo, com excecdo do calculo das retribui¢des do trabalho
suplementar ¢ das ajudas de custo, terdo sempre eficacia a
partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, o pe-
riodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses ¢ o da tabela
salarial de 12 meses; porém, se qualquer das partes o enten-
der, podera proceder antecipadamente a dentincia e revisao
quer da tabela quer de todo ou de parte do clausulado, nos
termos legais.

4- A tabela salarial, subsidios, pensdes ¢ clausulas de ex-
pressdo pecunidria a que se reporta o niimero 2 s3o revistos,
quanto as percentagens de variagdo, tendo como referéncia
os diversos instrumentos de regulamentagdo coletiva de tra-
balho vigentes no sector bancario.

5- Em caso de caducidade e salvo acordo em contrario,
manter-se-d30 em vigor as clausulas relativas as seguintes

matérias:

a) Retribuicdo mensal efetiva;

b) Categoria e respetiva defini¢o;

¢) Durag@o do trabalho;

d) Planos de pensdes;

e) Atualizagdo das pensdes de reforma e de sobrevivéncia,
na mesma data e pela mesma percentagem em que as ins-
tituigdes procedam a atualizacdo dos valores constantes do
anexo II para cada nivel.

CAPITULO I

Admissao, carreira profissional e cargos de gestao

Clausula 4.2

Liberdade de admissio

Compete ao banco contratar os trabalhadores, observado
o disposto no presente acordo e na lei.

Clausula 5.2

Enquadramento profissional

1- Os trabalhadores ao servigo do banco sdo enquadrados
numa das seguintes carreiras profissionais:

a) Carreira técnica superior;

b) Carreira técnica operacional.

2- A carreira técnica superior integra as seguintes catego-
rias profissionais:

a) Técnico consultor sénior;

b) Técnico consultor;

¢) Técnico assessor;

d) Técnico assistente;

e) Técnico auxiliar.

3- A carreira técnica operacional integra as seguintes cate-
gorias profissionais:

a) Técnico operacional especializado;

b) Técnico operacional principal,

¢) Técnico operacional auxiliar.

4- As categorias profissionais sdo definidas, quanto as cor-
respondentes fungdes e niveis minimos de admissdo ou de
colocacao, no anexo I.

5- As condicdes de ingresso e evolugdo nas carreiras cons-
tam de regulamento aprovado pelo banco, que pode ser en-
viado aos sindicatos outorgantes sempre que solicitado por
estes, para conhecimento.

Clausula 6.2

Cargos de gestio

1- Os trabalhadores podem desempenhar, por acordo, os
seguintes cargos de gestdo:

a) Diretor;

b) Diretor-adjunto;

¢) Coordenador de area;

d) Coordenador de nucleo;

¢) Economista-coordenador;

f) Jurista-coordenador;

g) Coordenador de unidade;
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h) Coordenador de centro;

i) Coordenador funcional, supervisor coordenador ¢ equi-
parado;

j) Chefe de servigo;

k) Gerente;

/) Subchefe de servigo;

m) Subgerente;

n) Outros cargos que, por regulamento aprovado pelo ban-
co, sejam considerados equivalentes aos referidos nas aline-
as anteriores.

2- O contetdo funcional dos cargos de gestdo ¢ definido
no anexo II.

3- Os cargos de gestao sdo exercidos em regime de comis-
sdo de servigo, sem prejuizo da categoria profissional e da re-
tribui¢do base de origem do trabalhador, as quais se mantém.

4- As condicdes de trabalho correspondentes ao desempe-
nho de cargos de gestdo constam de regulamento aprovado
pelo banco, que pode ser enviado aos sindicatos outorgantes
sempre que solicitado por estes, para conhecimento.

Clausula 7.2

Avaliacio do desempenho

1- O banco obriga-se a realizar um processo anual de ava-
liacdo do desempenho profissional dos trabalhadores.

2-Os termos do processo de avaliagdo de desempenho
constam de regulamento aprovado pelo banco, que pode ser
enviado aos sindicatos outorgantes sempre que solicitado
por estes, para conhecimento.

3- O regulamento a que se refere o nimero anterior con-
templara:

a) A comunicagio antecipada aos trabalhadores dos objeti-
vos para cada exercicio anual;

b) A obrigatoriedade da realizagdo de uma reunido anual
com o trabalhador sobre o seu desempenho profissional;

¢) A comunicacdo a cada trabalhador da respetiva avalia-
¢a0;

d) A possibilidade de o trabalhador apresentar reclamagao
da avaliacdo, devidamente fundamentada, ¢ o direito a obter
a respetiva resposta.

Clausula 8.2

Mudanga de carreira

1- Os trabalhadores podem mudar de carreira profissional,
desde que exista necessidade de recrutamento para categoria
da outra carreira e reinam 0s requisitos necessarios para o
exercicio das novas fung¢des, nomeadamente habilitacdes li-
terarias e perfil de competéncias.

2- No caso de mudanca de carreira, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 9.2

Estagio em caso de mudanca de carreira
1- A mudanga de carreira pode ficar dependente da reali-
zagdo, com aproveitamento, de um periodo de estagio, deter-
minado consoante o tipo de fungdes a exercer, mas que em

caso algum podera exceder um ano.

2- Em caso de reclassificag¢@o, o periodo de estagio conta
para a antiguidade na nova categoria.

3- Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem direito a
retribuigdo que lhe caberia se ja estivesse na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do trabalhador pode, por acordo
entre este ¢ 0 banco, ser convencionado regime de despesas
com deslocagdes diverso do previsto na clausula 77.2

5-No caso de ndo se concretizar a reclassificacdo na nova
categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da carreira
de onde provém, passando a receber a retribui¢ao que aufe-
riria se na mesma se tivesse mantido e contando-se o tempo
de estagio para a respetiva antiguidade.

Clausula 10.2

Determinacio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antigui-
dade do trabalhador conta-se a partir da data da admissao no
banco, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte ¢ na
clausula 72.#

2- Por acordo entre o banco e o trabalhador podem ser
considerados, para efeitos de aplica¢ao do anexo IV, tempos
de servigo prestado a instituicdes de crédito ou sociedades
financeiras.

Clausula 11.2

Promocoes de nivel por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efectuar,
o banco deve proceder, anualmente, a promogdes a nivel ou
escaldo superior, com efeitos desde 1 de janeiro do ano res-
petivo, segundo as regras constantes dos numeros seguintes.

2- Nos termos do nimero anterior, o nimero total de pro-
mogdes a efectuar é de:

a) Relativamente a carreira técnica: 18,5 %;

b) Relativamente a carreira técnica operacional: 13,0 %.

3- Os totais globais apurados em cada carreira, pela apli-
cagdlo das percentagens previstas no niimero 2, sdo sempre
arredondados para a unidade imediatamente superior.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

SECCAO1
Actividade sindical

Clausula 12.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada um
dos sindicatos representados pode dispor, globalmente, para
desempenho de cargos nos orgaos estatutarios dos sindicatos
ou como secretario-geral, presidente de central sindical ou
membro do conselho diretivo do SAMS/Quadros ou do con-
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selho de geréncia do SAMS/SIB, nas secgdes sindicais, nas
comissoes sindicais e nas sec¢des regionais, de trabalhadores
a tempo inteiro, na seguinte proporcdo relativamente ao nti-
mero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores sindicalizados: 1 trabalha-
dor, com crédito de horas mensal correspondente a 4 dias de
trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores sindicalizados: 1 trabalha-
dor a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores sindicalizados: 2 traba-
lhadores a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores sindicalizados: 3 traba-
lhadores a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores sindicalizados: 4 traba-
lhadores a tempo inteiro;

f) Entre 1000 e 1499 trabalhadores sindicalizados: 5 traba-
lhadores a tempo inteiro;

g) Mais de 1500 trabalhadores sindicalizados: 6 trabalha-
dores a tempo inteiro.

2- Para efeitos do disposto no ntimero 1, o nimero de tra-
balhadores sindicalizados sera o que corresponder ao niime-
ro de trabalhadores no ativo em 31 de dezembro de cada ano
e cuja quotizagdo sindical seja descontada pelo banco.

3- Por acordo com o banco, os sindicatos representados
podem solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo
inteiro, assumindo os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatu-
tarios dos sindicatos representados dispdem dos dias neces-
sarios para apresentarem os seus programas de candidatura,
até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias uteis e 3 dias
uteis, conforme se trate, respetivamente, de candidatos para
os orgaos centrais ou de candidatos para os orgdos regionais
ou de empresa desses sindicatos.

5- Para além das situagdes previstas nos nimeros anterio-
res, os representantes sindicais podem dispor do tempo es-
tritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extra-
ordinarias e inadiaveis, por periodo determinado ¢ mediante
solicitagdo, devidamente fundamentada, da direcdo sindical.

6- O desempenho da atividade sindical a tempo inteiro,
nos termos desta clausula, exerce-se sem perda de quaisquer
direitos previstos neste acordo, nomeadamente da retribui-
¢do mensal efetiva ou de quaisquer subsidios ou prémios de
antiguidade que o trabalhador aufira, com excegdo dos se-
guintes subsidios e outras prestagdes que pressuponham o
exercicio efetivo de fungdes:

a) Subsidio de coordenagdo/chefia;

b) Subsidio de risco;

¢) Subsidio de claviculario;

d) Abono para falhas;

e) Retribuicdo de trabalho noturno;

/) Subsidio compensatorio por deslocagio;

g) Prémios de produgao.

8- Para o exercicio da atividade sindical constituem ainda
direitos dos trabalhadores:

a) Eleger delegados sindicais, nos termos e limites previs-
tos na lei;

b) Dispor, para a atividade das estruturas sindicais do ban-
co, incluindo os delegados sindicais, de um local apropriado

ao exercicio das suas fungdes, o qual sera disponibilizado
a titulo permanente nos estabelecimentos com 150 ou mais
trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagdes do banco, desde que convocadas nos termos da lei
¢ observadas as normas de seguranca adotadas pelo banco;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados neste acordo ou na lei,
sempre que assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico;

e) Afixar no interior do banco e em local apropriado, reser-
vado para o efeito pelo mesmo, informagdes do seu interesse;

) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes da associagdo
sindical, ou para fora da area da sua representagdo sindical,
enquanto delegados sindicais;

g) Exigir do banco o cumprimento deste acordo e das leis
sobre matéria de trabalho ¢ seguranga que contemplem si-
tuagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoraveis aos trabalhadores.

7- Para além do disposto no numero 1, podem ainda ser
exercidas a tempo inteiro, mediante anuéncia do banco, as
fungdes de presidente ou secretario-geral da central sindical.

Clausula 13.2

Quotizacio sindical

1- O banco descontara na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados, ou nas respetivas pensdes, o montante das
quotas e contribui¢des para o Fundo Complementar de Sau-
de e para o Fundo Independente de Assisténcia e remeté-lo-a
ao respetivo sindicato até ao dia 10 do més seguinte, acom-
panhado de um mapa discriminativo ou suporte digital.

2-O desconto das quotas na retribui¢do apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo
individual enviada ao respetivo sindicato e ao banco, assim
o0 autorizem.

3- A declaragao referida no nlimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e conterd o nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutaria-
mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada
por nova declaragdo escrita enviada ao sindicato e ao banco.

4- A declaragdo de autorizagdo e¢ a de revogacdo so
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega ao banco.

5- Os mapas ou suportes digitais referidos no niimero 1,
para além do niimero de trabalhador atribuido pelo banco,
ndo podem conter mais elementos do que os legalmente pre-
vistos para os mapas de quadros de pessoal enviados anual-
mente as entidades competentes, devendo ser devidamente
preenchidos de acordo com os impressos ou desenho de su-
porte a solicitar ao sindicato.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido
mapa devem ser retificadas no 2.° més seguinte aquele em
que forem verificadas.

7- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso fi-
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guram no mapa a que se refere o namero 1, com mengédo da
situacdo em que se encontram.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, ou aplicar-lhe sangdo,
ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio ou
pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigdes de trabalho dele ou dos companheiros ou violar os
direitos individuais ou coletivos consignados neste acordo
ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 26.* deste acordo e na lei;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer equipamentos
de carater social, nomeadamente refeitorios;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador;

g) Impor qualquer tipo de vestuario, a ndo ser no caso dos
vigilantes, guardas, motoristas, continuos, auxiliares de ca-
fetaria e limpeza, bem como de trabalhadores cujas fungdes
impliquem contacto com o publico;

h) Exigir que o trabalhador se mantenha conectado durante
os seus periodos de descanso.

Clausula 15.%

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrucdes sejam
confirmadas, também por escrito, quando, razoavelmente:

a) Haja motivo para duvidar da sua autenticidade;

b) As julgue ilegitimas;

¢) Verifique ou presuma que foram dadas em virtude de
qualquer procedimento doloso ou informagao errada;

d) Da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha
nao terem sido previstos.

Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Apresentar-se no seu local de trabalho, de modo a ini-
ciar o trabalho a hora fixada e atender o publico a hora de
abertura do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no
nimero 2 da clausula 31.%;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as normas re-
gulamentares e instru¢des recebidas e com observancia das
regras legais e usuais da deontologia da profissdo e das rela-

¢oes de trabalho, nomeadamente o Regulamento da Comis-
sdo de Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalha-
dores do Banco de Portugal, salvo na medida em que essas
normas ou instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos ¢
as limitagdes legais e regulamentares;

d) Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservagdo dos bens relacionados com o seu
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade;

) Quando colocados em fun¢des de dire¢ao, coordenacao
ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos
trabalhadores sob sua orientag@o, observando sempre escru-
pulosa independéncia e isengdo;

g) Cumprir todas as demais obrigac¢des decorrentes do pre-
sente acordo, do contrato de trabalho e da lei.

2- Os trabalhadores com fungdes de vigilancia devem ain-
da, quando em servigo, ser portadores de meios de defesa
fornecidos pelo banco.

Clausula 17.2

Deveres do banco

1- Séo deveres do banco:

a) Entregar ao trabalhador, sempre que este o requeira ou
aquando da cessacdo do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, documento onde conste o tempo que esteve ao seu
servigo, atividade, fungdes ou cargos exercidos ¢ todas as
referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou
equipamento adequado para exercicio das suas fungdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizag@o, o jus-
tifiquem e desde que os mesmos o solicitem e se comprome-
tam a utiliza-lo;

¢) Fornecer meios de defesa aos trabalhadores em servigo
de vigilancia;

d) Prestar aos sindicatos outorgantes, em tempo util, ndo
podendo exceder 60 dias, os esclarecimentos de natureza
profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao
seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos
que se relacionem com o cumprimento do presente acordo.

2- Nas situagdes a que se refere a alinea d) do nimero an-
terior e sempre que estejam em causa dados pessoais, o sin-
dicato deve apresentar documento de onde conste a anuéncia
do trabalhador.

SECCAO 111
Outras garantias

Clausula 18.*

Processo individual
1- A cada trabalhador corresponde um s6 processo indivi-

dual, donde constarao os atos relativos a nomeacao, situagao,
niveis de retribui¢do e funcdes desempenhadas, comissoes
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de servigo e tarefas especiais realizadas, retribuicdes, licen-
cas, repreensdes registadas e outras sangdes mais graves e
tudo o mais que lhe diga especificamente respeito como tra-
balhador, incluindo titulos académicos e profissionais e mé-
ritos a eles inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o0 momen-
to, consultado pelo proprio ou, mediante autorizacdo escrita
deste, pelo seu advogado ou pelas estruturas de representa-
¢do coletiva dos trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigo-
rara mesmo apos a cessagdo do contrato de trabalho.

Clausula 19.2

Medicina do trabalho

1- O banco deve organizar servigos de seguranga e satde
no trabalho, segundo a modalidade que considere mais ade-
quada de entre as varias previstas na lei.

2- O banco deve promover a realizagdo de exames de sau-
de aos trabalhadores nas situagdes e com a periodicidade
previstas na lei.

3- Os servigos de medicina de trabalho devem pdr em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia das
doencas infectocontagiosas e, anualmente, de rastreio oftal-
mologico.

4- Os servigos de medicina do trabalho ndo podem exercer
a fiscalizagdo das auséncias ao servico, seja qual for o moti-
vo que as determine.

5- Em caso de acidente de trabalho ou de doenga subita no
local de trabalho, o banco devera assegurar a prestagao dos
primeiros socorros ao trabalhador e o seu transporte para o
local onde possa ser clinicamente socorrido.

Cléausula 20.*

Seguranca e saiide nos locais de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, o banco ¢ obrigado a dotar
os locais e postos de trabalho de corretas condi¢des de aces-
so, higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcio-
nar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de
doencas profissionais e acidentes de trabalho.

2- A instalacdo de novas tecnologias e a adaptagdo dos es-
pacos em que sdo colocadas deve ser feita de forma a contri-
buir para a preservagdo da saude dos trabalhadores.

3- Os edificios, as instalagcdes e os equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bom estado de conservagao.

Clausula 21.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Em caso de acidente de trabalho de que resulte redugao
na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte do tra-
balhador sinistrado ou na situacdo de doenca profissional,
aplica-se o disposto na lei.

2- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o
trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o tra-
balho habitual, o banco deve diligenciar no sentido de conse-
guir a reconversao dos trabalhadores diminuidos para funcéo
compativel com a sua capacidade.

3- Se do acidente de trabalho resultar a morte, sera garan-
tida uma indemnizag¢do no valor constante do anexo VI, a
favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem com
direito.

4- As reparagdes de danos ao abrigo desta clausula ndo
prejudicam os direitos de seguranga social contemplados no
presente acordo.

Clausula 22.2

Formacio profissional

Sem prejuizo do disposto na lei, o banco deve proporcio-
nar aos trabalhadores, com a participagao ativa destes, meios
apropriados de formagao de base e de aperfeigoamento pro-
fissional, aplicando-se, quando sejam envolvidas desloca-
¢oes, o disposto na clausula 78.%

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo de prestagao de trabalho

Clausula 23.2

Competéncia do banco

1- Dentro dos limites deste acordo ¢ da lei, compete ao
banco fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- O banco pode elaborar regulamentos internos, dos quais
constardo normas de organizagdo e disciplina do trabalho.

3- O banco dara publicidade ao contetido dos regulamen-
tos internos, nos termos da lei, dando deles conhecimento
aos sindicatos outorgantes, sempre que solicitado por estes.

Clausula 24.2

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador deve desempenhar fung¢des correspon-
dentes a categoria em que se encontra enquadrado.

2- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgdo de gestdo, por periodo superior a 30 dias conse-
cutivos, para exercer fungdes de categoria cujo nivel minimo
seja superior ao nivel em que esta colocado, tem direito a
receber a retribuigdo daquele nivel minimo durante todo o
periodo que durar o referido exercicio.

3- O exercicio de fungdes a que se refere o nimero ante-
rior ndo deve exceder o periodo de seis meses completos,
renovavel até duas vezes por igual periodo de tempo, com o
acordo do trabalhador.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-
-80 como seis meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma de periodos superiores a 30 dias consecutivos, em
cada ano civil, desde que, em qualquer dos casos, o trabalha-
dor tenha desempenhado a generalidade das fungdes ineren-
tes ao respetivo posto de trabalho.
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Clausula 25.2

Comissao de servico interna

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador ¢ o
banco, nos termos e condi¢des previstos neste acordo ¢ na
lei.

2- Para além dos cargos de gestdo previstos na clausula 6.2,
podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as
fungdes de secretariado pessoal e, ainda, as de elevada qua-
lificacdo técnica, assessoria ou aconselhamento pessoal dos
titulares dos cargos de administracdo e de gestao diretamente
dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria.

4- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo,
o trabalhador sera afeto as fungdes correspondentes a sua ca-
tegoria, passando a auferir a retribuigdo e beneficios ineren-
tes a essas funcgdes.

Clausula 26.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- O banco pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho em qualquer das seguintes situagdes:

a) Para outra localidade, num raio de 40 quilometros da
sua residéncia ou do seu local de trabalho, desde que, neste
ultimo caso, o novo local de trabalho ndo diste mais de 60
quilémetros da sua residéncia;

b) Quando a transferéncia resultar de mudanga total ou
parcial ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalhador presta servigo;

¢) Para localidade diferente da do seu local de trabalho, se
a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador.

2- Fora das situagdes previstas no namero anterior, e salvo
acordo expresso do trabalhador, o banco néo o pode transfe-
rir para localidade diferente daquela onde se situa o seu local
de trabalho.

3- No caso previsto na alinea ») do nimero 1, o trabalha-
dor que invoque prejuizo sério pode resolver o contrato de
trabalho, com direito a indemnizagao fixada nos termos do
numero 4 da clausula 95.%, salvo se o banco provar que da
mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- Para os efeitos da alinea ¢) do numero 1 e do niimero 3,
presume-se que existe prejuizo sério quando se verifiquem,
designadamente, as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico cro-
nico;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou inca-
pacitados que residam na localidade da residéncia do traba-
lhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de
ensino que nao exista na localidade para onde se pretende
efetuar a transferéncia;

d) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos.

5- Nas transferéncias a realizar, o banco deve dar preferén-
cia aos trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6- Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, o ban-

co deve comunicar a transferéncia por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser ob-
servado outro prazo por acordo entre aquele e o trabalhador.

7-Nas transferéncias previstas nesta clausula, o banco
custeara sempre as despesas diretamente impostas pela mu-
danca de residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele
coabitem ou estejam a seu cargo.

8- Quando em resultado da transferéncia, sem que ocorra
mudanca de residéncia, se verifique um acréscimo das des-
pesas derivadas das deslocagdes diarias para e do local de
trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham um horario compativel com o seu horario
de trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizagdo de transportes coleti-
vos, o trabalhador que utilizar viatura propria sera ressarcido
pelo valor de 25 % do valor estabelecido na alinea b) do
numero 2 da clausula 77.?

9- Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de um aumento salarial, desde que de
montante igual ou superior ao valor estabelecido na alinea b)
do ntimero anterior, ou que disponha de meio de transporte
facultado pelo banco ndo se aplica o nimero anterior.

10- As transferéncias dos trabalhadores afetos a fungdes
de geréncia de delegacédo regional ou agéncia regem-se por
regulamento aprovado pelo banco, que pode ser enviado aos
sindicatos outorgantes sempre que solicitado por estes, para
conhecimento.

11-Para os efeitos do nimero anterior e salvo em situagdo
de transferéncia da iniciativa do trabalhador, o banco cus-
teia as despesas comprovadamente efetuadas com viagem e
transporte de bens moéveis e respetivo seguro, diretamente
impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e mem-
bros do agregado familiar.

Clausula 27.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- O banco pode ceder temporariamente os seus trabalha-
dores a entidades que com ele mantenham especiais rela-
¢Oes, designadamente a Sociedade Gestora dos Fundos de
Pensdes do Banco de Portugal, SA, e a Valora - Servigos de
Apoio a Emissdo Monetaria, SA, desde que os trabalhadores
manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condigdes.

2- A cedéncia do trabalhador, a tempo completo ou a tem-
po parcial, deve ser titulada por documento assinado pelo ce-
dente e pela cessionaria, onde se indique a data do seu inicio
e a sua duragao, certa ou incerta, a qual pode prolongar-se até
a data da reforma do trabalhador.

3- Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de tra-
balhador do banco, sem prejuizo de poder auferir, no res-
petivo periodo, condigdes mais favoraveis atribuidas pela
cessionaria.

4- Durante o periodo de cedéncia, o trabalhador cedido
permanece vinculado ao banco, a quem compete, em exclu-
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sivo, o exercicio do poder disciplinar, permanecendo igual-
mente adstrito aos deveres que ndo pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho ao banco.

5- Durante a execugao do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo ¢ ao lugar de execugdo do trabalho.

6- A duragdo do trabalho prestado a cessionaria ndo pode
ser superior a praticada no banco, salvo acordo expresso do
trabalhador em contrario.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa ao banco
com a categoria ¢ estatuto remuneratério de que era titular
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pelo cedente lhe
tenham sido atribuidos.

8- F igualmente permitida, nos termos gerais, a cedéncia
temporaria ao Banco de Portugal de trabalhadores das
entidades referidas no nimero 1.

SECCAO II
Duracio e organizagao do trabalho

Clausula 28.2

Regime geral de prestagio de trabalho

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho
em regime de tempo completo, sem prejuizo de regimes es-
peciais previstos neste acordo e do disposto no niimero se-
guinte.

2- Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime de
tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes conceda essa
faculdade ou quando haja acordo com o banco.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior a
90 % do praticado a tempo completo em situagdo compara-
vel.

4- O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial deve
constar de acordo escrito, com indicagdo da retribui¢ao e do
periodo de trabalho.

Clausula 29.*

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, os periodos nor-
mais de trabalho didrio e semanal sdo de sete e de 35 horas,
respetivamente.

2- Os trabalhadores de vigilancia e seguranga tém um peri-
odo normal de trabalho semanal de 40 horas.

Clausula 302

Horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto neste acordo quanto a modali-
dades especificas, o horario de trabalho ¢ fixado pelo banco,
entre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e
com um intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

3-No ambito especifico das responsabilidades do Banco
no Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC), o horario
de trabalho pode ser fixado pelo banco entre as 7h00 ¢ as
20h00, de segunda-feira a sexta-feira, repartido por dois pe-
riodos fixos e com um intervalo de descanso.

Clausula 31.2

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo ndo inferior a meia hora, nem superior a 2 ho-
ras, para alimentacdo e descanso, de modo a que os trabalha-
dores ndo prestem mais de 6 horas de trabalho consecutivo,
ressalvando as situagdes previstas no niimero 3 da clausula
36.* e no niimero 3 da clausula 38.?

2- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadidvel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no peri-
odo de intervalo estabelecido, retomardo o servigo apds o
decurso de periodo correspondente ao intervalo de descanso.

3- Salvo o disposto neste acordo, existira sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de 6
horas consecutivas, mesmo quando se trate de prolongamen-
to como trabalho suplementar.

4- O banco pode conceder outros intervalos de descanso
durante o dia, que ndo serdo descontados no periodo normal
de trabalho salvo se tiverem sido pedidos pelos trabalhado-
res.

Cléausula 32.*

Descanso semanal

Salvo disposi¢do em contrario expressamente consignada
neste acordo, considera-se que o domingo ¢ dia de descanso
obrigatério e o sabado ¢ dia de descanso complementar.

Clausula 33.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho, em qualquer das modalidades legalmente previstas, os
trabalhadores com fungdes de gestdo, coordenagdo, técnicas
superiores e todos aqueles cujas fungdes o justifiquem.

2- A isencgdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal ¢ aos feriados.

3- O regime de isengdo de horario de trabalho cessara nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de 1 més.

4- Se a denuncia for da iniciativa do banco, é devido o
pagamento da retribuicdo adicional até 3 meses depois de a
mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 34.2

Trabalho noturno

1- Para efeitos do presente acordo considera-se noturno o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de
um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalho no-
turno:

4617



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°48,29/12/2018

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;

b) Situacdes de parentalidade, nos termos da lei;

¢) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparacao de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participagdo na vida sindical;

) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que
devam ser considerados atendiveis.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar

1- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao do banco,
sem prejuizo do disposto no numero 7.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Consideram-se, nomeadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participagdo na vida sindical.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero
2:

a) Os portadores de deficiéncia;

b) Os trabalhadores abrangidos pelo regime da parentali-
dade, nos termos da lei.

5- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar no inter-
valo para o almogo e descanso.

6- Nos casos em que seja anulada a realizagdo de trabalho
suplementar previamente planeado, o banco fica obrigado
a pagar aos trabalhadores designados para o efeito as horas
previstas, independentemente da sua efetiva realizagdo, sal-
vo se forem avisados da anulagdo, até ao final da véspera do
dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

7- Em caso de prestagdo de trabalho no estrangeiro em dia
feriado em Portugal ndo ha lugar ao pagamento de retribui-
cdo adicional por trabalho suplementar, mas o trabalhador
tem direito a um dia de descanso compensatorio, sem preju-
izo do regime aplicavel a prestagdo de trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e do pagamento de ajudas de
custo.

8- Nas situagdes referidas no nimero anterior ¢ aplicavel o
disposto nos niimeros 2 e 5 da clausula 37.%

Clausula 36.*

Limite maximo de horas de trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano e, em cada dia normal de
trabalho, mais de 2 horas.

2- Nao pode também prestar trabalho suplementar em nu-
mero de horas superior ao periodo normal de trabalho didrio
nos dias de descanso semanal e nos feriados.

3- O trabalho prestado em casos de forga maior ou que seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
0 banco ndo esta sujeito a quaisquer limites, integrando-se
nestas situagdes, nomeadamente, a transferéncia de valores.

Clausula 37.2

Dias de descanso compensatorio

1- Os trabalhadores tém direito a descanso compensatorio
remunerado nos termos deste acordo, quando prestem traba-
lho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, corres-
pondente a 25 % das horas de trabalho realizadas;

b) Em dia ttil, correspondente a 10 % das horas de traba-
lho suplementar realizadas.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 120 dias seguintes, podendo ser gozado
cumulativamente com as férias, por opcdo do trabalhador,
sem prejuizo da articulacdo necessaria determinada pelo
mapa de férias aprovado.

3- Se o niimero de horas ndo determinar o vencimento do
direito a 1 dia completo de descanso, o trabalhador gozara,
no inicio de cada ano, o periodo de descanso compensatorio
acumulado, com o minimo de fragdes de meia hora.

4- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descan-
so semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a 1 dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 120
dias seguintes, podendo exigir que este tenha lugar num dos
3 dias uteis seguintes.

5- Na falta de acordo quanto a marcagao do descanso com-
pensatorio, este ¢ fixado pelo banco.

6- O banco pode acordar com o trabalhador a substitui-
¢do do gozo de descanso compensatorio referente a trabalho
suplementar prestado em dias normais de trabalho, feriados
ou dias de descanso complementar, pelo pagamento de uma
compensag¢ao correspondente ao dia de descanso compensa-
torio, com um acréscimo equivalente ao valor da retribuicdo
de uma hora normal de trabalho.

Cléausula 38.*

Regime geral de trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Sempre que venham a revelar-se necessarios, podem ser
estabelecidos horarios de trabalho por turnos nos servigos
de:

a) Informatica,

b) Vigilancia e seguranca;

¢) Outras situagdes devidamente justificadas, nomeada-
mente no ambito das obrigacdes assumidas pelo banco en-
quanto parte integrante do SEBC.

3- Salvo o disposto na cldusula seguinte, os horarios por
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turnos podem ter a durag@o consecutiva de:

a) 6 horas, com intervalo de 20 minutos para alimentagao
e descanso, sem prejuizo do descanso semanal ao domingo
e, quinzenalmente, ao sabado ¢ ao domingo, a menos que,
por acordo, as horas de sabado sejam compensadas durante
a respetiva quinzena;

b) 7 horas, caso em que se inclui no tempo de trabalho um
intervalo de vinte minutos para alimentagdo e descanso.

4- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

5- A afetag@o do trabalhador ao regime de turnos depende
do seu consentimento expresso ¢ a mudanga de turno so6 pode
ter lugar ap6s o descanso semanal, salvo nas situagdes em
que as fungdes exercidas devam ser, necessariamente, orga-
nizadas por turnos, nomeadamente as referidas na clausula
392

6- Salvo os casos dos trabalhadores de vigilancia e segu-
ranga, que tém uma escala de servigo propria, os horarios
por turnos constardo obrigatoriamente de mapas especiais,
afixados em local visivel do estabelecimento, com a relagdo
atualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdo ou servico
que desempenham e localizag¢do do servigo.

7- O desempenho de fungdes de membros dos 6rgdos es-
tatutarios, do conselho diretivo do SAMS/Quadros, do con-
selho de geréncia do SAMS/SIB ou dos secretariados das
comissdes ou sec¢des sindicais e da comissdo de trabalha-
dores, ¢ motivo atendivel para ndo inclusdo, a pedido desses
trabalhadores, no horario por turnos.

8. Sdo motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de
noite:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar as-
sisténcia imprescindivel a membros do respetivo agregado
familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdes de parentalidade, nos termos da lei.

9- O banco fica obrigado a remeter aos sindicatos outor-
gantes, sempre que solicitado por estes, copia do mapa dos
horarios de trabalho referidos no nimero 6, acompanhado da
declaragdo de consentimento dos trabalhadores abrangidos,
quando exigida, com a antecedéncia minima de 48 horas re-
lativamente a data da entrada em vigor.

10- O banco pode por termo ao regime de horario por tur-
nos, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 30 dias.

Clausula 39.2

Trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilincia e seguranca

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia
e seguranca aplica-se a clausula anterior, com excecdo do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a durag@o de 8 horas consecutivas, sem
prejuizo do disposto na clausula 66.%

b) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir perio-
dicamente com o sdbado e domingo, na medida do possivel.

2- Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho
os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha de
permanecer no espago habitual de trabalho ou proximo dele,
adstrito a realizacdo da prestag@o.

3- O trabalho por turnos dos trabalhadores referidos no nu-
mero 1 em dias feriados que se enquadrem no seu periodo
normal de trabalho € retribuido nos termos do niimero 1 da
clausula 76.%, nao sendo, porém, considerado suplementar
para efeitos do previsto neste acordo.

Clausula 40.*

Registo das horas de trabalho

O banco deve manter registo que permita apurar o nu-
mero de horas de trabalho, incluindo suplementar, prestadas
pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo da
hora de inicio e de termo do trabalho, nos termos legalmente
previstos.

Clausula 41.*

Horarios de trabalho diferenciados

1- Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de trabalho
diario, podem ser estabelecidos horarios de trabalho diferen-
ciados.

2- Os horarios de trabalho diferenciados permitem que a
hora de entrada ou saida se situe no intervalo das 7h00 as
20h00, podendo o trabalho ser prestado em dois periodos,
com intervalo minimo de uma hora e maximo de 2 horas
para almogo, das 11h00 as 15h00, ou com um intervalo de
30 minutos para alimentacdo e descanso, ap6s 6 horas con-
secutivas de trabalho.

3-No ambito especifico das responsabilidades do banco
no SEBC, podem ser criados horarios diferenciados com ini-
cio a partir das 5h30.

4- Os horérios diferenciados constardo obrigatoriamente
de mapas especiais afixados em local visivel, com a relacao
atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun¢des ou servigos
que desempenham e localizacao do servigo.

5- O banco pode pdr termo ao regime de horario diferen-
ciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

Clausula 42.2

Regime especial de prestacio de trabalho ao sabado e domingo

1- Quando, para satisfagdo de reconhecidos interesses do
publico, se justificar a abertura ao sabado ¢ ao domingo de
museu ou biblioteca do banco, aplicar-se-a o seguinte regi-
me:

a) O horario de trabalho pode oscilar entre as 9h00 ¢ as
20h00, com intervalo de uma hora para almogo;

b) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodi-
camente com o sabado e o domingo, no minimo, uma vez
em cada més.

2- O trabalho prestado ao sabado ¢ domingo ao abrigo des-
ta clausula ndo ¢ considerado trabalho suplementar, devendo
ser fixados os dias de descanso semanal obrigatdrio e com-
plementar.
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3- O regime previsto nos niumeros anteriores pode ser ex-
tensivo aos trabalhadores que:

a) Prestem servicos ligados a equipamentos ou atividades
sociais do banco;

b) Assegurem apoio logistico as atividades referidas no
numero 1;

¢) Desempenhem funcdes de apoio ou manutencdo cujo
exercicio ndo seja compativel com a prestagdo de trabalho
da generalidade dos trabalhadores.

Clausula 43.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos niimeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis deve pautar-se pela ob-
servancia dos seguintes requisitos e condigdes:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal a
que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horario de trabalho de segunda a
sexta-feira entre as 7h00 e as 20h00;

¢) Fixagdo de um periodo de permanéncia obrigatorio e de
periodos de flexibilidade, a definir pelo banco;

d) Interrupgao do trabalho por um intervalo de meia a 2
horas para almogo e descanso, entre as 12h00 e as 15h00;

e) Prestagdo maxima de 9 horas por dia.

3- A compensagao das horas, para o cumprimento da du-
ragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que ndo possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se o banco anuir em maior prazo.

4- Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servigos que desempenham e localizagio do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatoria e dos periodos de flexibilidade.

5- Os trabalhadores sujeitos a horario flexivel ficam obri-
gados a comparecer, dentro dos periodos de flexibilidade,
sempre que se torne indispensavel, designadamente para a
participa¢do em reunides ou elaboragdo de trabalhos urgen-
tes.

6- O banco pode por termo ao regime de horario flexivel,
precedendo comunicagdo ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

Clausula 44.?

Regime de adaptabilidade

1- Em situagdes especiais, por acordo entre o banco e o
trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até ao maximo de 4 horas, sem que a duracdo do traba-
lho semanal exceda o limite de 55 horas, s6 ndo se contando
nestas o trabalho suplementar prestado por motivo de forga
maior;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 50 horas, em média, em cada periodo de dois meses;

d) O banco e o trabalhador podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo, ou em um dia, com prejuizo do direito
ao subsidio de almogo;

¢) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a clau-
sula 31.2

2- A este regime de horarios aplica-se o disposto nos nu-
meros 5 ¢ 6 da clausula anterior.

CAPITULO V

Interrupcdes da prestacio de trabalho

SECCAO1
Feriados e férias

Cléausula 45.°

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios, sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 46.2

Dispensa de assiduidade

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias:

a) Na véspera de Natal;

b) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano da escolaridade obrigatdria, sendo a dispen-
sa gozada apenas por um dos progenitores, quando ambos
sejam trabalhadores do banco.

Clausula 47.2

Duragio do periodo de férias

Sem prejuizo do previsto neste acordo e na lei, o periodo
anual de férias é de 25 dias uteis, sendo irrenunciavel o direi-
to a férias e ndo podendo o seu gozo efetivo ser substituido
por qualquer compensagdo economica ou outra, ainda que
com o acordo do trabalhador.

Clausula 48.2

Marcacio do periodo de férias

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2- O banco e o trabalhador podem, porém, acordar que as
férias sejam gozadas interpoladamente, desde que pelo me-
nos 10 dias 1teis, ou outro prazo que resulte de previsao le-
gal, sejam gozados sem interrupgao.

3- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo e na lei.

4- Quando, excecionalmente, a continuidade do servigo
ndo permita a observancia do numero anterior, as férias serdo
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marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento
do servigo e permita, rotativamente, a utilizagdo dos meses
de maio a outubro por cada trabalhador.

5- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e o
banco, desde que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos, procedendo-se, se necessario, a elaboragdo de
um plano de rotagdo anual que permita a todos os trabalha-
dores o gozo de férias nos meses mais solicitados.

6- Na falta de acordo, cabe ao banco marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, com observancia do disposto nos
nimeros anteriores e na lei.

Clausula 49.2

Alteracio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa do banco.

2- No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos niumeros 3 e 4 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse do banco, nunca podera implicar a marca-
¢do desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses re-
feridos no nimero 3 da clausula anterior, salvo com o acordo
expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
10 dias tteis.

4- A alteragdo ou interrupgao dos periodos de férias consi-
derados no numero anterior constituem o banco na obrigagao
de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovada-
mente sofridos, no pressuposto de que gozaria integralmente
as férias no periodo inicialmente fixado.

5- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for coloca-
do noutro servigo ou transferido de local de trabalho apos a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

Cléausula 50.*

Diferimento do inicio do periodo de férias
O inicio do periodo de férias sera diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto na clausula 52.%

Clausula 51.2

Férias do agregado familiar
Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o do banco, tém direito a
gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
nimero 4 da clausula 48.* ¢ dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Clausula 52.2

Suspensio de férias

1- Em caso de doenga ou de licenga por situa¢ao de risco
clinico durante a gravidez, interrupgdo de gravidez, adocao

e licenca parental em qualquer modalidade durante o gozo
de férias, bem como de ndo gozo das mesmas por facto res-
peitante ao trabalhador que ndo lhe seja imputavel, serdo as
mesmas suspensas, considerando-se como ndo gozadas na
parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia de
inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo o banco
exigir prova do facto comunicado, para o que o trabalhador
devera sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

3- A suspensdo prevista no niumero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
suspensao conta-se a partir da comunicagao.

4- O gozo das férias prosseguira apds o termo das situa-
¢Oes previstas no nimero 1, salvo acordo em contrario entre
o banco e o trabalhador, sem prejuizo da articulagdo necessa-
ria determinada pelo mapa de férias aprovado.

5- No caso do niamero anterior, os dias de férias por gozar,
que excedam o nimero de dias contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozados ou pagos até 30 de abril do ano civil subsequente.

6- Se a situagdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente,
o trabalhador tem direito a retribuicéo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

7- O disposto nos ntimeros anteriores aplica-se as situa-
¢oes e pelos periodos estabelecidos nas alineas b) e ¢) do
numero 2 da clausula 56.°

8- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, SAMS ou centro
de satde ou, ainda, por atestado médico.

9- Sempre que o entenda, pode o banco proceder a verifi-
cacdo das situagdes de impedimento, sendo a verificagdo das
situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

10-O disposto no numero 1 ndo se aplica ao trabalhador
que ndo faga prova ou se oponha a verificag@o da situagao de
impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

Clausula 53.2

Férias dos trabalhadores em situaciio de suspensio por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds 3 meses completos de execucdo
do contrato, a um periodo de férias e respetivo subsidio, cor-
respondente a 2 dias tteis por cada més de servigo prestado
nesse ano.

3- O periodo de férias que exceda o nimero de dias conta-
dos desde o seu inicio e o termo desse ano civil serd gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
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subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 54.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias vencido ndo pode ser prejudicado pela
utilizagdo do regime de licenga sem retribuigao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servigo ou de cessagao do con-
trato de trabalho, aplica-se, respetivamente, o disposto nos
numeros 2 ¢ 4 da clausula anterior.

Clausula 55.2

Férias no ano da cessac¢iio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, o banco pagara a retribui-
¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado e, bem assim, a
retribui¢@o e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3- Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo nao seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢@o a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duracao do contrato.

SECCAO 11
Faltas

Clausula 56.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas, nos termos da lei:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) 5 dias de trabalho consecutivos por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens ou parente ou afim no
primeiro grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adoti-
vos, padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros
€ noras);

¢) 2 dias de trabalho consecutivos por falecimento de ou-
tro parente ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou
do conjuge, irmdos e cunhados);

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,

doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

1) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos neste acordo
e na lei;

g2) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola, tendo em vista inteirar-se da situag¢do educativa do
filho menor;

h) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exercicio
de func¢des de bombeiro voluntario, se como tal o trabalha-
dor estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos pre-
vistos neste acordo e na lei;

J) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a elei¢des
para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo banco;

) Outras que por lei forem como tal qualificadas, nome-
adamente ao abrigo do regime da medicina do trabalho e do
regime do dador de sangue.

3- Para o efeito das alineas ) e ¢) do nimero anterior, ¢
equiparada a conjuge a pessoa que viva em unido de facto
com o trabalhador.

4- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas b) e ¢) do numero 2 o trabalhador estiver ao servigo,
esse dia ndo conta para o computo do nimero de dias a que o
trabalhador tiver direito a faltar.

5- Nos casos previstos na alinea ¢) do numero 2, se 0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensao da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

6- Nos casos previstos na alinea g) do ntimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pelo
banco, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo niimero.

7- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

Clausula 57.2

Comunicaciio e prova das faltas

1- A comunicagao e a prova das faltas devem ser assegura-
das pelo trabalhador, nos termos legais e deste acordo.

2- As faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas
ao banco com a antecedéncia minima de:

a) 5 dias, quando previsiveis;

b) Logo que possivel, quando imprevisiveis.

3- Nas diligéncias que eventualmente efetue para confir-
mar a justificagdo apresentada, o banco recorrera aos proce-
dimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo poden-
do, porém, violar o direito a reserva de intimidade da vida
privada do trabalhador.

4- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia
ao servi¢o por motivo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declarag@o emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
saude, SAMS ou por atestado médico.
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5- O documento referido no niimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informacao:

a) A men¢ao da impossibilidade de comparéncia ao ser-
vico;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizacdo expressa nas situacdes em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do nimero seguinte.

6- O trabalhador na situagdo de doenca s6 pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) O tempo necessario para efetuar tratamentos ou consul-
tas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto nos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 56.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo banco.

3- As faltas autorizadas ou aprovadas pelo banco podem,
por decisdo deste, ndo determinar a perda da retribuigdo.

4- Em caso de acidente de trabalho, o banco adiantara ao
trabalhador o valor da retribui¢@o a que teria direito se nao
estivesse ausente, até que a companhia seguradora proceda a
regulariza¢do dos montantes devidos.

5- As faltas motivadas por acidente de trabalho ou doenga
profissional sdo consideradas como tempo de servigo efeti-
vo.

6- As faltas injustificadas produzem os efeitos previstos na
lei.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou

da correspondente propor¢ado, se se tratar de férias no ano
de admissdo, e sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do
subsidio de férias.

SECCAO II
Suspensio da prestagio de trabalho

Clausula 60.2

Licenca sem retribui¢io

1- Ao trabalhador pode ser concedida, sob pedido funda-
mentado, licenga sem retribuigdo, por periodo determinado,
que, em regra, nao deve exceder trés anos.

2- Para além dos casos previstos na lei, podem considerar-
-se atendiveis os seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no pais ou no estran-
geiro, que se revistam de interesse para os servigos do banco;

b) Desempenho de fungdes noutras instituigdes ou orga-
nismos, mas apenas quando o exercicio dessas fungdes se
enquadre no dominio de acordos de cooperagdo celebrados
com paises estrangeiros ou na prestagao de atividade em or-
ganismos internacionais ou comunitarios;

¢) Prestagdo de assisténcia na doenca a membros do agre-
gado familiar ou ainda, no caso de ndo haver coabitagdo, a
pais, sogros e avos;

d) Casos cujas circunstancias especificas o justifiquem.

3- O trabalhador conserva o direito a categoria ¢ o periodo
de licen¢a nio conta para efeitos do anexo IV, salvo acordo
escrito em contrario.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo, o tra-
balhador figurara no mapa a que se refere o nimero 1 da
clausula 13.7

5- Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

Clausula 61.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Segurancga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos
de antiguidade, incluindo no d&mbito do regime de seguranga
social referido na seccao III do capitulo VIII.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras prestacoes de natureza
pecuniaria
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SECCAO1
Retribuicao
Clausula 62.%

Defini¢do de retribuicio

1- A retribuicdo compreende a retribui¢ao base e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, a que o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestagdo de trabalho.

2- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

3- A retribui¢do base mensal dos trabalhadores inscritos
em instituicdes ou servicos de Segurancga Social serd majo-
rada de modo a que estes recebam uma retribui¢do minima
mensal liquida igual a dos demais trabalhadores do mesmo
nivel ou escaldo.

4- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores inscritos no regime geral de Seguranga Social e que
tenham sido admitidos no sector bancario apés 1 de janeiro
de 2008.

Clausula 63.2

Classificacio da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuigdo base: a prevista no anexo III para cada nivel
e escaldo;

b) Retribui¢do minima mensal: a retribui¢@o base, acresci-
da das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

¢) Retribuigdo mensal efetiva: a retribuig¢@o iliquida men-
sal recebida pelo trabalhador, nos termos do nimero seguin-
te.

2- A retribui¢@o mensal efetiva compreende:

a) A retribuigdo base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo atribuidos pelo banco, quando
devidos de forma regular ¢ periddica numa base mensal;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com ca-
rater de permanéncia, nomeadamente as que sejam de aplica-
¢do generalizada aos trabalhadores do banco.

3- Para os efeitos deste acordo, ndo constituem retribuicio
as prestacdes de natureza pecuniaria devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo, subsidio de claviculario e outros abo-
nos, nomeadamente o abono para falhas, os devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Prémios de antiguidade ou de carreira;

d) Gratificagdes extraordinarias concedidas pelo banco
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
lhador;

e) Prestagdo extraordinaria quando seja decidida, em cada
ano, a respetiva atribuicao;

1) Subsidios infantil, de estudo ¢ a trabalhador-estudante;

g) Subsidios de almogo ¢ de jantar.

Clausula 64.2

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O banco pode efetuar o pagamento por transferéncia
bancaria ou, excecionalmente, por outro meio de pagamento.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, o banco deve en-
tregar ao trabalhador documento onde conste o seu nome
completo, identificagdo da apolice de seguro de acidentes de
trabalho, nlimero de inscrigdo na Seguranca Social, grupo,
categoria profissional, periodo a que respeita a retribuigdo,
discriminando a retribui¢ao base ¢ as demais prestagdes, 0s
descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a re-
ceber.

Clausula 65.2

Retribui¢io especial por isenc¢io de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direi-
to a uma retribuicdo adicional, que ndo sera inferior a retri-
buigdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar
por dia, no caso de, em média, ndo excederem mais de uma
hora o seu periodo normal de trabalho diario; de outra forma,
a retribui¢@o adicional ndo serd inferior a correspondente a
duas horas de trabalho suplementar por dia.

Clausula 66.*

Retribui¢do dos trabalhadores de vigilincia e seguranca

Os trabalhadores de vigilancia e seguranga com periodo
normal de trabalho igual ao fixado no niimero 2 da cléusula
29.% s@o retribuidos com um acréscimo no valor previsto no
anexo VL

Clausula 67.2

Retribuicao de trabalho noturno

1- A retribuigdo de trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, sera superior em 25 % a retribuicdo a que da
direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho noturno é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

3- O acréscimo remuneratorio previsto no niamero 1 tem
como base de calculo a retribui¢do base e diuturnidades.

Clausula 68.2

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribui¢ao dos trabalhadores a tempo parcial ¢ calcu-
lada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho acor-
dado.

Cléusula 69.

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribui¢do horaria ¢ calculada segundo a seguinte
formula:
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Rme x 12
52xn

Sendo «Rme» o valor da retribuigdo mensal efetiva e «n»
o periodo normal de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria é igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

3- Quando da lei ou do presente acordo ndo resulte o con-
trario, a formula referida no numero 1 serve de base de cél-
culo da remuneragdo correspondente a qualquer outra fragado
do tempo de trabalho inferior ao periodo de trabalho diario,
aplicando-se nos demais casos o0 nimero anterior.

Clausula 70.2

Retribuig¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 Servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito
ser-lhe-a liquidado, a titulo de subsidio de férias, 1/25 da re-
tribuicdo mensal efetiva.

3- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
bui¢do mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias
e ¢ pago em janeiro, salvo impedimento de ordem técnica
ou outra.

Clausula 71.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més, de valor igual & maior retribuicao
mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de dezembro e que sera pago por antecipa-
¢do, conjuntamente com a retribui¢do do més de novembro,
ou em duodécimos.

2- Nos anos da admissdo e cessagcdo do contrato de tra-
balho e em outros casos previstos na lei, o trabalhador tera
direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de tra-
balho prestado nesse ano.

Clausula 72.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a um dos seguintes regimes de diuturnidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual ao previsto no anexo
VI por cada 5 anos de servigo efetivo, contados desde a data
da sua admissao;

b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % ¢ seguintes,
no valor resultante desta ultima percentagem, calculadas so-
bre os valores previstos no anexo VI e contadas por cada 5
anos de permanéncia no nivel, salvo o disposto no nimero 5.

2- O regime de diuturnidades previsto no numero anterior
¢ limitado a 8 diuturnidades.

3- Ao trabalhador sera sempre aplicado o regime de diu-
turnidades que lhe for mais favoravel.

4- Para efeitos de contagem do tempo para aplica¢do da
alinea a) do niimero 1, sera tido em conta o disposto na clau-
sula 10.?

5- Para efeitos da aplicagdo da alinea b) do numero 1 aos
trabalhadores colocados em nivel igual ou superior ao nivel
10, as diuturnidades serdo calculadas sobre a retribuicdo do
nivel 10.

6- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

7- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

SECCAO II
Outras prestacdes de natureza pecuniaria

Clausula 73.2

Subsidio de almo¢o

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de almogo, no valor
constante do anexo VI, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de almogo de valor proporcional ao corres-
pondente ao regime de tempo completo.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocacao, rece-
ba ajudas de custo ou reembolso de despesas que incluam
o pagamento de almogo ndo recebera a verba prevista nos
numeros anteriores.

4- As faltas motivadas por servico nas estruturas de repre-
sentagdo coletiva dos trabalhadores, quando devidamente
comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplica-
¢ao do regime constante desta clausula.

Clausula 74.%

Subsidio de claviculario

1- Considera-se claviculario o trabalhador que, para além
de outras tarefas, tenha como fung¢do principal intervir na
abertura, fecho, movimentacdo e recontagem de valores nas
casas fortes do banco.

2- Os trabalhadores que exercam as func¢des de clavicula-
rio terdo direito, enquanto desempenharem essas fungdes, ao
montante mensal constante do anexo VI.

3- Os trabalhadores que pontualmente exer¢cam as fungdes
de claviculario terdo direito a um subsidio calculado propor-
cionalmente aos dias ou meios-dias em que desempenharam
essas funcgdes.

Clausula 75.2

Abono para falhas

1- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa operagdes de movimento de nu-
merario, recebimento de depositos, pagamento de cheques e
operagdes similares, desde que ndo exclusivamente de co-
branga.

2- Os trabalhadores que exergam as fungdes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas fung¢des, a um abono
para falhas, no montante mensal constante do anexo VI.

3- Os trabalhadores que pontualmente exergam as fungdes
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ou substituam os caixas efetivos terdo direito a um abono
para falhas calculado proporcionalmente aos dias ou meios-
-dias em que desempenharam essas fungdes.

Clausula 76.%

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno

1.* hora: acréscimo remuneratorio de 50 % = 150 %
2.* hora e subsequentes: acréscimo remuneratorio de
75%=175%

b) Noturno

1.2 hora: acréscimo remuneratério de 87,5 % = 187,5 %
2.* hora e subsequentes: acréscimo remuneratorio de
118,75 % = 218,75 %
2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno

1.% hora e subsequentes até a 7.%: acréscimo remunerato-
rio de 100 % = 200 %

8.% hora e subsequentes: acréscimo remuneratério de
150 % =250 %

b) Noturno

1.7 hora e subsequentes até a 7.%: acréscimo remunerato-
rio de 150 % =250 %

8.% hora e subsequentes: acréscimo remuneratorio de
212,50 % =312,50 %

3- Os acréscimos remuneratorios previstos nos niimeros
anteriores tém como base de calculo a retribuigdo base, as
diuturnidades e outras prestagdes pagas mensalmente e com
carater de permanéncia, com exce¢do da compensagdo por
isen¢@o de horario de trabalho e de subsidios de funcao.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio
de jantar de montante igual ao do disposto no numero 1 da
clausula 73.%

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados tera direito ao subsidio de
almogo nos termos da clausula 73.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30 e exceder a durag@o do seu periodo
normal de trabalho diario, tera também direito ao subsidio
previsto no niimero anterior.

Clausula 77.2

Despesas com deslocagdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servico para fora
do concelho em que se situa o respetivo local de trabalho tém
direito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos nlimeros seguintes e no respeito dos normativos internos
do banco.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
digdes seguintes:

a) O banco paga o preco da viagem;

b) Quando, com autorizag@o prévia do banco, for utilizado
o automovel do trabalhador, o banco paga-lhe o valor pre-
visto no anexo VI, que engloba todas as despesas inerentes
a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
eventual responsabilidade civil do banco para com terceiros,
bem como a indemnizagdo dos danos préprios do veiculo
utilizado.

3- As despesas de alojamento sao pagas pelo banco.

4- Nas deslocagdes em servigo dos trabalhadores as despe-
sas de alimentagdo e outras despesas sdo cobertas por uma
ajuda de custo diaria, de acordo com as seguintes condigdes:

a) Os valores da ajuda de custo diaria sdo os que constam
do anexo VI,

b) Condigdes de atribui¢ao do valor da ajuda de custo di-
aria:

i) Pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 ¢ a chegada se verificar apds as
21h00;

ii) Quando a deslocacdo ocorra em territorio nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apos as 12h00
ou a chegada se verificar antes das 21h00;

iii) Quando a deslocag@o ocorra em territorio nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, pa-
gamento de ajuda de custo parcial quando a partida ocorrer
antes das 12h00 ¢ a chegada se verificar antes das 21h00 ou
quando a partida ocorrer apds as 12h00 e a chegada se veri-
ficar ap6s as 21h00;

iv) Nao ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocagdes a paises onde se constate que o valor
da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas
com as refeigdes (almogo ¢ jantar), o banco aumentara o va-
lor da mesma, por forma a torna-lo adequado ao custo de
vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas na presente clausula os traba-
lhadores beneficiam de um seguro de acidentes pessoais com
o valor fixado no anexo VI ao presente acordo.

6- A indemnizagdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

7- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de seguran-
¢a social, contemplados no presente acordo.

Clausula 78.2

Deslocacdes para frequéncia de acdes de formacio

1-No caso de deslocacdes para frequéncia de agdes de
formacao realizadas fora do concelho em que se situa o res-
petivo local de trabalho, sdo reembolsadas, nos termos e com
os limites maximos definidos em regulamento aprovado pelo
banco, que pode ser enviado aos sindicatos outorgantes sem-
pre que solicitado por estes, para conhecimento:

a) As despesas com alojamento e deslocagdes;

b) As despesas com refeigoes do trabalhador.

2- E aplicavel o disposto nos nimeros 5 a 7 da clausula
anterior.
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Clausula 79.2

Prestacio extraordinaria

1- No sentido de recompensar o contributo especifico de
cada trabalhador para a atividade do banco e em fun¢do do
desempenho global da instituicdo, pode ser atribuida, me-
diante deliberacdo anual do conselho de administra¢do, uma
prestacdo extraordinaria.

2- Relativamente a cada trabalhador, a efetiva percecdo da
prestagdo ¢ o seu montante serdo determinados de acordo
com as instrugdes a aprovar com a deliberacdo anual referida
no numero anterior.

3- Os trabalhadores que integram, a tempo inteiro, as es-
truturas de representac@o coletiva dos trabalhadores recebe-
rdo, nos anos em que seja proferida a deliberagdo referida no
nimero 1, uma prestag@o correspondente ao valor médio dos
montantes que eventualmente lhes tenham sido atribuidos
nos 3 anos que precederam a sua elei¢do para as respetivas
estruturas ¢ em que tenha igualmente sido proferida a delibe-
racdo referida no nimero 1, ponderada pela variagdo média
individual da dotagdo or¢amental relativamente ao ultimo
ano em que a prestagdo lhe foi atribuida.

Clausula 80.%

Prémio final de carreira

1- Os trabalhadores que se encontrem ao servigo do banco
e tenham sido admitidos apds a data de entrada em vigor
deste acordo, terdo direito a um prémio de carreira a data da
reforma ou em caso de falecimento, de valor igual a:

a) 1 més de retribuic@o efetiva, quando tenham antiguida-
de superior a 10 e inferior a 15 anos;

b) 1 més e meio de retribuigdo efetiva, quando tenha anti-
guidade igual ou superior a 15 e inferior a 25 anos;

¢) 2 meses de retribuigdo efetiva, quando tenha antiguida-
de igual ou superior a 25 anos.

2- Para aplicagdo do niimero anterior, serdo considerados
todos os anos relevantes para efeitos de contagem da reforma
por velhice no regime geral de Seguranga Social.

3- Os trabalhadores admitidos apos a data de entrada em
vigor deste acordo para o regime previsto na sec¢do III do
capitulo VIII, terdo igualmente direito a aceder ao prémio de
final de carreira nas situagdes consagradas na clausula 103.%

4- O prémio referido no numero 1 sera calculado com base
no valor da maior retribuicdo mensal efetiva a que o traba-
lhador tenha direito no ano da sua atribuigao.

Clausula 81.?

Subsidio a trabalhador-estudante

1- Os trabalhadores a quem deva ser reconhecido, nos ter-
mos da lei, o estatuto de trabalhador-estudante, beneficiam
do pagamento da importancia correspondente ao valor da
inscri¢do, matricula e propinas ou mensalidades do ensino
oficial.

2-No caso de so ser possivel a matricula em estabeleci-
mento de ensino particular, por motivo ndo imputavel ao tra-
balhador, o banco obriga-se a pagar os montantes referidos
no nimero anterior.

3- O banco concedera aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio de estudo no montante mensal cons-
tante do anexo VI.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano a
setembro do ano seguinte, ambos inclusive.

5- Tratando-se de cursos de nivel superior ou especializa-
dos, os beneficios previstos nesta clausula so sdo atribuidos
se o banco reputar aqueles cursos de interesse para os seus
Servigos.

Clausula 82.2

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no montante mensal constante do anexo VI, nas
condi¢des dos numeros seguintes.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até ao més em que se
vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- O subsidio referido no numero 1 ¢ pago conjuntamente
com a retribuigao.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
do banco, o subsidio referido no niimero 1 é pago ao traba-
lhador com maior antiguidade ou a quem, por decisao judi-
cial, o menor tenha sido confiado.

5- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situagdo de doenga, refor-
ma ou que cesse o contrato nos termos da clausula 103.%,
bem como, no caso de morte, aos filhos, enquanto retinam as
condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 83.7

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até a idade maxima prevista na lei para a concessao do abono
de familia a criangas e jovens, nos montantes mensais cons-
tantes do anexo VI.

2- Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de marco, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptagdes, as regras constantes dos
numeros 4 e 5 da cldusula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula nao ¢ cumulédvel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

Clausula 84.*

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou ado¢do de filhos no valor constante do anexo
VL

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
do banco, o subsidio sera pago nos termos do nimero 4 da
clausula 82.*
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CAPITULO VII
Sancdes e regime disciplinar
Clausula 85.2

Poder disciplinar

1- O banco tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante procedimento
disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 86.%

Exercicio da acéio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o banco, ou o superior hierar-
quico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragdo.

2- Ainfracdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar
do momento em que teve lugar, salvo se os factos constitui-
rem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos
prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido 1 ano
da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o trabalha-
dor ndo seja notificado da decisao final.

Cléusula 87.

Sancdes aplicaveis

1- O banco pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranca Social
previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemniza¢ao ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢ao correspondente a 10 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribui¢ao, ndo
pode exceder 24 dias por cada infragdo e, em cada ano civil,
o total de 60 dias.

5- A sanc¢do disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infracdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infragao.

Clausula 88.2

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- O banco mantera devidamente atualizado o registo de
sangodes disciplinares no processo individual do trabalhador.

2- O registo deve ser escriturado por forma a poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagao do trabalhador em causa, o banco for-
necera ao sindicato de que ele seja socio nota do registo das
sangoes que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 89.*

Suspensio preventiva

1- Com a notificagcdo da nota de culpa, pode o banco sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
bui¢do, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o numero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificacao da nota de cul-
pa, desde que o banco, por escrito, justifique que, tendo em
conta indicios de factos imputdveis ao trabalhador, a sua
presenga no banco ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensao de trabalhador que seja membro de estru-
tura de representagdo coletiva dos trabalhadores, em efetivi-
dade de funcdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungoes.

Clausula 90.2

Procedimento disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de infra¢do disciplinar, o banco comu-
nicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respetivas infragdes, a sua inten¢ao de proceder ao despedi-
mento, se for o caso, juntando nota de culpa com a descrigao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2-Na mesma data, serd remetida a comissdao de
trabalhadores copia daquela comunicagio ¢ da nota de culpa.

3-Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a associag@o sindical.

4- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 86.%

5-Igual interrupgdo decorre da instauracdo de procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias
entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares
e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusio e a notifi-
cacdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de 15 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito,
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participa¢do nos mesmos, podendo juntar
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documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

7- O banco, diretamente ou através de instrutor que tenha
nomeado, deve realizar as diligéncias probatorias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere pa-
tentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8- O banco nao ¢ obrigado a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

9- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo ser apre-
sentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores e,
no caso do numero 3, a associag@o sindical, que podem, no
prazo de 10 dias tteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

10-Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o ban-
co dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de
caducidade do direito de aplicar a sang¢do, que deve ser fun-
damentada e constar de documento escrito.

11-Se o banco optar por ndo realizar as diligéncias pro-
batérias requeridas pelo trabalhador, a decisdo s6 pode ser
tomada depois de decorridos 5 dias titeis apds a rececao dos
pareceres dos representantes dos trabalhadores.

12-Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do tra-
balhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos
termos do numero 9, ndo podendo ser invocados factos nao
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita
do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a respon-
sabilidade.

13-A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por cdpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de
trabalhadores, bem como, no caso do nimero 3, a associacao
sindical.

Clausula 91.*

Notificacdo da nota de culpa

1- A nota de culpa serd entregue ao arguido ou remetida
pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2-Nos casos em que os factos constantes da nota de cul-
pa integrarem o conceito de justa causa de despedimento, o
banco comunicarda, por escrito, ao arguido e a comissao de
trabalhadores a sua intencdo de proceder ao despedimento,
entregando também a esta uma copia da nota de culpa.

3- A remessa pelo correio serd feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico e, de
contrario, sera enderecada para a sua residéncia.

4- As notificagdes postais presumem-se feitas no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse,
quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5- A presun¢do do ntimero anterior s6 podera ser ilidida
pelo notificado quando o facto da rece¢do da notificagdo
ocorra em data posterior a presumida por razdes que nao
lhe sejam imputaveis, requerendo no procedimento que seja

solicitada aos correios informacgao sobre a data efetiva dessa
recegao.

Clausula 92.2

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos atos de instrugdo do
procedimento disciplinar.

Clausula 93.2

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
3 meses subsequentes a decisdo, mas, se a data desta, o tra-
balhador estiver em regime de suspensao de prestagdo de tra-
balho por impedimento prolongado, ou ao abrigo da clausula
60.%, e lhe for aplicada san¢do pecuniaria ou suspensao com
perda de retribuigdo e de antiguidade, a san¢do sera executa-
da nos 30 dias seguintes ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessacdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so por culpa do trabalhador nao foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 94.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em estruturas de re-
presentacao coletiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as Con-
digdes do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com
fungdes legal ou contratualmente estabelecidas, de vigilan-
cia ou fiscalizacdo do cumprimento das leis do trabalho, o
nao cumprimento deste acordo por parte do banco;

f) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar in-
terno em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacao
de qualquer sangdo sob a aparéncia de puni¢do de outra fal-
ta, quando tenha lugar até 6 meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou
até 1 ano apoés reclamagdo ou outra forma de exercicio de
direitos relativos a igualdade e ndo discriminacao.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de 1 ano, a contar do termo
do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do ni-
mero anterior.

4- Em caso de aplicacdo de san¢do abusiva, o banco deve
indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as altera-
¢oes constantes da clausula seguinte.
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Clausula 95.2

Efeitos da aplicacdo de sancio abusiva e do despedimento ilicito

1- A nulidade da sangéo disciplinar implica a manuteng@o
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da sang¢@o disciplinar constitui o banco na obrigacdo de
indemnizar o trabalhador, nos termos legais.

3-Se a sangdo de despedimento for considerada ilicita o
trabalhador tem direito a:

a) Receber uma indemnizagao por todos os danos softridos,
patrimoniais e ndo patrimoniais;

b) Ser reintegrado no banco, no mesmo local de trabalho
ou, por acordo, noutra localidade, sem prejuizo da sua cate-
goria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos numeros
4es.

4- Quando o trabalhador ndo opte pela reintegragdo tem
direito, em substitui¢do desta, a uma indemnizagdo corres-
pondente a 1,25 da retribui¢do base, acrescida das diutur-
nidades, por cada ano completo de servico ou fragdo, ndo
podendo essa indemnizagao ser inferior a 3 meses.

5-Em caso de possibilidade legal de o banco se opor a
reintegragdo ou existindo acordo entre o banco e o trabalha-
dor na ndo reintegragdo deste, as indemnizagdes ndo podem
exceder o montante correspondente a 60 dias de retribuicdo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
nem ser inferiores a 6 meses de retribuigdo base ¢ diuturni-
dades do trabalhador.

6- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangdo disciplinar ilicita.

CAPITULO VIII

Proteccao e beneficios sociais

SECCAO1
Seguranca Social

Clausula 96.*

Seguranca Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo en-
contram-se sujeitos ao regime geral de Seguranca Social,
sem prejuizo do previsto nos numeros 3 e 4.

2- Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de
2008 e inscritos no regime geral de Seguranca Social bene-
ficiam de um plano de pensdes de contribui¢ao definida, nos
termos da clausula seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam abrangidos pela seccdo I do capitulo
XI do acordo ora revogado, em virtude de integragdo na ex-
tinta Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios
(«trabalhadores ex-CAFEB»), ¢ garantido o regime de pro-

tegdo social de beneficio definido nos termos da secgdo 111
do presente capitulo.

4- O disposto no niimero anterior ¢ também aplicavel, nos
seus termos especificos, aos trabalhadores admitidos até 31
de dezembro de 2007 e que, a essa data, se encontravam ins-
critos no regime geral de Seguranga Social.

5- O banco adiantara os valores aproximados dos subsi-
dios a que os trabalhadores terdo direito a receber dos ser-
vicos da Seguranga Social, entregando aqueles ao banco a
totalidade das quantias que receberem dos referidos servigos,
juntamente com os comprovativos, para efeitos de regulari-
zacdo dos adiantamentos realizados.

SECCAO II
Contribuicao definida

Clausula 97.2

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de
2008, inscritos no regime geral de Segurancga Social e que
ndo estejam compreendidos nos numeros 3 e 4 da clausula
anterior, serdo abrangidos por um plano complementar de
pensdes de contribui¢do definida e direitos adquiridos, finan-
ciado através de contribuigdes do banco e dos trabalhadores.

2- O valor das contribuigdes ¢ fixado em 1,5 % a cargo do
banco e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percentagens estas
que incidem sobre o valor da retribui¢do mensal efetiva, in-
cluindo sobre o valor dos subsidios de férias e Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo de
pensdes em que, com observancia da legislagdo em vigor,
o banco creditara o valor mensal das contribui¢des, na for-
ma de adesdo individual, podendo esta escolha recair sobre
fundos geridos por quaisquer entidades, incluindo a entidade
gestora do fundo de pensdes do banco.

4- A alteragdo da escolha referida no nimero anterior s6
podera verificar-se apds ter decorrido 1 ano sobre a data da
ultima opg¢ao de investimento.

5- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuigdes efetuadas pelo banco e respe-
tivo rendimento s6 podera ser utilizado nas condi¢des de-
finidas no presente acordo para estas eventualidades, sem
prejuizo do disposto nos numeros 2 a 5 da cldusula seguinte.

Clausula 98.?

Pagamento dos beneficios

1- Os pagamentos dos beneficios referidos na cldusula an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribui¢des efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condi¢des previstas
na legislac¢do reguladora dos fundos de pensdes.

2- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribui¢des efetuadas pelo banco e
respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras previstas na
clausula 104.* deste acordo para determinagao dos benefici-
arios de pensdo de sobrevivéncia e respetivas percentagens
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de repartig@o.

3- Caso, na situagao referida no nimero anterior, no exis-
tam os beneficiarios mencionados na clausula 104.%, o valor
acumulado das contribuigdes efetuadas pelo proprio traba-
lhador e respetivo rendimento serd atribuido aos beneficia-
rios por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas.

4- Na eventualidade de algum dos beneficiarios designados
nos termos do niimero anterior ndo se encontrar vivo a data
da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera reparti-
do em partes iguais pelos restantes beneficiarios designados
ou, no caso de ndo existirem beneficiarios que satisfagam
as condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes
e respetivo rendimento sera repartido entre os herdeiros do
trabalhador, nos termos da lei.

5- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho por motivo
diferente da morte ou reforma do trabalhador, as contribui-
¢oes que estejam creditadas no fundo de pensdes do banco
serdo transferidas para o fundo indicado pelo trabalhador,
cabendo ao banco decidir, na falta de indicacdo pelo traba-
lhador no prazo de 1 més, sobre o fundo em que creditara o
produto das contribuigdes.

Clausula 99.2

Instituicio do plano complementar de pensdes

O banco estabelecera as regras e os procedimentos neces-
sarios a implementacédo e gestdo do plano complementar de
pensdes a que se refere a presente secgao.

SECCAO 11
Beneficio definido

Clausula 100.*

Garantia de beneficios e articulagio de regimes

1- O banco garante os beneficios consignados nesta sec¢ao
aos trabalhadores indicados nos niimeros 3 ¢ 4 da clausula
96.%

2- Nos casos em que beneficios da mesma natureza sejam
atribuidos por institui¢des ou servicos de Seguranca Social
ou fundos de pensdes alheios ao banco a trabalhadores que
sejam beneficidrios dessas institui¢des ou fundos, ou seus fa-
miliares, apenas ¢ garantida pelo banco a diferenca entre o
valor desses beneficios e o dos previstos neste acordo.

3- Para efeitos do nimero anterior, apenas sao conside-
rados os beneficios decorrentes de contribuigdes para essas
entidades com fundamento na prestacdo de servico que seja
contado na antiguidade do trabalhador nos termos da clau-
sula 10.%

4- Os trabalhadores ou os seus familiares devem requerer
o pagamento dos beneficios a que se refere a presente seccao
junto das respetivas instituicdes ou servigos de Seguranga
Social a partir do momento em que retinam condi¢des para o
fazer sem penalizacao e informar, de imediato, o banco logo
que lhes seja comunicada a sua atribui¢@o, juntando copia
dessa comunicacao.

5- O incumprimento do referido no ntimero anterior, de-
termina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pen-
s80 ¢ esta seja atribuida com penalizag@o, o banco considera-
ra, para o apuramento da diferenca a que se refere o numero
2, o valor a que se refere o nimero 6 da clausula 102.%

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos
beneficios logo que estejam reunidas as condigdes para o
efeito, apenas ¢ garantido pelo banco, a partir dessa data, o
pagamento da diferenga entre os beneficios previstos neste
acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir
pelas institui¢des ou servigos de Seguranga Social;

¢) No caso em que ndo seja comunicado ao banco a atri-
buigdo dos beneficios ou ndo lhes seja enviada copia da co-
municagdo recebida das instituigdes ou servigos de seguran-
¢a social, aplica-se o previsto na alinea anterior.

6- As corregdes que se mostrem devidas em relagdo aos
valores pagos pelo banco nos termos da presente secgdo se-
rdo efetuadas logo que este disponha dos elementos neces-
sarios para o seu processamento e serdo aplicadas a data em
que produzam ou devessem ter produzido efeitos, sem preju-
izo das regras aplicaveis em termos de prescrigao.

Clausula 101.2

Doenca

1- No caso de doenga, ap6s o decurso do periodo previs-
to no numero 5 da presente clausula e até a suspensdo do
contrato por esse motivo, os trabalhadores t€ém direito a um
subsidio de doenga, calculado em fun¢dao da remuneragdo
mensal efetiva.

2- O subsidio de doenga nio podera, em caso algum, exce-
der o montante liquido correspondente a remuneragdo men-
sal efetiva auferida antes da verificagdo da doenga, nem ser
de montante inferior ao do valor iliquido da mensalidade mi-
nima prevista no anexo V do presente acordo, considerando
0 grupo em que esteja colocado.

3- Com o inicio da suspensdo do contrato por motivo de
doenga, os trabalhadores em tempo completo tém direito a
um subsidio de doenga:

a) De harmonia com a aplicagdo das percentagens do ane-
x0 IV e valores das mensalidades fixadas no anexo V do pre-
sente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro
ou em duodécimos;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de janeiro, salvo im-
pedimento de ordem técnica ou outra, alheio a vontade do
banco.

4- O subsidio de Natal previsto na alinea 5) do numero an-
terior sera pago proporcionalmente ao periodo de tempo em
que o trabalhador doente se encontre nessa situagao.

5- As prestagdes previstas nos nimeros 1 e 3 so sdo devi-
das a partir do 4.° dia de auséncia, inclusive, com excecao
das seguintes situagdes, em que serdo devidas a partir do 1.°
dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime am-
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bulatorio;

b) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a periodos de internamento;

¢) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a cirurgia em regime ambulatorio;

d) Auséncias decorrentes de doenga croénica;

e) Auséncias com duragdo superior a 30 dias.

6- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito as prestagdes previstas nos numeros 1 e 3 calculadas
proporcionalmente ao periodo normal de trabalho praticado
a data do inicio da situagdo de doenga.

7- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situagdo de doenga, quer tenham sido
colocados nessas situagdes antes ou depois da entrada em
vigor deste acordo.

8- Quando existir desacordo entre o banco e o trabalha-
dor quanto a situag@o de doenca havera recurso a uma junta
médica que decidira da capacidade deste para o servigo, nos
termos da clausula 108.%

Clausula 102.2

Reforma

1- Em caso de reforma por invalidez, ou aquando da pas-
sagem a reforma por velhice na idade normal de acesso a
reforma definida no regime geral de Seguranca Social, os
trabalhadores tém direito:

a) A pensio que lhes competir, de harmonia com a
aplicagdo das percentagens do anexo IV, aos valores fixados
no anexo V;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro
ou em duodécimos;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de janeiro, salvo im-
pedimento de ordem técnica ou outra, alheio a vontade do
banco.

2- Os subsidios previstos nas alineas 5) e ¢) do numero
1 serdo pagos proporcionalmente ao periodo de tempo em
que o trabalhador reformado se encontre nessa situagdo, nao
havendo lugar ao pagamento do subsidio se a morte do refor-
mado ocorrer antes do més do seu vencimento.

3- Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores tém
direito, nos termos do nimero 1, ndo pode ser de montante
inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de re-
forma prevista no anexo V do presente acordo, considerando
0 grupo em que estavam colocados a data da aplicagao do
mesmo.

4- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua
prestacdo de trabalho em regime de tempo parcial tém direito
as prestagdes referidas na presente clausula, calculadas pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho e tomando em
consideracao os anos de trabalho prestado em cada regime.

5- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo V,
sdo sempre atualizadas na mesma data e pela aplicacdo da
mesma percentagem em que o forem os correspondentes ni-
veis da tabela salarial do referido anexo III e aplicam-se a to-
dos os reformados que tenham sido colocados nessa situagao

antes ou depois de cada atualizagdo.

6- No caso de o trabalhador recorrer a modalidade de an-
tecipagdo ou flexibilizagdo da idade de acesso a reforma que
se encontre em vigor no regime geral de Seguranca Social,
a pensdo a atribuir pelo banco sera reduzida de forma a ga-
rantir que ndo existe agravamento dos encargos relativos a
pensao por si devida, nomeadamente por for¢a da aplicacdo
de penalizagdes no ambito daquele regime.

Clausula 103.2

Cessaciio do contrato antes da idade normal de acesso a reforma

1- Quando tenham atingido 65 anos de idade, os trabalha-
dores podem propor ao banco, e este compromete-se a acei-
tar, a cessacao do contrato de trabalho, tendo aqueles direito:

a) A uma prestagao temporaria com o valor das mensalida-
des fixadas no anexo V do presente acordo, de harmonia com
a aplicagdo das percentagens do anexo IV;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro
ou em duodécimos;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de janeiro, salvo im-
pedimento de ordem técnica ou outra, alheio a vontade do
banco.

2- A prestagdo temporaria prevista no nimero anterior
converte-se automaticamente em prestagdo definitiva logo
que sejam reunidas as condigdes previstas no regime geral
de seguranga social para passagem a reforma nos termos da
idade normal de acesso a reforma, sem prejuizo da aplicagdo
das regras definidas na clausula 100.?

3- Pode ser acordada a cessagdo do contrato de trabalho
com trabalhador que completar 35 anos de servigo tendo
mais de 60 anos de idade, aplicando-se, nas condi¢des fixa-
das em regulamento aprovado pelo banco, que pode ser en-
viado aos sindicatos outorgantes sempre que solicitado por
estes, o disposto nos niimeros 1 e 2.

4- Nas situagdes referidas nos niumeros 1 e 3 ¢ aplicavel o
disposto na clausula anterior.

Clausula 104.*

Falecimento

1- Por morte do trabalhador, o banco concede:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de ven-
cimento, de subsidio de doenga, de pensdo de reforma ou
de prestacdo temporaria, conforme o que se mostre, no caso
concreto, mais favoravel ao beneficiario;

b) Uma pensao mensal de sobrevivéncia calculada nos ter-
mos do nimero 2, com o minimo correspondente a retribui-
cdo minima mensal garantida;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em novembro ou em
duodécimos;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo mensal
de sobrevivéncia, a satisfazer em janeiro, salvo impedimento
de ordem técnica ou outra, alheio a vontade do banco.
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2- A pensdo de sobrevivéncia calcula-se mediante a apli-
cacdo de uma percentagem, variavel consoante o numero de
anos de servigo considerados para efeitos de reforma, inde-
xada a retribui¢do base mensal constante do anexo III, sendo
o nimero de anos e os valores percentuais a considerar os
seguintes:

a) Até 10 anos de servigo: 40 %;

b) 10 ou mais anos de servigo: 40 %, acrescidos de 0,5 %
por cada ano completo de servigo, com o limite de 15 % de
acréscimo.

3- A determinagdo dos beneficiarios do subsidio previsto
na alinea a) do nimero 1 faz-se segundo as regras estabele-
cidas para a atribui¢do do subsidio por morte concedido pelo
Centro Nacional de Pensdes.

4- Sao beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) O cOnjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte do
trabalhador, viva com ele em unido de facto ha mais de 2
anos, nao estando qualquer deles casado ou, estando algum
deles casado, se tiver sido decretada a separacdo judicial de
pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respetivamente, o ensino médio, superior e,
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente e total para o trabalho.

5- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea ¢) ¢ o 14.° més referido na alinea
d) do numero 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em uniao
de facto;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea ) do ntimero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
digdes da alinea b) do nlimero anterior, no caso de o falecido
ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cOnjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios previstos na
alinea b) do nimero anterior ou, no caso de existirem, ndo
terem direito a pensao, subsidio de Natal e 14.° més.

6- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ou do unido de
facto sera mantida enquanto nao contrair novo casamento ou
iniciar nova unido de facto.

7-No caso de morte do beneficiario a que se refere o
nimero anterior ou se este contrair novo casamento ou ini-
ciar nova unido de facto, a pensdo reverte para os filhos do
trabalhador, nas condi¢des estabelecidas na alinea ») do nu-
mero 4 desta clausula.

8- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixar de ter
direito a pensao de sobrevivéncia, ao subsidio de Natal e ao
14.° més, a sua parte acresce a dos restantes.

9- A pensido de sobrevivéncia ¢ devida até a data da veri-
ficagdo de qualquer um dos factos que determine a sua ces-
sacao.

10- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ¢ atribuida se
o trabalhador, a data da morte, estiver casado ha mais de 1
ano com o beneficiario, ndo se aplicando esta condig@o se a

morte tiver resultado de acidente.

11-Presume-se a existéncia da unido de facto mediante a
entrega ao banco de declaracdo sob compromisso de honra
dos dois unidos, acompanhada de certiddoes de copia inte-
gral do registo de nascimento de cada um deles, contando-se,
neste caso, o prazo de 2 anos previsto no nimero 4, alinea a)
a partir da data de entrega da declaracdo.

12-Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador mediante apresentacdo de certiddo de
copia integral do registo de nascimento com o averbamen-
to do seu 6bito, de certidao de copia integral do registo de
nascimento do beneficiario, emitida ap6s o seu obito, e de
documento comprovativo de que a ultima nota de liquida-
¢do fiscal relativa ao imposto sobre o rendimento foi enviada
para o domicilio fiscal comum dos unidos de facto.

13-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo.

14-Nas situagdes referidas nas alineas ¢) e d) do ntimero 1
¢ aplicavel o disposto no niimero 2 da clausula 102.*

Clausula 105.2

Diuturnidades

1- Aos subsidios ou pensdes referidos nas clausulas 101.*
a 103." acrescera o valor correspondente as diuturnidades
calculadas e atualizadas nos termos da clausula 72.%, con-
siderando-se todo o tempo de servigo prestado até a data da
passagem a situacdo de reforma ou da cessagdo do contrato,
nos termos dos ntimeros 1 e 3 da clausula 103.?

2- Para além das diuturnidades previstas no nimero ante-
rior, sera atribuida mais uma diuturnidade, de valor propor-
cional aos anos completos de servigo efetivo, compreendidos
entre a data do vencimento da tltima e a data da passagem a
situac¢do de reforma ou da cessagdo do contrato, nos termos
dos ntimeros 1 e 3 da clausula 103.%, sem prejuizo do limite
maximo previsto no numero 2 da clausula 72.%

3- O regime referido no nimero anterior aplica-se, igual-
mente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido direito
a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situagdes ai
previstas.

4- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res abrangidos pela clausula 107.?

Cléausula 106.*

Contribuicdes para o Fundo de Pensdes

1- Sem prejuizo da garantia de direitos adquiridos, os tra-
balhadores admitidos apds 1 de marco de 1996 contribuirdo
para o Fundo de Pensdes do Banco com 5 % da sua retribui-
¢do base, diuturnidades e anuidades, incluindo o subsidio de
férias e o subsidio de Natal.

2- A contribuicdo prevista no numero anterior nao é majo-
rada na retribuicdo, sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da
clausula 62.%, quanto as situacdes ai previstas.

3- Quando ocorra a cessagao do contrato de trabalho entre
o banco e trabalhador a que se aplique o numero 1, seguida
de celebracdo de contrato de trabalho com institui¢ao cujos
trabalhadores estejam abrangidos por regime de seguranga
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social garantido por instrumento de regulamentagdo coleti-
va de trabalho aplicavel no sector bancario, sera transferido
para o fundo de pensdes dessa instituigdo o valor atual da
totalidade das responsabilidades com pensdes de reforma e
de sobrevivéncia decorrentes do tempo de servigo prestado
no banco, desde que esteja garantida, por protocolo, a reci-
procidade e equidade na adogdo deste procedimento.

4- Quando se verifique a transferéncia de direitos de pen-
s80, nos termos do niimero anterior ou da lei, cessa a respon-
sabilidade do banco pelo pagamento de pensdes.

Clausula 107.2

Reconhecimento de direito em caso de cessa¢io do contrato de
trabalho

1- O trabalhador que, por qualquer razdo, deixe de estar
abrangido pelo regime de Seguranca Social garantido pela
presente secc¢do tem direito, quando for colocado na situagdo
de reforma por velhice ou invalidez pelo regime de protegao
social que lhe for aplicavel, ao pagamento, pelas referidas
institui¢oes e correspondente ao tempo em que lhes tenha
prestado servigo, de uma importancia calculada nos termos
do nimero 3 desta clausula.

2- O pagamento da pensdo de reforma previsto no nimero
anterior ¢ devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar
na situacdo de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhi-
ce no ambito do regime de Seguranga Social em que se en-
contrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestacao
ser atribuida antes da idade normal de acesso a pensao de
velhice prevista no regime geral de seguranga social que se
encontre fixada, ndo sendo aplicaveis o fator de sustentabili-
dade ou a redugdo previstos naquele regime;

¢) Quando o trabalhador completar a idade normal de
acesso a reforma, no caso em que nao reuna condigdes para
vir a ter direito a receber uma pensao por velhice ou limite
de idade por outro regime de Seguranga Social diferente do
garantido pelo presente acordo.

3- Para efeitos do calculo da mensalidade nesta clausu-
la, a parte da pensdo de reforma corresponde ao tempo de
servigo nela prestado, apurado em anos completos e fragao
de antiguidade (meses completos), ¢ calculada com base na
retribui¢@o base constante do anexo III para a tabela salarial
ao presente acordo, com referéncia ao nivel em que o traba-
lhador se encontrava colocado a data referida no nimero 1,
tomando-se em consideragdo a taxa anual de formacao da
pensdo do regime geral de Seguranga Social para a compo-
nente da pensdo «P1».

4- A pensao referida no numero anterior ¢ devida a partir
da data em que ocorra o evento que a determina, nas situa-
¢des em que o requerimento seja rececionado pelo banco nos
3 meses subsequentes a referida data, sendo, nas restantes
situagdes, devida a partir da data em que seja rececionado o
respetivo requerimento.

5- A verificagdo das situagdes de invalidez, fora do am-
bito de qualquer regime de Seguranga Social, ¢, na falta de
acordo do banco, apurada por junta médica, constituida nos
termos da clausula seguinte.

6- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no niimero 4 da clausula
104.* tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia, no mon-
tante global de 60 % do valor da pensdo de reforma que a
institui¢do vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito
a receber da mesma, nos termos da presente clausula, se se
reformasse na data do seu falecimento.

7- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, o montante da pensdo a que se refere o nimero anterior
¢ repartido nos termos dos numeros 5 a 8 da clausula 104.*

Clausula 108.%

Junta médica

1- Quando existir desacordo entre o banco e o trabalha-
dor quanto a situacdo de doenga ou de invalidez, ha recurso
a uma junta médica que decide da capacidade deste para o
Servico.

2- As juntas médicas previstas neste acordo sdo compostas
por trés elementos e constituem-se da seguinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requer a cons-
tituigdo da junta, apresentando parecer médico justificativo,
conjuntamente com a indicagdo do médico que a representa
na mesma;

b) O requerimento ¢ apresentado a outra parte, devendo
esta nomear o seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da recegdo daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolhem, entre si, um terceiro elemento para comple-
tar a junta;

d) As notificagdes das partes sdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de rececao;

e) Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b), pror-
rogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte
interessada, considera-se que a parte faltosa concorda com o
representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade
absoluta;

/) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prevista na
alinea c), os dois médicos representantes das partes nao acor-
darem na escolha do terceiro elemento para completar a jun-
ta, reinicia-se o procedimento previsto nas alineas a), b) e c),
designando cada uma das partes os respetivos médicos, nao
podendo, contudo, a escolha recair sobre os médicos inicial-
mente por si indicados.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga
todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.

SECCAO 1V
Assisténcia médica e cuidados de satade

Clausula 109.?

Enquadramento

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo ¢ asse-
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gurada a assisténcia médica pelos SAMS, nos termos dos
nimeros 2 e 3.

2- Os SAMS constituem entidades autdbnomas, dotadas das
verbas referidas nas clausulas 111.% e 112.%, e sdo geridos pelo
sindicato respetivo ou outra associacdo sindical que o venha
a substituir por acordo entre os sindicatos representados.

3- Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios servigos
e comparticipagdes em despesas no dominio da assisténcia
médica, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, in-
ternamentos hospitalares e intervengdes cirurgicas, de acor-
do com as suas disponibilidades financeiras e regulamenta-
¢do interna.

4- O banco assegura aos seus trabalhadores, reformados e
pensionistas, bem como aos respetivos membros do agrega-
do familiar beneficiarios dos SAMS, comparticipa¢des com-
plementares nas despesas de doenca e em lares, nos termos
das suas normas internas.

5- O disposto nesta sec¢do ndo se aplica aos trabalhadores
abrangidos pela clausula 107.%

Clausula 110.2

Beneficiarios

1- Séo beneficiarios dos SAMS:

a) Os trabalhadores do banco referidos no numero 1 da
clausula 2.* do presente acordo e respetivos familiares;

b) Os trabalhadores que cessem o contrato nos termos da
clausula 103.% ou que tenham passado a situagdo de reforma
quando se encontravam ao servico do banco, e respetivos
familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do presente
acordo ou do regime geral de Seguranca Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam dos SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo subscritores de convengdo cole-
tiva de trabalho aplicavel beneficiam dos SAMS dos Sindi-
catos dos Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas,
conforme o seu local de trabalho se situe na area geografica
de um ou de outro dos referidos sindicatos, mantendo-se nes-
sa situag@o apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagao de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar dos SAMS do sindicato onde
estavam filiados, mantendo-se as contribui¢des a seu cargo
equivalentes as dos restantes filiados sempre que tal for con-
digdo para usufruir do respetivo SAMS.

5- Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do ntimero 1
da presente clausula, consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagao judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados ple-
namente, e os enteados, desde que vivam em comunhio de
mesa ¢ habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-

frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente niimero, nos termos previstos nos respe-
tivos regulamentos.

Clausula 111.2

Contribuicdes a cargo do banco

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para os SAMS a cargo do banco constam do anexo VI.

2- As contribui¢des do banco sdo atualizadas na mesma
data e pela aplicagdo da percentagem correspondente ao au-
mento em que o for a tabela salarial do presente acordo.

3- O banco remetera aos SAMS de cada sindicato, até ao
dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribuigdes
referidas nesta clausula, acompanhadas de mapa discrimi-
nativo ou suporte digital com indicagdo dos beneficiarios
abrangidos.

Cléusula 112.7

Contribuicdes a cargo dos beneficiarios

1- As contribui¢des para os SAMS a cargo dos benefici-
arios indicados na clausula 110.* obedecem as seguintes re-
gras:

a) A cargo dos trabalhadores no activo: a verba corres-
pondente a 1,50 % da sua retribuicdo base, diuturnidades e
subsidios de fun¢do, de férias e de Natal, e retribui¢ao por
isencao de horario de trabalho incidente sobre as anteriores
parcelas retributivas;

b) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagdes de
doenca prolongada, que cessem o contrato nos termos da
clausula 103.? ou que tenham passado a situacao de reforma:
a verba correspondente a 1,50 % dos subsidios e pensdes que
lhes competirem nos termos do presente acordo ou do regi-
me geral de Seguranca Social, acrescidas, quando aplicavel,
das diuturnidades consagradas na clausula 105.%

¢) A cargo dos pensionistas: a verba correspondente a
1,50 % das pensodes que lhes competirem nos termos do pre-
sente acordo ou do regime geral de Seguranga Social.

2- Para o célculo das contribui¢des previstas no ntimero
anterior, consideram-se os valores totais dos subsidios ou
pensdes a que por este acordo ou no ambito do regime geral
de Seguranca Social os beneficidrios tiverem direito e que,
nos termos dos numeros 2 ¢ 3 da clausula 100.?, devam ser
deduzidos a pensao a pagar pelo banco.

3- As contribuigdes referidas no ntimero 1 que incidam
sobre valores que ndo sejam pagos pelo banco deverdo ser
entregues diretamente pelos beneficiarios aos SAMS.

SECCAOV
Regime de protec¢io da parentalidade

Clausula 113.7

Regime de proteciio na parentalidade

1- Aos trabalhadores do banco ¢ aplicavel o regime legal
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de protegdo na parentalidade.

2- Durante as licengas que tiverem lugar ao abrigo do regi-
me previsto nesta clausula o banco suporta as contribui¢des
da sua responsabilidade para o fundo de pensdes e para os
SAMS, desde que o trabalhador suporte igualmente as con-
tribui¢des da sua responsabilidade.

SECCAO VI
Empréstimos para habitacao
Clausula 114.2

Limite do crédito a habitagdo
O banco concedera empréstimos para habitagao aos seus
trabalhadores, no ativo e reformados, devendo a respetiva
liquidagdo ser efetuada no prazo maximo de 40 anos e até o
mutuario completar 70 anos de idade.

Clausula 115.°

Finalidade dos empréstimos

Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores a
possibilidade de:

a) Aquisi¢ao de habitagdo ja construida ou em construgao;

b) Aquisi¢ao de terreno e construcao de habitagao;

¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliagao de habitagdo propria;

e) Beneficia¢do de habitacao propria, abrangendo, na res-
petiva proporgao, o custo de beneficiagdo em partes comuns
de imodveis em regime de propriedade horizontal,

f) Liquidacao ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habita¢do do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢do judicial de pessoas e bens ou de divorcio;

g) Substituicdo de outros concedidos por institui¢des de
crédito para os fins indicados nas alineas anteriores.

Clausula 116.2

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo consta do anexo VI e
sera revisto em conformidade com o previsto no numero 4
da clausula 3.

Clausula 117.2

Taxas de juro e outras condicdes

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagdo ¢ igual a
65 % da taxa minima de proposta aplicavel as operagdes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu
(BCE).

2- A variagdo da taxa referida no niimero anterior determi-
nar4, relativamente as presta¢des vincendas, a corresponden-
te alterag@o das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso,
ndo podendo conduzir a taxa de juro superior a 10 % ao ano.

3- As demais condi¢des dos empréstimos previstos nesta
seccdo sao estabelecidas no regulamento constante do anexo
VII.

CAPITULO IX

Execucao do contrato

Clausula 118.%

Principio geral
1- As partes outorgantes comprometem-se a zelar pela
execugdo do presente acordo.
2- O disposto no presente acordo ndo prejudica a aplicagdo
de normativos aprovados pelo banco que, em cada momento,
se mostrem mais favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 119.?

Infracodes as clausulas convencionais

As infrag¢des as clausulas deste acordo sdo punidas nos
termos da lei.

Clausula 120.2

Cumprimento da obrigacio contratual infringida

1- O pagamento de qualquer coima ndo dispensa o banco
de cumprir a obrigag@o contratual infringida.

2- A aplicag@o de coima ndo prejudica o direito a eventual
indemnizagdo devida ao trabalhador lesado.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 121.7

Comissao paritaria

1- Sera criada uma comissdo paritiria com competéncia
para interpretar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas
lacunas.

2- A comissdo sera composta por sete elementos, sendo
trés nomeados pelos sindicatos outorgantes, outros trés pelo
banco e um sétimo, que presidira, nomeado unanimemente
pelos restantes seis.

3- Cada parte designara trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo, dependendo a destitui¢do do presidente da
manifestagdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presen-
tes, além do presidente, trés elementos nomeados por cada
parte, efetivos ou suplentes.

6- Na votagdo das deliberacdes ndo ¢ permitida a absten-
¢ao.

7- A comissao s6 funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar os assuntos a tratar.

8- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de trés
por cada parte.
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9- A comissdo devera estar constituida no prazo de 60 dias
a contar da entrada em vigor deste acordo.

10-Na sua primeira sessdo a comissdo elaborara o seu pro-
prio regimento.

Clausula 122.2

Atividade sindical

O disposto na clausula 12.% apenas sera aplicavel no se-
guimento das elei¢des nos sindicatos verificadas apos a en-
trada em vigor do presente acordo, mantendo-se até esse mo-
mento as regras constantes do acordo ora revogado.

Clausula 123.2

Antiguidade

1- A antiguidade dos trabalhadores a quem foi aplicado o
ACT ¢ determinada nos termos das regras previstas na clau-
sula 10.* do ACT.

2-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
com o banco ocorreu ao abrigo do ACT, a parte da pensdo
de reforma a atribuir ao trabalhador, nos termos da clausula
107.2, sera calculada com base na retribuicdo do nivel em
que este se encontrava colocado a data da saida do sector
bancério.

Clausula 1242

Regime de reclassificacfio nas novas carreiras e de transi¢io para as
novas areas de especializacio e categorias

A reclassificacdo dos trabalhadores do banco nas novas
carreiras e a transicdo para as novas areas de especializa-
¢do, relativamente as categorias ora previstas neste acordo,
bem como a correspondente adaptagdo da tabela salarial, é
efetuada de acordo com regulamento aprovado pelo banco,
que pode ser enviado aos sindicatos outorgantes sempre que
solicitado por estes, para conhecimento.

Clausula 125.2

Promocoes de nivel por mérito

Os trabalhadores cuja tltima promogdo tenha ocorrido
até¢ a data da publicagdo deste acordo mantém o direito a
progredir para o nivel imediatamente superior nos termos
previstos numeros 4 e 5 da clasusula 15.* do acordo ora re-
vogado.

Clausula 126.%

Retribui¢do dos trabalhadores de vigilincia e seguranca

1- Os trabalhadores abrangidos pela clausula 66.* mante-
rdo o direito ao valor que aufiram a data da entrada em vigor
do presente acordo caso o mesmo seja superior ao que resul-
te do anexo VI e enquanto tal se verifique.

2- O valor indicado no nlimero anterior esta sujeito as atu-
alizagdes salariais que vierem a ser aprovadas, nos termos do
numero 2 da clausula 3.*

Clausula 1272

Anuidades e diuturnidades

1- O regime das anuidades previsto no acordo ora revo-

gado mantém-se em vigor, para cada trabalhador abrangido,
até decorrer o prazo necessario a aquisi¢cdo da diuturnidade
seguinte, sendo relevantes para os efeitos previstos nas clau-
sulas 63.%, namero 2, alineas a) ¢ b), 95.%, nimero 4, 97.2,
nimero 2 e 112.% numero 1, alinea a).

2- O valor das diuturnidades previstas na alinea @) do nu-
mero 1 da clausula 72.%, constante do anexo VI, aplica-se
apenas as diuturnidades que o trabalhador venha a adquirir
apos a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 128.2

Prémio de antiguidade

Os trabalhadores que se encontrem ao servigo do banco
a data de entrada em vigor do presente acordo, mantém o
direito ao prémio de antiguidade a que se referia a clausula
93.* do acordo ora revogado e que aqui se reproduz:

«1- Os trabalhadores no activo que completem 10, 20 e 30
anos de bom e efectivo servigo t€m direito, nesse ano, a um
prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente, a um,
dois ou trés meses da sua retribuigdo mensal efectiva.

2- A data da passagem & situagdo de reforma por invali-
dez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito a um
prémio de antiguidade de valor proporcional aquele de que
beneficiaria se continuasse ao servigo, até reunir os pressu-
postos do escaldo seguinte.

3- Para aplicagdo dos niimeros anteriores, considerar-se-ao
todos os anos de servigo cuja antiguidade ¢ determinada nos
termos da clausula 14.?

4- Para efeitos da determinag@o dos anos de bom e efectivo
servico, referidos nos nimeros 1 e 2, s6 ndo sdo contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sangao disciplinar superior a re-
preensao verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servigo mais de 22 dias uteis.

5- Para os efeitos do nimero anterior, ndo sdo considera-
das as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenga profissional;

b) Regime previsto na clausula 133.7 nas situagdes que,
por forga da lei, sejam consideradas como prestagdo efectiva
de trabalho;

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
de pessoa que viva com o trabalhador em unido de facto ou
em economia comum ha mais de dois anos e falecimento
de ascendentes e descendentes, incluindo o de pais e filhos
adoptivos;

e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamente pos-
terior ao internamento, devidamente comprovado;

1) Exercicio de fungdes em estruturas de representagao co-
lectiva dos trabalhadores.

6- Quando o trabalhador se encontrar nas situagdes pre-
vistas no numero 4, o prémio a que tem direito so se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo de
o trabalhador, abrangido apenas pela alinea 5) desse numero,
o receber antes da passagem a situacdo de reforma por inva-
lidez ou invalidez presumivel.
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7- O prémio referido no niumero 1 sera calculado com base
no valor da maior retribuicdo mensal efectiva a que o traba-
lhador tenha direito no ano da sua atribui¢ao.»

Clausula 129.2

Contribuicdes do banco para os SAMS

Sem prejuizo do disposto na clausula 111.7, numero 2, os
valores indicados no anexo VI relativos as contribui¢des ai
previstas para os reformados, ndo serdo atualizados pelo pe-
riodo de 2 anos apos a entrada em vigor do presente acordo.

Cléausula 130.*

Empréstimos para habita¢io
Aos contratos de empréstimos para habitagdo celebrados
ao abrigo do ACT aplica-se o regime previsto na clausula
117.% com as seguintes especificidades:

a) A variacao das taxas de juro tem como limite, no sentido
ascendente, a taxa a que foi celebrado o respetivo contrato,
ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar 10 % ao ano;

b) A aplica¢dao do novo regime de variacdo de taxas fica
dependente da rentincia expressa do trabalhador ao benefi-
cio anteriormente estipulado de variacdo, apenas em sentido
descendente.

Clausula 131.2

Disposi¢io final

1- Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre o banco e os
trabalhadores, quer os celebrados antes quer os celebrados
depois da sua entrada em vigor.

2- Os direitos previstos neste acordo aplicam-se a todos
os trabalhadores que cessem o contrato nos termos da clau-
sula 103.* ou que tenham passado a situag¢do de reforma por
invalidez, «invalidez presumivel» ou limite de idade, quer
tenham sido colocados nessas situagdes antes ou depois da
entrada em vigor deste acordo.

Clausula 132.2

Normas aplicaveis

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente acordo,
as relagdes de trabalho sdo reguladas pelo Codigo do Traba-
lho e respetiva legislagdo complementar, e pelo contrato de
trabalho.

2- E, designadamente, aplicavel, sem prejuizo das dispo-
si¢des mais favoraveis constantes do presente acordo, o re-
gime do Codigo do Trabalho e respetiva legislagdo comple-
mentar nas seguintes matérias:

a) Formagao profissional;

b) Regimes do trabalhador com capacidade de trabalho re-
duzida, do trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica e
do trabalhador-estudante;

¢) Periodo experimental;

d) Férias, feriados e faltas;

e) Suspensdo do contrato de trabalho;

f) Trabalhador-estudante;

g) Parentalidade.

Clausula 1332

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor deste acordo, que se considera
globalmente mais favoravel, fica revogado o anterior acordo
celebrado entre os signatarios, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 1, de 8 de janeiro de 2010, com
as alterac¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2010.

ANEXO I
Carreiras, categorias e niveis minimos de
retribuicao
Carreira técnica superior Carreira técnica operacional
. Nivel . Nivel
Categoria , . Categoria , .
minimo minimo
Técnico consultor 18 Técnico operacional 3
sénior especializado
. Técnico operacional
Técnico consultor 17 cnico op 2
principal
L. Técnico operacional
Técnico assessor 14 ico operact 1
auxiliar
Técnico assistente 9
Técnico auxiliar 5
ANEXO II

Carreiras, categorias e cargos de gestao descricao
de fungoes

Carreira técnica superior

Teécnico consultor sénior - Exerce fungdes de natureza
técnico cientifica, investigagdo, estudo e concegao, e elabora
pareceres que requerem elevado nivel de pericia e uma vasta
experiéncia profissional;

Participa na defini¢ao das politicas e objetivos globais do
banco, podendo assegurar funcdes de coordenacao de equi-
pas.

Técnico consultor - Exerce funcdes de natureza técnico
cientifica, investigacdo, estudo e conce¢do e elabora parece-
res que requerem elevado nivel de pericia;

Participa na defini¢do das politicas e objetivos departa-
mentais ou setoriais, podendo assegurar func¢des de coorde-
nacao de equipas.

Técnico assessor - Exerce fungdes de natureza técnico
cientifica, investigacdo, estudo e concegdo e adaptagdo de
métodos cientificos e técnicos e elabora pareceres no ambito
da sua especialidade;

Participa na defini¢do das politicas e objetivos setoriais,
podendo assegurar fungdes de coordenagdo de equipas e/ou
funcdes de carater técnico administrativo ou operativo.

Técnico assistente - Desenvolve estudos, pareceres, ana-
lises, projetos e informagdes no ambito da sua especialidade,
podendo assegurar fungdes de coordenagdo de equipas e/ou
funcdes de carater técnico administrativo ou operativo.
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Técnico auxiliar - Desenvolve fungdes de carater técni-
co administrativo ou operativo, podendo elaborar estudos,
pareceres, analises, projetos ¢ informagdes no ambito da
sua especialidade e¢/ou assegurar fungdes de coordenacdo de
equipas.

Carreira técnica operacional

Técnico operacional especializado - Exerce fungdes de
natureza operacional, exigindo conhecimentos técnico pro-
fissionais especializados e experiéncia consolidada na sua
area de atuacdo funcional, podendo assegurar a coordenacgao
de equipas.

Técnico operacional principal - Exerce fungdes de na-
tureza operacional, exigindo conhecimentos técnico profis-
sionais e experiéncia relevante em dominios da sua area de
atuacdo funcional, podendo assegurar a coordenagao funcio-
nal de equipas.

Técnico operacional auxiliar - Exerce fungdes de natu-
reza operacional e de apoio geral, exigindo conhecimentos
técnico profissionais especificos inerentes ao desempenho da
sua fungao.

Cargos de gestdo - Correspondem ao exercicio de fun-
¢oes de gestdo em regime de comissdo de servigo e sem pre-
juizo da categoria profissional do trabalhador.

Diretor - Participa na defini¢do das politicas e objetivos
estratégicos do banco;

Assessora o conselho de administrag@o nos processos de
tomada de decisio;

Supervisiona e controla o planeamento, organizacdo e
coordenacao das atividades do departamento, decidindo, de
forma autébnoma, no dmbito das suas competéncias.

Diretor-adjunto - Colabora no exercicio das atividades
da competéncia do diretor, podendo substitui-lo nas suas au-
séncias ou impedimentos;

Assume, por delegagdo, a superintendéncia das unidades
de estrutura e/ou projetos especiais do departamento.

Coordenador de area - Coordena as atividades desenvol-
vidas na area;

Promove a interligagdo das politicas e processos desen-
volvidos nas unidades de estrutura que lhe estdo afetas, em
alinhamento com a atuago global do departamento.

Coordenador de nucleo - Planeia as atividades do ntcleo
em fungdo dos objetivos e linhas de orientagdo estabelecidas;

Gere e otimiza os respetivos meios humanos e materiais,
que se encontram sob a sua responsabilidade.

Chefe de servigo - Responsavel pela programagao, orga-
nizagdo e coordenacido de um servigo e pela execugdo das
respetivas atividades.

Gerente - Responsavel pela gestdo de uma delegag@o re-
gional ou agéncia, bem como pela programagao, organiza-
¢do, coordenagdo e execugdo das respetivas atividades;

Representa o banco junto de outras entidades, na area ge-
ografica da respetiva delegagdo regional ou agéncia.

Subchefe de servigo - Coadjuva o chefe de servigo na
programagao, organizagdo e coordenacdo das atividades do
servi¢o, podendo substitui-lo nas suas auséncias ou impedi-
mentos.

Subgerente - Coadjuva o gerente na gestdo de uma de-
legagdo regional ou agéncia ¢ na programacao, organizagao
e coordenacdo das atividades, podendo substitui-lo nas suas
auséncias ou impedimentos.

Podem ser equiparados a coordenador de nucleo outros
cargos de coordenagdo, nomeadamente economista-coorde-
nador, jurista-coordenador, coordenador de unidade, coorde-
nador de centro.

Podem ainda ser nomeados trabalhadores para o exer-
cicio de outros cargos que, por regulamento aprovado pelo
banco, sejam considerados equivalentes.

ANEXO III

Tabela salarial

AE Escaldes salariais
Nivel | Retribuicio A B C D
18 2764,11 | 3117,73 | 3500,80 | 4001,72 | 4405,53
17 2499,36 | 269420 | 2904,84 | 3319,84 | 365540
16 232532 | 2463,59 | 2636,01 | 301044
15 2142,23 | 2257,85| 241575 | 2759,00
14 1955,11 | 2061,08| 2207,57
13 1774,42 | 1874,04 | 2005,46
12 162495 | 1716,03 | 1834,42
11 1496,83 | 1571,90 | 1682,08
10 1338,82 | 141880 | 1517,87
9 122832 | 1292,93 | 138335
8 1112,74 | 1174,09 | 1256,10
7 1029,74 | 1081,10 | 1157,02
6 973,69 | 1022,16 | 1093,92
5 861,58 915,30 979,25
4 747,88 796,26
3 650,18 694,29
2 580,00 612,30
1 580,00
ANEXO IV

Subsidios por doenga e pensdes de reforma

1.° Periodo 2.° Periodo Ultimo periodo
s vamo [ Nammde [0
completos de | subsidios e SUBSIAIOS € d
: P pensoes iguais | trabalhador)
servigo do pensdes iguais ded P d
trabalhador a0s fixados no | 2 metade dos erc?n-tagens os
anexo V fixados no subsidios e pensdes
anexo V fixados no anexo V
1* 1 1 20
2 2 2 20
3 3 3 20
4 4 4 20
5 5 5 20
6 6 6 20
7 7 7 20
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8 8 8 20 5 782,11 830,87 888,30
9 9 9 20 4 689,53 733,94
10 10 10 20 3 611,00 | 652,41
1 11 1 24 2 580,00 | 585,15
12 12 12 27 1 580.00
13 13 13 30 dro 2
14 14 14 33 Quadro
15 15 15 36 Pensdes minimas de reforma
16 16 16 39
Grupo A Grupo B
17 17 17 43 Carreira técnica superior Carreira técnica operacional
18 18 18 46 861,58 € 580,00 €
19 19 19 49
20 20 - 2 ANEXO VI
21 21 - 55
22 2 - o8 Clausulas de expressdo pecuniaria
23 23 - 62
24 24 _ 65 Clausula | Designagdo Valor (euros)
25 25 - 68 218 :;(i:ﬁlrzzagao por morte/acidente de 149 960,49
26 26 - 71
27 27 _ 24 66 Rvet.rlAbul.gao dos trabalhadores de 115,59
vigilancia e seguranga
28 28 - 77 - - —
Diuturnidades (antiguidade) 46,00
29 29 - 81
v Nivel Base de
30 30 - 8 célculo
31 31 - 87 |
32 32 - 90 5 580,00
33 33 - 93 3 550,18
34 34 - 96 :
- 722 4 747,88
Até ao fim Diuturnidades (nivel)
do més em 5 861,58
35 ou mais - 100
que falecer o 6 973,69
trabalhador 7 1029.74
* A fracc@o do primeiro ano conta-se como um ano completo de ser- 8 1112,74
vigo.
¢ 9 1228,32
10 1338,82
ANEXO V
732 Subsidio de almogo 10,88
Quadro 1 742 Subsidio de claviculario 136,66
752 Abono para falhas 136,66
Tabela de pensdes de reforma Despesas com deslocagdes Total Parcial
AE Escaldes Em territ6rio nacional e sem que 31.69 15.85
Nivel | Retribuigcdo A B C D implique dormida fora de casa ’ ’
18 2379,09 | 268330 | 3013,18| 3444,15| 3792,19 Em territorio nacional e desde que
17 2146,87 | 231442 | 249513 | 2851,54 | 313947 77+ | implique dormida fora de casa 5038 2519
16 1982,08 | 2100,63 | 2247,15| 2566,23 No estrangeiro 120.90 60.45
15 1828,04 | 1926,56 | 2061,73 | 2354,35 . ‘ 0,50 por
14 167093 | 1762,07 | 188695 Deslocagdes em viatura prépria quilémetro
13 1527,08 | 1612,86 | 172577 Indemnizagdo por morte/acidente em 149 960,49
12 1412,40 | 1491,83 | 1594,42 viagem
11 131393 1 380,63 1477.13 81.2 Subsidio de trabalhador-estudante 19,52
10 1189.67 | 126130 134937 822 Subsidio infantil 25,45
9 1092,23 | 1149440 | 1230,15
8 989,49 | 1044,82 | 111736
7 918,38 964,62 | 1032,00
6 872,86 916,95 980,92
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Subsidio de estudo
- 1.°a0 4.° ano de escolaridade 28,29
. -5.°¢ 6.° ano de escolaridade 39,99
8. -7.°a0 9.° ano de escolaridade 49,69
-10.°ao 12.° ano de escolaridade 60,35
- Ensino superior 69,14
84.° Subsidio de apoio a natalidade 750,00
Por cada trabalhador no ativo 150,00
Por cada reformado 119,00
1112 Por cada pensionista 57,00
Mensalidades: as contribuigdes referidas nas linhas
anteriores acrescem duas prestagdes de igual montante, a
pagar nos meses de janeiro e novembro de cada ano.
116.* | Crédito a habitagdo 183 142,95

ANEXO VII

Regulamento do crédito a habitacao

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Beneficiarios

Os empréstimos objeto deste regulamento podem ser
concedidos a trabalhadores no ativo e a reformados, desde
que, no caso destes ultimos, sejam observadas as condi¢des
estabelecidas no artigo 9.°

Artigo 2.°

Finalidades dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos respetivos be-
neficiarios a possibilidade de:

a) Aquisi¢ao de habitagdo ja construida ou em construgao;

b) Aquisi¢ao de terreno e construgdo de habitacdo;

¢) Construcao de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacao propria;

e) Beneficia¢ao de habitacao propria, abrangendo, na res-
petiva proporcao, o custo de beneficiacdo em partes comuns
de imodveis em regime de propriedade horizontal,

f) Liquidacao ao conjuge ou ex-conjuge da quota parte de
habitacao do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢do judicial de pessoas e bens ou de divorcio;

g) Substituicdo de outros concedidos por institui¢des de
crédito para os fins indicados nas alineas anteriores.

3- Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em
conta as finalidades definidas no ntimero anterior, podem
também ser concedidos empréstimos, nos termos deste re-
gulamento, para complemento de empréstimos obtidos em
institui¢des que tenham por objetivo o financiamento ou pro-
mocao de aquisicao ou construgdo de habita¢do propria.

4- Nos casos referidos nas alineas @) ¢ ») do nimero 1, o
banco adiantard, nas condigdes constantes do presente regu-

lamento, mediante a apresenta¢do do contrato-promessa de
compra ¢ venda, devidamente legalizado, o0 montante exigi-
do como sinal até aos seguintes limites, respetivamente:

a) 2/3 do valor do empréstimo ou 1/3 do custo da habita-
¢do, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o se-
gundo o exceder;

b) 1/3 do valor do terreno ou 1/9 do valor do empréstimo,
prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o segundo o
exceder, sendo necessario que o loteamento esteja aprovado.

5- Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do niimero 1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do pre-
sente regulamento, a soma do custo da construgdo ¢ do ter-
reno, salvo se, por forca da avaliagdo, forem determinados
valores inferiores.

6- Salvo o disposto nas alineas f) ¢ g) do numero 1, ndo se-
rdo concedidos empréstimos, nos termos deste regulamento,
para liquidagdo de outros, contraidos, seja a que titulo for,
junto de terceiros, nem para constru¢do por administragdo
direta.

7- Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea ) do
numero 2:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor
da habitag¢@o, nem superior aos limites fixados no artigo 5.°;

b) O beneficiario obriga-se a apresentar documento judi-
cial comprovativo da separagdo judicial de pessoas e bens
ou do divorcio.

Artigo 3.°

Novos empréstimos

1- Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, o0 mesmo beneficiario pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagao ou
beneficiacdo da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisigdo ou construg@o da nova habita-
¢do, em virtude de a habitag¢@o construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, satide, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da ha-
bitagdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efetuado com outros bens partilhaveis.

2-No caso da alinea ») do nimero precedente:

a) A venda da habitagdo construida ou adquirida s6 pode
verificar-se decorrido um periodo de 5 anos, a contar da data
da respetiva escritura, salvo situacdes excecionais de mani-
festa e comprovada necessidade;

b) A manuteng@o do novo empréstimo fica condicionada a
venda, no prazo maximo de 180 dias, da anterior habitagao;

¢) O novo financiamento ndo pode ser superior a 95 % da
diferenca entre o prego de aquisicdo da nova habitag¢do e o
prego de venda da habitag@o inadequada ou do valor de ava-
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liagdo, se superior.

3- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1, 0 montante do novo
empréstimo ndo pode exceder 50 % do valor da avaliacdo,
deduzido de 50 % do capital em divida do anterior emprés-
timo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos
nos termos do niimero 1 ndo pode exceder, em cada momen-
to, os limites fixados pelo artigo 5.°

5- Para efeitos do previsto na alinea ¢) do niimero 2, o
beneficiario deve apresentar copia da escritura de venda da
habitacdo ¢ documento de avaliag@o efetuada por perito cer-
tificado pela Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios
(CMVM).

Artigo 4.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalha-
dores no ativo ou reformados em relagao aos quais se verifi-
quem, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental previsto neste acordo até 31 de de-
zembro do ano anterior ao qual se refere a inscri¢ao;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento
ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo nimero 1 do
artigo 3.%

¢) Nao possuirem habitacdo em seu nome ou do conjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, exceto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respetivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma dis-
tancia inferior a 60 quilémetros do local do trabalho e ainda
se a propriedade lhe tiver advindo de herancga na situacdo de
arrendada.

Artigo 5.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O limite maximo do empréstimo a conceder ¢ o esta-
belecido no anexo VI deste acordo e ndo podera ultrapassar
95 % do valor total da habitacao.

2-No caso de obras de ampliagdo ou beneficiacdo, o valor
do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exceder 95 % do
valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
previsto no acordo como valor total da habitacao.

3- Os limites definidos nos nimeros anteriores sao aplica-
veis por agregado familiar.

Artigo 6.°

Limites em func¢iio do rendimento do agregado familiar

1- O empréstimo ndo pode exceder um valor que deter-
mine um encargo mensal superior a 1/24 dos rendimentos
anuais do agregado familiar do mutuario.

2- Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar: o beneficiario, o conjuge ndo sepa-
rado de pessoas ¢ bens ou a pessoa em unido de facto ha mais
de 2 anos ¢ os respetivos ascendentes, descendentes e filhos
adotivos que coabitem a titulo permanente ou de periodici-
dade regular ¢ na sua dependéncia econdémica;

b) Rendimento do agregado familiar: a soma de todos os
rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componentes.

2- Entende-se que existe dependéncia econdomica quando
o membro do agregado familiar dependente ndo auferir pro-
ventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de
valor superior ao montante do salario minimo nacional.

Artigo 7.°

Confirmacio das declaracoes

O banco reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para a con-
firmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 8.°

Regras de preferéncia

1- As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes
para determinacdo da escala nominal dos interessados sao as
constantes do anexo 1 deste regulamento.

2- Para pontuacdo das condi¢des de habitacdo de reque-
rentes abrangidos pela alinea f) do nimero 1 do artigo 2.°
considerar-se-30 as condi¢des a data limite do periodo das
inscricdes.

3- Sera organizada uma lista ordenada de todos os reque-
rentes que se candidatarem a aplicag@o de cada dotagdo anu-
al, a publicar no prazo méaximo de 90 dias, apos a data do
periodo de inscricdo, com validade até a integral utilizagdo
daquela verba.

4- O disposto nos numeros anteriores apenas ¢ aplicavel
quando seja fixado, nos termos do artigo 25.°, um limite dos
recursos financeiros a afetar ao crédito a habitagao.

Artigo 9.°

Prazos de amortizagao

O prazo maximo dos empréstimos ¢ de 40 anos, devendo
os mesmos estarem liquidados até o mutudrio completar 70
anos de idade.

Artigo 10.°

Taxas de juro

1- A taxa de juro € a que estiver prevista no presente acor-
do.

2- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva alteragao.

Artigo 11.°

Prazo de utilizacao em caso de construgio

1- A utilizagdo total do empréstimo, em caso de constru-
¢do, deve ser feita no prazo maximo de 2 anos, apds a ou-
torga do respetivo contrato, e em parcelas que ndo poderao
exceder o niimero de seis.

2- A entrega ao mutuario das parcelas do empréstimo ¢
obrigatoriamente precedida de avaliacdo ou medigdo da obra
que a justifique.
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Artigo 12.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortiza¢do do empréstimo ¢ o pagamento dos juros
¢ demais encargos sdo feitos em prestagdes mensais cons-
tantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao
da utilizagdo total do empréstimo.

3- As prestagdes sdo sempre deduzidas mensalmente no
pagamento das retribui¢cdes ou pensdes dos beneficiarios ou
debitadas nas respetivas contas de deposito, que devem estar
devidamente aprovisionadas.

4- A eventual concessdo de adiantamentos vence juros a
taxa do empréstimo, os quais devem ser liquidados mensal-
mente até a celebragdo da escritura ¢ implica a constituicdo
do seguro previsto no nimero 1 do artigo 15.°

5- Quando a utilizagdo do empréstimo se efetuar por par-
celas, nos termos do artigo 11.° ou nos termos do numero
anterior, a cobranga dos juros daquelas ¢ feita mensalmente,
nos termos do numero 6, mas ndo podendo o seu montante
exceder o valor da 1.% prestag@o.

6- Nos casos de adiantamento para aquisi¢do, a respetiva
escritura de compra ¢ o contrato de empréstimo devem ser
celebrados no prazo maximo de 1 ano, a contar da data da
concessdo do adiantamento.

7- A titulo excecional, e desde que apresentada justificagao
aceitavel, o prazo fixado no numero anterior sera prorrogado,
no maximo, por igual periodo.

8- O ndo cumprimento dos prazos fixados, ou a ndo con-
cretizagdo da compra, por facto imputavel ao beneficiario,
implicam o vencimento das quantias em divida, que se con-
sideram imediatamente exigiveis, reformulando-se a conta-
gem de juros a taxa minima de proposta aplicavel as opera-
¢Oes principais de refinanciamento pelo BCE.

Artigo 13.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario pode antecipar o reembolso do empréstimo,
no todo ou em parte, devendo prevenir o banco 30 dias antes
daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- As habitagdes adquiridas ou construidas com emprésti-
mos concedidos nos termos do presente regulamento s6 po-
dem ser alienadas, antes da sua amortizagdo total, de comum
acordo com o banco, e s6 por efeitos da alinea ») do numero
1 do artigo 3.°

Artigo 14.°

Hipoteca

1- Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitagdo.

2- Poderao, no entanto, ser garantidos por segunda hipo-
teca os empréstimos para beneficiacdo ou ampliagdo e ainda
os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do namero 1 do
artigo 2.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribui-
do a habitacao, objeto da garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos
de garantia, desde que os beneficiarios tenham alienado o

primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habita-
¢do e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior
a anterior.

Artigo 15.°

Seguros

1- O mutuario garantird, através de um seguro individual
ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez permanente,
uma renda mensal igual as prestagdes mensais em divida e
por um periodo igual ao prazo da respetiva amortizagao, ou
a liquidacdo da divida na data do evento, a favor do banco.

2-No caso em que o vencimento do cdnjuge ou de pessoa
em unido de facto seja necessario para o calculo do montante
a mutuar, o seguro de vida deve abranger o evento de morte
ou invalidez permanente daquele.

3- O mutudrio tera também de fazer um seguro multirris-
cos da habitagdo, aplicando-se para este efeito as regras a
cada momento definidas em regulamentagdo interna.

4- As clausulas dos seguros previstos nos niimeros anterio-
res, depois de aprovadas pelo banco, ndo podem ser alteradas
sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-se expressa-
mente que a «entidade mutuante esta interessada neste segu-
ro na qualidade de credora privilegiada».

5- O trabalhador obriga-se a comprovar perante o banco
o pagamento regular dos prémios, podendo este, na falta da
apresentagdo da referida prova, substituir-se ao trabalhador
no pagamento do prémio e debitar o0 mesmo na remuneragao
ou pensao.

Artigo 16.°

Obrigac¢do de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupacao
efetiva do imovel dentro de 180 dias ap6s a data da escritura
de aquisi¢@o ou, nos casos de construcdo, da data de obten-
cdo de licenca de habitagdo, a requerer no prazo de 30 dias
apos a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imovel
deixar de se destinar a habitagdo permanente do proprio be-
neficidrio e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se
logo que tal facto esteja constatado.

3- Excetua-se do disposto nos numeros anteriores a hi-
potese de posterior inadequacdo da habitacdo ao respetivo
agregado familiar ou de transferéncia do trabalhador para lo-
calidade situada a distancia superior a 60 quilémetros da sua
residéncia, casos em que podera ser autorizada, por escrito, a
cedéncia do uso e frui¢ao do imovel.

Artigo 17.°

Situacgdes especiais
1- Excluem-se das obrigag¢des previstas no artigo anterior
os casos de trabalhadores que estejam a exercer a ativida-
de em local de trabalho diferente daquele onde se situa a
habitacdo financiada ou a financiar ao abrigo de politica de
mobilidade promovida pelo banco.
2- Nos casos referidos no nimero anterior, o uso e fruigdo
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do imével fica exclusivamente reservado ao beneficiario e
aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizacdo es-
crita do banco para a cedéncia do uso e fruigao.

3- A ndo observancia do disposto no numero anterior de-
termina o imediato vencimento do empréstimo, consideran-
do-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e fican-
do o devedor em mora com juros a taxa legal.

Artigo 18.°

Nio cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determina o vencimento imediato das prestagdes em di-
vida, que se considerem imediatamente exigiveis, iniciando-
-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem pre-
juizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem de
meios fraudulentos, tendentes a obtencdo de um despacho
favoravel, ou de condi¢des diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3- Se, durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea ) do nimero 1 do artigo 2.° e da alinea
¢) do nimero 1 do artigo 3.°, o beneficiario mantiver uma
rela¢do de coabitagao com o cdnjuge separado ou com o seu
ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, o banco
pode aplicar o disposto no niimero 1.

Artigo 19.°

Cessaciio do contrato de trabalho

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes no banco sera
mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial, nos
casos de reforma, despedimento coletivo, despedimento por
inadaptacao ou por extin¢do do posto de trabalho, aplicando-
-se 0 mesmo regime nos casos de doenga, acidente de traba-
lho ou doenga profissional.

2- Nos casos de cessagao do contrato de trabalho nao pre-
vistos no numero anterior € salvo acordo em contrario, sera
exigivel o reembolso imediato da divida, passando a aplicar-
-se uma taxa de juro equivalente a 100 % da taxa minima de
proposta aplicavel as operagdes principais de refinanciamen-
to pelo BCE, acrescida de dois pontos percentuais.

3- Sobre a taxa de juro prevista no numero anterior incidi-
rdo os adicionais previstos para os casos de mora, se 0 em-
préstimo nao for liquidado no prazo de 180 dias.

CAPITULO 1T

Do processo

Artigo 20.°

Instrugio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentagdo legalmente necessaria e, bem assim,
a que se mostre indispensavel ao seu estudo, em termos a
concretizar em regulamentacao interna do banco.

Artigo 21.°

Avaliacio, fixacdo do montante e prazos

1- A partir da data em que lhe seja dado conhecimento da
autorizagdo provisoria, o requerente tem o prazo de 3 meses
para apresentar avaliag@o da habitagdo cuja hipoteca preten-
de transferir ou da habitagdo que pretende adquirir, construir,
ampliar ou beneficiar, realizada por perito certificado para o
efeito pela CMVM, bem como qualquer outra que, eventual-
mente, lhe venha a ser solicitada pelos servigos, reservando-
-se 0 banco o direito de contrapor avaliagdo de outro perito
certificado para o efeito pela CMVM, a qual prevalecera.

2- O montante da autorizag@o provisoria pode ser alterado
para um valor superior, desde que sejam respeitados os re-
quisitos apresentados pelo interessado no periodo de inscri-
¢do, desde que caiba no valor fixado por avaliagdo, se mostre
devidamente fundamentado e, nos casos de construgdo, nao
resulte de alteragdes ao projeto inicial.

3- Apos a recegdo da documentacdo solicitada, e no prazo
maximo de 60 dias, o banco fixara o montante do emprésti-
mo a conceder, de acordo com os limites referidos nos arti-
g0s3.9,5°¢6.°

4- O requerente tem um prazo de 120 dias, contados desde
a comunicacdo pelo banco da fixagdo do montante do em-
préstimo efetivamente autorizado, para a apresentagdo da
restante documentacdo necessaria para a celebragdo do con-
trato.

5- Os prazos contemplados neste artigo podem, a titulo ex-
cecional, ser prorrogados por igual periodo, mediante reque-
rimento devidamente justificado.

Artigo 22.°

Caducidade da autorizacio
A ndo observancia dos prazos fixados no artigo anterior,
por parte do requerente, implica a caducidade da autoriza-
¢do do pedido de empréstimo e o arquivamento do respetivo
processo.

Artigo 23.°

Forma do contrato

As condi¢des dos empréstimos serdo reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida por lei.

Artigo 24.°

Reembolso de encargos custeados pelo banco

O banco sera reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessdo do empréstimo, mesmo em
caso de denegagao.

Artigo 25.°

Limite de mobilizacéiio de recursos da Instituicio

1- Se o entender conveniente, o banco divulgara, para cada
exercicio, nos termos do numero seguinte, o limite dos re-
cursos financeiros que poderdo ser efetivamente utilizados
no crédito a habitacao.

2- O montante a efetuar em cada exercicio sera o resultado
da aplicacdo da seguinte formula:
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c=rxn

Sendo «c» o montante global do crédito a conceder, «r» a
retribuicdo mensal base do nivel 10 do anexo III do acordo a
data do inicio do exercicio, ¢ «n» o niamero de trabalhadores
no ativo e reformados do banco que ndo tenham ainda com-
pletado 70 anos de idade em 31 de dezembro do ano anterior.

3- Deverdo ser definidos sistemas de aplicacdo deste re-
gulamento que viabilizem a utilizacdo integral do limite re-
ferido no numero anterior, desde que existam pedidos por
satisfazer.

4- Os limites anuais dos recursos financeiros, determina-
dos nos termos do numero 2, serdo corrigidos no valor das
diferencas entre as prestagdes crescentes e as constantes que
lhe corresponderiam, se o beneficidrio tivesse optado por
este ultimo regime aquando da celebracdo do contrato.

ANEXO 1 AO ANEXO VII

Regras de preferéncia

1- Condigdes de habitacao:

a) Titulo de ocupacao:

— Habitagdo propria: 5 pontos

— Locacdo: 20 pontos

— Sublocagdo ou hospedagem: 30 pontos

b) Forma de ocupagao (de sublocagdo ou hospedagem):

— Independente: 0 pontos

— Coabitacao com familiares: 5 pontos

— Coabitacdo com nao familiares: 10 pontos

¢) Indice de ocupagio:

I= NPR x 10
NQ
Sendo «NPR» o numero de pessoas residentes e «NQ» o

numero de divisdes assoalhadas menos uma (minimo de 1).

d) Relagao renda/rendimentos do agregado familiar:

— Até 10 %: 5 pontos

— Superior a 10 % até 20 %: 10 pontos
Superior a 20 % até 30 %: 15 pontos
— Superior a 30 % até 40 %: 20 pontos
Superior a 40 % até 50 %: 25 pontos
— Superior a 50 %: 30 pontos
2- Situacao familiar:
Independente ou isolado: 5 pontos
Com agregado familiar: 10 pontos
— Por cada ascendente: 5 pontos
Por cada descendente: 10 pontos
— Descendentes de sexo diferente: 10 pontos
3- Rendimento familiar «per capitax:
— Até 3 x A: 40 pontos
De3xAa(3xA)+350¢€: 35 pontos
— De3xA+350€a(3xA)+ 700 €: 30 pontos
De3xA+700€a(3xA)+ 1050 €: 25 pontos
De3xA+ 1050 €a (3 xA)+ 1400 €: 20 pontos
— De3xA+1400€a(3xA)+ 1750 €: 15 pontos
De3xA+1750€a (3 xA)+2100 €: 10 pontos
De3xA+2100€a(3xA)+2450€: 5 pontos
— De3xA+2450€a(3xA)+ 2800 €: 0 pontos

Sendo «A» = retribui¢@o base mensal do nivel 5 do anexo

IIT do acordo e o rendimento familiar «per capita» obtido
pela divisdo dos rendimentos anuais do agregado familiar
pelo niimero de elementos que o constituem.

4- Situagdes especiais:

a) No inicio do processo serdo atribuidos 25 pontos aos
trabalhadores no ativo ¢ 0 pontos aos reformados;

b) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba:

— Por cada ano nao contemplado: 25 pontos;

¢) Compra da habitag@o por arrendatario com pelo menos
3 anos de habitagdo efetiva na casa arrendada objeto da aqui-
sicdo: prioridade absoluta;

d) Necessidade de nova habitag@o por transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho: prioridade absoluta.

ANEXO 2 AO ANEXO VII

Definicoes
Administragdo direta

Para efeitos do numero 5 do artigo 2.°, entende-se por
«administragao direta» aquela em que o mutuario se substitui
ao construtor ou ao empreiteiro.

Titulo de ocupagdo

Habitagdo propria inadequada: aquela que ¢ da proprie-
dade do peticionario, do conjuge ou ainda de qualquer dos
elementos que compdem o seu agregado familiar, inadequa-
¢do essa que deve ser devidamente justificada.

Locacao, sublocacdo e hospedagem

Estes conceitos abrangem ainda a situagdo em que o titu-
lo esteja em nome proprio ou de qualquer dos componentes
do seu agregado familiar.

Forma de ocupagao (sublocagao e hospedagem)

Entende-se por independéncia ou coabitacdo a nao utili-
zag¢do ou utilizagdo, em comum, da cozinha.

Indicago de ocupagdo

Numero de divisdes assoalhadas: devem ser indicadas
somente as divisdes efetivamente ocupadas pelo proprio, ou
por ele e o seu agregado familiar, incluindo empregadas do-
mésticas.

Numero de pessoas residentes

Deve ser indicado apenas o nimero de pessoas que com-
pdem o agregado familiar e empregadas domésticas.

Relacdo renda/rendimento do agregado familiar

Renda anual: renda paga pelo proprio ou pelo elemento
do seu agregado familiar em nome de quem estiver o titulo
de ocupacaio.

No caso de:

a) Sublocag@o ou hospedagem, ndo devem ser considera-
dos valores superiores a 750 €;
b) Coabitagdo com familiares, sem pagamento de renda,
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deve ser indicado em informagoes adicionais;

¢) O encargo mensal com juros ¢ impostos pagos a institui-
¢do de crédito mutuante, no més em que concorrer, nos casos
de substituicdo de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui todas as remuneragdes fixas anuais, compreenden-
do subsidios de férias e de Natal e outros contratuais, rendi-
mentos diversos, sem carater ocasional.

13 de julho de 2018.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Banca-
rios - SNQTB:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de
mandatario.

DECISOES ARBITRAIS

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, na qualidade de mandata-
rio.

Pelo Banco de Portugal:

Ana Paula Sousa Freitas Madureira Serra, na qualidade
de mandataria.

Hélder Manuel Sebastido Rosalino, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 14 de dezembro de 2018, a fl. 77 do livro
n.° 12, com o n.° 239/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Associacao Sindical de Chefias do Corpo da Guarda
Prisional - ASCCGP - Alteracao

Alteragao aprovada em 4 de margo de 2017, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2013.

Artigo 3.°

Sede

1- A Associacdo Sindical de Chefias do Corpo da Guar-
da Prisional - ASCCGP tem a sua sede na Avenida Tenente
Martins, n.° 7, 1500-624, Lisboa.

2-(...)
Artigo 61.°

Processo de votagao

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Sao permitidos os seguintes tipos de voto:

a) Voto por correspondéncia.

b) Voto em urna.

3- A votagao consiste na inscri¢do, no boletim de voto, da
letra que identifica a lista escolhida.

4- Na votacao, os eleitores identificam-se perante a mesa
de voto, através de cartdo de associado, com ou sem fotogra-
fia, devendo neste ultimo caso, ser acompanhado de bilhete
de identidade ou outro documento de identificacdo oficial,
com fotografia.

5- Verificada a inscrigdo nos cadernos eleitorais, os eleito-
res entregam ao presidente da mesa o boletim de voto dobra-
do em quatro.

6- O presidente da mesa de voto introduz o boletim na
urna, a0 mesmo tempo que os escrutinadores descarregam o
voto, rubricando o respetivo caderno, na linha corresponden-
te ao nome do eleitor.

§ Unico. Aberta a urna e havendo divergéncia entre o ni-
mero de descargas e o numero de boletins, prevalece este
altimo.

Artigo 61.°-A

Voto por correspondéncia

1- O boletim de voto pode ser obtido através da impressao
do modelo disponivel no site da ASCCGP, ou nos locais de
voto em urna que hajam sido divulgados.

2- Face a expressa solicitagao do socio, com antecedéncia
de doze dias a realizagdo do ato, para a morada da ASCCGP,
em Lisboa, o boletim de voto por correspondéncia é remeti-
do por correio pela associagdo, para o seu respetivo domici-
lio no prazo de dois dias.

3- O voto ¢ dobrado em quatro e encerrado em sobrescrito
branco, ndo transparente, sem qualquer dizer exterior.

4- O sobrescrito referido no ntimero anterior ¢ por sua vez
encerrado em outro sobrescrito, no qual se inclui ainda carta
com o0 nome e numero do sécio, com a assinatura reconhe-
cida nos termos legais ou autenticada com selo branco da
entidade onde presta servigo.

5- O sobrescrito exterior é endere¢ado ao presidente da co-
missdo eleitoral da ASCCGP, e remetido por correio para a
morada da sede, em Lisboa, devendo ser recebido até ao dia
da eleigao.

6- Sao anulados os votos por correspondéncia que ndo ob-
servem as formalidades referidas nos niimeros 3, 4 € 5 ante-
riores.

7- Na sede da ASCCGP, ¢ organizado um procedimento de
registo de entradas especifico dos votos por correspondéncia,
devendo ser anotada a data da entrada e, existindo tal men-
¢do, o nome do remetente.

8- O apuramento dos votos por correspondéncia ¢ efetua-
do pela comissdo eleitoral apos encerramento do periodo de
votacgao.

Registado em 13 de novembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 42, a fl. 187 do
livro n.° 2.
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Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria - USDL
- Alteracio

Alterag@o aprovada em 23 de novembro de 2018, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.°
série, n.° 17, de 8 de maio de 2006.

Artigo 2.°

Sede

A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria - USDL tem
a sua sede no distrito de Leiria.

Registado em 17 de dezembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl. 187 do
livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia -
STARQ - Alteracao

Alterag@o aprovada em 24 de novembro de 2018, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
37, de 8 de outubro de 2018.

Artigo 2.°
(ambito)

I-..
2- O sindicato abrange todos os trabalhadores do sector

11 - DIRECAO

Sindicato do Comércio, Escritérios, Servicos, Ali-
mentacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) -
Eleicao

Identidade dos membros da diregio eleitos em 23 de no-
vembro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Cargo Nome CcC
Efetivo
Presidente Henrique Pereira Pinheiro Castro 2723151

da arqueologia a exercer nos ambitos: investigac¢do, valori-
zagdo e divulgacdo, salvaguarda e emergéncia, conservagao
e restauro, formagao ¢ ensino, arqueociéncias e técnicas do
patriménio, sem prejuizo de novas areas que sejam criadas
ou reformuladas.

Registado em 17 de dezembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 187 do
livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores da Construciao, Ma-
deiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Afins, da
Regido a Norte do Rio Douro - Alteraciao

Alteragdo aprovada em 24 de novembro de 2018, com
ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
37, de 8 de outubro de 2010.

Artigo 46.°

A direcgdo compde-se de 11 elementos efectivos e 3 su-
plentes, sendo obrigatoriamente representadas as delegagdes.

Registado em 17 de dezembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 187 do
livro n.° 2.

Vice-presidente | Antonio Manuel Silva Marques 11631976
Tesoureiro Gloria Delfina Rocha Pontes 5954613
Secretario Alice Claudia Rocha Gomes 9206479
Vogal David Marques Bento 5904698
Suplentes
-- Adelina Maria Pereira Gouveia 8982901
- Eugénia Marisa Brandao Oliveira 11462127
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ACIPS - Associacdo Comercial e Industrial do

Concelho de Ponte de Sor que passa a denominar-

-se ACIPS - Associacdo Comercial e Industrial de
Ponte de Sor - Alteraciao

Alteragao aprovada em 19 de margo de 2013, com tltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.°
3, de 15 de fevereiro de 1998.

CAPITULO I

Designacio, natureza, sede e fins

Artigo 1.°

(Denominacio)
1- A associa¢do denomina-se ACIPS - Associacdo Comer-
cial e Industrial de Ponte de Sor.
2- A ACIPS foi fundada no dia um de margo de 1994, ten-
do sido entdo designada de Associagdo Comercial e Indus-
trial do Concelho de Ponte de Sor.

Artigo 2.°

(Natureza e ambito)

A ACIPS ¢ uma associagao de direito privado, sem fins
lucrativos e de duragdo ilimitada. Pretende representar pes-
soas singulares ou coletivas, que tenham ou ndo, ao seu ser-
vigo, trabalhadores.

Artigo 3.°

(Sede)
A ACIPS tem a sua sede no concelho de Ponte de Sor.

Artigo 4.°

(Fins)

1- A ACIPS tem por fim principal a defesa e a representa-
¢do dos interesses dos seus associados.

2- Para tanto compete a ACIPS praticar e promover tudo
quanto possa contribuir para o desenvolvimento técnico, so-
cial e econémico dos seus associados, nomeadamente:

a) Representar o conjunto dos socios junto das entidades
publicas ou organizagdes profissionais dos sectores repre-
sentados, nacionais ou estrangeiros ¢ junto das associa¢des
sindicais e da opinido publica;

b) Colaborar com os organismos oficiais e outras entidades

para a solugdo dos problemas econdémicos, sociais ¢ fiscais
dos sectores;

¢) Estudar e propor a definigdo de normas de acesso as ati-
vidades representadas e respetivas condigdes de trabalho e
seguranga;

d) Estudar e propor a solugdo dos problemas que se refi-
ram a horarios de funcionamento dos estabelecimentos dos
ramos de atividades que representa;

e) Analisar e propor estratégias que potenciem as margens
de lucro ou comercializagdo dos produtos relativamente as
atividades representadas;

f) Propor e participar na defini¢do de politicas de apoio
financeiro que se relacionem com o desenvolvimento geral
dos setores abrangidos;

g) Promover e regular o exercicio das atividades represen-
tadas e protege-las contra as praticas de concorréncia desleal
lesivas dos seus interesses ou do seu bom nome;

h) Estudar em conjunto por ramos de atividade a consti-
tuicdo de cooperativas ou outras formas de associagdo que
contribuam para a redugao dos circuitos de distribuigao;

i) Promover os estudos necessarios, procurando solugdes
coletivas em questdes de interesse geral, nomeadamente no
dominio da contratagdo de colaboradores;

j) Estudar e propor as pretensdes dos associados junto de
instituigdes governamentais;

k) Recolher e divulgar informagdes e elementos estatisti-
cos de interesse dos sectores;

/) Incentivar e apoiar os associados nas reestruturagoes
das suas atividades e fomentar a criagdo de outras formas de
desenvolvimento das suas atividades;

m) Promover a criagdo de uma biblioteca para uso dos so-
cios, onde se encontre especialmente, literatura profissional
e toda a legislacao referente as atividades representadas;

n) Promover a cria¢do de servigos de interesse comum aos
associados, designadamente um gabinete de apoio ao asso-
ciado, um gabinete de apoio econémico-financeiro, um ga-
binete de apoio juridico ¢ um gabinete de apoio 4 formagao
profissional;

o) Estudar e defender os interesses das micro, pequenas
e médias empresas, por forma a garantir-lhes a protecdo
adequada;

p) Organizar ¢ manter organizado o cadastro dos associa-
dos e obter deles informagdes necessarias para o uso e utili-
dade da associagao;

q) Integrar-se em unides, federagdes e confederagdes com
fins idénticos aos da associagio;

r) Organizar todos os servicos indispensaveis a realiza¢ao
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da sua finalidade;

s) Apoiar os associados na criagdo de novas unidades em-
presariais, tendo em vista um correto ordenamento econdomi-
co ¢ a defesa do ambiente;

t) Informar corretamente os associados sobre todas as
matérias de interesse para as suas atividades empresariais,
nomeadamente da evolugdo da tecnologia ¢ novas oportuni-
dades de negocio no pais e no estrangeiro;

u) Promover, na sua independéncia direta, a criagdo de um
gabinete de feiras, exposi¢des ¢ congressos, com o fim de
divulgar e promover as atividades da regido e dos seus asso-
ciados em particular;

v) Promover a valorizagdo profissional dos gestores, dos
trabalhadores das empresas ativos ou inativos/desemprega-
dos, pessoas singulares e outros, através da formagao profis-
sional, reciclagem, promogéo e aperfeicoamento, de acordo
com as suas possibilidades financeiras.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 5.°

(Qualidade)

1- Podem ser associadas todas as pessoas singulares ou
coletivas que exercam qualquer atividade comercial, indus-
trial, prestacao de servigos, agricola ou de um modo geral de
caracter empresarial.

2- Sao associados aderentes, as pessoas singulares ativos
ou inativos/desempregados ou nao, se assim a dire¢@o enten-
der no ambito do objeto da associagdo.

Artigo 6.°

(Denominagio dos socios)

1- Os socios da ACIPS tém as seguintes designagoes:

a) Socios efetivos - SE0000;

b) Socios aderentes - SA0000;

¢) Socios sociais - SS0000.

2- Sao socios efetivos as pessoas singulares ou coletivas,
que estdo obrigadas ao pagamento de um valor de quota anu-
al e um valor de joia para inscri¢do. Estdo vinculados aos
estatutos da ACIPS, beneficiando de todos os direitos e de-
veres de socio.

3- Sao socios aderentes aqueles que beneficiam do servi-
co de apoio a formacdo. Estdo vinculados aos estatutos da
ACIPS, contudo s6 gozam dos direitos relativos ao servigo
de apoio a formagao.

4- Sao socios sociais aqueles que ja foram associados da
ACIPS.

Artigo 7.°

(Admissao)

1- A admissdo dos socios far-se-a por deliberagdo da di-
recdo, mediante solicitagdo dos interessados, em impresso

proprio e dos documentos para tal exigidos por lei.

2- O pedido para admissdo de socio envolve plena adesdao
aos estatutos da associagdo, aos seus regulamentos ¢ as deli-
beragdes dos 6rgaos associativos.

3- Da deliberacdo da dire¢@o havera recurso para a assem-
bleia geral, que decidira na primeira reunido que tiver lugar.

4- As sociedades deverdo indicar a associagdo a sua forma
de constituigdo ¢ 0 nome do gerente ou administrador que as
representa.

Artigo 8.°

(Direitos)

1- Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos orgdos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes que a asso-
cia¢do considere necessarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia geral, nos
termos estatutarios ¢ legais;

¢) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a reali-
zacdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos da associagdo nas con-
digdes que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os Orgdos associativos de atos que
considerem lesivos dos interesses dos associados e da asso-
ciacao;

f) Fazerem-se representar pela associagdo, ou por estrutura
associativa de maior representatividade em todos os assuntos
que envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente no
dominio das relagdes coletivas de trabalho;

g) Desistir da sua qualidade de socio desde que apresen-
tem, por escrito, o seu pedido de demissao.

2- Os sdcios aderentes nao dispdem de direito de voto nem
de participacdo na assembleia geral.

Artigo 9.°

(Deveres)

1- Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da associagao;

b) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos e nomeados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de
inscri¢do e das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposi¢des legais, regulamentares e
estatutarias e, bem assim, as deliberagcdes e compromissos
assumidos pela associagdo, através dos seus 6rgdos compo-
nentes e dentro das suas atribuicdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais ¢ nas reunides para
que forem convocados;

f) Prestar informagdes e esclarecimentos e fornecer os ele-
mentos que lhe forem solicitados para a boa realizagao dos
fins sociais;

g) Zelar pelos interesses de prestigio da associacao.

2- Os associados aderentes t€ém por unica obrigacao pagar
uma quota anual, de valor a ser deliberado em reunido de
diregao.
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Artigo 10.°

(Perda de qualidade)

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixem de exercer a atividade;

b) Os que se demitem,;

¢) Os que deixem de pagar as suas quotas durante cinco
anos consecutivos;

d) Os que, por incumprimento dos seus deveres de associa-
dos ou praticas lesivas do bom nome da associa¢do ou outras
contrarias aos objetivos da mesma, a isso deem lugar.

2- Os associados que desejarem desistir da sua qualidade
de socios deverdo apresentar o seu pedido de demissdo, por
carta registada, com aviso de rece¢do a dire¢do, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia e liquidar todas as quotas e
demais obrigagdes perante a associacdo até final do trimestre
em curso.

CAPITULO I1I

Orgaos associativos

Artigo 11.°

(Designagio)
1- Sao 6rgaos da associacdo, a assembleia geral, a dire¢ao
e o conselho fiscal;
2- A duragdo dos mandatos ¢ de trés anos;
3- Nenhum associado podera integrar mais do que um dos
orgaos eletivos.

Artigo 12.°

(Eleicao)

1- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto devendo cada
lista ser Uinica para a assembleia geral, dire¢do e conselho
fiscal, especificando os cargos a desempenhar por cada can-
didato.

2- Os orgaos associativos, no todo ou em parte, poderdo
ser destituidos, a qualquer tempo, por deliberacdo da assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito.

3- As listas para os 6rgaos associativos devem ser subscri-
tas pelos candidatos e entregues na sede da ACIPS, até dez
dias antes do ato eleitoral, para afixacdo na sede da associa-
¢do, em local proprio, até ao dia do ato eleitoral.

4- Cada lista apresentada devera prever, para além dos ele-
mentos efetivos que irdo integrar cada um dos 6rgdos asso-
ciativos, um niimero de suplentes nao inferior a um tergo dos
respetivos membros efetivos.

Da assembleia geral

Artigo 13.°

(Constitui¢ao)
A assembleia geral ¢ a reunido de todos os socios no

pleno gozo dos seus direitos, sendo a mesa composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 14.°

(competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os 0rgdos sociais;

b) Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos;

¢) Definir as linhas gerais de atuagdo;

d) Discutir e votar anualmente o relatorio da diregdo, as
contas de geréncia e o parecer do conselho fiscal;

e) Deliberar sobre o recurso de admissdo ou rejeigdo de
socios e da aplicag@o de sangdes pela diregdo;

1) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido expressamente convocada, bem como
exercer todas as outras fun¢des que lhe sejam atribuidas es-
tatutariamente ou por lei.

Artigo 15.°

(Do presidente da mesa)

Séo atribuigdes do presidente da mesa;
a) Dirigir as reunides da assembleia geral nos termos es-
tatutarios, os seus trabalhos e manter a ordem nas sessdes;
b) Verificar a situagdo de regularidade das candidaturas
aos cargos dos 6rgaos associativos;
¢) Dar posse aos Orgdos associativos;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia

geral;
e) Rubricar e assinar o livro de atas das assembleias gerais.
Artigo 16.°
(Reunides)

1- A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) No més de janeiro, uma vez de trés em trés anos, para
eleicdo da mesa, da diregdo e do conselho fiscal.

b) No més de marco de cada ano para efeitos da alinea d)
do artigo 14.°

2- Extraordinariamente a assembleia geral podera ser con-
vocada por iniciativa da mesa, a pedido da maioria da dire-
¢do, do conselho fiscal ou a requerimento de mais de cin-
quenta socios.

3- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia ge-
ral devera ser feita por meio de comunicagio postal e correio
eletronico ou fax, com antecedéncia minima de dez dias, de-
signando-se sempre o local, dia, hora e agenda de trabalho.

Artigo 17.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral s6 podera funcionar a hora marcada
com presenca da metade dos seus membros e, meia hora de-
pois, com qualquer niimero, ou em continuagao de trabalhos.
Tratando-se de reunido extraordinaria, devera estar sempre
presente a maioria dos requerentes, sem o que nao podera
funcionar.

2- Na assembleia geral cada socio tera direito a um voto.

3- As deliberagoes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria de votos nos termos legais cabendo ao presidente
da mesa voto de desempate, e constardo do respetivo livro
de atas, sendo estas assinadas pelos componentes da mesa.
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Da direcao
Artigo 18.°

(Composi¢io)

1- A direcdo da associa¢do ¢ composta por cinco membros,
sendo um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um
secretario e um vogal.

2- Se por qualquer motivo, a diregao for destituida ou se
demitir, sera a gestdo da associacdo, até a realizacdao de no-
vas eleigdes, regulada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

Artigo 19.°

(Competéncia)

1- Compete a direcao:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, praticando todos os atos para o efeito neces-
sarios;

b) Administrar e gerir os fundos da associacdo;

¢) Organizar e dirigir os servigos;

d) Criar grupos de trabalho concelhios ou sectoriais;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatu-
tarias e as deliberacdes da assembleia geral;

f) Elaborar anualmente o relatdério de contas e apresenta-
-lo a assembleia geral juntamente com o parecer do conselho
fiscal;

g) Fixar, ouvido o conselho fiscal, a tabela de joias e das
quotas a pagar pelos associados e quaisquer outras taxas de
utilizagdo de servigos da associagao;

h) Integrar a associagdo em unides, federagdes e confede-
ragdes com fins idénticos;

i) Negociar, concluir e assinar convencdes coletivas de
trabalho para atividades dos concelhos ou dos ramos que re-
presenta, nos limites dos poderes que lhe forem conferidos
em reunido conjunta com a mesa da assembleia geral e do
conselho fiscal;

j) Contrair empréstimos em nome da associagdo, com o
parecer favoravel do conselho fiscal;

k) Adquirir ou alienar bens imdveis, com o parecer favora-
vel do conselho fiscal;

/) Elaborar propostas de regulamentos internos e submete-
-los a aprovacdo da assembleia geral;

m) Aplicar sangdes nos termos destes estatutos;

n) Exercer todas as demais fun¢des que lhe sejam atri-
buidas por lei, pelos presentes estatutos e regulamentos e
praticar todos os atos necessarios a realiza¢do dos fins da
associagao;

o) Criar o cargo de secretario-geral quando o julgar con-
veniente;

p) Nomear os elementos das delegagdes, grupos de traba-
lho ou qualquer gabinete com fins especificos.

2- A diregdo podera criar comissdes especializadas desti-
nadas a estudar e acompanhar os problemas especificos de
determinado sector ou sectores de atividade.

Artigo 20.°

(Do presidente)

1- Compete especialmente ao presidente da diregdo:

a) Representar a direcdo da associagdo em juizo ¢ fora
dele;

b) Convocar e presidir as reunides da diregdo;

¢) Promover a coordenacdo geral dos diversos sectores da
associagao;

d) Orientar superiormente 0s respetivos servicos;

e) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associagéo.

2- Em caso de impedimento ou auséncia do presidente ou
do vice-presidente sera o tesoureiro a assumir a geréncia e
assim gradualmente.

Artigo 21.°

(Reunides)

1- A diregdo da associacdo reunira sempre que julgar ne-
cessario, por convocacdo do seu presidente ou da maioria
dos seus membros.

2- Os membros da diregdo sdo solidariamente responsa-
veis pelas deliberagdes tomadas que contrariem disposi¢des
legais, dos estatutos e dos regulamentos da associagao.

3- Sao isentos de responsabilidade os membros da dire¢ao
que tenham emitido voto contrario a deliberacdo tomada, ou
que, ndo tendo estado presentes a reunido respetiva, lavrem o
seu protesto na primeira reunido que assistirem.

Artigo 22.°

(Vinculagio)

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direcao sempre que nao haja
mandato individual expresso da direcao.

2- Os atos de mero expediente serdo assinados pelo presi-
dente da dire¢do ou em seu nome por qualquer outro mem-
bro da direc¢ao, desde que devidamente autorizado ou ainda
por funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes
para tanto.

3- A direcdo podera constituir mandatarios, delegando-
-lhes competéncia especifica para a pratica de certos atos
correntes, obrigando-se a associagdo, neste caso, pela assina-
tura conjunta de um membro da dire¢ao e de um mandatario.

Do conselho fiscal

Artigo 23.°

(Constitui¢iio)
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo
um presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos
pela assembleia geral.
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Artigo 24.°

(competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os or¢gamentos ordinarios e suplemen-
tares;

b) Examinar os livros de escrita, conferir a caixa e fiscali-
zar os atos de administragdo financeira;

¢) Dar parecer sobre o relatorio anual da direg¢do e contas
de exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixagdo da tabela de joias e quotas,
bem como de quaisquer outras taxas de utilizagao de servi-
¢os da associagdo;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
velis;

f) Dar parecer sobre empréstimos a contrair;

g) Pedir a convocacdo extraordinaria da assembleia geral,
quando o julgue necessario;

h) Exercer todas as outras func¢des que lhe sdo atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associagéo.

Artigo 25.°

(Do presidente)

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Exercer todas as fungdes que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos e regulamentos da associagao.

Artigo 26.°

(Reunides)

1- O conselho fiscal reune, ordinariamente uma vez em
cada ano, e extraordinariamente, quando haja convocacao do
seu presidente ou da maioria dos seus membros ou, ainda a
pedido da direcao.

2- As deliberacdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria dos membros presentes cabendo ao presidente voto
de qualidade e constarao do respetivo livro de atas.

3- Os membros do conselho fiscal poderdo assistir as reu-
nides da dire¢do e vice-versa, tomando parte na discussao
dos assuntos tratados, mas sem direito a voto.

CAPITULO IV
Disciplina associativa

Artigo 27.°

(Infragdes)

As infragdes cometidas pelos associados contra o dispos-
to nestes estatutos ou nos regulamentos da associagdo ou,
ainda, a falta de cumprimento das delibera¢des da assem-
bleia geral ¢ da diregdo serdo punidas da seguinte forma:

1.° Repreensao;

2.° Repreensao registada;

3.° Censura;

4.° Adverténcia;

5.° Multa (valor a determinar pela diregdo, adequado a
situagdo);
6.° Expulsdo.

Artigo 28.°

(Competéncia)

1- A aplicagdo das penas previstas no artigo anterior ¢ da
competéncia exclusiva da diregdo.

2- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado co-
nheca a acusagdo que lhe ¢ formulada e se lhe conceda um
prazo, nao inferior a dez dias, para apresentar defesa.

3-Com a defesa podera o acusado juntar documentos e
apresentar outro meio de prova.

4- Da aplicagdo de qualquer pena pode o acusado recorrer
para a assembleia geral.

Artigo 29.°

(Tribunais)

1- A falta do pontual pagamento das quotas devidas a as-
sociagdo podera dar lugar a aplicagdo das sancdes previstas
no artigo 27.°, sem prejuizo de recurso aos tribunais para
obtencdo judicial das importancias em divida;

2- Do ndo pagamento voluntario do artigo 27.°, no prazo
que for fixado, haverd sempre recurso para os tribunais, para
efeito de cobranca coerciva.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 30.°

(Receitas)

Constituem receitas da associagio:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos de bens;

¢) Outras receitas eventuais;

d) O produto das multas aplicadas aos associados nos ter-
mos dos estatutos;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢Oes permitidas por lei.

Artigo 31.°

(Depésito)
1- As receitas cobradas serdo depositadas a ordem da as-
sociagao.
2- Cabe a diregdo a decisdo de escolher as entidades ban-
carias para deposito dos rendimentos da associa¢ao, com vis-
ta ao beneficio da mesma.

Artigo 32.°

(Despesas)
1- Constituem despesas da associagao:

a) As que provierem da execugdo das tarefas estatutarias;
b) Quaisquer outras ndo previstas mas devidamente orga-
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mentadas e autorizadas pela diregao;

¢) O pagamento de subsidios, donativos, comparticipagdes
ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou em
ligagdo com outras entidades publicas ou privadas que os in-
tegrem no seu objetivo, deverdo ser sempre autorizados pelo
conselho fiscal.

CAPITULO VI
Disposicoes gerais
Artigo 33.°

(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 34.°

(Alteragao)

Os presentes estatutos poderao ser alterados por delibera-
¢do da maioria de trés quartos dos votos correspondentes aos
associados presentes na reunido de assembleia geral.

Artigo 35.°

(Dissoluciao)
1- A associag@o podera ser dissolvida por deliberagdo to-
mada por trés quartos do numero de todos os socios;
2- A assembleia geral que votar a dissolucdo designara os
liquidatarios e indicara o destino do patrimoénio disponivel.

Artigo 36.°

(Casos omissos)

Os casos omissos ¢ as duvidas provenientes da interpre-
tacdo e execugdo destes estatutos e seus regulamentos serdo
resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral,
da direcao e do conselho fiscal.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

I1- DIRECAO

ACIPS - Associacao Comercial e Industrial de
Ponte de Sor - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de ja-
neiro de 2017 para o mandato de trés anos.

Presidente - Equisor, L.%, representada por Domingos
Marques.

Vice-presidente - Raul Martins Lobato, SA, representada
por José Carlos Lobato.

Artigo 37.°

(Patrimonio)

O patriménio, sede ¢ servigos da ACIPS - Associagdo
Comercial e Industrial do Concelho de Ponte de Sor, com
todos os direitos e obrigagdes inerentes revertera de pleno
direito, para a ACIPS - Associagdo Comercial e Industrial de
Ponte de Sor ap0s a aprovacdo dos presentes estatutos.

Artigo 38.°

(Da dire¢do)

A atual diregdo da ACIPS - Associagao Comercial e In-
dustrial do Concelho de Ponte de Sor funcionara a partir da
data da reunido da assembleia geral de aprovacdo deste es-
tatutos, como dire¢do da ACIPS - Associagao Comercial e
Industrial de Ponte de Sor competindo-lhe:

a) Subscrever os estatutos;

b) Praticar todos os atos necessarios ao registo destes es-
tatutos;

¢) Elaborar os orgamentos ordinarios ou suplementar da
associagdo; assegurar o normal andamento de todos os servi-
¢os administrativos;

d) Promover a atualizagdo do ficheiro dos associados;

e) Representar a associagdo em todos os atos e reunides a
nivel regional ou nacional.

Artigo 39.°

(Da assembleia geral e conselho fiscal)

A atual assembleia geral e conselho fiscal da ACIPS -
Associagao Comercial e Industrial do Concelho de Ponte de
Sor, funcionardo a partir da data de reunido da assembleia
geral de aprovacao destes estatutos, como assembleia geral
e conselho fiscal da ACIPS - Associagao Comercial e Indus-
trial de Ponte de Sor.

Registado em 14 de dezembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 140 do
livro n.° 2.

Tesoureiro - Sociedade Agro-Pecuaria Vale de Boi, L.%,
representada por Jodo Guerra.

Secretario - Jodo José Pita, representada por José Pita.

Vogal - Alenmoto, representada por Fernando Carvalho.

Suplentes.

Incopil, SA, representada por Carlos Eduardo Lobato.
Pedro Pascoal, representada por Pedro Pascoal.
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Associacao Portuguesa de Cabeleireiros e Estética
de Braga - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 28 de no-
vembro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Nome anﬁo
de cidadao
Presidente - Maria de Lurdes Gongalves Lopes de Sousa 03359891
Secretario - Arménio Luis Andrade Pimenta 07499469
Tesoureiro - Isabel Maria Freitas da Silva 11464476
Vogal - Orlanda Manuela Barros Rodrigues 11410001
Vogal - Diane Michelle Gongalves 12966769

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

MAHLE, SA - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 16 e 17 de novembro
de 2018, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2016.

Artigo 4.°

Composi¢io, mandato, regras a observar em caso de renincia,
destituicio da CT e 6rgao do colectivo

1- A CT da MAHLE, SA, ¢ composta por 7 elementos,
eleitos pelo periodo de 3 anos, podendo alterar-se esse nt-
mero conforme o nimero de trabalhadores da empresa, de
acordo com o artigo 417.° Codigo do Trabalho.

2- Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo

I1 - ELEICOES

MAHLE, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores da
MAHLE, SA, eleitos em 16 ¢ 17 de novembro de 2018 para
o mandato de trés anos.

Nome:

Paulo Sérgio Relva dos Santos.
Salviano de Figueiredo Baptista.
Ricardo Jorge Gongalves dos Santos.

elemento mais votado ndo eleito da lista a que pertencia o
membro a substituir e, sucessivamente, pelos suplentes de
qualquer uma das listas, se os houver.

3- Se a destitui¢@o for global ou se, por efeito de rentincias,
destitui¢des ou perdas de mandato, o nimero de membros da
CT ficar reduzido a menos de metade, ocorrera nova eleigao,
devendo o plenario eleger uma comissdo eleitoral, a quem
incumbe a organizagdo desse novo ato eleitoral, no prazo
maximo de sessenta dias.

4- Sdo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:

a) O plenario;

b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Registado em 18 de dezembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 137, a fl. 35 do
livro n.° 2.

Emanuel Octavio Louzada C. Conceigao.
Daniel de Jesus Oliveira.

Nelson Micael Neves Verisimo.

Jodo Carlos Guedes da Silva.

Suplentes:

Paulo José Quialheiro Marques.
Isabel Maria Ferreira Correia.
Fernando Cruz dos Santos Silva.
Elisabete Freitas Lopes Abrantes.
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Registado em 17 de dezembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 135, a fl. 35 do
livro n.° 2.

Peugeot Citroén Automdveis Portugal, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores da
Peugeot Citroén Automdveis Portugal, SA, eleitos em 30 de
novembro de 2018 para o mandato de dois anos.

Nome:

Luis Carlos Gomes Claro.

José Fernando Carvalho Marques.
Antonio Manuel Marques da Silva.
Telmo Ricardo Aparicio Reis.
Paulo Alexandre Almeida Reis.
Mauricio Carvalho Jesus Amaral.
Antonio José Amaral dos Santos.

Registado em 17 de dezembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 136, a fl. 35 do
livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Novo Modelo Europa, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na empresa Novo Modelo Europa,
SA, realizada em 27 de novembro de 2018, data posterior a
data indicada na convocatdria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2018.

Efetivos:

Pedro Manuel Ferreira Borges.

Carlos Alberto Marques Barbosa.
Suplentes:

José Manuel Oliveira Moga.
André¢ Filipe Ferreira Borges.

Registado em 17 de dezembro de 2018, ao abrigo do arti-
2039.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 107,
afl. 135 do livron.® 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusao ou alteracdo de qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

¢ Técnico/a Auxiliar de Farmacia, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des
(anexo 1).

¢ Assistente de Cabeleireiro/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des
(anexo 2).

¢ Cabeleireiro/a, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 3).
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Anexo 1:

TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a Auxiliar de Farmacia
DESCRICAO GERAL Assegurar a execugdo de todos os atos inerentes ao exercicio de fungdes de
coadjuvagdo na area farmacéutica, sob o controlo e supervisdo do diretor

técnico da farmacia, em conformidade com a regulamentagdo aplicavel e as
normas de seguranca e saide no trabalho e de qualidade.

' Para obter mais informacgéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt.em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Formacgéo Tecnologica

Cédigo

10145

10146

10147

10148

10149

10150

10151

10152

10153

10154

10155

10156

10157

10158

10159

10160

10161

10162

0349

10163

6570

9832

UFCD pré definidas
- Enquadramento do sector farmacéutico

O medicamento - formas farmacéuticas, vias de
administrag@o e 0 seu percurso no organismo

- Reagoes adversas a medicamentos - farmacovigilancia
- Sistema imunitario - imunidade e defesas do organismo

Nogoes basicas do sistema nervoso e o aconselhamento na
farmacia

Nog¢des basicas do sistema respiratorio e o aconselhamento
na farmécia

Nogdes basicas do sistema gastrointestinal e o
aconselhamento na farmacia

Nogoes basicas do sistema cardiovascular € o
aconselhamento na farmacia

farmacia

- Nogdes basicas da pele e o aconselhamento na farmacia

Nogdes basicas sobre as principais alteragdes metabolicas e
o aconselhamento na farmacia

Nogdes basicas sobre antibioterapia e o aconselhamento na
farmacia
medicamentos e produtos de satide

Procedimentos de controlo de existéncias e prazos de
validade de medicamentos e produtos de satide

Gestdo do processo de encomendas de medicamentos e
produtos de satde

Gestao do processo de devolugdes de medicamentos e
produtos de satde

- Gestéo de stocks da farmacia
- Procedimentos de conferéncia de receituario

Ambiente, seguranga, higiene e satde no trabalho —
conceitos basicos

- Boas praticas de seguranga e saide na farmacia
- Abordagem geral de no¢des basicas de primeiros socorros
- Fundamentos do marketing

4660

Nogdes basicas do sistema reprodutor e o aconselhamento na

Procedimentos de recegdo, conferéncia e armazenamento de

Horas

25

25

25

25

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25



Formagao Tecnologica

2677

0403

5440

4365

0704

5897

3492

7266

10164

10165

10166

4651

6538

4793

10167
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- Estratégias de marketing

- Relacionamento interpessoal

- Comunicagdo interpessoal e assertividade
- Técnicas de venda

- Atendimento - técnicas de comunicagdo

- Atendimento e venda presencial
- Atendimento - inglés técnico

- Gestdo e tratamento de reclamacdes

Protocolos de dispensa de medicamentos ndo sujeitos a
receita médica

Técnicas de execucdo de determinac¢des de parametros
na farmacia

Sistemas informaticos aplicados a atividade comercial na
farmacia

- Gestao de stress e gestdo de conflitos

- Trabalho em equipa

- Introdugdo a gestdo da qualidade
- Boas praticas em farmacia
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Para obter a qualificacdo em Técnico/a Auxiliar de Farmacia, para além das UFCD pré-definidas

Formagdo Tecnologica

Cédigo
10168

10169

10170
10171
10172
10173
10174
10175
10176

10177
7847

6945
6946
3493
6559
6561

10178

7852

7853
7854
7855
8598

8599

8600

9820
9821

9822

terdo também de ser realizadas 125 horas da Bolsa de UFCD

Bolsa de UFCD

- Nogdes gerais de veterinaria e o aconselhamento na farmacia

Nogdes gerais de homeopatia e o aconselhamento na
farmacia

- Nogdes gerais de ostomia e o aconselhamento na farmacia
- Dermofarmaécia e cosmética e o aconselhamento na farmécia
- Higiene oral e o aconselhamento na farmacia

- A satude no idoso ¢ o aconselhamento na farmacia

- Suplementos alimentares e o aconselhamento na farmacia
- Puericultura ¢ o aconselhamento na farmacia

- Saude e desporto

- Sistemas de gestdo kaizen aplicados a farmacia
4870 Aplicacdes informaticas na otica do utilizador
- Atendimento - espanhol técnico

- Atendimento - alemao técnico

- Atendimento - francés técnico

- Comunicac¢do na presta¢do de cuidados de satude
- Trabalho em equipas multidisciplinares em saude
- Plantas medicinais e Fitoterapia

Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/
desenvolvimento

- Ideias e oportunidades de negocio

- Plano de negocio - criagdo de micro negdcios

Plano de negdcio - criagdo de pequenos e médios negocios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de
emprego

Planeamento e gestdo do or¢amento familiar

Produtos financeiros basicos

Poupanga - conceitos basicos
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Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

50

50

50

50

25

25

50

25

50

25

25

25

25

50

25
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- Crédito e endividamento

- Funcionamento do sistema financeiro

- Poupanga e suas aplicagdes

4663
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Anexo 2:

Assistente de Cabeleireiro/a

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO Assistente de Cabeleireiro/a

DESCRICAO GERAL Auxiliar na execugio dos cuidados do cabelo de senhora e homem, nos di-
ferentes processos de tratamento capilar, lavagem, pré-secagem e secagem
do cabelo, na coloragdo/descoloragdo, ondulagdo permanente, alisamento/
desfrisagem, utilizando os produtos e técnicas adequadas, obedecendo as
normas de ambiente, seguranga e satde.

2 Para obter mais informagéao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Formagdo Tecnologica

Cédigo

10065

9101

10066

0349

9104

9105

10067

10068

10069

10070

10071

10072

10073

10074

10075

10076

10077

10078

10079

10080

10081

10082

10083

9123
10084

Formacio Tecnoldgica

UFCD pré definidas

- Etica e deontologia nos cuidados do cabelo
- Legislacdo laboral e normas de qualidade

- Nocdes de anatomia e fisiologia - cuidados do cabelo

Ambiente, seguranga, higiene e satde no trabalho -
conceitos basicos

- Técnicas de atendimento e recegdo de clientes
- Técnicas de vendas e faturacdo

- Nogdes de quimica - cuidados do cabelo

utensilios

- Cosmetologia capilar

- Cuidados especificos com o cabelo

. Higienizagdo e manutengdo de espagos, equipamentos e

- Nogdes de coloragdo e técnicas de aplicagdo
- Nogdes de descoloragdo e técnicas de aplicagdo

21 Técnicas especificas de execucdo de madeixas e nuances

Introdugéo as técnicas de ondula¢do permanente e
procedimentos de aplicagdo

- Tratamentos capilares - técnicas de aplicagdo

7237 Técnicas de aprovisionamento e inventario

7247 Lingua inglesa elementar - cuidados do cabelo

4665

Pontos
Horas de

crédito
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
50 4,50
25 2,25
25 2,25
50 4,50
25 2,25
25 4,50
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25




Formagao Tecnoldgica

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48.29/12/2018

Para obter a qualificacdo de Assistente de Cabeleireiro/a, para além das UFCD pré¢ definidas
terdo também de ser realizadas 125 horas da Bolsa de UFCD (100 horas da Area A de UFCD e 25 horas da

Caédigo
3564
10085
10086

3772
3776
10087

10088

10089
7852

7853

7854

7855

8598

8599

8600

9820
9821
9822

9823

Area B de UFCD)
Bolsa de UFCD

Area A

- Primeiros socorros

- Secagem com modeladores de cabelo

- Secagem com difusor

- Informatica na otica do utilizador - fundamentos
- Informatica - folha de calculo e base de dados
- Nogdes de penteado - trangcados

- Manuteng¢éo de posti¢os
- Extensoes de - cuidados basicos

Perfil e potencial do empreendedor -
diagnostico/desenvolvimento
- Ideias e oportunidades de negodcio

- Plano de negdcio - criagdo de micro negocios

. Plano de negocios - criagdo de pequenos e médios

negocios

. Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de

emprego

Comunicacdo assertiva e técnicas de procura de
emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura
de emprego

- Planeamento e gestdo do orcamento familiar

- Produtos financeiros basicos

- Poupanga - conceitos basicos

- Crédito e endividamento

4666

Horas Pontos de crédito
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
50 4,50
25 2,25
50 4,50
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
50 4,50
25 2,25
50 4,50
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Codigo
10090
10091
10092
10093
10094
10095
10096
10097

10098
10099
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Area B
- Lingua francesa elementar - cuidados do cabelo
- Lingua italiana elementar - cuidados do cabelo
- Lingua alema elementar- cuidados do cabelo
- Lingua espanhola elementar - cuidados do cabelo
- Lingua holandesa elementar - cuidados do cabelo
- Lingua finlandesa elementar - cuidados do cabelo

- Lingua norueguesa elementar - cuidados do cabelo
- Lingua sueca elementar - cuidados do cabelo

- Lingua chinesa elementar - cuidados do cabelo

- Lingua russa elementar - cuidados do cabelo

4667

Horas Pontos de
crédito
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
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Anexo 3:

Cabeleireiro/a

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO Cabeleireiro/a

DESCRICAO GERAL Executar diferentes processos de tratamento e embelezamento capilar, para
homem e senhora, designadamente lavagem, secagem, penteado, corte, colo-
racdo/descoloragdo, ondulacdo, alisamento/desfrisagem, bem como proceder
a aplicagdo de cabeleiras e postigos, utilizando os produtos ¢ técnicas de bem-
-estar adequados e obedecendo as normas de ambiente, seguranga ¢ saude.

3 Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo* UFCD pré definidas Horas L ontosde
crédito
10065 - Etica e deontologia nos cuidados do cabelo 25 2,25
10100 - Diagnostico capilar e aconselhamento - tricologia 25 2,25
10101 - Anatomia e fisiologia - cabelo e couro cabeludo 50 4,50
9101 - Legislagdo laboral e normas de qualidade 25 2,25
0349 Amblc:-:nte, s,eguran(;a, higiene e satide no trabalho - 25 225
conceitos basicos
10069 - Cosmetologia capilar 25 2,25
10102 - Quimica mineral aplicada a cosmética capilar 25 2,25
10103 Quimica organica aplicada a coloragao/descoloragdo do 25 2.5
cabelo
10104 - Orgamzagao, manutengdo e gestdo de espacos e 25 2.5
equipamentos
9104 - Técnicas de atendimento e rececdo de clientes 25 2,25
9139 - Técnicas de gestdo, marketing e vendas 50 4,50
8 10072 - Lavagem do cabelo 25 2,25
)
k)
g 10105 - Secagem do cabelo - principios 25 2,25
o
= 10106 Secagem do cabelo - técnicas 50 4,50
—
s 10107 Técnicas de ondulagdo ndo permanente - mise-en-plis 50 4,50
: 15 §a0 1o p ,
= 10108 - Técnicas de ondulagdo permanente 50 4,50
10109 - Técnicas de alisamento e desfrisagem 25 2,25
10078 - Colorimetria capilar 25 2,25
10110 - Técnicas de coloragdo 50 4,50
10111 Técnicas de descoloragio 50 4,50
10081 Técnicas especificas de execucdo de madeixas e nuances 25 4,50
10112 - Expressdo grafica e visagismo 25 2,25
10113 [1237] Corte de cabelo - principios 50 4,50
10114 - Corte de cabelo - técnicas 50 4,50
10115 - Técnicas de corte de cabelo feminino 50 4,50
10116 - Técnicas de corte de cabelo masculino 50 4,50
10117 - Penteados - principios e técnicas 50 4,50

4 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre referenciais de formagao.
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10118 - Tratamentos capilares 25 2,25
10119 - Postigos - aplicagdo e manutengdo 25 2,25
10120 - Extensdes e alongamento do cabelo 25 2,25
10121 - Cuidados especificos com a barba e o bigode 25 2,25
10122 - Técnicas de design e corte de barba e bigode 50 4,50
10123 - Lingua inglesa - cuidados do cabelo 25 2,25

Para obter a qualificacdo de Cabeleireiro/a, para além das UFCD pré definidas, terdo também de ser
realizadas 125 horas da Bolsa de UFCD (100 horas da Area A de UFCD e 25 horas da Area B de UFCD).

Bolsa de UFCD
Cédigo Area A Horas Pontos de crédito

- Primeiros socorros 25 2,25

10124 - Técnicas de penteado em cabelo masculino 25 2,25

10125 - Penteados artisticos 25 2,25

10126 - Penteados de festa 25 2,25

10127 - Penteados de noiva 25 2,25

10128 [[39 Cortes tribais 25 2,25

10129 - Barbas e bigodes artisticos 25 2,25

: 10130 (41 Borox capilar 25 25

§D 3772 - Informatica na 6tica do utilizador - fundamentos 25 2,25
2

E 3776 - Informatica - folha de calculo e base de dados 25 2,25
Q
153

‘g 7266 - Gestdo e tratamento de reclamagdes 25 2,25

= 9148 - Marketing pessoal e marketing digital 25 2,25

10131 - Penteados para cabelo afro 25 2,25

10132 - Técnicas de alisamento com escova progressiva 25 2,25

10133 - Consultoria de imagem para cabeleireiros 25 2,25

9761 - Lideranca, gestdo e motivagdo de equipas 25 2,25

10134 Cr1at1v.1da.1de e inovagdo na profissdo de 25 2.5

cabeleireiro/a
7852 Perfil e po.tenc1a1 do empreendedor - diagnostico/ 25 2.5
desenvolvimento
7853 - Ideias e oportunidades de negocio 50 4,50
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7854 - Plano de negdcio - criagdo de micro negocios 25 2,25
7855 . Plan’o .de negocio - criagdo de pequenos e médios 50 4,50
negocios
8598 . Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de 25 2,25
emprego
8599 . Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de 25 2.25
emprego
8600 . Competéncias empreendedoras e técnicas de procura 25 2,25
de emprego
9820 - Planeamento e gestdo do orcamento familiar 25 2,25
9821 - Produtos financeiros basicos 50 4,50
9822 - Poupanga - conceitos basicos 25 2,25
9823 - Crédito e endividamento 50 4,50
9824 - Funcionamento do sistema financeiro 25 2,25
9825 763" Poupanga e suas aplicagdes 50 4.50
Codigo Area B Horas Pontos de
crédito
10135 - Lingua francesa - cuidados do cabelo 25 2,25
10136 - Lingua italiana - cuidados do cabelo 25 2,25
10137 - Lingua alema - cuidados do cabelo 25 2,25
10138 - Lingua espanhola - cuidados do cabelo 25 2,25
10139 - Lingua holandesa - cuidados do cabelo 25 2,25
10140 - Lingua finlandesa - cuidados do cabelo 25 2,25
10141 - Lingua norueguesa - cuidados do cabelo 25 2,25
10142 - Lingua sueca - cuidados do cabelo 25 2,25
10143 - Lingua chinesa - cuidados do cabelo 25 2,25
10144 - Lingua russa - cuidados do cabelo 25 2,25
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

» Alterag@o do perfil profissional e da componente tecnologica do referencial de formagdo de Sapador/a Florestal, ao
qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 4).

» Alteragdo do perfil profissional e da componente tecnologica do referencial de formagao de Motosserrista, ao qual cor-
responde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 5).

» Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formagao de Operador/a Florestal, ao qual corresponde um
nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes, nomeadamente das seguintes UFCD (anexo 6).

UFCD 3124 - Constituigdo, funcionamento, utilizagdo e manutenc¢ao dos equipamentos motomanuais (50h).
UFCD 3112 - Manutengao de espagos florestais e silvicultura preventiva (50h).
UFCD 3122 - Regeneragao ¢ instalagdo de povoamentos florestais (50h).

» Alteragdo do perfil profissional e da componente tecnologica do referencial de formagao de Técnico de Protecao Civil,
ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 7).
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SAPADOR/A FLORESTAL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO
DESCRICAO GERAL

Sapador/a Florestal
Preparar e executar atividades inerentes a gestao florestal e defesa da flores-

ta contra incéndios, nomeadamente gestdo de combustiveis, manutengdo e
beneficia¢ao de infraestruturas, a manutengdo e prote¢do dos espagos rurais,
respeitando as normas de seguranga ¢ saide no trabalho e de protecdo do

ambiente, participando e interagindo em equipa.

3 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo®

9984

3124

5376

9985

9986

3112

9987
9988
9989
9990
5377

9991

Formagao Tecnologica

9992

9993

9994

9995

9996

9997

9998

UFCD pré-definidas

- A profissdo de sapador florestal

Constitui¢do, funcionamento, utilizagao e manutenc¢ao dos
. equipamentos motomanuais

- Equipamentos e veiculos de sapadores florestais

- Seguranga e satide no trabalho do sapador florestal

- Vigilancia e primeira intervengdo em incéndios rurais

- Manutencdo de espacos florestais e silvicultura preventiva

- Técnica de rescaldo

- Nocdes basicas de primeiros socorros
- A floresta e o setor florestal em Portugal

- Comportamento do fogo nos espagos rurais

- Fogo controlado - apoio

- Proteg@o de povoamentos florestais contra agentes bidticos nocivos

- Controlo e erradicagdo de espécies invasoras lenhosas

- Construgdo e manutengdo de infraestruturas florestais

. Recuperacdo de areas ardidas e reabilitacdo de povoamentos e habitats
rurais

- Prevengdo de incéndios rurais e florestais na interface urbano-florestal

. Sensibilizagdo ambiental para a protego e defesa da floresta e de outros

espagos rurais
- Cartografia - nogoes basicas

- Podas e desramagoes

Horas

25

50

50

25

50
50

50
25
25
50
50
25

25
25

25

25

¢ Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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Para obter a qualificagdo em Sapador/a Florestal, para além das UFCD pré-definidas terdo também de ser realizadas
150 horas da Bolsa de UFCD.

Bolsa de UFCD
Cédigo UFCD Horas
3122 - Regeneragdo e instalagdo de povoamentos florestais 50
9999 - Medigdes florestais - nogoes basicas 25
4430 [J8AN silvopastoricia 25
3127 - Prevengdo de incéndios rurais 50
8354 - Seguranga e saude no trabalho florestal 50
10000 - Legislagdo aplicavel a atividade florestal 25
10001 B8N Desbastes 25
4435 - Areas protegidas 25
4429 - Arbustos e herbaceas 25
9655 - Recursos florestais 25
5 10002 - Recursos hidricos no contexto rural 25
& 10003 - Gestdo dos montados de sobro e de azinho 50
g
é 8371 - Motorrogadoras - constitui¢do, utilizagdo e manutengao 25
1§ 4546 - Operagdes preparatorias para abate de arvoredo 50
E 4552 - Utilizacdo da motosserra nas operagdes florestais 25
8367 - Destrogadores e estilhacadores 25
Tratores agricolas adaptados ao trabalho florestal - constituicdo,
8358 . ~ 25
funcionamento e manutengio
9596 - Conducao e operagdo com o trator em seguranca 50
3129 - Recolha de produtos florestais - extracdo de cortica 50
3131 - Recolha de produtos florestais - sementes, frutos e pinhas 50
3132 - Recolha de produtos florestais - resinagem 50
6359 - Colheita de cogumelos silvestres 25
10004 - Operacdo com motosserra em seguranga 25
4548 - Equipamentos auxiliares de tragdo 25
10005 - Gestao de equipas e de conflitos 25
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Codigo UFCD (Cont.) Horas
10006 - Etica e deontologia na organizagdo do trabalho em equipa 25
5380 - Contabilidade e gestdo florestal - nogdes basicas 25
0403 - Relacionamento interpessoal 25
9263 Produtos fitofarmacéuticos - aplicagdo com equipamentos de 25

pulveriza¢dao manual

Processos e métodos de protecdo fitossanitaria e de aplicagdo de
6281 . 50

produtos fitofarmacéuticos
9261 - Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualiza¢do 25
5883 - Técnicas de informagdo, comunicagdo e negociacao 50
7852 - Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/desenvolvimento 25
7853 - Ideias e oportunidades de negdcio 50
7854 - Plano de negocio - criagdo de micronegdcios 25
7855 - Plano de negocio - criagdo de pequenos e médios negocios 50
8598 - Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25
8599 - Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego 25
8600 - Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25
9820 - Planeamento e gestdo do or¢amento familiar 25
9821 - Produtos financeiros basicos 50
9822 - Poupanga - conceitos basicos 25
9823 - Crédito e endividamento 50
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Anexo 5:

| MOTOSSERRISTA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO Motosserrista

DESCRICAO GERAL  Abater e processar arvores utilizando a motosserra e outros equipamentos

apropriados, visando o melhor aproveitamento do material lenhoso, apli-
cando critérios de qualidade e de rentabilidade economica e respeitando as
normas de seguranga ¢ satide no trabalho e de protecdo do ambiente.

7 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anqg.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo® UFCD pré-definidas Horas

9989 “ A floresta e o setor florestal em Portugal 25
10007 O motosserrista e a exploragdo florestal 25
10008 Seguranga e saude no trabalho na atividade de motosserrista 25
10000 n Legislag@o aplicavel a atividade florestal 25
4551 Constituicdo e funcionamento da motosserra 50
10004 n Operagdo com motosserra em seguranga 25
4546 Operacdes preparatorias para abate de arvoredo 50
4557 Técnicas de abate dirigido com motosserra 50

3 n g

B0 Operacdes de processamento de arvores abatidas - corte de

= 10009 25

e ramos, tragagem e toragem

8 .

z 4550 Preparac@o do material lenhoso para rechega/extragéo 25

1) -

O

g 4548 Equipamentos auxiliares de tracdo 25

= 4553 Abate de arvores em situacao dificil 50
10010 Manuteng¢io da motosserra 25
10011 Produtividade e custos no abate manual - no¢des gerais 25
9997 Cartografia - no¢des basicas 25
9999 Medicdes florestais - no¢des basicas 25
3112 Manutencdo de espagos florestais e silvicultura preventiva 50
10001 Desbastes 25
9991 Protecdo de povoamentos florestais contra agentes bidticos nocivos 25
9992 Controlo e erradicacao de espécies invasoras lenhosas 25
9988 Nogdes basicas de primeiros socorros 25

8 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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Para obter a qualificagio em Motosserrista, para além das UFCD pré-definidas terdo também de ser
realizadas 150 horas da Bolsa de UFCD.

Bolsa de UFCD
Cédigo UFCD Horas
8354 Seguranca e satude no trabalho florestal 50
3124 23 Constitui¢do, funcionamento, utilizagdo ¢ manutengdo de 50
. equipamentos motomanuais
4552 Utilizacdo da motosserra nas operagdes florestais - atualizagdo 25
8371 Motorrogadoras - constitui¢do, utilizagdo e manutengao 25
8358 26 Tratores agricolas adaptados ao trabalho florestal - constitui¢do, 25
. funcionamento e manutencao
9596 Condugio e operagdo do trator em seguranga 50
8367 Destrocadores e estilhacadores 25
10012 Escalada e desmanche de arvores com motosserra 50
9998 Podas e desramagdes 25
<
s AL i - .
5 9263 3 Produtps {itofarmaceutlcos aplicagdo com equipamentos de 25
% pulveriza¢do manual
= -
E 6281 3 Processos e métodos de protecdo fitossanitaria e de aplica¢do de 50
) produtos fitofarmacéuticos
5 —
g 9261 Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizacdo 25
S
= 3127 Prevengdo de incéndios rurais 50
0403 Relacionamento interpessoal 25
5380 Contabilidade e gestdo florestal - no¢des basicas 25
2887 Principios basicos de economia e fiscalidade 25
4647 Lideranca e trabalho em equipa 25
10005 Gestao de equipas e de conflitos 25
10006 m Etica e deontologia na organizagdo do trabalho em equipa 25

7852 Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/desenvolvimento 25

7853 Ideias e oportunidades de negocio 50
7854 Plano de negobcio - criagdo de micronegocios 25
7855 m Plano de negocio - criagdo de pequenos e médios negocios 50
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Caédigo
8598

8599

8600
9820
9821

9822
9823
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UFCD (Cont.)

Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego

m Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego
Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego

m Planeamento e gestdo do or¢amento familiar
Produtos financeiros basicos

Poupanga - conceitos basicos

Crédito e endividamento
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Horas

25

25
25

25

50

25

50
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Constituicdo, funcionamento, utilizagdo ¢ manutengdo dos equipamentos EEOLIFNlIEISE)
motomanuais 50 horas

Reconhecer a importancia de utilizagdo do equipamento de protecdo individual

Identificar os varios componentes dos equipamentos motomanuais, as suas fungdes e
funcionamento.

Objetivo(s)

Utilizar os equipamentos cumprindo as normas de seguranga e saude no trabalho e de protegédo
do ambiente.

Proceder as operagdes de conservagdo e manutengdo de equipamentos motomanuais.

Conteudos

1. Seguranga e saude na utilizacdo dos equipamentos motomanuais (SST)

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.

Riscos mais frequentes e graves.

Medidas preventivas fundamentais.

Equipamento de prote¢do individual (EPI). Caracterizagdo, adequacao e uso
Dispositivos de seguranga dos equipamentos motomanuais

Movimentagdo manual de cargas, carregamento ¢ transporte

2. Motosserra

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Constituicao e funcionamento da motosserra

Abastecimento. Arranque e paragem

Utilizacdo da motosserra nas operagdes florestais. Métodos e técnicas de trabalho.
Uso de equipamentos e ferramentas auxiliares e acessorias

Manutengao e conservagao

3. Motorrogadora

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Constitui¢do e funcionamento. Tipo de utensilios de corte e de protecdes
Selecao do utensilio de corte e protecao em funcao do trabalho a realizar
Ajuste da maquina e arranque

Utilizagdo da motorrogadora na ro¢a de mato e limpeza de povoamentos
Manuten¢ao e conservagao

4. Pratica de técnicas e procedimentos de seguranga
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Carga horaria

Manutenc¢édo de espacos florestais e silvicultura preventiva
¢ pag ap 50 horas

1. Realizar as operagdes necessarias @ manutencao dos povoamentos florestais na 6tica da melhoria
do seu potencial produtivo e da prevengao de incéndios rurais.

2. Aplicar métodos e técnicas adequadas a cada situacao e adotar procedimentos de seguranca e
regras de boa pratica na realizagao das diversas operagdes.

3. Aplicar operacdes técnicas de silvicultura preventiva.

4. Realizar os trabalhos e operagdes necessarias a manutengdo das redes vidria, divisional, linhas e
pontos de agua.

5. Assegurar o bom funcionamento e a manutengao dos equipamentos.

Conteudos

1. Manuten¢do de espacos florestais - operagdes silvicolas

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Planeamento, organizacgdo e progressao do trabalho

Gestao de combustiveis em zonas de matos

1.2.1. Tipo, densidade da vegetacdo e grau de intervencao

1.2.2. Equipamentos, métodos e técnicas de execucao

Gestao de combustiveis em zonas de povoamentos florestais
1.3.1. Tipo de povoamento, densidade e distribuigdo do arvoredo
1.3.2. Técnicas de manuteng@o dos povoamentos e aproveitamento da regeneragao natural
1.3.3. Equipamentos associados as técnicas de execugao

Podas e desramacoes

1.4.1. Objetivos, tipos de poda e épocas da sua realizagao

1.4.2. Equipamentos, desinfe¢do das ferramentas

1.4.3. Boas praticas na execu¢ao das podas e desramacdes
Desbastes

1.5.1. Importancia, época de realizagdo, tipo ¢ grau de desbaste
1.5.2. Equipamentos associados as técnicas de execugao

2. Silvicultura preventiva

2.1.1. Normas de prevengdo, protecdo ¢ defesa da floresta e de outros espagos rurais

2.1.2. Caracteristicas das diferentes espécies florestais em termos de combustibilidade e resiliéncia
2.1.3. Adogédo de praticas de silvicultura preventiva associadas aos modelos de combustivel

2.1.4. Técnicas de aumento da resiliéncia do territorio a propagacdo do fogo

2.1.5. Técnicas de gestdo dos combustiveis junto a aglomerados populacionais e edificagdes

3. Manutencido e beneficiagdo das redes vidria e divisional, de linhas e pontos de agua

3.1.
3.2
3.3.

Me¢étodos e equipamentos utilizados
Remogdo de material vegetal de aquedutos, de drenos, vias e aceiros
Manutencdo das placas de sinalizagdo

4. Manutengdo e conservagdo dos equipamentos utilizados

5. Pratica de técnicas e procedimentos de seguranga
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Carga horaria

Regeneracio e Instalacdo de povoamentos florestais
b ¢ ¢ p 50 horas

Identificar os processos de regeneracdo de povoamentos florestais e os fatores que influenciam
a sua utilizacao.

Reconhecer e avaliar as condi¢des associadas ao aproveitamento da regeneragao natural.

Objetivo(s) . Reconhecer e avaliar a aplicagdo dos principais métodos e operagdes de preparagdo de terreno
em funcao das caracteristicas da area a intervir.

Reconhecer e avaliar as condi¢des de aplicagdo para o sucesso da plantacdo e da sementeira.

Reconhecer o regime juridico aplicavel as agdes de arborizacdo ou rearborizagdo (RJAAR).

Conteudos

1. Regeneracdo de povoamentos florestais
1.1. Processos de regeneragdo
1.1.1. Regeneragao natural
1.1.2. Regeneragdo artificial: plantagdo e sementeira
1.2. Fatores que influenciam a escolha do processo a utilizar
2. Aproveitamento da regeneragao natural
2.1. Objetivos e condigdes de aplicagdo
2.2. Vantagens e limitagdes
2.3. Principais intervencdes e operacdes
2.4. Préticas de execugdo e equipamentos
3. Regeneragao artificial
3.1. Instalagdo de povoamentos florestais através de a¢des de plantacdo
3.1.1. Condigdes de aplicagdo
3.1.2. Vantagens e limitagdes
3.1.3. Qualidade e tipos de plantas
3.1.4. Transporte, acondicionamento e épocas de plantagdo
3.1.5. Execugdo e equipamentos
3.1.6. Protecdo das plantas. Tipo de tubos e colocacao
3.1.7. Retanchas
3.2. Instalagdo de povoamentos florestais através de agdes de sementeira
3.2.1. Condigdes de aplicagdo
3.2.2. Vantagens e limita¢Ges
3.2.3. Transporte, acondicionamento e épocas de sementeira
3.2.4. Execugdo
3.2.5. Retanchas
4. Adubagido
4.1.1. Fertilizantes e adubos
4.1.2. Técnicas de aplicagdo
5. Preparagdo de terreno.
5.1. Definigdo e objetivos
5.2. Controlo da vegetacdo espontanea/corte de matos
5.2.1. Solugdes manuais
5.2.2. Solugdes motomanuais
5.2.3. Solugdes mecanizadas
5.2.4. Solugdes quimicas
5.2.5. Fogo controlado
5.3. Técnicas de Mobilizag¢do do solo
5.3.1. Abertura de covas
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5.3.2. Ripagem continua e descontinua
5.3.3. Subsolagem
5.3.4. Armagao do terreno em vala e comoro
5.3.5. Lavoura continua e descontinua
5.3.6. Armagdo ou manutengdo de terragos
5.3.7. Sistemas mistos de preparacdo de terreno
Enquadramento juridico: Regime juridico aplicavel as a¢des de arborizagdo e rearborizacdo (RJAAR)
6.1. Introdug@o e objetivos
6.2. O sistema de informacao RJAAR - procedimentos
6.3. A execugdo do projeto RJTAAR - principais aspetos a ter em conta
6.4. Normas técnicas para a instalacdo de povoamentos florestais
6.5. Outras condicionantes legais
Pratica de técnicas e procedimentos de seguranga
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Anexo 7:

TECNICO/A DE PROTECAO CIVIL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO Técnico/a de Protecio Civil

DESCRICAO GERAL Desenvolver atividades de prevencao de riscos coletivos inerentes a situagdes
de acidente grave ou catastrofe, assim como participar no planeamento de ati-
vidades de atenuacdo dos seus efeitos, de protecdo, socorro e assisténcia as
pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

° Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo'® UFCD pré definidas Horas

10145 - Protecdo e socorro - sistemas de comando e controlo 50
5865 - Enquadramento legal - protec¢éo civil 25
5866 - Ordenamento do territdrio e protegdo civil 25
5868 - Planeamento de emergéncia 50
5869 - Gestdo da emergéncia 50
5870 - Sensibilizac¢do e informacgao publica 25
5871 - Planeamento de exercicios 25
10146 - Logistica nas operagdes de socorro 25
5873 - Relagdes internacionais 25
9879 - Combustao, propagagdo ¢ métodos de extingdo 25
5874 - Seguranga contra risco de incéndio em edificios 50

5 5875 - Incéndios urbanos e industriais 50

‘B

:é 9887 - Extingdo de incéndios rurais - iniciagdo 50

[i‘: 5876 - Socorro e salvamento 50

T

g 3747 - Controlo de acidentes com matérias perigosas 50

o

(=9
5877 - Riscos naturais 50
5878 - Riscos tecnologicos 50
5879 - Analise de riscos e vulnerabilidades 50
4445 - Topografia 50
4426 - Ecologia geral 50
5880 - Recursos hidricos 25
10147 - Meteorologia e climatologia 25
5882 - Geografia do territorio e introdugao aos SIG 50
5883 - Técnicas de informagdo, comunicagio e negociagdo 50
5373 - Psicossociologia do trabalho 25
10148 - Comunicagdes em protegao civil 25

10 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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Para obter a qualificacdo em Técnico/a de Protecao Civil, para além das UFCD pré-definidas terdo

Formacgdo Tecnologica

Codigo
3732
3734
4427
3127
9906

9917

9922

9923

9924

9932
9935
10149

0719

0517
7852

7853

7854

7855

8598

8599

8600
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também de ser realizadas 175 horas da Bolsa de UFCD

Bolsa de UFCD

- Seguranga e higiene do trabalho

- Organizagao dos edificios, instalagdes e redes técnicas

- Planeamento e antecipag@o em incéndios rurais

- Seguranga e comportamento do incéndio rural

. Reconhecimento ¢ avaliagdo da situagdo em incéndios
rurais

- Técnicas de apoio a decisdo na gestdo de emergéncias

- Posto de comando operacional - iniciagdo

- Lingua inglesa - planeamento e gestdo de recursos

Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/
desenvolvimento

- Ideias e oportunidades de negdcio

- Plano de negodcio - criagdo de micro negocios

Plano de negodcio - criagdo de pequenos e médios
negocios

Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de
emprego

- Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de
emprego

4688

Horas

50

50

25

50

25

50

50

25

50

25

50

25

50

50

25

50

25

50

25

25

25
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

¢ Cabeleireiro/a de Homem, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.
e Cabeleireiro/a de Senhora, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

¢ Cabeleireiro/a Unissexo, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

4689
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