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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

SICOR - Sociedade Industrial de Cordoaria, SA -
Autorizacio de laboracao continua

A empresa «SICOR - Sociedade Industrial de Cordoa-
ria, SA», NIF 500247323, com sede na Rua 13 de Maio, n.°
1533, freguesia de Cortegaga, concelho de Ovar e distrito de
Aveiro, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
do niimero 3 do artigo 16.°, da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, autorizacdo para laborar continuamente no seu
estabelecimento industrial localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o contrato coletivo de trabalho para o sector econéomico das
industrias de cordoaria e redes, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2011.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando a ne-
cessidade de reformular o processo produtivo a fim de
conseguir aumentar a eficiéncia dos equipamentos, dimi-
nuido os custos, de modo a fazer face a forte concorréncia
existente no setor e, principalmente, no mercado externo,
para onde labora quase em exclusivo. Por outro lado, a re-
ferida autorizagdo permitiria um maior aproveitamento dos
equipamentos instalados, obviando a paragens e arranques
sucessivos dos mesmos com inevitaveis perdas de algumas
horas semanais, permitindo, ainda, a respetiva utilizagdo em
horas de consumo em baixa.

Nesta conformidade, entende a empresa que os aludidos
objetivos sO serdo passiveis de concretizacdo mediante o re-
curso ao regime de laboragao solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regi-
me de laboracao requerido, a aceitacdo consta dos respetivos
contratos individuais de trabalho.
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Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2- Nao existem estruturas de representacao coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa.

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a labora¢do no estabelecimento
industrial, por decisao do IAPMEI - Agéncia para a Compe-
titividade e Inovagao, IP, Ministério da Economia.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo
sector de atividade em causa, a Secretaria de Estado da
Industria, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada
nos termos da alinea @) do nimero 11 do Despacho n.°
7543/2017, de 18 de agosto, do Ministro da Economia, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de
agosto de 2017 e enquanto membro do Governo responsavel
pela area laboral, o Secretario de Estado do Emprego, ao
abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos da
alinea @) do nimero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Mi-
nistro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, de 13
de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
18, de 27 de janeiro, ao abrigo do numero 3 do artigo 16.° da
Lein.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «SICOR - Sociedade Industrial
de Cordoaria, SA», a laborar continuamente no seu esta-
belecimento industrial, localizado na Rua 13 de Maio, n.°
1533, freguesia de Cortegaca, concelho de Ovar e distrito de
Aveiro.
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12 de janeiro de 2018 - A Secretaria de Estado da In-
dustria, Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares Lehmann - O
Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Vishay Electronica Portugal, L.% - Autoriza¢io de
laboracao continua

A empresa «Vishay Electréonica Portugal, L.% », NIF
500235082, com sede na Rua Magalhdes Lima, n.° 256,
Unido das Freguesias de Vila Nova de Famalicdo e Calenda-
rio, concelho de Vila Nova de Famalicao, distrito de Braga,
requereu, nos termos ¢ para os efeitos do disposto do dispos-
to do namero 3 do artigo 16.°, da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, autorizagdo para laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o contrato coletivo de trabalho para o sector econdémico
das industrias de material elétrico e eletronico, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2016, e revisdo subsequente.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando o facto de,
sendo a sua produgdo dirigida, na sua grande totalidade, para
o mercado externo e encontrando-se a capacidade produtiva
instalada completamente preenchida e ocupada, a respos-
ta a novas e significativas encomendas, do ponto de vista
quantitativo, por parte de clientes estrangeiros, apenas sera
passivel de aceitacdo e satisfagdo mediante o alargamento do
periodo de funcionamento da unidade industrial. Nesta con-
formidade, entende a empresa que os aludidos desideratos
sO serdo passiveis de concretizagdo mediante o recurso ao
regime de laboragéo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no re-

gime de laboragdo requerido, serdo os mesmos contratados
para o efeito.

Assim, e considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2- Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa.

3- A situag@o respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo do IAPMEI - Agéncia para a Compe-
titividade e Inovagdo, IP, Ministério da Economia.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo
sector de atividade em causa, a Secretaria de Estado da
Industria, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada
nos termos da alinea @) do niimero 11 do Despacho n.°
7543/2017, de 18 de agosto, do Ministro da Economia, pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de
agosto de 2017 e enquanto membro do Governo responsavel
pela area laboral, o Secretario de Estado do Emprego, ao
abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos da
alinea @) do numero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Mi-
nistro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, de 13
de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
18, de 27 de janeiro, ao abrigo do nimero 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Vishay Electronica Portugal,
L.%y», a laborar continuamente no seu estabelecimento indus-
trial localizado na Rua Magalhdes Lima, n.° 256, Unido das
Freguesias de Vila Nova de Famalicdo e Calendario, conce-
lho de Vila Nova de Famalicdo, distrito de Braga.

12 de janeiro de 2018 - A Secretaria de Estado da In-
dustria, Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares Lehmann - O
Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO
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Portaria de extensao do contrato coletivo entre a
Associacio Portuguesa das Agéncias de Viagens e
Turismo - APAVT e o Sindicato dos Trabalhado-
res da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)

O contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das
Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios ¢ Pesca (SIMAMEVIP), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2017,
com retificacdo no mesmo Boletim, n.° 46, de 15 de dezem-
bro de 2017, abrange, no territorio nacional, as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de
agéncias de viagem e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ ou-
tros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores nao filiados na associa¢ao de empre-
gadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo
representados pela associacdo sindical outorgante.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas @) a ¢) do niimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. Segundo o apuramento dos Quadros de Pesso-
al (anexo A do Relatorio Unico) de 2015 estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicaveis no mesmo setor 5706 trabalhadores por contra de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 33 % homens e 67 % mu-
lheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 4361 TCO (76 % do total) as remuneragdes devidas
s30 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais en-
quanto para 1345 TCO (24 % do total) as remuneragdes sdo
inferiores as convencionais, dos quais 37 % sao homens ¢
63 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extenséo,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
13,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo social o estudo indica uma diminui¢do do leque
salarial, entre 2008 ¢ 2017.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
niaria, nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.°
do Cddigo do Trabalho, foi tido em conta a data do pedido de
extensdo, que ¢ posterior a data do depo6sito da convengdo, o
termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo e que a
data de produgdo de efeitos conferida pelas partes se reporta
a 1 de janeiro de 2018.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
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respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata n.° 15,
de 15 de dezembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Atendendo a que o valor da retribui¢do minima mensal
garantida (RMMG) foi fixado em 580 € a partir de 1 de ja-
neiro de 2018, pelo Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de de-
zembro, as retribuigdes das letras «J», «L» e «M» das tabelas
salariais previstas no anexo II da conveng¢éo sdo, agora, in-
feriores a RMMG em vigor. No entanto, a RMMG pode ser
objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de acor-
do com o artigo 275.° do Coédigo do Trabalho. Deste modo,
as referidas retribuigdes apenas sdo objeto de extensdo para
abranger situagdes em que a RMMG resultante da reducgdo
seja inferior aquelas.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens
e Turismo - APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP), com publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2017, com retificacdo
no mesmo Boletim, n.° 46, de 15 de dezembro de 2017, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de agéncias de viagem e trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que se dediquem a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- Asretribui¢des da tabela salarial inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida em vigor apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situacdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida, em vigor, resultante de reducdo


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte41_2017.pdf
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http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep15_2017.pdf
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relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AIBA - Associacio dos

Industriais de Bolachas e Afins e o Sindicato dos

Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,

Restauracao e Turismo - SITESE (administrativos)
- Revisao global

Revisdo global do contrato coletivo de trabalho celebra-
do entre as partes, e cuja Gltima revisdo global foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 34, de 15
de setembro de 2004, com alteragdes posteriores as clausulas
de expressdo pecuniaria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 43, de 22 de novembro de 2005, e
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de
setembro de 2008.

CAPITULO 1

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo, adiante designado por
CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas na AIBA -
Associacao dos Industriais de Bolachas e Afins e, por outro,
os trabalhadores representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes, qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
as empresas filiadas na AIBA - Associacdo dos Industriais
de Bolachas e Afins, que exercem a atividade da industria de
bolacha e afins, bem como aos trabalhadores que exercem as
profissdes nele constantes.

3- O presente CCT abrange 9 empresas e 620 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
1- Este contrato entra em vigor na data da sua publicag¢do
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo
de 24 meses, salvo se periodo inferior vier a ser estabelecido
por lei.
2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as tabelas
salariais terdo uma vigéncia anual ¢ produzirdo efeitos com
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2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo, em vigor, produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2018.

12 de janeiro de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

referéncia a 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia, feita por escrito, serd acompanhada de
proposta de alteragdo, devendo a outra parte responder no
decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da rececao
daquela.

4- As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar
do termo do prazo fixado no niimero anterior.

CAPITULO 11
Admissao e carreira profissional

Cléusula 3.

Admissiao

As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias constantes do contrato cole-
tivo de trabalho sdo as definidas pelas entidades patronais,
nos termos da lei.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Salvo estipulagdo contratual em sentido diverso, a ad-
missdo dos trabalhadores obedece aos periodos experimen-
tais previstos na lei.

2- Quando a entidade patronal fizer cessar o contrato du-
rante o periodo experimental sem respeitar os avisos prévios
fixados na lei, o trabalhador recebera uma indemnizagéo cor-
respondente ao aviso prévio em falta.

3- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efe-
tiva, contando-se o tempo de servigo a partir da data da ad-
missdo provisoria.

Clausula 5.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias constantes do anexo I.

2- Os trabalhadores poderdo ser designados ¢ enquadrados
de acordo com o organograma e plano de carreira de cada
empregador, desde que seja estabelecida correspondéncia
com as categorias constantes do anexo 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte34_2004.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte34_2004.pdf
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte43_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte33_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte33_2008.pdf
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Clausula 6.%

Acesso e promog¢io

1- Sempre que as entidades patronais tenham necessidade
de promover trabalhadores a categorias superiores, devem
procurar observar critérios objetivos, designadamente com-
peténcia e zelo profissionais comprovados por servigos pres-
tados, habilitagdes literarias e profissionais e antiguidade.

2- Os trabalhadores assistentes administrativos, cobrado-
res € continuos terdo uma progressao obrigatdria para a clas-
se seguinte se completarem quatro anos na mesma classe.

3- Nos empregadores em que existam sistemas de avalia-
¢do, as progressdes obrigatdrias previstas no niimero anterior
apenas terdo lugar se no periodo de quatro anos de perma-
néncia na mesma classe o trabalhador tiver tido uma avalia-
¢do média positiva.

Clausula 7.2

Preenchimento de vagas por promo¢io interna

No preenchimento de uma vaga criada no quadro da em-
presa, a entidade patronal dara preferéncia, em igualdade de
circunstancias, aos seus trabalhadores nas categorias inferio-
res.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Cléusula 8.*

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condi¢des no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a seguranga no trabalho,
prevencdo de doencas profissionais e ainda as condigdes de
salubridade previstas na lei;

b) Promover e dinamizar a formagao profissional dos tra-
balhadores;

¢) Cumprir as disposicdes da lei e deste contrato coletivo;

d) Passar certificados contendo informagdes de carater
profissional expressamente solicitadas por escrito pelos tra-
balhadores;

e) Usar de respeito, de justica e de lealdade em todos os
atos que envolvam relacdes com os trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em funcdes de chefia e
fiscalizacdo que trate com corre¢ao os trabalhadores sob as
suas ordens;

f) Dispensar e facilitar, nos termos da lei e deste contrato,
o exercicio da respetiva atividade aos trabalhadores que se-
jam dirigentes ou delegados sindicais, membros das comis-
soes de trabalhadores ou de outras estruturas representativas
dos trabalhadores;

g) Segurar os trabalhadores nos termos da lei;

h) Havendo acordo por escrito entre o trabalhador e a em-
presa, enviar mensalmente o valor da quota ao sindicato res-
petivo;
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i) Facultar a consulta pelo trabalhador(a) do respetivo pro-
cesso individual, sempre que as circunstancias o justifiquem.

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as clausulas do presente contra-
to;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia, segundo as normas e instru¢des
recebidas, salvo na medida em que estas se mostrem contra-
rias aos seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
os companheiros de trabalho e todas as pessoas que estejam
ou entrem em relagdes com a empresa;

d) Prestar, em matéria de servigo, todos os conselhos ¢ en-
sinamentos que os subordinados ou companheiros necessi-
tem;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, ndo divulgando
informagoes referentes a métodos licitos de organizagao da
producdo e comercializagdo, nem exercendo, direta ou in-
diretamente, atividade concorrencial com a empresa, salvo
autorizagdo expressa desta;

f) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
lhes estiver confiado e velar pela sua utilizagdo, salvo des-
gaste motivado por uso normal e ou acidente;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, sau-
de e seguranga no trabalho.

Clausula 10.?

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador(a)
exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador(a) para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho ou da retribui¢do dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des nor-
mais de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, ressalva-
das as situagdes previstas na lei;

d) Obrigar o trabalhador(a) a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por
ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos e outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

1) Despedir ou readmitir um trabalhador(a), mesmo com o
seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

g) Despedir o trabalhador(a) contra o disposto neste con-
trato e na lei;

h) Intervir por qualquer meio na organizagao sindical dos
trabalhadores e na organizag¢do dos trabalhadores dentro da
empresa.
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CAPIiTULO IV

Mobilidade geografica e organizacio do tempo de
trabalho

Clausula 11.%

Transferéncia definitiva

1- A entidade patronal pode transferir definitivamente o
trabalhador(a) para outro local de trabalho sempre que haja
mudanca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento
onde o trabalhador(a) preste servico, ou outro motivo do in-
teresse da empresa o exija e, neste ultimo caso, a mudanga
ndo cause prejuizo sério ao trabalhador(a).

2- Quando a transferéncia resulte de mudanca ou ex-
tingdo de estabelecimento, e lhe cause prejuizo sério, o
trabalhador(a) tera direito a resolver o contrato de trabalho.

3- Nasituagao prevista no nimero anterior, o trabalhador(a)
tera direito a uma compensagao, calculada nos termos legais.

Clausula 12.2

Transferéncia temporaria

1- Sempre que o interesse da empresa o exija ¢ de acordo
com os tramites legais, a entidade patronal pode transferir
temporariamente o trabalhador(a) para outro local de traba-
lho, desde que a transferéncia ndo lhe cause prejuizo sério.

2- A entidade patronal custeara o acréscimo de despesas de
deslocagdo que resultem da transferéncia.

Clausula 13.2

Periodo semanal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho sera de oito horas por dia
e quarenta horas por semana, sem prejuizo de horarios de
menor duragio ja praticados.

2- O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores néo pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador(a)
pode ser fixada a prestagdo de trabalho até 6 horas consecu-
tivas e o intervalo de descanso pode ser reduzido, excluido
ou ter durag@o superior a prevista no numero anterior, bem
como pode ser determinada a existéncia de dois ou mais in-
tervalos de descanso.

Clausula 13.2-A

Banco de horas

1- A entidade patronal pode, com o acordo escrito dos tra-
balhadores visados, instituir um banco de horas, para todos
os trabalhadores ou para grupos de trabalhadores, que obe-
decera aos principios e regras que se indicam na presente
clausula.

2- Na defini¢ao do regime de banco de horas, a entidade
empregadora procurara observar principios de exequibilida-
de, boa-fé, equilibrio e equidade.

3- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
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do até 2 horas diarias e pode atingir 50 horas semanais.

4- O banco de horas s6 pode ser utilizado até 180 horas
anuais (ano civil).

5- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo,
pode ser feita através das seguintes modalidades:

a) Redugao do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro;

d) Combinag¢do de qualquer uma das modalidades anterio-
res.

6- A entidade patronal deve comunicar ao trabalhador(a)
a necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com
trés dias uteis de antecedéncia, salvo caso de forca maior,
devidamente justificado.

7- A entidade patronal deve comunicar ao trabalhador(a)
a compensacdo do trabalho em acréscimo e a modalidade da
mesma com trés dias Uteis de antecedéncia.

8- Verificando-se a impossibilidade de reducdo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita, a compensagao far-
-se-a, conforme op¢ao da entidade patronal, por pagamento
da remuneragdo do tempo correspondente, de acordo com o
acréscimo previsto na clausula 14.%, nimero 2, da presente
convengdo, ou por redugdo do tempo de trabalho no decur-
so do primeiro trimestre do ano civil seguinte aquele a que
respeita.

9- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

10-Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora que ndo haja transportes publi-
cos coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador(a), a
entidade patronal garantira transporte ou suportara as despe-
sas de outro meio de transporte.

11-Ocorrendo a cessagdo do contrato por qualquer moti-
vo, sem que tenha havido a compensacdo das horas de tra-
balho prestado em acréscimo, o trabalhador(a) tem direito a
receber a remuneragdo do tempo correspondente, de acordo
com o acréscimo previsto na clausula 14.%, ntimero 2, da pre-
sente convengao.

12- O descanso semanal obrigatdrio, o trabalho suplemen-
tar e a isengdo de horario de trabalho nao integram o banco
de horas.

13- A entidade patronal pode aplicar o regime de banco de
horas ao conjunto de trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou
unidade, quando, pelo menos, 60 % dos trabalhadores dessa
estrutura tenha consentido na sua inclusido nesse regime.

14-Ocorrendo alterag@o por entrada ou saida de trabalha-
dores na composigdo da equipa, sec¢do ou unidade, o dispos-
to no niimero anterior aplica-se enquanto dessa alteragdo nao
resultar percentagem inferior a indicada.

Clausula 14.2

Limite de trabalho suplementar e trabalho noturno

1- O limite de trabalho suplementar prestado por cada tra-
balhador sera de 200 horas por ano.

2- O trabalho suplementar ¢ pago nos termos da lei vigen-
te, sendo os acréscimos legais majorados em 25 %.
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3- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 15.2

Retribui¢io minima
Para efeitos de retribui¢do do trabalho, as categorias pro-
fissionais abrangidas por este contrato sdo agrupadas em ni-
veis, correspondendo a cada nivel uma remuneragdo minima
mensal, nos termos do anexo II.

Clausula 16.?

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo base a cada trabalhador(a)
deve ser efetuado até ao ultimo dia de cada més.

2- O pagamento da retribui¢@o base sera feito em dinheiro,
por cheque ou transferéncia bancaria.

3- O pagamento da retribuicdo base sera feito ao més,
qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Clausula 172

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes a
diversas categorias/Abono para falhas

1- Sempre que um trabalhador(a) execute servigos de di-
ferentes categorias, escaldes ou classes, por um periodo nao
inferior a 30 dias, recebera unicamente o ordenado estipula-
do para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador(a) podera, porém, ser colocado
em fung¢des de diferente categoria, nos termos da lei.

3- Os empregadores que mantenham as fungdes caixas,
cobradores ou controladores de caixas concedem um abono
mensal para falhas equivalente a 2,5 % da remuneragdo mi-
nima garantida desta convengdo respeitante a categoria em
que o trabalhador(a) se insere, a pagar independentemente
da retribuigéo.

4- Nao sera devido abono para falhas se o trabalhador(a)
ndo estiver obrigado a repor as falhas ou se o empregador
transferir esse risco para um seguro.

Clausula 18.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores terao direito a receber por oca-
sido do Natal, até dia 15 de dezembro, um subsidio, em di-
nheiro, de valor igual ao da retribuicdo base mensal.

2- No caso de admissao do trabalhador(a), assim como ces-
sa¢do ou suspensdo do contrato de trabalho, nomeadamente
por doenga, o trabalhador(a) terd sempre direito a receber um
subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetiva-
mente prestado nesse ano.

3- Para efeitos do numero anterior, considera-se como més
completo qualquer fragdo igual ou superior a 15 dias.
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Clausula 19.2

Subsidio de turnos

Os trabalhadores abrangidos por este CCT integrados em
regime de turnos rotativos auferirdo o subsidio de turnos que
na empresa seja praticado para o pessoal da laboragdo, em
igualdade de circunstancias.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho
a) Descanso semanal e feriados

Clausula 20.*

Descanso semanal

1- O descanso semanal obrigatorio, ressalvadas as situa-
¢oes de laboragdo continua, ¢ ao domingo.

2- O dia de descanso semanal complementar sera em regra
o sabado, mas, sempre que o interesse da empresa o justifi-
que e com o acordo do trabalhador(a), podera o mesmo nao
coincidir com esse dia.

Clausula 21.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios aqueles que, em
cada momento, assim forem considerados pela legislacao
vigente, bem como o feriado municipal ou, na sua falta, o
feriado distrital.

2- As empresas que a data de entrada em vigor desta con-
vencao ja tenham um uso de conceder a Terga-Feira de Car-
naval como dia feriado manterdo essa obrigacao.

b) Férias
Clausula 22.2

Duracéo das férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato te-
rdo direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da re-
tribuicdo normal, um periodo de férias igual a 22 dias tteis.

2- O direito a férias vence-se no dia | de janeiro do ano
civil seguinte aquele a que diga respeito.

3- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feriados.

4- Caso os dias de descanso do trabalhador(a) coincidam
com dias teis, sdo considerados para efeitos do calculo dos
dias de férias, em substitui¢do daqueles, os sdbados e os do-
mingos que nao sejam feriados.

5-No ano da admissdo, os trabalhadores gozardo férias
nos termos da lei.

6- O periodo de férias destinado a cada trabalhador sera
fixado por acordo entre este e a entidade patronal. Em caso
de desacordo, a entidade patronal marca as férias, ouvindo
para o efeito a comissdo de trabalhadores, ou, na sua falta, a
comissdo intersindical ou a comissdo sindical representativa
do trabalhador(a).
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7- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que este-
jam ao servico da mesma empresa gozardo, com acordo da
entidade patronal, as férias simultaneamente, se nisso aque-
les tiverem conveniéncia.

8- A entidade patronal elaborard obrigatoriamente um
mapa de férias, que afixara, nos locais de trabalho, até 15 de
abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

9- Salvo os casos previstos na lei, o direito a férias ¢ ir-
renunciavel, ndo podendo o trabalhador(a) substitui-lo por
remuneragdo suplementar ou qualquer outra modalidade.

10- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias de-
vera ser paga antes do inicio das mesmas.

11-Podera a entidade patronal encerrar total ou parcial-
mente o estabelecimento para efeitos de férias nos termos
legais.

12-O periodo de férias s6 pode ser reduzido nos termos
da lei.

Clausula 23.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abran-
gidos por este contrato receberao das entidades patronais um
subsidio em dinheiro igual a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias a que tenham direito, sem prejuizo da retri-
bui¢do normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- A concessao, por qualquer motivo, de férias superiores
as estabelecidas neste contrato ndo confere aos profissionais
o direito de receberem um subsidio maior que o fixado nesta
clausula.

4- O subsidio de férias previsto nesta clausula ndo sera re-
duzido quando haja diminui¢do do periodo de férias.

5- Por acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, po-
dera o subsidio de férias ser pago em duodécimos.

Clausula 24.*

Indemnizacgdo por férias ndo gozadas

A entidade patronal que, por sua culpa, ndo cumprir total
ou parcialmente a obriga¢do de conceder férias pagara ao
trabalhador(a), a titulo de indemnizacao, o triplo da retribui-
¢ao correspondente ao tempo de férias que o trabalhador(a)
deixou de gozar, sem prejuizo do direito de o trabalhador(a)
gozar efetivamente as férias estipuladas neste contrato.

Clausula 25.2

Efeitos da cessacio do contrato no direito a férias

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador(a) tem
direito a receber a retribuigdo correspondente as férias ven-
cidas e ndo gozadas e respetivo subsidio, e ainda aos pro-
porcionais de tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

2- Em caso de cessacdo de contrato de trabalho no ano ci-
vil subsequente ao da admissdo, ou cuja duragdo ndo seja
superior a 12 meses, o computo total das férias, e da cor-
respondente retribui¢do a que o trabalhador(a) tenha direito,
ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias
tendo em conta a dura¢do do contrato.
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¢) Faltas
Clausula 26.*

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador(a) do lo-
cal em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho diario.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados para
determinagdo da falta.

3- Todas as faltas deverdo ser participadas nos termos e
prazos legais.

Clausula 27.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
situagoes:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento de conjuge nao se-
parado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador(a) nos termos
previstos na lei, ou de parente ou afim no 1.° grau na linha
reta;

¢) Dois dias seguidos por falecimento de outro parente ou
afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador(a),
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
coes legais;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiadvel e imprescindivel a membros do agregado
familiar, nos termos previstos no presente acordo e na lei;

2) As motivadas pelo tempo estritamente necessario e com
o limite de quatro horas por trimestre, para deslocagdo a es-
cola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa de cada
menor, pelo qual seja responsavel;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei e do presente
acordo;

i) As autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal;

j) Outras que por lei forem como tal qualificadas.

2- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada a entidade
patronal, acompanhada da indicagdao do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco dias, e, quando impre-
visivel, ¢ comunicada logo que possivel.

3- Caso pretenda, a entidade patronal podera requerer do-
cumento justificativo de falta, que devera ser apresentado
nos cinco (5) dias tteis seguintes.

4- Apenas determinam a perda de retribui¢do as seguintes
faltas justificadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador(a) be-
neficie de um regime de Seguranga Social de prote¢do na
doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador(a) tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;
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¢) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
aos membros do agregado familiar, nos termos da lei;

d) As autorizadas ou aprovadas, nessa condi¢do, pela en-
tidade patronal;

e) As previstas na alinea j) do nimero 1, quando excedam
30 dias por ano.

5- Nos casos em que as faltas justificadas determinem per-
da de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador(a) expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcao de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias, ou pela prestagdo de trabalho compensatério
de periodo equivalente a auséncia.

Clausula 28.*

Faltas ndo justificadas

1- As faltas ndo justificadas ddo direito a entidade patronal
a descontar na retribuigdo a importancia correspondente ao
numero de faltas, ou, se o trabalhador assim o preferir, a di-
minuir de igual nimero de dias o periodo de férias imediato,
constituindo ainda infragdo disciplinar.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- Na situag@o referida no ntimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo
prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

Clausula 29.2

Consequéncias por falta de veracidade dos factos alegados
As faltas dadas por motivos aptos a justifica-las, quando
ndo se prove a veracidade dos factos alegados, consideram-
-se como nao justificadas, podendo constituir infragao disci-
plinar grave.

Clausula 30.?

Impedimentos prolongados
Quando o trabalhador(a) esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que lhe nao seja
imputavel, nomeadamente exercicio de func¢des estatais ou
sindicais, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue
para além de 30 dias, mantém o direito ao lugar e a antigui-
dade.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 31.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- Nesta matéria, as partes obrigam-se a respeitar a lei vi-
gente.
2- A cessagdo por iniciativa da entidade patronal, designa-
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damente por despedimento coletivo, por despedimento por
extin¢do de posto de trabalho e por inadaptacdo, obedece ao
regime previsto na lei.

3- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

4- Verificando-se justa causa, o trabalhador(a) pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nao.

5-Nas acdes judiciais de impugnacao de despedimento
compete a entidade patronal a prova da existéncia de justa
causa invocada.

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho
a) Proteccao da parentalidade

Clausula 32.#

Direitos especiais de parentalidade

Os direitos especiais de parentalidade sdo os que
decorrem da lei.

b) Trabalho de menores

Clausula 33.2

Principio geral

O trabalho dos menores estd sujeito ao regime que de-
corre da lei.

¢) Trabalhadores-estudantes

Clausula 34.2

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante ¢ o que decorre da lei.

CAPITULO IX
Previdéncia, abono de familia e regalias sociais

Clausula 35.2

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de refeigdo sera atribuido em espécie, por
via da disponibiliza¢do de um sistema de refeitdrio, que ser-
vira refei¢des aos trabalhadores que dele usufruam.

2- O disposto no nimero anterior apenas ¢ aplicavel aos
trabalhadores cujo horario de trabalho seja coincidente com
o horario de funcionamento do refeitorio.

3- As empresas que, a data de entrada em vigor desta con-
vengdo ja o pratiquem, poderdo fazer depender o acesso ao
sistema de refeitério do pagamento de um custo de compar-
ticipagdo na refeicao.

4- Aos trabalhadores cujo horario de trabalho ndo seja
coincidente com o horario de funcionamento do refeitério,
ou que prestem trabalho em estabelecimento sem refeitdrio,
sera pago subsidio de alimentagdo equivalente ao que for
praticado na empresa para o pessoal de laboragdo, sem preju-
izo de subsidios mais favoraveis ja praticados, o qual podera
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ser concedido em dinheiro ou através de vales, senhas ou
cartdes de refeigdo.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 36.2

Infracéo a disciplina
Considera-se infracdo disciplinar a violagdo pelo
trabalhador(a) dos principios e obrigagcdes impostos pelo
presente contrato, bem como pelos respetivos contratos in-
dividuais de trabalho e a lei.

Clausula 37.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem ¢ exerce o poder disciplinar, ou
diretamente ou através dos superiores hierarquicos, sob a sua
direcdo e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se en-
contrem ao seu servi¢o, de acordo com as normas estabeleci-
das na lei ¢ no presente contrato.

Clausula 38.2

Processo disciplinar

Sem prejuizo do que esta estabelecido na lei para outras
formas processuais, o processo disciplinar ordinario devera
obedecer aos seguintes requisitos:

1- O processo disciplinar deve iniciar-se até 60 dias apos
aquele em que a entidade patronal ou o superior hierarquico
com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragao.

2- O processo sera escrito, devendo a acusag@o ser fun-
damentada e comunicada ao trabalhador(a) através de nota
de culpa, com a descrigdo dos comportamentos que lhe sdo
imputados.

3- Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infragao.

4- O trabalhador(a) pode consultar o processo e apresentar
a sua defesa por escrito no prazo maximo de 10 dias uteis
apos a rece¢do da nota de culpa nos termos do niimero ante-
rior, sob pena de, apos esse prazo, nao ser considerada.

5-E obrigatéria a realizagio das diligéncias requeridas
pelo trabalhador(a) ou outras que se mostrem razoavelmen-
te necessarias para o esclarecimento da verdade, salvo se as
mesmas forem manifestamente dilatorias ou potencialmente
inuteis ou injustificadas.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestagdo de trabalho, se a presenca do
trabalhador(a) se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito
suspender o pagamento da retribuicao.

CAPITULO XI

Formacio profissional
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Clausula 392

Responsabilidade das empresas

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoamento pro-
fissional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto na lei e neste contrato quanto a ha-
bilitagdes escolares minimas;

b) Aconselhar e, se possivel, fomentar a frequéncia de cur-
sos oficiais, ou outros, facultando a frequéncia das aulas e
preparacdo de exames nos termos deste contrato;

¢) Criar, sempre que possivel, cursos de treino e aperfeico-
amento profissional.

Clausula 40.2

Responsabilidades dos trabalhadores

Os trabalhadores devem:
a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em especial,
cuidar do seu aperfeicoamento profissional;
b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel, os di-
ferentes meios de aperfeigcoamento postos a sua disposigao.

CAPITULO XII
Satude e seguranca no trabalho

Clausula 41.?

Legislacdo aplicavel - Principios gerais

1- O trabalhador(a) tem direito a prestagao de trabalho em
condi¢des de seguranca e saude asseguradas pelo emprega-
dor.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as atividades de
seguranca e saude no trabalho que visem a prevencao de ris-
cos profissionais e a promogao da saude do trabalhador(a).

3- Para a execucao das medidas de saude e seguranca no
trabalho, os empregadores e os trabalhadores obrigam-se ao
cumprimento da legislacao aplicavel.

Clausula 42.2

Equipamento individual

1- Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de seguranca que a empresa considere necessario,
nomeadamente capacetes, luvas, cintos de seguranga, mas-
caras, 6culos e calcado impermeavel, sdo encargo exclusivo
da entidade patronal, bem como as despesas de conservagao
inerentes ao seu uso normal, sendo o trabalhador(a) respon-
savel pelo equipamento a si distribuido.

2- O ndo acatamento das normas fixadas quanto ao uso do
equipamento distribuido constitui infragdo disciplinar.

CAPITULO XIII

Atividade sindical
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Clausula 43.2

Atividade sindical

As empresas obrigam-se a respeitar o estabelecido na lei,
designadamente ndo interferindo na liberdade de inscrigao
dos trabalhadores no sindicato e na atividade sindical dentro
da empresa.

CAPITULO X1V
Questoes gerais e transitorias

Clausula 44.*

Comissao paritaria

1- A comissdo paritaria sera composta por dois represen-
tantes das associagdes sindicais e igual nimero de represen-
tantes patronais.

2- Tera como principais fungdes a interpretagdo de casos
duvidosos que o presente instrumento de regulamentacao co-
letiva suscitar, bem como a tentativa de resolucdo por conci-
liacao de conflitos entre trabalhadores e empresas associados
as entidades outorgantes e o desenvolvimento de estratégias
com vista a implementacao de boas praticas nas relagoes la-
borais do setor.

3- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, que ndo terdo, todavia, direito a voto.

4- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma pro-
fissdo ou nova categoria profissional deverd, obrigatoria-
mente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o
grupo da tabela de remuneragdes minimas a que pertence,
salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser pratica-
das pela empresa.

5- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do presente
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

6- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria, enviada por carta regis-
tada com aviso de rece¢do, com a antecedéncia minima de
oito dias de calendario, a qual deverd ser acompanhada de
agendas de trabalho.

7- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas in-
ternas para o seu funcionamento e deliberar a alteracdo da
sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

8- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

9- A comissao paritaria, em primeira convocatoria, s6 fun-
cionara com a totalidade dos seus membros.

10- As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes.

11-Os casos que versem sobre matérias omissas ou de in-
terpretagdo, deverdo ser deliberadas por unanimidade e ser
remetidas ao ministério competente pela area laboral para
efeitos de publicacdo, passando, a partir desta, a fazer parte
integrante do presente instrumento de regulamentacao cole-
tiva de trabalho.
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12- A comissdo paritaria devera reunir no prazo maximo
de 10 dias, sempre que solicitado, nos termos do presente
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

Clausula 45.2

Manutencio de regalias anteriores

Salvo os casos especificamente previstos na lei, e nesta
convengao, da aplicagdo do presente CCT nado podera resul-
tar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, e, bem assim, diminui¢ao do
ordenado ou suspensdo de qualquer outra regalia de carater
permanente existente a data da entrada em vigor do CCT,
salvo, neste ultimo caso, se a retribuicao global do trabalha-
dor se mostrar superior a0 minimo convencional acrescido
do valor da regalia e houver acordo escrito do trabalhador(a)
na integragdo dessa regalia noutra componente retributiva.

Clausula 46.*

Categorias profissionais - Disposicio transitoria

1- Na hipdtese de um trabalhador(a) possuir categoria pro-
fissional sem correspondéncia ao estabelecido na tabela do
anexo | - A da presente convencao coletiva, poderd manté-la
como residual, a qual se extinguird logo que o seu contrato
de trabalho cesse por qualquer forma, ou, por acordo entre as
partes, ser reclassificado na categoria profissional do anexo I
cujo descritivo melhor se adeque as funcdes exercidas, sem
diminui¢ao do nivel salarial.

2- E garantida ao trabalhador(a) que possuir categoria pro-
fissional sem correspondéncia ao estabelecido na tabela do
anexo [-A da presente convencao coletiva, e que mantenha a
categoria profissional como residual nos termos do numero
anterior, a atualizacdo salarial sempre que a tabela de remu-
neragdes minimas constante no anexo II da presente conven-
¢do for revista.

3- Para efeitos da atualizag@o salarial prevista no nume-
ro anterior, serd considerado o valor percentual médio de
atualizacdo de todas as profissdes/categorias profissionais
constantes na tabela de remunera¢des minimas constante no
anexo II da presente convencao.

Clausula 472

Prevaléncia de normas

Com o presente contrato coletivo de trabalho considera-
-se revogado o anterior instrumento de regulamentacéo cole-
tiva de trabalho celebrado entre as partes, e cuja tltima revi-
s@0 global foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 34, de 15 de setembro de 2004, com alteragdes
posteriores as clausulas de expressdo pecuniaria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 43, de 22 de
novembro de 2005, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.°
série, n.° 33, de 8 de setembro de 2008.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Servigos administrativos:


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte34_2004.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte34_2004.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte43_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte43_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte33_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte33_2008.pdf
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Analista de sistemas - O trabalhador(a) que concebe ¢
projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objetivos que se tém em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacdo; examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informagédo a ser recolhida, com que periodici-
dade e em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara ordinogramas e outras especificagdes
para o programador; efetua testes a fim de se certificar se o
tratamento automatico da informagao se adapta aos fins em
vista, e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a prepara¢ao dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes da analise do pro-
blema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de
tratamento automatico da informagao.

Assistente administrativo(a) - O trabalhador(a) de servi-
¢o geral de escritorio ao qual, pela natureza das fungdes que
exerce, ndo corresponde nenhuma das categorias anteriores,
embora as apoie.

Caixa - O trabalhador(a) que, no escritorio, tem a seu
cargo, ainda que interinamente, o servi¢o de recebimentos,
pagamentos e guarda de dinheiro e valores.

Chefe de contabilidade/técnico(a) de contas - O
trabalhador(a) que organiza e dirige os servigos de conta-
bilidade ¢ da conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilistica; estuda a planifica¢do dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de atividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos preciosos, com
vista a determinag@o dos custos e resultados de exploragdo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencao dos ele-
mentos mais adequados a gestdo economico-financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coorde-
nando, orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a defini¢do da politica orgamental e organiza e assegu-
ra o controlo da execu¢do do orcamento; elabora e certifica
os balangos e outras informagdes contabilisticas a submeter a
administracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas ¢ a elaboragdo do respetivo balango, que apresenta ¢ assi-
na; elabora o relatdrio explicativo que acompanha a apresen-
tagdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragio;
efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os
livros ou registos para se certificar da corre¢do da respetiva
escrituragdo. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuigdo Industrial, perante a
Direcgao-Geral dos Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o
titulo de habilitagao profissional de técnico de contas.

Chefe de departamento ou chefe de divisdo - O
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trabalhador(a) que dirige um departamento dos servigos sob
a autoridade do director(a) ou director(a) geral, tendo sob
as suas ordens, normalmente, um ou mais chefes de secc¢éo.

Chefe de sec¢do - O trabalhador(a) que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores ou che-
fia escritorios, quando anexos a fabricas, filiais ou armazéns,
salvo se o niumero de trabalhadores de escritorio for inferior
a cinco.

Chefe de servigos - O trabalhador(a) que desempenha,
sob a orientac¢do do seu superior hierarquico, fungdes de che-
fia, coordenacdo e supervisdo ¢ ou controlo da execucdo do
trabalho efectuado por outros trabalhadores de um sector ou
sectores da empresa.

Cobrador(a) - O trabalhador(a) que efetua, fora dos es-
critdrios, recebimentos, pagamentos e depositos, conside-
rando-se-lhe equiparado o empregado de servigos externos
que efetua servigos analogos relacionados com o escritorio,
nomeadamente de informacao e fiscalizagdo.

Continuo(a) - O trabalhador(a) que anuncia, acompanha
e informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar o servigo de reproducdo de documentos
e o de enderegamento, podendo, eventualmente, fazer peque-
Nos servigos externos.

Controlador(a) de aplicagdo - O trabalhador(a) que asse-
gura a ligag@o do servigo de informatica com os utilizadores,
com vista ao correto funcionamento das aplicagdes no com-
putador. Nomeadamente esclarece duvidas, resolve erros e
atualiza ficheiros-mestre. Controla ¢ verifica a qualidade e
exatiddo dos documentos entrados e saidos de um sistema
automatizado de informagdo.

Correspondente em linguas estrangeiras - O trabalha-
dor(a) que tem como principal fungao redigir e dactilografar
correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Dactilégrafo(a) - O trabalhador(a) que predominante-
mente executa trabalhos dactilografos minutados e regista-
dos por outrem e, acessoriamente, servigos de arquivo, regis-
to ou copia de correspondéncia e servigo telefonico.

Diretor(a) - O trabalhador(a) que estuda, organiza e diri-
ge, nos limites dos poderes de que esta investido, os servigos,
departamentos ou divisdes de uma area funcional da empre-
sa, planeando, coordenando e controlando o seu adequado
funcionamento. Tomara a designacdo de acordo com a area
que dirigir.

Diretor(a) geral - O trabalhador(a) responsavel perante o
conselho de administragdo/geréncia, ou seus representantes,
pela coordenagdo e direc¢ao da actividade das diferentes di-
rec¢des da empresa.

Esteno-dactilografo(a) em linguas estrangeiras - O
trabalhador(a) que nota em estenografia e transcreve em dac-
tilografia relatorios, cartas e outros textos em linguas estran-
geiras. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia,
dactilografar papéis-matrizes (stencil), para a reproducdo de
textos, e executar outros trabalhos de escritério.

Esteno-dactilografo(a) em lingua portuguesa - O tra-
balhador(a) que nota em estenografia e transcreve em dac-
tilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por vezes,
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utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis-
-matrizes (stencil), para a reproducdo e textos, e executar
outros trabalhos de escritorio.

Guarda - O trabalhador(a) cuja actividade é velar pela
defesa e vigilancia das instalagdes e valores confiados a sua
guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos e ma-
teriais.

Inspetor(a) administrativo(a) - O trabalhador(a) que tem
como principal fungdo a inspegdo de delegagdes, agéncias,
escritorios e empresas associadas, no que respeita a contabi-
lidade e administra¢do das mesmas.

Operador(a) de computador - O trabalhador(a) que opera
e controla o computador quer através de consola quer atra-
vés do equipamento periférico apropriado (cartdes, banda,
discos, etc.) Prepara o computador para a execugdo dos
programas, nomeadamente através da introdug@o das instru-
¢Oes apropriadas necessarias a execugdo. Tem a seu cargo
a operacdo do equipamento periférico de entradas e saidas
de dados, nomeadamente aquele que funciona online com a
unidade central de processamento.

Secretario(a) de dire¢do - O trabalhador(a) que se ocu-
pa do secretariado especifico da administragdo ou diregdo
da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as
seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; as-
segurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario
do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Porteiro(a) - O trabalhador(a) cuja missdo consiste em
vigiar as entradas ¢ saidas do pessoal ou visitantes das insta-
lagdes, mercadorias, receber correspondéncia e outros servi-
¢os analogos, ndo podendo ser afastado da zona do seu posto
de trabalho quando em exercicio de fungdes.

Programador(a) de computador - O trabalhador(a) que
estabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico da informagdo por computador;
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objetivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a co-
dificag@o dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos (pode fornecer
instrugdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador).

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador(a) respon-
savel pela execugdo das actividades da unidade em que se
encontre inserido, fornecendo apoio técnico/administrativo,
mas ndo assumindo responsabilidades de supervisdo.

Telefonista/Rececionista - O trabalhador(a) que, prestan-
do servigo numa rececdo, opera comunicagdes telefonicas,
estabelecendo as ligagdes e comutacdes necessarias; atende,
identifica, informa e encaminha os visitantes e pode executar
de forma acessoria tarefas administrativas.

Tesoureiro(a) - O trabalhador(a) que dirige a tesouraria,
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respetivas existén-
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cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos, verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com os que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagoes financeiras.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador(a) que de-
sempenha o servigo de limpeza das instalagdes.

ANEXO I-A

Correspondéncia de categorias profissionais

A correspondéncia das categorias profissionais anterio-
res, na presente convencdo coletiva, far-se-a de acordo com
a tabela seguinte:

Categorias profissionais
anteriores

Categorias profissionais
atuais

® Diretor(a) geral (nova)

Diretor de servigos

administrativos Diretor(a)
Chefe de escritorio Eliminado
Chefe de contabilidade Chefe de contabilidade

Técnico(a) de contas Técnico(a) de contas

Chefe de departamento
Chefe de divisdo
Chefe de secgao

Chefe de departamento
Chefe de divisdo
Chefe de seccao

Chefe de servigos Chefe de servigos

Tesoureiro Tesoureiro(a)
Guarda-livros Eliminado
Ajudante de guarda-livros | Eliminado
Escriturario Técnico(a)
especializado administrativo(a)
Caixa Caixa

Cobrador Cobrador(a)
Escriturario Assistente administrativo(a)
Estagiario Eliminado
Inspetor Inspetor(a)
administrativo administrativo(a)
Chefe do centro de

processamento ¢ recolha de | Eliminado

dados
Analista de sistemas

Analista de sistemas

Programador de
computador

Programador(a) de
computador

Secretario de dire¢ao Secretario(a) de direcao

Operador de computador Operador(a) de computador

Controlador de aplicagdo Controlador(a) de aplicag@o

Esteno-datilografo em
linguas estrangeiras

Esteno-datilografo(a) em
linguas estrangeiras
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Esteno-datilografo em Esteno-datilografo(a) em Esteno-dactilografo(a) em
lingua portuguesa lingua portuguesa VII | lingua portuguesa 755,00
Operador mecanografico Eliminado Telefonista/Rececionista de 1.
Perfurador-verificador Eliminado ?szisatente administrativo(a)
P e 3.

Sgﬁ;ﬁﬁgggemaqumas de Eliminado Vi Cobradgr(a) de 2."’. . 711,00

- - Telefonista/Rececionista de 2.?
g)s(zgi;[;(i):iente em linguas Ssotgiigp;(i)?adsente em linguas Cont'l?’uo ( ? de 10
Dactilografo Dactilografo(a) IX gi(;trldzgra o® 600,00
Telefonista Telefonista/Rececionista Porteiro(a)
Como 0ot o g 1 K g

Continuo (menor de 21
anos)

Continuo(a) de 2.*

Porteiro Porteiro(a)
Guarda Guarda
Paquete Eliminado

Servente de limpeza

Trabalhador(a) de limpeza

ANEXO II

Tabela salarial - vigora com efeitos desde 1 de
janeiro de 2018

Niveis

Categorias
profissionais

Remuneragao
minima (euros)

I Diretor(a) geral

1 200,00

II Diretor(a)

1 045,00

Chefe de divisao

i Chefe de servigos

Tesoureiro

Analista de sistemas
Chefe de contabilidade
Chefe de departamento

Inspetor(a) administrativo(a)
Técnico(a) de contas

977,00

v Chefe de secgio

Programador(a) de computador

923,00

estrangeiras

Correspondente em linguas

Secretario(a) de dire¢ao
Técnico(a) administrativo(a)

858,00

del?
Caixa

Assistente administrativo(a)

VI

Controlador(a) de aplicagao
Esteno-dactilografo(a) em
linguas estrangeiras
Operador(a) de computador

804,00

VII

Assistente administrativo(a)
de2?
Cobrador(a) de 1.%

755,00
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Mem Martins, 18 de dezembro de 2017.

Pela AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Alice Gomes Chaves, na qualidade de mandataria.
César Sa Esteves, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (adminis-
trativos):

José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.

Depositado em 15 de janeiro de 2018, a fl. 44 do livro
n.° 12, com o n.° 10/2018, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a 321 Crédito - Insti-
tuicado Financeira de Crédito, SA e o Sindicato
Independente da Banca e outro - Revisio global

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito geogrifico

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Cléusula 2.*

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se a 321 Crédito - Instituicao
Financeira de Crédito, SA, adiante designada por empresa,
que exerce a sua actividade no sector financeiro (CAE prin-
cipal 64921-R3 e CAE secundario 77110-R3), bem como a
todos os trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato
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Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e no Sindicato
Independente da Banca, doravante designados por sindica-
tos.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 105 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias ¢ profissdes constantes do
anexo I.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma por invalidez ou velhice (ou invalidez presumivel),
quando se encontravam ao servigo da empresa, aplicam-se
as clausulas deste acordo que expressamente o consignem.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, no dia imediato ao da sua publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o da
tabela salarial ¢ de 12 meses.

3- Findos os aludidos periodos de vigéncia, o acordo reno-
va-se por iguais periodos de 24 e 12 meses, respectivamente,
salvo se alguma das partes o fizer cessar por comunicagao
dirigida a outra com a antecedéncia minima de 60 dias em
relagdo a data do termo do periodo inicial ou de qualquer
renovagao, caso em que cessa a sua vigéncia no termo do
periodo inicial ou da renovagdo que se encontre em curso.

4- Em caso de renovagdo nos termos do niimero anterior,
a tabela salarial, bem como as suas revisdes €, em consequ-
éncia, as actualizagdes das diuturnidades e demais valores e
subsidios previstos nas clausulas com expressdo pecunidria
neste acordo com excepgdo do célculo das remuneragdes do
trabalho suplementar, terdo eficacia sempre a partir de 1 de
janeiro de cada ano.

5- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentagdo colecti-
va de trabalho, apenas se manterdo em vigor, para além do
disposto na lei, as clausulas relativas a retribuicdo mensal
efectiva.

TITULO I

Relacoes entre as partes outorgantes

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Clausula 4.*

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integracdo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
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tar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo ¢ composta por trés elementos, sendo um
nomeado pela FESIBA - Federac@o dos Sindicatos Indepen-
dentes da Banca (SNQTB - Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios e SIB - Sindicato Independente da
Banca), outro pela empresa e um terceiro, que presidird, no-
meado unanimemente pelos outros dois.

3- Cada parte designa um elemento suplente, que substi-
tuird o respectivo elemento efectivo nas suas faltas ou im-
pedimentos.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presen-
tes todos os elementos que a compdem.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentag@o deste acordo
e sdo depositadas e publicadas nos termos das convengdes
colectivas.

7- Na votagdo das delibera¢des ndo é permitida a absten-
¢do.

8- A comissdo s6 funciona por iniciativa de uma das partes
deste acordo, devendo a convocatoria mencionar o assunto
a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissao deve estar constituida no prazo de sessenta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho
A empresa e os trabalhadores podem, por acordo, e com
vista a uma maior celeridade processual, submeter a arbitra-
gem a resolucdo das questdes emergentes das relagdes indi-
viduais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO I
Actividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da actividade sindical

Os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical
na empresa, nos termos previstos na lei.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical

1- A empresa desconta na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas por
estes devidas ao sindicato e remetem-no ao mesmo até ao dia
dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizagdo referida no ntimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificagao do sindicato e o va-
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lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizagdo, bem como a respectiva re-
vogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a empresa.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, a em-
presa deve enviar, em suporte informatico, ao sindicato res-
pectivo, os mapas de quotizacdo sindical, preenchidos com a
informag@o que permita proceder a verificagdo e conferéncia
dos valores processados em cada més, de acordo com os im-
pressos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito
entre o sindicato ¢ a empresa.

5- As anomalias eventualmente detectadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser rec-
tificadas nos mapas ou suportes informaticos corresponden-
tes ao segundo més em que forem verificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Cléusula 9.

Condigoes e critérios de admissao

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente acordo.

Clausula 102

Determinagio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antigui-
dade do trabalhador conta-se a partir da data da admissdo na
empresa.

2- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador na data da
celebragdo do contrato de trabalho podem ser considerados
tempos de servigo prestado a outras institui¢cdes de crédito ou
sociedades financeiras.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e reunam os requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2-No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera in-
tegrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
possuir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.
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Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.

Clausula 13.2

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo individu-
al, donde constam os actos relativos a contratacdo, grupo,
nivel de retribui¢do de base e demais prestacdes, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, san¢des disciplinares e demais informagdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizagdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora
durante dois anos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAO II
Modalidades de contrato

Clausula 14.?

Regime geral de prestagdo de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 90 % do efectuado a tempo completo numa situacdo
comparavel.

Clausula 152

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em centros de
atendimento, bem como no ambito da promogao de produtos
€ Servigos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
€asos:

a) Langamento de uma nova actividade de durag@o incerta,
bem como inicio de laboragdo de um estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-

prego.
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3-Nos casos previstos no nimero 1, o contrato a termo
pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A empresa deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebragdo, com indicag¢do do
respectivo fundamento legal, e a cessag@o dos contratos de
trabalho a termo, salvo se os trabalhadores s6 consentirem
no referido envio aos sindicatos onde se encontram filiados.

Clausula 16.*

Comissao de servigo

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vigo pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, nos termos e condi¢des previstos neste acordo e
na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, as fungdes de gestao,
de coordenagdo, e respectivo secretariado pessoal e ainda
as de elevada qualificacdo técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administracao e de
gestao directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fun¢des que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas, salvo acordo em contrario, a retribuigdo ¢ beneficios
que auferiria se nesta se tivesse mantido durante o periodo de
comissdo de servigo.

SECCAO III
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres da empresa

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos da empresa:

a) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

b) Adoptar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
jectivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condig¢des de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnoldgica dos trabalhadores.

2- A prestag@o de informacao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigacdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio electronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissao e entrega da informacao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.
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Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada, sem prejuizo do disposto no ntimero 3
da clausula 30.%;

b) Quando colocados em fungdes de direc¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientacdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao;

¢) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens ¢ instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 27.* deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violag@o do disposto no niimero anterior constitui a
empresa na obrigacdo de indemnizar o trabalhador por todos
os prejuizos causados pela infragao.

CAPITULO 11

Prestacido do trabalho

SECCAO I

Estatuto profissional
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Clausula 20.*

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes directi-
vas ou de responsabilidade;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fungdes comer-
ciais e técnicas;

¢) Grupo C - integra os trabalhadores que exergam profis-
soes e fungdes operacionais e administrativas.

2- Os grupos referidos no nimero anterior compreendem
as categorias ¢ respectivos niveis minimos constantes do
anexo I.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 21.2

Promocgoes

As promogdes ao nivel superior devem pautar-se por cri-
térios objectivos e transparentes que tenham em considera-
¢do, entre outros, a avaliagdo de desempenho, o tempo de
experiéncia na fung¢do e na empresa, ¢ a situagdo econémica
e financeira da empresa.

Clausula 22.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.%, a empresa
pode criar fungdes especificas dentro de cada grupo e inte-
gra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23.#

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fun¢do, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneragao que teria se estivesse ja na nova categoria.

4-No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apos
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24.2

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
actividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a actividade contratada abrange ainda
as fung¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.
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Clausula 252

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgdo de gestdo por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuigdo daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um terco da durag@o do exercicio de
fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.*

Avaliacio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagdo nos termos definidos pela empresa.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamagdo devidamente
fundamentada.

SECCAO II
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geogrifica

1- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento
da admissdo, que o local de trabalho abrange qualquer loca-
lidade do distrito de admissao ou de distrito contiguo identi-
ficado no contrato individual de trabalho.

2- Estando em causa o exercicio de fungdes comerciais, a
empresa e o trabalhador podem acordar que o local de traba-
lho abrange mais do que um distrito.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a em-
presa pode transferir o trabalhador para:

a) outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) qualquer outra localidade, mesmo fora do concelho
onde trabalha ou reside, desde que ndo implique um aumen-
to do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslocacao
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da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o
tempo de deslocagdo ndo ultrapasse, em cada sentido, uma
hora em transportes publicos ou em viatura disponibilizada
pela empresa.

4- Fora dos casos acima previstos, a empresa ndo pode
transferir o trabalhador para localidade diferente da do seu
local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério
ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta ser-
Vigo.

5- Para os efeitos previstos no numero 3, a empresa deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico, o
trabalhador, que resolva o contrato, tem direito a indemniza-
¢do prevista na lei, salvo se a empresa provar que da mudan-
¢a nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7-Nos casos previstos nos numeros 3, alinea b), ¢ 4, a
empresa custeara sempre as despesas directamente impostas
pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na
lei.

9- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos nimeros 3, alinea b), e 4, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocacao para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequacao de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria serd ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na lei para as deslocagdes, em viatura propria,
dos trabalhadores em fungdes publicas, aplicado:

i) ao acréscimo de quilémetros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

ii) aos quilémetros a percorrer em resultado da transferén-
cia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promocao de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela empresa ndo se aplica o disposto nas alineas @) e b)
anteriores.

Clausula 28.?

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes e as situacdes
em regime de trabalho parcial, os periodos normais de traba-
lho didrio e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, res-
petivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
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mos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢ao do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal nao pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A empresa e o trabalhador podem acordar na redugao da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho didrio devem ser observados os
intervalos para alimentag@o e descanso a que se refere a clau-
sula 30.?

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, den-
tro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duracao do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O aumento do nimero de horas semanais podera efectu-
ar-se através de dias completos, em vez de acréscimo de ho-
ras diarias em dias normais de trabalho, verificadas situagoes
de caracter excepcional;

¢) A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de prestagdo de trabalho em acréscimo com um minimo
de trés dias de antecedéncia, salvo em situa¢des de manifesta
necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia
pode nao ser observada;

d) A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho serd efetuada por reducdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redug¢do com trés dias de antece-
déncia, ou ainda por pagamento em dinheiro ou por ambas
as modalidades;

e) A faculdade prevista no presente numero podera ser uti-
lizada por iniciativa do trabalhador, mediante autoriza¢ao da
empresa, devendo o trabalhador, nesse caso, solicitd-lo com
um aviso prévio de trés dias, salvo em situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode nio ser
observada;

f) As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente serdo pagas de acordo com o valor da retribui-
¢do horaria;

2) O descanso semanal obrigatorio, a isen¢do de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o regime
previsto nas alineas anteriores;

h) O disposto nas alineas anteriores nao prejudica o gozo
dos intervalos para alimentacao e descanso a que se refere a
clausula 30.%

4- A empresa pode por termo aos regimes previstos nos
numeros anteriores, enviando comunicagdo escrita ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.?

Registo dos tempos de trabalho
A empresa deve, nos termos da lei, manter um registo

dos tempos de trabalho com as horas de inicio ¢ de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o numero de horas de
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trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 30.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, interva-
lo este que pode ter um periodo diferente, com duragdo nao
inferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que
com o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

SECCAO III
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pela empresa, entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e com um
intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

Clausula 32.2

Isenc¢do de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribui¢@o adicional no montante de 25 %
da retribuicdo de base.

3- A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Cléusula 33.2
Salvaguarda de retribuicio especial por isencdo de horario de
trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isen¢do de
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horario ndo podem, por aplicagdo do niimero 2 da clausula
anterior, ver diminuido o montante que nessa data auferiam
aquele titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isencdo de ho-
rario de trabalho igual a remuneragao correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribui¢do de base
acrescida das diuturnidades.

Clausula 34.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
prestagdo dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensacao das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efectuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servigos que desempenham e localizagao do servico,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 35.2

Actividades com horirios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos seguintes servicos:

a) Unidades de labora¢do continua, sendo como tal
consideradas: (i) os servigos de informatica; (i) os centros
de contacto, cobranga, atendimento e prestacdo de servigos
por telefone, videoconferéncia ou internet; (iii) os servigos
de manuten¢@o e apoio as instalagdes da empresa; (iv) ou-
tras areas de trabalho que, pela natureza do servigo prestado,
pressuponham trabalho continuado temporaria ou perma-
nentemente;

b) Outros servigos distintos dos referidos na alinea ante-
rior, desde que isso se torne necessario ao melhor aproveita-
mento dos recursos materiais € humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tagdo de trabalho se efectiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestagdo de traba-
lho se efectua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, ¢ em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré-estabelecida.
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3- Fora das situagdes previstas nos niimeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou

por turnos por acordo expresso entre a empresa € o traba-
lhador.

Clausula 36.*

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo didrio de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no numero 1 da clausula 28.% ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
Empresa e o trabalhador, ndo contando a interrupgdo como
tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas ndo
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatdrio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatério e a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no numero
4 da clausula 39.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apo6s
o descanso semanal.

7- Sao motivos atendiveis para nao inclusdo nos turnos de
noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 37.2

Mapas de horario

A empresa disponibiliza ao respectivo sindicato, median-
te solicitagdo deste, os mapas de horario a que se referem as
clausulas 34.* a 36.?

Clausula 38.*

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado na empresa ¢
aplicavel o disposto na lei com as especificidades constantes
dos numeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de for¢a maior.

3- A nivel global da empresa ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do maximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
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numero de horas previsto no numero 2.

4- A prestagao de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela empresa ou consentida pela
hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo paga-
mento.

5-F exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagao tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 39.°

Descanso semanal e descansos compensatérios

1- Salvo disposicdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo ou em contrato individual de trabalho, os
trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obri-
gatdrio ao domingo e a um dia de descanso complementar
ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, t€ém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) em dia de descanso complementar ou feriado, tém direi-
to a descanso compensatdrio remunerado nos termos deste
acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho reali-
zadas;

b) Em dia util, tém direito a descanso compensatorio re-
munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatorio referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaca um numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob op¢ao dos
trabalhadores.

4- Nos casos previstos no numero 1 da clausula 35.% os
dias de descanso semanal deverdo, na medida do possivel,
coincidir periodicamente com o sabado e o domingo e, no
minimo, uma vez em cada més.
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Clausula 40.*

Regime de prestacio de trabalho normal ao sabado

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sabado
ou ndo coincidir com a totalidade do sabado, nos seguintes
€casos:

a) Quando o trabalhador exer¢a a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situagdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2-Nos casos previstos no nimero anterior, o descanso
complementar ¢ gozado na segunda-feira seguinte.

Clausula 41.2

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 42.*

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis, ndo ha-
vendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos casos
especiais de duragdo do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execugdo do contrato, a gozar dois dias tuteis de férias por
cada més de duracao do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opcao do trabalhador.

Clausula 43.*

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utiliza¢@o do regime de licenca sem retribuig@o.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servigo, apos o gozo de licenga
sem retribuigdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias tteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.
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Clausula 442

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgéao, salvo acor-
do entre a empresa e o trabalhador para o seu gozo interpo-
lado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de,
pelo menos, quinze dias do periodo de férias.

Clausula 45.2

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacdo das fé-
rias nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o da empresa, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
numero 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 46.?

Alteracio da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupg@o dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2-No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos nimeros 3, 4 e 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupcdo dos periodos de férias
considerados no nimero anterior constituem a empresa na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicao de que gozaria in-
tegralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razio do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servico ou de local de trabalho apos a
marcacao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.
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6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situagao de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutencdo da situa¢do de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no numero anterior, a retribui¢do correspondente aos dias de
férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 47.2

Férias no ano de cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa paga a retribui-
¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda o nao tiver gozado, e, bem assim, a
retribui¢cdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ou ao contrato que cesse no ano subsequente ao da
admissdo, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragao do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicao, subsidio e antiguidade.

Clausula 48.?

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2-No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do rema-
nescente do periodo marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na
falta deste, pela empresa, sem sujeicao ao disposto no nime-
ro 1 da cldusula 45.°

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensao das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicao correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situacao de doenca do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder ou re-
querer a verificacdo das situacdes de impedimento, nos ter-
mos previstos na lei.
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7- O disposto no nimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagdo da
situacdo de impedimento nos termos dos niimeros anteriores.

8- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) ¢ ) do nimero 3 da clausula seguinte, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeigdo ao
disposto na clausula 45.*

SECCAO V
Faltas

Clausula 49.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos niimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos da lei e deste acordo, pelos traba-
lhadores eleitos para as estruturas de representagao colectiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias tuteis para a direcgdo e
mesa da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias tteis para
os demais 6rgaos.

3-Nos termos da alinea ) do niumero anterior, o trabalha-
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dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas ¢ bens ou parente ou afim no primei-
ro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros ¢
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se o0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea ¢) do niimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nii-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 50.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no niimero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislagdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo con-
traria da empresa;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria da empresa;

d) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buigdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.
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Clausula 51.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia de 5
dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou
da correspondente propor¢do e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 53.2

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAO VI

Suspensio da prestacio de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 542

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por do-
enca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Seguranga Social.

Clausula 55.2

Licenca sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigao, por periodo
determinado.

2- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o traba-
lhador figura no mapa a que se refere o nimero 4 da clausula
8.2
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SECCAO VII
Regimes especiais
Clausula 56.?

Regalias do trabalhador estudante

1- Com vista a sua promocao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pos-licenciatura
ou de especializagdo, a empresa pode comparticipar os mes-
mos.

3- A empresa pode, nomeadamente quando a area da for-
magao seja coincidente, afim ou relevante para a actividade
desempenhada, conceder aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio mensal de estudo no montante fixado
no anexo II ao presente acordo.

4- Quando o subsidio de estudo seja devido ou concedido
pela empresa, o mesmo sera pago de outubro de cada ano a
setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.

5- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagao.

Clausula 57.2

Requisitos para frui¢io das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ensino
basico, secundario ou equivalente ou de curso superior, poli-
técnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, ¢ o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do niimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em,
pelo menos, 50 % das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO III

Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais
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Clausula 58.*

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remunerag@o base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 59.%

Classificagdo da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribui¢do minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 20.? para os trabalhadores dos grupos A, Be C e
constante do anexo Il ao presente acordo;

b) Retribuigao de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo II;

¢) Retribuigdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribui¢do mensal efectiva: a retribuigdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribui¢ao mensal efectiva compreende:

a) A retribuigdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de funcdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestagdes:

a) Remuneragao por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador estudante;

d) Subsidio de refeigao;

e) Participagao nos lucros de exercicio;

f) Gratificagdes concedidas pela empresa como recom-
pensa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independen-
temente do respetivo titulo.

Clausula 60.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, a retri-
buigdo horaria é calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx12):(52xn)

sendo Rm a retribuigdo mensal efectiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efectiva.
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Clausula 61.2

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noc-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposi¢do expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 62.*

Retribui¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
¢é-lhe liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efectiva, a titulo
de subsidio de férias.

3- 0O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior
retribuicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das
férias, acrescida das demais prestagdes retributivas que se-
jam contrapartida do modo especifico de execugdo do tra-
balho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma sé vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 63.7

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior retri-
bui¢do mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas € pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 64.*

Remuneracio de trabalho nocturno

1- A remuneragdo de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, ¢ superior em 25 % a retribuicdo a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 65.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 61.* do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.*hora - retribuigdo/hora acrescida de 50 % = 150,00 %.

ii) 2.* hora e subsequentes - retribui¢ao/hora acrescida de
75 % = 175,00 %.

b) Nocturno:

i) 1.* hora - retribui¢do/hora acrescida de 87,5 % =
187,50 %.

ii) 2.* hora e subsequentes - retribui¢do/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %.

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no niimero 1 da clau-
sula 67.7

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados da direito a uma retribui¢ao calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

2xRhnxT

sendo:

Rhn = valor da retribui¢cdo da hora normal e

T = ntimero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribui¢do calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva: 2,5 x Rhn x T sendo
Rhn = valor da retribui¢do da hora normal e T = ntimero de
horas de trabalho prestado em cada um desses dias para além
das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 67.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 66.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
I1, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admissao.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

4- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

5- A aplicacdo deste regime ndo pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragdo de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alterag@o se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

6- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior serd actualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no numero 1 da
presente clausula.
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Clausula 672

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢ao no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao horario
completo da respectiva func¢do.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocagdo, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo dos sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo
prejudicam a aplicag@o do regime constante desta clausula.

Clausula 68.*

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo e que
incorram em despesas por conta da empresa tém direito a
ser reembolsados, contra apresentacdo dos respectivos do-
cumentos justificativos, nos termos definidos pela empresa e
em vigor em cada momento.

2- Nas deslocagoes para fora do local de trabalho contratu-
almente definido, os trabalhadores beneficiam de um seguro
de acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao pre-
sente acordo.

3- A indemnizagdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

4- O pagamento da indemnizag@o por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de Seguran-
¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 69.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem 4 situagio de reforma, por invalidez
ou velhice, o trabalhador tera direito a um prémio no valor
igual a 1,5 vezes a retribuigdo mensal efectiva auferida na-
quela data.

2- Em caso de morte no activo, sera pago um prémio apu-
rado nos termos do nimero 1 e com referéncia a retribui¢do
mensal efectiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuicdo mensal efectiva, conforme disposto no
ACT do sector bancario ora revogado e na clausula 96.%, tera
direito a um prémio de final de carreira no valor proporcional
igual a, respectivamente, 6/5 ou 3/5 da retribuicdo mensal
efectiva.

4- O prémio referido nos numeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribui¢do mensal efectiva,
conforme disposto no ACT do sector bancario ora revogado.

CAPITULO IV

Vicissitudes do contrato
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Clausula 70.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdmica ou financeiramente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complemen-
tares de empresas de que faga parte, ou a entidades, inde-
pendentemente da natureza societaria, que mantenham es-
truturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respec-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio ¢ a sua durag@o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse ¢ a vontade das partes ¢ do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respectivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execug@o do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo ¢ duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 71.2

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
empregadora e uma empresa elencada no niimero 1 da clau-
sula anterior pode ser adoptado o regime de transferéncia
reversivel previsto nos nimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constituicdo de um novo vinculo
laboral com a outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova entidade
empregadora implica o regresso do trabalhador a entidade
empregadora de origem, com o estatuto que nela detinha no
momento do inicio da suspensao.

Clausula 72.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
c¢ao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
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da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 73.%

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 74.?

Prescri¢iio da infraccio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infracgao.

2- A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 75.2

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de Seguranga
Social substitutivo previsto neste acordo;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infracgdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, com perda de retribui¢do, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infrac¢do e, em
cada ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sang¢@o disciplinar deve ser proporcionada a gravida
de da infrac¢do ¢ a culpabilidade do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua antiguidade, passado disciplinar e ou-
tras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infracgao.
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Clausula 76.%

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fung¢des sindicais ou em co-
missdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte da empresa;

1) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer san¢do sob a aparéncia de puni¢do de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas @), b), d), e) ¢ f) do numero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentacdo da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servigo da mesma empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 77.2

Registo e comunica¢io de sancdes

1- A empresa mantém devidamente actualizado o registo
de san¢des disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efectuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autoriza¢do do trabalhador em causa, a empresa
fornece ao sindicato respectivo nota do registo das sangdes
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 78.?

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infrac¢do disciplinar, a empresa
comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o
poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento susceptivel de constituir justa
causa de despedimento, a empresa comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intencdo de proceder ao despedimento,
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juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intengdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associagdo
sindical respectiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de contra-
rio, ¢ enderegada para a residéncia constante do respectivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presungdo do niimero 5 s6 pode ser ilidida pelo
notificado quando a recepcdo da notificagdo ocorra em data
posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, requerendo no processo que seja solicitada aos correios
informagao sobre a data efectiva dessa recepgao.

7- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 74.%

8- Igual interrupgdo decorre da instauragdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 79.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissao de trabalhadores, em efectivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 80.?

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias tuteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagd@o nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A empresa, directamente ou através de instrutor que te-
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nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audi¢do de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar
a respectiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos actos de instru-
¢do do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo ndo
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associagdo
sindical respectiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador pode
comunicar & empresa, nos trés dias Uteis posteriores a re-
cepgdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢
emitido por determinada associagdo sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissao de
trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos ntimeros 5 € 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos numeros 5 ¢ 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos nimeros 5 ¢ 6, a respectiva
associagdo sindical.

Clausula 81.2

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
san¢ao pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a san¢do serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- F também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 82.7

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:
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a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 74.%;

b) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos,
religiosos ou discriminatdrios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

¢) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se néo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo
tribunal em acg¢@o intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagdo da inten¢@o de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do numero 8 da clausula 81.*

4-Na acgdo de impugnacdo judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos niumeros 7 a 9 da clausula 81.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 83.*

Consequéncia da nulidade das sang¢des

1- A nulidade da sangéo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nulida-
de da sang¢@o disciplinar constitui a empresa na obrigagao de
indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcgdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao
com fundamento em factos e circunstincias que tornem o
regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da empresa.

4- Na hipétese de ser julgada procedente a oposi¢cdo da
empresa a reintegracdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribui¢do base e diuturnidades por
cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribui¢do base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.
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TITULO IV

Formacao profissional e higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais em matéria de formacao profissional

1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participacdo activa destes, meios apropriados de formagdo
de base e de aperfeicoamento profissional, nomeadamente
com o apoio do Instituto de Formag¢ao Bancaria.

2- A empresa deve assegurar, nas ac¢des de formacgdo
que venha a desenvolver, uma participagdo equilibrada de
trabalhadores de ambos os sexos.

3-0O regime das deslocacdes em servico previsto na
clausula 68.* ¢ aplicavel as deslocagdes dos trabalhadores
para efeitos de formacgao profissional.

Clausula 85.°

Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho

A empresa ¢ obrigada a proporcionar aos trabalhadores
correctas condigdes de higiene e salubridade dos locais de
trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente de traba-
lho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profis-
sionais e acidentes de trabalho.

Clausula 86.%

Medicina do trabalho

1- A empresa devera dispor de servigos de medicina do tra-
balho, nos termos da legislag@o aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuig¢des definidas na lei.

TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO I
Seguranca Social

Clausula 87.7

Seguranca Social

Todos os trabalhadores da empresa estdo abrangidos pelo
regime geral da Seguranga Social.

CAPITULO 1T

Beneficios sociais complementares

SECCAO I

Subsidios
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Clausula 88.*

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até setembro do ano
em que ingressar no ensino oficial.

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores beneficiarem da atri-
buigao do subsidio infantil previsto (ou idéntico ao previsto)
no anexo II, o mesmo ¢ pago aquele que por eles for indicado
ou a quem tenha sido conferido o poder paternal.

5- O subsidio a que se referem os niimeros anteriores ¢é
também devido ao trabalhador na situagdo de doenca e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 89.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-
do, até a idade maxima prevista na lei para a concessao do
subsidio familiar a criangas e jovens, no valor constante do
anexo IL.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da empresa da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 e 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO 11

Assisténcia médica

Clausula 90.?

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servico Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servico de assisténcia médico-social previsto no presente
acordo, nos termos dos numeros e clausulas seguintes.

2- Os servigos de assisténcia médico-social - SAMS -
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 92.% ¢ 93.%, e sdo geridos pelo sindicato res-
pectivo ou outra associagdo sindical que o venha a substituir
por acordo entre os sindicatos representados.

3-Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipacdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirur-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacao interna.

Clausula 91.2

Beneficiarios

1- Sao beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagdo sindical:

a) Os trabalhadores da empresa e respectivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de re-
forma por invalidez ou velhice (invalidez presumivel) quan-
do se encontravam ao servico da empresa e respectivos fa-
miliares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do presente
acordo ou do regime geral de Seguranga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respectivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou sécios de sin-
dicatos ndo subscritores de convengdo colectiva de trabalho
do sector bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢do apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados.

5- Para efeitos do disposto nos anteriores, consideram-se
familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adoptados ple-
namente, ¢ os enteados, desde que vivam em comunhio de
mesa ¢ habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respectivamente,
o ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que
sofrerem de incapacidade permanente ¢ total para o trabalho,
nos termos previstos nos respectivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nlimero, nos termos previstos nos respec-
tivos regulamentos.

6- Sao também beneficiarios dos SAMS os ex-trabalhado-
res e reformados e respectivos familiares abrangidos por pro-
tocolos de adesdo celebrados entre a empresa e os sindicatos
subscritores do presente acordo.

Clausula 92.2

Contribuicdes a cargo da empresa

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo da empresa constam do anexo III.

2- As contribui¢des referidas no nimero anterior sdo ac-
tualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

3- O disposto no niimero 1 da presente clausula aplica-se
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a partir do més subsequente ao da publicagdo do presente
acordo.

Clausula 93.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- As contribui¢des para o SAMS a cargo dos trabalhado-
res, reformados e pensionistas obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no activo, mesmo em situagao de ausén-
cia mas que nao determine a suspensao do contrato de traba-
lho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efectiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situacdo de doenga que determine a
suspensao do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou velhice (invalidez presumivel): a verba correspondente
a 1,50 % do subsidio de doenga ou pensdo que aufiram da
Seguranga Social;

¢) Trabalhadores em situacao de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que nao a doenga e desde que a lei
determine a manutengdo do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efecti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respectiva auséncia;

d) Trabalhadores em situagao de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e c) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efectiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia, acrescida da contribuigdo prevista na
clausula 92.7 que estaria a cargo da entidade empregadora.

2- Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestagdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 94.°

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

A empresa remetera aos SAMS, até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribui¢des referidas nos ni-
meros | da cldusula 92.* e no ntimero 1 da cldusula 93.*

CAPITULO 111

Parentalidade

Clausula 95.#

Parentalidade

Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de
parentalidade legal em vigor.

TITULO VIII

Disposicoes transitorias
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Clausula 96.*

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de anti-
guidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse
nessa data, calculado de acordo com os nimeros 1 a 5S¢ 7
da clausula 150.* do acordo colectivo de trabalho do sector
bancario ora revogado, cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29
de maio de 2011.

TITULO IX
Disposicoes finais

Clausula 97.2

Ambito de aplicacio

O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, afasta a aplica¢do de anteriores versdes do acor-
do colectivo de trabalho do sector bancario, nomeadamente
aquele cujo ultimo texto consolidado foi publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de maio
de 2011, que deixara de ser aplicavel aos trabalhadores da
empresa a partir da data de entrada em vigor do presente
acordo.

Clausula 98.?

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre a empresa e os trabalhadores
referidos na cldusula 2. quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 99.*

Manutengio dos direitos adquiridos

Da aplicagdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de seguranga social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 100.2

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicagdes entre a empresa ¢ os sindicatos representados
podem ser efetuados em suporte informatico.

Cléusula 101.%

Reembolsos
O trabalhador deve devolver a empresa o valor de subsi-

dio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade de entidade
centralizadora de pagamentos da Seguranca Social, sempre
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que receba aquele subsidio ou prestagdo directamente da
mesma Seguranga Social e no prazo de 8 dias apds o rece-
bimento.

ANEXOI

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo | Subgrupo | Grupo funcional Categorias Nivel
Al Direc¢ao Director 13
Grupo R avel d
A A2 Servigos esponsavet e 9
servigos
Grupo Bl Operacional Gestor de clientes 7
B B2 Técnico Técnico especialista 8
Técnico 7
Cl Operacional Administrativo 6
Grépo operacional
o ) Técnico 7
Cc2 Administrativo — -
Administrativo 6

Categorias profissionais do grupo A
Sub grupo A1 - Area directiva

Directores - Reportando ao presidente executivo, tomam
as decisdes de gestdo no quadro das politicas e objectivos da
entidade empregadora e na esfera da sua responsabilidade;
colaboram na elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do
conselho de administragdo; superintendem no planeamento,
organizagdo e coordenagdo das actividades deles dependen-
tes.

Categorias profissionais do grupo A
Sub grupo A2 - Area servicos

Responsaveis de servigo - Reportando a um director to-
mam as decisdes de gestdo no quadro das politicas e objec-
tivos da entidade empregadora, na esfera dos servigos pelos
quais sdo responsaveis; colaboram na elaboragao de decisdes
a tomar ao nivel do comité executivo; superintendem no pla-
neamento, organizac¢ao ¢ coordenacao das actividades deles
dependentes. Quando em representagdo da entidade empre-
gadora, incumbe-lhe tomar opgdes de elevada responsabili-
dade.

Categorias profissionais do grupo B
Sub grupo B1 - Area comercial

Gestor de cliente - Reportando ao diretor responsavel
pela area comercial, exerce os poderes que lhe sdo superior-
mente delegados para atender, contactar, representar e ne-
gociar com as entidades que integram a carteira de clientes
que acompanha, por forma promover e vender os produtos
e servigos da empresa. Angaria novo negocio, podendo as-
sumir a responsabilidade de monitorizar todo o processo de
contratagdo de novas operagdes bem como de efectuar pros-
pecgdes de mercado.
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Categorias profissionais do grupo B
Sub grupo B1 - Area técnica

Técnico especialista - Reportando ao responsavel do
servigo respectivo e podendo supervisionar outros técnicos,
participa na concepg¢ao, preparacdo ou controlo da estratégia
e objectivos da entidade empregadora; elabora estudos, pa-
receres, analises ou projectos; exerce as suas fungdes com
autonomia técnica e ¢ directamente responsavel perante a
respectiva chefia; pode representar a entidade empregadora
em assuntos da sua especialidade, quando mandatado para
o efeito.

Categorias profissionais do grupo C
Sub grupo C1 - Area operacional

Técnico - Executa, individualmente ou em equipa, as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientagdes de principio, manuais e processos aplicaveis
ao trabalho a executar; é directamente responsavel perante a
respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico especialista; pode representar a entidade empre-
gadora em assuntos da sua especialidade, quando mandatado
para o efeito.

Administrativo operacional - Aplica os seus conheci-
mentos técnicos a pratica quotidiana da entidade emprega-
dora e executa as suas tarefas de acordo com os manuais e
processos operacionais em vigor na empresa; exerce as suas
fungdes sob orientacdo e controlo; ¢ directamente respon-
savel perante a respectiva chefia; pode representar a entida-
de empregadora em assuntos da sua especialidade, quando
mandatado para o efeito.

Categorias profissionais do grupo C
Sub grupo C2 - Area administrativa

Técnico - Executa, individualmente ou em equipa, as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientagdes de principio, manuais e processos aplicaveis
ao trabalho a executar; é directamente responsavel perante a
respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico especialista; pode representar a entidade empre-
gadora em assuntos da sua especialidade.

Administrativo - Aplica os seus conhecimentos e expe-
riéncia a pratica quotidiana da entidade empregadora ¢ exe-
cuta as suas tarefas de acordo com os manuais e processos
administrativos em vigor na empresa; exerce as suas fungdes
sob orientacdo e controlo; € directamente responsavel peran-
te a respectiva chefia; pode representar a entidade emprega-
dora em assuntos da sua especialidade.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios
1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):
a) Grupos A e B - 861,58 euros;
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b) Grupo C - A correspondente a retribui¢do minima men-
sal garantida.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%,
numero 3):

Retribuicdo base (em euros)
Nivel A partir de 1 de janeiro de
2017

18 2764,11
17 249936
16 232532
15 2 142,23
14 1955,11
13 1 774,42
12 1 624,95
11 1 496,83
10 1 338,82
9 1228,32
8 1112,74
7 1 029,74
6 973,69
5 861,58
4 747,88
3 650,18
2 573,32
1 557,00

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.%,
numeros 3 ¢ 4): 19,52 €.

4- Diuturnidades (clausula 70.%): 41,42 €.

5- Subsidio de refeicao (clausula 67.%, nimero 1): 9,17 €.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, numero 2):
149 960,49 €.

7- Indemnizagao por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 72.%, numero 2): 149 960,49 €.

8- Subsidio infantil (clausula 88.%, nimero 1): 25,45 €.

9- Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.% numero 1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,29 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 39,99 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 49,69 €;

d) Ensino secundario - 60,35 €;

e) Ensino superior - 69,14 €.

ANEXO III

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribuicdes mensais para o SAMS nos
termos da clausula 92.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no activo 126,76
Por cada reformado 87,64
Pelo conjunto de pensionistas associados a um 3793
trabalhador ou reformado falecido ’
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2- As contribuigdes referidas no nlimero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 5 de janeiro de 2018.
Pela 321 Crédito - Instituicao Financeira de Crédito, SA:

Pedro Miguel Ribas Fontes Guimaraes, na qualidade de
mandatério.

Sandra Isabel Teixeira Campos, na qualidade de man-
datéria.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, na qualidade de presidente
da direcdo.

Paulo Jorge Marques Carreira, na qualidade de vice-
-presidente da direcao.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de
presidente da direcao.

Antonio Julio Borges Gouveia Amaral, na qualidade de
vice-presidente da diregdo.

Depositado em 16 de janeiro de 2018, a fl. 44 do livro
n.° 12, com o n.° 11/2018, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Escala Vila Franca
- Sociedade Gestora do Estabelecimento, SA e o
Sindicato Independente dos Médicos - SIM e outro

Preambulo

I- Introdug¢do - Na sequéncia da entrada em vigor do diplo-
ma legal que estabeleceu o regime legal da carreira médica
nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em sau-
de, o Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, foi encetado
o processo de negociagdo coletiva pelos representantes do
Sindicato Independente dos Médicos - SIM e do Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, junto da Escala Vila Franca - So-
ciedade Gestora do Estabelecimento, SA, tendo por escopo a
celebragdo de um acordo de empresa (adiante, AE), destina-
do a ser aplicado numa parceria empresarial piiblico-privado
inserida no Servigo Nacional de Saude (adiante, SNS).

II- Conteudo do AE - Os sindicatos médicos manifestaram
as suas preocupacdes decorrentes da convicgdo da necessi-
dade de abranger e consolidar a transversalidade dos con-
ceitos, contetdos regulatorios, configuragdes profissionais e
procedimentos previstos no ambito do regime legal da car-
reira especial médica em vigor, no ambito de todo o SNS. Na
senda de tal desiderato, contempla-se, no texto do clausulado
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do AE, o nticleo essencial das normas que ai regulam o exer-
cicio das fun¢des médicas.

Mais acordam as partes contraentes em incluir, em sete
anexos do AE, o clausulado das seguintes matérias:

I) Modelo de declaragdo de ndo incompatibilidade;

1I) Modelos transitorio experimental e comum de recru-
tamento e selegdo;

1II) Normas particulares de organizagdo e disciplina do
trabalho médico;

1V) Posigdes remuneratorias;

V) Modelos transitorio experimental e comum de avalia-
¢do do desempenho;

V) Niveis remuneratorios;

VII)Servigos minimos € meios necessarios para os assegu-
rar em caso de greve.

III- Formagao e responsabilidade civil profissional - A en-
tidade empregadora e os sindicatos médicos reconhecem a
especial relevancia da formagdo continua dos trabalhadores
médicos, pelo que acordam em dedicar-se ao estudo, no fu-
turo proximo, de modalidades de atribuigdo as atividades de
formagdo e desenvolvimento técnico e cientifico especificas
da carreira médica de uma percentagem minima calculada
tendo como referéncia o valor anual da rubrica das remu-
neragdes base pagas aos trabalhadores médicos, sendo que,
atualmente, o investimento para a formagdo continua dos
trabalhadores médicos suportado pela entidade empregadora
¢ extraido da verba do orgamento anual dedicado a todos os
grupos profissionais, com tal finalidade.

A entidade empregadora ¢ os sindicatos médicos decla-
ram-se ainda empenhados em estudar a inclusdo de benefi-
cios a conceder aos trabalhadores médicos, nomeadamente a
subscri¢do de seguros de responsabilidade civil profissional.

IV- Conclusdo - As partes outorgantes reconhecem o esfor-
¢o mutuo desenvolvido no processo negocial e congratulam-
-se pela existéncia de consenso nas matérias consideradas
essenciais constantes do AE e seus sete anexos.

Entre:

A entidade empregadora outorgante da presente conven-
¢do e as associagdes sindicais representativas dos trabalhado-
res médicos outorgantes, ¢ celebrado o presente instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho, que compreende os
seus sete anexos, nos seguintes termos:

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (doravante, AE) aplica-se
aos trabalhadores médicos filiados nas associagdes sindicais
outorgantes vinculados por contrato individual de trabalho
(adiante, abreviadamente, designados por trabalhadores mé-
dicos), que exercem func¢des na Escala Vila Franca - Socie-
dade Gestora do Estabelecimento, SA (adiante, abreviada-
mente, designada por entidade empregadora), no concelho
de Vila Franca de Xira.
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2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cdédigo do Trabalho (doravante, CT), aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, as entidades celebrantes es-
timam que sdo abrangidos pela presente convengao coletiva
uma entidade empregadora e 120 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisiao

1- O AE, que compreende os seus sete anexos, entra em
vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora pelo prazo de
dois anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, e ndo havendo denuincia por qualquer das partes, o AE
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de seis meses, ¢ deve ser acompanhada de
proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da respetiva
fundamentagao.

4- Havendo dentincia, o AE renova-se por um periodo de
18 meses.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis pos-
teriores a rece¢@o da contraproposta e ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisao global, nem
mais de seis meses, no caso de revisao parcial.

6- Decorrido o prazo de 12 meses previsto no nimero an-
terior, inicia-se a conciliacdo ou a mediagao.

7- Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliacdo ou mediagdo e no caso de estes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

II

Carreira profissional e definicio de funcoes

Clausula 3.2

Perfil profissional

1- Considera-se trabalhador médico o profissional legal-
mente habilitado, portador de cédula profissional, para o
exercicio da medicina, capacitado para o diagndstico, tra-
tamento, prevengdo ou recuperacdo de doengas ou outros
problemas de saude, e apto a prestar cuidados e a intervir
sobre individuos, conjuntos de individuos ou grupos popu-
lacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista a protecdo,
melhoria ou manutencdo do seu estado e nivel de satde.

2- A integrag@o na carreira médica determina o exercicio
das correspondentes funcdes.

3- O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena
responsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica,
através do exercicio correto das fungdes assumidas, coopera
com outros profissionais cuja acdo seja complementar a sua
e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho consti-
tuidas.
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Clausula 4.2

Integracio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo AE sdo
obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, nos termos do diploma legal que
define o regime legal da carreira aplicavel aos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em sauide,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servigo Nacional de Saude.

Clausula 5.2

Estrutura da carreira

A carreira médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas se-
guintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Assistente graduado sénior.

Cléusula 6.

Qualificacao médica

1- A qualificagdo médica tem por base a obtencdo das
capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacao profissional dos médicos na carreira médica e
compreende os seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificag@o dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquanto titulos de habilitagdo profissional atribui-
dos pelo Ministério da Saude e reconhecidos pela Ordem dos
Meédicos em funcdo da obtengdo de niveis de competéncia
diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 7.2

Aquisicao e utilizacio do grau

1- O grau de especialista adquire-se com a obtengao do ti-
tulo de especialista, apos conclusdo, com aproveitamento, do
internato médico da especialidade.

2- O grau de consultor adquire-se apds habilitagdo efetu-
ada por procedimento concursal que tenha por base, cumu-
lativamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competén-
cias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fungdes com o
grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de as-
sistente da carreira médica que obtenham o grau de consultor
na sequéncia de aprovagdo no procedimento concursal a que
se refere o numero anterior sdo providos na categoria de as-
sistente graduado.

4- No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissio-
nal o trabalhador médico deve sempre fazer referéncia ao
grau detido.
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Clausula 8.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- Nos termos do numero 3 da base XXXI da Lei de Bases
da Saude, aos trabalhadores médicos ¢ permitido exercer a
atividade privada, em regime de trabalho autonomo, median-
te a mera apresentagdo a entidade empregadora de compro-
misso de honra de que por esse motivo ndo resulta qualquer
condi¢do de incompatibilidade, conforme modelo que cons-
titui o anexo I do AE.

2- A acumulag@o com outras fung¢des privadas, em regime
de trabalho subordinado, depende de autorizagdo da entidade
empregadora ¢ ndo pode determinar para o SNS qualquer
responsabilidade pelos encargos resultantes dos cuidados
por esta forma prestados aos seus beneficiarios.

3- A autorizagdo para a acumulagdo de fungdes privadas,
em regime de trabalho subordinado, ¢ concedida a requeri-
mento do trabalhador médico interessado, nos termos legais,
devendo mediar um intervalo de tempo ndo inferior a uma
hora entre o exercicio das fungdes a acumular.

4- Nao depende de autorizagdo da entidade empregadora,
o exercicio pelo trabalhador médico, em regime de trabalho
autonomo, a titulo remunerado ou ndo, das seguintes ativi-
dades:

a) Criagdo de obras do dominio literario, cientifico ¢ ar-
tistico;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaboragdo de estudos e pareceres médicos.

5- S@o consideradas atividades privadas e condi¢des in-
compativeis, nomeadamente, o exercicio de fun¢des de di-
recdo técnica de entidades da area da satude, convencionadas
ou ndo, por parte de trabalhadores médicos com fungdes de
direcdo no ambito da entidade empregadora, bem como a
titularidade de participagdo superior a 10 % no capital social
de entidades convencionadas, por si ou por conjuge e pelos
ascendentes ou descendentes do 1.° grau, sem prejuizo de se
estabelecer diferentemente, por acordo escrito, entre a enti-
dade empregadora ¢ o trabalhador médico.

Clausula 9.2

Areas de exercicio profissional

1- A carreira médica organiza-se por areas de exercicio
profissional, considerando-se desde ja a area de medicina
hospitalar.

2- A area prevista no niimero anterior tem formas de exer-
cicio adequadas a natureza e conteudo da atividade que de-
senvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 10.?

Area hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as funcdes assistenciais e praticar atos médicos
diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos;
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¢) Participar na formagdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna ¢ ex-
terna;

e) Participar em projetos de investigagao cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar fungdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestagdo e a continuidade dos cuidados de
saude com os médicos de familia;

j) Participar em juris de concurso;

k) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de as-
sistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fung¢des de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos € dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

¢) Coordenar a dinamizagao da investigacao cientifica;

d) Coordenar a dinamizacdo de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizagdo de projetos de informatizagao
clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e
de acompanhamento, bem como a gestao dos internamentos
e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagao cien-
tifica e de formagdo médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagao;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de direcdo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestdo;

e) Substituir, quando designado, o diretor de servigo da
respetiva area nas suas faltas e impedimentos.

Clausula 11.%

Independéncia das funcdes de gestio

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas
clausulas 4.% ¢ 5. ¢ independente do exercicio de cargos de
dire¢d@o e chefia, os quais dependem exclusivamente de de-
cisdo e escolha do 6rgdo de administragdo da entidade em-
pregadora.

Clausula 12.2

Subordinacio

1- Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagdes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
os poderes de autoridade e dire¢do proprios do empregador,
incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia do 6rgao
de administra¢@o da entidade empregadora e podem ser dele-
gados nos termos do disposto nos numeros seguintes.

2- O 6rgao de administragao pode delegar, total ou parcial-
mente, nos responsaveis hierarquicos de nivel adequado, os
poderes referidos no nimero anterior, tendo em vista, nome-
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adamente, a articulagdo das fungdes essenciais da prestacao
de cuidados ¢ a gestdo integrada dos recursos.

3- O estabelecido nos nimeros anteriores ndo pode preju-
dicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas por lei,
nem o nexo funcional de primeira linha, de cada profissio-
nal, ao responsavel da unidade organica a que se encontre
adstrito.

Clausula 13.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo
biografico individual de que constam, pelo menos, os ele-
mentos relativos ao nome, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, cédula profissional atualizada,
carreira profissional, niveis de remuneragao, outros abonos e
incentivos recebidos, fungdes desempenhadas, datas de ini-
cio e termo das férias, licengas, faltas que impliquem perda
de remuneragdo ou diminui¢do dos dias de férias, sancdes
disciplinares e outros elementos relativos a biografia profis-
sional relevantes para efeitos fiscais e de seguranga social.

2- O processo biografico individual ¢ organizado e manti-
do pela dire¢@o de recursos humanos da entidade emprega-
dora e so pode ser consultado pelo proprio trabalhador mé-
dico a que respeite ou por outrem por mandato escrito deste,
nos termos da lei, podendo este copiar e solicitar certiddes
gratuitas, mediante requerimento prévio a entidade empre-
gadora, mesmo apos a cessagao do contrato de trabalho, sem
prejuizo da competéncia propria das autoridades de inspecdo
e judiciarias.

3- O processo biografico individual pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagdo em
vigor relativa a protegdo de dados pessoais.

11

Admissao e periodo experimental

Clausula 14.?

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho no ambito
da carreira médica regulada pelo AE, incluindo mudanca de
categoria, ¢ feito mediante processo de selecao.

2- O processo de selecdo previsto no niumero anterior € da
exclusiva competéncia do 6rgdo de administragdo da enti-
dade empregadora, com respeito pelas regras previstas no
anexo II do AE e nas demais normas legais aplicaveis, dos
principios da publicidade prévia, igualdade de oportunida-
des, imparcialidade, boa-fé e nao discriminagao.

Clausula 152

Condi¢des de admissiao

1- Para a admissao
grau de especialista.

2- Para a admissdo a categoria de assistente graduado, ¢
exigido o grau de consultor.

3- Para a admissdo a categoria de assistente graduado sé-

a categoria de assistente, ¢ exigido o
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nior, sdo exigidos o grau de consultor e trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 16.*

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satude e reco-
nhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das carreiras
médicas existentes a data da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ou ao abrigo da respetiva
conversao, operada nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, bem como as categorias, sdo oponiveis para a
elegibilidade necessaria aos procedimentos de recrutamento
previstos no AE.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato e destina-se a comprovar se o trabalha-
dor médico possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.

2- O periodo experimental comeca a contar-se a partir
do inicio da execugdo da prestacdo de trabalho, nela se in-
cluindo as acdes de formacdo ministradas pela entidade
empregadora ou frequentadas por determinacao desta, desde
que nao excedam metade daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do
contrato.

4- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a duracao de 180 dias.

5- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de durag@o igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias para contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses e para contratos a termo incerto cuja duragdo se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

6- Considera-se cumprido o periodo experimental a que
se referem os nlimeros anteriores sempre que o contrato por
tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido
da constituicdo de um vinculo, nas modalidades de contrato
a termo resolutivo ou em comissdo de servico, para a fre-
quéncia de formacdo médica especializada, com a entidade
empregadora.

7- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de causa,
nao havendo direito a indemnizagao.

8- Em caso de denuncia do contrato no periodo experi-
mental, presume-se apenas que a parte denunciante perdeu
o interesse na manuten¢do do contrato em resultado da ex-
periéncia.
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v

Direitos, deveres e garantias das partes
A) Disposicdes gerais

Clausula 18.2

Principio geral

1- A entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de
boa-fé.

2-Na execu¢do do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obten¢ao da maior produtividade, eficacia e efi-
ciéncia bem como na promog¢ao humana, profissional e so-
cial do trabalhador.

Clausula 19.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade empre-
gadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade ¢ probidade o traba-
lhador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo e outras prestacdes
pecuniarias, de forma justa e adequada;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Promover e facilitar a formagdo profissional dos traba-
lhadores médicos nos termos da lei e do AE, afetando para o
efeito os recursos financeiros necessarios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cien-
tifica, bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

1) Nao se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio
de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores
médicos;

g) Prevenir riscos ¢ doengas profissionais, tendo em con-
ta a prote¢ao da seguranca ¢ satde do trabalhador médico e
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga ¢ satide no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag@o das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador médico uniformes ¢ outro ves-
tuario para uso profissional, nos termos definidos em regu-
lamento préoprio e providenciar pela sua limpeza e higieni-
zacao;

j) Fornecer ao trabalhador médico a informagéo e a forma-
¢do adequadas a prevencdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o processo biogra-
fico do trabalhador médico;

/) Dar publicidade as deliberag¢des que diretamente respei-
tem aos trabalhadores médicos, designadamente afixando-as
nos locais proprios e divulgando-as através de correio eletro-
nico interno, de modo a possibilitar o seu conhecimento, em
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tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do estabe-
lecido no numero 2;

m)Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

2- O dever de publicidade, a que se refere a alinea /) do
nimero anterior, tem como limite os termos em que a enti-
dade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar
informagoes as estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informagdes
que possam ser prestadas a estas com mengdo expressa de
confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacdo
geral seja suscetivel de prejudicar ou afetar gravemente o
funcionamento da entidade empregadora ou de algum dos
seus servicos, nos termos previstos nos artigos 412.° ¢ 413.°
do CT.

Clausula 20.2

Deveres do trabalhador médico

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador mé-
dico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade empregadora, os superiores hierarquicos, os colegas
de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acom-
panhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
praticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente nao divulgando informagdes referentes a sua organi-
zagdo, métodos de produgdo ou atividade;

f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas de-
ontoldgicas, as boas praticas e ética profissional quanto a
quaisquer factos e informagdes relativos aos doentes, salvo
quando instado pelas entidades judiciais competentes;

g) Comparecer espontanecamente, ¢ logo que possivel, no
local de trabalho em caso de catéstrofe ou grave emergéncia,
mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o plano de
emergéncia da entidade empregadora;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fun-
¢des em grupos ou comissdes para que seja nomeado, no am-
bito da sua atividade profissional, salvo motivo justificado;

J) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, hi-
giene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores;

k) Cumprir nos termos da lei as prescri¢des de seguran-
ca, higiene e saude no trabalho aplicaveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de
saude, iniciais, periddicos ou ocasionais;

/) Manter devidamente atualizada a respetiva cédula pro-
fissional;
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m)Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos pode-
res que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

3- Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respetiva
categoria, os trabalhadores integrados na carreira médica es-
tao obrigados, no respeito pelas leges artis, com observancia
pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes
a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a pro-
te¢do da satide dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, assegurando a efetividade do consenti-
mento informado;

¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade
e garantia da qualidade da prestag¢do de cuidados ¢ a efetiva
articulag@o de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situagdes de
emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontoldgicos;

f) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva de desenvolvimento pessoal, profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestagdo de servigos de saude, favorecendo o desenvolvi-
mento de relagdes de cooperagdo, respeito e reconhecimento
mutuo.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador médico

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador mé-
dico exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da ati-
vidade profissional, nomeadamente, mantendo o trabalhador
médico inativo;

¢) Exercer pressdao sobre o trabalhador médico para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
ouno AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos ca-
sos previstos na lei ou no AE;

/) Transferir o trabalhador médico para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei ou no AE ou quando
haja acordo escrito do trabalhador médico;

g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
terceiro por ela indicado;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médi-
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co, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores médicos.

B) Formagao profissional

Clausula 22.2

Principio geral

1- A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalha-
dor médico agdes de formagao profissional adequadas a sua
qualificagdo.

2- O trabalhador médico deve participar nas agdes de
formacao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo
se houver motivo atendivel.

3- A formagdo profissional realizada em cumprimento do
disposto no AE ou na lei, bem como a autorizada pela enti-
dade empregadora, em qualquer das suas modalidades, nao
pode prejudicar outros direitos, regalias ou garantias do tra-
balhador médico e conta como tempo de servico efetivo.

4- A formagao dos trabalhadores integrados na carreira
médica assume carater de continuidade e prossegue objeti-
vos de atualizagdo técnica e cientifica ou de desenvolvimen-
to de projetos de investigagao.

5- A formagao prevista no numero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informacao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizacdo e gestdo
de servigos.

6- Nos casos em que a formacgao seja realizada fora do lo-
cal de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos
normais de trabalho, sao definidas as condigdes da desloca-
¢ao e do pagamento das horas que excedam aqueles limites,
aplicando-se, na falta de defini¢do, as normas sobre deslo-
cacdes em servico, bem como sobre pagamento de trabalho
suplementar se este exceder duas horas didrias.

7- A formagdo profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas organiza-
¢des sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Clausula 23.*

Formacao continua

1- A entidade empregadora deve elaborar planos de forma-
¢do, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das ne-
cessidades de qualificagdo dos trabalhadores médicos, com
observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

2- A entidade empregadora deve apresentar aos sindicatos
médicos o plano anual de formagéo respeitante aos trabalha-
dores médicos até ao final do primeiro trimestre de cada ano
para que aqueles, querendo, se pronunciem no prazo de um
més apods a respetiva rececado.

3- A formacéo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com con-
trato sem termo, bem como dos que estejam vinculados a
entidade empregadora por periodo superior a 18 meses, inin-
terrupto.
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4- Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito
da formacdo continua, um niimero minimo de horas anuais
de formagdo certificada equivalente ao respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo
normal de trabalho, confere direito a remuneragdo e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médico
tem o direito de receber a remuneragdo correspondente ao
crédito de horas que ndo tenha utilizado nos tltimos dois
anos, salvo se a formagao ndo tiver sido ministrada por mo-
tivos imputaveis ao trabalhador.

Clausula 24.2

Formacéo por iniciativa dos trabalhadores médicos

1- Os trabalhadores médicos que por sua iniciativa fre-
quentem cursos, agoes de formagdo complementar especifica
da respetiva area profissional ou agdes de formacao profis-
sional certificada de duracdo inferior a seis meses tém direito
a uma redugdo de horario correspondente ao tempo necessa-
rio para as suas deslocagdes, sem prejuizo da remuneragio e
demais regalias, nos termos dos nlimeros seguintes.

2- A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento,
diferenciagdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada mediante licenca sem perda de remuneracao por
um periodo ndo superior a 15 dias tteis, por ano.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do niimero ante-
rior deve ser solicitada, por escrito, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias e deve ser concedida desde que seja garanti-
do o normal funcionamento do servigo ou unidade organica
a que pertence o trabalhador médico.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista
nos termos do niimero anterior por um periodo superior a
15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacdo se revista de interesse para os
Servigos.

5- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do tra-
balhador a licengas sem remuneragao de longa duracéo para
frequéncia de cursos de formacgdo, a entidade empregadora
pode conceder aquele, a seu pedido, outras licencas sem re-
muneracdo para formagdo e aperfeicoamento.

6- A faculdade referida nos numeros anteriores deve ob-
servar os principios da igualdade de tratamento e de oportu-
nidade dos trabalhadores médicos.

Clausula 25.2

Obrigac¢io de permanéncia

1- O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a
entidade empregadora na realizagdo, por conta desta, de des-
pesas avultadas com a sua formagdo, vincula-se a ndo de-
nunciar o contrato de trabalho por um periodo nao superior
a trés anos.

2- Deve constar da convengdo o exato montante corres-
pondente as despesas envolvidas na formagao a ser tido em
conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcio-
nalmente ao tempo em falta, caso ndo respeite o acordado.
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A%

Prestacao de trabalho
A) Disposicdes gerais

Clausula 26.*

Poder de direcao

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
do AE, da lei, das normas deontologicas da profissdo médi-
ca e do contrato individual de trabalho de cada trabalhador
médico.

Clausula 27.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer fungdes correspon-
dentes a atividade para que foi contratado de acordo com as
categorias profissionais previstas no AE.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador médico detenha a qualifica¢do profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagao profissional, sem preju-
izo do permanente respeito dos limites proprios da sua espe-
cialidade médica.

3- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-
nadamente, as atividades compreendidas na mesma area de
exercicio profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalha-
dor médico, sempre que o exercicio das funcdes afins exigir
especiais qualificacdes, direito a formacao profissional ade-
quada, ndo inferior a 10 horas anuais.

5- A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada
trabalhador médico, no &mbito da atividade para que foi con-
tratado, as fung¢des mais adequadas as suas aptiddes e quali-
ficacdo profissional.

6- A determinagao pela entidade empregadora do exercicio
das fungdes a que se refere o nimero 2 confere ao traba-
lhador médico o direito de auferir pelo nivel remuneratdrio
imediatamente superior aquele que se encontre previsto para
a categoria a que correspondem aquelas funcdes.

Clausula 28.*

Normas de organizacio e disciplina do trabalho médico

As normas particulares de organizagdo ¢ disciplina do
trabalho médico constam do anexo III do AE.

B) Local de trabalho
Clausula 29.?

Nogio e Aambito
1- O trabalhador médico realiza a sua prestacao no estabe-
lecimento da entidade empregadora identificado no contrato
de trabalho.
2- O local de trabalho compreende ainda qualquer outro
estabelecimento da entidade empregadora situado no mesmo
concelho.
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3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

4- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho como tempo de trabalho efetivo o tempo despendido
pelo trabalhador médico nas deslocagdes previstas no niime-
ro 3.

5- O disposto no niimero anterior ndo abrange as desloca-
¢oes entre o domicilio do trabalhador médico e o seu local
de trabalho.

C) Tempo de trabalho
Clausula 30.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas diarias e
de 40 horas semanais, organizadas de segunda-feira a sexta-
-feira, sem prejuizo dos niimeros seguintes.

2- O trabalho prestado em servigo de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, ¢ organizado de segunda-feira a domin-
go.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, o periodo nor-
mal de trabalho semanal pode ser organizado de segunda-
-feira a sdbado, mediante a prévia celebracao de um acordo
escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador médico,
pelo prazo minimo de um ano, destinado a permitir o de-
senvolvimento de atividade médica ndo programada com a
finalidade unica de garantir o acompanhamento do doente
internado, com registo da observagao, incluindo a concessao
da alta clinica.

4- O acordo de organizagdo do periodo normal de trabalho
previsto no numero anterior deve garantir um dia de descan-
so semanal complementar e um acréscimo remuneratdrio
ndo inferior a 10 % da remuneragdo base auferida pelo tra-
balhador médico.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 1, o trabalhador
médico pode, com vista a satisfazer a mesma finalidade pre-
vista no numero 3, ocasionalmente, disponibilizar-se para
que o periodo normal de trabalho semanal inclua o dia de
sébado, caso em que goza da garantia de um dia de descan-
so semanal complementar e de um acréscimo remuneratdrio
ndo inferior a 50 % do valor-hora devido pela prestagdo de
trabalho normal em periodo equivalente.

6- Sem prejuizo da organizag¢do do horario de trabalho na
modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos de
codmputo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem
inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24 horas do
domingo seguinte.

7- A entidade empregadora deve manter um registo que
permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo das horas
de inicio e de termo do trabalho.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Cabe a entidade empregadora a determinagdo das horas
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de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso, precedida de consulta do
trabalhador médico.

2- As modalidades de organizagdo temporal de trabalho,
s30 as seguintes:

a) Horario especifico;

b) Horario fixo;

¢) Horario flexivel;

d) Horario desfasado;

e) Jornada continua;

f) Isengdo de horario;

g) Horéario a tempo parcial.

3- As modalidades previstas nas alineas a) a ¢) do nimero
anterior podem ser adotadas apenas para alguns dias de tra-
balho da semana.

Clausula 32.2

Horario fixo

1- No horério fixo, a duragdo semanal do trabalho esta re-
partida diariamente por dois periodos de trabalho separados
por um intervalo de descanso, com duragdo minima de 30
minutos ¢ maxima de duas horas, ndo podendo as horas de
inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diarios,
nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Clausula 33.2

Horario flexivel

1- O horario flexivel ¢ aquele que permite aos trabalhado-
res médicos, gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida.

2- A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento dos servigos,
especialmente no que diz respeito as atividades assistenciais
e esta sujeita as seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho deve ser efetuada em dois peri-
odos de presenca obrigatdria coincidentes com o periodo de
duragdo das plataformas de horario fixo vigentes no servico;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 10 horas de
trabalho.

3- O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido ao
més.

4- No final de cada periodo de aferi¢do ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de crédito de horas, até ao maximo de um
periodo igual a duracdo média diéria do trabalho.

5- O débito de horas apurado no final de cada um dos peri-
odos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo imedia-
tamente seguinte e nele compensado, até ao limite da respe-
tiva duragdo média diaria do trabalho.

6- Para efeitos da presente clausula, a duragdo média do
trabalho ¢ de oito horas diarias e de 40 horas semanais.

Clausula 34.?

Horario desfasado

1- Horario desfasado é aquele que, embora mantendo

inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite es-
tabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos de
trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada e ou
de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2- Os horarios de trabalho nas modalidades de horario fixo
ou de horario flexivel podem ser organizados nos termos do
numero 1.

Clausula 35.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de
trabalho, excetuando um tnico periodo de descanso ndo su-
perior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redug@o do periodo
normal de trabalho diario em 45 minutos.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
casos:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade
de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga crénica;

b) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condigdes
dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progeni-
tores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador médico adotante, ou tutor, ou pessoa a
quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como conjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em co-
munhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador médico, sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente funda-
mentado.

Clausula 36.?

Isencao de horario

1- Por escrito, o trabalhador médico e a entidade emprega-
dora podem acordar na isen¢ao do horario de trabalho para
o exercicio de:

a) Cargos de direcdo e chefia e de coordenagao;

b) Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do estabelecimento;

¢) Atividade regular fora do estabelecimento, sem contro-
lo direto da hierarquia.

2- O acordo sobre isencdo de horario de trabalho nio pre-
judica o direito de gozar os dias de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de 12
horas de descanso entre jornadas de trabalho.

Clausula 372

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
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de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial, salvo estipulacdo em con-
trario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3-Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com res-
ponsabilidades familiares, com capacidade de trabalho redu-
zida, com deficiéncia ou doenga crénica e que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 38.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compre-
endido entre as 22 horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte.

2- Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute,
pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em cada
dia ou que possa realizar durante o periodo noturno uma
parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés
horas por dia.

3-No caso de trabalhadores médicos com fungdes assis-
tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de oito horas num periodo de 24 horas em que executem
trabalho noturno durante todo o periodo referido no namero
1, fica garantido, no periodo diario de trabalho seguinte, um
descanso compensatorio obrigatorio, com redugdo do peri-
odo normal de trabalho semanal, correspondente ao tempo
de trabalho que, nas 24 horas anteriores, tiver excedido as
oito horas.

4- A partir da data em que perfacam 50 anos de idade, os
trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados
da prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas e as oito horas do dia seguinte.

Clausula 39.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o que ¢ presta-
do fora do horario de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a isenc¢ao de hora-
rio de trabalho a um determinado numero de horas de traba-
lho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢@o de horario
de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho di-
ario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho didrio
ou semanal.

4- Nao se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos niimeros
anteriores.

5- O trabalhador médico ¢ obrigado a realizar a prestagao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis e inadidveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo necessario.

6- O limite anual da duragdo de trabalho suplementar ¢ de
200 horas.

7- Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os li-
mites previstos no nimero anterior sdo 0s proporcionais ao
trabalho a tempo parcial, podendo o limite anual ser superior,
até as 200 horas, mediante acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador médico.

Clausula 40.*

Trabalho no servico de urgéncia

1- Considera-se servico de urgéncia o servigo de acdo
médica, em regra com instalagdes proprias, destinado a
prestacdo de cuidados assistenciais a individuos provenientes
do exterior, ou ndo, com alteragdo subita ou agravamento
do seu estado de saude, podendo dispor de unidade de
internamento de curta duracdo para doentes que necessitem
de observacao por periodo de tempo inferior a 24 horas.

2- No servigo de urgéncia, os trabalhadores médicos exer-
cem fungdes nos regimes presencial, de prevengdo ou de
chamada.

3- O trabalho no servigo de urgéncia ¢ assegurado pelos
trabalhadores médicos com as competéncias técnicas ade-
quadas.

4- O regime de trabalho correspondente a 40 horas de tra-
balho semanal implica a prestagdo de até 18 horas de tra-
balho semanal normal nos servicos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho, de
duragdo nao superior a 12 horas e com aferi¢cdo do total de
horas realizadas num periodo de referéncia de oito semanas,
sendo pago o trabalho suplementar que exceda as 144 horas
do periodo normal de trabalho, relativamente ao referido pe-
riodo de aferigao.

5- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando neces-
sario, um periodo semanal unico até seis horas de trabalho
suplementar no servigo de urgéncia, externa e interna, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

6- Os trabalhadores médicos, a partir da data em que per-
fagam 55 anos de idade, se declararem essa vontade, sao dis-
pensados do trabalho em servigo de urgéncia, em unidades
de cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermé-
dios, com efeitos a partir de 30 dias da data de apresentagdo
da declaragao.

7- A organizacao do trabalho no servigo de urgéncia é ob-
jeto de desenvolvimento no anexo III, atinente as normas
particulares de organizacdo e disciplina do trabalho médico.

Clausula 41.?

Regimes de prevencio e de chamada

1- Regime de prevencdo ¢ aquele em que os trabalhado-
res médicos, encontrando-se ausentes do local de trabalho,
sdo obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer ao
servico dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos,
para o desempenho de um ato médico assistencial de urgén-
cia.

2- Regime de chamada é aquele em que os trabalhadores
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médicos, encontrando-se em periodo de descanso, se com-
prometem a comparecer nas instalagdes da entidade empre-
gadora para a realizagdo de um ato médico assistencial de
natureza ocasional, inadiavel e de especial complexidade.

3- Qualquer dos regimes previstos na presente clausula
deve ser objeto de acordo escrito entre a entidade empre-
gadora e o trabalhador médico, podendo este fazer cessar a
respetiva pratica, mediante declaracdo, dirigida a entidade
empregadora, a qual produz efeitos no prazo de 30 dias con-
tados da data da sua apresentacao.

VI

Remuneracao

Clausula 42.2

Posicoes remuneratorias

1- A cada categoria da carreira médica corresponde um nu-
mero variavel de posi¢cdes remuneratorias, as quais constam
do anexo IV do AE.

2- A determinacdo da posi¢do remuneratdria na categoria
de recrutamento ¢ objeto de negociacdo, a efetuar por es-
crito, entre o trabalhador médico e a entidade empregado-
ra, imediatamente apds o processo de sele¢ao, podendo em
casos excecionais, devidamente fundamentados, haver lugar
a apresentagdo de uma proposta de adesdao a um determinado
posicionamento remuneratorio.

3- A alteracdo da posicdo remuneratoria faz-se tendo em
conta o sistema de avaliagdo do desempenho, nos termos do
anexo V do AE.

Clausula 43.2

Suplementos remuneratérios

1- Os suplementos remuneratorios devidos aos trabalhado-
res médicos pela prestagao de trabalho noturno e suplemen-
tar sdo regulados pela legislacdo especial aplicavel ao regi-
me de trabalho do pessoal hospitalar do Servico Nacional de
Saude nas seguintes modalidades:

a) Prevencao;

b) Chamada;

¢) Trabalho nos servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em uni-
dades de cuidados intermédios.

2- A entidade empregadora pode atribuir outros suplemen-
tos para além dos referidos no nlimero anterior se tal se re-
velar necessario no ambito do desempenho da atividade dos
trabalhadores médicos.

3- Os suplementos remuneratorios referidos nos nimeros
1 e 2 estdo excluidos do conceito de remuneragdo para os
efeitos previstos na alinea d) da clausula 21.* do presente
acordo.

Clausula 442

Refeicio e subsidio de refei¢io

1- Sempre que exista confegdo propria de refeigdes, ou se
adquiram refei¢des confecionadas por terceiros, ¢ garantida
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uma refei¢do em espécie aos trabalhadores, em cada jornada
de trabalho.

2- Quando seja invidvel a garantia de refeicdo em espécie,
ou caso o trabalhador médico ndo pretenda usufruir da mes-
ma, a entidade empregadora processara um subsidio dirio
de refeicdo no valor de 4,27 €.

3- O trabalhador médico que prestar trabalho no periodo
noturno tem direito ao fornecimento gratuito de uma refeicao
ligeira ou a uma senha para utilizagdo em maquina de ven-
ding, no dia da prestacao de trabalho.

4- O trabalhador médico a tempo parcial com periodo de
trabalho diario inferior a cinco horas tem direito a subsidio
de refeigdo calculado em propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal, tendo por base o valor estabele-
cido no numero 2.

Clausula 45.2

Despesas com deslocagoes

1- O trabalhador médico que, por motivos de servigo, se
desloque para fora da localidade em que se situa o respetivo
local de trabalho tem direito ao abono de ajudas de custo e
transporte, nos termos dos niimeros seguintes.

2- Sao assumidos pela entidade empregadora os custos
totais do alojamento e os custos do jantar (até 15 € por re-
feigao)

3- As despesas de transporte sdo pagas pela entidade em-
pregadora nas seguintes condigoes:

a) Reembolso do prego da viagem em transportes coleti-
vos (em classe turistica/econdémica) mediante a apresentacdo
dos documentos comprovativos da despesa;

b) Pagamento por quilémetro, de acordo com o regime le-
gal em vigor, quando for utilizada a viatura do trabalhador
médico, o que s6 deve ocorrer em situagdes excecionais e
em caso de comprovado interesse da entidade empregadora,
mediante acordo prévio entre ambos.

4- Quando solicitado previamente, pelo trabalhador mé-
dico, a entidade empregadora adianta os montantes pre-
visivelmente necessarios para fazer face as despesas das
deslocagdes nos termos dos numeros anteriores, devendo
o trabalhador médico prestar contas até ao segundo dia util
apos o regresso.

5- Para além do previsto nos numeros anteriores, a enti-
dade empregadora deve reembolsar o trabalhador médico
das despesas extraordinarias comprovadamente efetuadas,
impostas pelo cabal desempenho da sua missdo no mesmo
prazo previsto no numero anterior.

VI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 46.?

Principios gerais
1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a

prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranca e saude as-
seguradas pela entidade empregadora.
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2- A entidade empregadora ¢ obrigada a organizar as ativi-
dades de seguranga ¢ saiude no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais e a promocao da satde do traba-
lhador médico.

3- A execug¢do de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevengao:

a) Planificag@o e organizagdo da prevengao de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores médicos e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores mé-
dicos.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢oes adequadas em prazo ndo superior a 30 dias, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finali-
dade, pelas associagodes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizacdo das atividades de segu-
ranga e satde no trabalho, bem como sobre todas as agdes de
prevengdo de riscos ¢ acidentes profissionais e de promogao e
vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregadora,
que devam envolver os trabalhadores médicos.

VII
Disposicdes finais e transitérias

Clausula 472

Regime de transi¢io

1- Os trabalhadores médicos que, a data da entrada em
vigor do AE, se encontrem vinculados a entidade emprega-
dora, por contrato individual de trabalho, transitam para as
categorias constantes do AE, nos termos e condigdes estabe-
lecidas nos numeros seguintes.

2- A transi¢do faz-se em fungdo da categoria profissional
que, de acordo com o perfil descritivo, corresponda ao objeto
do contrato.

3- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por objeto
do contrato a atividade para que o trabalhador médico foi
contratado.

4- Da transi¢@o ndo podem resultar a diminuigdo da retri-
buigdo ¢ de outras regalias que venham sendo atribuidas ao
trabalhador médico com carater regular e permanente nem a
atribui¢@o de retribuicdo e regalias inferiores as correspon-
dentes aos minimos legais ¢ convencionais da categoria para
que deva transitar.

5- A transi¢@o nos termos dos niimeros anteriores ¢ comu-
nicada, por escrito, ao trabalhador médico, presumindo-se a
sua aceitagdo, quando ndo se opuser, por escrito, no prazo de
21 dias, a contar da data do respetivo conhecimento.

Clausula 48.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes do AE obrigam-se a constituir

uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

2- A comissao ¢ composta por quatro elementos nomeados
pela entidade empregadora e quatro elementos nomeados pe-
las associagdes sindicais outorgantes.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura do
AE, a identificagdo dos seus representantes na comissao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocacdo
da entidade empregadora ou das associa¢des sindicais ou-
torgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias ¢ com a
indicagdo do local, da data e da hora da reunido, bem como
da respetiva ordem de trabalho.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante do AE, quando tomadas por unanimidade, devendo
ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reunido, a comissao elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente clausula.

Clausula 49.2

Comissdo arbitral

1- As partes outorgantes podem constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais
ou coletivos, entre a entidade empregadora e os trabalhado-
res médicos, desde que ndo versem sobre direitos indispo-
niveis.

2- Das deliberag¢des da comissao cabe recurso para o tribu-
nal competente.

3- O funcionamento da comissdo arbitral ¢ definido por re-
gulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do AE.

Clausula 50.?

Niveis remuneratorios

1- Os niveis remuneratdrios correspondentes as posigoes
remuneratdrias da carreira médica, constam do anexo VI do
AE.

2- Os montantes remuneratorios identificados no anexo VI
sdo atualizados, anualmente, de acordo com os aumentos que
se verifiquem para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

3- A presente clausula entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2018.

Clausula 51.2

Servi¢os minimos

O acordo sobre a defini¢do de servigos minimos e dos
meios necessarios para os assegurar em caso de greve cons-
tam do anexo VII do AE.
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Clausula 52.*

Escolha de convencio coletiva

O trabalhador médico que ndo seja filiado em qualquer
uma das associagdes sindicais outorgantes do AE pode decla-
rar a sua vontade de que este lhe seja aplicavel pela entidade
empregadora, mediante a apresentagdo de comprovativo de
que pagou a qualquer uma daquelas uma quantia igual a do
salario minimo nacional que esteja em vigor a data, a titulo
de comparticipagdo nos encargos da negociagdo do presente
instrumento de regulamentacdo coletiva do trabalho de que
pretende passar a beneficiar.

Vila Franca de Xira, 20 de dezembro de 2017.
Pela entidade empregadora, os seus mandatarios:

Pedro Jorge Esteves Bastos.
Maria Joao Rocha de Macedo Pereira Germano.

Pelas associa¢des sindicais:

Pelo Sindicato Independente dos Médicos, os seus man-
datarios:

Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha.
Armindo Miguel de Jesus e Sousa de Araujo Ribeiro.
Carlos Manuel Carvalho Santos.

Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul, os seus man-
datarios:

Jodo Gama Marques Proenga.
Lancie Antonio de Sousa.

ANEXO I

Modelo de declara¢ao de nao incompatibilidade

« (nome completo, n.° de C.P. e
categoria profissional), na qualidade de filiado/a num dos
sindicatos dos Médicos a quem se aplica por este facto o
disposto na clausula 8.* nimero 1 do acordo de empresa ce-
lebrado entre estes sindicatos e a Escala Vila Franca - So-
ciedade Gestora do Estabelecimento, SA, vem declarar, sob
compromisso de honra, que vai iniciar a prestacdo de ativi-
dade privada, com carater habitual, remunerada, em diversos
locais, correspondente ao exercicio da Medicina em regime
liberal, a qual ndo ¢ incompativel nem conflitua sob qualquer
forma com as funcdes que o/a ora declarante exerce no SNS,
nomeadamente neste Hospital de Vila Franca de Xira.

O/A ora declarante compromete-se a fazer cessar ime-
diatamente a sua atividade privada acima referida no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

(local), (dia) de (més) de (ano)

(assinatura)»

148

ANEXO II

Modelos transitorio experimental e comum de
recrutamento e selecao

O presente anexo constitui o desenvolvimento da clau-
sula 14.%, nimero 2 do AE, sendo composto por duas partes
distintas. A primeira contém o regime comum da tramitagao
do procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
os postos de trabalho da carreira médica, e ¢ identificada pela
letra (A); a segunda, contém o regime transitorio com o mes-
mo objeto, e ¢ identificada pela letra (B).

O regime transitorio vigora durante o periodo inicial de
vigéncia do AE e durante a sua prevista primeira prorroga-
¢do, findo o qual esta em vigor o regime comum, se outra
coisa ndo for acordada pelas partes outorgantes.

Assim:

PARTE (A)

CAPITULO 1

Objeto, Ambito, vigéncia, sobrevigéncia, dentncia
e revisao

Clausula 1.2

Objeto e ambito

A parte (A) constitui o desenvolvimento da clausula 14.%,
nimero 2, do AE, que regulamenta a tramita¢cdo comum a
que obedece o processo de recrutamento e selegdo para pre-
enchimento de postos de trabalho da carreira médica.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisio

A parte (A) entra em vigor nos termos previstos na clau-
sula 2.%, do AE, sem prejuizo da aplicagdo de um regime
transitorio previsto na parte (B) deste anexo, durante o perio-
do inicial de vigéncia do AE de dois anos e durante o periodo
da sua primeira prorrogagao por igual tempo, findos os quais
estd em vigor o regime comum previsto nesta parte (A), se
outra coisa ndo vier a ser acordada pelas partes outorgantes.

CAPITULO II
Disposicdes gerais
Cléausula 3.#

Definicdes

Para os efeitos do presente anexo, entende-se por:

a) «Recrutamento», o conjunto de procedimentos que visa
atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes de sa-
tisfazer as necessidades de pessoal da entidade empregado-
ra ou de constituir reservas para satisfacdo de necessidades
futuras;

b) «Procedimento concursaly, o conjunto de operagdes
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que visa a ocupagao de postos de trabalho necessarios ao de-
senvolvimento das atividades e a prossecucdo dos objetivos
de 6rgdos ou servigos;

¢) «Selecdo de pessoal», o conjunto de operagdes, enqua-
drado no processo de recrutamento, que, mediante a utili-
zacdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar e
classificar os candidatos de acordo com as competéncias in-
dispensaveis a execugdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selegaon, as técnicas especificas de avalia-
¢do da adequacdo dos candidatos as exigéncias de um deter-
minado posto de trabalho, tendo como referéncia um perfil
de competéncias previamente definido.

Clausula 4.2

Procedimento concursal comum

O procedimento concursal comum destina-se ao imedia-
to recrutamento para ocupagao de postos de trabalho previs-
tos ¢ ndo ocupados.

Clausula 5.2

Competéncia

A abertura do procedimento concursal ¢ da competéncia
da entidade empregadora.

CAPITULO 111

Tramita¢io do procedimento concursal

SECCAOTI
Publicitacio do procedimento

Clausula 6.2

Publicitaciao do procedimento

1- A abertura do procedimento concursal ¢ obrigatoria-
mente tornada publica pelos seguintes meios:

a) Na pagina eletronica da entidade empregadora, por pu-
blicacao integral,

b) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data da publicagdo na
pagina eletronica da entidade empregadora.

2- A entidade responsavel pela realiza¢ao do procedimento
pode ainda proceder a publicitag@o através de outros meios
de divulgacao.

3- A publicag@o integral contém, designadamente, os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo do ato que autoriza o procedimento e da
entidade que o realiza;

b) Identificagdo do tipo de concurso, prazo de validade,
area de exercicio profissional e nimero de postos de trabalho
a ocupar ¢ da respetiva modalidade da relagdo juridica de
emprego a constituir;

¢) Identificag@o do local de trabalho onde as fungdes vao
ser exercidas;
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d) Caracterizagdo dos postos de trabalho, tendo em conta a
atribui¢@o, competéncia ou atividade a cumprir ou a execu-
tar, a carreira e categoria;

e) Nivel habilitacional exigido;

1) Requisitos legais especialmente previstos para a titula-
ridade da categoria;

g) Especificacdo, sendo o caso, de exigéncias particulares
técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo com a di-
ferenciacdo das fungdes a exercer;

h) Forma e prazo de apresentagdo da candidatura;

i) Local e enderego postal ou eletronico onde deve ser
apresentada a candidatura;

J) Métodos de selegdo, respetiva ponderagdo e sistema de
valoragdo final, bem como as restantes indicagdes relativas
aos métodos exigidas pelo presente instrumento;

k) Tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos,
bem como as respetivas tematicas;

/) Composicdo e identifica¢ao do juri;

m)Indicagdo de que as atas do jari, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

n) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avalia¢do dos candidatos e indicagdo sobre a
possibilidade da sua apresentacdo por via eletronica;

o) Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao fi-
nal dos candidatos.

4- A publicagdo por extrato deve mencionar a identificacio
da entidade que realiza o procedimento, o niumero e caracte-
riza¢do dos postos de trabalho a ocupar, identificando a car-
reira, categoria e area de formagao académica ou profissional
exigida, o prazo de candidatura, bem como a referéncia a
pagina eletronica onde se encontra a publicacdo integral.

SECCAO I
Juri
Clausula 7.2

Designacio do jiri

1- A publicitagdo do procedimento concursal implica a de-
signacao e constitui¢ao de um juri.

2- O juri do concurso ¢ constituido por area de exercicio
profissional.

3- O juri ¢ designado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou
servigo competente para dirigir o procedimento concursal.

4-No mesmo ato sdo designados o membro do juri que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem
como os suplentes dos vogais efetivos.

Clausula 8.2

Composicio do juri
1- O juri é composto por um presidente e por dois vogais,
trabalhadores da entidade que realiza o procedimento e ou de
outro 6rgao ou servigo.
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2- Todos os membros do juri devem ser titulares de cate-
goria igual ou superior a categoria para que ¢ aberto o pro-
cedimento concursal e devem pertencer a respetiva area de
exercicio profissional e, sempre que possivel, ao servigo ou
estabelecimento que realiza o concurso.

3- Se no servigo ou estabelecimento ndo existirem traba-
lhadores médicos com a categoria ¢ cargos para constituir
o juri, deve este ser integrado por trabalhadores médicos de
outros servicos ou estabelecimentos que reunam essas con-
di¢cdes.

4-S6 em caso de impossibilidade de constitui¢do do jlri
em que todos os membros sejam da respetiva area profissio-
nal podem ser nomeados vogais de areas afins.

5- A composi¢ao do juri pode ser alterada, quando circuns-
tancias supervenientes o aconselhem ou exijam, designada-
mente em caso de falta de quérum constitutivo.

6- No caso previsto no nimero anterior, a identificagdo do
novo juri € publicitada pelos meios em que o tenha sido o
procedimento concursal.

7- O novo juri da continuidade e assume integralmente to-
das as operagdes do procedimento ja efetuadas.

Clausula 9.2

Competéncia do juri

1- Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimen-
to concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragao
da lista de ordenagdo final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de sele-
¢a0;

b) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de selecao;

¢) Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha
exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as in-
formagdes profissionais e ou habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, funda-
mentando por escrito as respetivas deliberagdes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja
exigido;

/) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documen-
tos e a emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas,
no prazo de trés dias uteis contados da data da entrada, por
escrito, do pedido.

2- Os elementos referidos na alinea ) do numero anterior
sdo definidos em momento anterior a publicitagdo do proce-
dimento.

3- A calendarizagdo a que o juri se propde obedecer para o
cumprimento dos prazos estabelecidos no presente anexo ¢
definida, obrigatoriamente, nos 10 dias uteis subsequentes a
data limite de apresenta¢do de candidaturas.

Clausula 10.?

Funcionamento do juri
1- O juri delibera com a participacdo efetiva e presencial
de todos os seus membros, devendo as respetivas delibera-
cdes ser tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal.
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2- O juri é secretariado por um dos vogais, previamente
escolhido, podendo este ser apoiado por um trabalhador a
designar para o efeito pelo estabelecimento ou servigo onde
se realiza o procedimento concursal.

3-Na primeira reunido, o juri define, por escrito, o seu
modo de funcionamento.

4- De cada reunido do jari ¢ lavrada ata, da qual deve cons-
tar o local, a data e a hora da reunido, a identificagdo de to-
dos os participantes, os assuntos apreciados e as delibera¢des
tomadas.

5- Das atas de reunides em que seja efetuada a avaliagdo
e classificagdao de candidatos, ainda que por remissdo para
mapas ou fichas, devem constar:

a) As classificagdes atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo
unanimidade, por cada membro do juri a cada candidato e
em cada um dos parametros de avaliagdo;

b) A fundamentacdo clara e suficiente das classificagoes
atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do juri a cada candidato e em cada um dos
parametros de avaliagdo.

6- Em caso de impugnagdo, as delibera¢des escritas sdao
facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

Clausula 11.%

Prevaléncia das funcées de juri

1- O procedimento concursal ¢ urgente, devendo as fun-
¢oes proprias de juri prevalecer sobre todas as outras.

2- Os membros do juri incorrem em responsabilidade dis-
ciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os prazos
previstos no presente instrumento e os que venham a calen-
darizar.

SECCAO 111
Candidatura

Clausula 12.2

Requisitos de admissdo

1- Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candi-
datos que retinam os requisitos legalmente exigidos, fixados
na respetiva publicitagdo.

2- A verificacdo da reunido dos requisitos ¢ efetuada na ad-
missdo ao procedimento concursal, por deliberacao do juri.

3- O candidato deve reunir os requisitos referidos no ni-
mero | até a data limite de apresentagdo da candidatura.

4- A entidade competente para a abertura do concurso, em
func¢ao da diferenciacdo do servigo ou estabelecimento, sob
proposta fundamentada do trabalhador médico com fungoes
de direcdo de departamentos, servigos ou unidades funcio-
nais auténomas e com parecer favoravel do diretor clinico,
pode autorizar exigéncias particulares técnico-profissionais
para os postos de trabalho a preencher.

Clausula 13.#

Prazo de candidatura

A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no
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respetivo ato, um prazo de apresentacdo de candidaturas,
entre um minimo de cinco ¢ um maximo de 15 dias uteis
contados da data da publicagdo que ocorra em tltimo lugar.

Clausula 14.2

Forma de apresentacio da candidatura

1- A apresentacdo da candidatura ¢ efetuada em suporte
de papel ou eletronico, designadamente através do preenchi-
mento de formulario tipo, caso em que ¢ de utilizagdo obri-
gatoria e contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica-
¢do da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do pos-
to de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento,
quando nao conste expressamente do documento que suporta
a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal e
endereco postal e eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, designadamente os relativos ao nivel habilitacional
e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

2- A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ¢
efetuada pessoalmente ou através de correio registado, com
aviso de rececdo, para o endereco postal do 6rgdo ou servigo,
até a data limite fixada na publicitacdo.

3-No ato de rececdo da candidatura efetuada pessoalmen-
te ¢ obrigatoria a passagem de recibo.

4- Na apresentacao da candidatura ou de documentos atra-
vés de correio registado com aviso de recegdo atende-se a
data do respetivo registo.

5- Quando estiver expressamente prevista na publicitagdo
a possibilidade de apresentagdo da candidatura por via ele-
tronica, a validagdo eletronica deve ser feita por submissao
do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanha-
do do respetivo curriculo sempre que este seja exigido, de-
vendo o candidato guardar o comprovativo.

Clausula 15.2

Apresentacio de documentos

1- A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o re-
crutamento ¢ comprovada através de documentos apresen-
tados aquando da candidatura ou da constituicao da relacao
juridica de emprego, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista na area de exercicio profissional a que respeita o con-
curso ou, sendo o caso, do grau de consultor;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos
Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora ela-
borado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas.

2- A habilitacdo académica e profissional ¢ comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado ou outro documento
iddéneo, legalmente reconhecido para o efeito.
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3- Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no cur-
riculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados.

4- Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes
no 6rgdo ou servigo que procedeu a publicitagdo do proce-
dimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo juri
ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosa-
mente.

5- Aos candidatos referidos no niimero anterior ndo ¢ exi-
gida a apresentagdo de outros documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu pro-
cesso individual.

6- Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou
avaliacdo dos candidatos sdo apresentados por via eletro-
nica, quando expressamente previsto na publicitagdo, pes-
soalmente ou enviados por correio registado, com aviso de
recegdo, para o endereco postal do drgdo ou servico, até a
data limite fixada na publicitagdo.

7- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos ter-
mos do presente acordo, determina a exclusdao do candidato
do procedimento, quando, nos termos da publicitagdo, a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo ou avalia-
¢do.

8- O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para
apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de ad-
mitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido
a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

9- A apresentagdo de documento falso determina a parti-
cipagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal e a exclusdo do candidato.

Clausula 16.*

Apreciaciio das candidaturas

1- Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas,
o juri procede, nos 10 dias uteis seguintes, a verificacdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresenta¢do dos docu-
mentos essenciais a admissao ou avaliagao.

2- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura para apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
requisitos legalmente definidos para o preenchimento dos
postos de trabalho objeto do procedimento concursal.

3- Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato,
nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do procedimen-
to previsto no nimero anterior convocam-se os candidatos
nos termos do nimero 2 da clausula seguinte ¢ do numero
1 da clausula 20.” e iniciam-se os procedimentos relativos a
utilizacdo dos métodos de selecao.

SECCAO IV

Exclusiao e notificacdo de candidatos
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Clausula 172

Exclusio e notificacdo

1- Nos cinco dias tteis seguintes a conclusdo do procedi-
mento previsto no niimero 1 da clausula anterior, os candida-
tos excluidos s@o notificados para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

2- A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das se-
guintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico, com recibo de entrega
da notifica¢do;

b) Oficio registado;

¢) Notificagao pessoal.

Clausula 18.2

Pronuncia dos interessados

1- O prazo para os interessados se pronunciarem € conta-
do:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
eletronico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés
dias do correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal.

2- Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
questdes suscitadas no prazo de 10 dias uteis.

3- Quando os interessados ouvidos sejam em niimero su-
perior a 100, o prazo referido no numero anterior ¢ de 20
dias uteis.

4- As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a delibe-
racdo a proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um
formulario tipo, caso em que ¢ de utilizagdo obrigatoria.

5- Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do
nimero 2 da clausula anterior.

Clausula 19.?

Inicio da utilizacio dos métodos de seleciio

1- Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de
cinco dias uteis e pela forma prevista no nimero 2 da clau-
sula 17.%, para a realizagdo dos métodos de sele¢@o, com in-
dicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam
ter lugar.

2- No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos
a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a presenga dos can-
didatos.

3- O juri deve iniciar a avaliacao curricular dos candida-
tos admitidos ao procedimento no prazo maximo de 30 dias
uteis apds a data de afixagdo da lista de candidatos ao con-
curso, devendo a mesma ser concluida, em regra, no prazo
maximo de 30 dias uteis.

SECCAO V

Métodos de sele¢cao
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Clausula 20.*

Métodos de selecao

Os métodos de sele¢do dos candidatos sdo a avaliagdo e
discussdo curricular e a prova pratica.

Clausula 21.2

Avaliacao e discussao curricular

1- A avaliagdo e discussdo curricular, que consiste na apre-
ciacao e discussdo do curriculo profissional do candidato,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a competéncia profissional e cientifica dos mesmos, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéri-
cas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e a ava-
liacdo do desempenho obtida.

2- Na avalia¢@o curricular sdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo, nomeadamente as capacidades de comu-
nicacdo e de relacionamento interpessoal.

3- Dos elementos de maior relevancia referidos no ntimero
anterior, sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio
profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técni-
co-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e partici-
pacdo em equipas de urgéncia interna, externa e de apoio e
enquadramento especializado a clinica em cuidados de satide
primarios e a avaliagdo do desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e ou-
tras agdes de formacdo e educacdo médica frequentadas e
ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse
clinico e cientifico para a area profissional respetiva, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliacdo final do internato mé-
dico da respetiva area de formagao especifica;

e) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizagdo de
servigos;

/) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas
com a respetiva area profissional;

g) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeada-
mente a participagao em 6rgaos sociais de sociedades cienti-
ficas e titulos profissionais.

4- Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢ao pelos
fatores estabelecidos nas alineas do niimero anterior, conso-
ante a categoria a que respeite o concurso:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) - de 0 a 8 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) - de 0 a 2 valores;
Alinea d) - de 0 a 6 valores;
Alinea f) - de 0 a 1 valores;
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Alinea g) - de 0 a 1 valores.

b) Categoria de assistente graduado:
Alinea a) - de 0 a 8 valores;
Alinea b) - de 0 a 4 valores;
Alinea ¢) - de 0 a 4 valores;
Alinea ¢) - de 0 a 2 valores;
Alinea f) - de 0 a 1 valores;

Alinea g) - de 0 a 1 valores.

¢) Categoria de assistente graduado sénior:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 3 valores;
Alinea ¢) - de 0 a 4 valores;
Alinea e) - de 0 a 5 valores;
Alinea f) - de 0 a 1 valores;

Alinea g) - de 0 a 1 valores.

5- Cabe ao juri definir em ata, previamente ao termo do
prazo para apresentagdo das candidaturas e do conhecimento
dos curriculos dos candidatos, os critérios a que ira obedecer
a valorizag@o dos fatores enunciados nos nimeros preceden-
tes.

6- Na discussdo do curriculo devem intervir os trés dos
membros do juri, dispondo cada membro de 15 minutos para
o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

7- A discuss@o curricular é publica, podendo a ela assistir
todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua rea-
lizagdo atempadamente afixados em local visivel e ptblico
das instalagdes da entidade empregadora e disponibilizados
na sua pagina eletronica.

8- Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das clas-
sificagdes atribuidas por cada membro do jiri.

Clausula 22.2

Prova pratica

1- A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e atuar, assim como rea-
gir, em situacdes do ambito da respetiva area profissional de
especialidade, com a apresentagdo e discussdo de um projeto
de gestao clinica de um servi¢o ou unidade ou de um traba-
lho de investigagao.

2- A prova pratica apenas tem lugar no ambito dos pro-
cedimentos de recrutamento para a categoria de assistente
graduado sénior, uma vez que, para as categorias de assis-
tente e de assistente graduado, os objetivos que se preten-
dem alcancar com a realizagdo desta prova ja se encontram
acautelados, respetivamente, pela avaliagao final do interna-
to médico e pela avaliag@o final da prova de habilitagdo ao
grau de consultor.

SECCAO VI

Resultados, ordenacao final e recrutamento dos
candidatos

Clausula 23.2

Ordenacio final dos candidatos

1- Terminados os métodos de selecdo, o juri deve preparar,
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no prazo maximo de 10 dias uteis, a lista de classificacdo dos
candidatos.

2- A ordenacdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento ¢ efetuada por ordem decrescente, de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da mé-
dia aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classifica¢des
quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagdo e discus-
sdo curricular e na prova pratica.

Clausula 24.*

Critérios de ordenacio preferencial

1- O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos
termos legais, a procedimento concursal de recrutamento pu-
blicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apds
a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de trabalho
com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contra-
tado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado,
tem preferéncia, na lista de ordenagéo final dos candidatos,
em caso de igualdade de classificagao.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a ordena-
c¢do dos candidatos que se encontrem em igualdade de valo-
racdo e em situa¢ao ndo configurada pela lei como preferen-
cial ¢ efetuada, de forma decrescente, em fungao:

a) Da classificagdo obtida na avaliag@o final do internato
médico da area profissional a que respeita o concurso;

b) Da maior duragdo do vinculo ao SNS, ainda que ja ces-
sado, na area de exercicio profissional posta a concurso.

Clausula 25.2

Audiéncia dos interessados e homologacio

1- A lista unitaria de ordenago final dos candidatos apro-
vados e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicacao dos
métodos de selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adapta-
¢des, o disposto na clausula 18.* do presente anexo.

2-No prazo de cinco dias tuteis apds a conclusdo da audi-
éncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera-
¢des do juri, incluindo as relativas a admissao e exclusao de
candidatos, ¢ submetida a homologagdo do dirigente maxi-
mo do o6rgdo ou servigo que procedeu a sua publicitacio.

3- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do, sdo noti-
ficados do ato de homologacao da lista de ordenacao final.

4- A notificacdo referida no nimero anterior ¢ efetuada
pela forma prevista no ntimero 2 da clausula 17.* do presente
acordo.

5- A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalacdes da entidade
empregadora e disponibilizada na sua pagina eletronica.

Clausula 26.*

Recrutamento

1- Apenas podem ser recrutados os candidatos que obte-
nham classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

2- Os candidatos aprovados sao recrutados para os postos
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de trabalho a ocupar segundo a ordenagao da lista de classi-
ficagdo final.

3- Nao sdo recrutados candidatos que, apesar de aprovados
e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final, se encon-
trem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem, apo6s negociagdo, a posigdo remuneratoria
proposta pela entidade empregadora;

¢) Apresentem documentos inadequados, falsos ou inva-
lidos que ndo comprovem as condi¢cdes necessarias para a
constitui¢do da relag@o juridica de emprego;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos
fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade emprega-
dora;

e) Nao comparecam a outorga do contrato, no prazo legal,
por motivos que lhes sejam imputaveis.

4- Os candidatos que se encontrem nas situacdes referidas
no numero anterior sao retirados da lista unitaria de ordena-
¢do final.

Clausula 27.2

Cessaciio do procedimento concursal

O procedimento concursal cessa com a ocupacdo dos
postos de trabalho constantes da publicitagdo ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecu-
¢do do procedimento;

b) Falta de acordo na negocia¢do do posicionamento re-
muneratorio entre a entidade empregadora e os candidatos
constantes da lista unitaria de ordenagao final.

SECCAO VII
Garantias

Clausula 28.?

Impugnagio
1- A exclusdo do candidato do procedimento concursal
pode ser objeto de impugnagao judicial.
2- Quando a decisdo da impugnacdo for favoravel ao im-
pugnante, este mantém o direito a completar o procedimento.
3- A homologacao da lista de ordenacao final pode ser ob-
jeto de impugnagao judicial.

CAPITULO 1V

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 29.2

Restituicio e destruicao de documentos

1- E destruida a documentagio apresentada pelos candi-
datos quando a sua restitui¢do ndo seja solicitada no prazo
maximo de seis meses apods a cessagao do procedimento con-
cursal.

2- A documentagdo apresentada pelos candidatos respei-
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tante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de
impugnagao judicial so6 pode ser destruida ou restituida apos
a execucdo da decisdo judicial.

Clausula 30.2

Execucio de decisdo judicial procedente
Para reconstituicdo da situacdo atual hipotética decor-
rente da procedéncia de impugnacdo judicial de ato procedi-
mental que tenha impedido a imediata constituigdo de uma
relagdo juridica de emprego, o impugnante tem o direito a
ocupar idéntico posto de trabalho, ndo ocupado ou a criar.

Clausula 31.7

Modelos de formularios
1- Os modelos de formulério tipo, quer de candidatura,
quer para o exercicio do direito de participacao dos interes-
sados, sdo aprovados pela comissdo paritaria a que alude a
clausula seguinte.
2- Os formularios referidos do numero anterior sdo de uti-
lizacdo obrigatoria.

Clausula 32.*

Interpretaciio e integragio de lacunas

A comissdo paritaria criada ao abrigo da clausula 48.%,
do AE, goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposi¢des do presente anexo, bem
como integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou re-
vele.

PARTE (B)

CAPITULO 1

Objeto, Ambito, vigéncia, sobrevigéncia, dentncia
e revisao

Clausula 1.2

Objeto e Ambito
A parte (B) constitui o desenvolvimento da clausula 14.%,
numero 2, do AE, que regulamenta a tramitacao transitdria a
que obedece o processo de recrutamento e selecdo para pre-
enchimento de postos de trabalho da carreira médica.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisio
A parte (B) vigora durante o periodo inicial de vigéncia
do AE de dois anos e durante o periodo da sua primeira pror-
rogagdo por igual tempo, findos os quais entra em vigor o
regime comum previsto na parte (A), se outra coisa ndo vier
a ser acordada pelas partes outorgantes.

CAPITULO I

Regras de atuacao e procedimento
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Clausula 3.2

Objeto

A parte (B) tem como objeto estabelecer e descrever as
diferentes etapas do processo de recrutamento e selecdo e
assegurar os seguintes principios:

a) O principio da nao discriminagio;

b) O principio da igualdade de oportunidades;

¢) A execugdo de um processo de avaliagdo de candida-
turas idoneo ¢ uma metodologia adequada a fungdo a pre-
encher;

d) A clareza na informagdo prestada ao longo do processo
de recrutamento ¢ selecéo;

e) O reconhecimento de estatutos adquiridos (estudante ou
outros).

Clausula 4.2

Ambito
Aplica-se a todos os trabalhadores médicos em regime de
contrato individual de trabalho sem termo.

Clausula 5.2

Responsabilidade

Compete a direcao de recursos humanos (doravante de-
signada por DRH) a aplicacdo deste procedimento.

Clausula 6.%

Normas de referéncia

A parte (B) subsume-se aos critérios de referéncia: 18.8;
18.10; 18.12; 18.13 do CHKS e ao anexo XIV do contrato
de gestdo.

Clausula 7.2

Pedido de recrutamento: identificacio da necessidade e autorizacoes

1- A DRH recebe o pedido de recrutamento através do en-
vio do formulario de pedido de recrutamento.

2- O processo de recrutamento ¢ desencadeado apos deli-
beragdo da comissdo executiva. Nesta fase, o tipo de contrato
a oferecer ao candidato a admitir e o nivel salarial da fungao
devem estar identificados.

Cléusula 8.*

Analise do pedido de recrutamento: motivo do pedido e perfil da

funcio

1- Apos a rececdo do pedido de recrutamento, a DRH vali-
da o motivo do pedido e o seu enquadramento legal.

2- A analise do perfil a recrutar ¢ realizada tendo em conta
a informagdo enviada no formulario de pedido de recruta-
mento e a descricdo de fungdes. Sempre que necessario, a
DRH deve contactar a direc¢do que enviou o pedido para ali-
nhar especificidades do perfil e informar o tempo expectavel
para o envio de candidatos.

3- Apoés validagdo desta informagdo é aberto o processo
de recrutamento na plataforma de recrutamento da entidade
empregadora, adiante abreviadamente designada por plata-
forma.
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Clausula 9.2

Anuncio, divulga¢io da vaga e receciio de candidaturas

1- A DRH divulga a vaga contendo as seguintes informa-
¢Oes: breve apresentagdo da fungdo, requisitos ¢ competén-
cias valorizadas.

2- A divulgagdo do anuncio pode ser feita internamente ¢
ou externamente.

3- No recrutamento interno, a DRH cria o anlncio e so-
licita o apoio da dire¢do de comunicag@o para respetiva di-
vulgagdo na intranet. No recrutamento externo, a DRH pu-
blica o antincio no website do Hospital de Vila Franca de
Xira (doravante HVFX) através da plataforma. O antincio
pode também ser colocado em outros websites de emprego
ou jornais. As candidaturas externas sio recebidas através do
website do HVFX.

4- Os curricula vitae (doravante CV) de candidatos ex-
ternos chegam a DRH através de candidaturas espontaneas
(website e ou e-mail e ou correio interno), ou através de can-
didaturas as vagas disponiveis. Aos candidatos que enviem
o CV por e-mail ou correio, a DRH envia e-mail solicitando
a inscrigdo através do website do HVFX, com o objetivo de
centralizar todas as candidaturas externas na mesma base de
dados.

5- Em caso de recrutamento para areas sensiveis do hospi-
tal (pediatria, maternidade e bergario), ha que ser garantida
uma especial diligéncia e cuidado na recolha e na atualizacdo
de informagdes, com respeito pelos direitos de personalidade
dos candidatos.

Clausula 10.2

Triagem curricular

1- A pesquisa de candidatos ¢ efetuada pela DRH através
da plataforma: pesquisa de candidatos com o perfil curricular
ajustado a vaga em aberto.

2- A DRH procede, nesta fase, a verificagdo documental
das habilitacdes dos candidatos, confirma que todas as for-
malidades exigidas para a aceitagdo da candidatura foram
cumpridas e elabora uma lista com todos os candidatos iden-
tificados.

3- Os candidatos selecionados sdo alocados as necessida-
des do processo de recrutamento em questdo na plataforma
pela DRH.

Cléausula 11.%

Entrevista presencial

1- Selecionados os candidatos ¢ realizada uma entrevista
de avaliacdo. A avaliacdo da candidatura ¢ realizada pelo di-
retor de servigo e pelo diretor clinico com parecer da DRH.

2- Nesta fase, obtém-se a informacao sobre os candidatos
considerada relevante para o processo de sele¢do, nomeada-
mente: confirmar requisitos minimos para a fun¢do, experi-
éncias profissionais anteriores, perfil comportamental, moti-
vagao e disponibilidade para a funcao.

3- Na entrevista, podem participar outros elementos que a
direcao clinica considere necessario e ou conveniente. Apos
entrevista e com base na informagao recolhida, a DRH pro-
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cede a elaborag@o do relatorio de entrevista na plataforma e
a atualizagdo do status do candidato.

Clausula 12.2

Tomada de decisio e apresentaciio de proposta

1- Findas as entrevistas, decorre uma reunido com vista
a decisdo final do processo de recrutamento com interven-
¢do da direcdo de servico e diregao clinica e com o apoio da
DRH.

2- Desta reunido ¢ emitida uma proposta de contrata¢ao
que ¢ levada ao conhecimento da comissdo executiva para
que sobre ela delibere.

3- Apos deliberagdo da comissdo executiva, a DRH efetua
a proposta salarial e de contrato ao candidato selecionado e ¢
acordada a data de inicio de fungoes.

4- Apo6s obtengao de acordo sobre as condi¢des contratuais
¢ a data de inicio de fun¢des, a DRH informa os restantes
candidatos envolvidos através de e-mail ou contacto telefo-
nico sobre o encerramento do processo.

Clausula 13.2

Dados de contratacio

1- No momento da apresentacdo da proposta, a DRH soli-
cita os respetivos dados pessoais e respetiva documentacao
necessaria a elaboracdo do contrato de trabalho do futuro
trabalhador médico. Esta recolha de dados pode ser feita te-
lefonicamente, devendo os documentos ser entregues até ao
primeiro dia de trabalho ou por e-mail.

2- A DRH envia para a Area Administrativa Recursos
Humanos - Processamento e Gestdo de Contratos a docu-
mentacao necessaria para o processo de admissao:

— CV do candidato, acompanhado de documentos com-
provativos de habilitacdo;

— Dados pessoais para contratacao;

— Dados de contratacao;

— Pedido de recrutamento.

ANEXO III

Normas particulares de organizacio e disciplina do
trabalho médico

Clausula 1.2

Objeto, area e Ambito

O presente anexo, que constitui o desenvolvimento da
clausula 28.% do AE, contém as normas particulares de orga-
nizagdo e disciplina do trabalho médico.

Clausula 2.2

Defini¢des

Para efeito da aplicagdo das regras estabelecidas no AE,
entende-se por:
a) «Atividades médicas urgentes», o conjunto de procedi-
mentos proprios da area de exercicio profissional hospitalar,
adiante, abreviadamente, AH, cuja pratica ¢ necessaria em
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todas as situacdes clinicas de instalagdo stbita, desde as ndo
graves até as graves, com risco de estabelecimento de falén-
cia de fungdes vitais;

b) «Atividades médicas emergentes», o conjunto de pro-
cedimentos proprios da AH, cuja pratica é necessaria em to-
das as situacdes clinicas de estabelecimento subito, em que
existe, presente ou iminente, 0 compromisso de uma ou mais
fungdes vitais;

¢) «Atividades médicas programadasy», os procedimentos
proprios da AH que, sem prejuizo sério para a saude e inte-
gridade fisica do paciente, podem ser praticados sem carater
urgente ou emergente;

d) «Equipa médica do servico de urgéncia», a equipa
médica multidisciplinar com fung¢des de assisténcia a pa-
tologias agudas urgentes e emergentes, integrada e dirigida
por trabalhadores médicos da carreira médica da AH ndo
exclusivamente afetos a esta atividade;

e) «Consulta programada», a consulta que esta previa-
mente marcada na agenda do dia em horas definidas, com a
duragdo minima de 20 minutos, salvo vontade expressa por
escrito por parte do trabalhador médico para uma duragdo
inferior, pertencendo a gestdo do respetivo agendamento a
esfera de autonomia do trabalhador médico, quer no tipo de
cuidados de satde a oferecer quer na propor¢do do periodo
normal de trabalho semanal a afetar-lhe, uma vez garantida
a acessibilidade ¢ o cumprimento dos objetivos da unidade
de saude;

f) «Atividade ndo assistencial», a que estd intimamente
articulada com a prestacdo de cuidados de satide mas nao
implica uma relagdo direta e imediata com o utente, desig-
nadamente o acompanhamento e intervengdo nas reunides
de servico, o estudo de casos clinicos, a coordena¢do de uni-
dades de saude, a organizagdo de ficheiros ¢ a elaboracgdo
de relatorios, a qual deve ser prevista especificadamente no
horério de trabalho, com a duragdo de trés a cinco horas;

g) «Atividade de orientag@o de formagdo na especialidade
e de realizacdo de estagio, por trabalhadores médicos», a que
envolve a tutoria de médicos a frequentar o internato médi-
co ¢ ainda a orientagdo de estagios de alunos de medicina
e de internos, a qual determina a atribui¢do de um periodo
proprio semanal de trés a cinco horas sendo que o somatorio
deste periodo com o previsto na alinea anterior ndo pode ul-
trapassar um total semanal de oito horas.

Clausula 3.2

Funcionamento

1- O periodo normal de funcionamento dos servigos decor-
re entre as oito e as 20 horas, de segunda a sexta-feira.

2- O periodo de atendimento nas atividades médicas pro-
gramadas ndo pode decorrer fora dos limites previstos no
numero 1.

3- O periodo normal de funcionamento dos servigos que
asseguram atividades urgentes ou emergentes, designada-
mente o servigo de urgéncia polivalente, as unidades de cui-
dados intensivos e os servigos que asseguram a realizagdo
de meios complementares de diagndstico de apoio aquelas
atividades, decorre entre as zero e as 24 horas, de segunda-
-feira a domingo todos os dias do ano.
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Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de oito horas diarias e
de 40 horas semanais, organizadas de segunda-feira a sexta-
-feira, sem prejuizo dos niimeros seguintes.

2- O trabalho prestado em servigo de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, é organizado de segunda-feira a domin-
go.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, o periodo nor-
mal de trabalho semanal pode ser organizado de segunda-
-feira a sabado, mediante a prévia celebra¢do de um acordo
escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador médico
pelo prazo minimo de um ano, destinado a permitir o de-
senvolvimento de atividade médica ndo programada com a
finalidade unica de garantir o acompanhamento do doente
internado, com registo da observagio, incluindo a concesso
da alta clinica.

4- O acordo de organizagdo do periodo normal de trabalho
previsto no niimero anterior deve garantir um dia de descan-
so semanal complementar ¢ um acréscimo remuneratorio
ndo inferior a 10 % da remuneracdo base auferida pelo tra-
balhador médico.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 1, o trabalhador
médico pode, com vista a satisfazer a mesma finalidade pre-
vista no numero 3, ocasionalmente, disponibilizar-se para
que o periodo normal de trabalho semanal inclua o dia de
sabado, caso em que goza da garantia de um dia de descan-
so semanal complementar e de um acréscimo remuneratdrio
ndo inferior a 50 % do valor-hora devido pela prestagdo de
trabalho normal em periodo equivalente.

Clausula 5.2

Intervalos de descanso e pausas

1- Para os trabalhadores médicos que pratiquem a moda-
lidade de horario fixo, o periodo normal de trabalho diario
¢ repartido por dois periodos de trabalho separados por um
intervalo de descanso, com duragdo minima de 30 minutos
e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de inicio e
termo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diario
nenhum deles deve exceder seis horas consecutivas.

3- A durag¢do do intervalo de descanso e o nimero maxi-
mo de horas de trabalho consecutivo deve constar de cada
horario.

4- No decorrer de cada periodo de trabalho de duragédo in-
ferior a quatro horas, ha uma pausa com a duragéo de 10
minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo
de trabalho.

5-No decorrer de cada periodo de trabalho de duragdo
igual ou superior a quatro horas, ha duas pausas com a dura-
¢do de 10 minutos cada que, para todos os efeitos, se consi-
dera como tempo de trabalho.

Clausula 6.2

Descanso semanal

1- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores
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médicos deve ser prestado no periodo normal de funciona-
mento dos servigos, garantindo-se em cada semana dois dias
de descanso.

2- A organizagdo do tempo de trabalho deve permitir, sem-
pre que possivel, que o dia de descanso semanal obrigatdrio
seja gozado ao domingo e que o dia de descanso comple-
mentar seja gozado ao sébado.

3- Os dias de descanso semanal devem constar do horario
de trabalho.

4- A pedido do trabalhador médico, o dia de descanso se-
manal complementar pode ser gozado em meios-dias.

Clausula 7.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos em que se deve aplicar o regime de descan-
so compensatorio previsto na lei pela prestagdo de trabalho
em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
e em dia feriado, a falta de previsdo ou de concessdo em
concreto do dia de descanso compensatorio dentro do prazo
garantido para o efeito, confere ao trabalhador médico a fa-
culdade de proceder ao respetivo gozo em um dos dois dias
uteis de trabalho imediatamente seguintes ao ltimo em que
a designacgdo deveria ter tido lugar, mediante aviso escrito
dirigido com a antecedéncia de 72 horas ao seu superior hie-
rarquico, sem prejuizo de, em casos excecionais e mediante
prévio acordo escrito com o trabalhador médico, essa satis-
fagdo obrigatoria poder ter lugar no prazo maximo de 30 dias
contados a partir da data da prestagdo do trabalho.

2- A satisfacdo do descanso compensatorio referido no nu-
mero anterior, no fica condicionada, em caso algum, pela
obrigacgdo do trabalhador médico repor, em tempo de traba-
lho, os periodos de descanso compensatorio gozados.

Cléusula 8.*

Servico de urgéncia

1- O trabalho no servi¢o de urgéncia, adiante, abreviada-
mente, SU, € objeto de elaborag@o de escalas anuais, por es-
pecialidade envolvida, assegurando-se que nenhum trabalha-
dor médico seja escalado para prestar trabalho durante mais
do que 47 semanas em cada 52 consecutivas.

2- O trabalho nas unidades de cuidados intensivos ¢ inter-
médios, adiante, abreviadamente, UCI, ¢ objeto de elabora-
¢do de escalas mensais.

3- As escalas referidas nos niameros anteriores sao dadas
a conhecer aos seus destinatarios com a antecedéncia de 30
dias a contar do respetivo inicio de vigéncia.

Clausula 9.
Limitacio horaria
A organizacao do tempo de trabalho deve obstar a pres-
tagdo de mais de 10 horas consecutivas de trabalho, incluin-

do o trabalho suplementar, sem prejuizo do disposto sobre a
prestacao de trabalho em SU e em UCI.

Clausula 10.2

Elaboracao do horario de trabalho

1- A fixagdo ou a alteragdo do horario de trabalho deve ser
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precedida de discussdo entre o trabalhador médico e o supe-
rior hierarquico do servigo a que o mesmo pertence, visando
a obtengdo de acordo a respeito da modalidade a adotar ¢ dos
demais aspetos a prever.

2- Nao se alcangando o acordo e apds audiéncia prévia do
delegado sindical da associag@o outorgante em que 0 mesmo
se encontre filiado, o qual deve ser notificado para o efeito
pela entidade empregadora, com a consequente prontincia
deste no prazo de cinco dias, cabe ao 6rgao maximo da en-
tidade empregadora a deliberacdo final, a ser proferida no
prazo de 10 dias, a contar do fim do prazo previsto para a
intervenc¢ao sindical.

3- O horario de trabalho, ou a sua eventual alteracdo, entra
em vigor apds homologagdo pelo 6rgdo maximo da entidade
empregadora.

Clausula 11.%

Modalidades de horario de trabalho

1- Sao previstas as seguintes modalidades de organizacao
temporal de trabalho:

a) Horario especifico;

b) Horario fixo;

¢) Horario flexivel;

d) Horario desfasado;

e) Jornada continua;

f) Isengdo de horario;

g) Horario a tempo parcial.

2- As modalidades previstas nas alineas a) a ¢) do numero
anterior podem ser adotadas apenas para alguns dias de tra-
balho da semana.

Clausula 12.2

Horario especifico

Podem ser estabelecidos horarios de trabalho especificos,
nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime de protecdo da pa-
rentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos da lei;
¢) Aos trabalhadores médicos portadores de deficiéncia.

Clausula 13.#

Horario fixo

Na modalidade de horario fixo, a dura¢do semanal do
trabalho esta repartida diariamente por dois periodos de tra-
balho separados por um intervalo de descanso, com duracdo
minima de 30 minutos ¢ maxima de duas horas, ndo podendo
as horas de inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

Clausula 14.2

Horario flexivel

1- Horario flexivel é aquele que permite aos trabalhadores
médicos gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as ho-
ras de entrada e de saida.

2- A adopgd@o da modalidade de horario flexivel e a sua
pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos servi-
¢os e estdo sujeitas as seguintes regras:
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a) A prestagao de trabalho deve ser efetuada em dois peri-
odos de presencga obrigatdria coincidentes com o periodo de
duragdo das plataformas de horario fixo vigente no servigo;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 10 horas de
trabalho.

3- O cumprimento da duragdo do trabalho ¢é aferido ao
més.

4- No final de cada periodo de aferi¢ao ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a dura¢do média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de crédito de horas, até a0 maximo de um
periodo igual a duragdo média diaria do trabalho.

5- O débito de horas apurado no final de cada um dos peri-
odos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo imedia-
tamente seguinte ¢ nele compensado, até ao limite da respe-
tiva dura¢do média diaria de trabalho.

6- Para efeitos da presente clausula, a duracdo média de
trabalho € de oito horas diarias e de 40 horas semanais.

Clausula 15.2

Horario desfasado

1- Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite es-
tabelecer, servico a servigo, ou para determinados grupos de
trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada e ou
de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2- Os horarios de trabalho nas modalidades de horario fixo
ou de horario flexivel podem ser organizados nos termos do
nimero 1.

Clausula 16.?

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de
trabalho, excetuando um unico periodo de descanso ndo su-
perior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determina a redu¢do do periodo
normal de trabalho diario em 45 minutos.

Clausula 17.2

Isenciao de horario

1- O trabalhador médico ¢ a entidade empregadora podem,
por escrito, acordar numa das seguintes modalidades de isen-
¢do de horario de trabalho:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

2- A modalidade prevista na alinea @) do nlimero anterior
destina-se ao exercicio de:

a) Cargos de direcdo e chefia e de coordenagio;

b) Exercicio de fungdes técnicas especificas;

¢) Atividade regular fora do estabelecimento, sem contro-
lo direto da hierarquia.
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3- O acordo sobre isengdo de horario de trabalho ndo pre-
judica o direito a gozar os dias de descanso semanal obriga-
torio e complementar, os dias feriados e os intervalos de 12
horas de descanso entre jornadas de trabalho.

Clausula 18.2

Horario de trabalho a tempo parcial

Havendo acordo para a fixagdo de um periodo de traba-
lho semanal inferior ao praticado a tempo completo, pode ser
convencionada qualquer duragao.

Clausula 19.?

Mapas de horario de trabalho

1- O horario de trabalho de cada trabalhador médico deve
constar de mapa que evidencie a duragdo e organizagdo do
tempo de trabalho, discriminando as atividades desenvol-
vidas em cada dia da semana, facultando-se ao interessado
uma cdpia integral do mesmo, contendo a respetiva homo-
logacao.

2- Quando ndo seja possivel proceder a identificacdo pre-
vista no numero anterior num Unico mapa, devem ser produ-
zidos tantos mapas quantos os esquemas semanais de traba-
lho que se verifiquem em cada caso.

Clausula 20.*

Regime do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se
destine a fazer face a acréscimos eventuais ¢ transitorios de
trabalho e ndo se justifique a admissdo de trabalhador, ou em
casos de for¢ga maior, ou ainda quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para 0s Servigos,
carecendo sempre de autorizagdo prévia do 6rgdo maximo da
entidade empregadora, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

3-Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestar trabalho su-
plementar, designadamente os trabalhadores médicos que se
encontrem nas seguintes condigdes:

a) Trabalhadora médica gravida, puérpera ou lactante e
trabalhador médico com filhos ou descendentes ou afins de
linha reta ou adotados com idade inferior a 12 meses ou por-
tadores de deficiéncia;

b) Trabalhador-estudante.

4- A prestacdo de trabalho suplementar deve garantir o
descanso minimo de 12 horas consecutivas entre jornadas
de trabalho, de modo a proporcionar a necessaria seguranga
na realizagdo do ato médico e o cumprimento do descanso
obrigatorio do trabalhador médico.

Clausula 21.2

Duvidas interpretativas e integracdo de lacunas

A comissdo paritaria prevista na clausula 48.* do AE goza
de competéncia para interpretar as disposi¢cdes, bem como
para integrar as lacunas que a aplicagdo do presente anexo
suscite.
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Clausula 22.2

Sucessao de regimes
Os horarios de trabalho vigentes mantém-se em vigor,
sem prejuizo da possibilidade de serem alterados, nos ter-
mos da lei ou do instrumento de regulamentagio coletiva do
trabalho identificado na clausula 1.* do presente anexo.

ANEXO IV

Posicoes remuneratorias

O presente anexo contém a identificacdo do nimero de
posi¢des remuneratérias referidas na clausula 42.%, nimero
1, do AE.

Assim:
. . Numero de posigdes

Carreira Categoria p, 1¢
remuneratorias

Assistente graduado sénior 3

Meédica | Assistente graduado 5

Assistente 8

ANEXO V

Modelos transitério experimental e comum de
avaliacdo do desempenho

Preambulo

O presente anexo constitui o desenvolvimento da pre-
visdo da clausula 42.%, nimero 3 do AE, e ¢ composto por
duas partes distintas. A primeira, que contém o regime co-
mum que institui a avaliagdo do desempenho dos trabalhado-
res médicos vinculados por contrato individual de trabalho
abrangidos pelo AE, ¢ identificada pela letra (A); a segun-
da, que contém o regime transitério com o mesmo objeto, é
identificada pela letra (B).

O regime transitorio vigora durante o periodo inicial de
vigéncia do AE e durante a sua primeira prorrogacao, findo o
qual entra em vigor o regime comum, se outra coisa nao for
acordada pelas partes outorgantes.

PARTE (A)

Clausula 1.2

Objeto e Ambito

A parte (A) constitui o desenvolvimento da clausula 42.%,
numero 3, do AE, regulamenta a tramitagdo comum a que
obedece o processo de avaliagdo do desempenho dos traba-
lhadores médicos e rege-se nos termos das clausulas seguin-
tes.

Cléusula 2.

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisio

A parte (A) entra em vigor nos termos previstos na clau-
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sula 2.%, do AE, sem prejuizo da aplicagdo de um regime
transitorio previsto na parte (B) deste anexo, durante o perio-
do inicial de vigéncia do AE de dois anos e durante o periodo
da sua primeira prorrogagao por igual tempo, findos os quais
entra em vigor o regime comum previsto nesta parte (A), se
outra coisa ndo vier a ser acordada pelas partes outorgantes.

Clausula 3.2

Principios
O processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhado-
res médicos obedece, designadamente, aos seguintes princi-
pios:

a) Principio da coeréncia e integragdo, alinhando a agao
dos servigos, dirigentes e trabalhadores na prossecugao dos
objetivos e na execugdo das politicas publicas para o setor
da saude;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, asseguran-
do a utilizagdo de critérios objetivos e publicos;

¢) Principio da eficécia, orientando a avaliagdo de desem-
penho dos médicos para a obtengdo dos resultados contratu-
alizados com a equipa de avaliacdo;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos
e os servigos prestados com a melhor utilizagao dos recursos;

e) Principio da orientacdo para a melhoria continua da
qualidade da prestagao dos cuidados de satide;

/) Principio da confrontagao entre objetivos fixados e re-
sultados obtidos.

Cléusula 4.

Objetivos do processo de avaliacdo

Constituem objetivos do processo de avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores médicos, designadamente:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo e do desempenho
das unidades prestadoras de cuidados de saude;

b) Promover a eficiéncia e eficacia dos servigos;

¢) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para re-
sultados com base em objetivos previamente estabelecidos,
promovendo também o trabalho em equipa;

d) Identificar as necessidades de formagdo e desenvolvi-
mento profissional com vista a melhoria do desempenho dos
trabalhadores médicos;

e) Promover a motivacgao e o desenvolvimento das compe-
téncias comportamentais e qualificagdes dos trabalhadores
médicos, bem como o conhecimento cientifico e a sua parti-
lha pelos membros das equipas e da comunidade cientifica;

f) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciagao e va-
lorizacao dos niveis de desempenho.

Clausula 5.2

Planeamento do processo de avaliagio

1- O processo de avaliagdo do desempenho dos trabalha-
dores médicos articula-se com o sistema de planeamento do
Ministério da Saude, constituindo um instrumento de avalia-
¢do do cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais
determinados superiormente ¢ dos objetivos anuais ¢ planos
de atividades, baseado em indicadores de medida dos resul-
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tados a obter pelos servigos.

2- O planeamento do processo de avaliacdo, definicdo de
objetivos e fixagdo dos resultados a atingir obedece as regras
definidas no artigo 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de de-
zembro.

Clausula 6.2

Periodicidade e requisitos funcionais

1- A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médi-
cos ¢ de carater bienal e respeita ao desempenho dos dois
anos civis anteriores, nos termos do artigo 41.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro.

2- A avaliagio dos trabalhadores médicos aplicam-se os
requisitos funcionais previstos no artigo 42.° da Lei n.® 66-
B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 7.2

Ponderacao curricular

Nos casos em que a avaliagdo se efetue por ponderacao
curricular, nos termos dos artigos 42.° ¢ 43.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, deve observar-se o seguinte:

a) A proposta de avaliag@o a apresentar ao conselho coor-
denador da avaliacdo a que se refere o numero 7 do artigo
42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, deve ser ela-
borada por uma equipa de avaliag@o constituida, no minimo,
por dois trabalhadores médicos com o grau de consultor da
carreira médica, designados pelo dirigente ou 6rgado maximo
de gestao do estabelecimento ou servigo de saude;

b) Os critérios e procedimentos a aplicar na realizagcdo da
ponderagao curricular regem-se pelo disposto no artigo 43.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e pelo Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 8 de fevereiro de 2010.

Clausula 8.2

Parametros da avaliacio

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos
integra-se no ciclo de gestdo do estabelecimento de saude
da entidade empregadora e, tendo por referéncia os padrdes
de qualidade dos cuidados médicos, efetua-se com base nos
seguintes pardmetros:

a) «Objetivos individuais», estabelecidos em articulag@o
com os objetivos da respetiva unidade organica, tendo por
base indicadores de medida fixados para a avaliagdo dos re-
sultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar
a adequacgdo da conduta as boas praticas médicas e com-
portamentais compativeis com o exercicio das fung¢des do
avaliado, tendo por base critérios de avaliag@o ¢ padroes de
desempenho profissional previamente fixados pelo conselho
coordenador da avaliagdo.

Clausula 9.2

Objetivos individuais

1- Os «objetivos individuais» devem ser fixados de modo
a abranger, pelo menos, trés dos seguintes ambitos:
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a) Assistencial ou produtividade - conjunto de atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores médicos nos estabeleci-
mentos ou servigos de saude e em outros organismos publi-
cos, privados ou em parceria, no ambito da carreira médica
e ajustadas pelos respetivos graus, podendo ser repartidas
por um ou mais servigos internos de acordo com o respetivo
exercicio profissional;

b) Formacao - a¢des de formagao, quer as realizadas quer
as frequentadas pelos trabalhadores médicos, incluindo as
acdes de orientagdo de internos e a formagao especifica de-
corrente de projetos dos servigos, bem como atividades na
area da garantia da qualidade dos servigos;

¢) Investigagdo - participacdo em atividades de investi-
gacdo realizadas no ambito do estabelecimento de satide da
entidade empregadora, com exclusdo das atividades exerci-
das em contexto exclusivamente académico ou em outro nao
reconhecidas ou participadas por protocolo celebrado com
aquele estabelecimento;

d) Organizagao - exercicio de fungdes de gestdo em unida-
des ou servigos de satide, bem como o desenvolvimento de
atividades relacionadas com o planeamento em satde, nor-
mativas e de regulagdo, com exclus@o do exercicio de cargo
dirigente;

e) Atitude profissional e comunicacéo - atitudes desenvol-
vidas pelo trabalhador médico relativamente aos membros
da equipa em que se integra, em relag@o aos superiores hie-
rarquicos e em relagdo aos doentes ou utentes.

2- Os objetivos individuais concretamente a contratualizar
sdo:

a) De qualidade da atividade médica, tendo em conta, de-
signadamente, a atitude profissional ¢ a comunicagdo médica
no exercicio das fungdes;

b) De quantificagdo de atos médicos, atendendo ao conjun-
to de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores médicos
e considerando o conteudo funcional fixado para a respetiva
categoria;

¢) De aperfeigoamento e de desenvolvimento profissional,
no quadro de a¢des de formagéo planeadas;

d) De atividade de investigagdo médica, realizada no am-
bito do servigo ou unidade de saide em que o trabalhador
médico se encontra integrado.

3- A fixag@o dos objetivos individuais deve obedecer as
seguintes regras:

a) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, a con-
tratualizacdo dos objetivos rege-se pelo disposto no artigo
67.°da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

b) A defini¢do dos objetivos, dos seus indicadores de me-
dida e dos respetivos critérios de superagdo, ¢ da competén-
cia conjunta da equipa de avaliacdo e de cada trabalhador
médico a avaliar, mediante proposta do superior hierarquico
e tendo em consideragdo as orientagdes do conselho coorde-
nador da avaliagdo;

¢) A fixag¢do de objetivos sem o acordo do avaliado deve
ser objeto de fundamentacdo escrita, da qual deve ser dado
conhecimento ao avaliado;

d) Os objetivos devem enquadrar-se nos objetivos da res-
petiva unidade organica e da equipa médica em que o avalia-
do se integre, os quais devem ser previamente analisados em
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reunido com todos os avaliados que integram essa unidade
organica ou equipa;

¢) No conjunto de objetivos contratualizados anualmente
devem, obrigatoriamente, ser abrangidos os ambitos previs-
tos nas alineas a) e e¢) do nimero 1 ¢ ser estabelecidos obje-
tivos de qualidade da atividade desenvolvida e de quantifica-
¢do de atos médicos;

1) Os objetivos e critérios de superagdo devem ser elabo-
rados de forma clara e ser amplamente divulgados aos traba-
Ihadores médicos a avaliar;

g) Os objetivos contratualizados devem ser objeto de
quantificagdo e de fixagdo de ponderagdo para cada um dos
avaliados;

h) A ponderagdo a atribuir a cada um dos objetivos ¢ fixa-
da pelo conselho coordenador de avaliagdao, ndo podendo a
ponderagao dos objetivos inseridos no ambito a que se refere
a alinea a) do ntimero 1 ser inferior a 60 % nem superior a
85 %;

i) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a pondera-
¢do a atribuir aos objetivos de quantificagdo de atos médicos
ndo pode ser inferior a 50 % da avaliagdo final do parametro
«objetivos individuaisy;

j) Por cada objetivo devem ser estabelecidos no minimo
dois e no maximo cinco indicadores de medida;

k) Podem ser fixados objetivos de responsabilidade parti-
lhada sempre que impliquem o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.

Clausula 10.2

Avaliacio dos resultados

1- A avaliagdo do grau de cumprimento de cada objetivo
efetua-se de acordo com os respetivos indicadores de medi-
da, previamente estabelecidos, e expressa-se em trés niveis:

a) «Objetivo superadoy, a que corresponde uma pontuagao
de 5;

b) «Objetivo atingido», a que corresponde uma pontuagao
de 3;

¢) «Objetivo ndo atingido», a que corresponde uma pon-
tuacao de 1.

2- A pontuacdo final a atribuir ao pardmetro «objetivos in-
dividuais» ¢ a média aritmética ponderada das pontuagdes
atribuidas a todos os objetivos.

3- A avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de res-
ponsabilidade partilhada aplica-se o disposto no numero 4 do
artigo 47.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 11.%

Competéncias de desempenho

1- O parametro relativo a competéncias de desempenho
assenta em padrdes de atividade observaveis, previamente
escolhidas para cada trabalhador médico em niimero néo in-
ferior a cinco.

2- As competéncias referidas no numero anterior sao es-
colhidas de entre as aprovadas pelo conselho coordenador
da avaliacdo, as quais ndo podem sobrepor-se ao contetido
funcional das categorias que integram a carreira médica.
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Clausula 12.2

Auto-avaliacio

1- A auto-avaliagdo tem como objetivo envolver o tra-
balhador médico no processo de avaliagdo, promovendo a
reflex@o sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profis-
sional e condi¢des de melhoria do desempenho.

2- A auto-avaliagdo ¢ obrigatoria e concretiza-se através
do preenchimento da ficha de auto-avaliagdo a entregar a
equipa de avaliagdo.

3- A ficha de auto-avaliag@o constitui elemento essencial
a considerar na avaliagdo do desempenho ¢ a sua eclaboragdo
deve ser clara e sucinta.

4- A ficha de auto-avaliacdo aborda, obrigatoriamente, os
seguintes aspetos:

a) Os objetivos individuais e as competéncias de desempe-
nho contratualizados;

b) Descricdo da atividade profissional desenvolvida pelo
avaliado no periodo em avaliagdo;

¢) Resultados que o avaliado considera ter alcangado face
aos parametros da avaliagdo contratualizados;

d) Contributo do avaliado para a prossecucdo dos objeti-
vos e metas do servigo;

e) Analise pessoal e balanco sobre a atividade desenvol-
vida pelo servico, tendo em conta os objetivos ¢ padroes de
desempenho estabelecidos para esse mesmo servigo;

f) Formagdo frequentada e seus beneficios para o exerci-
cio da atividade do avaliado;

g) Elementos que o avaliado considere essenciais ao seu
desenvolvimento profissional;

h) Identificagao de necessidades de formagdo para o de-
senvolvimento profissional;

i) Eventual proposta de projetos a desenvolver no ambito
do servico.

5- A ficha de auto-avaliagdo ¢ acompanhada, em anexo,
dos documentos relevantes para a apreciagdo do desempe-
nho do médico que ndo constem do seu processo individual.

6- A equipa de avaliacdo aprecia a ficha de auto-avalia-
¢do, ponderando o respetivo contetido no sentido de uma
avaliagdo objetiva do desempenho do avaliado no ciclo de
avaliacdo e considerando os parametros de avaliagdo con-
tratualizados, com vista a determinagdo do respetivo grau de
cumprimento.

Clausula 13.2

Avaliacao final

1- A avaliagdo final ¢ o resultado da média aritmética pon-
derada dos resultados das avaliagdes dos dois parametros da
avaliagdo.

2- Para o parametro «objetivos individuais» ¢ atribuida
uma ponderagdo minima de 60 % e para o pardmetro
«competéncias de desempenhoy», uma ponderagdo maxima
de 40 %.
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Clausula 14.2

Sujeitos

1- Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) Equipa de avaliagdo;

b) Avaliado;

¢) Conselho coordenador da avaliagio;

d) Comissao paritaria da avaliagdo;

e) Orgdo méaximo de gestdo da entidade empregadora.

2- Podem ser chamados a intervir no processo de avalia-
¢do, a solicitagdo do avaliado, outros médicos dotados de
especiais conhecimentos técnicos e experiéncia no exercicio
de fungdes analogas as do avaliado por periodo ndo inferior
a um ano, ndo integrados no servi¢o do avaliado, com a vista
a emitir parecer sobre aspetos relacionados com o exercicio
da atividade pelo avaliado.

Clausula 15.2

Equipa de avaliacio

1- A avaliag@o do desempenho dos trabalhadores médicos
¢ feita por uma equipa de avaliagdo, com as competéncias e
os deveres fixados no artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro.

2- A equipa de avaliagdo ¢ constituida por quatro trabalha-
dores médicos, nos seguintes termos:

a) O superior hierarquico direto do avaliado, que preside;

b) Dois trabalhadores médicos com o grau de consultor da
carreira médica, designados pelo 6rgdo maximo de gestdo da
entidade empregadora; e

¢) Um trabalhador médico eleito, por votagdo secreta, de
entre ¢ pelos trabalhadores médicos da mesma equipa ou,
sendo esta reduzida, sucessivamente, da unidade orgénica,
servi¢o ou do estabelecimento de saude da entidade empre-
gadora.

3- Nos casos em que o numero de trabalhadores médicos
do servi¢o ou da unidade de satde onde o avaliado exerce
fungoes seja reduzido, a equipa de avaliagdo pode ser consti-
tuida apenas pelo trabalhador médico a que se refere a alinea
a) do niimero anterior e por mais outro trabalhador médico
designado pelo 6rgdo maximo de gestdo da entidade empre-
gadora.

4- A elaboragao da proposta de avaliagdo final compete ao
trabalhador médico a que se refere a alinea a¢) do numero 2,
o qual deve, designadamente:

a) Recolher e registar, por escrito, sendo o caso, os contri-
butos dos demais membros da equipa de avaliagdo relativos
ao desempenho dos avaliados que lhe cumpra avaliar;

b) Reunir todos os demais elementos que permitam formu-
lar uma apreciagdo objetiva e justa sobre o avaliado, sendo
da sua exclusiva responsabilidade as informagdes que venha
a prestar.

5- Pelo menos um dos membros da equipa de avaliagdo
deve possuir o contacto funcional com o avaliado pelo tempo
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minimo legal exigivel para efeitos de atribuigdo da avalia-
¢do.

6- Caso ndo seja possivel constituir a equipa de avaliagdo
nos termos dos numeros 2 e 3, a avalia¢do do trabalhador
médico ¢ efetuada pelo respetivo superior hierarquico, po-
dendo aquele solicitar a emissdo do parecer a que se refere o
numero 2 da clausula 13.?

7- No caso de ser inviavel a escolha ou a votag@o a que se
refere a alinea ¢) do numero 2, a equipa de avaliag@o é cons-
tituida apenas pelos avaliadores a que se referem as alineas
a) e b) do mesmo numero.

Clausula 16.*

Avaliacio dos membros da equipa de avaliacdo

1- O desempenho dos trabalhadores médicos que integram
a equipa de avaliagdo ¢ avaliado por trés trabalhadores médi-
cos do servico, equipa ou unidade, dois dos quais escolhidos
pelo respetivo corpo clinico ou eleitos pelo método de vota-
¢do secreta e o outro designado pelo 6rgao maximo de gestao
da entidade empregadora.

2- Os avaliadores a que se refere o nimero anterior devem
recolher informagao qualitativa complementar relativamente
a avaliacdo sobre os respetivos avaliados efetuada pelos de-
mais trabalhadores médicos do corpo clinico, mediante ques-
tionario padronizado a aprovar pelo conselho coordenador
da avaliacdo.

3- O disposto nos nimeros | e 2 aplica-se a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores médicos que exercem fun-
¢oes de coordenacdo de unidades funcionais ou chefes de
equipa.

4- A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médi-
cos que exercam fungdes de diretor de departamento ou de
servigo opera-se nos termos do subsistema de avaliagdo do
desempenho dos dirigentes intermédios da Administragao
Publica, abreviadamente designado SIADAP 2.

5-No caso de ser inviavel a escolha ou a votagdo a que se
refere o numero 1, todos os avaliadores ali previstos sao de-
signados pelo 6rgdo maximo de gestdo da entidade emprega-
dora, que designa também o responsavel pela elaboragao da
proposta de avaliagdo final, o qual assume as competéncias
previstas para o trabalhador médico a que se refere a alinea
a) do nimero 2 da clausula anterior.

6- A avaliagdo de cada parametro a que se refere a clausula
8.7 ¢ a que resultar da votacdo da maioria dos elementos da
equipa de avaliagao.

Clausula 17.2

Conselho coordenador da avaliacio

1- Junto do 6rgdo maximo de gestao da entidade emprega-
dora funciona um conselho coordenador da avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores médicos, ao qual compete, sem
prejuizo das demais competéncias previstas na lei ou no AE,
definir a politica e os critérios gerais de avaliacdo dos tra-
balhadores médicos, de acordo com os objetivos e as metas
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em saude previamente estabelecidos para o estabelecimento
de satide da entidade empregadora e garantir a sua aplicagdo
uniforme, nomeadamente:

a) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagao
dos parametros da avaliacdo a que se refere a clausula 8.%

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de escolha de
indicadores de medida, em especial os relativos a determina-
¢do da superagdo de objetivos individuais;

¢) Aprovar a lista de «competéncias de desempenho» a
que se refere a clausula 11.%

d) Emitir parecer relativamente a questdes suscitadas no
ambito das suas atribui¢des, quando solicitado;

¢) Emitir recomendagdes sobre a necessidade de formagao
em servigo e ou continua para os trabalhadores médicos, de
acordo com os projetos de desenvolvimento da qualidade
dos cuidados de satde e objetivos do estabelecimento ou
servigo e unidades;

f) Promover a elaboragdo dos diferentes formularios ne-
cessarios ao desenvolvimento do processo de avaliagdo do
desempenho;

g) Elaborar o relatério anual da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores médicos;

h) Elaborar o seu regulamento interno.

2- O conselho coordenador da avaliagdo ¢ presidido pelo
diretor clinico ¢ integra, para além do responsavel pela ges-
tdo de recursos humanos, trés a cinco dirigentes por aquele
designados, todos integrados na carreira médica e detentores
de categoria igual ou superior a assistente graduado.

3- Nos servi¢os em que, pela sua natureza ou condicionan-
tes de estrutura orgénica, ndo seja possivel a constituigdo do
conselho coordenador de avaliagdo, nos termos referidos no
nimero anterior, podem as suas competéncias ser confiadas
a uma comissdo de avaliagdo a constituir por despacho do
6rgao maximo de gestdo da entidade empregadora.

4- O conselho coordenador da avaliagdo pode ser asses-
sorado por trabalhadores médicos com grau de consultor e
experiéncia na area da avaliagdo do pessoal e dos cuidados
médicos, sem direito a voto.

5- Quando as circunstancias o aconselhem, o conselho co-
ordenador da avaliagdo pode solicitar a participacdo nas suas
reunides de outros dirigentes ou chefias, sem direito a voto,
bem como requerer junto dos servigos competentes os pare-
ceres ¢ demais elementos que entender necessarios.

6- Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relati-
vamente as quais os seus membros, enquanto trabalhadores
médicos, sejam parte interessada, designadamente a apre-
cia¢do e valida¢do de propostas de atribuicdo de mengdes
aqueles sujeitas a diferenciagdo de desempenhos, o conselho
coordenador da avaliagdo deve funcionar com composi¢ao
restrita aos elementos relativamente aos quais ndo se verifi-
que uma situac@o de conflito de interesses.

7- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, ao
conselho a que se refere o presente clausula aplica-se, com
as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 58.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro.
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Clausula 18.2

Comissdo paritaria da avaliacio

1- Junto do 6rgdo maximo de gestdo da entidade emprega-
dora funciona uma comissdo paritaria da avaliagdo constitu-
ida por trabalhadores médicos.

2- A comissdo paritaria da avaliagdo pode solicitar, a equi-
pa de avaliacdo, ao avaliado ou ao conselho coordenador da
avaliacdo, os elementos que julgar convenientes para o exer-
cicio das suas competéncias.

3- Os atos praticados pelo 6rgdo maximo de gestdo da enti-
dade empregadora em sentido diverso do relatdrio da comis-
sdo paritaria da avaliagdo devem conter, expressamente, as
razdes dessa divergéncia.

4- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a co-
missdo a que se refere a presente clausula aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 59.° ¢ 70.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 19.2

Casos especiais

1- No caso dos trabalhadores médicos abrangidos pelo dis-
posto no nimero 5 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, a ultima avaliagdo do desempenho obtida
reporta-se igualmente aos anos seguintes.

2- Apenas se encontram abrangidas pelo disposto no nu-
mero anterior as avaliagdes do desempenho obtidas no ambi-
to do SIADAP ou de um sistema dele adaptado, com fixacdo
de percentagens de diferenciacdo de desempenhos.

3-Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do nu-
mero 1, por inexisténcia de avaliagdo ou por esta nao res-
peitar o disposto no niimero 2, bem como nos casos em que
o trabalhador médico pretenda a sua alteracdo, ha lugar a
ponderag@o curricular nos termos da clausula 6.%

Clausula 20.?

Diferenciaciio do desempenho

1- A diferenciagio do desempenho dos trabalhadores
médicos aplica-se o disposto no artigo 75.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro.

2- As percentagens maximas a que se refere o nimero 1
do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, apli-
cam-se relativamente ao numero de trabalhadores da carreira
médica.

3- As percentagens a que se referem os numeros anterio-
res beneficiam dos aumentos previstos na alinea a) do artigo
27.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos €
condigdes previstos na lei.

4- As percentagens maximas para as mengdes qualitativas
de Desempenho relevante e de Desempenho excelente nao
incidem sobre os trabalhadores relativamente aos quais rele-
ve a ultima avaliagdo atribuida, nos termos do nimero 6 do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
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Clausula 21.2

Fichas

Os modelos das fichas de auto-avaliac¢do, de avaliacdo,
de reformulacdo de objetivos e respetivos indicadores e de
monitorizagdo sdo 0s que vigoram para a carreira de técnico
superior, os quais, em resultado das especificidades constan-
tes da carreira médica, devem ser adaptados dos que sejam
adotados mediante despacho dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas da satde e da Administragdo Publica.

Clausula 22.2

Efeitos da avaliacio do desempenho no posicionamento remuneratério

Os efeitos dos resultados obtidos na avaliagdo do desem-
penho pelos trabalhadores médicos, quanto ao seu posicio-
namento remuneratorio, s3o os constantes da norma regra
e das excecdes previstas nos artigos 47.° ¢ 48.°, da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Clausula 23.2

Aplicaciio subsidiaria
A tudo o que nado estiver regulado no presente anexo

aplica-se o regime constante da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as necessarias adaptagoes.

PARTE (B)

Clausula 1.2

Ambito, objeto e vigéncia
A parte (B) do processo de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores médicos constitui o desenvolvimento da clau-
sula 42.% nimero 3, do AE, regulamenta a tramitagao transi-
toria experimental a que obedece o mesmo durante o periodo
inicial de vigéncia do AE e da sua primeira prorrogagio e
rege-se nos termos das clausulas seguintes.

Cléusula 2.

Principios
O processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhado-
res médicos obedece, designadamente, aos seguintes princi-
pios:

a) Principio da coeréncia e integracdo, alinhando a agdo
dos servigos, dirigentes e trabalhadores na prossecugao dos
objetivos e na execugdo das politicas para o Hospital Vila
Franca de Xira;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, asseguran-
do a utilizagdo de critérios objetivos e publicos;

¢) Principio da eficécia, orientando a avaliacdo de desem-
penho dos médicos para a obtengdo dos resultados contratu-
alizados com a entidade empregadora;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos
e os servicos prestados com a melhor utilizagao dos recursos;
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e) Principio da orientagdo para a melhoria continua da
qualidade da prestacdo dos cuidados de satde;

f) Principio da confrontagdo entre objetivos fixados e re-
sultados obtidos.

Clausula 3.2

Objetivos do processo de avaliagdo

Constituem objetivos do processo de avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores médicos, designadamente:

a) Posicionar o Hospital Vila Franca de Xira como uma
referéncia do SNS assente em critérios de qualidade da pra-
tica clinica;

b) Contribuir para a melhoria da gestdo e do desempenho
do Hospital Vila Franca de Xira;

¢) Promover a eficiéncia e eficacia dos servigos;

d) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para re-
sultados com base em objetivos previamente estabelecidos,
promovendo também o trabalho em equipa;

e) Identificar as necessidades de formagao e desenvolvi-
mento pessoal e profissional com vista a melhoria do desem-
penho dos trabalhadores médicos;

f) Promover a motivagdo e o desenvolvimento das compe-
téncias comportamentais ¢ qualificagdes dos trabalhadores
médicos, bem como o conhecimento cientifico e a sua parti-
lha pelos membros das equipas e da comunidade cientifica;

g) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciagao e va-
lorizagao dos niveis de desempenho;

h) Assegurar a satisfagdo de colaboradores, utentes e co-
munidade envolvente.

Cléusula 4.

Planeamento do processo de avaliagdo

O processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhado-
res médicos, constitui um instrumento de avaliacdo do cum-
primento dos objetivos estratégicos anuais determinados su-
periormente e planos de atividades, baseado em indicadores
de medida dos resultados.

Clausula 5.2

Periodicidade e requisitos funcionais

1- A avalia¢do do desempenho dos trabalhadores médicos
¢ de carater anual e respeita ao desempenho do ano civil an-
terior.

2- O planeamento do processo de avaliagdo envolve a de-
finicdo de objetivos, a sua comunicagdo aos avaliados, en-
trevista de feedback (ou retorno) e entrevista de avaliagdo de
desempenho a realizar no 1.° trimestre do ano seguinte.

Clausula 6.2

Parametros da avaliacdo

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos
integra-se no ciclo de gestdo do Hospital Vila Franca de
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Xira, tem por referéncia os padrdes de qualidade dos cuida-
dos médicos, ¢ efetua-se com base nos seguintes parametros:

a) «Objetivos individuais», estabelecidos em articulag@o
com os objetivos da respetiva unidade organica, tendo por
base indicadores de medida fixados para a avaliagdo dos re-
sultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar
a adequacgdo da conduta as boas praticas médicas e com-
portamentais compativeis com o exercicio das fung¢des do
avaliado, tendo por base critérios de avaliagdo ¢ padroes de
desempenho profissional previamente fixados pelo conselho
coordenador da avaliagdo.

Clausula 7.2

Objetivos individuais

1- Os objetivos individuais devem ser fixados de modo a
abranger os seguintes ambitos:

a) Assistencial ou produtividade - conjunto de atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores médicos no Hospital Vila
Franca de Xira, podendo ser repartidas por um ou mais ser-
vicos internos de acordo com o respetivo exercicio profis-
sional;

b) Qualidade - os indicadores de qualidade tém como ob-
jetivo identificar areas em que a atividade assistencial pode
melhorar com vista a obten¢do dos resultados desejados, po-
dendo avaliar a qualidade da estrutura organizacional e dos
procedimentos para atingir os resultados desejados;

¢) Formacgao e investigagdo - a¢des de formagdo, quer as
realizadas quer as frequentadas pelos trabalhadores médicos,
incluindo as ag¢des de orientacdo de internos e a formagao
especifica decorrente de projetos dos servigos, bem como
atividades na area da garantia da qualidade dos servigos ¢
participacdo em atividades de investigagdo realizadas no
ambito do Hospital Vila Franca de Xira, com exclusdo das
atividades exercidas em contexto exclusivamente académico
ou em outro ndo reconhecido ou participadas por protocolo
celebrado com o hospital.

2- Os objetivos individuais concretamente a contratualizar
sdo:

a) De atividade médica, tendo em conta, designadamente,
indicadores de qualidade clinica;

b) De quantificagdo de atos médicos, atendendo ao conjun-
to de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores médicos
e considerando o contetido funcional legalmente fixado para
a respetiva categoria;

¢) De aperfeigoamento e de desenvolvimento profissio-
nal, no quadro de a¢des de formagao planeada e de atividade
de investigagdo médica, realizada no ambito do servigo ou
unidade de satde em que o trabalhador médico se encontre
integrado.

3- A fixag@o dos objetivos individuais deve obedecer as
seguintes regras:

a) A defini¢ao dos objetivos, dos seus indicadores de me-
dida e dos respetivos critérios de superagao ¢ da competéncia
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conjunta do superior hierarquico e tendo em consideragdo as
orientagdes do conselho coordenador da avaliagéo;

b) A fixagdo de objetivos sem o acordo do avaliado deve
ser objeto de fundamentagdo escrita, da qual deve ser dado
conhecimento ao avaliado;

¢) Os objetivos devem enquadrar-se nos objetivos do Hos-
pital Vila Franca de Xira e da equipa médica em que o ava-
liado se integre;

d) No conjunto de objetivos contratualizados anualmente
devem, obrigatoriamente, ser abrangidos os ambitos previs-
tos nas alineas @) a ¢) do numero 1;

e) Os objetivos e critérios de superacdo devem ser elabo-
rados de forma clara e ser amplamente divulgados aos traba-
Ihadores médicos a avaliar;

f) Os objetivos contratualizados devem ser objeto de
quantificacdo e de fixagdo de ponderagdo para cada um dos
avaliados;

g) A ponderagdo a atribuir a cada um dos objetivos sera
fixada pelo conselho coordenador de avaliagdo, ndo poden-
do a ponderagdo dos objetivos inseridos no ambito a que se
refere as alineas @) e ) do numero 1 ser inferior a 60 % nem
superior a 85 %;

h) Podem ser fixados objetivos de responsabilidade parti-
lhada sempre que impliquem o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.

Clausula 8.2

Avaliacio dos resultados

1- A avaliagdo do grau de cumprimento de cada objetivo
efetua-se de acordo com os respetivos indicadores de me-
dida, previamente estabelecidos, e expressa-se em cinco ni-
veis:

a) «Objetivo claramente superado», a que corresponde
uma pontuagdo de 5;

b) «Objetivo superadoy, a que corresponde uma pontuagao
de 4;

¢) «Objetivo atingido a 100 %», a que corresponde uma
pontuagdo de 3;

d) «Objetivo abaixo dos 100 %», a que corresponde uma
pontuagdo de 2;

e) «Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma
pontuagdo de 1.

2- A pontuacdo final a atribuir ao pardmetro «objetivos in-
dividuais» ¢ a média aritmética ponderada das pontuagdes
atribuidas a todos os objetivos.

3-Para os devidos efeitos, nomeadamente para compa-
racdo com outras unidades do SNS e com a avaliacdo dos
funcionarios publicos, as pontuagdes acima referidas serdo
convertidas nos seguintes termos:

— 5 e 4 correspondem a pontuacdo de 5 do SIADAP para
a carreira médica;

— 2 e 3 corresponde a pontuacgao de 3 do SIADAP para a
carreira médica;

— 1 corresponde a 1 do STADAP para a carreira médica.
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Clausula 9.2

Competéncias de desempenho

O parametro relativo a competéncias de desempenho as-
senta em padroes de atividade observaveis, designadamente
as seguintes:

a) Orientagdo para a qualidade;

b) Orientagdo para o utente ¢ familia;
¢) Trabalho em equipa;

d) Lideranga (chefias);

e) Pontualidade;

f) Adaptagdo a mudanga;

g) Proatividade e tomada de decis@o.

Clausula 10.2

Auto-avaliacao

1- A auto-avaliagdo tem como objetivo envolver o tra-
balhador médico no processo de avaliagdo, promovendo a
reflexdo sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profis-
sional e condi¢des de melhoria do desempenho.

2- A auto-avaliagdo ¢ obrigatoria e concretiza-se através
do preenchimento da ficha de auto-avaliagao a entregar ao
departamento de recursos humanos com conhecimento do
superior hierarquico.

3- A ficha de auto-avaliagdo constitui elemento essencial a
considerar na avaliagao do desempenho e deve ser elaborada
de acordo com o modelo anexo ao presente regulamento.

4- A ficha de auto-avaliagdo ¢ acompanhada, em anexo,
dos documentos relevantes para a apreciagdo do desempe-
nho do médico que ndo constem do seu processo individual.

5- O superior hierdrquico aprecia a ficha de auto-avalia-
¢do, ponderando o respetivo contetido no sentido de uma
avaliagdo objetiva do desempenho do avaliado no ciclo de
avaliagdo e considerando os parametros de avaliagdo con-
tratualizados, com vista a determinagdo do respetivo grau de
cumprimento.

Clausula 11.%

Avaliacio final

1- A avaliagdo final € o resultado da média aritmética pon-
derada dos resultados das avalia¢des dos dois parametros da
avaliacdo.

2- Para o pardmetro «objetivos individuais» ¢ atribuida
uma ponderagdo minima de 60 % e para o pardmetro
«competéncias de desempenho», uma ponderagdo maxima
de 40 %, cabendo ao conselho coordenador de avaliagdo a
respetiva fixac¢ao anual.

Clausula 12.2

Intervenientes no processo de avaliacio

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no
ambito do Hospital Vila Franca de Xira:
a) Avaliado;
b) Conselho coordenador da avaliagio;
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¢) Superior hierarquico;

d) Dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do Hospital Vila
Franca de Xira;

e) Direcdo de recursos humanos.

Clausula 13.2

Conselho coordenador da avalia¢io

1- Junto do dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do Hos-
pital Vila Franca de Xira funciona um conselho coordenador
da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos, ao
qual compete, sem prejuizo das demais competéncias previs-
tas na lei ou no presente anexo, definir a politica e os critérios
gerais de avaliagdo dos trabalhadores médicos, de acordo
com os objetivos e as metas em saude previamente estabe-
lecidos para o hospital e garantir a sua aplicag@o uniforme,
nomeadamente:

a) Estabelecer orientagdes gerais e fixar os parametros da
avaliagdo;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de escolha de
indicadores de medida, em especial os relativos a determina-
c¢do da superacdo de objetivos individuais;

¢) Aprovar a lista de «competéncias de desempenho»;

d) Emitir parecer relativamente a questdes suscitadas no
ambito das suas atribui¢des, quando solicitado;

e) Emitir recomendagoes sobre a necessidade de formagao
em servigo e ou continua para os trabalhadores médicos, de
acordo com os projetos de desenvolvimento da qualidade
dos cuidados de satide e objetivos do estabelecimento ou
servigo e unidades;

f) Promover a elaboragdo dos diferentes formularios ne-
cessarios ao desenvolvimento do processo de avaliagao do
desempenho;

g) Elaborar o relatorio anual da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores médicos.

2- O conselho coordenador da avaliagdo ¢ presidido pelo
presidente da comissdo executiva e integra o diretor clini-
co, o responsavel pela gestdo de recursos humanos, dois a
quatro dirigentes por aquele designados, todos integrados na
carreira médica e detentores de categoria igual ou superior a
assistente graduado.

3- O conselho coordenador da avaliagdo pode ser asses-
sorado por trabalhadores médicos com grau de consultor e
experiéncia na area da avaliagdo do pessoal e dos cuidados
médicos, sem direito a voto.

4- Quando as circunstancias o aconselhem, o conselho co-
ordenador da avaliagdo pode solicitar a participagdo nas suas
reunides de outros dirigentes ou chefias, sem direito a voto,
bem como requerer junto dos servigos competentes os pare-
ceres e demais elementos que entender necessarios.

5- Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relati-
vamente as quais os seus membros, enquanto trabalhadores
médicos, sejam parte interessada, designadamente a apre-
ciagdo e validagdo de propostas de atribuicdo de mengdes
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aqueles sujeitas a diferenciagdo de desempenhos, o conselho
coordenador da avaliagdo deve funcionar com composi¢ao
restrita aos elementos relativamente aos quais ndo se verifi-
que uma situagdo de conflito de interesses.

Clausula 14.2

Efeitos da avaliacdo na alteracdo do posicionamento remuneratorio:
regra
1- Sao posicionados no nivel remuneratério imediata-
mente seguinte aquele em que o trabalhador se encontra, os
trabalhadores do 6rgdo ou servigo, que, tenham obtido, nas
ultimas avaliagdes de desempenho:
a) Duas pontuagdes de 5 consecutivas;
b) Trés pontuagdes de 4 consecutivas;
¢) Cinco mengdes de 3 consecutivas;
d) Duas pontuagdes de 5 e outra positiva em trés avalia-
¢Oes consecutivas; ou
e) Trés pontuagodes de 4 e outra positiva em quatro avalia-
¢des consecutivas;
/) Cinco pontuagdes de 3 em sete avaliagdes consecutivas
desde que ndo tenham nenhuma avaliacdo de 1.
2- A alteragdo do posicionamento remuneratério produz
efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte ao da conclusdo do
procedimento de avaliagdo de desempenho.

Clausula 15.2

Efeitos da avaliacdo na alteracdo do posicionamento remuneratério:
excecao

Ainda que ndo se encontrem reunidos os requisitos pre-
vistos no nimero 1 da cldusula anterior, o dirigente maxi-
mo do 6rgao ou servigo, ouvido o conselho coordenador da
avaliacdo, ou o 6rgdo com competéncia equiparada, pode
alterar, para a posicao remuneratoria imediatamente seguinte
aquela em que se encontra, 0 posicionamento remuneratorio
de trabalhador em cuja tltima avaliacdo do desempenho te-
nha obtido a men¢do méaxima ou a imediatamente inferior,
mediante decisdo devidamente fundamentada.

ANEXO VI

Niveis remuneratorios

O presente anexo contém a tabela dos niveis remunerat6-
rios correspondentes as posi¢des remuneratorias da carreira
médica, a que faz referéncia a clausula 50.%, numero 1, do
AE. Assim:

Clausula 1.2

Niveis remuneratorios
Os niveis remuneratorios das categorias de assistente,

assistente graduado ¢ assistente graduado sénior sdo os cons-
tantes do quadro seguinte:
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— Assistente

Posigdo

- 1.2
remuneratoria

2.2 3. 4.2

Niveis 45 47 48 49
remuneratorios

Vencimentos 274624 | 2849,22 | 2900,72 | 295221

Posicdo

5 a
remuneratoria

6.° 7.2 8.

Niveis 50 51 52 53
remuneratorios

Vencimentos

3003,70 | 3055,19| 3106,68 | 3158,18

— Assistente graduado

Posigdo

L. 1.2
remuneratoria

22 4.2 5.0

Niveis 54 56 58 60 62
remuneratorios

Vencimentos 3209,67 | 3312,65 | 3415,64 | 3518,62 | 3 621,60

— Assistente graduado sénior

Posigdo

. 1.2
remuneratoria

Niveis
- 70
remuneratorios

80 90

Vencimentos 4 033,54 4 548,46 5063,38

ANEXO VII

Servicos minimos e meios necessarios para os
assegurar em caso de greve

O presente anexo contém o acordo alcangado pelas partes
outorgantes sobre a defini¢do dos servigos minimos e dos
meios necessarios para os assegurar em caso de greve, nos
termos e para os efeitos da clausula 51.%, do AE.

Assim:

Clausula 1.2

Obrigatoriedade de prestacio de servi¢os minimos

Os trabalhadores médicos durante a greve médica estdo
obrigados a prestagdo de servigos minimos indispensaveis
para acorrer a satisfacdo das necessidades sociais impreteri-
veis que sdo satisfeitas pelos servigos médicos ¢ hospitalares
integrados no SNS, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 2.2

Servicos minimos a prestar

1- Durante a greve médica, os servigos minimos e os meios
necessarios para o assegurar 3o os mesmos que em cada es-
tabelecimento de satde se achem disponibilizados durante
24 horas aos domingos e feriados, na data da emissdo do
aviso prévio.
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2- Durante a greve médica, os trabalhadores médicos de-
vem também garantir a prestagdo dos seguintes cuidados e
atos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Dialise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso
exclusivamente hospitalar;

¢) Imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue,
recolha de 6rgdos e transplantes;

f) Cuidados paliativos em internamento;

2) A puncdo folicular que, por determinagdo médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriagdo
medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em esta-
belecimento do SNS.

Clausula 3.2

Fixacdo especial de servicos minimos

1- Em caso de greve com duragao superior a trés dias uteis
consecutivos ou com durag@o igual ou superior a dois dias
uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos
ou antecedidos de dois, ou mais, dias nao Uteis, 0s servigcos
minimos e 0s meios necessarios para os assegurar sao os pre-
vistos na clausula anterior.

2- Sempre que o regime instituido pelo numero anterior
ndo acautele os interesses dos utentes do SNS, devem ser
definidos servigos complementares, mediante negociagdo es-
pecifica, nos termos da lei, por iniciativa da entidade empre-
gadora destinataria do aviso prévio ou da associagdo sindical
que declarou a greve.

Cléusula 4.

Interpretaciio e integragio de lacunas

1- A comissao paritaria criada ao abrigo da clausula 48.%
do AE goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposi¢des do presente instrumen-
to, bem como integrar as lacunas que a sua aplicacdo suscite
ou revele.

2- A partir da data da apresentagdo do aviso prévio e du-
rante todo o periodo de duracdo da greve médica, a comis-
sdo paritaria pode reunir e deliberar sobre matéria pertinente
ao presente instrumento, com dispensa de convocacao for-
mal e de antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos seus
membros, desde que estejam presentes, pelo menos, dois
representantes das entidades empregadoras publicas e dois
representantes das associagdes sindicais outorgantes, e todos
entendam que existem condigdes para validamente reunir e
deliberar.

Depositado em 15 de janeiro de 2018, a fl. 44 do livro n.°
12, com o n.° 9/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a SPAH - Servicos Portu-

gueses de Handling, SA e o Sindicato dos Trabalha-

dores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA - Alteraciao
salarial e outras

Acordo de empresa e anexos outorgado entre a SPdH -
Servigos Portugueses de Handling, SA e o Sindicato SIMA
¢ Outros publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
6, de 15 de fevereiro de 2012, acordo de revisdo das tabelas
salariais 2017.

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois
mil e dezassete, reuniram, nas instalacdes da SPdH - Servi-
¢os Portugueses de Handling, SA, com o NIPC 506651649,
(adiante designada por SPdH), sitas no Aeroporto de Lisboa,
Edificio 25, Piso 6, em Lisboa:

— O senhor Eng.° Paulo Luis Neto de Carvalho Leite e
Senhora Dr.* Maria Beatriz Neves Marques Quadrado Filipe,
ambos na qualidade administradores executivos da SPdH,
com poderes mandatados para o ato como membros do con-
selho de administra¢dao da SPdH;

— Os senhores Fernando Henriques ¢ Nuno Crestino,
ambos dirigentes sindicais do SITAVA, na qualidade de
representantes mandatados pela direc¢do do Sindicato dos
Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA (adiante
designado por SITAVA);

Acordaram os representantes mandatados das entidades
outorgantes supra identificadas na celebragdo de acordo de
revisao das tabelas salariais constantes do acordo de empresa
celebrado entre a SPdH - Servicos Portugueses de Handling,
SA (adiante abreviadamente designada por SPdH) e o Sindi-
cato das Industrias Metalurgicas e Afins (SIMA) e Outros,
publicado em 15 de fevereiro de 2012, no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, do qual o SITAVA é um dos
sindicatos outorgantes (adiante designado por acordo de em-
presa). Este acordo de revisdo das tabelas salariais constante
do acordo de empresa, obriga, por um lado a SPdH - Servi-
¢os Portugueses de Handling, SA, cuja atividade principal é
a prestacgdo de servicos de assisténcia em escala ao transporte
ac¢reo (CAE 52230-R3), por outro, os trabalhadores ao seu
servigo representados pelo sindicato outorgante Sindicato
dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA (con-
juntamente as Partes):

O presente acordo de revisdo das tabelas salariais abran-
ge, para além da empresa, cerca de 1012 trabalhadores.

Seguidamente os representantes da SPdH e do SITAVA
consubstanciaram a aprovagdo manifestada a esta celebragdo
com a rubrica e assinatura do texto do acordo de revisdo das
tabelas salariais constantes do acordo de empresa e respeti-
VOS anexos, que se anexa ao presente, em conformidade com
os poderes conferidos pelas credenciais que ora se juntam.

Anexos: Corpo do clausulado do acordo de revisdo das
tabelas salariais do acordo de empresa ¢ nos seus anexos ¢
credenciais das entidades outorgantes.

Clausula primeira

1- Pelo presente acordo a SPdH e o SITAVA acordam na
revisdo das tabelas salariais para as carreiras profissionais
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constantes no anexo I ao presente acordo, nos termos ¢ va-
lores de remuneragdo que integram a tabela do referido ane-
x0, denominada «Atualizagdo Tabelas Salariais [2017, 2018,
2019]».

2- Os valores das tabelas serdo aplicados a partir de 1 de
novembro e até final de 2017, em 2018 e até 31 de dezembro
de 2019, nos termos que constam para a entrada em vigor do
presente acordo referidos na clausula sexta.

3- Nao serdo atribuidos retroativos.

Clausula segunda

1- As Partes acordam que a SPdH atribuirda uma compen-
sacdo Unica, que sera paga a titulo de prémio extraordinario
e que sera calculada da seguinte forma:

a) Metade do valor base do vencimento atual,

b) A quantia referida na alinea a) antecedente sera majora-
da no montante que consta da tabela anexo II.

2- Consideram-se excluidos da atribuigdo do prémio refe-
rido na alinea @) do niimero antecedente, os trabalhadores
que ndo tenham estado ativos mais do que seis meses nos
ultimos doze meses, contados da data da assinatura do pre-
sente acordo.

3- As Partes acordam e reconhecem expressamente que o
prémio estabelecido no nimero 1 da presente clausula é ex-
cecional e extraordinario, ocorrera uma unica vez, pelo que
ndo tem caracter de regularidade.

4- Porque as negociagdes com a TAP, com vista a assi-
natura do acordo comercial, se encontram numa fase final
de negociagdes, a SPdH pagara a parte do prémio corres-
pondente ao montante identificado na alinea @) do numero
1 antecedente até 15 de dezembro de 2017 e o remanescente
do prémio identificado na alinea b) do niimero 1 anteceden-
te sera pago se e na medida em que seja assinado o novo
contrato de handling com a TAP e atribuidas pela ANAC as
licengas de handling a SPdH.

5- Caso os requisitos de que depende a atribuigdo do re-
manescente do prémio se verifiquem, a SPdH procedera ao
pagamento dos prémios que forem devidos até final do més
seguinte a data da verifica¢@o dos requisitos.

Clausula terceira

A SPdH e os SITAVA acordam na atualizacdo do mon-
tante do subsidio de refei¢do constante da clausula 53.* do
acordo de empresa, que ¢ objeto de um aumento de 5 %,
com efeitos a 1 de janeiro de 2018, que passa a ter a seguinte
redagdo:

«Clausula 532

O subsidio de refeigdo que sera pago a todos os trabalha-
dores € de 6,09 €.»

Cléusula quarta

1- Com excecdo do disposto na clausula segunda ntimero
1 alinea a) que vigora e produz efeitos na data da assinatura,
o presente acordo entra em vigor nesta data, mas produzira
efeitos contados desde 1 de novembro de 2017 e quando for
assinado o contrato de prestagdo de servigos de assisténcia
em escala entre a TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte6_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte6_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte6_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte6_2012.pdf
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(TAP) e for comunicado pela ANAC a atribuicdo a SPdH de

. GR 1 747 € 754 € 762 € 770 €
todas as licencas que se encontram a concurso.

2- Até a ocorréncia das duas situa¢des referidas no nimero GR0.2 680 € 700 € 707€ 714€
anterior, manter-se-20 em vigor as tabelas salariais e 0 mon- GR 0.1 630€ 649 € 655€ 662 €
tante do subsidio de refei¢do atualmente em vigor e constan-

. . GR O 580 € 597 € 603 € 609 €
tes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2012. Iniciado 550¢€ 580¢€ 585¢€ 591¢€
Anexo I - Atualizagdo das tabelas salariais [2017, 2018,
2019].
Anexo 11 - Valor compensagio 2017. TMEAA Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GR IX 1751¢€ 1769 € 1786 € 1804 €
Pela SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA:
GR VIII 1596,5 € 1612€ 1629 € 1645€
Paulo Luis Neto de Carvalho Leite, administrador execu-
. , . ’ GR VII 1432¢€ 1446 € 1461 € 1475€
tivo e mandatario da SPdH, SA.
Maria Beatriz Neves Marques Quadrado Filipe, admi- GR VI 12825¢€ 1295€ 1308 € 1321€
nistradora executiva e mandataria da SPdH, SA. GRV 1112,5€ 1124 € 1135€ 1146 €
Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - GRIV 1020 € 1030 € 1041 € 1051 €
SITAVA:
GR I 906,5 € 916 € 925 € 934 €
Fernando Henrigues, dirigente sindical e mandatario do GRII 814 € 90 € 830 € §30 €
SITAVA.
Nuno Crestino, dirigente sindical e mandataria do SITA- | ORI 721,0€ 728 € 735€ 743 €
VA. GR 0.2 670 € 690 € 697 € 704 €
o o GRO.1 620 € 639 € 645 € 651 €
Anexo I - Atualizaciao das tabelas salariais
[2017, 2018, 2019] GR O 570 € 587 € 593 € 599 €
Iniciado 540 € 569 € 575€ 581 €
TTAE Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GR X 2163 € 2185€ 2206 € 2229€
GRIX 1957¢€ 1977¢€ 1996 € 2016€ TOA Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GR VIII 1824€ 1842€ 1861 € 1879€ ] | GrRvIn 1751€ 1769 € 1786 € 1804 €
GR VII 1674 € 1691€ 1708 € 1725€
GR VII 1648 € 1664 € 1681€ 1698 €
GR VI 1530€ 1545€ 1561€ 1576 €
GRV {422 € L 436 € {451 € L 465 € GR VI 1390,5€ 1404 € 1418€ 1433 €
GR IV 1247€ 1259€ 1272€ 1285€ GRV 1287,5€ 1300 € 1313 € 1327€
GR II 994 € 1004 € 1014¢€ 1024¢€
GR III 1030€ 1040 € 1051€ 1061 €
GR 1 855 € 864 € 872 € 881 €
GR 0.2 780 € 796 € 804 € 812 € GRII 17 € 926 € 935 € A€
GR 0.1 730 € 745 € 752 € 760 € GR1 803,5€ 812¢€ 820¢€ 828 ¢€
GRO 680 € 700 € 707 € 714 € GR 0.2 721 € 743 € 750 € 758 €
Iniciado 650 € 670 € 676 € 683 € GRO.1 700 € 1€ 728 € 735 €
GR O 680 € 700 € 707 € 714 €
OAE Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19 Iniciado 630 € 649 € 655 € 662 €
GR IX 1597¢€ 1613 € 1629 € 1645 €
GR VIII 1463 € 1478¢€ 1492¢€ 1507¢€ LIC Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GR VII 1298 € 1311€ 1324€ 1337€ GR VII 4110€ | 41515€| 41935€| 42355€
GR VI 1195€ 1207€ 1219¢€ 1231€ GR VI 35435€ 3579¢€ 3615€ 3651,5€
GRV 1092€ 1103 € 1114 € 1125€ GRV 3069,5€ 3100,5 € 3132€ 3163,5€
GR 1V 1010€ 1020 € 1030 € 1041 € GR 1V 2 657,5€ 2 684,5€ 2711,5€ 2739¢€
GR III 938 € 947 € 957 € 966 € GR IIT 2348 € 23715€ 2395,5€ 2419,5€
GRII 835€ 843 € 852 € 860 € GR II 2060 € 2081 € 2102€ 2123,5€
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GR1 1792,5€ 1810,5€ 1829¢€ 18475€ GR 0.1 680 € 687 € 694 € 701 €
GR 0.2 1576 € 1592¢€ 1608 € 1624,5¢€ GRO 650 € 656,5 € 663,5 € 670,5 €
GR 0.1 1288 € 1301€ 1314,5€ 1328 € Iniciado 600 € 606 € 612,5€ 619 €
GR O 1 050€ 1060,5 € 1071,5€ 1082,5€
Iniciado 900€ 909 € o18,5€ 928 € TAux Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GR VII 1236 € 1248,5€ 1261€ 1274 €
BACH Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19 GR VI 1030 € 1 040,5 € 1051¢€ 1062 €
GR VII 4110€ 4151,5€ 41935€ 42355€ GRV 927 € 936,5 € 946 € 955,5 €
GR VI 35435€ 3579¢€ 3615€ 36515€ GRIV 845 € 853,5€ 862,5 € 871,5€
GRV 3069,5€ 3100,5 € 3132¢€ 3163,5€ GR III 783 € 791 € 799 € 807 €
GR 1V 2657,5¢€ 2684,5¢€ 2711,5€ 2739¢€ GRII 71 € 728,5€ 736 € 743,5 €
GR III 2348,5€ 2372€ 2396 € 2420€ GRI 669.5 € 676.5 € 683,5 € 690,5 €
GR II 2060 € 2081¢€ 2102€ 21235€ GRO2 640 € 659 € 666 € 672 €
GR1I 1792,5€ 1810,5€ 1829€ 1847,5€ GRO.1 610 € 628 € 635€ 641 €
GR 0.2 1417¢€ 1431,5¢€ 1446 € 1460,5 € GRO 580 € 597¢€ 603 € 609 €
GR 0.1 1180€ 1192€ 1204 € 1216,5€ Iniciado 550 € 580 € 585 € 591 €
GR O 1050 € 1060,5 € 1071,5¢€ 1082,5¢€
Iniciado 900 € 909 € 918,5€ 98 € Anexo II - Valor compensacéo 2017
TTAE Valor OAE Valor TMEAA | Valor
TS Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19 GR X 65 € GR IX 48 € GR IX 53 €
GR VI 4110€| 4151,5€ | 41935€| 42355€ GR IX 59¢€ GR VIII 44¢€ GR VIII 48€
GR VI 3543,5¢€ 3579¢€ 3615¢€ 3651,5€ GR VIII 55€ GR VII 39€ GR VII 43 €
GR IV 2657,5€ 2684,5€ 2711,5€ 2739¢€ GR VI 46 € GRV 33e GRV 3e
GR III 2348 € 2371,5€ 23955¢€ 2419,5¢€ GRV Be GRIV 30€ GRIV 3le
GR1I 2 060 € 2081 € 2102€ 2123,5¢€ GR IV 37¢€ GRIII 28 € GRIII 7€
GR1 1792,5€ 1810,5€ 1829¢€ 1847,5€ GRIII e GRII 25 € GR Ilw 24 €
GR 0.2 1576 € 1592¢€ 1608 € 1624,5¢€ GRII 30€ GRI me GRI €
GR 0.1 1370€ 1384¢€ 1398¢€ 1412¢€ GRI 26€ GRO.2 61 € GRO.2 60 €
GR O 1200 € 1212€ 1224,5€ 1237€ GR 02 47€ GRO.1 s7¢€ GRO.1 s6€
Iniciado 1050 € 1060,5 € 1071,5¢€ 1082,5¢€
GRO.1 44 € GRO 52¢€ GR O 51¢€
GR O 61 € Iniciado 89 € Iniciado 87 €
TC Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19 Iniciado 59¢€
GR VIII 1802,5€ 1821€ 1839,5€ 1858 €
GR VII 1699,5€ 1716,5€ 1734€ 1751,5€
TOA Valor TAux Valor TC Valor
GR VI 1442 € 1456,5€ 1471,5€ 1486,5€
GR VIII 53€ GR VII 38 € GR VIII 56 €
GRV 1380,5€ 1394,5€ 1408,5€ 1423 €
GR VII 49€ GR VI 32€ GR VII 51€
GR IV 1277,5€ 1290,5€ 1303,5€ 1317€
GR VI 42¢€ GRV 29 € GR VI 44 €
GR IIT 1102,5€ 1114€ 1125,5€ 1137¢€
GRV 39¢€ GR IV 26 € GRV 42€
GR II 948 € 9575 € 967,5 € 9775 €
GR 1V 36 € GR I 24 € GR 1V 39€
GR1 803,5€ 812 ¢€ 820,5 € 829 €
GR III 31€ GRII 23 € GR III 35€
GR 0.2 721 € 728,5 € 736 € 743,5€
GR II 28 € GR1 21€ GR II 29 €
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GR1 24 € GR 0.2 58 € GR1 26 €
GR 0.2 65€ GR 0.1 S5€ GR 0.2 23 €
GR 0.1 63 € GRO 52€ GR 0.1 21€
GRO 61€ Iniciado 89€ GRO 20€
Iniciado 57¢€ Iniciado 18 €
LIC Valor BACH | Valor TS Valor
GR VII 125 € GR VII 125€ GR VII 125 €
GR VI 107 € GR VI 107 € GR VI 107 €
GRV 93 € GRV 93 € GRV 93 €
GR 1V 81€ GR 1V 81 € GR 1V 81 €
GR III 71¢€ GR III 71€ GR III 71€
GR1I 63 € GR 1L 63 € GR1I 63 €
GR1 54 € GR1 54€ GR1 54€
GR 0.2 48 € GR 0.2 44 € GR 0.2 48 €
GR 0.1 39¢€ GR 0.1 36 € GR 0.1 42¢€
GRO 32€ GRO 32€ GRO 36€
Iniciado 27¢€ Iniciado 27¢€ Adaptacao 32¢€

Depositado em 12 de janeiro de 2018, a fl. 43 do livro n.°
12, com o n.° 8/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a SPdH - Servicos Por-

tugueses de Handling, SA e o Sindicato dos Traba-

lhadores dos Transportes da Area Metropolitana do
Porto - STTAMP - Alteracao salarial e outras

Acordo de empresa e anexos outorgado entre a SPdH -
Servigos Portugueses de Handling, SA ¢ o sindicato STHA
e Outro publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
6, de 15 de fevereiro de 2012 acordo de revisdo das tabelas
salariais 2017.

Aos trinta ¢ um dias do més de outubro do ano de dois
mil e dezassete, reuniram, nas instalacdes da SPdH - Servi-
¢os Portugueses de Handling, SA, com o NIPC 506651649,
(adiante designada por SPdH), sitas no Aeroporto de Lisboa,
Edificio 25, Piso 6, em Lisboa:

- O senhor Eng.° Paulo Luis Neto de Carvalho Leite ¢
Senhora Dr.? Maria Beatriz Neves Marques Quadrado Filipe,
ambos na qualidade administradores executivos da SPdH,
com poderes mandatados para o ato como membros do con-
selho de administra¢do da SPdH;

- Os senhores Pedro Magalhaes ¢ Marco Moura, ambos
dirigentes sindicais do STAMPP, na qualidade de represen-
tantes mandatados pela direc¢do do Sindicato dos Traba-
lhadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto
- STTAMP (adiante designado por STTAMP).

Acordaram os representantes mandatados das entidades
outorgantes supra identificadas na celebragdo de acordo de

revisao das tabelas salariais constantes do acordo de empresa
celebrado entre a SPdH - Servicos Portugueses de Handling,
SA (adiante abreviadamente designada por SPdH) ¢ o Sin-
dicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos (STHA) e
Outro, publicado em 15 de fevereiro de 2012, no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 6, ao qual o STTAMP
aderiu por acordo publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 40, de 29 de outubro de 2014 (adiante designado
por acordo de empresa). Este acordo de revisdo das tabelas
salariais constante do acordo de empresa, obriga, por um
lado a SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA, cuja
atividade principal ¢ a prestagdo de servigos de assisténcia
em escala ao transporte aéreo (CAE 52230-R3), por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelo sindicato
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area Me-
tropolitana do Porto - STTAMP (conjuntamente as Partes):

O presente acordo de revisdo das tabelas salariais abran-
ge, para além da empresa, cerca de 142 trabalhadores.

Seguidamente os representantes da SPdH e do STTAMP
consubstanciaram a aprovagdo manifestada a esta celebragao
com a rubrica e assinatura do texto do acordo de revisdo das
tabelas salariais constantes do acordo de empresa e respeti-
VOS anexos, que se anexa ao presente, em conformidade com
os poderes conferidos pelas credenciais que ora se juntam.

Anexos: Corpo do clausulado do acordo de revisdo das
tabelas salariais do acordo de empresa e nos seus anexos ¢
credenciais das entidades outorgantes.

Clausula primeira

1- Pelo presente acordo a SPdH e o STTAMP acordam na
revisdo das tabelas salariais para as carreiras profissionais
constantes no anexo I ao presente acordo, nos termos e va-
lores de remuneragdo que integram a tabela do referido ane-
x0, denominada «Atualizagdo Tabelas Salariais [2017, 2018,
2019]».

2- Os valores das tabelas serdo aplicados a partir de 1 de
novembro e até final de 2017, em 2018 € até 31 de dezembro
de 2019, nos termos que constam para a entrada em vigor do
presente acordo referidos na clausula sexta.

3- Nio serdo atribuidos retroativos.

Clausula segunda

1- As Partes acordam que a SPdH atribuira uma compen-
sac¢do unica, que serd paga a titulo de prémio extraordinario
e que sera calculada da seguinte forma:

a) Metade do valor base do vencimento atual;

b) A quantia referida na alinea a) antecedente sera majora-
da no montante que consta da tabela anexo II.

2- Consideram-se excluidos da atribui¢do do prémio refe-
rido na alinea @) do nimero antecedente, os trabalhadores
que ndo tenham estado ativos mais do que seis meses nos
ultimos doze meses, contados da data da assinatura do pre-
sente acordo.

3- As Partes acordam e reconhecem expressamente que o
prémio estabelecido no numero 1 da presente clausula é ex-
cecional e extraordindrio, ocorrera uma unica vez, pelo que
ndo tem caracter de regularidade.

4- Porque as negociagdes com a TAP, com vista a assinatu-
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ra do acordo comercial, se encontram numa fase final de ne-
gociacdes, a SPdH pagara a parte do prémio correspondente
ao montante identificado na alinea @) do nimero 1 antece-
dente até 15 de dezembro de 2017 e o remanescente do pré-
mio identificado na alinea ) do nimero 1 antecedente sera
pago se e na medida em que seja assinado o novo contrato de
handling com a TAP e atribuidas pela ANAC as licencas de
handling a SPdH.

5- Caso os requisitos de que depende a atribuicdo do re-
manescente do prémio se verifiquem, a SPdH procedera ao
pagamento dos prémios que forem devidos até final do més
seguinte a data da verificacdo dos requisitos.

Clausula terceira

A SPdH e os STTAMP acordam na atualizagdo do mon-
tante do subsidio de refei¢ao constante da clausula 53.* do
acordo de empresa, que ¢ objeto de um aumento de 5 %,
com efeitos a 1 de janeiro de 2018, que passa a ter a seguinte
redagao:

«Clausula 53.2

O subsidio de refeicdo que sera pago a todos os trabalha-
dores ¢ de 6,09 €.

Clausula quarta

1- Com exceg¢do do disposto na clausula segunda nimero
1 alinea a) que vigora e produz efeitos na data da assinatura,
o presente acordo entra em vigor nesta data, mas produzira
efeitos contados desde 1 de novembro de 2017 e quando for
assinado o contrato de prestagdo de servigos de assisténcia
em escala entre a TAP - Transportes Aéreos Portugueses,
SA (TAP) e for comunicado pela ANAC a atribui¢do a SPdH
de todas as licengas que se encontram a concurso.

2- Até a ocorréncia das duas situagdes referidas no nlimero
anterior, manter-se-30 em vigor as tabelas salariais e o mon-
tante do subsidio de refei¢do atualmente em vigor e constan-
tes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2012.

Anexo | - Atualizagdo das tabelas salariais [2017, 2018,
2019].
Anexo II - Valor compensagao 2017.

Pela SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA:

Paulo Luis Neto de Carvalho Leite, administrador execu-
tivo e mandatario da SPdH, SA.

Maria Beatriz Neves Marques Quadrado Filipe, admi-
nistradora executiva e mandataria da SPdH, SA.

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto - STTAMP:

Pedro Magalhdes, dirigente sindical e mandatario do
STTAMP.
Marco Moura, dirigente sindical e mandataria do STTAMP.

Anexo I - Atualizaciao das tabelas salariais [2017, 2018,

2019]

TTAE Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GR X 2163 € 2185¢€ 2206 € 2229¢€
GR IX 1957 € 1977 € 1996 € 2016 €
GR VIII 1824¢€ 1842¢€ 1861 € 1879 €
GR VII 1674 € 1691 € 1708 € 1725€
GR VI 1530¢€ 1545€ 1561 € 1576 €
GRV 1422¢€ 1436 € 1451 € 1465 €
GR 1V 1247¢€ 1259¢€ 1272¢€ 1285¢€
GR III 1133€ 1144 € 1156 € 1167€
GR II 994 € 1004 € 1014 € 1024 €
GR1 855 € 864 € 872 € 881 €
GR 0.2 780 € 796 € 804 € 812 €
GR 0.1 730 € 745 € 752 € 760 €
GRO 680 € 700 € 707 € 714 €
Iniciado 650 € 670 € 676 € 683 €

OAE Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GR IX 1597¢€ 1613€ 1629 € 1645€
GR VIII 1463 € 1478 € 1492¢€ 1507 €
GR VII 1298 € 1311€ 1324¢€ 1337¢€
GR VI 1195€ 1.207 € 1219¢€ 1231€
GRV 1092 € 1103 € 1114€ 1125€
GR IV 1010€ 1020 € 1030€ 1041 €
GR III 938 € 947 € 957 € 966 €
GRII 835€ 843 € 852 € 860 €
GR1 747 € 754 € 762 € 770 €
GR 0.2 680 € 700 € 707 € 714 €
GR 0.1 630 € 649 € 655 € 662 €
GRO 580 € 597 € 603 € 609 €
Iniciado 550 € 580 € 585€ 591 €

TMEAA Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GR IX 1751€ 1769 € 1786 € 1804 €
GR VIII 1596,5€ 1612¢€ 1629 € 1645€
GR VII 1432¢€ 1446 € 1461 € 1475€
GR VI 1282,5€ 1295€ 1308 € 1321¢€
GRV 1112,5€ 1124 € 1135€ 1146 €
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GR1V 1020€ 1030€ 1041 € 1051 € GRII 2060 € 2081 € 2102€| 21235€
GR 1II 906.,5 € 916 € 925 € 934 € GRI 1792,5€ 1810,5€ 1829€ 1847,5€
GRII 814 € 822€ 830€ 839€ GR 0.2 1417€ 1431,5€ 1446 € 1460,5 €
GR1 721,0 € 728 € 735€ 743 € GR 0.1 1180€ 1192¢€ 1204 € 1216,5€
GR 0.2 670 € 690 € 697 € 704 € GR O 1050 € 1060,5 € 1071,5€ 1082,5€
GR 0.1 620 € 639€ 645 € 651 € Iniciado 900 € 909 € 918,5€ 928 €
GRO 570 € 587 € 593 € 599 €
Iniciado 540¢€ 569 € 575¢€ 581¢€ TS Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GR VII 4110€ | 41515€| 4193,5€| 42355¢€
TOA Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19 GRVI 3343,5€| 3579€| 3615€] 36515€
GR VIII 1751 € 1769 € 1786 € 1804 € GRV 3069,5€| 31005€ 3132€| 31635€
J— 1 648 € 1 664 € 1681 € 1 698 € GR1V 26575€| 26845€| 27115€ 2739€
p— 13905 € L a04€ L a1s€ 433 e GR1II 2348€| 2371,5€| 23955€| 24195€
GRV 1287.5€ 13006 e 7€ GRII 2060 € 2081 € 2102€| 21235€
GR1 1792,5€ 1810,5€ 1829€ 1847,5€
GR1V 1184,5€ 1196 € 1208 € 1220€
GR 0.2 1576 € 1592€ 1608 € 1624,5€
GR 1II 1030€ 1040 € 1051 € 1061 €
GRO.1 1370 € 1384 € 1398 € 1412€
GR II 917€ 926 € 935€ 945 €
GRO 1200 € 1212€ 1224,5€ 1237€
GRI 803,5 € 812 € 820 € 828 €
Iniciado 1050 € 1060.,5€ 1071,5€ 1082,5€
GRO0.2 721€ 743 € 750 € 758 €
GR 0.1 700 € 721 € 728 € 735€
TC Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GRO 680 € 700 € 707 € 714 €
— GR VIII 1802,5€ 1821 € 1839,5€ 1858 €
Iniciado 630 € 649 € 655€ 662 €
GR VII 1699,5 € 1716,5€ 1734€ 1751,5€
GR VI 1442 € 1456,5€ 1471,5€ 1486,5€
LIC Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GRV 1380,5€ 1394,5€ 1408,5€ 1423 €
GR VII 4110€| 4151,5€| 4193,5€| 42355¢€
GR1V 12775€ 1290,5 € 1303,5€ 1317€
GR VI 35435€ 3579€ 3615€| 3651,5€
GR 1II 1102,5€ 1114€ 1125,5€ 1137€
GRV 30695€ | 31005€ 3132€| 31635€
GR 11 948 € 957.5€ 967,5 € 9775 €
GRIV 2657,5€| 2684,5€| 2711,5€ 2739¢€
GRI 803,5 € 812 € 820,5 € 829 €
GR 11 2348€| 2371,5€| 23955€| 24195€
GRO0.2 721 € 728,5 € 736 € 743.5€
GR II 2060 € 2081 € 2102€| 21235€
GR 0.1 680 € 687 € 694 € 701 €
GRI 1792,5€ 1810,5€ 1829¢€ 1847,5€
GRO 650 € 656.,5 € 663,5 € 670,5 €
GRO0.2 1576 € 1592€ 1608 € 1624,5€
Iniciado 600 € 606 € 612,5€ 619 €
GR 0.1 1288¢€ 1301 € 13145€ 1328€
GRO 1050 € 1060,5 € 1071,5€ 1082,5€
Iniciado 900 € 909 € 9185 € 98 € TAux Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GR VII 1236€ 1248,5€ 1261 € 1274€
GR VI 1030€ 1 040,5 € 1051€ 1062 €
BACH Actual Nov/17 Jan/18 Jan/19
GRV 927€ 936,5 € 946 € 9555 €
GR VII 4110€ | 41515€| 4193,5€| 42355¢€
GR1V 845 € 853,5€ 862,5 € 871,5€
GR VI 3543,5€ 3579¢€ 3615€| 3651,5¢€
GRV 30695€ | 31005€ 3132€| 3163,5€ GRII 783¢€ mLe 7€ so7€
GR1V 26575€| 26845€| 27115€ 2739€ GRII 21e€ 7285 € 736 € 435¢€
GR 11 2348,5€ 2372¢€ 2396 € 2420€ GRI 6695 € 676,5 € 683,5 € 6905 €
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GR 0.2 640 € 659 € 666 € 672 € GR III 71€ GR III 71€ GR III 71€
GR 0.1 610 € 628 € 635 € 641 € GR1I 63 € GR II 63 € GR 1T 63 €
GR O 580 € 597¢€ 603 € 609 € GR 1 54 € GR1 54 € GR1 54 €
Iniciado 550 € 580 € 585 € 591 € GR 0.2 48 € GR 0.2 44 € GR 0.2 48 €
GR 0.1 39¢€ GR 0.1 36 € GR 0.1 42 €
Anexo II - Valor compensacio 2017 GRO 32€ GRO 32€ GRO 36€
TTAE Valor OAE Valor TMEAA | Valor Iniciado 27¢€ Iniciado 27€ Adaptagao 32€
GR X 65 € GR IX 48 € GRIX 53 € . . . .
Depositado em 12 de janeiro de 2018, a fl. 43 do livro n.°
GRIX 9¢€ GRVII | 44€ GRVIIL | 48€| 12 com o n.°7/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
GR VIII 55 € GR VII 39 € GR VII 43 € do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
GR VII 50€ GR VI 36 € GR VI 38€
GR VI 46 € GRV 33€ GRV 33€
GRV se€ GRIV 30€ GRIV 31€]  Contrato coletivo entre a Confederacio Nacional da
GRIV 37€ GRII 28¢€ GR 111 27¢ | Educacio e Formaciao (CNEF) e a FNE - Federacio
GR I 34€ GRII 25¢€ GRII 24 € Nacional de Educacao e outros - Integraciao em
nivei lificaca
GR II 30€ GR1 22 € GR1 22 € veis de quatihcacao
GRI 26€ GRO.2 o1€ GR0.2 60¢€ Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
GR 0.2 47€ GR 0.1 57€ GR 0.1 56 € do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
. . a
GRO1 sie GRO e GRO Sle g9 <.1e 19090, publicado no Boletim do Trabalho e Em‘pffego, L
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
GRO 61€ Iniciado 89 € Iniciado 87€ |  cdo em niveis de qualificacdio das profissdes que a seguir se
Iniciado 59€ indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22
de agosto de 2017.
TOA Valor TAux Valor TC Valor 1- Quadros su pe riores
GR VIII 53€ GR VII 38¢€ GR VIII 56 € Educador de infancia
GR VII 49€ GR VI 32€ GR VII 51€ Especialista
Formador
GR VI 42¢€ GRV 29€ GR VI 44 € PSiCélOgO
GRV 39€ GRIV 26 € GRV 42€ Técnico superior
GR1V 36 € GRIII 24 € GR1V 39€ 4- Profissionais altamente qualificados
GRII 31€ GRII Me GRII 35¢€ 4.17 Alenlstratlvos, comércio e outros
Técnico
GR 1L 28 € GR1 21¢€ GR1I 29¢€
5- Profissionais qualificados
GR1 24 € GR 0.2 58 € GR1 26 € 5.4- Outros
GR 0.2 65€ GRO0.1 55€ GRO0.2 23€ Assistente educativo
GR 0.1 63 € GR O 52¢€ GR 0.1 21€
GRO 61¢€ Iniciado 89 € GRO 20€
Iniciado 57¢€ Iniciado 18€ . ~ .
e “ Contrato coletivo entre a Confederaciao Nacional da
Educacio e Formacao (CNEF) e o Sindicato Nacio-
Lic | Valor BACH | Valor TS Valor nal dos Professores Licenciados pelos Politécnicos
e Universidades - SPLIU - Integracao em niveis de
GR VII 125€ GR VII 125€ GR VII 125€ 5 -
qualificacao
GR VI 107 € GR VI 107 € GR VI 107 €
GRV 93€ GRV 93 € GRV 93 € Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
GRIV 81€ GRIV 81 € GRIV g1e| doMinistro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
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série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra- 1- Quadros superiores
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se Educador de infancia
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica- Formador

do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°40, de 29 Professor

de outubro de 2017.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS
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[- ESTATUTOS

Sindicato dos Advogados Portugueses (SAP) -
Constituicao

Estatutos aprovados em 15 de dezembro de 2017.
CAPITULO I

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

1- O Sindicato dos Advogados Portugueses (SAP) ¢ a as-
sociagdo constituida por todos os advogados e advogados
estagiarios em regime de subordinacao juridica e afins, com
exclusao das sociedades de advogados.

2- O sindicato adota a denominagdo de Sindicato dos Ad-
vogados Portugueses e pode ser abreviadamente designado
por SAP ou como sindicato.

Artigo 2.°

1- Podem ser socios do sindicato todos os que retinem os
requisitos e possam exercer a fun¢do de advogado nos ter-
mos da lei.

2- Podem igualmente ser socios todos os que sejam juris-
tas com inscri¢do como advogados em analise ou suspensa
por qualquer motivo.

Artigo 3.°

O sindicato ¢ de ambito nacional e a sua sede ¢ na cidade
de Lisboa; o sindicato pode mudar a sua sede para qualquer
area do territorio nacional, ou criar para esse efeito delega-
¢des ou outras formas de representagdo noutras localidades,
dentro do territorio nacional, por decisdo da direcéo.

Artigo 5.°

O sindicato ¢ uma pessoa coletiva de direito privado,
dotado de personalidade juridica e judicidria, de ambito
nacional e sem fins lucrativos, sendo constituida para durar
por tempo indeterminado.

Artigo 6.°

O sindicato ¢ independente nos ambitos politico,
partidario, religioso e em especial da Ordem dos Advogados.

Artigo 7.°

O sindicato ¢ uma associagdo profissional de advogados
que ndo reveste natureza politica, partidaria ¢ que tem como
objeto a promocao, defesa e representacao institucional dos
associados e dos seus interesses socio-profissionais, deonto-
logicos e assistenciais, de formagdo e informacao, numa di-
namica de humanidade e democracia, pautando a sua organi-
zagdo e funcionamento pelos principios da democraticidade,
da unidade ¢ da independéncia. Para esse efeito, o sindicato
procedera a divulgagdo, salvaguarda e representacdo junto
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dos organismos publicos dos interesses e prestigio dos advo-
gados portugueses.

CAPITULO 1T

Principios fundamentais, fins e competéncias

Artigo 8.°

1- O sindicato rege-se pelos principios da liberdade, de-
mocracia, solidariedade, ndo discriminacdo, igualdade, inde-
pendéncia e pluralismo em pleno respeito com o disposto na
Constituicao da Republica Portuguesa e na Lei Civil, neles
assentando toda a sua atividade sindical.

2- A democracia sindical assegura a cada associado o di-
reito de, dentro do sindicato, defender livremente os seus
pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida
da associagdo.

Artigo 9.°

O sindicato pode associar-se em unioes, federagdes, numa
central sindical ou confederagdo geral e em organismos in-
ternacionais. A adesao ou desvinculaco a estas organiza¢des
deve ser decidida, por voto secreto, em assembleias-gerais
convocadas expressamente para o efeito.

Artigo 10.°

Para a prossecugdo do seu objeto, o sindicato praticara
todos os atos e desenvolvera todas as a¢des necessarias e
adequadas, desde que ndo lhe sejam expressamente vedadas
por lei, competindo-lhe designadamente e entre outras:

a) Defender e promover a dignificacdo e prestigio dos ad-
vogados;

b) Representar e defender os interesses profissionais, eco-
noémicos e sociais, coletivos e individuais, dos associados,
quer estejam no ativo ou ja reformados;

¢) Participar na elaboragdo de diplomas legais que afetem
diretamente os advogados;

d) Negociar com a Ordem dos Advogados, Ministério da
Justiga e restantes o6rgdos do poder politico todas as matérias
de interesse para os associados, apresentando para esse efei-
to projetos, iniciativas e sugestoes;

e) Organizar todas as agdes necessarias para levar a bom
termo as reivindicagdes e pretensdes dos associados;

f) Pronunciar-se sobre todas as matérias de incidéncia
socio-profissional, deontoldgica e assistencial do exercicio
da atividade de advogado, designadamente os seus estatutos
profissional, remuneratdrio e social;

g) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que afetem a
moral ¢ a eficiéncia dos associados, numa perspetiva sdcio-
-profissional, deontoldgica ¢ assistencial,

h) Dirigir-se as entidades competentes sobre todos os as-
suntos emergentes do seu objeto social;

i) Emitir pareceres e promover atividades sobre quaisquer
assuntos respeitantes ao exercicio da atividade profissional
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dos associados ou com esta relacionados, quando lhe forem
solicitados;

j) Promover formagao, atividades, reunides, conferéncias
e debates sobre assuntos de ambito sdcio-profissional, deon-
toldgico, assistencial e técnico, bem como agdes culturais e
recreativas, para os associados, extensiveis a outros sectores
da sociedade civil,;

k) Estabelecer e manter relagdes com outras organizagdes
sindicais ou ndo, nacionais ou internacionais congéneres que
prossigam objetivos analogos, de forma a promover e execu-
tar todos os objetivos que possam converter-se em beneficio
para os associados, desde que n@o contrariem os presentes
estatutos e demais normas internas;

/) Editar publica¢des de ambito interno ou externo, sobre
matéria associativa, socio-profissional, deontoldgica, assis-
tencial ou técnica, bem como empreender iniciativas de ca-
racter civico, cultural ou recreativo, que contribuam para a
unidade e coesdo dos associados, a sua atualizagdo técnica e
profissional e a dignificagdo dos advogados;

m) Prestar apoio e representacdo juridica aos seus associa-
dos nas questdes resultantes da sua atividade associativa e
profissional;

n) Divulgar as suas iniciativas, atividades e edi¢des;

o) Integrar conselhos consultivos, comissdes de estudo e
grupos de trabalho constituidos para proceder a analise de
assuntos de relevante interesse para a instituigéo;

p) Representar e defender os associados junto dos 6rgaos
de soberania ¢ outras entidades ptblicas, veiculando os seus
legitimos anseios e expectativas e pugnando pelos seus direi-
tos e interesses socio-econdmicos, desde que, uns e outros,
por qualquer forma estejam ligados a condi¢ao de advogado;

q) Promover agdes de valorizagdo e formagao profissional,
de emprego ¢ de integragao social;

r) Colaborar com a administragdo ¢ instituigdes publicas,
em especial no ambito das respetivas competéncias.

Artigo 11.°

Para o exercicio das suas competéncias, o sindicato deve:
a) Assegurar aos seus associados a informagdo de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses;
b) Assegurar uma gestao correta dos seus fundos;
¢) Adequar a estrutura sindical.

CAPITULO III
Dos socios

Artigo 12.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os advoga-
dos que estejam nas condi¢des previstas no artigo 2.° dos
presentes estatutos.

Artigo 13.°

a) Serdo admitidos como associados do Sindicato dos Ad-
vogados Portugueses (SAP) todos os advogados e advoga-
dos-estagiarios, em exercicio ou reformados, sob proposta
por dois associados efetivos sujeita a aceitagdo da diregao.
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b) O SAP contara com associados fundadores, honorarios
e efetivos.

¢) Sao associados fundadores todos os que tenham outor-
gado o ato de constitui¢@o e registo no Boletim do Trabalho
e Emprego no Ministério do Trabalho.

d) Sao associados efetivos todos aqueles que se encontrem
inscritos € com as quotizagdes em dia.

e) Sao associados honorarios as personalidades nacionais
ou estrangeiras que tenham tido um contributo relevante e
benemérito para o sindicato.

Artigo 14.°

O pedido de filiagao devera ser dirigido a dire¢do, em
proposta fornecida para esse efeito pelo sindicato e apresen-
tada diretamente, eletronicamente ou através de delegados
sindicais, que a enviardo a sede no prazo de trés dias.

a) Os candidatos a sdcio terdo de apresentar documento de
curso e comprovativo da inscrigdo para o exercicio da advo-
cacia ou fundamentar o seu enquadramento nos termos do
artigo 2.°

b) A aceitag@o do socio obriga a entrega de cartdo de socio
e a isen¢do do pagamento da primeira quota; devendo haver
no site do sindicato uma cdpia dos estatutos disponiveis.

Artigo 15.°

1- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia-ge-
ral, que o apreciara na sua primeira reunido.

2- Tem legitimidade para interpor recurso o interessado ou
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 16.°

Constituem direito dos associados:

a) Os associados fundadores sdo detentores de todos os
direitos gerais bem como o direito especial de assento na
direcao;

b) Participarem nas assembleias-gerais sendo o direito ao
voto reservado apenas aos associados fundadores e efetivos;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos gerentes ou quaisquer
outros cargos da associagio;

d) Requererem a convocagao da assembleia-geral extraor-
dinéria nos termos previstos no regulamento interno;

e) Examinarem as contas, documentos e livros relativos as
atividades da associac¢@o nos oito dias que antecedem qual-
quer assembleia-geral;

/) Beneficiar de todos os servigos direta ou indiretamente
prestados pela associacdo;

g) Participar e intervir na atividade associativa, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propos-
tas que entendidas convenientes, nos orgaos proprios € nos
termos de regulamento interno;

h) Destituir os 6rgaos gerentes do SAP, nas condigdes fixa-
das no mencionado regulamento;

i) Requerer a convocagdo de assembleia-geral extraordi-
naria, nos termos de regulamento interno;

J) Recorrer de qualquer sangao disciplinar que seja apli-
cada e que considere irregular, nos termos do regulamento
disciplinar;
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k) Exigir dos orgaos diretivos do sindicato todos os es-
clarecimentos que entender convenientes sobre os atos dos
mesmos;

) Ser informado de toda a atividade associativa;

m) Renunciar a todo o momento a qualidade de associado,
mediante comunicag@o obrigatdria, por escrito, ao presidente
da diregdo, sem a qual continuara na obrigagdo de pagar a
quotizagdo em vigor;

n) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pela
associagdo nos dominios associativos, profissionais, sociais,
culturais e desportivos;

0) Adquirir o cartdo de associado;

p) Ser homenageado com a atribui¢@o de distintivo come-
morativo, aos 10, 20 e 30 anos de filiagdo ininterrupta.

Artigo 17.°

Os direitos do associado sdo suspensos:
a) Por efeito de acdo disciplinar;
b) Por suspensdo da qualidade de membro, a pedido funda-
mentado do associado, por motivos ponderosos de incompa-
tibilidade, sob deliberacdo da direcéo.

Artigo 18.°

Constituem deveres dos associados:

1- Servirem nos cargos para que forem eleitos;

2- Colaborarem nas atividades promovidas pela associa-
¢éo;

3- Pagarem a joia e quotas que forem fixadas pela assem-
bleia-geral;

4- Assistir a todas as assembleias-gerais e tomar parte nos
respetivos trabalhos;

5- Cumprirem diligentemente as disposi¢des dos presentes
estatutos e regulamentos do SAP, bem como as deliberacdes
da assembleia-geral;

6- Pagar atempadamente a quotizacao;

7- Tomar posse e desempenhar com zelo, assiduidade e le-
aldade para com o SAP os cargos para que tenha sido eleito
ou designado ou as fungdes que lhe tenham sido confiadas,
salvo por motivos devidamente justificados:

a) Guardar sigilo sobre as atividades internas e posigoes
dos orgaos do sindicato que tenham caracter reservado ou
sigiloso;

b) Cumprir zelosamente o estatuto e demais disposigoes
regulamentares, abstendo-se de qualquer atividade que con-
trarie ou prejudique o que neles se estabelece;

¢) No ambito associativo, abster-se de qualquer atividade
ou posicdo publica que possa colidir com a orientagdo es-
tratégica e tatica dirigida pelos 6rgdos competentes do sin-
dicato;

d) Acatar as deliberagdes dos 6rgdos competentes do sin-
dicato;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em de-
fesa dos interesses coletivos;

f) Contribuir para o fortalecimento e coesao da agdo asso-
ciativa, difundindo as ideias e objetivos, divulgando a infor-
macao associativa,

g) Encaminhar todas as informagdes relevantes para o bom
funcionamento e desempenho de atividade associativa aos
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orgaos gerentes;

h) Dirigir ao presidente da direcdo no prazo maximo de
trinta dias, a cessac¢do da qualidade de associados, entregan-
do de imediato o cartdo de membro do sindicato;

i) Comunicar a dire¢do, no prazo de trinta dias, a mudanga
de residéncia, bem como qualquer alterag@o da sua situagdo
profissional.

Artigo 19.°

1- Perde a condicao de associado:

a) Por solicitagdo do proprio a diregdo mediante o pedido
da respetiva demissdo;

b) Por deliberagdo da assembleia geral.

2- Perdem ainda a qualidade de associado:

a) Os que pela sua conduta contribuam ou concorram deli-
beradamente para o descrédito ou prejuizo do sindicato;

b) Os que de forma reiterada desrespeitem os deveres esta-
tutarios e demais legislagdo interna e que ilegitimamente de-
sobedecam as deliberagdes legalmente tomadas no sindicato;

¢) Os que abandonem definitivamente o exercicio da ati-
vidade profissional, ou tenham sido punidos com pena dis-
ciplinar de expulsdo aplicada pela Ordem dos Advogados,
transitada em julgado;

d) Os que prejudiquem ou tentem prejudicar, de forma no-
toria e comprovada, o sindicato ou os seus orgdos diretivos;

e) Os que deixarem de pagar as quotas durante trés meses
consecutivos ou seis alternados e ndo procedam ao seu paga-
mento até trinta dias apds a rece¢do do respetivo aviso;

) Os que deixarem voluntariamente de exercer a sua ati-
vidade profissional.

3- A exclusdo de associado ¢ sempre deliberada pela
assembleia-geral, sob proposta fundamentada da direcdo,
exigindo-se o voto favoravel de dois tercos dos associados
presentes.

Artigo 20.°

Os ex-socios pode ser readmitidos, em condi¢des a de-
finir pela dire¢do, apo6s analise do processo. Nos casos de
expulsao, o pedido de readmissao devera ser apreciado em
assembleia geral e votado, favoravelmente, pelo menos, por
dois tergos dos sdcios presentes.

CAPITULO IV
Ac¢ao disciplinar

Artigo 21.°

As sangoes disciplinares aplicaveis sdo:
a) Repreensio;
b) Suspensao dos direitos de associado até um ano;
¢) Expulsao.

Artigo 22.°

1- O exercicio do poder disciplinar é da competéncia da
diregdo.

2- O processo disciplinar seguira os tramites previstos no
regulamento disciplinar vigente no momento dos factos.
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3-E alvo de agdo disciplinar o associado que, pela sua
conduta, atos ou omissdes, ofenda os principios do sindica-
to, os deveres ¢ obrigagdes estatutarios e regulamentares a
que esteja sujeito, ou ndo cumpra as demais decisdes dos
seus Orgaos.

4- A agao disciplinar é sempre consequéncia de processo
prévio com garantia de audi¢do e defesa do arguido, nos ter-
mos destes estatutos.

Artigo 23.°

Incorrem na sangdo de repreensdo os socios que, de for-
ma injustificada, ndo cumpram o artigo 18.°

Artigo 24.°

A pena de suspensdo podera ser aplicada aos sdcios rein-
cidentes no incumprimento do artigo anterior.

Artigo 25.°

A pena de expulsdo ¢ da competéncia da dire¢@o e podera
ser aplicada aos socios em caso de violagdo grave de deveres
fundamentais:

a) Violem frontal e gravemente os estatutos;
b) Pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses e di-
reitos do sindicato ou dos seus associados.

Artigo 26.°

1- Nenhuma sangao sera aplicada sem que ao sécio sejam
assegurados os direitos de defesa em adequado processo dis-
ciplinar, o qual revestird a forma escrita e inerente contradi-
torio.

2- Das penas aplicadas aos socios cabe recurso para a as-
sembleia-geral.

CAPITULOV

Orgios diretivos do sindicato

Artigo 27.°

1- Sdo 6rgaos diretivos do sindicato:

a) A assembleia-geral;

b) A diregio;

¢) O conselho fiscal.

2- A mesa da assembleia-geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

3- A diregdo ¢ constituida por um presidente, um vice pre-
sidente, um tesoureiro e dois secretarios.

4- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois
secretarios.

5- Os membros dos orgdos diretivos sdo eleitos de entre os
associados, para um periodo de trés anos, sendo reelegiveis
no maximo duas vezes pelo mesmo periodo; exceptuando-se
o periodo de instalagdo do sindicato que tera uma duragdo
de 4 anos.

6- Os referidos orgéos s6 poderdo deliberar havendo quoé-
rum, nos termos da lei.

7- A composicdo dos orgdos devera ser completa exceto no
primeiro mandato por se tratar de instalagao.
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CAPITULO VI
Competéncia e funcionamento dos érgios

Artigo 28.°

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associa-
dos no gozo dos seus direitos associativos e as suas delibe-
racdes sdo soberanas, tendo apenas por limite as disposi¢des
imperativas da lei, presentes estatutos e regulamentos.

2- Consideram-se associados no pleno uso dos seus direi-
tos aqueles que ndo se encontrem suspensos ¢ tenham em dia
as suas quotas.

3- A assembleia reine-se na primeira quinzena de janeiro,
mediante convocacdo do presidente, para discussdo e apro-
vagao do orcamento das despesas a efetuar durante o ano.

4- A convocatoéria deve ser efetuada por meio de aviso pu-
blicado no site do sindicato ¢ com uma antecedéncia minima
de 10 dias, indicando o dia, hora e local da reunifo e a respe-
tiva ordem de trabalhos.

Artigo 29.°

A assembleia-geral pode reunir ordindria e extraordina-
riamente.

1- A assembleia-geral retine ordinariamente uma vez por
ano, até trinta e um de marco, para discutir e votar o relatorio
e contas da dire¢do, bem como o parecer do conselho fiscal,
e aprovar, sob proposta da dire¢do, os planos de atividade e
orgamento.

2- A assembleia-geral reune extraordinariamente sempre
que for requerida por iniciativa do seu presidente ou a pedido
da direc¢do, do conselho ou a requerimento de, pelo menos,
um ter¢o dos associados.

3-Nao havendo quérum na data e hora marcada a assem-
bleia-geral reunir-se-4 com qualquer nimero de associados,
no mesmo local, meia hora depois.

Artigo 30.°

Compete especialmente a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia-geral, a dire¢ao
e o conselho fiscal;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas da dire¢ao;

¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual pro-
posto pela diregao;

d) Deliberar sobre a altera¢ao dos estatutos;

e) Outorgar a qualidade de associados honorarios, sob pro-
posta da direcao;

f) Deliberar a exclusdo de associados, nos termos previs-
tos em regulamento disciplinar;

g) Fixar o montante da joia e quotas dos associados e sua
atualizacdo, sob proposta da diregdo;

h) Fixar o valor remuneratério dos representantes eleitos;

i) Aprovar o regulamento interno e financeiro previsto nos
presentes estatutos;

j) Alterar os estatutos sob proposta da dire¢do e velar pelo
seu cumprimento;

k) Resolver, em tultima instancia, os diferendos entre os
orgaos do sindicato, ou entre estes e os socios, podendo
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constituir comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de
assuntos e processos diversos;

/) Conceder autorizagdo para a aquisi¢do ou alienagdo de
bens imoveis;

m) Deliberar sobre a dissolug@o do sindicato e a forma de
liquidag@o do seu patrimonio;

n) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados e do sindicato.

Artigo 31.°

1- Os estatutos s6 podem ser alterados em assembleia-
-geral extraordinaria reunida, especificamente, para esse fim.

2- As deliberacdes serdo tomadas em conformidade com
a lei geral.

Artigo 32.°

A diregdo ¢ o 6rgdo executivo do sindicato, competindo-
-lhe, de um modo geral, a representacdo e administracao, a
pratica dos atos necessarios a prossecucao dos fins e ativida-
des estatutarias e a celebracao de quaisquer contratos, proto-
colos ou acordos necessarios a realizagao desses fins.

Artigo 33.°

A diregdo reunird, por convocagao do seu presidente, or-
dinariamente de dois em dois meses ¢ extraordinariamente
por iniciativa do presidente ou a requerimento de um ter¢o
dos membros da diregdo.

1- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos membros,
havendo quérum, tendo o presidente voto de qualidade.

2- O presidente da direcdo pode convocar para as reunioes
da diregdo, sem direito a voto, os membros de quaisquer or-
gaos previstos nestes estatutos.

Artigo 34.°

Compete especialmente a diregao:

a) Contratar pessoal e exercer a respetiva disciplina;

b) Constituir grupos de trabalho, para elaboragio, altera-
¢do e apresentacdo de propostas de diversos diplomas, de
acordo com a extensdo dos respetivos mandatos;

¢) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho
fiscal o relatorio e contas de geréncia, bem como o orgamen-
to e programa de a¢@o para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre a admissao de associados;

e) Arrecadar receitas, ordenar despesas ¢ aceitar herangas,
legados e doagdes;

/) Deliberar a filiag@o, inscri¢ao e representagdo em asso-
cia¢des congéneres, nacionais ou estrangeiras;

g) Aprovar regulamentos internos complementares sobre
matérias que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos.

Artigo 35.°

1- Compete especialmente ao presidente da diregdo:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele e na outor-
ga dos contratos, protocolos ou acordos;

b) Representar externamente o sindicato;

¢) Superintender na administragdo do sindicato;

d) Promover a execugdo das deliberagoes da diregdo e as-
segurar o expediente normal dos servigos;
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e) Tomar as providéncias urgentes que julgue indispensa-
veis, submetendo-as, posteriormente, a ratificagdo da direcao;

f) Assinar, conjuntamente com o tesoureiro, podendo de-
legar no vice presidente ou secretarios, as autorizagdes de
pagamento ¢ as guias de receita;

g) Exercer as demais atribuigdes que, por delegacdo da di-
recdo, lhe forem confiadas.

2- Nos impedimentos, faltas ou cessagdo de fungdes do
presidente, verificadas pela dire¢do, as competéncias cons-
tantes do numero anterior serdo exercidas pelo vice-presi-
dente, assumindo imediatamente as fungdes de presidente.

Artigo 36.°

1- Compete ao conselho fiscal examinar o relatorio, con-
tas, orgamento e programa de acdo apresentados pela direcao
e apresentar o respetivo parecer a assembleia-geral.

2- O conselho fiscal tem o direito de examinar os livros e
documentos de escrituragdo, os quais lhe serdo facultados
pela direcao, sempre que solicitados.

Artigo 37.°

1- Para obrigar o sindicato sdo necessarias duas assinatu-
ras conjuntas dos seguintes membros da dire¢ao: do presi-
dente ou vice-presidente e do tesoureiro, ou qualquer outro
membro da diregdo a designar por esta em ata.

2- Para movimentar as contas bancdrias sdo necessarias
duas assinaturas conjuntas do presidente, vice-presidente,
secretario-geral, tesoureiro, secretario ou outro membro da
direcdo a designar por este conselho em ata.

3- Para atos de rotina administrativa ¢ suficiente a assina-
tura do tesoureiro ou dos secretarios.

Artigo 38.°

A duragao do mandato dos o6rgdos diretivos eleitos para
os diversos orgdos do sindicato ¢ de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes, com a excecao referida nos
presentes estatutos.

CAPITULO VI

Regime patrimonial e financeiro

Artigo 39.°

1- O patrimonio do SAP ¢ constituido por bens moveis e
imoveis e direitos adquiridos por qualquer meio legal, bem
como pelo rendimento desses bens e direitos.

2- O patriménio do SAP ¢ insuscetivel de divisdo ou par-
tilha.

3- A expulsdo ou saida de qualquer membro ou associado
ndo lhe confere o direito a qualquer quota do patriménio do
SAP.

Artigo 40.°

1- Constituem receitas do sindicato:

a) Joias e quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias provenientes de iniciativas
levadas a cabo por associados ou por 6rgaos gerentes do sin-
dicato;
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¢) Os subsidios dados por entidades estatais ou privadas,
no ambito de formacdo profissional, seminarios, conferén-
cias, congressos ou outras iniciativas publicas organizadas
pelo sindicato;

d) Quaisquer outras receitas, incluindo donativos, heran-
cas ¢ legados ou outros proventos aceites pelo sindicato.

2- Constituem despesas do sindicato todos os encargos ne-
cessarios a realizagdo das suas atividades e fins estatutarios.

Artigo 41.°

A quotizagdo ¢ estabelecida e alterada pela assembleia-
-geral, mediante proposta da diregdo.

CAPITULO VII
Das eleicoes

Artigo 42.°

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os
socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 43.°

S6 podem ser eleitos os socios que estejam no pleno gozo
dos seus direitos e tenham completado dois anos de sindica-
lizagdo a data da convocatoria da assembleia geral eleitoral
exceto no primeiro mandato.

Artigo 44.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral que, designadamente, deve:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamagdes aos cadernos eleitorais;

e) Promover a elaborag@o e distribuicdo das listas de voto;

) Receber as candidaturas;

g) Publicar no site do sindicato e na sede, o &mbito e hora-
rio das mesas de voto;

h) Nomear os elementos constituintes de cada mesa, com
a antecedéncia minima de cinco dias, em relagdo a data da
assembleia geral eleitoral,

i) Assegurar as listas concorrentes igualdade de tratamento.

Artigo 44.°

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assem-
bleia geral, os mesmos deverao ser afixados na sede do sin-
dicato, com uma antecedéncia minima de 45 dias em relagao
a data das eleicdes.

2- Cada mesa eleitoral dispord de um caderno, constituido
apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa area, que
sera fornecido ao respetivo presidente da mesa, com uma
antecedéncia igual a do nimero anterior, de modo a propor-
cionar a sua consulta.

3- Da inscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos elei-
torais poderd qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes a sua afixacao, devendo
esta decidir no prazo de quarenta e oito horas.
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Artigo 45.°

1- As eleigdes devem ser marcadas com um minimo de 60
dias de antecedéncia e terdo lugar até ao fim do 1.° trimestre
do ano seguinte ao termo do mandato dos corpos gerentes a
substituir.

2- Havendo razdes ponderosas, a mesa da assembleia geral
podera adiar a realizagdo do ato eleitoral até 30 dias subse-
quentes.

3- A publicidade do ato eleitoral sera feita através de edi-
tais afixados na sede do sindicato, de circulares enviadas a
todos os socios e de publicag@o no site do sindicato.

Artigo 46.°

1- A apresentacao das candidaturas sera feita mediante en-
trega da lista ou listas a mesa da assembleia geral até ao 30.°
dia que antecede o ato eleitoral.

2- Cada lista apresentada deve conter os concorrentes efe-
tivos e suplentes para cada 6rgao: mesa da assembleia geral,
diregdo e conselho fiscal.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 200 socios eleitores, que serdo identificados pelo ni-
mero de sécio, nome completo legivel e assinatura.

4- Os candidatos serdo identificados pelo nimero de so-
cio, nome completo legivel, idade, residéncia e designagdo
do escritorio.

5- Cada lista concorrente devera apresentar o seu progra-
ma eleitoral.

6- Estas regras ndo se aplicardo no primeiro mandato.

Artigo 47.°

Sera constituida uma comissdo de fiscalizac¢do eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ¢ por
um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 48.°

Compete a comissao de fiscalizagao eleitoral:
a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades deteta-
das e entrega-los a mesa da assembleia geral.

Artigo 49.°

1- A verificag@o das candidaturas a que se alude na alinea
a) do artigo anterior far-se-a no prazo de cinco dias uteis a
contar do dia seguinte ao encerramento do prazo de entrega
das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
encontradas, a documentacdo serda devolvida ao primeiro
subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés
dias uteis ap6s a devolugdo.

3- Findo o prazo previsto no nimero anterior, a comissao
decidira, nos trés dias Uteis subsequentes, pela aceitacdo ou
rejeicao definitiva das candidaturas.

Artigo 50.°

1- Cada lista contera os nomes impressos dos candidatos,
0s cargos a ocupar, bem como as entidades onde trabalham.
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2- As listas de voto, editadas pela direcdo sob controlo da
mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular, com as
dimensdes de 21 ¢cm x 15 cm, em papel branco, liso, sem
marcas ou sinais exteriores.

3- S3o nulas as listas que:

a) Nao obedegam aos requisitos dos niimeros anteriores;

b) Contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer
anotacgao.

Artigo 51.°

A identificag¢do dos eleitores sera efetuada, de preferén-
cia, através do cartdo de sdcio ou do bilhete de identidade ou
outro documento de identificagdo com fotografia.

Artigo 52.°

1- O voto ¢ secreto.

2- E permitido o voto por procuragao.

3- Quando, por impedimento, qualquer eleitor pretender
exercer o voto por correspondéncia, deve requerer as listas
na sede do sindicato enviando envelope devidamente selado,
de modo a garantir a sua rece¢do até quarenta e oito horas
antes da abertura da mesa de voto.

Artigo 53.°

1- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente
e dois vogais.

2- As mesas de voto serdo presididas por um elemento dos
corpos gerentes, sempre que possivel.

3- Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa de voto.

4- Terminada a votacgdo, sera elaborada, em cada mesa, ata
do apuramento final, que acompanhara os votos, a enviar a
sede no prazo maximo de vinte e quatro horas, sendo o resul-
tado transmitido de imediato por telefone, email ou telefax.

Artigo 54.°

1- Terminada a votagdo, proceder-se-a ao apuramento dos
resultados em cada mesa de voto e afixados em local proprio,
sendo considerados provisérios, devendo ser enviados a sede
pela via mais rapida.

2- Os resultados globais sdo o somatorio do nimero de vo-
tos de cada mesa.

3- Os resultados globais serao publicados em definitivo no
prazo maximo de quarenta e oito horas no site apos o encer-
ramento da votacao e considera-se eleita a lista que obtiver
mais votos validos.

Artigo 55.°

1- Pode ser interposto recurso escrito ao presidente da mesa
da assembleia geral de irregularidades concretas do ato elei-
toral, através do presidente da mesa eleitoral onde se tenha
verificado a ocorréncia, até ao encerramento da mesa de voto.

2- A decisdo da mesa da assembleia geral serd comunicada
aos recorrentes, por escrito, e afixada na sede do sindicato
no prazo de quarenta e oito horas apés o encerramento da
votacao.

Artigo 56.°

1- O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
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ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo maximo de
10 dias apos a assembleia geral eleitoral.

Artigo 57.°

Os encargos de candidatura sdo da responsabilidade de
cada uma das listas.

Artigo 58.°

A resolucdo dos casos imprevistos na aplicacdo deste ca-
pitulo serd da competéncia da mesa da assembleia geral.

CAPITULO VIII
Das tendéncias

Artigo 59.°

Direito de organizacio
1- Independentemente do exercicio individual dos direitos
e deveres estatutarios, é reconhecido aos associados o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 60.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concegao poli-
tica, social ou ideologica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos do Sindicato dos Advogados Por-
tugueses.

Artigo 61.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacao integrante do sindicato,
de acordo com o principio da representatividade, sendo, por
isso, os seus poderes e competéncias exercidos para a reali-
zacao de alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 62.°

Direitos

1- Cada tendéncia pode participar na elei¢do para os Or-
gdos do SAP, através de listas de candidatos proprias, por si
ou em coligagdo, ou apoiar outras listas.

2- Pode intervir e participar na atividade dos 6rgdos es-
tatutarios, quer pela apresentagdo de propostas, quer pela
interven¢ao no debate de ideias, quer pela participagdo na
discussdo de principios orientadores da atividade sindical.

3- O exercicio dos direitos das tendéncias deve respeitar as
decisdes democraticamente tomadas, ndo podendo prevale-
cer sobre o direito de participagdo de cada associado, indivi-
dualmente considerado.

Artigo 63.°

Constituicio

1- A constitui¢do de cada tendéncia efectua-se mediante
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comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, assinada pelos delegados que a compdem, com indi-
cacdo da sua designagdo, bem como o nome e qualidade de
quem a representa.

2- A comunicagdo referida no numero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantagdo e representagdo sindicais, bem como os seus prin-
cipios orientadores.

Artigo 64.°

Reconhecimento

1- So6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 10 % dos associados do SAP.

2- Os associados podem agrupar-se nos locais de trabalho,
para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 65.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da
sua expressao eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de
cada associado ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os associados que integrem os 6rgaos
estatutarios do SAP ndo estdo subordinados a disciplina das
tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com
total isencao.

Artigo 66.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora dela.

Artigo 67.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os associados.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos orgéos esta-
tutarios do SAP;

b) Desenvolver, junto dos associados que representam,
acdes de formagdo politico-sindical ¢ de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
o movimento sindical.

CAPITULO IX
Disposicao finais

Artigo 68.°

A direg@o podera propor, para aprovagdo pela assem-

184

bleia-geral, os seguintes regulamentos:

a) O regulamento interno;

b) O regulamento disciplinar aplicavel aos associados,
designadamente sobre a suspensdo, exclusdo, readmissdo e
prévia audi¢do dos associados;

¢) O regulamento eleitoral;

d) O regulamento financeiro.

Artigo 69.°

1- As eleigdes para os orgdos diretivos do sindicato e as
votagdes efetuar-se sempre por escrutinio secreto, no qual
participam os membros que constituem o respetivo universo
eleitoral que se encontrem no pleno gozo dos direitos asso-
ciativos, de acordo com o regulamento eleitoral.

2- O voto por correspondéncia s6 ¢ permitido para os as-
sociados que no momento do ato eleitoral se encontrem em
missao no estrangeiro.

Artigo 70.°

1- O sindicato pode ser dissolvido mediante deliberacao
favoravel da assembleia-geral extraordinaria, expressamente
convocada para esse fim.

2- A deliberagdo requer voto favoravel de, pelo menos,
trés quartos do numero total de associados.

3- A assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucao
deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que se pro-
cessara, ndo podendo, em caso algum, os bens da associagao
ser distribuidos pelos associados.

Artigo 71.°

1- As dividas que surgirem na interpretagao destes estatu-
tos e a integracdo de eventuais lacunas serdo resolvidas pela
direcdo, mediante parecer da mesa da assembleia-geral, den-
tro do espirito dos estatutos e com observancia das normas
legais e dos principios gerais de direito aplicaveis.

2- As matérias em que os presentes estatutos forem omis-
sos serdo objeto de um regulamento interno a estabelecer
pela diregdo e a aprovar em assembleia-geral.

Artigo 72.°

1- Serdo os associados fundadores outorgantes da consti-
tuicdo desta associacdo a eleger, na sua primeira reunido, os
cargos da direcdo, da mesa da assembleia-geral e do conse-
lho fiscal.

2- Aos orgdos diretivos constituidos ao abrigo do numero
anterior correspondem todos os poderes e competéncias atri-
buidos por estes estatutos aos correspondentes 0rgaos.

Artigo 73.°

O foro competente sera o da comarca da sede do Sin-
dicato dos Advogados Portugueses (SAP) com exclusdo de
qualquer outro.

Registado em 17 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 183 do livro
n.°2.
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Sindicato dos Advogados Portugueses (SAP) -

Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 15 de de-

zembro de 2017 para o mandato de trés anos.

Presidente da dire¢do - Dr. Fernando Pereira Brites.
Vice-presidente - Dr.? Maria Paula Gouveia Andrade.

Vogal - Dr.? Sandra Quintino.
Vogal - Patricia Ling.

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos - STE - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 12 de de-

zembro de 2017 para o mandato de quatro anos.

Costa

Efectivos N.°BI/CC
Maria Helena Correia Silva Rodrigues 04653474
José Carlos Fragoso 7375702
Rosa da Silva Fernandes e Sousa 05813306
Alexandra Marina A. Pestana da Costa 9942808
Américo de Sousa Martins 12274634
Ana Cristina Sampaio de Simas 7730242
Ana Paula Alves Caetano Moita 4562589
Anabela Ferreira Rodrigues 6209306
Anabela da Silva Melo 6600927
Anibal Manuel da Costa Fernandes 08070613
Antonina Maria de Melo dos Santos 6691679
Antonio Carlos Guedes Morais 10078619
Antonio Meneses de Campos 3850924
Baptista Dumba 30476903
Candida da Conceigdo Silva Cardoso 07790802
Carla Alexandra Gaspar dos Santos 11156286
Carlos Eurico Dourado Teixeira Leite 7799511
Carlos Filipe Guerra da Anunciagio Reis 8075926
Carlos Humberto Gaspar Saldanha 9879116
Catarina Andreia S. M. Almeida Matos 12111467
Celso Emanuel T. Simdes Mendes 09169055
Claudia Eugénia Jorge Ferreira 08455188
Claudia Sofia Abreu Gouveia Pires 11514498
Cristiane Borges Casaca 13838291
Dulce Maria dos Santos Figueiredo 06602433
giirilzir;go Antonio Valente N. A. de 6080976
Francelina Maria Lopes Silva 08654258
Helena Paula Bettencourt G. Neves da 07289757

Hilario Julio Moreira Jorge Coelho 03989089
Ilidio José Gomes Loug¢ao 9774522
Isabel da Conceigao Borges Pinto 239041111
Jodo Manuel B. de Freitas Alves de Lima 9335045
Jodo de Oliveira Rodrigues 10235528
Joaquim Guilherme Guerreiro Nunes 08434857
Joaquim Jorge Antunes Alfaiate 10313952
Jorgiana da Conceigao Ferreira Branco 12144874
José Antonio Rebelo Costa Grossinho 5481597
José Artur Gordinho Sdo Marcos 06905874
José Emanuel Arroja Martins 7787093
José Pedro Fernandes Simdes 5807203
José Rafael A. Rodrigues Jesuita 2191821
Leonor da Conceic¢ao de Almeida Rocha 6967073
Levi Manuel Pinheiro Pires Coelho 7662124
Liliana Nazaré Soares Miranda 11887806
Lizete Lourengo de Oliveira Palavras 8346479
Manuel de Deus Fortuna 03747765
Maria Albertina Ferreira da Rocha e Silva 8097522
Maria Amélia Alves Cabago 6977297
Maria da Conceigao Teixeira Rodrigues 7833508
Maria Cristina Antunes Neves 09686698
Maria Helena dos Santos Marcos Diogo 4257016
Maria Helena Tomé Faleiro de Almeida 02169193
Maria Inés Mendes A. Pereira de Abreu 13982048
Maria Isabel Espirito Santo 02077464
Maria Jodo Vidal O. B. Marcelo Curto 01082629
Maria José Pires Santos Taborda 3588747
Maria Manuela Brito da Cruz e Silva 5910610
Maria Manuela Pereira de Sousa 06236392
Maria Manuela Simao Tomas 09224326
Maria Margarida M. Coelho Messias 8202671
Maria Teresa Magalhaes Carvalho 5011259
Mariana Ramos Sousa C. dos Santos 08808911
Marina da Conceigao Pedreiro Dias 05601077
Miguel Angelo Granja Lobato 10800900
Miguel José Loureiro Vargas 9849876
Miguel de S. Santos Estiveira Gongalves 11882215
Nuno Miguel Pacheco Félix 11100722
Paula Honorio Baptista Engana 07430632
Paulo Bernardo e Sousa 08401628
Paulo Jorge F. Cameira dos Santos 06034635
Paulo Sérgio Leocadio Bernardo 10149433
Paulo Tiago Conde Caldeira Santos 08443444
Pedro Jorge Martins Lourengo da Costa 06257731
Pedro Jos¢ Conde Reis Costa 11015341
Rita Paula Neves L. Bento de Gouveia 8562272
Rogério Alexandre Cardoso da Silva 14015927
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Rui Jorge Ferreira 7506892 Manuel Peres Alonso 06402597
Rui Manuel Santos de Oliveira Nunes 5599396 Maria da Graga Carreiro Pinheiro Cavaco 10522276
Rui Miguel F. de Almeida Fragona 10364511 Maria Fernanda da Silva Barbosa
Carnei 05940460
Sandra Patricia de Freitas 12188549 arneiro
Susana Isabel Serriio Lourenco 10744139 Maria Isabel Oliveira Ferreira Roque 04072303
Susana Rosa Pereira Rodrigues 10781955 Maria Manuela Esteves Rito 3003524
Vitor José Antunes Pinheiro 9865990 Mario Jodo Fernandes de Almeida 6234601
Orlando Manuel Esteves Serrano 6569280
Suplentes
Paula da Natividade Pinto C. Martins 8141296
Ana de Jesus Lopes Mira Salgado 05241474 -
- Paulo Alexandre dos Santos Silva 07352047
Ana Maria Paulo Soares Resendes 09534639
Rita Manuela Monteiro Gongalves 08485764
Anabela Alves Pires 08403894
Rosa Ermelinda Vieira M. Patacho 5929676
Anabela Cabete Mota 7706836 -
- - Rui Manuel Marques Alves 05031649
Antonina Moreira dos Santos 10768765
Rui Olavio Gongalves Abano 07149577
Anténio Pinto de Almeida Carvalho 03296183 - ——
- Sénia Maria Ribeiro Soares Madaleno 10777475
Carlos Alberto Lisboa 02354324
Carlos Duarte dos Reis Fernandes 5342181
Carmen Isabel Pingarilho E. C. Arranhado 11216993
Cristina Luisa Conde Bugalho Morgado 8042462 UGT - C o B Unido G 1d
Fernando Joao Lourengo Mendes 08389386 Trabalh d- as(tie OC I'talllC(;; n1ao Ser];l t'te .o~
rapainador a ran - 1Tuica
Herminia Tavares Rodrigues 03000494 ores de stelo co ubstituicao
Hugo Filipe Teles Porto 9806398 . . .
Iddlia Rodri s v p No secretariado, eleito em 12 de abril de 2014, para o
i ri n . .~ . .
C:m;oso gues de Sousa ieneses de 01145364 mandato de quatro anos e cuja composicao foi publicada no
. ° .
Jodo Manuel Sarmento Godinho Soares 2165590 Boletim d o Trabalho e El?ip f’e:go, n.”21, ,de ‘8 de Junh.o de
< podro Fil 5916a 2014, foi efetuada a substitui¢do, por rentincia do presiden-
Jose Pedro Filipe Costa 391643 te Rogério Miguel Milheiro Bentes, por Luis Antonio Diniz
Liicia Maria Olim Gomes de Mendonga 8487995 da Rosa nos termos do artigo 39.° dos estatutos da referida
Luis Manuel Marques Pires da Silva 9520026 Uni3o.
Mafalda Sofia Amador de Jesus 08754071

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacio Portuguesa da Industria Farmacéutica -

APIFARMA - Alteracao

Alteragao aprovada em 18 de dezembro de 2017, com
ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°

18, de 15 de maio de 2017.

CAPITULO 111

[...]

SECCAO 111

Artigo 22.°

1- A geréncia e a representagdo da associagdo sdo confia-
das a uma direcgdo composta por dezassete membros efecti-
vos, sendo um o presidente e trés vice-presidentes.

Artigo 26.°
1-1...]
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a)[...]

b) Um total de trinta ¢ quatro membros, com categoria de
director-geral ou equiparado, eleitos pela assembleia-geral
por periodos de dois anos, de entre as diferentes areas repre-
sentativas da actividade dos associados da Associagdo Portu-

I1- DIRECAO

Associaciao Portuguesa da Indistria Farmacéutica -
APIFARMA - Eleicio

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 18 de de-
zembro de 2017 para o mandato de dois anos.

Presidente - Jodo Almeida Lopes, Laboratério Medinfar,
Produtos Farmacéuticos, SA.

Vice-presidente - Cristina Campos, Novartis Farma -
Produtos Farmacéuticos, SA.

Vice-presidente - Antdnio Ledo, Lilly Portugal - Produ-
tos Farmacéuticos, L.%

Vice-presidente - Paulo Teixeira, Laboratorios Pfizer, L.%

Director tesoureiro - Anténio Chaves Costa, Tecnifar -
Industria Técnica Farmacéutica, SA.

Vogais:

Jodo Neves - Bial-Portela & C.* SA.

Nelson Pires - Jaba Recordatti, SA.

Vitor Virginia - Merck Sharp & Dohme, L.%

Sandra Marques - Boehringer Ingelheim, L.%

Miguel Rovisco de Andrade - A. Menarini Portugal - Far-
macéutica, SA.

Vitor Papao - Gilead Sciences, L.%

Jests Ponce - AstraZeneca - Produtos Farmacéuticos, L.%

Florian Ibe - Bayer Portugal, SA.

Anténio Jorddo - OM Pharma, SA.

Filipa Costa - Janssen Cilag Farmacéutica, L.%

Ana Garcia Cebrian - Sanofi Produtos Farmacéuticos,
L'da

Paulo Sequeira Dias - Thermo Fisher Diagnostics, Socie-
dade Unipessoal, L.%

guesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA.

Registado em 15 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 138 do livro
n.°2.

Suplentes:

Rui Santos - Almirall - Produtos Farmacéuticos, L.%

Mads Larsen - Novo Nordisk Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.%

Carlo Pasetto - Abbvie, L.%

Associaciao Portuguesa dos Industriais de Alimentos
Compostos para Animais - IACA - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 13 de de-
zembro de 2017 para o mandato de trés anos.

Direcgao:

Presidente - Financor Agro-Alimentar, SA, representan-
te: José Romao Leite Braz.

Vogais:

Alimentacdo Animal Nanta, SA, representante: Antéonio
Queirdz Santana.

Avenal Petfood, SA, representante: Ulisses Manuel de
Assis Mota.

Racentro - Fabrica de Ragdes do Centro, SA, represen-
tante: Avelino da Mota Francisco Gaspar.

Raporal, SA, representante: Maria Cristina Guarda de
Sousa.

Sorgal - Sociedade de Oleos e Ragdes, SA, representante:
Antonio José Martins Saraiva Landeiro Isidoro.

Tecnipec - Servicos Pecuarios, SA, representante: Jodo
Vieira Barreto.

COMISSOES DE TRABALHADORES
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[- ESTATUTOS

Entidade Reguladora da Satide (ERS) -
Constituicao

Estatutos aprovados em 29 de novembro de 2017.

Os trabalhadores da Entidade Reguladora da Saude
(ERS), sob a égide do disposto no artigo 54.° da Consti-
tuicdo da Reptblica Portuguesa e no exercicio dos direitos
consagrados pelos artigo 415.° ¢ ss. do Cddigo do Trabalho,
aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhado-
res:

CAPITULO I

Objeto e Aambito

Artigo 1.°

Definicdo e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, elei¢do, funcionamento e atividade da comissao de
trabalhadores da Entidade Reguladora da Satude (ERS).

2- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da Entidade Reguladora da Satude (ERS).

3- O coletivo de trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengio
democratica dos trabalhadores da Entidade Reguladora da
Saude (ERS).

CAPITULO 11

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de
trabalhadores

Artigo 2.°

Orgios
Sao 6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario de trabalhadores da Entidade Reguladora da
Saude (ERS) (doravante, plenario);
b) A comissao de trabalhadores (doravante, CT).

SECCAOT1
Plenario

Artigo 3.°

Composi¢io
O plenario € constituido pelo coletivo dos trabalhadores
da Entidade Reguladora da Saude (ERS).
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Artigo 4.°

Competéncias

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e, em qualquer altura, destitui-la, aprovan-
do simultaneamente o respetivo programa de acao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 5.°

Convocaciao

1- O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores da Entidade Re-
guladora da Satude (ERS).

2- O requerimento previsto na alinea ) do nimero ante-
rior devera conter a indicacdo expressa da ordem de traba-
lhos, sob pena de rejei¢ao liminar do mesmo, pela CT.

Artigo 6.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias e méaxima de 60 dias, por meio de correio eletroni-
co enviado a todos os trabalhadores da Entidade Reguladora
da Saude (ERS) e mediante antincios colocados nos locais
destinados a afixacdo de informacao, no interior das instala-
coes da Entidade Reguladora da Saude (ERS).

2- Devera ser remetida, simultaneamente, copia da con-
vocatéria ao dirigente maximo da Entidade Reguladora da
Saude (ERS).

3-No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do ntimero 1 do artigo 5.°, a CT deve fixar a data, hora,
local e ordem de trabalhos da reunido do plendrio, no prazo
de 15 dias contados da rece¢do do referido requerimento.

Artigo 7.°

Reunides gerais do plenario

1- O plenario retine, ordinariamente, uma vez por ano, no
més de margo, para apreciacdo das atividades desenvolvidas
pela CT, além de outros assuntos que constem da ordem de
trabalhos.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado.
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Artigo 8.°

Reuniio de emergéncia do plenario

1- O plenario reune de emergéncia, em circunstancias ex-
cecionais, sempre que se mostre necessaria uma tomada de
posicdo urgente por parte dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, mas nunca inferior
a 24 horas, de modo a garantir a presen¢a do maior niumero
de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria sdo da competéncia exclusiva da
CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario reune e delibera validamente com a presenga
de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores da Entidade Regula-
dora da Satde (ERS).

2-Nao estando presentes a hora prevista para inicio do
plenario o numero de trabalhadores previstos no numero an-
terior, este reunira e deliberara validamente, meia hora mais
tarde, independentemente do niimero de presengas.

3- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no numero seguinte.

4- Para a destitui¢ao da CT ou de algum dos seus membros
¢ exigida a participagdo minima de 20 % dos trabalhadores
da Entidade Reguladora da Saude (ERS) e uma maioria qua-
lificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo realiza-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicao e destitui¢do da comissdo de trabalhadores;

b) Aprovacgao e alteracdo dos estatutos;

¢) Todas aquelas que visem diretamente pessoas, envol-
vendo o seu nome, reputacao e imagem.

4- As votagdes previstas no numero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

Artigo 11.°

Discussiio obrigatéria em plenario

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Aprovagdo e alteragdo dos estatutos e regulamento elei-
toral;

¢) Resolugdes de interesse coletivo.

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagdo ou projeto de deliberag@o, desde que
mencionado na convocatoria.
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SECCAO II

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente eleito pelo coletivo
dos trabalhadores para defesa e prossecucao dos seus direitos
e interesses.

2- A CT esta adstrita ao exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

3- Como forma de organizacdo, expressao e atuacdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do 6rgdo de gestdo e dire¢do da
Entidade Reguladora da Satde (ERS), do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associa¢des patronais ¢ o orgdo de ges-
tao e diregdo da Entidade Reguladora da Satde (ERS) estdo
proibidos de promoverem a constituicdo, manutencgdo e atu-
acdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade
ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT.

Artigo 14.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos es-
tatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade juridica da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos seus fins, previstos na lei.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

Artigo 15.°

Inicio de atividade
A CT inicia a sua atividade no primeiro dia util seguinte

a publicagdo dos estatutos e dos resultados da elei¢do no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2018

Artigo 16.°

Deveres da comissio de trabalhadores

1- No exercicio das suas atribuigdes e competéncias, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Promover a defesa dos direitos e interesses dos traba-
lhadores;

b) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

¢) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento e organizagdo de todo o
coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus 6rgdos, assegurando a
democracia interna a todos os niveis;

d) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza ¢ a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos € interesses;

e) Exigir do 6rgdo de gestdo e dire¢do da Entidade Re-
guladora da Saude (ERS) e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicagdo das normas consti-
tucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

f) Cumprir os demais deveres consignados na Constitui-
¢do da Republica Portuguesa ¢ na lei.

Artigo 17.°

Direitos da comissiao de trabalhadores

1- No exercicio das suas atribuigdes e competéncias, a CT
tem os seguintes direitos:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Participar nos procedimentos relativos a trabalhadores e
nos processos de reestruturagdo da Entidade Reguladora da
Saude (ERS), especialmente quando os mesmos impliquem
alteracdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaborag@o de normas do trabalho;

e) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos orgaos ou
servigos;

1) Exercer os demais direitos que por lei lhes sejam reco-
nhecidos.

Artigo 18.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao € o
empenhamento dos trabalhadores na vida da ERS.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3-No exercicio do direito de controlo de gestdo, a CT tem
o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da Entida-
de Reguladora da Satde (ERS) e suas altera¢des, bem como
acompanhar a respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
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humanos e financeiros;

¢) Promover, junto do 6rgdo de gestdo e dire¢ao da Entida-
de Reguladora da Satde (ERS) e dos trabalhadores, medidas
que contribuam para a melhoria da atividade da Entidade Re-
guladora da Satde (ERS), designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar ao orgao de gestdo e diregdo da Entidade Re-
guladora da Saude (ERS) sugestoes, recomendacdes ou criti-
cas tendentes a qualificagdo inicial e a formagdo continua dos
trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢oes de vida
e de trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto do 6rgdo de gestdo e dire¢do da Entida-
de Reguladora da Satde (ERS) e das autoridades competen-
tes os legitimos interesses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no acompanhamento e controlo das decisdes econd-
micas e sociais do 6rgdo de gestdo e diregdo da Entidade Re-
guladora da Saude (ERS), o CT conserva a sua autonomia,
ndo assume poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos
orgaos da Entidade Reguladora da Satde (ERS) nem a sua
hierarquia administrativa, técnica e funcional, nem com eles
se coresponsabiliza.

SUBSECCAO 11
Direitos instrumentais

Artigo 19.°

Reunides com o dirigente maximo da Entidade Reguladora da Saide
(ERS)

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o di-
rigente maximo da Entidade Reguladora da Saude (ERS),
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o
exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, e de obter as
informagdes necessarias a realizagcdo dessas mesmas.

2- As reunides realizam-se com cadéncia trimestral, ndo
obstante o previsto no ntimero 4.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, ela-
borada pelo dirigente maximo da Entidade Reguladora da
Saude (ERS), que deve ser aprovada e assinada por todos os
presentes.

4- Sem prejuizo dos numeros anteriores, sempre que neces-
sario e urgente, a CT podera solicitar reunides extraordinarias
ao dirigente maximo da Entidade Reguladora da Satide (ERS).

Artigo 20.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢ao da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacgdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior corresponde, le-
galmente, um dever de informac¢ao do dirigente maximo da
Entidade Reguladora da Saude (ERS).

3- O dever de informagao que recai sobre o dirigente ma-
ximo da Entidade Reguladora da Saude (ERS) abrange, de-
signadamente, as seguintes matérias:
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a) Planos gerais de atividade e relatorios de atividades;

b) Orgamento;

¢) Gestao de recursos humanos, em fung¢@o dos mapas de
pessoal,

d) Prestagdo de contas, compreendendo o balango, contas
de geréncia, contas de resultado, balancetes e relatorios de
gestao;

e) Projetos de reorganizagdo da Entidade Reguladora da
Saade (ERS).

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT a administragdo da Entidade Reguladora
da Satde (ERS).

5- Nos termos da lei, a administragcdo da Entidade Regula-
dora da Saude (ERS) deve responder por escrito, prestando
as informagdes requeridas, no prazo de 8 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 19.°

7- A CT, sempre que entenda necessario ¢ adequado, no
ambito das matérias constantes no ntimero 3 do presente ar-
tigo, intervém junto do dirigente maximo ou 6rgao de gestao
e diregdo da Entidade Reguladora da Satde (ERS), nomea-
damente, emitindo pareceres ou recomendagdes, formulando
sugestoes ou deduzindo reclamagoes.

Artigo 21.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da Entidade Regu-
ladora da Saude (ERS):

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo ou alteragdo de regulamentos internos da
Entidade Reguladora da Satude (ERS);

d) Dissolugdo ou extingao da Entidade Reguladora da Sau-
de (ERS);

e) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do numero de trabalhadores da Entidade Reguladora
da Saude (ERS), ou agravamento substancial das suas con-
digdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desen-
cadear mudancgas substanciais no plano da organizagdo de
trabalho ou dos contratos de trabalho;

1) Defini¢do ou modificagdo dos critérios de base de clas-
sificagdo profissional e de promogdes;

g) Mudanga de local de atividade da Entidade Reguladora
da Saude (ERS);

h) Despedimento individual de trabalhadores;

i) Despedimento coletivo;

J) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pelo 6rgao de
gestdo e diregdo da Entidade Reguladora da Saude (ERS) e
deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias, a contar da
data da rececdo do escrito em que for solicitado, se outro
maior nao for concedido ou acordado, em atengdo a extensao
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ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissdo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag@o de reunido, nos termos do
artigo 19.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magoes solicitadas, ou da realiza¢do da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue ao 6rgdo que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da CT determina a respetiva nulidade nos termos
gerais de direito.

Artigo 22.°

Reorganizacio dos servicos

A CT intervém na reorganizagdo de servigos da Entidade

Reguladora da Saude (ERS), exercendo o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos
e prazos previstos no artigo anterior, sobre os planos ou pro-
jetos de reorganizagao ai referidos;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) Ter acesso a formulagao final dos instrumentos de rees-
truturagdo e de sobre eles se pronunciar antes de aprovados;

d) Reunir com os 6rgdos encarregados dos trabalhos pre-
paratérios de reestruturagao;

e) Emitir juizos criticos, formular sugestdes e deduzir re-
clamagdes junto do orgdo de gestdo e direcdo da Entidade
Reguladora da Saude (ERS), ou das entidades competentes.

Artigo 23.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual;

b) Ter conhecimento do processo desde o seu inicio; con-
trolar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacdo aplicavel;

¢) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Artigo 24.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A CT participara, nos termos da lei, na elaboragéo da le-
gislacdo do trabalho, designadamente, através da emissdo de
pareceres.

SUBSECCAO I1I

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT
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Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformi-
dade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o
direito de exercer o voto no local de trabalho ¢ durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do regular funcionamento
dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A CT pode convocar plenarios e outras reunides de tra-
balhadores a realizar no local de trabalho, fora do horéario de
trabalho ou durante o horario de trabalho da generalidade
dos trabalhadores, até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servigo efetivo, e desde que
seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza ur-
gente e essencial.

2- A CT esta obrigada a comunicar a realizagdo das reuni-
des ao dirigente maximo da Entidade Reguladora da Satde
(ERS), com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 27.°

Acio no interior da Entidade Reguladora da Saude (ERS)

1- A CT tem direito a realizar, nos locais de trabalho e du-
rante o horario de trabalho, atividades relacionadas com o
exercicio das suas atribuigdes e direitos, ainda que sem pre-
juizo do normal funcionamento do servigo.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pelo 6rgdo de gestdo e
direcdo da Entidade Reguladora da Satude (ERS).

2- A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
Entidade Reguladora da Saude (ERS), para o exercicio das
suas fungdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo e dire¢do
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da Entidade Reguladora da Satde (ERS), os meios materiais
e técnicos necessarios ¢ adequados para o desempenho das
suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros
da CT tem direito a um crédito mensal de horas de vinte
cinco horas.

Artigo 32.°

Faltas

Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servi¢o, nao implicando, designadamen-
te, perda de retribui¢do, as auséncias dos trabalhadores que
sejam membros da CT, no exercicio das suas atribui¢des e
competéncias, desde que compreendidas no limite determi-
nado no artigo 31.°

Artigo 33.°

Protecio legal

Os membros das CT, além do previsto nestes estatutos,
gozam dos direitos ¢ da protecdo legal reconhecidos pela
Constituicdo da Republica e pela lei aos membros das estru-
turas de representacdo coletiva dos trabalhadores.

SUBSECCAO 1V
Composig¢ao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 34.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede da Entidade Reguladora
da Saude (ERS).

Artigo 35.°

Composicio

1- A CT ¢é composta por trés membros efetivos, sendo um
deles o coordenador e os outros dois secretarios.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia o0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, a quem incumbe a organiza¢do do novo
ato eleitoral, o qual tera de se realizar no prazo maximo de
90 dias ap0s a realizacdo do plendrio.

Artigo 36.°

Duracio do mandato
O mandato da CT ¢ de dois anos, contados a partir da

data da tomada de posse, sendo permitida a reeleigdo para
mandatos sucessivos.
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Artigo 37.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 3 do artigo 35.°

Artigo 38.°

Delegacio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo so6 produz efeitos para o
ato para o qual foi delegado.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatario.

Artigo 39.°

Deliberacdes e poderes para obrigar a CT

1- As deliberacdes da CT sao tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

2- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 40.°

Funcionamento da comissao de trabalhadores

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides da CT;

¢) Promover as reunides com o dirigente maximo ou ou-
tros orgdos da Entidade Reguladora da Satude (ERS);

d) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local das mesmas;

e) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixacéo de
informag@o ou outros, a ata das reunides da CT, depois de
aprovada;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgaos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagdes;

d) Redigir as atas da CT;

e) Coadjuvar o coordenador no exercicio das suas fungdes.

Artigo 41.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por
més.
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2- A CT reune extraordinariamente:

a) Sempre que ocorram motivos que o justifiquem;

b) A requerimento de, pelo menos, um dos seus membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢ao em tempo util.

4- Das reunides da CT sera lavrada ata em livro proprio,
da qual sera extraida uma sintese das deliberagdes tomadas,
a qual sera mantida em arquivo e disponivel para consulta
por todos os trabalhadores, mediante prévio requerimento
destes.

Artigo 42.°

Convocatoria das reunides e prazos de convocatéria

1- A convocatoria das reunides € feita pelo coordenador
da CT que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2- As reunides ordindrias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

3- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

4- As convocatoérias das reunides de emergéncia ndo estdo
sujeitas a prazo.

Artigo 43.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacao dos trabalhado-
res as receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO 111

Processo eleitoral

Artigo 44.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a eleicdo da CT da Entidade
Reguladora da Satde (ERS).

2- Nos termos da lei, cabe aos orgaos de gestdo ¢ dire¢ao
da Entidade Reguladora da Saude (ERS) assegurar os meios
técnicos ¢ materiais necessarios a eleigdo dos orgdos estatu-
tarios.

Artigo 45.°

Capacidade eleitoral
Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da Entidade

Reguladora da Saude (ERS), independentemente da sua ida-
de, categoria profissional ou fungao.
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Artigo 46.°

Principios gerais sobre o voto

A CT ¢ eleita por sufragio direto, universal e secreto, se-
gundo o principio da representacdo proporcional.

Artigo 47.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleito-
ral (CE), que assegura a igualdade de oportunidade e impar-
cialidade no tratamento das listas, sendo constituida por um
minimo de trés trabalhadores.

2- A CE ¢é composta por:

a) Trés membros escolhidos pela CT;

b) Na falta de CT, a mesma ¢ constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante indicado por cada uma das listas con-
correntes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva
candidatura.

3- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢ao a que se refere
o numero 1, suspende-se apds a finalizagdo do processo elei-
toral e termina com a eleigdo da nova CT.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagoes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 48.°

Competéncia

Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Dirigir todo o processo das elei¢des;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as atas das elei¢des, bem como o envio de toda a documenta-
¢do as entidades competentes, de acordo com a lei;

d) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

e) Apreciar e julgar as reclamagdes;

f) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

g) Assegurar igual acesso ao equipamento técnico e mate-
rial necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral.

Artigo 49.°

Caderno eleitoral

1- O 6rgao dirigente maximo da Entidade Reguladora da
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Saude (ERS) deve entregar o caderno eleitoral aos trabalha-
dores que procedem a convocagao da votagdo ou a CE, con-
forme o caso, no prazo de 48 horas apos a rece¢do da copia
da convocatoria.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da Entidade Reguladora da Satde (ERS) e, sendo caso
disso, agrupados por estabelecimento, a data da convocagao
da votagao.

3- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto ¢ esta aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 50.°

Convocatéria da eleicao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e sera di-
fundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais
ampla publicidade, designadamente através de correio ele-
trénico.

4-Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo maximo da Entidade Reguladora da
Saude (ERS), na mesma data em que for tornada publica,
por correio eletronico, ou em mao propria.

Artigo 51.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos tra-
balhadores da Entidade Reguladora da Satde (ERS).

Artigo 52.°

Candidaturas

1- Podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas por
20 % dos trabalhadores da Entidade Reguladora da Saude
(ERS).

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverfo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE acom-
panhada de uma declaracdo de aceitagdo assinada, individual
ou coletivamente, por todos os candidatos, e subscrita, nos
termos deste artigo, pelos proponentes.

6- As listas integrardo membros efetivos e suplentes, ndao
podendo o numero de suplentes ser superior a trés.

7- Os candidatos sdo identificados por referéncia ao nome
completo, categoria profissional e departamento ou unidade
a que pertencem.

8- A CE entrega aos apresentantes um recibo, com a data
¢ a hora da apresentagdo e regista essa mesma data ¢ hora no
original recebido.
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9- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 53.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura, nos termos dos estatutos e do
presente regulamento.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos e regula-
mento eleitoral que vierem a ser detetadas, podem ser supri-
das pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE, no
prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a vio-
lar o disposto nestes estatutos e regulamento eleitoral sdo
definitivamente rejeitadas, por meio de declaracdo escrita,
com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE ¢ entregue
aos proponentes.

Artigo 54.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE divulga, por meio de correio eletronico e afixacao
de antiincios em local visivel, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no ntimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 55.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res ¢ tem lugar entre a data de afixacdo da aceita¢do das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 56.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo inicia-se pelo menos trinta minutos antes do
periodo normal de trabalho e termina sessenta minutos de-
pois deste.

2- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 57.°

Mesas de voto
1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-

gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.
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2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- Cada lista candidata tem direito a designar um delega-
do, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 58.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensodes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

Artigo 59.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
estd vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O caderno eleitoral fara parte integrante da respetiva
ata, a qual conterd igualmente a composicao da mesa, a hora
de inicio e do fecho, da votacao, os nomes dos delegados das
listas, bem como todas as ocorréncias registadas durante a
votacao.

6- O caderno eleitoral e a ata serdo rubricados e assinados
pelos membros da mesa, apds o que serdo remetidos a CE.

Artigo 60.°

Votagio por correspondéncia

1- E reconhecido aos trabalhadores ausentes, por ineréncia
dos respetivos direitos, o direito a voto por correspondéncia.

2- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte ¢ quatro horas antes do fecho da votagéo.

3- A remessa ¢ feita por carta registada ou em méo propria,
com indica¢ao do nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por
esta pode ser aberta.

4- O votante requer a CE a entrega antecipada de boletim
de voto.

5- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
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assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

6- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna.

Artigo 61.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

4- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 17.°, ou seja, sem o nome e assina-
tura e em envelopes que nao estejam devidamente fechados.

Artigo 62.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de votacao
e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3-Uma coépia de cada ata referida no nlimero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do niimero 2.

5- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 63.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votagdo a administragdo da
Entidade Reguladora da Saude (ERS) e afixa-o no local ou
locais em que a votacdo teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT, juntando co-
pias certificadas das listas concorrentes, bem como copias

196

certificadas das atas do apuramento global e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votan-
tes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT inicia as suas fun¢des depois da publicacdo dos
estatutos e da respetiva composi¢ao, apds sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos temos da lei.

Artigo 64.°

Recursos para impugnacio da elei¢ao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da ERS.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 65.°

Destitui¢ao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da ERS.

2- A votacao é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % trabalhadores da Entidade Reguladora
da Saude (ERS).

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de rece¢do do requeri-
mento, previsto no nimero anterior.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacao sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagao ¢ precedida de discussao em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptacdes
necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

7- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 66.°

Patriménio da CT em caso de extingio

Em caso de extingdo da CT, o destino do respetivo pa-
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trimonio ¢ decidido em plenario, em conformidade com as
regras determinadas na legislag@o aplicavel.

Artigo 67.°

Casos omissos

Aos casos omissos nestes estatutos, aplica-se a lei geral
em vigor.

Artigo 68.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 12 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 27 do livro
n.°2.

Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e
Residuos - ERSAR - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovados em 17 de fevereiro de
2017, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 25, de 8 de julho de 2014.

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por todos
os trabalhadores da Entidade Reguladora dos Servicos de
Aguas e Residuos, adiante designada por ERSAR.

2- O coletivo de trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengio
democratica dos trabalhadores da ERSAR.

Artigo 2.°

()rgﬁos do coletivo de trabalhadores

Sao 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A assembleia geral;
b) A comissao de trabalhadores, adiante designada CT.

CAPITULO 1T
Assembleia geral

Artigo 3.°

Composiciio e competéncias

A assembleia geral é constituida pela totalidade dos tra-
balhadores da ERSAR.
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1- Compete a assembleia geral:

a) Definir as regras programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores da ERSAR, através da aprovagdo ou alte-
racdo dos estatutos da CT da ERSAR;

b) Eleger e destituir a CT a todo o tempo;

¢) Acompanhar e decidir sobre a atividade da CT nos ter-
mos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou sob proposta dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Convocacio da assembleia geral

1- A assembleia geral pode ser convocada:

a) pela CT;

b) por iniciativa propria, através de agendamento em reu-
nido prévia;

¢) arequerimento de um minimo de 20 % dos trabalhado-
res da ERSAR.

2- As convocatorias previstas nas alineas a) e ») do nime-
ro anterior devem ser realizadas, em regra, com uma antece-
déncia de 8 dias.

3- No caso previsto na alinea ¢) do niimero 1:

a) o requerimento devera conter a indicagdo expressa da
ordem de trabalhos, sob pena de rejei¢@o liminar do mesmo
pela CT;

b) apods recegdo do requerimento, a CT devera convocar
a assembleia geral no prazo maximo de 15 dias, ficando a
sua realiza¢do dependente da presenga de, pelo menos, dois
tercos dos requerentes.

Artigo 5.°

Reunides e funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que para tal seja convocado.

2- A assembleia geral delibera validamente sempre que
nele participem 20 % dos trabalhadores da ERSAR.

3- As deliberagdes sdo validas desde que sejam tomadas
por maioria simples dos trabalhadores presentes.

4- Nao estando presentes a hora prevista para o inicio da
assembleia geral o nimero de trabalhadores previstos no nii-
mero anterior, este poderd reunir em segunda convocatoria,
até oito dias, e deliberar validamente com qualquer numero
e em data e hora que seja concretamente indicada no aviso
convocatorio.

5- No caso de destituicdo da CT, requer-se a participagdo
minima na assembleia geral de 20 % dos trabalhadores da
ERSAR.

6- As reunides previstas neste artigo sao dirigidas pela CT.

7- Das reunides sera lavrada ata assinada pela CT, a qual
deve ser levada ao conhecimento de todos os trabalhadores
nos 15 dias subsequentes a realiza¢do da assembleia geral.

Artigo 6.°

Votaciio na assembleia geral

1- O voto ¢ direto ¢ realiza-se sempre por braco levantado,


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte25_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte25_2014.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2018

exprimindo o sentido de voto a favor, contra ou abstengao.
2- O voto ¢ secreto:
a) nas agdes referentes a eleig@o e destituicao da CT;
b) aprovagdo ou alterag@o de estatutos;
¢) todas aquelas em que a assembleia entenda, por meio de
deliberagdo especifica nesse sentido, votar nessa qualidade.
3-Nas deliberagdes que respeitem a destituicdo da CT ¢
exigida a maioria qualificada de 2/3 dos presentes.

Artigo 7.°

Discussio obrigatéria em assembleia geral

Sédo obrigatoriamente precedidas de discussdo em assem-
bleia geral as deliberagdes sobre as seguintes matérias:
a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;
b) Aprovagao e alteracao dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

Artigo 8.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devam ser to-
madas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento normal dos servicos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador, designadamente
na contagem de tempo de trabalho, e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

CAPITULO 111

Comissao de trabalhadores

SECCAO1
Natureza, competéncias e direitos

Artigo 9.°

Natureza

1- A CT ¢ o 6rgao democraticamente eleito pelo coletivo
de trabalhadores para defesa e prossecucgdo dos seus direitos
e interesses.

2- A CT esta vinculada ao exercicio das atribuigdes, com-
peténcias e direitos reconhecidos na Constituigdo da Rept-
blica Portuguesa, na lei e pelos presentes estatutos.

3- Como forma de organizagdo, expressdo e atuagdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome proprio,
a competéncia e direitos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 10.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos es-
tatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao dos
seus fins previstos na lei.
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Artigo 11.°

Apoio a comissio
1- O orgdo dirigente da ERSAR deve por a disposi¢do da
CT as instalagdes adequadas, bem como os meios materiais
e técnicos necessarios ao desempenho das suas atribuigdes.
2- Assiste a CT o direito de distribuir informagao relativa
aos interesses dos trabalhadores, bem como a sua afixagdo
em local adequado que seja destinado para esse efeito.

Artigo 12.°

Deveres

A CT tem por deveres:

a) Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢ao
da Republica Portuguesa e na lei;

b) Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
lhadores e contribuir para a sua unidade;

¢) Estabelecer formas de cooperagdo com as comissdes de
trabalhadores de outras entidades e comissdes coordenado-
ras visando o estabelecimento de estratégias comuns face aos
problemas e interesses dos trabalhadores;

d) Realizar o controlo de gestdo da ERSAR;

e) Participar nos processos de restruturagdo da ERSAR;

/) Guardar sigilo sobre informagdes individuais de outros
trabalhadores cujo conhecimento lhe advenha do exercicio
da sua atividade;

g) Guardar sigilo sobre informagdes que lhes sejam comu-
nicadas pela ERSAR com mengao expressa da sua confiden-
cialidade, nos termos da lei.

Artigo 13.°

Direitos da comissao de trabalhadores

1- A CT goza dos direitos previstos na lei, designadamente
em termos de informacao, participagdo e apoio as atividades
pela ERSAR.

2- De todas as reunides realizadas entre a CT e os 6rgaos
de gestdao da ERSAR ¢ lavrada ata assinada por todos os pre-
sentes e divulgada a todos os trabalhadores.

Artigo 14.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes ¢ competéncias, a
CT goza dos direitos previstos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, na lei e nestes estatutos.

Artigo 15.°

Reunides com o dirigente maximo ou 6rgao de dire¢ao

1- A CT propora ao dirigente maximo ou 6rgéo de admi-
nistragdo da ERSAR o agendamento de reunides para dis-
cussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio
dos seus direitos.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no ntimero anterior.

3- Tendo em consideragao a urgéncia dos assuntos em cau-
sa, a CT propora a ordem de trabalhos para as reunides refe-
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ridas nos numeros 1 e 2 com a devida antecedéncia.

4- Sempre que necessario ¢ util para os trabalhadores, po-
derdo realizar-se outras reunides com outros dirigentes do
6rgdo ou servigo para debater assuntos especificos da area de
responsabilidade destes, adaptando-se para o efeito o dispos-
to nos nimeros anteriores.

Artigo 16.°

Direito a informacéo

1- O direito a informagao abrange as seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de atividades;

b) Gestao de recursos humanos;

¢) Orgamento e prestagdo de contas, incluindo balancetes,
contas de geréncia e relatorios de gestdo;

d) Projetos de reorganizagdo do 6rgdo ou servigo.

2- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao dirigente
maximo ou 6rgdo de administragdo da ERSAR.

3- Nos termos da lei, o dirigente maximo ou 6rgéo de ad-
ministragdo da ERSAR deve responder por escrito, prestan-
do as informagdes requeridas, no prazo de oito dias, o qual
podera ser alargado até ao maximo de quinze dias se a com-
plexidade da matéria assim o justificar.

4- Sempre que entenda necessario para o exercicio da sua
atividade e competéncias, a CT pedira por escrito, tanto a
ERSAR como as entidades publicas ou privadas competen-
tes, a informagdo que em cada momento entenda pertinente
sobre as matérias em relacdo as quais a lei determine esse
direito.

5- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 17.°, nas quais a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes neces-
sarias a realizag@o dos fins que as justificam.

6- A CT, sempre que entenda pertinente e nas matérias
constantes do presente artigo, intervira junto do dirigente
maximo ou 6rgdo de administragdo da ERSAR, nomeada-
mente emitindo pareceres ou recomendagdes, formulando
sugestoes ou deduzindo reclamagoes.

Artigo 17.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes atos da ERSAR:

a) Os que resultem em mudangas na organizagao do traba-
lho, nomeadamente regulacdo da utilizagdo de equipamento
tecnolégico para vigilancia a distancia no local de trabalho,
tratamento de dados biométricos, definicdo e organizacao
dos horarios de trabalho aplicéveis a todos ou a parte dos
trabalhadores dos 6rgdos ou servigos da ERSAR;

b) Elaboragao de regulamentos internos da ERSAR;

¢) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
ERSAR;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
substancial do numero de trabalhadores do 6rgdo ou servico
ou agravamento significativo das suas condi¢des de trabalho
e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas no
plano da organizagao de trabalho ou dos contratos;
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e) Quaisquer atos ou medidas que a lei preveja, ou venha
a prever que devam ser precedidos de parecer escrito prévio
da CT.

2- Os termos e os prazos aplicaveis a emissao de parecer
prévio sdo os estabelecidos na lei.

Artigo 18.°

Reorganizacio de servicos

1- A CT intervira na reorganizagio de servigos, exercendo
o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos
e prazos previstos na lei ou normas aplicaveis, sobre os pla-
nos ou projetos de reorganizagao;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) Ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de reor-
ganizagao e de sobre eles se pronunciar antes de oficializados;

d) Reunir com os 6rgaos ou técnicos encarregados dos tra-
balhos preparatorios de reorganizagao;

e) Emitir recomendagdes, de formular sugestdes ¢ de de-
duzir reclamagdes junto do dirigente maximo ou orgdo de
diregdo da ERSAR.

2- A interven¢ao na reorganizagao de servigos a nivel seto-
rial pode ser feita com o apoio ou por intermédio das comis-
sdes coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 19.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A CT intervira, nos termos da lei, na elaboragao e altera-
cdo da legislacdo do trabalho, designadamente emitindo os
pareceres que entenda pertinentes.

Artigo 20.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da ERSAR.

2- A CT, no ambito do controlo de gestao, tem direito a
exercer os poderes nas matérias e nos termos previstos na lei.

3-No exercicio do direito do controlo de gestdo, a comis-
sdo de trabalhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos do 6rgao
ou servigo e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a
respetiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgéos de dire¢do da ERSAR e dos
trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade do 6rgédo ou servigo, designadamente nos dominios
dos equipamentos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da ERSAR suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formag@o continua dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condigdes de
seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos orgdos de diregdo e fiscalizagdo da
ERSAR e das autoridades e entidades competentes os legiti-
mos interesses dos trabalhadores.
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CAPITULO IV
Composicao, organizacao e funcionamento

Artigo 21.°

Sede, composi¢io e mandato

1- A CT tem a sua sede nas instalagdes da ERSAR.

2- A CT ¢ composta por 3 membros, um presidente e dois
vogais, tendo o seu mandato a duragdo maxima de 2 anos,
contados a partir da data da posse, sendo permitida a reelei-
¢do para mandatos sucessivos.

3- Podem integrar ainda a CT, a titulo supletivo, 2 outros
membros, que deverdo integrar a CT em caso de impedi-
mento de qualquer um dos elementos referidos no numero
anterior.

4- Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustifica-
damente, a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas, para
as quais tenha sido convocado ou as quais deva comparecer
por ineréncia do cargo.

5- A substitui¢do do membro da CT faz-se por iniciativa da
CT, nos termos do artigo 28.°

Artigo 22.°

Deliberacdes e poderes para obrigar

1- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros.

2- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 23.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo so6 produz efeitos para o
ato para o qual foi delegado.

2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a
um més, a delegagdo de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 24.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por
més.

2- A CT reune extraordinariamente:

a) Sempre que tal se justifique;

b) A requerimento de, pelo menos, um dos membros, com
prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Podera haver reunides de emergéncia sempre que se ve-
rificarem factos que exijam tomada de posi¢do urgente.

4- Das reunides da CT sera lavrada ata em livro proprio,
da qual sera extraida uma sintese das deliberacdes tomadas
a qual sera fixada em local proprio, para conhecimento dos
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trabalhadores.

5- A CT elaborara um regulamento interno pelo qual se re-
gulara nas suas reunides, sendo aplicado, nos casos omissos,
o0 presente estatuto.

Artigo 25.°

Convocatoria das reunides e prazos de convocatéria

1- A convocatoria das reunides ¢ feita pelo presidente da
CT que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por to-
dos os seus membros.

2- As reunides ordindrias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

3- As reunioes extraordindrias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

4- As convocatorias das reunides de emergéncia ndo estdo
sujeitas a prazo.

Artigo 26.°

Financiamento da comissiao

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto da iniciativa de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacao dos trabalhado-
res as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 27.°

Patriménio da CT em caso de extin¢ao

Em caso de extingdo da CT, o destino do respetivo pa-
trimoénio ¢ decidido em assembleia geral, em conformidade
com as regras determinadas na legislag@o aplicavel.

Artigo 28.°

Destituicdo da comissio, renincia, perda de mandatos ou vacatura de
cargos

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por delibera-
¢do dos trabalhadores da ERSAR, tomada nos termos dos
presentes estatutos.

2- A todo o tempo qualquer membro da CT podera renun-
ciar ao mandato ou demitir-se, fazendo-o por comunicagio
escrita, dirigida ao presidente.

3- Em caso de rentincia, destitui¢do ou perda de mandato
de membros da CT, a substitui¢ao far-se-a de acordo com a
ordem estabelecida na lista eleita em votagao.

4- Se a destitui¢ao for global, ou se, por efeitos de renin-
cias, destitui¢des ou perdas de mandato, o nimero de mem-
bros da CT ficar reduzido a menos de metade, os trabalha-
dores elegem, em plendrio, uma comissdo provisoria a quem
incumbird promover novas eleigdes no prazo maximo de
sessenta dias.

5- A comissao provisoria deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma tomada de
posi¢ao em nome da CT.

6- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em func¢des da nova CT, a comissao
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proviséria submete a questdo a assembleia geral dos traba-
lhadores que se pronunciard nos termos previstos nos artigos
5°¢6.°

Artigo 29.°

Transi¢io entre comissdes

1- Na sequéncia de elei¢do de nova constitui¢do da CT,
os membros cessantes devem garantir a transi¢do pacifica,
designadamente através da garantia de acesso aos seguintes
elementos:

a) Password do email oficial da CT;

b) Acesso aos documentos (finais e de trabalho) referentes
ao seu mandato, incluindo atas e convocatorias;

¢) Acesso a lista de contactos estabelecidos com outras en-
tidades no seu mandato;

d) Todos os elementos que a nova comissao entenda neces-
sarios a sua atividade.

2- Sempre que se justifique por razdes de interesse coletivo
dos trabalhadores da ERSAR, podem ser agendadas reunides
com os membros de anteriores formagdes da CT, devendo
estes ser convocados com a devida antecedéncia e indicagao
prévia do assunto em causa.

3- Pelos motivos referidos no ntimero anterior, podem ain-
da ser chamados a participar nas reunides previstas no artigo
15.° os membros constituintes da CT imediatamente anterior
a que se encontre em efetividade de fungdes.

CAPITULO V

Procedimento eleitoral

SECCAO1
Comissao eleitoral

Artigo 30.°

Composi¢io

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comisséo elei-
toral (CE), que assegura a igualdade de oportunidade ¢ im-
parcialidade no tratamento das listas, sendo constituida por
um minimo de trés trabalhadores, assumindo um elemento
a fun¢do de presidente e devendo integrar obrigatoriamente
um elemento designado pela comissdo de trabalhadores em
funcdes.

2- A CE ¢ cleita em assembleia geral, devendo eleger um
nimero impar de membros igual ou superior a 3.

3- Findo o prazo para apresentac¢do de candidaturas, a co-
missdo eleitoral sera acrescida de um elemento designado
por cada lista concorrente.

4- Em caso de paridade sera nomeado mais um elemento
de comum acordo das diversas listas candidatas.

5- Na falta de comissdo eleitoral, nos termos destes estatu-
tos, a mesma sera constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual numero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao.
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Artigo 31.°

Funcionamento

1- A comissdo eleitoral inicia fungdes na primeira reunido
da sua constitui¢do, cessando-as com o inicio da comissdao
de trabalhadores eleita na sequéncia do processo eleitoral por
ela dirigido nos termos previstos neste capitulo.

2- A CE tem um quérum deliberativo e constitutivo com
uma maioria simples dos representantes.

Artigo 32.°

Competéncia

Compete a CE:

a) Presidir ao ato eleitoral;

b) Dirigir todo o processo das eleigoes;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as atas das elei¢des, bem como o envio de toda a documenta-
¢do as entidades competentes, de acordo com a lei;

d) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

e) Apreciar e julgar as reclamagdes;

f) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

g) Assegurar igual acesso ao equipamento técnico e mate-
rial necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral.

SECCAO II
Principios gerais e organizacio do processo eleitoral

Artigo 33.°

Capacidade eleitoral

1- Qualquer trabalhador da ERSAR tem o direito de eleger
e ser eleito, independentemente da sua idade, categoria pro-
fissional, fung¢do ou sexo.

2- A CT ¢ eleita de entre as listas candidatas apresentadas
pelos trabalhadores da ERSAR, por sufragio direto, univer-
sal e secreto, e segundo o principio da representacdo propor-
cional.

Artigo 34.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data da publicacao das candidaturas
e o dia anterior a data marcada para a elei¢cdo, de modo que,
nesta ultima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com propaganda eleitoral sdo da responsa-
bilidade das respetivas candidaturas.

Artigo 35.°

Igualdade de oportunidades das candidaturas
Os candidatos tém direito a efetuar livremente e nas me-

lhores condi¢des a sua propaganda eleitoral, devendo ser-
-lhes proporcionado igual tratamento.
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Artigo 36.°

Caderno eleitoral

1- Sempre que necessario, a CT solicitara 8 ERSAR a lista
atualizada de trabalhadores, identificados pelo nome, agru-
pados pelas unidades organicas, para servir como caderno
eleitoral, atualizado a data da convocacéo das elei¢des.

2- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 37.°

Capacidade para convocar elei¢oes

Podem convocar eleigdes:
a) A CT;
b) A CE, se ja tiver sido constituida para o efeito;
¢) 20 % dos trabalhadores da ERSAR, caso a CT ndo o
faga nos prazos previstos nestes estatutos para o efeito;
d) A assembleia geral no caso previsto no nimero 3 do
artigo 43.°

Artigo 38.°

Realizacio de eleicoes

1- A eleicao para a CT deve realizar-se até 30 dias antes do
termo do mandato da CT cessante.

2- Havendo destitui¢do da CT, devem ser convocadas no
prazo maximo de 15 dias apds a deliberacdo de destituigao.

Artigo 39.°

Convocatoria

A convocatoria do ato eleitoral deve ser feita com a an-
tecedéncia minima de 30 dias da respetiva data, devendo
constar da mesma o dia, local ou locais, horario e objeto,
dela sendo remetida, simultaneamente, copia para o 6rgdo de
administragdo da ERSAR.

Artigo 40.°

Horario de votacio

A votacao ¢ efetuada no local de trabalho com o seguinte
horario:
a) Inicio: 30 minutos antes do inicio do periodo normal de
trabalho;
b) Fecho: 60 minutos apos o encerramento do periodo nor-
mal de trabalho.

Artigo 41.°

Apresentacio e aceitacio das candidaturas

1- As listas candidatas sdo apresentadas a CE até 20 dias
antes da data do ato eleitoral e subscritas por 20 % dos traba-
lhadores da ERSAR.

2- As listas sdo acompanhadas por declaracdo individual
ou coletiva de aceitagdo da candidatura por parte dos seus
membros.

3- Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.

4- As listas integrardo membros efetivos e suplentes, ndo
podendo o niimero de suplentes ser inferior a dois nem su-
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perior a cinco.

5- Os candidatos sao identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Unidade orgénica a que pertencem.

6- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades,
as listas e respetiva documentagdo serdo devolvidas pela CE
ao primeiro subscritor no prazo de um dia apos a respetiva
apresentacdo, dispondo este do prazo de 48 horas para sanar
as irregularidades havidas.

7- Findo o prazo estabelecido no numero anterior, a CE de-
cidird nas 24 horas subsequentes pela aceitacdo ou rejeicao
definitiva das candidaturas.

8- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acom-
panhadas da documentagao exigida nos termos deste artigo.

9- Até ao 10.° dia anterior ao dia do ato eleitoral, a CE
publica, por meio de afixacdo, a aceitagdo das candidaturas.

10- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronolé-
gica de apresentag@o, com inicio na letra «A».

11- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar toda a
documentacgdo recebida pela comissdo eleitoral para os efei-
tos deste artigo.

Artigo 42.°

Desisténcia

1- E licita a desisténcia da lista até quarenta e oito horas
antes do dia das eleigdes.

2- A desisténcia deve ser comunicada pelo primeiro subs-
critor.

3- E igualmente licita a desisténcia de qualquer candidato,
até ao momento referido no nimero 1, mediante declaragao
por ele assinada, mantendo-se, contudo, a validade da lista.

Artigo 43.°

Falta de candidaturas

1- No caso de inexisténcia de listas de candidatos tem lu-
gar um novo ato eleitoral nos termos do numero seguinte.

2-Se a inexisténcia se dever a falta de apresentacdo de
listas de candidatos, o novo ato eleitoral realiza-se até ao
6.° més posterior a data das eleicdes gerais, inclusive, e,
se a inexisténcia se dever a desisténcia ou a rejeicao de
candidatura, o novo ato ecleitoral realiza-se até ao 3.° més,
inclusive, que se seguir aquela data.

3- Cabe a CT ou a assembleia geral a marcacao do dia de
realizacdo do novo ato eleitoral.

Artigo 44.°

Constituicio das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e
dois vogais, designados pela CE.

2- Cada lista candidata pode designar um representante,
como delegado de lista, para acompanhar a respetiva mesa
nas diversas operagdes do ato eleitoral.

3- Os delegados de lista sdo indicados simultaneamente
com a apresentacao das candidaturas.
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Artigo 45.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro ¢ entrega-o ao presidente da mesa
que o introduz na urna.

4- As presengas ao ato de votagdo devem ser registadas em
documento proprio, mediante a assinatura do votante.

5- Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral no
qual se procede a descarga dos eleitores, a medida que estes
vao votando, depois de devidamente identificados.

Artigo 46.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transpa-
rente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio, e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todas as tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao de votos fica a cargo da CE que assegura
o seu fornecimento as mesas na quantidade necessaria e su-
ficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do
horario previsto.

Artigo 47.°

Votos brancos e nulos

1- Considera-se voto em branco, o boletim de voto entrado
na urna, que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo, o boletim que tenha entrado na
urna:

a) No qual tenha sido assinalado mais do que um quadrado,
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votag@o, ou cuja
candidatura nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura, ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o do boletim de voto na qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 48.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento tém lugar logo
apos o encerramento do ato eleitoral, sendo publicos e si-
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multaneos em todas as mesas de voto.

2- A mesa procede sucessivamente a contagem dos votos,
devendo ser desdobrados os boletins, um a um, examinados
e exibidos e posteriormente agrupados em lotes separados,
correspondentes a cada uma das listas votadas, aos votos em
branco e aos votos nulos.

3- Terminadas as operagdes referidas nos nimeros anterio-
res, deve-se proceder a contraprova da contagem, pela conta-
gem dos boletins de cada um dos lotes separados.

4- Os membros de mesa ndo podem ser portadores de qual-
quer instrumento que permita escrever quando manuseiam
os boletins de voto.

5- Com vista ao apuramento do resultado, devem ser regis-
tados numa folha branca ou, de preferéncia num quadro bem
visivel, e separadamente, os votos atribuidos a cada lista, os
votos em branco e os votos nulos.

6- Apés o apuramento sera lavrada ata com o apuramento
de resultados com a desagregagdo entre votos brancos, nulos
e validos por lista, bem como todas as ocorréncias registadas
durante a votagédo.

7- Na referida ata devem ainda constar o numero de bole-
tins recebido pela mesa antes da elei¢do, o nimero de bole-
tins inutilizados e o numero de boletins sobrantes.

8- O caderno eleitoral fara parte integrante da respetiva
ata, a qual contera igualmente a composi¢ao da mesa, a hora
de inicio e do fecho da votagdo e os nomes dos delegados
das listas.

9- O caderno eleitoral e a ata serdo rubricados e assinados
pelos membros da mesa, apds o que serdo remetidos a CE.

Artigo 49.°

Publicidade

1- Os elementos de identificagdo dos membros da CT elei-
tos, bem como a ata do apuramento geral serdo publicitados,
durante 15 dias a partir do conhecimento da referida ata, no
local ou locais destinados a afixagdo de documentagao refe-
rente a CT.

2- A afixac¢do dos documentos referidos no nimero ante-
rior ndo pode ultrapassar o 30.° dia posterior a data das elei-
coes.

3- Copia de toda a documentacdo referida no nimero 1
sera remetida, nos prazos e para os efeitos legais, ao minis-
tério da tutela, do trabalho e ao 6rgdo de gestdo da ERSAR.

Artigo 50.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- No prazo de quinze dias, a contar da publicacdo dos re-
sultados da eleicao, podera qualquer trabalhador com direito
a voto, com fundamento na viola¢ao de lei ou dos presen-
tes estatutos, impugnar a eleicdo perante o representante do
Ministério Publico da drea geografica da sede da ERSAR,
por escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das
provas que dispuser.

2- S6 a propositura da acdo pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato eleitoral.
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Artigo 51.°

Entrada em exercicio

1- A CT inicia fungdes no 5.° dia posterior ao termo do
prazo de afixacdo da ata de apuramento geral da respetiva
eleigdo.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 52.°

Relatorio de atividade e contas

Até 15 de margo de cada ano, a CT apresentara o relato-
rio de atividade e contas, se aplicavel, relativos ao ano ante-
rior e o orgamento relativo ao ano em curso.

Artigo 53.°

Alteracio dos estatutos

1- A iniciativa da alteragdo dos presentes estatutos, no todo
ou em parte, pertence a CT ou a 20 % dos trabalhadores da
ERSAR.

2- O projeto ou projetos de alteracao sdo distribuidos pela
CT a todos os trabalhadores com a antecedéncia minima de
10 dias sobre a data da sua votacao.

I1- ELEICOES

Entidade Reguladora da Satide (ERS) - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 29 de novembro de 2017, para o mandato de dois
anos.

Ana Maria Carraco Patrao dos Reis, cartdo de cidadao
n.° 13348785.

Ana Margarida Campos Baila Azeredo Lobo, cartdo de
cidadao n.® 12165708.

Sofia Raquel Teixeira Nunes, cartdo de cidaddo n.°
11886346.

Registado em 12 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 27 do livro
n.°2.
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Artigo 54.°

Contagem de prazos

Para efeitos de contagem dos prazos presentes nestes es-
tatutos, aplicam-se as seguintes disposigoes:

a) Na contagem de qualquer prazo ndo se inclui o dia, nem
a hora, se o prazo for de horas, em que ocorrer o evento a
partir do qual o prazo comega a correr;

b) O prazo fixado meses a contar de certa data termina as
24 horas do dia que corresponda dentro do Gltimo més a essa
data;

¢) E havido como prazo de um ou dois dias o designado
por 24 ou 48 horas;

d) O prazo fixado ndo se suspende nos sabados, domingos,
feriados ou tolerancias de ponto, exceto se coincidir com o
termo do prazo, caso em que se transfere para o primeiro dia
util seguinte.

Artigo 55.°

Casos omissos

Aos casos omissos nos presentes estatutos, aplicar-se-a o
disposto na legislagdo em vigor.

Registado em 12 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 27 do livro
n.°2.

Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e
Residuos - ERSAR - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 31 de margo de 2017 para o mandato de dois anos.

Efetivos: BI/CC
Maria Carminda de Figueiredo Ramos Caria 4181611
Silvia Isabel de Jesus Guerreiro Teixeira 10381557
Antonio Filipe Matos Ruivo 9301946
Suplentes:

Claudia Patricia Adriano Marques Marques Videira 10087505
Alvaro Carvalho 11078498
Maria Alexandra da Silva Pereira da Costa 8936840
Maria Jodo de Almeida Moitante 8881016
Pedro Bernardo Andrade Gongalves 10752408

Registado em 12 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 27 do livro
n.°2.
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CTT - Correios de Portugal, SA - Substituicao

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores dos traba-
lhadores dos CTT - Correios de Portugal, SA, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de
2014, para o mandato de trés anos, foram efetuadas as se-

guintes substitui¢des:

Anténio Augusto Moreira Peixoto de Magalhiaes ¢ subs-
tituido por Helga Cristina Correia Soares.

Justino Tavares Gongalves ¢ substituido por José Nuno
Alves Teixeira.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

APS - Administracao dos Portos de Sines e do
Algarve, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagao
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores das Administra¢cdes Portuarias, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
9 de janeiro de 2018, relativa a promogao da elei¢ao dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na APS - Administragdo dos Portos de Sines e do
Algarve, SA.

«No enquadramento e nos termos e para os efeitos do
namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setem-
bro, informa-se V. Ex.* que o Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores das Administracdes Portuarias, vai levar a efeito a
elei¢do para os representantes dos trabalhadores na area da
seguranga e saude no trabalho (SST), da APS - Administra-
¢do dos Portos de Sines e do Algarve, SA, no proximo dia 21
de maio do corrente ano.»

Kathrein Automotive Portugal, Sociedade
Unipessoal L. - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte - SITE Norte, ao abrigo do numero 3 do
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artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Dire¢cdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de janeiro de
2018, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na em-
presa Kathrein Automotive Portugal, Sociedade Unipessoal
L'da

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 11 de abril de 2018, realizar-se-a na empresa Kathrein
Automotive Portugal, Sociedade Unipessoal L.%, o ato elei-
toral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranga ¢ saude no trabalho.»

Preh Portugal, L. - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte - SITE Norte, ao abrigo do ntimero 3 do
artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Direg¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de janeiro de
2018, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na em-
presa Preh Portugal, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 11 de abril de 2018, realizar-se-4 na empresa Preh
Portugal, L.%, nas instalagdes Rua Moinhos da Lagoa Trofa
o acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho.»


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte25_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte25_2014.pdf
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Jado Iberia, Produtos Metalirgicos, Sociedade
Unipessoal L. - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Norte - SITE NORTE, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de
janeiro de 2018, relativa a promocéo da eleigdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho
na empresa Jado Iberia, Produtos Metaltrgicos, Sociedade
Unipessoal L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.™ com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que no dia 18 de abril de 2018, realizar-
-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a eleigdo dos representantes dos trabalhadores em matéria
de seguranca e satde no trabalho, conforme disposto nos ar-
tigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Jado Iberia, Produtos Metalurgicos,
Sociedade Unipessoal L.%

Morada: Estrada Nacional 101, Vila Nova 4715-214 No-
geira BRG.»

C.L.T. - Companhia Logistica de Terminais
Maritimos, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administragdes Portudrias, ao abrigo do

numero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta
Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
9 de janeiro de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na empresa C. L. T. - Companhia Logistica de Ter-
minais Maritimos, SA.

«No enquadramento e nos termos e para os efeitos do nu-
mero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
informa-se V. Ex.” que o Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res das Administragdes Portudrias, vai levar a efeito a eleicao
para os representantes dos trabalhadores na area da saude e
seguranga no trabalho (SST), da C. L. T. - Companhia Logis-
tica de Terminais Maritimos, SA (TGL - Terminal de Granéis
Liquidos), no préximo dia 21 de maio do corrente ano.»

CAMO - Industria de Autocarros, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagao
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energias e Actividades do
Ambiente do Norte - SITE NORTE, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢ao-Ge-
ral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de janeiro
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa CAMO - Industria de Autocarros, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 de artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 18 de abril de 2018, realizar-se-4 na empresa CAMO
- Industria de Autocarros, SA, o ato eleitoral com vista a elei-
cao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Mecahers Aeronautica, Unipessoal L.% - Elei¢ao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satide no trabalho na empresa Mecahers Aeronau-
tica, Unipessoal L.%, realizada em 19 de dezembro de 2017,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2017.

Efetivos: BI/CC

Leonardo Loureiro Nunes Portela da Silva 11266043
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Ana Sacramento Martins da Paixdo 11798499
Suplentes:

José Carlos da Silva Barroso 6083296
Tiago Agostinho da Costa Semedo 13734906

Registado em 16 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 2, a fl.
126 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte41_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte41_2017.pdf
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