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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve nos Hospitais, EPE no dia 24 de novembro
de 2017

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 18/2017-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT - AO para determinacdo de
servicos minimos.

Assunto: greve nos Hospitais, EPE | FNSTFPS | dia 24 de
novembro de 2017 | nos termos definidos no aviso prévio de
greve - pedido de arbitragem obrigatdria para determinacgao
de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunicagao
recebida pela Secretaria-Geral do Conselho Econdmico e
Social em 17 de novembro de 2017, remetida no mesmo dia
pela Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) - do aviso prévio de greve subscrito pela Federa-
¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais (FNSTFPS), para paralisacdo com inicio
as 0h00 e termo as 24h00 do dia 24 de novembro de 2017,
em todos os hospitais, centros hospitalares, unidades locais
de saude, institutos publicos e demais entidades, servigos e
organismos do sector publico de satide, que tenham ao servi-
¢o técnicos de diagndstico e terapéutica.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da DGERT, no dia 17 de novembro de 2017, de
que foi lavrada ata assinada pelos presentes.

O pré-aviso de greve, junto aquela ata, contém propos-
ta de servicos minimos. Igualmente em anexo a mesma ata,
constam contributos escritos de varias instituigdes, propondo
fixacdo distinta dos mesmos servigos.

Resulta das sobreditas comunicagdes e propostas apre-
sentadas, bem como da ata da reunido havida com a federa-
¢do sindical e os empregadores, que aqui se ddo por repro-
duzidas, ndo ter havido acordo sobre os servigos minimos a
prestar durante o periodo de greve.

A matéria ndo ¢ igualmente regulada pela regulamenta-
¢do coletiva de trabalho aplicavel.

3- A competéncia deste tribunal para regular o presente li-
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tigio, em detrimento da do colégio arbitral a constituir nos
termos do artigo 400.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, foi reiterada e fundamentadamente declarada em
anteriores acérddos de tribunais arbitrais constituidos para
fixar servicos minimos em greves convocadas para as mes-
mas empresas do sector empresarial do Estado, afigurando-
-se consolidada e ndo tendo, de resto, sido contestada por
nenhuma das partes.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Luis Miguel Monteiro;

— Arbitro dos trabalhadores: Antonio Simdes de Melo;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Nagy Morais.

5- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no
dia 21 de novembro de 2017, pelas 16h30.

A constituicao do tribunal arbitral por sorteio realizado
hoje - data limite, atento o regime legal aplicavel, para a pro-
lagdo do presente acorddo - impediu a convocagao das partes
para a prestagdo presencial dos esclarecimentos solicitados
pelo tribunal.

Em alternativa, o tribunal estabeleceu contacto telefoni-
co com o Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE, na pessoa de
Anabela Maria Matos Morais, o Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, EPE, na pessoa de Antonio da Silva
Dias Alves, o Centro Hospitalar e Universitdrio de Coim-
bra, EPE, na pessoa de Carlos Luis Neves Gante Ribeiro,
e o Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE, na pessoa de
Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro. Estes in-
terlocutores dispdem de poderes de representacdo dos res-
petivos centros hospitalares, conforme credenciais juntas, e
consideraram adequado o contacto telefénico como meio de
transmissdo do respetivo entendimento quanto aos servigos
minimos a prestar.

Com o mesmo objetivo, foi tentado, sem sucesso, contac-
to telefonico com a FNSTFPS. Em alternativa, foi esta noti-
ficada por mensagem de correio eletronico para comparecer
na sede do Conselho Econémico e Social pelas 18h30 do dia
21 de novembro de 2017 ou para contactar telefonicamente
o0s respetivos servicos. A mesma federagdo respondeu pela
mesma via, afirmando reiterar na integra o entendimento
vertido na ata da reunido realizada na DGERT, no dia 17 de
novembro de 2017.
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III - Fundamentagédo

6- As circunstancias do caso concreto habilitam o tribunal
a fundamentar de modo sucinto a decisdo do presente litigio,
tendo presente a prolagdo de decisdes anteriores em greves
decretadas no setor da saude, designadamente as respeitantes
a enfermeiros e técnicos superiores de diagnostico e terapéu-
tica.

As partes estdo de acordo quanto a necessidade de fixa-
¢do de servigos minimos, a luz dos critérios da necessidade,
proporcionalidade e adequagdo, divergindo apenas quanto a
medida daqueles.

Na aferi¢ao dos servigos minimos a fixar, o tribunal teve
em particular considera¢do aquele critério de proporciona-
lidade, atenta a particular relevancia dos bens juridicos em
causa - vida e saude.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, definir os servigos minimos nos termos seguintes:

I

a) Cuidados de satide em situagdes de urgéncia nas uni-
dades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas
por dia;

b) Cuidados de saude nos servicos de internamento que
funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos
cuidados intensivos, no bloco operatédrio, com exce¢do dos
blocos operatdrios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos;

¢) Nos tratamentos oncologicos:

— intervengdes cirirgicas ou inicio de tratamento ndo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doengas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o critério legal aplicavel;

— intervengdes cirurgicas em doencas oncoldgicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de acordo
com o critério legal aplicavel, quando exista determinacao
médica no sentido da realiza¢do dessa cirurgia e, compro-
vadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias se-
guintes ao anuncio da greve;

— prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizacdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescri¢ao diaria em
regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— outras situagcdes do foro oncoldgico, designadamente
cirurgias ndo programadas sem o nivel de prioridade 3 ou 4
anteriormente referido, a assegurar de acordo com o plano de
contingéncia para as situagdes equiparaveis, designadamente
em caso de «tolerancias de pontoy» - frequentemente anuncia-
das com pouca antecedéncia - e cancelamento de cirurgias
no proprio dia, por inviabilidade de realizagdo no horario
normal do pessoal ou do bloco operatorio.

d) Servicos de imunohemoterapia com ligacdo aos dadores
de sangue, a recolha de 6rgaos e transplantes;

e) Fungdo folicular que, por determinagdo médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacao
medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em esta-
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belecimento do Servigo Nacional de Saude;

f) Cuidados paliativos em internamento;

g) Distribui¢do de medicamentos.

Os meios humanos necessarios para cumprir os servicos
minimos definidos correspondem ao do pessoal ao servigo
num domingo, devendo a fungao ser desempenhada por pro-
fissional da area funcional da respetiva especialidade habitu-
almente adstrito a essa atividade.

No que respeita aos assistentes operacionais, 0s meios
humanos necessarios para cumprir 0s servigos minimos
definidos correspondem ao do pessoal ao servico no turno
noturno de domingo, com acréscimo de um assistente opera-
cional por servigo de internamento, em cada um dos turnos
da manha e da tarde.

1I) As instituicdes devem assegurar as condigdes neces-
sarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta
decisao.

111) Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

IV) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signacao.

V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ lici-
to se os servicos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 21 de novembro de 2017.

Luis Miguel Monteiro, arbitro presidente.
Antonio Simées de Melo, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.

Greve na CP Comboios de Portugal, EPE,

MEDWAY - Operador Ferroviario e Logistico de

Mercadorias, SA e Infraestruturas de Portugal, SA
(IP, SA) no dia 30 de novembro de 2017

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 19/2017 - SM.

Conflito: artigo 538.° do CT - AO para determinacdo de
servicos minimos.

Assunto: greve na CP Comboios de Portugal, EPE;
MEDWAY - Operador Ferroviario e Logistico de Mercado-
rias, SA e Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) | varios
sindicatos | dia 30 de novembro de 2017, nos termos defini-
dos no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem obriga-
toria para determinacao de servicos minimos.

Acordao

1- A presente arbitragem emerge, através da comunicagao
com data de 21 de novembro de 2017, recebida no Conselho
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Econdémico Social no mesmo dia, da Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), a Secretaria-
-Geral do Conselho Econdémico Social, de avisos prévios de
greve conjunto dos trabalhadores CP Comboios de Portugal,
EPE, MEDWAY - Operador Ferroviario e Logistico de Mer-
cadorias, SA ¢ Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA).

Estes avisos prévios foram subscritos pela FECTRANS
- Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes,
o SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial Itine-
rante, 0 SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario, o SINAFE - Sindicato Nacional Ferrovi-
ario de Movimento e Afins, o SINFA - Sindicato Nacional
de Ferroviarios e Afins, a ASSIFECO - Associac¢do Sindical
Independente dos Ferroviarios da Carreira Comercial e o
SINFB - Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bragais e
Afins, estando conforme o mencionado aviso prévio, a exe-
cugdo da greve prevista para o dia 30 de novembro de 2017.

2- Na audicdo realizada pelo presente Tribunal Arbitral
foram juntos dois documentos, um da CP Comboios de Por-
tugal, EPE, intitulado «Seguranga e Servigos Minimos»; e
outra da Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), referente
aos canais de saida da linha operada pela Fertagus.

3- O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Jorge Bacelar Gouveia;

— Arbitro da parte trabalhadora: Frederico Simdes No-
gueira;

— Arbitro da parte empregadora: Ana Jacinto Lopes.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢des do CES, em
Lisboa, no dia 27 de novembro de 2017, pelas 9h00, se-
guindo-se a audi¢@o dos representantes dos sindicatos e das
entidades empregadoras, cujas credenciais, apos rubricadas,
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

— SNTSF, que tinha poderes de representacdo da
FECTRANS e da ASSIFECO, Jos¢ Manuel Rodrigues Oli-
veira;

— SINFA, Cabrita Silvestre;

— SINAFE, Antonio Jodo Gongalves Ferreira;

— SFRCI, que tinha poderes de representagdo do SINFB,
Luis Pedro Ventura Bravo;

— CP Comboios de Portugal, EPE, Maria Manuela Gil Pe-
reira e Dora Helena Oliveira Peralta;

— MEDWAY - Operador Ferroviario e Logistico de Mer-
cadorias, SA, Armando José Lopes Cruz ¢ Tania Sofia Nunes
Ruivo;

— Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), Alexandra So-
fia Nogueira Barbosa e Vitor Jorge da Silva Carvalho.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvi-
dos os referidos representantes das partes interessadas.

4- Cumpre decidir:

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigoes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuten¢@o de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
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de necessidades sociais impreteriveis» (ntimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

5-No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagao de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «presta¢ao dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°CT).

De acordo com o disposto na alinea /) do numero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, acroportos,
estacdes de caminho-de-ferro ¢ de camionagem, relativos a
passageiros, animais ¢ géneros alimentares deterioraveis ¢ a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas ¢ descargas» integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo ¢ da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio da proporcionalidade (sobre o prin-
cipio da proporcionalidade, v., por todos, JORGE BACELAR
GouvElA, Manual de Direito Constitucional, 11, 4.* ed., Al-
medina, Coimbra, 2011, pp. 842 e 843).

6- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e dos ntimero 1 do artigo
537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
de implicar um risco de paralisagdo do servigo de transportes
deve ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos,
no respeito dos principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a
salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a pretensdo, apresen-
tada pelas entidades empregadoras, de haver a defini¢do de
servigos minimos, uma vez que se trata de empresas de trans-
porte publico ferroviario.

Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protecdo de valores
que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

7- A conclusdo a que se chega é a de que ndo se afigura
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adequado, ao abrigo dos critérios constitucionais ¢ legais,
a defini¢do de servigos minimos relativos a circulagao das
composicdes de transporte de passageiros, por se tratar de
uma greve de curta durag@o, de um dia apenas.

Noutra perspetiva, ndo se reconhece que a circulagdo da-
quelas composi¢des pudesse mostrar-se apta a satisfagao de
necessidades sociais impreteriveis em matéria de acesso aos
cuidados de saude, as escolas ¢ a servigos de seguranga nes-
se concreto contexto, havendo outros meios alternativos de
transporte com aptidao a satisfagdo daquelas necessidades.

Assim, ndo se julga que a defini¢do dos servigos mini-
mos proposta pelas entidades empregadoras relativas a trans-
portes de passageiros cumpra as exigéncias do principio da
proporcionalidade. Pelo que ndo se fixardo servigos minimos
relativos a tal respeito.

Ja quanto a proposta de servigos minimos da MEDWAY
- Operador Ferroviario e Logistico de Mercadorias, SA, e
na sequéncia dos esclarecimentos prestados pela empresa,
afigura-se adequado o ambito daquela sua proposta.

Decisao

8- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimi-
dade, definir os seguintes servigos minimos para a CP Com-
boios de Portugal, EPE, MEDWAY - Operador Ferroviario e
Logistico de Mercadorias, SA, e Infraestruturas de Portugal,
SA (IP, SA):

a) Os necessarios ao resguardo dos comboios em maxima
seguranga, bem como a seguranga e manutengao dos equipa-

MEDWAY

mentos e instalagdes em todas as vertentes em que, por forca
da greve, tais necessidades se justifiquem;

b) Os servigos necessarios para levar aos seus destinos os
comboios que se encontrem em marcha a hora do inicio da
greve;

¢) Os servigos necessarios a movimentagdo do «comboio
SOCOITOY;

d) Os servigos discriminados na proposta da MEDWAY
- Operador Ferroviario ¢ Logistico de Mercadorias, SA re-
lativos ao transporte de «amoniaco», «matérias perigosas -
diversos», «bens pereciveis» e «carvao», nos termos do do-
cumento que se anexa, que faz parte integrante desta decisdo;

e) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagao;

f) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 27 de novembro de 2017.

Jorge Bacelar Gouveia, arbitro presidente.
Frederico Simées Nogueira, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.
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Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) de 1 de janeiro a 1 de maio de
2018

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 20/2017 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve na Sociedade de Transportes Colectivos
do Porto, SA (STCP) | STRUN | com inicio a 1 de janeiro
de 2018, nos termos definidos no respetivo pré-aviso de gre-
ve - pedido de arbitragem obrigatéria para determinagdo de
servi¢os minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios do Norte, apresentou pré-aviso de greve dirigido
a Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA (STCP)
para ter «inicio a 1 de janeiro de 2018 abrangendo todos os
servigos atribuidos aos sabados, domingos e feriados, inde-
pendentemente da hora do seu inicio e do seu termo, até 1 de
maio de 2018».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo ao e-mail rece-
bido da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho (DGERT) no dia 18 de dezembro de 2017, o qual aqui se
da por integralmente reproduzido.

3-Em 18 de dezembro de 2017, foi realizada reunido na
Diregdo de Servigos para as Relagdes Profissionais nas Re-
gides Norte e Centro da Direcdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho (DSRPRNC/DGERT) do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, convocada
ao abrigo do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddi-
go de Trabalho (CT). No ambito da citada reunido, ndo foi
alcancado acordo quanto aos servigos minimos; no entanto,
o STRUN salientou a abertura manifestada no aviso prévio
de greve ao incluir os servigos de madrugada, bem como a
disponibilidade para aceitar os servigos minimos fixados no
Acérdao n.° 01/2017-SM.

4-No dia 18 de dezembro de 2017, a DGERT enviou a
Secretaria-Geral do Conselho Econémico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada entre
a associa¢ao sindical subscritora do aviso prévio de greve ¢ a
STCP, nos termos do niimero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
namero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no numero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacgdo do Tribunal Arbitral, cuja composigdo € a seguinte:
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— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;
— Arbitro dos trabalhadores: Jodo Camacho;
— Aurbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongalves.

II - Audiéncia das partes

1- O Tribunal Arbitral reuniu nas instalacdes do CES, em
Lisboa, no dia 27 de dezembro de 2017, pelas 10h30, tendo
procedido a uma primeira apreciagéo do processo, verifican-
do que a STCP se pronunciou por escrito conforme convite
prévio feito as partes, tendo enviado por correio eletronico
um documento que suporta a fundamentagdo e proposta de
servigos minimos daquela empresa.

Procedeu ainda a audicdo do sindicato, na pessoa do res-
petivo representante devidamente credenciado e cuja creden-
cial foi junta aos autos devidamente rubricada.

O STRUN fez-se representar por:

— José Manuel Oliveira.

2- Na reunido que teve com os membros do Tribunal Ar-
bitral, o representante do sindicato respondeu as questdes
que lhe foram colocadas e prestou os esclarecimentos soli-
citados. Foi-lhe exibida a posi¢ao escrita da STCP para que
exercesse o contraditorio. Declarou nada ter a acrescentar a
posicao ja assumida na DGERT.

O representante sindical manteve a proposta de servigos
minimos constante do pré-aviso de greve, a saber:

— «Carros de apoio a linha aérea e desempanagem

— Servigos de madrugada

O STRUN declara porém que assegurara, no decorrer da
greve, servicos que, em fungdo de circunstancias concretas e
imprevisiveis venham a mostrar-se necessarios a satisfagao
de necessidades sociais impreteriveis.» E ainda os constantes
do Acordao n.° 01/2017-SM.

IIT - Fundamentagédo

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (numero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigcos necessarios a seguran-
¢a e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

As limitagdes do direito a greve, consistentes na obri-
gacdo de prestacdo de «servigos necessarios a seguranga e
manuten¢ao de equipamentos e instalacdes, bem como de
servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveisy, previstas no numero 3
do artigo 57.° CRP, t€ém que ser interpretadas em conformida-
de com o disposto no artigo 18.°, nimero 2, da mesma CRP,
isto ¢, tais limitagOes serdo as necessarias para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum pode prevale-
cer de per si, podendo ocorrer situagdes de colisdo de direi-
tos fundamentais na sua aplicagdo concreta.

O direito a greve podera ter de ceder quando aqueles
prejuizos ou transtornos a ela inerentes se revelarem social-
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mente intoleraveis, comprometendo a salvaguarda de outros
direitos ou interesses constitucionalmente protegidos, na di-
mensdo prevista no citado niimero 2 do artigo 18.° da CRP.

Dispde, alias, o artigo 537.° do Coédigo do Trabalho que
se considera, nomeadamente, «empresa ou estabelecimento
que se destina a satisfacdo de necessidades sociais impre-
teriveis o que se integra em algum dos seguintes setores:
[...] Transportes, incluindo portos, acroportos, estacdes de
caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a passageiros,
animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens essen-
ciais a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas
e descargasy.

Todavia, ndo decorre daqui que qualquer greve nesses se-
tores, nomeadamente a greve na STCP nos sabados, domin-
gos e feriados, atente, necessariamente, contra a salvaguarda
de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegi-
dos, nomeadamente contra o direito de deslocagdo previsto
no artigo 44.° da CRP.

2- Cabe ao tribunal, por isso, avaliar se, ¢ em que medida,
¢ necessario restringir o direito a greve dos trabalhadores ao
servigo da STCP para garantir a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

Importa notar, antes de mais, que a eventual situacdo de
conflito de direitos deve ser resolvida a luz do disposto no
artigo 538.°, nimero 5, do Coédigo do Trabalho, isto é, a de-
finicdo dos servigos minimos deve respeitar os principios da
necessidade, da adequag@o e da proporcionalidade.

A necessidade de transporte a satisfazer durante a greve
tem de ser uma necessidade efetiva, os servigos de transporte
a assegurar hdo de ser os indispensaveis a satisfagdo dessa
necessidade e esta deve ser de uma intensidade que justifique
o sacrificio de um direito fundamental como ¢ o direito de
greve.

Nao basta, pois, invocar os contratempos que decorrem,
necessariamente, de uma greve. E necessario que existam
necessidades concretas, de tal modo relevantes e imprete-
riveis que suplantem o direito de greve e justifiquem o seu
sacrificio.

Assim, a concretiza¢do dos servicos minimos deva ser
feita de uma forma especialmente cautelosa e prudente.

Como se concluiu no Acordao do Tribunal da Relagdo de
Lisboa, de 24 de fevereiro de 2010, a utilizagdo do critério
da percentagem do total dos meios empregues pela empresa
nao permite garantir que necessidades sociais impreteriveis
sejam satisfeitas de modo a respeitar os principios da neces-
sidade, da adequagéo ¢ da proporcionalidade.

A STCP invoca uma justificagdo especial apenas em re-

lacdo as zonas servidas pelas linhas 901, 906 ¢ 907 ¢ propde,
para essas linhas, a circulagdo do seguinte niimero de viatu-
ras:

— Linhas 901 e 906: 4 viaturas em periodo diurno ¢ 1 em
periodo noturno;

— Linha 907: 4 viaturas em periodo diurno.

Por outro lado, o sindicato declarou que assegurara, no
decurso da greve, quaisquer servigos que, em fungdo de cir-
cunstancias concretas ¢ imprevisiveis, venham a mostrar-se
necessarios a satisfacdo de necessidades sociais impreteri-
veis.

IV - Decisao

1- Por todo o exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por una-
nimidade, fixar os servigos minimos nos seguintes termos:

— Os servigos necessarios ao funcionamento das portarias;

— Os carros de apoio a linha aérea e desempanagem;

O servigo de pronto socorro;

— Os servigcos de saude e de seguranga das instalagdes e
equipamentos;

— O funcionamento das linhas 901 ¢ 906, com 4 viaturas
em periodo diurno e 1 em periodo noturno;

— O funcionamento da linha 907, com 3 viaturas apenas
em periodo diurno;

— O funcionamento dos servigos das madrugadas, confor-
me consta da proposta da empresa (1M, 4M, 5M, 7M, 10M
e 13M).

2- Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos sdo designados, nos termos legais, pela asso-
ciagdo sindical que declarou a greve, até 48 horas antes do
inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designacdo, tendo em atencdo os
principios da necessidade e da adequagao.

3- A prestagdo dos servicos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. O recurso a pres-
tacdo de trabalho de aderentes a greve apenas sera possivel
quando as necessidades correspondentes ndo puderem ser
satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes
a greve.

Lisboa, 27 de dezembro de 2017.

Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.

Jodo Camacho, arbitro de parte trabalhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

REGULAMENTACAO DO TRABALHO
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DESPACHOS/PORTARIAS

Voltalia Portugal, SA - Autoriza¢io de laboracao
continua

A empresa «Voltalia Portugal, SA», NIF 507651120,
com sede na Zona Industrial de Oliveira de Frades, freguesia
de Oliveira de Frades, Souto de Lafoes e Sejaes, concelho de
Oliveira de Frades, distrito de Viseu, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no nimero 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para labo-
rar continuamente no seu estabelecimento industrial, area de
supervisao e reporting, setor de operagdo e manutencdo dos
parques fotovoltaicos, localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o contrato coletivo de trabalho para o sector economico da
metalurgia e metalomecanica, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2010, e revisdes
subsequentes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, decorrentes da ne-
cessidade do setor em causa garantir a supervisdo remota de
sistemas de produg@o de energia dos parques fotovoltaicos,
na sequéncia da celebragdo de contratos de operacdo e de
manutencao de instalagdes, situados em diversas partes do
mundo e nos periodos em que se verifique a produgdo de
energia solar. Ora, este desiderato apenas serd passivel de
concretizagdo, segundo a requerente, mediante o recurso ao
regime de laboragdo proposto.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracao requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.
2-Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos

trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa.

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laboracao no estabelecimento
industrial, por decisdo da Dire¢ao Regional de Economia do
Centro, do Ministério da Economia.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo sec-
tor de atividade em causa, a Secretaria de Estado da Indus-
tria, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos ter-
mos da alinea a) do nimero 11 do Despacho n.® 7543/2017,
do Ministro da Economia, de 18 de agosto, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 164, de 25 de agosto de
2017 e enquanto membro do Governo responsavel pela area
laboral, o Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo da
competéncia que lhe foi delegada nos termos da alinea a) do
numero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, de 13 de janeiro,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro, e nos termos do niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Voltalia Portugal, SA», a labo-
rar continuamente no seu estabelecimento industrial, area de
supervisao e reporting, setor de operagdo e manutencao dos
parques fotovoltaicos, localizado na Zona Industrial de Oli-
veira de Frades, freguesia de Oliveira de Frades, Souto de
LafGes e Sejaes, concelho de Oliveira de Frades, distrito de
Viseu.

29 de janeiro de 2018 - A Secretaria de Estado da In-
dustria, Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares Lehmann - O
Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-

sa das Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT e

o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-

cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca

(SIMAMEVIP) Integracio em niveis de
qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 41,
de 8 de novembro de 2017.

1- Quadros superiores
Analista de informatica
Chefe de agéncia
Chefe de servigos
Diretor/a de servigos

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de seccdo
Programador/a de informatica
Secretario/a de diregdo
Tesoureiro/a

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente
Técnico/a administrativo/a (1.%, 2.% ¢ 3.%)
Técnico/a de turismo (1.7, 2.% ¢ 3.%)

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Caixa
Cobrador/a
Controlador/a de informatica
Rececionista
Técnico/a de turismo principiante
Telefonista

5.2- Comércio
Promotor/a de vendas

5.4- Outros
Motorista

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administratives, comércio e outros
Continuo/a
Paquete
Servente de limpeza
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A- Aspirante e praticante
Aspirante
Praticante

Acordo de empresa entre a GESAMB - Gestao Am-
biental e de Residuos, EIM e o STAL - Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracio Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins - Integracao em niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 41,
de 8 de novembro de 2017.

1- Quadros superiores
Diretor-geral
Diretor técnico
Técnico superior

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Encarregado

3- Encarregados, contramestres, mestres
Responsavel de turno

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Administrativo

4.2- Producao
Operador especializado

5- Profissionais qualificados
5.4- Outros
Operador manobrador
Operador

Acordo de empresa entre a CMPEA - Empresas
de Aguas do Municipio do Porto, EM e o Sindica-
to dos Trabalhadores da Administracio Publica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP -
Deliberacio da comissio paritaria

Deliberagao da comissdo paritaria de 20 de dezembro de


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte41_2017.pdf
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2017, na sede da Aguas do Municipio do Porto, EM (Rua
Bardo de Nova Sintra, n.° 285, Porto), nos termos do artigo
493.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e da clausula 74.* do acordo de empre-
sa celebrado entre a CMPEA - Empresa de Aguas do Mu-
nicipio do Porto, EM (Aguas do Porto) e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017.

As partes acordam, nos termos da clausula 74.* do AE, e
por unanimidade, que a clausula 67.* do acordo de empresa
devera ser interpretada no sentido de que apenas os trabalha-
dores que se encontrem abrangidos pelo acordo de empresa
até ao ultimo dia do exercicio financeiro - que atualmente
¢ o dia 31 de dezembro - poderao beneficiar das condi¢des
previstas na clausula 67.* do acordo de empresa, ou seja,
beneficiar da distribuigdo de resultados que venha a existir
referente a esse exercicio financeiro. Os trabalhadores que
vierem a ficar abrangidos pelo acordo de empresa apds o ul-
timo dia do exercicio financeiro poderdo apenas beneficiar
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da distribui¢do de resultados que venha a existir referente ao
exercicio financeiro seguinte.

Pela Aguas do Porto:

Frederico Fernandes, presidente do conselho de admi-
nistragao.

Mario Santos Pinto, vogal executivo do conselho de ad-
ministracao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Fernando Fraga, representante SINTAP na comisséo pa-
ritaria.

Carlos Cunha, representante SINTAP na comissdo pa-
ritaria.

Depositado em 29 de janeiro de 2018, a fl. 44 do livro
n.° 12, com o n.° 12/2018, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos/UGT
- SINDCES/UGT - Alteracao

Alteracdo aprovada em 22 de dezembro de 2017, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
22, de 15 de junho de 2009.

Artigo 17.°

Enumeragio dos 6rgaos
1- Séo 6rgaos do sindicato:
a) A assembleia geral;
b) O conselho geral:
¢) O secretariado;
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d) O conselho fiscalizador de contas;

e) O conselho de disciplina;

1) O conselho consultivo.

2- Os membros dos 6rgaos do sindicato constantes das ali-
neas b) a e) sdo eleitos pelo pela assembleia geral de entre os
socios do sindicato no pleno gozo e exercicio dos seus direi-
tos sindicais e de acordo com o processo estabelecido nestes
estatutos, sendo de quatro anos a duragdo de cada mandato,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes para 0s mesmos ou
diferentes cargos.

3- O conselho consultivo sera formado apds a realizag@o
de cada assembleia geral, sendo ratificado pelo conselho ge-
ral.
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Artigo 18.°

Competéncia da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
do sindicato no pleno gozo dos seus direitos, competindo-
-lhe:

a) Eleger o conselho geral, secretariado, conselho fiscali-
zador de contas e conselho de disciplina;

b) Destituir os orgdos eleitos do sindicato e designar or-
gdos de gestdo;

¢) Rever os estatutos;

d) Revogar, substituir e alterar qualquer decisdo dos de-
mais 6rgaos sindicais;

e) Deliberar sobre a associacdo, adesdo ou fusdo do sindi-
cato com outras organizagdes sindicais ¢ sobre a sua disso-
lucdo;

f) Autorizar o secretariado a alienar bens imoveis;

g) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afecte gravemente a vida do sindicato.

2- A destitui¢ao dos corpos gerentes s6 pode ser feita pela
maioria absoluta dos associados presentes.

Artigo 19.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reune ordinariamente de quatro em
quatro anos.

2- A assembleia geral retine extraordinariamente por deli-
beragdo do conselho geral e a requerimento do secretariado
ou de um minimo de 10 % ou 100 dos seus associados.

3- A assembleia geral quando retina para elei¢do dos or-
gdos sindicais podera funcionar por circulos eleitorais.

4- A convocatoria da assembleia geral ¢ da competéncia
da mesa da assembleia geral e sera amplamente divulgada
num dos jornais de maior tiragem da area do sindicato, com
a antecedéncia minima de 30 dias.

5- O aviso convocatorio devera especificar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local de reunido e, em caso de
elei¢do, ainda o prazo de apresentacdo de listas, o dia, a hora
e os locais onde funcionardo as mesas de voto ¢ o periodo de
exposi¢ao dos cadernos eleitorais.

6- (Revogado.)

7- (Revogado.)

Artigo 20.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunird a hora marcada na convo-
catdria, se estiver presente, pelo menos, metade do numero
total de s6cios com direito a voto, ou trinta minutos depois
com qualquer niimero de socios.

2- Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos pela
mesa da assembleia geral.

4- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas, salvo
disposicao em contrario, por maioria simples.

5- Em caso de empate proceder-se-a a nova votagao, e caso
o empate se mantenha, o presidente do sindicato tera voto de
qualidade.
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Artigo 21.°

Mesa da assembleia geral

1- As competéncias da mesa da assembleia geral serdo de-
sempenhadas pela mesa do conselho geral.

2- Na falta do presidente da mesa, ou nos seus impedimen-
tos, este sera substituido por um dos secretarios presentes.

3-Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia geral, competira a esta designar os respetivos substi-
tutos de entre os socios presentes, por proposta da direcéo.

4- A mesa da assembleia geral retune e delibera validamen-
te por maioria simples dos seus membros.

Artigo 22.°

Competéncias da mesa da assembleia geral

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral com total isen-
¢do quanto aos debates e resultados das votagdes, chamando
a atengdo para qualquer irregularidade verificada;

¢) Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, as-
sim como, os termos de abertura e encerramento.

2- Compete aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios, de acordo com os termos dos presentes estatutos;

b) Tratar do expediente referente as reunides da assem-
bleia geral;

¢) Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia ge-
ral;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que seja ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos.

Artigo 23.°

Mesa da assembleia geral eleitoral

Quando a assembleia geral funcione como assembleia
eleitoral, a mesa da assembleia geral serd composta pelos
seus membros eleitos e um representante de cada uma das
listas concorrentes, competindo-lhe:

a) Verificar a irregularidade das candidaturas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento a cada lista;

¢) Coordenar e assegurar o correcto desenrolar do proces-
so eleitoral, sancionado eventuais irregularidades ou fraudes;

d) Decidir sobre todas as reclamagdes referentes ao acto
eleitoral;

e) Promover a confecc¢ao dos boletins de voto;

f) Promover a afixacdo das listas candidatas e respectivos
programas de ac¢ao em todos os locais onde haja mesas de
voto ou proceder a sua divulgacao através do jornal do sin-
dicato;

g) Promover a constitui¢do das mesas de voto e passar cre-
denciais aos seus membros;

h) Fazer o apuramento final dos resultados e divulga-los;

i) Dar posse aos corpos gerentes eleitos.

Artigo 24.°
(Revogado.)
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Artigo 25.°
(Revogado.)

Artigo 26.°
(Revogado.)

SECCAO II

Do conselho geral

Artigo 27.°

Composicio

1- O conselho geral ¢ o 6rgdo detentor da soberania sindi-
cal entre assembleias.

2-E composto por 18 membros efectivos e 5 suplentes,
eleitos pela assembleia geral de entre os seus membros por
sufragio directo e secreto de listas nominativas e escrutinio
pelo método de Hondt.

3- Fazem ainda parte do conselho geral os membros efec-
tivos do secretariado, do conselho fiscalizador de contas € os
do conselho de disciplina.

4- O presidente do conselho geral serd o elemento que fi-
gure em primeiro lugar da lista mais votada.

Artigo 28.°

Mesa do conselho geral

1- O conselho geral, por proposta de no minimo, 10 % dos
seus membros, elegera na sua primeira reunido um vice-pre-
sidente e trés secretarios por sufragio de listas completas,
sendo eleita a que somar maior nimero de votos.

2- O presidente do sindicato sera, por ineréncia, o presi-
dente da mesa do conselho geral.

3- (Anterior numero 2.)

Artigo 30.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral velar pela aplicagao e actuali-
zacdo das decisdes da assembleia geral no intervalo das suas
reunides e, em especial:

a) Aprovar o orgamento anual e o relatdrio e contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizagdo de despesas ndo previstas no or-
camento anual ou que excedam os seus limites estabelecidos;

¢) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou
entre estes ¢ 0s socios apos parecer do conselho de discipli-
na;

d) Declarar greve geral e por-lhe termo, ouvidos os socios;

e) Eleger os membros das organizagdes em que o sindicato
esta filiado;

f) Dar parecer sobre a criagdo de organizagdes julgadas
necessarias aos trabalhadores, tais como cooperativas, bi-
bliotecas, etc., ou adesdo a outras ja existentes;

g) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os 6rgaos do
sindicato lhe ponham;

h) Aprovagao do relatorio do secretariado e do programa
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de accdo e defini¢do das grandes linhas de orientagdo politi-
co-sindical,

i) Instituir, sob proposta do secretariado, um fundo de gre-
ve e fundos de solidariedade e regulamentar as condi¢des da
sua utilizagdo;

) Fixar, sob proposta do secretariado, circulos eleitorais e
o nimero de delegados correspondente;

k) Fixar a quotizagao sindical.

Artigo 31.°

Presidente do sindicato

1- E considerado presidente do sindicato o candidato que
figura em primeiro lugar da lista mais votada para o conselho
geral.

2- (Revogado.)

Artigo 32.°

Competéncia

Compete ao presidente do sindicato:

a) Representar o sindicato em todos os actos de maior dig-
nidade e importancia para que seja solicitado pejo secreta-
riado;

b) Representar o sindicato por convite que lhe seja pesso-
almente dirigido em func¢ao do seu cargo, excepto em relacao
a matérias que sejam da competéncia do secretariado;

¢) (Revogado,)

d) Assistir as reunides do secretariado, quando julgue ne-
cessario, sem direito a voto.

SECCAO III
Do secretariado

Artigo 33.°

Composi¢io

1- O secretariado ¢é o 6rgdo executivo do sindicato.

2-E composto por 7 elementos efectivos e 3 suplentes,
eleitos pela assembleia geral, por escrutinio directo e secre-
to, por proposta de, no minimo, 10 % dos associados ou pelo
secretariado cessante, sendo eleita a lista que somar maior
numero de votos.

Artigo 34.°

Competéncia

Compete, em especial, ao secretariado:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, de acordo
com os estatutos e regulamentos ¢ a orientacdo definida pelo
conselho geral;

b) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia e do con-
selho geral;

¢) a q) (Mantém-se.)

Artigo 38.°

Composicio

1- (Mantém-se.)
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2- E composto por trés elementos efectivos e dois suplen-
tes, eleitos pela assembleia geral de entre os seus membros
por sufragio directo e secreto, sob proposta de, no minimo,
10 % dos associados ou pelo secretariado cessante, sendo
eleita a lista que somar maior nimero de votos, e presidida
pelo primeiro elemento da lista.

Artigo 42.°

Modo de eleicio

O conselho de disciplina ¢ eleito pela assembleia geral
de entre os seus membros por sufragio directo e secreto, sob
proposta de, no minimo, 10 % dos associados ou pelo secre-
tariado cessante, sendo eleita a lista que somar maior nimero
de votos, e presidida pelo primeiro elemento da lista.

Regulamentacio eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

1- (Mantém-se.)

2- O exercicio do direito de voto ¢ garantido pela exposi-
¢do dos cadernos eleitorais na sede do sindicato ¢ no dia das
elei¢des nas mesas de voto, bem como pelo direito que assis-
te a todos os soécios de poderem reclamar para o presidente
da mesa da assembleia eleitoral de eventuais irregularidades
ou omissdes durante o periodo de exposicdo daqueles.

3- (Mantém-se.)

Artigo 53.°

Assembleia eleitoral

(Revogado.)
Artigo 54.°

Competéncia

A organizacdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral coadjuvado pelos res-
tantes elementos da mesa desse 6rgdo, que funcionara como
mesa da assembleia eleitoral.

Artigo 56.° (novo)

Comissao de fiscalizacio eleitoral

(Revogado.)
Artigo 63.°

Revisao dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral.

2- A convocagdo da assembleia geral para alteragdes aos
estatutos devera ser feita com um minimo de 30 dias de an-
tecedéncia.

3- Os projectos de alteracdo aos estatutos deverdo estar
disponiveis para consulta pelos associados com a antecedén-
cia minima de 15 dias em relago a data da realizagao da as-
sembleia geral que deliberara sobre as alteragdes propostas.
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4- As alteragdes aos estatutos terdo de ser aprovadas por
maioria de dois ter¢os dos associados presentes.

Artigo 64.°

Adesio, fusio ou dissolucio

1- A associagdo ou fusdo do sindicato com outro ou ou-
tros sindicatos, bem como a adesdo a organizagdes sindicais,
nacionais ou estrangeiras, so se podera fazer por decisdo da
assembleia geral, tomada por maioria absoluta dos associa-
dos presentes.

2- A extingdo ou dissolugdo do sindicato s6 podera ser de-
cidida pela assembleia geral desde que aprovada por maioria
de dois terc¢os dos associados presentes. Neste caso, a assem-
bleia geral definira os precisos termos em que a extingdo ou
dissolugao se processara, nao podendo, em caso algum ser os
bens distribuidos pelos socios.

3- (Mantém-se.)

Registado em 25 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 183 do livro
n.°2.

Sindicato dos Inspetores de Investigacio,
Fiscalizacao e Fronteiras - SIIFF- Alteraciao

Estatutos aprovados em 22 de dezembro de 2017.
CAPITULO I

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominaciio e Ambito

O Sindicato dos Inspetores de Investigagdo, Fiscalizagdo
e Fronteiras, adiante designado abreviadamente pela sigla
SIIFF, ¢ a associagao sindical constituida pelos funcionarios
da Carreira de Investigacdo e Fiscalizacdo (CIF) do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).

Artigo 2.°

Ambito geogrifico

O SIIFF exerce a sua atividade em todo o territorio na-
cional.

Artigo 3.°

Duracio e sede

O SIIFF durara por tempo indeterminado e tem a sua
sede em Lisboa.

CAPITULO 11

Principios fundamentais, fins e competéncia
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Artigo 4.°

Principios
O SIIFF tem carater representativo, ¢ de livre adesdo e
rege a sua atuagdo pelos principios da organizacdo e gestdo
democraticas, liberdade, unidade, participagdo, solidarieda-
de e independéncia da Administragdo Publica, partidos poli-
ticos, organizagdes sindicais e religiosas.

Artigo 5.°

Fins
O SIIFF tem por fim, em especial:

a) Defender, promover e alargar por todos os meios ao seu
alcance os direitos e interesses coletivos e individuais dos
seus associados em particular e do SEF em geral;

b) Promover, organizar e apoiar agdes conducentes a me-
lhoria das condi¢des de vida e de trabalho e demais reivindi-
cacOes dos associados, de acordo com a sua vontade demo-
craticamente expressa;

¢) Analisar e estudar todas as questoes que interessem aos
associados e procurar solu¢des para as mesmas;

d) Promover e alicergar a solidariedade e a consciéncia
sindical.

Artigo 6.°

Competéncia

Ao SIIFF compete, nomeadamente:

a) Exercer os direitos de participagdo, de negociagdo e de
contratacdo coletiva;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu am-
bito de atividade ou dos seus associados por iniciativa pro-
pria ou por solicitacdo de outras organizacdes ou de organis-
mos oficiais;

¢) Participar na elaboragdo da legislacao do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis, instrumentos
de regulamentagdo coletiva e demais normativos de trabalho,
na defesa dos interesses dos associados;

e) Prestar assisténcia sindical e juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes das relagdes ou acidentes de
trabalho;

f) Gerir e participar, em colaboracdo com outras associa-
¢des sindicais, na gestdo das organizagdes que visem satisfa-
zer os interesses dos funcionarios da CIF do SEF;

g) Promover iniciativas proprias ou em colaboracdo com
outras associac¢des sindicais com vista a formacao profissio-
nal e sindical dos associados;

h) Participar nos organismos e institui¢des estatais relacio-
nados com o respetivo ambito e de interesse para os traba-
lhadores;

i) Associar-se ou cooperar com organizac¢des cuja ativida-
de seja do interesse dos trabalhadores;

) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados.

CAPITULO 111

Associados
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Artigo 7.°

Quem pode ser associado

Podem inscrever-se como associados do SIIFF todos os
funcionarios da CIF do SEF bem como os contratados que
exer¢am fungdes na mesma carreira.

Artigo 8.°

Admissao

1- A aceitacdo ou recusa de admissdo ¢ da competéncia da
dire¢@o nacional.

2- Em caso de recusa de admissdo, esta devera ser comuni-
cada por escrito ao interessado, no prazo de dez dias.

Artigo 9.°

Perda e manutenciio da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados os funcionarios da
CIF do SEF que:

a) Deixarem voluntariamente de prestar servico ao SEF
e passem a exercer outra atividade ndo representada pelo
SIIFF;

b) Se demitirem voluntariamente, desde que o fagam, por
escrito, mediante comunicacao a dire¢do nacional;

¢) Hajam sido punidos com a san¢ao de expulsao;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado du-
rante trés meses e se, depois de notificados, mediante carta
registada com aviso de rececdo, ndo efetuarem o pagamento
no prazo de um més a contar da data de recec¢ao do aviso.

2- Mantém a qualidade de associados os funcionarios da
CIF do SEF que:

a) Contra a sua vontade ou em consequéncia de situacdo
litigiosa, se encontrem suspensos temporariamente da ativi-
dade profissional ou sem remuneragao;

b) Mantém também a qualidade de associados os funcio-
narios da CIF do SEF que tenham passado a situagdo de dis-
ponibilidade ou aposentacao.

3- Os associados a que se refere a alinea a) do numero 2,
ficardo isentos do pagamento de quotizacdo, enquanto se en-
contrarem nas situagdes ali previstas.

Artigo 10.°

Readmissao

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstos para a admissdo, salvo o disposto nos ni-
meros seguinte.

2-Nos casos de expulsdo, o pedido de readmissdo deve-
ra ser apreciado pela direcdo nacional e tera que ser vota-
do favoravelmente por, pelo menos, dois tergos dos votos
validamente expressos, fixando a direcdo nacional todas as
condigdes para a respetiva readmissao.

Artigo 11.°

Direitos do associado
Sao direitos do associado:
a) Propor, ser eleito e participar na elei¢do e destitui¢ao
dos 6rgaos do SIIFF nas condigdes fixadas nos presentes es-
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tatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam dire-
tamente respeito;

¢) Participar ativamente na vida do SIIFF, nomeadamente
nas reunides da assembleia geral, requerendo, apresentando,
discutindo e votando as mogdes e propostas que entender
convenientes;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

e) Beneficiar da ag@o desenvolvida pelo SIIFF em defesa
dos interesses profissionais, econémicos e culturais comuns
a todos os associados ou dos seus interesses especificos;

/) Beneficiar dos servigos prestados pelo SIIFF ou por
quaisquer instituigdes com quem o SIIFF mantenha proto-
colos ou acordos, ou de organizagdes em que o SIIFF esteja
filiado, nos termos dos respetivos estatutos;

g) Ser informado regularmente das atividades desenvolvi-
das pelo SIIFF;

h) Examinar as contas e os documentos contabilisticos dos
orgaos do SIIFF, desde que o requeira, com a antecedéncia
minima de dez dias, a dire¢cdo nacional,

i) Recorrer das deliberagdes dos o6rgaos do SIIFF nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos;

) Formular livremente as criticas que tiver por convenien-
tes a atuacao e as decisdes dos diversos 6rgaos do SIIFF, mas
sempre no seu seio e sem prejuizo do dever de respeitar as
decisdes democraticamente tomadas;

k) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o artigo
55.° da Constituicao da Republica Portuguesa e artigo 450.°,
numero 2, do Codigo do Trabalho, nos seguintes termos:

i) O SIIFF, pela sua propria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico-ideoldgicas, cuja organizagdo ¢, no entanto, exterior
ao sindicato e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas
correntes de opinido;

ii) As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participagdo dos associados a todos os
niveis e em todos os 6rgaos;

iii) As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
cdo e participagdo sem que esse direito, em circunstancia
alguma, possa prevalecer sobre o direito de participagao de
cada associado, individualmente considerado.

Direito tendéncia

Artigo 11.°-A

1- O direito de constitui¢dao e de exercicio de tendéncias
sindicais tem pressuposto e condi¢do a obrigatoriedade de
criagdo formal, por parte dos interessados, de um agrupa-
mento interno de socios que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos, composto por um nimero ndo inferior a 25 %
do total dos associados do sindicato.

2- O reconhecimento das tendéncias formalmente organi-
zadas efetua-se mediante comunicacao dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral com indicagao da sua designa-
¢do, bem como os nomes e qualidade de quem a representa.

3- Cabe a mesa da assembleia geral, em reunido conjunta
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com a diregao, decidir ndo s6 a conformidade ou desconfor-
midade dos requisitos e pressupostos exigidos para a cons-
tituigdo de agrupamentos destinados ao exercicio do direito
de tendéncia, mas também apreciar e decidir sobre a confor-
midade ou desconformidade dos principios e do programa de
acao dos respetivos agrupamentos ¢ ainda sobre a conformi-
dade ou da desconformidade das suas atividades ou praticas.

4- Das deliberagdes tomadas cabera recurso para a assem-
bleia geral, a interpor pelos interessados no prazo de 8 dias a
contar da notificagdo das correspondentes deliberagdes, me-
diante requerimento devidamente fundamentado dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral, o qual devera, para
o efeito, convocar a assembleia dentro dos 10 dias subse-
quentes.

5- Os agrupamentos tém ainda direito a ser ouvidos pela
dire¢do sobre as decisdes mais importantes do SIFF, em
reunides por esta convocadas ou a solicitagdo dos 6rgaos da
tendéncia.

Artigo 12.°

Deveres do associado

Sdo deveres do associado:

a) Participar nas atividades do SIIFF e manter-se delas in-
formado, nomeadamente tomando parte nas reunides da as-
sembleia geral e desempenhar as fungdes para que for eleito
ou nomeado, salvo por motivos devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
SIHFF, bem como as deliberacdes dos o6rgaos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar ativamente as agdes do SIIFF na prossecucdo
dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
SIFF, com vista ao alargamento da sua influéncia e do mo-
vimento sindical;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos;

f) Fortalecer a acdo sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizacao sindical, incentivando a participacao do
maior nimero de funciondrios da CIF do SEF na atividade
sindical;

g) Contribuir para a sua formagao sindical e cultural, bem
como para a dos demais associados;

h) Pagar mensalmente a quotizago, salvo no caso previsto
na alinea @) do niimero 2 do artigo 9.°;

i) Comunicar a direcao nacional, no prazo de quinze dias,
a mudanca de local de trabalho ou residéncia, a aposentacao,
a incapacidade por doencga, ou a suspensao tempordaria da ati-
vidade profissional ou de remuneracao;

J) Assistir as reunides dos 6rgaos cuja convocacao tenha
requerido;

k) Defender a independéncia do SIIFF e a sua democra-
cia interna e, bem assim, a unidade dos funcionarios da CIF
do SEF, participando no combate a todas as manifestacdes e
praticas que lhes sejam contrarias e divulgando-as, logo que
delas tenha conhecimento;

/) Renunciar a cargos que desempenhem no SIIFF caso
venham a ser nomeados em cargos de direcao do SEF.
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Artigo 13.°

Quotizacio
1- A quota mensal a pagar pelos socios sera fixada por de-
libera¢do tomada em assembleia-geral.
2- A cobranga das quotas far-se-a através das entidades pa-
tronais, do sistema bancario e, excecionalmente, por entrega
direta nos servigos do sindicato.

Artigo 14.°

Nao restituicio de contribui¢des
Os associados que se demitirem ou perderem a qualidade
de associados ndo tém direito a haver o que tiverem pago, a
qualquer titulo, para o SIIFF.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 15.°

Sancdes disciplinares

1- Ao associado que viole os deveres plasmados no artigo
12.° do presente estatuto podem ser aplicadas as seguintes
sangoes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo temporaria de direitos até 30 dias;

¢) Suspensdo temporaria de direitos de 31 dias até 24 me-
ses;

d) Expulsao.

2- A san¢ado de expulsdo s pode ser aplicada em caso de
grave violacao de deveres fundamentais.

Artigo 16.°

Direito de defesa

Nenhuma sang¢@o sera aplicada sem que sejam dadas ao
associado todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito, de acordo com regulamento dis-
ciplinar a aprovar pela diregdo nacional.

Artigo 17.°

Competéncia disciplinar

1- A aplicag@o das sangdes aos associados ¢ da competén-
cia da dire¢@o nacional.

2- Das decisdo de aplicag@o de sangdo disciplinar cabe re-
curso para a assembleia geral.

CAPITULO V

Orgios do SIIFF

SECCAO I

Disposicoes gerais
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Artigo 18.°

Orgios
Sao o6rgdos do SIIFF:
a) Assembleia geral (AG);
b) Mesa da assembleia geral (MAG);
¢) Diregdo nacional (DN);
d) Conselho fiscal (CF).

Artigo 19.°

Durac¢ao do mandato

A duracao do mandato de todos os membros eleitos para
os diversos orgaos ¢ de trés anos, podendo aqueles ser reelei-
tos uma ou mais vezes.

Artigo 20.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros dos 6rgdos representativos que, por motivo
do desempenho das suas fungdes sindicais, percam toda ou
parte da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho,
tém direito ao reembolso das importéncias correspondentes,
de acordo com a lei, sempre que tal se justifique, ¢ mediante
aprovac¢ao diregdo nacional.

3- O SIIFF assegurara também, aos membros dos seus Or-
gdos representativos, a reposi¢do das despesas que resultem,
direta e exclusivamente, da sua atividade sindical, em termos
a definir pela direg¢@o nacional.

Artigo 21.°

Convocacao e funcionamento

A convocagdo de cada um dos 6rgaos do SIIFF ¢é da com-
peténcia do respetivo presidente, sendo o seu funcionamento
de acordo com as disposi¢des constantes nos presentes es-
tatutos e nos regulamentos internos a aprovar nas primeiras
reunides efectuadas.

Artigo 22.°

Quoérum e deliberacdes

1- Sem prejuizo do disposto no nimero 3, os 6rgdos do
SHFF s6 poderao deliberar validamente desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes dos 6rgaos do SIIFF sdao tomadas por
maioria dos votos validamente expressos.

3- Tratando-se de deliberagdes da assembleia geral, se ndo
se encontrarem presentes em primeira convocatdria a maio-
ria dos associados, pode o d6rgdo funcionar numa segunda
convocatoria, meia hora depois, com qualquer que seja o nii-
mero de associados presentes, desde que tal conste da con-
vocatoria.

SECCAO I

Assembleia geral
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Artigo 23.°

Constituiciao

A assembleia geral é o orgao deliberativo maximo do
SIFF e ¢é constituido por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

Artigo 24.°

Competéncia

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, a dire¢ao
nacional e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a dissolugdo do SIIFF e forma de liqui-
dagdo do seu patrimonio;

d) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

e) Apreciar os recursos para ela interpostos;

f) Apreciar e votar o relatério e contas do ano anterior a
apresentar pela dire¢do nacional, acompanhado do respetivo
parecer do conselho fiscal;

g) Apreciar e votar o or¢gamento e o plano de atividades
para o ano seguinte a apresentar pela dire¢do nacional, acom-
panhado do respetivo parecer do conselho fiscal.

Artigo 25.°

Reunides

1- As sessdes da assembleia geral serdo ordinarias ou ex-
traordinarias.

2- A assembleia geral reunird em sessdo ordindria:

a) Anualmente para aprovagao do relatorio e contas do ano
anterior e para aprovagao do orcamento e plano de atividades
do ano seguinte;

b) De trés em trés anos para proceder a eleicao da mesa da
assembleia geral, da dire¢@o nacional e do conselho fiscal.

3- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral entender ser
necessario;

b) A solicitacdo do presidente da direcdo nacional que, ha-
vendo deliberagao da direcao nacional nesse sentido, tera de
solicitar a reunido da assembleia geral no prazo de trés dias;

¢) Arequerimento de, pelo menos, 40 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

4- Os pedidos de convocacao da assembleia geral extraor-
dinaria deverdo ser fundamentados e dirigidos, por escrito,
ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta da ordem de trabalhos.

5- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) e do numero 3,
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral de
forma que esta se realize no prazo de 30 dias apds a rececao
do requerimento.

SECCAO III

Mesa da assembleia geral
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Artigo 26.°

Constituicio

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por trés mem-
bros, dos quais um presidente e dois vogais.

2- A mesa da assembleia geral ¢ eleita em lista conjunta
com a dire¢do nacional e o conselho fiscal.

3- Para além dos trés membros que constituem a mesa da
assembleia, sdo, ainda, eleitos trés suplentes.

Artigo 27.°

Competéncia

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Dirigir as reunides da assembleia geral;

¢) Dar posse aos membros eleitos para os drgdos nacionais
do SIIFF;

d) Comunicar aos 6rgaos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento;

e) Elaborar as atas de todas as reunides a que preside;

f) Proclamar os resultados das assembleias e informar os
associados das deliberagdes do 6rgdo a que preside.

SECCAO IV
Direc¢io nacional

Artigo 28.°

Constituicio

1- A direcdo nacional ¢ constituida por trés elementos, dos
quais um presidente, um secretario e um tesoureiro, eleitos
por voto direto e secreto de entre os associados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

2- A direcdo nacional ¢ eleita em lista conjunta com a mesa
da assembleia geral e o conselho fiscal.

3- Para além dos trés membros que constituem a dire¢ao
nacional, sdo ainda eleitos trés membros suplentes.

Artigo 29.°

Competéncia

1- Compete a direcdo nacional a dire¢@o e coordenacdo da
atividade do SIIFF, de acordo com os estatutos € com as de-
libera¢des dos orgaos do SIIFF.

2- Compete em especial, a dire¢do nacional:

a) Deliberar a convocagdo da assembleia geral;

b) Aprovar as normas sindicais e financeiras;

¢) Representar o SIIFF em juizo e fora dele;

d) Declarar a greve;

e) Dinamizar e acompanhar a aplicagdo das deliberagdes e
orientagdes definidas pelos 6rgaos competentes, cumprindo
e fazendo cumprir os estatutos ¢ as deliberagdes daqueles
o6rgdos tomadas democraticamente ¢ de acordo com os es-
tatutos;
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1) Exercer as competéncias que lhe sdo estatutariamente
atribuidas em matéria de fundos;

g) Contrair empréstimos e adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

h) Deliberar sobre os pedidos de readmissdo nos termos do
numero 2 do artigo 10.°%

i) Deliberar sobre a filiagdo, integragdo e fusdo em orga-
nizagdes sindicais nacionais e internacionais, bem como as
regras da sua participacdo; e

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelo conselho fiscal.

Artigo 30.°

Reunides

A diregdo nacional reunira pelo menos uma vez por tri-
mestre, podendo reunir extraordinariamente, sempre que o
presidente o considere necessario ¢ desde que convocada
com 48 horas de antecedéncia.

Artigo 31.°

Quem obriga o SIIFF

O SIIFF obriga-se pela assinatura de, pelo menos dois
membros da dire¢do nacional, sendo obrigatoriamente um
deles o presidente.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 32.°

Constituicio

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, desig-
nadamente um presidente e dois vogais.

2- Para além dos trés membros eleitos, sdo ainda eleitos
trés suplentes para sua substituigdo.

Artigo 33.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em matéria eco-
nomica e financeira;

b) Dar parecer sobre o relatério de atividades e contas,
bem como sobre o plano de atividades e orgcamento apresen-
tados anualmente pela dire¢@o nacional;

¢) Examinar regularmente a contabilidade do SIIFF;

d) Apresentar a dire¢do nacional as propostas que entender
de interesse para a vida do SIIFF.

Artigo 34.°

Reunides

1- O conselho fiscal reunird obrigatoriamente duas vezes
por ano, para os efeitos previstos na alinea b) do artigo an-
terior e todas as necessarias ao cabal desempenho das suas
funcdes.

2- A convocagdo das reunides do conselho fiscal incumbe
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ao seu presidente ¢ devera ser feita com antecedéncia mini-
ma de oito dias.

SECCAO VI
Comissoes técnicas

Artigo 35.°

Constituicio e objectivos

1- Junto dos 6rgaos do sindicato podem funcionar comis-
soes técnicas de caracter permanente ou temporario, com a
finalidade de os coadjuvar no seu trabalho.

2- Estas comissdes poderdo integrar elementos suplentes
dos corpos gerentes.

3- As comissdes técnicas dependem do 6rgdo sindical que
as institui, o qual pode, durante o seu mandato, dissolvé-las
ou exonera-las.

CAPITULO VI
Regime eleitoral

Artigo 36.°

Capacidade eleitoral

1- A assembleia eleitoral ¢ constituida por todos os asso-
ciados no pleno uso dos seus direitos sindicais, inscritos ha
mais de trés meses no SIIFF e que tenham as suas quotas
pagas até ao més anterior ao da elaboragao dos cadernos elei-
torais.

2- S6 poderdo candidatar-se as eleigdes os associados que
se encontrem no pleno uso dos seus direitos sindicais ¢ ins-
critos ha mais de um ano.

Artigo 37.°

Organizac¢do do processo eleitoral

Na organizagdo do processo eleitoral, compete a mesa da
assembleia geral:

a) Marcar a data das eleigdes com 40 dias de antecedéncia
em relag@o ao periodo em que termine o mandato dos mem-
bros dos 6rgaos a substituir;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, nos termos do
artigo 36.%

¢) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as reclama-
¢Oes sobre eles apresentadas.

Artigo 38.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do sindica-
to até 10 dias apos a data do aviso convocatorio da assem-
bleia eleitoral.

Artigo 39.°

Candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas podera ser feita por um
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minimo de 20 associados que ndo integrem as respetivas lis-
tas para os 6rgdos sociais.

2- A apresentagdo de candidaturas abrange obrigatoria-
mente todos os corpos gerentes.

3- As listas serdo apresentadas até ao 20.° dia anterior a
data marcada para as elei¢des, sendo na mesma altura desig-
nados os seus representantes a comissao eleitoral e entregue
programa de agao.

4- Dentro dos cinco dias posteriores ao termo do prazo
para apresentagdo de listas o presidente da mesa da assem-
bleia geral providenciara a sua afixagdo na sede do sindicato.

5- Cada candidatura sera identificada por uma letra do al-
fabeto.

Artigo 40.°

Comissio eleitoral

1- A comissdo eleitoral ¢ composta por um representante
designado por cada lista apresentada, e ¢ presidida pelo pre-
sidente da mesa da assembleia geral.

2- Os candidatos aos corpos gerentes nao poderdo fazer
parte desta comissao sem prejuizo do disposto na parte final
do nimero anterior.

3- A comissdo eleitoral serd empossada pela mesa da as-
sembleia geral até 48 horas ap6s o termo do prazo estabele-
cido para a apresentagdo de candidaturas.

Artigo 41.°

Competéncias da comissao eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar as condigdes de elegibilidade dos candidatos e
receber todas as reclamacdes, até cinco dias apos sua tomada
de posse;

b) Deliberar, no prazo de 48 horas, sobre todas as reclama-
¢oes recebidas;

¢) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor das
listas em que forem reconhecidas irregularidades, para pro-
ceder as corregdes devidas no prazo de 48 horas;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a proclamacao da
aceitacao definitiva das candidaturas;

e) Assegurar o envio do expediente necessario a votacao
aos associados com capacidade eleitoral até ao 10.° dia ante-
rior a data marcada para as eleigdes;

f) Assegurar o apuramento e manter em funcionamento as
mesas de voto;

g) Proceder a divulgacdo dos resultados provisorios até
vinte e quatro horas depois de encerradas as mesas de voto;

h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do ato elei-
toral no prazo de 48 horas;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados de-
finitivos do ato eleitoral nas vinte e quatro horas seguintes a
resolugdo de eventuais recursos.

Artigo 42.°

Recurso

1- Do ato eleitoral cabe recurso para a comissao eleitoral,
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no prazo de 48 horas.
2- Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso para a
assembleia geral.

Artigo 43.°

Campanbha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 10.° dia
anterior ao ato eleitoral e termina 24 horas antes da realiza-
c¢ao deste.

2- A utilizac¢do dos servigos do sindicato sera assegurada
equitativamente as diferentes listas concorrentes as eleigdes.

Artigo 44.°

Votacio

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- As candidaturas sdo alternativas.

3- Havera um boletim de voto que enumerara as listas can-
didatas.

4- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

5- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto seja dobrado em quatro e remetido
em sobrescrito fechado;

b) O sobrescrito seja acompanhado de carta com a assina-
tura do sécio, endereco e respetivo numero de s6cio;

¢) O sobrescrito e a carta sejam remetidos dentro de outro
dirigido ao presidente da assembleia eleitoral;

d) Sejam enviados com a necessdria antecedéncia, por
forma a que sejam recebidos antes do acto eleitoral, sendo
considerados sem efeito todos os que forem recebidos apods
o fecho das urnas.

CAPITULO VII
Dos delegados sindicais

Artigo 45.°

Delegados sindicais

1- Sera eleito, por voto secreto, pelo menos um delegado
sindical por local de trabalho.

2- No desempenho das suas fun¢des os delegados sindicais
serdo devidamente credenciados pelo sindicato.

Artigo 46.°

Eleicao
1- A elei¢do dos delegados sindicais realizar-se-4 nos lo-
cais indicados e nos termos da convocatoria feita pela dire-
¢do nacional.
2- A substituicao ou exoneragdo dos delegados tem de ser
feita pela mesma assembleia que os elegeu.

Artigo 47.°

Cessacio de fungoes
Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos no

numero 2 do artigo anterior, cessardo o seu mandato com
o dos corpos gerentes do SIIFF, mantendo-se, contudo, em
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exercicio até a realizacdo de novas eleigdes, a efetuar nos
termos do artigo anterior.

Artigo 48.°

Comunicagio
A eleicdo, substitui¢do ou exoneragdo dos delegados sin-
dicais sera afixada nos locais de trabalho para conhecimen-
to dos associados e comunicada pelo SIIFF, no prazo de 10
dias, ao departamento onde a sua atividade se exerca.

Artigo 49.°

Competéncias

Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligagdo
entre a direcdo nacional e os associados que representam,
designadamente:

a) Defendendo os interesses dos associados nos respetivos
locais de trabalho;

b) Distribuindo informacao sobre a atividade sindical,

¢) Participando nas reunides com a dire¢do nacional para
que forem convocados;

d) Informando a dire¢cdo nacional dos problemas especifi-
cos na sua area de competéncia.

CAPITULO VIII
Receitas

Artigo 50.°

Receitas

1- Constituem receitas do SIIFF:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas suplementares e extraordinarias;

¢) As contribui¢des extraordinarias.

2- Todas as receitas dardo entrada através de recibos devi-
damente numerados, rubricados e assinados pelo tesoureiro
sendo em seguida efectuado o respetivo registo contabilis-
tico.

Artigo 51.°

Distribuicao de receitas
O produto da quotizagdo, apos dedugao dos custos de fi-
liagdo sindical, sera afeto aos encargos do SIIFF.

Artigo 52.°

Saldos de exercicio

1- Os saldos dos exercicios transitardo para os anos subse-
quentes, salvo decisdo contraria da direcao nacional.

2- A dire¢do nacional podera, com caracter de excec¢ao au-
torizar outra aplicagdo para o referido no nimero anterior.

Artigo 53.°

Org¢amento, relatérios e contas

1- A diregdo nacional devera submeter anualmente a apre-
ciacdo e votagdo da assembleia geral o plano de atividades, o
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orgamento para o ano seguinte, o relatdrio de atividades e as
contas referentes ao ano anterior, acompanhado do parecer
do conselho fiscal.

2- O relatorio de atividades e as contas, o plano de ativi-
dades e o or¢amento, com os respetivos pareceres do conse-
lho fiscal, serfo enviados a mesa da assembleia geral com a
antecedéncia minima de dez dias sobre a data da realizagdo
da mesma.

CAPITULO IX
Disposicoes gerais

Artigo 54.°

Da alteragio dos estatutos, 6rgaos e estrutura

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral.

2- A convocatoéria da assembleia geral para a alteragdo dos
estatutos devera ser feita com antecedéncia minima de 30
dias.

Artigo 55.°

Da dissolu¢ao

1- A dissolucao do sindicato s6 se verificard por delibe-
racdo da assembleia geral expressamente convocada para o
efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo menos,
trés quartos do niimero total de associados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolugdo devera
obrigatoriamente definir os termos em que a mesma se pro-
cedera, nao podendo em caso algum os bens do SIIFF ser
distribuidos pelos associados

Artigo 56.°

Casos omissos ou duvidosos

1- Nos casos omissos, aplicar-se-ao as normas da lei sin-
dical e, subsidiariamente, as que normas que regulam as as-
sociagdes.

2- A resolug@o dos casos nao previstos ¢ das duvidas que
se venham a levantar na aplicacdo dos presentes estatutos
sera definida pela mesa da assembleia geral, ouvida sempre
a diregdo nacional.

Artigo 57.°

Contagem de prazos
Todos os prazos constantes dos presentes estatutos serdo
contados com exclusao de sabados, domingos e feriados.

Artigo 58.°

Foro competente
O foro de Lisboa ¢ o competente para as questdes suscita-

das entre o sindicato e os associados resultantes da interpre-
tacdo e execucao dos respetivos estatutos.
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CAPITULO X
Disposi¢oes transitorias

Artigo 59.°

Aprovagio dos estatutos e comissio administrativa

1- A assembleia geral constituinte elegerd uma mesa ad
hoc que presidira a discussao e votagao dos presentes esta-
tutos.

2- Com a aprovagdo dos estatutos, os grupos de trabalho
pré-sindicato serdo constituidos em comissdo administrativa
com as seguintes funcdes:

a) Admissao de socios;

b) Gestao dos assuntos correntes;

¢) Convocagao das elei¢des para os 6rgaos do SIIFF.

Artigo 60.°

Primeiras elei¢oes

1- No prazo de 15 dias a contar da entrada em vigor destes
estatutos, proceder-se-a a eleigdo dos 6rgdos do SIIFF, nos

I1 - DIRECAO

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos/UGT
- SINDCES/UGT - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 22 de de-
zembro de 2017 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Paulo Manuel Silva Barqueiro (secretario-geral) - cartdao
de cidadao n.° 11754585;

Antonio Fernando Vieira Pinheiro - cartdo de cidaddo n.°
03041831,

Ana Paula Tavares Leal Fontes - cartdo de cidaddo n.°
10759717,

Benjamim Manuel Silva Bastos - cartdo de cidaddo n.°
089550455;

Isabel Cristina Andrade Garizo - cartdo de cidadido n.°
9918033;

Jodo Manuel Cunha Miranda - cartdo de cidaddo n.°
11873641;

Jodo Antoénio Gongalves Cataldo - cartdo de cidaddo n.°
10690325.

Suplentes:

Fernando Manuel Loura Oliveira Freire - cartdo de
cidadao n.° 6066441;
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termos do presente estatuto.

2- As primeiras elei¢des ndo se aplica o artigo 36.°, bas-
tando como critério de elegibilidade e capacidade eleitoral a
inscrigdo no SIIFF.

3- Os prazos previstos no capitulo VI ndo se aplicam as
primeiras eleigdes, sendo os mesmos determinados pela co-
missdo administrativa constituida.

4- A apresentagao das candidaturas podera ser feita por um
minimo de 18 associados, ndo se aplicando o artigo 39.°

Artigo 61.°

Inicio da vigéncia
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao ou 30 dias ap0s o seu registo caso, neste
prazo, ndo venham a ser publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, nos termos do disposto no artigo 447.°, nimero
7, do Codigo de Trabalho.

Registado em 24 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 183 do livro
n.°2.

Esperanga Maria Silva Costa Junior Neves - cartdo de
cidadao n.° 07346940;

Marilia Augusta Horta Ferreira - cartdo de cidaddo n.°
07831215.

Sindicato Independente dos Técnicos Auxiliares de
Saude - SITAS - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de janei-
ro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Direcao Identificagao

Paulo Carlos Alves de Carvalho - Instituto Portugués

Presidente de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil EPE

Teresa Margarida Geraldo Felizardo - Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil
EPE

Vice-presidente

Rogério André Canas Miguel Pedro - Instituto

Secretario Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil
EPE
. Soénia Isabel Rodrigues da Silva - Instituto Portugués
Tesoureiro

de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil EPE
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Dora Gabriela Amado Neves de Macedo Ferreira
- Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil EPE

Cristina Maria Anunciagdo Fangueiro - Instituto
Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil
EPE

Vogais Elizabete Martins Vendima Oliveira - Centro

Hospitalar de Leiria - Hospital Santo André

Vitor Manuel Fernandes Cardoso - Centro Hospitalar
Universitario de Coimbra - Hospital Sobral Cid

Miguel Anténio dos Santos Cabanas - Centro do
Sangue e Transplantagdo de Coimbra

Florbela Pais dos Santos Campanha - Centro
Hospitalar do Oeste - Hospital das Caldas da Rainha

Catarina Alexandra Fernandes da Cunha - Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil
EPE

Suplentes

Cristina Maria Ribeiro Torres - Instituto Portugués de

Oncologia de Coimbra Francisco Gentil EPE

Policia

Associacao Sindical Auténoma de
ASAPOL - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 16 de de-
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zembro de 2017 para o mandato de trés anos.
Diregdo nacional:

Presidente - Antonio Rui Nunes Serra da Silva, cartdo de
cidaddo n.° 07044207.

Vice-presidente - Nuno Prego Castro, cartdo de cidadao
n.° 11825965.

Vice-presidente - Paulo Jorge Bernardo Marques, cartio
de cidaddo n.° 09003702.

Tesoureiro - Luis Carlos Carvalhais Carvalho, cartdo de
cidaddo n.° 13537010.

Secretario - Jos¢ Manuel Sampaio Teixeira Castro, cartdao
de cidaddo n.° 12986344.

Secretario - Paulo Jorge de Frias Lopes, cartdo de cida-
dao n.° 08023286.

Secretario - Julio Manuel Gomes Barros de Sousa, cartio
de cidaddo n.° 08082602.

Secretario - Gil Manuel Ferreira Vilaranda, cartido de ci-
daddo n.° 12510726.

Secretario - Luis Carlos Roque Rodrigues, cartdo de ci-
dadéo n.° 13580698.

Secretario - Rui Miguel Bailote Bastos, cartdo de cidadiao
n.° 10842388.

Secretario - Catarina Andreia Sabino Valério, cartdo de
cidaddo n.° 13909214.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2018

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ACISVR - Associacao Comercial Industrial e
Servicos de Vila Real - Nulidade parcial

Por sentenga proferida em 9 de novembro de 2017 e tran-
sitada em julgado em 15 de dezembro de 2017, no ambito
do processo n.° 1697/17.8T8VRL movido pelo Ministério
Publico contra a ACISVR - Associa¢do Comercial Industrial
e Servicos de Vila Real, o qual correu termos no Tribunal
Judicial da Comarca de Vila Real - Juizo do Trabalho, foi
declarada a nulidade dos artigos 2.° ¢ 6.° dos estatutos da
associagdo, aprovados em assembleia geral realizada no dia
3 de agosto de 2016, com publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2016, por violagdo
do imperativamente preceituado na alinea @) do nimero 1 do
artigo 450.° do Codigo do Trabalho.

I1 - DIRECAO

Associacao Portuguesa de Empresas
Cinematograficas - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 17 de ja-
neiro de 2018 para o mandato de dois anos.

Presidente - Dr. Simao Lourengo Fernandes;
Secretario - Orient Cineplace, L.%, representada por Dr.*

ACHOC - Associaciao dos Industriais de Chocolates
e Confeitaria - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 11 de janeiro de 2018, foi deliberada a ex-
tingdo voluntaria da ACHOC - Associagao dos Industriais de
Chocolates e Confeitaria, bem como a entrega dos arquivos
da associagdo a FIFA - Federagao das Industrias Portuguesas
Agro-Alimentares.

Assim, nos termos do niimero 3 do artigo 456.° do Co-
digo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos do
ACHOC - Associag¢do dos Industriais de Chocolates ¢ Con-
feitaria, efetuado em 12 de dezembro de 1988, com efeitos
a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Lidia Coelho Tomas Eusébio;

Tesoureiro - NOS Lusomundo Cinemas, SA, representa-
da por Dr. Joao Pitrez Ferreira;

Vogais - Cinema International Corporation & Cia, repre-
sentada por Dr. Nuno Henrique de Jesus Sousa;

New Lineo Cinemas de Portugal, L.%, representada por
Dr.* Tania Filipa Lourengo Fragoso.

COMISSOES DE TRABALHADORES
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[- ESTATUTOS

Linde Saude, L.* - Constitui¢do
Estatutos aprovados em 30 de novembro de 2017.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa Linde Saude, L.%, com sede
no Ed. Forum Maia - Pélo de Servigos, Rua Padre Anténio,
232, 3.° Piso, 4471-909 Maia, no exercicio dos direitos que a
Constituicao e o Cédigo do Trabalho lhes conferem, dispos-
tos a reforgar a sua unidade e os seus interesses e direitos,
aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhado-
res:

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes ¢ direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade, fun¢@o ou género.

Artigo 2.°

Orgio do coletivo

Séao 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e delibera-
¢ao do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituido por todos os
trabalhadores da empresa, conforme a defini¢ao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Deliberar a constituicdo da comissdo de trabalhadores
(CT);

b) Aprovar os estatutos da CT e as suas posteriores alte-
ragoes;

¢) Eleger e destituir a CT ou alguns dos seus membros;

d) Deliberar a participacdo na constituicdo de comissao
coordenadora ou da adesdo a mesma;

e) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nos presentes estatutos;
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f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para
os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Competéncia do plenario

O plenério pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

Artigo 6.°

Convocac¢io do plenario

O plenario sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados a
afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenario retne ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com o0s requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plendrio de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicao urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢@o de natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatodria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenério

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para a deliberag@o de destituigdo da CT ou de alguns dos
seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacio em plenario
1- O voto é sempre direto.
2- A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.
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3- O voto ¢é secreto nas votagdes referentes a:

a) Constitui¢@o da comissdo de trabalhadores;

b) Aprovagdo dos estatutos e respetivas alteragoes;

¢) Eleigdo e destituicdo da CT ou de algum dos seus mem-
bros;

d) Participagdo na constitui¢@o de comissdo coordenadora,
adesdo e revogagao da adesdo a mesma.

4- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagao.

Comissao de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- A CT ¢é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia ¢ direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

1- Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestao nas respetivas empresas;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaborag@o da legislagdao do trabalho, di-
retamente ou por intermédio das respetivas comissdes coor-
denadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

f) Promover a eleigao de representantes dos trabalhadores
para os o0rgdos sociais das entidades publicas empresariais.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo
das atribui¢des e competéncias da organizagao sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
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fraquecer a situagdo dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa € serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os
seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e do
refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores e reforcar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses ¢
direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as
comissdes de trabalhadores de outras empresas e comissoes
coordenadoras;

f) Assumir, ao seu nivel de atuagdo, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidagdo da exploragdo do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 16.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa para discus-
s30 ¢ analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos
seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido
em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada ata,
claborada pela empresa, que deve ser aprovada ¢ assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissoes de trabalhadores em relagdo as diregdes dos
respetivos estabelecimentos.

Artigo 18.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constituicao da Republica e da lei, a CT
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tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente os deveres de informacéo, vinculando ndo s6 o
orgdo de gestdo da empresa mas, ainda, todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O direito de informagao que recai sobre o 6rgdo de ges-
tdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes ma-
térias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau de
utilizagdo de mao de obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social ¢ de
reconversdo da atividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas no prazo de oito dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tem de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da comissdo de trabalhadores os seguintes atos de de-
cisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

/) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudangca de local de atividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, a diminui¢do do ntimero de trabalhadores
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da empresa, o agravamento das suas condi¢des de trabalho,
mudancas na organizag¢do do trabalho ou dos contratos de
trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
dugao;

j) Dissolugdo ou pedido de declarag@o de insolvéncia da
empresa.

2- O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da rece¢do do escrito
em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em
atencgdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Quando seja solicitada a prestagdo de informagao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestagdo
das informacgdes ou da realizagdo da reunido.

4- A obrigatoriedade do parecer prévio considera-se cum-
prida uma vez decorrido o prazo referido no nimero 2, sem
que o parecer tenha sido emitido.

Artigo 20.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respetiva unidade e mobilizagdo, a intervencao de-
mocratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2-No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT
pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da em-
presa e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa, suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagao continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicdes de seguranca, higiene e satde;

e) Defender junto dos o6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

3- Tendo a suas atribuigdes e direitos por finalidade o con-
trolo das decisdes econdmicas e sociais da entidade patronal
e de toda a atividade da empresa, a CT conserva a sua auto-
nomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes de
gestdo e, por isso, ndo se substitui aos orgdos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com eles
se co-responsabiliza.

Artigo 21.°

Processos de reestruturagcio da empresa
1- O direito de participar nos processos de reestruturacao

da empresa deve ser exercido:
a) Diretamente pela comissao de trabalhadores, quando se
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trate de reestruturacdo da empresa;

b) Através a correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturagdo de empresas do sector a
que pertenga a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenada.

2- No ambito do exercicio do direito de participagdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tem:

a) O direito de serem previamente ouvidas ¢ de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no niamero 2 do artigo
19.°, sobre os planos de reestruturagdo referidos no numero
anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos atos
subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagao final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
magdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais ¢
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragao do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo do trabalho ¢ feita
nos termos dos artigos 469.° ¢ seguintes do Coédigo do Tra-
balho.

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tem o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
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ou estabelecimento respetivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3- A CT ou a subcomissao de trabalhadores deve comuni-
car aos orgaos da empresa, com a antecedéncia minima de
quarenta ¢ oito horas, o dia ¢ a hora da realiza¢ao da reunido,
com a indicagdo do numero previsivel de participantes e o
local em que pretende que a reunido se efetue, bem como
afixar a respetiva convocatoria.

4- O tempo despendido nas reunides referidas no numero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 27.°

Acio da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contato direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Direito de afixacio e distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar os documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela entidade
patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instalagdes adequadas
ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestao da empresa,

0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.
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Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
das seguintes entidades dispde de um crédito de horas ndo
inferior aos seguintes montante:

a) Subcomissdo de trabalhadores - 8 horas mensais;
b) Comissao de trabalhadores - 25 horas mensais;
¢) Comissao coordenadora - 20 horas mensais.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1- ACT ¢ auténoma ¢ independente do patronato, do Esta-
do, de partidos e associagdes politicas, de confissdes religio-
sas, de associagdes sindicais ou de outra qualquer natureza,
sendo proibida qualquer ingeréncia destas na sua organiza-
¢do e estdo, bem como o seu reciproco financiamento.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencdo e atuagdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, in-
fluir sobre a CT.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua acdo, da solidariedade de
classe que une todas as organiza¢des dos trabalhadores nos
mesmos objetivos fundamentais.

Artigo 34.°

Proibicao de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ata que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigoes re-
lacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros da CT, subcomissdes € das comissdes coor-
denadoras gozam da protegdo legal reconhecida aos repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores, em especial, previstos
nos artigos 408.° a 411.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 36.°

Personalidade e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢des necessarios ou convenientes para a prossecucao dos fins
previstos na lei.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
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direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 42.°

Composic¢io, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT ¢ composta por 6 elementos, de acordo com o
disposto no artigo 417.° do Cddigo do Trabalho.

2- Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituigdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o0 membro a
substituir.

3- Se a substitui¢do for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do novo
ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT nfo pode exercer quatro anos, sendo
permitida a elei¢do dos mesmos membros para mandatos su-
cessivos.

Artigo 40.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragéo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificacdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de fungdes.
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Artigo 43.°

Coordenacio da CT e deliberagoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
eleito pela CT de entre os seus membros na primeira reunido
apos a tomada de posse.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, com possibilidade de recurso a plenario de trabalhado-
res, em caso de empate nas deliberagdes e se a importancia
da matéria o exigir.

Artigo 44.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- A CT s6 pode deliberar validamente, se estiverem pre-
sentes a maioria dos seus membros.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacao de plenarios as
receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 46.°

Destino do patriménio em caso de extingdo da CT

Em caso de extingdo da CT, o destino do respetivo patri-
monio serd deliberado no mesmo plenario em que for deli-
berada a extingdo, ndo podendo, porém, os seus bens serem
distribuidos pelos trabalhadores da empresa.

Artigo 47.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A duragdo do mandato das subcomissdes de trabalha-
dores ¢é de 3 anos, devendo coincidir com o mandato da CT.

3- A atividade das subcomissoes de trabalhadores ¢ regula-
da, com as devidas adaptagoes, pelas normas previstas nestes
estatutos e na lei.

Artigo 48.°

Comissdes coordenadoras

ACT articulara a sua agdo com as agdes das comissoes
de trabalhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo
economico ou do mesmo sector de atividade, a fim de:

a) Participar na constituicdo de uma comissdo coordena-
dora da mesma regido, grupo econémico ou sector de ativi-
dade;
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b) Aderir a comissao coordenadora da mesma regido, gru-
po econdémico ou sector de atividade ja constituida.

Artigo 49.°

Articulacio entre CT, sub-comissdes e comissido coordenadora

A articulagdo da comissdo de trabalhadores com sub-co-
missdes de trabalhadores, que venham a ser eventualmente
criadas e a comissdo coordenadora d e que seja aderente, sera
feita por qualquer um dos seus elementos, no minimo uma
vez por més, lavrando-se uma informagao do contato que for
efetuado num livro de registo proprio ou, no caso de se tratar
de uma reunido, lavrar-se-a a respetiva ata com a descrimi-
nagao dos assuntos tratados.

Disposi¢des gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicio da CT e das
subcomissoes de trabalhadores e de outras deliberacoes
por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua atividade na empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual, por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversag¢ao dos votos em mandatos faz-se em har-
monia com o método de representacao proporcional da mé-
dia mais alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera o presidente, eleitos pela CT, de entre os seus membros,
ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.

2- Fara parte ainda da comissao eleitoral referida no nume-
ro anterior, um delegado em representacdo de cada uma das
candidaturas apresentadas.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Iniciar e dirigir o processo eleitoral;

b) Afixar as listas com a antecedéncia prevista antes do ato
eleitoral;
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¢) Designar os locais em que havera mesas de voto e o
respetivo horario de funcionamento;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais;

e) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

f) Apreciar e julgar as reclamagoes;

g) Assegurar iguais oportunidades e imparcialidade no tra-
tamento a todas as listas candidatas;

h) Assegurar o igual acesso ao aparelho técnico e material
para o desenvolvimento eleitoral.

4- Cabera a comissao eleitoral a edi¢@o das listas e respeti-
va distribuicdo pelos locais usuais de afixagdo de documen-
tos de interesse para todos os trabalhadores e por todos os
locais onde funcionardo as mesas de voto.

5- As deliberagdes da comissdo eleitoral sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, em reunides em que
estejam presentes mais de metade dos seus membros.

6- A comissao cleitoral cessa as suas fungdes apos a con-
clusdo do processo eleitoral, com a tomada de posse da nova
CT.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no prazo
de quarenta e oito horas ap0s a recec¢do da copia da convoca-
toria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa e
estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 55.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela comissao eleitoral com
a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatdria mencionara expressamente a data, hora-
rio, local e objeto da votacao.

3- A convocatoéria ¢ afixada nos locais usuais para a afi-
xac¢do de documentos de interesse para os trabalhadores e
nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao o6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue com protocolo.

Artigo 56.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢ao da CT 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais, ou no caso de listas de candidatura a eleicdo de
subcomissao de trabalhadores, por 10 % de trabalhadores do
respetivo estabelecimento.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.
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3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissio
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do
numero 1 deste artigo pelos proponentes.

6- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

Artigo 57.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas fora de
prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentacdo
exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentag@o para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades detetadas, podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo ma-
ximo de 24 horas a contar da respetiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicagao dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 2.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publicita, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 55.°, a aceitacao de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresenta¢do, com ini-
cio na letra A.

Artigo 59.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res ¢ tem lugar entre a data de afixacdo da aceita¢do das can-
didaturas e a data marcada para a eleigdo, de modo que nesta
ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 60.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo da constituicao da comissao de trabalhadores
e dos estatutos ¢ feita no mesmo plendrio, mas com duas
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votagdes distintas, dependendo a validade da constituigdo da
validade da aprovagao dos estatutos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votagdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho.

4- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votagdo realiza-se em todos eles no mesmo dia,
horario e nos mesmos termos.

7- Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros moti-
vos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero ante-
rior, a abertura das urnas de voto para o respetivo apuramen-
to deve ser simultdnea em todos os estabelecimentos.

Artigo 61.°

Laboracio continua e horarios diferenciados

1- A votagao decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respetiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tem o direito de exercer o voto durante o respeti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- H4 mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3-Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nti-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagao,
a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
lho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

6- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tem direito a
votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz do respetivo estabelecimento e, caso con-
trario, a votar por correspondéncia.

Artigo 63.°

Composiciio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
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que dirigem a respetiva votagdo, ficando para esse efeito,
dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.

2- A competéncia da CE ¢ exercida, nos estabelecimentos
geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de trabalha-
dores, caso existam.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensodes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinado com a escolha
do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria o suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a cada mesa de voto dirigir os respetivos tra-
balhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao
estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva se-
lagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagao devem ser registadas em
documento proprio.

5- O registo de presencas contem um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do niimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhe seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
lhadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 66.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
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vinte e quatro horas antes do fecho de votagéo.

2- A remessa ¢ feita por carta registada com indicag¢ao do
nome do remetente, dirigido a CT da empresa, com a mengao
«Comissdo Eleitoral» e so por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope que enviara
pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funcione a CE, esta procede a abertura do envelope
exterior, regista em seguida no registo de presengas o nome
do trabalhador com a mengéo «voto por correspondénciax e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa que,
abrindo-o, faz de seguida a introdu¢@o do boletim na urna.

Artigo 67.°

Significado dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto nao chega ao seu
destino nas condigdes previstas no artigo 65.° ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tem lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacdo e sao
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

4- Uma copia de cada ata referida no numero 2 ¢ afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respetivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento ¢
proclamacao ¢ afixada a relagdo dos eleitos e uma copia da
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ata de apuramento global no local ou locais em que a votagao
se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da elei¢do dos membros da comisséo de tra-
balhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando
as copias certificadas das listas concorrentes, bem como das
atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo
dos votantes.

3- ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem ini-
ciar as respetivas actividades depois da publicag@o dos esta-
tutos e dos resultados da eleigdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da elei¢ao

1- Qualquer trabalhador com o direito de voto tem o direi-
to de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo da
lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 ¢ escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleicdo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acao em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recegao do requeri-
mento referido no numero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe ao recurso para o plenario
se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influ-
éncia no resultado da eleigdo.

7- So a propositura da ag¢ao pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 71.°

Destituicido da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao
dos trabalhadores da empresa.

2- Para deliberacdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votacdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data da rececao do requerimento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussao em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
necessarias as regras referentes a eleicao da CT.
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Artigo 72.°

Eleicao e destituicao da subcomissiao de trabalhadores

1- A eleicdo dos membros das subcomissoes de trabalha-
dores de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores dos
respetivos estabelecimentos, decorre em simultdneo com a
elei¢do dos membros da CT, de acordo com as normas a esta
aplicaveis, com as necessarias adaptagoes.

2- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacdes, as
regras sobre a destituigdo da CT.

Artigo 73.°

Aprovacio da constituicdo e aprovacgido da alteracio dos estatutos

1- A aprovagio da constituigdo da CT e & aprovagdo ou
alterac@o dos estatutos aplicam-se, com as necessarias adap-
tacdes, as normas referentes ao processo de votagdo para
elei¢cdo dos membros da CT.

2- Para efeito do disposto no niimero anterior, considera-
-se designadamente, que aos «proponentes de candidatura»
correspondem os «proponentes de projetos de estatutos».

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As normas referentes ao processo de votacdo para elei¢ao
dos membros da CT aplicam-se também, com as necessarias
adaptagoes, a quaisquer outras deliberacdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Registado em 18 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
430.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 27 do livro
n.°2.

The Navigator Company, SA - Alteracio

Alteracdo dos estatutos aprovados em 17 e 20 de novem-
bro de 2017, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2017.

Preambulo

Os trabalhadores da The Navigator Company, SA, pessoa
coletiva com o numero 503025798 com sede em Mitrena,
2910-738 Setibal no exercicio dos direitos que a Constitui-
cdo e as leis em vigor lhes conferem, dispostos a reforgar a
sua unidade, seus interesses e direitos, adotam os presentes
estatutos da comissao de trabalhadores.

CAPITULO I

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da empresa.
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2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na legislacdo aplicavel,
neles residindo a plenitude dos poderes ¢ direitos respeitan-
tes a intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcdo.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comissdo de trabalhadores da The Navigator Company,
SA, orienta a sua atividade pelos principios constitucionais,
na defesa dos interesses dos trabalhadores da empresa e da
interven¢ao democratica na vida da empresa, visando o dia-
logo e a colaboragdo entre os 6rgdos de gestdo e os trabalha-
dores ou seus representantes.

Assume compromisso de parceiro social, na procura
constante da valorizacdo do individuo, como sendo a chave
para o sucesso da empresa, ¢ no ambiente participativo do
trabalho em equipa, reconhecendo assim a sua responsabi-
lidade social a longo prazo como contribuinte para o desen-
volvimento econdmico e aumento da prosperidade da regido.

Artigo 3.°

Sede da comissdo de trabalhadores

A sede da comissao de trabalhadores da The Navigator
Company, SA, localiza-se na sede da empresa.

Artigo 4.°

Composi¢iio, mandato e 6rgio do coletivo

1- A comissdo de trabalhadores da The Navigator Com-
pany, SA, é composta por sete elementos, eleitos pelo pe-
riodo 3 anos, podendo alterar-se esse nimero conforme o
numero de trabalhadores da empresa, de acordo com o artigo
417.° do Codigo do Trabalho.

2- Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituigdo faz-se pelo
elemento mais votado ndo eleito da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3- Ocorrendo uma cessagao de fungdes de todos os mem-
bros ou ndo sendo possivel a substitui¢ao nos termos do nu-
mero antecedente, ocorrera nova eleigdo, devendo o plenario
eleger uma comissdo eleitoral, a quem incumbe a organiza-
¢do do novo ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

4- Sdo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:

a) O plenario;

b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Plenario de trabalhadores

Artigo 5.°

Competéncias

1- O plenario, forma democratica de expressao e delibera-
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¢do do coletivo dos trabalhadores, é constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- Compete ao plenario, para além de outras incumbéncias
previstas na lei ou nos estatutos:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou altera¢do dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
petivo programa de a¢ao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 6.°

Convocacio do plenario

O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT, por sua iniciativa.

b) Pela CT a pedido de um minimo de 20 % ou 100 traba-
lhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a
CT, com indicac@o da ordem de trabalhos.

¢) Por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, caso nao haja CT em fungdes ou, na hipotese pre-
vista na anterior alinea b), caso a CT ndo faga a convocagao
no prazo previsto no numero 2 do artigo 7.°

Artigo 7.°

Prazos para a convocatéria

1- O plendrio sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, salvo nas situagdes previstas no niimero 3 do artigo 8.°,
por meio de anuncios colocados nos locais destinados & afi-
xa¢do de propaganda.

2- Na hipotese prevista na alinea b) do artigo anterior, a CT
deve fixar a data da reunido do plenario no prazo de 20 dias
contados a partir da data da rececdo do requerimento.

Artigo 8.°

Formas de reuniio do plenario

1- Plenarios ordinarios - O plenario retine ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciacdo da atividade desenvolvida
pela comissdo de trabalhadores da The Navigator Company,
SA.

2- Plenarios extraordinarios - O plenario retine extraordi-
nariamente sempre que para tal seja convocado nos termos e
com o0s requisitos previstos nos artigos 6.° ¢ 7.°

3- Plenaria emergéncia - a) O plenario retine de emergén-
cia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posicao
urgente dos trabalhadores;

b) As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores;

¢) Havendo CT em fung¢des, a defini¢do da natureza urgen-
te do plenario, bem como a respetiva convocatoria, sdo da
competéncia exclusiva da CT, diretamente ou a pedido nos
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termos da alinea b) do artigo 6.°%

d) Efetuada a convocag@o com caracter de urgente nos ter-
mos da alinea b) do artigo 6.°, ficara sujeito a consenso do
plenario a aceitagdo da matéria do mesmo e da necessidade
da sua realizagao.

4- Plenarios sectoriais - Poder-se-do realizar plenarios sec-
toriais convocados pela comissdo de trabalhadores para os
quais a mesma comissdo reconheca a existéncia de assuntos
especificos e ndo antagonicos ao interesse geral de todos os
trabalhadores da empresa.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario delibera validamente desde que estejam pre-
sentes pelo menos 20 % ou 100 dos trabalhadores da empre-
sa, exceto para a destituicdo da comissdo de trabalhadores,
em que ¢é necessaria a presenca de pelo menos 2/3 dos traba-
lhadores da empresa.

2- As deliberagdes considerar-se-ao validamente tomadas
quando sejam adotadas pela maioria simples dos trabalhado-
res presentes, salvo tratando-se de deliberacdo de destituicao
da comissdo de trabalhadores, em que serdo necessarios os
votos favoraveis de pelo menos 51 % dos trabalhadores pre-
sentes.

3- O voto ¢ normalmente direto.

4- A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

5- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleigdes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores e subcomissdes,
a aprovagao e alteragdo dos estatutos ¢ a adesdo a comissdes
coordenadoras, quando envolva juizos de valor, quando te-
nham por objetivo alterar ou acordar condigdes socioprofis-
sionais com implicagdes para o coletivo dos trabalhadores.

6- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no nimero 5.

CAPITULO 11
Comissao de trabalhadores

Artigo 10.°

Natureza da CT

1- A comissdo de trabalhadores da The Navigator Com-
pany, SA, é o 6rgdo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio
das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicao da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 11.°

Atribuicdes, competéncia e deveres da CT

1- Compete a CT, nomeadamente:
a) Defender os interesses profissionais e direitos dos tra-
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balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaborag@o da legislacdo do trabalho, di-
retamente ou por intermédio das respetivas comissdes coor-
denadoras;

e) Participar, diretamente ou por intermédio das comissoes
coordenadoras as quais aderir, na elaboragdo e controlo da
execugdo dos planos econdmico-sociais que contemplem o
respetivo sector ou regido;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.

2- As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) e d) do
numero anterior, que lhes sejam delegados pelas comissdes
de trabalhadores;

b) Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para a normal atividade desta;

¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos e as respetivas comissdes de trabalhadores, ficando
vinculadas a orientagdo geral por estas estabelecidas.

3- O disposto no nimero anterior entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias da organizagio sindical dos
trabalhadores.

4- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situagdo dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa € serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizagdo dos trabalhadores.

5-No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem
os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e do
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permitir
o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforgar o seu empe-
nhamento responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as en-
tidades publicas competentes o cumprimento e aplicagdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperag@ao com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Promover a melhoria das condigdes de vida dos traba-
lhadores;

g) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos traba-
lhadores da empresa na prossecugdo dos objetivos comuns a
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todos os trabalhadores;

h) Valorizar a participagdo civica dos trabalhadores, a
construcdo de uma sociedade mais justa e democratica, o fim
da exploragdo da pessoa pela pessoa e de todas as discrimi-
nagdes.

CAPITULO 111

Artigo 12.°

Controle de gestiao

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respetiva unidade e mobilizacdo, a intervencdo de-
mocratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa em especial e do processo produtivo em
geral, para a realizagdo dos objetivos comuns a filosofia e
interesses dos trabalhadores e da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela comissdo de tra-
balhadores da The Navigator Company, SA, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei ou outras normas aplicaveis nestes estatutos.

3- A competéncia da comissdo de trabalhadores para o
exercicio do controlo de gestdo nao pode ser delegada nou-
tras entidades.

4- A empresa esta proibida por lei de impedir ou dificultar
o exercicio do controlo de gestao.

5- Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade o con-
trolo das decisdes econdmicas e sociais da empresa e de toda
a atividade desta, a CT, em conformidade com a lei, conserva
a sua autonomia perante a empresa, ndo assume poderes de
gestao e, por isso, ndo se substitui técnica e funcionalmente
aos oOrgaos e hierarquia administrativa da empresa.

CAPITULO 1V

Artigo 13.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes ¢ competéncias, a
comissdo de trabalhadores da The Navigator Company, SA,
goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 14.°

Reunides com o orgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o con-
selho de administragdo da empresa para discussao e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribui-
¢oes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no niimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, assina-
da por todos os presentes.

Artigo 15.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
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tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagdo, vinculando nédo s6 o or-
gdo de gestdo da empresa, mas ainda todas as entidades pt-
blicas competentes para as decisdes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de ges-
tao da empresa abrange, entre outras, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo da mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuig¢do pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social ¢ de
reconversdo da atividade produtiva da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conselho de
administracdo da empresa e a mesma fica obrigada a respon-
der nos termos da lei.

5- O disposto no niimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 14.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

Artigo 16.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- A CT exigira o direito de parecer prévio nas matérias e
direitos que obrigatoriamente a lei lhe confere procurando
sempre a defesa dos interesses dos trabalhadores ¢ nomea-
damente:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

/) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanga de local de atividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar
uma diminuigdo substancial do nimero de trabalhadores da
empresa ou agravamento substancial das suas condigdes de
trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mu-
dancas na organizagao de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
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produgéo;

) Dissolugdo ou requerimento de declaracdo de insolvén-
cia da empresa.

2- Os pareceres referidos serdo emitidos na forma, tempo e
modo determinados pela lei.

Artigo 17.°

Competéncia e direitos para o exercicio do controle de gestio pela
comissio de trabalhadores
Em especial, para a realizag@o do controlo de gestdo, a CT
exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos ¢ planos
econdmicos da empresa, em particular os de produgao e res-
petivas alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
correta execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente, nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores e a melhoria
das condigdes de trabalho, designadamente das condi¢des de
seguranga, higiene e saude;

e) Defender, junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes, os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Reorganizacio e reestruturacio da empresa

1- Em especial, para interven¢do na reestruturacao da em-
presa, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela emi-
tir parecer, nos termos € nos prazos previstos na lei, sobre os
planos ou projetos de reestruturagao;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos instru-
mentos e reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes
e de deduzir reclamacgdes junto dos 6rgaos da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

CAPITULO V

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores

Artigo 19.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

1- Em especial para defesa de interesses profissionais e di-
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reitos dos trabalhadores, a comissdo de trabalhadores da The
Navigator Company, SA, goza dos seguintes direitos, entre
outros previstos na lei:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
na elaboragdo dos planos e dos relatdrios especialmente de
formacao profissional e em procedimentos relativos a altera-
¢do das condi¢des de trabalho.

2- As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
numero anterior, que lhes sejam delegados pelas comissdes
de trabalhadores;

b) Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para a normal atividade desta;

¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos e as respetivas comissdes de trabalhadores, ficando
vinculadas a orientagdo geral por estas estabelecidas.

Artigo 20.°

Gestao de servicos sociais

A comissdo de trabalhadores da The Navigator Company,
SA, tem o direito de gerir ou participar na gestdo das obras
sociais da empresa.

Artigo 21.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participag@o da comissdo de trabalhadores da The Na-
vigator Company, SA, na elaboracdo da legislagdo do traba-
lho ¢ feita nos termos da legislacao aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 22.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores nas deliberagdes, em conformidade
com a lei e com os estatutos, tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior nao
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efetivo.

Artigo 23.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora dos respetivos ho-
rarios de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, nos termos da lei.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
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anterior conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

4- Para os efeitos dos nameros 1, 2 € 3, a CT ou as sub-
comissdes de trabalhadores comunicara a realizacdo das
reunides ao 6rgdo de gestdo da empresa com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas. Na comunicacdo constara,
para além de outras mengdes previstas na lei, a data, a hora,
o numero previsivel de participantes e o local em que preten-
dem que a reunido de trabalhadores se efetue, sendo afixada
copia da respetiva convocatoria nos locais habituais.

Artigo 24.°

Acdo da CT no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de realizar
nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas
as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 25.°

Direito de afixac¢io e distribui¢cao de documentos

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de afixar do-
cumentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalha-
dores em local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2- A comissdo de trabalhadores tem o direito de efetuar a
distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamen-
to normal da empresa.

Artigo 26.°

Direito a instalagdes adequadas

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito a instala¢des
adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
fungdes.

2- As instala¢des devem ser postas a disposi¢do da comis-
s@o de trabalhadores pelos orgaos de gestdo da empresa.

Artigo 27.°

Direito a meios materiais e técnicos

A comissao de trabalhadores tem direito a obter do 6rgao
de gestdo da empresa os meios materiais e técnicos necessa-
rios para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 28.°

Financiamento da comissio de trabalhadores

1- Para além do disposto nos artigos 26.° e 27.° constituem
receitas da comissdo de trabalhadores:

a) Contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas para recolha de fundos;

¢) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela comissdo de trabalhadores.
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Artigo 29.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da co-
missdo de trabalhadores ou da subcomissdo de trabalhado-
res, ou de comissdo coordenadora, dispdem, para o exercicio
das respetivas atribuigdes, do crédito de horas indicado na
legislag@o em vigor.

Artigo 30.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas e contam como tempo de
servico efetivo as auséncias no exercicio das suas atribui-
¢Oes e atividades pelos trabalhadores da empresa que sejam
membros da comissdo de trabalhadores, de subcomissoes e
de comissdes coordenadoras, nos termos da lei.

2- As auséncias nos termos do nimero anterior que exce-
dam o crédito de horas, consideram-se justificadas e contam
como tempo de servico, salvo para efeito de retribuigao.

Artigo 31.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A comissdo de trabalhadores da The Navigator Com-
pany, SA, ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas e religiosas, das associacdes
sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade
estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2-E proibido a empresa, entidades e associagdes patro-
nais promover a constituicdo, manutengao e atuacao da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer
modo, influir sobre os seus membros.

Artigo 32.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
comissdo de trabalhadores tem direito a beneficiar, na sua
acdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos obje-
tivos fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 33.°

Proibicao de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, nos
termos da lei, todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
c¢do de este participar ou nao nas atividades e 6rgdos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigdes re-
lacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores
previstos nestes estatutos.

Artigo 34.°

Protecio legal
1- Os membros da comissao de trabalhadores, das subco-

missoes e das comissdes coordenadoras gozam da protecao
legal prevista na lei.

2- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcdo.

Artigo 35°

Capacidade judiciaria

1- A comissdo de trabalhadores tem capacidade judiciaria,
podendo ser parte em tribunal para a realizagao e defesa dos
seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compe-
te defender.

2- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 39.°

Artigo 36.°

Duracao do mandato

O mandato dos membros da comissao de trabalhadores
da The Navigator Company, SA, ¢ de 3 anos.

Artigo 37.°

Reunides da comissdo de trabalhadores

1- A CT reune ordinariamente duas vezes por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento do coordenador ou de pelo menos um
terco dos membros, com prévia indicacdo da ordem de tra-
balhos.

Artigo 38.°

Deliberacdes da comissio de trabalhadores

As deliberagdes da comissdo de trabalhadores da The
Navigator Company, SA sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, sendo validas desde que nelas parti-
cipe a maioria absoluta dos seus membros. Se ao fim de trés
votagdes sucessivas persistir empate o coordenador tem voto
de qualidade.

Artigo 39.°

Poderes para vincular a comissio de trabalhadores

Para vincular a CT sao necessarias as assinaturas de, pelo
menos, trés dos membros da comissao executiva em efetivi-
dade de funcgdes.

Organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 40.°

Coordenacgao da comissao de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores elege, por voto secreto, de
entre os membros eleitos, um coordenador € uma comissao
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executiva, na primeira reunido que tiver lugar apos a tomada
de posse.

Artigo 41.°

Perda de mandato

Perde o mandato o membro da comisséo de trabalhadores
que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas num ano, aplicando-se o previsto no artigo 4.°

Artigo 42.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhado-
res delegar noutro a sua representacdo, mas essa delegacao
so produz efeitos numa Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
nao superior aum més a delegacdo de poderes produz efeitos
durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificag¢do do representante.

Artigo 43.°

Substituiciao de elementos da CT

1- Os elementos da comissdo de trabalhadores podem, du-
rante o seu mandato, pedir a sua substituicdo temporaria por
um periodo minimo de 3 meses e maximo de 18 por motivos
de doenga, licenga sem vencimento, suspensao de contrato
por sua iniciativa ou motivos de caracter pessoal.

2- A substitui¢do faz-se, por iniciativa da CT, nos termos
do ponto 2 do artigo 4.°

Artigo 44.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderao ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da legislagcdo em vigor.

2- A duragdo de mandato da subcomissao de trabalhadores
¢ de 3 anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A atividade das subcomissdes de trabalhadores ¢ regula-
da, com as devidas adaptagoes, pelas normas previstas nestes
estatutos e na lei.

Artigo 45.°

Comissdes coordenadoras

1- A comissdo de trabalhadores da The Navigator Com-
pany, SA articulara a sua acdo com as comissoes de traba-
lhadores do seu sector, para constituicdo de uma comissao
coordenadora de grupo/sector, a qual adere, que intervira na
elaboracao dos planos econdmico-sociais de sector.

2- A CT articulara a sua agdo com as comissdes de traba-
lhadores do distrito para constituicdo de uma comissao coor-
denadora, a qual adere.

3- Deverd ainda articular a sua atividade as comissdes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade.

4- Os trabalhadores da empresa deliberam sobre a parti-
cipacdo da respetiva comissdo de trabalhadores na consti-
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tuicdo de comissdo coordenadora e a adesdo a mesma, bem
como a revogacdo da adesdo, nos termos da lei, por iniciativa
da comissdo de trabalhadores ou de cem ou 20 por cento dos
trabalhadores da empresa.

Disposic¢des gerais

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral.

CAPITULO VI
Regulamento eleitoral para a CT

Artigo 46.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitos e elegiveis os trabalhadores da empresa defi-
nidos no numero 2 do artigo 1.° dos estatutos.

Artigo 47.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos que es-
tejam de folga no dia da votagdo e aos que estejam em gozo
de férias ou ausentes por motivo de doenca.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 48.°

Caderno eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) em fungdes deve elaborar um
caderno eleitoral dos trabalhadores com direito a voto.

2- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os trabalhado-
res interessados.

3- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagao da votagdo dos estatu-
tos, no prazo de quarenta e oito horas apds a rececdo da copia
da convocatdria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na
empresa e estabelecimento.

4- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimentos, a data da convocagdo da votacao.

Artigo 49.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleito-
ral (CE) constituida por trés elementos, eleitos em conformi-
dade com o previsto no niimero 3 deste artigo e integrando
ainda, posteriormente, um representante de cada lista apre-
sentada as eleigdes.

2-Na falta de comissdo eleitoral eleita em conformidade
com estes estatutos, a mesma € constituida, nos termos da
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lei, por um representante da cada uma das listas concorren-
tes e igual nimero de representantes dos trabalhadores que
convocaram a eleigdo.

3- Os trés elementos referidos no numero 1 deste artigo
sdo eleitos pela CT em fungdes, por deliberagdo tomada nos
termos do artigo 38.° dos estatutos. Nos casos em que nao
exista CT e nos casos de destituicdo desta ¢ de cessagdo de
fungdes na situagdo referida no niumero 3 do artigo 4.°, a CE
sera eleita pelo plenario convocado nos termos dos artigos
6.° ¢ 7.° e que funcionara nos termos do artigo 9.°

4- Sendo a CE eleita nos termos do numero 1, os membros
da CE elegerdo um presidente de entre os trés elementos re-
feridos nesse namero 1.

5- As reunides da CE sdo convocadas pelo presidente ou
por dois outros membros.

6- As deliberagdes da CE sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que participe na reunido a maioria
dos seus membros.

7- O mandato comissdo eleitoral inicia-se com a eleigdo a
que se refere o nimero 1 do presente artigo e termina apos
publicag¢do dos nomes dos membros eleitos e depois de de-
corrido o prazo para impugnacado do ato eleitoral.

Artigo 50.°

Data da elei¢do

O ato eleitoral tem lugar até 15 dias antes do termo do
mandato da CT.

Artigo 51.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 30 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
horario e objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue com protocolo.

Artigo 52.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela comissdo eleitoral
constituida nos termos dos estatutos.

2- Na falta da comissdo eleitoral o ato eleitoral pode ser
convocado por, no minimo, 20 % ou 100 trabalhadores da
empresa.

Artigo 53.°

Candidaturas
1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT, 100
ou 20 % trabalhadores da empresa (10 % dos trabalhadores
do estabelecimento no caso de subcomissdes de trabalhado-
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res) inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

Artigo 54.°

Apresentacio de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data prevista para o ato eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracao de aceitag@o assi-
nada por cada um dos candidatos e subscrita, nos termos do
numero 1 do artigo 53.°, pelos proponentes.

3- As listas deverdo ser compostas por um maximo de 7
elementos, acrescidas de até igual nimero de suplentes.

4- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

5- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacao recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 55.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo méaximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com os estatutos.

3- As irregularidades e violagdes aos estatutos detetadas
podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notifi-
cados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da
respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nos estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 56.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao décimo dia anterior a data marcada para o ato
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais in-
dicados no ntimero 3 do artigo 51.°, as candidaturas aceites.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 57.°

Campanha eleitoral
1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-

res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta
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ultima nao haja propaganda.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 58.°

Local e horario da votagiao

1- A votagao efetua-se no local definido pela CE e durante
as horas de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e com idéntico formalismo em todos os esta-
belecimentos da empresa.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o peri-
odo normal de trabalho que lhes seja contratualmente apli-
cavel.

4- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes
e termina sessenta minutos depois do periodo de funciona-
mento da empresa ou estabelecimento.

Artigo 59.°

Mesas de voto

1- Havera mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3-Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nti-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagao,
4 mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
lho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

6- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz do respetivo estabelecimento e, caso con-
trario, a votar por correspondéncia.

Artigo 60.°

Composicio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo constituidas pela CE, por trés
membros sendo um dos seus membros o presidente.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 61.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensodes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
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lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comis-
sdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
saria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia.

Artigo 62.°

Ato eleitoral

1- Compete a comissao eleitoral dirigir os trabalhos do ato
eleitoral.

2- Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva se-
lagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra e
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagao devem ser registadas em
documento proprio.

5- O registo de presenga contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do ntimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas peles
membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da ata
da respetiva mesa.

Artigo 63.°

Votag¢do por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sao remetidos a comissao
eleitoral até vinte e quatro horas antes de fecho da votacao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada com indica¢do de
nome do remetente, dirigido a comissao de trabalhadores da
empresa, com a menc¢ao «comissdo eleitoral» e sé por esta
pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra e boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay.
Este envelope ¢ por sua vez introduzindo noutro envelope
que enviard pelo correio, juntamente com fotocopia do bilhe-
te de identidade, ou passaporte.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa de lo-
cal onde funcione a comissao eleitoral, esta procede a aber-
tura de envelope exterior, regista em seguida no registo de
presencas e nome de trabalhador com a mengdo «voto por
correspondéncia» e finalmente, entrega o envelope ao pre-
sidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introducao
do boletim na urna.

Artigo 64.°

Valor dos votos
1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo

tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.
2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:
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a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condi¢des previstas no artigo 17.°, ou seja, rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 65.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sdao
publicas.

2- De tudo e que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, € por eles assinada no final rubricado em
todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo de
presengas.

3-Uma coépia de cada ata referida no nlimero anterior ¢
afixada junto do respetivos local de votagao, durante o prazo
de 15 dias a contar da data de apuramento respetivos.

4- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das
mesas de voto pela comissao eleitoral.

5- A comissao eleitoral lavra uma ata de apuramento glo-
bal, com as formalidades previstas no nimero 2.

6- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os elei-
tos.

Artigo 66.°

Publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao ¢ afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da
ata de apuramento global no local ou locais em que a votacao
se tiver realizado e feita a comunicacdo dos resultados ao
orgdo de gestdo da empresa.

2- Dentro do prazo de 10 dias a contar do apuramento e
proclamacao, a comissado eleitoral deve requerer ao ministé-
rio competente o registo da eleicdo dos membros da comis-
sao de trabalhadores, bem como das subcomissdes de traba-
lhadores, juntando a relagdo dos eleitos (identificados pele
nome, numero do cartdo de identifica¢do, data de emissao e
entidade emitente), copias certificadas das listas concorren-
tes e atas de apuramento global (incluindo registo de presen-
cas) e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo de votantes, por carta registada com aviso de rececao
ou entregue com protocolo.

Artigo 67.°
Impugnagio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador tem direito de impugnar a elei¢ao
nos termos da lei (Codigo de Processo do Trabalho), com
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fundamento em violagdo da lei ou destes estatutos.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, das deli-
beragdes da comissdo eleitoral cabe recurso para o plenario
se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influ-
éncia no resultado da eleigdo.

Artigo 68.°

Destituiciao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa através do voto secreto.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa com direito
a voto.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.° dos estatutos, se a CT o ndo fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da data de recegdo do
requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 € a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da CT um
minimo 2/3 dos trabalhadores e haver mais de 50 % de votos
favoraveis a destituicao.

Artigo 69.°

Tomada de posse da comissiio de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores entra em fungdes no dia a
seguir a publicacdo dos resultados no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Eleicao e destituicao da subcomissiao de trabalhadores

1- A eleigdo da subcomissao de trabalhadores tem lugar na
mesma data e segundo as normas deste capitulo, aplicaveis
com as necessarias adaptagdes e tendo em conta as disposi-
¢Oes legais, ¢ ¢ simultanea a entrada em fungoes.

2- Aplicam-se também com as necessarias adaptacdes as
regras sobre a destituigdo da CT.

CAPITULO VII

Outras deliberacoes por voto secreto

Artigo 71.°

Alteracio dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes e segundo a legislagdo em
vigor, as regras do capitulo «regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 72.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «regulamento eleito-
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ral para a CT», aplicam-se com as necessarias adaptagdes,
a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A eleicdo da nova CT e subcomissdo rege-se pelo dis-
posto nestes estatutos.

Artigo 74.°

Patrimoénio

1- Em caso da extingdo da comissdo de trabalhadores, o

I1- ELEICOES

Linde Saude, L.% - Eleicdo

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
eleitos em 30 de novembro de 2017, para o mandato de trés
anos.

Efectivos:

o

Sénia Maria Carvalho Silva Lopes, cartdo de cidadao n.
11303695.

Jodo Paulo da Concei¢do Dias, cartdo de cidadido n.
06257974,

Vanessa da Costa Emina, cartao de cidaddo n.° 13196326.

Erica Vale da Serra Batalha, cartio de cidadao n.°
12734340.

Nuno Alexandre Ferreira Amorim, cartdo de cidadao n.
11109667.

o

o

Suplentes:

o

Ana Raquel Rebelo Bernarda, cartdo de cidaddo n.
11753711.

Carlos Miguel da Silva Magalhaes, cartdo de cidaddo n.
11399964.

Carlos Domingos Mendes Rodrigues, cartdo de cidadao
n.° 12790132.

o

Registado em 19 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 27 do livro
n.°2.
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seu patrimonio, se o houver, sera entregue pela seguinte or-
dem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio sera
entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique que a situagdo prevista na alinea
anterior, o patriménio sera entregue a uma IPSS a designar
em plenario geral de trabalhadores.

Registado em 26 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 27 do livro
n.°2.

Europa&c Kraft Viana, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
eleitos em 21 de novembro de 2017 para o mandato de dois
anos.

Efetivos:

Augusto Manuel Alves Silva.

Camilo Torre Martins Correia.

Manuel José Silva Parente.

Pedro Manuel Costa Gomes Saraiva Azevedo.
José Maria Amieira Flores.

Suplentes:

Paulo Alexandre Oliveira Neves.
Carlos Peixoto Faria.

Raul Martins Gomes.

Fernando Jorge Fernandes Viana.
Acécio Morais da Cunha.

Registado em 18 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 27 do livro
n.°2.

Amcor Flexibles Neocel - Embalagens, Unipessoal
L.% - Eleicdo

Identidade dos membros da comissao de trabalhadores da
empresa Amcor Flexibles Neocel - Embalagens, Unipessoal
L.% eleitos em 5 de dezembro de 2018, para o mandato de
dois anos.
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Efetivos:

Domingos Isidoro Crespo.
Ricardo Miguel Bordonhos Simdes Maio.
Andra Filipe Origuela Silva.

Suplentes:

Jodo Pedro Nunes da Silva.
Ruben Henrique da Silva Colorado Janeiro.

Registado em 18 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 27 do livro
n.°2.

Banco Santander Totta, SA - Substituicao

Na composi¢do da comissdo e subcomissdo de trabalha-
dores do Banco Santander Totta, SA, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2016,
para o mandato de quatro anos, foi efetuada a seguinte alte-
ragdo:

Antonio Vieira Grosso da comissdo de trabalhadores, ¢é
substituido por Montalvao Edgardo Borges Rodrigues da
subcomissdo de trabalhadores Edificio Jodo Tavira - Fun-
chal-Madeira.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Celulose Beira Industrial (CELBI), SA -
Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato das Industrias
e Afins - SINDEQ), ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada, recebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho, em 11 de janeiro de 2018, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na empresa Celulose
Beira Industrial (CELBI), SA.

«O Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, vem nos
termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setem-
bro, comunicar a V. Ex.* que vai promover a elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude
no trabalho na empresa Celulose Beira Industrial (CELBI),
SA, com sede na Leirosa - Marinha das Ondas, 3081-853
Figueira da Foz.

A eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e a saude no trabalho ocorrera no dia 5 de abril de
2018.»
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GALLOVIDRO, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacao efetuada pelo Sindicato das Industrias
e Afins - SINDEQ, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada, recebida nesta Dire¢ao-Geral do Emprego
e das Relacdes de Trabalho, em 11 de janeiro de 2018, re-
lativa a promocdo da elei¢do dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa
GALLOVIDRO, SA.

«O Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, vem nos
termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
comunicar a V. Ex.* que vai promover a elei¢cdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ a saude no
trabalho na empresa GALLOVIDRO, SA, com sede na Rua
Vieira de Leiria, n.° 1, 2430-300 Marinha Grande.

A eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ a saude no trabalho ocorrera nos dias 10 ¢ 11 de
abril de 2018.»


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte47_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte47_2016.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2018

DTE, Instalacdes Especiais, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empresa
DTE, Instalagdes Especiais, SA, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida e recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 5 de janeiro de
2018, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do numero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, os trabalhadores informam V. Ex.* de
que vai levar a efeito a eleigdo para os representantes dos tra-
balhadores, na area da seguranca e satide no trabalho (SST),
da empresa DTE, Instalagdes Especiais, SA nos dias 28 de
margo a 31 de margo de 2018, respectivamente.»

(Seguem-se as assinaturas de 39 trabalhadores.)

SISAYV - Sistema Integrado de Tratamento e
Eliminac¢ao de Residuos, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empresa
SISAV - Sistema Integrado de Tratamento e Eliminacdo de
Residuos, SA, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, em 17 de janeiro de 2018, relativa a
promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e satde no trabalho.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 19 de abril de 2018, realizar-se-a
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: SISAV - Sistema Integrado de Trata-
mento e Eliminacao de Residuos, SA.

Morada: Rua Cabego do Seixo - Eco Parque do Relvao,
2140-671 Carregueira.»

(Seguem-se as assinaturas de 19 trabalhadores.)

Pietec - Corticas, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Operarios
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Corticeiros do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada, recebida nesta Diregdo-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 17 de janeiro de 2018, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa Pietec -
Cortigas, SA.

«Nos termos ¢ para os efeitos do numero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, o Sindicato dos Operarios Corticeiros
do Norte informa, V. Ex.*, que vai levar a efeito a eleicao
para os representantes dos trabalhadores na area da seguran-
ca e a saude no trabalho na empresa Pietec - Cortigas, SA,
sita na Rua Padre Manuel Francisco Sa, 147, 4505-369 Fi-
aes, Concelho de Santa Maria da Feira, no dia 4 de maio de
2018.»

VELAN - Valvulas Industriais, L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA,
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, re-
cebida nesta Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 17 de janeiro de 2018, relativa a promogao da
eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho na empresa VELAN - Valvulas In-
dustriais, L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA,
no dia 27 de abril de 2018, ira realizar na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.

VELAN - Vilvulas Industriais, L.%

Morada: Av. Ary dos Santos, 1689-018 Famoes.
Atividade: Fabricagdo de outras torneiras e valvulas.
Contribuinte: 502 185 724.

CAE: 28140.»

Thyssenkrupp Elevadores, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacao efetuada pelo Sindicato das Industrias Eléc-
tricas do Sul e Ilhas - SIESI, ao abrigo do niamero 3 do artigo
27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Em-
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prego e das Relagdes de Trabalho, em 17 de janeiro de 2018,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca ¢ saude no trabalho na empresa
Thyssenkrupp Elevadores, SA.

«Pela presente comunicac¢do a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI
informa, V. Ex.*, que vai levar a efeito a eleigdo para os re-
presentantes dos trabalhadores na area de seguranga e satude
no trabalho (SST) na empresa abaixo identificada, no dia 18
de abril de 2018, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Thyssenkrupp Elevadores, SA.
Morada: Rua das Industrias n.° 16, Zona Industrial de
Massama, 2749-505 Queluz.»

Diario do Minho, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da

Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energias e Actividades do
Ambiente do Norte - SITE NORTE, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregao-Ge-
ral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 18 de janeiro
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa do Diario do Minho, L.%

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energias e Actividades do
Ambiente do Norte - SITE NORTE informa V. Ex.* que vai
promover a eleicdo dos representantes dos trabalhadores em
matéria de satide e seguranca no trabalho na empresa Didrio
do Minho, L.% no dia 20 de abril de 2018, para o triénio
2018/2021.

Nome da empresa: Diario do Minho, L.%
Morada: Rua de Santa Margarida, 4 A - Braga.»

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Entreposto Lisboa - Comércio de Viaturas, SA -
Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho na empresa Entreposto Lisboa
- Comércio de Viaturas, SA, realizada em 9 de janeiro de
2018, conforme convocatoria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2017.

Efetivos: BI/CC

Jodo Paulo Castanheira Penedo 10525430
Nuno Gongalo Lopes Pomba 12855353
Fernando Gabriel Ascénsio Lapa Jorge 09981804
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Suplentes: BI/CC
Marcos Filipe Correia Costa 12870308
Car,lo.s Eusébio Duarte Apolinario 5030303
Jer6onimo

Registado em 24 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 3, da
folha 126 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte40_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte40_2017.pdf

	ÍNDICE
	CONSELHO ECONÓMICO E SOCIAL
	ARBITRAGEM PARA DEFINIÇÃO DE SERVIÇOS MÍNIMOS

	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	DESPACHOS/PORTARIAS
	CONVENÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I - ESTATUTOS
	II - DIREÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES

	I - ESTATUTOS

	II - DIREÇÃO


	COMISSÕES DE TRABALHADORES

	I - ESTATUTOS

	II - ELEIÇÕES


	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO

	I - CONVOCATÓRIAS

	II - ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES






