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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AGEFE - Associacio Em-

presarial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico,

Fotografico e Electronico e a FEPCES - Federacao

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servicos e outros - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

(Sucessao de regulamentacio)

O contrato colectivo entre a AGEFE - Associagdo Em-
presarial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotogra-
fico e Electronico e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, ¢ o SITESE

o

e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.
5, de 8 de fevereiro de 2017 e sua rectificagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2017, ¢ altera-
do como segue:

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria te-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte5_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte5_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte15_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte15_2017.pdf
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rdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anual-
mente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano. Nestes
termos a presente revisdo produz efeitos a 1 de janeiro de
2018.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 28.?

Deslocacdes em servico

3- Em alternativa ao pagamento das despesas de alojamen-
to e alimentagdo, as empresas podem optar por pagar um va-
lor diario ndo inferior a 39,84 €, durante todo o periodo da
viagem. Se a deslocacdo nao implicar uma didria completa,
serdo devidas as seguintes quantias:

a) Alojamento e pequeno-almogo - 23,44 €;

b) Almogo/jantar - 9,25 €;

CAPITULO VII

Retribuicio do trabalho

Clausula 69.*

Retribui¢do da equipa de prevencio

1- Os trabalhadores que integrem servigos de prevencgao,
terdo direito a um subsidio mensal de valor correspondente a
27,54 €, o qual se vence no fim do més em que tenham esta-
do de servigo de prevengdo ou piquete, independentemente
de terem ou ndo prestado servigo.

Clausula 70.2

Subsidio de turno

1- Sempre que os trabalhadores prestarem servigo em re-
gime de turnos rotativos tém direito a um subsidio mensal no
valor minimo de 39,84 €.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicao
no montante de 5,00 € por cada dia de trabalho efectivamen-
te prestado.

Clausula 72.2

Fundo para falhas de caixa

As empresas devem manter um fundo anual para fazer
face a falhas de caixa até ao montante de 139,90 €.

ANEXO III

Enquadramento e tabela de retribuicdes minimas

(Valores em vigor de 1 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018)

o ) L Escaloes de retribui¢des
Niveis Categorias profissionais
A B C D

1 Director geral 1199,00 € | 1224,00 €| 1249,00€ | 1273,00 €

, | Consuliordl , 1121,00€ | 1 144,00 € | 1 168,00 € | 1 192,00 €
Director/director de servicos
Analista de informatica
Consultor I

3 Coordenador de armazém II 1010,00€|1031,00€|1052,00€|1074,00€
Gestor de departamento ou sector
Técnico oficial de contas
Assessor 11
Gestor de projecto

4 Gestor de contas 111 927,00€ | 93500€| 955,00€| 974,00 €
Gestor de produto IIT
Técnico 11
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Assessor 1

Coordenador de armazém |
Coordenador/chefe de compras
Coordenador/chefe de equipa
Coordenador/chefe de seccao
Coordenador/chefe de vendas
Gestor de contas II

Gestor de produto IT

Técnico 11

863,00 €

880,00 €

899,00 €

918,00 €

Assessor [

Gestor de contas |
Gestor de produto 1
Técnico de vendas I1I
Técnico |

791,00 €

811,00 €

833,00 €

853,00 €

Assistente administrativo II1
Cozinheiro III

Desenhador I11

Empregado comercial/marketing 111
Especialista I1I

Fiel de armazém III
Fotografo 111

Motorista IIT

Operador de logistica II1
Operador de informatica III
Org¢amentista I1I

Promotor comercial I11
Técnico de vendas 11

Telefonista/recepcionista I1I

733,00 €

756,00 €

779,00 €

818,00 €

Assistente administrativo 11
Assistente operacional 11
Cozinheiro I1

Desenhador II

Empregado comercial/marketing 11
Especialista 1T

Fiel de armazém II
Fotografo 11

Motorista II

Operador de logistica II
Operador de informatica II
Operador de maquinas I1
Orgamentista 11

Promotor comercial II

Telefonista/recepcionista 11

640,00 €

649,00 €

668,00 €

702,00 €
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Assistente administrativo |

Assistente operacional I

Auxiliar administrativo 11

Cozinheiro 1

Desenhador I

Empregado comercial/marketing |
Empregado servicos externos/estafeta II
Especialista |

Fiel de armazém I

Fotografo |

g | Motonsial 610,00€| 618,00€| 62600€| 634,00€
Operador de armazém 11
Operador de logistica I
Operador de informatica I
Operador de limpeza II
Operador de maquinas I
Orcamentista [

Porteiro 11

Promotor comercial I
Técnico de vendas I (*)
Telefonista/recepcionista I
Vigilante 11

Ajudante

Auxiliar administrativo [

Empregado servigos externos/estafeta I
10 Operador de armazém | 580,00€| 588,00€| 597,00€| 605,00€
Operador de limpeza |
Porteiro I

Vigilante |

(*) - Acresce comissoes ou prémios de vendas.

Declaracio datario.

Para cumprimento do disposto na alinea %) do artigo Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatario.

543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Codigo Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
do Trabalho, declara-se que se estima como potencialmen-  de Servigos, Comércio, Restaura¢do e Turismo:
te abrangidos pela presente convengao colectiva de trabalho

. . . . Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
duzentas e trinta e cinco empresas ¢ dez mil e quinhentos

trabalhadores. ro-.
Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
Lisboa, 16 de janeiro de 2018. portes e Comunicagdes:
Pela AGEFE - Associacdo Empresarial dos Sectores Célia Cristina de Oliveira Lopes, na qualidade de man-
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electronico: datario.

Jodo César Machado, na qualidade de mandatario. Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatario.

José Joaquim Valverde, na qualidade de mandatario. Pelo OficiaisMar - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-

FEPCES - Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Co- tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante:

mercio, Escritorios e Servigos: Célia Cristina de Oliveira Lopes, na qualidade de man-

Célia Cristina de Oliveira Lopes, na qualidade de man- datério.
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Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, na qualidade de man-
datério.

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas ¢
Afins:

Maria Fernanda Esteves dos Santos de Sousa, na quali-
dade de mandatario.

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos, em representag@o das seguin-
tes organizagdes sindicais:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagdes, em representagdo das seguintes organiza-
¢oes sindicais:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

— SPTTOSH - Sindicato dos profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e outros Servi¢os da Horta.

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 8 de fevereiro de 2018, a fl. 44 do livro
n.° 12, com o n.° 14/2018, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

e Emprego,n.°7,22/2/2018

Acordo de empresa entre a Atlantic Ferries - Tra-

fego Local, Fluvial e Maritimo, SA e o Sindicato

dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias

de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e
outros - Retificacao

Por ter sido publicado com desconformidade, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29 de setembro de 2017, o
artigo 43.° do anexo III, a seguir se procede a sua rectifica-
¢ao.

Assim, no ANEXO III - Transcricdo de normas legais
aplicaveis; LIVRO I; TITULO II; CAPITULO I; SECCAO
1V; Parentalidade, onde se 1€:

Artigo 43.°

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de modo conse-
cutivos imediatamente a seguir a este.

(...)
deve ler-se:

Artigo 43.°

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

(...)

Settbal, 21 de dezembro de 2017.

Pela empresa:

Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA:
Como administradores:

Jodo Pedro Pereira Nunes Madeira.
Pedro Alexandre de Miranda Morais e Castro.

Pelos sindicatos:

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante:

Como mandatarios:

Carlos Manuel Domingos Costa.
Carlos Alberto da Silva Pinto.

Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca (SIMAMEVIP):

Como mandatarios:
Frederico Fernandes Pereira.

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
Energia:

Como mandatarios:

Narciso Andreé Serra Clemente.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacdo Civil -
Alteracao

Alteragao aprovada em 19 de dezembro de 2017 com ul-
tima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30,
de 15 de agosto de 2017.

Artigo 24.°

(Quotas)
3- O montante das quotas ¢ calculado da seguinte forma:
— para os associados efectivos, a quotizagdo corresponde
a 1,1 % do respectivo vencimento mensal iliquido passivo de
desconto em sede de IRS;

352

Artigo 37.°

(Duragio do mandato)

1- Os 6rgaos do sindicato sdo eleitos directamente para os
respectivos cargos por um periodo de 3 (trés) anos, podendo
ser reeleitos para mandatos sucessivos por igual periodo de
tempo, salvo o disposto no niimero seguinte.

Artigo 45.°

(Quorum)
2- A assembleia geral pode funcionar meia hora depois da

hora constante da convocatdria, com qualquer nimero de as-
sociados, sem prejuizo do disposto em norma legal impera-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
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tiva, mas, neste ltimo caso, o quorum deliberativo exigivel Registado em 2 de fevereiro de 2018, ao abrigo do artigo
deve constar do aviso convocatorio. 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 183 do livro
n.°2.

I1- DIRECAO
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ANIECA - Associacao Nacional de Escolas de
Conduc¢ao Automével - Alteracio

Alterago aprovada em 20 de janeiro de 2018, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 27, de
22 de julho de 2016.

CAPITULO 1

Denominacio, Ambito e fins

Artigo 1.°

Denominacio e natureza

1- A ANIECA - Associagdo Nacional dos Industriais do
Ensino de Condugdo Automovel passa a designar-se como
ANIECA - Associa¢do Nacional de Escolas de Condugdo
Automével. E uma associagdo empresarial constituida por
tempo indeterminado, regendo-se pelo disposto nos presen-
tes estatutos e demais legislagdo aplicavel as associagdes
sem fins lucrativos.

2- Adota como simbolo uma oval orlada pela designacao
de Associacdo Nacional de Escolas de Condugdo Automovel
sobre fundo branco, com a parte central dividida na vertical
em trés campos, tendo nos exteriores um volante sobre fundo
azul e no central dois sinais de transito proibido separados
por um sinal de sentido proibido, sobre fundo branco.

Artigo 2.°

Sede e regides

1- A ANIECA tem a sua sede em Lisboa, onde se locali-
zam 0s seus servigos centrais, podendo organizar-se regio-
nalmente.

2- A coordenacdo respeitante aos associados das Regides
Autonomas dos Acores e da Madeira e de Estados-Membros
da Unido Europeia (UE) ¢ assumida pela direcao.

3- A organizacado regional acima prevista ¢ da responsabi-
lidade da direcdo, sem prejuizo de a assembleia geral, me-
diante o voto favoravel de trés quartos dos associados pre-
sentes ou devidamente representados, poder deliberar nessa
matéria.

Artigo 3.°

Ambito
1- Podem inscrever-se como associados da ANIECA as
empresas, singulares ou coletivas, licenciadas para a explo-
racdo de escolas de conducdo (EEEC) que, no Continente,

354

Regides Auténomas ou no espaco da UE, se dediquem a ati-
vidade do ensino da condugdo e formagao de condutores.

2- Os associados estdo obrigados a inscrever na ANIECA
todas as licencas das escolas de conducdo associadas a
EEEC.

Artigo 4.°

Fins

1- A ANIECA tem por fim:

a) A defesa dos legitimos direitos e interesses dos asso-
ciados;

b) O desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas ao
ensino da condugio;

¢) A promocao de acgdes de formacao profissional do en-
sino da condugdo, incluindo a formacao de profissionais do
ensino da conducdo ¢ a atualizagdo de condutores, da forma-
¢do sobre prevencao e seguranca rodoviaria e da avaliacdo
de condutores, inerentes a realiza¢ao do escopo associativo;

d) A gestdo e desenvolvimento dos centros de exames de
que ¢ proprietaria e do sistema de avaliagdo de condutores,
nos termos da legislacdo aplicavel;

e) A articulacdo do setor onde actua com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no ambito
das respetivas atribuicdes.

2- Para a prossecugao dos seus fins compete a ANIECA:

a) Representar os associados junto da Administragao Pu-
blica e demais entidades competentes, nomeadamente atra-
vés da participagdo na definicdo de normas adequadas a ati-
vidade, emissdo de pareceres e apresentacdo de sugestdes;

b) Estabelecer protocolos e parcerias com entidades publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de interesse para
a realizag@o dos fins associativos;

¢) Promover a negociacdo coletiva com as organizagdes
sindicais do setor, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Promover ag¢des que se enquadrem no desenvolvimento
geral das atividades dos seus associados, quer mediante a or-
ganizagao ou patrocinio de cursos de formagdo, de actualiza-
cdo e de aperfeigoamento profissional, quer participando em
Cursos, seminarios e congressos, nacionais ou internacionais,
que visem 0s mesmos objetivos;

e) Desenvolver agdes no sentido de dotar a ANIECA dos
meios técnicos, econdmicos e culturais que permitam a sua
permanente adaptag@o as exigéncias do regime juridico do
ensino da conducao automével, dos exames de condugao, da
circulagdo e seguranca rodovidria e da formacao profissio-
nal;

f) Informar os associados sobre matérias relevantes para a
atividade das escolas de condugdo, promover a realizagao de
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cursos de formagao profissional certificados ou outros de in-
teresse para o setor, designadamente no ambito da formacdo
inicial e continua e da adaptagdo comportamental de con-
dutores as normas e aos principios de seguranca rodoviaria;

g) Incentivar praticas de solidariedade profissional entre os
associados, tornando-os conscientes dos beneficios da cola-
boragdo no ambito da sua atividade;

h) Gerir os centros de exames de que ¢é proprietaria;

i) Gerir as infraestruturas que lhe sejam confiadas, bem
como de novas tecnologias aplicadas ao ensino da condugéo
e a avaliacdo de condutores, nomeadamente plataformas in-
formaticas, no ambito do escopo associativo.

Artigo 5.°

Filiacao noutras organizacoes
Para prosseguimento dos seus fins, podera a ANIECA fi-
liar-se em organizagdes nacionais e internacionais que pros-
sigam a defesa de interesses afins.

CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 6.°

Verificacio das condicoes de admissio

1- A inscrigdo na ANIECA requer a apresentagdo de uma
solicitacdo escrita por parte dos interessados, formalizada
em modelo de boletim de inscri¢do aprovado pela diregao e
disponibilizado pela associacao.

2- 0O envio do boletim de inscrigdo a ANIECA ¢é acom-
panhado da certiddo permanente atualizada da EEEC ou
do respetivo codigo de acesso, das licengas das escolas de
condugdo que lhe estdo associadas e de declaracdo dos re-
presentantes em como ndo integram, ou integram se for o
caso, os 0rgdos sociais de outras entidades que prossigam
fins similares aos da ANIECA ou que desenvolvam ativida-
des concorrentes.

3- Compete a direcao a verificagdo do preenchimento das
condi¢oes de admissao.

Artigo 7.°

Admissao

1- A admissdo dos candidatos a associados ¢ apreciada em
reunido da direcdo no prazo de 30 dias contados a partir da
entrada do pedido, desde que este se encontre devidamente
instruido.

2- O candidato deve ser notificado da aprovagao ou indefe-
rimento do pedido no prazo de 5 dias tteis contados a partir
da data da decisao.

3- Em caso de aprovagao, a data de inscrigdo do associado
corresponde a data da respetiva decisdo.

4- O candidato pode recorrer da decisao de indeferimento
para a comissdo disciplinar, dispondo, para o efeito, de um
prazo de 10 dias tuteis, contados a partir da data da notifica-
¢do da decisdo.
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Artigo 8.°

Representaciio dos associados

1- Os associados, quando pessoas coletivas, indicar@o jun-
to da ANIECA um representante efetivo e um suplente que
substituira aquele nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

2- A representacdo referida no nimero anterior apenas
pode ser confiada aos sdcios, gerentes, administradores ou
procuradores com poderes gerais de administracdo e que ndo
integrem os orgdos sociais de outras entidades que prossi-
gam fins similares aos da ANIECA ou desenvolvam activi-
dades concorrentes.

3-No caso de nova inscrigdo, a representagdo indicada
pelo candidato ¢ eficaz a partir da decisdo de aprovagao da
admissao.

4- Nos demais casos, a representacdo indicada pelo asso-
ciado ¢ eficaz a partir da sua aceitagdo por parte da diregéo.
Esta devera verificar-se no prazo de 15 dias uteis, contados a
partir da rece¢@o da comunicagdo do representante feita pelo
associado.

5- Mediante deliberacdo fundamentada da diregdo, pode
ser recusada ou revogada a representacdo de associado por
pessoa que tenha responsabilidades no incumprimento de
deveres dos associados ou na pratica de qualquer infragdo
prevista no numero 1 do artigo 11.°

6- A cessagdo da representatividade implica a designagdo
de substituto no prazo maximo de 15 dias e, sendo esse o
caso, a perda do mandato em qualquer cargo dos 6rgéos so-
ciais que o representante cessante a data ocupe por eleicdo
ou designacao.

7- Excecionalmente, salvo no respeitante a assembleias
eleitorais, um associado podera delegar a sua representacdo
num outro associado, mediante procuragdo devidamente da-
tada e assinada, na qual se identifiquem, de forma inequivo-
ca, o representado, o representante ¢ 0 ato a que a represen-
tagdo diz respeito.

8- Para efeitos do numero anterior, cada associado so6 pode
representar até trés associados.

Artigo 9.°

Direitos

1- Séo direitos dos associados:

a) Usufruir de todas as vantagens e direitos decorrentes da
existéncia e agdo da ANIECA;

b) Eleger e ser eleito para cargos associativos, nos termos
dos presentes estatutos;

¢) Apresentar aos Orgdos sociais as sugestdes que consi-
dere de interesse e convenientes para o desenvolvimento da
atividade das escolas de condug@o e para os associados;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
destes estatutos;

e) Participar ativamente na vida da ANIECA;

/) Dar anuéncia sobre a sua designacdo ou proposta de
elei¢do para cargos sociais;

g) Utilizar os servigos de informagdo, documentagdo e de
apoio aos associados nas condi¢des previstas em regulamen-
to interno;
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h) Receber as publicagdes e informacgdes da ANIECA,
com regularidade;

i) Participar nas assembleias gerais da associa¢do e nou-
tras de ambito regional ou internacional.

2- Nenhum associado podera participar ou votar em assun-
to que lhe diga particularmente respeito.

Artigo 10.°

Deveres

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes tomadas pelos oOr-
gdos sociais;

¢) Colaborar nas iniciativas que concorram para o presti-
gio e desenvolvimento da ANIECA, assim como nos traba-
lhos de comissoes especializadas e de grupos de trabalho que
nesse ambito sejam criados;

d) Exercer diligentemente, nos termos da lei e dos estatu-
tos, 0s cargos sociais para que tiverem, com a sua concordan-
cia, sido eleitos ou designados;

e) Prestar a direc¢@o as informagdes e esclarecimentos que
esta lhes solicite;

f) Pagar a joia devida pela inscrigdo, as quotas e quaisquer
outros encargos que forem fixados para os servigos prestados
pela ANIECA;

g) Cumprir todas as obrigagdes estabelecidas na lei ou re-
sultantes do associativismo;

h) Respeitar os 6rgaos sociais ¢ quem os ocupar por elei-

¢ao.
CAPITULO 111

Poder disciplinar

Artigo 11.°

Sancdes disciplinares

1- Os associados que ndo paguem pontualmente as suas
quotas, infrinjam a lei, os estatutos ou regulamentos, nao
acatem as deliberagcdes tomadas pelos 6rgdos sociais da
ANIECA, ofendam os seus membros ou qualquer associado
ou que, pelos seus atos ou omissdes, prejudiquem a associa-
¢do, os seus fins associativos ou os associados, ficam sujeitos
as seguintes penalidades:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao dos direitos associativos até 12 meses;

d) Exclusao.

2- A aplicacao das sangdes referidas no numero anterior
compete a direcao.

3- A sang¢ao de exclusdo pressupde uma violagao grave dos
deveres do associado.

4- A sancao de suspensdo nao desobriga o infrator do pa-
gamento de quotas e demais encargos.

5- A aplicacdo de qualquer sangdo pressupde a instaura-
¢do de um procedimento disciplinar escrito prévio, ordenado
e conduzido diretamente pela direcdo ou por instrutor no-
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meado por esta, sendo assegurado ao associado o direito de
resposta.

6- O associado a quem seja aplicada sangdo pode recorrer
desta para a comissdo disciplinar, tendo, para o efeito, o pra-
zo de 10 dias uteis contados a partir da data da recegdo da
notifica¢do da decisdo final.

Artigo 12.°

Suspensio de direitos

1- Em caso de atraso no pagamento das quotas por periodo
superior a 3 meses, sdo imediatamente suspensos todos os
direitos associativos do associado até que a divida se encon-
tre totalmente regularizada.

2- A suspensdo ¢ comunicada pela dire¢do ao devedor por
correio eletronico.

Artigo 13.°

Perda de qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixem de preencher as condi¢des estatutdrias
de admissao;

b) Os que, voluntariamente, por carta registada dirigida
a direcdo, ou por correio eletronico, expressem o desejo de
deixarem de pertencer a ANIECA;

¢) Os que forem punidos disciplinarmente com a sang¢do
de excluséo;

d) Os que, tendo em divida um periodo de doze meses de
quotas ou quaisquer outros encargos, ndo paguem os respe-
tivos débitos dentro do prazo fixado pela direcao por carta
registada com aviso de recegdo.

2-No caso previsto da alinea d) do ntimero anterior, pode-
rd a dire¢do readmitir o associado, desde que seja regulariza-
da a divida e efetuado o pagamento de nova joia de inscric¢ao.

3- A perda de qualidade de associado ndo desonera do pa-
gamento das quotas e encargos devidos até ao momento da
exclusdo e implica a extin¢ao de todos os direitos inerentes a
condicao de associado.

CAPITULO IV

Dos érgaos sociais da ANIECA

Artigo 14.°

Enumeracgio e designagio

Sao 6rgaos sociais da ANIECA:
a) A assembleia geral;
b) A diregio;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 15.°

Formas de eleicio, duracio de mandatos e atas

1- Os membros da mesa da assembleia geral e os mem-
bros da direcdo e do conselho fiscal sdo eleitos por quatro
anos, ndo podendo os presidentes destes orgaos ser eleitos
por mais de dois mandatos sucessivos.
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2- A eleigdo ¢ feita por escrutinio secreto, em lista unica,
com indicacdo dos cargos a desempenhar.

3- Cada lista concorrente apresentara sempre trés mem-
bros suplentes para cada um dos 6rgdos sociais: assembleia
geral, diregdo e conselho fiscal.

4- A eleigdo para os cargos nos 6rgaos sociais da ANIECA
¢ da competéncia da assembleia geral.

5- Apenas podem candidatar-se e ser eleitos para os 6rgaos
sociais da ANIECA os representantes de associados que se-
jam socios gerentes de EEEC com mais de cinco anos de
filiagdo e que ndo desempenhem quaisquer cargos ou fun-
¢Oes, ainda que a titulo gratuito, em quaisquer associa¢des
ou entidades que prossigam fins enunciados no artigo 4.° ou
desenvolvam actividades concorrentes.

6- E incompativel o exercicio cumulativo de cargos sociais
pelos membros dos orgdos sociais da ANIECA, salvo as
excecdes previstas nos estatutos, e ainda com a candidatura,
elei¢do ou desempenho de cargos ou fungdes em associa¢des
ou entidades relativamente as quais exista conflito de
interesses, nomeadamente por abrangidas pela segunda parte
do niimero anterior.

7- Todos os cargos de eleigdo sdo desempenhados gratui-
tamente, sem embargo de ser reconhecido aos respetivos
membros o direito ao reembolso de despesas e demais en-
cargos decorrentes do desempenho efetivo dessas fungdes.

8- Os membros da diregdo poderdo ser remunerados, sen-
do o respectivo montante fixado pela direg¢do, ouvida a mesa
da assembleia geral ¢ o conselho fiscal.

9- Das reunides de cada 6rgdo social sdo lavradas atas, em
livro proprio, com folhas numeradas, que serdo assinadas pe-
los respetivos membros.

SECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 16.°

Constituicao

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 17.°

Composicio da mesa

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

2- Na falta de quaisquer membros, a assembleia geral no-
meara, entre os associados presentes, os que forem necessa-
rios para completar ou constituir a mesa, a fim de dirigir os
trabalhos, com as mesmas atribui¢des da mesa eleita.

Artigo 18.°

Competéncia do presidente da mesa da assembleia geral

1- Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, abrir ¢ encer-
rar a sessdo, bem como suspendé-la e dirigir os respectivos
trabalhos de acordo com o disposto nos estatutos e no regi-
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mento da assembleia;

b) Dar posse aos membros eleitos para os 6rgaos sociais;

¢) Assinar as atas da assembleia geral com os restantes
membros da mesa e o auto de posse dos membros dos 6rgaos
sociais;

d) Pronunciar-se com os restantes membros da mesa sobre
as expressdes pecunidrias referidas no namero 8 do artigo
15.° ¢ na alinea r) do artigo 29.°

2- O presidente tem voto de qualidade em caso de empate,
exceto quando se trate de votagdo por escrutinio secreto.

Artigo 19.°

Competéncia dos secretarios

Compete aos secretarios coadjuvar o presidente e redigir
as atas das sessdes.

Artigo 20.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunird ordinariamente:

a) Até 31 de margo, para apreciar e votar o relatério de
actividades e as contas da direc¢do referentes ao exercicio
anterior, bem como o parecer do conselho fiscal;

b) Conforme o estipulado no ntimero 1 do artigo 25.°

2- Extraordinariamente reunira:

a) Por iniciativa do presidente da assembleia geral;

b) Quando solicitado pela dire¢ao;

¢) Quando solicitado pelo conselho fiscal;

d) Quando solicitado por 20 % dos associados, mediante
pedido fundamentado.

3- Quando convocada por iniciativa dos associados, a as-
sembleia geral s6 podera funcionar com a presenca de, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

4- Quando a assembleia geral for solicitada por alguma
das entidades referidas nas alineas b), ¢) e d) do nimero 2, a
reunido deverd ocorrer no prazo maximo de 30 dias contados
da sua solicitacao.

5- Para efeitos do numero 3 deste artigo, ndo se aplicam as
disposicdes dos nimeros 7 e 8 do artigo 8.°

Artigo 21.°

Convocatoéria e ordem de trabalhos

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ realizada pelo pre-
sidente da mesa, mediante convocatoria a enviar aos asso-
ciados, com a indicagdo da ordem de trabalhos, dia, hora ¢
local da reunido, e sera expedida com a antecedéncia minima
de 10 dias.

2- Com a antecedéncia minima de 3 dias deve, ainda, a
referida convocatoria ser enviada aos associados por correio
eletronico.

Artigo 22.°

Quérum

1- A assembleia geral fica constituida desde que se retinam
no dia e hora marcados, pelo menos, metade dos associados
inscritos na associagao no pleno gozo dos direitos associati-
vos, em resultado de primeira convocatoria.
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2- Se a assembleia ndo puder reunir por falta de quorum,
funcionara validamente uma hora depois, em segunda con-
vocatoria, com os associados que se encontrem presentes.

3- Excetua-se do disposto nos niimeros anteriores:

a) A assembleia geral extraordinaria convocada por inicia-
tiva de associados s6 pode constituir-se ¢ funcionar valida-
mente nas condigdes estabelecidas no nimero 3 do artigo
20.9%

b) A assembleia geral convocada para deliberar sobre a ex-
tin¢do e consequente liquidagdo da ANIECA s6 pode consti-
tuir-se e funcionar validamente com a presenca de, pelo me-
nos, 85 % dos associados inscritos na associagdo no pleno
gozo dos direitos associativos.

Artigo 23.°

Voto e deliberacio

1- Nos casos previstos no numero 4 deste artigo e nas ali-
neas a), ¢), e) e g) do artigo 24.°, o voto ¢ secreto e cada
associado dispde cumulativamente:

a) De um voto pela qualidade de associado inscrito na
ANIECA, a que acresce um voto por cada periodo de cinco
anos de antiguidade ininterrupta da inscrigdo, com arredon-
damento por excesso;

b) De um voto por cada licenga de escola de condugao ins-
critana ANIECA, a que acresce um voto por cada periodo de
dez anos de antiguidade ininterrupta da inscri¢@o da licenca
na associagdo, com arredondamento por excesso.

2- Nos restantes casos previstos no artigo 24.°, a votagao ¢
de um voto por associado.

3- Os associados devem comunicar, até 31 de dezembro
de cada ano, as alteragdes ao nimero de licengas de escolas
de condugdo associadas a EEEC inscrita na ANIECA, para
efeitos de atualizagdo do cadastro e do caderno eleitoral. As
alteragdes terdo eficacia no ano civil seguinte aquele em que
forem comunicadas.

4- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes ou representados,
exceto nos seguintes casos:

a) As alteragdes dos estatutos exigem o voto favoravel de
trés quartos dos associados presentes ou representados;

b) A deliberagdo da demissao da direg¢@o e ou do conselho
fiscal exigem o voto favoravel de trés quartos dos associados
presentes ou representados;

¢) A extingdo e consequente liquidacdo da ANIECA exi-
gem o voto favoravel de trés quartos do numero total de as-
sociados inscritos na associagao.

5- O nimero maximo de votos de que o associado pode
dispor ndo deve exceder o limite de 10 vezes o niimero de
votos do associado com menor namero de votos.

Artigo 24.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:
a) Eleger os membros da respetiva mesa, a dire¢@o e o con-
selho fiscal;
b) Apreciar e votar o relatorio e as contas de cada exercicio
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apresentado pela diregdo, assim como o parecer do conselho
fiscal;

¢) Deliberar sobre a aprovagao e alteragdo dos estatutos;

d) Deliberar sobre outros assuntos que legalmente lhe se-
jam afectos e sobre quaisquer propostas apresentadas pelos
associados, pelo conselho fiscal ou pela direcgao;

e) Destituir os titulares dos orgdos da associagdo sempre
que se desviem dos fins estatutarios ou das deliberacdes da
assembleia geral;

f) Deliberar para o efeito e nos termos previstos no niime-
ro 3 do artigo 2.

g) Deliberar sobre a exting@o e liquidagdo da associagio;

h) Deliberar sobre a autorizagdo a dar a associacdo para
demandar os administradores por factos praticados no exer-
cicio do seu cargo.

Artigo 25.°

Assembleia eleitoral

1- Até 30 de abril de cada quadriénio, reunird a assembleia
eleitoral para a eleigdo de todos os membros dos 6rgaos so-
ciais para o quadriénio seguinte.

2- As eleigdes serdo precedidas de apresentagdao de pro-
postas de candidatura de acordo com o regulamento eleitoral.

3- A votagao efectua-se por voto direto ou por correspon-
déncia.

4- O voto por correspondéncia s6 sera valido desde que:

a) O boletim, depois de preenchido e dobrado em quatro
partes, seja introduzido em sobrescrito fechado com a indi-
cagdo, apenas, de «Voto por correspondénciay;

b) Este sobrescrito seja encerrado dentro de outro enve-
lope devidamente fechado, que sera remetido sob registo e
aviso de rececdo, identificado com o nome e numero do as-
sociado e com a indicagdo de «Voto por correspondéncia»,
ao presidente da mesa da assembleia de voto ou entregue, em
mao, nos servigos administrativos da associa¢do. O sobres-
crito externo ¢, ainda, autenticado com carimbo a 6leo ou
selo branco do associado, devendo dar entrada na ANIECA
até vinte e quatro horas antes do inicio do ato eleitoral.

Artigo 26.°

Continuag¢io do desempenho dos cargos sociais

Os titulares dos 6rgdos sociais mantém-se em funcgdes de
gestdo até a tomada de posse dos respectivos sucessores, 0
que devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias a contar da
data da eleicao.

Artigo 27.°

Regulamento eleitoral

Cabe a assembleia geral a aprovagdo do regulamento
eleitoral e todas as suas alteragdes, de forma que estejam
sempre em consonancia com os estatutos.

SECCAO II

Da direccao
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Artigo 28.°

Representatividade

A representacdo e a geréncia da ANIECA sdo confiadas a
uma direc¢do composta por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Trés vogais.

Artigo 29.°

Competéncia
Compete a diregao:

a) Representar a ANIECA em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da ANIECA;

¢) Gerir as actividades da ANIECA e cumprir as delibera-
¢Oes aprovadas pela assembleia geral, executando e promo-
vendo o que for necessario no sentido da defesa e harmoni-
zagdo dos interesses dos associados;

d) Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos presentes
estatutos e nos regulamentos internos;

e) Proceder a contratagdo do pessoal técnico e administra-
tivo necessario ao bom funcionamento dos servigos;

f) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio
das actividades e as contas da geréncia referentes ao ano an-
terior;

g) Designar representantes da ANIECA nos diversos orga-
nismos ou entidades em que seja requerida ou solicitada a
sua participagao;

h) Propor a assembleia geral a fusdo ou integragdo da
ANIECA noutras instituicdes ou a absor¢do destas na
ANIECA;

i) Filiar ou associar a ANIECA noutras institui¢des;

J) Aceitar donativos, fundos ou legados que venham a ser
atribuidos a ANIECA;

k) Estabelecer delegacdes em qualquer ponto do pais;

/) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, tendo, para
tal, que ter a prévia concordancia do conselho fiscal;

m) Aplicar aos associados as sangdes disciplinares estabe-
lecidas no artigo 11.%

n) Deliberar sobre a admissao, suspensao de direitos e per-
da da qualidade de associado nos termos dos artigos 7.°, 12.°
e 13.° respectivamente;

o) Fixar o valor da joia de admissdo e das quotas;

p) Solicitar ao conselho consultivo da dire¢do pareceres
sobre as matérias em que tal julgue ser necessario;

q) Convocar o conselho consultivo da dire¢cdo sempre que
considere necessario;

r) Fixar o valor das importancias compensatorias a pagar
aos representantes dos associados pelas auséncias motivadas
pelo exercicio de cargos nos 6rgaos sociais da ANIECA para
que foram eleitos, nomeadamente para participar em reunides
e em outras atividades conexas, e pelas inerentes deslocagdes,
ouvida a mesa da assembleia geral e o conselho fiscal.

Artigo 30.°

Responsabilidade
1- Para obrigar a ANIECA em quaisquer atos ou contratos,
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mesmo de compra, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis,
sd0 necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros,
devendo uma ser do presidente da dire¢do ou do vice-presi-
dente em sua substitui¢do.

2- A responsabilidade dos membros da diregdo so cessara
quando a assembleia geral sancionar a sua geréncia.

3- Para que os membros da direcdo possam ser demanda-
dos pela ANIECA por atos praticados no exercicio dos car-
gos para que foram eleitos, torna-se necessaria deliberagdo
prévia da assembleia geral ou que a decisdo seja expressa-
mente ratificada por esta.

4- A diregdo podera delegar no presidente ou noutro mem-
bro da dire¢@o as competéncias que se mostrem necessarias
ao eficaz funcionamento dos servigos, bem como ratificar os
atos praticados com o mesmo fim.

5- No ambito da finalidade prevista no artigo 4.°, nimero
1, alinea d) dos estatutos, a dire¢do podera nomear um con-
selho de administragdo para gerir, com autonomia ¢ indepen-
déncia, os centros de exames nao podendo os seus membros
ser socios, gerentes ou administradores de EEEC nem exer-
cer fungdes, a qualquer titulo, em centro de exames ou em
escola de condugio.

Artigo 31.°

Reunides

1- A diregdo retine na sede social pelo menos uma vez por
més e sempre que se julgue necessario e for convocada pelo
presidente ou por trés dos seus membros e funcionara logo
que esteja presente a maioria.

2- E obrigatoria a comparéncia as reunides da direcio,
pelo que a auséncia a trés reunides consecutivas ou cinco
interpoladas, dentro do mesmo ano civil, implica a perda de
mandato, salvo motivo justificado, cuja justificagdo devera
ser apresentada no prazo de 8 dias.

3- As deliberagdes da diregdo sdao tomadas por maioria de
votos. O presidente ou o vice-presidente, quando substitua o
presidente, tem voto de qualidade em caso de empate.

4- A direcdo pode convidar outros membros de 6rgaos so-
ciais, associados ou colaboradores da ANIECA para as suas
reunides, sempre que tal se afigure necessario ou convenien-
te.

SECCAO 111
Do conselho fiscal

Artigo 32.°

Constituicio
O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.

Artigo 33.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade da ANIECA e os servigos de
tesouraria;
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b) Emitir parecer sobre o relatério de actividades e contas
anuais da diregdo e sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam submetidos pela assembleia geral ou pela diregao;

¢) Dar parecer a direc¢@o sobre a aquisi¢do, alienagdo ou
oneracdo de bens imoveis;

d) Emitir recomendagdes no ambito das competéncias re-
feridas nas alineas anteriores, sempre que considere conve-
niente;

e) Pronunciar-se sobre as expressdes pecuniarias referidas
no numero 8 do artigo 15.° e na alinea r) do artigo 29.°

Artigo 34.°

Reunides

1- O conselho fiscal retine na sede social, pelo menos, uma
vez por trimestre e sempre que for convocado pelo presiden-
te ou, ainda, por solicitacdo dos seus dois vogais.

2- O conselho fiscal funciona e delibera validamente desde
que reuna no dia, hora e local indicados na convocatoria, trés
dos seus membros.

3- O presidente do conselho fiscal ¢ substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo vogal que se lhe segue na
ordem da lista eleita. As auséncias e impedimentos de qual-
quer dos vogais efetivos sdo supridos pelos vogais suplentes,
seguindo-se a ordem da lista.

4- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes. O presidente ou o
vogal que o substitui nas suas auséncias e impedimentos tem
voto de qualidade, em caso de empate.

5-E obrigatoria a comparéncia as reunides do conselho
fiscal. A auséncia a duas reunides consecutivas ou a quatro
interpoladas, dentro do mesmo ano civil, implica a perda de
mandato do membro faltoso, salvo justificagdo apresentada
ao presidente no prazo de 8§ dias.

SECCAO IV
Do conselho consultivo da direcao

Artigo 35.°

Constituicio e funcionamento

1- Junto da direcao funciona o conselho consultivo da di-
recdo constituido por representantes eleitos pelos associados
das regides previstas no artigo 2.° ou dos distritos.

2- O conselho consultivo reunira ordinariamente uma vez
por ano, em periodo intercalar de assembleias gerais, e extra-
ordinariamente quando convocado pela direcao.

3- Os representantes eleitos para o conselho consultivo po-
derdo reunir localmente com os associados da area geografi-
ca que representam para tratar de assuntos de interesse para
a atividade das escolas de conducdo, devendo comunicar
previamente a direcdo a ordem de trabalhos da reunido e, no
prazo de 10 dias posteriores a sua realizagdo, as conclusoes
relativas aos assuntos tratados.

4- Os membros do conselho consultivo cessam fungdes
com o termo do mandato da direcdo em que foram eleitos,
sendo permitida a reelei¢ao de representantes.

Artigo 36.°

Competéncia

Compete ao conselho consultivo da diregao:

a) Aconselhar a direccdo sempre que esta o solicite ou o
conselho julgue oportuno;

b) Apresentar propostas a direcdo sobre matérias relevan-
tes para os associados da regido ou do distrito que os mem-
bros representam;

¢) Cooperar com a diregdo no desenvolvimento e na adap-
tagdo da atividade das escolas de conducdo das regides ou
dos distritos as exigéncias do regime juridico do ensino da
condugao.

SECCAO V
Da comissao eleitoral

Artigo 37.°

Constituiciao

1- Com vista a assegurar igualdade de oportunidades ¢ a
imparcialidade no tratamento das listas concorrentes a elei-
¢Oes para os 0rgaos sociais, sera constituida uma comissao
eleitoral, composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por representante de cada uma das listas concorrentes
as eleigdes.

2- O presidente da mesa da assembleia geral preside a co-
missao eleitoral e tem voto de qualidade em caso de empate.

3- A comissdo eleitoral cessara fungdes apos a tomada de
posse dos novos 6rgaos sociais.

Artigo 38.°

Competéncias

Compete a comissao eleitoral:

a) Apreciar e decidir sobre a regularidade das candidaturas
aos 0rgaos sociais, nos termos dos estatutos e do regulamen-
to eleitoral;

b) Divulgar pelos associados, até¢ 15 dias antes das elei-
coes, as listas admitidas, depois de verificar a sua regulari-
dade;

¢) Presidir e fiscalizar os atos eleitorais;

d) Zelar pela correta aplicagdo dos estatutos em tudo o que
as eleigdes disser respeito, bem como do regulamento elei-
toral;

e) Apreciar as possiveis reclamacdes a regularidade elei-
toral.

SECCAO VI

Da comissao disciplinar

Artigo 39.°

(Constituiciio e competéncia da comissiao disciplinar)

1- A comissdo disciplinar funciona junto da direc¢do e atua
com autonomia e independéncia relativamente a esta.
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2-E constituida pelo presidente da mesa da assembleia
geral, pelo presidente do conselho fiscal ¢ por um
representante do conselho consultivo da dire¢do, os quais
exercem as fungdes disciplinares por ineréncia dos respetivos
cargos.

3- A comissao disciplinar elege o seu presidente de entre
os seus membros e delibera, com autonomia, acerca da sua
organizagdo e funcionamento, podendo designar um assessor
para a prestagdo de apoio juridico.

4- O presidente da comissdo disciplinar dispde de voto de
qualidade e assegura a elaboragdo das atas das reunides.

5- Compete a comissao disciplinar:

a) Apreciar e decidir os recursos interpostos nos termos do
numero 4 do artigo 7.° e do niimero 6 do artigo 11.°

b) Pronunciar-se sobre assuntos de ambito disciplinar que
lhe sejam submetidos pela diregéo.

6- A comissdo disciplinar comunica as suas decisdes a di-
recao.

CAPITULO V

Do ano social e regime financeiro

Artigo 40.°

Ano social

O ano social tem correspondéncia com o ano civil, proce-
dendo-se, anualmente, a balango e contas.

Artigo 41.°

Receitas

1- Constituem receitas da ANIECA:

a) As importancias das joias e quotizagdo dos associados;

b) Quaisquer donativos, legados ou outras receitas de pro-
veniéncia legalmente admissivel e que ndo ponham em cau-
sa o principio da autonomia e independéncia da associagao,
nomeadamente no que respeita a sua organizagdo, gestao e
financiamento;

¢) Os juros de fundos capitalizados;

d) As importancias decorrentes da prestacdo de servigos
pela associagdo inerentes a realizagdo dos fins definidos no
artigo 4.°

2- As receitas da ANIECA destinam-se a suportar os en-
cargos ¢ as responsabilidades inerentes a prossecu¢do dos
seus fins definidos nos estatutos e de atividades destinadas a
prossecucao destes Ultimos, de interesse para os associados,
bem como as despesas decorrentes do funcionamento e de-
senvolvimento daquela.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 42.°

Identificagdo dos associados

Os representantes dos associados, sempre que interve-
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nham em qualquer assembleia ou perante os 6rgdos sociais
da ANIECA, devem identificar-se mediante a apresentagao
do cartdo de cidaddo ou credencial emitida pelos servigos
centrais da associagao.

Artigo 43.°

Vacaturas

1- As vagas existentes nos Orgaos sociais por efeito de
destituigdo, rentincia ou perda de mandato sdo preenchidas
sequencialmente pelos suplentes eleitos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato
do presidente da diregdo, o exercicio do cargo ¢ assegurado
pelo vice-presidente da diregao até ao termo do mandato em
curso, sendo este substituido pelo vogal da dire¢ao que se lhe
segue na ordem da lista eleita.

3- Esgotadas as substitui¢des para vaga existente de um or-
gdo social, serdo convocadas elei¢des antecipadas para todos
0s Orgaos sociais.

Artigo 44.°

Associados honorarios

1- A assembleia geral, sob proposta da dire¢do, pode atri-
buir o titulo de sécio honorario a qualquer entidade, pessoa
singular ou colectiva, publica ou privada, que tenha presta-
do servicos relevantes 8 ANIECA ou tenha contribuido para
o seu engrandecimento, bem como do sector do ensino da
condugao.

2- A qualidade de sdcio honorario ndo confere direito de
voto.

Artigo 45.°

Extincéo e liquidacio

1- A ANIECA extingue-se nos casos previstos na lei ou
por deliberagdo da assembleia geral em que haja voto favo-
ravel de trés quartos do niimero total de associados inscritos
na associa¢do no pleno gozo dos direitos associativos.

2- Em caso de extingdo da ANIECA, os bens que integram
0 seu patrimoénio terdo o destino legalmente permitido, com-
petindo a sua liquidacdo a uma comissdo nomeada pela as-
sembleia geral.

Artigo 46.°

Revogacio dos estatutos

Ficam revogados os estatutos registados no Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social em 6 de julho de
2016, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27,
de 22 de julho de 2016.

O presidente da mesa da assembleia geral, José Joaquim
Diogo.

Os secretarios, Miguel Fernando Ala da Silva;

Jodo Manuel da Mota Adro.

Registado em 22 de fevereiro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 138 do
livro n.° 2.
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I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

11 - ELEICOES

Santos Barosa - Vidros, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 9 e 10 de janeiro de 2018 para o mandato de dois
anos.

Efectivos:

Angélico Filipe Gongalves Brilhante Figueira, cartdo de
cidaddo n.° 11122354.

Paulo Jorge Alves Marques, cartio de cidaddo n.
11794835.

Nuno Manuel da Luz Henriques Gomes, cartdao de cida-
dao n.° 10148852.

Hugo André dos Santos Marques, cartdo de cidaddo n.
12599520.

Claudio Miguel Silvério Barbosa, cartdo de cidaddo n.
12195329.

o

[J

o

Suplentes:

Carlos Miguel de Sousa Lucas, cartdo de cidaddo n.°

11228628.
Nuno Manuel Carlinhos Meca, cartdo de cidadao n.
1118424,

o

Registado em 5 de fevereiro de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 27 do livro
n.°2.

Petréleos de Portugal - Petrogal, SA - Elei¢do

Identidade dos membros da comissao e subcomissdes de
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trabalhadores eleitos em 22 e 23 de janeiro de 2018 para o
mandato de dois anos.

Efetivos:

Hélder Alexandre Gil Guerreiro, cartao de cidadao n.°

10881005.

Rui Pedro de Melo Ferreira, cartdo de cidaddo n.
06530252.

Augusto Manuel Fonseca Valério, cartdo de cidaddo n.
06229649.

Bruno Miguel Gongalves Oliveira, cartdo de cidadao n.
12263874.

Pedro Lobinho Lopes, cartdo de cidadao n.® 11166363.

Maria Emilia Alves, cartdo de cidadao n.° 06973087.

Jodo Miguel da Silva Marinho, cartio de cidadao n.
11480742.

Jodo Pedro da Costa P. Geirinhas, cartdo de cidadao n.
12828313.

Joaquim Augusto Gois Alves, cartdo de cidaddo n.
05372353.

Telmo Filipe Leal Silva, cartdo de cidadao n.® 12645266.

Jodo Carlos Matos Porfirio, cartdio de cidaddo n.°
11778967.

o
o

o

o
o

o

Suplentes:

Ricarte M. Antunes de Matos, cartdo de cidaddo n.°
11199983.

Daniel José Magalhdes Santos, cartdo de cidaddo n.
12619572.

José Manuel Ago Varela Ratinho, cartdo de cidaddo n.°
06054993.

Luis Miguel Godinho Matos, cartdo de cidaddo n.
9658410.

Pedro Alexandre Barros Carvalho, cartdo de cidaddo n.°
12569209.

o

o
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Area da Refinaria do Porto

Telmo Filipe Leal Silva, cartdo de cidadao n.° 12645266.

Pedro Alexandre Carvalho, cartdo de cidadao n.°
12569209.

Domingos José Ramos Mano, cartdo de cidaddo n.°
03706828.

Alberto Gomes Rodrigues, cartdo de cidaddo n.°
13710209.

Sérgio Fernando Pereira Barbosa, cartdo de cidaddo n.°
11952379.

Suplentes:

Carlos Miguel Moreira Cunha, cartdo de cidaddo n.°
11287151.

Mauricio M. Rocha Conceigdo, cartdo de cidaddo n.°
10604515.

César Miguel da Silva Martins, cartdo de cidaddo n.°
10146158.

Helder Salvador da Mota Nunes, cartdo de cidaddo n.°
12154195.

Fabio Manuel Leite Pereira, cartio de cidaddo n.°
12445565.

Terminal Leixoes

Ricardo Hugo Vilaga Matos, cartdo de cidaddao n.°
10510306.

Fernando Esteves Pereira,
05955479.

cartdo de cidadio n.°

Parque do Real

Rui Miguel Barros S. Miranda do Nascimento, cartdo de
cidaddo n.® 10742548.

Area de Lisboa Servicos

Maria Emilia Alves, cartdo de cidadio n.° 06973087.

Joaquim Antonio Ramos Marques, cartdo de cidaddo n.°
04497810.

José Manuel A¢o Varela Ratinho, cartdo de cidadao n.°
06054993.

Suplentes:

Maria Joaquina Antunes, cartdo de cidaddo n.® 04198095.

Maria Manuela Simdes, cartdo de cidadao n.° 06224206.

Augusto Manuel Fonseca Valério, cartdao de cidadao n.°
06229649.

Area da Refinaria de Sines

Jodo Pedro da Costa P. Geirinhas, cartdo de cidadio n.°
12828313.

Pedro Lobinho Lopes, cartdo de cidaddo n.° 11166363.

Jodo Manuel Batista Nogueira, cartdo de cidaddo n.
10878475.

Luis Miguel Pereira Candeias, cartdo de cidaddo n.
11357669.

Ricarte M. Antunes de Matos, cartdo de cidaddo n.
11199983.

o
o

o

Suplentes:

o

Luis Miguel Godinho Matos, cartdo de cidaddo n.
9658410.

Sérgio José Costa M. Carvalho, cartdo de cidaddo n.
8313674.

Hélder Alexandre Gil Guerreiro, cartdo de cidadao n.
10881005.

o

o

Registado em 7 de fevereiro de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 27 do livro
n.°2.

Universidade do Porto (CT-UP) - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2018, foi publicada com inexatidao a composi¢ado
da comissdo de trabalhadores, eleita em 12 de dezembro de
2017, pelo que procede-se a sua republicagao.

Na pagina n.° 96 deve-se ler:

Membros efetivos BI/CC

José Miguel Fernandes de Magalhdes 10284651
Maria Armandina Sousa Moreira 08719659
Roberto Calado da Rocha 10769743
Nuno Filipe Vilaga Portela 11214015
Daniel Fernando Costa Duarte 13740934
Rosa Maria de Sousa Moreira Barros 06629535
Maria Alexandra de Resende Magalhaes 06307745
Idalina da Concei¢do Cardoso Vaz 07484642
Antonio Manuel Rosario Ferreira 10106944
Paula Isabel Loureiro de Carvalho 08167791
Jodo Pereira Silva Martins 07002607
Membros suplentes BI/CC

Ricardo Jorge Rodrigues Barbosa 09916996
Ana Cristina Gregorio Mogadouro 10308801
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Visteon Portuguesa, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo SIEAP - Sindicato das Indus-
trias, Energias e Aguas de Portugal, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Direcdo-Ge-
ral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 31 de janeiro
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e¢ satde no trabalho na
empresa Visteon Portuguesa, L.%

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, para informar que no dia 3 de maio de 2018
sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato eleito-
ral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e satide no trabalho, conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro.

Visteon Portuguesa, L.%
Morada: Estrada Nacional 252, Km 12, Carrascas 2951-
503 Palmela.»

Aguas do Tejo Atlantico, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE - CSRA
e pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada, recebida nesta Diregdo-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 31 de janeiro de 2018, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na empresa Aguas do
Tejo Atlantico, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que o Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente
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do Centro Sul e Regides Auténomas - SITE - CSRA e STAL
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins no dia 15 de maio de 2018, irdo realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.

Aguas do Tejo Atlantico, SA
Morada: Fabrica da Agua,
Av. de Ceuta, 1300-254 Lisboa.»

Flexipol - Espumas Sintéticas, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Norte - SITE NORTE, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 2 de fevereiro
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na
empresa Flexipol - Espumas Sintéticas, SA.

«Pela presente comunicac¢ao a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que no dia 11 de maio de 2018, realizar-
-se-4 na empresa abaixo indicada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
c¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Flexipol - Espumas Sintéticas, SA.
Morada: Rua Mestre de Avis, Apartado 133, 3701-910 S.
Jodo da Madeira.»

JANZ - Contagem e Gestiao de Fluidos, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero | do artigo 28.°, da Lei
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n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 2 de fevereiro de 2018, relativa a promogao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho, na empresa JANZ - Contagem e
Gestdo de Fluidos, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que o sindicato SITE Centro Sul e Regides
Auténomas, no dia 4 de maio de 2018, iré realizar na empre-
sa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: JANZ - Contagem e Gestdo de Flui-
dos, SA.

Morada: Av. Infante D. Henrique, 288, 1950-421 Lis-
boa.»

Navigator Paper Figueira, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Norte - SITE - CN, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
1 de fevereiro de 2018, relativa a promogao da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na empresa Navigator Paper Figueira, SA.

«Nos termos e para os efeitos do numero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, o SITE-CN informa V. Ex.*, que vai
levar a efeito a elei¢do para os representantes dos trabalha-
dores na area da saude e seguranga no trabalho (SST) da em-
presa Navigator Paper Figueira, SA sita em Lavos 3081-851
Figueira da Foz, no dia 27 de abril de 2018.»

Lisnave - Estaleiros Navais, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
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Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul - SITE SUL, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 5 de fevereiro
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na
empresa Lisnave - Estaleiros Navais, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
que no dia 9 de maio de 2018, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome empresa: Lisnave - Estaleiros Navais, SA.
Sede: Mitrena, Apartado 135 - 2910-738 Settbal.»

Banco de Portugal - Convocatdéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacao efetuada pelos trabalhadores do Banco
de Portugal, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei su-
pra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho, em 5 de fevereiro de 2018, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho:

«Serve a presente comunicagdo enviada com a ante-
cedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, com a redac¢do conferida pela
Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro para informar que no dia 15
de maio de 2018 sera realizado na empresa abaixo identifi-
cada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° ¢ seguintes da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, com a redacdo conferida pela
Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro.

Banco de Portugal
Morada: Rua do Comércio, 148.»

(Seguem as assinaturas de 124 trabalhadores.)
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

OCP - Portugal - Produtos Farmacéuticos, SA -
Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa OCP - Portugal -
Produtos Farmacéuticos, SA, realizada em 25 de janeiro de
2018, conforme convocatoria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017.

Efetivos: CC

Bernardete Raquel Veloso dos Santos 9935801
Hélder José Pinto de Freitas 12409920
Ana Patricia Fernandes Silva 13614079

Registado em 5 de fevereiro de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 6, a fl.
126 do livro n.° 1.

Instituto Superior Técnico - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho no Instituto Superior Técnico,
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realizada em 22 de janeiro de 2018, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 41, de 8 de
novembro de 2017.

Efetivos BI/CC

Agostinho Manuel Matos Fernandes 08134539
Ana Maria Troncho Sequeira Amaral 05205290
Jodo Baptista Ramos Ferreira 4488546
Lidia Fernandes dos Santos Salvador Silva 10362840
Luis Jorge Bronze Raposeiro 5081211
Margarida Celeste da Silva Oliveira Poiares Malta 11062235
Suplentes BI/CC

Alexandre Duarte Cortes Julio 10994790
Claudio José Boaventura Rodrigues 12409399
Guilherme de Jesus de Oliveira Cardoso 11064332
Leonel Gil da Silva Nogueira 10885178
Lubélia Rosa Simdes Machado Torres 10281072
Pedro Miguel Portela Teixeira 10108680

Registado em 8 de fevereiro de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 7, a fl.
126 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte39_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte39_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte41_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte41_2017.pdf
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