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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos

Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sin-

dicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimenta-

cdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,

Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Meta-

lurgia, Construcdo Civil e Madeiras - Alteracao
salarial e outras

CAPITULO 1

Do ambito e vigéncia do contrato
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Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
abrange, por um lado, as empresas singulares ou coletivas
representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Trés-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 10 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vico com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato coletivo de trabalho € aplicavel a 43 em-
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pregadores e a 5461 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera as tabelas salariais e outras da
convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 12, de 29 de margo de 2018.

Clausula 15.2

(Horério por turnos)

Todos os trabalhadores que prestem servigo em horario
por turnos terdo direito a um subsidio de turno correspon-
dente a:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos - 17 % da re-
muneracao de base;

b) Regime de dois turnos rotativos - 13 % da remuneragao
de base;

¢) Regime de laboragdo continua - 20 % da remuneragao
de base.

ANEXO II

Tabela salarial

Director

Chefe de area

950,00
915,00
840,00
737,00

Contabilista

o|laQ|®|»>

Supervisor de equipa

Operador de produgdo especializado
Técnico de vendas

Técnico de manutengao
Auto-vendedor

Técnico administrativo

700,00

Operador de armazém
Operador de manutencao
Vulgarizador

Analista de laboratorio
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

675,00

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagio
Repositor/promotor

Chefe de seccao IT*

Operador de produg@o

620,00

H
I

Operario ndo especializado 600,00

505,00

Estagiario

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes cldusulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2019.

Porto, 13 de fevereiro de 2019.
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Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Rosa Ivone Martins Nunes, mandataria.

Maria Antonia Cadillon, mandataria.

Maria Emilia Gil Ramos Roseiro, mandataria.

Marta Rafaela Branquinho Nunes Garcia, mandataria.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro € Minho e Tras-os-Montes, UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandataria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tagdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Trans-
portes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru-
¢ao Civil e Madeiras:

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro, mandatario.
Antonio Manuel dos Santos Figueiredo, mandatario.
Manuel Alberto da Silva Faria, mandatario.

Ana Maria Gomes de Pinho Bastos, mandataria.
Candida Portela, mandataria.

Depositado em 4 de marco de 2019, a fl. 83 do livro n.°
12, com o n.° 42/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a AOP - Associacdo Maritima
e Portuaria e o Sindicato dos Trabalhadores Portua-
rios de Mar e Terra de Sines - SINPORSINES -
Alteracao/texto consolidado

Alteragao ao contrato coletivo entre a AOP - Associagao
Maritima e Portuaria ¢ o Sindicato dos Trabalhadores Por-
tuarios de Mar e Terra de Sines - SINPORSINES publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2015 e com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 33, de 6 de setembro de 2016, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 outubro de 2017 ¢ Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2018.

PARTE I

Das relacoes colectivas de trabalho

SECCAO 1
Aplicabilidade
Clausula 1.#

Ambito pessoal

O presente contrato colectivo de trabalho tem como


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte12_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte12_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2015/bte21_2015.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2015/bte21_2015.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2016/bte33_2016.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2016/bte33_2016.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte37_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte37_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte26_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte26_2018.pdf
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suas partes celebrantes, por um lado, a AOP - Associagdo
Maritima e Portuaria, em representacdo das entidades, suas
filiadas, que se encontram em exercicio na zona portudria
afeta ao porto de Sines, cujo objecto legal de actividade lhes
confere a natureza juridica de empresa de estiva ou de tra-
balho portuario, e, por outro lado, o Sindicato dos Trabalha-
dores Portuarios de Mar e Terra de Sines - SINPORSINES,
em representagdo dos trabalhadores, seus filiados, que com
qualquer delas tenha estabelecido uma relagdo profissional
de trabalho portuario subordinado.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se a
todo o trabalho portuario prestado em toda a zona portudria
do porto de Sines, conforme defini¢do da lei.

2- Para os trabalhadores pertencentes aos quadros privati-
vos das empresas de estiva ¢ da ETP sdo ainda locais de tra-
balho as instala¢des das respectivas entidades empregadoras,
onde quer que as mesmas se localizem, independentemente
de se situarem ou ndo na zona portuaria.

Cléusula 3.

Ambito profissional

1- Sem prejuizo das disposi¢des legais aplicaveis, consi-
dera-se como ambito profissional do trabalho a ser prestado
pelos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato:

a) Todo o trabalho de estiva e desestiva realizado dentro de
embarcacdes de comércio, em particular de cargas e descar-
gas de matérias solidas, liquidas e liquefeitas, e ainda idén-
tico trabalho efectuado em unidades flutuantes, quer se trate
em cais acostavel quer ao largo;

b) Todo o trabalho de conferéncia, nomeadamente con-
tagem, assisténcia a pesagens, mediacdo e cubicagem de
cargas e ou unidades de transporte, bem como intervencdes
relacionadas com o carregamento de vagodes e a correspon-
dente elaboracdao do manifesto de cargas, elaboracdo de no-
tas descritivas de operacdes por periodos, de planos gerais e
parciais de carga, listagem e notas descritivas, preenchimen-
to e ou extrac¢do de folhas de descarga ou documentos que
as substituam para a alfindega, elaboracdo de relatorios de
avarias, faltas e reservas de mercadorias € ou unidades de
transporte a descarga ou embarque e apresentagao do relato-
rio final de operagdes, bem como da elaboragao de toda a do-
cumentacao necessaria ao controlo de recepc¢ao/expedicdo,
onde tal seja determinado pelas empresas de estiva;

¢) Todo o trabalho de movimentacdo de produtos e mer-
cadorias, levantamento e arreio, a sua lingagem e ou deslin-
gagem no cais, terraplenos e armazéns, bem como a carga e
descarga para e de veiculos de carga.

2- As actividades indicadas no nimero 1 referem-se a car-
gas manifestadas ou a manifestar, importadas ou a exportar,
em regime de baldeacdo, reexportagdo e transito, ainda que
de trafego costeiro, fluvial ou de cabotagem, contentores, pa-
letizadas e outras previstas e ou ndo excluidas por lei e nos
termos da clausula seguinte.

3- Poderao ainda ser atribuidas aos trabalhadores dos qua-
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dros privativos de empresa que exercem a actividade de mo-
vimentagdo de cargas a execugao de outras tarefas ndo com-
preendidas no ambito de atribuigdes constantes no niamero
anterior, desde que tal seja compativel com a qualificagdo
e aptiddo profissional dos trabalhadores e se mantenham os
direitos consagrados no presente contrato.

SECCAO II
Relacoes entre as partes outorgantes

Clausula 4.2

Principios informadores do CCT

1- O presente contrato obedece as especificidades da acti-
vidade operacional da movimentacdo de cargas no porto de
Sines, nomeadamente em matéria de organizacao dos perio-
dos de funcionamento das empresas de estiva e dos tempos
de trabalho, normal e suplementar, que se mostrem compa-
tiveis com a satisfacdo de objectivos de racionalidade orga-
nizativa e econdmica respeitantes aos fluxos de carga que
carecam de ser movimentada em fungdo da planificacdo da
entrada e saida de navios e/ou dos demais meios de transpor-
te afectos a actividade.

2- Ao presente contrato aplicam-se, subsidiariamente, na-
quilo que seja omisso no ambito convencional ou convencio-
navel das matérias proprias deste CCT, as disposi¢des cons-
tantes do regime juridico do trabalho portudrio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto, com as altera-
¢oes nele introduzidas pela Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro.

Clausula 5.2

Principio geral

1- As partes obrigadas pelo presente contrato colectivo
comprometem-se a respeitar a letra e o espirito das normas
que integram este contrato e a envidar esforgos reciprocos
no sentido de resolver, pelo didlogo construtivo ¢ no mais
curto espago de tempo possivel, os diferendos resultantes da
interpretacdo do mesmo e da sua aplicacao.

2- O incumprimento do disposto no nimero anterior cons-
titui violagdo do contrato e ¢ punivel nos termos da lei.

Clausula 6.%

Comissio paritaria

1- E constituida uma comissio paritaria, com competéncia
para interpretar as disposi¢des do presente contrato colectivo
e para resolver divergéncias de caracter operacional deriva-
das de operagdes ou servigos.

2- A comissao ¢ composta por dois representantes de cada
uma das partes celebrantes desta convengao colectiva.

3- A comissdo retine sempre que, fundamentadamente, for
convocada por uma das partes, definindo-se, por acordo e em
cada caso, o método de trabalho que adoptara.

4- Na resolucdo de divergéncias de caracter operacional, a
decis@o deve ser tomada num prazo maximo de vinte ¢ qua-
tro horas ¢ deve fundamentar-se, sempre que possivel, em
pareceres técnicos de entidades especializadas.
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5- A intervengdo da comiss@o prevista no nimero anterior
entende-se sempre sem prejuizo da continuagdo da operagao
ou servi¢o objecto da sua intervengao.

6- A comissao pode funcionar com a falta de um represen-
tante de cada parte (patronal e sindical) ¢ delibera sempre
por unanimidade ou por maioria dos membros presentes,
tendo cada um destes, individualmente, um voto.

7- As pessoas que intervierem na comissao, intitulando-se
seus membros, presumem-se agindo em mandato com repre-
sentagdo, ndo sujeito a ratificagdo, ¢ vinculam as entidades
representadas.

8- As decisdes da comissdo tomadas de acordo com a lei
tém os efeitos nela previstos, nomeadamente quanto a inte-
gragdo de lacunas e interpretag@o do presente contrato.

Clausula 7.2

Tribunal arbitral

As partes celebrantes deste CCT, bem como as empresas
que ficarem sujeitas a sua aplicagdo, podem convencionar
com a contraparte, a dirimigdo de conflitos laborais por um
tribunal arbitral a constituir, caso a caso, em regime de ju-
risdi¢do voluntaria, com membros por elas designados nos
termos da convencgao arbitral.

Cléusula 8.*

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- Este contrato colectivo de trabalho entra em vigor nos
termos da lei.

2- O presente contrato vigorard por um periodo de 24 me-
ses a contar da data da sua entrada em vigor; porém e no que
respeita as tabelas salariais, estas poderdo ser actualizadas
de 12 em 12 meses e o inicio da sua vigéncia reportar-se-a
sempre ao dia 1 de janeiro de cada ano.

3- O CCT pode ser denunciado, para efeitos de revisdo to-
tal ou parcial, com a antecedéncia nao superior 90 dias, nem
inferior a 45 dias, em relagdo ao termo do seu periodo de
vigéncia, sem prejuizo da observancia do que a lei imperati-
vamente estabelecer.

4- Caso o contrato nao tenha sido denunciado no prazo mi-
nimo indicado no niimero anterior, a sua vigéncia considera-
-se automaticamente renovada por periodos sucessivos de
seis meses, em relacdo a cada um dos quais a dentncia po-
derd ser feita com a antecedéncia minima fixada no nimero
anterior.

5- A denuncia ¢ a manifestacdo de vontade, por escrito,
de revisdo total ou parcial do contrato, devendo ser acom-
panhada da proposta do texto do clausulado a rever, o qual
tera, porém, de ser enviado até ao termo do prazo referido
no numero 3.

6- As entidades a quem seja dirigida a proposta a que se
refere o nimero anterior ficam obrigadas a responder, por
escrito, no prazo de 30 dias. As negociacdes iniciam-se nos
10 dias subsequentes a recepg¢ao da resposta.

7- As partes convencionam que a validade e eficdcia das
disposicdes deste contrato subsistem enquanto ndo entrarem
em vigor novas disposi¢des que as substituam.

8- No decurso de cada periodo de vigéncia podem as par-

724

tes, por mutuo acordo, introduzir alteragdes no presente
contrato, independentemente do termo de cada periodo de
vigéncia que esteja em curso.

Clausula 9.2

Violac¢io do contrato

A violagdo do presente CCT por parte das entidades em-
pregadoras ou utilizadoras de trabalhadores portuarios cons-
titui as mesmas na sua sujei¢do aos meios de resolugao, legal
ou convencional, das infrac¢des ou de puni¢ao nos termos e
pelas vias previstas na lei.

SECCAO II
Actividades sindicais

Clausula 10.?

Quotizacio sindical

1- O sindicato comunicard directamente as entidades em-
pregadoras o montante da quota sindical em vigor para efei-
tos de dedugdo da respectiva importancia na retribuicao dos
trabalhadores que declarem o seu assentimento nesse senti-
do.

2- Os montantes cobrados nos termos referidos no nimero
anterior serdo processados a favor do sindicato até ao dia 10
do més seguinte aquele a que respeitem, acompanhados dos
mapas proprios adoptados pelas entidades empregadoras.

Clausula 11.2

Actividades sindicais nas entidades empregadoras

1- Os trabalhadores ¢ o sindicato t€ém direito a exercer ¢
desenvolver actividade sindical nas instalagdes ou nos lo-
cais de trabalho das entidades empregadoras ou utilizado-
ras, sendo reconhecido ao sindicato o exercicio do direito de
convocagdo, de participagdo e de realizagdo de reunides de
trabalhadores nos locais e nos tempos de trabalho nos mes-
mos termos em que a lei o atribui as demais formas de repre-
sentagdo dos trabalhadores nas empresas.

2- As entidades empregadoras e o sindicato cumprirdo o
disposto na legislag@o aplicavel em matéria de exercicio dos
direitos sindicais a que se refere o nimero anterior.

3- O sindicato obriga-se a comunicar a respectiva entidade
empregadora e¢/ou utilizadora e a associa¢ao patronal outor-
gante, os nomes dos seus dirigentes sindicais efectivos nos
oito dias subsequentes a respectiva tomada de posse.

Clausula 12.2

Reunides de trabalhadores

1- As reunides de trabalhadores far-se-do fora do horario
normal de trabalho podendo, porém, ter lugar durante os pe-
riodos normais de trabalho quando as circunstancias o jus-
tificarem e desde que ndo ultrapassem o crédito de quinze
horas anuais e sempre com salvaguarda dos servigos de na-
tureza urgente.

2- As reunides que ocuparem periodos de trabalho serdo



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 10, 15/3/2019

obrigatorias e formalmente comunicadas as entidades empre-
gadoras com um minimo de dezoito horas de antecedéncia.

SECCAO 1V

Medicina, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 13.2

Medicina no trabalho

As entidades empregadoras assegurardo aos trabalhado-
res abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho
um esquema de medicina no trabalho, com recurso a ins-
talagdes e servigos, proprios ou de terceiros, devidamente
adequadas.

Clausula 14.?

Higiene

1- Compete as entidades empregadoras providenciar, na
area portudria abrangida por este contrato colectivo, pela ma-
nuten¢do de instalagdes de apoio aos trabalhadores e ainda
a intervengdo junto das autoridades e entidades competentes
para a criagao e ou manutenc¢do de instalagdes sanitarias ade-
quadas.

2- Igualmente compete as entidades empregadoras intervir
junto das autoridades e entidades competentes no sentido de
obter as melhores condigdes de higiene e limpeza das insta-
lagdes e locais de trabalho.

Clausula 152

Seguranca no trabalho

1- As entidades empregadoras, directamente ou através do
recurso a terceiros devidamente credenciados, promoverao
accoes de controlo antialcodlico e de situagdes de toxicode-
pendéncia.

2- Sera assegurado aos trabalhadores, quer através das en-
tidades empregadoras, quer através da ETP, o respeito pelas
condigdes gerais ¢ particulares de seguranga no trabalho, que
sejam objecto de normas de caracter vinculativo, impostas
pela AMT, bem como das que provenham das demais auto-
ridades competentes.

3- Para os efeitos do disposto no nimero anterior as partes
adoptardo as normas, recomendagdes ou directivas em maté-
ria de higiene e seguranga no trabalho, emanadas do AMT ou
das entidades internacionais ¢ nacionais competentes.

4- A fiscalizagdo da observancia das disposigdes contidas
no numero anterior ¢ atribuida as entidades legalmente com-
petentes para o efeito.

5- Os trabalhadores sdo obrigados ao cumprimento das
normas de seguranga no trabalho impostas, nomeadamente,
em matéria de uso dos equipamentos individuais de trabalho
(capacete, roupa ¢ calgado) apropriados ao desempenho das
suas fungdes.

Clausula 16.2

Equipamentos individuais e colectivos

1- Compete as entidades empregadoras fornecer aos traba-

725

lhadores os equipamentos individuais e colectivos de protec-
¢do e seguranga adequados a natureza das operagdes.

2- Sempre que o equipamento referido no niimero 1 ndo
for de utiliza¢do individual, devera ser assegurada a sua hi-
gienizagdo por parte da empresa.

3- Os trabalhadores sdo obrigados a cuidar ¢ a usar de for-
ma correta e apropriada os equipamentos individuais e colec-
tivos de protecgdo e seguranga.

4- As regras de utilizag@o e substitui¢do dos equipamentos
individuais e colectivos poderao ser objecto de regulamenta-
¢do a definir pela respectiva entidade empregadora.

IT PARTE

Das relacées individuais de trabalho

SECCAO1
Deveres, direitos e garantias

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

1- Os trabalhadores ficam constituidos na obrigagao, entre
outros deveres impostos pela legislagao geral ou especifica e
por normas convencionais, de:

a) Acatar as ordens dadas pela entidade empregadora/uti-
lizadora ou seus legitimos representantes, em tudo o que res-
peite a execugdo e disciplina em matéria de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
empregadora ou utilizadora e os seus representantes, os seus
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho, os su-
bordinados e as demais pessoas e entidades que se relacio-
nem com a entidade empregadora ou utilizadora;

¢) Nao negociar por conta propria ou alheia em concor-
réncia com a entidade empregadora nem divulgar informa-
¢oes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou
negocios;

d) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade,
cumprir os horarios estabelecidos e realizar o trabalho com
zelo e diligéncia;

e) Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se do servigo sem
autorizagao do superior hierarquico, salvo se manifestamen-
te a ndo puder obter, caso em que devera informar um repre-
sentante legal da empresa;

f) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os
instrumentos de trabalho, mecanicos ou ndo, com os cuida-
dos necessarios para que ndo sofram danos;

g) Desempenbhar as tarefas de que foram incumbidos nos
termos do presente contrato e da legislagdo aplicavel,

h) Participar, de forma activa, assidua e interessada, na fre-
quéncia dos cursos de formagao profissional que lhes sejam
destinados e nas ac¢des de sensibilizagdo na area da preven-
¢do e seguranga, sem prejuizo da percepc¢ao de remuneragao
correspondente a sua categoria;

i) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene e
seguranca, nomeadamente utilizando devidamente o equipa-
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mento de uso individual ou colectivo que lhes for distribui-
do, e bem assim zelar pelo seu correcto uso e conservagao;

J) Abster-se de comportamentos que impliquem quebra de
produtividade;

k) Submeter-se, nos locais e durante os horarios de presta-
¢do de trabalho, ao controlo antialcodlico e de situagdes de
toxicodependéncia, nos termos do respectivo regulamento.

2- Os trabalhadores cumprirdo ainda os regulamentos da
ETP e das entidades empregadoras/utilizadoras, se for o
caso, desde que conformes com a lei e com este contrato
colectivo.

Clausula 18.2

Deveres da entidade empregadora

As entidades empregadoras ficam constituidas na obri-
gacao, entre outros deveres que resultem da legislagdo geral
ou especifica ou de outras normas convencionais, quando
aplicaveis, de:

a) Respeitar os direitos gerais e especiais reconhecidos aos
trabalhadores;

b) Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores com justica e
respeito pela sua dignidade e condig@o profissional;

¢) Realizar ou assegurar, nos termos da lei, a formagao
profissional continua dos trabalhadores portuarios ao seu
Servico;

d) Observar todas as normas e regulamentos respeitantes
aos trabalhadores no que se refere as condi¢des de higiene
e seguranca ¢ a prevencdo de acidentes e doencas profissio-
nais;

e) Prestar, quando legitimamente solicitadas, ao sindica-
to, a comissao bipartida, a ETP e a AMT e outras entidades
oficiais interessadas todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios ou convenientes ao desenvolvimento normal das
relagdes de trabalho;

/) Disponibilizar aos trabalhadores o tempo necessario a
frequéncia de cursos de formagdo profissional com interesse
para a actividade da entidade empregadora e por esta defi-
nidos;

g) Diligenciar junto da autoridade portuaria e demais res-
ponsaveis por instalagdes portuarias e da ETP e AMT, pela
criagdo ¢ manutencdo de refeitérios, cantinas, vestidrios,
bebedouros, sanitarios, balnearios, centros de medicina no
trabalho, postos de primeiros socorros e de outras estruturas
socioprofissionais de idéntica natureza;

h) Indemnizar, nos termos da lei, os seus trabalhadores pe-
los efeitos pessoais e profissionais decorrentes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais;

i) Dispensar, nos termos do presente contrato, os trabalha-
dores pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes sindi-
cais e outras de interesse publico, devidamente comprovadas,
sem prejuizo de qualquer direito, salvo o pagamento da retri-
buigdo correspondente aos dias de falta que excedam aqueles
que devam ser pagos por forca de disposigdes aplicaveis.

Clausula 19.?

Direitos especiais dos trabalhadores

Aos trabalhadores sao reconhecidos, em especial, os se-
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guintes direitos:
a) Direito ao trabalho;
b) Direito a condi¢des humanas de prestagdo de trabalho
¢) Direito a promocao social e profissional;
d) Direito a um justo salario;
e) Direito a greve, nos termos previstos na lei;
f) Direito a formacgao profissional adequada.

Clausula 20.*

>

Garantias dos trabalhadores

Nao ¢ permitido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do traba-
lhador, salvo nos casos permitidos por lei ou por este con-
trato colectivo;

¢) Actuar, por qualquer modo, em desconformidade com
as normas legais ou regulamentares.

SECCAO II
Admissao e do contrato de trabalho

Clausula 21.7

Condicdes de acesso ao trabalho portuario

Sao consideradas condi¢des indispensaveis para o acesso

ao exercicio da profissao de trabalhador portuério o:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Possuir, como habilitagdo minima, o 12.° ano de esco-
laridade;

¢) Possuir licenca de condugao de veiculos automoveis;

d) Fruir de comprovada condicdo fisica e perfil psiquico
necessario para o exercicio da profissao.

Clausula 22.2

Periodo experimental

1- A matéria relativa ao periodo experimental sera regida
pela legislacdo geral do trabalho, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2- A admissao do trabalhador ndo implica a sua sujeigdo a
periodo experimental caso tenha sido contratado para a pres-
tagdo de trabalho portuario, em regime de prestacdo eventu-
al de trabalho temporario, durante pelo menos 120 dias nos
ultimos 12 meses precedentes a essa admissdo, bem como
na situacdo de passagem do regime de vinculo contratual de
trabalho a termo certo para sem termo.

Clausula 23.2

Admissido temporaria de mao-de-obra complementar

Em situagdes pontuais ou temporarias de insuficiéncia
de trabalhadores para o exercicio da atividade de movimen-
tacdo de cargas portudrias, a empresa de trabalho portuario
podera contratar directamente os trabalhadores necessarios
ao seu reequilibrio, sob o regime legal do contrato de traba-
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lho a termo ou de trabalho temporario bem como recorrer
a relagdes contratuais celebradas com empresas de trabalho
temporario, nas condi¢des que fixar, assente em critérios de
ponderaga@o e valoragdo de factores que se prendam com a
operacionalidade do porto, com as necessidades tecnicamen-
te exigiveis de mao-de-obra profissionalmente apta para o
efeito e com a racionalidade dos custos e encargos econd-
micos, financeiros e sociais decorrentes dessa insuficiéncia,
aos quais as disposigdes desta convencdo serdo aplicaveis
supletivamente.

Clausula 24.2

Contrataciio de trabalhadores a termo

1- A contratacdo de trabalhadores a termo, para o exercicio
de movimentagdo de cargas portuarias, ¢ da competéncia ex-
clusiva da empresa de trabalho portuario.

2- Para efeito do que dispde o numero um, compete a ETP
a cedéncia dos trabalhadores as referidas empresas utilizado-
ras, sem prejuizo de colocagdo prioritaria dos trabalhadores
com contrato de trabalho sem termo profissionalmente aptos
para o exercicio efectivo das diversas tarefas e ou fungdes da
actividade de movimentagdo de cargas.

3- A contrata¢do de trabalhadores temporarios ou a termo
ou de trabalhadores indiferenciados tera, por regra, carater
excepcional, e efetuar-se-4 em obediéncia ao disposto na
clausula 23.%

4- As disposigdes desta convengdo sdo aplicaveis aos tra-
balhadores contratados temporariamente ou a termo e aos
trabalhadores indiferenciados na parte em que ndo excedam
as disposi¢des especificas destes contractos.

Clausula 25.2

Requisi¢des em regime de requisicio prolongada

1- Serdo permitidas requisicdes em regime de requisicao
prolongada a empresa de trabalho portudrio de trabalhadores
dos seus quadros que sejam titulares de contrato sem termo,
para afetacdo aos quadros privativos das empresas que exer-
cam a atividade de movimentagao de cargas, em regra por pe-
riodos ndo superiores a um ano nem inferiores a seis meses.

2- Enquanto se mantiverem na situacdo prevista no nume-
ro anterior, aplicam-se aos trabalhadores a que se refere o
numero anterior todas as disposicdes deste contrato que se
referem aos trabalhadores dos quadros privativos das empre-
sas que exercem a atividade de movimentacao de cargas.

3- O recurso ao sistema definido no nimero 1 desta clau-
sula sera objeto de regulamento especifico da empresa de
trabalho portuario.

Clausula 26.*

Principios gerais de admissdo na ETP

1- Sem prejuizo do determinado legalmente e do constan-
te neste CCT, os trabalhadores contratados para reforgo do
contingente de mao-de-obra da ETP iniciam a sua carreira
profissional no sector em regime de aprendizagem e estagio
por um periodo nao inferior a 12 meses, nem superior a 36
meses (fase inicial da carreira), durante o qual exercerdo fun-
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¢Oes basicas polivalentes.

2- Durante o periodo referido no niimero anterior, o vincu-
lo laboral com a ETP é de contrato a termo certo, constando
no anexo II as condigdes remuneratdrias aplicaveis.

3-Findo o periodo maximo referido no numero 1 desta
clausula e mantendo-se a justificagdo que presidiu a referida
contratagdo a termo certo e ndo havendo motivo para dar por
cessada essa relagdo de trabalho, o trabalhador passara para
os quadros da ETP no regime de contrato sem termo, cons-
tando no anexo I as condi¢des remuneratorias aplicaveis.

Clausula 27.2

Documento de identificacdo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
lectivo de trabalho devem ser portadores de documento ade-
quado de identificagdo que, de acordo com a regulamentagao
aplicavel, permita o conhecimento e a verificagdo da sua
qualidade profissional de trabalhador portudrio por parte das
entidades sectoriais competentes.

Clausula 28.?

Categorias profissionais e niveis de qualifica¢do

1- As categorias profissionais dos trabalhadores abrangi-
dos por este CCT sao:

a) Coordenador;

b) Trabalhador portuario de base.

2-Na ETP s6 existirdo trabalhadores com a categoria de
trabalhadores de base, com contrato individual de trabalho
sem termo ou a termo, designando-se este conjunto de traba-
lhadores por «Contingente Comumy.

3- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
lectivo de trabalho, porque lhes ¢ exigida uma comprovada
formacao técnico-profissional de elevado grau de conheci-
mento e de experiéncia para o desempenho de multiplas ta-
refas em regime de polivaléncia, postulados pela natureza do
trabalho inserido na actividade operacional portuaria com-
preendida no ambito deste contrato, consideram-se posicio-
nados nos seguintes niveis oficiais de qualificagdo:

1) Nivel III - Coordenador.
2) Nivel V - Trabalhador portuario de base.

Clausula 29.*

Condicdes de acesso a categoria de coordenador

1- Nao existira qualquer quadro geral de coordenadores,
sendo o acesso a essa categoria determinado em exclusivo
pelas empresas de estiva de acordo com as suas necessida-
des.

2- Na promogao, deverdo ser seleccionados trabalhadores
de base com as seguintes caracteristicas:

a) Mérito profissional,

b) Comprovada formagao escolar ¢ ou profissional;

¢) Capacidade de coordenacdo e chefia.

Clausula 30.2

Funcédes de coordenador

1- O coordenador ¢ o profissional que, exclusivamente in-
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tegrado no quadro privativo de empresa de estiva ou por esta
requisitado a ETP, superiormente dirige, coordena ¢ orienta
0s servigos com vista a organizacdo ¢ adaptagdo da politica
definida pela empresa.

2- Assim, ¢ em especial, compete ao coordenador:

a) Promover a formacao de equipas de trabalho asseguran-
do, quando lhe for determinado, a requisi¢do de trabalhado-
res a ETP;

b) Dirigir o trabalho executado nos navios e/ou servigos
em terra que dele dependam;

¢) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de se-
guranga e higiene no trabalho e de outras disposi¢des norma-
tivas, nomeadamente o CCT em vigor e respectivos anexos,
propondo alteragdes que possam melhorar ou assegurar a
regularidade da correcta execugao do trabalho;

d) Colaborar com a entidade empregadora na planificagdo
do servigo, nas requisi¢des ¢ substituicdo de pessoal e no
controlo e utilizagdo de maquinas e demais ferramentas ine-
rentes as tarefas a executar;

e) Anotar, informar de imediato e responder perante os
seus superiores hierarquicos, sobre avarias, sinistros e outras
anomalias decorrentes das operagdes;

f) Assegurar aos trabalhadores portuarios de base as con-
digdes e apoio indispensavel ao cabal desempenho das suas
tarefas;

g) Elaborar o plano de carga, elaborar os documentos que
acompanham as cargas, copiar ¢ subscrever os manifestos,
conhecimentos de embarque ou listas de carga, com os resul-
tados da conferéncia.

Clausula 31.2

Fungdes dos trabalhadores portuarios de base

1- Nos termos deste CCT, competira ao trabalhador de
base o desempenho indistinto de qualquer das fungdes in-
dispensaveis para a movimentagdo de cargas ou decorrentes
delas, independentemente de elas se realizarem em terra, a
bordo dos navios ou para conferéncia das mesmas.

2- Aos trabalhadores de base compete ainda e em especial:

a) Operagao de equipamento de elevagdo horizontal, no-
meadamente pas carregadoras, empilhadores, vassouras me-
canicas, bragos telescopicos, etc.;

b) Operagao de equipamentos de elevagao vertical, nome-
adamente porticos, gruas, guindastes, etc.;

¢) Limpeza de cabines e manutengao corrente dos equipa-
mentos referidos nas alineas anteriores, nomeadamente veri-
ficagdo/reposicao de niveis, lubrificagdes, etc.;

d) Limpezas de cais;

e) Tapar e destapar vagdes.

Clausula 32.2

Situacdo contratual e entidades empregadoras

1- Trabalhadores efectivos do porto sdo aqueles que se en-
contrem vinculados a respectiva entidade empregadora por
contrato individual de trabalho sem termo.

2- Podem ser entidades empregadoras de trabalhadores
portuérios efectivos:
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a) As empresas de estiva, entendidas estas como sendo as
pessoas colectivas legalmente reconhecidas para o exercicio
da actividade de movimentagdo de cargas na zona portuaria;

b) A empresa de trabalho portuario (ETP), entendida esta
como a pessoa colectiva cuja actividade consiste exclusiva-
mente na cedéncia de trabalhadores qualificados para o exer-
cicio das diferentes tarefas portuarias de movimentacao de
cargas.

3- Sem prejuizo do seu direito de regresso ao quadro de
pessoal portuario da ETP, nas condigdes salvaguardadas no
ponto 6 desta clausula, os trabalhadores que forem admitidos
nos quadros privativos das empresas de estiva cessam o vin-
culo juridico laboral com a ETP.

4- O contrato individual de trabalho, bem como as res-
pectivas alteragdes, serdo reduzidas a escrito pela entidade
empregadora e pelo trabalhador, com a participagdo do sin-
dicato que o represente, quando for o caso e se aquele assim
o desejar.

5- As entidades empregadoras enviardo ao sindicato e a
respectiva associagdo outorgante deste CCT os documentos
de caracter social previstos na lei.

6- O exercicio do direito de regresso a que se refere o nu-
mero 3 depende da cessag@o do vinculo contratual de traba-
lho existente entre o trabalhador e a empresa de estiva por
factos ou circunstancias que nao sejam imputaveis a conduta
culposa do trabalhador.

7- O trabalhador regressa a ETP para a categoria profissio-
nal de trabalhador de base efectivo, tendo em conta o estabe-
lecido no ponto 2 da clausula 28.* deste contrato.

Clausula 33.2

Admissdo para as empresas de estiva

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a admis-
sdo para os quadros privativos das empresas de estiva tera
lugar, por regra, de entre os trabalhadores efectivos do porto,
contratados pela empresa de trabalho portudrio, sendo feita a
titulo experimental, nos termos da lei.

2- E reservado as empresas de estiva o direito de escolha
dos trabalhadores a admitir para os seus quadros privativos,
a partir das listas completas dos trabalhadores efectivos do
porto que reunam as condi¢des previamente definidas e exi-
gidas para o posto de trabalho.

Clausula 34.?

Periodo experimental na empresa de estiva

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir unilateralmente o contrato sem aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
compensagdo ou indemnizacdo, regressando o trabalhador
neste caso, automaticamente, aos quadros do contingente co-
mum, se dele for directamente oriundo.

2-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
automaticamente efectiva, contando-se a antiguidade do tra-
balhador na empresa desde a data de admissao a titulo expe-
rimental.
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Clausula 352

Cedéncia de trabalhadores entre empresas de estiva

1- No caso de aluguer de equipamentos entre empresas de
estiva, quaisquer dos trabalhadores portuarios efectivos que
habitualmente os operem deverdo acompanha-los, desde que
as empresas assim o entendam.

2- O trabalhador cedido ficara sob as ordens ¢ orienta¢des
da empresa que o utiliza em tudo o que respeite a execucao
do trabalho, enquanto a mesma durar.

Clausula 36.2

Transmissio de empresa ou estabelecimento

1- Em caso de fusdo, incorpora¢do ou transmissdo, por
qualquer titulo, da titularidade de empresa ou estabelecimen-
to que constitua uma unidade econdmica, transmitem-se para
o adquirente a posi¢ao da entidade empregadora nos contra-
tos de trabalho dos respetivos trabalhadores que constituam
o contingente do porto.

2- A entidade transmitente responde solidariamente pelas
obrigacdes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano
subsequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente apli-
cavel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploragdo de
empresa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversio,
quem imediatamente antes tenha exercido a exploragao.

4- As garantias emergentes do disposto nos niimeros an-
teriores serdo documentadas em protocolo, no qual se de-
finirdo os direitos e regalias dos trabalhadores, devendo o
mesmo ser subscrito pela anterior e pela nova empresa, bem
como pelo(s) trabalhador(es), o qual/os quais se podera(ao)
fazer assistir pelo sindicato para esse efeito.

SECCAO III
Organizacio do trabalho

Clausula 37.2

Organizacgio do trabalho

1- Nos termos da lei, a organizacao e planificacao das ope-
racdes, bem como a gestdo integral da mao-de-obra e a de-
terminagdo dos métodos de trabalho aplicdveis competem as
empresas de estiva, e s6 a elas.

2- Compete em especial as empresas de estiva e aos seus
representantes da competente hierarquia profissional portua-
ria determinar a composicao e caracteristicas das equipas de
trabalhadores a afectar a cada servigo.

3-No uso dos poderes previstos nesta clausula devem ser
tidas em conta as condi¢cdes minimas de seguranca no traba-
lho e ainda as necessidades técnicas e métodos da operacao,
natureza das mercadorias e ritmos a observar.

Clausula 38.%

Requisi¢fo dos trabalhadores 2a ETP
1- As empresas de estiva deverdo requisitar a empresa de

trabalho portuario, os trabalhadores do contingente comum
de que caregam para formar ou completar as equipas por elas
julgadas necessarias a execucdo dos seus servigos.

2- A cedéncia, por parte da empresa de trabalho portuario,
de trabalhadores as empresas de estiva far-se-a em regime de
colocag@o prioritaria dos trabalhadores do efetivo do porto,
profissionalmente aptos para o exercicio das diversas tarefas
e/ou fungdes exigiveis.

3- As empresas de estiva poderdo, por razdes que previa-
mente tenham sido comunicadas a ETP e que sejam devi-
damente fundamentadas e relevantes, recusar a cedéncia de
qualquer trabalhador para o seu servigo.

4- O cumprimento do periodo de requisi¢do ndo confere
aos trabalhadores requisitados quaisquer direitos junto da
entidade utilizadora, nem altera o estatuto laboral do traba-
lhador junto da ETP.

5- Sem prejuizo do disposto no ntimero 2 da clausula se-
guinte, os trabalhadores requisitados, caso concluam o servi-
¢o antes do tempo do seu periodo normal de trabalho, pode-
rdo ser novamente colocados nesse mesmo turno ou periodo
pela empresa de trabalho portuario.

Clausula 39.2

Disponibilidade dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores estardo disponiveis para a exe-
cucdo de qualquer tipo de operagdo portudria e para a sua
plena utilizagdo durante todo o periodo de trabalho para que
foram contratados, exceptuadas as limitagdes constantes
deste CCT.

2- Os trabalhadores poderdo mudar de navio e ou de ser-
vigo, sem qualquer limitagdo, durante o referido periodo,
sempre que tal seja determinado pela empresa de estiva ao
servigo da qual se encontram.

3- Os trabalhadores da ETP contratados por empresas de
estiva ndo podem recusar-se a prestar o seu trabalho durante
todo o periodo da sua contratagdo, independentemente dos
locais designados nos termos desta clausula e de todo o CCT,
em estreita observancia das instru¢des emanadas da empresa
ao servigo de quem se encontram.

Clausula 40.?

Direcc¢ao técnica do trabalho

1- A direcgdo técnica do trabalho portudrio compete, em
exclusivo, a empresa de estiva encarregue da operagdo, e a
ela se submetem todos os trabalhadores portudrios ao seu
servico, nomeadamente os cedidos pela ETP.

2- A direc¢do técnica pode ser exercida directamente pela
empresa de estiva ou por quem ela indicar.

Clausula 41.2

Trabalho diario

1- A duragdo do trabalho diario ¢ a estabelecida neste CCT,
em conformidade com os tempos de trabalho nele fixados.

2- A organizagdo do trabalho obedece ao regime de turnos
rotativos e de laborag@o continua, sendo de seis horas a dura-
¢éo do respectivo periodo normal de trabalho diario.
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3- As empresas de estiva podem estabelecer com os seus
trabalhadores regimes de trabalho diario diferentes do pre-
visto no nimero anterior.

4- E considerado trabalho normal o prestado no turno ou
periodo a que o trabalhador estiver afecto.

5- Havendo rendigdo, os trabalhadores devem assegurar a
efectiva transferéncia do trabalho, independentemente dos
horarios normais fixados neste CCT, bem como a nio inter-
rupcdo do trabalho, quando tal lhes seja determinado.

6- Se forem alteradas as condigdes ¢ as situagdes da pres-
tagdo dos servigos que enformam o presente contrato, podera
também ser alterada a organizagdo do trabalho.

Clausula 42.2

Turnos

1- A afectacdo de trabalhadores a turnos sera determinada
pela respectiva entidade empregadora.

2- Séo considerados turnos de trabalho os seguintes:

a) 1.° turno - das 1 as 7 horas;

b) 2.° turno - das 7 as 13 horas;

¢) 3.° turno - das 13 as 19 horas;

d) 4.° turno - das 19 as 1 horas.

3- Quando o trabalhador afecto a turnos regressa de um
periodo de auséncia ao servigo, qualquer que seja 0 motivo
desta, retomara o turno que lhe competiria se a auséncia nao
se tivesse verificado.

4- Sao permitidas as trocas de turno desde que ndo im-
pliquem a prestag@o de trabalho em turnos consecutivos. A
troca de turnos ndo acarretard, em qualquer circunstancia,
encargos para a empresa que exerce actividade de movimen-
tacdo de cargas ou para a empresa de trabalho portuario.

5- O constante no ponto 6 da clausula 41." deste contrato
aplica-se também a formulagdo dos turnos de trabalho.

Clausula 43.2

Horas de refeicio

1- Os trabalhadores nao afectos ao regime de turnos e que
prestem oito horas de trabalho didrio terdo direito ao tempo
necessario para tomar uma refeicao, sendo este, em princi-
pio, de sessenta minutos, devendo assegurar a continuidade
da operacao.

2- Na eventual situa¢do de necessidade de repeticao con-
secutiva de algum turno, as entidades empregadoras facul-
tardo aos trabalhadores o tempo necessario para que estes,
sem que deixe de ser assegurada a continuidade do servico,
possam tomar uma refeicao ligeira.

Clausula 44.2

Trabalho suplementar

1-E considerado trabalho suplementar o prestado para
além dos limites definidos neste CCT como periodos nor-
mais de trabalho diario.

2- Quando se trate da necessidade de prolongamento ou de
antecipagdo de algum turno e sem prejuizo de regime con-
tratual diferente aplicavel aos coordenadores, a respectiva
prestagdo de trabalho far-se-4 em regime de trabalho suple-

730

mentar, por novo turno ou por meio turno, nomeadamente e
principalmente para acabamento de servigos.

3- O trabalho suplementar ¢é realizado mediante determina-
¢do prévia e exclusiva da entidade empregadora/utilizadora,
cuja justificacdo correspondera sempre ¢ apenas a pondera-
das necessidades de servico.

4- O disposto nesta clausula aplica-se de segunda-feira a
sexta-feira e em sabados, domingos e feriados.

5- A duragdo anual do trabalho suplementar por trabalha-
dor, dado o regime de trabalho por turnos, ndo devera ex-
ceder as 250 horas, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

6- O tempo dispendido no primeiro turno repetido por
cada trabalhador ap6s o gozo de cada periodo de descanso
semanal ndo é contabilizado para efeitos do limite referido
no numero anterior, sem prejuizo de o mesmo ser considera-
do trabalho suplementar para todos os demais efeitos, nome-
adamente remuneratorios.

7- Sem prejuizo da devida retribuicdo, para efeito da con-
tabilizagdo das horas extraordinarias efectuadas s6 contam
as efectivamente prestadas ¢ aquelas em que o trabalhador
esteve disponivel no local de trabalho.

8- O regime previsto neste CCT em matéria de trabalho
suplementar encontra-se conforme com o regime especifico
do trabalho portuario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/93,
de 13 de agosto, na redac¢@o dada pela Lei n.° 3/2013, de 14
de janeiro.

9- Os trabalhadores das empresas de estiva ¢ de trabalho
portuario abrangidos pelo regime de transi¢do previsto nos
artigos 11.° a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agos-
to, republicado nos termos constantes da Lei n.° 3/2013, de
14 de janeiro, ndo sdo aplicaveis os limites referidos nos nu-
meros 5 e 6 desta clausula.

Clausula 45.2

Obrigatoriedade de prestacio de trabalho suplementar

Sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula se-
guinte, ¢ obrigatoria a prestacdo de trabalho suplementar,
salvo invocagdo de motivos atendiveis.

Clausula 46.?

Prestaciio e disponibilidade para trabalho suplementar

1- Nao havera restri¢ao a prestacao de trabalho suplemen-
tar, além da que resulta da falta de trabalhadores para a sua
execucao.

2- Desde que avisem o0s servigos competentes com vinte e
quatro horas de antecedéncia, poderdo os trabalhadores so-
licitar a ndo afectacdo a trabalho suplementar, por periodos
ndo superiores a cinco dias uteis seguidos ou a dois fins-de-
-semana consecutivos.

3- Para os trabalhadores que ndo tenham utilizado a fa-
culdade prevista no niamero 2 desta cldusula, é considerada
obrigatéria a prestacao de trabalho suplementar.

4- Em caso algum, a prestacdo de trabalho suplementar
pode justificar a exigéncia de qualquer compensagao ou re-
tribuicdo adicional em relag@o ao previsto neste contrato.

5- Salvo na situagdo prevista no numero 3 da cldusula se-
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guinte, so o trabalho suplementar efectivamente prestado da
lugar a retribuicao.

Clausula 47.2

Comunicacio do trabalho suplementar

1- A comunicagao do trabalho suplementar incubara direc-
tamente as entidades empregadoras.

2- A comunicagdo do trabalho suplementar sera feita ex-
clusivamente aos trabalhadores julgados necessarios a exe-
cucdo da operagdo pela empresa de estiva, independente-
mente dos restantes.

3- Uma vez comunicado o trabalho suplementar, ndo po-
derd ser recusada a sua prestagdo nem retirado o pagamento
correspondente.

4- O trabalho suplementar deve ser comunicado aos tra-
balhadores, a fim de lhes permitir superar eventuais incon-
venientes dele resultantes, até seis horas antes da prestacdo
respectiva.

SECCAO IV
Prestagdes pecuniarias

Clausula 48.*

Conceito de retribui¢cao

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos da lei
e deste contrato, o trabalhador tem direito como contraparti-
da do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo base mensal
e todas as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, di-
recta ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel.

4- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacdo da entidade empregadora ao
trabalhador.

Clausula 49.*

Local forma e data do pagamento

1- O pagamento da retribui¢ao deve ser feito até ao ultimo
dia util do més a que respeita.

2- O pagamento da remuneragdo devida pelo trabalho su-
plementar, sera efectuado nos termos do numero 1, embora
reportado ao trabalho prestado até 20 desse més.

3- Do recibo de pagamento, de que sera entregue copia ao
trabalhador, constardo todas as indicagdes previstas na lei
geral de trabalho.

4- O pagamento pode ser feito por cheque, depodsito a or-
dem do trabalhador ou transferéncia bancaria, nos termos da
lei.

Clausula 50.2

Retribui¢io do trabalho normal

1- A retribui¢do mensal do trabalho normal abrange:
A prestagdo rotativa de trabalho diario por turnos de se-
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gunda-feira a sexta-feira e em sabados, domingos e feriados.
2- A tabela de remuneragdes base mensal € a constante do
anexo I.

Clausula 51.2

Sabados, domingos e feriados

Aos sabados, domingos ¢ feriados o trabalho realizado
em regime de turnos ¢ remunerado segundo o regime fixado
no anexo I.

Clausula 52.°

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos previs-
tos no anexo I.

Clausula 532

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias igual a retribuicdo do respectivo periodo.

2- O subsidio de férias devera ser pago imediatamente
antes das mesmas ou, proporcionalmente, em cada um dos
periodos se forem gozadas de forma fraccionada.

Clausula 54.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber, no fim de cada
ano civil, um subsidio de Natal correspondente a respectiva
retribui¢do, o qual deve ser pago até 15 de dezembro.

2- O trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de
Natal e na data de pagamento ndo se encontrar ao servigo,
recebé-lo-a logo que regresse ou se faga representar para o
efeito por pessoa devidamente credenciada.

3- No ano da admissao, o quantitativo do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo reportado a 31 de de-
zembro.

4- Cessando o contrato de trabalho, as entidades emprega-
doras pagardo ao trabalhador o subsidio de Natal proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

5- Em caso de cessag@o do contrato ou de suspensao dele
por periodo que compreenda o tempo que antecede o final do
ano civil, o subsidio vencer-se-a4 na data em que em que se
inicie qualquer um daqueles factos.

Clausula 55.2

Isenciao de horario de trabalho (IHT)

1- Os trabalhadores com categoria de coordenadores dos
quadros permanentes das empresas de estiva poderdo ser
isentos de horario de trabalho (IHT), mediante acordo a ajus-
tar entre as partes.

2- O acordo de isen¢ao deve referir expressamente os limi-
tes inicial e final do periodo diario nela compreendido.

Clausula 56.*

Periodo e vigéncia de isen¢io de horario de trabalho (IHT)

1- A vigéncia de cada periodo de isencdo de horario de
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trabalho corresponde ao ano civil.

2- A rescisdo ¢ feita por escrito com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias em rela¢do ao termo do prazo, sem o que se
renova por igual periodo.

3- 0 acordo de isengdo pode ser revogado, em qualquer
momento, se nisso ambas as partes convierem.

Clausula 57.2

Remuneracio global para trabalho suplementar

1- As empresas de estiva, e so elas, podem acordar por
escrito com os trabalhadores dos seus quadros permanentes
num valor que cubra a prestagdo mensal de trabalho suple-
mentar, dentro de limites horarios e de dias que sejam pre-
viamente estabelecidos.

2- O valor de ponderagdo obtido nos termos do nimero
anterior serd devido exclusivamente pelo periodo de um ano
civil, caducando se ndo for expressamente prorrogado.

3- Considera-se pago todo o trabalho suplementar prestado
no periodo acordado nos termos do numero 1, e durante todo
o periodo de vigéncia do acordo.

4- Aos trabalhadores que subscreverem o acordo previsto
nesta clausula ndo se aplicam as disposi¢des deste CCT em
matéria de disponibilidade, pelo que eventuais pedidos de
dispensa serdo avaliados caso a caso pela empresa.

Clausula 58.?

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores do quadro efectivo das empresas
tém direito a auferir acréscimos retributivos baseados na sua
antiguidade no sector portudrio, até ao limite de cinco diutur-
nidades, vencendo-se as trés primeiras por periodos de trés
anos cada e as restantes por periodos de quatro anos cada.

2- O valor de cada diuturnidade ¢ fixado no anexo I.

Clausula 59.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a um subsidio de refeigdo, por cada dia de trabalho presta-
do ou em que se encontrem a ordem da ETP.

2- O subsidio previsto nesta clausula tera o valor fixado no
anexo I e serd pago em dinheiro ou em senhas de refei¢ao.

3- O subsidio previsto nesta clausula ¢ processado pela
ETP relativamente aos trabalhadores do seu quadro e pelas
empresas de estiva relativamente aos trabalhadores que inte-
grem, pelas formas previstas neste contrato, os seus quadros
permanentes.

Clausula 60.*

Transmissio de créditos vencidos por morte

1- Por morte do trabalhador, todos os créditos patrimoniais
emergentes do seu contrato reverterdo a favor dos seus her-
deiros, podendo a entidade devedora exigir ao reclamante,
em caso de duvida, a correspondente habilitagao.

2- Aos herdeiros do trabalhador serdo pagas as partes pro-
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porcionais das férias, subsidio de férias ¢ de Natal, corres-
pondentes ao trabalho prestado no ano da morte daquele,
bem como as retribuigdes respeitantes a férias e subsidio de
férias vencidos e ainda ndo pagos.

SECCAO V
Da suspensiao da prestacio de trabalho

Clausula 61.2

Descanso semanal

No esquema de rotagao elaborado pelas entidades empre-
gadoras ter-se-a sempre em consideragdo o gozo de folgas
por parte dos trabalhadores que integram os varios grupos,
por forma a serem consignados mensalmente dias de des-
canso de, pelo menos, igual nimero aos de descanso sema-
nal obrigatério e/ou complementar e recaindo aquele, tanto
quanto possivel, ao domingo.

Clausula 62.?

Feriados

Nos feriados obrigatdrios a seguir enunciados ndo havera
lugar a prestacao de trabalho:

25 de dezembro;

1 de janeiro;

1 de maio;

Domingo de Pascoa.

Clausula 63.*

Férias

1- Todos os trabalhadores portuarios tém direito a gozar
férias em virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se em 1 de janeiro do ano civil
subsequente.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por remunerago suplementar ou qualquer outra vanta-
gem, ainda que com o consentimento do trabalhador, salvos
nos casos expressamente previstos na lei.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato terdo direito a
gozar, em cada ano civil, sem prejuizo da retribuigdo, um
periodo minimo de férias correspondente a 22 dias uteis.

5-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, com
o limite de 20 dias tuteis, a gozar nos termos previstos no
Codigo do Trabalho.

6- A retribuigdo correspondente ao direito de férias sera
garantida pelas entidades empregadoras na propor¢do do
tempo de servigo prestado a cada empresa, no caso de no ano
civil o trabalhador ter tido contrato de trabalho com mais de
uma empresa.

7- Na garantia referida no nimero anterior, estara incluida
a actualizagdo salarial do ano em que se ven¢a o direito a
férias.
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Clausula 64.*

Férias complementares

1- O trabalhador tera direito a gozar dois dias de férias adi-
cionais por cada um dos trimestres do ano civil, desde que
ndo tenha dado nesse trimestre qualquer falta injustificada
ou mais de seis falta justificadas, tal como tipificadas neste
contrato colectivo de trabalho.

2- Sempre que o disposto no niimero 1 se verifique cumu-
lativamente em relagdo aos quatro trimestres de um ano civil
o trabalhador tera direito a gozar mais dois dias de férias.

3- A baixa por seguro ndo penaliza o gozo das férias adi-
cionais previstas nos niimeros 2 e 3 deste artigo.

4- Logo que o trabalhador perfaca 30 dias de baixa por
doenga em cada ano civil fica prejudicado o direito das férias
adicionais ndo so nesse trimestre em que se verifica o tri-
gésimo dia de baixa, como nos outros trimestres do mesmo
ano em que foram dadas quaisquer faltas, ficando igualmente
prejudicado o direito concedido no niimero 2 deste artigo.

5- As férias previstas nos nimeros um e dois deste artigo
so6 poderdo ser marcadas no ano civil seguinte no periodo
compreendido entre 15 de janeiro e 15 de maio ou nos meses
de outubro e novembro.

Clausula 65.2

Epoca de férias

1- A época de férias devera ser estabelecida entre 1 de abril
e 31 de outubro, sem prejuizo do periodo de férias estabele-
cido na clausula 64."

2- As férias devem ser gozadas seguidamente no decurso
do ano civil em que se vencem, salvo se entre as entidades
empregadoras e o trabalhador, for acordado fraccionar as fé-
rias em dois ou mais periodos.

3- Nao ¢ permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois
ou mais anos civis, salvo se o contrario causar grave prejuizo
ao trabalhador ou a entidade empregadora, desde que neste
ultimo caso seja obtido acordo do trabalhador.

4- As férias ja vencidas e ndo gozadas poderdo transitar
para o 1.° trimestre do ano civil imediato, em acumulagdo ou
ndo com as férias vencidas nesse ano.

Clausula 66.?

Planeamento do periodo de férias

1- O planeamento do periodo de férias ¢ da atribuicdo
das entidades empregadoras, tendo em conta, tanto quanto
possivel, as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores
e garantindo sempre o regular funcionamento das entidades
empregadoras.

2- A indicagdo do periodo preferencial de férias, por parte
dos trabalhadores, tera lugar até 15 de marco de cada ano,
findo o qual se presume que lhes ¢ indiferente 0 més ou me-
ses e o periodo ou os periodos em que possam vir a goza-las.

3- As entidades empregadoras afixardo os mapas anuais de
férias até 1 de abril e 15 de abril de cada ano, consoante se
trate do provisorio ou do definitivo.

4- Até 10 dias depois da afixacdo do mapa provisorio de
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férias, serdo permitidas trocas entre trabalhadores da mesma
categoria e valéncia profissional, dentro da mesma empresa.

Clausula 67.2

Alteracio do periodo de férias

1- As alteragdes dos periodos de férias ja estabelecidos ou
a interrupgao dos ja iniciados s6 serdo permitidas por comum
acordo entre as entidades empregadoras e o trabalhador e, ain-
da, por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

2- As situagdes previstas na segunda parte do numero an-
terior constituem a empresa que lhes dé causa na obrigacdo
de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que comprova-
damente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

3- A interrupgdo das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 68.?

Alteracgio de férias por motivo de doenca

1- Se a data fixada para o inicio de férias o trabalhador
se encontrar comprovadamente doente, estas serdo adiadas,
sendo fixada nova data por acordo e na falta de acordo serdo
as mesmas fixadas pela entidade patronal nos termos da lei.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas interrompidas desde que a entidade empregadora seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situacdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 69.*

Efeitos da suspensdo do contrato por impedimento prolongado
motivado por doenca

1- No ano da suspensio do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se verifi-
car a impossibilidade total ou parcial de gozo de férias ven-
cidas, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessagdo do impedimento e o termo do ano civil em que este
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 70.2

Direito a férias em caso de cessagio de contrato

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a retribuicdo e subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado.

2- O trabalhador tem ainda direito a retribuicdo de um pe-
riodo de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado
no ano da cessagdo do contrato e a um subsidio de férias
também proporcional.
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3- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessagao
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 71.2

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar, no seu inte-
resse, ao gozo de férias nos termos previstos neste contrato,
o trabalhador receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo da
retribui¢@o correspondente ao periodo em falta, o qual deve-
ra obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil
subsequente.

Clausula 72.2

Defini¢io de falta

1- Falta, € a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- O tempo de auséncia inferior a um periodo de traba-
lho ¢ adicionado para efeitos de determinagdo de periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- As auséncias ao servigo motivadas pelo gozo de licen-
cas a que os trabalhadores tenham direito, designadamente
por ocasido do nascimento de filho/filha (licenga parental nos
termos da lei), ndo sdo consideradas faltas de trabalho.

Clausula 732

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser consideradas justificadas ou injus-
tificadas.

2- Consideram-se faltas justificadas aquelas cujos motivos
¢ duragdo sejam por lei consideradas como tais, nomeada-
mente por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto ndo im-
putavel ao trabalhador, nomeadamente doenga ou acidente,
cumprimento de obrigagdes legais, necessidade de observan-
cia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica
de procriagdo medicamente assistida, bem as motivadas pela
necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e impres-
cindivel a filho, neto ou a membro do agregado familiar do
trabalhador, nos termos da lei;

b) Prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos
termos da lei;

¢) Deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel
pela educacdo de menor, por motivo da situagdo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até 4 horas por
trimestre, por cada um;

d) Motivo respeitante ao exercicio de cargos ou fungdes
por parte do trabalhador eleito para uma estrutura de repre-
sentagdo colectiva de trabalhadores, nos termos previstos no
artigo 409.° e no artigo 468.° do Cddigo do Trabalho;

e) Casamento do trabalhador, até quinze dias seguidos;

f) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens
ou de pessoa com quem viva em regime de unido de facto, ou
de parente ou afim do 1.° grau da linha recta, até cinco dias
consecutivos;

g) Falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou
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do 2.° grau da linha colateral, ou de pessoa que viva em co-
munhéo de mesa e habitagdo com o trabalhador, até dois dias
consecutivos;

h) Frequéncia de cursos de formagao profissional com in-
teresse para a actividade da empresa nos termos definidos
neste CCT;

j) Frequéncia de estabelecimentos de ensino, nos termos
da lei e deste CCT.

3- A necessidade de prestar assisténcia inadiavel a um
membro do agregado familiar constituira falta justificada até
30 dias por ano em caso de doenga ou de acidente de filhos,
adoptados ou enteados, menores de 10 anos, e até 15 dias,
por idéntico motivo, se se tratar do conjuge ou de pessoa
com quem viva em unido de facto, de descendentes maiores
de 10 anos e de ascendentes. Esta necessidade tera de ser
comprovada e justificada nos termos legais.

4- Consideram-se ainda justificadas as faltas que forem
prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade empre-
gadora.

5- As faltas previstas nas alineas f) e g) do nimero 1, sal-
vo razdo devidamente justificada, reportar-se-3o aos dias
que imediatamente se sigam a ocorréncia que as justifica, e
compreendem os dias de descanso semanal e feriados inter-
correntes.

6- As faltas referidas no numero anterior poderao, porém,
ser dadas até quinze dias apods a ocorréncia, se as circuns-
tancias o justificarem e se forem autorizadas pela entidade
empregadora.

Clausula 74.2

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamen-
te comunicadas com a antecedéncia minima de cinco dias
e, quando imprevisiveis, logo que possivel ou, pelo menos
quando o trabalhador retome o servigo.

2- A comunicag@o podera ser feita por escrito ou telefoni-
camente, quer pelo trabalhador, quer por interposta pessoa.

3- A n3o comunicagdo nos termos dos niimeros anteriores
por facto culposo imputavel ao trabalhador, torna as faltas
injustificadas, podendo implicar perda de retribuicao.

4- A entidade empregadora pode, nos quinze dias seguin-
tes & comunicagao da auséncia, exigir que o trabalhador faca
prova idonea dos factos alegados para justificagdo das faltas.

5- O trabalhador terd de apresentar as provas necessarias
no prazo maximo de cinco dias contados a partir da data em
que a entidade empregadora as exigir, ou logo que possivel,
se aquele prazo se tornar insuficiente por motivo que lhe ndo
seja imputavel.

6- As faltas motivadas pelo exercicio de actividades sin-
dicais, devem ser comunicadas pelo sindicato com a ante-
cedéncia minima de um dia ou, em caso de impossibilidade,
nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de falta.

Clausula 75.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo afectam qualquer direito do
trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.
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2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
a perda da retribui¢do correspondente as seguintes faltas jus-
tificadas:

a) As motivadas pela pratica dos actos referidos na clausu-
la 66.%, nimero 1, alinea d), sempre que excedam o periodo
correspondente ao crédito de horas a que tenham direito;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a receber o subsidio ou
seguro atribuido pela Seguranga Social ou seguradora, sem
prejuizo dos subsidios complementares previstos neste acor-
do ou praticados na empresa;

¢) As dadas por necessidade de prestar, em cada situacdo,
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar,
nos termos deste CCT sempre que excedam os limites ali
previstos.

3- A justificacdo das faltas por motivo de doenga sera feita
por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de
saude, ou por atestado médico, inclusive mediante a apresen-
tagdo do boletim oficial de baixa médica.

Clausula 76.*

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas todas as faltas que nao sao
consideradas como justificadas neste contrato.

2- Consideram-se também injustificadas as faltas dadas
com fundamento falso ou ndo comprovado, nos termos defi-
nidos na lei e neste contrato colectivo.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas implicam a perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd também
descontado para todos os efeitos na antiguidade do trabalha-
dor.

2-Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias consecutivos ou
6 interpolados durante cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

3- Para efeitos disciplinares so se consideram as faltas ve-
rificadas em cada ano civil.

4- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou
recomeco da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a 60 minutos pode a entidade empre-
gadora recusar a aceitacdo da prestacao durante parte ou todo
o periodo de trabalho.

Clausula 78.%

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buigao, o trabalhador podera optar pela perda equivalente de
dias de férias, até ao limite de 1/3 do respectivo periodo, sem
que dai resulte redug¢@o no montante do subsidio de férias.

735

Clausula 79.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A pedido do trabalhador, podera a entidade empregado-
ra conceder licengas sem retribuicdo.

2- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo suspen-
dem-se os direitos, deveres ¢ garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, man-
tendo o trabalhador o direito ao lugar ¢ contando-se todo o
tempo da licenga para efeitos de antiguidade.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, os traba-
lhadores constardo do quadro de pessoal da respectiva enti-
dade empregadora.

4- Sem prejuizo do disposto em legislag@o especial, o tra-
balhador tem direito a licengas sem retribuigdo superior a 60
dias para frequéncia de cursos de formagdo ministrados sob
responsabilidade de uma institui¢cdo de ensino ou de forma-
¢do profissional no ambito de programa especifico aprovado
por autoridade competente ¢ executado sob o seu controle
pedagdgico ou de cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino.

5- A entidade empregadora pode recusar a concessdo de
licenga sem retribui¢do nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢éo profissional adequada ou licenga para 0 mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a 3 anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando se trate de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificag@o de direccdo ou chefia e ndo seja possivel a
sua substitui¢do, sem prejuizo sério para o funcionamento
do servigo respectivo;

e) Quanto a auséncia do trabalhador se revelar incompati-
vel ou prejudicial a normalidade do regime de organizagéo e
funcionamento da actividade operacional da empresa.

6- A licenga sem retribuicdo caduca, mediante comunica-
¢do ao interessado, em todos os casos em que o trabalhador
exerca nesse periodo e a titulo principal outra actividade re-
munerada por conta de outrem, salvo se tiver sido especifi-
camente concedida para esse efeito ou autorizada com essa
possibilidade.

7- Se apds o termo do periodo de licenga sem retribuicao,
o trabalhador ndo regressar ao servigo por motivo de forga
maior, nomeadamente doenga ou acidente, considerar-se-a
em situagdo de falta justificada ou impedimento prolongado,
consoante 0s casos.

Clausula 80.*

Impedimento prolongado
1- Quando o trabalhador estiver temporariamente impedi-
do de trabalhar por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente por razdes de servigo militar, doenga ou acidente e
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o impedimento se prolongue para além de 30 dias seguidos,
ou desde logo se preveja que ultrapassara esse periodo, o
contrato suspende-se.

2- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina igualmente a suspensdo do contrato de
trabalho nos termos da lei.

3- Durante a suspensdo do contrato, suspendem-se todos
os direitos e deveres que pressuponham a efectiva prestagao
de trabalho, mantendo o trabalhador o direito ao lugar, com
a categoria que tinha a data da suspensao.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora, para retomar o servi¢o sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

5- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

6- O trabalhador detido considerar-se-a abrangido pelo re-
gime dos impedimentos prolongados.

SECCAO VI
Poder disciplinar

Clausula 81.2

Competéncia para o exercicio do poder disciplinar
O exercicio do poder disciplinar sobre os trabalhadores

portuarios ¢ da competéncia das respectivas entidades em-
pregadoras.

Clausula 82.7

Regime
Ao exercicio, formalidades, penas, garantias e demais

regimes do exercicio do poder disciplinar serd aplicavel o
disposto na lei geral de trabalho.

SECCAO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 83.%

Causas de cessacio

1- A relagdo de contrato individual de trabalho pode cessar
nos casos e nos termos previstos na lei.
2- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

Clausula 84.*

Remissao

1- O regime aplicavel a cessagdo do contrato de trabalho ¢
o previsto na lei geral de trabalho ou em disposicdes especi-
ficas para o sector.

2- Ocorrendo a cessagdo de contrato de trabalho, seja qual
for a sua causa, o trabalhador tem direito a férias e subsidio
de Natal na parte proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano de cessacdo, sem prejuizo dos créditos vencidos an-
teriormente.

SECCAO VIII
Proteccio social

Clausula 85.2

Reforma

O regime de reforma dos trabalhadores portuarios sera
o regime geral estatal da Seguranca Social, sem prejuizo de
regulamentacao legal especifica que entretanto o Estado ve-
nha a instituir.

Clausula 86.?

Acidentes de trabalho

1- Sao acidentes de trabalho todos os acidentes que se ve-
rifiquem no exercicio da actividade profissional prevista no
presente contrato, qualquer que seja 0 momento ou local da
sua verificagdo, e de que resulte para os trabalhadores a ne-
cessidade de assisténcia médica, a incapacidade temporaria,
a incapacidade permanente para o trabalho ou a morte.

2- Sem prejuizo de diferente caracterizac¢ao legal mais fa-
voravel, sdo acidentes de trabalho todos os acidentes que,
no ambito do exercicio da actividade profissional prevista
no presente CCT, se verifiquem no local e no tempo de tra-
balho, e de que, directa ou indirectamente, resultem a morte
ou a necessidade de assisténcia médica e/ou incapacidade
originadas por lesdo corporal, perturbagao funcional ou do-
enga causadora de redugdo na capacidade de trabalho ou de
ganhos.

3- Entende-se por local de trabalho todo o lugar em que
o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do
seu trabalho ¢ em que esteja, directa ou indirectamente, su-
jeito ao controlo da entidade empregadora, sendo considera-
do tempo de trabalho, além do periodo normal de trabalho,
aquele que preceda o seu inicio em actos de preparagdo ou
com ele relacionados e o que se lhe siga, em actos também
com ele relacionados, e ainda as interrup¢des normais ou
forgosas de trabalho.

4- Consideram-se compreendidos na defini¢do de aciden-
tes de trabalho os que, nos termos da lei, sejam qualificaveis
como tais, nomeadamente os ocorridos:

— no trajecto normalmente utilizado na ida para o local de
trabalho ou no regresso deste e durante o periodo de tempo
habitualmente gasto pelo trabalhador na deslocacdo entre os
locais de trabalho e a instala¢des sociais ou administrativas
das empresa, situadas fora dos locais previstos neste contra-
to;

— no local de trabalho e fora deste, nomeadamente en-
quanto permanegam disponiveis para trabalhar no respectivo
periodo de trabalho, bem como quando no exercicio do di-
reito de reunido ou de actividade de representantes dos tra-
balhadores ou quando em frequéncia de ac¢des de formagao
profissional;

— nos intervalos de descanso e antes ou depois dos perio-
dos de trabalho, enquanto os trabalhadores permanegam nos
locais de trabalho ou em instalagdes da empresa ou do porto;

— no local de pagamento da retribui¢ao ou onde o traba-
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lhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou trata-
mento em virtude de anterior acidente e enquanto ai perma-
necer para o efeito;

— entre o local de trabalho e o local de refei¢do;

— fora do local ou do tempo de trabalho, quando verifica-
do na execugao de servigos determinados pela entidade em-
pregadora ou por esta consentidos.

5- O trabalhador e os seus familiares t€m direito a repara-
¢do de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga
profissional.

Clausula 87.2

Responsabilidades

As indemnizagdes por acidente de trabalho e doencas
profissionais serdo suportadas, nos termos da lei, pelas res-
pectivas entidades empregadoras solidariamente com a com-
panhia de seguros para a qual aquelas tenham transferido a
sua responsabilidade.

Clausula 88.?

Doencas profissionais

Sao consideradas doencas profissionais as que constam
de listas oficiais e as que vierem a ser nelas incluidas, benefi-
ciando o trabalhador do respectivo regime legal de proteccao
e de seguro.

PARTE III

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 89.*

Maior favorabilidade

1- As partes outorgantes reconhecem para todos os efeitos
a natureza globalmente mais favoravel do presente contra-
to colectivo de trabalho relativamente aos anteriores instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicaveis
ao sector, bem como de quaisquer acordos, protocolos e
contratos de eficacia meramente obrigacional anteriormente
celebrados.

2- A admisso ¢ o regime de trabalho que constava nos
Protocolos de Acordo de 23 de novembro de 1999 e de 15
de novembro de 2006 passa a estar integrado no presente
contrato colectivo de trabalho.

Clausula 90.*

Remissao para a lei

1- As remissdes que no presente contrato se fazem para a
lei geral ou para a legislagdo em vigor entendem-se como
feitas para o Cédigo do Trabalho, para a sua legislacdo com-
plementar ¢ para a legisla¢ao especifica do sector.

2- Em tudo quanto neste contrato for omisso sdo aplicaveis
as disposigdes legais supletivas vigentes quer a data da sua
aplicagdo, quer no periodo da sua execu¢do, sem prejuizo
da interven¢@o da comissdo paritaria prevista na clausula 6.
deste contrato.

Clausula 91.2

Coordenadores

Para novas empresas de estiva que venham a ser criadas
no ambito de aplicagdo deste CCT, o exercicio da funcdo
de coordenador ao seu servigo podera, a titulo precario, ser
cometido a trabalhadores de base enquanto as partes outor-
gantes desta convengdo colectiva entenderem, por acordo
entre si, que esse regime de excepgdo tem uma comprovada
justificacdo objectiva do ponto de vista da respectiva organi-
zagdo, capacidade econdmica e funcionamento operacional.

Clausula 92.2

Nuimero de destinatarios do CCT

Numero de destinatarios do CCT, sem prejuizo da sua ex-
tensdo a outras pessoas singulares e colectivas, este contrato
colectivo de trabalho aplica-se directamente a duas empresas
e a «31» trabalhadores.

ANEXO I

Matérias de natureza e de expressio pecunidria

No presente anexo I constam as matérias de natureza
e de expressdo pecunidria, incluindo as do «Protocolo de
Acordo» assinado em 15 de novembro de 2006 entre a
EPORSINES e o SINPORSINES, respeitantes a regulamen-
tagdo convencional das relacdes de trabalho estabelecida na
presente convengdo colectiva, aplicaveis aos trabalhadores
com contrato sem termo, tendo em conta a sua antiguidade.
— Matérias e valores a vigorar desde 1 de janeiro de 2018 :

1- Trabalhadores do quadro das empresas, anteriores a 2002 (inclusive)

Ano integracdo na ETP  Remuneragdo Subs.
base S/D/F
€/més €/més

1.1- Anterior a 1993 (Historicos)

Coordenador 2 354,44 955,71
Trabalhador base 2 098,08 889,49

Diuturnidades ~ Subs. refei¢do Trabalho suplementar
1/2 turno 1 turno

€/més/diut.  €/dia de trabalho € €
28,06 16,96 86,41 172,29
28,06 16,96 78,32 156,65
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1.2- Trabalhadores do quadro das empresas integrados em 2002

A remuneragao base e o subsidio de sabado, domingo e feriado tém o valor de 70 % dos valores referentes aos dos traba-
lhadores de base anteriores a 1993, constantes no ponto 1.1, passando a ter respectivamente os seguintes valores:

Remuneragao base Subs. S/D/F
€/més €/més
1 468,65 622,64

A tabela de retribuicao por trabalho suplementar é a se-
guinte:

Trabalhador com 0 diuturnidades 56,86 113,72
Trabalhador com 1 diuturnidades 57,36 114,72
Trabalhador com 2 diuturnidades 57,86 115,70
Trabalhador com 3 diuturnidades 58,31 116,61
Trabalhador com 4 diuturnidades 58,80 117,60

2- Trabalhadores integrados nos quadros das empresas em
2006 e em 2009

€/més €/dia €/més/diut.
2.1- Em 2006 1 938,24 16,96 19,71
2.2- Em 2009 1765,84 16,96 19,71

2.3- O trabalho efectuado em turno extraordinario pelos
trabalhadores referidos neste ponto ¢ remunerado pela for-
mula seguinte, a que acresce um subsidio de refeicdo de
igual montante ao da tabela:

Valor do turno extra = (( remuneragdo base + diuturnidades) / 30 )) x 1,50

3- O trabalhador que venha a passar ao efectivo dos traba-
lhadores portuarios do porto de Sines com contrato de tra-
balho sem termo, durante os primeiros 3 anos de efectivo
auferira:

Remuneragdo Subsidio
base refeicdo
€/més €/dia
1.° ano de efectivo 1 050,00 8,14
2.° ano de efectivo 1 300,00 8,97
3.° ano de efectivo 1 600,00 9,95

4- O trabalho efectuado em turno extraordinario pelos tra-
balhadores referidos no ponto 3 deste anexo é remunerado
pela formula seguinte, a que acresce um subsidio de refeicdo
de igual montante ao da tabela aplicavel:

Valor do turno extra = (( remunerago base + diuturnidades) / 22 )) x 1,50

3- Subsidio de largo, idéntico para todos os trabalhado-
res : 8,98€/turno

5- Em cada um dos periodos anuais subsequentes ao de
inicio do contrato sem termo, dos trabalhadores referidos
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Diuturnidades Subs. refei¢ao
€/més/diut. €/dia de trabalho
19,71 16,96

no ponto 3 do presente anexo I, sempre que haja revisao de
indole salarial, o vencimento base aplicado serd majorado,
no respectivo montante, pela aplicacdo da percentagem de
actualizacdo da remuneracao base que for acordada para o
trabalhador de base integrado antes de 1993, sem prejuizo
da sequente aplicacdo, quando devida, dos valores da tabela
salarial constante no ponto 2 deste anexo.

6- As remuneragdes referidas nos anteriores pontos 2 e
3, com a eventual majoragdo referida no ponto 5 anterior,
tém como pressuposto a prestacao de trabalho em regime de
turnos rotativos de seis horas de duracgdo didria, incluindo a
prestagdo de trabalho em sabados, domingos e dias feriados,
sem prejuizo do direito ao regime de descanso semanal.

7- A partir do quarto ano de contrato sem termo o reajus-
tamento da remuneragdo base mensal do trabalhador sera de
valor ndo inferior a 1,75 vezes (um virgula setenta e cin-
co vezes) do aumento pecuniario que resultar da eventual
actualizacdo que ocorra no somatdrio dos valores mensais
da remuneracdo base, mais subsidio de sdbado/domingo e
feriado, referentes ao trabalhador de base integrado antes de
1993 (ponto 1.1).

8- A progressdo e reajustamento indicado no ponto 7 apli-
ca-se a todos os trabalhadores integrados a partir de 2006 e
ocorre até a concordancia do valor dessa remuneragdo base
com o da remuneracao base, mais subsidio para sabados, do-
mingos e feriados, refente a trabalhador integrado em 2002 e
constante no ponto 1.2.

9- Os trabalhadores integrados no quadro das empresas
apos 2002 auferem diuturnidades aplicaveis da mesma for-
ma e montante que os trabalhadores integrados em 2002.

ANEXO II

Condicoes de progressao e de remunerac¢io dos
trabalhadores com contrato a termo certo

Com as atualizagdes acordadas no presente anexo II
constam as matérias de natureza ¢ de expressdao pecuniaria,
incluindo as do «Protocolo de Acordo» assinado em 15 de
novembro de 2006 entre a EPORSINES e o SINPORSINES,
respeitantes a regulamentacdo convencional das relagdes de
trabalho estabelecida na presente convengdo colectiva, bem
como a forma de aplicag@o e de progressdo, no referente aos
trabalhadores com contrato a termo certo

1- Os trabalhadores sdo admitidos com contrato a termo
certo, com as seguintes condi¢des remuneratorias:
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Vencimento Subsidio de

base alimentacao
euros/més euros/dia de trabalho
1.° semestre 725,00 6,10
2.° semestre 760,00 6,10
3.° semestre 800,00 7,00
4.° semestre 850,00 7,00
5.° semestre 900,00 7,35
6.° semestre 950,00 7,55

2- As remuneragdes referidas no ponto anterior t€ém como
pressuposto a prestagdo de trabalho em regime de turnos ro-
tativos de seis horas de duragao didria, incluindo a prestacao
de trabalho em sabados, domingos e dias feriados, sem pre-
juizo do direito ao regime de descanso semanal.

3- O trabalho efectuado em turno extraordinario ¢ remu-
nerado pela formula seguinte, a que acresce um subsidio de
refei¢do de igual montante ao da tabela aplicavel:

Valor do turno extra = ( Vencimento mensal / 22 ) x 1,50

4- Quando ocorrer uma revisao salarial, o vencimento base
que esta ser aplicado, tendo em conta o semestre correspon-
dente ¢ a tabela do ponto 1, serd majorado pela aplicagdo
da percentagem de actualizagdo do vencimento base que for
acordada para os trabalhadores de base integrados antes de
1993, sem prejuizo da sequente aplicagdo, quando devida,
dos valores constantes na tabela salarial constante no ponto
1 deste anexo II.

5- Findos os trés anos (6 semestres) de contratos a termo
certo, mantendo-se as causas que justificaram essa contra-
tagdo e ndo havendo motivos para dar como cessada essa
relagdo de trabalho, por caducidade, o trabalhador passara
a trabalhador da ETP com contrato de trabalho sem termo,
aplicando-se as condigdes remuneratdrias constantes no ane-
xo0 [ deste CCT.

Sines, 18 de dezembro de 2018.
Pela AOP - Associagdo Maritima e Portuaria:

Eng. Francisco Luis Ramalho do Nascimento, na quali-
dade de mandatario.

Dr.“ Ana Maria do Vale Gonilho, na qualidade de man-
dataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios de Mar e
Terra de Sines - SINPORSINES:

Alvaro Pereira Correia, na qualidade de mandatario.

Martinho José Fragua Pinho, na qualidade de manda-
tario.

Antonio Fernando Almeida Branco, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 4 de margo de 2019, a fl. 83 do livro n.°
12, com 0 n.° 41/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a OPERFOZ - Operadores do

Porto da Figueira da Foz, L.* e outras e o Sindicato

dos Trabalhadores Portuarios da Figueira da Foz -
SINPORFOZ

CAPITULO I

Ambito, area de aplicacdo, vigéncia, dentincia e
revisiao

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) obriga,
por um lado, qualquer empresa de estiva licenciada para o
exercicio da sua atividade no porto da Figueira da Foz (a
saber, a OPERFOZ - Operadores do Porto da Figueira da
Foz, L.%; a LISCONT - Operadores de Contentores, SA), a
FozEstiva - Empresa de Trabalho Portuario da Figueira da
Foz - Associacdo e, bem assim, e, por outro, os trabalhadores
que exercem a sua atividade no referido porto, representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Figueira da
Foz - SINPORFOZ , que lhes prestem servico em conformi-
dade com o previsto neste contrato.

2- Para efeitos da aplicacdo do presente ACT, consideram-
-se entidades empregadoras as empresas de estiva e a empre-
sa de trabalho portuario (ETP).

Cléusula 2.

Area de aplicacio

A atividade portudria exercida pelos trabalhadores abran-
gidos pelo presente ACT ¢ desempenhada na zona portuaria
dentro dos limites das areas portuarias de prestagdo de ser-
vico publico sob jurisdicdo da autoridade portudria, objeto
de concessao de licenca ou de uso privativo de parcelas do
dominio publico, nas quais se realizem atividades de movi-
mentacao de cargas.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos
legais.

2- O presente ACT vigora por um periodo de 60 meses,
sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes, renovan-
do-se, caso ndo exista dentncia, por prazos sucessivos de
um ano.

3- Excetua-se do disposto no nimero anterior a matéria
relativa as clausulas de expressdo retributiva, a qual tera a
duracdo de um ano e o inicio da sua vigéncia serd em 1 de
janeiro de cada ano, sendo revista anualmente.

Clausula 4.2

Denuncia e revisio

1- Este ACT pode ser denunciado, para efeitos de revisao
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total ou parcial, nos termos e com os efeitos da lei, com uma
antecedéncia minima de quatro meses relativamente ao res-
petivo termo de vigéncia.

2- Caso esta convengao coletiva de trabalho ndo tenha sido
denunciada dentro do prazo referido no nimero anterior, a
sua vigéncia considera-se automaticamente renovada por
periodos sucessivos, em relagdo a cada um dos quais a de-
nuncia podera ser feita com a antecedéncia minima fixada
naquele mesmo nimero.

3- A denuncia ¢ feita mediante comunicagao escrita dirigi-
da a outra parte, acompanhada de fundamentagdo adequada
e proposta negocial global.

4-Nao vale como denuncia a apresentacdo de propostas
de revisao deste ACT, as quais devem ser acompanhadas de
fundamentagdo adequada e do articulado proposto.

5- As entidades a quem sejam dirigidas propostas de re-
visdo, desde que respeitado o previsto no nimero anterior,
ficam obrigadas a responder, por escrito ¢ de modo funda-
mentado, aceitando, recusando ou contrapropondo, em pra-
zo ndo superior a 30 dias apds a sua recegdo, devendo as
negociagdes, quando a elas haja lugar, iniciar-se nos 10 dias
subsequentes a rece¢do da resposta.

6- Em caso de denuncia, o presente ACT mantém-se em
vigor, apés o termo de vigéncia contratual, pelo prazo ne-
cessario a conclusdo das negociagdes, o qual ndo podera, em
caso algum, ser superior a quinze meses.

7- Decorrido o periodo referido no ntimero anterior, o ACT
mantém-se em vigor durante 45 dias apds qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e
a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem
acordo, apos o que caduca.

CAPIiTULO I

Tipologia de trabalhadores, Ambito profissional,
categorias profissionais, exercicio da atividade e
qualificacao

Clausula 5.2

Classificacio

1- Para efeitos de aplicagdo deste ACT, os trabalhadores
sdo classificados e agrupados em:

a) Trabalhadores portuarios com vinculo contratual de tra-
balho sem termo: os que a data anterior da entrada em vigor
deste ACT exercem a sua atividade no sector ao abrigo deste
vinculo contratual, bem como outros que venham a adquirir
esse vinculo;

b) Trabalhadores portuarios admitidos em regime de con-
trato de trabalho a termo: os que iniciam o exercicio da pro-
fissdo ao abrigo deste vinculo contratual de trabalho de dura-
¢do limitada e nos quadros de empresa de trabalho portuario;

¢) Trabalhadores eventuais: todos os que, para satisfacdo
de necessidades intermitentes de mao-de-obra, determinadas
por flutuagdes da atividade de movimentagdo de cargas no
porto durante dia/dias ou partes de dia/dias, sejam contra-
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tados por parte de empresa de trabalho portuario, ficando
subordinados no exercicio das suas tarefas a orientacdo e
diregdo de trabalhadores portuarios que desempenhem fun-
¢Oes proprias da hierarquia da profissdo, sem que constitua
requisito profissional para aquele efeito a posse de qualquer
especializacdo individualizada.

2- Os trabalhadores referidos no numero anterior consti-
tuem o efetivo do porto.

Clausula 6.2

Ambito profissional da atividade

1- A intervencdo dos trabalhadores compreende quaisquer
tarefas legalmente qualificadas como trabalho portudrio,
bem como aquelas que correspondam as categorias constan-
tes do presente ACT.

2- No ambito do poder de gestdo da mao-de-obra pelas en-
tidades empregadoras, podem estas encarregar os trabalha-
dores abrangidos por este ACT de outras tarefas incluidas no
ambito da operagdo portudria.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as entida-
des empregadoras envidardo os melhores esforgos no sentido
de garantir a colocagao dos trabalhadores portuarios existen-
tes no porto da Figueira da Foz a data da entrada em vigor
do presente ACT, nas tarefas indicadas no niumero anterior,
assim como a manutengdo do nivel de emprego de trabalha-
dores com contrato por tempo indeterminado.

4- O disposto no niumero anterior vigorara por um periodo
maximo de 60 meses.

Clausula 7.2

Categorias profissionais e respetivo contetiido funcional

1- As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios
abrangidos por este ACT sdo as de:

a) Chefe de operagdes;

b) Coordenador;

¢) Trabalhador de base.

2- O conteudo funcional de cada uma das categorias pro-
fissionais previstas no nimero anterior ¢ definido e explicita-
do no anexo I deste ACT.

3- Os trabalhadores dos quadros das empresas de estiva e
da empresa de trabalho portudrio podem, nos termos da lei
geral e caso possuam a necessaria formacao, desempenhar
tarefas correspondentes as varias categorias profissionais.

4- A formacgao para o desempenho de tarefas especificas
ndo determina a afetacdo exclusiva a essas tarefas, perma-
necendo o trabalhador obrigado a realizagdo da generalidade
das tarefas para as quais possua a necessaria formagao e ap-
tidao profissional.

5- O ambito das tarefas a desempenhar pelos trabalhadores
compreende também aquelas que lhes sejam afins ou funcio-
nalmente conexas, para as quais o trabalhador possua forma-
¢do e aptiddo profissional.

6- O exercicio temporario de fungdes correspondentes a
categoria hierarquicamente superior ndo confere ao traba-
lhador o direito a titularidade da mesma apds o termo do
exercicio dessas fungdes.
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Clausula 8.2

Exercicio da atividade profissional pelo chefe de operacdes

1- A nomeagdo para o exercicio da categoria de chefe de
operagdes, sujeita a um acordo escrito, ¢ da competéncia da
entidade empregadora, devendo o posto de trabalho inerente
a tal categoria ser preenchido por trabalhador portuario que,
a data da nomeacao, preencha os seguintes requisitos cumu-
lativos:

a) Tenha contrato de trabalho portuario sem termo ha pelo
menos 7 anos;

b) Tenha desempenhado, de forma seguida ou interpolada,
pelo periodo equivalente a um ano, mesmo que ao abrigo do
regime da mobilidade funcional, as fung¢des correspondentes
a categoria profissional de coordenador.

2- O chefe de operagdes ¢ designado para o cargo, nos
termos da presente clausula, por um periodo de trés anos,
renovaveis por periodos iguais ¢ sucessivos de trés anos, se
a entidade empregadora nao se opuser a renovagdo com uma
antecedéncia minima de 15 dias relativamente ao termo do
periodo em curso.

3- Nao obstante o disposto no niumero anterior, tanto o tra-
balhador como a entidade empregadora poderdo por termo
ao acordo, em qualquer momento, mediante aviso prévio por
escrito enviado a outra parte com a antecedéncia minima de
30 dias.

4- O trabalhador que se mantenha ao servi¢o da entidade
empregadora a exercer a atividade que desempenhava antes
da cessagdo, caso tenha cessado por iniciativa da entidade
empregadora que ndo corresponda a despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, tera direito a indemnizacdo pelos
danos sofridos por tal cessagdo, correspondendo esses danos
a diferenga entre o valor que receberia até ao fim do acordo,
caso este ndo tivesse cessado, ¢ o valor que ira receber como
trabalhador portuario, até ao final desse periodo.

5- O tempo de servico prestado no exercicio da categoria
de chefe de operagdes conta para efeitos de antiguidade do
trabalhador como se tivesse sido prestado na categoria de
que este ¢ titular, salvo acordo.

CAPITULO III
Admissio e contrato de trabalho

Clausula 9.2

Condicdes de acesso ao trabalho portuario

Séo considerados requisitos indispensaveis para o acesso

ao exercicio da profissao de trabalhador portuario:

a) Possuir escolaridade minima obrigatoria;

b) 18 anos de idade;

¢) Aproveitamento em prova de aptiddo para o exercicio
da profissdo, nomeadamente através de exames médicos,
psicotécnico e psicomotor de admissdo ou outros, realizados
para o efeito;

d) Possuir licenga de condugao de veiculos automdveis, de
preferéncia veiculos pesados.
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Clausula 10.2

Admissao de trabalhadores

1- A admissédo de trabalhadores portuarios pelas empresas
de estiva ¢ empresas de trabalho portuario, independente-
mente da modalidade contratual em causa, ¢ decidida por
essas empresas, nos termos da lei, ¢ deste ACT, de acordo
com as respetivas necessidades e de forma a permitir o cum-
primento das exigéncias legais em matéria de disponibilida-
de e utilizacdo de recursos humanos.

2- A admissao de novos trabalhadores faz-se em regime de
polivaléncia funcional.

Clausula 11.2

Admissdo de mao-de-obra complementar por parte de empresa de

trabalho portuario

1- Quando se verificar insuficiéncia persistente de traba-
lhadores para o exercicio da atividade de movimentagao de
cargas portudrias, a empresa de trabalho portudrio podera
contratar, nas condi¢des que fixar, os trabalhadores neces-
sarios ao seu reequilibrio, sob o regime legal do contrato de
trabalho a termo ou de trabalho eventual, assente em crité-
rios de ponderacdo e valoracdao de fatores que se prendam
com a operacionalidade do porto, com as necessidades tec-
nicamente exigiveis de mao-de-obra profissionalmente apta
para o efeito e com a racionalidade dos custos e encargos
econdmicos, financeiros e sociais decorrentes dessa insufici-
éncia, aos quais as disposi¢des desta convengao serdo apli-
caveis supletivamente.

2-No caso de se tratar de recrutamento de trabalhadores
mediante o regime de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, a empresa de trabalho portuario, nas condi¢des que
fixar, devera contratar, preferencialmente, os trabalhadores
com contrato a termo, com contrato a termo de curta duragao
ou com contrato de trabalho temporario, por ela contratados
ou utilizados, devendo disso dar mero conhecimento prévio
as associagoes sindicais.

3- Na auséncia de trabalhadores disponiveis nos termos do
numero anterior, a empresa de trabalho portudrio podera pro-
ceder a admissdo de outros trabalhadores nos termos deste
ACT e dentro do quadro legal vigente.

Clausula 12.2

Admissao para o quadro privado das empresas de estiva

1- A admiss@o de trabalhadores para os quadros privati-
vos das empresas de estiva, mediante contrato de trabalho
sem termo, terd lugar, preferencialmente, e por esta ordem de
preferéncia, de entre os trabalhadores com contrato sem ter-
mo ou a termo pertencentes ao efetivo do porto, podendo as
empresas escolher livremente o trabalhador que, pelas suas
valéncias profissionais, seja o mais adequado a categoria/
fun¢do, que ird ser desempenhada.

2- Para além da situag@o prevista no nimero anterior, as
empresas de estiva utilizardo na sua atividade, para qualquer
tarefa legalmente qualificada como trabalho portuario, traba-
lhadores requisitados ao efetivo do porto.
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Clausula 132

Quadro de empresa

1- O quadro de cada empresa sera constituido em fungao
quer das operagdes para cuja realizagdo a mesma se encon-
tra licenciada, quer das exigéncias neste dominio requeridas
para o licenciamento das empresas de estiva.

2- Na substitui¢ao temporaria dos trabalhadores do quadro
da empresa, ao substituto aplicam-se as condi¢des remunera-
torias do substituido, enquanto esta decorrer.

Clausula 14.2

Contratos de trabalho

1- O contrato de trabalho, bem como as respetivas altera-
¢Oes, serdo reduzidos a escrito pela entidade empregadora e
pelo trabalhador, podendo o sindicato respetivo assistir o tra-
balhador quer na celebrag@o do contrato quer em posteriores
alteragdes do mesmo.

2- As condigdes contratuais dele resultantes ndo poderdo
ser inferiores as estabelecidas no presente ACT.

Clausula 15.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental segue o regime previsto na lei,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- Sempre que um trabalhador se desvincule de uma em-
presa signataria do presente ACT e ingresse noutra empresa
também signataria do mesmo, s6 havera lugar a periodo ex-
perimental se:

a) Entre a desvinculagdo e o novo ingresso decorrer um
lapso temporal superior a 60 dias; ou

b) O periodo experimental relativo ao contrato anterior
ndo tiver findado, sendo que, neste caso, o novo periodo
experimental apenas pode ter a duragdo correspondente ao
periodo nao esgotado no anterior contrato.

Clausula 16.*

Requisi¢do de trabalhadores a ETP

1- Nos quadros da ETP apenas existira a categoria profis-
sional de trabalhador de base.

2- Nas situagdes em que as empresas de estiva e as que ex-
plorem areas portudrias de uso privativo carecam de pessoal
para a satisfacdo de necessidades inerentes ao desempenho
da sua atividade e para as quais ndo disponham de pessoal
suficiente nos seus quadros, devera ser feita requisi¢ao dos
trabalhadores necessarios a ETP do porto.

3- As requisigdes de cedéncia de trabalhadores serdo feitas
nos termos do regulamento da ETP.

4- Cabe a ETP a cedéncia de trabalhadores as empresas
utilizadoras, de entre os trabalhadores ao seu servico.

5- Verificando a insuficiéncia de trabalhadores seus para
cedéncia a empresas utilizadoras, podera a ETP recorrer a
celebragdo de contrato de utilizagdo com empresa de traba-
lho temporario, ou proceder a contratagdo direta de traba-
lhadores temporarios, para posterior cedéncia aquelas em-
presas, sendo os termos do referido contrato de utilizagdo
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e dos contratos de trabalho temporario portudrio livremente
estabelecidos, respetivamente, entre a ETP e a empresa de
trabalho temporario, e entre a ETP e os trabalhadores por si
direta e temporariamente contratados.

6- Nos casos referidos no nimero anterior, apenas poderao
ser cedidos trabalhadores que preencham os requisitos refe-
ridos na clausula 9.?

7- As empresas a que se refere o numero 2, desde que per-
tengam ao mesmo grupo econémico, poderdo celebrar entre
si acordos de cedéncia ocasional de trabalhadores para as
situagdes em que a ETP ndo satisfaga as necessidades subja-
centes, mediante aceitagdo prévia dos trabalhadores a ceder.

CAPIiTULO IV

Organizacao geral do trabalho

Clausula 17.2

Organizacio, dire¢io e execuciio do trabalho

1- Compete as empresas de estiva e seus representantes
hierarquicos da profissdo, designados para o efeito, a orga-
nizagdo, planificacdo e orientagdo do trabalho, incluindo a
determinag¢@o dos trabalhadores de que necessitam para a re-
alizagdo das correspondentes operagdes portuarias, devendo,
para o efeito, tomar como referéncia a natureza das mercado-
rias, o equipamento a utilizar e o tipo de servigos a realizar,
dentro dos limites legais e convencionais.

2- No exercicio da competéncia referida no nimero ante-
rior, as empresas de estiva deverdo observar as prescri¢des
legais e regulamentares aplicaveis no ambito das exigéncias
de seguranca, de higiene e de saude no trabalho.

Clausula 18.?

Disponibilidade dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores estardo disponiveis, entre as 8
horas de segunda-feira e as 8 horas de sabado, para a execu-
¢do de qualquer tipo de operagao portudria e para a sua plena
utilizagdo durante todo o turno/periodo de trabalho para que
forem contratados.

2- Em obediéncia ao principio da gestdo livre e racional
de meios humanos, as empresas de estiva poderdo, dentro
de cada turno/periodo de trabalho, deslocar quaisquer dos
trabalhadores ao seu servigo no mesmo navio ou para outros
navios ou servicos, exercendo as mesmas fungdes ou outras
que lhe sejam determinadas, sempre sem prejuizo da obser-
vancia das mais elementares regras de seguranga.

3- Os trabalhadores contratados nos termos do niimero 1
nao podem recusar-se a prestar o seu trabalho durante todo
o periodo da sua contratagdo, em estreita observancia das
instrugdes fixadas pela empresa na qual se encontram ao ser-
vigo, sob pena de procedimento disciplinar.

Clausula 192

Afetaciio de trabalhadores

1- O numero de trabalhadores a afetar as operagdes ou ser-
vicos sera definido pela empresa de estiva tendo em atengao
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os seguintes fatores:

a) As necessidades técnicas da operagdo;

b) A natureza das mercadorias;

¢) O equipamento a utilizar;

d) O tipo de servigo a prestar;

e) A rentabilidade pretendida;

f) As aptiddes pessoais dos trabalhadores e as respetivas
qualificagdes profissionais;

g) As prescrigdes de prevencdo e seguranga aplicaveis.

2- A afetacdo dos trabalhadores ao trabalho ou servigo a
ser executado sera determinada pela ETP.

3-No decurso da operagdo e ou servigo, o nimero de
trabalhadores que lhes estdo afetos pode ser aumentado ou
reduzido em fungdo da evolug¢ao do proprio servigo ou da
necessidade de organizagdo do trabalho.

4- A empresa de estiva pode alterar a afetagdo dos traba-
lhadores mediante as necessidades do ntimero 1.

Clausula 20.2

Aluguer de equipamentos e cedéncia de trabalhadores entre empresas
de estiva

1-No caso de aluguer de equipamentos entre empresas
de estiva, quaisquer dos manobradores que habitualmente
os operem deverdo acompanha-los, desde que as empresas
assim o entendam.

2- O trabalhador que acompanha o equipamento ficara sob
as ordens e orientagdes da empresa que o utiliza em tudo o
que respeite a execucdo do trabalho.

Clausula 21.?

Locais de trabalho

Sao considerados locais de trabalho os previstos na clau-
sula 2.*

Clausula 22.2

Apresentacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho

1- Os trabalhadores apresentar-se-30, devidamente equipa-
dos, as horas de inicio dos periodos de trabalho determina-
dos, no local especifico de trabalho para que forem previa-
mente designados, para a realizagdo do trabalho que lhes for
atribuido, de modo a que a hora de inicio daqueles periodos
corresponda a hora de inicio efetiva das respetivas opera-
¢oes.

2- As entidades empregadoras indicaro aos trabalhadores,
com a antecedéncia necessaria e por meio adequado, o local
de trabalho onde se deverdo apresentar.

3- Quando ndo figurem nas indica¢des a que se refere o
numero anterior, ou na sua falta, os trabalhadores apresentar-
-se-20 nos locais de uso da empresa a que 0os mesmos per-
tengam.

4- As condigOes de realizacdo das comunicagdes referidas
nos numeros 1 ¢ 2 poderdo constar de regulamento interno
de empresa.

5- Durante o periodo de trabalho respetivo, os trabalha-
dores poderdo ser deslocados pela empresa de estiva para
outros navios ou servigos.
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Clausula 23.#

Duracao do trabalho

1- A durag@o do trabalho diario ¢ a estabelecida neste con-
trato, em conformidade com os tempos de trabalho nele fi-
xados, ndo podendo ter inicio antes das 8 horas de um dia
nem se prolongar para além das 8 horas do dia seguinte, sem
prejuizo do disposto no niimero 3.

2- Sem prejuizo do disposto no artigo 197.° do Codigo do
Trabalho e da clausula 24.* do presente ACT, o periodo nor-
mal de trabalho diario ¢ semanal ¢ de 8 e 40 horas, respeti-
vamente.

3- Nao releva para os limites de tempo de trabalho a pres-
tagdo de trabalho em situagdes excecionais, tais como a
prestagdo de trabalho em situagdo de incéndio, agua aberta,
encalhe, abalroamento ou outra situagdo de perigo iminente
para os navios ou para a carga.

Clausula 24.*

Trabalho por turnos

1- A afetagdo de trabalhadores aos turnos, fixos ou rotati-
vos, sera determinada pela respetiva entidade empregadora.

2- A compensacgao devida por este regime de turnos rotati-
vo, quando aplicavel, sera paga de acordo com o valor cons-
tante na tabela I do anexo II.

3- Poderao ser definidos mecanismos que permitam a ETP
manter uma reserva de trabalhadores em coordena¢do com
os turnos definidos pelas respetivas entidades utilizadoras.

4- Cabe a entidade empregadora assegurar, com a neces-
saria diligéncia, que a transferéncia do trabalho ndo afete o
cumprimento do horario de trabalho.

5- Na organizacdo e planificagdo dos servigos a realizar,
como trabalho normal, podem praticar-se os seguintes turnos
ou periodos de trabalho:

a) 1.° turno/periodo - das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00;

b) 2.° turno/periodo - das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as
24 horas;

¢) 3.° turno/periodo - das 0h00 as 3h00 e das 4h00 as 8h00.

6- Os turnos referidos no nimero anterior distribuem-se
entre as 8 horas de segunda-feira e as 8 horas de sabado e
estdo compreendidos no horario de trabalho dos trabalhado-
res a eles afetos.

7- O 3.° turno, em regime de trabalho normal, sera insti-
tuido quando as partes o acordarem, criando para o efeito
regimes de afetacdo de trabalhadores a esse turno.

8- Nos dias 24 e 31 de dezembro havera prestacao de tra-
balho somente no 1.° turno/periodo, devendo os trabalhado-
res ser afetados todos a0 mesmo.

Clausula 25.2

Trabalho aos sabados, domingos e feriados

1- A eventual necessidade de prestacdo de trabalho em
sédbados, domingos e feriados obedecera ao esquema hora-
rio dos periodos fixados no niimero 5 da clausula 24.%, bem
como as horas de refei¢ao previstas na clausula 26.%

2- Aos sabados, para acabamento de navios, poder-se-a
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trabalhar entre as 8 ¢ as 12 horas.

3-No caso previsto no numero anterior, o valor a pagar
ao trabalhador a titulo de trabalho suplementar sera de 60 %
calculado sobre o valor do 1.° turno de trabalho suplementar
constante na tabela II do anexo II deste ACT.

4- A nao conclusédo do trabalho previsto no nimero 2 po-
dera, desde que aceite pelos trabalhadores, ser retomado a
partir das 13h00 até as 17h00, sujeito a pagamento do valor
do 1.° turno e hora de refeigdo (a titulo de penalizacdo) do
trabalho suplementar constante na tabela II do anexo II deste
ACT.

5- Os trabalhadores afetos ao trabalho a ser executado nao
gozam da plena utilizagdo no periodo de trabalho para que
forem contratados.

Clausula 26.*

Horas de refeiciao

1- Na defini¢@o do horario de trabalho serdo observadas as
pausas para refei¢do, cuja duragdo sera de 1 hora.

2- Na falta de previsdo em contrario no contrato individual
de trabalho ou de diferente determinagdo do empregador na
fixa¢do dos horarios de trabalho, sdo consideradas horas de
refei¢do as seguintes:

a) Almogo - das 12h00 as 13h00;

b) Jantar - das 20h00 as 21h00;

¢) Ceia - das 3h00 as 4h00.

3- Havendo prosseguimento do trabalho sem interrupgao
nas horas de refeicdo, as entidades empregadoras facultardo
aos trabalhadores o tempo necessario para tomar uma refei-
¢do, desde que a sua durag@o ndo seja inferior as fixadas na
clausula anterior e esteja compreendida entre os seguintes
limites:

a) Almogo - das 11h00 as 14h00;

b) Jantar - das 19h00 as 22h00;

¢) Ceia - das 3h00 as 5h00.

Clausula 27.2

Trabalho ao largo

1- As horas de inicio e final do trabalho ao largo serdo con-
sideradas relativamente a hora de chegada e saida do navio
em que os trabalhadores prestem servigo.

2- As refeigdes, no decurso da execucdo de trabalho ao
largo, terdo lugar a bordo do navio, nos termos da clausula
anterior, prosseguindo o trabalho preferentemente com o re-
Curso a meios mecanicos.

3- Nas situacdes de acréscimo do tempo de trabalho a em-
presa obriga-se, em alternativa, a proporcionar transporte
aos trabalhadores para que possam tomar a refei¢do em terra
ou a fornecer alimentagdo quente a bordo.

Clausula 28.*

Antecipacio e repeticdes de turno
1- Considera-se antecipagdo de turno o trabalho suplemen-

tar prestado num turno por trabalhadores afetos ao turno se-
guinte.
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2- Considera-se repeticdo de turno o trabalho suplementar
prestado por trabalhadores afetos ao turno anterior.

3- Por via de regra, nenhum trabalhador, no mesmo dia,
conforme a durac@o do trabalho diario definido na clausula
23.% podera prestar mais de uma antecipagdo ou repeticao
de turno.

Clausula 29.2

Prolongamentos de turnos

1- Para permitir o acabamento de navios em dias uteis, os
trabalhadores poderdo prolongar o trabalho do 2.° turno até
as 2h00 do dia seguinte, tendo direito a uma folga caso se
encontrem escalados para o 1.° turno seguinte.

2- Para operagdes de consolidagao/desconsolidacao, rece-
cdo/entrega de mercadorias e acabamento de navios, em dias
uteis, podera haver prolongamento de turno até as 20h00, a
efetuar por pessoal afeto ao 1.° turno.

3-No caso previsto no nimero anterior, o valor a pagar
ao trabalhador a titulo de trabalho suplementar sera de 60 %
calculado sobre o valor do 2.° turno de trabalho suplementar
constante na tabela II do anexo II deste ACT.

4- A ndo conclusao do trabalho previsto no nimero 2 po-
dera, desde que aceite pelos trabalhadores, ser retomado a
partir das 21h00 até as 24h00, sujeito a pagamento do valor
do 2.° turno e hora de refei¢do (a titulo de penaliza¢do) do
trabalho suplementar constante na tabela IT do anexo II deste
ACT.

5- Nas operagdes portudrias executadas em regime de pro-
longamento de turno ndo se verifica o disposto na clausula
24.* deste ACT.

Clausula 30.?

Trabalho suplementar

1-E considerado trabalho suplementar aquele que seja
prestado fora do horario de trabalho normal.

2- Considera-se trabalho suplementar o prestado:

a) Em antecipag¢do ou repeticdo de turno nas condigdes
previstas na clausula 28.%;

b) Em prolongamentos de turnos;

¢) Nas horas de refeigao;

d) Aos sébados, domingos e feriados;

e) Enquanto ndo se iniciar a laboragdo em trabalho normal
do 3.° turno, o trabalho prestado entre as 0 e as 8 horas sera
considerado trabalho suplementar.

3- As entidades empregadoras terdo a preocupac¢ao, sem-
pre que possivel, de procurar assegurar a reparticdo equita-
tiva do trabalho existente, quer em funcdo das necessidades
do servigo, quer das aptidoes e qualificagdes profissionais
dos trabalhadores, quer da sua assiduidade, produtividade e
disponibilidade regular para a prestagao de trabalho, quer em
funcdo do seu vinculo contratual.

4- A prestacdo de trabalho suplementar serd paga nos ter-
mos exclusivamente previstos neste ACT.

5- S6 serdo contabilizados como tempo de trabalho suple-
mentar os periodos que tenham efetivamente sido prestados
como tal pelos trabalhadores.
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Clausula 31.2

Disponibilidade para prestar trabalho suplementar

1- Sempre que a entidade empregadora o solicite, o traba-
lhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suple-
mentar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expres-
samente solicite a sua dispensa.

2- Com a antecedéncia minima de 2 dias uteis, podera o
trabalhador, mediante impresso proprio, requerer expressa-
mente a sua entidade empregadora, apresentando adequada
justificac@o, a sua ndo afetacdo a trabalho suplementar, por
periodos ndo superiores a cinco dias tuteis seguidos ou a dois
periodos de descanso semanal consecutivos.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior desde que
avisem os servicos competentes da entidade empregadora
até as 15 horas do dia 1til anterior, poderdo os trabalhadores
solicitar a sua ndo afetacdo a trabalho suplementar, poden-
do a entidade empregadora recusar esse pedido quando seja
insuprivel a respetiva necessidade de prestagdo de trabalho.

4- A prestagdo de trabalho suplementar sera paga nos ter-
mos exclusivamente previstos neste ACT.

5- S6 serdo contabilizados como tempo de trabalho suple-
mentar os periodos que tenham efetivamente sido prestados
como tal pelos trabalhadores.

Clausula 32.2

Limites de duracio do trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do regime aplicavel aos trabalhadores
abrangidos pelo regime de transi¢ao previsto nos artigos 11.°
a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto, o limite
maximo anual de trabalho suplementar por trabalhador ndo
pode exceder as 250 horas.

2- Para o limite maximo referido no niimero anterior nao
sdo contabilizadas as horas de trabalho suplementar presta-
das em sabados, domingos e feriados, tendo em atengdo que
o funcionamento do porto estd vocacionado para os dias da
semana, sem prejuizo de ser necessario recorrer ao trabalho
nesses dias de forma excecional para dar resposta a solicita-
¢des pontuais dos utentes do porto. A remuneragdo dada ¢ a
legalmente devida nessas condigdes; no entanto, a extensao
do limite para esses dias impediria a capacidade de resposta
do porto as suas solicitagdes numa base de 365 dias por ano.

Clausula 33.2

Isencao do horario de trabalho

1- Por acordo escrito, os trabalhadores titulares com con-
trato sem termo podem celebrar acordos de isen¢@o de hora-
rio de trabalho com as respetivas entidades empregadoras/
utilizadores quando as circunstancias o justifiquem.

2-Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-se
que as isenc¢des acordadas nos termos do ntimero anterior
significam a ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho.

3- O trabalho prestado em regime de isen¢ao de horario de
trabalho ndo compreende em si o trabalho prestado aos saba-
dos, domingos e feriados nem o realizado no periodo das 0
as 8 horas de segunda-feira a sexta-feira.
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4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito a dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado
ou a descanso diario.

Clausula 34.2

Comunicacio do trabalho suplementar

1- A comunicagdo de trabalho suplementar a realizar para
o periodo correspondente a qualquer dos trés turnos de tra-
balho apenas podera ser feita através da afixag@o de escalas
e/ou envio de comunicagdes eletronicas, nomeadamente te-
lefone e SMS, respeitando os seguintes prazos de pré-aviso:

a) Até 30 minutos antes do inicio do turno correspondente
para dias uteis;

b) Até as 16h30 para prolongamentos das 17h00 as 20h00;

¢) Até as 17h00 do ultimo dia util anterior para sabados,
domingos e feriados.

2- Para uma prestagdo de trabalho suplementar aos saba-
dos das 8h00 as 12h00, desde que comunicado aos trabalha-
dores, até as 19h00 do ultimo dia 1til anterior.

3- Para uma prestacao de trabalho suplementar por um pe-
riodo maximo de duas horas, os trabalhadores apenas serdo
obrigados a executar o mesmo desde que seja comunicado:

a) Até 45 minutos antes do inicio da sua execugdo, para os
casos de acabamento de navios das 0 horas as 2 horas;

b) Até 60 minutos antes do inicio da sua execugao, para as
pausas de almoco ¢ jantar.

4- Nas situagdes ndo previstas nos niimeros anteriores, o
trabalhador pode recusar a prestagdo de trabalho suplemen-
tar ndo comunicada atempadamente.

5- A comunicagdo do trabalho suplementar sera feita ex-
clusivamente aos trabalhadores necessarios a execugdo da
operagio ou servigo.

6- Uma vez comunicado o trabalho suplementar, ndo po-
derd ser recusada a sua prestagdo nem retirado o pagamento
correspondente.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio devido pela prestaciio de trabalho
suplementar

1- Quando aplicavel, nos termos da lei, o descanso com-
pensatorio ¢ marcado por acordo entre a entidade emprega-
dora e o trabalhador ou, na sua falta, pela entidade empre-
gadora.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfaca um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio
de 8 horas, sendo essa folga gozada nos 90 dias seguintes.

3- Os trabalhadores que prestarem trabalho suplementar
entre as 0 e as 8 horas so retomardo o trabalho depois de
gozarem uma folga de, pelo menos, 24 horas consecutivas.

4- Coincidindo a folga a que se refere o nimero anterior
com sabados, domingos ou feriados, o descanso serd gozado
em dia util a ser acordado entre o trabalhador e a entidade
empregadora.

5- Os trabalhadores que prestarem trabalho suplementar
entre as 0 e as 8 horas de sabado ou de um dia feriado terdo
direito a gozar o periodo de descanso a que se refere o niime-
ro 3 por acordo entre a entidade empregadora e o trabalha-
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dor, nos 90 dias seguintes.

6- O trabalho prestado aos domingos em qualquer dos peri-
odos compreendidos entre as 8 ¢ as 24 horas dara direito a uma
folga a gozar num dos cinco primeiros dias uteis seguintes.

7- Para efeitos do ntimero 2, quando os trabalhadores afe-
tos ao 1.° turno, e tenham efetuado trabalho ao 2.° turno no
dia anterior, terdo direito a contabilizag¢do das horas de des-
canso compensatorio, sem qualquer compensagao adicional,
considerando o términus do trabalho prestado no 2.° turno:

a) Uma hora se concluido até as 22 horas;

b) Duas horas se concluido até as 23 horas;

¢) Trés horas se concluido até as 24 horas.

8- Apenas para efeito do disposto na presente clausula,
entende-se por folga um periodo correspondente a um tempo
de descanso de 24 horas, a ser pago dia normal de trabalho,
ndo sendo devida ao trabalhador qualquer outra compensa-
¢do adicional por esse gozo.

9- O disposto no nimero 3 desta clausula ¢ aplicavel nos
dias uteis enquanto ndo entrar em funcionamento o 3.° turno.

Clausula 36.2

Descanso semanal e complementar

Exceto para aqueles trabalhadores que prestem atividade
em empresa dispensada de encerramento semanal, o dia de
descanso semanal obrigatério ¢ o domingo, sendo o sabado
considerado dia de descanso semanal complementar.

CAPITULO V

Feriados, férias, faltas, licenca sem retribuicao e
impedimento prolongado

SECCAO1
Feriados

Clausula 37.2

Feriados obrigatorios

1- Sao considerados dias feriados os que a lei consagra ou
os que venha a determinar como tal em legislacao especifica.

2- Os trabalhadores tém direito ao dia de Terga-Feira de
Carnaval e ao feriado municipal da Figueira da Foz.

3-Nos dias 24 e 31 de dezembro havera prestacao de tra-
balho somente no 1.° turno/periodo, devendo a ele ser afe-
tos todos os trabalhadores. O mesmo regime se aplicard a
Quinta-Feira Santa, podendo ai haver prestagdo de trabalho
no 2.° turno em regime de prolongamento.

SECCAOII
Férias
Clausula 38.%

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores portuarios tém direito, em cada
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ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence
em 1 de janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, mas ndo esta condicionado a assi-
duidade ou efetividade de servigo.

3- O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo, qualquer
que seja o vinculo contratual, ndo pode ser substituido, ainda
que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensag@o,
econdmica ou outra, salvo nos casos expressamente previs-
tos na lei.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a propor-
cionar ao trabalhador a recuperagdo fisica e psiquica, condi-
¢oes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar
e participa¢ao social e cultural.

Clausula 39.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo de feriados.

3- A duragédo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta;

b) Dois dias de férias, até duas faltas;

¢) Um dia de férias, até trés faltas.

4- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente proporgao
no caso de férias no ano de admissdo, sem reducao da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 40.?

Casos especiais de duracio do periodo de férias

1- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos
de execugao do contrato.

2-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

3- Da aplicag@o do disposto nos niimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

4- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacao de trabalho.

5- As férias referidas no niimero anterior sao gozadas ime-
diatamente antes da cessagdo do contrato, salvo acordo das
partes.

6- No ano de cessacao de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
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termos dos niimeros 1 ¢ 2.
7- Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 4, 5 ou 6.

Clausula 41.2

Planeamento do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado, sempre que possivel, por
acordo entre a entidade empregadora e trabalhador.

2- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungio dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

3- A indicagao do periodo preferencial de férias, por parte
dos trabalhadores, tera lugar até 15 de margo de cada ano.

4- A entidade empregadora elabora o mapa de férias pro-
visério, com indicagdo do inicio e do termo dos periodos de
férias de cada trabalhador até 31 de margo de cada ano e
mantém-no afixado nos locais de trabalho entre essa data e
14 de abril.

5- Até dez dias depois da afixacdo do mapa de férias provi-
sorio, serdo permitidas trocas entre trabalhadores da mesma
categoria profissional, no seio da mesma entidade emprega-
dora.

Clausula 42.2

Alteragio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido de as gozar
por doenga ou outro facto que nao lhe seja imputavel, e aque-
le o possa comprovar, desde que haja comunicacdo do mes-
mo ao empregador.

2- Na situag@o prevista no nimero anterior, o gozo das fé-
rias tem lugar apds o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, as mesmas prosseguirdo logo apds o refe-
rido termo.

Clausula 43.*

Efeitos da suspensido do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
Se o trabalhador tiver iniciado e cessado o impedimen-
to prolongado no mesmo ano tem direito ao periodo total
de férias vencido em 1 de janeiro como se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo, ao qual acrescera o respetivo
subsidio.

Clausula 44.2

Violacio do direito a férias

Caso a entidade empregadora obstar culposamente ao
gozo das férias nos termos previstos neste ACT, o trabalha-
dor tem direito a compensagao no valor do triplo da retribui-
c¢do correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.
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SECCAO I1I
Faltas

Clausula 45.2

Nocio de falta

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local
em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho diério.

2- Consideram-se justificadas as faltas legalmente qualifi-
cadas como tais.

3- A comprovacao das faltas ¢ feita nos termos do anexo
III ao presente ACT.

SECCAO 1V
Licencas
Clausula 46.%

Licen¢a sem retribuicio

1- A pedido do trabalhador, as entidades empregadoras po-
derdo conceder licencas sem retribuigao.

2- A concessao da licenga e seus efeitos sao regulados pela
lei geral.

SECCAO V
Impedimentos

Clausula 47.2

Impedimento prolongado ao trabalho

O regime a aplicar em caso de impedimento temporario
por facto que ndo seja imputavel ao trabalhador bem como
a consequente suspensdo do contrato serdo os previstos na
lei geral.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras prestacées patrimoniais

Clausula 48.*

Principios gerais sobre a retribuicio

1- Considera-se retribui¢do a prestacdo a que, nos termos
da lei, deste ACT, do contrato individual de trabalho e das
normas que o regem, o trabalhador tem direito em contrapar-
tida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribuicdo base mensal e
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Presume-se constituir retribuicdo qualquer prestacao do
empregador ao trabalhador.
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Clausula 49.*

Niveis salariais

1- As partes acordam que os niveis salariais sdo os cons-
tantes da tabela I do anexo II deste ACT, que ja incluem o
subsidio de turno e por trabalho noturno.

2- A progressao salarial dos trabalhadores contratados far-
-se-a nos seguintes termos:

a) A progressdo da base IX para a base VIII ocorrera, no
prazo de 2 anos apos a celebragdo de contrato de trabalho,
exceto os trabalhadores referidos na alinea ¢) do numero 1
da clausula 5.%;

b) A progressdo da base VIII até a base 111 (inclusive) ocor-
rera em fungdo do mérito do trabalhador aferido em fungéo
dos seguintes critérios de avaliagdo:

i. Absentismo;

ii. Pontualidade;

iii. Sangdes disciplinares;

iv. Utilizagdo do equipamento e cumprimento de regras de
seguranga;

v. Controlo de alcoolémia e estupefacientes.

¢) A partir da base III os trabalhadores apenas serdo pro-
movidos e designados por escolha livre do empregador.

3- A progressdo por mérito referida no nimero anterior
tera uma avalia¢@o anual ¢ far-se-a nos seguintes termos:

a) Sera constituida uma comissdo de avaliagdo composta
pelo empregador, superiores hierarquicos do trabalhador e
sindicato;

b) O trabalhador permanecera no maximo 6 anos no mes-
mo nivel de base;

¢) Ao fim de 3 anos de permanéncia no mesmo nivel da
tabela salarial, enquanto trabalhador de base, o trabalhador
beneficiara do pagamento de uma diuturnidade até progredir
ao nivel ulterior.

Clausula 50.2

Forma, lugar e data de pagamento

1- O pagamento das retribui¢des podera, nos termos da lei,
ser efetuado por meio de cheque, vale postal, depdsito a or-
dem do trabalhador ou transferéncia bancaria, devendo ser
suportada pela entidade empregadora a despesa feita com a
forma do pagamento.

2- A retribuigdo deve ser paga no local de trabalho ou nou-
tro lugar que seja acordado.

3- O pagamento da retribuic@o aos trabalhadores, qualquer
que seja a sua categoria, deve ser feito até¢ ao dia 5 do més
subsequente a que respeita.

4- Do recibo de pagamento da retribuicdo, de que serad
entregue copia ao trabalhador, constardo o nome completo,
numero de beneficiario da Seguranga Social, nimero de con-
tribuinte, categoria profissional do trabalhador, a retribuicdo
base e a descri¢do das demais prestagdes, bem como o perio-
do a que respeitam, os descontos ou dedugdes, quota sindical
e a indica¢ao dos montantes iliquidos e liquidos.

5- As empresas empregadoras enviardo mensalmente ao
sindicato listagem dos trabalhadores sindicalizados, descri-
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minando o montante aos quais foram retidos os valores das
respetivas quotizagdes sindicais.

Clausula 51.2

Retribui¢io do trabalho normal

1- A retribuicdo mensal do trabalho normal prestado pelo
trabalhador, para os varios regimes de contratagdo, compre-
ende a sua prestagdo de servigos no turno a que estiver afeto
em regime de turnos rotativos dos dias uteis.

2- Para efeitos do nimero anterior, os valores de retribui-
¢do mensal sdo os fixados na tabela I do anexo II.

3- A retribuigdo diaria do trabalhador ¢ igual a trigésima
parte do somatorio das prestagdes da retribuigdo base mensal
acrescida, quando for devido, da parte proporcional do sub-
sidio de turno e diuturnidade(s).

Clausula 52.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- Os montantes do acréscimo remuneratdrio pela presta-
cdo do trabalho suplementar sdo os fixados na tabela II do
anexo II deste ACT.

2- Para efeitos do numero anterior:

a) Considera-se trabalho em dia de descanso complemen-
tar o que ¢ prestado entre as 8 horas de sabado e as 8 horas
de domingo;

b) Considera-se trabalho em dia de descanso semanal obri-
gatdrio o que ¢ prestado entre as 8 horas de domingo e as 8
horas de segunda-feira;

¢) Considera-se trabalho em dia feriado o que ¢ prestado
entre as 8§ horas desse dia e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 532

Retribui¢do por isen¢iio de horario de trabalho

1- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a uma retribuic@o especifica acordada entre o trabalhador ¢ a
entidade patronal.

2- O subsidio de isengdo de horario de trabalho incidira
sobre a remuneragdo base mensal da respetiva categoria,
acrescida das diuturnidades e do subsidio de turno.

3- As situagdes de impedimento por acidente de trabalho
ou dispensa remunerada, incluindo férias, subsidio de férias
e subsidio de Natal, sdo consideradas para efeitos de atribui-
¢do de subsidios e de THT.

Clausula 54.2

Periodo e vigéncia

1- A vigéncia de cada acordo de isengao de horario de tra-
balho correspondera exclusivamente ao ano civil.

2- A isengd@o apenas podera ser rescindida no fim de cada
ano civil, com aviso prévio de 30 dias, podendo, contudo,
durante a vigéncia de cada periodo, ser revogada por acordo
das partes em qualquer altura.

3- A empresa de estiva podera em qualquer momento de-
nunciar o acordo de IHT, excluindo o trabalhador desse regi-
me por incumprimento dos deveres emergentes dos pressu-
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postos do acordo de iseng@o de horario de trabalho.
4- As situagdes previstas nos nimeros 2 e 3 fazem cessar o
correspondente regime especifico de prestagao.

Clausula 55.2

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribui¢do do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Aretribuicdo a que se refere o nimero anterior integrara
a remuneracdo base mensal correspondente, o valor do sub-
sidio de turno e, se devido, as diuturnidades.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

Clausula 56.?

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

3- A retribuicdo a que se refere o numero | sera calculada
nos termos do numero 2 da cldusula anterior.

Clausula 57.2

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de
alimentag@o por cada turno/periodo de trabalho completo
efetivamente prestado ou em que estejam a ordem para tra-
balhar, assim como nos prolongamentos de turno referidos
na clausula 29.* ¢ no niimero 2 da clausula 25.% onde auferi-
rdo do valor equivalente a 50 % do subsidio de alimentagdo.

2- O valor do subsidio previsto nesta clausula ¢ o fixado na
tabela III do anexo II.

3- Este subsidio ndo ¢ devido durante as férias nem nas
situagdes que determinem a perda de retribuigéo.

Clausula 58.2

Subsidio por trabalho ao largo

O trabalhador que execute as suas tarefas em navios e/ou
embarcagdes fundeadas ao largo tem direito, por cada peri-
odo de trabalho, a um subsidio no valor fixado na tabela III
do anexo II.

Clausula 59.°

Subsidio de transporte

Os trabalhadores com contrato de trabalho tém direito a
um subsidio de transporte no valor fixado na tabela III do
anexo II, exceto trabalhadores referidos na alinea ¢) do nu-
mero 1 da cldusula 5.°
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Clausula 60.*

Subsidio deslocaciao

1- No caso de trabalho na margem sul, a entidade empre-
gadora obriga-se a disponibilizar ao trabalhador o transporte
necessario para o efeito.

2- Se a entidade empregadora ndo disponibilizar o trans-
porte, a mesma tera que pagar ao trabalhador uma verba apu-
rada em fungdo do disposto no anexo II, tabela IV, com um
minimo de uma hora.

Clausula 61.2

Prémio de produtividade

As empresas poderao criar prémios de produtividade, ou-
vido o sindicato.

CAPITULO VII

Transmissao de estabelecimento e mudanca de
servico

Clausula 62.7

Transmissio de estabelecimento

1- Em caso de fusdo, incorporagdo, transmissao do estabe-
lecimento ou substituicdo do titular da atividade, a posicao
que dos contratos de trabalho decorre para a entidade empre-
gadora subsiste perante a entidade resultante ou adquirente
que envolvam o estabelecimento ou servigo onde os traba-
lhadores tenham vindo a exercer a sua atividade.

2- A anterior entidade empregadora responde solidaria-
mente pelas obrigacdes vencidas até a data do ato ou atos
que envolva(m) qualquer das alteracdes a que se refere o nli-
mero anterior, subsistindo essa responsabilidade durante o
ano subsequente.

Clausula 63.*

Mudanga de servico

1- No caso de determinado servigo, objeto de concessdo,
licenga ou contrato publico, prestado em local fixo por pes-
soal exclusivamente afeto a esse local, vir a ser assumido
com caracter de continuidade e de regularidade por outra
empresa, ¢ aplicavel o disposto na clausula anterior.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto nesta clau-
sula e na clausula anterior serdo garantidas na nova entidade
empregadora, as condigdes retributivas de que beneficiavam
nos 12 meses anteriores ao da transferéncia.

3- Nao se consideram abrangidas pelo disposto nesta clau-
sula as simples mudangas ocasionais de servicos de arma-
dores, agentes de navegagdo, importadores ou exportadores.

CAPITULO VIII

Clausula 64.*

Direitos emergentes da cessacio do contrato

Na data da cessacao do contrato de trabalho, o trabalha-
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dor com contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
além do estabelecido na lei, tem direito a retribui¢do por in-
teiro do més em que ocorra a cessagdo do vinculo contratual,
exceto se:

a) A cessacdo for motivada por despedimento com justa
causa;

b) A cessacdo decorrer da iniciativa do trabalhador, desde
que ndo fundada em justa causa de resolugdo do contrato.

CAPITULO IX

Medicina, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 65.2

Medicina no trabalho

A entidade empregadora dos trabalhadores abrangidos
por esta convengao coletiva de trabalho ¢é obrigada a assegu-
rar servigos de medicina do trabalho nos termos da lei.

Clausula 66.?

Higiene e estruturas de apoio aos trabalhadores nos locais de trabalho

1- Compete a entidade empregadora/utilizadora de mao-
-de-obra portudria prover, na drea portuaria abrangida por
este ACT, pela existéncia e boa manutenc¢ao de instalagdes
destinadas a proporcionar aos trabalhadores condigdes ade-
quadas de higiene e bem-estar, tais como instalagdes sanita-
rias, balnedrios, vestiarios e bebedouros de dgua potavel nos
locais de trabalho.

2- Igualmente compete as empresas empregadoras criar
as melhores condi¢des de higiene e satide nas instalagdes e
locais de trabalho, promovendo a necessaria vigilancia, con-
servagdo, desinfecao e limpeza das mesmas.

3- A entidade patronal assegura aos trabalhadores uma for-
magao adequada no dominio da seguranca e satde no trabalho.

Clausula 672

Seguranca no trabalho

Os trabalhadores tém direito a exercer a sua atividade em
condigdes técnicas, ambientais e de concecdo ¢ organizagio
do trabalho que nao envolvam riscos para a sua saude ¢ inte-
gridade fisica, nomeadamente no que respeita a comprovada
existéncia de adequadas condi¢des de seguranga dos meios e
equipamentos de execugdo do trabalho.

Clausula 68.*

Equipamentos individuais e coletivos

1- Constitui obrigagdo da entidade empregadora/utiliza-
dora de mao-de-obra portuaria fornecer gratuitamente aos
trabalhadores os equipamentos individuais e coletivos de
prevengao, de protegdo e de seguranga que sejam tidos como
adequados a natureza das respetivas operagdes, devendo,
igualmente, proceder a sua substituicdo e devida higieniza-
¢do, quando se torne justificado.

2- Os trabalhadores tém obrigagdo de usar e zelar pelos
equipamentos do numero anterior.
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Clausula 69.*

Controlo de uso de estupefacientes e dlcool no trabalho

Atenta a natureza do trabalho portuario, e consultado o
sindicato, as empresas deverdo estabelecer um regime regu-
lamentar de controlo do uso de estupefacientes e alcool que,
primordialmente, vise ¢ contribua para prevenir riscos de si-
nistralidade na execugdo do trabalho.

Clausula 70.2

Comissao de prevencio, seguranca e higiene no trabalho

1- As partes do presente ACT criardo, nos termos da lei,
uma comissdo de prevengao, seguranga e higiene composta
por um representante patronal e outro sindical.

2- A comissdo propora as partes do presente ACT o respe-
tivo regimento interno, area de intervengdo e competéncias,
salvaguardando-se o principio do funcionamento paritario.

3- A comissdo devera pronunciar-se, nomeadamente, so-
bre periodos maximos de exercicio de fun¢des de manusea-
mento de equipamentos que possam ser prejudiciais para a
saude do trabalhador.

CAPITULO X

Seguros

Clausula 71.2

Seguro de acidentes de trabalho

1- O empregador deve subscrever seguro de acidentes de
trabalho, nos termos da lei.

2- O trabalhador pode requerer uma vez por trimestre co-
pia das folhas de remuneracdes referentes ao trimestre an-
terior que foram enviadas para a companhia de seguros na
qual se encontra sediada a apdlice de seguro de acidentes de
trabalho.

Clausula 72.2

Seguros especiais

1- Quando o trabalhador se deslocar em servi¢o da enti-
dade empregadora para além do ambito geografico e pro-
fissional normais da sua atividade, sera seguro por aquela
pelo capital minimo de 100 000 € em relacdo aos riscos de
acidentes pessoais.

2- Cada trabalhador diretamente envolvido no manusea-
mento de explosivos e munigdes sera coberto por um seguro
de acidentes pessoais no montante de 100 000 €.

3- Ocorrendo acidente com o veiculo proprio do trabalha-
dor ao servigo da entidade empregadora que determine perda
do bonus de prémio de seguro, aquela sera responsavel pela
respetiva compensagao.

CAPITULO XI

Comissao paritaria
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Clausula 73.#

Principio geral

As partes obrigadas pelo presente ACT comprometem-se
a respeitar a letra e o espirito das normas que o integram e
seus anexos ¢ a envidar esforgos reciprocos no sentido de
resolver, pelo didlogo expedito, os diferendos resultantes do
mesmo, quer no tocante a sua interpretacdo ou integragdo de
lacunas quer no que respeita a sua aplica¢do, no mais curto
espago de tempo possivel.

Clausula 74.2

Comissdo paritaria

1- A comissdo é composta por:

a) Dois representantes da parte empregadora, sendo um
deles, obrigatoriamente, membro permanente e, outro, repre-
sentante da empresa ou empresas diretamente envolvidas na
divergéncia, se for caso disso;

b) Dois representantes da parte sindical.

2- Os membros da comissao serdo designados pelas par-
tes outorgantes nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste
ACT no Boletim do Trabalho e Emprego.

3- A comiss@o reune sempre que convocada por qualquer
das partes interessadas, com indicacao prévia do assunto, sen-
do o método de trabalho a adotar definido na primeira reunido.

4- Na resolugdo de divergéncias de carater operacional ou
laboral, a decisdo sera tomada no prazo maximo de 8 dias,
devendo, tanto quanto possivel, ser fundamentada em pare-
ceres técnicos de entidades especializadas.

5- A intervencdo desta comissdo entende-se sempre feita
sem prejuizo da continuagdo da operagdo ou servigo objeto
da sua intervengao.

6- A comissao pode funcionar com a falta de um repre-
sentante de cada uma das partes empregadora e sindical e
delibera sempre por uma maioria qualificada de 3/4 dos pre-
sentes, tendo cada membro, individualmente, um voto.

7- A intervencdo na comissao, em representagao das partes
devidamente convocadas, depende de apresentagdo de cre-
denciagao.

8- A intervencao dos representantes, devidamente creden-
ciados, vincula a parte representada, ndo havendo lugar a
ratificag@o.

9- As decisdes da comissao tomadas de acordo com a lei
tém os efeitos nela previstos, nomeadamente quanto a inte-
gracdo de lacunas e interpretacao de clausulas deste ACT.

10- A comissdo funciona na sede de qualquer das associa-
¢oes de empregadores subscritoras deste ACT, salvo acordo
pontual em contrario.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 75.2

Polivaléncia

Os trabalhadores abrangidos pelo regime de transigdo
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previsto nos artigos 11.°a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de
13 de agosto que, até¢ a data da entrada em vigor do presente
ACT, tenham vindo a exercer exclusivamente uma determi-
nada fungdo e que constem do anexo IV ao presente ACT,
poderdo desempenhar a fungéo de trabalhador base, contudo
terdo prioridade para as fungdes de portald e conferente res-
petivamente.

Clausula 76.?

Regime especial de diuturnidades

Aos trabalhadores que, a data de 30 de junho de 2019
pertencam ao quadro efetivo de trabalhadores da ETP signa-
taria deste ACT, ser-lhes-20 garantidas as diuturnidades que
adquiriram no sector em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado em outras empresas de prestagdo de
servicos de mao de obra portudria no porto da Figueira da
Foz.

Clausula 772

Direito de reingresso

1- E reconhecido ao trabalhador portuario com contrato de
trabalho por tempo indeterminado que tenha tido ou venha a
ter um vinculo com a ETP signataria deste ACT, em caso de
cessacdo do contrato de trabalho com uma empresa de estiva
por qualquer causa que ndo lhe seja imputavel, a opcao de,
em alternativa a cessac¢do do contrato de trabalho, reingres-
sar na ETP signataria deste ACT.

2- Caso tal trabalhador opte pelo reingresso na ETP signa-
taria deste ACT, sé-lo-4 na categoria de trabalhador de base,
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, no
nivel retributivo em que o trabalhador se encontrava a data
da cessagdo do vinculo com a empresa de estiva, mantendo,
no seio da ETP signataria deste ACT, o direito a todos os
montantes retributivos a que tinha direito no seio da empresa
de estiva.

3- Caso o trabalhador opte pelo reingresso na ETP signa-
taria deste ACT, o mesmo ndo tera direito a receber qualquer
compensagao por forga da cessag¢ao do vinculo com a empre-
sa de estiva, na medida em que se considerara que a cessagao
ocorreu por vontade do trabalhador.

4- Com o reingresso do trabalhador na ETP signataria
deste ACT, esta reconhece-lhe toda a antiguidade no sector,
contabilizando-se essa antiguidade desde a data em que o
trabalhador passou a ter um contrato de trabalho por tempo
indeterminado como trabalhador portuario.

5- O trabalhador tem o prazo de 30 dias a contar do conhe-
cimento da efetiva inten¢ao da empresa de estiva em fazer
cessar o seu contrato de trabalho, para comunicar a esta ¢ a
ETP signataria deste ACT a sua inteng¢@o de exercer a opgao
a que se refere a presente clausula.

6- Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-
-se que o trabalhador tomou conhecimento da intengdo da
empresa de estiva a partir da data em que recebeu da mesma
uma comunicagao escrita, com data de rece¢do devidamente
comprovada, contendo tal intengao.
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Clausula 78.%

Clausula de paz social

1- O sindicato compromete-se, durante o prazo de vigén-
cia do ACT, a ndo apresentar qualquer pré-aviso de greve
sobre as matérias constantes do mesmo, salvo em caso de
alegada violag¢@o ou incumprimento do ACT.

2- Qualquer questdo a propoésito do ntimero anterior deve
ser previamente apreciada pela comissdo paritaria.

Clausula 79.2

Remissio para a lei

1- Em tudo quanto neste ACT for omisso, sdo aplicaveis
as disposigdes legais supletivas vigentes, sem prejuizo da
eficacia e da prevaléncia das decisdes que forem tomadas
pela comissdo paritaria nos termos previstos na clausula 74.%

2- As remissoes que no presente ACT se fazem para a lei
geral ou para a legislagdo em vigor entendem-se como feitas
para o Codigo do Trabalho, legislagdo complementar e legis-
lag@o especifica do sector.

Clausula 80.?

Declaracao de maior favorabilidade

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as partes
outorgantes desta convengdo coletiva de trabalho reconhe-
cem para todos os efeitos a natureza globalmente mais favo-
ravel do presente ACT relativamente aos anteriores instru-
mentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis ao
sector, bem como em rela¢ao a outros acordos, protocolos e
contratos de eficicia meramente obrigacional anteriormente
celebrados.

2- Sem prejuizo da possibilidade de renegociacdo entre o
trabalhador e a empresa dos contratos individuais de traba-
lho, os direitos, regalias ou vantagens concedidas ao abrigo
de préticas, usos, costumes ou acordos particulares conside-
ram-se integralmente consumidos pelo regime constante do
presente ACT nao podendo, em qualquer caso, ser invocado
contra a aplicag@o de qualquer das suas clausulas.

CAPITULO XIII
Quotizacao sindical

Clausula 81.2

Quotizacio sindical e prestacio de informacio social

1- O sindicato comunicara diretamente a entidade empre-
gadora dos trabalhadores o montante da quota sindical em
vigor, para efeitos de desconto na retribui¢do daqueles que o
solicitem e posterior remessa.

2- Os montantes cobrados serdo processados até ao dia 10
do més seguinte aquele a que respeitam, a favor do sindicato,
acompanhados dos mapas proprios adotados pelas entidades
empregadoras.

3- A entidade empregadora dos trabalhadores enviara, nos
termos da lei, a organizag¢ao sindical a informagao social le-
galmente exigivel.
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CAPITULO X1V
Exercicio de direitos sindicais

Clausula 82.2

Atividades sindicais nas empresas

1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a exercer ¢ a
desenvolver, nos termos da lei, atividade sindical nas insta-
lagdes das empresas ou nos locais de trabalho.

2- Os representantes sindicais, devidamente identificados
como tais, podem, sem prejuizo da laboragao normal, exer-
cer os direitos a que se refere o nimero anterior.

Clausula 83.7

Informacdes sindicais

As empresas obrigam-se, nos termos da lei, a por e manter
a disposicdo dos dirigentes sindicais locais apropriados a afi-
xagdo, resguardados dos efeitos do tempo, de textos, avisos,
comunicados, convocatorias ou informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores.

Clausula 84.2

Reunides de trabalhadores

1- As reunides de trabalhadores, convocadas nos termos
da lei para apreciagdo, debate ou deliberagdo sobre assuntos
de carater laboral ou social, poderdo realizar-se dentro do
horario normal de trabalho quando as circunstancias o jus-
tificarem e desde que ndo ultrapassem os limites maximos
previstos na lei e sempre com salvaguarda dos servigos de
natureza urgente.

2- As reunides de carater sindical, designadamente para
aprovagdo de contas, orcamentos, alteragdes estatutarias e
regulamentares, poderdo realizar-se no ambito temporal e
geografico previstos no niimero anterior, devendo, no entan-
to e por regra, ter lugar fora do periodo anual legalmente
fixado para as reunides gerais de trabalhadores, preferencial-
mente em sabados, domingos ou feriados.

Clausula 85.2

Identificacdes dos representantes sindicais

O sindicato obriga-se a comunicar as respetivas entidades
empregadoras ¢ a afixar nos locais a que se refere a clausula
84.* os nomes dos dirigentes sindicais efetivos nos oito dias
subsequentes a elei¢do, bem como as eventuais alteracdes
intercalares dos corpos sociais.

Clausula 86.?

Procedimentos ilicitos

1- E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito o
acordo ou ato que vise despedir, transferir ou por qualquer
modo prejudicar um trabalhador por motivo da sua atividade
sindical.

2- E igualmente vedado as entidades empregadoras inter-
vir na organizagao, dire¢@o e exercicio das atividades sindi-
cais.
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3- As entidades que violarem o disposto nesta clausula sao
passiveis das coimas previstas na lei.

ANEXOI

Categorias profissionais e contetido funcional

Sem prejuizo do ambito de trabalho portudrio definido
na lei, para efeitos de defini¢do do contetido funcional das
categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abran-
gidos pelo ACT de que o presente anexo faz parte integrante,
estabelece-se que:

1- Quanto ao chefe de operagdes

a) Sem prejuizo do caracter transitorio ¢ amovivel, estabe-
lecido nas clausulas 7.% e 8.* do presente ACT, do exercicio
desta categoria profissional, o chefe de operagdes ¢ o tra-
balhador da hierarquia superior da profissdo de trabalhador
portuario;

b) O chefe de operacdes, sob a diregdo ¢ orientagdo do
seu superior hierarquico, executa ¢ faz cumprir as politicas
definidas pela empresa respeitantes a operacdo portuaria,
dirigindo, coordenando e orientando todos os navios e ser-
vicos de modo a atingir os objetivos definidos pela empresa,
cabendo-lhe definir os meios materiais ¢ humanos a afetar a
operagdo portuaria, bem como a sua gesto.

2- Quanto ao coordenador
O coordenador ¢ o profissional que, sob a dire¢do dos
seus superiores hierarquicos, dirige ¢ orienta a execucao
do trabalho a ele distribuido, € sendo conhecedor da
atividade de movimentac¢ao de cargas a bordo ¢ em terra,
zela pela aplicagdo das melhores praticas ¢ compete-lhe,
nomeadamente:

a) Manter contactos com os oficiais de bordo e/ou seus re-
presentantes, com vista a otimizagao das suas fungoes;

b) Colaborar na formagao de equipas de trabalho e dirigir
o trabalho por elas executado nos navios e ou servigos que
dele dependam;

¢) Garantir, se for caso disso, a conclusdo dos servigos
executados durante o periodo do seu turno, de modo a otimi-
zar a produtividade do servigo e, quando necessario, garantir
a continuidade das operagdes;

d) Avaliar o desempenho dos trabalhadores;

e) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de
seguranca no trabalho e de outras disposi¢des normativas,
nomeadamente o ACT em vigor, propondo as alteragdes que
possam melhorar ou assegurar a regularidade da correta exe-
cuc¢do do trabalho;

f) Colaborar na planificagdo do servigo, na organizagao
do pessoal e substituicdo do mesmo quando necessario, dos
recursos e no controlo e utilizagdo de maquinas e demais fer-
ramentas inerentes as tarefas a executar;

g) Elaborar relatorios com o parecer, sugestdes e comenta-
rios sobre as operagdes e outros servigos que de si dependam;

h) Anotar, informar de imediato e responder perante os
seus superiores hierarquicos sobre avarias, sinistros ¢ outras
anomalias decorrentes das operagdes;

i) Assegurar aos trabalhadores as condigdes ¢ o apoio in-
dispensavel ao cabal desempenho das suas tarefas;
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J) Assegurar perante a gestdao da entidade empregadora os
compromissos de produtividade a atingir, analisando eventu-
ais desvios e reportando os motivos justificativos dos mes-
mos;

k) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranga, higie-
ne e saude nos locais de trabalho;

/) Colaborar na elaboragdo, por turno ou periodo, o plano
de carga total do navio ou parque, por pordes ou células, com
a defini¢do de sequéncias de descarga/carga;

m) Subscrever listas de carga/descarga com os resultados
da conferéncia e, com base nelas, elaborar notas dirias de
cargas movimentadas;

n) Elaborar, por turno ou periodo, mapas de controlo de
paragens verificadas, mapas de pessoal utilizado, mapas de
material utilizado, relatdrios e notas de faltas, avarias e ocor-
réncias no decurso das operagdes e com elas relacionadas;

0) Zelar pela operacionalidade e manutengao diaria do par-
que de maquinas e aparelhos da empresa. Elaborar relatorios
com o parecer, sugestoes e comentarios sobre as operagdes e
outros servigos que de si dependam.

3- Quanto ao trabalhador de base

O trabalhador de base ¢ o profissional que, sob a dire¢do
dos seus superiores hierarquicos, procede a movimentagao
de cargas tal como definida na alinea b) do artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto (com a redagdo dada
Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro), designadamente:

a) Assegura o exercicio das fungdes de cargas e descargas
de matérias sélidas, liquidas e liquefeitas;

b) Desenvolve as atividades de remogdo de cargas a bordo,
peacdo e despeagdo, limpeza de pordes ou tanques, abertura
e fecho de pordes com escotilhas e tampdes ou quando pro-
tegidos por encerados/taipol, salvo nos casos em que, nos
termos da lei, possam ser efetuadas pela tripulagdo do navio;

¢) Assegura o exercicio das fungdes de vazador de granéis,
operador de granéis liquidos, montagem e desmontagem de
mangueiras e apanha dos derrames para aproveitamento de
carga;

d) Colabora na reparagdo de equipamentos que, quando
afetos a operagdo e por qualquer motivo, interrompam a res-
petiva atividade;

e) Assegura o exercicio das fung¢des de lingagdo e ou des-
lingacdo, manuseamento ¢ movimentagdo de produtos, mer-
cadorias e demais operagdes complementares previstas e ou
ndo excluidas por lei, desde que utilizando qualquer meio
de movimentag@o, apartagdo, marcagio e separagao das mer-
cadorias, movimentagdo de ferramentas e equipamentos, in-
cluindo guindastes e gruas, bem como as fungdes de consoli-
dagdo e desconsolidagdo que, nos termos da lei, ndo estejam
excluidas do ambito do trabalho portuério;

f) Sem prejuizo do disposto na lei, conduz, enquanto car-
ga, tanto a carga como a descarga, veiculos automoéveis li-
geiros ou pesados € manobra os equipamentos portuarios de
bordo ou de terra para os quais tenha formagdo e aptiddo
profissional adequadas;

g) Sempre que a empresa o entenda ¢ desde que tenha for-
magdo ¢ aptiddo profissional adequadas, coordena a movi-
mentacdo de cargas e bens de modo a garantir a seguranga
dos trabalhadores, da carga ¢ do navio;



h) Sem prejuizo do disposto na lei, confere, controla,
pesa, sela, distribui e verifica a carga ou descarga de todas
as mercadorias ¢ unidades de carga e descarga, bem como
quaisquer outras tarefas complementares destas, incluindo a
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ANEXO II

Condigoes retributivas

verificacdo dos respetivos selos, assegurando a sua perfeita
identificag@o e anotando todas as anomalias verificadas no
seu estado bem como as etapas e paragens verificadas no de-
curso das operagoes.

Tabela I
Niveis salariais
Retribuicao mensal iliquida
Nivel Categoria
Vencimento base Subsidio de turno Total
1 Chefe de operacdes 2 064,98 € 392,35 € 245733 €
11 Coordenador 1971,12 € 374,51 € 2 345,64 €
I Base 1877,25€ 356,68 € 223393 €
v Base 1 689,53 € 321,01 € 2010,55€
v Base 1576,90 € 299,61 € 1 876,51 €
VI Base 1379,78 € 262,16 € 1641,94 €
VII Base 1281,23 € 243,43 € 1 524,66 €
VI Base 1 083,26 € 205,82 € 1 289,08 €
IX Base 929,24 € 176,56 € 1 105,80 €
Tabela 11
Remuneracio do trabalho suplementar
Trabalho suplementar - Dias uteis
. crieeon 08/17 00/08 12/13 20/21 03/04 17/20 00/02
17/24
I Chefe de operacdes 102,56 € | 189,70 € | 30,40€| 3825€| 56,91 €| 61,54€ | 63,25€
II Coordenador 97,90 €| 181,08€| 29,01 €| 36,51 €| 5433€| 58,74€| 60,38 €
I Base 93,24€ | 172,46 €| 27,64€| 34,778 € | 51,74€| 5594€| 57,51 €
v Base 83,92€ | 15521 €| 2486€| 31,30€| 46,57€| 50,35€| 51,75€
v Base 78,32 €| 144,87€ | 2321 €| 2921€| 43,46€| 46,99€| 48,30€
VI Base 68,53 €| 126,76 €| 20,32€ | 2557€| 38,03€| 41,12€| 42,26 €
VII Base 63,63€| 117,71 €| 18,86€| 23,73€| 3531€| 38,18€| 39,25€
VIII Base 5381€| 99,52€| 1595€| 20,07€| 29,85€| 32,29€| 33,18€
IX Base 46,15€| 8537€| 13,68€| 17,22€| 25,61 €| 27,69€| 28,47 €
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Tabela IT

Remuneracio do trabalho suplementar

Trabalho suplementar - Sab./dom./feriados
Nivel Categoria
08/17 17/24 00/08 12/13 20/21 03/04 08/12
I Chefe de operagdes 119,25€| 162,62€| 331,54€ 38,83€| 49,48€| 99,47€| T1,55€
I Coordenador 113,83 €| 155223€| 316,46€| 37,07€| 4723€| 9494€| 6830€
I Base 108,41 €| 147,84€| 301,39€| 3530€| 4498€| 9042€| 65,05€
v Base 97,57€| 133,06€| 271,26 € 31,77€| 40,48¢€ 81,38 € 58,54 €
v Base 91,07€| 124,19€| 253,18€| 29,65¢€ 37,78 € 75,96 € 54,64 €
VI Base 79,67€| 108,66 €| 221,53€| 2595€ 33,06 € 66,45€| 47,80¢€
Vil Base 73,98 €| 100,89€| 205,71€| 24,10€| 30,69¢€ 61,71€| 4439¢€
VII Base 62,56 € 85,30€| 173,92€| 20,38€| 2596¢€ 52,17€| 37,54¢€
IX Base 53,66 €| 73,19€| 149,19¢€ 1747€| 2227€| 44,776€| 32,19€
Tabela I11
Subsidios e diuturnidades
Subsidios e diuturnidades
Subsidio de alimentagao 10,55 €
Subsidio de largo 6,37 €
Subsidio de transporte 57,74 €
Diuturnidades 26,09 €
Tabela IV
Subsidio de deslocacao
Horas de deslocagio
Nivel Categoria Dias uteis Sabados/domingos/feriados
08/17 17/24 00/08 08/17 17/24 00/08
I Chefe de operagdes 16,11 € 16,11 € 26,70 € 22,35 € 41,50 € 57,58 €
II Coordenador 15,37 € 15,37 € 25,52 € 21,37 € 39,66 € 55,03 €
I Base 14,64 € 14,64 € 24,30 € 20,35 € 37,76 € 52,40 €
v Base 13,18 € 13,18 € 21,87 € 18,31 € 33,99 € 47,17 €
v Base 12,30 € 12,30 € 20,41 € 17,09 € 31,72 € 44,02 €
VI Base 10,76 € 10,76 € 17,86 € 14,95 € 27,76 € 38,73 €
Vil Base 10,00 € 10,00 € 16,59 € 13,89 € 25,79 € 35,78 €
VI Base 8,45 € 8,45 € 14,03 € 11,74 € 21,80 € 30,25 €
IX Base 7,25 € 7,25 € 12,02 € 10,08 € 18,69 € 25,94 €
ANEXO III
Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2- Sao consideradas justificadas as faltas dadas e comprovadas nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Durante cinco dias consecutivos completos por falecimento do
conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou pessoa que viva com
o trabalhador em unido de facto ou economia comum, nos termos
previstos na legislacdo especial, pais, sogros, noras e genros, filhos
e enteados, padrastos e madrastas. O pai que exerca o direito a li-
cenga de paternidade por morte da mae ndo pode cumular aquela
com as faltas previstas nesta alinea;

Declaragdo certificativa emitida pela junta de fregue-
sia ou agéncia funeraria; certidao de 6bito ou boletim
de enterro.

b) Durante dois dias consecutivos completos por falecimento de
avos, netos, irmaos e cunhado;

Declaragdo certificativa emitida pela junta de fregue-
sia ou agéncia funeraria; certidao de 6bito ou boletim
de enterro.

¢) Durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

Certidao de casamento.

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino, nos termos do regime legal aplicavel ao trabalhador-estu-
dante;

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente, doen-
¢a, acidente, parto ou cumprimento de obrigacdes legais;

Atestado médico ou declaraciao hospitalar; contrafé
ou aviso.

/) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacdo coletiva, nos termos do artigo 409.° do Coédigo do Tra-
balho;

Oficio do sindicato.

g) As dadas por motivo de consulta, tratamento e exame médi-
co, sempre que nao possam realizar-se fora das horas de servico e
desde que ndo impliquem auséncia continuada de dias completos e
sucessivos;

Documento passado pela entidade respetiva.

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, du-
rante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
da lei;

Certidao.

i) Todas aquelas que a empresa pontualmente autorizar e nas con-
dicdes em que for expressa e claramente definida tal autorizagao;

Documento escrito de autorizagao.

J) Até um dia, por dadiva benévola de sangue.

Documento emitido pela entidade recetora da dadiva.

k) As impostas pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do agregado familiar, nos termos e com os limites
previstos no Codigo do Trabalho e em legislagao especial;

Documento a provar o fundamento da falta, nos ter-
mos da lei.

) As que por lei forem como tal classificadas.

Documento idéneo a provar o fundamento da falta,
de acordo com o regime legal aplicavel ao caso.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no niimero anterior.
4- As faltas previstas nas alineas b) ¢ ¢) do nimero 2 con-

tam-se como dias completos e compreendem o dia em que
trabalhador teve conhecimento do Obito, exceto se o traba-
lhador adquirir aquele conhecimento durante o seu periodo
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de trabalho, caso em que a contagem tem inicio no dia ime-
diatamente subsequente.

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo comuni-
cadas a entidade empregadora com a antecedéncia minima
de cinco dias.

6- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicacgdo
a entidade empregadora ¢ feita logo que possivel.

7- O pedido de justificag@o de falta devera ser apresentado
no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que o trabalha-
dor se apresenta ao servigo apds a auséncia, sob pena de a
falta ser injustificada.

8- 0 pedido de justificagdo ¢ efetuado em impresso pro-
prio fornecido pela entidade empregadora, ao qual deve ser
junto o respetivo documento justificativo, sem prejuizo do
disposto nos numeros 12 a 14.

9- A falta de apresentagdo do documento torna a falta in-
justificada, exceto se a obrigagdo de comprovar o motivo da
falta tiver sido prévia e expressamente dispensada pela enti-
dade empregadora.

10- A entidade empregadora pode aceitar a comprovagao
da falta em momento posterior ao previsto nesta clausula se
considerar justificado o atraso na entrega.

11- A entidade empregadora classifica a falta no prazo ma-
ximo de sete dias apds a respetiva comunicagio; na auséncia
de classificag@o durante esse periodo, a falta ¢ havida, para
todos os efeitos, como justificada.

12-0O trabalhador deve apresentar o documento compro-
vativo do motivo da falta até ao terceiro dia posterior ao do
inicio da falta, exceto se, por razdes de justo impedimen-
to, esse prazo nao poder ser respeitado, caso em que devera
apresentar tal documento logo que possivel.

13- A entidade empregadora pode aceitar comunicagao te-
lefonica da falta e do motivo que a fundamenta, no caso de
o trabalhador ou de terceiro por este indicado nio se puder
deslocar para proceder a entrega do documento justificativo,
devendo o trabalhador agir de forma a permitir que a enti-
dade empregadora possa, no mais curto periodo de tempo,
tomar posse daquele documento.

14- A apresentag@o de documento comprovativo do moti-
vo da falta ndo prejudica a possibilidade de fiscaliza¢do do
motivo invocado, nos termos previstos na lei.

ANEXO IV

Lista de trabalhadores abrangidos pela
cldusula 75.

Alfredo Leandro Azevedo; Amilcar Monteiro da Silva;
Antonio Manuel Moreira de Oliveira; Carlos Manuel Serra;
Joaquim Jesus Martins; Manuel Augusto Caniceiro; Miguel
do Canto Lucas; Pedro Sousa Bento.

O presente ACT foi celebrado, na Figueira da Foz, a 6 de
fevereiro de 2019.

Pela OPERFOZ - Operadores do Porto da Figueira da
Foz, L.%:

Hermano Manuel Pereira de Sousa, na qualidade de ge-
rente.

Raul Pires Simées Capdo, na qualidade de gerente.

Paulo Henrique Niza Mariano, na qualidade de gerente.

Pela LISCONT - Operadores de Contentores, SA:
Diogo Vaz Marecos, na qualidade de administrador.

Pela FozEstiva - Empresa de Trabalho Portuario da Fi-
gueira da Foz - Associagdo:

Susana Maria Duarte de Pinho Gomes da Cruz, na qua-
lidade de presidente da direcao.

Alberto Eduardo Vicente de Sousa Monteiro, na qualida-
de de vice-presidente da direcao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Figueira
da Foz - SINPORFOZ:

Manuel Antonio Pereira Gongalves, na qualidade de pre-
sidente da diregao.

Carlos Miguel Saltao Caniceiro Campos, na qualidade
de vice-presidente da direcao.

Declaram os outorgantes, para o efeito do dispos-
to na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho,
que a convengdo abrange trés empregadores e cerca de 20
trabalhadores.

Depositado em 28 de fevereiro de 2019, a fl. 82 do li-
vro n.° 12, com o n.° 37/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre varias instituicoes de crédito e
a Federacio do Sector Financeiro - FEBASE e outro
- Alteracio salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
29/2016, de 8 de agosto.

TITULO 1

Area, Ambito e vigéncia

(..)

Cléusula 2.

Ambito pessoal

I-(...).

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 22 empregadores e 13
600 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e pro-
fissdes constantes do anexo I.

3-(..))

4-(...)


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
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CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO1
Subsidios

Cléausula 103.%-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no activo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adogao de filhos no valor
de 750 €.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
bancarios, o subsidio serd pago nos termos do numero 4 da
clausula 104.

SECCAO III

(...)
Clausula 110.2

Beneficiarios

1- Sdo beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagdo sindical:

a) Os trabalhadores das institui¢des de crédito referidas na
clausula 2.* do presente acordo e respectivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacao de re-
forma por invalidez ou invalidez presumivel quando se en-
contravam ao servigo das instituigdes crédito referidas na
alinea anterior e respectivos familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do presente
ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respectivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou socios de sin-
dicatos nao subscritores de convengao colectiva de trabalho
do sector bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢do apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados.

5- Os trabalhadores no activo, os reformados e os pensio-
nistas dos sindicatos, bem como os respectivos familiares,
podem, por decisdo destes empregadores, ser abrangidos por
um regime proprio e auténomo de protec¢do na satde, a de-
finir até 1 de janeiro de 2020.

6- Sdo também beneficiarios dos SAMS os trabalhado-
res, ex-trabalhadores e reformados e respectivos familiares
abrangidos por IRCT ou por protocolos de adeséo celebrados

com os sindicatos subscritores do presente acordo.

7- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalhado-
res e reformados e respectivos familiares, de instituigoes de
crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do presen-
te acordo ¢ ainda da associagdo de empregadores do sector
bancario que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
de adesdo a celebrar com os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo.

8- Para efeitos do nimero anterior, o valor actual das con-
tribui¢des futuras a cargo das entidades empregadoras sera
pago antecipadamente e nunca podera ser inferior ao que re-
sultaria da aplicacdo da metodologia de calculo e respectivos
pressupostos actuariais adoptados pela entidade subscritora
do protocolo, no exercicio fiscal anterior a data da respectiva
celebragdo, para efeitos do apuramento das responsabilida-
des com pensdes de reforma e sobrevivéncia.

9- Mantém ainda a condi¢do de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de re-
forma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam benefi-
ciarios e respectivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou re-
formado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios do
SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado;

¢) Os trabalhadores ou reformados de entidades ndo subs-
critoras do presente ACT que a data da assinatura do pre-
sente acordo ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos de entidades ndo subscritoras do presente ACT que a
data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios,
com direito ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia
ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de Seguranga
Social.

10- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 5, 6, 7 ¢ 9,
consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adoptados ple-
namente, ¢ os enteados, desde que vivam em comunhio de
mesa e habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respectivamente,
o ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que
sofrerem de incapacidade permanente ¢ total para o trabalho,
nos termos previstos nos respectivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nlimero, nos termos previstos nos respec-
tivos regulamentos.

11- Os protocolos a celebrar nos termos dos numeros 6 e 7
anteriores deverdo observar o disposto na presente sec¢io e
abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respec-
tivos familiares, prevendo a ades@o obrigatoria, sem o que 0
protocolo nao podera entrar em vigor.

12- Para além do estabelecido no nimero 11 anterior, os
protocolos deverao ainda estabelecer que os beneficiarios fi-
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cardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, nao podendo
essa situagdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em vigor.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):

a) Grupos A e B - 874,50 euros;

b) Grupo C - A - 600,00 euros.

2- Tabela de niveis de retribui¢do de base (clausula 20.%,
numero 3):

Nivel Retribuicao de base (euros)
Ano de 2018
18 2 771,02
17 2 505,61
16 2331,13
15 2 147,59
14 1 964,89
13 1 783,29
12 1 637,14
11 1 508,06
10 1 348,86
9 1 240,60
8 1123,87

1 040,04
988,30
874,50
759,10
659,93
600,00
600,00

— N W |~ |

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.%,
numeros 3 ¢ 4): 19,67 euros.

4- Diuturnidades (clausula 70.%, nimero 1): 41,73 euros.

5- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 71.%, numero 1):
137,68 euros.

6- Subsidio de refei¢ao (clausula 72.% nimerol): 9,50 eu-
ros.

7- Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.%, nimero 5):
151 085,19 euros.

8- Indemnizacao por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 77.%, nimero 2): 151 085,19 euros.

9- Subsidio de nascimento (clausula 103.%-A): 750,00 eu-
ros.

10-Subsidio infantil (clausula 104.7, nimero 1): 25,64 eu-
ros.

11-Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.%, nimero
1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,50 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,29 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,06 euros;

d) Ensino secundario - 60,80 euros;

e) Ensino superior - 69,66 euros.

12- Valor méximo do empréstimo para habitacdo (clausula
107.%): 184 516,52 euros.

ANEXO III

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Tipo de ajuda de custo

Sem pagamento de
refeigdes por parte
da instituigdo

Com pagamento de
1 refeigdo por parte
da institui¢ao

Com pagamento de
2 refeigdes por parte
da institui¢ao

Em territorio nacional ¢ desde que Total 50,76 32,99 15,22
implique dormida fora de casa Parcial 25,38 7,62 0,00
Em territorio nacional e sem que Total 31,93 15,97 0,00
implique dormida fora casa Parcial 15,97 0,00 0,00
) Total 121,81 76,13 30,46

No estrangeiro :
Parcial 60,90 15,22 0,00
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ANEXO V

Valores das mensalidades de pensdes

Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores
Nivel em que se encontra o trabalhador | colocados nas situacdes de reforma por invalidez | Pensdo de sobrevivéncia
ou invalidez presumivel
18 2 385,04 1 108,40
17 2 152,24 1 002,24
16 1 987,04 932,46
15 1 832,61 859,03
14 1 679,28 785,95
13 1 534,72 713,31
12 1 422,99 654,85
11 1323,78 603,22
10 1 198,59 580,00
9 1103,15 580,00
8 999,38 580,00
7 927,56 580,00
6 885,95 580,00
5 793,84 580,00
4 699,87 580,00
3 620,17 580,00
2 600,00 580,00
1 600,00 580,00

Mensalidades minimas de reforma

Valores em euros

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido por institui¢des vinculadas ao regime do acordo coletivo de
trabalho referido na clausula 123.% numero 1:

Grupos Ae B

Categorias do grupo C

Telefonista/recepcionista e auxiliar especialista

Continuo/porteiro e motorista Auxiliar

759,10

659,93

580,00

580,00

ANEXO VI

Contribui¢des para o SAMS

Valores em euros

1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 111.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 127,71
Por cada reformado 88,30
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido, a repartir na propor- 3821
¢do prevista na clausula 103.% para a pensio de sobrevivéncia ’
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clausula 103.% para a pensdo de sobrevivéncia

Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.? do ACT agora revogado, que seja beneficiario do SAMS 19,98
Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalhador ou reformado falecido, que seja benefici-
ario do SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a repartir na propor¢do prevista na 19,16

2- As contribuigdes referidas no nlimero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 1 de fevereiro de 2019.

Banco de Portugal (apenas no ambito de representagdo
do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas):

Ricardo Simées Correia, na qualidade de mandatario.

BNP Paribas - Sucursal em Portugal e BNP Paribas Lease
Group - Sucursal em Portugal:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-
datario.

Banco Santander Totta:
Alexandra Branddo, na qualidade de mandataria.

Banco BPI, SA, Banco Portugués de Investimento, SA,
BPI - Gestao de Ativos - Sociedade Gestora de Fundos de In-
vestimento Mobilidrio, SA, e BPI Private Equity - Sociedade
de Capital de Risco, SA:

Ricardo Simées Correia.
Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Novo Banco, SA:

Luis Alfredo Leitdo Franco.
Hugo Alexandre Costa Lopes.
Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

GNB - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Mobiliario, SA, GNB - Sociedade Gestora de Fundos de In-
vestimento Imobiliario, SA, e, Novo Banco dos Acgores:

Luis Alfredo Leitao Franco, na qualidade de mandatario.

BSOURCE - Outsourcing de Servigos de Informatica,
ACE:

Luis Alfredo Leitdo Franco, na qualidade de mandatario.

Haitong Bank, SA, e, Haitong Capital - Sociedade de Ca-
pital de Risco, SA:

Anibal Pago, na qualidade de mandatario.

Banco Bilbao Viscaya Argentaria, SA - Sucursal em Por-
tugal, e, IBV Source - Prestacdo de Servigos Informaticos,
ACE:

Ricardo Simées Correia.
Alexandra Branddo.
Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Banco do Brasil, AG - Sucursal em Portugal:
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Mariana Caldeira Saravia, na qualidade de mandataria.
Barclays Bank, PLC - Sucursal em Portugal:

André Pestana Nascimento, na qualidade de mandatario.
Banco Credibom:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, na qualidade de
mandatario.

Bankinter, SA - Sucursal em Portugal:

Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Abanca Corporacion Bancaria, SA - Sucursal em Portu-
gal:

Inés Reis, na qualidade de mandataria.

Federacao do Sector Bancario - FEBASE, em representa-
¢do dos sindicatos seus filiados: Sindicato dos Bancarios do
Sul e Ilhas e Sindicato dos Bancarios do Centro:

Paulo de Amaral Alexandre.

Rui Santos Alves.

Gentil Reboleira Louro.

Jodo Miguel da Silva Lopes.

Todos e cada um na qualidade de mandatarios.

Sindicato dos Bancarios do Norte (com a observacao de
que o contetdo do nimero 5 da clausula 110.%, ndo se aplica
ao Sindicato dos Bancarios do Norte):

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 28 de fevereiro de 2019, a fl. 82 do li-
vro n.° 12, com o n.° 38/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Sociedade de Transpor-
tes Colectivos do Porto, SA (STCP) e o Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto - STTAMP - Alteracio

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP) e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da
Area Metropolitana do Porto - STTAMP acordam na revisio
parcial do acordo de empresa publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2007,
com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Em-


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2007/bte38_2007.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2007/bte38_2007.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
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prego, n.° 40, de 29 de outubro de 2018, adiante designado,
indistintamente, por «acordo de empresa» ou por «AE», nos
seguintes termos:

Clausula 1.2

Alteracdes ao acordo de empresa

1- O numero 3 da clausula 27.% e o nimero 8 do anexo I do
AE sao revogados.

2- As clausulas 27.% e 69.? do AE passam a ter a seguinte
redagdo:

«Clausula 27.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario deve ser inter-
rompido por um intervalo ndo inferior a trinta minutos nem
superior a cinco horas e trinta minutos, de modo a que os
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo. Para os trabalhadores do movimento, o interva-
lo pode ser aumentado até sete horas.

7- A duragao dos servicos cujo intervalo de descanso entre
etapas seja superior a duas horas e ndo superior a sete horas
tem de corresponder a uma média mensal de 38 horas por
semana.

Clausula 69.*

Aplicacio no tempo

1- Os regimes previstos na clausula 40.%, na clausula 65.%,
nas clausulas 66.” e 67.% e nos numeros 2 e 3 da clausula 68.%
do AE aplicam-se unicamente aos trabalhadores admitidos
pela STCP antes da entrada em vigor do acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15
de outubro de 2007, ou seja, que foram admitidos até ao dia
19 de outubro de 2007 (inclusive), sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2- Os trabalhadores admitidos apos o dia 19 de outubro de
2007 beneficiam de assisténcia médica e servigos de enfer-
magem gratuitamente no posto clinico da STCP.»

Clausula 2.2

Entrada em vigor e producao de efeitos das alteragdes ao
acordo de empresa.

1- O presente acordo de revisdo parcial do AE entra em
vigor apds a sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Em-
prego, nos termos legais, sem prejuizo do disposto no nume-
ro seguinte quanto ao momento da sua produc¢ao de efeitos.

2- As alteragdes ao AE constantes da cldusula 1.* produ-
zem efeitos a partir do dia 1 de abril de 2019 ou a partir da
data de entrada em vigor do presente acordo de revisdo par-
cial do AE, caso esta se verifique apos aquela data.
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Declaracao

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 1 do ar-
tigo 492.° do Codigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo ndo altera o ambito da convencao re-
vista.

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do ar-
tigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo de empresa abrange uma empresa,
estimando serem potencialmente abrangidos cerca de 375
trabalhadores.

Porto, 26 de fevereiro de 2019.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):

Paulo de Azevedo Pereira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administracao.

Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga,
na qualidade de vogal executivo.

Angelo Augusto Santos Oliveira, na qualidade de vogal
executivo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da
Area Metropolitana do Porto - STTAMP:

Zeferino Alberto Moreira da Silva, na qualidade de pre-
sidente da diregao.

Paulo Manuel Correia da Costa, na qualidade de vogal
da direcao.

Depositado em 4 de margo de 2019, a fl. 82 do livro n.°
12, com o0 n.° 39/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Sociedade de Transpor-
tes Colectivos do Porto, SA (STCP) e o Sindicato
Nacional dos Motoristas e outro - Alteracao

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP), o Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM) e a As-
sociag@o Sindical de Trabalhadores dos Transportes Coleti-
vos do Porto (SMTP) acordam na revisdo parcial do acordo
de empresa cujo texto consolidado foi publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 46, de 15 de dezembro
de 2018, adiante designado, indistintamente, por «acordo de
empresa» ou por «AE», nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Alteracdes ao acordo de empresa

As clausulas 37.% ¢ 48.% do AE passam a ter a seguinte reda-
¢do:


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2007/bte38_2007.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2007/bte38_2007.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
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«Clausula 37.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

1- Durante 5 dias consecutivos completos por falecimento
do conjuge ou quem as suas vezes fizer, prevalecendo esta
situagdo sobre a legal, pais ou padrastos, sogros filhos ou
enteados; noras e genros, adotantes ou adotados.

Documento passado pela junta de freguesia ou certiddo
de obito.

2- Durante 2 dias consecutivos completos por falecimento
de avos, netos, avds do conjuge, conjuge de avos (segundo
matrimoénio), conjuge de netos, irmaos e cunhados.

Pessoas que coabitem com o trabalhador em comunhao de
vida e habitacao.

Documento passado pela junta de freguesia ou certidao
de obito.

Documento passado pela junta de freguesia ou certidao
de 6bito mais documento passado pela junta de freguesia
comprovativo da coabitagdo em comunhdo de vida e habi-
tacao.

3- 11 dias seguidos por ocasido do casamento, sem contar
os descansos intercorrentes.

Certidao de casamento.

4- (Eliminado).

(Eliminado).

5- Doencga.

Boletim de baixa da Administragdo Regional de Saude.
O atestado médico so sera aceite em casos de impossibilida-
de, devidamente comprovada, de apresentacdo do boletim de
baixa da ARS.

6- Acidentes de trabalho ou doenga profissional.

Idem, idem.

7- Necessidade justificada de prestar socorro urgente a
qualquer familiar ou pessoa que coabite com o trabalhador,
em caso de doenca subita, e pelo tempo estritamente neces-
sario.

Documento passado pela junta de freguesia que compro-
ve a habitacao, mais documento médico que comprove a ur-
géncia da prestacao de socorros.

8- Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais.

Contrafé ou aviso.

9- Prisdo preventiva nao seguida de condenagao.

Sentenga ¢ documento passado pelo estabelecimento pri-
sional que ateste o periodo de prisdo preventiva.

10- Atrasos resultantes de avarias nos transportes de tra-
¢ao0 elétrica.

Documento passado pela entidade transportadora.

11-Consultas, tratamentos ou exames médicos que nao
puderem ser efetuados fora do horario de trabalho.

Impresso proprio para o efeito fornecido pela ARS ou
pela STCP.

12-1 dia por doacao de sangue.

Documento comprovativo da dadiva.

13-Exercicio de fun¢des de bombeiro voluntario.

Documento passado pela corporagao atestando a urgén-
cia do servigo e que o mesmo nao foi remunerado.

14-Exercicio das fungdes de dirigente, nas condigdes pre-
vistas na lei sindical.

Oficio do sindicato.

15- Autorizagdo pela STCP nas condi¢des expressamente
definidas.

Documento autenticado pelo chefe de servigo respetivo.

16-Dia de aniversario do trabalhador.

17-Sem prejuizo do disposto nos artigos 54.° ¢ 85.° do
regulamento interno, até 1 dia por trimestre para tratar de
assuntos de caracter pessoal. As faltas previstas neste ponto
nao implicam a perda das regalias constantes da clausula
67.2
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a) Os periodos de faltas indicados nos quadros 1 ¢ 2 sdo
contados por dias completos e a partir do conhecimento da
ocorréncia pelo trabalhador, salvo se apenas tomou conheci-
mento ja depois de iniciado o trabalho, caso em que podera
abandonar o servigo, sem perda de remuneragdo, so se ini-
ciando a contagem no dia seguinte;

b) Se o funeral ndo se realizar em tempo normal sera con-
cedido ao trabalhador mais 1 dia para assistir aquele ato,
tendo para o efeito o trabalhador de apresentar a respetiva
prova.

2- Se o aniversario for a 29 de fevereiro, nos anos comuns,
tem o trabalhador o direito de faltar no dia 1 de margo.

3- As faltas justificadas ndo implicam perda de vencimen-
to, salvo se motivadas pela prestacdo de servigo militar, ndo
podendo afetar quaisquer outros direitos resultantes da efeti-
va prestagdo de servigo.

4- Estas faltas deverdo ser comunicadas nos termos previs-
tos na clausula anterior.

5- Em alternativa as auséncias previstas nos quadros 16 ¢
17 da tabela constante do numero 1, o trabalhador pode op-
tar, anualmente, por comunicagdo escrita a STCP até ao dia
10 de dezembro de cada ano, com efeitos ao ano civil seguin-
te, pela auséncia do servigo a apenas trés dias por ano civil.

6- No caso de o trabalhador efetuar a opgao prevista no nu-
mero anterior, os dias de auséncia serdo marcados por acordo
com a STCP, sendo que um destes dias sera gozado no dia de
aniversario do trabalhador, a seu pedido.

7- A opgao prevista no numero 5 confere ao trabalhador,
no ano civil a que respeitar a op¢ao, o direito ao pagamento
de um complemento salarial no valor de 7,11 euros mensais.

Clausula 48.2

Parentalidade

Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Codigo do Trabalho e demais legislagdo apli-
cavel.»

Clausula 2.

Aditamentos ao acordo de empresa

Sao aditadas ao AE, apos a clausula 26.%, as clausulas
26.*-A e 26.%-Be, ap6s a clausula 31.% a clausula 31.%-A, com
a seguinte redagdo:

«Clausula 26.2-A

Apuramento do tempo de trabalho no exercicio efetivo de funcdes de
motorista SP ou de guarda-freio

1- O apuramento do tempo efetivamente trabalhado no
exercicio de fun¢des de motorista SP e guarda-freio e classi-
ficado como trabalho normal sera efetuado por ciclos trimes-
trais, correspondendo aos seguintes periodos:

a) 1 de janeiro a 31 de margo;

b) 1 de abril a 30 de junho;

¢) 1 de julho a 30 de setembro;

d) 1 de outubro a 31 de dezembro.

2-No caso de resultar do apuramento trimestral uma di-
ferenga positiva entre a média diria de tempo efetivamente
prestado e classificado como normal em cada ciclo trimes-
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tral ¢ a média diaria do periodo normal de trabalho de 6h40
(trabalho prestado em seis dias) no mesmo ciclo, as horas
excedentes serdo consideradas como trabalho extraordinario,
sendo pagas até ao final do més seguinte ao do fecho do tri-
mestre a que respeitem. O tempo de trabalho que for pago
como trabalho extraordinario ao abrigo da clausula 26.-B
sera subtraido ao apuramento trimestral.

3-No calculo da média a que se refere o nimero anterior,
todas e quaisquer auséncias a dias completos de trabalho se-
rdo subtraidas no apuramento do ciclo trimestral em que se
verificarem, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4- As auséncias por motivo de parentalidade ou por mo-
tivo do desempenho de fungdes em estrutura de representa-
¢do coletiva de trabalhadores, em situagdes equiparadas pela
lei a prestacdo efetiva de trabalho, ou por motivo de férias,
serdo computadas como tempo de trabalho para efeitos de
calculo da média, em 6h40 (trabalho em seis dias) por cada
dia de auséncia.

5- Para o apuramento trimestral, consideram-se apenas os
servigos cujo inicio se verifique dentro do periodo compre-
endido entre as 00h00 do primeiro dia do ciclo trimestral ¢ as
24h00 do ultimo dia desse mesmo ciclo.

Clausula 26.2-B

Trabalho prestado em fim de semana - regime especial para os
trabalhadores em exercicio efetivo de fun¢des de motorista SP ou de
guarda-freio

1- Para efeitos do disposto na presente clausula considera-
-se:

a) Semana de calendario - o periodo compreendido entre
as 0h00 de segunda-feira e as 24h00 do domingo subsequen-
te;

b) Dia de fim de semana - sabado e/ou domingo.

2-No caso de o servigo atribuido ao trabalhador em exer-
cicio efetivo de fungdes de motorista SP ou de guarda-freio
classificado como tempo de trabalho normal, em dia de fim
de semana, exceder as 6h40 e desde que no computo da mes-
ma semana de calendario o trabalhador tenha efetuado mais
do que 40 horas de trabalho classificado como normal, as ho-
ras ou fragdes de hora que excederem aquele limite de 6h40
serdao remuneradas como trabalho extraordinario.

3- Para apuramento do tempo de trabalho prestado na mes-
ma semana de calendario, consideram-se apenas 0s servigos
cujo inicio se verifique dentro do periodo compreendido en-
tre as 0h0O de segunda-feira e as 24h00 do domingo subse-
quente.

4- Para efeitos do calculo do tempo de trabalho prestado
durante a semana de calendario, todas e quaisquer auséncias
a dias completos de trabalho serdo subtraidas, sem prejuizo
do disposto no nlimero seguinte.

5- As auséncias por motivo de parentalidade ou por mo-
tivo do desempenho de fungdes em estrutura de representa-
cdo coletiva de trabalhadores, em situa¢des equiparadas pela
lei a prestagdo efetiva de trabalho, ou por motivo de férias,
serdo computadas como tempo de trabalho para efeitos de
calculo da média, em 6h40 (trabalho em seis dias) por cada
dia de auséncia.

6- O tempo de trabalho que for pago como trabalho extra-
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ordinario ao abrigo da presente clausula sera subtraido no
apuramento do calculo trimestral previsto na clausula 26.*-A,
por forma a garantir que o mesmo tempo de trabalho nio seja
pago como suplementar duas vezes.

Clausula 31.2-A

Descanso ao domingo dos trabalhadores em exercicio efetivo de
funcdes de motorista SP ou de guarda-freio com regime de descanso
rotativo

1- Os trabalhadores em exercicio efetivo de fungdes de
motorista SP ou de guarda-freio com regime de descanso
semanal rotativo pelos sete dias da semana beneficiardo de
uma frequéncia de descanso ao domingo de 3 em 3 semanas,
quando e desde que se verifiquem cumulativamente as se-
guintes condigdes:

a) O nimero do efetivo de trabalhadores da STCP em
exercicio efetivo de fungdes de motorista SP e de guarda-
-freio o permita;

b) Seja possivel assegurar que o nimero de trabalhadores
em exercicio efetivo de fungdes de motorista SP que inte-
gram o quadro de pessoal da STCP com descanso fixo ao
domingo nao exceda 20 % do restante numero de trabalha-
dores em exercicio efetivo de fungdes de motorista SP que
integram o quadro de pessoal da STCP;

¢) A aplicagdo da frequéncia de descanso prevista no nu-
mero | da presente clausula ndo coloque em causa o normal
funcionamento da empresa, nomeadamente em termos de
oferta de servigo publico.

2-No caso de ndo preenchimento das condi¢des previstas
no nimero anterior, aplicar-se-a o regime de frequéncia de
descanso estabelecido na clausula 31.%

Clausula 3.

Entrada em vigor e producio de efeitos das alteragdes e aditamentos
a0 AE

1- O presente acordo de revisdo parcial entra em vigor
apos a sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego,
nos termos legais, sem prejuizo do disposto nos ntimeros se-
guintes quanto ao momento da sua producao de efeitos.

2- As alteracdes ao AE constantes da clausula 1.* e os adi-
tamentos ao AE constantes da cldusula 2.* produzem efeitos
a partir do dia 1 de abril de 2019 ou a partir da data de en-
trada em vigor do presente acordo de revisao parcial do AE,

DECISOES ARBITRAIS
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caso esta se verifique ap6s aquela data.

3- O regime previsto na clausula 31.%-A deve iniciar-se até
ao dia 1 de abril de 2019, inclusive, sem prejuizo de situa-
¢des que ja tenham sido implementadas.

Declaracao

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do namero 1 do ar-
tigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo ndo altera o ambito da convengao re-
vista.

Para efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do ar-
tigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo de empresa abrange uma empresa,
estimando serem potencialmente abrangidos cerca de 630
trabalhadores.

Porto, 26 de fevereiro de 2019.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):

Paulo de Azevedo Pereira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administracéo.

Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga,
na qualidade de vogal executivo.

Angelo Augusto Santos Oliveira, na qualidade de vogal
executivo.

Pelo Sindicato Nacional dos Motoristas:

Jorge Manuel Fernandes Costa, na qualidade de presi-
dente da diregao.

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, na qualidade de secre-
tario da direcdo.

Pela Associacdo Sindical de Trabalhadores dos Transpor-
tes Coletivos do Porto (SMTP):

Jorge Miguel Monteiro Pereira, na qualidade de presi-
dente.

André Braulio Queiros Gomes, na qualidade de secre-
tario.

Depositado em 4 de margo de 2019, a fl. 82 do livro n.°
12, com 0 n.° 40/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

S.E.P. 265 - Sindicato Estivadores Portuarios
Setibal - STPSET - Constituicao

Estatutos aprovados em 16 de fevereiro de 2019.

CAPITULO I

Denominacao, Ambito, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacio e Ambito

O S.E.P. 265 - Sindicato Estivadores Portudrios Settbal,
abreviadamente designado pela sigla STPSET, abaixo tam-
bém referenciado apenas por sindicato, ¢ uma associagdo
sindical, que representa trabalhadores portuarios, seus filia-
dos, que exercam, a titulo profissional, em regime de vinculo
contratual permanente ou temporario, tarefas ou fungdes na
atividade operacional portuaria de movimentagao de cargas
dentro do ambito geografico definido no artigo seguinte.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico
O ambito geografico da representa¢do profissional dos

trabalhadores portuarios ¢ circunscrito a area de jurisdicao
da Autoridade Portuéria do Porto de Setubal.

Artigo 3.°

Ambito subjetivo e Ambito objetivo

1- O ambito subjetivo de representagdo pelo S.E.P. 265
- Sindicato Estivadores Portuarios Setibal - STPSET ¢ de-
terminado pelo exercicio, por parte destes, da atividade de
movimentagdo de cargas dentro da zona portuaria do porto
de Settbal.

2- O ambito objetivo da atividade exercida pelos trabalha-
dores representados pelo sindicato caracteriza-se, essencial-
mente, pelas tarefas e servigos enunciados nos termos se-
guintes:

a) Estiva - trabalho prestado em quaisquer navios ou em-
barcagdes, integrando, nomeadamente, operagdes e servigos
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da seguinte natureza: estiva e desestiva, peagem ¢ despea-
gem e servigos complementares dos atras mencionados, em
particular cargas e descargas de mercadorias sélidas - a gra-
nel, contentorizadas, unitizada ou solta - bem como liquidas
ou liquefeitas; manobras com quaisquer tipos de maquinas,
incluindo as de succdo, porticos, gruas de bordo, guindas-
tes, guinchos; condug@o de veiculos a bordo; cosedura de
sacaria ¢ apanha de derrames para aproveitamento de cargas;
arrumacdo de madeiras ou paletes; limpeza de tanques ¢ de
pordes quando o aproveitamento assim o exigir, bem como
colaborag@o na organizagdo ¢ colaboragdo na planificagdo
prévia e controlo das operagdes de carga e descarga;

b) Trafego - trabalho prestado em terra em todas as areas
interiores do dominio publico maritimo sob jurisdi¢do da au-
toridade portuaria, quer sejam cais publicos e/ou privados,
terraplenos, terminais e armazéns, envolvendo operagdes ¢
servigos da seguinte natureza: carga, descarga, manuseamen-
to ou movimentagao e arrumagdo de mercadorias ¢ de outros
bens em geral, designadamente nas tarefas ou servigos com-
plementares a executar sobre mercadorias sélidas - a granel,
contentorizadas, unitizadas ou soltas - e também liquidas ou
liquefeitas; manobras com quaisquer tipos de maquinas, in-
cluindo as de sucgdo, porticos, gruas, guindastes, conducio
de veiculos enquanto carga; arrumagdo de madeiras ou pa-
letes, bem como colaboragdo na organizacdo e colaboragdo
na planificacdo prévia e¢ controlo das operacdes de carga e
descarga;

¢) Conferéncia - atividade realizada indistintamente a
bordo ou em terra, que compreenda as tarefas da seguinte
natureza: conferéncia, contagem, controlo de quotas de dis-
tribuicdo das cargas por destinos, pesagem, assisténcia ou
controlo de pesagens, colheita de amostras, verificagdo de
temperaturas, medicdo de espagos vazios, verificagdo de se-
los de seguranga, medi¢@o e cubicagem, recegdo ¢ entrega
de cargas, elaboragdo de notas descritivas de operagdes por
periodos e relatorios de avarias, planos gerais e parciais de
arrumacao ¢ estiva de volumes nos meios de transporte, ela-
boracdo de tally-sheets, passagem de senhas e ou guias ad
hoc da alfandega, elaborag@o de relatdrios de avarias, faltas
e reservas de mercadorias e ou unidades de transporte, requi-
si¢do ¢ distribuigdo de cargas e meios operacionais durante
as operagdes, colaboragdo na organizacdo e colaboragdo na
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planificagdo prévia e controlo das operagdes de carga e des-
carga, movimentagdo de documentos aduaneiros e portua-
rios e apresentag@o de relatorio final de operagdes, podendo
ainda utilizar indistintamente as vias fotografica, escrita e
informatica.

Artigo 4.°

Duracio e sede

1- O sindicato tem duragdo por tempo indeterminado.

2- O sindicato tem a sua sede em Settbal, na Rua Bairro
Afonso Costa, n.° 27, 1.° direito, podendo, contudo, transfe-
ri-la para outra localidade, por decisdo da assembleia geral.

Artigo 5.°

Principios

1- O sindicato rege-se pelas disposicdes constante da le-
gislacdo aplicavel as associacdes sindicais, pelas normas dos
presentes estatutos e pelas que constem dos respetivos regu-
lamentos de execugdo aprovados pela assembleia geral.

2-No plano interno, o sindicato reconhece, proclama e
assegura a democracia sindical, que exprime e implica a
pratica de valores e principios fundamentais decorrentes da
liberdade e da autonomia das associagdes sindicais e da res-
ponsabilidade inerente aos fins, atribuicdes e competéncias
dos seus 6rgdos sociais, com a exclusdo de qualquer pratica
ou conduta que conflitue com esses principios.

3-No plano externo, o sindicato orienta a sua acdo com
vista a eliminacdo de todas as formas de exploracdo, aliena-
¢do e opressao dos trabalhadores, defendendo a existéncia de
uma organizag¢do sindical livre e independente, que exprima
a unidade fundamental de interesses de todos os trabalhado-
res.

4- O sindicato manterd total independéncia perante o Es-
tado, o patronato, os partidos politicos e as institui¢des reli-
giosas de todos os credos, repudiando qualquer tipo de inge-
réncia na organizagdo, funcionamento ou direcdo dos seus
orgdos associativos.

5- No quadro do disposto no niimero anterior, considera-se
incompativel o exercicio de cargos sindicais com:

a) O exercicio de fungdes de dire¢do em associagdes de
natureza politica, filosdfica e religiosa;

b) A utilizacdo, por qualquer dirigente, do titulo sindical
em atos eleitorais estranhos ao sindicato ou as fungdes que
legalmente lhe estejam cometidas;

¢) A candidatura e o exercicio de qualquer cargo em Or-
gdos de soberania, salvo se prévia e expressamente autoriza-
dos pela assembleia geral.

6- A verificacdo de qualquer das situacdes referidas nas
alineas do numero anterior, implica a perda do mandato sin-
dical.

Artigo 6.°

Objetivos
O sindicato pautara a sua agdo pela defesa intransigen-
te dos legitimos interesses, direitos e justas aspira¢des dos
trabalhadores que representa, tendo sempre em vista a sua
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promogao profissional, econdmica e social, designadamente
através de agdes ou iniciativas que garantam os seguintes di-
reitos fundamentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia de emprego;

b) Direito a um salario digno e justo;

¢) Direito a formagao e orientagdo profissional;

d) Direito a igualdade de oportunidades na carreira pro-
fissional;

e) Direito a protegao social do subsistema previdencial da
Seguranga Social;

/) Direito a seguranca, higiene e saude no trabalho;

g) Direito a livre sindicalizagdo e exercicio de cargos sin-
dicais;

h) Direito a greve.

Artigo 7.°

Atribuicoes
Na prossecugao dos seus objetivos, compete ao sindicato:

a) Desenvolver agdes e intervir em quaisquer processos
que visem a promocdo ¢ a defesa dos direitos e interesses
dos seus associados;

b) Celebrar convengdes coletivas, negociar e subscrever
quaisquer outros instrumentos de caracter convencional e de
interesse profissional ou social para os trabalhadores repre-
sentados e assegurar a conformidade normativa dos contra-
tos individuas de trabalho;

¢) Apoiar as justas reivindicagdes dos seus associados e
prestar-lhes, quando possivel, assisténcia material e juridica
nos conflitos de natureza laboral em que sejam envolvidos,
nomeadamente nos casos que envolvam processos discipli-
nares com inten¢ao de despedimento;

d) Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das dispo-
sicdes legais e convencionais respeitantes as condigdes de
seguranga, higiene e satide nos locais de trabalho;

e) Propor e participar na criagdo e no desenvolvimento de
obras e iniciativas de caracter social que possam beneficiar
os seus associados e respetivos familiares;

/) Desenvolver regularmente atividades que contribuam
para a valorizagao profissional, sindical, cultural e social dos
trabalhadores, seus representados;

g) Proporcionar aos associados informagdo permanente e
objetiva sobre as atividades desenvolvidas pelo sindicato e
por outros organismos em que este esteja inserido;

h) Promover entre os trabalhadores o desenvolvimento do
espirito associativo e dos principios da solidariedade humana
e institucional em que se baseia o sindicalismo democratico;

i) Promover o estudo e o debate interno das questdes que
possam vir a ter maior impacto na vida dos associados;

J) Decretar a greve e por-lhe termo;

k) Exercer as demais atribuigdes que por lei lhe sejam re-
conhecidas e outras ndo especificadas que se mostrem con-
formes com a lei e com os presentes estatutos.

Artigo 8.°

Organizagio externa

1- O sindicato podera constituir ou filiar-se em federagdes,
unides ou confederagdes regionais e nacionais, podendo
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igualmente manter relagdes e estabelecer acordos de coope-
racdo com organizagdes sindicais estrangeiras ou internacio-
nais.

2- O disposto no niimero anterior exige sempre prévia
deliberagdo da assembleia geral, na qual serdo obrigatoria-
mente analisadas as especificidades de tais organizagdes por
forma a que nelas se reconhega que as mesmas proclamam,
respeitam e salvaguardam valores e principios fundamentais
de independéncia, de liberdade e de democracia idénticos
aos que sdo prosseguidos pelo sindicato.

Artigo 9.°

Simbolos sindicais

O sindicato usara bandeira ¢ carimbo com a denomina-
¢do ¢ uma ilustragdo emblematica referentes ao sector por-
tuario, podendo ainda possuir e utilizar selo branco se tanto
vier a ser estabelecido.

CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 10.°

Aquisicio da qualidade de associado

1- Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhado-
res que, exercendo, ainda que sem regularidade didria ou se-
manal, atividade profissional inserida no ambito geografico,
subjetivo e objetivo referidos nos artigos 2.° e 3.°, declarem
interesse na aquisicao da sua qualidade de sécio, formulem
nesse sentido requerimento dirigido a direcdo e satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 anos e exercer esta atividade profissio-
nal com carater efetivo, bem como a titulo de ocupacao re-
levante ou predominante, com a frequéncia ou regularidade
exigida pela normalidade das operacdes portudrias realiza-
das no quadro de aplicacdo do disposto nos artigos 2.° e 3.%

b) Nao exercer diretamente, ou por interposta pessoa, ou-
tra atividade que, por natureza, possa colidir com os interes-
ses dos restantes associados;

¢) Efetuar o pagamento da joia de inscricao que for devida,
salvo se abrangidos pelo disposto no numero seguinte.

2- Podem igualmente inscrever-se ou manter-se como so-
cios do sindicato os trabalhadores ou ex-trabalhadores por-
tudrios que, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do ar-
tigo 444.° do Cddigo do Trabalho, tenham sido filiados em
sindicato cujo ambito de representagdo profissional seja ou
tenha sido parcialmente idéntico ao previsto nestes estatutos,
bem como os que, ndo sendo, nem tendo sido sindicalmente
filiados enquanto trabalhadores portuarios afetos ao porto de
Settibal, requeiram a sua inscri¢ao como socios reformados.

3- A aceitacdo ou recusa do pedido de filiagdo devera ser
comunicada ao interessado no prazo de 15 dias uteis subse-
quentes a data da entrada do pedido, salvo motivo devida-
mente justificado.

4- Quer o interessado, quer qualquer associado no pleno
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gozo dos seus direitos, podera interpor para a assembleia ge-
ral recurso da decisdo da direcdo que tenha sido proferida
nos termos previstos no nimero anterior, devendo fazé-lo
mediante requerimento, devidamente fundamentado, dirigi-
do por escrito ao presidente da mesa da assembleia geral no
prazo de 15 dias apds o conhecimento dessa decisdo.

5- A data da admissdo serdo fornecidos ao novo associado
o cartdo de socio, bem como um exemplar dos estatutos e
de todos os regulamentos e instrumentos de regulamentacgao
coletiva de trabalho aplicaveis.

6- Os casos de readmissdo serdo sempre apreciados e deci-
didos pela assembleia geral.

7- Em regulamento interno, aprovado em assembleia ge-
ral, serdo definidos os direitos e deveres dos socios a que se
refere o nimero 2 do presente artigo.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 ¢ 7 do artigo
anterior, constituem direitos dos associados do sindicato:

a) Eleger ou ser eleitos para quaisquer cargos ou fungodes
sindicais, nos termos previstos nestes estatutos ou nos regu-
lamentos internos;

b) Participar e intervir em todas as atividades sindicais, no-
meadamente nas assembleias gerais, exprimindo livremente
as suas opinides;

¢) Beneficiar das condigdes de trabalho negociadas pelo
sindicato, bem como de quaisquer outras regalias, agdes ou
servigos prestados pelo mesmo diretamente ou através de
terceiros;

d) Reclamar perante a dire¢do dos atos que considerem
lesivos dos seus direitos e exigir dos orgdos associativos a
comunicagdo escrita de qualquer sangdo que por estes seja
imposta e das razdes que a motivaram;

e) Apresentar as propostas que julgarem do interesse co-
letivo;

/) Recorrer para a assembleia geral de todas as infragdes
aos estatutos e regulamentos internos ou de quaisquer atos da
dire¢@o, quando os julgarem irregulares;

g) Solicitar e obter da dire¢do apoio administrativo e juri-
dico em casos de conflito com a entidade empregadora;

h) Examinar a escrita, as contas e a contabilidade do sindi-
cato dentro dos oito dias que antecedem a assembleia geral
convocada para a apreciagdo e votagdo do relatorio e contas
de cada exercicio;

i) Receber os estatutos, regulamentos internos e todas as
informagdes de interesse geral sectorial;

j) Utilizar as instalagdes sindicais destinadas aos associa-
dos dentro do seu horario de funcionamento;

k) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
dos presentes estatutos;

/) Requerer e fruir, em geral, de todos os beneficios decor-
rentes da existéncia e da interven¢ao do sindicato no ambito
dos respetivos fins e atribuigdes.

2- Constitui ainda direito dos associados exercer o direito
de tendéncia nos termos da lei e dos artigos 12.°a 15.°
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Artigo 12.°

Direito de tendéncia sindical

Os socios do sindicato que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos podem constituir tendéncias sindicais,
como formas proprias e plurais de expressdo sindical, desde
que tenham por base uma concreta e expressamente indivi-
dualizada conceg@o de politica social ou ideoldgica inserida
no quadro dos limites ¢ dos valores do sindicalismo livre e
democratico, da qual constem os seus principios fundamen-
tais e o correspondente programa de agéo.

Artigo 13.°

Formacio ou agrupamento de socios

O direito de constituicdo e de exercicio de tendéncias sin-
dicais tem como pressuposto ¢ condi¢do a obrigatoriedade de
criagdo formal, por parte dos interessados, de uma formagao
ou agrupamento de socios que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos, composto por um niimero ndo inferior a
25 % do total dos associados do sindicato.

Artigo 14.°

Formalidades processuais

A legitimidade e representatividade da formagdo/agrupa-
mento de socios a que se refere o artigo anterior advira do
seu registo por parte do presidente da mesa da assembleia
geral, efetuado a requerimento dos interessados, devendo
neste ser referenciada a respetiva denominac¢do, bem como
a identificacdo do sdcio que, nessa estrutura organizativa, ti-
ver sido mandatado para receber e estabelecer contactos no
ambito interno do sindicato e para praticar, em nome e em
representacao da respetiva tendéncia sindical, atos que expri-
mam a correspondente corrente interna de opinido, devendo
ser apensos ao referido requerimento quer os nomes dos so-
cios que integram a respetiva formagao/agrupamento, quer
também a declarag¢@o de principios e o programa de acdo a
que se refere o artigo 12.°

Artigo 15.°

Atribuicdes e competéncias

As atribui¢des e competéncias de qualquer formagao in-
terna constituida a coberto do exercicio do direito de ten-
déncia, ndo podem traduzir-se em atividades ou praticas que
comprometam o refor¢o do sindicalismo democratico e a
unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de instrumen-
talizacdo politico-partidaria do sindicato, sendo exigivel, em
qualquer circunstancia, que tais formagdes se abstenham de
atos que possam fragilizar a forca e a coesdo sindicais.

Artigo 16.°

Apreciacio e decisido
1- Para efeitos do disposto nos artigos 12.° a 15.°, cabe a
mesa da assembleia geral, em reunido conjunta com a di-
recdo, decidir ndo s6 da conformidade ou desconformidade
dos requisitos e pressupostos exigidos para a constituigao de
formagdes/agrupamentos destinadas(os) ao exercicio do di-
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reito de tendéncia, mas também apreciar e decidir, no quadro
do disposto nos mesmos artigos, sobre a conformidade ou
desconformidade dos principios ¢ do programa de agdo das
respetivas formagdes/agrupamentos ¢ ainda sobre a confor-
midade ou da desconformidade das suas atividades ou prati-
cas, em funcdo do que se estabelece no artigo anterior.

2- Das deliberag¢des tomadas nos termos referidos no na-
mero anterior cabera recurso para a assembleia geral, a in-
terpor pelos interessados no prazo de oito dias a contar da
notificacdo das correspondentes deliberagdes, mediante re-
querimento devidamente fundamentado dirigido ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, o qual devera, para o
efeito, convocar a assembleia dentro dos 30 dias subsequen-
tes.

Artigo 17.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados do sindicato:

a) Cumprir as disposi¢des destes estatutos e regulamentos
internos;

b) Pagar regularmente as quotas estatutariamente devidas
e outras prestagdes adicionais que, a titulo excecional e tem-
porario, tenham sido regularmente aprovadas;

¢) Respeitar, fazer respeitar, e difundir os principios fun-
damentais do sindicato;

d) Exercer o direito de voto e desempenhar os cargos para
que forem eleitos ou nomeados com zelo, dedicacdo e ho-
nestidade;

e) Acatar a escolha que sobre si recair nos termos e para
os efeitos estabelecidos na parte final do ntimero 3 do artigo
69.%

/) Agir sempre por forma a dignificar a imagem do sindi-
cato, abstendo-se de praticar quaisquer atos de que possam
resultar prejuizos de qualquer ordem, tanto para o sindicato,
como para os demais associados;

g) Participar, por escrito, ao sindicato, dentro do prazo
maximo de 30 dias, a mudanga de residéncia, bem como
impedimentos, passagem a reforma e extravio do cartdo de
identificagao sindical;

h) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes da
assembleia geral e dos outros 6rgaos associativos, desde que
tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

i) Contribuir para os fundos internos em defesa dos inte-
resses socioeconomicos dos associados;

J) Nao subscrever quaisquer instrumentos de regulacdo
individual de condi¢des de trabalho que possam conflituar
com a sua qualidade de associado ou com direitos de prote-
¢do legal ou sindical do trabalhador, em razao do que tém o
dever de agir por forma a que o sindicato possa prestar-lhes
os esclarecimentos e apoios que ao caso couberem.

Artigo 18.°

Quotizacdes e prestacdes adicionais para o sindicato

1- Sem prejuizo de situacdes valoradas pelos estatutos
noutro sentido, no ato da inscri¢do, o novo associado fica
obrigado a pagar a joia de admissdo, que correspondera a
20 % do valor da remunera¢do minima mensal em vigor.
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Para o novo associado previsto no ntimero 2 do artigo
10.° a joia de admissdo correspondera a 10 % do valor da
RMMG (Retribuicdo Minima Mensal Garantida) em vigor
no ato da inscrigao.

2- Os trabalhadores com contrato de trabalho sem termo
estdo obrigados ao pagamento de uma quota sindical, 12 me-
ses por ano, calculada com base numa percentagem cujo va-
lor sera fixado pela assembleia geral, e que inicialmente sera
de 2 %, a incidir sobre a retribuicdo mensal base acrescida
do subsidio de turno e de outras presta¢des regulares fixadas
contratualmente, com excecdo de diuturnidades, garantias,
prestagdes de finalidade alimentar e transportes. Para os so-
cios previstos no nimero 2 do artigo 10.° o valor da cota
sindical sera de 1 % a incidir sobre a RMMG em vigor a data
do seu pagamento.

3- Os trabalhadores com contrato de trabalho a termo, seja
qual for a dura¢do do mesmo, pagardo uma quota de 2 %
sobre o valor total auferido a titulo de retribui¢ao de trabalho
normal, com referéncia ao trabalho efetivamente prestado no
més a que respeita a quotizagdo, ndo se incluindo nesta o va-
lor auferido a titulo de retribuicao do trabalho suplementar.

4- As quotas sindicais serdo, por via de regra e nos termos
da lei, cobradas através de retencgdo efetuada pela entidade
empregadora nas retribui¢des do trabalho.

5-Um atraso de trés meses no pagamento de débitos ao
sindicato, decorrentes do incumprimento de obrigacdes
previstas neste artigo, implica a suspensdo automatica dos
direitos de associado a que se refere o artigo 11.° ap6s a noti-
ficagdo, por parte da diregdo, de que a regularizacdo deve ser
efetuada nos 30 dias seguintes a rece¢do do aviso, caso esta
ndo se verifique dentro deste prazo.

6- Poderdo ainda ser devidas prestagdes adicionais para
fins especificos, temporarios ou definitivos, desde que apro-
vadas pela assembleia geral.

7- Sao considerados isentos do pagamento da quotizagdo
a que se referem os nimeros anteriores, os associados com
baixa na seguranca social e no seguro, durante o periodo cor-
respondente.

Artigo 19.°

Perda da qualidade de associado

1- Sem prejuizo do disposto na lei, perdem a qualidade de
associados os que:

a) Deixem voluntariamente de exercer atividade profissio-
nal enquadrada no ambito da representatividade sindical do
sindicato;

b) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
igual a trés meses e ndo tenham regularizado a situagdo nos
30 dias subsequentes a data de notificagdo da direcdo para o
fazerem;

¢) Tenham sido punidos pela assembleia geral com a pena
de expulsdo ou exclusdo;

d) Se retirem voluntariamente do sindicato, mediante co-
municado por escrito a dire¢ao;

e) Passem a situag@o de reforma e ndo mantenham, nos
termos da lei e destes estatutos, a sua qualidade de socio.

2- A perda da qualidade de associado nos termos do nume-
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ro anterior implica a inexigibilidade de retorno ou de dispen-
sa de quaisquer importancias que tiverem sido pagas ou que
sejam devidas ao sindicato na qualidade de socio.

3- Aos sécios que eventualmente venham a ser readmi-
tidos podera ser exigida a regularizagdo da quotiza¢do em
divida a data do seu afastamento.

CAPITULO 111

Da organizacao sindical

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 20.°

Orgios do sindicato

1- Sao orgaos do sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A diregao;

¢) O conselho fiscal.

2- A mesa da assembleia geral, a direcdo e o conselho fis-
cal sdo drgaos eletivos do sindicato.

3- Cada orgdo ¢ auténomo relativamente aos restantes no
exercicio das competéncias que os estatutos lhe conferem,
sem prejuizo da desejavel cooperacdo entre si para a resolu-
¢do dos problemas comuns.

Artigo 21.°

Mandato dos corpos gerentes do sindicato

1- O mandato dos orgéos eletivos do sindicato ¢ de quatro
anos civis.

2- Os titulares de cargos sindicais manter-se-do em fun-
¢Oes até a posse ou inicio de fungdes de novos membros dos
orgaos respetivos.

3- Os membros eleitos ou designados para preencherem
vagas ou impedimentos que se verificarem no decurso de um
quadriénio terminam o seu mandato no fim desse quadriénio.

4- Sem prejuizo da prevaléncia do disposto no niimero 6,
a dura¢ao do mandato dos membros dos 6rgdos eletivos do
sindicato cessara se:

a) Em assembleia geral, expressa e convocada para esse
fim, se verificar a sua destituicdo;

b) Esgotados os respetivos substitutos de algum dos or-
gaos eletivos, se se verificar que o nimero de membros em
exercicio € inferior a metade e mais um da composi¢do nor-
mal do 6rgdo eletivo correspondente.

5- Nos casos previstos no numero anterior, realizar-se-ao
eleigdes no prazo maximo de 60 dias, unicamente para o Or-
gdo incompleto, competindo aos novos membros completar
o mandato em curso com os restantes 6rgaos.

6- Quando as situagdes previstas no niumero 4 nao permi-
tirem a recomposicdo de um ou mais 6rgdos eletivos, havera
lugar a designagdo de uma comissdo diretiva, composta por
trés elementos, que assegurara o funcionamento do sindicato
pelo periodo de 60 dias, prazo dentro do qual serdo convoca-
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das e realizadas elei¢des gerais antecipadas.

7- O periodo de 60 dias a que se refere o nimero anterior
ndo tera aplicacdo caso faltem menos de seis meses para a
convocagdo da assembleia eleitoral, caso em que a comissao
diretiva se mantera em exercicio até a realizagdo desta.

Artigo 22.°

Remuneracio dos membros dos érgaos eletivos

1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o exerci-
cio de cargos associativos ou de representacgao sindical ndo ¢
remunerado, havendo, porém, lugar ao pagamento de todos
o0s prejuizos em termos salariais e das despesas de transporte,
alojamento e alimentacdo decorrentes desse exercicio.

2- Por proposta da diregdo, aprovada em assembleia ge-
ral, poderdo ser atribuidas compensagdes a um ou alguns
dos seus membros, caso se verifique que a respetiva afetagao
temporaria ao exercicio de tarefas ou fungdes de natureza
sindical assim justifique.

Artigo 23.°

Destituicao dos 6rgios sociais

1- A destituicdo de membros dos 6rgdos sociais eletivos do
sindicato s6 podera ser deliberada em assembleia geral ex-
pressamente convocada para o efeito, desde que dois tercos
dos socios presentes votem nesse sentido.

2- Desde que a assembleia geral delibere a destituicao da
totalidade ou da maioria dos membros de um o6rgao eletivo,
bem como no caso de demissdo voluntaria da maioria dos
membros de qualquer 6rgao eletivo, o mandato dos restantes
membros desse drgdo cessara.

3-Nas condigdes previstas no numero anterior, aplica-se
oestatuido no numero 6 do artigo 21.° destes estatutos.

Artigo 24.°

Participacio nas reunides de 6rgaos diferentes

Os presidentes de cada d6rgdo eletivo poderdo assistir as
reunides dos restantes 6rgdos sem que, porém, lhes seja con-
ferido, por esse facto, o o direito a voto deliberativo.

Artigo 25.°

Responsabilidade e solidariedade

Cada membro dos 6rgaos eletivos ¢ individualmente res-
ponsavel pelos atos de natureza funcional que pratique em
desconformidade com as respetivas atribuicdes e compe-
téncias, sendo também solidario com os outros membros do
orgao de que faga parte se com as correspondentes decisdes
de que tiver conhecimento nao declarar em tempo oportuno
a sua oposi¢do ou divergéncia.

Artigo 26.°

Deliberacdes, resolucdes e atas

1- Salvo estipulacao legal ou estatutaria em contrario, as
deliberacdes ou resolugdes dos 6rgaos do sindicato serdo to-
madas por maioria simples, ndo dispondo nenhum dos seus
membros do direito a voto de qualidade.

2- Todas as deliberagdes tomadas serdo exaradas no livro
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de atas do respetivo drgéo, eletivo ou ndo, considerando-se
aprovadas caso na reunido seguinte a maioria dos seus mem-
bros as nao considere desconformes com os termos em que
tiver ocorrido a respetiva votacao e o sentido desta.

3-Na propria ata, em apenso a cla, ou na ata da reunido
seguinte, serdo averbadas as declaracdes discordantes que,
fundamentadamente, tiverem sido produzidas.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 27.°

Composicio

1- A assembleia geral ¢ composta por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2- Salvaguardadas as disposi¢des especiais relativas a can-
didatura de sdcios a atos eleitorais, consideram-se no pleno
gozo dos seus direitos os associados que ndo se encontrem
em atraso no que respeita ao pagamento de quotizagdes e de
outras presta¢des que forem devidas ao sindicato por periodo
igual ou superior a trés meses, conforme previsto no numero
5 do artigo 18.°

Artigo 28.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, a direcdo e o conselho fiscal,
bem como designar comissdes diretivas;

b) Designar substitutos para a respetiva mesa, sempre que
membros efetivos ndo estejam presentes em qualquer sessao;

¢) Deliberar sobre a destituicdo de membros dos 6rgaos
eletivos do sindicato e sobre a perda de mandato de membros
do respetivo 6rgao;

d) Conhecer e pronunciar-se sobre os instrumentos de re-
gulamenta¢ao do trabalho, bem como sobre quaisquer com-
promissos ou protocolos em que o sindicato tenha intervindo
ou haja que intervir;

e) Pronunciar-se sobre a declaragdo de greve e sobre o seu
termo, bem como deliberar sobre o apoio a greves declaradas
noutros portos;

f) Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteracdes
ou modificagoes;

g) Deliberar sobre a criagdo, alteragdo e modificacdo de
regulamentos de execucdo respeitantes a matérias constantes
dos estatutos;

h) Deliberar sobre a filiagdo ou desvinculacao do sindicato
em organizacgdes sindicais nacionais ou regionais de nivel
superior ou noutras de ambito internacional,

i) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolucdo do
sindicato e subsequente liquidacao do respetivo patrimoénio;

j) Deliberar sobre a aquisi¢cdo ou alienacdo de bens imo-
veis e autorizar a dire¢do a praticar atos de gestdo extraor-
dinaria;

k) Examinar, discutir e aprovar o or¢amento, o balanco e
o relatdrio e as contas anuais da direcdo e o parecer do con-
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selho fiscal;

/) Conhecer e deliberar sobre os recursos interpostos nos
termos dos estatutos;

m) Integrar todas as lacunas e definir a interpretacdo a con-
ferir aos estatutos se, num caso ou noutro, ndo for legalmente
exigivel uma altera¢@o formal dos mesmos.

Artigo 29.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunira, em sessdo ordinaria:

a) Anualmente, até 31 de margo, para efeitos de aprovacao
do balango, do relatério e contas do ano anterior, ¢ até 31 de
dezembro, para aprovagao do orgamento para o ano seguinte;

b) Quadrienalmente para fins eleitorais.

2- A assembleia geral reunird em sessao extraordinaria:

a) Quando solicitada pelos o6rgaos eletivos, separada ou
conjuntamente, ou por iniciativa de 15 % dos socios que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos;

b) De emergéncia, quando solicitada com este caracter por
qualquer dos 6rgaos associativos.

Artigo 30.°

Requisitos de funcionamento

1- As assembleias gerais ordinarias funcionardo:

a) A hora marcada na convocagio, desde que estejam pre-
sentes metade e mais um do total dos associados no pleno
gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocacdo, uma hora depois da fixada
para a primeira, com qualquer numero de associados pre-
sentes.

2- As reunides extraordindrias regem-se pelos requisitos
estabelecidos no niimero anterior, exigindo-se, porém, um
numero de presengas nunca inferior ao dos requerentes quan-
do tenham sido pedidas pelos socios, caso em que sera ainda
exigida a presenca de pelo menos, 80 % dos socios reque-
rentes.

3- Na falta do requisito minimo de presencas a que se refe-
re o numero anterior, ndo sera convocada a realiza¢ao dessa
reunido extraordindria da assembleia em data ulterior.

Artigo 31.°

Formas de convocagio

1- As assembleias ordinarias ¢ extraordinarias serdo con-
vocadas por aviso direto aos socios e por afixagdo de con-
vocatorias na sede do sindicato e nos locais de trabalho dos
associados com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Para alteragdo dos estatutos, aprovagdo ¢ alteragdo de
regulamentos internos, a convocagao devera ser feita com
a antecedéncia minima de 30 dias, devendo, nos 10 dias
seguintes, ser distribuidos aos associados os projetos que,
atempadamente, tenham sido entregues no sindicato.

3- A assembleia destinada a eleger os membros dos 6rgaos
eletivos do sindicato sera convocada com uma antecedéncia
minima de 30 dias.

4- A assembleia geral extraordinaria que seja requerida por
associados para efeitos de eventual destituigdo ou perda de

773

mandato de membros de 6rgdos eletivos do sindicato, sera
convocada com a antecedéncia minima de 8 dias e devera
realizar-se obrigatoriamente nos 15 dias posteriores a entre-
ga da respetiva peti¢do ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Artigo 32.°

Reunides de emergéncia

1- No caso de ocorrerem situacdes que justifiquem a
realizacdo de reunides de emergéncia da assembleia ge-
ral, os associados serdo convocados pelo presidente da
mesa deste o6rgdo associativo mediante contacto pessoal
com os associados, ou por via telefonica ou eletronica, e,
cumulativamente, pela afixacdo da convocatodria na sede
do sindicato e nos locais de trabalho.

2- As reunides a que se refere o numero anterior, funcio-
nardo em convocacdo unica, devendo a regularidade dessa
realizagdo ter a comparéncia de um minimo de 50 % da tota-
lidade dos associados e a estes competira aprovar, no inicio
da sessdo, a justificagdo da emergéncia, sob pena de nao po-
der realizar-se com esse caracter.

3-Nao podendo a reunido de emergéncia realizar-se por
falta de qualquer dos requisitos enunciados no ntimero ante-
rior, far-se-a a convocatoria da assembleia nos termos apli-
caveis as suas reunides extraordinarias.

Artigo 33.°

Requisitos do aviso convocatério

Do aviso convocatorio constardo sempre o local, o diae a
hora da sessdo, bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 34.°

Ordem de trabalhos e apreciaciio ou debate de outros assuntos

1- A ordem de trabalhos sera a que for indicada pelos re-
querentes, ou pela mesa da assembleia geral quando a ini-
ciativa da convocag¢@o da assembleia tiver sido assumida por
esta.

2- A mesa da assembleia geral devera respeitar ¢ fazer res-
peitar a ordem de trabalhos, tal como conste do aviso con-
vocatorio.

3- Em todas as assembleias, em que tal seja estatutaria-
mente possivel, podera ter lugar um periodo prévio ou sub-
sequente aos trabalhos da ordem do dia, cuja duragdo nao
devera exceder trinta minutos, durante o qual podem ser
exclusivamente apresentados e debatidos outros assuntos de
interesse para a classe.

4- Os assuntos a que se refere o nimero anterior ndo po-
dem ser objeto de deliberagdes por parte da assembleia, sal-
vo se, estando presente a totalidade dos socios do sindicato
no pleno gozo dos seus direitos, estes, por unanimidade, vo-
tarem favoravelmente a admissdo de assunto que se pretenda
ser submetido a debate e deliberagdo.

Artigo 35.°

Formas de votaciao

1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, nas as-
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sembleias gerais, ordinarias e extraordinarias, a mesa da as-
sembleia geral determinara se a votagdo se processa por voto
secreto, nominal ou por brago levantado.

2- O voto sera sempre direto ¢ secreto quando se trate de
elei¢des, de deliberacdes sobre adesdo a organizagdes sindi-
cais nacionais, regionais de nivel superior ou internacionais
e, bem assim, da decisdo sobre fusdo ou integragao do sindi-
cato noutras organizac¢des ou associa¢des sindicais.

3- Nas assembleias eleitorais, ¢ admitido o voto por cor-
respondéncia aos associados que se encontrem internados,
em situacdo de baixa por doenga ou acidente, mediante as
formalidades seguintes:

a) Pedido dirigido pelo socio ao presidente da mesa da as-
sembleia geral, solicitando o boletim de voto;

b) Introdug@o do boletim de voto, dobrado em quatro e in-
troduzido em envelope fechado, devendo este ser inserido
noutro sobrescrito dirigido ao presidente da mesa da assem-
bleia geral;

¢) Aposicao no sobrescrito exterior do nome e do numero
de associado votante, devendo a respetiva entrega ao presi-
dente da mesa fazer-se. com a necessaria antecedéncia, por
via postal ou por outro associado, devidamente identificado
nesse sobrescrito pelo seu nome e nimero de socio.

4- S¢ serdo considerados validos os boletins de voto rece-
bidos na mesa de voto até ao termo do prazo marcado para
funcionamento da assembleia eleitoral.

Artigo 36.°

Requisitos das deliberacdes

Salvaguardadas diferentes estipulagdes imperativas pre-
vistas nestes estatutos, as deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos associados
presentes. Em caso de empate, nunca o presidente da mesa
da assembleia geral dispora de voto de qualidade, tendo os
assuntos que ser debatidos e votados até solu¢ao por maioria.

Artigo 37.°

Adiamento dos trabalhos

1- Quando se verifiquem circunstancias que tornem pre-
visivel a indisponibilidade de tempo ou de condi¢des para
debater e deliberar sobre todos ou algum dos assuntos da
ordem do dia, a assembleia pronunciar-se-a sobre a oportu-
nidade, ou ndo, de adiamento da sessdo e, em caso de con-
cordancia com este adiamento, a assembleia prosseguird os
trabalhos em segunda sessdo a realizar no prazo maximo de
8 dias, em data, hora e local imediatamente fixados.

2- Havendo prosseguimento da sessdo nos termos do nu-
mero anterior, nela ndo poderdo ser tratados assuntos dife-
rentes daqueles que ficaram pendentes para a conclusdo da
ordem de trabalhos.

SECCAO III

Mesa da assembleia geral
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Artigo 38.°

Composi¢io
A mesa da assembleia geral ¢ um 6rgdo eletivo composta
por um presidente, um vice-presidente e um secretario, po-
dendo ser composta apenas pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 39.°

Reunides da mesa

A mesa da assembleia geral reunir-se-4 a convocagao do
respetivo presidente, por iniciativa deste ou a solicitagdo dos
restantes membros em exercicio.

Artigo 40.°

Atribuicdes do presidente

Sao atribuigdes do presidente da mesa da assembleia ge-
ral:

a) Convocar reunides, preparar a ordem do dia, presidir a
assembleia e dirigir os trabalhos, assumindo e mantendo a
sua imparcialidade na condugdo dos assuntos e na discussao
destes por parte da assembleia geral;

b) Presidir as reunides da mesa e assistir as reunides dos
outros 6rgaos eletivos;

¢) Assinar as atas das reunides e rubricar os livros de atas
de todos os orgaos eletivos, cujos termos de abertura e de
encerramento assinara;

d) Dar posse aos eleitos e legitimar, no ato de posse, a
composicao dos 6rgdos eletivos com a respetiva qualidade
de efetivos e substitutos, cabendo-lhe, igualmente, decidir
sobre os pedidos de exoneragdo ou demissdo que lhe forem
apresentados;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa;

f) Receber e verificar a regularidade das listas apresenta-
das ao ato eleitoral;

g) Enviar, nos termos da lei, ao departamento oficial com-
petente os elementos necessarios ao registo e publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego de identificacdo dos mem-
bros da dire¢do do sindicato, bem como as alteragdes que
tiverem sido introduzidas nos estatutos;

h) Admitir, nos prazos estabelecidos e nos termos estatu-
tarios, os recursos de deliberagdes da assembleia geral ou de
outros 6rgdos sindicais;

i) Conceder a palavra aos socios, adverti-los quando se
desviem da ordem de trabalhos ou dos assuntos em discussao
ou quando as suas palavras se tomem injuriosas ou ofensivas
e retirar-lhes a palavra quando ndo aceitem a sua advertén-
cia;

j) Pedir para se retirar da assembleia geral o s6cio que, por
comportamento incorreto sistematico, ndo permita o bom an-
damento dos trabalhos;

k) Convocar reunides com a dire¢do e com o conselho fis-
cal;

/) Exercer todas e quaisquer outras atribui¢des reconheci-
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das por lei, pelos estatutos ou pelos regulamentos internos;

m) O presidente da mesa da assembleia geral pode assistir
e intervir, sem direito a voto, as reunides da dire¢do ou do
conselho fiscal.

Artigo 41.°

Atribuicdes do vice-presidente

O vice-presidente coadjuvara e colaborard com o presi-
dente em todas as atividades e substitui-lo-a nos seus impe-
dimentos temporarios ou definitivos.

Artigo 42.°

Atribuicdes do secretario

Sao atribui¢des do secretario:

a) Preparar, expedir, fazer afixar e, quando for caso disso,
prover a publicitacdo dos avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente da mesa;

¢) Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia ge-
ral e da propria mesa;

d) Elaborar e fazer afixar avisos informativos das delibera-
coes da assembleia geral;

e) Substituir o presidente quando o ndo possa fazer o vice-
-presidente;

f) Controlar a ordem dos pedidos de uso da palavra no de-
curso dos trabalhos da assembleia geral,;

g) Servir de escrutinador no ato eleitoral;

h) Desempenhar quaisquer outras funcgdes inerentes ao
cargo.

SECCAO 1V
Direcao
Artigo 43.°

Composi¢io
1- A diregdo é composta por um presidente, um vice-presi-
dente, com fungdes de tesoureiro, ¢ um secretario.
2- Com os membros efetivos sera eleito, pelo menos, um
substituto.

Artigo 44.°

Competéncias
Compete a direcdo:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

¢) Organizar e superintender os servigos administrativos;

d) Elaborar a contabilidade do sindicato;

e) Harmonizar as reivindicagdes dos associados, negociar
e firmar convengdes coletivas de trabalho;

/) Submeter a assembleia geral os assuntos sobre os quais
esta se deva pronunciar;

g) Elaborar os cadernos eleitorais nos termos destes esta-
tutos;

h) Admitir o pessoal administrativo do sindicato e, bem
assim, exercer o poder disciplinar sobre ele;
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i) Contratar técnicos de reconhecida competéncia nas are-
as juridica, financeira e sindical;

j) Estabelecer o processo de filiagdo de candidatos a so-
cios;

k) Admitir socios e exercer sobre eles o poder disciplinar;

/) Elaborar mensalmente um balancete de receitas e des-
pesas e, anualmente, o orgamento, o balancgo, o relatério ¢ as
contas do exercicio, submetendo-os a aprovagdo da assem-
bleia geral depois de ouvido o conselho fiscal;

m) Organizar e manter em dia o registo de associados, bem
como o inventario dos haveres do sindicato;

n) Designar os representantes do sindicato nos diversos or-
ganismos e servigos onde seja exigida ou conveniente a sua
representacao;

o) Coordenar todas as atividades sindicais, quer de natu-
reza associativa, profissional, cultural, desportiva ou socio-
econdmica;

p) Praticar todos os demais atos conducentes a realizagao
dos fins do sindicato, executando e fazendo executar todas as
disposicdes legais, estatutarias e regulamentares, bem como
deliberagdes da assembleia geral e da propria diregao.

Artigo 45.°

Reunides

A diregdo reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por més
e sempre que o julgue necessario.

Artigo 46.°

Deliberacdes e quérum

1- As deliberagdes da direcdo sdao tomadas por maioria.

2- Os membros que faltarem a uma reunido obrigam-se a
acatar as deliberagdes tomadas na sua auséncia, a menos que,
nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 26.°, declarem para a
ata as razdes da sua discordancia.

3- A direcdo ndo pode reunir validamente caso nao esteja
presente a maioria dos seus membros.

Artigo 47.°

Responsabilidade

Os membros da direcdo respondem solidariamente pe-
las faltas e irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes, ficando isentos desta responsabilidade os que, ndo
tendo comparecido, contra clas se pronunciem nos termos
previstos no numero 2 do artigo anterior.

Artigo 48.°

Atribuicdes do presidente

1- Compete ao presidente da diregao:

a) Convocar as reunioes;

b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

¢) Assegurar-se da execucdo das deliberagdes tomadas;

d) Visar o balancete mensal de contas e todos os documen-
tos de receitas e despesas;

e) Dar despacho ao expediente de urgéncia e tomar as
providéncias necessarias nos casos ou em situagdes em que
tais providéncias ndo possam ficar pendentes de reunido da
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diregao;

f) Assinar a correspondéncia que ndo diga diretamente
respeito as fungdes cometidas a outros membros da direcao
ou que neles ndo tenha sido delegada;

g) Assinar cheques de pagamento nos termos definidos
nestes estatutos;

h) Representar a diregao.

2- As decisdes tomadas nos termos previstos na alinea e)
do numero anterior serdo submetidas a ratifica¢do na reuniao
imediata.

Artigo 49.°

Atribuicdes do vice-presidente

Compete ao vice-presidente da direcao:

a) Coadjuvar e colaborar com o presidente em todas as
suas atividades, substituindo-o nos seus impedimentos tem-
porarios ou definitivos;

b) Assinar cheques de pagamento nos termos definidos
nestes estatutos;

¢) Orientar a atividade de que tenha sido incumbido o
membro eleito como substituto na composic¢ao da diregao.

Artigo 50.°

Atribuicdes do tesoureiro

O tesoureiro ¢ o depositario responsavel dos fundos do
sindicato e, como tal, compete-lhe:

a) Superintender nos servigos de tesouraria e de contabili-
dade e pronunciar-se sobre orcamentos e contas do exercicio;

b) Assegurar a elaboracdo trimestral do correspondente
balancete de receitas e despesas e velar para que o mesmo
possa ser do conhecimento de todos os associados;

¢) Assinar cheques de pagamentos, nos termos definidos
nestes estatutos;

d) Elaborar e subscrever a correspondéncia relacionada
com o seu pelouro;

e) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que re-
presente valores do sindicato ou mandar fazé-lo, sob sua res-
ponsabilidade, a quem tenha sido incumbido de tais fungdes;

f) Assinar o balancete mensal de receitas e despesas, bem
como visar todos os documentos de tesouraria;

g) Propor a rentabilizacdo das disponibilidades financeiras
do sindicato;

h) Participar a dire¢@o os atrasos que se registarem no pa-
gamento das quotizacdes e demais receitas e providenciar
pela sua regularizacao;

i) Superintender na elaboragao e atualizacdo do inventario
de bens moveis e imoveis do sindicato.

Artigo 51.°

Atribuicdes do secretario

Compete ao secretario:

a) Tomar a seu cargo a escrituracdo do livro de atas das
reunides da direcdo, que devera assinar e apresentar aos res-
tantes membros para o mesmo efeito;

b) Elaborar o relatorio e contas do exercicio;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens do

sindicato;

d) Tomar a seu cargo a resolug¢@o dos problemas gerais e
pessoais dos socios;

e) Ser porta-voz da direcdo perante os sdcios € vice-versa,

f) Assinar avisos convocatorios para 0s socios;

g) Assinar cheques de pagamento nos termos definidos
nestes estatutos;

h) O secretario acumulara o cargo de tesoureiro, nos impe-
dimentos deste.

Artigo 52.°

Atribuicdes do suplente

Sob a orientag@o e responsabilidade da direcdo efetiva,
poderdo ser desenvolvidas pelo(s) membro(s) deste orgdo
que tiver(em) sido eleito(s) como substituto(s) atividades
de interesse associativo, nomeadamente cursos de formagao
profissional e sindical, desenvolvimento e estudos e projetos
pontuais, manutengdo de um 6rgao informativo e outras.

Artigo 53.°

Substituicado de membros efetivos

1- No caso de impossibilidade de exercicio de funcdes de
qualquer membro efetivo da diregdo, a sua substitui¢do tem-
poraria far-se-4 nos termos que forem definidos em ata de
reunido deste orgao.

2- O membro substituto assumira fungdes de membro efe-
tivo da diregdo se se verificar que a redugdo daqueles que
constituem a composi¢ao normal deste 6rgao dificulta o nor-
mal exercicio das fung¢des distribuidas pelos restantes mem-
bros efetivos.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 54.°

Composi¢io
O conselho fiscal é composto por um presidente, um se-
cretario e um relator.

Artigo 55.°

Atribuicoes
Compete ao conselho fiscal o controlo da atividade admi-
nistrativa e financeira do sindicato, estando-lhe conferidas as
atribuigdes seguintes:

a) Apreciar o orgamento, o balango, o relatério e as contas
do sindicato, emitindo sobre eles o seu parecer, que subme-
tera oportunamente a apreciacdo e votacdo da assembleia
geral;

b) Examinar, sempre que o entender e, no minimo, de trés
em trés meses, a contabilidade do sindicato, verificando, no-
meadamente, se as receitas e as despesas estdo devidamen-
te comprovadas e conferindo o saldo de caixa, os depdsitos
bancarios e quaisquer outros titulos ou valores existentes;

¢) Velar pela fidelidade e atualizagdo do inventario de bens
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moveis e imoveis, pertenga do sindicato;

d) Solicitar reunides extraordinarias da dire¢do quando o
entender justificado e necessario, caso em que participara na
sua realizagio;

e) Requerer a convocagdo da assembleia geral quando en-
tenda que a diregdo ndo estd a cumprir as obrigagdes que lhe
sd0 impostas pelos estatutos e pelos regulamentos internos
em vigor;

f) Participar ativamente num eventual processo de disso-
lugdo do sindicato.

Artigo 56.°

Colaborag¢io com outros érgiaos

O conselho fiscal ¢ obrigado a responder, em assuntos da
sua competéncia, a todas as questdes do seu ambito funcio-
nal que lhe sejam postas por qualquer dos restantes 6rgaos
do sindicato.

Artigo 57.°

Responsabilidade solidaria

O conselho fiscal ¢ solidariamente responsavel com a di-
recdo pelos atos desta, a que tenha dado parecer favoravel.

Artigo 58.°

Atribuicdes dos membros do conselho fiscal

1- Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Rubricar os documentos de contabilidade do sindicato;

¢) Representar o conselho fiscal em quaisquer atos em que
este orgdo seja chamado a intervir.

2- Compete ao secretario:

a) Redigir os pareceres que o conselho fiscal deva emitir
no exercicio das suas atribuigdes;

b) Organizar todo o expediente e estruturar os pareceres
solicitados.

3- Compete ao relator:

a) Elaborar as atas das reunides do conselho fiscal, subs-
crevé-las e garantir a sua subscrigdo pelos restantes mem-
bros;

b) Colaborar com o secretario no exercicio das respetivas
atribuigdes e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 59.°

Reunides
O conselho fiscal retine ordinariamente, pelo menos, uma
vez em cada trés meses e, extraordinariamente, por iniciativa
do seu presidente, do presidente da mesa da assembleia geral
ou do presidente da dire¢do, bem como a pedido de qualquer
dos seus membros.

SECCAO VI

Assembleia eleitoral
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Artigo 60.°

Direito de voto

Tera direito de voto na assembleia eleitoral todo o as-
sociado que, a data do aviso convocatdrio, esteja no pleno
gozo dos seus direitos, tal como enunciados no nimero 2 do
artigo 27.°

Artigo 61.°

Requisitos de elegibilidade

1- S6 poderdo candidatar-se a membros dos orgédos eleti-
vos do sindicato os socios que:

a) Sejam maiores de 18 anos;

b) Se encontrem ha mais de um ano consecutivo no pleno
gozo dos seus direitos;

¢) Exergam a profissdo, por forma efetiva, ha, pelo menos,
um ano.

2- Os socios que adquiram ou mantenham a qualidade
de filiados no sindicato depois de, por motivo de reforma,
terem deixado de exercer a profissdo podem candidatar-se
membros de um o6rgao eletivo desde que, na respetiva lista
de candidaturas, nao haja outros candidatos com a mesma
qualidade de associado.

Artigo 62.°

Cadernos eleitorais

1- Até 10 dias ap6s a data do aviso convocatorio da assem-
bleia eleitoral, a dire¢do promovera a elaboracdo do caderno
eleitoral, do qual constardo os nomes dos associados com
direito a voto.

2- Todos os associados tém direito a consultar o caderno
eleitoral.

3- Da inscri¢do ou omissao irregulares no caderno eleito-
ral, podera qualquer associado reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 8 dias seguintes a data em que o caderno
tiver sido disponibilizado para consulta, devendo aquela de-
cidir da reclamacdo no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 63.°

Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas implica para os propo-
nentes a titularidade plena do gozo dos seus direitos como
socios e a formulagdo e subscricdo da proposta com a ex-
pressa mencgdo, quer da identificagdo nominal dos candida-
tos a todos os 6rgdos eletivos, quer da individualiza¢ao dos
cargos a que estes se habilitam.

2- Os sdcios que retinam requisitos para se candidatarem
a membros dos orgdos eletivos do sindicato podem, nos ter-
mos da lei, candidatar-se a mais de um 6rgéo eletivo, salvo
se um desses orgaos for o conselho fiscal, ndo podendo, con-
tudo e em nenhum caso, fazerem parte integrante de mais de
uma lista de candidaturas ao mesmo ato eleitoral.

3- A apresentag@o de candidaturas sera dirigida ao presi-
dente da mesa da assembleia geral ou ao seu substituto legal
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e tera lugar até as 17 horas do 15.° dia anterior ao da eleigdo,
salvo se aquele coincidir com sabado, domingo ou feriado,
caso em que se processara até as 10 horas do dia util anterior.

4- As candidaturas serdo subscritas em primeiro lugar por
todos os candidatos, como prova da sua aceitagdo, e por, pelo
menos, mais 20 % de outros sdcios proponentes.

5- Com a candidatura sera obrigatoriamente apresentado o
programa de acdo dos candidatos que, conjuntamente com as
listas respetivas, sera divulgado a todos os associados duran-
te o periodo de campanha eleitoral.

6- Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo da data/
hora fixada pra a apresentagdo das candidaturas, o presidente
da mesa da assembleia geral declarara se estdo ou nao reu-
nidas as exigéncias legais e estatutarias, através de comuni-
cacdo dirigida ao primeiro subscritor de cada candidatura.

7- Quarenta e oito horas depois da comunicagdo referida
no numero anterior, o primeiro subscritor da candidatura
podera reclamar dessa comunicagdo perante o presidente da
mesa da assembleia geral, o qual devera responder no prazo
de vinte e quatro a quarenta e oito horas.

Artigo 64.°

Caracteristicas das listas

1- Compete a dire¢do do sindicato proceder, de acordo
com o artigo 67.°, a impressdo das listas que tiverem sido
aceites como concorrentes ao ato eleitoral.

2- As listas terdo formato retangular e dimensdo uniforme,
serdo em papel liso, ndo transparente, € conterdo impressos
ou dactilografados, com o mesmo tipo de caracteres, os no-
mes completos dos candidatos com a indicagdo dos respeti-
VOS cargos e 0rgaos.

3- Os orgaos eletivos e os cargos corresponderdo a ordem
estabelecida no nimero 1 do artigo 20.° e nos artigos 38.°,
43.° e 54.° destes estatutos.

Artigo 65.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral decorrera entre o 10.° dia anterior
a eleicdo e as 0 horas do dia que antecede o ato eleitoral.

2- Durante o periodo referido no niimero anterior as listas
concorrentes podem divulgar e debater desenvolvimentos ou
explicitagdes dos seus programas de agao.

3- Os servigos de secretaria promoverdo, a expensas do
sindicato, a impressao do material de campanha, designada-
mente dos programas de acdo, bem como a sua entrega pes-
soal ou envio pelo correio aos socios que o solicitem.

Artigo 66.°

Convocacao da assembleia eleitoral

A convocacdo da assembleia eleitoral sera feita aos so-
cios com a antecedéncia minima de 30 dias, por aviso di-
reto, mediante afixacdo da mesma na sede do sindicato e
nos locais de trabalho, podendo ainda, facultativamente, ser
também publicitada em antincio de um ou mais jornais mais
lidos da area do sindicato, nela devendo sempre serem in-
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dicados também os prazos estatutarios de apresentacdo das
candidaturas e o local ou locais em que se realizara o ato
eleitoral.

Artigo 67.°

Caracteristicas dos boletins de voto

Os boletins de votos respeitardo os requisitos enun-
ciados no numero 2 do artigo 64.° e conterdo, ainda, a iden-
tificagdo das listas concorrentes pelas letras que tenham sido
atribuidas a respetiva candidatura e, a frente de cada uma
delas, um quadrado em branco destinado a sinalizagdo da
op¢ao de voto.

Artigo 68.°

Ordem do dia e durac¢iio da assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral tera, exclusivamente, como or-
dem do dia, a realizacdo do ato a que se destina e nela nao
poderé ser tratado, discutido ou submetido a deliberagdo
qualquer outro assunto.

2- A assembleia funcionara sob convocacao unica e terd o
seu inicio e termo de duragdo nos termos que tiverem sido
fixados na respetiva convocatdria.

Artigo 69.°

Mesa de voto

1- A mesa da assembleia eleitoral funcionard como mesa
de voto, sendo presidida pelo presidente deste 6rgdo eletivo
e nela terdo assento os restantes membros da mesa, podendo
nela também participar um representante de cada lista con-
corrente ao ato eleitoral.

2- O presidente da mesa da assembleia geral, desde que as-
sim se justifique e faga constar do aviso convocatdrio, pode-
ra determinar o funcionamento de mesas de voto em pontos
diferentes das areas de trabalho.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o presiden-
te da mesa da assembleia geral determinard a composi¢ao
das mesas de voto ¢ designara os associados que as devam
integrar.

Artigo 70.°

Comissio eleitoral

1- Para efeitos de fiscalizagao do processo eleitoral e para
tratamento das questdes que lhe forem apresentadas pelas
candidaturas ou por outros associados, sera constituida uma
comissdo eleitoral composta pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e por dois representantes de cada uma das
listas concorrentes.

2- A comissdo eleitoral reunira sempre que necessario e
sempre que os representantes das listas concorrentes o so-
licitem.

3- A comissdo eleitoral a constituir para o primeiro ato
eleitoral dos orgdos sociais do sindicato sera designada no
decurso dos trabalhos da assembleia constituinte deste sindi-
cato pelos trabalhadores portuarios do porto de Setubal que
participem nessa assembleia.
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Artigo 71.°

Identificagao dos eleitores

A identificag@o dos eleitores sera efetuada de preferéncia
através do cartdo de sécio e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo ou por simples reconheci-
mento pessoal por parte de membros da mesa de voto.

Artigo 72.°

Formas de votaciao

1- O boletim de voto ¢ entregue ao associado apos identifi-
cacdo e descarga do seu nome no caderno eleitoral, devendo
este, de imediato, dirigir-se a camara de voto, assinalar a sua
op¢ao com uma cruz na quadricula do boletim e devolvé-lo a
mesa, dobrado em quatro partes, com a parte impressa virada
para dentro.

2- Excetuam-se do disposto no niimero anterior as situa-
¢Oes previstas no nimero 3 do artigo 35.°

3- A votacdo sera secreta e pessoal e recaira sobre o con-
junto dos 6rgdos eletivos que compdem cada lista, sem pre-
juizo do disposto no numero 5 do artigo 21.°

Artigo 73.°

Anulacio de boletins de voto

Sao considerados nulos, todos os boletins de voto que
contenham inscri¢des diferentes da cruz aposta na respetiva
quadricula destinada a assinalar o sentido de voto, ou que se
presentem significativamente deteriorados ou inutilizados.

Artigo 74.°

Apuramento

Terminado o periodo de votagdo, proceder-se-a ao apu-
ramento final dos resultados desta, considerando-se eleita a
lista sobre a qual recair o maior niimero de votos.

Artigo 75.°

Recursos

1- Qualquer socio ou lista de candidaturas pode interpor
recurso do ato eleitoral com fundamento em irregularidades
do mesmo.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o re-
curso, quando interposto por proponentes ou candidatos de
qualquer das listas, podera ser subscrito apenas por um ou
mais dos subscritores da lista, devendo ser dirigido ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral eleitoral e a este cabera
assegurar que a sintese dos respetivos fundamentos conste da
ata da assembleia.

3- Se se tratar de irregularidade de que ndo tenha havido
conhecimento até ao termo de funcionamento da assembleia
eleitoral, ¢ facultada aos interessados a interposi¢ao de re-
curso dentro dos dois dias subsequentes ¢ até a hora de en-
cerramento do expediente do sindicato, devendo, dentro do
mesmo prazo, ser justificada, na peti¢do do recurso, a razao
do desconhecimento, até entdo, da invocada irregularidade,
sem o que a pretendida impugnacao sera declarada deserta.

4- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no
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prazo de quarenta e oito horas, devendo a respetiva decisdo
ser comunicada aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede
do sindicato dentro das 24 horas do dia 1til seguinte.

5- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso,
devidamente fundamentado, para a assembleia geral, que
sera convocada de emergéncia e expressamente para o efei-
to, decidindo-se nela em ultima instancia interna.

6- Julgado deserto ou improcedente o recurso, o presidente
da mesa da assembleia geral dara posse aos titulares dos or-
gdos eleitos pela lista vencedora.

Artigo 76.°

Posse

1- A posse dos eleitos tera lugar até ao 8.° dia posterior
ao ato eleitoral, caso ndo tenha havido impugnagao dele ou
denegagao de provimento de qualquer recurso interno inter-
posto desse ato eleitoral.

2- Os elementos de identificagdo dos membros da dire¢ao
eleitos para este orgdo, sejam titulares ou substituto(s), se-
rdo enviados, nos termos das formalidades estabelecidas por
lei, ao servigo competente do respetivo departamento gover-
namental para efeitos de registo e publicagao, devendo ser
acompanhados da documentagdo legalmente exigida para
esse fim.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 77.°

Orgios disciplinares

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 3 do artigo 79.°, o
orgao competente em matéria de disciplina ¢ a direcdo e das
suas decisOes podera ser interposto recurso para a assembleia
geral.

2- Das deliberacdes da assembleia geral, cabe recurso para
o tribunal competente, quando a sancdo disciplinar for de
natureza igual ou superior a prevista na alinea ¢) do numero
1 do referido artigo 79.°

Artigo 78.°

Infracdes disciplinares

Constitui infragdo disciplinar toda a conduta, por atos ou
omissdes, que seja ofensiva ou desrespeitadora, seja da lei,
seja dos estatutos ou dos regulamentos internos, que incida
sobre disposi¢gdes normativas a que o associado esteja sujei-
to e, bem assim, a inobservancia das deliberagdes validas e
eficazes dos 6rgaos associativos que tenham sido tomadas no
exercicio das suas atribuigdes.

Artigo 79.°

Sancdes disciplinares
1- A aplicacdo de sangdes disciplinares depende da culpa,

da gravidade e dos efeitos praticos da conduta do infrator,
por factos indiciariamente aduzidos em nota de acusagdo que
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lhe seja enviada ou entregue, bem como das circunstancias
atenuantes ou agravantes que devam ou possam relevar para
a determinag@o da medida da punigdo, podendo esta consistir
em:

a) Admoestacado verbal,

b) Admoestagao registada;

¢) Inelegibilidade para cargos associativos até té€s anos;

d) Suspensdo até 60 dias;

e) Expulsdo ou exclusao.

2- Ao arguido, serdo sempre dadas todas as garantias de
defesa, em processo escrito, nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

3- A penalidade de inelegibilidade para o exercicio de
cargos associativos ¢ de expuls@o ou exclusdo serdo sempre
aplicadas pela assembleia geral, sendo que a ultima esta re-
servada aos casos previstos no numero 3 do artigo 80.°, ¢ s
pode ser aplicada depois de votada favoravelmente pela as-
sembleia geral por maioria de 2/3 dos associados presentes,
ndo podendo este numero ser inferior a metade e mais um da
totalidade dos associados.

4- O atraso no pagamento das quotas pode justificar a sus-
penséo de sécio, nos termos do disposto no numero 3 do arti-
go 18.° e na alinea b) do nimero 1 do artigo 19.°

Artigo 80.°

Motivo para aplicacido das penas disciplinares

1- Sdo motivo para aplicagdo das penas previstas nas ali-
neas a) e b) do artigo anterior as situagdes em que 0s associa-
dos, por forma consciente, ndo cumpram algum dos deveres
previstos no artigo 17.°

2- Incorrem na pena de inelegibilidade para o exercicio
de cargos associativos ou de suspensdo, os associados que
reincidam na infragdo prevista no niimero anterior e, desig-
nadamente, no atraso do pagamento das quotas, conforme
previsto no nimero 4 do artigo anterior.

3- Sujeitam-se a pena de expulsdo ou exclusdo os associa-
dos que:

a) Cometam a violagdo reiterada dos estatutos e/ou dos re-
gulamentos internos do sindicato;

b) Nao acatem as delibera¢des validamente tomadas pelos
orgaos associativos, desde que ndo tenham sido precedente-
mente impugnadas;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos nos estatutos do sindicato, nomea-
damente na sua declarac¢do de principios.

Artigo 81.°

Infracdes qualificadas

Quando as faltas a que se refere o artigo 78.° forem prati-
cadas por associados que desempenhem cargos sindicais ou
em servico do sindicato, sofrerdo as agravantes seguintes em
relacdo as penalidades aplicaveis aos restantes associados:

a) Aos membros dos o6rgaos eletivos, a penalidade do grau
imediato;
b) Aos socios que exercam outros cargos, a suspensao das
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suas fungdes sem retribuigdo ou indemnizagdo por periodo
nao inferior a 10 dias, se for caso disso;

¢) Aos reincidentes sera aplicada pena em grau mais grave
em relagdo as referidas nas alineas anteriores.

Artigo 82.°

Aplicacio de sancdes

1- Nenhuma penalidade superior a prevista na alinea b) do
artigo 79.° podera ser aplicada sem que ao arguido seja reme-
tida ou entregue nota de culpa e lhe seja concedido o direito
de defesa por escrito.

2- A falta de resposta nos 10 dias imediatos a recegdo da
notificacdo, constituird presun¢do do reconhecimento pelo
arguido da veracidade dos factos e da adequagdo dos funda-
mentos que constituam a respetiva acusacao.

3- Nenhuma sangdo sera executada sem que seja previa-
mente comunicado ao arguido o teor completo da decisdo
fundamentada que lhe tiver sido aplicada.

4- As sangdes disciplinares previstas nas alineas b) e d) do
numero 1 do artigo 79.° s6 poderao ser aplicadas em reunido
da direcdo, cuja ata devera explicitar sucintamente o teor e
os fundamentos de puni¢des de natureza igual ou superior a
prevista na referida alinea b).

5- Os processos disciplinares devem, depois de conclui-
dos, ser arquivados em dossier proprio do sindicato e dele ser
efetuado o competente averbamento no processo individual
do associado se a sangdo aplicada e executada tiver sido de
natureza igual ou superior a prevista na alinea ») do nimero
1 do artigo 79.°

Artigo 83.°

Recursos

1- Das sangdes a que se referem as alineas b) a d) do nume-
ro 1 do artigo 79.° cabe recurso para a assembleia geral nos
cinco dias uteis subsequentes a rececdo escrita da decisdo
que aplicou a sancdo, a qual apreciara os respetivos factos e
fundamentos e, em alternativa, confirmara, atenuara ou revo-
gard as penalidades aplicadas.

2- Os recursos interpostos para a assembleia geral, bem
como para o tribunal, tém efeitos suspensivos da executorie-
dade da sancao.

CAPITULO V

Do regime financeiro, orcamento e contas

Artigo 84.°

Receitas

1- As receitas do sindicato sdo as que, essencialmente,
provenham da quotizagao dos associados.

2- Constituem, ainda, receitas do sindicato as joias, os ju-
ros de fundos depositados, os rendimentos de bens proprios
e quaisquer outros rendimentos, subsidios, contribui¢cdes ou
donativos que legalmente possa receber.
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Artigo 85.°

Guarda de valores e sua movimentacao

1- Os valores monetarios serdo depositados em institui¢ao
bancaria da confianga da direg¢@o, ndo podendo estar em cai-
xa, em qualquer momento, mais de quinhentos euros, para
satisfacdo de despesas correntes.

2- O pagamento de despesas e encargos sera, por regra,
efetuado, através da emissdo de cheques ou de transferéncias
bancarias, cujas fotocOpias constardo da ordem ou autoriza-
¢do de pagamento.

3- A movimentacdo das importancias depositadas em ins-
tituicdo bancaria s6 pode ser feita mediante a assinatura de
dois dos membros da direcdo, um dos quais devera ser, por
principio, aquele que tiver a seu cargo o pelouro de tesou-
reiro.

Artigo 86.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as que resultarem do exerci-
cio das atribui¢des e competéncias que lhe sdo atribuidas ou
reconhecidas por lei e pelos estatutos ou regulamentos inter-
nos validamente aprovados, bem como quaisquer outras que
correspondam ao cumprimento de obrigagdes legais ou que
sejam indispensaveis a prossecucao dos fins do sindicato.

Artigo 87.°

Bens moveis e imoveis

1- A aquisicdo de bens moveis ¢ da competéncia e res-
ponsabilidade da dire¢ao que, para o efeito, deverd, sempre
que seja possivel ou conveniente, obter or¢gamentos de, pelo
menos, dois fornecedores distintos. Também a alienacdo de
bens moveis ¢ da competéncia e responsabilidade da direcao.

2- A validade e eficacia da compra ou venda de bens imo-
veis carece sempre de prévia proposta subscrita conjunta-
mente pela dire¢do e pelo conselho fiscal e de deliberacao
favoravel aprovada em assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito.

Artigo 88.°

Orcamento, relatorio e contas de exercicio

Anualmente sera apresentado a assembleia geral, depois
de afixado e de enviado a todos os associados nos oito dias
anteriores a data da realizag@o da assembleia geral destinada
a sua apreciag@o e votacgdo, o balango, o relatorio e as con-
tas anuais do exercicio findo, devendo também o respetivo
or¢amento anual ser elaborado e submetido a aprovac¢ao em
assembleia geral a realizar, sempre que possivel, antes do
final do ano que preceda a sua aplicabilidade.

Artigo 89.°

Obrigacoes
Sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 85.° e
noutras disposi¢des estatutarias, o sindicato obriga-se peran-
te qualquer entidade com a assinatura do ou dos membros
da diregdo que esta designar em ata para cada caso concreto.
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Artigo 90.°

Ano financeiro

O ano financeiro coincide com o ano civil.

CAPITULO VI
Da alteracao dos estatutos, dissolucao e liquidacao

Artigo 91.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito, des-
de que votados por, pelo menos, 3/4 do namero de associa-
dos presentes a correspondente reunido deste orgdo sindical.

2- O projeto de alteragdo devera ser entregue ao presidente
da mesa da assembleia geral com a antecedéncia minima de
40 dias sobre a data em que deva ou possa realizar-se a respe-
tiva assembleia, devendo ser distribuido aos associados nos
10 dias subsequentes aquele prazo.

3- Quer a diregao, quer grupos de socios no pleno gozo dos
seus direitos sociais, em nimero ndo inferior a 20 % do nu-
mero total de associados, podem apresentar ao presidente da
mesa da assembleia geral projetos de alteragdo dos estatutos.

Artigo 92.°

Fusao e dissolucio

1- A fusdo ou dissolucdo do sindicato s6 pode ocorrer por
deliberacdo da assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, e desde que votada por uma maioria de, pelo
menos, 3/4 da totalidade dos socios.

2- A assembleia geral que se pronunciar sobre o disposto
na primeira parte do nimero anterior sera convocada com a
antecedéncia minima de 30 dias.

3-Em caso de fusdo ou integracdo do sindicato noutra
associagdo sindical, todo o ativo e passivo transitam, auto-
maticamente, para esta, salvo se a assembleia que aprovar
tais deliberagdes determinar condi¢des diferentes que sejam
legalmente admissiveis.

Artigo 93.°

Liquidacio

Em caso de extingdo ou dissolugdo do sindicato, a liqui-
dacdo de bens, direitos e obrigagdes que lhe digam respeito
sera feita no prazo de seis meses pelo conselho fiscal, o qual,
uma vez satisfeitas as eventuais dividas ou consignadas em
depdsito as quantias necessarias a respetiva regularizagdo,
entregara o remanescente a entidade que, nos termos da lei,
possa ser beneficiaria dos direitos, valores e beneficios que
subsistam apds a liquidagdo, ndo podendo os mesmos ser
distribuidos pelos socios.

CAPITULO VII

Disposicoes gerais e transitorias
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Artigo 94.°

Regulamentos internos

1- As disposicdes estatutarias podem ser complementadas,
em aspetos omissos que impliquem a respetiva regulamenta-
¢do, por normas internas de caracter executivo a aprovar pela
assembleia geral sob a forma de regulamentos internos, ndo
podendo o seu teor colidir com a lei, com os estatutos ou com
a natureza, os fins ou as atribui¢des do sindicato.

2- Os regulamentos internos do sindicato e, bem assim
outras normas internas de caracter executivo, uma vez apro-
vados pela assembleia geral, terdo perante os associados o
mesmo valor e eficacia dos estatutos.

3- A discussdo e aprovagdo de regulamentos internos por
parte da assembleia geral estd sujeita a observancia de re-
quisitos ¢ formalidades de teor idéntico aos previstos para
aprovacao de alteragdes aos estatutos, podendo, contudo, ser
aprovados apenas por maioria qualificada de 2/3 dos socios
participantes na assembleia.

Artigo 95.°

Plenario de associados

Através de processos expeditos e simplificados, o sindi-
cato pode convocar plenarios de associados, com o fim de
debater assuntos de interesse geral, cujas resolucdes, desde
que ndo colidam com os estatutos e sejam corroboradas, pelo
menos, pela maioria dos membros de cada um dos 3 6rgdos
eletivos, serdo postas em pratica pela dire¢do ou remetidas
a assembleia geral para ratificagdo e subsequente execugao.

Artigo 96.°

Renuncia coletiva

A renuncia coletiva ao exercicio dos cargos associativos
eletivos confere legitimidade a, pelo menos, trés dos cinco
socios mais antigos na profissao, que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos, para assumir, a titulo de comissao di-
retiva equiparada a prevista no artigo 100.°, todas as funcdes
indispensaveis a normaliza¢do da situagdo administrativa do
sindicato.

Artigo 97.°

Casos omissos

Os casos omissos ¢ as davidas de interpreta¢do serdo re-
solvidos pela propria assembleia geral mediante a aplicag@o
dos principios e critérios de ordem geral admissiveis para o
efeito, sem que deixem de deverem mostrar-se conformes
com o disposto nos estatutos.

Artigo 98.°

Entrada em vigor

Salvaguardados eventuais aspetos previstos nos artigos
seguintes, 0s presentes estatutos sdo, para efeitos meramente
internos, considerados validos ¢ eficazes na data em que for
efetuado o seu deposito nos servigos competentes do minis-

tério que superintende na area do trabalho ¢ das organizagdes
sindicais.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes transitorias

Artigo 99.°

Realizacio de eleicdes

1- As primeiras eleigdes realizar-se-ao no prazo de 45 dias
apos a entrada em vigor dos presentes estatutos, nos termos
da lei.

2- Até a realizagdo de eleigdes e tomada de posse dos
membros eleitos para os drgaos associativos, o sindicato sera
dirigido por uma comissao diretiva instaladora e coordena-
dora designada nos termos do artigo seguinte.

Artigo 100.°

Comissao diretiva instaladora e coordenadora

1- O sindicato serd dirigido por uma comissdo diretiva
instaladora e coordenadora, designada na assembleia cons-
tituinte do sindicato, a qual assumira, com as devidas adap-
tacoes, a gestdo das atribuicdes e competéncias proprias dos
orgaos eletivos do sindicato até a data da tomada de posse
dos titulares destes 6rgaos nos termos previstos no artigo an-
terior.

2- De entre os poderes a que se refere o niimero anterior,
compete a esta comissdo a organiza¢ao do primeiro proces-
so eleitoral dos orgdos eletivos do sindicato, a qual, para o
efeito:

a) Dirigirad e organizara este processo, cabendo, no entan-
to, a comissao eleitoral a que se refere o ntimero 3 do artigo
70.° dos presentes estatutos, a fiscalizagdo do mesmo;

b) Procedera a rececdo das candidaturas apresentadas pe-
los associados e submeté-las-4 a comissao eleitoral a que se
refere a alinea anterior para efeitos de verificagdo, por esta
comissdo, da conformidade dessas candidaturas;

¢) Apreciara e deliberara sobre as reclamagdes que lhe se-
jam apresentadas;

d) Promovera, se for caso disso, as diligéncias ou acdes
necessarias ao cumprimento do disposto niimero 3 do artigo
70.%

e) Assegurara a impressdo das listas de candidatura aos
diferentes Orgdos associativos e bem assim a difusdo das
mesmas por todos os filiados até oito dias antes da data da
realizacao do ato eleitoral;

f) Promovera a impressao dos boletins de voto a utilizar
no ato eleitoral de acordo com as disposi¢des contidas nos
numeros 2 e 3 do artigo 64.° e artigo 67.° destes estatutos.

3- A comissdo diretiva instaladora e coordenadora do sin-
dicato sera constituida por trés elementos.

Registado em 27 de fevereiro de 2019, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 188 do
livro n.° 2.
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ASSP - Associacao Sindical da Seguranca Privada -
Constituicao

Estatutos aprovados em 6 de fevereiro de 2019.

CAPITULO I

Denominacao, sede, fins e duracio

Artigo 1.°

(Denominacio, sede, simbolos, uniforme e comemoragaes)

1- A associacdo denomina-se «ASSP - Associagdo Sindi-
cal da Seguranca Privada», adiante designada por ASSP.

2- A ASSP tem a sua sede no Seixal, sito na Avenida Prin-
cipal n.° 6 - 1.° andar - 2840-011 Casal do Marco, Unido de
Freguesias do Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires, con-
celho do Seixal, distrito de Setibal.

3- A ASSP, por simples delibera¢do da sua direc¢ao, po-
derd mudar a sua sede dentro do proprio concelho ou para
concelho limitrofe ou constituir formas locais, regionais e
nacionais de representacao.

4- A ASSP, podera agrupar-se ou filiar-se em unides, fede-
racdes ou confederagdes de apoio local, regional, nacional
ou internacional, com os mesmos fins ou fins analogos desde
que, os acordos se mostrem convenientes a prossecu¢do da
sua atividade estatuaria.

5- A ASSP ¢ um sindicato sem fins lucrativos, goza de per-
sonalidade juridica, tem carater sindical e socioprofissional,
abrange todo o setor da seguranga privada bem como, a re-
presentatividade das atuais e novas categorias ou especiali-
dades, que venham a ser designadas pela lei da seguranga
privada e demais legislagdo, ou de todas as clausulas previs-
tas nos contratos coletivos de trabalho, técnicos ou instalado-
res de alarmes, rondistas, piquetes de alarmes e ainda, todo o
pessoal de seguranga privada que preste servigo em qualquer
entidade privada ou publica, sob licenga de autoprotecao
ou alvara de seguranca privada, autorizada para os devidos
efeitos.

6- A ASSP adota simbologia propria para sua identifica-
¢do, a definir pela direcdo e podera solicitar as entidades quer
ministeriais, quer institucionais com competéncias na segu-
ranga privada, para a autorizag@o e uso do mesmo.

7- A ASSP adota se necessario, uniforme interno proprio ¢
adequado, com vista 4 sua caracterizagdo visual, sob delibe-
racdo da diregdo.

8- A ASSP tem o seu proprio dia, em 13 de dezembro, a
qual comemora a sua criagdo e podera ainda comemorar a
celebragdo do Dia Nacional da Seguranga Privada, em 17
de maio.

Artigo 2.°

(Objeto)

1- A ASSP - Associacao Sindical da Seguranca Privada,
prosseguira com as seguintes finalidades:
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a) Defender e representar todos os interesses dos seguran-
cas privados em Portugal continental e Regides Autonomas,
pela sua dignidade na profissdo que exercem, no que se re-
fere ao seu local de trabalho, apoios, uniformizagio e tudo o
que se relacione com a atividade laboral bem como, com a
seguranca privada;

b) Defender e representar todas as categorias profissionais
e especialidades da seguranga privada, quer as atuais, quer as
que venham a ser incluidas na lei ou em contratos coletivos
de trabalho do setor;

¢) Criar representagdo regional, distrital ou local consoan-
te as necessidades bem como, nomear elementos da associa-
¢do sindical para a sua representagdo;

d) Contribuir para um melhor relacionamento entre os se-
gurangas privados e as empresas para as quais estes traba-
lham;

e) Revitalizar, de forma concreta e ativa, a profissdo dos
segurancas privados, dando a conhecer publicamente, as
suas fungdes e caracteristicas profissionais;

f) Elaborar agdes ¢ tomar medidas que visem criar uma
perspetiva de carreira para o seguranga privado, tornando-
-a aliciante e apelativa para quem nesta trabalha, bem como
para futuros profissionais do sector;

g) Promover agdes que combatam as mas praticas laborais;

h) Criar ou promover agdes de formagdo ou similares em
modo pedagogico, de reaproveitamento, de conhecimento,
nas areas envolventes do sector, de forma a sobre avaliar os
segurangas privados na sua carreira;

i) Contribuir para a cria¢do ou criar diretamente, apoios
materiais que possam pedagogicamente enriquecer a pro-
fissdo do seguranca privado a nivel geral, sem infringir os
tramites legais, estabelecidos de acordo com a lei actual emi-
tida pelo Ministério da Administrag@o Interna;

) Incentivar os profissionais da seguranga privada ao ra-
dioamadorismo em Portugal, criando agdes de formagdo e de
orientagdo para a referida area incluindo a montagem, manu-
tengdo e licenciamento de repetidores, montagem e manu-
tencdo de antenas de radiocomunicagdes, bem como a con-
figuracdo e utilizacdo de frequéncias de comunicagdo radio,
matérias de estudo sobre radioamadorismo, sob autoriza¢do
e licenciamento especifico conforme legislagdo emanada
pela Autoridade Nacional de Comunicagdes - ANACOM.

2- A ASSP ¢ independente do Estado e dos partidos poli-
ticos e agrupara pessoas, grupos ou movimentos, de conce-
¢oes filosoficas que ndo estejam em oposi¢do com os princi-
pios acima definidos.

Artigo 3.°

(Duracao)

A duragao do sindicato ¢ por tempo indeterminado a da
data em que for realizada escritura.

CAPITULO 11

Dos socios
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Artigo 4.°

(Categorias de sécios)

A ASSP tem duas categorias de socios: efetivos e hono-
rarios.

Artigo 5.°

(Socios efetivos e honorarios)

1- Podem ser socios do sindicato todos os cidaddos nacio-
nais, da Unido Europeia e estrangeiros de outros paises que
exercam a mesma atividade e em pleno uso dos seus direi-
tos, dependendo da sua admiss@o e do parecer favoravel da
direcao.

2- Sao socios efetivos:

a) Todas as pessoas que exergam ou ndo ativamente, a pro-
fissdo de segurancga privado nas mais diversas categorias ou
especialidades, desde que comprovados por cartdo profissio-
nal emitido pela entidade competente;

b) Técnicos ou instaladores de alarmes ao servigo de en-
tidades publicas ou privadas, autorizadas para esse efeito;

¢) Rondistas ao servigo de empresas de alarmes ou pique-
tes de alarmes;

d) Todo o pessoal de seguranga privada que preste servigo
em qualquer entidade privada ou publica, sob licenga de au-
toprotegdo ou alvard de seguranga privada, autorizada para
os devidos efeitos.

3- Conforme o nlimero anterior, consideram-se socios efe-
tivos os que estejam inscritos na associa¢do, com as quotas
em dia.

4- Os sécios que nao completem os dados de inscricdo
para se tornarem efetivos, ficam no estado de pendente e s6
passam a efectivo, depois de completos todos os requisitos,
conforme o artigo 6.° dos presentes estatutos

5- S@o socios honorarios, as pessoas singulares ou coleti-
vas, que prestam ou tenham prestado servigos relacionados a
associagdo tais como, o de incentivos, donativos ou benefi-
céncia a associagdo, nao sendo obrigatoria, a sua quota.

Artigo 6.°

(Registo, admissao de sdcios)

1- O registo de socios sera feito no modo eletronico, por
meio informatico ou por registo no sitio eletrénico do sindi-
cato e em ultimo recurso, no modo manuscrito na impossibi-
lidade de registo por meio eletrénico, sendo o impresso para
o efeito elaborado e aprovado pela direcao.

2- O processo de controlo e inscri¢do dos socios sera efe-
tuado de:

a) Através do nimero de cartdo profissional,

b) Os dados pessoais do associado, de acordo com a legis-
lagdo da Comissao Nacional de Protec¢do de Dados e RGPD
- Regime Geral de Protecao de Dados.

3- O proponente a socio, apos a submissao eletrénica dos
dados, ou manuscrita em casos excecionais, fica pendente
sujeita a aprovacao da direcao sobre a sua admissao.

a) Para os casos de inscri¢do manuscrita, o proponente a
socio, procede ao envio do formuldrio por correio regista-
do, para a sede da ASSP, ao cuidado da dire¢do, podendo,
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contudo, entregar em mao a elementos dos 6rgdos sociais,
delegado sindical ou, quem a direg@o delegue, ser mandatado
para o efeito, sob sua responsabilidade.

4- Conforme o numero anterior, 0 proponente a socio:

a) Aguarda a recegao electronica do formulario, e procede
ao envio do mesmo a entidade patronal ou indica ao sindi-
cato, se pretende que o0 mesmo comunique essa informagao.

b) Aguarda a recegdo para as instrugdes de débito em conta
bancaria a indicar, no caso de o proponente ndo desejar a
entrega a entidade patronal.

5- Nos casos da alinea b) do nimero anterior, nao é neces-
sario o socio ser titular da conta bancaria em questao.

6- Nao serdo admitidos como socios os individuos cuja
conduta moral ou civica dentro e fora do exercicio de fun-
¢des, revele comportamentos ou atos que ndo se enquadrem
nos objetivos propostos pelo sindicato, sendo que a direcado
podera nao admitir o proponente a sdcio, sem necessidade
de justificag@o.

7- O sbcio compromete-se a atualizar todos os seus dados
a qualquer momento bem como, serdo ao mesmo facultados,
0 acesso, visualizagdo, alteracdo dos dados pessoais ou a sua
eliminagao.

Artigo 7.°

(Direitos e deveres dos socios)

1- Sdo deveres dos socios efetivos:

a) Colaborar com o sindicato, nomeadamente no cumpri-
mento das deliberagdes da assembleia-geral e das diretivas
da direcc¢ao;

b) Exercer com zelo e dignidade, os cargos para que forem
eleitos ou designados;

¢) Pagar pontualmente a quota que for fixada pela direc-
¢do;

d) Velar, em todas as situagdes, pelo bom nome e prestigio
do sindicato;

e) Participar em agdes promovidas pelo sindicato;

f) Manter o brio profissional, a cortesia, o respeito pelos
colegas de profissdo e superiores hierarquicos, nos locais de
trabalho e ainda, para com todos os cidadaos.

2- Sdo direitos dos socios efetivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais do sindicato;

b) Convocar e participar na assembleia-geral;

¢) Participar nas agdes que vierem a ser criadas pela direc-
¢do ou pela assembleia-geral.

3- Os socios com as quotas em dia, poderdo beneficiar de
servicos e outras regalias a designar futuramente pela direc-
cdo através de protocolos/parcerias criadas para os referidos
efeitos.

4- Os socios com as quotas em dia, poderdo ser nomeados
para a fungdo de delegado sindical ou subestrutura conexa a
esta, por simples deliberagdo da diregdo, podendo ser revo-
gada a todo o momento, sendo competéncia da diregdo, cla-
borar e publicar a natureza, objeto, missao, direitos, deveres
e sangdes respeitantes a este cargo.

5- Os sdcios que se encontrem no estado pendente por nao
pagamento pontual das suas quotizagdes ou ndo completa-
rem a entrega ou fornecimento de dados necessarios para a
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inscrigdo, ndo terdo acesso a quaisquer beneficios, regalias,
presenca, votacdo ou participagdao em quaisquer atos do sin-
dicato e dos respetivos 6rgdos sociais.

6- Os sdcios honorarios estao obrigados, na parte aplica-
vel, aos mesmos deveres dos efetivos.

Artigo 8.°

(Quotas dos socios)

1- As quotas dos socios sdo definidas em assembleia-geral,
que determinam a diregdo, a percentagem a cobrar sobre o
vencimento base de cada categoria.

2- As entidades com licenga de autoprotecdo ou alvara de
seguranga privada, obrigam-se a descontar mensalmente ¢ a
remeter a ASSP, o montante da quotizagdo de cada trabalha-
dor sindicalizado ao seu servigo até ao dia 10 do més seguin-
te a que digam respeito.

3- Para que produza efeito o nimero anterior, o(a) s6cio(a),
tera de preencher uma declaragao individual electronica ou
manuscrita, a fim de autorizar a entidade patronal a deduzir
na retribui¢ao mensal o valor da quotizacdo e ainda, indicar
o valor da quotizagao pretendida.

4- A declaragao referida no nimero 2, devera ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respetiva, podendo a
sua remessa a esta, ser feita por intermédio da ASSP.

5- A quota do socio ¢ efetuada por débito em cada venci-
mento base, emitido pela entidade empregadora, conforme
indicado no formulario digital ou em papel, disponibilizado
para o efeito.

6- O socio tem o direito de optar pelo debito direto na
conta bancaria a indicar, em formulario digital ou em papel
disponibilizado para o efeito, caso ndo pretenda comunicar
a entidade empregadora, sendo que, poderdo ser-lhe impu-
tados custos bancarios sobre essa transagdo, caso existam.

7- O socio pode optar pela quota em percentagem superior
a definida pela assembleia-geral, cabendo ao mesmo, a sua
responsabilidade bem como a sua transmissao ao sindicato
ou a entidade patronal.

8- O sbcio que ndo tenha procedido ao pagamento pon-
tual da quota, mantém-se como socio passando ao estado
pendente, o qual poderd, apos o pagamento total das quotas
em atraso e sem penalizagdes, retomar a condigdo inicial, na
data em que realiza o pagamento.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de sécio)

1- Perdem a qualidade de socio:

a) Os que se exonerarem, por escrito, com assinatura digi-
tal ou manuscrita idéntica a do respetivo documento de iden-
tificacdo, com 30 dias de antecedéncia do prazo de débito da
préxima quotizagao.

b) O pedido que ocorra com menos de 30 dias de ante-
cedéncia do seu debito, nao tem caracter de devolugdo do
mesmo de quaisquer valores.

¢) Os que deixarem de pagar a sua quota e nao satisfagam
o pagamento das quotas em atraso, no prazo trés(3) anos.

d) Os que forem demitidos, designadamente por atos que
afetem o prestigio do sindicato.
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2- Conforme a alinea @) do numero anterior, o socio tem
direito a eliminagédo total dos seus dados sendo que no caso
de pretender a readmissdo, terd de submeter todos os dados
novamente.

CAPITULO 111

Dos érgios sociais

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 10.°

(Orgﬁos)

Sao orgaos da associacgdo: a dire¢do, a assembleia-geral
e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

(Mandatos)

1- A duragdo dos mandatos para os Orgdos sociais ¢ de
quatro (4) anos, podendo os seus membros serem reeleitos,
uma ou mais vezes.

2- As vagas que ocorrerem, por falta ou impedimento, se-
rdo preenchidas pelos socios efetivos que forem designados
pelos titulares em exercicio do 6rgdo onde ocorrer a vaga,
desde que, com as quotas em dia.

3- Se, por deliberagdo de assembleia-geral, expressamente
convocada para o efeito, se se verificar a destitui¢ao dos ti-
tulares dos o6rgéos da associagdo, competira 8 mesma assem-
bleia nomear os seus mandatarios, que assegurardo a gestao
da associacdo até a realizagdo de novas eleigdes, as quais
dever-se-30 efetuar, no prazo de sessenta (60) dias.

4- Em caso de demissdo a qualquer momento de um dos
elementos que ndo presida a um dos o6rgdos, o presidente
desse 6rgdo nomeia um sécio efectivo que ocupara o cargo
até ao fim do mandato, sem necessidade de elei¢bes anteci-
padas.

Artigo 12.°

(Processo eleitoral)

1- As elei¢des sero sempre por escrutinio secreto em
assembleia-geral para o efeito, especificando-se os socios e
cargos a desempenhar.

2- As listas de candidaturas para os 6rgaos sociais poderao
ser propostas pela diregdo ou por um minimo de 13 sécios
efetivos e com as quotas em dia, assinadas pelos candidatos,
que deverdo ser enviadas ao presidente da mesa da assem-
bleia geral com um minimo de trinta (30) dias relativamente
ao ato eleitoral, que verificara as condigdes de elegibilidade
dos candidatos e as mandara publicar no sitio eletrénico do
sindicato, para eventuais reclamagoes.

3-Na rece¢ao da(s) lista(s) sera emitido documento com-
provativo de entrega, assinado por um elemento da assem-
bleia-geral, enviado por via eletronica.
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4- S6 serdo permitidas listas candidatas, com socios que
tenham no minimo, um ano de permanéncia e com as quotas
em dia.

5- Qualquer lista de candidatura, tem de conter exclusi-
vamente socios efetivos e com as quotas em dia, a data da
entrega da respetiva lista.

6- A(s) lista(s) que n3o cumpra(m) os requisitos, sdao
excluidas automaticamente, sendo comunicado ao(4)
mandatario(a), quais os motivos de exclusdo.

7- A lista excluida é permitida a nova submissio, desde
que ndo ultrapasse os prazos previstos no nimero 2 do pre-
sente artigo.

8- Por cada lista de candidatura, deve a mesma nomear um
mandatario, podendo este, pertencer ou nao a lista que con-
corre., onde devem constar dois contactos obrigatdrios:

a) Contacto telefonico.

b) Enderego de correio eletronico.

9- E exclusivamente com o mandatario, que sdo comunica-
dos todos os atos sobre as elei¢des e movimentos eleitorais.

10-Os socios estdo impedidos de concorrerem por mais
do que uma lista, independentemente do lugar que ocupem.

11-No caso da existéncia de duas ou mais listas candida-
tas para os orgdos sociais, a assembleia-geral, elabora um
boletim de voto para o escrutinio. No caso da ndo existéncia
de duas ou mais listas candidatas, podera a assembleia-geral
efetuar o processo eleitoral por votagdo, ndo necessitando de
boletins de voto, desde que aprovado por maioria ou unani-
midade dos presentes, a assembleia-geral.

12- As reclamagdes serdo sempre dirigidas ao presidente
da mesa da assembleia-geral, nos (8) oito dias imediatos a
afixacdo das listas, que as apreciard em igual prazo, e co-
municara a sua decisdo ao reclamante com carta em registo
simples.

13-E admitido o voto por correspondéncia registada com
aviso de recegdo.

14-0O socio solicita a assembleia-geral o voto por corres-
pondéncia.

15- A assembleia-geral enviard ao so6cio um boletim de
voto e as instrugdes necessarias para o correto preenchimen-
to do boletim de voto e respetivo envio, sendo que:

a) Os votos por correspondéncia, terdo que ser registados
em ata, se os houver, e apenas serdo abertos os envelopes, no
final do dia das elei¢Oes para contagem com todos os delega-
dos de cada candidatura presentes.

b) Os votos por correspondéncia, que venham rasurados,
serdo contados como votos nulos.

¢) Os votos por correspondéncia que o envelope esteja
aberto ou com sinais de abertura serdo considerados nulos,
exceto se alvo de verificacdo postal por parte dos CTT.

d) O voto enviado por correspondéncia tem de ser enviado
até ao penultimo dia util da data das eleigdes.

9- Os socios, antes da votagdo, devem identificar-se me-
diante a apresentagdo do cartdo de socio. Na auséncia do car-
tdo de socio, devem identificar-se com documento de identi-
ficagdo civil valido, para que, perante o ficheiro de socios se
possa comprovar a sua qualidade de socio.

10-Poderdo participar nos atos eleitorais com os fins de
monitorizag@o ¢ observacao, trés (3) socios efetivos ndo can-
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didatos a(s) lista(s), os quais, acompanharao todo o processo
eleitoral até a contagem dos votos e deliberagdo de resulta-
dos

11-Para efeitos do ntimero anterior, o(a)(s) socio(a)(s)
submetem o pedido ao presidente da mesa da assembleia
geral, que reconhecera como «monitores», sendo que os res-
tantes pedidos, classificam-se como suplentes, para o caso de
faltas de presenca, que possam existir.

12-Sao considerados votos nulos, os boletins entrados nas
urnas que estejam riscados ou contenham qualquer anotagao.

13-Quando a votacdo terminar, proceder-se-a imediata-
mente a contagem dos votos, a elaboragdo da ata com os
resultados, sua leitura e afixa¢@o do apuramento, nas instala-
¢oes do sindicato e pelos meios eletronicos disponiveis.

a) Na impossibilidade de afixacdo dos resultados ou pu-
blicagdo através dos meios eletronicos, far-se-a logo que tal
seja possivel.

14- Os resultados apurados sdo provisorios até que decor-
ram 3 dias uteis sobre a data da elei¢do e desta ndo tenha
havido recurso.

15-Findo o prazo afixado no numero anterior, a mesa da
Assembleia Geral proclamara os resultados definitivos.

16-A mesa da assembleia-geral, conjuntamente com o
conselho fiscal, apreciara o recurso no prazo de quarenta e
oito horas e comunicara por escrito ao recorrente a sua de-
cisao.

17-Os resultados serdo proclamados definitivamente ap6s
todos os esclarecimentos resolvidos e que ndo haja mais a
esclarecer.

18-0O presidente da mesa da assembleia geral cessante,
conferira posse aos dirigentes eleitos, no prazo de sessen-
ta(60) dias apos proclamacdo dos resultados definitivos.

19-De todos os atos eleitorais se lavrardo atas, de onde
conste o apuramento dos resultados, e quaisquer irregulari-
dades verificadas ou ocorréncias extraordinarias, devendo as
atas ser assinadas pelo presidente da mesa e por um secre-
tario.

SECCAO I
Da direccao

Artigo 13.°

(Composi¢io)
A direccdo ¢ composta por cinco membros, sendo um
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario
e um vogal.

Artigo 14.°

(Competéncias da direccio)
Compete essencialmente a direcgdo:

1- Representar a associa¢do em juizo e fora dela.

2- Definir e executar as linhas de orientagdo da associa-
¢éo, podendo claborar regulamentos internos necessarios a
sua boa organizag¢do e funcionamento, sem a necessidade de
realizar assembleia geral extraordinaria.
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3- Elaborar, anualmente, o relatorio e contas da geréncia,
o plano de atividades, bem como os orgamentos ordinarios e
suplementares, submetendo-os a apreciacdo da assembleia-
-geral.

4- Administrar o patriménio da associag@o, podendo no-
meadamente aceitar liberalidades, doagdes de terceiros, sem
que estes impliquem com a atividade da seguranga privada
ou derivem do mesmo setor profissional, ou repudiar heran-
cas ou legados que forem deixados a associagao.

5- Arrendar, adquirir, onerar ou alienar bens imoéveis ou
moveis sujeitos a registo, devendo, contudo, os atos de aqui-
si¢do, alienacdo ¢ oneragdo, obter o parecer prévio e favora-
vel do conselho fiscal ¢ do tesoureiro.

6- Admitir, suspender e demitir socios, mantendo atualiza-
do o registo eletronico de socios.

7- Constituir comissdes ou grupos especializados, para o
estudo e divulgagdo de questdes pertinentes a seguranga pri-
vada, podendo convidar para as integrar ou dirigir, inclusive,
personalidades de reconhecida competéncia, cabendo a dire-
¢do, a criagdo e gestdo dos mesmos.

8- Elaborar e propor a assembleia-geral as alteragdes aos
estatutos.

9- Praticar todos os demais atos necessarios a realizagdo
dos fins sindicais.

10- A direg¢@o tem poderes especiais de gestdo para o cum-
primento do seu mandato.

Artigo 15.°

(Forma de obrigar)

1- A forma de obrigar ¢ de presidente e tesoureiro ou vice-
-presidente e tesoureiro.

2- A direcgao fica inibida de proceder a obtengdo de em-
préstimos financeiros ao nivel da banca e outras institui¢cdes
financeiras, podendo em ultimo recurso apenas e s6, com
reunido de assembleia-geral extraordindria, com quérum mi-
nimo necessario, ¢ aprovado por trés quartos dos presentes
a assembleia.

Artigo 16.°

(Reunides e deliberacdes)

1- A direcgdo reunira, sempre que necessario com data e
hora a assinalar e, extraordinariamente, quando existir essa
necessidade.

2- As convocagdes para as reunides da direc¢ao serdo fei-
tas com oito dias de antecedéncia, salvo em casos de caracter
urgente.

3- Os membros da diregdo que ndo possam estar presentes
nas reunides, poderdo nomear um soécio ou membro da dire-
¢do que o represente, através de procura¢do em documento
interno para esse efeito, sem ultrapassar a representagdo de
dois membros.

4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de
votos, tendo o presidente, voto de qualidade em caso de em-
pate, tendo este de constar sempre no livro de atas.

5-Para a validade das deliberagdes, exigir-se-a sempre
uma presenga minima de quatro dos seus membros.

6- Os membros que nao possam estar presentes, poderao

utilizar meios tecnolégicos de audio ou video para participar
ativamente nas reunides, podendo votar.

7- Constitui abandono de lugar e, portanto, a sua vacatura,
a verificagdo de 4 faltas seguidas ou de 8 alternativas nao
justificadas devidamente, as reunides dos respetivos orgaos,
salvo por forga laboral.

SECCAO III
Da assembleia-geral

Artigo 17.°

(Composi¢io)

1- A assembleia-geral representa a universalidade dos so-
cios efetivos e honorarios, no pleno gozo dos direitos, e as
suas deliberagdes vinculam quer os ausentes quer os diver-
gentes.

2- A mesa da assembleia-geral ¢ composta por um presi-
dente, 2 (dois) secretarios e 2 (dois) vogais.

Artigo 18.°

(Competéncia da assembleia-geral)

1- A assembleia-geral detém a plenitude do poder do sin-
dicato, ¢ soberana nas suas deliberagdes, dentro dos limites
da lei e dos presentes estatutos, ¢ compete-lhe fazer cumprir
os objetivos do sindicato, apreciar ¢ deliberar sobre todos os
assuntos de interesse para o sindicato.

2- Compete a assembleia-geral:

a) Aprovar e votar as alteragdes aos estatutos, em reunido
expressamente convocada para o efeito.

b) Aprovar e votar os regulamentos internos da associa-
¢éo, sob proposta da direcgdo.

¢) Discutir ¢ votar anualmente, até 31 de margo, o relatorio
da direc¢@o, as contas da geréncia e o parecer do conselho
fiscal.

d) Aprovar e votar anualmente, até¢ 31 de marco, o orca-
mento anual ¢ o plano de atividades da associagdo, se o hou-
ver.

e) Deliberar sobre os recursos de admissdo e demissdo de
sOcios.

Artigo 19.°

(Convocatoria e agenda)

1- A convocatdria para qualquer reunido da assembleia-
-geral devera ser feita pelo presidente da assembleia ou por
quem o substitua, com a antecedéncia minima de oito (8)
dias, designando-se sempre o local, data, hora ¢ ordem do
dia.

2- A convocagdo dos associados para as assembleias-
-gerais deve ser feita através de aviso postal ou por outro
meio que oferega a mesma ou maiores garantias para os des-
tinatarios, designadamente a publicagdo do aviso nos termos
previstos para os atos societarios, sendo também publicado
no site do sindicato e enviado através de correio eletronico
aos associados, sendo da responsabilidade de cada socio(a),
manter o seu endere¢o eletronico atualizado.
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Artigo 20.°

(Funcionamento)

1- A assembleia-geral reunira, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente sempre que tal tenha sido re-
querido ao presidente da respetiva mesa, pela diregdo ou por
um minimo de um quinto dos sdcios efetivos.

2- A assembleia-geral so podera funcionar a hora marcada
com a presenga de metade dos sécios efetivos.

3-Se ndo houver quérum a hora marcada, a assembleia-
-geral voltarda a reunir-se meia hora depois com qualquer
numero de socios efetivos, podendo deliberar validamente.

4- O soécio impedido de comparecer a reunido da assem-
bleia-geral, podera delegar noutro socio a sua representagao,
através de procuragdo em documento interno para esse efei-
to, dirigido ao presidente da mesa, ndo podendo, contudo,
representar mais de 2 (dois) associados ¢ todos, com as quo-
tas em dia.

5- O documento referido no niimero anterior, ¢ valido se
assinado por ambas as partes, o qual ¢ entregue no dia da
assembleia ao presidente da mesa, ou quem o substitua, que
verifica e valida as presengas.

6- As deliberagdes da assembleia-geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, tendo o
presidente da mesa voto de qualidade, em caso de empate.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 21.°

(Composic¢io)

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efetivos,
sendo um presidente e 2 (dois) vogais.

Artigo 22.°

(Competéncia)

1- Compete, essencialmente, ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os atos da direccdo, o cumprimento das nor-
mas legais, estatutarias e dos regulamentos internos da asso-
ciacdo e examinar os livros de contabilidade.

b) Dar parecer sobre o relatdrio anual da direc¢ao e contas
da geréncia.

¢) Dar parecer sobre os assuntos que a direcdo submeta a
sua consideragdo, nomeadamente relativos a atos de aqui-
si¢do, alienacdo e oneragdo de bens sociais, bem como a
contracdo de empréstimos, nos termos do nimero cinco do
artigo (15.°) décimo quinto dos estatutos.

d) Velar pela conformidade dos atos sociais com a legali-
dade, as disposigdes estatutdrias e regulamentos internos da
associagao.

Artigo 23.°

(Reunides)

O conselho fiscal retine, ordinariamente, uma vez por se-
mestre e, extraordinariamente por requerimento da maioria
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dos seus membros ou da direc¢do.

5- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples, cabendo ao seu presidente o voto de qua-
lidade em caso de empate, ¢ devendo as suas delibera¢des
constar no livro de atas.

CAPITULO IV
Dos meios financeiros

Artigo 24.°

(Receitas do sindicato)

1- Constituem receitas da associacao:

a) O produto das quotizacdes recebidas.

b) Quaisquer outros beneficios, liberalidades, doagdes, he-
rangas ou legados a favor da associagdo, bem como todas as
outras formas legitimas de adquirir permitidas por lei.

2- Encontram-se isentos do pagamento de quotas, 0s as-
sociados:

a) Com certificados de incapacidade temporaria - vulgo
CIT.

b) Em situagdo de desemprego, devidamente comprovado
para o efeito.

3- Para efeitos do numero anterior:

a) O associado que efetuar a sua quotizacao através de de-
bito bancario, assume a responsabilidade de fazer prova da
sua condi¢do actual, a cada trinta (30) dias.

b) A isen¢do a aplicar sobre a quotizacdo ira refletir no més
subsequente, sendo necessario fazer prova nos dez (10) dias
seguintes a da recec¢do do boletim de vencimento.

¢) Sempre que ocorram solicitagdes de dedugdo fora dos
prazos bancarios, a mesma ocorrera no més imediatamente
a seguir.

4- A dire¢@o pode deliberar a isen¢do do pagamento de
quota de um sdécio, quando solicitado por escrito para o efei-
to, depois de observadas todas as condigdes para o ndo paga-
mento pontual da quota.

5- O conselho fiscal emite parecer sobre a isencao solici-
tada.

Artigo 25.°

(Delegacdes e representantes sindicais)

1- Todas as delegagdes bem como, a sua estrutura, serdo
definidas em regulamento interno, a elaborar e aprovar pela
direcao.

2- Compete a direcdo, elaborar e definir, um regulamento
com a natureza, missdo, direitos e deveres, criando para tal,
um regulamento de delegado sindical, dando cumprimento a
alinea c) do artigo 2.° dos presentes estatutos.

Artigo 26.°

(Despesas do sindicato)

1- A ASSP custear4 as faltas ao trabalho dos elementos da
direcdo, quando convocados para o efeito, os quais devem
comunicar as respetivas entidades empregadoras, com a ma-
xima antecedéncia que lhe for possivel.
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2- Havera despesas de representagdo para os membros da
dire¢@o e outros 6rgdos sociais, sendo necessario a apresen-
tagdo dos documentos comprovativos dessas despesas.

3- Toda e qualquer despesa para a associagdo tera de ser
comprovada com a respetiva documentacdo para os efeitos
pretendidos e solicitada a sua execucdo, com aprovagdo an-
tecipada ¢ comunicada a direcdo bem como ao tesoureiro e
conselho fiscal.

4- Deve ser enviado em modelo proprio, a elaborar pela
direcdo, um formulario de comprovativo de despesas, con-
forme o numero anterior.

5- As despesas que venham a ocorrer com delegagdes,
serdo deliberadas pela dire¢do e registas em ata, podendo
eventualmente ¢ na necessidade, solicitar parecer ao conse-
lho fiscal.

CAPITULOV

Alteracdes aos estatutos, fusao e dissolucao

Artigo 27.°

(Alteragdo aos estatutos)

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser modificados por
uma maioria qualificada de trés quartos do nimero de socios
efectivo presentes a assembleia-geral, expressamente convo-
cada para o efeito.

2- A convocagdo para a assembleia-geral referida no nu-
mero anterior, devera ser feita com a antecedéncia minima
de (8) oito dias.

Artigo 28.°

(Fusio e dissolucao)

1- A dissolucao da associagdo s6 podera ser decretada em
assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito,
por maioria qualificada de trés quartos do nimero total de
socios efetivos, a assembleia-geral.

2- A assembleia-geral convocada para os efeitos do nume-
ro anterior, que votar a dissolu¢ao, indicara, se os houver, o
destino dos bens patrimoniais e financeiros, os quais, deve-
rdo ser doados a entidades de solidariedade social que forem
definidos em ata da assembleia.

3- A fusdo da ASSP com qualquer outra entidade, s6 po-

I1- DIRECAO

ASSP - Associacdo Sindical da Seguranca Privada
- Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 6 de feve-
reiro de 2019 para o mandato de quatro anos.

dera ocorrer com o voto da maioria dos elementos de todos
os 0rgaos sociais e de trés quartos dos associados presentes a
assembleia-geral, marcada para o efeito.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 29.°

(Casos omissos)

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo dos pre-
sentes estatutos, que ndo possam resolver-se com recurso a
lei geral, serdo definidos em assembleia-geral.

Registado em 4 de marco de 2019, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 188 do livro
n.°2.

Sindicato Democratico dos Enfermeiros de
Portugal - SINDEPOR - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janei-
ro de 2019, foi publicada a alteracdo de estatutos do Sindica-
to Democratico dos Enfermeiros de Portugal - SINDEPOR,
aprovada em 19 de outubro de 2018, com erro de escrita,
pelo que, assim se retifica:

Na pagina n.° 157, no «Artigo 27.° Composi¢ao» onde
se lé:

«3- O presidente do conselho fiscal e todos os membros
da direg@o, que forem convocados nos termos do niimero an-
terior, podem participar nas reunides do conselho nacional,
com direito a voto.»

Deve ler-se:

«3- O presidente do conselho fiscal e todos os membros
da dire¢do, que forem convocados nos termos do ntimero an-
terior, podem participar nas reunides do conselho nacional,
sem direito a voto.»

Presidente - Rui Jorge Pinto de Sousa Brito da Silva.
Vice-presidente - Fabio Alexandre Facote Miranda.
Secretaria - Liliana Viegas de Miranda.

Tesoureiro - Miguel dos Reis Pedro.

Vogal - Débora Susana Lourengo Ferro.
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Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 12 de fe-
vereiro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Secretariado nacional
Efetivos:

SITEMAQ
Antdnio Alexandre Picareta Delgado
(Secretario geral)

SEMM
Jodo de Deus Gomes Pires

SMMCMM
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso

SINCOMAR
José Manuel Morais Teixeira

SEMM
Pedro Manuel Santos Neto

SINCOMAR
Luis Jorge da Cunha Carreira

SMMCMM
Julio Justiniano Gouveia Cardoso

Suplentes:

SEMM
Armando Jorge Antoénio Martinho

SMMCMM
Carlos Alberto da Concei¢ao Cunha

SINCOMAR
Jaime Antonio Grave Martins

SITEMAQ
Jacinto Fernandes Rosado da Silva Maceta

SINCOMAR
José Manuel Antunes Almeida

SEMM
Ricardo Filipe Alfaiate Magarico

SMMCMM
Jodo Ricardo Rodrigues de Noronha

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacio dos Agricultores do Ribatejo - Organi-
zacao de Empregadores dos Distritos de Santarém,
Lisboa e Leiria - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 26 de abril de 2018,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 serie, n.° 10, de 15 de margo de 2008.

CAPITULO I
Artigo 1.°
Personalidade juridica
(...)
Artigo 2.°
Sede
(..)
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Artigo 3.°

Ambito territorial

(..)
Artigo 4.°

Objeto
(...)
Artigo 5.°

(Associados)

1- Existem duas categorias de associados: associados efe-
tivos e associados de honra.

2- Associados efetivos sdo quaisquer empresas, singulares
ou coletivas e, ainda, quaisquer instituigdes cujo fim estatu-
tario ndo seja incompativel corn o da associacdo, que exer-
¢am no territorio continental portugués a atividade descrita
no artigo 3.° destes estatutos.
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§ Gnico. A alusdo nos presentes estatutos a palavra asso- Artigo 11.°
ciado, ou associados, refere-se ao associado ou associados
efetivos. Das penalidades
3- Associado de honra ¢ a pessoa singular ou coletiva, de ()

reconhecida idoneidade, sem distingdo de profissao, que tiver

. . . . Artigo 12.°
prestado relevantes servigos a associa¢do ou a agricultura.
4- Cabe a assembleia geral designar, sob proposta da dire- Da defesa
¢do ou do presidente da assembleia geral, os associados de )
honra.
5- O associado de honra esta isento do pagamento da joia Artigo 13.°

de admissdo e das quotas.
6- O associado de honra goza dos privilégios dos associa-
dos efetivos com excegdo de: ()
a) Direito de voto nas assembleias gerais; Artigo 14.°
b) Eleger e ser eleito para 6rgaos sociais da associagao;
¢) Requerer a convocagédo da assembleia geral, nos termos Orgios da associacio
dos presentes estatutos; ()
d) Propor candidatos aos 6rgdos sociais.
7- Os associados de honra que ja sejam associados efetivos Artigo 15.°
da associagdo mantém todos os direitos inerentes a esse esta-

Da aplicaciio das sancdes

tuto, ficando isentos do pagamento de quotas. Da elei¢do
8- Perde a qualidade de associado de honra: (.-)
a) O que tenha praticado atos contrarios aos objetivos e Artigo 16.°
fins da associagdo ou suscetiveis de afetar gravemente o seu
prestigio e o seu desenvolvimento; Assembleia geral
b) O que requeira o cancelamento da inscri¢do, devendo (...)
comunicar essa intengdo, por escrito, com uma antecedéncia )
minima de 30 dias, em relagdo a data que pretenda produza Artigo 17.°
efcitos. Mesa da assembleia geral
CAPITULO 11 ()
Artigo 18.°
Artigo 6.°
Do presidente da mesa
Direito dos associados ()
() Artigo 19.°
Artigo 7.°
Dos secretarios
Deveres dos associados ()
() Artigo 20.°
Artigo 8.°
Deliberacdes da assembleia geral
Exclusdo de associado (..)
() Artigo 21.°
Artigo 9.°
Da reunifio ordinaria
Demissao de associado ()
() Artigo 22.°
CAPITULO 111 Das reunides extraordindrias
Artigo 10.° )
Artigo 23.°
Infracg¢do disciplinar
() Da convocaciio de assembleia geral
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Artigo 24.°

Quérum

Artigo 25.°

Dos votos

Artigo 26.°

Da acta das assembleias gerais

Artigo 27.°

Da direcao

Artigo 28.°

Competéncia da direc¢io

Artigo 29.°

Artigo 30.°

Representacio da associacio

Artigo 31.°

Da comissao revisora de contas

Artigo 32.°

Do presidente da comissio revisora de contas

Artigo 32.°-A

Do conselho geral

Artigo 32.°-B

Dos conselhos consultivos

Artigo 33.°

Das candidaturas para os érgios da associag¢io

Artigo 34.°

Das elei¢des em especial
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Artigo 35.°
Administragao financeira

(...)

Artigo 36.°

Das receitas
(..

Artigo 37.°

Orc¢amentos suplementares

(...)

Artigo 39.°

Alteracao dos estatutos

(..).

Artigo 40.°

Registo dos estatutos

(..)

Artigo 41.°

Dissolucio da associaciio

(..)

Artigo 42.°

Liquidacio
(..)

Registado em 27 de fevereiro de 2019, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 141 do
livro n.° 2.

ANESM - Associacdo Nacional das Empresas de
Servi¢os de Merchandising - Cancelamento

Por sentenga proferida em 16 de janeiro de 2017 e tran-
sitada em julgado em 11 de fevereiro de 2019, no ambito do
processo n.° 25879/18.6T8LSB, que correu termos no Tri-
bunal Judicial da Comarca de Lisboa - Juizo do Trabalho
de Lisboa Juiz - 8, movido pelo Ministério Publico contra a
ANESM - Associa¢ao Nacional das Empresas de Servigos
de Merchandising, foi declarada ao abrigo do numero 1 do
artigo 456.° do Cddigo do Trabalho a exting@o judicial da
associagdo sindical por esta ndo ter requerido nos termos do
nimero 1 do artigo 454.° do mesmo Cddigo, a publicacao
da identidade dos membros da dire¢do desde 22 de janeiro
de 2009.

Assim, nos termos dos ntimeros 3 ¢ 7 do referido artigo
456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da ANESM - As-
sociagdo Nacional das Empresas de Servicos de Merchan-
dising, efetuado em 23 de janeiro de 2003, com efeitos a
partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.
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ANUC - Associacao Nacional de Utentes Privativos
e de Concessionarios de Servico Publico de Areas
Portuarias - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 20 de janeiro de 2016, foi deliberada a ex-
tingdo voluntaria da ANUC - Associagdo Nacional de Uten-

I1 - DIRECAO

AEMarco - Associacio Empresarial do Marco de
Canaveses - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 11 de ja-
neiro 2019 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Em representagdo da Sociedade Nova Fer-
reira - Joaquim Rocha Ferreira & Filho, L.%, Manuel Pereira
Ferreira;

Vice-presidente - Em representa¢do da Sociedade Casa
Zé Reis, L.%, José Pedro Pinto Reis;

Vice-presidente - Em representagdo da Sociedade Frita-
mega - Equipamento Hoteleiro, L.%, José Alberto Vasconce-
los de Sousa Carneiro;

tes Privativos e de Concessionarios de Servigco Publico de
Areas Portuérias.

Assim, nos termos do nimero 3 do artigo 456.° do Codi-
go do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos da ANUC
- Associa¢do Nacional de Utentes Privativos e de Concessi-
narios de Servigo Publico de Areas Portuarias, efetuado em
3 de novembro de 1987, com efeitos a partir da publicagdo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Tesoureiro - José Luis Teixeira Mesquita;
Secretario - Em representacao da Sociedade Entreroupas,
Unipessoal, L.%, Jodo Vieira da Silva.

Suplentes:

Em representagdo da Sociedade Reisana - Ferramentas,
L.%, Celso Miguel Ferreira dos Reis;

Em representagdo da Sociedade Tabrometal - Metaliza-
¢éo de Tabuado, L.%, Amadeu Carlos Silva Queiros;

José Pinto Moreira;

Em representacdo da Sociedade Augusto José Barbosa
Baldaia, Unipessoal, L.% Augusto José Barbosa Baldaia;

Antonio Joaquim Soares de Oliveira.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS

BNP Paribas Securities Services, SA - Sucursal em
Portugal - Alteracio

Alteragdo de estatutos aprovada em 31 de janeiro de
2019, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 9, de 8 de margo 2017.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
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soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vencao democratica na vida da empresa», apos o respectivo
Preambulo afirmar «a decis@o do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar
o primado do Estado de Direito democratico (...) tendo em
vista a constru¢do de um pais mais livre, mais justo e mais
fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car os seus interesses e direitos, a sua unidade e a sua mo-
bilizagao por um pais mais livre, mais justo e mais fraterno,
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designadamente, através da sua intervencdo democratica na
vida da empresa, aprovam os seguintes estatutos da comis-
sdo de trabalhadores.

CAPITULO 1

Objecto e Aambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuigdo, eleicdo, funcionamento e actividade da comissdo de
trabalhadores do BNP Paribas Securities Services, SA - Su-
cursal em Portugal.

2- A sua aprovagdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O colectivo dos trabalhadores do BNP Paribas Securi-
ties Services, SA - Sucursal em Portugal ¢ constituido por
todos os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervengao democratica
dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores do BNP Paribas Securities
Services, SA - Sucursal em Portugal orienta a sua activida-
de pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores
em geral e da intervencdo democratica na vida da empresa,
visando o refor¢o da unidade e a sua mobilizagdo para a pro-
mocao da dignidade inerente a condi¢do de trabalhador no
meio laboral.

CAPITULO 1T

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°
Orgios
Sao 6rgdos do colectivo de trabalhadores:

a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
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s80 e deliberagdo, ¢ constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sdo competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovagao ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissao de trabalhadores, aprovando simulta-
neamente um programa de ac¢ao;

¢) Destituir a comissdo de trabalhadores caso seja esta a
vontade dos trabalhadores;

d) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocatoria

A convocatdria do plendrio pode ser requerida:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissao de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias ¢ maxima de 60 dias, por meio de antincios
colocados nos locais habituais, destinados a afixac¢ao de pro-
paganda das organizag¢des dos trabalhadores, existentes no
interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do ar-
tigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°, e com a frequ-
éncia minima de uma vez por ano.

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicao urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢@o da natureza urgente do plenario, bem como



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2019

arespectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no niimero seguinte.

2- Para a destitui¢do da CT ou de algum dos seus mem-
bros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos
votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre directo.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ directo e secreto nomeadamente nas votacdes
referentes a:

a) eleicdo e destitui¢do da comissao de trabalhadores;

b) aprovacao e altera¢do dos estatutos.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no numero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicao e destitui¢do da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Alteracao dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plendrio podem sub-
meter a discussao prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO I

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO1
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) é o 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressao e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no namero
anterior.
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Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituigdo, manutengdo ¢ actuagdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestao na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgoes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
econdémica;

/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao € o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos d6rgaos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos o6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
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te na seguranga, higiene e satde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A actividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias das organizagdes sindicais dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao dos trabalhadores, da sua mobilizacao e de reforco
da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com organizacgdes sindicais dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informagdes necessarias a realizagdo dessas atribuigdes.
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2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo orgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nio sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial ¢ sua distribui¢ao por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

/) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados ¢ balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversao da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
dugao;

1) Dissolucao ou requerimento de declaracao de insolvén-
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cia da empresa;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepg@o do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atengdo a extensao ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissao do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
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mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestoes ¢ de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislagdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragao do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigcos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, em conformidade com a lei ¢ com
estes estatutos, tém o direito de exercer o voto no local de
trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

Artigo 26.°

Plendrios e reunides
1- A comissao pode convocar plenarios de trabalhadores a
realizar no local de trabalho:
a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
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balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a)
do niimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
lhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A comissdo deve comunicar aos 6rgdos da empresa,
com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, o nimero
previsivel de participantes, a hora, o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respec-
tiva convocatoria.

4-No caso de reunido a realizar durante o horario de tra-
balho, a comiss@o deve, se for o caso, apresentar proposta
que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza
urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho ¢ durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixagdo e distribuicio de documentos
1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade patronal.
2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagcoes adequadas
A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos mem-
bros da comissdo de trabalhadores tem direito a um crédito
mensal de vinte e cinco horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
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estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores nao
pode acumular os correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representagdo colecti-
va dos trabalhadores, designadamente da CT no exercicio
das suas atribui¢des e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efectivo, salvo para efeito de retribuigao.

Artigo 33.°

Proibicéiio de actos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizagdo e intervencao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 34.°

Protecgio legal

Os membros da CT, além do previsto nestes estatutos,
gozam dos direitos ¢ da protec¢do legal reconhecidos pela
Constituicdo da Republica e pela lei aos membros das estru-
turas de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugio dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judicidria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV

Composigao, organizagio ¢ funcionamento da CT
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Artigo 36.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, Edificio
ART - Av. D. Joao II, Lote 1.18.01.

Artigo 37.°

Composi¢io

1- A CT ¢ composta por 11 membros efectivos.

2- Os membros da comissdo podem a qualquer momento
renunciar ao respectivo mandato, caso entendam nao poder
dar cabal cumprimento aos fins da comissdo vertidos na lei
e nestes estatutos.

3- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento suplente da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

4- Na impossibilidade de substituigdo de um elemento, o
plenario elege uma comissdo provisoria, que requerera a8 CE
a convocagao e organiza¢ao do novo acto eleitoral e que terd
de realizar-se no prazo méaximo de 90 dias ap0és a realizagdo
do plenario.

Artigo 38.°

Durac¢ao do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 39.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do artigo 37.°

Artigo 40.°

Delegacio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatario.

Artigo 41.°

Poderes para obrigar a CT

1- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, seis dos seus membros.

2- Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de
dois membros da CT.

Artigo 42.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A actividade da CT ¢é coordenada por um secretariado,
cuja composig¢do ela propria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberagdes da comissdo.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 43.°

Reunides

1- A CT retne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT retne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo util.

Artigo 44.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Comissodes coordenadoras

Artigo 45.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperagdo ¢ da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢do dos planos sécio-econdémicos do sector € da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugao
dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 46.°

Adesao

A CT adere a comissao coordenadora:
a) Comissdo coordenadora da Regido de Lisboa (CIL).

CAPITULO 111

Processo eleitoral
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Artigo 47.°

Capacidade eleitoral

Sédo eleitores ¢ elegiveis todos os trabalhadores da em-
presa, independentemente da sua relag@o laboral ou antigui-
dade na empresa.

Artigo 48.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representagao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 49.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) é composta por trés mem-
bros eleitos pela comissdo de trabalhadores, de entre os seus
membros;

2- Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a elei¢ao;

3- O ntimero de membros referido no nimero 1 sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

4- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

5- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscri¢do nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

6- O mandato da CE inicia-se com a elei¢ao a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleicdo da nova comissao eleitoral.

7-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de funcdes e convocara eleigdes
antecipadas.

8- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

9- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

10- As reunides da CE sao convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mini-
ma de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.
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Artigo 50.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recepcao da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixagfo na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacdo da votagao.

Artigo 51.°

Convocatéria da eleicao

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores ¢ nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 52.°

Quem convoca o acto eleitoral

O acto eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos
termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 53.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Nas listas de candidatura referidas no nimero 1 e nume-
ro 2 deste artigo é permitida a inclusdo de uma lista de su-
plentes em numero nunca superior aos candidatos efectivos.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comiss@o
eleitoral, acompanhada de uma declara¢do de aceita¢do as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do niamero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.
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8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 54.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 55.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 51.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no niimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 56.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 57.°

Local e horario da votagiao

1- A votagao inicia-se trinta minutos antes do comego e
termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do
periodo de funcionamento da empresa, podendo os traba-
lhadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o
respectivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.
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Artigo 58.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

3- Devem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotagdo,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

6- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho.

Artigo 59.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT no exerci-
cio das suas competéncias, designadamente, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura pode designar um delegado, junto de
cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar todas as
operacdes.

Artigo 60.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 61.°

Acto eleitoral
1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
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esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 62.°

Votacio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta, com indicagdo do nome do
remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia»,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdu¢do do boletim na urna.

Artigo 63.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto nao chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 62.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 64.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas ¢ o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
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uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacéo ¢ feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do numero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissdo eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 65.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administragao
da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT, juntando co-
pias certificadas das listas concorrentes, bem como copias
certificadas das actas do apuramento global e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votan-
tes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua jun¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT inicia as suas fung¢des depois da publicacdo dos
resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 66.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da acc¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 67.°

Destituicio da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo
dos trabalhadores da empresa.

2- A votacdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.
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3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepgdo do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagio ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 68.°

Outras deliberagdes por voto secreto
As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 69.°

Patrimoénio

Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimonio, se o hou-

11 - ELEICOES

BNP Paribas Securities Services, SA - Sucursal em
Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 31 de janeiro de 2019 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Alexandre Huchet
Stella Reis
Philippe Roucoux
Silvia Coelho
Milton Pereira
Jessica Micallef
Renato Oliveira
Frederico Ferreira
Ana Pinheiro
Rodrigo Coutinho
Jorge Silva Pinto

ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizagdo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respectiva.

Artigo 70.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 27 de fevereiro de 2019, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 36 do
livro n.° 2.

Amnistia Internacional - Portugal - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de feve-
reiro de 2019, foi publicada a elei¢ao da comissao de traba-
lhadores da Amnistia Internacional - Portugal, com inexacti-
dao, pelo que, assim se retifica:

Na pagina 404, onde se 1¢:
«...para o mandato de quatro anos.»
Deve ler-se:

«...para o mandato de dois anos.»

Suplentes:

Sara Petrucci
Edbela Monteiro
Jorge Tiago Ramos
Rafaello Durazzo
Sara Simoes

David Bento Sousa
Delio Figueiredo
Anamaria Ionita
Sara Aires Gomes
Jodao Gomes
Monica Maria Cruz

Registado em 26 de fevereiro de 2019, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 36 do
livro n.° 2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Chama Amarela - Fornos Industriais, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do ntimero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
22 de fevereiro de 2019, relativa a promocéo da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho na empresa Chama Amarela - Fornos Industriais,
SA.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, para informar que no dia 28 de maio de 2019
sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato eleito-
ral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satude no trabalho, conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro.

Empresa: Chama Amarela - Fornos Industriais, SA.
Morada: Centro Comercial Santiago, loja 13, 2950-255
Palmela.»

(Seguem as assinaturas de 75 trabalhadores.)

Autoneum Portugal, L.* - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul - SITE SUL, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 21 de fevereiro
de 2019, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa Autoneum Portugal, L.%

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que
no dia 23 de maio de 2019, se ira realizar na empresa abaixo
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identificada, nas suas instalagdes de Setubal e de Cacia, o ato
eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e satide no trabalho.

Nome empresa: Autoneum Portugal, L.%
Sede: Rua Dr. Manuel Gongalves Martins - Alto da Guer-
ra 2910-021 Setubal.»

Renault Cacia, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte - SITE-CN, ao abrigo do ntimero 3
do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 22 de fevereiro
de 2019, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa Renault Cacia, SA.

«Nos termos e para os efeitos do nimero 1 e nimero
3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o
SITE-CN informa V. Ex.*, que vai levar a efeito e elei¢ao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sau-
de no trabalho (SST) da Renault Cacia, SA, com sede no
Lugar da Povoa do Paco, Cacia Aveiro, no dia 3 de junho
de 2019.»

SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal,
SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicag¢do efetuada pelo STAL - Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administracdo Local Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
28 de fevereiro de 2019, relativa a promocao da eleicao dos
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representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho, na empresa SIMARSUL - Saneamento da Peninsu-
la de Setubal, SA

«O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra-
cdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, vem pelo presente, nos termos e para os efeitos do
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, comunicar
com a devida antecedéncia de 90 dias que, no dia 4 de junho
de 2019, ira ter lugar o ato eleitoral para eleger os represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no traba-
lho, na SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal,
SA, sitos em ETAR da Quinta do Conde, Estrada Nacional
10, Quinta do Conde III, 2975-403 Quinta do Conde - Portu-
gal, com o NIF 514385901.»

SOMINCOR - Sociedade Mineira de Neves-Corvo,
SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
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Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria Mineira, ao abrigo do niimero 3 do arti-
g0 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 28 de fevereiro de
2019, relativa a promogéo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho, na empre-
sa SOMINCOR - Sociedade Mineira de Neves-Corvo, SA.

«Pelo presente comunicamos a V. Ex.™, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que nos dias 17, 18, 19 de junho de 2019,
realizar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores na
area de seguranga e satde no trabalho (SST), conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: SOMINCOR - Sociedade Mineira de
Neves-Corvo, SA.

Morada: Santa Barbara dos Padrdes - Mina de Neves-
-Corvo.»
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