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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APIMPRENSA - Associacao Portu-

guesa de Imprensa e a Federacao dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE

As alteragdes ao contrato coletivo entre a APIMPRENSA -
Associagdo Portuguesa de Imprensa ¢ a Federagdo dos Sindica-
tos da Industria e Servigos - FETESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de
2019, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que sejam proprietarios de quaisquer publicagdes, incluindo
as eletronicas ou digitais, independentemente da sua perio-
dicidade, editadas no territorio nacional e os trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.
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Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estio abrangidos pelo
referido instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 591 trabalhadores por contra
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes ¢ aprendizes e o residual, dos quais 48,2 % homens e
51,8 % mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 464 TCO (78,5 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 127 TCO (21,5 % do total)
as remuneragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais
44,9 % sao homens e 55,1 % s@o mulheres. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes
representa um acréscimo de 1 % na massa salarial do total
dos trabalhadores ¢ de 10,1 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte6_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte6_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte6_2019.pdf
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mogdo de melhores niveis de coeso e igualdade social, o
estudo indica uma diminui¢do das desigualdades, nos racios
dos decis P90/P10 ¢ P90/P50.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e do estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pe-
cuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengao
e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo,
com producao de efeitos a partir do primeiro dia do més em
causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo ndo abrange as
relagdes de trabalho em que sejam parte os trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL - Federa-
¢do Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elé-
tricas, Farmacéuticas, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas, na sequéncia da oposi¢ao desta Federagdo a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo inicial,
mantém-se idéntica exclusdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 3,
de 15 de fevereiro de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadoras
de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pes-
ca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula de revisdo

A presente revisdo altera a convengado coletiva de traba-
lho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de

898

Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associac¢do Portu-
guesa de Imprensa e a Federacdo dos Sindicatos da Industria
e Servicos - FETESE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 6, de 15 de fevereiro de 2019, sdo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de imprensa, proprietarios de quaisquer publica-
¢des, incluindo as eletronicas ou digitais, independentemen-
te da sua periodicidade, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes do
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados na
FIEQUIMETAL - Federa¢do Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuticas, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as cldusulas de natureza pecunidria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
marco de 2019.

13 de marco de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

29 de abril de 2018, apenas nas matérias agora acordadas, e
nos seguintes termos:

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep3_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep3_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte6_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte6_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte16_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte16_2018.pdf
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signado por CCT, vincula, por um lado, todas as entidades
patronais que exer¢am a atividade de abate, desmancha,
corte, preparagdo e qualificacdo de aves, bem como a sua
transformagdo e comercializacdo (CAE 10120), representa-
das pela associagdo outorgante e, por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servigo que, representados pelos orga-
nismos sindicais outorgantes, exer¢am atividade profissional
correspondente a alguma das categorias profissionais previs-
tas neste contrato.

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e é
aplicavel a um universo de 46 empresas e um total de 4650
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de
12 meses.

2- Salvo o disposto no nimero 4 desta clausula quanto a
denuncia, uma vez atingido o respetivo termo inicial, o pre-
sente CCT renovar-se-4, automaticamente, por sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova conven-
¢do.

3- A tabela salarial constante no anexo II e demais clau-
sulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2019 e vigorardo por um periodo efetivo de
12 meses.

4- Em caso de dentincia do presente CCT, a parte interes-
sada em obter esse efeito devera remeter a respetiva comu-
nicacdo a contraparte, com uma antecedéncia nunca inferior
a 3 meses, relativamente ao termo da respetiva vigéncia ou
de qualquer uma das renovagdes, ¢ desde que acompanhado
de proposta negocial global, nos termos da lei do trabalho.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO 1V

Duracao e prestacio do trabalho

SECCAO I

Periodo e horario de trabalho
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SECCAO II

Local de trabalho, deslocacgdes e transportes

SECCAO III

Transferéncias

CAPITULO V

Retribuicido, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecunidrias

Clausula 34.?

Conceito de retribui¢cao

Clausula 35.2

Remunerag¢des minimas mensais

Clausula 36.*

Calculo da retribuicio

Clausula 37.2

Salario igual para trabalho igual

Clausula 38.*

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Clausula 39.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores constantes do anexo I ¢, ad-
mitidos ao servigo das empresas até 30 de abril de 2014, ¢
atribuida uma diuturnidade de 20,50 € por cada cinco anos
de permanéncia na categoria profissional ao servigo da mes-
ma entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigao efetiva dos tra-
balhadores referidos no nimero anterior.

3- Para efeito da aplica¢do do nlimero 1, a permanéncia na
categoria conta-se desde a data do ingresso na mesma, mas o
trabalhador apenas teve direito a uma primeira diuturnidade
em | de margo de 1980, ainda que aquela permanéncia fosse
superior a cinco anos, a exce¢ao dos distritos de Lisboa e
Settbal, que ja beneficiaram do mesmo por forga de regula-
mentacao anterior.
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4- Para efeito das diuturnidades subsequentes, a perma-
néncia na categoria conta-se a partir da data do vencimento
da diuturnidade anterior.

Clausula 40.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribui¢@o especial,

a qual serd igual a retribuigdo horaria normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 25 % na primeira hora, se o trabalho for prestado em dia
de trabalho normal;

b) 37,5 % nas horas ou fragdes subsequentes, se o trabalho
for prestado em dia de trabalho normal;

¢) 50 % se o trabalho for prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 41.?

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- O trabalho noturno é pago com o acréscimo de 25 % em
acumulacdo com a retribui¢do normal ou com a retribui¢ao
por trabalho suplementar.

2- O trabalhador em regime de turnos que aufira subsidio
de turno, ndo tera direito ao acréscimo devido por trabalho
noturno, sempre que tenha sido contratado naquele regime e
os turnos sejam rotativos, com periodos noturnos e diurnos,
alternados.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

Clausula 43.2

Retribui¢io dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:

@) Pequeno-almogo .........cccceeverienienieieieieinencenas 3,60 €
AlMOGO OU JANLAT ..o 14,80 €
Didria completa ......coeovevvenveieiiieiiiiinceceee 44,00 €
Dormida com pequeno-almogo ..........ccceeeeneennee. 27,50 €
CRIA ittt 8,00 €

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo dos respetivos documentos compro-
vativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu
proprio veiculo ao servigo da entidade patronal, esta pagar-
-lhe-a 0,36 € por cada quilometro percorrido.

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito ao pequeno-
-almogo se iniciarem o trabalho até as 6 horas, inclusive.

3- O trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se esti-
verem ao servigo entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 44.?

Subsidio de frio

1- Os trabalhadores que predominantemente exer¢am a
sua atividade em camaras frigorificas terdo direito a um sub-
sidio de frio de 26,00 € mensais.
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2- O subsidio de frio indicado no numero anterior integra,
para todos os efeitos a remuneracdo mensal.

Clausula 45.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ devido um subsidio de refei-
¢do no montante de 4,70 € por cada dia de trabalho, salvo se
a empresa possuir cantina propria.

2- Tera o trabalhador direito ao subsidio referido no nime-
ro anterior sempre que preste um minimo de seis horas de
trabalho diario.

Clausula 46.?

Refei¢des - Motoristas e motoristas-distribuidores

1- Para os motoristas e ajudantes adstritos a recolha e
transporte de aves vivas para abate, conforme o horario esta-
belecido na empresa, as deslocacdes fazem parte da esséncia
da fun¢do e sdo indispensaveis a atividade. Terdo direito a
tomar as refeicdes, antes ou depois da saida, no refeitorio do
empregador, sempre que estiver a disposi¢do dos trabalha-
dores, caso contrario, aplica-se o previsto no numero 1 da
clausula 43.%

2- Para o motorista-distribuidor, conforme o horario es-
tabelecido na empresa, as deslocagdes sdo esséncia da sua
fun¢do, sendo que o trabalhador parte e regressa sempre ao
mesmo estabelecimento e, por isso, terd direito a tomar as
refei¢cdes no refeitdrio do empregador, sempre que estiver a
disposicao do trabalhador, de acordo com os horéarios previs-
tos no numero 3 desta cldusula. Caso contrario, aplica-se o
previsto no numero 1 da clausula 43.%

3- O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo de verifi-
car-se, respetivamente, entre as 11h30 e as 14h00 e entre as
19h30 e as 21h30.

4- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeicao, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

5- O disposto no numero 1 da clausula 43.% ndo se aplica as
refeicdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
fatura.

Clausula 472

Tempo e forma de pagamento

Clausula 48.2

Folha de pagamento

Clausula 49.?

Documento de pagamento

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho
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SECCAO1
Feriados

Clausula 50.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios, os dias:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (movel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatérios podem ser observados na segunda-feira da se-
mana subsequente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados a titulo de feriado:

a) O feriado municipal da localidade;

b) A Terga-Feira de Carnaval.

5- Em substitui¢do de qualquer feriado referido no nume-
ro anterior, podera ser observado qualquer outro dia em que
acordem a entidade empregadora e os trabalhadores.

SECCAO I
Férias

SECCAO III

Faltas e licencas sem vencimento

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO
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Clausula 82.*

Parentalidade

Clausula 83.2

Protecio na parentalidade

Clausula 84.*

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

Clausula 85.*

Licenca parental inicial

Clausula 86.*

Periodos de licenc¢a parental exclusiva da mae

Clausula 87.%

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

Clausula 88.%

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 15 dias tteis de licencga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niamero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 89.2

Outros direitos da parentalidade

SECCAO 11

Clausula 90.*

Trabalho de menores
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Clausula 91.2 Clausula 108.%
Inspec¢des médicas Reclassifica¢do profissional
Clausula 92.2 Clausula 109.2

. Direito a informacio e consulta
Formacio profissional

Clausula 110.2

SECCAO III Mulas

ClAausula 932 s
Cléausula 111.#

Trabalhador-estudante
Pagamento de retroativos

Os retroativos serao liquidados até 31 de marco de 2019.
SECCAO IV Clausula 112.2

Trabalho de idosos e diminuidos Quotizacio sindical

.......................................................................................... As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

CAPITULO IX Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,

até ao dia 10 do més seguinte, as importancias corresponden-

Seguranca social e outras regalias sociais tes as quotas sindicais descontadas, desde que o trabalhador

o tenha solicitado por escrito.

, ANEXO I
CAPITULO X

Categorias profissionais e funcoes respetivas
Seguranca e saude no trabalho
A) Encarregado de matadouro:

CAPITULO X1 B) Fogueiro:

Formacio proﬁssional C) Trabalhadores do comércio, similares e profissionais de armazém:

CAPITULO XII

Sancdes e procedimentos disciplinares

CAPITULO XIII

Relacoes entre as partes outorgantes

CAPITULO X1V
Disposig’(")es gerais e transitél‘ias ..........................................................................................

Clausula 107.2

Manutenc¢io de regalias anteriores K) Trabalhadores administrativos:
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ANEXO II

Tabela salarial - Producao e comerciais

Grupos

Categorias profissionais

Retribui¢des minimas

Encarregado de matadouro

751,00 €

II

Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do

Encarregado de expedigdo

Encarregado de manutengao

Inspetor/Chefe de vendas

682,00 €

1T

Motorista de pesados

668,00 €

v

Aproveitador de subprodutos

Caixeiro de 1.*

Fogueiro

Mecanico de automoveis de 1.*

Motorista/Distribuidor

Oficial eletricista

Pendurador

Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro mecanico de 1.*

Vendedor

622,00 €

Ajudante de motorista/distribuidor

Apontador

Caixeiro de 2.*

Expedidor

Mecanico de automoveis de 2.*

Pedreiro

Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro mecénico de 2.*

611,00 €

VI

Arrumador-carregador de camaras frigorificas de congelagao

Empregado de refeitorio

Guarda

Manipulador

609,00 €

Vil

Caixeiro de 3.*

Mecanico de automoveis de 3.*

Pré-oficial eletricista do 2.° periodo

Serralheiro civil de 3.%

Serralheiro mecanico de 3.*

Servente de pedreiro

Trabalhador da apanha

604,00 €
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Ajudante de fogueiro

Ajudante de mecéanico de automoveis

Ajudante de serralheiro mecanico

Ajudante de serralheiro civil

Caixeiro-ajudante do 2.° ano

VIII
Pré-oficial eletricista do 1.° periodo

602,00 €

Caixeiro-ajudante do 1.° ano

Praticante de caixeiro

Praticante

Servente de limpeza

Tabela salarial - Administrativos

Niveis

Categorias profissionais

Retribui¢des minimas

1 Diretor de servigos

1 045,00 €

I Contabilista/Técnico oficial de contas

1015,00 €

Chefe de servigos

111 .
Tesoureiro

927,00 €

Chefe de secgdo

Técnico administrativo
Técnico de contabilidade
Técnico de secretariado

v

735,00 €

Assistente administrativo de 1.%
Caixa

665,00 €

VI Assistente administrativo de 2.*

621,00 €

Assistente administrativo de 3.%

vii Telefonista de 1.*

611,00 €

Telefonista de 2.*
Assistente administrativo de 3.* (até 1 ano)
Estagiario

VIII

602,00 €

Lisboa, 21 de fevereiro de 2019.

Pela Associacao Nacional dos Centros de Abate e Indus-
trias Transformadoras de Carne de Aves - Ancave:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

o

Depositado em 12 de marco de 2019, a fl. 84 do livro n.
12, com o0 n.° 49/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Contrato coletivo entre a ANF - Associacdo Nacio-
nal das Farmacias e o SINPROFARM - Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmacia - Alteraciao

A ANF - Associagdo Nacional das Farmacias e o
SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farméacia acordam a revisdo parcial do contrato coletivo
(CCT) entre as mesmas outorgado ¢ publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de
2018, nos seguintes termos:

Clausula tnica

Alteragido ao CCT

A clausula 47.% do CCT passa a ter a seguinte redagao:


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte48_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte48_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte48_2018.pdf
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«Clausula 47.2

Regimes especiais

1- Sem prejuizo de outras situagdes especificas previstas
na lei, o trabalho prestado por menores, pessoas com defici-
éncia ou doenga cronica ¢ regulado pelos regimes especiais
de natureza imperativa previstos no Codigo do Trabalho e
demais legislacdo aplicavel.

2- Em matéria de prote¢@o na parentalidade aplicam-se os
regimes legais constantes do Codigo do Trabalho e demais
legislagao aplicavel.»

Declaracao

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 1 do ar-
tigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo ndo altera o ambito da convengao re-
vista.

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1,
g), e no artigo 494.°, ntimero 4, ¢), ambos do Codigo do Tra-
balho, a ANF declara que a data da celebragdo do presente
CCT estima que sao abrangidas 2545 entidades empregado-
ras (2750 farmacias) e o SINPROFARM declara que a mes-
ma data estima que sao abrangidos 3206 trabalhadores.

Lisboa, 22 de fevereiro de 2019.
Pela ANF - Associa¢dao Nacional de Farméacias:

Paulo Jorge Cleto Duarte, na qualidade de presidente da
diregdo.

Vitor Manuel Lopes Segurado, na qualidade de vice-pre-
sidente da direcdo.

Pelo SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissio-
nais de Farmacia:

Manuel Pires de Lima, na qualidade de presidente da di-
recao.

Maria José de Oliveira Ramalho Moreira da Silva, na
qualidade de tesoureira da diregdo.

Depositado em 12 de margo de 2019, a fl. 84 do livro n.°
12, com o n.° 48/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Associacio para o En-
sino Bento de Jesus Caraca e a Federacao Nacional
dos Professores - FENPROF e outro

CAPITULO 1

Ambito, area e vigéncia
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Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente acordo de empresa, doravante também de-
signado por AE, obriga, por um lado, a Associagdo para o
Ensino Bento de Jesus Caraga, por outro, os trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2- O presente AE abrange uma entidade empregadora ¢
cerca de 105 trabalhadores.

3- O ensino Bento de Jesus Caraga integra o setor de ensi-
no profissional.

4- O presente AE abrange o territério da Reputblica Por-
tuguesa.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entrara em vigor apos a sua publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia mi-
nima de 2 anos.

2- As remuneragdes minimas das tabelas salariais ¢ as
clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir
1 de janeiro de 2019 e poderdo ser revistas anualmente.

3- O presente AE manter-se-4 em vigor até ser substituido
por outro.

Cléusula 3.

Dentncia e revisao

1- O presente AE pode ser denunciado por qualquer dos
outorgantes mediante comunicacdo escrita dirigida a outra
parte, com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses da
data do termo de vigéncia.

2- Com a dentuincia, deve ser apresentada uma proposta ne-
gocial de revisdo, devendo a outra parte responder no prazo
de 30 dias, contados a partir da data da sua rececao.

3- As negociagdes terdo inicio nos 15 dias seguintes a re-
cecdo da resposta a proposta.

Clausula 4.2

Manutengio de regalias

O presente AE representa, no seu todo, um tratamento
mais favoravel, com a sua entrada em vigor ndao pode re-
sultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, a suspenséo,
redug@o ou extingdo de quaisquer regalias que estejam em
vigor e que ndo sejam alteradas ou revogadas por este mes-
mo acordo.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 5.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sdo deveres da entidade empregadora:
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a) Cumprir as disposi¢des do presente AE ¢ demais legis-
lagdo em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a miss@o dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes da satde
e seguranga no trabalho;

¢) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com a
respetiva categoria profissional,

d) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

e) Prestar aos trabalhadores e aos organismos competen-
tes, nomeadamente departamentos oficiais e associa¢des
sindicais, os elementos de informacdo por estes solicitados
e relativos ao cumprimento de obrigagdes resultantes do pre-
sente AE;

f) Proceder a cobranca das quotizagdes sindicais, mediante
dedugdo na respetiva retribuigdo, aqueles trabalhadores que,
mediante declaragdo formal junto do sindicato e da entidade
empregadora, assim o requeiram e autorizem, remetendo-as
as respetivas organizagdes sindicais até ao dia 10 do més se-
guinte;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, quan-
do no exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades e
dentro dos limites estabelecidos na lei;

h) Proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo do normal
funcionamento do estabelecimento, condigdes que lhes faci-
litem o acesso ¢ a frequéncia de cursos de formagao, recicla-
gem ou aperfeicoamento profissional de reconhecido interes-
se para o exercicio da sua atividade profissional;

i) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documentais necessarios ao exercicio da sua atividade;

7) Emitir no prazo de 10 dias uteis, certificados, incluindo
as declaragdes de tempo de servigo, em conformidade com a
legislag@o em vigor;

k) Cumprir as normas de saide e seguranga no trabalho
aplicaveis.

2- O empregador deve ainda proporcionar ao trabalhador
condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo da ativi-
dade profissional com a vida familiar e pessoal.

Clausula 6.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes do presente contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagao, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Prestar, verbalmente ou por escrito, conforme for defini-
do pelo competente 6rgao pedagodgico da escola, as informa-
¢Oes de que disponha sobre alunos/formandos;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formacao, reciclagem
e/ou de aperfeicoamento referidos na alinea /) da clausula
5.2, até 30 dias ap6s o termo do respetivo curso;

e) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar pa-
recer aos alunos do estabelecimento relativamente a hipdtese
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de uma eventual transferéncia dos alunos;

) Cumprir as normas de satde ¢ seguranga no trabalho
aplicaveis;

2) No que respeita aos psicologos ¢ demais trabalhadores
que desempenhem na institui¢@o atividades de orientagdo ao
longo da vida a alunos, formandos ou restantes utentes da
entidade empregadora deverdo abster-se de atender particu-
larmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento;

h) Zelar pela preservagao ¢ uso adequado das instalagdes ¢
dos equipamentos;

i) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a cria¢do e o desenvolvimento de
relagdes de cooperagdo e respeito mutuo entre docentes/
formadores, alunos/formandos, encarregados de educacdo e
pessoal ndo docente;

) Participar, no ambito das suas competéncias, na organi-
zagdo do projeto educativo e das atividades educativas, bem
como assegurar a sua concretizagao e realizagio;

k) Participar empenhadamente nas a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver mo-
tivo atendivel.

2- Sao deveres especificos dos professores e formadores:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem com obser-
vancia dos programas definidos, do projeto educativo, das
diretrizes estabelecidas no regulamento interno da escola e
das orientagdes emanadas dos 6rgdos de dire¢do pedagogica
do estabelecimento;

b) Aceitar, até ao termo do ano escolar, sem agravamento
do horario normal de trabalho, o servi¢o de aulas ou de exa-
mes, mesmo se referentes a turmas que haja lecionado ou
que tenha deixado de poder ser assegurados pelos adequados
elementos do corpo docente, em virtude de se encontrarem
em servigo sindical;

¢) Aceitar a nomeagdo para servico de exames de obje-
tivos e provas aptiddo profissional, segundo o determinado
pela comissdo pedagdgica;

d) Assistir as reunides escolares marcadas pela dire¢do do
estabelecimento, desde que a marcagao néo colida com obri-
gagOes inadiaveis legitimamente assumidas pelos trabalha-
dores enquanto professores/formadores, quer resultantes da
participagdo em organismos sindicais ou que consistam no
cumprimento de deveres civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o de-
sempenho de fungdes em estruturas de apoio educativo, bem
como tarefas relacionadas com a organizac¢do da atividade
escolar;

f) A organizagdo do dossier técnico- pedagdgico;

g) Abster-se de lecionar particularmente os seus proprios
alunos, bem como os alunos que estejam ou tenham estado
matriculados, nesse ano, no estabelecimento de ensino em
que presta servigo;

3- O docente incumbido das tarefas a que se refere a alinea
b) do nimero anterior, deve ser informado com, pelo me-
nos, 24 horas de antecedéncia do inicio das mesmas, salvo
quando a auséncia do docente impedido ndo for conhecida
ou previsivel.
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Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do ou trata-lo desfavoravelmente por causa deste exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia ndo cause ao trabalhador pre-
juizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo o empregador, nestes casos, cus-
tear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
diretamente impostas pela transferéncia;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos forne-
cidos pelo empregador ou terceiros, por ele indicados;

f) Impedir a eficaz atuagdo dos delegados sindicais ou
membros das comissdes de trabalhadores quando seja exer-
cida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na
legislagdo geral competente, designadamente o direito de
afixar no interior do estabelecimento ¢ em local apropriado
para o efeito, reservado pelo empregador, textos, convocato-
rias, comunica¢des ou informagdes relativos a vida sindical
¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicao;

g) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalha-
dores investidos de fung¢des sindicais em reunides cuja reali-
zacdo haja sido previamente comunicada, nos termos da lei;

h) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores e/
ou diminuir-lhes a retribuicéo;

i) Forgar, ou voluntariamente induzir o trabalhador a pra-
ticar atos contrarios a ética e deontologia profissional;

) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

k) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra ¢ dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos/formandos e/ou res-
petivos familiares;

n) Interferir em aspetos da atividade pedagdgica, sem pre-
juizo das orientagdes e verificagdes que constituem compe-
téncia especifica e propria da direcdo;

0) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

p) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
na sua maioria, a0 mesmo empregador, singular ou coletivo.

Clausula 8.2

Formacio profissional

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-

907

ro minimo de trinta e cinco horas de formagdo continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duragao
do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- Os trabalhadores poderdo tomar iniciativa de propor
formacgdo no ambito das suas fungdes.

CAPITULO 111

Admissao, acesso, categorias profissionais e
carreiras

Clausula 9.2

Condicoes de admissio e de acesso

As condigdes de admissdo de acesso para cada um dos
grupos profissionais e fungdes sdo as constantes dos anexos
eIl

Clausula 10.?

Profissdes, categorias profissionais e promogoes

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo
obrigatoriamente classificados segundo as fungoes efetiva-
mente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissio-
nais constantes do anexo II.

2- A pedido das associagdes sindicais dos trabalhadores,
do empregador ou mesmo oficiosamente, podera a comissao
constituida nos termos da cldusula 76.% criar novas profissoes
ou categorias profissionais, as quais, ap6os publicacdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, constituirdo parte integrante
do presente AE.

3- A deliberacao da comissao que cria a nova profissao ou
categoria profissional, devera obrigatoriamente fixar o respe-
tivo nivel na tabela de remunera¢des minimas.

4- Na promogao de trabalhadores, aplica-se o disposto, nas
tabelas do anexo III deste AE.

Clausula 11.2

Carreiras profissionais

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissio-
nais ¢ definido nos termos do disposto no anexo III.

2- Em caso de duvida, o enquadramento dos trabalhadores
docentes/formadores sera objeto de avaliagdo pela comissao
técnica paritaria, nos termos da clausula 77.* do presente
contrato.

3- A aquisi¢do de grau superior ou equiparado que deter-
mine reclassificagdo na carreira do docente ou do formador,
produzira efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte a
data da sua conclusdo, desde que o docente o comprove, em
tempo oportuno.

4- A obtencao de qualificagdes para o exercicio de outras
fungdes educativas em dominio ndo diretamente relacionado
com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a
reclassifica¢do dos docentes ou formadores exceto se a enti-
dade empregadora entender o contrario, respeitando sempre
o principio da igualdade.

5- Para efeitos de progressdo nos varios niveis remune-
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ratérios dos docentes, formadores, psicologos e técnicos de
servigo social, conta-se como tempo de servigo ndo apenas
o prestado anteriormente no mesmo estabelecimento de en-
sino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a mes-
ma entidade empregadora, mas também o servigo prestado
anteriormente noutros estabelecimentos de ensino particular
ou publico, desde que declarado no momento da admissio e
devidamente comprovado logo que possivel.

6- A progressao nos diferentes niveis produz efeitos a par-
tir do dia 1 do més seguinte a verificagao das condi¢des pre-
vistas nos niimeros anteriores.

7- Nao tém acesso a carreira docente os professores vin-
culados ao ensino publico e a exercerem fungdes no ensino
profissional privado, em regime de acumulag@o.

8- Para efeitos do niimero anterior, ndo se considera regi-
me de acumulagdo a prestagdo de servigo em outro estabele-
cimento de educacdo, desde que no conjunto ndo ultrapasse
o limite maximo de horario letivo previsto na clausula 18.%

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores com contrato de trabalho
por tempo indeterminado considera-se feita a titulo experi-
mental, com a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores com fungdes pedagogi-
cas ou que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificag@o, bem como para os que desempenhem fungdes
de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

3- Para os contratos a termo incerto, cuja duragao se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de quinze dias.

4- Decorrido o periodo experimental, a admissao conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

5- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato, sem aviso prévio nem necessi-
dade de invocagao de causa justa, ndo havendo direito a in-
demnizacgao.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no nu-
mero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de
7 ou 15 dias, respetivamente.

7- O disposto nos niimeros anteriores ndo ¢ aplicavel, en-
tendendo-se que a admissao ¢ definitiva desde o inicio, quan-
do o trabalhador for admitido, em resultado de promessa de
contrato de trabalho, por iniciativa do empregador.

8- A promessa de contrato de trabalho referida no nume-
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ro anterior, s6 ¢ valida se constar de documento no qual se
expresse a vontade por parte do empregador em celebrar um
contrato definitivo.

9-No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, sendo que se nada for acordado o periodo sera de
180 dias.

Clausula 13.2

Presunciao de contrato de trabalho

1- Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando,
na relagdo entre a pessoa que presta uma atividade e outra
ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das
seguintes caracteristicas:

a) A atividade seja realizada em local pertencente ao seu
beneficiario ou por ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados
pertencam ao beneficiario da atividade;

¢) O prestador de atividade observe horas de inicio e de
termo da prestagao, determinadas pelo beneficiario da mes-
ma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quan-
tia certa ao prestador de atividade, como contrapartida da
mesma;

e) O prestador de atividade desempenhe fungdes de dire-
¢do ou chefia na estrutura organica da empresa.

Clausula 14.2

Contratagao a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades temporarias e pelo tempo
necessario a satisfagao dessas necessidades.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria
do estabelecimento de ensino:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substitui¢ao direta ou indireta de trabalhador em rela-
cdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

¢) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenga sem retribuigao;

d) Substitui¢ao de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Acréscimo excecional de atividade do estabelecimento
de ensino;

f) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3- Sem prejuizo do disposto no numero 1, pode ser cele-
brado contrato de trabalho a termo incerto nas situagdes refe-
ridas no niumero anterior com excecao da alinea d).

4- Seré considerada nula e de nenhum efeito, por iludir as
disposicdes dos contratos sem termo, a celebracao de con-
tratos a termo, entre a entidade empregadora e trabalhadores
sujeitos ao presente contrato, se aqueles forem celebrados
com trabalhadores que anteriormente estivessem vinculados
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ao mesmo empregador através de contrato por tempo inde-
terminado.

5- A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de um contrato de trabalho a termo impede uma nova admis-
s80 a termo para o mesmo posto de trabalho antes de decor-
rido um periodo de tempo equivalente a um tergo da duragao
do contrato, incluindo as suas renovagoes.

6- O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel nos se-
guintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substituicdo;

b) Acréscimo excecional da atividade do estabelecimento
de ensino, apos a cessagdo do contrato;

¢) Atividade sazonal,

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do re-
gime aplicavel a contratag@o de trabalhador a procura de pri-
meiro emprego.

7- Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato a
termo sdo iguais aos dos trabalhadores com contrato sem ter-
mo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.

8- O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre redu-
zido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Os elementos de identificagdo de ambas as partes;

b) Atividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuigdo, indicando o montante das remuneragdes
acessoérias ¢ complementares;

d) Local, horario e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos em que se
aplique;

f) Duragao do periodo experimental, quando exista;

g) Indicag@o do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

h) Data da celebragio.

9- No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei para
0s contratos a termo certo, 0 mesmo passara a contrato sem
termo, salvo se até 15 dias antes do termo deste prazo, a en-
tidade empregadora comunicar por escrito ao trabalhador a
sua caducidade.

10-Nos contratos a termo incerto, o prazo previsto no nu-
mero anterior é de 7, 30 ou 60 dias consoante o contrato te-
nha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por
periodo superior.

11- A celebragdo sucessiva e ou intervalada de contratos
de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o exercicio
das mesmas fungdes ou para satisfagdo das mesmas necessi-
dades do empregador, determina a conversao automatica da
relagdo juridica em contrato sem termo.

12-Em igualdade de condigdes, sera dada preferéncia aos
trabalhadores que prestam servigo no estabelecimento de
ensino com contratos a termo nas admissdes para o quadro
permanente para idénticas fungoes.

CAPIiTULO IV

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho
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SECCAO I

Horario de trabalho, trabalho suplementar e trabalho
noturno

Clausula 15.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador exerce a atividade ou permaneca ads-
trito a realizacdo da prestagdo.

Clausula 16.?

Duracéo do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal é de 35 horas,
salvo nos casos seguintes:

a) Psicologos - 35 horas, sendo 23 de atendimento direto.
Por atendimento direto entende-se todas as atividades com
os alunos/formandos, os pais ¢ os técnicos que se destinam
a observagdo, diagndstico, aconselhamento e terapia. As res-
tantes 12 horas destinam-se a preparagdo das atividades de
intervengdo psicoldgica, bem como a formagdo continua e
atualizacdo cientifica do psicologo. Este trabalho podera, por
acordo, ser prestado fora do estabelecimento;

b) Assistentes sociais - 35 horas, sendo vinte sete horas de
atendimento direto e oito horas destinadas ao estudo, analise
e diagndstico e preparagdo de atividades bem como a forma-
¢do continua e atualizagdo;

¢) Trabalhadores com fun¢des docentes - 35 horas, com-
preendendo estas uma componente letiva ¢ uma néo letiva.

2-Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas
constantes no numero anterior serdo distribuidas por cinco
dias.

3- A duragdo diaria e semanal do servigo docente prestado
no estabelecimento afere-se em tempo global, de modo inin-
terrupto, pelas horas de entrada e de saida do estabelecimen-
to de ensino, nele se incluindo, sem prejuizo dos respetivos
limites legais, as componentes letiva e ndo letiva a nivel do
estabelecimento.

4- O periodo de trabalho diario dos empregados de escrito-
rio ndo podera iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois
das 24h00.

5- Para os motoristas, podera ser ajustado um horario mo-
vel entre cada trabalhador e o empregador respetivo, segun-
do as necessidades do estabelecimento.

6- Para os vigilantes adstritos ao servigo de transportes de
alunos/formandos, a jornada de trabalho diaria pode ser in-
terrompida por intervalo de descanso nao superior a quatro
horas, ndo podendo prestar mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 17.2

Limitacdes a reduciio da duracgiio do tempo de trabalho dos
trabalhadores com fun¢des docentes
1- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.
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2- A garantia assegurada no nimero anterior podera ser
reduzida quanto aos professores com numero de horas de
trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos na clausulal8.?, mas o periodo normal de
trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, quan-
do néo for possivel assegurar a um docente o periodo de tra-
balho letivo semanal que teve no ano anterior, em consequ-
éncia de alteragdo de curriculo ¢/ou oferta formativa, quando
esgotadas todas as possibilidades, diminui¢do do tempo de
docéncia de uma disciplina, ou diminui¢do comprovada de
alunos/formandos que determine a redugdo do nimero de
turmas, podera o contrato de trabalho, ser convertido em
contrato a tempo parcial, enquanto se mantiver o facto que
deu origem a redugdo, e desde que esgotada a possibilidade
de atribui¢do de servigo docente ndo letivo.

4- A aplicagdo do disposto no numero anterior impede
nova contratagdo para as horas correspondentes a redugdo,
enquanto ela se mantiver.

Clausula 18.2

Componente letiva

1- A componente letiva do horario do docente correspon-
de ao nimero de horas lecionadas e abrange todo o trabalho
com a turma ou grupo de alunos durante o periodo de lecio-
nagdo da disciplina ou area ou componente de formagdo e
incorpora o tempo inerente ao intervalo dos alunos entre as
atividades letivas com excegdo do periodo de almogo.

2- Para além do previsto no numero anterior a componente
letiva integra:

a) Aulas de apoio pedagogico acrescido;

b) Recuperagdes modulares;

¢) Substituicao de outros docentes ou formadores que fal-
tem a horario letivo.

3- O periodo normal de trabalho correspondente a compo-
nente letiva ¢ de 22 horas semanais.

4- Em caso de necessidade, designadamente decorrente da
estrutura dos cursos, disponibilidade variada de formadores
ou das exigéncias da formag@o em contexto de trabalho, de-
vidamente fundamentada pela direcdo pedagogica, podera a
componente letiva prevista no nimero 3 variar, ndo podendo
quando por excesso, ultrapassar as 26 horas.

5- A variagao horaria excecional prevista no niimero ante-
rior podera aplicar-se pelo periodo maximo de 16 semanas
por ano letivo, devendo a mesma, sempre que possivel, cons-
tar da planificag@o anual do estabelecimento.

6- A variag@o prevista nos numeros anteriores tera de res-
peitar a média anual de 22 horas letivas semanais, conside-
rando-se, para este efeito, o numero de semanas letivas que
resulta do calendario escolar anualmente definido pelo esta-
belecimento de ensino, que ndo podera exceder as 38 sema-
nas nem 836 horas.

7- Para efeitos do computo da componente letiva prevista
nos numeros anteriores, ¢ independentemente da organiza-
¢do do horario, considera-se como hora letiva o tempo de
aula de sessenta minutos.

Clausula 192

Componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenca entre
as 35 horas semanais ¢ a duragdo da componente letiva de-
terminada nos termos da clausula anterior.

2- A componente ndo letiva abrange o trabalho a nivel in-
dividual e a nivel do estabelecimento de ensino.

3- A prestagdo do trabalho da componente néo letiva, a ni-
vel individual, é da exclusiva responsabilidade do docente,
quanto a sua organizagdo, estruturagdo ¢ gestdo, sem pre-
juizo das orientacdes pedagdgicas adotadas no estabeleci-
mento, nomeadamente quanto as metodologias de ensino e
quanto aos critérios gerais ¢ prazos de avalia¢do ¢ tem uma
duragdo minima de 8 horas semanais.

4- O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparacdo de aulas, de apoios educativos e de outras
atividades na componente letiva;

b) Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.

5- A componente ndo letiva de trabalho a nivel do estabe-
lecimento de ensino deve integrar-se nas respetivas estrutu-
ras pedagbgicas com o objetivo de contribuir para a realiza-
¢do do projeto educativo da escola e a plena satisfacdo das
necessidades educativas dos alunos.

6- A distribui¢do do servigo docente ndo letivo a nivel do
estabelecimento ¢ determinada pelo 6rgdo diretivo ou pela
direcdo pedagobgica.

7- A componente ndo letiva de trabalho a nivel do estabe-
lecimento de ensino compreende:

a) Desenvolvimento e colaboragdo em atividades, desig-
nadamente as previstas no plano de atividades e no projeto
educativo;

b) Informag@o e orientagdo educacional dos alunos em
colaboragdo com as familias e com as estruturas escolares
locais e regionais;

¢) Participagdo em reunides de natureza pedagogica regu-
larmente convocadas;

d) Participagdo, devidamente autorizada, em agdes de for-
magdo continua que incidam sobre contetidos de natureza
cientifico didatica com ligag¢@o a matéria curricular leciona-
da, bem como as relacionadas com as necessidades de fun-
cionamento da escola definidas no respetivo projeto educati-
vo ou plano de atividades;

e) Realizagdo de estudos e de trabalhos de investigagdo
que entre outros objetivos visem contribuir para a promogao
do sucesso escolar e educativo;

1) Assessoria técnico-pedagogica aos 6rgdos de adminis-
tragdo e gestdo da escola, nomeadamente coordenador de
estagios, coordenador de apoio e inser¢do profissional, entre
outros, sem prejuizo de redugdo da componente letiva pre-
vista na clausula 21.%;

g) Elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de
natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da direcdo
pedagdgica;

h) Produgdo de materiais pedagdgicos;

i) Reunides com encarregados de educagao;

) Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a
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aprovacdo da dire¢@o do estabelecimento de ensino;

k) Servigo de exames, juris de avaliagdo ou de provas de
aptidao profissional e reunides de avaliagdo.

8- Quando a componente letiva do horario do trabalhador
com fungdes docentes variar nos termos dos numeros 4 e 5
da clausula anterior, a componente ndo letiva do horario tera
de respeitar a média anual de 13 horas semanais durante o
periodo definido no niimero 5 da clausula anterior, ndo po-
dendo exceder o niumero de 494 horas das quais, pelo menos,
304 serdo para trabalho individual.

9- Deve ainda ser considerada componente nédo letiva de
estabelecimento a deslocacdo dos docentes/formadores entre
as delegagdes do estabelecimento de ensino.

Clausula 20. #

Componente nio letiva dos docentes com hordrio incompleto

1- A componente nao letiva dos docentes com horario in-
completo sera reduzida proporcionalmente ao numero de ho-
ras semanais da componente letiva.

2- Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

Ha x Cnl

Cnli= Hn

em que as variaveis t€ém o seguinte significado:

Cnli = componente ndo letiva incompleta a determinar;

Ha = horario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = niimero de horas da componente ndo letiva do ho-
rario completo;

Hn = niimero de horas letivas semanais normais do ho-
rario completo.

Clausula 21.2

Reducio do horario letivo dos docentes com funcdes especiais

1- Quando nos estabelecimentos de ensino forem atribui-
das aos professores fungdes especiais, os respetivos horarios
serdo reduzidos por cargo ou fungao de:

a) Diretor de turma/OET - 76 horas/anuais por turma;

b) Coordenador/diretor de curso - | turma 38 horas/anuais,
2 turmas 76 horas/anuais, 3 turmas 114 horas/anuais, 4 tur-
mas 152 horas/anuais e 5 turmas 190 horas/anuais.

Clausula 22.2

Estruturas de orientagao educativa

A) Coordenador/diretor de curso
Competéncias:

1- O coordenador/diretor de curso ¢ o formador que, pela
sua competéncia, experiéncia e ligacdo ao mundo do traba-
lho, reune as condi¢des para potenciar a exploracao interdis-
ciplinar do plano curricular.

2- O coordenador/diretor de curso ¢ designado anualmente
pelo 6rgdo de administracio e gestao da escola.

3- Sao fungodes do coordenador/diretor de curso:

a) Elaborar o projeto curricular de curso e dinamizar o seu
desenvolvimento;

b) Elaborar a relagdo de equipamentos, recursos didaticos,
materiais € consumiveis necessarios ao curso que coordena;
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¢) Promover e coordenar reunides de area ou interdisci-
plinares, por sua iniciativa ou por determinagdo dos 6rgaos
de administragdo e gestdo da escola, designadamente para
preparagdo e planificagdo do ano escolar;

d) Participar ativamente na conceg¢do, planificacdo e de-
senvolvimento de atividades interdisciplinares;

e) Participar na determinacdo de necessidades de forma-
¢éo;

f) Preparar e acompanhar os estagios e a formagdo em
contexto de trabalho real, nos termos definidos pelos o6rgaos
de administragdo ¢ gestdo da escola bem como a prova de
aptiddo profissional;

g) Propor a realizagdo de agdes de formacdo continua, no
ambito da sua area;

h) Orientar a concegdo e o desenvolvimento das provas de
aptiddo profissional ¢ dos exames, no que respeita a sua qua-
lidade, a adequagdo ao perfil profissional respetivo, as ne-
cessidades do mercado de trabalho ¢ as condi¢des logisticas
disponiveis;

i) Zelar pela manutengdo e funcionalidade dos espagos
afetos a formacdo na sua area;

j) Avaliar, com o diretor pedagogico, a adequacdo dos
contetdos da formacdo e metodologias de ensino;

k) Participar nas agdes de aproximagao e de cooperagdo da
escola com o meio empresarial, social e institucional promo-
vidas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola;

/) Colaborar ativamente com os 6rgdos de administragdo e
gestao da escola, na dinamizagdo de atividades ¢ na melhoria
das condigoes fisicas da formagéo;

m) Apoiar, sempre que necessario, os diretores de turma/
orientadores educativos na sua relagdo com os formandos e
com os pais e encarregados de educagao.

B) Diretor de turma/orientador educativo
Competéncias:

1- Diretor de turma/orientador educativo €, obrigatoria-
mente, um dos docentes/formadores da turma.

2- O diretor de turma/orientador educativo de turma, en-
quanto coordenador do plano de trabalho da turma, ¢ parti-
cularmente responsavel pela adogdo de medidas tendentes a
melhoria das condigdes de aprendizagem e a promocao de
um bom ambiente formativo.

3- Sdo competéncias gerais do diretor de turma/orientador
educativo:

a) Assegurar a articulagdo entre os docentes/formadores da
turma e os formandos e os pais e encarregados de educagao;

b) Colaborar na defini¢do da orientagdo pedagdgica do
curso e da escola;

¢) Elaborar o projeto curricular de turma;

d) Executar as orientagdes da dire¢do e do conselho peda-
gbgico;

e) Coordenar o planeamento e apoiar a concretizagdo de
projetos de turma;

f) Preparar e divulgar a planificacio do trabalho de turma
junto dos formandos, dos docentes/formadores ¢ dos pais e
encarregados de educagio;

g) Dar a conhecer o regulamento interno, promovendo o
seu cumprimento;
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h) Fomentar a interdisciplinaridade;

i) Desenvolver, com os docentes/formadores da turma, es-
tratégias propiciadoras de sucesso escolar;

j) Coordenar o processo de avaliagdo dos formandos, ga-
rantindo o seu carater globalizante e integrador;

k) Garantir aos pais e encarregados de educagdo, como
forma de estimular o seu envolvimento no processo for-
mativo e na vida da escola, informagdo atualizada sobre o
aproveitamento, a assiduidade e o comportamento dos seus
educandos; a calendariza¢do do ano letivo, os critérios e
principios de avaliagdo, as normas internas de funciona-
mento, os apoios formativos disponiveis e demais atividades
educativas previstas no PEE e organizadas pela escola;

/) Presidir ao conselho de turma.

4- Sdo competéncias gerais do diretor de turma/orientador
educativo.

a) Proceder a eleigao do delegado e subdelegado de turma;

b) Marcar o dia e a hora para contactos semanais com a
turma e com os pais/encarregados de educagao;

¢) Organizar o dossier de turma;

d) Assegurar o registo das faltas dos formandos;

e) Preparar, coordenar e presidir as reunides do conselho
de turma;

f) Organizar as atas das reunides do conselho de turma;

g) Validar as pautas ¢ as fichas de registo dos formandos;

h) Langar os termos;

i) Apresentar ao diretor pedagdgico, no final de cada ano
letivo, um relatorio sobre as atividades da turma;

) Dinamizar as assembleias de turma.

Clausula 23.2

Interrupc¢io da atividade letiva nos cursos com planos curriculares

homologados pelo Ministério da Educacio

1- Durante os periodos de interrupgdo da atividade letiva,
a distribuicdo do servigo docente para cumprimento das ne-
cessarias tarefas de natureza pedagogica ou organizacional,
designadamente as de avaliagdo e planeamento, deve constar
de um plano elaborado pelo 6rgdo de diregdo executiva do
estabelecimento de ensino do qual deve ser dado prévio co-
nhecimento aos docentes.

2-Na elaboragdo do plano referido no numero anterior
deve ser tido em conta que os periodos de interrupg¢do da
atividade letiva podem ainda ser utilizados pelos docentes
para a frequéncia de a¢des de formagdo e para a componente
ndo letiva de trabalho individual.

3- Os periodos de interrupgao de atividades letivas devem
ter como referéncia o calendario escolar anualmente esta-
belecido pelo Ministério da Educagdo, tendo em conta as
necessidades da gestdo modular, da organizagdo de planos
de recupera¢do modular e da organiza¢do da formagao em
contexto de trabalho.

Clausula 24.?

Fixacio do horario de trabalho
1- Compete ao empregador estabelecer os horarios de tra-

balho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente con-
trato.
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2- Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- O empregador organizard os horarios de trabalho em
cinco dias semanais, de acordo com o disposto na clausula
35.%

4- O empregador fica obrigado a elaborar ¢ a afixar, em
local acessivel, o mapa de horarios de trabalho.

Clausula 25.2

Regras quanto a organizacio do horario dos docentes/formadores

1- Uma vez atribuido, o horario considera-se em vigor
dentro das horas por ele ocupadas, podendo variar, ao lon-
go do ano, nos termos da clausula 18.%, para assegurar as
necessidades de ajustamento com as disponibilidades dos
formadores da componente técnica, da gestdo modular das
disciplinas ou de ajustamento nos periodos de formagao em
contexto de trabalho.

2- Nao ¢ permitida a distribuigdo aos docentes de mais de
cinco tempos letivos consecutivos, bem como a prestagao de
servico letivo ou ndo letivo, nos trés turnos no mesmo dia ou
ainda, a prestagdo de mais de sete horas de trabalho diario.

3- Os professores e formadores a quem estejam atribuidos
horarios incompletos, tém prioridade sobre os outros no au-
mento do horario, desde que possuam os requisitos legais
exigiveis.

4- Os horarios podem ser organizados de forma flexivel de
acordo com o projeto curricular escola, considerando como
referéncia o horario semanal de 22 horas letivas.

Clausula 26.?

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo em
contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

2- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
-se todos os direitos e regalias previstos na presente conven-
¢do coletiva ou praticados no estabelecimento de ensino.

3- A retribuicdo mensal e as demais prestacdes de natureza
pecunidria serdo pagas na propor¢ao do tempo de trabalho
prestado em relagdo ao tempo completo e ndo poderdo ser
inferiores a fracdo do regime de trabalho em tempo completo
correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 272

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e con-
ter a indicagdo, nomeadamente, do horario de trabalho, do
periodo normal de trabalho diario ¢ semanal com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, pre-
sume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

3- Se faltar no contrato a indicag@o do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para a durag@o maxima do periodo normal de trabalho admi-
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tida para o contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador
a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
periodo determinado, mediante acordo escrito.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
podem exercer atividade profissional em outras empresas ou
institui¢des.

Clausula 28.2

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas.

2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicacdo do
numero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma hora, nem
superiores a duas horas.

3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado,
mediante acordo expresso do trabalhador.

Clausula 29.?

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargo de administragcdo ou direcdo, ou de
fungdes de confianga, fiscalizacdo ou apoio a titular desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites do horario de trabalho;

¢) Exercicio de fungdes necessarias a resposta e forneci-
mento de informagdo a entidades publicas que pelo seu nao
cumprimento conduzam a penalidades graves a entidade em-
pregadora;

d) Outros casos de exercicio regular de atividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierar-
quico.

2- As partes podem acordar numa das seguintes modalida-
des de isencao de horario de trabalho:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

3-Na falta de estipulac@o das partes, aplica-se o disposto
na alinea @) do niumero anterior.

4- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a retribuicdo especifica no valor de 15 % da remuneracao
base mensal.

5- O trabalhador que exerca cargo de administragdo ou de
direcao pode renunciar a retribuicdo referida no numero an-
terior.

Clausula 302

Trabalho suplementar

1- S6 quando imprescindivel e justificavel se recorrera ao
trabalho suplementar.
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2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
¢do.

4- Nao existindo transportes publicos coletivos regulares,
o empregador assegurara ou custeara as despesas com trans-
porte que o trabalhador despenda para assegurar o trabalho
suplementar.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeigdo fora da sua resi-
déncia, o empregador deve assegurar o seu fornecimento ou
o respetivo custo.

6-Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formagao
profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda duas horas diarias.

7- Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode
substituir as duas horas didrias por um periodo de até 8 horas
de formagao, a ministrar em dia de descanso semanal com-
plementar.

8- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a um descanso compensatorio, remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho prestado, sem
prejuizo do disposto no niimero 1 da clausula 31.*

9- O descanso compensatorio a que se refere o nimero an-
terior vence-se quando perfaca um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

10- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

11- O descanso compensatorio referido nos niimeros ante-
riores pode ser substituido, por deliberagdo da entidade em-
pregadora, por remuneragdo equivalente se o seu gozo for
inconveniente ao normal servigo.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

Clausula 32.7

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete do dia
imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

3- Considera-se trabalhador noturno o que presta, pelo me-
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nos, trés horas de trabalho normal noturno em cada dia ou
que efetua durante o periodo noturno parte do seu tempo de
trabalho anual correspondente a trés horas por dia.

Clausula 33.2

Substituicio de trabalhadores

1- Para efeitos de substituicdo de um trabalhador ausente,
as fungdes inerentes a respetiva categoria deverao ser prefe-
rentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo estabe-
lecimento e, de entre estes, aos que, estando integrados na
mesma categoria profissional do trabalhador substituido, ndo
possuam horario completo ou aos que desempenham outras
fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario
ou recusa do trabalhador.

2- Se o trabalhador substituido for professor ou formador,
exigir-se-ao ainda ao substituto as habilita¢des legais reque-
ridas para a fungao.

Clausula 34.?

Efeitos da substituicio de trabalhadores

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro
de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo em
caso de férias de duragdo superior a este periodo, tera direito,
durante o periodo dessa substitui¢do, a retribuicdo que cor-
responder a categoria mais elevada.

2- Se a substitui¢do a que se refere o nimero anterior se
prolongar por 90 dias consecutivos ou 120 dias interpolados,
no periodo de um ano, o trabalhador substituto terd preferén-
cia, no ano imediatamente seguinte, na admissao que venha
a efetuar-se na profissao e na categoria.

3- As disposigdes desta clausula ndo prejudicam o que
neste contrato se prevé quanto a periodo experimental.

SECCAOII
Descanso semanal, férias, licencas, feriados e faltas

Clausula 352

Descanso semanal

1- O descanso semanal correspondera a dois dias, dos
quais um serd o domingo e o outro, sempre que possivel, o
sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades aos sa-
bados ¢ nos que possuam regime de internato ou de semi-
-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o
funcionamento minimo dos estabelecimentos no sabado ¢ no
domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de
descanso semanal, podendo o dia de descanso complemen-
tar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o
trabalhador ¢ o empregador, com a possibilidade de este dia
corresponder a dois meios-dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no numero anterior que
pertengam ao mesmo sector, os sabados ou domingos como
dias de descanso obrigatdrio deverao ser rotativos e estabe-
lecidos através de uma escala de servigos.

4- Nos casos previstos nos nimeros 2 ¢ 3, o dia de descan-
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so semanal obrigatdrio e o dia de descanso complementar
serdo consecutivos, pelo menos uma vez de quatro em quatro
semanas.

Clausula 36.*

Direito a férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 25
dias tteis, podendo ser aumentado em fun¢do da legislagao
aplicavel ou de regulamentos internos da entidade emprega-
dora.

3- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar é reconhecido o direito de gozarem, férias em simul-
taneo.

4- Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de ces-
sacdo do contrato de trabalho, contam para efeitos de anti-
guidade.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

6- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses de execug@o do contrato ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores nao
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

9- As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou em
dois periodos interpolados, quando tal seja possivel com o
minimo de 10 dias uteis, mediante acordo entre o trabalhador
e empregador.

10-E vedado ao empregador interromper as férias ao tra-
balhador, contra a sua vontade, exceto quando exigéncias
imperiosas de servigo o determinem, sendo, neste caso, o
trabalhador indemnizado pelo empregador dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido, no pressuposto de que goza-
ria continuada e integralmente as férias no periodo marcado.

11- Em caso de interrupgao de férias, o empregador pagara
ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado, com acrés-
cimo de 100 %.

12- A interrupgdo de férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do respetivo periodo.

13-0O empregador elabora o mapa de férias com indicagao
e inicio do termo dos periodos de férias de cada trabalhador
até 15 de abril de cada ano e mantem-no afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

14- 0O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e o empre-
gador.

15-Na falta do acordo previsto no ntimero anterior, cabera
ao empregador a fixagdo em definitivo do periodo de férias,
entre 1 de maio e 31 de outubro.
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Clausula 372

Férias dos trabalhadores com fun¢des pedagogicas nos cursos com

planos curriculares homologados pelo Ministério da Educagio

1- A época de férias dos trabalhadores com fungdes pe-
dagogicas devera ser estabelecida no periodo compreendido
entre a conclusdo do processo de avaliagdo final dos alunos/
formandos € o inicio do ano escolar, de comum acordo entre
o trabalhador e o empregador.

2- O tempo compreendido no periodo referido no ntimero
anterior que exceda o tempo de férias, bem como os perio-
dos de interrupgao letiva do Natal, do Carnaval e da Pascoa,
fixados na lei ou em regulamento interno, apenas podera ser
dedicado a:

a) Atividades de avaliagdo dos alunos/formandos;

b) Atividades de reciclagem, formagao e aperfeigoamento
profissional;

¢) Trabalho de analise e apreciacdo critica dos resultados e
de planeamento pedagogico;

d) Prestagdo de servigo de exames nas condigdes fixadas
na lei ou em regulamento interno;

e) Atividades de recuperagdo curricular que ndo impli-
quem o funcionamento coletivo da turma.

Clausula 38.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada nao atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duragdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessa¢do, salvo acordo das partes.

Clausula 39.?

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano de suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado imputéavel ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tem direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozadas e respetivo subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, apds prestacao de seis meses de efetivo
servico, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de tra-
balho efetivo apds o regresso, bem como do tempo prestado
para a formacao das férias no ano do inicio do impedimento,
com o limite maximo de 25 dias uteis.

3- No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em licenca
de maternidade/paternidade durante o periodo de gozo de fé-
rias, serdao estas suspensas, logo que o estabelecimento de
ensino seja de tal informado, prosseguindo quando cessar o
periodo de doenga ou a licenga de maternidade.
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Clausula 40.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias: 1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa; Domingo de Pascoa; 25 de abril; 1.° de
maio; Corpo de Deus; 10 de junho; 15 de agosto; 5 de outu-
bro; 1 de novembro; 1, 8 ¢ 25 de dezembro.

2- Além destes feriados, serdo ainda observados a Terca-
-Feira de Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade em
que se situe o estabelecimento.

3- Em substituicdo dos feriados referidos no nimero an-
terior, podera ser observado a titulo de feriado outro dia em
que acordem o empregador ¢ os trabalhadores.

Clausula 41.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigao.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuigao.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicao, os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal do estabelecimento
de ensino.

Clausula 42.*

Licenc¢a sem retribuiciio para formacéo

1- Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o tra-
balhador tem direito a licenga sem retribui¢do de longa du-
racdo para frequéncia de curso de formacdo ministrado sob
responsabilidade de instituicdo de ensino ou de formacao
profissional, ou no ambito de programa especifico aprovado
por autoridade competente e executado sob o seu controlo
pedagdgico, ou para frequéncia de curso ministrado em esta-
belecimento de ensino.

2- O pedido da concessdo da licenga prevista no nimero
anterior bem como a resposta a0 mesmo sao condicionados
a aprovacdo da inscri¢do do trabalhador na formagdo pre-
tendida.

3- A resposta ao pedido do trabalhador deve ser dada no
prazo maximo de 10 dias uteis.

4- O empregador pode recusar a concessao da licenga pre-
vista no nimero um nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
cdo profissional adequada ou licenga para o mesmo fim, nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na instituicao seja
inferior a 3 anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com antecedéncia minima de 60 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
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veis de qualifica¢@o de direcdo ou de chefia, quadro ou pes-
soal qualificado, ndo seja possivel a substitui¢do dos mesmos
durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o fun-
cionamento do estabelecimento de ensino.

5- Considera-se de longa duracédo a licenga ndo inferior a
60 dias.

Clausula 43.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

5- Atender-se-a ainda as seguintes disposicdes:

a) Relativamente aos trabalhadores docentes/formadores,
¢ considerado como um dia de falta a auséncia ao servigo a
um niimero de horas igual ao quociente da divisdo por cinco
do numero de horas de servigo docente letivo e ndo letivo de
estabelecimento que deva ser obrigatoriamente marcado no
horario semanal do docente;

b) Em relagdo aos trabalhadores docentes, sdo também
consideradas faltas a recusa a participagao, sem justificagdo
devidamente fundamentada, em cursos de aperfeicoamento
ou reciclagem, nos moldes regulamentados pelo Ministério
da tutela e dentro do periodo em que tais acgdes decorram,
bem como a recusa a participagdo em outras atividades pro-
gramadas;

¢) Os trabalhadores docentes/formadores terdo as suas fal-
tas anuladas, bem como todos os seus efeitos, no caso de as
aulas ndo leccionadas serem repostas, por compensagao;

d) E considerada falta de um dia, a auséncia de docente
ao servigo de exames ou a reunido de avaliagdo sumativa de
alunos/formandos;

e) A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
regularmente convocadas, ¢ considerada falta do docente a
duas horas letivas.

Clausula 44.?

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas, desde que devida-
mente comprovadas, além das que por lei forem como tal
qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimen-
to de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou em situacao
de unido de facto ou de economia comum e de parente ou
afim no 1.° grau de linha reta (pais e filhos, por parentesco ou
adocdo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimen-
to de outros parentes ou afins da linha reta ou 2.° grau da
linha colateral (avds, bisavos, por parentesco ou afinidade,
netos e bisnetos, por parentesco, afinidade ou adocao plena,
irmaos consanguineos ou por adocdo plena e cunhados) ou
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de pessoas que vivam em comunhdo de facto ou economia
comum com os trabalhadores;

¢) As dadas por um dia para acompanhamento de funerais
das pessoas previstas nas alineas a) e b), quando o funeral
ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas alineas;

d) As dadas durante 11 dias tuteis consecutivos, por oca-
sido do casamento do trabalhador;

e) As dadas, dentro dos limites legalmente fixados, para
prestar assisténcia inadiavel, no caso de doenca subita ou
grave do conjuge, pais, filhos ¢ outros parentes que vivam
em comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador;

f) As dadas para além do crédito de horas estabelecidas
para o desempenho de fungdes em associagdes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente reconhecidos
que promovam a defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) As dadas para prestagdo de provas de exames em esta-
belecimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do trabalha-
dor-estudante;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, consulta médica marcada pelo sistema de
satde do trabalhador, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambu-
latorio, realizagdo de consultas médicas e exames comple-
mentares de diagnostico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente ne-
cessario;

J) As auséncias pelo tempo estritamente necessario, jus-
tificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situagdo
educativa do filho ou educando menor, até quatro horas por
trimestre, por cada um;

k) As que resultem de motivo de for¢a maior ou em caso
fortuito, designadamente em consequéncia de cataclismo,
inundag¢ao, tempestade, ou de qualquer outra situac¢ao extra-
ordinaria que seja impeditiva para a apresentacdo do traba-
lhador ao servigo;

/) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As dadas por motivo de detengdo ou prisdo preventiva
do trabalhador, se ndo se verificar a prisdo efetiva resultante
de decisao condenatoria;

n) As dadas pelo tempo necessario para exercer as fungoes
de bombeiro, se como tal o trabalhador estiver inscrito, nos
termos do respetivo estatuto legal;

0) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado
social, nos termos do respetivo estatuto legal;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

2- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

3- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador, logo que possivel.

4- O nao cumprimento do disposto nos numeros 2 ¢ 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

5- O empregador pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados para
a justificagdo.
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6- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por motivo de
casamento do docente, por maternidade ou paternidade do
docente, por falecimento de familiar direto do docente, por
doenga do docente, por acidente em servigo do docente, por
isolamento profilatico do docente e para cumprimento de
obrigacdes legais pelo docente.

7- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

8- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos no nimero 1, da alinea f),
salvo disposicdo legal contraria ou tratando-se de faltas por
membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9- Durante o periodo de doenga do trabalhador fica o em-
pregador desonerado do pagamento do subsidio de férias e
de Natal correspondente ao periodo de auséncia.

10-Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de ausén-
cia devem ser feitos por escrito em documento proprio ¢ em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
ser entregue ao trabalhador.

11- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo
obrigatoriamente fornecidos pelo empregador a pedido do
trabalhador.

Clausula 45.2

Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho didrio, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragao disci-
plinar grave.

3- Incorre ainda em infra¢do disciplinar grave o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente ou com alegagao de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

4-No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com atraso in-
justificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o em-
pregador recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

5- Excetuam-se do disposto no niimero anterior os traba-
lhadores docentes/formadores que, no caso de faltarem in-

justificadamente a um ou mais tempos letivos, ndo poderdo
ser impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos
que o seu horario comportar nesse dia.

CAPITULOV

Deslocacoes

Clausula 46.*

Trabalhadores em regime de deslocacio

1- O regime de deslocagdes dos trabalhadores, cujo traba-
lho tenha lugar fora do local ou locais habituais, regula-se
pelas disposigdes da presente clausula, atendendo as seguin-
tes modalidades de deslocagao:

a) Deslocagoes dentro da localidade onde se situa o local
ou locais de trabalho, ou para fora dessa localidade, desde
que seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao mesmo
local,

b) Deslocagoes para fora da localidade onde se situa o lo-
cal ou locais de trabalho habitual para local que diste mais de
20 km, com alojamento nesse local;

¢) Deslocagdes para as Regides Autonomas e estrangeiro.

2- O local de trabalho deve ser contratualmente definido,
entendendo-se que, na falta dessa defini¢do, o mesmo corres-
pondera a sede do estabelecimento de ensino.

3-Nos casos previstos na alinea a¢) do numero 1, o empre-
gador:

a) Assegurara ou pagara o transporte entre o local ou lo-
cais de trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagara o subsidio de refei¢do complementar, de acordo
com as regras estabelecidas para os trabalhadores da funcao
publica.

4- Nos casos previstos na alinea b) do numero 1, o traba-
lhador tera direito:

a) A um subsidio equivalente ao valor das ajudas de custo
da Administragdo publica;

b) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho
até ao local do alojamento e vice-versa e do tempo gasto nas
viagens que exceda o periodo normal de trabalho, pago pelo
valor das horas normais de trabalho;

¢) A marcagdo de alojamento e respetivas despesas sdo da
inteira responsabilidade do empregador, quando nio estejam
incluidas nas ajudas de custo referidas na alinea a) do pre-
sente nimero.

5- O subsidio de refeicdo a que alude a alinea b) do nu-
mero 3 do presente artigo ndo serd devido no caso em que o
empregador garanta, de algum modo, a prestacdo da refeicao
em espécie.

6- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1 deste artigo, o em-
pregador acordara com o trabalhador os termos especiais em
que as deslocacdes em causa deverdo efetivar-se.

7- Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que este
artigo respeita consideram-se efetuadas nos transportes mais
adequados.

8- As deslocagdes efetuadas em veiculo proprio do traba-
lhador serdo pagas na base do 0,36 €/km.

9- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
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-almogo sempre que iniciar o servi¢o até as 7h00, e a ceia
quando esteja de servigo em qualquer periodo entre as 0h00
horas ¢ as 5Sh00.

CAPITULO VI
Retribuicoes

Clausula 47.2

Retribui¢des minimas

1- Considera-se retribui¢ao a remuneracao base e todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuicdo devera ser paga até ao ultimo dia do més
a que respeite.

3- As tabelas de remuneragdes minimas dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes do anexo
II.

Clausula 48.?

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1- Para o calculo da retribui¢do horaria utilizar-se-a a se-
guinte férmula:

Retribuicdo horaria = (12 x retribuicdo mensal) / (52 x horario semanal)

2- Para o calculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicdo diaria = Retribui¢ao mensal/30.

Clausula 49.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fra¢do desta ¢ 75 % por hora
ou fracdo subsequente, em dia 1til;

b) 100 % por cada hora ou frag¢do, em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

2- A remuneragdo em dinheiro do trabalho suplementar
disposta no numero anterior pode ser substituida, no todo
ou em parte, por iniciativa do trabalhador, mediante reducao
equivalente do tempo de trabalho.

Clausula 50.?

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em periodo noturno serdo
pagas com um acréscimo de 50 %, relativamente a retribui-
¢ao do trabalho equivalente prestado durante o dia;

2- O acréscimo previsto no niumero anterior pode ser subs-
tituido por:

a) Redugao equivalente do periodo normal de trabalho;

b) Aumento fixo da retribui¢cdo base, desde que nao impor-
te tratamento menos favoravel para o trabalhador.

3- As aulas leccionadas em periodo noturno serdo remune-
radas com um acréscimo de 50 %.

4- O disposto no numero 1 ndo se aplica quando a retribui-
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¢do seja estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalho
dever ser prestado em periodo noturno.

Clausula 51.2

Subsidios

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos no presente contrato nao serdo cumulaveis com va-
lores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelos esta-
belecimentos de ensino.

Clausula 52.°

Subsidio de refeiciao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato, por cada dia de trabalho prestado, um sub-
sidio de refeicdo no valor de 4,77 € ou no valor definido para
os trabalhadores da Administracdo Publica, quando ndo lhes
seja fornecida refeicdo pelo empregador.

2- Aos trabalhadores com o periodo normal de trabalho a
tempo parcial serd devido o subsidio de refeicdo na propor-
c¢ao do tempo trabalhado. No entanto ¢ devido pela totalidade
quando sejam prestadas, pelo menos, 3,5 horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Clausula 532

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuigdo durante o periodo de férias ndo pode ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
servico efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele peri-
odo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, ¢ devi-
do um subsidio de férias de montante igual ao da retribuicao
do més das férias.

3- O referido subsidio sera pago, em regra, no més de ju-
nho.

Clausula 54.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- No ano de admissdo, no ano de cessa¢do e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil, em meses completos.

3- Considera-se completo o més em que hajam sido presta-
dos mais de 15 dias de servigo.

Clausula 55.2

Diuturnidades - Trabalhadores niao docentes

1- As remuneragdes minimas estabelecidas pelo presente
contrato para os trabalhadores nao docentes serdo acrescidas
de uma diuturnidade por cada 3 anos de trabalho até ao ma-
ximo de seis.

2- O montante da diuturnidade referida no numero 1 ¢é
17,20 €.

3- Os trabalhadores que exercam fungdes em tempo par-
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cial vencerdo diuturnidades proporcionais ao horario que
praticam.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 56.*

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos
deveres previstos nas normas legais aplicaveis a protecao da
parentalidade.

Clausula 57.2

Trabalhadores estudantes

O regime do trabalhador-estudante ¢ o previsto na lei ge-
ral.

Clausula 58.*

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores ¢ o previsto na lei geral.

Clausula 59.2

Comissio de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos
de diretor geral, de presidente da direcdo pedagdgica, de
diretor de delegagdo e de diretor administrativo financeiro,
bem como outros previstos pela lei ou pelos estatutos ou re-
gulamentos da escola ou da entidade proprietaria desta.

2- A diregdo técnica e pedagdgica devera ser assumida por
professores habilitados para o exercicio da docéncia ao nivel
secundario ou ensino superior e experiéncia pedagdgica de
pelo menos, dois anos.

3- A todo o tempo, pode qualquer uma das partes fazer
cessar a prestacdo de trabalho em regime de comissdo de
servigo, mediante aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante a
referida prestagdo de trabalho tenha tido uma duragéo até 2
anos ou superior.

4- O exercicio de comissdo de servigo confere o direito a
um acréscimo de remuneragao.

CAPITULO VIII
Suspensio e cessacao do contrato de trabalho

Clausula 60.?

Regime
1- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel e se pro-
longue por mais de um més, doenga ou acidente, o contrato
suspende-se, mantendo o trabalhador o direito ao emprego, a
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categoria, a antiguidade e demais regalias, que por este con-
trato ou por iniciativa do empregador lhe estavam a ser atri-
buidas, mas cessando os direitos e deveres das partes, na me-
dida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

2- O contrato de trabalho caduca, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

3- Cessando o contrato de trabalho a termo, por caducida-
de, o trabalhador tem direito a uma compensagao nos termos
da lei.

4- Na situagdo prevista no numero anterior, o trabalhador
tem ainda direito a dois dias uteis de férias e subsidio de
férias por cada més completo de servigo e aos proporcionais
de subsidio de Natal, caso a duragdo do contrato tenha sido
inferior a um ano.

5- O trabalhador tera direito, cessando o contrato de traba-
lho por qualquer forma, fora da situag@o prevista no numero
anterior, a receber a retribuigdo correspondente a um periodo
de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
da cessacdo, bem como os proporcionais correspondentes ao
subsidio de férias e de Natal.

6- Excetuando-se a situacdo referida no numero 3 da pre-
sente clausula, se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o trabalhador
tera ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a
esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

7- O periodo de férias referido no niimero anterior, embora
ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

8- A permanéncia de trabalhador ao servigo decorridos 30
dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua re-
forma por velhice, determina a aposi¢do ao contrato de um
termo resolutivo sujeito as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo reno-
vavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujei¢do a limi-
tes maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do empregador, ou de 15 dias se
a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade nao determina o pagamento de qualquer
compensagdo ao trabalhador.

9- Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem ter havi-
do caducidade do vinculo por reforma, é aposto ao contrato
um termo resolutivo, com as especificidades previstas no nii-
mero anterior.

CAPITULO IX

Processos disciplinares

Clausula 61.2

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.
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CAPITULO X

Seguranca Social

Clausula 62.*

Protegdo social

O empregador ¢ os trabalhadores ao seu servigo contri-
buirdo para as instituigdes de protegdo social que os abran-
jam, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Clausula 63.7

Subsidio de doeng¢a

1- Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenga, por o empregador respetivo nao ter procedido aos
descontos legais, t€ém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

2- A entidade empregadora adiantara o montante corres-
pondente ao subsidio que o trabalhador recebera da Segu-
ran¢a Social, devendo o mesmo ser devolvido a entidade
empregadora logo que o trabalhador o receba.

Clausula 64.2

Invalidez

1- No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o tra-
balho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou doen-
ca profissional ao servico do empregador, este diligenciara a
reconversdo profissional do trabalhador para fungdes compa-
tiveis com a diminuigdo verificada.

2- Se a remuneracdo devida pelas novas fungdes, acrescida
da pensao relativa a incapacidade por doenga profissional,
for inferior a retribuigdo auferida a data da baixa, o emprega-
dor pagara a respetiva diferenga.

Clausula 65.2

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizagao resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apdlice respetiva.

3- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional,
a entidade empregadora adiantard o montante correspon-
dente ao subsidio que o trabalhador recebera da Companhia
Seguradora, devendo o mesmo ser devolvido a entidade em-
pregadora logo que o trabalhador o receba.

CAPITULO XI

Exercicio da atividade sindical no estabelecimento
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Clausula 66.*

Exercicio da atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver a atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ comis-
soes intersindicais.

2- Ao empregador ¢ vedada qualquer interferéncia na ati-
vidade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizacdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Nao pode ser impedida a presenca no estabelecimento
dos trabalhadores investidos de fungdes sindicais, em reuni-
Oes cuja realizacdo haja sido previamente comunicada, nos
termos da lei.

6- Os delegados sindicais t€m o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pelo empregador, textos, convocatorias, comuni-
cacdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interes-
ses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
do normal funcionamento do estabelecimento.

7- Os dirigentes sindicais ou os seus representantes, devi-
damente credenciados, podem ter acesso as instalagdes do
estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio
ao empregador, ou a quem o substitua ou represente, do dia,
hora e assunto a tratar.

Clausula 67.2

Numero de delegados sindicais

O nimero maximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos na clausula anterior ¢ o se-
guinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6.

Clausula 68.?

Comunica¢io ao empregador

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar ao empregador
a identificacdo dos delegados sindicais que os representam
na empresa, bem como dos membros nas comissoes sindi-
cais na empresa, por meio de carta registada com aviso de
rece¢do, de que serd afixada copia nos locais reservados as
informagoes sindicais;

2- Existindo comissdo intersindical de delegados, aplicar-
-se-lhes-4 igualmente o disposto no numero 1, podendo,
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contudo, a referida comunicagao ser efetuada por apenas um
dos sindicatos, desde que anexe documento comprovativo da
ratificag@o da composi¢do da comissio;

3- Igual procedimento devera ser observado nas situagoes
de cessagao de fungdes ou de substituicdo dos representantes
referidos no niimero 1.

Clausula 69.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes sindi-
cais ¢ intersindicais no estabelecimento, delegados sindicais
e trabalhadores com fungodes sindicais, sem que tal possa
constituir impedimento ao normal desenvolvimento da sua
carreira profissional ou da melhoria da sua remuneracdo,
nem base para injustificada alteragdo de servigo ou de hora-
rio de trabalho.

Clausula 70.?

Tempo para o exercicio de fungdes sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas funcdes, a um crédito oito horas por més.

2- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta cldusula, deverdo comunica-lo ao
empregador, ou a quem o substitua, com uma antecedéncia
minima de 24 horas, exceto em situagdes imprevistas, devi-
damente fundamentadas.

3- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a 4 dias por més.

4- Para efeitos do numero anterior, em cada empresa, o
numero maximo de membros de dirigentes sindicais com di-
reito a crédito de horas e a faltas justificadas sem limitacao
de numero ¢ determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados, um;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados,
dois;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos, trés;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos, quatro.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um
crédito anual de 6 dias tteis para, com observancia das nor-
mas regulamentares de funcionamento do estabelecimento
de ensino, frequentarem cursos ou assistirem a reunides, co-
l6quios, conferéncias e congressos convocados pelas asso-
ciacdes sindicais que os representam.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto no nimero
anterior, os trabalhadores comunicardo tal inten¢do ao em-
pregador, ou quem o substitua, com uma antecedéncia mini-
ma de 48 horas.

7- O crédito de horas referido nos nimeros anteriores, res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

8- Nao pode haver lugar a cumulacdo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura
de representacao coletiva dos trabalhadores.
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Clausula 71.2

Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até ao limite de 15 horas em cada ano,
desde que assegurem os servigos de natureza urgente.

2- Os promotores das reunides referidas nos niimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar ao empregador respetivo
ou a quem o represente, com a antecedéncia minima de 24
horas, a data ¢ hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a respe-
tiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida ao empregador ou
seu representante, com a antecedéncia minima de 6 horas.

Clausula 72.2

Cedéncia de instalacdes

1- A entidade empregadora cederd as instalagdes conve-
nientes para as reunides previstas na clausula anterior.

2- Nos estabelecimentos com 75 ou mais trabalhadores, o
empregador colocara a disposi¢ao dos delegados sindicais,
quando estes o requeiram, de forma permanente, um local si-
tuado no interior do estabelecimento ou na sua proximidade,
para o exercicio das suas fungdes.

3- Nos estabelecimentos com menos de 75 trabalhadores,
o empregador colocara a disposicdo dos delegados sindicais,
sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio das
suas fungdes.

Clausula 73.2

Organizacdo do horario de dirigentes e de delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais poderao solicitar a direcao do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
da direcao.

2- Para os membros das diregdes sindicais serdo organiza-
dos horarios nominais de acordo com as sugestdes apresen-
tadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elaboracdo dos horarios a atribuir aos seus delega-
dos sindicais, ter-se-d0 em conta as tarefas por eles desempe-
nhadas no exercicio das respetivas atividades sindicais.

Clausula 74.#

Quotizacio sindical

1- Mediante declaragdo escrita do interessado, as entidades
empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotizagdes
sindicais nos salarios dos trabalhadores ¢ remeté-las-do as
associagoes sindicais respetivas, até ao dia 10 de cada més.

2- Da declaragdo a que se refere o niimero anterior cons-
tara o valor da quota ¢ o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- Uma copia da declaracdo referida nos nimeros anterio-
res devera ser enviada ao sindicato e ao estabelecimento de
ensino respetivo, podendo a remessa a este ser efetuada por



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2019

intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, onde conste o nome do estabelecimento de ensino, o
més e 0 ano a que se referem as quotas, o nome dos trabalha-
dores por ordem alfabética, o nimero de socio do sindicato,
o vencimento mensal e respetiva quota, bem como a eventual
situag@o de baixa ou cessagdo do contrato, quando for o caso.

Clausula 75.2

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serao aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

CAPITULO XII
Comissao técnica paritaria
Cléausula 76.*

Constituicdo da comissdo paritaria

1-No prazo de trinta dias, ap6s a entrada em vigor do
presente AE, as partes constituirdo uma comissao paritaria
composta por quatro membros, sendo dois de cada uma das
partes.

2- Por cada uma das partes serd designado um membro
substituto.

3-Os membros da comissdao paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessarios, os
quais nao terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos, pela parte que os nomear, em qualquer altura,
mediante prévia comunicacao a outra parte.

Clausula 77.2

Competéncias
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento de novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
desta convencdo;

e) Deliberar sobre o local, calendéario e convocagdo das
reunides;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composic¢do, sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Clausula 78.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionard, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra com uma
antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de comprova-
da urgéncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias,
s6 podendo deliberar sobre assuntos constantes da agenda de
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trabalhos e quando esteja presente a maioria dos membros
efetivos representantes de cada parte.

2- Os membros da comissdo paritaria poderdo fazer-se re-
presentar nas reunides da mesma, mediante procurag@o bas-
tante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria so6 serdo adopta-
das, quando tomadas por consenso, ¢, em caso de divergén-
cia, recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagdo do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes adoptadas pela comissdo paritaria pas-
sardo a fazer parte integrante da presente convengdo, logo
que depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos
de seis meses cabendo, alternadamente, a uma € a outra das
duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII
Disposi¢oes transitorias

Clausula 79.2

Transmissio e extin¢iio do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo 1til antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdémicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacdo a estes.

2- Em caso de transmissao de exploragdo, os contratos de
trabalho continuam com o empregador adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus
contratos continuem com o empregador adquirente, poderao
0s mesmos manter-se com o empregador transmitente se este
continuar a exercer a sua atividade noutra explorag¢do ou es-
tabelecimento, desde que haja vagas.

4- O empregador adquirente serd solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que os
respetivos direitos sejam reclamados pelos interessados até
ao momento da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve-
rd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de rececdo, a enderegar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os
seus créditos.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
o empregador pagard aos trabalhadores as indemnizagdes
previstas na lei, salvo em relagdo aqueles que, com o seu
acordo, o empregador transferir para outra firma ou estabe-
lecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por escrito, pela
empresa cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes
da sua antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
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estabelecimento de ensino ¢ se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Clausula 80.*

Reclassificacdes

1- Até 90 dias apos a entrada em vigor do presente contra-
to, a entidade empregadora procedera a reclassificacdo dos
trabalhadores, de harmonia com as fungdes que efetivamente
estejam a desempenhar e de acordo com o aqui estatuido.

2- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do
presente contrato, se encontrem classificados em categorias
extintas em consequéncia da reformulacdo e definicdo de
fungdes, serdo reclassificados nas novas categorias criadas e
nas quais se enquadrem pelas fun¢des desempenhadas, sem
prejuizo da remuneragao.

3- Nos termos do nimero anterior, os trabalhadores serdo
reclassificados atendendo a situagdo profissional efetiva e
aos imperativos legais que determinem ou especifiquem cri-
térios especiais a observar.

ANEXO I

Avaliaciio de desempenho dos professores e
formadores

Artigo 1.°

Ambito
A avalia¢ao de desempenho aplica-se a todos os profes-
sores e formadores que estdo integrados na carreira.

Artigo 2.°

Objetivos

1- No processo de avaliacdo deve estar sempre presente
no seu principal objetivo: a melhoria da qualidade do tra-
balho docente. Devendo este processo servir para o desen-
volvimento profissional do professor e para a melhoria das
aprendizagens dos alunos.

2- O processo de avaliag@o ndo interfere na progressdo de
carreira dos professores. A progressdo dos professores ¢ de-
terminada pelo tempo servigo prestado e devidamente com-
provado.

Artigo 3.°

Principios

As grandes referéncias sao o projeto educativo da escola
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e o0 modelo pedagogico ai assumido, o regulamento interno e
o cumprimento das normas ¢ procedimentos em vigor.

Artigo 4.°

Sujeitos

1- A avaliag@o de trabalho docente ¢ um processo coletivo
que envolve o professor, o diretor de cada delegagao, o pre-
sidente da direcdo pedagogica e a direcdo geral.

2- O desenvolvimento do processo ¢ da responsabilidade
da comissdo de avaliagdo composta pelo diretor da delega-
¢do e o presidente da direg@o pedagogica que tera que elabo-
rar um relatorio.

3- A direcdo geral ratifica o relatério de avaliagdo poden-
do apresentar a dire¢do a adog@o de algumas estratégias e
medidas.

Artigo 5.°

Ambito temporal

A avalia¢do do desempenho dos docentes ¢ trianual, ex-
ceto se, da avaliagdo ja realizada, se considerar ser necessa-
rio reduzir o periodo para uma nova avaliagdo.

Artigo 6.°

Elementos de avalia¢ao

1- Relatorio de autoavaliacdo feito anualmente pelo pro-
fessor.

2- Aula assistida e respetivo plano de aula.

3- Avaliacdo do dossier técnico-pedagdgico.

4- Entrevista de reflexdo com a comissao de avalia¢do e o
professor avaliado.

5- Plano de melhoria ¢ desenvolvimento apresentado pelo
professor ap0s a realizag@o dos procedimentos mencionados
nos numeros 1; 2; 3; 4.

Artigo 7.°

Procedimentos

1- Os procedimentos e a grelha de avaliagao de desempe-
nho com os dominios, ordens de competéncias e indicadores
sdo os que constam no regulamento especifico criado para o
efeito.

2- O desenvolvimento do processo de avaliagdo ¢ da res-
ponsabilidade de uma comissdo de avaliagdo composta por
elementos da dire¢ao pedagdgica e da diregdo da delegagdo.

3- A comissao de avaliacdo, se entender necessario pode
solicitar pareceres cientificos e didaticos.

4- E da responsabilidade da dire¢do geral a ratificagdo da
avaliagdo que lhe € proposta pela comissdo de avaliacdo.

5- O avaliado se ndo concordar com avaliagdo que lhe foi
atribuida pode apresentar recurso, no prazo de 10 dias para a
direcdo da associagao.
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ANEXO II

Definicao de fungdes e categorias profissionais

Trabalhadores em fun¢des pedagogicas

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docen-
te em estabelecimento de ensino profissional privado.

Formador/monitor de formagdo profissional - E o traba-
lhador certificado como Formador pelo Instituto de Emprego
e Formacado Profissional, que exerce diversas fungdes nos
dominios da reabilitagdo e formagao profissional, ministran-
do cursos e ou ensinando uma profissao especifica, com base
no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos de
indole técnica e pedagogica. Executa, predominantemente,
as seguintes tarefas: prepara os meios pedagogicos, de acor-
do com os objetivos e especificacdes dos programas de for-
magao; organiza e mantém o local de formagao, bem como
o0s recursos materiais e pedagodgicos necessarios ao funcio-
namento dos recursos; ensina uma profissdo ou ministra
cursos de formacgao profissional; avalia pedagogicamente os
resultados da formagdo; colabora na elaboragdo de material
didatico e de outros meios pedagdgicos e materiais necessa-
rios a formagao; colabora na identificacdo de necessidades
da formacao e no langamento de a¢des de formagdo profis-
sional; presta apoio técnico e pedagogico as acdes externas
de formagao profissional.

Psicélogo - E o trabalhador com habilitagio académica
reconhecida como tal: estuda o comportamento e mecanis-
mos mentais do homem, procede a investigagdo sobre pro-
blemas psicolégicos em dominios tais como fisiologico, so-
cial, pedagogico e patologico, utilizando técnicas especificas
em que, por vezes, colabora; analisa os problemas resultan-
tes da interacdo entre individuos, institui¢cdes e grupos; es-
tuda todas as perturbagdes internas relacionais que afetem
o individuo; investiga os fatores diferenciados quer biol6-
gicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades motoras e
das aptiddes intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisiolo-
gicas do comportamento ¢ mecanismos mentais do homem,
sobretudo dos seus aspetos métricos. Pode investigar o ramo
particular da psicologia-psicossociologia e psicopatologia,
psicopedagogia, psicofisiologia ou ser especializado numa
aplicagdo particular da psicologia como, por exemplo, o
diagnostico e tratamento de desvios da personalidade e de
inadaptacao sociais, em problemas psicologicos que surgem
durante a educagdo e o desenvolvimento das criangas ¢ jo-
vens, ou em problemas psicologicos de ordem profissional,
tais como da selegdo, formacao e orientacao profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.

Assistente social - E o técnico, licenciado em servigo
social, cuja profissdo com uma metodologia cientifica pro-
pria visa a resolugdo de problemas de integracdo social e de
promocao existentes nos estabelecimentos. Estuda, planifi-
ca e define projetos de acordo com os principios e linhas
orientadoras do servico social; procede a andlise, estudo e
diagnostico das situacdes/problemas existentes no servigo.
Programa e administra a sua atividade especifica, tendo em

924

vista os objetivos dos estabelecimentos ¢ do servigo social.
Assegura e promove a colaborag@o com o servigo social de
outros organismos ou entidades, quer a nivel oficial, quer
existentes na comunidade.

Trabalhadores técnicos e administrativos

Contabilista certificado - E o trabalhador que organiza e
dirige o departamento, divisdo ou servi¢o de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacdo de circuitos contabilisticos analisando
os diversos sectores da atividade empregadora, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos com vista a de-
terminagdo de custos de resultados da exploragao; elabora o
plano de contas a utilizar para a obteng@o dos elementos mais
adequados a gestdo econdmica ou financeira e cumprimento
da legislagao comercial e fiscal; supervisiona a escritura dos
registos e livros de contabilidade coordenando, orientando
e dirigindo os profissionais encarregados dessa execugao ¢
fornece os elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica or¢amental e organiza e assegura o controlo da
execugdo do orcamento; elabora e certifica os balancetes e
outras informagoes contabilisticas a submeter & administra-
¢do, geréncia ou diregdo ou a fornecer a servigos publicos;
proceder ao apuramento de resultados dirigindo o encerra-
mento de contas e o relatorio explicativo que acompanha a
apresentagdo de contas ou fornece indicagdes para essa ela-
boragao; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, veri-
ficando os livros de registo, para se certificar da corre¢ao da
respetiva escrituragdo, e ¢ o responsavel pela contabilidade
das entidades perante a Autoridade Tributaria.

Assistente administrativo - E o trabalhador que utiliza
processos e técnicas de natureza administrativa e comuni-
cacional, pode utilizar meios informaticos e assegura a or-
ganizacdo de processos de informagao para decisdo superior.

Pode ainda exercer tarefas como a orienta¢ao e coordena-
cdo técnica da atividade de profissionais qualificados.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
um departamento de servigo administrativo.

Técnico de contabilidade - E o profissional que organiza
e classifica os documentos contabilisticos da empresa: anali-
sa a documentagao contabilistica, verificando a sua validade
e conformidade, ¢ separa-a de acordo com a sua natureza;
classifica os documentos contabilisticos, em fungdo do seu
conteudo, registando os dados referentes a sua movimenta-
¢do, utilizando o Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

Efetua o registo das operagdes contabilisticas da em-
presa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros au-
xiliares e obrigatorios.

Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos
e créditos: calcula ou determina e regista os impostos, taxas,
tarifas a pagar; calcula e regista gastos e rendimentos;

Regista e controla as operagdes bancarias, extratos de
contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a
compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros devedo-
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res e credores ¢ demais elementos contabilisticos incluindo
depreciacdes e provisdes.

Prepara, para a gestdo da empresa, a documentagdo ne-
cessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo
das atividades: preenche ou confere as declaracdes fiscais,
e outra documentagdo, de acordo com a legislagdo em vi-
gor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situacdo
economico-financeira da empresa, nomeadamente, listagens
de balancetes, balangos, extratos de conta; demonstragdes de
resultados e outra documentagao legal obrigatoria.

Recolhe os dados necessarios a elaboragéo, pela gestdo,
de relatdrios periodicos da situagdo economico-financeira
da empresa, nomeadamente, planos de a¢do, inventarios e
relatdrios.

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ati-
vidade contabilistica.

Escriturdrio estagidrio - E o trabalhador que se prepara
para escriturario, desempenhando a generalidade das tarefas
que caracterizam a fun¢@o de escriturario, incluindo escrever
textos a computador e o desempenho com outras maquinas
proprias da fun¢do administrativa.

Escriturdrio - E o trabalhador que redige relatorios, car-
tas, notas informativas e outros documentos, nomeadamente
matriculas de alunos/formandos, servigos de exame e outros,
manualmente ou ao computador, dando-lhes o seguimento
apropriado. Examina o correio recebido, quer fisico quer por
correio eletronico, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados
que s30 necessarios para preparar as respostas; elabora, orde-
na ¢ prepara os documentos relativos a encomenda, distribui-
¢do, faturacdo e regularizagdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informagdo ¢ transmite-0os a pessoa ou Servigo
competente; pde em caixa os pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livro as receitas e despesas assim
como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extrato
das operagdes efetuadas e de outros documentos para infor-
magao superior; atende os candidatos as vagas existentes e
informa-os das condi¢des de admissdo e efetua registos do
pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou
a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, car-
tas, outros documentos e elabora dados estatisticos, escreve
ao computador e opera com maquinas de escritorio.

Técnico de informdtica - Elabora o levantamento das
areas do sistema de informa¢ao da empresa tendo em vista
o estudo para a sua informatizagdo; elabora a analise neces-
saria do desenvolvimento de aplicagdes informaticas; desen-
volve a programacdo necessaria a constru¢ao de aplica¢des
informaticas, nomeadamente as referentes as atividades ad-
ministrativas; define e seleciona o equipamento e os perifé-
ricos mais adequados a um posto de trabalho, seja isolado
ou integrado em rede local; define e seleciona em conjunto
com os utilizadores de software aplicavel; instala, configura
e mantém aplicagdes informaticas de forma a garantir o mais
adequado funcionamento; configura e gere o sistema infor-
matico, bem como aplica as regras de acesso para cada um
ou grupo de utilizadores; diagnostica as falhas do sistema
tanto a nivel de software como de hardware e toma as medi-
das adequadas ao seu pleno funcionamento; participa com os
utilizadores no arranque ¢ exploracgdo das aplicacdes.
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Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e
orienta o publico transmitindo indicagdes dos respetivos de-
partamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visi-
tantes que pretendam encaminhar-se para qualquer sec¢ao ou
atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.

Técnico de secretariado - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da empresa. Entre outras, compe-
te-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das
reunides de trabalho, assegurar, por sua propria iniciativa,
o trabalho de rotina diario dos gabinetes; providenciar pela
realizagdo de assembleias-gerais, reunides de trabalho, con-
tratos e escrituras ¢ outros.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritorios com mais de uma caixa, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as di-
versas caixas ¢ confere as respetivas existéncias; prepara os
fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposi-
cOes necessarias para levantamentos; verifica periodicamen-
te se o montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarefas relacionadas com as operagdes fi-
nanceiras.

Técnico profissional de biblioteca e documentagdo - E
o trabalhador que procede ao registo, catalogacdo, armaze-
namento dos livros, atende ao publico, faz a requisicdo de
empréstimos de livros, participa em programas ¢ atividades
de incentivo e dinamizagao da leitura.

Técnico/licenciado/bacharel - Estas categorias aplicam-
-se aos profissionais a cujas fungdes nio corresponda catego-
ria contratual especifica.

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabilida-
de ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projetos ou calculos sob orientagdo e controlo de um outro
quadro superior);

b) Estuda a aplicagao de técnicas que lhe sao transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativas de
orientagao;

d) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em decisdes
técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo de métodos e obtengdo de resul-
tados;

/) Este profissional ndo tem fungdes de coordenacao.

Grau II:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e dar
assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo ser incumbido de
tarefas parcelares e individuais de relativa responsabilidade;

¢) Devera estar ligado a solucao dos problemas, sem desa-
tender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientacao estabelecida pela chefia;

e) Atua com fungdes de coordenagao na orientagao de gru-
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pos profissionais de nivel inferior, mas segundo instrugdes
detalhadas, orais ou escritas, ¢ com controlo frequente; de-
vera receber assisténcia de outros profissionais mais qualifi-
cados, sempre que o necessite; quando ligado a projetos, ndo
tem fung¢des de coordenagio;

f) Nao tem fungdes de chefia, embora possa orientar ou-
tros técnicos numa atividade comum.

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais ¢ requerida capacida-
de de iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes, ndo
requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empresa;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo, proje-
tos ou consultadoria;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre o problema a tratar e tém normalmente grande incidén-
cia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em questdes
complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia, podendo receber
o encargo de execucdo de tarefas a nivel de equipa de profis-
sionais sem qualquer grau académico superior.

Grau IV:

a) Supervisiona direta e continuamente outros profissio-
nais com requerida experiéncia profissional ou elevada es-
pecializacao;

b) Coordena atividades complexas numa ou mais areas;

¢) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo e o tra-
balho é-lhe entregue com a indicagdo dos objetivos e das
prioridades com interligagdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indica-
¢des em problemas do seu ambito de atividade e rever o tra-
balho de outros profissionais quanto a precisao técnica.

Grau V:

a) Supervisiona varias equipas de que participam outros
técnicos, integrando-se dentro das linhas basicas de orien-
tagdo da empresa, da mesma, ou de diferentes areas, cuja
atividade coordena, fazendo autonomamente o planeamento
a curto e médio-prazos do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planifica¢do
e de desenvolvimento, tomando a seu cargo as realiza¢des
mais complexas daquelas tarefas, as quais lhe sdo confiadas
com observancia dos objetivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de apre-
cia¢do quanto a obten¢ao dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada responsabi-
lidade, podendo dirigir o uso de equipamentos.

Grau VI
a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios
grupos em assuntos interligados, dependendo diretamente
dos 6rgaos de gestao;
b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais
equipas de estudos integrados nas grandes linhas de ativi-
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dade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias, visando
adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando o seu
poder de decisdo ¢ ou de coordenagdo a politica global de
gestdo e aos objetivos gerais da empresa, em cuja fixagdo
participa;

d) Executa fungdes de consultor no seu campo de ativi-
dade;

e) As decisdes que toma sdo e inserem-se nas opgoes fun-
damentais de carater estratégico ou de impacte decisivo a
nivel global da empresa.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe - E o trabalhador que organiza, coor-
dena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro; elabora ou
contribui para a elaboragao das ementas, tendo em atengio a
natureza e o numero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou suscetiveis de aquisi¢@o e requisita as segdes respetivas os
géneros de que necessita para a sua confe¢do; da instrugdes
ao pessoal da cozinha sobre a preparagdo e confegao dos pra-
tos, tipos de guarnig¢do e quantidades a servir; acompanha o
andamento dos cozinhados e assegura-se da perfei¢do dos
pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica
a ordem e a limpeza de todas as se¢des de pessoal; mantém
em dia o inventario de todo o material de cozinha; é o res-
ponsavel pela conservagdo de todos os alimentos entregues
a cozinha. Pode ser encarregado do aprovisionamento da
cozinha e de elaborar um registo diario dos consumos. Da
informagoes sobre quantidades necessarias as confecdes dos
pratos e ementas; ¢ ainda o responsavel pela boa confecdo
das respetivas refeigoes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro - E o profissional que armazena e assegura
o estado de conservacdo das matérias-primas utilizadas no
servigo de cozinha; prepara o servi¢o de cozinha, de forma a
possibilitar a confegdo das refeicdes necessarias; confeciona
entradas, sopas, pratos de carne, de peixe, de marisco e de
legumes, e outros alimentos, de acordo com receituarios e
em funcdo da ementa estabelecida; articula com o servigo
de mesa a satisfagdo dos pedidos de refei¢des e colabora em
servigos especiais; efetua a limpeza e arrumagao dos espa-
cos, equipamentos e utensilios de servico, verificando as
existéncias e controlando o seu estado de conservagao.

Empregado de balcdo ou bar - E o trabalhador que se
ocupa do servigo de balcdo, servindo diretamente as prepa-
racdes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo local,
cobra as respetivas importancias e observa as regras de con-
trolo aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio e na arru-
magcao da seccao; elabora os inventarios periddicos das exis-
téncias da mesma se¢ao.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao
servigo de refeigdes; prepara as salas levando e dispondo as
mesas ¢ cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos bal-
cdes e nas mesas pao, fruta, sumos e outros artigos de consu-
mo; recebe e distribui refeigdes; levanta tabuleiros das mesas
e transporta-os para a copa; lava louga, recipientes e outros
utensilios. Pode proceder a servigos de preparagdo das refei-
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¢Oes embora ndo confecionando. Executa ainda os servigos
de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério ou bar - E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servi¢os de um refeito-
rio ou bar, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos;
fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando
em consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e
o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pesso-
al, velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficién-
cia e disciplina; verifica a qualidade ¢ quantidade das refei-
¢Oes ¢ elabora mapas explicativos das refeigdes fornecidas,
para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser encarregado de
receber os produtos e verificar se coincidem, em quantidade
e qualidade, com os descritos nas requisigdes.

Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e
similares

Auxiliar de agdo educativa - E o trabalhador que desem-
penha as seguintes fungdes:

Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio nao
docente;

Vigia os alunos/formandos durante os intervalos letivos e
nas salas de aula sempre que necessario;

Acompanha os alunos/formandos em transportes, refei-
¢oes, recreios, passeios, visitas de estudo ou outras ativida-
des;

Vigia os espagos do estabelecimento de ensino, nomea-
damente fazendo o controlo de entradas e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em tarefas
ndo especializadas na manutengao das instalagoes;

Assegura o asseio permanente das instalagdes que lhe es-
tao confiadas;

Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma com-
ponente mais pratica na manutengdo e arrumagao dos espa-
¢0s ¢ materiais;

Assegura, nomeadamente nos periodos ndo letivos, o
funcionamento dos servigos de apoio, tais como: reprografia,
papelaria, bufete.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que desempenha
o servigo de limpeza das instalagdes, podendo executar ou-
tras tarefas relacionadas com limpeza e informagoes.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e ob-
jetos inerentes ao servigo interno e estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢
destinada. Pode ainda executar o servigo de reproducao de
documentos ¢ de enderegamento, fazer recados e tarefas re-
lacionadas com limpeza consideradas leves.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar
as entradas e saidas dos alunos/formandos e do pessoal ou
visitantes das instalagdes e das mercadorias e receber cor-
respondéncia.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros - Conduz veiculos auto-
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moveis de até nove passageiros incluindo o motorista, ou de
mercadorias, seguindo percursos estabelecidos e atendendo
a seguranga e comodidade dos mesmos. Percorre os circuitos
estabelecidos de acordo com os horarios estipulados, efetua
as manobras ¢ os sinais luminosos necessarios a circulagao,
regula a sua velocidade tendo em atengdo o cumprimento
dos horarios, cuida do bom estado de funcionamento desse
veiculo, previne quanto a necessidade de revisdes e repara-
¢Oes de avarias, zela sem execucdo pela boa conservagédo e
limpeza do veiculo, verifica os niveis de 6leo e de agua e
prové a alimenta¢do combustivel dos veiculos que lhe sejam
entregues segundo o que acorda com o empregador.

Motorista de servigo publico - Conduz veiculos automo-
veis de mais de nove passageiros, segundo percursos estabe-
lecidos e atendendo a seguranca e comodidade dos mesmos.
Percorre os circuitos estabelecidos de acordo com os hora-
rios estipulados, efetua as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagdo, regula a sua velocidade tendo em
atenc¢do o cumprimento dos horarios, zela sem execugio pela
boa conservagdo e limpeza do veiculo, verifica os niveis de
6leo e de agua, podendo também executar as suas fung¢des
em veiculos ligeiros.

Telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta servico numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior; responde, quando necessario, as informagdes pedi-
das sem sair do seu local de trabalho; cuida do bom estado
de funcionamento dos aparelhos telefonicos entregues a sua
guarda, quer por acgdo direta, quer tomando a iniciativa de
prevenir quem de direito para que seja chamado um técnico,
sendo caso disso.

ANEXO III

Tabela I - Professores licenciados e

profissionalizados
Remuneragao por niveis
Tempo servigo A - Professores licenciados e
Nivel profissionalizados
Antiguidade Escola
A10 0a4 1210€
A9 S5a8 1388€
A8 9al2 1505 €
A7 13al6 1745 €
A6 17a20 1896 €
A5 21a24 1962 €
A4 25a28 2085€
A3 29a32 2439€
A2 33a36 2700 €
Al Superior a 36 3050€
Notas

1- Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem de
qualquer docente para um nivel remuneratorio na tabela inferior aquele por
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que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor das mesmas.
2- A carreira tem um condicionamento na passagem do nivel A2 para
o nivel Al, ficando este nivel limitado ao preenchimento de 10 % da tota-

Tabela IV - Trabalhadores de administracao

e servicos

lidade dos professores na carreira. Sempre que por algum motivo aquela " -
percentagem deixe de se verificar, abre-se vaga para o efeito. CMuneragao por
3- Quando por forga do condicionamento referido no nimero anterior, ) ) o nivers
o professor nao progrida, recebera uma compensagao de 67,50 € até atingir Nivel Categorias profissionais E - Trabalhadores
a retribuigdo fixada para o nivel Al. de administragdo e
4- Em caso de igualdade de condigdes de acesso ao nivel Al (tempo de servigos
servico ao dia) e nao possam progredir todos os docentes devido ao condi- . -
. L o ) o Diretor de servigos
cionamento, o primeiro critério de desempate sera a antiguidade no estabe- e -
. . . 1 Contabilista certificado com + 10 anos 1912 €
lecimento de ensino e o segundo a idade do docente. d .
e servigo
Tabela II - Professores licenciados nao Técnico licenciado ou bacharel grau VI
proﬁssionalizados e formadores 2 ConFablhsta certificada com 10 anos de 1592¢€
servico
Remuneragio por niveis Técnico licenciado ou bacharel grau V
Tempo servigo B - Outros professores licenciados 3 ConFablllsta certificado 6-9 anos de 1488 €
Nivel - . . servico
ndo profissionalizados
Antieuidad Fscol Técnico licenciado ou bacharel grau IV
ntigmdade scola 4 Contabilista certificado 0-5 anos de 1299¢€
B8 0a4 1161€ servico
B7 5a9 1233 € Técnico licenciado ou bacharel grau III
B6 10214 1400 € 5 Contabilista IIT 1179€
Tesoureiro II1
BS5 15a19 1550€ -~
Contabilista II
B4 20a25 1700 € Tesoureiro 11
B3 26 a 30 1850 € 6 Técnico licenciado ou bacharel grau II 1076 €
Técnico informatico IV
B2 31235 2000€ Documentalista II
Bl = Superior 36 2200€ Técnico licenciado ou bacharel grau I
Nota 7 Contabilista I 1015€
Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem de Tesoureiro I
qualquer docente/formador para um nivel remuneratoério na tabela inferior Técnica de secretariado I11
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor das 8 Chefe de secgio IT 1003 €
mesmas. i
Documentalista [
Tabela III - Psicologos e assistente social Chefe secgao I .
Técnico profissional de biblioteca e
) Remuneragéo por niveis 9 docgmentaqao IH . 886 €
Tempo servigo Assistente administrativo 111
Nivel D - Psicologos e assistente social Técnico de informatica I1T
Antiguidade Escola Técnico de contabilidade 111
Técnico de secretariado 11
C8 0a3 1137€
C 428 1395 € Assistente administrativo II
7 a 3 Técnico de secretariado I
C6 9al2 1522¢€ 10 Técnico de informatica II 809 €
Técnico de contabilidade 1T
C5 13al5 1648 €
2 Operador de computador 1T
C4 16a19 1712€ - - o
a Técnico profissional de biblioteca e
C3 20a22 1776 € documentagdo I1
2 23228 1903 € Assistente administrativo [
— - 1 Técnico de informatica I 763 €
Cl = Superior 29 2083€ Técnico de contabilidade I
Nota Operador de computador I
Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem do tra- Auxiliar ‘.16 acdo educativa a partir de 25
balhador para um nivel remuneratério na tabela inferior aquele por que ja anos Servico
estava a ser remunerado a data da entrada em vigor das mesmas. Técnico profissional de biblioteca e
documentagao I
Escriturario 11
Motorista servigo publico
12 Cozinheiro chefe 730€
Encarregado de refeitorio ou bar
Auxiliar de a¢do educativa entre 15-24
anos de servigo
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Motorista de veiculos ligeiros
Cozinheiro

Auxiliar de a¢@o educativa entre 10-14
anos de servigo

13 700 €

Escriturario [

Empregado de refeitorio

Empregado de balcdo ou bar

Auxiliar a¢do educativa entre 5-9 anos
de servigo

14 683 €

Telefonista

Continuo

Escriturario estagiario

Auxiliar agdo educativa com menos 5
anos de servi¢o

Rececionista

Porteiro

Empregado limpeza

Ajudante cozinha

15 650 €

Lisboa, 18 de fevereiro de 2019.
A Associagao para o Ensino Bento Jesus Caraga:

Maria Graciete Martins Cruz, Augusto Coelho Praga, na
qualidade de membros da diregdo.

A Federacdo Nacional dos Professores - FENPROF:

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na
qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato.

Federa¢do Nacional dos Professores - FENPROF, em re-
presentacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Professores do Norte (SPN).

Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC).
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL).
Sindicato dos Professores da Regido Acores (SPRA).
Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS).

O CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrios e Servigos de Portugal:

Isabel Maria Robert Lopes Perdigao Camarinha.
Filipa Alexandra Marques da Costa.
Na qualidade de mandatarias.

O Sindicato Nacional dos Psicélogos:

Jodo Freire, na qualidade de mandatario.

Depositado em 18 de marco de 2019, a fl. 84 do livro n.°
12, com o0 n.° 52/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa de
Celulose do Tejo, SA e a Federacao de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e ou-
tros - Alteracio salarial e outras/texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area e Ambito

1- Este acordo de empresa, doravante designado por AE,
aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por um lado,
a sociedade CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA,
cuja principal atividade consiste na producgdo de pasta para
papel, adiante designada por empresa e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servico com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos ter-
mos fixados na clausula 27.* (Adesao individual ao contrato).

2- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
¢oes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
X0S.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denincia, revisdo e revogacio

1- 1 - O presente acordo de empresa altera o AE publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2016, e posteriores alteragcdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017 e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2018, entra
em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e tera um prazo de vigéncia
de dois anos, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- A matéria de expressdo pecunidria tera um prazo de vi-
géncia de 12 meses e sera revista anualmente.

3- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019.

4- A dentincia ou a proposta de revisdo total ou parcial da
convengdo podem ser efetuadas por qualquer das partes com
uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente
aos prazos de vigéncia previstos neste acordo.

5- A parte que recebe a proposta deve responder, por es-


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte20_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte20_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte21_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte21_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte13_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte13_2018.pdf
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crito, no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da
recegdo daquela.

6- A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a todas
a clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

7- As negociagdes iniciar-se-do dentro dos 15 dias a contar
do prazo fixado no numero.

CAPIiTULO I

Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 3.2

Recrutamento

1- Sem prejuizo de a empresa poder efetuar admissoes di-
retas do exterior, o preenchimento de postos de trabalho faz-
-se preferencialmente por recrutamento interno, podendo o
trabalhador sujeitar-se a um periodo de dois a quatro meses
de estagio, durante o qual qualquer das partes podera tomar
a iniciativa do regresso a situagdo anterior.

2-No recrutamento externo, as empresas deverdo, na
medida em que isso for possivel, admitir desempregados
deficientes ou portadores de doenca cronica, desde que sa-
tisfacam os requisitos minimos dos postos de trabalho a pre-
encher e estejam em igualdade nas restantes condigdes.

3-Sao condigdes de preferéncia na admissao a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificagdo
profissional.

Clausula 4.2

Admissdes

1- Nas admissdes deverao ser respeitadas as condigdes es-
tabelecidas na lei, neste acordo e na regulamentacao interna
da empresa.

2- Toda e qualquer admissao sera precedida de exame mé-
dico adequado, feito a expensas da empresa.

3- Na admissdo de qualquer trabalhador, a empresa obriga-
-se a reconhecer os certificados profissionais que por este lhe
sejam apresentados.

4- No ato de admiss@o a empresa fornecera ao trabalhador
copias do presente acordo e dos regulamentos internos da
empresa.

Clausula 5.2

Informacio

1- A empresa tem o dever de informar o trabalhador sobre
os aspetos relevantes do seu contrato de trabalho

2- O trabalhador tem o dever de informar a empresa sobre
aspetos relevantes para a prestag@o do trabalho.

3- A empresa deve, no ato da admissio de qualquer traba-
lhador, proporcionar-lhe uma sess@o de acolhimento na qual
serdo prestados um conjunto de informagdes relativas a em-
presa e aos aspetos relevantes do seu contrato de trabalho.
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Clausula 6.%

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucdo do contrato e, salvo acordo escrito em contrario,
tem a seguinte duragdo maxima:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ¢ quadros superiores.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, durante
o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario,
qualquer das partes pode rescindir o contrato sem aviso pré-
vio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo ha-
vendo direito a qualquer indemnizagao.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato a empresa tem de dar um aviso
prévio de 10 dias ou a pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo inferior a seis
meses.

5- Findo o periodo experimental dos contratos celebrados
por tempo indeterminado, a admissdo torna-se automatica-
mente definitiva.

6- A antiguidade conta-se a partir da data de admissdo a
titulo experimental.

7- A readmissdo de um trabalhador para a mesma catego-
ria profissional ndo esta sujeita a periodo experimental.

Clausula 7.2

Contratos a termo

1- A empresa podera celebrar contratos a termo, de acordo
com as regras e os limites impostos pela legislagao aplicavel.

2- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quanto aos regimes previstos na
lei e aplicaveis a estes contratos, ou se mostrem incompati-
veis com a duracao do contrato.

Cléusula 8.*

Reconversdes

1- A empresa diligenciara reconverter, para fungdo compa-
tivel com as suas capacidades, os trabalhadores parcialmente
incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional; quando tal ndo for possivel, a empresa infor-
mard, por escrito, o trabalhador interessado das razdes dessa
impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribui-
¢do base estabelecida para a sua nova categoria, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

3- Da reconversao ndo podera resultar baixa de retribuicao
base do trabalhador reconvertido, retribuicdo que, quando
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seja superior a estabelecida para a sua nova categoria, ird
sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até
ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direito aos
seguintes adicionais a retribui¢ao base correspondente a ca-
tegoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenga entre a retribuicdo base correspon-
dente a categoria para que foi reconvertido e a retribuicdo
base correspondente a categoria de onde ¢ originario, na pri-
meira revisdo salarial;

b) 50 % daquela diferenga, pelos novos valores resultantes
da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

¢) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da ter-
ceira revisao salarial, na ocasido desta;

d) Absorgao total na quarta revisao salarial.

Clausula 9.2

Promocgoes

1- Constitui promogdo a passagem a titulo definitivo de
um trabalhador para uma categoria, classe ou grau superior,
ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra fungdo a que
corresponde retribuicao base mais elevada.

2- As promogoes processar-se-ao de acordo com o estabe-
lecido neste acordo e em regulamentagdo interna da empre-
sa, que definird condigdes complementares de promocao e
meios para a sua apreciagao e controlo.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as promo-
¢Oes que resultem do preenchimento de postos de trabalho
vagos deverdo efetuar-se por proposta da hierarquia ou por
abertura de concurso; neste ultimo caso, e em igualdade de
condigdes, sdo condi¢des de preferéncia as habilitagdes lite-
rarias e profissionais, experiéncia, mérito e antiguidade.

4- As promoc¢des para chefe de servigo ou categoria de
grupo de enquadramento igual ou superior serdo feitas por
nomeacao.

5- Os prazos definidos neste acordo para as promogdes au-
tomaticas serdo contados desde o inicio do desempenho de
fungdes ou desde a ultima promogdo na sua profissdo, mas
sem que dai resulte, em caso algum, mais de uma promocgao
por efeito da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 10.?

Reestruturagio de servigos

Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestru-
turacdo dos servicos tenham como consequéncia a elimi-
na¢ao de postos de trabalho, a empresa assegurard aos seus
trabalhadores, de harmonia com as possibilidades fisicas e
intelectuais de cada um, que transitem para novas funcdes,
de preferéncia compativeis com a sua profissdo, toda a pre-
paragdo necessaria, suportando os encargos dela decorrentes.

Clausula 11.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia definitiva de local de tra-
balho a alterag@o do contrato individual que vise mudar, com
caracter definitivo, o local de prestagdo de trabalho para ou-
tra localidade.
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2- Por local de trabalho entende-se aquele em que o traba-
lhador presta normalmente servico ou, quando o local ndo
seja fixo, a sede, delegacgdo ou estabelecimento a que o tra-
balhador esteja adstrito.

3-No caso de transferéncias coletivas aplicar-se-a o se-
guinte regime:

a) A empresa so podera transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga
total da instala¢@o ou servigo onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador, que-
rendo, pode rescindir o contrato, com direito a indemnizagao
fixada na lei,

¢) Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia
ndo causou prejuizo sério ao trabalhador e este mantiver a
sua opg¢ao pela rescisdo do contrato, ndo é devida a indemni-
zagao referida na alinea anterior.

4- Nos restantes casos ndo previstos no numero anterior, a
empresa so podera transferir o trabalhador de local de traba-
lho de acordo com o regime legal.

5-No caso de necessidade de transferéncia, a empresa
devera avisar o trabalhador por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes um
prazo menor.

6- Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do traba-
lhador, este acordara com a empresa as condigdes em que a
mesma se realizara; consideram-se do interesse do trabalha-
dor as transferéncias resultantes de concurso interno.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o docu-
mento de abertura de concurso interno que possa implicar
transferéncia de local de trabalho devera incluir todas as con-
digdes de transferéncia garantidas pela empresa aos trabalha-
dores selecionados.

8- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) Suportara as despesas diretamente impostas pela mu-
danga, ou seja, despesas efetuadas com o transporte de mobi-
liario e outros haveres e com a viagem do proprio e respetivo
agregado familiar;

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo poden-
do ultrapassar 81,50 € mensais, correspondera a diferenga
entre 0s novos ¢ os anteriores encargos do trabalhador com
a habitagdo; este subsidio sera reduzido de 10 % daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio, até a
absorgdo total do subsidio;

¢) Pagara um valor igual a um més de retribuigdo base efe-
tiva mais diuturnidades.

9- Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujeitar-se-a
ao cumprimento das regras de trabalho e de funcionamento
do novo local de trabalho.

Clausula 12.2

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- A empresa pode, quando o interesse da empresa o exi-
ja, transferir temporariamente o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador, devendo comunicar e fundamentar por
escrito a transferéncia com pelo menos 15 dias de antece-
déncia.
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2- Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, deve
constar o tempo previsivel da alteragdo, o qual ndo pode ex-
ceder seis meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia, designadamente de transportes e
refeigdes, ¢ pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

Clausula 13.2

Formacéo profissional

A - Objetivos da formacgao profissional

Sao objetivos da formagao profissional:

a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse
no mercado de trabalho sem essa qualificacao;

b) Assegurar a formagdo continua dos trabalhadores da
empresa;

¢) Promover a qualificagdo ou reconversao profissional de
trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitacao profissional de trabalhador com
deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade resulta
de acidente de trabalho.

B - Formacao continua

1- No ambito da formagdo continua, a empresa deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagao da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
macao, através de um nimero minimo anual de horas de
formacao, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdes anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nume-
ro minimo de trinta e cinco horas de formagao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duragao
do contrato nesse ano.

3- A formacao referida no nimero anterior pode ser de-
senvolvida pela empresa, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifica-
do e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cagoes.

4- A empresa deve assegurar, em cada ano, formagao con-
tinua a pelo menos 20 % dos seus trabalhadores.

5- A empresa pode antecipar até dois anos ou, desde que
o plano de formacdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacdo da formacdo anual a que se refere o ntimero 2,
imputando-se a formagdo realizada ao cumprimento da obri-
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gacdo mais antiga.

6- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formag@o que confira dupla certificagao.

C - Crédito de horas e subsidio para formagdo continua

1- As horas de formagdo previstas no anterior nimero 2,
que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo dos
dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em
crédito de horas em igual numero para formagao por inicia-
tiva do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de acdes de formagdo, mediante comunicacdo a
empresa com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- As despesas da formacao realizada nos termos da pre-
sente clausula serdo custeadas pela empresa.

5- Em caso de cumulac¢do de créditos de horas, a formacédo
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formacdo que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constituicao.

D - Contetido da formagao continua

1- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve coincidir
ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

2- A érea da formag@o a que se refere a alinea C anterior
¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a atividade prestada ou respeitar as tecnologias de in-
formacdo e comunicagao, seguranga e saude no trabalho ou
lingua estrangeira.

E - Efeito da cessacdo do contrato de trabalho no direito a
formacao

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicdo correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.?

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdo deveres da em-

presa:

a) Cumprir as disposicdes deste AE e demais legislacao
aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicao que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regime
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de trabalho;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe a formagao
profissional adequada a desenvolver a sua qualificagao;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho e doengas profissionais;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais
vigentes e deste AE;

) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

/) Facultar aos trabalhadores a consulta dos respetivos
processos individuais, sempre que estes o solicitem, salvo
quanto aos processos disciplinares em curso, os quais serao
consultados nos termos da lei;

m) Prestar aos sindicatos e aos delegados sindicais todas as
informagoes e esclarecimentos que solicitem, com vista ao
exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o previsto na
lei e neste AE;

n) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao
seu servigo e remunera-los de acordo com esta avaliagao;

o) Proceder a analise e qualificagdo das fungdes dos traba-
lhadores ao seu servi¢o, com efeitos, designadamente, numa
politica de enquadramento.

Clausula 15.2

Mapas de quadros de pessoal

A empresa obriga-se a organizar, enviar e afixar os mapas
de quadros de pessoal, nos termos da lei.

Clausula 16.?

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legisla-
cdo aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacao
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Participar de modo diligente em ac¢des de formacao pro-
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fissional que lhe sejam proporcionadas pela empresa;

f) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias legais e contratuais;

g) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagéo,
métodos de produgdo ou negocios;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados;

i) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

J) Avaliar com iseng¢ao e espirito de justica o desempenho
profissional dos seus subordinados;

k) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

/) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e
neste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador;

m) Abster-se de quaisquer atos ou condutas de que possam
resultar afetadas a sua capacidade profissional ¢ a boa exe-
cugdo do contrato de trabalho, designadamente a ingestdo
imoderada de bebidas alcodlicas ¢ o consumo de estupefa-
cientes.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela empresa como as emanadas dos superio-
res hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho proprias ou os companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto nas clausulas
11.% («Transferéncia definitiva de local de trabalho») e 12.%
(«Transferéncia temporaria de local de trabalho»);

g) Transferir os trabalhadores para outro posto de trabalho
se aqueles, justificadamente e por escrito, ndo derem o seu
acordo;
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h) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e dire¢do proprios da empresa
ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

k) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A prética culposa, por parte da empresa, de qualquer
ato contrario as garantias dos trabalhadores previstas neste
AE considera-se violagdo culposa do contrato de trabalho e
constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPIiTULO IV

Exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 18.2

Principios gerais

1- A atividade sindical na empresa rege-se pela legislacao
aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

2- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) AGT (assembleia geral de trabalhadores) o conjunto de
todos os trabalhadores da empresa;

b) CS (comissdo sindical) a organizacdo dos delegados
sindicais do mesmo sindicato na mesma empresa;

¢) CI (comissao intersindical) a organizacao dos delegados
das comissoes sindicais no mesmo estabelecimento;

d) SS (secgao sindical) o conjunto de trabalhadores filia-
dos no mesmo sindicato.

Clausula 19.2

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario de trabalho, até um periodo méximo de quinze horas
por ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo de
servico efetivo, sem prejuizo da normalidade da laboracao,
nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar,
e desde que, nos restantes casos, assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario nor-
mal de trabalho dentro das instalacdes da empresa, durante o
periodo que entenderem necessario, sem prejuizo da norma-
lidade da laboracdo nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

3- As reunides de trabalhadores poderao ser convocadas
por um ter¢o ou 50 trabalhadores da empresa, pela CS, pela
CI ou pelo delegado sindical, quando aquelas ndo existam.

4- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
numeros anteriores, deverdo comunicar ao conselho de ad-
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ministracdo ou a quem as suas vezes fizer ¢ aos trabalhadores
interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
a hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar
as respetivas convocatorias.

5- Nos casos de urgéncia, a comunicagdo a que se refere
o numero anterior devera ser feita com a antecedéncia pos-
sivel.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais respetivas e os seus representantes que ndo trabalhem
na empresa podem, desde que devidamente credenciados
pelo sindicato respetivo, participar nas reunides, mediante
comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas.

Clausula 20.2

Competéncia dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as CS ou CI tém competéncia
e poderes para desempenhar todas as fungdes que lhes estao
atribuidas neste acordo e na lei, com observancia dos precei-
tos neles estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das disposigoes le-
gais e convencionais que tenham repercussoes nas condi¢des
de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitdrio, infantario,
creche e outras estruturas de assisténcia social existentes na
empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudan-
¢a de local da unidade, instalag¢@o ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa aos sin-
dicatos, os mapas de contribui¢des para a Seguranga Social
e os documentos das companhias seguradoras que respeitem
ao seguro dos trabalhadores.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e ¢), a em-
presa ndo podera deliberar sem que tenha sido dado prévio
conhecimento das mesmas aos delegados sindicais ou as CS
ou CL.

Clausula 21.?

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa textos, convocatorias, comunicagdes ou informa-
¢oes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui-
¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracao
normal da unidade, instala¢do ou servigo em causa.

2- Os locais de afixacdo serdo reservados pelo conselho de
administracdo ou por quem as suas vezes fizer, ouvida a CI,
a CS ou os delegados sindicais.

3- Os delegados sindicais tém o direito de circular livre-
mente em todas as dependéncias da empresa, sem prejuizo
do servico e das normas constantes do regulamento de segu-
ranga na empresa.

4- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direcao do sindicato respetivo.

5- Para o exercicio da acdo sindical na empresa, ¢ atribui-
do um crédito mensal de seis horas a cada um dos delegados
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titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

6- Para os mesmos fins, € atribuido um crédito mensal de
dez horas aos delegados que fagam parte da CI.

7- Os delegados que pertengam simultaneamente a CS e a
CI consideram-se abrangidos exclusivamente pelo numero
anterior.

8- Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito de ho-
ras de um delegado sindical seja utilizado por outro, indicara
até ao dia 15 de cada més os delegados que no més seguinte
irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 22.2

Numero de delegados sindicais

1- O niimero de delegados sindicais de cada sindicato, em
fungdo dos quais, no ambito de cada comissdo sindical, sdo
atribuidos os créditos de horas referidos na clausula anterior,
¢ calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados - 6 + (n - 500) 200.

2- O resultado apurado nos termos da alinea ) do numero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- As diregdes dos sindicatos comunicardo ao conselho de
administracdo, ou a quem as suas vezes fizer na respetiva
empresa, a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das CS e CI, por meio de carta re-
gistada com aviso de recegdo, de que sera afixada copia nos
locais reservados as informagdes sindicais.

4- O procedimento referido no niimero anterior sera igual-
mente observado nos casos de substitui¢do ou cessagdo de
fungdes.

Clausula 23.2

Reunides

1- A CI, a CS, quando aquela nao existir, ou ainda o de-
legado sindical, quando aquelas ndo existirem, retine com o
conselho de administragdo ou com quem este designar para
o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgar conveniente.

2- O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode
ser considerado para o efeito de créditos de horas sempre que
a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhadores.

Clausula 24.2

Instalagdo das comissdes

1- Nos estabelecimentos com mais de 100 trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a pdr a disposi¢do dos delegados sin-
dicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior daquela ou na sua proximidade, que
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seja apropriado para o exercicio das suas fungdes e que dis-
ponha de telefone.

2- Nos estabelecimentos com menos de 100 trabalhado-
res, a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior daquela ou na sua proximidade, apropriado para o
exercicio das suas fungdes e que disponha de telefone.

Clausula 25.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacdes sindicais

1- Cada membro da direcdo das organizagdes sindicais
dispde de um crédito mensal de quatro dias para o exercicio
das suas fungdes.

2- A diregdo interessada devera comunicar com um dia de
antecedéncia as datas e o numero de dias de que os respeti-
vos membros necessitem para o exercicio das suas fungdes,
ou, em caso de impossibilidade, nos dias uteis imediatos ao
primeiro dia em que faltarem.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo.

Clausula 26.?

Quotizacio sindical
A empresa procederd, nos termos da lei, a cobranca das
quotizacdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos respeti-

vos, depois de recebidas as declaragdes individuais dos tra-
balhadores.

Clausula 272

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindi-
cais outorgantes a quem nao se aplica o presente acordo de
empresa ¢ pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem
comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, para que os cfeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que aplicagdo se fara a
partir da data de adesdo.

2- Ao aderir a esta convengdo o trabalhador concorda em
contribuir com 0,65 % da sua retribui¢do mensal, durante a
vigéncia daquela, para uma das associagdes sindicais outor-
gantes por ele indicada nos termos do numero anterior.

3- A empresa enviara aos sindicatos as contribui¢cdes nos
termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

Clausula 28.2

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o
direito de greve, nao podendo a empresa impedir o exercicio
de tal direito.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho
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Clausula 29.?

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima do periodo normal de trabalho se-
manal ¢ de trinta e nove horas, sem prejuizo dos horarios de
duragdo inferior existentes na empresa.

2- A duracdo do periodo normal de trabalho diario nao
pode exceder oito horas, devendo ser interrompido por um
intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de traba-
lho consecutivo, salvo as excec¢des previstas na clausula 32.%
(Turnos).

Clausula 302

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a fixa¢do do inicio
e do termo do periodo de trabalho diario, bem como a dos
intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de acordo com o
disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 31.2

Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste acordo de empresa, entende-se por:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
de periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario movel - aquele em que as horas de inicio e de
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, ndo sdo fixas, podendo entre o inicio e o termo efe-
tivo do periodo normal de trabalho didrio decorrer o periodo
maximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, podem ser méveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios;

d) Horario de turnos rotativos - aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios que
se sucedem sem sobreposicdo que ndo seja a estritamente
necessaria para assegurar a continuidade do trabalho e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um
horario de trabalho para o subsequente, de harmonia com
uma escala preestabelecida;

e) Regime de laboragdo continua - aquele em que a labo-
racdo da instalag@o ¢ ininterrupta, com dispensa de encerra-
mento diario, semanal ¢ nos dias feriados.

Clausula 32.2

Turnos

1- Deverdo ser organizados turnos rotativos de pessoal di-
ferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos dos periodos normais de trabalho diario.

2- Aos trabalhadores em regime de turnos que devem per-
manecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho, a
empresa fornecerd a refei¢do em locais apropriados. Neste
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caso, o tempo para tomar a refeicdo, num maximo de meia
hora, ¢ considerado tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita terdo
direito a um intervalo de uma hora, que, nos termos gerais,
ndo se considera tempo de trabalho.

4- Nenhum trabalhador podera ser mudado de horario ou
turno sendo apo6s um periodo de descanso, nunca inferior a
vinte e quatro horas.

5- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer do
médico do trabalho da empresa, a impossibilidade de conti-
nuar a trabalhar em regime de turnos, deixara imediatamente
de prestar a sua atividade nesse regime.

Clausula 33.2

Laboracio continua

1- O horario de laboragdo continua é anual e corresponde a
média de trinta e nove horas de trabalho semanal.

2- Os horarios de trabalho serfo elaborados para periodos
de cinco anos com rotatividade de todas as equipas, de forma
a obter a mais equitativa distribui¢do dos tempos de trabalho
e de descanso, e com integragdo de 19 a 20 dias de férias,
por trabalhador, podendo este periodo de férias ser repartido
em subperiodos, em que um deles terd, pelo menos, 10 dias
consecutivos.

2.1- A marcag@o dos subperiodos referidos no nimero an-
terior podera incidir no periodo de janeiro a dezembro, de-
vendo o periodo minimo de 10 dias consecutivos ser marca-
do no periodo de maio a setembro.

2.2- As restantes férias serdo gozadas em periodos de so-
breposi¢do de horarios (refor¢os ou extraturnos), sem recur-
so a trabalho suplementar.

2.3- Poderao ser efetuadas trocas de turno no sentido de
facilitar aquela marcagao de férias.

3- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragéo con-
tinua tomarao as suas refei¢des no local de trabalho, sem que
possam abandonar as instalagdes respetivas e sem prejuizo
do normal funcionamento do servigo.

Clausula 34.2

Troca de turnos

1- As trocas de turnos previstas na presente clausula sdao
trocas efetuadas por iniciativa ¢ no interesse direto dos tra-
balhadores.

2-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
desde que previamente acordadas entre eles e aceites pela
empresa.

3- As trocas de turno ndo poderdo determinar:

a) Prestagdo de trabalho consecutivo com duragao superior
a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que o
trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar ou atribui-
¢do de quaisquer descansos compensatorios.

4- Sempre que, em virtude de troca de turno, o trabalhador
preste servigo no seu dia de descanso semanal, devera efe-
tuar a «destroca» nos 30 dias subsequentes, de modo que o
descanso perdido em virtude da troca seja recuperado neste
prazo.
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5- Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos devem
comunicar, por escrito, o fato a empresa com a maxima ante-
cedéncia possivel ou imediatamente apds a troca.

6- O regime desta clausula ¢é aplicavel as trocas entre tra-
balhadores de turnos e trabalhadores em horario geral desde
que, neste ultimo caso, se trate de trabalhadores cujo elenco
de fung¢des integra a substituigdo de profissionais em turnos,
nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 352

Regime de prevencio

1- A empresa instituird um sistema de prevengdo, que pora
em funcionamento na medida das necessidades e convenién-
cias de servigo.

2- O regime de prevengdo consiste na disponibilidade do
trabalhador para acorrer as instalagdes a que pertence, em
caso de necessidade. A disponibilidade traduzir-se-a na per-
manéncia do trabalhador em casa ou em local de facil aces-
so, num raio maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito
de convocagdo e imediata comparéncia na instalagdo a que
pertence.

3- A identificag@o dos trabalhadores que integram o re-
gime de prevengdo deve constar de uma escala a divulgar
mensalmente.

4- O periodo de prevencdo de cada trabalhador corres-
ponde a duragdo de uma semana de efetiva integracdo nesse
regime de acordo com a escala a que se refere o nimero an-
terior ¢ inicia-se em cada dia imediatamente apds o termo
do ultimo periodo normal de trabalho anterior e finda ime-
diatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de
trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da ins-
talagdo ou a quem o substituir e devera restringir-se as inter-
vengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagdo ou
impostas por situagdes que afetem a economia da empresa
e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo
normal de trabalho.

6- O trabalhador procedera ao registo da anomalia verifi-
cada, bem como da atuag@o tida para a sua resolugdo e re-
sultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronunciara de
imediato.

7- O regime de preven¢@o ndo se aplica aos trabalhadores
em regime de turnos.

Clausula 36.*

Isenc¢ao de horario de trabalho

1- O regime de iseng@o de horario de trabalho € o previsto
na lei e neste acordo.

2- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;
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¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de fungdes com responsabilidades de coorde-
nagdo de equipas;

e) Exercicio de fungdes caracterizadas por grande autono-
mia e responsabilidades em projetos especificos.

3- O acordo referido no nimero anterior deve ser enviado
a Inspegdo-Geral do Trabalho.

4- Nos termos do que for acordado, a isencdo de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

5- A isen¢ao ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste AE,
bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos ter-
mos da lei.

6- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 69.* (Subsidio de isen-
¢do de horario de trabalho).

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia imediato.

2- Considera-se igualmente como noturno o trabalho diur-
no prestado em antecipacdo ou prolongamento de um turno
noturno.

3- Para efeitos do numero anterior considera-se noturno o
turno em que sejam realizadas pelo menos sete horas con-
secutivas entre as 20 horas de um dia ¢ as 7 horas do dia
imediato.

Clausula 38.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitdrios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missdo de trabalhador;

b) Em caso de for¢a maior, ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade.

3-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao da empre-
sa.

4- O trabalhador pode recusar-se a prestar trabalho suple-
mentar quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
o0s invoque.

5- A prestacao de trabalho suplementar rege-se pelo regi-
me estabelecido na lei e neste AE.
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Clausula 392

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Nos casos de prestag@o de trabalho suplementar em dia
normal de trabalho havera direito a descansar:

a) Durante a primeira parte do periodo normal de trabalho
imediato se, entre as 20 ¢ as 7 horas, for prestado um minimo
de trés a seis horas de trabalho suplementar;

b) Durante o todo periodo normal de trabalho diario ime-
diato se, entre as 20 e¢ as 7 horas, forem prestadas seis ou
mais horas de trabalho suplementar.

2- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolon-
gar, em trabalho suplementar, o seu periodo de trabalho, tem
direito a entrar ao servigo doze horas apos ter concluido essa
prestacdo ou a ndo o iniciar se o prolongamento for superior
a sete horas.

3- O trabalhador tem direito a uma refeigdo, nos termos
das alineas seguintes, quando o periodo normal desta esteja
intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) Fornecimento de refeigdo em espécie ou pagamento de
almoco, jantar ou ceia, nas condigdes previstas na clausula
75.* (Subsidio de refeicédo);

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 1,80 €;

¢) Pagamento de refei¢do pelo valor das ajudas de custo
em vigor na empresa, em caso de deslocagdo em servigo.

4- Para efeitos do numero anterior, consideram-se perio-
dos normais de refei¢do:

a) Pequeno-almogo - das 7 as 9 horas;

b) Almogo - das 12 as 14 horas;

¢) Jantar - das 19 as 21 horas;

d) Ceia - das 24 as 2 horas.

5- Sera concedido um intervalo para tomar a refeigdo, o
qual, até ao limite de uma hora, sera pago como trabalho su-
plementar nos casos em que o periodo previsivel de trabalho
suplementar ultrapasse ambos os limites definidos no niime-
ro anterior. Nos casos em que o inicio ¢ o termo previsiveis
do periodo de trabalho suplementar coincidam, respetiva-
mente, com o primeiro ou o Gltimo dos limites previstos no
nimero anterior ndo sera concedido qualquer intervalo para
refeigdo, sendo apenas paga esta de acordo com o disposto
no nimero 3.

6- Os trabalhadores em regime de turnos t€m direito ao pa-
gamento de uma refeigdo nos casos de prestacdo de quatro
horas de trabalho suplementar em antecipacdo ou prolonga-
mento do seu turno.

7- A empresa fica obrigada a fornecer ou a assegurar trans-
porte:

a) Sempre que o trabalhador seja solicitado a prestar traba-
lho suplementar em todos os casos que nao sejam de prolon-
gamento do periodo normal de trabalho;

b) Sempre que, nos casos de trabalho suplementar em pro-
longamento do periodo normal de trabalho, o trabalhador
ndo disponha do seu transporte habitual.

8- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar que ndo
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sejam de antecipag@o ou prolongamento do periodo normal
de trabalho, o tempo gasto no transporte sera pago como tra-
balho suplementar.

Clausula 40.*

Trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal e
feriados

1- O trabalho prestado em regime de turnos em prolonga-
mento do periodo normal de trabalho que coincida com dia
de folga ou feriado s6 sera considerado trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado e retribuido como tal desde que
o periodo coincidente, com exclusdo do tempo de transporte,
ultrapasse quatro horas.

2- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que o
trabalhador preste trabalho em dia de descanso ou de feriado
que deva gozar, desde que ndo disponha do seu transporte
habitual.

3- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um sub-
sidio de alimentagdo nos casos de prestagdao de quatro horas
consecutivas de trabalho suplementar.

4- O tempo gasto nos transportes sera pago como trabalho
em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 41.?

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- A prestacao de trabalho suplementar em feriado ou em
dia de descanso semanal complementar confere ao traba-
lhador o direito a um descanso compensatorio retribuido,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, o qual se vencera logo que perfizer um numero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario, devendo
ser gozado nos 90 dias seguintes.

2-Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descan-
so semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia
de descanso compensatorio retribuido, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

Clausula 42.2

Trabalho em tempo parcial

1- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de
tempo parcial terdo direito as prestagdes complementares da
sua retribui¢@o base, designadamente diuturnidades, na pro-
porgdo do tempo de trabalho prestado relativamente ao ho-
rario de trabalho praticado na empresa para os restantes tra-
balhadores numa situagdo comparavel em regime de tempo
inteiro, com exce¢ao do subsidio de refei¢do que sera pago
por inteiro sempre que a prestacdo de trabalho for superior a
5 horas diarias ¢ sem prejuizo de condi¢des eventualmente
mais favoraveis ja estabelecidas em contrato individual.

2- A prestagio de trabalho a tempo parcial aplicam-se to-
das as demais normas constantes neste AE que ndo pressupo-
nham a prestag@o de trabalho a tempo completo.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 43.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo,
salvo nos casos previstos nos niimeros seguintes.

2- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos sao os previstos na respetiva escala.

3- Sempre que o funcionamento das instalagdes o justi-
fique, para assegurar a continuidade do servi¢o, podem ser
organizadas escalas de descanso semanal diferentes do pre-
visto no numero anterior, devendo, porém, um dos dias de
descanso coincidir periodicamente com o domingo.

Clausula 44 .2

Feriados

1- Serdo observados os seguintes feriados:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

O feriado municipal ou da capital de distrito onde se situa
o local de trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa e em
que acordem a empresa ¢ a maioria dos trabalhadores adstri-
tos a um mesmo local de trabalho.

3- Em substitui¢ao dos feriados de Terga-Feira de Carna-
val e municipal, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a empresa ¢ a maioria
dos trabalhadores.

4- Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida
tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser dispen-
sados do servigo. Os trabalhadores indispensaveis ao funcio-
namento dos servigos poderdo optar pelo gozo de uma folga,
em dia a acordar com a hierarquia, ou receber um acréscimo
de retribuicdo correspondente a um dia de salario normal, na
proporcionalidade ao tempo de trabalho prestado, sem direi-
to a folga.

Clausula 45.2
Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢ao, um
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periodo de férias igual a 25 dias uteis, salvo o disposto nos
nimeros seguintes.

2- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias tteis.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

6- As férias devem ser gozadas de tal modo que o seu ini-
cio e o seu termo ndo prejudiquem os periodos de descanso
semanal a que os trabalhadores tenham direito.

Clausula 46.*

Marcacio do periodo de férias

1- As férias devem ser gozadas em dias consecutivos.

2- E permitida a marcagao do periodo de férias num méxi-
mo de trés periodos interpolados, devendo ser garantido que
um deles tenha a duracdo minima efetiva de 10 dias uteis
consecutivos.

3- A marcagdo do ou dos periodos de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e os trabalhadores.

4- Para os efeitos do numero anterior, os trabalhadores
apresentardo a empresa, por intermédio da hierarquia e entre
os dias 1 de janeiro e 15 de margo de cada ano, um boletim
de férias com a indicagdo das datas em que pretendem o gozo
destas.

5- Quando as férias que o trabalhador pretenda gozar se
situem entre 1 de janeiro e 30 de abril, consideram-se mar-
cadas por acordo se no prazo de 15 dias a contar da apresen-
tagcdo do boletim de férias nos termos do nimero anterior a
empresa nao se manifestar em contrario.

6- Quanto as férias pretendidas fora do periodo indicado
no nimero anterior, consideram-se marcadas também por
acordo se até ao dia 31 de margo de cada ano a empresa nao
se manifestar expressamente em contrario.

7-Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboracdo do
mapa de férias, nos termos da lei.

8- Na falta de acordo, a empresa s6 podera marcar o perio-
do de férias entre 1 de maio e 30 de setembro, a excec¢do das
situagdes previstas nas escalas de trabalhadores em regime
de laboracdo continua e paragem anual para manutengao, ca-
sos em que podera fixa-lo até 31 de outubro.

9- Aos trabalhadores da empresa pertencendo ao mesmo
agregado familiar deverd ser concedida, sempre que possi-
vel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

10-Para efeitos de processamento do subsidio de férias, o
trabalhador terd de confirmar a hierarquia e servigo de pes-
soal a data de entrada em férias até ao dia 5 do més anterior.

11- O mapa de férias devera estar elaborado até 15 de abril
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de cada ano e estar afixado nos locais de trabalho entre esta
data e 31 de outubro.

Clausula 47.2

Alteraciio ou interrupc¢io do periodo de férias

1- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por fato que ndo lhe seja impu-
tavel.

2- Se da situagdo prevista no niimero 1 resultar impossibi-
lidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido,
o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

3- Se, depois de marcado o periodo de férias, a empresa,
por exigéncias imperiosas do seu funcionamento, o adiar ou
interromper, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que
este comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

4- A alteragdo e a interrupgao das férias ndo poderao preju-
dicar o gozo seguido de 10 dias tuteis consecutivos.

Clausula 48.?

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa seja do
fato informada. O gozo das férias prosseguira ap6s o fim da
doenca, nos termos em que as partes acordarem, ou, na falta
de acordo, logo apos a alta.

2- A prova da situacdo de doenga podera ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragdo do centro de saude ou
por atestado médico, podendo a doenca ser fiscalizada, nos
termos da lei.

Clausula 49.*

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestagdo de trés meses de
efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio
equivalentes aos que teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano como se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, previsto no niimero 1, pode a empresa mar-
car as férias para serem gozadas até 30 de abril do ano civil
subsequente.

Clausula 50.2

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho no direito a férias

1- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
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te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessac¢do, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

Clausula 51.2

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador recebera, a
titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢ao corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser go-
zado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.°

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade retribuida, salvo se ja a viesse exercen-
do cumulativamente com conhecimento da empresa ou esta
0 autorizar a isso.

2- A contravencao ao disposto no niimero anterior tem as
consequéncias previstas na lei.

Clausula 532

Nocio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho ¢
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario a que esta obriga-
do, os respetivos tempos serdo adicionados para determina-
¢éo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 54.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nio separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de fato
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial, e respetivos pais, filhos, enteados, so-
gros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias
consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a fato que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;
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) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela empresa as seguintes faltas:

a) As dadas por trabalhadores que prestam servico em
corpo de bombeiros voluntarios ou de socorros a naufragos,
pelo tempo necessario a acorrer ao sinistro ou acidente;

b) As motivadas por doagdo de sangue a titulo gracioso, a
gozar no dia da doagdo ou no dia imediato, até ao limite de
um dia por cada periodo de trés meses;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
Servico;

d) As dadas até vinte e quatro horas em cada ano civil para
tratar de assuntos de ordem particular, sem necessidade de
justificacdo, ndo podendo ser utilizadas de cada vez em tem-
po superior ao respetivo periodo normal de trabalho diario.

4- Nas situagdes previstas na alinea d) do nimero anterior
devem observar-se as seguintes regras:

a) Se o trabalhador ndo puder obter a autorizagio prévia do
superior hierarquico, devera justifica-lo;

b) Nao sdo autorizadas as faltas dadas em antecipag@o ou
no prolongamento de férias, feriados ou dias de descanso se-
manal, quando tenham duragdo superior a quatro horas;

¢) No caso de trabalho em regime de turnos em que os fe-
riados coincidam com dias normais de trabalho, ndo se aplica
o disposto na alinea anterior, na parte respeitante a feriados.

Clausula 55.°

Comunicacio e justificagdo de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo comu-
nicadas ao superior hierarquico com a antecedéncia minima
de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacao do periodo de falta.

4- O nao cumprimento do disposto nos nlimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

5- A empresa pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao
referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova dos
fatos invocados para a justificagao.
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Clausula 56.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomeada-
mente de retribui¢ao, salvo o disposto no nlimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranga Social de protecdo na doenga
¢ ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 54.%
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

3- Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausu-
la 54.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
da suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento pro-
longado.

Clausula 57.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo contempla-
das na clausula 54% bem como as que ndo forem comunica-
das nos termos da clausula 55.

2- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda da retribui¢do correspon-
dente ao periodo de auséncia, o que sera descontado na anti-
guidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho dirio, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
empresa recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 58.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na
propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporcao se se tratar de férias no ano
de admissao.
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Clausula 59.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por fato que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo
militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue
por mais de um més, suspende-se o contrato mas mantém-se
os direitos, deveres ¢ garantias das partes na medida em que
ndo pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e, ces-
sando a suspensdo, a categoria ¢ demais regalias a que teria
direito se o contrato de trabalho néo estivesse suspenso.

3- Se o trabalhador impedido de prestar servigo por deten-
¢do ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisdo judicial
transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no niimero an-
terior, salvo se, entretanto, o contrato tiver sido rescindido
com fundamento em justa causa.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no prazo
de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar o Servico,
sob pena de perda do direito ao lugar.

5- O contrato caducara a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento € definitivo.

6- O impedimento prolongado nio prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

7- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante a mes-
ma, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 60.*

Licencas sem retribuicio

1- O empresa podera conceder ao trabalhador que o soli-
cite licenga sem retribuicao, devendo o pedido ser efetuado
por escrito e acompanhado da respetiva justificagao.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenga sem retribui-
c¢do de longa duragdo para frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino, ou de formagdo ministrados
sob responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou de for-
magao profissional, bem como para assisténcia a filhos me-
nores, nos termos legalmente estabelecidos.

3- O trabalhador beneficidrio da licenga sem retribui¢ao
mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia conta-se
para efeitos de antiguidade.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestagao
de trabalho.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 61.2

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que nos termos

do presente acordo, do contrato individual de trabalho e dos
usos o trabalhador tem direito a receber regular e periodica-
mente como contrapartida do seu trabalho.

2- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribuigdes
bases minimas constantes do anexo III (Tabela de retribui-
¢des minimas).

3- O pagamento da retribuicdo deve ser efetuado até ao ul-
timo dia util de cada més, nos termos da lei.

Clausula 62.*

Determinagio da retribuicio horaria
1- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribuig¢ao
horaria sera calculada pela aplicag@o da formula seguinte:

Retribuicio horri _Rmx 12
etribuigdo horaria = —55~~ =

em que Rm ¢ o valor da retribui¢ao mensal (Retribuigdo base
+ Diuturnidades + Subsidio de turno + IHT) e n ¢ o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador esta obriga-
do.

2- Para pagamento do trabalho suplementar, a formula pre-
vista no nimero anterior ndo inclui a retribui¢ao especial por
isen¢@o do horario de trabalho.

Clausula 63.2

Diuturnidades

1- Sera atribuida aos trabalhadores que perfagam trés anos
de servigo na empresa, a partir do més em que atinjam essa
antiguidade, uma diuturnidade de 0,88 % da base de indexa-
¢do, calculada nos termos da clausula 65.%

2- As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-se-ao de
trés em trés anos, no més em que perfagam a respetiva anti-
guidade.

3- Aos trabalhadores admitidos posteriormente a 31 de
maio de 1994, e para efeito de determinagdo do nimero de
diuturnidades, considera-se a data de admissdo. Porém, o
seu processamento far-se-a apenas a partir de 1 de janeiro de
2001, ou seja, sem qualquer retroatividade.

4- Exclusivamente para os trabalhadores do quadro efeti-
vo da empresa que, a data de 31 de maio de 1994, estavam
abrangidos pelo regime constante da clausula 62.* do AE
PORTUCEL, S A, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 4, de 29 de janeiro de 1992, ¢ mantida a
aplicacdo desse mesmo regime.

5- O regime de diuturnidades fica suspenso durante o pe-
riodo de 1 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2017,
exclusivamente para os trabalhadores que vierem a ser admi-
tidos para o quadro da CELTEJO a partir da data de entrada
em vigor deste AE.

Clausula 64.?

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da base
de indexacao definida na cldusula seguinte, no valor de:

a) 9,52 % da referida base de indexacdo, quando em regi-

942


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/1992/bte4_1992.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/1992/bte4_1992.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,29/3/2019

me de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96 % da base de indexagdo, quando em regime de
dois turnos com folga variavel;

¢) 13,00 % da base de indexag@o, quando em regime de
trés turnos sem laboragdo continua;

d) 21,5 % da base de indexagdo, quando em regime de trés
turnos com labora¢do continua.

1.1- No regime de trés turnos de laboragdo continua ou
no regime de dois turnos equiparaveis a laboragdo continua,
abrangidos pelas condigdes constantes do niumero 2 da clau-
sula 32.% (Turnos), aos valores de subsidio de turno referidos
acrescem, respetivamente, 10 % e 6 % da retribuicdo base
individual.

2- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior in-
cluem a retribuicdo por trabalho noturno.

3- Estes subsidios serdo devidos quando os trabalhadores
se encontrem no gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo e
proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més.

5- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo
continua tém direito ao pagamento minimo de 11 feriados
por ano de servigo efetivo, independentemente do niimero
de feriados trabalhados, de acordo com o respetivo horario
de trabalho.

6- As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativamente a
escala do horario, deduzem aos 11 dias indicados no niimero
anterior.

7- As retribuigdes correspondentes a garantia do pagamen-
to de feriados serdo pagas no final do ano.

8- No apuramento da retribuigdo acima referida e sempre
que o trabalhador ndo preste trabalho em regime de turnos,
deduz-se o niimero de feriados ndo trabalhados ao numero
indicado no numero 5.

9- Nas situac¢des de passagem a horario normal ou de dois
turnos, por interesse da empresa, o trabalhador mantera o
subsidio de turno que vinha auferindo durante um, dois ou
trés anos, desde que esteja em regime de trés turnos de labo-
racdo continua ha pelo menos 10, 20 ou 30 anos consecuti-
vos respetivamente.

Clausula 65.2

Base de indexagio

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos sub-
sidios de turno corresponde em 2019 ao valor consolidado
de 1325,00 €, o qual serd atualizado em percentagem igual a
que for acordada anualmente para as tabelas salariais.

2- Os valores apurados por efeito da indexagao das diu-
turnidades e dos subsidios de turno serdo arredondados para
a dezena ou meia dezena de céntimos imediatamente supe-
riores.

Clausula 66.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém
direito a receber pelo Natal, independentemente da assidui-
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dade, um subsidio de valor correspondente a um més de re-
tribui¢do base, mais diuturnidades, subsidio de turno e isen-
¢do de horario de trabalho.

2- O subsidio referido no nimero anterior sera pago com a
retribui¢do de novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que tenha direito nesse més.

3-No ano da admissdo, no ano de cessacdo e no ano da
suspensdo do contrato de trabalho, o valor do subsidio de
Natal ¢ proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse
ano civil.

4- Sempre que durante o ano a que corresponde o subsidio
de Natal o trabalhador aufira retribui¢@o superior a sua retri-
bui¢do normal, nomeadamente em virtude de substituigdo,
tem direito a um subsidio de Natal que integre a sua retribui-
¢do normal, acrescida de tantos duodécimos da diferenca en-
tre aquelas retribui¢des quantos os meses completos de ser-
vico em que tenham auferido a superior, até 31 de dezembro.

Clausula 67.2

Retribui¢ido do trabalho noturno

A retribuicdo do trabalho noturno serda superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho correspondente
prestado durante o dia.

Clausula 68.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera retribuido com os acréscimos previstos na lei.

2- A partir de 1 de janeiro de 2014, o trabalho suplementar
em dia normal de trabalho sera retribuido com os seguintes
acréscimos:

a) 50 % para as horas diurnas;

b) 80 % para as horas noturnas.

3- A retribuicdo do trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, para além da retribuicdo base mensal
prevista na tabela salarial, serd calculado de acordo com a
seguinte formula:

R(tdf) = Rh x T (tdf) x 1

sendo:

R(tdf) - retribuicdo do trabalho prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado;

Rh - retribuicdo horaria calculada nos termos da clausula
61.%

T(tdf) - tempo de trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado.

4- A partir de 1 de agosto de 2014 a formula de calculo

prevista no niimero anterior passa a ser a seguinte:

R(tdf) = Rh x T(tdf) x 1,5

5- A partir de 1 de janeiro de 2019, e exclusivamente para
os trabalhadores que tiverem que prestar servigo nos dias fe-
riados 1.° de janeiro, Domingo de Pascoa e 25 de dezembro,
a formula de calculo prevista no nimero anterior passa a ser
a seguinte, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer ou-
tra remuneragao:

R(tdf) = Rh x T(tdf) x 2
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Clausula 69.*

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a
retribuigdo especial prevista na lei.

2- O pagamento da retribuicdo especial prevista no nume-
ro anterior é também devido nas férias, no subsidio de férias
e no subsidio de Natal.

Clausula 70.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exercam e enquanto exercam
fungdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guar-
da e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido
um abono mensal para falhas de 57,70 €.

2- Nao tém direito ao abono para falhas os trabalhadores
que, nos termos do nimero 1, movimentam verba inferior a
516,10 € mensais em média anual.

3- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas
sera proporcional ao periodo em que o trabalhador exerca
aquelas fungdes.

Clausula 71.2

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua temporariamente,
por mais de um dia, outro no desempenho integral de fun-
¢cdes que ndo caibam no objeto do seu contrato individual
de trabalho e a que corresponda uma categoria profissional
e retribui¢do superiores as suas, passara a receber, desde o
primeiro dia de substitui¢do e enquanto esta durar, o corres-
pondente a retribuicao base da funcdo desempenhada.

2- A substituicao far-se-4 mediante ordem da hierarquia do
6rgdo em que se integra o trabalhador substituido, confirma-
da por escrito ao respetivo servigo de pessoal.

3-Nao se considera substitui¢do, para efeitos desta clausu-
la, a substituicao entre trabalhadores com as mesmas fungdes
de diferentes categorias profissionais, classes ou graus entre
as quais exista promoc¢ao automatica.

4- A substitui¢ao temporaria de um trabalhador de catego-
ria superior serd considerada uma das condi¢des preferen-
ciais para o preenchimento de qualquer posto de trabalho a
que corresponda essa categoria.

5- Se a substituicdo se mantiver por um periodo superior
a 90 dias seguidos ou 120 interpolados, o trabalhador subs-
tituto mantera o direito a retribuicdo referida no numero 1
quando, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho da sua
antiga funcao.

6- Para os efeitos de contagem dos tempos de substitui¢ao
previstos no numero anterior, considera-se que:

a) Os 120 dias interpolados ai previstos devem decorrer no
periodo de um ano a contar do primeiro dia da substitui¢do;

b) Se na data da conclusdo do prazo de um ano acima pre-
visto ndo se tiverem completado aqueles 120 dias, o tempo
de substituicao ja prestado ficard sem efeito, iniciando-se
nessa data nova contagem de um ano se a substitui¢cao con-
tinuar;

¢) Iniciar-se-4 uma nova contagem de um ano, nos termos

da alinea a), sempre que se inicie qualquer nova substituicdo;

d) O trabalhador esta em substituicdo temporaria durante
o periodo, predeterminado ou ndo, de impedimento do tra-
balhador substituido, devendo concluir-se na data precisa
em que se conclua essa situag@o de impedimento e incluir os
dias de descanso semanal e feriados intercorrentes.

7- Os aumentos de retribui¢do decorrentes da revisao da
tabela salarial absorverdo, na parte correspondente, os subsi-
dios de substituicdo auferidos aquela data por substitui¢des
ja concluidas.

Clausula 72.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuigdo prevista no numero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio do mesmo montante,
o qual sera pago com a retribui¢do do més anterior ao inicio
das férias logo que o trabalhador goze pelo menos cinco dias
uteis ou quatro, se estiver integrado em turnos de laboragdo
continua e o confirme nos termos do numero 10 da clausula
46.% (Marcagao do periodo de férias).

3- Para os efeitos desta clausula o nimero de dias uteis
previstos no nimero 1 da clausula 45.* (Férias) corresponde
a um meés de retribui¢ao mensal.

Clausula 73.2

Retribui¢do da prevencao
O trabalhador em regime de prevengdo tera direito a:

a) Pagamento de uma compensagdo de 13,5 % da retri-
buigdo de base por cada periodo de prevencao efetivamente
cumprido nos termos do estabelecido no ntimero 4 da clau-
sula 35.%;

b) Retribui¢do do trabalho suplementar efetivamente pres-
tado;

¢) Folga de compensacao pelo trabalho suplementar efeti-
vamente prestado quando este se verifique em dia de descan-
so semanal, nos termos deste AE;

d) Folga de compensagao pelo trabalho efetivamente pres-
tado entre as 20 horas e as 7 horas, nos termos das alineas a)
e b) do numero 1 da clausula 39.? deste AE;

e) Garantia de transporte da empresa desde o local da sua
residéncia até a instalacdo a que pertence e deste para aquele,
sempre que seja chamado a prestar trabalho ao abrigo desse
regime;

f) Em alternativa a alinea anterior, o pagamento, nos ter-
mos do numero | da clausula 76.* deste AE.

Clausula 74.*

Prémio de chamada

1- O trabalhador que seja chamado a prestar servico na fa-
brica ou em qualquer outro local durante o seu periodo de
descanso diario ou em dia de descanso semanal ou feriado
e nao faga parte de equipa de prevengdo ou, fazendo, ndo
esteja escalado, tem direito a receber:
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a) Prémio de chamada, no valor de uma hora de trabalho
normal, com o acréscimo previsto na clausula 68.%, conforme
o periodo em que a chamada se verifique;

b) Pagamento do trabalho efetivamente prestado, com a
garantia minima da retribuicdo de duas horas de trabalho
normal, com o acréscimo previsto na clausula 68.%, conforme
o periodo em que a chamada se verifique.

2- O prémio de chamada ndo sera devido nos casos em que
o trabalhador seja avisado com um minimo de doze horas de
antecedéncia.

Clausula 75.2

Subsidio de refeicao

1- Aos trabalhadores sera fornecida uma refei¢do em espé-
cie por cada dia de trabalho prestado, nos locais de atividade
onde for possivel a sua confegao.

2- As refei¢des fornecidas em espécie pela empresa devem
ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores, seja qual
for o local de trabalho, e ser servidas em condi¢des de higie-
ne e conforto.

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de re-
fei¢do em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 6,80 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Exclusivamente para os trabalhadores integrados na
tabela I deste AE, o valor do subsidio referido no niimero
anterior é de 10,20 €.

5- As situagdes decorrentes de prestagdo de trabalho su-
plementar que confiram direito a atribui¢do do subsidio de
refei¢do ¢ também aplicavel o disposto no numero anterior.

6- Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifica-
das, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior a refei¢do ndo terdo direito a esta ou
ao subsidio respetivo.

7- Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma re-
feicdo nos termos dos niimeros anteriores quando prestem
trabalho durante quatro horas entre as 0 e as 8§ horas.

8- A empresa encerrara aos sabados, domingos e feriados
os refeitorios e atribuira, em alternativa, o subsidio previsto
nesta clausula, salvo se os trabalhadores interessados decidi-
rem, por maioria, em contrario.

Clausula 76.?

Subsidio de transporte

1- A empresa obriga-se a fornecer transporte gratuito a to-
dos os trabalhadores ao seu servico, de e para o respetivo
local de trabalho, no inicio e termo do respetivo periodo nor-
mal de trabalho diério, até ao limite maximo de 20 km, por
estrada, para cada lado, salvo regalias superiores ja em vigor.

2-Nos casos em que o numero de trabalhadores ndo jus-
tifique o fornecimento de transporte ou ndo seja possivel a
empresa fornecé-lo, serd concedido um subsidio ao trabalha-
dor igual ao custo da deslocag@o em transporte publico. Este
subsidio ndo ¢ atribuido para distancias inferiores a 1 km.

3- Quando os trabalhadores residam em locais nao servi-
dos por transportes publicos ser-lhes-4 atribuido um subsidio

945

de valor equivalente aquele que ¢ atribuido para igual distan-
cia, nos termos previstos nos nimeros anteriores.

Clausula 77.2

Deslocacoes

1- Os trabalhadores cujo servigo implique deslocagdes ha-
bituais e que, com prévia autorizagdo da empresa, utilizem
viatura propria para o efeito tém direito a receber, por cada
quilometro percorrido, um valor equivalente ao estabelecido
anualmente para os trabalhadores da administragdo publica.

2- O regime das deslocac¢des em servigo € o constante de
regulamento interno da empresa, que faz parte integrante
deste acordo.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 78.2

Infracio disciplinar

1- Considera-se infra¢do disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos pelas dis-
posi¢des legais aplicaveis e por este acordo.

2- O procedimento disciplinar prescreve decorridos 30
dias sobre a data em que a alegada infra¢do for do conheci-
mento do conselho de administragdo ou de quem for por este
delegado para o exercicio da acdo disciplinar.

Clausula 79.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servigo, de acordo com as normas
estabelecidas no presente acordo ¢ na lei.

2- A empresa exerce o poder disciplinar por intermédio do
conselho de administra¢ao ou dos superiores hierarquicos do
trabalhador, mediante delegacao daquele.

3- A agdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar, salvo se a sangdo for a repreensao
simples.

Clausula 80.*

Sancdes disciplinares

1- As sangdes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica de
infracdo disciplinar s3o as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao;

e) Despedimento com justa causa.

2- As multas aplicadas a um trabalhador por infra¢des
praticadas no mesmo dia nao podem exceder um quarto da
retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do corres-
pondente a 10 dias.

3- A suspensao do trabalho nao pode exceder, por cada in-
fragdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.
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Clausula 81.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos fatos, circunstancias ou situagdes em que a alegada vio-
lacdo foi praticada, mediante processo disciplinar a desen-
volver nos termos da lei e dos numeros seguintes.

2- A empresa devera comunicar a instauragdo do processo
ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores e, caso o tra-
balhador seja representante sindical, a respetiva associacdo
sindical.

3- Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes ga-
rantias de defesa:

a) Na inquiri¢do, o trabalhador a que respeita o processo
disciplinar, querendo, sera assistido por dois trabalhadores
por ele escolhidos;

b) A acusagdo tem de ser fundamentada na violagdo das
disposicdes legais aplicaveis, de normas deste acordo ou dos
regulamentos internos da empresa e deve ser levada ao co-
nhecimento do trabalhador através de nota de culpa remetida
por carta registada com aviso de rece¢ao;

¢) Na comunica¢ao da nota de culpa deve o trabalhador
ser avisado de que a empresa pretende aplicar-lhe a sangéo
de despedimento com justa causa, se tal for a intengdo da-
quela, e esclarecido de que com a sua defesa deve indicar as
testemunhas e outros meios de prova de que se queira servir;

d) O prazo de apresentagdo da defesa é de 10 dias a contar
da recegdo da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei;

f) Quando o processo estiver completo, sera apresenta-
do a comiss@o de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a respetiva associag¢ao sindical, que
podem, no prazo de 10 dias, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado;

2) O conselho de administragdo ou quem por ele for dele-
gado devera ponderar todas as circunstancias, fundamentar
a decisdo e referenciar na mesma as razdes aduzidas pela
entidade mencionada na alinea anterior que se tiver pronun-
ciado;

h) A decisdo do processo deve ser comunicada ao trabalha-
dor, por escrito, com indicacdo dos fundamentos considera-
dos provados.

4- A falta das formalidades referidas nas alineas b), f), g)
e i) do numero anterior determina a nulidade insuprivel do
processo ¢ a consequente impossibilidade de se aplicar a san-
¢do.

5-Se, no caso do nimero anterior, a san¢do for aplicada
e consistir no despedimento, o trabalhador tera os direitos
consignados na lei.

6- Se, no caso do niimero 4, a sangdo consistir no despedi-
mento, o trabalhador tem direito a indemnizagdo a determi-
nar nos termos gerais de direito.

7- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser
suspenso preventivamente até decisdo final, nos termos da
lei, mantendo, porém, o direito a retribuigdo ¢ demais rega-
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lias durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva.

8- Em caso de suspensdo preventiva, a empresa obriga-se
a comunica-la ao 6rgdo referido na alinea f) do niimero 3 no
prazo maximo de cinco dias.

9- As sangdes serdo comunicadas ao sindicato respetivo no
prazo maximo de cinco dias.

10- A execucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao.

11-O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode
recorrer da decisdo do processo disciplinar para o tribunal
competente.

12-S6 serdo atendidos para fundamentar o despedimento
com justa causa os fatos para o efeito expressamente invoca-
dos na comunicagdo prevista na alinea /) do niumero 3.

Clausula 82.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo fato de um trabalhador, por si ou por iniciativa do
sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia,
nos termos da alinea e) da clausula 16.* deste acordo;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, comissdes sindicais, instituigdes de previdéncia ou
outras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presumem-se abusivos o des-
pedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo que, sob a apa-
réncia de punigdo de outra falta, tenham lugar até seis meses
apos qualquer dos fatos mencionados nas alineas @), b) e d)
do numero anterior, ou até um ano apds o termo do exercicio
das fungdes referidas na alinea c¢), ou apds a data de apresen-
tagdo da candidatura a essas fung¢des, quando as nio venha a
exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a empresa.

3- E também considerado abusivo o despedimento da mu-
lher trabalhadora, salvo com justa causa, durante a gravidez
e até um ano apds o parto, desde que aquela e este sejam
conhecidos da empresa.

Clausula 83.7

Consequéncias gerais da aplicagio de san¢des abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos casos
das alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula anterior, in-
demnizara o trabalhador nos termos gerais de direito, com as
alteracdes constantes dos nimeros seguintes.

2- Se a sang¢ao consistir no despedimento, a indemnizacao
nao serd inferior ao dobro da fixada na lei para despedimento
nulo, sem prejuizo do direito do trabalhador optar pela rein-
tegracdio na empresa, nos termos legais.

3- Tratando-se de suspensdo, a indemnizacao nao sera in-
ferior a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida.
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Clausula 84.*

Consequéncias especiais da aplicaciio de sanc¢des abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do niimero 1 da clausula 82.% o traba-
lhador tera os direitos consignados na clausula anterior, com
as seguintes alteragdes:

a) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca sera
inferior a retribuicdo correspondente a um ano;

b) Os minimos fixados no niimero 3 da clausula anterior
sdo elevados para o dobro.

2- Se tratar de caso previsto no ntimero 3 da clausula 82.%,
sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar pela reinte-
gracdo na empresa, nos termos legais, a indemnizagdo sera
o dobro da fixada na lei para despedimento nulo ou a corres-
pondente ao valor das retribuigdes que a trabalhadora teria
direito a receber se continuasse ao servigo até final do perio-
do ai fixado, consoante a que for mais elevada.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 85.2

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cdédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito e com comprovativo ade-
quado, da sua situagdo.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 86.?

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duragdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenga parental.
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Clausula 87.2

Licenca parental inicial exclusiva da mie

1- A maée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 88.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga a que alude o niimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 89.?

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A méae que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuigao.

4- No caso de nao haver amamentac¢ao, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitacao/assisténcia aos filhos, até 12
meses apos o parto e sem perda da retribuicdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

5- O horério de trabalho da trabalhadora gravida ndo pode
ser superior a 7 horas didrias.

Clausula 90.*

Protecdo da seguranca e satide

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o
empregador deve avaliar a natureza, grau e duragdo da expo-
si¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo
a determinar qualquer risco para a sua seguranga ¢ satude ¢ as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacdo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avalia¢do, bem como das
medidas de protegdo adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve a empresa tomar as medidas necessarias
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para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses riscos, no-
meadamente:

a) Adaptar as condi¢des de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adog@o das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
a0s TiSCos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestagdo de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 91.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
14 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até¢ um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 92.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas como prestacdo efetiva de servico, salvo
quanto a retribuicdo, podendo os trabalhadores beneficiar
dos subsidios atribuidos pela Seguranca Social, as auséncias
ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situago de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagao para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacao
ou aleitacdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
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incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagao
efetiva de servigo.

SECCAO II
Trabalhadores estudantes

Clausula 93.2

Trabalhadores-estudantes

1- O regime juridico dos trabalhadores-estudantes ¢ o pre-
visto na lei, sem prejuizo do disposto nesta convengao.

2- Aos trabalhadores-estudantes serd concedida dispensa
de duas horas, sem perda de retribui¢do, em dia de aulas,
quando necessario, para a frequéncia e preparagdo destas e
inerente deslocagao.

3- O regime de dispensa previsto no numero anterior ndo ¢
acumulavel com qualquer outro regime previsto neste acor-
do.

4- Para que os trabalhadores em regime de turnos possam
beneficiar do disposto nesta clausula e na seguinte, a empre-
sa, sem prejuizo para o funcionamento dos servigos, diligen-
ciard muda-los para horario compativel com a frequéncia do
curso ou facilitara as trocas de turnos.

5- A empresa facilitara, tanto quanto possivel, a utilizagdo
dos seus transportes nos circuitos e horarios existentes.

6- E considerada falta grave a utilizagdo abusiva das rega-
lias atribuidas nesta clausula.

Clausula 94.°

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1- A concessdo das regalias especiais previstas nesta clau-
sula depende do reconhecimento por parte da empresa do
interesse do curso frequentado para a carreira profissional do
trabalhador nesta, bem como da verificacao das condicoes de
aproveitamento previstas no nimero 2.

2- A concessdo das regalias especiais previstas nesta clau-
sula estd, ainda, dependente da verificacdo cumulativa das
seguintes condigoes:

a) Matricula em todas as disciplinas do ano letivo do curso
frequentado ou no mesmo niimero de disciplinas quando em
anos sucessivos;

b) Prova anual de aproveitamento em, pelo menos, dois
tercos do numero de disciplinas do ano em que se encontrava
anteriormente matriculado.

3- Perdem definitivamente, no curso que frequentam ou
noutro que venham a frequentar, as regalias previstas nesta
clausula os trabalhadores que:

a) Nao obtenham aproveitamento em qualquer disciplina
por falta de assiduidade;

b) Permanecam no mesmo ano letivo mais de dois anos.

4- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes sao as
seguintes:

a) Reembolso das despesas efetuadas com matriculas e
propinas, contra documento comprovativo das mesmas, apos
prova de aproveitamento em, pelo menos, 50 % das disci-
plinas que constituem o ano do curso que se frequenta e na
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proporg¢ao do aproveitamento tido;

b) Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea anterior,
das despesas com material didatico recomendado, dentro dos
limites seguidamente indicados:

— Até a0 6.° ano de escolaridade - 70,40 €/ano;

— Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade - 93,20 €/ano;

— Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade - 122,00 €/ano;

— Ensino superior ou equiparado - 225,20 €/ano.

5- O pagamento das despesas referidas no niumero anterior
sera feito pelos valores praticados no ensino publico, me-
diante entrega de comprovativo.

6- A concessao das regalias especiais previstas nesta clau-
sula nao gera qualquer obrigagdo, por parte da empresa, de
atribui¢@o de fungdes ou categoria de acordo com as novas
habilitagdes, salvo se aquela entender necessario utilizar
essas habilita¢des ao seu servico. Neste caso, o trabalhador
compromete-se a permanecer ao servigo da empresa por um
periodo minimo de dois anos.

SECCAO I1I
Regalias sociais

Clausula 95.2

Regalias sociais

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3, 4 e 5 desta
clausula, a empresa garantira a todos os seus trabalhadores,
nas condi¢des das normas constantes de regulamento proprio
que faz parte integrante deste acordo, as seguintes regalias:

a) Seguro social;

b) Complemento de subsidio de doenca e acidentes de tra-
balho;

¢) Subsidio de nascimento ou adogao de filho;

d) Subsidio especial a deficientes;

e) Complemento de reforma.

2- A regalia prevista na alinea e) do ntimero 1 desta clau-
sula sé se aplica aos trabalhadores que ja se encontravam ao
servico da empresa a data da entrada em vigor do AE publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 32, de
29 de agosto de 2007.

3- Para os trabalhadores admitidos apds a entrada em vi-
gor do AE referido no nimero anterior, bem como para os
trabalhadores que, admitidos antes dessa data, tenham ex-
pressamente optado nesse sentido, em declaragdo escrita e
com renuncia ao regime anterior, aplica-se-lhes o regime de
complemento de reforma (plano B) que consta como anexo
IV ao presente AE.

4- Aos trabalhadores admitidos apds 1 de maio de 2014
aplica-se o regime de complemento de reforma que consta
como anexo V ao presente AE

5- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de comple-
mento de reforma constante do anexo IV (plano B), podem
optar pelo regime previsto no numero anterior, através de
expressa declarag@o escrita nesse sentido e renunciando na
mesma declaracao ao regime de complemento de reforma
que lhes era aplicavel na empresa até a data da rentincia.
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CAPITULO X

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 96.*

Principio geral
A empresa assegurara, nos termos da lei e normas técni-

cas aplicaveis, condigdes de seguranca e satde no trabalho
(SHST) aos seus trabalhadores.

Clausula 97.2

Obrigagdes da empresa

1- A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores
condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

2- Para efeitos do numero anterior, a empresa deve aplicar
as medidas necessarias tendo em conta as politicas, os prin-
cipios e as técnicas previstas na legislagdo nacional sobre
esta matéria.

3- Para a aplicagdo das medidas necessarias no campo da
SST a empresa devera assegurar o funcionamento de um
servico de SST, dotado de pessoal certificado ¢ de meios
adequados ¢ eficazes, tendo em conta os riscos profissionais
existentes nos locais de trabalho.

4- Para promoc¢do ¢ avaliagdo das medidas aplicadas no
dominio da SST deve a empresa assegurar a informagéo,
consulta e participagdo dos trabalhadores e das organizag¢des
representativas dos trabalhadores, assim como dos seus re-
presentantes na empresa.

5- A empresa atuara de forma a facilitar ¢ garantir a elei-
¢do, funcionamento e organizagdo das atividades, dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saide no
trabalho (RT-SST) e das comissdes de seguranga ¢ saude
no trabalho (CSST) na empresa ¢ nas relagdes destes repre-
sentantes dos trabalhadores com o exterior, concedendo-lhe
para isso o crédito de horas necessario e de acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informacao e formagao
adequada e suficiente em todos os dominios da SST, tendo
em conta as respetivas fungdes e o posto de trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condigdes para
que os RT-SST e os membros das CSST na empresa, esta-
belecimento ou servigo possam receber informagao e forma-
¢do adequada, concedendo, para tanto, se necessario, licenga
sem retribuicao.

8- A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os
trabalhadores pelas suas atividades na SST ou em virtude de
estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, em caso de perigo grave e eminente, ou por
terem adotado medidas para a sua propria seguranga ou de
outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das atividades da
SST na empresa deverdo ser assegurados na integra por esta,
nomeadamente as atividades dos representantes dos traba-
lhadores.
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Clausula 98.*

Obrigagdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescrigdes
de SST estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim
pela empresa.

2- E obrigagdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranga
e saude, bem como pela seguranga e satde das outras pesso-
as que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho.

3- Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa para a
melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no tra-
balho.

4- E obrigacio dos trabalhadores participarem nas ativida-
des, procurarem a informagao e receberem a formagao sobre
todos os aspetos relacionados com a SST, assim como comu-
nicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo
possivel, aos RT-SST, previstos na clausula 100.* as avarias
e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecdo.

Clausula 99.#

Equipamento de protecio

1- A atribui¢ao de equipamento de protegdo, incluindo
vestuario, terd em consideragdo os riscos existentes nos lo-
cais de trabalho e sera objeto de regulamentag@o especifica.

2- Incorre em infragao disciplinar grave o trabalhador que
ndo utilize o equipamento de protecdo posto a sua disposi¢ado
ou ndo cumpra as regras de seguranga em vigor.

3- Para além do disposto no niimero anterior, 0 ndo uso
do equipamento de protecdo em caso de acidente tem como
consequéncia a ndo reparacdo dos danos causados ao traba-
Ihador, nos termos da lei.

4- A empresa suportard, de acordo com a lei e as suas re-
gras internas, os encargos com a distribui¢@o, uso e deterio-
racdo do equipamento de seguranga, nomeadamente quando
ocasionado por acidente de trabalho nido doloso ou uso ine-
rente ao trabalho prestado.

Clausula 100.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no
trabalho

1- Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a elege-
rem e a serem eleitos RT-SST.

2- E direito das organizagdes sindicais participarem e in-
tervirem na empresa na organizagao e eleicdo dos RT-SST.

3- De acordo com o estipulado na lei, a eleicdo dos RT-SST
sera efetuada por todos os trabalhadores, por voto direto e se-
creto, segundo o principio da representagdo pelo método de
Hondt, podendo concorrer a eleig@o listas apresentadas pelas
associagoes sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhado-
res, ou outro que, por lei, vier a ser previsto.

4- As fungdes, atividades, direitos e obrigagdes dos RT-
-SST sdo os decorrentes da legislagao especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes
de RT-SST ¢ o previsto na lei.
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Clausula 101.2

Comissdes de saide e seguranca no trabalho

1- Com o fim de criar um espago de dialogo ao nivel da
empresa, para as questdes de seguranga ¢ saude nos locais
de trabalho, serao criadas CSST em cada estabelecimento
fabril.

2- As CSST sdo comissdes da composigdo numérica va-
riavel, paritarias, de representacdo dos trabalhadores e da
empresa, ¢ com agdo exclusiva no interior do respetivo es-
tabelecimento.

3- A composi¢do do nimero de elementos efetivos e su-
plentes, as formas de funcionamento e de financiamento, a
distribuigdo de tarefas, o nimero de reunides ¢ outros aspe-
tos relacionados com a sua atividade deverdo constar de um
regulamento interno a acordar entre todos os elementos que
compdem a CSST na sua primeira reunido.

4- O trabalho de membro da comissdo de satde e seguran-
¢a ndo substitui as tarefas decorrentes da agdo profissional
dos servigos de seguranca nem dos RT-SST previstos na lei.

Clausula 102.2

Atribuicdes das comissdes de seguranca e satide no trabalho

As comissdes de seguranga e saude tém, entre outras as
seguintes atribuigdes:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e con-
vencionais e outras instrugdes que respeitam a higiene, segu-
ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas recla-
magdes sobre questdes de higiene, seguranga, salubridade e
comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao, a
instrucdo e os conselhos necessarios em matéria de higiene,
seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avi-
sos e outros documentos, de caracter oficial ou emanados
da direcdo da empresa sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente,
devendo ser afixados em lugares proprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos, elaborando relatorios de conclusoes,
podendo proceder a sua divulgagdo caso o entendam neces-
sario;

/) Colaborar com os servigos médicos e sociais da empre-
sa ¢ com 0s servigos de primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da atividade
desenvolvida;

h) Efetuar inspegdo periodica a todas as instalagdes e a
todo o material de interesse para assegurar a higiene, segu-
ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condigdes
de utilizagdo todo o equipamento de combate a incéndios.

Cléusula 103.*

Direitos dos membros das comissdes de seguranca e satide

1- As funcdes dos membros das comissdes de seguranga e
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saude sao exercidas gratuitamente, dentro das horas de ser-
vico, sem prejuizo para este ¢ ainda sem prejuizo da retribui-
¢do normal.

2- Os membros das comissdes de seguranga ¢ saude nao
podem ser afetados em quaisquer direitos ou regalias por
efeito da sua participa¢do em tais comissdes.

Clausula 104.2

Funcionamento da atividade de seguranca

Em cada estabelecimento fabril, a empresa assegurara,
nos termos em que a lei o determinar, o funcionamento da
atividade de seguranga.

Cléusula 105.*

Medicina no trabalho

1- A empresa organizard e mantera servicos médicos do
trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos termos
da regulamentacao legal em vigor.

2- Os servicos médicos referidos no nimero anterior, que
tém por fim a defesa da satide dos trabalhadores e a vigilancia
das condig¢des de higiene no trabalho, tém, essencialmente,
caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- Sao atribuig¢des do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identifica¢do dos postos de trabalho com risco de doen-
cas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de aciden-
tes de trabalho;

¢) Organizacgao de cursos de primeiros socorros e de pre-
vencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais com
o0 apoio dos servicos técnicos especializados oficiais ou par-
ticulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos espe-
ciais dos trabalhadores, particularmente das mulheres, dos
menores, dos expostos a riscos especificos e dos individuos
de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO XI
Disposicoes globais e finais

Clausula 106.%

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria formada por
seis elementos, dos quais trés sdo representantes da empresa
e trés representantes das organizagdes sindicais outorgantes;
de entre estes, ¢ obrigatoria a presenga das organizagdes sin-
dicais representantes dos interesses em causa.

2- A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar
as clausulas do presente acordo de empresa.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se como regulamentacdo do presente acordo de empresa e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos.

4- As deliberagdes deverdo constar de ata lavrada logo no
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dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5- A comissdo paritaria reunira sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de 10 dias,
constando da convocagdo a ordem de trabalhos.

6- A comissdo paritaria definira as regras do seu funcio-
namento, garantindo-lhe a empresa os meios de apoio ad-
ministrativo necessarios para 0 mesmo, sem prejuizo para
0S Servigos.

7- As despesas emergentes do funcionamento da comissao
paritaria serdo suportadas pela empresa.

Clausula 107.2

Convencio globalmente mais favoravel

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente acordo relativamente a
todos os instrumentos de regulamentag@o coletiva anterior-
mente aplicaveis a empresa, que ficam integralmente revo-
gados.

2-Da aplicagdo do presente acordo ndo podera resultar
baixa de categoria, grau, nivel ou classe profissionais.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Ajudante - E o trabalhador que, sob a orientagdo de tra-
balhador de nivel superior, ¢ responsavel pela execugao de
tarefas predominantemente manuais, de caracter auxiliar ou
nao, pouco complexas.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas de natureza administrativa. Opera equipamentos de
escritorio, nomeadamente de tratamento automatico de in-
formacdo (terminais de computadores e microcomputado-
res), teleimpressoras, telecopiadoras e outros. Pode exercer
funcdes de secretariado, traduzir e retroverter documentos;
pode exercer fungdes proprias de caixa. Quando dos graus
IV e V, pode realizar estudos e analises sob orientacdo da
chefia, prestando apoio técnico a profissionais de categoria
superior; pode ser-lhe atribuida a chefia de profissionais me-
nos qualificados.

Bombeiro - E o trabalhador especializado em determinar,
eliminar ou reduzir os riscos de incéndio nas instalagdes da
empresa. Executa tarefas gerais de combate a incéndios e ou-
tros sinistros. Inspeciona, a intervalos regulares, o material
de combate aos fogos e as instalacdes da empresa e mantém
operacional o material.

Chefe de departamento - E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige, coordena e desenvolve, num ou varios servi-
cos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias, exerce,
dentro do servico que chefia, e na esfera da sua competéncia,
fungdes de diregdo, orientagdo e fiscalizagcdo de pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das atividades dos servigos,
segundo as orientac¢des e fins definidos. Pode executar tare-
fas especificas respeitantes aos servigos que chefia. Pode co-
laborar na defini¢@o das politicas inerentes a sua area de ati-
vidade e na preparagao das respetivas decisdes estratégicas.

Chefe de seccio (administrativo/industrial) - E o tra-
balhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um
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grupo de profissionais nos aspetos funcionais e hierarquicos.

Chefe de sector (administrativo/industrial) - E o traba-
lhador que planifica, coordena e desenvolve atividades do
sector que chefia, assegurando o cumprimento dos progra-
mas e objetivos fixados superiormente. Orienta nos aspetos
funcionais e hierarquicos os profissionais do sector.

Chefe de servigo I - E o trabalhador que estuda, organi-
za, dirige, coordena e desenvolve num ou varios servigos da
empresa as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do
servigo que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes
de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo de pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das atividades dos servigos, segun-
do as orientagdes e fins definidos. Pode executar tarefas es-
pecificas relativas aos servigos que chefia.

Chefe de servigo II - Definigdo de fungdes idéntica a de
chefe de servigo 1.

Chefe de turno fabril - E o trabalhador que, sob orien-
tagdo do superior hierarquico, dirige a equipa de um sector
produtivo, que trabalha em regime de turnos, procedendo
por forma que o programa que lhe foi superiormente de-
terminado seja qualitativa e quantitativamente cumprido. E
responsavel pela coordenagdo e utilizagdo do pessoal sob a
sua chefia nos seus aspetos funcionais, administrativos e dis-
ciplinares, Nos periodos fora do horario normal substitui o
encarregado respetivo.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte - E o trabalhador que conduz guinchos, porticos ro-
lantes, empilhadores, gruas de elevagdo e quaisquer outras
maquinas de for¢ca motriz para transporte e arrumagio de
materiais ou produtos dentro dos estabelecimentos indus-
triais.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte principal - E o trabalhador oriundo da categoria pro-
fissional de condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo
e transporte de 1. que conduz quaisquer maquinas de forga
motriz para transporte e arrumagdo de materiais ou produtos
dentro das instalagdes industriais. E responsavel pelo acon-
dicionamento dos materiais, bem como pela conservagéo e
manutencdo dos veiculos que conduz. Se habilitado com a
carta de condugdo profissional, pode exercer fungdo de mo-
torista.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte qualificado - E o trabalhador, oriundo da categoria pro-
fissional de condutor de maquinas e aparelhos de elevagio e
transporte principal, que conduz quaisquer tipos de maqui-
nas de forca motriz para transporte ¢ arrumacgao de materiais
ou produtos dentro das instalagdes industriais. Controla e
coordena equipas polivalentes que pode chefiar, quando ne-
cessario. Quando devidamente habilitado e treinado, desem-
penha fungdes de motorista.

Controlador industrial - E o trabalhador que procede a
recolha, registo, selegdo, verificagdo de caracteristicas ou
encaminhamento de elementos respeitantes & mao-de-obra
e mercadorias, emitindo e controlando toda a documentagao
necessaria. Elabora elementos para fins estatisticos ¢ de con-
trolo e comunica os desvios encontrados, podendo operar
com maquinas de escritorio. Pode executar tarefas de ambito
administrativo.
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Diretor de departamento/servicos - E o trabalhador res-
ponsavel perante o conselho de administragdo, ou seus repre-
sentantes, pela gestdo das estruturas funcionais ou operacio-
nais ao nivel organico imediatamente inferior ao de diretor
de empresa ou de outro diretor de hierarquia mais elevada.
Participa na definigdo das politicas, bem como na tomada de
decisdes estratégicas inerentes a sua area de atividade.

Eletricista principal - E o trabalhador que se encontra,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos ¢ aptiddo, habi-
litado a que lhe seja conferida grande autonomia e atribuigao
de competéncia na execugdo das tarefas mais complexas no
ambito da sua area profissional, cuja realiza¢do pode impli-
car formagao especifica. Pode coordenar o trabalho de outros
profissionais de grau inferior em equipas constituidas para
tarefas bem determinadas, que ndo chefia.

Encarregado fabril - E o trabalhador que, na sua area
profissional, é responsavel pela aplicagdo do programa de
producdo, conservagdo, montagem e construgao, asseguran-
do a sua execugdo. Coordena e dirige o modo de funciona-
mento da respetiva area, por forma a obter dela o melhor
rendimento. E responsavel pela coordenagio e utilizagdo do
pessoal sob a sua chefia nos seus aspetos funcionais, admi-
nistrativos e disciplinares.

Encarregado geral fabril - E o trabalhador que, na sua
area profissional, colabora na elaboragdo dos programas de
producdo e manutengdo, assegurando a sua execu¢do. Faz
cumprir, no local onde se executam as tarefas a orientacao
geral que lhe foi superiormente comunicada, por forma a as-
segurar quer o melhor rendimento produtivo das instalagdes
quer a conservagdo, repara¢do ¢ montagem nas areas da sua
responsabilidade especifica. Para o exercicio da sua ativi-
dade tera de resolver problemas de pessoal, problemas de
aprovisionamento e estabelecer ligagdes ou colaborar com
outros servigos.

Encarregado de turno fabril - E o trabalhador que di-
rige, controla e coordena diretamente o funcionamento das
diferentes instalagdes de produgdo, tendo em vista o equi-
librio de todos os processos nos seus aspetos qualitativos,
quantitativos ¢ de seguranga, garantindo o cumprimento do
programa superiormente definido. E responsavel pela coor-
denacdo e utilizagdo do pessoal sob a sua chefia, nos aspetos
funcionais, administrativos e disciplinares.

Fiel de armazém - E o trabalhador que procede as opera-
¢oOes de entrada ou saida de mercadorias ou materiais. Iden-
tifica e codifica os produtos ¢ procede a rejeicdo dos que ndo
obedecam aos requisitos contratuais; examina a concordan-
cia entre as mercadorias recebidas ou expedidas e a respetiva
documentacdo; encarrega-se da arrumagdo ¢ conservagao de
mercadorias € materiais; distribui mercadorias ou materiais
pelos sectores utentes e ou clientes da empresa. Informa
sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como sobre
danos ¢ perdas; colabora com o superior hierarquico na orga-
nizagdo material do armazém, podendo desempenhar outras
tarefas complementares no ambito das fungdes do servigo
em que esta inserido.

Fiel de armazém principal - E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um ni-
vel de qualificag@o que permite que lhe seja conferida ampla
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autonomia ¢ atribuicdo de competéncia especifica na execu-
¢do das tarefas mais complexas do ambito da sec¢@o em que
trabalha, cuja realizagdo pode implicar formagao especifica,
no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda coordenar
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Fiel de armazém qualificado - E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de fiel de armazém principal, que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu
trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia. Sob
a orientacdo de um superior hierarquico coordena e controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma area de
atividade, que chefia.

Fogueiro de 1.9 (operador de caldeiras de recupera¢do)
- E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de va-
por (caldeiras de recuperagao), competindo-lhe, para além
do estabelecido no Regulamento da Profissdo de Fogueiro,
o estabelecido em normas especificas para a condugdo de
caldeiras de recuperagdo proprias da industria de celulose.
Procede a limpeza dos tubulares da caldeira, dos tubulares
dos economizadores e dos rotores dos exaustores de tiragem.
Vigia o funcionamento dos electrofiltros. Providencia pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pela
condu¢do de alimentacdo de agua e combustivel (lixivias
ou fueldleo). Verifica, pelos indicadores, se as caldeiras ndo
ultrapassam as temperaturas ¢ as pressoes preestabelecidas.
Comunica superiormente anomalias verificadas. Procede a
registos para execucdo de graficos de rendimento.

Fresador mecdnico - E o trabalhador que opera uma fre-
sadora e executa todos os trabalhos de fresagem de pegas,
trabalhando por desenho ou pega modelo. Prepara a maquina
e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo, tem a seu cargo a condugao de
veiculos automéveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe
ainda zelar pela boa conservacao e limpeza do veiculo e pela
carga que transporta. Orienta ¢ auxilia a carga e descarga.
Verifica diariamente os niveis de 6leo e de agua.

Motorista principal - E o trabalhador, oriundo da cate-
goria profissional de motorista, que, para além de orientar
e auxiliar as operacgdes de carga e descarga de mercadorias,
assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, proce-
dendo a sua limpeza e zelando pela sua manuteng@o, lubri-
ficagdo e reparag@o. Pode eventualmente conduzir maquinas
de for¢a motriz no interior das instalagdes fabris.

Motorista qualificado - E o trabalhador, oriundo da cate-
goria profissional de motorista principal, que, para além de
desempenhar as fungdes inerentes aquela categoria, controla
e coordena equipas polivalentes, que pode chefiar quando
necessario. Coordena a atividade de conservac¢do e manuten-
¢do de viaturas. Quando devidamente habilitado e treinado,
conduz maquinas de forga motriz no interior das instalagdes
industriais.

Oficial eletricista - E o trabalhador que executa, modifi-
ca, conserva ¢ repara instalagdes elétricas de alta e ou baixa
tensdo, desde que devidamente encartado; orienta o assen-
tamento de estruturas para suporte de aparelhagem elétrica;
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participa nos ensaios de circuitos, maquinas e aparelhagem,
inspecionando periodicamente o seu funcionamento, com
vista a detetar deficiéncias de instalacdo e funcionamento.
Guia-se normalmente por esquemas e outras especificagdes
técnicas.

Operador de computador estagidrio - E o trabalhador
que desempenha as fung¢des de operador de computador sob
a orientacdo e supervisao de um operador.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla o sistema de computador, prepara o sistema para
execugdo dos programas e ¢ responsavel pelo cumprimen-
to dos tempos previstos para cada processamento de acordo
com as normas em vigor.

Operador de computador principal - E o operador de
computador que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimen-
tos ¢ aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permite
que lhe seja conferida ampla autonomia na execugdo das ta-
refas mais complexas do ambito da operagdo de computador,
podendo ainda coordenar trabalho de outros profissionais de
qualificagdo inferior.

Operador de computador qualificado - E o trabalhador,
oriundo da categoria profissional de operador de computa-
dor principal, que executa as tarefas mais especializadas de
operagdes de computadores. O seu trabalho requer maior
experiéncia e conhecimentos. Sob a orientacdo do superior
hierarquico, coordena e controla as tarefas de um grupo de
operadores de computador, que chefia.

Operador industrial - E o trabalhador que, utilizando o
equipamento instalado, realiza transformacdes (processos e
operagdes) fisico-quimicas, ou simplesmente fisicas, que oi-
miza no sentido de obter a melhor eficiéncia. As agdes que
desenvolve consistem, fundamentalmente, na conducéo de
equipamentos, em fun¢@o dos valores analiticos (resultados
de andlises feitas ou ndo pelo operador) e de leitura de ins-
trumentos de medida diversos. Compete, ainda, ao operador
industrial velar pelo comportamento e estado de conserva-
¢do do equipamento, verificar os niveis dos instrumentos e
lubrificantes, colaborar em trabalhos de manutengdo e na
realizagdo de operagdes de 1.° nivel de manutengdo, manter
limpa a sua area de trabalho, fazer relatorios de ocorréncia
do seu turno, participando anomalias de funcionamento que
ndo possa ou ndo deva corrigir.

Operador de processo extra - E o trabalhador operador
de processo qualificado que desempenha indistintamente to-
das as fungdes de produgdo de pasta, papel ou energia. Pode
coordenar o servigo de profissionais em equipas, que chefia,
nos aspetos funcionais, administrativos e disciplinares. Co-
labora com os encarregados ou chefes de turnos no desem-
penho das suas fungdes podendo substitui-los sempre que
necessario.

Operador de processo de 1. (pasta e energia) - E o tra-
balhador qualificado com formagdo técnica e especifica e
experiéncia profissional que lhe permite executar tarefas de
operagdo, compreendendo a responsabilidade de condugéo e
orientagdo de maquinas do conjunto de maquinismos. Proce-
de a leitura, registo e interpretag@o de resultados provenien-
tes de valores analiticos (analises realizadas ou ndo por ele)
e instrumentos de medida, efetuando as corregdes e ajustes
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necessarios, de modo a assegurar as melhores condigdes de
producdo e seguranga. Participa anomalias de funcionamen-
to que ndo possa ou nao deva corrigir, vela pelo estado de
conservagdo do equipamento e realiza operagdes de 1° nivel
de manutencdo, podendo ainda colaborar em outros traba-
lhos de manutengéo.

Operador de processo de 2.° (pasta e energia) - E o tra-
balhador que executa 0 mesmo tipo de tarefas do operador de
processo de 1.%, mas que exijam um grau menor de responsa-
bilidade e especializagdo. Pode igualmente executar tarefas
relacionadas com o controlo de qualidade de produgdo. Vi-
gia o estado de conservagdo do equipamento, assegurando a
limpeza das instalagdes. Substitui, na sua area de atividade,
o operador responsavel pelo equipamento.

Operador de processo de 3.% (pasta e energia) - E o traba-
lhador que opera com maquinas ou colabora na condugao de
maquinismos, realizando tarefas pouco complexas. Assegura
a limpeza do equipamento e das instalagdes. Pode igualmen-
te colaborar em trabalhos de manuten¢do, bem como realizar
operagdes de 1.° nivel de manuteng@o. Substitui, na sua area
de atividade, operadores do nivel imediatamente superior.

Operador de processo principal (pasta e energia) - E o
trabalhador altamente qualificado cuja -formagao pratica ou
teorica, aptiddo e experiéncia profissional lhe permite exe-
cutar tarefas proprias de operador de processo de 1% na con-
ducdo de equipamentos de maior complexidade tecnoldgica.
Coordena, sem fungdes de chefia, a atividade de trabalhado-
res de escaldo inferior.

Operador de processo qualificado (pasta e energia) - E
o trabalhador operador de processo principal capaz de de-
sempenhar indistintamente todas as fungdes proprias da pro-
ducdo de pasta, papel ou energia, podendo colaborar com o
encarregado ou chefes de turnos no desempenho das suas
fungdes. Pode coordenar o servigo de profissionais em equi-
pas, que chefia.

Operador qualificado fogueiro - E o trabalhador opera-
dor principal habilitado com a carteira profissional de fo-
gueiro de 1.% ¢ especializado em condugdo das caldeiras de
recuperacgdo e que assegura também as fungdes inerentes a
condugdo da central termoelétrica.

Praticante (laboratorio e metalirgico) - E o trabalhador
que, sob orientacdo, coadjuva nos trabalhos e executa traba-
lhos simples e operagdes auxiliares.

Pré-oficial (eletricista) - E o trabalhador que coadjuva os
oficiais e, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que desenvolve
um conjunto de agdes tendentes a correta definigdo da utili-
zacdo de métodos e processos, meios humanos e materiais,
por forma a minimizar o tempo de imobilizacdo dos equipa-
mentos e melhorar a qualidade dos trabalhos; estuda os equi-
pamentos, por forma a definir as operagdes a efetuar, bem
como a periodicidade, com vista a garantir o bom funcio-
namento dos mesmos; estabelece fichas de diagndstico para
pesquisa de avarias e reparagdes estandardizadas; estabelece
métodos e processos de trabalho e estima necessidades de
mao-de-obra para o realizar (em quantidade e qualificago);
afeta aos trabalhos a realizar materiais especificos, sobres-
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salentes ¢ ferramentas especiais; faz o acompanhamento da
evolugdo do estado dos equipamentos ¢ do desenvolvimento
dos trabalhos preparados, introduzindo, sempre que neces-
sario, as alteragdes convenientes; decide sobre o que devera
ser preparado e qual o respetivo grau de detalhe; colabora no
calculo de custos de conservagao; elabora as listas de sobres-
salentes por equipamentos e colabora na sua recegao.

Preparador de trabalho auxiliar - E o trabalhador que
vela pela permanente existéncia em armazém dos sobres-
salentes e dos materiais necessarios, de acordo com as es-
pecificagdes definidas, através de um controlo sistematico
de consumos ¢ do conhecimento dos pardmetros de gestdo.
Assegura a existéncia em armazém de todos os sobressalen-
tes e materiais indicados nas listas para cada equipamento e
colabora com o fiel de armazém na identificagdo, especifica-
¢a0 e codificagdo dos sobressalentes e materiais. Em colabo-
ragdo com os preparadores de trabalho, procede ao calculo
dos parametros da gestdo, tendo em conta a importancia do
equipamento, prazo de entrega ¢ origem dos fornecedores.
Mantém-se ao corrente dos processos de aquisicdo de ma-
teriais e sobressalentes ¢ assegura-se de que as requisi¢des
efetuadas apresentam as caracteristicas requeridas. Informa
os preparadores e planificadores da chegada de materiais e
sobressalentes que ndo havia em stock. Procede a analise pe-
riodica do ficheiro de sobressalentes e informa superiormen-
te sobre consumos anormais de materiais ou sobressalentes.
Colabora com o preparador nas preparagdes dos trabalhos
menos qualificados.

Preparador de trabalho principal - E o trabalhador que,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao, pos-
sui um nivel de qualificagdo que permite que lhe sejam con-
feridas tarefas mais complexas no ambito da preparacdo do
trabalho. Pode coordenar o trabalho de outros profissionais
de qualificagdo inferior em equipas, que ndo chefia, constitu-
idas para trabalhos de prepara¢do bem determinados.

Preparador de trabalho qualificado - E o trabalhador,
oriundo da categoria profissional de preparador de trabalho
principal, que assegura a execucdo, coordenagao e chefia de
trabalhos de preparacdo que envolvam, simultaneamente, as
atividades de mecanica, eletricidade, instrumentos e civil.

Rececionista de materiais - E o trabalhador que faz a
rececdo quantitativa e qualitativa de mercadorias que sejam
técnica e administrativamente receciondveis, avaliando-as
de acordo com as especificagdes em vigor. Realiza os respe-
tivos registos e demais documentacdo de controlo, identifi-
cando e codificando as mercadorias e procedendo a rejeicado
das que ndo obedecam aos requisitos contratuais. Utiliza,
quando necessario, meios informaticos para desempenho das
suas atividades.

Retificador mecdnico - E o trabalhador que opera uma
maquina de retificar e executa todos os trabalhos de retifi-
cacdo de pegas, trabalhando por desenho, pega modelo ou
instrugdes que lhe forem fornecidas; prepara a maquina e, se
necessario, a ferramenta que utiliza.

Secretdrio(a) de dire¢do ou administragdo - E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado especifico da administragao
ou dire¢do da empresa. Entre outras fungdes administrativas,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
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atas de reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras; redigir documentagao diversa em por-
tugués e linguas estrangeiras.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi, monta e
ou repara estruturas metalicas, tubos condutores de combus-
tiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para
edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e ou outras obras
metalicas. Pode eventualmente desempenhar tarefas simples
de tragagem e soldadura e utilizagdo de maquinas especifi-
cas, quando sejam necessarias ao desempenho das tarefas em
curso.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes elétricas. Pode
eventualmente desempenhar tarefas simples de tracagem,
corte, soldadura e aquecimento a magarico, quando sejam
necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamento
apropriado, faz a ligacdo de pecas metalicas pelo processo
aluminotérmico, electroarco, oxi-acetilénico ¢ ou argon ou
aplicando solda a baixo ponto de fusdo. Incluem-se nesta
categoria os trabalhadores que, em maquinas automaticas e
semiautomaticas, procedem a soldadura ou enchimento e re-
vestimento metalicos ou metalizados de superficies de pegas.

Técnico administrativo/industrial - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos adqui-
ridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da orga-
nizac¢do, coordenagdo e orientacdo de tarefas de maior es-
pecializagdo no dmbito do seu dominio de atividade, tendo
em conta a consecu¢@o de objetivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de atividade, garantindo a sua correta implementagéo.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fung¢des destes, podendo exercer fungdes de
chefia hierarquica ou condugdo funcional de estruturas per-
manentes ou grupos de trabalho.

Técnico analista de laboratério - E o trabalhador que
executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos e quimicos,
com vista a determinar e a controlar a composigdo dos pro-
dutos ou matérias-primas, respetivas propriedades e utiliza-
¢Oes possiveis. Compila e prepara elementos necessarios a
utilizagdo das analises e ensaios, fazendo processamento dos
resultados obtidos e executando calculos técnicos. Recolhe
amostras apoiando tecnicamente os postos de controlo fa-
bris. Quando dos graus IV ¢ V, colabora na elaboragdo de
estudos de processo, acompanhando experiéncias ao nivel
fabril. Realiza experiéncias laboratoriais complementares
das experiéncias fabris ou integradas em estudos processuais
de indole laboratorial. Pode coordenar o servigo de outros
profissionais, que podera chefiar quando dos graus [V e V.

Técnico de conservagdo civil - E o oficial da conservagio
civil que desempenha indistintamente varias das seguintes
fungdes, consoante o seu nivel de responsabilidade: pedrei-
ro, decapador/pintor, carpinteiro (toscos ¢ ou limpos) e mon-
tador de andaimes. Pode coordenar o servigo de outros pro-
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fissionais em equipas que podera chefiar, quando dos graus
VeV

Técnico de conservagdo elétrica - E o oficial da conser-
vagdo elétrica que desempenha indistintamente varias das
seguintes fungdes, consoante o seu nivel de responsabilida-
de: oficial eletricista (baixa e alta tensdo, bobinador e auto),
técnico de eletrénica, técnico de instrumentagdo (eletronica
e pneumatica) e técnico de telecomunicac¢des. Pode coorde-
nar o servigo de outros profissionais em equipas, que podera
chefiar, quando especialista ou principal.

Técnico de conservagdo mecdnica - E o oficial da con-
servagdo mecanica que desempenha indistintamente varias
das seguintes fungdes, consoante o seu nivel de responsabi-
lidade, assegurando, sempre que necessario, fungdes de lu-
brificagdo ¢ montagem de andaimes: serralheiro (mecanico,
civil ou plasticos), soldador, retificador, torneiro, fresador,
mecanico auto ¢ técnico de 6leo-hidraulica. Pode coordenar
o servigo de outros profissionais em equipas, que podera
chefiar quando especialista ou principal.

Técnico de controlo e poténcia - E o téenico de conserva-
¢do oriundo da categoria profissional de técnico de manuten-
¢do do grau V que, para além de continuar a desempenhar as
fungdes inerentes a sua anterior categoria, deteta e procede
a reparacdo de avarias de natureza multidisciplinar (elétrica,
instrumentos, eletronica, 6leo-hidraulica e telecomunica-
coes).

Técnico especialista (6leo-hidraulica/instrumentagdo de
controlo industrial) - E o trabalhador que, pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos ¢ aptiddo, possui um nivel de
qualificacdo que permite que lhe sejam conferidas tarefas
mais complexas no ambito da sua especialidade. Pode coor-
denar o trabalho de outros profissionais de qualificagdo infe-
rior em equipas, que ndo chefia, constituidas para trabalhos
bem determinados.

Técnico industrial de processo - E o trabalhador que, sob
a orientacdo do superior hierarquico, coordena e planifica as
atividades de um sector produtivo, assegurando o cumpri-
mento qualificado e quantitativo os programas de producéo e
objetivos fixados superiormente. Coordena, controla e dirige
os profissionais do sector nos aspetos funcionais, administra-
tivos e disciplinares.

Técnico de instrumentagdo de controlo industrial - E o
trabalhador que desenvolve agdes de montagem, calibragem,
ensaio, conservagdo, detegdo e reparagdo de avarias em ins-
trumentos eletronicos, elétricos, pneumaticos, hidraulicos e
servomecanicos de medida, protecdo e controlo industrial
na fabrica, oficinas ou locais de utiliza¢do. Guia-se normal-
mente por esquemas e outras especificagdes técnicas e utiliza
aparelhos adequados ao seu trabalho.

Técnico de éleo-hidrdaulica - E o técnico que desenvolve
acdes de montagem, calibragem, ensaio, conservagdo, dete-
¢do ¢ reparagdo de avarias, equipamentos 6leo-hidraulicos,
na fabrica, oficinas ou locais de utiliza¢do. Guia-se normal-
mente por esquemas e outras especificagdes técnicas e utiliza
aparelhos adequados ao trabalho.

Técnico de manutengdo - E o trabalhador que desenvolve
acOes de manutencgdo nas areas elétrica, eletronica, instru-
mentag¢do, mecanica, 6leo-hidraulica e telecomunicagdes.
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Executa pecas, faz montagens, desmontagens, calibragens,
ensaios, ajustes, afinagdes, detedo e reparacdo de avarias,
conservacao de equipamentos elétricos, eletronicos, hidrau-
licos, mecanicos, pneumaticos e plasticos. Guia-se por es-
quemas, desenhos e outras especifica¢des técnicas e utiliza
maquinas, ferramentas e outros aparelhos adequados ao seu
trabalho. Sempre que necessario, colabora com os trabalhos
da producao, assegura fungdes de lubrificagdo, montagem de
acessos, isolamentos e a limpeza apds a execucao dos traba-
lhos. De acordo com a sua formagao/especializacao, desem-
penha, indistintamente, varias fun¢des, consoante o seu nivel
de responsabilidade. Assim:

— Manutencao elétrica/instrumentagao:

Eletricidade (alta tenso e baixa tensao);

Eletronica;

Instrumentacdo (eletronica e pneumatica);

Telecomunicagdes.

— Manutencao mecanica:

Serralharia (mecanica, civil e plasticos);

Soldadura;

Magquinas e ferramentas;

Mecanica de viaturas;

Oleo-hidraulica.

Quando necessario, coordena ou chefia equipas pluridis-
ciplinares.

Técnico de seguranca - E o trabalhador que, no &mbito
da érea de seguranga industrial, colabora na intervengdo em
instalagdes e equipamentos, de acordo com plano estabeleci-
do, visando o cumprimento dos procedimentos de seguranga
das instalagdes e pessoas, de utilizagdo dos equipamentos de
seguranca e de utilizagdo e operacionalidade dos meios de
prevencao e combate a incéndios.

Teécnico principal (oleo-hidraulica/instrumentacdo de
controlo industrial) - E o trabalhador que concebe, estuda,
instala, utiliza, substitui e conserva sistemas, equipamentos
e aparelhagens no ambito da sua especializagdo. Pode chefiar
outros profissionais de qualificagdo inferior.

Técnico superior (graus I e II) - E o trabalhador que exer-
ce funcdes menos qualificadas da sua especialidade. O nivel
de fungdes que normalmente desempenha ¢ enquadréavel en-
tre os seguintes pontos:

a) De uma forma geral, presta assisténcia a profissionais
mais qualificados na sua especialidade ou dominio de ati-
vidade, dentro da empresa, atuando segundo instrugdes de-
talhadas, orais ou escritas. Através da procura espontanea,
autéonoma e critica de informacdes e instru¢des complemen-
tares, utiliza os elementos de consulta conhecidos e experi-
éncias disponiveis na empresa ou a ela acessiveis;

b) Quando do grau II, podera coordenar e orientar traba-
lhadores de qualificacdo inferior a sua ou realizar estudos e
proceder a andlise dos respetivos resultados;

¢) Os problemas ou tarefas que lhe sdo cometidos terdo
uma amplitude e um grau de complexidade compativel com
a sua experiéncia e ser-lhe-do claramente delimitados do
ponto de vista de eventuais implicagdes com as politicas ge-
rais, sectoriais e resultados da empresa, sua imagem exterior
ou posi¢do no mercado e relagdes de trabalho no seu interior.

Técnico superior (grau I1I) - E o trabalhador cuja forma-
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cao de base se alargou e consolidou através do exercicio de
atividade profissional relevante, durante um periodo limite
de tempo. O nivel das fungdes que normalmente desempe-
nha ¢ enquadréavel entre os pontos seguintes:

a) Toma decisdes autdbnomas e atua por iniciativa propria
no interior do seu dominio de atividade, ndo sendo o seu tra-
balho supervisionado em pormenor, embora receba orienta-
c¢do técnica em problemas invulgares ou complexos;

b) Pode exercer fungdes de chefia hierarquica ou condugao
funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos de
trabalhadores ou atuar como assistente de profissionais mais
qualificados na chefia de estruturas de maior dimensao, des-
de que na mesma nao se incluam profissionais de qualifica-
¢do superior a sua;

¢) Os problemas ou tarefas que lhe sdo cometidos impli-
cam capacidade técnica evolutiva e ou envolvem a coordena-
¢do de fatores ou atividades diversificadas no ambito do seu
proprio dominio de atividade;

d) As decisdes tomadas e solugdes propostas, fundamen-
tadas em critérios técnico-econdomicos adequados, serdo ne-
cessariamente remetidas para os niveis competentes de deci-
sdo quando tenham implicagdes potencialmente importantes
ao nivel das politicas gerais e sectoriais da empresa, seus
resultados, imagem exterior ou posi¢ao no mercado e rela-
¢oes de trabalho no seu exterior.

Técnico superior (grau IV) - E o trabalhador detentor de
especializacao consideravel num campo particular de ativi-
dade ou possuidor de formagdo complementar e experiéncia
profissional avancadas ao conhecimento genérico de areas
diversificadas para além da correspondente a sua formacao
base. O nivel de fungdes que normalmente desempenha ¢é
enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no ambito da sua area de ativi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisoes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja de inicia¢do deve participar. Recebe trabalho com sim-
ples indicagdo do seu objetivo. Avalia autonomamente as
possiveis implicagdes das suas decisdes ou atuacao nos ser-
vicos por que ¢ responsdvel no plano das politicas gerais,
posicao externa, resultados e relacdes de trabalho da empre-
sa. Fundamenta propostas de atuag@o para decisdo superior
quando tais implica¢des sejam suscetiveis de ultrapassar o
seu nivel de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de uni-
dades de estrutura da empresa, desde que na mesma nao se
integrem profissionais de qualifica¢@o superior a sua;

¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos envolvem
o estudo e desenvolvimento de solucdes técnicas novas, com
base na combinacdo de elementos e técnicas correntes e ou
a coordenagdo de fatores ou atividades de tipo de natureza
complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu
sector especifico de atividade, incluindo entidades exteriores
a propria empresa.

Técnico superior (grau V) - E o trabalhador detentor
de solida formagdo num campo de atividade especializado,
complexo e importante para o funcionamento ou economia
da empresa e também aquele cuja formacao e curriculo pro-
fissional lhe permite assumir importantes responsabilidades
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com implicagdes em areas diversificadas da atividade em-
presarial. O nivel das fun¢des que normalmente desempenha
¢ enquadravel entre os seguintes pontos:

a) Dispde de ampla autonomia de julgamento e iniciativa
no quadro das politicas e objetivos da(s) respetiva(s) area(s)
de atividade da empresa, em cuja definicdo participa e por
cuja execugdo € responsavel;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla um conjunto
complexo de unidades estruturais, cuja atividade tem inci-
déncia sensivel no funcionamento, posi¢do externa e resul-
tados da empresa, podendo participar na definicdo das suas
politicas gerais, incluindo a politica salarial,

¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao estudo, in-
vestigacdo e solugdo de problemas complexos ou especia-
lizados envolvendo conceitos e ou tecnologias recentes ou
pouco comuns. Apresenta solu¢des tecnicamente avangadas
e valiosas do ponto de vista econdmico-estratégico da em-
presa.

Técnico superior (grau VI) - E o trabalhador que, pela
sua formacdo, curriculo profissional e capacidade pessoal,
atingiu, dentro de uma especializa¢do ou num vasto dominio
de atividade dentro da empresa, a mais elevada responsabili-
dade e grau de autonomia. O nivel das fungdes que normal-
mente desempenha ¢ enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde do maximo grau de autonomia de julgamento e
iniciativa, apenas condicionados pela observancia das poli-
ticas gerais da empresa, em cuja defini¢cdo vivamente parti-
cipa, e pela a¢do dos corpos gerentes ou dos seus represen-
tantes exclusivos;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla a atividade
de multiplas unidades estruturais da empresa numa das suas
grandes areas de gestdo ou em varias delas, tomando deci-
soes fundamentais de caracter estratégico com implicacdes
diretas e importantes no funcionamento, posi¢ao exterior e
resultados da empresa;

¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao estudo, in-
vestigacdo e solugdo de questdes complexas altamente es-
pecializadas ou com elevado conteudo de inovacdo, apre-
sentando solucdes originais de elevado alcance técnico,
econdmico ou estratégico.

Tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel da formagdo
exigida, faz tirocinio para ingresso em categoria superior. A
partir de orientacdes dadas e sem grande exigéncia de conhe-
cimentos especificos, executa trabalhos simples coadjuvan-
do profissionais mais qualificados.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que opera com um
torno mecanico, paralelo, vertical, revolver ou de outro tipo;
executa todos os trabalhos de torneamento de pegas, traba-
lhando por desenho ou pecas modelo. Prepara a maquina e,
se necessario, as ferramentas que utiliza. Ocasionalmente,
faz torneamentos com retificadoras ou nas instalagdes fabris.

ANEXO II

Condigoes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de
progressio nio automatica e avaliacio de desempenho

1- As carreiras profissionais criadas ou a criar pela empre-
sa para os grupos profissionais ndo abrangidos pelas carrei-
ras automaticas previstas neste anexo deverao, em principio,
obedecer as seguintes regras basicas, sem prejuizo de situa-
¢des que justifiquem tratamento diferente, nomeadamente as
ja regulamentadas pelo presente AE.

1.1- Sdo condicdes necessarias a progressdo na carreira
profissional:

A permanéncia minima de trés e maxima de cinco anos
na categoria inferior.

A obtencdo de mérito profissional em processo de avalia-
¢ao de desempenho;

Capacidade para desempenhar as tarefas ou assumir as
responsabilidades correspondentes as novas func¢des/nivel
de carreira.

1.2- O acesso nas carreiras podera prever condigdes de for-
magcao basica e formacao profissional, mediante frequéncia,
com aproveitamento, das a¢des de formagao adequadas.

2- Os profissionais em aprendizagem ascenderdo automa-
ticamente ao primeiro nivel da respetiva carreira, ndo poden-
do a permanéncia em cada nivel de aprendizagem ter dura-
¢do superior a um ano.

3- A avaliag¢@o de desempenho instituida na empresa ¢ um
sistema de notagdo profissional que consiste na recolha con-
tinua de informagao sobre a atualizagdo profissional do ava-
liado durante o periodo a que a avaliagao se reporta.

3.1- A avaliagdo tera periodicidade anual e abrangera todos
os trabalhadores da empresa, sendo realizada, em principio,
no 1.° trimestre de cada ano.

3.2- A avaliagdo sera realizada pela hierarquia que enqua-
dra o trabalhador, sendo o processo sustentado em manual
de avaliagdo, previamente divulgado, do qual constardo os
critérios e fatores de avaliacdo.

3.3- Os resultados da avaliacdo serdo sempre comunicados
ao trabalhador pela hierarquia competente.

3.4- Os processos de avaliacdo deverdo prever obrigato-
riamente mecanismos de reclamagdo, nomeadamente instan-
cias e prazos de recurso, sendo garantido a cada trabalhador
acesso aos elementos que serviram de base a avaliagao.

Condigdes tinicas de promocio na carreira profissional

1- Os trabalhadores com mais de trés anos nas categorias
profissionais abaixo indicadas, exceto aquelas indicadas com
menor tempo de permanéncia, poderdo ascender a categoria
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imediatamente superior apds aprovagdo em avaliagdo de mé-
rito profissional.

2- A pedido dos profissionais que preencham as condigoes
minimas acima estabelecidas, poderdo ser realizadas provas
profissionais complementares da avaliagdo referida.

3- A aprovacgdo nestas provas nao constitui por si s6 condi-
¢do de promogao, sendo, contudo, indicagdo relevante para a
avaliacdo realizada.

4- As provas deverao ser realizadas nos meses de maio/ju-
nho e novembro/dezembro de cada ano, devendo os pedidos
ser formulados até ao fim dos meses de fevereiro e agosto,
respetivamente.

5- Se, por motivos devidamente justificados, o trabalhador
ndo puder comparecer a prova profissional ja marcada, esta
transitara para a época de provas imediata.

6- Na impossibilidade por parte da empresa de realizar as
provas profissionais na época determinada pelo pedido de
inscrigdo do trabalhador, estas serdo realizadas no periodo
seguinte, produzindo efeitos a eventual promocdo 30 dias
apos o ultimo dia da época em que se deveria ter realizado
a prova.

7- As eventuais promogdes decorrentes da avaliagdo de
mérito, complementada com provas profissionais, produzi-
rdo efeitos 30 dias apds a realizag@o da respetiva prova.

8- Cada candidato s6 podera ser submetido a provas com
o intervalo minimo de dois anos contados a partir da data da
realizagdo da prova.

9- Incluem-se neste regime as seguintes categorias profis-
sionais:

Fiel de 1.

Fiel principal;

Oficial eletricista de 1.2

Oficial eletricista principal;

Preparador de trabalho auxiliar (dois anos);

Preparador de trabalho dos graus I e II (mecanica/elétri-
ca);

Rececionista de materiais de 1.%

Rececionista de materiais de 2.%

Rececionista de materiais de 3.% (dois anos);

Rececionista de materiais principal;

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.%

Técnico de instrumentac¢do de controlo industrial de 2.2
(dois anos);

Técnico especialista de instrumentagao.

A) Ajudante

Os ajudantes com mais de trés anos de exercicio efetivo
de fun¢@o e mérito no seu desempenho poderdo ascender ao
grupo de enquadramento imediatamente superior.

B) Assistente administrativo

I - Admissao:
1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-

nais com formagao/especializagdo nas atividades adminis-
trativas.
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2- As condigdes de admissdo destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) ldade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formagdo adequada a funcdo, sendo
condigdo preferencial o curso via profissionalizante.

11 - Estagio:

3- O ingresso na carreira podera ser precedido de estagio.
4- O estagio tera a duracdo maxima de dois anos.

III - Progressio na carreira:

5- O plano de carreira de assistente administrativo com-
preende sete niveis de progressao.

6- A progressao na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino
basico ou equivalente, sendo condigdo preferencial para o
acesso aos graus [V e V as habilitagdes definidas no niumero
2

— Obter mérito profissional no desempenho da fungdo e
potencial para o desempenho de fungdes mais qualificadas;

— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificagdo T?mpos

minimos
7 Assistente administrativo grau V ---
8 Assistente administrativo grau IV 5 anos
9 Assistente administrativo grau I11 3 anos
10 Assistente administrativo grau I1 3 anos
11 Assistente administrativo grau [ 2 anos
12 Assistente admin. estagiario 2.° ano 1 ano
13 Assistente admin. estagiario 1.° ano 1 ano

C) Fiel de armazém
I - Admissao:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais com formacao/especializa¢do nas atividades de aprovi-
sionamento.

2- As condi¢des de admissao destes trabalhadores sao as
seguintes:

a) Idade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formacdo adequada a fun¢do, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

II - Progressao na carreira:

3- 0O plano de carreira de fiel de armazém compreende
quatro niveis de progressio.

4- A progressdo na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensi-
no basico ou equivalente, sendo condi¢do preferencial para
acesso aos niveis de principal e qualificado as habilita¢des
definidas no nimero 2;

— Obter mérito no desempenho da fungao e potencial para
o desempenho de fungdes mais qualificadas;

— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:
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Gr. enq. Niveis de qualificagdo Tempos minimos
9 Fiel de armazém qualificado ---
10 Fiel de armazém principal 5 anos
11 Fiel de armazém de 1.° 3 anos
12 Fiel de armazém de 2.* 3 anos

D) Operador industrial
I - Admissio:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais com formagao/especializagdo nas atividades de produ-
c¢do de pasta, papel e energia.

2- As condigdes de admissdo destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) Idade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formacdo adequada a fun¢do, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

11 - Estagio:

3- O ingresso na carreira podera ser precedido de estagio.
4- O estagio tera a duragdo maxima de um ano.

III - Progressao na carreira:

5- O plano de carreira de operador industrial compreende
seis niveis de progressao.

6- A progressao na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensi-
no basico ou equivalente, sendo condi¢do preferencial para
acesso aos niveis de principal e qualificado, as habilita¢des
definidas no nimero 2;

— Obter mérito profissional no desempenho da fungéo e
potencial para o desempenho de fungdes mais qualificadas;

— Desempenhar duas ou trés fun¢des da sua area de ati-
vidade referidas na descri¢do de fungdes. Para os niveis de
qualificado e extra ¢ exigido o desempenho de todas as fun-
¢oOes da sua area de atividade;

— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificacdo Térr}pos
minimos

7 Operador processo extra ---

8 Operador processo qualificado 5 anos

9 Operador processo principal 4 anos

10 Operador processo 1.* 3 anos

11 Operador processo 2.* 3 anos

12 Operador processo 3.* 2 anos

13 Operador processo estagiario 1 ano

IV - Condicdes especificas e unicas dos trabalhadores condutores de
geradores de vapor:

7- Independentemente das medidas de seguranga existen-
tes, as fungdes inerentes a conducdo de geradores de vapor
ou dos acessorios ao processo de produgao de vapor, quando
localizadas no interior dos compartimentos onde estdo ins-
taladas as caldeiras comportam, cumulativamente, riscos de
graves acidentes corporais e condi¢des conjuntas de gravo-
sidade e perigosidade de trabalho, designadamente nos as-
petos de existéncia permanente de altos valores médios de
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intensidade de:

Pressdes normais;

Vibragdes;

Radiagdes térmicas;

Mudangas térmicas intermitentes;

Auséncia de iluminagdo solar;

Frequentes deslocacdes entre os diversos pisos do edifi-
cio das caldeiras.

8- Nestes termos e em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nlimero anterior, ¢ atribu-
ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢des de trabalho e nos termos que
seguem:

a) O prémio sera atribuido por cada hora efetiva de traba-
lho, aos trabalhadores direta ou permanentemente envolvi-
dos na condugdo de geradores de vapor e de equipamentos
auxiliares dos mesmos, quando localizados no interior dos
compartimentos onde estdo instaladas as caldeiras e abrange
as seguintes categorias profissionais:

— Encarregado de turno da central;

— Operador industrial (area/atividade energia).

b) O prémio tera o valor horario de 0,79 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) O prémio ndo sera atribuido durante as férias, ndo inte-
grando a retribui¢do mensal.

E) Técnico administrativo/industrial
I - Admissao:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais que desempenham fungdes técnicas nas areas de pla-
neamento, investigacdo operacional, projeto, produgdo,
conserva¢do, administragdo, comercial, recursos humanos,
organizag¢do e informatica.

2- As condi¢des de admissdo destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) ldade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares - curso secundario (12.° ano) da
area de formagdo adequada a fungdo, via profissionalizante,
sendo condigdo preferéncia para a admissdo o nivel de ba-
charelato.

3- O periodo experimental destes profissionais ¢ o previsto
neste acordo.

II - Progressdo na carreira:

4- Consideram-se quatro niveis de responsabilidade e de
enquadramento nesta categoria profissional.

5- O acesso aos quatro niveis de responsabilidade depen-
derda, tendo por base os respetivos perfis de caracterizagdo,
da existéncia cumulativa das seguintes condigdes:

— mérito profissional no desempenho da funcdo;

— potencial para o desempenho de fungdes mais qualifi-
cadas.

F) Técnico analista de laboratorio

I - Admissao:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais com formacao/especializacdo nas atividades laborato-
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riais.

2- As condigdes de admissdo destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) ldade minima - a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formagdo adequada a funcdo, sendo
condigdo preferencial o curso via profissionalizante.

11 - Estagio:

3- O ingresso na carreira podera ser precedido de estagio.
4- O estagio tera a duracdo maxima de dois anos.

III - Progressio na carreira:

5- O plano da carreira de técnico analista de laboratério
compreende sete niveis de progressao.

6- A progressao na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino
basico ou equivalente, sendo condigdo preferencial para o
acesso aos graus [V e V as habilitagdes definidas no numero
2%

— Obter mérito profissional no desempenho da fungao e
potencial para o desempenho de fungdes mais qualificadas;

— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

7- Os profissionais que ndo possuam as habilitagdes esco-
lares definidas no nimero 2 poderdo progredir para os graus
IV e V com o0 9.° ano de escolaridade e um minimo de 10
anos de experiéncia profissional na atividade; para os res-
tantes graus desde que com o 6.° ano de escolaridade e que
possuam o minimo de 10 anos de experiéncia profissional na
atividade.

Gr. enq. Niveis de qualificagao Tf':rr}pos
minimos

7 Técnico analista laboratorio grau V ---

8 Técnico analista laboratorio grau IV 5 anos

9 Técnico analista laboratorio grau I11 3 anos

10 Técnico analista laboratorio grau I1 3 anos

11 Técnico analista laboratorio grau I 2 anos

12 Téc. analista. lab. estagiario 2.° ano 1 ano

13 Téc. analista. lab. estagiario 1.° ano 1 ano

G) Técnico de manutengio
I - Admissao:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais com formagao/especializagdo na atividade de manuten-
¢d0 mecanica e ou elétrica.

2- As condi¢des de admissao destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) Idade minima - a exigida na lei;

b) Habilita¢des escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formacdo adequada a fun¢do, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

11 - Estagio:

3- O ingresso na carreira podera ser precedido de estagio.
4- O estagio tera a duragdo maxima de dois anos.

III - Progressao na carreira:

5- O plano de carreira de técnico de manutencdo compre-
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ende sete niveis de progressao.

6- A progressao na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir as habilita¢des escolares do 3. ° ciclo do ensino
basico ou equivalente, sendo condigdo preferencial para o
acesso aos graus [V e V as habilitagdes definidas no niumero
2%

— Obter mérito profissional no desempenho da fungéo e
potencial para o desempenho de fungdes mais qualificadas;

— Desempenhar duas ou trés especialidades referidas na
defini¢do de fungdes de acordo com a sua area de atividade.
Para os graus IV e V ¢ exigido o desempenho de trés espe-
cialidades;

— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificagao Turen?pos
minimos

7 Técnico de manutengdo grau V ---

8 Técnico de manutengdo grau IV 5 anos

9 Técnico de manutengdo grau 111 3 anos

10 Técnico de manutengdo grau I 3 anos

11 Técnico de manutengdo grau I 3 anos

12 Téc. manutengao estagiario 2.° ano 1 ano

13 Téc. manutengao estagiario 1.° ano 1 ano

IV — Deontologia profissional:

7- Os técnicos de manutengdo das atividades elétrica/ins-
trumentagdo terdo sempre direito a recusar cumprir ordens
contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente normas
de seguranca das instalagdes elétricas.

Estes trabalhadores podem também recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica que ndo sejam emanadas de su-
perior habilitado.

8- Sempre que no exercicio da sua profissdo, estes traba-
lhadores corram riscos de eletrocussdo ou de descargas aci-
dentais de fluidos que possam por em risco a sua integridade
fisica, ndo podem trabalhar sem que sejam acompanhados
por outro profissional.

9- Os técnicos de manutengdo das atividades elétrica/ins-
trumentagdo obrigam-se a guardar sigilo profissional quanto
a técnicas de controlo aplicadas na empresa, bem como no
respeitante a comunicagdes escutadas no exercicio da sua
profissao.

H) Técnico de conservacao mecanica e elétrica e civil

I - Integraciao na carreira:

1- Os planos de carreira de técnicos de conservacdo me-
canica e elétrica compreendem quatro niveis de progressao.

2- A integracgdo na carreira far-se-a pelo nivel de enquadra-
mento imediatamente superior ao que o trabalhador possui,
dependendo das habilitagdes escolares, experiéncia e mérito
profissional.

3- Desta integracdo ndo poderd resultar a ascensdo para
mais do que o nivel de enquadramento imediatamente su-
perior.

4-E condigdo necessaria para a integragdo na carreira o
desempenho de duas das funcdes referidas na definicao de
fungdes de cada uma das categorias profissionais.
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5- Os tempos minimos de experiéncia profissional exigi-
dos para a integragdo dependem das habilitagdes escolares e
s30 0s seguintes:

Mecéanica/elétrica
. 6.° ano de escolaridade ou o ano de
Categorias . escolaridade ou
equivalente .
equivalente
Técnico principal 12 anos 10 anos
Técnico especializado 9 anos 8 anos
Técnico de 1. 6 anos 5 anos
Técnico de 2.? 3 anos 2 anos
Civil
. 6.° ano de escolaridade ou o ano de
Categorias . escolaridade ou
equivalente .
equivalente
Técnico especializado 9 anos 8 anos
Técnico de 1.* 6 anos 5 anos
Técnico de 2.* 3 anos 2 Anos

II - Progressdo na carreira:

6- A progressao na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa da verificacdo de mérito profissional no desempenho
da funcao, potencial para desempenho de fung¢des superiores
e do cumprimento dos tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

Mecanica/elétrica

. 9.° ano de
. 6.° ano de escolaridade ou .
Categorias . escolaridade ou
equivalente .
equivalente
Técnico principal --- ---
Técnico especializado 4 anos 3 anos
Técnico de 1.* 4 anos 3 anos
Técnico de 2.* 3 anos 2 anos
Civil
. 9.% ano de
. 6.° ano de escolaridade ou .
Categorias - escolaridade ou
equivalente .
equivalente
Técnico principal --- ---
Técnico especializado 4 anos 3 anos
Técnico de 1.* 4 anos 3 anos
Técnico de 2.* 3 anos 2 anos

I) Técnico de seguranga
I - Admissao e periodo experimental:

1- Neste grupo profissional estdo integrados os profissio-
nais que desempenham fungdes na area de seguranga indus-
trial.

2- As condi¢des de admissao destes trabalhadores sdo as
seguintes:

a) Idade minima - a exigida na lei.

b) Habilitagdes escolares - curso do ensino secundario
(12.° ano), da area de formagao adequada a fungdo.

3- O periodo experimental destes profissionais ¢ o previsto
neste acordo.

II - Progressdo na carreira

3- O plano de carreira de técnico de seguranga compreen-
de cinco niveis de progressao.

4- A progressao na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condigdes:

— Possuir habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino ba-
sico, ou equivalente, sendo condi¢do preferencial para aces-
so aos graus [V e V as habilitacdes definidas em 2.

— A condi¢ao anterior podera ser substituida pela partici-
pacdo obrigatoria e com aproveitamento em agdes de forma-
¢ao adequadas.

— Obter mérito profissional no desempenho da fungdo e
potencial para o desempenho de fun¢do de grau superior.

— Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. eng. Niveis de qualificagdo Tempos minimos
6 Técnico de seguranca Grau V ---
7 Técnico de seguranga Grau IV 5 anos
8 Técnico de seguranca Grau 111 5 anos
9 Técnico de seguranga Grau II 4 anos
10 Técnico de seguranca Grau [ 3 anos

J) Técnico superior
I - Admissio e periodo experimental:

1- Neste grupo estdo integrados os profissionais de forma-
¢do académica superior, licenciatura, diplomados em escolas
nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, nomea-
damente universidades e institutos superiores.

2- Na admiss@o dos trabalhadores integrados neste grupo
sera sempre exigido diploma ou documento equivalente e
carteira profissional, quando exigido por lei.

3- O periodo experimental destes trabalhadores € o previs-
to neste acordo.

II - Progressdo na carreira:

4- O plano de carreira de técnico superior compreende seis
niveis de responsabilidade e de enquadramento.

5- A progressdo na carreira dependera da existéncia cumu-
lativa das seguintes condi¢des: mérito profissional no de-
sempenho da fungdo ¢ potencial para o desempenho de fun-
¢Oes mais qualificadas.

6- O técnico superior (grau I) podera passar ao grau Il ap6s
um ano de permanéncia naquela categoria.

III - Funcdes:

7- As fungdes destes profissionais serdo as corresponden-
tes aos diversos niveis.

8- Enquadram-se neste grupo de técnicos superiores os
profissionais que desempenham fung¢des técnicas nas areas
de planeamento, investigacdo operacional, engenharia, eco-
nomia/finangas, juridica, recursos humanos, organizagdo,
informatica e comercial.

L) Trabalhadores eletricistas
I - Admissao:

1- A carreira de profissionais eletricistas inicia-se pela ca-
tegoria de pré-oficial.
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2- As condigdes de admissdo de trabalhadores eletricistas
sdo:
a) ldade minima - a exigida por lei;

b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.

3- S6 poderdo ser admitidos ao servigo da empresa os ofi-
ciais eletricistas que sejam portadores da respetiva carteira

profissional devidamente legalizada.
II - Promocgdes e acessos:

4- Os pré-oficiais serdo promovidos apo6s dois periodos de
um ano.

5- a) Terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.°
ano os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas com o curso industrial de eletricista ou
de montador eletricista e ainda os diplomados em cursos de
eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar
dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiro-eletricista ou
radiomontador da Escola Militar de Eletromecanica;

b) Terao, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° ano
os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas ofi-
ciais portuguesas com o curso do Ministério do Emprego e
da Seguranga Social, através do fundo de desenvolvimento
da mao-de-obra.

6- Os oficiais de 2.* serdo promovidos a categoria de ofi-
cial de 1.* apds dois anos de permanéncia naquela categoria.

III - Deontologia profissional:

7- O trabalhador eletricista tera sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranga das instalagdes elétricas.

8- O trabalhador eletricista pode também recusar obedi-
éncia a ordens de natureza técnica referentes a execu¢do de
servigos, quando ndo provenientes de superior habilitado
com a carteira profissional, engenheiro técnico do ramo ele-
trotécnico.

9- Sempre que no exercicio da sua profissdo de eletricista o
trabalhador corra riscos de eletrocussio, ndo pode trabalhar
sem ser acompanhado por outro oficial.

M) Trabalhadores fogueiros
I - Admissao:

Condig¢des fixadas na regulamentag@o da profissdo de fo-
gueiro.

II - Condicdes especificas e inicas dos trabalhadores:

1- Independentemente das medidas de seguranca existen-
tes, as fungdes inerentes a conducao de geradores de vapor
ou dos acessorios ao processo de producao de vapor, quando
localizadas no interior dos compartimentos onde estdo insta-
ladas as caldeiras, comportam, cumulativamente, riscos de
graves acidentes corporais e condi¢des conjuntas de gravosi-
dade e perigosidade de trabalho, designadamente nos aspetos
de existéncia permanente de altos valores médios de inten-
sidade de pressdes normais, vibragdes, radiacdes térmicas,
mudangas térmicas intermitentes, auséncia de iluminacao
solar e frequentes deslocacdes entre os diversos pisos do edi-
ficio das caldeiras.

2- Nestes termos, € em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nimero anterior, ¢ atribu-
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ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢des de trabalho e nos termos que
seguem:

a) O prémio sera atribuido por cada hora efetiva de tra-
balho aos trabalhadores direta ¢ permanentemente envolvi-
dos na condugdo de geradores de vapor e de equipamentos
auxiliares dos mesmos, quando localizados no interior dos
compartimentos onde estdo instaladas as caldeiras, e abrange
as seguintes categorias profissionais:

Encarregado geral fabril (servigo de energia e recupera-
¢ao);

Encarregado de turno fabril (servigco de energia e recu-
peracao);

Operador de processo principal (servigo de energia e re-
cuperacao);

Fogueiro de 1. (operador de caldeiras de recuperacdo);

Operador turbo-alternador, quadros e caldeira a dleo;

Operador de processo de 1.* (servigo de energia e recu-
peracao);

Operador de evaporadores;

Operador de processo de 2.%

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt);

Operador de processo de 3.%

b) O prémio tera o valor horario de 0,79 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) O prémio ndo sera atribuido durante as férias, ndo inte-
grando a retribui¢do mensal.

III - Promocgdes e acessos:

3- Ascendem a operador qualificado os condutores de cal-
deiras de recuperagdo ou os operadores de turbo-alternador e
quadros que, sendo fogueiros de 1.% solicitem a sua reclassi-
ficacdo, sendo submetidos a realizacdo de provas de aptidao
para o desempenho das referidas fungdes, acompanhada de
declaragdo em que aceita assegurar qualquer das fungdes aci-
ma referidas, de acordo com as necessidades de servico e nos
termos deste acordo.

4- A empresa obriga-se a promover a formagao necessaria
aos operadores referidos no numero 1 desde que o desejem
e que se habilitem a desempenhar as fung¢des necessarias a
promogao.

5- No prazo de 60 dias apo6s a formulagdo, junto da em-
presa, por parte dos trabalhadores interessados do pedido de
realizagdo de provas de aptiddo previstas no numero 1, aque-
la marcara a data das mesmas, que se efetivarao nos 30 dias
subsequentes, devendo a promocao efetivar-se nos 30 dias
seguintes a aprovagao das provas.

N) Trabalhadores rodoviarios
I - Admissao:

1- A idade minima de admissao para a categoria de moto-
rista é de 21 anos.

2- Para motorista ¢ exigida a carta de condugdo profissio-
nal.

3- As habilitacdes escolares minimas sdo as legalmente
exigidas.
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1II - Horario de trabalho:

4- Os motoristas terdo um horario mével ou fixo, poden-
do efetuar-se as alteragdes de qualquer destes regimes nos
termos da lei. O registo de trabalho efetuado sera feito em
livretes individuais.

5- O inicio e o fim do almoco e do jantar terdo de verificar-
-se, respetivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as 14
horas e 30 minutos e entre as 19 horas e 30 minutos e as 21
horas e 30 minutos.

6- Se, por motivo de servigo inadiavel, o trabalhador ndo
puder tomar a sua refei¢cao dentro do horario fixado no nu-
mero anterior, o tempo de refeicao ser-lhe-a4 pago como tra-
balho suplementar.

7- Ap6s o regresso ao local de trabalho, se ainda nio ti-
ver tomado a sua refeigdo, sera concedido ao trabalhador o
tempo necessario, at¢ ao limite maximo de uma hora, para a
tomar dentro do horario normal de trabalho.

O) Trabalhadores metalurgicos
I - Admissao:

1- A carreira dos profissionais metalurgicos inicia-se pela
categoria de praticante metalurgico.
2- As condigdes de admissdo de trabalhadores metalurgi-
Cos sdo:
a) Idade minima - a exigida na lei;
b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.
I - Promocdes e acessos:

3- Os praticantes metalurgicos ao fim de um ano ascen-
derdo ao grupo de enquadramento superior. Apds dois anos
ascenderdo a categoria de oficial de 2.?

4- Os oficiais de 2.* que completem quatro anos de perma-
néncia na mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao
escaldo superior.

5- Os ferramenteiros ou entregadores de ferramentas com
mais de trés anos no exercicio efetivo de fun¢des e mérito
profissional no seu desempenho poderdo ascender ao grupo
imediatamente superior.

P) Trabalhadores técnicos de instrumentacao
I - Admissao:

1- E exigido como habilitagdes minimas o curso industrial
de eletricidade ou equivalente. Para a profissdo de mecanico
de aparelhos de precisdo ¢ técnico de 6leo-hidraulica é exigi-
do como habilitagdo minima o curso industrial de serralheiro
ou equivalente.

2-Sao condigdes preferenciais cursos de especialidade,
designadamente o curso complementar de eletricidade ¢ o de
eletromecanica da Escola de Pago de Arcos.

II - Promocgdes e acessos:

3- Os tirocinantes do 2.° ano ascenderdo a técnicos estagi-
arios ap6s a aprovacgao em avaliagdo de mérito profissional a
realizar até um ano de permanéncia na categoria.

4- Os técnicos estagidrios ingressardo automaticamente na
classe imediatamente superior logo que completem um ano
de permanéncia na categoria.

5- O acesso as restantes categorias profissionais resultara
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da avaliacdo do mérito profissional do trabalhador, que de-
vera ser realizada apds o tempo minimo de permanéncia de
trés anos em cada uma das categorias previstas no plano de
carreira.

111 - Deontologia profissional:

6- O técnico de instrumentos de controlo industrial e me-
canico de instrumentos tem sempre o direito de recusar o
cumprimento de ordens que sejam contrarias a boa técnica
profissional, nomeadamente normas de seguranca ou outras
situagdes que ponham em risco a seguranga de pessoas e
equipamentos.

7- O técnico de instrumentos de controlo industrial e me-
canico de instrumentos ndo deve obediéncia a ordens de na-
tureza técnica que ndo sejam emanadas de superior habilita-
do dentro da sua especialidade.

8- Sempre que no exercicio da sua fun¢o o técnico de ins-
trumentos de controlo industrial e mecdnico de instrumentos
corra riscos de eletrocussdo ou de descargas acidentais de
fluidos que possam por em risco a sua integridade fisica, ndo
pode trabalhar sem que seja acompanhado por outro técnico.

9- O técnico de instrumentos de controlo industrial e me-
canico de instrumentos obriga-se a guardar sigilo profissio-
nal quanto a técnicas de controlo aplicadas na sua empresa,
bem como no respeitante a comunicac¢des escutadas no exer-
cicio da sua profissao.

ANEXO III

Enquadramentos e tabela de retribuicdes minimas

Grupo 1
Diretor de departamento/servicos
Técnico superior (grau VI)

Grupo 2
Chefe de departamento.
Técnico superior (grau V)

Grupo 3
Chefe de servigo |
Técnico superior (grau IV)

Grupo 4

Chefe de servigo II

Encarregado geral fabril

Secretario(a) de dire¢ao ou administra¢do (grau V)
Técnico administrativo/industrial (grau IV)
Técnico industrial de processo qualificado
Técnico superior (grau IIT)

Grupo 5

Chefe de sector administrativo/industrial
Encarregado fabril

Encarregado de turno fabril

Preparador de trabalho qualificado

Secretario(a) de dire¢ao ou administracdo (grau [V)
Técnico administrativo/industrial (grau I1I)
Técnico industrial de processo de 1.7

Técnico superior (grau II)
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Grupo 6

Chefe de sec¢do administrativo/industrial
Preparador de trabalho principal

Secretario(a) de dire¢@o ou administragdo (grau III)
Técnico administrativo/industrial (grau II)

Técnico industrial de processo de 2.%

Técnico de controlo e poténcia

Técnico de seguranca (grau V)

Técnico superior (grau I)

Grupo 7

Assistente administrativo (grau V)

Chefe de turno fabril

Operador de computador qualificado

Operador industrial extra

Operador de processo extra

Preparador de trabalho (grau I)

Secretario(a) de dire¢do ou administracao (grau II)
Técnico administrativo/industrial (grau I)

Técnico industrial de processo de 3.%

Técnico de conservagao elétrica principal

Técnico de conservagao mecanica principal
Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentacdo de

controlo industrial)

Técnico analista de laboratdrio (grau V)
Técnico de manutengao (grau V)
Técnico de seguranca (grau I'V)

Grupo 8

Assistente administrativo (grau I'V)

Operador de computador principal

Operador industrial qualificado

Operador de processo qualificado

Operador qualificado fogueiro

Preparador de trabalho (grau II)

Rececionista de materiais qualificado
Secretario(a) de dire¢ao/administragdo (grau I)
Técnico analista de laboratdrio (grau IV)
Técnico de conservagao elétrica especialista
Técnico de conservagdo mecanica especialista
Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentagdo

de controlo industrial)

Técnico de conservagao civil principal
Técnico de manutengdo (grau I'V)
Técnico de seguranca (grau III)

Grupo 9
Assistente administrativo (grau I1I)
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-

porte qualificado

Eletricista principal

Fiel de armazém qualificado

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado
Operador de computador de 1.%

Operador industrial principal

Operador de processo principal (a)
Preparador de trabalho auxiliar
Rececionista de materiais principal
Técnico analista de laboratorio (grau I1I)
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Técnico de conservagao civil especialista

Técnico de conservagdo elétrica de 1.2

Técnico de conserva¢do mecanica de 1.°

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.2
Técnico de manutengao (grau I1I)

Técnico de seguranca (grau II)

Grupo 10

Assistente administrativo (grau II)

Auxiliar administrativo principal

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte principal

Controlador industrial principal

Fiel de armazém principal

Motorista (ligeiros e pesados) principal
Oficial de 1.7 (b)

Operador de computador de 2.*
Operador industrial de 1.?

Operador de processo de 1.7 (¢)
Rececionista de materiais de 1.*
Técnico analista de laboratorio (grau II).
Técnico de conservacgao civil de 1.2
Técnico de conservagao elétrica de 2.%
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 2.2
Técnico de manutengao (grau II)
Técnico de seguranca (grau I)

Grupo 11
Assistente administrativo (grau I)
Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte de 1.%

Controlador industrial de 1.*

Fiel de armazém de 1.*

Motorista (ligeiros e pesados)

Oficial de 2.* (d)

Operador de computador estagiario
Operador industrial de 2.*

Operador de processo de 2.% (e)
Rececionista de materiais de 2.*
Técnico analista de laboratdrio (grau I)
Técnico de conservacdo civil de 2.2
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial estagi-

ario

Técnico de manutengao (grau I)

Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano
Bombeiro

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-

porte de 2.%

Controlador industrial de 2.?

Fiel de armazém de 2.%

Operador industrial de 3.%

Operador de processo de 3.%

Pré-oficial eletricista do 2.° ano

Rececionista de materiais de 3.?

Técnico analista de laboratorio estagiario do 2.° ano
Técnico de conservagao civil estagiario do 2.° ano
Técnico de manutengao estagiario do 2.° ano
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Tirocinante do 2.° ano (instrumentacao) Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Grupo 13
. Soldador
Ajudante Torneiro mecanico
Assistente administrativo estagiario do 1.° ano
Operador industrial estagiario (¢) Inclui:
Praticante (laboratorio/metalurgico) Operador de secadores e cortadora da tiragem
Pré-oficial eletricista do 1.° ano Operador de lavagem e crivagem
Técnico analista de laboratorio estagiario do 1.° ano (d) Tnclui:
Técnico de manutengao estagiario do 1.° ano L
L. . g o Eletricista
Técnico de conservagao civil estagiario do 1° ano A
S Fresador mecanico
Tirocinante . N
. o . ~ Retificador mecanico
Tirocinante do 1.° ano (instrumentacao) .
Serralheiro civil
(a) Inclui: Serralheiro mecéanico
Fogueiro de 1.* (operador de caldeira de recuperagdo) Soldador
Operador de digestor continuo Torneiro mecanico
Operador de forno e caustificacdo (e) Inclui:

Operador de tiragem

Operador de turbo-alternador, quadros e caldeira a 6leo Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt)

Operador de evaporadores

(b) Inclui: Operador de preparagdo de madeiras
Eletricista Operador de secadores ¢ cortadora de tiragem
Fresador mecanico Suboperador de forno e caustificagao
Retificador mecanico

Tabela de retribuicoes minimas

Producio de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019

Grupos enq. Tab. X Tab. Y Tab. Z Tab. I Tab. 1T Tab. I1I Tab. IV Tab. V
1 2 196,00 2 579,00 2 720,00 2 847,00 3035,00
2 2 053,00 2 156,00 2 254,00 2 031,00 2399,00 2 525,00 2 643,00 2 720,00
3 1772,00 1 854,00 1938,00 1.723,00 2 053,00 2 156,00 2 254,00 2399,00
4 1 629,00 1703,00 1778,00 1 484,00 1772,00 1 854,00 1 938,00 2 053,00
5 1 464,00 1 524,00 1 595,00 1.365,00 1 635,00 1 707,00 1 785,00 1 859,00
6 1292,00 1 345,00 1 403,00 1.209,00 1 464,00 1 524,00 1 595,00 1 635,00
7 1 062,00 1.308,00 1359,00 1403,00 1 464,00
8 996,00 1245,00 1292,00 1350,00 1359,00
9 938,00 1177,00 1226,00 1271,00 1292,00
10 903,00 1 116,00 1 157,00 1.200,00 1226,00
11 854,00 1 057,00 1 097,00 1 140,00 1 157,00
12 801,00 1 003,00 1 036,00 1 081,00 1 097,00
13 749,00 940,00 969,00 1 011,00 1 036,00
Notas:

1.* A tabela I aplica-se aos trabalhadores em regime de contratagdo a termo e aos trabalhadores que se encontram em regime de periodo experimental,
durante os primeiros 6 meses de permanéncia nessa tabela;

2. Logo que seja completado o periodo de 6 meses de permanéncia na tabela I, e enquanto se mantiver a integragdo nessa mesma tabela, a retribui¢ao
base do trabalhador ¢ acrescida do valor de 1,25 %.
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ANEXO IV

Regime de complemento de reforma - Plano B
(Cldusula 95.%, nimero 3)

Texto de base para fundo de pensdes

Clausula 1.2

Objetivo
O presente plano de pensdes prevé a atribuicdo aos par-
ticipantes e beneficiarios do fundo uma pensao de reforma
por velhice, pensdo de reforma diferida ou uma pensao de
sobrevivéncia.

Cléusula 2.

Participantes e beneficiarios

1- Sao participantes do fundo os empregados a tempo in-
teiro do quadro de pessoal efetivo da associada.

2- Sao beneficiarios do fundo todos os participantes, bem
como os conjuges dos participantes falecidos com direito ao
recebimento de uma pensao ao abrigo do plano de pensdes.

Clausula 3.2

Defini¢des

1- A idade normal de reforma é a que em cada momento
for considerada pela Seguranga Social, mas nunca antes dos
65 anos de idade. Para os participantes com direitos adquiri-
dos a 30 de abril de 2014, a data normal de reforma € aos 65
anos de idade.

2- O salario pensionavel final ¢ igual a média dos ultimos
dois anos de retribuicdo base mensal e diuturnidades iliqui-
das (retribuicdo base mensal e diuturnidades iliquido, pago
14 vezes).

3- Tempo de servigo pensionavel € o nimero de anos e me-
ses de servico prestados a associada com um maximo de 40
anos.

Clausula 4.2

Condicdes para a atribuicio de pensdo normal de reforma por velhice

1- A pensdo normal de reforma por velhice sera atribuida
a todos os participantes, nas condigdes previstas na clausula
2.2, que tenham atingido a idade normal de reforma ao servi-
co da associada e que tenham prestado pelo menos dez anos
de servigo continuo a associada.

2- No caso de um participante cessar o seu contrato de tra-
balho antes de atingir a idade normal de reforma, por moti-
vos diferentes da reforma por invalidez ou da morte, ele tera
direito a uma pensao de reforma diferida para a idade normal
de reforma, desde que a data da cessacdo tenha pelo menos
57 anos de idade.
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3- A pensdo de reforma mensal sera devida pelo fundo a
partir do més seguinte aquele em que o participante deixar de
prestar trabalho a associada, salvo o disposto no nimero an-
terior em que o pagamento tera inicio no més seguinte a data
da reforma pela Seguranga Social. O ultimo pagamento da
pensdo sera efetuado no més em que o beneficiario falecer.

Clausula 5.2

Montante da pensdo normal de reforma por velhice

A pensao normal de reforma mensal por velhice a atribuir
pelo fundo ¢ dada pela seguinte expressao:

PNR= 0,375 % x SPF x TSP

onde PNR ¢ pensao normal de reforma, SPF ¢ o salario pen-
sionavel final e TSP ¢ o tempo de servigo pensionavel.

Clausula 6.2

Montante da pensdo normal de reforma por velhice

1- A pensdo normal de reforma mensal diferida a atribuir
pelo fundo ¢ dada pela seguinte expressao:

PNRD = 0,375 % x SPFD x TSPD

onde PNRD ¢ pensdo normal de reforma diferida, SPFD € o
salario pensionavel a data da rescisdo do contrato e 7SPD ¢
o tempo de servigo pensionavel até ao momento da rescisdo
do contrato.

2- Durante o periodo de diferimento da pensdo, a associa-
da podera atualizar o valor da pensdo normal de reforma di-
ferida a pagar na idade normal de reforma.

Clausula 7.2

Condicdes para a atribuicio de pensio de viuvez

1- A pensdo de viuvez sera atribuida aos conjuges dos
beneficiarios reformados que satisfacam as seguintes condi-
coes.

a) O beneficidrio, ex-participante, falecer na situagdo de
reforma;

b) O beneficiario, ex-participante, falecer durante o pe-
riodo de diferimento da pensdo de reforma nos termos da
clausula 4.%;

¢) O casamento ter tido lugar antes da data da passagem
a situagdo de reforma por velhice do ex-participante, exceto
para a situagdo definida no numero 3 da clausula 4.7, que
devera ser antes da passagem a situag@o de reforma diferida
do ex-participante.

2- A pensdo de viuvez sera devida pelo fundo a partir do
més seguinte aquele em que deixar de pagar a pensao nor-
mal de reforma, exceto para a situagdo referida na alinea b)
do numero anterior, em que o pagamento tera inicio no més
seguinte a data de reforma prevista para o ex-participante
de acordo com a Seguranca Social. O ltimo pagamento da
pensdo sera no més em que o conjuge sobrevivo falecer ou
voltar a casar.
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Clausula 8.2

Montante da pensdo de viuvez

1- O montante da pensdo de viuvez ¢ igual a sessenta por
cento da pensdo normal de reforma ou da pens@o normal de
reforma diferida.

2- Se a diferenga de idade entre o beneficiario reformado
falecido e o respetivo conjuge sobrevivo for superior a 10
anos, a pensao de viuvez sera reduzida em 3 % por cada ano
correspondente 4 diferenga de idades (superior a 10 anos).

Clausula 9.2

Pagamento de pensdes

As pensoes de reforma e viuvez serdo pagas em 12 men-
salidades por cada ano civil, no ultimo dia de cada més.

Clausula 10.?

Prova de vida

O pagamento das pensdes de reforma e viuvez sera sus-
penso se o beneficidrio ndo entregar uma prova de vida até
ao final do més de dezembro de cada ano.

Clausula 11.2

Cessaciio do contrato de trabalho

Se um participante cessar o contrato de trabalho com a
associada, por outro motivo que ndo seja a reforma, a re-
forma antecipada ou adiada e ainda a rescisdo do contrato
com direito a pensdo de reforma diferida, de acordo com os
termos da clausula 4.% perdera o direito a qualquer beneficio
ao abrigo deste plano de pensdes.

ANEXO V

Plano de pensoes de contribuicio definida
(Clausula 95.%, numero 4)

Texto de base para fundo de pensodes

Artigo 1.°

Defini¢des

Para os efeitos do presente plano de pensdes estabele-
cem-se as seguintes definigdes:

Participante - E aquele que é considerado como tal, nos
termos previstos para cada associado no contrato constituti-
vo do fundo de pensdes.

Sdo igualmente participantes os trabalhadores dos asso-
ciados, que se encontrem na situag¢do de expatriados no es-
trangeiro, estando também abrangidos por este plano de pen-
soes desde que retinam as condigdes previstas neste Plano e
ndo estejam abrangidos por qualquer outro plano de pensdes
fora de Portugal.
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Ex-participantes - Os participantes que venham a cessar
o respetivo contrato de trabalho em data posterior a data de
inicio do plano, enquanto nao tiverem transferido o valor das
suas contas, com direitos adquiridos, para outro veiculo de
financiamento legal e fiscalmente aceite.

Beneficiario - Significa qualquer participante quando ad-
quire o direito a um beneficio, ao abrigo do plano de pen-
soes. Serdo igualmente considerados beneficiarios quaisquer
pessoas com direito a um beneficio, por morte do participan-
te, nos termos do plano.

Contas de valor acumulado - Contas individuais constitu-
idas pelo valor acumulado das contribui¢des efetuadas, bem
como pelos rendimentos obtidos e as mais ou menos valias
entretanto geradas, deduzidos dos encargos de gestdo que lhe
sejam imputaveis. Todas as contribuigdes realizadas pelos
associados ou pelo participante serdo arredondadas para o
céntimo de euro mais proximo.

Data de admissdo no associado - Para cada participante,
a data de inicio ao servico efetivo com contrato de trabalho
no associado.

Data de admissdo no plano - Data em que o trabalhador
do associado se torna participante do plano de pensdes.

Data de inicio do plano - 1 de maio de 2014.

Data de revisdo - Uma vez por ano, durante o més de
Maio, sera dada a oportunidade aos participantes para altera-
rem as suas escolhas relativas ao plano de pensdes. As novas
opcdes terdo efeito a partir do dia 1 do més seguinte e serdo
validas até a data de revisdo seguinte.

Direitos adquiridos - Beneficios associados a qualquer
participante, cuja atribuicdo nao dependa da manuteng@o do
vinculo laboral com o associado.

Fundo de pensdes - Patrimonio auténomo destinado ao
financiamento do presente plano de pensdes.

Data normal de reforma - Data em cada momento, em
que o participante atinge a idade legal de reforma por velhi-
ce, pelo regime geral de Seguranga Social.

Invalidez - Estado de invalidez do participante ou ex-
-participante quando reconhecido como tal pelo sistema de
Seguranga Social.

Plano de pensodes ou plano - O que consta deste docu-
mento e que descreve e regulamenta os direitos e obrigacdes
dos interessados.

Reforma por invalidez - Dia em que um participante ou
ex-participante comece a receber da Seguranga Social uma
pensdo de reforma por invalidez.

Reforma por velhice - Dia em que um participante ou
ex-participante com direitos adquiridos comece a receber da
Seguranga Social, na data normal de reforma, uma pensao de
reforma por velhice.

Salario pensionavel - Valor do vencimento base mensal
e diuturnidades iliquidos de cada participante, incluindo os
subsidios de férias e de Natal, nos meses em que haja lugar
ao seu pagamento, com exclusdo de quaisquer outras presta-
¢Oes patrimoniais recebidas do associado.
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Tempo de servigo - Numero de anos completos sem in-
terrupgdo, ao servi¢o do associado, contados desde a data de
admissdo com contrato de trabalho no associado, incluindo
os anos de servigo anteriores a data de inicio do plano de
pensdes. Para efeitos exclusivamente de calculo do valor da
contribui¢do e da aquisi¢do de direitos pelos participantes,
sera considerado o tempo de servigo como trabalhador em
qualquer dos associados deste fundo (e ainda do associado
do fundo de pensdes da Celbi), desde que, consoante o caso,
seja prestado imediata e sucessivamente antes do inicio ou
apos a relag@o de trabalho com o associado.

Artigo 2.°

Objetivo

1- O plano de pensdes tem por finalidade proporcionar aos
participantes beneficios de reforma por velhice ou invalidez,
e, em caso de morte do participante, ocorrida durante o ativo
(ou na reforma, por opg¢ao deste, no momento em que se ini-
cia o pagamento da sua pensdo/compra da renda), uma pen-
sdo de sobrevivéncia aos respetivos beneficiarios, resultantes
das contribuigdes do associado a favor de cada participante,
capitalizadas em fun¢@o dos rendimentos liquidos gerados,
até ao momento da sua atribuigao.

2- O plano de pensdes prevé ainda a atribui¢do de benefi-
cios em fungdo das contribui¢des que os participantes efe-
tuem nos termos do presente plano.

Artigo 3.°

Tipo

1- O plano de pensdes ¢ em regime de contribui¢do defi-
nida, em que as contribui¢des sdo calculadas sobre o saldrio
pensionavel do participante.

2- O valor capitalizado junto do fundo de pensdes, nas
contas de valor acumulado constituidas ao abrigo deste Pla-
no, esta sujeito a variar positiva ou negativamente, em con-
sequéncia da evolucdo das aplicagdes efetuadas e do merca-
do financeiro. Em consequéncia, o associado assume apenas
a obrigacao de realizar as contribui¢des previstas, nos termos
e condicdes do presente plano de pensdes, pelo que ndo serd
responsavel, agora ou no futuro, pelo nivel de rendimentos
gerados ou pelos beneficios proporcionados ao abrigo do
plano.

Artigo 4.°

Independéncia

Os montantes dos beneficios resultantes deste plano de
pensdes sdo independentes do nivel de beneficios pagos pelo
sistema de Seguranga Social portuguesa ou qualquer outro
regime de protecdo social, publico ou privado, nacional ou
estrangeiro.
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Artigo 5.°

Contas de valor acumulado

Cada participante podera ter até 2 (duas) contas de valor
acumulado no fundo de pensdes, que incluem as contribui-
¢oes, bem como os rendimentos obtidos e as mais ou menos
valias entretanto geradas, deduzidas dos encargos de gestdo
que lhe sejam imputaveis:

a) Conta empresa: inclui todas as contribui¢des efetuadas
pelo associado, em nome do participante, seguidamente dis-
criminadas:

Saldo inicial

— Montante correspondente ao valor atual das responsa-
bilidades por servigos passados dos colaboradores no ativo
do associado, ao abrigo do plano de pensdes de beneficio
definido, pelo qual o participante se encontrava abrangido
no momento da transferéncia para o atual plano de pensoes,
calculado segundo o método atuarial utilizado na ultima ava-
liagdo atuarial certificada pelo atuario responsavel daquele
plano.

» Contribuigdes base do associado, conforme definido no
artigo 6.

» Contribui¢des incentivo do associado, conforme defini-
do no artigo 8.°

Esta conta incluira ainda os valores resultantes de contri-
buigdes do associado do fundo de pensdes Celbi a favor do
participante e que por ele sejam transferidas daquele fundo
de pensdes, quando seja o caso.

b) Conta trabalhador: inclui todas as contribuigdes regu-
lares efetuadas pelos participantes, conforme definido no
artigo 7.° ou resultantes de contribui¢des do proprio e por
ele transferidas do fundo de pensdes da Celbi, quando seja
0 caso.

Artigo 6.°

Contribuicao base do associado
1- As contribui¢des do associado estardo dependentes da
margem bruta do EBITDA da ALTRI SGPS, SA (grupo a que
os associados pertencem), referente ao exercicio contabilisti-
co do ano anterior nos seguintes termos:

Margem bruta EBITDA Contribuigao
Inferior a 20 % 0,0 %
>=20%<23% 2,0%
>=23%<26% 2,5%
>=26% 3,0%

2- O associado efetuara mensalmente para cada um dos
participantes, uma contribuig¢do calculada em percentagem
do salério pensionavel deste. A percentagem sera definida
tendo em conta a contribuigdo anual do associado ponderada



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,29/3/2019

pelo tempo de servigo do participante, contado até 1 de janei-
ro de cada ano, de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de servico (anos) Contribui¢ao
Inferior a 5 37,50 %
5a9 50,00 %
10a 14 87,50 %
15a19 100,00 %
20 a24 112,50 %
>=25 137,50 %

O tempo de servico do participante ¢ o que se registar no
dia 1 de janeiro de cada ano.

3- As contribuigdes do associado comegam a ser realiza-
das a partir da data de admissao no plano.

4- As contribuicdes do associado a favor dos participantes
cessardo no momento em que, nos termos do artigo 12.°, seja
possivel o acesso aos valores acumulados ou sempre que se
verifique a cessacdo do respetivo contrato individual de tra-
balho.

5- As contribui¢cdes do associado cessam, em qualquer
caso, quando o participante atinja a data normal de reforma.

Artigo 7.°

Contribuicdo regular do participante

1- O participante podera optar por, voluntariamente, con-
tribuir mensalmente para o fundo de pensoes. A taxa de con-
tribui¢do ¢ determinada pelo participante, na data de admis-
sdo no plano ou em qualquer data de revisao posterior, em
multiplos inteiros de percentagem do seu salario pensiona-
vel, com um minimo de 1 % e um maximo de 5 %.

2- As contribuigdes regulares serdo, em regra, descontadas
pelo associado, mensalmente, no salario de cada participan-
te.

3- O participante podera decidir iniciar a sua contribuicao
regular na data de admissdo no plano ou em qualquer data
de revisdo.

4- O participante podera, em qualquer momento, desistir
de efetuar contribuicdes regulares, com produgdo de efeitos
a partir do més seguinte ao da sua comunicacao por escrito
ao associado, podendo retoma-las numa qualquer data de re-
visdo.

Artigo 8.°

Contribuicio incentivo do associado

1- Como incentivo a poupanca individual e desde que o
participante efetue contribui¢des regulares para o fundo de
pensdes, o associado contribuird adicionalmente com uma
contribui¢do de 0,5 % do salario pensionavel daquele.

2- Sempre que cessar ou se suspender a contribuigdo regu-
lar do participante, cessara igualmente a contribuicdo incen-
tivo do associado.
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Artigo 9.°

Revisio das opcdes

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 4 do artigo 7.°
supra, em cada data de revisdo, o participante, tem direito
a decidir, iniciar, suspender ou cessar as suas contribui¢des
ou alterar a percentagem com base na qual se determina a
sua contribuigdo regular. Se o participante suspender as suas
contribuigdes, apenas podera retoma-las numa futura data de
revisao.

2- A revisdo das opgdes do participante devera ser comu-
nicada em cada data de revisdo, por escrito, ao associado.

3- Sempre que o participante ndo comunique qualquer al-
teragdo na data de revisdo, manter-se-2o as opgdes que es-
tavam em vigor na data de revisdo imediatamente anterior.

Artigo 10.°

Regime de direitos adquiridos

1- Verificando-se a cessagdo do vinculo profissional en-
tre o participante e o associado por qualquer causa que nao
seja a reforma por velhice ou invalidez ou a morte, cessa o
pagamento de quaisquer contribui¢des ao abrigo do plano
de pensdes e, ao participante, sdo reconhecidos direitos ad-
quiridos sobre o valor acumulado na conta empresa da sua
conta de valor acumulado, de acordo com a seguinte tabela
e sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, devendo
o participante exercer o direito a respetiva portabilidade nos
termos previstos neste plano.

Tempo de servigo (anos) Percentagem
Inferior a 5 0%
5a9 50 %
>=10 100 %

2- Pertence sempre ao participante o valor acumulado na
conta trabalhador, da respetiva conta de valor acumulado.

3- O saldo da conta de valor acumulado, determinado pe-
las contribuigdes do associado (conta empresa) sobre o qual
ndo se tiverem constituido direitos adquiridos sera transferi-
do para uma conta reserva em nome do associado, de acordo
com o definido no ntimero 1 do artigo 15.°

Artigo 11.°

Portabilidade

1- O participante abrangido pelo disposto no artigo ante-
rior devera transferir o valor acumulado na respetiva conta
empresa correspondente aos direitos adquiridos, ou que lhe
pertencam (conta trabalhador), na totalidade, de uma s6 vez
e segundo as suas indicagdes, para outro veiculo de financia-
mento da mesma natureza daquele que estiver a ser utilizado
para financiamento do plano, em nome individual ou coleti-
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vo, para que se verifique o acesso aos beneficios apenas nas
condig¢des definidas neste plano de pensdes.

2- A transferéncia mencionada no nimero anterior s6 ¢
efetuada desde que esteja assegurado o integral cumprimen-
to de todas as condig¢des legais, administrativas e fiscais para
o efeito. A entidade que receber os valores transferidos deve
assegurar a manutengao das regras estabelecidas no presente
plano de pensdes, designadamente no que respeita as condi-
¢Oes de acesso ao beneficio, forma de reembolso e nomeagao
dos beneficiarios em caso de morte. Em caso de incumpri-
mento destas regras contratuais, a entidade recetora, con-
juntamente com o ex-participante, serdo responsabilizados
pelas implicacdes fiscais ou legais dai decorrentes.

3-Se no prazo de 60 (sessenta) dias depois de ter deixa-
do de estar ao servigo dos associados, o ex-participante nao
tiver procedido a designagdo de outro veiculo de financia-
mento nos termos previstos no nimero 1 supra, o saldo da
conta empresa, correspondente aos seus direitos adquiridos,
sera transferido para uma adesdo individual a um fundo de
pensdes aberto a definir. Em simultaneo devera igualmente
ser transferido o valor determinado pelas suas proprias con-
tribui¢des. Nesse caso, o ex-participante, cessara a sua quali-
dade de participante deste plano de pensdes ¢ nada mais tera
a receber ao seu abrigo.

4- No caso dos participantes que imediata e sucessivamen-
te apds a cessagdo do vinculo profissional com o associado
iniciem uma rela¢do contratual de trabalho com outro asso-
ciado, o exercicio do direito de portabilidade ficara suspenso
(sem prejuizo da reafectacdo de valores entre quotas-partes
neste fundo), na parte sobre a qual ainda se ndo tenham cons-
tituido direitos adquiridos, até que cesse o ultimo contrato
daquela relagdo profissional sucessiva, devendo, nesse caso,
ser exercido nos 60 (sessenta) dias posteriores, relativamente
a parte sobre a qual se tiverem constituido direitos adquiri-
dos, tendo em conta a totalidade do tempo de servigo.

5- Em caso de transferéncia de um participante do plano
de contribuigdo definida do fundo de pensodes Celbi, para
qualquer um dos associados do fundo de pensdes Tejo, os
valores que forem transferidos daquele fundo para a conta
do participante constituida ao abrigo deste plano de pensdes,
nomeadamente, os valores determinados por contribui¢des
do préprio e os valores determinados pelas contribui¢des do
associado daquele fundo, incluindo aqueles sobre os quais
ndo se tenham constituido direitos adquiridos, serdo credi-
tados nas contas respetivas ao abrigo deste plano e passarao
a reger-se pelos termos ¢ condi¢des deste plano, designada-
mente, no que se refere ao regime de aquisigdo de direitos.

6- Em caso de transferéncia de um participante deste plano
de pensdes para o plano de contribui¢ao definida do fundo
de pensodes Celbi, o valor acumulado nas suas contas, tan-
to na conta empresa, como na conta trabalhador, devera ser
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transferido para as contas correspondentes naquele fundo,
passando os montantes, determinados por contribuigoes do
associado sobre os quais ndo se tiverem eventualmente cons-
tituido direitos, a ficarem sujeitos ao regime de aquisicao de
direitos daquele fundo de pensdes, em igualdade de circuns-
tancias e tal como se de contribui¢des do associado daquele
fundo se tratassem.

Artigo 12.°

Condic¢oes de acesso as contas de valor acumulado

Os participantes, os ex-participantes e os beneficiarios te-
rdo acesso aos montantes existentes nas contas de valor acu-
mulado, de acordo com a legislacdo atual, quando ocorrer
uma das seguintes situagoes:

Conta empresa

1- Reforma por velhice;

b) Reforma por invalidez;

¢) Morte.

Conta trabalhador

a) Reforma por velhice;

b) Reforma por invalidez;

¢) Morte;

d) Pré-reforma;

e) Reforma antecipada;

/) Incapacidade permanente para o trabalho, tal como de-
finida na legislagao aplicavel aos fundos de pensdes PPR/E;

g) Desemprego de longa duragdo, tal como definido na le-
gislagdo aplicavel aos fundos de pensdes PPR/E;

h) Doenga grave, tal como definida na legislag@o aplicavel
aos fundos de pensdes PPR/E.

Artigo 13.°

Forma de recebimento dos montantes acumulados

Conta empresa

Na data de acesso aos montantes acumulados, o bene-
ficidrio podera adquirir, com o saldo liquido da sua conta
empresa, qualquer tipo de renda vitalicia disponivel no mer-
cado segurador e enquadravel, nessa data, na legislacdo em
vigor. A pensdo mensal vitalicia serd assegurada através da
compra de um seguro de renda, que, nos casos de reforma
por velhice ou de reforma por invalidez, respeitara os termos
e condicdes que forem definidos pelo beneficiario de entre
as alternativas existentes, designadamente no que se refere
a atualizacdo do beneficio, nimero de prestacdes devidas e
reversibilidade, tendo em conta o disposto no presente plano
de pensdes e a legislacdo em vigor a data do pagamento do
beneficio.

O beneficiario podera também optar por receber em ca-
pital parte do montante acumulado, até ao limite permitido,
nessa data, pela legislagdo fiscal e legal aplicavel em funcao
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do veiculo de financiamento, sendo que, de acordo com a
legislag@o aplicavel ao fundo de pensdes, na data de inicio
do plano, pelo menos dois ter¢os do montante acumulado
deverdo ser pagos, através da compra de um seguro de ren-
das, sob a forma de uma pensdo mensal vitalicia, podendo o
remanescente ser remido em capital.

Conta trabalhador

Na data de acesso aos montantes acumulados, o bene-
ficiario podera receber o montante liquido acumulado des-
ta conta, através de renda vitalicia, em capital ou de uma
combinagdo entre ambas, nos termos da legislacdo em vigor
nessa data.

Artigo 14.°

Beneficiarios elegiveis em caso de morte do participante ou
ex-participante
Conta empresa
Em caso de morte de um participante ou ex-participante,
os beneficiarios elegiveis para receber o valor liquido acu-
mulado da conta empresa sdo os seguintes:

a) Pessoas que, em face das condi¢des definidas pela Se-
guranga Social, tenham direito a auferirem uma pensao de
sobrevivéncia; o beneficio sera distribuido pelos beneficia-
rios em funcdo do critério utilizado para reparti¢ao do bene-
ficio correspondente atribuido pela Seguranga Social;

b) Caso nao existam titulares que satisfagam as condigoes
referidas na alinea a), o beneficio sera atribuido a quem o
participante ou ex-participante tiver designado em vida como
beneficiarios do valor determinado pelas suas contribui¢des
proprias (conta trabalhador) e de acordo com as percenta-
gens por ele definidas; caso algum dos beneficiarios desig-
nados ndo se encontre vivo a data da morte do participante
ou ex-participante, o valor que lhe caberia sera repartido em
partes iguais pelos restantes beneficiarios designados;

¢) Caso ndo existam beneficiarios que satisfacam as con-
digdes referidas na alinea b), por ndo estarem vivos ou nao
terem sido designados quaisquer beneficiarios, o beneficio
sera atribuido aos herdeiros legais do participante ou ex-par-
ticipante e repartido em partes iguais.

Conta trabalhador

Em caso de morte de um participante ou ex-participante,
os beneficiarios elegiveis para receber o valor acumulado da
conta trabalhador sdo os seguintes:

a) Pessoas designadas pelo participante ou ex-participan-
te, em vida, nas percentagens por ele definidas; caso alguma
das pessoas designadas ndo sobreviva ao participante ou ex-
-participante, o valor que lhe caberia acrescerd as restantes
pessoas designadas, nas respetivas proporgdes;

b) Caso ndo existam beneficiarios que satisfagam as con-
digdes referidas na alinea a), por ndo terem sido designadas
quaisquer pessoas ou por nao terem sobrevivido ao partici-
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pante ou ex-participante, o beneficio sera repartido entre os
herdeiros legais do participante ou ex-participante nos ter-
mos legais.

Artigo 15.°

Conta reserva

1- Existira uma conta reserva em nome do associado que
sera constituida pelos valores transferidos da conta empre-
sa dos participantes na situagdo de cessagdo do contrato de
trabalho, sobre os quais ndo se tenham constituido direitos
adquiridos, nos termos do presente plano de pensdes.

2- Os valores existentes na conta reserva poderdo ser uti-
lizados, de acordo com decisdo para o efeito tomada pelo
associado, designadamente e, de entre outras admitidas por
lei, para realizacdo das suas contribuigdes futuras a favor dos
participantes, tanto de contribuigdes base, como de incenti-
vo, previstas no presente plano.

3- Sempre que o associado pretenda utilizar a sua conta
reserva devera transmitir essa instrugo a entidade gestora do
fundo de pensdes, a qual procedera em conformidade com as
instrugdes recebidas.

Artigo 16.°

Absentismo

1- Se um participante estiver temporariamente ausente sem
retribuicdo devido a baixa por doenca, acidente de trabalho,
licencas ou dispensas associados a protecao da parentalida-
de, o associado continuara a efetuar a respetiva contribuicao
base, calculada sobre o salario pensiondvel que o participan-
te auferiu no Ultimo més em que esteve ao servigo.

2-No caso de a auséncia, sem retribuicao, do participante,
se dever ao exercicio de atividades civicas, como tal reco-
nhecidas pelo associado, que nao se prolonguem por mais de
um més, o associado efetuard igualmente a respetiva contri-
buicdo base, calculada, igualmente, sobre o salario pensiona-
vel que o participante auferiu no ultimo més em que esteve
ao servigo e efetuara, ainda, a contribuicdo incentivo, desde
que o participante também efetue a sua contribuicao regular
daquele més.

3-Nos casos de auséncia, sem retribuicdo, por motivos
nao contemplados nos nimeros anteriores, designadamente,
nas situagdes de licenga sem vencimento, suspensao do tra-
balho decorrente da aplicacao de sanc¢do disciplinar e noutros
casos de suspensao do contrato por motivos respeitantes ao
trabalhador, serdo suspensas todas as contribui¢des tanto do
associado, como do participante.

4- A contribui¢do regular do participante e a contribuicao
incentivo do associado ndo serdo efetuadas a partir do mo-
mento em que for interrompida a contribui¢do base do asso-
ciado.
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5- Em qualquer situag@o, sempre que num determinado
més o valor do vencimento pago pelo associado ao parti-
cipante seja de montante inferior ao valor da contribuic¢@o
Regular do participante, esta contribui¢@o nao sera realizada,
bem como, ndo havera lugar ao pagamento da contribuigdo
de Incentivo do associado.

6- Em todos os casos previstos nos nimeros anteriores,
em que ndo se verifique a realizagdo da contribui¢do regular
do participante, designadamente, por auséncia do mesmo ao
servigo, pode o participante, no regresso ao trabalho, efe-
tuar as contribuigdes correspondentes aquele periodo. Neste
caso, o associado efetuara igualmente as correspondentes
contribuigdes, com exce¢ido das situa¢des de auséncia referi-
das no numero 3 supra.

Artigo 17.°

Alteracdes

1- O associado pode alterar, em qualquer momento futu-
ro, as regras do plano de pensdes, sem prejuizo dos direitos
adquiridos dos participantes a data da entrada em vigor da
alteragdo.

2- O associado pode ainda cessar a todo o tempo o presen-
te plano de pensdes, incluindo as contribui¢des futuras que
estdo previstas, ndo podendo, contudo, prejudicar os direitos
adquiridos até ao momento, relativamente as contribui¢des
jéa realizadas. A cessacdo do plano e das contribuigdes do as-
sociado ndo poderdo ser invocadas pelos participantes como
perda de um direito adquirido de natureza remunerativa ou
outra.

3- O associado ndo se responsabiliza por quaisquer altera-
¢Oes legais e fiscais que possam alterar o enquadramento atu-
al deste plano de pensdes. No entanto, sempre que possivel,
procurardo informar os participantes sobre as implicagdes
legais e fiscais associados a este plano de pensdes.

4- Todos os direitos e beneficios conferidos por este plano
de pensdes sdo pessoais e intransmissiveis entre vivos.
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Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, declara-se que se esti-
ma que o presente AE venha a abranger uma empresa e 202
trabalhadores.

Vila Velha de Rédao, 15 de fevereiro de 2019.
Pela CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA:

Maria Isabel dos Santos Proen¢a d Almeida, na qualida-
de de representante.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Induastrias
e Energia.
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.
José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas
da Marinha Mercante (SOEMMM):

Rogério Pinto, na qualidade de mandatario.

Depositado em 18 de margo de 2019, a fl. 84 do livro n.°
12, com 0 n.° 51/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a LUSOSIDER - Acos

Planos, SA e a Federacao de Sindicatos da Indus-

tria, Energia e Transportes - COFESINT e outra -
Alteracio salarial e outras/texto consolidado

Revisdo salarial e texto consolidado do acordo de empre-
sa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de
15 de margo de 2016, ¢ posteriores alteragdes, a ultima das
quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de marco de 2018.

CAPITULO 1
Ambito, area, vigéncia e deniincia
Clausula 1.7

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a LUSOSIDER - Agos Planos, SA, adiante designada
por empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no CAE
24100 e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissoes
nele previstas, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir
nos termos fixados na clausula 13.* (Adesao individual ao
contrato).

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
declara-se que serdo potencialmente abrangidos pelo presen-
te AE uma empresa e 193 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Area geogrifica
O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
em todas as areas em que a empresa exerca a sua atividade.

Clausula 3.2

Vigéncia e denuincia
1- O presente AE vigora pelo prazo de quatro anos e entra
em vigor nos termos previstos na lei.
2- A grelha salarial ¢ demais clausulas de expressao pecu-
niaria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

Clausula 4.2

Deveres do trabalhador
1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:
a) Cumprir as disposigdes legais aplicaveis, o presente AE
e os regulamentos dele emergentes;
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b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tra-
tando com urbanidade e probidade os érgdos sociais da em-
presa, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes
com a empresa;

d) Executar com zelo e diligéncia as fungdes que lhe forem
confiadas no ambito do objeto do seu contrato de trabalho;

e) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e ensi-
namentos solicitados pelos seus companheiros;

f) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

g) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeita a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos ¢ garantias legais e contratuais;

h) Cumprir as prescri¢des de seguranca ¢ satide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e neste
AE;

i) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes
e ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servi-
¢0;

) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

k) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagdo e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela empresa;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo,
métodos de produgdo e negocios;

m) Informar com verdade, isen¢do e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

n) Nao abandonar o seu posto de trabalho uma vez cumpri-
do o horario, sem que seja substituido, quando desse abando-
no resultar prejuizo para a empresa;

0) Comunicar aos recursos humanos no prazo de 15 dias,
por escrito, todas as alteragdes aos seus dados pessoais re-
levantes para a relacdo de trabalho (residéncia, estado civil,
alteragdes que tenham implicagdes no enquadramento fiscal,
etc.), através do preenchimento das declaragdes em vigor.

Clausula 5.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigagodes, sdo deveres da em-
presa:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente AE, os regulamen-
tos dele emergentes e a lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador de forma a ndo ferir a sua dignidade moral e profis-
sional;

¢) Proporcionar ao trabalhador boas condigdes de traba-
lho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢do que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regi-
me de trabalho, que deve ser justa e adequada ao trabalho
executado;
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e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional e facilitando-lhe a frequén-
cia de institui¢des de ensino escolar ou profissional;

f) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho ou doengas profissionais;

g) Adotar, no que se refere a seguranga e satde no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag@o das prescri¢des
legais vigentes e deste AE;

h) Fornecer ao trabalhador a informag@o e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamenta¢@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

j) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

k) Manter atualizado, em cada um dos seus estabelecimen-
tos, o registo dos trabalhadores com indicagdo dos nomes,
datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos,
categorias, promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢ao ou di-
minuicdo de dias de férias;

[) Prestar aos sindicatos outorgantes, aos delegados sin-
dicais e a comissdo de trabalhadores todas as informagdes
e esclarecimentos que solicitem, com vista ao exercicio das
suas atribuicdes, de acordo com o previsto na lei ¢ neste AE;

/) Facilitar a consulta ao trabalhador do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

n) Facilitar aos trabalhadores em servi¢o os contactos ur-
gentes de e para o exterior, nomeadamente através de tele-
fone;

o) Responder, por escrito, no prazo de 30 dias a qualquer
reclamacao formal do trabalhador ou dos delegados indicais.

Clausula 6.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de traba-
lho;

¢) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, ou muda-lo para
categoria de nivel inferior, salvo nos casos previstos no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 7.*
(Transferéncia para outro local de trabalho);

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela in-
dicadas;

f) Ceder o trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo
nos casos previstos neste AE ou na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitdrios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;
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h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

i) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

) Adotar conduta intencional para, por forma direta ou in-
direta, levar o trabalhador a por termo ao contrato.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato contra-
rio as garantias do trabalhador previstas neste AE considera-
-se violagdo do contrato de trabalho e constitui justa causa
para a sua rescisao por parte do trabalhador.

Clausula 7.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia resultar da mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde aquele trabalha.

2- No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato, se houver prejuizo sério, tendo direito a
indemnizagdo prevista na lei.

3- Entende-se por local de trabalho o estabelecimento em
que o trabalhador presta habitualmente servico.

4- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

5- Os membros da comissdo de trabalhadores, os delega-
dos sindicais e os dirigentes sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabe-
lecimento onde prestam servico.

6- A transferéncia dos trabalhadores referidos no niimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagdo a estrutura a
que pertencem.

7- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas e decorrentes da transferén-
cia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado
familiar e mobilidrio, as quais deverdo ser comprovadas ¢
discriminadas, se possivel, e satisfeitas de uma s vez pela
empresa.

8- No caso da transferéncia definitiva e durante um perio-
do até 60 dias, a empresa concedera ao trabalhador o tempo
necessario para regularizar a sua situagao habitacional, sem
perda de remuneracao até 4 dias tteis, salvo acordo diferente
que venha a ser estabelecido.

CAPITULO 111
Organizacao dos trabalhadores na empresa

Clausula 8.2

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes deste AE
tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, co-
missoes sindicais ¢ comissao intersindical.

2- Entende-se por comissao sindical a organizagao dos de-
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legados do mesmo sindicato na empresa.

3- Entende-se por comissdo intersindical a organizagdo de
delegados sindicais dos sindicatos outorgantes deste AE.

4- Os delegados sindicais tém o direito de distribuir na em-
presa, ou afixar em local apropriado, textos, comunicagdes
ou informagdes relacionados com o interesse dos trabalhado-
res, sem prejuizo da normal laboragdo da empresa.

5- A empresa pora a disposi¢do das comissdes sindicais,
desde que aquelas o requeiram e a titulo permanente, instala-
¢Oes apropriadas ao exercicio das suas fungdes, incluindo os
moveis indispensaveis a sua atividade e telefone com acesso
ao exterior.

6- Aos dirigentes sindicais ndo pertencentes & empresa ¢
facultado o acesso as instalagcdes da empresa, para as reu-
nides de trabalhadores regularmente convocadas, mediante
comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas, e ficando sujeitos ao procedimento operacional de
seguranca do perimetro, acessos e circulagdo em vigor ¢ as
normas do visitante.

7- As diregdes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais ¢ intersindical, por
meio de carta registada com aviso de recegdo, de que sera
afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.
O mesmo procedimento devera ser observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Clausula 9.2

Numero de delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, a quem sao atribuidos os direitos na clausula 11.% ¢ deter-
minado da forma seguinte:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o nume-
ro de delegados sera resultante da formula:

n-500
200

6+

representando o «n» o numero de trabalhadores da empresa.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 10.2

Direito de reunido nas instalacdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocac¢do da comissao
sindical, da comissdo intersindical, ou de um terg¢o ou 50 tra-
balhadores da respetiva unidade de producao sector ou servi-
¢o, sem prejuizo da normalidade da laboragao.

2- Os trabalhadores t€ém direito a reunir durante o hora-
rio normal de trabalho, até um periodo de quinze horas por
ano, que se considera para todos os efeitos como tempo de
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servigo efetivo, desde que se assegure o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial, nos termos legais.

3- Nao estdo sujeitos a controlo de ponto as saidas dos tra-
balhadores dos locais de trabalho para as reunides convoca-
das pela comissdo de trabalhadores ou comissdo sindical ou
intersindical até ao limite do crédito de horas previsto no AE.

4- As reunides previstas no niumero 2 s6 podem ser convo-
cadas pela comissao sindical ou pela comissao intersindical.

5- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a empresa, ou quem a
represente, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, a data e hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar nos locais reservados para esse efeito as res-
petivas convocatérias. Quando devido a urgéncia ndo seja
possivel efetuar tal comunicagdo com a referida antecedén-
cia, deve ser dado conhecimento & empresa com a antece-
déncia possivel.

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa ce-
dera as instalagdes convenientes.

7- A comissdo intersindical dos sindicatos outorgantes
deste AE, bem como as respetivas comissdes sindicais pode-
rdo reunir com a dire¢do ou com quem esta designar para o
efeito, sempre que qualquer das partes o julgar conveniente,
cabendo a parte proponente da reunido a indica¢do da ordem
de trabalhos.

Clausula 11.%

Crédito de horas

1- Cada um dos delegados sindicais previstos no numero |
da clausula 9. dispde, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de oito horas mensais.

2- Para o exercicio da sua fungdo, os dirigentes das asso-
ciagdes sindicais outorgantes beneficiam do crédito horas
correspondentes a cinco dias de trabalho por més.

3- Os créditos de horas atribuidos nos numeros 1 e 2 refe-
rem-se ao periodo normal de trabalho e contam para todos os
efeitos como tempo de servico efetivo. A empresa dara trata-
mento idéntico ao tempo necessario para as reunides com a
direcdo ou negociagdo do AE.

4- No exercicio das suas fungdes, os delegados sindicais
poderdo nado so circular livremente no interior da empresa,
sem prejuizo da sua normal laboragdo, como permanecer no
seu interior fora do seu horario de trabalho.

5- Os delegados sindicais, sempre que pretendam utilizar o
seu crédito de horas, deverdo avisar, por escrito, a sua chefia,
com a antecedéncia minima de 48 horas, salvo caso de forga
maior.

6- No caso dos dirigentes, o sindicato interessado devera
comunicar, por escrito, a empresa, com 48 horas de ante-
cedéncia, as datas e o numero de dias de que os respetivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou,
em caso de impossibilidade manifesta, nas quarenta e oito
horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

7- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais para o exerci-
cio das suas fungdes para além do crédito de horas previstas
neste AE contam, para todos os efeitos, menos o da retribui-
¢do, como tempo de servico efetivo.
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Clausula 12.2

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outorgan-
tes, até ao décimo dia util do més seguinte a que respeitam,
o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes ma-
nifestem expressamente essa vontade mediante declaracdo
escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida ¢ respetiva
base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribuig¢des previstas no niimero 1 sdo da responsa-
bilidade da empresa.

Clausula 13.2

Adesao individual ao contrato

Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes que pretendam que passe a ser-lhes aplicavel o
presente AE, devem comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de quinze dias a contar da data da sua publi-
cagdo, caso em que o presente acordo sera aplicavel desde a
data em que produz efeitos;

b) Apos os quinze dias referidos no nimero anterior, em
qualquer altura, situagdo em que o presente acordo produzira
efeitos a partir da data em que a declaracdo de adesdo do
trabalhador seja entregue a empresa.

Clausula 14.?

Comissao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem uma comissio de
trabalhadores para o integral exercicio dos direitos previstos
na Constitui¢do e na lei.

2- Do exercicio de fungdes na comissao de trabalhadores
nao pode, para os seus membros, resultar nos termos da lei e
deste AE, prejuizo ou limitacao dos seus direitos e garantias.

Clausula 152

Atribuicdes da comissio de trabalhadores

1- As atribui¢des da comissdo de trabalhadores sdo defi-
nidas na lei, devendo a empresa fornecer as informagoes de
gestdo e outras adequadas ao exercicio das referidas atribui-
¢oes.

2- A comissdo de trabalhadores retine com a dire¢do uma
vez por més, ou em qualquer outra altura, para tratar de as-
suntos urgentes, sendo lavradas as respetivas atas e assinadas
pelos presentes.

Clausula 16.*

Direito a greve

1- E assegurado aos trabalhadores o direito de preparar, or-
ganizar e desencadear processos de greve, conforme previsto
na Constitui¢do e na lei.

2- A empresa ndo pode solicitar aos trabalhadores declara-
¢Oes relativas a sua adesdo a greve.
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3- A empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito
do desconto legal na retribuicéo, do tempo de greve.

4- Nenhum trabalhador que adira a greve ¢ obrigado a
exercer o controlo referido no nimero anterior.

5- As associagdes sindicais e os trabalhadores ficam obri-
gados a prestar, durante a greve, 0s servigos necessarios a
seguranca ¢ manuten¢do do equipamento e instalagdes.

CAPIiTULO IV

Classificacao e carreira profissional

Preambulo

No pressuposto de que a LUSOSIDER adotarda uma
politica de modernizagcdo em funcdo da rapida difusdo das
técnicas e dos conhecimentos, face aos quais os meios de
producdo se tornam quase idénticos e em que as empresas,
em concorréncia permanente, trabalham para os mesmos
clientes, o desempenho e sucesso da LUSOSIDER passara
cada vez mais pela competéncia dos seus trabalhadores, pelo
dominio que tiverem das suas profissdes e pelo sentido per-
manente de responsabilidade pela atividade global da empre-
sa, nomeadamente a garantia da qualidade dos seus produtos
€ Servigos.

O desenvolvimento da competéncia profissional dos tra-
balhadores, permitindo-lhes o desempenho de func¢des cada
vez mais qualificadas é também uma condi¢do fundamental
da competitividade e do progresso da empresa.

Neste contexto, a consideracao de novos aspetos da ati-
vidade profissional, a adogdo duma loégica de competéncia
e a interagdo permanente entre uma formagao qualificante e
uma organizacdo valorizante, constituirdo pilares da defini-
¢do duma nova politica de classificacdo e carreiras profissio-
nais da empresa e de consequentes critérios remuneratorios,
a analisar pelas partes outorgantes sempre que necessario.

Clausula 17.2

Condigdes de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no
clausulado deste AE, as condi¢cdes minimas de admissao
para o exercicio das profissdes abrangidas sao:

a) Idade minima ndo inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- Os postos de trabalho a preencher na empresa devem
fazer-se prioritariamente por recrutamento interno entre os
trabalhadores com maior antiguidade que retinam as compe-
téncias necessarias, podendo o trabalhador sujeitar-se a um
periodo de dois a quatro meses experimentais, durante o qual
qualquer das partes pode tomar a iniciativa do regresso a si-
tuagdo anterior.

3- Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa deve
submeté-los a exame médico, a fim de verificar se o candida-
to tem satde e robustez compativeis com a atividade profis-
sional a que se destina.

4- Na altura da admissdo, a empresa prestara ao trabalha-
dor informagdes relativas ao contetido deste instrumento de
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regulamentacdo coletiva de trabalho e dara ao trabalhador
um documento onde conste, nomeadamente, a data de inicio
do contrato, categoria profissional, local de trabalho, periodo
normal de trabalho didrio e semanal, valor da remuneracdo
mensal e a duragdo das férias.

Clausula 18.2

Contrato de trabalho a termo resolutivo

A celebracdo de contratos de trabalho a termo resolutivo
so podera ser realizada desde que se justifique e nos termos
do disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 19.?

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores, salvo acordo escrito em
contrario, obedece ao seguinte periodo experimental:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental é
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 20.*

Conceitos gerais

Para efeitos do disposto neste AE, entende-se por:

a) Atividade - Conjunto de fun¢des para que o trabalhador
¢ contratado, compreendendo as inerentes a sua categoria e
as que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas;

b) Profissdo ou categoria profissional - Define a atividade
ou conjunto de fungdes correspondendo a um ou mais pos-
tos de trabalho de idénticas caracteristicas que o trabalhador
desempenha na empresa, nos termos do anexo I deste AE;

¢) Posto de trabalho - Conjunto de fungdes executadas por
um trabalhador;

d) Carreira profissional - E a evolugdo e percurso dentro
da sua profissdo ou categoria profissional bem como noutras
profissdes hierarquica ou tecnicamente familiares.

Clausula 21.2

Classificacio profissional

1- Todo o trabalhador da empresa sera classificado numa
das categorias profissionais constantes do anexo I deste AE,
de acordo com as fungdes predominantemente exercidas.

2- As categorias profissionais sdo distribuidas em niveis,
conforme estrutura em anexo I, tendo por base as exigéncias
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das fungdes desempenhadas, nomeadamente, os conheci-
mentos tedricos e praticos necessarios, o grau de autonomia
das decisdes ¢ as responsabilidades funcionais.

3- O grau académico ndo devera sobrepor-se a competén-
cia profissional comprovada, a potencialidade demonstrada,
nem ao nivel de responsabilidade efetivamente assumido.

4- A pedido do trabalhador ou por iniciativa da empresa,
pode esta conceder para o desempenho de profissdes relati-
vamente as quais se exige um grau académico, a equivalén-
cia de condigdes ou a sua dispensa, com base na experiéncia
efetiva demonstrada, salvo nos casos em que a lei exige para
o exercicio da profissdo, carteira profissional ou habilitagdes
académicas proprias.

5- O enquadramento dos trabalhadores dentro da grelha
salarial de cada nivel tem em conta, nomeadamente, o de-
sempenho, a experiéncia e o grau de adaptag@o individual ao
nivel de competéncias definido.

Clausula 22.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a categoria para que foi contratado.

2- Quando o interesse da empresa o exija, o trabalhador
pode ser temporariamente encarregado de desempenhar fun-
¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do tra-
balhador.

3- O disposto no niimero 2 nao pode implicar diminuig¢ao
da retribuigdo, tendo o trabalhador direito a auferir das vanta-
gens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- Os trabalhadores que prestem servigo em instalagdes
fabris, em postos predominantemente de produgao, deverao
colaborar nas tarefas auxiliares de conserva¢do e manuten-
¢do geral dos postos de trabalho e de outros diretamente a ele
adstritos, nos casos de paragem total ou parcial da respetiva
instalag@o.

Clausula 23.2

Carreira profissional

1- Constitui carreira profissional a evolucao do trabalhador
na estrutura profissional e grelha salarial, dentro do mesmo
nivel ou para o nivel superior.

Promogao - Consiste na evolucdo para nivel superior da
estrutura profissional. Implica preenchimento definitivo de
posto de trabalho enquadrado no nivel superior.

Progressao - Consiste na evolug@o dentro da grelha salarial
do nivel da estrutura profissional.

2- As carreiras profissionais desenvolvem-se de acordo
com uma légica de competéncia que:

a) Conduz

— A ter em conta os conhecimentos e a experiéncia pro-
fissional global dos trabalhadores e sua adequagao as quali-
ficacdes requeridas para as fungdes efetivamente exercidas.

— A criar as condi¢des necessarias para que os trabalhado-
res possam aplicar as suas competéncias.

— A retirar as consequéncias devidas, no que se refere a
classificacdo, remuneragao e carreira profissional.



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®12,29/3/2019

b) Implica

— Que os trabalhadores procurem o desenvolvimento
dos seus conhecimentos e competéncias, designadamente a
adaptag@o as evolugdes tecnoldgicas e organizativas assegu-
radas através de agdes de formagdo profissional ou outras,
tendo como reflexo a sua evolugdo na carreira profissional.

— Que a empresa adapte a sua organiza¢do com esse ob-
jetivo.

¢) Impde

Que a empresa implemente uma pratica de relagdes labo-
rais ¢ meios técnicos para:

— Apoiar e validar o desenvolvimento das competéncias
individuais.

— Garantir um quadro organizativo que permita a aquisi-
¢do ¢ a utilizagdo das competéncias.

— Incentivar os trabalhadores a assumir o desenvolvimen-
to das suas carreiras profissionais, participando ativamente
nas agoes de formacdo que lhes forem propostas, destinadas
a valorizar a sua qualificagdo e carreiras profissionais.

3- As promogdes ¢ progressdes inserem-se no procedi-
mento sobre carreiras profissionais definido pela empresa.
As promogdes ¢ progressoes profissionais dos trabalhadores
verificam-se tendo em conta o desenvolvimento das suas
competéncias e experiéncia profissional e sua adaptacdo a
um grau de responsabilidade e exigéncias funcionais relati-
vamente superiores.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 24.*

Regulamentacio do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e
dos condicionalismos fixados na lei e neste AE, compete a
empresa regulamentar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

Clausula 25.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios. Por pe-
riodo normal de trabalho entende-se o tempo de trabalho a
que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de
horas por dia e por semana.

2- O horario de trabalho podera ser normal, flexivel e de
turnos, podendo ainda ser introduzido o regime de horarios
concentrados e de adaptabilidade.

3- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de
inicio e termo, bem como a duragdo do intervalo para refei-
¢a0 ou descanso sao fixas.

4- Entende-se por horario flexivel aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso po-
dem ser moveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatdrios.
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5- Entende-se por horario de turnos aquele em que exis-
tem, para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho
que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamen-
te necessaria para assegurar a continuidade do trabalho, e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um
horario de trabalho para o subsequente, de harmonia com
uma escala pré-estabelecida.

6- Sem prejuizo do legalmente consignado, os periodos de
suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolon-
gado, bem como as faltas injustificadas, ndo contam como
servico efetivo.

7- O regime de isencdo de horario de trabalho aplica-se nas
situagdes ¢ nos termos previstos na lei, podendo ainda ser
aplicavel aos trabalhadores cujas fungdes implicam a presta-
¢do regular de servico antes e/ou apds o seu horario normal
de trabalho.

8- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 88.* (Subsidio por
IHT).

Clausula 26.*

Periodo semanal de trabalho

1- E de 39 horas e 30 minutos o periodo normal de traba-
lho semanal na empresa.

2- O periodo normal de trabalho semanal define periodos
de trabalho efetivo, os quais sd3o medidos no posto de traba-
lho.

Clausula 27.2

Adaptabilidade

1- Com a flexibilizacdo do horario de trabalho, as pres-
tagdes diarias e semanais sdo definidas em termos médios,
ajustadas aos objetivos de exploracao fabril, podendo o limi-
te didrio ser aumentado até duas horas, sem que a duracdo do
trabalho semanal exceda as cinquenta horas, s6 nao contando
para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo
de for¢a maior.

2- Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior
ao periodo normal de trabalho semanal, o horario de trabalho
podera ser reduzido, em dias ou meios-dias, sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicao.

3-Nos casos previstos nos numeros 1 e 2 da presente clau-
sula, a duracao média do trabalho serd apurada por referéncia
a um periodo de quatro meses.

4- Se, por motivos atendiveis de exploragao fabril, ndo for
possivel o gozo de tempo compensatorio para se obter a du-
racdo média semanal até ao final do periodo de referéncia, a
empresa pagard esse crédito com um acréscimo de 100 %.

Clausula 28.*

Banco de horas

No banco de horas instituido na empresa a organizagao
do tempo de trabalho obedece ao disposto nos niimeros se-
guintes.

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir as 60 horas semanais, tendo o
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acréscimo por limite 100 horas por ano.

2- Por necessidade imperiosa da atividade da empresa, o
limite referido no numero anterior pode ser aumentado até
ao limite legal permitido.

3- No caso do acréscimo do tempo de trabalho atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador tem nesse periodo o direi-
to a quinze minutos de descanso, que sera considerado para
todos os efeitos como tempo de trabalho.

4- A utilizagdo do banco de horas pode ser iniciada com o
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redugdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redugdo com cinco dias de antece-
déncia.

7- A redugdo do tempo de trabalho prevista no niumero an-
terior ¢ utilizada também para eventuais «pontes» ou outro
tipo de situagdes similares.

8- O banco de horas pode ser utilizado pelo trabalhador,
devendo este solicita-lo com a antecedéncia minima de 8
dias nos seguintes termos:

a) Caso esta solicitagdo seja negada compete a empresa a
respetiva justificagao;

b) Caso o trabalhador solicite a utilizagao do banco de ho-
ras em prazo inferior a 8 dias, a mesma carece de autorizagdo
prévia de empresa;

¢) Acima de 48 horas de auséncia, todos os casos sdo ex-
cecionais e terdo de ser autorizados pelo respetivo diretor.

9- As coberturas das auséncias no ambito do banco de ho-
ras s6 podem ser feitas com a prestagdo de trabalho em banco
de horas, independentemente do tempo dessas auséncias.

10- No final de cada ano civil deve estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

11- No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

12- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, serdo pagas pelo valor da retribuicdo adequada
fixada neste AE para o trabalho suplementar.

13- Trimestralmente, a empresa fornecera ao trabalhador a
conta corrente do respetivo banco de horas.

14- O descanso semanal obrigatério, a isen¢do de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas, assim como o trabalho justificado por situagdes ex-
traordinarias, tais como absentismo justificado nos termos da
lei e sem aviso prévio.

15- O trabalho prestado em banco de horas em dia feriado
ou em dia de descanso semanal complementar confere ao
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trabalhador o direito a uma majoragdo de 100 % por cada
hora trabalhada, acrescida de uma majora¢ao de 25 % no
caso das horas prestadas no periodo noturno.

16- O trabalho prestado no ambito do numero anterior, no
caso de ultrapassar as quatro horas, confere ainda o direito a
subsidio de alimentagao.

17- Para os trabalhadores que praticam horario normal ou
flexivel, as horas realizadas s6 serdo creditadas no seu saldo
de banco horas, ap6s validagdo e autorizagdo do respetivo
chefe de departamento e/ou diretor.

Clausula 29.2

Horarios concentrados

1- Por iniciativa da empresa e sem oposi¢do da maioria dos
trabalhadores abrangidos, podem ser organizados horarios
concentrados.

2- Para efeitos da presente clausula, consideram-se hora-
rios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho ¢ distribuido por menos do que
cinco dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado
até ao limite maximo de doze horas;

¢) A duragdo média do periodo normal de trabalho sema-
nal ndo ultrapasse as 39 horas e 30 minutos aferida por refe-
réncia a periodos de doze meses;

d) O tempo de descanso ¢ pré-estabelecido e alongado,
para cumprimento dos limites fixados na alinea c).

Clausula 30.?

Intervalo de descanso

1- A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, para que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- No regime de turnos, o intervalo de descanso pode ter
uma duracdo inferior a uma hora, ndo podendo a prestagdo
de trabalho exceder seis horas consecutivas.

3-Nos casos em que os horarios de trabalho prevejam pe-
riodos normais de trabalho didrio de dura¢do ndo superior
a seis horas, pode nao haver lugar a intervalo de descanso.

Clausula 31.2

Elaboracio de horarios

1- Compete a empresa a elaboragdo e alteracdo dos hora-
rios de trabalho, depois de ouvidas as estruturas representa-
tivas dos trabalhadores.

2- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete horas do
dia seguinte.

3- O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal
¢ de onze horas.

Clausula 32.2

Controlo de presencas

1- E obrigatorio, em principio, para todos os trabalhadores
a marcagdo de ponto no inicio e no termo de cada um dos
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periodos de trabalho diario.

2- O controlo do cumprimento do horario de trabalho deve
ser uniforme para todos os trabalhadores e, em regra, por
intermédio do relogio de ponto.

3- Ao trabalhador que, por esquecimento, ndo marque o
ponto de controlo a entrada ou saida, ndo sera feito desconto
na sua remuneragdo, desde que comprove, devidamente, a
sua presenga no trabalho as horas normais nas 48 horas uteis
seguintes, salvo caso de forga maior.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a em-
presa tenha de fazer face a acréscimos eventuais ou transito-
rios de trabalho.

3- O trabalho suplementar também pode ser prestado ha-
vendo motivo de forga maior ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade.

4- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 do presen-
te artigo fica sujeito, por trabalhador, ao limite anual de 200
horas, no caso de trabalho em regime de tempo completo.

5- Para além de outros casos previstos na lei, ndo se com-
preende na nogao de trabalho suplementar a formagao profis-
sional, ainda que realizada fora do horario de trabalho, desde
que ndo exceda 2 horas diarias.

Clausula 34.?

Trabalho por turnos

1- Sempre que o periodo de laboracao ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho, devem ser organi-
zados hordrios de trabalho por turnos de pessoal diferente.

2- Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados
de acordo com os interesses e preferéncias manifestadas pe-
los trabalhadores.

3- A empresa obriga-se a afixar, em janeiro de cada ano, a
escala anual de turnos.

4- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar traba-
lho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo por escri-
to, com exce¢do daqueles que ja o venham prestando.

5- Os horarios de turnos a praticar na empresa correspon-
dem aos regimes abaixo discriminados, podendo ser aplica-
dos outros, desde que em conformidade com o disposto na
lei e neste AE:

a) Horério de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada
quatro semanas uma folga coincidente com o sadbado e o do-
mingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sébado e
domingo com o domingo e segunda-feira;

¢) Horério de dois turnos com folga rotativa, um dos quais
sera parcialmente noturno;

d) Horario de dois turnos, um dos quais serd parcialmente
noturno e em que um dos dias de folga ¢ sempre ao domingo.

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados temporaria-
mente de horario apds o dia de descanso semanal, salvo nos

980

casos de substitui¢do por auséncia, em que tal ndo seja pos-
sivel.

7- Nos casos referidos na ultima parte do nimero anterior,
mudanca de horario sem folga, os trabalhadores terdo direi-
to a um acréscimo de 25 % sobre a sua remuneragdo base,
enquanto permanecerem fora do horario até a proxima fol-
ga. Terdo ainda direito a um nimero de folgas ndo gozadas
proporcional as que teriam no ciclo horario a que estavam
adstritos antes da mudanga.

8- A substitui¢do de trabalhador ausente deve obedecer aos
seguintes pressupostos:

a) Utilizagdo de trabalhadores eventualmente disponiveis;

b) Recurso eventual a trabalho suplementar, em que o pe-
riodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores titulares
dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem aquele
em que a falta ocorrer.

9- Com o conhecimento e assentimento prévios da empre-
sa, podem ser permitidas as trocas de turno entre os traba-
lhadores, ndo podendo em qualquer caso trabalhar em dois
turnos consecutivos e acarretar encargos suplementares para
a empresa.

10- O trabalhador ndo pode ser obrigado a prestar servigo
em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo
de onze horas. Se este periodo ndo puder ser totalmente ga-
rantido sera dado o correspondente descanso compensatorio
ou as horas de intervalo ndo cumpridas serdo remuneradas
com um acréscimo de 100 %. O disposto no presente niumero
ndo sera aplicavel caso a impossibilidade de verificagdo do
intervalo minimo decorra das trocas de turno referidas no
ponto 9 da presente clausula.

11- Quando a empresa necessitar de passar um trabalhador
de horario normal para o horario de turnos, s6 o pode fazer
apos ter sido gozado o descanso semanal e sem que seja afe-
tado o niamero de horas desse descanso.

12- A empresa deve, dentro das suas possibilidades orga-
nizacionais, transferir para horario normal os trabalhadores
com limitagdes fisicas resultantes de acidentes de trabalho,
doenga profissional ou doenga natural, que os impegam, de
forma comprovada pelos servigos médicos, de trabalhar em
regime de turnos.

13- A empresa tera em atengdo a possibilidade de recon-
versdao para fungdes indispensaveis de horario normal, os
trabalhadores em regime de turnos que tenham competéncia
para o seu desempenho, sendo prioritarias as situagdes dos
trabalhadores com 50 ou mais anos e uma antiguidade em
regime de turnos superior a 15 anos.

Clausula 35.2

Regime de turnos - Conceitos gerais

Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - O niimero de horas de
trabalho que em cada ciclo de horario cabe em média a uma
semana;

b) Ciclo de horario - O conjunto de rotagdes do inicio do
periodo didrio de trabalho, durante o qual os parametros de-
finidores do horario ndo se repetem;

¢) Periodo de descanso semanal - O dia ou dias que, no
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respetivo horario de trabalho, sejam reservados a folgas ou
descanso e que se conta desde as 24 horas do ultimo dia de
uma semana de trabalho até as 00 horas do primeiro dia de
trabalho da semana seguinte;

d) Semana de trabalho - O periodo compreendido entre
dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - O intervalo entre dois
periodos normais de trabalho consecutivos;

f) Dia til - O dia que no respetivo horario é reservado a
prestacdo de um periodo normal de trabalho.

Clausula 36.*

Trabalhadores estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagao escolar, incluindo cur-
sos de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em insti-
tui¢ao de ensino ou, ainda, curso de formagao profissional de
duragdo igual ou superior a seis meses.

2- Os direitos do trabalhador-estudante sdo os previstos na
lei e nos niumeros seguintes desta clausula, quando mais fa-
voraveis, mas nao sao cumulativos.

3- A LUSOSIDER deve, sempre que possivel, ajustar o
horario de trabalho de modo a permitir a frequéncia das au-
las e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino, devendo
para os devidos efeitos o trabalhador comunicar no inicio
do ano letivo o respetivo calendério escolar, por forma a ser
ajustado o horario de trabalho.

4- Quando ndo seja possivel a aplica¢do do regime previs-
to no niimero anterior, o trabalhador-estudante sera dispensa-
do em harmonia com as necessidades do horario, para frequ-
éncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos, contando
esse tempo como prestagdo efetiva de trabalho, de acordo
com a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo
normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

5- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliacdo a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo;

e) Nos casos em que o curso esteja organizado no regi-
me de ECTS, o trabalhador-estudante pode, em alternativa
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ao disposto nas alineas anteriores, optar por cumular os dias
anteriores ao da prestagdo das provas de avaliagdo, num ma-
ximo de trés dias, seguidos ou interpolados, comunicando a
empresa essa op¢ao nos termos no numero 9 desta clausula.

6- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo neste caso retribuidas mais de 10 faltas, indepen-
dentemente do ntimero de disciplinas frequentadas.

7- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou
horario concentrado, quando qualquer deles coincida com o
horario escolar ou com prova de avaliagéo.

8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual namero
de horas.

9- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utili-
zar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de licenga
sem retribui¢do, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

10- A aquisicdo de novos conhecimentos e competén-
cias profissionais no ambito de programas de formagdo ou
aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do
trabalhador, desde que ligados a sua atividade profissional,
contribui para a evolugdo na carreira profissional.

11- No ambito do programa «Ajuda a Crescer» a
LUSOSIDER pode comparticipar nos custos de formagao
nos seguintes termos:

a) Para cursos até ao terceiro ciclo do ensino secundario
com 100 % do valor total das propinas;

b) Para cursos superiores com 50 % do valor total das pro-
pinas;

¢) Os custos maximos a suportar pela LUSOSIDER com
este programa so estabelecidos anualmente pela administra-
¢do, podendo algumas candidaturas ndo serem aprovadas por
ter sido atingido o limite anual definido.

Clausula 37.2

Regime de prevencio

1- O servico de prevengao destina-se a acorrer as situagoes
imprevisiveis e de avarias, em casos de manifesta urgéncia,
devendo o pessoal devidamente especializado estar localiza-
do e a disposi¢do da empresa, na residéncia ou imediagdes,
fora do periodo normal de trabalho.

2- A entrada de trabalhadores para o regime de prevengao
¢ feita mediante o seu prévio acordo.

3- Durante os periodos de prevengdo, o trabalhador obri-
ga-se a satisfazer a eventual convocacdo, comparecendo na
fabrica, com a maxima prontiddo, de acordo com os meios
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de transporte utilizados, para a execu¢@o dos trabalhos ur-
gentes que justifiquem essas chamadas.

4- Os trabalhadores em regime de prevengdo tém direito,
independentemente de serem chamados a fabrica para a pres-
tagdo de servigos urgentes, a um prémio de 8,1 % do salario
médio geral da empresa por cada periodo de prevengdo e a
despesas de deslocagdo se a elas houver lugar. Quando nao
complete o periodo referido, por facto imputavel ao trabalha-
dor, o prémio sera proporcional ao tempo em que se encon-
trou nessa situacao.

5- Quando, por razdes atendiveis, o trabalhador solicite
dispensa do regime de prevengdo, a empresa s6 pode recusar
se a concessao da dispensa implicar prejuizos graves para a
laboragéo.

6- O periodo de prevengdo ¢ semanal, compreendido entre
as 00 horas de segunda-feira e as 24 horas de domingo, ndo
podendo o trabalhador cumprir dois periodos seguidos.

7- Quando dois trabalhadores pretendam trocar entre si
qualquer periodo de prevengdo, devem comunica-lo previa-
mente & empresa.

8- O trabalhador em regime de preven¢do sé pode iniciar o
seu periodo normal de trabalho onze horas depois de termi-
nada a sua ultima intervengdo, sem que a redugdo do periodo
normal de trabalho implique diminuicdo da retribuigao.

CAPITULO VI
Parentalidade

Clausula 38.2

Protecio na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cdédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito e com comprovativo ade-
quado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 39.?

Licenga parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, terd a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
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ou apos a licenga parental se tal ocorrer entre maio e outubro
ou, por acordo com a empresa, fora deste periodo.

Clausula 40.2

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 41.?

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca a que alude o nimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 42.2

Reducio do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doen-
¢a cronica devidamente comprovada, a mae ou o pai traba-
lhadores tém direito a uma redugdo do horario de trabalho de
dez horas semanais, até a crianga perfazer um ano de idade,
cumulavel com o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula 45.%
(Dispensas para consultas, amamentacao e aleitacdo).

2- Se a deficiéncia ou doenga cronica assim o justificar, por
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador a duracdo média do
trabalho semanal, incluindo a redug@o do horario referida no
numero anterior, podera ser aferida mensalmente, ndo exce-
dendo 43 horas.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos ¢
condigdes legalmente estabelecidos.

5- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo
por escrito a empresa com a antecedéncia de 30 dias, a qual
so6 pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do seu funcionamento ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

Clausula 43.2

Licenca por adocao
1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenca parental
inicial e demais regalias, nos termos e condigdes legalmente
definidos.
2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em
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caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 44.2

Dispensa para avaliacdo para a adocdo
Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho,
devidamente justificadas, para desloca¢do aos servicos de
seguranga social ou rece¢do dos técnicos no seu domicilio,
para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adogao.

Clausula 45.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A méae que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuicao.

4- No caso de nao haver amamentac¢ao, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitacao/assisténcia aos filhos, até 12
meses apds o parto e sem perda da retribuicdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 46.*

Protecio da seguranca e satide

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, a
empresa deve avaliar a natureza, grau e duracdo da exposi-
¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranga ¢ saude ¢ as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacdo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avalia¢do, bem como das
medidas de protegdo a tomar.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga
¢ saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve a empresa tomar as medidas necessarias
para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses riscos, no-
meadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagado do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
a0s TiSCos.

983

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestagdo de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 47.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até¢ um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 48.*

Faltas para assisténcia a neto

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até 30
dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que viva
consigo em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho
de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao
conjunta.

3- Em substitui¢ao dos progenitores, os trabalhadores po-
dem faltar até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadi-
avel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com de-
ficiéncia ou doenga crénica.

4- Para efeitos dos ntimeros 1 e 3 o trabalhador deve infor-
mar a empresa com a antecedéncia de 5 dias.

Clausula 49.*

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Néo determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacdo efetiva de servigo, salvo quanto a
retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranga Social, as auséncias ao traba-
lho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;
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h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagido
efetiva de servigo.

Clausula 50.2

Protecio no despedimento até um ano apoés o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes previstas no numero
anterior, ou que ocorra até um ano apds o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3-Se o despedimento for declarado ilicito, implica para
a empresa, independentemente da san¢do em que incorrer
por violagdo das leis de trabalho, o pagamento ao trabalha-
dor despedido das retribuigdes que receberia se continuasse
ao servico até ao fim do periodo considerado, acrescidas da
indemnizagdo prevista na lei no caso de o trabalhador ndo
optar pela reintegracdo na empresa.

CAPITULO VII
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 51.°

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de horario normal e
flexivel, os dias de descanso semanal s3o o sadbado (dia de
descanso semanal complementar) e o domingo (dia de des-
canso semanal obrigatdrio).

2- Para os trabalhadores em regime de turnos, os dias de
descanso semanal sdo os que por escala lhes competirem.

Clausula 52.*

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatorios os previstos na
lei.

2- Além dos feriados obrigatdrios, sdo considerados como
feriados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal do
Seixal.

3- O dia 24 de dezembro € considerado tolerancia de ponto
para todos os trabalhadores.

Clausula 53.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
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trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e¢ 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias teis.

5- Os trabalhadores com contrato a termo cuja duragéo to-
tal ndo atinja seis meses tém direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

6- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

7- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias,
o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspon-
dente a esse periodo, bem como ao respetivo subsidio.

8- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos na lei, o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido,
ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer com-
pensagéo econdmica ou outra.

Clausula 54.2

Duracio das férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias de
25 dias uteis em cada ano civil.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excegdo dos dias feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Em regime de turnos, os dias uteis de férias sdo os que
por escala lhes competirem (dias trabalhaveis), ndo se con-
tando para este efeito os feriados e as folgas do horario de
trabalho.

4- De acordo com as necessidades de programagao, a em-
presa pode suspender a laboragao das instala¢des fabris, total
ou parcialmente, nos temos da lei.

Clausula 55.2

Interrupgio das férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupg@o das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos preju-
izos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢ao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
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¢do do periodo de férias, sem sujei¢ao ao disposto no numero
2 da clausula 56.* (Marcagao das férias).

Clausula 56.*

Marcacio de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe a empresa a elaboracdo do
mapa de férias, s6 podendo, neste caso, marcar o periodo de
férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3- A empresa ¢ obrigada a estabelecer, até 15 de abril de
cada ano, o plano de férias anual e a manté-lo afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

4- Aos trabalhadores que pertencendo ao mesmo agregado
familiar se encontrem ao servigo da empresa, deve ser conce-
dida a faculdade de gozar as férias simultaneamente.

Clausula 57.2

Exercicio de outra atividade durante férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumu-
lativamente.

2- A violagdo do disposto no nimero antecedente, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar, d4 a empresa o di-
reito de reaver o subsidio de férias.

Clausula 58.*

Violagao do gozo de férias

No caso de a empresa nao cumprir a obrigagdo de con-
ceder férias nos termos previstos neste acordo, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que deve ser obrigato-
riamente gozado até ao termo do 1.° trimestre do ano civil
seguinte.

Clausula 59.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respetivo gozo apos o termo da
situacdo de doenga nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- No caso previsto no numero anterior, os dias de férias
que excedam o niimero de dias contados entre 0 momento de
apresentacdo do trabalhador, apés cessagdo da doenga, € o
termo do ano civil em que este se verifique, serdo gozadas no
1.° trimestre do ano imediato.

3- A prova da situagdo de doenga prevista no nimero |
pode ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da Se-
guranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela empresa.

4- Aplicam-se os nimeros anteriores, com as adaptacdes
decorrentes da lei e do AE, nas situagdes de licenga parental
ou licenga por adogao.
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Clausula 60.*

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que as faltas determinem
perda de retribui¢do, podendo as auséncias ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda
de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de
20 dias tuteis de férias ou da correspondente proporcao, se se
tratar de férias no ano de admisséo.

Clausula 61.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagao de trés meses comple-
tos de servigo efetivo, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de vinte
dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil, antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

Clausula 62.?

Faltas - Nocio

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de traba-
lho diério.

2-No caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores a um periodo normal de trabalho durante o mesmo ano
civil, os respetivos tempos serdo adicionados para determi-
nag¢do dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Quando se pratique o horario flexivel, no caso de falta,
o trabalhador pode optar entre o periodo fixo e o periodo
normal de trabalho.

Clausula 63.*

Faltas por atraso

1- Os atrasos devem ser sempre justificados em retificagdo
de ponto, perante o superior hierarquico.

2- No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito
a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso considerado
como falta justificada, podendo ou nio ser remunerada.

3- Se o atraso injustificado ndo for superior a trinta minu-
tos, o trabalhador pode iniciar o trabalho, sendo o tempo de
falta injustificada somado, para efeito de determinagdo de
dias de faltas injustificadas.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para presta-
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¢do de trabalho se verificar com atraso injustificado superior
a trinta minutos ou sessenta minutos, a empresa pode recusar
a aceitacdo da prestagdo de trabalho durante metade ou todo
o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 64.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmdos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias para deslocagdo a estabelecimento de en-
sino de responsavel pela educagdo de menor, pelo tempo es-
tritamente necessario e até quatro horas por trimestre, tendo
em vista inteirar-se da situagdo educativa deste;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei e deste AE;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se autorizadas e retribuidas pela empresa
as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, nos termos da legisla-
¢do em Vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante o proprio dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
Servico;

d) O dia do funeral, por falecimento de tios ou sobrinhos,
devidamente comprovado;

e) As dadas devido a prisdo preventiva, mas s6 desde que
o trabalhador nao venha a ser condenado através de decisao
judicial.

4- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 652

Comunicacio sobre as faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas por escrito a empresa, em retificagcdo
de ponto, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa, logo que possivel.

3- O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode sempre exigir do trabalhador prova da
ocorréncia dos factos invocados para justificar a falta, sob
pena de a considerar injustificada.

5- A apresentacao de falsas declaragdes relativas a justi-
ficagdo de faltas ¢ considerada infracdo disciplinar grave e
pode determinar despedimento com justa causa.

Clausula 66.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto na lei e
no presente acordo de empresa.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, deter-
minam a perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranca Social de protecao na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As faltas dadas ao abrigo da alinea &) do ntimero 2 da
clausula 64.7 (Tipos de faltas), até ao limite de 30 dias, peri-
odo para além do qual se aplica o disposto na clausula 68.%
(Suspens@o do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado);

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, com men-
cdo expressa de desconto na retribuicao.

3- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da clausu-
la 64.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4-No caso previsto na alinea i) do niimero 2 da clausu-
la 64.% as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duracdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

Clausula 67.?

Efeitos das faltas injustificadas
1- As faltas injustificadas constituem violacdo do dever

de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
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antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragéo grave.

Clausula 68.2

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- Sempre que o trabalhador se encontre temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeada-
mente requisicdo oficial, desempenho de cargos politicos,
doenca ou acidente, prisdo ou detengdo, assisténcia inadiavel
ao seu agregado familiar e ainda pela obriga¢ao de cumprir
quaisquer atos legais incompativeis com a sua continuagao
ao servigo, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, suspende-se o contrato mas mantém-se os direitos, de-
veres ¢ garantias das partes na medida em que ndo pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposi¢des aplicaveis de regulamentagao legal
ou contratual em matéria da Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de anti-
guidade e demais regalias que ndo pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, conservando o trabalhador o direito ao
lugar que tinha na empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza, ou se preveja com seguranga, que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da observancia
das disposi¢cdes aplicaveis do presente AE e da legislacdo
sobre a Seguranca Social.

5- No dia imediato a cessagao do impedimento, o trabalha-
dor deve apresentar-se a empresa, sob pena de incorrer em
faltas injustificadas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 69.2

Poder disciplinar

A empresa exerce o poder disciplinar, através da direcao
e/ou hierarquias, com base no seu regulamento interno.

Clausula 70.2

Sancdes disciplinares

As infragdes disciplinares praticadas pelos trabalhadores
sd0 punidas, conforme a gravidade da falta ¢ o grau de culpa-
bilidade do infrator, com as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

d) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compen-
sacao.
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Clausula 71.2

Procedimento e prescri¢io

1- Nenhuma sangao disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sangdo de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respetivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragdo e da pessoa do infrator.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode a empresa
suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar in-
conveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da re-
tribuigdo.

4- A aplicagdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisdo.

5- Ainfragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis os pra-
zos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 72.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

Clausula 73.2

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugao com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.
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Clausula 74.#

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
¢do escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
a empresa com a antecedéncia minima de 30 dias, se o con-
trato tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de 15
dias, se for de durag@o inferior.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos niumeros anteriores,
fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizagdo de valor
igual a retribuicdo mensal efetiva correspondente ao periodo
de antecedéncia em falta.

Clausula 75.2

Certificado de trabalho

1- A cessagdo do contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas, implica a obrigatoriedade por parte da em-
presa de passar ao trabalhador um certificado onde conste o
tempo durante o qual esteve ao servigo e o cargo ou cargos
que desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referén-
cias a ndo ser que expressamente requeridas pelo trabalhador.

2- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢é obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquela devam ser emitidos, designadamente
os previstos na legislagdo sobre emprego ¢ desemprego.

CAPITULO X
Retribuicio do trabalho

Clausula 76.?

Retribuicao - No¢ao

1- Considera-se retribuicao aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho, nos termos da
lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos
usos da empresa.

2- Entende-se por remuneragdo minima mensal a cons-
tante da grelha salarial em anexo e ou a auferida por cada
trabalhador.

3-Salvo nos casos expressamente previstos no presen-
te AE, a base de calculo das prestacdes complementares e
acessorias sera constituida pela remuneragdo base mensal
correspondente a remuneracao minima mensal acrescida do
prémio de antiguidade e do subsidio de turno.

4- Para os efeitos previstos no presente AE, entende-se por
salario médio geral da empresa o quociente resultante da di-
visdo entre as somas das remuneragdes minimas mensais au-
feridas por cada trabalhador, no més de janeiro, e o numero
global dos trabalhadores abrangidos.
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Clausula 77.2

Tempo e forma de pagamento

A retribuigdo sera paga por transferéncia bancaria, até ao
ultimo dia util do periodo a que respeita, por periodos certos
e iguais correspondentes ao més, sem prejuizo do pagamen-
to, no més seguinte, das prestagdes vencidas ap6s a data do
processamento mensal.

Clausula 78.2

Documento de pagamento

No ato do pagamento da retribuigdo mensal, a empresa
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a sua
identificagdo ¢ o nome completo deste, o nimero de inscri-
¢do na institui¢do de Seguranga Social respetiva, a categoria
profissional, o periodo a que respeita a retribui¢ao, discri-
minando a retribuigdo base ¢ as demais prestagdes, os des-
contos e dedugdes efetuados e o montante liquido a receber,
bem como a indicagdo do nimero da apolice do seguro de
acidentes de trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 79.?

Retribui¢do horaria

A retribuicdo horaria sera calculada segundo a seguinte
formula:

Rx12

Retribui¢do/hora = ——
PNTS x 52

R - Retribui¢do definida no nimero 3 cldusula 76.

PNTS - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 80.%

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera remunerado com a aplica-
¢éo dos seguintes acréscimos ao valor da retribui¢do/hora:

a) Dia util diurno - 75 %

b) Dia de descanso semanal e feriado em regime diurno -
100 %

2- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatorio da direito a um dia de descanso compen-
satorio remunerado, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

3-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio ¢
fixado pela empresa.

4- Se, por motivos atendiveis, ndo for possivel o gozo dos
descansos compensatorios devidos a trabalho suplementar,
s30 0s mesmos, por acordo com o trabalhador, substituidos
por prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo de
100 %.

Clausula 81.2

Trabalho normal prestado em dia feriado
Sempre que, no desenvolvimento normal da escala do

horario de trabalho, o trabalhador com folga em dia variavel
da semana preste trabalho em dia feriado, tem direito a um
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descanso compensatério de igual duragdo ou a remuneragao
com acréscimo de 150 % pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha a empresa.

Clausula 82.2

Subsidio de turno

1- O subsidio mensal de turno tera os seguintes valores, de
acordo com as modalidades indicadas:

a) Horario de 3 turnos com folga rotativa - 179,26 €;

b) Horario de 3 turnos em que um dos dias de folga ¢ sem-
pre ao domingo - 115,51 €;

¢) Horario de 2 turnos com folga rotativa - 92,41 €;

d) Horario de 2 turnos em que um dos dias de folga ¢ sem-
pre ao domingo - 80,84 €.

2- Os valores previstos no numero 1 sdo atualizados de
acordo com o aumento geral anual da grelha salarial.

3- O subsidio de turno ¢ inerente a prestacdo de trabalho
em regime de turnos, pelo que so serd devido enquanto esta
situac@o se mantiver, salvo o disposto no nimero seguinte.

4-No caso de o trabalhador mudar de regime de turnos
para horario normal, passa a receber, como complemento, o
subsidio que vinha auferindo, nas seguintes condigdes:

a) Em caso de deslocagdo temporaria para horario normal,
por decisdo da empresa;

b) Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional
devidamente comprovada, de que tenha resultado incapaci-
dade parcial temporaria e enquanto esta durar;

¢) No caso de o trabalhador ter 15 ou mais anos de turnos.

5- O disposto no numero anterior aplica-se, ainda, quando
o trabalhador passar para regime de turnos a que corresponda
subsidio inferior ao que auferia, sendo nesse caso o valor
do complemento, o correspondente a diferenga entre os dois
subsidios.

Clausula 83.7

Remuneracio nos periodos de descanso diarios

Se um trabalhador, a solicitacdo expressa da empresa,
prestar trabalho no seu periodo de descanso, serd remunera-
do com os montantes previstos na alinea @) do numero 1 da
clausula 80.* (Remuneracao do trabalho suplementar).

Clausula 84.*

Remuneracio no periodo de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- O montante do subsidio de férias compreende a remu-
neragdo base mensal acrescida do valor médio do prémio
mensal de assiduidade (Gltimos 12 meses).

3- O subsidio de férias serd pago juntamente com a retri-
buig¢do do més de maio. Caso o gozo de férias ocorra antes
de junho, com um periodo minimo de 10 dias, a empresa
pagara o respetivo subsidio antes do inicio das férias, se o
trabalhador assim o preferir.

4- Se o gozo de férias for posterior ao més de maio e, en-
tretanto, ocorrer aumento da remuneracdo base mensal, o
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trabalhador adquire o direito a essa diferenga também no
respetivo subsidio de férias.

Clausula 85.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber no més de
novembro um subsidio de Natal, equivalente a remuneracéo
base mensal, acrescida do valor médio do prémio mensal de
assiduidade (Gltimos 12 meses).

2- No ano da admissdo, suspensao por impedimento pro-
longado ou cessagdo do contrato de trabalho, o subsidio de
Natal serd pago na proporgao do trabalho efetivamente pres-
tado.

3- O trabalhador deve informar a empresa, até¢ 10 de ja-
neiro de cada ano civil, se pretende que lhe seja aplicado
o regime de duodécimos, tanto no subsidio de Natal como
no subsidio de férias, sob pena de estes subsidios lhe serem
pagos por inteiro nas datas previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 86.?

Prémio de antiguidade

1- Todos os trabalhadores admitidos ao servigo da empresa
até 31 de dezembro de 2005 e que recebessem, nessa mesma
data, prémio de antiguidade, continuardo a receber o mesmo.

2- O valor efetivamente auferido por cada trabalhador nos
termos previstos no numero anterior sera processado em ru-
brica separada no respetivo recibo.

Clausula 87.2

Remuneracio do trabalho noturno
O trabalho noturno é remunerado com um acréscimo de
25 % relativamente ao pago por trabalho equivalente presta-
do durante o dia.

Clausula 88.2

Subsidio por IHT

1- A retribuicdo especial minima devida pela isengdo de
horario de trabalho, em referéncia a modalidade de ndo sujei-
¢do aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, ¢
de 25 % da retribuigdo base mensal.

2- Esta clausula entra em vigor em simultdneo com o novo
regime de carreiras profissionais que estd em negociagao.

CAPITULO XI
Outros subsidios e regalias

Clausula 89.?

Prémio de assiduidade

A institui¢do de um prémio de assiduidade tem por obje-
tivo reforgar as contrapartidas que cada trabalhador ja recebe
pela sua prestacao de trabalho e definidas no presente AE,
premiando aqueles trabalhadores que demonstram maior dis-
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ponibilidade para contribuir para os objetivos da empresa,
no caso concreto, através de uma taxa de comparéncia no
trabalho mais elevada que outros.

1- Nestes termos, além das prestagoes devidas nos termos
deste AE, os trabalhadores tem direito a receber um prémio
de assiduidade mensal e outro anual, vencendo-se o primeiro
no ultimo dia de cada més e o segundo no dia 31 de dezem-
bro.

2- O prémio mensal sera atribuido pela forma seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presengas todos os dias de
trabalho obrigatorio no més, recebe um prémio correspon-
dente a 6 % da sua remuneragdo minima mensal efetivamen-
te auferida no més;

b) Se o trabalhador contar por presengas todos os dias de
trabalho obrigatorio no més menos os tempos abaixo indica-
dos, recebe as seguintes percentagens da sua remuneragio
minima mensal efetivamente auferida no més:

Tempo de ndo comparéncia %

Até 2 horas 3,5
“ 4 0« 2,8
“6 “ 1,0
“ 8 « 0,4

3- O prémio anual sera atribuido pela forma seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presengas todos os dias de
trabalho obrigatério no ano civil, recebe um prémio corres-
pondente a 52 % da sua remuneragdo minima mensal efeti-
vamente auferida no més de dezembro do ano a que respeita;

b) Se o trabalhador contar por presengas todos os dias de
trabalho obrigatorio menos os abaixo indicados, recebe as
seguintes percentagens da sua remuneragdo minima mensal
efetivamente auferida no més de dezembro do ano a que res-
peita:

Dias de ndo comparéncia %
0 52%
1 48 %
2 44 %
3 39%
4 34 %
5 28 %
6 22 %
7 15 %
8 11 %

4- O prémio referido no nimero 2 desta clausula sera pago
com a retribui¢do do més seguinte a que respeita e o referido
no numero 3 sera pago com a retribui¢do do més de janeiro
seguinte.

5- Para efeitos de aplicagdo desta clausula, entende-se por
ndo comparéncia qualquer auséncia do trabalhador durante
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o periodo normal de trabalho diario, com excegdo dos casos
abaixo referidos:

a) Periodo de férias;

b) Descanso compensatorio devido por prestagdo de traba-
lho suplementar e folgas de compensacdo de horario;

¢) Falta por acidente de trabalho;

d) Falta justificada por motivo de doag¢do de sangue ndo
compensada monetariamente;

e) Falta justificada por motivo de luto de familiares, até 5
dias;

f) Falta justificada por trabalhador que seja bombeiro vo-
luntario, pelo tempo indispensavel para ocorrer a sinistros;

g) Exercicio da atividade sindical ou da comissao de tra-
balhadores dentro dos limites dos créditos de horas definidos
no AE;

h) Falta justificada por cumprimento de obrigacdes legais
por motivos ndo imputaveis ao trabalhador e cuja remunera-
¢80 ndo possa ser compensada por terceiros;

i) Falta por licenga de parentalidade inicial ou exclusiva
do pai ou de adogao;

j) Falta dada por trabalhador estudante no ambito do res-
petivo regime.

6- Para efeitos de atribuigdo dos prémios mensal ou anual,
as auséncias a parte do periodo normal de trabalho diario
contam-se nos termos da lei.

7- Nao adquirem direito ao prémio mensal referido nesta
clausula os trabalhadores que no més faltarem injustificada-
mente ao servigo.

8- No ano de admisséo, suspensdo ou cessacdo do contra-
to de trabalho, o prémio anual apenas sera aplicado quando
haja decorrido um periodo minimo de seis meses, sendo atri-
buido na proporgao.

Clausula 90.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho de-
corrente de doenga devidamente justificada e desde que tal
conceda direito a subsidio de doenga pela Seguranga Social,
a empresa abonara aos trabalhadores a remuneragdo base
mensal liquida, com as atualiza¢des em fungdo do aumento
da grelha salarial, devendo a Seguranca Social endossar a
empresa o subsidio de doenga respetivo, mediante o acordo
dos trabalhadores.

2- A situagdo de doenca sera participada a empresa no pri-
meiro dia util apds a sua verificagdo ou, nao sendo possivel,
no prazo maximo de trés dias uteis acompanhada da justifi-
cacdo da impossibilidade, devendo o trabalhador indicar a
morada onde se encontra.

3- Quando o trabalhador ndo se socorrer dos servigos mé-
dicos do Servigo Nacional de Satde, podendo fazé-lo, a em-
presa nao processara o abono referido em 1.

4- A empresa mantera o complemento do subsidio de do-
enga enquanto se mantiverem as condi¢des que o motivaram,
podendo, no entanto, para efeitos de confirmacao da situagio
de doenga, recorrer a junta médica prevista na lei, cujo pa-
recer sera observado para se manter ou ndo a aplicagdo do
nimero 1.
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Clausula 912

Remuneracio em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o
trabalho resultante de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, a empresa processara a remuneracdo base mensal
liquida que o trabalhador auferia antes da suspensdo da ati-
vidade, devendo a seguradora endossar a empresa o subsidio
respetivo, mediante o acordo do trabalhador.

2- As remuneragdes relativas aos trabalhadores na situagao
de incapacidade temporaria absoluta serdo atualizadas em
conformidade com a evolug@o da remuneragdo da categoria
a que o acidentado pertencia a data do acidente.

3- Apos a cessacdo da incapacidade referida no ntimero 1,
a empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com o seu
acordo, o exercicio das fungdes compativeis com as suas ap-
tiddes, aplicando-se o seguinte:

a) Se o trabalhador afetado de incapacidade temporaria
para o desempenho da sua profissdo vier a desempenhar, de
forma integral, a sua profissdo ou outras tarefas a que corres-
ponda maior retribui¢@o, a empresa pagar-lhe-a, por inteiro,
a retribui¢@o correspondente a essas tarefas, sem prejuizo de
receber a indemnizacdo a que legalmente tenha direito;

b) No entanto se, enquanto durar a incapacidade, lhe vie-
rem a ser cometidas tarefas a que corresponda retribuicdo
inferior aquela que vinha vencendo, sera essa retribuicao in-
ferior aquela a que tera direito, sem prejuizo de o trabalhador
vir a receber quantitativo global mensal liquido, incluindo o
subsidio da companhia seguradora, igual a remuneragao base
mensal liquida que vencia antes da situag@o de incapacidade;

¢) Se o trabalhador, durante a situagdo de incapacidade
temporaria, desempenhar tarefas no mesmo posto ou noutro,
sem que no entanto as desempenhe de forma integral, serd a
sua retribui¢@o reduzida na propor¢do da incapacidade, sem
prejuizo do disposto na ultima parte da alinea anterior.

4- Sem prejuizo do direito da empresa ao reembolso do
montante que tiver adiantado aos trabalhadores, correspon-
dente as pensdes, tal como se estabelece nesta clausula, as
demais pensdes e indemnizagdes legais sdo pertenga do tra-
balhador.

Clausula 92.2

Recolocacbes e reconversoes

A empresa, sempre que lhe seja possivel, assegurara aos
trabalhadores com capacidade de trabalho diminuida, no-
meadamente por doenga ou acidente, a sua recolocagao ou
reconversdo profissional para fungdo compativel com as di-
minui¢des verificadas e com o acordo do trabalhador.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicio, transporte e abono para falhas

1- A empresa atribuird um subsidio de refei¢do, no valor
de 10,37 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado,
desde que trabalhe pelo menos 4 horas.

2- Sem prejuizo do limite maximo estabelecido, (62,58 €),
a empresa comparticipara em 75 % do custo do transporte
coletivo mais econdmico, por cada periodo de trabalho nor-
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mal diario efetivo (ou parte do dia).

3- Quando o trabalhador se deslocar ao servigo da empre-
sa, em viatura propria, o valor a pagar por quilometro per-
corrido é de 0,36 €.

4- Quando em servico efetivo e como abono para falhas,
o trabalhador com fungdes de caixa receberd mensalmente
103,03 €.

Clausula 94.2

Remuneracio variavel

Com o objetivo de procurar ajustar a situagao econémica
e financeira da empresa as condi¢des remuneratérias globais
dos seus colaboradores, a empresa dispde de um sistema de
remuneragdes variaveis que permite a participagdo de cada
um, em fungao dos seus proprios esforgos, nos progressos da
produtividade e dos resultados da empresa.

Clausula 94.%-A

Prémio de coordenacio

1- O trabalhador que, por indicagdo expressa da empresa,
exercer as funcdes de «coordenagdoy, tem direito a receber
um prémio mensal de 50 € (cinquenta euros).

2- Sempre que o trabalhador, por qualquer motivo, deixe
de exercer as fungdes de «coordenacao», cessa de imediato o
direito ao correspondente prémio.

CAPITULO XII
Seguranca, prevencao e satide no trabalho

Clausula 952

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
boas condi¢des de seguranga e saude, asseguradas pela em-
presa.

2- Na organizagdo das atividades destinadas a seguranga ¢
saude, a empresa deve dar especial ateng@o a prevencao dos
riscos profissionais e a promogao da satude do trabalhador.

3- As medidas a adotar pela empresa destinadas a asse-
gurar a prevengdo dos riscos profissionais devem assentar
numa correta e permanente avaliagdo de riscos e ser desen-
volvida, designadamente, segundo os seguintes principios:

a) Defini¢do prévia das condigdes técnicas a que devem
obedecer as atividades produtivas da empresa, evitando o
risco;

b) Respeito pelas determinagdes oficiais sobre as proibi-
¢oes ou limitacdes referentes a utilizagdo de determinadas
substancias, agentes ou processos;

¢) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores;

d) Informacdo ¢ formagdo permanentes que promovam a
melhoria da seguranga ¢ saude no trabalho;

e) Consulta e participagdo dos trabalhadores e seus repre-
sentantes no dominio das politicas de seguranga e saude no
trabalho, nomeadamente na aplicacdo das medidas de pre-
vengdo, na planificagdo e organizagdo de todas as atividades.
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Clausula 96.*

Obrigac¢des gerais da empresa

1- A empresa deve assegurar aos trabalhadores condigdes
de seguranca ¢ satde no exercicio da sua atividade ¢ em to-
dos os aspetos relacionados com o trabalho, zelando de for-
ma continuada e permanente pela aplicacdo dos principios,
normas e regras estabelecidos neste contrato e na lei.

2- As medidas de prevengdo implementadas devem ser
coerentemente planificadas e corresponder ao resultado das
avaliacOes técnicas dos riscos associados as varias fases do
processo produtivo.

3- Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem
ser considerados os seus conhecimentos e as suas aptiddes
em matéria de seguranga e de satide no trabalho, cabendo a
empresa fornecer as informagdes ¢ a formagdo necessarias
ao desenvolvimento da atividade em condigdes de seguranga
e de saude.

4- A empresa deve adotar medidas e dar instrugdes que
permitam ao trabalhador, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua ativida-
de ou afastar-se imediatamente do local de trabalho.

5- A empresa deve assegurar a vigilancia da satde do tra-
balhador em fung¢@o dos riscos a que estiver potencialmente
exposto no local de trabalho.

6- E da responsabilidade da empresa os encargos com a
organizagdo ¢ o funcionamento do servi¢o de seguranga e de
satide no trabalho ¢ demais medidas de preveng¢ao, incluindo
exames, avaliagdes de exposicdes, testes ¢ outras agdes de
prevengdo dos riscos profissionais e vigilancia da satde, ndo
podendo impor aos trabalhadores quaisquer encargos finan-
ceiros.

Clausula 97.2

Obrigacgdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranga e satde no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais e neste acordo de
empresa, bem como as instrugdes determinadas com esse fim
pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga ¢ saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instrugdes transmiti-
das pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua
disposigdo, designadamente os equipamentos de protecdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa para a melhoria do
sistema de seguranga e saude no trabalho, tomando conhe-
cimento das informagdes prestadas pela empresa e compare-
cendo as consultas e aos exames determinados pelo médico
do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, ao trabalhador designado para o desem-
penho de fungdes especificas nos dominios de seguranga e
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satde no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem peri-
go grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medi-
das e instrugdes previamente estabelecidas para tal situagdo,
sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempe-
nham fungdes especificas nos dominios da seguranga e saude
no local de trabalho.

2- O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se
ter afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigo-
sa em caso de perigo grave ¢ iminente nem por ter adotado
medidas para a sua propria seguranga ou para a seguranga
de outrem.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, incorre em responsabilidade dis-
ciplinar e civil.

4- As obrigagdes do trabalhador no dominio da seguranga
e saude nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilida-
de da empresa pela seguranga e a satde daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 98.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes
para a satde e seguranga na empresa, devem dispor da for-
macao adequada e de informagdo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
quer relativos a atividade desenvolvida quer em relagdo a
empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave ¢ iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em pratica.

2- A empresa, com vista a obtengao de parecer, deve con-
sultar, nos termos ¢ condi¢des legalmente previstos, os re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude ou,
na sua falta, os proprios trabalhadores sobre todas as maté-
rias referentes a seguranga e saude no trabalho.

3- Os trabalhadores e os seus representantes devem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados
médicos coletivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspegdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranga e satide no trabalho, bem como o acesso a estudos
académicos relevantes sobre estas matérias.

5- As propostas, consultas e respetivas respostas devem
constar de registo em livro proprio e/ou suporte informatico
organizado pela empresa.
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6- A empresa deve informar os servigos e os técnicos qua-
lificados exteriores a empresa que exer¢am atividades de se-
guranga saude no trabalho sobre os fatores que reconhecida
ou presumivelmente afetem a seguranga e saude dos traba-
lhadores.

Clausula 99.2

Primeiros socorros e perigo eminente

1- Independentemente da forma como organizar os servi-
cos de seguranca ¢ saide no trabalho, a empresa deve ter
uma estrutura interna que assegure as atividades de primei-
ros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de
trabalhadores em situagdes de perigo grave e iminente, de-
signando atempadamente os trabalhadores responsaveis por
essas atividades.

2- E dever da empresa formar, em niimero suficiente, tendo
em conta a sua dimensdo e os riscos existentes, os trabalha-
dores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalha-
dores, bem como facultar-lhes material adequado.

Clausula 100.*

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Pode ser criada uma comissdo de seguranga e saude no
trabalho, de composicao paritaria.

2- A comissdo de seguranca e saude no trabalho elaborara
os seus proprios regulamentos de funcionamento.

3- A comissdo de seguranga e saude no trabalho ¢ com-
posta por vogais, sendo representantes dos trabalhadores os
eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a empresa
designar um numero idéntico de representantes.

Clausula 101.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢
satde no trabalho, que ndo pode exceder os 3 elementos, sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, devendo
a eleigdo obedecer aos requisitos previstos na lei.

2- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

3- Cada representante dos trabalhadores para a seguranga ¢
satide no trabalho dispde, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de sete horas e trinta minutos por més.

4- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servigo efetivo.

5- O crédito de horas previsto nesta clausula ¢ acumula-
vel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por
integrar outras estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores.

6- As auséncias dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga ¢ saude no trabalho no desempenho das suas
fungdes e que excedam o crédito de horas consideram-se
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuigdo,
como tempo de servigo efetivo.
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Clausula 102.2

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber formacdo adequada no do-
minio da seguranga ¢ saude no trabalho, tendo em atengdo o
posto de trabalho que ocupa ¢ o exercicio de atividades de
risco elevado.

2- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranga
¢ saude no trabalho deve ser assegurada pela empresa for-
magdo permanente para o exercicio das respetivas fungdes
podendo, se necessario, gozar de licenga com retribuicdo ¢
frequentar a¢des de formagdo em servigos publicos compe-
tentes quando a empresa carega dos meios necessarios a rea-
lizacdo da formag@o.

3- A formag@o prevista no niimero anterior ndo deve ser
inferior a 40 horas anuais, aferidas em termos médios em
periodos de trés anos.

4- A formacao dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranga ¢ saide no trabalho deve ser assegurada de modo que
dela nao possa resultar prejuizo profissional para o trabalha-
dor.

Clausula 103.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir
com a dire¢do da empresa, pelo menos uma vez por més,
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com a se-
guranga e saude no trabalho.

2- A empresa deve por a disposigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho instala-
¢oes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos ne-
cessarios ao desempenho das suas fungdes.

3- Os representantes dos trabalhadores tém igualmente di-
reito a distribuir informacgdo relativa a seguranca e saide no
trabalho, bem como a sua afixa¢do em local adequado que
for destinado para esse efeito.

Clausula 104.*

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por contrato ex-
terno, um servico de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execucao das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados durante o periodo normal de traba-
lho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de carac-
ter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos
médicos.

4- As observagdes clinicas relativas a exames de saude sao
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registadas na ficha clinica do trabalhador, a qual esta sujeita
a segredo profissional, pelo que s6 pode ser facultada as au-
toridades de saude, aos médicos da Autoridade para as Con-
digdes do Trabalho e ao proprio trabalhador.

Clausula 105.2

Consumo abusivo de dlcool ou estupefacientes

1- A empresa, com a participagdo dos sindicatos outor-
gantes, deve promover agdes de sensibilizagdo e prevencdo
contra o uso/abuso de alcool e estupefacientes em meio la-
boral, proporcionando ainda programas de desintoxicagao/
desabituagdo de caracter voluntario, sem perda de direitos,
aos trabalhadores que desejem submeter-se a tratamento des-
sa natureza.

2- A empresa deve proceder a avaliag@o de riscos relativos
as condigdes de trabalho que poderdo potenciar os consu-
mos.

3- Em complemento das ag¢des de sensibilizagdo e preven-
¢do, a empresa pode criar, através de regulamentagdo inter-
na, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de
estupefacientes pelos trabalhadores.

4- O controlo, que tera de efetuar-se sempre de forma ale-
atéria com base em sorteio ou por indicios graves de com-
portamento, devera basear-se em testes ao sopro, a urina e
ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas
situagdes.

5- Em caso algum a empresa pode proceder a outras ana-
lises que ndo as previstas nesta clausula, bem como divulgar
resultados para além do proprio trabalhador, do médico da
empresa e do superior hierdrquico com competéncia disci-
plinar, quando for caso disso.

6- A prevengao e controlo da alcoolemia e de estupefa-
cientes consta de regulamento interno da empresa.

Clausula 106."

Prevencio do tabagismo

1- No ambito da politica de promocao da satde e preven-
¢do dos riscos no trabalho ¢ obrigacdo da empresa proteger
e promover a saude, tanto do trabalhador fumador como do
trabalhador ndo fumador, em respeito pelos seus direitos.

2-Nao ¢ permitido fumar nas instalagdes industriais da
empresa, com excecao de area ou areas a céu aberto que nao
contenham matérias inflamaveis.

3- A empresa, conjuntamente com os sindicatos outorgan-
tes, devera desenvolver acdes de sensibilizacdo acerca dos
perigos do tabagismo ativo e passivo.

CAPITULO XIII

Outras disposicoes

Clausula 107.2

Comissao paritaria
1- E constituida uma comissdo paritaria formada por 3
representantes da empresa e 3 representantes dos sindicatos
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outorgantes do AE, com vista a deliberar sobre duvidas de
interpreta¢do ou integrar lacunas do AE.

2- No prazo de trinta dias ap6s a publicagdo do AE, cada
uma das partes comunicara por escrito a outra os nomes dos
seus representantes.

3- A comissdo reunira em tempo util (prazo de 8 dias uteis)
a solicitagdo de qualquer das partes e so6 pode deliberar, des-
de que esteja presente metade dos membros efetivos repre-
sentantes de cada parte.

4- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se para todos os efeitos como regulamentagido do AE e serdo
depositadas e publicadas nos termos legais.

Clausula 108.*
Disposic¢io transitéria
As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos,
que o presente AE ¢ globalmente mais favoravel, quer para

os trabalhadores, quer para a empresa, do que os instrumen-
tos de regulamentag@o coletiva anteriores.

ANEXO I

Estrutura profissional

Categorias profissionais

Técnico superior:

Possuindo conhecimentos tedrico-praticos de nivel superior reconhecidos
pela empresa, na area da sua especialidade, domina e aplica determina-
das técnicas qualificadas e especificas, através de agdes de investigagao,
analise, organizagdo e gestdo, demonstrando capacidades e responsabi-
lidades na resolugdo de problemas complexos e garantindo a realizagao
dos objetivos fixados.

Técnico especialista:

E o trabalhador com formagdo técnico-profissional e elevados
conhecimentos praticos e especificos duma determinada area de atividade
que, na area da sua especialidade, assume fungdes de organizagdo e
gestdo dos recursos que lhe estdo afetos, baseado em orientagdes/planos
de agdes, sendo controlado pelos resultados. Caracteriza-se também pela
capacidade de relacionamento com outros sectores para negociar o modo
de execugdo dos objetivos fixados.

Técnico:

E o trabalhador que desempenha atividades de nivel mais exigente
dentro da sua area de especializagdo, implicando, nomeadamente, a
aplicacdo de conhecimentos técnicos e praticos aprofundados e/ou a
responsabilidade por dirigir, coordenar e controlar os recursos humanos
e materiais que lhe estdo afetos, respondendo por objetivos delimitados
ou programas estabelecidos. Caracteriza-se também pela capacidade de
adaptacdo de técnicas e métodos de trabalho a problemas novos; pela
analise e exploragdo de conjuntos de dados/informagdes, bem como pela
capacidade de relacionamento com outros sectores para coordenagdo e
ajustamento da execuc@o dos objetivos fixados. Pode ser designado pela
sua area de atividade predominante: administrativo, manutengao, produ-
¢do, laboratorio, logistica e qualidade.

Profissional de produgao:

E o trabalhador que, na area da sua especialidade, desempenha atividades
na area de produgdo, nomeadamente, na condugdo, regulacdo, controlo
e manuten¢do das instalagdes/equipamentos de fabrico e auxiliares,
bem como na movimentagao, registo e controlo das matérias e produtos
inerentes ao processo produtivo, com vista a garantir o cumprimento dos
programas de fabrico, indices de qualidade e prazos de expedigdo. Pode
coordenar outros profissionais que o coadjuvem.
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Profissional de manutengao:

E o trabalhador que, na area da sua especialidade, desempenha atividades
relativas @ manutengdo dos equipamentos/instalagdes industriais,
nomeadamente, de preparacdo, inspe¢do, conservagdo, reparacio
recuperagdo/modificagdo e melhorias, com vista a garantir os indices de
fiabilidade definidos para os equipamentos e processos. Pode coordenar
outros profissionais que o coadjuvem

Profissional de servigos de apoio:

E o trabalhador que, na area da sua especialidade, desempenha atividades
de apoio, nomeadamente nas areas da qualidade, logistica e armazéns; ou
de natureza administrativa integradas nas diversas fungdes de gestdo da
empresa (RH, finangas, aprovisionamentos, comercial, informatica, qua-
lidade) Pode coordenar outros profissionais que o coadjuvem.

Trabalhador especializado:

E o trabalhador que executa um conjunto de tarefas definidas e rotinadas,
ndo requerendo conhecimentos técnicos especificos.

ANEXO II

Grelha salarial

. oo Valores Grelha salarial/Carreiras
Categorias Niveis . Lo
ingresso profissionais

Tecnico 5 1031,17€ | 1201,14€ | 196034€ | 2719,56 €
superior
Teenico 4 1031,16€ | 1070,84€ | 1597,75€ | 2124,65€
especialista
Técnico 3 847,60 € 866,87 € 1093,50€ | 1320,13€
Profissional de
produgéo
Profissional de

< 2 72295€ 730,87 € 900,86 € 1070,83 €
manutengao
Profissional de
apoio

Trabalhador

L 1 622,00 €
especializado

630,00 € 691,22 € 764,87 €

Paio Pires, 15 de janeiro de 2019.
Pela LUSOSIDER - A¢os Planos, SA:

Pedro Gutemberg Quariguasi Netto, na qualidade de
procurador.
Orlando dos Santos Ribeiro, na qualidade de procurador.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia -
SITEMAQ.
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

e em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.
José Arménio Santos Lopes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 13 de margo de 2019, a fl. 84 do livro n.°
12, com o n.° 50/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Automovel -
STASA - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 23 de fe-
vereiro de 2019 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Isabel Maria Sequeira Caria.

Jodo Francisco Cruz da Silva.

Jodo Pedro Cruz Pama Reis.

José Manuel Faustino Correia Suzana.
Luciano José dos Anjos Camacho da Silva.
Paulo Sérgio Meireles Silva.

Susana Maria Ramos da Cruz.

Suplentes:

Jodo Paulo Martins Araujo.
Jodo Paulo Rosa Lucio.
Jorge Miguel Neto Machado Fonte Santa.
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Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil de
Aveiro - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 20, 21 e
22 de fevereiro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Direcgéo:

Isabel Cristina Lopes Tavares, cartdo de cidaddao n.°
09495084,

Isabel Maria Leite Pereira da Silva, cartdo de cidadio n.°
11096179.

Maria da Conceicao Pais Sousa, cartdo de cidaddo n.°
07295445,

Maria de Fatima Ferreira da Silva, cartdo de cidadao n.°
11842934,

Maria Fernanda Ferreira de Pinho Ferreira, cartao de ci-
dadao n.° 08035704.

Maria de La Salete Brito Oliveira Cruz, cartdao de cidadao
n.° 07330956.

Maria Rosaria Soares de Oliveira, cartdo de cidaddo n.°
09742775.
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Oscar Manuel Gomes da Costa, cartio de cidaddo n.°
09742775.

Palmira Cristina Ferreira de Carvalho, cartdo de cidadao
n.° 10704257.

Serafim Andrade Pereira, cartdo de cidaddon.® 11176195.

Sindicato Nacional da Actividade Turistica,
Tradutores e Intérpretes - SNATTI - Eleiciao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 14 de no-
vembro de 2018 para o mandato de trés anos.

Secretario-geral - Paulo de Jesus de Oliveira Cosme.
Membros efectivos:

Secretario de diregdo - Diana Isabel Gongalves Villares
de Oliveira.
Tesoureiro - Susana Alexandra Sequeiro dos Santos.

Vogais:

Isabel Maria Correia da Silva.
Carlos Jorge Fiuza Marques.

Membros suplentes:

Catarina Alexandra Rodrigues Freire.
Paula Manuppella.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte - SITE-CN - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 12,13,14,
e 15 de fevereiro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Abilio Manuel Martins Duro, cartdo de cidaddo n.°
12104728.

Alberto Lopes de Andrade, cartdo de cidadaon.® 6019574.

Alberto Luis Laranjeira Marques, cartdo de cidaddo n.°
10947358.

Ana Cristina Santos Simoes, socia n.° 44528, cartdo de
cidaddo N.° 6972834.

Ana Lisa da Silva Gloria, cartdo de cidadao n.° 08536075.

Ana Regina Antunes da Silva, cartdo de cidadao n.°
08493469.

Anabela Neuza Matos Borges Marques, cartdo de cida-
dao n.® 09592794.

André¢ Filipe da Silva Costa, cartdo de cidadao.

Anggélica Maria Pinho de Castro cartdo de cidadao n.°
11879615.

Anténio Augusto Lopes de Almeida, cartdo de cidadao
n.° 09099897.

Anténio César Santos Moreira, catdo de cidaddo n.°
10642847.
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Antonio Ferreira Pacheco, cartdo de cidaddao n.® 9633259.

Anténio José Augusto Marques Dias, cartdo de cidadao
n.° 11364039.

Antonio Paulo Amaral Ferreira, cartdo de cidadao n.°
10061509.

Bruno Rafael Pereira Correia, cartdo de cidaddo n.°
12611380.

Carlos Jorge da Silva Veloso, cartdo de cidaddo n.°
12724206.

Carlos Manuel Marques dos Santos Oliveira, cartdo de
cidadido n.° 4484412.

Catarina Almeida Rosa, cartdo de cidadio n.° 14914626.

Cristina Maria Oliveira de Pinho, cartdo de cidadao n.°
12324895.

Eufémia Catarina Sousa Santos, cartdo de cidadao n.°
11942360.

Fatima da Conceigdo Pereira Cascais, cartdo de cidadio
n.° 08578619.

Fernando Miguel Cravo Dias, cartdo de cidaddo n.°
11757972.

Francisco Manuel Alves Oliveira, cartdo de cidadio n.°
07315778.

Germano Domingos Pereira Sousa Dias, cartdo cidadao
n.° 06973271.

Hugo Filipe dos Santos Moreira, cartdo de cidaddo n.°
11612851.

Isabel Cristina da Cruz Mota de Oliveira, cartdo de cida-
dao n.° 07669175.

Jodo Manuel Pereira de Almeida, cartdo de cidadao n.°
10802372.

Jodo Miguel Marques da Cruz, cartdo de cidaddo n.°
10642012.

Jodo Pedro Serrano Ribeiro, cartio de cidadio n.°
12786208.

Jorge Manuel Ventura Poiares, cartdo de cidaddo n.°
04187877.

José Carlos Braz de Almeida, cartio de cidadao n.°
12005321.

José Fernando Carvalho Marques, cartdo de cidaddo n.°
10652688.

José Francisco Paixdo Correia, cartdo de cidaddo n.°
06635838.

José Joao Gomes Bastos, cartdo de cidaddon.® 11371789.

José Ricardo Monteiro Coelho, cartio de cidaddo n.°
10576788.

José da Silva Santos, cartio de cidadao n.° 07477169.

José Sousa Alves, cartao de cidadao n.° 06672372.

Justino Jesus Pereira, cartido de cidadao n.° 08407232.

Lucia Margarida Santos Antunes, cartdo de cidaddo n.°
11500737.

Luis Carlos Gomes Claro, cartdo de cidaddon.® 10855708.

Luis Jorge Rodrigues Amaral, cartdo de cidaddo n.°
10703663.

Luis Miguel Guiomar Fernandes, cartdo de cidaddo n.°
09615790.

Manuel Alberto Vieira Dantas Gongalves Chaves, cartdo
de cidadao n.° 6552233.

Manuel Anténio Pinto de Oliveira, cartdo de cidadao n.°
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07076634.

Manuel Fernando Oliveira Couto, cartdo de cidadio n.°
7457520.

Margarete Luisa dos Santos Amaral, cartdo de cidadao
n.° 12469961.

Maria Amélia dos Santos Macedo Oliveira, cartdo de ci-
dadio n.° 09645991.

Maria de Fatima Pereira Martins, cartdo de cidadao n.°
09407027.

Maria do Pilar Vicente Costa, cartdo de cidadao n.°
06650792.

Maria Teresa Pinto de Almeida Matos Amaral, cartdo de
cidadao n.° 9580928.

Mario Joao Chambel Geraldo, cartio de cidadao n.°
10748480.

Miguel Joaquim Quintas Ferreira da Conceicdo, cartdo
de cidadao n.° 07274902.

Oscar José Soares Ramos, cartio de cidadio n.°
13218365.

Patricia Carla Parente Henriques, cartio de cidaddo n.°
10851294,

Paulo Alexandre da Costa Dinis, cartdo de cidaddo n.°
10983513.

Paulo Alexandre Silva Biscaia, catdo de cidadao n.°
07867288.

Paulo José Franco Baptista, cartdo de cidaddo n.°
13633918.

Paulo Sérgio Mendes da Costa de Matos Ferreira, cartao
de cidada n.° 05663375.

Pedro Daniel Carvalho Pereira, cartio de cidaddo n.°
10351526.

Pedro Jorge Correia Lopes, cartdo de cidaddo n.°
04484644.

Pedro Miguel Rodrigues Silva, cartdo de cidaddo n.°
10606608.

Pedro Ricardo Mendes Coelho, cartio de cidadao n.°
11422198.

Ricardo Miguel Andrade Soares, cartdo de cidaddo n.°
12110297.

Rodrigo Manuel Pereira Marques Lourengo, cartdo de
cidadao n.° 08215092.

Rogério de Almeida Pereira, cartdo de cidaddo n.°
11023523.

Sandra Cristina Oliveira Barata, cartdo de cidaddo n.°
09031117.

Sérgio Paulo Lopes de Sousa Pais, cartdo de cidadao n.°
08453985.

Telmo Ricardo Aparicio Reis, cartdo de cidaddo n.°
11340267.

Vitor Manuel Ferreira Silva, cartdo de cidaddo n.°
7381182.
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Sindicato de Quadros das Comunicac¢oes
(SINQUADROS) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de fe-
vereiro de 2019 para o mandato de trés anos.

Secretariado nacional:

Secretario-geral - Antonino Manuel Henriques Simdes
(CTT), cartao de cidadao n.° 6002689.

Secretarios nacionais efectivos:

Adalberto Antonio Sousa Silva Ribeiro (CTT), cartdo de
cidadao n.° 10370493;

Arnaldo Bravo Martins (CTT), cartdo de cidaddo n.°
8200506;

Carlos Alberto Gongalves Nunes (CTT), cartdo de cida-
dao n.® 025857717;

Eugénio Filipe Palacios da Silva (CTT), cartdo de cida-
dao n.° 5174908;

Eurico Domingos Pereira Lourengo (CTT), cartdo de ci-
daddo n.° 05045802;

Francisco de Sousa Antunes (CTT), cartao de cidadao n.°
10386993;

José Manuel Ruivo Cacela (CTT), cartdo de cidaddo n.°
05023830;

José Manuel Cascao de Oliveira Canelas (CTT), cartao
de cidaddo n.° 046563172;

Nelson Candido Miguéis (CTT), cartdo de cidadido n.°
11074683;

Paulo Jorge de Carvalho Branco (CTT), cartdo de cida-
dao n.° 10075319;

Pedro Eduardo de Sousa Filipe (CTT), cartdo de cidadao
n.° 10760076;

Raquel Costa Alves Soares Veiga (CTT), cartao de cida-
dao n.° 10505757,

Samuel Pedro Monteiro Vieira (CTT), cartdo de cidaddo
n.° 11763052;

Vitor Manuel R. Ribeiro Tomas (CTT), cartao de cidadao
n.° 7062760.

Secretarios nacionais suplentes:

Joaquim Alberto de Oliveira Carvalho (CTT), cartdo de
cidadao n.° 3703004;

Nuno Jorge Rodrigues Batista (CTT), cartdo de cidadao
n.° 05044153;

Silvino Morais Moreira (CTT), cartdo de cidaddo n.°
11255476;

Anténio Armando da Silva Marques (CTT), cartao de ci-
daddo n.° 5068292;

Anténio Bento Figueiredo de Oliveira (CTT), cartdo de
cidaddo n.° 07127828;

César Dinis Faria Janela (CTT), cartdo de cidaddo n.°
9620070;

Maria do Céu Brandao Teixeira (CTT), cartdo de cidadao
n.° 03698060.



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®12,29/3/2019

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

APERLU - Associacdo Portuguesa de Empregado-
res do Sector dos Residuos e Limpeza Urbana -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 19 de julho de 2018,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 7, de 22 de fevereiro de 2008.

Artigo 2.°

1- A associacdo tem sede na Rua da Lionesa, Ed. G39,
446, 4465-671 Leca do Balio.

Artigo 4.°

a) Defender e promover os legitimos interesses empresa-
riais dos seus associados, representando-os junto de qualquer
entidade, publica ou privada;

Artigo 13.°

Elei¢cdes
1- As eleigdes dos membros dos 6rgdos da associacdo te-
rdo lugar no 1.° trimestre do ano em que finde o mandato,
sendo os eleitos empossados na primeira reunido ordinaria
da assembleia geral que se efetuar.

Artigo 15.°

Destitui¢do e vacatura

6- Quando forem eleitas pessoas coletivas para o exercicio
de cargos sociais e cessando por qualquer motivo, o vinculo
entre o titular do cargo social e a pessoa coletiva por si re-
presentada, ou querendo esta substituir aquele titular, cessam
automaticamente as suas fun¢des, por simples indicagdo da
pessoa coletiva representada, procedendo esta, em ato conti-
nuo, a indicagdo do respetivo substituto.

Artigo 20.°

Competéncia

d) Aprovar, durante o 1.° trimestre de cada ano, o orcamen-
to do ano seguinte;

e) Discutir e votar, durante o 1.° trimestre de cada ano, o
relatorio e as contas da dire¢do do ano anterior;

Artigo 23.°

Reunides ordinarias e extraordinarias

1- A assembleia-geral reunird ordinariamente no 1.° tri-
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mestre de cada ano, para apreciar o relatorio e contas da di-
recdo ¢ o parecer do conselho fiscal relativamente ao ano
anterior e bem assim para aprecia¢do e aprovagao do orga-
mento para o ano seguinte, e, quando for caso disso, eleicao
da mesa da assembleia geral, da diregdo ¢ do conselho fiscal,
bem como das comissdes que porventura se entender criar.

Artigo 24.°

Convocatorias

2- A convocacdo de qualquer assembleia geral sera feita
por meio de aviso por correio eletréonico com recibo de lei-
tura, para cada associado que comunique previamente o seu
consentimento indicando o respetivo enderego eletronico,
por carta registada para cada associado ou ainda por publica-
¢do no site de internet da associacdo, na qual devera ser indi-
cado obrigatoriamente o dia, a hora e o local, a indicacdo da
espécie, geral ou especial, da assembleia assim como a res-
petiva ordem de trabalhos. Do mesmo aviso devera constar
que a assembleia reunird em segunda convocagao meia hora
depois, nos termos do artigo 25.° dos presentes estatutos.

Artigo 25.°

Funcionamento

1- A assembleia geral s6 podera funcionar, em primeira
convocatoria, se a hora indicada para a reunido estiverem
presentes mais de metade dos associados com direito a voto,
mas podera deliberar meia hora depois, em segunda convo-
catdria, com qualquer nimero de presengas.

2- As reunides requeridas nos termos dos nimeros 2 ¢ 3 do
artigo 23.° ficardo sem efeito e ndo ocorrerdo, se faltar, pelo
menos, um ter¢o dos associados que tenham requerido a sua
realizacdo.

Artigo 43.°

Recursos

3- Existira na associagdo um cadastro disciplinar relativo
a atividade de todos os associados, na qual serdo averbadas
penas disciplinares que lhes sejam aplicadas, com sumaria
descricdo das infragdes que as motivaram, bem como as dis-
tingdes ou louvores por servigos prestados a associagao.

Registado em 19 de margo de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 141 do livro
n.°2.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2008/bte7_2008.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2008/bte7_2008.pdf
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Associacdo Comercial e Industrial de Coimbra -
Cancelamento

Por sentenca proferida em 15 de margo de 2016 e transi-
tada em julgado em 18 de abril de 2016, no ambito do pro-
cesso de insolvéncia n.° 1900/16.1T8CBR, que correu ter-
mos no Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra - Juizo
de Comércio de Coimbra - Juiz 3, foi declarada a extingdo

I1 - DIRECAO

judicial da insolvente Associacdo Comercial ¢ Industrial de
Coimbra.

Assim, nos termos dos ntimeros 3 ¢ 7 do referido artigo
456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da Associagido Co-
mercial ¢ Industrial de Coimbra, efetuado em 21 de junho
de 2001, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS

Armatis LC Portugal, L.* - Constituicio
Estatutos aprovados em 22 de fevereiro de 2019.

Preambulo

A Constituigdo da Reptblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vengdo democratica na vida da empresa», apds o respetivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir cami-
nho para uma sociedade socialista ... tendo em vista a cons-
trugdo de um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».
Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus
direitos constitucionais e legais ¢ determinados a reforgar os
seus interesses e direitos, a sua unidade de classe € a sua
mobilizagdo para a luta por um pais mais livre, mais justo e
mais fraterno, designadamente, através da sua intervencgdo
democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes esta-
tutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO 1

Objeto e Aambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, elei¢do, funcionamento e atividade da comissao de
trabalhadores da Armatis LC Portugal L.%

2- A sua aprovagdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo de o regulamento da votagdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da Armatis LC Portugal
L.% ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa ¢
nele reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
a intervencdo democratica dos trabalhadores na empresa, a
todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comissdo de trabalhadores da Armatis LC Portugal L.%
orienta a sua atividade pelos principios constitucionais, na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa
e dos trabalhadores em geral e da intervengdo democratica
na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da classe
¢ a sua mobilizagao para a luta por uma sociedade liberta da
explorag@o.
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CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos
Sao 6rgdos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Constituiciao

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberagdo, ¢ constituido pelo coletivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de agao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacao

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a comissao de
trabalhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizagdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a

data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recec@o do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
g0 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢d@o da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois tergos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto é sempre direto.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destituigdo da comissao de trabalhadores;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
sdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no nimero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigao e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.
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SECCAO I

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) € o 6rgao democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicao da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e atuacdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

§ tnico. As entidades e associa¢des patronais estdo proi-
bidos de promoverem a constituigdo, manutencdo ¢ atuagao
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de
qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente atra-
vés de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
ocorra altera¢do das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respetivo sector de atividade eco-
némica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao € o

empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestao, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢éo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos d6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos ¢
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e satide;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes economicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relagdes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direg¢do, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus o6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;
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e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagao com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuac@o, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO 11
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informagoes necessarias a realizacdo dessas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elabo-
rada pelo orgao de gestao, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos ntimeros anteriores aplica-se igualmen-
te as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as diregoes
dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢ao da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nao sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisoes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgdo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizagao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administracao de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢ao por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administracdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

/) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicao e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tragdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recegdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atencdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o
prazo de emissao do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissédo de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
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magoes solicitadas, ou da realizag¢do da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcacao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no niimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissao e/ou subcomissao de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servico efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do niimero | ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissao e/ou subcomissao de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Acio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes
e direitos.
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2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixagio e de distribui¢io de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribui¢des.

Artigo 31°.

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- A comissdo de trabalhadores pode deliberar por unani-
midade redistribuir pelos seus membros um montante global
correspondente a soma dos créditos de horas de todos eles,
com o limite individual de quarenta horas mensais.

3- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no ntimero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacao coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes
e comissoes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
cdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servico
efetivo, salvo para efeito retribuicao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou nao nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizacao e intervencao dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protecao legal reconhecidos pela Constituicao
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacao coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composigdo, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, sita na Rua
Herdis e Martires de Angola, n.° 21, no Porto.
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Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT é composta por de 3 a 11 membros efetivos, con-
soante o nimero de trabalhadores da empresa na data da sua
eleigdo, e por igual nimero maximo de membros suplentes.

2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, ¢,
assim, sucessivamente.

3-Se a substitui¢do for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocagdo ¢ or-
ganizacao do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apés a realiza¢do do plenario.

Artigo 39.°

Durac¢ao do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substitui¢do faz -se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragéo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
cuja composicao ela propria determinara, com o objetivo de
concretizar as deliberagdes da comissao.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sao tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT retne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissoes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervengdo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A atividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das SUBCT ¢ de quatro anos,
devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respetiva CT.

3- Se a constituigdo da SUBCT s6 for possivel apos a elei-
¢do da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
eleigdo.

Artigo 48.°

Composi¢io
As SUBCT s2o compostas pelo numero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.
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SUBSECCAO VI
Comissodes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua acdo com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de atividade econdémica e da sua
regido administrativa, no sentido do fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade e para intervirem na elaboragdo
dos planos socioecondmicos do sector e da regido respetiva,
bem como em iniciativas que visem a prossecugdo dos seus
fins estatutarios e legais.

CAPITULO 111
Processo eleitoral

Artigo 50.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 51.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representagao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 52.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a elei¢ao;

¢) O numero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designaré o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-

sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sao convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 53.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recegdo da
copia da convocatdria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por atividade
e estabelecimento, a data da convocagao da votagao.

Artigo 54.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 55.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos tra-
balhadores da empresa.

Artigo 56.°

Candidaturas
1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos elei-
torais.
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2- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respetivo estabelecimento inscritos
nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista & comissao
eleitoral, acompanhada de uma declarag@o de aceitag@o assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do nimero 1 deste artigo, pelos pro-
ponentes.

7- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 57.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no niimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 59.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 60.°

Local e horario da vota¢io

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comego ¢ termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultancamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa ¢ com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 61.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Cada mesa nao pode ter mais de 500 eleitores.

3- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotagao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

6- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 62.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE serd coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 63.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas ¢ sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.
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4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 64.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do ntimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 65.°

Votac¢do por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicacao do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengao «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdug¢do do boletim na urna.

Artigo 66.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome ¢ assina-
tura e em envelopes que nao estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora niao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 67.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de votagao
e sao publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3-Uma copia de cada ata referida no numero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votagao, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do nimero 2, com base nas atas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

6- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 68.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administragao
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votacdo
teve lugar.

2-No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das atas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢ao, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas funcdes depois da
publicagdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 69.°

Recursos para a impugnacio da eleiciio

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violacdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.
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3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 70.°

Destituiciao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de receg@o do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 € a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagio ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 71.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

A eleicio e destituicio das SUBCT sio aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 72.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

CAPITULO 1V
Disposic¢oes finais

Artigo 73.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se o hou-
ver, sera entregue a unido de sindicatos da regido respetiva.

Artigo 74.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Porto, 22 de fevereiro de 2019.

Registado em 15 de margo de 2019, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 36 do livro
n.°2.

Transtejo - Transportes Tejo, SA - Alteraciao

Alteragdo de estatutos aprovada em 11 de fevereiro de
2019, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de novembro de 2006.

Artigo 1.°

Ambito
Os presentes estatutos abrangem toda a atividade econo-
mica e produtiva da Transtejo - Transportes Tejo, SA.

Artigo 2.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores que prestem a sua atividade por forca de um
contrato de trabalho celebrado com a empresa.

2- Como membros do coletivo, os trabalhadores exercem
todos os direitos reconhecidos na lei ou noutras normas apli-
caveis e nestes estatutos e tém, em especial, o dever de con-
tribuir ativamente para a solidariedade dos trabalhadores e
para o refor¢o do caracter democratico da sua intervengao na
vida da empresa.

3-Nos termos previstos nos lugares proprios destes esta-
tutos, o exercicio de certos direitos pelos trabalhadores in-
dividualmente considerados poderd ser condicionado pela
exigéncia de decurso de um minimo de duragao do respetivo
contrato de trabalho com a empresa.

4- O coletivo de trabalhadores organiza-se e atua pelas for-
mas previstas nestes estatutos e nele reside a plenitude dos
poderes e direitos respeitantes a interven¢ao democratica dos
trabalhadores da empresa a todos os niveis.

Artigo 3.°

Direitos dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Eleger e ser eleito para a CT.

2- Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
dos presentes estatutos.

3- Reclamar por escrito perante a CT dos atos considera-
dos lesivos aos seus interesses e aos da empresa.

4- Recorrer para a assembleia geral de todas as infragdes aos
estatutos, ou de quaisquer atos da CT que julgar irregulares.

5- Examinar e fiscalizar toda a correspondéncia, emitir pa-
receres e aconselhar a CT ou qualquer dos seus membros
sobre a conduta a prosseguir.

6- Participar ativamente na vida da CT, nomeadamente nas
reunides da assembleia geral e votando as mogdes propostas
que entender convenientes.

7- Fazer chegar 4 CT, por escrito e/ou email devidamente
identificado, qualquer sugestdo ou assunto que pretenda ver
resolvido e/ou esclarecido.
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Artigo 4.°

Orgios do coletivo de trabalhadores

Séo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores (AGT);
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Artigo 5.°

Assembleia geral de trabalhadores

1- A assembleia geral de trabalhadores € constituida por
todos os trabalhadores da empresa.

2- Entende-se por trabalhador permanente da empresa todo
aquele que prestar a sua actividade por for¢a de um contrato
de trabalho celebrado com a empresa.

Artigo 6.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral de trabalhadores:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores através da aprovagdo ou alteracao dos esta-
tutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo, de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Nomear uma comissao provisdria, até a eleicdo de nova
CT;

d) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
3.0

Artigo 7.°

Convocacio da assembleia geral de trabalhadores

A assembleia geral pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores perma-
nentes da empresa mediante requerimento apresentado a CT,
com a indicacdo da ordem de trabalhos;

¢) A convocagdo da assembleia geral além da indicagdo da
ordem de trabalhos devera indicar igualmente o dia, hora e
local da realizagdo.

Artigo 8.°

Prazos para a convocagio

1- A assembleia geral de trabalhadores sera convocada
com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de antn-
cios colocados no local destinado a afixacdo de propaganda
ou, no caso de ndo existir, nos locais mais frequentados pe-
los trabalhadores, assim como, por email quando facilitado
pelos mesmos.

2- Na hipotese prevista na alinea b) do artigo anterior, a
CT deve fixar a data da assembleia geral no prazo de 15 dias
contados da data da rececéo do requerimento.

3- Devera ser remetida uma copia da convocatoria ao oOr-
gdo de gestdo da empresa.

Artigo 9.°

Reunides da assembleia de trabalhadores

A assembleia geral de trabalhadores reine ordinariamen-
te uma vez por ano, para:
a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT;
b) A assembleia geral de trabalhadores retine extraordina-
riamente sempre que para tal seja convocada nos termos e
com os requisitos previstos no artigo 8.° (Convocatoria).

Artigo 10.°

Assembleia geral de trabalhadores de emergéncia

1- A assembleia geral de trabalhadores reune de emergén-
cia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢ao
urgente dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estas assembleias gerais de tra-
balhadores sdo feitas com a antecedéncia possivel face a
emergéncia, de molde a garantir a presenga do maior nimero
possivel de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente da assembleia geral
de trabalhadores bem como a respetiva convocatoéria sao da
competéncia exclusiva da CT.

Artigo 11.°

Funcionamento da assembleia geral de trabalhadores

1- S6 serdo validas as deliberacdes que tenham a partici-
pacdo da maioria absoluta dos trabalhadores permanentes da
empresa, com ressalva no que respeita a eleicdo e destituicao
da CT e de outras matérias expressamente contempladas nes-
tes estatutos e na lei geral.

2- Exige-se a maioria qualificada de dois ter¢os dos votan-
tes para as seguintes deliberagdes:

a) Destituicao da CT;

b) Aprovagao de revisdo aos estatutos;

¢) Aprovacao de mocdes de desconfianga a qualquer 6rgao
estatutario da empresa.

3- As reunides previstas neste artigo sao dirigidas pela CT.

Artigo 12.°

Plenarios sectoriais

Poderdo realizar-se plenarios sectoriais, que deliberardo
sobre assuntos de interesse especifico para o setor.

Artigo 13.°

Sistemas de vota¢do em assembleia geral

1- O voto é sempre direto.

2- A votagao faz-se por bragos levantados, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes para a elei¢do e destitui-
¢do da CT, bem como no caso de alteragdo dos estatutos.

4- AAGT ou a CT podem submeter outras matérias ao sis-
tema de votag@o previsto no nimero anterior.

5- As votagdes ¢ as alteragdes aos estatutos ficam sujei-
tas ao formalismo estabelecido nos artigos 430.°, 431.° e
432.° do Codigo do Trabalho, de 20 de margo de 2018 e do
regulamento eleitoral anexo a estes estatutos.
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Artigo 14.°

Discussdo em plenario

1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-
sembleia geral de trabalhadores as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros.

2-A CT ou a assembleia geral de trabalhadores podem
submeter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

Comissao de trabalhadores

Artigo 15.°

Natureza da CT

1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncia e direitos reconhecidos na
Constituicao da Republica, na lei, noutras normas aplicaveis
e nestes estatutos.

2- A CT exerce em nome proprio a competéncia e os direi-
tos referidos no numero anterior.

3- A CT ¢ eleita nos termos do artigo 433.° do Cédigo do
Trabalho, de 20 de marco de 2018, do regulamento eleitoral
e dos presentes estatutos.

4- Os membros da CT respondem solidariamente pelos
atos praticados no exercicio do mandato que lhes for con-
fiado.

5- Estdo isentos desta responsabilidade os membros da CT
que ndo estiverem presentes na sessao na qual foi tomada a
resolucdo, desde que na reunido seguinte e apds a leitura da
ata da sessdo anterior se manifestem em oposicao a delibe-
racdo tomada.

Atribuicdes, competéncias e deveres da CT

Artigo 16.°

Competéncia e objetivos da CT A CT tem por objetivos:

1- Exercer todos os direitos consignados na constituicao e
na lei, nomeadamente:

a) O controlo de gestdo da empresa;

b) O direito a informagdo necessaria a sua actividade sobre
todas as matérias que legalmente lhe sdo reconhecidas;

¢) A participacdo na elaboragdo da legislagdo do trabalho
nos termos da lei aplicavel;

d) A intervencao ativa na organizagdo das atividades pro-
dutivas da empresa e reestruturagio de servigos, sempre que
essa reorganizagao e reestruturagdo tenha lugar;

e) A participagao na elaboragdo dos planos economico-so-
ciais que contemplem o sector dos transportes, bem como a
participac@o nos respetivos orgéos de planificagdo sectoriais
e regionais, diretamente ou através de uma eventual comis-
sao coordenadora;

/) Defender interesses profissionais e direitos dos traba-
lhadores;

g) Participar na gestao dos servigos sociais da empresa.

2- Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
lhadores e contribuir para a sua unidade, designadamente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organiza-
¢do de classe no sentido de concretizar as justas reivindi-
cagdes dos trabalhadores, expressas democraticamente pela
vontade coletiva;

b) Promovendo a formagdo socioprofissional dos traba-
lhadores, contribuindo para uma melhor consciencializagido
face aos seus direitos e deveres;

¢) Exigindo da entidade patronal o escrupuloso cumpri-
mento de toda a legislacdo respeitante aos trabalhadores e
a empresa.

3- Estabelecer formas de cooperagdo com as comissdes de
trabalhadores do sector dos transportes, através da respetiva
comissdo coordenadora, visando o estabelecimento de es-
tratégias comuns face aos problemas e interesses da classe
trabalhadora.

4- Cooperar ¢ manter relagdes de solidariedade com os re-
presentantes sindicais na empresa, de forma a articular as
competéncias e atribui¢des das estruturas representativas dos
trabalhadores, sem prejuizo da muatua autonomia e indepen-
déncia.

Artigo 17.°

Consulta a assembleia geral de trabalhadores

Sem prejuizo da competéncia da comissdo de trabalhado-
res, a assembleia geral pode pronunciar-se sobre as seguintes
matérias:

a) Celebragdo de contratos de viabilizagcdo ou contratos-
-programa;

b) Encerramento ou suspensdo de carreiras ou linhas de
produgéo;

¢) Alteragdes nos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou parte dos trabalhadores da empresa;

d) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

e) Apreciar os orcamentos ¢ planos da empresa e respeti-
vas alteracdes.

Artigo 18.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo consiste no controlo colectivo dos
trabalhadores sobre as decisdes econdmicas e sociais dos or-
gdos de gestdo e sobre a actividade da empresa, para defesa
dos interesses fundamentais dos trabalhadores e garantia das
transformagdes estruturais da economia e da sociedade por-
tuguesa previstas na Constituigdo da Republica.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e
segundo as normas previstas na Constituigdo e na lei, noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

3- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

4- Os 6rgdos de gestao da empresa estdo proibidos por lei
de impedir ou dificultar o exercicio do controlo de gestdo nos
termos legais aplicaveis.

Artigo 19.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncia, a CT
goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

1012



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®12,29/3/2019

Artigo 20.°

Reunides com os 6rgaos estatutirios da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Or-
gdo de gestdo para discussao ¢ analise dos assuntos relacio-
nados com o exercicio das suas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverao ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no ntimero anterior.

3- A CT tem o direito de reunir sempre que o entenda ne-
cessario com os restantes 6rgaos estatutarios, mediante cita-
¢do ao respetivo presidente.

4- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata elabo-
rada pela empresa e assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem o direito de que lhe sejam fornecidas todas as informa-
¢Oes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagdo, vinculando ndo s6 o or-
gdo de gestdo da empresa, mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisdes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestdao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e or¢gamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagao da producdo e suas implicagdes no grau de
utilizacdo da mao-de-obra e do equipamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragdo de receitas;

/) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribui¢do pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de abstencionismo;

g) Situacao contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

Jj) Projetos de altera¢ao do objeto e do capital social e pro-
jetos de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 20.°, nas quais a CT tem o
direito de que lhe sejam fornecidas informagdes necessarias
a realizacdo das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ao 6rgao de gestdo.

6- Nos termos da lei, o 6rgdo de gestdo deve responder por
escrito, prestando as informagdes requeridas, no prazo de 10
dias, que podera ser alargado até¢ ao maximo de 30 dias se a
complexidade da matéria o justificar.

Artigo 22.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Nos termos da lei sdo obrigatoriamente submetidos a

parecer prévio da CT os seguintes atos e decisdes:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

b) Celebragdo de acordos de saneamento economico-fi-
nanceiro;

¢) Cancelamento ou suspensdo temporaria de carreiras;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo
sensivel dos efetivos humanos da empresa ou agravamento
substancial das suas condi¢des de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalha-
dores da empresa;

f) Alteragdo nos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou
parte dos trabalhadores da empresa;

g) Modificagdo dos critérios de base de classificag@o pro-
fissional e de promogdes;

h) Mudanga de local de actividade da empresa;

i) Encerramento de estabelecimento ou de linhas de ex-
ploragéo;

) Dissolugao ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

/) Despedimento colectivo;

m) Elaboracdo dos regulamentos internos da empresa;

n) Tratamento de dados biométricos;

o) Regulagdo da utilizagdo de equipamentos tecnologicos
para a vigilancia a distancia no local de trabalho.

2- O parecer solicitado ¢ dirigido a CT, por escrito, pelo
orgdo de gestdo.

3- A pratica de qualquer dos atos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da CT determina a sua nulidade, nos termos gerais
de direito.

4- O parecer da CT ¢ emitido por escrito ¢ enviado a en-
tidade que o tiver solicitado dentro do prazo de 10 dias a
contar da data de rececdo do respetivo pedido, se ndo for
concedido ou acordado prazo maior em atengdo a extensao e
complexidade da matéria; nos casos referidos na alinea n) o
prazo € de cinco dias.

5- A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do nu-
mero anterior tem como consequéncia a legitimagdo da en-
tidade competente para a pratica do ato com dispensa do pa-
recer prévio da CT.

6- Quando seja solicitada a prestagdo de informagao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do niimero 5 do artigo 427.° do Cddigo do Trabalho,
0 prazo conta-se a partir da prestag¢@o das informagdes ou da
realizacgdo da reunido.

Artigo 23.°

Exercicio do controlo de gestiao

1- O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- Em especial para a realizagdo do controlo de gestdo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos e planos
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econdémicos da empresa ¢ respetivas alteragdes, bem como
acompanbhar e fiscalizar a sua correta execugio;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa, dos recur-
sos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto do 6rgdo de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria qualitativa e
quantitativa da produgdo, designadamente nos dominios da
racionalizacdo do sistema produtivo da atuagdo técnica e¢ da
simplificacdo burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatuta-
rias ¢ do plano na parte relativa & empresa ¢ ao sector dos
transportes;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendacdes ou criticas, tendentes a aprendizagem,
reciclagem e aperfeicoamento profissionais dos trabalhado-
res e, em geral, a melhoria da qualidade de vida do trabalho
e das condicdes de higiene e seguranca;

f) Participar, por escrito, aos 6rgaos de fiscaliza¢do da em-
presa ou as autoridades competentes, na falta de adequada
atuacgdo daqueles, a ocorréncia de atos contrarios a lei ¢ aos
estatutos da empresa;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 24.°

Defesa de interesses profissionais e direitos

Em especial, para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos
termos do acordo de empresa e da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos ¢ do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio a dirigir ao
o6rgdo governamental competente nos termos da legislagdo
aplicavel;

¢) Ser ouvida pelo orgdo de gestdo sobre a elaboragdo do
mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre
a respetiva marcagdo (artigo 241.° do Codigo do Trabalho);

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas do ar-
tigo 22.%

e) Exercer os direitos previstos nas alineas e) ¢ g) do artigo
23.9

f) Visar as folhas de ordenados e salrios a enviar as insti-
tui¢des de previdéncia;

g) Fiscalizar o efetivo pagamento das contribuigdes para a
previdéncia, quer as devidas pela empresa quer as desconta-
das na retribui¢do dos trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 25.°

Gestio de servicos sociais

A CT participa na gestdo dos servigos sociais destinados
aos trabalhadores da empresa, designando um elemento para
o respetivo 6rgdo de gestdo do grupo desportivo e de agdo
cultural dos trabalhadores da Transtejo.

Artigo 26.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 27.°

Outros direitos

No ambito do exercicio do poder local a CT participa
na designac@o de representantes das CT para os conselhos
municipais e conselhos regionais da respetiva area segundo
as normas aplicaveis.

Garantia e condicdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 28.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores nas deliberagdes que em conformida-
de com a lei e com estes estatutos o requeiram tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho ¢ no horario de traba-
lho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou
estabelecimento respetivo.

2- O exercicio do direito previsto no niimero anterior nao
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efetivo.

Artigo 29.°

Reunides na empresa

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e ou-
tras reunides no local de trabalho, fora do respetivo horario
de trabalho, ou dentro do mesmo, desde que dispensados pelo
respetivo orgdo de gestdo, e sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servicos e atividades que, simultaneamente com a
realizag@o das reunides, sejam assegurados por outros traba-
lhadores, em regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, que lhes seja aplicavel,
até ao limite de quinze horas por ano.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para os efeitos dos numeros 2 e 3 comunicara a rea-
lizacdo das reunides ao 6rgdo de gestdo da empresa com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas

Artigo 30.°

Acio da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso a todos os locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com
os trabalhadores.
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3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 31.°

Direitos de afixacdo e de distribui¢io de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos rela-
tivos aos interesses dos trabalhadores, em locais adequados
para o efeito postos a sua disposi¢@o pelo 6rgao de gestdo.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 32.°

Direito a instalagdes adequadas e meios materiais

1- A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcdes.

2- As instalacdes devem ser postas a disposicdo da CT
pelo 6rgdo de gestdo da empresa.

3- A CT tem o direito de obter do 6rgdo de gestdo da em-
presa os meios materiais e técnicos necessarios para o de-
sempenho das suas atribuicdes.

Artigo 33.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores da empresa que sejam membros das
entidades a seguir indicadas dispdem, para o exercicio das
respetivas atribuigdes nos termos do artigo 422.° do Codigo
de Trabalho, 20 de margo de 2018, do seguinte crédito de
horas, salvo acordo mais favoravel:

Subcomissdo de trabalhadores - 8 horas por més;

Comissao de trabalhadores - vinte ¢ cinco horas por més;

Comissdes coordenadoras - vinte horas por més.

2- Se um trabalhador for, simultancamente, membro de
mais de uma das entidades previstas no nimero 1, tem di-
reito ao crédito de horas mais elevado que lhe corresponda
em conformidade com este artigo, mas ndo pode acumular
créditos correspondentes aos varios 6rgaos.

3- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho, a
sua actividade de representante dos trabalhadores com di-
minui¢do correspondente do periodo normal de trabalho que
lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse tempo,
para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 34.°

Falta de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas no exercicio
da sua actividade e atribuigdes pelos trabalhadores da empre-
sa que sejam membros da CT e de comissdes coordenadoras.

2- As faltas previstas no niimero anterior determinam per-
da de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias
e garantias dos trabalhadores.

3- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante todo ou parte do
periodo normal de trabalho que lhe ¢ contratualmente aplica-
vel, sem prejuizo das tolerancias permitidas na empresa.

Artigo 35.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, Estado, partidos,
associagdes politicas ¢ comissdes religiosas, associa¢des
sindicais e, em geral, de qualquer organizag¢do ou entidade
estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutengdo ¢ atuacdo da CT, ingerirem-
-se no funcionamento ¢ actividade ou, de qualquer modo,
influirem sobre a CT, designadamente através de pressdes
econdmicas ou da corrupgdo dos seus membros.

3- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) As receitas provenientes da realizagdo de quaisquer
campanhas ou iniciativas para angaria¢ao de fundos.

Artigo 36.°

Proibicio de atos de descriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subornar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢ao
de este participar ou nao participar nas atividades e 6rgdos ou
de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou por qualquer outro modo preju-
dicar um trabalhador por motivo das atividades e posigdes
relacionadas com as formas de organizagdo e intervencgdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Protecao dos trabalhadores contrassangoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo fac-
to de o trabalhador exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em confor-
midade com os artigos 54.°,55.°, ¢ 56.° ¢ 57.° da Constituicao
Portuguesa, com o AE, a lei e outras normas aplicaveis sobre
as CT e com estes estatutos.

2- As sangdes abusivas determinam as consequéncias pre-
vistas nos artigos 33.° ¢ 34.° (Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de
novembro de 1969) e, se a sancdo constitui no despedimento
ilicito, as acdes compensatorias serdo previstas nos artigos
389.°,390.° ¢ 391.° do Codigo do Trabalho de 20 de marco
de 2018.

Artigo 38.°

Protecao legal

Os membros da subcomissdo de trabalhadores, da comis-
sao de trabalhadores e das comissdes coordenadoras gozam
da protegdo legal reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 39.°

Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de trabalhadores que sejam membros
da CT, da subcomissao e de comissdes coordenadoras, du-
rante o desempenho das suas fungdes e até cinco anos apos
0 seu termo, esta sujeito ao disposto nos numeros seguintes
e no AE.
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2- Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei apli-
cavel, o despedimento sé pode ter lugar por meio de agdo
judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador inte-
ressado e a respetiva CT.

3- A inobservancia do disposto nos niimeros anteriores de-
termina a nulidade do despedimento.

4- No caso referido no ntimero anterior, o trabalhador tem
direito as prestagdes pecunidrias que deveria ter normalmen-
te auferido desde a data do despedimento até a data da sen-
tenca, bem como a reintegragdo na empresa no respetivo car-
g0 ou posto de trabalho e com a antiguidade correspondente.

5- Em substitui¢do da reintegragao, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizacao correspondente ao dobro daquela que
lhe caberia nos termos da lei e nunca inferior a retribui¢do
correspondente a 12 meses de servigo.

Artigo 40.°

Suspensio preventiva de representantes dos trabalhadores

1- A suspensao preventiva de algum dos trabalhadores re-
feridos no artigo anterior deve ser comunicada por escrito ao
trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspecao
de trabalho da respetiva area.

2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade pa-
tronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar, por
qualquer forma, o exercicio das fungdes para que foi eleito o
trabalhador em causa.

Artigo 41.°

Exercicio da acdo disciplinar contra representantes dos trabalhadores

1- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacao
a algum dos representantes referidos no artigo 39.° de qual-
quer san¢ao disciplinar, sob a aparéncia de puni¢do de outra
falta, quando tenha lugar durante o desempenho das respeti-
vas funcdes e até cinco anos apos o seu termo.

2-O exercicio da acdo disciplinar contra algum
dos representantes referidos no numero anterior, por
factos relativos ao desempenho das respetivas funcdes,
nomeadamente por violagdo do dever de sigilo, esta sujeito a
controlo judicial nos termos do artigo 39.°

3- Durante o exercicio da acdo disciplinar e a tramitacao
do processo judicial, o representante visado mantém-se em
actividade, ndo podendo ser prejudicado, quer nas suas fun-
¢des no O0rgao a que pertenga, quer na sua actividade profis-
sional.

Artigo 42.°

Capacidade judiciaria

1- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizagdo de defesa dos direitos e dos traba-
lhadores que lhe compete defender.

2- A CT goza de capacidade judiciaria ativa ¢ passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros devidamente credenciados
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 52.°

Artigo 43.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribui¢des,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colectivo
dos trabalhadores ¢ a CT, bem como aos respetivos mem-
bros, podem ser alargados por convengdo coletiva ou usos da
empresa que estabelecam um regime mais favoravel, desde
que ndo contrariem normas legais imperativas de contetido
proibitivo ou limitativo.

Artigo 44.°

Natureza das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos ¢ garantias da
CT e dos seus membros e dos trabalhadores em geral, nome-
adamente na parte em que pressupde obrigacdes e deveres
do conselho de administragdo ¢ de entidades publicas, re-
produzem as normas constitucionais e legais aplicaveis, nas
quais reside a for¢a vinculativa para entidades estranhas ao
colectivo dos trabalhadores.

Artigo 45.°

Sede da comissao de trabalhadores

A sede da CT localiza-se em Cacilhas, na rua do Ginjal,
Armazém 22.

Artigo 46.°

Composicio da CT

1- Nos termos do artigo 417.° do Cédigo de Trabalho, de
20 de margo de 2018, a CT é composta por cinco membros,
sendo um de cada um dos seguintes sectores:

— Setor do convés;

— Setor de maquinas;

Setor técnico;
Setor das estagoes;

— Setor da area administrativa.

2- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda do mandato
de um dos membros a sua substitui¢do faz-se por um ele-
mento da lista a que pertencia o membro a substituir.

3- Se a substitui¢do for global, a AGT elege uma comissao
provisoria, a quem incumbe a organizagdo de um novo ato
eleitoral, ndo podendo o seu mandato ultrapassar 60 dias.

4- No caso de haver duas ou mais listas a elei¢do far-se-a
de acordo com o regulamento eleitoral pela média mais alta
de Hondt.

5- O mandato da CT ¢ de quatro anos, nos termos do artigo
418.° do Cddigo de Trabalho, de 20 de margo de 2018, sendo
permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos.

6- As listas concorrentes poderao eleger o maximo de cin-
co suplentes de acordo com o numero 1 deste artigo.

7- Os elementos suplentes s6 sdo abrangidos pelos direitos
e deveres consignados na lei e nestes estatutos se vierem a
fazer parte da CT.

Artigo 47.°

Reunides da CT

As reunides da CT serdo ordinarias e extraordinarias.
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1- A CT reune ordinariamente quinzenalmente.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos ponderosos que as justifiquem;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos seus
membros, mediante prévia indicagdo da ordem de trabalhos;

¢) Pode também reunir de emergéncia sempre que convo-
cada pelo coordenador ou pelo secretariado.

Artigo 48.°

Convocatoria das reunides

As reunides da CT sdo convocadas por antncios colo-
cados no local destinado a afixagdo de propaganda ou, no
caso de este ndo existir, em dois dos locais mais frequentados
pelos trabalhadores.

Artigo 49.°

Prazo de convocatoria

1- As reunides ordindrias da CT tém lugar em dias, horas e
locais prefixados na sua primeira reuniao.

2- As reunides extraordindrias sdo convocadas, pelo me-
nos, com cinco dias de antecedéncia.

3- A convocatodria para as reunides de emergéncia ndo esta
sujeita a quaisquer prazos ou formalidades.

Artigo 50.°

Deliberagoes da CT

1- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

2- Nos casos em que da votagdo resulte empate, a votagao
sera repetida ¢ se o empate persistir apos trés votagodes, o
coordenador, ou quem o substitua, tera voto de qualidade na
4. votagao.

Artigo 51.°

Delegacdes de poderes entre membros da CT

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, ¢ licito a qual-
quer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas
essa delegacgdo so produz efeitos numa Uinica reunio.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo inferior a um més a delegag@o de poderes produz efeitos
durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identidade do mandatario.

Artigo 52.°

Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, trés dos seus membros.

Artigo 53.°

Coordenacio da comissao de trabalhadores

1- A actividade da CT ¢é coordenada por um dos seus mem-
bros e por um secretariado composto por dois membros que

executardo as delibera¢des da comissio.

2- A eleigdo do coordenador e do secretariado far-se-a por
voto secreto, em listas de entre os elementos que compdem
aCT.

3- O coordenador e o secretariado sdo eleitos na primeira
reunido que tiver lugar ap6s a tomada de posse.

Artigo 54.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o elemento da comissdo que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou cinco interpo-
ladas.

2- A sua substitui¢ao far-se-a por iniciativa da CT e deve
recair no elemento da lista a que pertencia o membro a subs-
tituir ou nos seus suplentes.

Artigo 55.°

Coordenadoras

1- A CT articularé a sua acdo as comissoes de trabalhadores
da regido e a outras CT do mesmo grupo de empresa ou
sector, para constituicdo de uma comissdo coordenadora
de grupo/sector, que intervira na elaboracdo dos planos
econdmico-sociais do sector.

2- Com vista ao refor¢o da intervencao dos trabalhadores,
a CT adere a comissao coordenadora das comissoes de traba-
lhadores da regido de Lisboa (CIL).

3- Por deliberacdo da assembleia geral podera a CT vir a
fazer parte de outras coordenadoras.

Artigo 56.°

Entrada em exercicio
Nos termos dos numeros 6 ¢ 7 do artigo 438.° do Codigo
de Trabalho, de 20 de margo de 2018, a CT entra em exercicio
no 5.° dia posterior a afixagdo da ata de apuramento geral da
respetiva eleigdo e depois da publicagdo dos estatutos e dos
resultados da elei¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 57.°

Tomada de posse

E dada posse a CT nos termos do artigo anterior pela
comissdo eleitoral, podendo assistir ao ato os trabalhadores
da Transtejo -Transportes Tejo, SA.

Artigo 58.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos dos nimeros
6 e 7 do artigo 438.° do Cddigo de Trabalho, de 20 de marco
de 2018.

Artigo 59.°

Regulamento eleitoral para a eleicio da CT e outras deliberacdes por
voto secreto

1- O regulamento eleitoral é o constante do anexo dos pre-
sentes estatutos.
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2- As regras constantes do regulamento eleitoral aplicam-
-se com as necessarias adaptagdes a quaisquer outras delibe-
ragdes que devam ser tomadas por voto secreto.

Artigo 60.°

Patriménio
Todo o patrimoénio da CT ¢ pertenga da Transtejo - Trans-
portes Tejo, SA, ndo tendo a CT patriménio proprio.

ANEXO

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

1- Os estatutos e as listas concorrentes a CT da Transte-
jo - Transportes Tejo, SA, sdo aprovados por votacao dos
trabalhadores permanentes, convocadas nos termos do artigo
433.° do Codigo de Trabalho, de 20 de marco de 2018.

2- Consideram-se trabalhadores permanentes aqueles que
prestam trabalho na empresa por for¢a de um contrato de
trabalho com ela celebrado.

3- A empresa deve entregar o caderno eleitoral com a lista
por ordem alfabética, aos trabalhadores que procedam a con-
vocagdo da votagdo, no prazo de quarenta e oito horas apés a
rececdo da copia da convocatoria.

Artigo 2.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ secreto e direto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local habitual de trabalho por motivo de servigo ou doenca e
dos que estejam em gozo de férias.

3-E permitido também o voto por correspondéncia por
conveniéncia de servigo aos trabalhadores que prestem ser-
vicos nos terminais fluviais do Seixal, Montijo, Porto Bran-
dio, Trafaria, Belém e Estaleiros.

4- A conversdo dos votos em mandatos, faz-se de harmo-
nia com o método de representa¢do proporcional da média
mais alta de Hondt.

Artigo 3.°

Valor dos votos

1- Considera-se aprovado o projeto de estatutos ou listas
concorrentes a CT que recolher o maior nimero de votos
expressamente validos.

2- Considera-se voto em branco o do boletim de voto que
ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

3- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando hajam duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a um projeto que tenha desistido da votagdo ou nao
tenha sido admitido;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

4- Nao se considera o voto nulo o do boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou exce-
dendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a
vontade do votante.

Artigo 4.°

Candidaturas

1- Podem apresentar projetos de estatutos a votagdo ou lis-
tas candidatas a CT:

a) Um namero minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores
permanentes; exceto trabalhadores que estejam ou pensem
vir a exercer fungdes ao servigo de sindicatos e/ou partidos
politicos;

b) A CT em fungdes acompanhada pelo nimero minimo de
trabalhadores previstos na alinea anterior.

2- Os projetos ou listas candidatas para a CT sdo apresen-
tados até 15 dias antes da data marcada para a votacdo a co-
missao eleitoral, que dispde de um dia, a contar da data da
apresentagao, para apreciar a regularidade formal e a confor-
midade da candidatura com os estatutos.

3- A apresentacdo do projeto de estatutos ou listas candi-
datas a CT consiste na sua entrega a comissao eleitoral, nos
termos do niimero anterior, acompanhada de uma declaracdo
subscrita por todos os proponentes, devidamente identifica-
dos pelo nome e categoria profissional.

Nenhum trabalhador podera subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- A comissdo eleitoral, ao receber o projeto ou lista de
candidatura, entrega aos representantes um recibo com a
data e a hora em que a apresentagdo teve lugar, regista essa
mesma data e hora no original recebido e atribui nesse mes-
mo momento uma letra no respetivo projeto ou lista candida-
ta, que funcionara como sigla.

5- A atribui¢o da letra ¢ feita por ordem cronolédgica de
apresentagdo, com inicio na letra «A».

6- Cada grupo de proponentes tem o direito de fiscalizar
no ato da apresentagdo toda a documentacao recebida pela
entidade designada no numero 2 para os efeitos deste artigo.

7- A apresentac@o do projeto deve ser rejeitada em decla-
ragdo escrita e assinada pela entidade designada no niimero 2
e imediatamente entregue por ela aos representantes quando
se verificarem alguns dos seguintes fundamentos:

a) Inobservancia do disposto no nimero 1 deste artigo;

b) Falta ou irregularidade insuperavel da declarag@o pre-
vista no nimero 3 deste artigo.

8- As irregularidades que os projetos ou listas candidatas
apresentem podem ser corrigidas dentro do prazo de dois
dias a contar da data da notificagdo pela comissdo eleitoral.

9- As candidaturas que, findo o prazo referido no nume-
ro anterior, continuarem a apresentar irregularidades com
o disposto nos estatutos sdo rejeitadas definitivamente pela
comissdo eleitoral, que notificara os proponentes com indi-
cacdo dos fundamentos dessa deliberagao.
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Artigo 5.°

Publicidade e campanha eleitoral

1- Os projetos de estatutos ou listas concorrentes a CT,
validamente apresentados, sdo afixados com a antecedéncia
minima de 10 dias em relag@o a data marcada para a votagdo
em todos os locais em que funcionardo mesas de voto ¢ nos
locais usuais de afixagdo de documentos de interesse para
os trabalhadores, a fim de assegurar a respetiva divulgagéo.

2- E encargo de cada grupo de proponentes assegurar a di-
vulgagdo do respetivo projeto de estatutos ou lista de candi-
datura pelos trabalhadores.

3- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta
ultima ndo haja campanha.

4- As despesas com a propaganda cleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 6.°

Boletins de voto

1- As listas de voto sdo editadas pela comissdo eleitoral,
delas constando a letra e sigla adotada por cada lista candi-
data.

2- A letra de cada lista ou projeto de estatutos corresponde-
rd a ordem da sua apresentacdo, e a sigla nao podera exceder
sete palavras no maximo.

3- A votagdo da constituicdo da CT e dos projetos de es-
tatutos é simultanea, com votos distintos nos termos do na-
mero 1 do artigo 334.° da Lei n.° 35/2004; o boletim de voto
tera forma retangular e sera em papel liso, sem marca, ndo
transparente, nem sinais exteriores.

4- Na linha correspondente a cada projeto ou lista concor-
rente a CT figura um quadrado em branco destinado a ser
assinalado com a escolha do votante.

5- A impressao dos votos fica a cargo da comissao eleito-
ral, que assegura o seu fornecimento as mesas de voto, na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

6- A comissao eleitoral enviara, com a antecedéncia neces-
saria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia.

Artigo 7.°

Locais e horarios da votagao

1- As votacdes realizam-se nos locais previstos no artigo
8.°

2- A votagdo tem lugar em dia e hora a indicar pela comis-
sdo eleitoral.

3-Sem prejuizo do funcionamento normal da empresa,
os trabalhadores tém o direito de voto durante o seu horario
de trabalho, dispondo para tanto do tempo necessario e su-
ficiente, que contara, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo.

4- A votagdo realiza-se em todos os locais referidos no nu-
mero 1, no mesmo dia, e idéntico formalismo segundo as
normas do presente regulamento.

Artigo 8.°

Localizacao das mesas de voto

1- Existem as seguintes mesas de voto:

a) Terminal fluvial de Cacilhas;

b) Terminal fluvial do Cais do Sodré;

¢) Terminal fluvial de Belém, Trafaria, Porto Brandao
(urna movel);

d) Terminal Fluvial do Seixal e Montijo (urna mével).

2- Nos casos em que sejam feitas assembleias ou plenarios
centralizados a votagao sera feita no respetivo local.

Artigo 9.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- As mesas sdo constituidas por um presidente e dois vo-
gais, designados pela comissédo eleitoral, observando os se-
guintes critérios:

a) Membros da CT;

b) Suplentes da CT;

¢) Trabalhadores designados para o efeito.

2- Os trabalhadores designados escolhem entre si o presi-
dente e os vogais.

3- Cada grupo de proponentes de um projeto de estatutos
ou lista concorrente a CT tem o direito de designar um repre-
sentante, que, como delegado do grupo, acompanha e fiscali-
za toda as operagdes do ato de votagao.

4- Desta designagao sera dado conhecimento a comissao
eleitoral até oito dias antes da votagao.

Artigo 10.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato de votagdo.

2- Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta, de modo a certificar-se que ela
ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo-se a respe-
tiva selagem.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente ao projeto ou lista em que
vota, dobra o boletim em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagdo devem ser registadas
em documento proprio, mediante a assinatura do votante, a
qual, sendo aquele analfabeto, podera ser substituida por im-
pressao digital, cabendo, neste caso, ao presidente da mesa
registar o nome do votante.

5- O registo de presencas conterd um termo de abertura e
um termo de encerramento com indicacdo do nimero total
de paginas e serd assinado e rubricado em todas as paginas
pelos membros da mesa, ficando a constituir parte integrante
da respetiva ata.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados referidos no nu-
mero 3 do artigo anterior, pode fazer circular a urna de voto
pela area que lhe esteja atribuida a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7- Os elementos da mesa votam em primeiro lugar.
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Artigo 11.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao
eleitoral antes do fecho da votagdo.

2- A remessa ¢ feita por envelope fechado e enviado com
a indicagdo do nome do remetente, dirigido a comissdo elei-
toral, e sO por esta pode ser aberto, devendo o voto ser intro-
duzido na urna, descarregado o nome do votante e registado
em ata o voto por correspondéncia.

Artigo 12.°

Abertura das urnas e apuramento dos resultados

1- A abertura das urnas e o apuramento tém lugar nos hora-
rios previstos na convocatoria para cada uma das mesas, sen-
do o apuramento final feito apos a abertura de todas as urnas.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
ata, que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas.

3- Uma copia de cada ata referida no niimero anterior sera
afixada junto do respetivo local de votagao.

4- O apuramento global e a proclamagdo dos estatutos
aprovados ou listas concorrentes a CT sdo feitos com base
nas atas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

5- A comissao eleitoral lavra uma ata de apuramento glo-
bal com as formalidades previstas no nimero 1.

Artigo 13.°

Constituicio da comissio eleitoral

1- Até 30 dias antes do final do mandato da CT cessante,
sera constituida a comissao eleitoral (CE) prevista nos pre-
sentes estatutos.

2- A CE ¢ constituida por trés membros da CT, eleitos por
esta, integrando também, a partir do ato de apresentacdo das
candidaturas, um representante indicado por cada lista can-
didata.

3-Na falta da CE constituida nos termos dos estatutos, a
mesma passa a ser constituida por um representante de cada
uma das listas candidatas e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

4- Revelando-se que os membros da CE formam um nt-
mero par, sera nomeado mais um elemento de comum acor-
do das listas candidatas.

5- O presidente da CE sera eleito de entre os elementos
que a compoem.

6- Nas decisoes que a CE for chamada a tomar, cada mem-
bro dispord de um voto e funcionard o sistema de maioria
simples.

7- Publicados os resultados da votagdo, a CE cessa o seu
mandato apds conferir a posse a CT eleita.

Artigo 14.°

Competéncias da comissio eleitoral

Compete a CE:
a) Convocar e dirigir todo o processo eleitoral;

b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as atas das elei¢des, bem como o envio de toda a documenta-
¢do as entidades competentes, de acordo com a lei;

¢) Verificar em definitivo a regularidade das canditaduras;

d) Apreciar e julgar as reclamagoes;

e) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

f) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico ¢ material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral;

g) Conferir a posse aos membros da comisso de trabalha-
dores eleita.

Artigo 15.°

Processo eleitoral

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia de 20
dias sobre a respetiva data, pela CE constituida nos termos
dos estatutos ou na sua falta por o minimo de 100 ou 20 %
dos trabalhadores da empresa.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, local,
horario e objeto da votacdo, devendo ser afixada nos locais
usuais para a afixacdo de documentos de interesse para os
trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas de voto,
devendo ser remetida ao 6rgdo de gestdo da empresa copia
da convocatoria, por carta registada com aviso de recegdo ou
por protocolo, na mesma data em que for tornada publica.

Artigo 16.°

Publicagio dos resultados

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao, sera afixado nos locais onde funcionaram as
mesas de voto um exemplar dos estatutos aprovados e a lista
da CT eleita, bem como uma copia da cata de apuramento
global dos resultados da votagao.

2- A CE providenciard para que um exemplar dos estatutos
aprovados e publicados no Boletim do Trabalho e Emprego
seja distribuido, com a brevidade possivel, a cada trabalha-
dor da empresa, com o que contard com a colaboragdo da CT.

3- Dentro do prazo referido no niimero 1 serd enviado o
processo concluido ao Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social, para registo e publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego. Sera enviada copia da cata de apuramento
global da votacao ao 6rgdo de gestdo da empresa.

4- O direito de impugnacao da votacdo podera ser exercido
por qualquer trabalhador nos termos da lei.

Artigo 17.°

Regulamento eleitoral

O presente regulamento ¢ afixado na data da convocato-
ria da votagao nos locais usuais para afixa¢ao de documentos
de interesse para os trabalhadores e em todos os locais onde
funcionardo mesas de voto.

Artigo 18.°

Resolucio de casos omissos e recursos

A resolugdo dos casos ndo previstos neste regulamento
sera da competéncia da CE, cabendo recurso para a assem-

1020



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®12,29/3/2019

bleia geral de trabalhadores convocada nos termos artigo 7.°
dos estatutos se, por violacdo destes e da lei, tais casos tive-
rem influéncia no resultado da elei¢do.

I1- ELEICOES

SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA -
Substituicao

Na composi¢do da subcomissdo de trabalhadores da
SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA Unidade de
Handling Funchal e Porto Santo publicada no Boletim do

Registado em 19 de margo de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 36 do livro
n.°2.

Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2018, eleita
para o mandato de dois anos, foi efetuada a seguinte substi-
tuigdo:

Fatima Alexandra Nobrega Faria Silva substituida por:

Aurélio Davide Paiva GOis.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Méda - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacdo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
siondrias ¢ Afins (Dire¢do Regional da Guarda), ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
11 de margo de 2019, relativa a promogdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho na Camara Municipal de Méda.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex., com a antece-
déncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009
alterada pela Lei n.° 3/2014 que no dia 15 de abril de 2019,
realizar-se-a na autarquia a baixo identificada, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga e saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Méda.
Morada: Largo do Municipio - 6430-197 Méda».

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, (Direcdo
Regional de Aveiro), ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 8 de marco de 2019, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saide no trabalho na Camara Municipal
de Oliveira de Azeméis.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
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cia exigida no niimero 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que no dia 26 de junho de 2019, realizar-
-se-a4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Oliveira de
Azeméis.
Morada: Largo da Republicax.

Camara Municipal de Trancoso - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, (Di-
recdo Regional da Guarda), ao abrigo do ntimero 3 do arti-
go 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 13 de margo de
2019, relativa a promogao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal de Trancoso.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.?, com a an-
tecedéncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 alterada pela Lei n.® 3/2014 que no dia 6 de maio
de 2019, realizar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos traba-
lhadores para a SST, conforme disposto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Trancoso.
Morada: Praga do Municipio».

Camara Municipal de Manteigas - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicag¢do da comunicacao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, (Di-
recdo Regional da Guarda), ao abrigo do niimero 3 do arti-
go 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢ao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 11 de margo de
2019, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal de Manteigas.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.?, com a antece-
déncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lein.® 102/2009
alterada pela Lei n.° 3/2014 que no dia 15 de abril de 2019,
realizar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Manteigas.
Morada: Rua 1.° de Maio, 6260-101 Manteigasy.

Camara Municipal de Sabugal - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, (Di-
recdo Regional da Guarda), ao abrigo do ntimero 3 do arti-
go 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 13 de marco de
2019, relativa a promogao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal de Sabugal.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.? com a
antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 alterada pela Lei n.° 3/2014 que no dia 6 de maio
de 2019, realizar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e saude no trabalho, conforme
disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de
fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Sabugal.
Morada: Praga da Republica 6324-007 Sabugal».

Camara Municipal de Braga - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publica¢do da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Direcao
Regional de Braga), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida, recebida na Direcao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 11 de marco de 2019, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na Camara Municipal
de Braga.
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«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro (na sua versdo actual), que no dia 5 de
julho de 2019, realizar-se-a na autarquia abaixo identificada,
o ato eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e satde no trabalho, conforme
disposto nos artigos 281.° ¢ seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12
de fevereiro (p/remissdo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho).

Autarquia: Camara Municipal de Braga.
Morada: Praga do Municipio, 4704-514 Bragay.

Camara Municipal da Guarda - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, ao abrigo
do ntimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
11 de margo de 2019, relativa a promogdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na Camara Municipal da Guarda.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.? com a
antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 alterada pela Lei n.° 3/2014 que no dia 15 de abril
de 2019, realizar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e saude no trabalho, conforme
disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.® 7/2009 de
fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal da Guarda.
Morada: Praga do Municipio-6301-854 Guarday.

SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal,
SA - Convocatoria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de
margo de 2019, foi publicada a convocatoria relativa a pro-
mogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca ¢ saude no trabalho, na empresa SIMARSUL
- Saneamento da Peninsula de Setabal, SA, a qual mediante
declaragcdo do STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins (Dire¢ao Regional de Setubal) fica
sem efeito, procedendo-se, nos termos da alinea a) do niime-
ro 1 do artigo 28.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
a publicagdo de nova comunicagdo efetuada pelo referido
sindicato, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra
referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego ¢ das Rela-
¢oes de Trabalho, em 14 de marco de 2019:

«O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra-
cdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, vem pelo presente, nos termos e para os efeitos do
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, comunicar
com a devida antecedéncia de 90 dias e em substituicdo da
anterior convocatoria, que no dia 18 de junho de 2019, ira ter
lugar o ato eleitoral para eleger os representantes dos traba-
lhadores para a seguranca e satide no trabalho, na SIMARSUL
- Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, sitos em ETAR
da Quinta do Conde, Estrada Nacional 10, Quinta do Con-
de III, 2975-403 Quinta do Conde - Portugal, com o NIF
514385901 ».

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Bollinghaus Steel, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ satude no trabalho na empresa Bollinghaus Steel, SA,
realizada em 11 de margo de 2019, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22
de dezembro de 2018.

Efetivos:

Carlos Miguel Gongalves Gabriel.

Pedro Miguel Miranda de Carvalho.
Leonel Pereira Letra.

Suplentes:

Fernando Miguel Correia Frois.
Jorge Miguel Ferreira Nunes.
Nuno Filipe Soares Pereira.

Registado em 15 de margo de 2019, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 18, a
fl. 137 do livro n.° 1.
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