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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacdo dos Agricultores do Baixo
Alentejo e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Agricultores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de
margo de 2019, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que no distrito de Beja se dediquem a atividade
agricola e pecuaria, exploragdo silvicola ou florestal e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associacdes outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area e setor de atividade
aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregado-
res outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes

e categorias nelas previstas, ndo representados pela asso-
cia¢do sindical outorgante, com excec¢do dos empregadores
que se dediquem, nos concelhos de Aljezur e Odemira, as
atividades de horticultura, fruticultura e floricultura, e traba-
lhadores ao seu servigo porquanto estdo abrangidos por con-
vengao coletiva celebrada entre a mesma associacdo sindical
¢ outra associagdo de empregadores.

Considerando que se trata de alteragdo do contrato cole-
tivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de julho de 2018, verifica-se que o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal disponivel - que se reporta ao
ano de 2017 - ainda ndo contém informacdo que possibilite
a analise dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do nii-
mero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017. No entanto, de acordo com
o numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, pondera-
das as circunstancias sociais € econdmicas, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdémica e social das situagdes
previstas no ambito da conveng¢do com as que se pretende
abranger com a presente extensdo e que o contrato coleti-
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vo ora alterado foi objeto de extensdo, a presente portaria
justifica-se porquanto tem, no plano social, o efeito de uni-
formizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhado-
res e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e do estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pe-
cuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo,
com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em
causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nao
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposi¢do da
referida federagdo, mantém-se na presente extensdo idéntica
exclusdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 11,
de 22 de marco de 2019, na sequéncia do qual a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposi¢ao
a emissdo de portaria de extensdo, alegando, em sintese, a
existéncia de convencdo coletiva propria celebrada com a
mesma associagdo de empregadores. No entanto, na sequ-
éncia da oposi¢do da FESAHT a extensao da convengao ora
revista, o projeto de portaria ja consagrava no nimero 3 do
artigo 1.° a exclus@o dos referidos trabalhadores, a qual se
mantém na presente extensao.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o niimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associa¢ao de Agricultores do
Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2019, sao esten-
didas no distrito de Beja:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem

a atividade agricola, pecuaria, exploragao silvicola ou flores-
tal e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam as
atividades econdmicas referidas na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao
sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea a) do niimero anterior nao
¢ aplicavel nos concelhos de Aljezur e Odemira as atividades
de horticultura, fruticultura e floricultura.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindi-
catos inscritos na FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2019.

24 de abril de 2019 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a Associacio dos Agricultores do Riba-

tejo - Organizacido de Empregadores dos Distritos

de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
dos Agricultores do Ribatejo - Organizagdo de Empregado-
res dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11,
de 22 de margo de 2019, abrangem, nos distritos de Leiria,
Lisboa e Santarém, com excecao dos concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Macao, as relagdes de trabalho entre
empregadores que exercam a atividade agricola, pecuadria,
exploracdo silvicola ou florestal e atividades conexas e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area e setor de atividade
aos empregadores ndo filiados na associacdo de emprega-
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dores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissdes e categorias nelas previstas, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante, com exce¢ao das atividades
de producdo de aves e ovos, abate de aves, das cooperativas
agricolas, das adegas cooperativas e das associagdes de be-
neficiarios e regantes.

Considerando que se trata de alteragdo do contrato cole-
tivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2018, verifica-se que o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal disponivel - que se reporta ao
ano de 2017 - ndo contém informagao que possibilite a anali-
se dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do ntimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. No entanto, de acordo com o numero
2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, ponderadas as cir-
cunstancias sociais e econdmicas, nomeadamente a identida-
de ou semelhanga econdémica e social das situagdes previstas
no ambito da convengdo com as que se pretende abranger
com a presente extensdo e que o contrato coletivo ora alte-
rado foi objeto de extensdo, a presente portaria justifica-se
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no pla-
no econdémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e de acordo com o estatuido nos nu-
meos 2 ¢ 4 da RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de
natureza pecunidria, foi tido em conta a data do depdsito da
convengao e o termo do prazo para emissdo da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do
meés em causa. Considerando ainda que a convengao coletiva
regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nao
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposi¢do da
referida federagdo, mantém-se na presente extensdo idéntica
exclusdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 11,
de 22 de margo de 2019, na sequéncia do qual a FESAHT
- Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposi¢do a
emissdo de portaria de extensdo, alegando a existéncia de
convengao coletiva propria celebrada com a mesma associa-
cdo de empregadores. No entanto, na sequéncia da oposi¢ao
da FESAHT a extensdo da convengdo ora revista, o projeto
de portaria ja consagrava no niimero 3 do artigo 1.° a exclu-
sdo dos referidos trabalhadores, a qual se mantém na presen-
te extensdo.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo

514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigodes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricultores do
Ribatejo - Organizagdo de Empregadores dos Distritos de
Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indus-
tria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de
2019, sdo estendidas nos distritos de Leiria, Lisboa e Santa-
rém, exceto nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Macdo:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio re-
presentados pela associacdo de empregadores outorgante
que exer¢am a atividade agricola, pecudria, exploragao silvi-
cola ou florestal e atividades conexas e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relagdes do trabalho entre empregadores represen-
tados pela associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades economicas referidas na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao, nao representados pela
associacao sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea @) do ntimero anterior nao
¢ aplicavel a atividade de produgdo de aves e ovos, abate de
aves, das cooperativas agricolas, das adegas cooperativas ¢
das associagdes de beneficiarios e regantes.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2019.

24 de abril de 2019 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de

Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Pro-

fissionais de Lacticinios, Alimentaciao, Agricultura,

Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodo-

viarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao
Civil e Madeiras

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras ¢
o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacéo,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao Civil
¢ Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2019, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional
se dediquem a industria de laticinios e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgan-
tes que na respetiva area ¢ ambito exercam a mesma ativi-
dade.

Considerando o disposto niumero 2 do artigo 514.° do CT,
nomeadamente a identidade ou semelhancga econdémica e so-
cial das situacdes previstas no ambito da convengdo com as
que se pretende abranger com a presente extensdo e que a
convengdo ora revista foi objeto de extensdo, foi ainda efe-
tuado o estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas
alineas a) a e¢) do nimero 1 da Resolug¢do do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segun-
do o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2017 estdo abrangidos pelos instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho aplicaveis, direta ¢ indiretamente, 815
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes ¢ o residual, dos quais
42,5 % sdo homens e 57,5 % sdo mulheres. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 560 TCO
(68,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais enquanto para 255
TCO (31,3 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as
convencionais, dos quais 35,7 % sdo homens ¢ 64,3 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,4 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promog¢do de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redu¢do no leque sa-
larial (de 0,17 %) e uma diminui¢do das desigualdades (nos
P90/P10 e P90/P50) em 2019.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia

do més em causa.

A retribuicdo do nivel «I» da tabela salarial da convengao
¢ inferior a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. Considerando que de acordo com o artigo 275.°
do Cddigo do Trabalho a RMMG poder ser objeto de re-
dugdo relacionada com o trabalhador, a referida retribui¢ao
convencionada so6 € objeto de extensdo nas situagdes em que
seja superior a RMMG resultante da redugdo prevista naque-
la norma legal.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam par-
te trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por
oposi¢ao da referida federagdo, mantém-se na presente ex-
tensdo idéntica exclusdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 10,
de 15 de margo de 2019, na sequéncia do qual a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal deduziu oposigao
a emiss@o de portaria de extensdo. Em sintese, a federacao
sindical oponente alega que as alteragdes ao contrato cole-
tivo objeto da presente extensdo contém disposi¢cdes mais
gravosas para os trabalhadores ¢ que outorga convengao co-
letiva aplicavel no mesmo setor com portaria de extensao.
No entanto, em alternativa, requer a exclusdo do ambito da
extensdo dos trabalhadores filiados em sindicatos por esta
representados. Na sequéncia da oposi¢do da FESAHT a ex-
tensdo da convengdo ora revista, o projeto de portaria em
apreco ja consagrava no nimero 3 do artigo 1.° a exclusdo
dos referidos trabalhadores, a qual se mantém na presente
extensao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das
alteragdes do contrato coletivo em causa. Assim, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13
de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional dos Indus-
triais de Lacticinios (ANIL) e outras ¢ o Sindicato dos Profis-
sionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomeca-
nica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras, publicadas no
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Boletimdo Trabalho e Emprego (BTE),n.° 10, de 15 de margo
de 2019, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante, in-
cluindo cooperativas ¢ unides de cooperativas de produtores
de leite, que se dediquem a produgdo de diversos tipos de
leite, manteiga, queijo ¢ de produtos frescos ou conservados
derivados do leite e a produg@o de bebidas a base de leite,
¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abran-
gidos pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2- A retribuicdo do nivel «I» da tabela salarial da conven-
¢do apenas ¢ objeto de extensdo nas situagdes em que seja
superior a retribuicdo minima mensal garantida resultante

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ALIF - Associacao da In-

dustria Alimentar pelo Frio e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se no territorio nacional as em-
presas representadas pela ALIF - Associacdo da Industria
Alimentar pelo Frio que se dediquem as industrias de conge-
lacdo e transformagao de produtos da pesca, de horticolas, de
alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico
de gelo e aos trabalhadores ao seu servigo, com as categorias
profissionais nele previstas, representados pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O presente CCT abrange um universo de 80 empresas a
que corresponde 3060 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.
2- O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois

de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte os trabalhadores filiados em sindica-
tos representados pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos
de Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria, em
vigor, previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de abril de 2019.

15 de abril de 2019 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecunidria
poderdo ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais do presente CTT produzem efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2019 e as clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de marco de 2019,
sendo revistas anualmente.

5- Apds a denuncia e até a entrada em vigor do novo con-
trato, as relacdes de trabalho continuarao a reger-se pelo pre-
sente CCT.

Clausula 3.2

Deniincia do contrato

1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo ao termo
do periodo de vigéncia, devendo a respectiva resposta ser
formulada em trinta dias.

2- A dentincia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretende rever.

3- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 45 dias
a contar da data da dentncia.

CAPIiTULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissao

1- A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos, devendo
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os trabalhadores possuir a escolaridade obrigatoria e serem
atendidas outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

2- Os trabalhadores mais idosos que exergam fung¢des nas
camaras frigorificas terdo prioridade no preenchimento de
vagas fora das mesmas, mesmo que temporariamente.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergcam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenham fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢@o e quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo o periodo em aprego
¢ de 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses ¢ de 15 dais nos contratos de duracdo inferior a
seis meses ou nos contratos a termo incerto cuja duragdo se
preveja nao ser superior aquele limite.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
o empregador para denunciar o contrato tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

Cléusula 6.

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo serdo
classificados, de harmonia com as func¢des que exercam, nas
categorias constantes do anexo II.

Clausula 7.2

Acesso automatico

1- Os aprendizes serdo promovidos a respectiva categoria
profissional ao fim de um ano, ou logo que atinja 18 anos de
idade, salvo para os trabalhadores de fabrico em que o peri-
odo de aprendizagem sera de meio ano.

2- Os praticantes serdo promovidos as respectivas catego-
rias profissionais apds um ano de pratica.

3- As categorias profissionais designadas por 3.% ¢ 2. serdo
promovidas as classes imediatas ao fim de 3 anos.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica nos actos que envolvam
relagdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador - estudante;

d) Instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de segurangca;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas compativeis
com as suas aptiddes, e capacidade fisica;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos lo-
cais de trabalho e punir devidamente todos os actos atentato-
rios da dignidade dos trabalhadores;

g) Permitir a afixagdo, em local proprio e visivel de todas
as comunicagdes de interesse para os trabalhadores da em-
presa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

j) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aven-
tais impermeaveis, batas ¢ lengos, sempre que necessarios,
a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como
aqueles que no desempenho de tarefas de carga, descarga e
transporte (manual ou mecanico) necessitem de adequada
proteccdo, ficando os trabalhadores fiéis depositarios dos ob-
jectos, embora ndo sendo responsaveis pelo desgaste provo-
cado pelo seu uso normal,

k) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador.

Clausula 9.2

Cobranca de quotizacio sindical

1- As entidades patronais obrigam-se a descontar mensal-
mente e a remeter aos sindicatos respectivos o montante das
quotizagdes dos trabalhadores ao seu servico no meés seguin-
te a que digam respeito.

2- Para que produza efeitos o nimero anterior deverdo os
trabalhadores, em declaragao individual e por escrito, auto-
rizar as entidades patronais a descontar na sua retribuicdo
mensal o valor da quotizagao, assim como indicar o valor das
quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaragao referida no nimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e a empresa respectivos.

4- Para efeitos do constante nesta clausula, o montante das
quotizagdes serd acompanhado dos mapas sindicais utiliza-
dos para este efeito, devidamente preenchidos.

Clausula 10.?

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, seus representantes e superiores hierarquicos, co-
legas de trabalho e mais pessoas que estejam ou entrem em
contacto com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade
e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer a entidade patronal e seus representantes ou
superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execucao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens
e instrucdes se mostrarem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
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com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negbcios;

f) Zelar pelo estado de conservagao e boa utilizagdo dos
materiais e instrumentos de trabalho que lhe forem confiados
pela entidade patronal;

g) Colaborar em todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa.

Clausula 11.%

Garantias do trabalhador

1- E proibido ¢ entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ¢ modificar as condi¢des de tra-
balho do contrato individual, de forma que dessa modifica-
¢do resulte ou possa resultar diminuigao de retribuigao, salvo
nos casos previstos na lei ou a solicitag@o expressa do traba-
lhador fundamentando a razdo do pedido;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na clausula 12.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja con-
tratado a termo, havendo o propdsito de o prejudicar em di-
reitos e garantias ja adquiridos;

i) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio das suas fun-
¢Oes ou aplicar sangdes de qualquer tipo por causa do exerci-
cio das mesmas aos trabalhadores que desempenhem cargos
de delegados sindicais ou dirigentes sindicais, durante o de-
sempenho das suas fungdes.

2- A pratica culposa pela entidade patronal de qualquer
acto em contraven¢do com o disposto nesta clausula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a
indemnizagdo legal respectiva.

Clausula 12.2

Mobilidade geografica

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o traba-
lhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida nos numeros anteriores.

4-Nos casos previstos no nimero 2, o trabalhador pode

resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizagdo prevista nos termos da lei.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada a e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia, nos casos de transferéncia definitiva, ou com 8
dias de antecedéncia, nos casos de transferéncia temporaria.

Clausula 13.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal
ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do traba-
lhador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida no numero anterior.

3- O disposto no niimero 1 nao pode implicar diminuig¢ao
da retribuigdo, tendo o trabalhador direito a auferir das vanta-
gens inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com a indica-
¢do do tempo previsivel.

CAPITULO IV
Da prestacio do trabalho

Clausula 14.2

Local de trabalho

O trabalhador exercerd a actividade profissional no local
que for contratualmente definido, sem embargo do previsto
na cldusula 12.2

Clausula 152

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos legais e do presente CCT.

2- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afectados e aos
representantes legais, se existirem, ser afixadas na empresa
com antecedéncia de sete dias.

Clausula 16.*

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de menor duragdo que pode-
rdo ser praticados, a duragdo maxima do periodo normal de
trabalho ndo podera exceder as 40 horas semanais, de segun-
da a sexta-feira, devendo-se observar um intervalo, que nao
podera ser inferior a meia horta nem superior a duas horas,
de modo a que nao prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2- Os (as) trabalhadores (as) beneficiardo de uma pausa
diaria de 10 minutos, gozada ndo necessariamente em simul-
taneo, que contara como tempo efectivo de servigo, em peri-
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odo a determinar pela entidade empregadora.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo sera
a pausa diaria considerada tempo de servigo efectivo, caso
durante a mesma, se verifique, pelo menos, uma das seguin-
tes situagdes:

a) Os (as) trabalhadores (as) ndo estiverem obrigados a
permanecer no local habitual de trabalho;

b) Os (as) trabalhadores (as) ndo estiverem obrigados a
permanecer disponiveis para prestar trabalho normal, em
caso de necessidade, a pedido da entidade empregadora.

4- O disposto nesta clausula nao se aplica aos trabalhado-
res que laboram em regime por turnos.

Clausula 17.2

Trabalho em regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo de trabalho em equipa que os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas di-
ferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, serem organi-
zados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifes-
tadas pelos trabalhadores.

4- A duragio diaria de trabalho de cada turno ndo pode ul-
trapassar as dez horas, sendo a duragdo do trabalho semanal
definida em média com um periodo de referéncia de quatro
meses.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia
de descanso semanal, que serd o domingo, tendo ainda di-
reito a uma folga suplementar ao sabado ou a segunda-feira.

a) No regime de laborag@o em trés turnos, quatro equipas,
o dia de descanso semanal obrigatorio pode ser observado
num outro qualquer dia da semana, mediante comunicacdo
da escala de rotagao de turnos, mas devendo coincidir com o
domingo num periodo de quatro semanas.

6- No horario de trés turnos, os intervalos para refeicao
de duragdo serdo de trinta minutos, ndo podendo todavia
prejudicar o normal funcionamento da produ¢ao da empresa.

a) Estes intervalos tém de ser cumpridos entre as trés e as
cinco horas de trabalho, contando como tempo efectivo de
servico, sendo que os trabalhadores ndo podem abandonar as
instalagdes da empresa.

7- Todos os trabalhadores que prestem servigo em horario
por turnos terdo direito a um subsidio de turno diferenciado,
consoante:

a) Regime de laboragdo continua ou semi-continua (rota-
c¢do de trés turnos por quatro equipas);

b) Regime de trés turnos rotativos;

¢) Regime de dois turnos rotativos.

8- O susidio de turno ndo devera ser:

a) Inferior a 25 % - No regime de laboragdo continua ou
semi-continua (rotagdo de trés turnos por quatro equipas);

b) Inferior a 15 % - No regime de trés turnos rotativos;

¢) Inferior a 8 % - No regime de dois turnos rotativos.

— Integrando a prestagdo correspondente ao acréscimo por
trabalho nocturno.

9- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
pratiquem horarios neste regime, desde que por escrito e me-
diante comunicagdo dos interessados ao seu responsavel e
ndo havendo oposicdo da entidade patronal, com a antece-
déncia minima de oito horas em rela¢do ao inicio de turno
a que a troca diga respeito. Destas trocas nao podera advir
qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio
monetario para os trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as
trocas de turno que impliquem para qualquer trabalhador a
prestagdo de dois turnos seguidos.

10- A empresa obriga-se a afixar em janeiro de cada ano a
escala anual dos horarios dos turnos.

a) Excetua-se desta obrigacdo o trabalho sazonal.

11- A empresa compromete-se a passar a horario normal
qualquer trabalhador que sofra de doenga comprovada pelo
médico do trabalho que o impega de prestar trabalho em re-
gime de turnos, desde que para tal existam vagas em fungdes
ou cargos compativeis com as aptiddes do trabalhador.

Clausula 18.2

Adaptabilidade na organiza¢io da duracgio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com limite
maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por forga da definicdo da duragao
do trabalho em termos médios haja uma redugdo da jornada
diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a re-
dugdo do tempo de trabalho diario e semanal para efeitos de
calculo em termos médios pode ser compensada pela redu-
¢do da semana de trabalho em dias ou meios dias de descan-
so ou pela jungdo ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula t€ém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

e) As alteracdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, designadamente de
alimentagdo, transportes, creches e ocupagdo de tempos li-
vres, etc., conferem o direito a correspondente compensacgao
econdmica. Nao havera lugar ao pagamento destas despesas
quando o contrato de trabalho ja preveja periodos fixos de
acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

/) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal em
quatro dias consecutivos.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so diario de doze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por forga da modelagao do horario de
trabalho, o periodo normal de trabalho seja superior a oito
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horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia, desde que néo haja
transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguin-
tes ao termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que te-
nha havido compensacéo das horas trabalhadas ou acordo no
seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento
dessas horas nos termos da clausula 23.* deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime pre-
visto no nimero anterior sera remunerado com um acrésci-
mo ndo inferior a 15 % na retribuicdo mensal e ndo pode
estar simultancamente sujeito a outro regime especifico de
organizagdo do tempo de trabalho que se encontre previsto
neste CCT.

Clausula 19.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a redug@o dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da produgdo (total ou parcial)
para manutengdo ou reparagdo dos equipamentos e ou das
instalagdes da empresa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa respectiva e ou a manutencéo
dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respectiva
e o trabalhador.

2- A organizagao do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4
horas diarias, em antecipag@o ou prolongamento do horario
de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas
semanais;

b) O acréscimo ou redugao do periodo normal de trabalho
tera como limite 200 horas por ano civil.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciati-
va da empresa respectiva, quer por iniciativa do trabalhador,
necessitando da concordancia da contraparte. No entanto, nas
situagdes previstas nas alineas ¢), d) e e) do anterior nimero
1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestagao
de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de
acréscimo da prestagdo de trabalho, ou a sua redugdo, deve
ser comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, salvo situa¢des de manifesta necessidade enquadraveis
nas alineas d) e e¢) do numero 1, em que aquela antecedéncia
pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora em que nao haja os transpor-
tes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a

empresa respectiva suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

6- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de redugdo, para compensagdo das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afetar o regular funcionamento da empresa respectiva. A em-
presa respectiva tera em consideracdo o pedido do trabalha-
dor e tomara uma decis@o, no prazo de 72 horas, no ambito
dos seus poderes de gestdo. A empresa respectiva deve co-
municar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para
compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa respectiva e o trabalhador,
a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo podera
também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao
periodo de férias do trabalhador.

8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
de trabalho ou a redugédo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensag@o nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.

10-Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuigdo horéria.

11- A utiliza¢do do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 20.2

Isenc¢do do horario de trabalho

1- Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escri-
to entre as partes, todo o trabalhador que se encontre numa
das situagdes previstas na lei vigente, e para além dessas as
seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevis-
tas e ocasionais, necessarias ao funcionamento e manutengao
de equipamentos;

b) Execugdo de trabalhos ocasionais e imprevistos origi-
nados por situagdes comerciais de mercado e econémicas.

2- Aos efeitos de isengdes de horario de trabalho previs-
tas no nimero 1 desta clausula aplica-se o disposto na lei
vigente.

3- A situagao de isengdo de horario de trabalho confere du-
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rante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagdes de «sem sujeigdo aos limites normais
de trabalho», 25 % da retribui¢do base auferida;

b) Para as restantes situagdes, até 10 % da retribuigdo base
auferida.

Clausula 21.2

Descanso semanal

1- dia de descanso semanal sera o domingo e o sabado o
dia de descanso complementar, sem prejuizo do disposto no
numero 5 da clausula 17.%

2- Excepcionalmente, nas empresas com producdes sazo-
nais e mediante pré-aviso de uma semana, o dia de descanso
complementar podera ser alterado para a segunda-feira.

Clausula 22.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se periodo de trabalho nocturno o compreen-
dido entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno da direito a um acréscimo de 25 %
sobre a retribui¢do normal a que o trabalhador tiver direito
durante o dia.

3-Nao ¢ devido o acréscimo a que se refere o nimero an-
terior no caso de ser devido subsidio de turno.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa, o qual ndo devera
exceder o limite de:

a) Duas horas diarias em dia normal de trabalho;

b) Dez horas semanais (excepto actividades sazonais,
como a congelagdo ¢ transformagdo de produtos horticolas,
pela incerteza dos fluxos de matérias primas);

¢) Duzentas horas anuais.

3- O trabalho suplementar sera remunerado com os se-
guintes acréscimos minimos:

a) Em dia normal de trabalho - 25 % da retribui¢do normal
na 1.* hora e 50 % nas horas ou frac¢des subsequentes;

b) Em dia de descanso semanal, complementar e feriados -
100 % da retribuigdo normal.

4- Nos casos de prestacao de trabalho num dia de descanso
semanal obrigatdrio, e apenas neste, o trabalhador tera direi-
to a um dia de descanso compensatorio remunerado a gozar
num dos trés dias tteis imediatos, ou, no caso de acordo pré-
vio com o trabalhador, nos 90 dias seguintes.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 24.*

Retribui¢cdes minimas mensais

1- A todos os trabalhadores abrangidos por esta convengao
sao asseguradas as retribui¢des certas minimas constantes do
anexo II.

2- A empresa ¢ obrigada a entregar ao trabalhador, no acto
do pagamento da retribui¢ao, um taldo, preenchido de forma
indelével, no qual figure o0 nome completo do trabalhador,
respectiva categoria profissional, vencimento normal, horas
extra, subsidios, descontos, montante a receber e denomina-
c¢do da entidade seguradora de acidentes de trabalho.

3- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia util
de cada més e durante o tempo de servigo, em numerario,
através de cheque ou transferéncia bancaria.

4- A folha de vencimentos pode por razdes de organizacao
interna da empresa ndo corresponder ao més de calendario
devendo-se, contudo, dar informacgao precisa sobre o periodo
a que respeita.

Clausula 25.2

Prémios

1- As entidades patronais poderdo atribuir, com o acordo
dos trabalhadores, incentivos de caracter pecuniario, men-
sais, trimestrais ou com outra periodicidade.

2- Estes incentivos poderdo, designadamente, ter a natu-
reza de prémios de produtividade, de desempenho ¢ assidui-
dade.

3- O pagamento destas importancias aos trabalhadores,
nos periodos de referéncia respectivos, ndo esta antecipada-
mente garantido.

4- O regime de atribuigdo das prestagdes em causa tera de
ser devidamente regulamentado pelas entidades patronais,
em regulamento interno, nos termos da lei.

5- Sem embargo de disposi¢do em contrario resultante de
contrato individual de trabalho os outorgantes desta con-
vengdo consideram que quaisquer abonos ou subsidios de
produtividade, desempenho, assiduidade ou similares, ainda
que pagos com regularidade, quando ndo estando antecipa-
damente garantidos, ndo integram o conceito de retribuigdo,
podendo vir a ser modificados ou suprimidos mediante pré-
via comunicagao.

Clausula 27.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

Para efeitos do disposto neste CCT considera-se:
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a) retribuigd@o diaria - o valor determinado segundo a for-
mula:
RM

RD=—"
30

b) retribui¢do horaria - o valor determinado segundo a for-
mula:

_12xRM

RH = 52 x HS

Sendo:
RM = Retribui¢do mensal
HS = Horario semanal

Clausula 27.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que exercam a sua actividade nas cama-
ras frigorificas terdo direito a um subsidio mensal de 37,00 €.

Clausula 28.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de va-
lor igual a um més de retribui¢@o, que deve ser pago até 15
de dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Clausula 29.2

Deslocacoes

1- Considera-se existir deslocagdo quando os trabalhado-
res prestem servico fora do seu local de trabalho, obrigando-
-se o trabalhador a efectuar as deslocagdes inerentes as suas
fungdes ou indispensaveis a sua formagao profissional.

2- Nas deslocagdes que os trabalhadores tenham de efectu-
ar ao servico da empresa esta fica obrigada, para além do pa-
gamento do transporte, a0 pagamento das seguintes quantias:

— Pequeno-almogo: 3,00 €;

— Almoco ou jantar: 10,50 €;

— Ceia: 4,70 €;

— Dormida: contra a apresentagdo de documento de des-
pesa até ao maximo de 55,00 €.

Clausula 30.?

Utilizacao de veiculo pelo trabalhador

1- Sempre que ao servigo da empresa o trabalhador con-

duza um veiculo, todas as responsabilidades ou prejuizos
cabem 4 entidade patronal, salvo quando resultantes de ne-
gligencia, incuria ou embriagués do condutor comprovados
judicialmente.

2- Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao servi-
¢o da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por cada quiléme-
tro percorrido 0,36 do preco do litro de gasolina super que
vigorar.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 31.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatérios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;

b) A Terga-Feira de Carnaval.

5- Em substituicao de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 32.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade ao servigo.

3- Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duracao
total ndo atinja seis meses t€m direito a gozar dois dias uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.
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Clausula 332

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias tteis de férias por cada més de dura¢do do mesmo, até
ao maximo de 20 dias teis.

3- Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para
o trabalhador, resultar o direito ao gozo de um periodo de
férias superior a 30 dias uteis.

Clausula 34.2

Duracio do periodo de férias

O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias uteis.

Clausula 35.2

Retribuicio durante as férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os
trabalhadores t€ém direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante corresponde a retribuicdo de base mensal e a demais
prestagdes retributivas permanentes que sejam contrapartida
do modo especifico da execucdo do trabalho.

Clausula 36.%

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre o
empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o perio-
do de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo que, neste
caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro.

3- Na marca¢do das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, beneficiando alternadamente os traba-
lhadores em fun¢@o dos periodos gozados nos dois anos an-
teriores.

4- Os conjuges que trabalhem na mesma empresa, bem
como as pessoas que vivam em unido de facto, devem gozar
férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo grave
para o empregador.

5- O periodo de férias pode ser interpolado por acordo es-
tabelecido entre o empregador ¢ o trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6- O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de abril de
cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa data e 31
de outubro.

Clausula 37.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
numero 2 da clausula 36.°

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a
marcacdo dos dias restantes, o disposto no numero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessa¢do do
contrato.

Clausula 38.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugio
do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de
duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 39.?

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o empregador
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seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da situag@o de doenga prevista no ntimero 1 ¢
feita por estabelecimento hospitalar, por declaracdo do cen-
tro de satde ou por atestado médico.

Clausula 40.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de
modo a obter-se um nimero de periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 41.?

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos motivada por falecimento
de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, enteados, genros
e noras;

¢) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou 2.° grau da linha colateral
(bisavds, avoés, bisnetos, netos, irmaos e cunhados) ou pes-
soas que vivam em comunhdo de vida e habitacdo com os
trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos do estatuto do trabalhador - es-
tudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos legais;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educag¢do do menor (no estabelecimento de ensino),
uma vez por trimestre, para deslocacao a escola tendo em
vista inteirar-se da situacao educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Pelo tempo necessario para exercer fungdes de bombei-
10;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

/) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 42.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador, logo que possivel,
ndo podendo exceder as quarenta e oito horas seguintes.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicac¢des indicadas nos nimeros anteriores.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comunica-
¢do referida no niimero anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacdo.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Determinam a perda de retribui¢do as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do de doenga;

b) Por acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando su-
periores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com ex-
cepgdo das respeitantes ao dia 24 de dezembro, se autoriza-
do;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar.

3- Nos casos previstos na alinea ¢) do numero 2 da clau-
sula 407, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea i) do niimero 2 da clausula
40.%, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitora, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio pe-
riodo normal de trabalho diario imediatamente anterior ou
posterior aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou infracgdo grave e o
periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de re-
tribuigdo abrange os dias ou meios dias de descanso ou feria-
dos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

6- As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas determi-
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nem a perda de retribuigdo; neste caso, o trabalhador pode
optar por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando o gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 44.2

Impedimento prolongado

1- Durante a suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, mantém-se os direitos e os deveres das
partes que ndo pressuponham a efectiva prestagado de servigo.

2-E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de
prestar servigos por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto
ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais
relativas ao periodo fixado no numero anterior desde que se
prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O trabalhador chamado a substituir outro de categoria
superior que esteja impedido de comparecer temporaria-
mente ao servigo, desde que esse impedimento ultrapasse 90
dias, tera direito, durante o tempo de substitui¢do, a ter como
remuneragdo base a categoria do que esta a substituir, man-
tendo, contudo, o direito as diuturnidades ou outros prémios
que a altura ja usufruia.

CAPITULO VIII
Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 45.2

Cessacao do contrato

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao dispos-
to na lei vigente.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 46.%

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢do de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado nas Lei n.”® 7/2009, de 12 de
fevereiro, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogao
e progressao ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 47.2

Proteccdo na parentalidade

1- A proteccao na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protec¢io
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag@o para adopcao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

l) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos refe-
rentes a protec¢do durante a amamentagao.

Clausula 48.2

Conceitos em matéria de proteccio da parentalidade

1- No ambito do regime de protec¢do da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tag@o de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de proteccdo da parentalidade ¢ ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situacdo
ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 49.

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
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cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere o nimero seguinte.

2- A licenga referida no nimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela made a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée ¢ o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respectivo empregador, até sete dias apoés o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mie.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunicag¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 50.?

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 51.2

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 48.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

3- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no

nimero 2 da clausula 67.* caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no ntimero anterior.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

5- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

6- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

7- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 52.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de
modo consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 15 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 53.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adopcao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avalia¢do para a adopgao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagao;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

) Artigo 53.° - Licenca para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenca cronica;

k) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doencga cronica;

) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;
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m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

o) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestag@o de trabalho no pe-
riodo nocturno;

r) Artigo 61.° - Formacao para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Proteccdo da seguranga e saude de traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Protec¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccio
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

3- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopcdo e licenga
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgdo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-

to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nlimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 54.2

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se en-
contrem ao seu servico condigdes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu desen-
volvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as fungdes a desempenhar.

3- Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve fa-
cilitar a inspec¢do médica aos menores ao seu servigo, de
acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, a fim de verifi-
car se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do seu
desenvolvimento fisico e mental normal.

Clausula 55.2

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

2- Organizag¢ao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando nao seja possivel a aplicacao do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horério escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efectiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente, a escolha
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do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nlimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

f) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar traba-
lho suplementar, excepto por motivo de forga maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacdo efectiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual namero
de horas;

3-Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promogao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 56.*

Principios gerais

1- Todos trabalhadores, independentemente do vinculo la-
boral que tenham celebrado com o empregador, tém direito
a prestacao de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene
e saude.

2- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores
condig¢des de seguranga, higiene e saude em todos os aspec-
tos relacionados com o trabalho, devendo para isso, organi-
zar todas as actividades de seguranga, higiene e satde que
visem a prevencao dos riscos profissionais € a promoc¢ao da
satude dos trabalhadores.

3- Para efeitos do nimero anterior, o empregador aplicara
todas as medidas necessarias, tendo em conta as politicas, os
principios e as técnicas previstos na lei.

4- Para aplicacdo das medidas necessarias, o empregador
devera assegurar o funcionamento de um servigo de seguran-
ca, higiene e saude, dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais
existentes nos locais de trabalho.

5- E proibido ao empregador:

a) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprovem ndo possuirem condi¢des de seguranga.

b) Obrigar as mulheres ao transporte ou manipulagdo de
produtos toxicos, acidos ou liquidos corrosivos, gases no-
civos.

CAPITULO XI
Das sangoes disciplinares

Clausula 572

Sancdes

1- O empregador pode aplicar as seguintes sang¢des disci-
plinares:

a) Repreensao registada;

b) Sangdo pecuniaria;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgdo ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela infracgao.
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3- Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem a au-
diéncia prévia do trabalhador.

4- As san¢des pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
frac¢do 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

CAPITULO XII

Actividade sindical

SECCAO1
Actividade sindical na empresa

Clausula 58.2

Direito a actividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de delegados sindicais ou comissdo sindical
de empresa.

2- A comissao sindical da empresa ¢ constituida pelos de-
legados sindicais do mesmo sindicato.

3- A comissao intersindical é constituida pelos delegados
sindicais de sindicatos da mesma confederacao, desde que
abranjam no minimo cinco delegados, ou de todas as comis-
soes sindicais da empresa.

4- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes de-
vidamente credenciados ¢ facultado o acesso as empresas,
nos termos da lei.

5- A entidade patronal e aos seus representantes ou man-
datério ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindi-
cal dos trabalhadores.

Clausula 59.*

Dirigentes sindicais

1- Todos os trabalhadores eleitos para a direc¢do das as-
sociacdes sindicais, tém direito a um crédito de 4 dias por
més, sem perda de remuneragdo, para o exercicio das suas
fungdes sindicais.

2- Para além do crédito atribuido, as faltas dadas pelos tra-
balhadores referidos no nimero anterior para desempenho
das suas fungdes sindicais consideram-se faltas justificadas
e contam, para todos os efeitos, menos os de remuneragao,
como tempo de servigo efectivo.

3- A associagao sindical interessada devera comunicar, por
escrito, com 1 dia de antecedéncia, as datas € o nimero de
dias de que os respectivos membros necessitam para o exer-
cicio das suas fungdes sindicais ou, em caso de impossibili-
dade, nas 48 horas imediatas.

SECCAO II
Nomeacio de delegados e seus direitos

Clausula 60.*

Identificacido dos delegados

As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal a
identifica¢do dos seus delegados sindicais, bem como a co-
missdo sindical de empresa, por meio de carta registada, de
que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes
sindicais.

Clausula 61.?

Proibi¢ao de transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do lo-
cal de trabalho sem o seu acordo e sem prévio conhecimento
da direcgdo do sindicato respectivo, salvo quando a transfe-
réncia resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimen-
to onde aqueles prestam servico.

Clausula 62.2

Nimero de delegados sindicais com direito a crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes sindicais de um crédito de 5 horas mensais ou de 8
horas tratando-se de delegado da comissdo intersindical.

2- O nimero de delegados sindicais a quem sao atribuidos
crédito de horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores - 6;

e) Estabelecimentos com 500 ou mais trabalhadores - seis
mais um por cada 200 trabalhadores ou fraccdo acima de
500.

3- O resultado apurado nos termos do nimero anterior sera
sempre arredondado para a unidade imediatamente superior.

4- O crédito de horas atribuido nos termos do numero 1 ¢
referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo.

5- As faltas dadas pelos delegados sindicais sem créditos
de horas apenas se consideram justificadas se motivadas pela
pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio das
suas fungdes, as quais contam para todos os efeitos excepto
para a retribuigao.

6- Sempre que os delegados sindicais pretendem exercer o
direito previsto nesta clausula, devera o organismo sindical
avisar, por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia de
2 dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 63.2

Cedéncia de instalagdes

1- Nas empresas ou unidades de producdo com 150 ou
mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a
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disposicao dos delegados sindicais, ou a comissao sindical,
a titulo permanente, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que
seja apropriado para o exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de
150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a
disposicdo dos delegados sindicais, ou comissdo sindical,
sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 64.*

Informacio sindical

Os delegados sindicais ou a comissdo sindical ou inter-
sindical, tém o direito de afixar no interior da empresa e em
local apropriado, para o efeito reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagoes
relativos a vida sindical e aos interesses sdcio-profissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragao nor-
mal da empresa.

Clausula 65.°

Direito a informacio e consulta

1- Os delegados, a comissdo sindical ou intersindical go-
zam do direito a informagao e consulta relativamente as ma-
térias constantes das suas atribuicdes.

2- O direito a informagao e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou em convengao colectiva de trabalho
as seguintes matérias:

a) A informagdo sobre a evolugdo recente e a evolugao
provavel das actividades da empresa ou do estabelecimento
€ a sua situagdo econdmica;

b) A participacdo, informacao e consulta sobre a situacao,
a estrutura e a evolucdo provavel do emprego na empresa ou
no estabelecimento e sobre as eventuais medidas de anteci-
pagdo previstas, nomeadamente em caso de ameaga para o
emprego;

¢) A participagdo, informacdo e consulta sobre as decisoes
susceptiveis de desencadear mudangas substanciais a nivel
da organizagao do trabalho ou dos contratos de trabalho;

3- Os delegados sindicais, comissao sindical ou intersindi-
cal, devem requerer, por escrito, respectivamente, ao 6rgao
de gestdo da empresa ou de direccdo do estabelecimento os
elementos de informagdo respeitantes as matérias referidas
nos artigos anteriores.

4- As informagdes sao-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias, salvo se pela sua complexidade, se justificar pra-
70 maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte
do empregador no exercicio dos poderes de direc¢do e de
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os procedi-
mentos de informag¢ao e consulta deverao ser introduzidos,
por ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que pos-
sivel, o consenso.

Clausula 66.*

Reunides fora do horario normal

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante convocagdo de um ter-
¢o ou 50 trabalhadores da respectiva unidade de produgao ou
comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da normali-
dade de laborag@o, no caso de trabalho por turnos.

2- Nos estabelecimentos de funcionamento intermitente
e nos que encerram depois das 22 horas, as reunides serdo
feitas nos periodos de menor afluéncia de clientes e ptblico,
sem inviabilizar o funcionamento da empresa.

Clausula 67.2

Reunides durante o horario normal

1- Sem prejuizo do disposto no numero 1 da clausula an-
terior, os trabalhadores t€m direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até um periodo maximo de 15 horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de
servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no numero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo sindical ou comissdo intersindi-
cal, ou por delegado sindical na falta daquelas comissoes.

3- Os promotores das reunides referidas neste e na clausu-
la anterior sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de 48 horas, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, numero previsivel de trabalhadores participantes,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

4- Os membros da direc¢do das associagdes sindicais que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 6 horas.

SECCAO III
Comissao sindical de empresas

Clausula 68.?

Reunides com entidade patronal

1- A comissao sindical de empresa retine com a entidade
patronal sempre que ambas as partes o julguem necessario e
conveniente.

2- Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos sera dado
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos e afixados nas empresas.

3- Estas reunides terdo, normalmente, lugar durante horas
de servico, mas em casos extraordindrios poderdo ter lugar
fora do horario normal, sem que tal implique perda de remu-
neracao.

4- As horas despendidas nestas reunides nao podem ser
contabilizadas para os efeitos do crédito de horas previsto
nesta convengao.
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5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reuni-
Oes desde que nisso acordem a comissdo sindical e a entida-
de patronal.

Clausula 69.2

Despedimentos de representantes de trabalhadores

1- O despedimento de trabalhadores candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como os mesmos
que exer¢am ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos
gerentes ha menos de trés anos presume-se feito sem justa
causa.

2- O despedimento de que, nos termos do niimero ante-
rior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador despedido o
direito a optar entre a reintegragdo na empresa, com os direi-
tos que tinha a data de despedimento, ou uma indemnizagao
correspondente a 2 meses por cada ano de servigo e nunca
inferior a retribuigdo correspondente a 3 meses de servigo.

3- Para os efeitos deste contrato entende-se por represen-
tante de trabalhadores o trabalhador que se encontre nas situ-
acdes previstas no numero 1 desta clausula.

Clausula 70.?

Proibi¢do a discriminaciio por actividade sindical
Nenhum representante eleito dos trabalhadores ou acti-

vista sindical pode ser discriminado em razao da sua acti-
vidade.

CAPITULO XIII
Regalias sociais

Clausula 71.2

Refeitorios

1- As empresas com 10 ou mais trabalhadores no mesmo
local de trabalho pordo a disposi¢do dos mesmos um refei-
torio confortavel onde estes possam tomar as suas refeigdes.

2- O disposto no numero anterior aplicar-se-a as empresas
com menor numero de trabalhadores sempre que as condi-
¢Oes materiais o permitam.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria

Clausula 72.2

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissao paritaria constituida por 1 representan-
te de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritdria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito

a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 73.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunides.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integracdo num dos niveis de remuneracao previsto
no anexo I, para efeitos de retribuigdo e demais direitos.

Clausula 74.?

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 73.%,
‘outra parte e a0 Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdao da con-
vencao.

5- A pedido da comissdo poderd participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranca Social, sem direito a voto.

CAPITULO XIII

Direito a informacao e consulta

Clausula 75.2

Principio geral

1- As empresas abrangidas pelo presente CCT comprome-
tem-se a prestar mutuamente ¢ em tempo util toda a infor-
magao possivel que permita aprofundar o conhecimento da
realidade sectorial, das implica¢des e impacte das normas
contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento
¢ adequagoes.

2- As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a
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necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste CCT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 76.*

Informacio e consulta

1- As empresas abrangidas pelo presente CCT, na qualida-
de de outorgantes deste CCT, asseguram aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sin-
dicato outorgante deste CCT, o direito a informagao e con-
sulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE,
de 11 de margo, transposta para a legislagao nacional através
do Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- As partes outorgantes deste CCT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instancia de
informagao e consulta.

CAPITULO X1V
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 77.2

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato nao preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de traba-
lho anteriores.

2- Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢ao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de carécter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de motorista/Distribuidor - E o/a trabalhador(a)
que acompanha o motorista (quando tal for julgado necessa-
rio ou conveniente pela entidade empregadora) auxiliando-o
na manutencdo do veiculo, vigia ¢ indica manobras, faz car-
gas e descargas, procede a distribuigdo ou recolha dos produ-
tos e cobranca dos mesmos, na altura da entrega.

Apontador(a)/conferente - E o/a trabalhador(a) que con-
trola e regista as entradas e saidas de matérias-primas ou
subsidiarias ¢ de produtos acabados, bem como as entradas
¢ saidas de pessoal e o tempo gasto nas diferentes tarefas
fabris para determinacdo de custos. Controla ainda a movi-
mentacdo de produtos na unidade fabril, processando os do-
cumentos necessarios a execu¢ao dos servigos respectivos.

Aprendiz - E o/a trabalhador(a) que, admitido sem pra-
tica, inicia-se na sua actividade laboral sob a orientacdo do
encarregado respectivo.

Chefe de controlo de qualidade - E o/a trabalhador(a) ha-
bilitado com formacgédo propria, que estuda e normaliza os
métodos mais apropriados de fabrico, tratamento e conserva-
¢do dos produtos alimentares, apoiando-se num laboratorio;
estabelece normas de fabrico; efectua trabalhos de pesquisa
de novos processos tecnologicos de transformagdo e conser-
vagdo; define os parametros de controlo da qualidade dos
produtos a recep¢do, ao longo da linha de fabrico, armazena-
gem, distribuicdo e postos de venda; analisa as reclamagdes
dos clientes ¢ emite pareceres sobre a razdo das mesmas;
elabora normas e condigdes de salubridade do pessoal ¢ das
instalagoes.

Chefe de sec¢io - E o/a trabalhador(a) que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de servicos - E o/a trabalhador(a) que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hie-
rarquico, num ou mais departamentos da empresa as activi-
dades que lhe sdo proprias, exercer dentro do departamento
fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes
de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo de pessoal sob as suas
ordens ¢ de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisicdo
de equipamento e materiais ¢ a admiss@o de pessoal ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fungdes
semelhantes.

Comprador(a) de peixe - E o/a trabalhador(a) que se en-
carrega da aquisi¢ao de peixe, sendo também o responsavel
pelo funcionamento dos armazéns de peixe fresco, compe-
tindo-lhe, ainda, orientar a preparagdo ¢ embalamento com
vista a boa conservagao.

Controlador(a) da qualidade - E o/a trabalhador(a) que
tem a seu cargo a observancia do cumprimento dos parame-
tros de qualidade previamente definidos para cada produto,
desde a sua entrada até a expedigdo. Detecta e assinala pos-
siveis defeitos ou inexactiddes de execugdo ou acabamento,
podendo elaborar relatorios simples.

Director(a) de producdo - E o/a trabalhador(a) respon-
savel directo por todo o processo de fabrico e qualidade, in-
cluindo a composigdo e aditivos incorporados nos produtos
fabricados.

Encarregado(a) - E of/a trabalhador(a) que orienta, co-
ordena e executa as ordens do seu superior hierarquico, nas
actividades que lhe s3o proprias.

Encarregado (a) geral - E o/a trabalhador(a) responsavel
directo pela organizagio, distribuigdo, fiscalizagdo e eficién-
cia de todos os servigos da unidade fabril.

Fiel de armazém - E o/a trabalhador(a) que superin-
tende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e/ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacga@o e conservacdo das merca-
dorias e/ou materiais; examina a concordancia entre as mer-
cadoras recebidas e as notas de encomenda, recibos € outros
documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta ¢ con-
trola a distribuigcdo das mercadorias pelos sectores da empre-
sa, utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios;
colabora com o superior hierarquico na organizacdo do ma-
terial de armazém.

Fogueiro(a) - E o/a trabalhador(a) que alimenta e conduz
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geradores de vapor, geradores de agua sobreaquecida e cal-
deiras de termofluido, competindo-lhe a limpeza do tubular,
fornalhas e condutas; providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios, bem como pelas bombas de alimenta-
¢do de agua e combustivel e estado de conservagao de toda a
aparelhagem de controlo de seguranga ¢, de um modo geral,
cumprir e fazer cumprir as recomendagdes impostas pela le-
gislagdo vigente e demais normas aplicaveis.

Guarda/porteiro - E o/a trabalhador(a) que tem a seu car-
go a vigilancia ¢ defesa das instalagdes e valores que lhe
sejam confiados, regista a entrada e saida de viaturas e vigia
a entrada e saida dos trabalhadores da empresa ¢ visitantes.

Mecanico (a) de refrigeracdo, ar condicionado, ventila-
¢do e aquecimento - E o/a trabalhador(a) que tem a seu cargo
as operagdes inerentes ao bom funcionamento dos sistemas
de frio. Monta, conserva e repara instalagdes de refrigeragéo,
ar condicionado, ventilagdo e aquecimento e a sua aparelha-
gem de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratacdo
das instalagdes e a sua carga com fluido frigorogénico. Faz
o0 ensaio ¢ ajustamento das instalagdes apds a montagem e
afinagdo da respectiva aparelhagem de protecgio e controlo.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo cara de conducdo profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoveis (pesados ou ligei-
ros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo
directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado
de pressao dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente,
toma as providéncias adequadas e recolhe os elementos ne-
cessarios para apreciagdo das entidades competentes. Quan-
do em condug@o de veiculos de carga, compete-lhe orientar a
carga, descarga e arrumacao das mercadorias transportadas.

Motorista/vendedor/distribuidor - E o/a trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugdo e conduzindo um veiculo
de carga, promove, vende e entrega os produtos da empre-
sa; zela pela boa conservagao da viatura e respectiva carga e
procede a facturagdo e cobranga dos produtos vendidos.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que num
armazém frigorifico procede a movimentagdo manual ou
mecanica de produtos congelados. Procede ainda a cargas e
descargas de produtos.

Operador(a) de manutencdo - E o/a trabalhador(a) que
realiza as operagdes de manutengdo, de acordo com os pla-
nos de trabalho, normas e procedimentos.

Praticante - E o trabalhador que, desempenhando fun-
¢oes de menor responsabilidade, se prepara para ascender as
respectivas categorias profissionais.

Preparador(a) de produtos congelados - E ofa
trabalhador(a) que manipula os produtos destinados & con-
gelagdo em quaisquer das fases da transformagdo. Para o
efeito, prepara, confecciona e embala ou executa qualquer
actividade afim.

Repositor(a)/promotor (a) - E o trabalhador que procede
nos postos de venda ao preenchimento dos expositores frigo-
rificos e executa ac¢des promocionais de acordo com o plano
de accdo estipulado.

Servente ou auxiliar de armazém - E o/a trabalhador(a)
que cuida da arrumag@o das mercadorias ou produtos no es-

tabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferencia-
das.

Subchefe de sec¢io - E o/a trabalhador(a) que coadjuva o
chefe de secgdo, podendo substitui-lo sempre que necessario.

Técnico(a) de manutencdo - E o/a trabalhador(a) que
executa a manutengdo preventiva de acordo com os planos
tragados, intervindo na reparacdo de avarias; na sua fungéo
utiliza manuais, esquemas, procedimentos e outros instru-
mentos, devendo contribuir com sugestdes para a melhoria
dos mesmos, com o objectivo de manter as maquinas e equi-
pamentos em prefeito estado operacional. Regista informa-
tivamente todas as pecas ¢ materiais utilizados na manuten-
¢do. Faz a analise das folhas de servigo para minimizar as
paragens dos equipamentos ¢ maquinas.

Trabalhador(a) auxiliar - E o/a trabalhador(a) que exe-
cuta tarefas ndo especificadas, nomeadamente cargas e des-
cargas, arrumagoes, transporte e limpeza das diversas insta-
lagdes e anexos, podendo desempenhar outras tarefas que lhe
sejam cometidas.

Trabalhador(a) de fabrico - produtos congelados - E o/a
trabalhador(a) que, numa unidade fabril, executa quaisquer
tarefas relativas a laboragao, tais como serrar ou desmantelar
produtos congelados, movimentagao manual ou mecanica de
matérias-primas ou subsidiarias, produtos acabados ou em
transformac@o. Procede ainda a cargas, descargas ¢ arruma-
¢oes dentro das camaras frigorificas.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias
profissionais e tabela de remuneracées minimas

Remuneragdes
minimas mensais

860,00 €

Niveis Categorias profissionais

1 Director (a) de produgao

Chefe de controlo de qualidade
1T Chefe de servigos
Encarregado (a) geral

755,00 €

Chefe de sec¢do
III | Encarregado (a)
Técnico (a) de manutengéo

670,00 €

Comprador (a) de peixe

Fiel de armazém

Fogueiro (a) de 1.*

Mecanico (a) de refrigeragao, ar
condicionado, ventilagdo e aquecimento
IV [del?

Motorista de pesados
Motorista/vendedor/distribuidor
(sem comissdes)

Operador (a) de manutengao de 1.*
Subchefe de sec¢do

650,00 €

Apontador (a) conferente

Controlador (a) de qualidade

Fogueiro de 2.*

Mecanico (a) de refrigeragao, ar
condicionado, ventilagdo e aquecimento
de2?

Motorista de ligeiros

Operador (a) de manutengao de 2.*

620,00 €
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Ajudante de motorista/Distribuidor (a)
Mecanico (a) de refrigeragao, ar
condicionado, ventilagdo e aquecimento
de 3.2

VI | Operador (a) de armazém

Operador (a) de manutengdo de 3.*
Repositor (a)/Promotor (a)

Trabalhador (a) de fabrico - produtos
congelados

615,00 €

Guarda/Porteiro
VII | Preparador (a) de produtos congelados
Servente ou auxiliar de armazém

605,00 €

VII | Trabalhador (a) auxiliar 600,00 €

IX | Praticante/Aprendiz 562,00 € *

*Sem prejuizo da lei da retribuicdo minima mensal ga-
rantida.

Lisboa, 11 de margo de 2019.

Pela ALIF - Associagdo da Industria Alimentar pelo
Frio:

Dr. Estevdo Miguel de Sousa Anjos Martins, como man-
datario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 22 de abril de 2019, a fl. 89 do livro n.°
12, com 0 n.° 91/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Indus-

triais do Ensino da Conducido Automével de Por-

tugal - ANORECA e a Federacdo dos Sindicatos

de Transportes e Comunicacdes - FECTRANS -
Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.°

(Ambito)

1- A presente regulamentacdo colectiva de trabalho, adian-
te designada por CCTYV, abrange, por um lado, em toda a
area nacional as empresas do setor de ensino de condugao
automovel representadas pela Associagdo dos Industriais do
Ensino da Condugao Automével de Portugal - ANORECA ¢,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo nas catego-
rias previstas neste CCTV e representados pelas associagdes

sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de traba-
lho vertical celebrado entre as aqui outorgantes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2018.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 200 empregado-
res e cerca 800 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da
sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem
prejuizo, para efeitos de denuncia e processo de revisdo, do
disposto nos niimeros seguintes:

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clau-
sulas de expressdo pecuniaria ¢ de um ano.

4- Por denuncia entende-se o pedido de revisao feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de revi-
sdo.

5- As negociagdes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias a contar
da data da recepgao da resposta a proposta de alteragao.

6- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até 31 de
dezembro de cada ano.

Cléusula 3.

(Forma e tempo de revisio)

1- A denuncia far-se-a por escrito, até¢ noventa dias do ter-
mo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia implicara a apresentacdo de uma proposta
de revisdo da convengao, até sessenta dias do termo do peri-
odo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisao da convencdo devera ser
feita por escrito, até trinta dias apds a apresentacdo da pro-
posta, e conterd, apenas, as matérias apresentadas na propos-
ta que se pretendam rever ou substituir.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- Sao condigdes gerais de admissdo as habilitagdes esco-
lares minimas obrigatorias correspondentes a idade de nas-
cimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, e
o certificado de aptiddo profissional ou outro titulo profissio-
nal, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem
prejuizo dos disposto nos numeros seguintes.

2- Instrutor de condugao automovel:

As habilita¢des escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos:

As condicdes de admissdo para o desempenho de fungdes
administrativas sdo o curso do ensino secundario corres-
pondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional,
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quando for caso disso, ¢ o certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissdo.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exer¢am cargos
de complexidade técnica ou elevado grau de responsabili-
dade;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
direcgdo ou quadro superior.

3- A dentincia do contrato por parte do empregador, cujo
periodo experimental tenha durado mais de sessenta dias,
esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador ¢ considerada desde o ini-
cio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando
qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absorc¢ao
de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

Cléusula 6.

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdao de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo e desde que esta circunstancia e o nome do traba-
lhador a substituir constem de documento escrito e assinado
pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do ntimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso do trabalhador admitido nestas circunstancias
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacdo e tendo-se verificado o regresso do trabalhador
substituido, deverd a admissao considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passa-
dos 15 dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso de contrato a termo incerto.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entida-
des competentes, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Clausula 8.2

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com
a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més aos res-
pectivos sindicatos os mapas de quotizagdo, fornecidos gra-
tuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde que conte-
nham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fungdes, em conformida-
de com as categorias constantes do anexo 1.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por forga dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designacdo na classifica¢do profissional.

3- Sempre que um trabalhador exer¢a normalmente fun-
¢Oes correspondentes a varias categorias profissionais, optar-
-se-a por aquela a que corresponda retribuigdo mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de che-
fia deve tentar preenché-los por trabalhadores da empresa.

Clausula 10.*

(Regulamentagio de densidades)

O numero de estagiarios ndo pode exceder 50 % do nu-
mero de efetivos da respetiva categoria profissional, salvo no
caso de haver um unico trabalhador nessa categoria em que
poderd haver um estagiario.

Clausula 11.2

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formagédo profissional ¢ um direito e um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-
cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas ¢ o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificagdo.

2- O empregador deve assegurar acgdes de formagdo vi-
sando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financei-
ros necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta con-
vengdo e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores
a cursos de formagdo profissional certificada, a frequéncia
de acgoes de formagdo sindical certificada nas mesmas con-
di¢des do niimero anterior e o tempo indispensavel para o
tratamento administrativo do CAP com vista a sua obtencdo.
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4- Para o exercicio do direito a formagdo profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um plano
de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as acgdes de formagdo
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeigoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for determinado, ministrar formagao profis-
sional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formag@o anuais e plurianuais deverdo ser
disponibilizados para informagdo e consulta dos trabalhado-
res ¢ dos sindicatos subscritores desta convengdo, preceden-
do o inicio da sua execugdo.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplicaciio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o di-
reito a trinta e cinco horas anuais de formacao.

2- No caso do empregador ndo fornecer formagao certifi-
cada, com a dura¢do minima referida no nimero 1, o traba-
lhador tem direito ao crédito referido nesse numero, devendo
a formagao ter correspondéncia com a actividade prestada ou
respeitar a qualificagdes em tecnologia de informagao e co-
municagdo, seguranca, higiene e saude no trabalho ou numa
lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magao até ao maximo de trés anos, caso nao seja assegurada
pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para
frequentar cursos ou a¢des de formagao profissional, por sua
iniciativa, mediante comunicagao prévia ao empregador com
a antecedéncia minima de dez dias ou na data que tenha co-
nhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente ao crédito de
horas para a formag@o que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocdes)

Constitui promog¢do a passagem de um trabalhador a
categoria ou grau superior dentro da mesma profissao ou,
ainda, a mudanca para fungdes de natureza efetiva e perma-
nente diferente a que corresponda um nivel de retribuicao
mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.* e nos
termos do anexo II.

Clausula 14.2

(Certificado de trabalho)
1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve pas-

sar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo que
desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento, nos termos
da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que nao
sejam as da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a
sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e
no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servico. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

f) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos
trabalhadores a necessaria formagdo, actualizacdo e aperfei-
coamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario
aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fungdes em organismos do
Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos deste CCTV e da legislagdo em vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador e pagar pontualmente a retribuigao;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagao profissional a exija;

J) Adoptar no que se refere a higiene, seguranca e saude
no trabalho as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacgao ade-
quada a prevencao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes e faltas
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que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do dos dias
de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensagao do
trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instala¢des da empresa toda a informagéo so-
bre legislag@o referente ao direito de parentalidade ou uma
sintese da mesma;

o) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-
-se este como comportamento indesejado com o objetivo
ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, hu-
milhante ou desestabilizador e instaurar procedimento disci-
plinar sempre que tiver conhecimento de tais situagdes.

Clausula 16.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranca forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios
para a descrigdo detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste
contrato coletivo de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam
contrarias as disposigdes do presente CCTV e aos seus di-
reitos e garantias;

J) Frequentar acgdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-

lho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuig¢do, salvo nos casos previstos
neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste
CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora das condi¢des previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propédsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e categoria profissional fora
dos casos previstos na lei;

) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos
casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

/) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previs-
tas nesta convengao.

Clausula 18.2

(Direito a greve e proibicio do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.2

(Direito de reuniio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos ser-
vicos de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa ou es-
tabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboracdo no
caso de trabalho suplementar.
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3- Os representantes das associagdes sindicais podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicagdo dos promotores
ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sin-
dical, solicitadas pelas direc¢des sindicais, na falta das estru-
turas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos e
com os mesmos efeitos previstos no nimero 1 desta clausula.

Clausula 20.2

(Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissdo inter-
sindical de delegados, delegados sindicais, tém o direito de
exercer normalmente as fun¢des sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneragio, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu horario de trabalho.

2- Os delegados sindicais gozam do direito de informagao
e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgao de gestao
da empresa os elementos de informacao relativos a evolugao
recente e provavel do negocio, sobre a evolugdo do empre-
g0 ou a antecipagdo de medidas em caso de ameaga para o
emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da or-
ganizagio do trabalho. E também um direito dos delegados
sindicais informarem-se junto do empregador sobre a aplica-
¢do do instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Clausula 21.?

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servico.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicacdo a estrutura sin-
dical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em niimero igual ao previsto na
legislag@o em vigor, dispde para o exercicio das suas fung¢des
de um crédito de horas néo inferior a cinco por més ou a oito,
tratando-se de delegado que faga parte ou ndo de comissao
intersindical.

O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ referido
ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, com direito a retribuigdo.

2- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

3- As faltas dadas pelos membros da direcc¢do das associa-
¢Oes sindicais para desempenho das fungdes consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da
retribui¢do, como tempo de servigo efectivo.

4- Para o exercicio das suas fung¢des, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribui¢do.

5- A direc¢do interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO IV
Nocoes de local de trabalho

Clausula 23.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a in-
demnizacao legalmente devida pela cessag@o do contrato de
trabalho, salvo se o empregador provar que da mudanga nao
resulta prejuizo sério.

CAPITULO V
Prestacio de trabalho

Clausula 24.»

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de con-
ducdo automovel ¢ de quarenta horas semanais, ndo podendo
ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efetuado
ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste
caso a prestacdo deste trabalho compensada por igual perio-
do de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores ad-
ministrativos ¢ de trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo tam-
bém efetuar-se ao sabado e compensado nos mesmos termos
do ntimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor du-
ragao em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalha-
dores abrangidos podera ser fixado entre as 7 horas ¢ as 22
horas.

4- O periodo de descanso para as refeigdes ndo podera ser
inferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo ser
fixado entre as 12 horas ¢ as 15 horas ou entre as 18 horas
¢ as 21 horas, de acordo com a organizagdo dos periodos de
trabalho em vigor na empresa.
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5- Nenhum trabalhador pode prestar servi¢o durante mais
de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3-S06 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera
haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no numero anterior, a prestagdo de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tem-
pos de trabalho, normal e suplementar, incluindo dos traba-
lhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que
sdo anotados os dias e as horas de inicio e do termo da pres-
tagdo do trabalho, bem como das interrupg¢des ou intervalos
que nele ndo se compreendam.

Clausula 26.?

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 272

(Organizacio especial do trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por
acordo entre o trabalhador ¢ o empregador, até quatro horas di-
arias ¢ pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acréscimo
por limite duzentas horas por ano.

2- A compensag@o do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestagdo de trabalho em acréscimo com a antece-
déncia minima de trés dias.

4- A redug@o de tempo de trabalho para compensar traba-
lho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo
de quatro meses contado a partir do inicio da sua prestagdo,
devendo a sua utilizagdo ser comunicada com a antecedéncia
referida no niimero anterior.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 28.2

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de descanso

complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opgéo,
nos termos dos nimeros 1 ¢ 2 da clausula 24.?

Clausula 29.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os seguintes;
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatodrios, serdo ainda observados:

— O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito;

— A Terga-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢ao dos feriados referidos no niimero ante-
rior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem o empregador e os trabalhadores. No
caso de haver tolerancia de ponto na Terca-Feira de Carna-
val, autorizada pelo Governo, o feriado de Carnaval sera ob-
servado nesse dia.

5- Sao igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 30.?

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui¢ao nor-
mal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebrag¢do do contrato e
vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execuc¢do do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis ou, no caso de o ano civil terminar
antes de decorrido este prazo, até 30 de junho do ano se-
guinte.

4- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo. Na auséncia de acordo, caberd ao empregador
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupg@o das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
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suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

6- A marcagdo ou a interrupcao das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto nos
numeros 4 e 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se
quanto a marcagao dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

9- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem simultancamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

12-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mes-
mas até 30 de abril do ano seguinte, e ao respectivo subsidio.

13-No ano de cessagdo do impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias e
respetivo subsidio em condi¢des equivalentes ao estabeleci-
do no niimero 3 desta clausula.

14-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

15-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou natu-
rais das Regides Autonomas quando desejarem gozar férias
nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empre-
sa regime diferente de férias. O mesmo se aplica quando se
verificar situa¢do inversa em relagdo ao pais.

16-O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de
abril de cada ano e mantido afixado até 31 de outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas nao
gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do

inicio da doen¢a, bem como o do seu termo, devidamente
comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apods
a alta.

Clausula 32.2

(Férias em caso de cessacdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribui¢do e subsidio correspon-
dentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagao.

Clausula 33.2

(Licenca sem retribui¢io)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribuicao, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-4 para os efeitos de antiguidade.

Clausula 34.*

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamen-
te servigo militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo da manutengéo
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des aplicaveis de
legislag@o sobre Seguranga Social.

2- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3-Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora
de entrada inferiores a quinze minutos, desde que ndo exce-
dam uma hora por més e sejam devidamente compensados.
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4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quanto
aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sangoOes disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto

sera utilizada, como calculo, a formula RD = RM : 30, sendo
RD a retribui¢o diaria e RM a retribui¢do mensal.

Clausula 36.*

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Doenga, acidente de trabalho e prescricdo médica em recurso a técnica
de procriagdo medicamente assistida;

Declaragao de estabelecimento hospitalar, de centro de saude ou atestado
médico.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e noras, adotantes ou
adotados, padrastos ou enteados, do conjuge nao separado de pessoas e
bens ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o
trabalhador - até 5 dias consecutivos;

Documento passado por 6rgdo autarquico, agéncia funeraria ou certidao de
obito.

¢) Falecimento de outro parente ou afim, na linha reta ou em segundo
grau da linha colateral (avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados) -
até 2 dias consecutivos;

Documento passado por 6rgdo autarquico, agéncia funeraria ou certidao de
obito.

d) Motivadas por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos
termos da lei em vigor;

Documento passado pelo estabelecimento de ensino.

e) Deslocagdes a estabelecimento de ensino do responsavel pela educa-
¢do de menor, até 4 horas por trimestre em cada ano;

Comunicagao por escrito do responsavel pela educagao do menor.

f) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela conservatdria do registo civil.

g) Cumprimento de qualquer obrigagdo imposta por lei ou pelas entida-
des oficiais;

Documento comprovativo emitido pela entidade competente.

h) Exercicio de fungdes em estrutura de representacdo coletiva dos traba-
lhadores, para a qual tenha sido eleito;

Documento comprovativo adequado a situagao.

i) Prestacgdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doencal
ou acidente, ao conjuge ou a pessoa que viva em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador, ascendente ou afim na linha reta, descen-
dente com 12 ou mais anos que, sendo maior, integre o agregado familiar,
ou no 2.° grau da linha colateral (irmdos e cunhados) - até 15 dias por ano;

Acréscimo até 15 dias por ano para assisténcia inadiavel e imprescin-
divel a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador,
com deficiéncia ou doenga cronica;

Documento adequado a situagéo.

j) Candidatos a elei¢des para cargos publicos;

Certidao do tribunal em que corre termos o auto do processo eleitoral.

k) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou posteriormente, nas
condi¢des em que for expressa e claramente definida tal situagéo;

1) Outra faltas que a lei considere como justificadas.

Documento adequado a situagao.

2- As faltas das alineas b) e ¢) do quadro do nimero an-
terior entendem-se como dias completos a partir da data em
que o trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos
do tempo referente ao periodo do préprio dia em que tomem
conhecimento, se receberem a comunicacdo durante o pe-
riodo de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que pos-
sivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 e 4 tor-
na as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador pode,
através dos servigos de pessoal competentes, exigir ao traba-
lhador prova dos factos invocados para a justificacdo.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios iddneos,
designadamente os referidos no quadro do niimero 1 desta
clausula.

Clausula 37.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas
constantes do quadro do numero 1 da clausula 36.%, ainda
que justificadas:

a) As referidas nas alineas a) e i), desde que o trabalhador
tenha direito aos respetivos subsidios da Seguranga Social
ou do seguro;
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b) As referidas na alinea £), salvo disposigao legal em con-
trario ou tratando-se de faltas dadas por membros de comis-
soes de trabalhadores;

¢) As referidas na alinea j) que excedam os limites estabe-
lecidos nas leis eleitorais;

d) As referidas na alinea k), salvo se tiverem sido autoriza-
das sem perda de retribuigdo;

e) As previstas na alinea /), quando excedam 30 dias por
ano.

Clausula 38.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sédo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 28.%

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribuicao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de vinte dias uteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infragao disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Cl4usula 39.

(Retribui¢ées minimas)

1- As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela do
anexo I, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que
digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retri-
buigdes copia dos respetivos recibos.

Clausula 40.*

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribui¢@o superiores, recebera desde o inicio o vencimento
inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.2

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV sera acres-
cida uma diuturnidade no montante de 23,90 € por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco, as quais farfo parte integrante da retribuigdo.

Clausula 42.2

(Retribuic¢io do trabalho noturno)

O trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo
de 25 % em relag@o a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicdo
ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til sera remu-
nerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fracéo;

b) 75 % por hora ou fragdo subsequente.

2- Para efeito do célculo de trabalho suplementar, o valor
da hora sera determinado pela seguinte férmula:

Valor hora = Retribui¢do mensal x 12
Numero de horas trabalho semanal x 52

Clausula 442

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e/ou complementar é remunerado com o acréscimo
de 100 % por hora ou fragéo.

2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte formula:

Valor hora = Retribui¢do mensal x 12
Numero de horas trabalho semanal x 52

3- No caso de a duracao deste trabalho ser superior a meta-
de do periodo didrio de trabalho, o trabalhador tem direito a
receber o dia completo de trabalho, de acordo com os nime-
ros 1 e 2 desta cldusula.

4- Se o trabalhador prestar servigco no dia de descanso se-
manal obrigatorio deve descansar um dia completo de traba-
lho num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 452

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCTV receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante da retribui¢@o correspondente ao periodo de férias
a que teem direito, ou proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

Clausula 46.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV teem
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicao até 15 de de-
zembro de cada ano, salvo nos casos previstos nos niimeros
2e3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-

1453



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2019

pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no nimero 1, em proporgdo ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exer¢cam fungdes de recebimento
ou pagamento ou de cobranga receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 31,80 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituicao.

CAPITULO IX
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.*

(Subsidio de refeicio)

1- Por cada dia em que haja prestacao de trabalho efetivo,
os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicdo no
valor de 4,00 €, salvo quando deslocados nos termos do nu-
mero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refeicdes que estes, por motivo de
servi¢o, hajam tomado pelos seguintes valores:

AIMOGO oo 12,00 €;
JANTAT (oo 12,00 €;
Pequeno-almogo .......cceeeveerieeciienieeiieiieeees 3,70 €

3- Para os efeitos do disposto no niimero 2, considera-se
que o trabalhador sera deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada desde
que, por motivos de servigo, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de tomar as refei¢cdes no seu local habitual.

Clausula 49.2

(Alojamento e subsidio de deslocacio)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do seu local de trabalho tem direito, para além da sua re-
tribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta para onde
tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que esse trans-
porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagao remunerado como tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresenta¢do de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocagdo no montante de 3,70 € ¢
7,80 € diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou
fora do pais e desde que o trabalhador nao regresse ao local
de trabalho.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 50.?

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)
1- Para além do estipulado no presente CCTV para a ge-

neralidade dos trabalhadores, serdo ainda assegurados os se-
guintes direitos:

Protecdo na parentalidade

Comunicagdes ao empregador e apresentagdo de comprovativos

Licenca de risco clinico durante a gravidez, caso o empregador nao pro-
porcione a trabalhadora atividade compativel com o seu estado e categoria
profissional:

- Duragdo considerada necessaria pelo médico para a prevengao do risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio da licenga e, em caso de urgéncia,
logo que possivel.

Apresentar atestado médico com a indica¢ao da duragdo previsivel do
impedimento.

Licenca por interrupgéo da gravidez:
- Duragio entre 14 e 30 dias.

Comunicar logo que possivel e apresentar atestado médico com indica-
¢do do periodo da licenca.
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Modalidades de licenga parental inicial:

1- Licenga parental inicial, passivel de ser partilhada pela mae e pelo pai
apos o parto:

- 120 ou 150 dias consecutivos, consoante op¢ao dos progenitores, sendo
obrigatorio a mae gozar 6 semanas de licenga a seguir ao parto;

- Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos,
apos 0 gozo obrigatdrio pela mae de 6 semanas de licenga apos o parto;

- Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

Havendo internamento hospitalar da crianga ou do progenitor a gozar a
licenga apds o parto, o periodo da licenca suspende-se, a pedido do proge-
nitor.

O gozo da licenga parental inicial de mae e pai que trabalham na mesma
microempresa (até 10 trabalhadores) depende de acordo com o empregador.

2- Licenga parental inicial exclusiva da mae:
- Faculdade de gozar até 30 dias de licenca antes do parto;
- Obrigatoriedade de gozar 6 semanas de licenga a seguir ao parto.

3- Licenga parental inicial a gozar por um progenitor na impossibilidade
do outro:

- Totalidade ou periodo remanescente da licenga, em caso de incapacida-
de fisica ou psiquica ou morte do progenitor em gozo da licenca;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae: - gozo
minimo de 30 dias pelo pai;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nao traba-
lhadora nos 120 dias a seguir ao parto: - o pai tem direito a correspondente
licenga parental inicial ou remanescente, ndo podendo o gozo ser inferior a
30 dias.

4- Licenca parental exclusiva do pai:

- 15 dias tteis seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nasci-
mento, 5 dos quais imediatos e consecutivos a este;

- Acréscimo de 10 dias uteis seguidos ou interpolados, desde que goza-
dos em simultaneo com a licenca parental inicial da mae;

- Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

Em caso de partilha do gozo da licenga parental, a mae e o pai devem:

- Comunicar a pretensdo aos empregadores, até 7 dias apos o parto;

- Entregar declaragdo conjunta com a indicagdo da duracao da licenca e
do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um;

b) Em caso de licenga parental ndo partilhada:

Sem prejuizo de a mae poder gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto e da obrigatoriedade de gozar 6 semanas a seguir ao parto, o
progenitor que goze a licenga deve:

- Comunicar ao respectivo empregador, até 7 dias ap0s o parto, a dura-
¢do da licenga e o inicio da mesma;

- Juntar declaragdo do outro progenitor comprovativa de que o mesmo
exerce atividade profissional e que nao goza a licenga parental inicial.

Na falta das declaragdes referidas nas alineas a) e b), a licenga ¢ gozada
pela mae;

¢) Em caso de internamento, o progenitor em gozo da licenga deve
comunicar a suspensao ao empregador e apresentar declaragdo do estabele-
cimento hospitalar.

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em caso de urgéncia com-
provada logo que possivel, que pretende gozar parte da licenga antes do
parto e apresentar atestado médico com a indica¢do da data previsivel.

Comunicar ao empregador, logo que possivel e apresentar:

-Comprovativo adequado (atestado médico comprovativo ou certidao de
obito);

- Declaragdo do periodo de licenga gozado pela mae, sendo caso disso.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possivel, o periodo ou
periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 10 dias de licenga o pai deve comu-
nicar, até 5 dias antes, o inicio do gozo da licenga acrescida.

Licenca por adogdo de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes, a licenca pode ser parti-
lhada, apos a confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime de
adogdo:

- 120 ou 150 dias consecutivos, consoante op¢ao dos adotantes;

- Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos adotantes gozar, em
exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos;

- Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro;

Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato adotante durante
a licenga, o conjuge sobrevivo nao candidato e com quem o adotando viva
em comunhdo de mesa e habitag@o tem direito ao periodo de licenga nao
gozado ou a um minimo de 14 dias;

¢) Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do
adotando, o periodo de licenga ¢ suspenso durante a hospitalizagao.

Os candidatos a adotantes devem:

- Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel;

- Apresentar prova da confianga judicial ou administrativa do adotando e
da idade deste e, ainda, declaragdo do inicio e termo do periodo a gozar ou,
sendo o caso, declara¢@o conjunta com os periodos a gozar por cada um;

- Em caso de internamento hospitalar, comunicar a suspensao da licenga
logo que possivel e comprovar a duragdo do internamento com declaragio
passada pelo estabelecimento hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenga, sendo o adotando filho
do conjuge ou de pessoa com quem viva em unido de facto.

Licenga parental complementar para assisténcia a filho ou adotado de

idade ndo superior a 6 anos, em qualquer das seguintes modalidades:

- Licenga parental alargada por trés meses a gozar pelo pai ou pela mae;

- Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo completo;

- Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo|
parcial até ao limite de 3 meses.

Qualquer das modalidades pode ser gozada pelo pai e pela mae de modo
consecutivo, ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida acumu-
lagdo por um progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da licen¢a a modalidade
pretendida e o termo e inicio de cada periodo.
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Licenga para assisténcia a filho com idade nao superior a 6 anos, depois
de esgotado o periodo de licenga parental complementar:

- Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou interpolado, ou de 3 anos
no caso de terceiro filho ou mais;

- Sendo dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou
por ambos em periodos sucessivos;

- Na falta de indicac¢@o do trabalhador sobre a duragdo da licenga,
considera-se a duragdo de 6 meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenca;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra,
a0 mesmo tempo, em situagdo de licenca ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

- Que 0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitagdo;

- Que nao esta esgotado o periodo maximo de duracao da licenca.

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica:

- Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, a usufruir pelos progenitores;
- Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica tenha 12 ou mais anos
de idade, a assisténcia ¢ confirmada por atestado médico.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenca;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra,
a0 mesmo tempo, em situagdo de licenca ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagao;

- Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragdo da licenca;

- Atestado médico confirmativo da assisténcia.

Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, em caso de
doenga, acidente, deficiéncia ou doenga cronica:

- A filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica - até 30 dias por ano ou, em caso de hospitalizacao,
enquanto esta durar;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo maior, faga parte do
agregado familiar do trabalhador - até 15 dias;

- Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia referidos, por cada filho
além do primeiro.

A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida em simultaneo pelo pai e
pela mae.

Caso os progenitores sejam substituidos na prestagdo da assisténcia a
filho por avos trabalhadores, o direito as faltas ¢ reduzido em conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que possivel:

- Prova médica do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

- Declaragdo de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
falta pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar assisténcia;

- Em caso de hospitalizagdo, declaragdo comprovativa passada pelo
estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador
e seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos:

- Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento do neto.

Se houver dois titulares do direito, o periodo de faltas pode ser gozado
por um deles ou por ambos, em tempo parcial ou em periodos sucessivos,
conforme decisdo conjunta.

b) Em substitui¢do dos progenitores:

Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca

ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antecedéncia, ou em caso de
urgéncia logo que possivel, e declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

- O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;

- O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra
fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em
comunhao de mesa e habitagdo com este;

b) No caso de substituicdo dos pais:

- Carécter inadiavel da assisténcia;

- Os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou
estdo impossibilitados de prestar a assisténcia e que nenhum outro familiar
do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o horario de trabalho:

- Nao sendo possivel fora do horario de trabalho, a trabalhadora gravida
tem direito a dispensa pelo tempo e vezes necessarias;

- A preparagdo para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal;

- O pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a trabalhadora as
consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na consulta fora do horario de
trabalho e da sua realizagdo.
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Dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo:

- 2 periodos distintos, com dura¢do maxima de 1 hora cada, durante
todo o tempo de amamentagao, salvo se outro regime for acordado com o
empregador;

- Acresce 30 minutos por cada gémeo além do primeiro:

- Em caso de aleitagdo, até o filho perfazer 1 ano de idade, podendo a
mae ou o pai trabalhadores ou ambos, conforme decisao conjunta, beneficiar
da dispensa.

Em caso de amamentagao:

- Comunicagao da mae trabalhadora, 10 dias antes do inicio da dispensa,
de que amamenta o filho;

- Apresentacdo apds o 1.° ano de vida do filho, de atestado médico justi-
ficativo da amamentagdo;

b) Em caso aleitagdo:

- Comunicagao, pelo progenitor trabalhador, 10 dias antes do inicio da
dispensa;

- Comprovativo da decisdo conjunta;

- Declaragao do periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo
caso disso;

- Prova do exercicio de atividade profissional do outro progenitor e de
que informou o empregador da decisdo conjunta.

Dispensas para a realizacdo da avaliacdo para a adogao:

- 3 dispensas de trabalho para deslocac@o aos servicos de Seguranga
Social ou rece¢do dos técnicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel e apresentar a devida
justificag@o.

2- As dispensas para consultas pré-natais e as dispensas
diarias para amamentagao ou aleitagdo nao determinam per-
da de quaisquer direitos e sdo considerados como prestacao
efetiva de trabalho.

3- Nao determinam perda de quaisquer direitos salvo quan-
to a retribuigdo, cujo subsidio o trabalhador deve requerer a
Seguranga Social, e sdo consideradas como prestacao efetiva
de servigo as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranca e satde;

i) Dispensa para avaliagdo para adogao.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparacao profissional
dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relagdo aos menores ao
seu servigo, as disposi¢des legais relativas a aprendizagem e
formacao profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as
fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve as-

segurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servico, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se ve-
rificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saiude ¢ do
desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspegdo referida no numero anterior
devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 52.°

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo das
seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de
retribuicdo e de quaisquer outros direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestacdo de prova de ava-
liagdo escrita ou oral;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, desde que estas visem a preparagdo e efetivacao de
provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do
horario escolar.

3- O empregador tem o direito de verificar o aproveita-
mento escolar dos trabalhadores referidos no nimero 1, fa-
zendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se
verifique impossibilidade de aproveitamento no ano letivo,
designadamente a reprovagao por faltas.

4- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no
ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas usufruido,
ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislacao
em vigor, ressalvados os casos em que a falta de aproveita-
mento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.
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CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessacao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (des-
pedimento promovido pelo empregador com justa causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolugdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador
com justa causa);

h) Dentncia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessagdo do con-
trato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades de cessa-
¢do previstas no numero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessacao do contrato de trabalho confere ao trabalha-
dor, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e nio gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo
prestado no ano da cessacao e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 54.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCTV sera punida com as sangdes
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancgdo pecuniaria até 30 % da retribui¢do média diaria
por infra¢do praticada no mesmo dia, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, a retribuig@o correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao
gozo de 20 dias uteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade até 30 dias por cada infragdo, ndo podendo ex-
ceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo ¢ a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

Clausula 552

(Sancgdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais ou de Seguranga Social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo, quando
levada a efeito até seis meses ap6s qualquer dos factos men-
cionados nas alineas a), b) ¢ d) do nimero anterior.

Clausula 56.*

(Consequéncias da aplicacio de sanc¢des abusivas)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesa-
do a ser indemnizado nos termos gerais, com as altera¢des
seguintes:

a) Se a san¢ao consistir no despedimento, a indemnizagao
sera calculada nos termos legalmente previstos;

b) Tratando-se de suspensdo ou de san¢do pecunidria, a in-
demnizagdo ndo sera inferior a dez vezes a importancia da
retribuigdo perdida.

Clausula 57.2

(Tramita¢ao processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel
de sang¢ao disciplinar o empregador, nos sessenta dias pos-
teriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade
empregadora ou 6rgdos com poderes delegados, deve iniciar
o procedimento disciplinar.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

3-No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o empre-
gador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha prati-
cado a inteng@o de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descri¢ao circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados, seguindo-se os demais tramites previstos
na lei.

CAPITULO XIII

Medidas de prevencio e protecio do trabalhador

Clausula 58.*

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalard o seu pessoal em boas condi-
¢oes de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
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indispensaveis requisitos de seguranca.
2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de
higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.2

(Prevencio e controlo de alcoolemia)

1- Nao ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a condugdo de veiculos
automoveis e a ministracdo do ensino da teoria e da pratica
de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada
¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de ac¢des de informacdo e sensi-
bilizagao.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater ale-
atorio entre trabalhadores que prestem servico na empresa,
nos locais de trabalho determinados por esta, independen-
temente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efe-
tuado pelo empregador ou por trabalhador com competéncia
delegada para o efeito e acompanhado por técnico de saude,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentagdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatdria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10-Sem prejuizo do disposto no numero anterior € como
medida cautelar, caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera ime-
diatamente impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho didrio, com a consequente perda de re-
muneragao.

11- Em caso de teste positivo, serd elaborada uma comuni-
cagdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12-E dispensada a elaboragio de regulamento sempre que
as empresas desenvolvam acgdes de prevengao e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposigdes previstas na pre-
sente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga, o empregador pagara aos seus
trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro de
1979, a diferencga entre a retribuicdo auferida a data da baixa
¢ o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de
40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por
parte do empregador nos trés primeiros dias de cada baixa.

Clausula 61.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da entidade pa-
tronal, esta diligenciard para conseguir a reconversdao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- A retribui¢do da nova fung¢do ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o
empregador garantird, enquanto durar a incapacidade, a in-
demnizacao legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicao auferida a data da baixa, caso ndo tenha trans-
ferido a sua responsabilidade para entidade seguradora.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 63.2

(Composi¢ao e funcdes)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos, serdo designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacdo do presente CCTV;

b) Deliberacdo sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais ¢ sua
integragdo na tabela salarial.
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5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do nii-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes e,
para deliberagdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicagdo.

8- 0 expediente da comissdo sera assegurado pela
ANIECA.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no numero
2.

10-Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 64.*

(Transmissio do estabelecimento)

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua ativi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver ha-
vido acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do numero 2 devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 65.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaracao judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuicdes que se forem vencendo se o es-

tabelecimento nao for encerrado e enquanto o néo for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 66.*

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam re-
vogados as matérias contratuais da convengao coletiva pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
maio de 2017.

Clausula 67.2

(Manutencio de regalias)

1- Da aplica¢dao da presente conven¢do nao poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como a
diminuicao de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente nao previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente
CCTYV proporciona tratamento mais favoravel aos trabalha-
dores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que execu-
ta varias tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomen-
da, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas, rece-
be pedidos de informagao e transmite-os a pessoa ou servi¢o
competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operacdes contabilisticas; estabelece os extrac-
tos das operagdes contabilisticas efectuadas e de outros do-
cumentos para informagao da direc¢do; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissao
e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
livranca, recibos, cartas ¢ outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritério. Pode ainda
efectuar fora do escritorio servicos de informacao, de entre-
ga de documentos e de pagamentos necessarios ao andamen-
to de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Caixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
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folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desatinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Chefe de departamento, divisdo, servigos ou contabilida-
de - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as fungdes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servigos que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ admissdo do pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de escritorio - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena sob orienta¢do hierarquica as atividades
do departamento ou servigos que chefia; colabora no pla-
neamento ¢ defini¢@o das politicas financeiras, de gestao de
recursos humanos e de equipamentos e assegura a sua exe-
cugdo; propde a admissdo de trabalhadores e a aquisi¢ao de
equipamentos e material necessarios ao funcionamento dos
servigos; analisa a informagao, verifica os custos, redige do-
cumentos a emitir, assegura a organizagao e a atualizagdo de
processos ¢ arquivos; prepara reunides e sinteses da infor-
magao relevante no ambito dos servigos que chefia; coorde-
na a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cum-
primento de normas legais, regulamentares e de instrugdes
internas respeitantes a atividade inerente as fun¢des que lhe
estdo cometidas;

Chefe de sec¢do - O trabalhador que chefia uma secgéo
ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza ¢ dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinag@o de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental
e organiza ¢ assegura o controle da execugdo do orcamen-
to, elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter & administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicacdes para essa elaboragdo, efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
dos Impostos.

Continuo(a) - O trabalhador que anuncia, acompanha e

informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servico interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar outros servigos analogos.

Diretor(a) de servicos - O trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe
¢ atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagédo
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a
aquisicdo de equipamento.

Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz
a sua aprendizagem ¢ se prepara para assistente administra-
tivo.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de conducdo automdvel nos seus aspetos
técnicos, tedricos e praticos.

Secretario(a) de dire¢do/técnico(a) de secretariado - O
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistra¢do ou dire¢do da empresa. Compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa o
trabalho de rotina do gabinete: recegdo, registo, classifica-
¢do, distribuigdo e emissdo da correspondéncia externa ou
interna: leitura e tradugdo de correspondéncia recebida, jun-
tando a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto e
organizando o respetivo processo, da colaborag@o ao respon-
savel do orgdo que secretaria na recolha e analise de infor-
magdes e prepara a redacdo de documentos a emitir; redige
a correspondéncia e outros documentos eventualmente em
francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o arquivo ou
arquivos do o6rgdo de secretaria, pode dactilografar relato-
rios, atas, oficios e comunicagdes; prepara reunides de traba-
lho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado, tais como dactilografia, expedigdo de cor-
reio, etc. Como habilitagdes escolares minimas ¢ exigido o
curso superior de secretariado ou curso superior equivalente
com caracter de oficialidade.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo possui um nivel de
qualificacdo que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribui¢@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja
realizacdo pode implicar formagdo especifica, no ambito
da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que ndo
chefia.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocu-
pa da escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados

1461



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2019

da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os e escrituragdo dos livros selados ou ¢é responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja ativida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais e
enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragoes
1 Director/a de servigos 1326,00 €
2 Chefe de escritério 990,00 €
3 Chefe de departamento/divisao/servigos/ 905,00 €

contabilidade
Chefe de sec¢ao
4 Contabilista 824,50 €
Técnico/a de contabilidade
5 Instrutor/a (1) 760,00 €
Técnico/a administrativo/a
6 Secretario/a de diregdo/técnico/a de 757,50€
secretariado
7 As;lstente administrativo/a 1T 733,00 €
Caixa
8 Assistente administrativo/a I 655,00 €
9 Continuo (mais de trés anos) 611,50 €
10 Trabalhador/a de limpeza (2) 600,00 €
11 Estagiario/a administrativo/a (2) 600,00 €
12 Continuo (até trés anos) (2) 600,00 €

(1) O instrutor que desempenhar as fungdes de director de escola de
condugdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 9 %
incidente sobre a retribui¢do fixada para o nivel 6 (instrutor/a).

(2) Valor da retribui¢ao minima mensal garantida (rmmg) a que se refe-
re o nimero 1 do artigo 273.° do Cddigo do Trabalho, fixado pelo Decreto-
-Lein.° 156/2017, de 28 de dezembro.

ANEXO III

Condicdes especiais e carreira profissional

I - Admissido

1- Sdo condi¢des de admissdo as habilitagdes escolares mi-
nimas obrigatdrias correspondentes a idade de nascimento,
habilitacdo profissional, quando for caso disso, e certificado
de aptiddo profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissdo.

2- As condigdes de admissao para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas sdo o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitagdo profissio-
nal, quando for caso disso, e certificado de habilita¢do profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissdo.

II - Carreira profissional
Principios gerais

1- A sujeicdo a autoridade e direc¢do do empregador por
forca da celebragdo de contrato de trabalho ndo pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau L.

III - Disposicdes especiais

1- A promogao do grau I ao grau II ¢ feita no periodo maxi-
mo de trés anos de exercicio profissional na mesma categoria
e empresa, salvo se o empregador deduzir oposicdo funda-
mentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promogdo de assistente administrativo a técnico
administrativo ¢ da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos ultimos trés anos de
actividade no grau II, onde conste a obtengdo de formagdes
profissionais ou certificagdo profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposigdes previstas no nimero anterior sdao apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissoes qualificadas para categorias ou
profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 2 de abril de 2019.

Pela Associag@o dos Industriais do Ensino da Condugao
Automével de Portugal - ANORECA:

Mario Paulo Ramos Caetano Pereira, mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Anabela Paulo da Silva Carvalheira, mandataria.
Luis Manuel Venancio Franco de Oliveira, mandatario.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS representa as seguintes organizagdes
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
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Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 17 de abril de 2019, a fl. 88 do livro n.°
12 com o n.° 87/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Zurich Insurance PLC - Su-

cursal em Portugal e outra e o Sindicato Nacional

dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e
outros

I - Ambito e vigéncia
Clausula 1.

Ambito territorial pessoal

1- O acordo coletivo de trabalho («ACT») obriga a «Zu-
rich Insurance PLC - Sucursal em Portugaly ¢ a «Zurich
- Companhia de Seguros Vida, SA» ¢ os trabalhadores a
elas vinculados por contrato de trabalho, incluindo os pré-
-reformados, representados pelos sindicatos outorgantes, em
todo o territorio nacional, que desenvolvam a sua atividade
no setor segurador.

2- O presente ACT abrange ainda os ex-trabalhadores das
empresas subscritoras, cujos contratos de trabalho tenham
cessado por reforma por velhice ou por invalidez, na parte
respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente
atribuidos neste ACT.

3- Para efeitos da alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho, declara-se que o presente ACT abrange
duas empresas ¢ cerca de 420 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O ACT entra em vigor na data da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um periodo
inicial de 3 anos, renovando-se automaticamente por suces-
sivos periodos de 2 anos, enquanto ndo cessar por alguma
das formas legalmente previstas.

2- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
uma antecedéncia minima de 30 dias, em relagdo ao termo de
vigéncia inicial ou da renovagdo, devendo ser acompanhada
de proposta negocial.

3- Havendo dentincia o ACT ficard em regime de so-
brevigéncia durante um periodo de 12 meses, findo o qual
qualquer das partes podera a todo o tempo comunicar ao
ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que
o processo de negociagdo terminou sem acordo, ainda que
se encontre pendente conciliagdo ou mediacdo, caducando o
ACT com essa comunicagao.

4- Na impossibilidade de se obter acordo, qualquer uma

das partes podera requerer a arbitragem durante o periodo
indicado no nimero anterior. Neste caso, 0o ACT manter-se-a
em vigor enquanto a arbitragem ndo for concluida, aplican-
do-se a convengdo de arbitragem conforme anexo I.

5- Apds a caducidade e até a entrada em vigor de outra
convengao coletiva, mantém-se os efeitos ja produzidos pelo
ACT nos contratos de trabalho no que respeita a categoria e
respetiva definicdo (clausula 4.%), dura¢do do tempo de tra-
balho (clausula 17.%), duragdo das férias (clausula 23.%), dis-
pensas no Natal e Pascoa (clausula 26.%), retribuicdo do tra-
balhador (clausula 34.%) subsidio de refeigdo (clausula 35.%),
complemento de subsidio de doenga (clausula 42.%), seguros
de satde e vida (clausulas 43.* ¢ 44.%) e plano individual de
reforma (clausula 49.%).

Para efeitos de retribuigdo, consideram-se «efeitos ja
produzidos» apenas a retribui¢do base em vigor a data da
caducidade e as prestagdes regulares e periddicas que o tra-
balhador tenha auferido ao servigo do empregador nos 12
meses anteriores a data da caducidade.

Clausula 3.2

Concorréncia de instrumentos

O presente ACT prevalece, para todos os efeitos, sobre
qualquer outro instrumento de regulamentagao coletiva.

II - Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

Classificacio e evoluciio profissional

1- O empregador devera classificar os trabalhadores nos
grupos e categorias previstos no anexo II deste ACT, de
acordo com as atividades que cada um efetivamente exerce e
tendo em conta o enquadramento no organograma em vigor
na empresa.

2- Na organizag@o interna dos recursos humanos a em-
presa adotara, obrigatoriamente, como referéncia, os grupos
funcionais constantes do anexo II deste ACT.

3- A evolugdo profissional devera considerar os seguintes
fatores:

a) Anos de experiéncia na fungo e na empresa.

b) Avaliacdo de desempenho.

¢) Formagao profissional e respetivo grau de aproveita-
mento, de acordo com as politicas em vigor na empresa.

d) Situagdo econdmica e financeira da empresa.

2- Nao obstante o disposto no ntimero anterior, deverao
verificar-se as seguintes progressoes salariais:

a) Os trabalhadores do grupo operacional com a categoria
profissional de assistente deverdo progredir para o terceiro
(E3) e quarto (E4) escaldo salarial ao fim de 3 anos de per-
manéncia no segundo (E2) e terceiro (E3) escaldo salarial,
respetivamente.

b) Os trabalhadores do grupo operacional com a categoria
profissional de especialista deverdo progredir para o sexto
escaldo salarial (E6) ao fim de 3 anos de permanéncia no
quinto escaldo salarial (ES).

¢) Os trabalhadores do grupo técnico com a categoria pro-
fissional de técnico deverdo progredir para o nono (E9) e dé-
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cimo (E10) escaldo salarial ao fim de 3 anos de permanéncia
no oitavo (E8) e nono (E9) escaldo salarial, respetivamente.

3- As progressoes previstas no numero 4 ficam dependen-
tes da verificagdo dos seguintes requisitos cumulativos nos
respetivos periodos:

a) O trabalhador ter obtido uma média de avaliagdes de
desempenho positiva.

b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com
medida de suspensédo do trabalho com perda de retribuigéo e
de antiguidade, ou ndo seja reincidente.

4- Sempre que a retribuigdo efetiva mensal do trabalhador
seja superior ao valor minimo obrigatorio do escaldo para o
qual transita, os aumentos decorrentes do nimero 4 poderao
ser absorvidos até ao valor dessa diferenca.

Clausula 5.2

Avaliacio de desempenho

1- A empresa deverd instituir sistema(s) de avaliagdo de
desempenho profissional.

2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliagdo;

3- O recurso do resultado da avaliagdo devera ser inter-
posto no prazo de 30 dias contados da data de conhecimento
da avaliagdo, sendo nesse caso constituida uma comissao de
recurso definida pelo empregador, podendo o trabalhador de-
signar um representante para integrar essa comissao, desde
que este pertenga aos quadros do empregador.

4- A comissao de recurso decidira, em definitivo, sobre o
recurso no prazo de 60 dias.

5- O resultado da avalia¢ao devera ser tido em conta, entre
outros critérios, nas promog¢des facultativas, na atribuigao de
remuneragdes que excedam os minimos obrigatorios, bem
como na atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

Cléusula 6.

Estagios de ingresso

1- O ingresso nas categorias dos grupos funcionais opera-
cional e técnico podera ficar dependente de um periodo de
estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses de tra-
balho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em es-
tdgio nos termos do niimero anterior sera o correspondente
a 80 % do previsto no anexo III para a categoria profissional
para a qual estagiam, sendo que esse montante nunca podera
ser inferior a retribuicdo minima mensal garantida.

3- Os trabalhadores que nos ultimos 7 anos tenham pres-
tado servigo no setor segurador por um periodo, seguido ou
interpolado, igual ou superior a 5 anos, na mesma area fun-
cional para a qual sdo contratados, ndo serdo abrangidos pelo
disposto nos numeros anteriores.

4- O disposto no ACT nao se aplica aos estagios integrados

em programas regulados por legislagdo propria, nomeada-
mente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer
Cursos.

Clausula 7.2

Principios gerais da formacao profissional

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizacao e inte-
gracdo dos trabalhadores nas empresas, as partes consideram
que a formagao continua ¢ um instrumento fundamental para
a sua prossecugdo e deve orientar-se pelos seguintes princi-
pios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficacia e competitividade das empresas;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnologica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagao da atividade seguradora;

e) Considerar a formagao, através da organizagdo e parti-
cipagdo em cursos, atividades e programas, como elemento
de referéncia para o sistema de classificag@o profissional e da
estrutura retributiva;

/) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes
principios e critérios:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos hu-
manos satisfazendo as necessidades de formagao profissio-
nal dos trabalhadores no seio das empresas, facilitando, ao
mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a melhores qua-
lificagdes;

b) Plena universalizagdo da agdo formativa, que devera
abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concegdo da formagao profissional como uma respon-
sabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimensdo da forma-
c¢do profissional como direito e como dever;

e) Conexao entre os programas das agdes formativas e as
necessidades de qualificagdo profissional;

/) Valorizagdo como fator estratégico para a competitivi-
dade das empresas e como variavel estrutural indispensavel
a qualquer estratégia de crescimento;

g) Assungdo da politica formativa como aspeto funda-
mental da flexibilidade interna das empresas que possibilita
a adaptabilidade dos recursos humanos a novos processos
produtivos, tornando operativa a mobilidade funcional;

h) Impulsionar o desenvolvimento das qualificagdes pro-
fissionais.

3- Os planos de formagdo poderdo ser anuais ou pluria-
nuais, e abranger todos os trabalhadores, devendo na sua
elaboracdo ser informados os trabalhadores e os delegados
sindicais.
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IIT - Mobilidade e modalidades de contrato de
trabalho

Cléusula 8.*

Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho situado no mesmo municipio ou mu-
nicipio contiguo.

2- Fora das zonas geograficas referidas no niimero ante-
rior, o empregador ndo pode deslocar o trabalhador para lo-
cal que o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a
que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia
permanente ¢ o local de trabalho.

3- O empregador pode ainda transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanca
ou da extingdo total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador presta servigo.

4- Fora das situacdes referidas no niimero 1, a empresa
custeara o acréscimo das despesas impostas pelas desloca-
¢oes diarias de e para o local de trabalho, no valor correspon-
dente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios
compativeis, e condi¢des de conforto e tempo aceitaveis.

Clausula 9.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporaria ou definitivamente o trabalha-
dor de funcdes ndo compreendidas na atividade contratada
ou inerentes ao grupo profissional a que pertence, desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do tra-
balhador.

2- A ordem de alteragdo de funcdes deve ser devidamente
justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a dura-
¢do previsivel da mesma, que nao deve ultrapassar o periodo
de 6 meses.

3- Mantendo-se os motivos invocados pelo empregador e
que deram origem a mobilidade, este periodo podera ser re-
novavel, até ao limite de um ano.

4- Havendo altera¢do definitiva de fungdes nos termos
desta clausula, serd assegurada ao trabalhador formagao pro-
fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros seguintes.

5- A alteragdo definitiva de funcdes podera ser precedida
de um tirocinio de duracdo ndo superior a 6 meses, durante
o qual o trabalhador terd direito a receber um complemento
de vencimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua re-
tribuicao base mensal e aquela que seja devida pelas fungdes
que passa a exercer.

6- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢des, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o emprega-
dor decidir reconduzir o trabalhador a situagao anterior.

7- As alteragdes definitivas de fun¢des ndo compreendidas
no nimero um dependerdo de acordo escrito do trabalhador e
nao poderdo implicar uma reducao da retribuicao base men-
sal.

Clausula 102

Interinidade de func¢des

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador, devendo ser justificada e indicar a duragdo
previsivel da mesma.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retri-
buigdo igual a diferenga, se a houver, entre a sua retribuigdo
base mensal e a retribui¢do base mensal do nivel de remune-
racdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal
situagd@o ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipétese, se o trabalhador interino perma-
necer no exercicio das fungdes do substituido para além de
30 dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de
45 dias seguidos apés a cessagdo do contrato de trabalho do
trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador
interino foi definitivamente promovido a categoria do subs-
tituido.

Clausula 11.2

Transferéncia por motivo de saude

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel
de saude, a transferéncia para outro servigo, mediante a apre-
sentagdo de atestado médico passado pelos servigos médicos
da empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, ou-
tro pelo empregador e o terceiro, que presidird, escolhido
pelos outros dois. Nao havendo acordo sobre a escolha, sera
solicitado um médico a Ordem dos Médicos ou ao Servigo
Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica e desde que o empregador tenha um posto de traba-
lho vago compativel, o qual devera ser procurado ativamente
no menor periodo possivel, efetivando-se a transferéncia se e
logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- A altera¢@o ndo podera implicar uma redugdo da retri-
buicdo base mensal.

Clausula 12.2

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empre-
sa através de recurso a tecnologias de informacao e de co-
municagdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a
prestagdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos
e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao em-
pregador, a duracao inicial para prestacdo de teletrabalho ¢
no maximo de trés anos, considerando-se o contrato automa-
tica e sucessivamente renovado por periodos de um ano, se
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ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedén-
cia minima de trés meses em relagdo ao termo inicial ou de
qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no ntimero
anterior ou se por motivos justificados o empregador ante-
cipar a cessagdo do regime de teletrabalho, e mantendo-se
o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador retomara
as fungdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes,
salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 13.2

Comissao de servigo

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissao de servigo as fung¢des de dire-
tor, de gestor e de técnico especialista, mesmo que os traba-
lhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica direta dos
titulares do 6rgao de administragdo da empresa, diretor-geral
ou equivalente.

Clausula 14.?

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- O empregador pode ceder temporariamente 0s seus
trabalhadores a empresas juridica ou economicamente asso-
ciadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares
de empresas de que faca parte, ou a entidades que, indepen-
dentemente da natureza societaria, mantenham estruturas or-
ganizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem
por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respetiva durag@o.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcao
do cessionario, mas mantém o vinculo contratual inicial com
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exer-
cicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorarad pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duracdo inicial ou renovada ir
até 6 anos.

Clausula 152

Pluralidade de empregadores

1- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagao, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Identificagao do trabalhador, do local ou locais de pres-
tagdo de trabalho e do periodo normal de trabalho diario;

¢) Identificagao do empregador que representa os demais
no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

2- Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera re-
gulada nos termos da lei.

Clausula 16.*

Admissibilidade de contratos a termo

Sem prejuizo dos casos previstos na lei e de outros que
correspondam a necessidade temporaria da empresa, para
efeitos do numero 2 do artigo 140 do Cédigo do Trabalho,
considera-se ainda necessidade temporaria a substitui¢do, di-
reta ou indireta, de trabalhador que se encontre em tirocinio,
em comissdo de servigo ou em situa¢do de destacamento.

IV - Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Duracéo do trabalho e organizagio dos horarios

1- A duragdo do trabalho semanal ¢ de 35 horas, prestado
em cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira, ressal-
vando o disposto no presente ACT, designadamente o previs-
to relativamente ao trabalho por turnos.

2- Os tipos de horarios praticaveis na empresa sao, entre
outros legalmente admissiveis, os seguintes:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sdo fixos;

b) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatérios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso dirio, sd3o moveis e ficam na
disponibilidade do trabalhador;

¢) Horario por turnos - aquele em que o trabalho ¢ prestado
em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores no mesmo
posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir
com o periodo de trabalho noturno.

3- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas,
salvo o disposto no niimero seguinte.

4- Os limites do numero anterior poderdo ser aumentados
ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com
o trabalhador.

5- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de sa-
ida dos trabalhadores devera mediar um periodo nao inferior
a trinta minutos.

6- Na alteragao e fixagdo de horario de trabalho com cara-
ter geral, quando ndo existam delegados sindicais, a empresa
comunicara 0s mesmos, por escrito, aos sindicatos outorgan-
tes.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusiva-
mente em atendimento telefonico, por cada periodo de duas
horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma
pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho.

Clausula 18.2

Isencio de horario de trabalho
1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderao

ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢Oes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeada-
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mente os que integrem os grupos funcionais de executivos,
gestores, técnico e operacional.

2- Ficam excluidos do numero 1 os trabalhadores que
exercam fungdes de atendimento ou assisténcia em centros
de atendimento.

3- Sempre que a isengdo de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um peri-
odo de descanso de, pelo menos, doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas
as excegdes previstas na lei.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a retribuigdo especifica nos termos previstos na clausula
382

Clausula 19.2

Tolerancia de ponto

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vico com um atraso até 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia 1til seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera ser
utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel e de iseng@o de horario
de trabalho.

Clausula 20.?

Trabalho suplementar

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos
termos legais.

2- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 62,5 % por
hora ou fracao subsequente, em dia util em periodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fracdo desta e 87,5 % por
hora ou fracdo subsequente, em dia util em periodo noturno;

¢) 90 % por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, ou em dia feriado.

3- Os acréscimos ja incluem a remuneragao devida por tra-
balho noturno.

4- O pagamento da compensacao do trabalho suplementar
pode ser efetuado mediante reducdo equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Clausula 21.2

Trabalho por turnos

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho didrio inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
lho.

3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a pelo menos
dois dias de descanso semanal, em cada periodo de 7 dias,
e o trabalhador s6 podera mudar de turno apds o dia de des-

canso semanal.

4- O empregador assegurara que os trabalhadores em regi-
me de turnos tenham um descanso semanal ao sabado e ao
domingo pelo menos uma vez em cada trimestre.

5- Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de des-
canso rotativos, beneficiardo, enquanto se mantiverem nesse
regime, de um subsidio de turno de 20 % da retribuigdo base
mensal, salvo se ja tiver sido acordada uma remuneragio
cujo valor integre esse subsidio.

6- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devi-
dos pela prestagao de trabalho noturno.

7- Os restantes trabalhadores em regime de turnos, que
prestem trabalho em periodo noturno, tém direito ao acrésci-
mo de retribuicao legalmente previsto.

Clausula 22.2

Utilizacdo de ferramenta digital no Ambito da relacio laboral

A utilizagao de ferramenta digital cedida pela empresa,
ndo deve impedir o direito ao descanso consignado neste
ACT e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso en-
tre jornadas de descanso semanal obrigatorio, férias e dias
feriados.

V - Férias, faltas e interrupcao do trabalho

Clausula 23.2

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias uteis,
incorporando ja o aumento de nimero de dias eventualmente
determinado por lei, até ao limite dos trés dias.

2-No ano de cessacdo do impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano de admissao, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensao,
nao podendo o seu somatorio ser superior a 25 dias uteis.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
o maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis
meses completos de execugdo do contrato.

4- Da aplicag¢do do disposto nos nimeros anteriores nao
podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias uteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no numero trés, a duragdo do
periodo anual de férias referido no numero um, ndo se aplica
aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos
no Codigo de Trabalho.

Clausula 24.?

Interrup¢io do periodo de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo atempada do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do nimero anterior e desde que o emprega-
dor seja informado das respetivas ocorréncias, considera-se
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que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos, noras ¢ genros do traba-
lhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
vos, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitacdo com o trabalhador;

d) Dois dias uteis seguidos em caso de interrupcdo da gra-
videz do conjuge do trabalhador;

e) A licenga por situacdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢ a licenga
parental em qualquer modalidade, suspendem o gozo das fé-
rias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equipa-
rado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na pre-
sente clausula, o gozo das férias ¢é retomado automaticamen-
te até ao termo do periodo restante que estava previamente
marcado, devendo o periodo correspondente aos dias nao
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador, nos termos da lei.

Clausula 25.2

Feriados

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada mo-
mento, serdo ainda observados a Ter¢a-Feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir,
o feriado distrital, e feriados estabelecidos nas Regides Au-
tonomas, para trabalhadores dessas regides.

2- Sem prejuizo de eventuais alteracdes determinadas pela
lei a cada momento, consideram-se feriados obrigatorios os
seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Péscoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho,
15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de
dezembro.

Clausula 26.?

Dispensas no Natal e de Pascoa

1- Sem prejuizo do ntimero 3, os trabalhadores estao dis-
pensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde
da quinta-feira anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera
do dia de Natal.

2- O empregador pode optar por encerrar 0s Servicos nos
periodos referidos no nimero anterior.

3-Nos servicos que devam ser assegurados em permanén-
cia, a dispensa podera ocorrer em outro dia por decisdo da
empresa, sendo o dia de compensagao marcado por acordo.

Clausula 272

Auséncia por aplicacido de medida de coacdo penal

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coacdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duragdo ndo superior a um més, caso em que sera considera-
da autorizada pelo empregador e sujeita ao regime das faltas
justificadas com perda de retribuigdo.

2- Enquanto ndo for proferida sentenga condenatoria é
garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
com base em medida de coagdo penal preventiva da liber-
dade o regresso ao empregador, desde que o empregador
tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual
devera ser procurado ativamente no menor periodo possivel,
efetivando-se o regresso se ¢ logo que o posto de trabalho
seja identificado.

3- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo
de auséncia referente ao periodo da suspensdo do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente
ocorram em cumprimento da sentenga condenatoria transita-
da em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

4- O disposto nos nimeros anteriores desta clausula nao
prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instaurag@o de procedimento disciplinar, se for caso disso.

VI - Seguranca e satide no trabalho

Clausula 28.*

Principios gerais

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranca e prevengdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢bes de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranga
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no nimero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condigdes naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilag@o, iluminagéo,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalag¢des de trabalho, sanitarias e outras e respe-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfegdes das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢oes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomen-
dadas pelo respetivo fabricante para reutilizagdo das areas
afetadas.

5- Os trabalhadores e seus Orgdos representativos podem
requerer fundamentadamente a comissao de seguranga e sau-
de arealizag@o de inspegdes sanitarias através de organismos
ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idonei-
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dade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quais-
quer condigdes anémalas que possam afetar de imediato a
satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspegao e reposicao das con-
digdes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por este autorizados.

Clausula 29.2

Medicina no trabalho

1- Os trabalhadores t€m direito a utilizar os servicos de
medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos
termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude
no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previs-
tos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se se
encontram em condigdes fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho das respetivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizagdo de exames
médicos bianuais aos trabalhadores com idade inferior a 45
anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou
superior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos nimeros anteriores
incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou oposi¢ao do
trabalhador:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina.

e) Prova de esforgo;

/) Citologia ginecologica;

g) PSA e, dependendo do PSA, a eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos
numeros anteriores até¢ 15 de outubro do ano em que se de-
vam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso
de 60 dias, promover por sua iniciativa a realizagao dos res-
petivos exames, dentro da rede do prestador de servigos de
medicina no trabalho contratado pela empresa, apresentando
posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a
paga-las no prazo de 10 dias.

VII - Atividade sindical

Clausula 30.2

Atividade sindical

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, as empresas re-
conhecem aos sindicatos os seguintes tipos de atuagao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
soes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Nos termos da lei, eleger em cada local de trabalho os
delegados sindicais;

¢) Dispor a titulo permanente e no interior de empresa com
150 ou mais trabalhadores de instalagdes adequadas para o
exercicio das fung¢des de delegado e de comissdes sindicais,
devendo ter, neste Gltimo caso, uma sala propria, tendo sem-

pre em conta a disponibilidade da area para o efeito;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
¢ observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda
de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde
que assegurem o regular funcionamento dos servigos que ndo
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

f) Afixar, no interior da empresa ¢ em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

g) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre maté-
ria de trabalho.

2- O trabalhador membro de estrutura de representago co-
letiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de ex-
tingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
presta servigo.

Clausula 31.2

Trabalhadores dirigentes sindicais

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes exe-
cutivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, mante-
rdo direito a remuneracgao e demais direitos e regalias consig-
nados neste ACT e na lei, como se estivessem em efetividade
de servigo, de acordo com o previsto nos nimeros seguintes.

2- Cada um dos sindicatos subscritores do ACT podera re-
quisitar no maximo um dirigente sindical, no conjunto das
empresas subscritoras do ACT, com remuneragdo mensal
efetiva paga pela empresa.

3- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os
direitos decorrentes da lei.

4- O nimero maximo previsto na lei de membros de dire-
¢do de associacdo sindical com direito a crédito de horas e
a faltas justificadas sem limitag@o sera subtraido do nimero
de trabalhadores dirigentes sindicais requisitados em cada
momento.

Clausula 32.2

Delegados sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungodes, a um crédito de 7 horas por més, ainda que faga
parte de comissao intersindical.

2- O numero méaximo de delegados sindicais com direito
a um crédito de horas é determinado nos termos da lei, mas
tendo em conta o nimero de trabalhadores sindicalizados no
sindicato em causa.

Clausula 332

Quotizacio sindical
1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalha-
dor, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia
ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no niimero anterior, o respetivo mapa de quotizagdo
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devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de calculo.

VIII - Retribuicio, seguros e outros abonos

Clausula 34.*

Classificacio da retribuicdo

Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: a retribuicéo certa mensal de-
finida nos termos do anexo II aplicavel ao grupo funcional
e categoria profissional em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuicdo base anual: o somatorio das retribuigdes
base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo a que lhe é paga a esse titulo de subsidio de férias
e de subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: constituida pela retribui¢ao
base iliquida mensal acrescida de outras prestacdes regulares
e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo,
no entanto, o subsidio diario de refeigdo, a retribui¢ao por
trabalho suplementar, as contribui¢des para o plano indivi-
dual de reforma, bem como as prestagdes que nos termos
legais ndo sdo consideradas retribuigao;

d) Retribuigdo efetiva anual: o somatdrio das retribui¢des
efetivas mensais, acrescidas dos subsidios de férias e de Na-
tal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 35.2

Subsidio de refeicao

1- A contribuicdo para o custo da refei¢do, por dia efetivo
de trabalho, € a fixada no anexo III.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de tra-
balho ou de trabalho suplementar prestado em dia de descan-
so semanal ou feriado, sé terdo direito a subsidio de refei¢ao
os trabalhadores que prestem, no minimo, 5 horas de traba-
lho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a tempo
parcial, caso em que receberd um montante proporcional ao
numero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da em-
presa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empre-
gador o custo da refei¢do principal compreendida no respe-
tivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto nesta
clausula.

Clausula 36.?

Subsidio de férias

1- O subsidio sera pago na data imediatamente anterior ao
inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo quando es-
tas forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-
-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuicao
efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da
clausula 23.%, numero 1, o subsidio de férias sera proporcio-
nal ao niimero dos dias de férias a que o trabalhador tiver
direito, ndo se considerando para este efeito a redugdo do pe-
riodo de férias por opgao do trabalhador para evitar a perda
de retribuigdo por motivo de faltas.

Clausula 37.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a retribuicdo efetiva mensal, pagavel conjuntamente
com o ordenado do més de novembro.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a
que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em
que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao even-
tual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3-Nos anos da admissdo, suspensao ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

Clausula 38.?

Retribui¢do por isenc¢iio de horario de trabalho

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho
previstas na presente cldusula conferem direito a retribui-
cdo especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicao base
mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isen¢do de horario de trabalho sem
sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) 15 % no regime de isencao de horario de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestacdo até 5 horas por
semana.

2- O regime de isencdo de horario de trabalho e o respetivo
suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo
for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a
antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 392

Pagamento de despesas de servi¢co em Portugal

1- As despesas de deslocacdo em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador,
devendo ser sempre garantidas condigdes de alimentagdo e
alojamento condignas tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo IV.

2- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no niumero 1 desta clausula.

3- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros
proprios ao servico da empresa terdo direito a receber, por
cada km efetuado em servigo, o valor constante no anexo I'V.

4- Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores po-
dera ser estabelecido um regime de reembolso das despesas
efetivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos
comprovativos, de acordo com as politicas internas em vigor
em cada momento nas empresas subscritoras do ACT.
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5- Sem prejuizo dos pressupostos legais da sua atribuicao,
as importancias atribuidas nos termos da presente clausula
ndo integram a base de incidéncia contributiva até ao limite
legal acrescido de 50 %, nos termos do niimero 4 do artigo
46 do Cdédigo Contributivo.

Clausula 40.2

Pagamento de despesas de servico no estrangeiro

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opg¢ao da
empresa, tendo por referéncia os valores minimos fixados
no anexo IV.

2- Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no numero anterior.

3- Para além do previsto nos nlimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao
cabal desempenho da sua missao.

4- Sem prejuizo dos pressupostos legais da sua atribuigdo,
as importancias atribuidas nos termos da presente clausula
ndo integram a base de incidéncia contributiva até ao limite
legal acrescido de 50 %, nos termos do nimero 4 do artigo
46 do Cdédigo Contributivo.

Clausula 41.?

Prémio de carreira e reconhecimento

1- A carreira na empresa ¢ reconhecida tendo em atencao o
numero de anos de vinculo ao empregador, nos termos pre-
vistos nos niumeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos
de trés anos de efetivo exercicio de fun¢des na empresa terd
direito a um prémio pecunidrio de valor equivalente a 35 %
da sua retribuicdo efetiva mensal, pagavel conjuntamente
com a sua retribuicao efetiva do més em que o facto ocorrer.

3-Naio obstante o referido no niumero 2 desta clausula,
através de comunicacdo até ao final do més anterior, o tra-
balhador pode optar pela sua substituicao quanto a tipologia,
nomeadamente:

a) Contribuicdo adicional em valor equivalente para o
apoio infantil e escolar, previsto na clausula 48.* do ACT;

b) Contribuic¢ao adicional em valor equivalente para o pla-
no individual de reforma, previsto na clausula 49.* do ACT;

¢) Dias de licenga com retribui¢do em cada ano, de acordo
com o esquema seguinte:

3 dias de licenga, até perfazer os 49 anos, inclusive.
4 dias de licenca, até perfazer os 52 anos, inclusive.
6 dias de licenga, até perfazer os 55 anos, inclusive.
8 dias de licenca, a partir dos 56 anos, inclusive.

4- A atribui¢do do prémio esta condicionada a verificacao
cumulativa, no respetivo periodo de referéncia, dos seguin-
tes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;

b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com

medida de suspensédo do trabalho com perda de retribuigéo e
de antiguidade, ou ndo seja reincidente.

5- A contagem dos multiplos de trés anos de efetivo exer-
cicio de fungdes do trabalhador na empresa ¢ feita tendo em
conta a data de inicio do contrato de trabalho que estiver em
vigor na data de vencimento do referido prémio, determinan-
do aquela data o ano de atribuigdo do mesmo.

Clausula 42.2

Complemento do subsidio por doenga

1- O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o trabalho
certificada pelo Servigo Nacional de Saude, um complemen-
to do subsidio por doenga de montante igual a diferenca de
valor entre a retribui¢do efetiva mensal correspondente aos
dias subsidiados pela Seguranga Social e o subsidio de doen-
¢a que esta entidade lhe concede, de acordo com o disposto
no nimero 4 da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de faltas para assisténcia
a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade, ou independentemente da idade a filhos
com deficiéncia ou doenga cronica.

3-Os trés primeiros dias com incapacidade temporaria
para o trabalho, que antecedam os dias subsidiados pela Se-
guranga Social, serdo pagos, na integra, pelo empregador.

4- O empregador pagara diretamente ao trabalhador a tota-
lidade do que tenha a receber em consequéncia desta clausu-
la e do regime de subsidios dos citados servigos, competin-
do-lhe depois receber o subsidio de doenga que for atribuido
pela Seguranga Social.

5- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doenga determinar a perda, total ou parcial, do
subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o
respetivo valor.

6- Da aplicagdo desta clausula ndo pode resultar retribui-
cdo efetiva mensal liquida superior ao que o trabalhador au-
feriria se estivesse ao servi¢o, nem o valor do complemento
podera ser superior a 35 % da referida retribui¢do efetiva
mensal liquida.

7-No caso de os servigos da Seguranga Social pagarem
diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga, devera este
entregar @ empresa o correspondente valor, no prazo de 8
dias apos o seu recebimento, constituindo o incumprimento
desta obrigacao infragdo disciplinar grave.

8- Adicionalmente, em caso de incumprimento do nimero
anterior pelo trabalhador, para além da obrigacdo de entrega
por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o em-
pregador deixara de estar obrigado relativamente ao mesmo
a efetuar o adiantamento e a pagar o complemento previsto
nos nimeros | a 3 desta clausula.

9- O pagamento pela empresa do subsidio de doenga de-
vido pela Seguranga Social, nos termos dos numeros 1 a 3
desta clausula, ¢ considerado abono por conta da retribui¢ao
do trabalhador, podendo o empregador compensa-lo em pa-
gamentos de retribui¢des futuras quando o trabalhador ndo
o restitua voluntariamente no prazo indicado no numero 7.
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Clausula 43.*

Seguro de saude

1- As entidades abrangidas pelo ACT ficam obrigadas a
contratar um seguro de satde que garanta, em cada anuida-
de, aos trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-refor-
ma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatério.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condi-
¢Oes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 442

Seguro de vida

1- Os trabalhadores em efetividade de fungoes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga, de acidente de trabalho ou de pré-reforma,
tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento de
um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos
termos a seguir indicados e de acordo com o respetivo facto
gerador:

b) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

¢) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

d) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- A indemnizagdo a que se refere os niimeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por in-
validez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem
designadas como beneficiarios. Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultinea,
a respetiva indemnizagdo sera paga aos herdeiros legais do
trabalhador.

3- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros
beneficios existentes em cada uma das empresas, na parte
que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absor-
¢do calculada de acordo com as bases técnicas do ramo a que
os contratos respeitem.

Clausula 45.2

Indemnizagdo por factos ocorridos em servigo

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, ou de doenca profissional, o empregador garantira
ao trabalhador a retribuicdo efetiva mensal e o subsidio de
refeicdo liquidos, devidamente atualizados, correspondentes
a sua categoria profissional, enquanto se mantiver o contrato
de trabalho.

2-No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no numero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de con-
trato de seguro de acidentes de trabalho ou, em caso de do-
enga profissional da Seguranca Social.

Clausula 46.*

Condicdes nos seguros préprios

1- Os trabalhadores, mesmo em situagdo de reforma e pré-
-reforma, beneficiam em todos os seguros em nome proprio
de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos en-
cargos, consoante se trate, respetivamente, de seguros de ris-
co ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condi¢des
mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de
sua propriedade ao servico da empresa, em fungdes predo-
minantemente externas, beneficiam de um desconto minimo
de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro automoével do
veiculo.

3- Em alternativa ao regime previsto no numero anterior
e para os trabalhadores ai identificados, a empresa podera
autorizar que 0os mesmos integrem o seguro de responsabi-
lidade civil automovel em vigor para a frota de viaturas de
Servico.

Clausula 47.2

Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que pro-
cedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em di-
nheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 €
anuais.

Clausula 48.?

Apoio infantil e escolar

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou
afilhados civis a seu cargo, tém direito a receber do empre-
gador uma comparticipagdo nas despesas escolares dos edu-
candos.

2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem o
valor a seguir indicado, atribuido em funcao do nivel escolar
em que o educando estd matriculado:

a) Creche e pré-escolar: 40,00 €;

b) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 40,00 €;

¢) 2.° ciclo do ensino basico (5.° a 6.° anos): 70,00 €;

d) 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos):
110,00 €;

e) Ensino superior politécnico ou universitario (até aos 24
anos, inclusive): 110,00 €.

3- O pagamento da comparticipacao devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30 de novem-
bro do respetivo ano escolar e a sua atribuicdo depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar
imediatamente anterior, se for aplicavel;

b) Inexisténcia de faltas injustificadas;

¢) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com
medida de suspensao do trabalho com perda de retribuicao
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e de antiguidade nos tltimos doze meses, ou ndo seja rein-
cidente.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condi¢des e dos requisi-
tos exigidos para a atribuicdo da compensagdo e suspender
o respetivo pagamento enquanto os documentos solicitados
ndo lhe forem entregues.

5- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos traba-
lhadores da empresa signataria do ACT, o apoio previsto na
presente clausula apenas sera devido a um deles. Nos casos
em que apenas um dos pais, ou padrinhos civis, ndo retina
as condi¢des necessarias para receber o apoio previsto nesta
clausula, o apoio serd atribuido ao pai, mae ou padrinho ci-
vil, que as retina.

6- Sem prejuizo do disposto no numero 4 desta clausula, a
comparticipacdo sera paga até ao final do més em que foi so-
licitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta
obrigacdo mediante a atribuicdo de «vale creche», «vale edu-
cacdo», ou «vale ensino» ou, ainda, outra modalidade com
fim idéntico cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que o
trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

7- O disposto na presente clausula é também aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, as situagdes de ensino es-
pecial.

IX - Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 49.*

Plano individual de reforma

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspen-
sos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, bene-
ficiam de um plano individual de reforma no momento da
passagem a reforma por velhice ou por invalidez concedida
pela Seguranca Social. O mesmo se aplica em relacdo aos
trabalhadores pré-reformados, sem prejuizo do niimero 4 da
clausula 50.%

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto
no anexo VI deste ACT.

Clausula 50.2

Pré-reforma

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a4 o
regime legal da pré-reforma, e o que resulta do acordo efetu-
ado entre a entidade empregadora e o trabalhador.

2- O acordo de pré-reforma devera ser efetuado por escrito
e conter as seguintes indicagdes:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestagao anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizacdo da prestacdo, se aplicavel;

f) Numero de prestagdes mensais em que serd paga.

3- Os valores que o trabalhador receba apds a cessagdo da
pré-reforma deverdo ser devolvidos ao empregador no prazo
de 15 dias apos o inicio do pagamento da reforma por parte

da Seguranca Social, sob pena de ter de suportar uma pena-
lizagdo de 25 % do valor total em divida, além da devolugao
deste.

4- A contribuicdo do empregador para o plano individual
de reforma, referido na clausula 49.%, cessa na data da passa-
gem a situacdo de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo
das partes em contrario.

X - Disposicdes finais e transitorias
Clausula 51.°

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsa-
bilidade, requerer que as instru¢des sejam confirmadas por
escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informacéo;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 52.2

Politicas internas mais favoraveis

Por politica interna dos empregadores podem ser estabe-
lecidas condigdes mais favoraveis para os trabalhadores em
relac@o aquelas estabelecidas no presente ACT.

Clausula 53.2

Igualdade de tratamento e nio discriminacio

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao em-
prego, a formagao e promogao profissionais, assim como as
condigdes de trabalho.

2- A entidade empregadora ndo pode praticar qualquer
discriminagdo, direta ou indireta, baseada nomeadamente
na ascendéncia, na idade, no sexo, na orienta¢do sexual, no
estado civil, na situag@o familiar, no patriménio genético, na
capacidade de trabalho reduzida, na deficiéncia ou na doenga
cronica, na nacionalidade, na origem étnica, na religido, nas
convicgdes religiosas ou ideologicas.

Clausula 54.°

Comissao paritaria

1- E instituida, no 4mbito da presente convencio coletiva,
uma comissdo paritaria integrada por representantes dos
sindicatos outorgantes e igual numero de representantes das
empresas signatarias deste ACT, com competéncia para diri-
mir divergéncias relacionadas com a integracao e interpreta-
¢do das clausulas deste ACT.

2- A comissdo reunird a pedido de qualquer das entidades
signatarias e poderad deliberar desde que estejam presentes
todos 0os membros que a compdem.

3-Na sua primeira reunido, a comissao paritaria aprovara
o seu regulamento de funcionamento.

4- S6 serdo validas as deliberacdes tomadas por unanimi-
dade.
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Clausula 552

Reclassifica¢do profissional

A reclassificag@o profissional dos trabalhadores respeita-
ra o anexo VII deste ACT.

Clausula 56.*

Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2011

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a |
de janeiro de 2012 aplicar-se-4, na data da reforma, o regi-
me constante do Instrumento Regulamentagdo Coletiva de
Trabalho (IRCT) aplicavel a data em que se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de
janeiro de 2012 continuarao a beneficiar do regime de atu-
alizacdo das respetivas pensdes ou das pensoes complemen-
tares, de acordo com as normas da regulamentagao coletiva
aplicaveis a data da respetiva reforma, considerando, quando
for caso disso, que o fator «A» da féormula de atualizagdo
indicada nesses IRCT corresponde ao valor do aumento ve-
rificado no nivel salarial da categoria onde o reformado se
integraria caso estivesse ao servico, de acordo com a tabela
de correspondéncia entre categorias prevista no anexo VII do
ACT agora publicado.

Clausula 57.2

Anterior sistema de prémios de antiguidade

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, venci-
dos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por aplicagdao do
CCT de 2008 (texto consolidado publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, 29 de agosto de 2008), manter-
-se-4 como componente fixa da retribuicao efetiva mensal do
trabalhador, designado como «prémio historico de antigui-
dade», ndo podendo ser absorvido por aumentos da tabela
salarial verificados ap6s aquela data.

Clausula 58.*

Pensdes complementares de reforma

Em relacdo aos trabalhadores em efetividade de fungdes
que estavam abrangidos pelo CCT 2008 (texto consolidado
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29 de
agosto de 2008) a data de 31 de dezembro de 2016, e que,
entretanto, ndo foram abrangidos pelo ACT 2016 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016), os
valores provisionados a 31 de dezembro de 2011 no fundo
de pensdes serdo convertidos em contas individuais desses
trabalhadores, nos termos ¢ de acordo com os critérios que
estiverem previstos no respetivo fundo de pensdes ou seguro
de vida, integrando o respetivo plano individual de reforma.

Clausula 59.2

Anteriores suplementos de retribuicio

O valor dos suplementos de retribui¢do atribuidos por
aplicagdo de IRCT anteriormente aplicavel a relagdo de
trabalho, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de
2011, manter-se-a por incorporagao na respetiva retribuicao
efetiva, s6 podendo ser absorvido por aumentos salariais fu-

turos quando deixarem de verificar-se as situagdes que deter-
minaram a atribui¢@o desses suplementos.

Clausula 60.*

Antigo prémio de permanéncia
Os trabalhadores anteriormente abrangidos pelo prémio
de permanéncia, conforme o ACT de 2016 (publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29 de janeiro de 2019,
e revisdes posteriores) passardo a estar abrangidos pelo pré-
mio de carreira e reconhecimento, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores que tivessem de receber prémio de
permanéncia em 2019 ou 2020, aplicar-se-a o regime tran-
sitorio conforme tabela infra, coluna 2, aplicando-se o novo
regime apenas a partir do momento em que recebam o pré-
mio de permanéncia referido;

b) Os trabalhadores que completem 50 anos de idade em
2019 poderao optar pela aplicagdo da clausula 42.* do ACT
de 2016;

¢) Quanto aos restantes trabalhadores o primeiro venci-
mento ocorre conforme tabela infra, coluna 1:

Atribuigao (ano) Regime transitorio
[coluna 1] [coluna 2]
2019 1;6 4;9
2020 2;7 0;5
2021 3;8
2022 4;9
2023 5,0

Clausula 61.2

Anterior suplemento por turnos

Relativamente aos trabalhadores admitidos antes de 1 de
janeiro de 2012, que tenham beneficiado da incorporacgdo na
retribui¢do efetiva do valor do suplemento por turnos, por
aplicagdo de anterior Instrumento de Regulamentagdo Co-
letiva, entende-se que a retribui¢do assim fixada atende ja
a circunstancia do trabalho, ou parte dele, ser, ou poder ser
prestado em periodo noturno, ndo conferindo, por isso, direi-
to ao acréscimo de retribuigao previsto nos niimeros 5 a 7 da
clausula 21.7

Clausula 62.?

Cessaciio de efeitos da regulamentagio coletiva anterior

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de trabalho
anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT
por se considerar ser este globalmente mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente ACT ndo poderé resultar, po-
rém, diminuicdo da retribuicdo base e retribuicdo efetiva
mensal auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada
em vigor.

3- Pelo presente ACT, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, alterado pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de
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2018, aplicado as empresas subscritoras e aos trabalhadores
a ela vinculados por contrato de trabalho e representados pe-
los sindicatos outorgantes.

Clausula 63.2

Linguagem inclusiva

Sempre que neste ACT se utilize a expressdo trabalhador,
entender-se-a que a mesma abrange trabalhador de qualquer
sexo.

Clausula 64.?

Producio de efeitos

1- O presente ACT entrara em vigor na data da sua publi-
cagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicao
produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano, conforme indi-
cado no anexo III.

Lisboa, 21 de margo de 2019.
Pela Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal:

Anténio Alberto Martins Bico, na qualidade de legal re-
presentante.

Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de man-
datario.

Pela Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA:

Antonio Alberto Martins Bico, na qualidade de legal re-
presentante.

Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
mandatario.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de manda-
tario.

Carmen Maria Nunes Carraga, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira Santos, na qualidade de manda-
tario.

Teresa Maria Correia Gongalves, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
direcdo.

José Luis Pais, na qualidade de 1.° vice-presidente da
direcdo.

Silvia Marina Gomes Simdes, na qualidade de vogal da
direcdo.

Patricia Alexandra Caixinha, na qualidade de vogal da
direcdo.

Anabela Simdes, na qualidade de mandatario.

Lina Maria Pereira da Silva, na qualidade de mandatario.

José Alfredo Lopes Val-Figueira, na qualidade de man-
datario.

ANEXOI

(Convencao de arbitragem)

1- Os subscritores deste ACT celebram a presente conven-
¢do de arbitragem para os efeitos previstos no nimero 4 da
clausula 2.* do ACT, a qual se rege nos termos seguintes.

2- A comissdo arbitral é constituida pelas partes e tem
como objeto decidir sobre o litigio que resulte da revisdo
parcial ou global do ACT.

3- A comissdo arbitral decidird somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do ACT
acompanhados de dentincia.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comis-
sdo arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as
partes, conciliagdo ou mediagdo.

5- A comissdo arbitral serd composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respeti-
vamente, um pelas empresas e outro pelos sindicatos;

b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, serd solicitada ao
Conselho Econdmico e Social a indicagdo deste ultimo.

6- A parte que ndo indique o seu arbitro tem como conse-
quéncia a manutengdo em vigor do ACT, se a omisséao for da
parte das empresas ¢ a caducidade imediata, se for da parte
do(s) sindicato(s).

7- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.

8- Apos a sua constituigdo, a comissdo arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses, findo o qual a arbitragem
se considera concluida, mesmo nao havendo decisao.

9- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-
sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

10- A decisdo arbitral tomada valera como instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho, sendo nesse caso
a mesma entregue pela comissdo arbitral ao Ministério do
Trabalho para efeitos de depoésito e publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

11- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO II

(Grupos funcionais, categorias e enquadramento salarial)

Grupo funcional

Categoria profissional

Descricao

Escaldo salarial

Executivos

Diretor

Integram esta categoria as fungdes que desenvolvem atividades de
ambito estratégico, com responsabilidades no desenvolvimento e defi-
nigdo de politicas e objetivos de acordo com a estratégia, missdo e va-
lores da empresa. Estas fungdes pressupdoem um nivel de autonomia e
de tomada de decisdo significativos, podendo envolver a lideranca,
diregdo e controlo de recursos, enquadradas num conjunto de politicas.

E13

Gestores

Gestor

Integram esta categoria as fun¢des que participam na gestdo de obje-
tivos operacionais, comerciais ou técnicos, normas e procedimentos,
métodos de trabalho e objetivos individuais. Estas fungdes pressupdem
um determinado nivel de autonomia e de tomada de decisdo, podendo
envolver a supervisdo de equipas de trabalhadores com impacto direto
e de suporte na concretizagdo dos resultados, enquadradas num con-
junto de politicas.

E12

Técnico

Técnico especialista

Integram esta categoria as fun¢des que executam atividades de cariz
técnico especifico e elevada especializagdo, executando-as com auto-
nomia e responsabilidades proprias, e com base em normas e procedi-
mentos definidos. Estas fun¢des podem ainda pressupor a coordenagao
funcional de uma equipa de técnicos, no desenvolvimento de estudos,
analises de situagdes técnicas diversas e emissao de pareceres, supor-
tados de modo sistematico por metodologias, instrumentos € processos
de elevada complexidade que exigem formagao académica e/ou técnica
especifica, bem como experiéncia profissional significativa.

Ell

Técnico

Integram esta categoria as fungdes que executam atividades de cariz
técnico, executando-as com autonomia e responsabilidades proprias, e
com base em normas e procedimentos definidos. Estas fungdes podem
ainda pressupor o desenvolvimento de estudos, analises de situagdes
diversas e emissao de pareceres, suportados de modo sistematico por
metodologias, instrumentos e processos com algum grau de complexi-
dade que exigem formagao académica e/ou técnica especifica.

E10

E9

E8

Operacional

Coordenador

Integram esta categoria as fungdes que executam e assumem respon-
sabilidade por atividades operacionais de natureza diversa, com auto-
nomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente
pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do
respetivo grupo funcional, podendo ainda requerer experiéncia profis-
sional e conhecimentos transversais ao nivel operacional.

E7

Especialista

Integram esta categoria as fungdes que executam atividades especificas
com algum grau de especializagdo e, predominantemente de natureza
administrativa, operacional e comercial, podendo ainda requerer co-
nhecimentos técnicos especificos da atividade.

E6

E5

Assistente

Integram esta categoria as fungdes que predominantemente executam
tarefas de apoio técnico administrativo, operacional e comercial e,
podendo ainda englobar tarefas de atendimento. Estas fungdes serdo
tendencialmente rotineiras e orientadas por procedimentos especificos
e instrugdes pré-definidas.

E4

E3

E2
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Integram esta categoria as fungdes que predominantemente executam
Apoio Auxiliar tarefas de manutengao, limpeza, vigilancia e/ou apoio logistico aos res- El
tantes servigos da empresa.

B - Estrutura de qualificacio de funcoes 3- Profissionais altamente qualificados: técnico.

4- Profissionais qualificados ou semiqualificados: opera-
cionais.

5- Profissionais semiqualificados: auxiliar.

1- Quadros superiores: diretor.
1 ou 2 - Quadros superiores ou médios: gestor.
2- Quadros médios: técnico especialista.

ANEXO III

Tabela salarial e subsidio de refeicao

2019 2020 2021

Escalio Salarial Cateqorias Yalor Minime |Valor Minimo |Valor Minimo

- Obrigatorio | Obrigatorio | Obrigatorio
E13 Diretor 2 040,50 2 056,82 207431
E12 Gestor 1618,96 162588 15843,75
E11 Técnico Especialista 1 401,25 142227 144360
E10 121435 123280 1251,08
ES Técnico 110403 112058 113735
ES 578,45 593,12 1008,02
ET Coordenador Operacional| 1 133,58 1 201,74 121976
ES 1087,07 1113,53 113023

Especialista Operacional

ES 101016 1 025,31 1 040,65
E4 045 T4 550,54 975,36
E3 Aszsistentes Operacional 883,31 856, 56 10,01
E2 793,22 205,12 217,20
E1 Auxiliar 703,13 713,68 724 38

Nota: Cada trabalhador beneficiara de aumento da respetiva retribui¢ao base em percentagem idéntica a que for acordada para a sua categoria e escaldo
salarial, sempre que ocorra revisdo da tabela salarial.

Valor do subsidio de refeicdo [por cada dia de trabalho ANEXO IV
efetivo]:
10,30 € para 2019 Outras clausulas de expressiao pecuniaria
0,40 € para 2020
0,50 € para 2021 Clausulas Valores
Cléusula 41.%, nimero 1 - valor das despesas de servigo
em Portugal: 75,00 €
Por diaria completa
S 12,10 €
Refeicdo isolada
: 50,80 €
Dormida e pequeno-almogo
Clausula 41.%, ntimero 3 - Valor km 0,40 €
Cléusula 42.* - Valor diario das despesas de servigo no 152.80 €

estrangeiro
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ANEXO V

Condicdes de referéncia do seguro de saude

Assisténcia clinica em regime de Capital seguro: 35 000,00 €/ano
internamento
Assisténcia clinica em regime de Capital seguro: 1 500,00 €/ano

ambulatorio

Franquias e copagamentos maximos Internamento: 100,00 €/sinistro
Copagamento: 15,00 €/sinistro
Franquia: 60,00 € uma vez ano

Periodos de caréncia Nao aplicaveis

a) Doengas preexistentes ou afecdes decorrentes de acidentes ocorridos
antes da data de admissao na empresa;

b) Doengas infetocontagiosas, quando em situagdo de epidemia declarada
pelas autoridades de saude;

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da agdo do
virus da imunodeficiéncia humana (VIH);

d) Perturbagdes do foro da satde mental, salvo expressa conven¢do em
contrario relativa a consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas
condi¢des particulares;

Excluem-se igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia
de psicologia, consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose e terapia
do sono;

e) Perturbacdes resultantes de intoxicacdo alcodlica, uso de estupefacien-
tes ou narcdticos ndo prescritos por médico, utilizagdo abusiva de medica-
mentos;

/) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quais quer atos
dolosos ou gravemente culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou resul-
tantes de atos ilicitos praticados pela pessoa segura;

g) Interrupgdo da gravidez sem causa de exclusdo de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos
de fecundagdo artificial e suas consequéncias;

i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

J) Qualquer tratamento e/ou intervengdo cirurgica realizada com a in-
tengdo de melhorar a aparéncia pessoal e/ou remover tecido corporal sao,
incluindo a correg¢do da obesidade, tratamentos de emagrecimento e afins
e suas consequéncias, exceto se consequentes de acidente a coberto da apo-
Exclusdes gerais lice e ocorrido na vigéncia desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a corregao de anomalias,
doencas ou malformagdes congénitas do conhecimento prévio do paciente
no inicio do contrato;

/) Hemodialise;

m) Transplantes de 6rgdos e suas implicacdes;

n) Tratamentos em sanatdrios, termas, casas de repouso, lares para a ter-
ceira idade e outros estabelecimentos similares; consultas e tratamentos de
hidroterapia, medicina complementar, homeopatia, osteopatas e quiropatas,
ou praticas semelhantes, bem como quaisquer atos médicos ou terapéuticos
que ndo sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos Portuguesa;

o) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de com-
provacao cientifica;

p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contra-
idas em virtude de:

i) pratica profissional de desportos e participagdo, como amador, em pro-
vas desportivas integradas em campeonatos e respetivos treinos;

ii) participagdo em competi¢des desportivas e respetivos treinos com ve-
iculos, providos ou ndo de motor (skate, BTT, rafting, asa-delta, para pente
e ultraleve incluidos);

iii) pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caga submarina,
mergulho com escafandro auténomo, pugilismo, artes marciais, paraque-
dismo, tauromaquia, barrage/saltos em equita¢@o, espeleologia, canoing,
escalada, rappel, alpinismo, bungee-jumping e outros desportos analogos
na sua perigosidade;

iv) Utilizagdo de veiculos motorizados de duas rodas.

Notas interpretativas:

(i) As condigdes de referéncia previstas neste anexo sdo indicativas podendo ndo coincidir com as que constam na apolice do seguro, devendo, neste
caso, as condigdes ai previstas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras coberturas nao indicadas neste anexo;

(ii) Por sinistro, entende-se o que como tal estiver definido na apoélice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela empresa, ou sendo esta omissa,
o0 ato médico cujo pagamento ou reembolso € solicitado ao abrigo do seguro de satde.
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ANEXO VI

Plano individual de reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 49.%, o empre-
gador efetuara anualmente contribuigdes para o plano indi-
vidual de reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a
retribuigdo base anual do trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se ma-
terializara o plano individual de reforma a que se refere o
presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementagdo e gestdo dos mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia
de capital.

4- Caso o contrato de trabalho cesse antes de decorridos 3
anos de vigéncia, por iniciativa do trabalhador ou por despe-
dimento com justa causa, o trabalhador perdera a totalidade
do valor capitalizado das entregas efetuadas pela entidade
empregadora, que revertera para esta, ndo se aplicando os
numeros seguintes.

5- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga So-
cial, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

6- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do
imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente, no que res-
peita a conversdao em renda vitalicia imediata mensal a favor
e em nome do trabalhador de pelo menos dois ter¢os do valor

capitalizado.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a em-
presa antes da passagem a situacdo de reforma, tera direito
apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas
pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse mon-
tante para um novo veiculo de financiamento a escolha do
trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des e
caracteristicas fiscais do de origem.

9-Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido
por despedimento com justa causa promovido pelo empre-
gador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais
da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto
no namero 7, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido
causados, sem necessidade de autorizagdo expressa para que
seja efetuada a compensacdo total ou parcial dos mesmos,
salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o des-
pedimento, caso em que nao havera lugar ao resgate do valor
capitalizado nem a compensagdo, enquanto ndo transitar em
julgado a decisdo sobre o despedimento improcedente.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros
legais.

ANEXO VII

Tabela de correspondéncia entre as categorias existentes na empresa e as categorias deste ACT

CCT 2008 - Valor minimo
ACT 2016 (Categorias existentes) ACT 2019 Escaloes obrigatoério 2019
Diretor (Banda salarial A) Diretor E13 2 040,50
Gestor comercial
(Banda salarial B) E12 1616,96
Gestor técnico (Banda salarial B) | Chefe de servigos - XIV Gestor E12 1616,96
Gestor operacional
(Banda salarial B) E12 1616,96
Técnico especialista Ell 1401,25
E10 1214,38
Técnico (Banda salarial C) Técnico grau I (niveis X, XI E XII)
Técnico E9 1104,03
E8 978,45
Coordenador operacional Perito chefe- XII; coord. zona e/ou
P delegacao- XII; coord. adj. zona e/ | Coordenador operacional E7 1183,98
(Banda salarial D) ~
ou delegacdo - XI
o . Assistente comercial - XI E6 1 097,07
Especialista operacional . ; Especialista operacional
(Banda salarial E) Técnico comercial - X; P p ES 1010.16
escriturario - X; escriturario - IX ’
E4 946,74
Assistente operacional . .
(Banda salarial F) Assistente operacional E3 883,31
E2 793,22
Auxiliar geral (Banda salarial G) Auxiliar geral El 703,13
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Depositado em 15 de abril de 2019, a fl. 88 do livro n.°
12, com o n.° 84/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Associacio de Regantes e
Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Be-
bidas e Afins - SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), 1. série, n.° 28, de 29
de julho de 2018.

CAPITULO 1

Ambito pessoal, geografico, sectorial, vigéncia,
denuncia e revisao

Clausula 1.2

Ambito e drea de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio nacional, obrigando, por um lado,
as associacdes de regantes e beneficidrios outorgantes que
exercam a atividade da gestdo, conservacdo e exploracao
de aproveitamentos e infraestruturas hidroagricolas e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a
sua categoria profissional, que sejam ou venham a ser re-
presentados pelo sindicato outorgante, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, refere-se que se-
rdo abrangidos pela presente convengdo 20 empregadores e
1493 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor no 5.° dia posterior
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, ¢
tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2- A tabela salarial constante no anexo III e clausulas de
expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

Clausula 3.2

Dentncia e revisio

Aplica-se os artigos 485.° a 503.° do Coédigo do Trabalho:

1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
do prazo de vigéncia ou de renovagao e deve ser acompanha-
da de proposta negocial.

2- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de alte-
racao.

3- A parte que recebe a denuncia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da data
da recegdo daquela.

4- A resposta incluira a contraproposta de revisdo para to-
das as clausulas que a parte que responde ndo aceita.

5- As negociagdes iniciar-se-do dentro dos 30 dias imedia-
tos a contar do prazo fixado no numero 3.

6- No caso de ndo haver dentincia a convengao renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

7- Havendo denuincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem incluindo a arbitragem voluntaria.

8- Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto de revisdo,
mantém-se vigente o texto em vigor.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO 1V

Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e desloca¢oes em
servico

Clausula 16.?

Local de trabalho
1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissdo de cada trabalhador, de acordo com o
disposto no artigo 193.° do Cddigo do Trabalho.
2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 17.2

Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

Aplicam-se os artigos 194.° a 196.° do Cédigo do Tra-
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balho:

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2-No caso previsto no numero anterior, o trabalhador,
querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizagao
fixada na lei, salvo se a associa¢do provar que da mudanga
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas pela transferéncia, conforme
previsto na legislag@o vigente.

Clausula 18.2

Deslocacdes em servico

1- Quando os trabalhadores tenham que se deslocar em
servigco dentro da area de trabalho, devera aos mesmos ser
assegurado:

a) O transporte desde a sede da associagdo ou local acor-
dado entre as partes, até ao local onde prestem o trabalho; ou

b) Um subsidio de deslocacdo, nos termos da alinea a) do
ponto seguinte.

2- Quando os trabalhadores tenham de se deslocar em ser-
vico para fora da area de trabalho, terdo direito ao transporte
ou, na sua falta, a um subsidio de desloca¢ao, nos seguintes
termos:

a) A 25 % do prego da gasolina sem chumbo/98 por cada
quilometro percorrido, quando transportado em viatura pro-
pria, até ao limite legal de isen¢dao do Imposto sobre Rendi-
mentos das Pessoas Singulares (IRS) e do Regime Contribu-
tivo da Seguranca Social.;

b) Alimentacdo e alojamento no valor de:

* Pequeno-almogo ........coccveeverienienieienieieieiecenns 2,80 €;
e AlmOGO OU JANTAr .....c.covevveveieicicieicceieeecans 9,50 €;
® CRIA viiiiieiieeiie et 7,60 €;
* Alojamento com pequeno-almogo .................... 32,20 €;

» As partes podem acordar o pagamento das despesas me-
diante a apresentagdo dos respetivos documentos compro-
vativos;

¢) A remuneragdo correspondente a horas extraordindrias,
sempre que a duragdo média do trabalho mensal, incluido o
tempo gasto nos trajetos e espera, na ida e no regresso exce-
da o horario de trabalho.

CAPITULO VI
Duracao do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho
1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores

abrangidos por este ACT e associados no sindicato outorgan-
te, ndo pode ser superior a quarenta horas por semana, distri-

buidas de segunda-feira a sexta-feira, nem pode ser superior
ao estabelecido nos CCT - Contratos coletivos de trabalho da
agricultura, outorgados pelo SETAAB em cada regido.

2- Para os trabalhadores com fun¢des administrativas e
técnicas ndo pode ser superior a trinta ¢ cinco horas semanais
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

3- Os restantes trabalhadores ndo referidos no nimero an-
terior passam a usufruir de uma redug@o de uma hora com-
plementar por semana, durante um periodo de quatro meses
consecutivos, a acordar diretamente com a associacdo € a
definir com 30 dias de antecedéncia a partir do 1.° més do
referido periodo, para além do consagrado na clausula 20.*
relativamente ao horario especial de trabalho.

Clausula 20.2

Horairio especial de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho fixados na clausula an-
terior podem ser alargados até ao limite de duas horas diarias
de segunda-feira a sexta-feira ou até cinco horas ao sabado.

2- O alargamento ndo pode exceder quatro meses em cada
ano civil.

3- O alargamento referido no niimero anterior pode ser
efetuado num tinico periodo, ou em dois, desde que separa-
dos entre si pelo intervalo minimo de um més.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero 1 desta clausula a
duracdo média do periodo normal de trabalho semanal ndo
podera exceder quarenta e oito horas, num periodo de refe-
réncia de quatro meses.

5- Para cumprimento do estabelecido nos nimeros 1 e 2 da
clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a da
forma seguinte:

a) Redugao diaria de horario igual ao alargamento pratica-
do por igual periodo;

b) Fixagdo do periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial do trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem as auséncias previstas na clausula 30." bem como as
tolerancias de ponto concedidas pela associagao.

6- A compensagdo devera, tanto quanto possivel, proces-
sar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

7- O inicio deste regime sera obrigatoriamente comunica-
do, aos trabalhadores por ele abrangidos, e aos sindicatos que
os representam, com uma antecedéncia minima de oito dias.

8- Quando a deslocacdo dos trabalhadores que laborem em
HET (horario especial de trabalho) nio esteja assegurada por
transportes coletivos, as associagdes garantirdo os adequa-
dos transportes.

9- Durante o periodo de HET (horario especial de traba-
lho) prestado nos termos desta clausula, as associagoes de
regantes e beneficiarios s6 deverdo recorrer a prestagao de
trabalho suplementar dos trabalhadores abrangidos por mo-
tivos de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos para a associagdo, devidamente
fundamentados.

10-Durante o periodo de alargamento do horario sera pago
aos trabalhadores abrangidos um subsidio de base mensal de
30,50 €.
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Clausula 21.2

Isencio de horario de trabalho

1- Condigdes de isen¢do de horario de trabalho:

a) Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das situagdes previs-
tas no artigo 218.° do Cddigo do Trabalho.

2- Modalidades e efeitos de isengdo de horario de trabalho:

a) As partes podem acordar numa das modalidades de
isen¢@o de horario de trabalho previstas no artigo 219.° do
Codigo do Trabalho.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos casos
e termos previstos na lei, nomeadamente nos artigos 226.° a
231.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que as necessidades de servigo o determinarem,
os horarios de trabalho poderdo ser organizados em regime
de turnos, nos termos dos artigos 220.° a 222.° do Cédigo do
Trabalho.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotacdo continua, ou descontinua, em
que o trabalhador estd sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

3- A duracao do trabalho de cada turno nao pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
fixados de harmonia com o disposto na clausula 19.* deste
ACT.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apos o pe-
riodo de descanso semanal.

Clausula 24.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 224.° - Duragdo do trabalho de trabalhador no-
turno;

b) Artigo 225.° - Protecdo de trabalhador noturno.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio do trabalho

CAPITULO VIII

Remuneracao do trabalho

Clausula 342

Principio geral

Clausula 35.2

Remuneracio horaria

Clausula 36.?

Remuneracdes dos trabalhadores que exercam fung¢des de diferentes
categorias

Clausula 37.2

Substitui¢des temporarias

Clausula 38.2

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de horario de
trabalho

Clausula 39.°

Remuneracio de trabalho suplementar

Clausula 40.*

Subsidio de turno

Clausula 41.2

Remuneracio do trabalho noturno

Clausula 42.°

Subsidio de férias

Clausula 43.*

Subsidio de Natal

Clausula 44.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo com ca-
racter de permanéncia e em regime de tempo completo t€m
direito a uma diuturnidade de 33,10 €, a cinco anos de servi-
¢o, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para a atribui¢ao das diuturnidades sera levado em con-
ta todo o tempo de servigo prestado, desde o inicio da explo-
racdo das obras, independentemente do organismo respon-
savel pelas mesmas, bem como o tempo de servigo prestado
anteriormente em associagdes de regantes e beneficiarios.
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3- As diuturnidades acrescem a retribuicdo de base certa.

Clausula 45.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, a um
subsidio de refeicao no valor de 6,00 €.

2-Nao havera lugar ao subsidio de refei¢do, designada-
mente nas seguintes situagdes de faltas e licencas:

a) Férias;

b) Doenga;

¢) Casamento;

d) Nojo (falecimento);

e) Assisténcia a familiares;

/) Faltas injustificadas;

g) No exercicio do direito a greve;

h) Por aplicag@o de suspensdo preventiva e no cumprimen-
to de penas disciplinares.

3- O valor do subsidio referido no numero 1 ndo sera ainda
considerado para calculo dos subsidios de férias ¢ de Natal.

Clausula 46.*

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com responsabilidade efetiva de cai-
xa sera atribuido um abono mensal para falhas no valor de
31,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, por periodo igual ou superior a 15 dias, o abono para
falhas revertera para o substituto na propor¢ao do tempo de
substituicao.

CAPITULO IX
Disciplina
CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

CAPITULO XII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais

eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condigdo de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado na Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer caso, da
garantia do lugar, promogao ¢ progressdo ou do periodo de
férias, nomeadamente:

Clausula 60.*

Proteciio na parentalidade

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 35.°:
1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegao do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 61.?

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 36.%:

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresenta¢do de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
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tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 62.*

Licenca parental inicial

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 40.°:

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declarag@o do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenca
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 63.7

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae
Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 41.%:

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro
Aplica-se o Cédigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragao re-
ferida nos niumeros 1, 2 ou 3 da clausula 62.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 2 da clausula 62." caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 65.°

Licenca parental exclusiva do pai

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 43.%:

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licencga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.
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Clausula 66.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho, nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avalia¢do para a adogdo;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagdo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

1) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

J) Artigo 53.° - Licenca para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.° - Redugdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestag@o de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formacdo para reinser¢do profissional;

s) Artigo 62.° - Protegdo da seguranga e satde de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Prote¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Conforme estabelecido no artigo 65.° do Cédigo do
Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direitos, sal-
vo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagado
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avalia¢do para adogao.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situa¢do que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 67.%
Trabalho de menores
Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°
Clausula 68.%
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida
Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 84.°
Clausula 69.?

Trabalhador com deficiéncia ou doenc¢a cronica

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°
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Clausula 70.2

Trabalhador-estudante

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°:

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituigdo de ensino, ou ainda curso de formacdo profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragio
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

» Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

* Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

 Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

» Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢éo de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

f) O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢

assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duragdo de
metade do numero de horas prestadas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovacao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

CAPITULO XIII

Formacao profissional

CAPITULO X1V

Relacoes entre as partes outorgantes

Clausula 76.?

Declaracgoes de intengoes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente € em
tempo util, toda a informacao possivel que permita aprofun-
dar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e
do impacte das normas contratuais estabelecidas e referir o
respetivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, de-
senvolver e concretizar, de forma continuada e regular, me-
canismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou
indiretamente, outorgantes deste ACT e acionar em tempo
util a consulta prévia e participacdo dos agentes sociais in-
tervenientes neste sector.

Clausula 77.2

Comissao paritaria
A interpretacdo dos casos duvidosos ¢ a integracdo dos
casos omissos que o presente ACT suscitar serdo da com-
peténcia de uma comiss@o paritaria, integrada por trés re-
presentantes do sindicato subscritor do presente ACT e trés
representantes das associagdes de regantes e beneficiarios
outorgantes também do presente ACT.

Clausula 78.%

Constituicio

1- Durante os 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te ACT, sera criada uma comissdo paritaria, nos termos da
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clausula anterior.

2- Os representantes das associagdes de regantes ¢ benefi-
ciarios e do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agri-
cultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebi-
das ¢ Afins - SETAAB junto da comissdo paritaria poderdo
fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem necessa-
rios, aos quais ndo terdo direito a voto.

3- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente ACT, podendo os seus membros ser substitu-
idos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante
previa comunicagao a outra parte.

Clausula 79.2

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente ACT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no pre-
sente ACT,;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do
presente ACT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes.

Clausula 80.?

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta
para funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comuni-
cados, por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clau-
sula 78.%, a outra parte e ao MTSS.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representacdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros representantes de cada par-
te.

3- As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos, mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se para todos os efeitos como regula-
mentacao do presente ACT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante da ACT - Autoridade
para as Condigdes do Trabalho e ou do MTSS.

CAPITULO XV

Sistema de mediacio laboral

Clausula 81.2

Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior, relativa a
comissdo paritaria, as partes aceitam, quando o considerem
adequado, utilizar o sistema de mediacdo laboral em momen-
to prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos,
para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou
em relacdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direi-
tos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI

Direito a informacéo e consulta

Clausula 82.2

Principios gerais
1- As entidades empregadoras outorgantes do presente
ACT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servico - delegados sindicais do sindicato outorgante des-
te ACT ou na sua falta o sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB, o
direito a informacdo e consulta, nos termos da Diretiva n.°
2002/14/CE, de 11 de marco, transposta para a legislacao
nacional através do Codigo do Trabalho, nomeadamente nos
seus artigos 460.° a 467.°
2- As empresas ¢ o sindicato outorgantes deste ACT acor-
dardo durante a vigéncia deste a metodologia para a criagao
da instancia de informagao e consulta.

CAPITULO XVII
Disposicdes finais
Clausula 832

Manutengio de regalias adquiridas

1- Da aplica¢dao da presente convengdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminuigao da
retribui¢do ou de outras regalias de caracter regular ou per-
manente que estejam a ser praticadas nas associagdes de re-
gantes e beneficiarios, a data da entrada em vigor deste ACT.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelegam tratamento mais favoravel
do que o presente ACT.

Clausula 84.2

Declaracdo da maior favorabilidade

A presente convencgao estabelece um regime globalmente
mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regula-
mentacao coletiva de trabalho.

Clausula 85.2

Salvaguarda de direitos salariais

1- E garantido obrigatoriamente a todos os trabalhadores,
desde que associados no sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB,
classificados na categoria IV ou inferior, cujo salério real em
31 de dezembro de 2018 era superior ao correspondente aos
escaldes A, B, C, D e E da sua categoria na tabela de remu-
nera¢des minimas, referida no anexo III, entdo em vigor, um
aumento minimo obrigatorio de 2,5 % sobre o salario real
praticado em 31 de dezembro de 2018.

2- Para os trabalhadores, desde que associados no sindi-

1487



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2019

cato outorgante, o Sindicato Nacional dos trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, classificados na categoria III ou
superior, cujo salario real em 31 de dezembro de 2018 era
superior ao correspondente aos escaldes A, B, C, D¢ E da
sua categoria na tabela de remuneragdes minimas, referida
no anexo III, entdo em vigor, ¢ garantido um aumento mini-
mo obrigatdrio de 2,0 % sobre o salario real praticado em 31
de dezembro de 2018.

3- O resultado da aplicagdo da percentagem referida nos
numeros 1 ¢ 2 da presente clausula ¢ arredondado para o
meio euro imediatamente superior.

Clausula 86.*

Integracio nos novos escaldes

ANEXO I

Carreiras profissionais: Condicoes e progressao

1- A admissdo a carreira ocorre conforme estabelecido na
tabela seguinte.

2- A progressdo na classe ocorre automaticamente por
prestagdo de bom e efetivo servigo e apos completar periodo
definido na tabela.

3- A promogao a principal e a especialista ocorre mediante
proposta fundamentada em mérito e competéncia profissio-
nal e ap6s completar periodo definido na tabela.

4- As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes constantes na tabela sdo experiéncia profissional
adequada e habilitagdes legais.

5- A todas as denominagdes das profissdes constantes da
tabela ao género masculino se aplica o correspondente no
feminino.
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ANEXO II

Definicao de func¢odes

Categorias

Conteudo funcional

Técnico superior

Engenheiro técnico agrario

Engenheiro técnico

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora-
¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos Orgdos e servicos. Fung¢des exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Agente técnico agricola

Chefe dos servigos administrativos

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das atividades de programacao e organizacao do traba-
lho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Técnico
Auxiliar técnico de rega e conservagao

Topografo
Operador de SIG

Desenhador

Assistente administrativo

Caixa
Telefonista

Fungoes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instru-
mentais ¢ nos varios dominios de atua¢ao dos 6rgdos e servigos.

Administrativo com responsabilidade pelas operagoes de caixa.

Administrativo com responsabilidade pelos servigos de comunicagoes.

Encarregado geral de maquinas
Encarregado geral de construgao civil

Fiscal

Fungdes de chefia do pessoal. Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto
aos sectores de atividade sob sua supervisao.

Encarregado de barragem
Encarregado de barragem com central elétrica
Encarregado eletricista de central

Operador de estagdo elevatoria

Fungdes de coordenacdo do pessoal afeto ao seu sector de atividade, por cujos resultados ¢ respon-
savel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacao. Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Cantoneiro de rega e conservagao
Ajudante de encarregado de barragem
Fiel de armazém

Guarda

Guarda de portas de agua
Eletricista

Mecanico

Pedreiro

Carpinteiro

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Motorista de pesados / ligeiros
Operador de maquinas
Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugédo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Respon-
sabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e repara¢do dos mesmos.

Estagiario

Trabalhador que, sem prejuizo do principio de salario igual para trabalho igual, se habilita, por um
periodo maximo de 3 anos, o qual inclui o periodo experimental, para o exercicio de uma profissdo.

Atodas as denominagdes das profissoes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no feminino.
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Tabela salarial e progressao horizontal

ANEXO III

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Escaldes de remuneragdes minimas

B

C

D

Engenheiro técnico agrario especialista
Engenheiro técnico especialista
Técnico superior

Técnico especialista

1051,50 €

1 064,00 €

1077,00 €

1091,00 €

1102,50 €

Engenheiro técnico agrario principal
Engenheiro técnico principal
Técnico principal

973,50 €

988,50 €

1 000,00 €

1012,00 €

1 026,00 €

1T

Agente técnico agricola especialista
Assistente administrativo especialista
Chefe de servigos administrativos
Engenheiro técnico agrario de 1.” classe
Engenheiro técnico de 1. classe
Técnico 1.* classe

Topografo/Operador de SIG especialista

861,50 €

874,00 €

887,00 €

900,00 €

913,50 €

1

Assistente administrativo principal
Desenhador especialista

Encarregado eletricista de central
Engenheiro técnico agrario de 2." classe
Engenheiro técnico de 2. classe
Técnico de 2.7 classe

823,00 €

837,00 €

849,50 €

862,50 €

876,00 €

v

Agente técnico agricola principal
Assistente administrativo de 1.* classe
Desenhador principal
Topografo/Operador de SIG principal

736,50 €

749,00 €

762,00 €

774,00 €

787,50 €

Agente Técnico Agricola de 1.* classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao especialista

Carpinteiro especialista
Operador de maquinas especialista
Eletricista especialista

Encarregado de barragem c/central elétrica especialista
Encarregado geral de maquinas/Encarregado geral de

Construgao civil

Fiel de armazém especialista

Fiscal especialista

Mecénico especialista

Motorista pesados/ligeiros especialista
Pedreiro especialista

Serralheiro civil especialista

Serralheiro mecanico especialista
Topografo/Operador de SIG de 1.* classe

700,00 €

712,00 €

724,50 €

737,50 €

750,00 €

VI

Agente técnico agricola de 2.° classe
Assistente administrativo de 2.” classe
Auxiliar técnico de rega e conservagao principal
Carpinteiro principal

Operador de maquinas principal

Desenhador de 1.7 classe

Eletricista principal

Encarregado de barragem com central eléctrica
principal

Fiel de armazém principal

Fiscal principal

Mecanico principal

Motorista pesados/ligeiros principal

Pedreiro principal

Serralheiro civil principal

Serralheiro mecanico principal
Topografo/Operador de SIG de 2.* classe

651,00 €

665,50 €

677,50 €

691,00 €

703,00 €
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Escaldes de remuneragdes minimas

A B C D E

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

Assistente administrativo de 3.% classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao de 1.* classe
Carpinteiro de 1.” classe

Operador de maquinas de 1.” classe

Desenhador de 2.* classe

Eletricista de 1.* classe

v Encarregado de barragem especialista 612,00 € 624,00 € 631,00 € 643,00 € 657,50 €
Mecanico de 1.* classe

Motorista pesados/ligeiros de 1.* classe
Operador de estacdo elevatoria especialista
Pedreiro de 1.7 classe

Serralheiro civil de 1.% classe

Serralheiro mecanico de 1. classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao de 2.* classe
Cantoneiro de rega e conservagao especialista
Encarregado de barragem

VI Fiscal de 1.* classe 600,00 € 602,00 € 614,00 € 626,00 € 633,00 €
Guarda especialista

Guarda de porta de agua especialista
Operador de estag@o elevatoria principal

Cantoneiro de rega e conservagao principal
Carpinteiro de 2.* classe

Operador de maquinas de 2° classe
Eletricista de 2.* classe

Fiel de armazém de 1° classe

Fiscal de 2.% classe

Guarda principal

Guarda de porta de 4gua principal
Mecanico de 2.* classe

Motorista pesados/ligeiros de 2. classe
Operador de estac@o elevatoria de 1.% classe
Pedreiro de 2.% classe

Serralheiro civil de 2.? classe

Serralheiro mecanico de 2. classe

IX 600,00 € 602,00 € 606,00 €

Auxiliar administrativo especialista
Cantoneiro de rega e conservagao
Carpinteiro de 3.* classe

Eletricista de 3.” classe

Guarda de 1.* classe

Guarda de porta de agua de 1. classe
X Mecanico de 3.* classe 600,00 € 602,00 €
Operador de estacao elevatoria de 2.* classe
Pedreiro de 3.% classe

Serralheiro civil de 3.% classe

Serralheiro mecanico de 3. classe
Ajudante de encarregado de barragem

Fiel auxiliar de armazém

Auxiliar administrativo de 1.% classe
Trabalhador auxiliar
Xl Trabalhador de limpeza 600,00€

Estagiario

Se houver alteragdo da retribuicdo minima mensal garantida, as retribui¢des abaixo do valor fixado serfo atualizadas
automaticamente em fun¢@o do novo valor que se venha a estabelecer.
A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no feminino.
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Coruche, 15 de margo de 2019.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios do Vale do
Sorraia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficidrios de Silves,
Lagoa e Portimao:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Fomento
Hidroagricola do Baixo Mondego:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Vale do Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Caia:

Eng.” José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Barragem dos Mi-
nutos:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacao de Regantes e Beneficiarios de Idanha-
-a-Nova:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagao de Beneficiarios do Divor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios da Obra da Vigia:

Eng.” José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Rega de
Odivelas:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Leziria Grande de
Vila Franca de Xira:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Lucefecit:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios de Campi-
lhas e Alto Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Plano de rega do So-
tavento do Algarve:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Alvor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacao de Beneficiarios do Roxo:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficidrios do Vale do
Lis:

Eng.” José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagao de Beneficiarios da Cela:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagao de Beneficiarios de Alvega:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios da Veiga de
Chaves:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.
Depositado em 16 de abril de 2019, a fl. 88 do Livro n.°

12, com o n.° 86/2019, nos termos do artigo 494.°do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de feveriro.
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Acordo de empresa entre a The Navigator Com-

pany, SA e a Federacdo de Sindicatos da Indus-

tria, Energia e Transportes - COFESINT e outra -
Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territdrio nacional, e obriga, por um lado, a The Navigator
Company, SA cuja atividade consiste na producdo de pasta
para papel e papel e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a 581 trabalhadores.

Clausula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- Este AE entra em vigor cinco dias apos a data da sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um
prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto no nimero
seguinte, substitui o texto publicado no Boletim de Trabalho
e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2016, n.° 14, de 15 de
abril de 2017, e n.° 23, de 22 de junho de 2018.

2- Os valores das bandas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria tém um prazo de vigéncia de 12 meses, sendo re-
vistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada
ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um
ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos dos nt-
meros seguintes.

4- A proposta de revisdo da convengao pode ser apresenta-
da, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia pre-
vistos nos numeros anteriores e deve ser acompanhada das
alteragdes propostas e respectiva fundamentagao.

5-No caso de denuncia, a comunicacao tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo denuncia da convencdo, aplica-se o regime
legal da sobrevivéncia.

7- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos
contados a partir da recepcao da proposta, devendo a respos-
ta, devidamente fundamentada, exprimir uma posi¢ao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contra propondo.

8- No prazo de 15 dias apds a apresenta¢do da contrapro-

posta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se
a primeira reunido para celebragao do protocolo do processo
de negociagdes e entrega dos titulos de representa¢do dos
negociadores.

9- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019.

CAPITULO I

Clausula 3.

Preenchimento dos postos de trabalho

A empresa preferird, no preenchimento de vagas ou pos-
tos de trabalho, os trabalhadores ao seu servigo, desde que
estes reinam as condigdes necessarias para esse preenchi-
mento, sé recorrendo a admissdo do exterior quando estive-
rem esgotadas todas as possibilidades de utilizagdo dos seus
recursos humanos.

Clausula 4.7

Admissdes

1- Nas admissoes deverdo ser respeitadas as condi¢des es-
tabelecidas na lei, neste acordo e na regulamentacdo interna
da empresa.

2- As admissdes serdo precedidas de exame médico ade-
quado, feito a expensas da empresa.

3- A empresa ndo devera, em regra, admitir trabalhadores
reformados.

4- Na admissdo de qualquer trabalhador, a empresa obriga-
-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tirocinio ou
estagio dentro da mesma profissao ou profissdes afins presta-
dos noutra empresa, desde que apresente, para o efeito, cer-
tificado comprovativo.

5-No ato de admissdo, a empresa fornece ao trabalhador
copias do presente acordo e regulamentos internos

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de justa causa, ndo ha-
vendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato, contado nos termos da lei, e, salvo
acordo escrito em contrario, tem a seguinte duragdo, que é,
também, a maxima:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergcam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

3- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se au-
tomaticamente definitiva, contando-se a antiguidade a partir
da data de admissao a titulo experimental.
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Clausula 6.

Readmissoes

1- Se a empresa readmitir ao seu servico um trabalhador
cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente, por qual-
quer das partes, o tempo de antiguidade ao servigo da empre-
sa no periodo anterior a rescisdo sera contado na readmissao,
se nisso acordarem, por escrito, o trabalhador e a empresa.

2- A readmissdo de um trabalhador para a mesma catego-
ria profissional ndo esta sujeita a periodo experimental.

Clausula 7.2

Contratos a termo

A empresa pode celebrar contratos a termo, de acordo
com as regras e os limites impostos pela legislagao aplicavel.

Clausula 8.

Comissio de servigo

Podem ser exercidos em regime de comissao de servigo
os cargos de direc¢do e de quadros superiores directamen-
te dependentes da administra¢do ou da direc¢ao, bem como
fungdes de secretariado de titular de qualquer desses cargos.

Clausula 9.2

Reconversoes

1- A empresa diligenciara reconverter, para fungdo compa-
tivel com as suas capacidades, os trabalhadores parcialmente
incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional; quando tal ndo for possivel, a empresa infor-
mar4, por escrito, o trabalhador interessado das razdes dessa
impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribui-
¢do base estabelecida para a sua nova categoria, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

3- Da reconversdo ndo podera resultar baixa de retribui¢do
base do trabalhador reconvertido, retribui¢éo base que, quan-
do seja superior a estabelecida para a sua nova categoria, ird
sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até
ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direito aos
seguintes adicionais a retribui¢do base correspondente a ca-
tegoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenga entre a retribuigdo base correspon-
dente a categoria para que foi reconvertido e a retribuicdo
base correspondente a categoria de onde ¢ originario, na pri-
meira revisdo salarial;

b) 50 % daquela diferenga, pelos novos valores resultantes
da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

¢) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da ter-
ceira revisao salarial, na ocasido desta;

d) Absorgao total na quarta revisao salarial.

Clausula 10.2

Promocgoes

1- Constitui promogdo a passagem a titulo definitivo de
um trabalhador para uma categoria, classe ou grau superior

ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra fung@o a que
corresponde remuneracdo mais elevada.

2- As promogdes processar-se-ao de acordo com o estabe-
lecido no regulamento de carreiras profissionais, que figura
como anexo [ a este AE.

Clausula 11.%

Diminuidos fisicos

Os trabalhadores diminuidos fisicos nao podem ser ob-
jecto de tratamento discriminatdrio negativo na admissdo e
promocao.

Clausula 12.2

Transferéncias

1- Entende-se por «transferéncia de local de trabalho» a
alteracdo do contrato individual que vise mudar, com carac-
ter definitivo, o local de prestacdo de trabalho para outra lo-
calidade.

2- Por «local de trabalho» entende-se aquele em que o tra-
balhador presta normalmente servi¢o ou, quando o local nao
seja fixo, a sede, delegacdo ou estabelecimento a que o tra-
balhador esteja adstrito.

3-No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-4 o se-
guinte regime:

a) A empresa s podera transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanca
total ou parcial da instalagdo ou servico onde aquele traba-
lha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador, que-
rendo, pode resolver o contrato, com direito a indemnizacao
fixada na lei;

¢) Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia
ndo causou prejuizo sério ao trabalhador e este mantiver a
sua opgao pela resolug@o do contrato, nao ¢ devida a indem-
nizacao referida na alinea anterior.

4- Nos restantes casos, quando o interesse da empresa o
exija, esta pode transferir tempordria ou definitivamente o
trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador, respeitando as
demais disposi¢des legais aplicaveis.

5-No caso de necessidade de transferéncia, a empresa
deverd avisar o trabalhador por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes um
prazo menor.

6- Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do traba-
lhador, este acordara com a empresa as condigdes em que a
mesma se realizara.

7- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) Suportara as despesas directamente impostas pela mu-
danca, ou seja, despesas efectuadas com o transporte de mo-
biliario e outros haveres e com a viagem do proprio e respec-
tivo agregado familiar;

b) Pagara um subsidio correspondente a 20 % da retribui-
cdo base efectiva e diuturnidades, quando a elas houver di-
reito, durante 24 meses.
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8- Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujeitar-se-a
ao cumprimento das regras de trabalho e de funcionamento
do novo local de trabalho.

Clausula 13.2

Formacéo profissional

1- A empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu ser-
vico condigdes de formagao ¢ de valorizagdo profissional,
nos termos da lei, sendo considerada infracc¢do disciplinar a
auséncia ndo justificada a formagao.

2- O tempo despendido pelos trabalhadores na frequéncia
de acgoes de formacgao profissional que decorram no periodo
normal de trabalho sera considerado, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho, aplicando-se aos trabalhadores e a
empresa todas as disposi¢des deste acordo.

3- O tempo despendido nas acg¢des de formagao que decor-
ram fora do horario de trabalho sera pago nas primeiras duas
horas com base no salario hora previsto na clausula 59. e nas
posteriores como trabalho suplementar.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.?

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legisla-
¢do aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagdo profissional adequada ao desenvolvi-
mento das suas qualificacdes;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividade cuja regulamentag@o profissional a exija;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccao da seguranca e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e saude no traba-
lho, as medidas que decorram da lei ou deste AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado em cada um dos
seus estabelecimentos, o registo do pessoal com indicacao
do nome, data de nascimento e admissdo, modalidade do
contrato, categoria, promogdes, retribuicdes, datas de inicio
e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui-
¢a0 ou diminui¢ao dos dias de férias;

/) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos

termos da lei;

m) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;

n) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo proces-
so individual, sempre que este o solicite;

o) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao
seu servigo e remunera-los de acordo com esta avaliagao;

p) Assegurar aos seus trabalhadores, nas situagoes de rees-
truturagdo, a formagdo e a preparagdo necessarias para que
estes possam adquirir novas competéncias e transitar para
outras fun¢des compativeis com as suas capacidades.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo ¢ demais legisla-
cdo aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de forma-
c¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

f) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execugao e disciplina do trabalho, bem como
a seguranga ¢ saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

g) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negocios;

h) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

i) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

j) Cooperar para a melhoria da seguranga e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no tra-
balho que decorram da lei ou deste AE, bem como as ordens
dadas pelo empregador.

/) Utilizar em servigo o vestuario e equipamento de segu-
ranca que lhes for distribuido ou disponibilizado pela em-
presa.

m) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria de
Servico;

n) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos ou-
tros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

o) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarqui-
ca, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que afec-
tem o regular funcionamento dos servigos;

p) Actuar de uma forma geral de acordo com o Codigo de
Etica em vigor na empresa, desde que devidamente validado.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea f) do
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nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.*

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva de tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e neste acordo;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste acordo;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 17.2

Principios gerais

1- A actividade sindical na empresa rege-se pela legislacao
aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

2- Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «AGT» (assembleia geral de trabalhadores), o conjunto
de todos os trabalhadores do mesmo estabelecimento;

b) «CS» (comissdo sindical), a organizag@o dos delegados
sindicais do mesmo sindicato, no mesmo estabelecimento;

¢) «CI» (comissdo intersindical), a organiza¢ao dos dele-
gados das comissdes sindicais no mesmo estabelecimento;

d) «SS» (secc¢ao sindical), o conjunto dos trabalhadores do
mesmo estabelecimento filiados no mesmo sindicato.

Clausula 18.2

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario de trabalho, até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo, sem prejuizo da normalidade da laboragéo,
nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar,
e desde que, nos restantes casos, assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente ¢ essencial.

2- Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario nor-
mal de trabalho dentro das instalagdes da empresa, durante o
periodo que entenderem necessario, sem prejuizo da norma-
lidade da laboragdo nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

3- As reunides de trabalhadores poderdo ser convocadas
por um tergo ou cinquenta trabalhadores da respectiva co-
missao sindical do estabelecimento, pela CS, pela CI ou pelo
delegado sindical, quando aquelas ndo existam.

4- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
nimeros anteriores, deverdao comunicar ao conselho de ad-
ministracdo ou a quem as suas vezes fizer ¢ aos trabalhadores
interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data
¢ a hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo
afixar as respectivas convocatorias.

5- Nos casos de urgéncia, a comunicagdo a que se refere
o numero anterior devera ser feita com a antecedéncia pos-
sivel.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais respectivas e os seus representantes que nao trabalhem
na empresa podem, desde que devidamente credenciados
pelo sindicato respectivo, participar nas reunides, mediante
comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas.

Clausula 19.2

Competéncia dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissoes sindicais (CS)
ou comissdes intersindicais (CI) tém competéncia e poderes
para desempenhar todas as fun¢des que lhes estdo atribuidas
neste acordo e na lei, com observancia dos preceitos neles
estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das disposigoes le-
gais e convencionais que tenham repercussoes nas condi¢des
de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitdrio, infantario,
creche e outras estruturas de assisténcia social existentes na
empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto de mu-
danga de local da unidade, instalag@o ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa aos sin-
dicatos, os mapas de contribui¢des para a Seguranca Social
e os documentos das companhias seguradoras que respeitem
ao seguro dos trabalhadores.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e ¢), a em-
presa ndo podera deliberar sem que tenha sido dado prévio
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conhecimento das mesmas aos delegados sindicais ou as CS
ou CIL.

Clausula 20.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a desenvolver a
actividade sindical na empresa, nomeadamente a afixar no
interior da mesma textos, convocatorias, comunica¢des ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da la-
boracao normal da unidade, instalagdo ou servico em causa.

2- Os locais de afixagdo serdo reservados pelo conselho de
administragdo ou por quem as suas vezes fizer, ouvida a CI,
a CS ou os delegados sindicais do estabelecimento.

3- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo. A empresa deve comunicar a transferén-
cia do trabalhador a estrutura a que este pertence com ante-
cedéncia igual a da comunicagdo feita ao trabalhador.

4- Para o exercicio da accdo sindical na empresa, ¢ atribu-
ido um crédito mensal de cinco horas a cada um dos delega-
dos titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

5- Para os mesmos fins, € atribuido um crédito mensal de
oito horas aos delegados que fagam parte da CI.

6- Os delegados que pertengam simultaneamente a CS e a
CI consideram-se abrangidos exclusivamente pelo numero
anterior.

7- Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito de ho-
ras de um delegado sindical seja utilizado por outro, indicara
até ao dia 15 de cada més os delegados que no més seguinte
irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 21.2

Numero de delegados sindicais

1- O niimero de delegados sindicais de cada sindicato, em
fun¢do dos quais, no ambito de cada comissao sindical, sdo
atribuidos os créditos de horas referidos na clausula anterior,
¢ calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados - 6 + (n - 500) / 200.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- As direcgdes dos sindicatos comunicardo ao conselho
de administracdo, ou a quem as suas vezes fizer no respecti-
vo estabelecimento, a identificagdo dos delegados sindicais,

bem como daqueles que fazem parte das CS e CI, por meio
de carta registada com aviso de recepcao, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagoes sindicais.

4- O procedimento referido no niimero anterior sera igual-
mente observado nos casos de substitui¢do ou cessagdo de
fungdes.

Clausula 22.2

Reunides

1- A CI, a CS, quando aquela ndo existir, ou ainda, o dele-
gado sindical, quando aquelas ndo existirem, reinem-se com
o conselho de administragdo ou com quem este designar para
o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgarem conve-
niente.

2- O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode
ser considerado para o efeito de créditos de horas sempre que
a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhadores.

Clausula 23.2

Instalagdo das comissoes

1- Nos estabelecimentos com mais de 150 trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a pdr a disposicao dos delegados sin-
dicais, desde que estes requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior daqueles ou na sua proximidade,
que seja apropriado para o exercicio das suas funcdes e que
disponha de telefone.

2- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhado-
res, a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior daqueles ou na sua proximidade, apropriado para o
exercicio das suas fungdes e que disponha de telefone.

Clausula 24.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizac¢des sindicais

1- Cada membro da direcgdo das organizacdes sindicais
dispde de um crédito mensal de quatro dias para o exercicio
das suas fungdes.

2- A direc¢do interessada devera comunicar com um dia de
antecedéncia as datas e o numero de dias de que os respecti-
vos membros necessitem para o exercicio das suas fungoes,
ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias tteis imediatos
ao primeiro dia em que faltarem.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudan-
ca total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.
A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalhador a
estrutura a que este pertence com antecedéncia igual a da
comunicagao feita ao trabalhador.

Clausula 25.2

Quotizacio sindical
A empresa procedera, nos termos da lei, a cobranca das
quotizagdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos respecti-

vos, depois de recebidas as declaragdes individuais dos tra-
balhadores.
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Clausula 26.*

Direito a greve

Os trabalhadores podero, nos termos da lei, exercer o
direito de greve, ndo podendo a empresa impedir o exercicio
de tal direito nem os trabalhadores impedir a liberdade de
trabalho aos ndo aderentes.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal ¢ de
trinta e nove horas, sem prejuizo de horarios de duragao in-
ferior existentes na empresa.

2- A durag@o do periodo normal de trabalho diario ¢ de
oito horas, devendo ser interrompido por um intervalo de du-
ragdo nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, de
modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecu-
tivo caso aquele periodo seja superior a dez horas, salvo o
trabalho prestado em regime de turnos.

Clausula 28.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a fixagao do inicio
e do termo do periodo de trabalho didrio, bem como a dos
intervalos de descanso didrios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de acordo com o
disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 29.*

Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Horario fixo» - aquele em que as horas de inicio e ter-
mo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) «Horario movel» - aquele em que as horas de inicio e
de termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, ndo sdo fixas, podendo entre o inicio ¢ o termo
efectivo do periodo normal de trabalho diario decorrer o pe-
riodo maximo de 15 horas;

¢) «Horario flexivel» - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, podem ser méveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios;

d) «Horario de turnos rotativos» - aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem sem sobreposicdo que ndo seja a
estritamente necessaria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que os trabalhadores mudam periodica e regu-
larmente de um horario de trabalho para o subsequente, de
harmonia com uma escala preestabelecida;

e) «Regime de laborag@o continua» - aquele em que a la-
boracdo da instalagdo ¢ ininterrupta, com dispensa de encer-
ramento diario, semanal e nos dias feriados.

Clausula 30.2

Turnos

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho diario.

2- Aos trabalhadores em regime de turnos que devam per-
manecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho as
empresas fornecerdo a refei¢do em locais apropriados ou
pagardo o respectivo subsidio. Em qualquer das situagdes,
o tempo para tomar a refeigdo, num maximo de meia hora, ¢
considerado tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita tém
direito a um intervalo de uma hora, que ndo se considera
tempo de trabalho.

4- Nenhum trabalhador pode ser mudado de turno sendo
apos um periodo de descanso nunca inferior a 24 horas.

5- Os trabalhadores de 3 turnos tém direito a dois dias de
licenga nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores de turnos com uma antiguidade igual
ou superior a 25 anos terdo direito a um dia de licenca, em
cada ano, em consequéncia da efectiva prestacdo de trabalho
no regime de 3 turnos, o qual serda marcado mediante acordo
entre trabalhador e a respectiva hierarquia;

b) Os trabalhadores de turnos com uma antiguidade igual
ou superior a 30 anos terdo direito a dois dias de licenga, em
cada ano, em consequéncia da efectiva prestagdo de trabalho
no regime de 3 turnos, o qual serda marcado mediante acordo
entre trabalhador e a respectiva hierarquia.

Clausula 31.*

Laboracio continua

1- O periodo normal de trabalho semanal em laboracao
continua ¢ definido em termos médios, com periodo de re-
feréncia anual, e ndo pode exceder, em média, as 39 horas
de trabalho.

2- Os horarios de trabalho sdo elaborados para periodos de
cinco anos, com rotatividade de todas as equipas, de forma
a obter a mais equitativa distribuicdo de tempos de trabalho
e de descanso, e com a integracao de dezanove ou vinte dias
de férias, por trabalhador, no periodo de Maio a Setembro,
podendo ainda este periodo de férias ser repartido em sub-
-periodos, em que um deles tera, pelo menos, dez dias con-
secutivos.

2.1- Os restantes dias de férias sdo gozados em periodos
de sobreposicdo de horarios (refor¢os ou extra turnos), sem
recurso a trabalho suplementar.

2.2- Podem ser efectuadas trocas de turno no sentido de
facilitar aquela marcacgdo de férias.

3- Os trabalhadores em regime de turnos de laboracdo
continua tomam as suas refeicdes no local de trabalho, nao
podem abandonar as instalacdes respectivas e asseguram o
normal funcionamento do servigo.

4- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo con-
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tinua recebem o minimo de onze feriados anuais, sendo pago
um feriado em cada més, excepto no més de novembro. Os
feriados trabalhados que excedam os onze, sdo pagos no fi-
nal de cada ano.

5- As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativamente
a escala do horario, deduzem, aos onze dias indicados no
nimero anterior.

6- Até noventa dias antes de concluido o periodo dos cinco
anos previstos no nimero dois a empresa e 0s representantes
dos trabalhadores podem reunir para analisar eventuais pro-
postas de alterag@o aos horarios de trabalho.

Clausula 32.%

Troca de turnos

1- As trocas de turnos previstas na presente clausula sao
trocas efectuadas por iniciativa e no interesse directo dos tra-
balhadores.

2- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores des-
de que previamente acordadas entre eles e aceites pela em-
presa, por periodos de 2 horas, 4 horas ou § horas.

3- As trocas de turno ndo podem determinar:

a) Prestagao de trabalho consecutivo com duragao superior
a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que o
trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar ou atribui-
cdo de quaisquer descansos compensatorios.

4- As trocas de turno deverao ser «destrocadas» num pra-
zo maximo de 30 dias. Sempre que, em virtude de troca de
turno, o trabalhador preste servico no seu dia de descanso
semanal, devera efectuar a «destroca» logo que possivel, de
modo que o descanso perdido em virtude da troca seja rapi-
damente recuperado.

5- Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos devem
comunicar, por escrito, o facto a empresa com a maxima an-
tecedéncia possivel ou imediatamente apos a troca.

6- O regime desta clausula ¢ aplicavel as trocas entre tra-
balhadores de turnos e trabalhadores em horario geral desde
que, neste ultimo caso, se trate de trabalhadores cujo elenco
de funcdes integra a substitui¢do de profissionais em turnos,
nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 33.2

Regime de prevencio

1- A empresa pode instituir um sistema de preveng¢ao, re-
munerado, que pord em funcionamento na medida das neces-
sidades e conveniéncias de servico.

2- O regime de prevencdo consiste na disponibilidade do
trabalhador para acorrer as instalagdes a que pertence em
caso de necessidade. A disponibilidade traduz-se na perma-
néncia do trabalhador em casa ou em local de facil acesso,
num raio maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito de
convocagdo e imediata comparéncia na instalacdo a que per-
tence.

3- A identificacdo dos trabalhadores que integram o re-
gime de prevencdo deve constar de uma escala a elaborar
mensalmente.

4- O periodo de prevencdo inicia-se imediatamente apos o
termo do ultimo periodo normal de trabalho anterior e finda
imediatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de
trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da ins-
talacdo ou a quem o substituir e deve restringir-se as inter-
vengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagdo ou
impostas por situagdes que afectem a economia da empresa
e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo
normal de trabalho.

6- O trabalhador procede ao registo da anomalia verifica-
da, bem como da actuagdo tida para a sua resolucdo e re-
sultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronuncia de
imediato.

7- O regime de preveng@o ndo se aplica aos trabalhadores
em regime de turnos.

Clausula 34.2

Isencio de horario de trabalho

1- O regime de isen¢@o de horario de trabalho € o previsto
na lei.

2- O pagamento do subsidio de isenc¢do de horario de tra-
balho ¢ também devido no subsidio de férias e no subsidio
de Natal.

Clausula 35.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2- Considera-se igualmente nocturno o trabalho diurno
prestado em antecipagdo ou prolongamento de um turno
nocturno.

3- Para efeitos do numero anterior considera-se nocturno
o turno em que sejam realizadas pelo menos sete horas con-
secutivas entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

Clausula 36.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho;

b) Em caso de forga maior, ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa.

3- Ocorrendo os motivos previstos no numero anterior, o
trabalho suplementar é prestado segundo indicag@o da hie-
rarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.

4- Os trabalhadores podem recusar-se a prestar trabalho
suplementar desde que invoquem motivos atendiveis.

5- A prestacdo de trabalho suplementar rege-se pelo regi-
me estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto nas clausu-
las 37.% ¢ 38.%

6- No caso de prestagao de trabalho suplementar prestado
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em dia normal de trabalho, descanso ou feriado, os trabalha-
dores terdo direito a um descanso compensatorio correspon-
dente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas.
7- As folgas atribuidas por prestagdo de trabalho suple-
mentar podem ser gozadas por periodos minimos de 1 hora.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolon-
gar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar ao servigo
onze horas apds ter concluido a prestagdo de trabalho suple-
mentar, ou a ndo o iniciar se o prolongamento for superior a
sete horas.

2- O trabalhador tem direito ao fornecimento de refeigao
em espécie ou pagamento de almogo ou jantar, nas condigdes
previstas na clausula 67.%, quando o periodo normal destas
estejam intercalados no periodo de trabalho suplementar.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se perio-
dos normais de refei¢do:

a) Almogo - das 12 as 14 horas;

b) Jantar - das 19 as 21 horas.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito ao
pagamento de um subsidio de alimentagdo nos termos da
clausula 67.” nos casos de prestagdo de quatro ou mais horas
de trabalho suplementar em antecipag@o ou prolongamento
do seu turno.

5- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que
o trabalhador preste trabalho suplementar e desde que nao
disponha do seu transporte habitual.

6- Nos casos de prestacao de trabalho suplementar em que
o trabalhador ndo disponha do seu transporte habitual, a em-
presa garantird o transporte, desde o local da sua residéncia
até a instalagdo fabril a que pertence, e desta para aquele, ou
em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagara o
valor de 0,35 € por km quando deslocados em automovel
proprio, nos termos em vigor no grupo NVG.

Clausula 38.?

Trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou
feriado

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal da direito a descanso nos termos da lei.

2- O trabalho prestado em regime de turnos, em prolon-
gamento do periodo normal de trabalho que coincida com
dia de folga, da direito a descanso compensatorio desde que
o periodo de prolongamento seja igual ou superior a quatro
horas.

3- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que
o trabalhador preste trabalho em dia de descanso ou feriado
que deva gozar, desde que ndo disponha do seu transporte
habitual.

4- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um subsi-
dio de alimentacdo, nos termos da clausula 67.%, nos casos de
prestagdo de quatro ou mais horas consecutivas de trabalho
suplementar.

5- A empresa garantira o transporte, desde o local da sua
residéncia até a instalagdo fabril a que pertence, e desta para

aquele, ou em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje,
pagara o valor de 0,35 € por Km quando deslocados em auto-
movel proprio, nos termos em vigor no grupo NVG.

Clausula 39.2

Trabalho em tempo parcial

Sem prejuizo de condigdes mais favoraveis estabelecidas
em contrato individual, os trabalhadores que prestem servigo
em regime de tempo parcial t€ém direito a retribuicdo base e
demais prestagdes complementares, na propor¢ao do tempo
de trabalho prestado relativamente ao horario de trabalho de
maior duragdo praticado na empresa para trabalhadores da
mesma categoria profissional em regime de tempo inteiro,
com excepgao do subsidio de refeigdo que sera pago por
inteiro sempre que a prestagao de trabalho for superior a 4
horas diarias.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 40.?

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado, salvo nos
casos previstos nos numeros seguintes.

2- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos sao os previstos na respectiva escala.

3- Sempre que o funcionamento das instalagdes o justifi-
que, para assegurar a continuidade do servico, ou haja acor-
do da maioria dos trabalhadores abrangidos, podem ser orga-
nizadas escalas de descanso semanal diferente do previsto no
numero anterior, devendo, porém, um dos dias de descanso
coincidir, periodicamente, com o domingo.

Clausula 41.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatdrios os que se encontram previstos
na lei.

2- Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval, e o feriado municipal onde se situa o
local de trabalho.

3-Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida
tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser dispen-
sados do servigo. Os trabalhadores indispensaveis ao funcio-
namento dos servigos, que prestem servigo nesse dia, podem
optar pelo gozo de uma folga, em dia a acordar com a hierar-
quia, ou receber um acréscimo de retribui¢@o correspondente
aum dia de salario normal na proporcionalidade do tempo de
trabalho prestado.

Clausula 42.*
Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢do, um
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periodo de férias igual a 25 dias Uuteis.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias teis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo integral
das férias vencidas em 1 de janeiro deste Gltimo ano.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duragio total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

6- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio ou termo em dia de descanso
semanal do trabalhador.

7- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os domin-
gos que ndo sejam feriados.

Clausula 43.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do ou dos periodos de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e os trabalhadores.

2- Para os efeitos do numero anterior, os trabalhadores
apresentardo a empresa, por intermédio da hierarquia e entre
os dias 1 de janeiro e 15 de margo de cada ano, um boletim
de férias com a indicagdo das datas pretendidas.

3-Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagao das fé-
rias, nos termos e periodos previstos na lei.

4- Aos trabalhadores da empresa pertencendo a0 mesmo
agregado familiar deverd ser concedida, sempre que possi-
vel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

5- Os dias de férias sdo marcados em dias completos, mas
podem ser gozados em meios-dias, num maximo de quatro
meios-dias por ano, por iniciativa do trabalhador, mediante
acordo entre este e a empresa.

6- O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de abril de
cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de outubro.

Clausula 44.*

Acumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo no disposto nos numeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulacdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo

de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 45.2

Alteraciio ou interrupc¢io do periodo de férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupgdo dos ja iniciados, ¢ permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posic¢do de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do novo periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

Clausula 46.?

Doenca no periodo de férias

1- Em caso de doenca do trabalhador, de parto ocorrido
durante o periodo de férias ou das auséncias previstas no re-
gime legal de parentalidade, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto ou licengas do
regime de parentalidade, apds o termo do periodo da licenca,
salvo acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcacao
dos dias de férias ainda ndo gozados cabe a empresa. No
caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o
trabalhador podera usufrui-los até 30 de abril do ano subse-
quente.

3- A prova da situagdo de doenca pode ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracdo do centro de saude
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizagcdo por médico da Seguranga Social a re-
querimento da empresa, ¢ do acompanhamento por médico
indicado pela empresa.

Clausula 472

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a dois dias tteis
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de férias por cada més de trabalho nesse ano, cujo gozo pode
ter lugar apds 6 meses completos de trabalho.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, previsto no nimero 1, pode a empresa marcar
as férias para serem gozadas até 30 de junho do ano civil
subsequente.

Clausula 48.2

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador recebera, a
titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢ao corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser go-
zado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 49.?

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se j& a viesse exer-
cendo cumulativamente com conhecimento da empresa ou
esta o autorizar a isso.

2- A contravencao ao disposto no niimero anterior tem as
consequéncias previstas na lei.

Clausula 50.°

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho ¢
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 51.2

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas, nos termos da lei e deste
acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As dadas por falecimento de conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em situacdo analoga a do
conjuge, ou pais, filhos, sogros, genros, noras, padrasto, ma-
drasta e enteados, até 5 dias consecutivos;

¢) As dadas por falecimento de avos, bisavos e graus se-
guintes, netos, bisnetos e graus seguintes ¢ afins dos mesmos
graus, irmaos ou cunhados ou ainda de pessoa que viva em
comunhio de vida e habitagdo com o trabalhador, até 2 dias
consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, de acordo com a lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,

doenga e consulta ou exames médicos e tratamentos, aciden-
te ou cumprimento de obrigagdes legais, conforme convo-
catdria ou notificag@o expressa das entidades competentes;

1) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos e limites legais e conforme certiddo
médica invocando o caracter inadidvel e imprescindivel da
assisténcia;

g2) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagio
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para as estruturas de re-
presentacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada-
mente as inerentes ao exercicio da actividade de bombeiro
voluntario, socorros a naufragos e as resultantes da doagdo
de sangue, a titulo gracioso, nos termos da legislagdo em vi-
gor;

) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

Clausula 52.2

Participacdo e justificaciio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas ao su-
perior hierarquico com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

3- O incumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificagdo.

Clausula 53.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranca Social de proteccao na doen-
ca e ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

d) As previstas na alinea f) da clausula 51.%

3-Nos casos previstos na alinea e) da cldusula 51.%, se o
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou pre-
visivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolon-
gado.

4- O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de
desconto de faltas justificadas que determinam perda de re-
tribuicao, ¢ calculado pela férmula da cldusula 59.?
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Clausula 54.*

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 51.%, bem como as que nao forem comunicadas nos
termos da clausula 52.?

2- Nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, as faltas
injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar para
efeitos do niimero anterior abrangera os dias ou meios-dias
de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou poste-
riores ao dia ou dias de falta.

4- O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de
desconto de faltas injustificadas ¢ calculado pela féormula da
clausula 59.%

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
por¢ao de um dia de férias por cada dia em falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporgao se se tratar de férias no ano
de admissao.

Clausula 56.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao de tra-
balho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, com a
categoria e demais regalias a que tinha direito no termo da
suspensao.

3- Terminado o impedimento que deu origem a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador apresentar-se na
empresa para retomar o servico, no dia ttil de trabalho ime-
diato, sob pena de perda de direito ao lugar.

4- O contrato caducard a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O impedimento prolongado nao prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

6- A suspensao ndo prejudica o direito de durante ela qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 57.2

Retribui¢do base

As retribui¢des base mensais minimas devidas aos traba-
lhadores pelo seu periodo normal de trabalho sdo as definidas
nas bandas salariais constantes do anexo II ao presente AE.

Clausula 58.?

Tempo e forma de pagamento

O pagamento da retribuigdo deve ser efectuado por meio
de transferéncia bancéria até ao ultimo dia til de cada més,
nos termos da lei, salvo se o trabalhador, desejando receber
por qualquer outro meio legal de pagamento, expressamente
o solicitar.

Clausula 59.*

Determinacio da retribuicdo horaria

1- O valor da retribuigdo horaria, para todos os efeitos des-
te acordo, ¢ calculado pela aplica¢do da formula seguinte:

Rmx 12

Retribuicdo horaria =
52xn

onde Rm ¢ o valor da retribuicdo base mensal, acrescida do
subsidio de turno e da retribuigdo por iseng¢do de horario de
trabalho, quando a eles houver lugar ¢ n ¢é o periodo normal
de trabalho semanal.

Clausula 60.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de tur-
nos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio calcu-
lado nos seguintes termos:

a) Regime de dois turnos com folga fixa - 10 % da retri-
buicéo base;

b) Regime de dois turnos com folga variavel - 15 % da
retribuigdo base;

¢) Regime de trés turnos sem laboragdo continua - 20 % da
retribuigdo base;

d) Regime de trés turnos com laboragdo continua - 25 %
da retribuigdo base.

2- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior in-
cluem a retribuigdo por trabalho nocturno.

3- Estes subsidios sdo devidos quando os trabalhadores se
encontrem em gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo e
proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més, bem como proporcionalmente ao tempo
trabalhado nesse regime durante o ano, no caso do subsidio
de Natal.
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Clausula 61.2
Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém
direito a receber pelo Natal, independentemente da assi-
duidade, um subsidio de valor correspondente a um més de
retribuicdo base, subsidio de turno e isen¢do de horario de
trabalho.

2- O subsidio referido no numero anterior sera pago com a
retribuicdo de Novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que tenha direito nesse més.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situacdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, caso em que sera pago
por inteiro.

4- Sempre que durante o ano a que corresponde o subsidio
de Natal o trabalhador aufira retribuicdo superior a sua retri-
buicdo normal, nomeadamente em virtude de substituigao,
tem direito a um subsidio de Natal que integre a sua retribui-
¢do normal, acrescida de tantos duodécimos da diferenga en-
tre aquelas retribuicdes quantos os meses completos de ser-
vico em que tenha auferido a superior, até 31 de dezembro.

Clausula 62.*

Retribui¢ao do trabalho nocturno

A retribuigdo do trabalho nocturno sera superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho correspondente
prestado durante o dia.

Clausula 63.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago de acordo com os coefi-
cientes indicados no quadro abaixo:

Tipo das horas em trabalho suplementar Coeficiente

1.* hora 1,50
Dia util diurno

Horas subsequentes 1,75

1.* hora 1,75 a)
Dia util nocturno

Horas subsequentes 2,00 a)

Diurna 2,25
Dia de folga/descanso

Nocturna 2,375 a)

Diurna 2,40
Dia feriado

Nocturna 2,40 a)

a) Inclui sub. trabalho nocturno.

2- O trabalho prestado em dia feriado sera calculado de
acordo com a seguinte férmula:

R(tf) = Rh x T(tf) x 2,4

Sendo:

R(tf) = Remuneracao do trabalho prestado em dia feriado
Rh = Retribui¢ao horaria

T(tf) = Tempo de trabalho prestado em dia feriado

Clausula 64.*

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerga e enquanto exerga fungdes
de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo a sua guarda e res-
ponsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abo-
no mensal para falhas de 58,39 €.

2-Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador
que, nos termos do nimero 1, movimente verba inferior a
588,38 € mensais, em média anual.

3- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas
sera proporcional ao periodo em que o trabalhador exerga
aquelas fungdes.

Clausula 65.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo.

2- Além da retribui¢do prevista no nimero anterior, os
trabalhadores tém ainda direito a um subsidio de férias de
valor igual a um més de retribuicdo, calculado nos termos da
clausula 59 ?, que sera pago no més de Junho; o subsidio de
férias serd pago com a retribuicdo do més anterior ao inicio
das férias logo que o trabalhador goze, pelo menos, cinco ou
quatro dias uteis, se estiver integrado em horario geral ou
turnos de laboragdo continua, respectivamente.

3-No ano da admissao, da cessagdo do contrato ou da
sua interrupgdo por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio de férias correspondera aos
dias de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 66.?

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador terd direito a receber:

a) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

b) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como ao respectivo subsidio.

Clausula 67.2

Subsidio de alimentagao

1- Aos trabalhadores sera fornecida uma refei¢do em espé-
cie por cada dia de trabalho prestado, nos locais de activida-
de onde for possivel a sua confecgdo.

2- As refei¢des fornecidas em espécie pela empresa devem
ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores, seja qual
for o local de trabalho, e ser servidas em condi¢des de higie-
ne e conforto.

3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de re-
fei¢do em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 7,85 € por cada dia de trabalho prestado.

4- As situagdes decorrentes da prestagdo de trabalho su-
plementar, que confiram direito a atribui¢do do subsidio de
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alimentag@o ¢, também, aplicavel o disposto no numero 3.

5- Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifica-
das, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior a refei¢do ndo terdo direito a esta
nem ao subsidio respectivo.

6- Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma re-
fei¢do nos termos dos numeros anteriores quando prestem
trabalho durante quatro ou mais horas entre as 0 e as 8 horas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 68.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servigo, de acordo com as normas
estabelecidas no presente acordo ¢ na lei.

2- A empresa exerce o poder disciplinar por intermédio do
conselho de administragao ou dos superiores hierarquicos do
trabalhador mediante delegagao daquele.

3- A accdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar, salvo se a sang¢do for a repreensao
simples.

Clausula 69.?

Infracg¢do, procedimento e prescriciio

1- Considera-se «infracc¢ao disciplinar» a violagao culposa
pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos pelas dis-
posi¢des legais aplicaveis e por este acordo.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o conselho de administragao,
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infraccao.

3- A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o con-
trato de trabalho.

4- Com excepgao do previsto no numero 3 desta clausu-
la o procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 70.2

Sancdes disciplinares

1- As sang¢des disciplinares aplicaveis no ambito deste AE
s30 as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspens@o do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo

de 20 dias uteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder trinta dias por cada infrac¢do e, em cada ano
civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, de-
vera atender-se a natureza ¢ gravidade da infraccdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua persona-
lidade e as condigdes particulares de servigo em que possa
ter-se encontrado no momento da infracgdo, a pratica disci-
plinar da empresa e demais circunstancias relevantes.

Clausula 71.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos factos, circunstancias ou situagdes em que a alegada vio-
lagdo foi praticada, mediante processo disciplinar a desen-
volver nos termos da lei e dos numeros seguintes.

2- A empresa deve comunicar a instauragdo do processo
ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores e, caso o tra-
balhador seja representante sindical, a respectiva associacdo
sindical.

3- Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes ga-
rantias de defesa:

a) Na inquiri¢@o, o trabalhador a que respeita o processo
disciplinar, querendo, sera assistido por dois trabalhadores
por ele escolhidos;

b) A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo das
disposigdes legais aplicaveis, de normas deste acordo ou dos
regulamentos internos da empresa e deve ser levada ao co-
nhecimento do trabalhador através de nota de culpa remetida
por carta registada com aviso de recepgao;

¢) Na comunicagdo da nota de culpa deve o trabalhador
ser avisado de que a empresa pretende aplicar-lhe a sangdo
de despedimento com justa causa, se tal for a intengdo da-
quela, e esclarecido de que com a sua defesa deve indicar as
testemunhas e outros meios de prova de que se queira servir;

d) O prazo de apresentacdo da defesa ¢ de 10 dias uteis a
contar da recepcdo da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei;

/) Apos a recepgao da resposta a nota de culpa ou a con-
clusdo das diligéncias probatorias, sera apresentada copia do
processo a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador
seja representante sindical, a respectiva associagdo sindical,
que podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao proces-
so o seu parecer fundamentado;

2) O conselho de administragdo, ou em quem ele delegar,
deve ponderar todas as circunstancias, fundamentar a deci-
sdo e referenciar na mesma as razdes aduzidas pela entidade
mencionada na alinea anterior que se tiver pronunciado, de-
vendo proferir decisdo no prazo de 30 dias apds a conclusdo
das diligéncias probatorias.

h) A decisdo do processo deve ser comunicada ao trabalha-
dor, por escrito, com indicagdo dos fundamentos considera-
dos provados.

4- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser
suspenso preventivamente até decisdo final, nos termos da

1506



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2019

lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do ¢ demais rega-
lias durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva.

5- A decisao de despedimento ¢ comunicada ao trabalha-
dor e, por copia ou transcri¢do, a comissao de trabalhadores
ou ao sindicato respectivo.

6- A execugao da sancdo disciplinar caduca decorridos trés
meses apos a decisdo ou decorridos trés meses de trabalho,
no caso de impedimento prolongado por facto imputavel ao
trabalhador.

7- O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode
recorrer da decis@o do processo disciplinar para o tribunal
competente.

8- S6 serdo atendidos para fundamentar o despedimento
com justa causa os factos para o efeito expressamente in-
vocados na comunicacdo prevista na alinea /) do numero 3.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO 1
Parentalidade

Clausula 72.2

Regime da parentalidade

O regime de proteccao da parentalidade é o previsto na
lei.

SECCAO II

Trabalhadores-estudantes

Clausula 732

Trabalhadores-estudantes

O regime de protecgdo do trabalhador-estudante ¢ o pre-
visto na lei.

CAPITULO X

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 74.2

Seguranca no trabalho
A empresa assegurara, nos termos da lei e normas técni-
cas aplicaveis, condi¢des minimas de seguranga, higiene e
satude no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 75.2

Obrigagdes da empresa
1- A empresa assegurara aos trabalhadores condi¢des de

seguranca, higiene e saude em todos os aspectos relaciona-
dos com o trabalho.

2- Para efeitos do niimero anterior, a empresa aplicara as
medidas necessarias tendo em conta as politicas, os princi-
pios e as técnicas previstos na legislacdo nacional sobre esta
matéria.

3- Para aplicacdo das medidas necessarias no campo da
seguranca, higiene e saude no trabalho (SHST) a empresa
devera assegurar o funcionamento de um servigo de seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho, dotado de pessoal certificado
e de meios adequados ¢ eficazes, tendo em conta os riscos
profissionais existentes nos locais de trabalho.

4- Para promocdo e avaliagdo das medidas aplicadas no
dominio da SHST deve a empresa assegurar a informagéo,
consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas organi-
zagdes representativas, assim como dos seus representantes
na empresa.

5- A empresa actuara de forma a facilitar e garantir a elei-
¢do, funcionamento e organizagdo das actividades dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene ¢
satde no trabalho (RT-SHST) e das comissdes de higiene
e seguranga no trabalho (CHST) na empresa e nas relagdes
destes representantes dos trabalhadores com o exterior, de
acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formagao
adequada e suficiente em todos os dominios da SHST, tendo
em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condigdes para
que os RT-SHST e os membros das CHST na empresa pos-
sam receber informagdo e formagdo adequada, concedendo,
para tanto, se necessario licenca sem retribuigao.

8- A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os
trabalhadores pelas suas actividades na SHST ou em virtude
de estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou
por terem adoptado medidas para a sua propria seguranga ou
de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das actividades da
SHST na empresa deverdo ser assegurados na integra por
esta, nomeadamente as actividades dos representantes dos
trabalhadores.

Clausula 76.*

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescrigoes
da SHST estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pelo empregador.

2- E obrigagdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca
e saude, bem como pela seguranga e satde das outras pesso-
as que possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omissoes
no trabalho.

3- Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa, estabe-
lecimento ou servigo para melhoria do sistema de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

4-E obrigagdo dos trabalhadores participarem nas acti-
vidades, procurarem a informagao e receberem a formagao
sobre todos os aspectos relacionados com a SHST, assim
como comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
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ndo sendo possivel, aos RT-SHST, previstos na clausula 78.?
e 80.%, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhes
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
bem como qualquer defeito verificado nos sistemas de pro-
teccao.

Clausula 77.2

Equipamento de protec¢io

1- A atribui¢do de equipamento de protecgdo, incluindo
vestuario, terd em consideragdo os riscos existentes nos lo-
cais de trabalho e sera objecto de regulamentagdo especifica.

2- Incorre em infracgao disciplinar grave o trabalhador que
ndo utilize o equipamento de protecgao posto a sua disposi-
¢do, ou ndo cumpra as regras de seguranca em vigor.

3- Para além do disposto no niimero anterior, o ndo uso do
equipamento de protec¢do em caso de acidente tem como
consequéncia a ndo repara¢ao dos danos causados ao traba-
lhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas re-
gras internas, os encargos com a distribui¢@o, uso e deterio-
racdo do equipamento de seguranga, nomeadamente quando
ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso ou uso ine-
rente ao trabalho prestado

Clausula 78.?

Comissdes de higiene e Seguranc¢a no Trabalho

1- Com o fim de criar um espaco de didlogo e concerta-
¢do social ao nivel da empresa, para as questdes de seguran-
ca, higiene e saude nos locais de trabalho, serdo criadas as
CHST, em cada estabelecimento fabril.

2- As CHST sao comissdes de composicdo numérica va-
ridvel, paritdrias, de representacdo dos trabalhadores e da
empresa, e com acgdo exclusiva no interior do respectivo
estabelecimento.

3-Sao constituidas pelos RT-SHST referidos no artigo
anterior, com respeito pelo principio da proporcionalidade
e por igual nimero de representantes da entidade patronal, a
indicar por esta.

4- A composicdo do nimero de elementos efectivos e su-
plentes, as formas de funcionamento e de financiamento, a
distribuicdo de tarefas, o nimero de reunides, a localizagao
da sua sede e todos os outros aspectos relacionados com a
sua actividade, deverdo constar de um regulamento interno a
acordar entre todos os elementos que compdem a CHST na
sua primeira reunido.

5- O trabalho de membro da comissao de higiene e segu-
ranca nao substitui as tarefas decorrentes de ac¢do profissio-
nal dos servicos de seguranca nem dos RT-SHST previstos
na lei.

Clausula 79.2

Atribuicdes das comissdes de higiene e seguranca

As comissoes de higiene e seguranga tém, entre outras as
seguintes atribuigdes:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais ¢ con-

vencionais e outras instrugdes que respeitam a higiene, segu-

ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas recla-
magdes sobre questdes de higiene, seguranga, salubridade e
comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam formacao, a
instrucdo e os conselhos necessarios em matéria de higiene,
seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avi-
sos e outros documentos, de caracter oficial ou emanados
da direcgdo da empresa sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente,
devendo ser afixados em lugares proprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos, elaborando relatorios de conclusoes,
podendo proceder a sua divulgagdo caso o entendam neces-
sario;

f) Colaborar com os servigos médicos e sociais da empre-
sa ¢ com 0s servigos de primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da actividade
desenvolvida;

h) Efectuar inspecgdo periddica a todas as instalagdes ¢ a
todo o material de interesse para assegurar a higiene, segu-
ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condigdes
de utilizagdo todo o equipamento de combate a incéndios.

Clausula 80.*

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde
no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elege-
rem e a ser eleitos RT-SHST.

2-E direito das organizagdes sindicais participarem e in-
tervirem na empresa na organizagao e elei¢do dos RT-SHST.

3- A eleigdo dos RT-SHST sera efectuada por todos os tra-
balhadores, por voto directo e secreto, segundo o principio
da representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer
a eleicdo listas apresentadas pelas organizagdes sindicais ou
subscritas por 20 % dos trabalhadores ou outro que por lei
vier a ser previsto.

4- As fungdes, actividades, direitos e obrigagdes dos RT-
-SHST sdo os decorrentes da legislagao especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes
de RT-SHST ¢ o previsto na lei.

Clausula 81.?

Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca

Os membros das comissdes de higiene e seguranga ndo
podem ser afectados em quaisquer direitos ou regalias por
efeito da sua participacao em tais comissdes.

Clausula 82.*

Funcionamento da actividade de Seguranca
Em cada estabelecimento fabril a empresa assegurara,

nos termos em que a lei o determinar, o funcionamento desta
actividade de seguranca.
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Clausula 83.*

Medicina no trabalho

1- A empresa organizara e mantera servicos médicos do
trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos termos
da regulamentacdo legal em vigor.

2- Os servigos médicos referidos no niimero anterior, que
tém por fim a defesa da saude dos trabalhadores e a vigi-
lancia das condigdes de higiene no trabalho, tém essencial-
mente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do
trabalho.

3- Sédo atribuig¢des do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco de doen-
cas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de aci-
dentes de trabalho;

¢) Organizagdo de cursos de primeiros socorros e de pre-
vengdo de acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais com
0 apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou par-
ticulares;

d) Exame médico de admissdo ¢ exames periodicos espe-
ciais dos trabalhadores, particularmente das mulheres, dos
menores, dos expostos a riscos especificos ¢ dos individuos
de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO XI
Disposicoes globais e finais

Clausula 84.*

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria formada por
seis elementos, dos quais trés sao representantes da empresa
e trés representantes das organizagdes sindicais outorgantes.

2- A comissao paritaria tem competéncia para interpretar e
integrar as clausulas do presente AE.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se como integrando o presente AE e serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos.

4- As deliberagoes deverdo constar de ata lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de 10 dias,
constando da convocagao a ordem de trabalhos.

6- A comissdo paritaria definira as regras do seu funcio-
namento, garantindo-lhe a empresa os meios de apoio ad-
ministrativo necessarios para o0 mesmo, sem prejuizo para
0S Servigos.

7- As despesas emergentes do funcionamento da comissao
paritaria serdo suportadas pelas empresas.

Clausula 85.*

Convencio globalmente mais favoravel

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente acordo de empresa relati-
vamente a todos os instrumentos de regulamentagdo colec-
tiva anteriormente aplicaveis, os quais, consequentemente,
ficam integralmente revogados.

2- A partir da data da entrada em vigor deste acordo, o re-
gime nele previsto aplica-se a todos os trabalhadores integra-
veis no respectivo dambito, mesmo que eles estejam a auferir
regalias mais favoraveis.

3-Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar
baixa de categoria profissional.

Clausula 86.%

Regime transitério

Aos trabalhadores admitidos ao servigo da Portucel ante-
riormente a data da entrada em vigor do AE publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2016,
continuara a aplicar-se o disposto nas clausulas e condigdes
do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2010, em que intervieram como outor-
gantes as estruturas sindicais ora signatarias, e que se encon-
tram taxativamente enunciadas, identificadas e transcritas no
infra anexo III, as quais prevalecerdo sobre o disposto nas
clausulas do presente AE.

ANEXO I

A - Carreiras profissionais de executantes

O modelo de gestdo de carreiras executantes considera
trés carreiras globais dentro das quais sdo constituidos os
percursos naturais de evolucdo profissional dos trabalhado-
res, designadamente:

— Carreira industrial

— Carreira corporativa

— Carreira comercial

1- Evolugao profissional

A evolugdo profissional dos trabalhadores dentro de cada
carreira sera efectuada mediante:

— Promogao de nivel: corresponde a evolugdo profissional
do trabalhador por niveis funcionais da empresa, de acordo
com a experiéncia profissional, o desempenho demonstrado,
a aquisi¢cdo de conhecimentos e/ou valéncias no ambito da
actividade e as oportunidades organizacionais.

— Progressdo na banda: corresponde a evolugdo salarial
do trabalhador dentro de cada nivel funcional da empresa,
de acordo com o desempenho demonstrado na execugdo das
suas fungdes, experiencia profissional e a dotagdo atribuida
para o efeito. Os trabalhadores passardo a evoluir dentro da
respectiva banda.

1.1- Niveis de evolugdo profissional

Promogao de nivel: os niveis funcionais sdo os seguintes:
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Descri¢ao

O nivel C pressupde que o trabalhador ndo s6 domina perfeitamente uma das areas do processo em que estd inserido,
como também detém conhecimentos sobre a totalidade dos postos de trabalho da sua area, demonstrando polivaléncia de
conhecimentos. Deste modo, a inser¢ao neste nivel pressupde que o processo de aprendizagem continua do trabalhador
passou ndo so6 pelo acumular de conhecimentos relacionados, mas também pela aprendizagem de postos de trabalho de

Dentro do nivel C estdo incluidos dois niveis, que permitem uma evolugao vertical. O nivel C2 corresponde ao topo de
evolugao de carreira do trabalhador enquanto executante, pressupondo nao s6 o dominio de conhecimentos e polivaléncia,
como igualmente capacidade de coordenagdo de equipas. A passagem a este nivel esta condicionada por dotagdes especi-

O nivel de enquadramento B ¢ um nivel intermédio que requer um dominio significativo de areas de conhecimento com
complexidade, assumindo-se como um nivel de preparag@o para maior polivaléncia dos trabalhadores.

A existéncia de dois niveis permite distinguir as diferengas entre conhecimento acumulado, sendo que sdo ja introduzidos
requisitos ao nivel da polivaléncia no nivel B2, visando preparar o trabalhador para a passagem para o nivel de enquadra-

Nivel de aquisigdo de conhecimentos, em que o trabalhador desenvolve a sua actividade profissional em postos de trabalho
ou valéncias de menor complexidade, classificadas em «A» em termos de grau de dificuldade. A permanéncia neste nivel
de enquadramento tem como principal objectivo dotar os trabalhadores nele enquadrados dos conhecimentos basicos a pro-
gressao na carreira. Como requisito de entrada neste nivel exige-se que o trabalhador tenha completado um ano de estagio

Niveis funcionais
2
C outras areas especificas.
1
ficas.
2
B
1
mento seguinte (nivel C).
2
A na zona de admissao do nivel.
1
estagio profissional enquadrado na zona de admissao deste nivel.

O nivel Al ¢ o nivel de inicio de carreira para os trabalhadores pertencentes a alguns percursos profissionais da carreira de
produgdo que, pelo seu nivel de complexidade, serdo menos exigentes nos critérios de admissdo, nomeadamente com niveis
de escolaridade equivalente ao 9.° ano. Como requisito de entrada exige-se que o trabalhador tenha completado um ano de

Progressdo na banda: a evolugdo dentro de cada nivel
funcional assentard numa banda salarial.

2- Evolugao profissional

Entendem-se como critérios de evolug@o profissional os
requisitos minimos para a evolugdo profissional do trabalha-
dor, em termos de promocao de nivel e progressdo na banda.

Neste sentido, o cumprimento destes critérios deve ser
entendido com uma condi¢do minima de elegibilidade para
promogao ou progressdo. Isto significa que o facto do traba-
lhador cumprir os critérios da-lhe oportunidade de progredir
ou ser promovido, mas ndo lhe confere automaticamente di-
reito a promogao ou progressao.

Estes critérios incluem requisitos minimos de admissao
na carreira, experiéncia profissional, avaliagdo do desempe-
nho e aquisi¢do de conhecimentos e valéncias.

3- Critérios de evolugao profissional

Tendo em consideragdo o exposto, a elegibilidade para
promocao de nivel assentara em quatro critérios como requi-
sito minimo: critérios de admissdo, experiéncia, desempenho
e aquisicao de conhecimentos. A elegibilidade para progres-
s30 na banda salarial assentara em dois critérios como requi-
sito minimo: desempenho e experiéncia profissional (tempo
minimo de um ano).
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Critérios de promog¢des/ progressdes

1 Critério de admissao
2 Experiéncia profissional
3 Desempenho

Potencial/aquisi¢do de
conhecimentos
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Mecanismos de avaliagdo

Sdo os requisitos minimos gerais de entrada em cada uma das

Progressoes

carreiras. Estes requisitos sdo definidos para cada um dos niveis e
aplicam-se no caso de entrada directa para o nivel.

Tempo minimo de permanéncia. O tempo minimo de permanén-
cia ¢ um critério de cumprimento obrigatério. Uma vez atingido

o tempo minimo, este requisito deixa de ser factor de ponderagao
na evolugdo profissional.

Avaliag¢ao de desempenho, que consiste na analise dos resultados
obtidos pelo trabalhador no sistema de avaliagdo de desempenho
de executantes. Os requisitos deste vector variam de acordo com

a fase da carreira em que se encontra o trabalhador, aumentando
o grau de exigéncia ao longo do percurso.

Avaliacao de conhecimentos, que reflecte a aprendizagem de di-

ferentes postos de trabalho. De modo a progredir na carreira, o
trabalhador terd de dominar novos postos de trabalho e/ou va-

Iéncias. Cada novo posto de trabalho/valéncia tem associado um
processo de formagao, experiéncia profissional e avaliagdo de co-
nhecimento. Para evoluir, o trabalhador tera de ter um resultado

Promogdes

positivo nesta avalia¢@o.

3.1- Critérios de admissdo

Os critérios de admissdo para fungdes executantes sdo os
seguintes:

— Idade minima legal;

— Habilitagdes académicas: 12.° ano de escolaridade ou
curso técnico profissional equivalente (9.° ano para condu-
tores de MAET);

— Conhecimentos de inglés falado e escrito;

— Aptidio fisica para o desempenho da fun¢do comprova-
da através de exame médico;

— Aprovagao em processo de recrutamento especifico.

3.2- Experiéncia profissional

A elegibilidade do trabalhador para promogéao serd con-
dicionada pela experiéncia profissional, medida no modelo
de carreiras, como o tempo minimo de permanéncia em cada
nivel.

Como tempo minimo entende-se o nimero de anos mi-
nimo para o trabalhador adquirir experiéncia profissional em
cada nivel funcional e a partir do qual, cumprindo os restan-
tes requisitos, estara elegivel para ser promovido.

Os tempos minimos ndo devem ser confundidos com
tempos médios de permanéncia no nivel, dado que estes
dependem também do cumprimento de outros critérios em
simultdneo com a existéncia de oportunidades organizacio-
nais.

Tendo em consideracdo o exposto, a tabela de tempos mi-
nimos a aplicar € a seguinte:

Niveis Tempos minimos de permanéncia
C2 _
Cl 5
B2 4
B1 4
A2 3*
Al 3%

Nota: * O ingresso nas diversas carreiras pressupde a realizagdo de um
periodo de formagao inicial coma duragdo de um ano e enquadramento na
zona de admissdo do respectivo nivel. Este periodo de formagao inicial ndo
¢é contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.

3.3. Desempenho profissional

A elegibilidade do trabalhador para promog¢ao de nivel
e progressao na banda serd condicionada pelo desempenho
demonstrado, de acordo com os resultados da avaliagdo de
desempenho anual.

A gestdo de progressdes e promocdes sera baseada na
Avaliagao de Desempenho Individual (ADI), de acordo com
o atual Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor para
executantes.
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Neste sentido, considera-se como desempenho minimo
para o trabalhador ser elegivel para promogao ou progressao:

Avaliagao minima de 2 nos 3 anos anteriores ao perio-
~ do da promogao;
Promogao ~ s 1 .
Obtengdo de uma avaliagdo média de 2,25 nos ultimos
2 anos anteriores a proposta de promogao.
~ Obtengdo de avaliagdo minima de 2 nos dois tltimos
Progressao anos

3.4- Aquisi¢@o de conhecimentos

O sistema de carreiras visa fomentar a aprendizagem
continua dos trabalhadores, promovendo a aquisi¢do per-
manente de conhecimentos. Assim, a evolug¢do profissional
devera ter em conta a necessidade de aquisi¢ao de conheci-
mentos multiplos, assumindo a polivaléncia como um factor
relevante no enriquecimento de competéncias profissionais
e, consequentemente, com impacto no desempenho actual e
desempenhos futuros do trabalhador.

Pretende-se desta forma alinhar a evolugdo profissional
com o potencial demonstrado, desenvolvendo de forma ade-
quada planos de formagao que permitam aos trabalhadores
adquirir novas competéncias ¢ conhecimentos necessarios
para o desempenho de fungdes mais complexas.

Neste sentido, para o percurso profissional dentro de cada
carreira, foram definidos dominios de postos de trabalho ou
valéncias, nos quais o rrabalhador vai adquirindo conheci-
mento ou experiéncia e consequentemente ganhando «crédi-
tos» que o tornam elegivel para futuras promogdes.

A elegibilidade do trabalhador para promog¢ao assumira
como requisito minimo um conjunto de conhecimentos e
experiéncias em valéncias ou postos de trabalho especificos
para cada nivel funcional.

Equivaléncias entre carreiras:

Para garantir e facilitar a mobilidade entre carreiras ou
familias funcionais, assume-se que o trabalhador adquire au-
tomaticamente a equivaléncia ao nivel da carreira onde se
encontra. Relativamente a aquisicdo de conhecimentos, as
valéncias requeridas para a promogdo sdo as apresentadas
ou superiores.

Carreira industrial

1- Descrigdo da carreira

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fun¢des que implicam a execucdo de processos ¢ activi-
dades de natureza industrial, incluindo as areas de produgéo,
produgao florestal, manutencéo e laboratorio.

Nas areas de produgdo sdo enquadrados os trabalhado-
res que, conduzindo ou utilizando o equipamento instalado,
realizam transformagoes fisico-quimicas ou fisicas ou movi-
mentacdo de materiais.

Nas areas de manutengdo ¢ projectos sdo enquadrados
todos os trabalhadores que desenvolvam acgdes de manu-
tengdo, nomeadamente nas areas eléctrica, electronica, ins-
trumentacdo, mecanica, metaltrgica, 6leo-hidraulica e tele-
comunicagdes e os trabalhadores responsaveis por desenho
de projectos.

Nas areas de laboratério sdo enquadrados todos os tra-
balhadores que executam analises e ensaios laboratoriais,
fisicos ou quimicos.

Area de producio

Nas areas de producdo sdo enquadrados todos os tra-
balhadores que, conduzindo ou utilizando o equipamento
instalado, maquinas ou conjuntos de maquinismos, ou ma-
quinas de colheita florestal, realizam transformacdes fisico-
-quimicas ou fisicas, optimizando a sua execugdo com vista
a obter a melhor eficiéncia das ac¢des, em fungao de valores
analiticos e da leitura de instrumentos de medida diversos.
Procedem ao controlo de qualidade e quantidade do pro-
duto e ritmo de execu¢do, preenchendo mapas de fabrico
ou de servico das maquinas, indicando quantidades produ-
zidas, tempos e anomalias verificadas. Compete-lhes zelar
pelo comportamento do equipamento e seu estado geral de
conservacao, sendo responsaveis por ac¢des de manutencao
primaria, verificagcdo dos niveis de controlo de lubrificantes
e respectivos ajustes de acordo com instrugdes, ¢ limpeza da
area de trabalho. Devem utilizar os meios moveis necessa-
rios ao completo desempenho da sua fungdo e controlo da
actividade, e elaborar relatorios de ocorréncia do seu turno,
participando anomalias de funcionamento. Actuam de acor-
do com as responsabilidades atribuidas no ambito dos sis-
temas (qualidade, ambiente ¢ seguranga) ou do sistema de
gestao florestal.
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Area de producdo: enquadramento das categorias ou
funcoes

Actuais Futuras

Operador de processo
Operador qualificado - fogueiro
Fogueiro

Operador industrial

Operador de transformagao

Operador de processo

Operador de preparagdo de
madeira

Recepcionista de materiais
Medidor recepcionista de
madeiras

Operador de preparacdo madeira
Recepcionista de materiais

Condutor de MAET
Condutor de empilhador
Condutor manobrador

Condutor de MAET

Operador de maquinas especiais
(Colheita florestal)

Operador de maquinas especiais
(Colheita florestal)

Operador de expedigao Operador de armazém e expedigao

Area de manutengio e projectos

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
que desenvolvam ac¢des de manuten¢ao, nomeadamente nas
areas eléctrica, electronica, instrumentacao, mecanica, meta-
lurgica, 6leo-hidraulica e telecomunicagdes e os trabalhado-
res responsaveis por desenho de projectos. Sao responsaveis
por inspeccionar as condi¢des da instalagdo ou equipamento
e fazer uma avaliagdo sobre o seu estado, reportando a chefia
as constatacdes da inspec¢do. Sdo enquadrados os trabalha-
dores que executam pecas, fazem montagens, desmontagens,
calibragens, ensaios, ajustes, afinagdes, detec¢dao e repara-
¢do de avarias, conservacdo de equipamentos eléctricos,
electrénicos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos e plasti-
cos. Sempre que necessario, colaboram com os trabalhos da
producdo, asseguram funcdes de lubrificacdo, montagem de
acessos, isolamentos e a limpeza ap6s a execugao dos traba-
lhos. Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).

Sao ainda enquadrados nesta carreira todos os trabalha-
dores que executam desenhos-projecto de instalagdes e equi-
pamento fabril de acordo com defini¢des da chefia, normas
técnicas da profissdo e de engenharia estabelecidas na em-
presa. Executam tarefas de apoio & preparacao de orgamen-
tos. Fazem a manuten¢do do arquivo de desenhos técnicos,
catalogos e manuais e sua disponibiliza¢ao. Executam, quan-
do necessario, o acompanhamento e fiscalizagao de obras de
projectos, enquadrando empreiteiros. Procedem a consulta e
disponibiliza¢do de documentagdo técnica, bem como veri-
ficacdo, levantamentos e medi¢des locais necessarias ao de-

senvolvimento de desenhos e projectos. Executam outras ta-

refas da mesma natureza, no ambito da area a que pertencem.
Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas

no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).

Enquadramento das categorias ou func¢oes

Actuais Futuras

(2) Técnico de conservagdo mecanica
(1) Técnico de controlo e poténcia
(1) Técnico de conservagao eléctrica
(2) Técnico de manutengao

(2) Oficial de conservacao

(1) Técnico de instrumentagdo
Oficial

(1) Técnico de electronica

Oficial metaltrgico

1) Técnico de controlo e
(1) Técnico de instrumentagao e (1)

oténcia
controlo Iindustrial . FZ) Técnico de manutengéo
(2) Técnico de conservagao civil mecinica
83 Ié;lbrtlﬁcg(tlor (3) Técnico projecto
cetricista industrial

(1) Técnico de energia e controlo
(1) Técnico de telecomunicagdes
(2) Oficial de conservagao civil
(2) Verificador de equipamentos
(1 E 2) preparador de trabalho
(3) Técnicos de desenho

(3) Desenhadores projectistas

(2) Serralheiro de conservagao
(2) Agente de conservagdo preventiva
(3) Arquivista técnico

(2) Tirocinantes de manutengao
(3) Desenhador

Area de laboratério

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
que executam analises e ensaios laboratoriais, fisicos ou qui-
micos, com vista a determinar ou controlar a composicao e
propriedades das matérias-primas, produtos acabados, sub-
produtos ou outros materiais, bem como das respectivas con-
digdes de utilizagdo, podendo igualmente executar tarefas
complementares e inerentes a essas actividades, tais como
a eventual recolha de amostras, a preparagdo e afericao de
solugdes com reagentes, a conservacao do bom estado e cali-
bragao do equipamento de laboratério. Apoiam tecnicamente
os postos de controlo fabris. Executam ensaios nas areas do
controlo dos processos, controlo da qualidade dos produtos e
controlo de matérias-primas e subsidiarias. Actuam de acor-
do com as responsabilidades atribuidas no ambito dos siste-
mas (qualidade, ambiente e seguranca).

Enquadramento das categorias ou func¢oes

Actuais Futuras

Técnico analista de laboratdrio
Analista de laboratdrio
Operador de maquina off set

Analista de laboratdrio
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2- Requisitos minimos de evolugdo profissional
Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugao profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos) 2.2- Critérios de admissdo
.. Tempos minimos de Idade minima legal; Conhecimentos de inglés falado e
Niveis . ito:
permanéncia escrito;
o) Habilitagdes académicas: 12.2 ano de
= escolaridade ou curso técnico Aptiddo fisica para o desempenho
Cl1 5 profissional equivalente. da fungdo comprovada através de

exame médico;

B2 4 Aprovagdo em processo de
Bl 4 recrutamento especifico.
A2 3" 2.3- Avaliagdo de desempenho individual

Al Nio aplicavel Para promocao de nivel:

Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promogao;
Nota: O nivel A1l est4 apenas destinado para per-
cursos de parque de madeiras, recepcionista de mate- Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores & proposta de promocao.

riais e conduc@o de maquinas de elevagdo e transporte

Para progressdo na banda:
Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

Nota: * O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo de formagao inicial com a duragdo de um ano e enquadramento na zona de
admissao do respectivo nivel. Este periodo de formagao inicial ndo € contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.

3- Aquisi¢ao de conhecimentos e valéncias
Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizac¢ao e requisitos apresentados:

Area de produgio

Preparagdo madeiras, florestais ¢ gerais

Preparacdo madeiras Condug¢do MAET/Colheita florestal
Nivel
Cacia/Setubal Settibal/Cacia
C Coordenagdo de madeiras
Gruas moveis
B Preparagdo de madeiras - 1.° operador Gruas manutengao
Recepgdo de madeiras e outros materiais - 1.° operador Pas carregadoras
Camido porta maquinas
Gruas fixas
Preparacdo de madeiras - 2.° operador Gruas semi-fixas
A Recepcao de madeiras e outros materiais - 2.° operador Empilhadores
Afiagdo de navalhas Forwarders - maquinas de rechega
Harvesters - maquinas de corte
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 - -
Cl 1C+2B+3A -
B2 2B +2A 3B +2A
B1 1B +2A 1B +2A
A2 2A 2A
Al 1A 1A
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Pasta e recuperacao de energia

Pasta Recuperagdo de energia
Nivel
Cacia/Setubal Cacia/Setubal
Digestor, lavagem e crivagem (S e C) Caldeira de recuperagao e evaporadores, caustificagdo e fornos da cal -
C Branqueamento 1.° operador
Maquina de pasta e depuragao - Condutor Produgao e distribuicao de energia - 1.° operador
Digestor, lavagem e crivagem - 2.° operador (S e C) Caldelr? de rt.ecuper.agia o ¢ evap otadoreos - 2. operador
o Produg@o e distribuigdo de energia - 2.° operador
Branqueamento - 2.° operador (S e C) . -
~ .. Fornos e caustificagdo ( C)
B Depuragao/Transferéncia de pasta . .
.. Central de ciclo combinado (S)
Produtos quimicos L .
Méquina de pasta e depuracio Central termoeléctrica biomassa (S e C)
q p purag Tratamento de agua e de efluentes
Digestor, lavagem e crivagem - 3.° operador (S e C) Recuperagao e energia - 3.° operador (S e C)
A Secador/Linhas de acabamento Abastecimento de aguas e desmineralizagao (S e C)
Descarga de produtos quimicos Tratamento de efluentes
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
c2 2C+3B+ 1A
Cl 1C+3B+1A
B2 3B+1A
Bl 2B+1A
A2 1A
Al -
Papel e area de bobines
Magquina papel Area de bobinas
Nivel
F. P. Setubal F. P. Setubal
C Coordeflagao de maquina de papel Coordenagao da area de bobinas
Zona humida
Aditivos quimicos Bobinadoras
B Preparagdo de pastas Rebobinadoras
Zona seca - 1.° operador Embaladoras
A Zong seca - ~2 - operador Auxiliar de bobinagem
Desintegracao
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 2C+2B+ 1A -
Cl 1C+2B+ 1A 1C+2B+ 1A
B2 2B+ 1A 2B+ 1A
Bl IB+1A IB+1A
A2 1A 1A
Al - -
Transformagdo e armazéns e expedi¢ao
Transformagéo Armazéns e expedi¢ao
Nivel
Settibal Setubal/Cacia
c Coordenagdo de Cut-size
Coordenagao Folio
Cortadoras de cut-size - 1.° operador
Cortadoras folio - 1.° operador Despacho
B Cortadoras formatos especiais - 1.° operador Fiel armazém

Embalagem resmas - 1.° operador
Embalagem paletes - 1.° operador

Porta-contentores
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Movimentagao de papel
Cortadoras cut-size - 2.° operador
Cortadoras folio - 2.° operador Movimentagao interna papel
A Cortadoras formatos especiais - 2.° operador Movimentagdo embalagem
Embalagem resmas - 2.° operador Expedigao pasta/papel
Embalagem paletes - 2.° operador
Guilhotina
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 2C+5B+7A -
Cl 1C+3B+5A -
B2 3B+ 5A 2B +2A
Bl 1B +5A 1B +2A
A2 1A 2A
Al - 1A
Area de manutencio
Técnico de controlo e poténcia Técnico de manuteng¢do mecanica Técnico de projecto industrial
Oficina Oficina
Recuperagdo de energia Recuperagao de energia
Linha de pasta Linha de pasta
Magquina de papel 1 Parque madeiras
Magquina de papel 2
Area Magquina de papel 3 Papel
Magquina de papel 4 Transformagao
Transformagao
Armazéns e expedigdo
Parque de madeiras
Eng.* de manutengdo
Electricidade Mecanica Civil Electricidade
Instrumentagao Lubrificagao Estruturas Tluminagéo
Electronica Serralharia civil Arquitectura Quadros eléctricos
Sistemas de controlo Soldadura Mecanica
Oleo-hidraulica Maquina e ferramentas Tubagens plasticos Distribui¢ao de
Accionamento Pléastico e/ou vulcanizagido E compositos energia
Especialidade Robotica Insp. e controlo condigdo Aqueciry;nto, ventilagdo e | Instrumentos
Inspeccdo e controlo condigao Electromecanica ar condicionado
Manutengao de rolos Sistemas de con-
Diagramas de processo trolo
Oleo hidraulica
Arquivo técnico
C2 5 especialidades + 2 areas 5 especialidades + 2 areas 5 especialidades + 2 areas
Cl 4 especialidades + 2 areas 4 especialidades + 2 areas 4 especialidades + 2 areas
B2 3 especialidades + 2 areas 3 especialidades + 2 areas 3 especialidades + 2 areas
Bl 2 especialidades + 1 area 2 especialidades + 1 area 2 especialidade + 1 area
A2 1 especialidade + 1 area 1 especialidades + 1 area 1 especialidade + 1 area
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Area de laboratério

Niveis

Settibal/cacia

Apoio ao desenvolvimento de novos métodos
C Capacidade de coordenagdo de tarefas
Ensaios especiais e estudos de processo/produto

Apoio aos laboratorios das areas

Auditorias e inspec¢des ao produto

Controlo da qualidade de impressao offset

B Manutencgao e calibracdo de equipamentos laboratoriais
Gestdo e preparagao de amostras para mercado

Elaboracdo de modelos, métodos de ensaio e procedimentos
Controlo e verificagdo de equipamentos em linha criticos

Controlo da qualidade ambiental

Controlo da qualidade papel - Ensaios condicionados
Controlo da qualidade das aguas

Controlo de efluentes

Controlo de materiais de embalagem

Controlo do processo - Produtos quimicos
Controlo do processo - Recuperagdo e energia
Controlo do processo - Produgao de papel
Controlo imediato da qualidade do produto - Papel

Controlo do processo de produgdo de pasta - linha de pasta

A Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta
Controlo processo preparagdo madeiras/biomassa
Ensaios qualidade impressdo electrofotografica e janto de tinta
Controlo e verificagdo de equipamentos em linha ndo criticos
Controlo da qualidade de matérias-primas e subsidiarias fibrosas
Ensaios de matérias-primas e subsidiarias - Nao fibrosas
Ensaios do controlo da qualidade pasta
Preparagdo de solugdes/gestao stocks
Recepgdo qualitativa de materiais de embalagem
Verificagdo operacional de equipamentos laboratoriais

C2 8A+2B +3C

Cl 6A+2BOU6A+ 1B+ 1C

B2 SA+ 1B OU 6A

Bl 4A

A2 1A

Al -

Carreira corporativa

1- Descrigao da carreira

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fung¢des de apoio a determinada area funcional ou uni-
dade de negocio, que implica a execucdo de técnicas, activi-
dades ou programas de suporte de natureza predominante-
mente corporativa.

Utilizam conhecimentos associados a fungdo, com deter-
minada area de especializag@o técnica e regem-se por rotinas
e procedimentos predefinidos ou normalizados, estando su-
jeitos a instrugdes gerais superiores.

A carreira assume uma natureza transversal aos processos
de suporte corporativo da empresa, incluindo-se neste gru-

po os trabalhadores que executam os processos de recursos
humanos, contabilidade e fiscalidade, finangas, aprovisiona-
mento, estatistica técnica, apoio administrativo, assim como
todas as tarefas associadas a area de sistemas de informacao.

Nos niveis superiores podem realizar estudos e analises
técnicas sob orientacdo da chefia, prestando apoio técnico a
profissionais de categoria superior.

Podem coordenar equipas de pessoal administrativo, com
grau de autonomia relativo, identificando, sugerindo e pro-
pondo a resolugao de problemas, podendo ser necessaria a
orientacdo de um superior para a sua resolugao.

Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga) ou
do sistema de gestao florestal.
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Actuais

Futuras

Assistente administrativo

Assistente administrativo

Nota:Os trabalhadores com a categoria de secretaria poderdo aceder
ao nivel imediatamente superior ao actual, mediante o preenchimento dos
requisitos minimos de evolugdo profissional da carreira corporativa;

Os trabalhadores com as categorias de auxiliar administrativo, bombei-
ro, capataz florestal, supervisor florestal, motorista, guarda de propriedade
e trabalhador agricola especializado s6 poderdo ascender ao nivel A2, me-
diante o preenchimento dos requisitos minimos de evolugdo profissional da

Escriturario

Fiel de armazém
Recepcionista de materiais
Programador de aplicagdes
Programador de sistemas

Programador informatico
Operador informatico

Fiel de armazém

Recepcionista de materiais

Técnico de informatica

carreira corporativa.

lugdo profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos)

2- Requisitos minimos de evolugdo profissional
Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evo-

2.2- Critérios de admissao

* O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo de formagéo inicial com a duragdo de um ano e enquadramento na zona de admissao

Nivei Tempos minimos de Idade minima legal; Conhecimentos de inglés falado
tvels permanéncia e escrito;
Cc2 Habilitagdes académicas: 12.° ano
— de escolaridade ou curso técnico Aptidao fisica para o

C1 5 profissional equivalente. desempenho da fungdo
comprovada através de exame

B2 4 médico;

B1 4 Aprovagdo em processo de
recrutamento especifico.

A2 3" 2.3- Avaliagdo de desempenho individual

Al Nio aplicavel Para promocao de nivel:

Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promogao;

Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de promogao.

Para progressdo na banda:

Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

do respectivo nivel. Este periodo de formagao inicial ndo ¢ contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.

3- Aquisi¢@o de conhecimentos e valéncias
Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizacgao e requisitos apresentados:

Nivel Recursos humanos Contabilidade e fiscalidade Compras, armazém e gestdo de stocks
Servigos administrativos II1 Contabilidade financeira nivel III (CA ¢ F) Gestdo de compras e fornecedores II1
Pessoal 111 Contabilidade analitica nivel II (CA e CF) Organizagdo e armazenamento materiais III
Desenvolvimento e formacao III Preparagdo de informagao de gestdo (CA) Gestao de stocks III

Preparagdo de informagao financeira II (CA)
Fiscalidade nivel II (CF)
Fiscalidade nivel III (F)
Preparagdo de informagao financeira I (F)
C Pasta Recuperacdo de energia
Cacia/Setubal Cacia/ Setubal
Digestor, lavagem e crivagem Caldeira de recuperagdo, evaporadores, caustifica-
(SeC) ¢do e fornos da cal - 1.° operador
Branqueamento Produgio e distribuigao de energia - 1.° operador
Maquina de pasta e depuragao
- Condutor
Servigos administrativos 1T Contabilidade financeira nivel II (CA, CF ¢ F) Gestao de compras e fornecedores 1T
Pessoal 11 Contabilidade analitica nivel I (CA e CF) Organizagdo e armazenamento materiais II
B Posto médico 1T Preparagdo de informagao financeira I (CA) Gestao de stocks 1T
Desenvolvimento e formagao I1 Conferéncia de facturas estrangeiras (CF)
Reconciliagao de contas (CF)
Fiscalidade nivel II (F)
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Servigos administrativos I
Pessoal 1

Posto médico I
Desenvolvimento e formagao [

Contabilidade financeira nivel I (CF, CA ¢ F)
Fiscalidade nivel I (CF, CA e F)
Reconciliagdo de contas (CA)

Tratamento de documentagao e arquivo (CF)
Registo e tratamento de facturas (CF)
Conferéncia de facturas nacionais (CF)

Gestao de compras e fornecedores I
Organizag@o e armazenamento materiais |

Gestao de stocks I

Conhecimentos
Gerais

Dominio de lingua estrangeira

Elaboracao de relatorios e mapas de actividade

Informatica na dptica do utilizador (office)

Aplicagao informatica de suporte a actividade

Arquivo e tratamento de documentacao da actividade

C2 Dominio dos postos de trabalho da 4rea especifica (100 % A; B e C) + Coordenacdo + Dominio dos conhecimentos gerais
Cl 50 % C+ 100 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais
B2 100 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais
Bl 50 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais
A2 100 % A da area especifica + 3 Conhecimentos gerais
Al -
- . . . . N . . Estatistica
Niveis Administrativa Sistemas de informagao Financeira ..
técnica
I Desenvolvimento de solugdes Tesouraria I1T Estatistica I1T
Documentagdo de suporte a infraestrutura
Preparacdo das fichas de formacao Instalagdo e manutengdo de infraestrutura ii Tesouraria IT Estatistica IT
Elaboragéo de pedidos de informagao técnica | Formacao a utilizadores
Gestdo do espago de trabalho
Elaboragdo de analises estatisticas
B Prepara¢do de apresentagdes de suporte a
direcgdo
Elaboragdo/analise de indicadores de desem-
penho
Preparacdo, analise e carregamento em sis-
tema de contratos de arrendamento florestal
Preparagdo de reunides Instalagdo e manutencao de infraestrutura i Tesouraria I Estatistica I
Requisigodes diversas Inventario de equipamentos
Tratamento do processo de deslocagdes Arquivo de documentagdo
Suporte administrativo Suporte simples aos utilizadores
A Atendimento telefonico Conhecimentos avangados office

Tratamento de correspondéncia

Economato

Acompanhamento de contratos de arrenda-
mento florestal

Conhecimentos
gerais

Dominio de lingua estrangeira

Elaboragao de relatérios e mapas de actividade

Informatica na 6ptica do utilizador (office)

Aplicacdo informatica de suporte a actividade

Arquivo e tratamento de documentacdo da actividade

C2 Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100 % A; B e C) + Coordenagdo + Dominio dos conhecimentos gerais
Cl 50 % C + 100 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

B2 100 % B + 100 % A da éarea especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

B1 50% B + 100% A da 4rea especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

A2 100 % A da érea especifica + 3 conhecimentos gerais

Al -
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Carreira comercial mento de actividades de caracter mais analitico que supor-
tam directamente os processos de negocio.

Podem coordenar equipas de executantes, com um grau
de autonomia relativo, identificando, sugerindo e propondo a
resolucdo de problemas, podendo ser necessaria a orientagao
de um superior para a sua resolugao.

Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).

1- Descrigdo da carreira

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fungdes de suporte directo ao desenvolvimento de toda
a actividade comercial, que implicam a execugdo de proces-
sos ¢ actividades de natureza comercial.

Utilizam conhecimentos associados a fun¢do, com deter-
minada area de especializago técnica e regem-se por rotinas
e procedimentos predefinidos ou normalizados, estando su-

jeitos a instrugdes gerais superiores. Enquadramento das categorias ou funcdes

A carreira assume uma natureza transversal aos proces-
sos comerciais da empresa, incluindo-se neste grupo os tra- Actuais Futuras
balhadores que executam os processos comerciais. Assistente adminisrativo
Nos niveis superiores podem assegurar o desenvolvi- Profissional construgdo civil Assistente comercial
Fiel de armazém

2- Requisitos minimos de evolugdo profissional
Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugao profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos) 2.2- Critérios de admissao
Niveis Tempos minimps de Idade minima legal; Conhecimen‘;os de inglés
permanéncia falado e escrito;
Habilitagdes académicas: 12.°
C2 _ ano de escolaridade ou curso Aptidao fisica para o
técnico profissional equivalente. desempenho da fungio
Cl1 5 comprovada através de

exame médico;

Aprovacdo em processo de

B2 4 recrutamento especifico.
B1 4
A2 3* 2.3- Avaliagao de desempenho individual

Para promogao de nivel:
Avaliacdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de
promocgao;

Al Nao aplicavel

Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de
promocao.

Para progressdo na banda:
Avaliacdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de
progressao.

Nota: * O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo de formagao inicial com a dura¢do de um ano e enquadramento na zona de
admissao do respectivo nivel. Este periodo de formag2o inicial ndo ¢ contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.
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3- Aquisi¢@o de conhecimentos e valéncias
Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizacdo e requisitos apresentados:

. o . Assisténcia técnica, desenvolvimento e
Niveis Operagdes Marketing .
qualidade do produto
Gestao planeamento de produgao I11 Relatorios e estatisticas Aprovisionamento materiais embalagem I11
C Gestao do processo expedicao 111 Consultas de mercado Controlo qualidade materiais embalagem III
Customer service 111 Suporte a gestdo do orcamento da area Desenvolvimento materiais embalagem 111
Gestao planeamento de produgao IT Gestao e organizagao de visitas a fabrica Aprovisionamento materiais embalagem IT
B Gestao do processo expedicao ii Gestao de merchandising Controlo qualidade materiais embalagem IT
Customer service 11 Conferéncia de facturas Desenvolvimento materiais embalagem II
Gestdo planeamento de produgio I Elaboragéo de mapas de actividade Aprovisionamento materiais embalagem I
A Gestao do processo expedicao | Gestao do arquivo documental Controlo qualidade materiais embalagem I
Customer service | Gestao de processos administrativos Desenvolvimento materiais embalagem [

Conhecimento de estatistica basica

Conhecimento da cadeia de valor - Areas adjacentes

Dominio de linguas estrangeiras

Conhecimentos
gerais

Aplicagao informatica de suporte a actividade

Informatica na optica do utilizador (office)

C2 Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100 % A; B e C) + Coordenagao + Dominio dos conhecimentos gerais
Cl 100 % C + 100 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

B2 100 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

Bl 50 % B + 100 % A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

A2 100 % A da area especifica + 3 Conhecimentos gerais

Al -

Areas de conhecimento especificas

Carreira corporativa

Conhecimentos especificos das areas de recursos humanos

Servigos
administrativos
e de apoio

I 11 111
Aquisi¢ao, distribui¢do e controlo de dguas Servigos de telecomunicagdes (fixo e movel) | Supervisdo e acompanhamento de contra-
e cafés Gestao do arquivo inactivo tos de prestacdo de servigo
Assegurar a manutengdo de equipamento de | Gestdo do economato (Figueira) Marcagao de viagens, transportes e aloja-
escritorio mentos (excepto Cacia)
Fatos de trabalho Secretaria e apoio administrativo

Gestao da frota de viaturas

Processos de selecgdo e recrutamento Gestao de cadastro Tratamento de remuneragdes
Contratos de trabalho e trabalho temporario | Tratamento de auséncias Tratamento de baixas
'§ Tratamento de seguros Tratamento de trabalho suplementar Gestao de horarios e tempos de trabalho
% Relacionamento com entidades oficiais Conhecimentos de legisla¢do laboral
~ Conhecimentos de legislagdo fiscal e Segu-
ranga Social
Despesas de deslocagdo em servigo
Marcagdo de consultas e auxiliar de diagnos- | Acidentes de trabalho
S tico (M. Trabalho e Curativa) Exames médicos (convocatorias, exames,
] Testes de alcoolemia e toxicodependéncia tratamento estatistico)
E Apoio administrativo a médicos e enfer- Compras e gestao de stocks de medicamen-
z meiros tos e outros materiais
~ Relacionamento com entidades externas Seguro de saude
) Convocatorias e preparagao dos dossiers Levantamento de necessidades de formagdo | Elaboragdo do plano de formagao
é técnico-pedagogicos Regularizagdo e “fecho” das acgdes de Planeamento e organizac¢do da formagao
E % Acompanhamento e suporte logistico as formagao externa
% g accoes de formagao Avaliagao da formagao nivel 3 Planeamento e organizac¢do da formagao
28 Avaliacdo da formagdo niveis 1 e 2 interna
§
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Conhecimentos especificos das areas de sistemas de informagéo

1 1I

Q Desenvolvimento de solugdes de apoio a infraestrutura

g 2 desenvolvimento de solugdes colaborativas

E l§ programage:to de 'siste‘mas

= programacao aplicacional

50

2o

a

Instalagdes simples de equipamento e software Instalagdes complexas de hardware e software
° pacotes de software genéricos pacotes de software especificos

g 'g g cablagem de rede instalacdo e configuragdo simples de rede
S8 2 periféricos processos de aquisi¢do de bens informaticos
=l E) 2 procedimentos de operagao operacao de servidores
] £ aplicagdes de negdcio basico periféricos fabris
= g g monitorizagdo da infraestrutura

aplicagdes de negdcio avancado

Conhecimentos especificos das areas de compras, armazém e gestdo de stocks

1I

1T

Gestdo de compras e
fornecedores

Controlo do estado das encomendas
Elaboragdo de encomendas
Consultas ao mercado via SAP

Controlo de qualidade dos fornecedores

gestao de reclamacgdes e prazos de entrega
elaboragdo de mapas de controlo de gestdo
conferéncia de facturas de fornecedores
Gestdo BD fornecedores

Execugdo de mapas comparativos de propostas
de fornecedores

Negociagdo com fornecedores (pregos,
prazos, condi¢des de pagamentos)
Execugdo do Intrastat

Organizagao e armazenamento de
materiais

Descarga e movimentagdo de materiais
Condugdo de MAET
Aviamento de materiais

Inventario fisico dos materiais (contagens,
inventario permanente e global)

Gestao fisica dos materiais (conservagao)
Recepgao, identificacdo e verificagdo dos
materiais

Organizagao dos materiais em armazém
Gestao do espago e distribuicdo do material
entre armazéns

Armazenamento de materiais, equipamentos e
produtos quimicos

Reclamagdes e devolugdes de materiais aos
fornecedores

Processo administrativo de inventarios
(contagens; analise de diferengas e acertos)

Gestdo de stocks

Criacao de artigos em armazém (identi-
ficagao e codificagdo)

Gestao de contratos (criagdo de enco-
mendas)

Analise de propostas de fornecedores

Realizacdo de processo MRP, grafico dente de
serra ¢ analise ABC

Gestao de residuos e ecoparque

Elaboragdo e controlo do mapa de reservas
Preparagdo de mapas e lancamento de notas de
entrada

Planeamento e previsdes de reposicio-
namento (analise de tendéncias, ciclos,
sazonalidades)

Analise de indicadores de gestdo (taxa de
rotagdo, cobertura, nivel de servigo, custos
de stock)
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Conhecimentos especificos das areas de contabilidade e fiscalidade

I

II

I

Contabilidade
financeira

Nogdes de contabilidade

Componentes das demonstragdes finan-
ceiras

Contabilizagdo de gastos ¢ ganhos
Contabilizagdo de imobilizado I

Contabiliza¢ao de imobilizado 1T
Ajustamentos e provisdes
Especializagdo dos exercicios

Analise do balango

Analise da demonstrag¢@o dos resultados
Impostos

Existéncias

Contabilidade
analitica

Nogdes basicas

Centros de custo e de lucro

Divisdes

Alocagdo de operagdes aos centros de custo
ou a areas de resultados

Ordens
Valorimetria de existéncias
Processo de valorizagdo de existéncias

Fiscalidade

IVA - tratamento nos documentos nacionais
IVA - codigos de IVA e impactos declara-
tivos

Declaragdes/guias mensais de reten¢des

IVA - tratamento nos documentos estran-
geiros

IVA - preparagio de declaragdes

IRC - nogdes base (artigos 1 a 2X)
Declaragdo Mod 10

IRC - Preparagio e analise de estimativa IRC
IRC - Preparagéo e analise de Mod 22

IES - preparagao

IVA - preparagao de declaragoes dos registos de
IVA

Auxilio para preparagdo dos dossiers de pregos
de transferéncia e dossier fiscal

Declaragdes Mod 30/34

Preparagao de
informagao financeira

Preparagdo de contas mensais para distri-
buicdo interna

Analise da coeréncia das contas mensais
preparadas

Preparago de notas para ABDR
Preparacdo de detalhes sobre contas
mensais

Preparacgdo e analise de mapas para resposta

Calculo financeiro intermédio

Ig . ’ ~
o @ | apedidos especificos e ndo recorrentes
S &
o o
S
E w3
s g
vE
A =}
[
g
Conhecimentos especificos da area de estatistica técnica
1 11 11T
Preparagdo/edicdo relatorios estatisticos Preparagao/edigao relatorios estatisticos Elaboragdo de relatorios estatisticos diarios e
, diarios da produgao pasta mensais da produgdo pasta mensais da produgdo papel e reclamagdes
E Preparagdo/edicdo relatorios estatisticos Preparagao/edigao relatorios estatisticos Sistema de gestao de residuos:
2 diarios de paragens mensais de paragens - Elaboragéo de relatorios
5 Preparagdo/edicdo relatorios estatisticos Preparagdo inquéritos oficiais - Manutengao tabelas
2 diarios ambiente Analise de variaveis/query base dados para
j§ resposta solicitagdes internas e externas
A Preparago de apresentagdes
Conhecimentos especificos da area financeira
I 11 11T
Nogdes de contabilidade processos de Conhecimento do sistema bancario Conhecimento de produtos financeiros espe-
g contabilizagdo de transacgdes financeiras Conhecimento dos sistemas de pagamento cializados (garantias, créditos documentarios,
g (pagamentos, recebimentos, compensagdes) | nacionais e internacionais confirming)
2 nogdes basicas de céalculo financeiro Analise e controlo de custos associados as Controlo e analise de crédito
e movimentagdes bancarias Controlo e analise de fornecedores

Orgamentagdo de tesouraria
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Carreira comercial

Conhecimentos especificos das areas de operagdes

I

1I

I

Planeamento de
producao

Inser¢ao de encomendas de stock
Verificagdo e acerto das ordens de
fabrico

Gestao e optimizagdo de PRS

Elaboragao de transformation orders
Verificagdo do status das encomendas e replane-
amento

Elaboragao e optimizagdo de ordens de fabrico
Diagnostico de necessidades de makings

Importagdo das sro’s
Elaboragdo da manf. order/RW orders

Optimizagdo da sequéncia dos grupos de ma-

quinas
Verificagdo das optimizagdes

Customer service
support

Atribuicao de produtos a clientes e
consignatarios

Gestdo e manutengdo da base de da-
dos de produtos

Liberta¢do de encomendas

Pedidos de cativagdo

Gestdo e manutengdo da base de dados de pro-
dutos

Pedidos de cativagdo de matérias

Gestao e reposigdo de stock de plataformas
Gestao de encomendas de fornecedores externos
Criacao de product items

Controlo do cumprimento dos requisitos da pro-
duct offer

Gestdo e reposigdo de stocks de plataformas
Gestdo de encomendas de fornecedores exter-

nos

Customer service assistant

Registo de encomendas

Envio de confirmagdo de encomen-
das

Envio de facturas, notas de débito e
crédito

Envio de packing lists

Gestdo e manutengdo da base de da-
dos de consignatarios

Gestdo e manutengdo da base de da-
dos de article numbers

Call-offs das plataformas

Elaboragdo de planos de cargas

Insergdo e analise de reclamagdes

Follow up de encomendas e informagao do esta-
do da encomenda

Informagédo de pagamento e envio de documen-
tagdo bancaria

Tramitagdo documental de trade finance

Tramitagdo documental de documentos de ex-

portagdo

Processo expedigdo

Booking de espagos

Controlo das necessidades e planos
de carga

Analise de late orders

Planeamento de encomendas
Planeamento e acompanhamento de
cargas por rodovia

Optimizagao de cargas

Alocagao de custos e servigos por carga efectu-
ada

Planeamento e conferéncia de custos de trans-
porte

Analise do plano de cargas e monitorizagdo de
atrasos

Acompanhamento da carga até ao cliente
Escalonamento das cargas de acordo com as dis-
ponibilidades do armazém

Gestao do parque de contentores

Assegurar a elaborac¢ao do plano de cargas
Contacto com fornecedores para resolugdo de
problemas

Planeamento e acompanhamento de cargas

maritimas
Tramitagdes documentais de transporte

Defini¢@o e controle de objectivos de curto e

médio prazo

Assegurar a elaborac¢@o do plano de cargas
Defini¢ao de acgdes de optimizagdo do pro-

CEsso
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Conhecimentos especificos das areas de assisténcia técnica e desenvolvimento do produto

1 1I III
o E Inserir pedidos de gestao Inserir parametros de stock Verificar disponibilidade de materiais para
= 5‘3 Inserir ndo conformidades Criar aprocodes de ME SC (material check)
qé TB Inserir de pedidos de compra Controlo e conferéncia de facturas Acompanhar processos de transi¢do de ME
g g Determinar necessidades de ME com ne- | Participar na reunido diaria transformagao Determinar necessidades de ME com esta-
RZI cessidade a pedido Alterar estatutos de gestdo tuto ndo corrente
§ -% Determinar necessidades de ME com pon- | Determinar necessidade de ME com procura de- | Seguimento de cotas de fornecedores
é" % | to de encomenda pendente Balancear entregas com capacidade de re-
& Inserir dados para reporting a entidades externas cep¢do de materiais
g Cumprir PIE de ME Recolher dados de ndo conformidades de ME na | Acompanhar testes industriais de ME
_—§ . E Inserir ndo conformidades producao Validar ndo conformidades de ME
Tg 'S & | Manter arquivo de padrdes de ME Inserir dados para reporting a entidades externas
° 8 = Controlo de material nio conforme
2338
g2 8§
= [
5]
&)
2 Inserir pedidos de gestao Elaborar relatorio desenvolvimento ME Selecgao da tecnologia a utilizar num deter-
=5 g Inserir ndo conformidades Alterar estatutos de gestao minado trabalho
54 é Eﬁ Inserir de pedidos de compra Seguir processos de desenvolvimento Aprovacdo no fornecedor das primeiras
§ o .8 | Preparar processo de desenvolvimento Verificar parametros técnicos das FEME provas em maquina
8 g QE, Conferéncia de facturas
= Inserir dados para reporting a entidades externas

B - Carreiras profissionais de quadros médios e superiores

O modelo de carreiras de quadros considera todos os qua-
dros pertencentes a The Navigator Company, SA abrangidos

nas categorias de quadros superiores ¢ quadros médios.

Quadro médio

Categorias actuais

i Director
Quadro superior

Responsavel area
i Técnico superior
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Chefe de sector industrial
Chefe sector administrativo
Encarregado geral fabril
Encarregado turno fabril
Encarregado fabril

Técnico administrativo
Técnico comercial

Técnico industrial

Chefe de turno fabril
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Niveis de evoluciio profissional

Carreira de gestao R
Carreira técnica

19 Director

18 Responsavel area
5 17 Responsavel area Técnico superior
=
a
Z
o 16 Responsavel area Técnico superior 2 o D2
o = .9
g g 3 Carreiras: industrial, comercial e
54 L. . & E administrativa

15 Técnico superior D1

14 Técnico superior

13 Técnico superior

A promocao de nivel corresponde a evolucdo profissional
do trabalhador por niveis funcionais.

A promocao de nivel ¢ sujeita ao cumprimento dos re-
quisitos (abaixo definidos) e a necessidade organizacional.

A progressao salarial corresponde a evolugdo salarial do
trabalhador dentro de cada nivel funcional, de acordo com a
banda salarial definida para o nivel respectivo.

Carreiras quadros superiores

I - Definigdo
Neste grupo funcional estdo enquadradas as fungdes de
natureza técnica ou de gestdo com responsabilidades de im-
plementag@o ao nivel estratégico e tactico, no plano opera-
cional e/ou conceptual.
Sao fungdes que exigem um elevado grau de autonomia

e de tomada de decisdo, estando o nivel de iniciativa destas
fungdes balizado por principios e politicas funcionais da Or-
ganizacao.

A tipologia de problemas que estas funcdes enfrentam
assume um caracter diversificado em que a solucao ¢ obtida
por extrapolacdo de soluc¢des prévias ou por um pensamento
analitico sobre problemas pouco definidos que requerem um
elevado grau de elaboragao.

Estas fungdes assumem uma forte orientacdo para o
cliente, interno ou externo, e t€ém um impacto significativo
nos resultados do negdcio e no seu desenvolvimento regular.

1I- Ambito
Tendo em conta a estrutura funcional existente na em-
presa o modelo de carreiras dos quadros superiores incidira
sobre duas carreiras: gestdo e técnica, de acordo com a acti-
vidade desempenhada:
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Fungoes que assumem responsabilidades de chefia/coordenagdo de um departamento ou servico, assegurando a implementagao
dos objectivos estratégicos através do planeamento, coordenagao e controlo da actividade e dos recursos afectos.
Estas fungdes, embora limitadas por uma ou mais politicas funcionais gerais, situam-se claramente entre a direc¢@o e a exe-
cugdo de tarefas, cabendo-lhes a proposi¢ao de politicas funcionais, a defini¢ao dos standards, normas e procedimentos, bem
Gestao como o controlo, de forma mais ou menos proxima, quanto a consecugdo dos objectivos.
As competéncias mais valorizadas nesta carreira passam pela capacidade de lideranga e gestao de equipas, iniciativa, inovagao,
visdo estratégica e orientacao para o cliente e para resultados, em complemento dos conhecimentos técnicos adquiridos.
Inclui fungdes, que requerem um conhecimento técnico ou especializado, adquirido através de formagao especifica, qualifica-
¢oes profissionais e/ou experiéncia profissional.
No seu nivel méximo de proficiéncia traduz-se no dominio de competéncias numa area de conhecimentos especifica;
Técnica As respectivas responsabilidades implicam a concepgao e/ou o dominio de procedimentos e com frequéncia a coordenagao,
supervisdo e controlo funcional de processos, projectos e sistemas complexos.
As competéncias mais valorizadas nesta carreira passam pela capacidade técnica, capacidade de resolugdo de problemas, ini-
ciativa, inovagdo e orientagao para o cliente e para os resultados.
III- Niveis de evolugao profissional I'V- Descrigao da carreira
A carreira dos quadros superiores foi delimitada em sete Requisitos minimos de entrada
niveis de evolucdo profissional, tal como apresentado: P
a0 p ’ p Habilitagdes literarias:
licenciatura ou superior;
Carreira de gestdo Carreira técnica Linguas: dominio de inglés. .
) . Exp. profissional
Conhecimentos técnicos especi-
ficos adequados & respectiva area | Entrada estagio profissional com du-
19 Responsavel area funcional. ragdo minima de 12 meses (no caso
) de recrutamento externo em inicio
Competéncias comportamen- de carreira).
18 Responsavel area tais valorizadas: resolugdo de
5 problemas, iniciativa, inovagao, Aprovagdo em processo de recruta-
5 ambic¢ao profissional, flexibili- mento especifico.
=3 17 Responsavel area Técnico superior i 5 . .
@ dade, orientagdo para resultados Disponibilidade para trabalhar em
° e trabalho em equipa.
5 turnos (quando a natureza das fun-
=] 1 - . . . . 5 ;
8 16 Responsavel area Técnico superior Potencial ao nivel de lideranga e | ¢0es o requeira).
gestao de pessoas.
15 Técnico superior
14 Técnico superior
13 Técnico superior
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IV- a) Descrigdo carreira de gestao

Descrigao dos niveis

Defini¢ao

Ambito de responsabilidade

Responsavel
job grade 19

Sdo as fungdes que asseguram a defini¢o, co-
ordenagdo e monitorizagdo dos objectivos e do
desempenho de um departamento, actuando com
elevada autonomia. Detém responsabilidades so-
bre equipas de grande dimensdo e/ou processos
muito complexos e heterogéneos, com impacto
estratégico na organizagao.

* Incidéncia no plano estratégico com elevado impacto nos resultados
da organizagao;

* Actuagdo de acordo com politicas funcionais gerais, assumindo um pa-
pel importante na defini¢do de standards, normas e procedimentos para
consecugao de objectivos;

+ Ambito de actuagio heterogéneo e complexo;

« Exigéncia de lideranca de equipas, com visdo estratégica do negocio;

* Elevada autonomia na tomada de decisdes.

Responsavel
job grade 18

Sao as fungdes que asseguram os objectivos de
um departamento ou servi¢o e coordenam o seu
desempenho, cabendo-lhes a definigdo e controlo
dos standards, normas e procedimentos. O ambito
de intervengdo ¢ heterogéneo e complexo, reque-
rendo nivel de autonomia na tomada de decisdes
sob sua responsabilidade.

* Incidéncia no plano tactico/estratégico, com impacto significativo nos
resultados da direcgdo;

+ Ambito de actuagio heterogéneo e complexo;

» Actuagdo de acordo com normas e politicas claramente definidas, con-
tribuindo para a sua defini¢ao;

» Exigéncia de lideranca e gestdo de equipas;

* . Autonomia na tomada de decisdes.

Responsavel
job grade 17

Sdo as fungdes que asseguram os objectivos de
um servigo ou area especializada/funcional, com
algum nivel de autonomia de decisdo. Estas fun-
¢oes planeiam e coordenam o trabalho de uma
equipa de técnicos superiores ou quadros médios,
cabendo-lhes a supervisdo dos standards, normas
e procedimentos, dentro dos limites das politicas
funcionais definidas.

* Incidéncia no plano tactico/operacional, com coordenagao operacional
das actividades;

* Actuagdo de acordo com normas e politicas definidas,

+ Ambito de actuagio homogéneo e complexo;

» Capacidade de coordenag@o e supervisao de equipas;

» Exigéncia de coordenagao de equipas e influéncia sobre os outros;

» Autonomia relativa na tomada de decisoes.

Responsavel
job grade 16

Sao as fungdes que asseguram os objectivos de um
servi¢o ou area funcional.

Estas fungdes planeiam e coordenam o trabalho
de uma equipa de técnicos superiores ou quadros
médios, cabendo-lhes a supervisdo dos standards,
normas e procedimentos, dentro dos limites das
politicas funcionais definidas.

 Incidéncia no plano operacional, com coordenacdo operacional das
actividades;

* Atuagdo de acordo com normas e politicas definidas;

+ Ambito de atuagdo homogéneo e complexo;

+ Capacidade de coordenacdo e supervisao de equipas;

» Exigéncia de coordenacao de equipas ¢ influéncia sobre os outros;

+ Autonomia relativa na tomada de decisdes.
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Requisitos

Requisitos de evolugao profissional - Carreira de gestao

Area industrial Area comercial Area corporativa

Avaliagdo de desempenho *

* Avaliagdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante tltimos 3 anos.
* Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos ultimos trés anos.

Job grade

Experiéncia profis-
sional/competéncias
e conhecimentos

19

* Comprovados conhecimentos | * Conhecimentos comprovados em duas areas | « Conhecimentos comprovados
de duas areas fabris (preferen- | comerciais (preferencialmente entre marketing, | em duas areas de suporte (prefe-
cialmente conhecimentos de | comercial e logistica). rencialmente transversal a direc-
pasta e papel). ¢ao).

» Experiéncia relevante em fungdo de gestdo de nivel 18 (ou equivalente no exterior).
» Demonstragdo de competéncias de lideranga, visao estratégica do negocio, iniciativa e assertividade.
* Requisito preferencial: chefia/ participagdo de projecto transversal de natureza estratégica na navigator company*.

18

* Experiéncia relevante em func@o de nivel 17, de gestdo ou técnica (ou equivalente no exterior).
» Demonstragdo de competéncias de coordenacdo de equipas, iniciativa e visdo estratégica.
* Requisitos preferenciais:

— Experiéncia em 2 sub areas/processos da area de responsabilidade.

— Chefia/participa¢do em projectos transversais a direcgao*.

17

* Dominio técnico da area funcional correspondente.

* Demonstra¢do de competéncias de orientagdo para os resultados e para o cliente, flexibilidade, ambigdo profissional,
resolugdo de problemas e iniciativa.

* Capacidade de gestdo de equipas.

16

 Conhecimentos técnicos da area funcional correspondente.

» Demonstrag¢ao de competéncias de orientagdo para os resultados e para o cliente, flexibilidade, ambigao profissional,
resolugdo de problemas e iniciativa.

* Capacidade de gestdo de equipas.

* Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.
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IV- b) Descrigao carreira técnica

Descrigao - Carreira técnica

Niveis Definigao Ambito de responsabilidade
Sao fungdes que requerem um dominio técnico integral de | + Incidéncia no plano estratégico com impacto significativo ao nivel da
competéncias numa area de conhecimento. Pressupde a exis- | tomada de decisdes do grupo;
Téeni téncia de fungdes com elevado grau de autonomia e de toma- | * Responsabilidade sobre processos heterogéneos e muito complexos;
écnico . NP < . . i .
S . da de decisao de ambito técnico. Fungdes que se dedicam ao | « Dominio integral de competéncias numa area de conhecimento com
uperior

Job grade 17

estudo de questdes muito complexas, apresentando solugdes
inovadoras de elevado ambito técnico ou estratégico e com
impacto significativo na organizagdo. Podera incluir a ges-
tdo/supervisao de projectos.

elevado nivel de complexidade.

Técnico
superior
job grade 16

Sao fungdes que requerem um dominio técnico ou especiali-
zado de uma area de conhecimento. A sua execugao implica
o dominio de procedimentos e, frequentemente, a supervi-
sdo/controlo funcional de processos ou sistemas complexos.
Sao fungdes que apresentam solugdes técnicas inovadoras
com impacto econdémico-estratégico no grupo.

« Incidéncia no plano estratégico/tactico com impacto nos resultados da
direc¢do ou organizagao;

» Responsabilidade sobre processos heterogéneos e complexos;

» Dominio de competéncias numa area de conhecimento complexa.

Técnico
superior job
grade 15

Sao fungdes que requerem um conhecimento técnico ou es-
pecializado, adquirido através de formagao especifica, quali-
ficagdes profissionais ou através de experiéncia profissional.
A sua execucdo implica o dominio de procedimentos, pro-
cessos ou sistemas com algum nivel de complexidade.

» Incidéncia no plano tactico com impacto nos resultados da direcgao;
» Responsabilidade sobre processos complexos;
« Elaboracao de pareceres que sustentem a tomada de decisdes.

Técnico
superior job
grade 14

Sao fungdes de suporte técnico/operacional a consecucao da
actividade regular da organizagdo. Pressupdem o tratamento
de situagdes e/ou problemas com algum grau de complexida-
de técnica. Sao fungdes que contemplam a execugdo de um
conjunto de actividades predominantemente orientadas por
procedimentos predefinidos e/ou estandardizados e sujeitas
a supervisao.

« Incidéncia no plano operacional, sujeito normalmente a coordenagao
superior estreita,

* Dominio de procedimentos e normas diversificados face a problemas
relativamente complexos.

Técnico
superior job
grade 13
(Entrada)

Sdo fungdes de suporte técnico/operacional a consecugio
da actividade regular da organizagdo. Pressupdem o trata-
mento de situagdes e/ou problemas de complexidade técnica
reduzida. Sdo fung¢des que contemplam a execugdo de um
conjunto de actividades predominantemente orientadas por
procedimentos predefinidos e/ou estandardizados e sujeitas
a supervisao.

« Incidéncia no plano operacional, sujeito normalmente a coordenagao
superior estreita;

¢ Conhecimento de procedimentos e normas diversificados face a pro-
blemas de complexidade reduzida.
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Requisitos de acesso

Carreira técnica

area industrial . .
Area comercial

Area corporativa

Avaliagdo de desempenho

* Avaliagdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante ltimos 3 anos.
* Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos ultimos trés anos.

Job grade

ou corporativa).

estratégica.

» Dominio integral de competéncias técnicas na sua area de responsabilidade.
» Conhecimentos comprovados de 2 areas de conhecimento dentro da area funcional (industrial, comercial

* Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, orientagdo para resultados, iniciativa e visdo

17 * Requisito preferencial: gestdo de projectos transversais de natureza estratégico na Navigator Company (¥).

Experiéncia
profissional/
competéncias e
conhecimentos

* Requisitos preferenciais:

* Dominio do conhecimento técnico especifico requerido para o desempenho da fungao.
* Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa e pensamento conceptual.

—  Experiéncia relevante em duas areas de responsabilidade.
— Participag@o em projectos transversais a direcgdo a que pertence (*).

15

sultados.

* Dominio do conhecimento técnico especifico, procedimentos e sistemas da fungao.
» Formagao profissional ou experiéncia profissional no dominio técnico.
* Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa, flexibilidade e orientagdo para re-

14

» Conhecimentos técnicos especificos, procedimentos e sistemas da fungao.
» Formagao profissional ou experiéncia profissional no dominio técnico.

13 * Requisitos minimos de entrada para quadro superior.

(*) Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.

Carreiras quadros médios

I - Definigao
Neste grupo funcional estdo enquadrados os trabalhado-
res que:

1- Desempenham fungdes de chefia operacional nomeada-
mente na coordenagdo, distribui¢do e orientacdo do traba-
lho de fungdes executantes, segundo directrizes superiores.
A estas fungdes cabe o controlo e supervisdo de standards,
normas e procedimentos, actuando com algum nivel de auto-
nomia, no ambito das politicas ¢ procedimentos previamente
definidos.

2- Inclui ainda fun¢des que requerem um nivel de conhe-
cimento especializado e que normalmente incluem a coorde-
na¢@o funcional de equipas ou projectos especificos. Estas
fungdes sdo desempenhadas num ambito de actuacdo com
algum nivel de autonomia, de acordo com politicas e proce-
dimentos previamente definidos.

II - Ambito
Carreira industrial

Supervisor

Fungdes responsaveis pela supervisdo de uma equipa de
executantes ¢ pelo controlo dos standards, normas e proce-
dimentos, dentro dos limites das politicas funcionais previa-
mente definidas. Estas fungdes incluem:

— Supervisores (manutengdo, producdo, armazém) - cor-
respondem a fungdes responsaveis pela gestdo de uma equi-
pa de executantes para as areas de manuten¢do, produgdo e
armazém.

— Supervisores de turno - correspondem a fungdes respon-
saveis pelos turnos ¢ gestdo da respectiva equipa de execu-
tantes

— Supervisores de equipa - correspondem a fungdes res-
ponsaveis pelos turnos e¢/ou coordenagdo de equipa de exe-
cutantes para o parque de madeiras, manutengdo, armazéns
de pasta e papel ¢ transformag@o/acabamento.
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Técnico industrial

Fungdes de tipologia técnico-pratica que exigem conhe-
cimento profundo no dominio da aplicagdo dos processos
na area industrial, adquirido através de formagao técnica ou
experiéncia profissional, operando processos de complexi-
dade determinada. Detém algum nivel de autonomia no que
se refere a realizagdo de tarefas, actuando de acordo com
coordenacdo superior. Incluem a coordenagdo funcional de
equipas ou projectos especificos.

Carreira comercial

Técnico comercial

Fungdes de natureza técnico-pratica que apoiam a imple-
mentagdo dos processos de negdcio e que actuam no ambito
da area comercial. Sao fung¢des que requerem um profundo
conhecimento dos processos comerciais, exigindo orienta-
cdo para o cliente externo, capacidade de relacionamento
interpessoal ¢ o dominio de processos de complexidade de-
terminada. Detém algum nivel de autonomia no que se refere

a realizagdo de tarefas, actuando segundo coordenacdo supe-
rior. Incluem a coordenacdo funcional de equipas ou projec-
tos especificos.

Carreira administrativa

Técnico administrativo

Fungdes de natureza técnico-pratica de suporte as acti-
vidades regulares de negocio, actuando no ambito das areas
corporativas do grupo. Sdo fungdes que requerem um pro-
fundo conhecimento dos processos administrativos, exigin-
do eficacia em procedimentos duma secgdo especializada e o
dominio de processos de complexidade determinada. Detém
algum nivel de autonomia no que se refere a realizagdo de
tarefas, actuando segundo coordenag@o superior. Incluem a
coordenagdo funcional de equipas ou projectos especificos.

III- Niveis de evolugao profissional
Para efeitos de desenvolvimento e gestdo de carreiras os
quadros médios sao enquadrados em 2 niveis (D1 e D2), na
sequéncia das carreiras desenhadas para os executantes:

O nivel D2 corresponde ao topo de evolugdo de carreira do trabalhador enquanto quadro médio, pressupondo dominio técnico-
-operacional de uma area especializada. Implica maior autonomia e responsabilidades acrescidas relativamente aos processos/
2 procedimentos, requerendo uma ampla formagdo e experiéncia profissional. A inser¢@o neste nivel pressupde que o processo de
aprendizagem continua do trabalhador passou ndo s6 pelo acumular de conhecimentos técnico-operacionais mas também pela
aprendizagem de postos de trabalho/valéncias de outras areas, revelando polivaléncia e flexibilidade.

maximo para fungdes de supervisao de equipa.

O nivel D1 pressupde o desempenho de fungdes que requerem conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, especificos bem como
algum nivel de polivaléncia. Incluem fun¢des com algum nivel de autonomia, que actuam de acordo com politicas e procedimentos
definidos. Incluem fung¢des com responsabilidade de supervisdo ou coordenagao funcional de uma equipa de executantes. E o nivel

IV - Descrigao da carreira

Requisitos minimos de entrada

* Habilitagoes literarias: 12.° ano ou curso técnico-profissional (ou experi-
éncia profissional equivalente)

* Linguas: bons conhecimentos de inglés (falado e escrito)

» Conhecimentos técnicos especificos adequados a respectiva area funcio-
nal

» Competéncias comportamentais valorizadas: resolu¢do de problemas,
orientagao para resultados, flexibilidade e trabalho em equipa

* Potencial ao nivel de coordenagdo de pessoas

¢ Cumprimento do plano de formagao especifico

« Avaliagdo de desempenho média de 2,25 nos 3 anos anteriores (ndo
aplicavel a processos de recrutamento externo)

» Aprovagdo em processo de recrutamento especifico
 Disponibilidade para trabalhar em turnos (quando a natureza das
fungdes o requeira)

« Estagio profissional com duragdo minima de 12 meses (no caso de
recrutamento externo em inicio de carreira)
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Requisitos de evolucio profissional

Carreira industrial Carreira comercial Carreira administrativa

» Com origem em D1 (SGD quadros): Avalia¢do de desempenho média de 3,5 ou superior durante tltimos 3 anos. Nenhuma avaliagdo
abaixo de 3 nos ultimos trés anos*

» Com origem em C2 (SGD executantes): Avaliagao de desempenho média de 2,25 ou superior durante ultimos 3 anos. Nenhuma ava-
liagdo abaixo de 2 nos ultimos trés anos*

* Permanéncia minima no nivel D1 (2 anos) ou C2 (4 anos)*

D2 * Dominio de conhecimentos dos requisitos C2 (carreira de executantes)*
» Nivel ndo acessivel aos supervisores de equipa

» Requisito preferencial: desempenho anterior de fungdes nivel D1

 Capacidade de coordenagao/ * Dominio de 2/3 linguas estrangeiras | * Resolugdo de problemas, iniciativa, rigor ¢ flexibilida-
chefia de equipas, resolugdo de | * Orientagdo para o cliente, flexibili- | de

problemas, iniciativa e flexibi- dade, iniciativa e relacionamento inter-
lidade -pessoal

* Avaliagdo de desempenho média de 2,25 ou superior durante ultimos 3 anos (SGD Executantes). Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos
altimos trés anos*

¢ Permanéncia minima no nivel C2 (2 anos) ou C1 (4 anos)*
* Dominio de conhecimentos de acordo com os requisitos C2 definidos em carreiras de executantes (C1 no caso de supervisor de
D1 equipa)*

» Capacidade de coordenagdo/ | « Dominio de 2/3 linguas estrangeiras | * Resolugdo de problemas, iniciativa, rigor e flexibilida-
chefia de equipas, resolucdo de | * Orientagdo para o cliente, flexibili- | de

problemas, iniciativa e flexibili- | dade, iniciativa e relacionamento inter-
dade pessoal

* Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.
C - Enquadramento dos trabalhadores

Critério de conversdao
O enquadramento dos trabalhadores nos niveis de carreira sera efectuado de acordo com a seguinte matriz de conversao:

Executantes Quadros médios Quadros superiores
Niveis anteriores Niveis anteriores Niveis anteriores
C2 6 v - D2 4ES5 19 5
S5
° Z )
Cl1 7 Z = D1 6E7 = 18 4
a 5
2 <
z B2 8E9 0 17 4
> —
2 Bl 10e11 k2 16 3
=
Al 13 é 15 3
A2 D “ 14 2
13 1
ANEXO II 14 25781€ - 38672 €
.. 13 22 838 € - 34256 €
Bandas salariais —
Quadros médios
Quadros superiores Niveis Banda salarial (€/més)
Job grade Banda salarial (€/més) D2 1630€ - 3401€
19 77343 € - 116 015 € DI 1330€ - 2520 €
18 57449 € - 86 174 € Executantes
17 51765 € - 77 648 €
Niveis Zon.a dNe Banda salarial (€/més )
16 43 848 € - 65772 € admissdo
15 31973 € - 47959 €
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C2 1404€| -| 2480€

Cl 1236€| -| 2256¢€

B2 1127€| -| 2051€

B1 10l6€| -| 1565€

A2 811€ 924€| - | 1435€

Al 738 € 846€| -| 1143€
ANEXO III

Nos termos e para efeitos do previsto na clausula 86.* do
presente AE, procede-se a seguinte enunciagdo taxativa:

A- Clausulas e condigdes do AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2010, que
continuardo a aplicar-se aos trabalhadores da PORTUCEL
admitidos anteriormente a entrada em vigor do presente AE:

A.1- Clausulas:

Clausula 29.2

Periodo normal de trabalho

1- (Nimero eliminado)

2- A durag@o do periodo normal de trabalho diario ¢ de
oito horas, devendo ser interrompido por um intervalo de du-
racdo nao inferior a uma hora, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
salvo os trabalhadores em regimes de turno que devam per-
manecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho, aos
quais a empresa fornecera a refeicdo em locais apropriados,
o tempo para tomar a refeigdo, num maximo de meia hora, ¢
considerado tempo de trabalho.

Clausula 33.2

Laboracio continua

(Clausula eliminada.)

Clausula 442

Férias
(Clausula eliminada.)

Clausula 63.2

Determinagio da retribuicio horaria
1- O valor da retribuigdo horaria, para todos os efeitos des-
te acordo, sera calculado pela aplicacdo da formula seguinte:
(Remuneragdo base + diuturnidades + subsidio de turno + 1. H. T.) x 12

/ Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- Para pagamento do trabalho suplementar, a formula pre-
vista no nimero anterior ndo inclui a retribui¢do especial por
isen¢@o do horario de trabalho.

Clausula 64.*

Diuturnidades
1- Sera atribuida aos trabalhadores que perfagam trés anos

de servigo na empresa, a partir do més em que atinjam essa
antiguidade, uma diuturnidade de 0,88 % da base de indexa-

¢20, calculada nos termos da clausula 65.%

2- As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-se-do de
trés em trés anos, no més em que perfacam a respetiva anti-
guidade.

3- Aos trabalhadores admitidos posteriormente a 31 de
maio de 1994, e para efeito de determinag¢do do niimero de
diuturnidades, considera-se a data de admissao. Porém, o seu
processamento far-se-4, apenas a partir de 1 de janeiro de
2001, ou seja, sem qualquer retroatividade.

4- Exclusivamente para os trabalhadores do quadro efec-
tivo da empresa em 31 de maio de 1994 aplica-se o regime
constante da clausula 62.* do AE Portucel, SA, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 30 de
abril de 1990.

5- As diuturnidades vencidas, até 28 de fevereiro de 2015,
foram extintas por incorporacdo na retribui¢do mensal. Os
trabalhadores que até aquela data ainda nao tivessem atingi-
do o limite méximo, de diuturnidades, previsto nos niimeros
2 e 4 da presente clausula, ser-lhe- a incorporado anualmente
as diuturnidades vincendas até que perfacam o limite acima
referido.

6- Mantem-se para as diuturnidades vincendas a actual
forma de céalculo de acordo com a base de indexacao.

Clausula 652

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores no regime de turnos tém direito a rece-
ber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da base de
indexacdo definida na clausula seguinte:

a) 9,52 % da referida base de indexacdo, quando no regime
de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96 % da base de indexacdo, quando no regime de
dois turnos com folga variavel;

¢) 12,38 % da base de indexacdo, quando no regime de trés
turnos sem laboragdo continua;

d) 20 % da base de indexagdo, quando no regime de trés
turnos com laboragdo continua.

1.1- No regime de trés turnos de laboragdo continua ou
regime de dois turnos equiparavel a laboragdo continua, os
trabalhadores que devam permanecer ininterruptamente nos
seus postos de trabalho aos quais a empresa fornecera a re-
feig@o em locais apropriados, o tempo para tomar a refeigéo,
no maximo de meia hora, é considerado tempo de trabalho,
aos valores do subsidio de turno referidos, acrescem, respec-
tivamente, 10 % e 7 % da remuneragdo base individual.

1- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior in-
cluem a remuneracéo por trabalho nocturno.

2- Estes subsidios serdo devidos quando os trabalhadores
se encontrem em gozo de férias.

3- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo e
proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més.

Clausula 66.*

Base de indexacio

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos sub-
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sidios de turno obtém-se a partir da média simples das remu-
neragdes da tabela I, do anexo A, obtida segundo a seguinte
formula:

M=R/n

sendo:
M = média simples das remuneragoes;
R = soma das remuneragdes de todos os grupos salariais;
n = numero de grupos salariais.
2- Os valores apurados por efeito da indexagdo dos sub-
sidios de turno e diuturnidades serdo arredondados para a
dezena ou meia dezena de céntimos imediatamente superior.

Clausula 672

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal, in-
dependentemente da assiduidade, um subsidio de valor cor-
respondente a um més de remuneracdo, mais diuturnidades,
subsidio de turno e isengdo de horario de trabalho.

Clausula 68.*

Subsidio de bombeiro

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presen-
te anexo por incorporagdo na retribuicdo mensal).

Clausula 74.2

Retribui¢do da prevencio

1- A todos os trabalhadores que realizam prevengdo ser-
-lhes-4 assegurado o valor que recebiam a este titulo em 31
de dezembro de 2014. Este valor serd actualizado sempre
que a remuneracao base do trabalhador seja actualizada ou
quando for alterada por motivos de promogao, progressao ou
reclassificacdo profissional; Nestas situacdes serd calculado
20 % da diferenga entre a nova e a anterior remuneragao € o
montante apurado sera acrescido ao valor fixo da prevencao.

2- O valor referido no nimero anterior sera pago 12 vezes
por ano, sem prejuizo do seu pagamento proporcional, nos
termos dos numeros seguintes. Esta compensagdo inclui o
tempo de deslocagao.

3-Nos anos incompletos de integracdo no regime de pre-
vencao, o pagamento referido no niimero 1 anterior sera pro-
porcional ao niimero de meses de efectiva integracdo neste
regime.

4- As auséncias prolongadas, por periodos superiores a 15
dias, determinam o pagamento proporcional da compensa-
¢a0, nos termos do niimero anterior.

5- Nao ¢ permitida a marcagdo de férias coincidentes com
o periodo de prevencao previsto na respectiva escala.

6- Um trabalhador que realiza prevengao pela primeira vez
nao podera receber a titulo de prevencao uma retribuicao fixa
superior a 20 % da sua retribui¢do base.

7- A compensagao referida no nimero 1, ndo inclui o pa-
gamento pelo trabalho suplementar prestado, que serd remu-
nerado, nos termos previstos neste AE.

8- Sempre que o regime de prevencao implique deslocagdo
a fabrica, a empresa garantird transporte ao trabalhador, ou,

em alternativa, o seu pagamento, nos termos em vigor na
empresa, a data da deslocag@o.

Clausula 77.2

Subsidio de infantario

1- A empresa comparticipara nas despesas com a frequén-
cia de infantario, no valor mensal de 70,00 €;

2- Nao serdo consideradas, para efeitos do niimero ante-
rior, despesas respeitantes a fornecimento de alimentagao ou
outros servicos, mas apenas a frequéncia do infantario.

3- O subsidio de infantario ndo sera pago nas férias, sen-
do nele descontado o valor proporcional ao nimero de dias
completos de auséncia do beneficiario.

4- O direito ao subsidio de infantario cessa logo que o be-
neficiario possa utilizar servigos adequados ao dispor da em-
presa ou logo que o filho perfaga 7 anos de idade.

Clausula 78.?

Subsidio de transporte

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presen-
te anexo por incorporagdo na retribuicdo mensal).

Clausula 92.*

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas
condi¢des das normas constantes de regulamento préprio, as
seguintes regalias:

a) Seguro social;

b) Complemento de subsidio de doenga e acidentes de tra-
balho;

¢) Subsidio especial a deficientes: 100,00 €;

d) Complemento de reforma.

A.2- Condigoes especificas e unicas dos trabalhadores
condutores de geradores de vapor.

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presen-
te anexo por incorporagdo na retribuigdo mensal).

A.3- Outras condigoes
a) Extin¢do do regime de dispensas de 48 horas/ano re-
muneradas

Extincao do regime de faltas dadas até 48 horas em cada
ano civil, com integragdo na remuneracao base/subsidio de
turno do valor correspondente a 16 horas, calculado com
base na taxa horaria de cada trabalhador.

Instituicdo de um regime de horario que possibilite a
justificacao de eventuais auséncias a cada inicio do horario
normal de trabalho.

Este regime assenta nos seguintes principios:

e Periodo maximo de 30 minutos;
» Utilizacdo até 2 situagdes por més.

Na situag@o dos trabalhadores de hordrio geral (admi-
nistrativo e industrial) o periodo de auséncia tem de ser
compensado no proprio dia. No caso dos trabalhadores em
regime de turnos a utilizacdo dos periodos acima referidos
obriga ao prolongamento do tempo de trabalho do trabalha-
dor a substituir, ndo podendo este abandonar o posto de tra-
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balho até estar assegurada a sua substituigdo.
Este prolongamento do periodo de trabalho ndo confere
direito a pagamento de trabalho suplementar.
b) Prémio chamada
O prémio de chamada ¢ substituido pelo pagamento da
deslocacdo em viatura propria, pelo valor estabelecido no n°
6 da clausula 37.* deste AE.
¢) Trabalho suplementar

(Alinea eliminada.)

A.4- Previsdo comum
Todas as matérias que ndo se encontrem reproduzidas
neste documento, incluindo remissdes constantes nas clau-
sulas e condigOes transcritas em A.1, A.2 e A.3, ser@o inter-
pretadas e aplicadas de acordo com o texto do AE publicado
no presente Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO A

Tabela de remuneracoes

Tabela salarial - 2019
Grupos TAB I % TAB II % TAB III % TAB IV % TABV %

1 2306 | 1,5% 2567 | 1,5% 2707 | 1,5% 2835 | 1,5% 3028 | 1,5%

2 2132 1,5% 2385 | 1,5% 2515 1,5% 2629 | 1,5% 2707 | 1,5%

3 1805 | 1,5% 2038 | 1,5% 2139 1,5% 2243 | 1,5% 2385 | 1,5%

4 1554 | 1,5% 1758 1,5% 1839 | 1,5% 1924 | 1,5% 2038 | 1,5%

5 1427 | 1,5% 1623 1,5% 1697 | 1,5% 1771 1,5% 1848 | 1,5%

6 1267 | 1,5% 1453 1,5% 1510 1,5% 1582 1,5% 1623 | 1,5%

7 1102 1,5% 1281 1,5 1331 1,5% 1392 1,5% 1453 1,5%

8 1055| 2,0% 1251 2,0% 1.299 | 2,0% 1355] 2,0% 1366 | 2,0%

9 990 | 2,0% 1182 2,0% 1222 2,0% 1279 2,0% 1299 | 2,0%

10 9531 2,0% 1124 2,0% 1165] 2,0% 1206 | 2,0% 1229 2,0%

11 896 | 2,0 % 1070 | 2,0% 1103 2,0% 1147 | 2,0% 1165| 2,0%

12 847 | 2,0% 1014 | 2,0% 1049 | 2,0% 1089 | 2,0% 1107 | 2,0%

13 786 | 2,0% 954 | 2,0% 980 | 2,0 % 1019 | 2,0% 1050 | 2,0%
Base indeXagao ......cceevvevieeriieniieeie e 1329,09 € SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
Diuturnidades .........ccceevevieiieniieieeieeee e 11,73 € SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Subsidio de turno Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.
2 tumos flga vaivl o Nagiog e epresenagdo da FE - ederagdo dos Engenliro,
3 turnos s/lab. continua .........c.cccevecenccincinennne 164,90 € gilrllfiizrt?)so- efeitos credenciou, ¢ que representa os seguintes
3 turnos ¢/lab. continua ...........ccceoeeeeieeneennnnnn. 266,60 € ’

Lisboa, 2 de abril de 2019.
Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatério.

Ana Catarina Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais Go-
mes, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicatos dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Anténio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 24 de abril de 2019, a fl. 90 do livro n.°
12, com 0 n.° 95/2019 nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a AIG Europe S.A. - Su-
cursal em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora (STAS) e outro

CAPITULO I
(Ambito e vigéncia)
Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga a AIG Euro-
pe S.A. - Sucursal em Portugal, adiante designada por «em-
presa» e os trabalhadores filiados nas associagdes sindicais
outorgantes que estejam ao servi¢o daquela.

2- Este AE ¢ aplicavel a atividade da empresa em territorio
nacional e, por isso, abrange uma empresa e 48 trabalhado-
res, desenvolvendo a sua atividade no setor segurador.

Cléusula 2.*

(Vigéncia e producio de efeitos)

1- Este AE entra em vigor no prazo de cinco dias a contar
da data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Empre-
go.

2- O periodo de vigéncia serd de 36 meses contados a par-
tir da sua produgao de efeitos, salvo quanto a tabelas salariais
que vigorardo durante o periodo expressamente acordado.

3- O presente AE renova-se automaticamente por iguais
periodos de 36 meses, enquanto nao cessar por alguma das
formas legalmente previstas.

4- Para efeitos do nimero 2, considera-se que a expressao
«tabelas salariais» abrange ndo so a retribuicao base minima,
mas também outras formas de remuneragao.

5- Os valores da tabela salarial, assim como as clausulas
que consagram valores pecuniarios, produzem efeitos a par-
tir de 1 de janeiro de cada ano para o qual foram acordados.

Clausula 3.2

(Deniincia, revisao e caducidade)

1- Qualquer das partes pode denunciar o AE mediante co-
municagdo escrita dirigida a outra parte, acompanhada de
proposta global de negociagao.

2- Qualquer das partes pode propor a revisdo, global ou
parcial, do AE, devendo para o efeito dirigir uma comuni-
cacdo escrita a outra parte, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial ou da re-
novacgao.

3- Apos a caducidade, e até a entrada em vigor de outra
convencdo ou decisdo arbitral, manter-se-d30 em vigor os
efeitos previstos neste AE sobre:

a) Direito a férias - clausula 31.%;

b) Dispensas de Natal, de Pascoa e no dia de aniversario -
clausula 34.%;

¢) Subsidio de refeigdo - clausula 37.%;

d) Prémio de permanéncia - clausula 41.%

e) Complemento ao subsidio por doenga - clausula 42.%;
/) Seguro de saude e de vida - clausulas 44.* ¢ 45.%;
g) Plano individual de reforma - clausula 48.%

CAPITULO I

(Admissao e enquadramento profissional)

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias previstas neste AE sdo as se-
guintes:

a) Ser maior de idade; e
b) Possuir as habilitagdes escolares minimas legais.

Clausula 5.2

(Categorias profissionais e atividade contratada)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classifi-
cados em conformidade com as suas fung¢des, tendo em con-
ta as categorias constantes do anexo I.

2- O trabalhador deve desempenhar as fungdes correspon-
dentes a atividade para que se encontra contratado e ainda as
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, as
quais se encontram incluidas na sua categoria profissional.

3- Consideram-se funcdes afins ou funcionalmente liga-
das, designadamente, as fun¢des compreendidas no mesmo
grupo ou carreira profissional, as fun¢des proximas quanto a
sua natureza, caracteristicas e aptiddes psicofisicas exigidas
ao trabalhador, bem como as fung¢des que sejam instrumen-
tais, sequenciais ou condicionais das fun¢des compreendidas
na atividade para a qual o trabalhador foi contratado e desde
que nao impliquem qualquer desvalorizacao profissional.

Clausula 6.%

(Mobilidade funcional)

1- A empresa pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fun-
¢oes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que
tal ndo implique uma modificag@o substancial da posi¢ao do
trabalhador.

2- Para efeitos do nlimero anterior, consideram-se compre-
endidas no interesse da empresa, designadamente, as situ-
acdes de acréscimo temporario do volume de trabalho que
ndo justifique a contratagdo de trabalhador, a necessidade
de substituigdo direta ou indireta de trabalhador temporaria-
mente impedido de trabalhar ou a necessidade de substitui-
¢do direta ou indireta de trabalhador temporariamente impe-
dido de desempenhar as suas fung¢des habituais por decisdo
empresarial.

3- Para efeitos do numero 1 da presente clausula, conside-
ra-se que existe modificag@o substancial da posigdo do tra-
balhador quando néo se verifique qualquer afinidade entre as
tarefas temporariamente cometidas e as que se incluem na
categoria profissional do trabalhador e o desnivel hierarqui-
co seja suscetivel de provocar desprestigio ou afetar a digni-
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dade profissional do trabalhador.

4- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser devidamente
justificada e indicar a sua duragdo previsivel, a qual ndo po-
dera ultrapassar trés anos.

5- Constitui justa causa de despedimento do trabalhador
a recusa reiterada do cumprimento de ordens da empresa ao
abrigo do disposto na presente clausula.

Clausula 7.2

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da
empresa.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador, devendo ser justificada, indicando a du-
ragdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a 1
ano, com possibilidade de renovagao até ao limite de 2 anos,
salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de
prisdo preventiva ou no caso de doenga, acidente, requisicao
por parte do governo, entidades publicas sindicatos outor-
gantes.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retri-
buigao igual a diferenga, se a houver, entre a sua retribuigdo
base mensal ¢ a retribui¢@o base mensal do nivel de remune-
racdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal
situagdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no
exercicio das fungdes do substituido para além de 60 dias
apos o regresso deste ao servigo ou para além de 90 dias
seguidos apos a cessagdo do contrato de trabalho do traba-
lhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino
foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Cléusula 8.*

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias profissionais de auxiliar geral,
assistente operacional (grau I a III), especialista operacional
(grau I a III) e técnico (grau I a III) podera ficar dependen-
te de um periodo de estagio, o qual ndo podera exceder 12
(doze) meses de trabalho efetivo na empresa, salvo tratando-
-se de estagio obrigatdrio para aquisi¢do de uma habilitacao
profissional, em que pode ser prorrogado até ao limite de 18
(dezoito) meses.

2- O nivel minimo remuneratdrio dos trabalhadores em pe-
riodo de estagio serd o correspondente a 80 % da retribuicdo
minima da categoria profissional para a qual estagiam, nos
termos do anexo II.

3- O disposto nesta clausula e no AE ndo se aplica aos os
estagios curriculares e os estagios profissionais ndo curricu-
lares ao abrigo de protocolos celebrados entre a empresa e
entidades de ensino publicas ou privados nem aos estagios
integrados em programas regulados por legislacao propria,
cuja remuneracao sera definida nos termos da lei.

Clausula 9.2

(Contrato de trabalho a termo)

1- Sem prejuizo do disposto na lei, o contrato de trabalho
so pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades nao
permanentes da empresa e por periodo nao superior ao previ-
sivelmente correspondente a satisfagdo dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, designa-
damente as de duragdo temporaria e que ndo seja previsivel
durarem mais de trés anos.

3-Tendo em conta a flutuagdo do volume de servigo da
empresa, designadamente em virtude do nimero e periodo
de duragdo das apolices de seguro contratadas por terceiros,
presumem-se justificados por necessidades ndo permanentes
os contratos de trabalho a termo celebrados pela empresa até
ao limite de 20 % do quadro de pessoal.

Clausula 10.2

(Comissao de servico)

Sem prejuizo do disposto na lei, podem ser exercidas
em regime de comissdo de servigo os cargos de diretor(a)
coordenador(a) e responsavel de area (grau I a III), mesmo
que os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica
direta dos titulares do 6rgdo de administragdo da empresa,
diretor-geral ou equivalente.

Clausula 11.%

(Periodo experimental)

1- Para efeitos de estipulacdo do periodo experimental,
considera-se que exercem cargos de complexidade técni-
ca, elevado grau de responsabilidade e que pressupdem
uma especial qualificagdo, bem como fungdes de confian-
ca, os trabalhadores com as categorias profissionais de
diretor(a) coordenador(a), responsavel de area (grau I a III),
coordenador(a) (grau I a III), técnico (grau I'V) e especialista
operacional (grau I'V).

2- Para os mesmos efeitos, considera-se que exercem car-
gos de dire¢do e que sdo quadros superiores os trabalhado-
res com as categorias profissionais compreendidas no grupo
profissional dos trabalhadores que exercem cargos de gestao.

CAPITULO 111

(Desempenho e evolucio na carreira)

Clausula 12.2

(Avaliagio de desempenho)

1- A empresa devera instituir e implementar um sistema de
avaliagdo de desempenho a definir em regulamento interno.

2- O resultado da avaliag@o de desempenho podera ser tido
em conta para efeitos de progressdes e promogoes facultati-
vas na carreira, na eventual atribui¢do de remuneragdes que
excedam os minimos obrigatorios, na atribui¢ao de prémios
facultativos e na selec¢do de trabalhadores a despedir em caso
de despedimento por motivos objetivos ligados a necessida-
de de reduzir o quadro de pessoal.
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3- A avalia¢do de desempenho devera assentar em crité-
rios de avaliagdo claros, objetivos e quantificaveis, que se-
rdao transmitidos ao trabalhador no momento da admisséo,
em caso de altera¢dao funcional ou sempre que alterados,
encontrando-se permanentemente disponiveis para consulta
e esclarecimentos.

4- O resultado da avaliagdo de desempenho sera comuni-
cado por escrito ao trabalhador pelo superior hierarquico ou
por trabalhador da empresa com fungdes na area de recursos
humanos, através dos sistemas internos da empresa.

5- As reclamagoes de recurso deverdo ser apresentadas no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data do conhecimento
da avaliagdo, ao responsavel do departamento onde o traba-
lhador exerce as suas fun¢des ou, caso o trabalhador tenha
sido avaliado por este, ao responsavel pelo departamento de
recursos humanos, cabendo-lhes decidir, em definitivo, sobre
as reclamagdes apresentadas no prazo de 60 (sessenta) dias.

6- A decisdo da reclamagdo sera comunicada por escrito
ao trabalhador pelo responsavel do departamento onde o tra-
balhador exerce as suas fungdes ou pelo responsavel pelo
departamento de recursos humanos.

Clausula 13.2

(Promocdes e progressdes salariais)

1- As promoc¢des deverdo pautar-se pelos seguintes fato-
res:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Formagao profissional ministrada pela empresa e respe-
tivo grau de aproveitamento;

¢) Situagdo econdmica e financeira da empresa.

2- Os trabalhadores com as categorias profissionais de as-
sistente operacional e especialista operacional de grau I que,
decorridos 5 anos ap6s a sua admissdo na empresa, nao te-
nham sido promovidos a categoria de nivel salarial superior
tém direito a um acréscimo na remuneragdo base mensal de
valor nao inferior a 5 % do valor minimo do nivel salarial da
respetiva categoria, desde que verificadas cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Terem obtido em 5 anos um valor médio igual ou supe-
rior a 65 % no maximo possivel nas avaliagdes de desempe-
nho efetuadas pela empresa;

b) Terem obtido um valor ndo inferior a 65 % do maximo
possivel na avaliagdo de desempenho no ano que precede a
evolugdo para nivel salarial superior;

¢) A situagdo econdmica e financeira da empresa o per-
mita.

3- O disposto no niimero 2 ndo sera aplicavel aos traba-
lhadores que, nos ultimos 5 anos, tenham tido incremento(s)
extraordinario(s) da sua retribuigdo base por iniciativa da
empresa em montante global igual ou superior a 5 % do valor
minimo do nivel salarial da respetiva categoria.

4- Se o trabalhador registar em dois anos consecutivos ou
em cinco anos interpolados avaliagdes de desempenho cujos
resultados sejam inferiores a 60 % do maximo possivel, a
empresa fica desobrigada do cumprimento das obrigagdes
previstas no niumero 2 desta clausula.

CAPITULO IV

(Direitos e deveres das partes)

Clausula 14.2

(Deveres da empresa)

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente AE,
bem como prestar as associa¢des sindicais outorgantes ou
nelas filiadas todas as informagoes e esclarecimentos que es-
tas solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nao este-
jam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos
previstos na lei e no presente AE;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Segurar todos os trabalhadores de acordo com a remu-
neracao global auferida;

f) Proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores a ne-
cessaria formagao e aperfeicoamento profissional;

g) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite, por es-
crito, a consulta do seu processo individual, no qual devem
constar, para além de outros elementos, a categoria profissio-
nal, avalia¢des, progressdes, remuneracdes auferidas, faltas
dadas ao trabalho e sua natureza, épocas de férias gozadas e
sangoOes disciplinares aplicadas.

Clausula 15.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres dos traba-
lhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhe esteja
confiado, dentro do exercicio da sua atividade profissional,
de acordo com o presente AE;

¢) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes forem confiados
pela empresa, bem como a documentacdo com eles relacio-
nada;

d) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

e) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do con-
trato de trabalho, das normas que o regem e dos regulamen-
tos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarios
as disposigdes do presente AE e aos seus direitos e garantias.

Clausula 16.2

(Garantias dos trabalhadores)

Sem prejuizo do disposto na lei, a empresa ndo pode:
a) Despedir o trabalhador sem justa causa;
b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;
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¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

e) Mudar o trabalhador para categoria profissional inferior,
fora dos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora das condigdes previstas no presente AE;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigo aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propédsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptidoes e classe ou categoria, salvo
nos casos de forga maior em que haja acordo escrito do tra-
balhador;

j) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores.

Clausula 17.2

(Principios gerais de formacao profissional)

1- Com o objetivo de favorecer a profissionaliza¢do e in-
tegragdo dos trabalhadores na empresa, as partes consideram
que a formagao continua ¢ um instrumento fundamental para
a sua prossecugdo e deve orientar-se pelos seguintes princi-
pios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficacia e produtividade da empresa;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnologica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagao da atividade seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores.

2- A empresa elaborara planos de formagao, anuais ou plu-
rianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- E da responsabilidade da empresa assegurar a formagao
profissional, continua ou especifica a qualquer fungao.

4- A area de formagao continua é determinada por acordo
ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve coincidir
ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador ou es-
tar relacionada com a atividade a prestar quando decorrente
de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um niime-
ro minimo de 35 horas de formagao continua.

6- As horas de formagdo que nao sejam asseguradas pela
empresa até ao termo dos dois anos posteriores ao seu venci-
mento, transformam-se em crédito de horas em igual numero
para formacgdo por iniciativa do trabalhador.

7- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao e conta

como tempo de servico efetivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma
s0 vez ou, com o acordo da empresa, intermitentemente, para
frequéncia de agdes de formagdo durante o seu horario de
trabalho ou, também com o acordo da empresa, ser substi-
tuido no valor da retribui¢do correspondente ao periodo de
crédito de horas, para frequéncia de formagdo em periodo
pos-laboral, ou (em alternativa) ser concedida dispensa ao
trabalhador pelo periodo de tempo correspondente as horas
de formagdo em periodo pos-laboral, nos trés dias uteis se-
guintes.

CAPITULO V

(Local de trabalho)

Clausula 18.2

(Local de trabalho)

O trabalhador deve exercer a sua atividade no local con-
tratualmente definido, sem prejuizo das deslocagdes ine-
rentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formacao
profissional, mediante indica¢do por escrito do motivo que
determina a transferéncia.

Clausula 19.?

(Mobilidade geografica)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho situado dentro do mesmo municipio, num muni-
cipio limitrofe ou dentro da mesma area metropolitana quan-
do esteja constituida.

2- A empresa pode ainda transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho nas seguintes circunstancias:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde o trabalhador presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia nao implique prejuizo sério para o trabalhador.

3- Em caso de altera¢dao do local de trabalho, temporaria
ou definitiva, o trabalhador tem direito ao custeamento do
acréscimo das despesas de deslocag@o para o novo local de
trabalho se o valor mais reduzido dos custos de deslocagdo
para o novo local de trabalho (incluindo em transportes pu-
blicos, se for essa a solugdo mais econdomica desde que ga-
ranta o cumprimento do horario de trabalho e o descanso di-
ario) for superior ao dos custos minimos de deslocagdo para
o anterior local de trabalho, sendo a empresa responsavel por
essa diferenca.

4- A alteracao do local de trabalho dentro do mesmo muni-
cipio ndo confere ao trabalhador o direito a custeamento do
acréscimo de despesas previsto no nimero anterior.

5- A transferéncia temporaria nao pode exceder 12 meses,
salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da em-
presa e mediante indicacao por escrito do motivo que deter-
mina a transferéncia do trabalho.

6- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato de trabalho se tiver prejuizo sério, nos
termos da lei.
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Clausula 20.*

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da em-
presa através de recurso a tecnologias de informagdo e de
comunicagdo, mediante a celebrag@o de contrato escrito para
a prestacdo subordinada de teletrabalho ¢ nos termos do re-
gulamento interno da empresa, com todos os direitos ¢ ga-
rantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- No caso de trabalhador anteriormente vinculado a em-
presa, a duracdo inicial para a prestacdo de teletrabalho ¢ no
méaximo de 3 anos, considerando-se o contrato automatica e
sucessivamente renovado por periodos de 1 ano, se nao for
denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia mi-
nima de 2 meses, em relag@o ao termo inicial ou de qualquer
renovagao.

3- Cessando o contrato para prestacdo de teletrabalho, e
mantendo-se o vinculo contratual a empresa, o trabalhador
retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras com-
pativeis com a atividade contratada, salvo acordo escrito em
contrario e sem prejuizo dos direitos e garantias do traba-
lhador.

4- Os trabalhadores vinculados a empresa poderao solici-
tar ao seu superior hierarquico a adesdo ao regime de teletra-
balho flexivel nos termos do disposto na clausula seguinte.

Clausula 21.2

(Regime de teletrabalho flexivel)

1- O trabalhador podera, mediante autorizagdo do seu su-
perior hierarquico e nos termos do regulamento interno da
empresa, trabalhar fora das instalagcdes da empresa através
de recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagio
durante um dia por semana.

2- A analise e decisdo do superior hierarquico obedecerao
a critérios equitativos e ndo discriminatorios, podendo em
particular ser ponderadas as caracteristicas particulares das
fungdes contratadas, a equipa e departamento em que estd in-
serido, a participacdo de outros membros da equipa no mes-
mo regime de teletrabalho flexivel, rateando sempre que for
possivel a aplicacdo deste regime a todos os trabalhadores
da empresa.

3- O dia em que o trabalhador ¢ autorizado a trabalhar fora
das instalagdes da empresa através de recurso a tecnologias
de informagdo e de comunicag¢ao ¢ definido por acordo entre
o trabalhador e o superior hierarquico.

4- Na falta de acordo, o superior hierarquico define o dia
por semana que o trabalhador é autorizado a trabalhar fora
das instalagdes da empresa através de recurso a tecnologias
de informacao e de comunicagao.

5- A empresa podera suspender a aplicagdo do regime de
teletrabalho flexivel para todos ou alguns dos trabalhadores
caso se justifique a presenga do trabalhador nas instalagdes
da empresa.

Clausula 22.2

(Utilizagao de ferramenta digital no Ambito da relagio laboral)

1- A utilizagdo da ferramenta digital cedida pela empresa

ndo pode impedir o direito ao descanso consignado neste AE
e na lei, nomeadamente os periodos de descanso inter jor-
nadas, descanso semanal obrigatdrio, férias e dias feriados.

2- Somente por exigéncia imperiosa referente ao funcio-
namento da empresa, resultante de ocorréncias externas im-
previstas ou de anomalias inesperadas ao normal funciona-
mento da empresa, ¢ permitida a interrupgao dos periodos
referidos no nimero anterior.

CAPITULO VI

(Duracio e organizaciao do tempo de trabalho)

Clausula 23.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho sera de 35 horas semanais
e de 7 horas didrias.

2- O periodo de trabalho didrio podera interrompido por
um intervalo para refei¢ao cuja duragdo nio podera ser in-
ferior a uma hora e ndo devera ser superior a duas horas,
nao podendo os trabalhadores prestar mais de seis horas de
trabalho consecutivo.

3-Nos casos em que as necessidades de servico o exijam,
nos casos de jornada intensiva ou mediante solicitacdo do
trabalhador, o intervalo para refei¢do podera ser reduzido ou
excluido.

Clausula 24.?

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vigo com um atraso até¢ 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no préoprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia ttil seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera ser
utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel e de iseng@o de horario
de trabalho.

Clausula 252

(Jornada intensiva)

1- O trabalhador podera, mediante autorizagdo do seu su-
perior hierarquico, praticar uma jornada intensiva de sete ho-
ras, entre as 8 e as 15 horas, com uma pausa de 15 (quinze)
minutos destinada a refeicdo que sera incluida no tempo de
trabalho, todas as sextas-feiras do ano.

2- A empresa podera suspender a aplicagdo do regime de
jornada intensiva caso se justifique a presenc¢a do trabalhador
no horario de trabalho habitual.

3- O disposto no nimero 1 da presente clausula ndo pre-
judica a aplicag¢do dos regimes especiais de organizagao de
tempos de trabalho, designadamente os regimes de adapta-
bilidade, banco de horas, horario concentrado, isen¢do de
horario e trabalho suplementar.

1541



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2019

Clausula 26.*

(Descanso semanal obrigatorio e complementar)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito em cada semana a dois dias de descanso, que coinci-
dirdo com o sabado ¢ o domingo, exceto nos casos previstos
na lei e neste AE.

2- Considera-se dia de descanso semanal complementar o
primeiro dos referidos dias de descanso e o segundo como
dia de descanso semanal obrigatorio.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera
proporcionado, sempre que possivel, o descanso semanal
nos mesmos dias.

Clausula 27.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho, salvo nos casos previstos na lei.

2-No caso em que o acordo sobre isengdo de horério de
trabalho tenha limitado a prestagdo deste a um determinado
periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho
suplementar o que exceda esse periodo.

3- E admitida a prestagio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais, a qual sera paga com os acréscimos previstos na
lei acrescidos de 20 % e/ou mediante reducdo equivalente
do tempo de trabalho, consoante o acordo escrito entre a em-
presa e o trabalhador.

4- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, ao
limite de duzentas horas por ano.

Clausula 28.?

(Trabalho noturno)

1- O trabalho prestado entre as 22 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

2- O trabalho noturno ¢ remunerado de acordo com os
acréscimos previstos na lei.

3- A empresa podera optar por remunerar o trabalho no-
turno através de redugdo equivalente do periodo normal de
trabalho ou aumento fixo da retribui¢do base.

Clausula 29.*

(Isencio de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas
fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, no-
meadamente os que tenham as categorias profissionais de
diretor(a) coordenador(a), responsavel de area (grau I a III)
e coordenador(a) (grau III), técnico (grau IV) e especialista
operacional (grau IV).

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a retribuigdo especifica nos termos previstos na clausula
402

Clausula 30.2

(Banco de horas)

1- A organizagdo do tempo de trabalho obedecera ao re-

gime do banco de horas, nos termos previstos nos numeros
seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, com um
limite anual de 200 horas por ano.

3- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com a sua redugao.

4- O trabalho prestado em acréscimo pode ser compensa-
do, por decisdo da empresa, através de alguma ou algumas
das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro pelo valor da retribui¢ao hora-
ria.

5- Quando a empresa pretenda utilizar o banco de horas,
deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagao de
trabalho em acréscimo com um minimo de 2 dias de antece-
déncia, salvo em situa¢des de manifesta necessidade da em-
presa, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

6- Caso haja lugar a reducdo prevista na alinea a) do nu-
mero 4, o periodo de redu¢do do tempo de trabalho para
compensar o trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar,
por iniciativa do trabalhador na semana seguinte ou, na sua
falta, por iniciativa da empresa.

7- Para efeitos do niimero anterior, qualquer das partes
deve informar a outra da utilizagdo da redugdo com uma an-
tecedéncia minima de 2 dias.

8- A utilizacdo do banco de horas pelo trabalhador nas si-
tuagdes em que ndo ha saldo de trabalho prestado em acrés-
cimo a favor do trabalhador carece de autoriza¢do da empre-
sa, a solicitar pelo trabalhador com um minimo de 5 dias de
antecedéncia, salvo em situa¢des de manifesta necessidade
do trabalhador, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida.

9- No final de cada ano civil devera ser saldada a diferenga
entre o acréscimo ¢ a redug@o do tempo de trabalho, podendo
a mesma ser efetuada até ao final do primeiro trimestre do
ano civil subsequente.

10-No caso de no final do primeiro trimestre do ano subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

11- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do primeiro trimestre ano civil
subsequente consideram-se compensadas a favor da empre-
sa.

12-0O descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suplementar nao
prejudicam a aplicacdo do regime de banco de horas.

CAPITULO VII

(Férias, faltas e interrupcao do trabalho)

Clausula 31.2

(Direito a férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias uteis,
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sem prejuizo dos casos especiais de duragdo do periodo de
férias previstos na lei.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspenséo,
ndo podendo o seu somatorio ser superior a 25 dias uteis.

3- A duragdo do periodo anual de férias estipulado no pre-
sente acordo permanecera em vigor na medida em que a du-
ragdo total do periodo de férias resultante da lei ndo seja mais
favoravel ao trabalhador.

Clausula 32.2

(Interrupc¢io do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo a empresa.

2- Para efeitos do ntimero anterior, ¢ desde que a empresa
seja informada das respetivas ocorréncias, considera-se que
as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos
seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador ou da trabalhadora, por todo o
periodo de duracdo desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos ou madrastas, noras e gen-
ros do trabalhador ou trabalhadora;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
v0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitagdo com o trabalhador;

d) Dois dias uteis seguidos em caso de interrupgdo da gra-
videz do conjuge do trabalhador;

e) Licenga parental em qualquer das modalidades previs-
tas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

/) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez,
por todo o periodo de duragdo desta;

g) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo
de duragdo desta;

h) Licenga por adogao, por todo o periodo de duragao des-
ta.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ equipa-
rado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupg¢ao previstos na pre-
sente clausula, o gozo das férias ¢ retomado automaticamen-
te até ao termo do periodo restante que estava previamente
marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pela
empresa, nos termos da lei.

Clausula 33.2

(Feriados)

1- Os feriados obrigatoérios sdo determinados nos termos
do Cédigo do Trabalho.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser substituido

por outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados:
o feriado municipal do local de trabalho, ou quando aque-
le ndo exista, o feriado municipal da capital de distrito ¢ a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 34.2

(Dispensas de Natal, de Pascoa e no dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao Do-
mingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- A empresa pode optar por encerrar os servigos nos peri-
odos referidos no niimero anterior.

3- A empresa confere ao trabalhador, no dia do seu aniver-
sario, o direito de praticar uma jornada diaria reduzida de 4
horas, a prestar no periodo da manha ou da tarde, consoante
a sua escolha.

4- A empresa podera suspender a aplica¢@o do regime de
jornada reduzida, caso se justifique a presenca do trabalha-
dor no horario de trabalho habitual.

5- Verificada a situagdo prevista no nimero anterior o
trabalhador poderd praticar uma jornada diaria reduzida de
4 horas, no periodo da manha ou da tarde, consoante a sua
escolha, num dos trés dias uteis subsequentes ao dia do seu
aniversario.

CAPITULO VII
(Retribuicao e outros abonos)

Clausula 35.2

(Retribuicio)

1- Considera-se retribuicdo a prestacdo que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- Nao se consideram retribui¢ao as prestagdes atribuidas
pela empresa com o intuito de compensar e/ou antecipar des-
pesas do trabalhador incorridas com a prestagao de trabalho,
designadamente o subsidio de refei¢do, as ajudas de custo,
abonos de viagem ou outras prestacdes equivalentes, quando
suportadas pela empresa.

3- A retribui¢do base mensal ¢ fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatoério previsto no ane-
xo II para o nivel salarial em que se enquadra a categoria
profissional do trabalhador.

4- O pagamento da retribuicao sera efetuado até ao ultimo
dia util do més a que respeita.

5- Até ao ultimo dia util do més a que respeita o pagamen-
to da retribui¢do, a empresa disponibilizard ao trabalhador
um documento comprovativo e discriminado da retribuicao.

Clausula 36.*

(Definicdes)

Para efeitos deste CCT, entende-se por:
a) «Retribui¢do base mensal» a retribuigdo certa mensal
definida nos termos do anexo II, aplicavel ao grupo profis-
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sional e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) «Retribuig¢do base anual» o somatdrio das retribuigdes
base mensais acrescido dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no ano civil;

¢) «Retribuicao efetiva mensal» a retribuicdo base iliquida
mensal acrescida de outras prestagdes regulares e periodicas,
pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como
contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o
subsidio diario de refei¢do, o prémio pecuniario de permanén-
cia na empresa, a retribui¢@o por trabalho suplementar ou para
compensar eventuais saldos do banco de horas, as contribui-
¢Oes para o plano individual de reforma, bem como as presta-
¢Oes que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicdo;

d) «Retribuicdo efetiva anual» o somatorio das retribui-
¢oOes efetivos mensais acrescido dos subsidios de férias e de
Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil.

Clausula 37.2

(Subsidio de refeico)

1- A titulo de subsidio de refeigdo, o trabalhador recebera,
por cada dia 1til de trabalho efetivo, a quantia indicada no
anexo I, a qual pode ser paga pela empresa em numerario,
vales de refeicdo ou outro meio de pagamento similar.

2- O subsidio de refeigdo apenas sera pago se o trabalhador
prestar 4 ou mais horas de trabalho diario, independentemen-
te da modalidade do contrato de trabalho em questao ou do
regime de organizagdo dos tempos de trabalho em vigor.

3- O subsidio de refei¢cdo nao ¢ devido nos casos em que
a empresa custeie ou proceda ao reembolso das despesas do
trabalhador com a refeigdo principal ou nos casos em que
haja lugar a prestagdo de teletrabalho a partir da residéncia
do trabalhador.

Clausula 38.?

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias corresponde a um més de retribui-
¢do efetiva mensal.

2- O montante do subsidio de férias ¢ apurado com refe-
réncia ao valor da retribui¢do do trabalhador no més anterior
ao gozo das férias.

3- O subsidio de férias serd pago pela empresa no més de
maio de cada ano.

4- Caso o trabalhador solicite o pagamento com cinco dias
de antecedéncia face ao inicio do gozo das férias ou o gozo
do maior periodo de férias quando estas forem interpoladas,
o subsidio de férias sera pago até ao inicio das férias.

Clausula 392

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal no va-
lor correspondente a um més de retribuigdo efetiva mensal,
que sera pago com a retribui¢ao do més de novembro do ano
a que diz respeito.

2- Nos anos de admissdo, suspensdo ou cessagao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesse ano.

Clausula 40.*

(Retribuicio especifica por isencdo de horario de trabalho)

1- As modalidades de isengdo de horario de trabalho pre-
vistas na presente clausula conferem direito a retribuicdo es-
pecifica, a qual sera calculada sobre a retribui¢do base men-
sal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 %, no regime de isencdo de horario de trabalho sem
sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) 15 %, no regime de isengdo de horario de trabalho com
possibilidade de aumento do periodo normal de trabalho por
dia ou por semana até 5 (cinco) horas;

¢) 7 %, no regime de iseng@o de horario de trabalho com
observancia do periodo normal de trabalho acordado.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de diretor
e gestor podem renunciar a retribuigdo especifica por isengao
de horario de trabalho.

CAPITULO VIII

(Beneficios)

Clausula 41.2

(Prémio de permanéncia)

1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo em aten-
¢do a idade e o numero de anos de vinculo & empresa, nos
termos previstos nos nimeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos
de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes na empresa,
tera direito a um prémio pecuniario equivalente a 50 % da re-
tribuigdo efetiva, que serd pago em conjunto com a retribui-
cdo do més em que o facto ocorrer, verificadas as seguintes
condi¢des cumulativas:

a) Nao ter dado mais que 25 faltas justificadas no conjunto
dos 5 anos a que respeita a contagem para atribui¢ao do pré-
mio pecunidrio, salvo as faltas justificadas que decorram de
internamento hospitalar, incluindo o dia anterior ao interna-
mento e os 30 dias subsequentes a alta hospitalar, bem como
as faltas dadas na sequéncia de acidente de trabalho;

b) Tiver obtido média positiva nas avaliagdes de desempe-
nho profissional durante o referido periodo de 5 anos;

¢) Inexisténcia de faltas injustificadas;

d) Inexisténcia de sangodes disciplinares.

3-No ano em que o trabalhador complete 50 anos de ida-
de, e logo que verificados os periodos minimos de perma-
néncia na empresa acima indicados em efetivo exercicio de
fungdes, o prémio pecunidrio ¢ substituido pela concessao de
dias de licenga com retribuicdo em cada ano, de acordo com
0 esquema seguinte:

a) 3 dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) 4 dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos de
permanéncia na empresa;

¢) 5 dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de
permanéncia na empresa.

4- Existindo acordo entre a empresa e o trabalhador, a li-
cenca anual com retribui¢do pode ser substituida pelo pa-

1544



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2019

gamento de um prémio pecuniario de valor idéntico a retri-
buigdo efetiva didria correspondente ao niimero de dias de
licenga a que o trabalhador tiver direito.

5- Ao ntimero de dias de licenga com retribui¢do confe-
ridas nos termos do niimero 3 sdo deduzidas as faltas dadas
pelo trabalhador no ano civil anterior, salvo as seguintes:

a) As justificadas, até 4 por ano;

b) As dadas por morte de filhos, do conjuge ou de pessoa
que viva em permanéncia com o trabalhador em condigdes
analogas as dos conjuges;

¢) As faltas justificadas que decorram de internamento
hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento e os 30
dias subsequentes a alta hospitalar;

d) As faltas dadas na sequéncia de acidente de trabalho.

6- No ano em que o trabalhador retina os requisitos mi-
nimos exigidos para requerer a reforma por velhice e 0 ndo
fizer, perde o direito ao prémio pecuniario ou a concessao de
dias de licenca com retribuigdo previstos nos numeros ante-
riores.

7- A contagem dos multiplos dos 5 anos de permanéncia
do trabalhador na empresa ¢ feita por referéncia a data de
inicio do contrato de trabalho.

Clausula 42.2

(Complemento ao subsidio por doenca)

1- A empresa obriga-se a pagar ao trabalhador, quando se
encontre doente, com incapacidade temporaria para o tra-
balho certificada pelos servigos competentes para o efeito,
um complemento do subsidio por doenga de montante igual
a diferenca de valor entre a retribuigdo efetiva mensal ¢ o
subsidio de doencga que esta entidade lhe concede, de acordo
com o disposto na presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia,
nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12 anos de
idade ou, independentemente da idade, a filhos com deficién-
cia ou doenga cronica.

3- O valor do complemento de subsidio de doenga esta li-
mitado a 35 % da retribuigdo efetiva mensal do trabalhador.

4- A titulo de adiantamento, e em conjunto com o valor do
subsidio de doenca que o trabalhador tenha direito a rece-
ber da Seguranca Social, a empresa pagara ao trabalhador o
complemento previsto na presente clausula.

5- A aplicagao desta clausula ndo confere ao trabalhador o
direito de receber uma compensagdo superior a sua retribui-
¢do mensal liquida.

6- No caso de os servigos de Seguranca Social pagarem o
subsidio de doenga diretamente ao trabalhador, o trabalha-
dor esta obrigado a entregar a totalidade do valor recebido a
empresa no prazo de 8 dias apds o recebimento, constituindo
o incumprimento desta obrigacao infra¢ao disciplinar grave
e fundamento para perda do beneficio previsto na presente
clausula com efeitos imediatos, salvo em caso de justo impe-
dimento e desde que justificado por documento idoneo.

7- O pagamento pela empresa do subsidio de doencga devi-
do pela Seguranga Social nos termos dos nimeros 1 ¢ 2 desta
clausula ¢ considerado abono por conta da retribuigao do tra-

balhador, podendo a empresa proceder a compensagdo deste
valor com crédito que tenha sobre o trabalhador, designada-
mente quando o trabalhador ndo o restitua voluntariamente
nos termos previstos no numero 6.

Clausula 43.2

(Complemento por acidente de trabalho)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, ou de doenga profissional, a empresa garantira ao
trabalhador a retribui¢ao efetiva mensal e o subsidio de re-
fei¢do liquidos, devidamente atualizados, correspondentes a
sua categoria profissional, enquanto nao cessar o contrato de
trabalho.

2- Ao pagamento a cargo da empresa, por efeito do dispos-
to no nimero anterior, serdo deduzidos os valores das inde-
mnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato
de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 44.?

(Seguro de satude)

1- A empresa fica obrigada a contratar um seguro de satide
que garanta, em cada anuidade, aos trabalhadores em efe-
tividade de funcdes, bem como aqueles cujos contratos de
trabalho estejam suspensos por motivo de doenca, de aciden-
te de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condi-
cdes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o previsto no anexo IV.

Clausula 452

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-refor-
ma, tém direito a um seguro de vida que garanta o paga-
mento de um capital em caso de morte ou de reforma por
invalidez nos termos a seguir indicados ¢ de acordo com o
respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servi¢o da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicagdo
do previsto nos niimeros anteriores serdo reduzidos propor-
cionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

3- A indemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por in-
validez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem
designadas como beneficiarios. Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultinea,
a respetiva indemnizagdo sera paga aos herdeiros legais do
trabalhador.

1545



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2019

Clausula 46.*

(Condigdes nos seguros proprios)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em
situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os
seguros em nome proprio de um desconto minimo de 25 %
do prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respeti-
vamente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro,
salvo se outras condi¢des mais favoraveis estiverem previstas
na empresa.

Clausula 47.2

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou
afilhados civis menores a seu cargo em idade escolar, matri-
culados em estabelecimento de ensino basico ou secundario
da rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém
direito a receber da empresa uma comparticipagao nas des-
pesas escolares do educando.

2- As comparticipagdes referidas nos nimeros anteriores
tém o valor a seguir indicado, atribuido em func¢do do ano
escolar em que o educando esta matriculado:

a) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 40,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ¢ 6.° anos): 70,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario (7.°a 12.°
anos): 110,00 €.

3- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 15 de julho e 31 de outubro
do respetivo ano escolar e a sua atribuicao depende da veri-
ficagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar
imediatamente anterior;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em rela-
¢do ao mesmo ano escolar e educando, subsidio, compartici-
pacgdo ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informagao positiva na ava-
liagdo de desempenho profissional referente ao ano civil an-
terior ao da solicitacdo da comparticipagio;

d) O trabalhador nao tenha sido punido disciplinarmente
nos ultimos doze meses, nem contra ele esteja pendente agao
disciplinar a data da solicitagdo da comparticipacao.

4- A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao tra-
balhador prova documental das condigdes e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensacao e suspender o res-
petivo pagamento enquanto os documentos solicitados ndo
lhe forem entregues.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a com-
participac@o sera paga no prazo de 30 dias apos a data em
que foi solicitada, podendo a empresa optar por desonerar-se
desta obrigacdo mediante a atribuicdo de «vale educacao»,
ou «vale ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo
valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direi-
to nos termos desta clausula.

6- O disposto na presente clausula ¢ também aplicavel, com
as necessarias adaptagoes, as situagdes de ensino especial.

CAPITULO IX
(Plano de poupancga e pré-reforma)

Clausula 48.*

(Plano individual de reforma)

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam
de um plano individual de reforma em caso de reforma por
velhice ou por invalidez concedida pela Seguranca Social,
o qual integrard e substituira quaisquer outros sistemas de
atribuig¢@o de pensoes de reforma previstos em anteriores ins-
trumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicaveis
a empresa.

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo V deste AE.

Clausula 49.*

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribui¢do anual da empresa para o plano
individual de reforma verificar-se-a4 no ano seguinte aquele
em que o trabalhador complete 2 anos de prestagao de servi-
co efetivo na empresa, exceto quando o trabalhador ja tenha
prestado atividade noutra empresa do setor segurador e, ao
servico dessa empresa, tenha prestado pelo menos 2 anos de
trabalho efetivo, situacdo em que se iniciardo de imediato as
contribuigoes.

Clausula 50.°

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o
regime legal da pré-reforma, devendo o respetivo acordo ser
efetuado por escrito e conter:

a) Identificagao, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizacdo da prestacao;

) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as
prestagoes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor preencher as condi¢des legais minimas para requerer a
reforma por velhice.

3- A contribuicdo da empresa para o plano individual de
reforma referido nas clausulas anteriores cessa na data da
passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador, salvo
acordo das partes em contrario.

CAPITULO X

(Ajudas de custo)
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Clausula 51.2

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- A empresa pagara ao trabalhador as despesas efetuadas
em servi¢o ¢ por causa deste nos termos dos nimeros se-
guintes.

2- As despesas de deslocagdo em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades em
que presta normalmente servigo, sdo por conta da empresa,
devendo ser sempre garantidas condigdes de alimentagéo e
alojamento condignas, tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo III.

3- O trabalhador podera solicitar um adiantamento por
conta das despesas previsiveis, calculadas na base dos valo-
res fixados no anexo II1.

4- Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores, a
empresa podera optar pelo reembolso das despesas incorri-
das pelo trabalhador mediante a apresentagdo dos respetivos
comprovativos, devendo para o efeito comunicar tal opgao
ao trabalhador até ao inicio da deslocagao.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros
proprios ao servigo da empresa terdo direito a receber por
cada quilémetro efetuado em servigo o valor constante do
anexo III.

Clausula 52.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a atribui¢do de ajudas de custo ou a ser reem-
bolsado das inerentes despesas, conforme opgao da empresa,
tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo
1.

2- A empresa reembolsara o trabalhador das despesas ex-
traordinarias em que tenha incorrido ao servigo da empresa,
desde que as considere necessarias, adequadas e proporcio-
nais aos fins visados pela deslocagdo e mediante a apresenta-
¢do dos respetivos comprovativos.

Clausula 53.°

(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que pro-
cedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em di-
nheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2 500,00 €
anuais.

CAPITULO XI

(Vicissitudes contratuais)

Clausula 542

(Licenca sem retribuicio)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenca sem retribuigdo.

2- O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela
empresa, contar-se-a para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres

e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retri-
bui¢do mantém o direito ao lugar.

Clausula 55.2

(Cedéncia ocasional)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores, contratados por tempo indeterminado, a empresas
juridica ou economicamente associadas ou dependentes, ou
a agrupamentos complementares de empresas de que ela faga
parte, ou a entidades, que independentemente da natureza so-
cietaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde
que os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo
a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente ¢
cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respetiva durag@o.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de diregdo
do cessionario, mas mantém o vinculo contratual inicial com
o cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do
poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua durag@o inicial ou renovada ser
superior aos limites previsto na lei.

CAPITULO XII
(Saude e seguranca no trabalho)

Clausula 56.°

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de
medicina no trabalho, disponibilizados pela empresa nos ter-
mos da lei, para efeitos de prevencdo da seguranca e saude
no trabalho.

2- A empresa ird organizar a realizacdo dos seguintes exa-
mes de saude:

a) Exames de admissdo, sem prejuizo dos casos de dispen-
sa previstos na lei;

b) Exames periddicos, anuais para 0os menores € para os
trabalhadores com idade superior a 45 anos, e de 2 em 2 anos
para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substan-
ciais nos componentes materiais de trabalho que possam ter
repercussao nociva na saude do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior
a 30 dias por motivo de doenga ou acidente.

3- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

4- Em caso de acidente de trabalho ou doenca subita no
local de trabalho, a empresa devera assegurar os imediatos e
indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como
o transporte e demais cuidados adequados.
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Clausula 57.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdao dispor de condigdes de
seguranga e prevengdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢bes de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no nimero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condi¢des naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminacao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalag¢des de trabalho, sanitarias e outras e respe-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que a empresa proceda a desinfegdes das insta-
lagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica¢des
técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas
pelo respetivo fabricante para reutilizag@o das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus 6rgdos representativos podem
requerer fundamentadamente a comissao de seguranga e sau-
de a realizag@o de inspeg¢des sanitarias através de organismos
ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idonei-
dade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quais-
quer condigdes anémalas que possam afetar de imediato a
satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspe¢ao e reposicdo das con-
digdes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade da
empresa, quando por este autorizados.

CAPITULO XIII
(Atividade sindical)
Clausula 58.2

(Atividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, a empresa reco-
nhece aos sindicatos os seguintes tipos de atuagdo:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
soes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de drgaos sociais de associagoes
sindicais, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos
cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei
ou por este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordindrias por periodo determinado e mediante
solicitagdes devidamente fundamentadas das dire¢des sindi-
cais, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou
por este AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes de dele-
gado e de comissdo sindical, devendo ter, neste tltimo caso,

uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibilidade
da area para o efeito;

f) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
¢ observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até a0 maximo de 15 horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que
assegurem o regular funcionamento dos servigos que nao
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria
de trabalho.

2- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos para
local de trabalho situado fora da area da sua representacdo
sindical.

Clausula 592

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes exe-
cutivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, mante-
rdo direito a remuneragdo e demais direitos e regalias consig-
nados neste AE e na lei, como se estivessem em efetividade
de servigo, de acordo com o previsto nos numeros seguintes.

2- Os sindicatos tém o direito de requisitar, no seu conjun-
to, com remuneragao mensal integral paga pela empresa, um
dirigente, desde que haja acordo nesse sentido da empresa.

3- No caso de existirem situagdes de requisi¢do por parte
dos sindicatos que colidam com o limite previsto na presen-
te clausula, sera dada prioridade a associacdo sindical mais
representativa na empresa, de acordo com o numero de tra-
balhadores que efetuam o pagamento da quota sindical por
desconto na retribui¢do mensal.

4- O regime previsto nesta clausula nao pode prejudicar os
direitos decorrentes da lei.

Clausula 60.*

(Quotizac¢ao sindical)

1- A empresa procederd, a pedido escrito do trabalhador,
ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia ao
sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- A empresa devera enviar, até ao limite do prazo indica-
do no niimero anterior, o respetivo mapa de quotizagdo de-
vidamente preenchido, preferencialmente em formato digital
compativel com folha de célculo.

CAPITULO X1V
(Comissao paritaria)

Clausula 61.?

(Comissio paritaria)

1- E instituida, no ambito do presente AE, uma comissao
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paritaria integrada por representantes dos sindicatos outor-
gantes e igual nimero de representantes da empresa, a qual
sdo atribuidas competéncia para interpretar e integrar as
clausulas do AE.

2- A comissdo paritaria reunira a pedido de qualquer das
entidades outorgantes e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

4- Na ordem de trabalhos da primeira reunido da comissao
paritaria, devera constar elaboragdo do respetivo regulamen-
to de funcionamento.

CAPITULO XV
(Disposicdes finais)

Clausula 62.*

(Reclassificacao profissional)

1- Com a entrada em vigor deste AE, proceder-se-a au-
tomaticamente a reclassificagdo profissional nos termos do
anexo VI, tendo em conta as fun¢des que o trabalhador efe-
tivamente exerce.

2- Nao pode haver diminui¢do da retribui¢ao base ou da
retribuicdo efetiva auferida a data de entrada em vigor do
presente AE.

Clausula 63.*

(Sucessao de convencdes coletivas)

1- As partes acordam que ficam expressamente ressalva-
dos os efeitos atribuidos por aplica¢do de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel a empresa no
que respeita:

a) Ao valor acumulado dos prémios de antiguidade venci-
dos até 31 de dezembro de 2013, o qual serd mantido como
componente fixa da retribui¢do, ndo podendo ser absorvido
por aumentos da tabela salarial verificados apo6s aquela data;

b) Ao valor dos suplementos de retribuicdo auferidos pelo
trabalhador em 15 de janeiro de 2012, o qual sera mantido
na retribui¢@o e podera ser absorvido por aumentos salariais
futuros quando deixem de se verificar as situagdes que deter-
minaram a atribui¢@o desses suplementos.

2- Os direitos e efeitos decorrentes de instrumentos de re-
gulamentag@o coletiva anteriormente aplicaveis que ndo se-
jam expressamente ressalvados cessam a sua vigéncia com
a entrada em vigor do presente AE, na medida em que este é
globalmente mais favoravel.

Clausula 64.2

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste AE se utilize qualquer das designagdes
trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem
ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

ANEXO I

(Categorias profissionais)

Participa na decisdo sobre objetivos operacionais,
comerciais ou técnicos, define normas e procedi-

mentos, métodos de trabalho e objetivos individu-
ais, podendo enquadrar funcionalmente outros(as)
trabalhadores(as) ou equipas de trabalhadores(as).

. . . . Nivel
Descrigao Grupo Categorias Fungdes (ilustrativo X
¢ P & cdes ( ) salarial
Desenvolve atividades de ambito estratégico, define
objetivos operacionais, sendo da sua responsabili- . .
) P L i P Diretor(a) coordenador(a) | Diretor(a) coordenador(a) 18
dade a correta aplicagdo das politicas da empresa,
podendo ainda supervisionar areas de negocio ou
funcionais.
Responsavel de area .
P Chefe de servigos 17
grau [II | .
Responsavel auditoria
Gestdo Responsavel comercial

Responsavel técnico(a)
Responsavel comunicagéo
Responsavel informatico(a)
Responsavel juridico(a)
Responsavel marketing 16
Responsavel organizagio
Responsavel produgdo
Responsavel recursos humanos
Responsavel financeiro(a) e
administrativo(a)

Responsavel sinistros

Responsavel de area
grau I

Responsavel de area

grau | 15
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- . J . Nivel
Descrigio Grupo Categorias Fungdes (ilustrativo) salarial
Coordenador(a) grau III 14
Coordenador(a) produgdo
Chefe de sec¢do
Coordenador(a) auditoria
Coordenador(a) comercial
Coordenador(a) comunicagdo
Executa e assume responsabilidade por atividades Coordenador(a) financeiro(a)
comerciais/técnicas/operacionais de natureza interna Coordenador(a) grau II Coordenador(a) informatico(a) 13
ou externa, com autonomia no ambito dos poderes . Coordenador(a) juridico(a)
que lhe foram atribuidos expressamente pela empre- Gestao Coordenador(a) marketing
sa, podendo enquadrar equipas. Coordenador(a) organizagao
Coordenador(a) recursos
humanos
Coordenador(a) sinistros
Coordenador(a) grau I Coordenador(a) técnico(a) 12
Gestor(a) comercial
Desempenha fungdes de consultor(a) ou assessor(a), Analista
d}namlza e implementa os planos comerciais garan- Auditor(a)
tindo a contratacdo e execugdo dos servicos das areas Atudrio
da sua competéncia, exercendo cargos de respon- Jurista
sabilidade com interferéncia em diferentes areas de Programador(a)
atuac@o da empresa; elabora normalmente pareceres, Técnico(a) comunicagio
estudos, analises e projetos de natureza técnica e/ Técnico(a) marketing
ou cientifica que apoiam as decisdes dos 6rgaos de Técnico(a) grau IV Técnico(a) recursos humanos 15
gestdo da empresa; exerce as suas fungdes com auto- Gestor(a) de projetos
nomia técnica, podendo competir-lhe supervisionar Técnico(a) risco
os trabalhos de indole técnica de trabalhadores(as) de Técnico(a) produto
grau inferior. Dependendo do grau de responsabilida- Técnico(a) informatico
de que lhe for atribuido, essa autonomia podera estar Técnico(a) organizagdo
subordinada a orienta¢des de principio aplicaveis ao Técnico(a) seguranga
trabalho a executar. A atividade pode ser exercida Gestor técnico
fora da empresa. Subscritor(a)
Técnico
Executa e assume responsabilidades por atividades o Técnico comercial
operacionais, internas ou externas, de natureza pre- Técnico(a) grau I1T Subscritor(a)
dominantemente técnica, que normalmente exigem Técnico de cobrangas 13
conhecimentos especificos da atividade seguradora, Perito de fraude
com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram Técnico(a) financeiro(a)
atribuidos expressamente pela empresa.
Técnico comercial 11
Adapta os seus conhecimentos técnicos a pratica Técnico(a) grau II Analista legal 10
quotidiana da empresa e executa ou colabora em Subscritor(a)
estudos, projetos e andlises de natureza técnica ou Perito de fraude 9
cientifica adequados a sua formagdo académica ou Técnico(a) grau | Técnico de cobrangas 8

curriculo profissional; exerce as suas fungdes sob
orientagdo e controlo.

Técnico(a) financeiro(a)
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- . J . Nivel
Descri¢ao Grupo Categorias Fungdes (ilustrativo) salarial
Especialista operacional 10
grau IV
Executa atividades predominantemente de natureza
comercial, operacional ou administrativa que nor-
malmente exigem conhecimentos especificos da o ) Gestor(a) acordos ]
atividade seguradora. Especialista operacional o e
grau I1I estor(a) producdo
Gestor(a) sinistros
Especialista operacional 7
Secretario(a)
Técnico(a) administrativo(a)
Especialista operacional | Técnico(a) comercial 6
grau I
Especialista operacional 5
Operacional grau I
Executa tarefas de apoio administrativo e ou de aten- Assistente operacional 4
dimento, com carater regular, como tal reconhecidas grau III
pela empresa, de baixa complexidade, tendencial-
mente rotineiras, orientadas por procedimentos Administrativo(a)
detalhados e instrugdes predefinidas. Assistente operacional Assistente 3
grau I Operador(a)
Assistente de sinistros
Assistente operacional 2
grau [
Executa predominantemente tarefas de manutengao )
e/ou de limpeza e/ou de vigilancia e/ou de apoio Apoio Auxiliar geral 1
logistico aos restantes servigos da empresa.
ANEXO II 5 948,87 €
L L. s 4 885,31 €
(Retribuicao base e subsidio de refeicao) 3 795.01 €
2 704,72 €
Tabela salarial para 2019 1 652,36 €

] . L Subsidio de refeicao
Nivel salarial Retribuicdo base mensal . . L. ,
Subsidio diario de refeicdo para 2019 (clausula 37.%):
18 2887.46€| 10,00 €.
17 257783€ Subsidio didrio de refeigdo para 2020 (cldusula 37.%):
16 2350,89€| 10,15 €.
15 2217,15€
14 2032,17 €
13 1947,88 € ANEXO III
12 1 803,60 € i - cr.
1 161036 € (Outras clausulas de expressiao pecuniaria)
N 144373 € Clausulas Valores
9 1329,84 € ’ -
3 127072 € }()Zlausula.SO‘ - Valor das despesas de servico em 2019
ortugal:
7 1136,65€
Por diaria completa 75,20 €
6 1012,43 €
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Refeigdo isolada 12,10 € Clausula 50.* - Valor por km 0,40 €
Dormida e pequeno-almogo 49,50 € Clausula 51.% - Valor diario das despesas de servigco no 148.91 €
estrangeiro ’
ANEXO IV

(Condigdes de referéncia do seguro de satide)

Assisténcia clinica em regime de inter-
namento

Capital seguro 30 000,00 €/ano

Assisténcia clinica em regime de
ambulatorio

Capital seguro 3 000,00 €/ano

Franquias e co-pagamentos maximos

dentro da rede Outras despesas: 10 %

em vigor.

Assisténcia médica hospitalar: 10 %
Assisténcia médica ambulatoria: 15,00 € por consulta e 25,00 € por consulta de urgéncia
Exames complementares de diagnostico: 65,00 €

Estomatologia, proteses, ortoteses, partos e assisténcia clinica domicilidria nas condig¢des a cada momento

Ambito territorial

O seguro de saude s6 tem validade para os cuidados de saude prestados em Portugal, exceto se a afecao
ocorrer durante uma viagem ou estada no estrangeiro, com duragao nao superior a 45 dias.

Notas interpretativas:

i) As condigdes de referéncia previstas neste anexo sao
indicativas podendo ndo coincidir com as que constam na
apolice do seguro, devendo, neste caso, as condigdes ai pre-
vistas serem globalmente mais favoraveis para o trabalhador
do que as neste anexo;

ii) Por sinistro, entende-se 0 que como tal estiver definido
na apolice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela
empresa.

ANEXO V

(Plano individual de reforma)

1- Tendo em conta o disposto na clausula 48.%, a empresa
efetuard anualmente contribui¢des para o plano individual de
reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribui-
¢do base anual do trabalhador.

2- A empresa definira o ou os produtos em que se ma-
terializara o plano individual de reforma a que se refere o
presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementagio e gestdo dos mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga So-
cial, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do
imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente, no que res-
peita a conversdao em renda vitalicia imediata mensal a favor
e em nome do trabalhador de pelo menos dois ter¢os do valor

capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a em-
presa antes da passagem a situacdo de reforma, tera direito
apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas
pela empresa, havendo lugar a transferéncia desse montante
para um novo veiculo de financiamento a escolha do traba-
lhador.

7- As transferéncias a que se refere o numero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensdes.

8- Se a cessac¢do do contrato de trabalho tiver ocorrido por
despedimento com justa causa promovido pela empresa com
fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa,
o trabalhador perde o direito ao valor previsto no nimero 6,
até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem
necessidade de autorizagdo expressa para que seja efetua-
da a compensacao total ou parcial dos mesmos, salvo se o
trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento,
caso em que nao havera lugar ao resgate do valor capitaliza-
do nem a compensacao, enquanto ndo transitar em julgado a
decisdo sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficidrios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designacao, para os seus herdeiros
legais.

10-Caso o plano individual de reforma e a lei o permitam,
o trabalhador podera efetuar contribuigdes voluntarias para
0 mesmo.
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ANEXO VI

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2,
de 15 de janeiro de 2012 e as categorias deste AE

Grupo

Gestdo

Categorias neste AE

Fungdes (ilustrativo) neste AE

Nivel
salarial
neste AE

Director(a)
coordenador(a)

Director coordenador(a)

18

Categorias no CCT 2012

N/A

Banda
salarial no
CCT 2012

N/A

Responsavel area grau 111

Responsavel area grau 11

Responsavel area grau |

Chefe de servigos
Responsavel auditoria
Responsavel comercial
Responsavel técnico(a)
Responsavel comunicagao
Responsavel informatico
Responsavel juridico
Responsavel marketing
Responsavel organizacao
Responsavel produgao
Responsavel recursos humanos
Responsavel financeiro(a) e
administrativo(a)
Responsavel sinistros

- Gestor comercial

- Gestor comercial

- Gestor operacional

Coordenador(a) grau I1I

Coordenador(a) grau I1

Coordenador grau I

Chefe de secgao
Coordenador auditoria
Coordenador comercial
Coordenador comunicagdo
Coordenador financeiro
Coordenador informatico
Coordenador juridico
Coordenador marketing
Coordenador organizagao
Coordenador produgao
Coordenador recursos humanos
Coordenador sinistros
Coordenador técnico

Coordenador operacional

Técnico

Técnico(a) grau IV

Gestor(a) comercial
Analista

Auditor(a)

Atuario

Jurista

Programador(a)
Técnico(a) comunicagdo
Técnico(a) marketing
Técnico(a) recursos humanos
Gestor(a) de Projetos
Técnico(a) risco
Técnico(a) produto
Técnico(a) informatico
Técnico(a) organizagdo
Técnico(a) seguranga
Subscritor(a)

- Gestor técnico/operacional/
comercial

- Coordenador operacional

- Técnico

- Especialista operacional

Técnico(a) grau 111

Técnico comercial
Subscritor(a)

Técnico de cobrangas
Perito de fraude
Técnico(a) financeiro(a)

- Gestor técnico

- Coordenador operacional
- Especialista operacional
- Técnico

Técnico(a) grau II

Analista legal
Subscritor(a)

11
10

- Especialista operacional
- Técnico

Técnico(a) grau I

Técnico de cobrangas
Técnico(a) financeiro(a)

- Coordenador operacional
- Especialista operacional

o o w

m
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Especialista operacional 10 - Coordenador operacional
grau IV - Especialista operacional
Especialista operacional Gestor(a) acordos~ 8 Especialista operacional
grau I11 Gestor(a) produgio 7
Gestor(a) sinistros D
Especialista operacional
Secretario(a) E
Especialista operacional Técnico(a) administrativo(a) L .
grau I1 Técnico(a) comercial 6 Especialista operacional
=
=
3 Especialista operacional
§ P P 5 Especialista operacional
3 grau [
3
o
Assistente operacional 4
grau III
Assistente operacional Administrativo(a)
P Assistente 3 Assistente operacional F
grau II
Operador(a)
Assistente de sinistros
Assistente operacional 5
grau [
2
% Auxiliar geral 1 Auxiliar geral G

Celebrado em Lisboa, no dia 29 de margo de 2019.

Pela AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal:

Ana Gradiz Correia, procuradora.
Rita dos Reis Louro, procuradora.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

José Luis Coelho Pais, na qualidade de 1.° vice-presiden-
te da direcdo.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 2.°
vice-presidente da direcao.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos da Conceig¢do Cordeiro, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 17 de abril de 2019, a fl. 89 do livro n.°
12, com o n.° 88/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do
Porto de Aveiro e outras e o Sindicato da Marinha
Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ ao
acordo coletivo entre os mesmos empregadores e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administracoes Portuarias - SNTAP

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, a APDL -
Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes ¢ Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administra¢ao do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setubal e Sesimbra,
SA e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia
- SITEMAQ, acordam na adesdo a revisdo do acordo cole-
tivo de trabalho entre a APA - Administragdo do Porto de
Aveiro, e outras ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Administra¢des Portuarias - SNTAP, publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2018.

Cléusula 2.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
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Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente con-
vengdo coletiva de trabalho seis administragdes portuarias e
potencialmente 27 trabalhadores/as, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecao
social, filiados/as no Sindicato da Marinha Mercante, Indas-
trias e Energia - SITEMAQ.

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.

Lisboa, 27 de marg¢o de 2019.

Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro:

Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 24 de janeiro
de 2019.

Pela APDL - Administragao dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Guilhermina Maria da Silva Rego, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 28 de feverei-
ro de 2019.

Pela APFF - Administra¢do do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 24 de janeiro
de 2019.

Pela APL - Administracao do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administracdo em reunido de 24 de janeiro
de 2019.

Pela APSS - Administragdo dos Portos de Settibal e Se-
simbra, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administracdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 24 de janeiro
de 2019.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administracdo em reunido de 1 de fevereiro de
2019.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Indastrias e Ener-
gia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, conforme creden-
cial emitida em 21 de janeiro de 2019, na qualidade de man-

datéario.

Depositado em 24 de abril de 2019, a fl. 89 do livro n.°
12, com 0 n.° 93/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesao entre a APA - Administracdo do
Porto de Aveiro e outras e o Sindicato dos Quadros
Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos
- STE ao acordo coletivo entre os mesmos emprega-
dores e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administracdes Portuarias - SNTAP

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, a APDL -
Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administracao do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracao dos Portos de Sines e do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setubal e Sesimbra,
SA e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Enti-
dades com Fins Publicos - STE, acordam na adesdo a revisao
do acordo coletivo de trabalho entre a APA - Administragao
do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administra¢des Portudrias - SNTAP, pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
julho de 2018.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente con-
vengao coletiva de trabalho seis administragdes portuarias e
potencialmente 52 (cinquenta e dois) trabalhadores/as, inde-
pendentemente da natureza do respetivo vinculo laboral e re-
gime de protegdo social, filiado/a no Sindicato dos Quadros
Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos - STE.

Cléusula 3.

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Em-

prego.

Lisboa, 27 de marg¢o de 2019.

Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro:

Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administracdo em reunido de 17 de janeiro
de 2019.

Pela APDL - Administracdo dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:
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Guilhermina Maria da Silva Rego, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 29 de janeiro
de 2019.

Pela APFF - Administrag@o do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 17 de janeiro
de 2019.

Pela APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 17 de janeiro
de 2019.

Pela APSS - Administracdo dos Portos de Settbal e Se-
simbra, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 17 de janeiro
de 2019.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 23 de janeiro de
2019.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de En-
tidades com Fins Publicos - STE:

Fernando Antonio Valente Afonso de Oliveira e Maria
Helena Correia da Silva Rodrigues, conforme credencial em
anexo datada de 26 de margo de 2019.

Depositado em 24 de abril de 2019, a fl. 89 do livro n.°
12, com 0 n.° 93/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do

Porto de Aveiro e outras e o Sindicato Nacional dos

Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos

(SNEET) ao acordo coletivo entre os mesmos empre-

gadores e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Administracoes Portuarias - SNTAP

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, a APDL -
Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes ¢ Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administra¢ao do Porto da Figueira

da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setibal e Sesimbra,
SA e o Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Técnicos e Arquitectos (SNEET), acordam na adesao a revi-
s80 do acordo coletivo de trabalho entre a APA - Administra-
¢do do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Administragdes Portuarias - SNTAP,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29
de julho de 2018.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo
do Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente
convengdo coletiva de trabalho seis administragdes portua-
rias e potencialmente 1 trabalhador/a, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecdo
social, filiado/a no Sindicato Nacional dos Engenheiros, En-
genheiros Técnicos e Arquitectos (SNEET).

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.

Lisboa, 27 de margo de 2019.

Pela APA - Administragdo do Porto de Aveiro:

Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 17 de janeiro
de 2019.

Pela APDL - Administra¢do dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Guilhermina Maria da Silva Rego, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 29 de janeiro
de 2019.

Pela APFF - Administra¢ao do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Olinto Henrigque da Cruz Ravara, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 17 de janeiro
de 2019.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administracdo com poderes delegados
pelo conselho de administracdo em reunido de 27 de dezem-
bro de 2018.

Pela APSS - Administracdo dos Portos de Settbal e Se-
simbra, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
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dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 27 de dezem-
bro de 2018.

Pela APS - Administracdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administracdo com poderes delegados pelo
conselho de administracdo em reunido de 19 de dezembro
de 2018.

Pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Técnicos e Arquitectos (SNEET):

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, conforme credencial em anexo datada de 2 de abril de
2019.

Depositado em 24 de abril de 2019, a fl. 89 do livro n.°
12, com 0 n.° 92/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesiao entre a Caixabank, S.A. (Sucur-
sal em Portugal) e a Federaciao do Sector Financeiro
- FEBASE ao acordo coletivo entre varias
instituicoes de crédito e a mesma federacio sindical

Entre, de um lado, a Caixabank, S.A. (Sucursal em Por-
tugal), pessoa colectiva n.° 980630436, com local de repre-
sentacdo na Rua Tenente Valadim, 248, no Porto e, do outro
lado, a Federa¢do do Sector Financeiro - FEBASE, em re-
presentacao dos sindicatos seus filiados Sindicato dos Ban-
carios do Centro e Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas ¢
celebrado, ao abrigo do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho,
o presente acordo de adesdo ao acordo colectivo de trabalho
celebrado entre varias institui¢des de crédito ¢ a Federagao
do Sector Financeiro - FEBASE, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das alineas
¢) e g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho
refere o seguinte:

a) area geografica: todos os estabelecimentos da empresa,
existentes a nivel nacional;

b) sector de actividade profissional de aplicacdo: Activida-
de de intermediagdo monetaria (CAE Principal: 64190-R3),
Actividades de factoring (CAE Secundario (2): 64991-R3) e
edicdo de revistas e de outras publicagdes periodicas (CAE
Secundario (1): 58140-R3) e profissdes e categorias profis-
sionais constantes do acordo colectivo de trabalho a que se
adere;

¢) empregadores abrangidos: 1;

d) niimero potencial de trabalhadores abrangidos: 37.

Lisboa, 1 de abril de 2019.

Pelo Caixabank, S.A. (Sucursal em Portugal):
Ricardo Simées Correia, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo do Sector Financeiro - FEBASE, em re-
presentagdo dos sindicatos seus filiados Sindicato dos Ban-
carios do Centro e Sindicato dos Bancarios do Sul ¢ Ilhas:

Paulo de Amaral Alexandre.
Rui Santos Alves.

(Todos e cada um na qualidade de mandatarios).

Depositado em 17 de abril de 2019, a fl. 89 do livro n.°
12, com 0 n.° 90/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesio entre a Caixabank, S.A. (Sucur-

sal em Portugal) e a Federacio dos Sindicatos Inde-

pendentes da Banca - FSIB ao acordo coletivo entre

varias instituicoes de crédito e a mesma federacao
sindical

Entre, de um lado, o Caixabank, S.A. (Sucursal em Por-
tugal), pessoa colectiva n.° 980630436, com local de repre-
sentacdo na Rua Tenente Valadim, 248, no Porto e, do outro
lado, a Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca
- FSIB, em representagdo dos sindicatos seus filiados Sindi-
cato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios ¢ Sindica-
to Independente da Banca ¢ celebrado, ao abrigo do artigo
504.° do Codigo do Trabalho, o presente acordo de adesao ao
acordo colectivo de trabalho celebrado entre varias institui-
¢oes de crédito e a Federag@o dos Sindicatos Independentes
da Banca - FSIB, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das alineas
¢) e g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho
refere o seguinte:

a) area geografica: todos os estabelecimentos da empresa,
existentes a nivel nacional;

b) sector de actividade profissional de aplicag@o: Activida-
de de intermediacdo monetaria(CAE Principal: 64190-R3),
Actividades de factoring (CAE Secundario (2): 64991-R3) e
edicdo de revistas e de outras publicagdes periodicas (CAE
Secundario (1): 58140-R3) e profissoes e categorias profis-
sionais constantes do acordo colectivo de trabalho a que se
adere;

¢) empregadores abrangidos: 1;

d) niimero potencial de trabalhadores abrangidos: 37.

Lisboa, 22 de margo de 2019.

Pela Caixabank, S.A. (Sucursal em Portugal):

Ricardo Simées Correia, na qualidade de mandatario.
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Pela Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB em representacdo dos sindicatos seus filiados Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e do Sindicato
Independente da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos.
Fernando Monteiro Fonseca.

(Ambos na qualidade de mandatarios).

Depositado em 15 de abril de 2019, a fl. 88 do livro n.°
12, com o n.° 85/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesao entre a Caixabank, S.A. (Sucur-
sal em Portugal) e o Sindicato dos Bancarios do
Norte - SBN ao acordo coletivo entre varias insti-
tuicoes de crédito e a Federacio do Sector
Financeiro - FEBASE e outro

Entre, de um lado, a Caixabank, S.A. (Sucursal em Por-
tugal), pessoa coletiva n.° 980630436, com local de repre-
sentacao na Rua Tenente Valadim, 248, no Porto e, do outro
lado, o Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN ¢ celebrado,
ao abrigo do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, o presente
acordo de adesdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado
entre varias instituicdes de crédito e a Federacdo do Sector
Financeiro - FEBASE, em representacdo do Sindicato dos
Bancarios do Centro, do Sindicato dos Bancarios do Sul e
Ilhas e do Sindicato dos Bancarios do Norte, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de § de agosto de
2016, cuja ultima revisdo se encontra publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de 2019.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das alineas
¢) e g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho
refere o seguinte:

a) area geografica: todos os estabelecimentos da empresa,
existentes a nivel nacional;

b) sector de atividade profissional de aplicacdo: Ativida-
de de intermediacdo monetaria(CAE Principal: 64190-R3),
Actividades de factoring (CAE Secundario (2): 64991-R3) e
edigdo de revistas e de outras publica¢des periddicas (CAE
Secundario (1): 58140-R3) e profissdes e categorias profis-
sionais constantes do acordo colectivo de trabalho a que se
adere;

¢) empregadores abrangidos: 1;

d) mamero potencial de trabalhadores abrangidos: 37.

Porto, 25 de margo de 2019.

Pelo Caixabank, S.A. (Sucursal em Portugal):

Ricardo Simées Correia, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN:

Mario Joaquim da Silva Mourdo, presidente da direcao.
José Manuel Alves Guerra da Fonseca, vice-presidente
da direcdo.

Depositado em 17 de abril de 2019, a fl. 89 do livro n.°
12, com o n.° 89/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional de
Revendedores de Combustiveis - ANAREC e a
FEPCES - Federaciao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos e outros -
Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 9, de 8 de marco
de 2019, encontra-se publicado o contrato coletivo mencio-
nado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impondo-
-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 696, onde se 1é:

ANEXO I

Tabela salarial

Grupos Ambito profissional Tabela
A (..) (-.)
B (..) (-.)
C (..) (-.)
D (..) (-.)
E (--) -

F (--) (-
G (--) (--)
H (--) ()
Abastecedor de combustiveis;
Arrumador de parques; Caixa de
! esacionamento, et 56200
pré-oficial do 1.° ano; Montador de
pneus.
J Guarda; Porteiro. 605,00 €
L (..) (..)
M (..) (-.)
N (..) (-.)
o () ()
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G (--) (-
ANEXO I & - -
Abastecedor de combustiveis;
Arrumador de parques; Caixa de
Tabela salarial I balcdo; Caixa de parques de 60
. - 5,00 €
estacionamento; Electricista
Grupos Ambito profissional Tabela pré-oficial do 1.” ano; Montador de
pneus.
A (...) (..) J Guarda; Porteiro. 600,00 €
B GD) (.- L () (..
C (..) ()] M (-.) (-.)
D (.. (.. N (-.) (-.)
E (- (.. 0 (--) (--)
F (.- (..
DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 16 de margo de 2019,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2018.

CAPITULO 1
Designacao, Ambito geografico e simbolos

Artigo 1.°

Designacio, delimitacio, Ambito e sede

1- O Sindicato das Industrias e Afins, adiante designado

I1- DIRECAO
Associacio Sindical dos Segurancas da Policia
Judiciaria - ASSPJ - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 20 de no-
vembro de 2018 para o mandato de trés anos.

por SINDEQ, ¢ a organizacao sindical constituida por todos
os trabalhadores por conta de outrem que, nele se filiando
voluntariamente, aceitem e defendam os principios do sin-
dicalismo democratico e exer¢am a sua atividade laboral em
estabelecimentos ou empresas das industrias energéticas,
quimicas, farmacéuticas, téxteis e diversas, bem como de
atividades complementares.

2- O SINDEQ abrange todo o territério nacional e tem a
sua sede no Porto.

Registado em 24 de abril de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 188 do livro
n.°2.

Presidente - Jaime Manuel da Silva Henrique Borges Pe-
reira.

Vice-presidente - Pedro Miguel Vasconcelos Santos.

Secretario-geral - Luis Manuel Dias Ribeiro.

Vogal - Dério Gabriel Guerreiro Inacio.

Vogal - Teresa Sofia Vieira Alves.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

AECC - Associacio Empresarial do Concelho de
Cascais - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 14 de margo de 2019,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2010.

CAPITULO 1

Denominacio, sede, Ambito e objeto

Artigo 1.°

A AECC - Associagdo Empresarial do Concelho de Cas-
cais ¢ uma entidade coletiva de direito privado ¢ sem fins
lucrativos, criada por tempo indeterminado, resultante da
transformagdo da Associagdo Comercial do Concelho de
Cascais, que, por sua vez, tinha ja sucedido ao Grémio do
Comércio do Concelho de Cascais, dos quais recebeu por
transmissao todos os valores ativos e passivos.

Artigo 2.°

A associagdo tem a sua sede em Cascais, na Alameda dos
Combatentes da Grande Guerra, 270, 2.° esquerdo, ou noutro
local que a assembleia geral venha a determinar, e pode abrir
secgoes ou delegagdes dentro dos limites do concelho de
Cascais, onde o interesse o justifique.

Artigo 3.°

1- Esta associagdo ¢ constituida ao abrigo ¢ em confor-
midade com o disposto na lei e nela podem inscrever-se as
entidades singulares ou coletivas que exergam ou venham
a exercer atividades econdmicas nos sectores do comércio,
servigo ¢ ou industria, no concelho de Cascais.

2- Os associados podem agrupar-se em sectores, corres-
pondentes a uma ou mais atividades.

3- Para formalizacdo de novos sectores mostra-se necessa-
rio que se reunam no minimo cinco entidades, podendo ser
pessoas singulares ou coletivas.

Artigo 4.°

A AECC tem por fim o estudo e a defesa dos interes-
ses relativos aos seus associados, competindo-lhe, para tan-
to, promover e praticar tudo quanto possa contribuir para o
respetivo progresso técnico, econémico e social, designada-
mente:

a) Definir linhas gerais de atuagdo, defesa e harmonizagao
de interesses dos empresarios, bem como zelar pelo exerci-
cio comum dos respetivos direitos e obrigagdes;

b) Representar junto de outras entidades publicas e priva-
das, como o6rgdos do poder local, federacdes e confedera-
¢oes, os interesses dos associados;

¢) Proporcionar, direta ou indiretamente, aos associados/
participados, servigos destinados a apoiar e incentivar o
respetivo desenvolvimento, nomeadamente, atuando como
entidade prestadora de servigos externos na area da saude e
segurancga no trabalho;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro das empresas
e recolher delas as informagdes necessarias ao funcionamen-
to da associagao;

e) Organizar a colaboragdo entre os associados, nos domi-
nios do investimento, da pesquisa, da formagdo profissional
e da organizagdo do trabalho;

f) Organizar congressos, coloquios, seminarios, conferén-
cias, reunides ¢ viagens de indole profissional para os asso-
ciados, sempre que se justifique;

g) Editar publicagdes de interesse dos associados, difun-
dindo conhecimentos de teor especializado;

h) Estudar e propor solugdes para a problematica dos hora-
rios de funcionamento, para os diferentes ramos de ativida-
des que representa;

i) Elaborar estudos necessarios que visem promover solu-
¢des coletivas em questdes de interesse geral, nomeadamen-
te na regulamentag@o do trabalho, negociando e outorgando
contratos coletivos de trabalho;

j) Prosseguir outros objetivos que sejam do interesse as-
sociativo, designadamente por via da atividade cooperativa
e celebrando protocolos e parcerias com entidades diversas,
destinados a prestagdo de servigos aos associados;

k) Coordenar e regular o exercicio das atividades, repre-
senta-las ¢ protegé-las das praticas de concorréncia desleal
lesivas do seu interesse € bom nome, bem como defender
todos e quaisquer interesses relacionados com o seu objeto e
que a associacdo considere legitimos para as atividades que
representa;

/) Participar e integrar outras entidades publicas e priva-
das, como confederacgdes, federacdes e associagdes, em de-
fesa dos interesses dos associados;

m) Participar ¢ desenvolver, projetos ¢ programas de
ambito diverso, locais, regionais, nacionais, europeus € in-
ternacionais, que visem dinamizar ¢ desenvolver o tecido
empresarial do concelho de Cascais ¢ colmatar as suas ne-
cessidades, atendendo a vertente de utilidade publica atribu-
ida a AECC.

CAPITULO I

Associados
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Artigo 5.°

1- Podem ser associados da AECC as pessoas singulares
ou coletivas, ou quaisquer outras entidades, que com fins lu-
crativos e em harmonia com as prescri¢cdes legais, exercam
qualquer atividade econdmica nas areas do comércio, servi-
cos e ou industria no concelho de Cascais ou que de alguma
forma se relacionem com o concelho.

2- Podem ser associados honorarios da AECC, os empre-
sarios do concelho de Cascais, que tendo ou ndo, a sua ins-
cri¢do ativa nesta associacdo, tenham realizado algum feito
importante em prol da mesma.

3- O associado honorario sera nomeado pela assembleia-
-geral, sob proposta da direcdo, a qual fixara quais os termos,
direitos e deveres decorrentes desta condecoragao.

Artigo 6.°

A admissdo dos socios ¢ da competéncia da diregdo, e
efetua-se mediante pedido escrito do empresario que preten-
da inscrever-se. O pedido deve ser acompanhado dos docu-
mentos necessarios para comprovar o exercicio de atividade
econdmica no concelho.

Artigo 7.°

Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides ge-
rais de sectores;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral e das reuni-
Oes gerais de setores, nos termos dos estatutos;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da AECC as suges-
toes julgadas convenientes para a realizag@o dos fins estatu-
tarios e requerer a sua intervengao para a defesa dos interes-
ses dos associados;

e) Frequentar a sede da AECC e utilizar todos os seus ser-
vicos, nas condi¢des definidas pela direcdo;

) Usufruir de todos os beneficios e regalias que a associa-
¢éo deva proporcionar-lhe;

g) Ter o direito de examinar as contas e os registos da as-
sociagdo, nas épocas para tal designadas;

h) Desistir da sua qualidade de socio, desde que apresente
por escrito o pedido de demissdo, ou por qualquer outra for-
ma adequada demonstre essa sua intengao.

Artigo 8.°

Sdo deveres dos associados:

a) Pagar a joia e pontual e regularmente as quotas e outros
encargos associativos devidos por prestagdo de servigos ou
outros;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

¢) Comparecer e tomar parte nas assembleias gerais e reu-
nides para que forem convocados;

d) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da AECC e
consecucao dos seus fins;

e) Cumprir as determinacdes dos 6rgaos associativos, bem
como as emergentes destes estatutos.

Artigo 9.°

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que, por sua iniciativa, requeiram o cancelamento da
inscri¢do, por escrito;

b) Os que tenham cessado a sua atividade na area desta
associagao;

¢) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos
desta associag@o ou suscetiveis de afetar gravemente o seu
prestigio;

d) Os que, tendo em débito quaisquer encargos ou mais
de trés meses de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do
prazo que lhes for comunicado.

2- No caso referido na alinea ¢) do numero anterior, a ex-
clusdao compete a dire¢do, apos consulta dos restantes 6rgaos
associativos.

3- A perda da qualidade de associado, ndo confere ao
mesmo qualquer direito ao patrimoénio da associa¢do, ou ao
reembolso das importancias com que para ela tenha contri-
buido.

CAPITULO III
Disciplina associativa

Artigo 10.°

1- Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo temporaria dos seus direitos por um periodo,
no maximo de 6 (seis) meses;

¢) Expulsao.

2- Incorrem na sangdo prevista na alinea a) os associados
que de forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 8.°

3- Incorrem as san¢des previstas nas alineas b) e ¢), con-
forme a gravidade da infragdo, os associados que reincidirem
na infragdo prevista no numero anterior, 0s que nao cumpri-
rem o disposto nas alineas ¢) ¢ d) do artigo 9.°, ¢ ainda os que
pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da associagdo
ou dos associados.

Artigo 11.°

1- A aplicagdo das penas previstas no artigo anterior é da
competéncia da direcao.

2- Com excecdo da pena prevista na alinea @) do artigo
supra, nenhuma san¢@o sera aplicada ao associado, sem que
lhe seja elaborado um prévio processo disciplinar.

3- O processo disciplinar sera acionado mediante denuncia
de qualquer associado, ou mediante conhecimento oficioso
pela dire¢do, dando origem a uma comunicagdo escrita, en-
tregue ao associado, onde conste, de forma circunstanciada,
os factos e a violagdo de deveres por este praticada.

4- O associado dispde de 20 (vinte) dias, contados desde a
data da notificac¢@o para apresentar defesa e arrolar os meios
de prova que considere necessario.

5- Nos 20 (vinte) dias subsequentes, a apresentagdo de de-
fesa, ou termo do prazo previsto no niimero anterior, a dire-
¢do emitird uma decisdo final escrita ¢ fundamentada, que
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entregara ao associado.

6- O associado pode no prazo de 10 (dez) dias, apos a co-
municagdo da decisdo final, recorrer da mesma para a assem-
bleia geral, mediante requerimento escrito e fundamentado.

7- O requerimento devera ser dirigido ao presidente da
mesa da assembleia geral, o qual no periodo maximo de 60
(sessenta) dias convocara uma assembleia geral extraordina-
ria para apreciagdo do recurso, salvo se o prazo para a rea-
lizacdo da assembleia geral ordinaria, ndo for superior a 90
(noventa) dias, caso em que incluira o recurso na ordem de
trabalhos da mesma.

8- Da aplicagdo das penas previstas nas alineas b) e ¢) do
artigo 10.° cabe ainda recurso, nos termos gerais para os tri-
bunais.

Artigo 12.°

A falta, sistematica e ou reiterada, de pagamento das quo-
tas devidas a associagdo, além de poder dar lugar as san¢des
previstas nas alinea b) e ¢) do artigo 10.°, ndo prejudica o
recurso aos tribunais comuns para obteng¢do judicial das im-
portancias em divida.

CAPITULO IV

Orgaos associativos

SECCAO 1
Disposicdes gerais

Artigo 13.°

Sao 6rgaos sociais da associacao:
— Assembleia geral;
— Diregao;
— Conselho fiscal.

Artigo 14.°

Mandato

1- Os membros dos 6rgdos associativos sdo eleitos por trés
anos, em assembleia geral eleitoral.

2- A destitui¢@o e rentincia integral dos 6rgaos associati-
vos durante a 1.* (primeira) metade do mandato em curso
implicam a interrup¢do do mesmo, e a convocagdo de
eleigdes gerais para o inicio de novo mandato.

3-0O desempenho das fungdes nos orgdos da associa-
¢do ¢ gratuito, sem prejuizo do reembolso das despesas de
representacdo contraidas no desempenho dos cargos.

4- Podem fazer parte dos referidos 6rgdos, todos os asso-
ciados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos as-
sociativos.

5- Cada associado ndo pode, simultaneamente, ser titular
de mais de um 6rgao.

6- Qualquer membro dos orgdos associativos eleitos, ou
representante da pessoa coletiva associada que faga parte dos
mesmos, ainda que cesse, trespasse ou ceda as suas partici-
pacdes sociais, podera conservar o mandato até a realizagdo

de novas eleigdes, desde que o pagamento das quotas conti-
nue a ser assegurado ¢ que para o efeito, seja ratificada essa
continuidade em reunido conjunta da mesa da assembleia
geral, da diregdo e do conselho fiscal.

7- No caso de representante de pessoa coletiva associada,
a continuidade prevista no nimero anterior carece, ainda, da
retificagdo dessa entidade.

Artigo 15.°

Cessacio de fungoes

Os titulares dos orgdos eleitos cessam as suas fungdes
por:
a) Termo do mandato;
b) Perda do mandato;
¢) Renuncia;
d) Destituigdo.

Artigo 16.°

Perda de mandato

Os titulares dos 6rgdos associativos perdem o seu manda-
to nos seguintes casos:
a) Incapacidade fisica ou psiquica, duradoura ou perma-
nente, para desempenhar o cargo, no caso de pessoa singular;
b) Perda da qualidade de associado, com os fundamentos
previstos no artigo 9.°
2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral, no
prazo de 10 (dez) dias, apds conhecimento de alguma das
situagdes referidas no nimero anterior, declarar a perda do
mandato dos titulares dos érgaos.

Artigo 17.°

Rentincia ao mandato

Os titulares dos 6rgdos associativos podem renunciar ao
mandato, desde que o expressem por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia geral.

Artigo 18.°

Destitui¢io dos orgaos

1- Os orgaos associativos, no todo ou em parte, poderdo
ser destituidos por deliberagdo da assembleia geral, expres-
samente convocada para o efeito.

2- No caso de destitui¢ao integral dos 6rgaos sociais, a as-
sembleia geral designa uma comissdo, composta por 7 (sete)
associados, que fardao a gestdo corrente da associagdo, até a
tomada de posse dos novos membros eleitos.

3-Se a destituicdo integral dos orgdos sociais ocorrer
durante a 1.* (primeira) metade do mandato em curso, este
interrompe-se, dando lugar a elei¢des gerais para contagem
de novo mandato.

Artigo 19.°

Vacatura dos 6rgaos

1- Em caso de vacatura nos 6rgaos associativos da AECC,
deverdo realizar-se elei¢des parciais, para o preenchimento
das vagas verificadas, a realizar no prazo maximo de 2 (dois)
meses, contados da verificacao.
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2- 0O termo do mandato dos membros eleitos nas condi-
¢Oes do nimero anterior coincidird com os dos inicialmente
eleitos.

Artigo 20.°

Processo eleitoral

1- A eleicdo dos membros dos oOrgdos sociais sera feita,
pelos associados na assembleia geral especificamente con-
vocada para o efeito, por maioria absoluta dos associados
presentes, em escrutinio secreto, de entre as listas completas
e conjuntas, para a mesa da assembleia geral, para a dire¢ao
e para o conselho fiscal, com especificagao dos cargos a de-
sempenhar.

2- Findo o periodo dos mandatos, os membros eleitos dos
orgaos sociais conservar-se-ao no exercicio dos seus cargos
até que os novos membros sejam empossados.

3- As listas de candidatura aos 6rgdos associativos pode-
rdo ser propostas pela dire¢do, pela comissdo de gestdo, no
caso de destituigdo ou dentincia coletiva da direcdo, ou por
um numero de associados ndo inferior a 20 (vinte), sendo
depois enviadas ao presidente da mesa da assembleia geral.

4- O processo eleitoral ¢ fiscalizado por uma comissdo
eleitoral composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por um representante de cada uma das listas concor-
rentes, a qual sera presidida pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral.

5- Esta comissdo constitui-se logo apds o termo do prazo
de apresentacdo das candidaturas para os 0rgdos sociais.

6- Os associados impossibilitados de comparecer no ato
eleitoral, podem exercer esse direito por correspondéncia,
mediante envio do voto em subscrito fechado, dentro de ou-
tro envelope, com identificagdo e numero do associado no
exterior. O envelope deve estar enderecado ao presidente da
mesa da assembleia geral e ser remetido de forma a assegu-
rar a sua rececao, antes da abertura das urnas de voto.

7- A identificacdo dos associados sera feita através do
cartdo de associado, certiddo emitida pela Conservatoria
do Registo Comercial, caso seja pessoa coletiva ou sujeita
a registo, bilhete de identidade ou documento equivalente.
A identificacdo poderd, ainda, ser feita por dois associados
presentes.

8- O escrutinio sera efetuado imediatamente apo6s a con-
clusao da votagdo, pela mesa de voto, a qual é constituida
pela mesa da assembleia geral, ou por outras pessoas, num
nimero minimo de duas, especificamente designadas pelo
presidente da mesa da assembleia geral.

9- Os resultados sdo proferidos de seguida, devendo a
mesa de voto redigir uma ata, da qual constara obrigatoria-
mente os resultados do escrutinio e quaisquer ocorréncias
extraordinarias que se verifiquem.

10-O recurso interposto com fundamento na irregularida-
de do ato eleitoral devera ser apresentado, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apds o termo do ato eleitoral, ao
presidente da comissao eleitoral.

11- A decisdo da comissdo eleitoral sera comunicada aos
recorrentes por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro horas),
e afixada nas instalagdes da associacao.

12-Da decisdao da comissdo eleitoral cabe recurso para o
plenario dos 6rgdos sociais, 0s quais deverdo reunir e pro-
ferir decisdo conjunta do recurso, no prazo maximo de 10
(dez) dias.

13- As elei¢des respeitardo o disposto no presente artigo
e o definido em regulamento eleitoral aprovado pela assem-
bleia geral.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 21.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente, um vice-presidente, dois secre-
tarios e um suplente.

2- Nenhum setor de atividade representado pela AECC po-
dera incluir mais de dois elementos neste 6rgao.

3- Incumbe ao presidente, para além do que resulta da lei e
dos presentes estatutos, convocar as assembleias e dirigir os
respetivos trabalhos.

4- O presidente podera assistir as reunides da dire¢ao sem-
pre que o considere conveniente, mas sem direito a voto.

5- Cabe ao vice-presidente, auxiliar o presidente e substi-
tui-lo nas suas faltas.

6- Cabe aos secretarios, redigir as atas das assembleias,
auxiliar e substituir o vice-presidente nas suas faltas.

Artigo 22.°

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, a dire¢@o e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre o relatorio da direcdo, dos balangos e
contas de cada exercicio, dos or¢amentos e do respetivo pa-
recer do conselho fiscal;

¢) Fixar e ou alterar as joias e as quotas a pagar pelos as-
sociados;

d) Nomear, sob proposta da dire¢ao os associados honora-
rios, e fixar os respetivos termos da condecoragao;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que nos termos
legais ou estatutarios, lhe sejam submetidos;

/) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos e sobre a fusao
ou dissolu¢do da associagao;

g) Destituir a respetiva mesa, o conselho fiscal, a direcao,
ou qualquer dos membros dos 6rgdos associativos.

2- A assembleia geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, em margo de cada ano, para apreciar
e votar a aprovacgdo do relatorio e contas apresentado pela
direcdo e o parecer do conselho fiscal referentes a geréncia
do ano anterior. No ultimo trimestre do ano, quando deva
ter lugar as eleicdes a que se refere a alinea @) do niimero 1.

b) Extraordinariamente, sempre que a sua mesa, a dire¢ao
ou o conselho fiscal o julgue necessario, ou a pedido funda-
mentado e subscrito por 10 % ou 200 dos seus associados.

3- A convocagdo de qualquer assembleia geral devera ser
feita pelo presidente da mesa, ou seu substituto, por meio de
aviso expedido para cada associado, preferencialmente por
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e-mail ou aviso postal, para os associados que ndo dispo-
nham de enderego eletronico, sempre com antecedéncia mi-
nima de 10 dias a contar da data em que a reunido tera lugar.

4- Da convocatoéria constara o dia, a hora e o local da reu-
nido, bem como a ordem de trabalhos.

5-Nao poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a or-
dem de trabalhos.

6- A assembleia geral s6 podera funcionar, em primeira
convocatoria, desde que esteja presente metade dos associa-
dos.

7-Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, pode a assembleia funcionar com qualquer
numero de associados, em 2.* (segunda) convocatoria, 30
(trinta minutos) depois da hora marcada para a primeira.

8- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos, dos associados presentes.

9- As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos, assim
como as da destitui¢do de qualquer membro dos 6rgaos as-
sociativos, carecem de ¥ (trés quartos) dos votos dos asso-
ciados presentes.

10- A destituicdo integral dos drgdos sociais ¢ a dissolugao
da AECC s6 poderao ocorrer por deliberagdo da assembleia
geral, extraordinariamente convocada para o efeito, e desde
que envolvam o voto favoravel de % (trés quartos) de todos
os associados.

Artigo 23.°

Sdo atribui¢des da mesa da assembleia:
a) Convocar a assembleia geral, nos termos estatutarios, e
dirigir os seus trabalhos;
b) Verificar a situagdo de regularidade das candidaturas
aos cargos dos 6rgaos associativos;
¢) Dar posse aos 6rgaos diretivos;
d) Assinar o livro de atas da assembleia geral.

SECCAO I1I
Direcao
Artigo 24.°

Da direcao

1- A dire¢iio compete a representagio e gestio administra-
tiva da AECC.

2- A diregdo é composta por sete membros efetivos, um
presidente, um vice-presidente, tesoureiro e quatro vogais,
para além de dois suplentes.

3- Nenhum setor de atividade podera incluir mais de dois
elementos neste 6rgdo.

4- Na lista eleitoral serdo indicados os cargos a desempe-
nhar por cada associado diretor.

5- Compete a direcdo:

a) Representar a AECC em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da AECC;

¢) Administrar bens e fundos da AECC;

d) Cumprir as disposic¢des legais e estatutarias e as delibe-
ragoes da assembleia geral;

e) Apresentar anualmente a assembleia geral, até fins de

margo, o relatério e contas da geréncia, com o parecer do
conselho fiscal;

f) Elaborar até ao final de cada ano civil o or¢gamento, a ser
votado pelo conselho fiscal ¢ aprovado em assembleia geral;

g) Propor a assembleia geral, ouvidos o conselho fiscal e a
mesa da assembleia geral, a tabela de joias ¢ quotas a pagar
pelos associados;

h) Propor a assembleia geral, ouvidos o conselho fiscal e
a mesa da assembleia geral, a atribui¢do da condecoragdo de
associado honorario, e respetivo regime;

i) Submeter a apreciag@o da assembleia geral as propostas
que se mostrem necessarias;

J) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

k) Constituir conselhos, comissoes, grupos de trabalho ou
outros 6rgaos, permanentes ou temporarios;

/) Reunir com os conselhos das secgdes e outros eventual-
mente criados, sempre que tenha de deliberar sobre matérias
especificas desses conselhos ou secgdes.

6- Para obrigar a AECC sdo necessarias e bastantes as assi-
naturas de dois membros da direcdo, sendo obrigatoriamente
uma destas assinaturas a do presidente ou a do tesoureiro.

7- Os membros da dire¢ao respondem solidariamente pe-
las irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

8- Ficam porém isentos de responsabilidades, aqueles que
expressamente tenham votado contra as deliberagdes toma-
das ou que, ndo tendo participado nas respetivas reunides,
consignem em ata a sua discorddncia, na primeira reunido
em que participem e tomem conhecimento do facto.

Artigo 25.°

1- Sao, em especial, atribuigdes do presidente da diregdo:

a) Representar a associagao em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da diregdo;

¢) Promover e coordenar os diversos setores das atividades
da associagao;

d) Orientar superiormente 0s respetivos servigos;

e) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associagao.

2- Ao vice-presidente compete cooperar com o presidente,
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos, ou fung¢des
por ele delegadas.

Artigo 26.°

1- A direcdo da associagdo reunira sempre que julgue ne-
cessario, a convocagdo do seu presidente ou da maioria dos
seus membros, mas obrigatoriamente uma vez em cada més.

2- Havera quéorum deliberativo sempre que se encontrem
presentes, pelo menos 4 (quatro) dos seus membros.

3- As decisoes da dire¢ao sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 27.°

1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um se-
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cretario, um vogal, eleitos em assembleia geral de entre os
associados de atividades diferentes.

2- Nenhum setor de atividade podera incluir mais de dois
elementos neste orgao.

Artigo 28.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a atividade da AECC,;

b) Examinar, sempre que julgue conveniente e pelo menos
trimestralmente, os livros de escrituracdo contabilistica da
associacdo e os servi¢os de tesouraria;

¢) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais apresenta-
dos pela direg¢@o e, bem assim, sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos pela assembleia geral ou pela diregdo;

d) Pronunciar-se sobre alteragdes no critério ¢ montantes
da quotizacdo, antes de serem submetidos a assembleia ge-
ral;

e) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes legais e es-
tatutarias;

f) Assistir as reunides da dire¢do, ainda que sem voto.

Artigo 29.°

1- O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez em
cada trimestre e extraordinariamente a convocac¢iao do seu
presidente ou da maioria dos seus membros ou, ainda, a pe-
dido da dire¢do da associagao.

2- Havera quérum deliberativo desde que se encontrem
presentes pelo menos 2 (dois) dos seus membros.

3- As deliberacdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, cabendo ao presi-
dente voto de qualidade.

CAPITULO V

Das secgoes

SECCAO I

Artigo 30.°

Ao abrigo do disposto na alinea k) do n. 5 do artigo 24.°, ¢
constituido o conselho estratégico associativo, funcionando
como um orgao de apoio a gestdo da direcao.

Artigo 31.°

Conselho estratégico associativo

1- O conselho estratégico associativo ¢ um 6rgdo de de-
bate e reflexdo estratégica, criado pela dire¢do, que tem por
objetivo analisar, refletir, debater ¢ pronunciar-se sobre os
grandes problemas e questdes importantes que se deparam a
atividade empresarial, a economia local, regional e nacional,
a sociedade portuguesa em geral e & associagdo em particu-
lar, com vista a apoiar a dire¢cdo na definigdo das grandes
linhas estratégicas de orientagdo da atividade da associagdo.

2- O conselho estratégico associativo ¢ composto por um
presidente, um vice-presidente por ele nomeado, presidentes
da assembleia e conselho fiscal, presidentes das secgoes e,

ainda, por membros designados pela dire¢do, sob proposta
do presidente, de entre personalidades de reconhecido mérito
no concelho de Cascais, pertencentes a setores diversificados
no meio local.

3- O niimero de membros a designar pela diregdo, nos ter-
mos do nimero 2, ndo podera exceder metade do niimero total
dos membros oriundos dos outros 6rgéos eleitos e das secgdes.

4- O conselho estratégico associativo sera presidido pelo
presidente da direcao.

5- Em alternativa ao disposto no niimero anterior, o pre-
sidente do conselho estratégico associativo pode ser eleito,
integrando para o efeito a lista do candidato a presidente da
direcdo ou, sempre que a diregdo, por proposta do seu presi-
dente, entenda propd-lo a assembleia geral.

6- O conselho estratégico associativo funcionara nos ter-
mos do regulamento interno que vier a ser aprovado pelo
proprio conselho.

SECCAO I

Artigo 32.°

Secoes e setores de atividade

1- Para tratamento de assuntos de interesse especifico pro-
prio e para defesa de interesses circunscritos, os associados
podem agrupar-se em secgoes e setores, conforme referéncia
no nimero 2 do artigo 3.°

2- Os associados, desde que em numero no minimo de 5
(cinco), poderdo agrupar-se em sec¢des ¢ setores de ativida-
de, consoante a area empresarial ou outra, a que se dedicar,
de modo a constituirem setores, com a maior representati-
vidade para a defesa dos seus legitimos anseios e estudo de
problemas especificos e dos interesses bem diversificados
dos varios ramos de atividade.

3- As secc¢des locais e setores de atividade sdo parte inte-
grante da AECC e constituem a sua razdo de ser, na sua atu-
acdo, na defesa dos interesses especificos de cada um deles,
ndo podendo adotar, em circunstancia alguma, orientacdo
contraria aos fins da associagdo.

Artigo 33.°

1- As secgdes e os setores serdao geridos por um conselho
constituido por 3 (trés) ou 5 (cinco) associados eleitos entre
as entidades inscritas nas correspondentes sec¢des, conselho
que tera assento nas reunides de dire¢do, com voto delibe-
rativo, sempre que forem discutidos assuntos especificos da
atividade das secgoes.

2- A elei¢do a que se refere este artigo realizar-se-a nos
termos que vierem a ser definidos nos regulamentos privados
das secgoes.

Artigo 34.°

Compete aos conselhos das seccdes e setores de ativi-
dade:
a) Orientar e coordenar as atividades representadas nas
seccdes, promovendo para isso as necessarias reunioes;
b) Estudar os problemas relacionados com as atividades a
que as secgdes respeitem;
¢) Emitir parecer sobre os assuntos que a dire¢do da asso-
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cia¢do submeter a sua consulta ¢ prestar-lhe as informagdes
que lhes forem solicitadas;

d) Submeter a consideragdo da dire¢do os assuntos e ini-
ciativas julgadas convenientes as atividades agrupadas;

e) Coordenar ¢ harmonizar os interesses comuns dos res-
petivos membros.

Artigo 35.°

1- Os conselhos das secgdes e setores de atividade reuni-
rdo por iniciativa dos membros, sempre que o entendam ou a
pedido do presidente ou da maioria dos membros da diregao.

2- A diregdo da associac¢do ou qualquer dos seus membros
podera assistir as reunides dos respetivos conselhos e tomar
parte na discussdo dos assuntos tratados, mas sem direito a
voto.

Artigo 36.°

1- As deliberagdes dos conselhos que extravasem a sua
competéncia regulamentar carecem, para serem validas, da
homologacao da dire¢do da associagao.

2- Antes de realizarem qualquer ato externo, os conselhos
devem obter o prévio acordo e delegacdo de poderes da di-
recdo da associagdo.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 37.°

Constituem receitas da associagdo:

a) O produto das joias e de todas as quotas dos associados,
fixadas nos termos dos presentes estatutos;

b) O produto dos servigos especiais prestados aos associa-
dos;

¢) Quaisquer fundos, valores patrimoniais, donativos ou
legados que venham a ser constituidos ou atribuidos;

d) Quaisquer bens ou rendimentos ndo proibidos por lei,
designadamente provenientes de acordos, contratos, proto-
colos ou outros instrumentos firmados com outras entidades
publicas ou privadas.

Artigo 38.°

Constituem despesas da associacao:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, ser-
Vigos € outros necessarios a sua instalac¢do, funcionamento e
execugdo das suas finalidades estatutarias, desde que orca-
mentados e autorizados pela direcdo;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa-
¢des ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou
em ligacdo com outras entidades, publicas ou privadas, que
se integrem no seu objetivo.

Artigo 39.°

O or¢amento, elaborado pela direg@o, devera ser aprova-
do pelo conselho fiscal e pela mesa da assembleia geral, an-
tes de ser submetido a assembleia, € contera o montante das
receitas e despesas previsiveis para cada ano de atividade.

Artigo 40.°

1- O inicio e fecho das contas respeitam a cada ano civil.

2- As contas e respetivo relatorio serdo submetidos a apre-
ciacao da assembleia geral para a aprovagdo ou retificacdo
até 31 de margo.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais

Artigo 41.°

1- Os casos e as duvidas ou omissdes provenientes da in-
terpretagdo e execugdo destes estatutos e seus regulamentos
serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia
geral, da diregdo e do conselho fiscal.

2- Também no tocante ao regulamento eleitoral sera da
competéncia da mesa da assembleia geral o esclarecimento
das eventuais diividas e omissdes.

Artigo 42.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos poderao ser revistos e alterados,
a qualquer momento por imposi¢ao legal, ou no prazo de 1
(um) ano apo6s o seu inicio de vigéncia, se for julgado conve-
niente, em reunido da assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito.

2- A convocacdo da assembleia geral, para discutir e votar
alteragdes estatutarias, devera ser acompanhada do texto das
alteragdes propostas.

CAPITULO VIII
Disposigoes finais - Dissolucao e liquidacao

Artigo 43.°

1- A associacdo dissolve-se por:

a) Deliberacdo, por maioria de % (trés quartos) dos asso-
ciados, da assembleia geral devidamente convocada para o
efeito;

b) Decisao judicial que declare insolvéncia.

2- Deliberada a dissolugdo, os orgdos sociais apenas po-
dem praticar atos meramente conservatorios € 0s necessarios
a liquidagdo do patrimonio social e gestdo de assuntos pen-
dentes.

3- A assembleia geral incumbira a dire¢do, ou na falta
desta designara uma comissdo liquidataria composta por
sete associados, de vender os bens necessarios para saldar
as dividas da associacdo, e o remanescente do patriménio
sera entregue, na qualidade de donativo, a uma instituigdo de
beneficéncia da area da sede da associagao, a designar pela
propria assembleia.

Registado em 23 de abril de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 142 do livro
n.°2.

1567



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2019

Confederacao do Turismo de Portugal (CTP) -
Alteracio

Alteragdo de estatutos aprovada em 12 de dezembro de
2018, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 15, de 22 de abril de 2018.

CAPITULO I
Designacao, objectivos, Ambito e atribuicdes

Artigo 1.°

Designacio
A Confederagao do Turismo de Portugal (CTP), adian-
te somente designada por confederagdo, criada de harmonia
com os principios de liberdade de constituigdo, inscri¢do,
organizagdo, democracia interna ¢ independéncia face ao
Estado, estabelecidos pelo regime juridico das associagoes,
rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Objectivos

Sao objectivos da confederagdo promover o estudo e
debate de temas que interessem a actividade econémica do
turismo, contribuir para o diagnostico e medidas adequadas
a prossecucdo dessa estratégia, com vista a defesa dos inte-
resses comuns dos seus associados, assumindo-se como sua
legitima representante com o estatuto de parceiro social.

Artigo 3.°

Sede e delegacdes

1- A confederagdo tem sede em Lisboa e exerce as suas
acgdes no plano interno em todo o territorio nacional.

2- A confederagdo podera abrir delegagdes no territorio
nacional ou no estrangeiro, mediante proposta do conselho
directivo e aprovacdo da assembleia-geral.

Artigo 4.°

Constituicio

1- A confederacgdo abrange as federacdes, unides e outras
associagOes da actividade economica do turismo.

2- Podem ainda filiar-se na confederacdo os empregado-
res que desenvolvam actividade no turismo, nos termos pre-
vistos no niimero 5 do artigo 440.° do Cédigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e sucessivas
alteracdes.

Artigo 5.°

Atribuicoes
1- A fim de prosseguir o seu objectivo de defesa interna
e externa do turismo nacional, s3o atribui¢cdes da confede-
ragao:
a) Promover a harmonizacdo dos interesses dos seus as-

sociados, dentro de um espirito de solidariedade, subsidia-
riedade ¢ de apoio reciproco, para o exercicio de direitos e
obriga¢des comuns;

b) Representar os interesses comuns dos seus associados,
em colaboragdo com os mesmos, junto de todas as entidades
publicas ou privadas, nacionais, comunitarias ou internacio-
nais;

¢) Cooperar com as entidades referidas na alinea anterior
com vista a realizagdo de iniciativas de interesse mutuo;

d) Promover a formacao profissional;

¢) Contribuir para a divulgagdo, promogdo e inovacdo dos
produtos e servigos turisticos;

f) Elaborar diagnosticos e pareceres, divulgando os res-
pectivos resultados e mantendo servigos de apoio informati-
vo as empresas turisticas e a actividade em geral;

g) Promover o estudo e debate de temas que interessem ¢
contribuam para o desenvolvimento, modernizagao e aumen-
to da competitividade da actividade econémica do turismo,
favorecendo, designadamente, as abordagens multisectoriais
e interdisciplinares;

h) Contribuir para a formagdo de politicas e estabeleci-
mento de quadros de apoio favoraveis ao desenvolvimento
da actividade turistica e da economia nacional;

i) Nos termos da lei e do mandato que lhe venha a ser con-
ferido pela associagdo ou associagdes confederadas, intervir
em negociagdes colectivas de trabalho e celebrar convengdes
colectivas de trabalho;

J) Nos termos da lei, participar na elaboracdo da legislacao
do trabalho;

k) Exercer todas as demais actividades que ndo contrariem
os objectivos definidos nos presentes estatutos e que nao se-
jam proibidas por lei.

2- Na prossecugdo dos objectivos estatutarios deve a con-
federagdo, em todas as matérias que sejam também atribui-
¢Oes das suas estruturas associativas filiadas, em razdo do
sector e, ou, da regido que representam, obter parecer prévio
destas, o qual tem caracter vinculativo, ¢ no caso de serem
proferidos pareceres contraditorios determinam o dever da
confederacdo se abster de se pronunciar sobre as matérias
objecto da consulta.

3- Com vista a prossecugdo das suas atribui¢des pode a
confederacdo participar na criagdo e funcionamento de or-
ganismos especializados, assim como estabelecer formas de
cooperagao e colaborag@o com outras entidades representati-
vas de actividades congéneres, econdmicas ¢ sociais, nacio-
nais ou comunitarias, ou internacionais.

CAPITULO II
Associados

Artigo 6.°

Dos associados da confederagio
Podem ser associados da confederacdo as entidades men-
cionadas no artigo 4.° destes estatutos desde que paguem a
respectiva quota.
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Artigo 7.°

Associado prestigio

1- Sao associados prestigio as entidades que optem por pa-
gar a quota prestigio, nos termos previstos no regulamento
de joias e quotizagdes.

2- Podem adquirir o estatuto de associado prestigio os as-
sociados que o solicitem mediante requerimento dirigido ao
conselho directivo.

3- Com a aquisi¢do do estatuto de associado prestigio os
associados em causa tém o direito a receber da confederagdo
um pacote de contrapartidas variavel na propor¢ao da quota
prestigio efectivamente paga.

4- Para todos os efeitos, entende-se por «pacote de con-
trapartidas» o conjunto de regalias ¢ beneficios, a definir
anualmente pelo conselho directivo, o qual tera expresséo,
designadamente, ao nivel de publicidade e promogédo dos as-
sociados prestigio no ambito das iniciativas promovidas pela
propria confederagao.

5- Com a aquisic¢do do estatuto de associado prestigio, os
associados adquirem direito a um niimero superior de votos,
nos termos da alinea ¢) do nimero 9 do artigo 19.° infra.

6- O estatuto de associado prestigio considera-se automa-
ticamente perdido nos casos em que:

a) O associado prestigio deixe de pagar a quota prestigio
e, apesar de advertido para a sua regularizagdo, ndo proceda
ao respectivo pagamento no prazo de 30 dias a contar da
notificacdo que lhe for dirigida para o efeito; ou

b) O associado prestigio expressamente solicite ao conse-
lho directivo a perda desse estatuto.

7- Caso nao se verifique nenhuma das circunstancias pre-
vistas no artigo 11.°, o associado que perca o estatuto de as-
sociado prestigio, nos termos referidos no nimero anterior,
mantera a sua qualidade de associado, pagando a quota cor-
respondente.

Artigo 8.°

Admissao

1- Cabe ao conselho directivo deliberar a admissao:

a) Dos empregadores previstos no numero 2 do artigo 4.°%

b) Das federagdes, unides e outras associagdes cujo objec-
to estatutario seja exclusivamente a actividade do turismo.

2- A admissao das federagdes, unides e outras associagdes
cujo objecto estatutario ndo seja exclusivamente a actividade
do turismo terd que ser deliberada em sede de assembleia-
-geral.

3- O pedido de admissdo devera ser acompanhado dos res-
pectivos estatutos e de copia autenticada do acto constituti-
vo.

4- Para efeito de admissdo, nos termos do regulamento de
joias e quotizagodes, podera ser solicitado aos requerentes ou-
tros elementos para avaliar a sua representatividade ou o seu
volume de negobcios, consoante os casos.

5- Da deliberagdo referida no ntimero 1 cabe recurso para a
assembleia-geral, a interpor pelo requerente ou por qualquer
associado.

6- O recurso referido no nimero anterior sera interposto

no prazo de 10 dias, contados da notificagdo da deliberagéo,
no caso do requerente, ou do seu conhecimento, no caso de
outros associados, mas nunca depois de decorridos 3 meses
sobre a data da deliberagdo.

Artigo 9.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Participar na actividade da confederag@o nos termos es-
tatutarios;

b) Beneficiar, nos termos definidos em regulamento, dos
servicos de informacdo, formagdo e assessoria técnica, eco-
noémica, juridica e de gestdo, bem como das iniciativas de-
senvolvidas nesse dominio no ambito da confederacio;

¢) Serem representados pela confederagdo perante as en-
tidades publicas, privadas, comunitarias, estrangeiras ou
internacionais, no ambito definido nos presentes estatutos e
sempre que o solicitem;

d) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos sociais;

e) Requerer a convocagao da assembleia-geral nos termos
previstos no numero 3 do artigo 19.%

/) Publicitar a sua qualidade de associado da confedera-
¢do, bem como utilizar o logétipo da confederag@o nos seus
documentos e papel timbrado.

Artigo 10.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Contribuir financeiramente para a confederacao nos ter-
mos estatutarios e regulamentares;

b) Participar nas actividades da confederag@o nos termos
estatutarios, contribuindo para o seu bom funcionamento,
nomeadamente através da remessa de informagdes relevan-
tes para a actividade econdmica do turismo, quer estas sejam
directamente solicitadas, quer por iniciativa propria;

¢) Colaborar na concretizacdo das deliberacdes tomadas
pelos orgaos competentes da confederacao;

d) Comunicar a confederagao qualquer alteragdo que ocor-
ra no seu ambito de representacdo, bem como quaisquer al-
teragdes de estatutos e regulamentos, tratando-se de associa-
¢oes, unides ou federacdes;

e) Comunicar as alteracdes do objecto social, tratando-se
de outros associados, que ndo os referidos na alinea anterior.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Aqueles que, voluntariamente e de acordo com os res-
pectivos estatutos, expressem a vontade de deixar de estar
filiados e notifiquem a confederagdo de tal decisdo, por carta
registada com aviso de recepgdo dirigida ao conselho direc-
tivo, com um pré-aviso de trés meses;

b) Aqueles que forem excluidos em virtude de pena im-
posta na sequéncia de processo disciplinar;

¢) Aqueles que, tendo em débito quotas referentes a um
periodo superior a trés meses ou outros encargos, nao liqui-
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dem as respectivas verbas no prazo, ndo inferior a 30 dias,
que, por carta, lhes for fixado pelo conselho directivo ou ndo
justificarem fundamentadamente, no mesmo prazo, a impos-
sibilidade de o fazerem;

d) Aqueles que deixarem de preencher as condigdes neces-
sarias para a admissdo como associado.

2- Compete ao conselho directivo declarar a perda de qua-
lidade de associado, cabendo-lhe ainda, no caso da alinea ¢)
do niimero anterior, autorizar a readmissdo, uma vez liquida-
dos aqueles débitos.

3-No caso da alinea @) do nimero 1, o interessado, ao no-
tificar a sua decisdo, devera liquidar as contribui¢des venci-
das.

Artigo 12.°

Disciplina

1- Constitui infrac¢do disciplinar, punivel nos termos des-
tes estatutos, o ndo cumprimento por parte dos associados de
quaisquer dos deveres mencionados no artigo 10.°

2- Ao conselho directivo compete deliberar sobre a ins-
tauragdo do processo disciplinar e a aplicacdo das sangdes
previstas no artigo seguinte.

3-Da deliberagao que aplique a sang@o disciplinar cabe
recurso a interpor pelo interessado para a assembleia-geral,
com efeito suspensivo, no prazo de 30 dias a contar da noti-
ficac@o da aplicagdo da pena.

4- O arguido dispde sempre do prazo de 20 dias, contados
da notificag@o dos factos de que ¢ acusado, para apresentar a
sua defesa por escrito.

Artigo 13.°

Sancdes disciplinares

1- As sangdes aplicaveis, consoante a gravidade das in-
fraccdes, sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa, até ao montante de seis meses de quotizacao;

¢) Exclusdo.

2- A sangdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior s6
sera aplicada aos casos de grave violagdo dos deveres dos
associados.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, conside-
ram-se graves as situagdes previstas nas alineas b), ¢) e d) do
numero 1 do artigo 11.° supra.

CAPITULO 111

Organizacio

SECCAOTI
Principios gerais
Artigo 14.°

Orgaos sociais

1- Sao orgaos da confederacao:

a) A assembleia-geral;

b) O conselho directivo;

¢) O conselho fiscal.

2- Sao 6rgdos consultivos da confederagdo as comissoes
especializadas.

3- Os representantes dos associados eleitos para os 6rgaos
sociais podem ser substituidos por indicagdo expressa dos
representados, nos termos definidos no niimero 5 do artigo
16.°, desde que exista assentimento expresso do presidente
do conselho directivo e do presidente do 6rgdo para o qual
ser requer a substituigdo.

4- Os membros dos 6rgaos sociais ndo sdo remunerados.

SECCAO II
Eleicdo dos orgios sociais e sua destituiciio

Artigo 15.°

Eleicao

1- Os membros da mesa da assembleia-geral, do conselho
directivo e do conselho fiscal s@o eleitos pela assembleia-
-geral, por escrutinio secreto, por um periodo de trés anos.

2- Nenhum associado pode ser eleito no mesmo mandato
para mais de um 6rgdo social.

3- Findo o periodo dos respectivos mandatos os membros
dos corpos sociais conservar-se-ao no exercicio dos seus car-
£0s até que os novos membros sejam eleitos e empossados.

4- A apresentacdo das listas de candidatura, que tera de se
reportar a todos os 6rgaos sociais, sera feita ao presidente da
mesa da assembleia-geral até dez dias antes do dia marcado
para a eleicdo dos mesmos.

5- S6 podem integrar os 6rgdos sociais da confederacao, a
que se referem as alineas @) a ¢) do niimero 1 do artigo 14.°,
os representantes dos associados, preferencialmente seus di-
rigentes, ou membros dos 6rgaos sociais, desde que devida-
mente mandatados.

6- Das listas de candidatura devem constar a designacao
dos associados a eleger, bem como do seu representante, os
respectivos cargos a que se candidatam e a expressa aceita-
¢do dos candidatos.

7- O presidente da mesa da assembleia-geral fixard, na
convocatoria da assembleia-geral eleitoral, a hora do inicio
da votag@o e encerramento da urna, em termos que assegu-
rem a realizag@o dos fins para que foi convocada.

8- Apds o encerramento do escrutinio proceder-se-a a
contagem dos votos, considerando-se eleitos os candidatos
da lista mais votada, cuja proclamagdo devera ser feita pela
mesa da assembleia-geral, devendo a respectiva posse ocor-
rer no prazo de 15 dias.

Artigo 16.°

Destituicao e renincia

1- A destituicao de 6rgaos sociais eleitos ou de qualquer dos
seus membros antes do final do mandato sé podera ter lugar
em assembleia-geral expressamente convocada para o efeito e
para ser valida necessita de obter voto favoravel de, pelo me-
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nos, metade do nimero total dos votos dos associados.

2- Se qualquer 6rgdo social, por virtude de destitui¢do ou
rentncia expressa dos seus membros, ficar reduzido a menos
de dois ter¢os da sua composigdo, a elei¢do para preenchi-
mento dos cargos até ao termo desse mandato efectuar-se-a
dentro dos 40 dias subsequentes a ocorréncia das vacaturas.

3-Se a destituigdo abranger a totalidade do conselho di-
rectivo, a assembleia designara uma comissdo administrati-
va, composta por cinco elementos, a qual competira a gestao
corrente da confederacdo, até a realizagdo de novas eleigdes
e posse dos eleitos.

4- A rentincia de qualquer membro de um orgao social de-
vera ser comunicada por carta registada ao presidente da mesa
da assembleia-geral, e a rentincia deste devera ser comunicada
ao presidente do conselho fiscal pela mesma forma.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 2, faltando defi-
nitivamente algum membro de qualquer 6rgdo social por
rentincia ou causa impeditiva de caracter permanente, pro-
ceder-se-a a sua substituigdo por cooptag@o no o6rgio onde se
verificou a vacatura, de entre os associados, sendo esta coop-
tagdo submetida a ratificagdo na assembleia-geral seguinte.

SECCAO I1I
Assembleia-geral

Artigo 17.°

Constituicio

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2- Cada associado devera assegurar a sua participacao na
assembleia-geral por um representante, salvo no caso das
unides e federagdes que se fardo representar por um ele-
mento de cada associacdo que as constitua sendo, contudo,
o direito de voto exercido por apenas um deles devidamente
credenciado para o efeito.

3- O atraso no pagamento da quotizag¢ao por periodo supe-
rior a trés meses e a falta de credencial impedem o exercicio
do direito de voto.

4- Para efeitos do disposto no nimero 1, serd afixada na
sede e nas delegagdes da confederacao, até dois dias depois
daquele em que for feita a convocagdo, a lista dos associados
no pleno gozo dos seus direitos sociais, rubricada pelo presi-
dente da mesa da assembleia-geral.

5- Eventuais reclamagoes relativas a lista de associados
deverdo ser apresentadas por escrito, no prazo de dois dias,
ao presidente da mesa da assembleia-geral e decididas por
este até ao dia anterior ao designado para a reunido.

6- A lista dos associados referida no numero 4, depois de
introduzidas as rectificagdes resultantes da precedéncia de
eventuais reclamagdes, servira para verificar a participacao
na assembleia-geral.

Artigo 18.°

Competéncias

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger a respectiva mesa composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario, bem como os membros
dos diversos 6rgdos sociais elegiveis, ¢ proceder a sua desti-
tuigdo nos termos da lei e dos estatutos;

b) Deliberar sobre a admissdo a associados, das federa-
¢des, unides e outras associagdes cujo objecto estatutario ndo
seja exclusivamente a actividade do turismo, nos termos do
numero 2 do artigo 8.°%;

¢) Definir as linhas gerais de orientagdo da confederagao
de acordo com os legitimos interesses dos associados, no
quadro de finalidades previstas nos estatutos;

d) Deliberar sobre o plano de actividades e orcamento,
bem como sobre o relatério anual e contas, estes ultimos
acompanhados do parecer emitido pelo conselho fiscal, que
o conselho directivo lhe apresentara;

e) Fixar, nos termos do artigo 39.°, a jdia ¢ as quotizagdes
a pagar pelos associados;

1) Deliberar sobre a alteragdo de estatutos ¢ a dissolugdo e
liquidagdo da confederagao;

g) Deliberar a atribuigdo de remuneracdo a um ou mais
membros da comissdo executiva, nos termos do numero 2
do artigo 30.°, bem como a sua eventual sujeigdo ao regime
de exclusividade;

h) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribu-
idas pela lei e pelos estatutos e as que ndo sejam da compe-
téncia de outros 6rgdos sociais.

Artigo 19.°

Funcionamento

1- A assembleia-geral retne ordinariamente duas ve-
zes por ano, para discussdo e votagdo do relatorio anual e
contas ¢ para discussdo e vota¢do do plano de actividades
e orgamento, respectivamente, até 31 de marco ¢ até¢ 15 de
dezembro.

2- A assembleia-geral retine de trés em trés anos, até¢ 31 de
margo, para fins eleitorais, nos termos do artigo 15.°

3- A assembleia-geral retine extraordinariamente sempre
que para tal for convocada pelo presidente da mesa, a reque-
rimento de qualquer dos demais 6rgdos sociais ou dos asso-
ciados, desde que estes tltimos representem, pelo menos, um
tergo dos votos dos associados.

4- Salvo nos casos especiais previstos nos estatutos, a as-
sembleia-geral s6 pode funcionar em primeira convocagao
desde que esteja presente ou representada, pelo menos, me-
tade do numero total dos votos dos associados.

5-Nao se verificando as presengas referidas no niimero
anterior, a assembleia-geral funcionara, em segunda convo-
catoria, trinta minutos depois da hora marcada, com qualquer
numero de associados.

6- Nos casos em que a assembleia-geral tenha sido con-
vocada a requerimento dos associados, s6 podera funcionar,
mesmo em segunda convocagao, se estiverem presentes pelo
menos dois tergos dos requerentes.

7- Nas assembleias nao eleitorais ¢ permitida a represen-
tacdo dos associados por procuragdo passada a outro asso-
ciado ndo podendo, no entanto, nenhum associado represen-
tar mais do que um. Nas assembleias eleitorais ndo existem
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quaisquer limites a representagao.

8- As federagdes, unides e associagdes tém direito a um
maior numero de votos, sendo que, em relacdo a estes asso-
ciados, ¢ atribuido um ntimero de votos inferior, nos casos
em que, por razdes or¢amentais, econémicas e financeiras,
tenha sido aprovado em assembleia-geral uma reducdo no
montante da quota devida.

9- Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no numero an-
terior, os associados tém direito ao seguinte nimero de votos:

a) As federagdes, as unides e as associagdes, tém direito,
cada uma, ao seguinte niimero de votos:

i) 50 votos, se forem de ambito nacional;

i) 20 votos, se forem de ambito regional;

iii) 10 votos, se forem de ambito local.

b) Os empregadores que sejam associados nos termos do
numero 2 do artigo 4.° supra tém direito a 10 votos;

¢) As entidades referidas nas alineas anteriores que adqui-
rirem o estatuto de associado prestigio, nos termos do dis-
posto no artigo 7.°, terdo direito, cada uma, a 7 votos;

d) Os associados aos quais se aplique a regra prevista no
numero 3 do artigo 2.° do Regulamento de Joias e Quotiza-
¢Oes terdo direito apenas a metade dos votos que lhes cabe-
riam nos termos das alineas a) ¢ b) supra.

Artigo 20.°

Convocatoria e ordem do dia

1- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia-
-geral sera feita por qualquer meio idoneo, passivel de re-
gisto e admitido por lei, com a indicagdo do dia, hora e local
da reunido e da respectiva ordem de trabalhos, bem como da
lista a que se refere o ntimero 4 do artigo 17.°

2- A convocatoria de assembleias-gerais eleitorais ou para
alteragdo dos estatutos s6 podera fazer-se por meio de aviso
postal expedido com antecedéncia minima de 30 dias.

3- Se da ordem de trabalhos constar qualquer proposta de
alteragdo de estatutos, ou outro tipo de proposta subscrita por
quaisquer 6rgdos sociais, devem estas ser remetidas conjun-
tamente com a convocatoria.

Artigo 21.°

Deliberagoes

1- As deliberacdes da assembleia-geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes e represen-
tados, salvo os casos expressamente previstos nestes estatutos.

2- A votag@o nao sera secreta, excepto nos casos referidos
no numero seguinte ou em que essa forma de votagdo seja
requerida por um minimo de trés associados.

3- A votacao sera obrigatoriamente secreta sempre que
respeite a eleicdes de membros dos érgaos sociais ou a ma-
térias disciplinares.

4-No acto de votagdo, cada associado entregara um nu-
mero de boletins de voto igual ao nimero de votos que lhe
competir.

SECCAO IV

Conselho directivo

Artigo 22.°

Composi¢io
1- O conselho directivo é um 6rgéo colegial composto por
um numero impar de membros, dos quais um presidente,
quatro ou seis vice-presidentes e quatro ou seis vogais.
2- O mesmo associado ndo pode ser reeleito mais de duas
vezes para mandatos sucessivos como presidente do conse-
lho directivo, sendo o impedimento extensivo ao titular.

Artigo 23.°

Competéncias

1- O conselho directivo dispde de amplos poderes para as-
segurar a representacdo ¢ a gestdo da confederagdo.

2- Compete ao conselho directivo em particular:

a) Definir, orientar e fazer executar a actividade da confe-
deragdo, de acordo com as linhas gerais tragadas pela assem-
bleia-geral;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e estatu-
tarias, as deliberacdes da assembleia-geral e as suas proprias
resolugdes;

¢) Representar a confederagdo em juizo e fora dele;

d) Submeter a assembleia-geral as propostas sobre os va-
lores e critérios de quotizagdes e os planos de ac¢ao a médio
e longo prazo;

e) Definir, anualmente, o conjunto de regalias e beneficios
que integram o «pacote de contrapartidasy, previsto no nu-
mero 4 do artigo 7.°;

/) Submeter a assembleia-geral, depois de obtido o pare-
cer do conselho fiscal, o relatdrio e contas do exercicio;

g) Apresentar a assembleia-geral todas as propostas que
julgue necessarias ou que sejam determinadas pelos estatu-
tos;

h) Admitir associados, nos termos do numero 1 do artigo
8.°, e exercer em relagdo a eles a competéncia definida nos
estatutos;

i) Submeter a assembleia-geral o plano anual de activida-
des e orcamento;

j) Criar, quando tal se mostrar necessario ou conveniente,
comissdes especializadas, nos termos do artigo 29.%

k) Em geral, praticar todos os actos convenientes ao pros-
seguimento dos fins da confederag@o e ao desenvolvimento
do turismo e economia nacionais;

/) Designar e destituir os membros da comissdo executiva
e fixar as respectivas remuneragdes.

3- O presidente do conselho directivo ¢ designado presi-
dente da confederagdo.

4- Compete em especial ao presidente do conselho direc-
tivo a representagdo institucional da confederacdo, a presi-
déncia dos congressos por ela organizados, a convocatoria e
a direcgdo dos trabalhos nas reunides do conselho directivo.

Artigo 24.°

Funcionamento
1- O conselho directivo retne ordinariamente pelo menos
uma vez de dois em dois meses e extraordinariamente sem-
pre que convocado pelo presidente da confederacdo, e s
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pode deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.
2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos pre-
sentes, gozando o presidente do voto de qualidade.
3- O presidente executivo e o secretario-geral participam
nas reunides do conselho directivo sem direito a voto.

SECCAO V
Conselho fiscal

Artigo 25.°

Composicio
O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
vice-presidente e um vogal.

Artigo 26.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos do conselho directivo e da comissao
executiva;

b) Emitir parecer em relacao aos problemas sobre que for
consultado e chamar a aten¢do do conselho directivo para
qualquer assunto que entenda dever ser ponderado;

¢) Prestar parecer sobre os relatorios e contas a submeter
a assembleia-geral;

d) Solicitar a convocagao da assembleia-geral quando jul-
gue necessario.

2- Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou pelos estatutos.

Artigo 27.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunira sempre que for convocado
pelo seu presidente, para apreciagdo e verificag@o das contas,
documentos e valores, ¢ s6 pode deliberar com a presenga da
maioria dos seus titulares.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos titulares
presentes.

3- Em caso de empate, o presidente, para além do seu voto,
dispora de voto de qualidade.

Artigo 28.°

Revisor oficial de contas

O conselho fiscal podera sempre que o pretenda ser as-
sessorado por um revisor oficial de contas, contratado para o
efeito pela confederacao.

SECCAO VI
Orgios consultivos

Artigo 29.°

Comissoes especializadas

1- As comissoes especializadas sdo 6rgdos consultivos da

confederagdo.

2- O conselho directivo podera criar comissdes especia-
lizadas, permanentes ou temporarias, destinadas a analisar,
estudar e acompanhar problemas sectoriais, regionais ou de
ambito geral.

3- As comissdes especializadas sdo compostas pelos asso-
ciados que manifestarem interesse em nelas participar ¢ sdo
presididas por um membro do conselho directivo.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as comis-
soes especializadas poderdo ser também presididas por um
ou mais membros da comissdo executiva.

5- As comissoes especializadas podem criar o seu proprio
regulamento interno.

SECCAO VII
Comissao executiva

Artigo 30.°

Composicao e regime dos membros da comissio executiva

1- A confederacdo integra ainda uma comissao executiva,
equipa operacional de profissionais de reconhecida compe-
téncia, constituida por trés membros, designados pelo con-
selho directivo.

2- Nos termos da alinea g) do artigo 18.° a assembleia-ge-
ral determina quais os membros da comissdo executiva que
deverdo ser remunerados e os que ficardo sujeitos ao regime
de exclusividade.

3- Os membros da comissdo executiva exercerdao as res-
pectivas fungdes em regime de comissdo de servigo.

4- Os membros da comissdo executiva dependem hierar-
quica e funcionalmente do conselho directivo.

5- O presidente da comissdo executiva tem a designagdo
de presidente executivo e estatuto de director para os neces-
sarios e legais efeitos de participagdo das comissdes do Con-
selho Economico e Social, que a confederagao integra como
parceiro social.

6- O cargo de presidente da comissdo executiva pode ser
exercido em acumulacdo de fungdes com o cargo de presi-
dente do conselho directivo.

Artigo 31.°

Funcionamento

A comissao executiva retine quinzenalmente, nos termos
do regulamento a aprovar na primeira reunido, e sempre que
seja pedida ao presidente executivo a sua convocagao, por
um dos outros membros.

Artigo 32.°

Delegaciio de competéncias

Sem prejuizo de poderem ser avocadas em qualquer mo-
mento, consideram-se delegadas na comissdo executiva as
seguintes competéncias proprias do conselho directivo:

a) Criar, organizar e dirigir os servi¢os da confederag@o e
contratar o pessoal técnico e administrativo;
b) Executar as deliberagdes do conselho directivo;
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¢) Elaborar as propostas de orcamento e planos de acti-
vidades, bem como de relatorios de gestdo e as contas do
exercicio;

d) Participar nas reunides dos 6rgaos do Conselho Econo-
mico e Social em representacdo da confederag@o.

Artigo 33.°

Relagdes da comissdo executiva com o conselho directivo

A comissao executiva informara de dois em dois meses o
conselho directivo sobre a situagdo da confederagao, a evo-
lugdo dos principais indicadores de gestdo, no ambito dos
respectivos planos operacionais, referindo, nomeadamente,
as actividades realizadas no periodo.

SECCAO VIII
Secretario-geral

Artigo 34.°

Secretario-geral

1- O secretario-geral ¢ designado pelo conselho directivo
de quem depende hierarquica e funcionalmente e exerce fun-
cdes em regime de comissdo de servico.

2- Compete nomeadamente ao secretario-geral:

a) Coordenar os servigos administrativos da confederagao
de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis, bem como com as orientacoes ¢ deliberacdes do con-
selho directivo e da comissdo executiva;

b) Lavrar as actas das reunides dos 6rgaos sociais e da co-
missao executiva;

¢) Zelar pela guarda, boa organizacdo e conservacao dos
livros de actas ¢ demais documentos da confederacao;

d) Representar a confederacao por delegacdo do presidente
executivo, sempre que para o efeito for designado, nomea-
damente em comissdes do Conselho Economico e Social ou
outras comissdes em que a confederacdo possa ser represen-
tada a nivel técnico.

3- O secretario-geral pode integrar a comissao executiva.

CAPITULO 1V

Regime financeiro

Artigo 35.°

Exercicio

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 36.°

Receitas

Constituem receitas da confederacao:
a) As joias a pagar por inscrigdes;
b) As quotizagoes;
¢) As comparticipagdes especificas correspondentes ao
pagamento de servicos acordados entre os filiados e a con-
federacao;

d) Os valores que, por forga da lei, regulamento ou dis-
posicdo contratual ou administrativa, lhe sejam atribuidos, a
titulo gratuito ou oneroso;

e) As contribuigdes regulares, ou ndo, de quaisquer empre-
sas ou outras organizagdes;

f) Os rendimentos eventuais ¢ donativos que lhe sejam
atribuidos e aceites;

2) As receitas derivadas da prestag@o de servigos aos seus
associados.

Artigo 37.°

Despesas

Constituem despesas da confederagao:

a) Os encargos com pessoal, material, servigos e outros
custos necessarios a instalacdo, funcionamento ¢ execucgao
das suas atribuigdes estatutarias, desde que orcamentalmente
previstos e autorizados;

b) A remuneragdo dos membros da comissdao executiva,
nos termos destes estatutos;

¢) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa-
¢des ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou
em ligacdo com outras entidades, publicas ou privadas, que
se integrem no seu objectivo.

Artigo 38.°

Orcamentos

O or¢amento ordindrio e os orcamentos suplementares
que se mostrem necessarios carecem da aprovacao da assem-
bleia-geral nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 39.°

Jéias e quotizacdes
1- O regime de joias e quotizagdes sera fixado de harmo-
nia com regulamento proprio e em fung@o das necessidades
orcamentais, podendo o valor da quota exigivel variar con-
soante a dimensao representativa ou econémica dos associa-
dos.
2- O regulamento a que se refere o nimero anterior ¢ apro-
vado e alterado pela assembleia-geral.

CAPITULOV
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 40.°

Forma de obrigar a confederacio

1- Excepto em assuntos de gestao corrente, nomeadamente
para o levantamento de importancias depositadas nos ban-
cos, para o que ¢ suficiente a assinatura do presidente execu-
tivo e um dos membros da comissdo executiva, para obrigar
a confederagdo sdo necessarias e suficientes a assinatura do
presidente do conselho directivo, ou por delegacao deste ou
de quem o substitua, e de um vice-presidente do conselho
directivo.

2- Pode ainda o conselho directivo delegar em membros
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da comissdo executiva actos de vinculagdo, através de pro-
curacdo genérica ou especial para cada caso, de que conste
expressamente a competéncia delegada.

Artigo 41.°

Alteracio dos estatutos

A alteragd@o de estatutos s6 pode ser feita em assembleia-
-geral, expressamente convocada para o efeito, ¢ necessita
do voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero de
votos dos associados presentes.

Artigo 42.°

Dissolucio e liquidacio
1- A confederagdo s6 podera ser dissolvida mediante o
voto favoravel de trés quartos do numero total de associa-
dos, em reunido da assembleia-geral expressamente convo-
cada para o efeito.
2- Em caso de dissolugdo, o patriménio da confederacao
serd atribuido as associa¢des e unides confederadas.

Artigo 43.°

Norma transitoria

Todas as alteragdes introduzidas, nomeadamente no arti-
go 14.°, secgdes VII e VIII, capitulo III, e no que respeita a
eliminag¢@o do conselho de presidentes ¢ do senado empre-

I1- DIRECAO

sarial, s6 entrardo em vigor com o primeiro acto eleitoral
posterior a presente alteragao estatutaria.

Registado em 16 de abril de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 16 a fl. 142 do livro
n.°2.

Associacao Portuguesa das Bebidas Refrescantes
Nao Alcodlicas - PROBEB - Alteracao

Alteracgdo de estatutos aprovada em 14 de marco de 2019,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de maio de 2018.

Artigo 25.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido no minimo por dois e no
maximo por trés membros, dos quais um presidente.

2- O conselho fiscal podera ser coadjuvado por um revisor
oficial de contas ou contabilista certificado.

Registado em 18 de abril de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 142 do livro
n.°2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA -
Substituicao

Na composicdo da comissdo de trabalhadores da SPdH
- Servigos Portugueses de Handling, SA, publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2018,

eleita para o mandato de dois anos, foi efetuada a seguinte
substituicdo:

Ricardo Alexandre Cardador Nunes Barreira Maria,
SPdH n.° 29056/9 ¢ substituido por:

Luisa Maria Gomes Borba, SPdH n.° 24013/5.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

De Heus - Nutri¢ao Animal, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagao
da comunicagio efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Tra-
balhadores da Agricultura e das Industrias de Alimentagao,
Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Direg¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de abril de
2019, relativa a promogao da elei¢ao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, na em-
presa De Heus - Nutricdo Animal, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lein.° 102/2009 de 10 de setembro, convocam-se todos os
trabalhadores da empresa: De Heus - Nutri¢do Animal, SA,
para a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho, a realizar no dia, 9 de julho de
2019, na sede da empresa, sita Estrada Nacional, 3, 25,6 km,
Vila Cha de Ourique, nos periodos das oito as nove horas e
das quinze as dezassete horasy.

Monteiro, Ribas - Industrias, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Norte - SITE - Norte, ao abrigo do namero 3 do

artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Dire¢cdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 10 de abril de
2019, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, na em-
presa, Monteiro, Ribas - Industrias, SA.

«Com antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nume-
ro 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que no
dia 9 de julho de 2019, realizar-se-a4 na empresa Monteiro,
Ribas - Industrias SA o acto eleitoral com vista a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalhoy.

Newspring Services, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta
Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
12 de abril de 2019, relativa a promocgao da eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na empresa Newspring Services, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 12 de julho de 2019, realizar-se-a
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
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elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Newspring Services, SA.
Morada: Av. Columbano Bordalo Pinheiro, 75 - 11.° -
1070-061 Lisboay.

OMNOVA Solutions Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, rece-

bida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, em 10 de abril de 2019, relativa a promogao da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ sau-
de no trabalho na empresa Omnova Solutions Portugal, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27 da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que o SITE/CSRA - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas, no dia
10 de julho de 2019, ira realizar na empresa abaixo identi-
ficada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.°
102/20009.

OMNOVA Solutions Portugal, SA.
Morada: Rua Francisco Lyon de Castro, 28, 2725-397
Mem Martinsy.

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de
margo de 2019, foi publicada a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com ine-

xatiddo pelo que, assim se retifica:
Na pagina 892, onde se 1¢é:
«...José Antonio Marques da Silva.»
Deve ler-se:

«...Jodo Antonio Marques da Silva.»
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