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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Confederacio dos Agricultores de
Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

As alteragdes do contrato coletivo entre a Confederagao
dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 8, de 28
de fevereiro de 2019, abrangem no territorio nacional con-
tinental, com excegdo dos distritos de Beja, Leiria, Lisboa
e Santarém, as relagdes de trabalho entre os empregadores
que exercam a atividade de produgdo agricola, pecuaria e
florestal, exceto abate de aves, produgdo de aves e ovos, sui-
nicultura, cooperativas agricolas, associagao de beneficiarios
e regantes ¢ caga, ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setores
de atividade as empresas ndo representadas pela confedera-
¢ao de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo filiados na associa¢@o sindical outorgante.

Considerando que se trata de primeira alteragdo a con-
vencgao coletiva celebrada entre as partes, publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2018,
verifica-se que o apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal disponivel - que se reporta ao ano de 2017 - ainda
nao contém informagdo que possibilite a analise dos indica-
dores previstos nas alineas a) a e¢) do numero 1 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017. No entanto, de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, ponderadas as circuns-
tancias sociais ¢ econdmicas, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica e social das situagdes previstas no
ambito da conveng¢do com as que se pretende abranger com
a presente extensao e que o contrato coletivo ora alterado foi
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objeto de extensdo, a presente portaria justifica-se porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a anterior extensdo da conveng@o ndo
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, por oposi¢do da
referida Federagdo, mantém-se na presente extensdo idéntica
exclusdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.°
7, de 28 de fevereiro de 2019, ao qual deduziram oposi¢ao
a FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e as em-
presas Agrivabe - Produg@o Agricola, L.%, Bryan Machado -
Produc¢do Agricola Unipessoal, L.%, Celpaberry Unipessoal,
L.%, Esséncia da Chuva - Culturas Agricolas, L.%, Francisco
Rosa Fruticultura, L.%, Groveberry, L.% Semear Fantasia
- Culturas Agricolas, L.%, Prontorizonte Agricultura, L.%,
Quinta da Formosa, L.% ¢ Quinta dos Reis, L.%

A FESAHT opde-se a extensdo das alteragdes da con-
vengdo aos trabalhadores filiados nos sindicatos por esta
representados alegando a existéncia de convengdo coletiva
propria no setor da agricultura. No entanto, na sequéncia da
oposicao da FESAHT a extensdo da convengdo ora revista,
o projeto de portaria ja consagrava no nimero 2 do artigo 1.°
a exclusdo dos referidos trabalhadores, a qual se mantém na
presente extensao.

Quanto as referidas empresas, opdem-se a emissdao da
portaria de extensdo alegando, em sintese, que a atualizagdo
da Retribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG) e a nova
atualizacdo dos valores das retribuigdes dos trabalhadores
coloca em causa a sustentabilidade das empresas. Para tan-
to argumentam que: i) Dedicam-se a atividade de produgao
de frutos vermelhos na regido de Algarve para exportagdo,
com uma componente de mao-de-obra muito elevada; i) Os
custos com pessoal representam até 75 % dos or¢amentos
anuais das empresas; iii) A atualizag@o dos salarios por forga
da portaria de extensdo em apreco ¢ incomportavel para o or-
camento das empresas; iv) Outros fatores externos adversos,
nomeadamente, a diminui¢do do valor comercial dos frutos
vermelhos, a dificuldade em competir com o mercado global,
nomeadamente com Marrocos, onde os custos de produgio
sdo inferiores, particularmente em mao-de-obra. Mais argu-
mentam que embora os trabalhadores aufiram a RMMG, os
prémios de produtividade individuais permitem receber, em

média, cerca de 700 € a 750 € mensais, além de outros be-
neficios adicionais, tais como alojamento, alimenta¢do em
espécie e formagao certificada sem custos para os trabalha-
dores.

Considerando que a portaria de extensdo em aprego con-
cretiza uma atualizagdo das condigdes minimas de trabalho
entdo previstas no contrato coletivo celebrado entre as mes-
mas partes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
18, de 15 de maio de 2018, estendido as relagdes de trabalho
entre empregadores ndo representados pela CAP e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, através da Portaria n.° 171/2018, de
14 de junho, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
113, de 14 de junho de 2018 e no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 24, de 29 de junho de 2018; Considerando que os
eventuais custos alegados pelas empresas oponentes tém por
principal causa os acréscimos resultantes da atualizagdo da
RMMG, pelo Decreto-Lei n.° 117/2018, de 27 de dezembro;
Considerando que a convengdo coletiva revista estabelecia
em 2018 um valor de retribuicdo minima de 582 €, ao qual
as empresas opoentes estavam obrigadas desde 1 de junho de
2018, por for¢a da respetiva portaria de extensao; Conside-
rando que as empresas alegam que a retribuicdo base dos res-
petivos trabalhadores corresponde a RMMG e que a retribui-
¢do minima prevista na convengdo a estender corresponde a
um acréscimo de 0,8 % e que este valor ¢ inferior a inflagdo
prevista para o ano de 2019 (de 1,4 %); Considerando que
alguns dos «beneficios» que as empresas dizem conceder
aos seus trabalhadores sdo, nos termos artigos 130.° a 133.°
do Cédigo do Trabalho, encargos dos empregadores e outros
constituem parte integrante da retribui¢do, de acordo com o
nimero 2 do artigo 258.° do Cédigo do Trabalho; Conside-
rando que nos termos do artigo 485.° do Cddigo do Trabalho
o Estado deve promover a contratagao coletiva, de modo que
as convengdes coletivas sejam aplicaveis ao maior nimero
de trabalhadores e empregadores; Considerando que nos ter-
mos do artigo 515.° do Cdédigo do Trabalho as portarias de
extensdo ndo se aplicam as relagdes de trabalho abrangidas
por instrumento de regulamentagdo coletiva negocial e que
as referidas empresas, querendo, podem celebrar acordos de
empresa ou, conjuntamente, acordo coletivo; Considerando
que a presente portaria tem o efeito de uniformizar as condi-
¢Oes minimas de trabalho dos trabalhadores e de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo se-
tor; Promove-se a extensdo das altera¢des do contrato cole-
tivo em causa, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas que a justificam, de acordo com o niimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho.

Considerando ainda que na oposigdo as referidas empre-
sas alegam motivos econdmicos, a presente portaria ¢ emi-
tida nos termos do niimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural e pelo Secretario de Es-
tado do Emprego, no uso da competéncia delegada por Des-
pacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro
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de 2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Confederacdo dos Agricultores de
Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indutstria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego,n.° 8, de 28 de fevereiro de 2019, sdo esten-
didas no territério do continente, exceto nos distritos de Beja,
Leiria, Lisboa e Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio repre-
sentados pela confederagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de produgao agricola, pecuaria e flores-
tal, exceto abate de aves, producdo de aves e ovos, suini-
cultura, cooperativas agricolas, associa¢do de beneficiarios e
regantes ¢ caca, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao.

b) As relagdes do trabalho entre empregadores represen-
tados pela confederacdo de empregadores outorgante que

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares

(ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores

da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria

Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de
batata frita, aperitivos e similares)

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia, denuncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por um lado, as empresas fabricantes de batata frita,
aperitivos e similares representadas pela Associagcdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e, por outro, os trabalhadores daquelas empresas
com as categorias profissionais nele previstas representados

exercam as atividades economica referidas na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo € aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindica-
tos representados pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2019.

2 de maio de 2019 - O Ministro da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos - O
Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Ca-
brita.

pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB (industria de batata frita, aperitivos e si-
milares).

2- O presente CCT abrange um universo de 54 empresas e
de 950 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuincia e revisao

1- Este CCT entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera valido pelo
periodo minimo fixado por lei.

2- Entende-se por dentincia a apresentacdo da proposta
fundamentada a outra parte, nos termos legais.

3- A resposta, elaborada nos termos legais, serd enviada
nos 30 dias posteriores a rececdo da proposta.

4- Enquanto ndo entrar em vigor o novo contrato, mantém-
-se valido aquele cuja revisdo se pretende.

5- As tabelas salariais do presente CTT produzem efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2019 e as clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de marco de 2019,
sendo revistas anualmente.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- No preenchimento dos postos de trabalho a entidade pa-
tronal dara prioridade aos trabalhadores da empresa sempre
que se encontrem em igualdade de circunstancias com os
restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissdo o trabalhador tera obrigatoriamente
de ser submetido a exame médico, feito por conta da empre-
sa, destinado a comprovar se possui aptidoes fisicas necessa-
rias para o desempenho das suas fungdes.

3- Se o resultado do exame revelar que o trabalhador ndo
possui as condig¢des fisicas indispensaveis, deve o médico
revelar-lhe as razoes da sua exclusao.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para ou-
tra, da qual a primeira seja associada econdémica ou juridica-
mente ou tenham administragdo ou sdcios gerentes comuns,
manter-se-30, para todos os efeitos, os direitos e regalias ja
adquiridos.

5- As habilitagdes exigidas neste CCT sdo as minimas le-
gais.

Clausula 4.2

Readmissiao

1- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado no regulamento da Seguranga Social, seja
reformado por invalidez ¢ a quem for anulada a respectiva
pensdo em resultado de parecer da junta médica de revisdo,
nos termos do citado regulamento, sera readmitido, sempre
que possivel, na sua anterior categoria, com todos os direitos
e regalias que teria se tivesse continuado ao servigo, salvo
se tiver atingido, entretanto, a idade de reforma por velhice.

2- Na readmissdo de um trabalhador ndo havera periodo
experimental.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Salvo estipulagdo em contrario, a admissdo dos traba-
lhadores obedece os periodos experimentais previstos na lei.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niimero
anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- Quando a entidade patronal fizer cessar o contrato sem
respeitar o aviso prévio fixado no niimero anterior, o traba-
lhador recebera uma indemnizagao correspondente ao perio-
do de aviso prévio em falta.

4- Findo o periodo experimental, a admisséo torna-se efec-
tiva, contando-se o tempo de servigo a partir da data da ad-
missao provisoria.

5- Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada, devera contar-
-se, para todos os efeitos, a data da admissdo na primeira,
bem como a respectiva categoria profissional e demais direi-

tos previstos neste contrato colectivo de trabalho, se, entre-
tanto, ndo for aplicavel outro mais vantajoso.

Clausula 6.2

Acesso ou preenchimento de vaga

Para o acesso ou preenchimento de vaga, devera ser sem-
pre ouvida a comissdo sindical, delegado sindical e ou co-
missao de trabalhadores.

Clausula 7.2

Trabalho eventual

Os trabalhadores eventuais tém os mesmos direitos e
obrigacdes estabelecidos nesta convengdo para os trabalha-
dores permanentes, salvo disposicdo expressa em contrario.

Clausula 8.2

Defini¢do de categorias profissionais

No anexo II sdo definidas as categorias profissionais nes-
te contrato e as fungdes que lhes correspondem.

Clausula 9.2

Atribuicao de categorias

1- A atribuicdo de categorias profissionais aos trabalhado-
res sera feita de acordo com as fungdes por eles desempe-
nhadas.

2- Quando os trabalhadores desempenhem, sem ser por
motivo de substitui¢do, fungdes a que correspondam varias
categorias, durante mais de 90 dias consecutivos, ser-lhes-a
atribuida a mais qualificada.

Clausula 10.?

Relac¢des nominais, quadro de pessoal e quotizac¢io sindical

1- As empresas elaborardo os mapas dos quadros do seu
pessoal, nos termos da lei.

2- No preenchimento destes mapas, os trabalhadores serdo
agrupados segundo as respectivas categorias e classes pro-
fissionais.

3- As empresas obrigam-se a descontar mensalmente e a
remeter aos sindicatos respectivos o montante das quotas
sindicais, até 15 dias apds a cobranca, desde que, previamen-
te os trabalhadores, em declaragcdo individual escrita, assim
o autorizem.

4- Para efeitos do nimero anterior, o montante das quo-
tizacdes serd acompanhado dos mapas sindicais utilizados
para o efeito, devidamente preenchidos.

Clausula 11.2

Promocio e acesso

1- Constitui promogao ou acesso a passagem de um traba-
lhador a categoria ou classe superior.

2- Os trabalhadores da empresa tém preferéncia sobre os
outros a admitir de novo no preenchimento de todos os luga-
res a que possam ter acesso, desde que satisfagam as condi-
¢Oes necessarias.

3- Para a promogdo ou acesso devera ser ouvida previa-
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mente a CT ou, na sua falta, o 6rgdo com competéncia legal
para representar os trabalhadores dentro da empresa.

4- Os aprendizes sdo promovidos a praticantes ao fim de
um ano ou logo que atinjam 18 anos de idade.

5- Os praticantes ¢ os estagiarios sdo promovidos as res-
pectivas categorias profissionais ao fim de dois anos.

6- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato se-
rdo automaticamente promovidos de 3. a 2.%, ao fim de trés
anos, e de 2.*a 1.2, ao fim de quatro anos.

7- Para efeitos do nimero anterior, conta-se para efeitos da
promocao todo o tempo de servigo desempenhado nas suas
fungdes.

8- Os continuos, porteiros e guardas, trabalhadores de lim-
peza e paquetes terdo preferéncia no ingresso na carreira de
profissionais de escritorio, logo que completem o 2.° ciclo
liceal ou equivalente.

9- Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, sdo
promovidos a continuos, sem prejuizo do estabelecido no
nimero anterior.

Clausula 12.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

No caso de cessag@o do contrato de trabalho, a empresa
passara ao trabalhador documento certificativo da aprendi-
zagem, do qual constardo, necessariamente, a sua identifica-
¢do, as datas relativas ao seu inicio e conclusdo, a respectiva
profissao, bem como o estabelecimento em que teve lugar.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e do pre-
sente contrato;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e pro-
mover no seio dos trabalhadores as melhores relagdes de tra-
balho possiveis;

¢) Usar de respeito e justiga em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal em funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
correc¢ao os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Obter de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissao ou nao estejam
de acordo com a sua categoria ou especialidade, salvo acordo
escrito do trabalhador;

f) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por
este lhe sejam pedidos, relativamente ao cumprimento da
presente convengao e da lei;

g) Passar certificados, contendo descricdo de func¢des ou
quaisquer outras informacdes solicitadas por escrito pelos
trabalhadores, devidamente autenticados;

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, nos termos da lei;

i) Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste
contrato, facultar ao trabalhador, dentro dos limites previstos
na lei, o tempo necessario ao exercicio de cargos no sindi-
cato, institui¢des da Seguranga Social, comissdes sindicais e
outras a estas inerentes;

j) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

k) Autorizar os contactos com os trabalhadores em servico,
sem prejuizo do regular e normal funcionamento do mesmo;

/) Afixar em local bem visivel o mapa de horario de tra-
balho.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribui¢do ou modificar as
condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de
forma que dessa modificag@o resulte ou possa resultar dimi-
nuicdo de retribuicdo ou demais regalias, salvo acordo do
trabalhador;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe
para que o trabalhador foi contratado ou promovido, salvo
acordo do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
zona de actividade sem o seu prévio acordo feito por escrito,
sem prejuizo da clausula 19.%

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios ou outros estabelecimentos relacionados com o traba-
lho para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

J) Opor-se por qualquer forma ao exercicio do controlo de
gestdo da empresa, nos termos da lei;

k) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se com-
prove ndo possuirem condigdes de seguranga.

Clausula 15.2

Transporte

1- A empresa assegurara aos trabalhadores, desde que nao
haja transportes publicos, o transporte de e para as instala-
cdes da empresa, a partir dos locais de concentracao habitu-
ais, situados entre 3 e 15 km dessas instalagdes.

2- Os locais de concentracdo serdo definidos por acordo
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entre a entidade patronal e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, os delegados sindicais.

3- As empresas que ndo assegurem o transporte previsto
nos termos dos niimeros anteriores subsidiardo os trabalha-
dores com 0,07 do prego do litro da gasolina super por cada
quilémetro percorrido.

Clausula 16.*

Formacéo profissional

1- E obrigacio da entidade patronal proporcionar aos tra-
balhadores ao seu servi¢o a necessaria formagao, devendo
ser ministrada pela propria empresa ou nas institui¢des acre-
ditadas.

2- As empresas devem contribuir para o aperfeigoamen-
to profissional dos trabalhadores, facilitando-lhes, quando o
solicitem e meregam, e sempre que possivel, a frequéncia de
cursos considerados de interesse profissional, sem perda de
retribuigdo.

3- Deverdo as empresas cooperar em todas as iniciativas
conducentes a criagdo de cursos de formagdo geral ou pro-
fissional.

4- As empresas obrigam-se a aplica¢do e cumprimento de
toda a legislagdo sobre formacéao profissional.

Clausula 17.2

Violacio das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal
A violagdo culposa por parte da entidade patronal de di-
reitos e garantias dos trabalhadores dé a estes o direito de
rescindir o contrato com direito a indemnizagdo constante
da clausula 55.%

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do pre-
sente contrato;

b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de har-
monia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun-
¢oes que lhe sejam confiadas;

¢) Ter para com os demais trabalhadores a atencdo e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem
necessarios ao desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que
lhes estiver confiado;

e) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

1) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com
quem, profissionalmente, tenham de contactar;

2) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a entidade patronal nem divulgar informagdes sobre
a sua organizagdo, métodos de produg@o ou negocios.

Clausula 192

Transferéncia de trabalhadores

1- A entidade patronal podera transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar pre-
juizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga do esta-
belecimento onde aquele presta servigo.

2- No caso de o trabalhador ser transferido, a entidade pa-
tronal custeara todas as despesas directamente impostas pela
transferéncia.

Clausula 20.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal
ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do traba-
lhador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida no numero anterior.

3- O disposto no niimero 1 nao pode implicar diminuig¢ao
da retribui¢@o, tendo o trabalhador direito a auferir das vanta-
gens inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada com a indica-
¢do do tempo previsivel.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 21.?

Horario de trabalho e horario mével - Defini¢iio e principio geral

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como a determinacao dos intervalos de descanso.

2-No estabelecimento ou modificacdo dos horarios de
trabalho, mesmo em alteragdes permanentes de regime in-
dividual de trabalho, serdo sempre ouvidos a comissdo de
trabalhadores e a comissdo intersindical ou, na sua falta, a
comissdo sindical ou delegados sindicais.

3- Entende-se por horario movel aquele em que, respei-
tando o cdmputo didrio e semanal, as horas de inicio e termo
poderdo variar de dia para dia, em conformidade com as exi-
géncias de servigo.

4- A empresa avisard de véspera o trabalhador que pra-
tique este tipo de horario, diligenciara fazé-lo o mais cedo
possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer
contacto, mesmo teleféonico, mas nunca com menos de doze
horas efectivas.

5- Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do se-
guinte mediardo, pelo menos, dez horas.
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Clausula 22.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato ¢ de quarenta horas semanais,
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo dos horarios de
menor duragdo que estejam a ser praticados.

2- O periodo de trabalho ndo deve iniciar-se antes das 8
horas nem terminar depois das 20 horas e sera interrompido
por um descanso para almoco, que ndo pode ser inferior a
uma hora nem superior a duas horas, depois de um periodo
maximo de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Os horarios estabelecidos nesta clausula entendem-se
sem prejuizo de outros de menor duracdo que estejam a ser
praticados.

4- Depois de visados pelos servigos competentes do Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social, serdo envia-
dos aos sindicatos dois exemplares do horario de trabalho,
dos quais um se destina ao respectivo delegado sindical.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores assegurem o funciona-
mento de uma instalagdo ou servigo durante o respectivo in-
tervalo de refeicdo ou descanso, esse intervalo sera contado
como tempo de trabalho efectivo.

3- As escalas de turnos rotativos s6 deverdo prever mudan-
c¢as de turno apds o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal deve afixar, sempre que possivel,
a escala e constitui¢do dos turnos até oito dias antes do seu
inicio.

5- S@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre os trabalhadores interessados e comunicadas por ambos a
entidade patronal antes do inicio do trabalho. Nao sdo porém
permitidas trocas que impliquem a prestacdo de trabalho em
turnos consecutivos.

6- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar no regime
de turnos passara, até ao termo da semana em que fizer pro-
va, ao regime de horario normal.

7- Aos trabalhadores que laborem em regime de 2 turnos
rotativos, em que um deles seja parcialmente nocturno, sera
devido um subsidio de turno no valor de 15 % da remunera-
¢do base efectiva.

8- Este subsidio, com a ressalva do disposto no niimero
seguinte, inclui j& a remuneragdo do trabalho nocturno.

9- Os turnos referidos no niamero 7 serdo efectuados entre
as 7 horas e as 24 horas. Sempre que o trabalho seja prestado
fora deste horario, o mesmo sera pago como trabalho noctur-
no, com o acréscimo de 35 % sobre a remuneragao efectiva.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal.

2- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho suplementar.

3- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
ocorram motivos imprevisiveis ou para evitar danos direc-
tos ¢ imediatos sobre as pessoas, equipamentos ou matérias-
-primas.

4- No caso previsto no numero anterior, ¢ até perfazer as
primeiras sessenta horas, o trabalhador ndo podera recusar-
-se a prestar trabalho suplementar, desde que tenha sido avi-
sado no dia anterior, salvo se nesse dia invocar motivo grave.
Nas restantes sessenta horas, o trabalho € facultativo.

5- Sera considerado motivo de recusa de prestagdo de tra-
balho suplementar a inexisténcia de transporte colectivo ou
da empresa desde o local de trabalho ao da concentragado ha-
bitual.

6- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar novamente de servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestagdo
de trabalho.

7- Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse duas ho-
ras e seja prestado para além das 12 horas ou das 20 horas, a
entidade patronal obriga-se a assegurar ou a pagar a refeigdo.
O intervalo para a refeicdo conta como tempo de trabalho
suplementar, até ao limite de meia hora.

8- Para efeitos do nimero anterior, ¢ quando a entidade
patronal ndo assegure a refei¢@o, esta pagara ao trabalhador
a importancia de 13 €.

Clausula 25.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ndo podera exceder o limite de 2
horas diarias, 10 semanais ¢ 200 anuais.

Clausula 26.?

Isencao do horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera
concedida retribuicdo especial correspondente a 25 % da sua
remuneragdo mensal.

2- O requerimento de isen¢do de horario de trabalho sera
remetido ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial acompanhado da declarag¢do de concordancia dos traba-
lhadores, bem como dos documentos necessarios para com-
provar os factos alegados.

Clausula 272

Trabalho em dias de descanso semanal

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso obrigatorioh tém direito a um dia completo de descan-
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so num dos trés dias seguintes.

2- O disposto no ntimero anterior aplica-se desde que o
trabalhador tenha prestado, pelo menos, trés horas de servigo
no dia de descanso semanal.

3- Os trabalhadores s6 podem trabalhar nos dias de des-
canso semanal:

a) Quando, em fase de circunstancias excepcionais, a en-
tidade patronal tenha sido, para esse efeito, previamente au-
torizada;

b) Em casos de for¢a maior, cuja ocorréncia devera ser co-
municada ao Ministério da Seguranga Social ¢ do Trabalho
no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2- Considera-se também como nocturno, para efeitos de
remuneragdo, o trabalho prestado depois das 7 horas, desde
que em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno
de, pelo menos, quatro horas.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 29.?

Retribui¢ao

1- S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestagdo do trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdao de base pre-
vista no anexo III e todas as outras prestacdes regulares e
periddicas.

3-Nao se consideram como integrando a retribuicdo, as
ajudas de custo, as despesas de transporte, a remuneracao
por trabalho suplementar, os abonos para falhas e a remune-
racgdo por trabalho nocturno.

4- Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa, tesou-
reiro e cobrador, tém direito a um abono mensal para falhas
de 28,50 €.

5- Nos impedimentos dos titulares, os abonos serdo rece-
bidos pelos respectivos substitutos, na propor¢ao dos dias de
substituicao.

6- As quebras verificadas nas operagdes de cobranga e nu-
merario efectuadas pelas equipas de distribuicdo serdo su-
portadas pela empresa, salvo em relacdo as quebras de mon-
tante significativo ou acontecidas com regularidade.

7- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remunera-
¢oOes fixas minimas constantes do anexo III.

8- A formula a considerar para efeito do célculo das horas
simples ¢ a seguinte:

RH=RM x 12 HS x 52

sendo RM a remunera¢do mensal e HS o horario semanal.

Clausula 302

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do do trabalhador deve ser
efectuado até ao ultimo dia 1til de cada més e durante o pe-
riodo de trabalho.

2- No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa ¢ obri-
gada a entregar aos trabalhadores um taldo, preenchido de
forma indelével, no qual figurem: nome do trabalhador, a
respectiva categoria profissional e classe; o nimero de ins-
cri¢do da Seguranca Social; o periodo de trabalho a que cor-
responde a remuneracdo; a diversificacdo das importancias
relativas ao trabalho normal, extraordinario, prestado em dia
de descanso semanal, ou feriado, aos subsidios, descontos e
montante liquido a receber.

3- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o ho-
rario ¢ a categoria do trabalhador.

Clausula 31.2

Remuneracio de trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com os acréscimos se-
guintes sobre a remuneracao efectiva:
a) 25 %, para o trabalho prestado entre as 20 e as 24 horas;
b) 35 %, para o trabalho prestado a partir das 0 horas.

Clausula 32.2

Remuneracio de trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera remunerado com o aumento
correspondente a 50 % da retribuicdo normal até duas horas
por dia e a 75 % das horas seguintes.

Clausula 33.2

Remuneracio de trabalho no dia de descanso semanal e feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de
descanso complementar ou feriado sera pago com o acrésci-
mo de 100 % da retribui¢do normal.

2-S6 o trabalho prestado no dia de descanso semanal, a
que se refere o nimero 1 da clausula 26.%, d4 ao trabalhador
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias se-
guintes.

Clausula 342

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, pelo Natal,
até ao dia 15 de dezembro, um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo normal.

2- Os trabalhadores que ndo tenham concluido, até 31 de
dezembro, um ano de servigo, receberdo a importancia pro-
porcional aos meses que medeiam entre a data da sua admis-
sdo e 1 de dezembro, considerando-se como més completo
qualquer fraccao igual ou superior a 15 dias.

3-Nos casos de suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado ¢ devido subsidio de Natal na parte
proporcional ao tempo de trabalho prestado.

4-Em caso de cessacdo do contrato, o trabalhador tera
direito a receber a parte proporcional do subsidio de Natal
relativo ao ano da cessacao.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho, descanso
semanal e feriados

Clausula 35.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatério o
domingo o dia previsto na escala de turnos rotativos, sendo
o sabado considerado como dia de descanso complementar.
Todos os restantes dias serdo considerados uteis com excep-
¢do dos feriados.

2- Quando o trabalho for prestado em regime de labora-
¢do continua, o horario de trabalho tem de ser organizado
de forma a que os trabalhadores tenham, em média, em cada
periodo de sete dias de trabalho dois dias de descanso conse-
cutivos, que, no maximo de quatro semanas, devem coincidir
com o sabado e o domingo.

Clausula 36.?

Feriados

S&o equiparados para todos os efeitos ao descanso sema-
nal, com a remuneracdo por inteiro, além dos dias conside-
rados feriados obrigatorios pela lei, os seguintes: Terga-Feira
de Carnaval; feriado municipal.

Clausula 372

Periodo e época de férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo de trabalho terdo direito a 22 dias uteis de férias
remuneradas, excepto no ano de admissdo, em que terdo di-
reito, apds seis meses de execugdo do contrato, a 2 dias uteis
de férias por cada més de duragdo do contrato, até a0 maxi-
mo de 20 dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ ainda aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se repor-
tam, nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

b) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil subsequente, sem prejuizo do disposto na parte final do
numero 1 desta clausula.

4- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

5- Na falta de acordo, compete a entidade patronal, ouvida
a comissao de trabalhadores, determinar a época de férias.

6- O periodo de férias sera gozado em dias seguidos. Se os
trabalhadores o solicitarem, podera ser fraccionado em peri-
odos, por forma que o trabalhador goze sempre, pelo menos,
15 dias de férias consecutivamente.

7- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que este-
jam ao servigo da mesma empresa, sempre que o solicitem,
gozardo as férias simultaneamente, salvo se houver inconve-

niente para o normal funcionamento do servigo.

8- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalha-
dor tera direito a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias vencido e respectivo subsidio.

9- A entidade patronal elaborara um mapa de férias, a afi-
xar nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em que as
férias vao ser gozadas.

10-Os trabalhadores em regime eventual t€ém direito a fé-
rias e respectivo subsidio, na proporcionalidade de dois dias
uteis por cada més completo de servigo, mantendo-se a pro-
porcionalidade nos casos inferiores a um més.

Clausula 38.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei ou nesta convengao, por qualquer compensacao
econdmica ou outra ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 39.°

Violacio do direito a férias

1- No caso da entidade patronal obstar ao gozo de férias,
nos termos desta convencao, o trabalhador receberd, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacao de
sangdes em que a entidade patronal incorra por violagao das
normas reguladoras das relacdes de trabalho.

Clausula 40.*

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situagdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem.

2- A prova da situagdo de doenga prevista no niimero an-
terior podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da Seguranga Social ou por atestado médico, sem
prejuizo do direito de fiscalizagdo e controlo por médico in-
dicado pela empresa.

3- Quando o trabalhador estiver doente até dezembro, tem
direito a gozar as férias desse ano no 1.° trimestre do ano
seguinte.

4- Se, na data indicada para inicio das férias, o trabalhador
estiver ausente por doenca ou acidente, gozara as férias por
inteiro e recebera o respectivo subsidio em data a fixar por
acordo entre as partes, podendo, no entanto, receber imedia-
tamente o subsidio de férias se o desejar.

Clausula 41.2

Regime de férias para trabalhadores regressados do servico militar

No ano em que regresse do servigo militar, o trabalhador
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tem direito as férias e ao respectivo subsidio que teria venci-
do em janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente
a0 servigo.

Clausula 42.°

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio correspon-
dente a sua retribui¢do mensal, com excepcao dos dias refe-
ridos no nimero 2 da clausula 36.%, que devera ser satisfeito
até 10 dias antes do inicio do gozo efectivo das férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectuar até ao inicio das férias.

3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, o traba-
lhador tera direito as férias e subsidio vencidos, se ainda as
ndo tiver gozado, bem como a respectiva parte proporcional
relativa ao ano da cessagao.

Clausula 43.*

Defini¢ao de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante as horas cor-
respondentes a um dia normal de trabalho.

2- Nos casos de auséncia dos trabalhadores por periodos
inferiores, os respectivos tempos serdo adicionados para de-
terminag@o dos dias normais de trabalho em falta.

Clausula 44.2

Participacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, deverdo ser
comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias.

2- Quando imprevistas, deverdo ser comunicadas a entida-
de patronal logo que possivel.

3- O n2o cumprimento do disposto nos numeros anteriores
pode tornar as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificag@o.

Clausula 45.°

Faltas justificadas

1- Os trabalhadores podem faltar, sem perda de qualquer
direito, designadamente retribuicdo, férias ou antiguidade,
nas seguintes condicdes:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Durante 5 dias consecutivos, por falecimento de conju-
ge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha recta ou de pessoa que viva em unido de fac-
to ou economia comum com o trabalhador, nos termos da lei;

¢) Durante dois dias consecutivos, por falecimento de ou-
tro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau na linha
colateral;

d) Por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino,
nos termos da lei;

e) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto

que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doen-
¢a, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

f) Por necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do agregado familiar nos termos
da lei;

g) Auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola, tendo em vista inteirar-se da situag¢do educativa do
filho menor;

h) Pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentacdo colectiva, nos termos da lei;

i) Por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante
o periodo legal da respectiva campanha eleitoral,

J) Autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Que por lei forem como tal qualificadas.

2-Nos casos previstos nas alineas do ntimero anterior,
a entidade patronal podera exigir prova da veracidade dos
factos alegados, s6 sendo as faltas consideradas justificadas
quando dadas por ocasido da ocorréncia.

3- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
bui¢do nem a diminui¢do do periodo de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

4- A entidade patronal pode sempre exigir prova da veraci-
dade dos factos alegados no nimero anterior.

Clausula 46.?

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas nao determinam perda de retribui-
¢do nem diminuic¢ao de férias ou qualquer outra regalia.

2- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior, quanto a
retribuicdo, as faltas referidas na alinea /) da clausula 44.2,
quando para além dos limites estabelecidos na clausula 71.%

Clausula 472

Consequéncias das faltas nao justificadas

As faltas ndo justificadas ddo o direito a entidade patro-
nal de descontar na retribui¢@o a importancia correspondente
ao nimero de faltas dadas, que serdo descontadas na antigui-
dade do trabalhador.

Clausula 48.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo
militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des
aplicaveis da legislagdo sobe Seguranga Social.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

3- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador direito ao lugar.
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Clausula 49.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal, mediante requerimento do traba-
lhador, podera conceder-lhe licenga sem retribuig@o.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo autorizado pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo os traba-
lhadores figurardo nos quadros de pessoal.

5- A entidade patronal podera fazer cessar a licenga sem
retribui¢do logo que o trabalhador inicie a prestagdo de qual-
quer trabalho remunerado, salvo se a licenca tiver sido con-
cedida com a mengdo expressa desse facto.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 50.2

Formas de cessaciao

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela entidade patronal ou
gestor publico com justa causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 51.2

Cessaciio por mutuo acordo

1- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

2- Desse documento podem constar outros efeitos acorda-
dos entre as partes, desde que ndo contrariem as leis gerais
do trabalho.

3- Sao nulas as clausulas de acordo revogatdrio segundo as
quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode exercer
direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 52.*

Despedimento

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo ou nao.

3-Nas acg¢des judiciais de impugnagdo de despedimento,
compete a entidade patronal a prova de existéncia de justa
causa invocada.

Clausula 532

Justa causa de despedimento

1- Considera-se justa causa, o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho, que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencentes aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos ou execu-
torios;

/) Redugoes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificag@o de faltas.

Clausula 54.2

Processo disciplinar em caso de impedimento

1- Nos casos em que se verifique algum dos comporta-
mentos que integram o conceito de justa causa na clausu-
la anterior, a entidade patronal comunicara, por escrito, ao
trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infrac¢des
e a comissdo de trabalhadores da empresa a sua intengao de
proceder ao despedimento, o que fard acompanhar de uma
nota de culpa com a descri¢ao fundamentada dos factos im-
putados ao trabalhador.

2- O trabalhador dispde de um prazo de trés dias Uteis para
deduzir, por escrito, os elementos que considera relevantes
para o esclarecimento da verdade.
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3- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguida-
mente, fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias
tteis a contar do momento em que o processo lhe seja entre-
gue por copia.

4- Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entida-
de patronal podera ou nédo proferir o despedimento, devendo
a decisdo fundamentada constar sempre de documento es-
crito, de que sera sempre entregue copia ao trabalhador ¢ a
comissdo de trabalhadores.

5- Caso a decisdo fundamentada da comissdo de trabalha-
dores seja contraria ao despedimento, o trabalhador dispde
de um prazo de trés dias a contar da decisdo do despedimento
para requerer judicialmente a suspensdo do despedimento.

6- Nas empresas em que, por impossibilidade legal, ndo
haja comissdo de trabalhadores, o trabalhador dispde da fa-
culdade de pedir a suspensdo do despedimento, nos termos
do niimero anterior.

7- A entidade patronal podera suspender preventivamente
o trabalhador, sem perda de retribuigdo, quando se verifi-
quem os comportamentos previstos nas alineas ¢), i) e j) do
nimero 2 da clausula anterior.

Clausula 55.2

Inexisténcia de justa causa

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequag@o da sancdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia de
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

2- O trabalhador tem direito, no caso referido no nlimero
anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenga, bem como a reintegragdo na empresa no respecti-
vo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe
pertencia.

3- Em substitui¢ao da reintegragao, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizacdo de antiguidade prevista na clausula se-
guinte, contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenga.

4- O despedimento decidido com alegagdo de justa causa
venha a mostrar-se insubsistente, quando se prove o dolo da
entidade patronal ou gestor publico, dara lugar a aplicagdo
de multa de 250 € a 1000 € aquelas entidades, cujo produto
revertera para o fundo de desemprego.

5- Para apreciagdo da existéncia da justa causa de des-
pedimento ou de adequagdo da sangdo ao comportamento
verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional ou da empresa, o caracter
das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral, quer em relagdo ao trabalhador atingido, o ca-
racter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros
e todas as circunstancias relevantes do caso.

6- Entre as circunstancias referidas no niimero anterior
deve ser incluido o facto da entidade patronal ou gestor pu-
blico praticar actos, posteriormente a verificagdo do compor-
tamento do trabalhador ou ao seu conhecimento, que reve-
lem ndo o considerar perturbador das relagdes de trabalho,
nomeadamente deixando correr, desde essa verificagao ou

conhecimento até ao inicio do processo disciplinar, um lapso
de tempo superior a 30 dias.

Clausula 56.*

Indemnizagio por despedimento

Cada trabalhador abrangido pelo despedimento colectivo
tem direito a uma indemnizagdo de acordo com a respectiva
antiguidade e correspondente a um més de retribui¢do por
cada ano ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

CAPITULO VIII
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 57.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢cdo de maternidade e
paternidade os direitos constantes no CT.

Clausula 58.*

Protec¢do na parentalidade

1- A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satide;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag@o para adopcao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
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gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 59.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

Clausula 60.?

Licenca parental inicial

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no ntimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- O gozo de licenca parental inicial em simultaneo, de pai
e mae que trabalhem na mesma empresa, senso esta uma mi-
croempresa, depende de acordo com o trabalhador.

6- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licen¢a informa
o respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenca paren-
tal inicial.

7- Na falta da declaragdo referida nos niimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

8- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do
progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracao
do internamento.

9- A suspensao da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 61.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 62.7

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licen¢a, com a duracao re-
ferida nos nimeros 1, 2 ou 3 da clausula 60.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

4- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

5- Constitui contra-ordenagd@o muito grave a violagdo do
disposto nos numeros | a 4.

Clausula 63.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 15 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-

1594



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2019

sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 64.2

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢ao, ¢ sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliag@o para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestagdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adogao e licenga pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apos o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agao
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacao de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formagdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situa¢do que originou a
respetiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do numero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no
termo do periodo previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a

filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X
Trabalho fora do local habitual

Clausula 65.2

Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por servigo externo aquele que regularmen-
te ¢ desenvolvido no exterior da empresa, sede, delegagdo,
filial ou armazém.

3- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegag@o da empresa a que esta adstrito quando o
seu local de trabalho nio seja fixo.

4- As deslocagdes que ndo permitam o regresso didrio do
trabalhador a sua residéncia habitual serdo objecto de acor-
do.

Clausula 66.?

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da enti-
dade patronal, esta pagar-lhe-4 o produto do coeficiente 0,26
sobre o prego do litro da gasolina super por cada quilometro
percorrido.

2- Os trabalhadores terdao direito nas suas deslocacoes ao
pagamento como trabalho extraordinario do tempo que, nas
viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda o pe-
riodo normal de trabalho didrio.

3- Os trabalhadores deslocados ou em servigo externo sao
seguros pela empresa contra os riscos de viagens (acidentes
pessoais), durante o periodo em que se encontrarem nessa
situacdo, e a favor de quem o trabalhador designe.

4- As entidades patronais poderdo transferir para as com-
panhias de seguros as responsabilidades decorrentes do nu-
mero anterior.

5- Os trabalhadores t&€m direito, durante o periodo de des-
locacdo, ao pagamento das seguintes despesas:

a) Alojamento, contra a apresentacdo dos respectivos do-
cumentos;

b) Pequeno-almoco - 3,00; €

¢) Almogo ou jantar - 13,00 €.

As partes podem acordar o pagamento das despesas de
pequeno-almogo, almogo ou jantar mediante a apresentacao
dos respectivos documentos comprovativos.

6- Estas disposi¢des aplicam-se também aos trabalhadores
em servico externo quando, por motivos imprevistos, devi-
damente justificados, ndo possam regressar a empresa as ho-
ras das refeigdes ou ndo possam tomar as suas refeicdes nos
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periodos normais.

7- Nas deslocagdes, o inicio e o fim do almogo ou jantar
terdo de verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30
minutos e as 14 horas e 30 minutos e as 19 horas e 30 minu-
tos e as 21 horas e 30 minutos.

8- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
-almoco quando inicia o servigo até as 7 horas, inclusive.

9- O disposto no ntimero 5 ndo se aplica as refei¢des toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

CAPITULO XI

Previdéncia e outras garantias sociais

Clausula 67.2

Complemento de subsidio de doeng¢a

As entidades patronais pagardo aos trabalhadores com
baixa por mais de 15 dias, e até 90 dias seguidos ou alter-
nados, por ano civil, a diferenga entre a retribui¢ao auferida
a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social
ou pelo seguro.

Clausula 68.?

Complemento da pensio de reforma

A todos os trabalhadores que tiverem pelo menos 20 anos
de trabalho numa empresa, esta complementara a pensao de
reforma por velhice a que os trabalhadores tiverem direito
até perfazer 80 % do ordenado minimo da categoria que lhe
cabia a data da sua reforma.

Clausula 69.*

Refeitorio, subsidio de alimentacio e cantina

1- Todas as empresas terdo de por a disposicao dos traba-
lhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu ser-
vico, onde estes possam tomar e aquecer as suas refei¢des.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de alimentagdo diario de 5,00 €, sem prejuizo do
disposto na clausula 83.*

3- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ devido se a em-
presa fornecer a refei¢do completa.

4- Os trabalhadores s6 terao direito a beneficiar do subsi-
dio referido no niimero anterior nos dias em que efectiva-
mente trabalharem antes e depois da refeico.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 70.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando-se
o disposto no CT.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder discipli-

nar, podendo este ser ainda exercido pelos superiores hierar-
quicos dos trabalhadores.

CAPITULO X

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 71.2

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o es-
tipulado na legislacdo vigente sobre seguranga e saude no
trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e
ainda ndo revogadas do anterior Codigo do Trabalho aprova-
do pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, e Lei n.° 35/2004,
de 29 de julho, que a regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu ser-
vico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores, apre-
sentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa
elevada de frequéncia ou gravidade de acidentes podera exis-
tir uma comissao de segurancga e saude no trabalho, paritaria,
nos termos da legislagao vigente.

Clausula 72.2

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Nos termos do numero 2 da clausula 71, deste CCT, po-
dera ser criada em cada empresa uma comissao de seguranga
e saude no trabalho, de composi¢ao paritaria.

2- As comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho
elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissodes de seguranca, higiene e satude no trabalho
sdo compostas por vogais, sendo representantes dos traba-
lhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo
a cada empresa designar um numero idéntico de represen-
tantes.

Clausula 73.#

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e satide
no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de
seguranca ¢ saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhado-
res, por voto direto e secreto, segundo o principio da repre-
sentagdo pelo método de Hondt.

a) 2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deverd indicar um numero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao niimero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;
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d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3
anos.

6- A substitui¢do dos representantes so6 ¢ admitida no caso
de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
numeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢oes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-

neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 74.2

Organizacio de servicos

Independentemente do nimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, o empregador deve organizar ser-
vigos de seguranga e saude, visando a prevengdo de riscos
profissionais e a promogao da satde dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XI
Atividade e organizac¢ao sindical dos trabalhadores

Clausula 75.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.

Clausula 76.*

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horério de trabalho.

2- As reunides serao convocadas por 1/3 dos trabalhadores
ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das direcdes das associacdes sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, terd de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus re-
presentantes.

Clausula 77.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuicdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal.

2- O niimero de delegados sindicais a quem sdo atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pelo CT.

Clausula 78.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunicag@o dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 79.2

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissao paritaria constituida por 1 representan-
te de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritdria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.
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Clausula 80.%

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remuneragdo previsto
no anexo I, para efeitos de retribui¢do e demais direitos.

Clausula 81.2

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 79.%,
outra parte e ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensao da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Segurancga Social, sem direito a voto.

CAPITULO XIII
Direito a informacio e consulta

Clausula 82.7

Principio geral

1- As empresas abrangidas pelo presente CCT comprome-
tem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a infor-
magao possivel que permita aprofundar o conhecimento da
realidade sectorial, das implicacdes e impacte das normas
contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento
e adequagoes.

2- As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste CCT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participacdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 83.*

Informacio e consulta

1- As empresas abrangidas pelo presente CCT, na qualida-
de de outorgantes deste CCT, asseguram aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sin-
dicato outorgante deste CCT, o direito a informagdo e con-
sulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE,
de 11 de margo, transposta para a legislagdo nacional através
do Cdédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- As partes outorgantes deste CCT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criacdo da Instancia de
Informagéo e Consulta.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 84.*

Pequenissimas empresas

As empresas classificadas pela convengdo que ora se al-
tera como «pequenissimas empresas» atribuirdo aos seus tra-
balhadores um subsidio de refei¢ao diario de 3,85 €.

Clausula 85.2

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato nao preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacio de traba-
lho anteriores.

2- Da aplicagao do presente CCT nao podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuicao
de retribuicdo, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante de electricista - E o trabalhador(a) que comple-
tou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de encarregado fabril - E o trabalhador(a) que
coadjuva o encarregado fabril no desempenho das suas fun-
¢des e o substitui nos seus impedimentos.

Ajudante de operador(a) de fritadeira - E o(a)
trabalhador(a) que, sem prejuizo do principio de salario igual
para trabalho igual, se habilita e colabora, por um periodo
maximo de dois anos, para o exercicio da profissdo de ope-
rador de fritadeira.

Ajudante de operador(a) de maquinas de empacotar - E
o trabalhador que, sem prejuizo do principio de salario igual
para trabalho igual, se habilita e colabora, por um periodo
maximo de dois anos, para o exercicio da profissdo de opera-
dor de maquinas de empacotar.
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Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manuten-
¢do do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo ainda
fazer a distribuicdo dos produtos da empresa e proceder a
facturagdo e cobranga dos mesmos.

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor - E o traba-
lhador que, possuindo ou néo carta de condugdo profissional,
colabora com o motorista vendedor-distribuidor em todas as
fungdes.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com curso ou habilita-
¢oes adequadas ou conhecimentos profissionais adquiridos
equivalentes que faz analises qualitativas e quantitativas
fisicas, quimicas ¢ bacteriologicas ¢ outras determinagdes
laboratoriais.

Aprendiz - E o(a) trabalhador(a) que, sob a orientagio de
profissionais qualificados, adquire conhecimentos técnico-
-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profis-
sional de uma especialidade.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relaciona-
das com o expediente geral da empresa, de acordo com proce-
dimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico
e equipamento e utensilios de escritorio: receciona e regista
a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos
ou destinatarios em fung¢o do tipo de assunto ¢ da prioridade
da mesma, efetua o processamento de texto em memorandos,
cartas/oficios, relatorios € outros documentos com base em
informag@o fornecida, arquiva a documentacao, separando-
-a em fung¢@o do tipo de assunto ou do tipo de documento,
respeitando regras ¢ procedimentos de arquivo, procede a
expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario e
acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequa-
dos, prepara e confere documentacdo de apoio a atividade
comercial da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra ¢ venda (requisigdes, guias de
remessa, faturas, recibos ¢ outros) ¢ documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas ¢ outros), regista, atualiza, manu-
almente ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da
area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa,
nomeadamente os referentes ao economato, a faturagao, ven-
das e clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal ¢ salarios,
stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha, telefonica
ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, no-
meadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fun-
¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Assistente  administrativo(a) principal - E  o(a)
trabalhador(a) que executa tarefas mais exigentes que com-
petem ao escriturario, nomeadamente tarefas relativas a
determinados assuntos de pessoal de legislagdo ou fiscais,
apuramentos e calculos contabilisticos e estatisticos comple-
xos ¢ tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes que
obriguem a tomadas de decisdes correntes, ou executando as
tarefas mais exigentes na sec¢do, colabora directamente com
o chefe de seccdo e, no impedimento deste, coordena ou con-
trola as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos
com actividades afins.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que auxi-
lia nos trabalhos de armazém. Ajuda a arrumar os diversos
produtos no seu lugar, separando-os pela guia de remessa ou

outros documentos. Procede ao carregamento dos diversos
materiais a expedir.

Auxiliar de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que pre-
para o material necessario aos diversos trabalhos de analise
ou outros trabalhos de laboratdrio. Procede a manutengao,
conservagdo, lavagem e secagem do equipamento, executan-
do outras tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as ope-
racdes da caixa e de registo do movimento relativo a transa-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa: recebe numerario e
outros valores ¢ verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os so-
brescritos segundo as folhas do pagamento. Pode preparar
os fundos.

Chefe de equipa (electricista, metalurgico, produgdo,
vendas e outros) - E o(a) trabalhador(a) que, executando ou
ndo fungdes da sua profissdo, dirige e orienta o servigo ine-
rente as suas fungoes.

Chefe de secgdo - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais de um
departamento de servigos administrativos ou do sector de
produgao.

Chefe de servigos/departamento - E o(a) trabalhador(a)
que, sob orientagdo superior, coordena, dirige ¢ controla a
actividade de servigos e ou departamento de indole adminis-
trativa, industrial, agricola, comercial ou outras.

Chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda de empresa.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede, fora
dos escritorios, a recebimentos, pagamentos e depositos ou
outros servigos analogos.

Condutor(a) de maquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte - E o(a) trabalhador(a) que conduz guinchos,
pontes e porticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacdo
e quaisquer outras maquinas de forga motriz para transporte
e arrumagdo de materiais ou produtos dentro, dos estabeleci-
mentos industriais.

Continuo (a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos
servigos tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou in-
forma-los; estampilhar e entregar correspondéncia; executar
diversos servigos tais como entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servico interno e distribuigdo da correspondén-
cia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar servi-
¢o de reproducdo e enderegcamento de documentos.

Demonstrador(a)/repositor(a) - E o(a) trabalhador(a) que
faz a demonstragdo ¢ ou exposi¢do dos artigos por grosso ¢ a
retalho em estabelecimentos e industrias, arruma e repde nos
locais devidos os materiais ou mercadorias.

Director(a) de servicos divisdo - E o(a) trabalhador(a)
que dirige um ou mais servigos e ou divisdes, quer ela seja
do ambito administrativo, comercial, produtivo e ou técnico,
entre outros.

Embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que acondiciona
e ou embala o produto por métodos manuais ou mecanicos
com vista a sua expedi¢do ou armazenamento. Detecta ainda
possiveis deficiéncias nas embalagens, retirando-as ¢ partici-
pando superiormente as anomalias detectadas.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
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dirige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza, co-
ordena e controla todas as actividades de armazém, respon-
sabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado(a) fabril - E o(a) trabalhador(a) responsa-
vel pelo funcionamento de um ou mais sectores de produgao,
ou de apoio a mesma.

Encarregado(a) de laboratério - E o trabalhador respon-
savel pelo funcionamento de uma ou mais actividades de la-
boratério de analises e ou ensaios fisico-quimicos.

Encarregado(a) de manutengdo - E o trabalhador respon-
savel pela execucdo de trabalhos de reparagao e conservagao
mecanica, eléctrica e ou constru¢do civil.

Escolhedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede & es-
colha das matérias-primas e produtos por métodos manuais,
retirando-lhes todas as impurezas. Pode desempenhar rotati-
vamente estas fun¢des com as de embalador.

Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o assis-
tente administrativo e se prepara para essa fungéo.

Estagidrio(a) de técnico de manutencio - E o(a)
trabalhador(a) que, sem prejuizo do principio de salario igual
para trabalho igual, se habilita, por um periodo maximo de
dois anos, para o exercicio da profissdo de técnico de manu-
tencao.

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que, nos arma-
z€ns, regista internamente as entradas e saidas de materiais,
ferramentas e produtos, controla e responde pelas existén-
cias.

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo regulamento da profissdo de fogueiro (Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de abril de 1966), providenciar pelo bom
funcionamento de todos os equipamentos acessorios, bem
como pelo tratamento de agua e boa conservagdo das ins-
talagdes.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) encarregado da vigilancia
de edificios, instalagdes fabris ou outros locais para os pro-
teger, podendo registar saidas ou entradas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da es-
criturag@o de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando nomeadamente trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual e apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias, simples ou com juros, e executar trabalhos cone-
x0s. Ndo havendo secgdo propria de contabilidade, superin-
tende os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragio de
balangos e escritura¢do dos livros selados ou ¢ responsavel
pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Inspector(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que ins-
pecciona os servicos dos vendedores, visita os clientes e
informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagoes dos
clientes e verifica a acgdo dos inspeccionados pelas notas de
encomenda. Pode receber as encomendas.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo cara de condug@o profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoveis (pesados ou ligei-
ros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,

conservagdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo
directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado
de pressao dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente,
toma as providéncias adequadas e recolhe os elementos ne-
cessarios para apreciagdo das entidades competentes. Quan-
do em condug@o de veiculos de carga, compete-lhe orientar a
carga, descarga e arrumacao das mercadorias transportadas.

Motorista vendedor-distribuidor - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugdo profissional e conduzindo
um veiculo de carga, promove, vende e entrega os produtos
da empresa, zela pela boa conservagdo da viatura e respec-
tiva carga e procede a facturacdo e cobranga dos produtos
vendidos.

Oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execug@o, monta e repara instrumen-
tos de medida e controlo industrial.

Operador(a) de estacdo elevatoria - dgua e esgotos - E
o(a) trabalhador(a) que opera e vigia o funcionamento dos
equipamentos das instalagdes de bombagem e elevacdo de
aguas e esgotos: acciona os comandos da instalagdo relativos
a passagem da agua pelos filtros, grelhas e sifées e mano-
bra as respectivas comportas; regista em mapas os valores
observados no equipamento das instalagdes de bombagem
destinadas a captacdo e distribuicdo de agua ou dejectos e
colabora na limpeza e conservagdo dos equipamentos.

Operador(a) de fritadeira - E o(a) trabalhador(a) que vi-
gia e assegura o funcionamento de uma maquina de fritar ba-
tatas, nomeadamente preparagdo da maquina, verificando a
quantidade e qualidade da batata existente no sem-fim da de-
piladeira. Procede ao enchimento do dispositivo de lavagem
e vigia o funcionamento do dispositivo de fritar. Controla o
nivel do 6leo ¢ a temperatura da maquina.

Operador(a) de instalagées de tratamento de dgua - E
o(a) trabalhador(a) que opera ¢ vigia instalagdes de trata-
mento ¢ pré-tratamento de agua: prepara solugdes quimicas
para o tratamento de agua a partir de andlises efectuadas;
interpreta e regista os resultados de leituras e incidentes de
exploragdo; determina o Ph da agua e procede as correc¢des
necessarias; colabora na vigilancia e nos trabalhos de conser-
vagao dos equipamentos e zela pela limpeza das instalagdes
¢ equipamentos.

Operador(a) de mdquinas de empacotar - E o(a)
trabalhador(a) que vigia e assegura o funcionamento de uma
maquina automatica utilizada para envolver o produto e fe-
char a respectiva embalagem, nomeadamente preparando a
maquina, colocando a bobina de material de envolvimento
no eixo da maquina e regulando as guiar. Introduz a pelicula
através dos rolos de transporte e prende-os ao mecanismo de
embalar. Regula, se necessario, os sistemas que comandam a
tensdo das bobinas ¢ a velocidade das peliculas. Posiciona o
mecanismo eléctrico de termossoldagem para o fecho lateral
das embalagens. Pde a maquina em funcionamento. Vigia a
alimentagdo da maquina. Corrige o funcionamento da ma-
quina sempre que necessario.

Operador(a) de maquinas de pinhdo e outros frutos se-
cos - E o(a) trabalhador(a) que vigia e assegura o funciona-
mento de uma ou mais maquinas utilizadas para descascar
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as pinhas e partir o pinhdo e outros frutos secos. E o respon-
savel pela alimentagdo das maquinas. Escolhe, lava, seca e
ensaca o pinhdo.

Paquete - E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos que
presta unicamente os servigos referidos na definigdo de fun-
¢oOes dos continuos.

Pedreiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias em tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamento de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares, podendo executar servigos de conservagao
e reparacdo de construgdo civil.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar
as entradas e saidas de pessoal, veiculos ¢ mercadoria nas
instalagdes, receber a correspondéncia e comunicar a chega-
da dos visitantes.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que faz tirocinio para
qualquer das profissdes previstas nesta convengao.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como aju-
dante, ou satisfazendo as condi¢des escolares exigidas, co-
adjuva os oficiais e, cooperando com eles, executa trabalhos
de menos responsabilidade.

Secretdrio(a) de direc¢io - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo da
empresa. Entre outras, competem-lhe as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; pro-
videnciar pela realizacdo das assembleias gerais, reunides de
trabalho, contratos e escrituras. Pode operar eventualmente
com telex.

Serralheiro(a) mecdnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que
executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de ma-
quinas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Servente - E o(a) trabalhador(a) que executa cargas e des-
cargas, arruma caixas em paletes ¢ executa trabalhos com-
plementares ndo especializados necessarios. Procede ainda a
limpeza geral ou parcial da fabrica.

Técnico(a) de manutencdo - E o(a) trabalhador(a) que
stabelece os planos e métodos de lubrificagdo/manutengio e
zela pelo seu cumprimento: diagnostica as avarias de acordo
com as diferentes bases tecnologicas, nomeadamente, elé-
trica, eletronica mecanica, hidraulica e pneumatica; orienta
o trabalho desenvolvido na sua unidade, podendo reparar
pu participar nas reparagdes; testa ou participa no ensaio do
equipamento ou de algum dos seus componentes; colabo-
ra na instalagdo dos equipamentos e¢/ou dos componentes;
regula e/ou ajusta, quando necessario, o equipamento em
fungdo das necessidades da produgdo, vigia e controla as
“performances” do equipamento, nomeadamente a potencia,
corrosdo, desgaste, vida 1til; da ou providencia, aos varios
sectores da empresa, apoio técnico s maquinas e equipa-
mentos instalados; colabora na gestdo de «stocks» e apro-
visionamento referente a sua unidade; estabelece os planos

de lubrificacdo, manutengdo e zela pelo seu cumprimento,
bem como das normas de higiene ¢ seguranga no trabalho
em vigor.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que opera numa cabina
ou central, ligando ¢ interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designagao técnica do material insta-
lado, podendo eventualmente executar outras tarefas compa-
tiveis com a sua funcdo.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesoura-
ria, em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relaciona-
das com as operagdes financeiras.

Torrador(a) de frutos secos - E o(a) trabalhador(a) que
escolhe, prepara ¢ torra frutos secos e zela pelo bom funcio-
namento das respectivas maquinas.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promo-
ve ¢ vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou
delegacgdes a que se encontra adstrito ¢ envia relatorios sobre
as transacgoes que efectua. Mantém-se, no entanto, em vigor
os regimes de fungdes praticados na empresa.

ANEXO II

Retribuic6es minimas mensais

Tabela salarial

Retribui¢ao
minima mensal
Niveis Categorias profissionais De 1 de janeiro a
31 de dezembro
de 2019
0 Diretor(a) de servigos/divisao 1 135,00 €
1 Chefe de servigos/departamento 1 030,00 €
Chefe de vendas
Encarregado(a) fabril
2 Encarregado(a) de laboratdrio 870,00 €
Encarregado(a) de manutengao
Ajudante(a) de encarregado(a) fabril
Chefe de sec¢ao
3 Encarregado(a) de armazém 785,00 €
Guarda-livros
Tesoureiro(a)
Assistente administrativo(a) principal
Chefe(a) de equipa (eletricista,
4 metalirgico, produgdo, vendas e outros) 690,00 €
Fogueiro(a) principal
Secretario(a) de direcdo
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Analista

Assistente administrativo(a)
Caixa

Fiel de armazém

Fogueiro(a) de 1.*

Inspetor(a) de vendas
Motorista de pesados
Motorista vendedor(a)-distribuidor(a)
Oficial eletricista

Pedreiro(a) de 1.*
Serralheiro(a) mecanico de 1.*
Técnico(a) de manutengao
Vendedor(a)

650,00 €

Condutor(a) de maquinas e aparelhos de
elevacao e transporte

Motorista de ligeiros

Operador(a) de estac@o elevatoria - aguas
e esgotos

Operador(a) de fritadeira

Operador(a) de instalagdes de tratamento
de agua

Operador(a) de maquinas de empacotar
Operador(a) de maquinas de pinhao e
outros frutos secos

Torrador(a) de frutos secos

630,00 €

Assistente administrativo(a) de 2.*
Cobrador(a)

Estagiario de técnico de manutengao
Fogueiro(a) de 2.*

Pedreiro(a) de 2.*

Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Serralheiro(a) mecéanico(a) de 2.*

620,00 €

Ajudante de motorista

Ajudante de motorista vendedor-distribui-
dor

Assistente administrativo(a) de 3.*
Auxiliar de armazém
Demonstrador(a)/repositor(a)
Fogueiro(a) de 3.*

Pedreiro(a) de 3.*

Pré-oficial eletricista do 1.° ano
Serralheiro(a) mecanico(a) de 3.*
Telefonista

615,00 €

Ajudante de eletricista do 2.° ano
Ajudante de operador(a) de fritadeira
Ajudante de operador(a) de maquinas de
empacotar

Auxiliar de laboratorio

Estagiario(a) do 2.° ano

Guarda

Praticante do 2.° ano

Servente

610,00 €

10

Continuo(a)
Embalador(a)
Escolhedor(a)

605,00 €

Ajudante de eletricista do 1.° ano
Aprendiz(a)

Estagiario(a) do 1.° ano

Paquete

Praticante do 1.° ano

600,00 €

Lisboa, 11 de margo de 2019.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais

de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Dr. Estevao Miguel de Sousa Anjos Martins, como man-
datario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 20 de abril de 2019, a fl. 90 do livro n.°
12, com o n.° 101/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares

(ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores

da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria

Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de
hortofruticolas)

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
¢ obriga, por um lado, as empresas transformadoras de pro-
dutos hortofruticolas, representadas pela Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) - divisdo de hortofruticolas e, por outro, os traba-
lhadores daquelas empresas com as categorias profissionais
nele previstas representados pela associagdo sindical outor-
gante, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas).

2- O presente CCT abrange um universo de 24 empresas ¢
de 750 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- Este CCT entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera valido pelo
periodo minimo fixado por lei.

2- Entende-se por denuncia a apresentagdo da proposta
fundamentada a outra parte, nos termos legais.

3- A resposta, elaborada nos termos legais, sera enviada
nos 30 dias posteriores a recegdo da proposta.

4- Enquanto nao entrar em vigor o novo contrato, mantém-
-se valido aquele cuja revisdo se pretende.

5- As tabelas salariais do presente CTT produzem efeitos
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a partir de 1 de janeiro de 2019 e as clausulas de expressao
salarial produzem efeitos a partir de 1 de margo de 2019,
sendo revistas anualmente.

CAPIiTULO I

Categorias profissionais, admissao, quadros e
acessos

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- No preenchimento dos postos de trabalho a entidade pa-
tronal dara prioridade aos trabalhadores da empresa sempre
que se encontrem em igualdade de circunstancias com os
restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissao o trabalhador tera obrigatoriamente
de ser submetido a exame médico, feito por conta da empre-
sa, destinado a comprovar se possui aptidoes fisicas necessa-
rias para o desempenho das suas fungdes.

3-Se o resultado do exame revelar que o trabalhador ndo
possui as condig¢des fisicas indispensaveis, deve o médico
revelar -lhe as razdes da sua exclusdo.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para ou-
tra, da qual a primeira seja associada econdémica ou juridica-
mente ou tenham administragdo ou sdcios gerentes comuns,
manter-se-30, para todos os efeitos, os direitos e regalias ja
adquiridos.

5- As habilitagdes exigidas neste CCT sdo as minimas le-
gais.

Clausula 4.2

Readmissiao

1- Ao trabalhador permanente readmitido na empresa apds
cessagdao do contrato por qualquer das partes ter- se- & que
contar, para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado
anterior a cessagao.

2- Na readmissdo de um trabalhador ndo havera periodo
experimental.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Salvo estipulagdo em contrario, a admissdo dos traba-
lhadores obedece aos periodos experimentais previstos na
lei.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niimero
anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- Quando a entidade patronal fizer cessar o contrato sem
respeitar o aviso prévio fixado no niimero anterior, o traba-
lhador recebera uma indemnizagao correspondente ao perio-
do de aviso prévio em falta.

4- Findo o periodo experimental a admissao torna-se efec-
tiva, contando- se o tempo de servigo a partir da data da ad-
missao provisoria.

5- Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada, devera contar-
-se, para todos os efeitos, a data da admissdo na primeira,
bem como a respectiva categoria profissional e demais direi-
tos previstos neste contrato colectivo de trabalho se, entre-
tanto, ndo for aplicavel outro mais vantajoso.

Clausula 6.2

Admissio ou promogio para cargos de chefia

1- Os cargos de chefia serdo desempenhados por trabalha-
dores escolhidos pela entidade patronal.

2- Antes da admiss@o ou promogao de trabalhadores para
cargos de chefia, sera dado conhecimento aos trabalhadores
directamente subordinados ao profissional cujo cargo se pre-
tende preencher.

Clausula 7.2

Trabalho eventual

1- E permitida s empresas a admissdo de trabalhadores
em regime de trabalho eventual ou a termo, nos termos da
legislagdo aplicavel.

2- Os trabalhadores eventuais tém os mesmos direitos e
obrigacdes estabelecidos nesta convengdo para os trabalha-
dores permanentes, salvo disposicdo expressa em contrario.

Clausula 8.2

Defini¢do de categorias profissionais

No anexo I sdo definidas as categorias profissionais pre-
vistas neste contrato e as fungdes que lhes corresponderem.

Clausula 9.2

Atribuicao de categorias

1- A atribuicdo de categorias profissionais aos trabalhado-
res sera feita de acordo com as fungdes por eles desempe-
nhadas.

2- Atendendo a sazonalidade do sector, quando os traba-
lhadores desempenhem, sem ser por motivo de substitui¢do,
fungdes a que correspondam varias categorias durante mais
de 60 dias por ano, ser- lhes- a atribuida a mais qualificada.

3- A atribui¢@o das categorias profissionais previstas no
numero | sera efectuada pelas entidades patronais no prazo
maximo de 30 dias apds a publicagdo deste contrato.

4- Apos o prazo a que se refere o numero anterior, as clas-
sificagdes serdo afixadas em lugar ou local adequado.

5- Se o trabalhador ndo concordar com a classificagdo que
lhe é atribuida, reclamara directamente, ou através do sindi-
cato, para a entidade patronal por escrito e fundamentada-
mente, para o que dispde de um prazo de 30 dias, contados a
partir da data em que as classificagdes forem afixadas.

6- No caso de ndo haver acordo, o trabalhador podera re-
correr para a comissao de conciliagdo e julgamento.
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Clausula 102

Relac¢des nominais, quadros de pessoal e quotizag¢do sindical

1- As empresas elaborarfo os mapas dos quadros do seu
pessoal, nos termos da lei.

2- No preenchimento destes mapas, os trabalhadores serdo
agrupados, sempre que possivel, segundo as respectivas ca-
tegorias e classes profissionais.

3- As empresas obrigam -se a descontar mensalmente e a
remeter ao Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricul-
tura, Florestas, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas), o montante
das quotas sindicais até 15 dias ap6s a cobranga, desde que
previamente os trabalhadores, em declara¢do individual es-
crita, assim o autorizem.

4- Para efeitos do numero anterior, o montante das quoti-
zagdes sera acompanhado dos mapas utilizados para o efeito
devidamente preenchidos.

Clausula 11.2

Promocio e acesso

1- Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um traba-
lhador & categoria ou classe superior ou a mudanga perma-
nente para fun¢des de natureza diferente a que corresponde
uma escala de retribuigdo mais elevada.

2- Os trabalhadores da empresa tém preferéncia sobre ou-
tros a admitir de novo no preenchimento de todos os lugares
a que possam ter acesso, desde que satisfagam os requisitos
necessarios.

3- Os aprendizes sao promovidos a praticantes ao fim de
um ano ou logo que atinjam 18 anos de idade.

4- Os praticantes e estagiarios ascenderdo as respectivas
categorias profissionais ao fim de um ano.

5- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato se-
rdo automaticamente promovidos a 3.* e 2.” ao fim de trés
anos e de 2.7 a 1.% ao fim de trés anos.

6- Para efeitos do ntimero anterior, conta- se para efeitos
de promogdo todo o tempo de servico desempenhado nas
suas fungdes.

Clausula 12.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

1- O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissao
sera tomado em consideracdo, independentemente da em-
presa em que teve lugar, desde que certificado nos termos
do numero seguinte e apresentado, quando pedido pela em-
presa, no acto da admissdo e conste da lista de documentos
entregues

2-No caso de cessagdo do contrato de trabalho, a empresa
passara ao trabalhador documento certificativo do aproveita-
mento da aprendizagem, de que constardo necessariamente a
sua identificagdo, as datas relativas ao seu inicio e conclusao,
a respectiva profissao, bem como o estabelecimento em que
teve lugar.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do pre-
sente contrato;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e pro-
mover no seio dos trabalhadores as melhores relagdes de tra-
balho possiveis;

¢) Usar de respeito e justiga em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal em funcdo de chefia e fiscalizagdo que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Obter de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com as suas possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo, salvo o seu
acordo por escrito;

f) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por
este lhe sejam pedidos, relativamente ao cumprimento da
presente convencao e da lei;

g) Passar aos trabalhadores certificados contendo discri¢ao
de fungdes ou quaisquer outras informagdes solicitadas por
escrito e devidamente autenticadas;

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho;

i) Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste
contrato, facultar ao trabalhador, dentro dos limites previstos
na lei, o tempo necessario ao exercicio de cargos no sindi-
cato, institui¢des de Seguranga Social, comissdes sindicais e
outras a estes inerentes;

) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do
respectivo processo individual;

k) Autorizar os contactos com os trabalhadores em
servigo, sem prejuizo da normalidade do mesmo;

/) Afixar em local bem visivel o mapa de horario de tra-
balho.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi- lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribuigdo ou modificar as
condi¢cdes de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar dimi-
nuigdo de retribuicdo ou demais regalias;
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d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe
para que o trabalhador foi contratado ou promovido;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
zona de actividade sem o seu prévio acordo feito por escrito,
sem prejuizo da clausula 19.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios ou outros estabelecimentos relacionados com o traba-
lho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se com-
prove nao possuirem condi¢des de seguranca.

Clausula 15.2

Transporte

1- A empresa devera assegurar aos trabalhadores, desde
que ndo haja transportes publicos, com horarios compativeis,
o transporte de e para as instalagdes da empresa, a partir dos
locais de concentrag@o habituais, situados num raio de 5 a
20 km.

2- As empresas que ndo assegurem o transporte previsto
no numero anterior subsidiardo os trabalhadores com 0,07
do prego da gasolina 95 por cada quilémetro percorrido, nos
termos do nimero anterior.

Clausula 16.?

Formacao profissional

1- As entidades patronais deverdo anualmente ouvir os
trabalhadores interessados em aperfeicoar a sua formacao
profissional. Deverao ainda estabelecer meios internos ou fa-
cultar o acesso a meios externos de formagao, consoante for
mais adequado e de acordo com as necessidades da empresa.

2- As despesas dessa formagdo sao da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador serd, para todos
os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

Clausula 172

Violac¢ao das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal
A pratica por parte da entidade patronal de qualquer acto
em contravengdo com o disposto da clausula 14.* da ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato com direito a
indemnizagao fixada na clausula 54.* deste contrato.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do pre-
sente contrato;

b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de har-
monia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun-
¢oes que lhe sejam confiadas;

¢) Ter para com os demais trabalhadores a atencdo e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem
necessarios ao desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo estado de conservagdo do material que lhe
estiver confiado;

e) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

1) Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem, profissionalmente, tenham de contactar;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a entidade patronal nem divulgar informagdes sobre
a sua organizagdo, métodos de produg@o ou negdcios.

Clausula 19.2

Transferéncia do trabalhador

1- A entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador
para outro local ou zona de trabalho se dessa mudanga ndo
resultarem sérios e comprovados prejuizos.

2-Em caso de discordancia, cabe a entidade patronal a
prova da inexisténcia de prejuizo.

3-No caso de o trabalhador ser transferido, a entidade pa-
tronal custeara todas as despesas directamente impostas pela
transferéncia, designadamente o transporte de mobiliario e
familiares, o aumento do custo do alojamento ou do tempo
gasto a mais na deslocagdo para o novo local de trabalho.

Clausula 20.?

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de funcdes
ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal
ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do traba-
lhador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida no numero anterior.

3- O disposto no numero 1 ndo pode implicar diminui¢ao
da retribui¢do, tendo o trabalhador direito a auferir das vanta-
gens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alteracdo deve ser justificada, com a indica-
cdo do tempo previsivel.

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

Clausula 21.2

Horario de trabalho - Horario mével - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

2- No estabelecimento ou modifica¢do dos horarios de tra-
balho serdo sempre ouvidos a comissdo de trabalhadores ¢ a
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comissdo intersindical ou, na sua falta, a comissdo sindical
ou delegados sindicais.

3- Entre o fim de um periodo normal de trabalho e o inicio
do seguinte mediardo pelo menos dez horas.

Clausula 22.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir, um banco de horas na
empresa, devendo a organizagdo do tempo de trabalho res-
peitar o disposto nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4
horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, com o limite
de 160 horas num periodo de referéncia de 4 meses por ano.

3- A utilizagao do banco de horas podera ser iniciada quer
com o acréscimo quer com a redugdo do tempo de trabalho,
por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestagdo de trabalho em acréscimo com trés dias de
antecedéncia, salvo em situagcdes de manifesta necessidade
da empresa, que justifique a reducédo deste prazo.

5- O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de
banco de horas, quando houver um motivo legalmente aten-
divel que justifique tal dispensa.

6- Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador tera direito, nesse dia, a
uma refei¢do ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de refei-
¢do extra.

7- Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de des-
canso semanal complementar ou feriado, o trabalhador tera
direito a refei¢do, ou quando a entidade patronal nao assegu-
re a refeicdo, esta pagara ao trabalhador o valor estabelecido
na alinea b) do niimero 1 da clausula 67.* deste CCT.

8- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redugdo equi-
valente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou
gozo de dias imediatamente anteriores ou posteriores ao pe-
riodo de férias, nos termos previstos nesta clausula.

9- Se o gozo do descanso tiver resultado de decisdo uni-
lateral do empregador, o trabalhador tera direito a refei¢do,
ou quando a entidade patronal ndo assegure a refeigdo, esta
pagara ao trabalhador o valor estabelecido na alinea b) do
numero 1 da clausula 66." deste CCT.

10-O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situa¢des de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11-No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° se-
mestre do ano civil subsequente.

12-No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no niumero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

13- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil

subsequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido de 50 %.

14-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta clausula as
horas em acréscimo ou em redug@o, poderdo ser as referidas
horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil subsequente,
ndo contando essas horas para o limite previsto no niumero 2
desta clausula.

15-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

16-0O descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

17- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizag@o da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

18- Os trabalhadores, que forem abrangidos pela adaptabi-
lidade, enquanto esta vigorar, tém direito a um acréscimo de
remuneragdo de 5 %.

Clausula 23.2

Duragéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato ¢ de 40 horas semanais, de se-
gunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor
duracdo que estejam a ser praticados.

2- Quando a empresa ndo se encontre a laborar por turnos,
o periodo de trabalho ndo deve iniciar-se antes das 8 horas
nem terminar depois das 20 horas, salvo acordo expresso do
trabalhador, e serd interrompido por um descanso para al-
mogo, que ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a
duas horas depois de um periodo maximo de cinco horas de
trabalho consecutivo.

3- Os horarios estabelecidos nesta clausula entendem-se
sem prejuizo de outros de menor duragdo que estejam a ser
praticados.

4- Depois de visados pelos servigos competentes do Mi-
nistério da Seguranga Social e do Trabalho, os horarios de
trabalho serdo afixados na empresa em local bem visivel, de-
vendo ser enviada uma copia ao sindicato.

Clausula 24.?

Trabalho por turnos

1- Deverao ser organizados turnos de pessoal, nos termos
da lei, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Quando em regime de turnos se verifique, nos termos
da lei, reducao do tempo de intervalo para refei¢do por um
periodo inferior a uma hora, o mesmo ¢ considerado como
servico efectivo para os trabalhadores a quem se aplique tal
redugdo.

3- As escalas de turnos rotativos sé poderdo prever mu-
dancas de turno apos o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal deverd, sempre que possivel, afixar
a escala e constituicdo dos turnos até 10 dias antes do seu
inicio, mas nunca inferior a 8 dias de antecedéncia.
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5- Sé@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre os trabalhadores interessados e a entidade patronal.

6- Qualquer trabalhador que comprove, através de atesta-
do médico, a impossibilidade temporaria de continuar a tra-
balhar no regime de turnos passara, até ao turno da semana
em que fizer prova, ao regime de horario normal.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal.

2- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho suplementar.

3- O trabalho suplementar é, porém, obrigatorio quando a
empresa esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou pe-
rante casos de for¢a maior, salvo se o trabalhador apresentar
dificuldades de transporte ou outro motivo atendivel.

4- Quando o trabalhador prestar horas suplementar ndo
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestagao
do trabalho.

5- Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse as duas
horas seguidas ou coincida com a hora normal de refeicao
do trabalhador, a entidade patronal obriga-se a assegurar ou
a pagar a refei¢do. O tempo gasto na refeicao ¢ também pago
como tempo de trabalho suplementar, até ao limite maximo
de meia hora.

Clausula 26.?

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ndo poderd exceder o limite
de 10 horas semanais, 40 horas mensais e 200 horas anuais,
considerando-se a soma das horas suplementares, dias de
descanso semanal e feriados.

2- Os limites referidos no numero anterior poderdo ser
alargados depois de ouvida a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou delegados sindicais.

Clausula 272

Isencdo do horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera
concedida retribui¢@o especial correspondente a 25 % da sua
remuneragdo mensal.

2- O requerimento de isencdo de horario de trabalho sera
remetido a ACT - Autoridade para as Condi¢des de Trabalho
acompanhado de declarag@o de concordancia do trabalhador
e do parecer da comissdo de trabalhadores e da comissdo in-
tersindical ou sindical ou dos delegados sindicais.

Clausula 28.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio €
fixado pelo empregador.

Clausula 29.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2- Considera-se também como nocturno, para efeitos de
remuneragdo, o trabalho prestado depois das 7 horas, desde
que em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno
de pelo menos 3 horas.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 30.?

Retribui¢ao

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestagdo do trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo de base pre-
vista no anexo II e todas as outras prestagdes regulares e pe-
riddicas.

3-Nao se consideram como integrando a retribuicao as
ajudas de custo, as despesas de transporte, a remuneracao
por trabalho extraordindrio, os abonos para falhas e a remu-
neragao por trabalho nocturno.

4- Os trabalhadores que exercam predominantemente fun-
¢oes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas de 32,00 €.

5- A todos os trabalhadores s3o asseguradas as remunera-
¢oOes fixas minimas constantes do anexo II.

6- A formula a considerar para efeito do célculo das horas
simples ¢ a seguinte:

RH = Remunerag@o mensal x 12 52 x horario semanal

Clausula 31.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do do trabalhador deve ser
efectuado até ao ultimo dia 1til de cada més e durante o pe-
riodo de trabalho.

2- No acto de pagamento da retribuigdo a empresa ¢ obri-
gada a entregar aos trabalhadores um taldo com o nome da
empresa, preenchido de forma indelével, no qual figurem o
nome completo do trabalhador, a respectiva categoria pro-
fissional e classe, o periodo de trabalho a que corresponde a
remuneragdo e a diversificagdo das importancias relativas ao
trabalho normal, extraordinario, prestado em dias de descan-
so semanal, complementar ou feriado, aos subsidios, descon-
tos e montante liquido a receber.

3- A retribuigdo deve ser satisfeita em dinheiro ou, se o tra-
balhador der o seu acordo, por cheque ou deposito bancario.

4- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o ho-
rario e a categoria do trabalhador.
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Clausula 32.*

Remuneracio de trabalho nocturno

O trabalho suplementar sera remunerado com o aumento
correspondente a 50 % da retribuicdo normal até duas horas
por dia ¢ a 75 % nas horas seguintes.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho suplementar no dia de descanso semanal e
feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de
descanso complementar ou feriado, serd pago com o acrés-
cimo de 100 %.

2-S6 o trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio confere direito ao estabelecido no niimero 1 da
clausula 26.* deste CCT.

Clausula 34.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio correspondente a um més de retribui¢ao normal.

2- Os trabalhadores que ndo tenham concluido até 31 de
dezembro um ano de servigo receberdo a importancia pro-
porcional aos meses que medeiam entre a data da sua admis-
sdo e 31 de dezembro, considerando- se como més completo
qualquer fraccdo igual ou superior a 15 dias.

3-Nos casos de suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado ¢ devido subsidio de Natal na parte
proporcional ao tempo de trabalho prestado.

4-Em caso de cessacdo do contrato, o trabalhador tera
direito a receber a parte proporcional do subsidio de Natal
relativa ao ano de cessagao.

5- Este subsidio sera pago até 15 de dezembro.

Clausula 35.2

Diuturnidades

E garantida a manutengio do direito a diuturnidades aos
trabalhadores que delas beneficiavam nas empresas em que
trabalhavam e que estavam consagradas nas convengdes do
sector anteriores ao presente CCT.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho, descanso
semanal e feriados

Clausula 36.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo ou os dias pre-
vistos nas escalas de turnos rotativos, no regime de labora-
¢do continua, sendo o sabado considerado dia de descanso
complementar. Todos os restantes sdo considerados uteis,
com excepgao dos feriados.

2- Quando o trabalho for prestado em regime de labora-
¢do continua, o horario de trabalho tem de ser organizado

de forma que os trabalhadores tenham, em média em cada
periodo de sete dias, dois dias de descanso consecutivo que,
no maximo de quatro semanas devem coincidir com o séba-
do e o domingo.

3- O previsto nos nimeros 1 ¢ 2 aplica-se aos guardas das
instalagOes fabris.

Clausula 37.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:

* 1 de janeiro;

* Terca-Feira de Carnaval;

» Sexta-Feira Santa (festa movel);

* Domingo de Pascoa;

e 25 de abril;

* 1 de maio;

» Dia do Corpo de Deus (festa movel);

* 10 de junho;

* 15 de agosto;

* 1 de novembro;

e 1 de dezembro;

e 8 de dezembro;

e 25 de dezembro;

» Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Péscoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

4- Em substitui¢do de qualquer feriado referido nos niime-
ros anteriores, pode ser observado outro dia em que acordem
empregador e trabalhador

Clausula 38.?

Periodo e época de férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo de trabalho terdo direito a 22 dias uteis de férias
remuneradas, excepto no ano de admissdo, em que terdo di-
reito, apds seis meses de execucdo do contrato, a 2 dias uteis
de férias por cada més de duragdo do contrato, até a0 maxi-
mo de 20 dias uteis.

2- A duracdo do periodo de férias ¢ ainda aumentada no
caso do trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se repor-
tam, nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

b) Um dia de férias até¢ ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- O direito a férias vence- se no dia 1 de janeiro do ano
civil subsequente, sem prejuizo do disposto na parte final do
numero 1 desta clausula.

4- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.
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5- Na falta de acordo, compete a entidade patronal, ouvida
a comissdo de trabalhadores, determinar a época de férias,
que devera em principio ser fixada fora do periodo de cam-
panha, com observancia dos condicionalismos legais.

6- O periodo de férias sera gozado em dias seguidos. Se os
trabalhadores o solicitarem podera ser fraccionado em perio-
dos, para que o trabalhador goze sempre, pelo menos, 15 dias
de férias consecutivamente.

7- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que este-
jam ao servigo da mesma empresa gozarao as férias simulta-
neamente, se nisso tiverem conveniéncia.

8- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalha-
dor tera direito a retribuig@o correspondente ao periodo de
férias ja vencido e respectivo subsidio.

9- A entidade patronal elaborara um mapa de férias, a afi-
xar nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em que as
férias vao ser gozadas, do qual enviara copia aos respectivos
sindicatos.

10-Os trabalhadores em regime eventual t€ém direito a fé-
rias e respectivo subsidio na proporcionalidade de dois dias
uteis por cada més.

Clausula 39.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei ou nesta convengao, por qualquer compensacgao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 40.?

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de férias,
nos termos desta convencgao, o trabalhador receberd, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 41.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, logo que possivel, prosseguindo o res-
pectivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nos termos
em que as partes acordarem.

2- A prova da situagdo de doenga prevista no niimero an-
terior podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da Seguranga Social ou por atestado médico, sem
prejuizo do direito de fiscalizagdo e controlo por médico in-
dicado pela empresa.

3- Quando o trabalhador estiver doente até dezembro, tem
direito a gozar as férias desse ano no 1.° trimestre do ano
seguinte.

4- Se na data indicada para inicio das férias o trabalhador
estiver ausente por doenca ou acidente, gozara as férias por

inteiro e recebera o respectivo subsidio quando a doenca ter-
minar, podendo, no entanto, receber imediatamente o subsi-
dio de férias se o desejar.

Clausula 42.2

Regime de férias para trabalhadores em caso de cessacio de
impedimento prolongado
No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o traba-
lhador tem direito as férias e ao respectivo subsidio que teria
vencido em Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrupta-
mente ao Servigo.

Clausula 43.°

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio correspon-
dente a sua retribui¢do mensal, com excepg¢ao dos dias referi-
dos nas alineas a) e ) do numero 2 da clausula 38.%, e devera
ser satisfeito até 10 dias antes do inicio do gozo efectivo das
férias.

2- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, o traba-
lhador tera direito as férias e subsidios vencidos, se ainda as
nao tiver gozado, bem como a respectiva parte proporcional
relativa ao ano da cessagao.

Clausula 44.2

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 45.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condigdes a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens (cinco dias consecutivos), parentes ou
afins no 1.° grau na linha reta (cinco dias consecutivos) ou
outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (dois dias consecutivos);

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no CT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no CT;
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f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representac@o coletiva dos trabalhadores, nos termos do
Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 46.*

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificag@o.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da dire¢@o da associagao
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissao de traba-
lhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protegdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do niimero 2 da clausula 55.%
deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar

para os efeitos do numero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragdo grave.

3- Incorre em infragao disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias tteis consecuti-
vos ou 6 dias interpolados no periodo de um ano, constituin-
do justa causa de despedimento quando o nimero de faltas
injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em cada
ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da presta¢do de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5
dias uteis, se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAOV

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 49.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servico
militar obrigatdrio e servigo civico substituto, doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legis-
lacdo sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0O
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento é definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
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tar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 50.2

Licenga sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribui¢ao por periodo determinado,
passivel de prorrogagao.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta para efeitos
de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacéo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situacdo de licenga sem vencimento, em conformidade com
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 51.7

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 338.° - Proibicao de despedimento sem justa cau-
sa;

b) Artigo 340.° - Modalidade de cessacao do contrato de
trabalho:

1) Caducidade;

2) Revogacao;

3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4) Despedimento coletivo

5) Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;

6) Despedimento por inadaptacao;

7) Resolucao pelo trabalhador;

8) Denuncia pelo trabalhador.

¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;

d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 52.*

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o Coédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.°, Caducidade de contrato de tra-
balho;

b) Revogacdo de contrato de trabalho:

1) Artigo 349.°, Cessagao de contrato de trabalho por acor-
do;

2) Artigo 350.°, Cessagao do acordo de revogacao.

¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:

1) Artigo 350.° a 380.°, Modalidade de despedimento:

1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2) Despedimento coletivo;

1.3) Despedimento por extin¢do de posto de trabalho;

1.4) Despedimento por inadaptag@o.

2) Artigo 381° a 393°, Ilicitude de despedimento;

d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1) Artigo 394.° a 399.°, Resolugdo de contrato de trabalho
pelo trabalhador;

2) Artigo 400.° a 403.°, Denuncia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

Clausula 53.2

Indeminizagio por despedimento

E sempre devida ao trabalhador a indemnizagdo prevista
na lei.

Clausula 54.°

Reestruturagio dos servigos

1- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
racdo dos servigcos tenham como consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho, a entidade patro-
nal procurara assegurar aos trabalhadores que nele prestem
servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparacao
necessaria, suportando os encargos dela decorrente.

2- Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos
postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho com a
antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador des-
pedido a indemnizacao prevista no CT além das férias e dos
subsidios de férias e Natal, proporcao do trabalho prestado
no ano da cessacao do contrato.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 55.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislagdo vigente, nomeadamente os referidos
no numero 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou atra-
vés do ou dos superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescrigao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sang@o
disciplinar;

d) Artigo 331.° - San¢des abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO IX
Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 56.*

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
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eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condigdo de maternidade e
paternidade os direitos constantes no CT.

Clausula 57.2

Protec¢do na parentalidade

1- A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuig¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliag@o para adopcao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegao do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Cléausula 58.%
Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade é ainda aplicavel

desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

Clausula 59.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mde e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de pai
e mae que trabalhem na mesma empresa, senso esta uma mi-
croempresa, depende de acordo com o trabalhador.

6- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

7- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

8- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenca
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

9- A suspensdo da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 60.?

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licencga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.
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Clausula 61.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenga, com a duragdo re-
ferida nos niameros 1, 2 ou 3 da clausula 59.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

4- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuag@o, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 62.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apods o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 15 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 63.7

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢do, e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avalia¢do para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, ¢ prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 64.*

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se en-
contrem ao seu servico condigdes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu desen-
volvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as fun¢des a desempenhar.

3- Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve facili-
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tar a inspecdo médica aos menores ao seu servico, de acordo
com as disposic¢des legais aplicaveis, a fim de verificar se o
seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e do seu desenvol-
vimento fisico e mental normal.

Clausula 65.2

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupagao temporaria de jovens com duragao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencao do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

@) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocag@o para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aula pode ser
utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha do
trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, de-
pendendo do periodo normal de trabalho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagao
profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

/) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar traba-
lho suplementar, expecto por motivo de for¢a maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-

rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

2) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacdo efetiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual namero
de horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

CAPITULO X
Trabalho fora do local habitual

Clausula 65.2

Principio geral

1- Entende-se por deslocacao em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegag@o da empresa a que esta adstrito quando o
seu local de trabalho nio seja fixo.

3- As deslocagdes que nao permitam o regresso diario do
trabalhador a sua residéncia habitual serdo objecto de acor-
do.

Clausula 66.*

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Sempre que deslocado em servico e na falta de viatura
fornecida pela entidade patronal, o trabalhador tera direito
ao pagamento de:

a) Transportes em caminho de ferro (1.* classe) ou avido
ou 0,36 do preco da gasolina 95 por cada quilémetro percor-
rido, quando transportado em viatura propria.

b) Alimentacdo e alojamento no valor de:

— Pequeno-almogo - 3,20 €;

— Almoco ou jantar - 12,30 €;

— Ceia - 8,70 €.

As partes podem acordar o pagamento as despesas me-
diante a apresentacdo dos respectivos documentos compro-
vativos;

a) Transportes em caminho de ferro (1.* classe) ou avido
ou de 0,36 €/km, quando transportado em viatura propria.
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b) Horas suplementares sempre que a duragao do trabalho,
incluindo o tempo gasto nos trajectos ¢ espera, na ida ¢ no
regresso, exceda o periodo de trabalho.

2- Sempre que um profissional se desloque em servigo da
empresa para fora do local de trabalho habitual e tenha qual-
quer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos
e quaisquer prejuizos dai resultantes, com excepgdo dos pre-
juizos causados a passageiros transportados gratuitamente.

3- As entidades patronais poderdo transferir para as com-
panhias de seguros as responsabilidades decorrentes do nu-
mero anterior.

4- O inicio e o fim do almogo ou do jantar terdo de verifi-
car- se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as
14 horas e 30 minutos e entre as 19 horas e 39 minutos e as
21 horas e 30 minutos, desde que os trabalhadores ndo pos-
sam chegar a empresa dentro do horario normal da refei¢ao.

5- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
almogo quando inicia o servigo até as 7 horas, inclusive.

6- Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia quan-
do esteja ao servigo, em qualquer periodo, entre as 0 ¢ as 5
horas.

7- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo ser -lhe
-4 pago como suplementar.

Clausula 67.2

Cobertura dos riscos de doenga

1- Durante o periodo de deslocacdo, os encargos por do-
enga que em razao do local em que o trabalho seja prestado
deixem eventualmente de ser assegurados, os trabalhadores
pela respectiva Seguranga Social deverdo ser cobertos pela
empresa que, para tanto, assumira as obrigacdes que compe-
tiriam a Seguranga Social se os trabalhadores ndo estivessem
deslocados.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por ates-
tado médico os trabalhadores terdo direito ao pagamento
da viagem de regresso ou de transferéncia para local com
assisténcia médica adequada, se estas forem prescritas pelo
médico, bem como a manter os direitos previstos na clausula
67.% enquanto se mantiverem deslocados.

3- Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando requeri-
da pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser
assistido, como condi¢des necessaria para o tratamento, a en-
tidade patronal pagara as despesas com a deslocacdo de um
familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

Clausula 68.?

Seguro do pessoal deslocado

A todos os trabalhadores que se desloquem em servico,
seja qual for o meio de transporte utilizado, deverd a entida-
de patronal fazer um seguro de acidentes pessoais completo,
valido durante as 24 horas do dia e por todo o periodo de
deslocacdo, a favor de quem o trabalhador designe.

CAPITULO X1
Garantias sociais

Clausula 69.*

Refeitorio e subsidios de alimentacao

1- Todas as empresas terdo de por a disposicao dos traba-
lhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu ser-
vico, onde estes possam tomar e aquecer as suas refeicdes.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de refei¢ao no valor de 4,70 diarios €.

3- O subsidio de refeicao previsto nesta clausula ndo ¢ de-
vido se a empresa fornecer a refeicdo completa.

4- Os trabalhadores so terdo direito a beneficiar do subsi-
dio referido nos numeros anteriores nos dias em que efecti-
vamente trabalharem antes e depois da refeicao.

Clausula 69.?

Infantérios para filhos dos trabalhadores

A entidade patronal devera diligenciar a instalagdo de
um infantario e subsidiar a sua manutencédo, desde que tenha
ao seu servigo trabalhadores com filhos até a idade

CAPITULO XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 70.2

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o es-
tipulado na legislagdo vigente sobre seguranga e saide no
trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e
ainda ndo revogadas do anterior Codigo do Trabalho aprova-
do pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, e Lei n.° 35/2004,
de 29 de julho, que a regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu ser-
vico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores, apre-
sentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa
elevada de frequéncia ou gravidade de acidentes podera exis-
tir uma comissao de segurancga e saude no trabalho, paritaria,
nos termos da legisla¢do vigente.

Clausula 71.2

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Nos termos do numero 2 da clausula 70.* deste CCT, po-
dera ser criada em cada empresa uma comissao de seguranga
e saude no trabalho, de composi¢ao paritaria.

2- As comissoes de seguranca, higiene e satude no trabalho
elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissoes de seguranga, higiene e satude no trabalho
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sd0 compostas por vogais, sendo representantes dos traba-
lhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo
a cada empresa designar um nimero idéntico de represen-
tantes.

Clausula 72.2

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e saude
no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de
seguranca ¢ saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhado-
res, por voto direto e secreto, segundo o principio da repre-
sentacdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deverd indicar um numero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e iguais ao niimero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3
anos.

6- A substituigao dos representantes s6 ¢ admitida no caso
de rentncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
numeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢Oes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 73.2

Organizacio de servigos

Independentemente do nimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servico, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promog¢ao da satide dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XIII

Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 74.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.

Clausula 75.2

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores
ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das direcdes das associac¢des sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, tera de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus re-
presentantes.

Clausula 76.%

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais t€m direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuigdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal.

2- O niimero de delegados sindicais a quem sdo atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pelo CT.

Clausula 77.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.
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4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunicac¢do dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO X1V

Relaciio entre as partes outorgantes

Clausula 78.2

Interpretacio e integracdo do contrato de trabalho

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissao paritaria constituida por 2 representan-
tes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT, a
Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Florestas, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de
hortofruticolas).

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.

Clausula 79.?

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT,;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendadrio e convocagdo das
reunides.

2- A deliberacao da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional deverd obrigatoriamente determinar a
respetiva integracao num dos niveis de remuneracao previsto
no anexo I, para efeitos de retribuicao e demais direitos.

Clausula 80.*

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 78.%,
outra parte ¢ 8 DGERT/MTSSS.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante da DGERT/MTSSS, sem direito a voto.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 81.2

Reclassificacdes

Nas reclassificagdes a que houver lugar por forca da en-
trada em vigor desta convencao, sera tomado em considera-
¢do o tempo de servigo no exercicio das respectivas fungdes.

Clausula 82.7

Trabalho fora da campanha

Dadas as caracteristicas sazonais da industria, os traba-
lhadores ndo poderdo recusar-se a desempenhar outras ta-
refas, desde que tal desempenho ndo implique modificacao
substancial da sua posi¢ao e ndo exista servigo inerente a sua
categoria.

Clausula 83.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

Clausula 84.*

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Adjunto do director-geral - E o (a) trabalhador(a) que co-
adjuva directamente o director-geral.

Afinador de maquinas - E o (a) trabalhador(a) que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir -lhes a efi-
ciéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem das
respectivas ferramentas.

Agente técnico agricola - E o (a) trabalhador(a) que tem
a seu cargo a responsabilidade de pelo menos uma das se-
guintes fungdes:

a) Angaria e celebra contratos de fornecimento de tomate
com os produtores, transmitindo a estes os esclarecimentos
necessarios de que ¢ portador, presta assisténcia técnica e
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fiscaliza as areas contratadas;

b) Controla tecnicamente os viveiros ou outras searas sob
administracdo directa da empresa, tendo sob o seu controlo
um ou mais encarregados de seara, que colaboram consigo
na execuc¢do dos servigos;

¢) Executa outras fungdes técnicas relacionadas com a sua
especialidade.

Ajudante de electricista - E o (a) trabalhador(a) electricis-
ta que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando- se para ascender a categoria de pré -oficial.

Ajudante de fogueiro - E o (a) trabalhador(a) profissional
que sob exclusiva responsabilidade e orientacdo do fogueiro
assegura o abastecimento do combustivel, sélido ou liquido,
para os geradores de vapor, de carregamento manual ou au-
tomatico, e procede a limpeza dos mesmos ¢ da secgdo onde
estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes nos termos
dos artigos 14.° ¢ 15.° do Regulamento da Profissao de Fo-
gueiro, aprovado pelo Decreto n.® 46 989, de 30 de abril de
1966.

Ajudante de motorista - E o (a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengéo
e limpeza do veiculo; vigia ¢ indica as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo ¢ faz a entrega nos locais indicados
pela firma, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas
mercadorias.

Analista - E o (a) trabalhador(a) com curso ou habilita-
¢oes adequadas ou conhecimentos profissionais adquiridos
equivalentes que faz analises qualitativas e quantitativas
fisicas, quimicas e bacteriologicas ¢ outras determinagdes
laboratoriais.

Analista de informadtica - E o (a) trabalhador(a) que con-
cebe e projecta no ambito do tratamento automatico da infor-
magao os sistemas que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacdo; examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informacéo a ser recolhida, com que periodici-
dade e em que ponto do seu circuito, bem como a forma ¢ a
frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara ordinogramas e outras especificagdes
para o programador; efectua testes a fim de se certificar se o
tratamento automatico da informagao se adapta aos fins em
vista e, caso contrario, introduz as modifica¢des necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a prepara¢dao dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes da analise do pro-
blema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico de informagao. Pode ser especializa-
do num dominio particular, nomeadamente na analise logica
dos problemas ou na elaboragdo de esquemas de funciona-
mento e ser designado em conformidade por:

Aprendiz - E o (a) trabalhador(a) que, sob orientagdo de
profissionais qualificados, adquire conhecimentos técnico-
-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profis-

sional de uma especialidade.

Assistente agricola - E o (a) trabalhador(a) agricola es-
pecializado que executa fungdes enquadradas em directivas
gerais bem definidas, como assisténcia a viveiros, a searei-
ros e ou searas, podendo fazer compras de matérias -primas
agricolas.

Auxiliar de educador de infincia - E o (a) trabalhador(a)
que, possuindo habilitagdes indispensaveis ao desempenho
da fun¢@o, assegura, sob a orientacdo da educadora de infan-
cia, as ac¢des pedagogicas, os cuidados higiénicos, a alimen-
tagdo e a vigilancia das criangas nos tempos livres.

Auxiliar de enfermagem - E o (a) trabalhador(a) de enfer-
magem com menos de trés anos de exercicio que, findo este
periodo de tempo, passara a enfermeiro, de acordo com os
requisitos oficialmente estabelecidos para o efeito.

Barrileiro - E o (a) trabalhador(a) que apés o periodo de
aprendizagem tera de construir vasilhas de capacidade infe-
rior a 300 L.

Bate-chapas - E o trabalhador que procede a execugio e
reparagdo de pecas em chapa fina, que enforma e desempena
por martelagem, usando as ferramentas adequadas.

Caixa - E o (a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e registo do movimento relativo a tran-
saccoes, pagamentos ¢ recebimentos, de acordo com os res-
pectivos documentos; pode elaborar as folhas de ordenados e
salarios e prepara os respectivos sobrescritos. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi-
¢Oes necessarias para os levantamentos.

Caixeiro - E o (a) trabalhador(a) que vende mercadorias
no comércio por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no
local de venda e informa -se do género de produtos que de-
seja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia
o preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas; elabora
notas de encomenda e transmite-as para execu¢ao, €, por ve-
zes, encarregado de fazer o inventario periddico das existén-
cias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-
-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixoteiro - E o (a) trabalhador(a) que fabrica diversos
tipos de embalagem de madeira, escolhe, serra e trabalha a
madeira segundo as medidas ou formas requeridas; monta as
partes componentes e liga-as por pregagem ou outro proces-
so; confecciona e coloca as tampas. Por vezes emprega na
confeccdo das embalagens materiais derivados da madeira
ou cartdo.

Canalizador - E o (a) trabalhador(a) que corta, rosca e
solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins ¢ execu-
ta canaliza¢Ges em edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Carpinteiro - E o (a) trabalhador(a) que executa, monta,
transforma, repara e assenta estruturas ou outras obras em
madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais,
mecanicas ou maquinas- ferramentas, trabalha a partir de
moldes ou outras especificacdes técnicas; por vezes realiza
os trabalhos de acabamento.

Chefe de equipa (electricista, metalurgico e produgdo) -
E o (a) trabalhador(a) que, executando ou ndo fung¢des da sua
profissdo na dependéncia de um superior hierarquico, dirige
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e orienta directamente um grupo de, pelo menos, trés traba-
lhadores qualificados.

Chefe de seccdo (escritério, manutengdo e producdo) - E
o (a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o traba-
lho de um grupo de profissionais ou dirige um departamento
de servigos administrativos de manutengdo ou de sector de
producao.

Chefe de sector de secos - E o (a) trabalhador(a) que co-
ordena, dirige ¢ controla um grupo de profissionais na pre-
paragdo, marcagdo, armazenagem ¢ embalagem de secos,
podendo ter sob as suas ordens até trés equipas.

Chefe de servigos - E o (a) trabalhador(a) que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob a orienta¢do do seu superior
hierarquico, o funcionamento do servigo a que esta adstrito
da maneira mais eficaz. Exerce nomeadamente, dentro dos
limites da sua competéncia, fungdes de:

a) Direc¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as
suas ordens e de planeamento das actividades do servigo;

b) Propde a aquisicdo de equipamentos e materiais e sub-
mete a apreciagdo superior a admissao do pessoal necessario.

Chefe de vendas - E o (a) trabalhador(a) que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de vendas da empresa.

Classificador de matéria-prima - E o trabalhador que tem
a seu cargo a amostragem ¢ classificacdo da matéria-prima,
sua pesagem, arrumacao e limpeza de acordo com as normas
estabelecidas pela empresa; pode ter sob as suas ordens os
trabalhadores de carga e descarga.

Cobrador - E o (a) trabalhador(a) que procede fora dos
escritdrios e recebimentos, pagamentos ¢ depositos ou servi-
¢os analogos.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte - E o (a) trabalhador(a) que conduz guinchos, pontes e
porticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacdo e quais-
quer outras maquinas de for¢a motriz para transporte e arru-
magdo de materiais ou produtos, dentro dos estabelecimen-
tos industriais.

Conferente - E o (a) trabalhador(a) que procede a verifi-
cacdo das mercadorias e outros valores, controlando as suas
entradas e saidas.

Contabilista - E o (a) trabalhador(a) que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinag@o dos custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escritura¢do dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os encarre-
gados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas
a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas e a elaboragdo do respectivo balango
que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que

acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicag¢des
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correcg@o da respectiva escrituracdo. Pode subscrever a
escrita da empresa, sendo responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribui-
¢do Industrial, perante a Direcgdo-Geral das Contribuigdes e
Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido o titulo de habilitagao
profissional de técnico de contas.

Continuo - E o (a) trabalhador(a) que executa diversos
servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha -los ou
informa -los; estampilhar ¢ entregar correspondéncia; exe-
cutar diversos servigos, tais como entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno e distribui¢do da corres-
pondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda execu-
tar servi¢o de reprodugdo e enderecamento de documentos.

Controlador de produgdo - E o (a) trabalhador(a) que
colabora na planificagdo de fabrico e na previsdo das neces-
sidades para a produgdo, elabora requisi¢des ¢ controla os
respectivos fornecimentos, bem como as produgdes e rendi-
mentos. Movimenta todos os stocks incluindo os materiais
de manutenc@o, e elabora custos standard e de producao.

Controlador de produgdo principal - E o (a) trabalhador(a)
que tem como fungdes a execucdo das tarefas mais quantifi-
cadas no controlo de produg@o.

Controlador de sanidade industrial - E o (a) trabalhador(a)
que sob orientagdo superior dirige, executa e controla opera-
¢oOes de sanidade industrial.

Controlador de vasilhame de parque - E o (a)
trabalhador(a) que controla a existéncia no parque de grades
e estrados, bem como as entradas e saidas dos mesmos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o (a)
trabalhador(a) que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o
seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mes-
mo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a maté-
ria em questdo ou recebe instru¢des definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos res-
pectivos processos.

Cozinheiro - E o (a) trabalhador(a) que prepara, tempe-
ra e cozinha os alimentos destinados as refeigdes; elabora
ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe os vi-
veres ¢ outros produtos necessarios a sua confecgdo, sendo
responsavel pela sua conserva¢do; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execu¢ao das operagdes
culindrias, emprata-os, guarnece-os e confecciona os doces
destinados as refei¢des quando ndo haja pasteleiro; executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Desmanchador-cortador de carnes - E o (a) trabalhador(a)
que procede a esquartejamento e desmancha de animais ou
suas partes, separando as partes improprias que ndo digam
respeito aos planos de fabrico.

Director-geral - E o (a) trabalhador(a) que, sob orienta-
¢do dos gestores da empresa, superintende em todas as direc-
¢oes de servigos.

Director de servigos - E o (a) trabalhador(a) que estuda,

1619



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2019

organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades de servi¢os administrativos,
comercial, técnico e ou outros em conformidade com as di-
rectrizes definidas superiormente; exerce fungdes tais como:

a) Colaborar na determinagdo da politica da empresa;

b) Planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamentos, materiais, instalagdes e capitais;

¢) Orientar, dirigir e fiscalizar as actividades do(s)
servigo(s) segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos;

d) Criar e manter uma estrutura do(s) servigo(s) em que
superintende que permita um funcionamento de maneira efi-
caz.

Ecénomo - E o (a) trabalhador(a) que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios e outros produtos em canti-
nas, refeitérios e similares; recebe os produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras ¢ outros locais apropriados;
cuida da sua conservagao, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisic¢do, os produtos que lhe sejam so-
licitados; mantém actualizados os registos, verifica periodi-
camente as existéncias ¢ informa superiormente das necessi-
dades de aquisi¢@o. Pode ter de efectuar a compra de géneros
de consumo diario.

Educador de infincia - E o (a) trabalhador(a) que, pos-
suindo as habilitagdes indispensaveis ao desempenho da
fung¢do, colabora, com o responsavel pelo infantario, na pro-
gramagao de actividades técnico-pedagogicas adequadas as
criangas, assegura as acgdes pedagdgicas mediante acgio
directa ou orientagdo dos auxiliares de educacdo; zela pela
higiene, alimentacdo, sono ¢ satde das criangas ao seu cui-
dado.

Empregado de balcdo - E o (a) trabalhador(a) que, pre-
dominantemente, serve refei¢cdes e bebidas ao balcao, coloca
no balcao toalhetes, pratos, copos, talheres e os demais uten-
silios necessarios; serve os varios pratos e bebidas; substi-
tui e louca servida; prepara e serve misturas, batidos, cafés,
infusdes, sandes ¢ outros artigos complementares das refei-
¢oes. Fornece os pedidos; passa as contas e cobra as impor-
tancias dos respectivos consumos; arrecada os documentos
de crédito autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de
asseio, arrumagao e abastecimento da secgdo.

Empregado de refeitério - E o (a) trabalhador(a) que, pre-
dominantemente, executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos a0 mesmo, nomeadamente:
preparagdo, disposicdo e higienizagao das salas das refeigdes
e empacotamento e disposic¢do de talheres, distribuigdo e re-
cepgdo de todos os utensilios e géneros necessarios ao servi-
¢o; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
os géneros solidos ou liquidos que fagam parte do servigo;
trata da recepg@o e emissdo de senhas de refeicdo, de extras
ou de centro de convivio, quer através de maquinas regista-
doras ou através de livros para o fim existentes; lava talhe-
res, vidros, loicas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e
outros utensilios, podendo eventualmente ajudar em servigo
de pré-preparagdo de alimentos destinados as refei¢des; exe-
cuta servigos de limpeza ¢ asseio dos diversos sectores que

compdem o refeitorio.

Encarregado de armazém - E o (a) trabalhador(a) que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza, co-
ordena e controla todas as actividades de armazém, respon-
sabilizando- se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de campo - E o (a) trabalhador(a) agricola
sem especializagdo que executa fun¢des enquadradas em di-
rectivas gerais bem definidas e dirige directamente um grupo
de trabalhadores agricolas ndo especializados; pode conduzir
viaturas nos servigos de campo e na distribuicdo de plantas.

Encarregado de construgdo civil - E o (a) trabalhador(a)
que coordena, dirige e controla a actividade dos profissionais
de um sector de construgéo civil.

Encarregado electricista - E o (a) trabalhador(a) electri-
cista que coordena, dirige e controla a actividade dos profis-
sionais de um sector de electricidade.

Encarregado metalirgico - E o trabalhador metalargico
que coordena, dirige ¢ controla a actividade dos profissionais
de um sector metaltrgico.

Encarregado de sanidade industrial - E o (a)
trabalhador(a) que, dando seguimento a planos acordados
superiormente, coordena, dirige e controla a actividade dos
profissionais de sanidade industrial.

Enfermeiro - E o (a) trabalhador(a) com qualificagio
profissional especifica que exerce directa ou indirectamente
fungdes que visam o equilibrio da satide do homem, quer no
seu estado normal, com acgdes preventivas, quer no periodo
de doenca, ministrando cuidados que vdo complementar a
accdo clinica.

Engarrafador-enfrascador - E o (a) trabalhador(a) que
procede normalmente ao engarrafamento e enfrascamento de
produtos acabados, podendo executar tarefas complementa-
res, nomeadamente de lavagem e rotulagem.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos - E o
(a) trabalhador(a) que, nos armazéns, entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu
cargo o registo e controlo das existéncias dos mesmos.

Escriturdrio - E o (a) trabalhador(a) que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza do escritorio onde
trabalha: redige relatorios, cartas, notas informativas e ou-
tros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao
das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os
documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regulari-
zagdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes
e transmite-0s a pessoa ou servi¢o competente; pde em caixa
os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal ou a empresa; ordena
e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota
em estenografia, escreve a maquina e opera em maquinas de
escritdrio. Para além da totalidade ou parte das tarefas acima
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descritas pode verificar e registar a assiduidade do pessoal
assim como os tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista ao pagamento de salarios ou outros afins.

Escriturdrio principal - E o (a) trabalhador(a) que exe-
cuta tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislag¢@o ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomadas de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
na sec¢do, colabora directamente com o chefe de secgio e,
no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de
um grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins.

Estagidrio - E o (a) trabalhador(a) que auxilia o escritu-
rario e prepara -se para essa fungao.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, nos armazéns,
regista internamente as entradas e saidas de materiais, fer-
ramentas e produtos, controla e responde pelas existéncias.

Fogueiro - E o (a) trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, a limpeza do
tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom fun-
cionamento de todos os acessorios, bem como pelas bombas
de alimentagao de agua e de combustivel.

Fogueiro-encarregado - E o (a) trabalhador(a) que dirige
0s servigos, coordena e controla os mesmos, bem como toda
arede de vapor, tendo sob a sua responsabilidade e transmis-
s3o0 de ordens de servigo aos fogueiros e ajudantes.

Formulador ou preparador - E o (a) trabalhador(a) que,
mediante método de fabricagdo, procede a pesagem de di-
versos ingredientes que entram na composi¢do do produto.
Observa outras instru¢des dos métodos de fabrico que sejam
necessarias. Pode igualmente proceder a mistura dos diver-
sos ingredientes em tanques de mistura com agitadores.

Funileiro-latoeiro - E o (a) trabalhador(a) que fabrica e
ou repara artigos de chapa fina, tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plastico, com
aplicagdes domésticas e ou industriais. Entende-se, neste
caso, por chapa fina aquela que ¢ susceptivel de ser cortada
por tesoura de mao.

Guarda-livros - E o (a) trabalhador(a) que se ocupa da
escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo sela-
dos, executando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nao havendo sec¢@o propria de contabilidade, superintende
os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboracdo dos ba-
langos e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Guarda ou rondista - E o (a) trabalhador(a) encarregado
da vigilancia de edificios, instala¢des fabris ou outros locais,
para os proteger, podendo registar saidas ou entradas de mer-
cadorias, veiculos e materiais.

Inspector de vendas - E o (a) trabalhador(a) que inspec-
ciona os servicos dos vendedores e promotores de venda e
vendedores especializados, visita os clientes e informa -se
das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes,
verifica a ac¢do dos inspeccionados pelas notas de encomen-
da.

Lubrificador - E o (a) trabalhador(a) que lubrifica mé-
quinas e veiculos, muda 6leos nos periodos recomendados e
executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi-
¢oes os pontos de lubrificagdo, podendo ajudar serralheiros
€ Mecanicos.

Mecdnico de automéveis - E o (a) trabalhador(a) que de-
tecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
os orgdos de automdveis e outras viaturas ¢ executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de aparelhos de precisio - E o (a) trabalhador(a)
que executa, repara, transforma e afina aparelhos de precisao
ou pegas mecanicas, de determinados sistemas eléctricos, hi-
draulicos, mecanicos, pneumaticos, 6pticos e outros.

Moleiro - E o (a) trabalhador(a) que orienta e assegura o
funcionamento da instalagdo de moagem, tendo em atengéo
o processo de moenda para que o pé fabricado corresponda
as caracteristicas pretendidas e cuida da instalacéo.

Monitor de grupo - E o (a) trabalhador(a) indiferenciado
que, sob supervisdo de um chefe de equipa ou outro superior
hierarquico, ajuda a orientar parte ou todo um grupo de pes-
soal indiferenciado.

Montador-ajustador de maquinas - E o (a) trabalhador(a)
que monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis deficién-
cias para obter o seu bom funcionamento. Incluem nesta ca-
tegoria os profissionais que procedam a roscagem de pegas,
por forma a conseguir determinado grau de acabamento das
superficies.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o (a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a conservacdo e limpeza da viatura e proceder a veri-
ficagdo directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel ¢ do
estado de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou
acidente, toma as providéncias adequadas e recolhe os ele-
mentos necessarios para apreciagdo pelas entidades compe-
tentes. Quando em conducdo de veiculos de carga, compete
-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das mercadorias
transportadas.

Oficial electricista - E o (a) trabalhador(a) electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugao.

Operador - E o trabalhador que vigia, regula e assegura o
funcionamento de uma maquina de pouca complexidade ou
cujo funcionamento nao exige conhecimentos especiais. Cui-
da da sua limpeza e comunica superiormente as anomalias
detectadas. Consideram- se operadores, os operadores nome-
adamente designados por: operador de bomba de extracgdo e
pesagem, operador de doseadora enchedora, operador de en-
velopadora, operador de estagdo de bombagem, operador de
fritadeira, operador de maquinas de cortar pimento, operador
de maquinas enchedora embaladora, operador de maquina de
fazer pasta, operador de maquina de rechear azeitona, opera-
dor de peneiras e operador de refinadora.
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Operador de mdaquinas de balancés - E o (a) trabalhador(a)
que manobra maquinas para estampagem, corte, furacdo e
operagdes semelhantes.

Operador de maquinas de contabilidade - E o (a)
trabalhador(a) que trabalha com maquinas de registo de ope-
racdes contabilisticas, faz lancamentos, simples registos ou
calculos estatisticos, verifica a exactiddo das facturas, reci-
bos e outros documentos. Por vezes executa diversos traba-
lhos de escritorio relacionados com as operagdes de conta-
bilidade.

Operador de mdquinas de latoaria e vazio - E o (a)
trabalhador(a) que trabalha com maquinas da industria de
latoaria e vazio, designadamente: cravadeiras, rebordadeiras
de execucdo de chaves e de meter borracha, estanhadeiras de
prensa de tesoura de esquadrar folha ¢ cortar tiras, grafadei-
ras, despontadeiras, calhandras, caneleiras ¢ de dobragem de
tiras. Incluem-se os trabalhadores que, utilizando ferramen-
tas de maquinas adequadas, tém por fungdo executar tambo-
res de chapa fina.

Operador mecanogrdfico - E o (a) trabalhador(a) que
abastece e opera com maquinas mecanograficas tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
calculadoras, tabuladoras; prepara a maquina para o traba-
lho a realizar mediante o programa que lhe ¢é fornecido; as-
segura o funcionamento do sistema de alimentagdo; vigia o
funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagdes
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verifica-
das na sua execugao.

Operador qualificado - E o (a) trabalhador(a) que regula
e vigia o funcionamento de uma maquina de modo a extrair
dela o melhor rendimento. Cuida da sua limpeza e comuni-
ca superiormente as anomalias verificadas que estejam fora
da sua capacidade de intervengdo. Consideram- se operador
qualificado os operadores nomeadamente designados por:
concentrador de instalagdes continuas, operador de autocla-
ves continuos, operador de tunel de congelag@o.

Operador semiqualificado - E o (a) trabalhador(a) que
vigia, regula ¢ assegura o funcionamento de uma ma quina
de relativa complexidade ou cujo funcionamento ndo exige
conhecimentos especiais. Cuida da sua limpeza e comuni-
ca superiormente as anomalias detectadas. Consideram-se
operadores semiqualificados os operadores nomeadamente
designados por: capsulador, concentrador de instalagdes des-
continuas (até 3 boules), operador de autoclaves descontinu-
os (abertos), operador de bacines, operador de desidratador,
operador de estagdo de bombas de agua e colector geral,
operador de linhas de escolha e equipamento de choques tér-
micos, operador de maquinas de esterilizagdo e enchimento,
operador de misturadora, operador de rotuladora, encartona-
dora e coladora, operador de trituradora e separadora.

Pagquete - E o (a) trabalhador(a) menor de 18 anos de ida-
de que presta unicamente os servigos referidos na definicao
de fungdes dos continuos.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa alvenarias em tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamento de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou comple-

mentares, podendo executar servi¢os de conservagao e repa-
ragdo de construgao civil.

Perfurador-verificador - E o (a) trabalhador(a) que con-
duz maquinas que registam dados sob a forma de perfura-
¢Oes em cartdes ou fitas especiais que serdo posteriormente
utilizados nas maquinas de tratamento automatico de infor-
magcdo ou outras. Pode também verificar a exactiddo dos da-
dos perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que sdo
executadas para a perfuracdo por meio de maquinas de tecla-
do que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham sido
perfurados correctamente.

Pintor de automéveis ou de mdquinas - E o (a)
trabalhador(a) que prepara as superficies das maquinas, apli-
ca as demdos do primario, capa e subcapa ¢ de tinta, afinando
as tintas.

Pintor de construgdo civil - E o (a) trabalhador(a) que,
predominantemente, executa qualquer trabalho de pintura
nas obras.

Porteiro - E o (a) trabalhador(a) que atende os visitantes,
informa -se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
os servigos a que se devem dirigir. Controla entradas e saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encar-
regado de recepgdo de correspondéncia.

Praticante - E o (a) trabalhador(a) que se prepara para
ingressar na respectiva categoria profissional.

Pré-oficial electricista - E o (a) trabalhador(a) electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como aju-
dante, ou satisfazendo as condi¢des escolares exigidas, co-
adjuva os oficiais e, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Preparador de laboratério - E o (a) trabalhador(a) que
faz recolha de amostras e coadjuva o analista no desempenho
das suas fungdes.

Profissionais de engenharia (grau 1) - E o(a)
trabalhador(a) que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-
se considerar neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientacdo e controlo de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas de exploragdo agricola,
fabris e processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes e estimativas sob orientacdo e
controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas completamente definidas e ou decisdes de rotina;

f) Tem o seu trabalho orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e preciso dos resul-
tados;

g) Nao tem fungdes de chefia, podendo distribuir e verifi-
car os trabalhos de outros técnicos ndo profissionais de en-
genharia.

Profissionais de engenharia (grau II) - E o(a)
trabalhador(a) que:

a) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais qua-
lificados em calculos, ensaios, analises, projectos, computa-
¢do e actividade técnica;
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b) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais qua-
lificados em calculos, ensaios, analises, projectos, computa-
¢do e actividade técnica;

¢) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

d) Devera estar mais ligado a solu¢ao dos problemas do
que a resultados finais;

e) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

f) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas orais ou escritas sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos ndo tem fungdes de chefia;

g) Tem fungdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

h) Nao tem fungdes de coordenag@o, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

i) Utilizar a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Profissional de engenharia (grau III) - E o(a)
trabalhador(a) que:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢é reduzida: os trabalhos para
os quais, embora conte com a experiéncia acumulada, neces-
site de capacidade de iniciativa e de frequentes tomadas de
decisio;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, explora-
¢do agricola, coordenagdo de técnicas fabris, coordenagao de
montagens, projectos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
Z0;

d) Tem actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos;

e) Coordena planificagdes e processos fabris e interpreta
resultados de computagao;

f) Nao tem normalmente o seu trabalho supervisado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria ou outros cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de profissionais de engenharia ou
outros, podendo, no entanto, receber o encargo da execucgdo
de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico equi-
valente.

Profissionais de engenharia (grau 1V) - E o(a)
trabalhador(a) que:

a) E primeiro nivel de supervisio directa e continua. Pro-
cura o desenvolvimento de técnicas de engenharia para o que
¢ requerida elevada especializagao;

b) Procede a coordenagdo completa de actividades, tais
como técnico- comerciais, fabris, projecto, exploragao agri-

cola e outras;

¢) Procede a recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to com possivel exercicio de chefia sobre outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo de uma
tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja
confiada. Possuindo capacidade comprovada para o trabalho
técnico-cientifico, executa sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
trabalhos técnicos e rever trabalhos de outros quanto a preci-
sdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros téc-
nicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Recebe os trabalhos com simples indicagdo do seu ob-
jectivo, de prioridades relativas ¢ de interferéncias com ou-
tros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento e pra-
zos desses trabalhos;

g) Aplica conhecimentos de engenharia na direcgdo de ac-
tividade com fim e realizagdo independentes.

Profissionais de engenharia (grau V) - E o(a)
trabalhador(a) que:

a) Supervisiona a equipa ou equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior ¢ é
responsavel pela planificag¢@o e gestdo econdomica, possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executada com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvam grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) Resolve problemas complexos, apresentando solugdes
originais do ponto de vista pratico e econémico;

e) Recebe o trabalho com simples indica¢do dos objecti-
vos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de acgdo e
eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a
justeza da solugdo;

f) Pode dirigir uma pequena equipa altamente especiali-
zada;

g) Coordena programas de trabalho ¢ pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

h) Faz geralmente recomendagdes na escolha e remunera-
¢oes do pessoal.

Profissionais de engenharia (grau VI) - E o(a)
trabalhador(a) que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva ¢ ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e tecnologia, vi-
sando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel;

¢) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e tecnologia, vi-
sando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel;
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d) Participa na orientag@o geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenag@o com fungdes
de produgdo, assegurando a realizacdo de programas supe-
riores, sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa;

d) Assessora e da parecer, com categoria reconhecida no
seu campo de engenharia;

e) Tem o seu trabalho revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global ¢ coordenagdo com outros
sectores;

f) Revé e analisa o trabalho de engenharia dentro da em-
presa;

g) Como gestor, faz a coordenagdo dos programas sujei-
tos a politica global da empresa, para atingir os objectivos
estabelecidos e toma decisdes na escolha e remuneragdo do
pessoal.

Programador de informatica - E o (a) trabalhador(a) que
estabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico da informagdo para computador;
recebe as especificagdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a co-
dificag@o dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz- lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou outros processos. (Pode fornecer ins-
trugdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
o computador.)

Promotor de vendas - E o (a) trabalhador(a) que, actu-
ando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de
incrementar as vendas da empresa.

Secretdrio de direc¢do - E o (a) trabalhador(a) que se
ocupa do secretariado especifico da administra¢do ou direc-
¢do da empresa. Entre outras, competem -lhe normalmente
as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho;
assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina di-
aria do gabinete ¢ providenciar pela realizagdo das assem-
bleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Serralheiro civil - E o (a) trabalhador(a) que constroi e
ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andai-
mes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras
obras.

Serralheiro mecdnico - E o (a) trabalhador(a) que execu-
ta pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Soldador de electroarco ou oxiacetilénico - E o (a)
trabalhador(a) que, pelos processos de soldadura de electro-
arco ou oxiacetileno, liga entre si os elementos ou conjuntos
de pegas de natureza metalica, incluem-se nesta categoria os
trabalhadores que, em maquinas automaticas ou semiauto-
maticas, procedem a soldadura e ou enchimento.

Tanoeiro - E o (a) trabalhador(a) que constréi qualquer
vasilha, segundo as indica¢des que lhe forem previamente

fornecidas, com acabamentos perfeitos, estanques e sem re-
passe. Emenda madeiras que se partam durante a construgido
ou que se extravie e faz acertos de medi¢do sempre que ne-
cessario. Procede ainda a reparag@o de vasilhas usadas de
qualquer capacidade.

Telefonista - E o (a) trabalhador(a) que opera numa ca-
bina ou central, ligando e interligando comunicagdes telefo-
nicas, independentemente da designag@o técnica o material
instalado.

Tesoureiro - E o (a) trabalhador(a) que dirige a tesoura-
ria em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se o0 montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relaciona-
das com as operagdes financeiras.

Torneiro mecdnico - E o (a) trabalhador(a) que, operando
um torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou outro tipo,
executa todos os trabalhos de torneamento de pegas, traba-
lhando por desenho ou pegas modelo. Prepara a maquina e,
se necessario, as ferramentas que utiliza.

Trabalhador indiferenciado - E o (a) trabalhador(a) que
executa as fungdes sem especializagdo, procedendo nome-
adamente a movimentagdo de matérias-primas e cargas e
descargas.

Trabalhador de servigos auxiliares - E o (a) trabalhador(a)
que desempenha fungdes pouco complexas nos diversos sec-
tores fabris, procedendo a arrumagdes e limpezas, empilha-
mento ¢ transporte de latas, escolha de matéria prima e ou-
tras tarefas que ndo exijam esforgo fisico.

Tractorista agricola - E o (a) trabalhador(a) que opera
com tractores agricolas e ou outras maquinas agricolas.

Vendedor - E o trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove ¢ vende
mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.

ANEXO II

Enquadramento profissional e tabela de
remunera¢oes minimas mensais

Retribuigdo minima
mensal
Niveis Categorias profissionais -
De 1 de junho a 31 de
dezembro de 2019
Diretor-geral
0 Profissional de engenharia (grau VI) 1150,00€
Adjunto do diretor-geral
1 Diretor de servigos 945,00 €
Profissional de engenharia (grau V)
Adjunto do diretor de servigos
2 Analista de informatica 930,00 €
Profissional de engenharia (grau IV)
3 Profissional de engenharia (grau III) 820,00 €
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Chefe de servigos

Contabilista

Profissional de engenharia (grau II)
Programador de informatica
Tesoureiro

730,00 €

Profissional de engenharia (grau 1-B)

680,00 €

Agente técnico agricola (mais de
cinco anos)

Chefe de seccao (escritorio,
manuten¢do, produgao)

Chefe de sector de secos

Chefe de vendas

Encarregado de armazém
Encarregado de construgéo civil
Encarregado eletricista
Encarregado metalurgico
Encarregado de sanidade industrial
Fogueiro-encarregado
Guarda-livros

Profissional de engenharia (grau I-A)

670,00 €

Operador de maquinas de contabili-
dade de 1.#

Operador mecanografico de 1.*
Operador qualificado de 1.*

Pedreiro de 1.%

Perfurador -verificador de 1.*

Pintor de automdveis ou de maquinas
de 1.2

Promotor de vendas

Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro mecanico de 1.*

Soldador por electroarco ou
oxiacetilénico de 1.*

Tanoeiro de 1.*

Torneiro mecanico de 1.*

Vendedor

648,00 €

Agente técnico agricola (de dois a
cinco anos)

Analista principal

Chefe de equipa (eletricista,
metaltrgico, produgao)
Controlador de produgao principal
Correspondente em linguas
estrangeiras

Enfermeiro

Escriturario principal
Estenodactilografo em linguas
estrangeiras

Inspetor de vendas

Secretario de diregdo

660,00 €

Afinador de maquinas de 1.*

Agente técnico agricola (até dois
anos)

Analista de 1.

Assistente agricola de 1.*
Bate-chapas de 1.*

Caixa

Carpinteiro de 1.*

Classificador de matéria-prima de 1.*
Controlador de produgéo de 1.*
Controlador de sanidade industrial
Cozinheiro de 1.*

Economo

Educador de infancia

Escriturario de 1.

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.*

Formulador ou preparador

Mecénico de aparelhos de precisdo
de 1.2

Mecéanico de automoveis de 1.*
Montador-ajustador de maquinas de
1.2

Motorista de pesados

Oficial eletricista

648,00 €

Afinador de méaquinas de 2.*

Analista de 2.*

Assistente agricola de 2.*

Bate -chapas de 2.*

Caixeiro de 1.*

Canalizador de 1.*

Carpinteiro de 2.*

Classificador de matéria-prima de 2.*
Cobrador

Condutor de méaquinas e aparelhos de
elevagdo e transporte de 1.*
Conferente

Controlador de produgéo de 2.*
Cozinheiro de 2.*
Desmanchador-cortador de carnes
Escriturério de 2.*

Fogueiro de 2.*

Funileiro-latoeiro de 1.*

Mecanico de aparelhos de precisdo
de2?

Mecanico de automoveis de 2.*
Moleiro

Montador-ajustador de maquinas de
2.8

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas de balancé de
1 .a

Operador de maquinas de contabili-
dade de 2.*

Operador mecanografico de 2.*
Operador qualificado de 2.*

Operador semiqualificado de 1.*
Pedreiro de 2.*
Perfurador-verificador de 2.*

Pintor de automoveis ou de maquina
de2?

Pintor de construgéo civil de 1.*
Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro mecanico de 2.*

Soldador por electroarco ou oxiaceti-
Iénico de 2.*

Tanoeiro de 2.*

Torneiro mecanico de 2.*

630,00 €
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Afinador de maquinas de 3.*

Agente técnico agricola estagiario
Ajudante de motorista

Auxiliar de educador de infancia
Auxiliar de enfermagem

Bate-chapas de 3.*

Canalizador de 2.*

Caixeiro de 2.*

Condutor de maquinas e aparelhos de
elevacdo e transporte de 2.*
Controlador de produgao de 3.*
Controlador de vasilhame de parque
Cozinheira de 3.*

Encarregado de campo de 1.*
Entregador de ferramentas, materiais
e produtos

Escriturario de 3.

Fogueiro de 3.*

Funileiro-latoeiro de 3.

Lubrificador

620,00 €

Mecanico de aparelhos de precisdo
de3.?

Mecanico de automoveis de 3.*
Montador-ajustador de maquinas de
3.2

Operador de maquinas de balancé de
2.2

Operador de maquinas de latoaria e
vazio

Operador semiqualificado de 2.
Perfurador-verificador de 3.

Pintor de automdveis ou de maquinas
de3.?

Pintor de construgéo civil de 2.*
Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Serralheiro civil de 3.*

Serralheiro mecanico de 3.*

Soldador por electroarco ou oxiaceti-
Iénico de 3.*

Telefonista

Torneiro mecanico de 3.*

620,00 €

11

Barrileiro

Canalizador de 3.*

Continuo

Cozinheiro sem carteira profissional
Empregado de balcao
Encarregado de campo de 2.*
Guarda ou rondista

Monitor de grupo

Operador

Porteiro

Pré-oficial eletricista do 1.° ano
Preparador de laboratorio
Tratorista agricola

613,00 €

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro

Caixoteiro

Empregado de refeitorio
Engarrafador-enfrascador
Estagiario

Praticante

Trabalhador indiferenciado
Trabalhador de servigos auxiliares

608,00 €

Aprendiz
Paquete

605,00 €

Lisboa, 11 de margo de 2019.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Dr. Estevdao Miguel de Sousa Anjos Martins, como man-
datario.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 2 de maio de 2019, a fl. 91 do livro n.® 12
com o deposito n.° 108/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos
Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e
a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteracio salarial e outras

O CCT para a industria de moagens de trigo, milho ¢ cen-
teio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 15, de 22 de abril de 2018, ¢ revisto da seguinte forma:

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se a todo o territdrio continen-
tal e obriga, por um lado, as empresas de moagem de trigo,
milho e centeio representadas pela associagdo patronal ou-
torgante e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, com as
categorias profissionais nele previstas, representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 18 empresas,
num total de 220 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

2- A tabela salarial e o clausulado de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

(.)
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CAPITULO X1V

Disposi¢oes transitorias

(...
Clausula 1142

Reposicionamento e transicio

Os trabalhadores que em 1 de janeiro de 2019 exerciam
as fungdes correspondentes a categoria profissional de em-
pacotador, transitam desde essa data para a categoria pro-
fissional de ensacador-pesador, com o respetivo acréscimo
remuneratorio.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Ajudante de moleiro - ¢ o trabalhador que auxilia o mo-
leiro e o substitui nos seus impedimentos.

Ajudante de motorista/distribuidor - é o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tengdo do veiculo; vigia e indica as manobras, procede a car-
gas e descargas e arruma as mercadorias no veiculo, podendo
ainda fazer a cobranga das respetivas mercadorias. Quando
possuidor de carta de condugao de ligeiros, podera proceder
a conducgdo do veiculo.

Analista - é o trabalhador que efetua experiéncias, en-
saios e analises quimicas e fisicas, tendo em vista, nomeada-
mente, determinar e controlar a composi¢do e propriedades
da matéria-prima e produtos acabados.

Aprendiz - ¢ o trabalhador que efetua a aprendizagem
para a categoria de condutor de maquinas, coadjuvando no
desempenho das respetivas tarefas.

Auxiliar de laboragdo - é o trabalhador que executa os
servigos de cargas e descargas e outros ndo inerentes as de-
mais categorias referidas, embora possa auxiliar esses traba-
lhadores.

Condutor de maquinas - ¢ o trabalhador que presta o ser-
vico com maquinas de limpeza e de moagem e vigia o seu
funcionamento.

Empacotador - (Eliminado.)

Empregado de balcdo - ¢ o trabalhador que efetua a ven-
da de produtos e procede ao registo das operagoes.

Encarregado de secc¢do - é o trabalhador que orienta e
chefia o pessoal de determinada sec¢ao.

Ensacador-pesador - é o trabalhador que executa os ser-
vicos de ensaque e de pesagem, cose e sela 0s sacos.

Escriturario (1.°e 2.°) - é o trabalhador que executa tare-
fas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acor-
do com os procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informatico e equipamento e utensilios de escritdrio;
receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os
respetivos servigos os destinatarios; efetua o processamento
de texto de memorandos, cartas/oficios, relatorios, notas in-
formativas e outros documentos, com base em informagao
fornecida; arquiva documentagdo, procede a expedigdo de
correspondéncia; prepara e confere documentacao de apoio

a atividade da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa, faturas, recibos ¢ outros) ¢ documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros); regista e atualiza dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento.

Estagiario - é o trabalhador responsavel pela boa orienta-
¢do e eficiéncia dos servigos de armazém, pela existéncia de
todos os bens armazenados e pela escrituracdo, se a houver,
de todo o movimento de armazém.

Guarda ou porteiro - é o trabalhador que vela pela defesa
das instalagdes e de outros valores que lhe sejam confiados,
controla as entradas e saidas e efetua os registos necessarios
ao perfeito desempenho das suas fungdes.

Moleiro - é o trabalhador que chefia os servigos de fabri-
co, regula, vigia e assegura o funcionamento da instalagdo
mecanica de moagem.

Motorista - é o trabalhador que, possuindo carta de con-
dugdo, tem a seu cargo a condug@o de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza
do veiculo, pela carga e descarga. Os veiculos ligeiros com
distribui¢@o e os pesados terdo, quando se demonstrar indis-
pensavel, ajudante de motorista.

Oficial eletricista - ¢ o trabalhador que executa monta-
gens de instalagdes elétricas para iluminagdo, forca motriz,
sinalizagdo e climatizagdo; realiza a montagem de equipa-
mentos ¢ quadros elétricos; efetua ensaios ¢ medidas de de-
tegdo e reparagdo de avarias nos equipamentos e instalagdes;
1€ e interpreta desenhos, esquemas e plantas ou projetos e
especificacdes técnicas.

Preparador de laboratorio - é o trabalhador que colabo-
ra na execugdo de experiéncias, analises ¢ ensaios fisicos e
quimicos, sob orientacdo do analista; prepara bancadas, ma-
nuseia reagentes ¢ zela pela manutengdo e conservagdo do
equipamento.

Serralheiro mecdnico - € o trabalhador que monta e re-
para varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, podendo eventualmente proceder a soldaduras.

Servente de limpeza - € o trabalhador que executa as tare-
fas inerentes a limpeza das instalagdes industriais.

Vendedor - é o trabalhador que promove a venda de mer-
cadorias e solicita encomendas.

ANEXO II

Retribuiciao certa minima
(Com efeitos de 1 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de

2019)
Retribui¢des
Grupo Categoria profissional Minimas mensais
©
Moleiro
! Analista 700,00 (a)

! Os trabalhadores que em 1 de janeiro de 2019 exerciam as fungdes
correspondentes a categoria profissional de empacotador, transitam desde
essa data para a categoria profissional de ensacador-pesador, com o respeti-
vo acréscimo remuneratorio.
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Ajudante de moleiro
Oficial electricista

11 Motorista
Serralheiro mecénico
Primeiro-escriturario

680,00

Encarregado de seccao
111 Fiel de armazém
Segundo-escriturario

650,00

Ajudante de motorista/distribuidor
v Condutor de maquinas
Ensacador-pesador’

630,00 (b)

Auxiliar de laboragao
Empregado de balcao
Guarda ou porteiro
Preparador de laboratério
Estagiario

Vendedor

625,00

Empacotador
VI Servente de limpeza
Aprendiz

610,00

(a) Nas empresas com menos de 5 trabalhadores, aos trabalhadores com
a categoria profissional de «moleiro» que ndo exercam fungdes de chefia,
sera atribuida a retribuicdo mensal de 640 €.

(b) O ajudante de motorista/distribuidor, quando proceda a condugao de
veiculo ligeiro tera um acréscimo salarial de 10 %.

Lisboa, 18 de margo de 2019.

Pela Associagdo Nacional dos Industrais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio:

Dina Maria Mendes Costa, mandataria.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes, mandataria.
Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.

Declaracao

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, Repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicato filiado:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas ¢ Tabacos de Por-
tugal.

Depositado em 2 de maio de 2019, a fl. 91 do livro n.® 12
com o n.° 109/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

da Industria Farmacéutica - APIFARMA e a Fede-

racao de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-

portes - COFESINT e outra - Alteracao salarial e
outras/texto consolidado

Alteragdo salarial e texto consolidado do CCT para a
indtstria farmacéutica publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2016 e posteriores altera-
¢des, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2018.

CAPITULO 1
Area, ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a
atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela Associacdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica - APIFARMA e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigo daquelas empresas que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengdo ou a elas equiparadas nos termos do nimero 2
da clausula 9.%, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

Cléusula 2.

(Vigéncia, dentincia e revisao)

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- A tabela de retribui¢des minimas e as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria tém um prazo de vigéncia de 12 meses,
podendo ser revistas anualmente, e produzem efeitos a 1 de
outubro de cada ano.

3- O presente CCT pode ser denunciado por qualquer das
partes, decorridos que sejam 20 ou 9 meses, conforme se tra-
te de situacdes previstas no nimero 1 ou nimero 2 da pre-
sente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30 dias em
relag@o ao final do respectivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentncia deve responder no prazo
de 30 dias apds a recepcao da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posi-
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¢do relativa a todas as matérias da proposta, aceitando, recu-
sando ou contrapropondo.

CAPIiTULO I

Constituicao da relacio de trabalho

Clausula 3.2

(Condigdes especificas de admissio)

Para além dos requisitos estabelecidos na lei, constituem
condigdes especificas de admissao, relativamente ao exerci-
cio de certas actividades profissionais abrangidas pelo pre-
sente CCT, as previstas no anexo L.

Clausula 4.2

(Contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho devera constar de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sen-
do um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador,
e devera conter, sem prejuizo das exigéncias materiais e de
forma previstas para a celebracdo de contratos a termo, os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuigao;

e) Local de trabalho;

f) Condigoes particulares de trabalho, quando existam;

g) Data de inicio do contrato.

2- No acto de admissdo serdo fornecidos ao trabalhador os
regulamentos internos da empresa, caso existam.

Clausula 5.2

(Contrato de trabalho a termo)

1- A celebragdo de contratos de trabalho a termo s6 ¢ ad-
mitida, nas situagdes ¢ com as formalidades previstas na lei,
para fazer face a necessidades temporarias da empresa e ape-
nas pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas
necessidades.

2- As normas deste CCT sio aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, excepto se se mostrarem incompativeis
com a duragdo do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
s80 para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 6.2

(Normas especiais aplicdveis aos contratos a termo)

1- Consideram-se como correspondendo a necessidades
temporarias da empresa a contratagdo de trabalhadores para
a realizagdo de ensaios clinicos, temporalmente definidos,
nos locais legalmente autorizados para o efeito, em fungdes
de monitoria e sua coordenagao, ou de apoio especializado
aquelas fungdes.

2- Exclusivamente no caso da contrata¢ao de trabalhado-

res prevista no numero anterior, a cessagdo do contrato a
termo por motivo ndo imputavel ao trabalhador ndo impede
uma nova admissdo para o mesmo posto de trabalho, desde
que a necessidade que fundamente a contratagdo ndo fosse
conhecida a data da celebragdo do anterior contrato de traba-
lho a termo relativo ao mesmo posto de trabalho.

3-No caso de o contrato a termo ser celebrado com o fun-
damento na necessidade de substituir, directa ou indirecta-
mente, um trabalhador que se encontre impedido de traba-
lhar, nomeadamente, por doenca, férias ou licenga, o inicio e
a cessacdo de producdo de efeitos do contrato a termo pode
ser estipulado de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua producdo de
efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da auséncia
do trabalhador, no caso desta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao li-
mite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagdo do impedi-
mento, do trabalhador substituido.

Clausula 7.2

(Comissio de servigo)

1- Podem ser exercidos em regime de comissao de servigo
os cargos de administracdo e de geréncia, de direc¢do e as
fungdes de secretariado pessoal relativas aos titulares desses
cargos, bem como atendendo a especial relagao de confianga
que envolvem, as de chefe de servigos e gestor de produto.

2- Podem ainda ser exercidas em regime de comissdo de
servico as fungdes de delegado de informagdo médica, desde
que o trabalhador esteja vinculado & empresa por contrato de
trabalho e a duragdo da comissao de servigo ndo ultrapasse
seis meses, renovavel por igual periodo.

3- O acordo relativo ao exercicio de cargos em regime de
comissdo de servico esta sujeito a forma escrita, devendo ser
assinado por ambas as partes.

Cléusula 8.*

(Periodo experimental)

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulacdo expressa em contrario, um periodo
experimental com a duracdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais VI, VII e VIII;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais III, IV e V;

¢) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais I e II.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for
o seu enquadramento salarial, o periodo experimental serd
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a 6 meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou
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pagar ao trabalhador uma importancia correspondente.
5- Por acordo escrito entre as partes o periodo experimen-
tal pode ser eliminado ou diminuida a sua duragao.

CAPITULO 111

Classificacao profissional e funcoes

Clausula 9.2

(Classificacao profissional)

1- A entidade empregadora classificard os trabalhadores
abrangidos por este contrato segundo as fungodes efectiva-
mente desempenhadas e de acordo com o disposto no anexo
L

2- Poderao ser atribuidas outras designacdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representacdo externa,
mas sem prejuizo da sua equiparacdo para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias
e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 10.?

(Flexibilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador
de desempenhar outras actividades para as quais tenha quali-
ficacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo fun-
cional com as que correspondem a sua fung¢ao normal, ainda
que ndo compreendidas na defini¢@o da categoria respectiva,
desde que o exercicio das mesmas nao implique a sua desva-
lorizagdo profissional.

3- O disposto no nimero anterior s6 € aplicavel se o de-
sempenho das funcdes inerentes a sua categoria profissional
normal se mantiver como actividade principal do trabalha-
dor, ndo podendo, em caso algum, as actividades exercidas
acessoriamente determinar a sua desvalorizacao profissional
ou a diminui¢do da sua retribuigao.

4- No caso de as actividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta.

5- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade empregadora
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas
na actividade contratada, desde que a ordem de alteracao seja
justificada, com indicacao do tempo previsivel e tal alteracdo
nao implique diminui¢do da retribui¢do, nem modificacao
substancial da posi¢do do trabalhador.

6- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 11.2

(Substituicio temporaria)
1- Sempre que um trabalhador substitua outro de profissao
ou categoria profissional superior a sua, passara a receber
a retribui¢do do substituido, desde que a substitui¢do tenha

duragdo igual ou superior a um dia de trabalho.

2- Quando, terminado o impedimento cuja duragdo seja
igual ou superior a referida no niimero anterior, ndo se ve-
rifique o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for
0 motivo, o substituto passa a categoria do substituido se,
trinta dias apds o conhecimento do termo do impedimento
pela entidade empregadora, esta ndo comunicar ao traba-
lhador substituto que regressa as suas anteriores fungdes e
retribuigdo.

3- Os efeitos previstos no niumero anterior nunca se pode-
rdo verificar em relag@o a profissdes ou categorias profissio-
nais para as quais sejam exigidas condigdes especificas que
o trabalhador substituto ndo possua.

CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias

Clausula 12.2

(Deveres do empregador)

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente con-
trato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia de
cursos nos termos legais;

2) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagao profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccao da seguranga e saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

J) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminui¢do dos dias de férias, esclarecendo
o trabalhador que o solicite sobre todos os aspectos do seu
processo individual,

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de nature-
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za profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores
ao seu servigo, desde que nele inscritos, e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do pre-
sente contrato.

Clausula 13.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposigdes do presente contrato e os regu-
lamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de forma-
cdo profissional que a empresa promova ou subsidie;

j) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo, prestando-lhes, em matéria de
servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

/) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais e neste CCT,
bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 14.?

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou
veiculos, relativamente aos quais se comprove, através da
entidade oficial competente, ndo possuirem condigdes de se-
guranga.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qual-
quer acto em contraveng@o das garantias dos trabalhadores,
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito a ser indemnizado nos termos da lei.

CAPITULOV

Tempo de trabalho

Clausula 15.2

(Duraciao do trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal nao podera ser
superior a 40 horas, sem prejuizo dos periodos de menor du-
racdo ja acordados entre entidades patronais e trabalhadores.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um periodo para refei¢do e descanso nao inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas, nao sendo exigivel em
nenhum caso a prestacdo de mais de seis horas de trabalho
consecutivas.

3- Para além do intervalo de descanso previsto no nimero
anterior, sempre que a prestacdo de trabalho seja superior a
cinco horas consecutivas, deve convencionar-se outro com
a frequéncia e a dura¢do que as partes acordarem, mas nao
inferior a 15 minutos, sendo o mesmo considerado tempo de
trabalho efectivo.
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Clausula 16.*

(Adaptabilidade na organizacio da duraciio do trabalho)

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com o limite
maximo de 6 meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho didrio ndo pode ultrapas-
sar as 10 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as 50 horas;

¢) Nas semanas em que por forga da definicdo da duragdo
do trabalho em termos médios haja uma reducdo da jornada
diaria, esta ndo podera ultrapassar as 2 horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a re-
ducdo do tempo de trabalho didrio e semanal para efeitos do
calculo em termos médios, pode ser compensada pela redu-
¢do da semana de trabalho em dias ou meios-dias de descan-
so ou pela juncdo ao periodo de férias;

e) As alteracdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 21 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

1) As alteragdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador conferem o direito a
correspondente compensagdo econdomica.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so de onze horas consecutivas.

3-Nos dias em que por for¢ca da modelagdo do horario de
trabalho o periodo normal de trabalho seja superior a 8 horas,
¢ aplicavel o disposto no niimero 5 da clausula 22.* (Traba-
lho suplementar).

Clausula 17.2

(Descanso semanal e complementar)

Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar
sdo, respectivamente, o domingo e o sabado ou os periodos
previstos nas escalas de turnos rotativos dos regimes de la-
boragdo continua ou semi-continua.

Clausula 18.2

(Hordrio de trabalho - Defini¢fio e principio geral)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, ou, no caso da clausula 19.* (Horario flexivel), dos
respectivos limites, bem assim como dos intervalos de des-
canso.

2- Compete as entidades patronais estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condicionalis-
mos legais.

3- A fixagdo dos horarios de trabalho e todas as suas alte-
ra¢des devem ser sempre precedidas de consulta aos traba-
lhadores afectados e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 19.2

(Horario flexivel)

1- Poderao ser praticados, em certas actividades definidas
pelo empregador, horarios flexiveis, desde que sejam obser-
vados os seguintes principios:

a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual ¢ obriga-
toria a presenca do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel,

b) Definicdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
tervalo de descanso e¢/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas de
trabalho correspondente a soma do periodo normal de traba-
lho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode
ser a do dia, semana ou més, ndao podendo exceder esse li-
mite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que
expressamente lhe seja solicitado pelo empregador, o qual
sera objecto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula ndo
isenta o trabalhador da obrigagdo de presenga quando tal lhe
seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos
definidos por aquela, quando tal se torne necessario a fim de
que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 20.2

(Isencéo de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito pode ser isento de horario de trabalho
o trabalhador que se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcgdo, de
chefia, de confianga, de fiscaliza¢@o ou de apoio directo aos
titulares desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Os trabalhadores que desempenham as fungdes de mo-
nitores de ensaios clinicos.

2- Nos termos do que for acordado, a isen¢do de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado nimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

3- A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
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dias de descanso semanal ¢ aos feriados previstos neste CCT,
bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos ter-
mos da lei.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 56.* (Subsidio de IHT).

5- Os trabalhadores que exercem fungdes de administra-
¢do ou de direcgdo podem renunciar a retribuigdo referida no
nimero anterior.

Clausula 21.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situacdo
comparavel, designadamente em relagdo a idéntico tipo de
trabalho.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a
forma escrita, dele devendo constar, para além de outros
elementos, o nimero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho diario e semanal acordado, com referén-
cia comparativa ao trabalho a tempo completo, o horario de
trabalho e as diversas componentes da retribuigdo mensal.

3- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em
contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

4- O trabalhador a tempo parcial tem direito a retribuicao
de base e as demais prestagdes pecunidrias com ou sem ca-
racter retributivo previstas na presente convengdo colectiva
de trabalho, ou, caso seja mais favoravel, e nos termos da lei,
as auferidas por trabalhadores a tempo completo numa situa-
¢do comparavel, em proporg¢do do respectivo periodo normal
de trabalho semanal, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

5- O subsidio de refeigdo sera pago por inteiro sempre que
a prestacdo de trabalho for superior a 5 horas diarias.

6- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar
a tempo inteiro, ou o inverso, a titulo definitivo ou por pe-
riodo determinado, mediante acordo escrito com a entidade
empregadora.

Clausula 22.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho, sem prejuizo das ex-
cepgdes previstas na lei.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a ad-
missao de trabalhador;

b) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade ou
se verifiquem casos de for¢a maior.

4- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, ndo

podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido 11 horas, salvo tratando-se de trabalho suplemen-
tar em antecipagdo do periodo normal ou por razdes de forga
maior ou ainda para reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade devidos a acidente ou risco de aci-
dente eminente.

5- A empresa fica obrigada a assegurar o transporte no re-
gresso do trabalhador a sua residéncia apos a execucdo de
trabalho suplementar, desde que nao haja transportes publi-
cos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao termo do
trabalho.

6- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar em
continuag@o do periodo normal de trabalho diario se prolon-
gue, pelo menos, até as 20 horas e tenha a duragdo minima
de duas horas, a empresa tera de assegurar ou pagar o jantar
ao trabalhador.

7- A empresa deve possuir um registo de trabalho suple-
mentar onde sdo diariamente anotadas as horas do seu inicio
e termo, devidamente visado pelo trabalhador, do qual deve
ainda sempre constar a indicagdo expressa do fundamento da
prestagdo de trabalho suplementar, além dos outros elemen-
tos fixados na lei.

8- A violagdo do disposto no niimero anterior confere ao
trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado a sua
actividade fora do horario de trabalho, o direito a retribui¢ao
correspondente ao valor de duas horas de trabalho suplemen-
tar.

Clausula 23.2

(Limites de trabalho suplementar)

1- A prestagdo de trabalho suplementar fica sujeita, por
trabalhador, ao limite maximo de duas horas diarias por dia
normal de trabalho de oito horas diarias em dia de descanso
semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas
anuais.

2- O limite previsto no nimero anterior ndo se aplica nos
casos previstos na alinea b) do numero 3 da clausula 22.%
(Trabalho suplementar).

Clausula 24.?

(Trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal ou

feriados)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio da ao trabalhador direito a descansar um dia completo
nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No caso da prestacao de trabalho em dia de descanso se-
manal obrigatério decorrer de prolongamento motivado por
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho do turno seguinte, e a sua duracao ndo ultrapassar
duas horas, o trabalhador tem direito a um descanso compen-
satorio de duracdo igual ao periodo de trabalho suplementar
prestado naquele dia, que deve ser gozado nos sete dias se-
guintes.

3- O trabalho suplementar em dias de descanso semanal
ou feriados s6 pode ser prestado nas condi¢des previstas no
numero 3 da cldusula 22.? (Trabalho suplementar).
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4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar em dias de descanso semanal ou feriado quan-
do, havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar em
dias de descanso semanal ou feriados, a entidade emprega-
dora ¢ obrigada a custear o transporte.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar - Descanso compensatoério)

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
retribuido, correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pela empresa.

3- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso
compensatorio devido por trabalho suplementar ndo presta-
do em dias de descanso semanal obrigatorio, pode ser substi-
tuido por prestagao de trabalho retribuido com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

Clausula 26.?

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2- Considera-se também como nocturno o trabalho presta-
do em antecipagdo ou em prolongamento de um periodo de,
pelo menos, sete horas de trabalho nocturno.

3- O trabalho nocturno sera pago nos termos da clausula
55.% (Retribuicao do trabalho nocturno).

CAPITULO VI

Local de trabalho e deslocacoes

Clausula 272

(Local habitual de trabalho - Principio geral)

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela en-
tidade empregadora no acto de admissdo de cada trabalhador,
entendendo-se para o efeito como o local onde o trabalhador
ira exercer a sua actividade e para o qual foi contratado.

2- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamen-
te fundamentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a
realizar deslocagdes que ndo lhe permitam o regresso didrio
a sua residéncia.

3- O disposto no niimero anterior ndo abrange os traba-
lhadores que por ineréncia das fun¢des tenham de realizar
deslocagdes, nem as deslocagdes indispensaveis a formagao
profissional do trabalhador.

Clausula 28.*

(Deslocagdes em servico)

1- A entidade empregadora assegurara ao trabalhador,
sempre que este se desloque em servigo, o meio de transporte
¢ 0 pagamento das despesas inerentes a deslocagio.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada na
deslocag@o em servigo, desde que a entidade empregadora e
o trabalhador nisso hajam acordado.

3- Quando o trabalhador utilizar viatura propria ao servigo
da empresa, de forma esporadica ou regular, serd reembol-
sado por cada quilometro percorrido pelo valor que em cada
ano ¢ estabelecido para a administra¢ao publica e pelo valor
das portagens efectivamente pagas.

4- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou
predominantemente externo, quando utilizem, com o acordo
da entidade empregadora, a sua viatura propria, ser-lhes-a
garantido o custeio do trajecto normal da deslocagdo, con-
tando este a partir de ¢ até a sua casa.

5- Quando os trabalhadores referidos no nimero anterior
habitem fora da area concelhia da sua cidade base ¢ esta for
uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra ndo serdo con-
sideradas em servigo as deslocagdes entre a casa do trabalha-
dor e os limites concelhios daquela cidade.

6- O inicio e o termo da deslocagdo em servigo deverao ter
lugar dentro do periodo normal de trabalho.

7- As obrigagdes da empresa para com o pessoal desloca-
do em servigo subsistem durante os periodos de inactividade
decorrente de factos ou situagdes imputaveis a entidade em-
pregadora.

Clausula 29.2

(Refeicdes)

Quando, devido a deslocagdo em servigo, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas condi¢cdes em
que normalmente o faz, a entidade empregadora abonar-lhe-
-4 uma importancia no montante previsto no anexo III.

Clausula 30.?

(Viagem em servico)

1- Quando em viagem de servigo, em territorio nacional,
que, pelo seu raio de accdo, a acordar entre a empresa € o tra-
balhador, ndo permita o regresso diario deste, o trabalhador
tera direito ao pagamento do montante previsto no anexo III,
para as despesas de alojamento e alimentagao.

2- A viagem em servigo referida no nimero anterior nao
devera ser superior a vinte ¢ um dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador
e a empresa.

3- Asviagens em servigo ao estrangeiro ndo poderao estar
sujeitas a condicdes inferiores as estipuladas neste CCT.

Clausula 31.2

(Encontro de contas)

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem preju-
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izo de encontro de contas com eventual subsidio de alimen-
tagdo que o trabalhador aufira.

Clausula 32.2

(Cobertura dos riscos de doenca)

1- Durante o periodo de deslocagdo, os encargos com a
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em ra-
zao do local em que o trabalho seja prestado, deixa eventu-
almente de ser assegurado aos trabalhadores pela Seguranca
Social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos por qualquer
entidade seguradora deverdo ser cobertos pelas empresas,
que, para tanto, assumirdo as obrigagdes que competiriam
a Seguranga Social se os trabalhadores nao estivessem des-
locados, a menos que tal se deva a inércia do trabalhador,
nomeadamente a falta de credencial adequada.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por ates-
tado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico que o assistiu.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa compa-
recer ao servigo por motivo de doenga, devera avisar no mais
curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta
sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em deslocagdo, a en-
tidade empregadora pagara todas as despesas de transporte e
tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 33.2

(Local de férias dos trabalhadores deslocados)

1- Para efeitos de férias a entidade empregadora assegura-
ra aos trabalhadores deslocados o custo da viagem de ida e
volta, pela via mais rapida, para e do local donde foi deslo-
cado se, relativamente ao gozo de férias imediatamente ante-
riores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no estran-
geiro, sendo neste caso o periodo referido as ultimas férias
gozadas.

2- Durante as férias os trabalhadores terdo apenas direito a
sua remuneragao como se nao estivessem deslocados.

3-Nao sera contado como férias o tempo necessario ao
trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao local
donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela mesma via,
ao local de deslocagao.

CAPITULO VII

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAOTI

Férias

Clausula 342

(Direito a férias)

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano, sal-
vo o disposto no nlimero seguinte.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do regime previsto nos nimeros 2 ¢ 3 ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis
de férias.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por qualquer compensagido econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 35.2

(Duracio do periodo de férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicdo
normal, um periodo de férias igual a vinte e dois dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- Para efeitos do niimero anterior desta clausula, ndo re-
levam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga por maternidade, in-
cluindo as auséncias em que a lei permite que o pai goze a
licenga em substituicdo da mae, paternidade, aborto e adop-
¢ao;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos dele-
gados e dirigentes sindicais, aos membros das comissdes de
trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e satide no trabalho;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho.

2- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar 2 dias uteis de férias
por cada més completo de durag@o do contrato, nos termos
da lei.
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3- Podera a entidade empregadora substituir o regime de
férias fixado nas clausulas seguintes pelo encerramento total
ou parcial do estabelecimento até 22 dias tteis, entre o dia 1
de maio e 31 de outubro.

4- Se o encerramento tiver duragdo inferior a 22 dias tteis,
a entidade empregadora pagara aos trabalhadores a retribui-
¢do e subsidio correspondentes a diferenga ou, se os traba-
lhadores assim o preferirem, permitira o gozo do periodo ex-
cedente de férias, prévia ou posteriormente ao encerramento.

5- A adopg¢do do regime previsto no nimero 5, devera ser
precedida de audiéncia da comissdo de trabalhadores ou da
comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados sindi-
cais, pela ordem indicada, até fins de margo do ano em que
as férias vao ser gozadas.

Clausula 36.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acor-
do entre o trabalhador e a entidade empregadora.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora mar-
car as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o
efeito a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- No caso previsto no nimero anterior, a entidade empre-
gadora s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas, ouvidas nos mesmos termos.

4- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a entidade empregadora e o trabalhador acordar em que
sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

5- Os trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar ou vivam em unido de facto ou economia comum,
e se encontrem ao servico da mesma entidade empregadora
devem gozar férias simultaneamente, salvo se houver preju-
izo grave para a empresa.

6- A entidade empregadora elaborard um mapa de férias
definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho, entre 15
de abril e 31 de outubro do ano em que as férias vao ser
gozadas.

Clausula 37.2

(Alteracdo de marcaciio do periodo de férias)

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupg@o das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade empre-
gadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel.

Clausula 38.*

(Violacao do direito a férias)

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao
gozo das férias nos termos previstos no presente contrato,
o trabalhador recebera, a titulo de compensagéo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que deve-
ra obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

SECCAO II
Feriados

Clausula 39.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Sao ainda considerados feriados a Terga-Feira de Car-
naval e o feriado municipal da localidade onde se situa o es-
tabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

SECCAO 111
Faltas

Clausula 40.?

(Definicio de falta)

1- Falta ¢é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 41.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos ¢
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmdos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
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adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas nao previs-
tas nos nimeros anteriores e as faltas em relagdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

Clausula 42.2

(Comunicacio das faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da co-
municagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 30 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa logo que possivel.

4- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacao do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a ausén-
cia e até 15 dias apds a comunicagdo da falta, prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

6- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 43.°

(Consequéncias das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto na lei e no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda de
retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do nimero 2 da cldusula 41.%
(Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo se de-
las constar mengdo em contrario.

Clausula 442

(Efeitos das faltas no direito a férias)

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando deter-
minem perda de retribuigdo, podem ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

SECCAO 1V
Licenca sem retribuicio

Clausula 45.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenga sem retribui-
cdo de longa duragdo para frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino, ou de formacao ministrados
sob responsabilidade de uma institui¢@o de ensino ou de for-
magcao profissional, bem como para assisténcia a filhos me-
nores, nos termos legalmente estabelecidos.

3- A empresa pode recusar a concessao da licenga prevista
no niimero anterior nos termos da lei.

4- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicao
mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia conta-se
para efeitos de antiguidade.

5- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efectiva presta-
¢ao de trabalho.

CAPITULO VIII
Retribuicio e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 46.?

(Retribuicio)

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuigdo de base e todas
as outras prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Quando um trabalhador aufira uma retribui¢do mista,
esta sera sempre considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

4- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do horaria sera
calculado segundo a seguinte formula:

Rmx 12

Rh=H35
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Sendo:
Rh - Retribuigdo horaria;
Rm - Retribuigdo mensal,
Hs - Periodo normal de trabalho semanal.
5- Atodos os trabalhadores sao asseguradas as retribuigdes
minimas da tabela constante do anexo II, nos termos previs-
tos na clausula 80.* (Tabela de retribuigdes minimas).

Clausula 47.2

(Tempo e forma de pagamento)

1- O pagamento da retribui¢do do trabalho deve ser efec-
tuado até ao ultimo dia 1til de cada més, durante o periodo
normal de trabalho.

2- No acto de pagamento, a empresa entregara ao trabalha-
dor documento onde conste a identificagdo daquela ¢ 0 nome
completo deste, o niimero de inscri¢do na instituicdo de Se-
guranga Social respectiva, a categoria profissional, o periodo
a que respeita a retribuicdo, discriminando a retribuigdo base
e as demais remuneracdes, os descontos e dedugdes efectua-
dos e o montante liquido a receber.

3- A entidade empregadora podera efectuar o pagamento
por meio de cheque bancério, vale postal ou deposito banca-
rio a ordem do trabalhador ou em numerario se o trabalhador
expressamente o solicitar.

Clausula 48.?

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um
subsidio correspondente a um més de retribui¢do normal.

2- Os trabalhadores que ndo tenham concluido até 31 de
dezembro um ano de servico, receberdo a importancia pro-
porcional aos meses que medeiam entre a data da sua admis-
sdo e 31 de Dezembro, considerando-se como més completo
qualquer fraccdo igual ou superior a quinze dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregado-
ra pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal propor-
cional ao nimero de meses completos de servigo prestado no
ano da cessacgao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestado nesse ano;

b) No ano do regresso a prestacao do trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data
do regresso.

5- Este subsidio sera pago até ao dia 30 de novembro.

6- O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica aos
contratos de trabalho em que a retribuicao ¢é calculada de
modo a incluir um valor igual ao subsidio de Natal na retri-
bui¢do anual.

Clausula 49.*

(Subsidio de férias)
1- A entidade empregadora pagara a todos os trabalhado-

res, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a antece-
déncia de quinze dias, um subsidio igual a retribuigdo cor-
respondente ao periodo de férias, sem prejuizo da retribuicdo
normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

3- O aumento de férias previsto no numero 2 da clausula
35.% (Duragdo do periodo de férias), ndo tem consequéncias
no montante de subsidio de férias.

Clausula 50.2

(Subsidio de refeico)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato te-
rdo direito a um subsidio de refeicdo no valor constante do
anexo III por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

2- Para efeitos de aplicagdo do ntimero anterior, aos traba-
lhadores a tempo parcial aplica-se o disposto no numero 5 da
clausula 21.* (Trabalho a tempo parcial).

3- O valor deste subsidio ndo sera considerado para os cal-
culos dos subsidios de Natal e férias.

4- Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam integral-
mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante ndo
inferior ao previsto no nimero 1.

Clausula 51.2

(Diuturnidades)

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
montante previsto no anexo III, por cada quatro anos de per-
manéncia ao servigo da mesma entidade empregadora e na
mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite de
cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicao efectiva.

3- Para o limite de cinco diuturnidades fixado no nimero
1 contam as diuturnidades devidas e vencidas por for¢a da
regulamentacdo colectiva anteriormente aplicavel.

4- As diuturnidades referidas no nimero anterior mantém-
-se, porém, com o respectivo montante inalterado.

Clausula 52.*

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exergam fungdes de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas no
montante previsto no anexo III, enquanto se mantiverem no
exercicio dessas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢éo do
tempo de substituigdo ¢ enquanto esta durar.

Clausula 53.2

(Retribuicdo do trabalho suplementar)
1- O trabalho suplementar da direito a retribui¢do especial,
que sera igual a retribuigdo normal acrescida das seguintes
percentagens:
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a) 75 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para as horas suplementares nocturnas.

2- O acréscimo referido na alinea ) do numero anterior
inclui a retribuigdo especial por trabalho nocturno.

3-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela entidade empregadora.

Clausula 54.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso semanal ou feriados)

O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ feria-
dos da direito, respectivamente, a um acréscimo de 150 % e
100 % sobre a retribui¢ao normal.

Clausula 55.2

(Retribuicio do trabalho nocturno)

1- O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo
de 25 % do valor da retribuicdo hordria a que da direito o
trabalho equivalente durante o dia.

2- Em alternativa ao disposto no numero anterior, por
acordo entre a empresa e o trabalhador, o acréscimo de paga-
mento de trabalho nocturno podera ser substituido por des-
canso compensatorio retribuido, correspondente a 50 % das
horas de trabalho nocturno realizadas.

3- Os descansos previstos no niimero anterior devem ser
gozados no periodo maximo de 4 semanas ou junto ao peri-
odo de férias, segundo opc¢ao feita por acordo entre o traba-
lhador e a empresa.

Clausula 56.*

(Subsidio por IHT)

A retribuicdo especial minima devida pela isengéo de ho-
rario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas nas
alineas do niimero 2 da clausula 20.* (Isen¢do de horario de
trabalho), ¢ a seguinte:

— 25 % da retribuicdo base mensal, para as situagdes pre-
vistas nas alineas a) ¢ b);

— 10% da retribui¢@o base mensal para as situagdes pre-
vistas na alinea ¢).

CAPITULO IX

Formacao profissional e trabalhadores-estudantes

SECCAO1
Formacao profissional

Clausula 57.2

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formagao profissional consubstancia um direito e um
dever, quer das empresas quer dos trabalhadores, ¢ visa o
desenvolvimento certificado das qualificagdes dos trabalha-
dores e o incremento da produtividade e da competitividade
das empresas.

2- A formagéo profissional promovida por iniciativa das
empresas pode ser ministrada em Portugal ou no estrangeiro,
directamente pela propria entidade empregadora, por empre-
sas do mesmo grupo empresarial ou por entidades formado-
ras externas acreditadas.

3- A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias
profissionais no ambito de programas de formagéao ou apren-
dizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do tra-
balhador, desde que ligados a sua actividade profissional,
sera tida em conta na evolugado profissional do trabalhador.

4- As empresas devem elaborar planos de formagédo, anu-
ais ou plurianuais, com base no diagnostico das necessidades
de qualificago dos trabalhadores, os quais devem ser objec-
to de prévia informag@o e consulta aos trabalhadores ¢ aos
seus representantes, nos termos legais.

Clausula 58.2

(Formacio continua)

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2- No ambito da formagao continua certificada, sera asse-
gurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco horas
anuais de formagao, aferidas em periodos de referéncia de
3 anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no niimero anterior se a formacdo nao for assegurada
pela empresa ao longo de trés anos por motivo que lhe seja
imputavel, mediante comunicagdo prévia minima de dez
dias.

4- O conteudo da formagao referida no nimero 3 ¢ escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
actividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informagdo e comunicacao, seguranca, higiene e satide no
trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O tempo despendido pelos trabalhadores nas acgdes de
formagdo atras referidas serd, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido as disposigdes
deste CCT sobre a retribuigao.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuigdo correspondente ao crédito de ho-
ras para a formagao que nao tenha utilizado.

Clausula 59.°

(Formagio por iniciativa dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou acc¢des de formacdo profissional certificada infe-
riores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de
formacao da empresa, podem beneficiar de licengas sem re-
tribui¢do, nos termos da lei.

2- Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador
pode beneficiar de licenga de curta duracdo para formagao
profissional certificada, sem prejuizo da retribuicao e demais
regalias, que abranja parte ou a totalidade do periodo didrio
ou semanal de trabalho, cuja duracdo serd imputada em 50 %
no numero minimo de horas de formagao previsto na clau-
sula anterior.
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3- A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta clau-
sula deve ser comunicada a entidade empregadora com a an-
tecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conheci-
mento da sua admissdo no curso ou acg¢ao.

SECCAO I
Trabalhadores-estudantes

Clausula 60.*

Trabalhadores estudantes)

1- Considera-se trabalhador estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direc¢do de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cur-
sos de pos-graduacdo, em institui¢ao de ensino.

2- Os trabalhadores que frequentam cursos de formacgao
profissional de duracdo igual ou superior a seis meses sdo
equiparados a trabalhadores estudantes e beneficiardo de
igual tratamento, com as necessarias adaptagdes.

3- Os direitos dos trabalhadores estudantes ou equiparados
sd0 os previstos na lei e nos nimeros seguintes desta clau-
sula, mas a sua manutengao esta condicionada a obtengao de
aproveitamento escolar, a comprovar nos termos legais.

4- As empresas devem elaborar horarios de trabalho es-
pecificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para
os respectivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime previs-
to no niimero anterior, o trabalhador estudante sera dispen-
sado até 6 horas por semana, de harmonia com a duragdo do
seu periodo normal de trabalho e as necessidades do horario,
para frequéncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos,
contando esse tempo como prestagao efectiva de trabalho.

6- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestacdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo sdbados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um méaximo de quatro por disciplina em cada
ano lectivo.

7- O direito a faltar nos termos referidos no nimero ante-
rior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente
a cada disciplina.

8- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo neste caso retribuidas, independentemente do nu-
mero de disciplinas, mais de 10 faltas.

9- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utili-
zar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de licenga
sem retribui¢do, mas sem perda de qualquer outra regalia,

desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

CAPITULO X

Seguranca, higiene, prevencio e saude no trabalho

Clausula 61.2

(Seguranca, higiene e saide no trabalho)

1- As empresas assegurardo as condi¢des mais adequadas
em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho, garan-
tindo a necessaria formagao, informagao e consulta aos tra-
balhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento
das normas legais aplicaveis.

2- A organizacao da seguranca, higiene e saude no traba-
lho ¢ da responsabilidade das empresas e visa a prevencao
dos riscos profissionais ¢ a promo¢do da satde, devendo
as respectivas actividades ter como objectivo proporcionar
condi¢des de trabalho que assegurem a integridade fisica e
psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranga, higiene e satide no trabalho sio eleitos nos termos
previstos na lei.

Clausula 62.7

(Medicina no trabalho)

1- As empresas assegurarao, directamente ou por contrato
externo, um servi¢co de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execugdo das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servi¢o de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos
exames médicos periddicos previstos na lei, bem como aos
de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos
servigos de medicina do trabalho.

Clausula 63.*

(Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida)

1- Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida
deverdo ser proporcionadas condi¢des de trabalho adequadas
as suas possibilidades e os meios necessarios para a sua recu-
peragdo e reconversao.

2- Em caso de incapacidade permanente parcial provenien-
te de doenga profissional ou acidente de trabalho ao servigo
da empresa, sera esta obrigada a proceder, de acordo com
as entidades oficiais, a reconversao do trabalhador afectado
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para fung@o compativel com as diminuigdes verificadas.

3- O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera pres-
tar servigos que prejudiquem a sua recuperagdo, de acordo
com as entidades competentes, mantendo sempre o direito
a retribui¢@o que auferia anteriormente se esta for superior a
que corresponde as novas fungdes.

CAPITULO XI

Maternidade e paternidade

Clausula 64.*

(Maternidade e paternidade)

Para efeitos de aplicag@o plena do regime legal de protec-
¢do da maternidade e paternidade, consideram-se abrangidos
os trabalhadores que informem por escrito ¢ com compro-
vativo adequado, da sua situagdo, a entidade empregadora.

Clausula 65.2

(Licencas por maternidade e paternidade)

1- As licengas por maternidade e paternidade terdo a du-
racdo e obedecerdo aos condicionalismos estipulados na lei.

2- Sempre que o trabalhador o desejar, tem direito a gozar
as suas férias anuais imediatamente antes ou ap6s a licenca
de maternidade ou paternidade, se dai ndo resultar inconve-
niente para o funcionamento normal da empresa.

Clausula 66.*

(Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos)

1- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa do tra-
balho para se deslocarem a consultas pré-natais, pelo tempo
e niimero de vezes necessarias ¢ justificados, embora estas
devam, sempre que possivel, ser obtidas fora das horas de
funcionamento normal da empresa.

2- Quando a consulta so for possivel dentro do horario de
funcionamento normal da empresa, a trabalhadora devera
apresentar documento comprovativo dessa circunstancia e
da realizagdo da consulta.

3- A mie que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duracdo maxima de uma hora, para
cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentagdo, sem perda de retribuicao.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai tém direito, por decisdo conjunta, a dois periodos diarios
de uma hora, sem perda da retribui¢@o, para assisténcia aos
filhos, até 12 meses ap6s o parto. Poderdo optar por reduzir
em duas horas o seu horario de trabalho, no inicio ou no ter-
mo do periodo de trabalho diario.

CAPITULO XII

Disciplina

Clausula 672

(Poder disciplinar)

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo, relativamente as infrac¢des por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste CCT.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade emprega-
dora ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 68.2

(Sangdes disciplinares)

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda da retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o0 gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder 20 dias por cada infracgdo e, em cada ano civil,
o total de 90 dias.

4- Para efeitos de graduacao das sangdes disciplinares, de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢do, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua persona-
lidade e as condigdes particulares de servigo em que possa
ter-se encontrado no momento da infracgdo, a pratica disci-
plinar da empresa e demais circunstancias relevantes.

5- A sangdo disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizag¢do por prejuizos ou de promover a
aplicagdo de sangdo penal a que a infracgdo eventualmente
deé lugar.

CAPITULO XIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 69.?

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- O regime de cessag@o do contrato de trabalho ¢ aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;
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g) Despedimento por inadaptagao;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Dentncia por iniciativa do trabalhador;

3- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da ces-
sagdo, bem como o respectivo subsidio.

4- Da aplicagdo do disposto nas alineas b) ¢ ¢) do numero
anterior ao contrato cuja durag@o ndo atinja, por qualquer
causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio e
antiguidade.

5- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessa-
¢do do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 70.2

(Certificado de trabalho)

1- Em qualquer caso de cessagdo do contrato de trabalho,
a entidade empregadora devera entregar ao trabalhador um
certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual
esteve ao servigo e o cargo ou os cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislagdo de Segu-
ranga Social.

CAPITULO X1V
Direitos sindicais

Clausula 71.7

(Direito a actividade sindical)

1- Os trabalhadores ¢ as associagoes sindicais tém direito
a desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos na
lei e neste CCT.

2- Os delegados sindicais tém direito de afixar no interior
das instalagdes das empresas, em local apropriado para o
efeito reservado pela entidade empregadora, textos, convo-
catorias, comunicagdes ou informacdes, relativos a vida sin-
dical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicao, circulando livremente
em todas as seccdes e dependéncias das empresas, sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da normal laboragao.

3- As empresas sdo obrigadas a por a disposi¢do dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, um local situ-
ado no interior das mesmas que seja apropriado ao exercicio
das suas fungoes.

4- Nas instalagdes com mais de 150 trabalhadores tal lo-
cal sera cedido a titulo permanente ¢ naquelas onde prestam
servigo nimero inferior de trabalhadores, sempre que seja
necessario.

Clausula 72.2

(Tempo para exercicio das func¢des sindicais)

1- Os membros das direcgdes das associac¢des sindicais be-
neficiam de um crédito de quarenta e oito dias anuais para o
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da retribuicao, sé
podendo usufruir deste direito o nimero de dirigentes pre-
vistos na lei.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fungoes, de um crédito individual de sessenta ou noven-
ta e seis horas anuais retribuidas, consoante o delegado inte-
gre a comissao sindical ou intersindical, s6 podendo usufruir
deste direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro
dos limites e no cumprimento das formalidades previstas na
lei.

3- Sempre que pretendam exercer o direito previsto no
numero anterior, os trabalhadores deverdo avisar a empresa,
por escrito, logo que possivel e com a antecedéncia minima
de 36 horas, salvo motivo atendivel.

4- Nos casos previstos no numero um, sempre que a ausén-
cia prevista for superior a quinze dias, a antecedéncia mini-
ma prevista no nimero anterior deve ser de dez dias, salvo
motivo atendivel.

Clausula 73.2

(Direito de reuniio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo méximo de quin-
ze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servicos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do ho-
rario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laboracdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comissao sindical ou pela comissao in-
tersindical, na hipotese prevista no numero 1, e pelas referi-
das comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores do
respectivo estabelecimento, na hipdtese prevista no numero
2.

4- A convocatéria das reunides e a presenca de represen-
tantes sindicais estranhos a empresa terdo de obedecer aos
formalismos legais.

Clausula 74.#

(Direito a informacio e consulta)

1- Os sindicatos ¢ os delegados sindicais gozam do direito
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a informag@o e consulta relativamente as matérias constantes
das suas atribui¢des.

2- O direito a informagao e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas neste CCT, as seguin-
tes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo
provavel das actividades da empresa ¢ a sua situagao eco-
némica;

b) A informagdo ¢ consulta sobre a situacdo, a estrutura
e a evolugdo provavel do emprego na empresa e sobre as
eventuais medidas de antecipagdo previstas, nomeadamente
em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) A informagdo e consulta sobre as decisdes susceptiveis
de desencadear mudancas substanciais a nivel da organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- A direcgdo do sindicato ou os delegados sindicais de-
vem requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo da empresa os
elementos de informagdo respeitantes as matérias referidas
no numero anterior.

4- As informacgdes tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justifi-
car prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Clausula 75.2

(Quotizagio sindical)

1- O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que res-
peitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante de-
claracdo escrita.

2- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva
base de incidéncia.

Clausula 76.?

(Protec¢io especial dos representantes dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
na mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servico.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicacao a estrutura sin-
dical a que pertencem.

CAPITULO XV

Relacdes entre os outorgantes

Clausula 77.2

(Comissao paritaria)

1- Devera ser criada uma comissdo paritaria no prazo de
trinta dias a contar da data da entrada em vigor do presente
contrato constituida por seis elementos, sendo trés em repre-
sentagdo da associagdo patronal e trés em representacao dos

sindicatos signatarios.

2- A comissdo paritaria funcionara mediante proposta de
reunido de qualquer das partes contratantes, devendo estas
reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima,
com indicacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora da
reunido.

3- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e deposi-
tadas no Ministério do Trabalho, para efeitos de publicagéo.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada uma das partes.

5- Compete a comissdo paritaria interpretar o disposto no
presente contrato.

6- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a
contar da publicacdo do contrato, a identificagdo dos respec-
tivos representantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos apds a comunicacdo a outra parte.

Clausula 78.2

(Conciliagido, mediagio)

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisao do
presente CCT, preferencialmente, pelo recurso a conciliagdo
ou mediagao.

CAPITULO XVI

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 79.2

(Regras de transicao e integracio das categorias profissionais)
1- Com efeitos a 1 de outubro de 2005, os trabalhadores

sdo reclassificados e integrados nas categorias profissionais
constantes do anexo I, de acordo com a tabela seguinte:

Categorias do CCTV de 1981 Nova designagao

Ajudante de motorista
Analista de 1. ¢ 2*

Ajudante de motorista

Técnico analista quimico

Analista auxiliar

. . Analista quimico adjunto
Analista estagiario d J

Analista de sistemas

Analista de sistemas

Auxiliar de laboratorio

Auxiliar de laboratorio

Continuo (+ 1 ano e - lano)
Guarda (+ 1 ano e - 1 ano)

Auxiliar de servigos

. erais
Porteiro (+ 1 ano e - 1 ano) &

Caixa Caixa

Caixeirode 1.2, 2., e 3.2

Praticante de caixeiro do 4.°, 3.°,2.°, 1.° ano
Ajudante de caixeiro 3.°, 2.°, 1.° ano
Conferente

Debitador

Empregado de armazém

Chefe de sec¢ao/producido

Chefe de secgdo/controle analitico
Chefe de secgdo/escritorio

Chefe de sec¢ao/propaganda médica
Chefe de secgdo/vendas

Chefe de secgdo
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Chefe de servigos

Chefe de servigos

Secretario de direc¢ao

Secretario(a) de direc¢do

Contabilista

Contabilista

Servente de armazém

Servente

Guarda-livros

Contabilista

Técnico

Técnico especialista

Delegado de propaganda médica
Delegado propaganda médica estagiario

Delegado de informagao
médica

Técnico estagiario

Técnico especialista
estagiario

Demonstrador

Demonstrador

Telefonista

Telefonista/recepcionista

Desenhador (+ 3 anos e - 3 anos)
Tirocinante de 1.° ano e de 2.° ano

Desenhador

Desenhador projectista publicitario

Desenhador publicitario

Tesoureiro

Tesoureiro

Técnico de contas

Técnico oficial de contas

Trabalhador de limpeza

Trabalhador de limpeza

Tradutor

Técnico especialista

Vendedor

Vendedor

Vendedor especializado

Vendedor especializado

Director de servigos Director

Distribuidor Distribuidor
Embalador de armazém (- 1 ano e + 1 ano) | Embalador

Embalador de producao (+ 1 ano e - 1 ano) | Embalador de produgao
Caixeiro encarregado

Encarregado de lavandaria

Encarregado de sector

Encarregado de servicos auxiliares

Encarregado de refeitorio (1.% € 2.%) Encarregado

Fogueiro encarregado
Embalador encarregado
Preparador técnico encarregado

Encarregado geral de armazém
Encarregado geral de manutengao

Encarregado geral

Escriturario de 1.7 e 2.2

Técnico administrativo

Escriturario de 3.*
Estagiario de 1.%,2.%, 3.2

Assistente administrativo

Fogueiro de 1.%,2.% 3.2
Ajudante ou achegador 3.%,2.%, 1.° ano

Fogueiro

Higienizador

Analista quimico auxiliar
ou/Auxiliar de laboratorio
ou/Preparador técnico
auxiliar

Lavadeira (- 1 ano e + 1 ano)

Trabalhador de limpeza

Motorista de ligeiros
Motorista de pesados

Motorista (ligeiros
e pesados)

Oficial de manutengdo e conservagao
industrial

Técnico de manutengdo e
conservacao

Carpinteiro

Estocador

Pedreiro

Pintor

Afinador de maquinas
Canalizador

Lubrificador

Magariqueiro

Maquinista de for¢a motriz
Mecanico de automodveis
Pintor de veiculos e maquinas
Serralheiro civil

Serralheiro mecanico
Soldador

Torneiro mecanico
Electricista (bobinador, alta tensdo e baixa
tensao)

Jardineiro

Auxiliar de manuten¢ao e
conservagao

Operador de computador sénior
Operador de computador jinior
Programador de informatica

Técnico de informatica

Preparador técnico de 1. e 2.%

Preparador técnico

Preparador técnico auxiliar
Preparador técnico estagiario

Preparador técnico
adjunto

Prospector de vendas

Analista de mercado

2- Todas as categorias profissionais nao previstas na tabela
constante do nimero anterior sdo eliminadas.

Clausula 80.*

Tabela de retribuicdes minimas

Durante o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2019 aplica-se a tabela prevista no anexo II
e as clausulas de expressdo pecunidria previstas no anexo III.

Clausula 81.?

(Manutencio de direitos e regalias adquiridos)

Da aplicacdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou diminuicdo de retribuigao.

Clausula 82.*

(Revogacio da regulamentaciio anterior e caricter globalmente mais
favoravel do CCT)

1- Com a entrada em vigor do presente contrato ¢ revoga-
do o CCT para a industria farmacéutica, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 21, de 8 de
junho de 1981, incluindo todas as posteriores alteragdes, a
ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.*série, n.° 20, de 29 de maio de 2004 ¢, bem assim, toda
a regulamentagdo colectiva de trabalho que fosse aplicavel a
area ¢ ambito consignada na clausula 1.*

2- Os outorgantes do presente CCT consideram que o mes-
mo consagra um regime globalmente mais favoravel do que
o previsto nos instrumentos de regulamentacéo colectiva an-
teriores ¢ ora revogados.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista; vigia e
indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo, po-
dendo fazer a sua distribuicdo e a cobranga correspondente
no acto da entrega.

Analista de mercado - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos quanto a sua aceitagdo
pelo publico e a melhor maneira de os vender; estuda os
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meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as ca-
racteristicas do publico a que os produtos se destinam. Pode,
eventualmente, organizar exposicdes.

Analista quimico auxiliar - Auxilia o técnico analis-
ta quimico no exercicio das suas fungdes, nomeadamente,
manuseando reagentes e fazendo titulagdes. Pode proceder
a higienizagdo, limpeza e arrumagdo do material utilizado.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico de informagao as aplicagdes que me-
lhor respondam aos fins em vista tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis. Pode dirigir a instalagdo dos sis-
temas de tratamento automatico da informagdo ou coordenar
a preparagdo dos programas.

Assistente administrativo - Dentro da area em que se in-
sere, procede nomeadamente ao tratamento adequado de cor-
respondéncia, documentagdo, valores e materiais diversos.
Prepara, colige e ordena elementos para consulta e tratamen-
to informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao
desempenho da sua fungao.

Auxiliar de laboratorio - Procede a conservagio e arru-
magao de material de laboratério e a lavagem, secagem ¢ ou
esterilizagdo do material utilizado.

Auxiliar de manuteng¢do e conservacdo - Auxilia o téc-
nico de manutengdo e conservagdo no exercicio das suas
fungodes. Exerce tarefas de serralheiro civil ou mecanico, sol-
dador, electricista e outras relacionadas com a manutengdo e
conservacdo dos equipamentos ¢ instalagdes.

Preparador técnico auxiliar - Coadjuva o preparador téc-
nico em todas as tarefas que lhe estdo cometidas. Procede
manual ou mecanicamente as operagdes de preparacdo das
diversas formas farmacé€uticas. Procede a operagdo de ro-
tulagem, de acondicionamento ou embalagem em materiais
apropriados dos medicamentos ou produtos equiparados;
procede a higienizagdo e arrumacdo do material e equipa-
mento necessario a todas as fases de produgdo; assiste as li-
nhas de produgéo.

Auxiliar de servigos gerais - Anuncia, acompanha ¢ in-
forma os visitantes; executa servi¢os de reproduga@o ¢ ende-
recamento de documentos, bem como servigos gerais inter-
nos ndo especificados; recebe e faz a entrega de mensagens,
correspondéncia e objectos inerentes ao servigo interno e
externo, podendo ainda proceder a cobrangas, pagamentos,
levantamentos e depositos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os le-
vantamentos.

Empregado de armazém - Trabalhador responsavel pe-
las operagdes de entrada, saida e transito de mercadorias e
outros materiais, executando ou fiscalizando os respectivos
documentos; colabora com o seu superior hierarquico na
organizagdo material do armazém e responsabiliza-se pela
arrumacao, reposi¢do ¢ conservagdo das mercadorias ¢ ou
materiais, verificando também os respectivos prazos de vali-
dade; trata de toda a documentag¢@o inerente a actividade do

armazém e colabora na execu¢ao de inventarios.

Chefe de sec¢do - Desempenha, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico fungdes de chefia, coordenagdo e super-
visdo e ou controle da execucdo do trabalho efectuado por
um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigos - Desempenha, sob a orienta¢do do seu
superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenagdo ¢ su-
pervisdo e controle da execucdo do trabalho efectuado por
outros trabalhadores das secgdes do departamento.

Contabilista - Organiza, trata, regista e arquiva os docu-
mentos relativos a actividade contabilistica da empresa, em
conformidade com as normas ¢ disposi¢des legais. Prepara
a documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigac¢des
legais e procede a elaborag@o de relatorios periodicos sobre
a situagdo economica da empresa. Pode registar e controlar
as operagdes bancarias.

Delegado de informagdao médica - Promove a apresenta-
¢do e divulgacdo de informacao técnica e cientifica, junto da
classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas, com-
preendendo medicina humana e veterinaria, de especialida-
des farmacéuticas, produtos dietéticos, de puericultura ou
quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob orien-
tagdo médica ou aconselhamento farmacéutico; apresenta
relatérios da sua actividade. Pode acompanhar ensaios ou
testes da aplicagdo dos produtos.

Demonstrador - Faz demonstra¢des de artigos em esta-
belecimentos comerciais, por grosso ¢ a retalho, estabele-
cimentos industriais, exposi¢des ou no domicilio, antes ou
depois da venda.

Desenhador - Desenha as pegas até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenagdo e execucdo da obra, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele escolhidos,
utilizando conhecimentos dos materiais e dos processos de
execugdo, consoante o seu grau de habilitagdo profissional e
a correspondente pratica do sector; efectua calculos comple-
mentares requeridos pela natureza do projecto. Consulta o
responsavel do projecto acerca das modificagdes que julgar
necessarias ou convenientes.

Desenhador publicitario - Cria, esboca e maquetiza todo
o material de artes graficas necessario a empresa, nomea-
damente de publicidade, tal como: brochuras, folhetos, li-
teraturas, cartazes, stands, montras, etc. Pode acompanhar a
orcamentagdo ¢ execu¢do final dos trabalhos, observando e
indicando, se necessario, normas ¢ especificagdes a serem
cumpridas.

Director - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limi-
tes dos poderes de que esta investido, as actividades da em-
presa, ou de um ou varios dos seus departamentos.

Distribuidor - Executa servigos externos, distribuindo
as mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo
acompanhar o motorista. Pode, complementarmente, arru-
mar, acondicionar ¢ ou desembalar os produtos, com vista a
sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador - Acondiciona, desembala e movimenta os
produtos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento;
aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conve-
niente identificago; utiliza métodos manuais ou mecanicos
no exercicio das suas fungdes.
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Embalador de produgdo - Procede a operagdes de rotula-
gem, de acondicionamento ¢ embalagem das especialidades
farmacéuticas. Pode proceder a higienizagdo do material ne-
cessario a todas as fases da produgao.

Encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segun-
do directrizes fixadas superiormente, exigindo conhecimen-
tos dos processos de actuagdo.

Encarregado geral - Desempenha, sob a orientagdo do
seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenagio e
supervisdo e ou controle da execucdo do trabalho efectuado
e de toda a actividade da unidade funcional, assumindo a
responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Especialista de aplica¢bes - Faz demonstragoes ¢ instala-
¢oes de sistemas de diagnoéstico; selecciona e prepara todo o
material necessario para as demonstragdes e/ou instalagdes;
resolve problemas dos clientes decorrentes da utilizagdo dos
reagentes e/ou equipamentos; colabora com o servigo de as-
sisténcia técnica na resolucdo de problemas, na defini¢do de
regras de manutengdo e na sua implementagdo, da forma-
¢do sobre equipamentos ¢ reagentes, quer aos elementos da
equipa de vendas, quer de assisténcia técnica; da formagdo a
clientes; mantém actualizadas as informagdes sobre clientes.
Pode ter responsabilidade comercial relativa a alguns produ-
tos e/ou clientes.

Fogueiro - Alimenta e conduz os geradores de vapor
(caldeiras), competindo-lhe, além do estabelecido pelo re-
gulamento da profissdo de fogueiro, fazer reparagdes de con-
servagdo e manutengdo nos geradores de vapor (caldeiras) e
providenciar pelo bom funcionamento de todos os auxiliares
e acessorios na central de vapor.

Gestor de produto - Compete-lhe, sob a responsabilida-
de do seu superior hierarquico, desenvolver as estratégias
¢ os planos promocionais para estimular o conhecimento e
as necessidades dos produtos que lhe estdo confiados, asse-
gurando que tais estratégias sdo continuadas pelas forcas de
venda ¢ materializadas nas actividades que os seus agentes
desenvolvem no mercado. Pode controlar ou ser responsavel
pela execucdo de orgamentos promocionais. Participa nas
actividades de formacdo.

Monitor de ensaios clinicos - Compete-lhe a responsabi-
lidade pela implementagdo, gestdo, monitorizagdo e acom-
panhamento dos ensaios clinicos realizados pela empresa.
Avalia os resultados monitorizados e elabora os respectivos
relatérios ¢ documentagdo cientifica. Assegura o recruta-
mento dos médicos participantes nos estudos e todos os de-
mais contactos necessarios

Motorista (ligeiros/pesados) - Conduz veiculos automo-
veis; zela pela boa conservagdo e limpeza dos mesmos ¢ pela
carga que transporta, procedendo a sua carga e descarga. Po-
dera exercer acessoria e/ou temporariamente as fungdes de
auxiliar de servigos gerais.

Preparador técnico - Organiza e executa tarefas de pe-
sagem ¢ ou conferéncia de pesos das matérias-primas com-
ponentes da formula farmacéutica ou equiparada a fabricar;
mistura-as ¢ manipula-as segundo especifica¢des técnicas
até a obtencdo das varias formas farmacéuticas; acompanha
as varias operagoes de fabrico.

Secretdrio(a) de direc¢do - Ocupa-se do secretariado

especifico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungoes: re-
digir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; pro-
videnciar pela realizacdo de assembleias-gerais, reunides de
trabalho, contratos, escrituras e manter actualizada a agenda
de trabalho dos profissionais que secretaria.

Servente - Executa, no estabelecimento ou armazém, ta-
refas indiferenciadas.

Técnico especialista - Executa tarefas de natureza técni-
ca no ambito da sua qualificagdo profissional e que exigem
especiais conhecimentos e uma formagdo académica de ni-
vel superior, adequada a fungdo a que esta adstrito, segundo
as directrizes definidas pelos superiores hierarquicos. Pode
orientar, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Curso superior adequado

Estagio de 1 ano como técnico especialista estagiario.

Técnico especialista estagiario - Executa tarefas, sob
orientagdo de um técnico especialista ou de outro trabalha-
dor de categoria superior a sua, de natureza técnica no am-
bito da sua qualificagdo profissional e que exigem especiais
conhecimentos e uma formagao académica de nivel superior,
adequada a fungdo a que esta adstrito.

Curso superior adequado

Apds 1 ano de permanéncia nesta categoria ascende a
técnico especialista.

Técnico - Executa tarefas que exigem conhecimentos
adequados a funcdo a que estd adstrito, segundo as direc-
trizes definidas pelos superiores hierarquicos. Pode orientar,
sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico administrativo - Organiza e executa actividades
técnico-administrativas diversificadas no ambito de uma ou
mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e execu-
ta fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior
complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode coor-
denar funcionalmente, se necessario, a actividade de outros
profissionais administrativos.

Habilitagdes minimas para admissdo: 12.° ano de esco-
laridade.

Técnico de andlise quimica - Organiza ¢ executa tarefas
de recolha das amostras de produtos a analisar, efetua anali-
ses de matérias-primas, dos produtos nas suas diversas fases
de fabricagdo e dos produtos acabados, incluindo os ensaios
de toxicidade, de pirogénio e os de estabilidade, a efectuar
durante o periodo de validade, tendo em vista, nomeadamen-
te, determinar ou controlar a sua composi¢do quantitativa e
ou qualitativa.

Técnico de informdtica - A partir de especificagdes rece-
bidas, instala, mantém e coordena o funcionamento de di-
verso software, hardware e sistemas de telecomunicag¢des, a
fim de criar um ambiente informatico estavel que responda
as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desen-
volvimento na area da informatica, concebendo, adaptando
e implementando aplicagdes. Mantém um suporte activo ao
utilizador, executando treino especifico e participando em
programas de formagao.

Técnico de manutengdo e conservagdo - Instala, conser-
va e repara todo o tipo de maquinas e instalagdes, asseguran-
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do a inspecgdo periddica do seu funcionamento. Guia-se por
esquemas e outras especifica¢des técnicas.

Técnico oficial de contas - Trabalhador que, reunindo os
requisitos legais necessarios para o exercicio da profissao,
planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade
e aconselha a direcgdo sobre problemas de natureza conta-
bilistica e fiscal. E responsavel pela regularidade técnica,
nas areas contabilistica e fiscal. Assina, em conjunto com a
administracdo da empresa, as declaragdes fiscais e outros do-
cumentos conexos.

Telefonista/recepcionista - Presta servigo numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chama-
das recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde a pedidos de informagdes telefonicas e
desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas
com a recep¢do, encaminhamento de visitantes, abertura,
distribuig@o e registo de correspondéncia.

Tesoureiro - Gere a tesouraria, tendo a responsabilidade
dos valores que lhe estdo confiados; verifica as diversas cai-
xas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des
necessarias para as operagdes financeiras; verifica, periodi-
camente, se 0 montante dos valores coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras. Elabora os orgamentos de tesouraria. Mantém actua-
lizada a base de dados do mercado financeiro.

Trabalhador de limpeza - Executa tarefas relacionadas
com limpeza, lavagem e arrumagio.

Vendedor - Solicita encomendas, promove ¢ vende mer-
cadorias, no estabelecimento ou fora dele; transmite as enco-
mendas ao escritorio ou delegagio a que se encontra adstrito,
envia relatdrios de actividade.

Vendedor especializado - Vende mercadorias cujas carac-
teristicas e ou funcionamento se revestem de complexidade
elevada que requeiram formagao técnico-cientifica comple-
mentar.

Analista de mercado

Delegado de informagdo médica
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplica¢des
Preparador técnico

Secretario(a) de direcao
Técnico

Técnico administrativo

Técnico analista quimico
Técnico de informatico

Técnico de manutengdo e conservagao
Técnico especialista estagiario
Vendedor especializado

947,00

Analista quimico adjunto

Assistente administrativo

Auxiliar de manutengdo e conservagao
Caixa

Empregado de armazém

Estagiario das categorias profissionais do
nivel V (*)

Desenhador

Fogueiro

Motorista

Preparador técnico-adjunto

Vendedor

VI 762,00

Auxiliar de servigos gerais
Ajudante de motorista
Demonstrador

Vil Distribuidor

Embalador

Embalador de produgio
Telefonista/rececionista

637,00

Auxiliar de laboratorio
VIII Trabalhador de limpeza
Servente

610,00

(*) O estagio ndo pode ter duragdo superior a 1 ano, findo o qual o
trabalhador passara ao grupo V.

ANEXO III

Valor das clausulas de expressao pecuniaria

(Clausula 80.%)

ANEXO II Clausula 29.* (Refeigdes) 15,10€

Clausula 30.* (Viagem em servico) 59,10€

Retribuicées base mensais minimas (Clausula 80.%) Clausula 50 (Subsidio de refeicio) 7.00€

(Valores em euros) Cléusula 51.* (Diuturnidades) 6,20€

Clausula 52.° (Abono para falhas) 38,00€

Niveis Categorias Retribui¢des
I |Diretor 2031,00 Declaragio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
Il | Chefe de servicos 161500 | 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo

Técnico oficial de contas
1 Analista de sistemas 1436,00

Chefe de secgdo
Contabilista

Encarregado geral

v Gestor de produto

Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro

1197,00

do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengao coletiva de trabalho duzentas e
oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.

Lisboa, 4 de abril de 2019.
Pela Associacao Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA:
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Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo de Sindicatos da Indéstria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

e em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que
para o efeito a credenciou, ¢ que representa os seguintes sin-
dicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te:

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Depositado em 29 de abril de 2019, a fl. 91 do livro n.°
12 com o n.° 106/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa da

Industria Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato

dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comér-

cio, Restauracao e Turismo - SITESE - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Alteragdo ao contrato colectivo de trabalho, publicado
integralmente no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2016, com a ultima revisao revisao no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a
atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela Associagdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica - APIFARMA e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigo daquelas empresas que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengdo ou a elas equiparadas nos termos do niimero 2
da clausula 9.%, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

Clausula 79.2

Tabela de retribuicées minimas

Durante o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2019 aplica-se a tabela prevista no anexo I1
¢ as clausulas de expressdo pecuniaria previstas no anexo III.

ANEXO II

Retribuicées base mensais minimas (Clausula 79.%)

(Valores em euros)

Niveis Categorias Retribui¢des

1 Diretor 2 031.00

I Chefe de servigos 1615.00

Técnico oficial de contas
1 Analista de sistemas 11436.00

Chefe de secg@o
Contabilista

Encarregado geral

v Gestor de produto

Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro

1197.00

Analista de mercado
Delegado de informagdo médica
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplicagdes
Preparador técnico
Secretario(a) de dire¢ao

A% Técnico

Técnico administrativo
Técnico analista quimico
Técnico de informatico
Técnico de manutengdo e
conservagao

Técnico especialista estagiario
Vendedor especializado

947.00

Analista quimico adjunto
Assistente administrativo
Auxiliar de manutengao e
conservagao

Caixa

Empregado de armazém
VI Estagiario das categorias
profissionais do nivel V (*)
Desenhador

Fogueiro

Motorista

Preparador técnico-adjunto
Vendedor

762.00

Auxiliar de servigos gerais
Ajudante de motorista
Demonstrador

VII Distribuidor

Embalador

Embalador de produgao

637.00

Telefonista/rececionista
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Auxiliar de laboratorio
Trabalhador de limpeza
Servente

VIII 610.00

(*) O estagio ndo pode ter duracdo superior a 1 ano, findo o qual o
trabalhador passara ao grupo V.

ANEXO III

Valor das clausulas de expressiao pecuniaria

(Clausula 79.%)
Clausula 29.* (Refei¢oes) 15.10
Clausula 30.* (Viagem em servigo) 59.10
Clausula 50.* (Subsidio de refeig¢do) 7.00
Clausula 51.* (Diuturnidades) 6.20
Clausula 52.° (Abono para falhas) 38.00

Declaracio

1- Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengao coletiva de trabalho duzentas e
oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.

2- Esta convengdo ¢ considerada pelas partes contratantes,
em todas as suas cldusulas, como globalmente mais favo-
ravel e substitui todos os instrumentos de regulamentacao
colectiva anteriormente aplicaveis.

Lisboa, 4 de abril de 2019.

Pela Associagdo Portuguesa da Induastria Farmacéutica -
APIFARMA:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-

rio.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Cléusula 1.*

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a
atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela Associacdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica - APIFARMA e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigo daquelas empresas que desempenhem

fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengdo ou a elas equiparadas nos termos do niimero 2
da clausula 9.%, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- A tabela de retribuigdes minimas e as clausulas de ex-
pressdo pecunidria tém um prazo de vigéncia de 12 meses,
podendo ser revistas anualmente, e produzem efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

3- O presente CCT pode ser denunciado por qualquer das
partes, decorridos que sejam 20 ou 9 meses, conforme se tra-
te de situagdes previstas no nimero 1 ou no numero 2 da
presente clausula, com a antecedéncia de, pelo menos, 30
dias em relagdo ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apos a recegdo da proposta, devendo a respos-
ta, devidamente fundamentada, exprimir, pelo menos, uma
posicao relativa a todas as matérias da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

CAPITULO 11

Constituicio da relacao de trabalho

Clausula 3.2

Condicdes especificas de admissio

Para além dos requisitos estabelecidos na lei, constituem
condicdes especificas de admissdo, relativamente ao exerci-
cio de certas atividades profissionais abrangidas pelo presen-
te CCT, as previstas no anexo I.

Clausula 4.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho devera constar de documento
escrito ¢ assinado por ambas as partes, em duplicado, sen-
do um exemplar para a empresa ¢ outro para o trabalhador,
e devera conter, sem prejuizo das exigéncias materiais ¢ de
forma previstas para a celebracdo de contratos a termo, os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuigao;

e) Local de trabalho;

1) Condigoes particulares de trabalho, quando existam;

g) Data de inicio do contrato.

2- No ato de admissdo serdo fornecidos ao trabalhador os
regulamentos internos da empresa, caso existam.
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Clausula 5.2

Contrato de trabalho a termo

1- A celebracdo de contratos de trabalho a termo s6 € ad-
mitida, nas situagdes e com as formalidades previstas na lei,
para fazer face a necessidades temporarias da empresa e ape-
nas pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades.

2- As normas deste CCT sao aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto se se mostrarem incompativeis
com a dura¢do do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condigdes com outros candidatos, t€ém preferéncia na admis-
s30 para postos de trabalho efetivos na empresa.

Clausula 6.2

Normas especiais aplicaveis aos contratos a termo

1- Consideram-se como correspondendo a necessidades
temporarias da empresa a contratagdo de trabalhadores para
a realizagdo de ensaios clinicos, temporalmente definidos,
nos locais legalmente autorizados para o efeito, em funcdes
de monitoria ¢ sua coordenagdo, ou de apoio especializado
aquelas fungdes.

2- Exclusivamente no caso da contrata¢do de trabalhado-
res prevista no numero anterior, a cessagdo do contrato a
termo por motivo ndo imputavel ao trabalhador ndo impede
uma nova admissdo para o mesmo posto de trabalho, desde
que a necessidade que fundamente a contratagdo ndo fosse
conhecida a data da celebragdo do anterior contrato de traba-
lho a termo relativo ao mesmo posto de trabalho.

3- No caso de o contrato a termo ser celebrado com funda-
mento na necessidade de substituir, direta ou indiretamente,
um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, no-
meadamente por doenga, férias ou licenga, o inicio ¢ a ces-
sagdo de produgdo de efeitos do contrato a termo pode ser
estipulado de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua producdo de
efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da auséncia
do trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao li-
mite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagdo do impedi-
mento, do trabalhador substituido.

Clausula 7.2

Comissao de servico

1- Podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo
os cargos de administra¢do e de geréncia, de dire¢do ¢ as
fungdes de secretariado pessoal relativas aos titulares desses
cargos, bem como, atendendo a especial relagdo de confianga
que envolvem, as de chefe de servigos e gestor de produto.

2- Podem ainda ser exercidas em regime de comissdo de
servigo as fungdes de delegado de informagdo médica, desde
que o trabalhador esteja vinculado a empresa por contrato de
trabalho e a duragdo da comissao de servigo ndo ultrapasse
seis meses, renovavel por igual periodo.

3- O acordo relativo ao exercicio de cargos em regime de
comissdo de servico esta sujeito a forma escrita, devendo ser
assinado por ambas as partes.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com a duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais VI, VII e VIII,;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais III, IV e V;

¢) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais I e II.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for
o seu enquadramento salarial, o periodo experimental sera
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
de trabalho sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou
pagar ao trabalhador uma importancia correspondente.

5- Por acordo escrito entre as partes o periodo experimen-
tal pode ser eliminado ou diminuida a sua durag@o.

CAPITULO 111

Classificacao profissional e funcoes

Clausula 9.2

Classificacio profissional

1- A entidade empregadora classificara os trabalhadores
abrangidos por este contrato segundo as fungdes efetivamen-
te desempenhadas e de acordo com o disposto no anexo I.

2- Poderdo ser atribuidas outras designagdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representagdo externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagao para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢cdo, a uma das categorias
e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 10.?

Flexibilidade funcional

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma ativida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador
de desempenhar outras atividades para as quais tenha quali-
ficacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo fun-
cional com as que correspondem a sua fun¢do normal, ainda
que ndo compreendidas na definicdo da categoria respetiva,
desde que o exercicio das mesmas ndo implique a sua desva-
lorizagao profissional.

3- O disposto no niimero anterior so ¢ aplicavel se o de-
sempenho das funcdes inerentes a sua categoria profissional
normal se mantiver como atividade principal do trabalhador,
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ndo podendo, em caso algum, as atividades exercidas aces-
soriamente determinar a sua desvalorizagdo profissional ou a
diminuicdo da sua retribuicao.

4- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta.

5- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade empregadora
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas
na atividade contratada, desde que a ordem de alteragao seja
justificada, com indica¢@o do tempo previsivel e tal alteragido
ndo implique diminuigdo da retribui¢do, nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador.

6- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 11.%

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de profissao
ou categoria profissional superior a sua, passara a receber
a retribui¢do do substituido, desde que a substitui¢ao tenha
duracdo igual ou superior a um dia de trabalho.

2- Quando, terminado o impedimento cuja duragdo seja
igual ou superior a referida no niimero anterior, ndo se ve-
rifique o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for
0 motivo, o substituto passa a categoria do substituido se,
30 dias apos o conhecimento do termo do impedimento pela
entidade empregadora, esta ndo comunicar ao trabalhador
substituto que regressa as suas anteriores fungdes e retribui-
¢do.

3- Os efeitos previstos no niumero anterior nunca se pode-
rdo verificar em relag@o a profissoes ou categorias profissio-
nais para as quais sejam exigidas condi¢des especificas que
o trabalhador substituto ndo possua.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias

Clausula 12.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente con-
trato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia de
cursos nos termos legais;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

J) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagéo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias, esclarecendo
o trabalhador que o solicite sobre todos os aspetos do seu
processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de nature-
za profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores
ao seu servigo, desde que nele inscritos, e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do pre-
sente contrato.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposigdes do presente contrato e os regu-
lamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
ranzias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produg@o ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de forma-
c¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

j) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
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que ingressam na profissdo, prestando-lhes, em matéria de
servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

/) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servigo para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposigoes legais e neste CCT,
bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e neste CCT,;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos neste CCT;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) 1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos diretamen-
te relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou
veiculos, relativamente aos quais se comprove, através da
entidade oficial competente, ndo possuirem condigdes de se-
guranga.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qual-
quer ato em contravengdo das garantias dos trabalhadores da
ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direi-
to a ser indemnizado nos termos da lei.

CAPITULOV

Tempo de trabalho

Clausula 15.2

Duracéao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a 40 horas, sem prejuizo dos periodos de menor du-
racdo ja acordados entre entidades patronais e trabalhadores.

2- O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido
por um periodo para refei¢do e descanso nao inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas, nao sendo exigivel em
nenhum caso a prestacdo de mais de seis horas de trabalho
consecutivas.

3- Para além do intervalo de descanso previsto no nimero
anterior, sempre que a prestacao de trabalho seja superior a
cinco horas consecutivas, deve convencionar-se outro com a
frequéncia e a duragdo que as partes acordarem, mas nao in-
ferior a quinze minutos, sendo o mesmo considerado tempo
de trabalho efetivo.

Clausula 16.?

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1- Os periodos de trabalho didrio e semanal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com o limite
maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho didrio ndo pode ultrapas-
sar as 10 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as 50 horas;

¢) Nas semanas em que, por for¢a da defini¢ao da duragdo
do trabalho em termos médios, haja uma redugao da jornada
diaria, esta ndo podera ultrapassar as duas horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a re-
ducdo do tempo de trabalho didrio e semanal para efeitos do
calculo, em termos médios, pode ser compensada pela redu-
¢do da semana de trabalho em dias ou meios-dias de descan-
so ou pela jungdo ao periodo de férias;

e) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 21 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

1) As alteragdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador conferem o direito a
correspondente compensagdo econdmica.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so de onze horas consecutivas.

3-Nos dias em que por forca da modelagdo do horario de
trabalho o periodo normal de trabalho seja superior a oito
horas, ¢ aplicavel o disposto no nimero 5 da clausula 22.%,
«Trabalho suplementar».
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Clausula 172

Descanso semanal e complementar

Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar
sdo, respetivamente, o domingo ¢ o sabado ou os periodos
previstos nas escalas de turnos rotativos dos regimes de la-
boragdo continua ou semicontinua.

Clausula 18.2

Horirio de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario ou, no caso da clausula 19.%, «Horario flexively», dos
respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.

2- Compete as entidades patronais estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condicionalis-
mos legais.

3- A fixagdo dos horarios de trabalho e todas as suas alte-
racdes devem ser sempre precedidas de consulta aos traba-
lhadores afetados e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 19.?

Horario flexivel

1- Poderao ser praticados, em certas atividades definidas
pelo empregador, horarios flexiveis, desde que sejam obser-
vados os seguintes principios:

a) Definicao de um periodo fixo, durante o qual ¢ obriga-
toria a presenca do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel,

b) Definicdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o
intervalo de descanso e ou o termo do periodo normal de
trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar
seis horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a trinta
minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador deverd completar o nimero de horas de
trabalho correspondente a soma do periodo normal de traba-
lho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode
ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder esse li-
mite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que
expressamente lhe seja solicitado pelo empregador, o qual
sera objeto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula ndo
isenta o trabalhador da obrigacdo de presenca quando tal lhe
seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos
definidos por aquela, quando tal se torne necessario, a fim de
que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 20.*

Isencio de horario de trabalho
1- Por acordo escrito pode ser isento de horario de trabalho

o trabalhador que se encontre numa das seguintes situagoes:
a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de

chefia, de confianga, de fiscaliza¢do ou de apoio direto aos
titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Os trabalhadores que desempenham as fungdes de mo-
nitores de ensaios clinicos.

2- Nos termos do que for acordado, a isen¢do de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

3- A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal ¢ aos feriados previstos neste CCT,
bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos ter-
mos da lei.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 56.%, «Subsidio de
[HT».

5- Os trabalhadores que exercem fungdes de administra-
¢do ou de diregdo podem renunciar a retribuigdo referida no
nimero anterior.

Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situacdo
comparavel, designadamente em relagdo a idéntico tipo de
trabalho.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a
forma escrita, dele devendo constar, para além de outros
elementos, o nimero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho diario e semanal acordado, com referén-
cia comparativa ao trabalho a tempo completo, o horario de
trabalho e as diversas componentes da retribuigdo mensal.

3- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em
contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

4- O trabalhador a tempo parcial tem direito a retribuicao
de base e as demais prestacdes pecunidrias com ou sem ca-
rater retributivo previstas na presente convengao coletiva de
trabalho, ou, caso seja mais favoravel, e nos termos da lei,
as auferidas por trabalhadores a tempo completo numa situ-
acao comparavel, em propor¢ao do respetivo periodo normal
de trabalho semanal, sem prejuizo do disposto no ntimero
seguinte.

5- O subsidio de refeigdo sera pago por inteiro sempre que
a prestacdo de trabalho for superior a cinco horas diarias.

6- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar
a tempo inteiro, ou o inverso, a titulo definitivo ou por pe-
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riodo determinado, mediante acordo escrito com a entidade
empregadora.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho, sem prejuizo das exce-
¢des previstas na lei.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a ad-
missao de trabalhador;

b) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade ou
se verifiquem casos de for¢a maior.

4- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndao
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido onze horas, salvo, tratando-se de trabalho suple-
mentar em antecipag¢do do periodo normal ou por razdes de
for¢a maior ou ainda para reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade devidos a acidente ou ris-
co de acidente eminente.

5- A empresa fica obrigada a assegurar o transporte no re-
gresso do trabalhador a sua residéncia apos a execucao de
trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes publi-
cos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao termo do
trabalho.

6- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar em
continuagdo do periodo normal de trabalho diario se prolon-
gue, pelo menos, até as 20 horas e tenha a duracdo minima
de duas horas, a empresa tera de assegurar ou pagar o jantar
ao trabalhador.

7- A empresa deve possuir um registo de trabalho suple-
mentar onde sdo diariamente anotadas as horas do seu inicio
e termo, devidamente visado pelo trabalhador, do qual deve
ainda sempre constar a indicagdo expressa do fundamento da
prestacdo de trabalho suplementar, além dos outros elemen-
tos fixados na lei.

8- A violacdo do disposto no ntimero anterior confere ao
trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado a sua
atividade fora do horario de trabalho, o direito a retribui¢ao
correspondente ao valor de duas horas de trabalho suplemen-
tar.

Clausula 23.2

Limites de trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar fica sujeita, por
trabalhador, ao limite maximo de duas horas didrias por dia
normal de trabalho de oito horas didrias em dia de descan-
so semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as duzentas
horas anuais.

2- O limite previsto no nimero anterior ndo se aplica nos

casos previstos na alinea ») do niimero 3 da clausula 22.2,
«Trabalho suplementar.

Clausula 24.*

Trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal ou
feriados

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio da ao trabalhador direito a descansar um dia completo
nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No caso da prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal obrigatério decorrer de prolongamento motivado por
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho do turno seguinte, ¢ a sua duragdo ndo ultrapassar
duas horas, o trabalhador tem direito a um descanso compen-
satorio de duragdo igual ao periodo de trabalho suplementar
prestado naquele dia, que deve ser gozado nos sete dias se-
guintes.

3- O trabalho suplementar em dias de descanso semanal
ou feriados s6 pode ser prestado nas condi¢des previstas no
numero 3 da clausula 22.%, «Trabalho suplementar.

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar em dias de descanso semanal ou feriado quan-
do, havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar em
dias de descanso semanal ou feriados, a entidade emprega-
dora ¢ obrigada a custear o transporte.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
retribuido, correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pela empresa.

3- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso
compensatorio devido por trabalho suplementar nio presta-
do em dias de descanso semanal obrigatério, pode ser substi-
tuido por prestacao de trabalho retribuido com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

Clausula 26.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2- Considera-se também como noturno o trabalho presta-
do em antecipagdo ou em prolongamento de um periodo de,
pelo menos, sete horas de trabalho noturno.

3- O trabalho noturno sera pago nos termos da clausula
55.2, «Retribui¢do do trabalho noturno».
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CAPITULO VI

Local de trabalho e deslocagoes

Clausula 27.2

Local habitual de trabalho - Principio geral

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela en-
tidade empregadora no ato de admissao de cada trabalhador,
entendendo-se para o efeito como o local onde o trabalhador
ira exercer a sua atividade e para o qual foi contratado.

2- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamen-
te fundamentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a
realizar deslocagdes que nao lhe permitam o regresso didrio
a sua residéncia.

3- O disposto no nimero anterior ndo abrange os traba-
lhadores que por ineréncia das fun¢des tenham de realizar
deslocacgdes, nem as deslocagdes indispensaveis a formacao
profissional do trabalhador.

Clausula 28.?

Deslocacdes em servico

1- A entidade empregadora assegurara ao trabalhador,
sempre que este se desloque em servigo, o meio de transporte
¢ 0 pagamento das despesas inerentes a deslocagdo.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada na
deslocag@o em servigo, desde que a entidade empregadora e
o trabalhador nisso hajam acordado.

3- Quando o trabalhador utilizar viatura propria ao servigo
da empresa, de forma esporadica ou regular, sera reembol-
sado por cada quilometro percorrido pelo valor que em cada
ano ¢ estabelecido para a Administragdo Publica e pelo valor
das portagens efetivamente pagas.

4- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou
predominantemente externo, quando utilizem, com o acordo
da entidade empregadora, a sua viatura propria, ser-lhes-a
garantido o custeio do trajeto normal da deslocagdo, contan-
do este a partir de ¢ até a sua casa.

5- Quando os trabalhadores referidos no numero anterior
habitem fora da area concelhia da sua cidade base e esta for
uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra ndo serdo con-
sideradas em servigo as deslocagdes entre a casa do trabalha-
dor e os limites concelhios daquela cidade.

6- O inicio e o termo da deslocacdo em servico deverao ter
lugar dentro do periodo normal de trabalho.

7- As obrigagdes da empresa para com o pessoal desloca-
do em servigo subsistem durante os periodos de inatividade
decorrente de factos ou situagdes imputaveis a entidade em-
pregadora.

Clausula 29.2

Refeicoes

Quando, devido a deslocag¢do em servigo, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refeigdo nas condi¢cdes em
que normalmente o faz, a entidade empregadora abonar-lhe-
-4 uma importancia no montante previsto no anexo III.

Clausula 302

Viagem em servico

1- Quando em viagem de servigo, em territorio nacional,
que, pelo seu raio de agdo, a acordar entre a empresa ¢ o tra-
balhador, ndo permita o regresso diario deste, o trabalhador
tera direito ao pagamento do montante previsto no anexo I1I,
para as despesas de alojamento ¢ alimentag@o.

2- A viagem em servigo referida no numero anterior nao
devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo dos ca-
sos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador ¢ a
empresa.

3- As viagens em servigo ao estrangeiro ndo poderao estar
sujeitas a condigdes inferiores as estipuladas neste CCT.

Clausula 31.2

Encontro de contas

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem preju-
izo de encontro de contas com eventual subsidio de alimen-
tacdo que o trabalhador aufira.

Clausula 32.°

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocacdo, os encargos com a
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em ra-
zao do local em que o trabalho seja prestado, deixa eventu-
almente de ser assegurado aos trabalhadores pela Seguranga
Social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos por qualquer
entidade seguradora deverdo ser cobertos pelas empresas,
que, para tanto, assumirdo as obrigagdes que competiriam
a Seguranca Social se os trabalhadores nao estivessem des-
locados, a menos que tal se deva a inércia do trabalhador,
nomeadamente a falta de credencial adequada.

2- Durante os periodos de doenca comprovados por ates-
tado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico que o assistiu.

3- O trabalhador deslocado, sempre que nao possa compa-
recer ao servico por motivo de doencga, devera avisar no mais
curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta
sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em deslocacdo, a en-
tidade empregadora pagara todas as despesas de transporte e
tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 332

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1- Para efeitos de férias a entidade empregadora assegu-
rara aos trabalhadores deslocados o custo da viagem de ida
e volta, pela via mais rapida, para e do local de onde foi
deslocado se, relativamente ao gozo de férias imediatamente
anteriores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses, para os deslocados em territdrio nacional,

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no estran-
geiro, sendo neste caso o periodo referido as ultimas férias
gozadas.
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2- Durante as férias os trabalhadores terdo apenas direito a
sua remunera¢do como se nao estivessem deslocados.

3-Nao sera contado como férias o tempo necessario ao
trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao local de
onde foi deslocado, e subsequente retorno, pela mesma via,
ao local de deslocagao.

CAPITULO VII

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO1
Férias
Clausula 34.#

Direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano, sal-
vo o disposto no niimero seguinte.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do regime previsto nos nimeros 2 ¢ 3 ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis
de férias.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 352

Duracéo do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuigdo
normal, um periodo de férias igual a 22 dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- Para efeitos do numero anterior desta clausula néo rele-
vam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licen¢a por maternidade, in-
cluindo as auséncias em que a lei permite que o pai goze a li-

cenga em substituicdo da mae, paternidade, aborto ¢ adogéo;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos dele-
gados e dirigentes sindicais, aos membros das comissoes de
trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho.

4- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato, nos
termos da lei.

5- Podera a entidade empregadora substituir o regime de
férias fixado nas clausulas seguintes pelo encerramento total
ou parcial do estabelecimento até 22 dias tteis, entre o dia 1
de maio e 31 de outubro.

6- Se o encerramento tiver duragdo inferior a 22 dias uteis,
a entidade empregadora pagara aos trabalhadores a retribui-
¢do e subsidio correspondentes a diferenga ou, se os traba-
lhadores assim o preferirem, permitira o gozo do periodo ex-
cedente de férias, prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- A adogdo do regime previsto no n® 5 devera ser precedi-
da de audiéncia da comissdo de trabalhadores ou da comis-
sdo sindical ou intersindical ou dos delegados sindicais, pela
ordem indicada, até fins de margo do ano em que as férias
vao ser gozadas.

Clausula 36.*

Marcacio do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acor-
do entre o trabalhador e a entidade empregadora.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora mar-
car as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o
efeito a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- No caso previsto no nimero anterior, a entidade empre-
gadora s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas, ouvidas nos mesmos termos.

4- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a entidade empregadora e o trabalhador acordar em que
sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

5- Os trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar ou vivam em unido de facto ou economia comum
e se encontrem ao servico da mesma entidade empregadora
devem gozar férias simultaneamente, salvo se houver preju-
izo grave para a empresa.

6- A entidade empregadora elaborard um mapa de férias
definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho, entre 15
de abril e 31 de outubro do ano em que as férias vao ser
gozadas.

Clausula 37.2

Alteraciio de marcac¢io do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupg@o das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade empre-

1656



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2019

gadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que
ndo lhe seja imputavel.

Clausula 38.2

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao
gozo das férias nos termos previstos no presente contrato,
o trabalhador receberd, a titulo de compensacao, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que deve-
ra obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

SECCAO I
Feriados

Clausula 39.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado nou-
tro dia com significado local no periodo da Péscoa.

3- S3o ainda considerados feriados a Terca-Feira de Car-
naval e o feriado municipal da localidade onde se situa o es-
tabelecimento ou, quando este nao existir, o feriado distrital.

SECCAO III
Faltas

Clausula 40.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinacgao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 41.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de

facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situa¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas nao previs-
tas nos nimeros anteriores e as faltas em relagdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

Clausula 42.2

Comunicacio das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da co-
municagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 30 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa logo que possivel.

4- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacao do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a ausén-
cia e até 15 dias apds a comunicagdo da falta, prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

6- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 43.°

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto na lei e no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda de
retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie
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de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do niimero 2 da clausula 41.%,
«Tipos de faltas», quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo se de-
las constar mengdo em contrario.

Clausula 44.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando deter-
minem perda de retribui¢do, podem ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na proporg¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

SECCAO IV
Licenca sem retribuicao

Clausula 45.2

Licenga sem retribuicio

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenca sem retribui-
c¢do de longa duracdo para frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino, ou de formac¢ao ministrados
sob responsabilidade de uma institui¢ao de ensino ou de for-
macao profissional, bem como para assisténcia a filhos me-
nores, nos termos legalmente estabelecidos.

3- A empresa pode recusar a concessao da licenca prevista
no numero anterior nos termos da lei.

4- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo
mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia conta-se
para efeitos de antiguidade.

5- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que nao pressuponham a efetiva prestagao
de trabalho.

CAPITULO VIII

Retribuicio e outras prestacdes pecunidrias

Clausula 46.%

Retribui¢ao

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribuigdo de base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Quando um trabalhador aufira uma retribui¢do mista,

esta sera sempre considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

4- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do horaria sera
calculado segundo a seguinte formula:

Rm x 12

Rh=1sx52

sendo:
Rh - retribuicdo horéria;
Rm - retribui¢do mensal;
Hs - periodo normal de trabalho semanal.
5- Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as retribuigdes
minimas da tabela constante do anexo II, nos termos previs-
tos na clausula 80.%, «Tabela de retribui¢des minimasy.

Clausula 472

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do do trabalho deve ser efe-
tuado até ao ultimo dia 1util de cada més, durante o periodo
normal de trabalho.

2- No ato de pagamento, a empresa entregara ao trabalha-
dor documento onde conste a identificagdo daquela e o nome
completo deste, o nimero de inscrigdo na instituicdo de Se-
guranga Social respetiva, a categoria profissional, o periodo
a que respeita a retribuic@o, discriminando a retribuigdo base
e as demais remuneragdes, os descontos ¢ dedugdes efetua-
dos ¢ o montante liquido a receber.

3- A entidade empregadora podera efetuar o pagamento
por meio de cheque bancario, vale postal ou depdsito banca-
rio a ordem do trabalhador ou em numerério, se o trabalha-
dor expressamente o solicitar.

Clausula 48.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um
subsidio correspondente a um més de retribui¢do normal.

2- Os trabalhadores que nio tenham concluido, até 31 de
dezembro, um ano de servigo receberdo a importancia pro-
porcional aos meses que medeiam entre a data da sua admis-
s30 e 31 de dezembro, considerando-se como més completo
qualquer fracdo igual ou superior a 15 dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregado-
ra pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal propor-
cional ao nimero de meses completos de servigo prestado no
ano da cessacao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano do regresso a prestagao do trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servigo até¢ 31 de dezembro, a contar da data
do regresso.

5- Este subsidio sera pago até ao dia 30 de novembro.

6- O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica aos
contratos de trabalho em que a retribuicao ¢é calculada de
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modo a incluir um valor igual ao subsidio de Natal na retri-
buicdo anual.

Clausula 49.?

Subsidio de férias

1- A entidade empregadora pagara a todos os trabalhado-
res, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a antece-
déncia de 15 dias, um subsidio igual a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias, sem prejuizo da retribuigdo
normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- O aumento de férias previsto no numero 2 da clausula
35.%, «Duracgdo do periodo de férias», ndo tem consequéncias
no montante de subsidio de férias.

Clausula 502

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato te-
rdo direito a um subsidio de refei¢do no valor constante do
anexo III por cada dia completo de trabalho efetivamente
prestado.

2- Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, aos traba-
lhadores a tempo parcial aplica-se o disposto no niimero 5 da
clausula 21.%, «Trabalho a tempo parcial».

3- O valor deste subsidio ndo sera considerado para os cal-
culos dos subsidios de Natal e de férias.

4- Nao terdo direito ao subsidio previsto no niimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam integral-
mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante nao
inferior ao previsto no niimero 1.

Clausula 51.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
montante previsto no anexo III, por cada quatro anos de per-
manéncia ao servigo da mesma entidade empregadora e na
mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite de
cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicao efetiva.

3- Para o limite de cinco diuturnidades fixado no ntimero
1 contam as diuturnidades devidas e vencidas por forca da
regulamentacdo coletiva anteriormente aplicavel.

4- As diuturnidades referidas no nimero anterior mantém-
-se, porém, com o respetivo montante inalterado.

Clausula 52.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam funcdes de pagamento ou
recebimento t€m direito a um abono mensal para falhas no
montante previsto no anexo III, enquanto se mantiverem no
exercicio dessas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto terd direito ao abono para falhas na propor¢ao do
tempo de substituicao e enquanto esta durar.

Clausula 532

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a retribuig¢do especial,
que sera igual a retribuigdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 75 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para as horas suplementares noturnas.

2- O acréscimo referido na alinea ) do numero anterior
inclui a retribuigdo especial por trabalho noturno.

3-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela entidade empregadora.

Clausula 54.2

Retribui¢ao do trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal e feria-
dos da direito, respetivamente, a um acréscimo de 150 % e
100 % sobre a retribuicdo normal.

Clausula 55.2

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- O trabalho noturno serd remunerado com o acréscimo
de 25 % do valor da retribui¢do horaria a que da direito o
trabalho equivalente durante o dia.

2- Em alternativa ao disposto no numero anterior, por
acordo entre a empresa e o trabalhador, o acréscimo de pa-
gamento de trabalho noturno podera ser substituido por des-
canso compensatorio retribuido, correspondente a 50 % das
horas de trabalho noturno realizadas.

3- Os descansos previstos no niimero anterior devem ser
gozados no periodo maximo de quatro semanas ou junto ao
periodo de férias, segundo opcdo feita por acordo entre o
trabalhador e a empresa.

Clausula 56.*

Subsidio por IHT

A retribuicdo especial minima devida pela isencéo de ho-
rario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas nas
alineas do ntimero 2 da clausula 20.?, «Isengdo de horario de
trabalho», ¢ a seguinte:

— 25 % da retribuicdo base mensal para as situagdes pre-
vistas nas alineas a) e b);

— 10 % da retribuicdo base mensal para as situagdes pre-
vistas na alinea ¢).

CAPITULO IX

Formacio profissional e trabalhadores-estudantes

SECCAO I

Formacio profissional
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Clausula 572

Formacio profissional - Principios gerais

1- A formag@o profissional consubstancia um direito e um
dever, quer das empresas quer dos trabalhadores, ¢ visa o
desenvolvimento certificado das qualificagdes dos trabalha-
dores e o incremento da produtividade e da competitividade
das empresas.

2- A formagéo profissional promovida por iniciativa das
empresas pode ser ministrada em Portugal ou no estrangeiro,
diretamente pela propria entidade empregadora, por empre-
sas do mesmo grupo empresarial ou por entidades formado-
ras externas acreditadas.

3- A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias
profissionais no ambito de programas de formagédo ou apren-
dizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do tra-
balhador, desde que ligados a sua atividade profissional, sera
tida em conta na evolug@o profissional do trabalhador.

4- As empresas devem elaborar planos de formagédo, anu-
ais ou plurianuais, com base no diagnostico das necessidades
de qualificag@o dos trabalhadores, os quais devem ser objeto
de prévia informagédo e consulta aos trabalhadores ¢ aos seus
representantes, nos termos legais.

Clausula 58.2

Formacio continua

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.

2- No ambito da formagao continua certificada, sera asse-
gurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco horas
anuais de formacao, aferidas em periodos de referéncia de
trés anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no niimero anterior se a formacdo nao for assegurada
pela empresa ao longo de trés anos por motivo que lhe seja
imputavel, mediante comunicagao prévia minima de 10 dias.

4- O conteudo da formagao referida no nimero 3 é escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informagao e comunicagao, seguranca, higiene e satide no
trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes de
formagdo atras referidas serd, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido as disposigdes
deste CCT sobre a retribuigao.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente ao crédito de ho-
ras para a formagao que nao tenha utilizado.

Clausula 59.°

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou agdes de formacao profissional certificada infe-
riores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de
formacao da empresa, podem beneficiar de licengas sem re-
tribui¢do, nos termos da lei.

2- Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador
pode beneficiar de licenga de curta duracdo para formagio
profissional certificada, sem prejuizo da retribuicdo e demais
regalias, que abranja parte ou a totalidade do periodo dia-
rio ou semanal de trabalho, cuja duragdo sera imputada em
50%no nimero minimo de horas de formagdo previsto na
clausula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou agdes previstos nesta clau-
sula deve ser comunicada a entidade empregadora com a an-
tecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conheci-
mento da sua admissdo no curso ou a¢ao.

SECCAO II
Trabalhadores-estudantes

Clausula 60.*

Trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma atividade sob autoridade e direcao de outrem e que fre-
quenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cursos
de pos-graduagdo em instituicdo de ensino.

2- Os trabalhadores que frequentam cursos de formacao
profissional de duracdo igual ou superior a seis meses sdo
equiparados a trabalhadores estudantes e beneficiardo de
igual tratamento, com as necessarias adaptagdes.

3- Os direitos dos trabalhadores estudantes ou equiparados
sd0 os previstos na lei e nos nimeros seguintes desta clau-
sula, mas a sua manutengao esta condicionada a obtengao de
aproveitamento escolar, a comprovar nos termos legais.

4- As empresas devem elaborar horarios de trabalho es-
pecificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para
os respetivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime previs-
to no numero anterior, o trabalhador-estudante sera dispensa-
do até seis horas por semana, de harmonia com a duragdo do
seu periodo normal de trabalho e as necessidades do horario,
para frequéncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos,
contando esse tempo como prestagao efetiva de trabalho.

6- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestacdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliacdo a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um méaximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo.

7- O direito a faltar nos termos referidos no niimero ante-
rior s6 pode ser exercido em dois anos letivos relativamente
a cada disciplina.

8- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
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trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo neste caso retribuidas, independentemente do nu-
mero de disciplinas, mais de 10 faltas.

9- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utili-
zar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de licenga
sem retribui¢ao, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
cinco dias de licenga.

CAPITULO X

Seguranca, higiene, prevencio e saide no trabalho

Clausula 61.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1- As empresas assegurardo as condi¢des mais adequadas
em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho, garan-
tindo a necessaria formagao, informagao e consulta aos tra-
balhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento
das normas legais aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranga, higiene e satde no traba-
lho ¢ da responsabilidade das empresas e visa a prevencao
dos riscos profissionais e a promocgao da saude, devendo as
respetivas atividades ter como objetivo proporcionar condi-
¢oes de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiqui-
ca de todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca, higiene e satide no trabalho sio eleitos nos termos
previstos na lei.

Clausula 62.?

Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardo, diretamente ou por contrato
externo, um servi¢co de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execugdo das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de carater essencial-
mente preventivo, tem por finalidade a defesa da saude dos
trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu
trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos
exames médicos periddicos previstos na lei, bem como aos
de carater preventivo que venham a ser determinados pelos
servigos de medicina do trabalho.

Clausula 63.*

trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

deverdo ser proporcionadas condi¢des de trabalho adequadas
as suas possibilidades e os meios necessarios para a sua recu-
peragdo e reconversao.

2- Em caso de incapacidade permanente parcial provenien-
te de doenga profissional ou acidente de trabalho ao servigo
da empresa, sera esta obrigada a proceder, de acordo com as
entidades oficiais, a reconversao do trabalhador afetado para
fungdo compativel com as diminuig¢des verificadas.

3- O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera pres-
tar servigos que prejudiquem a sua recuperagdo, de acordo
com as entidades competentes, mantendo sempre o direito
a retribui¢@o que auferia anteriormente se esta for superior a
que corresponde as novas fungdes.

CAPITULO XI
Maternidade e paternidade

Clausula 64.*

Maternidade e paternidade

Para efeitos de aplicagao plena do regime legal de prote-
¢do da maternidade e paternidade, consideram-se abrangidos
os trabalhadores que informem por escrito e com comprova-
tivo adequado da sua situagao a entidade empregadora.

Clausula 65.2

Licencas por maternidade e paternidade

1- As licengas por maternidade e paternidade terdo a du-
racdo e obedecerdo aos condicionalismos estipulados na lei.

2- Sempre que o trabalhador o desejar tem direito a gozar
as suas férias anuais imediatamente antes ou ap6s a licenca
de maternidade ou paternidade se dai nao resultar inconve-
niente para o funcionamento normal da empresa.

Clausula 66.*

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa do tra-
balho para se deslocarem a consultas pré-natais, pelo tempo
e niimero de vezes necessarios e justificados, embora estas
devam, sempre que possivel, ser obtidas fora das horas de
funcionamento normal da empresa.

2- Quando a consulta so for possivel dentro do horario de
funcionamento normal da empresa, a trabalhadora devera
apresentar documento comprovativo dessa circunstancia e
da realizagdo da consulta.

3- A mie que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para
cumprimento dessa missao durante todo o tempo que durar a
amamentacdo, sem perda de retribuigdo.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai tém direito, por decisdo conjunta, a dois periodos diarios
de uma hora, sem perda da retribui¢@o, para assisténcia aos
filhos, até 12 meses ap6s o parto. Poderdo optar por reduzir
em duas horas o seu horario de trabalho, no inicio ou no ter-
mo do periodo de trabalho diario.
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CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 67.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo relativamente as infragdes por estes praticadas
e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e
neste CCT.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade emprega-
dora ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 68.?

Sancdes disciplinares

1- As sang¢des disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda da retribui¢do ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder 20 dias por cada infragdo e, em cada ano civil,
o total de 90 dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personali-
dade e as condi¢des particulares de servigo em que possa ter-
-se encontrado no momento da infragdo, a pratica disciplinar
da empresa e demais circunstancias relevantes.

5- A sangdo disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promover a
aplicagdo de sangdo penal a que a infragdo eventualmente
dé lugar.

CAPITULO XIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 69.*

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O regime de cessag@o do contrato de trabalho ¢ aquele
que consta da legislacdo em vigor ¢ no disposto nas clausulas
deste capitulo.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacio;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Dentincia por iniciativa do trabalhador.

3- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da ces-
sagdo, bem como o respetivo subsidio.

4- Da aplicagdo do disposto nas alineas b) ¢ ¢) do numero
anterior ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer
causa, 12 meses nao pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio e
antiguidade.

5- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessa-
¢do do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 70.2

Certificado de trabalho

1- Em qualquer caso de cessagdo do contrato de trabalho,
a entidade empregadora devera entregar ao trabalhador um
certificado de trabalho donde constem o tempo durante o
qual esteve ao servigo e o cargo ou os cargos que desempe-
nhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislagdo de Segu-
ranga Social.

CAPITULO X1V
Direitos sindicais

Clausula 71.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores ¢ as associagoes sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos na
lei e neste CCT.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
das instalagdes das empresas, em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade empregadora, textos, convo-
catorias, comunicacdes ou informacoes relativos a vida sin-
dical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
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bem como proceder a sua distribuicdo, circulando livremente
em todas as secgOes ¢ dependéncias das empresas, sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da normal laboragao.

3- As empresas sdo obrigadas a por a disposi¢do dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, um local situ-
ado no interior das mesmas que seja apropriado ao exercicio
das suas fungdes.

4- Nas instalagdes com mais de 150 trabalhadores tal lo-
cal serd cedido a titulo permanente e naquelas onde presta
servigo nimero inferior de trabalhadores, sempre que seja
necessario.

Clausula 72.2

Tempo para exercicio das funcdes sindicais

1- Os membros das diregdes das associagdes sindicais be-
neficiam de um crédito de 48 dias anuais para o exercicio
das suas fungdes, sem prejuizo da retribuicdo, s6 podendo
usufruir deste direito o nimero de dirigentes previsto na lei.

2- Os delegados sindicais dispdem para o exercicio das
suas fungodes de um crédito individual de sessenta ou noventa
e seis horas anuais retribuidas, consoante o delegado inte-
gre a comissao sindical ou intersindical, s6 podendo usufruir
deste direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro
dos limites e no cumprimento das formalidades previstas na
lei.

3- Sempre que pretendam exercer o direito previsto no
numero anterior, os trabalhadores deverdo avisar a empresa,
por escrito, logo que possivel e com a antecedéncia minima
de trinta e seis horas, salvo motivo atendivel.

4- Nos casos previstos no numero 1, sempre que a ausén-
cia prevista for superior a 15 dias, a antecedéncia minima
prevista no niimero anterior deve ser de 10 dias, salvo moti-
vo atendivel.

Clausula 73.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém o direito de se reunir durante o ho-
rario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tem-
po de servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do ho-
rario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comissao sindical ou pela comissao in-
tersindical, na hipotese prevista no numero 1, e pelas referi-
das comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores do
respetivo estabelecimento, na hipotese prevista no ntimero 2.

4- A convocatéria das reunides e a presenca de represen-
tantes sindicais estranhos a empresa terdo de obedecer aos
formalismos legais.

Clausula 74.#

Direito a informacio e consulta

1- Os sindicatos ¢ os delegados sindicais gozam do direito
a informac@o e consulta relativamente as matérias constantes
das suas atribui¢des.

2- O direito a informagao e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas neste CCT, as seguin-
tes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo
provavel das atividades da empresa ¢ a sua situagdo econo-
mica;

b) A informagdo ¢ consulta sobre a situag@o, a estrutura
¢ a evolugdo provavel do emprego na empresa ¢ sobre as
eventuais medidas de antecipagdo previstas, nomeadamente
em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) A informag@o e consulta sobre as decisdes suscetiveis
de desencadear mudangas substanciais ao nivel da organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- A diregdo do sindicato ou os delegados sindicais devem
requerer, por escrito, ao 6rgao de gestdo da empresa os ele-
mentos de informagao respeitantes as matérias referidas no
nimero anterior.

4- As informacgdes tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justifi-
car prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Clausula 75.2

Quotizacio sindical

1- O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respeitam, o
produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes ma-
nifestem expressamente essa vontade mediante declaracdo
escrita.

2- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva
base de incidéncia.

Clausula 76.?

Protecio especial dos representantes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo coletiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
na mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servico.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagao a estrutura sin-
dical a que pertencem.

CAPITULO XV

Relacdes entre os outorgantes
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Clausula 77.2

Comissao paritaria

1- Devera ser criada uma comissdo paritaria no prazo de
30 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
contrato, constituida por seis elementos, sendo trés em repre-
sentagdo da associagdo patronal e trés em representacdo dos
sindicatos signatarios.

2- A comissdo paritaria funcionara mediante proposta de
reunido de qualquer das partes contratantes, devendo estas
reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima,
com indicacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora da
reunio.

3- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e deposi-
tadas no Ministério do Trabalho, para efeitos de publicagéo.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada uma das partes.

5- Compete a comissdo paritaria interpretar o disposto no
presente contrato.

6- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a
contar da publicagdo do contrato, a identificacdo dos respe-
tivos representantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos apds a comunicacdo a outra parte.

Clausula 78.2

Conciliacio e mediacio
As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisao do
presente CCT, preferencialmente pelo recurso a conciliagdo
ou mediagao.

Clausula 79.?

Tabela de retribui¢ées minimas

Durante o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2019 aplica-se a tabela prevista no anexo I1
e as clausulas de expressdo pecunidria previstas no anexo III.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista; vigia e
indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo, po-
dendo fazer a sua distribuicdo e a cobranga correspondente
no ato da entrega.

Analista de mercado - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspetos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos quanto a sua aceitacao
pelo publico e a melhor maneira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as ca-
racteristicas do publico a que os produtos se destinam. Pode,
eventualmente, organizar exposicdes.

Analista quimico auxiliar - Auxilia o técnico analista qui-
mico no exercicio das suas fun¢des, nomeadamente manuse-
ando reagentes e fazendo titulagdes. Pode proceder a higieni-
zacdo, limpeza e arrumacao do material utilizado.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do
tratamento automatico de informagao, as aplicagdes que me-
lhor respondam aos fins em vista tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis. Pode dirigir a instalagdo dos sis-
temas de tratamento automatico da informagdo ou coordenar
a preparagdo dos programas.

Assistente administrativo - Dentro da area em que se in-
sere, procede nomeadamente ao tratamento adequado de cor-
respondéncia, documentagdo, valores ¢ materiais diversos.
Prepara, colige e ordena elementos para consulta e tratamen-
to informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao
desempenho da sua fungdo.

Auxiliar de laboratorio - Procede a conservagdo e arru-
magao de material de laboratério e a lavagem, secagem ¢ ou
esterilizagdo do material utilizado.

Auxiliar de manuteng¢do e conservagdo - Auxilia o téc-
nico de manutencdo e conservagdo no exercicio das suas
fungdes. Exerce tarefas de serralheiro civil ou mecanico, sol-
dador, eletricista e outras relacionadas com a manutengio e
conservacdo dos equipamentos ¢ instalagdes.

Preparador técnico auxiliar - Coadjuva o preparador téc-
nico em todas as tarefas que lhe estdo cometidas. Procede
manual ou mecanicamente as operagdes de preparacdo das
diversas formas farmacé€uticas. Procede a operagdo de ro-
tulagem, de acondicionamento ou embalagem em materiais
apropriados dos medicamentos ou produtos equiparados;
procede a higienizagdo e arrumacdo do material e equipa-
mento necessario a todas as fases de produgdo; assiste as li-
nhas de produgéo.

Auxiliar de servigos gerais - Anuncia, acompanha ¢ in-
forma os visitantes; executa servi¢os de reproduga@o ¢ ende-
recamento de documentos, bem como servigos gerais inter-
nos ndo especificados; recebe e faz a entrega de mensagens,
correspondéncia e objetos inerentes ao servico interno e
externo, podendo ainda proceder a cobrangas, pagamentos,
levantamentos e depositos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes da caixa ¢ registo
do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestao da
empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os le-
vantamentos.

Empregado de armazém - Trabalhador responsavel pe-
las operagdes de entrada, saida e transito de mercadorias e
outros materiais, executando ou fiscalizando os respetivos
documentos; colabora com o seu superior hierarquico na
organizagdo material do armazém e responsabiliza-se pela
arrumacao, reposi¢do ¢ conservagdo das mercadorias ¢ ou
materiais, verificando também os respetivos prazos de vali-
dade; trata de toda a documentagdo inerente a atividade do
armazém e colabora na execu¢ao de inventarios.

Chefe de sec¢do - Desempenha, sob a orientag@o do seu
superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenacdo e su-
pervisdo e ou controlo da execugdo do trabalho efetuado por
um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigcos - Desempenha, sob a orientacdo do
seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenagio e
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supervisdo e controlo da execucdo do trabalho efetuado por
outros trabalhadores das secgdes do departamento.

Contabilista - Organiza, trata, regista e arquiva os docu-
mentos relativos a atividade contabilistica da empresa, em
conformidade com as normas ¢ disposi¢des legais. Prepara
a documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigac¢des
legais e procede a elaborag@o de relatorios periodicos sobre
a situagdo economica da empresa. Pode registar e controlar
as operagdes bancarias.

Delegado de informagdo médica - Promove a apresenta-
¢do e divulgacdo de informacao técnica e cientifica, junto da
classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas, com-
preendendo medicina humana e veterinaria, de especialida-
des farmacéuticas, produtos dietéticos, de puericultura ou
quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob orien-
tagdo médica ou aconselhamento farmacéutico; apresenta re-
latérios da sua atividade. Pode acompanhar ensaios ou testes
da aplicacdo dos produtos.

Demonstrador - Faz demonstragdes de artigos em esta-
belecimentos comerciais, por grosso ¢ a retalho, estabele-
cimentos industriais, exposi¢des ou no domicilio, antes ou
depois da venda.

Desenhador - Desenha as pegas até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenagdo e execucdo da obra, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele escolhidos,
utilizando conhecimentos dos materiais ¢ dos processos de
execugdo, consoante o seu grau de habilitagdo profissional
e a correspondente pratica do setor; efetua calculos com-
plementares requeridos pela natureza do projeto. Consulta
o responsavel do projeto acerca das modifica¢des que julgar
necessarias ou convenientes.

Desenhador publicitario - Cria, esboca e maquetiza todo
o material de artes graficas necessario a empresa, nomea-
damente de publicidade, tal como: brochuras, folhetos, li-
teraturas, cartazes, stands, montras, etc. Pode acompanhar a
or¢amentagdo ¢ execu¢do final dos trabalhos, observando e
indicando, se necessario, normas e especificagdes a serem
cumpridas.

Diretor - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites
dos poderes de que esta investido, as atividades da empresa
ou de um ou varios dos seus departamentos.

Distribuidor - Executa servigos externos, distribuindo
as mercadorias por clientes ou setores de vendas, podendo
acompanhar o motorista. Pode, complementarmente, arru-
mar, acondicionar ¢ ou desembalar os produtos, com vista a
sua expedigdo ou armazenamento.

Embalador - Acondiciona, desembala e movimenta os
produtos, com vista a sua expedi¢gdo ou armazenamento;
aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conve-
niente identificagdo; utiliza métodos manuais ou mecéanicos
no exercicio das suas fungdes.

Embalador de produgdo - Procede a operagdes de rotula-
gem, de acondicionamento ¢ embalagem das especialidades
farmacéuticas. Pode proceder a higienizagdo do material ne-
cessario a todas as fases da produgao.

Encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segun-
do diretrizes fixadas superiormente, exigindo conhecimentos
dos processos de atuagio.

Encarregado geral - Desempenha, sob a orientagdo do
seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenagio e
supervisdo ¢ ou controlo da execugdo do trabalho efetuado
e de toda a atividade da unidade funcional, assumindo a res-
ponsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Especialista de aplica¢des - Faz demonstra¢des ¢ insta-
lagdes de sistemas de diagnostico; seleciona e prepara todo o
material necessario para as demonstragdes e ou instalagdes;
resolve problemas dos clientes decorrentes da utilizagdo dos
reagentes ¢ ou equipamentos; colabora com o servigo de as-
sisténcia técnica na resolucdo de problemas, na defini¢do de
regras de manutengdo e na sua implementagdo, da formagao
sobre equipamentos e reagentes quer aos elementos da equi-
pa de vendas quer aos da assisténcia técnica; da formagdo a
clientes; mantém atualizadas as informagdes sobre clientes.
Pode ter responsabilidade comercial relativa a alguns produ-
tos e ou clientes.

Fogueiro - Alimenta ¢ conduz os geradores de vapor
(caldeiras), competindo -lhe, além do estabelecido pelo re-
gulamento da profissdo de fogueiro, fazer reparagdes de con-
servagdo e manutengdo nos geradores de vapor (caldeiras) e
providenciar o bom funcionamento de todos os auxiliares e
acessorios na central de vapor.

Gestor de produto - Compete-lhe, sob a responsabilida-
de do seu superior hierarquico, desenvolver as estratégias
e os planos promocionais para estimular o conhecimento e
as necessidades dos produtos que lhe estdo confiados, asse-
gurando que tais estratégias sdo continuadas pelas forcas de
venda e materializadas nas atividades que os seus agentes
desenvolvem no mercado. Pode controlar ou ser responsavel
pela execucdo de orgamentos promocionais. Participa nas
atividades de formacdo.

Monitor de ensaios clinicos - Compete-lhe a responsabi-
lidade pela implementagdo, gestdo, monitorizagdo e acom-
panhamento dos ensaios clinicos realizados pela empresa.
Avalia os resultados monitorizados ¢ elabora os respetivos
relatérios ¢ documentagdo cientifica. Assegura o recruta-
mento dos médicos participantes nos estudos e todos os de-
mais contactos necessarios.

Motorista (ligeiros/pesados) - Conduz veiculos automo-
veis; zela pela boa conservagdo e limpeza dos mesmos ¢ pela
carga que transporta, procedendo a sua carga e descarga. Po-
dera exercer acessoria ¢ ou temporariamente as fungdes de
auxiliar de servigos gerais.

Preparador técnico - Organiza e executa tarefas de pe-
sagem ¢ ou conferéncia de pesos das matérias-primas com-
ponentes da formula farmacéutica ou equiparada a fabricar;
mistura -as ¢ manipula -as segundo especificagdes técnicas
até a obtencdo das varias formas farmacéuticas; acompanha
as varias operagdes de fabrico.

Secretdario(a) de dire¢do - Ocupa-se do secretariado espe-
cifico da administrac¢do ou diregdo da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
atas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar
pela realizagdo de assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos, escrituras ¢ manter atualizada a agenda de traba-
lho dos profissionais que secretaria.
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Servente - Executa, no estabelecimento ou armazém, ta-
refas indiferenciadas.

Técnico especialista - Executa tarefas de natureza técni-
ca no ambito da sua qualificagdo profissional e que exigem
especiais conhecimentos e uma formagdo académica de ni-
vel superior, adequada a fungo a que esta adstrito, segundo
as diretrizes definidas pelos superiores hierarquicos. Pode
orientar, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.
Curso superior adequado. Estagio de um ano como técnico
especialista estagiario.

Técnico especialista estagiario - Executa tarefas, sob
orientagdo de um técnico especialista ou de outro trabalhador
de categoria superior a sua, de natureza técnica no ambito da
sua qualificagdo profissional e que exigem especiais conhe-
cimentos ¢ uma formag¢ao académica de nivel superior, ade-
quada a fung@o a que esta adstrito. Curso superior adequado.
Apds um ano de permanéncia nesta categoria, ascende a téc-
nico especialista.

Técnico - Executa tarefas que exigem conhecimentos
adequados a fung@o a que esta adstrito, segundo as diretrizes
definidas pelos superiores hierarquicos. Pode orientar, sob o
ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico administrativo - Organiza e executa atividades
técnicas -administrativas diversificadas no ambito de uma ou
mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e execu-
ta fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior
complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode coor-
denar funcionalmente, se necessario, a atividade de outros
profissionais administrativos. Habilitagdes minimas para ad-
missdo: 12.° ano de escolaridade.

Técnico de andlise quimica - Organiza ¢ executa tarefas
de recolha das amostras de produtos a analisar, efetua anali-
ses de matérias-primas, dos produtos nas suas diversas fases
de fabricagdo e dos produtos acabados, incluindo os ensaios
de toxicidade, de pirogénio e os de estabilidade, a efetuar du-
rante o periodo de validade, tendo em vista, nomeadamente,
determinar ou controlar a sua composi¢do quantitativa ¢ ou
qualitativa.

Técnico de informdtica - A partir de especificagdes rece-
bidas, instala, mantém e coordena o funcionamento de di-
verso software, hardware e sistemas de telecomunicag¢des, a
fim de criar um ambiente informatico estavel que responda
as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desen-
volvimento na area da informatica, concebendo, adaptando
e implementando aplicagcdes. Mantém um suporte ativo ao
utilizador, executando treino especifico e participando em
programas de formagao.

Técnico de manutengdo e conservagdo - Instala, conser-
va e repara todo o tipo de maquinas e instalagdes, asseguran-
do a inspegdo periddica do seu funcionamento. Guia-se por
esquemas ¢ outras especifica¢des técnicas.

Técnico oficial de contas - Trabalhador que, reunindo os
requisitos legais necessarios para o exercicio da profissao,
planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade
¢ aconselha a diregdo sobre problemas de natureza contabi-
listica e fiscal. E responsavel pela regularidade técnica, nas
areas contabilistica e fiscal. Assina, em conjunto com a ad-
ministracdo da empresa, as declaragdes fiscais e outros do-

cumentos conexos.

Telefonista/rececionista - Presta servigo numa central te-
lefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas re-
cebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.
Responde a pedidos de informagdes telefonicas e desempe-
nha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas com a re-
cecdo, encaminhamento de visitantes, abertura, distribui¢ao
e registo de correspondéncia.

Tesoureiro - Gere a tesouraria, tendo a responsabilida-
de dos valores que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des
necessarias para as operagdes financeiras; verifica, periodi-
camente, se 0 montante dos valores coincide com o que os
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras. Elabora os orgamentos de tesouraria. Mantém atuali-
zada a base de dados do mercado financeiro.

Trabalhador de limpeza - Executa tarefas relacionadas
com limpeza, lavagem ¢ arrumacao.

Vendedor - Solicita encomendas, promove ¢ vende mer-
cadorias, no estabelecimento ou fora dele; transmite as enco-
mendas ao escritorio ou delegagio a que se encontra adstrito,
envia relatdrios de atividade.

Vendedor especializado - Vende mercadorias cujas carac-
teristicas e ou funcionamento se revestem de complexidade
elevada que requeiram formagao técnico-cientifica comple-
mentar.

ANEXO II

Retribuic6es base mensais minimas (clausula 79.%)

(Valores em euros)

Niveis Categorias Retribui¢des
1 Diretor 2031.00
11 Chefe de servigos 1615.00

Técnico oficial de contas
t Analista de sistemas 1436.00

Chefe de secgao
Contabilista

Encarregado geral

v Gestor de produto

Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro

1197.00

Analista de mercado
Delegado de informagao médica
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplicagdes
Preparador técnico
Secretario(a) de direcao

v Técnico

Técnico administrativo
Técnico analista quimico
Técnico de informatico
Técnico de manutengao e
conservacao

Técnico especialista estagiario
Vendedor especializado

947.00
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Analista quimico adjunto
Assistente administrativo
Auxiliar de manutengéo e
conservagao

Caixa

Empregado de armazém
VI Estagiario das categorias profissionais
do nivel V (*)

Desenhador

Fogueiro

Motorista

Preparador técnico-adjunto
Vendedor

762.00

Auxiliar de servigos gerais
Ajudante de motorista
Demonstrador

VII Distribuidor

Embalador

Embalador de produgio
Telefonista/rececionista

637.00

Auxiliar de laboratorio
VIII Trabalhador de limpeza
Servente

610.00

(*) O estagio ndo pode ter duragdo superior a 1 ano, findo o qual o
trabalhador passara ao grupo V.

ANEXO III

Valor das clausulas de expressiao pecuniaria

(clausula 79.%)
Clausula 29.* (Refeicoes) 15,10
Clausula 30.* (Viagem em servigo) 59,10
Clausula 50.* (Subsidio de refeigao) 7,00
Clausula 51.* (Diuturnidades) 6,20
Clausula 52.° (Abono para falhas) 38,00

Declaracgoes

1- Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengao coletiva de trabalho duzentas e
oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.

2- Esta convengdo ¢ considerada pelas partes contratantes,
em todas as suas clausulas, como globalmente mais favo-
ravel e substitui todos os instrumentos de regulamentagio
colectiva anteriormente aplicaveis.

Depositado em 29 de abril de 2019, a fl. 91 do livro n.°
12, com o n.° 102/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢ao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacao Intersindical das Industrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e outras

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

3- A presente revisao altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2018.

4- O ambito profissional é o constante do anexo IV, abran-
gendo 37 empregadores e 578 trabalhadores.

5- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
Sexos.

Cléusula 2.*

Vigéncia e producio de efeitos

7- A tabela de remuneragoes certas minimas constantes do
anexo IV e as clausulas de expressdo pecunidria produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

7- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeigdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a
refeigdo e a fornecé-la ou, se ndo o puder fazer, paga-la nos
limites fixados de 13,50 € ou ao pagamento desta despesa
contra apresentagdo de documento.
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CAPITULOV

Trabalho fora do local habitual - Deslocacao em
servico

Clausula 29.2

Refeicoes

Quando, devido a deslocagdo em servigo, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas condi¢cdes em
que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-4 a
importancia de 16,00 € ou o pagamento desta despesa contra
a apresentacao de documento.

Clausula 30.?

Viagens em servico

1- Quando em viagem de servigo no continente que, pelo
seu raio de ac¢do, a acordar entre a empresa ¢ o trabalhador,
ndo permitam o regresso diario do trabalhador a sua residén-
cia habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme
clausula 28.* («Deslocagdes e pagamentosy);

b) Ao pagamento das despesas com alimentagdo e aloja-
mento contra apresentacdo do documento ou ao abono das
seguintes importancias:

— Pequeno-almocgo - 4,00 €;

— Refeigoes - 31,00 €;

— Alojamento - 41,00 €;

— Diaria completa - 76,00 €.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
12,50 € por cada quatro anos de permanéncia ao servigo da
mesma entidade patronal e da mesma profissao ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 38.°

(Abono para falhas)
1- Os trabalhadores que exer¢am funcdes de pagamento ou

recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
38,00 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas fun-

¢oes, desde que outra modalidade ndo seja acordada entre o
trabalhador e a entidade patronal.

CAPITULO XII

Regalias socias

Clausula 71.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV terdo
direito a um subsidio de almogo no valor minimo de 4,80 €
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

3-Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam integral-
mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante nao
inferior a 4,80 €.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Pessoal dirigente

Director(a) técnico(a) - E o trabalhador(a) que exerce a
direccdo técnica, assegurando a qualidade das actividades
desenvolvidas nos termos previstos na lei.

Condi¢des minimas de admissao: Curso superior de far-
macia.

ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

Remuneragdes

Categorias profissionais ..
minimas

Grupos

Director(a) de servigos

Director(a) de informagao médica 1293,00€

Chefe de servigos

Chefe de centro de informatica
I Gestor(a) de produtos

Chefe de informagao médica
Director(a) técnico(a)

1 126,00 €

Chefe de secgdo (de controlo analitico/de
produgao)

Chefe de formagao de informagao médica
Chefe de produto

Chefe de delegagao da informagao médica
Analista de sistemas

Contabilista

Técnico(a) de contas

111 1014,00 €
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Chefe de seccdo (de escritorio/de informa- Embalador(a) encarregado
¢do médica/vendas/aprovisionamento) Analista auxiliar
Delegado(a) de informagao médica de Preparador(a) técnico(a) auxiliar
dispositivos hospitalares Caixeiro(a) de 2.*
Delegado(a) de informagdo médica hospi- Escriturario(a) de 3.*
talar Motorista de ligeiros
v Delegado(a) de informagao médica 1 000.00 € Afinador(a) de maquinas de 2.*
Encarregado(a) geral (de armazém de ’ VIII | Electricista (pré-oficial) 712,00 €
manuten¢ao) Fogueiro(a) de 2.*
Técnico(a) Desenhador(a) (menos de 3 anos)
Guarda-livros Desenhador(a) de arte finalista
Programador(a) de informatica Encarregado(a) de servigo auxiliares
Tesoureiro(a) Encarregado(a) de lavandaria
Tradutor(a) Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais
Delegado(a) de informagdo médica estagi- de um ano)
ario Embalador(a)/produgdo (com mais de 2
Encarregado(a) de sector anos)
Fogueiro(a)-encarregado(a) Caixeiro(a) de 3.*
Preparador(a) técnico-encarregado(a) Distribuidor(a)
Caixeiro(a) encarregado(a) Embalador(a)/armazém (com mais de 2
v Correspondente em linguas estrangeiras 920,00 € X anos) 653.00 €
Secretario(a) de direcgdo Operador(a) de maquinas ’
Prospector(a) de vendas Estagiario(a) do 3.° ano (EE)
Vendedor(a) especializado(a) Telefonista
Desenhador(a)-projectista Ajudante de motorista
Desenhador(a)-projectista publicitario Costureiro(a) de artigos de ortopedia
Enfermeiro(a)- coordenador(a) (menos de 1 ano)
Analista de 1. Auxiliar de laboratorio
Preparador(a) técnico(a) de 1.* Embalador(a) de producdo (com mais de
Caixa 1 ano)
Escrituréario(a) de 1.* Higienizador(a)
Estenodactilografo(a) em linguas estran- Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano
geiras Embalador(a)/armazém (com mais de 1
Operador(a) de informatica ano)
Vi Vendedor(a) 840,00 € Estagiario(a) do 2.° ano (EE)
Encarregado(a) de refeitorio de 1.* Continuo(a)
Educador(a) de infancia X Guarda 623,00€
Enfermeiro(a) Jardineiro(a)
Técnico(a) de servigo social Porteiro(a)
Mestre(a) de costura de artigos de ortope- Ajudante de cozinha
dia Empregado(a) de balcao
Analista de 2.2 Er.npregado(a) de refeitorio
Preparador(a) técnico(a) de 2.* V1g11ant.e
Caixeiro(a) de 1.* Costurelro(.a)
Cobrador(a) Engomadeiro(a)
Escriturario(a) de 2.* Embalador(a)/produgdo (com menos de 1
Promotor(a) de vendas ano)
Motorista de pesados Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Afinadora(a) de maquinas de 1.* Embalador(a)/armazém (com menos de 1
. . XI 610,00 €
Electricista (Oficial) ano)
Vil Mecanico(a) de automoveis 781,00 € Servente de armazém
Fogueiro(a) de 1.* Estagiario(a) do 1.° ano (EE)
Desenhador(a) (mais de trés anos) Trabalhador(a) da limpeza
D?senhador(a) de arte finalista (mais de Caixeiro(a) ajudante
trés anos) XII Pa " 600,00 € (*)
N quete
Cozinheiro(a)
Despenseiro(a) (*) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo na-

Encarregado(a) de refeitorio de 2.*
Auxiliar de educagio
Auxiliar de enfermagem

cional, desde que o/a trabalhador/a tenha 16 anos ou mais e concluido a
escolaridade obrigatoria (artigo 68.°, numero 2 e artigo 70.° do Codigo do
Trabalho).

E imposto por imperativo legal relacionado com o salario minimo na-
cional, Decreto-Lei n.° 117/2018, de 28 de dezembro, artigo 2.°
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ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informacao
médica sobre condicodes especificas de trabalho

Artigo 6.°

(Deslocagio em servico)

1- Os profissionais de informagdo médica, quando em ser-
vico, tém direito ao pagamento de ajudas de custo, nas con-
digdes a seguir estabelecidas:

a) 17,80 € por dia, quando a zona de trabalho for até¢ 70/km
¢ a empresa garanta o regresso a residéncia;

b) 67,40 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a
mais de 70/km e o trabalhador ndo regresse a sua residéncia.

Porto, 4 de abril de 2019.

Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

Antonio Barbosa da Silva, na qualidade de mandatario.
Patricia Marta Lebre, na qualidade de mandataria.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.

Alcino Manuel Sousa Santos, na qualidade de mandata-
rio.

Mario Jodo Chambel Geraldo, na qualidade de manda-
tario.

Declaracao

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa
as seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Sul e Regides Autdénomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 29 de abril de 2019, a fl. 91 do livro n.°
12 com o n.° 105/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2019 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacado Comercial

do Distrito de Beja e o CESP - Sindicato dos Tra-

balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal e outro - Alteracio salarial e outras

CCT entre a Associagdo Comercial do Distrito de Beja e
o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios ¢ Servigos de Portugal e outro - com ultima publicagdo
integral in Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
outubro de 2008 ¢ com ultima alteracdo salarial publicada in
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro
de 2009.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengao colectiva de trabalho, adiante de-
signada por CCT, abrange, por um lado as empresas de co-
mércio a retalho CAE 47112, 47191, 47192, 47210, 47230,
47240, 47250, 47260, 47291, 47292, 47293, 47410, 47420,
47430, 47510, 47521, 47522, 47523, 47530, 47540, 47591,
47592, 47593, 47610, 47620, 47630, 47640, 47650, 47711,
47712, 47721, 47722, 47730, 47740, 47740, 47750, 47761,
47762, 47770, 47781, 47782, 47783, 47784, 47790, 47810,
47820, 47890, 47910, e 47990, filiadas na Associagdo Co-
mercial do Distrito de Beja e, por outro, os trabalhadores fi-
liados no CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal e outras organizagdes sin-
dicais outorgantes, qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT abrange o distrito de Beja.

3- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, no momento
do depdsito deste CCT e das suas subsequentes alteragdes, o
respectivo regulamento de extensdo a todos os trabalhado-
res ¢ a todas as empresas que desenvolvam a actividade de
comércio a retalho ndo filiados nas associagdes outorgantes.

4- O ambito profissional ¢ o constante no anexo III.

5- Este CCT abrange 712 empresas e 1596 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia e deniincia
1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo
periodo minimo legalmente previsto.
2- Sem prejuizo do disposto no niumero 1, a tabela salarial
e as clausulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a
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partir de 1 de janeiro de 2019 e serdo revistas anualmente.
3- (Manter a redac¢do em vigor.)
4- (Manter a redac¢do em vigor.)
5- (Manter a redacgdo em vigor.)
6- (Manter a redac¢do em vigor.)
7- (Manter a redac¢do em vigor.)
8- (Manter a redacgdo em vigor.)
9- (Manter a redac¢do em vigor.)
10- (Manter a redac¢do em vigor.)
11- (Manter a redac¢do em vigor.)

(..)
CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 24.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de oito hzras por dia e
de quarenta horas semanais para a generalidade dos trabalha-
dores e de oito horas por dia e de trinta ¢ nove horas sema-
nais para os trabalhadores administrativos, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo que ja estejam a ser cumpridos,
podendo os horarios serem organizados das seguintes for-
mas:

a) Sejam organizados por forma que nao haja prestacao de
trabalho nem ao sabado a partir das 13 horas, nem ao do-
mingo.

b) Sejam organizados por forma que ndo haja prestacao de
trabalho ao domingo.

¢) Sejam organizados para que ndo haja encerramento do
estabelecimento ao domingo.

2- (Eliminar.)

3- (Manter a redacgdo em vigor.)

4- (Manter a redac¢do em vigor.)

5- Os trabalhadores cujo horario seja organizado nos ter-
mos da alinea @) do niimero 1 desta clausula, prestardo no
més de dezembro, trabalho ao sabado a tarde, sem o condi-
cionalismo previsto nesta clausula, mas tendo como com-
pensagdo os dias 26 de dezembro e 2 de janeiro nos quais
estdo dispensados de comparecer ao servigo; caso estes dias
coincidam com feriados ou dias de descanso semanal, a
compensac¢ao tera lugar nos dias uteis imediatos.

()
Clausula 27.%-A

(Remuneraciio do trabalho prestado nas empresas sem
obrigatoriedade de encerramento nos domingos e feriados)
Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a prestacdo de trabalho no domingo e feriados, terdo direito,
pelo tempo de trabalho prestado a um subsidio, calculado
segundo as formulas seguintes:
a) Trabalho no domingo:

Remunerag@o horaria = (Retribui¢do base x 12) : ( N.° de horas de tra-
balho semanal x 52)

Remuneragdo diaria = Remuneragdo Horaria x N.° de horas diarias.

b) Trabalho no feriado:

Remunerag@o Horaria = [ (Retribuigdo base x 12) : ( N.° de horas de
trabalho semanal x 52)] x 2
Remuneragdo diaria = Remuneragdo Horaria x N.° de horas diarias.

(..)
CAPITULO VI
Retribuicdo minima de trabalho
(...)
Clausula 32.2
Diuturnidades

1- Aos trabalhadores de categoria sem promogdo automa-
tica sera atribuida uma diuturnidade de 24,00 € por cada trés
anos de antiguidade na categoria, até ao limite de seis diu-
turnidades.

2- O disposto desta clausula ndo se aplica ndo se aplica
quando o trabalhador ja tenha retribuigdo superior a data da
tabela salarial, acrescida do referido complemento.

Clausula 33.2

Subsidio de almo¢o

Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém di-
reito a subsidio de almogo no valor de 5,00 € por cada dia de
trabalho prestado, com o minimo de quatro horas.

Clausula 34.*

Ajudas de custo

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo tém di-
reito as seguintes ajudas de custo:

a) Almogo ou jantar - 15,00 €

b) Dormida - 35,00 €

¢) Pequeno-almogo - 5,00 €

d) Diaria completa - 50,00 €

2- Por op¢édo da entidade patronal, o regime de ajudas de
custo referido no numero anterior podera ser substituido por
pagamento das despesas, contra a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos respectivos.

(..)
Clausula 36.%

Subsidio de caixa

1- Os caixas, os cobradores e os trabalhadores que exer-
¢am fungdes de caixa tém direito a um subsidio de mensal de
quebras de 21,00 €.

(...)
(...)
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CAPITULO VII

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 38.%

Descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso s2o dois, um obrigatorio ¢ um com-
plementar.

2- Os dias de descanso sdo os seguintes:

a) Um dia e meio por semana, abrangendo sabado desde
as 13 horas de domingo, para os trabalhadores cujo horario
seja organizado de acordo com a alinea @) do numero 1 da
clausula 24.%, ficando o gozo de outro meio-dia a negociar
entre o trabalhador e a entidade;

b) Dois dias, um dos quais o domingo, sendo o outro dia
rotativo de segunda-feira a sabado, inclusive, para os traba-
lhadores cujo horario seja organizado de acordo com o pre-
visto na alinea b) do nimero 1 da clausula 24.%;

¢) Dois dias completos e consecutivos, organizados de for-
ma rotativa e coincidindo com o sabado e o domingo pelo
menos uma vez por més para os trabalhadores cujo horario
seja organizado de acordo com o previsto na alinea ¢) do
numero 1 da clausula 24.?

3-Sao considerados feriados para efeitos deste contrato,
os seguintes dias fixados por lei:

1 de janeiro,
Sexta-Feira Santa,
Domingo de Péscoa,
25 de abril,

1 de maio,

Corpo de Deus (festa movel),
10 de junho,

15 de agosto,

5 de outubro,

1 de novembro,

1 de dezembro

8 de dezembro

25 de dezembro.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na
Segunda feira imediatamente a seguir ao Domingo de Pas-
coa.

5- Serdo ainda considerados feriados, além dos menciona-
dos no nimero anterior, o feriado municipal da localidade e
Terga-Feira de Carnaval.

()
ANEXO III

Niveis salariais e remuneracoes certas minimas

VII 605,00

VIII 600,00

Nivel Remuneragao
1 680,00
I 662,00
111 650,00
v 640,00
v 620,00
VI 610,00

Nota: Toda a restante matéria mantém-se em vigor.

Beja, 14 de janeiro de 2019.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal:

Frederico Jorge Pavia Campos, na qualidade de man-
datario.
Anabela Nunes Gomes, na qualidade de mandataria.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Frederico Jorge Pavia Campos, na qualidade de man-
datario.
Anabela Nunes Gomes, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo Comercial do Distrito de Beja:

Jodo Vendncio Jacinto Rosa, na qualidade de presidente
da direcgao.

Ricardo José Barrocas Roque, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 2 de maio de 2019, a fl. 92 do livro n.® 12
com o n.° 110/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Comer-

ciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros

e outras associacdes de empregadores e o Sindi-

cato dos Trabalhadores da Industria e Comércio

de Carnes do Sul - Alteracio salarial e outras/
texto consolidado

O CCT para o comércio de carnes publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 21, de 8 de junho de
2017, e ultima alteracdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 24 de 29 de junho de 2018 ¢ revisto
da forma seguinte:

Texto global

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito
1- Este contrato colectivo de trabalho obriga, por um lado,

as empresas que nos distritos de Lisboa e Setibal e nos con-
celhos de Belmonte, Covilha e Penamacor, exergam a activi-
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dade do comércio de carnes, representadas pelas associagdes

patronais outorgantes, bem como por aquelas que o vierem a

subscrever, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo

representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Carnes do Sul.

2- Estéo designadamente abrangidos pelo presente contra-
to colectivo as entidades patronais ¢ os trabalhadores cuja
actividade se exerga em talhos ou em estabelecimentos que,
com outra designagdo, procedam ao desmancho, corte e ven-
da de carnes de bovino, equideo, suino, ovino e caprino.

3- O presente CCT abrange um universo de 1500 empresas
e um total de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente contrato entra em vigor nos termos da lei e ¢
valido pelo periodo de 2 anos;

2- A tabela salarial e demais clausulas com expressao pe-
cuniaria estabelecidas para o presente contrato vigorarao por
um periodo efectivo de 12 meses, produzindo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2019.

3- A dentincia ndo pode ser feita antes de decorridos 9 ou
20 meses, conforme se trate, respectivamente, de revisao das
tabelas salariais ou da restante matéria.

4- A contraproposta pode ser apresentada nos 30 dias apos
o recebimento da proposta, valendo para todos os contra-
-proponentes a ultima data de recepgdo da proposta.

5- As negociagdes deverdo iniciar-se no prazo maximo de
quinze dias ap6s a data de recepgao da contraproposta e nao
deverdo prolongar-se para além do periodo de sessenta dias.

6- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto continuara
valido e a aplicar-se aquele cuja revisdo se pretende.

CAPITULO 11

Classificacao profissional, admissao e carreira
profissional

Clausula 3.2

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao obri-
gatoriamente classificados nas categorias profissionais de:
a) Encarregado;
b) Primeiro-oficial;
¢) Segundo-oficial;
d) Praticante;
e) Caixa de balcao;
as quais correspondem as seguintes funcoes:

Encarregado - O encarregado ¢ o primeiro-oficial que no
estabelecimento ou seccao de talho, além de desempenhar as
tarefas inerentes a sua categoria profissional, dirige o servico
e os restantes trabalhadores.

Primeiro-oficial - E o trabalhador que, tendo capacidade
para orientar e instruir outros de categoria menos qualifica-
da, desmancha, desossa, prepara, corta e vende carnes, con-
trolando a qualidade, peso e precos nos estabelecimentos de

talho ou de seccdo de talho dos estabelecimentos com outra
designag@o.

Segundo-oficial - E o trabalhador que, desempenhando as
tarefas inerentes ao primeiro-oficial, ndo é responsavel pela
mesma qualidade técnica e nivel de produgdo, nem pelo de-
ver de orientar os praticantes e aspirantes, podendo substituir
aquele nas suas auséncias ou impedimentos.

Praticante - E o trabalhador que, habilitando-se para o
exercicio e a responsabilidade da categoria de segundo-ofi-
cial, no exercicio das suas fungdes prepara a carne para ven-
da ao publico, nomeadamente, desmanchando e desossando.
Prepara embalagens e procede a limpeza dos utensilios e do
estabelecimento.

Caixa de Balcdo - E o trabalhador que recebe valores de
pagamento de carnes nos estabelecimentos de talho, verifica
as somas devidas, passa recibo ou bilhete, conforme o caso,
e regista estas operagdes em folha de caixa.

2-Nao € obrigatoria a existéncia de caixa de balcdo nos
estabelecimentos ou sec¢des de talho.

3-Podera existir encarregado nos estabelecimentos ou
secgOes de talho com trés cortadores, incluindo este, desde
que a entidade empregadora ndo preste servigo no estabele-
cimento.

4- O lugar de encarregado podera ser preenchido pela enti-
dade patronal sempre que esta desempenhe, de modo efecti-
vo, no estabelecimento, as fungdes de direcgdo e controle do
servigo ¢ do pessoal.

5- O primeiro-oficial designado para exercer as fungdes de
encarregado, tera direito a um acréscimo sobre a retribuigdo,
de acordo com o anexo 1.

O encarregado podera regressar ao exercicio das fungdes
de primeiro-oficial, deixando, a partir desse momento, de ter
direito ao acréscimo de retribuigdo estabelecido para as fun-
¢oes de encarregado, quando lhe tenha sido aplicada sangao
com prévia instaura¢ao de processo disciplinar, nos termos
da clausula 83.* nimero 2, ou quando o lugar passe a ser
desempenhado pela entidade patronal, nos termos do niumero
4 desta clausula.

6- A entidade patronal ¢ responsavel, em termos de contra-
to individual de trabalho, Previdéncia, seguro e outros efei-
tos emergentes de contrato individual de trabalho, expres-
samente, para todos os efeitos legais e convencionais, pelos
actos praticados pelo encarregado, podendo, no entanto, o
trabalhador, se assim o entender, chamar solidariamente o
encarregado a responsabilidade.

Clausula 4.2

Admissao

1- A admissdo de qualquer trabalhador ¢ da competéncia
da entidade patronal, observando-se as disposigdes e regras
estabelecidas neste contrato colectivo.

2- A entidade patronal deve consultar o sindicato quando
pretenda admitir ao seu servigo qualquer trabalhador.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, o sindica-
to obriga-se a organizar e manter actualizado um registo de
desempregados.

4- Nenhum profissional podera ser admitido em categoria
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inferior aquela em que se encontra qualificado, prevalecendo
a categoria do seu cartdo sindical se a mesma nao constar do
boletim de admissao.

Clausula 5.2

Condig¢des de admissio

1- A idade minima de admissdo dos trabalhadores ao servi-
co das entidades patronais abrangidas pelo presente contrato
¢ de 16 anos.

2- Nenhum trabalhador podera ser admitido sem que se
encontre habilitado com a escolaridade minima obrigatoria
e prove, por documento passado pelo servigo de saude com-
petente, possuir a robustez fisica suficiente para o exercicio
da actividade.

3- Estdo dispensados das habilita¢des a que se refere o nu-
mero anterior os trabalhadores que ja tenham comprovada-
mente exercido a profissdo e os que ndo estejam abrangidos
pela escolaridade obrigatoria em vigor, bem como os que re-
sidam em localidade onde nao existam estabelecimentos de
ensino que facultem o referido grau de ensino.

4- A entidade patronal que admitir qualquer trabalhador a
quem faltem as habilita¢des referidas no nimero 2, mesmo
que delas estejam dispensados ao abrigo do ntimero 3, fica
obrigada a conceder a este, sem prejuizo da sua remuneragao
normal, um minimo de duas horas por dia para que obtenha
as necessarias habilitagdes, competindo ao trabalhador com-
provar a inscrigdo, ainda que em estabelecimento particular,
bem como a assiduidade e aproveitamento, excepto em casos
de doenga.

Cléusula 6.

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental durante os primeiros quinze dias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes ¢
livre de por termo ao contrato, sem necessidade de alegar
motivos ou justa causa.

3- Findo o periodo experimental a admissao torna-se efec-
tiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data
do inicio daquele periodo.

4-Nao hé lugar a periodo experimental sempre que isso
seja declarado por escrito, em documento subscrito pela en-
tidade patronal, ou sempre que o trabalhador seja transferido
de empresa, nas condi¢des referidas na clausula 8.%, nimeros
2e3.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissao de qualquer trabalhador para efeito de subs-
tituicdo temporaria entende-se feita a este titulo nos termos
da lei.

2- Nenhum profissional pode ser substituido, em caso de
impedimento, por outro de categoria menos qualificada - se
o houver na localidade -, excepto quando seja chamado a
exercer fungdes do substituido um trabalhador ao servigo no
mesmo estabelecimento.

3- A entidade patronal, mesmo sem exercer regularmente a
actividade, podera substituir um trabalhador impedido, mas
caso se verifique, em qualquer momento, que o nao faz re-
gularmente, os trabalhadores poderdo exigir que a entidade
patronal se faga substituir de acordo com o niimero anterior.

4- Quando um trabalhador temporariamente impedido for
substituido por outro de categoria menos qualificada ao ser-
vico da mesma entidade patronal, devera esta admitir outro
profissional, igualmente em regime de substituicdo tempo-
raria, para substituir aquele que passou a exercer as fungdes
do trabalhador que se encontra impedido, salvo se os outros
trabalhadores o prescindirem.

Clausula 8.2

Tempo de servico

1- Considera-se tempo de servigo prestado pelo trabalha-
dor a entidade patronal todo o que ininterruptamente traba-
lhou para ela, embora em estabelecimentos diferentes e ain-
da nos estabelecimentos pertencentes a sociedades de que a
entidade patronal faga parte e onde o trabalhador haja, por-
ventura, prestado servigo.

2- Quando o trabalhador transitar de uma entidade patro-
nal para outra associada, por ordem ou convite da entidade
patronal, entende-se que transita com todos os direitos e ga-
rantias que tinha na primeira.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente nos
casos de fusdo de empresas ou transmissdo de estabeleci-
mentos.

Cléusula 9.

Quadro de pessoal

1- As entidades patronais ficam obrigadas a enviar, até ao
dia 30 de abril de cada ano e até ao dia 30 do més seguinte
ao 1.° més completo de vigéncia deste contrato, o mapa do
quadro de pessoal regulado na legislacdo em vigor.

2- Durante um prazo de quarenta e cinco dias, as entida-
des patronais afixardo nos locais de trabalho, de forma bem
visivel, uma copia dos mapas referidos no nimero anterior.

Clausula 10.2

Promocgoes

Sem prejuizo das categorias que lhe competem pelas fun-
¢des que efectivamente exercerem, os trabalhadores abrangi-
dos por este contrato serdo obrigatoriamente promovidos nos
seguintes termos:

a) O praticante sera obrigatoriamente promovido a segun-
do oficial logo que complete dois anos de pratica, num ou
mais estabelecimentos.

b) O segundo-oficial passara a primeiro-oficial apds um
ano naquela categoria em um ou mais estabelecimentos,
apos ser submetido a exame.

Clausula 11.%

Requerimento e prazos dos exames

1- Para os efeitos previstos nas alineas b) da clausula an-
terior, os trabalhadores apresentardo ao sindicato um reque-
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rimento do exame logo que completem onze meses na res-
pectiva categoria.

2- O exame devera ter lugar no prazo de 30 dias a contar da
data de entrada do requerimento.

3- Em caso de impossibilidade absoluta do cumprimento
daquele prazo, o exame devera efectuar-se no prazo maximo
de 90 dias a contar do termo dos 30 dias referidos no numero
anterior.

4- Sempre que se verifique a situagdo prevista no numero
anterior ¢ tendo sido aprovado no exame, o trabalhador tera
direito aos retroactivos a contar do termo dos 30 dias da en-
trada do requerimento.

Clausula 12.2

Comissdo examinadora

1- Para a realiza¢@o dos exames para promogao ¢ formada
uma comissao constituida por dois representantes do sindi-
cato e dois da associagdo patronal, os quais deverdo possuir
conhecimentos técnico-profissionais equivalentes aos do
topo da carreira.

2- Para aquele efeito cada uma das partes comunicara a
outra os seus representantes no prazo de oito dias apds o co-
nhecimento por ambas as partes do pedido de exame.

3- A entidade patronal do examinando ndo podera fazer
parte da comissdo examinadora.

4- Em caso de empate, serd chamado a integrar a comis-
sdo, um monitor de corte e preparagdo de carnes do Centro
de Formagao Profissional do Sector Alimentar.

5- O tempo gasto, pelos representantes do sindicato quan-
do em fungdes nesta comissao serd considerado, justificado
e remunerado pela sua entidade patronal, até ao maximo de
dois dias por més, e num total de vinte dias por ano, sendo
vedada a entidade patronal quaisquer pressdes que possam
restringir o desempenho daquelas fungdes.

Clausula 13.2

Funcionamento da comissao

1- A data do exame serd marcada de comum acordo entre
o sindicato e a associagdo respeitando sempre os prazos pre-
vistos na cldusula 11.*

2- Nao comparecendo qualquer dos representantes na co-
missdo, o exame tera lugar oito dias depois.

3- A auséncia em segunda convocatéria dos representantes
da associagdo implicard a promog¢ao automatica do trabalha-
dor.

Clausula 14.2

Matéria do exame de avaliaciio)

1- O exame tera a duragdo maxima de uma hora e sera
efectuado no posto de trabalho habitual ou, em caso de im-
possibilidade, devidamente comprovada, no Centro de For-
magao Profissional do Sector Alimentar, sendo avisados quer
o trabalhador quer a entidade patronal do dia ¢ hora da sua
realizagdo.

2- A avaliagdo da aptiddo do trabalhador sera feita exclusi-
vamente com base nas fun¢des definidas neste CCT para as

categorias a que o trabalhador se propde a exame.

3- Quando reprovado, o trabalhador pode requerer novo
exame nos seis meses seguintes, devendo a entidade patro-
nal diligenciar na criagdo de condi¢des que facilitem o seu
aperfeigoamento.

Clausula 15.2

Certificado de aptidao profissional

1- Apos aprovagdo no exame o trabalhador recebera um
certificado de aptiddo profissional passado conjuntamente
pelo sindicato e pela associacdo, dele devendo constar obri-
gatoriamente a categoria profissional e a data de promogao.

2- Para além do que dispde o numero anterior, o certificado
assumira a forma e o contetido que forem acordados em sede
da comissdo examinadora.

3- Os custos do certificado serdo suportados pelo trabalha-
dor.

4- Para efeitos de reconhecimento oficial deste certifica-
do, as partes comprometem-se a solicitar a intervengao do
Ministério do Emprego e da Seguranga Social, nos termos
que vierem a ser definidos no decreto-lei sobre certificagao
profissional.

Clausula 16.?

Direitos adquiridos

1- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor das
presentes alteracdes ja estejam classificados como primeiro-
-oficial manterdo esta classificacdo e ser-lhes-4 emitido um
certificado nos moldes previstos na cldusula 15.?

2- Para todos os efeitos serdo integralmente respeitadas
todas as promogdes efectuadas na base das anteriores dispo-
si¢des deste CCT e os tempos de antiguidade na categoria em
que se encontrem classificados.

3- As disposigdes respeitantes a matéria de exames entra-
rdo em vigor decorridos seis meses apos a publica¢do no Bo-
letim do Trabalho e Emprego das presentes alteracdes.

Clausula 17.2

Quadro de densidade
1- O numero de trabalhadores de cada estabelecimento
retalhista de carnes é fun¢do da necessidade imposta a en-
tidade patronal pelo seu movimento comercial, mas os esta-
belecimentos que possuam trés ou mais trabalhadores devem
organizar os seus quadros de pessoal de forma a permitir o
normal acesso dos profissionais de categoria inferior.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da entidade patronal
Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes do presente con-
trato;
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b) Respeitar e tratar com urbanidade os seus trabalhadores
e sempre que lhes tiver de fazer qualquer admoestagao fazé-
-lo de forma a nao ferir a sua dignidade;

¢) Passar ao trabalhador, sempre que este o solicite, certi-
ficado de trabalho donde conste o tempo de servigo ¢ cate-
goria;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais desde que o
trabalhador néo esteja segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargos em
associagoes sindicais, institui¢des de previdéncia, comissdes
de trabalhadores ¢ comissdes de conciliagdo e julgamento,
nos termos da legislacdo em vigor e deste contrato;

f) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
aos departamentos oficiais, as associagdes outorgantes, ao
Sindicato e aos delegados sindicais, no ambito da respectiva
empresa, quando pedidos, todos os elementos relativos ao
cumprimento deste contrato;

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condigdes materiais no local de trabalho, especialmente no
que diz respeito a salubridade, higiene, ventilagao ¢ ilumina-
¢do, bem como a protecgdo para os que trabalham no calor
e no frio;

h) Ouvir as comissdes de trabalhadores, delegados sindi-
cais ou o sindicato, nos termos da lei e deste contrato;

i) Facilitar a formagao profissional e escolar dos trabalha-
dores;

j) Nao intervir na actividade das comissdes de trabalha-
dores e dos delegados sindicais dentro das empresas, nem
se opor a cobranga das quotizagdes sindicais pelos trabalha-
dores;

/) Exigir dos trabalhadores que exercam funcdes de che-
fia que tratem com correcgdo os trabalhadores que estiverem
sob as suas ordens;

m) Pagar ao trabalhador uma retribui¢do que, respeitando
designadamente o principio «trabalho igual, salario igualy,
seja justa ¢ adequada ao seu trabalho, sem prejuizo das dis-
posicdes legais e contratuais.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢oes deste contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

d) Observar e fazer observar rigorosamente as determina-
¢Oes dos superiores hierarquicos, excepto quando as mesmas
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela;

f) Velar pela observagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

g) Proceder com justiga relativamente as infracg¢des disci-
plinares, cometidas pelos seus inferiores hierarquicos e in-
formar com verdade, isengdo e espirito de justica, quer quan-
to a pessoas quer quanto ao servigo;

h) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e
o respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria de
servigo, os conselhos e ensinamentos que necessitem ou so-
licitem;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene, iluminagdo e seguranga no trabalho;

7) Cumprir as decisdes da comissdo de conflitos, das co-
missoes de trabalhadores, delegados sindicais e sindicato em
matéria da sua competéncia.

Clausula 20.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigoes
de trabalho ou dos seus companheiros;

¢) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local, se essa trans-
feréncia lhe causar prejuizo sério;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por
ela indicadas;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador ainda que com o seu
consentimento, havendo o propdsito de o prejudicar em di-
reitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des da
prestacdo de trabalho, desde que dessa modificagdo resulte
ou possa resultar prejuizo para o trabalhador.

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdo do disposto no niimero anterior considera-se
violagdo do contrato ¢ d& ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa, com as indemnizag¢des correspon-
dentes.

CAPITULO 1V

Prestacao do trabalho

SECCAO I
Periodo e horario de trabalho

Clausula 21.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder qua-
renta horas por semana e oito horas por dia, distribuidas de
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segunda-feira a sexta-feira ou de terga-feira a sabado.

2- Sempre que o trabalhador dé voluntariamente o seu
acordo por escrito a prestagdo de trabalho ao domingo inclu-
ido no seu horario normal, este serd pago com o acréscimo
de 200 % do valor/hora do seu salario.

3-0O descanso semanal obrigatério dos trabalhadores
abrangidos pelo disposto no numero anterior verificar-se-a
obrigatoriamente ao domingo de 15 em 15 dias.

4- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de descanso e refeigdo, de duracdo de uma a
duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais
de cinco horas consecutivas.

a) O periodo de almogo pode ser alargado para trés horas
desde que nisso acordem as partes mediante documento es-
crito.

5- Os trabalhadores tém direito a um periodo de tolerancia
na hora de entrada ao servi¢o que ndo podera exceder dez
minutos diarios e sessenta mensais.

6- Havera tolerancia de dez minutos para as operagdes ¢
servigos comegados mas ndo acabados para além da hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho dia-
rio, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia se trans-
forme em sistema.

7- Para os efeitos do disposto na parte final do numero an-
terior, quando a soma do tempo de tolerancia ultrapasse trés
horas mensais, sera paga como trabalho extraordinario.

8-No estabelecimento do horario de trabalho deverdo
sempre ser ouvidos os trabalhadores.

9- S6 serdo permitidas isengdes de horario de trabalho com
o acordo expresso dos trabalhadores interessados.

Clausula 22.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho dia-
rio, bem assim como dos intervalos de descanso ou refeicao.

2- Salvo nos regimes de trabalho por turnos, o inicio e o
termo do periodo normal de trabalho didrio devera ser fixado
entre as 7 e as 9 horas e entre as 17 e as 19 horas respecti-
vamente.

3- Em casos individuais, nomeadamente no que respeita
a trabalhadores ao servigo de talhos situados em mercados,
o periodo normal de trabalho podera ter inicio as 6 horas e
o termo do periodo normal de trabalho podera ser alargado
até as 20 horas, tratando-se de horarios desfasados ou por
turnos.

Clausula 23.2

Trabalho em regime de turnos

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites do periodo normal de trabalho diario e os trabalhado-
res ndo cumpram tal periodo de funcionamento em regime
de horarios desfasados, deverdo ser organizados horarios de
trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2-

a) Entende-se por horario de trabalho desfasado aquele em
que os trabalhadores iniciam e terminam a hora diferente os

respectivos periodos de trabalho, com sobreposi¢do desses
horarios na sua fase intermédia, bem como aquele em que
o intervalo para refei¢do e descanso ndo ocorre simultanea-
mente para todos os trabalhadores;

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em
que os trabalhadores mudam regular ou periodicamente de
horario. Trabalho em turnos fixos ¢ aquele em que os traba-
lhadores cumprem horarios desfasados sem qualquer sobre-
posicdo e sem rotagao.

3- A duragdo do trabalho em cada turno fixo ou rotativo
ndo pode ultrapassar os limites maximos do periodo normal
de trabalho referido na clausula 21.?

4- Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno apos o pe-
riodo de descanso semanal.

5- A entidade patronal é obrigada a fixar a escala de turnos
com a antecedéncia minima de quinze dias.

6- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de co-
mum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal. Se
ndo houver acordo, competira a esta fixar a composi¢ao dos
turnos, tomando sempre em conta, na medida do possivel os
interesses manifestados pelos trabalhadores.

7- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador direito a um subsidio de turno de
17 % sobre a remuneragdo base.

8- O subsidio de turno mencionado no niimero anterior in-
clui a retribui¢@o do trabalho nocturno a que houver lugar.

9- Este subsidio ndo serd pago em relagdo aos periodos de
auséncia ao servi¢o que ndo confiram direito a remuneragao
e deixa de ser devido quando o trabalhador deixe de prestar
trabalho em regime de turnos.

10-O trabalhador em regime de turnos fixos apenas tem
direito a retribuicdo especial por trabalho nocturno efectiva-
mente prestado.

11- Os trabalhadores integrados em regime de trabalho por
turnos terdo direito a uma redugdo de meia hora no periodo
normal de trabalho diario, para efeitos de refei¢do ou descan-
so, sem perda de retribuigdo.

Clausula 24.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos de forga maior ou na iminéncia de prejui-
zos graves podera haver lugar a prestacdo de trabalho suple-
mentar.

3- O trabalho suplementar sera sempre facultativo para o
trabalhador.

4- As entidades patronais deverdo possuir um registo de
horas de trabalho suplementar, onde, antes do inicio da pres-
tacdo do trabalho e imediatamente apds o seu termo, fardo as
respectivas anotagdes.

5- A autorizagdo para a realiza¢do de trabalho suplemen-
tar, quando exigida, envolve a obrigatoriedade do pagamento
aos trabalhadores por ela abrangidos de todas as horas auto-
rizadas, a menos que a sua ndo utilizagdo seja comunicada
ao Ministério do Trabalho por escrito ¢ no mesmo dia ou no
dia seguinte.
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Clausula 252

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a remuneragdo es-
pecial, a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida de
100 %.

A formula a considerar no calculo de horas simples para a
remuneragdo do trabalho extraordinario ¢é a seguinte:

_ Remunerac¢do mensal x 12
Horas de trabalho semanal (quarenta horas) x 52

2- O pagamento do trabalho suplementar devera ser efec-
tuado, mediante recibo correctamente discriminado, simul-
taneamente com o pagamento da retribuicdo do més em que
aquele for prestado, salvo o pagamento do trabalho suple-
mentar prestado a partir do dia 20 de cada més, que podera
ser efectuado dentro dos primeiros cinco dias uteis do més
seguinte.

Clausula 26.*

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as vinte
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2- E proibida a prestagdo de trabalho nocturno aos meno-
res de 18 anos.

3-S6 ¢ permitida a prestagdo do trabalho nocturno por
acordo entre a entidade patronal ¢ o trabalhador ou, ndo ha-
vendo acordo, em casos de for¢a maior ou na iminéncia de
prejuizos graves.

4- O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de 50 %
em acumula¢do com a retribui¢ao normal ¢ com a retribui¢ao
por trabalho suplementar se o houver.

SECCAO II
Trabalho fora do local habitual

Clausula 27.2

Local de trabalho - No¢ao e principios gerais

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou a delegacdo da empresa a que esta adstrito quando
o seu local de trabalho nao seja fixo.

2- Entende-se por deslocagao em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 28.?

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Consideram-se pequenas deslocagdes, todas aquelas
que permitam, em menos de uma hora por cada percurso,
fora dos limites do horario normal € num raio de 40 Km, a
ida e o regresso diario dos trabalhadores ao seu local habitual
de trabalho.

2- Nas pequenas deslocagdes, os trabalhadores terdo direi-
to ao pagamento das despesas de transporte e alimentago se

ficarem impossibilitados de tomar as refeigdes nas mesmas
condig¢des de tempo e lugar em que o faziam habitualmente.

3- Nas deslocagdes ndo previstas no nimero 1 e que im-
possibilitem o regresso diario do trabalhador, este tera di-
reito, para além do disposto no nimero 2, a um subsidio de
deslocacdo a acordar com a entidade patronal e ao pagamen-
to das despesas de alojamento.

4- Nas deslocagdes, os trabalhadores terdo ainda direito ao
pagamento, como trabalho suplementar, do tempo de trajecto
e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho
diario.

5- Sempre que o trabalhador utilize o seu proprio veiculo
nas deslocagoes, tera direito ao pagamento de um quarto do
prego do litro da gasolina super por cada quilémetro percor-
rido.

6- As despesas previstas nos niameros 2 ¢ 3 desta clausula
serdo pagas contra a apresenta¢do dos documentos compro-
vativos ou nos seguintes termos:

— Diaria completa - 43,00 €

— Almoco ou jantar - 11,00 €
Pequeno-almogo - 6,00 €
— Dormida com pequeno-almogo - 26,50 €

SECCAO I1I
Transferéncias

Clausula 29.2

Principio geral
Entende-se como transferéncia de local de trabalho toda
e qualquer alteragdo do contrato, ainda que com melhoria

imediata da retribuic¢do, que seja tendente a modificar o local
de trabalho.

Clausula 30.?

Transferéncia por mudanca total ou parcial do estabelecimento

1- A entidade patronal pode, salvo estipulagdo em contra-
rio, transferir o trabalhador, se essa transferéncia resultar de
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

2- A entidade patronal suportard sempre as despesas direc-
tamente impostas pela transferéncia, as quais serao processa-
das em recibo separado.

3- Quando da transferéncia resultar prejuizo sério para o
trabalhador, este podera rescindir o contrato, tendo direito a
indemnizagao fixada na clausula 61.*

4- Por prejuizo sério entende-se aquele que ¢ susceptivel
de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens em bens
de caracter patrimonial ou ndo.

Clausula 31.2

Transferéncias individuais

1- Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho ainda
que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que nao seja
motivada pela mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
entende-se como transferéncia individual.
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2- A transferéncia de um trabalhador nos termos do nime-
ro anterior so pode ser feita se houver mutuo acordo, consig-
nado em documento escrito e assinado por ambas as partes,
donde constem os termos e condi¢des da transferéncia.

3- Se ao trabalhador for solicitada a prestacdo de servigo
noutro estabelecimento da mesma entidade patronal, por for-
¢a de circunstancia esporadica e acidental e por tempo que
ndo ultrapasse o dia de trabalho, este s6 podera recusar se
isso lhe causar prejuizo sério.

4- A entidade patronal obriga-se a pagar as despesas direc-
tamente impostas pela transferéncia, bem como qualquer ou-
tro subsidio ou complemento que eventualmente tenha sido
acordado e conste em recibos separados.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 32.2

Conceito de retribuicio

1- S6 se considera retribuig¢@o, aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da entidade patronal ao traba-
lhador.

4- Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa de bal-
cdo tém direito a um abono mensal para falhas no valor de
31,50 €.

Clausula 33.2

Remunerac¢des minimas mensais
As remuneragdes minimas mensais para os trabalhadores
abrangidos por este CCT sdo as constantes do anexo I.

Clausula 34.*

Calculo da remuneragio

Para todos os efeitos, o valor da remuneragéo horaria sera
calculado segundo a seguinte formula:

Remuneragdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal (quarenta horas) x 52

RH=

Clausula 352

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias
Quando algum profissional exercer fungdes inerentes a
diversas categorias, recebera a retribui¢@o correspondente a
mais elevada.

Clausula 36.*

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador ja ao servico da empresa
substitua outro de categoria e retribuigdo superior, passara a
receber esta tltima retribuicdo enquanto durar a substituigao.

2- Se a substituicdo durar mais de cento e oitenta dias,
seguidos ou interpolados, no mesmo ano civil, o substituto
mantera o direito a retribuicdo do substituido quando, finda
a substituicdo, regressar ao desempenho das fungdes ante-
riores.

3-Se o impedimento do trabalhador substituido se tornar
definitivo ou cessar o contrato de trabalho, o trabalhador
substituto ascendera a categoria do que substituia.

Clausula 37.2

Tempo, forma e documento de pagamento

1- A remuneracdo vence-se ao més ¢ devera ser satisfeita,
em dinheiro, até ao Gltimo dia util de cada més.

2- A remunerac@o devera ser paga no local onde o traba-
lhador presta a sua actividade e durante o periodo normal de
trabalho.

3- Tendo sido acordado lugar diverso do da prestacao de
trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
remuneragdo considera-se como tempo de trabalho normal,
e as despesas que efectuar, serdo suportadas pela entidade
patronal.

4- A entidade patronal ¢ obrigada a entregar aos trabalha-
dores, no acto de pagamento, recibo, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, nimero de beneficiario e categoria
profissional, devidamente discriminado quanto a periodo de
trabalho a que corresponde a remuneragdo, diversificacdo
das importancias relativas a trabalho normal, extraordinario,
prestado nos dias de descanso semanal ou feriados, subsidios
ou complementos, diuturnidades, descontos e o montante li-
quido a receber.

Clausula 38.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato te-
rao direito a receber, até ao dia 15 de dezembro de cada ano,
um subsidio de Natal, correspondente a um més de remune-
ragao.

2- No caso de ainda ndo ter um ano de servigo, o trabalha-
dor recebera um subsidio proporcional ao tempo de servi-
co prestado, contando-se sempre o més de admissdo como
completo.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao tempo de servigo prestado;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao tempo de servigo
prestado até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.
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4- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pa-
gard um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessagéo.

5- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, os seus herdeiros terdo direito a quota-parte prevista no
numero 4.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1- As retribuicdes mensais serdo acrescidas de diuturni-
dades por cada trés anos de permanéncia na categoria de
primeiro-oficial e de caixa de balcdo até¢ ao limite de trés
diuturnidades, no valor de 25,50 €, cada uma.

2- O disposto nesta clausula ndo se aplica quando o traba-
lhador ja tem retribuigdo superior a da tabela, acrescida das
diuturnidades devidas.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e feriados

Clausula 40.?

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal obrigatdrio para os trabalha-
dores abrangidos pelo presente contrato ¢ o domingo.

2- Os trabalhadores terdo ainda direito a um dia de descan-
so complementar, que recaira sobre o sabado ou a segunda-
-feira.

3- Sao considerados feriados os seguintes dias:

1 de janeiro;

25 de abril;

1 de maio;

Terca-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa;
Pascoa;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;
Feriado distrital ou municipal.

4- Os feriados de Sexta-Feira Santa e Terca-Feira de Car-
naval poderdo ser observados em outro dia com significado
local estabelecido por comum acordo entre a entidade patro-
nal e os trabalhadores.

5- E proibida a prestacio de trabalho no dia 1 de maio.

Clausula 41.2

Remuneragio do trabalho em dias de descanso e feriados

1- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio, no dia de descanso semanal complementar ¢ nos dias
de feriado sera remunerado com o acréscimo de 200 %, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2- O trabalho prestado nos dias de feriado que antecedam
ou sucedam ao descanso semanal sera pago com o acréscimo
de 100 %.

3- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal obri-
gatdrio ou complementar da direito a um dia completo de
descanso, a gozar num dos trés dias uteis seguintes, escolhi-
do de comum acordo.

SECCAO II
Férias
Clausula 42.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efecti-
vo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na Lei, por qualquer compensacdo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 43.°

(Aquisiciio do direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
trato de trabalho e vence-se em 1 de janeiro de cada ano civil,
salvo o disposto no nimero 2 da cldusula 38.?

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior, sem prejuizo do disposto no numero 2 da clau-
sula 44.%, e ndo esta condicionado a assiduidade ou efectivi-
dade de servico.

Clausula 44.2

Periodo de férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato tém direito, em cada ano civil, a 22 dias uteis de férias.

2- Os trabalhadores admitidos durante o 1° semestre do
ano civil ter@o direito, apds o decurso do periodo experimen-
tal, a um periodo de férias de oito dias uteis.

3- O inicio das férias ndo podera recair sobre dia feriado
ou de descanso semanal.

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1- A retribuigd@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem efectivamente ao servigo ¢ devera ser paga até ao
ultimo dia util antes do seu inicio.
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2- Além da retribuigdo, os trabalhadores t€m direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribui¢do do periodo
de férias, o qual devera igualmente ser pago até ao tltimo dia
util antes do seu inicio.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

Clausula 46.*

Cumulacio de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 47.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora-
cdo do mapa de férias, a apresentar aos trabalhadores até ao
dia 31 de margo de cada ano, ouvindo para o efeito a comis-
sdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada, quando os
haja.

3-No caso previsto no numero anterior, a entidade patro-
nal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo o parecer favoravel em contrario das
entidades ai referidas.

4- As férias poderdo ser marcadas, para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de quinze dias consecutivos.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar ao ser-
vico da mesma entidade patronal sera concedida faculdade
de gozar as suas férias simultaneamente.

Clausula 48.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalha-
dor tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel.

Clausula 49.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o

trabalhador tera direito a receber a remuneragdo correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a remuneragdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito
a férias e respectivos subsidios previstos nos nimeros 1 e 2
transferem-se para os seus herdeiros.

Clausula 50.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nome-
adamente servico militar obrigatério, doenga ou acidente
trabalho, se verificar a impossibilidade total ou parcial de
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2- No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador terd direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que se teriam vencido em 1 de janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de go-
zado o direito estipulado no numero 2, podera o trabalhador
usufrui-lo até ao fim do 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 51.2

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos neste contrato, o trabalhador recebera,
a titulo de indemnizacao, o triplo da retribuicao correspon-
dente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.*

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdao as mes-
mas suspensas desde que a entidade patronal seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situag¢@o de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no numero 3 da clausula 50.%

3- A prova da situagdo de doenga prevista no numero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controle por médico
indicado pela entidade patronal.
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Clausula 532

Exercicio de outras actividades durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a
isso.

2- A contravengdo ao disposto no numero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do traba-
lhador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui-
¢do correspondente as férias e respectivo subsidio.

CAPITULO VII

Faltas e licenca sem retribuicio

Clausula 54.2

Conceito de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante todo o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Os periodos de auséncia inferiores ao periodo normal
de trabalho sdo adicionados, durante o ano civil, até perfa-
zerem um ou mais dias completos de trabalho contando-se
cada dia como uma falta.

Clausula 55.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até quinze dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindicais, ins-
tituicdes de previdéncia, na qualidade de membro da comis-
sdo examinadora e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comissdes de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas de exame de ap-
tiddo profissional ou em estabelecimentos de ensino oficial
ou oficializados, durante o dia de cada prova;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas por necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel a membros do seu agregado familiar;

g) As prévia ou, posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

h) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntario em caso
de sinistro;

i) Doacao de sangue a titulo gracioso durante um dia, des-
de que este dia ndo recaia na sexta-feira ou no sabado.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

4- Apenas beneficiam do disposto na alinea ¢) do numero

2 delegados sindicais e membros de comissoes de trabalha-
dores até ao niimero estabelecido na legislacdo aplicavel e
neste CCT.

Clausula 56.*

Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins

1- Nos termos da alinea ) do numero 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conju-
ge legitimo ou de facto, filhos, pais, sogros, genros, noras e
irmaos;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de bisavos,
bisnetos, tios, sobrinhos, avds, netos, cunhados, primos-ir-
maos ou pessoas que vivam em comunhdo de vida e habita-
¢do com o trabalhador.

Clausula 57.2

Comunicagio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3-No caso de faltas dadas por membros da direc¢do da
associacdo sindical, a direcgao interessada devera comunicar
por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nlime-
ro de dias que os respectivos membros necessitam para o
exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade,
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que
faltarem.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 58.*

Consequéncia da falta de veracidade dos factos alegados

1- As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas da
clausula 55.* quando ndo se prove a veracidade dos factos
alegados, além de se considerarem como nao justificadas,
constituem infrac¢do disciplinar.

2- O trabalhador fica obrigado a apresentar a entidade pa-
tronal prova documental ou declaragdo escrita e testemunha-
da dos factos que lhe ddo direito as faltas justificadas, sob
pena de serem consideradas injustificadas.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 55.%,
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a excepe¢do das que forem concedidas na legislagao aplicavel
e neste CCT como crédito de horas para o exercicio das fun-
¢Oes ai estabelecidas;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de seguro.

3-Nos casos previstos nas alineas e) ¢ f) do nimero 2 da
clausula 55.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da
prestagdo do trabalho por impedimento prolongado.

4- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

5- O disposto no niimero 3 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que se torne certo que o impedimento tera duragao supe-
rior aquele prazo.

6- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis sobre previdéncia.

7- Terminado o impedimento referido nos niimeros ante-
riores, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

Clausula 60.*

Efeito das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado para todos os efeitos na antiguidade do tra-
balhador.

2- Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 61.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2-No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
cdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite
de um tergo do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

Clausula 62.*

Cilculo do valor da remuneraciio para desconto de faltas
1- O valor da remuneragdo horaria para efeitos do descon-
to de faltas sera calculado segundo a seguinte formula:

_ Remuneracio mensal x 12
Horas de trabalho semanal (quarenta horas x 52)

Clausula 63.*

Impedimento por servico militar

Durante a presta¢do do servigo militar, em periodo de li-
cenga, o trabalhador podera retomar a prestacao de trabalho e
consequente remuneracdo se nao tiver sido substituido apos
a suspensdo do contrato ¢ desde que apresente a entidade
patronal e no sindicato documento militar que lhe permita o
exercicio da profissdo, sem qualquer responsabilidade para
a entidade patronal, designadamente em caso de acidente de
trabalho ocorrido nesse periodo e que lhe possa afectar as
faculdades para o cumprimento do servigo militar.

Clausula 64.2

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licencas sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢ao conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacd@o de licenga sem vencimento, nos termos previstos
na lei para os contratos a termo.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 65.°

Causas da extin¢iio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 66.*

Justa causa de rescisio

1- Considera-se justa causa de rescisdo do contrato o com-
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portamento de qualquer das partes que, pela sua gravidade
e consequéncias, impossibilite a continuagdo do contrato de
trabalho.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por par-
te da entidade patronal, sem prejuizo de lei imperativa em
contrario, os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual, ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificag@o de faltas.

3- Poderdo nomeadamente, constituir justa causa, por par-
te do trabalhador, sem prejuizo de lei imperativa em contra-
rio, as seguintes situagoes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do, na
forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ¢ convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou a ofensa a sua honra e dignidade.

Clausula 67.2

Proibi¢io de despedimentos sem justa causa

1- E vedado a entidade patronal despedir qualquer traba-
lhador sem justa causa.

2- A existéncia de justa causa tera sempre de ser apurada
em processo disciplinar nos termos da lei.

3- A inexisténcia de justa causa, a inadequag@o da sangdo

ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

4- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestagdes pecunidrias que devia normalmente
ter auferido desde a data de despedimento até a data da sen-
tenga, bem como a reintegragdo na empresa no respectivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe per-
tencia.

5- Em substitui¢do da reintegragao, o trabalhador pode op-
tar, sem prejuizo de lei imperativa em contrario, pela indem-
nizagdo de antiguidade correspondente a um més de retribui-
¢éo por cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés
meses de retribuigio.

Clausula 68.*

Extin¢io do contrato por parte do trabalhador

1- Os trabalhadores que se despedirem com justa causa te-
rdo direito, sem prejuizo de lei imperativa em contrério, a
uma indemniza¢do de um més por cada ano de antiguidade
na empresa, no minimo de trés meses.

2- Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa de-
verdo avisar a entidade patronal com a antecedéncia de dois
meses, se 0 contrato durar ha mais de dois anos, ¢ um m¢és,
se o contrato tiver duragdo inferior a dois anos.

3-Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o
prazo do aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 69.?

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao seu servico e as fungdes que desem-
penhou.

2- O certificado ndo podera conter quaisquer outras refe-
réncias a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

3-Deve ainda a entidade patronal entregar ao trabalha-
dor, ao cessar o contrato de trabalho e seja qual for o motivo
por que este cesse, a declaragdo referida no artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, que regula a
atribui¢@o do subsidio de desemprego.

Clausula 70.2

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de transmissdo do estabelecimento os contratos
de trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente,
salvo se antes da transmissdo o contrato de trabalho houver
deixado de vigorar nos termos previstos neste contrato.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a enti-
dade patronal transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutro estabelecimento ou exploracdo e se os trabalhadores
ndo preferirem que os contratos continuem com a entidade
adquirente.
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3- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados até trés meses apos a transmissao.

4- Para efeitos do numero anterior, devera o adquirente,
durante os quinze dias anteriores a transaccdo, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento
aos trabalhadores de que devem reclamar eventuais créditos.

Clausula 71.2

Encerramento e faléncia

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da enti-
dade patronal nao faz s6 por si caducar os contratos de traba-
lho, devendo o respectivo administrador satisfazer integral-
mente as obrigagdes que resultam para com os trabalhadores
do referido contrato, se o estabelecimento nao for encerrado
e enquanto o nao for.

2- Os créditos que a lei ou este contrato conferem aos tra-
balhadores gozam dos privilégios legais.

CAPITULO IX
Condigoes especiais de trabalho

Clausula 72.2

Parentalidade

1- Para efeitos do regime de proteccdo da parentalidade
aplica-se o previsto no Cddigo do Trabalho e na legislacao
complementar.

Clausula 73.2

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve, dentro dos mais sdos princi-
pios, velar pela preparagdo profissional dos menores e vigiar
a sua conduta.

2- Os trabalhadores menores de 18 anos de idade ndo po-
dem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das 7 e de-
pois das 20 horas.

Clausula 74.2

Inspeccdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude e
desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados da inspeccdo médica referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

3- Os resultados indicados no numero anterior deverao ser
comunicados por escrito ao trabalhador.

Clausula 75.2

Trabalhadores diminuidos

Em caso de incapacidade permanente parcial para o tra-
balho habitual proveniente de acidente de trabalho ou doenca
profissional ao servigo da empresa, as entidades patronais
diligenciardo conseguir a reconversdo dos diminuidos para
fun¢do compativel com as diminuig¢des verificadas.

CAPITULO X
Formacao profissional

Clausula 76.*

Responsabilidade das empresas

As empresas sao responsaveis pelo aperfeicoamento pro-
fissional dos trabalhadores, devendo, para tanto, conceder li-
cengas sem perda de retribuicdo para a frequéncia de cursos
de aprendizagem, reciclagem e aperfeigcoamento, a partir das
dezoito horas.

Clausula 77.2

Trabalhadores-estudantes

Aplica-se o disposto na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
(Cédigo do Trabalho).

CAPITULO XI
Higiene e seguranca

Clausula 78.%

Principio geral
As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em

boas condi¢des de higiene e seguranca no trabalho, dando
cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 79.2

Trabalho em cimaras frigorificas

1- A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo de 0°C) ndo pode ultrapassar
uma hora seguida, ap6s a qual havera um intervalo de quinze
minutos para descanso.

2- A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de
temperatura positiva (acima de 0°C) ndo pode ultrapassar
duas horas seguidas, apds as quais havera um intervalo de
quinze minutos para descanso.

3- Aos trabalhadores que exer¢cam a sua actividade nas cé-
maras frigorificas de temperatura negativa serdo fornecidos
fato e calgado apropriados e aos que exercam actividade em
camaras frigorificas de temperatura positiva serdo fornecidos
barrete, camisola, calgas, meias e tamancos.
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Clausula 80.%

Vigilancia médica

1- O estado de saude dos trabalhadores em camaras frigo-
rificas devera ser objecto de inspecgdo médica pelo menos
uma vez por ano, através dos médicos indicados por cada
uma das partes.

2- Tal inspecgdo ndo acarretard qualquer despesa ao tra-
balhador.

3- Os resultados da inspecgdo médica devem ser registados
¢ assinados por médico nas respectivas fichas ou em cader-
neta propria, € comunicados, por escrito, aos trabalhadores.

4- Quando a permanéncia do trabalhador neste trabalho for
desaconselhada por razdes médicas, deve a entidade patro-
nal, no caso de lhe ser possivel, transferi-lo para outra tarefa
compativel com o seu estado de satde, sem prejuizo algum
para o trabalhador, nomeadamente baixa de categoria e, bem
assim, diminuicdo da retribui¢do ou suspensdo de quaisquer
regalias existentes a data da transferéncia.

CAPITULO XII

Previdéncia e regalias sociais

Clausula 81.2

Principio geral

1- As entidades patronais e os trabalhadores abrangidos
por este contrato obrigam-se a contribuir para a Seguranga
Social nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente a
efectuar descontos sobre as retribuigdes iliquidas efectiva-
mente auferidas.

2- As associagdes outorgantes deste contrato comprome-
tem-se a diligenciar no sentido de que os seus representados
cumpram integralmente os objectivos enunciados no numero
anterior.

3- A entidade patronal ndo podera pagar por si a contribui-
¢do devida pelo trabalhador.

Clausula 82.7

Complemento de subsidio de doenca e de acidente de trabalho

1- No caso de faltas dadas por doenga, que devera ser sem-
pre comprovada por boletim de baixa da Seguranca Social, a
entidade patronal pagard, a partir do segundo dia, a diferenca
entre o subsidio de doenga e a retribuicdo liquida auferida
pelo trabalhador a data da baixa, até trinta dias por ano, se-
guidos ou interpolados.

2- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional
de que resulte incapacidade temporaria absoluta ou parcial,
a entidade patronal pagara a diferenga entre o subsidio de
seguro e o ordenado liquido auferido pelo trabalhador a data
do acidente ou doencga, até ao limite de cento e vinte dias
por ano.

CAPITULO XIII

Sancoes

Clausula 83.*

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas com as seguintes sangdes:

a) Admoestagao simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreensdo registada ¢ comunicada por escrito ao pro-
fissional;

¢) Suspensdo com perda de retribuigio;

d) Despedimento nos termos deste contrato.

2- As sang¢des disciplinares previstas nas alineas ¢) ¢ d) do
nimero 1 ndo podem ser aplicadas sem instauragao de prévio
processo disciplinar.

3- E nula e de nenhum efeito a sangdo aplicada sem instau-
racdo de processo disciplinar, quando este seja necessario.

4- As restantes sangdes nao podem ser aplicadas sem au-
digdo prévia do trabalhador, dando-lhe todas as garantias de
defesa.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder oito dias por
cada infracgdo e, em cada ano civil, o total de trinta dias.

6- A sang@o disciplinar deve ser proporcionada a culpabi-
lidade do infractor, ao seu comportamento anterior ¢ a gravi-
dade da infracgdo, ndo podendo aplicar-se mais do que uma
pena pela mesma infracgao.

7- A infrac¢@o disciplinar prescreve ao fim de seis meses
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

8- Da aplicagdo das penalidades previstas nas alineas b)
e seguintes do nimero 1 desta clausula pode o trabalhador
visado reclamar para o 6érgdo competente.

Clausula 84.*

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo facto

de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedién-
cia, nos termos da alinea d) da clausula 19.%

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais ou comissdes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos e garantias que lhe assistem.

CAPITULO X1V
Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 85.2

Principio geral
1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver
actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comis-
sOes intersindicais.
2- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na
legitima actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula 86.%

Comunica¢io a empresa

1- O sindicato obriga-se a comunicar a entidade patronal
a constitui¢do da CSE e delegados sindicais, indicando os
nomes dos respectivos membros por meio de carta registada
com aviso recepcdo, de que sera afixada copia nos locais re-
servados as comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substitui¢cdo ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 87.2

Orgﬁos sindicais

1- Dirigentes sindicais sdo, além dos corpos gerentes do
sindicato, os corpos gerentes das unides, federagdes e confe-
deracdes e de quaisquer outras associagdes de caracter sin-
dical.

2- A comissao sindical da empresa ¢ um o6rgdo do sindicato
na empresa, sendo constituido pelos delegados sindicais.

3- A comissdo intersindical da empresa € a organizagédo de
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidade
de produgao.

4- Os delegados sindicais sdo representantes do sindicato
na empresa, eleitos pelos trabalhadores.

Clausula 88.?

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os dirigentes sindicais, elementos das CSE, delegados
sindicais e ainda trabalhadores com fungdes sindicais ou em
institui¢des de previdéncia tém o direito de exercer normal-
mente as funcgdes, sem que tal possa constituir um entrave
para o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria
da sua remunera¢do nem provocar despedimento ou sangdes
nem ser motivo para uma mudanca injustificada de servigo
ou do seu horério de trabalho.

2- Os membros da direcc¢ao sindical dispdem de um crédi-
to de cinco dias por més para o exercicio das suas fungdes,
podendo utiliza-los por acumulacgdo durante o més a que res-
peitarem.

3-No exercicio das suas fungdes dispdem os delegados
sindicais de um crédito de oito horas por més, sem que
possam, por esse motivo, ser afectados na remuneraciao ou
quaisquer outros direitos.

4- As faltas previstas nos numeros anteriores serao pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
e outras regalias.

5- Para além dos limites fixados nesta clausula, os traba-
lhadores com fungdes sindicais ou na Previdéncia poderao
faltar sempre que necessario ao desempenho das suas fun-
¢des, contando, porém, como tempo de servico efectivo para
todos os efeitos, com excep¢do da remuneracao.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos ntimeros
anteriores deve a entidade patronal ser avisada por escrito
com a antecedéncia minima de um dia das datas e do nimero
de dias necessarios ou, em casos de urgéncia, nas quarenta
e oito horas imediatas ao primeiro dia em que a falta se ve-
rifique.

7- Os créditos referidos nesta clausula sdo atribuidos a nu-
mero de delegados determinado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de cinquenta trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Empresas com cinquenta e nove trabalhadores sindica-
lizados - 2;

¢) Empresas com cem a cento e noventa e nove trabalha-
dores sindicalizados - 3;

d) Empresas com quinhentos ou mais trabalhadores sindi-
calizados - o nimero de delegados resultante da formula:

6 +n-500
200

sendo n o nimero de trabalhadores.

8- Para os efeitos do numero anterior, os sindicatos ou os
delegados sindicais comunicardo a empresa quais de entre
estes beneficiam do crédito de horas referido no niimero 3
desta clausula.

Clausula 89.*

Condicdes para o exercicio do direito sindical

A entidade patronal ¢ obrigada a:

a) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que o
requeiram, um local apropriado ao exercicio das suas fun-
¢oes, desde que a empresa ou unidade de producdo tenha
menos de cento e cinquenta trabalhadores;

b) Por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que o
requeiram ¢ a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes, desde que a empresa ou unidade
de produgdo tenha cento e cinquenta ou mais trabalhadores;

¢) Reconhecer o direito dos delegados sindicais a afixa-
rem, no interior da empresa ¢ em local adequado, textos, co-
municagdes ou informagdes relacionados com os interesses
dos trabalhadores;

d) Permitir aos delegados sindicais a cobranga das quotiza-
¢oes sindicais durante o periodo normal de trabalho.

Clausula 90.2

Assembleia de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se du-
rante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de quinze horas por ano, que contara, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sendo para isso convocados
pela CSE ou pelo sindicato.

2- Fora do horario normal, podem os trabalhadores reunir-
-se no local de trabalho sempre que convocados pelo CSE,
CIE ou sindicato ou por cinquenta ou um ter¢o dos trabalha-
dores da empresa.

3- Para os efeitos dos nimeros anteriores a entidade pa-
tronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no
interior da empresa.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal com a
antecedéncia minima de um dia a data e hora em que preten-
dem que elas se efectuem.
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CAPITULO XV

Comissao paritaria e comissao de conflitos

Clausula 91.2

Comissao paritaria

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao
paritaria constituida por quatro elementos, sendo dois em
representacao do sindicato e dois em representacao da Asso-
ciacdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa
e Outros, com competéncia para decidir as questdes levanta-
das sobre a interpretacao das disposi¢des contratuais e supri-
mir as suas lacunas.

2- A comissdo funcionara mediante convocagdo de qual-
quer das partes, devendo as reunides ser marcadas com 0ito
dias de antecedéncia, com a indicagdo da agenda de traba-
lhos e do local, dia e hora da reunido.

3- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do
Trabalho, dentro de vinte dias a contar da publicagdo da al-
teragdo contratual, a identificacdo dos respectivos represen-
tantes.

4- As deliberagdes tomadas serdo comunicadas ao Minis-
tério do Trabalho para efeitos de publicagdo, pelo que ficardo
a fazer parte integrante do contrato.

Clausula 92.2

Comissio de conflitos

1- Os conflitos individuais de trabalho, surgidos no decur-
so da vigéncia deste contrato colectivo de trabalho, entre en-
tidades patronais e trabalhadores poderdo ser submetidos a
apreciacdo de uma comissao constituida por um elemento da
direc¢do do sindicato, um elemento da Associacdo dos Co-
merciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e um
Assessor Técnico para questdes laborais de cada uma destas
duas entidades.

2- Esta comissd@o funcionara a pedido do sindicato ou da
Associac¢do referida, na sede desta, devendo as reunides ser
marcadas com oito dias de antecedéncia, com a indicacdo da
agenda de trabalhos e do dia e hora da reunido

3- A comissdo tem somente func¢des de conciliacdo sem
prejuizo do recurso aos meios legais.

4- As partes comunicardo uma a outra, dentro de vinte dias
a contar da publica¢ao da alteracdo contratual a identificagdo
dos respectivos representantes.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias
Cléusula 93.*

Manutengio de regalias anteriores)

Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente bai-
xa de categoria, diminui¢@o de retribui¢do ou suspensdo de
quaisquer regalias que os trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 94.°

Carnes fornecidas

As entidades patronais ndo poderdo descontar na retri-
buigdo o valor das carnes que sejam fornecidas aos traba-
lhadores.

Clausula 95.*

Subsidio de refeiciao
Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a

um subsidio de alimentagdo no valor de 5,80 € desde que
prestem no minimo 4 horas de trabalho diario.

Clausula 96.*

Aplicacio das tabelas salariais

1- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuni-
aria estabelecidas pelo presente contrato aplicam-se a partir
de 1 de janeiro de 2019.

2- As entidades patronais inscritas nas associagdes signa-
tarias obrigam-se a aplicar as alteragcdes ao CCT resultantes
da presente negociacdo no més seguinte ao da celebragdo do
acordo.

ANEXO I

Tabela de remuneracoes minimas mensais

Categoria profissional Remuneragio minima

Encarregado................... 840,00 €

Primeiro-oficial............................ 830,00 €

Segundo-oficial......................... 660,00 €

Caixade balcdo.............ocoeeeiiininn. 605,00 €

Praticante.....................oii 600,00 €
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ANEXO II

Niveis de qualificacao

(Decreto Lei n.° 121/78)

Niveis

Designagdes profissionais

Categorias profissionais

3.1- Encarregados 5.2 COMAICIO . .« oo oo

5- Profissionais
qualificados

Encarregado ... ......

Cortador . ...........

Caixa de balcdo

Primeiro oficial
Segundo oficial

Caixa de balcao

X - Praticantes ¢ 5.2.1- Praticante

qualificado (comércio) —

Praticante

Lisboa, 4 de margo de 2019.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul:

Rui José Bastos Santos, mandatario.

Associagao dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e Outros, ACIRO - Associagdo Comercial, Industrial
e Servicos da Regido Oeste, AECBP - Associagdo Empresa-
rial da Covilha, Belmonte e Penamacor:

Marianela Loureng¢o Rodrigues Louren¢o, mandataria.

Associa¢ao do Comércio, Industria, Servigos e Turismo
do Distrito de Setubal:

Francisco Carri¢o Pedro, mandatario.

Associacdo Empresarial de Comércio e Servigos dos
Concelhos de Loures e Odivelas:

Mario Saramago Ferreira, mandatario.

Depositado em 29 de abril de 2019, a fl. 90 do livro n.°
12, com o n.° 99/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a Cooperativa Agricola da To-

cha, CRL e outras e o Sindicato Nacional dos Traba-

lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,

Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e
outro - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisao

A presente revisao altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de agosto
de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente ACT aplica-se em todo o territorio nacional,
obrigando por um lado, as cooperativas agricolas subscrito-
ras que exercam as atividades previstas nas alineas a), b), c)
e d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 335/99, de 20 de agos-
to, e nos CAE 46331, 47111, 56103, 56106, 47300, 47761,
46214, 46311, 46312, 46320, 56301 e 1130, por outro, os
trabalhadores ao seu servico, representados pelo sindicatos
outorgantes, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agri-
cultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebi-
das e Afins - SETAAB e outro.

2- O presente ACT abrange 7 cooperativas, num total de
408 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Este ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O presente ACT vigorara por um periodo minimo de
24 meses, podendo o processo convencional de revisdo ser
incluido, nos termos legais, apos o decurso de 20 meses.

3- A tabela salarial produzira efeitos a partir de 1 de Janei-
ro de 2019 e as clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo
efeito a partir de 1 de margo de 2019 e serdo revistas anual-
mente.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo clas-
sificados de harmonia com as fungdes que exercem nas cate-
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gorias ou graus constantes do anexo 1.

2- A atribuigdo das categorias profissionais aos trabalhado-
res ¢ feita pelas cooperativas de acordo com as fungdes por
eles predominantemente desempenhadas.

3- E vedado as cooperativas atribuir designagdes diferen-
tes as categorias profissionais previstas neste acordo.

Clausula 4.2

Condicgdes e regras de admissio

1- S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfa-
¢am as seguintes condi¢des gerais:

— Idade ndo inferior a 16 anos;

— Escolaridade minima imposta por lei.

2- As condigdes especificas de admissao constam do ane-
xo II.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental nos contratos por tempo inde-
terminado corresponde aos primeiros 60 dias de execucdo do
contrato ou aos primeiros 90 dias se a cooperativa tiver 20 ou
menos trabalhadores.

2- Nos contratos a termo o periodo experimental sera de 30
ou 15 dias consoante o prazo do contrato seja superior ou até
seis meses, respectivamente.

3- Para os trabalhadores que exercam cargos de complexi-
dade técnica, elevado grau de responsabilidade ou fungdes
de confianga, o periodo experimental podera ser alargado até
seis meses.

4- Para o pessoal de direcgdo e quadros superiores o perio-
do experimental podera ser alargado até 240 dias.

Cléusula 6.

Admissdo para substituicdo

1- A admissao de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outro considera- se feita a titulo provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duragdo previsivel do impedimento.

3- O caracter provisoério da admissdo s6 podera ser invo-
cado desde que inequivocamente declarado pela cooperativa
no acto de admissao e conste de documento, podendo, nestas
condigdes, o trabalhador substituto ser despedido ou despe-
dir -se com aviso prévio de oito dias antes de expirar o prazo.

4- A categoria, escalao ou grau profissional do trabalhador
substituto ndo podera ser inferior a do trabalhador substitu-
ido.

Clausula 7.2

Acesso

1- Constitui promocao ou acesso a passagem do trabalha-
dor a categoria, grau ou escaldo superior da mesma catego-
ria ou mudanga para outro servigo de natureza e hierarquia
superior.

2- Os trabalhadores das categorias profissionais divididas
em escaldes ascenderdo ao escaldo superior decorridos trés
anos de permanéncia nesse mesmo escaldo e de acordo com
o anexo II.

Clausula 8.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo
presente ACT ¢ regulamentada no anexo II.

Clausula 9.2

Enquadramento

As profissdes e categorias previstas sao enquadradas em
niveis de remuneragdes nos termos constantes do anexo II1.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.?

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicdes do presente acordo, bem como
todas as normas que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Executar com zelo e diligéncia e de harmonia com a sua
competéncia profissional as tarefas que lhes forem confiadas;

¢) Ter para com os seus camaradas de trabalho as atengdes
e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria
de servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pela conservagao das instalagdes, maquinas, uten-
silios, materiais e outros bens relacionados com o seu traba-
lho;

e) Cumprir e fazer cumprir normas de saude, higiene e se-
guranca no trabalho;

f) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a cooperativa, salvo acordo em contrario;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
cooperativa cuja revelagdo possa causar prejuizos a mesma,
nomeadamente técnicas, métodos e processo de fabrico e
condi¢des de comercializacdo, sem prejuizo do direito de os
trabalhadores, através das vias adequadas, assegurarem os
seus direitos ou cooperar nos actos tendentes a melhoria de
produtividade.

Clausula 11.2

Deveres das cooperativas

Sdo deveres das cooperativas:

a) Cumprir as clausulas do presente acordo e as restantes
normas que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condi¢des de higiene
e seguranga;

¢) Nao deslocar, salvo nos termos previstos na lei, nenhum
trabalhador para servigos que ndo estejam relacionados com
a sua categoria profissional;

d) Facilitar a frequéncia pelos trabalhadores de cursos de
especializacdo profissional ou quaisquer outros de formagao
promovidos pelos organismos outorgantes;
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e) Exigir do pessoal investido em fungdes de chefia que
trate com correc¢do os trabalhadores sob as suas ordens;

f) Facilitar, sempre que solicitada pelo respectivo sindi-
cato, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins - SETAAB, a divulgagdo de quaisquer informagdes
relativas as actividades do mesmo, mas sempre sem prejuizo
da laboragdo normal da cooperativa;

g) Facilitar aos dirigentes ou delegados sindicais e aos tra-
balhadores com fungdes em instituigdes de Seguranga Social
o exercicio normal dos seus cargos;

h) Proceder a cobranga das quotizagdes sindicais dos tra-
balhadores sindicalizados que para tal o solicitem por escrito
e enviar as importancias da quotizagdo sindical ao respectivo
sindicato, acompanhadas dos respectivos mapas de quotiza-
¢do, devidamente preenchidos.

Clausula 12.2

Garantia dos trabalhadores

E vedado as cooperativas:

a) Nao cumprir as clausulas do presente acordo e as restan-
tes normas que disciplinam as relagoes de trabalho;

b) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi- lo ou aplicar-lhe qual-
quer sangdo por causa desse exercicio;

¢) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador;

d) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho proprias ou dos colegas;

e) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 13.%

g) Ofender o trabalhador na sua honra e dignidade;

h) Impedir a eficaz actuagdo do delegado sindical, atra-
vés da afixagdo de avisos ou comunicados de interesse para
a vida sindical e socio-profissional dos trabalhadores, e os
contactos do mesmo directamente com estes no local de tra-
balho, sem prejuizo da laboragdo normal da cooperativa;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestagdes de
servicos aos trabalhadores;

) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente para que o traba-
lhador rescinda o seu contrato;

k) Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outorgantes,
devidamente credenciados, entrem nas instalagdes da empre-
sa quando no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da
laboragdo da cooperativa.

Clausula 13.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A cooperativa, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizos sérios ao trabalhador ou
se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servico.

2-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,

o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada na clausula 59.%, salvo se a cooperati-
va provar que a mudanga ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

3- A cooperativa custeara sempre as despesas normais e
necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado familiar
directamente impostas pela transferéncia desde que ultrapas-
se o raio de 5 km.

4- Sendo a transferéncia efectuada dentro da mesma loca-
lidade ou até um raio de 5 km, o trabalhador tera de a aceitar
desde que lhe sejam pagas as despesas de deslocacéo e ali-
mentagdo a fixar entre as partes.

Clausula 14.2

Livre exercicio dos direitos e actividade sindical

Exercicio dos direitos sindicais e o exercicio da activida-
de sindical em cada cooperativa agricola e respectivos direi-
tos dos trabalhadores, seus delegados sindicais e dirigentes
regular-se-do pela legislacdo vigente.

Clausula 15.2

Quotizacio sindical

1- As cooperativas obrigam- se a enviar ao sindicato ou-
torgante - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricul-
tura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins - SETAAB, até ao 15.° dia do més seguinte a que
respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores acompa-
nhados dos respectivos mapas, desde que estes manifestem
expressamente essa vontade mediante declaracdo escrita.

2- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa por escrito da percentagem estatuida e
respectiva base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribui¢des previstas no nimero 1 sdo da responsa-
bilidade das cooperativas.

Clausula 16.*

Adesio individual do trabalhador ao presente ACT

1- Os trabalhadores nao filiados no sindicato outorgante
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB a quem nio se aplica o presente acordo colectivo
de trabalho e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel de-
verdo comunica-lo por escrito a cooperativa agricola onde
trabalham:

a) No prazo de 30 dias a contar da data da sua publicacdo,
para que o presente acordo produza efeitos desde a sua entra-
da em vigor, nos termos do niimero 1 da clausula 2.%;

b) Em qualquer altura, situagdo em que o presente acordo
produzira efeitos a partir da data de ades@o.

2- Ao aderir a este ACT, o trabalhador concorda em com-
participar nas despesas de negociagdo ¢ celebragdo do pre-
sente acordo colectivo de trabalho.

3- O valor da comparticipagdo referida no niimero ante-
rior sera fixado e comunicado as cooperativas pelo Sindicato
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Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB no
final de cada negociacdo de revisao.

4- As contribuigdes previstas no niumero anterior serao en-
tregues pela cooperativa respectiva, nos termos fixados para
o envio das quotizagdes sindicais.

CAPIiTULO IV

Duraciao do trabalho

Clausula 19.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e termo do periodo de trabalho diario normal,
bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a cooperativa estabelecer o horario de traba-
lho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente acordo.

3- O periodo diario de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de durag¢@o ndo inferior a trinta minutos
nem superior a duas horas de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo
quando a cooperativa pratique a adaptabilidade do horario de
trabalho prevista nos numeros 6 ¢ 7 da clausula 20.%, situagao
em que o trabalhador ndo devera prestar mais de seis horas
de trabalho consecutivo.

4- Para os trabalhadores afectos ao denominado 1.° escaldo
do ciclo econdmico do leite (servigos de recepgdo, ordenha,
colheita de amostras, vulgarizagdo, classificagdo, transporte
e concentracdo) a duragdo do intervalo referido no numero
anterior podera ser alargado de acordo com as exigéncias de
funcionamento dos referidos servigos.

Clausula 20.?

Tipos de horario de trabalho

Para os efeitos desta clausula, entende-se por:

a) «Horario normal» aquele em que existe um Unico ho-
rario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a
duracdo do intervalo para a refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) «Horario especial» aquele em que, respeitando a dura-
¢do maxima diaria e semanal, as horas de inicio e termo po-
derdo variar de dia para dia e ou o intervalo para a refei¢ao
podera ser aumentado de acordo com as exigéncias de servi-
¢o, com descanso semanal variavel mas coincidente com o
domingo pelo menos de dois em dois meses;

¢) «Horario desfasado» aquele em que, para o mesmo
posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho
com inicio e termo diferentes e com sobreposicao parcial en-
tre todos eles ndo inferior a duas horas;

d) «Horario de turnos» aquele em que existem, para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida.

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal sera
de 40 horas, sem prejuizo de horarios de menor durag@o que
ja estejam a ser praticados, distribuidos de segunda-feira a
sexta-feira.

2- Excetuam-se do disposto do numero anterior os traba-
lhadores indispensaveis ao regular funcionamento dos servi-
¢os, cujo horario de trabalho se distribuira de segunda-feira
a sabado até as 12 horas.

3- Para efeitos do niimero anterior, a cooperativa elabo-
rara uma escala rotativa que coloque todos os trabalhadores
em igualdade de circunstancias no que concerne ao trabalho
prestado aos sabados, salvo quanto aqueles trabalhadores de
escritdrio que, pela pratica da cooperativa, exercam nesta
data o horario de trabalho exclusivamente de segunda -feira
a sexta-feira.

4-S6 poderdo prestar trabalho no regime de horario es-
pecial todos os trabalhadores afectos a recepgao, transporte,
concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo,
colheita de amostras e distribuigdo de produtos lacteos.

5- A duragdo do periodo normal de trabalho diario sera de
oito horas.

6- O limite fixado no niimero anterior podera ser elevado
em duas horas, de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo
do disposto nos numeros 1 e 2, ndo devendo, no entanto, o
periodo normal de trabalho numa semana ultrapassar 45 ho-
ras, excluindo-se deste limite o trabalho suplementar presta-
do por motivo de forga maior.

7- A duragdo média do periodo normal de trabalho sema-
nal prevista no nimero anterior sera calculada por referéncia
a um periodo de 18 semanas em cada ano civil.

8- O periodo de referéncia constante do ntimero anterior
podera ser utilizado por uma sé vez ou em duas, desde que
separadas entre si por um intervalo minimo de um més.

9- Nas semanas com duragdo inferior a 40 horas podera
ocorrer redugdo diaria ndo superior a 2 horas ou, mediante
acordo entre o trabalhador e a cooperativa, reducdo da sema-
na de trabalho em dias ou meios-dias, ou ainda, nos mesmos
termos, aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo
do direito ao subsidio de refeigdo, caso exista, mas também,
no ultimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

10- A utilizacdo por parte da cooperativa do disposto nos
numeros 6 ¢ 7 implica, nomeadamente:

a) Prioridade pelas exigéncias de proteccdo da seguranca ¢
da saude dos trabalhadores;

b) Informar e consultar previamente os representantes dos
trabalhadores e, na auséncia destes, informar os sindicatos
representativos dos trabalhadores, respeitando o prazo pre-
visto na alinea ¢);

¢) Programar a alteragdo com pelo menos duas semanas
de antecedéncia;

d) Comunicar a ACT - Agéncia para as Condigoes de Tra-
balho a altera¢do com pelo menos oito dias de antecedéncia
relativamente a data da sua entrada em vigor;
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e) Afixar na cooperativa, em lugar visivel, os mapas de ho-
rario de trabalho com indicagdo do inicio, termo e intervalos,
antes da sua entrada em vigor;

f) Nao alterar unilateralmente os horarios de trabalho
acordados individualmente;

g) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto;

h) As despesas que directa e comprovadamente resultem
das alteragdes constantes dos nimeros 6 e 7 conferem ao tra-
balhador o direito a uma compensacéo economica.

11- Nao estdo sujeitos ao disposto nos numeros 6 ¢ 7 da
presente clausula os trabalhadores deficientes, menores e
mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 me-
ses.

12- Durante o periodo previsto no niimero 7, a cooperativa
so devera recorrer a prestagao de trabalho suplementar por
motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos ou para assegurar a sua viabili-
dade devidamente fundamentados.

Clausula 22.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas cooperativas um regime de ban-
co de horas que implique o acréscimo ou a redug@o dos peri-
odos normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da produgdo (total ou parcial)
para manutengdo ou reparagdo dos equipamentos e ou das
instalagdes da cooperativa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em peri-
go a viabilidade da cooperativa respectiva e ou a manutencao
dos postos de trabalho;

e) Outras situacdes acordadas entre a cooperativa respec-
tiva e o trabalhador.

2- A organizagdo do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 3
horas diarias, em antecipag@o ou prolongamento do horario
de trabalho normal, podendo atingir, no méaximo, as 55 horas
semanais;

b) O acréscimo ou redugao do periodo normal de trabalho
tera como limite 175 hora por ano civil.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por inicia-
tiva da cooperativa respectiva quer por iniciativa do traba-
lhador, necessitando da concordancia da contraparte. No
entanto, nas situagdes previstas nas alineas ¢), d) e e) do an-
terior numero 1, a empresa pode estabelecer unilateralmente
a prestagdo de trabalho no regime de banco de horas. A ne-
cessidade de acréscimo da prestagdo de trabalho, ou a sua

redu¢do, deve ser comunicada com a antecedéncia de, pelo
menos, sete dias, salvo situagdes de manifesta necessidade
enquadraveis nas alineas d) e e) do numero 1, em que aquela
antecedéncia pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora em que nao haja os transportes
colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a coo-
perativa respectiva suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efectuada por redugéo equi-
valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar,
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de redugdo para compensagio das horas de
trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afectar o regular funcionamento da cooperativa respectiva.
A cooperativa respectiva terd em considera¢do o pedido do
trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo de 72 horas, no
ambito dos seus poderes de gestdo. A cooperativa respectiva
deve comunicar ao trabalhador, com a antecedéncia de, pelo
menos, sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo
para compensagao das horas de trabalho prestadas em acrés-
cimo.

7- Por acordo entre a cooperativa respectiva e o trabalha-
dor, a compensacdo do trabalho prestado em acréscimo po-
dera também ser efectuada, no todo ou em parte, por adigdo
ao periodo de férias do trabalhador.

8- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efectuada no ano civil a que o acréscimo
de trabalho ou a redugédo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efectuada até ao final
do 1.° semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efectuada a compensacdo nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.

10- correndo cessagdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

11- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 23.2

Isenc¢io do horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de
trabalho tém direito a retribuigdo especial.

2- A retribuicdo especial prevista no nlimero anterior nao
podera ser inferior a correspondente a trés horas de prestacdao
de trabalho normal por dia.
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Clausula 24.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- A prestacdo de trabalho nocturno ficara condicionada a
respectiva regulamentacdo legal.

3- A retribui¢do do trabalho nocturno sera superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os deficientes, as mulheres gravidas ou com filhos
de idade inferior a 10 meses e os menores.

4- Nenhum trabalhador pode realizar mais do que 2 horas
de trabalho suplementar para além do periodo normal diario
de trabalho, até ao maximo de 200 horas anuais.

5- Nenhum trabalhador pode realizar mais do que 50 horas
de trabalho por semana, no conjunto dos periodos normal e
suplementar.

6- Os limites referidos nos numeros4 e 5 desta clausula s6
poderdo ser ultrapassados nos casos especialmente previstos
pela legislagdo em vigor.

7- No caso de o trabalho suplementar se suceder imediata-
mente a seguir ao periodo normal, o trabalhador tera direito
a uma interrupgdo de dez minutos entre o horario normal e o
trabalho suplementar, sendo esta considerada como trabalho
suplementar

Clausula 26.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A prestag@o do trabalho suplementar confere o direito a
remunerag¢do especial, que ndo podera ser inferior a remune-
racdo normal aumentada dos seguintes modos:

a) 50 % se prestado em tempo diurno;

b) 75 % se prestado em tempo nocturno até as 24 horas;

¢) 100 % se prestado a partir das 0 horas.

2- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo care-
cem de ser prestadas consecutivamente para serem remune-
radas de acordo com o disposto no niimero anterior.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, a cooperativa fornecerd ou pagara a refei-
¢do nocturna, independentemente do acréscimo de remune-
racdo por trabalho nocturno, conforme preceitua o numero 1
da clausula 38.*

Clausula 272

Trabalho por turnos

1- O trabalho por turnos s6 sera autorizado quando as co-

operativas fundamentarem devidamente a sua necessidade e
as entidades oficiais derem o seu acordo.

2- Os turnos deverdo ser organizados, na medida do pos-
sivel, de acordo com os interesses manifestados pelos traba-
lhadores, para que, no minimo, em cada ano, o dia de des-
canso semanal coincida com o domingo uma vez de dois em
dois meses.

3- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos,
com trés ou mais turnos rotativos, terdo direito a um subsidio
de 13 % da remuneragdo. No caso de haver apenas dois tur-
nos, esse subsidio sera de 11 %.

4- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no
numero 3 os trabalhadores que prestem servigo nas seguintes
circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rotagdo continua ou
descontinua);

b) Com um niimero de variante de horario de trabalho se-
manal igual ou superior ao numero de turnos a que se refere
o subsidio de turno considerado.

5- Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o sub-
sidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

6- Os trabalhadores em regime de horario de trabalho por
turnos rotativos terdo direito a um periodo de trinta minutos
por dia para refeicdo, o qual sera considerado como tempo de
servigo efectivo, sem prejuizo da continuagdo da laboragdo.

7- Sao permitidas trocas de turnos e/ou folgas entre traba-
lhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
acordadas entre si ¢ o responsavel pelo servi¢o, devendo ser
comunicadas com vinte e quatro horas de antecedéncia mi-
nima a dire¢do de pessoal ou ao responsavel pelo servigo e
ainda:

a) Nao violem de normas legais imperativas;

b) Nao pressuponham o direito a qualquer pagamento su-
plementar pela cooperativa.

CAPITULOV
Remuneracoes, retribuicoes e subsidios

Clausula 28.2

Remuneracdes e retribuicdes

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
acordo, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo de base e to-
dos as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 29.?

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuicdo serd paga mensalmente ao trabalhador
num dos ultimos trés dias tuteis do més, no periodo normal
de trabalho.

2- Para calculo da remuneracao horaria sera utilizada a se-
guinte férmula:
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RM x 12
RH="x732

em que:
RH = remunerac¢ao horaria;
RM = remuneragao mensal;
N = ntmero de horas de trabalho normal médio semanal.

Clausula 30.?

Exercicio de fung¢des inerentes a diferentes categorias profissionais

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- Salvo estipulagdo em contrario, a cooperativa pode,
quando o interesse da mesma o exija, encarregar, tempora-
riamente, o trabalhador de servigos nao compreendidos no
objecto do contrato desde que tal mudanga ndo implique
diminui¢do na retribuicdo nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

3- Quando aos servicos temporariamente desempenhados
nos termos do numero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 31.2

Substitui¢do temporaria

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, o trabalhador substituto tera direito a retribuicdo
minima prevista para a categoria do trabalhador substituido.

Clausula 32.2

Incapacidade parcial permanente

1- Ao trabalhador com incapacidade parcial permanente
motivada por acidente de trabalho ou doenga profissional
ao servigo da cooperativa sera assegurada uma remuneragao
que, adicionada a pensao que judicialmente lhe estiver fixada
pela incapacidade, seja igual a efectivamente auferida pelo
trabalhador na data do acidente ou declaracdo de doenga.

2- A cooperativa colocara o trabalhador referido no nume-
ro anterior em postos de trabalho ja existentes que mais se
coadunem com as suas aptiddes fisicas e diligenciara no sen-
tido da sua readaptagdo ou reconversdo profissional.

3- O trabalhador que foi profissionalmente reconvertido
ndo podera ser prejudicado no regime de promogao e demais
regalias inerentes as fung¢des que efectivamente vier a de-
sempenhar.

4-No caso de incapacidade temporaria resultante de aci-
dente de trabalho ou doenca profissional, a cooperativa pa-
gara ao trabalhador a retribuigdo mensal por inteiro, até ao
limite de trés meses, devendo a companhia seguradora ou a
Caixa de Seguros de Doengas Profissionais, ap6s comunica-
¢do do acidente ou doenga profissional, remeter a cooperati-
va o subsidio correspondente.

Clausula 332

Folha de pagamento

1- As cooperativas obrigam-se a organizar folhas de paga-
mento, discriminando os seguintes elementos em relagdo a
cada trabalhador:

a) Nome, categoria profissional, classe e nimero de inscri-
¢do na Seguranga Social;

b) Ntimero de horas e de dias de trabalho normal e suple-
mentar;

¢) Diuturnidades e subsidios de almogo;

d) Montante total da retribuigdo liquida e iliquida, bem
como os respectivos descontos.

2-No acto do pagamento as cooperativas entregardo ao
trabalhador uma copia do recibo com os elementos discri-
minados no numero anterior. O trabalhador devera assinar o
original, dando assim quita¢do a cooperativa.

Clausula 34.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo terdo
direito a receber pelo Natal um subsidio de montante igual a
um més de retribuigao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 20 de dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3- O subsidio de Natal ¢é reduzido na propor¢ao do periodo
correspondente ao impedimento prolongado ocorrido duran-
te 0 ano a que diz respeito.

4- No ano de admissao os trabalhadores receberdo um sub-
sidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

5- Os trabalhadores contratados a termo receberao um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito ao subsidio de Natal proporcional ao servigo prestado
no ano da cessacao.

Clausula 35.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial
constante do anexo III para os trabalhadores em regime de
tempo completo, que tenham sido admitidos ao servico das
cooperativas agricolas até 31 de dezembro de 2016, serd
acrescida uma diuturnidade no valor de 23,25 €, por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2- O disposto no numero anterior nao ¢ aplicavel aos traba-
lhadores de profissdes ou categorias profissionais com aces-
so automatico ou obrigatorio.

3- A antiguidade para este efeito conta -se a partir do in-
gresso na respectiva profissao ou categoria profissional.

4- Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho a
tempo parcial tém direito a diuturnidade de valor proporcio-
nal ao horario completo, com referéncia as condicdes e ter-
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mos previstos no numero 1.

5- A todos os trabalhadores que venham a ser admitidos ao
servigo das cooperativas agricolas, ndo se aplica o disposto
nos nimeros anteriores da presente clausula.

Clausula 36.2

Abono para falhas

1-— O trabalhador que exerga fungdes de pagamento e ou
recebimento, que tenham sido admitidos ao servigo das coo-
perativas agricolas até 31 de dezembro de 2018, tem direito
aum abono mensal para falhas no valor de 18,25 €, enquanto
se mantiver no exercicio dessas fungdes.

2- Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior
seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do tempo de
substituicao e enquanto esta durar.

Clausula 37.2

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimentacdo diario no valor de 3,40 €.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3-Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retribuicdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho.

4- Nao se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possam vir a usufruir, no que respeita as
refeicdes, de condi¢cdes mais favoraveis.

5- Nao se aplicard, também, o disposto no niimero 1 nos
dias e em relag@o aos trabalhadores aos quais a cooperativa
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a um subsidio de alimentacdo no valor proporcional ao
horario de trabalho completo.

7- Os trabalhadores que, por forca dos nimeros 2 ¢ 3 da
clausula 20.%, prestem servico aos sabados tém também direi-
to ao subsidio previsto no nimero 1 desta clausula.

8- O valor do subsidio previsto nesta cldusula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 38.%

Defini¢do de local de trabalho e deslocagio

1- Entende-se por local de trabalho aquele para o qual o
trabalhador foi contratado.

2- Deslocagao ¢ o servigo prestado fora do local habitual
de trabalho.

Clausula 39.2

Deslocacoes em servigo

1- A cooperativa reembolsara todos os trabalhadores de
todas as refeicdes que estes por motivo de servigo tenham
tomado fora do local de trabalho para onde tenham sido con-
tratados no seguinte valor:

Almogo ou jantar - 8,50 €.

2- O trabalhador tera direito ao reembolso pelo pequeno-
-almogo sempre que esteja deslocado em servigo ¢ o tenha
iniciado até as 6 horas e 30 minutos no valor de 2,10 €.

3- O trabalhador tera direito ao reembolso pela ceia sem-
pre que se encontre deslocado e em servico entre as 23 e as 2
horas no valor de 2,80 €.

4- O almogo ¢ o jantar deverdo ser tomados, respectiva-
mente, entre as 11 horas e 30 minutos e as 14 horas ¢ 30
minutos e entre as 19 horas e 30 minutos e as 21 horas e 30
minutos.

5- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados contra a apresentagdo de docu-
mento comprovativo de todas as despesas efectuadas, nome-
adamente alojamento e alimentagao.

6- As cooperativas, aos trabalhadores deslocados no es-
trangeiro, prestardo um adiantamento em dinheiro, julgado
conveniente, para fazer face as despesas decorrentes desse
facto.

7- Aos trabalhadores que, em servigo e a solicitagdo da
cooperativa, se desloquem em viatura propria serd pago o
quilémetro percorrido pelo valor resultante da aplicagdo do
coeficiente 0,36 sobre o preco de um litro de gasolina sem
chumbo.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 40.*

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado
considerado o dia de descanso complementar.

2- O trabalhador que preste servico ao domingo, por o seu
dia de descanso semanal ndo coincidir com o mesmo, tem
direito a uma compensacdo em dinheiro no valor de 50 % da
sua retribui¢do didria normal.

3- Sendo o trabalho prestado no regime de turnos, estes de-
vem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada
turno tenham em sete dias dois dias de descanso seguidos.

4- A cooperativa devera fazer coincidir de sete em sete se-
manas com o domingo o dia de descanso semanal.

5- Sempre que possivel, a cooperativa deve proporcionar
aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal nos mesmos dias.

6- As cooperativas limitardo a sua laboragdo dominical ao
minimo indispensavel.

Clausula 41.?

Trabalho e remuneracio em dias de feriado, descanso semanal ou
complementar

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal obrigatério ou em dia feriado, tém direito a
um dia completo de descanso num dos trés dias seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
complementar serd pago com o acréscimo de 50 % da retri-
buicdo normal.
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Clausula 42.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- S3o considerados feriados, além dos decretados como
obrigatorios, os seguintes:

— Terga-Feira de Carnaval,

— Feriado Municipal onde o trabalho é prestado, com ex-
cepgdo dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais sdo estabe-
lecidos os dias 13 de junho e 24 de junho, respectivamente.

3- Em substitui¢do dos feriados de Terga-Feira de Carnaval
¢ municipal, poderdo ser observados como feriados quais-
quer outros dias, em que acordem o empregador ¢ a maioria
dos trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho,
nomeadamente o dia 24 de dezembro ou 31 de dezembro.

Clausula 43.2

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acor-
do serdo concedidos, sem prejuizo da retribuigdo normal por
inteiro, 22 dias uteis de férias.

2-No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses de execugdo do contrato, a gozar 2 dias uteis
de férias por cada més de duragio do contrato nesse ano, até
ao limite de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano subsequente.

4- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a cooperativa e o trabalhador.

5- Na falta de acordo, cabe a cooperativa a elaboragido do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais, pela ordem indicada.

6- No caso previsto no numero anterior, a cooperativa so
pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

7- O gozo do periodo de férias pode ser interpelado, por

acordo entre o empregador ¢ o trabalhador, desde que no mi-
nimo sejam gozados 10 dias consecutivos.

8- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e fixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

9- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da cooperativa sera concedida a faculdade
de gozarem as suas férias simultaneamente.

10-Os trabalhadores abrangidos por contrato a termo cuja
duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servigo.

Clausula 44.*

Encerramento para férias

1- A cooperativa pode encerrar total ou parcialmente, du-
rante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31
de outubro, e ainda por periodo inferior a 15 dias consecuti-
vos, fora daquele periodo, entre 1 de maio e 31 de outubro,
mediante parecer favoravel das estruturas sindicais represen-
tativas dos trabalhadores.

2- Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento da
cooperativa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efecti-
vo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribui¢do e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
c¢a, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o0 sabado e o domingo.

Clausula 45.2

Subsidio de férias

Além da retribui¢do mencionada na clausula 43.* os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias no montante
igual ao dessa retribui¢do, o qual devera ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

Clausula 46.*

Interrupcio, alteragio e acumulaciio de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da cooperativa determinarem
o adiamento ou interrupgdo das férias a iniciar ou ja inicia-
das, o trabalhador tem direito a ser indemnizado, pela coo-
perativa, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo que o trabalhador tenha di-
reito.

3-Nao ¢ permitido acumular férias de dois ou mais anos,
salvo o regime estabelecido na lei.
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4-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sao as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a cooperativa, na falta de acordo, a marca-
¢do dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao disposto
no numero 6 da clausula 43.%

Clausula 47.2

Violacio do direito a férias

A cooperativa que ndo cumprir total ou parcialmente a
obrigacdo de conceder férias pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente a fé-
rias que deixou de gozar, e que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 48.?

Licen¢a sem retribuicio

1- A cooperativa pode conceder ao trabalhador, mediante
pedido deste por escrito, licenga sem retribuigdo.

2- O periodo de licenga sem retribui¢ao concedido nos ter-
mos do numero anterior conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 49.*

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 50.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimen-
to do conjuge, filhos, sogros, padrastos, enteados, genros e
noras;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha colateral
(bisavés, avos, bisnetos, netos, irmaos, cunhados), ou pes-
soas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo com os
trabalhadores;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos previstos na legisla-
¢do e nesta convencao;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino nos termos da legislagdo em vigor;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais ou a necessidade de prestag@o de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar nos termos previstos na
legislagdo em vigor;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educati-
va do seu filho menor;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela cooperativa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas justificadas

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da
clausula 50.%, salvo disposi¢@o legal em contrario ou tratan-
do- se de faltas dadas por membros de comissdes de traba-
lhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio da Seguranga Social respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro,
salvo o disposto no niimero 4 da clausula 32.%

d) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula ante-
rior, quando superiores a 30 dias por ano.

4- Nos termos previstos na alinea f) do niimero 2 da clau-
sula anterior, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um meés, aplica-se o regime de suspensao da
prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 52.°

Comunicagio e prova sobre as faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a cooperativa com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a cooperativa logo que possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- As cooperativas colocardo a disposicao dos trabalhado-
res impressos proprios para o comunica¢ao das respectivas
faltas a fim de a entidade empregadora poder avaliar a natu-
reza justificada ou injustificada da falta.

5- A entidade empregadora pode, em qualquer caso de fal-
ta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

Clausula 53.#

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
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descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

2- Quando imprevistas as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a cooperativa logo que possivel.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou
meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anterio-
res ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a en-
tidade empregadora recusar a aceitagdo da prestacdo durante
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 54.2

Suspensio da prestacdo do trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente o servi-
co militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagao de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e conti-
nuando obrigado a guardar lealdade a entidade empregadora.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar- se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposigdes aplicaveis da legislagdo sobre
Seguranga Social.

Clausula 55.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de oito dias, apresentar-se a cooperativa para retomar o ser-
vico, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se ndo lhe
for possivel, por motivo comprovado, fazer a apresentacao
nesse prazo.

3- O trabalhador retomara o servico nos oitos dias subse-
quentes a sua apresenta¢do, em dia a indicar pela cooperativa
de acordo com as conveniéncias de servico, ressalvando a
existéncia de motivos atendiveis que impe¢cam a comparén-
cia no prazo.

2- A cooperativa que se oponha a que o trabalhador reto-
me o servigo no prazo de oito dias a contar da data da sua
apresentacdo terd de indemniza-lo por despedimento, salvo
se este, de acordo com a legislagdo em vigor, tiver optado
pela sua reintegragcdo na cooperativa.

Clausula 56.°

Rescisio do contrato durante a suspensio

1- A suspensdo a que se reportam as clausulas anteriores

ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso, a coope-
rativa rescindir o contrato com fundamento na existéncia de
justa causa desde que observe o disposto nos preceitos legais
sobre a matéria.

2- Igualmente no decurso da suspensao podera o trabalha-
dor rescindir o contrato desde que observe o disposto na lei
sobre a matéria.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 572

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislagao vigente, nomeadamente os referidos
no ponto 3 da presente clausula.

3- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou atra-
vés do ou dos superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da
clausula 59.%, salvo disposi¢do legal em contrario ou tratan-
do- se de faltas dadas por membros de comissdes de traba-
lhadores;

b) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

¢) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescri¢ao;

d) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplica¢ao da sancao
disciplinar;

e) Artigo 331.° - Sangdes abusivas;

f) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 58.*

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Cdodigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da
clausula 59.%, salvo disposigdo legal em contrario ou tratan-
do- se de faltas dadas por membros de comissodes de traba-
lhadores;

b) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

¢) Artigo 338.° - Proibicdo de despedimento sem justa cau-
sa;

d) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdo do contrato de
trabalho:

1) Caducidade;

2) Revogacao;

3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4) Despedimento colectivo;

5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

6) Despedimento por inadaptagao;

7) Resolugdo pelo trabalhador;
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8) Dentincia pelo trabalhador.
e) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
f) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 59.2

Outras disposicdes sobre cessacdo de contrato de trabalho

Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de tra-
balho;

b) Revogagao de contrato de trabalho:

1) Artigo 349.° - Cessagdo de contrato de trabalho por
acordo;

2) Artigo 350.° - Cessagao do acordo de revogagao.

¢) Despedimento por iniciativa do empregador:

1) Artigos 351.° a 380.° modalidades de despedimento:

1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2) Despedimento colectivo;

1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1.4) Despedimento por inadaptagao.

2) Artigos 381.° 2 393.° - Ilicitude de despedimento;

d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1) Artigos 394.° a 399.° - Resolugao de contrato de traba-
lho pelo trabalhador;

2) Artigos 400.° a 403.° Dentincia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

CAPITULO I1X

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 60.?

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprird e fard cumprir a legislacdo vi-
gente sobre seguranca, higiene e saude no local de trabalho,
nomeadamente de acordo com as normas estabelecidas nas
Leis n.* 99/2003, de 27 de agosto, e 35/2004, de 29 de julho.

CAPITULO X

Conciliacdo da vida familiar e profissional

SECCAO 1
Conciliacio da vida familiar e profissional

Clausula 61.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condigdo de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado nas Lei n.° 23/2012, de 25 de

junho, em qualquer caso, da garantia do lugar, promocao ¢
progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 62.*

Proteciio na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegdo
da sua seguranga e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegao do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 63.7

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresenta¢do de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certidao de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situacao ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
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a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgdo da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenca
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 65.°

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 66.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licenga, com a duragdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
nimero 2 da clausula 67.° caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no ntimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0 pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuag@o, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 67.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apods o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 15 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 68.?

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adocdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliacdo para a adocdo;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;
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d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagdo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagao;

1) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

J) Artigo 53.° - Licenca para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.°- Redug@o do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m)  Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestag@o de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Protegdo da seguranga e satde de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Prote¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adocdo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, ¢ prosseguem logo apos a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situa¢do que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO II
Trabalho de menores

Clausula 69.*

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu
desenvolvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as fun¢des a desempenhar.

Clausula 70.?

Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢ao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude e
desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados da inspe¢ao médica referida no nlimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas de aptidao.
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Clausula 71.2

Formacio profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relagdo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servigo, as disposi¢des
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
magao profissional.

SECCAO I1I
Trabalhador-estudante

Clausula 72.2

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formagao profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocag@o para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagao efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

/) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
cdo de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-

sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo ¢é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duragdo de
metade do nimero de horas prestadas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 73.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO X
Formacio profissional

Clausula 74.#

Objectivos

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 130.°:
Sdo designadamente, objectivos da formagdo profissio-
nal:
a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e actualizag¢@o profis-
sional ¢ para a melhoria da qualidade dos servigos prestados
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pelas associagdes de regantes e beneficiarios;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢@o, através do desenvolvi-
mento de ac¢des de formagao profissional especial.

Clausula 75.2

Formacio continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 131.°:

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da associagdo de regantes e beneficiarios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um niimero minimo anual de horas de
formacdo, mediante ac¢des desenvolvidas na empresa ou a
concessdo de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.

3- A formagao referida no niimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissao de certifica-
do e a registo na caderneta individual de competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cagoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a Certificado
de Aptidao Profissional - CAP sera garantido um acréscimo
salarial de montante 10 % sobre o vencimento da tabela sala-
rial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formagdo o preveja, diferir por igual periodo,
a efectivagdo da formagdo anual a que se refere o numero 2,

imputando-se a formagdo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

8- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formag@o que confira dupla certificagao.

9- A formacao continua que seja assegurada pelo utilizador
ou pelo cessionario, no caso de, respectivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

Clausula 76.*

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 132.°:

1- As horas de formag@o previstas no numero 2 da clau-
sula anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual numero para
formagdo por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de acgdes de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentag@o colectiva de traba-
lho ou acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio
para pagamento do custo da formagao, até ao valor da retri-
buicao do periodo de crédito de horas utilizado.

5- Em caso de cumulag¢ao de créditos de horas, a formagao
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formacdo que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constituicao.

Clausula 77.2

Conteudo da formagao continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 133.°:

1- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formacao a que se refere o artigo anterior € es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com
a actividade prestada ou respeitar a tecnologias de informa-
¢do e comunicagdo, seguranca e saude no trabalho ou lingua
estra

Clausula 78.%

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacao

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 134.°: Cessando
o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a
retribui¢@o correspondente ao numero minimo anual de ho-
ras de formagdo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao
crédito de horas para formagao de que seja titular a data da
cessacao.
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CAPITULO XI
Comissao paritaria
Cléusula 79.%

Comissao paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, um comisso
paritaria, ndo apenas para interpretagao e integragao de lacu-
nas deste CCT mas também como organismo de conciliacdo
dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
das cooperativas agricolas outorgantes do presente ACT;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB.

3-Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenga de 50% do nimero total dos membros efec-
tivos. Na sua funcdo conciliatoria, a comissao pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-do na sede duma
das Cooperativas Agricolas outorgantes do presente ACT ou
na do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatdria serd feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do ACT, as partes
indicardo os seus representantes.

Clausula 80.?

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentagdo deste CCT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO XII

Sistema de mediacao laboral

Clausula 81.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «Comis-
sdo paritaria», as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolugdo de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em

relagdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII

Direito a informacéo e consulta

Clausula 82.2

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-
-se a prestar mutuamente e em tempo 1til toda a informagao
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implica¢des ¢ impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participacdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 83.7

Informacio e consulta

1- As Cooperativas Agricolas outorgantes deste ACT, as-
seguram aos representantes dos trabalhadores ao seu servico
- delegados sindicais do Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Ali-
mentar, Bebidas e Afins - SETAAB, e outo, outorgantes des-
te ACT, ou na sua falta ao proprios sindicatos outorgantes, o
direito a informagao e consulta, nos termos da Directiva Co-
munitéria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a
legislag@o nacional através do Codigo do Trabalho, Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criacdo da Instancia de
Informacéao e Consulta.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais
Clausula 84.2

Reclassificacdes

Nas reclassificagdes a que houver lugar por for¢a da en-
trada em vigor desta convencdo, sera tomado obrigatoria-
mente em consideragdo o tempo de servigo efectivo de cada
trabalhador no exercicio das respectivas fungoes.

Clausula 85.2

Manutengio de regalias adquiridas

1- Da aplica¢ao da presente convengdo nao poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminuigao da
retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular ou per-
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manente que estejam a ser praticadas nas associagdes de re-
gantes e beneficiarios, a data da entrada em vigor deste ACT.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelecam tratamento mais favoravel
do que o presente ACT.

Clausula 86.*

Declaracio da maior favorabilidade

A presente convengao estabelece um regime globalmente
mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regula-
mentacao coletiva de trabalho.

Clausula 84.?

Casos omissos

Todos os casos omissos neste contrato serdo regidos pe-
las leis gerais de trabalho.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Abastecedor(a) de combustiveis - E o(a) trabalhador(a),
maior de 18 anos de idade, que faz a venda de combustiveis e
todos os demais produtos ligados a actividade, competindo-
lhe cuidar do local e equipamento afecto a venda de combus-
tiveis e prestar toda a assisténcia a clientela, nomeadamente
verificar e atestar o 6leo, a d4gua e a pressdo dos pneumaticos.

Ajudante chefe de laboratério - E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o chefe de laboratorio, substitui este nos seus
impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe foram
determinadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado(a) geral - E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o encarregado geral, substitui este nos seus
impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem
determinadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista, competindo- lhe auxilid-lo na manu-
tencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, faz cargas e
descargas, procede a distribui¢ao ou recolha dos produtos da
cooperativa, podendo ainda fazer a facturagdo e cobranca
dos mesmos na altura da entrega.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com formagdo especia-
lizada que executa servicos da analise. Estes trabalhadores
classificam-seem 1., 2.2 e 3.%

Assistente administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que
executa tarefas de natureza administrativa necessarias ao
funcionamento corrente do escritdrio: efectua o expediente
geral de escritorio, tal como dactilografia e registo em livros
apropriados de correspondéncia geral, calculo de vencimen-
tos e célculos dos volumes de dgua fornecidos aos regantes
a partir dos elementos obtidos pelos cantoneiros; arquiva a
correspondéncia em lugar apropriado, classificando -a; con-
tabiliza manualmente e a maquina os elementos referentes a
salarios, descontos legais e regalias sociais dos trabalhado-
res, bem como a utilizacdo das maquinas pelos associados;
elabora fichas de conta corrente dos utentes para posterior
cobranga; calcula o volume de 4gua armazenado nas albu-

feiras e respectivas variagdes, devendo os registos ser envia-
dos a Direcgdo-Geral de Hidraulica e Engenharia Agricola.
Pode, eventualmente, exercer fungdes de caixa e opera com
computadores na dptica do utilizador.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador sem
fungdes de chefia mas que, pelo seu grau de experiéncia, co-
nhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que
permita a execu¢do, com autonomia, das tarefas mais com-
plexas do ambito da sec¢do em que trabalha e da profissdo
de escriturario, podendo coordenar, segundo instru¢des do
chefe de secc¢@o, o trabalho de outros profissionais de quali-
ficagdo inferior.

Auxiliar administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que
anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servi¢o interno; estampi-
lha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servi-
¢os a que ¢ destinada. Pode executar o servico de reproducao
e enderego de documentos.

Auxiliar de cozinha - E o(a) trabalhador(a) que que tra-
balha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na exe-
cucdo das suas tarefas; prepara legumes, peixes, carnes e
outros alimentos; procede a execug@o de algumas operagdes
culinarias sob a orientac¢do do cozinheiro, cuida da higiene e
limpeza dos espagos afectos a cozinha.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que efectua as operagdes
de caixa, o registo e o controlo de movimento relativo as
transacgoes respeitante a gestdo da cooperativa.

Caixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que vende merca-
dorias directamente aos consumidores; fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos que
deseja; auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma
demonstragao do artigo, se for possivel, ou evidenciando as
qualidades comerciais ¢ as vantagens do produto; anuncia o
prego; esforga- se por concluir a venda; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda ¢ transmite- as para execucao
ou executa -as; ¢ encarregado de fazer o inventario periédico
das existéncias.

Caixeiro(a)-encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que
no estabelecimento substitui o gerente comercial, na ausén-
cia deste, se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Canalizador - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca e
solda tubos de chumbo, plastico ou materiais ¢ afins ¢ execu-
ta canaliza¢Ges em edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Chefe de laboratorio - E o(a) trabalhador(a) com curso
médio ou superior adequado que chefia os servigos de la-
boratorio, podendo ser cumulativamente técnico de fabrico.

Chefe de seccio - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais ad-
ministrativos.

Chefe de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior
hierarquico, um ou varios servi¢os que chefia e, nos limites
da sua competéncia, exerce fungdes de direc¢do, orientagido
e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planecamen-
to das actividades do servigo, segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento a materiais e
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
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Servigo.

Colhedor(a) de amostras - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta predominantemente trabalho de colheita de amostras,
podendo também efectuar provas sumarias de classificagdo
do leite e pagamento a postos ¢ salas.

Conferente - E o(a) trabalhador(a) que procede as verifi-
cacgdes das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Contabilista - E o(a) trabalhador(a) que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da cooperativa, de forma a assegurar uma recolha de elemen-
tos precisos, com vista a determinacdo de custos e resultados
de exploragdo. E o responséavel pela contabilidade das em-
presas do grupo A, a que se refere o Cdodigo da Contribui-
¢do Industrial, perante a Direcgdo-Geral das Contribui¢des
e Impostos.

Contrastador(a) - E o(a) trabalhador(a) que faz o contro-
lo de medi¢do, colhe amostras nos estabulos ou salas de or-
denha colectiva, procede a diversos registos, nomeadamente
folhas de campo, ficheiros do efectivo em contraste e resul-
tados obtidos.

Cozinheiro(a) - E o(a) trabalhador(a) E o trabalhador que
prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢Oes; elabora ou contribui para a composi¢do das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua con-
fecgdo, sendo responsavel pela sua conservag@o, amanha o
peixe, prepara os legumes e carnes e procede a execugdo das
operagdes culinarias, segundo o tipo de pratos a confeccio-
nar, emprata-os, guarnece-os e confecciona os doces desti-
nados as refeigdes, executa ou vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.

Director(a) de servigos - E o(a) trabalhador(a) que es-
tuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as actividades da cooperativa. Exerce
fungdes tais como colaborar na determinacdo da politica da
cooperativa, planear a utiliza¢gdo mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e capitais;
orienta, dirige e fiscaliza as diversas actividades segundo os
planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
lamentos prescritos, cria e mantém uma estrutura administra-
tiva que permita explorar e dirigir a cooperativa de maneira
eficaz e colabora na fixag¢do da politica financeira e exerce a
verifica¢do dos custos.

Distribuidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que distribui mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda, podendo auxiliar
nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que predominan-
temente embala ¢ desembala produtos diversos com vista a
sua expedi¢do ou armazenamento por métodos manuais ou
mecanicos.

Empregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
procede a operagdes necessarias a recep¢ao, manuseamento
e expedicdo de vinho, agua, refrigerantes, sumos de frutas e
outros produtos, podendo efectuar servigos complementares
de armazém.

Empregado(a) de balcdo/snack-bar - E o(a) trabalhador(a)
que se ocupa do servigo de balcdo, atende e fornece os clien-

tes para fora dos estabelecimentos e prepara as embalagens
de transporte, serve directamente as preparagdes de cafetaria,
bebidas e dogaria para consumo no local, cobra as respecti-
vas importancias ¢ observa as regras ¢ operagdes de controlo
aplicaveis, atende ¢ fornece os pedidos dos empregados de
mesa, certificando-se previamente da certiddo dos registos;
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspon-
dem, em quantidade, qualidade e apresentagd@o, aos padrdes
estabelecidos, executa com regularidade a exposicdo em
prateleiras ¢ montras dos produtos para consumo ¢ venda;
procede as operacdes de abastecimento da secgdo; elabora as
necessarias requisi¢cdes de viveres, bebidas e outros produtos
de manutencdo a fornecer pela sec¢do propria ou procede,
quando autorizado, a sua aquisi¢do directa aos fornecedo-
res externos, efectua ou manda efectuar os respectivos pa-
gamentos, dos quais presta contas directamente a geréncia
da cooperativa, colabora nos trabalhos de asseio, arrumagao
e higiene da dependéncia onde trabalha e na conservagdo e
higiene dos utensilios de servigo, assim como na efectivagao
periodica dos inventarios das existéncias na sec¢ao.

Empregado(a) de cantina - E o(a) trabalhador(a) de uma
cantina que executa, nomeadamente, trabalhos relativos ao
servigo de refei¢des, preparando as salas, lavando e dispondo
as mesas e cadeiras de forma mais conveniente. Pode proce-
der a servigos de preparagao de refeicdes e executar servigos
de limpeza e asseio dos diversos sectores da cantina.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
dirige os trabalhos e o servigo no armazém, assumindo a res-
ponsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado(a) de vulgarizador - E o(a) trabalhador(a)
que exerce fungdes de planeamento, coordenagao e chefia da
actividade dos vulgarizadores.

Encarregado(a) geral - E o(a) trabalhador(a) que chefia
todos os servigos de laboracdo. Pode desempenhar cumula-
tivamente as fungdes de técnico de fabrico ou de chefe de
laboratorio desde que devidamente habilitado.

Engenheiro(a) agréonomo - E o(a) trabalhador(a) licen-
ciado que efectua pesquisas, aperfeigoa ou desenvolve con-
ceitos, teorias e métodos e aplica os conhecimentos cientifi-
cos a agricultura e produgao vegetal.

Engenheiro(a) de produgéo animal - E o(a) trabalhador(a)
licenciado que desenvolve programas e técnicas e orienta a
sua aplicacdo na area do desenvolvimento pecudrio na pro-
dugdo animal.

Engenheiro(a) florestal - E o(a) trabalhador(a) licenciado
que desenvolve programas ¢ técnicas ¢ orienta a sua aplica-
¢do na area do desenvolvimento florestal na produgdo flo-
restal.

Estagidrio(a) (servicos administrativos) - E o(a)
trabalhador(a) que auxilia o assistente administrativo e se
prepara para esta fungao.

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Guarda ou porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) cuja missdo
consiste em vigiar as entradas e saidas de pessoal ou visitan-
tes das instalagdes e mercadorias e receber correspondéncia.

Guarda- livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da
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escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo sela-
dos, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resultados de
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo ¢ elaboragdo dos balan-
¢os e escrituragdo dos livros selados ou ¢é responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Gerente - E o(a) trabalhador(a) que, dependendo direc-
tamente da direcgdo, exerce cargos de responsabilidade di-
rectiva ou administrativa sobre varios grupos em assuntos
interligados no campo da ac¢do que lhe esta adstrito; estuda
e coordena as actividades das cooperativas nos diferentes ra-
mos.

Inseminador(a) artificial - E o(a) trabalhador(a) que faz
a inseminacdo artificial em animais com vista a sua repro-
ducdo ¢ a um melhoramento da espécie, tendo em conta o
estado do cio e utilizando a técnica que superiormente lhe
foi determinada; possui preparag@o especifica para o desem-
penho das suas fungdes e ¢ responsavel pela informagao do
estado higio-sanitario dos animais ao subcentro de insemi-
nagdo artificial donde depende. Faz registo dos trabalhos
efectuados e demais documentos necessarios. Pode fazer pe-
quenos tratamentos dos 6rgdos genitais, segundo orientagido
do subcentro de inseminagao artificial ou médico veterinario
ligado ao proprio servigo.

Mecanico(a) de refrigeracdo, ar condicionado, ventila-
¢do e aquecimento - E o(a) trabalhador(a) que monta, con-
serva e repara instalagdes de refrigerag@o, ar condicionado,
ventilacdo e aquecimento ¢ a sua aparelhagem de controlo.
Procede a limpeza, vazio e desidratacdo das instalagdes e a
sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio e ajusta-
mento das instalagdes apoés montagem e afinagao da respec-
tiva aparelhagem e protecgdo e controlo.

Meédico(a) veterindrio - E o trabalhador licenciado que
efectua estudos sobre conceitos ¢ métodos, aperfeigoa-os ou
aplica os conhecimentos cientificos no ambito da medicina
veterinaria, bem como coordena e dirige o trabalho dos téc-
nicos auxiliares de pecuaria e os inseminadores artificiais.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugao profissional, tem a seu car-
go a condugdo de veiculos automdveis (pesados e ligeiros),
competindo- lhe ainda o estabelecimento diario dos niveis de
6leo e da agua, a verificagdo do nivel do combustivel, pres-
s3o e estado dos pneumaticos, zelar, sem execugio, pelo boa
conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que transporta
¢ orienta a carga ¢ descarga.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a)
que conduz e opera tratores agricolas com e sem equipamen-
tos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista
a realizacdo de operagdes culturais, de acordo com as ins-
trugdes de trabalho e as condigdes edafo-climaticas, respei-
tando as normas de seguranga e satide no trabalho agricola
e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preven-
tiva e executa reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores,

reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasdleo, lubrificagdes, calibragens,
substituicdes de pecgas desgastadas e¢ limpeza dos equipa-
mentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao.
Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisti-
Cos.

Operador(a) de maquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte - E o(a) trabalhador(a) cuja actividade se proces-
sa manobrando ou utilizando maquinas de transporte ¢ ou
elevagao.

Operador(a) de supermercados - E o(a) trabalhador(a)
que, num supermercado ou hipermercado, desempenha as ta-
refas inerentes a recepgdo e conferéncia de mercadorias, sua
marcacao, transporte para os locais de exposi¢do ¢ manuten-
¢do em boas condigdes de limpeza e higiene; controla a saida
da mercadoria vendida e o recebimento do respectivo valor.
Colabora nos inventarios periddicos. Pode exercer as tarefas
inerentes as fungdes atras descritas em regime de adscrigao
a cada uma das fungdes, ou em regime de rotagdo por todas
as fungdes. Pode também proceder a exposic¢ao dos produtos
nas prateleiras ou locais de venda.

Operador(a) de talho ou peixaria em supermercados - E
o(a) trabalhador(a) que desmancha e corta carne ou peixe,
no sector do talho ou peixaria, para a venda ao publico; faz
o corte da carne ou peixe por categorias, de acordo com as
tabelas de pregos e segundo os pedidos dos clientes, pesa,
embrulha, cobrando as quantias da respectiva venda.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que no estabelecimen-
to estd em regime de aprendizagem.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista
que coadjuva os oficiais e que, operando com eles, executa
trabalho de menor responsabilidade.

Prospector(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que veri-
fica as possibilidades de mercado nos seus varios aspectos de
gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos
ou servigos quanto a sua aceitacdo pelo ptblico e a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de pu-
blicidade de acordo com as caracteristicas do publico a que
os produtos ou servigos se destinam. Pode eventualmente
organizar exposigoes.

Sapador(a) florestal - E o trabalhador que previne incén-
dios ¢ da apoio ao seu combate, respeitando todas as fases
do ciclo de vida da fauna e da flora florestais e normas de
seguranca, higiene e saude e de protecgdo do ambiente.

Secretdrio(a) de direcc¢io - E o(a) trabalhador(a) que se
ocupa do secretariado especifico da direc¢ao da cooperati-
va. Entre outras, competem -lhe, normalmente, as seguintes
fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; assegurar por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria do gabinete;
providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reuni-
oOes de trabalho, contratos e escrituras.

Servente de armazém - E o(a) trabalhador(a) que cuida
do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que procede
a limpeza das instalagdes dos escritorios e dos estabeleci-
mentos.
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Técnico(a) administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que
organiza ¢ executa as tarefas mais exigentes descritas para
o assistente administrativo; colabora com o chefe de sec¢do
e, no impedimento deste, coordena e controla as tarefas de
um grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins; controla a gestdo do economato da empresa: regista
as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou
em papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efec-
tua o pedido de material, preenchendo requisigdes ou outro
tipo de documentag@o com vista a reposigdo das faltas; re-
cepciona o material, verificando a sua conformidade com o
pedido efectuado e assegura o armazenamento do mesmo;
executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisa e classifica a documentacdo de for-
ma a sistematiza- la para posterior tratamento contabilistico;
executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade
do pessoal; processa vencimentos, efectuando os calculos
necessarios a determinagdo dos valores de abonos, descontos
e montante liquido a receber; actualiza a informag&o dos pro-
cessos individuais do pessoal, nomeadamente dos referentes
as dotacdes, promogdes e reconversdes; reune a documen-
tagdo relativa aos processos de recrutamento, selec¢@o e ad-
missao de pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora
0s mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes
legais, nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) auxiliar de pecudria - E o(a) trabalhador(a)
que apoia as campanhas de sanidade animal; participa em
accdes de higiene publica e veterinaria; da apoio a acgdes
de formacgdo e documentacdo relativa a actividade dos cria-
dores; participa nas acgdes respeitantes a defesa do patrimo-
nio genético das ragas; pode participar nos estudos relativos
a alimentagdo animal com base em pastagens ¢ forragens;
executa as directivas definidas sobre as condigdes e melhora-
mento da produgao recolha e tratamento dos animais; partici-
pa nas acgdes de inspecgdo sanitaria dos animais.

Técnico(a) de manutengdo - E of/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagndstico, con-
trolo e monitorizagdo das condi¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Pla-
neia, prepara e procede a interven¢des no ambito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranca,
satide ¢ ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta ¢ diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
nutengdo ¢ de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente
e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
0s meios humanos e materiais necessarios a intervencdo de
manuten¢do, tendo em considerag@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparacdo ¢ montagem de componentes e/ou

equipamentos e definir a aplica¢do de processos, materiais e
ferramentas adequadas a execug@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnostico efetuado. Controla ¢ avalia as interven-
¢oes de manuteng¢do e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos e projetos de adaptac@o de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencao
de avarias.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedido de infor-
magoes telefonicas.

Trabalhador(a) agricola - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos agricolas, que ndo estejam enquadrados
na categoria de operador de maquinas agricolas, nem em
qualquer das outras categorias profissionais, executando
nomeadamente sementeira ¢ planta¢do, regas, colocagdo e
remocdo de plastico e fita de rega, cobertura de solo e de
culturas, colheita, manuteng@o de tineis e estufas, limpeza
de campos e estufas, entre outras tarefas.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promo-
ve ¢ vende mercadorias ou servigos por conta da cooperati-
va. Transmite as encomendas ao escritorio da cooperativa e
envia ou entrega relatorios sobre as transacgdes comerciais
que efectuou. Pode ainda proceder a cobrangas se autorizado
pela cooperativa.

Vulgarizador(a) - E o(a) trabalhador(a) cuja fungio con-
siste em executar ou orientar a aplicacdo de medidas destina-
das a fomentar ¢ a melhorar a produg@o leiteira da zona que
lhe estiver adstrita, incluindo o servigo de colheita e amos-
tras e instrugdo e vigilancia do funcionamento de salas de
ordenha, conferéncias ¢ mapas de registo de postos e salas.
Estes trabalhadores classificam-se de 1.2,2.2e 3.2

ANEXO II

Condigoes especificas

A) trabalhadores de escritorio, comércio, supermercado, armazém,
cantina e snack-bar:
I - Admissao:
A idade minima de admissao sera:

a) Para trabalhadores de escritério, servicos auxiliares de
escritorio e trabalhadores do comércio - 16 anos;

b) Para continuos, porteiros, guardas e técnicos de vendas
- 18 anos;

¢) Para cobradores - 21 anos.

II - Habilitacdes literarias minimas:

a) Para telefonistas, trabalhadores de limpeza, trabalhado-
res do comércio, de supermercado, de armazém, de cantina
e de snack-bar - o ciclo preparatdrio do ensino secundario ou
equivalente;

b) Para as restantes profissdes - o curso geral do comércio,
o curso geral dos liceus ou qualquer curso oficial, oficializa-
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do ou equivalente que ndo tenha duragdo inferior a daqueles
onde se adquira formacdo adequada ou equivalente.

As habilitagoes referidas nas alineas anteriores nio serdao
exigiveis aos trabalhadores que, a data da entrada em vigor
do presente ACT, desempenhem ou tenham desempenhado
fungdes que correspondam a de qualquer das profissdes nele
previstas.

IIT - Dotagdes minimas:

1- Profissionais de armazém:

Nos armazéns com mais de 3 e menos de 5 trabalhadores
sera obrigatoria a existéncia de um fiel de armazém,;

Nos armazéns com mais de 5 e até 15 trabalhadores sera
obrigatoria a existéncia de um encarregado de armazém e um
fiel de armazém.

2- Profissionais do comércio:

E obrigatoria a existéncia de um caixeiro-encarregado,
pelo menos, nos estabelecimentos em que, ndo existindo sec-
¢oes diferenciadas, haja 10 ou mais caixeiros; havendo sec-
¢oes diferenciadas, ¢ obrigatoria a existéncia de um caixeiro
-encarregado, pelo menos, quando haja 8 ou mais caixeiros
em cada secc¢do;

A percentagem de praticantes serd no maximo de 25 %
do niimero de caixeiros;

Na classifica¢do dos caixeiros serdo respeitadas as per-
centagens minimas de 30 % para os primeiros- caixeiros,
30 % para os segundos-caixeiros ¢ 40 % para os terceiros-
-caixeiros.

3- Trabalhadores administrativos:

3.1- Condi¢des de admissdo:

3.1.2- S6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o
curso geral de administragdo ¢ comércio, os cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham durag@o inferior aqueles e
que preparem para o desempenho de fungdes comerciais ou
cursos equivalentes, excepto para aqueles que ja exerciam a
profissdo a data da entrega em vigor deste contrato.

3.1.3- A idade minima de admissao de trabalhadores para
desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda ¢ 18
anos.

3.1.4- A titularidade de certificado de aptiddo profissional
(CAP) constitui factor de preferéncia na admissdo para as-
sistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

3.1.5- O empregador pode, no entanto, integrar em algu-
mas das profissdes referidas nos nimeros anterior o traba-
lhador que ndo satisfaca os requisitos necessarios desde que
exerca actualmente as correspondentes fungdes e possua co-
nhecimentos suficientes.

3.1.6- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admis-
sdo para profissdes que elas possam desempenhar desde que
tenham as habilita¢gdes minimas exigidas e estejam em igual-
dade de condi¢des.

3.2- Acessos:

3.2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais a mudanga para a categoria imediatamente superior
far-se-a apos trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no niimero 3.

3.2.2- Para efeitos de promogao do trabalhador, o empre-
gador deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia pro-
fissional, as habilitagdes escolares, a formagao profissional e
a antiguidade na categoria ¢ na empresa.

3.2.3- Apos trés anos na categoria de assistente adminis-
trativo, o empregador pondera a promogao do trabalhador a
técnico administrativo, devendo, se for caso disso, justificar
por que néo o promove.

4- Profissionais de supermercados:

I - Admissao:

A idade minima de admissdo é 18 anos, devendo os tra-
balhadores possuir como habilitagdo minima a escolaridade
obrigatoria e outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

II - Quadro:

A proporgdo a observar para as categorias de operador de
supermercado, operador de talho e de peixaria sera de um de
1.2 dois de 2.* ¢ dois de 3.2

III - Promogdes:

1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigatoria-
mente promovidos aos escaldes imediatos decorrido um pe-
riodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata
decorrido o periodo de um ano de permanéncia na categoria;

3) Para efeitos do niimero anterior, ter-se-4 em conta o
tempo de permanéncia nas categorias a entrada em vigor do
presente acordo, nao podendo, porém, esta promogao auto-
matica obrigar a subida de mais de uma categoria.

5- Profissionais da cozinha, cantina e snack-bar:

I - Admissao:

A idade minima de admissdo é 18 anos, devendo os tra-
balhadores possuir como habilitagdo minima a escolaridade
obrigatoria e outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

II - Quadro:

A proporgao a observar para as categorias de operador de
supermercado, operador de talho e de peixaria sera de um de
1.2 dois de 2.* ¢ dois de 3.2

III - Promogdes:

1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigatoria-
mente promovidos aos escaldes imediatos decorrido um pe-
riodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata
decorrido o periodo de um ano de permanéncia na categoria;

3) Para efeitos do niimero anterior, ter-se-4 em conta o
tempo de permanéncia nas categorias a entrada em vigor do
presente acordo, nao podendo, porém, esta promogao auto-
matica obrigar a subida de mais de uma categoria.

B) Engenheiros, veterinarios e técnicos licenciados ou bacharéis:

1) Admissdo: A cooperativa podera, no acto de admissao,
fixar para estes trabalhadores um periodo de experimental de
seis meses.

2) As habilitacdes minimas para estes licenciados sao as
legalmente exigidas.

C) trabalhadores lacticinios:
I - Admissdo: A idade minima de admissdo é 16 anos,
devendo os trabalhadores possuir como habilitagdo minima

a escolaridade obrigatoria e outras habilitagdes especificas
exigidas por lei.
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II - Quadro: A proporgdo a observar para as categorias de
analista e vulgarizador sera de um de 1.%, dois de 2.% ¢ dois
de 3.

III - Promogdes:

1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigatoria-
mente promovidos aos escaldes imediatos decorrido um pe-
riodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata
decorrido o periodo de um ano de permanéncia na categoria;

3) Para efeitos do nimero anterior, ter- se- & em conta o
tempo de permanéncia nas categorias a entrada em vigor do
presente acordo, ndao podendo, porém, esta promogao auto-
matica obrigar a subida de mais de uma categoria.

D) trabalhadores rodoviarios e de garagem:

I - Admissao:

1) A idade minima de admissao dos trabalhadores rodovi-
arios e de garagens ¢ 21 anos;

2) Para os motoristas ¢ exigida a carta de conducdo pro-
fissional;

3) As habilitagdes escolares minimas sdo as legalmente
exigidas.

E) Técnicos de manutenciio (construcio civil, metalurgia, eletricidade
e automovel):

I - Admissao:

1) Nas categorias profissionais a que se refere esta sec¢ao
so poderdo ser admitidos trabalhadores de idade nao inferior
a 18 anos para todas as categorias em que ndo haja apren-
dizagem, salvo para as categorias de auxiliar menor e de
praticante de apontador, para as quais poderdo ser admitidos
trabalhadores de idade ndo inferior a 16 anos;

2) As idades referidas no niimero anterior ndo serdo exi-
giveis aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente ACT desempenhem fungdes que correspondam a
qualquer das categorias nelas previstas;

3) S6 podem ser admitidos como técnicos de manutengao
os trabalhadores habilitados com o 9.° ano de escolaridade
completo ou equivalente.

II - Aprendizagem:

1) A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de 1% sempre que a cooperativa
ndo possua servigos autdbnomos para a formagao profissional;

2) A da aprendizagem ndo podera ultrapassar dois ou um
ano, conforme os aprendizes forem admitidos com 16 e 17
ou mais anos, respectivamente;

3) Os trabalhadores que forem admitidos como aprendizes
com 16 e 17 ou mais anos, ingressam imediata e respectiva-
mente no 1.° e 2.° ano de aprendizagem.

IIT - Promogdo: Os técnicos de 3.% ¢ 2.% ascenderdo ao
grau imediato apods trés anos de permanéncia na mesma ca-
tegoria.

F) trabalhadores agricolas
I - Admissao:
1) Nas categorias profissionais a que se refere esta sec-

¢do s6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos de
ambos 0s sexos com mais de 18 anos de idade, tendo as ha-
bilitagdes minimas legais.

ANEXO III

Enquadramento das profissoes e categorias
profissionais em graus de remuneracio

Remuneragdo minima
mensal
Em vigor desde 1 de
janeiro de 2019

Niveis Categorias profissionais

1 Gerente 960,00 €

Director(a) de servigos
Engenheiro(a) agronomo (producao
vegetal, animal e florestal)
Meédico(a) veterinario(a)

890,00 €

Chefe de laboratorio
3 Chefe de servigos

Contabilista 820,00 €

Ajudante chefe de laboratorio
Chefe de sec¢ao

4 Encarregado(a) geral
Guarda-livros

Sapador(a) florestal

733,00 €

Ajudante de encarregado(a) geral
Assistente administrativo(a)
principal
Caixeiro(a)-encarregado(a)

5 Encarregado(a) de armazém
Encarregado(a) de vulgarizador
Prospector(a) de vendas
Secretario(a) de direc¢do
Técnico(a) administrativo(a)

664,00 €

Assistente administrativo(a) de 1.*
Caixa

Caixeiro(a) de 1.*

Cozinheiro(a) de 1.*

Fiel de armazém

6 Operador(a) de supermercado de 1.*
Operador(a) de talho e/ou peixaria de
em supermercados de 1.*
Técnico(a) auxiliar de pecuaria
Técnico(a) de manutengdo de 1.*
Vendedor(a)

645,00 €

Analista de 1.*

Assistente administrativo(a) de 2.*
Caixeiro(a) de 2.*

Cozinheiro(a) de 2.*

Mecanico(a) de refrigeragdo, ar
condicionado, ventilagao e
aquecimento de 1.*

Motorista de pesados

Operador(a) de supermercado de 2.*
Operador(a) de talho e/ou peixaria
em supermercados de 2.*
Operador(a) de maquinas agricolas
Técnico(a) de manutengdo de 2.*
Vulgarizador(a) de 1.*

618,00 €
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Analista de 2.*

Assistente administrativo(a) de 3.*
Caixeiro(a) de 3.

Cozinheiro(a) de 3.*

Distribuidor(a)

Embalador(a)

Inseminador(a) artificial
Mecanico(a) de refrigeragao, ar
condicionado, ventilagdo e
aquecimento de 2.*

Operador(a) de maquinas e aparelhos
de elevagdo e transporte

Operador(a) de supermercado de 3.*
Operador(a) de talho e/ou peixaria de
em supermercados de 3.*

Técnico(a) de manutengdo de 3.%
Telefonista

Vulgarizador(a) de 2.*

608,00 €

Pela Cooperativa Agricola de Arouca, CRL:
Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.
Pela Cooperativa Agricola de Vouzela, CRL:
Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola Agro-Pecuaria da Beira Cen-
tral, CRL:

Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola dos Lavradores do Vale do
Mondego, CRL:

Joaquim Santos Gil, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-

Analista de 3.*

Conferente

Empregado(a) de armazém
Mecanico(a) de refrigeracdo, ar
condicionado, ventilagao e
aquecimento de 3.*

606,00 €

ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios ¢ Servigos
(SINDCES/UGT):

Abastecedor(a) de combustiveis
de 12

Auxiliar de cozinha de 1.*
Contrastador(a)

10 Colhedor(a) de amostras 604,00€
Empregado(a) de balcao/Snack-bar
de 12

Empregado(a) de cantina de 1.
Vulgarizador(a) de 3.%

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 29 de abril de 2019, a fl. 91 do livro n.°
12, com o n.° 103/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Abastecedor(a) de combustiveis
de 2.

Auxiliar(a) de cozinha de 2.*
Ajudante de motorista

Auxiliar Administrativo(a)
Empregado(a) de balcao/snack-bar
de 2.

Empregado(a) de cantina de 2.*

11 602,00 €

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Abastecedor(a) de combustiveis
de3?

Auxiliar de cozinha de 3.*
Empregado(a) de balcao/snack-bar
de3?

Empregado(a) de cantina de 3.*

12 Estagiario(a) (servigos 600,00 €
administrativos)
Guarda ou porteiro(a)
Praticante

Servente de armazém
Servente de limpeza
Trabalhador(a) agricola

Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 23, de 22 de junho
de 2018.

Lisboa, 15 de margo de 2019.
Pela Cooperativa Agricola da Tocha, CRL:
Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova ¢ Penela
CRL:

Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.
Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, CRL:

Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Cléusula 1.*

4 Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho, adiante desig-
nado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional, obri-
ga, por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL
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e a LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.% ¢ por outro, os
trabalhadores ao servigo daquelas empresas e representados
pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

2- A presente convengdo aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nutengdo e reparacdo de viaturas e equipamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o
disposto no niimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, ¢
deve ser acompanhada de proposta de alteragao e respectiva
fundamentag@o.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 30 dias apos a recepgdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no niamero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de tra-
balho.

8- Enquanto esta convengdo ndo for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos nlimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO 11

Admissao, classificacdo e carreira profissional

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO 1V

Prestacio do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

Clausula 13.2

Tipos de horario

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

Clausula 152

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho diario.

2- Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensodes de ac-
tividade de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas se-
guidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o empregador e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, por motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitem a sua dispensa.

a) Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como trabalha-
dor ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 me-
ses.

b) A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante o tempo que durar a amamentagao se for
necessario para a sua saude ou para a crianga.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refei¢cdo no
seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, o empre-
gador devera fornecer-lha ou reembolsa-lo nos termos da
clausula 32.%

5-Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

6- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho
suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o empre-
gador suportara o custo decorrente do transporte de ou para
a empresa, caso se verifique a impossibilidade de utilizagdo
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do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no
periodo de cinquenta minutos ap6s o termo ou inicio do tra-
balho suplementar.

7- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
o empregador assumira o encargo do transporte de ¢ para a
empresa.

8- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os
efeitos do disposto nos nimeros 7 ¢ 8, a empresa tera de ob-
servar o disposto no numero 7 da clausula 32.%

Clausula 16.*

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos

seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar ¢ nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 18.2

Definicdo e ambito

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos da lei
e do presente ACT, o trabalhador tem direito a receber, re-
gular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo iliquida mensal compreende, para além da
retribui¢do base, ndo inferior a tabela salarial do anexo II, as
diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsi-
dios de turno, de férias e de Natal, a isen¢do do horario de
trabalho ¢ a antiguidade.

Clausula 19.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuigdo até
ao fim do ultimo dia util de cada més, durante o periodo nor-
mal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua
actividade, salvo acordo em contrario.

2-No acto de pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem o
nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri-
¢do na previdéncia, o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneracdo, discriminando as importancias relativas a
trabalho normal e a trabalho suplementar ou a trabalho pres-

tado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios,
os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 20.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial
constante do presente ACT para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 %
sobre a remuneragdo prevista para o nivel VII da tabela sa-
larial, por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento
para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos traba-
lhadores de profissdo ou categorias profissionais com acesso
automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional ao horario de traba-
lho completo, nos termos do disposto no niimero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos numeros
1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissao ou
categoria profissional.

Clausula 21.7

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual
a um mes de retribuigao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de
trabalho sera assegurado o subsidio integral, devendo o em-
pregador complementar os montantes recebidos a esse titulo
das institui¢des de seguranga social ou empresa seguradora.

4- Os trabalhadores chamados a prestar servico militar re-
ceberdo no ano da incorporagdo ou no ano d