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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Caetano Aeronautic, SA - Autoriza¢ao de laboracao
continua

A empresa «Caetano Aeronautic, SA», NIF 510382100,
com sede em Avenida Vasco da Gama, 1410, 4430-247 Vila
Nova de Gaia, freguesia de Oliveira do Douro, concelho de
Vila Nova de Gaia e Distrito do Porto, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no niimero 3 do artigo 16.°, da Lei
n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para laborar
continuamente, no seu estabelecimento localizado no lugar
da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem tecnoldgica ¢ econdmica, invocando a ne-
cessidade de, no ambito da produgdo de pegas metalicas para
o0 setor aeronautico, aumentar as cadéncias de maquinagdo
para rentabilizar o elevado investimento efetuado em maqui-
nas e equipamento e, no ambito da producdo de pecas de
compositos, cumprir o exigente plano de entrega, evitando
assim eventuais penalizagdes por incumprimento contratual.

Entende, por conseguinte, a empresa, que a situagdo des-
crita apenas podera ser consumada com o recurso ao regime
de laboragdo pretendido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Possui Titulo de Exploragdo Industrial, emitido pelo
IAPMEI, do Ministério Adjunto e da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo sec-
tor de atividade em causa, o Secretario de Estado da Econo-
mia, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos ter-
mos da alinea a) do nimero 12 do Despacho n.° 10723/2018,
de 9 de novembro, do Ministro Adjunto ¢ da Economia, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 223, de 20 de
novembro de 2018, e enquanto membro do Governo respon-
savel pela area laboral, o Secretario de Estado do Emprego,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos da
alinea a) do nimero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Mi-
nistro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, de 13
de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.°
18, de 27 de janeiro, e nos termos do numero 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Caetano Aeronautic, SA» a la-
borar continuamente no seu estabelecimento industrial, lo-
calizado em Avenida Vasco da Gama, 1410, 4430-247 Vila
Nova de Gaia, freguesia de Oliveira do Douro, concelho de
Vila Nova de Gaia e Distrito do Porto.

19 de dezembro de 2018 - O Secretario de Estado da Eco-
nomia, Jodo Jorge Arede Correia Neves - O Secretario de
Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Unifio de Associacoes do Comércio e

Servicos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS

e outra e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos

de Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo -
SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Unido de Asso-
cia¢des do Comércio e Servigos da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo - UACS e outra e o Sindicato dos Trabalhadores ¢
Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
43, de 22 de novembro de 2018, abrangem, no distrito de
Lisboa, os empregadores que exercam a atividade de comér-
cio retalhista, grossista e mista de retalhista e grossista e de
prestagdo de servigos e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢
outros representados pelas associagdes outorgantes.

A convengdo aplica-se, ainda, nos distritos de Leiria,
Santarém, Lisboa, Portalegre, Settbal, Evora, Beja e Faro
aos trabalhadores do grupo profissional de relojoeiros (R)
filiados na associacdo sindical outorgante, ao servico de
empregadores filiados na Associagdo dos Comerciantes de
Ourivesaria ¢ Relojoaria do Sul, representada no ato pela
UACS.

As partes signatarias requereram a extensdo, no distrito
de Lisboa, das altera¢des do contrato coletivo no mesmo se-
tor de atividade a todos os empregadores nio representados
pelas associagdes de empregadores outorgantes e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Considerando que a convengdo coletiva em aprego pro-
cedeu a alteragdo dos niveis e das categorias profissionais
anteriormente previstas, o apuramento do Relatorio Unico/
Quadros de Pessoal atualmente disponivel - que se reporta ao
ano de 2016 - ndo contém informagdo que permita o estudo
comparativo de avaliagdo dos indicadores previstos nas ali-
neas a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. No entan-
to, de acordo com o niimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmi-
cas, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdémica
e social das situagdes previstas no ambito da conveng@o com
as que se pretende abranger com a presente extensdo, que a
convengao inicial ¢ subsequentes alteragdes tém sido objeto

de extensdo e que o nimero de empregadores e trabalhado-
res potencialmente abrangidos indiciam a sua relevancia no
setor de atividade, a extensdo justifica-se porquanto tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empregadores do mesmo setor.

De acordo com o estatuido na alinea ¢) do nimero 1 do
artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pe-
cuniaria, foi tido em conta a data do depoésito da convengao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo,
com produgao de efeitos a partir do primeiro dia do més em
causa.

Considerando que a convengdo inicial e subsequentes
alteragdes publicadas até 2003 foram estendidas no distrito
de Lisboa para a atividade de comércio e a partir de 2004
as respetivas alteragdes foram estendidas para a ativida-
de de comércio apenas nos concelhos de Lisboa e Cascais,
mantém-se a mesma area territorial de aplicagdo de modo a
assegurar, na medida do possivel, o estatuto laboral existente
nas empresas do setor, com excecao da atividade de comér-
cio de ourivesaria e relojoaria que continua a ser objeto de
extensdo na area da convengdo. No entanto, quanto ao setor
de atividade, considerando que as alteragdes da convengao
abrangem também a atividade de prestagdo de servigos, pro-
move-se a extensdo no mesmo ambito do setor de atividade
da convengao, nos concelhos de Lisboa e Cascais.

As anteriores extensdes da convengdo ndo abrangem as
relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores ndo
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com
atividade em estabelecimentos qualificados como unidades
comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios entao
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as
quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED
- Associacao Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e di-
versas associacdes sindicais e pelas respetivas portarias de
extensdo. Considerando que a referida qualificagdo ¢ ade-
quada, mantém-se na presente extensdao os critérios de dis-
tingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuigao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 50,
de 27 de novembro de 2018, na sequéncia do qual o CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal deduziu oposi¢do ao ambito de aplicagdo
da portaria de extensdo, pretendendo a exclusdo do traba-


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte43_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte43_2018.pdf
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lhadores nela filiados, alegando, em sintese, a existéncia de
regulamentagdo coletiva propria aplicavel no mesmo setor
de atividade e que a convencgao objeto de extensdo estabelece
condigdes de trabalho menos favoraveis para os trabalhado-
res do setor.

Em matéria de emiss@o de portaria de extenséo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho, a extensdo so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que
no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial. Neste sentido,
atendendo ao ambito de aplicag¢@o previsto na alinea @) do
numero 1 do artigo 1.° da portaria e que assiste a associagao
sindical oponente a defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores nela filiados, procede-se a exclusdo do ambito da
extensao dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do namero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho em vigor do contrato coleti-
vo entre a Unido de Associagdes do Comércio e Servicos da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e outra e o Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi¢os, Comércio,
Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2018,
sdo estendidas:

a) Nos concelhos de Lisboa e Cascais, as relagoes de traba-
lho entre empregadores ndo representados pelas associacdes
de empregadores outorgantes que exercam a atividade de co-
mércio retalhista, grossista e mista de retalhista e grossista e
de prestacdo de servigos e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) Nos distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Por-
talegre, Santarém e Setubal, as relagdes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na Associagdo dos Comercian-
tes de Ourivesaria ¢ Relojoaria do Sul que se dediquem ao
comércio de ourivesaria e relojoaria e trabalhadores ao seu
servico do grupo profissional de relojoeiros (R);

¢) Na area da convengdo, as relagdes de trabalho entre
empregadores representados pelas associagdes de emprega-
dores outorgantes que exercam as atividades econdmicas re-
feridas nas alineas anteriores e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empregadores nao
representados pelas associagdes de empregadores outorgan-
tes, desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados no CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2019.

26 de dezembro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacido da Hotelaria, Restauracao
e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,
Restauracio e Turismo - SITESE (cantinas,
refeitorios e fabricas de refeicoes)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdao da
Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (cantinas, refeito-
rios e fabricas de refei¢des), publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro de 2018,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que
no territorio nacional se dediquem a atividade de exploracao
em regime de concessdo e com fins lucrativos de cantinas e
refeitorios e ao fabrico de refeicdes a servir fora das respeti-
vas instalagdes e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteracdes da con-
vengao as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associacdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou seme-
lhanga econdmica e social das situagdes previstas no ambito
da convengdo com as que se pretende abranger com a ex-
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tensdo, foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos instrumentos
de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no mes-
mo setor, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
11 492 trabalhadores por contra de outrem a tempo completo
(TCO), dos quais 9,3 % sao homens e 90,7 % sdo mulheres.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 819 TCO (7,1 % do total) as remuneracdes devidas sdo
iguais ou superiores as remunera¢des convencionais enquan-
to para 10 673 TCO (92,9 % do total) as remuneracdes sdo
inferiores as convencionais, dos quais 7,4 % sdo homens e
92,6 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 5,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
6,1 % para os trabalhadores cujas remuneracgdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo
no leque salarial e uma diminuicdo das desigualdades entre
2017 ¢ 2018.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo de Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data de produgédo de efeitos prevista na convengao.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nio
se aplica aos trabalhadores filiados em sindicatos representa-
dos pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
por oposicdo da referida Federagdo, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusdo.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 51,
de 29 de novembro de 2018, ao qual a APHORT - Associa-
¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo deduziu
oposi¢ao, alegando, em sintese, a existéncia de convengao
coletiva propria com portaria extensdo no mesmo ambito e
que a concorréncia entre portarias de extensao ¢ suscetivel de
criar desigualdades e desequilibrios nas empresas do setor.

Em matéria de emiss@o de portaria de extenséo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho,
a extensdo so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mes-
mo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, consi-
derando que a alinea a) do nimero 1 do artigo 1.° da portaria
pretende abranger as relagdes de trabalho onde ndo se veri-
fique o principio da dupla filiagdo e que assiste 8 APHORT
a defesa dos direitos e interesses dos empregadores nelas
inscritos, procede-se a exclusdo do ambito de aplicacdo da
presente extensdo dos referidos empregadores. Em matéria
de concorréncia entre portarias de extensdo, o Codigo do
Trabalho admite a coexisténcia de tais instrumentos estabe-
lecendo no niimero 2 do artigo 483.° as regras aplicaveis em

caso de concorréncia entre portarias de extensao.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios neces-
sarios para o alargamento das condigdes de trabalho previs-
tas em convengdo coletiva, inscritos no niimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares
de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE (cantinas, refeitorios ¢ fabricas de refeigdes), pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44,
de 29 de novembro de 2018, sdo estendidas no territoério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que explorem em
regime de concessdo e com fins lucrativos cantinas e refei-
torios e os que se dediquem ao fabrico de refei¢des a servir
fora das respetivas instalagdes, ¢ trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associagao sindical
outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Fede-
ragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal nem aos empregadores fi-
liados na APHORT - Associa¢@o Portuguesa de Hotelaria,
Restauragao e Turismo.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunid-
ria previstas na conveng¢do produzem efeitos, respetivamen-
te, a 1 de janeiro de 2019 e a 1 de janeiro de 2020.

26 de dezembro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep51_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep51_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte44_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte44_2018.pdf
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Portaria de extensao do contrato coletivo entre a
APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Im-
prensa e a Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL e outros

O contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associa-
¢do Portuguesa de Imprensa e a Federacdo Intersindical das
Induastrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de outubro de 2018, abrange
as relagdes de trabalho entre empregadores que sejam pro-
prietarios de quaisquer publicagdes, incluindo as eletronicas
ou digitais, independentemente da sua periodicidade, edita-
das no territorio nacional e os trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que as outor-
garam.

A APIMPRENSA - Associa¢do Portuguesa de Imprensa
e a Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL requereram a
extensdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas asso-
cia¢des outorgantes que na respetiva area e ambito exercam
a mesma atividade.

Considerando que a convengdo em aprego procedeu a
alteragdo da estrutura da tabela salarial e das categorias pro-
fissionais previstas na convengdo que a antecedeu, o apu-
ramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal atualmen-
te disponivel - que se reporta ao ano de 2016 - ndo contém
informag@o que permita o estudo comparativo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da
Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017. No entanto, de acordo com o nimero 2
do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, ponderadas as cir-
cunstancias sociais e econdmicas, nomeadamente a identida-
de ou semelhanga econdémica e social das situagdes previstas
no ambito da convengdo com as que se pretende abranger
com a presente extensdo e que a convengdo antecedente e
subsequentes alteragdes eram objeto de alargamento, a ex-
tensdo justifica-se porquanto tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalha-
dores ¢, no plano econdmico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e do estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecu-
niaria foi tido em conta a data do pedido de extensdo, que ¢
posterior ao deposito da convengao, e o termo do prazo para
emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que contrato coletivo regula diver-
sas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito da extensdo de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 50,
de 27 de novembro de 2018, na sequéncia da qual a FEPCES
- Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servigos deduziu oposigdo ao ambito de aplicagao da
extensdo, pretendendo a exclusdo dos trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela oponente, alegando a exis-
téncia de convengao coletiva propria.

Em matéria de emiss@o de portaria de extenséo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho, a extensdo so ¢ aplicavel as relagoes de trabalho que
no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial. Neste sentido,
considerando que o ambito de aplicagdo previsto na alinea a)
o numero 1 do artigo 1.° da portaria abrange as relagdes de
trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo
e que assiste a federag@o oponente a defesa dos direitos e in-
teresses dos sindicatos nela inscritos, procede-se a exclusao
do ambito da presente extensdo dos trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FEPCES - Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a APIMPRENSA - Associagdo Portuguesa de
Imprensa ¢ a Federag¢@o Intersindical das Induastrias Meta-
largicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
37, de 8 de outubro de 2018, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de imprensa, proprietarios de quaisquer publica-
¢des, incluindo as eletronicas ou digitais, independentemen-
te da sua periodicidade, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte37_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte37_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep50_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep50_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte37_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte37_2018.pdf
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res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servigos.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a TAP - Transportes Aéreos

Portugueses, SA e 0 STAMA - Sindicato dos Traba-

lhadores dos Aeroportos, Manutencio e Aviacido ao

acordo de empresa entre a mesma empresa e o Sin-

dicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA
e outros

Entre

— aTAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA, pessoa co-
letiva com CIPC n.° 500278725, neste ato representada pelo
Engenheiro Antonoaldo Neves e pelo Dr. David Humberto
Canas Pedrosa, respetivamente presidente e vogal da comis-
sdo executiva da TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA,
adiante designada abreviadamente por TAP

e

— 0 STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos Aeropor-
tos, Manuten¢o e Aviagao, com os estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 29 de
agosto de 2018, alterados e republicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro de 2018, com o
NIF n.° 515061778, adiante designado abreviadamente por
STAMA e neste ato representado pelo presidente da direc-
¢do, Jodo Eusébio Varzielas e pelo vice-presidente da direc-
¢do, Paulo Jorge Barreiro Resende, ¢ celebrado, ao abrigo e
nos termos do disposto no artigo 504.° do Codigo do Traba-
lho, o presente acordo de adesdo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Cléusula 1.

O STAMA adere ao acordo de empresa celebrado entre
a TAP e o Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins -
SIMA e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.* série, n.° 19, de 22 de maio de 2007, atualmente em
vigor.

Clausula 2.2

O STAMA, em representacdo dos seus associados com
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na conven¢ao produz efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2019.

26 de dezembro de 2018 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

vinculo laboral a TAP, aceita a aplicabilidade do acordo de
empresa identificado na cldusula anterior, sem qualquer re-
serva e sem qualquer alteragdo do seu conteudo.

Clausula 3.2

Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero 4 do
artigo 494.° do Codigo do Trabalho, as partes declaram, para
cumprimento do disposto nas alineas ¢) ¢ g) do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho:

a) A atividade da TAP integra-se no setor do transporte aé-
reo de passageiros, carga e correio (CAE 51100);

b) Sao diretamente abrangidos pelo presente acordo
de adesdo a TAP e cerca de 25 trabalhadores filiados no
STAMA.

Cléusula 4.

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.

Lisboa, 29 de novembro de 2018.
Pela TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Antonoaldo Neves, presidente da comissao executiva.
David Humberto Canas Pedrosa, vogal da comissao exe-
cutiva.

Pelo STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos Aero-
portos, Manuten¢ao ¢ Aviacao:

Jodo Eusébio Varzielas, presidente da direccao.
Paulo Jorge Barreiro Resende, vice-presidente da direc-
cao.

Depositado em 21 de dezembro de 2018, a fl. 77, do li-
vro n.° 12, com o n.° 1/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte32_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte32_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte36_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte36_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2007/bte19_2007.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2007/bte19_2007.pdf
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Confederacdo dos Sindicatos Maritimos e Portu-
arios (FEDPORMAR-Confederacao Sindical)
Constituiciao

Estatutos aprovados em 23 de junho de 2018.
CAPITULO1

Da denominacio, ambito, sede, sigla e simbolo
Artigo 1.°

Denominaciio e Ambito sectorial

1- A Confederagao dos Sindicatos Maritimos e Portuarios,
abreviadamente denominada FEDPORMAR-Confederagao
Sindical e abaixo abreviadamente referenciada apenas por
confederacdo ou por FEDPORMAR, ¢ uma associagdo sec-
torial de federacdes sindicais e de sindicatos cujo ambito
subjetivo de representacdo compreenda trabalhadores por
conta de outrem contratualmente afectos a actividades pro-
fissionais nos sectores econdmicos maritimo e portuario do
pais.

2- As associacdes sindicais constituintes desta confedera-
¢do sao a FESMAR - Federacao de Sindicatos dos Trabalha-
dores do Mar, a FNSTP - Federacao Nacional dos Sindicatos
de Trabalhadores Portudrios e os sindicatos que, a data da
constitui¢do da confederagdo, se encontram filiados nessas
federagdes sindicais.

Artigo 2.°

Ambito de representacio profissional e territorial

1- As classes profissionais de trabalhadores representados
ou representaveis a nivel da confederacao sdao aquelas cuja
intervencao laboral se enquadre no ambito de representacao
das respectivas associacdes sindicais, essencialmente e co-
nexamente na actividade operacional portudria e na activi-
dade maritima.

2- A confederacdo exerce as suas atribui¢des e competén-
cias em todo o territorio nacional.

3- A confederagdo poderd estabelecer relagdes com outras
organizagdes sindicais, nacionais ou internacionais, bem
como filiar-se nelas.
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Artigo 3.°

Sede

A FEDPORMAR tem a sua sede em Lisboa, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral ser mudada para qual-
quer outra localidade do pais.

Artigo 4.°

Sigla
Esta confederacdao adopta como sua sigla a expressao
«FEDPORMAR-Confederacdo Sindical».

Artigo 5.°

Simbolos

1- O simbolo da FEDPORMAR devera conter os elemen-
tos mais representativos das diversas actividades portuarias
e maritimas, sendo o seu detalhe aprovado em assembleia
geral.

2- AFEDPORMAR usara bandeira, selo branco e carimbo
que reproduzam integralmente o simbolo referido no numero
anterior.

3- A bandeira da FEDPORMAR ¢ formada por um rec-
tangulo branco tendo ao centro, estampado em relevo, o
simbolo. Por baixo do simbolo ¢ a todo o comprimento do
rectangulo, figurara, por extenso, a denominagao ¢ a sigla da
confederacdo em letras brancas sobre uma faixa ondulada de
cor azul.

CAPITULO 11

Dos principios fundamentais, fins, objectivos e
competéncias

Artigo 6.°

Principios fundamentais e fins

1- AFEDPORMAR rege-se pelos principios do sindicalis-
mo democratico baseado na elei¢do periddica, por escrutinio
secreto, dos Orgdos estatutarios electivos que a compdem ¢
na participagdo activa dos seus filiados em todos os aspec-
tos da actividade sindical confederada, nomeadamente nos
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termos do exercicio do direito de tendéncia a que se refere a
alinea r) do artigo 44.°

2- AFEDPORMAR ¢ uma organizac¢do auténoma e inde-
pendente do Estado, do patronato, das confissdes religiosas
¢ dos partidos ou de outras associagdes de natureza politica.

3- A FEDPORMAR participard, programaticamente, nos
objectivos e ac¢des que visem a edificagdo de uma sociedade
mais justa, livre e democratica, da qual sejam banidas todas
as formas de discriminagdo e exclusdo e ofensa dos direitos
do homem.

4- AFEDPORMAR assume-se como a organizagao sindi-
cal promotora e coordenadora de todo o movimento sindical
por ela representado, agindo sempre na base do respeito pelo
sindicalismo democratico ¢ pelos principios de autonomia e
independéncia de cada filiado.

Artigo 7.°

Solidariedade sindical

1- A FEDPORMAR, integrada num movimento sindical
forte, livre e independente, lutara ao lado de todos os seus
associados e de todas as organizagdes democraticas repre-
sentativas dos trabalhadores, nacionais ou estrangeiras, pela
sua emancipacao e pela superagdo de todas as formas de in-
justica existentes na sociedade.

2- Os associados da FEDPORMAR reconhecem e prati-
cam o principio da solidariedade sindical, tanto no aspecto
moral como material, apoiando-se e garantindo mutuamente
0s meios necessarios ao bom termo das ac¢des em que se
empenhem na defesa dos respectivos filiados.

3- O principio da solidariedade sindical tera como pressu-
posto indispensavel as modalidades de intervencédo e coope-
ragdo por parte da FEDPORMAR que a esta seja prestada
pelos associados uma adequada, oportuna ¢ fundamentada
informagao prévia sobre factos ou circunstancias que expres-
sem a gravidade de situagdes verificadas ou em desenvolvi-
mento, a necessidade das acgdes a empreender e o enunciado
de formas o tipo de meios de apoio pretendidos.

Artigo 8.°

Objetivos e competéncias

Sao objetivos e atribuigdes da FEDPORMAR:

a) Fortalecer, pela agdo, o movimento sindical portuario
e maritimo de acordo com a vontade democraticamente ex-
pressa pelos associados;

b) Defender e promover os direitos e interesses dos traba-
lhadores filiados nos sindicatos que a integram;

¢) Assumir a representagdo dos interesses gerais dos tra-
balhadores do sector, que sejam comuns aos seus filiados e,
sempre que para tal solicitada, a representacao dos interesses
especificos de qualquer dos associados;

d) Desenvolver a solidariedade entre os trabalhadores por-
tuarios e maritimos e entre estes e os demais trabalhadores;

e) Desenvolver todas as a¢des conducentes a permanen-
te valorizagdo sindical, promocao social e profissional dos
trabalhadores do sector maritimo-portuario, designadamente
em matéria de formagdo, aperfeicoamento e reciclagem pro-
fissionais, saude, higiene e seguranga no trabalho;
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f) Garantir a interven¢do dos trabalhadores que facam
parte das classes profissionais abrangidas no ambito da re-
presentatividade da confederagdo, através das suas organi-
zagdes profissionais, nomeadamente através das respectivas
Federagdes, na elaborag@o, execucao e fiscalizagdo de planos
ou medidas que visem a reestruturagio e evolugdo do sector
maritimo e portuario;

g) Criar, subsidiar, ou apoiar servigos de interesse comum
aos seus filiados, nomeadamente os que se organizem com
vista a assegurar uma equitativa reparti¢do do trabalho ¢ a
estabilidade do emprego no sector;

h) Celebrar convengoes coletivas de trabalho e intervir na
elaboragdo de outros instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho, nos termos do mandato que lhe for conferi-
do pelos seus filiados;

i) Participar e intervir na elaboragdo da legislagdo do tra-
balho, bem como, quando for caso disso, na gestdo das ins-
tituicdes de seguranga social e de outras organizagdes que
visem satisfazer os interesses colectivos dos trabalhadores,
bem como no controle de execugdo dos planos econdémico-
-sociais;

j) Representar junto dos 6rgdos de soberania, de organi-
zacdes tripartidas, das restantes organizagdes sindicais e de
outros organismos e entidades os interesses comuns dos seus
filiados;

k) Prestar, sempre que possivel, apds prévia consulta aos
seus filiados, os pareceres ¢ informagdes que respeitem a as-
pectos laborais, sociais, formativos, técnicos e econémicos
das profissdes integradas no seu ambito de representagdo,
quando devam ser encarados numa visao de conjunto da ati-
vidade do sector;

/) Harmonizar as reivindica¢des dos seus filiados de acor-
do com o principio da solidariedade entre eles ¢ com base no
objectivo da defesa dos interesses comuns;

m)Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condigdes de vida dos aposentados e reformados, a nivel
nacional ou sectorial;

n) Intervir nos conflitos entre filiados, ou destes com ter-
ceiros, e procurar resolvé-los sempre que para tal for manda-
tada pelos interessados;

o) Declarar e por termo a greve;

p) Designar representantes para cargos e organismos em
que tenha assento, nos termos destes estatutos;

q) Elaborar e fazer cumprir as decisdes tomadas com vista
a consecucdo das suas atribuigdes;

r) Exercer quaisquer outras atribui¢des que lhe sejam legal
ou convencionalmente cometidas.

CAPITULO III
Dos associados

Artigo 9.°

Membros associados
1- Sdo membros de direito, filiados na FEDPORMAR, a

FESMAR, a FNSTP ¢ os sindicatos que, nos termos pre-
vistos nestes estatutos, tenham obtido ou venham a obter a
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qualidade de filiados numa das referidas federagdes sindicais
como representantes de trabalhadores das profissdes a que se
refere o artigo 1.°

2- Sdo fundadores da confederagdo: a FESMAR - Federa-
¢do de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar ¢ a FNSTP - Fe-
deracdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores Portuario,
sendo para o efeito também considerados como tais que se
refere o nimero 2 do artigo os sindicatos a 1.°

3- Relativamente a pessoas singulares ou a pessoas co-
lectivas, cuja intervengdo em areas ¢ objectivos de notavel
importancia e interesse para a prossecucdo dos fins e das
atribuigdes da confederagdo seja reconhecida como relevan-
te, meritdria ¢ digna de distingdo, a FEDPORMAR podera
atribuir-lhes o estatuto especial de associado a titulo hono-
rario, cabendo a assembleia geral definir os correspondentes
direitos e deveres mediante deliberagdo tomada por maioria
ndo inferior a dois ter¢os dos participantes nessa votagao.

4- A perda ou a suspensdo da qualidade de filiado na res-
pectiva federagdo sindical implica, por efeito automatico, a
desvinculagao da respectiva qualidade de associado da con-
federacdo.

5- O disposto nos niimeros 1 e 2 ndo constitui impedimen-
to ao exercicio do direito de filiagdo ou de desfiliagdo dos
sindicatos perante a confederagdo.

Artigo 10.°

Pedido de filiacio de novos associados

1- O pedido de filiagdo por parte de novos candidatos de
natureza sindical devera ser dirigido a direcdo da confedera-
¢do acompanhado de:

a) Declaragdo de adesdo a FEDPORMAR que tenha sido
assumida de acordo com as disposi¢des estatutarias do res-
petivo sindicato;

b) Declaragdo de confirmagdo, por parte da respectiva fe-
deracdo sindical, maritima ou portuaria, consoante o caso, de
se encontrar filiado na federagio;

¢) Um exemplar atualizado dos estatutos do sindicato;

d) Acta da elei¢do dos orgaos sociais em exercicio;

e) Ultimo relatorio e contas aprovado;

f) Declaragao do nimero de trabalhadores representados;

g) Declaragdo formal de que esta de acordo com os princi-
pios e objetivos fundamentais da FEDPORMAR;

h) Declaragdo formal de aceitagdo da joia de inscri¢ao pre-
vista nos presentes estatutos.

2- A diregdo instruira os novos processos de filiagdo e, de-
pois de ouvidos todos os filiados, deliberara sobre tais pro-
cessos no prazo maximo de trinta dias.

Artigo 11.°

Consequéncias do pedido de filiacao

1- O pedido de filiagao implica para o associado a aceita-
¢do expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democratico e dos estatutos, regulamentos e declaracao de
principios da FEDPORMAR.

2- Aceite a filiagao nos termos do numero 2 do artigo 10.°,
a dire¢do comunicara esse facto ao interessado, no prazo de
dez dias, o qual, cumprido que se encontre o disposto no

14

artigo 16.°, assumira a qualidade de associado, com todos os
direitos e deveres inerentes, no primeiro dia do més seguinte
ao da sua inscrigdo.

Artigo 12.°

Recusa do pedido de filiagdo

1- O pedido de filiagao pode ser recusado se houver fun-
dadas razdes sobre a falsidade dos elementos a que se refere
o nimero 1 do artigo 10.° ou sobre a ndo conformidade dos
estatutos do candidato com os da FEDPORMAR ou ainda
em caso de sobreposicao, total ou parcial, do ambito de re-
presentacdo sindical do candidato com o de outro sindicato
ja filiado a nivel da organizacao sindical do sector maritimo
ou portuario.

2- Constituirdo também motivo de recusa de filiagdo a
inscrigdo do requerente em qualquer outra organizagdo
cujos principios e pratica sejam incompativeis com os da
FEDPORMAR.

3- Em caso de recusa do pedido de filiagdo, a direc¢ao in-
formara o candidato dos motivos que motivaram a delibe-
racao.

4- Da decisao da direcdo podera haver recurso para a as-
sembleia geral por iniciativa do proprio candidato ou de
qualquer dos sindicatos filiados.

5- O recurso a que se refere o nlimero anterior tera de ser
interposto nos oito dias uteis subsequentes ao conhecimento
da decis@o comunicada pela direcgéo.

Artigo 13.°

Cancelamento da inscri¢cao

1- Constitui motivo para cancelamento da qualidade de
sindicato associado da FEDPORMAR o facto previsto no
numero 2 do artigo anterior.

2- O cancelamento de inscri¢ao a que se refere o nimero 1
so serd valido depois de aprovado em assembleia geral.

Artigo 14.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados os filiados que:

a) Se retirem voluntariamente da FEDPORMAR, comu-
nicando a decisdo por escrito a diregdo com a antecedéncia
minima de noventa dias;

b) Deixem de pagar a quotizagdo fixada por periodo su-
perior a trés meses, e se, depois de avisados por escrito, ndo
efetuem o pagamento no prazo de trinta dias a contar da re-
cepgdo do aviso;

¢) Sejam notificados do cancelamento da inscrigéo;

d) Tenham sido punidos com a pena de expulsdo;

e) Deixem de ter existéncia juridica.

2- Os associados que se retirarem voluntariamente liqui-
dardo conjuntamente com a comunicagdo de desvinculagdo
eventuais débitos a confedera¢do, bem como a quotizagdo
dos trés meses a que se refere a alinea a) do numero 1.

3- A perda da qualidade de associado implica sempre a
perda de todos os direitos inclusive de todas as importancias
pagas a FEDPORMAR a titulo de quotizagdo ou a qualquer
outro titulo.
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Artigo 15.°

Readmissio

1- Os associados podem ser readmitidos nas mesmas con-
digdes previstas para a admissao, salvo nos casos de cance-
lamento da qualidade de associado e de expulsdo, em que o
pedido tera de ser apreciado em assembleia geral e aprovado
por maioria de dois tergos dos presentes, sob proposta da
diregdo ou de trés filiados.

2- Os associados readmitidos estdo dispensados do paga-
mento da joia de inscri¢do e assumirao todos os direitos logo
que regularizados eventuais débitos a confederacao.

Artigo 16.°

Joia de inscricio

A joia de inscri¢do de sindicatos como novos associados
sera de montante equivalente a 25 % do total mensal percebi-
do pela confederagdo a titulo de quotizagao das associa¢des
sindicais filiadas e tera que ser entregue até dez dias apos a
comunicac¢do da aceitacdo da filiacdo.

Artigo 17.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Propor candidatos e subscrever propostas de candidatu-
ra a membros dos 6rgaos associativos da confederacdo, bem
como eleger e destituir esses mesmos 6rgaos, nas condigdes
fixadas nos presentes estatutos ¢ nos regulamentos aplica-
velis;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam di-
retamente respeito;

¢) Participar ativa e livremente nas actividades da
FEDPORMAR, a todos os niveis, nomeadamente nas reuni-
Oes do congresso e da assembleia geral, propondo, requeren-
do, apresentando ¢ votando os documentos, as mogdes ¢ as
propostas que entendam convenientes;

d) Beneficiar da agdo desenvolvida pela confederagdo em
defesa dos interesses socio-profissionais dos trabalhadores;

e) Ser informados regularmente de toda a atividade de-
senvolvida em geral pela confederagdo e, em particular, por
cada um dos respetivos 6rgdos associativos;

f) Participar nas deliberagdes sobre o programa de agao,
o or¢amento ¢ a proposta de quotiza¢do, bem como sobre o
relatdrio e as contas a apresentar anualmente;

g) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular as criticas que ti-
verem por convenientes a atuagdo e as decisdes dos 6rgaos
da confederag@o, mas sempre no seio desta e sem prejuizo do
respeito devido as decisdes maioritaria e democraticamente
tomadas;

h) Recorrer para a assembleia geral das decisdes dos or-
gaos associativos, que contrariem os presentes estatutos ou
lesem alguns dos seus direitos;

i) Definir livremente a sua forma de organizagao e funcio-
namento internos, com respeito pelos principios do sindica-
lismo livre, da independéncia e da gestdo democraticas das
associagOes sindicais;
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J) Receber todas as publicacdes técnicas, formativas e in-
formativas emitidas, bem como as propostas que caregam de
ser divulgadas pela confederacao;

k) Receber todas as informagdes de que a confederacdo
disponha sobre processos negociais em curso ou concluidos
nos restantes portos;

/) Ser consultados sobre assuntos relacionados com a ati-
vidade representada a nivel da confederacdo ou relacionada
com o ambito profissional dos sectores correspondentes;

m)Requerer e receber apoio da FEDPORMAR e, por seu
intermédio, dos restantes associados confederados e de orga-
nizagdes em que aquela se encontre filiada, na prossecucgdo
dos seus objetivos especificos de agdo ¢ de organizagao;

n) Apreciar e submeter a mesa da assembleia geral da con-
federagdo pedidos de constituigdo de tendéncias sindicais
nos termos previstos nestes estatutos e no seu anexo II.

Artigo 18.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Participar ativamente nas atividades da confederagdo e
manter-se delas informados, bem como prestar todas as in-
formagdes que lhes sejam solicitadas no ambito dos presen-
tes estatutos;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais regu-
lamentag@o interna, bem como as deliberagoes dos orgaos
competentes, tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pagar mensalmente as quotas devidas a confederacdo e
outros encargos nos termos validamente aprovados;

d) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos
e cooperar no estreitamento das relagdes entre os associados
confederados e entre os trabalhadores por eles representados;

e) Promover a aplicagdo pratica das orientagdes definidas
pela confederagao;

f) Fortalecer a organizag@o e a agdo sindical na area da sua
atividade, bem como organizar, dirigir e apoiar a luta dos
trabalhadores pela satisfagdo das suas reivindicagoes;

g) Divulgar as publicagdes e o programa de acdo da con-
federacao;

h) Promover todas as agdes que visem o fortalecimento da
confederacdo e do seu prestigio;

i) Divulgar, por todos os meios ao seu alcance, os princi-
pios e objetivos do movimento sindical livre e democratico,
com vista ao alargamento da sua influéncia;

J) Apoiar ativamente a confederagdo na prossecugdo dos
seus objectivos;

k) Enviar a federag@o exemplares dos estatutos em vigor;

/) Fornecer a confederagdo e manter actualizado o nimero
total dos trabalhadores filiados;

m)Dar conhecimento a confederagdo dos processos nego-
ciais em que estejam envolvidos e fornecer, todos os acordos
de natureza coletiva que venham a concluir;

n) Informar a confederagdo sobre a realizagdo de assem-
bleias gerais da respectiva federagdo e das associagdes sin-
dicais confederadas, designadamente as de carater eleitoral,
enviando-lhe os resultados eleitorais e a identificagdo dos
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eleitos;

o) Informar atempadamente a dire¢cao da confederagao so-
bre os processos de conflitos laborais em que participem, fa-
cultando todas as informagdes indispensaveis a compreensao
da agdo a desencadear;

p) Facilitar, designadamente ndo se opondo por qualquer
forma, os contactos diretos entre os membros dos orgaos
associativos da confederacdo e os trabalhadores filiados em
qualquer das associac¢des sindicais representadas e vice-ver-
sa.

Artigo 19.°

Deveres e direitos dos membros dos 6rgios da FEDPORMAR

1- Sao deveres dos membros dos 6rgdos da FEDPORMAR:

a) Observar ¢ fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
confederacao;

b) Exercer com zelo, isen¢ao, assiduidade e dedicag@o os
cargos para que foram eleitos ou designados;

¢) Nao sobrepor os interesses especificos de um associado
aos interesses coletivos comuns que a confederagdo incumbe
assegurar.

2- Sao direitos dos membros dos érgdos da FEDPORMAR:

a) Participar e ser informados de todas as atividades da sua
area de competéncia;

b) Ser reembolsados, salvo se o exercicio da sua atividade
sindical for a tempo inteiro, de qualquer prejuizo material
que lhes advenha do exercicio de cargos eletivos, desde que
devidamente provado.

3- Com as necessarias adaptagdes, constituem deveres e
direitos dos membros designados para cargos de representa-
¢do da FEDPORMAR os mesmos que cabem aos membros
dos seus orgaos.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 20.°

Poder disciplinar e recurso

O poder disciplinar sera exercido pela dire¢dao da con-
federagdo, cabendo recurso das suas deliberagdes para a as-
sembleia geral.

Artigo 21.°

Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da falta cometida, alguma das seguintes penas disci-
plinares:

a) Repreensdo simples em ata;

b) Repreensao registada com divulgagdo a todos os asso-
ciados;

¢) Suspensdo até 90 dias;

d) Expulsao.

16

Artigo 22.°

Motivo para aplicacio das penas disciplinares

1- Sdo motivo para aplica¢dao das penas previstas nas ali-
neas a) ¢ b) do artigo anterior as situagdes em que 0s associa-
dos, por forma consciente, ndo cumpram algum dos deveres
previstos no artigo 18.°

2- Incorrem na pena de suspensdo os associados que rein-
cidam na infragdo prevista no nimero anterior.

3- Sujeitam-se a pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e/ou dos
regulamentos internos da confederacéo;

b) Nao acatem as delibera¢des validamente tomadas pelos
orgaos associativos, desde que ndo tenham sido procedente-
mente impugnadas;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos nos estatutos da FEDPORMAR, e
nomeadamente, na sua declaragdo de principios.

Artigo 23.°

Aplicacio das penas disciplinares

1- A competéncia para a aplicagdo das penas disciplinares
estabelecidas nas alineas a), b) ¢ ¢) do artigo 21.° pertence
a diregdo.

2- A pena de expulsdo, reservada aos casos previstos no
nimero 3 do artigo anterior, pode ser proposta pela dire-
¢do, por trés sindicatos ou por uma federagdo associada e
so pode ser aplicada depois de votada favoravelmente pela
assembleia geral por maioria de dois ter¢os dos associados
presentes ou representados, nao podendo esse niimero ser in-
ferior a metade e mais um dos representantes dos filiados na
confederagdo.

3- O voto a que se refere o niumero anterior sera sempre
secreto.

Artigo 24.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma pena sera aplicada, com exclusdo da referida
na alinea @) do artigo 21.°, sem que seja instaurado o corres-
pondente processo disciplinar pela diregdo.

2- Instaurado o processo, sera enviada ao arguido, por carta
registada com aviso de rece¢do, nota de culpa discriminando
os factos de que ¢ acusado e indicando as normas violadas.

3- O associado arguido podera, no prazo de vinte dias ap6s
a rececdo da respetiva carta registada, contestar, por escrito,
a nota de culpa e requerer todas as diligéncias necessarias ao
apuramento dos factos, bem como apresentar testemunhas
até ao maximo de cinco.

4- A falta de resposta no prazo indicado constitui indicio
da veracidade dos factos imputados.

Artigo 25.°

Recurso

1- Ao associado ¢ reconhecido o direito de, no prazo de
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quinze dias uteis apos a rece¢do da comunicagdo escrita das
sangoes aplicadas pela diregdo, recorrer da respetiva decisdo
para a assembleia geral.

2- Das sangdes aplicadas pela assembleia geral cabe recur-
so para o tribunal competente.

Artigo 26.°

Efeitos suspensivos

O recurso tem efeitos suspensivos da aplicacdao da san-
¢do.

Artigo 27.°

Prescri¢io

O exercicio do direito de procedimento disciplinar cadu-
ca no prazo de noventa dias sobre a data da ata da reunido da
direcao no decurso da qual este 6rgao tenha ficado habilitado
com indicios de infracdo ou infracdes passiveis de procedi-
mento disciplinar.

CAPITULO V

Dos érgaos

SECCAOTI
Disposicdes gerais
Artigo 28.°

Enumeracio dos orgios associativos

Sdo 6rgaos associativos da FEDPORMAR:

a) O congresso;

b) A assembleia geral;

¢) A mesa da assembleia geral;

d) A comissao de fiscalizagao;

e) A diregio;

f) As segodes profissionais do sector maritimo e do sector
portuario.

Artigo 29.°

Composicio dos érgios associativos

Os 6rgaos associativos da FEDPORMAR sao exclusiva-
mente compostos pelos seus filiados, em conformidade com
as especificidades constantes dos presentes estatutos.

Artigo 30.°

Membros dos érgios associativos

1- Sao membros dos 6rgdos associativos da FEDPORMAR
os representantes dos associados que, de acordo com estatu-
tos, tiverem sido propostos pelos filiados e eleitos nos termos
destes mesmos estatutos e do respetivo regulamento eleitoral
constante do anexo I dos estatutos.

2- Salvaguardado o disposto no nimero seguinte, o impe-
dimento temporario ou definitivo, bem como a indisponibi-
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lidade de membros dos drgdos associativos para o exercicio
dos respetivos cargos implica a sua substituigdo pelos mem-
bros substitutos que se seguirem na ordem dos resultados do
ato eleitoral.

3- Os membros dos 6rgdos associativos que, na sequéncia
de um ato eleitoral da FEDPORMAR, ndo venham a assumir
0s seus cargos nos respetivos 6rgdos sociais de sindicatos a
que pertengam, poderdo ser substituidos por iniciativa das
respetivas dire¢des, mediante comunicacdo escrita dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral da confederagdo
nos trinta dias subsequentes a tomada de posse dos novos
eleitos para os 6rgdos sociais.

4- Os membros eleitos manter-se-do em exercicio de fun-
¢Oes até serem empossados os novos membros que preen-
cham o respetivo 6rgdo associativo.

Artigo 31.°

Mandato dos membros dos 6rgios associativos

1- O mandato dos membros eleitos para os 6rgaos associa-
tivos ¢ de quatro anos.

2- Os membros eleitos para preencherem vagas nos o6rgaos
associativos no decurso de um quadriénio terminam o seu
mandato no termo do mandato em curso.

Artigo 32.°

Incompatibilidades eletivas

1- E incompativel o exercicio de cargos simultdneos na di-
recdo e na comissao de fiscalizacao.

2- Em caso de eleicdo cumulativa para os 6rgdos a que se
refere o nimero anterior, o associado tem o direito de opcao
por um deles, procedendo-se ao consequente reajustamen-
to na composi¢do do drgao associativo preterido, de acordo
com o resultado do escrutinio a ele respeitante.

Artigo 33.°

Comissoes diretivas

1- Havera lugar a designagdo de comissdes diretivas da
confederacdo quando:

a) Todos os orgdos associativos se demitam ou sejam des-
tituidos;

b) A direcdo fique reduzida a um nimero de membros in-
ferior ao da sua composi¢do normal, depois de esgotados os
substitutos.

2- As comissoes diretivas sdo designadas pelo prazo maxi-
mo de seis meses, salvo se faltarem menos de 12 meses para
a realizag@o de novas eleigdes gerais, caso em que permane-
cerdo no exercicio das suas fungdes até a posse dos represen-
tantes dos membros que integrem os 6rgaos da confederag@o.

3- As comissoes diretivas designadas ao abrigo da alinea
a) do ntimero 1 serdo constituidas por um niimero de mem-
bros ndo inferior a 3 nem superior a 7 ¢ serdo sempre com-
postas por um numero impar de membros.

4- As comissdes diretivas designadas ao abrigo da alinea
b) do numero 1 serdo constituidas por trés membros, nao
podendo as suas competéncias ultrapassar as da propria di-
recao.
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SECCAO I
Congresso

Artigo 34.°

Membros do congresso

1-O congresso da FEDPORMAR ¢ constituido pelos
membros efetivos dos drgaos associativos e pelos delegados
designados pelos filiados até oito dias antes de cada reunido.

2- O numero de delegados ao congresso a designar por
cada sindicato filiado ¢ proporcional ao valor da quotiza-
¢do que lhe compete pagar mensalmente a confederacdo ou
fixado na base de critérios de reparti¢cdo equitativa, e serd
anualmente estabelecido pela assembleia geral que aprovar o
orgamento de cada exercicio.

3- Em nenhuma circunstancia o nimero de delegados ao
congresso, a designar por cada sindicato filiado podera ser
inferior a 2 nem superior a 30 % do total de delegados ao
congresso, devendo, por regra, ser igual o nimero de dele-
gados da area portudria e o nimero de delegados da area
maritima (50 %/50 %) que participam no congresso.

4- Sem prejuizo do disposto na primeira parte do numero
1, as federagdes sindicais podem, cada uma e em termos de
paridade de nimero, designar como seus delegados ao con-
gresso dois dos membros efetivos da respetiva diregao.

Artigo 35.°

Natureza, atribuicdes e competéncias do congresso

O congresso ¢ um orgdo associativo, ndo eletivo, da con-
federagdo, ao qual compete:

a) Eleger os membros dos 6rgdos associativos eletivos,
com excec¢do de comissdes diretivas;

b) Definir as grandes linhas de orientagdo politico-sindical
do sector portudrio ¢ maritimo e aprova-las por quadriénio
em programa de ag@o;

¢) Pronunciar-se sobre questdes de fundo, a proposito das
quais a dire¢do entenda dever obter desse 6rgdo orienta¢des
fundamentais de atuacéo;

d) Aprovar e alterar, quando for caso disso, o regime esta-
tutario do exercicio do direito de tendéncia, em conformida-
de com os principios enunciados nos estatutos da confedera-
¢do e com o regulamento constante do anexo II;

e) Deliberar, sob proposta da direcgdo, atribuir o estatuto
especial de associado a titulo honorario, em conformidade
com o disposto no niamero 3 do artigo 9.°

Artigo 36.°

Reunides do congresso

1- O congresso retne, em sessdo ordinaria, de quatro em
quatro anos, para eleger os membros constituintes dos or-
gdos associativos eletivos ¢ para aprovar as grandes linhas
de orienta¢do programatica da FEDPORMAR para o qua-
driénio seguinte.

2- O congresso reunira em sessao extraordinaria para elei-
¢Oes intercalares, em consequéncia da demissao ou destitui-
¢do de qualquer orgdo associativo.
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3- Podera ainda reunir para fins consultivos, sempre que
solicitado pela diregao.

4- A convocagdo do congresso ¢ da competéncia do pre-
sidente da mesa da assembleia geral e far-se-4, sem prejui-
zo de regime legal que disponha noutros termos, através de
comunicagdo escrita dirigida a todos os filiados por correio
registado com aviso de recegdo, devendo ser feita com a an-
tecedéncia minima de 45 dias para os efeitos previstos no
namero 1, com pelo menos, 30 dias de antecedéncia para
efeitos do numero 2 e com uma antecedéncia minima de 8
dias para os efeitos previstos no nimero 3.

Artigo 37.°

Composicio da mesa do congresso

A mesa do congresso serd composta pelos membros efe-
tivos dos orgdos associativos em exercicio, competindo a
mesa da assembleia geral dirigir os trabalhos.

Artigo 38.°

Quérum

1- O congresso so podera reunir desde que a hora para cujo
inicio dos trabalhos tenha sido convocado estejam presentes,
pelo menos, metade e mais um dos seus membros, reunindo,
porém, uma hora depois com qualquer nimero de membros
presentes, caso aquela hora ndo se verifique quérum que se
mostre conforme com esse pressuposto.

2- As deliberacdes do congresso sdo tomadas por maioria
simples dos membros que participem nos respetivos traba-
lhos, incluida a votagdo a que haja lugar.

Artigo 39.°

Votacio
1- Cada membro do congresso tem direito a um voto.
2-Nao ¢ permitido o voto por procuragdo, nem o voto
por correspondéncia, exceto, quanto a esta modalidade, se
se tratar de atos eleitorais, desde que razdes ponderosas o
justifiquem e tenham sido atempadamente estabelecidas no
regulamento eleitoral ou pela mesa da assembleia geral as
regras a observar para esse efeito.

SECCAO 111
Assembleia geral

Artigo 40.°

Composiciio da assembleia geral

1- Integram a assembleia geral os representantes, até ao
limite de doze por sindicato que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos, devendo respeitar-se neste dominio
o principio da paridade estrutural interna entre o nimero de
representantes dos associados do sector maritimo e de repre-
sentantes dos associados do sector portuario (50 %/50 %),
em razao do que sera relevada para o efeito a ponderacdo da
proporcionalidade do numero de socios de cada associado.

2- A representacao dos associados na assembleia geral in-
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tegrara, obrigatoriamente, o presidente da dire¢do do asso-
ciado ou de quem o substitua nesse 6rgdo social.

3- Para efeitos do que dispde o ntimero 1, consideram-se
no pleno gozo dos seus direitos os filiados que ndo devam
quotizagdo por periodo superior ao més que antecede o da
realizagdo da assembleia geral.

Artigo 41.°

Direito de voto

Para efeitos de votagao em assembleia geral, a cada filia-
do na FEDPORMAR sdo atribuidos votos de acordo com o
montante da respectiva quota, observando-se também neste
dominio os principios da paridade estrutural interna a que se
refere o ntimero 1 do artigo anterior.

Artigo 42.°

Votos por procuracio e por correspondéncia

No ambito dos atos e deliberagdes que se pratiquem em
assembleias gerais ndo eleitorais nao ¢ permitido o voto por
procuracdo, nem o voto por correspondéncia.

Artigo 43.°

Formas de votacao

1- Sempre que nos termos destes estatutos e respetivos
regulamentos, o voto ndo tenha que ser secreto, podera ser
nominal, por brago levantado, manutencdo da postura inicial
ou por aclamagdo, de acordo com o que em cada votagao for
aprovado para efeitos de deliberagdo.

2- Deverao ser sempre contados os votos a favor, os votos
contra ¢ as abstengodes, fazendo-se tantas contraprovas quan-
tas as necessarias a confirmagdo da contagem, a qual devera
ser efetuada pela mesa da assembleia geral e, de seguida,
anunciados os resultados em voz alta.

3- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos representantes dos filiados presentes no momento da
votagdo, salvo se regime diferente dever ser observado nos
termos previstos nos estatutos.

Artigo 44.°

Competéncia da assembleia geral

Compete exclusivamente a assembleia geral:

a) Designar as comissdes diretivas a que se refere o artigo
33.° e definir as suas competéncias;

b) Ratificar, sempre que for caso disso, a designacado de re-
presentantes confederacdo para cargos e organismos em que
esta tenha assento;

¢) Destituir os membros dos 6rgdos associativos eletivos e
os representantes a que se refere a alinea anterior;

d) Aprovar agdes a desenvolver que nio se encontrem pre-
vistas no programa de a¢ao aprovado pelo congresso;

e) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos e aprovar os re-
gulamentos internos necessarios a sua execugao;

f) Aprovar o orgamento anual e a proposta de quotizagao,
o relatorio e as contas de cada exercicio e os correspondentes
pareceres da comissao de fiscalizagao;

g) Fixar e alterar a quotizagdo e demais contribuigdes de-
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vidas pelos associados, bem como fixar o nimero de delega-
dos ao congresso;

h) Aplicar as sangdes disciplinares que sejam da sua com-
peténcia e apreciar e julgar os recursos interpostos nesta ma-
téria;

i) Apreciar a atividade desenvolvida pela direcdo, comis-
sdo de fiscalizag@o ou mesa da assembleia geral, ou por qual-
quer dos representantes dos seus membros;

j) Regulamentar o estatuto especial de associados a titulo
honorario, a que se refere o numero 3 do artigo 9.°%

k) Deliberar sobre a fusdo ou dissolugdo da confederagéo,
bem como sobre a filiagdo desta em organismos e/ou noutras
organizagdes sindicais, nacionais ou internacionais;

[) Deliberar sobre a acumulac¢do de cargos em 6rgdos as-
sociativos com o desempenho de fungdes de representagdo
externa;

m)Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer oOrgdos estatutarios e arbitrar conflitos que eventual-
mente surjam entre aqueles orgaos;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas pela direg¢@o ou por qualquer dos filiados quando,
pelos seus fundamentos, sejam indiciariamente justificadas;

o) Autorizar a diregdo a alienar ou adquirir, a titulo onero-
so0, quaisquer bens imoveis, e a efetuar despesas nao previs-
tas no orcamento anual,

p) Deliberar sobre o alargamento do ambito de representa-
¢do da confederagao a outros sectores de atividades;

q) Apreciar e autorizar a participagdo nas assembleias ge-
rais, sem direito a voto, de representantes de organizac¢des
sindicais ndo filiadas na confederagdo, ou de quaisquer ou-
tras entidades;

r) Apreciar ¢ submeter a aprovag@o do congresso proces-
sos de constitui¢do de tendéncias sindicais nos termos pre-
vistos no anexo II.

Artigo 45.°

Reunides ordinarias da assembleia geral

A assembleia geral reunird obrigatoriamente, em sessao
ordindria, até ao dia 30 de abril, para efeitos de aprovacao do
relatorio e contas do ano anterior, ¢ até ao dia 30 de novem-
bro para aprovacdo do orcamento e da proposta de quotiza-
¢do para o ano seguinte.

Artigo 46.°

Reunides extraordinarias da assembleia geral

1- A assembleia geral reunird extraordinariamente, para
efeitos de apreciacdo e deliberacdo de assuntos previstos nas
alineas do artigo 44.°, com ressalva dos que se acham enun-
ciados no artigo 45.%:

a) A requerimento de qualquer dos 6rgaos associativos;

b) A pedido, devidamente fundamentado, de um ou mais
associados.

2- As petigdes a que aludem as alineas do numero anterior
sdo dirigidas ao presidente da mesa da assembleia geral ou
a quem o substitua, delas devendo constar quer a sua funda-
mentacao sintética, quer a ordem de trabalhos proposta.

3- A convocagdo de uma assembleia geral extraordind-
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ria nos termos previstos na alinea ») do niimero 1 podera,
mediante deliberagdo conjunta dos orgaos eletivos da con-
federacdo, deixar de ser efetuada caso estes sustentem essa
recusa em razdes de manifesta insuficiéncia de motivos de
oportunidade ou de justificabilidade dos fundamentos invo-
cados, bem como para eventual salvaguarda da coesdo inter-
na entre associados.

Artigo 47.°

Convocac¢do das assembleias gerais

1- Sem prejuizo de disposicdo legal, estatutaria ou regu-
lamentar que disponha expressamente de forma diferente, a
convocagdo da assembleia geral deve fazer-se mediante avi-
so dirigido a todos os filiados sob registo e com aviso de
rece¢do ou por qualquer meio de comunicagdo electronica
com garantias de fiabilidade comprovada.

2- Quando se trate de reunido extraordinaria da assembleia
geral, a convocatoria sera expedida, no prazo maximo de
quinze dias sobre a data em que o presidente da mesa tiver
recebido a peti¢do a que se refere o artigo 46.° ¢ com a ante-
cedéncia minima fixada no artigo 50.°

Artigo 48.°

Conteudo da convocatoria

Da convocatéria constara sempre a indicagdo da ordem
de trabalhos, o local, o dia e a hora da reunido, bem como o
motivo determinante da respetiva convocagao.

Artigo 49.°

Poder deliberativo

A assembleia geral s6 pode deliberar sobre os pontos
constantes da ordem de trabalhos, salvo se, estando presentes
todos os filiados, for por estes e por unanimidade deliberada
a sua inclusdo na agenda do dia.

Artigo 50.°

Prazos de convocagao

1- A assembleia que tiver que deliberar sobre as matérias
referidas nas alineas e), j) e o) do artigo 44.°, sera sempre
convocada com a antecedéncia minima de trinta dias.

2- A assembleia que tiver que deliberar sobre as matérias
referidas nas alineas b), ¢), g), 1) e k) do artigo 44.° sera sem-
pre convocada com a antecedéncia minima de quinze dias.

3- A assembleia que tiver que deliberar sobre as matérias
referidas nas alineas ndo mencionadas nos numeros anterio-
res sera sempre convocada com a antecedéncia minima de
oito dias.

Artigo 51.°

Quorum para deliberacio

1- A assembleia geral, salvaguardadas disposi¢des estatu-
tarias em contrario, reunird e podera deliberar se a hora para
que tiver sido convocada estiverem presentes metade e mais
um dos representantes dos filiados; ndo se registando este
quérum minimo, a assembleia reunird uma hora depois, com
qualquer numero de representantes dos filiados presentes.
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2- As deliberagdes sobre alteragdo dos estatutos, destitui-
¢do dos orgdos associativos, filiagdo em organizacdes sindi-
cais nacionais ou internacionais ¢ alargamento do ambito de
atividades tém de ser tomadas por maioria de dois tergos dos
representantes dos filiados presentes na altura da votagao,
ndo podendo este niimero ser inferior a metade e mais um
dos representantes dos filiados.

3- As deliberagdes sobre fusdo, dissolucdo ou integragdo
requerem o voto favoravel de trés quartos dos representantes
dos filiados a data da assembleia.

SECCAO 1V
Mesa da assembleia geral

Artigo 52.°

Defini¢ao

A mesa da assembleia geral ¢ um 6rgdo associativo ele-
tivo.

Artigo 53.°

Regras gerais: composi¢io, reunides e substituicdes

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por trés mem-
bros, cabendo a um o cargo de presidente, o qual sera, rotati-
vamente de 4 em 4 anos, de proveniéncia sindical, maritima
ou portudria, e aos outros dois, respetivamente, o cargo de
vice-presidente e o cargo de secretario, devendo o cargo de
vice-presidente provir de sector, maritimo ou portuario, dife-
rente daquele de que provenha o presidente.

2- Realizar-se-do reunides da mesa da assembleia geral
por iniciativa e por convocagao do respetivo presidente, ou a
solicitacdo dos dois restantes membros.

3- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente da mesa
sera substituido pelo vice-presidente.

4- As faltas ou auséncias temporarias do vice-presidente e/
ou do secretario serdo supridas por escolha pontual, promo-
vida pelo presidente da mesa ou de membro ou membros da
propria assembleia e por esta aceites.

Artigo 54.°

Competéncias da mesa da assembleia geral e dos seus membros

1- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Superintender na realizagao dos trabalhos das reunides
da assembleia geral ¢ do congresso;

b) Organizar o processo eleitoral;

¢) Elaborar e divulgar as atas das sessdes.

2- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral e 0 congresso;

b) Assinar o expediente ¢ as convocatorias expedidas pela
mesa;

¢) Dirigir as reunides da propria mesa, da assembleia geral
e do congresso;

d) Dar posse aos membros dos 6rgaos associativos;

e) Exarar os termos de abertura e de encerramento e rubri-
car as folhas dos livros de atas e assinar estas;

f) Velar para que a todos os associados e membros dos 6r-
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gdos associativos sejam enviados pela dire¢ao os documen-
tos a apreciar ¢ votar em assembleia geral e em congresso;

g) Acompanhar as reunides dos restantes 6rgaos associa-
tivos;

h) Receber e verificar a regularidade das candidaturas
apresentadas ao ato eleitoral e presidir as respetivas comis-
sOes e mesa;

i) Aceitar no prazo legal os recursos interpostos nos ter-
mos estatutarios;

j) Velar pelo rigoroso cumprimento da lei, dos estatutos
e dos regulamentos internos, bem como exercer as demais
atribuigoes que lhe sejam cometidas;

k) Conferir a regularidade formal de pedidos de agenda-
mento para apreciagdo da assembleia geral de processos de
constitui¢do, organizagdo ¢ exercicio de tendéncias sindicais
que tenham sido apresentados nos termos ¢ para os efeitos
previstos na alinea n) do artigo 17.° e no anexo II.

3- Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente no
exercicio das suas atribui¢des e substitui-lo nas suas faltas
ou impedimentos;

4- Compete ao secretario:

a) Redigir e, conjuntamente com os restantes membros da
mesa, assinar as atas das sessoes;

b) Organizar todo o expediente relacionado com a mesa da
assembleia geral.

SECCAO V
Comissao de fiscalizacao

Artigo 55.°

Defini¢cdo

A comissao de fiscalizagdo ¢ um 6rgédo associativo ele-
tivo.

Artigo 56.°

Composicio, reunides e voto

1- A comissdo de fiscalizagdo ¢ constituida por trés mem-
bros efetivos, cabendo a um o cargo de presidente o qual
sera, rotativamente de 4 em 4 anos, de proveniéncia sindical,
maritima ou portudria, e aos outros dois, respetivamente, o
cargo de secretario e de relator, devendo o cargo de secreta-
rio provir de sector, maritimo ou portudrio, diferente daquele
de que provenha o presidente.

2- Com os membros efetivos ¢ eleito um substituto.

3- A comissao de fiscaliza¢do reune a convocagdo do seu
presidente ou a convocagao conjunta do secretario e do rela-
tor, a solicitagdo da diregdo ou de, pelo menos, dois sindica-
tos filiados ou uma das federagdes.

4- A comissao de fiscalizagao, cujas decisdes serdo toma-
das por maioria simples de votos, ndo podera deliberar sem
que esteja presente a maioria dos seus membros, cabendo ao
presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 57.°

Competéncias

Compete a comissao de fiscalizagao:
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a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos
da confederagdo assinalando eventuais irregularidades a as-
sembleia geral;

b) Dar parecer sobre os orgamentos, relatorios e contas ge-
rais da FEDPORMAR e propostas de quotizagdo apresenta-
dos pela direcgao;

¢) Examinar, no minimo trimestralmente, a contabilidade
da confederagdo e, sempre que o entender, a documentagao
da tesouraria;

d) Solicitar a convocagdo da assembleia geral;

e) Apresentar a assembleia geral e a diregdo as sugestdes ¢
propostas que, no plano financeiro, entenda de interesse para
a confederacio;

f) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens
imoveis;

g) Exercer todas as demais atribuigdes que lhe sejam co-
metidas pelos estatutos ou por deliberagdo da assembleia
geral.

SECCAO VI
Direcao
Artigo 58.°

Defini¢do
A dire¢@o ¢ um 6rgdo eletivo da confederacdo, com as

atribuigdes e competéncias proprias de 6rgdo executivo da
mesma.

Artigo 59.°

Composi¢io

1- A diregdo ¢ constituida por sete membros efetivos, ca-
bendo a um o cargo de presidente, a eleger, de 4 em 4 anos,
na pessoa de um socio de associagdo sindical, rotativamente
do sector maritimo e do sector portuario, cabendo aos demais
membros efetivos os cargos de vice-presidente, tesoureiro, e
vogais de acordo com o critério de paridade estabelecido no
nimero seguinte.

2- Com excecdo do presidente, o nimero de membros
da direcdo, de proveniéncia sindical maritima, sera sempre
igual ao dos membros de proveniéncia sindical portuaria
(50 %/50 %).

3- Os membros da dire¢do provenientes de cada area sec-
torial, maritima e portudria, constituem, por ineréncia, o se-
cretariado executivo da respetiva secg@o profissional.

4- O vice-presidente substitui o presidente nos seus impe-
dimentos temporarios ou definitivos e sera sempre da mesma
proveniéncia sindical do presidente.

5- O presidente participara, sem direito a voto e sempre
que assim entenda, nas reunides dos secretariados executivos
das seccgoes.

Artigo 60.°

Reunides e deliberacoes

1- A dire¢do reunira sempre que necessario e, por regra,
uma vez por més.
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2- As deliberagdes so6 poderdo ser tomadas estando pre-
sente a maioria dos membros da diregdo e sdo tomadas por
maioria simples.

3- O presidente da dire¢@o tem voto de qualidade em caso
de empate.

4- Das reunides da direcdo sera lavrada ata, que sera divul-
gada por todos os filiados quando as deliberagdes tomadas
incidam sobre assuntos cuja oportunidade ¢ justificagao pos-
sam ser de manifesto interesse para os associados; caso con-
trario, sera prestada a estes informagao periddica e oportuna
sobre as matérias versadas nas respectivas reunioes.

Artigo 61.°

Solidariedade diretiva

Os membros da dire¢cdo respondem solidariamente pelos
atos praticados no exercicio do mandato, salvo se contra eles
se pronunciarem expressamente no momento da deliberacao,
ou na primeira reunido ap6s terem deles tido conhecimento.

Artigo 62.°

Descentralizaciio de atuagio

Com vista a uma maior operacionalidade de intervengao
da confederacdo, a dire¢do descentralizara o exercicio das
suas atribuigdes, designadamente deslocando-se com frequ-
éncia a todos os portos nacionais, reunindo com os 0rgaos
representativos dos filiados e atribuindo a supervisdo direta
de cada um dos seus membros determinadas areas geografi-
cas, portos ou atividades representadas.

Artigo 63.°

Atribuicdes e competéncias da direcio

Constituem atribuigdes e competéncias da diregao:

a) Representar a confederagdo em juizo e fora dele;

b) Outorgar convengoes coletivas de trabalho de acordo
com o mandato das respetivas sec¢des profissionais, nos ter-
mos definidos nos presentes estatutos ¢ de acordo com os
mandatos que, em cada caso, lhe forem conferidos pelos fi-
liados;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos in-
ternos e deliberagdes validamente tomadas;

d) Deferir ou indeferir, nos termos destes estatutos, as pro-
postas de filiagdo de novos associados;

e) Dirigir a confederagdo de acordo com as linhas de orien-
tagdo e com o programa de agdo aprovados em congresso;

1) Designar representantes para cargos de representacao
da FEDPORMAR;

g) Apoiar e suscitar o apoio dos filiados ao inspetor da ITF
e a esta federacdo internacional na campanha contra os na-
vios de bandeira de conveniéncia;

h) Elaborar e manter atualizado um inventario dos haveres
da confederagao;

i) Submeter anualmente a assembleia geral o relatorio e as
contas de cada exercicio, bem como o orgamento € a propos-
ta de quotizagoes;

J) Administrar os bens e gerir os fundos da confederacao
ou que os associados lhe entregarem com a mesma finalidade
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e criar as comissdes e os grupos de trabalho indispensaveis a
prossecucdo ou consecucao dos fins do organismo;

k) Admitir, suspender e demitir os funcionarios da confe-
deragdo, bem como fixar as suas condi¢des de trabalho de
harmonia com a legislagdo aplicavel;

/) Assumir posi¢ao formal sobre o alargamento do ambito
de atividades da confederacéo e apresentar em conformidade
propostas fundamentadas a assembleia geral;

m) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servi¢os da confederacdo ¢ das comissoes e
grupos de trabalho que forem ou estiverem instituidos;

n) Apoiar todos os filiados nas matérias e assuntos por es-
tes apresentados;

0) Manter todos os filiados informados sobre a evolugao
e alteragdes verificadas a nivel interno e externo no sector
portuario e maritimo, de acordo com as informagdes que
cheguem ao seu conhecimento;

p) Criar publicagdes de carater técnico, informativo e de
opinido, divulgando-as com a regularidade possivel;

q) Exercer as competéncias previstas no artigo 8.°, alinea
0);

r) Regulamentar o estatuto especial de associado a titulo
honorario.

Artigo 64.°

Cargos de representacio

Os cargos de representacdo a que se refere a alinea f) do
artigo anterior serdo, em principio, preenchidos por mem-
bros dire¢do da confederagdo que podera, todavia, designar
membros dos outros 6rgaos associativos.

Artigo 65.°

Secretariado permanente

Sob orientagdo direta e supervisdo da direcdo podera ser
organizado um secretariado permanente, cuja estrutura pode-
ra incluir um secretario administrativo, consultores juristas e
de economia e os colaboradores administrativos e auxiliares
necessarios a correta e eficiente execucao das tarefas da con-
federacdo.

SECCAO VII
Seccdes profissionais

Artigo 66.°

Defini¢cdo

1- As secgdes profissionais sdo orgaos executivos da con-
federagdo, responsaveis pelas areas profissionais, respetiva-
mente dos maritimos e dos portuarios.

2- Sao duas as secgdes profissionais: a sec¢do dos profis-
sionais portudrios ¢ a sec¢ao dos profissionais maritimos.

Artigo 67.°

Secretariado executivo

As secgOes profissionais sdo coordenadas por um secre-
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tariado executivo, cada um composto por trés membros efe-
tivos oriundos da dire¢do nos termos estabelecidos no artigo
seguinte.

Artigo 68.°

Cumulatividade de fun¢des

A qualidade de membros dos secretariados executivos
das seccdes profissionais decorre e sera inerente e pressupde,
quer a elei¢@o deles para cargos na diregdo, quer o exercicio
das correspondentes fungdes durante o mandato eletivo des-
se 6rgdo executivo da FEDPORMAR.

Artigo 69.°

Competéncias do secretariado executivo da secgiio

a) Outorgar em nome da confederacao, quando mandatada
para o efeito, as convencdes coletivas de trabalho da sua area
profissional;

b) Dirigir a sec¢do de acordo com as orientacdes gerais da
dire¢do da confederacao;

¢) Apoiar a direcao em todas as matérias que digam respei-
to a sua area profissional;

d) Gerir administrativamente a respetiva secgao.

Artigo 70.°

Reunides e deliberacdes

1- A secgdo reunira sempre que necessario.

2- As deliberagdes s6 poderao ser tomadas estando pre-
sente a maioria dos membros da sec¢do ¢ sdo tomadas por
maioria simples.

CAPITULO VI

Do regime patrimonial

Artigo 71.°

Principios gerais
1- A FEDPORMAR possuira contabilidade propria, de-
vendo a diregdo, para isso, criar os livros adequados justi-
ficativos das receitas e das despesas e o inventario dos bens
patrimoniais.
2- O ano financeiro coincide com o ano civil.

Artigo 72.°

Vinculac¢io da confederacio

1- Para que a FEDPORMAR fique obrigada basta que os
respetivos documentos sejam assinados por dois membros
da dire¢do, sendo sempre um de proveniéncia maritima e ou-
tro de proveniéncia portudria, com interven¢ao do tesoureiro
quando se trate de matéria financeira.

2- As secgdes profissionais de maritimos e portudrios tém
autonomia administrativa, sendo os respetivos documentos
assinados por dois membros do correspondente secretariado
executivo da seccao profissional.

3- As seccdes profissionais de maritimos e portuarios po-
derdo ter afecto ao seu funcionamento pessoal proprio des-
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tinado a efetuar a gestdo administrativa da respetiva secg@o,
dependendo administrativamente do secretariado executivo
dessa secgao.

Artigo 73.°

Normas sobre receitas e despesas da confederagiao

1- As receitas e despesas da confederacdo constardo de or-
camento anual.

2- A direcdo submetera a assembleia geral, para aprova-
¢do, até final do més de novembro de cada ano, o orgamento
e a proposta de quotizagdo para o exercicio seguinte.

3- A dire¢@o submetera também a assembleia geral, para
aprovacao, até¢ final do més de abril de cada ano, o relatorio
e as contas do exercicio findo.

4- Os documentos a que se referem os nimeros 2 e 3 se-
rao sempre acompanhados de parecer da comissao de fisca-
lizacdo e serdo remetidos a todos os filiados, até quinze dias
antes da data fixada para a reunido em que devam ser apre-
ciados e votados.

5- O or¢amento, a quotizagdo fixada, o relatorio e contas
e o parecer da comissdo de fiscalizagdo, deverdo ser divul-
gados pela direcdo aos associados logo que aprovados pela
assembleia geral.

6- As despesas da confederagdo serdo as necessarias ou
convenientes a cabal realizacdo efetiva dos seus fins.

7- As receitas destinam-se obrigatoriamente ao pagamento
de todas as despesas e encargos resultantes da atividade da
FEDPORMAR.

Artigo 74.°

Receitas da confederagao

Constituem receitas da confederacao:

a) As quotizagdes dos associados e o produto das joias de
inscricao dos novos associados;

b) As contribuigdes extraordinarias dos associados;

¢) Os juros de fundos depositados e os rendimentos de
quaisquer outros bens;

d) As receitas provenientes da realizagdo de quaisquer ini-
ciativas destinadas a angariacdo de fundos ou de que estes
provenham, nomeadamente da realizacao de coloquios, jor-
nadas e seminarios.

Artigo 75.°

Propostas de quotizacio

1- Anualmente, em conjunto com o or¢amento, a dire¢do
submetera a apreciagdo da assembleia geral a proposta de
quotizagdo destinada a cobertura das despesas previstas.

2- A proposta de quotizagdo a pagar por cada filiado de
cariz sindical sera dirctamente proporcional ao nimero de
associados de cada filiado, tendo em conta o principio geral
da paridade entre Maritimos e Portuarios; a quotizagdo de-
vida por associados inscritos a titulo individual sera fixada
pela assembleia geral com base em critérios de ponderagido
equitativa.

3- A adequacdo da base de incidéncia referida nos nume-
ros anteriores far-se-4 em funcdo das necessidades de cober-
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tura das despesas orcamentadas.

4- A quotizagdo devera ser regularizada a FEDPORMAR
pelos associados, de uma s6 vez, ou em duodécimos iguais,
pagaveis até ao ultimo dia de cada més.

Artigo 76.°

Adicionais temporarios de quotizacio
Por proposta da diregdo, aprovada pela assembleia geral,
poderdo ser criados adicionais temporarios de quotizacdo
para cobertura de défices no exercicio em curso ou de despe-
sas extraordinarias ndo previstas no orcamento.

CAPITULO VII
Dissolucao e liquidacao
Artigo 77.°

Condicdes para dissolucio, fusiio e integragio

1- A dissolugdo da FEDPORMAR s6 podera efetivar-se
por deliberag@o da assembleia geral, verificada que seja uma
das seguintes condigdes:

a) Quando estejam exaustos os haveres da confederacao e
os associados ndo queiram quotizar-se para os realizar;

b) Quando o organismo se veja, por qualquer motivo, ma-
nifesta e definitivamente impossibilitado de exercer as fun-
¢oes para que foi criado;

¢) Quando for deliberada a sua fusdo ou integra¢ao noutro
organismo sindical de nivel idéntico e finalidade que prossi-
ga os fins e as atribui¢des da confederacao.

2- A deliberacao a que se refere o nimero anterior s6 pode
ser tomada em assembleia geral expressamente convocada
para o efeito, e votada nos termos previstos no niimero 3 do
artigo 51.°

Artigo 78.°

Liquidacio

1- A liquidagdo emergente da dissolucdo prevista nas
alineas a) e b) do niimero 1 do artigo anterior sera feita no
mais curto prazo por uma comissdo liquidataria constituida
expressamente para o efeito no decurso da assembleia geral
que aprovar a dissolugao.

2- Satisfeitas, até onde for possivel, as eventuais dividas,
ou consignadas em deposito as quantias necessarias para a
sua liquidagdo, os bens remanescentes ndo poderdo ser dis-
tribuidos pelos associados.

3-No caso de fusdo ou de integracdo, todo o ativo e pas-
sivo sera transferido para a respetiva organizacdo sindical
competente, com a garantia da transferéncia para esta dos
colaboradores ao servico da FEDPORMAR, seja qual for a
natureza do respetivo vinculo e a sua antiguidade, salvo se os
proprios colaboradores o ndo desejarem.

CAPITULO VIII

Disposic¢oes finais
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Artigo 79.°

Casos omissos

Os casos omissos ¢ as davidas de interpreta¢do serdo re-
solvidos pela assembleia geral.

Artigo 80.°

Entrada em vigor

Salvaguardados eventuais aspetos consignados nos ar-
tigos seguintes, os presentes estatutos sdo, para efeitos in-
ternos, considerados validos e eficazes na data em que for
efetuado o seu depdsito no Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social.

CAPITULO IX
Disposicdes transitorias
Artigo 81.°

Realizaciio das primeiras elei¢coes

1- As primeiras eleigdes realizar-se-20 nos termos legais
e no prazo de 45 dias apos a entrada em vigor dos presentes
estatutos.

2- Até arealizagdo das primeiras eleicdes e designacdes ao
abrigo dos presentes estatutos e respetivos anexos, a confe-
deracdo sera dirigida por uma comissado diretiva instaladora
designada nos termos do artigo seguinte.

Artigo 82.°

Comissao diretiva instaladora

1- A confederagdo sera dirigida por uma comissdo di-
retiva instaladora, eleita na assembleia constituinte da
FEDPORMAR, a qual assume todos os poderes inerentes
aos orgaos futuros da FEDPORMAR até a data da posse dos
titulares destes Orgdos sociais que vierem a ser eleitos nos
termos previstos no namero 1 do artigo anterior.

2- A comissao diretiva a que se refere o nimero anterior ¢
constituida nos seguintes termos, em representacdo das fe-
deracdes sindicais e dos sindicatos nelas filados a data da
aprovacao destes estatutos: 4 (quatro) representantes efeti-
vos e/ou suplentes da FESMAR a designar por esta, mais 4
(quatro) representantes efetivos ¢/ou suplentes da FNSTP a
designar por esta e um nono membro com fun¢des de presi-
dente da mesma, designado por consenso entre ambas.

ANEXOI

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

1- Sdo eleitores dos o6rgdos associativos da confederagao
os membros do congresso, tal como definidos no artigo 34.°
dos estatutos.

2- Com excegdo das primeiras elei¢des posteriores a cons-
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tituicdo da confederacdo, s6 podem ser eleitos para os seus
orgaos sociais os associados que se tenham filiado ha mais de
um ano e que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
nos termos estatutarios.

3- Até quinze dias apds o envio do aviso convocatorio, a
mesa da assembleia geral divulgara a relagdo nominal dos
associados que satisfazem o disposto no numero anterior.

Artigo 2.°

Organiza¢do do processo eleitoral

Compete a mesa da assembleia geral a organizagdo do
processo eleitoral, cabendo, porém, a comissao diretiva ins-
taladora da confederagdo assumir essa funcdo na realiza-
¢do do primeiro acto geral eleitoral dos 6rgaos electivos da
FEDPORMAR, incumbindo-lhes, em qualquer dos casos:

a) Dirigir, organizar e fiscalizar todo o processo eleitoral;

b) Proceder a rececdo e verificagdo da conformidade das
candidaturas formalizadas pelos filiados;

¢) Apreciar e deliberar sobre as reclamacdes que lhe sejam
apresentadas;

d) Desencadear as agdes necessarias ao cumprimento do
disposto no artigo 6.° deste regulamento, se for caso disso;

e) Promover a impressdo das listas de candidaturas aos
diferentes orgdos associativos, as quais deverdo ser envia-
das a todos os filiados até 8 dias antes da realizacdo do ato
eleitoral;

f) Promover a impressao dos boletins de voto para o acto
eleitoral de acordo com as disposigdes estabelecidas no pre-
sente regulamento;

g) Fornecer aos associados, juntamente com o aviso con-
vocatorio da assembleia eleitoral, impresso proprio e unifor-
me de propositura de candidaturas aos cargos que integram
os orgaos sociais da confederacao.

Artigo 3.°

Apresentac¢io e condi¢des de candidatura

1- Salvaguardado o disposto no artigo 6.° (infra), cada as-
sociacdo sindical pode propor, em impresso proprio e unifor-
me, candidatos a todos os 6rgdos associativos, porém, com
uma unica candidatura por 6rgéo.

2-Da candidatura, constard a denominac¢do do filiado
proponente, o 6rgdo eletivo a que respeite a candidatura e o
nome completo do candidato.

Artigo 4.°

Formalizacio das candidaturas
As candidaturas serdo apresentadas pelas dire¢des sindi-
cais respetivas no impresso a que se refere a alinea g) do
artigo 2.° deste regulamento, impresso esse que devera ser
preenchido com os elementos a que se refere o niimero 2 do
artigo anterior, ser autenticado com selo branco ou carimbo
em uso no filiado e assinado pelos proprios candidatos.

Artigo 5.°

Prazo para entrega de candidaturas

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as can-
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didaturas deverdo ser enviadas ao presidente da mesa da as-
sembleia geral da confederacdo, de preferéncia sob registo,
até ao 15.° dia anterior ao designado para o ato eleitoral.

2- Serdo também consideradas as candidaturas recebidas
até 48 horas depois do limite fixado no numero anterior, des-
de que do respetivo sobrescrito conste carimbo dos correios
com data igual ou anterior a esse limite.

3- Para efeitos do disposto neste artigo, os servigos da con-
federagdo registardo em todos os sobrescritos enderegados a
mesa da assembleia geral a data e a hora da respetiva rece-
¢do.

4- Pelos servigos administrativos da confederagdo serdo
fornecidos envelopes expressamente destinados a expedigao
das candidaturas.

Artigo 6.°

Candidaturas insuficientes

1- Nao tendo sido apresentadas candidaturas suficientes
para qualquer dos 6rgdos associativos, a mesa da assembleia
geral promoverd, de imediato, contactos com os filiados que
ndo apresentaram candidaturas, no sentido de suprirem essa
insuficiéncia.

2- Nao resultando positivas as diligéncias a que se refere o
numero anterior, poderdo as federagdes apresentar candida-
turas apos esgotado o limite fixado no numero 1 do artigo 5.°
e a mais do que um orgao eletivo.

3- A aplicacao do disposto no nimero anterior obriga a que
nas candidaturas apresentadas figurem candidatos ndo per-
tencentes ao efectivo do mesmo porto.

Artigo 7.°

Data do ato eleitoral

1- Salvo caso de forca maior, devidamente justificado, as
eleicdes terdo lugar até 30 de abril do ano imediato ao ter-
mo do mandato dos d6rgdos associativos, considerando-se o
mandato sempre iniciado em 1 de janeiro do respetivo ano.

2- Eleic¢des intercalares, qualquer que tenha sido o moti-
vo que as tenha determinado, terdo lugar até 45 dias apos a
deliberacdo ou ocorréncia que as tiver motivado, salvo se os
estatutos dispuserem de forma diversa.

Artigo 8.°

Adiamento do ato eleitoral

Caso ndo se revelem eficazes as diligéncias e os atos a
que se refere o artigo 6.°, o ato eleitoral podera ser adiado
pelo periodo de 30 dias, sem prejuizo de se manterem vali-
dos os restantes prazos fixados neste regulamento que nao
impecam o cumprimento do citado artigo 6.°

Artigo 9.°

Caracteristicas dos boletins de voto

1- Havera um boletim de voto de cor diferente para cada
um dos 6rgdos associativos.

2- Os boletins de voto terdo formato retangular e dimen-
soes uniformes, serdo de papel liso, ndo transparente, sem
marcas ou sinais exteriores e conterdo impressos ou dactilo-
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grafados a designagdo dos 6rgaos associativos, os nomes dos
candidatos e respetivos filiados proponentes, por esta ordem.

3- Além do disposto no numero anterior, os boletins de
voto conterdo a frente da identificacao de cada um dos can-
didatos um quadrado destinado a nele ser aposta uma cruz,
que significard o sentido de voto favoravel do eleitor.

4- Os candidatos a cada 6rgéo associativo figurardo no cor-
respondente boletim de voto pela ordem de entrada da respe-
tiva candidatura, sendo o impresso correspondente enviado a
todos os filiados nos dez dias que antecedem o ato eleitoral.

Artigo 10.°

Ordem do dia e duracio do ato eleitoral

1- Um dos dias do congresso sera reservado, exclusiva-
mente, para a realiza¢do do ato eleitoral, ndo podendo nesse
dia ser tratado, discutido ou submetido a deliberacdo qual-
quer outro assunto.

2- O ato eleitoral terd a duragdo previamente fixada, que
constara do aviso convocatério, podendo, porém, terminar
logo que, comprovadamente, todos os eleitores tenham vo-
tado.

Artigo 11.°

Mesa de voto

A mesa de voto da assembleia eleitoral funcionara no lo-
cal do congresso e sera constituida pelos membros da mesa
da assembleia geral.

Artigo 12.°

Formas de votaciao

1- O voto eleitoral ¢ secreto e serd realizado em simultdneo
para os trés Orgdos associativos eletivos, procedendo-se ao
apuramento dos resultados pela ordem referida no artigo 28.°
dos estatutos.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro, com a
parte impressa voltada para dentro e contido em sobrescrito
fechado;

b) Cada sobrescrito contenha somente o boletim de voto
para um unico 6rgao, Unica indicagdo escrita que constara
no exterior;

¢) Os sobrescritos referidos na alinea anterior estejam in-
seridos num outro sobrescrito de dimensdes maiores, de que
conste a identificagdo do delegado ao congresso votante ¢
a indicagdo do contetido autenticado pelo respetivo filiado.

4- A ordem de votagao respeitara a ordem de inscrigdo no
congresso, seguindo-se-lhe os votos por correspondéncia,
cuja existéncia sera exarada no livro de presencas.

5- Os delegados ao congresso autorizados a votar por cor-
respondéncia solicitardo os boletins de voto, por escrito e
através do respetivo filiado, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, com a antecedéncia suficiente para darem entra-
da na mesa de voto antes de iniciada a votagao.
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Artigo 13.°

Votos em branco e votos nulos

Consideram-se votos em branco os boletins que nao con-
tenham qualquer cruz nos quadrados neles existentes, sendo
considerados nulos os votos cujos boletins ndo respeitarem
as caracteristicas fixadas no artigo 9.°, ou que se mostrem
com nomes riscados, com meng¢des escritas que neles sejam
irregularmente apostas, inclusive com alteragdes de nomes
de candidatos neles impressos nos termos previstos neste re-
gulamento.

Artigo 14.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a ao
apuramento final, ordenando-se os candidatos pelo numero
de votos obtidos e, salvaguardado o disposto no numero 2 do
artigo 59.° dos estatutos, bem como o disposto no artigo 15.°
do presente regulamento, considerar-se-ao eleitos os candi-
datos que em cada orgdo tiverem recolhido maior numero
de votos.

2- Ao resultado da votagdo corresponderao, por ordem de-
crescente, os cargos a que se referem os artigos 53.°, 56.° e
59.° dos estatutos.

Artigo 15.°

Empate e desempate

Eventuais empates serdo resolvidos, caso a caso, através
de novas votagdes com a participag@o dos delegados presen-
tes, apresentando-se a escrutinio somente os candidatos em-
patados e até que resulte um desempate.

Artigo 16.°

Proclamacio

Ap0s o apuramento final dos resultados, o presidente da
mesa do congresso proclamara eleitos os candidatos que,
nessa conformidade, integrem os respetivos 6rgdos associa-
tivos, determinando que, como tais, passem a constar da ata
desta assembleia eleitoral.

Artigo 17.°

Recurso

1- Aos eleitores assiste o direito de impugnagdo do ato
eleitoral, podendo exercé-lo mediante recurso interposto por
requerimento fundamentado em alegada ou alegadas irregu-
laridades do ato eleitoral, devendo o mesmo ser apresentado
ao presidente da mesa da assembleia geral no prazo maximo
de 3 dias a contar do dia imediato ao da realizacao desse ato.

2- Aceite o recurso, serd concedido prazo, ndo inferior a 5
nem superior a 8 dias, para que o recorrente prove os funda-
mentos da impugnagdo, considerando-se, na falta de produ-
cao de provas, que ocorreu a desercao do recurso.

3- Cumprido que seja o disposto no nimero anterior re-
lativamente a apresentacdo atempada de provas sobre a ou
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as alegadas irregularidades, a mesa da assembleia eleitoral
procedera a apreciacdo dos fundamentos invocados e das
provas produzidas dentro das 48 horas subsequentes, profe-
rindo em conformidade decisdo sobre a procedéncia ou a im-
procedéncia da impugnacao, posto o que dela notificara o(s)
os recorrente(s) por carta registada com aviso de receg@o e
providenciara pela convocagdo de nova assembleia eleitoral
quando seja conferida procedéncia ao recurso.

4- A interposi¢do do recurso tem, internamente, efeitos
suspensivos dos resultados do ato eleitoral.

5- Julgado procedente o recurso, o ato eleitoral sera repe-
tido na totalidade, no prazo maximo de 30 dias, concorrendo
as mesmas listas com as eventuais alteragcdes que forem in-
troduzidas em virtude da procedéncia do recurso.

6- Em caso de decisdo interna sobre a improcedéncia do
recurso, os candidatos eleitos tomardo posse dos seus cargos
dentro dos cinco dias subsequentes a data da recegdo pelo(s)
recorrente(s) da decisdo que lhes tenha sido notificada sobre
essa improcedéncia.

Artigo 18.°

Posse

1- Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse,
que, por regra, devera ter lugar entre o 4.° dia e o 10.° dia
posteriores a data da realizagdo do ato eleitoral.

2- Os elementos de identificacdo dos membros dos 6rgaos
associativos, bem como fotocopia autenticada da ata da as-
sembleia eleitoral serdo enviados pelo presidente da mesa da
assembleia geral ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social para os efeitos legais.

ANEXO II

Direito de tendéncia sindical

Regulamento

Artigo 1.°

Direito de iniciativa
Os trabalhadores filiados em qualquer das associagdes
sindicais integradas no ambito de representagdo organica
dos associados da Confederagdo dos Sindicatos Maritimos
¢ Portuarios tém o direito de constituir tendéncias sindicais
nos termos previstos nos estatutos da FEDPORMAR e no
presente anexo.

Artigo 2.°

Subordinac¢io a principios, objectivos e valores

As tendéncias sindicais que se pretendam organizar para
o exercicio do direito de expressao sindical propria inerente
a finalidades compativeis com os principios, objectivos e va-
lores proclamados nos artigos 6.°, 7.° ¢ 8.° dos estatutos desta
confederacdo devem, para o efeito, constituir-se formalmen-
te em agrupamentos estruturados como formagoes organiza-
das cujos membros perfilhem uma concreta e expressamente
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individualizada concepgdo de politica social ou ideologica
diferenciavel daquela em que se consubstancia a concepgao
emanada do quadro de principios, objectivos ¢ valores assu-
midos nos estatutos da FEDPORMAR.

Artigo 3.°

Pressupostos e condigdes

1- O reconhecimento de qualquer formagdo sindical cons-
tituida ao abrigo do direito de tendéncia previsto no artigo
450.°, numero 2, do Cédigo do Trabalho tem como pressu-
posto e condigdo que a respectiva organizagao se afirme e
se proponha realizar, em nome dos seus membros, designios
que exprimam, democraticamente, formas e procedimentos
adjuvantes do pluralismo social e ideologico perfilhado pe-
los estatutos da confederagdo, destinando-se a fortalecer os
principios, os objectivos e os valores a que se refere o artigo
anterior e a contribuir para o refor¢o da unidade democratica
de todos os trabalhadores.

2- Para efeitos do disposto no numero 1, os interessados
devem estabelecer, em regulamento proprio, todos os aspec-
tos que evidenciem a especificidade das motivagdes e dos
fins que tenham determinado a constitui¢cao da tendéncia sin-
dical empreendida, designadamente no tocante as mengdes
enunciadas no artigo seguinte.

3- O regulamento a que se refere o nimero anterior devera
ser subscrito por um minimo de 10 trabalhadores maritimos
e/ou portuarios em actividade no mesmo porto ou na mesma
regido geografica, continental ou insular, devidamente iden-
tificados, que estejam filiados num mesmo sindicato ou em
sindicatos diferentes do sector maritimo-portuario, integra-
dos na confederacgao.

Artigo 4.°

Atribuicdes e competéncias

As tendéncia sindicais ndo podem cometer a si proprias
nem assumir o exercicio de atribuigdes ou competéncias que
se traduzam em actividades ou praticas susceptiveis de com-
prometer os fins ou as atribui¢des da organizacgdo sindical de
qualquer dos associados da confederagdo, nem, por qualquer
forma, afectar os principios do sindicalismo democratico ou
a prossecucdo da defesa e promocgao dos legitimos direitos
e interesses dos trabalhadores do sector maritimo-portuario,
sendo-lhes igualmente vedada qualquer forma de instrumen-
talizacdo politico-partidaria expressa em actos que possam
fragilizar a forca e coesdo sindicais deste sector.

Artigo 5.°

Formalidades de constituicio e regulamento

1- As tendéncias sindicais que se pretendam organizar e
constituir como tais em conformidade com o disposto nos
artigos anteriores devem dirigir ao presidente do congresso
uma comunicagdo formal nesse sentido, subscrita por trés
dos seus membros, acompanhada do projecto de regulamen-
to em que se enuncie a respectiva declaragdo de principios,
se especifiquem as finalidades a prosseguir, bem como a sua
fidelidade aos principios do sindicalismo livre ¢ democrati-
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co, a sua compatibilidade com o disposto nos estatutos da
FEDPORMAR, a actividade profissional exercida pelos seus
membros, a sua representatividade para o efeito, bem como
a sua propria organizagdo e o regime do seu funcionamento,
devendo conter ainda uma denominagao formal de que resul-
te a percep¢ao da respectiva individualidade e a referencia-
¢do do porto ou portos em que 0s seus membros exercem a
sua actividade profissional, maritima ou portudaria.

2- As tendéncia sindicais que se constituirem devem de-
signar um dos seus membros como aquele a quem devam ser
dirigidas comunicagdes ou com quem devam ser efectuados
contactos no ambito das relagdes internas que se venham a
estabelecer ou que carecam de ser estabelecidas no desen-
volvimento das atribui¢des emergentes da acgdo propria de
qualquer das partes.

Artigo 6.°

Tramitacio subsequente

O presidente do congresso promovera, nos 15 dias subse-
quentes a recep¢do dos documentos a que se refere o artigo
anterior, a auscultagdo do sindicato em que cada membro da
tendéncia sindical em formagdo se encontre filiado, sindi-
cato esse que devera, em prazo ndo superior a 15 dias, ndo
sO confirmar por escrito que os membros respectivos dessa
tendéncia sindical sdo seus associados, mas também reme-
ter o processo a federagao sindical do correspondente sector,
maritimo ou portudrio, a qual, por sua vez, o analisara glo-
balmente e se devera pronunciar sobre o seu teor dentro dos
45 dias subsequentes, enviando-o, de seguida, ao presidente
do congresso para efeitos da sua apreciagao final e de ulterior
e oportuno reconhecimento, mediante aprovagao do respec-
tivo regulamento em congresso da confederagao.

Artigo 7.°

Superagio de divergéncias de caracter substantivo ou processual

1- As deliberacdes tomadas no processo tendente ao re-
conhecimento e aprovacao de tendéncias sindicais, quando
desfavoraveis aos seus promotores, podem ser objecto de
recurso para a assembleia geral da FEDPORMAR, median-
te requerimento dirigido ao seu presidente dentro dos cinco
dias posteriores ao facto ou a comunicacao que possam dar
origem a respectiva impugnag¢do, requerimento que devera
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ser devidamente assinado ¢ fundamentado pela pessoa a que
se refere o numero 2 do artigo 5.° do presente anexo.

2- Este recurso de impugnagdo serd apreciado e votado
na primeira assembleia geral ordindria, ndo eleitoral, da
FEDPORMAR, que se realize apds o termo do prazo a que
se refere o nimero anterior, salvo se a mesma sO vier a ter
lugar para além de seis meses a contar do inicio desse prazo,
caso em que devera ser convocada uma sessdo extraordinaria
para o efeito, a realizar dentro dos seis meses imediatos.

3- A deliberagdo que for tomada na assembleia geral em
conformidade com o disposto neste artigo vale como decisdo
definitiva assumida no ambito das competéncias da estrutura
sindical da confederacgdo.

Registado em 19 de dezembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 46, a fl. 187 do
livro n.° 2.

Sindicato do Pessoal Assalariado das Missoes Diplo-
maticas e Postos Consulares dos EUA e Canada -
Cancelamento

Por sentenca proferida em 10 de abril de 2014 e transi-
tada em julgado em 22 de setembro de 2014, no ambito do
processo n.° 716/10.3TTCSC, que correu termos no Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa Oeste - Juizo do Trabalho
de Cascais - Juiz 3, movido pelo Ministério Publico contra
a Sindicato do Pessoal Assalariado das Missdes Diplomati-
cas e Postos Consulares dos EUA e Canada, foi declarada ao
abrigo do artigo 9.° da Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro e do
numero 1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho a extin¢ao
judicial da associacao sindical por esta ndo ter requerido nos
termos do numero | do artigo 9.° da citada lei, a publicacao
da identidade dos membros da direcao desde 1984.

Assim, nos termos dos niimeros 3 e 7 do referido artigo
456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da Sindicato do
Pessoal Assalariado das Missdes Diplomaticas e Postos Con-
sulares dos EUA e Canada, efetuado em 7 de abril de 1982,
com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.
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Confederacdo dos Sindicatos Maritimos e Portu-
arios (FEDPORMAR-Confederacao Sindical)
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 de ju-
nho de 2018 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Antonio Alexandre Picareta Delgado, cartdao
de cidadao n.° 00316684.

Vice-presidente - Rui Manuel da Cruz Oliveira, cartdo de
cidaddo n.® 7885676.

Tesoureiro - Jodo de Deus Gomes Pires, cartido de cida-
dao n.° 1256970.

Vogal - Paulo C. L. Freitas, cartdo de cidaddao n.
11575242.

Vogal - Manuel Joaquim Romao Nunes, cartdo de cida-
dao n.° 159653126.

Vogal - Anténio Fernando Almeida Branco, cartdo de ci-

o

daddo n.° 6571203.
Vogal - Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, cartdo de ci-
dadao n.° 07694526.

Vogais suplentes:

Aristides Marques Peixoto, cartdo de cidaddo n.°
03009163.

Hélder Manuel S. Domingues, cartdo de cidaddo n.°
10544859.

Jodo Paulo Conde Rodrigues, cartdo de cidaddo n.°
8466300.

Martinho Pinto, cartdo de cidadao n.° 07024061.

José Vidal Fernandes da Silva, cartdo de cidaddo n.°
04904369.

Orlando Miguel Jesus Pimentel, cartdo de cidaddo n.°
9995292.

Hugo Daniel Mota Delgado, cartdo de cidaddo n.°
11033906.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

EMEF - Empresa de Manuten¢ao de Equipamento
Ferroviario, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissao e das subcomissoes
de trabalhadores eleitos em 28 de novembro de 2018 para o
mandato de quatro anos.

Efectivos:

Manuel Antonio Folgado Borrego
José Alexandre Costa Silva

Silvestre Henrique da Cruz Grosa
Paulo Ramos Barrocas

Joel Martins Couto

Ricardo Manuel Gongalves N. Inacio
José Correia Lobato

Suplentes:

Luis Reinaldo Lopes Feijao
Antonio Rui Cardoso Guedes

Jodo Francisco Fonseca Massas
Nelio José Sousa Rocha Rodrigues
Carlos Alberto Vieira Martins
Hugo Felipe Magalhaes Francisco
Vitor Augusto Aparicio Camilo

Subcomissdo do P.O.S. Barreiro
Efectivos:

Joaquim Jorge Cardoso Pinheiro
Aldemiro Manuel Rodrigues da Silva
Arlindo Mario Galveias Mendes

Suplentes:

Antonio Joaquim Martins Segurado
Luis Santiago Encarnacdo
Lino Silva Moura Santos

Subcomissao do P.O.S. Santa Apolonia

Efectivos:

Antonio Manuel Parreira Correia
Hugo Filipe Magalhdes Francisco
Paulo Jorge Lourengo Antunes

Suplentes:

Pedro Miguel Rodelo Freitas
José Augusto dos Santos Almeida
Marco Paulo Ferreira D' Abreu

Subcomissdo do P.O.S. Oeiras/S. Centrais
Efectivos:

Rui Manuel Dias Martires
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Custodio José Barrelas Jorge
Jodo Francisco Fonseca Massas

Suplentes:

Mario José Gongalves dos Martires
Carlos Miguel Ricardo Soares da Silva
Paulo Jorge Serra Dias

Subcomissdo do P.O.C. Entroncamento
Efectivos:

Rogério Manuel Rodrigues Freitas
Jodo Francisco Ascengdo Tiago
Manuel Luis Carreira Nicolau
Vitor Alexandre Valadas da Costa
Emanuel Alves Falcao Ferreira

Suplentes:

Hugo Manuel Alves Maia
Cristiano Miguel da Graga Faria
Vitor Manuel de Oliveira Raposo
Bruno Gongalo da Silva Fernandes
Pedro Louro Neto

Subcomissdo do P.O.S. V.R.S. Antonio
Efectivos:

Francisco Leonel Campos Romao

Subcomissdo do P.O.N. Contumil
Efectivos:

Carlos A. V. Martins

Ernesto Jodo Martins Moreira
Rui Joaquim Pinto Mendes
Leandro José Barbosa Santos
Antonio José Nunes Ferreira

Suplentes:

Antonio José Barroso Lopes

Rui Manuel Ferreira Moreira

Jodo José Pires Correia

Agostinho Fernando Oliveira Ferreira
Pedro Miguel Pereira Oliveira

Subcomissdo do P.O.N. Guifoes
Efectivos:

Antonio Rodrigues Moreira Pinto
José Carlos Leal Pereira
José Pedro Amorim Lucas
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Suplentes:

Rui Paulo Ribeiro Faria
Jodo Vitor Valpagos Dias
Francisco Alberto Pinheiro Macedo

Subcomissdo do P.O.S. Campolide
Efectivos:

Pedro Miguel Pereira Fernandes
José Augusto Rodrigues Dores Silva
Jodo Miguel Marques Oliveira

Suplentes lista A:

Francisco Pedro Preguica Ferro
Benjamim José da Silva Martins
Paulo César Felix Vilhena

José Francisco Alegrias Cano

Suplentes lista B:

Paulo Jorge Bombaga
Fernando Antonio Santos Fernandes
Nuno Tiago Ribeiro Pedro Sousa Romao

Registado em 19 de dezembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 138, a fl. 35 do
livro n.° 2.

Caixa Econémica Montepio Geral - Substituicio

Na composi¢ao da comissdo de trabalhadores da Caixa
Economica Montepio Geral, publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2018, para o mandato

de quatro anos e substitui¢do publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2018, foi efetuada
a seguinte substituig¢do:

Mario da Silva Alves substituido por:

Ana Rita F.C. Leme Mendonga.

Portway - Handling de Portugal, SA - Substituicio

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores da
Portway - Handling de Portugal, SA publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2018,
eleita para o mandato de quatro anos, foi efetuada a seguinte
substitui¢ao:

Sandro Alves da comissdo de trabalhadores, substituido
por:

Elisabete Martins.

Comissao Coordenadora das Comissoes de Tra-
balhadores das Empresas do Sector Bancario
(CCCTESB) - Substituiciao

Na composicao da comissao coordenadora, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro
de 2017, eleita para o mandato de quatro anos, foi efetuada
a seguinte substitui¢do, nos termos do disposto no niimero 1
do artigo 5.° dos estatutos da referida comissao.

Carlos Manuel Pinto de Carvalho ¢ substituido por:

Luis Ferreira de Almeida.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte25_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte25_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte39_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte39_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte46_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte46_2017.pdf
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Rodiro - Fabrica de Calcado, L.%* - Eleicio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa Rodiro - Fébrica de
Calgado, L.%, realizada em 23 de novembro de 2018.

Efetivos:

Vanessa Ribeiro
Luis Couto
Fernando Graga
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Observagdes: A eleigdo nao foi precedida de publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatoria prevista
no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, por
ndo ter sido dado cumprimento ao disposto no niimero 3 do
artigo 27.° da mesma lei.

Registado em 20 de dezembro de 2018, ao abrigo do arti-
20 39.°da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 108,
afl. 135 do livron.° 1.
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