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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve nos Hospitais, EPE de 2 a 30 de abril de 2019

Numero do processo: 12/2019 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve varios hospitais | Sindicato Democratico
dos Enfermeiros de Portugal (SINDEPOR), inicio as 8h00
do dia 2 de abril e termo as 24h00 do dia 30 abril de 2019,
nos termos definidos no respetivo aviso prévio - pedido de
arbitragem obrigatdria para determinag@o de servigos mini-
mos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
¢do recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Economi-
co ¢ Social a 20 de mar¢o de 2019, remetida no mesmo dia
pela Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) - do aviso prévio de greve subscrito pelo Sindicato
Democratico dos Enfermeiros de Portugal (SINDEPOR) das
8h00 do dia 2 de abril as 24h00 do dia 30 de abril de 2019,
nos termos definidos no mesmo, para determinagdo de ser-
vigos minimos no Centro Hospitalar Universitario do Porto,
EPE, (CHUP), no Instituto Portugués de Oncologia de Lis-
boa Francisco Gentil, EPE, na Unidade Local de Satde do
Baixo Alentejo, EPE, (ULSBA), na Unidade Local de Sau-
de do Litoral Alentejano, EPE, (ULSLA), na Unidade Local
de Saude do Norte Alentejano, EPE, (ULSNA), no Centro
Hospitalar Médio Tejo, EPE, (CHMT), no Centro Hospita-
lar Barreiro Montijo, EPE, (CHBM), no Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Norte, EPE, (CHULN), no Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE, (CHLO), no Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Central, EPE, (CHULC), no
Centro Hospitalar de Setiibal, EPE, (CHS), no Centro Hos-
pitalar Universitario do Algarve, EPE, (CHUA), no Hospital
Distrital de Santarém, EPE, (HDS), no Hospital Garcia de
Orta, EPE, (HGO), no Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, EPE, (HFF), no Hospital Espirito Santo de Evo-
ra, EPE, (HES Evora) e no Centro Hospitalar Oeste, EPE,
(CHO).

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de
Trabalho (DGERT), no dia 20 de marco de 2019, de que foi
lavrada a ata assinada pelos presentes.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos Simdes Reis;

— Arbitro dos trabalhadores: Zulmira de Castro Neves:

— Arbitro dos empregadores: Pedro Luis Pardal Gouldo.

4- O tribunal reuniu nas instala¢cdes do CES, em Lisboa, no
dia 28 de margo de 2019, pelas 10h00, seguindo-se a audigdo
dos representantes do Sindicato e dos centros hospitalares,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portu-
gal:

Carlos Ramalho;
Ulisses Rolim;
Varela de Matos.

Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE, (CHUP):

Alfredo Eduardo Alves;
llda Correia de Magalhdes.

Hospital Garcia de Orta, EPE, (HGO):

Maria José Almeida Marques Araujo;
Maria Concei¢do Quintela Nogueira.

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE:

Paula Alexandra Oliveira Monteiro.
Hospital Distrital de Santarém, EPE, (HDS):

José Anibal dos Santos;
Ana Paula Brunheira Lino.

Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE,
(CHULN):

Maria Madalena Abranches;
Ana Maria Correia Lopes.

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE, (CHLO):

Antonio Pedro Romano Delgado;
Maria Manuela Fernandes dos Santos.

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE, (CHLO):

Ilda Rosa Costa Tareco Rolddo;
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Isabel Maria Moura Elisdrio.

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE,
(HFF):

Rui Jorge Dias Santos;
Rosa Maria Fernandes Ribeiro.

Centro Hospitalar Médio Tejo, EPE, (CHMT):

Ana Isa Ribeiro Valentim;
Claudia Maria Batista Domingos.

Centro Hospitalar Oeste, EPE, (CHO):
Luis Gonzaga Martins Quental.

Centro Hospitalar de Setubal, EPE, (CHS):
Carla Maria Ferreira Silva Mendes.

Pela Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE,
(ULSBA); Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano,
EPE, (ULSLA); Centro Hospitalar Universitario do Algar-
ve, EPE, (CHUA) e Hospital Espirito Santo de Evora, EPE,
(HESEvora):

Carla Maria Ferreira Silva Mendes (do CHSetubal).

O tribunal procedeu a audigdo do sindicato e das entida-
des empregadoras.

IIT - Fundamentacao

5- Dado que estamos perante uma greve que tem potencia-
lidade para por em perigo servigos sociais impreteriveis, no-
meadamente, os interesses ¢ valores tutelados pelo direito a
vida e a saude, impde-se observar a obrigac¢ao constitucional
(artigo 57.°, nimero 3, da CRP) e legal (artigo 537.°, nimero
1, do CT) de servigos minimos. Esta deve ser apurada de
acordo com um critério teleoldgico que harmonize a colisdo
entre o direito de greve e os direitos fundamentais a vida e
a saude, de modo a salvaguardar o ntcleo essencial dos di-
reitos conflituantes. Quer dizer, o direito a greve so pode ser
restringido na medida em que tal seja necessario e adequado
para salvaguardar os direitos a vida, a satide e a integridade
fisica, e na observancia de uma proporcionalidade estrita (ar-
tigo 538.°, numero 5, do CT).

No caso concreto, a decisdo do tribunal levou em conta
as seguintes circunstancias:

a) A greve abrange um periodo longo de 29 dias (de 2 a
30 de abril);

b) Traduz-se numa paralisagao total ao trabalho e abrange
todo o pessoal de enfermagem em atividade nos centros hos-
pitalares objeto do aviso prévio, a desenrolar numa extensa
area geografica, vai do continente as Regides Autonomas dos
Acores ¢ da Madeira;

¢) Vem no seguimento de outro movimento grevista de sig-
nificativo impacto laboral e social (greve cirtrgica), o qual
foi precedida no final de 2018 por uma greve envolvendo o
mesmo setor que durou mais de um més. Concretizando, E
precedida de uma greve de 40 dias e de uma outra de 46 dias;

a) Em qualquer das institui¢des hospitalares destinatarias
desta greve sdo desenvolvidos tratamentos de doengas com
patologias complexas e realizadas cirurgias sem as quais o

direito a vida, a satde e a integridade fisica pode estar dire-
tamente em causa;

b) A associagdo sindical promotora da greve e as institui-
¢Oes hospitalares destinatarias entendem que devem ser de-
cretados servi¢os minimos;

¢) No dia 19 de margo de 2019, na DGERT do Porto, entre
o Sindepor e um conjunto bastante significativo de centros
hospitalares foi alcangado um acordo sobre o contetido dos
servigos minimos ¢ sobre os meios humanos necessarios
para os assegurar, com base no acérdao. do Tribunal Arbitral
n.° 1/19 - SM;

d) O Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, (CHBM)
concordou com os servigos minimos propostos pela associa-
¢do sindical,

e) Para além do Sindicato Democratico dos Enfermeiros
de Portugal, apresentaram propostas de servigos minimos,
que aqui se ddo por reproduzidas, as seguintes entidades hos-
pitalares: Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Fran-
cisco Gentil (IPO), Unidade Local de Satde do Baixo Alen-
tejo, EPE, (ULSBA), Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, EPE, (ULSLA), Centro Hospitalar Médio Tejo,
EPE, (CHMT), Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, EPE, (CHULN), Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, EPE, (CHLO); Centro Hospitalar de Setubal, EPE,
(CHS); Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE,
(CHUA), Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central,
EPE, (CHULC), Hospital Garcia Horta, EPE, (HGO), Hos-
pital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE, (HFF), Hos-
pital Espirito Santo de Evora, EPE, (HESE), Centro Hospi-
talar Oeste, EPE (CHO), Hospital Beatriz Angelo (HBA) e
Hospital de Cascais Dr. Jos¢ de Almeida (HCASCALIS).

f) O Centro Hospitalar Universitario do Porto apresentou
um documento intitulado «Plano Cirtrgico», que aqui se da
por reproduzido;

6- O Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal e
os centros hospitalares destinatarios presentes nesta audigao
prestaram os esclarecimentos solicitados, ndo tendo sido al-
cangado uma acordo quanto a fixagdo dos servigos minimos
e dos meios para os assegurar.

7- Tal como o sindicato e os centros hospitalares envolvi-
dos nesta greve, entende também este tribunal que devem ser
decretados servigos minimos, dada a preméncia em assegu-
rar as necessidades sociais impreteriveis em causa.

O tribunal entende ndo haver razdes para alterar o rumo
jurisprudencial anterior, prosseguindo a orientacdo seguida,
entre outros, nos Acérddos n.° 4/2018 - SM, n.° 26/2018 -
SM e 28/2018, n.° 38/2018, n.° 1/2019 - SM, n.° 3/2019 -
SM, n.° 11/2019.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide fixar os servigos
minimos nos termos seguintes:

1) Situagdes de urgéncia imediata e de urgéncia diferida, e
bem assim todas aquelas situagdes das quais possa resultar
dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagdo, medica-
mente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento per-
manentes que funcionam 24 horas por dia;
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b) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia 24 horas por dia;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise,
nos tratamentos oncologicos € no bloco operatdrio, com ex-
cecdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada;

d) Intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento néo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doengas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 153/2017, de 4
de maio;

e) Intervengdes cirtirgicas em doengas oncologicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, nos ter-
mos do estabelecido na Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio,
quando exista determinagdo médica no sentido da realizagdo
dessa cirurgia;

f) Prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescri¢do diaria em
regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

g) Intervengdes cirurgicas nos blocos operatorios dos ser-
vicos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirurgia cardio-
toracica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambula-
torio, bem como de outras especialidades, de forma a que
todos os doentes com cirurgias marcadas ou a marcar nao
vejam os atos cirurgicos diferidos, de forma a nao ultrapas-
sarem os limites estabelecidos pela legislacao aplicavel, de-
signadamente na Portaria n.° 153/2017 de 4 de maio, desde
que a sua nao realizagdo possa resultar para o doente dano
irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagao;

h) Servigos de imunohemoterapia com ligacdo aos dado-
res de sangue, nas Institui¢des cujas necessidades principais
de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantacdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfacdo daquelas necessidades;

i) Servigo de recolha de drgdos e transplantes em regime
de prevencao;

j) Puncdo folicular a executar por enfermeiro com compe-
téncia para tal que, por determinacdo médica, deva ser reali-
zada em mulheres cujo procedimento de procriagdo medica-
mente assistida tenha sido iniciado;

k) Radiologia de interveng@o a assegurar nos termos pre-
vistos para o turno da noite e no fim de semana, em regime
de prevencdo;

/) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tracdo de produtos biologicos;

m) Administra¢do de antibidticos, em tratamentos de pres-
cri¢do diaria em regime ambulatério;

n) Devem ainda ser assegurados os servicos complemen-
tares que sejam indispensaveis a realizagdo dos servigos aci-
ma descritos, na estrita medida da sua necessidade;

o) Outras situacdes, designadamente as cirurgias nao pro-
gramadas que ndo tenham o carater de prioridade 3 e 4 an-
teriormente referido, devem ser asseguradas de acordo com
o plano de contingéncia para as situagdes equiparaveis, no-
meadamente:

— Tolerancias de ponto, anunciadas com pouca antecedén-

cia;

— Cancelamentos de cirurgia no proprio dia, por inviabili-
dade de serem efetuadas no horario normal do pessoal ou do
bloco operatdrio.

1I) Os meios humanos necessarios para cumprir os servi-
¢os minimos definidos serdo, no minimo, os que em cada
estabelecimento de satde forem disponibilizados em cada
turno, de manha, tarde e noite, para assegurar o funciona-
mento ao domingo ou em dia de feriado.

Nos blocos operatérios (dos servigos de urgéncia, onco-
logia, obstetricia cirurgia cardiotoracica, neurocirurgia, of-
talmologia e cirurgia de ambulatério), havera, no minimo,
um acréscimo de quatro profissionais de enfermagem (um
instrumentista, um anestesista, um circulante e um adicional
para o recobro.

Para os transplantes, tera de ser assegurada uma equipa
de prevenc¢ao 24 horas por dia.

11I) O tribunal recorda que no cumprimento dos servigos
minimos deverdo ser observados os deveres éticos e deonto-
logicos da profissao.

1V) As Instituigdes devem assegurar as condigdes neces-
sarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta
decisao.

V) Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

VI) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signacao.

VII) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 ¢é lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 28 de marg¢o de 2019.

Jodo Carlos Simoes Reis, arbitro presidente.
Zulmira Castro Neves, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.

Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
Transportes, SA nos dias 22 e 23 de abril de 2019

Numero do processo: 13/2019 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinag@o de servigos minimos.

Assunto: greve SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA | STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante ¢ SNTSF - Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario dias 22 e 23
de abril de 2019, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio - pedido de arbitragem obrigatoria para determinacéo
de servigos minimos.
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Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 10 de abril de 2019, dirigida pela Diregdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao Secretario
-Geral do Conselho Econoémico Social (CES) e recebida nes-
te no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STFCMM
- Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha
Mercante e pelo SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores do Sector Ferroviario, estando a execucdo da greve
prevista para os dias 22 e 23 de abril de 2019, nos termos
definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 10 de abril de 2019, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter a SOFLUSA - So-
ciedade Fluvial de Transportes, SA apresentado proposta de
servigos minimos de transporte.

3- Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do
Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Aurbitro presidente: Jodo Leal Amado;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Ana Jacinto Lopes.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 17 de abril de 2019, pelas 15h00, seguindo-se a audi-
¢ao dos representantes dos sindicatos e do empregador, cujas
credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA:

Nuno Miguel Varela Bentes;
Pedro Machado da Silva Rola Pata,
Antonio José dos Anjos Ferreira.

Pelo STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante:

Nuno Luis Faria Alfaia Pimentel Costa,
Jodo Paulo Tavares Cirne.

Pelo SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario:

Luis Manuel Fernandes Duarte.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-

tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
IIT - Enquadramento juridico e fundamentagao

7- Sendo o direito a greve um direito fundamental, cons-
titucionalmente consagrado no elenco dos «direitos, liberda-
des e garantias dos trabalhadoresy, ele ndo €, obviamente,
um direito absoluto, estando, de resto, igualmente expressa
na Constitui¢@o a necessidade de cumprimento dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis (niimero 3 do artigo 57.° da CRP). Assim sen-
do, o direito a greve pode ter de se conciliar, no caso concre-
to, com outros direitos fundamentais, designadamente com a
propria liberdade de circulacdo e direitos que através dela se
exercem e salvaguardam (como o direito ao trabalho, a saude
e até o direito ao lazer).

8- Podera, pois, existir necessidade de determinar servigos
minimos no setor do transporte de passageiros, em situacdes
em que a comunidade servida pelas respetivas empresas veja
limitados, de forma intoleravel, esse seu direito ao transporte
e os demais direitos e liberdades acima referidos. A nosso
ver, no setor dos transportes coletivos a questdo dos servi-
¢os minimos tera de ser equacionada em fun¢ao de diversos
fatores, maxime os de, atendendo ao periodo de paralisagdo
em causa, saber se havera populagdes que fiquem isoladas
devido a greve em causa e saber se existem ou nao solugdes
alternativas de transporte minimamente adequadas.

9- Uma coisa temos como segura: as ideias de prejuizo,
de perturbagdo, de incomodo e de transtorno acompanham
a defini¢do mesma de greve. A greve analisa-se num direi-
to que consiste, precisamente, em causar prejuizos a outrem
(desde logo, a entidade empregadora) e em criar transtor-
nos de varia ordem aos utentes do servi¢o paralisado. Neste
quadro, o direito a greve podera, decerto, ter de ceder, mas
so6 quando aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem so-
cialmente intoleraveis, vale dizer, s6 quando a paralisagdo
da atividade inerente a greve se revelar apta a comprometer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis - isto &,
necessidades cuja ndo satisfagdo tempestiva provoque danos
irremediaveis.

10-Nao se ignora que, na resolu¢do destas questdes ati-
nentes a necessidades sociais impreteriveis ¢ a definigdo, em
concreto, dos servigos minimos a prestar, sempre existe uma
margem de subjetividade decisoria, até por estar em causa a
aplicagdo de conceitos juridicos indeterminados, carecidos
de preenchimento valorativo pelo intérprete-aplicador do
Direito.

11-Num ponto, porém, nao podemos deixar de insistir: a
circunstancia de a empresa em causa se integrar num dos se-
tores elencados no niimero 2 do artigo 537.° do CT de modo
algum pode implicar que, automaticamente, devam ser pres-
tados servigos minimos nessa empresa, quaisquer que sejam
os concretos contornos da greve em causa. Pelo contrario,
saber se, nessa empresa, havera ou ndo que assegurar a pres-
tacdo de servigos minimos durante a greve pressupde uma
analise casuistica da greve e de todas as circunstancias re-
levantes que a envolvem, pois s6 assim poderemos concluir
pela existéncia ou ndo de necessidades sociais impreteriveis
ameagadas pela referida greve.
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12-Ou seja, temos por seguro que a integragdo da empresa
num dos setores de atividade elencados no numero 2 do ar-
tigo 537.° do CT nao constitui condigdo necessaria para que
se fixem servigos minimos durante a greve - visto que o refe-
rido elenco setorial tem carater exemplificativo —, mas tam-
bém ndo constitui condi¢@o suficiente para esse efeito — visto
que pode haver greves, em empresas integradas em setores
de atividade constantes dessa lista, nas quais ndo devam ser
prestados quaisquer servigos minimos durante a greve.

13-Destarte, no numero 2 do artigo 537.° do CT o legis-
lador procura auxiliar o intérprete, indicando alguns setores
de atividade em que, prima facie, uma greve podera por em
causa a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.
Mas assim como uma greve que ocorra fora daqueles setores
podera ameagar a satisfagdo dessas necessidades impreteri-
veis, legitimando o estabelecimento de servigos minimos,
também uma greve registada num daqueles setores podera
ndo comprometer a satisfagdo de necessidades impreteriveis
- caso em que nao devera haver lugar a fixacao de quaisquer
servigos minimos.

14-Reiteramos, pois, que, numa otica juridico-constitucio-
nalmente adequada, impde-se sempre proceder a uma analise
casuistica da greve em questdo, para apurar se ha ou ndo ne-
cessidades sociais impreteriveis que a mesma venha colocar
em xeque ¢ cuja satisfacdo deva ser salvaguardada através da
prestagdo de servigos minimos pelos grevistas.

15-Ora, no caso presente o Tribunal Arbitral entende que
se justifica sim fixar servigos minimos, mas apenas nos mol-
des muito limitados sugeridos pela propria empresa - isto &,
apenas no periodo da madrugada, uma tnica ligagdo Barrei-
ro - Lisboa e Lisboa - Barreiro -, tomando em consideracdo
que no restante horario existem alternativas disponiveis, em
nimero minimamente adequado, para a deslocagdo dos uten-
tes. Nao € o que se verifica de madrugada, em que o servigo
de transporte ¢, alids, maioritariamente utilizado por grupos
sociais economicamente mais frageis e desfavorecidos, no-
meadamente trabalhadores de limpeza, que tém que iniciar o
seu servico antes dos restantes trabalhadores e ndo dispdem
a essa hora de alternativa consistente que lhes permita rea-
lizar esse transporte, sendo razoavel presumir que a maioria
desses trabalhadores também nem sequer dispde de viatura
propria para realizar essa deslocag@o.

16-Cremos, pelo exposto, que a, alids modesta, restri¢ao
do direito a greve consubstanciada nos servigos minimos as-
sim definidos da pleno cumprimento aos principios da neces-
sidade, adequag@o e proporcionalidade, conforme disposto
no namero 5 do artigo 538.° do CT, principios que urge res-
peitar sempre que se trata, como no caso sucede, de restringir
um direito fundamental.

IV - Decisao

Nestes termos, este Tribunal Arbitral entende por unani-
midade definir os seguintes servigos minimos para os dias 22
e 23 de abril de 2019:

a) Periodo da manha, em cada um dos dias, uma tripula-

cdo.
— Barreiro/Lisboa - 5h20

— Lisboa/Barreiro - Sh50

b) Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos neces-
sarios a seguranca ¢ manutengdo do equipamento ¢ instala-
¢des, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA.

Os sindicatos que declaram as greves devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos fixados
e informar do facto o empregador, até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo a SOFLUSA - Sociedade
Fluvial de Transportes, SA fazé-lo, caso ndo seja atempada-
mente, informada desta designagdo.

O recurso ao trabalho de aderentes as greves s6 € licito
se estes servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 17 de abril de 2019.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.
Filipe Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.

Greve nos Hospitais, EPE no dia 10 de maio de 2019

Numero de processo:14/2019 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve varios hospitais | Federagdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
(FNSTFPS), das 0h00 as 24h00 do dia 10 de maio de 2019,
nos termos do respetivo aviso prévio | pedido de arbitragem
obrigatoria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
cdo recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Economi-
co e Social a 24 de abril de 2019, remetida no mesmo dia
pela Direcgao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) - do aviso prévio de greve subscrito pela Federa-
¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais (FNSTFPS), das 0h00 as 24h00 do dia 10
de maio de 2019, nos termos definidos no mesmo.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Cdodigo do Trabalho (CT), foram realizadas reuni-
oes no dia 24 de abril de 2019, nas dire¢des de servigos para
as relagdes profissionais da DGERT (DSRPL ¢ DSRPNC),
de que foram lavradas as atas assinadas pelos presentes.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:
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— Arbitro presidente: Pedro Monteiro Fernandes;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

4- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no
dia 3 de maio de 2019, pelas 14h30, seguindo-se a audigdo
dos representantes do sindicato e dos centros hospitalares,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS):

Sebastiao Pinto Santana;
Enia Marina Fialho Saldanha.

Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francis-
co Gentil (IPO):

Paula Oliveira Monteiro;
Maria Paula Oliveira Branco.

Pelo Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte,
EPE:

Ana Maria Correia Lopes;
Maria Madalena Abranches.

Pelo Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE (via
videoconferéncia):

Paulo Castanheira da Silva.
Pelo Centro Hospitalar de Tondela-Viseu, EPE:
Fernando José Ferreira Almeida.

Pelo Centro Hospitalar ¢ Universitario de Coimbra, EPE
(via videoconferéncia):

Maria Elisabete Simées Santos;
Ana Patricia Ramos Beja.

Pelo Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE (via vide-
oconferéncia):

Maria Lucinda Godinho;
Aida Maria Valente Monteiro.

Centro Hospitalar e Universitario de S. Jodao, EPE (via
videoconferéncia):

Anabela Maria Matos Morais;
Maria Isabel Barbosa Ribeiro.

IIT - Fundamentacao

As partes mostram-se de acordo quanto a exigéncia de
fixagdo de servicos minimos, a luz dos critérios legais da ne-
cessidade, proporcionalidade e adequagéo.

Na fixagdo de servigos minimos tera que haver uma cor-
relag@o entre a medida (ou o volume) da prestagdo e a nature-
za das necessidades a satisfazer: trata-se de servigos minimos
(relativamente ao padrdo normal de labora¢do de empresa
ou estabelecimento) por serem os adequados a cobertura da-
quelas necessidades que sdo impreteriveis (dentro do cam-

po mais vasto das utilidades garantidas pelo referido padrédo
normal). A referéncia a necessidades impreteriveis transpor-
ta consigo uma exigéncia de satisfacdo imediata e plena; esta
¢ que, por seu turno, pode corresponder a um nivel de pres-
tagdo inferior ao que constitui o padrdo do funcionamento
normal de empresa ou estabelecimento. Mas, encaradas as
coisas com um inevitavel esquematismo, a correlagao, esta-
belecida pela lei, entre a natureza das necessidades e a medi-
da dos servigos a manter implica que - pressuposta a raciona-
lidade da organizacdo do trabalho - ndo seja admissivel uma
«graduagao» adicional dos recursos afetados a cobertura das
primeiras. A ideia basica ¢ a de que deve ser assegurado o
volume de trabalho em cada momento necessario a imediata
e plena satisfagdo das necessidades que, conforme o critério
indicado, merecem a qualificag@o de impreteriveis.

Como ¢ consabido, o direito a greve constitucionalmente
previsto no artigo 57.° ndo tem uma natureza absoluta deven-
do articular-se com outros tais como o direito ao trabalho, o
direito de deslocacao e o direito a prestagdo de saude. No que
toca ao direito previsto no artigo 64.% da Constituigdo devem
ser aferidas as necessidades sociais impreteriveis definidas
no artigo 57.°, numero 3.

Para uma adequada decis@o no caso concreto, devem ser
tomadas em consideracdo as seguintes realidades:

— No pré-aviso de greve a FNSTFPS definiu, como ¢ de
lei, os seguintes servigos minimos:

«Os servigos minimos serdo assegurados, nos servigos
referidos nos artigos 3970.° da LCT FP e 5370.° do Codigo
do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por
dia, nos sete dias da semana, propondo-se indicativamente,
em termos efetivos, um numero igual aquele que garante o
funcionamento aos domingos, no turno da noite, durante a
época normal de férias, sendo que tais servigos serdo funda-
mentalmente assegurados pelos trabalhadores que ndo pre-
tendam exercer o seu legitimo direito a greve. Serdo ainda
assegurados os tratamentos de quimioterapia ¢ hemodialise
ja anteriormente iniciados.

Relativamente a seguranga e manutencdo de instalagdes
e equipamentos: Nos servigos que nao funcionem ininterrup-
tamente ou que ndo correspondam a necessidades sociais im-
preteriveis a seguranga ¢ manutengdo do equipamento ¢ ins-
talagdes serdo asseguradas nos mesmos moldes em que o sdo
nos periodos de interrupgdo ou de encerramento; Nos servi-
¢os que funcionem ininterruptamente ¢ que correspondam a
necessidades sociais impreteriveis os servicos necessarios a
seguranca ¢ manuten¢do do equipamento e instalagdes serdo
assegurados no dmbito dos servigos minimos, sempre que tal
se justifique.»

— Em ata da reunido realizada na DGERT/Lisboa, em 24
de abril de 2019, refere-se que a Unidade Local de Saude
do Litoral Alentejano, EPE, o Centro Hospitalar Médio Tejo,
EPE, o Centro Hospitalar de Setubal, EPE, o Centro Hos-
pitalar do Oeste, EPE, o Hospital Garcia de Orta, EPE, ¢ o
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE e Cen-
tro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE, expressaram o seu
acordo a proposta de servigos minimos constante no aviso
prévio de greve.

— Acresce que na audiéncia com o federagdo sindical esta
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comunicou que aceita como servigos minimos a acrescer a
sua proposta os seguintes:

1- Servigos de farmacia e outros destinados a preparagdo e
distribui¢do de quimioterapia, nutricdo parentérica, citostati-
cos e aleitamento;

2- Servigos de tratamentos de fertilidade - pungdo folicu-
lar;

2- Servigos necessarios para levar a cabo o inicio de tra-
tamento ou cirurgias programadas para doentes oncoldgicos
de grau 4;

3- Servigos paliativos domiciliarios;

4- Aceitam a proposta do [POLFG, EPE nos seguintes
moldes: Para além dos servigos minimos previstos no aviso
prévio, relativo aos servigos que funcionam interruptamente
24 horas/dia, dos tratamentos oncoldgicos e da hemodialise
devem ser assegurados:

— Os servigos minimos no bloco operatorio;

— Os Servigos minimos para prosseguimento de tratamen-
tos programados de quimioterapia, radioterapia, medicina
nuclear, através de sessdes planeadas bem como tratamentos
de prescri¢do diaria, em regime de ambulatério, nomeada-
mente servi¢o de transporte inter servigos; Os servigos mi-
nimos para acompanhamento domiciliario, nomeadamente
transportes; Os servicos minimos para assegurar medicina
transfusional no servi¢o de imuno hemoterapia; servigos mi-
nimos nos servigos farmacéuticos que permitam assegurar
as atividades minimas de funcionamento da unidade de ci-
totasticos;

5- Aceitam a proposta do Centro Hospitalar Universitario
do Porto, no que se refere ao servigo de mensageiros, sendo
que este servico funciona de forma ininterrupta durante 24
horas por dia, nos setes dias de semana e garante atividades
fundamentais para a continuidade de tratamentos dos utentes
do CHUP , com destaque para doentes emergentes, urgentes
(servigos de urgéncia, bloco operatorio, hemodialise, cuida-
dos intensivos) e sob tratamentos oncoldgicos. Sdo, assim,
garantidos:

— O transporte de doentes entre servigos clinicos, especial
o servigo de urgéncia, sala de emergéncia, cuidados inten-
sivos, bloco operatorio, cardiologia, imagiologia ¢ dialise;

— Transporte de produtos biologicos entre servigos clini-
cos e laboratoérios;

— Transporte de cadaveres;

— Transporte de medicamentos urgentes e material de
consumo clinico.

6- Aceitam, por fim, garantir como servi¢os minimos todas
as escalas de preven¢@o dos profissionais de emergéncia em
servigo de urgéncia em vigor a data de 3 de maio de 2019.

Entende o tribunal, ndo obstante, que para la dos acima
expendidos servigos minimos, deverdo ser fixados outros,
atenta a evidéncia de que existem necessidades sociais im-
preteriveis.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, definir os servigos minimos nos termos seguintes:
I

a) Servigos de farmacia e outros destinados a preparagdo e

distribui¢do de quimioterapia, nutricdo parentérica, citostati-
cos e aleitamento;

b) Servigos de tratamentos de fertilidade - pungdo folicu-
lar;

¢) Servigos necessarios para levar a cabo o inicio de tra-
tamento ou cirurgias programadas para doentes oncoldgicos
de grau 4.

d) Servigos paliativos domicilidrios;

e) Para além dos servigos minimos previstos no aviso pré-
vio, relativo aos servigos que funcionam interruptamente 24
h/dia, dos tratamentos oncologicos ¢ da hemodialise devem
ser assegurados: Os servicos minimos no bloco operatorio;
Os servicos minimos para prosseguimento de tratamentos
programados de quimioterapia, radioterapia, medicina nu-
clear, através de sessdes planeadas bem como tratamentos de
prescrigdo diaria, em regime de ambulatorio, nomeadamen-
te servigo de transporte inter servigos; Os servigos minimos
para acompanhamento domiciliario, nomeadamente trans-
portes; Os servi¢os minimos para assegurar medicina trans-
fusional no servi¢o de imuno hemoterapia; servigos minimos
nos servigos farmacéuticos que permitam assegurar as ativi-
dades minimas de funcionamento da unidade de citotasticos;

) No que se refere ao servigo de mensageiros, deverao ser
garantidos: O transporte de doentes entre servigos clinicos,
especial o servico de urgéncia, sala de emergéncia, cuida-
dos intensivos, bloco operatdrio, cardiologia, imagiologia
e dialise; Transporte de produtos biologicos entre servigos
clinicos e laboratorios; Transporte de cadaveres; Transporte
de medicamentos urgentes ¢ material de consumo clinico;

g) Todas as escalas de prevencdo dos profissionais de
emergéncia em servi¢o de urgéncia em vigor a data de 3 de
maio de 2019;

h) Todas as situagdes previstas nos pontos situagdes de
urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que fun-
cionam 24 horas por dia;

i) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados intensivos,
no bloco operatorio, com excec¢do dos blocos operatorios de
cirurgia programada, na urgéncia, na hemodialise e nos tra-
tamentos oncologicos;

j) Nos tratamentos oncoldgicos:

— Intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doengas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o critério legal aplicavel;

— - Intervengdes cirurgicas em doengas oncoldgicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de acordo
com o critério legal aplicavel, quando exista determinagéo
médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia e, compro-
vadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias se-
guintes ao anuncio da greve;

— - Outras situacdes do foro oncologico, designadamente
intervengdes cirrgicas em doengas oncoldgicas ndo classi-
ficadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, de forma a que
todos os doentes oncoldgicos com cirurgias marcadas ou a
marcar e que importem um deferimento dos atos cirtrgicos
para data que ultrapasse o limite maximo estabelecido pela
Portaria n.° 1529/2008 de 26 de dezembro sejam interven-
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cionados;

— Prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescrigdo diaria em
regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— Servigos de imunohemoterapia com ligagdo aos dado-
res de sangue, nas Institui¢des cujas necessidades principais
de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantacdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfagdo daquelas necessidades.

k) Servico de recolha de 6rgdos e transplantes em regime
de prevengao;

/) Pung@o folicular que, por determinagdo médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriagdo
medicamente assistida tenha sido iniciado;

m) Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos pre-
vistos para o turno da noite e no fim de semana, em regime
de prevencdo;

n) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tracdo de produtos biologicos;

0) Administrag@o de antibidticos, em tratamentos de pres-
cri¢do diaria ezm regime ambulatorio;

p) Os meios humanos necessarios para cumprir os servi¢os
minimos definidos serfo os que em cada estabelecimento de
satde forem disponibilizados, em cada turno (manha, tarde
e noite) para assegurar o funcionamento ao domingo ¢ em
dia feriado.

Quanto a transplantes tera que ser assegurada uma equipa
de prevenc¢ao 24 horas por dia.

1I) As Instituigdes devem assegurar as condi¢des neces-
sarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta
decisao.

11I) Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

1V) Em caso de incumprimento do dever previsto no nui-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signacao.

V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servicos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 6 de maio de 2019.

Pedro Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Artur José Madaleno, arbitro de parte trabalhadora.
Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-

gadora.

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE nos dias
20 e 21 de maio de 2019

Numero do processo: 15/2019 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacdo de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na CP - Comboios de Portugal, EPE |
SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial e Iti-
nerante, dias 20 € 21 de maio 2019, nos termos definidos
no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem obrigatoria
para determinagdo de servigos minimos

Acérdao

1- A presente arbitragem resulta da comunicagdo, com
data de 8 de maio de 2019 e recebida no Conselho Economi-
co Social no mesmo dia, da Dire¢ao-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho (DGERT) dirigida ao Secretario-Geral
do Conselho Econémico Social, a respeito de aviso prévio de
greve dos trabalhadores da CP - Comboios de Portugal, EPE.

Este aviso prévio foi subscrito pelo SFRCI - Sindicato
Ferroviario da Revisdo Comercial e Itinerante, estando a
execugdo da greve prevista das «0h00 do dia 20 as 24h00 do
dia 21 de maio de 2019».

2- O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicao:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro da parte trabalhadora: Anténio Gouveia Coelho;

— Arbitro da parte empregadora: Nuno Biscaya.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 15 de maio de 2019, pelas 10h00, seguindo-se
a audi¢ao do representante do sindicato e da entidade em-
pregadora, cujas credenciais, apos rubricadas, foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entida-
des:

SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisao Comercial e
Itinerante.

Luis Pedro Ventura Bravo.
Antonio José Lemos Sousa.

CP - Comboios de Portugal, EPE:

Raquel de Fatima Pinho Campos.
Carla Sofia Teixeira Marques Santana.
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Devidamente convocados, compareceram e foram ouvi-
dos os referidos representantes das partes interessadas.
3- Do pré-aviso de greve, datado de 29 de abril de 2019,
consta o seguinte:

«l.°

Todos os trabalhadores ferroviarios, de todas as catego-
rias profissionais da CP (Comboios de Portugal, EPE), com
sede na Calgada do Duque 20, fardo greve a prestagdo de
todo e qualquer trabalho durante todo o seu periodo de traba-
lho entre as 00 horas do dia 20 de maio 2019 e as 24 horas do
dia 21 de maio de 2019.

2°

Ficam igualmente abrangidos por este pré-aviso, todos os
trabalhadores cujos periodos de trabalho:

a) Se iniciem no dia 19 de maio 2019 e terminem depois
das 00 horas do dia 20 de maio 2019 fazendo greve em todo
o seu periodo de trabalho.

b) Se iniciem no dia 19 de maio 2019 e terminem fora da
sede, fazendo greve em todo o seu periodo de trabalho.

¢) Se iniciem fora da sede no dia 20, 21 e 22 de maio 2019,
fazendo neste caso greve a todo o seu periodo de trabalho.

d) Se iniciem no dia 21 de maio 2019 e terminem depois
das 0 horas do dia 22 de maio 2019, fazendo neste caso greve
a todo o seu periodo de trabalho.

e) Os trabalhadores com as categorias integrantes das car-
reiras mencionadas no ponto 1, quando solicitados por parte
da empresa para acompanhamentos de comboios a fim de
substituir trabalhadores em greve, nos dias 19, 20, 21 e 22 de
maio de 2019, fazem greve a todo o seu periodo de trabalho.

3.°

Nos dias 20 e 21 maio 2019, os trabalhadores abster-se-
-30 da prestagdo de trabalho suplementar, em dia de descanso
semanal (obrigatdrio/complementar) e com falta de repouso.

Nas situagdes de supra/ou de servico a indicar, os traba-
lhadores farao greve por um periodo de 8 horas apés o pe-
riodo de repouso minimo, caso ndo lhes tenha sido indicado
servico a efetuar entre as 0 horas do dia 19 de maio 2019 e as
24 horas do dia 22 de maio de 2019.

Em caso de indicagdo atempada de servico, os trabalha-
dores fardo greve nos termos do presente pré-aviso de greve.

4°

Recusa de qualquer alteragdo a escala/ordem de servigo
efetuada ou comunicada para os dias 19, 20, 21 ¢ 22 de maio
2019 apo6s o envio do presente pré-aviso.»

Acrescentando-se, ainda o seguinte:

«Estao abrangidos por esta declarag@o de greve, todos os
trabalhadores empregados da CP, EPE com sede na Calgada
do Duque, 20, em Lisboa, integrantes das Carreiras mencio-
nadas no PONTO 1 do presente pré-aviso de greve.»

No referido pré-aviso e para efeitos do disposto no nu-
mero 3 do artigo 534.° do CT, o SFRCI declara o seguinte:

«1) O direito a greve, configurado na Constitui¢cdo Por-
tuguesa como um direito fundamental dos trabalhadores, s6
pode se limitado na estrita medida do necessario para sal-

vaguardar a efetivagdo de outros direitos fundamentais, ndo
podendo em caso algum, sofrer limitagdes que diminuam a
extensdo e o alcance da norma que o consagra, nos termos de
artigo 18.° nimero 2 ¢ 3 da CRP.

2) As «necessidades sociais impreteriveis» a que se refe-
re o numero 1 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, hdo-de
ser, a luz do citado artigo 18.° da CRP, necessidades sociais
cuja insatisfacdo se traduza na violagdo de correspondentes
direitos fundamentais dos cidaddos e ndo meros transtornos
ou inconvenientes resultantes da privagdo ocasional de um
bem ou servigo.

3) O ntimero 2 do artigo 537° do Cddigo do Trabalho
estabelece quais as empresas ¢ estabelecimentos ou sectores
onde podera verificar-se a necessidade de prestagdo de ser-
vigos minimos em fungdo de circunstancias concretas, sendo
certo, porém, que a atividade normal destes estabelecimen-
tos e empresas ndo corresponde em abstrato a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis, o que equivaleria a ne-
gacdo do direito a greve por parte dos trabalhadores de tais
estabelecimentos e empresas.

4) Mesmo em casos em que, face as circunstancias con-
cretas, se mostre necessario a prestacao de servigos minimos,
a sua defini¢do deve «respeitar os principios da necessidade,
da adequacdo e da proporcionalidade», nos termos do ntime-
ro 5 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

5) No que se refere a atividade do transporte ferroviario,
o estabelecimento, a titulo de prestagdo de “servigos mini-
mos”, da obrigatoriedade de funcionamento de determinada
percentagem dessa atividade normal, sem conexdo com ne-
cessidades especificas e inadiaveis de certos grupos ou ca-
tegorias ¢ de cidaddos, constituiria uma dupla viola¢do da
Constituicdo da Republica.

Por um lado, asseguraria o transporte normal de deter-
minado nimero de cidaddos indiscriminadamente preterindo
outros que, por igualdade ou, até, por maioria de razdo, care-
ciam tanto ou mais desse transporte.

Por outro lado, a privagdo de transporte, daqueles que
nido pudessem beneficiar dos impropriamente chamados
«servigos minimos» seria a demonstrag@o cabal de que essa
«defini¢@o de servigos minimos« ndo respeitaria os «princi-
pios da necessidade, da adequag@o e da proporcionalidade«.

Pelo exposto, o SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revi-
sdo Comercial e Itinerante e a Associac¢do Sindical das Che-
fias Intermédias de Exploracdo Ferroviaria consideram que,
face as atuais circunstancias, apenas se mostram necessarios,
a priori, os servigos constantes nos acérddos do Tribunal
Arbitral, referentes aos Processos n.° 39/2010 - SM; 8/2011
- SM; 68,69,71 ¢ 72/2012 e 02/2013 - SM; 6/2015 - SM;
19/2017 - SM; 13/2018 - SM; 20/2018 SM, 32/2018 - SM ¢
40 ¢ 41/2018 - SM pelo que sdo estes 0s servigos que 0s sin-
dicatos se propdem assegurarem durante o periodo da greve,
conforme estipulado pelo artigo 538.° da Lei n.° 7/2009 de
12 de fevereiro, mais precisamente:

— Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua mar-
cha deverao ser conduzidas ao seu destino e ser devidamente
estacionadas em condi¢des de seguranga da propria compo-
si¢do e da eventual circulagd@o, assim acautelando a seguran-
¢a de pessoas e bens.
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— Serao assegurados os comboios de socorro (um chefe de
comboio em cada oito horas de trabalho).»

Por sua vez a empresa apresentou a sua proposta de ser-
vicos minimos por ndo considerar suficientes os supra refe-
ridos, constando tais propostas do respetivo processo, para o
qual se remete.

4- As atividades da empresa integram-se, no ambito da
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, de acordo
com a alinea b) do numero 2 do artigo 537.° do Cddigo de
Trabalho.

Os servigos minimos ndo estdo regulados por instrumen-
tos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis, nem
houve acordo anterior ao aviso prévio.

5- Cumpre decidir.

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niumero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigoes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
ca ¢ manutengao de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia ¢ de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

6- No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacao de
as associacdes sindicais ¢ de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacao dos servicos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

De acordo com o disposto na alinea /#) do numero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, acroportos,
estacdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargas» integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538.°, numero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequac@o e da razoabilidade, todos eles di-
mensodes do principio da proporcionalidade (sobre o princi-
pio da proporcionalidade, v., por todos, JORGE BACELAR
GOUVEIA, Manual de Direito Constitucional, II, 4. ed.,
Almedina, Coimbra, 2011, pp. 842 ¢ 843).

7- A luz do disposto no ntiimero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa e dos numero 1 do artigo
537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
de implicar um risco de paralisagdo do servico de transportes

deve ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos,
no respeito dos principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a
salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a pretensdo, apre-
sentada pela entidade empregadora, de haver a defini¢do de
servigos minimos, uma vez que se trata de uma empresa de
transporte publico ferroviario.

Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protecdo de valores
que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

8- A conclusdo a que se chega ¢ a de que se afigura ade-
quado, ao abrigo dos critérios constitucionais ¢ legais, a de-
finicdo de servigos minimos relativos a circulagdo das com-
posicdes de transporte de passageiros, por se tratar de uma
greve com uma duragdo de, na pratica, quatro dias e com um
ambito subjetivo expressamente referido para «todos os tra-
balhadores ferroviarios, de todas as categorias profissionais
da CP».

Decisao

9- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimi-
dade, definir os servicos minimos nos termos seguintes:

I- Todas as composi¢des que hajam iniciado a marcha de-
vem ser conduzidas ao respetivo destino e estacionadas em
condigdes normais de seguranca.

II- Os servigos minimos a prestar na CP nos dias 19, 20,
21 e 22 de maio de 2019, sdo os constantes do Anexo, que se
considera parte integrante deste acordao:

III- Os servigos minimos incluem os necessarios ao fecho
da rotacdo do material motor e manobras.

IV- A CP deve assegurar as condigdes necessarias a con-
cretizacao dos servicos minimos definidos nesta decisao.

V- Os representantes sindicais devem designar os traba-
lhadores necessarios para assegurar os servigos minimos ora
definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

VI- Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, deve a empresa proceder a essa designacao.

VII- O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ lici-
to se os servicos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagao de trabalho.
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Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.
Antonio Gouveia Coelho, arbitro de parte trabalhadora.

Nuno Biscaya, arbitro de parte empregadora.

ANEXO

Longo curso

Numero 1 19-mai-19 20-mai-19 21-mai-19 22-mai-19
180 SM SM - -
182 - SM SM -
184 SM - SM -
186 - - - SM
311 - SM SM -
312 - SM SM -
511 SM - - -
522 - SM SM SM
523 - SM SM SM
524 SM - - -
527 SM SM SM -
528 - SM SM -
529 - SM SM -
542 - - - SM
572 - SM SM -
620 - SM SM -
621 SM SM SM -
670 - SM SM SM
720 - SM SM SM
721 - SM SM SM
722 - SM SM -
723 SM SM SM -

19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19

E&Z&?ﬁies 63 72 72 7

acf‘;ﬁ:g;‘;s 28 72 72 31

Comboios

servicos 7 17 17 7

minimos

Z;’l;fg(‘)‘;'os 25% 23,6 % 24% 2%

Nota: Deverao ser asseguradas todas as marchas necessarias ao fecho
da rotagdo do material motor, manobras, bem como, escalados todos os tra-

balhadores das diferentes categorias.

Regional
Numero 1 | 19-mai-19 20-mai-19 21-mai-19 22-mai-19
801 - SM SM SM
804 SM SM SM -
820 SM - - -
850 - SM SM SM
852 - SM SM -
853 SM - - -
855 - SM SM -
856 - SM SM -
857 - SM SM -
860 - SM SM SM
862 - SM SM -
863 SM SM SM -
865 - SM SM SM
867 - SM SM SM
871 - SM SM -
872 - SM SM -
875 - SM SM -
876 SM - - -
878 SM SM SM -
932 - SM SM -
960 SM SM SM
3000 - SM SM SM
3100 - - - SM
3101 - - - SM
3103 SM SM -
3110 SM SM SM -
3112 - SM SM -
3114 SM - - -
3204 SM - - -
4000 - SM SM -
4400 - SM SM -
4402 - SM SM -
4403 - SM SM SM
4407 - SM SM -
4427 - SM SM -
4429 - SM SM -
4432 - SM SM -
4433 - SM SM -
4437 SM SM SM -
4440 - SM SM -
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4501 - SM SM - 5712 SM - - -
4502 - SM SM - 5714 - SM SM -
4505 - SM SM - 5715 - SM SM -
4510 SM - - - 5718 - SM SM -
4515 SM - - - 5721 - SM SM -
4516 SM SM SM - 5900 - SM SM -
4519 - SM SM - 5903 - SM SM SM
4521 - - - SM 5904 - - - SM
4523 SM - - - 5906 SM SM SM -
4600 - - - SM 5909 - SM SM SM
4602 - SM SM - 5912 - SM SM -
4604 - SM SM - 5913 SM SM SM -
4616 - SM SM - 6402 - SM SM SM
4622 - - - SM 6403 - SM SM -
4624 - SM SM - 6405 - - - SM
4626 - SM SM - 6413 - SM SM -
4628 SM - - - 6414 - SM SM -
4652 - SM SM - 6415 SM - - -
4656 - SM SM - 6452 SM - - -
4658 - SM SM - 6455 SM - - -
4668 - SM SM - 16802 - SM SM -
4676 SM SM SM SM 16804 - SM SM -
4678 - SM SM - 16805 - SM SM SM
5100 - SM - - 16814 SM SM SM -
5101 - SM SM - 16815 - SM SM -
5104 - SM SM - 16824 - SM SM -
5106 - SM SM SM 16827 - SM SM -
5117 - SM SM - 16828 - SM SM SM
5118 - SM SM - 16829 - SM SM -
5119 - SM SM -
5200 ~ SM SM ~ 19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19
5201 - SM SM - Comboios 259 363 362 362
programados
5210 SM - - - .
Comboios
5212 _ SM SM _ afectados 112 363 362 109
5213 - SM SM - Comboios servigos 28 0 o1 27
5402 - SM SM SM minimos
5 -
5410 | sMm sM sM - 7% servigos 25% 25% 25% 25%
minimos
5416 SM - - -
Nota: Deverdo ser asseguradas todas as marchas necessarias ao fecho
5600 - SM SM SM da rotagdo do material motor, manobras, bem como, escalados todos os tra-
5601 SM SM SM _ balhadores das diferentes categorias.
5622 SM SM - Urbanos de Lisboa
5671 - SM SM SM
Numero 1 19-mai-19 20-mai-19 21-mai-19 22-mai-19
5674 SM SM -
Familia Azambuja
5703 - SM SM -
Sentido descendente
5704 - SM SM SM
16006 - SM SM -
5708 - - - SM
16016 - SM SM -
5711 SM - - -
16036 - SM SM -
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16044 _ SM SM i 19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19
Sentido ascendente Comboios 0 69 70 70
programados
16001 - SM SM -
16011 - SM sM - Comboios 0 69 70 6
afectados
1 1 - M M -
603 S S Comboios
16041 - SM SM - Servigos 0 23 24 2
16047 - - SM - minimos
o .
76 servigos 0% 33% 34 % 33 %
19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19 minmos
Comboios
programados 37 30 30 50 Nimero !l | 19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19
Comboios 3 50 50 1 Familia Sado
afectados -
Comboios Sentido ascendente
. L. 0 8 9 0
servicos minimos 17101 - SM SM -
% servigos 0% 16 % 18 % 0% 17201 - SM SM -
minimos
17207 - SM SM -
Ntmero 1 | 19-mai-19 20-mai-19 | 21-mai-19 22-mai-19 17213 - SM SM -
Familia Castanheira Ribatejo 17225 - SM SM -
Sentido ascendente 17237 - SM SM -
16402 - SM SM - 17243 - SM SM -
16408 - SM SM - 17249 - SM SM -
16412 - SM SM - 17255 - SM SM -
16418 - SM SM - 17261 - SM SM -
16422 - SM SM -
16432 i SM SM _ Sentido descendent
16442 - SM SM - 17100 - SM M -
16448 - SM SM - 17204 - M M -
16452 i SM SM i 17210 - SM SM -
17216 - SM SM -
16458 - SM SM -
16462 - SM SM - 17228 . M M -
17240 - SM SM -
16468 - - SM SM
17246 - SM SM -
Sentido descendente 17252 i SM SM _
16500 - SM SM SM 17258 ] SM SM i
16506 - SM M ' 17264 - SM SM -
16512 - SM SM -
16516 - SM SM - 19-mai-19 | 20-mai-19 |21-mai-19 | 22-mai-19
16522 - SM SM - Comboios 13 70 70 0
16526 - SM SM _ programados
16536 - SM SM - Comboios 3 70 70 5
afectados
16546 - SM SM - Comboios
16552 - SM SM _ servigos 0 20 20 0
minimos
16556 - SM SM - ” -
o servigos o o o o
16562 - SM SM _ minimos 0% 29 % 29 % 0%
16566 - SM SM -
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Numero 1 19-mai-19 | 20-mai-19 21-mai-19 | 22-mai-19 18424 - SM SM -
Familia Sintra/Alverca 18432 - SM SM -
Sentido Sintra -> Alverca 18440 - SM SM -
18000 - SM SM - 18448 - SM SM -
18010 - SM SM - 18456 - SM SM -
18022 - SM SM - 18464 - SM SM -
Sentido Alverca -> Sintra 18472 - SM SM -
18054 - SM SM - 18480 - SM SM -
18066 - SM SM - 18488 - SM SM -
18076 - SM SM - 18496 - SM SM -
18504 - SM SM -
19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19 18512 i SM SM _
Ifr‘;‘gi‘l’;‘;zos 0 28 28 28 18520 - SM SM -
Comboios . s s . 18524 - SM SM -
afectados 18528 - SM SM -
Comboios 18530 SM - - -
:z:;zss 0 6 6 0 18532 - SM SM -
Vo servigos 0% 21% 21% 0% 19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19
minimos
Numero 1 19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19 I?r(:)r;lrlz‘(zfll(;sdos 7 e e 18
Familia Sintra/Lisboa Oriente Comboios 16 118 118 9
Sentido Lisboa Oriente -> Sintra afectados
Comboios
18200 - SM - - servigos 2 38 38 1
18202 - - SM SM minimos
18212 - SM SM - :ﬁ’lflfg:;os 13 % 32% 32% 1%
18220 - SM SM -
18228 - SM SM - Numero 1 19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19
18236 - SM SM - Familia Sintra/Lisboa Rossio
18242 - SM SM - Sentido Lisboa Rossio -> Sintra
18250 - SM SM - 18801 - SM SM -
18258 - SM SM - 18807 - SM SM SM
18266 - SM SM - 18817 - SM SM -
18274 - SM SM - 18829 - SM SM -
18282 - SM SM - 18837 - SM SM -
18290 - SM SM - 18845 - SM SM -
18298 - SM SM - 18853 - SM SM -
18306 - SM SM - 18863 - SM SM -
18314 - SM SM - 18875 - SM SM -
18322 - SM SM - 18885 - SM SM -
18326 - SM SM - 18887 - SM SM -
18328 SM - - - Sentido Sintra -> Lisboa Rossio
18330 - SM SM - 18804 - SM SM -
18334 - SM SM - 18808 - SM SM SM
Sentido Sintra -> Lisboa Oriente 18820 - SM SM -
18404 - SM SM - 18832 - SM SM -
18408 - SM SM - 18844 - SM SM -
18416 - SM SM - 18856 - SM SM -
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18868 - SM SM - 19206 - SM SM -
18880 - SM SM - 19214 - SM SM -
18892 - SM SM - 19222 - SM SM -
18898 - SM SM - 19224 - SM SM -
18900 - SM SM - 19228 - SM SM -
19232 - SM SM -
19-mai-19 20-mai-19 21-mai-19 | 22-mai-19 19242 ~ SM SM ~
gr";;‘g;;‘;zos 49 78 78 78 19248 - SM SM -
Comboios 5 78 7 0 19254 - SM SM -
afectados 19258 - SM SM -
Comboios 19262 - SM SM -
servigos 0 22 22 2
minimos
% servigos 19-mai-19 | 20-mai-19 21-mai-19 | 22-mai-19
minimos 0% 28 % 28 % 22 % Comboios
programados 105 138 138 138
Numero 1 19-mai-19 | 20-mai-19 21-mai-19 | 22-mai-19 Comboios
Familia Cascais/Cais do Sodré afectados 4 138 138 14
Sentido Cais do Sodré¢ -> Cascais Comboios
19005 _ SM _ - Servigos 0 36 36 2
19007 - - SM SM minimos
19013 R SM SM ] IZ’HSIT;":;"S 0% 26 % 26 % 14%
19031 - SM SM -
19067 R SM SM _ Nuamero 1 19-mai-19 | 20-mai-19 21-mai-19 | 22-mai-19
19091 R SM SM _ Familia Oeiras/Cais do Sodré
19099 R SM SM _ Sentido Cais do Sodré -> Oeiras
19107 - - SM R 19605 - SM SM -
19207 - SM SM - 19607 - SM SM -
19215 - SM SM - 19611 - SM SM -
19217 - SM SM - 19615 - SM SM -
19221 - SM SM - 19623 - SM SM -
19225 - SM SM - 19637 - SM SM -
19235 - SM SM - 19641 - SM SM -
19241 - SM SM - 19651 - SM SM -
19247 - SM SM - 19657 - SM SM -
19251 - SM SM - 19663 - SM SM -
19255 R SM SM _ Sentido Oeiras -> Cais do Sodré
19261 - SM SM - 19606 - SM SM -
19608 - SM SM -
Sentido Cascais -> Cais do Sodré¢ 19612 - SM SM -
19000 - SM - - 19616 - M SM -
19002 - - - SM 19624 - M SM -
19008 - SM SM - 19638 - SM SM -
19032 - SM SM - 19642 - SM SM -
19038 - SM SM - 19652 - SM SM -
19096 - SM SM - 19658 - SM SM -
19102 - SM SM - 19664 - SM SM -
19106 - SM SM -
19202 - SM SM -
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19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19 Numerol 19-mai-19 20-mai-19 21-mai-19 22-mai-19
Crcz)mr‘t;(;:lzz N 0 66 66 66 Familia Braga
prog Sentido Braga -> Porto Sdo Bento
Comboios 0 66 66 0 15202 - SM SM -
afectados
Comboios 15206 - SM SM -
servigos 0 20 20 0 15212 - SM SM -
minimos
o - 15240 - SM SM -
o servigos
minimos 0% 30 % 30 % 0 % 15244 R SM SM -
15246 - SM SM -
Global urbanos de Lisboa Sentido Porto Sdo Bento > Braga
19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19 15201 - M SM -
: 15203 - SM SM -
Comboios 336 689 690 690
programados 15209 - SM SM -
Comboios 36 689 690 44 15233 - SM M -
afectados
Comboios 15237 - SM SM -
Servigos 2 173 175 7 15241 - SM SM -
minimos
” - 15245 - SM SM -
0 SCIVIGOs 6% 25% 25 % 16 %
minimos
19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 22-mai-19
Urbanos do Porto ~
Comboios 41 56 56 56
programados
Numero 1 19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 22-mai-19 .
Comboios 16 56 56 13
Familia Guimaraes afectados
Sentido Guimarées -> Porto Sdo Bento Comboios
Servigos 0 13 13 0
15156 - SM SM - minimos
15180 SM - - - o :
76 servigos 0% 23% 23% 0%
15182 - SM SM - Mminimos
15184 . SM M . Numero 1 | 19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19
15186 - SM SM - .
Familia Douro
. - = Guimari
Sentido Porto Sdo Bento -> Guimarées Sentido Caide > Porto Sdo Bento
15153 - M SM . 15406 - SM SM -
15155 - M M . 15410 - SM SM -
15169 . SM M . 15504 - SM SM -
15171 . M M . 15506 - SM SM -
15175 M . - . 15508 - SM SM -
19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19 15516 - SM SM -
Combo 15542 - SM SM -
omboios
programados 20 32 32 32 15546 - SM SM -
i Sentido Porto Sao Bento -> Caide
Cfombg“’s 8 32 32 5 = n i
afectados 15401 - SM SM -
Comboios
15423 - M M -
servigos 2 8 8 0 S S
minimos 15431 - SM SM -
9 i 15501 - SM SM -
76 servigos 25% 25% 25% 0%
minmos 15509 - SM SM -
15535 - SM SM -
15539 - SM SM -
15545 - SM SM -
15549 - SM SM -
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19-mai-19 | 20-mai-19 21-mai-19 22-mai-19 Comboios
Comboios Servigos 2 28 28 0
programa- 36 71 71 71 minimos
| dos 5 :
Comboios 76 servigos 1% 27% 27% 0%
13 71 71 9 minimos
afectados
Comboios
servicos 0 17 17 0 Global urbanos do Porto
minimos
0 : 19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 22-mai-19
Ifl’iflffnvézos 0% 24 % 24 % 0% :
Comboios 163 263 263 263
programados
Numero 1 19-mai-19 | 20-mai-19 21-mai-19 22-mai-19
Comboios 56 263 263 42
Familia Aveiro afectados
Sentido Aveiro -> Porto Sao Bento Con'fb()ios
servigos 4 66 66 0
15605 - SM SM - minimos
S -
15609 - SM SM - r{:lf:nr:(‘)‘éos 7% 25 % 25 % 0%
15613 - SM SM -
Notas:
15617 - SM SM - Nos comboios de longo curso nos «4 dias de greve» serdo realizados
15621 - SM SM - 24 % dos comboios afetados e 17 % dos comboios programados.
15637 M M Nos comboios regionais nos «4 dias de greve» serdo realizados 25 %
- - dos comboios afetados ¢ 18 % dos comboios programados.
15641 - SM SM - Nos comboios urbanos de Lisboa nos «4 dias de greve» serdo realiza-
15645 M M dos 24 % dos comboios afetados e 15 % dos comboios programados.
- - Nos comboios urbanos do Porto nos «4 dias de greve» serdo realizados
15649 - SM SM - 22 % dos comboios afetados e 14 % dos comboios programados.
15653 - SM SM -
15657 SM _ Adenda ao acérdao do Processo n.’ 15/2019 - SM
15807 - SM SM - I
15811 - SM SM - da decis3 ficad ) daca
n i reti m inte r
15837 - M M - on to 7 da decisdo ¢ retificado com a seguinte redacao
1584 S S (-7):
845 ) M M - Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
Sentido Porto Sao Bento -> Aveiro constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
15703 - SM SM - nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
15707 i SM SM _ damental & greve, embora corresponda a prote¢do de valores
ue igualmente tém uma dignidade constitucional.
15711 - SM SM - q g g
15715 - SM SM - . .
Lisboa, 17 de maio de 2019.
15719 - SM SM - ) )
15739 i M M i Eml{lq Ricon P.eres, arbltr(? pr.651dente.
Antonio Gouveia Coelho, arbitro da parte trabalhadora.
15743 - SM M - Nuno Biscaya, arbitro da parte empregadora.
15747 - SM SM -
15750 - SM SM -
15755 - SM SM -
15757 SM - - - Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
15905 - SM SM - Transportes, SA nos dias 23 e 24 de maio de 2019
15909 - SM SM -
15937 - SM SM - Numero do processo: 16/2018 - SM.
15945 _ M SM _ Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servigos minimos.
19-mai-19 | 20-mai-19 | 21-mai-19 | 22-mai-19 Assunto: greve SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trgqs-
Comboios portes, SA | STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais,
programados 66 104 104 104 Costeiros e da Marinha Mercante| dias 23 e 24 de maio de
Comboios 2019, nos termos definidos no respetivo aviso prévio - pedi-
afectados 19 104 104 15 do de arbitragem obrigatoria para determinag@o de servigos

minimos.
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ACORDAO

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 14 de maio de 2019 (de reunido realizada nesse mesmo
dia), dirigida pela Dire¢ao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho (DGERT) ao Secretario Geral do Conselho
Econdmico Social (CES) e recebida neste no mesmo dia, de
aviso prévio de greve subscrito pelo STFCMM - Sindicato
dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante a
8 de maio do presente ano, estando a execucdo da greve pre-
vista para os dias 23 e 24 de maio de 2019, no periodo com-
preendido entre as 0h00 do dia 23 de maio e as 0h00 do dia
24 de maio, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

A greve abrange os trabalhadores afetos a dire¢do modo
navio com a categoria de mestre de trafego local.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 14 de maio de 2019, da qual foi
lavrada ata que consta do processo.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter a SOFLUSA - So-
ciedade Fluvial de Transportes, SAapresentado proposta de
servigos minimos, restrita aos trabalhadores com a categoria
profissional de mestre do trafego local.

3- Esta em causa empresa do Setor Empresarial do Estado,
razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e decidi-
do por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea 5) do numero
4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Alexandre Sousa Pinheiro;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Bernardo.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no
dia 20 de maio de 2019, pelas 9h00, seguindo-se a audicao
do representante do sindicato e do empregador cujas creden-
ciais, ap0s rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa.
Pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA:

Antonio de Freitas Canico,
Antonio José dos Anjos Ferreira;
Nuno Miguel Varela Bentes.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Da analise da documentagdo disponibilizada e dos escla-
recimentos prestados pelas partes, ficam demonstrados os
seguintes factos:

i) A adesdo a greve dos trabalhadores afetos a dire¢do
modo navio com a categoria de mestre de trafego local in-
viabiliza o transporte fluvial de passageiros pela SOFLUSA
- Sociedade Fluvial de Transportes, SA.

IIT - Fundamentacao

7- A Constituicdo da Reputblica Portuguesa garante aos
trabalhadores o direito a greve (nimero 1 do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des de presta-
cdo, durante a greve de servigos necessarios a seguranga e
manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como de
servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis« (nimero 3 do mesmo
artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restrin-
gi-lo «nos casos expressamente previstos na Constituicdo,
devendo as restri¢des limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do conteudo essencial» daquele preceito
constitucional (nimeros 2 ¢ 3 do artigo 18.° da Constituicdo
da Republica).

A preservacdo da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
tricdes sejam limitadas a0 minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
se destine a respetiva prossecucao

8- No respeito pela disciplina constitucional, o Cddigo
do Trabalho consigna a obrigagdo da associagdo sindical e
dos trabalhadores aderentes assegurarem, durante a greve,
a «prestagdo dos servigos minimos indispensaveis a satisfa-
¢do» de «necessidades sociais impreteriveis» (nimero 1 do
artigo 537.°).

A atividade transportadora de passageiros, com inclusao
dos portos, é expressamente reconduzida pelo legislador ao
conceito legal de «empresa ou estabelecimento que se desti-
na a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» [idem,
numero 2, alinea /)].

Tendo em conta o sentido do conceito constitucional e le-
gal que disciplina a fixagdo de servicos minimos, a pondera-
¢do a fazer considera essencialmente o critério da necessida-
de, aqui entendido como juizo sobre a indispensabilidade da
restricdo do direito de greve de modo a permitir a realizagdo.

9- Compaginando o aviso prévio com a proposta de servi-
¢os minimos apresentada pela empresa, a questdo resume-
-se aos trabalhadores com a categoria profissional de mestre
do trafego local. E da necessidade de, quanto a estes, serem
cumpridos servigos minimos e, em caso afirmativo e num
segundo momento, da sua adequag@o e proporcionalidade,
que cumpre ao tribunal avaliar.

10-De forma consistente, a deslocagdo das pessoas tem
sido considerada necessidade social impreterivel, tendo em
conta o direito fundamental autonomamente previsto e ga-
rantido no artigo 44.° pela Constituicdo da Reptblica. Em

2098



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

acréscimo, este direito é, com frequéncia e por maioria de
razdo quando esta em causa greve de dia completo, pressu-
posto do exercicio de outros direitos fundamentais consti-
tucionalmente protegidos, como sejam o direito ao trabalho
(idem, artigo 58.°), a satde (artigo 64.°) ¢ a educagdo (artigo
73.9).

O significado do transporte fluvial de passageiros na area
metropolitana de Lisboa e, em particular, no eixo Barreiro -
Lisboa, enquanto meio quotidiano de deslocacédo de parte da
sua populacdo, ¢ conhecido. A oferta de meios alternativos
de transporte (in casu, ferroviario e rodoviario) ndo ¢ eficaz,
sobretudo para a populagdo com menores recursos, tendo em
conta o caracter limitado das solugdes existentes - ndo parece
haver transporte rodoviario coletivo direto entre o Barreiro
e Lisboa, por exemplo -, a demora dos percursos ¢ o custo
inerente, designadamente porque os passes sociais utilizados
ndo permitem o acesso indistinto a todos os operadores de
transporte.

A luz destas circunstancias, entende o tribunal que o cri-
tério da necessidade, enquanto pardmetro interpretativo do
conceito constitucional e legal que disciplina a fixagdo dos
servicos minimos, se concretiza num juizo de indispensabi-
lidade da restri¢do do direito de greve, de modo a assegurar,
por via do transporte de pessoas realizado pela SOFLUSA, a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis que justifica
a fixacdo daqueles servigos na paralisagdo em apreco.

11- Assim sendo, o tribunal entende serem de fixar servi-
¢os minimos nos termos da decisdo.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimida-
de, definir os servigos minimos a cumprir na paralisagdo dos
dias 23 e 24 de maio de 2019, nos termos seguintes:

i) Uma viagem, em cada um dos dois dias de greve, com
partida do Barreiro as 5h05 e retorno (de Lisboa - Terreiro
do Pago) as 5h30.

Para a realiza¢do da viagem ¢é necessario um mestre do
trafego local, em cada um dos dias.

ii) A SOFLUSA deve assegurar as condigdes necessarias a
concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta decisao.

iii) Os representantes sindicais devem designar os traba-
lhadores necessarios para assegurar 0s servigos minimos ora
definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

iv) Em caso de incumprimento do dever previsto no nume-
ro anterior, deve a empresa proceder a essa designacao.

v) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servigcos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 20 de maio de 2019.

Alexandre Sousa Pinheiro, arbitro presidente.
Eduardo Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Bernardo, arbitro de parte empregadora.

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

2099



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

Portaria de extensao das alteracoes do contra-

to coletivo entre a ADCP - Associacdo das Adegas

Cooperativas de Portugal e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pes-

ca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

As alteragdes do contrato coletivo entre a ADCP - Asso-
ciacdo das Adegas Cooperativas de Portugal ¢ o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar Bebidas e Afins - SETAAB,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
15, de 22 de abril de 2019, abrangem as relag¢des de trabalho
entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem
a atividade no Ambito da vitivinicultura, nomeadamente ade-
gas cooperativas, cooperativas agricolas com secgdo vitivi-
nicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de adegas
cooperativas ¢ de trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo na mesma area geografica as
empresas do mesmo setor de atividade ndo filiadas na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis, direta e indiretamente, excluindo os praticantes e apren-
dizes ¢ o residual, 1018 trabalhadores por contra de outrem
a tempo completo (TCO), dos quais 42,4 % sdo mulheres ¢
57,6 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 528 TCO (52 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 490 TCO (48 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 50,8 % sdo mulheres e 49,2 % sdo homens. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualiza¢@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial para o
total dos trabalhadores ¢ de 1,1 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica uma ligeira reducdo das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo da convengdo
ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam par-
te trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos, por oposigdo da referida federa-
¢do, mantém-se na presente extensdo idéntica exclusdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 20,
de 22 de abril de 2019, ao qual nédo foi deduzida oposigdo por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
do Emprego, no uso da competéncia delegada por Despa-
cho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo
516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a ADCP - Associagdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar Bebidas ¢ Afins - SETAAB, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas, coo-
perativas agricolas com secgdo vitivinicola, seus cooperado-
res, unides ou federagdes de adegas cooperativas nao filiados
na associagao de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo, das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am a
atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, nio filiados na associagdo sindical
outorgante.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior nao ¢ aplica-
vel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FEPCES - Fede-
ragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
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sua publica¢@o no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2019.

20 de maio de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacdo do Comércio e Servicos da Regiao do

Algarve - ACRAL e o CESP - Sindicato dos Tra-

balhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outros

O contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio e
Servicos da Regido do Algarve - ACRAL e o CESP Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2019, abrange no distri-
to de Faro as relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a atividade comércio retalhista e reparagao de
eletrodomésticos e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensao do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores nao filiados na associa¢ao de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliacdo dos
indicadores previstos nas alineas a) a e¢) do nimero 1 da Re-
solu¢dao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Uni-
co/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelos ins-
trumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis
no mesmo setor 2884 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes e o residual, dos quais 31,1 % sdo homens e 68,9 %
sao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 817 TCO (28,3 % do total) as remuneracdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneracdes conven-
cionais enquanto para 2067 TCO (71,7 % do total) as remu-
neracdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 23,6 %
sdo homens e 76,4 % sdao mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa
um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remunera-
coes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocgao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
uma reducdo no leque salarial (de 0,62 %) e uma diminuigdo
das desigualdades (nos 0,38 % P90/P10 e 0,25 % P90/P50).

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixacao

da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula ou-
tras condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A semelhanga das anteriores extensdes, a presente porta-
ria ndo abrange as rela¢des de trabalho em que sejam parte
empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo
entre a APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicdo e diversas associag¢des sindicais ¢ pelas respetivas
portarias de extensdo. Considerando que a referida qualifica-
¢do ¢ adequada e ndo suscitou a oposi¢do dos interessados
nas anteriores extensoes, mantém-se os critérios de distin¢do
entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buigdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 21,
de 29 de abril de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensao do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cé-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do
Algarve - ACRAL e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de abril de 2019, sdo estendidas no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores, outorgante que se dediquem
as atividades econdmicas abrangidas pela convengao e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exergam as ati-
vidades economicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empregadores nao

2101


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte16_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte16_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep21_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep21_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte16_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte16_2019.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

filiados na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho nio alimentar,
disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m*;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que
tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de
comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, per-
tencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m2.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publica¢@o no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2019.

24 de maio de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensido das altera¢des do contrato co-
letivo entre a Associacdo Portuguesa de Escolas de
Conducao - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e
Turismo - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa de Escolas de Condugdo - APEC e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Res-
tauracdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2019, abrangem
no territério nacional as relagdes de trabalho entre os empre-
gadores que se dediquem a atividade de ensino de conducao
automovel e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associacdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo a todos os empregadores do mesmo
setor de atividade ndo filiadas na associa¢do de empregado-
res outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, ndo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de avaliacao
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,

de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis 61 trabalhadores por contra de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 54,1 % sdo homens ¢ 45,9 % sao mulheres. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 9
TCO (14,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
52 TCO (85,2 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as
convencionais, dos quais 51,9 % sdo homens ¢ 48,1 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,0 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sa-
larial e nas desigualdades entre o primeiro ¢ o Gltimo decil
(P90/P10-0,05 %).

De acordo com o estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 21,
de 29 de abril de 2019, na sequéncia do qual a ANIECA -
Associac¢do Nacional de Escolas de Condu¢do Automoével
deduziu oposicdo, pretendendo a ndo emissdo de portaria de
extensdo ou, em alternativa, a exclusdo do ambito de aplica-
¢do da extensdo dos empregadores por ela representados e
dos trabalhadores ao seu servico. Em sintese, alega a asso-
cia¢do que tem maior representatividade no setor de ensino
de condugdo automovel e que ja existe portaria de extensdo
do contrato coletivo por si celebrado, pelo que ndo existe
vazio de regulamentacdo coletiva aplicavel que justifique a
emissdo a portaria em apreco. Mais argumenta que, no seu
entender, a extensao ¢ geradora de conflito entre instrumen-
tos de regulamentagdo coletiva de trabalho, o que ndo acar-
reta qualquer beneficio econdmico e ou social para o setor.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo clarifica-
-se que, com a revogacdo da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros (RCM), n.° 90/2012 e subsequentes alteracdes e, en-
trada em vigor da RCM n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, o
requisito da representatividade da associacdo de empregado-
res no setor deixou de ser critério para a ponderagdo da emis-
s@0 das portarias de extensdo. Deste modo, considerando que
o artigo 483.° do Cddigo do Trabalho admite a concorrén-
cia entre portarias de extensdo; considerando que o 485.°
do mesmo Codigo determina que o Estado deve promover a
contratagdo coletiva, de modo a que as convengdes coletivas
sejam aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores e empre-
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gadores e que a presente portaria tem o efeito de uniformizar
o estatuto laboral existente nas empresas, porquanto visa o
alargamento da atualizagdo de condigdes minimas de traba-
lho que anteriormente foram objeto de extensao, promove-se
a extensdo das referidas alteracdes do contrato coletivo em
causa, ponderadas as circunstancias sociais € economicas
justificativas da extensdo, de acordo com o niimero 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho. No entanto, considerando
que o ambito de aplicagdo previsto na alinea a) o nimero 1
do artigo 1.° da portaria abrange as relagdes de trabalho onde
ndo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a
associagdo oponente a defesa dos direitos e interesses dos
empregadores nela filiados, procede-se a exclusdo do ambito
da presente extensdo dos referidos empregadores.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Esco-
las de Conducédo - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores e

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

dos Industriais de Cal¢cado, Componentes e Artigos

de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Fede-

racao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,

Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal
- FESETE - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a Associa¢do Portuguesa dos Industrias de Cal-
¢ado, Componentes e Artigos de Pele ¢ Seus Sucedaneos -
APICCAPS e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal
- FESETE, publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de abril de 2010, 1.2 série, n.° 26, de 15
de junho de 2011, 1.* série, n.° 2, de 15 de janeiro de 2015,
1.2 série, n.° 30, de 15 de agosto de 2016 ¢ 1.* série, n.° 18, de
15 de maio de 2017.

Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo ¢ Turismo -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
16, de 29 de abril de 2019, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de ensino de condugdo automovel e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas na conven¢ao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exer¢am a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do nimero anterior nio ¢é apli-
cavel aos empregadores filiados na ANIECA - Associacdo
Nacional de Escolas de Condugao Automovel.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2019.

29 de maio de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Alteracoes

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito de aplicacio

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional,
obriga, por um lado, as empresas representadas pela Asso-
ciacao dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos
de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS, que se dedicam
ao fabrico de calgado, bolsas de mao, marroquinaria, arti-
gos de viagem, luvas, artigos de protecgdo e seguranga ¢ de
desporto, correaria, componentes e demais sectores afins, fa-
bricantes e comerciantes de bens e equipamentos para essas
industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos de ac-
tividade e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, repre-
sentados pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Cal¢ado e Peles de Portugal
- FESETE - e sindicatos outorgantes.
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Clausula 50.2

Adaptabilidade do Horario

1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

8- (Mantém-se.)

9- (Mantém-se.)

10- (Mantém-se.)

11- (Mantém-se.)

12-Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utiliza-
¢do do regime de adaptabilidade, o empregador s pode fixa-
-lo apds comunicagdo prévia por escrito ao sindicato mais
representativo, bem como aos delegados sindicais e, através
da afixacdo nas instalagdes da empresa, aos trabalhadores
abrangidos:

a) Para acréscimo do tempo de trabalho diario, com a ante-
cedéncia minima de trés dias uteis;

b) Para a redug@o, sempre por dias completos, do tempo de
trabalho, no dia util anterior.

13- (Mantém-se.)

14- (Mantém-se.)

15-(Mantém-se.)

16- (Mantém-se.)

Clausula 54.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de alimenta-
¢do de 2,50 euros por cada dia de trabalho completo.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

Cléusula 128.%

Vigéncia
O presente contrato colectivo de trabalho produz efeitos
desde 1 de abril de 2019. A tabela salarial - anexo II e o sub-
sidio de alimentagdo vigorardo por doze meses e produzem
efeitos a partir 1 de abril de 2019.

Clausula 129.°

Ambito subjectivo

Consigna-se que as empresas associadas da associagdo
patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores ao seu
servigo sdo 17 000, admitindo-se que as empresas dos secto-
res abrangidos sejam 2860 no seu todo e que os trabalhado-
res sejam 47 522.
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ANEXO I1
Tabelas salariais

Trabalhadores/as da producio

Grau

Categoria

Salarios
(euros)

Engenheiro/a mais de 3 anos apos estagio

980,00

II

Estilista
Técnico/a de calgado
Engenheiro/a até 3 anos apds estagio

750,00

1

Modelador/a de 1.*

680,00

v

Encarregado/a
Encarregado/a de armazém
Modelador/a de 2.*

625,00

Modelador/a de 3.*

Chefe de linha

Operador/a de armazém de 1.*

Operador/a de corte (calgado) de 1.*
Operador/a de montagem de 1.*

Operador/a de corte de marroquinaria de pele
de 1.2

Operador/a de correaria 1.*

Operador/a de maquinas de componentes de 1.*
Operador/a manual de componentes de 1.
Agente de programagéo de 1.

Controlador/a de qualidade de 1.*

Operador/a de costura de 1.*

Operador/a de acabamento de 1.*

Operador/a auxiliar de montagem de 1.*
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 1.*
Operador/a de corte de marroquinaria de
materiais sintéticos de 1.*

Preparador/a de componentes de 1.*

613,00

VI

Operador/a de corte (calgado) de 2.*
Operador/a de montagem de 2.*

Operador/a de corte de marroquinaria de pele
de2?

Operador/a de correaria 2.*

Operador/a de maquinas de componentes de 2.*
Operador/a manual de componentes de 2.*
Agente de programagao 2.*

Controlador/a de qualidade de 2.*

Operador/a de costura de 2.*

Operador/a de acabamento de 2.*

Operador/a auxiliar de montagem de 2.*
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 2.*
Operador/a de corte de marroquinaria de
materiais sintéticos de 2.

Operador/a de armazém de 2.*

Preparador/ade componentes de 2.*

609,00
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Operador/a de correaria de 3.*

Operador/a de corte (calgado) de 3.*
Operador/a de montagem de 3.*

Operador/a de corte de marroquinaria de pele
de 3.

Operador/a de maquinas de componentes de 3.*
Operador/a manual de componentes de 3.*
Agente de programagao de 3.*

80 % da
Retribui¢ao
Minima
Mensal
Garantida
(RMMG)
(480,00)

X Praticante

Trabalhadores/as de apoio

Salarios

Grau (euros)

Categoria

I Encarregado/a 650,00

Técnico/a de manutencgdo electricista de 1.*
Técnico/a de manutengdo mecanica de 1.%
Operador/a de moldes e formas de 1.*
Canalizador/a de 1.*

1 Serralheiro/a mecénico/a de 1.* 609,00
Torneiro/a mecanico/a de 1.*
Carpinteiro/a de 1.*

Motorista de pesados

Técnico/a de manutengdo electricista de 2.*
Técnico/a de manutengdo mecanica de 2.*
Operador/a de moldes e formas de 2.*
Canalizador/a de 2.*

1 Serralheiro/a mecéanico/a de 2.* 605,00
Torneiro/a mecanico/a de 2.*
Carpinteiro/a de 2.*

Motorista de ligeiros

Técnico/a de manutengdo electricista de 3.*
Técnico/a de manutengdo mecanica de 3.*
Canalizador/a de 3.*

v Operador/a de moldes e formas de 3.* 600,00
Serralheiro/a mecénico/a de 3.*
Torneiro/a mecanico/a de 3.*
Carpinteiro/a de 3.
80% da
Retribui¢ao
Minima
A\ Praticante Mensal
Garantida
(RMMG)
(480,00)

VII | Controlador/a de qualidade de 3.* 605,00
Operador/a de costura de 3.*
Operador/a de acabamento de 3.*
Operador/a auxiliar de montagem de 3"
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 3.*
Operador/a de corte de marroquinaria de
materiais sintéticos de 3.*
Operador/a de armazém de 3.*
Preparador/a de componentes de 3.*
VIII | Operador/a de limpeza 600,00
Retribuigdo
Minima
X Praticante com idade igual ou superior a 25 | Mensal
anos na data de admissao Garantida
(RMMG)
(600,00)
80 % da
Retribui¢ao
Praticante com idade inferior a 25 anos na data Minima
X . Mensal
de admissao .
Garantida
(RMMG)
(480,00)
Trabalhadores/as administrativos/as
. Salarios
Grau Categoria (euros)
1 Director/a de servigos 910,00
11 Chefe de servigos 846,00
Chefe de sec¢do
Contabilista
11T Técnico/a de contas 787,00
Tesoureiro/a
Chefe de vendas
Inspector/a de vendas
v Planeador/a de informatica 742,00
Assistente administrativo/a de 1.*
Caixa
v Técnico/a de secretariado de 1.* 700,00
Técnico/a de vendas
Assistente administrativo/a de 2.*
Vi Técnico/a de secretariado de 2.* 613,00
Vil Telefonista/recepcionista de 1.* 609,00
Assistente administrativo/a de 3.*
VIII Técnico/a de secretariado de 3* 605,00
Telefonista/recepcionista de 2.*
X Telefonista/recepcionista de 3. 600,00

Continuo/a - porteiro/a - guarda

Porto, 18 de abril de 2019.

Pel’ Associacdo Portuguesa dos Industrias de Calga-
do, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedéaneos -
APICCAPS:

Jodo Reinaldo da Cunha Teixeira, mandatario.
Ana Maria Guerra Magalhdes Vasconcelos, mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal -
FESETE, na qualidade de mandatarios:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Aida Maria Fernandes Sa, mandataria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal- FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:
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Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes;

SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores
Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario, Calgado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgdo e
Téxtil do Norte;

Sindicato do Cal¢ado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Co-
mércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado em 28 de maio de 2019, a fl. 95 do livro n.°
12, com 0 0 n.° 133/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fe-
vereiro.

Contrato coletivo entre a APQuimica - Associaciao
Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinaciao
e outras e a Federacao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outros -
Alteracio salarial e outras

Alteracao salarial ¢ outras ao contrato coletivo de tra-
balho para as industrias quimicas (texto consolidado) publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de
margo de 2018.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional as
inddstrias quimicas e obriga, por uma parte, todas as empre-
sas representadas nas associagdes patronais seguintes:

Associagao da Industria e Comércio de Colas e Simila-
res;

Associagao dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e
Higiene Corporal;

Associacdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Pro-
dutos de Conservagdo e Limpeza;

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem
de Pneus;

Associacdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica ¢ Re-
finagdo;

Associacdo Portuguesa de Tintas;

Associacdo Portuguesa da Industria de Plasticos;

Associacdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da Induastria para a Protegdo das
Plantas;

E por outra parte, todos os trabalhadores que, desempe-
nhando fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas
nesta convengao, se encontram ao servigo daquelas empresas
e sejam filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria
vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas anualmen-
te, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra
data que for convencionada.

3 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 45.°

Regime especial de deslocacdes

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de li-
geiros ou pesados, ajudante de motoristas e distribuidores,
neste ultimo caso quando no exercicio efetivo de funcdes de
motorista ou ajudante, tém direito ao pagamento de todas as
refeicdes que, por motivo de servigo, tenham de tomar em
regime de deslocacao, até aos limites seguintes:

Pequeno-almogo ......cceeveiieiiiiiiiieece e 2,05 €;
AlMOCO OU JANTAT ..o 9,10 €;
CRIA e 4,70 €
Clausula 48.%
Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou
as cobrangas tém direito a um abono mensal para falhas de
31,65 €.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 52.2

Refeitorios e subsidio de refeicio

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Caso ndo fornecam a refei¢do as empresas obrigam-se
a comparticipar por cada dia de trabalho e em relagdo a cada
trabalhador ao seu servico com uma quantia em dinheiro,
para efeitos de subsidio de refei¢do, no montante de 5,10 €.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

2106


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte11_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte11_2018.pdf

ANEXO III

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

Enquadramento e retribuicées minimas mensais

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2019)

Tradutor (mais de 1 ano)

Grupo VII:

Chefe de equipa (met./elet.)

Chefia de nivel III (quim.)

Desenhador, desenhador de artes graficas,

Tabelas desenhador topografo (mais seis anos)
Grupos salariais (T.D.)
A B
Encarregado (C.C.)
Grupo [:
- Encarregado refeitorio
Diretor 1 446,00 1369,00 758,00 678,00
- Oficial principal ou técnico de eletricidade
Trabalhador de engenharia - Grau VI (elet.)
Grupo II: Preparador de trabalho (met.)
Chefe de divisao 1221,00 1 146,00 Prospector de vendas
Trabalhador de engenharia - Grau V Técnico de vendas
Grupo III: écnico eletromecanico
Analista de sistemas (adm.) 1 049.00 973.00 Trabalhador de engenharia - Grau I
Chefe de departamento ou servigo ’ ’ Tradutor (até 1 ano)
Trabalhador de engenharia - Grau IV Grupo VIII:
Grupo IV: Analista de 1.* (quim.)
Chefe de Ve,ndas (corp.) Assistente administrativo de 1.2
Chefia de nivel I (quim.) -
Coordenador de manutencdo (met.) Caixa (adm.)
Tc::cn?co de %nformz?t%ca ) ] 951,00 874,00 Desenhador, desenhador de artes graficas,
Técnico de informatica industrial desenhador topografico (entre trés e seis
Técnico oficial de contas anos) (T.D.)
Tesoureiro : a
Trabalhador engenharia - Grau 111 Empregado comercial de 1.
Grupo V: Enfermeiro
Assistente operacional (T.D.) Fspttec)ialista de manutengdo industrial de 1.*
met.
Chefe de secgdo (adm.) - y
Fiel de armazém
Chefia nivel II (quim.) -
Fogueiro de 1.*
Desenhador-projetista (T.D.) . ;
Fresador mecanico de 1.* (met.)
Encarregado-geral de armazém (com.) 880,00 805,00 - -
Impressor (mais de duas cores) (grafico) 709.00 635.00
Gestor de produto (com.) — — ’ ’
Mecénico de automoveis de 1.* (met.)
Inspector de vendas (com.) -
Motorista de pesados (rod. e gar.)
Secretario/a de administragdo (adm.) - — —
Oficial eletricista (mais trés anos)
Técnico de contabilidade (adm.) . ;
Preparador auxiliar de trabalho de 1.* (met.)
Trabalhador engenharia - Grau II - -
Programador de fabrico (mais um ano)
Grupo VI (met.)
Analista chefe (quim.) Serralheiro civil de 1.* (met.)
Chefe de sec¢do comercial Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
Desenhador especializado (T.D.) ou cortantes de 1.” (met.)
Encarregado (met./elet.) Serralheiro mecanico de 1.* (met.)
Encarregado armazém (com.) Técnico de computador
Encarregado-geral (C.C.) Técnico de controlo de qualidade (quim.)
Técnico administrativo Técnico de produgio (quim.)
805,00 735,00 - - N
Técnico comercial Torneiro mecanico de 1.* (met.)
Técnico de compras (adm./com.) Grupo IX:
Técnico de embalagem Analista de 2.” (quim.)
Técnico de higiene/seguranca/ambiente Apontador (mais um ano) (met./C.C.)
Técnico de logistica (com.) Assistente administrativo de 2.* 673,00 600,00
Técnico de mecatronica (met.) Carpinteiro de 1.* (C.C.)
Técnico de recursos humanos Chefe de servigos gerais (port.vig.)
Técnico de secretariado Chefia nivel IV (quim.)
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Condutor de maquinas (mais de seis anos)
(met.)

Cozinheiro de 1.% (hot.)

Demonstrador (com.)

Desenhador, desenhador de artes grafi-
cas, desenhador topografico (até trés anos)
(T.D.)

Empregado comercial de 2.*

Especialista (quim.)

Especialista de manutengdo industrial de
2.* (met.)

Fogueiro de 2.*

Fresador mecanico de 2.* (met.)

Impressor (uma ou duas cores) (grafico)

Magquinista for¢a motriz de 1.* (met.)

Mecanico de automoveis de 2.* (met.)

Montador maquinas ou pegas em série de
1.% (met.)

Motorista de ligeiros (rod.)

Oficial eletricista (até trés anos)

Operador maquinas de balancé de 1.* (met)

Pedreiro de 1.*

Pintor de 1.*

Preparador auxiliar de trabalho de 2.* (met.)

Serralheiro civil de 2.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
ou cortantes de 2.* (met.)

Serralheiro mecanico de 2.* (met.)

Soldador de 1.* (met.)

Telefonista/rececionista de 1.*

Torneiro mecanico de 2.* (met.)

673,00

600,00

Grupo X:

Ajudante de motorista (gar.)

Analista de 3.* (quim.)

Apontador do 1.° ano (met./C.C.)

Assistente administrativo de 3.%

Caixa de balcdo (com.)

Carpinteiro de 2.*

Condutor de maquinas (menos de seis anos)
(met.)

Cozinheiro de 2.*

Empregado comercial de 3.*

Empregado de balcao (hot.)

Especialista de manutengdo industrial de
3.% (met.)

Especializado (quim.)

Estagiario (grafico)

Fogueiro de 3.*

Fresador mecanico de 3.% (met.)

Maquinista for¢a motriz de 2.* (met.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de
1.% (met.)

Montador maquinas ou pecas em série de
2.% (met.)

638,00

RMMG*

Operador de maquinas (com.)

Operador maquinas de balancé de 2.* (met)

Pedreiro de 2.*

Pintor de 2.*

Pré-oficial do 2.° ano (elet.)

Preparador auxiliar de trabalho de 3.% (met.)

Programador de fabrico (1.° ano) (met.)

Serralheiro civil de 3.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
ou cortantes de 3.* (met.)

Serralheiro mecanico de 3.* (met.)

Soldador de 2.* (met.)

Telefonista/rececionista de 2.*

638,00

RMMG*

Grupo XI:

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Auxiliar administrativo

Distribuidor (com.)

Embalador (com.)

Empregado comercial ajudante do 2.° ano

Empregado de cantina ou refeitorio

Estagiario do 2.° ano (adm.)

Guarda, vigilante ou rondista (port/C.C.)

Montador de pneus (gar.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de
2.% (met.)

Porteiro (port./vig.)

Praticante do 2.° ano (graf./met./T.D.)

Pré-oficial (C.C.)

Pré-oficial do 1.° ano (elet.)

Preparador de laboratorio (quim.)

Semiespecializado (quim.)

601,00

RMMG*

Grupo XII:

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Auxiliar de produgdo (quim.)

Empregado comercial ajudante do 1.° ano

Estagiario do 1.° ano (adm.)

Praticante do 1.° ano (graf./met./T.D.)

Servente (met./C.C./Rod.)

Servente de armazém (com.)

Trabalhador limpeza (hot./port./vig.)

RMMG*

RMMG*

(*) A estes grupos salariais aplica-se o valor da RMMG. Futuras even-
tuais atualizagdes salariais incidirdo sobre os montantes constantes da ta-
bela salarial vigente até 31 de dezembro de 2018, aplicando-se o valor da
RMMG sempre que os montantes atualizados sejam inferiores a mesma.

Notas:

1- Para efeitos da aplicag@o da presente tabela, as entidades patronais sdo
divididas em dois grupos (A e B), assim definidos:
Grupo A - As empresas com faturagdo igual ou superior a 3 270 000,00 €;
Grupo B - As empresas com faturagao inferior a 3 270 000,00 €.

2- Para efeitos do niimero anterior, na determinagao do valor da faturagao
anual global toma-se por base a média dos montantes de faturagdo regista-
dos nos tltimos trés anos respeitantes a todos os sectores da empresa.
3- O valor da faturagdo sera o valor global das vendas da empresa dedu-

zido do IVA que tiver sido por esta cobrado.
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4- Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores, as em-
presas incluidas no grupo B poderao ser equiparadas as empresas incluidas
no grupo A.

5- Por efeito da alteragdo do valor de faturagdo global prevista no nu-
mero 1, nenhuma empresa podera baixar, no momento da entrada em vigor
da presente tabela, do grupo em que se encontrava inserida no ambito do
anterior CCTV/PRT.

6- Os valores da tabela salarial produzem efeitos, sem quaisquer outras
repercussoes, a partir de 1 de janeiro de 2019. Produzem ainda efeitos a par-
tir de 1 de janeiro de 2019 os valores das clausulas 48.* (Abono para falhas)
e 52.* (Refeitorios e subsidio de refeigao).

7- Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao servigo das
empresas a data da entrada em vigor do presente CCT aplica-se apenas a
tabela A.

8- Os trabalhadores fogueiros que exercam a fungao de encarregado terdo
uma retribuicdo de, pelo menos, 20 % acima da retribuicao do profissional
fogueiro mais qualificado. Para que esta situacdo se verifique tera de existir
no quadro de fogueiros um minimo de trés profissionais com essa categoria.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serfo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho seiscentas em-
presas e vinte e dois mil e quinhentos trabalhadores.

Lisboa, 30 de abril de 2019.

Pela APQuimica - Associagdo Portuguesa da Quimica,
Petroquimica e Refinagao:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.
Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo da Industria e Comércio de Colas e Si-
milares:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfuma-
ria e Higiene Corporal:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e
Produtos de Conservagao e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associag@o Portuguesa de Tintas:

José Manuel Gido Falcato, na qualidade de mandatario.

Pela Associag@o Portuguesa da Industria de Plasticos:

Silvia Carreira, na qualidade de mandataria.

Pela Associac¢do Portuguesa dos Industriais de Borracha:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.
Pela Associacdo Nacional da Industria para a Prote¢ao
das Plantas:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;

e em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que
para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes sin-
dicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins:

José Antonio Simdes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 20 de maio de 2019, a fl. 93 do livro n.°
12 com o n.° 124/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Comercial, In-
dustrial e de Servicos de Braganca - ACISB e outras
e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servicos -
Alteracio salarial e outras

Altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 19, de 22 de maio de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva de trabalho adiante de-
signada CCT abrange, por um lado, as empresas de comér-
cio a retalho e ou prestacdo de servigos, designadamente dos
CAE 45401, 46 e 47, filiadas na Associagao Comercial, In-
dustrial ¢ de Servigos de Braganca - ACISB, na Associagao
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Comercial e Industrial de Mirandela e Associa¢do Comercial
e Industrial e Servigos de Macedo de Cavaleiros e, por outro,
os trabalhadores representados pela FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servi-
¢os, qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT abrange todo o distrito de Braganga, ¢
as tabelas de remunera¢do minimas mensais e demais clau-
sulas de natureza pecuniaria vigoram entre 1 de janeiro de
2019 e 31 de dezembro de 2019.

5- Este CCT abrange 521 empresas e 1123 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

3- A tabela salarial que resultar da denuncia efectuada nos
termos do niimero anterior, produz efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2019.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Horario de trabalho

7- O trabalho prestado no periodo de sabado a tarde dara
direito, para além da remuneracao, a um subsidio de 16,40 €
por cada sabado de tarde de trabalho prestado.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 20.2

Subsidio de alimentacio

As empresas obrigam-se a comparticipar com um Subsi-
dio de alimentagdo de montante nunca inferior a 5,00 € em
numerario ou senha por cada dia completo de trabalho.

CAPITULO X1

Questoes gerais e transitorias

Clausula 48.*

(Clausula de salvaguarda)
Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto ndo fo-

ram objecto de alterag@o, constantes do texto consolidado,
cuja publicacdo estd inserta no Boletim do Trabalho e Em-

prego, n.° 19, de 22 de maio 2018.

ANEXO II

Tabela salarial

Nivel Categorias profissionais Remuneragoes

Administrativo
Director de servigos, secretario-geral,

A contabilista/técnico oficial de contas, 725,00€
programador

B Chefe de sec¢do 665,00 €

C Secretario de direccao, subchefe de sec¢ao 637,00 €

D Assistente administrativa I, caixa 634,00 €

E A551ste.nte administrativa II, recepcionista/ 614,00 €
telefonista, cobrador

F Assistente administrativa IIT 608,00 €
Continuo, porteiro, estagiario administrati-

G vo 2.° ano, trabalhador de limpeza, paquete 600,00 €
até 17 anos
Comércio

A Gerente comercial, chefe de vendas, chefe 717,00 €
de compras, encarregado de loja

B Caixeiro encarregado 655,00 €
Caixeiro chefe de secgdo, inspector de

C vendas, 627,00 €
Encarregado de armazém
Primeiro caixeiro, prospector de vendas,
operador

D Especializado, fiel de armazém, vendedor 619,00 €
ou caixeiro-viajante,
Expositor ou decorador

E Segundo caixeiro, operador de 1.* 614,00 €
Terceiro caixeiro, operador de 2.*

F Distribuidor 608,00€

G gir;lsgte, embalador, caixeiro ajudante até 600,00 €

Braganca, 26 de fevereiro de 2019.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.
Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pela Associagao Comercial, Industrial e de Servigos de
Braganca - ACISB:

Maria Jodo Gongalves Rodrigues, na qualidade de man-
dataria.
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Jodo Paulo Ferreira Preto, na qualidade de mandatario.
Pela Associagdo Comercial, Industrial e Servigos de Ma-
cedo de Cavaleiros:

Paulo Jorge da Cruz Moreira, na qualidade de presidente
da direcao.

Pedro Luis Rodrigues Fragoso, na qualidade de vice-
-presidente da diregao.

Paulo Jorge Fernandes Pinto, na qualidade de tesoureiro
da direcao.

Pela Associagdo Comercial e Industrial de Mirandela:

Vitor José dos Santos Borges, na qualidade de presidente
da direcgdo.

Ricardo Jorge Pires Gongalves, na qualidade de tesou-
reiro da diregdo.

Depositado em 28 de maio de 2019, a fl. 94 do livro n.°
12, com o n.° 130/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢ao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos
quimicos) - Alteragao salarial e outras

Proposta de revisdo salarial e outras do CCT - Contrato
coletivo de trabalho entre a NORQUIFAR - Associac¢do Na-
cional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a Federa¢do de Sindica-
tos da Industria, Energia ¢ Transportes - COFESINT e outra
(produtos quimicos) publicado nos Boletins do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de marco de 2017 e n.° 24,
de 29 de junho de 2018.

CAPITULO I
Area e Ambito

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga,
por um lado, todas as empresas filiais, delegacdes, agéncias
ou outras formas de representacdo que desenvolvam a sua
atividade em todo o territorio nacional e representadas pela
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farma-
céuticos que se dedicam a importacdo e armazenamento de
produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas com catego-
rias enquadradas neste contrato, representados pelos sindica-

tos signatarios;

b) Os trabalhadores nao sindicalizados ao servigo das em-
presas com as categorias enquadradas neste contrato a que
por forga da clausula 42.* se aplique a presente convengao
coletiva.

2- O ambito profissional é o constante dos anexos I e II.

3- Esta convencao coletiva de trabalho abrange 93 empre-
sas e 2076 trabalhadores.

4- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
Sexos.

Clausula 2.2

Vigencia e producio de efeitos

O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2019.

Clausula 21.?

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em servico serdo
abonadas as importancias seguintes para alimentacao e alo-
jamento ou o pagamento dessas despesas contra apresenta-
¢do de documentos:

a) Diaria - 60,00 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo - 31,00 €;

¢) Refeigdes - 29,00 €.

2- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servi-
¢o na empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente de
0,36 o preco do litro da gasolina aditivada por cada quiléme-
tro percorrido.

Unico. Sempre que os trabalhadores técnicos de vendas
utilizem as suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo corres-
pondente ao prémio de um seguro de responsabilidade civil,
nos termos da lei vigente sobre a matéria.

3- A entidade patronal podera optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 90 dias.

4- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vico externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocacdo em servico.

CAPITULO VIII
Questdes gerais e transitorias

Clausula 41.2

Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de forma-
¢do valido exigido nos termos do Regulamento Nacional de
Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada tém di-
reito, quando realizem transporte de mercadorias perigosas
em cisterna ou de gas embalado, a um subsidio de risco de
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6,50 € por cada dia em que prestem trabalho efetivo, inde-
pendentemente da sua durag@o.

2- As empresas obrigam-se a efetuar um seguro adicional
por acidente, que no exercicio das fung¢des referidas no na-
mero anterior garanta ao trabalhador, em caso de invalidez
permanente, ou a quem for por ele indicado, em caso de mor-
te, a importancia de 60 800,00 €.

VI

Ajudante de fiel ou conferente
Dactilografo/a de 2.*

Motorista de ligeiros

Operador/a de computadores de 2.*
Operador/a de maquinas - técnico/a |
Segundo/a - caixeiro/a

Segundo/a escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratoério (até 2

683,00 €

ANEXO II

Tabela de remuneracgdes certas minimas

anos)
Técnico/a de manutengao e servigos
gerais |

Niveis

Categorias profissionais (m/f)

Retribuigdes (€)

Chefe de escritorio
Diretor/a de servigos

1 006,00 €

11

Analista de informatica

Chefe de departamento, de divisdo e de
servicos

Chefe de vendas

Contabilista

Encarregado/a geral

Gestor/a de produto

Técnico/a superior de higiene e seguran-
¢a no trabalho

Tesoureiro/a

899,00 €

1II

Chefe de compras

Chefe de secgao

Guarda-livros

Inspetor/a de vendas
Programador/a informatico
Técnico/a de garantia de qualidade

846,00 €

v

Caixeiro/a - encarregado/a ou chefe de
seccao

Correspondente em linguas estrangeiras
Demonstrador/a (sem comissoes)
Encarregado/a de armazém

Promotor/a de vendas (sem comissoes)
Prospetor/a de vendas (sem comissdes)
Secretario/a

Técnico/a de laboratorio (com mais de
4 anos)

Vendedor/a (sem comissdes)
Vendedor/a especializado/a (sem
comissdes)

825,00 €

Ajudante de motorista

Dactilografo/a de 3.

Demonstrador/a (com comissdes)
Embalador/a especializado/a
Empregado/a de armazém e manutengao
Empregado/a de expedigdo

Operador/a de computador estagiario/a
Promotor/a de vendas (com comissdes)
VIl Prospetor/a de vendas (com comissdes)
Técnico/a de manutengdo e servigos
gerais 11

Telefonista de 1.*

Terceiro/a - caixeiro/a

Terceiro/a - escriturario/a

Vendedor/a (com comissdes)
Vendedor/a especializado/a (com
comissdes)

654,00 €

Caixeiro/a - viajante do 2.° ano
Continuo/a, porteiro/a e guarda de 1.*
Distribuidor/a

Embalador/a

VI Estagiario/a e dactilografo/a do 3.° ano
Operador/a empilhador/a / basculo
Servente

Servente de manutengao

Telefonista de 2.*

608,00 €

Auxiliar de servigos

Caixeiro/a - viajante do 1.° ano

X Continuo/a, porteiro/a e guarda de 2.*
Estagiario/a e dactilografo/a do 2.° ano
Servente de limpeza

606,00 €

Caixeiro/a - ajudante
Estagiario/a e dactilografo/a do
1.° ano (*)

Praticante (comércio e armazém)

605,00 €

Caixa

Cobrador/a

Dactilografo/a de 1.*

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Operador/a de computadores de 1.*
Operador/a de maquinas - técnico/a 11
Primeiro/a - caixeiro/a

Primeiro/a - escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratorio (de 2
a4 anos)

746,00 €

XI Paquete (*) 600,00 € (a)

(a) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do Salario Minimo
Nacional, se superior, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos ou mais e
concluido a escolaridade obrigatoria.

* Artigo 68.°, nimero 2 e artigo 70.° do cédigo do trabalho, Lei n.
7/209 de 12 de fevereiro. E imposto por imperativo legal relacionado com o
salario nacional do Decreto-Lei n.° 117/2018 de 27 de dezembro, artigo 2.°

o

Porto, 9 de abril de 2019.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT em representacdo das organiza-
¢oes sindicais filiadas:
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SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Sr. Manuel Jorge Pinto Coelho, como mandatario.

Em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros:

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Sr. Manuel Jorge Pinto Coelho, como mandatario.

A FE - Federagdo dos Engenheiros, por si e em represen-
tacdo das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

Sr. Antonio Barbosa da Silva, como mandatario.
Sr.“ Patricia Marta Rodrigues Lebre, como mandataria.

Depositado em 23 de maio de 2019, a fl 94 do livro n.°
12, com o n.° 127/2019, nos termos do artigo 494.°, do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢a0 de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra
(produtos farmacéuticos) - Alteracio salarial
e outras

Alteragao salarial e outras ao CCT para o Comércio e
Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos e/ou Veterinarios,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8
de abril de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes
O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federagao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
a atividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e/
ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscri-
tas na Divisdo Farmacéutica e/ou na Divisdo Veterinaria da
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos ¢ Farmacéuticos que tenham como atividade principal
a comercializacdo ¢ a distribui¢ao de produtos farmacéuticos
e/ou veterinarios e, por outro lado, os trabalhadores ao servi-
¢o daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes, que desempenhem fungdes inerentes as categorias
e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remuneragdes mini-
mas e das clausulas de expressdo pecuniaria ¢ o constante
do anexo IV.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de pro-
posta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que se-
jam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme
se trate de situagdes previstas no nimero 1 ou no nimero 2
da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30
dias em relagao ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdo
deve responder no prazo de 30 dias apos a data da sua rece-
¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri-
mir pelo menos uma posigdo relativa a todas as matérias da
proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

6- O presente CCT, decorridos os prazos de vigéncia cons-
tantes nos precedentes numeros 1 e 2, renovar-se-a automa-
ticamente por iguais periodos, salvo se for denunciado por
qualquer das partes, caso em que se aplicara o disposto nos
numeros 4 ¢ 5 desta clausula e o disposto na lei.

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressiao pecuniaria

1- Tabela salarial
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019

Grupo Categorias profissionais Remune?ra.qao
base minima
I Diretor de servigos 1290
Chefe de servigos
1 Diretor técnico coordenador 1083
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Analista de sistemas
11T Diretor técnico 961
Técnico de contabilidade

Chefe de sec¢ao
Encarregado-geral
v Técnico especializado 929
Técnico de informatica I1
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de diregdo
Técnico administrativo 1T
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

836

Técnico administrativo I

Técnico de manutengdo e conservagao
Caixa

VI L. 749
Técnico de computador
Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo 11
Empregado servigos externos
Vil Embalador-encarregado 677
Motorista de pesados
Operador de logistica I1I

Assistente administrativo I
Motorista de ligeiros

Vil Assistente de atendimento e apoio ao cliente 617
11

Operador de logistica II

Assistente de atendimento e apoio ao cliente
I

Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Rececionista

IX 615

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 612
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)

X1 Operador de logistica estagiario 610
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)

XII Servente de armazém 608
Trabalhador de limpeza

XIII Praticante 600

2- Clausulas de expressdo pecuniaria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019
Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 13,40 €;
Cléausula 29.* «Viagens em servigo» - 58,45 €;
Clausula 49.* «Diuturnidades» - 5,85 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refeigao» - 6,60 €;
Cléausula 56.* «Abono para falhas» - 38,70 €.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengdo coletiva de trabalho 60 empresas e 1500 traba-
lhadores.

Lisboa, 10 de abril de 2019.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Félix dos Santos, mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins:
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federagdao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Depositado em 23 de maio de 2019, a fl. 94 do livro n.°
12 com o n.° 128/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauracdo e Turismo -
SITESE (produtos farmacéuticos) - Alteracao
salarial e outras

Alteracdo salarial e outras ao CCT para o Comércio e
Distribui¢cdo de Produtos Farmacéuticos e/ou Veterinarios,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15
de abril de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e, por outro lado, pela Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE (produtos farmacéuticos).
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Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
a atividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e/
ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscri-
tas na Divisdo Farmacéutica e/ou na Divisdo Veterinaria da
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos ¢ Farmacéuticos que tenham como atividade principal
a comercializacdo e a distribui¢ao de produtos farmacéuticos
e/ou veterinarios e, por outro lado, os trabalhadores ao servi-
¢o daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes, que desempenhem fungdes inerentes as categorias
e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remuneragdes mini-
mas e das clausulas de expressdo pecuniaria ¢ o constante
do anexo IV.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de pro-
posta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que se-
jam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme
se trate de situagdes previstas no nimero 1 ou no nimero 2
da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30
dias em relacdo ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias apds a data da sua rece-
¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri-
mir pelo menos uma posigdo relativa a todas as matérias da
proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

6- O presente CCT, decorridos os prazos de vigéncia cons-
tantes nos precedentes numeros 1 e 2, renovar-se-a automa-
ticamente por iguais periodos, salvo se for denunciado por
qualquer das partes, caso em que se aplicard o disposto nos
numeros 4 e 5 desta clausula e o disposto na lei.

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressiao pecuniaria

1- Tabela salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019

Grupo Categorias profissionais Remunfz ragao
base minima
I Diretor de servigos 1290
Chefe de servigos
1 Diretor técnico coordenador 1083

Analista de sistemas
11T Diretor técnico 961
Técnico de contabilidade

Chefe de sec¢do
Encarregado-geral
v Técnico especializado 929
Técnico de informatica 11
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de diregao
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

836

Técnico administrativo I

Técnico de manutengao e conservacao
Caixa

VI L 749
Técnico de computador
Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo 11
Empregado servicos externos
VII Embalador-encarregado 677
Motorista de pesados
Operador de logistica I1I

Assistente administrativo [
Motorista de ligeiros

VIII Assistente de atendimento e apoio ao 617
cliente IT

Operador de logistica II

Assistente de atendimento e apoio ao
cliente |

Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Rececionista

IX 615

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 612
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)

X1 Operador de logistica estagiario 610
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)

XII Servente de armazém 608
Trabalhador de limpeza

XIII Praticante 600

2- Clausulas de expressdo pecuniaria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019
Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 13,40 €;
Cléausula 29.* «Viagens em servigo» - 58,45 €;
Clausula 49.* «Diuturnidades» - 5,85 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refei¢ao» - 6,60 €;
Cléausula 56.* «Abono para falhasy» - 38,70 €.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengdo coletiva de trabalho 60 empresas ¢ 1500 traba-
lhadores.
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Lisboa, 10 de abril de 2019.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Félix dos Santos, mandataria.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restaura¢dao e Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 23 de maio de 2019, a fl. 94, do livro n.°
12 com o n.° 125/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢ao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos farma-
céuticos) - Alteracao salarial e outras

Revisdo salarial e outras ao CCT - Contrato coletivo de
trabalho entre a NORQUIFAR - Associa¢do Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e a Federacao de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
farmacéuticos) publicado nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 12, de 29 de marco de 2017 e n.° 16, de
29 de abril de 2018.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-O presente CCT obriga, por um lado, as empre-
sas maioritariamente farmacéuticas que desenvolvam a
sua atividade em todo o territorio nacional inscritas na
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dedicam a importag@o e armazenamento de
produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas, com catego-
rias enquadradas neste contrato, representados pelos sindica-
tos signatarios;

b) Os trabalhadores ndo sindicalizados ao servigo das em-
presas com as categorias enquadradas neste contrato a que
por forga da clausula 81.% se aplique a presente convengio
coletiva.

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos [ e IV.

3- Esta convencao coletiva de trabalho abrange 37 empre-
gadores ¢ 578 trabalhadores.

4- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
Sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019.
(Os numeros 2; 3; 4; 5; 6 mantém-se.)

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

Clausula 21.?

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho
(Os numeros 1; 2; 3; 4; 5; 6 mantém-se.)

7- Quando a prestagcdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeicdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome
a refeicdo, a fornecé-la ou se o ndo poder fazer, paga-la nos
limites fixados de 13,50 €, ou ao pagamento desta despesa
contra a apresentacdo de documento.

(Os numeros 8; 9; 10, 11, 12 mantém-se.)

CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual - Deslocacoes em
servico

Clausula 29.2

Refeicoes

1- Quando, devido a deslocagdo em servigo, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar as refei¢cdes nas condigdes em
que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-a a
importancia de 16,00 € ou o pagamento das refei¢des contra
a apresentagdo de documento.

Clausula 30.2

Viagens em servico

1- Quando em viagem de servigo no continente que pelo
seu raio de agdo, a acordar entre a empresa e o trabalhador,
ndo permita o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia
habitual, este tera direito:

a) (Mantém-se.)

b) Ao pagamento de despesas com alimentagdo e aloja-
mento contra a apresentacdo de documento ou ao abono das
seguintes importancias:

Pequeno-almocgo - 4,00 €;
Refeigoes - 31,00 €;

Alojamento - 41,00 €;

Didria completa - 76,00 €.

(Os numeros 2; 3; 4; mantém-se.)
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CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
12,50 € por cada quatro anos de permanéncia ao servi¢co na
mesma entidade patronal e na mesma profissao ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- (Mantém-se.)

Clausula 38.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exergam fungdes de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
38,00 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas fun-
¢oes, desde que outra modalidade ndo seja acordada entre o
trabalhador e a entidade patronal.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 72.2

Subsidio de refeiciio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT te-
rdo direito a um subsidio de almogo no valor minimo de
4,80 € por cada dia completo de trabalho efetivamente pres-
tado.

2- O valor deste subsidio ndo sera considerado para o cal-
culo dos subsidios de Natal e de férias.

3- Nao terdo direito ao subsidio previsto no numero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam integral-
mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante ndo
inferior a 4,80 €.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Pessoal dirigente

Diretor/a técnico/a - E o trabalhador/a que exerce a dire-
¢do técnica, assegurando a qualidade das atividades desen-
volvidas nos termos previstos na lei.

Condig¢des minimas de admissdo - Curso superior de far-
macia.
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ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

Grupos | Profissdes e categorias profissionais (m/f)

Remuneracdes

®©

1 Diretor(a) de servigos

1293,00 €

Chefe de centro de informatica
Chefe de servigos

Diretor(a) técnico

Gestor(a) de produtos

1I

1 126,00 €

Analista de sistemas

Chefe de secgdo (de controlo analitico/de
111 produgao)

Contabilista

Técnico(a) de contas

1014,00 €

Chefe de seccdo (de escritorio/de
informagdo médica/de vendas/de
aprovisionamento)

Encarregado(a) geral (de armazém/de
manuten¢ao)

Guarda-livros

Programador(a) de informatica
Técnico(a)

Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

v

1 000,00 €

Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Delegado(a) de informagao médica
Desenhador(a) - Projetista
Desenhador(a) - Projetista publicitario
Encarregado(a) de sector
Enfermeiro(a) coordenador(a)
Fogueiro(a) encarregado
Preparador(a) técnico encarregado(a)
Prospetor(a) de vendas

Secretario(a) de direcgao

Vendedor(a) especializado(a)

920,00 €

Analista de 1.*

Preparador(a) técnico(a) de 1.*
Caixa

Escriturario(a) de 1.*
Esteno-dactilografo(a) em linguas estran-
geiras

Operador(a) de informatica
Vendedor(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 1.
Educador(a) de infancia
Enfermeiro(a)

Técnico(a) de servigo social
Mestre(a) de costura de artigos de
ortopedia

VI

840,00 €
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Analista de 2.* Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Preparador(a) técnico(a) de 2.* Embalador(a)/armazém (com menos de
Caixeiro(a) de 1.* 1 ano)
Cobr.ad(),r(.a) . X1 Embalador(a)/producao (com menos de 610,00 €
Escriturario(a) de 2. 1 ano)
Promotor(a) de vendas Estagiario(a) do 1.° ano (EE)
Motorista de pesados Servente de armazém
Afinador(a) de maquinas de 1.* Trabalhador(a) da limpeza
Eletricista oficial (alta tensdo, baixa tensdo, e .
bobinador) X1 Caixeiro(a) ajudante 600,00 € (*)
Vil A o 781,00 € Paquete
Mecanico(a) de automoveis
Fogueiro(a) de 1.* (*) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo
Desenhador(a) (mais de 3 anos) nacional, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos ou mais e concluido a
Desenhador(a) de arte finalista (mais de 3 escolaridade obrigatoria. (artigo 68.°, numero 2 e artigo 70.° do codigo do
anos) trabalho). E imposto por imperativo legal relacionado com o salario minimo
Cozinheiro(a) nacional do Decreto-Lei n.° 177/2018 de 28 de dezembro, artigo 2.°
Despenseiro(a)
Encarregado(a) de refeitorio de 2.*
Auxiliar de educagio ANEXO VI
Auxiliar de enfermagem
Afinador(a) de maquinas de 2.2 Utilizacao esporadica em servico de viatura
Analista auxiliar propria do trabalhador/a
Caixeiro(a) de 2.
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais 1-Quando a utilizagdo em servigo da viatura do
de 1 ano) trabalhador/a for esporadica ou irregular, sera este reembol-
Desenhador(a) (menos de 3 anos) d | d i16met id .
Desenhador(a) de arte finalista (menos de sado pe. a empresa por cada qui ome ro percorrido, Cujo va-
3 anos) lor, obtido pelo produto do coeficiente 0,37 sobre o preco da
VIII Eletricista pré-oficial (alta tensdo, baixa 712,00 € gasolina super que vigorar.
tensdo, bobinador)
Embalador (a) encarregado
Encarregado(a) de lavandaria ANEXO VII
Encarregado(a) de servigos auxiliares
Escrm,“a?‘;(g) ‘;‘23"' Enquadramento das profissdes em niveis de
ogueiro(a) de 2. . ~ .
Motorista de ligeiros qualificacio (Decreto-Lei n.” 121/78)
P d téeni ili .
r.epara or(a) ecm-co(a) auxiliar 1- Quadros superiores
Ajudante de motorista Analista de sistemas
Caixeiro(a) de 3* . .
Costureiro(a) de artigos de ortopedia Chefe de Cemro de informatica
(menos de 1 ano) Chefe de servigos
Distribuidor(a) . . Contabilista/técnico de contas
IX f:lr;ts’alador (@)/producdo com mais de 2 653,00 € Diretor/a de servigos
Embalador(a) /armazém com mais de 2 Diretor/a técnico/a
anos Gestor/a de produto
Estagiario(a) do 3.° ano (ee) .
Operador(a) de maquinas Porto, 4 de abril de 2019.
Telefonist: - .. e .
ceom Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Ajudante de cozinha Tfansport.es - CQFESINT em representacdo das organiza-
Auxiliar de laboratorio ¢oes sindicais filiadas:
Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano o .
Continuo(a) SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Costureiro(a) Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
Eml)’alador(a) /armazém (com mais de 1 SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
ano
Embalador(a) de produgdo (com mais de Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
X 1 ano) 5 623.00 € Sr. Manuel Jorge Pinto Coelho, como mandatario.
Empregado(a) de balcao ’
Empregado(a) de refeitorio Em representagdo da FE - Federa¢ao dos Engenheiros:
Engomadeira(o)
Estagidrio(a) do 2.° ano (ee) Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Guarda Sr. Manuel Jorge Pinto Coelho, como mandatario.
Higienizador(a)
Jardineiro(a) A FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em represen-
Porteiro(a) tagdo das seguintes organizagdes sindicais filiadas:
Vigilante
SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-

nheiros Técnicos ¢ Arquitectos;
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SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pela NORQUIFAR - Associagao Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

Sr. Antonio Barbosa da Silva, como mandatario.
Sr.“ Patricia Marta Rodrigues Lebre, como mandataria.

Depositado em 2019/05/23, a pagina. 94, do livro 12, ¢/
depdsito n.° 126/19, nos termos do art.® 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado p/Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE
(restauracao e bebidas) - Alteracio salarial e outras

Clausula de revisao

A presente revisao altera a convengdo coletiva de traba-
lho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de
22 de janeiro de 2011, com texto consolidado publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2017, e Gltima alteragdo publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 46, 15 de dezembro de 2018, apenas nas
matérias agora acordadas, e nos seguintes termos:

Cléusula 1.*

Ambito

1- A presente convengao coletiva de trabalho (CCT) obri-
ga, por um lado, as empresas representadas pela associacao
patronal signataria que se dediquem a atividade da restau-
racdo e bebidas, parques de campismo e campos de golfe e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela
associagdo sindical signataria.

2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao
abrange 50 000 trabalhadores e 24 678 empresas.

Clausula 3.2

Classificacdo dos estabelecimentos

1- Para todos os efeitos deste contrato, os grupos de classi-
ficagdo sdo os seguintes:

Grupo A

Casinos (restauracao e bebidas);

Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas de luxo;

Campos de golfe (salvo se constituirem complemento de
unidades hoteleiras).

Grupo B

Restantes estabelecimentos de restauragao ou de bebidas;
Parques de campismo.

2-(..)
3-(..)
Clausula 4.°
Vigéncia e revisio da CCT
1-(..)

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
terdo efeitos 1 de janeiro de 2019.

)

[ N N e e N N
~— O

NS

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1

0
1
2

~— N

Clausula 76.*

Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas e tesoureiros que movi-
mentam regularmente dinheiro e aos trabalhadores que os
substituam nos seus impedimentos prolongados sera atribui-
do um abono para falhas correspondente a 40,07 €.

Clausula 82.7

Prémio de conhecimento de linguas

Os profissionais de restauracao e bebidas que, no exerci-
cio das suas fungdes, utilizem, regularmente, conhecimen-
tos de idiomas estrangeiros em contacto direto ou telefénico
com o publico, independentemente da sua categoria, e que
comprovem ter no minimo dois anos de formag¢ao num idio-
ma que nao seja o da sua nacionalidade, tém direito a um
prémio equivalente a remuneragdo mensal de 47,00 € por
cada uma das linguas.

Clausula 88.*

Computo do valor da alimentacio

1- Para os efeitos desta CCT, o direito a alimentagdo é
computado pelos valores seguintes:

Tabela Refeigdes Valor convencional
(euros)
A Completas por més 54,62 €
Refeigoes avulsas:
B Pequeno-almogo 1,05€
Ceia simples 2,09 €
Almogo, jantar ou ceia completa 4,17 €

2- Nos estabelecimentos e aos trabalhadores em que a ali-
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mentacdo ndo seja fornecida em espécie, nos termos con-
tratuais em vigor, sera o seu fornecimento substituido pelo
valor mensal de 125,00 €, que acrescera a remuneragdo pe-
cuniaria base.

3-(...)
Clausula 93.2

Retribui¢io minima dos extras

1- Ao pessoal contratado para os servigos extras serdao pa-

gas pelo empregador as seguintes remuneragdes minimas:

Chefe de mesa - 53,78 €;

Chefe de barman - 53,78 €;

Chefe de pasteleiro - 53,78 €;

Chefe de cozinheiro - 53,78 €;

Primeiro-cozinheiro - 50,68 €;

Primeiro-pasteleiro - 50,68 €;

Quaisquer outros profissionais - 43,44 €.

ANEXO I

Tabela de remunerac¢des minimas de base para os

trabalhadores de empresas ou estabelecimentos de

restauracao, bebidas, casinos (restauracio e bebi-
das), campos de golfe e parques de campismo

(A que se refere o niimero 1 da clausula 3.7)
De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019

Niveis Grupo A Grupo B

XII 1 052,00 € 1 010,00 €
XI 958,00 € 948,00 €
X 824,00 € 783,00 €
X 772,00 € 730,00 €
VIII 691,00 € 655,00 €
VII 635,00 € 630,00 €
VI 622,00 € 615,00 €
\Y% 610,00 € 610,00 €
v 605,00 € 605,00 €
111 605,00 € 605,00 €
I 505,00 € 505,00 €
I 505,00 € 505,00 €

Lisboa, 10 de maio de 2019.

Pela Associag@o da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de
Portugal (AHRESP):

Mario Pereira Gongalves, na qualidade de presidente da
dire¢do e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restaura¢do e Turismo - SITESE (restaura-
¢do ¢ bebidas):

Luis Manuel Belmonte Azinheira, na qualidade de presi-
dente da dire¢ao e mandatario.

Depositado em 28 de maio de 2019, a fl. 94 do livro n.°
12, com o n.° 131/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de
Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Pro-
fissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) obriga,
por um lado, as empresas subscritoras ¢ por outro os traba-
lhadores a elas vinculados por contrato de trabalho represen-
tados pelos sindicatos outorgantes.

2. O presente ACT ¢ também aplicavel aos ex-trabalhadores
das empresas cujos contratos de trabalho cessaram, por re-
forma ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que
lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste ACT,
bem como os trabalhadores em situag@o de pré-reforma.

3. As empresas subscritoras do presente ACT sdo a Lusitania
- Companhia de Seguros, SA, a Lusitania Vida, Companhia
de Seguros, SA e a N Seguros, SA, abrangendo um universo
de cerca de 600 trabalhadores, que desenvolvem a sua ativi-
dade no setor segurador.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se em todo
o territorio nacional.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente ACT entra em vigor na data da sua publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorard por um
periodo inicial de trés anos, renovando-se automaticamente
por periodos sucessivos de trés anos, enquanto ndo cessar
por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente
por via de dentncia efetuada por qualquer uma das partes.

2- A tabela salarial, o subsidio de refeicdo e demais clausu-
las de expressdo pecuniaria vigorardo pelo periodo para eles
expressamente acordado.
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3- A dentincia do presente ACT pode ser feita por qualquer
das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias relati-
vamente ao termo da vigéncia inicial ou da sua renovagao,
devendo ser acompanhada de proposta negocial global.

4- A mera proposta de revisao do presente ACT pode ser
feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima
de 60 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do pre-
sente ACT, ou da sua renovagdo, devendo ser acompanhada
de proposta negocial.

5- As partes, em caso de impossibilidade de se obter acor-
do relativamente a proposta negocial, em consequéncia de
uma denuncia, acordam submeter-se a comissdo de arbitra-
gem constante do anexo I, o qual faz parte integrante do pre-
sente ACT.

6- A falta de adesdo a arbitragem voluntaria por parte das
empresas subscritoras do presente ACT, implica a manuten-
¢do em vigor do ACT enquanto ndo for revogado, no todo ou
em parte, por outra convengao.

7- No caso dos requerentes ou requeridos serem os sindi-
catos ¢ estes ndo aderirem a arbitragem, nos termos do anexo
I ou se ndo existir acordo por parte dos mesmos quanto a
indicag@o do arbitro de parte, o presente ACT cessara a sua
vigéncia nos termos legais ¢ findo o prazo maximo de 18
meses, onde se inclui a conciliagdo, mediagao e arbitragem.

8- Apds a caducidade, e até a entrada em vigor de outra
convengdo coletiva de trabalho ou decisao arbitral, mantém-
-se os efeitos acordados pelas partes.

9- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, manter-
-se-80 também, até a entrada em vigor de nova convengao ou
pelo prazo de 12 meses contados da caducidade, consoante
o que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT
sobre:

— Promogdes e progressao salarial - Clausula 7.%

— Duragdo do trabalho e organiza¢ao dos horarios - Clau-
sula 18.%

Duragéo das férias - Clausula 24.%

— Dispensas no Natal e Pascoa - Clausula 27.%

Subsidio de refeigdo - Clausula 38.2

Prémio de permanéncia e op¢des prémio de carreira -
Clausulas 44.2 ¢ 45.;

— Complemento do subsidio por doenga - Clausula 47.%

— Seguros de satde e de vida - Clausulas 48.% ¢ 49.°

— Plano individual de reforma - Clausula 54.°

CAPITULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- Os grupos e categorias profissionais bem como as res-
petivas fungoes, eventuais graus de experiéncia e permanén-
cia na func¢do, complexidade e remuneracdes, sdo definidos
pelo empregador que devera classificar os trabalhadores
abrangidos pelo ACT tendo em conta as fungdes que cada
um efetivamente exerce, devendo obrigatoriamente existir a
devida correspondéncia com as categorias definidas no pre-

sente ACT.

2- Na organizagdo interna dos recursos humanos o empre-
gador adotara como referéncia as categorias profissionais
constantes do anexo II, bem como os respetivos niveis sa-
lariais.

3- A remuneragdo base mensal ¢ fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatdrio previsto no ane-
xo III para o nivel salarial em que se enquadra a categoria
profissional do trabalhador constante no mesmo anexo.

4- 4. Sempre que a tabela salarial do anexo III seja revista,
a remuneragdo base mensal do trabalhador sera atualizada
em percentagem idéntica a que for acordada para a sua
categoria profissional ou, se for caso disso, ao nivel salarial
que lhe corresponda.

5- As remuneragoes, para além das obrigatoriamente de-
correntes deste ACT (margens livres), poderdo ser absorvi-
das, por efeitos de aumentos salariais futuros, até ao limite
de:

a) 50 %, para os grupos salariais de GS1 a GS5, inclusive;

b) 100 % para os grupos salariais acima de GS5.

Clausula 5.2

(Avaliagio de desempenho)

1- As empresas deverdo instituir sistemas de avaliagdo de
desempenho profissional.

2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliagdo para uma comissao de recurso definida pelo em-
pregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por
3 elementos;

¢) Decisao do eventual recurso no prazo maximo de 60
dias, com a respetiva comunicagdo ao recorrente.

3- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, nas
promogdes facultativas, na atribuigdo de remuneracdes que
excedam os minimos obrigatérios, bem como na atribuigao
de eventuais prémios facultativos.

4- A comissao de recurso, prevista na alinea b), do numero
2, integrard um representante escolhido pelo trabalhador, o
diretor de recursos humanos ou 6rgao similar e o diretor do
orgao de estrutura ao qual o trabalhador se encontra adstrito.
O trabalhador recorrente tera a faculdade de ser ouvido pela
comissdo de recurso.

Cléusula 6.

(Estagios de ingresso na companhia)

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais téc-
nico e operacional podera ficar dependente de um periodo
de estagio que, em caso algum, poderd exceder 12 meses de
trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em es-
tdgio nos termos do niimero anterior serd o correspondente
a 75 % do previsto no anexo III para a categoria profissional
para a qual estagiam, ndo podendo ser inferior a retribuigdo
minima nacional garantida.

3- O disposto nesta clausula e no ACT ndo se aplica aos
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estagios integrados em programas regulados por legislagdo
propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curricu-
lares de quaisquer cursos.

4- Os trabalhadores que ja tenham prestado servigo no se-
tor segurador por um periodo, seguido ou interpolado, igual
ou superior a 5 anos, ndo serdo abrangidos pelo regime cons-
tante dos numeros anteriores.

Clausula 7.2

Promocoes e progressio salarial

1- As promogdes e progressoes salariais devem pautar-se
por critérios objetivos e transparentes que tenham em conta
entre outros os seguintes fatores:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Anos de experiéncia na categoria e no empregador;

¢) Situagdo econdmica e financeira da empresa.

2- Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio sis-
tema de promogdes e progressdes salariais, os trabalhadores
transitam obrigatoriamente:

— do nivel E3 para o nivel E2, decorridos 5 anos;

— do nivel E2 para o nivel E1, decorridos 7 anos;

— do nivel C2 para o nivel C1, decorridos 5 anos;

e desde que verificadas, cumulativamente, as seguintes con-
dicdes:

a) Para os trabalhadores inseridos no nivel C2, E3 ou no
nivel E2, terem obtido, respetivamente, nos 5 ou nos 7 anos
de permanéncia, nos referidos niveis, uma avaliacdo de de-
sempenho média igual ou superior a 65 %;

b) Nao terem sido objeto de procedimento disciplinar san-
cionado, nos anos de permanéncia nos respetivos niveis.

3- A existéncia de uma avaliagdo negativa em determinado
ano do periodo que antecede a transi¢do, implica que a con-
tagem do tempo se suspenda nesse(s) ano(s).

4- A existéncia de procedimento disciplinar sancionado
com sang¢do superior a repreensdo registada, durante o pe-
riodo de permanéncia no nivel, implica que a contagem do
tempo se suspenda pelo periodo de dois anos.

5- As promogdes produzem efeitos com referéncia ao pri-
meiro dia do més seguinte a ocorréncia do facto que as de-
termina.

Clausula 8.2

Principios gerais da formagao profissional

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizacdo e inte-
gragdo dos trabalhadores nas empresas, as partes consideram
que a formagdo continua é um instrumento fundamental para
a sua prossecuc¢do e deve orientar-se pelos seguintes princi-
pios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficacia e produtividade das empresas;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagdo profissional continua,

para o desenvolvimento e inovag@o da atividade seguradora;

e) Considerar a formagao, através da organizagdo e parti-
cipagdo em cursos, atividades e programas, como elemento
de referéncia para o sistema de classificag@o profissional e da
estrutura retributiva.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes
critérios:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos hu-
manos, satisfazendo as necessidades de formacao profissio-
nal dos trabalhadores no seio das empresas, facilitando, ao
mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a melhores qua-
lificagdes;

b) Plena universalizagdo da agdo formativa, que devera
abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Entendimento reciproco da formagao profissional como
uma responsabilidade do empregador e do trabalhador e da
sua dupla dimensao como direito e dever;

d) Conex@o entre os programas das agdes formativas ¢ as
necessidades de qualificag@o profissional;

e) Valoriza¢do como fator estratégico para a produtivida-
de das empresas e como variavel estrutural indispensavel a
qualquer estratégia de crescimento;

f) Continuidade com a finalidade de impulsionar o desen-
volvimento das qualificagdes profissionais.

3- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou aos delegados sindicais
ou ao sindicato.

CAPITULO 111
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 9.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho desde que essa mudanga nio o obri-
gue a percorrer distdncia superior a 50 kms a que ja percorre
no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia permanente e
o local de trabalho.

2- A empresa custeara o acréscimo de despesas impostas
pelas deslocagdes diarias de e para o novo local de trabalho,
no valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
dentro de horarios compativeis e tempos aceitaveis, exceto
no caso de:

a) a transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) a transferéncia ocorrer para municipios contiguos ser-
vidos pela mesma rede de transportes publicos e sem que a
mudanca determine um acréscimo do custo em transportes
coletivos;

¢) a transferéncia ocorrer a pedido do trabalhador.

3- A empresa pode, ainda, nos termos previstos na lei,
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alte-
racdo resultar da mudanga ou da extingdo total ou parcial do
estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, custean-
do nos termos legais as despesas decorrentes dessa alteragao.
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Clausula 102

(Mobilidade funcional)

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporaria ou definitivamente o trabalha-
dor de fung¢des ndo compreendidas na atividade contratada
ou inerentes ao grupo profissional a que pertence desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do tra-
balhador.

2- A ordem de alteragdo de fung¢des deve ser devidamente
justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a pre-
visibilidade da sua durag@o, a qual numa primeira fase, ndo
devera ser superior a seis meses, podendo ser renovavel en-
quanto se mantiverem os motivos invocados pela empresa
para motivar a alteragdo, até ao limite de 1 ano.

3- Havendo alteragdo definitiva de func¢des nos termos
desta clausula, sera assegurada ao trabalhador formagao pro-
fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos niime-
ros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um tirocinio de dura¢do ndo superior a 7 meses, durante
o qual o trabalhador tera direito a receber um complemen-
to de vencimento igual a diferencga, se a houver, entre a sua
remuneragdo efetiva mensal e aquela que seja devida pelas
fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢des, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o emprega-
dor decidir reconduzir o trabalhador a situagdo anterior.

6- A alteragdo definitiva de fungdes que implique a mu-
danca de categoria s6 pode ser efetuada para categoria supe-
rior, salvo os casos previstos na lei.

7- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula
dependerdo de acordo escrito do trabalhador.

Clausula 11.2

(Interinidade de funcdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador interino, devendo ser justificada, indicando
a duragdo previsivel da mesma, que niao podera ser superior
a seis meses, com possibilidade de renovacao até ao limite de
um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em
regime de prisdo preventiva ou no caso de doenga, acidente,
requisi¢do por parte do governo, entidades publicas ou sin-
dicatos outorgantes.

3- O trabalhador interino receberd um suplemento de re-
muneracdo igual a diferencga, se a houver, entre a sua remu-
neracdo base mensal e a remuneragdo base mensal do nivel
de remuneragio correspondente as fungdes que estiver a de-
sempenhar, enquanto perdurar a situagdo de interinidade e
sempre que tal situagdo ultrapassar 30 dias seguidos, exclui-
do o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no
exercicio das fungdes do substituido para além de 30 dias
apos o regresso deste ao servigo ou para além de 60 dias
seguidos apoés a cessagdao do contrato de trabalho do traba-
lIhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino
foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de satide)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel
de satde, a transferéncia para outro servigo, mediante a apre-
sentagdo de atestado médico passado pelos servigos médicos
da empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, ou-
tro pelo empregador e o terceiro, que presidird, escolhido
pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha,
por solicitagao a Ordem dos Médicos ou ao Servigo Nacional
de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica e desde que o empregador tenha disponivel um posto
de trabalho compativel.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remune-
ragdo correspondente a categoria de onde ¢ transferido, sem
prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 13.2

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empre-
sa através de recurso a tecnologias de informacao e de co-
municagdo, mediante a celebracdo de contrato escrito para a
prestagdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos
e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2-No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao em-
pregador, a duracdo inicial para prestacdo de teletrabalho ¢
no maximo de trés anos, considerando-se o contrato auto-
matica e sucessivamente renovado por periodos de um ano
se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antece-
déncia minima de 60 dias em relagdo ao termo inicial ou de
qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no ntimero
anterior, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas,
ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 14.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- E permitida a prestagdo de trabalho a tempo parcial, o
qual devera estar obrigatoriamente sujeito a forma escrita.

2- A prestagao de trabalho a tempo parcial carece de acor-
do prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulara, entre
outros, a possibilidade de o trabalhador ingressar ou regres-
sar a tempo completo.
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Clausula 152

(Comissio de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servigo as fungdes de diri-
gente ¢ de gestor, mesmo que os trabalhadores ndo estejam
na dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgao de
administracdo da empresa ou equivalente.

Clausula 16.2

(Cedéncia ocasional de trabalhadores)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica ou economicamente associadas
ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de em-
presas de que ela faca parte, ou a entidades, que indepen-
dentemente da natureza societaria, mantenham estruturas or-
ganizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem
por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- Para efeitos da aplicagdo do niimero anterior, presume-
-se que as empresas signatarias do presente ACT reinem, nas
relagdes que estabelecem entre si, as condi¢des ali referidas.

3- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respetiva durag@o.

4- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcao
do cessionario mas mantém o vinculo contratual inicial com
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exer-
cicio do poder disciplinar.

5- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou renovada ser
superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 17.2

(Pluralidade de empregadores)

1- Os trabalhadores poderdo, nos termos previstos na lei,
obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores desde
que estes estejam juridica ou economicamente associados
ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de em-
presas de que os empregadores facam parte ou a entidades
que, independentemente da natureza societaria, mantenham
estruturas organizativas comuns.

2- Para efeitos da aplicacdo do numero anterior, presume-
-se que as empresas signatarias do presente ACT retnem, nas
relagdes que estabelecem entre si, as condi¢des ali referidas.

3- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo da atividade do trabalhador, do local e do pe-
riodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho.

CAPIiTULO IV

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 18.2

(Duracio do trabalho e organizagio dos horarios)

1- A duragdo do tempo de trabalho ¢ de 7 horas por dia e
35 horas por semana, prestado todos os dias tuteis de segunda
a sexta-feira, ressalvado o disposto no presente ACT, desig-
nadamente o previsto relativamente a trabalho por turnos e,
no omisso, o previsto na lei.

2- Os tipos de horarios praticaveis pela empresa sdo, entre
outros, 0s seguintes:

a) Horario de referéncia - aquele que é compreendido en-
tre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45, de 2. a
6.“feira;

b) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sdo fixos, mas diferem das previstas no horario de
referéncia;

¢) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso diario, sdo moveis e ficam na
disponibilidade do trabalhador;

d) Horario por turnos - aquele em que o trabalho ¢ prestado
em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores no mesmo
posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir
com o periodo de trabalho noturno.

3- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ¢ definido tendo em atencdo as necessidades dos
servicos, e ndo sera inferior a 1 hora nem superior a 2 horas,
salvo o disposto no niimero seguinte.

4- Os limites do numero anterior poderdo ser aumentados
ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com
o trabalhador.

5- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de sa-
ida dos trabalhadores devera mediar um periodo ndo inferior
a trinta minutos.

6- A definigao e alteracdo dos horarios de trabalho com ca-
racter geral, deverdo ser comunicadas, por escrito, as estru-
turas representativas dos trabalhadores.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusiva-
mente em atendimento telefonico, por cada periodo de duas
horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma
pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho.

8- O horario flexivel, sempre que instituido em beneficio
do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer modalidade
de isencdo de horario de trabalho e ndo podera ser interpre-
tado como um consentimento do empregador a prestacao de
trabalho suplementar ou trabalho noturno.

9- A empresa poderd instituir outros tipos de horario ou
regimes de tempo de trabalho cuja implementagdo dependa
de previsao em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, designadamente o previsto no anexo IX , o qual faz
parte integrante do presente ACT.
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Clausula 192

(Isencio de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢oes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeada-
mente os que integrem os grupos profissionais de dirigente,
gestor, técnico, operacional ¢ apoio, excluindo os trabalha-
dores que exergam fungdes de atendimento ou assisténcia em
centros de atendimento.

2- Sempre que a isenc¢do de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujei¢@o aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um peri-
odo de descanso de, pelo menos, doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas
as excegdes previstas na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo
direito a remuneragdo especifica nos termos previstos na
clausula 41.2

Clausula 20.2

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vigo com um atraso até 15 minutos didrios, que compensara,
obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia til seguinte.

2- A faculdade conferida no nimero anterior s6 podera ser
utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel e de iseng@o de horario
de trabalho.

Clausula 21.?

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestacio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.

2- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 45 % pela primeira hora ou fracdo desta e 57,5 % por
hora ou fracao subsequente, em dia util em periodo diurno;

b) 65 % pela primeira hora ou fracdo desta e 72,5 % por
hora ou fracao subsequente, em dia titil em periodo nocturno;

¢) 75 % por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, ou em dia feriado.

3- A compensacao do trabalho suplementar pode ser efe-
tuada mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
lho.

3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a um dia de
descanso semanal e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, apés 5 dias de trabalho consecutivos, devendo esses
dias corresponder ao sabado ¢ domingo pelo menos de qua-
tro em quatro semanas.

4- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua pe-
riodo noturno ¢ pago com acréscimo de 25 % sobre a remu-
neracdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao
cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de
turnos tiver sido incorporado na remunerago efetiva.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de
descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos te-
rdo o descanso semanal ao sabado e domingo, pelo menos de
quatro em quatro semanas.

Clausula 23.2

(Utilizacdo da ferramenta digital)

1- A utilizagdo de ferramenta digital, cedida pela empre-
sa, ndo pode impedir o direito ao descanso consignado neste
ACT e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre
jornadas, de descanso semanal obrigatdrio, férias e dias fe-
riados.

2- Somente por exigéncia imperiosa, referente ao funcio-
namento da empresa, resultantes de ocorréncias externas im-
previstas ou anomalias inesperadas no normal funcionamen-
to daquela, ¢ permitida a interrupgao dos periodos indicados
no nimero anterior.

CAPITULO V
Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 24.?

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis,
incorporando ja o eventual aumento de nimero de dias pre-
visto na lei, até o limite dos trés dias.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano de admissao, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensao,
nao podendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias uteis.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
o méaximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis
meses completos de execucao do contrato.

4- Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores nao
podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias uteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a duragdo
do periodo anual de férias referido no nimero um nao se
aplica aos casos especiais de duracdo do periodo de férias
previstos no Codigo de Trabalho.
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Clausula 252

(Interrupcio do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do niimero anterior, ¢ desde que o emprega-
dor seja informado das respetivas ocorréncias, considera-se
que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos, noras ¢ genros do traba-
lhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
vos, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitacdo com o trabalhador;

d) Dois dias uteis seguidos em caso de interrupcdo da gra-
videz do conjuge do trabalhador;

e) Licenga parental em qualquer das modalidades previs-
tas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

f) Licenga durante o periodo de risco clinico na gravidez,
por todo o periodo de duragdo desta;

g) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo
de duragdo desta;

h) Licenga por adogdo, por todo o periodo de duracdo des-
ta.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equipa-
rado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na pre-
sente clausula, o gozo das férias é automaticamente retoma-
do até ao termo do periodo restante que estava previamente
marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador, nos termos legais.

Clausula 26.*

(Feriados)

Além dos feriados obrigatdrios no Continente e nas Re-
gides Autdénomas, serdo ainda observados a Terga-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este
ndo existir, o feriado distrital.

Clausula 27.2

(Dispensas no Natal e Pascoa)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao Do-
mingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- As empresas podem optar por encerrar 0s Servigos nos
periodos referidos no nimero anterior.

Clausula 28.*

(Auséncia por aplicaciio de medida de coacio penal)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coacdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duragdo ndo superior a um més, caso em que sera conside-
rada autorizada pela empresa ¢ sujeita ao regime das faltas
justificadas com perda de remuneragao.

2- Enquanto ndo for proferida decisdo condenatdria que
venha a privar o trabalhador da liberdade, o posto de tra-
balho do trabalhador sera garantido, pelo prazo de 90 dias,
contados desde o inicio da aplicacdo da medida de coagdo
penal privativa da liberdade, sem prejuizo de o mesmo po-
der ser ocupado temporariamente em caso de necessidade da
empresa.

3- Se o trabalhador for judicialmente condenado, aplica-se
o regime previsto na lei.

4- O disposto nos numeros anteriores desta clausula ndo
prejudica o direito do empregador proceder de imediato a
instaurag@o de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 29.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de
coac¢do penal)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujei-
to a medida de coagdo impeditiva da prestacdo de trabalho
podem solicitar, ao empregador deste, apoio pecunidrio, ve-
rificadas cumulativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo
menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interes-
ses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei so-
bre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situag@o de
caréncia econdomica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado
pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da medida
de coagdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar
do trabalhador tera a duragdo maxima de seis meses, ¢ de va-
lor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quan-
do haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade
desse valor por cada beneficiario para além do primeiro, com
o limite maximo para todos eles do correspondente a duas
vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o
solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo méaximo de duragdo previsto no
nimero anterior;

2126



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

b) Cesse o contrato de trabalho;
¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva
atribuigdo.

CAPITULO VI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 30.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranga e prevencgdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niumero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condigdes naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminagao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respe-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfegdes das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢oes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomen-
dadas pelo respetivo fabricante para reutilizacdo das areas
afetadas.

5- Os trabalhadores e seus 6rgaos representativos podem
requerer fundamentadamente a comissao de seguranga e sau-
de a realizacao de inspegdes sanitarias através de organismos
ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idonei-
dade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quais-
quer condigdes anémalas que possam afetar de imediato a
saude dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspegao e reposicao das con-
di¢des de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por este autorizados.

Clausula 31.7

(Comissio de seguranca e saide no trabalho)

1- No empregador podera ser instituida, a pedido das es-
truturas de representagdo dos trabalhadores, uma comissao
paritaria permanente de seguranga e saide no trabalho, nos
termos previstos na lei.

2- A comissao permanente sera constituida por um ntimero
par de membros, até ao maximo de quatro. Metade ¢ indica-
da pela comissao de trabalhadores da empresa, de entre os
respetivos membros, ou pelos sindicatos outorgantes quando
inexista na empresa aquela estrutura de representagdo. A ou-
tra metade ¢ indicada pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderao ser subs-
tituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

4- A comissao de seguranca tem, nomeadamente, as se-
guintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento,
bem como o regulamento de saude e seguranga, propor alte-
racdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais ¢ contra-
tuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador ¢ com os trabalhadores
com vista a uma permanente melhoria das condigdes de se-
guranga e saude no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores
sobre seguranga e satde no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dispo-
niveis relativos aos acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo dao ori-
gem a incapacidades, apresentando as medidas recomenda-
das para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulgagdo de informagdo em matéria de
seguranca e satde no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacdo anual dos servigos

de seguranca e satde no trabalho.
5. A comissdo de seguranga e satide no trabalho retine or-
dinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, devendo
elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convoca-
das reunides extraordinarias sempre que a maioria dos seus
membros o solicite.

Clausula 32.2

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores t€m direito a utilizar os servicos de
medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos
termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude
no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previs-
tos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se se
encontram em condigdes fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho das respetivas fungdes.

3- A empresa deve promover a realizagao de exames médi-
cos bianuais aos trabalhadores com idade inferior a 45 anos
de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou supe-
rior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos nimeros anteriores
incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou oposi¢ao do
trabalhador:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina.

5-No caso de a empresa nao cumprir o disposto nos nu-
meros anteriores até 15 de outubro do ano em que se devam
realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60
dias, promover por sua iniciativa a realizagdo dos respetivos
exames, apresentando posteriormente as despesas a empresa,
que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.
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CAPITULO VII
Atividade sindical

Clausula 33.2

(Atividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, as empresas re-
conhecem aos sindicatos os seguintes tipos de atuagao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
soes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais de associagdes
sindicais, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos
cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei
ou por este ACT,;

d) Dispor, sendo membro de 6rgdo social de associagdes
sindicais, que ndo beneficie de estatuto de membro da dire-
¢do, do tempo necessario para participar nas reunides desse
orgdo, sendo esses periodos considerados justificados, sem
perda de quaisquer direitos incluindo remuneragdo, ¢ sem
prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei e por este
ACT, até ao limite de 21 horas anuais e de trés membros por
sindicato;

e) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordindrias por periodo determinado e mediante
solicitagdes devidamente fundamentadas das dire¢des sindi-
cais, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou
por este ACT;

/) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagdoes adequadas para o exercicio das fungdes de de-
legado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste ultimo
caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibili-
dade da area para o efeito;

g) Realizar reunioes, fora do horario de trabalho, nas insta-
lacdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

h) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda
de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde
que assegurem o regular funcionamento dos servi¢os que nao
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

i) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

J) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre maté-
ria de trabalho.

2- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos para
local de trabalho situado fora da area da sua representacao
sindical.

Clausula 34.*

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes exe-
cutivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, mante-
rdo, durante o0 maximo de um mandato, direito a remunera-
¢do ¢ demais direitos e regalias consignados neste ACT ¢ na
lei, como se estivessem em efetividade de servico, de acordo
com o previsto nos nimeros seguintes.

2- Cada sindicato tem o direito de requisitar, com remune-
racdo mensal integral paga pelo empregador, um dirigente
por cada empregador.

3- Nos empregadores com menos de 250 trabalhadores, a
requisi¢do, para efeitos do disposto no numero 1 desta clau-
sula, s6 podera ser efetuada com o acordo da entidade em-
pregadora.

4- A limitacdo de um mandato previsto no nimero 1, man-
tem-se nos dois mandatos seguintes, caso o dirigente seja
reeleito.

5- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os
direitos decorrentes da lei.

Clausula 35.2

(Trabalhadores delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungodes, a um crédito de seis horas por més, ou oito
horas por més se fizer parte de comissao sindical.

2- O nimero maximo de delegados sindicais com direito a
crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.

Clausula 36.*

(Quotizac¢ao sindical)

1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalha-
dor, ao desconto da quota sindical e enviaré essa importancia
ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no niimero anterior, o respetivo mapa de quotizacao
devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de célculo.

CAPITULO VIII

Remuneracio, seguros e outros abonos

Clausula 37.2

(Classificacao das remuneracdes)

Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Remuneragio base mensal: a remunerag@o certa mensal
definida nos termos do anexo III aplicavel ao grupo profis-
sional e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Remuneragdo base anual: o somatério das remunera-
¢Oes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano
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civil, incluindo o que lhe é pago a titulo no subsidio de férias
e de subsidio de Natal desse ano;

¢) Remuneracdo efetiva mensal: constituida pela remune-
racdo base mensal acrescida de outras prestagdes regulares
e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo,
no entanto, o subsidio diario de refei¢ao, o prémio pecunia-
rio de permanéncia na empresa, a remuneragao por trabalho
suplementar ou para compensar eventuais saldos de horas,
as contribui¢des para o Plano Individual de Reforma, bem
como as prestagdes que nos termos legais ndo sdo conside-
radas remuneragao;

d) Remuneragdo efetiva anual: o somatdrio das remunera-
¢Oes efetivas mensais acrescidas dos subsidios de férias e de
Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 38.2

(Subsidio de refeicio)

1- A contribuicdo para o custo da refei¢do, por dia efetivo
de trabalho, ¢ a fixada no anexo III.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de re-
fei¢@o os trabalhadores que prestem, no minimo, 4 horas de
trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a tem-
po parcial, caso em que recebera um montante proporcional
ao numero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da em-
presa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empre-
gador o custo da refei¢do principal compreendida no respe-
tivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto nesta
clausula.

4- O subsidio de refei¢do ¢ ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duragdo do trabalho se-
manal previsto na clausula 18.%, ainda que por referéncia a
tempos médios.

Clausula 39.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio sera pago na data imediatamente anterior ao
inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo quando es-
tas forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-
-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da remuneracao
efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da
clausula 24.* nimero 1, o subsidio de férias serd proporcio-
nal ao niimero dos dias de férias a que o trabalhador tiver
direito, ndo se considerando para este efeito a redugdo do pe-
riodo de férias por op¢ao do trabalhador para evitar a perda
de remuneracao por motivo de faltas.

Clausula 40.*

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a remuneracdo efetiva mensal, pagavel conjuntamente
com a remunerac¢do do més de novembro.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a
que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em
que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao even-
tual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3-Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessag¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

Clausula 41.2

(Remuneracio por isencio de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho
previstas na presente clausula conferem direito a remuneragao
especifica, a qual serd calculada sobre a remuneracdo base
Mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isen¢do de horario de trabalho sem
sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) 15 % no regime de isencao de horario de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestagdo até 5 horas por
semana.

2- O regime de isengao de horario de trabalho e o respetivo
suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo
for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a
antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 42.2

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagard ao trabalhador as despesas efetu-
adas em servigo e por causa deste, nos termos dos niimeros
seguintes.

2- As despesas de deslocacao em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador,
devendo ser sempre garantidas condi¢des de alimentagdo e
alojamento condignas tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo IV.

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no namero 2 desta clausula.

4- Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da sua
deslocacdo, o empregador podera optar pelo reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresentacao de docu-
mentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros
proprios ao servico da empresa, desde que previamente au-
torizado pelo empregador, terdo direito a receber por cada
km efetuado em servigo o valor constante no anexo IV.
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Clausula 43.*

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opg¢ao da em-
presa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no
anexo V.

2- Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no numero anterior.

3- Para além do previsto nos niimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao
cabal desempenho da sua misséo.

Clausula 44.2

(Prémio de permanéncia)

1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo o traba-
lhador direito, anualmente, pelo exercicio de fungdes e apds
completar 2 anos na empresa, a um valor equivalente a 10 %
da sua remuneragio efetiva

2- O valor do prémio pecunidrio referido no niimero an-
terior serd liquidado conjuntamente com a remuneragao do
més seguinte ao que o facto ocorrer.

Clausula 45.2

(Opcdes ao prémio de permanéncia)

1- Em alternativa ao modelo de atribuicdo do prémio de
permanéncia referido na cldusula anterior e apds comple-
tar cinco anos de permanéncia no exercicio de fungdes, o
trabalhador poderad anualmente optar por outros beneficios
nomeadamente:

1.1- Dias de licenga com remuneragao

a) Quando completar 5 anos na empresa e até aos 49 anos
de idade, o trabalhador podera optar pelo gozo de um dia de
licenca remunerada;

b) Quando completar 50 anos de idade e até aos 54 anos,
o trabalhador podera optar pelo gozo de dois dias de licenga
remunerada;

¢) Apo6s os 55 anos de idade e até a passagem a situacao de
pré-reforma ou de reforma considerando no caso da velhice
a idade normal de acesso a pensdo reforma, o trabalhador
podera optar pelo gozo de 3 dias de licenga remunerada.
ou

1.2- Comparticipacao adicional para o Plano Individual de
Reforma

§. Quando completar 5 anos na empresa, o trabalhador po-
dera optar por uma contribuigdo extraordinaria para o Plano
Individual de Reforma no valor equivalente a 10 % da sua
remuneragdo efetiva.

2- O trabalhador, até 31 de outubro do ano anterior ao que
se verifica o facto, devera comunicar a area que efetua a ges-
tao dos recursos humanos qual a modalidade que pretende
que lhe seja aplicada no ano subsequente.

3-Na auséncia ou comunicacao fora do prazo previsto no
numero anterior, presume-se que o trabalhador opta pelo

montante pecuniario previsto na clausula 44.*

4- Sempre que o trabalhador opte pela contribui¢ao extra-
ordinaria para o Plano Individual de Reforma, a mesma sera
efetuada até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer.

Clausula 46.*

(Pressupostos do prémio de permanéncia e dos dias de licenca com

remuneracio)

1- A atribui¢@o do prémio de permanéncia esta condicio-
nada a verificagdo cumulativa, no respetivo periodo de refe-
réncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;

b) Inexisténcia de procedimento disciplinar sancionado
com sangao superior a repreensdo registada.

2- Sempre que no ano civil anterior aquele em que o facto
ocorre, o contrato de trabalho tenha estado suspenso, nome-
adamente por impedimento temporario do trabalhador, in-
dependentemente do facto ser ou ndo imputavel ao mesmo,
incluindo doenga, o montante do prémio de permanéncia ou,
na eventualidade de o trabalhador optar por outra das duas
modalidades, sera reduzido na proporgdo do tempo da sus-
pensdo e desde que a suspensao nio seja superior a um tergo
do tempo de trabalho possivel no periodo de referéncia.

3- A redug@o prevista no ponto anterior ndo sera aplicada
desde que o motivo da suspensdo do contrato de trabalho
decorra de:

a) Acidente de trabalho ou doengas profissionais;

b) Internamento hospitalar por doenga ou acidente pelo pe-
riodo desse internamento, incluindo, se também justificadas
e relacionadas com o internamento, a falta do dia anterior
ao internamento e os 30 dias subsequentes a alta hospitalar;

¢) Exercicio de atividade sindical no ambito de requisicdo,
nos termos previstos neste ACT.

Clausula 47.2

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o traba-
lho certificada pelo Servigo Nacional de Saude, um comple-
mento do subsidio por doenca de montante igual a diferenga
de valor entre a remuneragao efetiva e o subsidio de doenca
concedido pela Seguranga Social, de acordo com o disposto
no numero 5 da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia,
nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12 anos de
idade, ou independentemente da idade a filhos com deficién-
cia ou doenga crénica.

3- Da aplicagdo desta clausula nao pode resultar remunera-
cdo efetiva mensal liquida superior aquela que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemen-
to podera ser superior a 35 % da referida remuneracgao efeti-
va mensal liquida.

4- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doenca determinar a perda, total ou parcial,
do subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador
o valor correspondente ao subsidio que a Seguranca Social
vier a liquidar.
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5- O empregador pagara diretamente ao trabalhador a tota-
lidade do que tenha a receber em consequéncia desta clausu-
la e do regime de subsidios dos citados servigos, competin-
do-lhe depois receber o subsidio de doenca que for atribuido
pela Seguranga Social.

6- No caso dos servigos da Seguranca Social pagarem di-
retamente ao trabalhador o subsidio de doenga ou outros,
este devera entregar a empresa o correspondente valor, no
prazo de 8 dias ap6s o respetivo recebimento.

7- Em caso de incumprimento pelo trabalhador do dispos-
to no nimero anterior, e para além da obrigagdo de entrega
por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, a em-
presa deixara de estar obrigada a efetuar o adiantamento e a
pagar o complemento previsto no niimero 1 desta clausula,
constituindo ainda infragdo disciplinar grave.

8- O pagamento pela empresa do subsidio de doenga de-
vido pela Seguranga Social, nos termos dos niimeros 1 e 2
desta clausula, ¢ considerado abono por conta da remune-
racdo do trabalhador, podendo o empregador compensa-lo
em pagamentos de retribui¢des futuras quando o trabalhador
ndo o restitua voluntariamente no prazo indicado no niumero
anterior.

Clausula 48.2

(Seguro de saude)

1- As entidades abrangidas pelo presente ACT ficam obri-
gadas a contratar um seguro de saide que garanta, em cada
anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-re-
forma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condi-
¢Oes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusoes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 49.?

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-refor-
ma, tém direito a um seguro de vida que garanta o paga-
mento de um capital em caso de morte ou de reforma por
invalidez nos termos a seguir indicados e de acordo com o
respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- A indemnizagdo a que se refere os numeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por in-
validez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem
designadas como beneficiarios. Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea,
a respetiva indemnizag@o sera paga aos herdeiros legais do
trabalhador.

3- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros
beneficios existentes em cada uma das empresas, na parte
que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absor-
¢do calculada de acordo com as bases técnicas do ramo a que
0s contratos respeitem.

Clausula 50.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, ou de doenga profissional, o empregador garantira
ao trabalhador a remuneragao efetiva ¢ o subsidio de refei-
¢do liquidos, devidamente atualizados, correspondentes a
sua categoria profissional, enquanto nao cessar o contrato de
trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no ntimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de con-
trato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 51.2

(Condigdes nos seguros proprios)

1- Os trabalhadores, mesmo em situagdo de reforma e pré-
-reforma, beneficiam em todos os seguros em nome proprio
de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos en-
cargos, consoante se trate, respetivamente, de seguros de ris-
co ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condi¢des
mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de
sua propriedade ao servico da empresa, em fungdes predo-
minantemente externas, beneficiam de um desconto minimo
de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro automodvel do
veiculo.

Clausula 52.*

(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que pro-
cedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em di-
nheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 €
anuais.

Clausula 53.2

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores ao servigo efetivo e, bem assim, aque-
les cujos contratos de trabalho estejam suspensos por mo-
tivo de doenca, ou de acidente de trabalho, com filhos ou
afilhados civis menores a seu cargo, matriculados em creche,
estabelecimento de ensino pré-escolar, basico ou secundario
da rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém
direito a receber da empresa uma comparticipagao nas des-
pesas escolares do respetivo educando.

2- A comparticipacdo referida no niimero anterior tem o
valor a seguir indicado:

a) Creche, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico: 50,00 €;

b) 2.° Ciclo do ensino basico: 70,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario: 110,00 €.

3- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado
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no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30 de novem-
bro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢do depende da
verificacdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar
imediatamente anterior, devendo verificar-se as necessarias
adaptagdes no caso de o educando frequentar ensino pré-
-escolar ou creche;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em rela-
¢do ao mesmo ano escolar e educando, subsidio, compartici-
pacdo ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informagao positiva na ava-
liacdo de desempenho profissional referente ao ano civil an-
terior ao da solicitacdo da comparticipagio;

d) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente
nos ultimos doze meses, nem contra ele esteja pendente agao
disciplinar a data da solicitacdo da comparticipagdo, salvo
se aquela ac@o vier a ser arquivada ou se a mesma vier a
resultar em san¢do disciplinar igual ou superior a repreensao
registada.

4- Excetua-se da alinea @) do nimero anterior, 0s casos
em que ndo ha aproveitamento escolar por motivo de doenga
ou outros que devidamente justificados venham a ser aceites
pela entidade empregadora, situagdes em que pode ser atri-
buido o respetivo apoio.

5- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condigdes e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensagdo e suspender o res-
petivo pagamento enquanto os documentos solicitados ndo
lhe forem entregues.

6- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo a empresa optar por desonerar-se desta obrigagdo
mediante a atribuicdo de «vale infancia», «vale educagao»
ou «vale ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo
valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direi-
to nos termos desta clausula.

7- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos tra-
balhadores de empresa signataria do presente ACT o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.

Nos casos em que apenas um dos pais, ou padrinhos ci-
vis, ndo reuna as condi¢des necessarias para receber o apoio
previsto nesta clausula, o apoio sera atribuido ao pai, méae ou
padrinho civil, que as reuna.

8- O disposto na presente clausula é também aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, as situagdes de ensino es-
pecial.

CAPITULO IX

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 54.2

(Plano individual de reforma)

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga, acidente de trabalho ou doencga pro-
fissional, beneficiam de um Plano Individual de Reforma em

caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela
Seguranga Social, o qual integrara e substituird quaisquer
outros sistemas de atribuicdo de pensdes de reforma previs-
tos em anteriores instrumentos de regulamentacdo coletiva
de trabalho aplicaveis a empresa.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo VIII deste ACT.

Clausula 55.2

(Inicio das contribuicdes)

1- A primeira contribuicdo anual do empregador para o
Plano Individual de Reforma verificar-se-4, para os trabalha-
dores em efetividade de fung¢des, no ano em que completem
2 anos de prestacdo de servigo efetivo na empresa, sendo
essa contribuicdo proporcional ao numero de meses traba-
lhados apds a data aniversario.

2- O trabalhador que inicie a sua atividade profissional
numa das empresas subscritoras do presente ACT, depois de
ja ter exercido fungdes na atividade seguradora, tem direito
ao Plano Individual de Reforma, a partir do momento que
complete dois anos de antiguidade na empresa.

3-No caso previsto no numero anterior, o montante do
PIR inicial é acumulado com os valores correspondentes aos
dois anos iniciais da sua atividade na empresa subscritora
do ACT.

Clausula 56.*

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-4 o
regime legal da pré-reforma, devendo o respetivo acordo ser
efetuado por escrito e conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacao anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizacdo da prestacao;

f) Numero de prestagdes mensais em que serd paga.

2- Para além das situac¢des previstas na lei, o direito as
prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor preencher as condicdes legais para requerer a reforma
por velhice.

3- A contribui¢do do empregador para o plano individual
de reforma referido nas cldusulas anteriores cessa na data
da passagem a situacao de pré-reforma do trabalhador, salvo
acordo das partes em sentido contrario.

CAPITULO X

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 572

(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)
O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsa-
bilidade, requerer que as instrugdes sejam confirmadas por
escrito, nos seguintes casos:
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a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informagéo;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 58.2

(Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2018)

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a |

de janeiro de 2019 aplicar-se-4, na data da reforma, o regime
constante do instrumento regulamentag@o coletiva de traba-
lho («IRCT») aplicavel a data em que se pré-reformaram.
2. Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de ja-
neiro de 2019 continuardo a beneficiar do regime de atualiza-
cdo das respetivas pensdes ou das pensdes complementares,
de acordo com as normas da regulamentagao coletiva aplica-
veis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o fator
«A» da formula de atualizagao indicada nesses IRCT corres-
ponde ao valor do aumento verificado na tabela salarial para
o grupo organizacional onde o reformado se integraria caso
estivesse ao servico, de acordo com as tabelas de correspon-
déncia entre categorias e grupos organizacionais previstas
nos anexos VI e VII do presente ACT.

Clausula 59.°

(Comissao paritaria)

1- E instituida, no Ambito da presente convengio coleti-
va, uma comissdo paritaria integrada por representantes dos
sindicatos outorgantes e igual numero de representantes das
empresas signatarias deste ACT, com competéncia para in-
terpretar e integrar as clausulas da convengao.

2- A comissdo reunird a pedido de qualquer das entidades
signatarias e poderd deliberar desde que estejam presentes
todos 0s membros que a compdem.

3-Na primeira reunido a comissdo paritaria elaborara o
seu regulamento.

4- S6 serdo validas as deliberacdes tomadas por unanimi-
dade.

Clausula 60.*

(Anterior sistema de prémios de antiguidade)

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, venci-
dos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por aplicagdo de
IRCT anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho, man-
ter-se-a como valor histérico da antiguidade do trabalhador,
ndo podendo ser absorvido por aumentos da tabela salarial
verificados ap6s aquela data.

Clausula 61.2

(Anteriores suplementos de remuneraciio)

O valor dos suplementos de remuneragao atribuidos por
aplicagdo de IRCT anteriormente aplicaveis a relagdo de
trabalho, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de
2018, manter-se-a por incorporagdo na respetiva remunera-
¢do efetiva, s6 podendo ser absorvido por aumentos salariais

futuros quando deixarem de verificar-se as situagdes que de-
terminaram a atribuicdo desses suplementos.

Clausula 62.*

(Anteriores regimes de isenciio de horario de trabalho)

Os regimes de iseng¢do de horario de trabalho pactuados
até 15 de janeiro de 2012 e que se mantenham ininterrup-
tamente em vigor desde essa data poderdo ser cessados por
acordo ou, na falta de acordo, por iniciativa da empresa nos
termos do niimero 2 da clausula 41.%, mas nesse caso a respe-
tiva retribuigdo especifica manter-se-a como valor historico,
podendo ser absorvido em futuros aumentos retributivos.

Clausula 63.7

(Regime transitorio do prémio de permanéncia)

1- O definido pelas clausulas 44.%, 45.* e 46.% produz efei-
tos para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
ACT a partir de 1 de janeiro de 2020.

2- Aos trabalhadores que antes da entrada em vigor do pre-
sente ACT se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, alterado pelo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2018 e que
retinam as condi¢des para a liquidagdo do prémio de perma-
néncia ai definido, este sera liquidado no ano de 2019 nos
seguintes termos e condigdes:

a) 50 % - para os trabalhadores com inicio do contrato de
trabalho nos anos terminados em 4 ¢ 9;

40 % - para os trabalhadores com inicio do contrato de
trabalho nos anos terminados em 5 e 0;

30 % - para os trabalhadores com inicio do contrato de
trabalho nos anos terminadosem 6 ¢ 1;

20 % - para os trabalhadores com inicio do contrato de
trabalho nos anos terminados em 7 € 2;

10 % - para os trabalhadores com inicio do contrato de
trabalho nos anos terminados em 8 e 3;

b) Os valores serdo liquidados nos meses em que se com-
pletarem as respetivas anuidades.

3- Os trabalhadores que, pela aplicacdo do acordo coletivo
de trabalho, identificado no niimero anterior, adquiriram di-
reito a utilizagdo de dias de licenga com remuneragao, man-
tém o regime nos termos ali previstos, até 31 de dezembro
de 2019.

4- A partir de 1 de janeiro de 2020, e apenas para os traba-
lhadores que, pela aplicacdo do acordo coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2016, adquiriram direito a utilizagdo de dias de
licenca com remuneragdo, se pretenderem manter a utiliza-
cdo dos dias nos pressupostos nele definidos terdo de manter
esse regime sem qualquer possibilidade de optar no futuro
por qualquer das modalidades constantes das clausulas 44.%
e45.?

5- A possibilidade de escolha prevista no nimero anterior,
deverd ocorrer até 31 de dezembro de 2019.

6- A cessagdo do contrato de trabalho nao confere ao tra-
balhador o direito a auferir o valor correspondente ao prémio

2133


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

de permanéncia referido no ponto 2, caso a mesma ocorra em
data anterior aquela em que se completa a anuidade.

Clausula 64.2

(Cessacao de efeitos da regulamentacio coletiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de trabalho
anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT
por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente ACT nao podera resultar, po-
rém, diminui¢do da remuneragdo efetiva nem da remunera-
cdo base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada
em vigor.

Clausula 65.°

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna da empresa signataria podem estar
ou ser estabelecidas condi¢des mais favoraveis para os tra-
balhadores.

Clauula 66.%

(Reclassificacao profissional)

Os trabalhadores constantes no anexo VI com os niveis
XII e XIII sdo incluidos na @) do nimero da clausula 4.* Esta
¢ uma disposi¢ao transitoria referente aos trabalhadores que
estiveram abrangidos pelo CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008.

Clausula 67.2

(Linguagem inclusiva)

Sempre que neste ACT se utilize a expressao trabalhador
entender-se-a que a mesma abrange trabalhador de qualquer
sexo.

Clausula 68.?

(Producao de efeitos)

Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicao
indicados no anexo III do presente ACT produzem efeitos
a partir do dia | de janeiro do ano a que respeitam, exceto
acordo expresso em contrario.

ANEXO I

Convencio de arbitragem

Os outorgantes do ACT celebrado entre a Lusitania -

Companhia de Seguros, SA, a Lusitania Vida - Companhia
de Seguros, SA, a N Seguros, SA, o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins, (SINAPSA), o STAS -
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora ¢ o
SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal,
celebram a presente convengdo de arbitragem para os efeitos
previstos no numero 1 da clausula 3.* do referido ACT, o
qual se rege nos seguintes termos:

1- A comissdo arbitral é constituida pelas partes, nos ter-
mos do disposto no nimero 4 infra e tem como objeto decidir
sobre o litigio que resulte da revisdao parcial ou global do
presente ACT, nos termos previstos no nimero 1 da clausula
3.2do ACT.

2- A comissdo arbitral decidira somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do ACT.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comis-
sdo arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as
partes, conciliagdo ou mediagao.

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respe-
tivamente, pelas empresas e pelos sindicatos outorgantes do
presente ACT;

b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, serd solicitada ao
Conselho Econdémico e Social a indicagdo deste ultimo.

5- A comissao arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.

6- Apos a sua constitui¢@o, a comissdo arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-
sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

8- A comissao arbitral entregara o texto da decisdo arbitral
as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de deposito
e publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

9- Com a publicag@o do novo instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho, cessa a convengdo aplicavel as
relagdes entre os outorgantes.

10- Em tudo o que expressamente ndo se encontre previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO II

Categorias profissionais/Niveis salariais

. .| Grupo
Grupos Categ. Profissional Descrigao Categ. Profissional Niveis Salarial
E o trabalhador que desenvolve atividades de ambito estratégico, define
oliticas e objetivos operacionais, sendo da sua responsabilidade a correta
Diretor P . ! P - p, . Diretor A GS9
aplicagdo das mesmas, podendo supervisionar areas de negdcio ou
funcionais.
Diretor
Gestdo , . L . . |Gestor Comercial Principal B GS3
Eo tra_b’fllhadolr que part{cnpa .na_ decisdo s_o%)re objetivos opera_cmnals, Gestor Técnico Principal
Gestor comerC|a|s ou técnicos, define ol?Jetuvos s.ect?rAlals,Anormas e procedimentos, (... Operacional Principal
métodos de trabalho e objetivos individuais, podendo enquadrar
funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores. Gestor Comercial
Gestor Técnico Bl GS7
Gestor Operacional
E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico, como tal|Técnico Sénior C GS6
reconhecidas pela empresa, executando-as com autonomia e
responsabilidades préprias, desenvolve ainda estudos, analises de situagdes
Técnico Técnico técnicas e emissdo de pareceres, suportados de modo sistematico por|Técnico Cl GS5
metodologias, instrumentos e processos de elevada complexidade que exigem
formagdo académica e/ou técnica especifica, podendo ainda enquadrar
funcionalmente uma equipa de técnicos. Técnico Janior C2 GS4
E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades|Gerente Sénior D GS6
o L. operacionais de natureza interna ou externa, com autonomia no ambito dos
Gestdo Intermédia |Coordenador .
poderes que |he foram atribuidos expressamente pela empresa, enquadrando,
. L . Gerente
por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional operacional. X D1 GS5
Coordenador Operacional
Consultor Comercial Sénior E GS5
Especialist E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza|Consultor Comercial
specialista ) o . . X - o
o P ional comercial ou administrativa que exigem conhecimentos técnicos especificos|Consultor Comercial Interno El GS4
eraciona . - )
P da atividade seguradora. Especialista Operacional
Operacional Consultor Comercial Junior
- ) - E2 GS3
Especialista Operacional Junior
E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo efou de
Assistente atendimento, com carater regular, como tal reconhecidas pela empresa, de| .
) R ) } . . Assistente Operacional E3 GS2
Operacional baixa complexidade, tendencialmente rotineiras, orientadas por
procedimentos detalhados e instrugdes pré-definidas.
£ o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades de
manutengdo e/ou de limpeza e/ou vigilancia das instala¢des e/ou de apoio - -
. ¢ / P . / & ¢ /_ P Auxiliar Geral Principal F GS2
logistico aos restantes servigos da empresa, enquadradando funcionalmente
Apoio Auxiliar Geral outros trabalhadores do grupo de apoio.
E o trabalhador que predominantemente executa tarefas de manutengio e/ou
de limpeza efou vigildncia das instalagdes e/fou de apoio logistico aos|Auxiliar Geral F1 GS1

restantes servigos da empresa.
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ANEXO III

A - Tabela salarial

Grupo salarial 2019 2020 2021
GS9 2 040,50 € 2 056,85 € 2073,35€
GS8 1918,50 € 1933,85€ 1949,35 €
GS7 1617,00 € 1 629,95 € 1 643,00 €
GS6 1317,35€ 133385¢€ 1351,20€
GSS5 1181,10€ 119590 ¢€ 1211,45€
GS4 1101,35€ 1 115,15€ 1129,65 €
GS3 1 007,70 € 1 020,30 € 1 033,55 €
GS2 881,15 € 892,20 € 903,80 €
GS1 701,40 € 710,20 € 719,45 €
B - Subsidio de refeicao
Com efeitos a 1de maio de 2019)
2019 10,10 €

2020 10,10 €
2021 1020 €
ANEXO IV

Outras cldusulas de expressao pecunidria

Clausulas Valores
Clausula 42.* | Valor das despesas de servigo em Portugal
namero 2 por:
Diaria completa 75,00 €
Refeigdo isolada 12,25 €
Dormida e pequeno-almogo 50,50 €
C}ausula 42. Valor por km 0,40 €
nimero 5
Cléusula 432 Valor diario das despesas de servi¢o no es- 150,00 €

trangeiro
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ANEXO V

Condicdes de referéncia do seguro de saide

Assisténcia clinica em regime de
internamento

Inclui Pequena cirurgia em ambiente
Hospitalar

Capital seguro 30 000,00 €/Ano

Capital seguro 1 500,00 €/Ano

Assisténcia clinica em regime de ambulatorio

Capital seguro 1 250,00 €/Ano

Franquias e co pagamentos maximos

Internamento:

100,00 €/Sinistro

Ambulatorio:

Co pagamento: 15,00 €/Sinistro

Franquia: 40,00 €/Ano

Reembolso maximo por consulta: 50,00 €
Estomatologia:
Franquia: 50,00 €/Ano
Medicamentos:

Franquia: 2,5 € por medicamento/embalagem sem comparticipacao do Servigo
Nacional de Saude

Estomatologia 350,00 €/Ano
Proéteses e ortdteses 500,00 €/Ano
Aros oculares 75,00 €/Ano
Lentes oculares (par) 125,00 €/Ano
Lentes de contacto 125,00 €/Ano
Medicamentos 150,00 €/Ano
PaITOli rto normal 300,00 €
arto norma 1000,00 €
Cesariana

Periodos de caréncia

Naio aplicaveis

Exclusdes gerais

a) Doengas preexistentes ou afecdes decorrentes de acidentes ocorridos antes da data de
admissdo na empresa;

b) Doengas infetocontagiosas, quando em situagdo de epidemia declarada pelas autoridades
de saude;

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da agdo do virus da
imunodeficiéncia humana (VIH);

d) Perturbagdes do foro da satide mental, salvo expressa convengdo em contrario relativa a
consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas condi¢des particulare.;

Excluem-se igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia de psicologia,
consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose e terapia do sono;

e) Perturbagdes resultantes de intoxicagao alcodlica, uso de estupefacientes ou narcéticos ndo
prescritos por médico, utilizagdo abusiva de medicamentos;
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f) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos dolosos ou gravemente
culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou resultantes de atos ilicitos praticados pela pessoa
segura;

g) Interrupcdo da gravidez sem causa de exclusdo de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de fecundagdo
artificial e suas consequéncias;

i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

) Qualquer tratamento e/ou intervengdo cirurgica realizada com a intengdo de melhorar a
aparéncia pessoal e/ou remover tecido corporal sdo, incluindo a corregdo da obesidade,
tratamentos de emagrecimento e afins e suas consequéncias, exceto se consequentes de
acidente a coberto da apélice e ocorrido na vigéncia desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a correcdo de anomalias, doengas ou
malformagdes congénitas do conhecimento prévio do paciente no inicio do contrato;

) Hemodialise;

m) Transplantes de orgos e suas implicagoes;

n) Tratamentos em sanatorios, termas, casas de repouso, lares para a terceira idade e outros
estabelecimentos similares; consultas e tratamentos de hidroterapia, medicina complementar,
homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhantes, bem como quaisquer atos
médicos ou terapéuticos que ndo sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos Portuguesa;

o) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagao cientifica;

p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contraidas em virtude de:

i) Pratica profissional de desportos e participagdo, como amador, em provas desportivas
integradas em campeonatos e respetivos treinos;

ii) Participag@o em competigdes desportivas e respetivos treinos com veiculos, providos
ou ndo de motor (skate, BTT, rafting, asa-delta, parapente e ultraleve incluidos);

iii) Pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caga submarina, mergulho com
escafandro autonomo, pugilismo, artes marciais, paraquedismo, tauromaquia, barrage/saltos
em equitagdo, espeleologia, canoing, escalada, rappel, alpinismo, bungee-jumping e outros
desportos analogos na sua perigosidade;

iv) utilizagdo de veiculos motorizados de duas rodas;

v) Cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou ndo, agdes de terrorismo,
sabotagem, perturbagdes da ordem publica e utilizagdo de armas quimicas e/ou
bacteriologicas;

vi) Consequéncias da exposi¢do a radiagdes.
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q) Despesas realizadas com médicos que sejam conjuges, pais, filhos ou irmaos da pessoa
segura;

r) Enfermagem privativa;

s) Assisténcia clinica em caso de acidentes e doengas cobertas por seguros obrigatorios;

t) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou doenca coberta pela
apolice e ocorrido na vigéncia desta.

a) Todas e quaisquer técnicas cirirgicas destinadas a corrigir erros de refracdo da visdo,
incluindo:

i) Queratotomia radial;

ii) Queratotomia fotorefractiva (queratotomia com laser exciter/lasix);

Exclusdes especificas da cobertura de

. iii) Queratomieleusis por laser in situ;
internamento ) Q P i

iv) Inser¢ao de lentes faquicas intraoculares.

b) Tratamento cirtirgico da roncopatia;

¢) Plastias mamarias de aumento ou reducdo de volume, quaisquer que sejam as indicagdes
cirtrgicas ou remogdo de material de protese mamaria.

Atos nao cobertos (cobertura de

internamento) Exames gerais de satude (check-up).

O seguro de satde s6 tem validade para os cuidados de saude prestados em Portugal, exceto
Ambito territorial se a afegdo ocorrer durante uma viagem ou estada no estrangeiro, com duragio ndo superior a
45 dias.
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ANEXO VI

de 20 de agosto de 2008 e as categorias do presente ACT

CCT 2008 ACT LUSITANIA / N SEGUROS / LUSITANIA VIDA
Grupo
Categoria Profissional Nivel Grupo Categoria Profissional Salarial
Minimo
Diretor Coordenador XVI |Gestdo Diretor GS9
Diretor de Servigos XV |Gestdo Diretor GS8
Gestor Principal
Gerente de Hospital X Gestdo Gestor Principal GS7
XIv Gestor
Chefe de Servigos XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Servigos de Formagdo XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Servigos de Prevengdo e Seguranga XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Servigos de Andlise e Riscos XIV |Gestao Gestor GS7
Atuario ))((II\I/ Técnico Técnico GS6
Técnico de Contas ))((II\I/ Técnico Técnico GS5
Coordenador Geral dos Servigos Comerciais XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Centro XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Andlise XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Programagdo XIV |Gestdo Gestor GS7
Técnico de Software Base XIV |Técnico Técnico GS7
Técnico-coordenador Geral de Radiologia XIV |Técnico Técnico GS7
Técnico-coordenador Geral de Fisioterapia XIV |Técnico Técnico GS7
Chefe de Exploragdo Xl |Técnico Técnico GS6
Analista Sénior Xl |Técnico Técnico GS6
Chefe de Secgdo XIl |Gestdo Intermédia Coordenador GS6
Tesoureiro Xl |Gestdo Intermédia Técnico GS6
Analista de Organizagdo e Métodos XIl | Técnico Técnico GS6
Perito-chefe Xl |Gestdo Intermédia Coordenador GS6
Técnico Chefe de Formagdo Xl |Técnico Técnico GS6
Técnico Chefe de Prevengdo e Seguranga XII | Técnico Técnico GS6
Técnico Chefe de Andlise e Riscos XIl |Técnico Técnico GS6
Coordenador de Zona e/ou Delegacdes XIl |Gestdo Intermédia Coordenador GS6
Gerente de Delegagdo ))((Ill Gestdo Intermédia Coordenador GS5
Chefe de Operagdo XIl |Gestdo Intermédia Coordenador GS6
Programador Sénior XIl | Técnico Técnico GS6
Analista Xl |Técnico Técnico GS6
Analista Programador Xl |Técnico Técnico GS6
Técnico Chefe de Radiologia Xl |Técnico Técnico GS6
Técnico Chefe de Fisioterapia Xl |Técnico Técnico GS6
Subchefe de Secgdo Xl |Gestdo Intermédia Coordenador GS5
Perito Subchefe Xl |Gestdo Intermédia Coordenador GS5
Técnico de Formagdo ))((I Técnico Técnico GS4
Técnico de Prevengdo e Seguranga ))((I Técnico Técnico GS4
Técnico de Andlise de Riscos ))((I Técnico Técnico GS4
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Tabela de correspondéncia entre categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,

ANEXO VI

de 20 de agosto de 2008
CCT 2008 ACT LUSITANIA / N SEGUROS / LUSITANIA VIDA
Grupo
Categoria Profissional Nivel Grupo Categoria Profissional Salarial
Minimo
Inspetor Administrativo XI |Operacional Especialista Operacional GS5
Secretario Xl |Técnico Técnico GS5
Coordenador Adjunto de Zona e/ou Delegacdes Xl |Gestdo Intermédia Coordenador GS5
Subgerente de Delegagdo Xl |Gestdo Intermédia Coordenador GS5
Chefe de Equipa Xl |Operacional Coordenador GS5
Assistente Comercial XI |Operacional Especialista Operacional GS5
Programador Sénior Xl |Técnico Técnico GS5
Preparador de Trabalhos Xl |Operacional Especialista Operacional GS5
Operador com mais de 3 anos Xl |Operacional Especialista Operacional GS5
Técnico Subchefe de Radiologia Xl |Técnico Técnico GS5
Técnico Subchefe de Fisioterapia Xl |Técnico Técnico GS5
Correspondente Tradutor X |Técnico Técnico GS5
s X GS4
Escriturario Operacional Especialista Operacional
IX GS3
Regularizador de Sinistros X |Operacional Especialista Operacional GS4
Analista Auxiliar de Organizagdo e Métodos X |Técnico Técnico GS4
Caixa X |Operacional Especialista Operacional GS4
- X GS4
Rececionista Operacional Especialista Operacional
IX GS3
Operador de Maquinas de Contabilidade (mais 3 anos) X |Operacional Especialista Operacional GS4
) X ) - ) GS4
Perito Operacional Especialista Operacional
I1X GS3
X GS4
Encarregado de Arquivo Geral Apoio Auxiliar Geral
I1X GS3
— . X GS4
Técnico Comercial Operacional Especialista Operacional
IX GS3
Operador com menos de 3 anos X |Operacional Especialista Operacional GS4
Técnico de Radiologia X |Técnico Técnico GS4
Técnico de Fisioterapia X |Técnico Técnico GS4
’ GS4
Fiel de Economato Apoio Auxiliar Geral
IX GS3
o . X GS4
Técnico de Reprografia Apoio Auxiliar Geral
I1X GS3
I1X
Cobrador Vil Operacional Assistente Operacional GS2
Operador de Mdquinas de Contabilidade (menos 3 anos) IX |Operacional Especialista Operacional GS3
Coordenador Auxiliar de Posto Médido e/ou Hospital VIII |Apoio Auxiliar Geral GS1
VIl
Telefonista " Apoio Auxiliar Geral GS1
Coordenador dos Servigos Gerais VIl |Apoio Auxiliar Geral GS2
Encarregado de Arquivo Setorial VI JApoio Auxiliar Geral GS1
Auxiliar de Posto Médico e/ou Hospital V  |Apoio Auxiliar Geral GS1
Empregado de Servigos Gerais V  |Apoio Auxiliar Geral GS1
Porteiro V  |Apoio Auxiliar Geral GS1
Vigilante V  |Apoio Auxiliar Geral GS1
Empregada de Limpeza Il |Apoio Auxiliar Geral GS1
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ANEXO VI

Tabela de correspondéncia entre categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,

de 20 de agosto de 2008
CCT 2008 ACT LUSITANIA / N SEGUROS / LUSITANIA VIDA
Grupo
Categoria Profissional Nivel Grupo Categoria Profissional Salarial
Minimo
Técnico Grau IV ))((\\//l Técnico Técnico GS8
Técnico Grau Il XY Técnico Técnico GS7
X1V
XIv
Técnico Grau Il X!l |Técnico Técnico GS6
X1l
Xl
Técnico Grau | Xl |Técnico Técnico GS4
X
Escriturario Estagiario v 75% de GS3
Perito Estagidrio v X . 75% de GS3
Operacional Estagidrio
Estagiario Comercial \% 75% de GS3
Cobrador Estagiario 11 75% de GS2
Telefonista Estagiario 11l JApoio Auxiliar Geral GS1
Estagiario Servigo Gerais I |Apoio Auxiliar Geral GS1
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ANEXO VII

Tabela de correspondéncia com as categorias do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,
de 29 de janeiro de 2016

Grupos Categ. Profissional ACT 2016 Banda Categ. Profissional (novo ACT) Grup.o
2016 Salarial
Diretor A Diretor GS9
Diretor
~ Gestorl Comercial Principal
Gestao o : . '_ 'p GS8
Gestor Comercial Gestor Técnico Principal
Gestor Técnico B Gestor Operacional Principal
Gestor Operacional Gestor Comercial
Gestor Técnico GS7
Gestor Operacional
Técnico Sénior GS6
Técnico |Técnico (o Técnico GS5
Técnico Junior GS4
Gerente Sénior GS6
Gestao ]
- Coordenador Operacional D
Intermédia G
erente ' GS5
Coordenador Operacional
Consultor Comercial Sénior GS5
Consultor Comercial
Especialista Operacional E Consultor Comercial Interno GS4
3 Especialista Operacional
Operacional
Consultor Comercial Junior GS3
Especialista Operacional Junior
Assistente Operacional F Assistente Operacional GS2
Auxiliar Geral Principal GS2
Apoio Auxiliar Geral G
Auxiliar Geral GS1
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ANEXO VIII

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 54.%, o emprega-
dor efetuara anualmente contribuigdes para o Plano Indivi-
dual de Reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a
retribuigdo base anual do trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se ma-
terializard o Plano Individual de Reforma a que se refere o
presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementagdo e gestdo dos mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga So-
cial, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do
imposto sobre pessoas singulares, nomeadamente, no que
respeita a conversdao em renda vitalicia imediata mensal a
favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tergos
do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a
empresa antes da passagem a situa¢do de reforma e desde
que tenha uma permanéncia na empresa igual ou superior a
5 anos, tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das
entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a trans-
feréncia desse montante para um novo veiculo de financia-
mento a escolha do trabalhador.

7- As transferéncias a que se refere o niumero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensoes.

8-Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido
por despedimento com justa causa promovido pelo empre-
gador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais
da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto
no namero 6, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido
causados, sem necessidade de autorizagdo expressa para que
seja efetuada a compensacdo total ou parcial dos mesmos,
salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o des-
pedimento, caso em que nao havera lugar ao resgate do valor
capitalizado nem a compensagdo, enquanto ndo transitar em
julgado a decisdo sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designacg@o, para os seus herdeiros
legais.

10-Caso o Plano Individual de Reforma e a lei o permi-
tam, o trabalhador podera efetuar contribui¢cdes voluntarias
para 0 mesmo.

ANEXO IX

Regimes de tempo de trabalho dependentes de
IRCT

1- A empresa, por acordo com os sindicatos, podera insti-
tuir regime de tempo de trabalho em que o periodo normal
de trabalho pode ser aumentado, até ao limite de uma hora
diaria e 5 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 100
horas semestrais.

2- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feito por uma das seguintes modalidades: redugio
equivalente do tempo de trabalho diario; e/ou aumento do
periodo de férias; e/ou pagamento em dinheiro.

3- A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo
devera ser comunicada pela empresa com uma antecedéncia
minima de 7 dias.

4- As compensagoes da prestagdo de trabalho em acrésci-
mo, em qualquer uma das modalidades previstas no numero
2 supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa e o
trabalhador e, na sua falta, serdo comunicadas por iniciativa
da empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia mini-
ma de 7 dias, desde que, neste Gltimo caso, ndo seja posto em
causa o normal funcionamento do servigo em que o trabalha-
dor esta integrado.

5- O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo
normal de trabalho semanal devera, em média, corresponder
a 35 horas semanais, sera de seis meses.

6- As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer
uma das modalidades previstas no nimero 2 supra, no perio-
do de referéncia indicado no nimero anterior, serdo remune-
radas com um acréscimo de 20 %.

Lisboa, 8 de maio de 2019.
Pela Lusitania - Companhia de Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, na qualidade de man-
datario.

Carlos Alberto Ribeiro de Araujo, na qualidade de man-
datario.

Pela Lusitania Vida, Companhia de Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, na qualidade de man-
datario.

Carlos Alberto Ribeiro de Araujo, na qualidade de man-
datario.

Pela N Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, na qualidade de man-
datario.

Carlos Alberto Ribeiro de Araujo, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA):

2144



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal re-
presentante.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal
(SISEP):

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datério.

Teresa Maria Correia Gongalves, na qualidade de man-
dataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
direcdo.

José Luis Coelho Pais, na qualidade de 1.° vice-presiden-
te da direcdo.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 2.°
vice-presidente da direcao.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de vogal da direcao.

Nuno Alexandre Menino Vieira, na qualidade de manda-
tario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

Depositado em 28 de maio de 2019, a fl. 95 do livro n.°
12, com o n.° 134/2019, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fe-
vereiro.

Acordo coletivo entre a Auto-Estradas do Atlanti-
co - Concessoes Rodoviarias de Portugal, SA e ou-
tra e o Sindicato da Construcao, Obras Publicas e
Servicos - SETACCOP - Alteracio salarial e outras

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma parte, as
empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovi-
arias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por outra parte, os
trabalhadores ao seu servico filiados na associagdo sindical
que o subscreve.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e para os
efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, ¢ de 168, sendo o
numero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvol-
vem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de

Portugal, SA - gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211);

GEIRA, SA - outras actividades auxiliares de transportes
terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecunidria efeitos reportados a
1 de janeiro de cada ano.

2- A dentincia e os processos de revisdo do presente ACT
reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

3- O presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-
-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portu-
gal, SA e outras, e o Sindicato da Construgao, Obras Publicas
e Servigos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), 1.° série, n.° 27, de 22 de julho de 2008,
com as alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de agosto de 2009, n.° 21, de 8 de junho
de 2010, n.° 15, de 22 de abril de 2011 (Texto consolidado),
n.° 17, de 8 de maio de 2012, n.° 21, de 8 de junho de 2013
(Texto consolidado), n.° 39, de 22 de outubro de 2013, n.° 43,
de 22 de novembro de 2013 (Rectificagdo), n.° 27, de 22 de
julho de 2014, n.° 23, de 22 de junho de 2015 (Texto consoli-
dado), n.° 21, de 8 de junho de 2016, n.° 19, de 22 de maio de
2017, e n.° 24, de 29 de junho de 2018 (Texto consolidado).

Clausula 52.2

Remuneracio

I-...

2- ..

3- As remuneragdes mensais de base sao as estabelecidas
no anexo III.

4- ...

5-..

Clausula 552

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber, mensalmente, um subsidio de acordo com os regimes
e os valores seguintes:

a) trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis - 181,25 €;

b) trés turnos com uma folga fixa e outra variavel - 146,46 €;

¢) trés turnos com duas folgas fixas - 127,98 €;

d) dois turnos com duas folgas variaveis - 112,69 €;

e) dois turnos com uma folga fixa e outra variavel - 95,50 €;

1) dois turnos com duas folgas fixas - 87,90 €.

2- ...
RE
4- ...
Clausula 59.2
Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungoes
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normais, procedam com frequéncia e regularidade a cobran-
¢as, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuse-
amento de numerario, sera atribuido um abono para falhas,
por dia efectivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 1,74 € para titulares de fungdes em que o manuseamento
de numerario seja constante ou muito frequente ou envolva
quantias avultadas, e efectuado em condi¢des que potenciem
um maior risco de falhas;

b) 1,05 € para titulares de fungdes em que o manuseamento
de numerario, sendo, embora, frequente e regular, ndo acar-
rete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condi¢des
em que ¢ efectuado, grande risco de falhas;

¢) 0,55 € para operadores de vias automaticas de portagem,
sempre que a funcdo seja exercida localmente nas portagens
e desde que se mantenha nessa funcdo a responsabilidade
pelas operagdes de cofre e pelo fundo de trocos.

Clausula 67.2

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empre-

sas ndo garantam o fornecimento de refei¢des, sera atribuido
a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial
de cinco ou mais horas, um subsidio de alimentac¢ao no valor
de 9,80 € por cada dia de trabalho efectivo.

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacio

Durante o ano de 2019, as empresas pagardo um com-
plemento especial do subsidio de alimentagdo, previsto na
clausula 67.%, no valor de: 0,20 €, desde que se mantenha o
presente regime legal fiscal e de seguranca social, aos traba-
lhadores que tiverem aderido ao cartdo refeigdo, desde a data
da adesdo e enquanto esta se mantiver.

ANEXO III

Tabela salarial

Niveis
Categoria 1 2 3 4 5 6

1- Supervisor/encarregado 1 532,00 1 669,00 1739,00 1 808,00 1912,00 2 052,00
2- Supervisor/encarregado adjunto 1 358,00 1 428,00 1 497,00 1567,00 1 634,00 1 703,00

1.° grau 1.042,00 1102,00 1 162,00 1224,00 1 287,00 1358,00
3- Operador de vias
automaticas de portagem

2.° grau 711,00 768,00 835,00 893,00 954,00 1 026,00
4- Operador principal de portagem 1 042,00 1102,00 1 162,00 1224,00 1 287,00 1 358,00
5- Operador de portagem 711,00 768,00 835,00 893,00 954,00 1 026,00
6- Operador de centro de controlo de trafego 1 042,00 1102,00 1 162,00 1224,00 1287,00 1 358,00
7- Oficial de conservagao e manutengao 987,00 1 039,00 1102,00 1170,00 1 240,00 1304,00
8- Ajudante de conservagdo e manutengao 700,00 752,00 824,00 892,00 962,00 1 026,00
9- Fiel de armazém 837,00 892,00 941,00 995,00 1 059,00 1 114,00
10- Técnico administrativo 1 046,00 1 114,00 1201,00 1288,00 1391,00 1532,00
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11- Escriturario 769,00 837,00 908,00 977,00 1 046,00 1114,00
12- Operador administrativo (1) 733,00 804,00 908,00 977,00 1 046,00 1114,00
13- Tesoureiro 1114,00 1201,00 1 288,00 1391,00 1532,00 1 671,00
(1) Telefonista - Recepcionista/empregado de servigos externos.
Torres Vedras, 18 de abril de 2019. Clausula 34.%

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovia-
rias de Portugal, SA:

Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, presi-
dente do conselho de administragao.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pela GEIRA, SA:

Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, presi-
dente do conselho de administragdo.
Manuel Antonio Garcia de Matos, administrador.

Pelo Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servi-
¢os - SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario geral.
Aderito Rocha Almeida, secretario nacional.

Depositado em 28 de maio de 2019, a fl. 94 do livro n.°
12, com o n.° 129/2019, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a AVEIPORT - Sociedade

Operadora Portuaria de Aveiro, L.* e outras e o

Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais

Portuarios de Aveiro - Alteracio salarial e outras e
texto consolidado

Alteragao salarial e outras ao acordo coletivo de traba-
lho entre a AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de
Aveiro, L.% e outras e o Sindicato 2013 dos Trabalhadores
dos Terminais Portuarios de Aveiro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2013,
com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 1, de 8 de janeiro de 2014, e no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2017
(adiante designado abreviadamente por ACT), e respetivo
texto consolidado:

Artigo 1.°

A clausula 34.* do ACT e as clausulas 1.2, 2.*, 3.2 e 4. do
anexo II ao mesmo ACT passam a ter a seguinte redagdo:

Seguranca e saude no trabalho

1- (Mantém-se a redagdo.)

2- (Mantém-se a redagdo.)

3- Tendo em conta a natureza ¢ os riscos inerentes a ati-
vidade de movimentagdo de cargas, e com vista a protecdo
e seguranca dos trabalhadores e de terceiros através da pre-
vengao de riscos de sinistralidade na execugdo do trabalho,
o controlo do uso de alcool e estupefacientes fica submetido
ao regime estabelecido no anexo III deste ACT.

ANEXO II
Condigoes retributivas

Clausula 1.*

Remunerag¢io base mensal

1- A retribuicdo base mensal do trabalho normal a que se
refere a clausula 26.? do ACT ¢, para cada uma das categorias
profissionais, a seguinte:

a) Encarregado geral - 1 691,17 €;

b) Chefe de conferentes - 1 659,56 €;

¢) Trabalhador de base:

Nivel I - 1 580,54 €;
Nivel IT - 1 422,48 €;
Nivel III - 1 264,43 €;
Nivel IV - 1 081,50 €;
Nivel V - 875,50 €;
Nivel VI - 772,50 €.

d) Trabalhador indiferenciado - 679,80 €.

2- A progressdo na carreira de trabalhador de base, com
excecdo da progressao do nivel VI para V, efetuar-se-4 em
funcdo do mérito do trabalhador, conforme avaliagdo reali-
zada anualmente pela entidade empregadora, ouvindo para o
efeito as respetivas hierarquias, observando-se os seguintes
termos:

a) A progressao do nivel VI para o nivel V ocorrera, auto-
maticamente, no prazo de 3 anos ap6s a data da sua admis-
sao;

b) A progressdo do nivel V para IV, do nivel IV para III,
do nivel III para II e do nivel II para o nivel I ocorrerd em
funcdo do mérito do trabalhador, aferido em fung¢ao dos se-
guintes critérios de avaliagao:

i) Absentismo;

i7) Pontualidade;

iii) Sangdes disciplinares;
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iv) Disponibilidade manifestada para a execugao das tare-
fas inerentes a atividade;

v) Cumprimento dos deveres funcionais;

vi) Utilizagdo do equipamento e cumprimento de regras de
seguranga;

vii)Controlo de alcoolémia e estupefacientes;

¢) A progressdo por mérito dependera de o trabalhador
obter resultado minimo de 80 % na avaliag@o prévia a efetu-
ar pela entidade empregadora, de acordo com as normas de
avaliagdo aplicaveis;

d) A progressdo por mérito do nivel V para IV e do nivel
IV para III abrange, no minimo, 25 % dos trabalhadores que
tenham ingressado no nivel anterior ha quatro anos;

e) A progressdo por mérito do nivel III para I e do nivel II
para o nivel I abrange, no minimo, 25 % dos trabalhadores

que tenham ingressado no nivel anterior ha trés anos.

Clausula 2.2

Subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho

O valor do subsidio de mobilidade do periodo normal di-
ario de trabalho a que se refere a clausula 27.* do ACT ¢ de
295,03 € mensais.

Cléusula 3.

Remuneracio do trabalho suplementar

Os montantes do acréscimo remuneratdrio pela presta-
cdo do trabalho suplementar, a que se refere a cldusula 28.%
do ACT, sdo os seguintes (valores em euros por periodo de
trabalho):

Dias tteis
Perfodo Enc. geral chefe Enc. estiva Trabalhador de base -Tr?.b.
confer. conferente 1 it 111 v \Y4 VI indifer.
17h00/20h00 30,23 € 29,65 € 28,79 € 26,36 € 2394 € 21,02 € 17,86 € 16,28 € 16,28 €
17h00/24h00 62,07 € 60,88 € 59,11 € 54,13 € 49,14 € 43,18 € 36,68 € 3343 € 33,43 €
0h00/3h00 44,04 € 43,20 € 41,95 € 38,42 € 3488 € 30,64 € 26,03 € 23,73 € 23,73 €
0h00/7h00 81,11 € 79,56 € 77,25 € 70,73 € 64,22 € 56,42 € 47,94 € 4328 € 4328 €
12h00/13h00 20,29 € 19,90 € 19,32 € 17,70 € 15,93 € 14,02 € 12,62 € 11,36 € 11,36 €
20h00/21h00 27,47 € 26,94 € 26,16 € 23,96 € 21,57 € 18,97 € 17,08 € 1537€ 1537€
3h00/4h00 40,54 € 39,77 € 38,61 € 35,36 € 31,82 € 28,00 € 25,19€ 22,67 € 22,67 €
7h00/8h00 20,35 € 19,96 € 19,38 € 17,75 € 15,98 € 14,06 € 12,66 € 11,39 € 11,39 €
Sabados/domingos/feriados
Perfodo Enc. geral Enc. estiva Trabalhador de base .Tr?b.
chefe confer. conferente 1 1 i1 v v VI indifer.
8h00/12h00 67,89 € 66,59 € 64,65 € 59,21 € 53,76 € 4723 € 40,12 € 36,58 € 36,58 €
8h00/17h00 101,87 € 99,93 € 97,02 € 88,85 € 80,67 € 70,86 € 60,21 € 54,88 € 54,88 €
17h00/20h00 68,23 € 66,93 € 64,98 € 59,50 € 54,03 € 47,46 € 40,32 € 36,76 € 36,76 €
17h00/24h00 136,32 € 133,73 € 129,83 € 118,89 € 107,94 € 94,82 € 80,57 € 73,44 € 73,44 €
0h00/3h00 106,38 € 104,84 € 101,79 € 93,21€ 84,63 € 74,35 € 63,16 € 57,58 € 57,58 €
0h00/7h00 163,79 € 160,67 € 155,99 € 142,84 € 129,70 € 113,93 € 96,80 € 88,23 € 88,23 €
12h00/13h00 47,11 € 46,21 € 44,87 € 41,09 € 36,98 € 32,54 € 29,28 € 26,36 € 26,36 €
20h00/21h00 63,15€ 61,95€ 60,14 € 55,10 € 49,59 € 43,62 € 39,26 € 35,34€ 3534 €
3h00/4h00 81,99 € 80,42 € 78,08 € 71,52 € 64,37 € 56,63 € 50,96 € 4587 € 4587 €
7h00/8h00 41,02 € 40,24 € 39,07 € 35,79 € 3221¢€ 28,34 € 25,50 € 22,95€ 2295€
Clausula 4. ANEXO III

Subsidio de alimentacio

O valor do subsidio de alimentagio a que se refere a clau-
sula 30.* do ACT ¢ del0,07 € por cada dia, periodo ou pro-
longamento de periodo em que seja devido.

Artigo 2.°

E aditado ao ACT o seguinte anexo (anexo III), ao qual
se refere, na sua nova redacdo, o nimero 3 da clausula 34.2
do mesmo ACT:

Controlo e prevencio do consumo de bebidas
alcodlicas e substincias toxicologicas

1- Os trabalhadores poderdo ser submetidos ao controlo do
consumo de alcool e drogas no ambito dos exames de medi-
cina no trabalho, bem como no local de trabalho e durante a
prestacdo de trabalho.

2- O controlo do consumo de alcool e drogas no ambito
dos exames de medicina no trabalho pode ser efetuado atra-
vés de andlises clinicas ao sangue ou a urina e, de acordo
com os resultados, podera ocasionar a atribuicdo de restri-
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¢Oes médicas temporarias ou definitivas para as fun¢des de-
sempenhas pelos trabalhadores.

3- O controlo do consumo de alcool no local de trabalho é
efetuado através de testes de sopro, e o controlo do consumo
de substancias toxicologicas ¢ efetuado por teste de saliva.

4- Os testes de controlo da alcoolemia bem como do con-
trolo do consumo de substancias toxicoldgicas efetuados no
local de trabalho devem, sempre que possivel, ser realizados
em zona reservada dos proprios locais em que se encontram
os trabalhadores que vao ser submetidos ao controlo, e com
a presenca de uma testemunha, caso o trabalhador assim o
entenda.

5- Os testes serdo sempre efetuados por pessoal (interno
ou externo) devidamente credenciado (técnico de higiene e
seguranca, médico de trabalho ou outro profissional de saude
por delegagdo do médico do trabalho).

6- Os testes de controlo (de consumo de alcool e de subs-
tancias toxicoldgicas) a efetuar nos locais de trabalho pode-
rdo ser determinados do seguinte modo:

a) Sorteio;

b) Indicios de ingestdo de alcool o e/ou drogas;

¢) Acidente de trabalho precedente;

d) Anterior controlo positivo.

7- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja
igual ou superior a 0,2 gramas/litro, para os trabalhadores
que operem equipamentos de movimentagao vertical e hori-
zontal, e igual ou superior a 0,5 gramas/litro para os restan-
tes, o trabalhador sera considerado sob a influéncia de alcool
e ficara impedido de prestar trabalho.

8- Sempre que o resultado da analise toxicologica (teste
de saliva) acuse a presenga de substancias estupefacientes
ou psicotropicas, o trabalhador sera considerado sob a influ-
éncia de produtos toxicoldgicos e ficara impedido de prestar
trabalho.

9- A prestacdo de trabalho sob a influéncia de alcool ou
de substancias toxicoldgicas constitui infracdo disciplinar
grave.

10- A recusa, pelo trabalhador, de sujeigdo a qualquer dos
exames em causa (controlo de alcoolemia ou controlo de
substancias toxicoldgicas) constitui infragdo disciplinar gra-
ve.

11- Sem prejuizo do recurso a outros meios de contraprova
legalmente admissiveis, todos os trabalhadores submetidos
a teste de controlo de alcoolemia ou de controlo de consu-
mo de substancias toxicoldgicas cujo resultado seja positivo
poderdo, se assim o entenderem, submeter-se a novo teste.

12- A contraprova do teste de alcoolemia por sopro devera
ser realizada com um novo teste de sopro, decorridos entre
15 a 20 minutos sobre o primeiro teste.

13- A contraprova do teste toxicoldgico por saliva devera
ser realizada através de teste de urina, recolhida no momen-
to seguinte ao teste de saliva, em érea reservada do proprio
local de trabalho, numa embalagem a disponibilizar para o
efeito pelo técnico que tenha efetuado o teste de saliva. A
referida embalagem devera ser selada na presenga do traba-
lhador, e sera remetida para um laboratério credenciado.

14- A inaptiddo do trabalhador para a prestacdo de traba-
lho, em resultado de teste positivo de controlo de alcool ou

de substancias toxicologica, sera de imediato comunicada a
respetiva hierarquia, que devera assegurar a respetiva confi-
dencialidade.

15-Sempre que existam indicios de que o trabalhador se
encontra a prestar servico sob influéncia de alcool ou de
qualquer substancia toxicologica e ndo seja possivel efetuar,
de imediato, os testes de controlo, compete a respetiva hie-
rarquia direta (ou respetivo representante no local de traba-
lho), adotar as medidas adequadas para garantir a seguranga
do trabalhador e ou de outras pessoas colocadas em perigo,
bem como das instalagdes, equipamentos e outros bens de
que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja respon-
savel.

16- Apos a adogdo das medidas consideradas adequadas
face a situag@o concreta, compete a hierarquia direta (ou res-
petivo representante no local de trabalho) diligenciar a ime-
diata realizacdo dos testes de controlo da alcoolemia ou de
controlo toxicologico.

Artigo 3.°

Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2 e
na alinea ) do numero 4 do artigo 494.° do Codigo do Traba-
lho, o presente acordo ¢ acompanhado do texto consolidado
do ACT ora objeto de revisdo parcial, no qual, para além
da integragdo das alteragdes supra referidas e das alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1, de 8 de
janeiro de 2014, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2017:

a) E atualizada, em conformidade com a declaragdo infra,
a estimativa dos niimeros de empregadores e de trabalhado-
res abrangidos pela convengdo, constante no n.° 3 da clausu-
la1.2do ACT;

a) E substituida, nas clausulas em que ainda se mantinha,
a referéncia abreviada ao acordo coletivo de trabalho como
«AT», pela sigla «ACT»;

b) Sdo retificadas gralhas e lapsos de numeracdo que se
verificavam em algumas clausulas.

Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, indica-se que serdo
abrangidos pela convengdo coletiva cerca de trinta e sete tra-
balhadores e trés entidades empregadoras.

Mais se declara que a atualizacdo agora acordada das
clausulas de expressdo pecuniaria produz efeitos a partir de
1 de abril de 2019.

Gafanha da Nazaré, 29 de margo de 2019.

Pela AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de
Aveiro, L.%:

Maria Marcilia de Brito Montenegro, na qualidade de
gerente.
Adolfo José Rodrigues Paido, na qualidade de gerente:

Pela SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portuarias
(Aveiro), SA:
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Paulo Raul da Cunha Monteiro de Sa, na qualidade de
mandatario com poderes para o efeito.

Pela GPA - Empresa de Trabalho Portuario de Aveiro -
Associagao:

Carlos Alberto Caldas Simoes, na qualidade de presiden-
te da direcao:

Paulo Raul da Cunha Monteiro de Sa, na qualidade de
vogal da direcdo:

Fernando Hélder Ferreira da Costa Curval, na qualida-
de de vogal da direcao.

Pelo Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais
Portuarios de Aveiro:

Rui Manuel da Cruz Oliveira, membro da dire¢do e por
esta mandatado com poderes para o efeito:

Jodo Paulo Conde Rodrigues, membro da dire¢do e por
esta mandatado com poderes para o efeito.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito, area de aplicacio e vigéncia
Clausula 1.
Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) estabe-
lece o regime geral da prestacdo de trabalho portuario apli-
cavel as relagdes de trabalho entre, por um lado, a AVEI-
PORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, L., a
SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portudrias (Aveiro), SA
e a GPA - Empresa de Trabalho Portuario de Aveiro - As-
sociagdo, e, por outro, os trabalhadores que lhes prestam
servico desenvolvendo a sua atividade profissional na mo-
vimentagdo de cargas no mesmo porto, representados pelo
Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portudrios
de Aveiro, regendo, para além disso, nas matérias aqui disci-
plinadas, as relagdes entre os signatarios.

2- Para efeitos de aplicag@o do presente ACT consideram-
-se entidades empregadoras quer as empresas de estiva quer
a empresa de trabalho portuario, signatarias.

3- Serdo abrangidos pela presente convencao coletiva cer-

ca de trinta e sete trabalhadores e trés entidades emprega-
doras.

Clausula 2.2

Area de aplicacio

1- O presente ACT aplica-se em todas as areas portuarias
a que corresponde a zona portudria do porto de Aveiro, ainda
que exploradas em regime de concessdo ou de licenga, onde
se realizem atividades de movimentagdo de cargas.

2- Para os trabalhadores dos quadros privativos de empre-
sa e sem prejuizo das suas fungdes especificas sdo ainda are-
as compreendidas no ambito geografico de aplicacdo deste
ACT, as instalacdes das respetivas entidades empregadoras,
ainda que localizadas fora das areas anteriormente referidas.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos
legais.

2- As entidades outorgantes da presente convengao coleti-
va de trabalho declaram-se vinculadas pela mesma, logo que
formalizada entre si.

3- O presente acordo vigora por um periodo de 24 meses,
sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes, renovan-
do-se, caso ndo exista denuncia, sucessivamente por iguais
periodos.

4- Excetua-se do disposto no niimero anterior a matéria
relativa as clausulas de expressdo pecuniaria, a qual tera a
duracdo de um ano, com inicio de vigéncia em 1 de janeiro
de cada ano.

Clausula 4.2

Dentncia e revisao

1- Este ACT pode ser denunciado nos termos e com o0s
efeitos legalmente previstos, com uma antecedéncia nao su-
perior a quatro meses relativamente ao respetivo termo de
vigéncia.

2- A denuncia ¢ feita mediante comunicagio escrita dirigi-
da a outra parte.

3-Nao vale como dentincia a mera proposta de revisao
deste ACT, ainda que de conteudo global, ndo determinando
esta a aplicacdo do regime de sobrevigéncia e caducidade.

4- As propostas de revisdo, total ou parcial, devem ser
acompanhadas de fundamentagdo adequada e do articula-
do proposto, ficando a(s) entidade(s) a quem seja dirigida
obrigada(s) a responder, por escrito ¢ de modo fundamenta-
do, aceitando, recusando ou formulando uma contraproposta,
em prazo nao superior a 30 dias ap6s a rececao da proposta, e
devendo as negociagdes, quando a elas haja lugar, iniciar-se
nos 10 dias subsequentes a rece¢ao da resposta.

5- Em caso de denuncia, o presente ACT mantém-se em
vigor, ap6s o termo de vigéncia contratual, pelo prazo ne-
cessario a conclusdo das negociagdes, o qual ndo podera, em
caso algum, ser superior a um ano.

CAPITULO II
Enquadramento profissional dos trabalhadores

Clausula 5.2

Ambito de intervencio profissional

1- A intervencdo dos trabalhadores compreende quaisquer
tarefas legalmente qualificadas como trabalho portuario,
bem como aquelas que correspondam as categorias constan-
tes do presente ACT.

2-No ambito do poder de gestdo da mao-de-obra pelas
entidades empregadoras, podem estas encarregar os traba-
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lhadores abrangidos por este ACT de outras tarefas incluidas
no ambito da operagdo portuaria, conforme definida pelo res-
petivo regime juridico.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais dos trabalhadores abrangi-
dos pelo presente ACT sdo as seguintes:

a) Encarregado geral;

b) Chefe de conferentes;

¢) Trabalhador de base;

d) Trabalhador indiferenciado.

2- Os Trabalhadores de base, sempre que solicitados, exer-
cerdo as fungdes especializadas de:

a) Operador de equipamentos de movimentagdo vertical e
horizontal;

b) Encarregado de estiva;

¢) Conferente.

3- A descrigao do conteudo funcional de cada uma das ca-
tegorias profissionais e fungdes especializadas previstas nos
numeros anteriores constitui o anexo I deste ACT.

4- Os trabalhadores dos quadros das empresas de estiva e
da empresa de trabalho portuario podem, nos termos da lei
geral e caso possuam a necessaria formagao, desempenhar
tarefas correspondentes as varias categorias profissionais.

5- A formagdo para o desempenho de tarefas especificas
ndo determina a afetagdo exclusiva a essa tarefa, permane-
cendo o trabalhador obrigado a realizagdo da generalidade
das tarefas para as quais possua a necessaria aptidao.

6- O ambito das tarefas a desempenhar pelos trabalhadores
compreende também aquelas que lhes sejam afins ou funcio-
nalmente conexas, para as quais o trabalhador possua apti-
dao profissional.

7- As entidades empregadoras poderdo, nos termos da lei
e quando estritamente necessario, atribuir aos trabalhadores
ao seu servigo a execugdo de tarefas ndo compreendidas no
ambito da respetiva categoria profissional, desde que o inte-
resse da empresa o exija, o trabalhador disponha de forma-
¢do profissional, se trate de um desempenho temporario, que
ndo deve ultrapassar dois anos de duragdo, e ndo se opere
uma modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador, ndo
podendo nunca esta faculdade determinar diminui¢ao da re-
tribuicao.

CAPITULO 111

Contratacio

Clausula 7.2

Admissio de trabalhadores

1- A admissao de trabalhadores portuarios pelas empresas
de estiva e empresas de trabalho portudrio, independente-
mente da modalidade contratual em causa, ¢ decidida por
essas empresas, nos termos da lei, e deste ACT, de acordo

com as respetivas necessidades e de forma a permitir o cum-
primento das exigéncias legais em matéria de disponibilida-
de e utiliza¢do de recursos humanos.

2- A admissao de novos trabalhadores faz-se em regime de
polivaléncia funcional.

Clausula 8.2

Requisitos especificos de admissio

Para além do previsto na lei geral, a admissdo de traba-

lhadores depende da titularidade dos seguintes requisitos:

a) Possuir, como escolaridade minima, o 9.° ano ou equi-
valente;

b) 18 anos de idade;

¢) Aproveitamento em prova de aptiddo para o exercicio
da profissdo, nomeadamente através de exames médico, psi-
cotécnico e psicomotor de admissdo ou outros, realizados
para o efeito.

Cléusula 9.

Formacio e qualificagdo profissional

1- O trabalhador que desenvolve a sua atividade profissio-
nal na movimentacao de cargas deve receber periodicamen-
te, da respetiva entidade empregadora, a formagao profissio-
nal necessaria ao desempenho adequado e em seguranca das
suas funcdes, a ministrar por entidades certificadas.

2- Para efeitos de cumprimento do disposto no niumero an-
terior, a entidade empregadora deve assegurar ao trabalhador
formacao inicial no momento do ingresso no mercado do
trabalho portuario e formacao profissional periddica visan-
do a atualizagdo de conhecimentos, sem prejuizo do direito
individual a formagao continua prevista no artigo 131.° do
Codigo do Trabalho.

3- Considera-se que possuem aptidoes e qualificagdo pro-
fissional adequada para o exercicio do trabalho portudrio
os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da Lei n.°
3/2013, de 14 de janeiro, pertencessem ao quadro permanen-
te de empresa de estiva ou de empresa de trabalho portudrio
(ETP), bem como todos os demais trabalhadores que ja te-
nham prestado aquelas entidades empregadoras a sua ativi-
dade profissional através do exercicio de tarefas portudrias
de movimentagdo de cargas, independentemente do respeti-
vo regime contratual.

Clausula 10.2

Contratos de trabalho

1- Os contratos de trabalho revestirdo qualquer uma das
modalidades previstas na lei.

2- No caso do contrato de trabalho intermitente, o empre-
gador deve observar, informar e cumprir todas as formali-
dades previstas na lei geral e na lei especifica, no que a esta
modalidade de contratag@o respeita.

3- Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem di-
reito a uma compensagao de valor correspondente a 20 % da
retribuigdo base, a pagar pelo empregador com periodicidade
igual a da retribuigao.
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Clausula 11.2

Requisi¢do de trabalhadores a ETP

1- Sem prejuizo da manutengdo da situagdo dos trabalha-
dores que deles facam parte a data de entrada em vigor do
presente ACT, nos quadros da GPA apenas existira a catego-
ria profissional de trabalhador de base.

2- Cabe a GPA a cedéncia de trabalhadores as empresas
utilizadoras, de entre os trabalhadores ao seu servigo.

3- As requisigdes de cedéncia de trabalhadores serdo feitas
nos termos do regulamento da GPA.

4- Verificando a insuficiéncia de trabalhadores seus para
cedéncia a empresas utilizadoras, podera a GPA recorrer a
celebragdo de contrato de utilizagdo com empresa de traba-
lho temporario, ou proceder a contratagdo direta de traba-
lhadores temporarios, para posterior cedéncia aquelas em-
presas, sendo os termos do referido contrato de utilizagdo
e dos contratos de trabalho temporario portudrio livremente
estabelecidos, respetivamente, entre a GPA ¢ a empresa de
trabalho temporario, e entre a GPA e os trabalhadores por si
direta e temporariamente contratados.

5- Nos casos referidos no niimero anterior, apenas pode-
rdo ser cedidos trabalhadores que preencham os requisitos
referidos nas alineas a) a ¢) da clausula 8.* e na clausula 9.

6- As empresas utilizadoras poderao celebrar com a GPA,
acordos de cedéncia ocasional de trabalhadores.

7- O exercicio temporario de fungdes correspondentes a
categoria hierarquicamente superior ndo confere ao traba-
lhador o direito a titularidade da mesma apds o termo do
exercicio dessas fungdes.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 12.2

Organizacio e direcio do trabalho

1- A organizagdo, planificacdo, direcdo técnica e controlo
das operagdes, bem como a direcdo e organizagdo do traba-
lho, competem as empresas de estiva.

2- A afetacdo de trabalhadores portuarios as operagdes e
servigos ¢ determinada pelas empresas de estiva, podendo,
no decurso da operagdo, o numero de trabalhadores afetos a
cada operagdo ou a cada servico ser aumentado ou diminuido
em fungao da evolugdo do mesmo servigo ou de necessida-
des decorrentes da organizagdo do trabalho.

Clausula 13.2

Disponibilidade dos trabalhadores

1- Os trabalhadores estardo disponiveis para a sua plena
utilizacdo durante todo o periodo de trabalho a que estao ads-
tritos.

2- Em fun¢do das necessidades de gestdo e organizacdo
racional do trabalho, as empresas de estiva poderdo, dentro
de cada turno ou periodo de trabalho, sem limita¢do quanto
ao numero de mudangas e independentemente da conclusao

de cada servigo, deslocar quaisquer dos trabalhadores ao seu
Servigo no mesmo navio ou para outros navios ou atividades,
exercendo as mesmas fungdes ou outras que lhes sejam de-
terminadas, com observancia das regras de seguranga, sem
que estes 0 possam recusar.

Clausula 14.2

Locais de trabalho

1- Sdo considerados locais de trabalho e areas funcionais
dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT: a bordo de
navios, embarcagdes e outros engenhos, estruturas ou apare-
lhos flutuantes suscetiveis de serem utilizados como meios
operacionais de carga e/ou descarga de bens ou mercado-
rias ou transporte sobre dgua, os cais, terraplenos, armazéns,
terminais, balangas, e, ainda os parques pertencentes ou
operados pelas entidades empregadoras ou utilizadoras de
mao-de-obra portudria, situados nas areas a que se refere a
clausula 2.*

2- Serdo também considerados locais de trabalho todos os
que resultem da aplicagdo do disposto no ntimero 2 da clau-
sula 2.7 do presente ACT.

Clausula 15.2

Apresentacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho

1- Os trabalhadores apresentar-se-ao, devidamente equipa-
dos, as horas de inicio dos periodos de trabalho determina-
dos, no local especifico de trabalho para que forem previa-
mente designados, para a realizacao do trabalho que lhes for
atribuido, de modo a que a hora de inicio daqueles periodos
corresponda a hora de inicio efetiva das respetivas opera-
coes.

2- As entidades empregadoras indicar@o aos trabalhadores,
com a antecedéncia necessaria e por meio adequado, o local
de trabalho onde se deverdo apresentar.

3- Quando ndo figurem nas indicagdes a que se refere o
numero anterior, ou na sua falta, os trabalhadores apresentar-
-se-20 nos locais de uso assinalados pela empresa a que os
mesmos pertengam.

4- As condigdes de realizacao das comunicagdes referidas
nos numeros 1 e 2 poderdo constar de regulamento interno
de empresa.

5- Durante o periodo de trabalho respetivo, os trabalha-
dores poderdo ser deslocados pela empresa de estiva para
outros navios ou servigos.

Clausula 16.*

Duracio e organizagio do tempo de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 197.° do Coédigo do
Trabalho, o periodo normal de trabalho didrio e semanal ¢ de
8 ¢ 40 horas, respetivamente.

2- Nao releva para os limites de tempo de trabalho a pres-
tagdo de trabalho em situagdes excecionais, tais como a
prestagdo de trabalho em situagdo de incéndio, agua aberta,
encalhe, abalroamento ou outra situagdo de perigo iminente
para os navios ou para a carga.

3- Quando as partes outorgantes da presente convengao co-
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letiva de trabalho nisso venham a acordar, poderao ser ado-
tados regimes diferentes de gestdo dos tempos de trabalho,
previstos na lei como dependendo de contratacdo coletiva.

4- A prestagao de servigos integrantes do ambito funcional
do presente ACT realizados nas autoestradas do mar e ainda
naqueles outros trafegos que estrategicamente se considerem
importantes para a atividade do porto de Aveiro, sera ade-
quada, por forma a que possam iniciar-se nos horarios de
chegada dos navios ao porto, se essa for a pretensao.

5- O trabalho abrangido pelo presente ACT podera ser or-
ganizado por turnos.

Clausula 17.2

Horarios de trabalho

1- 1- Na organizagdo e planificagdo dos servigos a reali-
zar podem praticar-se os seguintes horarios por periodos de
trabalho:

a) 1.° periodo - das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;

b) 2.° periodo - das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 24h00;

¢) 3.° periodo - das 0h0O as 3h00 e das 4h00 as 8h00;

d) Prolongamento de periodo 17h00 as 20h00;

e) Prolongamento de periodo 0h00 as 3h00.

2- Os intervalos de descanso e para tomada de refeigoes
s30 0s seguintes:

a) Almogo - das 12h00 as 13h00;

b) Jantar - das 20h00 as 21h00;

¢) Ceia - das 3h00 as 4h00.

3- Havendo prosseguimento do trabalho sem interrupgao
nas horas de refeicdo, as entidades empregadoras facultardo
aos trabalhadores o tempo necessario para tomar uma refei-
¢do, desde que a sua duracdo ndo seja inferior as fixadas no
numero anterior e esteja compreendida entre os seguintes
limites:

a) Almogo - das 12h00 as 14h00;

b) Jantar - das 20h00 as 22h00;

¢) Ceia - das 3h00 as 5h00.

4- Nos dias 24 e 31 de dezembro havera prestacdo de tra-
balho somente no 1.° periodo.

Clausula 18.?

Mobilidade do periodo normal diirio de trabalho

1- Dada a natureza da atividade de movimentacao de car-
gas, caraterizada, designadamente, pela ocorréncia frequente
de flutuagdes acentuadas de atividade portudria, as quais se
traduzem em niveis muito diversos de solicitagao de mao-de-
-obra portudria para os diferentes dias e periodos de trabalho
de cada dia, todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
ACT e titulares de um contrato de trabalho sem termo acei-
tam cumprir o seu periodo normal diario de trabalho nos pe-
riodos 17h00 - 24h00 ou 17h00 - 20h00 sempre que nestes
sejam colocados e o ndo tenham sido no primeiro periodo de
trabalho (periodo 8h00 - 17h00).

2- O disposto no niimero anterior aplica-se ao trabalho
prestado das 8h00 de segunda-feira as O0h0O de sébado, se-
gundo os horarios previstos na cldusula anterior, o qual seréd
sempre considerado trabalho normal, com exce¢do do tra-
balho prestado nos periodos 0h00 - 8h00 e 0h0O - 3h00, que

sera considerado trabalho suplementar.

3- A eventual necessidade de prestacdo de trabalho em sa-
bados, domingos e feriados obedecera ao esquema horario
dos periodos e intervalos de descanso fixados na clausula
anterior.

Clausula 19.2

Isencio de horario de trabalho

1- Podem ser isentos de horario de trabalho, em qualquer
das modalidades legalmente admitidas, os trabalhadores da
hierarquia dos quadros de empresa, bem como aqueles que
desempenhem tarefas ndo compativeis com a observancia de
horéario de trabalho e, bem assim, os trabalhadores da GPA
na medida em que tal seja comprovadamente necessario para
fazer face as necessidades das entidades utilizadoras.

2- A isengao de horario de trabalho depende de acordo es-
crito entre a entidade empregadora e o trabalhador, no qual
sera determinada a modalidade adotada, bem como a respe-
tiva durag@o.

3- A denuncia do acordo de atribui¢ao do regime de isen-
¢do do horario de trabalho por qualquer das partes deve ser
feita por escrito, com a antecedéncia minima de trinta dias
em relag@o ao termo do prazo, sem o que 0 mesmo se consi-
dera automaticamente renovado.

4- O tempo de antecedéncia da dentincia a que se refere o
numero anterior pode ser reduzido.

5- O empregador podera, em qualquer momento, resolver,
sem necessidade de pré-aviso, o acordo de isengdo de ho-
rario de trabalho com base no incumprimento, por parte do
trabalhador, dos deveres inerentes a este regime.

Clausula 20.?

Regime da prestacdo do trabalho suplementar

1-E considerado trabalho suplementar aquele que seja
prestado para além do periodo de trabalho considerado no
presente ACT como trabalho normal, designadamente nas
horas de refeicdo, sabados, domingos e feriados, no 2.° ¢ 3.°
periodos de trabalho, e prolongamentos de periodos, salvo o
prestado naquele (periodo 17h00/20h00/24h00) nos termos
da clausula 18.% ou, caso exista acordo de isen¢ao de horario
de trabalho, o que exceda o periodo de trabalho, diario ou se-
manal, a que essa isencao eventualmente tenha sido limitada.

2- A prestacao do trabalho suplementar ¢ obrigatoria, salvo
invocagao e prova de motivo atendivel para a sua dispensa.

3- Com a antecedéncia minima de 7 dias, podera o traba-
lhador requerer expressamente a sua entidade empregadora,
invocando justificacdo, a sua ndo afetacdo a trabalho suple-
mentar, por periodos ndo superiores a cinco dias uteis segui-
dos ou a dois periodos de descanso semanal consecutivos.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, desde que
avisem os servicos competentes até as 14 horas do dia util
anterior, poderdo os trabalhadores solicitar a sua ndo afeta-
cdo a trabalho suplementar, podendo a entidade emprega-
dora recusar esse pedido quando seja insuprivel a respetiva
necessidade de prestacao de trabalho.

5-Sem prejuizo do regime aplicavel aos trabalhadores
abrangidos pelo regime de transi¢ao previsto nos artigos 11.°
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a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto, a duragdo
anual do trabalho suplementar por trabalhador ndo pode ex-
ceder as 250 horas.

6- Em caso algum podera a prestagdo de trabalho suple-
mentar justificar a exigéncia de qualquer compensagdo ou
retribuig¢do adicional para além do previsto neste ACT.

7- A afetagdo dos trabalhadores a prestagdo de trabalho su-
plementar, bem como a sua comunicagdo, ¢ da competéncia
da entidade empregadora.

Clausula 21.2

Descanso compensatorio

1- Quando devido nos termos da lei, o descanso compen-
satorio ¢ marcado por acordo entre a entidade empregadora
e o trabalhador ou, na sua falta, pela entidade empregadora,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte:

2- Os trabalhadores que prestarem trabalho suplementar
entre as 0h00 e as 8h00 s6 retomardo o trabalho depois de
gozarem uma folga de, pelo menos, vinte e quatro horas con-
secutivas.

3- Coincidindo a folga a que se refere o nimero anterior
com sabados, domingos ou feriados, o descanso sera gozado
em dia util a ser acordado entre o trabalhador e a entidade
empregadora/utilizadora.

Clausula 22.2

Descanso semanal
O dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo, sen-
do o sabado considerado dia de descanso complementar.

Clausula 232

Feriados obrigatérios e facultativos

1- Sao considerados «dias feriados» os que a lei consagra,
ou os que venha a determinar como tal em legisla¢ao espe-
cifica.

2- Os trabalhadores tém direito a terga-feira de carnaval e
ao feriado municipal de {lhavo.

Clausula 24.2

Faltas

1- «Faltay ¢é a auséncia do trabalhador durante o periodo de
trabalho a que esta obrigado.

2- As auséncias inferiores a um periodo de trabalho sdo
adicionadas para determinacao da falta.

3- Para efeitos do regime de faltas aplicam-se as disposi-
¢Oes da lei geral.

CAPITULO V
Remuneracio e outras atribuicdes patrimoniais

Clausula 25.2

Conceito de retribui¢cao

1- Consideram-se retribuicdo as prestacdes a que, nos ter-

mos da lei, deste ACT, do contrato ¢ demais normas que o
regem, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2- A retribuigdo compreende a remuneragdo base mensal e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas.

3- O montante das presta¢cdes complementares e acessorias
devidas nos termos deste ACT, quando outra coisa nao este-
ja expressamente determinada, ¢ calculado a partir do valor
correspondente a remuneragdo base.

4- Presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer pres-
tagdo da entidade patronal paga ao trabalhador.

Clausula 26.*

Remuneracio base mensal

1- A remuneragdo base mensal abrange a prestagdo de
trabalho nos periodos de trabalho considerados no presente
ACT como trabalho normal, independentemente do horario
de trabalho em que este seja prestado.

2- A remuneragdo base mensal ¢ a estabelecida no anexo
IT deste ACT.

Clausula 27.2

Subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho

A aplicacao, aos trabalhadores abrangidos pelo presente
ACT e titulares de um contrato de trabalho sem termo, do re-
gime de mobilidade do periodo normal de trabalho previsto
na clausula 18.% confere aos mesmos o direito a auferir uma
remuneragdo mensal complementar unica e exclusiva desse
regime, designada por subsidio de mobilidade do periodo
normal diario de trabalho, no montante fixado no anexo II
deste ACT, e devida doze vezes por ano.

Clausula 28.*

Remuneracio do trabalho suplementar

Os montantes do acréscimo remuneratorio pela presta-
¢éo do trabalho suplementar sdo os fixados no anexo II deste
ACT.

Clausula 29.2

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a uma retribuigdo especifica acordada entre o trabalhador e a
entidade patronal.

2- O subsidio de isencao de horario de trabalho sera calcu-
lado sobre o valor da remuneracdo base mensal da respetiva
categoria.

3- As situagdes de impedimento por acidente de trabalho
ou dispensa remunerada, incluindo férias, subsidio de férias
e subsidio de Natal, sdo consideradas para efeitos de atribui-
¢do do subsidio de THT.

4- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ape-
nas ¢ devido enquanto se mantiver a prestacao de trabalho
em regime de isengdo de horario, sendo considerado para
efeitos de remuneracdo do periodo de férias, bem como sub-
sidio de férias e subsidio de Natal, proporcionalmente ao pe-
riodo de duragdo desse regime.
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Clausula 302

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de
alimentag@o por cada periodo ou prolongamento de periodo
de trabalho efetivamente prestado ou, caso ndo sejam co-
locados, por cada dia util em que estejam disponiveis para
trabalhar.

2- Este subsidio ndo ¢ devido durante as férias nem nas
situagdes que determinem a perda de retribui¢do, bem como
quando a alimentagdo seja providenciada pela entidade em-
pregadora.

3- O valor deste subsidio ¢ o fixado no anexo II.

Clausula 31.2

Subsidio de func¢io

Em contrapartida do desempenho eventual ou permanen-
te das fungdes especializadas previstas no numero 2 da clau-
sula 6.* ¢ descritas no anexo I deste ACT, os trabalhadores
de base auferirdo a correspondente remuneragdo, designada
Subsidio de Fun¢do, nos termos fixados no anexo II deste
ACT.

Clausula 32.°

Reembolso de despesas de transporte

1- A comunicacdo aos trabalhadores da respetiva coloca-
¢do ou afetacdo serd efetuada de modo a minimizar a neces-
sidade de deslocagdes, e nos termos do regulamento interno
aplicavel, caso exista.

2- Quando, todavia, os trabalhadores, apds a sua apre-
sentagdo nos termos previstos na cldusula 15.%, tenham de
ser transferidos para outro local para prestar ou continuar a
prestar o seu trabalho, designadamente quando, conforme
previsto no nimero 5 da clausula 15.%, os trabalhadores se-
jam afetados pela empresa de estiva, no decurso do respetivo
periodo de trabalho, a navios ou servicos localizados nou-
tros terminais, cabera as entidades empregadoras fornecer o
necessario transporte ou, em alternativa, reembolsar os tra-
balhadores dos respetivos custos, nos termos dos numeros
seguintes.

3- Nao havendo transportes coletivos ou havendo manifes-
ta necessidade de deslocar os trabalhadores mais rapidamen-
te, as empresas de estiva ou a empresa de trabalho portudrio
fornecerdo transporte proprio ou de aluguer, ou, em alternati-
va, indicardo aos trabalhadores a transferir que deverao fazer
uso do seu meio de transporte privativo.

4- Em caso de utiliza¢do, pelos trabalhadores, do seu trans-
porte privativo, as entidades empregadoras reembolsardo os
trabalhadores das correspondentes despesas, sendo o valor
desse reembolso, para que seja praticavel o respetivo proces-
samento, fixado em termos médios, na base de 2/7 do preco
médio da gasolina sem chumbo 95 octanas por quilometro
percorrido, segundo a seguinte formula:

RDT = [2/7 x PMG95 x D]

em que
RDT ¢ o montante do reembolso de despesas de trans-

porte;

PMG95 ¢ o prego médio da gasolina sem chumbo 95 oc-
tanas em Portugal Continental, publicado pela Diregdo-Geral
de Energia e Geologia, aferido a data de 30 de junho ou de 31
de dezembro anterior, e referente ao semestre terminado em
cada uma dessas mesmas datas;

D ¢ a distancia percorrida em quilometros, considerando-
-se, nomeadamente, as seguintes distancias entre terminais
do porto de Aveiro: entre o terminal Norte ¢ o terminal Sul
- 11,5 km; entre o terminal Norte ¢ o terminal de Granéis
Solidos - 5 km; entre o terminal Sul e o terminal de Granéis
Sélidos - 5 km.

5- Os montantes dos reembolsos (RDT) correspondentes
as diversas distancias serdo atualizados semestralmente, em
30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, em fungdo da
varia¢do verificada, no semestre anterior, no indicador utili-
zado, mantendo-se durante os seis meses seguintes.

CAPITULO VI

Servicos minimos

Clausula 33.2

Servi¢os minimos

1- Sao considerados servicos minimos indispensaveis,
a assegurar pelo empregador ou outra entidade legalmente
competente na area de jurisdicao do porto, as operagdes por-
tuarias nos seguintes casos:

a) A movimentacdo da carga de um navio de 5 em 5 dias
destinado a cada uma das Regides Autonomas dos Agores e
da Madeira, sem interrupg¢des, desde o momento, em que se
iniciam as operacdes de descarga ou carga até a sua conclu-
sdo0, ¢ apenas com os intervalos e interrupgdes obrigatorias
resultantes do estrito cumprimento das disposi¢des previstas
neste ACT;

b) A movimentagdo de cargas destinadas as Regides Au-
tonomas dos Agores e da Madeira, que constituam produtos
de abastecimento de géneros alimenticios, produtos deterio-
raveis e equipamentos sobressalentes para equipamentos de
primeira necessidade (centrais elétricas publicas e grupos de
bombagem para captacao de dgua para a rede publica), caso,
uns e outros, care¢cam indispensavelmente de ser objeto de
carga no periodo de greve;

¢) As operagdes que tenham por objeto medicamentos e
artigos ou equipamentos de utilizacdo ou consumo hospita-
lar;

d) A movimentagdo de mercadorias nocivas ou perigosas,
desde que tecnicamente se comprove, via autoridade portu-
aria, que a sua falta de movimentacao em periodo de greve
possa colocar em risco pessoas, estruturas ou equipamentos;

e) A carga e descarga de bens cuja espécie seja carateriza-
damente pré-definida como essencial a economia nacional,
desde que nos termos definidos no numero 1 do artigo 537.°
do Codigo do Trabalho se destinem a satisfacdo de neces-
sidades sociais impreteriveis igualmente pré-determinadas
com essa natureza;

f) As operagoes de carga ou descarga de mercadorias de-
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terioraveis, desde que comprovadamente ndo tenha sido pre-
visivel a sua falta de movimentag@o no periodo de greve e
deste fato resulte a sua deteriorag@o e/ou a sua incapacitacao;

g) As operagdes de carga ou descarga de animais vivos;

h) A movimentagdo de mercadorias destinadas a exporta-
¢do (UE ou paises terceiros) no prolongamento do periodo
de efetiva prestagdo de trabalho, pelo maximo de 3 horas
de trabalho efetivo, para exclusivos efeitos da conclusdo das
respetivas operagdes, prestagdo esta que sera remunerada de
acordo com a tabela em vigor;

i) O reacondicionamento de cargas que, por razdes de se-
guranga, se torne necessario efetuar em navios arribados;

J) As intervengdes de carater operacional cuja efetivacdo
seja adequada e indispensavel em caso de incéndio, abalroa-
mento, agua aberta e encalhe de navios;

k) Todos os atos materiais indispensaveis para a efetivagao
das operacdes referidas nas alineas anteriores, particular-
mente a (des)peagem de contentores ¢ a baldeag@o.

2- Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos definidos no numero anterior sdo os que se re-
velem tecnicamente adequados as operagdes portuarias neste
contexto, nas necessarias condigdes de seguranca, sendo es-
tabelecidos pela entidade a quem competir a diregdo técnica
das operagdes e comunicados ao sindicato subscritor do pré-
-aviso de greve nos prazos em vigor para as requisi¢des de
trabalhadores a GPA.

3- O sindicato subscritor do pré-aviso deve designar os
trabalhadores que ficam adstritos a prestacdo dos servigos
referidos no numero 1, dentro dos prazos que se encontram
estabelecidos para a GPA afixar a escala de pessoal.

4- Se o sindicato o ndo fizer, ou o fizer em termos insufi-
cientes, devem as entidades referidas no niimero 1 proceder
a essa designagao.

5- A inobservancia do cumprimento da prestagdo dos ser-
vigos minimos, por parte dos trabalhadores para tal designa-
dos, é considerada infragdo disciplinar grave.

CAPITULO VII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 34.2

Seguranca e saude no trabalho

1- As entidades empregadoras dos trabalhadores portud-
rios abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho sdo
obrigadas a assegurar os servigos legalmente previstos, bem
como a cumprir todas as demais obrigacdes legais e regu-
lamentares aplicdveis em matéria de segurancga e saude no
trabalho.

2- Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢cdes de se-
guranga e saude no trabalho estabelecidos na lei, em regula-
mentos ou determinadas pelo empregador.

3- Tendo em conta a natureza e os riscos inerentes a ati-
vidade de movimentag@o de cargas, e com vista a protecao
e seguranca dos trabalhadores e de terceiros através da pre-
vengao de riscos de sinistralidade na execugdo do trabalho,

o controlo do uso de alcool e estupefacientes fica submetido
ao regime estabelecido no anexo III deste ACT.

Clausula 35.2

Seguro de saide grupo

1- As entidades empregadoras de trabalhadores portuarios
proporcionardo aos trabalhadores do seu quadro permanente,
os beneficios decorrentes de um seguro de saude.

2- A natureza das valéncias integradas por aquele seguro,
bem como o valor de cobertura para cada uma delas, vigora-
ra por um periodo de trés anos, findo os quais as condi¢des
da apdlice serdo reavaliadas na perspetiva da sua melhoria.

3- Para a determinagdo da condi¢do minima aplicavel a
todos os trabalhadores do nimero 1 da presente clausula, de-
vera ser ouvido o sindicato outorgante.

CAPITULO VIII
Comissao paritaria e arbitragem

Clausula 36.?

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria com competéncia para
integrar lacunas e interpretar as disposig¢oes do presente ACT.

2- A comissao ¢ composta por:

a) Dois representantes da parte empregadora, sendo um
deles, obrigatoriamente, membro permanente, e, outro, re-
presentante da empresa ou empresas diretamente envolvidas
na divergéncia, se for caso disso;

b) Dois representantes da parte sindical.

3- Os membros da comissdo serdo designados pelas par-
tes outorgantes nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste
ACT no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- A comissao reune sempre que convocada por qualquer
das partes interessadas, com indicagdo prévia do assunto,
sendo o método de trabalho a adotar definido na primeira
reuniao.

5- Na resolugdo de divergéncias de carater operacional ou
laboral, a decis@o serd tomada no prazo maximo de 24 horas,
devendo, tanto quanto possivel, ser fundamentada em pare-
ceres técnicos de entidades especializadas.

6- A intervencdo desta comissdo entende-se sempre feita
sem prejuizo da continuacdo da operagdo ou servigco objeto
da sua intervencao.

7- A comissdao pode funcionar com a falta de um repre-
sentante de cada uma das partes empregadora e sindical e
delibera sempre por uma maioria qualificada de 3/4 dos pre-
sentes, tendo cada membro, individualmente, um voto.

8- A intervencao na comissao, em representacao das partes
devidamente convocadas, depende de apresentacdo de cre-
denciacao.

9- A intervencdo dos representantes, devidamente creden-
ciados, vincula a parte representada, ndo havendo lugar a
ratificagao.

10- As decisdes da comissdo tomadas de acordo com a lei
tém os efeitos nela previstos, nomeadamente quanto a inte-
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gracgdo de lacunas e interpretag@o de clausulas deste ACT.
11- Sempre que a comissdo ndo obtenha decisdo sobre as
matérias que lhe sejam submetidas, as partes deverdo recor-
rer & arbitragem, nos termos da clausula seguinte.
12- A comissdo funciona na sede da autoridade portuaria,
salvo acordo pontual em contrario.

Clausula 37.2

Arbitragem

Em caso de conflito relativo as matérias objeto do pre-
sente ACT e que ndo possam ser dirimidos pela comissao
paritaria, as partes comprometem-se a recorrer a arbitragem,
nos termos da lei.

CAPITULO IX
Atividade sindical na empresa

Clausula 38.?

Exercicio da atividade sindical

O exercicio da atividade sindical nas empresas emprega-
doras far-se-4 nos termos da lei.

CAPITULO X

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 392

Maior favorabilidade e prevaléncia de aplicacio

1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as partes
outorgantes desta convengdo coletiva de trabalho reconhe-
cem para todos os efeitos a natureza globalmente mais favo-
ravel do presente ACT relativamente aos anteriores instru-
mentos de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicaveis ao
setor, bem como em relagdo a outros acordos, protocolos e
contratos de eficacia meramente obrigacional anteriormente
celebrados.

2- O presente ACT prevalece, no que respeita as relagoes
de trabalho compreendidas no seu ambito de aplicacdo,
sobre quaisquer outros instrumentos de regulamentagdo
coletiva ou outros acordos, protocolos e contratos de efica-
cia meramente obrigacional anteriormente celebrados, po-
tencialmente aplicaveis no mesmo ambito, ou em parte do
mesmo ambito, ficando, assim, afastada a aplicagdo desses
outros instrumentos de regulamentacdo coletiva, acordos,
protocolos e contratos de eficacia meramente obrigacional.

3- Os direitos, regalias ou vantagens concedidos ao abrigo
de praticas, usos, costumes ou acordos particulares conside-
ram-se integralmente consumidos pelo regime constante do
presente ACT, ndo podendo, em qualquer caso, ser invoca-
dos contra a aplicagdo de qualquer das suas clausulas.

Clausula 40.*

Remissao para a lei

1- Em tudo quanto, neste ACT, for omisso, sdo aplicaveis
as disposigdes legais supletivas vigentes, sem prejuizo da
eficacia e da prevaléncia das decisdes que forem tomadas
pela comissdo paritaria nos termos previstos na clausula 36.%

2- As remissoes que no presente ACT se fazem para a lei
geral ou para a legislagdo em vigor entendem-se como feitas
para o Cddigo do Trabalho, legislagdo complementar e legis-
lacdo especifica do setor.

ANEXO I

Categorias profissionais e fun¢des especializadas

SECCAO I

Categorias profissionais

Para efeitos de defini¢do do conteudo funcional das cate-
gorias profissionais dos trabalhadores portudrios abrangidos
pelo acordo coletivo de trabalho, de que o presente anexo faz
parte integrante, considera-se que:

1- O encarregado geral ¢ o profissional que, exclusivamen-
te integrado no quadro privativo da empresa de movimen-
tagdo de cargas, superiormente planifica, dirige, coordena e
orienta todos os servigos com vista a organizagdo ¢ adapta-
¢do da politica definida pela empresa e em colaboragdo com
os restantes setores da mesma, ¢ ao qual, zelando pela aplica-
¢do das melhores praticas, compete, nomeadamente:

a) Avaliar o desempenho dos trabalhadores, que estdo sob
a sua dependéncia hierarquica;

b) Analisar os desvios de produtividade e reportar os moti-
vos justificativos a entidade empregadora;

¢) Promover a formagdo de equipas de trabalho, e dirigir o
trabalho por elas executado nos navios e/ou servigo que dele
dependam;

d) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de
seguranca no trabalho e de outras disposi¢des normativas,
nomeadamente o ACT em vigor, propondo as alteragdes que
possam melhorar ou assegurar a regularidade da correta exe-
cuc¢do do trabalho;

e) Colaborar na planificacdo do servigo, nas requisigdes ¢
substituicdo de pessoal e no controlo ¢ utilizagdo de maqui-
nas ¢ demais ferramentas inerentes as tarefas a executar;

f) Pode ainda, nos termos da lei geral, sempre e quando a
empresa entenda que a situag@o o justifica, desempenhar a
fungdo especializada afim ou funcionalmente ligada de En-
carregado de estiva, ndo implicando tal fato desvalorizagao
profissional.

2- O chefe de conferentes ¢ o profissional que, exclusiva-
mente integrado no quadro privativo da empresa de estiva e
na dependéncia direta do encarregado geral, dirige e orienta
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todos os servigos inerentes a operagdo portuaria de conferén-
cia, executando os competentes relatorios e o fecho de todos
os processos de operagdes, sem prejuizo de, nos termos da
lei geral, sempre e quando a empresa entenda que a situa-
¢do o justifica, desempenhar a fungdo especializada afim ou
funcionalmente ligada de conferente, ndo implicando tal fato
desvalorizagdo profissional.

3- O trabalhador de base ¢ o profissional a quem compete:

a) A bordo, compete-lhe o exercicio das fungdes de con-
feréncia, estiva e desestiva, peagem ¢ despeagem quando
ndo efetuadas pela tripulagdo do navio ¢ outras operagdes
complementares previstas ¢ ou ndo excluidas por lei, nome-
adamente cargas e¢ descargas de matérias solidas, liquidas e
liquefeitas, manobra com quaisquer tipos de maquinas in-
cluindo as de sucg¢do, porticos, empilhadores, buldozers, pas
mecanicas, gruas de bordo, guindastes, guinchos; condugao
de veiculos a bordo; limpeza de pordes ou tanques, vazador
de graneis, operador de graneis liquidos, montar mangueiras,
coser sacaria, apanha dos derrames para aproveitamento de
carga, arrumagdo de madeiras ou paletas, movimentagao de
ferramentas e equipamentos;

b) Também a bordo, posicionando-se em local que lhe
permita a completa e simultanea visibilidade do pordo e do
operador de equipamento de elevacdo instalado no navio ou
no cais, coordenar (Portald) o movimento das lingadas de
e para bordo, através de sinais manuais cuja observancia ¢
obrigatoria por parte dos trabalhadores e do manobrador do
equipamento, assegurando que, com tal coordenagdo, se evi-
tem danos aos trabalhadores, a carga ou ao navio;

¢) No cais, terrapleno, terminais ou armazéns, quando ne-
les (armazéns) for solicitado a prestagdo de servigos, com-
pete-lhe exercer as fungdes de conferéncia, linga¢do e ou
deslingagdo, manuseamento ¢ movimentagao de produtos e
mercadorias e demais operagdes complementares previstas
e ou ndo excluidas por lei, cargas e descargas de matérias
solidas, liquidas e liquefeitas, desde que utilizando qualquer
meio de movimentagdo, apartagdo, marcagdo € separagio
das mercadorias; manobra com quaisquer tipo de maquinas
incluindo as de succdo, porticos de cais e de parque, gruas,
guindastes, empilhadores, pas mecanicas e buldozers; con-
ducdo de veiculos enquanto carga e no momento da movi-
mentacdo de/ ou para bordo; movimentacdo de ferramentas
e equipamentos, incluindo guindastes; colabora na reparagao
de equipamentos que, quando afetos a operagdo ¢ por qual-
quer motivo, interrompam a respetiva atividade;

d) Deve ainda, quando solicitado, exercer as fungdes es-
pecializadas a que se refere o nlimero 2 da clausula 6.* ¢ a
seccdo II do presente anexo.

4- O trabalhador indiferenciado é o trabalhador que de-
sempenhara todas as tarefas de movimentagao de cargas por-
tuarias, excluindo todas as que exijam qualquer especializa-
¢do propria e ou individualizada dos trabalhadores de base,
durante o periodo para que tiverem sido contratados.

SECCAO II

Funcdes especializadas

1- Os trabalhadores de base, desde que comprovadamente
aptos para o efeito, e para isso solicitados, exercerdo as se-
guintes fungdes especializadas:

A - Operador de equipamentos de movimentagao vertical
e horizontal - A quem compete operar com 0s meios me-
canicos de movimentagdo horizontal e vertical existentes a
bordo ou em cais, fixos ou moveis, sejam gruas, guindaste,
guinchos, porticos de cais e de parque, empilhadores, buldo-
zers, pas mecanicas ou qualquer outro tipo de equipamento,
quer seja movimentado ou acondicionado por meio de for¢a
motriz ou bragal, camides, tratores ou qualquer outro tipo de
veiculo automével.

Compete-lhe deslocar por esses meios a bordo, no cais,
terminais de contentores, terraplenos ou armazéns, quaisquer
mercadorias ou equipamentos suscetiveis de movimentacao
por tal processo.

Compete-lhe ainda zelar pela manutengdo e conservagao
das maquinas que lhe sejam distribuidas e dar conhecimen-
to ao seu superior hierarquico de quaisquer deficiéncias que
verifique.

B - Encarregado de estiva - A quem compete:

a) Na dependéncia dos superiores hierarquicos, distribuir
pelos trabalhadores as tarefas de cada um, assegurar a regu-
laridade da prestagdo de servigos e responder pela inobser-
vancia de disposi¢cdes normativas de que tenha ou deva ter
conhecimento

b) Controlar nos navios a substituicdo do pessoal ou de
materiais necessarios, dando de imediato seguimento, con-
soante seus aspetos no decurso das operagdes e com elas re-
lacionadas;

¢) Anotar, informar de imediato e responder perante os
seus superiores hierarquicos sobre avarias e sinistros decor-
rentes das operagdes na movimentagao de cargas;

d) Assegurar aos trabalhadores portuarios de base e indi-
ferenciados as condigdes ¢ o apoio indispensavel ao cabal
desempenho das suas tarefas.

C - Conferente - A quem compete:

a) Conferir todas as mercadorias e unidades de carga/des-
carga, assegurando-se da sua perfeita identificagcdo e anotan-
do todas as anomalias verificadas no seu estado;

b) Distribuir as cargas de acordo com os destinos e as ins-
trugdes recebidas;

¢) Controlar e colher o resultado das pesagens efetuadas;

d) Medir e obter a cubicagem dos volumes medidos, rela-
cionar avarias, faltas e deficiéncias apresentadas pela carga;

e) Verificar e anotar as avarias das unidades de carga e sua
localizagao;

/) Selar contentores ou outras unidades de carga, verificar
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a existéncia e inviolabilidade do respetivo selo e fazer obser-
vagdes em conformidade;

g) Utilizar os meios informaticos necessarios ¢ a disposi-
¢do no ambito da operagdo portuaria de conferéncia;

h) Dar conhecimento imediato ao superior hierarquico de
todas as ocorréncias relacionadas com o servigo;

i) Identificar-se em todos os documentos por si movimen-
tados.

2- Constitui obriga¢ao das entidades empregadoras/utili-
zadoras promover agdes de formagdo profissional apropria-
da que abranja todas as fungdes especializadas, de forma a
possibilitar a aptiddo a todos os trabalhadores, derivando
dessa formag@o as qualificagdes necessarias ao seu efetivo
exercicio, beneficiando por um lado, os trabalhadores pela
atividade diversificada das agdes e, por outro, as operagoes ¢
ou servigos em ganhos de operacionalidade ¢ produtividade
resultante dessa polivaléncia.

3- Na intervengao esporadica de algum tipo de equipamen-
to pesado ou com elevado grau de sofisticagdo, ndo perten-
cente as empresas utilizadoras, é permitida a sua movimen-
tagdo pelo seu operador habitual.

ANEXO II

Condigoes retributivas

Clausula 1.2

Remuneracio base mensal

1- A retribuicdo base mensal do trabalho normal a que se
refere a clausula 26.? do ACT ¢, para cada uma das categorias
profissionais, a seguinte:

a) Encarregado geral - 1 691,17 €;

b) Chefe de conferentes - 1 659,56 €;

¢) Trabalhador de base:

Nivel I - 1 580,54 €;
Nivel II - 1 422,48 €;
Nivel III - 1 264,43 €;
Nivel IV -1 081,50 €;
Nivel V - 875,50 €;
Nivel VI - 772,50 €.

d) Trabalhador indiferenciado - 679,80 €.

2- A progressdo na carreira de trabalhador de base, com
excegdo da progressdo do nivel VI para V, efetuar-se-a em

fung¢@o do mérito do trabalhador, conforme avaliagdo reali-
zada anualmente pela entidade empregadora, ouvindo para o
efeito as respetivas hierarquias, observando-se os seguintes
termos:

a) A progressdo do nivel VI para o nivel V ocorrera, auto-
maticamente, no prazo de 3 anos ap6s a data da sua admis-
sao;

b) A progressdo do nivel V para IV, do nivel IV para IlI,
do nivel III para II e do nivel II para o nivel I ocorrera em
fung@o do mérito do trabalhador, aferido em fung@o dos se-
guintes critérios de avaliagao:

i) Absentismo;

ii) Pontualidade;

iii) Sangdes disciplinares;

iv) Disponibilidade manifestada para a execugao das tare-
fas inerentes a atividade;

v) Cumprimento dos deveres funcionais;

vi) Utilizagdo do equipamento e cumprimento de regras de
seguranga;

vii)Controlo de alcoolémia e estupefacientes.

¢) A progressdo por mérito dependera de o trabalhador
obter resultado minimo de 80 % na avaliagdo prévia a efetu-
ar pela entidade empregadora, de acordo com as normas de
avaliagdo aplicaveis;

d) A progressdo por mérito do nivel V para IV e do nivel
IV para III abrange, no minimo, 25 % dos trabalhadores que
tenham ingressado no nivel anterior ha quatro anos;

e) A progressdo por mérito do nivel III para II e do nivel 11
para o nivel I abrange, no minimo, 25 % dos trabalhadores
que tenham ingressado no nivel anterior ha trés anos.

Clausula 2.2

Subsidio de mobilidade do periodo normal diario de trabalho

O valor do subsidio de mobilidade do periodo normal di-
ario de trabalho a que se refere a clausula 27.* do ACT ¢ de
295,03 € mensais.

Cléusula 3.

Remuneracio do trabalho suplementar

Os montantes do acréscimo remuneratorio pela presta-
cdo do trabalho suplementar, a que se refere a cldusula 28.%
do ACT, sdo os seguintes (valores em euros por periodo de
trabalho):
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Dias uteis
Periodo Enc.cg:;?;rc.:hefe E:li'f;it;: . I Tr';lzalhador de l;i]se v py Trab. indifer.
17h00/20h00 30,23 € 29,65 € 28,79 € 26,36 € 23,94 € 21,02 € 17,86 € 16,28 € 16,28 €
17h00/24h00 62,07 € 60,88 € 59,11 € 54,13 € 49,14 € 43,18 € 36,68 € 3343 € 33,43 €
0h00/3h00 44,04 € 4320 € 41,95 € 38,42¢€ 34,88 € 30,64 € 26,03 € 23,73 € 23,73 €
0h00/7h00 81,11 € 79,56 € 77,25 € 70,73 € 64,22 € 56,42 € 47,94 € 4328 € 4328 €
12h00/13h00 20,29 € 19,90 € 19,32 € 17,70 € 15,93 € 14,02 € 12,62 € 11,36 € 11,36 €
20h00/21h00 27,47 € 26,94 € 26,16 € 23,96 € 21,57 € 18,97 € 17,08 € 1537 € 15,37 €
3h00/4h00 40,54 € 39,77 € 38,61 € 35,36 € 31,82 € 28,00 € 25,19€ 22,67 € 22,67 €
7h00/8h00 20,35 € 19,96 € 19,38 € 17,75 € 15,98 € 14,06 € 12,66 € 11,39 € 11,39 €
Sabados / Domingos/Feriados
Periodo | Dne-gerl | Ene esiva 1 e . ——— T, i
8h00/12h00 67,89 € 66,59 € 64,65 € 59,21 € 53,76 € 4723 € 40,12 € 36,58 € 36,58 €
8h00/17h00 101,87 € 99,93 € 97,02 € 88,85 € 80,67 € 70,86 € 60,21 € 54,88 € 54,88 €
17h00/20h00 68,23 € 66,93 € 64,98 € 59,50 € 54,03 € 47,46 € 40,32 € 36,76 € 36,76 €
17h00/24h00 136,32 € 133,73 € 129,83 € 118,89 € | 107,94 € 94,82 € 80,57 € 73,44 € 73,44 €
0h00/3h00 106,38 € 104,84 € 101,79 € 93,21€ 84,63 € 74,35 € 63,16 € 57,58 € 57,58 €
0h00/0h00 163,79 € 160,67 € 155,99 € 142.84€ | 129,70 € 113,93 € 96,80 € 88,23 € 88,23 €
12h00/13h00 47,11 € 46,21 € 4487 € 41,09 € 36,98 € 32,54 € 29,28 € 26,36 € 26,36 €
20h00/21h00 63,15 € 61,95 € 60,14 € 55,10 € 49,59 € 43,62 € 39,26 € 3534 € 3534 €
3h00/4h00 81,99 € 80,42 € 78,08 € 71,52 € 64,37 € 56,63 € 50,96 € 45,87 € 45,87 €
7h00/8h00 41,02 € 40,24 € 39,07 € 35,79 € 3221¢€ 28,34 € 25,50 € 2295€ 2295€
Clausula 4.2 ANEXO III

Subsidio de alimentagao

O valor do subsidio de alimentagdo a que se refere a clau-
sula 30.* do ACT ¢ de 10,07 € por cada dia, periodo ou pro-
longamento de periodo em que seja devido.

Clausula 5.2

Subsidio de funcio

1- Pelo exercicio pontual de qualquer das fungdes especia-
lizadas a que se referem o ntimero 2 da clausula 6. do ACT e
a seccdo I do anexo I do ACT, mas sem prejuizo do disposto
no numero seguinte, os trabalhadores de base terdo direito a
um acréscimo remuneratorio, designado subsidio de fung¢éo,
por cada periodo ou prolongamento de periodo de trabalho
em que exer¢am as correspondentes fungdes, corresponden-
te a 15 % da trigésima parte da respetiva retribuicdo base
mensal.

2- Caso o exercicio das func¢des especializadas a que se
referem o ntimero 2 da clausula 6.* do ACT e a secgdo II do
anexo [ do ACT seja reiterado, mantendo-se por periodo nao
inferior a um més, sera devido, por esse exercicio, um acrés-
cimo remuneratorio mensal, também designado subsidio de
func¢ao, correspondente a 6 % da retribui¢do base mensal.

3- O desempenho destas fungdes especializadas em tempo
considerado pelo ACT como de trabalho suplementar ¢ re-
munerado de acordo com o niimero 1.

Controlo e prevencao do consumo de bebidas
alcodlicas e substancias toxicologicas

1- Os trabalhadores poderao ser submetidos ao controlo do
consumo de alcool e drogas no ambito dos exames de medi-
cina no trabalho, bem como no local de trabalho e durante a
prestagdo de trabalho.

2- O controlo do consumo de alcool e drogas no ambito
dos exames de medicina no trabalho pode ser efetuado atra-
vés de andlises clinicas ao sangue ou a urina e, de acordo
com os resultados, podera ocasionar a atribuicdo de restri-
¢Oes médicas temporarias ou definitivas para as fungdes de-
sempenhas pelos trabalhadores.

3- O controlo do consumo de alcool no local de trabalho ¢
efetuado através de testes de sopro, e o controlo do consumo
de substancias toxicoldgicas ¢ efetuado por teste de saliva.

4- Os testes de controlo da alcoolemia bem como do con-
trolo do consumo de substancias toxicoldgicas efetuados no
local de trabalho devem, sempre que possivel, ser realizados
em zona reservada dos proprios locais em que se encontram
os trabalhadores que vao ser submetidos ao controlo, e com
a presenca de uma testemunha, caso o trabalhador assim o
entenda.

5- Os testes serdo sempre efetuados por pessoal (interno
ou externo) devidamente credenciado (técnico de higiene e
seguranca, médico de trabalho ou outro profissional de saude
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por delegagdo do médico do trabalho).

6- Os testes de controlo (de consumo de alcool e de subs-
tancias toxicoldgicas) a efetuar nos locais de trabalho pode-
rdo ser determinados do seguinte modo:

a) Sorteio;

b) Indicios de ingestdo de alcool o e/ou drogas;

¢) Acidente de trabalho precedente;

d) Anterior controlo positivo.

7- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja
igual ou superior a 0,2 gramas/litro, para os trabalhadores
que operem equipamentos de movimentagao vertical e hori-
zontal, e igual ou superior a 0,5 gramas/litro para os restan-
tes, o trabalhador sera considerado sob a influéncia de alcool
e ficara impedido de prestar trabalho.

8- Sempre que o resultado da analise toxicologica (teste
de saliva) acuse a presenga de substancias estupefacientes
ou psicotropicas, o trabalhador sera considerado sob a influ-
éncia de produtos toxicoldgicos e ficara impedido de prestar
trabalho.

9- A prestacdo de trabalho sob a influéncia de alcool ou
de substancias toxicologicas constitui infracdo disciplinar
grave.

10- A recusa, pelo trabalhador, de sujeigdo a qualquer dos
exames em causa (controlo de alcoolemia ou controlo de
substancias toxicoldgicas) constitui infragdo disciplinar gra-
ve.

11- Sem prejuizo do recurso a outros meios de contraprova
legalmente admissiveis, todos os trabalhadores submetidos
a teste de controlo de alcoolemia ou de controlo de consu-
mo de substancias toxicoldgicas cujo resultado seja positivo
poderdo, se assim o entenderem, submeter-se a novo teste.

12- A contraprova do teste de alcoolemia por sopro devera
ser realizada com um novo teste de sopro, decorridos entre
15 a 20 minutos sobre o primeiro teste.

13- A contraprova do teste toxicoldgico por saliva devera
ser realizada através de teste de urina, recolhida no momen-
to seguinte ao teste de saliva, em érea reservada do proprio
local de trabalho, numa embalagem a disponibilizar para o
efeito pelo técnico que tenha efetuado o teste de saliva. A
referida embalagem devera ser selada na presenga do traba-
lhador, e sera remetida para um laboratério credenciado.

14- A inaptiddo do trabalhador para a prestacdo de traba-
lho, em resultado de teste positivo de controlo de alcool ou
de substancias toxicologica, sera de imediato comunicada a
respetiva hierarquia, que devera assegurar a respetiva confi-
dencialidade.

15-Sempre que existam indicios de que o trabalhador se
encontra a prestar servico sob influéncia de alcool ou de
qualquer substancia toxicologica e nao seja possivel efetuar,
de imediato, os testes de controlo, compete a respetiva hie-
rarquia direta (ou respetivo representante no local de traba-
lho), adotar as medidas adequadas para garantir a seguranga
do trabalhador e ou de outras pessoas colocadas em perigo,
bem como das instalagdes, equipamentos e outros bens de
que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja respon-
savel.

16- Apos a adogdo das medidas consideradas adequadas
face a situag@o concreta, compete a hierarquia direta (ou res-
petivo representante no local de trabalho) diligenciar a ime-
diata realizacdo dos testes de controlo da alcoolemia ou de
controlo toxicologico.

Gafanha da Nazaré, 29 de margo de 2019.

Pela AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de
Aveiro, L.%:

Maria Marcilia de Brito Montenegro, na qualidade de
gerente:
Adolfo José Rodrigues Paido, na qualidade de gerente:

Pela SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portuarias
(Aveiro), SA:

Paulo Raul da Cunha Monteiro de Sa, na qualidade de
mandatério com poderes para o efeito:

Pela GPA - Empresa de Trabalho Portuario de Aveiro —
Associagao:

Carlos Alberto Caldas Simées, na qualidade de presiden-
te da diregdo:

Paulo Raul da Cunha Monteiro de Sa, na qualidade de
vogal da diregdo:

Fernando Hélder Ferreira da Costa Curval, na qualida-
de de vogal da direcdo:

Pelo Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais
Portuarios de Aveiro:

Rui Manuel da Cruz Oliveira, membro da diregdo e por
esta mandatado com poderes para o efeito:

Jodo Paulo Conde Rodrigues, membro da dire¢@o e por
esta mandatado com poderes para o efeito:

Depositado em 29 de maio de 2019, a fl. 95 do livro n.°
12 com o n.° 135/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre o Servico de Utilizacao

Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT - Fede-

racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras
- Revisao global

Artigo de revisdo

O presente AE revé globalmente e substitui na integra o
celebrado entre as partes publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2016, com revisao
parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37,
de 8 de outubro de 2017.
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CAPITULO I
Ambito, area, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, o Servigco de Utilizagdo Comum
dos Hospitais (SUCH) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo representados pelas associagdes sindicais outorgan-
tes.

2- O SUCH exerce a sua atividade nas areas de apoio geral
e complementar a prestagdo de cuidados de saude, designa-
damente:

a) Engenharia, englobando a manutengdo de equipamen-
tos, seguranga e controlo técnico, gestdo de energia e proje-
tos e obras;

b) Gestao do ambiente hospitalar, incluindo tratamento de
roupa ¢ de residuos e reprocessamento de dispositivos mé-
dicos;

¢) Gestao alimentar, através de atividades de alimentagao
partilhada e publica;

d) Gestao de servigos de transporte e parques de estacio-
namento.

3- O numero de trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do estima-se em cerca de trés mil e trezentos, os quais se
integram nas categorias e profissdes constantes do anexo II.

Clausula 2.2

(Area)
O presente AE aplica-se ao territério nacional.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisio)

1- O presente AE entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Porém, a tabela salarial e clausulas pecuniarias entram
em vigor no dia 1 de julho de 2018.

3- Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, as revi-
soes ¢ consequentes alteragdes da tabela salarial e clausulas
de expressdo pecunidria deste AE serdo revistas anualmente
e terdo efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

4- O periodo de vigéncia do presente AE ¢ de 24 meses,
renovando-se sucessivamente por periodos iguais até as par-
tes o substituirem por outro.

5- Este AE podera ser denunciado por qualquer das partes
decorridos vinte meses sobre a data prevista no numero dois
desta clausula.

6- A dentuincia sera remetida a contraparte e serd acompa-
nhada obrigatoriamente da proposta de revisao.

7- A contraparte enviara obrigatoriamente uma contrapro-
posta a parte denunciante até trinta dias ap6s a recegdo da
proposta.

8- A parte denunciante podera dispor de 10 dias para exa-
minar a contraproposta.

9- As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dilagdo, no

1.° dia 1til apds o termo dos prazos referidos nos numeros
anteriores.

10-Presume-se, sem possibilidades de prova em contra-
rio, que a parte que ndo apresente contraproposta aceita o
proposto.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério da tutela.

12-Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou
modificagdes de mais de 10 clausulas, com excecdo da tabe-
la salarial e clausulas de expressdo pecunidria e categorias
profissionais, sera republicado o novo texto consolidado do
clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

13-S4o nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos con-
tratos individuais de trabalho que desviem ou revoguem as
disposicdes deste AE e da lei ou que estabelegam condig¢des
menos favoraveis para os trabalhadores.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1
Direitos de personalidade

Clausula 4.

(Liberdade de expressao e de opinifio)

E reconhecida, no ambito do SUCH, a liberdade de
expressdo e de divulga¢do do pensamento e opinido, com
respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e das
pessoas singulares que representam o SUCH e do normal
funcionamento deste.

Clausula 5.2

(Integridade fisica e moral)

O SUCH, incluindo as pessoas singulares que o represen-
tam, e o trabalhador, gozam do direito a respetiva integridade
fisica e moral.

Clausula 6.2

(Reserva da intimidade da vida privada)

1- O SUCH e o trabalhador devem respeitar os direitos de
personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamen-
te, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada abran-
ge quer o acesso, quer a divulgagdo de aspetos atinentes a es-
fera intima e pessoal das partes, nomeadamente relacionados
com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de satde
e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 7.2

(Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacio)
1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencia-

lidade relativamente ao contetido das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informagao de cardcter nao profissional
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que envie, receba ou consulte, nomeadamente através de cor-
reio eletronico.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder
do SUCH de estabelecer regras de utilizagdo dos meios de
comunicagdo, nomeadamente do correio eletronico.

SECCAO I
Igualdade nio discriminacio

Clausula 8.2

(Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento, nomeadamente o que se refere ao
acesso ao emprego, a formagdo e promogdo e as condi¢des
de trabalho

2- Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagdo sexual, estado civil, situa¢do familiar, patri-
moénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

SECCAO III
Proibicao de assédio

Clausula 9.2

(Coacao/assédio)

1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua ati-
vidade profissional de forma efetiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- Se a violag¢ao do niimero 1 da presente clausula decorrer
de uma conduta praticada por superior hierarquico, o traba-
lhador afetado pode denunciar a situagdo junto dos responsa-
veis do SUCH, que agirdo disciplinarmente, sem prejuizo do
recurso aos meios legais competentes.

SECCAO 1V
Parentalidade

Clausula 10.2

(Parentalidade)

Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, nomeada-
mente férias, subsidio de férias, subsidio de Natal e antigui-
dade previstos na lei, os direitos conferidos ao pai e a mae no
tocante a parentalidade caracterizam-se nos termos dispostos
nas clausulas seguintes.

Clausula 11.2

(Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez)

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento ¢ esteja este ou ndo relacionado com as condigdes de
prestacdo do trabalho, caso o SUCH néo lhe proporcione o
exercicio de atividade compativel com o seu estado e cate-
goria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo
periodo de tempo que por prescricdo médica for considerado
necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga pa-
rental inicial.

2- Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora
informa o SUCH e apresenta atestado médico que indique
a duracdo previsivel da licenga, prestando essa informagao
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia com-
provada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 12.2

(Licenca por interrupcio da gravidez)

1- Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenca com duracao entre 14 ¢ 30 dias.

2- Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhado-
ra informa o SUCH e apresenta, logo que possivel, atestado
médico com indicagdo do periodo da licenga.

Clausula 13.2

(Modalidades de licenga parental)

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 14.2

(Licenca parental inicial)

1- A mie e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejui-
zo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6és o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o nimero 2 do artigo seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mie e o pai
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informam o SUCH, até sete dias apds o parto, do inicio e
termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito, declarag@o conjunta.

6- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o SUCH, até sete dias apos o parto, da duracdo da licenga e
do inicio do respetivo periodo, juntando declara¢do do outro
progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade pro-
fissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

7- Na falta da declaragéo referida supra a licenga é gozada
pela mae.

Clausula 15.2

(Periodos de licenca parental exclusiva da mie)

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o SUCH e apre-
sentar atestado médico que indique a data previsivel do par-
to, prestando essa informagao com a antecedéncia de 10 dias
ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que
possivel.

Clausula 16.?

(Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro)

1- O pai ou a mae tém direito a licenca, com a duracdo
referida na clausula 14.%, ou do periodo remanescente da li-
cenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 2 da cldusula 14.* caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o SUCH, logo que possivel e, consoante a situacgdo,
apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de obi-
to e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja gozado
pela mae.

Clausula 17.2

(Licenca parental exclusiva do pai)

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o SUCH com a antecedéncia possivel
que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior a
cinco dias.

Clausula 18.2

(Licenca por adocio)
Em caso de adogao de menor de 15 anos, o candidato a

adotante tem direito a licenga referida nos numeros 1 ou 2 da
clausula 14.%

Clausula 19.?

(Dispensa para avaliacdo para a adociio)

Para efeitos de realizacdo de avaliagcdo para a adocao,
os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servigos da seguranca social ou rece¢ao dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificagcdo ao SUCH.

Clausula 20.*

(Dispensa para consulta pré-natal)

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o0 horario de trabalho, o SUCH pode exigir a trabalhadora a
apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizacdo da
consulta ou declaracdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5-0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

Clausula 21.2

(Dispensa para amamentacio ou aleitacio)

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tagdo.

2-No caso de ndo haver amamentacao, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa didria para amamentagdo ou aleita¢do ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duracdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
SUCH.

Clausula 22.2

(Falta para assisténcia a filho)

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
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sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizagdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos niimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justificacdo da falta, o SUCH pode exigir
ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Declaragio de que o outro progenitor tem atividade pro-
fissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibili-
tado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitaliza¢do, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no nimero 3 do artigo seguinte, o pai
ou a mae informa o respetivo empregador da prestagdo de as-
sisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos nimeros
1 ou 2 reduzido em conformidade.

Clausula 23.2

(Falta para assisténcia a neto)

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhdo
de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substituigdo dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa
o SUCH com a antecedéncia de cinco dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

Clausula 24.?

(Licenca parental complementar)

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adotado com idade ndo superior a seis anos, a licenca paren-

tal complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a duragdo total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de 3 meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentag@o coletiva de tra-
balho.

2- O pai ¢ a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no ntimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagio por
um dos progenitores do direito do outro.

Clausula 25.2

(Licenca para assisténcia a filho)

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
os progenitores tém direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.

2-No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no
nimero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer atividade profissional ou estiver impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

Clausula 26.?

(Especiais condi¢oes de trabalho)

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doencga cro-
nica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacao
tem direito a trabalhar com flexibilidade de horario, se para
o SUCH dai nao resultarem prejuizos e com prévia comuni-
cacao ao SUCH.

2- A trabalhadora gravida bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho menor de 12 meses ndo esta obrigada a
prestar trabalho suplementar.

3- A trabalhadora ¢ dispensada de prestar trabalho entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte nos seguintes
casos:

a) nos 112 dias anteriores e posteriores ao parto;

b) durante todo o periodo em que durar a amamentagao.

4- O trabalhador que tenha filhos até que completem 11
anos, a fixacao de horario seguido ou ndo, com termo até as
20 horas, se o funcionamento da respetiva sec¢ao nao ficar
inviabilizada com tal horario.

5- A trabalhadora grévida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condig¢des de seguranca e satide nos locais de
trabalho, de modo a evitar exposicdes a riscos para a sua
seguranca e saude.

6- Nas atividades suscetiveis de apresentar riscos especi-
ficos, dever-se-4 proceder a avaliacdo da natureza, grau e
duragdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou
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lactante, devendo os resultados da avaliagdo ser fornecidos
por escrito a trabalhadora.

Clausula 27.2

(Efeitos das licencas, dispensas e faltas)

1- O gozo da licenga de maternidade e paternidade nao
prejudica o aumento de dias de férias.

2- As dispensas para consultas, amamentacdo e aleitagao
sdo consideradas como tempo de servigo efetivo.

3- Todas as outras licencas ou dispensas mencionadas nas
clausulas supra ndo determinam a perda de quaisquer direi-
tos, salvo quanto a retribuigao.

Clausula 28.?

(Proteciio no despedimento)

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante presume-se feito sem justa causa, carecendo sem-
pre de parecer prévio da entidade competente em matéria de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O pai tem direito, durante o gozo da licenca por paterni-
dade, a mesma prote¢ao no despedimento que a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante.

SECCAOV
Trabalhador-estudante

Clausula 29.#

(Trabalhador-estudante)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
reconhecidos os direitos de trabalhador-estudante previstos
na lei.

SECCAO VI
Regulamentacio interna

Clausula 30.2

(Regulamentagio interna)

1- Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho
e das normas que o regem, nomeadamente o presente AE,
compete ao SUCH fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2- O SUCH pode elaborar regulamentos internos de em-
presa sobre organizagao e disciplina do trabalho.

3-Na elaboragdo dos regulamentos internos do SUCH ¢
ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as co-
missoes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delega-
dos sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos apds a publicita-
¢ao do respetivo conteudo, designadamente através de afi-
xacdo na sede do SUCH e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

SECCAO VII

Informacio sobre aspetos relevantes na prestacio de
trabalho

Clausula 31.2

(Dever de informacio)

1- SUCH deve informar o trabalhador sobre aspetos rele-
vantes do contrato de trabalho.

2- O trabalhador deve informar o SUCH sobre aspetos re-
levantes para a prestagdo da atividade laboral.

3- O SUCH deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as
seguintes informagdes:

a) A respetiva identificacdo, a existéncia de uma relagio de
coligacdo societaria, de participagdes reciprocas, de dominio
ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, nao havendo um fixo ou predo-
minante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias
localizagdes;

¢) A categoria do trabalhador ou a descri¢ao sumaria das
fungdes correspondentes;

d) A data de celebragao do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

e) A duragdo previsivel do contrato, se este for celebrado
a termo;

f) A duragdo das férias ou o critério para a sua determi-
nacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo SUCH e pelo
trabalhador para a cessagdo do contrato, ou o critério para a
sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicao;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

j) O ntimero da apolice de seguro de acidentes de trabalho
e a identificac@o da entidade seguradora;

k) O presente acordo de empresa;

/) A identificacdo do fundo de compensagdo do trabalho
ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo de ga-
rantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislacao
especifica.

4- A informagdo sobre os elementos referidos nas alineas
) ai) do nimero anterior pode ser substituida pela referéncia
as disposi¢des pertinentes da lei, deste AE ou de regulamen-
to interno de empresa.

Clausula 32.2

(Meios de informacio)

1- A informagdo prevista na clausula anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um ou de varios
documentos do SUCH.

2- Quando a informagédo seja prestada através de mais de
um documento, um deles deve conter os elementos referidos
nas alineas a) a d), h) e i) do nimero 3 do artigo anterior.

3- O dever previsto no nimero 1 do artigo anterior con-
sidera-se cumprido quando a informag¢do em causa conste
de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-
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-promessa de contrato de trabalho.

4- Os documentos referidos nos nimeros 1 e 2 devem ser
entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao inicio
da execugdo do contrato ou, se este cessar antes deste prazo,
até ao respetivo termo.

SECCAO VIII
Admissao

Clausula 33.2

(Condigdes de admissio)

1- Compete ao SUCH contratar os trabalhadores, dentro
dos limites do presente AE e da lei.

2- O SUCH pode pedir aos candidatos a admissdo, nos ter-
mos do numero anterior, elementos idoneos de comprovagao
dos respetivos requisitos.

3- O ingresso nas categorias profissionais previstas no
anexo II deste AE far-se-4 com observancia dos seguintes
principios gerais:

a) Preferéncia em igualdade de circunstancias, dos candi-
datos apurados em recrutamento interno;

b) Recurso, como regra, ao processo de recrutamento ex-
terno;

¢) O processo de recrutamento e selegdo de pessoal serd
conforme procedimento interno;

d) A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos.

SECCAO IX
Periodo experimental

Clausula 34.*

(Periodo experimental)

1- Nos contratos sem termo a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando por escrito se esti-
pule o contrario.

2- Durante o periodo da experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocagdo de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sangdo
ou indemnizagdo; porém, caso a admissdo se torne definitiva,
a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experi-
éncia.

3- O periodo de experiéncia ¢ de:

a) 75 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 165 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 225 dias para o pessoal de quadros de diregdo e quadros
superiores.

4- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato igual ou superior a seis me-
ses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo a termo certo
inferior a 6 meses.

5- Para a contagem do periodo de experiéncia, serdo con-
tados os dias seguidos ou interpolados em que haja prestagao
efetiva de trabalho.

SECCAO X
Titulo profissional

Clausula 35.2

(Titulo profissional)

Nas profissdes em que legalmente ¢ exigida a posse de
titulo profissional ndo podera nenhum trabalhador exercer a
sua atividade sem estar munido desse titulo.

SECCAO XI
Antiguidade

Clausula 36.%

(Antiguidade)

Para todos os efeitos previstos neste AE, a antiguidade do
trabalhador conta-se a partir da data de admissdo no SUCH,
sem prejuizo do disposto na clausula relativa a transmissao
de estabelecimento.

SECCAO XII
Atividade do trabalhador

Clausula 37.2

(Mobilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma ativida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- O SUCH pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras atividades para as quais tenha qualificagdo e ca-
pacidade e que tenham afinidade ou ligacao funcional com as
que correspondem a categoria profissional contratada, ainda
que ndo compreendidas na defini¢do da categoria.

3- O disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel se o de-
sempenho da categoria profissional contratada se mantiver
como atividade principal do trabalhador, ndo podendo, em
caso algum, as atividades exercidas acessoriamente determi-
nar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminuigdo da sua
retribuigdo.

4- O disposto nos dois niumeros anteriores deve ser articu-
lado com a formagao e a valorizagdo profissional.

5- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢do mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificacdo, a qual s6 podera correr mediante o
seu acordo.
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SECCAO XIII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 38.2

(Deveres do SUCH)

Sao, especialmente, obrigagdes do SUCH:

a) Cumprir rigorosamente, as disposi¢des desta convencao
€ as normas que a regem;

b) Passar declaragdes aos trabalhadores ao servigo, onde
constem a antiguidade e fungdes desempenhadas, bem como
outras referéncias do conhecimento do SUCH, quando por
aqueles solicitadas, com pedido devidamente justificado e
respeitando a sua posi¢cao no SUCH;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo a neces-
saria formacdo, atualizago e aperfeicoamento profissionais;

d) Garantir ao trabalhador todas as facilidades para o de-
sempenho dos cargos e fungdes sindicais, ou de represen-
tacdo, nomeadamente aos que tenham fungdes em associa-
¢oOes sindicais, comissdes de trabalhadores, instituigdes de
previdéncia ou outras comissdes, instituidas por lei ou pelo
presente AE;

e) Colocar um placard em local acessivel no estabeleci-
mento, para afixagdo de informagdes e documentos sindicais;

f) Facultar uma sala para reunides de trabalhadores da
empresa entre si ou com os delegados sindicais ou outros
representantes dos sindicatos, desde que sejam assegurados
os servigos de natureza urgente e essencial;

g) Garantir os trabalhadores ao seu servigo contra aciden-
tes de trabalho nos termos da legislacdo em vigor;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite por
escrito, do respetivo processo individual;

i) Nao exigir do trabalhador servigos que ndo sejam exclu-
sivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou principios deontologi-
cos, salvo o disposto neste AE;

j) Promover e dinamizar por todos os meios possiveis a
formacao dos trabalhadores nos aspetos de seguranca, higie-
ne e saude no trabalho;

k) Providenciar para que haja bom ambiente moral na em-
presa e instalar os trabalhadores em boas condigdes no local
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca,
higiene e saude no trabalho e a prevencao de doencas pro-
fissionais;

/) Reconhecer os direitos do trabalhador-estudante previs-
to neste AE e na lei;

m) Cumprir o disposto no Regulamento Geral da Protecao
de Dados.

Clausula 39.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sé&o obrigagdes do trabalhador:
a) Exercer com competéncia e zelo as fungdes que lhe es-
tiverem confiadas;
b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualida-
de;

¢) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria de produtividade e da qualidade de servigo;

d) Obedecer as ordens e diretrizes do SUCH e superiores
hierarquicos, proferidas dentro dos limites dos respetivos po-
deres de diregdo, definidos neste AE ¢ na lei, em tudo quanto
ndo se mostrar contrario aos direitos ¢ garantias dos trabalha-
dores da empresa;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando
em concorréncia com ela;

f) Guardar segredo profissional;

g) Apresentar-se ao servigo devidamente fardado e dispen-
sar a sua apresentagdo exterior, a nivel fisico, de indumenta-
ria e de higienizagdo, os cuidados necessarios a dignidade da
fungdo que desempenha;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, daqueles que lhe forem confia-
dos pelo SUCH, e contribuir para a manuten¢do do estado
de higiene ¢ asseio das instalagdes postas a sua disposi¢ao;

i) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais;

7) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento
onde exerce o trabalho;

k) Nao conceder créditos sem que tenha sido especialmen-
te autorizado;

/) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir o disposto no Regulamento Geral da Protecao
de Dados.

Clausula 40.*

(Garantias do trabalhador)

1- E proibido ao SUCH:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este atue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores, salvo acordo
individual e escrito do trabalhador e aprovagao do organismo
estatal competente;

d) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do traba-
lho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 45.* deste AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local ou posto de tra-
balho ou zona de atividade sem acordo deste, salvo nos casos
previstos neste AE;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos seus direitos
e garantias decorrentes da antiguidade;

h) A pratica de lock-out;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pelo SUCH ou por pessoa por este indicada.

2- A atuagdo da entidade patronal em contravengao do dis-
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posto no numero anterior constitui justa causa de rescisdo do
contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias
previstas na lei e nesta convengao.

SECCAO XIV
Quadros e acessos

Clausula 41.2

(Organizacdo do quadro de pessoal)

1- A composicao do quadro de pessoal é da exclusiva com-
peténcia do SUCH sem prejuizo, porém, das disposi¢des da
lei geral e das normas deste AE.

2- Na organizacao do quadro de pessoal, consideram-se os
seguintes servigos:

a) Manutencdo de instalagdes e equipamentos hospitala-
res;

b) Seguranca e controlo técnico;

¢) Energia;

d) Projetos e obras.

e) Gestdo e tratamento de roupa hospitalar;

f) Gestao e tratamento de residuos hospitalares;

2) Gestao e reprocessamento de dispositivos médicos;

h) Gestao de limpeza hospitalar.

i) Alimentagdo hospitalar;

j) Alimentagdo publica.

k) Gestao de parques de estacionamento;
/) Gestao de arquivos e armazéns centrais;
m) Gestao de servicos de transporte;

n) Apoio e suporte.

3- A classificag@o dos trabalhadores para efeito de organi-
zacao do quadro de pessoal e da remuneracao tera de corres-
ponder as fungdes efetivamente exercidas.

Clausula 42.2

(Promocgio e acesso - Conceito)

Constitui promogdo ou acesso a passagem de qualquer
trabalhador a nivel salarial ou categoria profissional superior
a sua, ou a qualquer outra categoria profissional a que corres-
ponda uma escala de retribui¢cdo superior ou mais elevada.

Clausula 43.#

(Acesso - Normas gerais e especificas)

1- Havendo mais de um candidato no SUCH a preferéncia
sera sucessivamente determinada pelo mérito.

2- O mérito ¢ avaliado pelo sistema institucionalizado do
desempenho profissional.

3- O sistema de avaliagdo de desempenho ¢ organizado e
estruturado e as suas regras técnicas sao divulgadas nos ter-
mos adequados ¢ afixadas nos locais habituais para que das
mesmas tomem conhecimento todos os trabalhadores.

4- Na alteragao do sistema de avaliagdo sdo ouvidos os re-
presentantes dos trabalhadores.

5- O sistema de avaliagdo é revisto ou reavaliado, no mini-
mo, de 5 em 5 anos.

6- Se o sistema de avaliagdo for suspenso ou ndo operar,

nenhum trabalhador pode ficar prejudicado na progressio da
carreira.

SECCAO XV
Enquadramento profissional

Clausula 44.*

(Categorias profissionais)

1- Todos os trabalhadores do SUCH abrangidos pelo pre-
sente AE deverdo ser enquadrados numa categoria profissio-
nal, nos termos do anexo II deste AE.

2-Em caso de transmissdo de estabelecimento para o
SUCH de trabalhadores com categorias diversas das previs-
tas no presente AE, os trabalhadores serdo reclassificados de
acordo com a categoria existente com a qual detenham maior
afinidade ou ligag@o funcional.

3- Compete as partes outorgantes do presente AE a criacdo
de novas categorias profissionais durante a sua vigéncia, de
acordo com as necessidades do SUCH.

4- As categorias criadas nos termos do ntimero anterior
consideram-se para todos os efeitos integrantes deste AE
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 45.2

(Baixa de categoria)

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado, ou a que foi promovido
quando tal mudanca, imposta por necessidades prementes do
SUCH, ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por
este aceite, seja comunicada ao sindicato, caso seja filiado e
seja autorizada pelo organismo estatal competente.

CAPITULO 111

Da prestacio de trabalho

SECCAO 1
Local de trabalho

Clausula 46.%

(Nogao de local de trabalho)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma ativida-
de no local contratualmente definido, sem prejuizo do dis-
posto na clausula seguinte.

2- Entende-se por local de trabalho, as instalagdes onde o
trabalhador presta servigo.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes ineren-
tes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profis-
sional.

4- Considera-se deslocacao em servigo a realizagdo de tra-
balho fora do domicilio profissional por periodo de tempo
limitado precisamente definido e ndo duradouro.
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Clausula 472

(Transferéncia de local de trabalho por iniciativa do SUCH)

1- A transferéncia de trabalhadores esta condicionada a
acordo prévio escrito.

2- Nao havendo acordo escrito, os trabalhadores poderdao
ser transferidos para qualquer estabelecimento do SUCH,
desde que situado a uma distancia de 35 km, contados a par-
tir do local de residéncia do trabalhador; se existir motivo
grave devida e previamente justificado pelo SUCH.

3- Consideram-se motivos graves justificativos da transfe-
réncia do trabalhador exclusivamente os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre o SUCH e o seu Associado
sobre a permanéncia do trabalhador no local onde preste ser-
vico, por facto imputavel a este, e desde que a concedente
imponha a transferéncia do trabalhador;

b) Manifesta falta de compatibilidade nas relagdes de tra-
balho entre os colegas;

¢) Nos casos de tomada de concessdo, se se verificar com-
provada inadaptagdo do trabalhador aos métodos de gestdo;

d) Verificagdo de excesso de mdo-de-obra, por diminui-
¢do notodria, nos servigos que o SUCH presta, por motivos
alheios 3 mesma ao mesmo;

¢) Em caso de mudancga ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde o trabalhador preste servigo.

4- Ao SUCH fica, em todos os casos de transferéncia, a
obrigacdo de custear as despesas de transportes ou outros
gastos que diretamente passem a existir para o trabalhador
por forga da referida transferéncia.

Clausula 48.2

(Transferéncia de local de trabalho por iniciativa do trabalhador)

Para além dadas situagdes previstas na lei, a transferéncia
de local de trabalho pode ocorrer por iniciativa do trabalha-
dor sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o re-
queira, desde que aquela nao deva ser provida com outro tra-
balhador, por razdes de interesse do SUCH;

b) Seja solicitada a permuta pelos trabalhadores interessa-
dos, e desde que nao haja prejuizo para o SUCH e se verifi-
que a concordancia dos respetivos superiores hierarquicos.

Clausula 49.?

(Procedimento em caso de transferéncia de local de trabalho por

iniciativa do SUCH)

1- O SUCH deve comunicar a transferéncia ao trabalhador
com 8 ou 30 dias de antecedéncia, consoante esta seja tem-
poraria ou definitiva.

2- A comunicacao deve ser fundamentada e indicar a du-
racdo previsivel da transferéncia, se esta assumir caracter
temporario.

3- Todos os pedidos e respostas neste ambito deve assumir
a forma escrita.

SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 50.2

(Definicéo e alteracio do horario de trabalho)

1- Compete ao SUCH determinar o horario de trabalho do
trabalhador, dentro dos limites da lei e deste AE.

2- Na elaborag@o do horéario de trabalho, o SUCH deve:

a) Ter em consideracdo prioritariamente as exigéncias de
protecao da seguranga e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a concilia¢do da atividade pro-
fissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar,
bem como de formacdo técnica ou profissional, de acordo
com o previsto na lei.

3-Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios
acordados individualmente em contrato de trabalho.

4- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organiza¢do do horario de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

5- Todas as alteragdes de organizagdo dos tempos de tra-
balho implicam informagao e consulta prévia aos delegados
sindicais e devem ser programadas com pelo menos duas se-
manas de antecedéncia, nos termos previstos na lei para os
mapas de horario de trabalho.

6- O SUCH s6 pode alterar o horario de trabalho nas se-
guintes condigdes:

a) Quando haja interesse e solicita¢do escrita do trabalha-
dor;

b) Quando haja acordo escrito entre ambas as partes;

¢) Quando necessidade imperiosa de mudanga de horario
geral do estabelecimento ou de reformulacao dos horarios de
trabalho daquele local de trabalho, ou por necessidades de-
correntes da lei ou cumprimento do caderno de encargos do
associado, devidamente fundamentados o imponham; neste
caso, porém, a alteracdo ndo podera acarretar prejuizo sério
para o trabalhador.

7- Os acréscimos de despesas que passem a verificar-se
para o trabalhador e sejam resultantes da alteracdo do horario
constituirdo encargo do SUCH, salvo quando a alteragdo for
a pedido do trabalhador.

Clausula 51.7

(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1- Em todos os locais de trabalho é obrigatdrio o registo
das entradas e saidas dos trabalhadores.

2- Qualquer tipo de registo de entradas e saidas sera guar-
dados pelo tempo minimo de 5 anos.

3- Em caso de infracdo das obrigagdes constantes nos na-
meros anteriores, compete a0 SUCH provar que os horarios
praticados ndo sao os invocados pelos trabalhadores.
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Clausula 52.2

(Periodo diario e semanal de trabalho)

Sem prejuizo de horarios de duragdo inferior e regimes
mais favoraveis ja praticados, o periodo maximo de horario
de trabalho ¢ de 8 horas didrias e de 40 horas semanais.

Clausula 53.#

(Intervalos de horario de trabalho)

1- O periodo de trabalho diario ¢ intervalado por um des-
canso de duragdo nao inferior a 30 minutos nem superior a 2
horas, de modo a que o trabalhador nao preste mais do que 5
horas consecutivas de trabalho.

2- Na area da limpeza hospitalar e mediante acordo escrito
poderao ser praticados outros periodos de descanso.

3- O tempo destinado as refeigdes, quando tomadas no pe-
riodo de trabalho, conta como tempo de trabalho.

4- Os trabalhadores afetos as unidades de prestagdo tém
direito a um periodo de intervalo diario minimo de 15 mi-
nutos para uma pequena refei¢do que conta como tempo de
trabalho efetivo.

5- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia ¢ o ini-
cio do periodo de trabalho do dia seguinte ndo podera ser
inferior a 11 horas.

6- O periodo de trabalho diario pode ser ocasionalmente
interrompido para satisfagdo de necessidades pessoais inadi-
aveis do trabalhador.

7- Quando tal decorra do normal exercicio da sua ativida-
de, o trabalhador podera dispor de um intervalo até 15 minu-
tos para higienizagao.

Clausula 54.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- Para efeitos do niimero anterior, se o periodo normal
de trabalho nao for igual em cada semana, ¢ considerada a
respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em
alguns dias por semana, por més ou por ano, devendo o nii-
mero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

4- As situagdes de trabalhador a tempo parcial e de tra-
balhador a tempo completo sdo comparaveis quando estes
prestem idéntico trabalho no mesmo estabelecimento ou, ndo
havendo neste trabalhador em situagdo comparavel, noutro
estabelecimento da mesma empresa com idéntica atividade,
devendo ser levadas em conta a antiguidade e a qualificago.

SECCAO III
Isencao de horario

Clausula 552

(Isenc¢io do horario de trabalho)

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-

lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
agoes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou direcdo, ou de
fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites do horario de trabalho;

¢) Outros casos de exercicio regular de atividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierar-
quico.

2- Sem prejuizo das situacdes ja constituidas, o trabalha-
dor isento serd remunerado nos termos da lei, num minimo
de 20 % calculado sobre a retribuicdo mensal.

3- As partes podem acordar numa das seguintes modalida-
des de isencdo de horéario de trabalho:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

4- O SUCH entregara um exemplar do acordo de isencdo
ao trabalhador.

SECCAO 1V
Trabalho por turnos

Clausula 56.*

(Trabalho por turnos)

1- Considera-se por turnos qualquer organizagao do traba-
lho em equipa em que os trabalhadores ocupam sucessiva-
mente os mesmos postos de trabalho, a um determinado rit-
mo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo
executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de
dias ou semanas.

2- Turnos fixos sdo grupos de trabalho fixos, que se inte-
gram no periodo de funcionamento. Entende-se por trabalho
em turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam,
regular ou periodicamente, de horario.

3- A duragdo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, podendo essa duracdo ser calculada em
termos médios em relagdo a um periodo de referéncia de trés
meses.

4- O SUCH ¢ obrigado a fixar a escala de turnos rotativos.

5- Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar
de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

6- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de co-
mum acordo entre os trabalhadores e o SUCH. Se ndo hou-
ver acordo, competira a este fixar a composi¢ao dos turnos.

7- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma categoria, que executem as mesmas tarefas e dete-
nham as mesmas competéncias, quando previamente acor-
dadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas ao
responsavel do servigo através do impresso existente para o
efeito com a antecedéncia minima de dois dias.
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8- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um subsidio correspon-
dente a:

a) 20 % da retribuicdo de base na area da roupa;

b) 15 % ou 25 % na area da manutengdo e residuos, conso-
ante faga dois ou trés turnos, respetivamente.

9- O subsidio previsto no nimero anterior ndo sera atribui-
do quando o turno rotativo se realize a pedido expresso e por
conveniéncia do trabalhador.

SECCAO V
Trabalho noturno

Clausula 57.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 22
horas e as 7 horas, sendo remunerado com acréscimo de
25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia, com excec¢do do previsto nos niime-
ros seguintes.

2- No caso dos trabalhadores da nutri¢do considera-se tra-
balho noturno o trabalho prestado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sendo que o trabalho noturno
prestado entre as 20 e as 24 horas serd pago com um acrésci-
mo de 25 % e o trabalho noturno prestado entre as 24 ¢ as 7
horas sera pago com um acréscimo de 50 %; porém, quando
no cumprimento do horario normal de trabalho sejam presta-
das 4 ou mais horas durante o periodo considerado noturno,
sera todo o periodo de trabalho didrio remunerado com este
acréscimo.

3-No caso dos trabalhadores da limpeza considera-se tra-
balho noturno o trabalho prestado entre as 21 horas de um
dia e as 6 horas do dia seguinte, sendo que o trabalho noturno
sera remunerado com um acréscimo de 25 %;

4-No caso dos trabalhadores da roupa considera-se tra-
balho noturno o trabalho prestado entre as 22 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sendo remunerado com um
acréscimo de 50 %.

5- Se além de noturno o trabalho for suplementar, prestado
em dia feriado ou em dia de descanso semanal, cumular-se-
-0 os respetivos acréscimos na duragdo correspondente a
cada uma dessas qualidades

6- As auséncias de trabalhadores sujeitos a horarios notur-
nos fixos, serdo descontadas de acordo com o critério estabe-
lecido na clausula 77.°

SECCAO VI
Trabalho suplementar

Clausula 58.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do

horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando o
SUCH tenha de fazer face a acréscimo eventual e transitorio
de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de traba-
lhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para o SUCH ou para a sua viabi-
lidade.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagado de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) 180 horas por ano;

b) Em dia normal de trabalho, duas horas;

¢) Em dia de descanso semanal, ou feriado, um niimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario.

6- Imediatamente antes do seu inicio e apos o seu termo, o
trabalho suplementar sera registado de modo a permitir efi-
caz e de facil verificagdo.

7- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar tera
de ser sempre garantido um descanso minimo subsequente
de 11 horas.

8- Nao esta sujeito a quaisquer limites o trabalho suple-
mentar prestado em casos de for¢ga maior ou que seja indis-
pensavel para prevenir prejuizos graves para o SUCH ou
para os seus associados, ou para assegurar a sua viabilidade.

SECCAO VII
Descanso semanal

Clausula 59.2

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao tém direito a dois dias de descanso semanal que serdo
sempre gozados seguidos.

2- Para os trabalhadores da area da roupa o descanso se-
manal serd sempre o sabado e o domingo ou, caso ndo seja
possivel, sera o domingo e um dia rotativo de segunda-feira
a sabado.

3- Para os demais trabalhadores o descanso semanal sera o
que resultar do horario de trabalho devendo ser assegurado,
pelo menos de 6 em 6 semanas, o sdbado e domingo.

4- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da
mesma sec¢ao/departamento e categoria ¢ permitida median-
te acordo dos interessados e comunicagdo prévia do SUCH,
que s6 podera ser recusada se devidamente fundamentada.

5- O SUCH proporcionard, sempre que possivel, aos tra-
balhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal nos mesmos dias.
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SECCAO VIII
Feriados

Clausula 60.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os previstos na lei.

2- Além dos previstos na lei, s3o ainda de observancia
obrigatoria a Terga-Feira de Carnaval, e o feriado municipal
da localidade, ou quando este ndo existir, o feriado distrital
(da capital do distrito).

SECCAO IX
Férias
Clausula 61.*

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano
civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3- Porém, no ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
dois dias uteis por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢@o corresponden-
te a um periodo de férias proporcionais ao tempo decorrido
desse ano, bem como ao periodo de férias vencido em 1 de
janeiro, no caso de ainda ndo o ter gozado.

5- O periodo de férias a que se refere a parte final do nume-
ro anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja durag@o total
ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

7- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

8- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordos das partes.

Clausula 62.2

(Duragio das férias)

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
lhadores que tém mais de 10 anos de antiguidade no SUCH
beneficiardo de mais 1 dia de férias ¢ os trabalhadores que
tiverem mais do que 20 anos de antiguidade 2 dias de férias
em cada ano.

3- Aos trabalhadores que gozem 15 dias uteis de férias en-
tre 1 de janeiro e 30 de abril sera acrescido, a titulo de férias,
mais 1 dia util, que podera ser utilizado em qualquer época

do ano.

4- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada, no caso
de o trabalhador nao ter faltado, ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas, ou 4 meios
dias;

b) 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou 6 meios
dias.

Clausula 63.2

(Cumulacio das férias)

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem nao sendo permitido acumular no mesmo ano
férias de 2 ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas até 30 de abril do ano civil imediato,
em acumulag¢ao ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo ao
SUCH ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este
der o seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua atividade no con-
tinente, quando pretendam goza-las nos Arquipélagos dos
Acgores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua atividade nos Ar-
quipélagos dos Agores e da Madeira, quando pretendam
goza-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores imigrantes quando pretendam gozar as
férias no seu pais de origem.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano mediante acordo do SUCH.

5- Os trabalhadores que queiram usufruir do previsto nesta
clausula devem comunicar ao SUCH previamente e de forma
fundamentada.

Clausula 64.*

(Doenca no periodo de férias)

1- As férias nao podem coincidir com periodo de doenga,
parto ou acidente comprovados.

2-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o SUCH seja do
facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, caben-
do ao SUCH, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de
férias ndo gozados

3-Se os dias de férias em falta excederem o nimero de
dias existentes entre o momento da alta e o termo do ano
civil, serdo aquelas gozadas até 30 de abril do ano imediato.

Clausula 65.*

(Exercicio de outra atividade durante as férias)

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
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quer outra atividade remunerada, salvo quando ja a exercga
cumulativamente ou o SUCH o autorize.

2- Em caso de violagdo do disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, o SUCH tem direito a reaver a retribui¢do corres-
pondente as férias e o respetivo subsidio, metade dos quais
reverte para o servigo responsavel pela gestao financeira do
orcamento da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no numero anterior, o SUCH
pode proceder a descontos na retribuicdo, até ao limite de
um sexto, em relacdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

Clausula 66. *

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento

prolongado nas férias)

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito ao periodo de férias e respetivo subsidio
que teria vencido em | de janeiro desse ano, como se esti-
vesse ininterruptamente ao servico, salvo no caso de licenga
sem vencimento em que se aplica o previsto no presente AE.

3- O periodo de férias, que exceda o numero de dias conta-
dos desde o seu inicio e o termo desse ano civil, serd gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 67.2

(Férias no ano da cessacao do contrato)

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo o
SUCH pagara a retribuicao e o subsidio correspondentes ao
periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda as nao tiver
gozado e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias pro-
porcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessagdo
do contrato.

2- Em caso de cessacao do contrato de trabalho por morte
do trabalhador o SUCH pagard as quantias devidas nos ter-
mos supra a quem legalmente esteja habilitado para o efeito.

3- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

4-Da aplicagdo do disposto nos ntimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 68.*

(Marcagio do periodo de férias)

1- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-

re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador.

2- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e o
SUCH, desde que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos, procedendo-se, se necessario, a elaboragdo de
um plano de rotagdo anual que permita a todos os trabalha-
dores o gozo de férias nos meses mais solicitados.

3- O gozo de férias ndo pode ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

4-Na falta de acordo, cabe ao SUCH marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, entre 1 de maio e 31 de outubro,
ouvindo para o efeito os delegados sindicais representativos
do trabalhador interessado.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o SUCH, devem
gozar férias no mesmo periodo os conjuges que trabalhem no
SUCH, bem como as pessoas que vivam em unido de facto
ou economia comum.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 31 de outubro.

Clausula 69.2

(Alteragido da marcacgio do periodo de férias)

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados s@o permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa do SUCH.

2- No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto no n° 3 da clausula anterior.

3- A alteracdo ou interrupg@o do periodo de férias, por ne-
cessidade imperiosa do SUCH, nunca podera implicar a mar-
cagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos periodos
j& marcados pelo trabalhador, salvo com o acordo expresso
do trabalhador.

4- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for trans-
ferido de servigo ou de local de trabalho, apds a marcacgao
do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu
acordo.

5- Se a alteracdo ou interrup¢ao do periodo de férias for
da iniciativa do SUCH, o trabalhador tem direito a ser in-
demnizado pela entidade patronal, dos prejuizos que com-
provadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

6- A interrupgao das férias deve permitir o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

7- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, sem prejuizo do disposto no niimero 2 da clausula 68.%

Clausula 70.?

(Violacio do direito a férias)
Caso o SUCH obste culposamente ao gozo das férias nos

termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador tem di-
reito a compensacao no valor do triplo da retribui¢@o corres-
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pondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até 30 de
abril do ano civil subsequente.

SECCAO X
Faltas

Clausula 71.2

(Definicao de falta)

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2- As auséncias por periodos inferiores ao periodo normal
de trabalho diario serdo consideradas, somando os tempos
respetivos e reduzindo o total mensal a dias ou fragdo destes.

3- Excetuam-se do niimero anterior, as auséncias parciais
ndo superiores a 10 minutos, que ndo excedam por més 30
minutos, as quais nao serdo consideradas.

4- Quando o horario nao tenha duragdo uniforme a redu-
¢do das auséncias parciais a dias, far-se-4 tomando em consi-
deragdo o periodo didrio de maior duragao.

Clausula 72.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

¢) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) Amotivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educa¢ao de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um,;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei e deste AE;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo SUCH;

j) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 73.2

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:
a) 5 dias consecutivos por morte do conjuge nido separado

de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, madrasta,
genro, nora e enteados;

b) dias consecutivos por morte de avoés, netos, irmaos,
cunhados e pessoas que vivam em comunhao de mesa ¢ ha-
bitacdo com o trabalhador.

2- Em caso de divorcio ou separagdo judicial de pessoas
e bens o trabalhador pode faltar justificadamente no dia do
funeral.

3- Os tempos de auséncia justificados, por motivo de luto,
sdo contados desde que o trabalhador teve conhecimento do
falecimento, salvo se completou o dia de trabalho, mas nun-
ca 8 dias depois da data do funeral.

Clausula 74.2

(Comunicacio de auséncia)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao SUCH com a antecedéncia mi-
nima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas ao SUCH logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O SUCH até 10 dias ap6s a apresentagao do trabalhador
pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao traba-
lhador, prova dos factos invocados para a justificagao.

5- A prova da situag¢@o de doenga devera ser feita nos ter-
mos previstos na lei.

Clausula 75.2

(Prova de motivo justificativo de falta)

1- O trabalhador deve fazer prova, em prazo razoavel, de
facto invocado para a justificagdo, nomeadamente entregan-
do ou enviando, caso ainda se encontre ausente, documento
justificativo da auséncia.

2-No caso de incumprimento do previsto no nimero ante-
rior serd marcada falta injustificada.

3- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

4- A situacdo de doenga referida no nimero anterior pode
ser verificada por médico, nos termos previstos em legisla-
cdo especifica.

5- A apresentacdo ao SUCH de declaracdo médica com
intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos de
justa causa de despedimento, sem prejuizo das demais con-
sequéncias previstas na lei penal e civil.

6- O incumprimento de obrigacdo prevista nos numeros 1
ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificacdo da
doenca a que se refere o numero 3 determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

Clausula 76.*

(Efeito das faltas justificadas)

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.
2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
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a perda de retribuigdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranga social de protegdo na doenga
ou ainda tratando-se de faltas dadas por membros de comis-
soes de trabalhadores que excedam o crédito de horas legal;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista relativamente a assisténcia a membro do
agregado familiar;

d) As que por lei sejam como tal consideradas, quando ex-
cedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo SUCH.

3- A falta dada pelo trabalhador para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente,
a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta
ascendente ou no 2.° grau da linha colateral ¢ considerada
como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As faltas dadas pelo trabalhador para efeitos de desloca-
¢do a consulta médica, até 4 horas por més, ndo determinam
a perda de retribuigdo.

Clausula 77.2

(Desconto das faltas)

Quando houver que proceder a descontos na remunera-
¢do por forca de faltas ao trabalho, o valor a descontar sera
calculado de acordo com a seguinte formula:

Rd
Rm= 30

sendo:
Rm - Remuneragdo mensal;
Rd - Remuneragao diaria.

Clausula 78.2

(Efeitos de falta injustificada)

1- A falta injustificada constitui violagcdo do dever de as-
siduidade e, sem prejuizo de outros efeitos previstos na lei,
determina perda da retribui¢do correspondente ao periodo de
auséncia, que nao é contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3-No caso de apresentagao de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho
diario, o SUCH pode nao aceitar a prestagdo de trabalho du-
rante todo o periodo normal de trabalho.

b) Sendo superior a 30 minutos, o SUCH pode ndo aceitar
a prestacdo de trabalho, quer seja no primeiro ou segundo
periodo de trabalho.

Clausula 79.?

(Substituicio da perda de retribuicio por motivo de falta)

1- A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser
substituida por renuncia a dias de férias em igual namero,

respeitando o gozo dos 20 dias tteis previsto na lei, mediante
declaragdo expressa do trabalhador comunicada ao SUCH.

2- O disposto no niimero anterior ndo implica reducdo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

Clausula 80.*

(Verificaciio de justa causa durante a suspensio)

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

CAPITULO 1V

Retribuicfo e outras prestacdes patrimoniais

SECCAO 1
Disposicdes gerais sobre retribuicio
Clausula 81.?

(Principios gerais sobre retribuico)

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuigdo base
e todas as prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢éo toda e qualquer prestagao do SUCH ao trabalhador.

SECCAO II
Cumprimento de obrigacao de retribuicio

Clausula 82.2

(Documento a entregar ao trabalhador)

Até ao pagamento da retribuigdo, o SUCH deve entregar
ou por a disposi¢do do trabalhador sem custos documento
do qual constem a identificagdo daquele, o0 nome completo,
o nimero de inscri¢do na institui¢do de seguranga social ¢ a
categoria profissional do trabalhador, a retribuigdo base e as
demais prestagdes, bem como o periodo a que respeitam, os
descontos ou dedugodes e o montante liquido a receber.

Clausula 83.7

(Lugar e tempo de cumprimento)

1- Salvo acordo em contrario, a retribui¢do deve ser atra-
vés de transferéncia bancaria.

2- O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia 1til do
periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 84.*

(Partidos)
Nao ¢ permitido o desconto na retribui¢do do trabalhador
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do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
seja involuntaria a conduta causadora ou determinante des-
sas ocorréncias.

Clausula 85.2

(Objetos perdidos)

1- Os trabalhadores deverdo entregar a direcdo do SUCH
ou ao seu superior hierarquico os objetos e valores extravia-
dos ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com
o nimero anterior t€ém a exigir um recibo comprovativo da
entrega do respetivo objeto ou valor.

SECCAO III
Determinacio do valor da retribuiciao

Clausula 86.*

(Critérios de fixacao da remuneragio)

1- Todo o trabalhador serd remunerado de acordo com as
fungoes efetivamente exercidas e constantes do contrato in-
dividual de trabalho.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima o tra-
balhador execute trabalho ou servigos de categoria superior
aquela para que estd contratado em substitui¢ao de trabalha-
dor ausente por doenga, ser-lhe-a paga a remuneragao corres-
pondente a esta categoria enquanto a exercer, tendo direito
a reclassificagdo se o trabalhador substituido ndo retomar o
posto de trabalho ou, no caso de a retomar, se permanecer
nas fungdes decorridos 15 dias da data de regresso daquele,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3-Nao tera direito a reclassificacdo prevista no niimero
anterior, caso o regresso do trabalhador substituido for feito
com incapacidade temporaria, enquanto esta se mantiver.

SECCAO 1V
Remuneracfo pecuniaria

Clausula 87.2

(Remuneracdes minimas pecuniarias de base)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE s3o garanti-
das as remunerac¢des pecunidrias de base minimas do anexo
L.

2- A remuneragdo base auferida pelos trabalhadores da
empresa em junho de 2018, sofrera um aumento 13 euros nos
salarios até¢ 1000 euros e de 10 euros nos salarios superiores
a 1000 euros.

3-No calculo dessas remuneragdes ndo é considerado o
valor da alimentacdo em espécie nem das demais prestacdes
complementares.

4- O valor atribuido a alimentagdo, seja qual for, ndo po-
dera em nenhum caso ser dedutivel ao salario do trabalhador
independentemente do montante deste.

5- Em todos os casos em que por for¢a das disposi¢des

deste AE ou da lei haja lugar a efetivagdo de calculos mone-
tarios, o respetivo resultado sera sempre arredondado para o
previsto na lei.

Clausula 88.2

(Abono para falhas)

Todos os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
mensal de valor igual a 10 % do seu salario de base, com
arredondamento para a dezena superior.

Clausula 89.?

(Subsidio de natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago em dezem-
bro, até ao dia 15;

2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no
proprio ano da atribuicdo do subsidio, este sera calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 90.*

(Retribuicao das férias)

1- A retribuigdo das férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem efetivamente ao ser-
vigo, sendo incluido no seu calculo, nomeadamente, a retri-
buicdo de base, isengdo de horario, acréscimo de trabalho
noturno, subsidio de turno quando a estes houver lugar e
subsidio de alimentagdo, nos casos de os trabalhadores usu-
fruirem alimentacdo em espécie no local de trabalho.

2- Além da retribuigdo prevista no niimero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a um subsidio de férias em mon-
tante igual ao da retribuicdo, que serd pago em julho, salvo a
pedido do trabalhador, efetuado até ao dia 6 do més anterior
ao do gozo de férias, sendo que neste caso sera pago na pro-
porgdo dos dias efetivamente a gozar.

Clausula 91.2

(Retribuicdo do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar € pago pelo valor da retribuigao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) em dia 1til, 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e
75 % por hora ou fragdo subsequente;

b) em dia de descanso e em dia feriado, 100 %.

2- O célculo da remuneracgao horaria normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:

Rmx 12
52x N

sendo:
Rm = Retribui¢do mensal total;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 92.2

(Descanso compensatério de trabalho suplementar)

1- A prestacao de trabalho suplementar em dia normal e
em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um descan-
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so compensatorio remunerado, correspondente a 20 % das
horas de trabalho realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, havendo lugar ao
pagamento caso nao se efetive o seu gozo.

3- O dia de descanso compensatorio sera gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo do SUCH, apos
pedido a efetuar com trés dias de antecedéncia.

4- O SUCH podera recusar a escolha do dia de descanso
efetuada pelo trabalhador se causar prejuizo sério ao servigo,
desde que fundamentado.

5- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal tem direito a um dia de descanso compensatdrio re-
munerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

6- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
compensatorio nao confere direito a novo gozo de descanso
compensatorio, apesar de retribuido, nos termos da presente
clausula.

Clausula 93.2

(Retribuicio em dia feriado)

1- O trabalho normal prestado em dia feriado confere ao
trabalhador o pagamento do valor da retribui¢@o horaria com
o acréscimo de 100 %.

2- O calculo da remuneracgao horaria normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:

Rmx 12
52x N

X2

sendo:
Rm = Retribui¢dao mensal total;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 94.*

(Deslocagdo em servico)

As deslocagdes em servigo aplica-se o disposto no re-
gulamento interno do SUCH em vigor sobre a matéria, que
integra o anexo III ao presente AE.

Clausula 95.2

(Subsidio de refeico)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE a quem nao
seja fornecida a alimentagdo em espécie t€m direito a um
subsidio de refei¢do, fixando-se como minimos os seguintes
valores:

a) 2,17 € para a area da limpeza hospitalar;

b) 4,62 € para as restantes areas.

2- Na area da nutri¢do, o subsidio de refei¢do so6 tera lugar
no periodo de férias.

SECCAO V
Alimentac¢ao em espécie
Cléausula 96.*

(Alimentagio em espécie)

Tém direito a alimenta¢do em espécie, constituida pelas
refei¢des que sdo servidas aos clientes, todos os trabalhado-
res abrangidos por este AE e pertencentes a area da nutri¢ao,
qualquer que seja o tipo ou espécie de estabelecimento onde
prestem servico.

Clausula 97.2

(Refeicdes que constituem a alimentagio)

1- As refeicdes que integram a alimentagdo sdo o pequeno-
-almogo, almoco, jantar, ceia simples e ceia completa.

2- Os trabalhadores que recebam a alimentacdo em espécie
tém direito as refei¢des compreendidas no periodo do seu
horario de trabalho, e no minimo a uma refei¢do ligeira ¢ a
uma refei¢do principal.

Clausula 98.*

(Condigdes basicas de alimentacio)

1- As refei¢des serdo constituidas, atendendo a preferéncia
dos trabalhadores, por:

a) Pequeno-almogo - café ou cha, com leite ¢ pdo com
manteiga ou doce;

b) Ceia simples - duas sandes de carne ou queijo ¢ 2 dl de
sumo, ou leite, ou café com leite, ou cha;

¢) Almogo, jantar e ceia completa - sopa ou aperitivo de
cozinha, peixe ou carne, 3 dl de sumo, ou refrigerante, ou
leite, ou agua mineral, fruta ou doce, café e pao da qualidade
que ¢ servida aos clientes.

2- Tém direito a ceia simples os trabalhadores que tenham
actividade entre as 23 horas ¢ a 1 hora da manha.

3- Tém direito a ceia completa os trabalhadores que este-
jam em servigo para além da 1 hora da manha.

Clausula 99.2

Tempo destinado as refeicoes

1- As horas das refei¢cdes sao fixadas pelo SUCH dentro
dos periodos destinados a refeicdo do pessoal, constantes do
mapa de horario de trabalho.

2- O tempo destinado as refei¢does ¢ de 15 minutos para
as refeigdes ligeiras e de 30 minutos para as refei¢des prin-
cipais.

3- Quando os periodos destinados as refeicdes ndo estejam
incluidos nos periodos de trabalho, deverdo as refei¢des ser
fornecidas nos 30 minutos imediatamente anteriores ou pos-
teriores ao inicio ou termo dos mesmos periodos de trabalho,
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salvo se expressamente o trabalhador interessado concordar
com outro momento para o seu fornecimento.

4- Por aplicagdo do disposto no niimero anterior, nenhum
profissional pode ser obrigado a tomar as 2 refeigdes princi-
pais com intervalos inferiores a 5 horas.

5- O pequeno-almocgo tera de ser tomado até as 11 horas.

Clausula 100.2

(Alimentacio especial)

O trabalhador que por prescri¢do médica necessite de ali-
mentagao especial tem direito a esta.

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

SECCAO 1
Transmissio de empresa ou estabelecimento

Clausula 101.2

(Cessacao do Contrato entre a concedente e a concessionaria)

1- Em caso de transmissdo de exploragdo, ou de estabele-
cimento, ou, ainda, de parte do estabelecimento que consti-
tua uma unidade economica, qualquer que seja o meio juridi-
o por que se opere, ainda que seja por concurso ou concurso
publico, ou assungdo direta do detentor do estabelecimento,
transmite-se para o adquirente a posic¢do juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos trabalhadores, que se en-
contrem ao servigo da exploragdo, estabelecimento ou parte
dele, ha mais de 90 dias.

2- Na hipdtese prevista no niimero anterior e relativamente
aos trabalhadores que até a data da cessagdo do contrato ce-
lebrado ou do términus de uma prestag@o de servigos entre a
concedente e a concessionaria prestem servi¢o nas cantinas,
refeitorios ou quaisquer outros espacos onde se sirva alimen-
tagdo e ou bebidas e abrangidas pela presente convengdo ha
90 ou menos dias ou, ainda, aqueles cuja remunerag@o ¢ ou
categoria tenham sido alteradas dentro do referido periodo,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente de aplicagdo
de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, sera
da responsabilidade da entidade que até entdo prestava servi-
¢o a manutencdo dos respetivos vinculos contratuais.

3- As regras dos numeros anteriores aplicam-se a todos os
trabalhadores afetos a cantinas, refeitorios ou quaisquer ou-
tros espagos onde se sirva alimentag¢do ¢ ou bebidas abran-
gidos pelo presente AE, incluindo os que estejam com baixa
médica ou acidentados, em cumprimento de tarefas legais ou
outras auséncias devidamente comprovadas ou justificadas;
excetuam-se destas regras, os trabalhadores que se encon-
trem com licenga sem vencimento.

4- O concessionario cessante devera notificar, quando pos-
sivel, os trabalhadores ao seu servigo da cessagdo do respeti-
vo contrato celebrado com a concedente.

5- O concessionario cessante obrigar-se-a a fornecer a
entidade que vier a deter a responsabilidade da exploragdo

do espaco ou espacos descritos na clausula anterior, nas 72
horas subsequentes ao conhecimento da respetiva identida-
de, os elementos referentes aos trabalhadores que transitam
para os respetivos quadros, e de acordo com os seguintes
requisitos:

a) Nome ¢ morada dos trabalhadores;

b) Categorias profissionais;

¢) Horarios de trabalho praticados;

d) Situagdo sindical de cada trabalhador;

e) Data de admissdo na empresa ¢ a antiguidade no setor;

f) Inicio da atividade de cada trabalhador no local de tra-
balho transmitido;

g) Situacdo contratual;

h) Copia os contratos de trabalho a termo ¢ respetivas re-
novagoes, caso se verifique;

i) Mapa de plano de férias;

) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias;

k) Situagdo relativa a medicina no trabalho;

/) Registos de disciplina;

m) Qualquer outra obrigag@o cujo cumprimento decorra da
lei;

n) Registo da formagao ministrada no ltimo ano.

6- Aos trabalhadores abrangidos pelas condigdes expres-
sas no presente capitulo ¢ no que se refere aos acertos de
contas decorrentes das respetivas transmissdes de contratos
individuais de trabalho, aplicar-se-80 os procedimentos rela-
tivos a remuneracdo de férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal, previstas no presente AE.

Clausula 102.2

(Retribuicao das férias)

No ano da transferéncia de concessdo, o pagamento da
retribui¢do de férias sera dividido e ¢ da responsabilidade
dos concessiondrios cessante € do novo concessionario, na
exata medida dos periodos de detengdo dos vinculos contra-
tuais com os trabalhadores transferidos:

a) No més em que se opere a transferéncia de estabeleci-
mento ou de unidade, o empregador cessante entregara ao
trabalhador transmitido o valor de retribuicao de férias cor-
respondente ao periodo em que aquele lhe esteve contratual-
mente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso
jé se tenha verificado o gozo de férias em periodo superior.

b) No més em que se opere a transferéncia de estabeleci-
mento ou unidade, o novo concessionario, que tomou a po-
sicdo de empregador, nos respetivos contratos de trabalho,
entregara ao trabalhador o valor da remuneracéo de férias a
que houver direito, até final do ano civil.

¢) Por negociagdo entre o novo empregador e o trabalha-
dor, podera ser substituido o pagamento transcrito na alinea
anterior, pelo gozo de dias de férias, desde que estes ndo ex-
cedam os 30 dias tuteis, na soma das férias gozadas com o an-
terior empregador e as que o novo empregador lhe conceda.

Cléusula 103.*

(Subsidio de férias)

1- No ano da transferéncia da concessdo, o pagamento do
subsidio de férias sera devido e ¢ da responsabilidade dos
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concessionarios cessante € do novo concessionario, na exata
medida dos periodos de detengdo dos vinculos contratuais
com os trabalhadores transferidos.

a) No més em que se opere a transferéncia de estabeleci-
mento ou de unidade, o empregador cessante entregara ao
trabalhador transmitido o valor de subsidio de férias corres-
pondente ao periodo em que aquele lhe esteve contratual-
mente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso
ja se tenha verificado o pagamento por completo do subsidio
de férias.

b) O novo concessionario, que tomou a posi¢do de em-
pregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregara ao
trabalhador o valor do subsidio de férias que havia sido des-
contado pelo anterior empregador.

2- Em caso de incumprimento do disposto na alinea a) do
numero 1, é da responsabilidade da nova concessionaria o
pagamento do subsidio de férias, sem prejuizo do direito de
regresso em relacdo a anterior concessionaria.

Clausula 104.2

(Subsidio de Natal)

1- O subsidio de natal sera impreterivelmente pago, no dia
15 de dezembro de cada ano, excetuando-se 0 ano em que se
opere a transmissdo de estabelecimento ou no més em que se
opere a transmissao de estabelecimento ou unidade.

2- O trabalhador tera de receber da entidade empregadora
cessante, os proporcionais de subsidio de Natal, relativos ao
periodo de tempo que a ela prestaram a sua atividade.

3- A entidade empregadora que detenha a relag@o laboral
entregara o proporcional do periodo de trabalho efetivamen-
te prestado, ao trabalhador, até ao dia 15 de dezembro de
cada ano civil.

4- Em caso de incumprimento do disposto no niimero® 2,
¢ da responsabilidade da nova concessionaria o pagamento
do subsidio de natal, sem prejuizo do direito de regresso em
relag@o a anterior concessionaria.

Cléusula 105.%

(Informacio e consulta de representantes dos trabalhadores)

1- O transmitente e o adquirente devem informar os repre-
sentantes dos respetivos trabalhadores ou, caso ndo existam,
os proprios trabalhadores, sobre data e motivos da transmis-
sdo, suas consequéncias juridicas, econémicas e sociais para
os trabalhadores e medidas projetadas em relacao a estes.

2- A informagao referida no numero anterior deve ser pres-
tada por escrito, antes da transmissdo, em tempo util, pelo
menos 10 dias antes da consulta referida no numero seguinte.

3- O transmitente e o adquirente devem consultar os repre-
sentantes dos respetivos trabalhadores, antes da transmissao,
com vista a obtengdo de um acordo sobre as medidas que
pretendam aplicar aos trabalhadores na sequéncia da trans-
missdo, sem prejuizo das disposigdes legais e convencionais
aplicaveis a tais medidas.

4-Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se
representantes dos trabalhadores as comissdes de trabalha-

dores, bem como as comissdes intersindicais, as comissdes
sindicais ou os delegados sindicais das respetivas empresas.

SECCAO II

Suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador

Clausula 106.2

(Impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe ¢ imputavel, nomeadamente o servigo
militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue
por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e ga-
rantias das partes, na medida em que pressuponham a efeti-
va prestagdo de trabalho, salvo as excegdes previstas nesta
convencao.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 1072

(Licenca sem retribui¢do)

1- O SUCH pode conceder ao trabalhador, a pedido deste,
licengas sem retribuicao.

2- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicao de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagdo minis-
trados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou
de formagao profissional ou no dmbito de programa especi-
fico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino.

3- O SUCH pode recusar a concessao da licenca prevista
no numero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para o mesmo fim, nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no SUCH seja in-
ferior a dois anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos nos niveis de VII a X
do anexo I, quando nao seja possivel a substitui¢do dos mes-
mos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento do SUCH.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se de
longa duracdo a licencga superior a 30 dias.

Clausula 108.%

(Verificagdo de justa causa durante a suspensiio)

A suspensao do contrato ndo prejudica o direito de qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.
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SECCAO I
Encerramento temporario do estabelecimento

Clausula 109.2

(Encerramento temporario do estabelecimento ou diminui¢io de
laboracio)

No caso de encerramento temporario do estabelecimento
ou diminui¢do de laboragao, por facto imputavel ao SUCH
ou ao associado, por razoes de interesse destes, os trabalha-
dores afetados manterdo o direito ao lugar e a retribuigao e
demais regalias existentes, adquiridas ou ndo pelo presente
AE.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 1102

(Conceito de infracao disciplinar)

Considera-se infracao disciplinar a violagao culposa pelo
trabalhador, nessa qualidade, dos deveres que lhe sdo come-
tidos pelas disposicdes legais aplicaveis e pelo presente AE.

Clausula 111.2

(Poder disciplinar)

1- O SUCH tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que estejam ao seu servigo.

2- O poder disciplinar ¢ da competéncia exclusiva do Con-
selho de administragdo do SUCH, que o podera delegar nos
termos dos seus estatutos.

3- O procedimento disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar.

4- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

5- A audiéncia do trabalhador tera forcosamente de reves-
tir forma escrita.

Clausula 112.2

(Tomada de Declaragdes)

S6 podem ser tomadas declaragdes, no proprio local de
trabalho, nos escritérios do SUCH ou do instrutor nomeado,
desde que, em todos os casos, estejam situados na mesma
area urbana onde devera estar patente o processo para con-
sulta.

Cléusula 113.7

(Sancdes disciplinares)

1- As sangoes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de

antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma sangdo pela mesma infragao.

3- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
tergo da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tteis.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fragdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6- As sangoes referidas nesta clausula podem ser agrava-
das pela respetiva divulgagao dentro do SUCH.

Clausula 1142

(Sancdes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou coletiva-
mente, contra as condi¢des de trabalho e violagao dos direi-
tos e garantias consagrados nesta convengdo e na lei;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o
mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos deste AE;

d) Ter prestado informagdes a qualquer organismo com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra o SUCH em pro-
cesso disciplinar ou perante os tribunais ou qualquer outra
entidade com poderes de fiscalizagdao ou inspegao;

/) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissdes sindicais, intersindicais ou de traba-
lhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 1152

(Presuncio de abusividade)

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplica¢do de qualquer sancao sob a aparéncia de
punicao de outra falta quando tenham lugar até 6 meses apds
a apresentacao de uma candidatura aos 6rgaos de estruturas
de representagdo coletiva ou até trés anos apos o termo das
fungdes referidas ou apds a data da apresentacdo da candi-
datura a essas funcdes, quando as ndo venha a exercer, se
jé& entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade empregadora.

Clausula 116.°

(Indemnizacio pelas san¢des abusivas)

Quando alguma sangdo abusiva seja aplicada, além de ser
declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para o SUCH a
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obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos gerais do
direito, com as alteracdes constantes das alineas seguintes:
a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicdo, o
pagamento de uma indemnizacdo equivalente a 10 vezes a
importancia da retribuicao perdida;
b) Se consistiu no despedimento, no pagamento de uma
indemnizagdo correspondente ao estabelecido na lei.

Clausula 117.2

(Registo das san¢des disciplinares)

O SUCH deve manter devidamente atualizado o registo
das sangoes disciplinares, de forma a poder verificar-se facil-
mente o cumprimento das clausulas anteriores.

Clausula 118.2

(Caducidade de acio e prescri¢io da responsabilidade disciplinar)

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apoés a pratica da infragdo, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o SUCH ou o superior hierar-
quico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragdo.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo
SUCH, ou por superior hierarquico do trabalhador, nos ter-
mos estabelecidos por aquele.

5- Iniciado o procedimento disciplinar, o SUCH pode sus-
pender o trabalhador se a presenga deste se mostrar inconve-
niente, mantendo o pagamento da retribuigao.

6- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

Cléusula 119.?

(Execuciio da sang¢io)

A execug¢do da san¢do ndo poderd, em qualquer caso, ex-
ceder 3 meses sobre a data em que foi notificada a decisdo do
respetivo processo; na falta de indicacdo da data para inicio
da execugdo, entende-se que esta se comega a executar no
dia imediato ao da notificacao.

Clausula 120.?

(Tramita¢do do processo disciplinar)

1- Os factos da acusagdo serdo, concreta e especificamen-
te, levados ao conhecimento do trabalhador e da comissao de
trabalhadores, quando exista, através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa podera ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando ele recibo no original ou, ndo se achando
este ao servigo ou ndo sendo possivel a sua notificacdo pes-
soal, através de carta registada com aviso de rececdo, reme-
tida para a sua residéncia habitual.

3- O trabalhador pode consultar o processo ¢ apresentar a
sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de

mandatario, no prazo que obrigatoriamente lhe ¢ fixado na
nota de culpa, o qual ndo podera ser inferior a 10 dias uteis.

4- A comissdo de trabalhadores, caso exista, pronunciar-
-se-a seguidamente, em parecer fundamentado, no prazo de
10 dias tteis a contar do momento em que o processo lhe seja
entregue por copia.

5- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o SUCH
proferira a decisdao fundamentada, de que entregara uma co-
pia ao trabalhador.

6- Para a contagem dos prazos referidos nos nimeros 3 ¢
4, ndo sdo considerados dias uteis o sabado, domingo ¢ fe-
riados.

Clausula 121.2

(Outras regras processuais)

1- Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infragao.

2- O SUCH, por si ou através de instrutor que tenha nome-
ado, procede as diligéncias probatorias requeridas na respos-
ta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente por escrito.

3- O SUCH nao ¢ obrigado a proceder a audi¢do de mais
de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

4- S6 podem ser tomadas declaragdes as testemunhas, no
proprio local de trabalho, ou nas instalagdes do SUCH, des-
de que situados na mesma area urbana, onde devera estar
patente o processo para consulta do trabalhador ou do seu
mandatario.

5- O trabalhador nao pode ser punido sendo pelos factos
constantes na nota de culpa.

Cléusula 122.%

(Vicios e nulidades do processo disciplinar)

1- A ndo verificagdo dos pressupostos determinativos da
san¢do e a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade das sanc¢des

2- Sempre que o SUCH aplique uma sancdo sem prece-
déncia de processo escrito, ndo podera instaurd-lo posterior-
mente com base na mesma infragao.

Clausula 1232

(Suspensio preventiva na pendéncia do processo disciplinar)

1- Com a notificacdo da nota de culpa, o SUCH pode sus-
pender preventivamente o trabalhador cuja presenca na em-
presa se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da
retribuigdo.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada nos 30 dias anteriores a notificagdo, desde que o
SUCH justifique, por escrito, que, tendo em conta indicios de
factos imputaveis ao trabalhador, a presenca deste no SUCH
¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagdo de tais
factos, e que ainda ndo foi possivel elaborar a nota de culpa.
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CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 124.2

(Formas de cessacao do contrato de trabalho)

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- O contrato de trabalho pode cessar nomeadamente por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordos das partes;

¢) Despedimento promovido pelo SUCH;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

/) Despedimento coletivo;

g) Extin¢do do posto de trabalho por razdes objetivas;

h) Inadaptacao do trabalhador.

SECCAO1
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 1252

(Causas da caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo.

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
SUCH o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 126.2

(Reforma por velhice)

1- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da clausula an-
terior, a permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias adapta-
¢oes, ao regime legal definido para os contratados a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo reno-
vavel por periodos iguais e sucessivos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do SUCH ou de 15 dias, se a
iniciativa pertencer ao trabalhador.

2- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime cons-
tante do regime legal definido para os contratos a termo, com
as especificidades constantes das alineas do niimero anterior.

SECCAO I
Revogaciao por acordo das partes

Clausula 127.2

(Cessacao por acordo)

1- O SUCH e o trabalhador podem cessar o contrato de
trabalho por acordo, nos termos seguintes:

a) O acordo de cessagao do contrato deve constar de docu-
mento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da
celebragdo do acordo e a do inicio da producdo dos respeti-
vos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

2-No caso de rescisdo por acordo ou por iniciativa do
trabalhador, pode este no prazo de 7 dias uteis a seguir a
producdo de efeitos revogar a decisdo, exceto se o acordo
de revogacdo estiver devidamente datado e tiver havido re-
conhecimento notarial presencial das assinaturas.

SECCAO 111
Despedimento promovido pelo SUCH

Clausula 128.7

(Justa causa de despedimento)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade ¢ consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo do SUCH, ao grau de lesdo dos interessados,
ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador
e os seus companheiros e as demais circunstancias que no
caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores do
SUCH;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores do SUCH;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios do SUCH,;

1) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para o SUCH ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
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numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito do SUCH, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
do SUCH, elementos dos corpos sociais ou sobre o empre-
gador individual n3o pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas;

/) Redugoes anormais de produtividade.

Clausula 129.2

(Efeitos da nulidade da rescisio)

1- Quando a rescisdo seja declarada nula pelo tribunal, o
trabalhador tera direito, além da reintegracdo no SUCH, no
respetivo cargo ou posto de trabalho e sem prejuizo da sua
antiguidade, a receber todas as retribuigdes que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento.

2- Em substituicao da reintegragdo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizagdo correspondente a um més de
retribui¢do por cada ano ou fragdo de cada ano trabalhado
mas nunca inferior a trés anos.

SECCAO IV

Cessacio do contrato por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I
Rescisdo com justa causa

Clausula 130.?

(Regras gerais)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicagao su-
cinta dos factos que a justificam, dentro de 30 dias subse-
quentes ao conhecimento desses factos.

3- Apenas s@o atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicagao referida no na-
mero anterior.

Clausula 131.2

(Justa causa)

1- Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo tra-
balhador os seguintes comportamentos do SUCH:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e satde no tra-
balho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignida-
de do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo SUCH ou
seus representantes legitimos.

2- Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteragdo substancial ¢ duradoura das condi¢des de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do SUCH.

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do
do trabalhador.

3-Se o fundamento da rescisdo for o da alinea @) do nu-
mero 2, o trabalhador deve notificar o SUCH com a maxima
antecedéncia possivel.

Clausula 132.2

(Indemnizacio devida ao trabalhador)

A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no nimero 1 da clausula anterior confere ao trabalha-
dor direito a uma indemnizagao calculada nos termos do pre-
visto no numero 2 da clausula 129.* do presente AE.

Cléusula 133.%

(Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita)

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocagao
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexistente,
confere ao SUCH direito a indemnizagao correspondente ao
tempo de pré-aviso em falta.

SUBSECCAO 11
Denuncia com aviso prévio

Clausula 1342

(Aviso prévio)

O trabalhador pode denunciar o contrato, independen-
temente de justa causa, mediante comunicag@o escrita ao
SUCH com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, con-
forme tenha, respetivamente, até¢ dois anos ou mais de dois
anos de antiguidade.

Clausula 135.2

(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior, fica
obrigado a pagar ao SUCH uma indemnizagao de valor igual
a remuneragdo de base correspondente ao periodo de avi-
so prévio em falta, sem prejuizo de indemnizag@o por danos
causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de
obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.
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Clausula 136.?

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servigo acompanhada de factos que com toda a
probabilidade revelem a inten¢do de o ndo retornar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias uteis se-
guidos, sem que o SUCH tenha recebido comunicagdo da
auséncia.

3- O abandono do trabalho vale como rescisdo do contra-
to e constitui o trabalhador na obriga¢do de indemnizar o
SUCH de acordo com o estabelecido na clausula anterior.

4- A presungdo estabelecida no niumero 2 pode ser ilidida
pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de motivo de
forga maior impeditivo da comunicagdo ao SUCH da causa
da auséncia.

5- A cessagdo do contrato so ¢ invocavel pelo SUCH apds
comunicagdo registada, com aviso de rececdo, para a tltima
morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO VIII
Seguranca Social

Clausula 137.2

(Contribuicdes)

1- Em matéria de Seguranga Social o SUCH e todos os
seus trabalhadores abrangidos por este AE pagardo os valo-
res fixados nos termos da lei.

2- As contribuigdes por parte do SUCH e dos trabalhado-
res incidirdo sobre a retribuigdo efetivamente paga.

Clausula 138.%

(Saude e seguranca no trabalho)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, sdo re-
conhecidos os direitos de satide e seguranga no trabalho pre-
vistos na lei.

CAPITULO IX

Da atividade sindical no SUCH

SECCAOTI
Clausula 139.2

Proibi¢io de atos discriminatorios

E proibido e considerado nulo o acordo ou outro ato que
vise:

a) Subordinar o emprego de trabalhador a condigdo de este
se filiar ou nao se filiar numa associag@o sindical ou de se
retirar daquela em que esteja inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
trabalhador devido ao exercicio dos direitos relativos a par-

ticipagdo em estruturas de representagdo coletiva ou a sua
filiagdo ou ndo filiacdo sindical.

Clausula 140.2

(Direito a atividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de dirigentes, delegados sindicais e comissdes
sindicais e intersindicais de empresa.

2- A comissao sindical do SUCH ¢ constituida pelos dele-
gados sindicais.

3- Comissao intersindical do SUCH ¢ constituida pelos de-
legados das comissdes sindicais dos sindicatos representados
numa confederagdo, que abranja no minimo cinco delegados
sindicais, ou de todas as comissoes sindicais nela existentes.

4- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes, de-
vidamente credenciados ¢ facultado o acesso ao SUCH nos
termos da lei.

5- Ao SUCH ou aos seus representantes ou mandatarios ¢
vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos tra-
balhadores.

Cléusula 141.*

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes das as-
sociagdes sindicais tém direito a um crédito de 4 dias por
més, sem perda de remuneragdo, devendo a sua utilizagao ser
comunicada ao SUCH com a antecedéncia de um dia ou, no
caso de tal ndo ser possivel, nas 48 horas seguintes.

2- Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhadores
deverdo ser sempre dispensados sem direito a remuneracao,
pelo tempo necessario ao exercicio das suas func¢des, quando
tal necessidade seja comunicada pela associag@o sindical.

3- A associacdo sindical pode acumular num dirigente
sindical parte ou a totalidade do crédito de horas de outros
dirigentes sindicais, desde que informe o SUCH com a ante-
cedéncia minima de 15 dias.

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem
o seu acordo e sem conhecimento prévio do sindicato res-
petivo.

Clausula 142.2

(Tarefas sindicais)

1- Sem prejuizo do disposto no presente AE quanto a esta
matéria, o SUCH ¢ obrigado a dispensar, com perda de re-
muneracdo, mediante comunicagdo do organismo sindical
interessado, outros trabalhadores para o desempenho das ta-
refas sindicais que lhes sejam atribuidas, até ao limite de 2
por local de trabalho.

2- A comunicagdo referida no numero anterior sera feita
a0 SUCH com uma antecedéncia minima de 5 dias, devendo
constar da mesma a indicag@o do periodo previsto para a au-
séncia do trabalhador.

3- As faltas a que se refere o nimero 1 desta clausula, se-
rdo controladas a nivel do SUCH, ndo podendo, quando se
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trate de periodo superior a 5 dias, estar simultaneamente au-
sentes mais do que 2 trabalhadores.

Clausula 143.2

(Identificagdo dos delegados)

1- A direcao da associag@o sindical comunicara ao SUCH
a identifica¢@o dos seus delegados sindicais ¢ dos componen-
tes das comissdes sindicais e intersindicais, por meio de car-
ta registada, de que sera afixada copia nos locais reservados
as comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substitui¢do ou cessacao das fungoes.

Clausula 144.*

(Proibicdo de transferéncia dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo poderao ser transferidos sem
o seu acordo e sem prévio conhecimento da dire¢do do sin-
dicato respetivo, salvo quando a transferéncia resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servicos.

Clausula 1452

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes sindicais, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 8 por més.

2- O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo.

3- Para a utilizacdo do crédito de horas, devera o sindicato
respetivo comunicar com um dia de antecedéncia ou, no caso
de tal ndo ser possivel nas 48 horas subsequentes.

Clausula 146.2

(Efeitos das faltas dadas para a atividade sindical)

1- As faltas dadas para a atividade sindical por dirigentes
e delegados sindicais que ndo ultrapassem o crédito mensal
contam para todos os feitos como tempo de servigo efetivo.

2- As faltas dadas para a atividade sindical por dirigentes e
delegados sindicais que ultrapassem o crédito de horas con-
tam para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo,
exceto quanto a retribuigao.

Clausula 147.%

(Cedéncia de instalagdes)

O SUCH ¢ obrigado a colocar a disposi¢ao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local, situado no
interior do SUCH ou nas suas proximidades, que seja apro-
priado ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 148.7

(Informacao sindical)
Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior
do SUCH, ¢ em local apropriado, para o efeito reservado pelo
SUCH, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagdes

relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laborag@o nor-
mal da empresa.

Clausula 149.2

(Direito a informacio e consulta)

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informagdo e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buigoes.

2- O direito a informag@o e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei, as seguintes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo
provavel das atividades do SUCH e a sua situagdo econo-
mica;

b) A informagdo e consulta sobre a situagdo, a estrutura e
a evolugdo provavel do emprego no SUCH e sobre as even-
tuais medidas de antecipag@o previstas, nomeadamente em
caso de ameaga para o emprego;

¢) A informagdo e consulta sobre as decisdes suscetiveis
de desencadear mudancas substanciais a nivel da organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, ao
orgao de gestdo do SUCH os elementos de informagao res-
peitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar pra-
z0 maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte
do SUCH no exercicio dos poderes de dire¢do ¢ de organi-
zacdo decorrentes do contrato de trabalho, os procedimentos
de informag@o e consulta deverdo ser conduzidos, por am-
bas as partes, no sentido de alcangar, sempre que possivel,
0 consenso.

Cléusula 150.%

(Reunides fora do horario normal)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocagdo de um tergo
ou 50 dos trabalhadores da respetiva seccdo ou da comis-
sdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade
de laboracao, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

Clausula 151.2

(Reunides durante o horario normal)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos
de natureza urgente.

2- As reunides referidas no numero anterior podem ser
convocadas por qualquer das entidades citadas na clausula
anterior.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula e
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na anterior sdo obrigados a comunicar ao SUCH e aos traba-
lhadores interessados com a antecedéncia minima de 1 dia, a
data e hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo
afixar as respetivas convocatdrias.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem no SUCH podem participar nas reunides me-
diante comunica¢do enviada com a antecedéncia minima de
2 horas.

Clausula 152.2

(Reunides com o SUCH)

1- A comissdo sindical de empresa retine com o SUCH
sempre que uma ou outra das partes o julguem necessario e
conveniente.

2- Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos, sera
dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio de
comunicados afixados e distribuidos nos estabelecimentos.

3- Estas reunides terdo lugar dentro do horario normal,
sem que tal implique perda de remuneragao.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser
contabilizadas para efeitos do disposto na clausula 145.7

5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reuni-
oes desde que nisso acorde o SUCH.

SECCAO II
Quotizaciao sindical
Clausula 153.%

(Cobranga da quotizacio sindical)

1- Relativamente aos trabalhadores que hajam ja auto-
rizado ou venham a autorizar, a cobranga das suas quotas
sindicais por desconto no salario, o SUCH deduzira, mensal-
mente, no ato do pagamento da retribuicao, o valor da quota
estatutariamente estabelecido.

2-Nos 20 dias seguintes a cada cobranca, o SUCH reme-
tera ao sindicato respetivo, o montante global das quotas,
acompanhado do mapa de quotizagdo preenchido.

3- Os sindicatos dardo quitacao, pelo meio ou forma ajus-
tada, de todas as importancias recebidas.

4- No caso de cessagao da concessao, o SUCH obriga-se a
fornecer listagem dos trabalhadores sindicalizados.

CAPITULO X
Servicos minimos durante a greve

Clausula 154.2

Servicos minimos durante a greve

1- Durante a greve os trabalhadores devem assegurar ser-
vicos minimos necessarios satisfagdo de necessidades so-
ciais impreteriveis, a saber:

a) Lavagem de roupas para servigos de urgéncia, bloco
operatorio e servigo de internamento, oncologia e hemodi-
alise;

b) Servigo de refei¢des aos doentes internados que nao
possam ter alta através de uma dieta geral de confegao ligei-
ra ¢ dietas especiais;

¢) Servigos de seguranga de equipamentos ¢ bens;

d) Outros servigos que, em fung@o de circunstancias con-
cretas e imprevisiveis, venham a mostrarem-se necessarios a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

2- O nimero de trabalhadores para assegurar os servigos
minimos a designar pela associagdo sindical que declarar a
greve ndo devera ser inferior a 30 % dos trabalhadores de
cada categoria dentro dos setores afetados pela greve.

CAPITULO XI
Penalidades

Clausula 155.2

(Multas)

O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste AE
sera punido nos termos previsto na lei.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 156.2

(Fardamento)

1- Qualquer fardamento ¢ encargo exclusivo do SUCH,
exceto os sapatos.

2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter
em conta as condic¢des climaticas do estabelecimento e do
periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizagdo
daquele.

Clausula 157.2

(Manutencio das regalias adquiridas)

Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejui-
70 para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria
profissional, bem como diminui¢@o de retribui¢do ou de ou-
tras regalias de caracter regular e permanente que estejam a
ser praticadas.

Clausula 158.2

(Caracter globalmente mais favoravel)
Acordam expressamente as partes que as condi¢cdes de

trabalho estabelecidas neste acordo sdo globalmente mais fa-
voraveis que as anteriormente estabelecidas.

Clausula 1592

Remissao

1- Em tudo que seja omisso aplica-se subsidiariamente o
previsto no Coédigo do Trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no presente AE sdo ainda apli-
caveis as normas legais dos sistemas de gestdao da qualidade,
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sistemas de gestdo ambiental, sistemas de gestdo da segu-
ranga alimentar e sistemas de gestdo da seguranga ¢ saude
do trabalho.

Clausula 160.2

Invalidade parcial

A invalidade, total ou parcial, de qualquer clausula do
presente AE ndo afetara a validade e a obrigacdo de respeito
pelas restantes, salvo se for demonstrado que o fim prosse-
guido pelas partes permite supor que estas nao o teriam con-
cluido nestas condigoes.

Cléusula 161.%

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria composta por 2
elementos nomeados pelo SUCH e outros 2 elementos pela
FESAHT.

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no
prazo maximo de 30 dias ap6s a assinatura da presente con-
vengao, 0s seus representantes.

3- A comissio paritaria compete a interpretagdo das dispo-
si¢des da presente convencao e a integracdo de lacunas que a
sua aplicacdo suscite ou revele.

4- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes os representantes de cada uma das partes.

5- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo auto-
maticamente parte integrante do presente contrato, quando
tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publi-
cadas no boletim oficial do ministério da tutela.

6- A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo maximo
de 8 dias uteis ap6s a convocacao de qualquer das partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides,
sem direito a voto, 1 representante do ministério da tutela.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, que nao terdo direito a voto.

Lisboa, 16 de janeiro de 2019.

Pelo Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais
(SUCH):

Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa, na qualidade de
presidente do conselho de administragao.

Ana Maria dos Santos Pereira Nunes, na qualidade de
vogal executiva.

Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de vogal
executivo.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
lidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado, Peles de Portugal
(FESETE):

Cristina Emilia Oliveira Lopes Pereira, na qualidade de
mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacoes (FECTRANS):

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
lidade de mandatario.

Pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéuticas, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas (FIEQUIMETAL):

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
lidade de mandatario.

ANEXO I

Categorias profissionais/funcoes

Administrativo - Executa varias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde tra-
balha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos manualmente, & maquina ou em equipamento
de tratamento automatico de informagdo, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao
das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; recebe pedidos de informagdo e
transmite-os a pessoa ou servigo competente; ordena e ar-
quiva recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Podera ainda, elaborar, ordenar ou preparar os
documentos relativos a encomenda, distribuig¢@o e regulari-
zacdo das compras ¢ vendas; escrever em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas, es-
tabelecendo os extratos das operagdes efetuadas e de outros
documentos para a informagdo da area; atender os candi-
datos as vagas existentes, informando-os das condi¢des de
admissdo, efetuando os registos do pessoal e preenchendo
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa.

Administrativo especializado - E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de ambito administrativo de caracter especializa-
do numa determinada area, contribuindo para o cumprimento
dos prazos legais e/ou compromissos, dentro dos pardmetros
de qualidade que foram definidos.

Agente de compras - Participa no processo de aquisi¢ao
de produtos, de acordo com as normas estabelecidas e em
articulacdo com as unidades de prestacdo e/ou de apoio e
suporte, a fim de responder as respetivas solicitagdes, cola-
borando ainda ao nivel da recegdo, armazenamento, entrega
e conservacdo das mercadorias, de acordo com os procedi-
mentos estabelecidos e orientagdes recebidas. Devera ainda
executar tarefas de &mbito administrativo, contribuindo para
o cumprimento dos prazos legais e/ou acordados.

Ajudante de despenseiro - E o trabalhador nio qualifica-
do que colabora no manuseamento, transporte ¢ arrumagao
de mercadorias e demais produtos e da limpeza da despen-
sa. Pode ter de acompanhar o responsavel pelas compras nas
deslocagdes para aquisi¢do de mercadorias.

Assessor - Apoia o superior hierarquico, colaborando na
coordenacgdo do trabalho das equipas de manutengao de equi-
pamentos, organizando as tarefas de acordo com as priori-
dades e necessidades mais prementes, a fim de garantir uma
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resposta eficaz as solicitagdes na sua area de actuacdo, de
acordo com os objetivos ¢ qualidade definidos.

Assistente de parque de estacionamento - E responsa-
vel por gerir o transito no parque de estacionamento e por
assegurar o cumprimento do respetivo regulamento, bem
como das regras em vigor no SUCH. E ainda responsavel
por entregar o ticket de entrada sempre que necessario e por
assegurar as condi¢des de seguranca e de boa cobranga do
servico prestado, garantindo um atendimento humanizado e
eficaz aos clientes/utentes.

Auditor interno do sistema de gestdo integrado - Contri-
bui para a melhoria continua, nomeadamente através da ve-
rificagdo do cumprimento dos requisitos legais ¢ normativos
aplicaveis e outros que a Empresa subscreva, colaborando na
implementagdo do SGI.

* Auditor: realiza auditorias em todas as areas certifica-
das da empresa, verificando o cumprimento dos requisitos
normativos, da legislacdo aplicavel e outras que a empresa
subscreva ¢ da documentacdo interna de referéncia. Com
base na recolha e analise de evidéncias, elabora relatérios,
identificando ndo-conformidades e oportunidades de melho-
ria. Assegura o follow-up das ac¢des corretivas e das oportu-
nidades de melhoria.

* Auditor coordenador: coordena e realiza auditorias
como responsavel geral quer pela equipa auditora, quer pela
auditoria. Elabora e envia o plano especifico de auditoria.
Retine a documentagdo necessaria e relevante para a pre-
paragdo e execucdo da auditoria. Coordena as reunides de
abertura e encerramento, garantindo o progresso da auditoria
de acordo com o plano, de forma a garantir os objetivos da
mesma. Assegura a comunicagdo dos resultados ao auditado,
de forma clara, conclusiva e atempada.

* Auditor técnico: auditor com conhecimentos especifi-
cos ou especialista em determinado processo, actividade ou
assunto a auditar, coadjuva o auditor coordenador, podendo
substitui-lo.

* Auditor observador: auditor em fase de adaptagdo (ex-
periéncia relevante), durante a qual, acompanha os auditores
(coordenador/técnico), ndo interferindo, nem influenciando
a conducgdo da auditoria.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
da caixa e registo relativo a transagdes respeitantes a gestao
da entidade patronal; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas contas
da venda ou nos recibos; prepara os subscritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para
os levantamentos.

Canalizador - Executa trabalhos de montagem, repara-
¢do e substitui¢do de canalizagdes, de acordo com procedi-
mentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim
assegurar o normal funcionamento e a operacionalidade das
instalagdes dos clientes, garantindo a sua satisfacao.

Carpinteiro - Executa trabalhos de carpintaria, incluindo
trabalhos novos ou de conservacdo e de reparacdo de mate-
rial, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e
orientagdes recebidas, para assegurar a otimizagdo do fun-
cionamento das instalagdes.

Chefe de cafetaria - E o profissional que, numa cafetaria,
chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fiscaliza os ar-
ranjos e preparagdes de mesas frias e gelados e cafetarias e
de outros sectores de servigo: colabora com o chefe de cozi-
nha na elaboragdo das ementas; supervisiona o fornecimento
das refeig¢des e atende os clientes, dando-lhes explicagdes so-
bre os diversos pratos ¢ bebidas; anota os pedidos, regista-os
¢ transmite-0s as respectivas secgdes. Define as obrigacdes
de cada componente da brigada, distribui os respectivos tur-
nos e elabora os horarios de trabalho, tendo em aten¢édo as
necessidades da sec¢do. Acompanha e verifica os trabalhos
de limpeza da seccdo, assegurando-se da sua perfeita higiene
e conveniente arrumagao.

Chefe de compras/economato - E o trabalhador que pro-
cede a aquisigdo e transporte de géneros, mercadorias ¢ ou-
tros artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento;
calcula os precos dos artigos baseado nos respectivos custos
¢ plano econéomico da empresa; armazena, conserva, con-
trola e fornece as secgdes as mercadorias ¢ artigos necessa-
rios ao seu funcionamento; procede a recepgao dos artigos e
verifica a sua concordancia com as respectivas requisi¢oes;
organiza e mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a
sua guarda, pelas quais é responsavel; executa ou colabora
na execucdo de inventarios periddicos; assegura a limpeza e
boa ordem de todas as instalagdes do economato.

Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coor-
dena e executa os trabalhos de copa.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill nos
restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares, elabora ou
contribui para a elaborag@o das ementas e das listas de res-
taurantes com uma certa antecedéncia, tendo em atencdo a
natureza ¢ o nimero de pessoas a servir, 0s viveres existen-
tes ou suscetiveis de aquisi¢@o e outros fatores e requisita as
secgdes respectivas os géneros de que necessita para a sua
confegdo; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a prepa-
racdo e confecdo de pratos, tipos de guarnigdo ¢ quantidades
a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha
o andamento dos cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos
pratos e da sua concordancia com o estabelecido, verifica a
ordem ¢ a limpeza de todas as sec¢des ¢ utensilios de cozi-
nha; estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente
a admiss@o do pessoal e vigia a sua apresentag@o ¢ higiene;
mantém em dia um inventario de todo o material de cozinha;
¢ responsavel pela conservacdo dos alimentos entregues a
seccdo; pode ser encarregado de aprovisionamento da cozi-
nha e de elaborar um registo diario dos consumos; da in-
formagdes sobre quantidades necessarias as confegdes dos
pratos e ementas; ¢ ainda responsavel pela elaboragdo das
ementas do pessoal ¢ pela boa confe¢do das respectivas re-
feigoes, qualitativa e quantitativamente.

Chefe de equipa - Executando, ou ndo, fungdes da sua
profissdo na dependéncia de um superior hierarquico, dirige
e orienta diretamente um grupo de profissionais. Procede a
elaboragdo de mapas de acordo com procedimentos internos.

Chefe de exploragio - E responsavel pela gestdo e a coor-
denacdo das atividades operacionais uma unidade de peque-
na a média dimensdo, designadamente ao nivel do pessoal e
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do cliente, intervindo na dinamizagao e otimizacdo de prati-
cas e procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento
dos padrdes de qualidade definidos e a satisfagdo dos clientes
com os produtos fornecidos e com os servigos prestados. Po-
dera ainda ter que assegurar de forma otimizada a disponi-
bilidade e a qualidade de servico das instala¢des, sistemas e
equipamentos, através da implementagéo de politicas, planos
e procedimentos de operacdo/condugdo, assegurando o nor-
mal funcionamento ¢ a manuten¢@o dos niveis de seguranga
¢ ambientais estabelecidos.

Chefe de pasteleiro - E o trabalhador que dirige, distri-
bui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases do traba-
lho de pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario;
requisita matérias-primas e outros produtos e cuida da sua
conservacgdo, pela qual ¢ responsavel; cria receitas, e pode
colaborar na elaboragdo das ementas e listas; mantém em dia
os inventarios de material e stocks de matérias-primas.

Coordenador - E responsavel por supervisionar os tra-
balhos realizados numa determinada area, garantindo a in-
tegragdo ¢ preparagdo de informagdo diversa para apresen-
tagdo superior ou para entidades externas. Assegura, ainda, a
elaboragdo e/ou supervisdo de relatdrios de atividade da sua
area e demais documentag@o e informagao de apoio a gestéo.
Podera dar orienta¢des de acordo com os objetivos fixados
superiormente, distribuindo, caso seja necessario, as tarefas
a executar. E igualmente responsével por assegurar, dentro
da sua area, o cumprimento do normativo legal, promovendo
a adogdo de melhores praticas.

Costureiro - Cose & mao ou a maquina.

Cozinheiro (1.° 2.“¢ 3.9 - E o trabalhador que se ocupa
da preparacdo e confecdo de refeigdes e pratos ligeiros; ela-
bora ou colabora na elaborag¢do das ementas; recebe os vive-
res e outros produtos necessarios a confegdo das refeigoes,
sendo responsavel pela sua guarda e conservagdo; prepara
o peixe, os legumes e as carnes ¢ procede a execugdo das
operagdes culinarias; emprata e guarnece os pratos cozinha-
dos; confeciona os doces destinados as refei¢des. Vela pela
limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Despenseiro (4 e B) - E o trabalhador que compra, quan-
do devidamente autorizado, transporta, em veiculo destinado
para o efeito, armazena, conserva, controla e fornece as sec-
¢oes, mediante requisi¢do, as mercadorias e artigos necessa-
rios ao seu fornecimento. Ocupa-se da higiene e arrumagao
da secgao.

Diretor de centro de actividade - E responséavel por pla-
near, organizar, gerir e controlar as atividades do respectivo
centro de actividade, definindo estratégias e metodologias de
trabalho.

Diretor de exploragio - E responsavel pela gestio e a
coordenacdo das atividades operacionais uma unidade de
grande dimensdo, designadamente ao nivel do pessoal e do
cliente, intervindo na dinamizagao e otimizagao de praticas e
procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos
padroes de qualidade definidos e a satisfagdo dos clientes
com os produtos fornecidos e com os servigos prestados. Po-
dera ainda ter que assegurar de forma otimizada a disponi-
bilidade e a qualidade de servico das instala¢des, sistemas e
equipamentos, através da implementagao de politicas, planos

e procedimentos de operacdo/condugdo, assegurando o nor-
mal funcionamento ¢ a manuten¢@o dos niveis de seguranga
¢ ambientais estabelecidos.

Diretor de operagdo - Assegura a execu¢ao das ativida-
des de planeamento e a implementagao da estratégia opera-
cional definida para a sua unidade de prestacdo, designada-
mente através da sistematizagdo e analise da informagao do
negobcio, da identificagdo de desvios, de propostas de melho-
ria aos processos/procedimentos adotados. Podera colaborar
na elaboragdo de propostas técnicas de contrato ou prestagao
de servigos.

Diretor operacional - Coordena as areas sob a sua res-
ponsabilidade (manutengdo, seguranga e controlo técnico,
energia, projeto, fiscalizagdo ou gestdo de obra), asseguran-
do a sua operacionalidade em termos de recursos humanos,
materiais e financeiros, a fim de garantir o cumprimento dos
pareceres técnicos, prazos e qualidade definidos.

Distribuidor de roupa - Recolhe ¢ entrega roupa nos di-
versos servi¢os da unidade hospitalar, podendo para o efeito,
desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras.

Eletricista - E responsavel por organizar, orientar e exe-
cutar a instalagdo, manutencdo e reparacdo de instalagdes
elétricas de utiliza¢do de baixa e média tenséo, instalagdes de
telecomunica¢des em edificios, de comando, sinalizagdo e
protecdo, industriais ¢ de distribuicdo de energia elétrica, de
acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e orienta-
¢Oes recebidas, a fim de assegurar a otimizagdo do funciona-
mento das instalagdes.

Empregado de armazém - E o trabalhador que cuida da
arrumacdo das mercadorias ou produtos nas areas de arma-
zenamento, acondiciona e ou desembala por métodos manu-
ais ou mecanicos; procede a distribui¢do das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda e ou utilizagdo; fornece,
no local de armazenamento, mercadorias ou produtos contra
entrega de requisi¢do; assegura a limpeza das instalagoes;
colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de balcdo (1.“ e 2.9) - Atende e serve os
clientes em estabelecimentos de restauracdo e bebidas, exe-
cutando o servico de cafetaria proprio da sec¢do de balcdo.
Prepara embalagens de transporte para os servigos ao exte-
rior; cobra as respectivas importancias e observa as regras ¢
operagdes de controlo aplicaveis; atende e fornece os pedi-
dos de empregados de mesa, certificando-se previamente da
exatiddo dos registos, verifica se os produtos ou alimentos a
fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresen-
tagdo aos padrdes estabelecidos pela geréncia do estabeleci-
mento; executa com regularidade a exposi¢do em prateleiras
e montras dos produtos para venda; procede as operagdes de
abastecimento; elabora as necessarias requisi¢oes de vive-
res, bebidas e outros produtos a fornecer pela secgdo propria
ou procede a aquisicdo direta aos fornecedores; efetua ou
manda executar os respectivos pagamentos, dos quais presta
contas diariamente a geréncia; executa ou colabora nos tra-
balhos de limpeza e arrumagdo das instalagdes, bem como na
conservagdo, ¢ higiene dos utensilios de servigo; efetua ou
colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de bar - E o trabalhador que prepara e serve
bebidas de frutos, sandes e produtos similares; pode receber
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e registar as importancias respectivas.

Empregado de distribuicéo - E o trabalhador que, em ve-
iculo da empresa concessionario ou da empresa constante, se
desloca aos diversos centros; prepara, condiciona, carrega e
descarrega as mercadorias a transportar e a recolher; procede
a verifica¢ao de todo o material ou géneros inerentes a todo
o circuito, executa servigos de higienizacdo, dos sectores do
seu circuito, podendo ajudar o motorista.

Empregado de distribui¢do personalizada - E o trabalha-
dor que prepara o equipamento necessario ao servigo, reune
os alimentos das sec¢des de produgdo, procede ao seu acon-
dicionamento e faz a entrega ao consumidor, designadamente
doentes, cabendo-lhe ainda, tarefas de recolha, higienizagdo
e arrumagao dos utensilios e das areas de acondicionamento,
preparacao e armazenagem. Controla as encomendas e pre-
para a requisi¢des aos sectores de produgio.

Empregado de limpeza - Limpa e lava superficies, equi-
pamentos, objetos e instalagdes, utilizando produtos e uten-
silios adequados; encera soalhos, escadas e moveis aplican-
do cera e procedendo a sua lustragem; esvazia os cestos do
lixo para contentores indicados; arruma moveis e objetos nos
locais determinados; substitui ou repde os produtos utiliza-
dos nas instalagdes sanitarias, nomeadamente toalhas, papel
higiénico, sabonetes e blocos desodorizantes.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitorio todos os trabalhos re-
lativos a0 mesmo, nomeadamente: preparagdo, disposi¢ao e
higienizagdo das salas de refeigdes; empacotamento e dispo-
si¢do dos talheres, distribuigdo e recepcao de todos os uten-
silios e géneros necessarios ao servi¢o; coloca nos balcdes,
mesas ou centros de convivio todos os géneros sélidos ou
liquidos, que fagam parte do servigo; recepgdo e emissdo de
senhas de refeigdo, de extras, ou dos centros de convivio,
quer através de maquinas registadoras ou através de livros
para o fim existentes; lava talheres, vidros, loicas, recipien-
tes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios, podendo
eventualmente ajudar a servigos de pré-preparagdo de ali-
mentos destinados as refeigdes; executa servigos de limpeza
e asseio dos diversos sectores que compdem a sala de refei-
¢oes ¢ a linha de empratamento.

Empregado de servigos externos - E responsavel por as-
segurar o servigo de expediente interno e externo.

Encarregado - Controla e supervisiona a produgdo de
uma sec¢do ou estabelecimento, coordenando as tarefas dos
trabalhadores afetos; avalia as necessidades de matérias-
-primas e/ou materiais necessarios ao bom funcionamento,
podendo preencher requisigdes para o efeito; comunica, pro-
videncia e/ou soluciona anomalias; assegura o cumprimento
das normas de seguranga; podera elaborar ou colaborar na
realizagdo de inventarios.

Encarregado de bar - E o trabalhador que supervisiona,
coordena o servi¢o do balcdo da linha de self-service.

Encarregado de refeitério (A e B) - E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta ¢ vigia os servigos de um re-
feitdrio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos;
fixa ou colabora no estabelecimento das ementas tomadas
em consideragdo, o tipo de trabalhadores a que se destinam

e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pes-
soal, velando pelo cumprimento das regras de higiene, efi-
ciéncia e disciplina; verifica a quantidade ¢ qualidade das
refeigdes; elabora mapas explicativos das refeigoes forneci-
das e demais sectores do refeitorio ou cantina, para posterior
contabiliza¢do. Pode, ainda, ser encarregado de receber os
produtos ¢ verificar se coincidem em quantidade, qualidade
e pre¢o com os descritos nas requisi¢des e ser incumbido da
admissdo do pessoal.

Fiel de armazém - Regista internamente as entradas e sa-
idas de materiais, ferramentas e produtos do armazém, sendo
ainda responsavel por responder pelas existéncias.

Fogueiro - Habilitado para o efeito, conduz e alimenta
geradores de vapor (alta e baixa pressdao) de acordo com o
estabelecido na legislagdo em vigor; compete-lhe também
executar uma ou varias das seguintes fungdes: controlar a
producdo de vapor de acordo com as respectivas necessida-
des; executar as manobras inerentes a distribuicdo dos com-
bustiveis liquidos ou gasosos; controlar a poténcia de turbos
alternadores ligados em paralelo com a rede elétrica nacio-
nal, de acordo com as necessidades de energia eléctrica e as
disponibilidades; zelar pelo bom funcionamento dos acesso-
rios, tais como: bombas de combustiveis e de alimentagao;
em paragens, assistir e orientar as reparagdes, manutengdes
e conservagdes das instalagdes a seu cargo, e proceder ao
tratamento de aguas, recepgdo, preparagdo ¢ transfega de
combustivel.

Gestor de cliente - Coadjuva o administrador delegado
regional substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos
e acompanha, de acordo com as orientagdes do respectivo
administrador delegado regional, os clientes da regido (tipo
II - clientes com um tnico decisor), assegurando o acompa-
nhamento desses clientes, desde a proposta, durante e apos a
realizagdo do projeto ou prestagdo de servigos, promovendo
uma relagdo de confiancga, a resoluc¢do de eventuais proble-
mas que possam surgir ¢ a ligagao com as areas operacionais,
a fim de contribuir para a melhoria continua da atividade da
empresa.

Gestor de contratos - E responsavel pela gestio e a co-
ordenagao das atividades operacionais de uma ou varias uni-
dades, designadamente ao nivel das equipas e/ou clientes,
intervindo na dinamizagdo e otimizag¢do de praticas e pro-
cedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos pa-
droes de qualidade definidos e a satisfacdo dos clientes com
os produtos fornecidos e os servigos prestados.

Gestor de operagdo - E responsavel pela gestdo e a co-
ordenagao das atividades operacionais de uma ou varias uni-
dades, designadamente ao nivel das equipas e/ou clientes,
intervindo na dinamizag@o e otimizacdo de praticas e proce-
dimentos instituidos, assegurando o cumprimentos dos pa-
droes de qualidade definidos e a satisfacdo dos clientes com
os produtos fornecidos e os servigos prestados.

Inspetor - E o trabalhador que coordena e inspeciona os
diversos centros; tem autonomia sobre todo o pessoal, do-
cumentos e servigos, dentro do centro; fornece dados e faz
relatdrios para apreciagdo superior em todo ou qualquer re-
feitorio ou cantina, onde ndo haja servigo central de apoio,
o profissional responsavel podera ter essa categoria, mesmo

2191



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

que a nomenclatura utilizada no quadro da empresa seja a
«encarregado de refeitorio».

Jardineiro - E o trabalhador que cultiva flores, arbustos
e outras plantas para embelezar parques ¢ jardins, semeia
relvados, renova-lhes zonas danificadas, apara-os mediante
tesouras e outros cortadores especiais; planta, poda e trata
sebes e arvores.

Lavador de viaturas - E o trabalhador que limpa o inte-
rior da viatura; aciona o elevador de viaturas para as colocar
na altura adequada a lavagem; lava com agua sob pressdo a
parte inferior da viatura; lava manualmente a parte exterior
da viatura; aplica parafina, por pulverizador, para protecao
da estrutura metalica e enxuga a viatura com panos ¢ ca-
murga.

Lavador de vidros - E o trabalhador especializado na lim-
peza de vidros de fachada, claraboias e outros.

Lavador-encerador - E o trabalhador que, normal e pre-
dominantemente, executa servigos de lavagens, raspagens e
enceramentos com maquinas industriais apropriadas.

Mecanico - E o trabalhador que deteta e diagnostica fa-
lhas nos motores e suas partes; ajusta, examina, testa e efetua
a revisdo de motores de veiculos automdveis e motociclos;
substitui motores ou seus componentes; ajusta, examina,
regula, desmantela, reconstroi e substitui partes defeituosas
de veiculos automoveis; instala ou ajusta motores, travoes,
diregdo ou outras partes dos veiculos a motor; instala, ajus-
ta, efetua a revis@o e substitui componentes mecatronicos de
veiculos a motor; executa a manutengdo programada (mudar
6leo, lubrificar e afinar motores, realizar medi¢do dos fumos
dos veiculos, etc.); reinstala apos reparagdo, motores e suas
partes; cumpre as normas de higiene, saude e seguranga no
trabalho.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que possuindo li-
cenga de condugdo profissional, conduz veiculos automoveis
para transporte de pessoas e bens; zela pela seguranca das
pessoas que transporta ¢ pela conservacdo do veiculo e da
carga, orientando e colaborando na respetiva carga e descar-
ga.

Motorista de pesados - Habilitado para o efeito, conduz
viaturas pesadas, em conformidade com a legisla¢ao rodovi-
aria e de seguranga, zela pela conservagdo dos veiculos e dos
materiais e procede a carga ¢ descarga de mercadorias. Exer-
ce as suas fungdes de acordo com procedimentos internos.

Motorista de pesados de residuos - Conduz camides e
outros veiculos pesados para o transporte de residuos solidos
contaminados ¢ residuos liquidos perigosos, em conformida-
de com a legislagdo rodovidria e de seguranga, efetua a carga
e descarga de veiculos com residuos sélidos contaminados e
residuos liquidos perigosos, bem como zela pela conserva-
¢do dos veiculos e dos materiais. E ainda responsavel por:
se informar do destino das mercadorias, determinar/conhe-
cer o percurso a efetuar e receber a documentagio respecti-
va; orientar e participar nas operagdes da carga, arrumagao
e descarga da mercadoria, a fim de garantir condigdes de
seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; efetuar
as manobras ¢ os sinais luminosos necessarios a circulagao,
atendendo ao estado da via do veiculo as condigdes meteoro-
logicas e de transito, a carga transportada e as regras ¢ sinais

de transito; efetuar a entrega de mercadoria ¢ documentagao
respectiva no local de destino e receber o comprovativo da
mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do
veiculo, zelando pela sua manutencdo, reparacdo e limpeza;
elaborar relatorios de rotina sobre as viagens que efetua; pre-
encher a guia de acompanhamento de residuos (Modelo B
e/ou A) e guias de transporte. Podera ainda colaborar numa
correta triagem dos residuos produzidos, nomeadamente
através do uso dos contentores existentes para o efeito.

Oficial cortador - E o trabalhador que corta carnes para
confecdo e colabora nos trabalhos da cozinha.

Operador de caixa de parque de estacionamento - E res-
ponsavel pela faturagdo ao cliente quando o processo nao €
efetuado nas caixas de pagamento automatico; pela abertura
e fecho de turno em sistema e respetivo controlo diario do
fundo de caixa; pela reposi¢do dos consumiveis e por garan-
tir que a cabine tem toda a informagdo necessaria. E ainda
responsavel por gerir o parque de acordo com o respetivo
regulamento e regras em vigor no SUCH, assegurando a ex-
ploracéo, seguranga e boa cobranga do servigo prestado.

Operador de call center - E o trabalhador que, numa cen-
tral telefonica, efetua, retém, transfere e desliga chamadas;
anota ¢ estabelece a ligagdo de pedidos de chamadas tele-
fonicas para o exterior; regista mensagens para transmissao
posterior; deteta avarias e informa os servigos competentes.

Operador de incineradora - Prepara o arranque do equi-
pamento, verifica o seu funcionamento, bem como procede
ao carregamento dos residuos solidos contaminados na tre-
monha e higieniza a central de incineragdo. Assim, € res-
ponsavel por: verificar e acompanhar o funcionamento do
equipamento no decurso do processo; remover as escorias;
preparar o arranque do equipamento procedendo as inter-
vengdes de manutengdo preventiva basicas e de verificagio;
ensaiar manualmente os sistemas semiautomaticos; efetuar o
arranque do equipamento; transportar os contentores cheios
de residuos solidos contaminados do local de parqueamen-
to para junto do sistema de basculamento de contentores;
transportar os contentores vazios para a zona de lavagem e
proceder a higienizagdo dos mesmos; preencher a folha de
queima; acompanhar a pesagem dos residuos; acompanhar
o processo de incineragdo; repor os produtos no sistema de
tratamento de emissdes gasosas ¢ no gerador de vapor (bi-
carbonato, carvao, tratamento de agua e vapor); colocar ou
remover os «big-bags» no sistema de tratamento de emis-
soes gasosas; higienizar a central de incineragdo, depor
as escorias do dia anterior; higienizar a sala de controlo e
balnearios; colaborar nas agdes de manutencdo; zelar pela
boa conservagdo das instalagdes e equipamentos utilizados;
elaborar informagdo interna sempre que ocorram avarias ou
incidentes com o equipamento/processo.

Operador de informdtica - E responsavel por assegurar o
funcionamento e o controlo dos computadores e dos respec-
tivos periféricos para registar, armazenar em memoria, trans-
mitir e tratar dados e para divulgar esses dados sob a forma
de letras, numeros ou graficos num ecra, em papel ou em fil-
me. Para o efeito, prepara o tratamento de dados com vista a
garantir um funcionamento fiavel e eficiente; instala bandas
e discos magnéticos em equipamentos periféricos necessa-
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rios ao tratamento de dados; mantém o registo das operagdes
de tratamento; efetua as operagdes relativas ao duplicado de
seguranca aplicando as normas ¢ os métodos estabelecidos;
executa outras tarefas similares.

Operador de lavandaria hospitalar - Desempenha fun-
¢oes de triagem, lavagem, secagem, calandragem, engoma-
gem, prensagem, acabamento, embalagem, expedigdo de
roupa proveniente de institui¢des prestadoras de cuidados de
saude.

Operador de residuos - Procede a triagem e acondicio-
namento de residuos solidos contaminados bem como, a sua
pesagem e recolha seletiva e, ainda, higieniza os contento-
res utilizados no processo. Assim ¢é responsavel por: higie-
nizar diariamente os contentores das zonas utilizadas para
armazenamento temporario (ecocentro hospitalar); efetuar a
recolha interna de contentores com residuos (nos servigos
da entidade produtora) e respectiva troca por contentores
vazios; a triagem e acondicionamento de residuos solidos
contaminados; a recolha seletiva; as cargas ¢ descargas de
contentores de residuos; a pesagem; o registo em mapa de
producdo diaria; os contactos com representantes do cliente;
zelar pela boa conservacdo das instalagdes e equipamentos
utilizados, quer do cliente quer do SUCH; elaborar informa-
¢do interna sempre que ocorram avarias ou incidentes com
equipamentos por si utilizados; realizar uma correta triagem
dos residuos produzidos, nomeadamente através do uso dos
contentores existentes para o efeito. Sempre que necessario,
devera ainda pesar os residuos no produtor ou na central
de tratamento e efetuar o respectivo registo de acordo com
orientagdes internas em vigor no SUCH; preencher a guia de
acompanhamento de residuos (Modelo B e/ou A) e a guia de
transporte de acordo com a legislagéo.

Operador de residuos e de empilhadores - Procede a
triagem e acondicionamento de embalagens com residuos
solidos e liquidos perigosos ¢ ndo perigosos, bem como a
sua pesagem e higienizagdo dos contentores utilizados no
processo. Assim, é responsavel pelas seguintes atividades:
higienizar diariamente os contentores vazios, triagem e
acondicionamento de residuos solidos e liquidos perigosos
e ndo perigosos; pesagem; cargas ¢ descargas de contentores
com e sem residuos no que respeita aos pequenos e grandes
transportes; registo nos mapas de entradas ¢ saidas diarias
da instalagdo; zelar pela boa conservacdo das instalagdes e
equipamentos utilizados, quer do cliente quer do SUCH; ela-
borar informag@o interna sempre que ocorram avarias ou in-
cidentes com equipamentos por si utilizados. Assume ainda
a responsabilidade por operar e monitorizar empilhadores e
equipamentos similares para carregar e descarregar, trans-
portar, levantar e empilhar mercadorias ¢ paletes; posicionar
paletes e outras cargas nos empilhadores ¢ apoiar as cargas ¢
descargas de outras mercadorias ou produtos para transporte
ou movimentagdo em parque; verificar os equipamentos de
forma a identificar estragos e avarias; efetuar a manutengao
de rotina nos equipamentos; cumprir as normas de satde e
seguranca no trabalho.

Operador transportador de ligeiros:

Operador transportador de ligeiros [residuos] - Habi-
litado para o efeito, conduz viaturas ligeiras para o trans-

porte de mercadorias perigosas, em conformidade com a
legislag@o rodoviaria ¢ de seguranga, zela pela conservagao
dos veiculos e dos materiais e procede a carga e descarga de
mercadorias. Exerce as suas fung¢des de acordo com proce-
dimentos internos.

Operador transportador de ligeiros [SUCH servigos] -
Presta servigos de recolha, transporte e distribui¢do de amos-
tras de produtos com risco bioldgico, reagentes e material de
consumo clinico entre os laboratorios de patologia clinica e
anatomia patologica dos hospitais.

Operador transportador de ligeiros [reprocessamento de
dispositivos médicos] - Conduz viaturas ligeiras que trans-
portam contentores com dispositivos médicos reprocessados
e por reprocessar, em conformidade com a legislagdo rodo-
viaria e de seguranga, efetuando ainda a recolha e distribui-
¢30 dos contentores, nos servigos utilizadores das unidades
hospitalares e nos servigos de esteriliza¢do centralizados ou
outros, bem como a higienizacdo da viatura e carros de trans-
porte de material esterilizado e por esterilizar.

Operdario ndo especializado - Procede a movimentagao,
carga e descarga de materiais e limpeza dos locais de traba-
lho, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e
orientagodes recebidas, a fim de assegurar o normal funciona-
mento das instalagdes onde desempenha fungdes.

Pasteleiro de 1.“ - E o trabalhador que prepara massas,
desde o inicio da sua preparagdo, vigia temperaturas e pontos
de cozedura e age em todas as fases de fabrico dirigindo o
funcionamento das maquinas, em tudo procedendo de acor-
do com as instru¢des do mestre/chefe, substituindo-o nas
suas faltas e impedimentos. Confeciona sobremesas e cola-
bora, dentro da sua especializacdo, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2. - E o trabalhador que trabalha com o
forno; qualquer que seja a sua area coadjuva o pasteleiro de
1. no exercicio das suas fung¢des e substitui-o nas suas faltas
e impedimentos. Confeciona sobremesas e colabora, dentro
da sua especialidade, nos trabalhos de cozinha.

Pedreiro - Executa trabalhos de construg¢ao civil, de acor-
do com procedimentos técnicos estabelecidos e orienta¢des
recebidas, a fim de assegurar o normal funcionamento das
instala¢des onde desempenha fungdes.

Pintor - Executa trabalhos de pintura, betumagem, em-
buce e outros, com a maior exigéncia possivel ao nivel do
acabamento, de acordo com procedimentos técnicos estabe-
lecidos e orientagdes recebidas, a fim de assegurar a otimiza-
¢do do funcionamento das instalagdes e dos equipamentos.

Preparador de cozinha - E o trabalhador que sob as or-
dens de um cozinheiro o auxilia nas suas tarefas, designa-
damente na preparacdo de legumes, peixes, carnes e outros
alimentos.

Secretdrio - E o trabalhador que assegura as atividades
de comunicagdo e documentagdo da area que secretaria, ten-
do também como responsabilidade preparar os processos,
juntando correspondéncia recebida e outros documentos
e informagdes; poderd marcar reunides para os superiores
hierarquicos, mantendo atualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria.

Serralheiro - Executa trabalhos de serralharia, incluindo
soldaduras relacionadas com a montagem e reparagao de es-
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truturas metalicas, tubagens, caixilharias, quadros, ferragens
e outros, de acordo com procedimentos técnicos estabeleci-
dos e orientacdes recebidas, de forma a assegurar a otimi-
zacdo do funcionamento dos equipamentos ¢ instalagdes de
acordo com a formagdo que detém.

Sub-encarregado de refeitério - E o trabalhador que su-
perintende nos diversos trabalhos dos refeitérios em que o
numero de refei¢des didrias seja inferior a 200. Em refei-
torios com um numero superior de refeicdes didrias, este
profissional, quando exista, trabalhara sob a orientagdo do
encarregado de refeitorio, podendo, eventualmente, substi-
tui-lo na sua auséncia.

Supervisor - Controla e supervisiona a produgdo de va-
rias sec¢des ou estabelecimentos, coordenando as tarefas
dos trabalhadores afetos; avalia as necessidades de matérias-
-primas e/ou materiais necessarios ao bom funcionamento,
podendo preencher requisigdes para o efeito; comunica, pro-
videncia e/ou soluciona anomalias; assegura o cumprimento
das normas de seguranga; podera elaborar ou colaborar na
realizagdo de inventarios.

Técnico de ambiente [residuos] - Da apoio a gestdo ope-
racional de clientes da 4rea do ambiente, controlando os res-
pectivos processos e servigos prestados, detetando eventuais
desvios, propondo ou implementando as medidas corretivas.

Técnico de electromedicina - Analisa esquemas, planos
de cablagem e componentes eletronicos garantindo a correta
montagem, instala¢do, conservagao e reparagao dos diversos
equipamentos ¢ aparelhos eletronicos aplicados em medici-
na.

Técnico de manutengdo - Monta, repara e conserva va-
rios tipos de equipamentos e/ou maquinas necessarias ao
funcionamento da unidade.

Técnico de nutri¢io (I e II) - E o técnico que desenvol-
ve fungdes cientificas e técnicas de planeamento, controlo e
avalia¢do da alimentagdo racional; avalia o estado de nutri-
¢do de uma dada comunidade, deteta desequilibrios alimen-
tares geradores de doenga e promove a sua corre¢do, coorde-
na programas de educacdo e aconselhamento alimentar; faz
controlo de qualidade e procede a inspe¢do dos alimentos no
campo higido-sanitario. Pode planificar e calcular regimes
alimentares, fazer auditorias e colaborar em projetos de equi-
pamentos para servigos de alimentacdo. Desenvolve agdes
de formag¢@o, manuais e normas no campo da nutri¢do e da
higiene e seguranca alimentar.

Técnico de projetos e obras - Executa a medicao e ela-
bora a estimativa/or¢amento de custos com material e mao-
-de-obra a incluir nas propostas para apresentagdo ao cliente,
cumprindo as especifica¢des definidas e orientagdes recebi-
das, a fim de responder as solicitagdes do cliente, ou elabora
desenho ou projeto, no que se refere ao seu ambito de espe-
cializago; podendo ainda fiscalizar ou gerir obras nas varias
especialidades técnicas incluindo, seguranca, qualidade e
ambiente.

Técnico de reprocessamento de dispositivos médicos
- Exerce, numa central de esterilizacdo, as seguintes fun-
¢Oes: colaborar nas tarefas de recolha e entrega de material
contaminado, limpo e esterilizado, cumprindo com rigor as
orientagdes escritas e/ou dos responsaveis da unidade, sen-

do responsavel por: receber, triar, desmontar, dispor, lavar
e descontaminar os dispositivos médicos na area de sujos;
triar, montar, inspecionar ¢ embalar os dispositivos médicos
na area de limpos; colocar a carga apropriada e programar as
maquinas de lavar e descontaminar e os esterilizadores, ge-
rindo os respetivos tempos de carga e descarga; higienizar as
superficies no local de trabalho, assegurando a manutengao
das condigdes de higiene necessarias; gerir o armazém de
esterilizados; zelar pela manuteng@o de todos os dispositivos
manipulados e efetuar todos os registos necessarios no sof-
tware de rastreabilidade.

Técnico de seguran¢a ambiental/elétrica - E responsavel
por garantir uma resposta eficaz as solicitagdes na sua area
de actuag@o, de acordo com os objetivos ¢ qualidade defini-
dos.

Técnico de telecomunicag¢ées - Procede a instalagao,
manuten¢do e reparacdo de equipamentos e sistemas de te-
lecomunicagdes, de acordo com os procedimentos técnicos
estabelecidos ¢ orientagdes recebidas, a fim de assegurar o
seu normal funcionamento ¢ em conformidade com o enqua-
dramento normativo aplicavel.

Técnico de vapor - E responsavel pela vigilancia e ma-
nutengdo primaria aos equipamentos associados as subesta-
¢oes e redes de vapor e condensados, redes e reservatérios de
aguas quentes sanitarias, centrais de pressurizagao, cisternas
de agua potavel e depositos de tratamento de agua, e, caldei-
ras a gas (queimadores) instaladas em subestagdes.

Técnico eletromecanico - Prepara e executa trabalhos
de montagem, regulago, conservagao e reparagao de equi-
pamentos hospitalares e respetivos componentes ou siste-
mas mecanicos, elétricos, eletromecanicos e de automacgdo
(pneumaticos e hidraulicos) de acordo com os procedimen-
tos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, assegu-
rando o seu normal funcionamento ¢ a conformidade com o
enquadramento normativo aplicavel.

Técnico especializado - E responsavel por garantir uma
resposta eficaz as solicitagdes na sua area de especializag@o,
de acordo com os objetivos ¢ qualidade definidos, assegu-
rando o cumprimento dos prazos legais e/ou compromissos.

Técnico operacional de clientes - Supervisiona ativida-
des operacionais de unidade(s) de pequena dimenséio, desig-
nadamente ao nivel das equipas e dos clientes, intervindo
na dinamizacdo e otimizagdo de praticas ¢ procedimentos
instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de qua-
lidade definidos ¢ a satisfag@o dos clientes com os produtos
fornecidos e com os servigos prestados.

Técnico superior - Elabora pareceres e realiza estudos
de natureza cientifico-técnica na sua area de especializag@o,
tendo em vista a fundamentag¢do da tomada de decisdo. Po-
dera ainda assumir a responsabilidade por supervisionar ¢/ou
realizar estudos ¢ delimitar as areas ¢ a metodologia a utili-
zar, analisar as conclusdes e formular hipoteses de agdes a
desenvolver, participar em reunides para analise de projetos
e programas, bem como na conceg¢ao, redagdo ¢ implemen-
tagdo de projetos. E ainda responsavel por assegurar, dentro
da sua area de especializagdo, o cumprimento do normativo
legal e interno da respetiva area, garantindo igualmente a
adocdo das melhores praticas.
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Tesoureiro - Realiza atividades de tesouraria, pagamentos - -
e recebimentos, controlo de agdes de movimentos bancérios, | CoZnheiro 2 647,00 € Nutrigao
pagamentos e recebimentos, previsoes de tesouraria e fundo - ]
. . Lo Cozinheiro 3 616,00 € Nutri¢ao
de maneio, de acordo com procedimentos técnicos estabele-
cidos e orientagdes recebidas, a fim de contribuir, no ambito ] o
. . C . . Despenseiro A 642,00 € Nutri¢do
da tesouraria, para o cumprimento dos objetivos definidos.
Despenseiro B 599,00 € Nutri¢ao
ANEXO II
Director de centro de actividade 2 259,53 € Engenharia
Retribuicao
Categoria/fun¢do base mensal Areas Diretor de exploragdo 1 160,00 € Transversal
(minima)
Diretor de operagao 239298 € Transversal
Administrativo 592,00 € Transversal
Director operacional 1 160,00 € Engenharia
Administrativo especializado 727,00 € | Apoio geral/gestao
Distribuidor de roupa 592,00 € Roupa
Agente compras 637,00 € | Apoio geral/gestao
Electricista 592,00 € Engenharia
Ajudante de dispenseiro 592,00 € Nutrigao
Empregado de armazém 592,00 € Transversal
Assessor 2246,82 € Engenharia
yom 1 P Empregado de balcdo 1.* 592,00 € Nutri¢ao
ss1s.tente e parque de 612,00 € Servigos
estacionamento
Empregado de balcdo 2.* 592,00 € Nutri¢do
Auditor 927,00 € Transversal
Empregado de bar 592,00 € Nutri¢ao
Auditor coordenador 1 440,00 € Transversal
Empregado de distribui¢ao 592,00 € Nutrigao
Auditor técnico 927,00 € Transversal —
Emprequo de distribuigao 592,00 € Nutrigio
. personalizada
Auditor observador 927,00 € Transversal
Empregado de limpeza 580,00 € Transversal
Caixa 1 210,00 € | Apoio geral/gestao
Empregado de refeitério 592,00 € Nutrigao
Canalizador 592,00 € Engenharia
Empregado servigos ext 662,00 € Servigos
pregado servigos externos , funcionais
Carpinteiro 592,00 € Engenharia
Encarregado 580,00 € Transversal
Chefe de cafetaria 821,00 € Nutri¢ao
Encarregado de bar 641,00 € Nutri¢ao
Chefe de compras/economato 821,00 € Nutri¢ao
Encarregado de refeitorio A 820,00 € Nutrigao
Chefe de copa 596,73 € Nutri¢ao
Encarregado de refeitorio B 783,00 € Nutri¢ao
Chefe de cozinha 822,00 € Nutri¢do
Fiel de armazém 729,00 € Transversal
Chefe de equipa 592,00 € Transversal
Fogueiro 657,00 € Transversal
Chefe de exploragdao 1160,00 € Transversal -
Gestor cliente 1310,00 € Serx.llgog
- . funcionais
Chefe de pasteleiro 822,00 € Nutrigao
Servigos
Gestor de contratos 1610,00 € Lo
funcionais
Coordenador 1210,00 € Transversal
Gestor de operagao 972,00 € Transversal
Costureiro 592,00 € Roupa
Inspector 910,00 € Nutrigao
Cozinheiro 1 784,00 € Nutri¢ao
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Jardineiro 580,00 € Limpeza
Lavador de viaturas 592,00 € Servigos de a:pmo
geral/gestao
Lavador de vidros 580,00 € Limpeza
Lavador-encerador 580,00 € Limpeza
. Servigos de apoio
Mecéanico 627,00 € o
geral/gestao
Motorista de ligeiros 712,00 € Transversal
Motorista de pesados 799,00 € Transversal
Motorista de pesados de residuos 799,00 € Residuos
Oficial cortador 659,00 € Nutri¢ao
Opergdor de caixa de parque de 762,00 € Servigos
estacionamento
Operador de call center 592,00 € Transversal
Operador de incineradora 719,00 € Residuos
Operador de informatica 701,00 € Transversal
Oper.ador de lavandaria 592,00 € Roupa
hospitalar
Operador de residuos 592,00 € Residuos
Opefador de residuos e de 622,00 € Residuos
empilhadores
Qpe{rador transportador de 592,00 € Transversal
ligeiros
Operario ndo especializado 592,00 € Transversal
Pasteleiro de 1.* 784,00 € Nutri¢ao
Pasteleiro de 2.* 713,00 € Nutri¢ao
Pedreiro 592,00 € Engenharia
Pintor 620,00 € Engenharia
Preparador de cozinha 592,00 € Nutri¢ao
Secretario 1 096,64 € Transversal
Serralheiro 592,00 € Transversal
Sub-encarregado de refeitorio 714,00 € Nutrigao
Supervisor 816,00 € Transversal
Técnico de ambiente 1365,62 € Residuos

Técnico de reprocessamento de Reprocessamento
. .. p . 592,00 € de dispositivos
dispositivos médicos 1
médicos
Técnico electromecanico 592,00 € Transversal
Técnico electromedicina 627,00 € Engenharia
Técnico de manutengdo 592,00 € Transversal
Técnico de nutrigao 11 910,28 € Nutrigao
Técnico de nutrigdo I 1 028,00 € Nutrigao
Técnico de projectos e obras 822,00 € Engenharia
Te,cm.co de seguranga ambiental/ 922,00 € Engenharia
eléctrica
Técnico de telecomunicagdes 970,00 € Engenharia
Técnico de vapor 782,00 € Engenharia
Técnico especializado 777,00 € Transversal
Técnico operacional de clientes 722,00 € Transversal
Técnico superior 922,00 € Transversal
. Servigos de apoio
Tesoureiro 1110,00 € <
geral/gestao

ANEXO III

Regulamento de Deslocacdes em Servico

O conselho de administragdo, ao abrigo da alinea j) do
numero | do artigo 20.° dos estatutos do SUCH, aprova as al-
teragdes ao Regulamento de Deslocagdes em Servico, o qual
¢ republicado nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Objecto e Ambito

1- O presente regulamento estabelece o regime das deslo-
cagdes em servigo dos trabalhadores do SUCH, independen-
temente do seu vinculo contratual e da natureza das respec-
tivas funcoes.

2- Excepciona-se do previsto no niimero anterior as deslo-
cacdes em servigo inerentes a categoria e conteudo funcional
do trabalhador, nomeadamente, de motoristas, operadores-
-transportadores, distribuidores e outras categorias ou fun-
¢Oes equiparadas;

Artigo 2.°

Defini¢cdes

1- Entende-se por deslocagdao em servico a realizagdo de
trabalho, fora do domicilio profissional, por um periodo de
tempo limitado, precisamente definido e ndo duradouro.

2- Para efeitos do nlimero anterior, € considerada desloca-
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¢do em servigo, a que se realize para além de um raio de 30
km do domicilio profissional do trabalhador.

3- O domicilio profissional é o lugar onde a profissdao ¢
habitualmente exercida.

4- Consideram-se ajudas de custo as compensagdes atri-
buidas em virtude de uma deslocagdo em servico, havendo
lugar ao seu pagamento sempre que estejam reunidos os
pressupostos previstos no presente regulamento.

Artigo 3.°

Classificagdo das deslocagoes em servigo

1- As deslocacdes em servigo classificam-se em desloca-
¢Oes em territorio nacional e no estrangeiro.

2- As deslocagdes em territorio nacional classificam-se em
diarias e por dias sucessivos.

3- Consideram-se deslocagdes didrias as que se realizem
num periodo de 24 horas e as que, embora ultrapassando este
periodo, ndo impliquem a necessidade de realizagao de no-
vas despesas.

4- Consideram-se deslocagdes por dias sucessivos as que
se realizem num periodo de tempo superior a 24 horas e nao
estejam abrangidas pela parte final do artigo anterior.

Artigo 4.°

Deslocaciio em territorio nacional

1- A deslocacao em servigo em territorio nacional da direi-
to ao abono de ajudas de custo, nos seguintes termos:

a) Almogo: 12,50 € - se a deslocacdo ocorrer, ainda que
parcialmente, no periodo entre as 13h00 e as 14h00;

b) Jantar: 12,50 € - se a deslocagd@o ocorrer para além das
20h00;

¢) Alojamento: até 50,00 € - sempre que a deslocagdo nao
permita que o trabalhador regresse a sua residéncia até as
22h00 e mediante apresentagdo de respectivo comprovativo
(factura) da despesa realizada.

2- A deslocacdo em servigo em territdrio nacional - Arqui-
pélagos dos Acores e da Madeira - da direito ao abono de
ajudas de custo, nos seguintes termos:

a) Almogo: 15,00 € - se a deslocacdo ocorrer, ainda que
parcialmente, no periodo entre as 13h00 e as 14h00;

b) Jantar: 15,00 € - se a deslocag@o ocorrer para além das
20h00;

¢) Alojamento: até 50,00 € - sempre que a deslocacdo nao
permita que o trabalhador regresse a sua residéncia até as
22h00 e mediante apresentacdo de respetivo comprovativo
(fatura) da despesa realizada.

3- As ajudas de custo referidas no niimero anterior s6 sdo
abonadas mediante autorizagdo do director da unidade de
prestagdo ou de apoio e suporte, com possibilidade de dele-
gacdo no responsavel hierarquico imediato.

4- Cessa o direito as ajudas de custo supra referidas quan-
do as mesmas sejam suportadas directamente pelo SUCH ou
por terceiro.

5- A titulo extraordindrio, e apenas no que respeita ao abo-
no de ajuda de custo de alojamento, pode ser autorizado va-
lor diverso do previsto, mediante pedido fundamentado do

trabalhador, autorizado pelo membro do conselho de admi-
nistragdo ao qual esteja atribuido o respectivo pelouro.

6- No caso da deslocagdo implicar alojamento, e caso te-
nha aplicacdo, o trabalhador deve optar por estabelecimento
hoteleiro que tenha acordo celebrado com o SUCH.

Artigo 5.°

Modo de deslocacao

1- Nas deslocagdes em servigo devem ser utilizadas as via-
turas de servigo, as quais devem ser requisitadas através de
modelo proprio, validado pelo director da unidade de pres-
tacdo ou de apoio e suporte, com possibilidade de delegacdo
no responsavel hierarquico imediato.

2- A titulo extraordinario e fundado em motivo reconheci-
do e expressamente autorizado pelo competente director da
unidade de prestag@o ou de apoio e suporte, designadamente
a inexisténcia de viatura disponivel, a deslocagdo podera ser
feita em viatura propria ou transporte publico.

3- No caso da deslocacdo ser realizada em viatura propria,
o valor do km ¢ fixado em 0,34 €.

4- O pedido de pagamento do valor referente aos kms per-
corridos deve ainda ser acompanhado de comprovativo de
pagamento de portagens, sempre que aplicavel.

Artigo 6.°

Deslocaciio no estrangeiro

1- Nas deslocacdes em servico ao estrangeiro atender-se-a
ao regime de ajudas de custo em vigor na administra¢do pu-
blica e, ainda, ao padrao de custo de vida no pais de destino,
cujo valor ¢ fixado previamente pelo conselho de adminis-
tragao.

2- Cessa o direito as ajudas de custo sempre que as mesmas
sejam suportadas directamente pelo SUCH ou por terceiro.

Artigo 7.°

Adiantamentos de abono

1- O SUCH pode adiantar aos trabalhadores em desloca-
¢do em servigo, o valor correspondente as ajudas de custo a
que tenham direito.

2- Os trabalhadores que tenham recebido o adiantamento
referido no niimero anterior ficam obrigados a fornecer junto
do departamento de recursos humanos, no prazo maximo de
10 dias ap6s o termo da deslocagdo, os elementos compro-
vativos das despesas efectuadas para efeitos de acertos de
contas.

Artigo 8.°

Duvidas e omissdes

As duvidas de interpretag@o, bem como a integracio de
eventuais lacunas do presente regulamento sdo resolvidas
por deliberagdo do conselho de administragdo, competindo-
-lhe emitir ou autorizar a regulamentagao e instrugdes com-
plementares que se mostrem necessarias para aplicagdo do
presente regulamento.
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Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Declaracoes

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéuticas, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas (FIEQUIMETAL) representa
as seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

STIMMVC - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Minei-
ra;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autéonoma da Madeira.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes (FECTRANY), representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte.

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante.

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-

tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta-

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria.

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em
representacdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
(FESETE), representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes;

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do
Porto;

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuério do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario, Calgado e Curtumes do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do distrito
de Aveiro;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e Artigos Téxteis;

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgédo e
Téxtil do Norte;

— Sindicato do Calg¢ado, Malas ¢ Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

— Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas
e Afins.

Depositado em 28 de maio de 2019, a fl. 95 do livro n.°
12, com o n.° 132/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

2199



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, 8/6/2019

JURISPRUDENCIA

Acordao do Tribunal da Relacdo de Coimbra - Pro-
cesso n.° 5509/18.7T8CBR.C1 - A interpretacio da
clausula 27." do instrumento de regulamentacio
coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores
fabris ao servico da industria ceramica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1." série, n.° 37
de 8 de outubro de 2017 e no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1." série, n.” 32 de 29 de agosto de 2007,
mais conforme com a letra da lei, o seu espirito e as
condic¢oes especificas do tempo em que foi elaborada
e é aplicada, é a interpretacio de que a Terca-Feira
de Carnaval e o feriado municipal da localidade sé
serao dias de nao trabalho (feriado facultativo) caso
a empresa e os seus trabalhadores assim acordem

Acordam no Tribunal da Relagao de Coimbra:

O SINTICAVS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros,
Similares, Constru¢do Civil e Obras Publicas intentou a
presente ac¢do, com processo comum, contra APICER - As-
sociagdo Portuguesa das Industrias de Ceramica ¢ de Cris-
talaria, pedindo que se declare que a clausula 27.* do IRC
aplicavel aos trabalhadores fabris ao servigo da industria
ceramica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 37, de 8 de outubro de 2017 e no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 32, de 29 de agosto de 2007,
concede a obrigatoriedade da concessdao do gozo do feriado
facultativo de Terga-Feira de Carnaval e do feriado munici-
pal da localidade, por assim ter sido acordado e negociado
pelos outorgantes deste CCT.

Contrapos a Ré alegando que a interpretacdo licita e va-
lida da clausulado referido IRC ¢ de que a Terga-Feira de
Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade s6 serdo dias
de ndo trabalho (feriado facultativo) caso a empresa e 0s seus
trabalhadores assim acordem.

Foi proferido sancador/sentenca, cuja parte dispositiva
transcrevemos:

«Julgo a agdo improcedente e declaro que o sentido da
clausula 27.% do IRC aplicavel aos trabalhadores fabris ao
servi¢o da industria ceramica, publicado no BTE, 1° série,
n°37de 08/10/2017 e no BTE, 1°série, n°32 de 29/08/2007,
¢é o de que a ter¢a-feira de carnaval e o feriado municipal da
localidade s6 serdo dias de ndo trabalho (feriado facultati-
vo) caso a empresa e os seus trabalhadores assim acordem.
Fixo a ag¢do o valor indicado pelo autor (art.”° 306° do
NCPC).

Custas a cargo do autor (art.” 527° NCPC)».

X

Inconformado, veio o Autor interpor recurso de apelacao,

formulando as seguintes conclusdes:

— Dos factos provados deve constar o elemento histori-
co do normativo a interpretar, nomeadamente a matéria dos
artigos 5.°,6.° 7.°e 21.°, da p.i. ou, se assim se ndo enten-
der que se ordene a realizagdo da audiéncia de julgamento,
omitida, para obtengdo de prova bastante, com audi¢do de
testemunhas e demais documentos a apresentar.

— Por defini¢do os feriados facultativos sdo os que po-
dem ser gozados em dia diferente por oposi¢do aos feriados
obrigatorios em que o empregador nesse dia esta obrigado
a suspender a atividade por determinagdo superior, tendo o
legislador (outorgantes) concebido o acordo apenas e tdo so
para o seu gozo diferido.

— A expressdao «além dos feriados acima enumeradosy
constante do numero 3 da clausula 27.“ comporta a obri-
gatoriedade dos feriados propria dos feriados obrigatorios.

— Os outorgantes do CCT em questdo acordaram e inter-
pretaram o numero 3 da sua clausula 27.¢ como tendo atri-
buido aos trabalhadores fabris para a industria ceramica
o0 gozo dos feriados de terca-feira de carnaval e o feriado
municipal da localidade.

— A redagdo do numero 3 e 4 da clausula 27.“ do IRCT
para a industria ceramica reproduz o comando normativo
constante do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 874/76 que sem
contestagdo durante largos anos determinou o gozo dos
feriados facultativos, o que se repristinou para através do
IRCT continuar a impor aquele gozo.

— Os outorgantes do IRCT para a industria ceramica qui-
seram na redagdo do numeros 3 e 4 da clausula 27.¢ esta-
belecer o gozo dos feriados facultativos da Ter¢a-Feira de
Carnaval e do feriado municipal da localidade impondo
a sua observancia aos seu representados na redagdo que
acharam valida e lhes foi possivel.

— O numero 5 do artigo 3.° do Codigo do Trabalho/2009
(numero 3 do artigo 4.° do CT/2003) ndo permite que por
contrato individual de trabalho se criem feriados, o que era
conhecido dos outorgantes, ora Autor e Ré, pelo que nunca
conceberam que a sua atribui¢do viesse a ter de ser estabe-
lecida por acordo entre a empresa e cada um dos trabalha-
dores.

— O artigo 9.° do CC obsta a que seja considerado pelo
intérprete o pensamento legislativo que ndo tenha na letra
da lei um minimo de correspondéncia verbal.

— O numero 3 da clausula 27.“ do IRTCT sub judice nao
concebe que do seu texto se infira a necessidade de um acor-
do prévio para a observancia dos feriados facultativos.

— A unica interpreta¢do do numero 3 da clausula 27.“ do
IRC aplicavel aos trabalhadores fabris ao servigo da indiis-
tria ceramica, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.7 série, n.° 37, de 8 de outubro de 2017 e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2007 é
a de que a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal
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da localidade sdo feriados facultativos por for¢a da redagdo
«além dos feriados acima enumerados, apenas podem ser
observados (como feriados) a Ter¢a-Feira de Carnaval e o
feriado municipal da localidade.

Nestes termos e no mais de direito deve o presente re-
curso ser aceite, julgado procedente por provado, e em
consequéncia revogada a douta sentenga ora sob censura,
e substituida por outra na qual se declare que a Ter¢a-Feira
de Carnaval e o feriado municipal da localidade sdo feria-
dos facultativos para os trabalhadores fabris da industria
cerdmica nos termos da clausula 27.“ do CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.¢ série, n.° 37, de 8 de
outubro de 2017, assim se fazendo JUSTICA.

A R¢ contra-alegou, propugnando pela manutengdo do
julgado.

Foram colhidos os vistos legais, tendo o Ex.™ PGA emi-
tido parecer fundamentado no sentido da improcedéncia do
recurso.

X

Definindo-se o ambito do recurso pelas suas conclusdes,
temos como questdes a apreciar:
— a impugnagdo da matéria de facto;
— qual a interpretagdo da clausula 27.“do CCT aplicavel
aos trabalhadores fabris ao servigo da industria ceramica,

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.°

37, de 8 de outubro de 2017 e no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.”série, n.° 32, de 29 de agosto de 2007, na parte
que se reporta ao feriado de Ter¢a-Feira de Carnaval e ao
feriado municipal.

X

A 1.* instancia deu como provados os seguintes factos:

1.° Autor ¢ ré s@o os Unicos outorgantes do contrato co-
letivo celebrado entre a APICER - Associagcdo Portuguesa
das Industrias de Ceramica e de Cristalaria e o SINTICAVS
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
ramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros, Similares, Construcao
Civil e Obras Publicas, para a industria ceramica e pessoal
fabril, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.“ sé-
rie, n.° 37, de 8 de outubro de 2017, junto de fl. 13 a 46 dos
autos cujos dizeres dou por integralmente reproduzidos;

2.2 0 CCT referido em 1.° mantém a redagao da clausula
27.2 que ja constava do CCT que substituiu, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de
agosto de 2007 para o pessoal fabril da industria de cerami-
ca, em que foram os mesmos outorgantes, com a diferenca
de que o SINTICAVS representava a FETICEQ, entretanto
declarada extinta;

3.° Nos anos de 2016, 2017 e 2018 a ré comunicou aos
associados o entendimento de que nos termos dos niimeros
2 e 3 da clausula 27.* do CCT da industria cerdmica para o

pessoal fabril, a Ter¢a-Feira de Carnaval ¢ considerado feria-
do nos termos que constam das circulares juntas de fl. 58 a
59 verso cujos dizeres dou por integralmente reproduzidos;

X

— a primeira questdo - a impugnagdo da matéria de facto:

Entende o recorrente que deveriam ter sido incluidos na
enunciacdo da matéria de facto, por confissdo, os seguintes
pontos alegados na petigdo inicial:

«5°% - Assim nos termos da redac¢do daquela clausula
27% tem sido entendimento pacifico e observado pelos tra-
balhadores fabris ao servigo da industria cerdmica o gozo
da terca-feira de carnaval como dia de ndo trabalho, isto é
feriado facultativo.

6° - Nesse sentido conceberam os Outorgantes, ha anos,
a obrigatoriedade dos seus associados ao servigo da indiis-
tria ceramica poderem observar como dia de ndo trabalho,
feriado facultativo, o dia de descanso de ter¢a-feira de car-
naval

7° - Dando instrugées aos seus associados para cumpri-
rem e fazer cumprir tal normativoy

217 - Que os Outorgantes, ano apos ano, tém procurado
Sfazer cumprir aos seus associadosy.

Que, efectivamente e como diz o apelante, ndo foram es-
pecificadamente impugnados na contestagao.

Contudo, ha que ter em conta o seguinte:

Nos termos do artigo 574.°, nimero 1, do CPC «4o con-
testar, deve o réu tomar posi¢do definida perante os factos
que constituem a causa de pedir invocada pelo tribunaly,
prescrevendo o nimero 2 desse mesmo normativo que «Con-
sideram-se admitidos por acordo os factos que ndo forem
impugnados, salvo se estiverem em oposi¢do com a defesa
considerada no seu conjuntoy.

Escreveu-se, a este proposito, no Ac. desta Relagao de 27
de abril de 2018, proc. 756/16.9T9GRD.C1, relatado pelo
aqui 2.° adjunto:

E inequivoco, assim, que a lei continua a fazer impender
sobre o réu um o6nus de impugnagao.

No entanto, a lei utiliza para esse efeito um conceito in-
determinado («...deve o réu tomar posigdo definida...»), o
que implica uma actuagdo casuistica em face dos factos ar-
ticulados pelo autor e da posi¢do que perante eles ¢ tomada
pelo réu, sendo que por isso mesmo s6 em face de cada caso
concreto e das suas particularidades sera possivel concluir
acerca da (in)observancia da exigéncia legal em apreco.

Com efeito, «Apos a reforma do Codigo de Processo Ci-
vil que entrou em vigor em 1.1.97 a impugnacgdo, pelo réu,
dos factos articulados na peticdo inicial ndo tem que fazer-
-se, como dantes, facto por facto, individualizadamente, de
modo rigido, pode ser genérica.» - acoérddo do STJ de 14
de dezembro de 2004, proferido no processo 04A4044; no
mesmo sentido, acérdaos da Relagdo de Lisboa de 21 de ou-
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tubro de 2009, proferido no processo 229-07.0TTCSC.L1-4,
da Relagdo do Porto, de 6 de dezembro de 2014, proferido no
processo 3040/09.0TBPRD.P1, da Relagdo de Guimaraes,
de 12 de julho de 2007, proferido no processo 1072/07-2.

Dito de outro modo, actualmente o réu nio ¢é obrigado a
apresentagdo de uma contestagao per positionem, sendo legi-
tima e eficaz a negagdo simples, seja por referéncia a factos
concretos descritos na petigdo da peti¢do, seja relativamente
a um conjunto factual que constitua o cerne da causa de pe-
dir».

E como decorre do ja transcrito nimero 2 do artigo 574.°
do CPC, ndo se verifica a admiss@o por acordo quando os
factos pretensamente aceites estiverem em oposi¢do com a
defesa considerada no seu conjunto.

E o caso:

Face a pretensdo da interpretacdo da clausula 27.* do
CTT aplicavel no sentido de que se verifica a obrigatorieda-
de de observar a Terga-Feira de Carnaval e o feriado muni-
cipal da localidade como feriados facultativos, por for¢a da
redacgdo «além dos feriados acima enumerados», a R¢é veio
defender-se, na sua contestagdo, ¢ de forma global, argu-
mentando, e seguindo as suas proprias palavras utilizadas na
sua contra-alegac@o, que, numa postura de boa-fé negocial,
sempre procurou sensibilizar os seus associados, através de
circulares, recomendando-lhes que, numa postura defensiva,
pudessem negociar ¢ conceder o dia de Carnaval aos seus
trabalhadores como feriado, caso, por exemplo, o viessem
a assim considerar ha bastantes anos, reiterando-se a postu-
ra negocial e ndo imperativa. A Ré procedia apenas a uma
sensibilizacdo, sem cardcter vinculativo, porque, em ultima
analise, e como resulta da clausula em apreciacdo, a entidade
empregadora «pode» ¢ ndo «deve» considerar a Ter¢a-Feira
de Carnaval como feriado.

De referir, também, que, em sede de recurso, o apelante
ndo retomou a argumentagdo, rejeitada pela sentencga, de que
que se instituiu o uso laboral no sentido da obrigatoriedade
da concessdao do gozo do feriado facultativo de Terga-Feira
de Carnaval.

Como tal, para além de ndo poderem ser considerados
como admitidos por acordo tais factos, ndo se justifica, mi-
nimamente, como também decorre do que se irda expor de
seguida, a propdsito da segunda questdo objecto do recurso,
que se venha a proceder a audiéncia de julgamento para pro-
va de tais factos, como pretende o recorrente.

— a segunda questdo- a interpretagdo da clausula 27.° do
CCT aplicavel aos trabalhadores fabris ao servico da indus-
tria ceramica, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.%série, n.° 37, de 8 de outubro de 2017 e no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.9 série, n.° 32, de 29 de agosto de
2007, na parte que se reporta ao feriado de Ter¢a-Feira de
Carnaval e ao feriado municipal:

Escreveu-se, designadamente e este propdsito, na senten-
ca:

«No caso vertente, discute-se a interpretag¢do da clausula

27%do contrato coletivo de trabalho aplicavel aos trabalha-
dores fabris ao servigo da industria ceramica, publicado no
BTE, 1°série, n°37 de 08/10/2017 e no BTE, 1°série, n° 32,
de 29/08/2007.

A redagdo desta clausula é a seguinte:

Clausula 27° (Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro,

Sexta-feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio,

Corpo de Deus (festa movel),

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro,

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da pascoa;

3- Além dos feriados acima enumerados, apenas podem
ser observados a ter¢a- feira de carnaval e o feriado muni-
cipal da localidade;

4- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior pode ser observado, a titulo de feriado,
qualgquer outro dia em que acordem empregador e trabalha-
dor;

Os feriados sdo dias em que deve ser suspensa a labora-
¢do por parte das empresas, em ordem a permitir a celebra-
¢do coletiva de eventos festivos de cariz nacional, religioso
ou cultural.

Consequentemente os feriados ndo visam propriamente
conceder repouso ao trabalhador, mas antes permitir-lhe
participar nas festividades organizadas nesses dias, pelo
que ndo podem ser considerados inseridos no seu direito ao
repouso.

Representam antes uma obrigagdo do empregador face ao
Estado de encerrar a sua empresa, de modo a permitir o
respeito por estes eventos festivos.

Os artigos 208° e 209° do CT/2003 e 234° e 235° do
CT/2009 enumeram os feriados obrigatorios e facultati-
vos, sendo que o regime legal dos feriados é absolutamen-
te injuntivo no sentido de que sdo nulas as disposi¢oes do
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou do
contrato de trabalho que estabelecam feriados diferentes
dos legalmente previstos (art.’ 210° do CT/2003 e 236°, n°
2 do CT/2009).

Entende o sindicato autor que a clausula 27 do IRC em
aprego estabelece a obrigatoriedade da concessdo do gozo
do feriado facultativo de terca-feira de carnaval e do feriado
municipal da localidade, por assim ter sido acordado e ne-
gociado pelos outorgantes do CCT em aprego.

Afigura-se, no entanto, que ndo é este o sentido interpreta-
tivo da clausula. Desde logo porque se as partes outorgan-
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tes neste instrumento de regulamentagdo coletiva quisessem
tornar obrigatéria, para as empresas representadas pela ré,
a dispensa dos dias de trabalho em causa, té-lo-iam dito ex-
pressamente, consignando na clausula 27°¢ designadamente:

— no seu numero 1, de forma taxativa, como feriados obri-
gatorios, a ter¢a-feira de carnaval e o feriado municipal da
localidade;

— ou no seu numero 3, que além dos feriados obrigato-
rios anteriormente enumerados, serdo também observados a
ter¢a-feira de carnaval e o feriado municipal da localidade;
autos.

Porém, ndo o fizeram, o que gera a duvida interpretativa
em apreciag¢do nos autos.

Ora, referindo o numero 3 da clausula que além dos fe-
riados obrigatorios anteriormente enumerados, apenas po-
dem ser observados a ter¢a-feira de carnaval e o feriado
municipal da localidade afigura-se que as partes outorgan-
tes quiseram atribuir natureza facultativa aos feriados de
ter¢a-feira de carnaval e ao feriado municipal da localida-
de, por terem utilizado a expressdao podem ser, a qual afasta
o sentido interpretativo da imposi¢do de um dever ou de uma
obrigagdo.

A utilizagdo do verbo poder no presente do indicativo
- podem - introduz no preceito em andlise a inten¢do de fa-
cultatividade, da necessidade de uma autorizagdo ou per-
missdo, o que contraria a defini¢do de um dever ser ou de
uma obrigagdo.

Esta interpreta¢do mostra-se consonante com o espirito
do legislador expresso na norma imperativa do art.® 235°,
n’ 1 do CT/2009, que faz depender a observancia a titulo de
feriado, da ter¢a-feira de carnaval e do feriado municipal da
localidade, da sua previsdo em instrumento de regulamenta-
cdo coletiva de trabalho ou contrato de trabalho.

Donde resulta que, na auséncia de um destes instrumen-
tos (IRC ou contrato de trabalho), o trabalhador ndo possui
o direito ao gozo do feriado nos referidos dias.

Assim sendo, a terca-feira de carnaval e o feriado mu-
nicipal da localidade apenas serdo dias de feriados para os
trabalhadores das empresas representadas pela ré, desde
que tal seja acordado entre empresa e trabalhadores, nisto
consistindo a facultatividade destes feriados consagrada na
clausula em andlise e nos art’s. 209°, n° 1 do CT/2003 e
235° n°1 do CT/2009.

Consequentemente a interpreta¢do da clausula 27¢ do
IRC aplicavel aos trabalhadores fabris ao servi¢o da in-
dustria ceramica, publicado no BTE, 1¢ série, n° 37 de
08/10/2017 e no BTE, 1°¢ série, n° 32 de 29/08/2007, mais
conforme com a letra da lei, o seu espirito e as condi¢oes
especificas do tempo em que foi elaborada e ¢é aplicada, é
a interpretagdo propugnada pela ré de que a terca-feira de
carnaval e o feriado municipal da localidade so serdo dias
de ndo trabalho (feriado facultativo) caso a empresa e os
seus trabalhadores assim acordemy.

Subscrevemos este entendimento.

Como ¢ pacificamente aceite, a convengdo colectiva tem
uma faceta negocial e uma faceta regulamentar.

A primeira respeita as regras que disciplinam as relagoes
entre as partes signatarias da convengdo, nomeadamente no
que toca a verificagdo do cumprimento da convengdo e aos
meios de resolucgdo de conflitos decorrentes da sua aplicagdo
e revisdo; a segunda corresponde as normas que regulam os
direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores e dos empre-
gadores.

Sendo que a sentenca faz uma exaustiva abordagem teo-
rica do tema, segundo o entendimento maioritario sustentado
na doutrina (Monteiro Fernandes, ob. cit., pag. 112, e Roma-
no Martinez, Direito do Trabalho, 2.* edi¢do, pag. 212 a 214
e 1085, entre outros) ¢ a jurisprudéncia firme e uniforme do
Supremo Tribunal de Justica (veja-se o Ac. de 28/09/2005,
processo n.° 1165/05 da 4.% secgdo, Diario da Republica, 1.2
série-A, n.° 216, de 10 de novembro de 2005, pags. 6484-
6493), na interpretacdo das convengdes colectivas deve
aplicar-se o disposto nos artigos 236.° e seguintes do Codigo
Civil, quanto a parte obrigacional, ¢ o preceituado no artigo
9.° do Cédigo Civil no respeitante a parte regulativa, uma
vez que os seus comandos juridicos sdo gerais e abstractos e
produzem efeitos em relagdo a terceiros.

E, também como acertadamente se acentua na sentenga,
numa interpretagdo conforme a tal artigo 9.° do Codigo Ci-
vil, os tramites da negociacdo coletiva podem ser tidos em
conta enquanto argumento historico, ou seja, nos termos em
que sdo tidos em conta na interpretagdo da lei.

E ndo vemos que se possa interpretar a norma em ques-
tao diferentemente do que o fez a sentenga: ¢ que se as par-
tes outorgantes expressamente tivessem querido englobar a
Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade
como dispensa obrigatéria de trabalho certamente seguiriam
um de dois caminhos: ou os faziam constar do elenco dos
feriados obrigatorios do nimero 1 dessa clausula 27.% ou, em
alternativa, faziam constar do seu 3, que, além dos feriados
obrigatorios anteriormente enumerados, seriam também ob-
servados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade;

Mas nao foi esse o caminho seguido pelas parte outor-
gantes: autonomizaram a Terca-Feira de Carnaval e o feriado
municipal no nimero 3, consagrando que, além dos feriados
enumerados nos niimeros antecedentes, apenas «podem» ser
observados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal
da localidade, assim pretendendo consagrar a natureza facul-
tativa, por contraposicdo a sua obrigatoriedade, da observan-
cia, como feriado, dos dias em questao.

E o elemento literal (da interpretag@o) ¢ claro no sentido
de que se estabeleceu, como se diz na sentenga, a necessida-
de de uma autorizagdo ou permissdo, o que contraria a de-
finicdo de um dever ser ou de uma obrigagao, afastando-se
o sentido interpretativo da imposi¢do de tal dever ou de tal
obrigacao.

Sabendo-se que, nos termos do artigo 9.°, nimero 2 do
Codigo Civil, ndo pode ser considerado pelo intérprete o
pensamento legislativo que ndo tenha na letra da lei um mi-
nimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente
expresso.
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Aliés, o clausulado vem de encontro ao preceituado no
nimero 1 do artigo 235.° do CT/2009 (e artigo 209.°, nlime-
ro 1, do CT/2003), onde expressamente se prevé a natureza
facultativa («podem ser observados») do estabelecimento,
como feriados, da Terga-Feira de Carnaval e do ferido muni-
cipal da localidade.

E pese embora a argumentag@o do recorrente relacionada
com o elemento histérico e com a vontade das partes, nunca
pode ser excluido aquele elemento literal. E porque este ndo
pode ser afastado, também néo colhe o apelo do recorrente as
clausulas do CCT descritas no corpo da alegagao.

Por outro lado, ndo ocorre qualquer violagdo do ntimero
5 do artigo 3.° do CT/2009 ou do niimero 3 do artigo 4.° do
CT/2003, que, segundo a argumentagdo do recorrente, ndo
permitem que por contrato individual de trabalho se criem
feriados.

E que ha que ter em conta o disposto nos artigos 235.°,

namero 1, do CT/2009 e artigo 209.°, nimero 1, do CT/2003,
nos termos dos quais a matéria relativa a feriados faculta-
tivos pode ser regulada por «instrumentag¢do colectiva de
trabalho ou contrato de trabalho». Ou seja, € a proporia lei
a expressamente a permitir a regulacdo por contrato de tra-
balho, ndo fazendo sentido, salvo o devido respeito, tal apelo
feito ao disposto no artigo 3.°, nimero 5, do CT/2009 ¢ 4.°,
nimero 3, do CT/2003.
E de manter, pois, a sentenga.

X

Decisdo:

Nestes termos, acorda-se em julgar improcedente a ape-
lagdo, confirmando-se a sentenga recorrida.

Custas pelo Autor.

Coimbra, 20 de fevereiro de 2019.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores das Infraestruturas
Rodoviarias - STIR - Constituicio

Estatutos aprovados em 2 de maio de 2019.

CAPITULO I
Identificacao do sindicato

Artigo 1.°

Denominacio

O Sindicato dos Trabalhadores das Infraestruturas Ro-
doviarias, abreviadamente designado por STIR, reger-se-a
pelos presentes estatutos, pela legislagdo em vigor e pelos
regulamentos internos aprovados pelos orgaos estatutaria-
mente competentes.

Artigo 2.°

Sede e delegagdes

O sindicato tem a sua sede em Lisboa, na Avenida Mi-
guel Bombarda, 61 - R/c Dt.°, e exerce a sua atividade em
todo o territério nacional.

Artigo 3.°
Ambito
O sindicato representa os trabalhadores da empresa Infra-

estruturas de Portugal, SA e suas participadas, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo contratual.

CAPITULO 1T

Principios fundamentais e objetivos
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Artigo 4.°

Principios

1- O sindicato orienta a sua agdo pelos principios da demo-
cracia, solidariedade e unidade sindical.

2- O sindicato defende os interesses individuais e coletivos
dos trabalhadores nos campos econdémico, social e cultural,
promovendo e desenvolvendo a luta pela defesa das liberda-
des democraticas ¢ pela emancipagio da classe trabalhadora.

3- O sindicato reconhece, defende e pratica o principio da
liberdade sindical, que garante a todos os trabalhadores o di-
reito de se sindicalizarem sem distingdo de opinides politi-
cas, concegdes filosoficas ou crengas religiosas.

4- O sindicato exerce a sua atividade com total indepen-
déncia relativamente as entidades empregadoras, Estado,
confissoes religiosas, partidos e outras associa¢des politicas
ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

5- Como afirmagdo concreta dos principios enunciados, o
sindicato ¢ filiado na Unido dos Sindicatos Independentes
(USD).

Artigo 5.°

Objetivos

O sindicato tem como objetivos principais:

1- Representar, defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses coletivos e individuais dos seus
associados;

2- Promover, organizar e apoiar agdoes conducentes a satis-
fagdo das reivindicagdes dos seus associados de acordo com
a sua vontade democratica e inseridas na luta geral de todos
os trabalhadores;

3- Intervir e participar na fixagdo das condi¢des de traba-
lho;

4- Estudar todas as questdes que interessem aos seus asso-
ciados e procurar solugdes para elas;

5- Defender a justica e a legalidade, designadamente nas
nomeagdes ¢ nas promocdes dos trabalhadores por ele re-
presentados, contrariando qualquer forma de discriminagao,
nomeadamente de raga, etnia, nacionalidade, religido, con-
vicgdes politicas e ideoldgicas, idade, estado de saude, géne-
ro, identidade ou orientagao sexual;

6- Defender a estabilidade de emprego dos seus associa-
dos;

7- Apoiar os socios em caso de diferendo entre eles e a
entidade patronal, nomeadamente em caso de procedimento
disciplinar ou agao judicial;

8- Alicergar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia democratica, de classe, sin-
dical e politica;

9- Defender a igualdade dos trabalhadores;

10-Promover e apoiar atividades que contribuam para uma
sensibilizacdo ambiental e social;

11- Cooperar com a comissao de trabalhadores, com res-
peito pelo principio da independéncia de cada organizagao;

12-Defender as liberdades democraticas e os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, tendo
em consideracdo que a sua independéncia nao pode significar

indiferencga ou desigualdade, quer perante o contetido e o ca-
racter das liberdades democraticas, quer perante as ameagas
a essas liberdades ou a quaisquer direitos dos trabalhadores.

Artigo 6.°

Funcoes
Para a prossecugdo dos fins enunciados no artigo ante-
rior, compete ao sindicato, entre outras fungoes:

1- Negociar instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho e outros acordos de interesse para os associados;

2- Declarar a greve nos termos da regulamentagao aplica-
vel;

3- Participar na elaboragao da legislagao do trabalho;

4- Prestar assisténcia sindical e juridica aos seus associa-
dos sobre assuntos que respeitem a atividade profissional;

5- Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
seus associados pela entidade patronal e em todos os casos
de despedimento;

6- Fiscalizar e exigir a aplicacdo das leis do trabalho e dos
acordos estabelecidos na defesa dos trabalhadores;

7- Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade quando
solicitado para o efeito;

8- Assegurar aos associados informagao da sua atividade,
tomando para este fim as iniciativas que considerar neces-
sarias;

9- Cobrar as quotizagdes dos seus associados e demais re-
ceitas, promovendo a sua boa gestao.

CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 7.°

Inscricao

Podem inscrever-se no sindicato todos os trabalhadores
referidos no artigo 3.° dos presentes estatutos.

Artigo 8.°

Admissao

1- A admissdo no sindicato faz-se mediante pedido de ins-
cri¢do apresentado a diregdo, que o apreciara e decidira no
prazo de oito dias.

2- Da decisao fundamentada que denegar a inscri¢do pode
o interessado interpor recurso, no prazo de oito dias a contar
do recebimento da comunicacdo da deliberagdo que lhe for
enviada.

3- Este recurso sera apreciado pela assembleia geral, que
decidira, em ultima instancia, num prazo de 30 dias.

Artigo 9.°

Direitos dos socios

Séo direitos dos socios:
a) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam dire-
tamente respeito;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos dirigentes do sindicato
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nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

¢) Participar ativamente na vida do sindicato a todos os
niveis, nomeadamente nas reunides da assembleia geral, re-
querendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e
propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac@o desenvolvida pelo sindicato em de-
fesa dos interesses profissionais, econéomicos ¢ culturais co-
muns aos associados;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato nos
termos dos respetivos estatutos, desde que tenha seis meses
de sindicalizag@o efetiva e com a respetiva quotizacdo paga,
apos a inscrigdo ou reinscri¢do no sindicato;

f) Ser informado regularmente, da atividade desenvolvida
pelo sindicato;

2) Requerer a convocagao de qualquer dos 6rgdos de par-
ticipacdo direta dos associados, designadamente da assem-
bleia geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questoes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por conveniente a atuagdo e as decisdes dos
diversos orgaos dirigentes do sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes de-
mocraticamente tomadas;

i) Reclamar perante a direcdo e demais o6rgdos dos atos
que considerem lesivos dos seus interesses;

J) Ser esclarecido das duvidas existentes quanto ao orga-
mento, relatorio e contas;

k) Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante co-
municagdo por escrito a dire¢do, sem prejuizo do pagamento
das quotizagdes ou outras quantias em divida.

Artigo 10.°

Direito de tendéncia

1- Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da dire¢ao, subscrito no mini-
mo, por um ter¢o dos associados do sindicato, devidamente
identificados com o nome e qualidade de quem a representa.

2- Do requerimento devem constar a denominagao da ten-
déncia, o log6tipo, os principios fundamentais e o programa
de acdo.

3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas ade-
soes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida, pelo proprio ao presidente da diregao.

4- As tendéncias sindicais devem exercer a sua agao, com
observancia das regras democraticas, impedir a instrumen-
talizagdo partidaria do STIR e ndo praticar quaisquer agdes
que possam colocar em causa ou dividir o Movimento Sin-
dical Independente.

Artigo 11.°

Deveres dos socios

Sdo deveres dos socios:

a) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas reunides da as-
sembleia geral ou grupos de trabalho e desempenhando as
fungdes para que for eleito ou nomeado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-

beragdes dos orgaos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar ativamente as a¢des do sindicato na prossecugao
dos seus objetivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do sin-
dicato, com vista ao alargamento da sua influéncia ¢ da do
movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizacdo sindical, incentivando a participacdo do
maior nimero de trabalhadores na atividade sindical;

g) Contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e poli-
tica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do sindicato;

i) Pagar mensalmente as quotas, salvo nos casos em que
deixarem de receber as respetivas retribuicdes;

7) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
qualquer alteragdo da sua situagdo profissional, bem como a
eventual mudanga de residéncia.

Artigo 12.°

Quota

1- A quota mensal a pagar pelos socios sera fixada por de-
liberagao tomada pela diregao.

2- A cobranga das quotas far-se-a através da entidade pa-
tronal e do sistema bancario.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de socio

1- Perdem a qualidade de socio todos os que:

a) Deixarem de exercer a sua atividade profissional no am-
bito previsto no artigo 3.° destes estatutos;

b) Deixarem de pagar as quotas durante o periodo de seis
meses, se, depois de avisados, as ndo pagarem no prazo de
um més, contado a partir de rece¢@o do aviso, contando-se a
perda de qualidade de sdcio desde a suspensao do pagamento
de quotas;

¢) Forem punidos com a pena de expulsao;

d) Se retirarem voluntariamente, desde que o facam me-
diante comunicag¢ao por escrito a direcao.

2- No caso da alinea b) do numero anterior, a readmissao
processar-se-a desde que sejam liquidados os montantes em
débito ao sindicato a data da perda da qualidade de associa-
do.

3-No caso de ter sido aplicada pena de expulsao, a read-
missao ndo pode ser pedida antes de decorrido um ano sobre
a data da decisdo definitiva que a tenha aplicado.

CAPITULO 1V

Orgios do sindicato

SECCAOTI

Disposicdes gerais
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Artigo 14.°

Orgios
Os 6rgaos do sindicato sdo:
a) A assembleia geral;
b) A diregio;
¢) A mesa da assembleia geral;
d) O conselho fiscal.

Artigo 15.°

Orgﬁos sociais
1- Sao 6rgaos sociais do sindicato a mesa da assembleia
geral, a direcdo e o conselho fiscal.
2- Os orgdos sociais sdo eleitos em lista conjunta pela as-
sembleia geral.
3- O exercicio dos 6rgaos sociais ¢ nao remunerado.

Artigo 16.°

Durac¢ao do mandato

A duracao do mandato dos 6rgdos sociais do sindicato ¢
de trés anos, podendo ser reeleitos por mandatos sucessivos.

SECCAO 11
Assembleia geral

Artigo 17.°

Constituicio
A assembleia geral do sindicato ¢ constituida por todos
os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 18.°

Carater

A assembleia geral pode ter o carater de:
a) Assembleia geral ordinaria;
b) Assembleia geral extraordinaria;
¢) Assembleia geral eleitoral.

Artigo 19.°

Mesa da assembleia

1- A mesa da assembleia ¢ constituida por um presidente,
por um vice-presidente e por dois secretdrios, tendo o
presidente voto de qualidade.

2- A mesa da assembleia geral tem um elemento suplente.

Artigo 20.°

Convocaciao
A assembleia geral ¢ convocada pelo presidente da mesa
ou, no seu impedimento, pelo vice-presidente.

Artigo 21.°

Competéncias

Compete a assembleia geral:
a) Eleger, por escrutinio secreto, a mesa da assembleia ge-

ral, a dire¢do e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre as altera¢des dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a associagdo com outros sindicatos,
bem como sobre a filiagdo em federagdes, unides ou confe-
deragdes gerais de sindicatos;

d) Deliberar sobre a fusdo ou dissolug@o do sindicato, nos
termos estatutarios;

e) Examinar e votar anualmente o relatorio e contas da di-
recdo e o parecer do conselho fiscal;

f) Apreciar e deliberar sobre o projeto de orgamento anual
apresentado pela diregdo;

g) Apreciar os atos dos 6rgaos sociais e, sendo caso disso,
deliberar sobre a sua destitui¢do;

h) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que
respeitem aos associados ¢ que constem da respetiva ordem
de trabalhos.

Artigo 22.°

Reunifo ordindria

1- A assembleia geral reunir-se-a em sessao ordinaria anu-
almente, até ao dia 31 de margo, para discutir e votar as ma-
térias constantes das alineas e) e f) do artigo anterior.

2- A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias consecutivos, por afixa¢do de convocatoria e
correio eletronico dirigido a todos os associados, indicando-
-se na convocatoria a hora e o local onde se realiza, bem
como a ordem de trabalhos.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo nos casos em que estatutariamente se exige
maioria qualificada.

Artigo 23.°

Reunido extraordinaria

1- A assembleia geral retine-se em sessao extraordinaria a
pedido da direcdo, da mesa da assembleia geral, de 20 % dos
socios ou de 25 associados.

2- A convocacdo deve ser feita com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias consecutivos, por afixacdo de convocatoria e
correio eletronico dirigido a todos os associados, indicando-
-se na convocatoria a hora e o local onde se realiza, bem
como a ordem de trabalhos.

3-FE vedado discutir e deliberar sobre assuntos nao
constantes da ordem de trabalhos.

4- As deliberagdes sobre as matérias a que se referem as
alineas b), ¢) e g) do artigo 21.° s6 serdo validas quando to-
madas por um minimo de dois ter¢os dos votantes.

5- A deliberagdo sobre as matérias a que se refere a alinea
d) do artigo 21.° s6 sera valida quando tomada por um mini-
mo de dois ter¢cos dos sdcios no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 24.°

Funcionamento

1- As reunides da assembleia geral funcionardo a hora
marcada com a presenca da maioria dos associados ou, pas-
sada meia hora, com qualquer numero de sécios.

2- As assembleias gerais ndo funcionardo além das 24 ho-
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ras, salvo deliberagdo em contrario tomada pela maioria dos
participantes até ao termo da primeira hora da sessao.

3- Em caso algum as assembleias gerais se poderdo pro-
longar além das 2 horas.

4- A mesa da assembleia geral devera lavrar em livro pro-
prio as atas das reunides.

Artigo 25.°

Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral realizar-se-a de trés em trés
anos e sempre que for convocada para o efeito, por antiincio
publicado, com o minimo de 40 dias de antecedéncia.

SECCAO III
Direcao
Artigo 26.°

Composicio

1- A diregdo ¢ composta por 3 membros efetivos, o
presidente, o vice-presidente e o tesoureiro, permanecendo
em funcdes desde que a maioria dos seus membros nao
renuncie ou perca o mandato.

2- Os membros da direcao respondem solidariamente pe-
los atos praticados durante o mandato para que tenham sido
eleitos, salvo se tiverem apresentado oposi¢ao fundamentada
a deliberag@o na sessdo em que tiver sido tomada, ou, caso
nao estivessem presentes, na primeira sessao seguinte.

Artigo 27.°

Funcionamento

1- A direcdo do sindicato s6 pode reunir-se validamente
com a presen¢a de todos os seus membros e funciona de
acordo com as disposi¢des constantes nos presentes estatu-
tos.

2- A direcdo do sindicato reine-se uma vez por trimestre,
podendo reunir extraordinariamente, ou de forma restrita,
sempre que o presidente o considere necessario, ¢ desde que
convocada com 48 horas de antecedéncia.

3- Sempre que a dire¢do do sindicato reuna de forma res-
trita os assuntos nela tratados devem ser levados a reunido
mensal seguinte.

4- As deliberagdes da dire¢do do sindicato sdo tomadas
por maioria dos membros presentes tendo o presidente voto
de qualidade.

Artigo 28.°

Competéncias da direcio

1- Sao fungdes da direcao:

a) Gerir o sindicato e coordenar a atividade sindical;

b) Requerer a convocacao de assembleias gerais;

¢) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

d) Elaborar e apresentar anualmente o relatério de ativida-
des e as contas do exercicio, bem como o or¢amento para o
ano seguinte, nos termos destes estatutos;

e) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres do
sindicato, por inventario, a direcdo que lhe suceder, no prazo
de oito dias a contar da data de tomada de posse desta;

f) Executar e fazer executar as disposigdes destes estatu-
tos, as deliberagdes das assembleias gerais e os regulamentos
internos;

g) Elaborar propostas e contrapropostas de convengdes co-
letivas de trabalho a apresentar para negociacao;

h) Negociar as propostas de convengdes coletivas de traba-
lho ou instrumentos de idéntica natureza;

i) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos
termos estatutarios;

) Decidir os pedidos de inscrigdo de socios;

k) Aceitar os pedidos de demissdo dos socios;

/) Aprovar os regulamentos internos e eventuais altera-
¢oes;

m) Promover a formag@o de comissdes técnicas, de carater
permanente ou provisorio, conforme a natureza dos assuntos
a tratar, bem como de grupos de trabalho, a fim de colabora-
rem na elaboragdo de contratos, regulamentos ou quaisquer
propostas de medidas legislativas ou outras que o sindicato
entenda apresentar as entidades competentes;

n) Garantir aos associados a mais completa informagao
sindical,

o) Contratar os empregados do sindicato, fixar as suas re-
muneragdes e exercer em relagdo a eles o poder disciplinar,
de acordo com as disposigdes legais;

p) Executar os demais atos necessarios a realizagdo dos
objetivos sindicais e deliberar sobre todas as matérias que
ndo sejam da competéncia de outros.

2- Para que o sindicato fique obrigado sdo necessarias duas
assinaturas de membros da dire¢do, sendo uma a do presi-
dente.

3- No caso de documentos referentes a numerario, uma das
assinaturas sera a do tesoureiro e, na falta deste, a do vice-
-presidente.

Artigo 29.°

Competéncias do presidente da direciao

Sdo competéncias do presidente:

a) Convocar e coordenar as reunides da diregao;

b) Representar o sindicato em todos os atos e organizagoes
e designar quem, de entre os membros da dire¢do, na sua
auséncia ou impedimento, o deva substituir;

¢) Assegurar, com o tesoureiro, a gestdo corrente do sin-
dicato;

d) Despachar os pedidos normais de inscri¢do e de demis-
sdo dos socios;

e) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de poste-
rior conhecimento ou ratificagdo pela diregao.

Artigo 30.°

Competéncias do tesoureiro

1- O tesoureiro, em conjunto com presidente, ¢ o respon-
sével pela gestdo corrente dos fundos do sindicato, de acordo
com o or¢camento anual.

2- Compete-lhe, especialmente, a apresentacdo da pro-
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posta de contas e orgamento anuais a dire¢do e ao conselho
fiscal.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 31.°

Constituicio

1- O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois

vogais.
2- O conselho fiscal tem um elemento suplente.
Artigo 32.°
Funcionamento

O conselho fiscal s6 pode funcionar e deliberar com a
maioria dos seus membros, tendo o presidente voto de qua-
lidade.

Artigo 33.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade
do sindicato, elaborando um relatério sumario, que apresen-
tara a direcdo nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa convocacdo da assem-
bleia geral sempre que surja qualquer problema ou irregula-
ridade na gestdo financeira do sindicato;

¢) Assistir as reunides da diregdo para as quais tenha sido
especialmente convocado ou em relag@o as quais tenha opor-
tunamente requerido a sua presenga;

d) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela direcéo;

e) Informar a assembleia geral sobre a situagdo economi-
co-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja reque-
rido;

f) Dar anualmente parecer sobre o relatorio e contas, bem
como sobre o orgamento ordinario;

2- O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro pro-
prio as atas respeitantes a todas as reunides.

SECCAO V
Comissoes técnicas

Artigo 34.°

Constituicdo e objetivos

1- Junto dos 6rgaos do sindicato podem funcionar comis-
soes técnicas de carater permanente ou temporario, com a
finalidade de os coadjuvar no seu trabalho.

2- As comissdes técnicas dependem do 6rgdo sindical que
as institui, o qual pode, durante o seu mandato, dissolvé-las
ou exonera-las.

CAPITULOV

Regime eleitoral

Artigo 35.°

Capacidade eleitoral

1- A assembleia eleitoral ¢ constituida por todos os sécios
no pleno uso dos seus direitos sindicais e que tenham as
suas quotas pagas até ao més anterior ao da elaboragdo dos
cadernos eleitorais.

2- S6 poderdo candidatar-se as eleicdes os socios que se
encontrem no pleno uso dos seus direitos sindicais e inscritos
héa mais de seis meses.

Artigo 36.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas para os 6rgdos sociais sdo apresentadas
perante o presidente da mesa da assembleia geral, em lista
Unica.

2- A apresentacdo das listas de candidaturas deve ser feita
até 30 dias consecutivos da data das elei¢des.

3- O presidente da mesa da assembleia geral, providencia-
rda a comunicacdo das listas de candidatura aos associados,
no prazo de 8 dias consecutivos ap6s o término da data para
a sua apresentagao.

4- Cada candidatura para os orgdos sociais tera de ser
subscrita, por pelo menos, 10 % ou 25 associados do STIR.

Artigo 37.°

Data das elei¢des

1- As eleigdes devem ter lugar nos dois meses que antece-
dem o termo do mandato em exercicio.

2- O dia das eleigdes é 0 mesmo em todo o territdrio na-
cional.

Artigo 38.°

Organizac¢io do processo eleitoral

1- A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Convocar a assembleia eleitoral;

b) Organizar os cadernos eleitorais;

¢) Deliberar sobre os horarios de funcionamento, nlimero
das mesas de voto e sua localizagdo tendo em consideragao
a necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participacdo no ato eleitoral.

2- Com a marcagdo da data das eleigcdes, a mesa da as-
sembleia geral designa uma comissdo eleitoral. A comissao
eleitoral sera constituida pela mesa da assembleia geral e por
um representante de cada uma das listas candidatas.

3- A comissio eleitoral compete:

a) Confirmar a organizacao dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar as reclamagdes sobre os cadernos eleitorais;
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¢) Verificar a regularidade das candidaturas;

d) Garantir a comunicagdo, por meios idoneos, de infor-
magdo sobre as candidaturas, designadamente através de
meios eletronicos, nos termos regulamentares;

e) Decidir as reclamagdes sobre o processo eleitoral;

f) Decidir os recursos sobre o processo eleitoral.

4- Apos as deliberagdes finais sobre as reclamagdes e re-
cursos interpostos, cessa 0 mandato da comissao.

5- A mesa de voto compete dirigir o processo eleitoral no
seu ambito e pronunciar-se sobre qualquer reclamagao apre-
sentada no decorrer da votagdo, sendo as deliberagdes toma-
das por maioria simples dos membros presentes, tendo quem
preside voto de qualidade.

Artigo 39.°

Votacao
1- A votagdo ¢ efetuada de forma presencial, ou por cor-
respondéncia.
2- O processo de votagao deverd, obrigatoriamente, garan-
tir o secretismo do voto ¢ a ndo adulteragdo do mesmo.

CAPITULO VI
Alteracio dos estatutos

Artigo 40.°

Legitimidade
1- O presente estatuto s6 pode ser alterado em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.
2- A proposta de alteracdo carece de aprovagao por um mi-
nimo de dois tercos dos votantes.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 41.°

Aplicacdo

1- O apoio juridico ¢ gratuito aos socios nos seguintes
pressupostos:

a) A situagdes ocorridas apds a sua entrada como socio no
sindicato;

b) Com o minimo de 1 ano de quotas regularizadas ou a
regularizar no momento.

2- Pese embora a gratuitidade do apoio juridico, encontra-
-se salvaguardada a possibilidade de ser fixado um valor
suplementar pela complexidade, dificuldade e urgéncia do
assunto, grau de criatividade intelectual da sua prestagdo,
resultado obtido, tempo despendido, ou responsabilidades
assumidas.

Artigo 42.°

Fusio e dissolu¢io

1- A extingdo, fusdo ou dissolucao do sindicato s6 podera
ser decidida pela assembleia geral desde que aprovada por

um minimo de dois ter¢os dos votantes.

2-No caso de dissolugdo, a assembleia geral definira os
precisos termos em que a mesma se processard, nao poden-
do, em caso algum, o patrimonio ser distribuido pelos socios.

Artigo 43.°

Resolucio de dividas ou omissdes

1- A resolugdo de duvidas ou omissdes ao presente estatu-
to ¢ da competéncia da mesa da assembleia geral, em harmo-
nia com quadro legal especifico e respeito pelos principios
gerais de direito.

2- Nesta matéria as deliberagcdes da mesa da assembleia
geral sdo tomada por maioria absoluta, tendo o presidente
em caso de empate voto de qualidade.

Registado em 24 de maio de 2019, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 189 do livro
n.°2.

SINTEFS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Estado e Funcdes Sociais - Constituicio

Estatutos aprovados em 15 de margo de 2019.
CAPITULO I

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominaciio e Ambito

1- O SINTEEFS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Estado e Fungdes Sociais € a associacdo sindical constituida
pelos trabalhadores nele filiados que, independentemente da
natureza juridica do respectivo vinculo, exercam a sua acti-
vidade profissional no ou em servigos prestados ao Estado
Portugués.

2- Para além dos demais trabalhadores, infra identificados,
podem igualmente filiar-se no sindicato, os trabalhadores
que desenvolvam fung¢des materialmente administrativas nos
orgaos do Estado e, nomeadamente, nos institutos publicos,
nas associagdes publicas, nas empresas publicas ou conces-
siondrias de servigos publicos do sector ptiblico administrati-
vo, bem como, em geral, em quaisquer entes publicos ou pri-
vados que se encontrem investidos de poderes de autoridade
na prossecucdo de fins publicos ou prossigam actividade de
utilidade publica ou de solidariedade social e ainda daqueles
que, qualquer que seja a sua relagdo contratual, se encontrem
ao servigo de entidades gestoras de servigos, actividades e
fungdes publicas que tenham sido ou venham a ser objecto
de privatizagao.

3- O sindicato abrange ainda os trabalhadores que, inde-
pendentemente da relagdo contratual existente, exercam a
sua actividade em instituicdes de economia social, assim
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como os trabalhadores das empresas privadas que prestam
trabalho ao servigo do Estado.

4- Abrange também os trabalhadores que independente-
mente da relagdo contratual existente, exercam a sua activi-
dade em organismos publicos, sejam eles da administragao
directa, indirecta, epe, fundagdes, parcerias publico-privadas
e centros protocolares.

5- Estdo também abrangidos pelo ambito deste sindicato
os trabalhadores aposentados ou reformados.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico

O SINTEFS exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional.

Artigo 3.°

Duracio e sede e delegacdes

1- O SINTEFS duraréd por tempo indeterminado e tem a
sua sede em Coimbra.

2- Para a prossecugao das suas necessidades organizativas,
sdo criadas, desde j4, as seguintes delegagdes regionais:

a) Delegagdo do norte;

b) Delegagdo do centro;

¢) Delegacdo do sul e ilhas.

3- Poderao ser criadas, onde tal se mostre necessario, para
a prossecucao dos seus fins, delegagdes distritais.

Artigo 4.°

Designacio e simbolo

O sindicato, designa-se, abreviadamente, pela sigla
SINTEFS e tem por simbolo o desenho de trés maos, de ta-
manhos diversos, sobrepostas, sendo a maior ¢ a mais pe-
quena, de cor vermelha e a do meio de cor verde, com a si-
gla SINTEFS escrita a vermelho por baixo, tendo, em redor,
duas riscas a verde em formato oval e, entre estas, escrito o
nome por extenso do Sindicato e usara bandeira e carimbo.

CAPITULO 11

Principios fundamentais

Artigo 5.°

Liberdade, democracia, independéncia sindical, unidade e
solidariedade

1- O SINTEFS orienta e fundamenta a sua acgdo pelos
principios da liberdade, da democracia, da independéncia
sindical, da unidade e da solidariedade entre todos os traba-
lhadores.

2- O principio da liberdade sindical, definido constitucio-
nalmente, ¢ reconhecido e defendido, garantindo-se a todos
os trabalhadores o direito de se sindicalizarem, independen-
temente do género, raca, nacionalidade, orientacdo sexual,
opgcdes politicas ou religiosas.

3- O SINTEFS reconhece e defende a democracia sindical,
garante da unidade dos trabalhadores e o funcionamento dos

orgaos, estrutura e vida do sindicato, constituindo o seu exer-
cicio um direito e um dever de todos os associados.

4- A democracia sindical expressa-se, designadamente, no
direito de participar a todos os niveis da actividade sindical,
de eleger e destituir os seus dirigentes e de livremente expri-
mir todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalha-
dores, devendo, apds discussdo, a minoria aceitar a decisdo
da maioria.

5- O SINTEEFS exerce a sua actividade com total indepen-
déncia relativamente ao Estado, patronato, partidos politicos
e organizagdes religiosas.

6- O exercicio de cargos nos seus corpos gerentes ¢ incom-
pativel com os cargos directivos de qualquer uma das enti-
dades referidas.

7- O SINTEFS reconhece e defende a unidade de todos
os trabalhadores ¢ a unidade das suas organizagdes sindicais
como condicdo ¢ garantia dos seus legitimos direitos, inte-
resses, liberdades e aspiragdes colectivas e individuais.

8- O SINTEFS defende a solidariedade entre todos os tra-
balhadores, podendo celebrar acordos de cooperagdo ou de
adesdo com outras organizacgdes sindicais, nacionais ou es-
trangeiras.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- O SINTEFS, pela sua propria natureza unitaria, admite
o direito de tendéncia, traduzido no reconhecimento dos tra-
balhadores filiados poderem organizar-se em tendéncias no
seu seio, manifestando assim o direito de ai representarem
as minorias, com referéncia a diversas correntes de opinido.

2- Séo consideradas como exercicio do direito de tendén-
cia por parte dos trabalhadores:

a) A manifestacdo de forma livre da sua opinido sobre to-
das as matérias, propostas e projectos que sejam apresenta-
dos para discussdo e votagdo, por terceiros ou por iniciativa
propria;

b) A intervencdo nos debates de ideias e dos principios
orientadores da actividade sindical,

¢) A apresentagdo de listas que sejam candidatas aos or-
gdos do SINTEFS, tendo o direito de identificarem a sua can-
didatura com referéncia expressa a sua tendéncia.

3- O direito de participag@o das correntes de opinido nao
pode prevalecer sobre o direito de participacdo individual
nem sobre a prossecu¢ao dos fins do sindicato.

4- O exercicio do direito de tendéncia mantém a obrigacao
do estrito cumprimento por parte dos associados e das ten-
déncias quer dos deveres consagrados nos estatutos quer nos
regulamentos vigentes.

5- Os associados que integram qualquer tendéncia devida-
mente reconhecida exercem o direito de voto de forma to-
talmente livre, sem qualquer constrangimento ou condicio-
namento resultantes de eventual disciplina que seja imposta
pela respectiva tendéncia.

Artigo 7.°

Movimento sindical e associativo

1- O SINTEFS podera aderir a outras organizacdes de ni-
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vel superior, nacional ou internacionais que abranjam o seu
ambito, mediante decisdo da assembleia geral.

2- O sindicato, tendo por fim a prossecuc@o dos seus ob-
jectivos e pleno exercicio das suas competéncias, podera
aderir a organizagdes ¢ associa¢des que desenvolvam activi-
dades civicas, culturais, desportivas e recreativas que visem
promover e defender os interesses dos trabalhadores e cida-
daos em geral.

CAPITULO 111

Fins e competéncia

Artigo 8.°

Fins
O SINTEFS tem por fim, em especial:

a) Defender, promover e alargar por todos os meios ao seu
alcance os direitos e interesses colectivos e individuais dos
seus associados;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a me-
lhoria das condi¢des de vida e de trabalho e demais reivindi-
cacdes dos associados, de acordo com a sua vontade demo-
craticamente expressa;

¢) Analisar e estudar todas as questdes que interessem aos
associados e procurar solugoes para elas;

d) Promover e alicercar a solidariedade e a consciéncia
sindical e de classe dos trabalhadores em geral e dos seus
associados em particular;

e) Lutar, em estreita cooperagdo com as demais associa-
¢des sindicais, pela emancipacdo dos trabalhadores e pela
constru¢ao de uma sociedade mais justa;

1) Defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, tendo em
consideracdo que a sua independéncia ndo pode significar
indiferenca, quer perante o contetdo e o caracter das liberda-
des democraticas, quer perante as ameagas a essas liberdades
ou a qualquer dos direitos dos trabalhadores.

Artigo 9.°

Competéncia

Ao SINTEFS compete, nomeadamente:

a) Negociar e celebrar com o Governo e 6rgaos da admi-
nistracao directa e indirecta do Estado ¢ da administragdo
autonoma, bem como com institui¢des da economia social e
privada e suas estruturas representativas, com trabalhadores
ao seu servigo representados pelo sindicato, acordos tenden-
tes a melhoria das condi¢des de vida, de trabalho, retributi-
vas, socioprofissionais e, em geral, sobre todas as matérias
relativas aos interesses dos trabalhadores;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade, ou dos seus associados, por iniciativa
propria ou a solicitacdo de outras organizacdes ou de orga-
nismos oficiais, sempre que o julgue conveniente;

¢) Participar na elaboracdo da legislacao de trabalho e ins-
trumentos de negociacdo colectiva que digam respeito aos
trabalhadores representados pelo sindicato, bem como estu-

dar todas as questdes que interessam aos seus associados;

d) Fiscalizar e reclamar o cumprimento da aplica¢do das
leis, instrumentos de regulamentagdo colectiva e demais re-
gulamentos de trabalho;

e) Intervir, em sua defesa, nos processos disciplinares ins-
taurados aos seus associados assim como em todos os casos
de despedimento em que estejam envolvidos;

f) Prestar assisténcia sindical juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes de rela¢des de trabalho;

g) Intervir e participar na democratizagdo e transformagao
do Estado, no sentido de o colocar ao servigo do povo e do
Pais;

h) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com outras
associagoes sindicais, das instituigdes de Seguranca Social e
outras organizagdes que visem os interesses das classes tra-
balhadoras;

i) Exercer o direito de negociacdo e contratagdo colectiva
e defesa processual, colectiva ou individualmente, dos seus
socios nos termos da lei;

j) Declarar a greve.

CAPIiTULO IV

Dos associados, quotizagao e regime disciplinar

SECCAO1
Dos associados

Artigo 10.°

Filiag¢ao

1- Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalha-
dores que estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° e
exercam a sua actividade nas areas indicadas no artigo 2.°,
ambos dos presentes estatutos, bem como os que estejam na
situag@o de aposentados ou reformados.

2- A aceitacao ou recusa da filiacdo ¢ da competéncia da
direccdo, cabendo recurso da sua decisdo para a assembleia
geral, que o apreciard na primeira reunido que ocorrer apos a
respectiva interposicao.

a) A direccdo podera ouvir o interessado para quaisquer
esclarecimentos relativos a mencionada aceitagdo ou recusa
de filiacao.

3- O acto de recusa da filiagdo serd obrigatoriamente fun-
damentado.

4- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos estatu-
tarios.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

1- Sdo direitos dos associados:

a) Participarem activamente na vida do sindicato, nomea-
damente nas reunides da assembleia geral, requerendo, apre-
sentando, discutindo e votando as mogdes ¢ propostas que
entenderem convenientes;
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b) Receberem juntamente com o cartdo de associado uma
copia dos estatutos do sindicato enviada por correio electro-
nico;

¢) Elegerem e serem eleitos para delegado sindical e para
qualquer 6rgdo do sindicato nas condi¢des fixadas nos pre-
sentes estatutos, participando igualmente em qualquer vota-
¢do destinada a respectiva destituigao;

d) Participarem em todas as deliberagdes que lhes digam
directamente respeito;

e) Beneficiarem da accdo desenvolvida pelo sindicato na
defesa dos interesses profissionais, econdomicos, sociais e
culturais comuns a todos os associados ou dos seus interes-
ses especificos;

f) Beneficiarem de todos os servigos juridicos directa ou
indirectamente prestados pelo sindicato;

g) Serem informados sobre todos os aspectos da actividade
desenvolvida pelo sindicato;

h) Requererem a convocagio da assembleia geral, nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos;

i) Formularem livremente as criticas que tiverem por con-
venientes a actuagdo e as decisdes dos diversos orgdos do
sindicato, mas sempre no seu seio ¢ sem prejuizo da obriga-
¢do de respeitarem as decisdes democraticamente tomadas;

) Exercerem o direito de tendéncia, de acordo com o dis-
posto no artigo 6.° dos estatutos;

k) Usufruirem de todos os beneficios e prestagdes dos ser-
Vigos;

/) Cessarem a sua filiagdo no sindicato, em qualquer al-
tura, mediante comunicagdo por escrito a direcgdo, com a
antecedéncia minima de 30 dias;

m) Os soécios podem beneficiar, ainda, através do paga-
mento de quotiza¢do suplementar especifica, de servigos
especiais de caracter formativo, cultural, desportivo, recre-
ativo, lazer, juridico ou socioeconémico, criados pelo sin-
dicato ou prestados por entidades terceiras, nos termos dos
respectivos convénios ou regulamentos.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

1- Sdo deveres dos associados:

a) Cumprirem e fazerem cumprir os estatutos, bem como
as deliberagdes dos orgdos competentes tomadas democrati-
camente ¢ de acordo com os estatutos;

b) Participarem nas actividades do sindicato e manterem-
-se informados das mesmas;

¢) Apoiarem activamente as ac¢des do sindicato na prosse-
cugdo dos seus objectivos;

d) Divulgarem os principios fundamentais e objectivos do
sindicato com vista ao alargamento da sua influéncia e da do
movimento sindical;

e) Agirem solidariamente em todas as circunstancias na
defesa dos interesses colectivos;

/) Fortalecerem a acgdo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizagdo sindical, incentivando a participacdo
de maior nimero de trabalhadores na actividade sindical;

g) Pagarem mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos de
isenc@o previstos nos presentes estatutos;

h) Comunicarem ao sindicato, no prazo de 30 dias, a mu-
danca de residéncia ou de local de trabalho, a aposentagéo,
a reforma, a incapacidade por doenga, o impedimento por
servigo militar, a suspensdo do exercicio por motivos disci-
plinares, a situag@o de desemprego e ainda, quando deixarem
de exercer a actividade profissional no ambito do sindicato.

Artigo 13.°

Das condigdes de admissio

1- A aceitag@o ou recusa de admissdo carece de parecer
prévio do delegado sindical do respectivo local de trabalho
ou do responsavel da delegacdo regional.

2- Nos locais onde nao existe delegado sindical em fun-
cionamento, o pedido de admissdo podera ser apresentado
directamente junto do sindicato ou das delegagdes regionais.

3- Em caso de recusa de admissdo, esta devera ser comu-
nicada por escrito ao interessado, que, nos dez dias imediata-
mente seguintes, podera recorrer para a MAG, que obrigato-
riamente, devera incluir o assunto na ordem de trabalhos da
primeira reunido que se seguir ao momento da interposigao.

Artigo 14.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados todos os trabalhado-
res que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade pro-
fissional ou deixarem de a exercer no ambito do sindicato,
excepto quando deslocados temporariamente;

b) Se desfiliarem voluntariamente;

¢) Hajam sido punidos com pena de expulsdo;

d) Deixarem de pagar as quotas durante o periodo de trés
meses, seguidos ou interpolados, sempre que, depois de avi-
sados por escrito pelo sindicato, ndo efectuarem o pagamen-
to do devido no prazo de 30 dias de calendario a contar da
data da recepgao do aviso para esse efeito.

Artigo 15.°

Suspensio temporaria dos direitos estatutarios

1- Serdo suspensos dos seus direitos estatutarios todos os
associados que forem abrangidos por um dos seguintes ca-
S0S:

a) Puni¢@o com pena de suspensao aplicada pelo sindicato;

b) Nao pagamento das quotas durante trés meses consecu-
tivos ou interpolados;

¢) Sempre que os associados iniciem o exercicio de car-
gos de chefia por escolha ou nomeag@o ministerial, indepen-
dentemente da forma ou do regime, ndo poderdo ser eleitos
delegados sindicais ou membros dos orgdos dirigentes do
SINTEFS, devendo, obrigatoriamente, pedir escusa do cargo
que exer¢am quando se verificar que ja se encontravam no
exercicio de fun¢des no seu ambito;

d) A partir do momento em que os associados deixem de
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pagar a quota suplementar especifica, perdem o direito aos
servigos e beneficios que a mesma confere.

Artigo 16.°

Readmissiao

1- Salvo nos casos em que ocorreu a sua expulsao, apds o
integral cumprimento da sangao disciplinar que lhe foi apli-
cada, qualquer associado pode ser readmitido desde que, para
além do exigido no niimero seguinte, efectue o pagamento
de quotas correspondentes a trés meses, ou a doze meses na
eventualidade de requerer o apoio dos servicos juridicos.

2- Apos parecer concordante do delegado sindical do lo-
cal de trabalho do proponente, o pedido de readmissao sera
apreciado pela direc¢do que devera formular um parecer fi-
nal o qual serd finalmente submetido a votagdo em sede da
direccdo, necessitando da obtengdo de, pelo menos, dois ter-
cos dos votos validamente expressos para que a readmissao
requerida seja concedida.

SECCAO II
Da quotizacio
Artigo 17.°

Quotizacio

1- O valor da quota mensal a pagar por cada associado ¢ de
0,90 % sobre a sua remuneragao iliquida mensal.

2- O valor da quota mensal a pagar por cada associado
aposentado ou reformado ¢ de 0,50 % sobre o valor da sua
pensao iliquida mensal.

3- Podem ser estabelecidas quotizagdes suplementares es-
pecificas que conferirdo aos socios interessados o direito a
servicos e beneficios especiais, cujo montante nunca podera
exceder o custo real do beneficio ou servico prestado.

4- A cobranga das quotas sera feita de acordo com a decla-
racdo expressa dos respectivos socios, por desconto realiza-
do na fonte pelos servicos ou organismos de que dependam,
que procederdo a sua remessa para o sindicato.

5- Excepcionalmente, e por vontade do socio expressa
nesse sentido, podera o pagamento ser feito por outras for-
mas que se entendam convenientes.

Artigo 18.°

Isenc¢iio do pagamento de quota

1- Estéo isentos do pagamento de quota, os associados que
apresentem uma declarag@o com fundamentos para tal isen-
¢do, tais como:

a) Os sdcios que tenham os vencimentos suspensos;

b) Os sécios que tendo exercido uma actividade profissio-
nal, se encontrem na situagdo de desemprego sem remunera-
¢do ou subsidio.

2- A quotizag@o suplementar especifica ndo pode ser ob-
jecto de isencdo ou redugdo.

SECCAO I1I
Do regime disciplinar

Artigo 19.°

Regime disciplinar

1- Podem incorrer em sangdes disciplinares, consoante a
gravidade da infracg¢do, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres pre-
vistos no artigo 12.°%

b) Nao acatem as decisdes e deliberagdes dos 6rgdos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com os pre-
sentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato e dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis, para efeitos do arti-
g0 anterior, serdo as seguintes:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensdo de 30 a 180 dias;

d) Expulséo.

Artigo 21.°

Garantias de defesa

Nenhuma san¢do serd aplicada aos sécios sem que a
estes sejam dadas todas as garantias de defesa em processo
disciplinar.

Artigo 22.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar sera exercido pela direc¢do, a qual
tem competéncia para instaurar ou mandar instaurar o com-
petente procedimento disciplinar contra os associados, no-
meando, para o efeito, um instrutor, de preferéncia com for-
magao juridica.

2- A instrugdo do processo disciplinar far-se-a no prazo de
30 dias, prorrogavel a solicitacdo fundamentada do instrutor,
que concluira pelo arquivamento do processo ou pela exis-
téncia de infrac¢do disciplinar, caso em que sera elaborada
nota de culpa.

3- A nota de culpa é obrigatoriamente feita por escrito e
em duplicado, sendo esta entregue por correio registado ou
electronico ao sécio.

4- O arguido apresentara, querendo, a sua defesa, por es-
crito, no prazo concedido pelo instrutor para o efeito, entre 5
e 20 dias a contar da notificacdo da nota de culpa, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta
da verdade.

5- A decisdo serd obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar do fim da realizagdo de todas as diligéncias
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probatorias requeridas pelo arguido ou, ndo tendo requerido
nenhuma, no prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da
sua defesa, podendo esse prazo ser prorrogado a solicitagdo
do instrutor quando o considere necessario.

6- Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o sécio seja
notificado, da decisdo tomada ¢ dos fundamentos que a de-
terminaram, por carta registada com aviso de recepgao.

7- A direccdo podera delegar na comissdo executiva a
competéncia que lhe estd cometida no ambito do poder dis-
ciplinar, sempre que assim, de forma expressa, o decidir em
reunido realizada, incluindo tal proposta de deliberacdo na
ordem de trabalhos.

Artigo 23.°

Competéncia para aplicacdo de sancdes disciplinares

1- E da competéncia da direc¢io a aplicacdo das sancdes
aos associados.

2- Da decisdo da direcg@o cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias, apds a notificagdo, para a assembleia geral que
decidira em ultima instancia, a qual, obrigatoriamente, deve-
ra incluir o assunto na ordem de trabalhos da primeira reu-
nido que for agendada, seja esta ordindria ou extraordinaria.

3- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado ou
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos estatu-
tarios.

CAPITULO V

Orgios do SINTEFS

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 24.°

Orgios
1- Os orgéos do sindicato sdo:
a) Assembleia geral (AG);
b) Mesa da assembleia geral (MAG);
¢) Direccao (DIR);
d) Conselho fiscal (CF).
2- Sao orgdos de estrutura descentralizada do sindicato:
a) Direccao regional (DR).

Artigo 25.°

Eleicaio dos corpos gerentes

1- Os membros dos orgaos, MAG, CF, DIR, sdo eleitos em
lista conjunta.

2- Os orgaos da estrutura descentralizada sdo eleitos sepa-
radamente.

3- Os 6rgaos a que se refere o nimero 1 e 2 anteriores sao
eleitos na mesma data por uma assembleia geral eleitoral
constituida por todos os associados que, a data da sua rea-
lizacdo, se encontrem no pleno gozo dos seus direitos esta-
tutarios.

4- A competéncia para a convocagdo das elei¢des referi-
das no numero anterior estd atribuida a mesa de assembleia
geral, nos termos definidos no regulamento eleitoral anexo.

Artigo 26.°

Durac¢io do mandato

1- A duragdo do mandato de todos os membros eleitos para
os diversos orgaos ¢ de quatro anos, podendo aqueles ser
reeleitos uma ou mais vezes.

2- Cada dirigente so pode exercer o cargo de presidente, no
maximo, em dois mandatos seguidos.

Artigo 27.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros dos drgaos representativos que, por motivo
do desempenho das suas fungdes sindicais, percam toda ou
parte da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho,
tém direito ao reembolso das importancias correspondentes,
de acordo com a lei, sempre que tal se justifique, e mediante
aprovacgao da direccao.

3- O SINTEFS assegurard também aos membros dos seus
orgdos representativos a reposicao das despesas que resul-
tem, directa e exclusivamente, da sua actividade sindical,
fora do seu local de trabalho, o mesmo sucedendo com os
delegados sindicais, em termos a definir pela direcgdo.

4- A direc¢do deve elaborar um regulamento para o pro-
cessamento e pagamento dos reembolsos indicados nos ni-
meros 2 e 3 deste artigo o qual terd que ser aprovado por
mais de 2/3 de votos dos membros da direcgao.

Artigo 28.°

Destituicio e abandono de funcées

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo proprio
orgao que os elegeu mediante proposta, em reunido expres-
samente convocada para o efeito, com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias.

2- Apés a destitui¢@o de, pelo menos, 50 % dos membros
de um ou mais drgdos, convocar-se-a, no prazo de 15 dias,
uma reunido da direc¢do que nomeara uma comissdo admi-
nistrativa que substituira o 6rgdo ou 6rgdos destituidos até a
tomada de posse dos novos membros eleitos.

3- Se os membros destituidos nos termos dos niimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem de 50 %, a substituicdo
s0 se verificara a pedido dos restantes membros do respecti-
vo 6rgdo, apos avaliagdo da direcgdo.

4- Nos casos previstos nos niumeros 2 ¢ 3 do presente arti-
go realizar-se-d0, no prazo maximo de 90 dias, elei¢des ex-
traordinarias para o 6rgdo cujos membros tenham sido des-
tituidos, salvo se essa destitui¢do se verificar no tltimo ano
de mandato, caso em que a comissdo administrativa eleita
exercera as fungdes até ao seu termo.

5- Os orgaos eleitos, nos termos do nimero anterior, com-
pletardo o mandato dos 6rgdos substituidos.

6- Considera-se abandono de fun¢des o facto de o membro
eleito para determinado 6rgdo ndo comparecer para desem-
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penhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocagio
para a tomada de posse ou faltar injustificadamente a cinco
reunides do 6rgdo a que pertence.

7- A declaragao de abandono de fungdes ¢, conforme os
casos, da competéncia da mesa da assembleia geral e sera
tomada logo na 1.* reunido que seja realizada ¢ a pedido
dos restantes membros do 6rgao ou 6rgaos em que se tenha
verificado o abandono.

8- O disposto nos numeros 1, 2, 3, 4 ¢ 5 aplicar-se-a aos
casos de renuncia, abandono de fungdes ou impedimento dos
membros de qualquer 6rgao.

Artigo 29.°

Convocacio e funcionamento

A convocagdo de cada um dos 6rgdos do SINTEFS ¢ da
competéncia do respectivo presidente, ou, no caso das di-
recg¢des regionais, do respectivo coordenador, sendo o seu
funcionamento regulado pelo disposto nos artigos 31.° e se-
guintes e nos regulamentos respectivos anexos aos presentes
estatutos e que deles fazem parte integrante.

Artigo 30.°

Quoérum e deliberacdes

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 3 quanto a assem-
bleia geral, os 6rgdos do SINTEFS, s6 poderdo deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2- As deliberagdes dos orgaos do SINTEFS sao tomadas
por maioria dos votos validamente expressos.

3- Tratando-se de deliberagdes da assembleia geral, se ndo
se encontrar presente, em primeira convocatdria, a maioria
dos associados, pode o 6rgdo funcionar numa segunda con-
vocatoria, meia hora depois, com qualquer que seja o nime-
ro de associados presentes, desde que tal situacdo conste da
convocatoria.

SECCAO 11
Assembleia geral

Artigo 31.°

Composicio da assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do
SINTEFS ¢ ¢ composto por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 32.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:
a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, a direc-
¢do, o conselho fiscal e as direc¢des regionais;
b) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;
¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;
d) Apreciar, em ultima instancia, os recursos para ela in-

terpostos, designadamente, em matéria de competéncia dis-
ciplinar;

e) Apreciar e votar o orgamento ¢ o plano de actividades
para o ano seguinte até ao dia 15 de dezembro a apresentar
pela direcgdo, acompanhado do respectivo parecer do con-
selho fiscal,

f) Apreciar e votar o relatdrio e contas do ano anterior até
30 margo, a apresentar pela direc¢do, acompanhado do res-
pectivo parecer do conselho fiscal;

g) Deliberar sobre a dissolugdo do SINTEFS e forma de
liquidagdo do seu patriménio nao podendo, em caso algum,
ser distribuidos pelos associados os bens do sindicato.

Artigo 33.°

Reunides

1- As sessoes da assembleia geral serdo ordindrias ou ex-
traordinarias.

2- A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria, anual-
mente:

a) Para aprovagdo do relatério e contas do ano anterior e

b) Para aprovagao do orgamento e plano de actividades do
ano seguinte.

3- Quadrienalmente, para proceder a eleicdo da mesa da
assembleia geral, da direcgao e do conselho fiscal e da direc-
c¢do regional.

4- A assembleia geral reunird em sess@o extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral justificadamen-
te o entender necessario;

b) A solicitagdo do presidente da direccdo, o qual, havendo
deliberacdo da direcg@o nesse sentido, tera de solicitar a rea-
lizagdo da reunido da assembleia geral no prazo de trés dias;

¢) A requerimento de, pelo menos, 5 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos estatutarios;

d) A requerimento de 1/3 da totalidade dos membros que
integram as direc¢des regionais que estejam constituidas no
sindicato ndo podendo aquele total ser representativo de uma
unica direcgdo regional.

5- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdo
ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta da ordem de trabalhos.

6- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do namero 4,
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral de
forma que esta se realize no prazo de 45 dias apds a recepgao
do requerimento, salvo motivo urgente justificado, em que o
prazo maximo sera de 30 dias.

Artigo 34.°

Funcionamento

A assembleia geral funcionara de acordo com o seu regu-
lamento, anexo aos presentes estatutos e que dele faz parte
integrante.

SECCAO III

Mesa da assembleia geral
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Artigo 35.°

Constituicio (MAG)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por cinco
membros, dos quais um presidente, um vice-presidente e trés
secretarios.

2- O presidente da mesa da assembleia geral é o primeiro
elemento designado para este 6rgdo a lista concorrente.

3- A mesa da assembleia geral ¢ eleita em lista conjunta
com a direccdo e o conselho fiscal.

4- O presidente deste 6rgao ndo devera ser da mesma area
geografica a que pertencem os presidentes da DIR ¢ CF.

Artigo 36.°

Competéncia

1- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral conforme re-
gulamento;

b) Dirigir as reunides da assembleia geral;

¢) Dar posse aos membros eleitos para os orgdos do
SINTEFS;

d) Comunicar aos 6rgaos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento;

e) Exercer as atribuicdes que lhe forem cometidas pelos
regulamentos da assembleia geral e eleitoral;

f) Elaborar as actas de todas as reunides a que preside em
livro de actas;

g) Proclamar os resultados das assembleias e informar os
associados das deliberagdes do orgdo a que preside.

SECCAO 1V
Direccao
Artigo 37.°

Constituiciio (DIR)

1- A direccao ¢ constituida de acordo com o numero de
associados até ao limite de 75 elementos efectivos e 30
suplentes, eleitos por voto directo e secreto de entre os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, deven-
do integrar associados das diversas delegacdes regionais, na
propor¢ao de 1/3 para cada regido.

2- Os membros suplentes suprem, prioritariamente, as fal-
tas dos membros efectivos das respectivas regides.

3-Na apresentacdo das candidaturas devem obrigatoria-
mente ser identificados os candidatos para o desempenho
dos cargos de:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Tesoureiro;

d) Coordenadores regionais;

e) Secretarios (em numero de trés).

Artigo 38.°

Da instalacio da direccio

1- A direcgdo dever, na sua primeira reuniao:

a) Eleger, de entre si, por voto directo e secreto, os restan-
tes dois elementos para a comissdo executiva;

b) Definir as fung¢des de cada um dos seus membros, sendo
que as fungdes a desempenhar em cada area sectorial serdo
prioritariamente atribuidas aos dirigentes eleitos de cada
area, so excepcionalmente sendo autorizada a acumulagdo
de diferentes areas por dirigentes que as mesmas nao per-
tengam.

Artigo 39.°

Competéncia

1- Compete a direcgdo dirigir e coordenar a actividade do
SINTEFS, de acordo com os estatutos.

2- Compete, em especial, a direccdo:

a) Escolher 2 membros para a comissao executiva;

b) Deliberar a solicitagdo da convocagdo da assembleia ge-
ral nos termos da alinea ») do ntimero 4 do artigo 33.%

¢) Aprovar as normas sindicais e financeiras;

d) Representar o SINTEFS em juizo e fora dele;

e) Contrair empréstimos e adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

f) Declarar a greve;

g) Dinamizar e acompanhar a aplica¢ao das deliberagdes e
orientagdes definidas pelos 6rgdos competentes, cumprindo
e fazendo cumprir os estatutos e as deliberagdes daqueles
orgaos tomadas democraticamente ¢ de acordo com os es-
tatutos;

h) Apreciar e deliberar sobre os recursos para ela interpos-
tos;

i) Deliberar e votar sobre os pedidos de readmissdo nos
termos do artigo 16.°, nimero 2;

J) Deliberar sobre a filiagdo, integragdo e fusao em organi-
zagdes sindicais nacionais e internacionais, bem como as re-
gras da sua participagdo sob proposta da comissdo executiva,

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela comissdo executiva, pelo conselho fiscal ou
por qualquer das delegacdes regionais;

/) Tomar de arrendamento ou subarrendar qualquer imo-
vel, no seu todo ou em parte, ou fraccdo autonoma de prédio
em regime de propriedade horizontal, destinado ao exercicio
da actividade do SINTEFS ou, inclusive, das suas delega-
¢Oes regionais, assinando o respectivo contrato ou celebran-
do a respectiva escritura de arrendamento ou de subarrenda-
mento, na qualidade de inquilino.

Artigo 40.°

Reunides

1- A direccdo reunird de quatro em quatro meses nos ter-
mos do regulamento do seu funcionamento e extraordinaria-
mente, sempre que para tal seja convocada.

2- Nas reunides da direc¢do podem participar, sempre que
0 queiram ou seja necessario, os membros da mesa da as-
sembleia geral e os membros do conselho fiscal, podendo
intervir mas sem direito a voto.

2217



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, 8/6/2019

Artigo 41.°

Quem obriga o SINTEFS

O SINTEFS obriga-se pela assinatura de, pelo menos,
dois membros da direcgdo, sendo obrigatoriamente um deles
o presidente, ou o vice-presidente, ou o tesoureiro.

Artigo 42.°

Constituicao da comissao executiva

A comissdo executiva da direc¢do ¢ constituida por 11
elementos eleitos de entre os membros da direc¢do, inte-
grando obrigatoriamente o presidente e o vice-presidente, os
coordenadores regionais, o tesoureiro, os trés membros do
secretariado e dois membros escolhidos pela direcgao.

Artigo 43.°

Instalagdo da comissio executiva

1- A comissdo executiva deverd, na sua primeira reunido:

a) Definir as funcgdes de cada um dos seus membros;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento e definir
0 ambito e as func¢des da comissao executiva;

¢) As reunides da comissdo executiva sao mensais, deven-
do, lavrar-se acta de cada reunido em livro de actas, sendo
estas, enviadas aos membros da direccao, podendo ser utili-
zado o correio electronico.

Artigo 44.°

Competéncias da comissio executiva

1- A comissdo executiva exerce as competéncias que por
delegagao lhe forem conferidas pela direcgdo como:

a) Elaborar e apresentar anualmente a direc¢do, depois de
colhido o parecer do conselho fiscal, para aprovagdo e sub-
missdo a assembleia geral, os seguintes relatorios;

b) O plano de actividades e o orgamento para o ano se-
guinte;

¢) O relatério de actividades e as contas do ano findo;

d) Admitir, suspender preventivamente e fazer cessar os
contratos dos trabalhadores que exergam a sua actividade
profissional na sede e nas delegacdes regionais, ouvidos os
respectivos orgdos, de acordo com as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis;

e) Exercer o poder disciplinar nos termos dos presentes
estatutos;

f) Deliberar sobre os pedidos de filiagdo para apresentar
a direcgdo;

g) Promover, com vista ao desenvolvimento da sua acti-
vidade, a criagdo de comissdes especificas e/ou grupos de
trabalho, bem como coordenar a respectiva actividade, apos
parecer favoravel da direcgdo;

h) Assegurar o regular funcionamento do sindicato, sindi-
cal e financeiramente, até um valor aprovado pela direc¢éo;

i) Promover a publicagdo regular do boletim do SINTEFS;

) Gerir os tempos sindicais dos dirigentes, salvaguardan-
do a sua gestdo racionalizada e a melhor utilizagio pelo sin-
dicato, no sentido do incremento da capacidade de interven-
¢éo de todos os dirigentes.

SECCAO V
Conselho fiscal

Artigo 45.°

Constituico e instalacio (CF)

1- O conselho fiscal ¢ constituido por cinco membros.

2- O conselho fiscal devera, na sua primeira reunido, de-
signar de entre os seus membros, um presidente, vice-presi-
dente, um secretario e dois vogais.

3- O presidente deste 6rgdo ndo devera ser da mesma area
geografica a que pertencem os presidentes da DIR e da MAG.

Artigo 46.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos ¢ dos regula-
mentos;

b) Emitir parecer sobre o plano de actividades e or¢amen-
to, o relatorio de actividades e contas, apresentados anual-
mente pela comissao executiva, para aprovacao da direccdo
e apresentar o parecer a assembleia geral para aprovagio;

¢) Examinar a contabilidade do SINTEEFS,;

d) Apresentar a direc¢ao e a comissao executiva as propos-
tas que entender de interesse para a vida do SINTEFS.

Artigo 47.°

Reunides

1- O conselho fiscal reunira obrigatoriamente duas vezes
por ano, para os efeitos previstos na alinea b) do artigo an-
terior e todas as necessarias ao cabal desempenho das suas
fungdes, conforme o estabelecido no regulamento do seu
funcionamento, que aprovara na primeira reuniao.

2- A convocagdo das reunides do conselho fiscal incumbe
ao seu presidente ou, na auséncia deste, ao vice-presidente,
e devera ser feita com antecedéncia minima de oito dias, por
carta registada ou correio electronico.

SECCAO VI
Direccio regional
Artigo 48.°

Constituicio e instalagdo

1- As direcgdes regionais sdo constituidas de acordo com
o numero de associados da respectiva regido até ao limite de
25 membros efectivos e 10 membros suplentes.

2- A direcgdo regional devera, na sua primeira reunido:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

b) Definir as fungdes de cada membro.

Artigo 49.°
Competéncia

1- Compete a direccdo regional:
a) Executar ¢ fazer executar as disposi¢des dos presentes
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estatutos ¢ as deliberagdes dos 6rgdos do sindicato;

b) Dar a conhecer a direc¢do do sindicato os problemas da
respectiva regido;

¢) Desenvolver as actividades do SINTEFS na regido, em
conformidade com as decisdes e orienta¢cdes da comissdao
executiva e da direcgdo do sindicato, sob a orientac¢do do co-
ordenador regional;

d) Assegurar, desempenhando ou coordenando, as tarefas
administrativas que se afigurem necessarias ao bom funcio-
namento da respectiva delegagdo, sem contudo possuir auto-
nomia financeira ou administrativa.

2- Apresentar ao coordenador regional as propostas de ad-
missdo, readmissdo e suspensdo dos associados do SINTEFS
na regido.

3- Apresentar a direc¢do todas ¢ quaisquer propostas que
melhorem a organizagdo do SINTEFS na regido.

4- A direcgdo regional retine de 2 em 2 meses, tendo obri-
gatoriamente que ser lavrada a acta da respectiva reunido no
correspondente livro de actas, sendo as conclusdes enviadas
a direcgdo.

CAPITULO VI
Eleicoes
Artigo 50.°

Regulamento eleitoral

As cleigdes para os 6rgdos nacionais deverdo realizar-
se de harmonia com o regulamento eleitoral anexo a estes
estatutos.

Artigo 51.°

Comissao eleitoral

A comissao eleitoral serd constituida por trés represen-
tantes da mesa da assembleia geral e por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

CAPITULO VII

Organizaciao do SINTEFS

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 52.°

Estrutura

A estrutura do SINTEFS, a sua organizagio ¢ actividade,
assentam na participagdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se a partir da organi-
zagdo sindical de base.

SECCAO II

Delegacdes regionais

Artigo 53.°

Nog¢ao de organizacio regional

1- A organizagdo regional do SINTEFS coincidira, no
territorio nacional, com as areas dos actuais NUT II ou de
outras circunscri¢des administrativas que as venham eventu-
almente substituir;

2- As actuais NUT II abrangem as seguintes zonas geogra-
ficas que constam do Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de feverei-
ro no seu artigo 1.° ¢ 0 anexo I:

a) Norte;

b) Centro;

¢) Lisboa ¢ Vale do Tejo;

d) Alentejo;

e) Algarve;

1) Acores;

g) Madeira.

SECCAO 111
Organizacio do local de trabalho

Artigo 54.°

Seccio sindical

1- A organizagao do SINTEFS no local de trabalho assenta
na sec¢ao sindical.

2- A secgdo sindical ¢ constituida pelos associados que
exer¢am a sua actividade profissional num mesmo local de
trabalho, caso o seu niimero o justifique, ou em varios locais
de trabalho.

3- A iniciativa da constitui¢ao da sec¢o sindical incumbe
aos trabalhadores interessados com o aval dos coordenado-
res regionais.

Artigo 55.°

Reuniio geral de associados (RGA)

1- A RGA ¢ constituida por todos os associados da sec¢ao
sindical.

2- Compete a RGA pronunciar-se sobre todas as questoes
de interesse dos associados que lhes sejam presentes por
qualquer dos o6rgaos do SINTEFS.

3- A mesa ¢ constituida pelo delegado sindical, pela co-
missao sindical, ou por um membro da direc¢@o regional.

Artigo 56.°

Comissao sindical

1- A comissao sindical ¢ constituida pelos delegados sindi-
cais do servigo, sector ou local de trabalho ou empresa.

2-No caso de o niimero de delegados sindicais que cons-
tituem a comissdo sindical o justificar, esta podera eleger de
entre 0s seus membros um secretario.

3- Incumbe a comissdo sindical a coordenacdo da activida-
de da seccdo sindical, de acordo com os principios definidos
nos presentes estatutos ¢ as delibera¢des dos 6rgdos compe-
tentes do SINTEFS.
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Artigo 57.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais do SINTEFS, eleitos pelos tra-
balhadores, em escrutinio directo e secreto, actuam como
elementos de coordenagdo e dinamizagdo da actividade do
sindicato no servigo, setor ou locais de trabalho, e participam
nos orgaos do SINTEFS nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade nos
diversos locais de trabalho ou em determinadas areas geo-
graficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de
trabalho o justificar.

3- O ntimero de delegados sindicais sera, caso a caso, de-
finido de acordo com a legislagdo aplicavel correspondente.

4- Sio atribuigdes dos delegados sindicais:

a) Representar o SINTEFS dentro dos limites dos poderes
que lhes sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores € o SINTEFS;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares ¢ informac¢des do SINTEFS che-
guem a todos os trabalhadores;

d) Comunicar aos 6rgdos do SINTEFS todos os problemas
e conflitos de trabalho, bem como as irregularidades prati-
cadas pelos servicos que afectem ou possam vir a afectar
qualquer trabalhador e zelar pelo rigoroso cumprimento das
disposicdes legais, contratuais e regulamentares;

e) Dar conhecimento ao coordenador regional dos casos e
dos problemas relativos as condigdes de vida e de trabalho
dos trabalhadores;

f) Cooperar com o delegado regional ¢ a comissdo execu-
tiva no estudo, negociagdo ou revisdo das regulamentacdes
de trabalho;

g) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical,

h) Incentivar os trabalhadores ndo filiados no SINTEFS a
proceder a sua inscrigdo;

i) Promover a criagdo da sec¢ao sindical onde ndo exista e
a constituicdo das comissdes sindicais;

j) Colaborar estreitamente com o coordenador regional e
com a comissdo executiva, assegurando a execugdo das suas
deliberagdes;

k) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expressa-
mente cometidas pelo coordenador regional e pela comissao
executiva;

/) Cobrar ou controlar a cobranga ¢ remessa ao SINTEFS
da quotizagdo sindical,

m) Contribuir para a formagdo profissional e sindical, ¢
para a promogao econdmica, social e cultural dos trabalha-
dores;

n) Cooperar com as demais organizagdes de trabalhadores
existentes no local de trabalho no exercicio da sua activida-
de;

0) Comunicar imediatamente ao coordenador regional ¢ a
comissdo executiva com conhecimento a direc¢do eventuais
mudangas de local de trabalho, de entidade empregadora ou
de residéncia.

5- A eleigdo dos delegados sindicais ¢ da iniciativa do de-
legado sindical em fim de mandato ou do coordenador re-
gional, cabendo a este assegurar a regularidade do processo
eleitoral.

6- A designagdo dos delegados sindicais é precedida de
elei¢des feitas nos locais de trabalho, por voto secreto e
directo e incide sobre os associados mais votados.

7- A destituicdo dos delegados sindicais ¢ efectuada sob
proposta da sec¢do respectiva e de acordo com a vontade
maioritaria dos associados que os elegeram, a qual é expressa
por voto directo e secreto.

8- O mandato dos delegados sindicais ¢ de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 58.°

Comissao inter-sindical

Sempre que as caracteristicas do local de trabalho, servi-
¢o ou sector o justifiquem, pode ser constituida uma comis-
sdo inter-sindical.

Artigo 59.°

Receitas

1- Constituem receitas do SINTEFS:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas suplementares e extraordinarias;

¢) As contribui¢des extraordinarias.

2- Todas as receitas dardo entrada através de recibos devi-
damente numerados e rubricados pelo responsavel do caixa
¢ assinados pelo responsavel dos servigos de contabilidade e
tesoureiro, sendo em seguida efectuado o respectivo registo
contabilistico.

Artigo 60.°

Distribuicdo de receitas

1- As receitas sao obrigatoriamente aplicadas no pagamen-
to de todas as despesas ¢ encargos resultantes da actividade
do sindicato.

2- Da totalidade das verbas recebidas 10 % destinam-se ao
fundo de reserva.

3- A distribuicdo das verbas correspondentes ao fundo
de apoio a actividade sindical obedecera a critérios a fixar
pela direcgdo, sob proposta da comissdo executiva, median-
te verificagdo de necessidades a partir da apresentagdo dos
balancetes e relatdrios de actividades sindicais mensais dos
coordenadores regionais.

4- A aplicagao das verbas correspondentes ao fundo de re-
serva obedecera a critérios a aprovar pela direc¢ao, sob pro-
posta da comissao executiva.

5- As quotizagdes suplementares especificas serdo afecta-
das as despesas especificas a que se destinam, sem prejuizo
de o suporte das mesmas despesas ser complementado com
verbas provenientes das receitas gerais do sindicato.

Artigo 61.°

Saldos de exercicio

1- Os saldos dos exercicios transitardo para os anos subse-
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quentes, salvo decisdo contraria da direc¢@o.

2- A direcgdo podera, com caracter de excepgao e sob pro-
posta da comissdo executiva, autorizar outra aplicagdo para
o referido no numero 1.

Artigo 62.°

Orc¢amento, relatorios e contas

1- A direc¢ao devera submeter a apreciagdo ¢ votacao da
assembleia geral:

a) Na primeira quinzenado més de dezembro de cada ano,
o plano de actividades e o orgamento para o ano seguinte,
acompanhados do parecer do conselho fiscal;

b) Até ao dia 31do més de margo de cada ano, o relatorio
de actividades e as contas referentes ao ano anterior, acom-
panhado do parecer do conselho fiscal.

2- O plano de actividades e o orgamento, o relatorio de
actividades e as contas com os respectivos pareceres do con-
selho fiscal, serdo enviados a mesa da assembleia geral com
a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data da realizagdo
da mesma.

Artigo 63.°

Elaboracgao

1- A fim de permitir a aprovacao do relatdrio de activida-
des, das contas e do orcamento, a comissao executiva devera
enviar a direc¢do e ao conselho fiscal, os balancetes analiti-
cos até 10 dias antes da reunido de direcc¢do para a sua apro-
vacdo, o relatorio e as contas, bem como o orcamento € o
plano relativos a sua actividade.

2- As altera¢des que impliquem aumento dos montantes de
cada sector carecem de aprovagdo da direc¢do, sob propos-
tas, da comissdo executiva, com parecer do conselho fiscal.

3- A mudanga, no decorrer do ano, de 6rgdo executivo por
termo do mandato, destitui¢do, renuncia ou abandono, da
sempre lugar a apresentacao de contas separadas.

4- No caso do niimero anterior, essas contas e correspon-
dentes relatorios serdo entregues ao conselho fiscal nos 60
dias seguintes a cessacao de fung¢des do 6rgao substituido.

Artigo 64.°

Periodos de gestao

1- Os periodos de gestao financeira dos 6rgdos do SINTEFS
correspondem a anos civis.

2- Os encargos de uma geréncia podem ser pagos pelo
orcamento dessa mesma geréncia até 15 de janeiro do ano
seguinte.

3-No inicio de cada periodo de gestdo financeira, a direc-
¢do podera socorrer-se do fundo de reserva para fazer face
a encargos inadiaveis até que lhe seja consignada a verba
estatutaria, devendo o montante ser reposto no fundo assim
que lhe for consignada a verba, dentro do mesmo exercicio
economico.

Artigo 65.°

Principios de gestio

1- A contabilidade do sindicato deve ser uniforme e seguir

um modelo que simultancamente seja o mais completo e
simples, dentro do que esta estipulado na lei.

2- Os delegados regionais deverdo remeter os diarios de
caixa para a sede do sindicato até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que se reportam.

3- Serdo elaborados e distribuidos balancetes com a regu-
laridade ajustada a sua finalidade.

CAPITULO VIII
Disposicoes gerais
Artigo 66.°

Da alteragio dos estatutos, 6rgaos e estrutura

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral, com a votagdo de mais de 2/3 dos associados
presentes.

2- A convocatoéria da assembleia geral para a alteragdo dos
estatutos devera ser feita com antecedéncia minima de 30
dias e publicada em jornal de ambito nacional em dois dias
sucessivos, sendo a mesma enviada e afixada na sede e dele-
gacgoes regionais do SINTEFS.

3- A deslocacdo da sede do SINTEFS s6 podera ser con-
cretizada com a aprovacdo por unanimidade dos associados
presentes na assembleia geral.

Artigo 67.°

Da dissolugio ou fusio

1- A dissolugdo ou fusdo do sindicato s6 se verificara por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo
menos, trés quartos do niimero total de associados presentes
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolugdo devera
obrigatoriamente definir os termos em que a mesma se pro-
cedera, ndo podendo em caso algum os bens do SINTEFS ser
distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Disposicdes transitorias

Artigo 68.°

Inicio da vigéncia da revisao

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo ou, na falta desta, 30 dias apds o registo.

CAPITULO X
Casos omissos ou duvidosos

Artigo 69.°

Casos omissos ou duvidosos

A resolucdo dos casos nao previstos e das duvidas que
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se venham a levantar na aplicacdo dos presentes estatutos
sera definida pela mesa da assembleia geral, ouvido sempre
o conselho fiscal.

Artigo 70.°

Contagem de prazos

Todos os prazos constantes dos presentes estatutos serao
contados com exclusdo de sabados, domingos e feriados.

Regulamentos

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do
SINTEEFS e ¢é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, de acordo com o presente
regulamento.

Artigo 2.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa ou, em caso de impedimento, pelo vice-presidente
ou por um dos secretarios, através de anuncios convocatorios
publicados, com excepg¢do de outros prazos expressamente
fixados nos estatutos ou no presente regulamento, com a an-
tecedéncia minima de 20 dias, em pelo menos um jornal de
ambito nacional e enviados a todas as delegacgdes regionais e
fixados na sede do sindicato, obrigatoriamente.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os
fins constantes nas alineas @) e b) do numero 2 e no nimero
3 do artigo 33.° dos estatutos dos SINTEFS, o prazo minimo
para a publicacdo dos antincios convocatorios ¢ de 30 dias,
sendo obrigatdria em, pelo menos, um jornal de ambito na-
cional, devendo os mencionados antincios ser enviados para
todas as delegagdes regionais e afixados na sede do sindica-
to, de tal forma que a sua publicacdo, ocorra, também, até 30
dias antes da data designada para a realizagdo da assembleia.

3- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo das
alineas a), b), ¢) e d) do nimero 4 do artigo 33.°, para além
da publicacdo dos antincios convocatérios com a antecedén-
cia de 30 dias, sendo obrigatoria em, pelo menos, um jor-
nal de ambito nacional, compete & mesa da assembleia geral
divulgar por todas as delegacdes regionais, conjuntamente
com a ordem de trabalhos, as razdes ou o teor integral do
requerimento que motivou a sua convocagao.

4- Quando a convocatoria for efectuada ao abrigo das ali-
neas ¢) e d) do nimero 4 do artigo 33.°, poderdo ser apre-
sentadas a mesa da assembleia geral, no prazo de 10 dias,
propostas alternativas ou complementares sobre os mesmos
temas.

5- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo da
alinea a) e b) do niimero 2 do artigo 33.° dos estatutos, com-
pete a mesa da assembleia geral divulgar por todas as dele-
gacgdes regionais, conjuntamente com a ordem de trabalhos,
os documentos a analisar.

Artigo 3.°

As reunides da assembleia geral t€m inicio a hora mar-
cada previamente, com a presen¢a de qualquer niimero de
socios, salvo disposi¢cdo em contrario.

Tratando-se de deliberagdes da assembleia geral, se ndo
se encontrarem presentes, em primeira convocatoria, a maio-
ria dos associados, pode o d6rgdo funcionar numa segunda
convocatoria, meia hora depois, com qualquer que seja o nii-
mero de associados presentes, desde que tal conste da con-
vocatoria.

Artigo 4.°

1- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
referidos nos estatutos do SINTEFS e no presente regula-
mento;

b) Coordenar as reunides da assembleia geral, assegurando
o0 bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos membros eleitos pela assembleia geral;

d) Entregar a lista dos bens do SINTEFS a nova direccdo
eleita;

e) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de actas;

g) Informar os associados das deliberagdes da assembleia
geral.

Artigo 5.°

1- Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as actas;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral.

Artigo 6.°

1- Compete ao presidente da MAG designar o local ou lo-
cais, quando descentralizadas, onde funcionardo as reunides
da AG.

2- As reunides da AG funcionardo obrigatoriamente de
forma descentralizada em todos os locais de trabalho, no
mesmo dia e a mesma hora quando:

a) Forem convocadas nos termos do disposto no ntimero
3 do artigo 33.° dos estatutos, para eleicdo da mesa da as-
sembleia geral, da direc¢do, do conselho fiscal e direc¢des
regionais;

b) Forem convocadas para deliberar sobre a dissolucao do
sindicato.

3- O funcionamento descentralizado pode ainda verificar-
-se sempre que a MAG o determine a requerimento da di-
rec¢do ou quando for reconhecido o especial interesse do
assunto a debater.
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Artigo 7.°

A participacao dos associados nas reunides da assembleia
geral far-se-a de acordo com os cadernos eleitorais devida-
mente actualizados e previamente organizados pela mesa da
assembleia geral e enviados para todas as delegacdes regio-
nais, aquando do antncio convocatdria das eleigdes.

Artigo 8.°

A mesa da assembleia geral devera classificar por ordem
alfabética todas as propostas recebidas e, no caso do fun-
cionamento descentralizado, divulga-las por todas as delega-
¢des regionais, assim como 0s respectivos boletins de voto
que deverdo ter cores diversas, consoante os varios pontos da
ordem de trabalhos.

Artigo 9.°

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos presentes, salvo 0s casos em que os estatutos disponham
diferentemente.

Artigo 10.°

1- Apds o encerramento das assembleias a funcionar nas
seccdes sindicais, deverdo as mesas elaborar as respectivas
actas e fazer o apuramento das votagdes.

2- Os elementos referidos no niimero anterior deverdo ser
enviados para a mesa da assembleia geral no primeiro dia
util apos a realizacao da assembleia geral.

3- A mesa da assembleia geral deverd reunir na sede do
SINTEFS, no quinto dia ttil ap6s a realiza¢ao da assembleia
geral descentralizada a fim de proceder ao apuramento geral
da votacdo das propostas em discussao.

4- Apos o apuramento dos resultados, a mesa da assem-
bleia geral deverad divulgar nos 5 dias seguintes, para toda
a estrutura do SINTEFS, os resultados finais da assembleia
geral.

Artigo 11.°

O funcionamento da assembleia geral para efeitos de
eleicdo dos o6rgdos nacionais obedecera as normas e precei-
tos definidos no respectivo regulamento eleitoral.

Artigo 12.°

O presente regulamento s6 podera ser alterado em assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos do nimero 3 do artigo 33.° dos estatutos do
SINTEFS, a mesa da assembleia geral, a direc¢do, o con-
selho fiscal e as direcgdes regionais serdo eleitos por uma
assembleia geral eleitoral, constituida pelos associados que,
a data da eleicdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Artigo 2.°

1- E da competéncia da mesa da assembleia geral a mar-

cacdo das eleigdes, a convocagdo da assembleia geral ¢ a ca-
lendarizacdo das operagdes do processo eleitoral, nos termos
do presente regulamento.

2- A mesa de assembleia geral devera anunciar a data de
realizagdo das elei¢des com a antecedéncia minima de ses-
senta dias em relagdo ao ato eleitoral.

Artigo 3.°

1- A organizacdo do processo eleitoral a que se refere o
artigo 1.° compete a mesa da assembleia geral que deve, no-
meadamente:

a) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar em ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

¢) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

d) Deliberar sobre o funcionamento das assembleias ¢ lo-
calizagdo das mesas de voto, depois de consultadas as estru-
turas sindicais regionais;

e) Distribuir entre as listas a utilizacdo do aparelho técnico
do SINTEFS de forma equitativa.

2-No caso do numero anterior, a mesa da assembleia
geral € sempre reservado o direito de intervir e decidir, da
forma que entender conveniente, quando chegarem ao seu
conhecimento eventuais irregularidades.

Artigo 4.°

Nao podem ser eleitos os socios do SINTEFS que se
encontrem suspensos em resultado da aplicacdo de sancao
disciplinar prevista nas alineas b) e ¢) do artigo 20.° dos es-
tatutos.

Artigo 5.°

O inicio do processo eleitoral deve ter lugar, pelo menos,
nos 60 dias anteriores ao termo do mandato dos 6rgdos a que
se refere o artigo 1.°

Artigo 6.°

1- Salvo o disposto no numero seguinte, o dia das eleigdes
¢ o mesmo em todo o territorio nacional.

2- No caso do dia das elei¢des recair em data que seja fe-
riado municipal, a eleigdo transfere-se para o dia 1til ime-
diatamente seguinte na area geografica abrangida por esse
municipio.

3- Em caso de eventuais irregularidades que possam de-
terminar a repeticao das eleigdes ¢ da competéncia da mesa
da assembleia geral a marcacdo do dia em que se repetira o
acto eleitoral.

Artigo 7.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser enviados, mediante registo com aviso de recepgdo, para
afixagdo, em todas as delegacdes regionais e ainda na sede,
quando se tratar da assembleia geral eleitoral, a que se refere
o numero 1 do artigo 1.° deste regulamento, com a antece-
déncia minima de 60 dias em relacdo a realizagdo da respec-
tiva assembleia geral eleitoral.

2- Em relagdo a eventual inscrigdo irregular ou a quaisquer
omissdes nos cadernos eleitorais, podera qualquer eleitor re-
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clamar para a mesa da assembleia geral, até 20 dias antes do
acto eleitoral.

3- O 6rgdo competente deve decidir a reclamagao referida
no numero anterior, no prazo de 48 horas, apos a sua recep-
¢do.

Artigo 8.°

1- A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral.

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e dos
orgdos do SINTEFS a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo da aceitagdo da can-
didatura;

¢) Do programa de acgdo;

d) Da indicagdo do seu representante na comissao eleito-
ral;

e) Da indicagdo do responsavel pela candidatura, que in-
tervira, doravante, como mandatario da mesma.

2- A apresentagdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 30 dias apds a data da publicacdo do antincio
convocatorio referido no niamero 2 do artigo 2.° do regula-
mento da assembleia geral anexo aos estatutos.

3- A MAG deve entregar no momento da apresentacdo da
candidatura, recibo comprovativo da recepgdo da documen-
tacdo referida no niimero 1 deste artigo.

4- As listas de candidaturas para as eleigdes a que se refere
o numero 1 do artigo 1.° com excepg¢ao das listas para a elei-
¢do das direc¢des regionais terdo de ser subscritas por:

a) Pelo menos 100 associados do sindicato, de quaisquer
regides, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios;

b) O numero de associados minimo, indicado no niimero
anterior, passara a 20 % do total dos associados inscritos, a
partir do momento em que o sindicato atinja, pelo menos,
o total de 3000 associados no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios;

5-Para a eleicdo das direcgdes regionais ¢ exigido o
nimero minimo de 100 associados da regido, o qual se
mantera até que sejam atingidos os 3000 associados na
regido, data a partir da qual o nimero minimo devera atingir
0s 20 % dos associados inscritos no pleno gozo dos seus di-
reitos estatutarios.

6- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
BI/CC, nimero de associado, local de trabalho com indica-
¢do da morada, contendo o respectivo codigo postal.

7- Os associados subscritores serdo identificados pelo
nome completo legivel, nimero de associado e local de tra-
balho.

8- Ninguém pode apresentar-se como candidato por mais
de uma lista ou, dentro da mesma lista, candidatar-se a mais
de um 6rgdo, sob pena de inelegibilidade.

9- A tinica excepgdo com referéncia ao nimero anterior
respeita a eleicdo dos membros das direcgdes regionais sen-
do admissivel que até ao limite de 5 os candidatos a eleigdo
para uma direcgdo regional possam igualmente integrar uma
lista candidata a direc¢do.

10- As listas de candidaturas s6 serdo consideradas des-
de que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger, ndo se
incluindo nessa obrigacdo estatutaria as listas candidatas as

direc¢des regionais, uma vez que sdo eleitas em separado.

11-O responsavel pela candidatura, indicado pela res-
pectiva lista, devera fornecer a mesa da assembleia geral,
os elementos necessarios para ser localizado rapidamente,
designadamente, correio electronico e telemovel, porquanto
sera através dos mesmos que a mesa comunicara com a lista
respectiva.

Artigo 9.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos 5 dias subsequentes ao encerramento
do prazo para entrega das listas.

§ Gnico. Nenhuma candidatura sera considerada como de-
finitivamente aceite antes de terminar o prazo fixado para a
entrega das listas.

2- Verificando-se qualquer irregularidade ou infrac¢do de
normas legais e/ou estatutarias, a mesa da assembleia geral
notificara imediatamente o responsavel pela candidatura
para as suprir no prazo de 5 dias.

3- Findo o prazo referido no numero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira nas 24 horas seguintes, pela acei-
tagdo ou rejei¢do definitiva, devendo a ndo admisséo ser de-
vidamente fundamentada.

4- A decisdo tomada devera ser notificada ao responsavel
pela candidatura.

5- Em caso de rejeigdo, cabera recurso, sem efeito suspen-
sivo, para o conselho fiscal que o devera apreciar nas 24 ho-
ras seguintes a entrada do recurso.

6- A cada uma das listas concorrentes correspondera uma
letra maiuscula, seguindo a ordem alfabética e que respeitara
a ordem de entrega a mesa da assembleia geral.

7- As listas de candidatura concorrentes as elei¢des, bem
como os respectivos programas de acg¢do, serdo afixados na
sede do SINTEFS e nas delegagdes regionais, desde a data
da sua aceitacdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 10.°

1- Apenas ha lugar a substitui¢do de candidaturas, até 15
dias antes das eleigdes, nos seguintes casos:

a) Eliminacao da lista, em virtude de inelegibilidade su-
perveniente;

b) Morte ou doenga de candidato que determine impossibi-
lidade fisica ou psiquica;

¢) Desisténcia do candidato.

Artigo 11.°

1- E permitida a desisténcia da lista até 48 horas antes do
dia das eleigdes, devendo a desisténcia ser assinada por mais
de 50 % do conjunto dos candidatos.

2- A desisténcia deve ser comunicada @ mesa da assem-
bleia geral pelo responsavel pela lista de candidatura, que
devera enviar o termo de desisténcia referido no nimero an-
terior.

3-E igualmente admitida a desisténcia de qualquer
candidato, mediante declaragdo por ele subscrita ou pelo
mandatario da lista, mantendo-se, porém, a validade da lista
apresentada.

4-Se 50 % do conjunto dos candidatos concorrentes a
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qualquer 6rgdo de uma lista de candidatura desistir e nao fo-
rem efectuadas as substituigdes nos termos do artigo 10.°, tal
equivale a desisténcia da lista.

5- A percentagem referida no nimero anterior ¢ arredon-
dada por excesso, se a isso houver lugar.

Artigo 12.°

1- Nos termos do artigo 51.° dos estatutos do SINTEFS,
sera constituida uma comissdo eleitoral.

2- A comissdo eleitoral sera composta por trés represen-
tantes da mesa da assembleia geral, integrando igualmente
um representante da cada uma das listas concorrentes.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério relativo a existéncia de eventuais
irregularidades do acto eleitoral e entregé-lo a mesa da as-
sembleia geral.

Artigo 13.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
da MAG no que concerne a aceitagdo ou rejei¢ao das listas
candidatas, nos termos previstos no artigo 9.° e termina na
antevéspera do acto eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, ndo podendo, no entanto, ser feita propaganda das
listas no interior da sede ou nas delegagdes regionais.

3- O SINTEFS comparticipard nos encargos das campa-
nhas eleitorais, fixando a direc¢do, montantes iguais para
todas as listas, de acordo com as possibilidades financeiras.

4- No prazo méaximo de 30 dias a partir do acto eleitoral, as
varias listas candidatas devem prestar contas discriminadas
do dinheiro despendido com referéncia a verba atribuida nos
termos do nimero anterior, a respectiva direc¢ao.

Artigo 14.°

1- Funcionardao mesas de voto no local ou locais a de-
terminar pela mesa da assembleia geral, de acordo com as
solicitagoes feitas pelas delegagdes regionais e tendo em
consideracdao a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participarem no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral nomeara, com poderes dele-
gados, um presidente por cada sec¢ao de voto, para a organi-
zacdo das mesas, as quais serdo compostas por 3 associados
e que deverdo constituir-se até 15 dias antes do acto eleitoral.

3- Caso se mostre necessario, poderdo agrupar-se duas ou
mais secgoes sindicais numa Unica secgdo de voto.

4- Tal solicitagdo deve ser expressa por escrito pelo co-
ordenador regional e enviada @ MAG com a antecedéncia
minima de 10 dias em relagdo ao termo do prazo do envio
dos cadernos eleitorais.

5- Néo havendo possibilidade de constituir mesa em algu-
ma seccdo de voto, a mesa da assembleia geral tomara as me-
didas necessarias visando a sua constitui¢cao com a finalidade
de assegurar o acto eleitoral.

6- A mesa de voto competird assegurar o processo elei-
toral no seu ambito e ainda pronunciar-se sobre qualquer
reclamacdo apresentada no decorrer da votagdo, sendo as
suas deliberagdes tomadas por maioria simples dos membros

presentes.

a) Exceptuando o caso previsto no niamero seguinte, o ho-
rario de funcionamento, para todas as sec¢des, € 0 seguinte:
das 9h00 as 17h00.

7- Excepcionalmente, em locais de trabalho ou secgdes de
voto onde os horarios de trabalho o justifiquem, podera ser
estabelecido outro horario, de acordo com o solicitado pela
comissdo sindical ou delegado sindical.

8- No caso previsto no nimero anterior, o horario de fun-
cionamento estabelecido nunca podera antecipar as 00h00 e
ultrapassar as 24h00 do dia das eleigdes.

9- Os editais referentes ao horario de funcionamento ¢ lo-
calizagdo das mesas de voto serdo afixados até ao dia ante-
rior ao do acto eleitoral.

10-Os responsaveis das candidaturas deverao ser informa-
dos dos locais e horarios de funcionamento das sec¢des de
voto.

Artigo 15.°

1- Cada lista podera indicar um representante por cada
seccdo de voto que unicamente exercera fungdes de fiscaliza-
¢éo, sem qualquer intervengdo no ato eleitoral, o qual devera
estar devidamente credenciado.

2- As listas concorrentes devem indicar os respectivos de-
legados a mesa da assembleia geral, até 10 dias antes do acto
eleitoral.

3- Os delegados tém de ser obrigatoriamente socios do
SINTEFS.

4- A mesa da assembleia geral emitira credenciais aos de-
legados indicados pelas listas, que serdo rubricadas e auten-
ticadas com o carimbo.

Artigo 16.°

1- O direito de voto ¢ exercido directa e presencialmente
pelo socio, ndo sendo admitido o voto por procuragao.

2- O voto ¢ secreto.

3- A cada sdcio eleitor so ¢ permitido votar uma vez.

Artigo 17.°

1- Os boletins de voto, editados pelo SINTEFS sob o
controle da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes
apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as listas
submetidas a votagdo e serdo impressos em papel liso e ndo
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Os boletins de voto terdo varias cores, sendo cada cor
representativa de cada 6rgao.

3- Em cada boletim de voto, serdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que lhes caiba, nos termos do artigo 9.° do presente re-
gulamento.

4- Na linha correspondente a cada lista figurarda um qua-
drado em branco, destinado a ser assinalado com a escolha
do socio eleitor.

5- S0 nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos
dos niimeros anteriores.

6- Os boletins de voto, assim como as atas, editais e resu-
mos, deverdo ser remetidos para os delegados regionais, no
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prazo de 10 dias antes do acto eleitoral, a fim de estes efec-
tuarem a sua distribuigdo pelas respectivas mesas de voto.

7- O nimero de boletins de voto, para cada categoria de
orgdo e remetidos em sobrescrito fechado, sera igual ao nu-
mero de socios eleitores inscritos na sec¢do de voto, acres-
cido de 20 %.

8- As mesas de voto sdo obrigadas a devolver os boletins
de voto inutilizados, os ndo utilizados € em branco a mesa da
assembleia geral.

Artigo 18.°

1- Para que o s6cio seja admitido a votar, deve estar inscri-
to nos cadernos eleitorais e ser reconhecida pela mesa a sua
identidade.

2- A identificacdo dos eleitores sera feita através do cartdo
de associado, com ou sem fotografia, devendo neste tltimo
caso ser acompanhado pelo bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo ou outro documento de identificacdo idoneo, com
fotografia.

3- O documento de identificacdo referido na parte final
do numero anterior servira também para identificar os asso-
ciados que eventualmente ndo possuam o respectivo cartdo,
desde que se encontrem inscritos nos cadernos eleitorais.

4- O eleitor dirige-se a camara de voto, situada na assem-
bleia, e sozinho marcara uma cruz no quadrado respectivo da
lista em que vota ¢ dobrara o boletim em quatro.

5- Voltando para junto da mesa, o sécio eleitor introduzira
o boletim na urna de voto e os membros da mesa descarrega-
rdo a sua participag¢do nos cadernos eleitorais.

Artigo 19.°

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido das elei¢des ou nao
tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a
cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os
limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do
socio eleitor.

Artigo 20.°

1- Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a em
cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta com os
resultados, devidamente assinada pelos elementos das me-
sas.

2- Os coordenadores regionais deverdo proceder a recolha
de toda a documentagao junto das mesas das respectivas re-
gides.

3- Apos aquela recolha, os coordenadores regionais deve-
rdo enviar toda essa documentagdo para a mesa da assem-
bleia geral, no prazo maximo de 5 dias uteis, a contar do acto
eleitoral.

4- Apos a recepgdo de toda a documentacdo de todas as
mesas, a mesa da assembleia geral respectiva procedera ao
apuramento final, elaborando a respectiva acta, e fara a pro-
clamagdo da lista vencedora, afixando-a na sede do SINTEFS
e nas delegagdes regionais.

Artigo 21.°

1- E admissivel a apresentagdo de reclamacio, também
com referéncia a eventual irregularidade do acto eleitoral,
pelo responsavel de cada lista admitida, a qual devera ser
apresentada a mesa da assembleia geral, até trés dias apos a
afixacdo dos resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar a reclama-
¢do no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada as
listas candidatas por escrito ¢ fundamentada, ¢ afixada na
sede do SINTEFS e nas delegagdes regionais.

3-Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que sera convocada expressamente
para o efeito, para uma reunido a ter lugar nos 15 dias seguin-
tes a data do seu recebimento.

4- O recurso para a assembleia geral de associados tem de
ser interposto no prazo de 48 horas apds a comunicagdo da
decisdo referida no nimero 2 deste artigo.

Artigo 22.°

O presidente da mesa da assembleia geral, ou o seu repre-
sentante, conferird posse aos membros eleitos no prazo de 10
dias ap6s o termo do mandato dos drgaos em exercicio, salvo
se tiver sido interposto recurso, caso em que a posse serd
conferida no prazo de 5 dias ap6s a decis@o da assembleia
geral convocada para apreciacao dessa impugnacgao.

Artigo 23.°

A resolugdo dos casos eventualmente ndo previstos no
presente regulamento ou as duvidas suscitadas pela sua apli-
cacdo, serdo sempre da competéncia da assembleia geral, a
qual decidira em ultima instancia, convocada obrigatoria-
mente para esse efeito, pelo presidente da MAG.

Regulamento da direc¢io

Artigo 1.°

Reunides

1- Nos termos do artigo 40.° dos estatutos, a direcgdo reu-
nira ordinariamente de quatro em quatro meses.

2- A direcgdo reunira extraordinariamente sempre que a
comissdo executiva assim o entenda necessario ou a solicita-
¢do de um tergo dos seus membros.

3- As reunides da direcg¢do serdo convocadas pelo presi-
dente.

Artigo 2.°

Constituicio e funcdes da comissao executiva
1- A comissdo executiva ¢ constituida de acordo com o

disposto no artigo 42.° dos estatutos por 11 membros da di-
recgao.
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2- Compete a comissdo executiva garantir o funcionamen-
to do sindicato e assegurar a boa gestdo financeira e patrimo-
nial, nomeadamente no que respeita as seguintes areas:

a) Administracdo e finangas;

b) Recursos humanos;

¢) Patrimoénio;

d) Seguros;

e) Formacao profissional;

f) Organizagdo e gestdo de ficheiros;

2) Gestao da sede e delegagdes regionais;

h) Gabinete técnico.

3-No que se refere ao funcionamento do sindicato, com-
pete-lhe, designadamente:

a) Coordenacdo e politica geral;

b) Politica social e reivindicativa;

¢) Contratacdo colectiva;

d) Informacdo e imprensa;

e) Organizagido/Formacao;

f) Formagéo sindical,

g) Sectores ¢ areas especificas;

h) Servigos publicos;

i) Acgdo juridica;

J) Regalias aos associados;

k) Satde e seguranga no trabalho;

/) Acompanhamento do SINTEFS jovem.

4- A comissdo executiva para cumprimento da alinea /) do
artigo 44, tera a sua disposi¢do uma importancia aprovada
pela direccdo para efeitos de poder garantir o regular funcio-
namento do sindicato, sendo que, a partir dessa importancia,
ndo podera tomar qualquer decisdo financeira sem a aprova-
¢do prévia da direcgdo.

5- A comissdo executiva reunird com regularidade mensal,
podendo reunir extraordinariamente sempre que o entenda
necessario.

6- A comissao executiva assegurara a execugao das delibe-
racdes da direc¢do, nas suas areas de competéncia, de acordo
com os estatutos.

Artigo 3.°

Principio de solidariedade

1- Os membros da direc¢@o sdo solidariamente responsa-
veis pelas deliberagdes tomadas pelo 6rgdo e pela sua exe-
cugdo, devendo aceitar as decisdes da maioria, nao podendo
assumir posi¢des que contrariem estas.

2- Sempre que se marque uma reunido da direcgdo, e nao
haja quorum, independentemente do motivo justificativo, a
comissdo executiva considerara e pora em execugao as deli-
beragdes por si tomadas quanto as questdes urgentes, sendo
obrigatoéria a ratificacdo das mesmas na primeira reunido da
direcgdo imediatamente a seguir.

Artigo 4.°

Principio de responsabilidade

1- Os membros da direc¢do sdo solidariamente responsa-
veis pelas tarefas sindicais que de comum acordo lhe tenham

sido distribuidas ou em que estejam enquadrados.

2- Sao responsaveis pela ligagdo direc¢do - delegagoes re-
gionais, os membros da direcgdo pela ordem indicada:

a) Os coordenadores regionais;

b) Outros membros da direcco;

¢) Os membros da comissdo executiva da direc¢do que por
esta sejam designados para o efeito.

Artigo 5.°

Reunides

1- A convocagdo das reunides da direcgdo devera ser efec-
tuada com um minimo de 10 dias de antecedéncia, acompa-
nhadas pela respectiva ordem de trabalhos e pela informacao
relevante disponivel.

2- No caso de reunido com natureza extraordinaria, a con-
vocacdo da mesma ¢ feita com a maior brevidade possivel,
pela forma mais expedita, nunca ultrapassando o prazo esta-
belecido no ponto anterior.

3- A comissdo executiva elabora a proposta da ordem de
trabalhos, para as reunides da direc¢do, a qual devera ser
acompanhada de convocatoria e sempre que possivel da res-
pectiva documentagao.

4- De todas as reunides sera obrigatoriamente lavrada uma
acta.

Artigo 6.°

1- A direcgdo deliberara validamente estando presente,
pelo menos, metade ¢ mais um dos membros que a com-
pdem.

2- As deliberacdes da direc¢do sdo tomadas por maioria
dos votos validamente expressos.

Artigo 7.°

Todas as frentes de trabalho ¢ bem assim os departamen-
tos, comissdes sindicais, terdo que obrigatoriamente apre-
sentar a direcgao regional e a comissdo executiva os planos e
relatdrios da sua actividade, para que sejam agendados para
as reunides de direcgdo e nestas sejam apreciados.

Artigo 8.°

A comissdo executiva tera que apresentar a direccao,
apos parecer do conselho fiscal os balancetes dos meses an-
teriores acompanhados de memoria descritiva.

Artigo 9.°

Dirigentes a tempo inteiro

1- A comissdo executiva definira os critérios a adoptar, de
acordo com os principios defendidos pelo sindicato, para a
seleccdo do perfil dos dirigentes necessarios, para o exerci-
cio de fungdes a tempo inteiro e apresentara a requisi¢do a
submeter a decisdo do 6rgdo.

2-No cumprimento das deliberagdes da direc¢do, a co-
missdo executiva fara as requisigdes aos locais de trabalho
de dirigentes a tempo inteiro que se revelam necessarios ao
cumprimento das suas tarefas.
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Artigo 10.°

Apoio técnico
1- A direc¢@o apoiar-se-a no trabalho dos dirigentes do sin-
dicato, de técnicos ao servigo do SINTEFS, de comissdes
especificas ou outros colaboradores.
2- A direc¢do constituira as comissdes que se revelarem
necessarias sob proposta da comissdo executiva.

Artigo 11.°

Actas

1- O projecto de acta sera enviada via electronica para to-
dos os dirigentes participantes na reuniao.

2-No inicio de cada reunido sera apresentada a acta da
reunido anterior, a qual, depois de lida, sera assinada, a ndo
ser que por motivos urgentes a acta seja aprovada no final da
propria reunido, por minuta, produzindo efeitos imediatos.

Registado em 22 de maio de 2019, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 189 do livro
n.°2.

I1- DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte
- Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos entre 29 e 30
de abril e 2 e 3 de maio de 2019 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Ana Carina Neves Castro, portadora do cartdo de cidadao
n.° 11312534;

Ana Maria Lima Amorim, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 6610152;

Ana Patricia Amorim Arieira, portadora do cartdo de ci-
dadao n.° 11506236;

Ana Paula Fernandes Martins, portadora do cartdo de ci-
dadao n.° 11135970;

Ana Paula Pereira Martins, portadora do cartdo de cida-
dao n.° 7480414,

Anabela Fernandes Passos Esteves, portadora do cartdo
de cidadao n.° 9456983;

Angela da Conceigio Soares de Aratijo, portadora do car-
tdo de cidadao n.° 10927440;

Antonio Borlido Parente, portador do cartdo de cidadao
n.° 85422525,

Antonio Joaquim Vieira Ferreira, portador do cartdo de
cidadao n.® 7991727,

Bruno Miguel Prata Rainha, portador do cartdo de cida-

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
Farmacéutica - STIF - Cancelamento

Por sentenga proferida em 14 de janeiro de 2019 e tran-
sitada em julgado em 11 de fevereiro de 2019, no ambito do
processo n.° 18072/18.0T8SNT, que correu termos no Tri-
bunal Judicial Comarca de Lisboa Oeste - Juizo do Trabalho
de Sintra - Juiz 1, movido pelo Ministério Publico contra o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indéstria Farma-
céutica - STIF, foi declarada ao abrigo do niumero 1 do artigo
456.° do Cddigo do Trabalho a extingdo judicial da associa-
¢do sindical por esta ndo ter requerido nos termos do numero
1 do artigo 454.° do mesmo Cddigo, a publicagdo da iden-
tidade dos membros da dire¢do, desde 15 de abril de 2007.

Assim, nos termos dos nimeros 3 e 7 do referido artigo
456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Industria Farmacéutica - STIF,
efetuado em 2 de margo de 2007, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

dao n.° 12510071;

Carla Mariza da Costa Ferreira da Silva, portadora do ti-
tulo de residéncia n.° 72J46K353;

Eduardo Alberto Felgueiras Gayo de Aratjo Gomes, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 9843849,

Fatima Graciete da Silva Morais, portadora do cartdo de
cidadao n.° 11662962;

Florinda Maria Ferreira Mendes, portadora do cartdo de
cidadao n.° 3705235;

Francisco José de Sa Carvalho, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 7318547,

Ismael Silvino Rebelo Mata, portador do cartao de cida-
dao n.° 7040128;

Joana Isabel Pinto de Jesus, portadora do cartdo de cida-
dao n.° 12348458;

Jodo Pedro de Andrade Pinho da Silva, portador do car-
tdo de cidadao n.° 10505486;

Lilia Torralvo Santos, portadora do cartdao de cidaddo n.°
08245039;

Ludovina Cardoso de Bessa, portadora do cartdo de cida-
dao n.® 9531037,

Manuel Anténio Leitdo de Sousa, portador do cartdo de
cidadao n.® 7503364,

Manuel Luis Fernandes, portador do cartdo de cidadao
n.° 12792309;

Margarida Lurdes Afonso, portadora do cartdo de cida-
dao n.® 9756288;
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Margarida Maria Ferreira Pacheco, portadora do cartao
de cidadao n.° 11677239;

Maria Albertina Correia Ferreira, portadora do cartdo de
cidaddao n.® 9104911;

Maria Conceigdo Ferreira Vieira, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 11397369;

Maria Fatima Costa Pacheco S4, portadora do cartdo de
cidadao n.° 7704366;

Maria Filomena Leal Ribeiro, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 5977858;

Maria Goreti Cruz Silva Barreira, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 12053659;

Miguel Antonio Cardoso da Silva, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10094154;

Monika Varga, portadora do cartdo de cidaddo n.
30831931;

Nadia Cristina Mota Azevedo, portadora do cartdo de ci-
dadao n.° 12068691,

Nuno André dos Santos Coelho, portador do cartdo de
cidaddo n.° 12285529;

Orlando Domingos da Fonseca Magalhées, portador do
cartdo de cidaddo n.° 10296784;

Palmira Teixeira Lopes de Oliveira, portadora do bilhete
de identidade n.° 9113282;

Paula Cristina Leitdo Pimenta, portadora do cartao de ci-
daddo n.° 10077305;

Sénia Maria Gongalves Miranda, portadora do cartdo de
cidaddo n.® 11691358;

Raquel Duarte Bras, portadora do cartdo de cidaddo n.
11557498;

Ricardo Jorge Almeida Feliz, portador do cartdo de cida-
dao n.° 133606331.

o

o

Suplentes:

Maria do Rosario Correia, portadora do cartdo de cidadao
n.° 11555479;

Rosa Branca Costa Silva, portadora do cartdo de cidadao
n.° 8422413;

Sandra Maria Almeida da Cunha, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 10630555;

Susana Alexandra Costa Silva, portadora do cartdo de ci-
daddaon.® 11763798;

Tania Cristina Magalhdes da Cunha, portadora do cartao
de cidaddo n.° 11809243.

Sindicato dos Bancarios do Sul e I1has - SBSI -
Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 10 e 11 de
abril de 2019 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Rui Fernando da Cunha Mendes Riso.
Vice-presidente - Jodo Nunes de Carvalho.
Secretario - Jodo Gongalo Barros Ferreira.
Tesoureiro - Antonio José Real da Fonseca.

Cristina Alexandra Pereira Trony.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral.
Cristina Maria Damido de Jesus.

José Carlos Nascimento Pires.

Anténio Manuel Tavares Ramos.

Pedro Miguel Correia Pereira Soares.

Carlos Daniel da Paz Castanheira Bispo.

Tania Maltez Ribeiro.

Daniel José¢ Matos.

Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses - SMAQ - Eleicio

Identidade dos membros da diregao eleitos em 26 de abril
de 2019 para o mandato de trés anos.

Joao Paulo Valente Flores Presidente CCn.° 09250019
Antoénio Barata Domingues Vice-presidente | CC n.° 07363252
Rui Jorge Félix Almeida Tesoureiro CCn.° 11250499
paulo Alexandre Mardns Secretirio CC n.° 08795915
Ei‘;i‘;do Domingos Magalhdes | ¢ /e CC n.° 10092272
Antonio Manuel Almeida Alves | Vogal CC n.° 08509879
Hélder José Dias da Silva Vogal CCn.° 11714200
Luis Filipe da Costa Custodio Suplente CC n.° 09855847
Gabriel da Silva Ferreira Torres | Suplente CC n.° 05932653
EZ?,ZTSS Manuel Reis de Suplente CC n.° 08733941
Antonio Jodo Costa Gamboa Suplente CC n.° 06005485
Bruno Miguel Sousa Soares Suplente CCn.° 12345135

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Financeira - SINTAF - Eleicao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 17 de
maio de 2019 para o mandato de quatro anos.

Alexandre Baptiste Frangoise Huchet.
Antdénio Maria Nunes de Freitas.
Carlos Manuel de Melo Gomes Areal.
Carlos Manuel Rodrigues Salgado.
Eduardo Jorge Gomes Martins Ferreira.
Fernando Jorge Dores Alves.

Fernando Manuel da Silva Martins dos Santos.
Iolanda Maria dos Santos Madail.
Jorge Manuel Correia Canadelo.

José Antonio Gaspar Costa Neves.

José Antdnio das Neves Cabrita.

Luis Manuel Ferreira de Almeida.
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Maria do Carmo da Silva.

Maria Teresa Costa de Almeida Teixeira Lopes.
Maria Teresa Cyrne Duarte.

Moisés Antonio Monteiro Fernandes.

Nuno Floriano Regueira Marques Matos.
Philippe Pierre André Roucoux.

Ricardo Joaquim Ferreira Duarte Gongalves.
Rui Henrique Costa dos Santos.

Rui Miguel Lourengo Martins.

Rute Maria Silva Martins Santos.

Sandra Conceigdo Nave Anes.

Sertorio Fernando da Costa Pecurto.

Vitor Manuel Ferraz Soares de Oliveira.

Sindicato dos Trabalhadores da Construciao, Ma-
deiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Afins da
Regidio a Norte do Rio Douro - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 18 de
maio de 2019 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Alfredo Addo Freitas de Sa, bilhete de identidade n.°
3575660.

Armando Carlos Duraes Silva, bilhete de identidade n.°
3745460.

Carlos Alves Martins, cartiao de cidadao n.° 08291173.

Dionisio Alberto Alves Macedo, cartdo de cidadao n.°
10224148.

Domingos Mendes Pereira, cartdo de cidaddo n.°
06438852.

Domingos Pereira Salgado, cartdo de cidadao n.°
8501602.

Fernando Manuel Simdes Albuquerque, cartdo de cida-
dao n.® 6431277.

Joaquim Teixeira Leite, cartdo de cidadao n.° 9112235.

José Maria Alves Ferreira, cartao de cidadio n.°
00724721.

José Maria Magalhaes Carvalho, bilhete de identidade n.°

0930565.
Raimundo Antonio Fernandes Portela, cartdo de cidadao
n.° 10883034.

Suplentes:

José Antonio Pereira Ribeiro, cartdo de cidaddo n.°

09734730.

José Augusto Linhares Cruz, cartdo de cidaddo n.
08642160.

Paulo Alexandre Dias Frutuoso, cartio de cidadao n.
09600112.

o

o

Federacao do Sector Financeiro - FEBASE -
Substituicao

Representantes do SBSI - Sindicato dos Bancarios do Sul
e Ilhas e do SBC - Sindicato dos Bancarios do Centro no
Secretariado da Federac¢ao do Sector Financeiro - FEBASE.

Na composi¢do da direcdo da Federacdo do Sector Fi-
nanceiro - FEBASE, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2017, para o mandato de
quatro anos, foram efetuadas as seguintes substitui¢des:

Efetivos:

Jodo Gongalo Ferreira, cartdo de cidaddo n.° 11456572,
em substituicdo de Paulo de Amaral Alexandre.

Tania Maltez Ribeiro, cartdo de cidaddo n.® 134342272,
em substitui¢do de Angela Cardoso Ruivo Nunes Filipe.

Cristina Maria Damido de Jesus, cartdo de cidaddo n.
08534566, em substituicdo de Fernando Horacio de Jesus
Oliveira.

José Carlos de Nascimento Pires, cartdo de cidadao n.
06936640, em substituicdo de Rute Claudia Marques de Je-
sus Almeida.

Pedro Miguel Correia Pereira Soares, cartdo de cidadao
n.° 08539958, em substituicdo de Jos¢ Maria Pastor Oliveira.

o

o

Suplente:
Daniel José Matos, cartdo de cidaddo n.° 12454269.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacao Nacional da Industria para a Proteccio
das Plantas - ANIPLA - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 25 de margo de 2019,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de julho de 2014.

Artigo 22.°

Composi¢ao
A representacdo e a administragdo da associacdo sdo
exercidas por uma direc¢do composta por um niimero impar
de membros, no minimo de cinco directores, sendo um pre-
sidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e
um vogal.»

Registado em 20 de maio de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 143 do livro
n.°2.

ACPEEP - Associacao de Creches e Pequenos
Estabelecimentos de Ensino Particular - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 1 de maio de 2019,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2008.

Artigo 1.°

Denominacio, sede e duraciao

1- A associag@o adopta a denominagdo de ACPEEP - As-
sociagdo de Creches ¢ Pequenos Estabelecimentos de Ensino
Particular, durara por tempo indeterminado e tem a sua sede
na Rua Antoénio Lopes Ribeiro, 2-B, 2790-457 Queijas, fre-
guesia de Carnaxide e Queijas, concelho de Oeiras.

Artigo 17.°

Funcionamento

1- A assembleia geral é convocada pelo presidente da as-
sembleia geral, mediante aviso postal expedido para cada
um dos associados, com a antecedéncia minima de 15 dias,
o qual deve indicar o dia, a hora e o local da reunido, bem
como os assuntos incluidos na ordem de trabalhos.

Registado em 28 de maio de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 143 do livro
n.° 2.

Associacio Portuguesa de Bancos - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 15 de abril de 2019,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2017.

Artigo 27.°

Ao presidente da dire¢@o cabe ainda especificamente:

a) Assegurar a representacdo da associagdo junto de enti-
dades puiblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) Propor a diregdo a estrutura organica da associacdo,
designadamente as suas unidades funcionais, bem como as
respetivas atribuigdes e competéncias;

¢) Propor a direg@o a designag@o dos responsaveis das uni-
dades funcionais de primeiro nivel;

d) Velar pelo cumprimento dos planos, orgamentos, regu-
lamentos e deliberagdes aprovados pelos 6rgdos da associa-
¢ao.

Artigo 34.°

1- Cabe ao secretario-geral:

a) Coadjuvar o presidente da direcéo;

b) Dar execucdo as deliberagdes dos o6rgdos da associacdo;

¢) Dirigir e coordenar os servigos da associagao, cuja dire-
¢éo e coordenagdo lhe sejam atribuidas pelo presidente;

d) Assegurar a correta gestdo administrativa, financeira,
contabilistica e de recursos humanos da associacao.

2- O secretario-geral pode participar e intervir em todas as
reunides da dire¢do e da assembleia geral da associagdo, sem
direito de voto.

Artigo 42.°

1- O Instituto de Formagao Bancéria, adiante designado
por IFB, ¢ uma entidade dotada de autonomia pedagogica e
administrativa, integrada na APB.

2- O IFB desenvolve a sua atividade nos diferentes domi-
nios de formacao profissional, nomeadamente dirigida a ins-
tituigdes financeiras ou outras instituigdes com necessidade
de formagao equivalente, sem prejuizo de poder alargar a
sua agdo a outras areas afins ou complementares, de acordo
como o desenvolvimento técnico-cientifico.

3- A direcdo da APB define orientagdes gerais e especifi-
cas sobre o posicionamento do IFB e aprova o seu quadro de
funcionamento, sob a forma de regulamento.

4- A diregao e coordenacdo da atividade corrente do IFB
cabem ao seu diretor geral.

5- O diretor geral do IFB pode participar e intervir nas
reunides de dire¢do e da assembleia geral, nas quais sejam
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apreciados assuntos relativos a gestdo corrente do IFB, sem
direito a voto.

Registado em 29 de maio de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 143 do livro
n.°2.

Associacao Comercial, Industrial e Servicos do
Distrito de Portalegre - ACISDP - Cancelamento

Por sentenca proferida em 1 de abril de 2019 e transitada
em julgado em 9 de maio de 2019, no ambito do processo

I1- DIRECAO

n.° 181/19.0T8PTG, que correu termos no Tribunal Judicial
da Comarca de Portalegre - Juizo do Trabalho de Portale-
gre, movido pelo Ministério Publico contra a Associacdo
Comercial, Industrial e Servigos do Distrito de Portalegre
- ACISDP, foi declarada ao abrigo do numero 1 do artigo
456.° do Cddigo do Trabalho a extingdo judicial da associa-
¢do por esta ndo ter requerido nos termos do numero 1 do
artigo 454.° do mesmo co6digo, a publicagdo da identidade
dos membros da direcdo, desde 8 de agosto de 2007.

Assim, nos termos dos nimeros 3 ¢ 7 do referido arti-
20 456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da Associagdo
Comercial, Industrial e Servigos do Distrito de Portalegre -
ACISDP, efetuado em 27 de outubro de 1975, com efeitos
a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Associacao Nacional da Industria para a Proteccio das Plantas - ANIPLA - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 25 de margo de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente SYNGENTA CROP PROTECTION Felisbela Maria Dores Torres de Campos

Vice-presidente BASF PORTUGUESA Paulo Alexandre Ferreira Lourenco
Dire¢ao Tesoureiro SIPCAM PORTUGAL Fernando José Inéacio Aniceto

Secretario ASCENZA AGRO, SA Mboénica Fernandes Teixeira

Vogal BAYER CROPSCIENCE Luis Filipe Lopes Moreno Antunes

ACPEEP - Associacao de Creches e Pequenos
Estabelecimentos de Ensino Particular - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 1 de maio
de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente - Megakids - Externato Pré-Primario, L.%, re-
presentado por Susana Tavares Batista.

Vice-presidente - Kriabebés, Bercario, Creche e Jardim-
-de-Infancia, L.%, representado por Marta Custodio Sobral.

Tesoureiro - Colégio Santiago, L.%, representado por
Nelson Olivério Gameiro.

Associacio Portuguesa de Homeopatia - APH -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de
margo de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente - Jodo Miguel Corréa Machado Fernandes
Novaes.

Vice-presidente - Carlos Alberto de Sousa.

Tesoureiro - Luisa Alves de Miranda.

Secretario - Jorge Manuel Carreira Durao.

Vogal - Alexandre Jorge da Silva Elias.
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ALIF - Associacao da Industria Alimentar pelo Frio

- Eleicao

FERREIRA MARQUES & IRMAO, L.%
Primeiro vice-presidente - Rui Manuel Macedo Ferreira

Marques.

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de

margo de 2019 para o mandato de dois anos.

Direcgdo
Funcdo Empresa Representante
Presidente | Gelpeixe - Alimentos Congelados, SA | Manuel Tarré
Vogal ls?»;)‘nduelle Portugal, Agro-Industria, Anténio Manso
Vogal Agro Merchants Group, SA Afonso Almeida
Vogal Nigel - Congelados José Nicolau, L.% | José Nicolau
Vogal x?ggizizs- 5(3:: Produtos José Fernandes

Associacao dos Industriais Metalurgicos,
Metalomecénicos e Afins de Portugal - AIMMAP -

Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de abril
de 2019 para o mandato de trés anos.

SILAMPOS - Sociedade Industrial de Louga Metalica

Campos, SA.
Presidente - Anibal José da Costa Campos.
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bo.

COLEP PORTUGAL, SA.
Vice-presidente - Vitor Manuel Pereira Neves.

POMBO - Industria Metaltrgica, L.%
Vice-presidente - Susana Maria Azevedo Alvarez Pom-

ELISIO PAULO & AZEVEDO, L.%
Vice-presidente - Elisio Paulo de Oliveira Azevedo.

CEI - Companhia de Equipamentos Industriais, L.%
Vice-presidente - Fernando Manuel Fernandes Sousa.

EXTRUSAL - Companhia Portuguesa de Extrusdo, SA.
Vice-presidente - Cristina Maria Madail Lourenco Boia.

SIMOLDES ACOS, SA.
Vice-presidente - Antonio da Silva Xara.

ANTONIO MEIRELES, SA.
Vice-presidente - Bernardino Joaquim Borges Meireles.

FUNDIVEN - Fundi¢do Venezuela, SA.
Vice-presidente - Joaquin Manuel Martins de Almeida.

T.S.F. - Metaltrgica de Precisdo, L.%
Vice-presidente - Pedro Miguel Ferreira de Sousa.

FAURECIA - Assentos de Automoveis, L.%
Vice-presidente suplente - Ana Paula Ramos Barbosa.

MANUEL MARQUES, HERDEIROS, SA.
Vice-presidente suplente - José Avelino Oliveira da Costa

Marques.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Fundaciao de Serralves - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 9 de maio de 2019,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de janeiro de 2019.

CAPITULO I

Objeto e Aambito

Artigo 1.°

Definicdo e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleicdo, funcionamento e atividade da comissdo de
trabalhadores (CT) da Fundacédo de Serralves (FS).

2- A sua aprovagao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo do regulamento a votagao, elaborado pelos traba-
lhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da FS ¢ constituido por
todos os trabalhadores da empresa, organizando-se e atuan-
do nas formas previstas nestes estatutos e nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengio
democratica dos trabalhadores na FS.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores da FS orienta a sua ativida-
de pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores e da interven¢do democratica na
vida da FS, visando o refor¢o da unidade da classe.

CAPITULO 11

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de
trabalhadores

Artigo 3.°
Orgios
Séo o6rgdos do coletivo de trabalhadores:

1- O plenario;
2- A comisséo de trabalhadores (CT).

SECCAO I

Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

1- O plenario € constituido pelo coletivo dos trabalhadores
da FS.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovagao ou altera¢ao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e, a todo o tempo, destitui-la, aprovando
simultaneamente um programa de acao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte;

e) Compete ainda ao plenario decidir quanto a posi¢ao da
CT em eventuais processos de reestruturacao da FS.

Artigo 6.°

Convocaciao

O plenério pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Por um minimo de 15 % dos trabalhadores da FS, me-
diante requerimento apresentado a CT, com indicacdo da or-
dem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias uteis, por meio de correio eletronico ou antiincios
colocados, no interior da FS, nos locais destinados a esse
fim.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo anterior, a CT deve fixar a data, hora, local e
ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de 20
dias contados a partir da data da rece¢@o do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Formas de reuniio

1- Plenarios ordinarios: o plendrio retine ordinariamente,
sempre que CT o entenda convocar e, no minimo, uma vez
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por cada ano civil.

2- Plenarios extraordinarios: o plenario reune extraordina-
riamente sempre que para tal seja convocado, nos termos e
com os requisitos previstos na alinea b) do artigo 6.°

3- Plenario de emergéncia:

a) O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos trabalhado-
res;

b) As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores;

¢) A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, sdo da competéncia exclusiva da
CT, diretamente ou a pedido dos trabalhadores, quando con-
vocada nos termos da alinea b) do artigo 6.°;

d) Efetuada a convocagao com caracter urgente nos termos
da alinea b) do artigo 6.°, ficara sujeito a consenso do plena-
rio a aceita¢@o da matéria do mesmo e da necessidade da sua
realizagdo.

4- Plenarios tematicos: poder-se-3o realizar plenarios te-
maticos convocados pela CT, quando esta considere haver
assuntos especificos a merecer a participagdo do coletivo de
trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento

1- O plendrio delibera validamente, em primeira convo-
cagdo, desde que estejam presentes pelo menos 25 % dos
trabalhadores da FS, ou em segunda convocacao, meia hora
depois, com qualquer nimero de presengas, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2- Para a destitui¢do da CT ou de algum dos seus mem-
bros, ¢ necessaria a presenga de pelo menos dois ter¢os dos
trabalhadores da FS.

3- As deliberagdes considerar-se-3o validamente tomadas
quando sejam adotadas pela maioria simples dos trabalhado-
res presentes.

Artigo 10.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ direto, salvo disposicao especial em contrario.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto € secreto nas votagdes referentes a elei¢ao e des-
tituicdo da CT e aprovacdo e alteragdo dos estatutos.

4- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo, em ple-
nario, as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de alguns dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral;

¢) Eventuais processos de reestruturacao da FS.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no numero 3.

SECCAO I

Comissao de trabalhadores

Artigo 11.°

Principios fundamentais

1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investi-
do ¢ controlado pelo coletivo de trabalhadores para a defesa
dos interesses profissionais e dos direitos dos trabalhadores,
orientando a sua atividade para o cumprimento da missdo da
FS e assumindo-se como a representante ativa dos trabalha-
dores junto dos 6rgaos de gestdo da FS na sua prossecugéo.

2- A CT considera os trabalhadores essenciais para o su-
cesso no cumprimento da missao da FS, pelo que promovera
a criagdo ¢ manutengdo de condigdes que permitam a ex-
celéncia do seu desempenho profissional através designada-
mente, entre outros, da promogao da sua formagao continua,
de processos de avaliagdo regulares e transparentes, da de-
finicdo de um plano de carreiras e da promogdo por mérito.

3- A CT usara dos meios previstos na Constitui¢do, na lei e
nos presentes estatutos para garantir a defesa dos principios
referidos nos niimeros anteriores.

Artigo 12.°

Competéncia

Compete a CT, nomeadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Participar em eventuais processos de reestruturagdo da
FS;

d) Participar na elaborag@o dos regulamentos e normas in-
ternas;

e) Intervir no procedimento disciplinar, de acordo com o
legalmente estabelecido;

f) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei lhe sejam reconhecidas.

Artigo 13.°

Deveres

Sao deveres da CT, nomeadamente:

a) Garantir e promover a participacao ativa e democrati-
ca dos trabalhadores no funcionamento, gestdo e em toda a
atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus orgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

b) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforgar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses e
direitos;

¢) Exigir do 6rgao de gestdo da FS e de todas as entidades
publicas competentes o cumprimento e aplicagdo das normas
constitucionais e legais;

d) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo com as
comissoes de trabalhadores de outras entidades;

e) Promover a melhoria das condi¢des de vida e de traba-
lho do coletivo dos trabalhadores;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos traba-
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lhadores da FS na prossecug@o dos objetivos comuns a todos
os trabalhadores.

Artigo 14.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa e
da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagoes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior corresponde,
legalmente, o dever de informagdo que recai sobre o 6rgao
de gestdo da FS e que abrange, entre outras, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Situagao contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados ¢ balancetes;

¢) Regulamentos internos;

d) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais e grau de
absentismo;

e) Celebragdo de contratos de trabalho a termo com indi-
cagdo do respetivo motivo justificativo, bem como a cessa-
¢do do mesmo;

f) Prestagdo de trabalho suplementar, nos termos definidos
na lei.

3- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas
pela CT ao conselho de administragao da FS ¢ a mesma fica
obrigada a responder nos termos e prazos legais.

4- O disposto no numero anterior nao prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizagdo das finalidades que as justificam.

Artigo 15.°

Finalidade e contetido do controlo de gestiao

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao e o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na atividade
da FS.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na lei ou nestes estatutos.

3- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

4- No exercicio do controlo de gestdo, a CT apreciard e
acompanhard a execucao dos documentos estratégicos dis-
poniveis, designadamente, e entre outros, os seguintes:

— Orgamento corrente e de investimento;

— Plano de marketing;

— Plano estratégico artistico e plano de atividades anual
(Museu, Casa do Cinema Manoel de Oliveira e Parque de
Serralves).

5- No exercicio do controlo de gestdo a CT procurara pro-
mover o adequado cumprimento da missao da FS.

6- A CT, em conformidade com a lei, conserva a sua auto-
nomia perante os 6rgaos de gestdo, ndo assumindo poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substituindo técnica e funcional-
mente aos 6rgdos e hierarquia administrativa da FS.

Artigo 16.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes ¢ competéncias, a
CT da FS goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Reunides com os 6rgios de gestiao

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o con-
selho de administragdo da FS, para discussdo e analise de
todos os assuntos relacionados com o exercicio das suas atri-
buigoes, e de obter as informagdes necessarias a realizagdo
dessas atribuicdes.

2- As reunides realizam-se sempre que solicitadas por
qualquer uma das partes.

3- Das reunides com o conselho de administragio é sempre
lavrada ata, que deve ser aprovada e assinada por todos os
presentes.

4- A CT tem o direito de reunir com outros 6rgaos de ges-
tao da CT, sempre que tal se afigure adequado para o cumpri-
mento dos seus principios fundamentais.

Artigo 18.°

Representacio

A CT procurara fazer-se representar:
1- Nas reunides do conselho de fundadores, solicitando
para tal autorizagdo;
2- Noutras sedes, sempre que sejam discutidos assuntos
relevantes para o cumprimento dos seus principios funda-
mentais.

Artigo 19.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidas de parecer es-
crito da CT todas as matérias e assuntos em que a lei lhe
confere tal direito, nomeadamente no que concerne com:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da FS;

d) Modificagdo dos critérios de base de classificag@o pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da FS;

1) Elaborag¢ao do mapa de férias dos trabalhadores da FS;

2) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminui¢do do nimero de trabalhadores,
agravamento das condigdes de trabalho ou mudangas na or-
ganizagao de trabalho.

2- Os pareceres referidos serdo emitidos na forma, tempo e
modo determinados pela lei.

Artigo 20.°

Sede e composi¢io

1- A sede da CT ¢ a nas instalag¢des da FS.
2- A CT ¢é composta por trés membros efetivos.
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3- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda de mandato
de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se pelo pri-
meiro elemento nao eleito da sua lista, sendo ele candidato
efetivo ou suplente.

4- Se a substituigdo tiver que ser global, a comissdo elei-
toral, constituida nos termos deste estatuto, ficara incumbida
de convocar e organizar novo ato eleitoral que se tera que
realizar no prazo maximo de 60 dias.

5- Pela sua relevancia e natureza técnica, a CT procurara
contratar ¢ manter sempre disponivel apoio externo para as
questdes de ambito juridico.

Artigo 21.°

Reunides

1- A CT retine ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2- A CT reune extraordinariamente, sempre que ocorram
motivos que o justifiquem, por convocagao informal, através
de contactos entre os seus membros.

Artigo 22.°

Deliberagoes

As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, sendo validas desde que nelas parti-
cipe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 23.°

Duracao do mandato

O mandato da CT ¢ de trés anos, ndo havendo limitacdo
a renovagdo de mandatos.

Artigo 24.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas.

2- A sua substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos previstos no numero 3 do artigo 20.°

Artigo 25.°

Substituicio de membros

1- Os membros da CT podem proceder a substituicao tem-
poraria de um dos seus membros por um periodo minimo de
trés meses e maximo de nove meses, por motivos de doenca,
licenca sem vencimento, suspensao de contrato por iniciativa
do mesmo, ou motivos de caracter pessoal.

2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos termos
previstos no numero 3 do artigo 20.°

Artigo 26.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.

Artigo 27.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas para recolha de fundos;

¢) O produto da venda de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT;

d) O produto da gestdo de bens sociais que existam para
os trabalhadores;

e) E outros, desde que respeitem a lei.

2- De todas as receitas obtidas, a CT devera emitir o respe-
tivo recibo de quita¢@o, numerado sequencialmente.

Artigo 28.°

Conta bancaria

Para a gestdo dos seus meios financeiros, a CT podera
manter conta bancéria aberta em seu nome, com as seguintes
caracteristicas:

a) Movimentagao preferencial com cartdo de débito emi-
tido em nome de um dos seus membros e de utilizagdo ex-
clusiva deste;

b) Exigéncia de um minimo de duas assinaturas para outro
tipo de movimentagdes ou aplicagoes;

¢) Impossibilidade de utilizagdo de cheques e cartoes de
crédito.

Artigo 29.°

Utilizacio do patrimonio financeiro

1- O patriménio financeiro destina-se exclusivamente ao
cumprimento dos principios fundamentais da CT.

2- A organizagdo de atividades ludicas nao podera prever
a redugdo do patriménio financeiro da CT, devendo, sempre
que possivel, refor¢a-lo.

Artigo 30.°

Prestacao de contas

1- A CT submete anualmente a apreciacdo do plenario as
receitas e despesas realizadas no decurso da sua atividade,
bem como a proposta de plano de atividades correntes para
0 ano seguinte.

2- A CT apresenta semestralmente ao coletivo de trabalha-
dores um relatdrio sobre as atividades efetuadas e ponto de
situag@o das atividades em curso. O relatorio devera apresen-
tar obrigatoriamente um ponto de situag@o financeiro, com
apresentagdo dos extratos bancarios do periodo, se aplicavel,
e discriminagdo de todas as receitas obtidas e despesas efe-
tuadas.

Artigo 31.°

Formas de comunicacio e disponibiliza¢do de informagao

1- A CT comunica da seguinte forma:

— Presencialmente, caso em que devera estar representada
por um minimo de dois membros e ser lavrada ata, se houver
a assuncdo de alguma posigao relevante;

— Por correio eletronico;
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— Por carta;

— Por outros meios fisicos ou eletronicos que se afigurem
adequados as circunstancias.

2- Todas as comunicagdes deverdo ser assinadas.

3- A CT devera proceder ao arquivo eletronico de todas
as comunicacdes recebidas ou enviadas, devendo tal arquivo
estar disponivel para todos os membros da CT e ser preser-
vado para além da dura¢do do mandato.

Artigo 32.°

Poderes de vinculaciio e representaciio

1- A CT vincula-se com as assinaturas de, pelo menos,
dois dos membros em efetividade de fungoes.

2- Em todas as suas agdes estatutarias, a CT faz-se repre-
sentar, no minimo, por dois membros em efetividade de fun-
coes.

SUBSECCAO I

Garantias e condigdes para o exercicio das competéncias da
CT

Artigo 33.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, em conformidade com a lei e com
estes estatutos, tém o direito de exercer o voto no local de
trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz da FS.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior nao
pode causar prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 34.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar os plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo ho-
rario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de 15 horas por
ano, nos termos da lei, desde que seja assegurado o funciona-
mento de servigos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeitos dos niameros 2 € 3, a CT comunicari a re-
alizag@o das reunides ao 6rgdo de gestdo da FS com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, com indicac¢do da data, hora
e local.

Artigo 35.°

Agdes no interior

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e

durante o horario de trabalho todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- O direito referido no numero anterior compreende o li-
vre acesso a todos os locais de trabalho, a circulagdo nos
mesmos ¢ o contacto direto com os trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo deve ser exercido sem
prejudicar o normal funcionamento da FS.

Artigo 36.°

Afixacio e distribui¢io de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e informagao
relativa aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito e que devera ser posto a sua disposigao pela FS.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 37.°

Instalagdes adequadas

1- A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
FS, para o exercicio das suas funcdes.

2- As instalacdes devem ser postas a disposicdo da CT
pelo conselho de administragdo da FS.

Artigo 38.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do o6rgdo de gestdo da FS os
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas fungdes.

Artigo 39.°

Crédito de horas

Os membros da CT dispdem, para o exercicio das respe-
tivas atribuigdes, do crédito de horas indicado na legislacao
em vigor.

Artigo 40.°

Faltas de representantes de trabalhadores

1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas no
exercicio das suas atribuicdes e competéncias pelos traba-
lhadores da FS que sejam membros da CT.

2- As faltas dadas no nimero anterior ndo podem preju-
dicar quaisquer direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3- As faltas dadas por membros da CT que excedam o cré-
dito de horas legalmente previsto, consideram-se justificadas
e contam como tempo de servico, salvo para efeito de retri-
buicao.

Artigo 41.°

Autonomia e independéncia

A CT ¢ independente dos orgdos de gestdo, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissdes religio-
sas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer orga-
nizagdo ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2238



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, 8/6/2019

Artigo 42.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢éo de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigoes re-
lacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 43.°

Protecio legal

1- Os membros da CT gozam dos direitos e da protecao
legal reconhecidos pela Constituigdo e pela lei aos membros
das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador da FS pode ser prejudicado nos
seus direitos, nomeadamente de participar na constitui¢ao
da CT, na aprovacao dos estatutos ou de eleger e ser eleito,
designadamente por motivo de idade ou fungao.

Artigo 44.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢des necessarios para a prossecugdo dos seus fins.

3- A CT tem capacidade judicidria, podendo ser parte em
tribunal para a realizagdo e defesa dos seus direitos, dos tra-
balhadores que lhe compete defender e dos principios funda-
mentais que prossegue.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

CAPITULO III

Disposicdes finais

Artigo 45.°

Destino do patriménio

Em caso de extingao da CT, o patrimoénio sera destinado
a comissdo de trabalhadores da instituigdo cultural mais pro-
eminente do distrito do Porto, a deliberar em plenario.

Artigo 46.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos serdo tratados de acor-
do com a legislagdo em vigor.

Artigo 47.°

Regulamento eleitoral

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral a ele apenso.

Regulamento eleitoral para a eleicio da comissdo de
trabalhadores e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da Fun-
dagdo de Serralves, adiante designada por FS, nos termos
definidos no nimero 3 do artigo 1.° dos estatutos.

Artigo 2.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 3.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), que assegura a igualdade de oportunidades e im-
parcialidade no tratamento das listas, sendo composta por:

a) quatro trabalhadores, um dos quais ¢ o presidente, po-
dendo ainda ser integrada por um representante designado
por cada lista concorrente.

2- A CE ¢ eleita em plenario.

3- O mandato da CE inicia-se com a sua elei¢do e termina
apos publicagdo dos nomes dos membros eleitos e depois de
concluidos eventuais processos de impugnagao do ato elei-
toral.

4- As deliberacdes sdao tomadas por maioria simples dos
seus membros, sendo validas desde que participe na reunido
a maioria dos seus membros.

5- Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto
de qualidade.

6- As reunides da CE sdo convocadas pelo presidente, ou
por dois dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Artigo 4.°

Caderno eleitoral

1- AFS deve entregar o caderno eleitoral a CE no prazo de
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48 horas apos aquele ter sido solicitado.

2- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os trabalhado-
res interessados.

3- O caderno eleitoral deve conter o nome e o nimero dos
trabalhadores da FS a data da convocag¢do da votagao.

Artigo 5.°

Convocatéria e data da elei¢dao

1- O ato eleitoral é convocado pela CE ou, na sua falta,
no minimo por 20 % dos trabalhadores, com a antecedéncia
minima de 15 dias uteis sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada pela CE nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais
ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgao de gestdo da FS, na mesma data em que
for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de
rececdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 6.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas
no minimo por 20 % dos trabalhadores da FS inscritos nos
cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias uteis antes
da data prevista para o ato eleitoral.

4- A apresentacdo consiste na entrega da lista & CE, acom-
panhada de uma declaracao de aceitagdo assinada por cada
um dos candidatos e subscrita, nos termos deste artigo, pelos
proponentes.

5- As listas deverdo ser compostas por um maximo de trés
elementos, acrescidas de trés suplentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo, com data
e hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentagao recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 7.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora do prazo ou que ndo venham acompanhadas da
documentagdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias uteis a con-
tar da data de apresentagdo para apreciar a regularidade for-
mal e a conformidade da candidatura com os estatutos e este
regulamento.

3- As irregularidades e violagdes aos estatutos detetadas
podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notifica-

dos pela CE, no prazo maximo de dois dias tteis a contar da
respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto neste regulamento ou nos estatutos, sdo definiti-
vamente rejeitadas por meio de declarag@o escrita, com in-
dicagdo dos fundamentos, assinada pelo CE e entregue aos
apresentantes.

Artigo 8.°

Aceitagio das candidaturas

1- Até a0 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral,
a CE publica, por meio de afixa¢do nos locais proprios, as
candidaturas aceites.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 9.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos votan-
tes e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao das can-
didaturas e o dia anterior a data marcada para a eleigdo.

2- As agdes de campanha ndo poderdo ser realizadas em
locais de circulag@o de publico ou perturbar de alguma forma
o publico ou o normal funcionamento da FS.

3- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

4- As candidaturas devem acordar entre si o valor maximo
dos meios a alocar, de modo, a assegurar-se igualdade de
oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 10.°

Local e horario da votacio

1- A votagao efetua-se durante as horas de trabalho no lo-
cal definido pela CE e durante o horario das 9 horas e 30
minutos as 19 horas e 30 minutos.

2- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

Artigo 11.°

Mesas de voto

1- Havera uma unica mesa de voto, colocada no interior
do edificio da sede, de modo a que os trabalhadores possam
votar sem prejudicar o funcionamento eficaz da FS.

2- A mesa de voto é composta por um presidente ¢ dois
vogais, escolhidos pela CE de entre os trabalhadores com di-
reito a voto, os quais deverdo ficar dispensados da respetiva
prestacdo de trabalho.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto da mesa de voto para acompanhar e fiscalizar as ope-
racoes.

4- A votagao sera efetuada em local reservado dentro da
sec¢do de voto.
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Artigo 12.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular ou quadrada, com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso ¢ ndo transpa-
rente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio, respetivas siglas e simbo-
los, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento a mesa na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

Artigo 13.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa de voto dirigir os trabalhos do ato elei-
toral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta, de modo a certificar-se que ela
ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagao devem ser registadas em
documento proprio.

5- O registo de presenga contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do ntimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

6- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 14.°

Votaciio por correspondéncia

1- A CE disponibiliza, com a antecedéncia necessaria, os
boletins de voto aos trabalhadores que se enquadrem no dis-
posto no nimero 2 do artigo 2.° e o solicitem a CE.

2- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

3- A remessa ¢ feita por carta registada com indicag¢do do
nome do remetente, dirigido a CE da FS, e s6 por esta pode
ser aberta.

4- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope fechado,
com os dizeres «voto por correspondéncia», nome e assina-
tura, que enviara pelo correio.

5- Depois de terem votado os elementos da mesa, esta pro-
cede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presencas o nome do trabalhador com a mencao
«voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega o enve-

lope ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna, ¢ anexa a carta a ata.

Artigo 15.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto nao chega ao seu
destino nas condi¢des previstas no artigo 14.° ou seja recebido
em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 16.°

Abertura de urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente no lugar da votacao e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar na mesa de voto ¢ lavrada uma
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

4- Uma copia de cada ata referida no numero 2 ¢ afixada
junto do respetivo local de votacao, durante o periodo de 15
dias uteis a contar da data de apuramento respetivo.

5- O apuramento global ¢ realizado pela CE, com base na
ata da mesa de voto, proclamando a CE os resultados e os
eleitos.

Artigo 17.°

Publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias tteis a contar do apuramento
e proclamacao, ¢ afixada a lista de eleitos.

2- Dentro do prazo de 10 dias a contar do apuramento ¢
proclamacédo, a CE deve requerer ao Ministério do Empre-
go ¢ Seguranga Social, o registo da elei¢do dos membros da
CT, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como atas da CE ¢ da mesa de voto, acompanhada dos do-
cumentos de registo de votantes, ¢ dos estatutos aprovados,
e deve comunicar ao 6rgdo de gestdo da FS, por carta regis-
tada, com aviso de rece¢dao ou entregue com protocolo, os
seguintes elementos:

— Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome, nimero
de bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo de iden-
tificacdo;
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— Copia da ata de apuramento global (incluindo registo
de presengas).

Artigo 18.°

Impugnacio da eleicio

1- Qualquer trabalhador tem direito de impugnar a elei¢ao
com fundamento em violagdo da lei, dos estatutos ou deste
regulamento.

2- O requerimento, devidamente fundamentado, ¢ dirigido
por escrito a CE, que o aprecia e sobre ele delibera, no prazo
de 48 horas.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area da FS.

4- O requerimento previsto nos niimeros 2 e 3 ¢ escrito,
devidamente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
uteis a contar da publicagdo dos resultados da eleig@o.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acdo em tribunal se o representante do Ministério Publico
o ndo fizer no prazo de 60 dias uteis a contar da rece¢do do
requerimento referido no numero 4.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleigdo.

7- So a propositura da acdo pelo representante de Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 19.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do presente regulamento aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer outras deli-
beracdes que devam ser tomadas por voto secreto.

Porto, 9 de maio de 2019.

Registado em 28 de maio de 2019, ao abrigo do artigo

I1- ELEICOES

Cerealto Sintra Foods, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da Cerealto Sintra Foods, SA, eleitos em 7 de margo de 2019
para o mandato de quatro anos.

Efectivos:

Maria Reis.
Helena Maria Afonso Grenho.

438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 38 do livro
n.°2.

Mondelez Portugal Iberia Production, SA que passa
a denominar-se Cerealto Sintra Foods, SA -
Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 7 de margo de 2019,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de setembro de 2015.

Artigo 1.°

Comissao eleitoral

1- Os trabalhadores permanentes da Cerealto Sintra Foo-
ds, SA, adiante designada por empresa, constituem-se num
coletivo que se organiza e atua nos termos definidos nos pre-
sentes estatutos para efeitos de exercicio do direito de inter-
vengdo democratica na vida da empresa a todos os niveis.

2- ...

o

Artigo 10.°

Constituicio
1- A CT da Cerealto Sintra Foods, SA, ¢ constituida por
quatro membros efectivos e um maximo de quatro membros
suplentes, eleitos na reunido geral, de entre os trabalhadores
da empresa.

Registado em 24 de maio de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 38 do livro
n.°2.

José Alberto dos Santos Francisco.
Suplentes:

Antonio Pedro da Horta Pereira.
Maria Fatima Rodrigues Lopes Dias.
Paula Susana Silva Monteiro.

Registado em 24 de maio de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 38 do livro
n.°2.
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Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e
Residuos - ERSAR - Eleicao

eleitos em 2 de maio de 2019 para o mandato de quatro anos.
Membros efetivos:

Ana Margarida Cordeiro Viegas Dias.
Mobnica do Nascimento Macide Bispo.
Célia Cristina Marques Lopes.

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos
- ERSAR, cleitos em 9 de abril de 2019 para o mandato de

dois anos. Membros suplentes:

Presidente - Maria Carminda de Figueiredo Ramos Caria.
1.° vogal - Antonio Filipe Matos Ruivo.
2.° vogal - Jodo Filipe Caetano Rosa.

Paula Cristina Batista Henriques.
Célia Margarida Martins Mendes.
Alexandra Maria Vitor Maia.

1.° suplente - Nuno Jorge dos Reis Dias.

2.° suplente - Claudia Patricia Adriano Marques Videira. Registado em 22 de maio de 2019, ao abrigo do artigo

438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 37 do livro
Registado em 22 de maio de 2019, ao abrigo do artigo n.° 2.
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 37 do livro
n.°2.

CP - Comboios de Portugal, EPE - Eleicao

Centro de Recuperacio e Integracio de Abrantes
(CRIA) - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
e das subcomissdes de trabalhadores da CP - Comboios de
Portugal, EPE, eleitos em 7 de maio de 2019 para o mandato

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores de quatro anos.

Comissao eleitoral

Os membros eleitos em 7 de maio de 2019

Local de

trabalho Orgéo Unidade organizacional

Nome Categoria profissional

Comissao de trabalhadores - Efectivos

Catarina Sofia Rodrigues

Gestdo técnica
Cardoso

Técnico licenciado Santa Apolénia | DMT

José Maria Reizinho Colaborador Rossio SG Secretaria geral

Operador de revisao e

S. Bento DEX
venda

Bruno Ricardo Alves Ferreira Revisdo S. Bento

Joaquim José Oliveira Ricardo Maquinista técnico Coimbra DEX Tragao Coimbra

Jodo Paulo Mendes Figueiredo Magquinista técnico Entroncamento | DEX Tra¢do Entroncamento

Bartolomeu Lamas Costa Operador de revisdo e

Deitado venda Faro DEX

Revisao Faro

Operador de venda ¢

Oriente DEX
controlo

Jorge Alexandre Reis Costa Estagdo Lisboa Oriente
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Pedro Miguel de Matos Dias

Branco Magquinista técnico Santa Apolénia | DEX Tragao Lisboa
Rosa Delfina Neves Soares Operador de venda e S. Bento DEX Estagdo Porto S. Bento
controlo
Jodo da Silva Frade Magquinista técnico Santa Apolénia | DEX Tracdo Lisboa
Ilidio Adelino Pinho Martins Maquinista técnico Contumil DEX Trag@o Contumil
Comissao de trabalhadores - Suplentes
Carlos José Costa Bento Operado‘feillzarlevisﬁo ¢ Santa Apolonia | DEX Revisdo Lisboa
g?ﬁiﬁa Alexandra José da Silva Maquinista técnico Rossio DEX Tragdo Rossio
Jorge de Jesus Paixdo Monteiro Operado‘fecrllzzrlevisio © Barreiro DEX Revisao Barreiro
Francisco José Peixoto Cardoso Maquinista técnico Contumil DEX Tragao Contumil
Paulo Jorge Dias Ferrao Técnico licenciado Santa Apolénia | DMT Gestdo técnica
Anténio Joaquim Lopes da Silva Magquinista técnico Entroncamento | DEX Tracdo Entroncamento
Carla Sofia dos Santos Lima Operado‘fe(lile(:ierlevisﬁo © Cais do Sodré | DEX Revisdo Cais do Sodré
g:oossétall\/[anuel Ferraz Teixeira e Maquinista técnico Coimbra DEX Tragdo Coimbra
gzcg?dlgdiguel Silva Pereira Magquinista técnico S. Bento DEX Tracdo Sdo Bento
Paulo Jorge Duarte da Silva Maquinista técnico Cais do Sodré | DEX Tragdo Cais do Sodré
Amadeu Alberto Caetano Vigo Op erailg;gzl\;enda ¢ \g:z;ﬁ) © DEX Estagd@o Viana do Castelo

Subcomissdo das linhas do Minho e Douro - Efectivos

Amadeu Alberto Caetano Vigo Operador de venda e Viana do DEX Estacdo Viana do Castelo
controlo Castelo

C'elestlno Eduardo Guedes da Operador de venda e Régua DEX Estagdo Régua

Silva controlo

Eduardo Augusto G. Soares Operador de venda e Valenga DEX Estago Valenca

Cachigo

controlo
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Subcomissao das linhas do Minho e Douro - Suplentes

Maria de Lurdes Noronha Assistente comercial Viana do DEX Esta¢do Viana do Castelo
Nunes Carvalho Castelo
Manuel Anténio M. Paradela Operador de venda e Penafiel DEX Estacdo Penafiel
controlo
Subcomissdo de Contumil - Efectivos
Joaqullm Daniel Magalhdes Chefe de equipa de Contumil DMT Area de material do Porto
Moreira material
Francisco José Peixoto Cardoso Magquinista técnico Contumil DEX Tracdo Contumil
José Manuel Magalhaes Moreira Magquinista técnico Contumil DEX Tracdo Porto
José Antonio da Silva Almeida Magquinista técnico Contumil DEX Tragao Porto
Carlos Fernando Teixeira Fraga Inspector de traccdo Contumil DEX Trag@o Contumil chefia
Subcomissdo de Contumil - Suplentes
Auggsto Luis de Jesus Rocha Chefe de equipa de Contumil DEX Manobra Contumil
Martins transportes
Bruno Miguel Vieira Pereira Operador de manobras Contumil DEX Manobra Contumil
Subcomissdo de Campanha - Efectivos
Joaqu.lm Agostinho Pereira Operador de revisdo e Campanhi DEX Revisio Porto
Moreira venda
. . Operador de venda ¢ ~ ~ ~
Serafim Claudio Moreira Alves controlo Campanha DEX Estagdo Porto Campanha
.;c;rngtz;\/lanuel Martins dos Assistente comercial Campanha DEX Estacdo Porto Campanha
Subcomissao de Campanha - Suplentes
Antdnio Fernan(.lo Rodrigues Operador de revisdo e Campanha DEX Revisio Campanhi
Ferreira venda

Subcomissido de Porto Sao Bento - Efectivos

Manuel Sérgio Arada Fonseca Magquinista técnico S. Bento DEX Tragdo Sdo Bento
. . Operador de revisdo e C o an
Pedro Miguel Pontes Reis venda S. Bento DEX Revisao Sao Bento
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Luis Manuel Pinto Azevedo Inspector de trac¢ao S. Bento DEX Tracdo Sao Bento Chefia
Luis Alberto de Oliveira Borges Magquinista técnico S. Bento DEX Tracdo Sdo Bento
Pedro Miguel Silva Pereira Magquinista técnico S. Bento DEX Tracdo Sdo Bento

Garrido

Subcomissdo de Porto Sao Bento - Suplentes

Carlos Manuel Pereira Monteiro

Magquinista técnico

S. Bento

DEX

Tragdo Sdo Bento

Rosa Delfina Neves Soares

Operador de venda e
controlo

S. Bento

DEX

Estagdo Porto Sdo Bento

Subcomissdo das linhas do Norte e Vouga - Efectivos

Operador de revisdo e

José Carlos de Oliveira Marques venda Aveiro DEX Revisdo Aveiro

Jodo Paulo Ferreira Morgado Operador de venda e Aveiro DEX Estagdo Aveiro
controlo

Ricardo Jorge da Costa Santos Operador de venda ¢ Ovar DEX Estacdio Ovar

Madureira Marques

controlo

Subcomissdo das linhas do Norte e Vouga - Suplentes

Paula Cristina Martins da Silva

Assistente comercial

Aveiro

DEX

Estagdo Aveiro

Subcomissio das linhas do Norte € Beira Alta Ramais de Cantanhede, Alfarelos e Lousa - Efectivos

Rui Miudo Sebastido Magquinista técnico Coimbra DEX Tragdo Coimbra
, . Operador de revisdo e . - .
José Carlos Ferreira Duarte venda Coimbra DEX Revisdo Coimbra
Rui Miguel Taborda Fernandes Assistente comercial Coimbra B DEX Estacdo Coimbra B
Paulo Manuel Lourengo Serrano Magquinista técnico Coimbra DEX Tracdo Coimbra
e . Operador de revisdo e . - .
Nuno Filipe Lopes Trindade Coimbra DEX Revisdo Coimbra

venda

Subcomissdo das linhas do Norte e Beira Alta Ramais de Cantanhede, Alfarelos e Lousa - Suplentes

Paulo Jorge F. Mateus Maquinista técnico Coimbra DEX Trag@o Coimbra
Carlos Manuel Andrade Operador de revisdo e Coimbra DEX Revisio Coimbra
Gongalves venda
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Subcomissdo do Entroncamento, linhas do Leste e Beira Baixa, ramal de Caceres - Efectivos

Rogério Paulo Sousa Vieira

Maquinista técnico Entroncamento | DEX Tragdo Entroncamento
Morgado
L. , Operador de revisdo e -
Antonio José de Matos Lopes venda Entroncamento | DEX Revisdo Entroncamento
Ana Cristina Jesus Alves Santos Operador de venda e ~
p Entroncamento | DEX Estacdo Entroncamento
Branco controlo
Uriel Mota Correia Magquinista técnico Entroncamento | DEX Tragdao Entroncamento
L . Operador de revisdo e -
Horécio Pires Correia Entroncamento | DEX Revisdo Entroncamento

venda

Subcomissdo do Entroncamento, linhas do Leste e Beira Baixa, ramal de Céceres - Suplentes

Antonio Joaquim Lopes da Silva

Magquinista técnico

Entroncamento

DEX

Tracdo Entroncamento

Subcomissdo das linhas de Sintra, Cintura e Oeste - Efectivos

Patricia Alexandra José da Silva

. Maquinista técnico Rossio DEX Tragdo Rossio
Pinto
Vera Monlca da .Rocha Operador de revisao e Rossio DEX Revisio Rossio
Henriques Rodrigues venda

. Operador de venda e . ~ .
Vitor Manuel da Costa Esteves Campolide DEX Estagdo Campolide

controlo
Anténio Miguel Ribeiro Gomes Magquinista técnico Rossio DEX Tracdo Rossio
g ~ Operador de revisao e . - .

Cléaudio Miguel Raposo Ganhao Rossio DEX Revisdo Rossio

venda

Subcomissdo das linhas de Sintra, Cintura e Oeste - Suplentes

Nuno Valentim de Sousa Silva

Morais Silva Maquinista técnico Rossio DEX Tragao Rossio
Marco Antonlo dos Santos Operador de revisdo e Rossio DEX Revisio Rossio
Pascoeiro Andrade venda
Subcomissdo da linha de Cascais - Efectivos
Paulo Jorge Duarte da Silva Maquinista técnico Cais do Sodré | DEX Tragao Cais do Sodré
Carla Sofia dos Santos Lima Operado\fe(ille:i;ewsao © Cais do Sodré¢ | DEX Revisdo Cais do Sodré
Pedro Miguel Garcia Candido Assistente comercial Cascais DEX Estagdo Cascais
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Pedro Miguel Santos Cavaleiro Operado‘fe(lilzzrlewsao © Cais do Sodré | DEX Revisdo Cais do Sodré
;(;?salz[;guel Barreira Pires Magquinista técnico Cais do Sodré | DEX Tragdo Cais do Sodré

Subcomissdo da linha de Cascais - Suplentes

Orlando Pereira de Almeida

Maquinista técnico

Cais do Sodré

DEX

Tragdo Cais do Sodré

Nuno Miguel da Gama Franco
Nunes Simodes

Operador de revisdo e
venda

Cais do Sodré

DEX

Revisao Cais do Sodré

Subcomissao de Lisboa Rossio - Servicos centrais - Efectivos

José Manuel Siméio Orvalho Assistente administrativo Rossio DLA Gestdo instalagées'— contrat.
111 transversais

. . T . . Departamento de

Paula Maria Gongalves Traguil Técnica licenciada Rossio DFI p .
contabilidade
, , . . .. . . Gestdo técnico-administrativa
Luis Manuel da Costa Placido Assistente administrativo I Rossio DRH de RH v
. Assistente administrativo . .
Susana Isabel Tripa Carvalho 1 v Lisboa Rossio | DFI Contas correntes
José Manuel Delgado Assistente administrativo . . Gestdo instalagdes - contrat.
4 & v Lisboa Rossio | DLA goes

Nepomuceno I transversais

Subcomissdo de Lisboa Rossio - Servigos centrais - Suplentes

Luis Carlos Lima Marques Assistente comercial Campolide DEX Nuf:leo de’p o) ctos
informaticos

Alice Maria Morgado Inacio Assistente administrativo Rossio GRI Gal?lnete deﬁ relgqoes
internacionais

Subcomissdo de Lisboa Santa Apoloénia - Servigos centrais - Efectivos
los Al i i o .

Car 8 berto Guerreiro Especialista ferroviario II | Santa Apolonia | DEX Gestdo do produto AP ¢ IC

Monteiro

Maria de Fatima Farinha Leitdo | Assistente administrativo II | Santa Apolonia | DEX Gestdo de contratos

Paulo Jorge Dias Ferrao Técnico licenciado Santa Apolénia | DMT Gestao técnica

Jodo Carlos Margalo dos Santos | Chefe de equipa material | Santa Apolénia | DMT Gestao técnica

José Luis Ferreira Martins Supervisor de material Santa Apolénia | DMT Gestdo de contratos
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Subcomissdo de Lisboa Santa Apoloénia - Servicos centrais - Suplentes

Maria Celeste Ferreira da Silva

Assistente administrativa II | Santa Apolénia | DMT

Gestdo de contratos

Carlos Vitor Pereira Lopes

Técnico de material 11 Santa Apolonia | DMT

Gestdo de contratos

Subcomissdo de Lisboa Santa Apolonia - Estagdo - Efectivos

R.u ! Manuel Salvaterra Maquinista técnico Santa Apolonia | DEX Tracdo Lisboa

Figueiredo

José Armelim Costa da Silva Operado\fetlilzerlewsao ¢ Santa Apolénia | DEX Revisdo Lisboa

Luis Miguel Pinto Operador de venda e Oriente DEX Estacdo Lisboa Oriente
controlo

Carlos Manuel Machado Horta Maquinista técnico Santa Apolonia | DEX Tragdo Lisboa

Paulo Jorge Silvestre dos Santos Operado\fe(ille:i;ewsao © Santa Apolonia | DEX Revisao Lisboa

Subcomissdo de Lisboa Santa Apolonia - Estagdo - Suplentes

Cristina Maria Barbosa Almeida Operador de venda e Oriente DEX Estagdo Lisboa Oriente
controlo
Paulo Jorge Martins de Oliveira Operador de venda e V. Frap ca de DEX Estacdo V. Franca Xira
controlo Xira
g?jaSOﬁa Aparicio de Matos Assistente comercial Alverca DEX Estagdo Alverca
Subcomissdo de Barreiro/Sado - Efectivos
- . Operador de revisdo e . - .
Jorge de Jesus Paixdo Monteiro venda Barreiro DEX Revisdo Barreiro
Sérgio Miguel Floréncio Palma Operador de venda e Barreiro DEX Estagdo Barreiro
controlo
Paulo Jorge Maria Quintas Operador de revisao e Barreiro DEX Revisio Barreiro
Portela venda
Subcomissdo de Barreiro/Sado - Suplentes
. Operador de revisdo e . - .
Rui Manuel Fernandes Dourado venda Barreiro DEX Revisdo Barreiro
Joaquim Pedro Soares dos Operador de venda ¢ Barreiro DEX Estagdio Barreiro
Santos Abrantes controlo
Jodo Pedro Laranjinha Carvalho Magquinista técnico Barreiro DEX Tragdo Barreiro
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Subcomissao das linhas do Alentejo e Algarve - Efectivos

A é i . o N

ugusto José Correia da Maquinista técnico Faro DEX Tracao Faro
Fonseca

s - Operador de revisdo e .
Mario Jodo Paixdo Alexandre venda Faro DEX Revisdo Faro
Maria da Conceigao Candeias Assistente comercial Faro DEX Estagdo Faro
Neves
Subcomissao das linhas do Alentejo e Algarve - Suplentes

Rafaela Alexandra Martins Assistente comercial Faro DEX Estagdo Faro
Bal.”tolomeu Lamas Costa Operador de revisdo e Faro DEX Revisio Faro
Deitado venda

Registado em 28 de maio de 2019, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 38 do livro n.® 2.

CTT - Correios de Portugal, SA - Substituicio

Na composi¢do da comissdo e subcomissdo de trabalha-

Novo Banco, SA - Substituicao

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores do Novo

dores dos CTT - Correios de Portugal, SA, publicada no Bo-  Banco, SA (NB) publicada no Boletim do Trabalho e Em-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2018,  prego, n.° 16, de 29 de abril de 2019, eleita para o mandato
para o mandato de quatro anos, foram efetuadas as seguintes  de quatro anos, foram efetuadas as seguintes substitui¢des:

substitui¢des:
Na comisséo de trabalhadores:

Ana Sofia de Sousa Menezes, substituida por:
Isabel Maria Gongalves de Oliviera.

Na subcomissédo de trabalhadores:

Hernani José P. P. Magalhaes, substituido por:
Fernando José¢ de Sousa.
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Pedro Miguel Pinheiro Costa Brito, substituido por:
Mario Rui Fernandes Martins.

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, substituido por:
Carla Margarida Lopes Romao Leandro Fernandes.

Tiago Alexandre Paiva da Silva Barceld, substituido por:
Cristina Maria Valente Manata Amaral.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte24_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte24_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte16_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte16_2019.pdf
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestao de
Residuos do Grande Porto - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da
alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelos trabalhadores da empresa LIPOR - Servico Intermuni-
cipalizado de Gestao de Residuos do Grande Porto, ao abri-
go do nimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 16 de abril de 2019, relativa a promogao da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na empresa LIPOR - Servigo Intermunicipalizado
de Gestao de Residuos do Grande Porto.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°,
numero 3 da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, vimos co-
municar a realizacdo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e satde no trabalho, no dia 2 de
setembro de 2019, na LIPOR - Servi¢o Intermunicipalizado
de Gestdo de Residuos do Grande Portoy.

(Seguem as assinaturas de 50 trabalhadores.)

PEMEL - Metalomecanica, L.% - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagao
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Norte - SITE - NORTE, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢ao-Ge-
ral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 24 de maio
de 2019, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, na
empresa PEMEL - Metalomecénica, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 12 de setembro 2019, realizar-se-4 na empresa
PEMEL - Metalomecanica, L.% o acto eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalhoy.

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

GUIALMI - Empresa de Mdveis Metalicos, SA -
Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ satde no trabalho na empresa GUIALMI - Empresa
de Moveis Metalicos, SA, realizada em 24 de abril de 2019,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019.

Efetivos:

José Miguel Tavares Miranda.

Ivone M. Santos Duarte.
Suplentes:

Paulo Sérgio Simdes Lemos.
Jorge Miguel Silva B. Almeida.

Registado em 24 de maio de 2019, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 25, a
fl. 138 do livro n.° 1.
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Camara Municipal de Manteigas - Eleicio ranga e saude no trabalho na Cdmara Municipal da Guarda,

realizada em 15 de abril de 2019, conforme convocatodria pu-

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu- blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
ranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Mantei-  Margo de 2019.

gas, realizada em 15 de abril de 2019, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de
29 de margo de 2019.

Efetivos:

Vitor Jos¢ dos Santos Gaspar.
Carlos Alberto Pena Ramalho.

Suplentes:

Vitor Augusto Ferreira Ramos.
Jorge Manuel de Almeida Frade.

Registado em 27 de maio de 2019 ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 26, a
fl. 138 do livro n.° 1.

Efetivos:

Maria Inés Teixeira Tomé.

Manuel José Tunico dos Santos.

Antonio Martins Morais.

Carla Cristina Semedo Santarém Andrade Peixoto.
Gisela Isabel Duarte Valente.

Suplentes:

Joaquim Augusto Ferreira Gomes.

Antoénio Augusto Lopes das Silva.

Sérgio Miguel Morgado Marques.

Antonio Cecilio Boa Madeira.

Fatima Alcina dos Santos Domingos Marques.

Registado em 28 de maio de 2019 ao abrigo do artigo

39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 27, a
fl. 138 do livro n.° 1.

Camara Municipal da Guarda - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catadlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracao
e atualizagdo deste catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catdlogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

— Magquinista Maritimo, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1)

Integracdo na bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 10210 - Técnicas pessoais de sobrevivéncia (25 horas) e 10211 - Téc-
nicas de combate a incéndios ¢ de primeiros socorros, ¢ seguranga pessoal (50 horas)

— Marinheiro/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 1)

Integragdo na bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 10210 - Técnicas pessoais de sobrevivéncia (25 horas) e 10211 - Téc-
nicas de combate a incéndios e de primeiros socorros, e seguranga pessoal (50 horas)
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Carga horaria

Técnicas pessoais de sobrevivéncia
25 horas

1. Utilizar equipamentos pessoais salva-vidas.

Objetivo(s) 2. Embarcar e executar as a¢des a bordo das embarcagdes salva-vidas.

3. Utilizar equipamentos de emergéncia de radio.

Conteudos

1. Sobrevivéncia no mar na sequéncia de abandono do navio

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Introducdo, seguranga e sobrevivéncia

1.1.1. Orientagdes para a seguranga

1.1.2. Principios de sobrevivéncia no mar

1.1.3. Definigdes, embarcagdes de sobrevivéncia e dispositivos de salvamento
1.1.4. Manual de treino (Formagdo) SOLAS

1.1.5. Simbolos de seguranga

Situacdes de emergéncia

1.2.1. Tipos de situagdes de emergéncia

1.2.2. Precaugdes

1.2.3. Meios de combate a incéndios

1.2.4. Naufragio

1.2.5. Pericia da tripulagdo e familiarizag@o inicial
1.2.6. Rol de chamada e sinais de emergéncia

1.2.7. Instrugdes de emergéncia para a tripulagdo

1.2.8. Equipamento extra e sobrevivéncia

1.2.9. Abandono do navio - complica¢des/adversidades
Evacuagao

1.3.1. Abandono do navio - ltimo recurso

1.3.2. Preparagdo pessoal para o abandono do navio
1.3.3. Necessidade de prevenir o panico

1.3.4. Deveres da tripulagdo para com os passageiros
1.3.5. Deveres da tripulag@o - langamento de embarcagdes salva-vidas
1.3.6. Ordens do comandante para abandono do navio
1.3.7. Meios de salvamento

Embarcagdes salva-vidas e embarcagdes de resgate
1.4.1. Embarcagdes salva-vidas
1.4.2. Jangadas salva-vidas
1.4.3. Embarcagdes de resgate

Equipamentos pessoais salva-vidas
1.5.1. Ajudas térmicas
1.5.2. Boias salva-vidas
1.5.3. Coletes salva-vidas

1.5.4. Coletes salva-vidas insuflaveis
1.5.5. Fatos de imersao
1.5.6. Fatos de anti exposicdo (AES)
1.5.7. Sobrevivéncia pessoal sem um colete salva-vidas
1.5.8. Sobrevivéncia pessoal em meio aquatico
1.5.9. Embarcar numa embarcagdo salva-vidas
1.5.10.A¢des a executar a bordo de uma embarcagao salva-vidas
1.5.11.Endireitar uma jangada virada de quilha
Sobrevivéncia no mar
1.6.1. Perigos para os sobreviventes
1.6.2. Melhor utilizagdo da palamenta da embarcacdo salva-vidas
1.6.3. Manobras de homem ao mar

2257



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, 8/6/2019

1.7.

1.8.

1.6.4. Manobra de defender a embarcagdo perante a situacdo de emergéncia fogo a bordo
1.6.5. Pedidos de socorro
1.6.6. Lancamento de sinais pirotécnicos
Equipamentos de emergéncia radio
1.7.1. Aparelho de radio portatil para embarcagdes salva-vidas
1.7.2. EPIRB - Emergency position-indicating radio beacons (Radiobalizas de localizagdo de sinistros)
1.7.3. SART - Search and rescue transponder (Respondedor de radar)
Assisténcia e evacuacdo por helicoptero
1.8.1. Comunicagdo com o helicoptero
1.8.2. Evacuag@o a partir do navio e a partir da embarcagdo salva-vidas
1.8.3. Recolha de naufrago por helicoptero
1.8.4. Utilizagdo do arnés/al¢a do cabo de resgate do helicoptero

2258



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, 8/6/2019

Carga horaria

Técnicas de combate a incéndios e de primeiros socorros, e seguranca pessoal 50 horas

Manter um estado de prontidao para responder a situagdes de emergéncia que envolvam fogo.
Atuar ao deparar-se com um acidente ou outra emergéncia médica a bordo.
Reconhecer medidas para evitar a poluicdo do meio marinho.

Objetivo(s)

Reconhecer as regras de seguranga no trabalho.
Assegurar comunicagdes eficientes a bordo do navio e um efetivo relacionamento a bordo.

© PN

Assegurar as ag0es necessarias para controlar a fadiga.

Conteudos

2. Prevengdo e combate a incéndios
2.1. Introdugdo, seguranga e principios
2.2. Minimizag¢ao do risco de incéndio a bordo
2.2.1. Elementos do fogo e explosdo (triangulo do fogo)
2.2.2. Tipos e fontes de ignicao
2.2.3. Materiais inflamaveis frequentemente encontrados a bordo
2.2.4. Necessidade de uma vigilancia constante
2.2.5. Riscos de incéndio
2.3. Manuteng¢do de um estado de prontidao para responder a situagdes de emergéncia que envolvam fogo
2.3.1. Organizacdo de combate a incéndios a bordo
2.3.2. Localizagdo de equipamentos de combate a incéndios e percursos de evacuagio
2.3.3. Propagacdo do fogo em diferentes partes do navio
2.3.4. Sistemas de deteg@o de fogo e fumo a bordo, e sistemas automaticos de alarme
2.3.5. Classes de fogos e agentes extintores aplicaveis
2.4. Combate e extingdo de incéndios
2.4.1. Selecdo de aparelhos e equipamentos de combate a incéndios
2.4.2. Precaugdes e uso de instalagdes fixas
2.4.3. Uso de aparelhos de respiragdo para combate a incéndios
2.4.4. Uso de aparelhos de respiragdo para efetuar resgates
3. Primeiros socorros basicos
3.1. Tomada de acdio imediata ao deparar-se com um acidente ou outra emergéncia médica a bordo
3.1.1. Principios gerais do socorrismo
3.1.2. Fungdes e estrutura do corpo humano
3.1.3. Posicionamento da vitima
3.1.4. Vitimas inconscientes
3.1.5. Alteragodes cardiorrespiratérias
3.1.6. Estado de choque
3.1.7. Hemorragias
3.1.8. Envenenamento
3.1.9. Queimaduras e acidentes provocados por eletricidade
3.1.10.Pensos, ligaduras e talas
3.1.11.Afogamento
3.1.12.Resgate e transporte da vitima
4. Segurancga pessoal e responsabilidades sociais
4.1. Introdugdo
4.1.1. Familiarizagdo com o0 navio
4.2. Atuagdo de acordo com os procedimentos de emergéncia em vigor
4.2.1. Tipos de emergéncia que podem ocorrer, tais como colisdo, fogo, naufragio
4.2.2. Planos de contingéncia para resposta a emergéncias que ocorram a bordo
4.2.3. Sinais de emergéncia e funcdes especificas atribuidas aos membros da tripulagdo na lista de chamada (Rol de
Chamada). Estagdes de reunido. Uso correto do equipamento individual de salvamento
4.2.4. Acgdes a executar apds identificacdo das possiveis emergéncias, incluindo fogo, colisdo, encalhe, naufragio, homem
ao mar e dgua aberta
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4.3.

44,

4.5.

4.6.

4.7.

4.2.5. Agdes a executar apos a audig@o dos sinais de alarme
4.2.6. Importancia do treino e dos exercicios
4.2.7. Percursos de evacuagdo e dos sistemas de comunicagdes e de alarme de bordo
Tomada de precaugdes para evitar a poluicdo do meio marinho
4.3.1. Impacto do transporte maritimo no meio marinho e os efeitos da poluig¢@o acidental ou operacional
4.3.2. Procedimentos basicos de protecdo ambiental
4.3.3. Complexidade e diversidade do ambiente marinho
Observacdo das regras de seguranga no trabalho
4.4.1. Importancia de aderir a boas praticas de seguranga no trabalho em todos os momentos
4.4.2. Dispositivos de seguranga e protegado existentes a bordo
4.4.3. Precaugdes a tomar antes da entrada em espagos confinados
4.4.4. Familiarizagdo com as medidas nacionais e internacionais relativos a seguranca e higiene no trabalho
Contribuigdo para as comunicagdes eficientes a bordo do navio
4.5.1. Principios e barreiras para uma comunicagéo eficaz entre os individuos e as equipas a bordo do navio
4.5.2. Estabelecimento de comunicagdes efetivas e compreensdo inequivoca de ordens
Contribuigdo para um efetivo relacionamento a bordo
4.6.1. Importancia de manter um bom relacionamento humano e de trabalho a bordo
4.6.2. Principios basicos de trabalho em equipa e pratica, incluindo resolug@o de conflitos

4.6.3. Responsabilidades sociais; condi¢des de trabalho; direitos e obrigagdes individuais; perigos do abuso de alcool e
de drogas

Acgdes necessarias para controlar a fadiga
4.7.1. Importancia de ter o necessario descanso a bordo
4.7.2. Efeitos do sono, horarios e ritmos circadianos na fadiga
4.7.3. Efeitos do stress fisico nos maritimos
4.7.4. Efeitos das mudancas de horarios na fadiga dos maritimos
4.7.5. Efeitos do stress ambiental dentro e fora do navio e o seu impacto nos maritimos
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