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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ACIFF - Associacio Co-

mercial e Industrial da Figueira da Foz - Associaciao

Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Tra-

balhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal - Revisao global

CCT entre a ACIFF - Associagdo Comercial e Industrial
da Figueira da Foz - Associagdo Empresarial Regional e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos de Portugal, com texto integral publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de
2006, cuja ultima alteragao foi publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de agosto de 2009.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva de trabalho abrange
as empresas do comércio a retalho: Comércio a retalho em
outros estabelecimentos ndo especializados, com predomi-
nancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco (CAE
47112 - rev 3), Comércio a retalho ndo especializado, sem
predominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco,
em grandes armazéns e similares (CAE 47191 - rev 3), Co-
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mercio a retalho em outros estabelecimentos ndo especiali-
zados, com predominancia de produtos alimentares, bebidas
ou tabaco (47192 - rev 3), Comércio a retalho de frutas e pro-
dutos horticolas, em estabelecimentos especializados (CAE
47210 - rev 3), Comércio a retalho de carne e de produtos
a base de carne, em estabelecimentos especializados (CAE
47220 - rev 3), Comércio a retalho de peixe, crustaceos e
moluscos, em estabelecimentos especializados (CAE 47230
- rev 3), Comércio a retalho de pdo, de produtos de pastelaria
e de confeitaria, em estabelecimentos especializados (CAE
47240 - rev 3), Comércio a retalho de bebidas, em estabele-
cimentos especializados (CAE 47250 - rev 3), Comércio a
retalho de tabaco, em estabelecimentos especializados (CAE
47260 - rev 3), Comércio a retalho de leite e de derivados,
em estabelecimentos especializados (CAE 47291 - rev 3),
outro, Comércio a retalho de produtos alimentares, natu-
rais e dietéticos, em estabelecimentos especializados (CAE
47292), Outro comércio a retalho de produtos alimentares,
em estabelecimentos especializados, n.e. (CAE 47293 - rev
3), Comércio a retalho de artigos médicos ¢ ortopédicos, em
estabelecimentos especializados (CAE 47740 - rev 3), Co-
mércio a retalho de produtos cosméticos e de higiene, em
estabelecimentos especializados (CAE 47750 - rev 3), Co-
mércio a retalho de téxteis, em estabelecimentos especiali-
zados (CAE 47510 - rev 3), Comércio a retalho de vestua-
rio para adultos, em estabelecimentos especializados (CAE
47711 - rev 3), Comércio a retalho de vestuario para bebés
e criangas, em estabelecimentos especializados (CAE 47712
- rev 3), Comércio a retalho de calgado, em estabelecimen-
tos especializados (CAE 47721 - rev 3), Comércio a retalho
de marroquinaria e artigos de viagem, em estabelecimentos
especializados (CAE 47722 - rev 3), Comercio a retalho de
mobiliario e artigos de iluminagdo, em estabelecimentos es-
pecializados (CAE 47591 - rev 3), Comércio a retalho de
lougas, cutelaria e de outros artigos similares para uso do-
méstico, em estabelecimentos especializados (CAE 47592
- rev 3), Comércio a retalho de carpetes, tapetes, cortinados
e revestimentos para paredes ¢ pavimentos, em estabeleci-
mentos especializados (CAE 47530 - rev 3), Comércio a re-
talho de outros artigos para o lar, n.c., em estabelecimentos
especializados (CAE 47593 - rev 3), Comércio a retalho de
equipamento audiovisual, em estabelecimentos especializa-
dos (CAE 47430) Comércio a retalho de electrodomésticos,
em estabelecimentos especializados (CAE 47540 - rev 3),
Comércio a retalho de discos, CD, DVD, cassetes e simila-
res, em estabelecimentos especializados (CAE 47630 - rev
3), Comércio a retalho de ferragens e de vidro plano, em
estabelecimentos especializados (CAE 47521 - rev 3), Co-
mércio a retalho de tintas, vernizes e produtos similares,
em estabelecimentos especializados (CAE 47522 - rev 3),
Comércio a retalho de material de bricolage, equipamento
sanitario, ladrilhos e materiais similares, em estabelecimen-
tos especializados (CAE 47523 - rev 3), Comércio a retalho
de livros, em estabelecimentos especializados (CAE 47610
- rev 3), Comércio a retalho de jornais, revistas e artigos de
papelaria, em estabelecimentos especializados (CAE 47620
- rev 3), Comércio a retalho de computadores, unidades pe-
riféricas e programas informaticos, em estabelecimentos es-

pecializados (CAE 47410), Comércio a retalho de maquinas
e de outro material de escritdrio, em estabelecimentos es-
pecializados (CAE 47781 - rev 3), Comércio a retalho de
material optico, fotografico, cinematografico e de instrumen-
tos de precisdo, em estabelecimentos especializados (CAE
47782 - rev 3), Comércio a retalho de relogios e de artigos de
ourivesaria e joalharia, em estabelecimentos especializados
(CAE 47770 - rev 3), Comércio a retalho de jogos e brinque-
dos, em estabelecimentos especializados (CAE 47650 - rev
3), Comércio a retalho de outros produtos novos, em esta-
belecimentos especializados, n.e. (CAE 47784 - rev 3) Co-
mércio a retalho de artigos de desporto, de campismo e laser,
em estabelecimentos especializados (CAE 47640 - rev 3),
Comércio a retalho de flores, plantas, sementes e fertilizan-
tes, em estabelecimentos especializados (CAE 47761 - rev
3), Comércio a retalho de combustiveis para uso domésti-
co, em estabelecimentos especializados (CAE 47783 - rev
3),Comércio a retalho de equipamento de telecomunicagdes,
em estabelecimentos especializados (CAE 47420 - rev 3),
Comércio a retalho de animais de companhia e respectivos
alimentos, em estabelecimentos especializados (CAE 47762
- rev 3), Comércio a retalho de artigos em segunda mao, em
estabelecimentos especilaizados (CAE 47790 - rev 3), Co-
mércio a retalho por correspondéncia ou via Internet (CAE
47910 - rev 3), Comércio a retalho em bancas, feiras ¢ uni-
dades moéveis de venda, de produtos alimentares, bebidas e
tabaco (CAE 47810 - rev 3), Comércio a retalho em bancas,
feiras e unidades moéveis de venda, de téxteis, vestuario, cal-
cado, malas e similares (CAE 47820 - rev 3), Comércio a
retalho em bancas, feiras e unidades moveis de venda, de
outros produtos (CAE 47890 - rev 3), Comércio a retalho por
outros métodos, ndo efectuado em estabelecimentos, bancas,
feiras ou unidades moéveis de venda (CAE 47990 - rev 3),
Reparagdo de electrodomésticos e de outros equipamentos
de uso doméstico e para jardim (CAE 95220 - rev 3), Repa-
ragdo de televisores ¢ de outros bens de consumo similares
(CAE 95210 - rev 3), Reparagdo de relogios e de artigos de
joalharia (CAE 95250 - rev 3) e Reparagdo de equipamentos
de comunicagdo (CAE 95120 - rev 3), Reparagdo de outros
bens de usos pessoal ¢ doméstico (CAE 95290 - rev 3), Pres-
tadores de servigos (CAE Classes 4110, 6810, 6831, 6832,
8110, 7711, 7712, 7731, 7732, 7733, 7739, 7721, 7722,
7735, 7729, 6202, 5821, 5829, 6201, 6209, 6203, 6311,
5811, 5812, 5813, 5814, 5819, 5829, 6010, 6020, 6311,
6312, 9511, 3312, 6209, 6920, 7320, 7021, 7490, 8560,
7022, 7111, 7420, 7112, 7311, 7810, 7820, 7830, 8010,
8020, 8030, 8121, 8122, 8129, 8292, 7430, 8211, 8219,
8299, 8220, 8230, 5920, 6399, 7410, 7740, 8291, 9601,
9602, 9603, 9604, 8690, 9313, 9609), filiados na ACIFF -
Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz - As-
sociagdo Empresarial Regional, e, por outro, os trabalhado-
res representados pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal. A presente
convengao aplica-se também a actividade de comércio por
grosso (CAE Divisdes 45 e 46), desde que, para as mesmas
ndo existam associa¢des ¢ convengdes especificas.
2- O presente CCTV abrange todo o distrito de Coimbra.
3- O ambito profissional é o constante no anexo I.
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4- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
aquando da entrega desta CCT para depoésito e publicagdo
e das suas subsequentes alteragdes, a sua extensdo a todas
as empresas que exercam a mesma atividade e aos trabalha-
dores ao seu servigo que, ndao sendo filiados na associagdo
outorgante reinam as condigdes para essa filiagao.

5- Este CCTV abrange 1651 empresas e 5640 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor nos termos legais, ¢
tem uma vigéncia de 12 meses, renovando-se por iguais pe-
riodos.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de maio de 2019 e serdo revistos anualmente.

Cléusula 3.

(Deniincia e revisao)

1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes decor-
ridos 10 meses sobre a data da sua entrada em vigor.

2- Por denuncia entende-se o pedido de revisdo, feito por
escrito, a parte contraria, acompanhada de proposta de alte-
ragao.

3- A parte que recebe a proposta deve responder, por es-
crito, no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
data da recepgdo daquela.

4- A contraproposta incluird resposta inequivoca para to-
das as propostas apresentadas pela outra parte.

5- Se a resposta nao se conformar com o disposto no nu-
mero anterior, a parte proponente tem direito a requerer a
passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.

6- As negociacdes devem iniciar-se nos 15 dias seguintes
a apresentagdo da resposta a proposta de revisao do contrato.

CAPITULO 1T

Admissao, categorias profissionais e carreira
profissional

Clausula 4.2

(Condigoes minimas de admissio)

1- A idade minima de admiss@o para prestar trabalho ¢ fi-
xada em 16 anos;

Exceptuam-se:

— Continuos, porteiros, motoristas e técnicos de vendas -
18 anos.

— Guardas, cobradores, vigilantes, chefe de pessoal auxi-
liar e chefe de grupo de guardas - 21 anos.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero 1 sé poderdo ser
admitidos ao servigo das entidades patronais individuos que
tenham as habilitagdes minimas legais.

3- As habilitagdes referidas nos niimeros anteriores, nao
serdo exigiveis aos profissionais que a data da entrada em

vigor da presente convengdo desempenhem ou tenham de-
sempenhado fungdes que correspondam a qualquer das cate-
gorias profissionais nela previstas.

4- Trabalhadores do comércio:

a) Como praticantes de caixeiro, s6 poderdo ser admitidos
trabalhadores com menos de 18 anos de idade;

b) Os trabalhadores que ingressem na profissdo com idade
igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser classificados em
categoria inferior a caixeiro ajudante.

4.1- Trabalhadores de armazém:

Sdo admitidos com a categoria de praticantes os trabalha-
dores até aos 17 anos, inclusive.

4.2- Marceneiros, carpinteiros e metalargicos:

a) Sao admitidos na categoria de aprendiz os trabalhadores
até aos 17 anos, inclusive;

b) Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalha-
dores menores que sejam admitidos com curso de formagao
profissional nas escolas técnicas do ensino oficial, particular
ou equiparado.

4.3- Electricistas:

a) Sao admitidos como aprendizes os trabalhadores até aos
17 anos, inclusive e aqueles que embora maiores de 17 anos
ndo tenham completado dois anos de efectivo servigo na pro-
fissdo de electricista;

b) Serdo admitidos na categoria de oficial os trabalhadores
que provem exercer ou ter exercido a profissdo durante pelo
menos 7 anos de efectivo servigo;

¢) A comprovacdo dos anos de servigo previstos nas aline-
as anteriores, devera ser feita por documento assinado pela
entidade patronal onde conste o tempo de servigo prestado
pelo candidato e ainda pela carteira profissional passada pelo
respectivo sindicato.

4.4- Técnicos de desenho:

Os trabalhadores que iniciem a sua carreira profissional
com vista ao exercicio das categorias previstas na presente
convengao serdo classificados como tirocinantes ou pratican-
tes conforme possuam ou néo o curso industrial, curso equi-
valente, ou curso de formagao profissional.

4.5- Rodoviarios:

Os motoristas tém de, obrigatoriamente, possuir a carta de
condug@o profissional.

4.6- Trabalhadores de hotelaria:

a) Quem ainda ndo seja titular de carteira profissional,
quando obrigatoria para a respectiva profissdo, devera ter,
no acto de admissdo, as habilitagdes minimas exigidas por
lei ou pelo regulamento da carteira profissional e a robustez
fisica suficiente para o exercicio da actividade;

b) Tém preferéncia na admissdo os titulares de carteira
profissional;

¢) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos tém
um periodo de aprendizagem de um ano efectivo;

d) Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos de ida-
de so terdo de cumprir um periodo de aprendizagem de um
ano para as categorias de empregado de mesa, empregado
de snack, despenseiro ¢ controlador-caixa, ¢ de seis meses
para as categorias de empregado de balcdo e empregado de
balcdo/mesas de self-service comercial,

e) Seja qual for a idade no momento da admissio, a apren-
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dizagem para a fungdo de cozinheiro sera de dois anos;

f) Os aprendizes so6 serdo transferidos de sec¢do mediante
acordo das partes;

g) Para o computo do periodo de aprendizagem, serdo adi-
cionadas as frac¢des de tempo prestadas pelo trabalhador na
mesma sec¢do ou em secgdes afins das varias empresas que
o contratem nessa qualidade desde que superiores a 60 dias e
devidamente comprovadas.

4.77- Trabalhadores de panificacao:

a) E exigido a todos os trabalhadores, a carteira profissio-
nal ou titulo provisoério, para os trabalhadores de fabrico;

b) A admissao de panificadores é condicionada a existén-
cia, nos estabelecimentos para que sejam contratados, de,
pelo menos, um amassador e um forneiro.

4.8- Relojoeiros técnicos de reparagao:

a) A aprendizagem sera de trés anos para os aprendizes e
podera decorrer numa ou em varias empresas;

b) Quando um aprendiz completar 18 anos de idade, vera
reduzido para metade o periodo de aprendizagem que lhe
faltar;

¢) Para os aprendizes que sejam admitidos com 18 anos ou
mais a aprendizagem sera de dois anos;

d) O tempo de aprendizagem, independentemente das em-
presas onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade na profissdo, desde que certificado por
qualquer meio idoneo;

¢) Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
ser-lhe-a passado obrigatoriamente um certificado referente
ao tempo de aprendizagem;

f) Ascendem a pré-oficiais os aprendizes que tenham ter-
minado o seu periodo de aprendizagem;

g) O periodo de pratica dos pré-oficiais ¢ de dois anos,
salvo quando tenham completado a aprendizagem ou sejam
possuidores de diploma emanado da Escola da Casa Pia de
Lisboa ou organismos oficiais, em que aquele periodo sera
de 1 ano;

h) Os pré-oficiais ascenderdo a classe imediatamente supe-
rior logo que terminem o periodo de pratica, independente-
mente da empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade, de acordo com documento com-
provativo obrigatoriamente passado pela empresa ou pelo
sindicato.

4.9- Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria:

a) Nao poderao ser admitidos na profissdo individuos me-
nores de 16 anos;

b) O lugar de mestre é provido pela entidade patronal, de-
vendo a escolha recair em oficial de 1.%, com, pelo menos,
quatro anos de categoria.

Clausula 5.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho inferior ao tempo com-
pleto normal de trabalho.

2- Se o periodo normal de trabalho nao for igual em cada
semana, ¢ considerada a respectiva média num periodo de
quatro meses.

3- Na admissdo de trabalhadores a tempo parcial, goza-
rdo de preferéncia os trabalhadores com responsabilidades
familiares, os trabalhadores com capacidade de trabalho re-
duzida, as pessoas com deficiéncia ou doenga cronica ¢ os
trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

4- O trabalhador a tempo parcial tem direito a retribuicdo
base prevista no anexo III deste CCTV em proporgao do res-
pectivo periodo normal de trabalho semanal.

5- O trabalhador a tempo parcial tem direito as outras
prestagdes, com ou sem caracter retributivo, previstas neste
CCTV na proporgao do respectivo periodo normal de traba-
lho semanal.

6- O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio
de refeic¢do previsto neste CCTV, excepto quando a sua pres-
tagdo de trabalho didrio seja inferior a cinco horas, sendo
entdo calculado em proporgdo do respectivo periodo normal
de trabalho semanal.

7- O contrato de trabalho a tempo parcial devera revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar original.

Do referido contrato deverao constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

— Identificagdo das partes;

— Indicag@o do periodo normal de trabalho diario e semanal
com referéncia comparativa ao trabalho ao tempo completo;

— Categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do
seu conteudo;

— Local de trabalho;

— Retribuicao base e outras prestagdes, com ou sem carac-
ter retributivo.

8- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a
tempo completo ou o inverso, a titulo definitivo ou por perio-
do determinado, mediante acordo escrito com a sua entidade
patronal.

9- Aos trabalhadores admitidos a tempo parcial serdo
obrigatoriamente aplicadas todas as disposi¢des do presente
CCTYV, com as correctas e devidas adaptagdes.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- Nos contratos a termo vigorara o seguinte regime:

a) Durante os primeiros trinta dias de execuc¢do do con-
trato, qualquer das partes o pode rescindir sem aviso prévio
nem invocac¢ao de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizagio;

b) O prazo previsto na alinea anterior ¢ reduzido a 15 dias,
no caso de o contrato com prazo ndo superior a seis meses
no caso de contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja
ndo vir a ser superior aquele limite.

2- Nos contratos por tempo indeterminado vigorara o se-
guinte regime:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
de fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superio-
res.
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3- a) Findo o periodo de experiéncia a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio do periodo experimental,

b) O periodo experimental confere o direito a proporcio-
nais de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

4-Nao ha lugar a periodo experimental sempre que em-
pregador e trabalhador dele prescindam por escrito e ainda,
sempre que o trabalhador ingresse na nova firma por alicia-
mento ou promessa de melhores condi¢des de trabalho ou
remuneragdo, desde que conste de documento subscrito por
ambas as partes.

5- Em casos devidamente fundamentados poderao ser es-
tabelecidos no contrato periodos experimentais diversos dos
referidos.

6- Tendo o periodo experimental ter durado mais de 60
dias, para denunciar o contrato nos termos acima previstos, a
entidade patronal tem de dar um aviso prévio de 7 dias, e nos
casos em que o periodo experimental tenha durado mais de
120 dias tal aviso sera de 15 dias.

Clausula 7.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se feita a esse titulo, mas
apenas durante o periodo de auséncia do substituido e desde
que esta circunstancia conste, por forma inequivoca, de do-
cumento escrito.

2-No caso de o trabalhador admitido nestas condigdes
continuar ao servigo por mais de 15 dias, apds a data de apre-
sentagdo do trabalhador substituido, devera a sua admissao
considerar-se definitiva para todos os efeitos, a contar da
data da sua admissdo para substituicdo, comunicando-se o
facto ao sindicato.

3- A categoria ou escaldo profissional e a retribuicdo do
trabalhador substituto ndo poderao ser inferiores as do subs-
tituido.

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos nos termos e para os efeitos do numero 1 desta
clausula se verificarem vagas nas categorias da sua profissao
ser-lhe-a4 dada sempre preferéncia no preenchimento dessas
vagas, desde que reunam as condigdes necessarias.

Cléusula 8.*

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato se-
rdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes ex-
clusivas ou predominantemente desempenhadas, nas profis-
soes e categorias profissionais constantes do anexo I, bem
como integradas no quadro de niveis de qualificacdo cons-
tante do anexo II.

2- Nao podera existir um trabalhador com categoria de cai-
xeiro/operador ajudante sem que no estabelecimento exista
quem exerca fungdes correspondentes as atribuidas a catego-
ria de caixeiro/operador.

Clausula 9.2

(Promocdes obrigatérias)

A- Caixeiros, armazéns, escritorios e correlativos

Sem prejuizo do disposto nas clausulas 77 e seguintes:

1- O praticante de caixeiro, ap6s dois anos de permanéncia
na categoria ou quando atinja 18 anos de idade, ascendera
obrigatoriamente a caixeiro ajudante ou operador ajudante.

2- Apos trés anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-
-ajudante e o operador-ajudante ascenderdo a caixeiro até
quatro anos e operador, até quatro anos respectivamente.

3- O tempo de permanéncia na categoria de caixeiro aju-
dante ou operador ajudante previsto no numero anterior sera
reduzido para dois anos sempre que o trabalhador tiver per-
manecido um ano na categoria de praticante.

4- Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade e
caso nao possuam as habilita¢des literarias minimas de in-
gresso para trabalhadores de escritorio, serdo promovidos a
continuos.

5- Os praticantes de armazém, logo que atinjam os 18 anos
de idade ou completem dois anos de aprendizagem, serdo
obrigatoriamente promovidos a categoria de estagiario de
ajudante de fiel de armazém do 1.° ano.

6- Os estagiarios para escriturario, logo que completem
dois anos naquela categoria, ascenderdo a escriturario até
trés anos.

7- Os dactilografos, apos dois anos de permanéncia na ca-
tegoria, ingressarao no quadro dos escriturarios, sem prejui-
zo de continuarem adstritos ao seu servigo proprio.

8- Apos dois anos de permanéncia na categoria, o estagi-
ario de ajudante de fiel de armazém ascendera a ajudante de
fiel de armazém até trés anos.

9- O tempo de permanéncia na categoria de estagiario de
ajudante de fiel de armazém previsto no nimero anterior sera
reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver perma-
necido um ano na categoria de praticante.

10-Para os efeitos previstos nos numeros anteriores ter-se-
-4 obrigatoriamente em conta a antiguidade do trabalhador a
data de entrada em vigor da presente convengao.

B- Restantes sectores profissionais

1- Técnicos de desenho

a) Os praticantes que completem o curso industrial, curso
equivalente ou curso de formagao profissional, ascendem a:

— Tirocinantes do 1.° ano, caso tenham menos de dois
anos de efectivo servico;

— Tirocinantes de 2.° ano, caso tenham mais de dois anos
de efectivo servigo.

b) Decorrido que sejam trés anos de servigo, os praticantes
ingressardo em tirocinantes do 1.° ano;

¢) O periodo maximo de tirocinio ¢ de dois anos findos os
quais sdo os trabalhadores promovidos as respectivas cate-
gorias superiores.
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2- Carpinteiros

a) Os aprendizes de carpinteiro de limpos ¢ mecéanico de
madeiras serdo promovidos a praticantes apos trés anos de
aprendizagem;

b) Os aprendizes de caixoteiro ou carpinteiro de emba-
lagens serdo promovidos a praticantes apds dois anos de
aprendizagem;

¢) Os praticantes de carpinteiro de limpos e mecanico de
madeiras serdo promovidos a oficial de 2.* apds quatro anos
de pratica;

d) Os praticantes de carpinteiro de embalagens ou caixo-
teiro serdo promovidos a carpinteiro de embalagens ou cai-
xoteiro ap6s dois anos de pratica.

3- Electricistas e técnicos de radio e televisao

Nas categorias profissionais inferiores a oficial observar-
-se-20 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes admitidos com mais de dezasseis e me-
nos de 18 anos de idade passardo a categoria de ajudantes
apos trés periodos de um ano de aprendizagem;

b) Os aprendizes admitidos com mais de dezoito anos de
idade passardo a categoria de ajudante apos trés periodos de
nove meses;

¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficial apds dois
periodos de um ano de permanéncia na categoria;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais ap0s trés pe-
riodos de oito meses de permanéncia na categoria;

e) Os trabalhadores electricistas maiores de dezoito anos
que provem ter frequentado com aproveitamento os cursos
industriais de ramo eléctrico terdo pelo menos, a categoria
de ajudante do 2.° ano;

/) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do centro de emprego terdo no minimo a categoria de pré-
-oficial do 1.° periodo;

g) Os trabalhadores electricistas com dezoito ou mais anos
de idade diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos
cursos industriais de electricidade ou de montador electricis-
ta e ainda os diplomados com os cursos de electricidade da
Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha de
guerra portuguesa e curso de mecanico electricista ou radio
montador da Escola Militar de Electromecanica terdo no mi-
nimo a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

h) Os trabalhadores electricistas diplomados com os cursos
complementares ou que frequentem os institutos industriais
terdo no minimo a categoria de pré-oficial do 3.° periodo.

4- Marceneiros

4.1- Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclui um dos cursos: com-
plementar de aprendizagem ou formagdo profissionais das
escolas técnicas de ensino oficial ou particular, deve obriga-
toriamente ser promovido a praticante.

4.2- O periodo maximo de tirocinio dos aprendizes, sera
de 2 e 1 anos, conforme os aprendizes tenham sido admitidos
com 16 e 17 anos, respectivamente.

4.3- Periodos maximos dos tirocinios dos praticantes:

a) Sera de trés anos para as categorias de dourador de ouro
fino, pintor-decorador, entalhador e acabador de moéveis;

b) Sera de dois anos para as categorias de marceneiro, pin-
tor de moéveis, polidor manual, polidor mecanico, enverni-
zador, estofador, montador de moveis e dourador de ouro de
imitagdo;

¢) Sera de um ano para as restantes categorias.

5- Metalurgicos

5.1- Ascendem a categoria de praticante os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

5.2- Nao havera periodo de aprendizagem para os traba-
lhadores que sejam admitidos com o curso complementar de
aprendizagem ou de formagao profissional das escolas técni-
cas do ensino oficial ou particular.

5.3- O tempo de aprendizagem ou de praticante dentro
da mesma profissao ou profissdes afins independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade desde que seja certificado nos termos
do niimero seguinte.

5.4- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz
ou praticante, ser-lhe-a passado obrigatoriamente um certifi-
cado de aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem
ou de praticante que ja possui, com indicac@o da profissao ou
profissdes em que se verificou.

5.5- Nas categorias de soldador, lubrificador, montador
de estruturas metalicas ligeiras, entregador de ferramentas,
materiais e produtos e cortador ou serrador de materiais nao
havera periodo de aprendizagem.

5.6- As empresas obrigam-se a respeitar as promogoes dos
trabalhadores, de acordo com as condigdes a seguir estipu-
ladas:

a) O periodo méaximo de tirocinio dos aprendizes sera de
dois e um ano, conforme os aprendizes tenham sido admiti-
dos com 16 e 17 anos respectivamente;

b) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de
dois anos;

¢) O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes que nao
tenham aprendizagem nos termos do nimero 5.2, sera de
dois e um anos, conforme sejam admitidos com 16, 17 ou
mais anos, respectivamente.

6- Vestuario

A costureira, a bordadora e o(a) oficial serdo obrigatoria-
mente promovidos a costureira especializado(a), bordadora
especializada e oficial especializado(a) logo que completem
quatro anos de permanéncia na categoria.

7- Trabalhadores em carnes:

a) O 2.° oficial sera promovido a 1.° oficial logo que com-
plete 4 anos na categoria;

b) O ajudante sera promovido a 2.° oficial logo que com-
plete 2 anos de permanéncia na categoria ou quando comple-
tar 18 anos de idade;

¢) O praticante ascendera a categoria de ajudante apds dois
anos na categoria.

8- Trabalhadores de hotelaria

a) Sem prejuizo do disposto na alinea c¢), havera um pe-
riodo de estagio para as categorias de empregado de mesa,
empregado de snack, cozinheiro despenseiro e controlador-
-caixa, findo o qual cada trabalhador sera promovido ao 1.°
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grau da categoria respectiva;

b) O estagio tem uma duragdo de doze meses, salvo para os
trabalhadores com o curso de reciclagem das escolas hotelei-
ras terminado com aproveitamento, caso em que o periodo
de estagio findara com a conclusdo do curso;

¢) Ficam dispensados de estagio, ascendendo imediata-
mente ao 1.° grau da categoria respectiva, os trabalhadores
obrigados a uma aprendizagem de seis meses;

d) Os trabalhadores ndo sujeitos a aprendizagem estdo
também isentos de estagio, ingressando directamente no 1.°
grau da categoria respectiva;

e) As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores das catego-
rias imediatamente inferiores;

f) Em qualquer sec¢do, havendo mais de um candidato,
a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente determinada
pelos indices de melhor classificacdo, competéncia, maior
antiguidade e maior idade.

9- Trabalhadores de panificagdo

a) O periodo de aprendizagem ¢ de 2 anos, independen-
temente da idade de admissdo, ndo podendo, de qualquer
forma, decorrer mais de um ano de aprendizagem apoés o tra-
balhador completar 18 anos de idade;

b) Os trabalhadores admitidos com idade igual ou superior
a 18 anos terdo apenas um periodo de aprendizagem de um
ano;

¢) Findo o periodo de aprendizagem o trabalhador sera
obrigatoriamente promovido a panificador;

d) Sendo necessario preencher uma vaga aberta no quadro
da empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em igual-
dade de condigdes, aos trabalhadores de categorias inferio-
res, a fim de proporcionar a sua promogao;

e) Para os efeitos da alinea anterior, a entidade patronal
observara os seguintes factores:

1.°- Competéncia profissional;

2.°- Antiguidade.

f) Para os efeitos da alinea anterior, sera obrigatoriamente
ouvida a comissdo de trabalhadores, ou, na falta desta, os
delegados sindicais ou as comissdes sindicais.

10- Relojoeiros técnicos de reparagao

a) Os oficiais de 3.%, 2.* e 1.* classes poderdo requerer a
qualquer tempo um exame de avaliagdo de conhecimentos,
afim de ascenderem a classe imediatamente superior, nos ter-
mos da alinea d);

b) Os trabalhadores que ascenderem a categoria imediata-
mente superior nos termos da alinea a) terdo de, obrigatoria-
mente, permanecer nesta categoria durante 12 meses;

¢) O exame de avaliagdo sera efectuado perante uma co-
missdo de avaliagdo composta por um elemento designado
pela respectiva associagdo patronal representativa do sec-
tor de actividade, outro designado pela associagdo sindical
representativa do mesmo sector de actividade profissional
e um representante credenciado pela escola da Casa Pia de
Lisboa ou outra entidade em que as partes anuam;

d) A ascensdo a classe imediatamente superior s se veri-
ficara quando, prestada a prova de exame, os trés elementos
indicados na alinea ¢) deste nimero decidirem por maioria

em tal sentido;

e) Havera em cada ano trés épocas de exame, nos meses
de abril, agosto ¢ dezembro, os quais se realizardo em local
a designar por ambas as partes, em fun¢do do nimero de
trabalhadores inscritos;

f) As inscrigdes serdo obrigatoriamente efectuadas no
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios ¢ Servicos de Portugal, o qual accionara a comissao de
avaliacdo;

2) No prazo maximo de 60 dias ap6s a publicagdo deste
contrato sera elaborado pelas partes um regulamento de exa-
mes de avaliacdo. Se, findo o referido prazo, o regulamento
ndo estiver elaborado, os exames processar-se-20 nos termos
previstos nesta clausula;

h) O presente regime especial de promocéo dos oficiais de
3.5, 2.% e 1.% classes sera aplicavel com exclusdo de qualquer
outro, nomeadamente o previsto no niimero 13.

11- Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria

a) Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com Vis-
ta ao exercicio da profissao de oficiais ou operarios serdo
obrigatoriamente classificados como aspirantes ou ajudante,
respectivamente.

12- Os trabalhadores que se encontrem ha mais de trés
anos na 3.* ou 2.* classe de qualquer categoria, na mesma
empresa ¢ no exercicio da mesma profissdo ou profissdes
afins, ascenderdo a classe imediatamente superior.

13- Para os efeitos previstos nos niimeros anteriores ter-
-se-a obrigatoriamente em conta a antiguidade do trabalha-
dor a data de entrada em vigor da presente convengao.

14- Os trabalhadores que terminem com aproveitamento
cursos de formagao profissional definidos, anualmente, pela
comissdo paritaria e promovidos por entidades reconhecidas
por esta, terdo direito, numa soé vez, a:

a) promocao imediata ao nivel superior se a categoria pro-
fissional tiver acesso obrigatorio;

b) remuneragdo imediata pelo nivel salarial superior se a
sua categoria profissional ndo tiver acesso obrigatorio.

CAPITULO 111

Retribuicao e prestacio de trabalho

Clausula 102

(Retribuicdes certas minimas)

1- As retribuigdes certas minimas garantidas aos trabalha-
dores abrangidos pelo presente contrato sdo as que constam
do anexo III.

2- a) Aos trabalhadores técnicos de vendas, com as cate-
gorias de vendedor, prospector de vendas, promotor de ven-
das e vendedor especializado que aufiram retribui¢do mista,
isto é, constituida por parte certa e parte variavel, a retribui-
¢do certa ou fixa minima sera a correspondente a do nivel VI
do anexo III sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a
remunera¢do constante do nivel I'V, do referido anexo;

b) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a categoria
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de inspector de vendas que aufiram retribuicdo mista, isto é,
constituida por parte certa e parte variavel, a retribuig@o certa
ou fixa minima sera a correspondente a do nivel IV do anexo
111, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a remunera-
¢do constante do nivel III do referido anexo;

¢) Aos trabalhadores chefe de vendas com a categoria de
técnico de vendas que aufiram retribui¢do mista, isto €, cons-
tituida por parte certa ¢ parte variavel, a retribuigdo certa ou
fixa minima sera a correspondente a do nivel III do anexo I1I,
sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneragao
constante no nivel II do referido anexo;

d) O disposto nas alineas b) e ¢) entra em vigor apds a data
da publicac@o desta revisdo contratual e so se aplicara para
futuras admissdes naquelas categorias profissionais.

3- O valor da remuneragdo minima horaria garantida ¢ de-
terminado pela seguinte formula:

Rm x 12 meses
52 semanas X n

sendo o Rm o valor da remunera¢do mensal ¢ o n o periodo
normal de trabalho semanal.

4- Os vendedores que em servigo da entidade patronal uti-
lizem veiculos da sua propriedade tém direito a 0,30 do pre-
co de um litro da gasolina utilizada por cada km percorrido.

5- As condicdes actualmente vigentes no sentido de utili-
zagdo da viatura propria ou da entidade patronal s6 poderdo
ser alteradas por mutuo acordo das partes.

6- Todos os trabalhadores com fung¢des predominantemen-
te de recebimento e ou pagamentos terdo direito, mensal-
mente, a um subsidio de falhas no valor de 21,00 €.

7- Este subsidio deixa de ser devido sempre que a entidade
patronal assuma directamente, mediante declaragdo escrita o
risco por quebras ocasionais, ou quando houver transferéncia
do risco do trabalhador para uma companhia de seguros, a
expensas da entidade patronal.

8- Caso as empresas ndo fornegam refeicdo obrigam-se a
comparticipar com um subsidio de alimenta¢do de montante
nunca inferior a 2,75 € em numerario, por cada dia completo
de trabalho.

9- Aos trabalhadores que até 31 de dezembro de 2008 que
aufiram, por forca do trabalho prestado ao sabado de tarde,
um subsidio de alimentagdo especial de 5,50 € manté-lo-ao,
os trabalhadores que apartir daquela data prestem trabalho
ao sabado de tarde usufruiram do subsidio de refeicdo nos
termos previstos no nimero anterior.

10-Diuturnidades:

a) Aos trabalhadores de profissdes ou de categorias pro-
fissionais sem acesso automatico sera atribuida uma diutur-
nidade de 13,50 € por cada trés anos de permanéncia nessa
profissdo ou categoria ao servico da mesma entidade patro-
nal, até ao limite de 5 diuturnidades;

b) As diuturnidades acrescem a retribui¢do efectiva dos
trabalhadores;

¢) No caso de o trabalhador se encontrar ja abrangido pelo
sistema de diuturnidades por for¢a da regulamentacdo colec-
tiva de trabalho anteriormente aplicavel:

1- As diuturnidades vencidas contam para o limite fixa-

do na parte final da alinea a), mantendo-se inalterado o seu
montante.

2- O tempo de permanéncia na mesma profissdo ou cate-
goria profissional conta-se desde a data do vencimento da
ultima diuturnidade.

d) Tratando-se de primeira aplicagdo do regime de diu-
turnidades, a permanéncia na mesma categoria conta-se des-
de a data do ingresso na mesma, mas o trabalhador apenas
tera direito a uma primeira diuturnidade, ainda que aquela
permanéncia seja superior a trés anos.

Clausula 11.2

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes a
diversas categorias)
Quando um trabalhador exerga com caracter de regulari-
dade fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a re-
tribuigdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 12.2

(Substituicdes temporarias)

1- O trabalhador que substitua integralmente outro de ca-
tegoria e retribui¢@o superior, passara a receber a retribuicao
dessa categoria superior durante o tempo que a substituicao
durar.

2- No caso de a substitui¢ao resultar de factos diferentes
dos previstos na cldusula 38.% e durar mais de 9 meses, o
substituto manterd o direito a retribuicdo do substituido
quando, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho das
funcdes anteriores.

Clausula 132

(Apoio por apreensio de licenca de conducio)

1- A todos os motoristas a quem haja sido apreendida a
licenga de condug@o por razdes de servigo em actos cometi-
dos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes,
sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa
compativel com as suas aptiddes sem diminui¢do da sua re-
tribui¢ao normal.

2- Esta responsabilidade cessa se, em processo disciplinar,
vier a apurar-se culpa do trabalhador.

Clausula 14.2

(Deslocagdes - Principios gerais)

1- Entende-se por deslocagdes em servigo a realizagdo de
trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo.

3- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitam,
em menos de uma hora por cada percurso, e numa distancia
ndo superior a 30 km de raio, a ida e o regresso diario do
trabalhador ao seu local habitual de trabalho. Sdo grandes
deslocagoes todas as outras.

4- Se o trabalhador concordar em utilizar o seu proprio ve-
iculo no servigo da empresa, esta obriga-se a pagar por cada
km percorrido 0,30 do prego de um litro da gasolina utiliza-
da que vigorar. (O disposto neste numero nio se aplica aos
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trabalhadores cujo regime se encontra previsto no nimero 4
da clausula 10.%).

5- O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a par-
tida do local habitual de trabalho até a chegada ao mesmo.

Clausula 15.2

(Pequenas deslocacdes)

Os trabalhadores além da sua retribuigdo normal, terdo
direito, nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des a que houver lugar;

¢) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo
de trajecto e espera na parte que exceda o periodo normal
de trabalho;

d) Nas empresas instaladoras eléctricas os trabalhadores
terdo direito ao pagamento das refeigdes a que houver lugar,
desde que a deslocagao se opere para fora do concelho onde
esta sediada a empresa.

Clausula 16.?

(Grandes deslocacdes no Continente)

Os trabalhadores terdo direito, nas grandes deslocacgdes
no Continente:

a) A retribuicio que aufeririam no local habitual de tra-
balho;

b) Auma verba didria fixa para cobertura das despesas cor-
rentes de 2,70 € nas deslocagdes em que a ida e o regresso se
verifiquem no mesmo dia e a uma verba didria fixa de 3,80 €
quando a ida e o regresso nao se verifiquem no mesmo dia;

¢) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimenta-
¢do durante o periodo efectivo de deslocacgao;

d) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribuigdo
de trabalho suplementar;

e) A descansar no 1.° periodo de trabalho ou em todo o dia
de trabalho seguinte, conforme a chegada ao local de tra-
balho se verifique respectivamente, depois das vinte e duas
horas ou depois das trés horas desde que o dia seguinte seja
dia de trabalho.

Clausula 17.2

(Grandes deslocacdes fora do Continente)

1- Em todas as grandes deslocagdes fora do continente os
trabalhadores terdo direito a:

a) Uma retribui¢@o idéntica a praticada no local, para os
trabalhadores da mesma profissdo e categoria, desde que
essa retribuicdo ndo seja inferior aquela a que o trabalhador
tinha direito no local habitual de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribuicdo a que o traba-
lhador tinha direito no local habitual de trabalho a contar da
data de partida até a data de chegada, depois de completada
a missao de servigo;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera até ao limi-
te de 12 horas por dia, sendo pagas como suplementares as
horas que excedem o periodo normal de trabalho.

2- A ajuda de custo a que se refere a alinea b) do nlimero

1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser substituida por
uma verba fixa didria de 8,25 € para cobertura de despesas
correntes, além do pagamento das despesas de alojamento e
alimentagao.

Clausula 18.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da retri-
bui¢ao mensal.

2- Os trabalhadores que tenham completado o periodo ex-
perimental mas ndo concluam um ano de servigo até 31 de
dezembro tém direito a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao numero de meses de servigo completados
até essa data.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a parte de subsidio de Natal propor-
cional ao nimero de meses completos de servico no ano da
cessagao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito a:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo até¢ 31 de dezembro, a contar da data
do regresso.

5- O subsidio de Natal sera pago até 15 de dezembro de
cada ano salvo casos de suspensdo ou de cessagdo do contra-
to de trabalho, em que o pagamento se efectuard na data da
cessacao da suspensdo ou da cessacao referidas.

Clausula 19.?

(Horario de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito ho-
ras por dia nem quarenta horas por semana.

2- a) O periodo normal de trabalho referido no namero 1
pode ser definido em termos médios de quatro meses, caso
em que o limite diario fixado no mesmo numero pode ser au-
mentado até um méaximo de quatro horas, sem que a duracao
do trabalho semanal exceda sessenta horas;

b) O periodo normal de trabalho definido nos termos pre-
vistos no nimero anterior ndo pode exceder 50 horas em mé-
dia num periodo de dois meses.

3- A definicdo do horario de trabalho de cada trabalhador
compete ao empregador dentro dos condicionalismos legais.

4- A jornada de trabalho didrio deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas consecutivas.

5- E garantido ao trabalhador um periodo minimo de des-
canso de onze horas seguidas entre dois periodos diarios de
trabalho consecutivo. Tal garantia ndo ¢ aplicavel em casos
de acréscimo de actividade, decorrentes de situacdes turis-
ticas ou de sazonalidade, caso em que ¢ garantido ao tra-
balhador um descanso acrescido relativamente ao normal e
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equivalente ao ndo gozado, a ser usufruido no prazo maximo
de 30 dias.

7- Por acordo escrito, a enviar a Inspec¢ao Geral de Traba-
lho, podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhado-
res que se encontrem nas situagdes legalmente previstas. Os
trabalhadores isentos de horario de trabalho receberdo men-
salmente um acréscimo de 25 % ao seu salario base.

8- Nos meses de dezembro e da Pascoa ou em épocas de
especial interesse turistico poderdo ser praticados horarios
especiais nos termos do anexo V.

Clausula 20.2

(Descanso semanal)

1- O dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo.
2- Para além do dia de descanso semanal obrigatério, os
trabalhadores tém direito a meio dia de descanso semanal.

Clausula 21.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho, sem prejuizo do previsto no nu-
mero 2 da cldusula 19.

2- Sera permitida a realizacao de trabalho suplementar nos
casos a seguir indicados:

a) Por motivo de balango e até limite de 30 dias em cada
ano, pode o periodo normal de trabalho ser prolongado, mas
esse prolongamento didrio ndo poderd ir além das 22h30,
com intervalo minimo de 30 minutos, para descanso antes
do inicio daquele prolongamento;

b) Quando as empresas tenham de fazer face a um acrés-
cimo tempordario de trabalho que nao justifique a admissao
do trabalhador com caracter permanente ou em regime de
contrato a prazo;

¢) Quando as empresas estejam na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de for¢ca maior;

d) Quando se mostrar indispensavel para prevenir ou repa-
rar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua
viabilidade.

3-Nao se compreende na nocao do trabalho suplementar:

a) o trabalho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ac-
tividade, independentemente da causa, de duracdo ndo su-
perior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado quando haja acordo entre o empregador
e o trabalhador;

¢) O trabalho prestado nos sabados de dezembro;

b) A tolerancia de 15 minutos para as transacc¢des, opera-
¢oes e servigos comecados e ndo acabados na hora estabele-
cida para o termo do periodo normal de trabalho didrio;

e) A formagdo profissional realizada fora do horério de
trabalho;

f) Por periodo de tempo, no maximo de uma hora, a com-
pensar com tempo de descanso.

4- Os trabalhadores poderdo escusar-se a prestar trabalho
suplementar em casos imprescindiveis e justificaveis.

5- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos

seguintes limites:

a) No caso de micro, pequena ¢ média empresa a duzentas
horas por ano;

b) No caso de grande empresa a cento e cinquenta horas
por ano;

¢) Duas horas por dia normal de trabalho;

d) Um nimero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho didrio nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e nos feriados;

¢) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho diario em meio-dia de descanso complementar.

6- O empregador deve possuir um registo de trabalho su-
plementar onde, antes do inicio da prestagdo e logo apds o
seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do tra-
balho suplementar. O registo referido, onde deve constar a
indicag@o expressa do fundamento da prestagdo do trabalho
suplementar, deve ser visado pelo trabalhador imediatamen-
te a seguir a sua prestagao.

Clausula 22.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial a qual sera igual a retribui¢do normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora e 75 % nas horas seguintes, se o
trabalho suplementar for efectuado durante o periodo diurno;

b) 100 % se for efectuado durante o periodo nocturno.

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, ao trabalhador devera ser pago pela enti-
dade patronal uma refei¢do mediante apresentagdo de recibo.

3- Desde que, o trabalho suplementar termine a horas que
ndo permita ao trabalhador a utilizagdo de transporte colec-
tivo, a entidade patronal fornecera o transporte até a sua re-
sidéncia ou alojamento ou custeara as despesas decorrentes.

4- O presente regime nao prejudica regimes mais favora-
veis praticados nas empresas.

Clausula 23.2

(Trabalho nocturno)
1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- O trabalho nocturno sera pago com acréscimo de 25 %
sobre a remunera¢ao normal.

CAPITULO 1V

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 24.2

(Duragio de férias)
1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.
2- O direito a férias adquire-se com celebrag@o do contrato
de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.
3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.
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4-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo de contrato, a gozar dois
dias uteis por cada més de duracdo do contrato, até ao maxi-
mo de 20 dias uteis.

5-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido ou antes de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho, sendo certo
que, nessa hipotese, ndo pode resultar, para o trabalhador,
o direito ou 0 gozo de um periodo de férias superior a trinta
dias uteis no mesmo ano civil.

6- A durag@o do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias para o caso do trabalhador ndo ter
qualquer falta ou de ter apenas uma falta justificada de um
dia ou duas de meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas justifi-
cadas de um dia ou quatro de meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas justifica-
das de um dia ou seis de meios-dias.

7- Para efeitos do nimero anterior, podera a entidade pa-
tronal proceder ao somatorio de menores periodos de ausén-
cia do trabalhador.

8- Ainda para efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas
as faltas injustificadas os dias de suspensdo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

9- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo ¢ o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias tteis
de férias.

Clausula 25.2

(Marcacio de férias)

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre a entida-
de patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe a entidade patronal marcar as
férias para o periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de
outubro.

3- O disposto no numero anterior ndo se aplica as micro-
-empresas.

4- As férias ndo poderdo ter inicio num dos dias destinados
ao descanso semanal ou num dia feriado.

5- 0O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre entidade patronal e o trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

6- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum
nos termos previstos em legislacdo especial.

7- O mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 26.*

(Subsidio de férias)

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos os
trabalhadores, antes do inicio do gozo do maior periodo de
férias, um subsidio equivalente a retribuicdo do periodo de
férias.

2- Para o efeito dos calculos, quer da retribui¢ao do peri-
odo de férias quer do respectivo subsidio, dos trabalhadores
que aufiram retribuigdo mista, isto ¢, composta de uma parte
fixa e uma parte variavel, devera considerar-se a média da
parte variavel do trabalho efectivo nos ultimos doze meses
acrescida da parte fixa auferida no momento.

Clausula 27.2

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento

prolongado)

1- No ano de suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo ao direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano de cessagao do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo, ap6s 3 meses de presta-
¢do efectiva de servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
no ano civil subsequente.

Clausula 28.?

(Férias e servico militar ou civico)

1- O trabalhador que va cumprir o servigo militar ou ci-
vico, gozara as férias a que tenha direito antes de deixar a
empresa e recebera o respectivo subsidio, desde que avise a
entidade patronal com a antecedéncia de 60 dias.

2- Caso nao seja possivel o gozo de férias a que tenha di-
reito nas condi¢des previstas no numero anterior, o trabalha-
dor recebera a respectiva remuneracdo e subsidio. No ano
de regresso do cumprimento do servigo militar ou civico, se
este ndo for o ano da incorporagao, o trabalhador terd direito
a gozar 22 dias de férias e a receber o respectivo subsidio.

Clausula 29.*

(Efeitos da cessaciio do contrato de trabalho)

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessag@o, bem como ao respectivo sub-
sidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
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vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 30.2

(Feriados)

1- Sao para todos os efeitos, considerados feriados, além
dos decretados como obrigatorios, os seguintes:

Feriado municipal da localidade,

Terga-Feira de Carnaval.

2- Os feriados obrigatorios sao:

1 de janeiro,

Sexta-Feira Santa,

Domingo de Pascoa,

25 de abril,

1 de maio,

Corpo de Deus (festa movel),

10 de junho,

15 de agosto,

5 de outubro,

1 de novembro,

1 de dezembro,

8 de dezembro,

25 de dezembro.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na
segunda-feira imediatamente a seguir a0 Domingo de Pas-
coa.

Clausula 31.7

(Retribuicio de trabalho em dias de descanso e feriados)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera
pago pelo dobro da retribuicdo e da ao trabalhador o direito
de descansar num dos trés dias uteis seguintes sem perda de
retribuicdo.

2- Aplica-se ao trabalho nos feriados o disposto no nimero
anterior quanto a retribuigdo.

Clausula 322

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licencas sem retribuigao.

2- Sem prejuizo do disposto em legislag@o especial o traba-
lhador tem direito a licenga sem retribuigdo de longa duragao
para frequéncia de cursos de formagdo ministrados sob res-
ponsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de formagao
profissional ou no ambito de programa especifico aprovado
por autoridade competente ¢ executado sob o seu controlo
pedagogico ou de cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino.

3- A entidade empregadora pode recusar a concessdo de
licenga prevista no niimero anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢éo profissional adequada ou licenga para 0 mesmo fim nos

ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um ntimero de trabalhadores
ndo superior a 20 e ndo seja possivel a substitui¢ao adequada
do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas anterio-
res, em niveis de qualificacdo de direcgdo, chefia, quadros ou
pessoal qualificado, quando nao seja possivel a substituigdo
dos mesmos durante o periodo da licenga sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico. Para efeitos
do disposto no ntimero 2, considera-se de longa duragdo a
licenga ndo inferior a 60 dias.

4- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

5- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

6- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

7- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situag@o de licenga sem vencimento, nos termos previstos
para o contrato a termo.

Clausula 33.2

(Definicao de faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia por inteiro de um dia de
trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados ¢
descontados no proprio més se nao forem justificadas e serdo
consideradas como faltas na medida em que perfagam um ou
mais dias completos de trabalho.

3- Ao trabalhador que se apresente ao servigo com atraso
inferior a 30 minutos em relacdo a hora do inicio ou reinicio
do trabalho ndo podera ser recusada a prestagao do trabalho,
mas o periodo de atraso podera ser descontado na retribui-
¢do.

4- Caso o trabalhador ndo justifique o atraso, se este tiver
sido superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade patronal
recusar a prestacao de trabalho durante parte ou todo o peri-
odo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 34.?

(Tipo de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes ou
afins, nos termos do Cédigo de Trabalho;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
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devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente de doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gagoes legais;

e) As motivadas por necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

2) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

h) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

i) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 35.2

(Efeitos das faltas néo justificadas)

1- As faltas ndo justificadas determinam a perda de retri-
buigdo.

2- O periodo de tempo correspondente as faltas ndo justifi-
cadas ndo sera contado para efeitos de antiguidade.

3- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuigao as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer susbsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea i) da clausula 36.%, quando supe-
riores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

2- No caso previsto na alinea g) do numero 2 da clausula
35.%, aplica-se o regime legal em vigor.

Clausula 36.?

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

Clausula 37.2

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servigo acompanhada de factos que com toda a
probabilidade revelem a intengdo de o ndo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-

lhador ao servigo durante, pelo menos dez dias Uteis segui-
dos, sem que a entidade patronal tenha recebido por forma
escrita, comunica¢do do motivo da auséncia.

3- A presungdo estabelecida no niimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de mo-
tivo de for¢a maior impeditivo da comunicagdo da auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato
e constitui o trabalhador na obriga¢do de indemnizar a enti-
dade empregadora de acordo com o estabelecido no numero
3 da clausula 47.*

5- A cessagdo do contrato s6 ¢ invocavel pela entidade pa-
tronal apds comunicacdo registada, com aviso de recepgao,
para a Ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 38.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o profissional esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou acidente,
mantém o direito ao lugar com a categoria , antiguidade e
demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa
da entidade patronal lhe estejam sendo atribuidas.

2- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

CAPITULO V
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 39.?

(Formas de cessaciio)

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

f) Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjunturais relativas
a empresa,

g) Inadapatacdo do trabalhador.

Clausula 40.*

(Revogacio por acordo das partes)

1- A entidade empregadora ¢ o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos do dis-
posto no niimero seguinte.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acorda-
dos entre as partes, desde que ndo contrariem as leis gerais
do trabalho.
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4- No prazo de dois dias a contar da data da assinatura do
documento referido no numero dois, o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu
cargo.

5- No caso de nao ser possivel assegurar a recepgdo da co-
municagdo pela entidade empregadora no prazo fixado pelo
nimero anterior, o trabalhador remeté-la-a4 por carta regis-
tada com aviso de recepgdo, no dia util, subsequente ao fim
desse prazo, a Inspec¢@o-Geral do Trabalho, a qual notificara
em conformidade o destinatario.

6- A revogagdo so € eficaz se, em simultaneo com a co-
municagdo, o trabalhador entregar ou puser por qualquer
forma a disposi¢do da entidade empregadora, na totalidade,
o valor das compensagdes pecuniarias eventualmente pagas
em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho.

7- Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores os
acordos de cessacdo de contratos de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial ou realizadas em presenga de um inspec-
tor do trabalho.

8- No caso de os acordos a que se refere o nimero anterior
terem termo suspensivo, ¢ este ultrapassar um més sobre a
data da assinatura, passara a aplicar-se, para além desse limi-
te, o disposto nos ntimeros 4 a 6.

Clausula 41.2

(Cessac¢ao do contrato de trabalho por caducidade)

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou da
empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2- Nos casos previstos na alinea ») do niimero 1, s6 se con-
sidera verificada a impossibilidade quando ambos os contra-
entes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 42.2

(Cessacao do contrato individual de trabalho por despedimento
promovido pela entidade patronal ou com justa causa)

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo, quer nao.

3-Nas acgdes judiciais de impugnacao de despedimento
compete a entidade patronal a prova da existéncia da justa
causa invocada.

Clausula 43.*

(Inadaptacio)
A entidade patronal, nos termos legais, pode cessar o

contrato de trabalho com fundamento na inadaptagdo do tra-
balhador ao posto do trabalho.

Clausula 442

(Justa causa)

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa do despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugoes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 45.2

(Processo)

1- Nos casos em que se verifique algum dos comportamen-
tos que integram o conceito de justa causa previsto na clau-
sula anterior, a entidade patronal comunicara por escrito, ao
trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes e
a comissdo de trabalhadores da empresa, a sua intengao de
proceder ao despedimento, o que fard acompanhar de uma
nota de culpa com a descri¢do fundamentada dos factos im-
putados ao trabalhador.

2- O trabalhador dispde de um prazo de dez dias uteis para
deduzir, por escrito, os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento da verdade.

3- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguida-
mente, fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias

2356



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®23,22/6/2019

tteis a contar do momento em que o processo lhe seja entre-
gue por copia.

4- Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entida-
de patronal podera ou nédo proferir o despedimento, devendo
a decisdo fundamentada constar sempre de documento es-
crito, de que sera sempre entregue copia ao trabalhador ¢ a
comissdo de trabalhadores.

5- Caso a decisdo fundamentada da comissdo de trabalha-
dores seja contraria ao despedimento, o trabalhador dispde
de um prazo de cinco dias Uteis a contar da decisdo do des-
pedimento para requerer judicialmente a suspensdo do des-
pedimento.

6- Nas empresas em que, por impossibilidade legal, ndo
haja comissdo de trabalhadores, o trabalhador dispde da fa-
culdade de pedir a suspensdo do despedimento nos termos
do niimero anterior.

7-Nos termos da lei, o tribunal competente, ouvidas as
partes interessadas no prazo de quarenta e oito horas, devera
pronunciar-se no prazo maximo de trinta dias relativamente
ao pedido de suspensdo do despedimento.

8- A suspensdo nos termos da lei, s6 sera decretada se o
tribunal, ponderadas todas as circunstancias relevantes, con-
cluir pela ndo existéncia de probabilidade séria de verifica-
c¢do efectiva da justa causa de despedimento invocada.

9- O pedido de suspensdo ou a suspensdo do despedimento
jé decretada ficam sem efeito se o trabalhador, dentro do pra-
zo de trinta dias, ndo propuser ac¢do de impugnacao judicial
do despedimento ou se esta for julgada improcedente.

10- A entidade patronal podera suspender preventivamente
o trabalhador sem perda de retribuicdo, nos termos do Codi-
go do Trabalho.

11-Nas empresas com um numero de trabalhadores nao
superior a 20 aplica-se o disposto no artigo 358.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 46.*

(Nulidade do despedimento)

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da sancao
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

2- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenga, bem como a reintegragdo na empresa no respecti-
vo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe
pertencia.

3- Em substituicao da reintegragdo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizagdo de acordo com a respectiva
antiguidade e correspondente a um més de retribui¢do por
cada ano ou frac¢@o, ndo podendo ser inferior a trés meses,
contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a
data da sentenca.

4- Para apreciacdo da existéncia de justa causa de des-
pedimento ou da adequagdo da sangdo ao comportamento
verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos

interesses da economia nacional ou da empresa, o caracter
das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral, quer em relagdo ao trabalhador atingido, o ca-
racter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros
e todas as circunstancias relevantes do caso.

5- Entre as circunstancias referidas no niimero anterior
deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar ac-
tos, posteriormente a verificagdo do comportamento do tra-
balhador ou ao seu conhecimento, que revelem nao o consi-
derar perturbador das relagdes de trabalho, nomeadamente
deixando correr desde essa verificacdo ou conhecimento até
ao inicio do processo disciplinar um lapso de tempo superior
a trinta dias.

Clausula 47.2

(Cessacao do contrato individual de trabalho por rescisdo do
trabalhador)

1- O trabalhador tem o direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho, por decis@o unilateral, devendo comunica-
-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de indem-
nizagdo, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo do
aviso prévio em falta, sem prejuizo do disposto na clausula
50.2

Clausula 48.*

(Rescisdo sem aviso prévio)

1- O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompati-
veis com a continuacao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual de retribuicdo, na
forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacao de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca no
trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade;

2- A cessagdo do contrato nos termos das alineas b) a f) do
numero 1 confere ao trabalhador o direito a indemnizacao
prevista no nimero 3 da cldusula 46.*

Clausula 49.*

(Responsabilidade civil ou penal)

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no niimero
1 da clausula anterior, de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio e o pagamento da indemnizagdo indicada no nimero
2 da referida clausula, ndo exoneram a entidade patronal da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situagdo
determinante da rescisdo.
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Clausula 50.2

(Accio de indemnizacio por falta de aviso prévio)

Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio der
lugar a danos superiores aos previstos na indemnizagdo
referida no niimero 3 da clausula 47.%, podera ser posta a
competente ac¢do de indemnizagdo, a qual tera por exclu-
sivo fundamento os danos ocorridos por causa da falta do
cumprimento do prazo de aviso prévio.

CAPITULO VI

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 51.2

(Deveres da entidade patronal)

Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes do presente con-
trato.

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho, donde
conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao seu
servigo e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado
sO pode conter outras referéncias quando expressamente so-
licitadas pelo trabalhador.

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre
que lhes tiverem de fazer qualquer observagdo ou admoesta-
¢do, fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade.

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria e possibilidades fisicas.

e) Nao destacar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente da sua profissdo ou ndo estejam
de acordo com os da sua categoria hierarquica, excepto nos
casos expressamente previstos neste contrato ou na lei.

) Prestar aos sindicatos outorgantes, quando pedidos, to-
dos os elementos relativos ao cumprimento deste contrato.

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissdo.

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condi¢des materiais no local de trabalho, nomeadamente no
que concerne a higiene, seguranga no trabalho e doengas pro-
fissionais.

i) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes de associagdes sindicais, membros de comissdes parita-
rias ou outras a estas inerentes.

j) Facultar, sem prejuizo da retribui¢do, aos seus empre-
gados que frequentem estabelecimentos de ensino o tem-
po necessario a prestagdo de provas de exame, bem como
facilitar-lhes quanto possivel a assisténcia as aulas, ficando
os trabalhadores nas referidas condigdes dispensados dos
prolongamentos do horério de trabalho. A entidade patronal
serdo comunicados, pelo trabalhador logo que possivel, os
horarios dos exames e das aulas podendo aquela solicitar do
estabelecimento de ensino a confirmacdo da assiduidade e
aproveitamento do trabalhador.

k) Fornecer aos trabalhadores de panificagdo, semanal-
mente um fato de trabalho lavado e em boas condi¢des de
utilizagdo.

Clausula 52.*

(Deveres dos trabalhadores)

Sédo deveres do trabalhador:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhe estiverem confiadas;

b) Nao praticar conscientemente qualquer acto que preju-
dique ou possa prejudicar a entidade patronal, nem negociar
por conta propria ou alheia, em concorréncia com esta;

¢) Obedecer a entidade patronal ou a quem a representar
em tudo o que respeite ao trabalho, salvo quando as ordens e
instrugdes daqueles se mostrem contrarias aos seus direitos
¢ garantias;

d) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa;

e) Zelar pela conservagdo e bom estado do material que
lhes tenha sido confiado;

f) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais e conven-
cionais aplicaveis;

g) Proceder com justi¢a em relagdo as infrac¢des discipli-
nares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

j) Aumentar a sua cultura e em especial cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

k) Desempenhar, na medida do possivel, as fun¢des dos
companheiros impossibilitados de as prestar por causas for-
tuitas ou de for¢a maior.

Clausula 53.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal :

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Obstar, e injustificadamente, a prestagdo efectiva do tra-
balho;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
ou em convengao aplicavel;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas seguintes, ou quando haja
acordo;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestagdo de servigo aos trabalhadores;
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i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo do disposto no niimero anterior considera-se
violag¢do do contrato e da a faculdade ao trabalhador de o
rescindir com justa causa, de acordo com o preceituado nesta
convengdo colectiva.

Clausula 54.2

(Transferéncia do trabalhador)

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, nos termos da legislagdo geral aplicavel.

Clausula 55.2

(Transmissao do estabelecimento)

1- A posicao que do contrato de trabalho decorre para a
entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a
sua actividade, salvo se antes da transmissdo o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos deste contrato
colectivo de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel por todas as obrigacdes do transmitente vencidas
nos doze meses anteriores a transmissao, ainda que respei-
tem a empregados cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até ao momento da transmis-
sdo0.

3- Para efeitos do nimero 2, deve o adquirente, durante os
15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar avisos nos lo-
cais de trabalho, ou levar ao conhecimento dos trabalhadores
ausentes, por motivos justificados, que devem reclamar os
seus créditos.

4- Se a transmissdo do estabelecimento tiver em vista ilu-
dir a responsabilidade que dos contratos decorre para o trans-
mitente ou o trabalhador provar que o adquirente nao oferece
garantias do cumprimento dessa responsabilidade, poderd
rescindir o contrato com direito as indemnizagdes previstas
no nimero 3 da cldusula 46.?

Clausula 56.*

(Cessacao ou interrupcio da actividade)

No caso da entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-a4 o regime estabelecido na lei
geral, vigorando, quanto a indemnizagdes, o disposto nesta
convengdo, salvo se a entidade patronal, com o acordo do
trabalhador, o transferir para outra empresa, sendo-lhe en-
tao garantidos, por escrito, todos os direitos decorrentes da
antiguidade ao servigo da entidade patronal que cessou ou
interrompeu a sua actividade.

Clausula 57.2

(Quotizagdes sindicais)
Em relagdo aos trabalhadores que por escrito manifestem

interesse em que sejam as entidades patronais a enviar o
produto das quotizagdes ao sindicato, aquelas obrigam-se a

enviar a0 mesmo as quotizagdes, deduzidas nos salarios dos
trabalhadores ao seu servigo, até ao dia 10 do més seguinte
ao da deducdo desde que haja acordo para o efeito, entre a
entidade patronal e o trabalhador.

CAPITULO VII

Livre exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 58.2

(Principios gerais)

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
comissoes intersindicais.

Clausula 59.°

(Reunides fora do horario normal)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocac¢ao de um ter¢o ou
cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade de produ-
¢do, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade da laboragao, no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

Clausula 60.*

(Reunides durante o horario normal)

1- Com ressalva do disposto na ultima parte da clausula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contaro, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no nlimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comissao
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
ndo representados por mais do que um sindicato.

Clausula 61.2

(Comunicacio das reunides)

1- Os promotores das reunides referidas nas clausulas an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora a que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

2- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 62.7

(Delegados sindicais, comissdes sindicais e intersindicais)
1- Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos

neste capitulo, serdo eleitos e destituidos nos termos dos esta-
tutos do respectivo sindicato, em escrutinio directo e secreto.
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2- Nas empresas em que o numero de 5 delegados o jus-
tifique, ou que compreendam varias unidades de produgao,
podem constituir-se comissoes sindicais de delegados.

3- Sempre que numa empresa existam delegados de mais
que um sindicato podem constituir-se comissdes intersindi-
cais de delegados.

Clausula 63.2

(Local para o exercicio das funcdes dos delegados sindicais)

1- Nas empresas ou unidades de produgdo com cento e cin-
quenta ou mais trabalhadores a entidade patronal ¢ obrigada
a por a disposigao dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa, ou na sua proximidade e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de
cento e cinquenta trabalhadores a entidade patronal ¢ obri-
gada a por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes.

Clausula 64.?

(Afixacao e distribuicio de documentos)

Os delegados sindicais tém direito a afixar, no interior da
empresa e em local apropriado para o efeito reservado pela
entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagoes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

Clausula 652

(Créditos dos delegados sindicais)

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de dezoito horas por més.

2- O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo avisar por escrito, a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia, sempre que
possivel.

Clausula 66.*

(Nimero maximo de delegados sindicais com direito a créditos)

1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na clausula anterior ¢ deter-
minado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
-3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- 6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-

dos - o nlimero de delegados resultantes da formula:

6+ n-500
200

representando n o nimero de trabalhadores.

Clausula 672

(Transferéncia de delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do lo-
cal de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimen-
to da direcgdo do sindicato.

Clausula 68.*

(Despedimento de delegados sindicais)

1- O despedimento de trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegados sindicais, ou que as hajam desempe-
nhado ha menos de cinco anos, presume-se feito sem justa
causa.

2- Nao se provando justa causa de despedimento aplicar-
-se-a4 o disposto no nimero 6 do artigo 410.° do Cédigo do
Trabalho.

Clausula 69.?

(Identificacdo dos delegados sindicais)

1- A direc¢do do sindicato comunicard a entidade patronal
a identificag@o dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de recep-
¢do, de que sera afixada copia nos locais reservados as infor-
magoes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de fungoes.

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 70.2

(Proteccio na maternidade e paternidade)

1- Para efeitos do regime de protecao na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito ¢ com com-
provativo adequado, da sua situagao.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
-30 as disposi¢des legais constantes do Codigo do Trabalho,
respetiva regulamentagdo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicagdo das disposi¢des mais favoraveis ao
trabalhador.

3- Licenga parental inicial:

a) A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto;

b) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
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para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de fungdes e ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licenca, anterior ao parto, pelo periodo necessario a pre-
venir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da
licenga por maternidade referida na alinea anterior;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crian-
¢a durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este pe-
riodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duragdo do internamento;

d) O periodo de licenga por interrupgao de gravidez pre-
vista na lei, tera a duragdo minima de 14 dias e maxima de
30 dias;

e) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto;

f) No caso de nascimentos multiplos a dispensa referida
nos numeros anteriores ¢ acrescida de mais trinta dias por
cada gemelar, além do primeiro.

4- Licenga parental exclusiva do pai:

a) O pai tem direito a uma licenca de 15 dias uteis, segui-
dos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do
filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imedia-
tamente a seguir a este;

b) Apbs o gozo da licenga prevista na alinea anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae;

¢) O pai ou a mae tém direito a licenga, com a durag@o
referida no numero 1 da clausula anterior, ou do periodo re-
manescente, nos casos seguintes:

I- Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

1I- Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga;

11I- Decisdo cojunta dos pais.

5- Dispensas para consultas, amamentagao ¢ aleitagdo:

a) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de traba-
lho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e nli-
mero de vezes necessarios e justificados;

b) O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré natais;

¢) A mde que, comprovadamente, amamente o filho, tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos com a duragdo de uma hora cada para
cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentacdo, salvo se outro regime for acordado entre a
trabalhadora e a entidade patronal;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai trabalhador t€m direito, por decisdao conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitacdo, até o filho perfazer
um ano;

e) As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas
e contam para todos os efeitos como tempo efectivo de tra-
balho.

6- Adopcao:

a) Em caso de adopg@o de menor de 15 anos, o candidato

a adoptante tem direito a 120 ou 150 dias consecutivos de
licenga ndo remunerada para acompanhamento do menor de
cuja adopg@o se trate, com inicio a partir da confianga judi-
cial ou administrativa a que se referem os diplomas legais
que disciplinam o regime juridico da adopgao;

b) Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenca a que
se refere o niumero anterior pode ser repartida entre eles.

Clausula 71.2

(Direitos especiais dos menores)

1- Os menores de 18 anos ndo sdo autorizados a prestagao
de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas.

2- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontram ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo, de modo especial, quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

Clausula 72.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que, tendo
dado cumprimento ao dever de informagao previsto no ar-
tigo 94.° do Cddigo do Trabalho, presta uma actividade sob
autoridade e direc¢@o de outrem e frequenta qualquer nivel
de educagdo escolar, incluindo cursos de p6s-graduacao, em
instituicao de ensino.

2- A manuten¢do do estatuto do trabalhador-estudante é
condicionada pela obtencdo de aproveitamento escolar, nos
termos previstos em legislacao especial.

3- O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de
trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel a frequéncia
das aulas e a inerente deslocacdo para os respectivos estabe-
lecimentos de ensino.

4- Quando nao seja possivel a aplica¢do do regime previs-
to no numero anterior, o trabalhador-estudante beneficia de
dispensa de trabalho para a frequéncia de aulas, nos termos
previstos em legislacao especial.

5- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para
prestagdo de provas de avaliagcdo, nos termos previstos em
legislagdo especial.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 73.#

(Seguranca, higiene e saude no trabalho)

1- A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos tra-
balhadores condi¢gdes humanas de trabalho, criando ¢ man-
tendo para tal nos locais de trabalho, todas as estruturas e
servigos necessarios, nomeadamente dos sectores de segu-
ranga, higiene ¢ satude, previstos na legislagdo especifica ou
nas convengdes da OIT com preferéncia das condigdes mais
favoraveis para a satide dos trabalhadores.

2- Sobre esta matéria deve aplicar-se toda a regulamenta-
¢do geral em vigor.
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Clausula 74.#

(Trabalho por turnos)

1- Sempre que o horario de funcionamento ultrapasse os
limites do horario normal de trabalho diario, poderdo ser or-
ganizados turnos de rotagdo continua ou descontinua.

2- Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em
que os trabalhadores mudam regular ou periodicamente de
horario.

2- Poderdo ser organizados em dois ou trés turnos.

3- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicao
no montante de:

a) 12 % de retribuicdo de base efectiva, no caso de a pres-
tagdo de trabalho em regime de turnos ser efectuada durante
o periodo diurno;

b) 25 % da retribuigdo de base efectiva, nas horas que pres-
tar no periodo nocturno, no caso de prestagdo em regime de
turnos, ser efectuada em periodo nocturno.

4- A duragdo de trabalho em cada turno ndo pode ultra-
passar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
estabelecidos no niimero 1 da clausula 19.?

5- O acréscimo de retribuigdo previsto nimero 3 inclui a
retribuig¢do de trabalho nocturno a que haja lugar.

6- Os acréscimos de retribuigdo previstos no nimero 3
integram para todos efeitos a retribuicdo dos trabalhadores,
mas nao sdo devidos quando deixar de se verificar a presta-
¢do de trabalho em regime de turnos.

7- No regime de turnos havera um periodo de trinta minu-
tos para refeigdo e este tempo sera considerado para todos
efeitos como sendo de servigo.

8- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regi-
me de turnos passara imediatamente ao horario normal. As
empresas reservam-se o direito de mandar proceder a exame
médico sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado
deste exame e os respectivos elementos de diagndstico.

9- Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em
regime de turnos durante as férias e durante qualquer suspen-
sd0 da prestacdo de trabalho ou do contrato, sempre que esse
regime se verifique até ao momento imediatamente anterior
ao das suspensdes referidas.

10-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
da mesma categoria e, especialmente, quando previamente
acordados, entre trabalhadores interessados e comunicadas
ao responsavel pelo servigo com dois dias de antecedéncia.

11- Os trabalhadores so6 poderdo mudar de turno apés o pe-
riodo de descanso semanal.

12- A entidade patronal obriga-se a fixar a escala de turnos
pelo menos com um més de antecedéncia.

13- A mudanga de horario de trabalho do trabalhador para
o regime de turnos depende do seu acordo escrito quando
implica alteragdo do contrato individual de trabalho.

Clausula 75.2

(Complemento de pensdes e invalidez)

1- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o

trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doengas profissionais adquiridas ao servigo da entidade pa-
tronal, esta diligenciard conseguir a reconversao dos traba-
lhadores diminuidos para fungdo compativel com as dimi-
nuigdes verificadas.

2- Se a remuneragdo de nova fungdo, acrescida da pensao
relativa a incapacidade, for inferior a retribuig¢do auferida a
data da baixa, a entidade patronal pagara 50 % da respectiva
diferenca até que a retribui¢@o da nova fungio atinja a retri-
buicdo da anterior a data da baixa.

3- Caso a entidade patronal ndo proceda a reconversdo do
trabalhador, sendo esta possivel, pagara a diferenca entre a
remuneragdo auferida a data da baixa ¢ a soma das pensdes
por invalidez, reforma ou qualquer outra que sejam atribui-
das aos trabalhadores em causa.

4- A possibilidade de reconversao podera ser determinada
pela comissdo sindical da empresa, pelo sindicato ou, ndo
havendo acordo, através da via judicial.

5- A reconversao em caso algum podera ser feita para fun-
¢Oes, embora compativeis com as diminui¢des verificadas,
que diminuam o trabalhador na sua dignidade social ou pro-
fissional.

CAPITULO X
Sancoes
Clausula 76.2

(Sancdes disciplinares)

1- A entidade patronal pode aplicar, sem prejuizo dos di-
reitos e garantias gerais dos trabalhadores, as seguintes san-
¢oes disciplinares:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao
correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, que nido pode exceder, em
principio, por cada infrac¢do 30 dias e, em cada ano civil, o
total de 90 dias, pode ser elevada para o dobro, por suspen-
s30 e por ano, sempre que as especiais condi¢des de trabalho
o justifiquem.

CAPITULO XI

Comissao paritaria

2362



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®23,22/6/2019

Clausula 77.2

(Constitui¢ao)

1- Dentro dos trinta dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, sera criada uma comissdo paritaria constituida
por trés vogais em representagdo das associagdes patronais
e igual nimero em representagdo das associagdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efectivo serdo sempre designados dois
substitutos.

3- Os representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julgarem necessario, os quais ndo terdo direi-
to a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicag@o a outra parte.

Clausula 78.2

(Competéncia)
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
deste contrato;

e) Definir anualmente as acgdes de formagao profissional
reconhecidas para efeitos de antecipagdo das promogdes au-
tomaticas ou das correcg¢des salariais;

/) Notificar as empresas das promog¢des antecipadas ou
das correcgoes salariais dos trabalhadores;

g) Deliberar sobre o local, calendario, e convocagao das
reunioes.

Clausula 79.?

(Funcionamento)

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos e substi-
tutos sejam comunicados por escrito, e no prazo previsto no
numero 1 da clausula 77.% a outra parte e ao Ministério do
Trabalho ou equivalente.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efectivos representantes de
cada parte.

3- As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convencdes
colectivas e consideram-se para todos os efeitos, como parte
integrante deste contrato colectivo de trabalho.

4- A pedido da comissdo podera participar nas reunioes ,
sem direito de voto, um representante do Ministério do Tra-
balho ou equivalente;

5- No restante aplica-se o regime legal vigente.

CAPITULO XII
Formacio profissional e valorizacio
Clausula 80.%

(Formacio profissional)

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador acgdes
de formagao profissional adequada a sua qualificagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac-
¢Oes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso
dos cidaddos a formacao profissional, permitindo a todos a
aquisi¢do e a permanente actualizagdo dos conhecimentos e
competéncias, desde a entrada na vida activa, e proporcionar
os apoios publicos ao funcionamento do sistema de forma-
¢do profissional.

Clausula 81.?

(Procedimento)

1- Pela frequéncia de acgdes reconhecidas deverd o tra-
balhador entregar a sua entidade patronal comprovativo de
frequéncia com aproveitamento da referida accdo, que, por
sua vez as remetera a comissao paritdria.

2- Cabera a comissao paritaria comunicar a entidade patro-
nal o momento da antecipacao da promocao dos trabalhado-
res em concreto.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitérias
Clausula 82.%

(Reduc¢io de remuneracdes)

1- Poderdo ser estabelecidas remunerag¢des inferiores as
previstas na presente convengao colectiva desde que por mo-
tivo de dificuldades economicas ou financeiras devidamente
fundamentadas, ainda que transitérias, se verifique o acordo
na maioria dos trabalhadores abrangidos na empresa, consul-
tado o sindicato ou sindicatos interessados.

2- Do acordo que vier a ser estabelecido sera sempre dado
conhecimento ao Ministerio do Trabalho ou equivalente.

Clausula 83.2

(Trabalhadores de carnes)

1- Os 1.° oficiais, quando desempenham fungdes de chefia
serdo remunerados pelo nivel III da tabela de remuneragdes
minimas.

2- Os trabalhadores da sec¢@o de carnes tém direito a rece-
ber semanalmente um complemento de 15,46 € o qual lhes
podera ser concedido em espécie.

Clausula 84.*

(Trabalhadores de hotelaria)

1- Os trabalhadores de hotelaria, para além das retribui-
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¢Oes fixadas na tabela de retribuigdes minimas, tém direito
ainda a alimentagdo completa, constituida por pequeno-al-
mogo, almogo e jantar ou almogo, jantar e ceia, conforme o
periodo em que iniciem o seu horario.

2- A alimentagdo sera fornecida em espécie.

3- As refei¢des deverdo ter as mesmas condi¢des das que
sdo normalmente fornecidas aos clientes.

4- Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham activi-
dade para além das 23 horas.

5- O tempo destinado as refeigdes ¢ de 15 minutos para
as refeigodes ligeiras e de 30 minutos para as refeigdes prin-
cipais, salvo para os trabalhadores que pratiquem horarios
seguidos, aos quais sera atribuida uma hora para cada refei-
¢do principal.

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar duas
refei¢des principais com intervalos inferiores a cinco horas.

7- O pequeno almogo tera de ser tomado até as 11 horas.

8- O valor da alimentacdo, que ndo ¢ dedutivel da parte
pecuniaria da retribuigdo, é para todos os efeitos desta con-
vengdo, o constante da seguinte tabela:

a) completa por més - 44,39 €

b) Avulsas:

Pequeno almogo - 1,80 €

Almogo, jantar ou ceia - 2,29 €

9- Quando ao trabalhador seja substituida a alimentagao
por dinheiro, o que s6 sera possivel nos casos de dieta ou fé-
rias, a substitui¢@o far-se-a pelos valores referidos na tabela
do niimero anterior.

Clausula 85.2

(Trabalhadores de panificacio)

1- Os trabalhadores de panificagdo abrangidos por este
contrato tém direito a receber, mensalmente, a importancia
correspondente a 1 kg de pao de 1.* qualidade por cada dia
de trabalho prestado.

2- No inicio das férias, os trabalhadores receberdo um sub-
sidio equivalente a retribuicdo do periodo de férias, incluin-
do a média mensal da remuneragao por trabalho nocturno e o
valor mensal do pao de alimentagao.

3- O valor do subsidio de Natal incluira a média mensal da
remuneragdo por trabalho nocturno e o valor mensal do pao
de alimentagdo.

Clausula 86.*

(Relojoeiros técnicos de reparacio)

1- Todos os trabalhadores de relojoaria de reparacao serdo
classificados como relojoeiros técnicos de reparagdo e terdo
as seguintes classes profissionais:

Oficial especializado;

Oficial de 1.2 classe;

Oficial de 2.2 classe;

Oficial de 3.2 classe;

Pré-oficial;

Aprendiz do 3.° ano;

Aprendiz do 2.° ano;

Aprendiz do 1.° ano.

2- Os trabalhadores técnicos de reparagdo que exercam a

profissdo em empresas que se dediquem também a venda de
fornitura deverdo colaborar na sua escolha ¢ venda ao pu-
blico, sempre que a entidade patronal entenda necessario e
deles reclame o exercicio de tal actividade.

3- Em caso nenhum a colaborag¢éo referida no nimero ante-
rior provocara alteragdo da categoria profissional do trabalha-
dor/técnico de reparagdo salvo quando as partes estejam nisso
interessadas ¢ manifestem, inequivocamente, o seu acordo.

Clausula 87.2

(Reclassificacao)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este contrato sera
atribuida uma das categorias profissionais nele previstas, de
acordo com as fungdes efectivamente exercidas.

2- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os tra-
balhadores actualmente classificados de primeiros-escritu-
rarios, segundos-escriturarios e terceiros escriturdrios, pri-
meiros-caixeiros, segundos-caixeiros e terceiros-caixeiros,
operadores especializados, operadores de 1.” e operadores de
2.2, caixeiros viajantes e caixeiros de praga, serdo reclassifi-
cados pela forma seguinte:

Anterior classe:

a) 3.° caixeiro ou escriturario
b) 2.° caixeiro ou escriturario
¢) 1.° caixeiro ou escriturario
d) Operador de 2.*

e) Operador de 1.2

f) Operador especializado
g) Caixeiro viajante

h) Caixeiro de praga

Novo escaldo:

a) Caixeiro ou escriturario até 4 anos

b) Caixeiro ou escriturario de 4 a § anos

¢) Caixeiro ou escriturario com mais de § anos

d) Operador de supermercados até 4 anos

e) Operador de supermercados de 4 a 8 anos

f) Operador com mais de 8 anos

g) Vendedor

h) Vendedor

3- Para efeitos de reclassificagdo sera tomado em conta o
tempo de antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a
data da entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 88.*

(Manutencio de direitos e regalias)

1- Da aplicagdo do presente contrato nao poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria de classe, ou diminui¢ao de retribuicao.

2- Nao podera igualmente resultar a reducdo ou suspensao
de qualquer outra regalia, atribuida livre e voluntariamente
pela entidade patronal ou acordada entre esta e o trabalhado,
que de modo regular e permanente os trabalhadores estejam
a usufruir.

3- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais vigentes ou futuras que importem tratamento
mais favoravel para o trabalhador.
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4- Nos aspectos em que o presente CCTV for omisso, apli-
car-se-20 as disposi¢des da lei, bem como os usos e costu-
mes, sem prejuizo da possibilidade de integragdo das lacunas
que a clausula 78.* defere a comissao paritaria.

ANEXOI

Profissoes e categorias profissionais

SECCAO I

Trabalhadores do comércio

Praticante - E o trabalhador, com menos de 18 anos de
idade, que no estabelecimento estd em regime de aprendi-
zagem.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém e de
outras tarefas indiferenciadas.

Cuaixeiro-ajudante - operador-ajudante de supermercado
- E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem,
ou que, tendo 18 anos de idade, estagia para caixeiro ou ope-
rador de supermercado.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e/ou de-
sembala produtos diversos por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Operador de maquinas - E o trabalhador cuja actividade
se processa manobrando ou utilizando méaquinas. E desig-
nado conforme a maquina que manobra ou utiliza: operador
empilhador; operador de monta-cargas; operador de ponte
movel; operador de balanga ou bascula.

Caixa de balcéo - E o trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio; ve-
rifica as somas devidas; recebe o dinheiro; passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso; regista estas operagdes em fo-
lhas de caixa e recebe cheques.

Repositor - E o trabalhador que nos supermercados ou
hipermercados coloca os produtos nas prateleiras e locais de
venda e que procede a sua reposi¢do em caso de falta.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias, no co-
meércio. Fala com o cliente no local de venda e informa-se do
género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar a
escolha do produto; enuncia o preco, cuida da embalagem do
produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega;
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execucdo. E, por vezes, encarregado de fazer o
inventario periodico das existéncias.

Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstragdes
de artigos em estabelecimentos comerciais, em exposigoes,
no domicilio, antes ou depois da venda.

Conferente - E o trabalhador que nos supermercados ou
hipermercados verifica, controla e eventualmente regista a
entrada e/ou saida das mercadorias em armazém ou camaras.
Os trabalhadores actualmente classificados como conferen-
tes mantém essa categoria.

Caixeiro de mar - E o caixeiro que se ocupa do forneci-
mento para navios.

Caixeiro de compras - E o trabalhador especialmente en-
carregado de apreciar e adquirir os artigos para uso ¢ venda
no estabelecimento.

Expositor e/ou decorador - E o trabalhador que concebe
e executa o arranjo de montras ou outros locais de exposicdo
segundo o seu sentido estético.

Caixeiro - Encarregado ou chefe de sec¢do - E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa secgdo do estabe-
lecimento se encontra apto a dirigir o servi¢o ¢ o pessoal
do estabelecimento ou secgdo; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coorde-
na a ac¢do de dois ou mais caixeiros encarregados.

Gerente comercial - E o trabalhador que organiza e diri-
ge um estabelecimento comercial por conta do comerciante;
organiza e dirige o trabalho dos caixeiros ou vendedores;
cuida da exposi¢do das mercadorias, esfor¢gando-se para que
tenham um aspecto atraente; procura resolver as divergén-
cias que porventura surjam entre os clientes e os vendedores
e da informacgdes que lhe sejam pedidas; € responsavel pelas
mercadorias que lhe sdo confiadas; verifica a caixa e as exis-
téncias.

Encarregado de loja - E o trabalhador que num super-
mercado ou hipermercado dirige e coordena o servigo € o
trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras e
as vendas e orienta a actividade de todos os trabalhadores do
estabelecimento.

Operador de supermercados - E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado desempenha as tarefas ine-
rentes a recepgdo e conferéncia de mercadorias, sua marca-
¢do, transporte para os locais de exposi¢do e manutengdo em
boas condi¢des de limpeza e apresentagdo; controla a sai-
da de mercadorias vendidas e o recebimento do respectivo
valor. Colabora nos inventarios peridodicos. Pode exercer
as tarefas inerentes as fungdes atras descritas em regime de
adstri¢do a cada uma das fung¢des ou em regime de rotagdo
por todas as fungdes. Pode também proceder a reposic¢ao dos
produtos nas prateleiras e locais de venda.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que aplica
rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente
identificag@o, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

Bobinadeira - E a trabalhadora que procede ao corte e
bobinagem de novelos e de fio de nylon a fim de serem uti-
lizados em artigos de pesca ou similares. Procede ainda a
colagem de rotulos nas bobines e a sua embalagem.

Coleccionador - E o trabalhador que faz cartazes ou mos-
truarios, atribuindo referéncias e nimeros de cor as amos-
tras. Podera exercer fung¢des de caixeiro.

Florista - E o trabalhador que, apds prévia escolha das
flores ou plantas naturais e artificiais, compde arranjos flo-
rais diversos ¢ promove a sua comercializagao.

Trabalhador de sec¢do de amostras - E o trabalhador
cujas fungdes consistem unicamente em alinhar e agrafar
amostras nas folhas dos cartazes, apondo em cada uma o
respectivo prego, bem como proceder ao enderegamento de
envelopes com esses cartazes ou catalogos aos clientes cons-
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tantes da lista que lhe seja fornecida. Podera ainda registar e
dar baixa da saida e da recepg@o dos respectivos cartazes, de
acordo com as instrugdes que lhe sejam transmitidas.

Coordenador de caixa - E o trabalhador que no supermer-
cado ou hipermercado, com um minimo de 8 caixas dirige e
coordena o trabalho dos trabalhadores adstritos as caixas re-
gistadoras e frente da loja, recebe as importancias apuradas,
verifica todos os totais indicados, conferindo os montantes
apurados e registando-os em livro proprio. E responsavel
pelos valores confiados. Pode ainda ser responsavel por um
fundo de maneio, nomeadamente para trocas ¢ pagamentos
de compras a dinheiro. Pode fazer pagamentos de subsidios
e vencimentos quando solicitados.

Operador fiscal de caixa - E o trabalhador que no super-
mercado ou hipermercado com um minimo de 8§ caixas, e
sob a orientagdo do superior hierarquico, abre as caixas re-
gistadoras, faz a leitura de parciais e totais das registadoras,
confere e distribui trocos, fiscaliza a correcgdo das operacdes
das caixas registadoras, presta assisténcia aos trabalhos ads-
tritos as caixas ¢ aos clientes. Faz o recebimento dos cheques
passados pelos clientes, fiscaliza e assina taldes de vasilha-
me, assim como vales de reembolso. Em conjunto com o
coordenador recebe as receitas das operadoras adstritas as
caixas registadoras.

SECCAO II

Trabalhadores de escritorio e correlativos

SUBSECCAO I

Trabalhadores de escritorio

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador com fungdes
semelhantes as do escriturario de um servigo de contabilida-
de que desempenha, por delegagdo e sob controlo do conta-
bilista ou de guarda-livros, tarefas que enquadram as atribui-
¢oes dos titulares daquelas categorias.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢oes de caixa e registo do movimento relativo a transac¢des
respeitantes a gestdo da empresa: recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des ne-
cessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servi¢o - E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientag@o do seu superior hierarquico, num ou varios depar-
tamentos que chefia, e nos limites da sua competéncia, fun-
¢oes de direccao, orientacao e fiscalizacdo do pessoal sob as
suas ordens de planeamento das actividades do departamen-
to, segundo as orientagdes e fins definidos, propde a aqui-
sicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal
necessario ao bom funcionamento do departamento, executa
outras fun¢des semelhantes.

Chefe de escritério ou director de servigo - E o trabalha-
dor que superintende em todos os servi¢os administrativos.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagdo de custos ¢ resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtencao
dos elementos mais adequados a gestdo econdmica-financei-
ra e cumprimento da legislacdo comercial ¢ fiscal; supervi-
siona a escrituragdo dos registos de livros ¢ contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarre-
gados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas
a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas ¢ a elaborag@o do respectivo balango,
que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicag¢des
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros de registo, para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituragio. E o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
das Contribui¢des e Impostos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento
apropriado; 1€ e traduz, se necessario o correio recebido e
junta-lhes a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assun-
to; estuda documentos ¢ informa-se sobre a matéria em ques-
tao ou recebe instrucdo definida com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos proces-
SOS.

Dactilégrafo - E o trabalhador que escreve a méaquina
cartas, notas e textos baseados, em documentos escritos ou
informagoes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime, por vezes, papeis-matrizes (stencil) ou ou-
tros materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoria-
mente, pode executar servigos de arquivo.

Escriturario

1- E o trabalhador que executa vérias tarefas que variam
consoante a natureza ¢ importancia do escritério onde tra-
balha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado tira notas necessarias a execucdo das
tarefas que lhe competem; examina o correio recebido, se-
para-o, classifica-o ¢ compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara os
documentos relativos a encomenda, distribuicdo e regulari-
zacgdo das compras ¢ vendas; recebe pedidos de informagao
¢ transmite-0s a pessoa ou servi¢o competente; pde em caixa
os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabi-
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listicas, estabelece o extracto das operagdes efectuadas ¢ de
outros documentos para informagdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ¢ a empresa; ordena e arquiva
notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos ¢ ela-
bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

2- Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como
os tempos gastos na execugdo das tarefas, com vista ao pa-
gamento de salarios ou outros fins. Para esse efeito, percorre
os locais de trabalho para anotar faltas ou saidas, verifica as
horas de presenga do pessoal segundo as respectivas fichas
de ponto; calcula, através das fichas de trabalho, os tempos
consagrados a execugdo de tarefas determinadas; verifica se
o conjunto de tempos indicados nas fichas de trabalho cor-
responde as horas de presenga. Pode também assistir a en-
trada e saida de pessoal junto de reldgios de ponto ou outros
dispositivos de controlo e, por vezes, comunica ou faz as
justificacdes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos respec-
tivos chefes.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para escri-
turario, desempenhando, sob as ordens e responsabilidade
de um escriturario, algumas das tarefas que caracterizem a
fun¢do de escriturario.

Esteno-dactilégrafo - E o trabalhador que nota em es-
tenografia e transcreve em dactilografia relatorios, cartas e
outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de es-
tenotipia, dactilografar papeis-matrizes (stencil), para a re-
producdo de textos, e executar outros trabalhos de escritorio.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escritu-
racdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou es-
peciais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, exe-
cutando nomeadamente trabalhos contabilisticos relativos ao
balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e
do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias;
preparar ou mandar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢do propria
de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
seu cargo a elaborag@o dos balangos ¢ escrituragdo dos livros
selados ou ¢ responsavel pela boa ordem e execugao dos tra-
balhos.

Inspector administrativo - E o trabalhador que tem como
principal fungdo a inspecgdo de delegagdes, agéncias, escri-
torios e empresas associadas, no que respeita a contabilidade
e administracdo das mesmas.

Operador de «telexy - E o trabalhador que transmite e re-
cebe mensagens numa ou mais linguas e de diferentes postos
de telex; transcreve as mensagens e efectua os preparativos
necessarios para a sua transmissdo e transmite-as; recebe
mensagens transmitidas pelos teleimpressores; arquiva men-
sagens para consulta posterior; providéncia pela manutengao
do material para o normal funcionamento do servigo.

Recepcionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos
respectivos departamentos: assiste na portaria recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administracdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo

outros visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmis-
soes de orientagdes varias.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administra¢do ou direcgdo da em-
presa. Entre outras, competem-lhes normalmente as seguin-
tes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; assegurar,
por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do ga-
binete; providenciar pela realizacdo das assembleias-gerais,
reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretdrio-geral - E o trabalhador que nas associagdes
ou federagdes ou outras entidades patronais similares, apoia
a direcg@o, preparando as questdes por ela a decidir, organi-
zando e dirigindo superiormente a actividade dos servigos.

Técnicos de contas - Para além das fun¢des de contabilis-
ta ou de guarda livros, subscreve a escrita da empresa.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores em caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagoes financeiras.

SUBSECCAO IT

Telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recepgdo ou interliga-
¢do de ligagoes telefonicas, independentemente da designa-
¢a0 técnica do material instalado.

SUBSECCAO III

Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que normalmente e predo-
minantemente efectua fora dos escritdrios pagamentos de
depositos, considerando-se equiparado o profissional de ser-
vigo externo que executa outros servigos analogos, nomea-
damente leitura, informacao e fiscalizagdo relacionados com
0 escritorio.

SUBSECCAO IV

Portaria, vigilancia e limpeza

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instala-
coes.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade se limita a zelar
pela defesa e conservagao das instalagdes e de outros valores
que lhe sejam confiados.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar
as entradas ¢ saidas do pessoal.

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servigos,
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tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar diversos servigos analogos, tais como entrega de
mensagens ¢ objectos inerentes ao servico interno e distri-
buigdo da correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar servigo de reproducdo e enderego de
documentos.

Vigilante - E o trabalhador que executa servigos de vigi-
lancia, atende visitantes, informa-os das suas pretensdes e
indica-lhes os servigos a quem se devem dirigir. Por vezes ¢
incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes, mer-
cadorias e veiculos.

Paquete - E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente os servigos enumerados, para os continuos.

Chefe de pessoal auxiliar - E o trabalhador que coordena
o servigo dos profissionais deste grupo.

Chefe de grupo de vigildncia - E o trabalhador que coor-
dena o servigo dos trabalhadores de vigilancia.

SECCAO I1I

Peritos técnicos

(Assisténcia ao comércio e industria de géneros
alimenticios)

Delegado - E o trabalhador perito técnico que superinten-
de na actuacdo dos profissionais sob a sua jurisdi¢do, compe-
tindo-lhe orientar, dirigir o servigo dos mesmos.

Subdelegado - E o trabalhador que coadjuva o delegado,
substituindo-os nos seus impedimentos.

Perito técnico - E o trabalhador a quem compete fazer
fiscalizacdo dos produtos alimentares nos estabelecimentos
dos avengados e proceder a angaria¢do de novos contratos e
consolidacao dos antigos.

Praticante - E o trabalhador que ajuda os peritos téc-
nicos, recebendo destes a instrug@o profissional necessaria
para o exercicio da actividade.

SECCAO 1V

Técnicos de vendas

Vendedor - E o trabalhador que predominantemente fora
do estabelecimento solicita encomendas, promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as en-
comendas ao escritorio central ou delegacdo a que se encon-
tra adstrito e envia relatdrios sobre as transac¢des comerciais
que efectuou.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado como fim especifico de incrementar
as vendas da empresa.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos ¢ pre-
feréncias, poder aquisitivo e solvabilidade; estuda os meios
mais eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos se destinam, observa os produ-
tos quanto a sua aceitag@o pelo publico ¢ a melhor maneira

de os vender. Pode eventualmente organizar exposigoes.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende mer-
cadorias cujas caracteristicas e/ou funcionamento exijam co-
nhecimentos especiais.

Inspector de vendas - E o trabalhador que coadjuvando o
seu superior hierarquico procede no sentido de auscultagdo
da praga no cumprimento de programas, e visita a clientes
em zonas ndo demarcadas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coordena
um ou mais sectores de vendas da empresa.

SECCAO V

Trabalhadores de armazém

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que
dirige e coordena a acgdo de dois ou mais encarregados de
armazém.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria existente no armazém, controlan-
do a sua entrada e saida.

Operador de maquinas - E o trabalhador cuja actividade
se processa manobrando ou utilizando maquinas. E designa-
do conforme a maquina que manobra ou utiliza por: operador
de empilhador; operador de monta-cargas; operador de ponte
movel; operador de grua; operador de balanga ou bascula.

Rotulador-etiquetador - E o trabalhador que acondiciona
ou desembala produtos diversos, por método manual ou me-
canico, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias ou produtos por clientes ou sectores de venda.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona ou desem-
bala produtos diversos, por métodos manuais ou mecanicos,
com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Ajudante de fiel de armazém ou conferente - E o traba-
lhador que coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso
de impedimento.

Estagidrio de ajudante de fiel de armazém - E o trabalha-
dor que, terminado o periodo de aprendizagem ou que tendo
18 anos de idade, estagia para fiel de armazém.

Praticante - E o trabalhador com menos de 18 anos em
regime de aprendizagem para profissional de armazém.

SECCAO VI

Electricistas, técnicos de radio e TV

Encarregado - E o trabalhador electricista tecnicamente
especializado, que sob a orientacdo de um chefe de servico
ou respectivo adjunto coordena e dirige, técnica e discipli-
narmente, os trabalhadores da secgdo eléctrica.

Chefe de equipa - E o trabalhador electricista responsa-
vel pelos trabalhos da sua especialidade, e que sob as ordens
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directas do encarregado dirige uma equipa de trabalhadores
electricistas, podendo substituir o encarregado na auséncia
deste.

Técnico de radio e TV - E o trabalhador electricista que
repara em oficinas ou no local de utilizagdo aparelhagem de
radioe TV.

Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade

Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, coordena com eles, executa trabalhos de me-
nor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a
sua aprendizagem e que coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que sob orientagio permanen-
te dos oficiais acima indicados os coadjuva nos seus trabalho.

SECCAO VII

Marceneiros

Acabador de méveis - E o trabalhador que executa os
acabamentos em moéveis de madeira e efectua uma criteriosa
revisdo a fim de localizar e reparar possiveis pequenas defici-
éncias de fabrico. Podera também ter a seu cargo a colocagao
de ferragens.

Colocador de espuma para estofos ou colchées - E o
trabalhador que manualmente ou a pistola executa todos os
trabalhos de colagem em espumas tanto para estofos como
para colchdes, almofadas ¢ outros.

Cortador de tecidos para colchées - E o trabalhador que
executa tanto manualmente como mecanicamente o corte de
tecidos para colchdes.

Cortador de tecidos para estofos - E o trabalhador que
executa o corte de tecidos e outros para estofos através de
moldes ou de medidas.

Costureiro de colchoeiro - E o trabalhador que executa
todo o trabalho manual ou a maquina tais como: Coser fe-
chos, fachas, liga-las ao tampo e rematar, ou colchdes aca-
bados.

Costureiro controlador - E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos de costura e inspecciona o produto confec-
cionado.

Costureiro de decoragdo - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de decoragdo tanto manualmente como a
maquina, tais como: Cortinas, sanefas, reposteiros, etc.

Costureiro de estofador - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros, para ma-
ples, sofas, etc.

Dourador de ouro de imitacdo - E o trabalhador que exe-
cuta o trabalho de aplicagdo em moéveis de arte sacra.

Dourador de ouro fino - E o trabalhador que executa o
trabalho de aplicagdo de ouro fino em moveis e arte sacra.

Enchedor de colchées e almofadas - E o trabalhador que
executa todo o trabalho de encher colchdes e almofadas uti-
lizando materiais tais como: 14, sumatima, crinas, folhelho e
outros, rematando com varios pontos.

Entalhador - E o trabalhador que esculpe motivos em

madeiras em alto-relevo e baixo-relevo.

Envernizador - E o trabalhador que aplica verniz sobre
superficie de madeira, executa as tarefas fundamentais de
polidor mas s6 trabalha a base de verniz.

Estofador - E o trabalhador que em fabrica¢io pega a
peca em série monta enchimentos, capas, guarni¢gdes ou ou-
tros materiais inerentes a estofagem pelo método de cola-
gem, grafagem ou outros processos similares.

Marceneiro - E o trabalhador que fabrica, monta, trans-
forma, folheia e repara moveis de madeira utilizando ferra-
mentas manuais ¢ mecanicas.

Montador de méveis - E o trabalhador que procede a
montagem e colocacdo de moveis.

Pintor decorador - E o trabalhador que desenha e pinta
motivos decorativos em mobiliario, executando varios traba-
lhos de restauro em moéveis e pegas antigas.

Pintor de méveis - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos de pintura de moveis, assim como engessar, amas-
sar, preparar e lixar; pinta também letras e tragos.

Polidor manual - E o trabalhador que da polimento na
madeira transmitindo-lhe a tonalidade ¢ brilho desejados;
prepara a madeira aplicando-lhe uma aguada na cor preten-
dida, alisando com uma fibra vegetal, betumando as fendas
e outras imperfeigdes; ministra conforme os casos varias ca-
madas de massa, anilinas queimantes, pedra-pomes, goma-
-laca dissolvida em alcool ou outros produtos de que serve,
utilizando utensilios manuais, como rapadores, pincéis, trin-
chas, bonecas e lixas.

Polidor mecdanico e a pistola - E o trabalhador que da
brilho a superficies revestidas com um verniz de poliéster,
celulose ou outro, utilizando ferramentas mecanicas; recebe
a peca ¢ espalha sobre a superficie a polir uma camada de
massa apropriada; empunha e pde em funcionamento uma
ferramenta mecanica dotada de pistola e esponjas animadas
de movimento de rotagdo; percorre friccionando com estes
dispositivos a superficie da pega.

Cesteiro - E o trabalhador que executa varios trabalhos
em verga, utilizando materiais como: cana, bambu, verga ou
madeira.

Colchoeiro - E o trabalhador que repara a carcaga com o
devido enchimento e coloca, fixando-o, o tecido.

Encerador de moveis - E o trabalhador que prepara as
superficies de pegas de mobiliario, manual ou mecanicamen-
te, afagando-as, lixando-as e betumando-as, de modo a fazer
desaparecer as rugosidades e outros possiveis deficiéncias, e
que aplica a infusdo e as camadas de cera, dando-lhes lustro.

Gravador - E o trabalhador que executa as gravuras em
couro ou em madeira, utilizando ferramentas manuais.

Marceneiros de bilhares - E o trabalhador que é especia-
lizado na montagem e reparagdo de mesas para bilhar e que
requer conhecimentos especificos.

Moldureiro - E o trabalhador que executa e repara mol-
duras, monta caixilhos, estampas e/ou vidros, servindo-se de
ferramentas manuais ou mecénicas, ¢ escolhe as baguetes de
acordo com as caracteristicas de obra a realizar. Serra em
meia esquadria segundo as medidas desejadas, acerta-as e
liga as diferentes partes, procedendo a pequenos retoques de
acabamento.
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Restaurador de méveis antigos - E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de restauro de méveis antigos, mol-
duras ou figuras em madeira.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que numa secgdo se
encontra apto a dirigir o pessoal ¢ a coordenar o servigo da
seccdo. Ainda ¢ o responsavel pelo servigo da secgéo.

SECCAO VIII

Metalirgicos

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou plastico e executa canaliza¢des
em edificios, instalagdes industriais e outros locais.

Chefe de servicos técnicos - E o trabalhador que coorde-
na e dirige o servico e o pessoal da ou das sec¢des da oficina.

Mecdnico de automéveis - E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os or-
gdos de automoveis e outras viaturas e executa outros traba-
lhos relacionados com esta mecanica.

Montador-ajustador de maquinas - E o trabalhador que
monta ¢ ajusta maquinas corrigindo possiveis deficiéncias
para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se nesta ca-
tegoria os profissionais que procedem a raspagem de pegas
de forma a conseguir determinado grau de acabamento das
superficies.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e/ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos, condutores de
combustiveis, mar ou vapor, carrogarias de veiculos automo-
veis, andaimes ou similares para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que nomeadamente sdo designados por ser-
ralheiros de tubos ou tubistas.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que num torno me-
canico copiador ou programador executa trabalhos e tornea-
mentos de pegas, trabalhando por desenho ou pega-modelo;
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico - E o traba-
lhador que, pelos processos de soldadura de electroarco ou
oxiacetilénico, liga entre si elementos ou conjuntos de pegas
de natureza metalica.

Afinador-reparador e montador de bicicletas e ciclomo-
tores - E o trabalhador que repara e afina bicicletas e ciclo-
motores, procedendo, por vezes, a sua montagem.

Pintor - E o trabalhador que, por imersio, a pincel ou
a pistola ou ainda por outro processo especifico incluindo
o de pintura electrostatica, aplica tinta de acabamento sem
ter de proceder a preparagdo das superficies a pintar. Nao
se incluem nesta categoria os profissionais que procedem a
pintura de automoveis.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos - E o
trabalhador que, nos armazéns, entrega ferramentas, mate-
riais ou produtos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu car-
go o registo e controle das existéncias das mesmas.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos recomen-
dados, executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condigdes os pontos de lubrificagdo.

Cortador ou serrador de materiais - E o trabalhador que,
manual ou mecanicamente, corta perfilados, chapas metali-
cas, vidros e plasticos.

Mecdnico de frio ou ar condicionado - E o trabalhador
que monta e/ou afina sistemas de refrigeracdo, térmicos e/ou
ar condicionado para instalagdes industriais ou outras.

Montador de estruturas metdlicas ligeiras - E o traba-
lhador que monta e/ou afina sistemas de refrigeragdo com
a montagem de elementos metalicos ligeiros pré-fabricados,
sem que tenha de proceder a qualquer modificagdo nesses
elementos.

Serralheiro-mecdnico - E o trabalhador que executa pe-
¢as, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, mo-
tores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excepcao dos ins-
trumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas. incluem-se
nesta categoria os profissionais que para aproveitamento de
orgdos mecanicos procedem a sua desmontagem, nomeada-
mente maquinas e veiculos automoveis considerados sucata.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamen-
to apropriado, faz a ligagdo de pegas metalicas, por pro-
cesso aluminotérmico por pontos ou por costura continua.
Incluem-se nesta categoria os profissionais designados por
estanhador das linhas de montagem.

Afinador de mdquinas - E o trabalhador que afina, prepa-
ra ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia
no seu trabalho, podendo proceder a montagem das respec-
tivas ferramentas.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, estuda ¢ estabelece os modos operato-
rios a utilizar na fabricag@o, tendo em vista o melhor apro-
veitamento de mao-de-obra, maquinas e materiais, podendo
eventualmente atribuir tempos de execucdo e especificar ma-
quinas e ferramentas.

Operdrio ndo especializado -E o trabalhador que se ocu-
pa da movimentagao, carga e descarga de materiais e limpe-
za dos locais de trabalho.

Funileiro-latoeiro - E o trabalhador que fabrica e/ou re-
para artigos de chapa fina, tais como folha-de-flandres, zin-
co, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plastico, com apli-
cacdes domésticas e/ou industriais. Entende-se, neste caso,
por chapa fina aquela que ¢é susceptivel de ser cortada por
tesoura de mao.

Atarrachador - E o trabalhador que abre roscas interiores
em pegas metalicas servindo-se de ferramentas manuais ou
operando com maquinas apropriadas.

Assentador de isolamentos - E o trabalhador que prepara
produtos isolantes para o revestimento de superficies meta-
licas ou, eventualmente, outros, servindo-se de ferramentas
apropriadas.

Magariqueiro - E o trabalhador que predominantemente
corta metais por meio de magarico oxiacetilénico ou outros,
manobra placas e/ou pegas de metais ferrosos com varias
formas.

Mecanico de aparelhos de precisdo - E o trabalhador que
executa, repara, transforma ¢ afina aparelhos de precisdo ou
pecas mecanicas de determinados sistemas eléctricos, elec-
tronicos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos, opticos ou
outros. Incluem-se nesta categoria os mecanicos de maqui-
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nas de escritorio.

Escolhedor-classificador de sucata - E o trabalhador que
escolhe e classifica a sucata de metais destinados a fusdo ou
outros fins, podendo, se necessario, proceder a desmonta-
gens simples.

Mecanico de canetas e/ou isqueiros - E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente procede a reparagdo de ca-
netas e/ou isqueiros.

Pantografista - E o trabalhador que grava textos e moti-
vos decorativos sobre placas ou cilindros metalicos utiliza-
dos na impressao sobre papel, tecidos ou outros materiais,
utilizando um pantografo.

Mecanico de ar comprimido - E o trabalhador que monta
e repara maquinas ou sistemas de ar comprimido.

Aprendiz - E o trabalhador em regime de aprendizagem
para praticante.

Praticante - E o trabalhador que, com vista as categorias
que o requeiram, tirocina para as mesmas.

SECCAO IX

Técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esbo¢o ou desenho, efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam ne-
cessarios a sua estruturacdo e interligagdo. Observa e indica,
se necessario, normas e regulamentos a seguir na execucao,
assim como os elementos para orcamento. Colabora, se ne-
cessario, na elaboracdo de cadernos de encargos.

Decorador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa verbal ou escrito, cria, planifica, escolhe, de-
senha ¢ arranja ou pinta o equipamento do espago interior
destinado a postos de vendas, stands, montras, cartazes pu-
blicitarios, etc., em colaboragdo com o responsavel técnico
elabora projectos, maquetes, esbogos de disposi¢do de mobi-
liario, obras de arte e decorativas, materiais de revestimento,
colocagdo de tectos e paredes, antincios ou cartazes publici-
tarios; pode elaborar cadernos de encargos e, se necessarios,
compra o material de decoragao; dirige os trabalhos de insta-
lacdo de equipamento na obra que projectou.

Desenhador maquetista - E o trabalhador que, consoan-
te a sua especialidade, a partir de dados verbais ou escritos,
esta habilitado a criar, esbogar ou maquetizar todo o material
grafico ou publicitario distribuido a sua secc¢do. Podera dar
assisténcia aos trabalhos na execucdo.

Desenhador arte finalista - E o trabalhador que, conso-
ante a sua especialidade, a partir de um esbogo ou maqueta,
estd habilitado a executar com técnica ¢ 0 pormenor neces-
sarios, todo o material de arte final, grafico ou publicitario,
distribuido a sua sec¢do. Podera dar assisténcia aos trabalhos
em execuc¢ao.

Medidor or¢amentista coordenador - E o trabalhador que
coordena a elabora¢do completa de medi¢des ¢ orgamentos
de qualquer tipo, dado o seu conhecimento das técnicas de
orgamenta¢do de materiais ¢ de métodos de execugao. Para

isto devera possuir conhecimentos praticos de obra em ge-
ral. Colabora dentro da sua especialidade com os autores dos
projectos, na elaborag@o dos respectivos cadernos de encar-
gos. Pode ter sob a sua responsabilidade um gabinete ou sec-
tor de medigdes e orcamentos.

Maguetista coordenador - E o trabalhador que, tendo sob
a sua responsabilidade uma sala ou gabinete de maquetas,
orienta a execu¢ao completa de uma maquina de qualquer
tipo ou finalidade tendo para o efeito, bom conhecimento das
solicitagdes estéticas dos projectistas, quanto ao seu acaba-
mento ¢ modo de execugdo, tendo em conta o fim a que se
destina; escolhe os diversos tipos de materiais que se coadu-
nam com os tipos de maquetas a executar.

Planificador - E o trabalhador que, utilizando técnicas de
planificacdo, prepara a partir de projecto, a sua efectivagdo
em obras, devendo para o efeito possuir conhecimentos dos
métodos e técnicas de execugdo. Tendo em consideragdo as
quantidades de trabalhos e respectivos prazos de execugdo,
estabelece, por intermédio das redes PERT e/ou CPM e de
graficos de barras (CANT), a sucessdo critica das diversas
actividades, assim como as equipas de mao-de-obra neces-
saria aos trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e controla
a sua concretizagdo em obra, de modo a poder fazer as cor-
recgdes necessarias, motivadas por avango ou atraso, sempre
que as circunstancias o justifiquem.

Assistente operacional - E o trabalhador que a partir do
estudo e da analise de um projecto, orienta a sua concretiza-
¢do em obra, interpretando as directivas nele estabelecidas e
adoptando-se aos condicionalismos e circunstancias proprias
de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do
projecto e de harmonia com o programa de execugdo esta-
belecido; podera desempenhar fungdes de coordenagdo no
desenvolvimento de projectos de varias actividades.

Desenhador técnico - E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos ¢ se-
gundo orientacdes técnicas superiores, executa os desenhos
das pegas e descreve-as até ao pormenor necessario para a
sua ordenacdo e execugdo em obra, utilizando o conheci-
mento de materiais de processo de execucdo e das praticas de
construgdo. Consoante o seu grau de habilitagao profissional
e a correspondente pratica do sector, efectua calculos com-
plementares requeridos pela natureza do projecto. Consulta o
responsavel pelo projecto acerca das modificagdes que julgar
necessarias ou convenientes.

Desenhador (grdfico ou artistico) - E o trabalhador que,
consoante a sua especialidade, segundo orienta¢do técnica
superior, executa trabalhos graficos ou publicitarios, a partir
de esbogos ou elementos que lhe sdo fornecidos. Consulta o
responsavel pelo trabalho.

Maguetista - E o trabalhador que, além de possuir conhe-
cimentos de desenho de construgdo de maquetas, pode exe-
cutar por si s6 alguns moldes ou pegas simples como esca-
das, telhados, chaminés, muros, sanitarios, mobiliarios, etc.

Decorador - E o trabalhador que desenha e arranja o
equipamento do espago interior destinado a postos de venda,
stands, montras, etc., a partir de elementos que lhe sdo forne-
cidos ou por ele recolhidos (croquis, maquetas), executa com
0 pormenor necessario, cartazes publicitarios, painéis deco-
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rativos, disposi¢ao de mobiliario, obras de arte ¢ decorativas,
materiais de revestimentos, colora¢ao de tectos e paredes.
Pode elaborar cadernos de encargos e comprar o material de
decoragédo; consulta o responsavel acerca das modifica¢des
que julgue necessarias.

Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as
quantidades que correspondem as diferentes parcelas de uma
obra a executar. No desempenho das sua fungdes baseia-se
na analise do projecto e dos respectivos elementos escritos
¢ desenhos e também nas orienta¢des que lhe sdo definidas.
Elabora listas discriminativas dos tipos e quantidades dos
materiais ou outros de construcdo, tendo em vista, designa-
damente, orcamentagdo, apuramento dos tempos de utiliza-
¢do de mao-de-obra ¢ de equipamento ¢ a programagdo do
desenvolvimento dos trabalhos. No decurso da obra estabe-
lece in loco, autos de medigdo, procurando detectar erros,
omissdes ou incongruéncias, de modo a esclarecer ¢ a avisar
os técnicos responsaveis.

Medidor orcamentista - E o trabalhador que estabelece
com precisdo as quantidades e o custo dos materiais e da
mao-de-obra necessarios para a execugdo de uma obra. De-
vera ter conhecimentos de desenho, de matérias-primas e de
processos ¢ métodos de execugao de obras. No desempenho
das suas fungdes baseia-se na analise das diversas partes
componentes do projecto, memoria descritiva e caderno de
encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes
de mao-de-obra e de servigos necessarios e utilizando as
tabelas de precos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o
orcamento e estabelecer com a indicagdo pormenorizada de
todos os materiais a utilizar e operagdes a efectuar. Cabe-lhe
providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas
de pregos simples e compostos que utiliza.

Arquivista técnico - E o trabalhador que arquiva os ele-
mentos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente de-
senhos, catalogos, normas e toda a documentagdo inerente
ao sector técnico, podendo também organizar e preparar os
respectivos processos.

Operador heliogrdfico - E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha com a maquina heliografica, corta e do-
bra as copias heliograficas.

Tirocinante - E o trabalhador que, coadjuvando os profis-
sionais das categorias superiores, faz tirocinio para ingresso
nas categorias respectivas.

Praticante - E o trabalhador que, sob a orientagdo de
técnicos de desenho de categorias superiores, coadjuva os
trabalhos da sala de desenho e executa trabalhos simples e
operagoes similares.

SECCAO X

Construcao civil

Encarregado - E o trabalhador que, sob a orientagdo do
superior hierarquico, dirige um conjunto de arvorados, capa-
tazes ou trabalhadores.

Arvorado - E o trabalhador chefe de uma equipa de ofi-
ciais da mesma categoria e de trabalhadores indiferenciados.

Pintor - E o trabalhador que predominantemente executa
qualquer trabalho de pintura nas obras.

Estucador - E o trabalhador que trabalha em esbogos, es-
tuque e lambris.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predominan-
temente trabalha em materiais, incluindo os respectivos aca-
bamentos na banco de oficina ou na obra.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias, rebogos ou outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

Capataz - E o trabalhador designado de um grupo de in-
diferentes para dirigir os mesmos.

Servente - E o trabalhador sem qualquer qualificagio ou
especializacdo profissional que trabalha nas obras, areeiros
ou em qualquer local que justifique a sua presenga e que te-
nha mais de 18 anos de idade.

Auxiliar (menor) - E o trabalhador sem qualquer especia-
lizagdo com idade inferior a 18 anos de idade.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolo ou blocos, assentamentos de manilhas, tubos, rebocos
¢ outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor-decorador - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa decoragdes de tinta sobre pa-
rede ou madeira.

Assentador de aglomerados de cortica - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, assenta revestimen-
tos de cortica.

Assentador de isolamentos térmicos e acisticos - E o
trabalhador que executa a montagem em edificios e outras
instalagdes de matérias isolantes com vista a regularizar a
temperatura ou eliminar ruidos do som.

Assentador de revestimentos - E o trabalhador que, ex-
clusiva ou predominantemente, assenta revestimentos.

Assentador de tacos - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, assenta tacos em pavimentos.

Ladrilhador ou azulejador - E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa assentamentos de ladri-
lhos, azulejos ¢ mosaicos.

Finjidor - E o trabalhador que, exclusiva ou predominan-
temente, imita, com tinta, madeira ou pedra.

Impermeabilizador - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa trabalhos especializados de im-
permeabilizagao.

Montador de estores - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, procede a montagem de estores.

Montador de andaimes - E o trabalhador de exclusiva
ou predominantemente, procede & montagem de andaimes
(metalicos ou de madeira).

Montador de chapas de fibrocimento - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, assenta chapas de fi-
brocimento e seus acessorios.

Montador de tubagens de fibrocimento - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, procede a montagem
de tubos de fibrocimento ou plastico e seus acessorios.
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SECCAO XI

Carpinteiros

Encarregado - E o trabalhador que sob, orientagdo de su-
perior hierarquico, dirige um conjunto de arvorados, capata-
zes ou trabalhadores.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predominan-
temente trabalha em madeira, incluindo os respectivos aca-
bamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro - E o trabalha-
dor que predominantemente trabalha e executa caixas em
madeira para embalagens de varios artigos.

Mecdnico de madeiras - E o trabalhador que trabalha ma-
deiras com serra de fita, engenho de furar, torno, garlopa, tu-
pia, plaina ou outras maquinas para fabricacdo de estruturas.

Servente - E o trabalhador sem qualquer qualificagdo ou
especializacao profissional que trabalha nas obras, areeiros
ou qualquer local em que se justifique a sua presenga e que
tenha mais de 18 anos de idade.

Aprendiz - E o trabalhador em regime de aprendizagem
para praticante.

Praticante - E o trabalhador que, com vista as categorias
que o requeiram, tirocina para as mesmas.

SECCAO XII

Trabalhadores de vestuario

Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, pro-
va, acerta e dirige a parte técnica da confecg¢do de todo o
género de vestuario por medida ou emendas.

Ajudante de mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que
auxilia o mestre ou mestras.

Oficial especializado - E o(a) trabalhador(a) que confec-
ciona, total ou parcialmente, qualquer obra de vestuario, sem
obrigagdo de cortar e provar, e que dirige a sua equipa.

Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial espe-
cializado trabalhando sob a sua orientagao.

Costureira especializada - E a trabalhadora que cose ma-
nualmente ou @ maquina, no todo ou em parte uma ou mais
pecas de vestuario.

Costureira - E a trabalhadora que auxilia a costureira es-
pecializada ou o oficial.

Costureira de emendas - E a trabalhadora que, de forma
exclusiva, efectua tarefas relativas as emendas de pegas de
vestudrio previamente confeccionado.

Bordadora especializada - E a trabalhadora especializa-
da que borda a mao e/ou a maquina.

Bordadora - E a trabalhadora que borda a mio e/ou a
maquina.

Praticante - E a trabalhadora que, tendo 14 anos de ida-
de, tirocina durante dois anos para a categoria de ajudante.

Ajudante - E o trabalhador que, tendo 16 anos de idade,
tirocina durante dois anos para oficial ou costureira.

Modelista - E o trabalhador que estuda, cria ou adapta
modelos através de revistas e/ou moldes, devendo superin-
tender na feitura dos modelos.

SECCAO XIII

Trabalhadores em carnes

Praticante - E o trabalhador que, ingressado na activida-
de, e menor de 18 anos de idade, procede a aprendizagem e
a distribui¢do de carne, podendo, ainda, auxiliar na limpeza
do estabelecimento.

Ajudante - E o trabalhador que habilitando-se para o
exercicio e responsabilidade da categoria de oficial, auxilia
o segundo-oficial no exercicio das sua fungdes e procede ao
desmancho das rezes e a limpeza dos utensilios.

Segundo-oficial - E o trabalhador que, embora ndo seja
responsavel pela mesma qualidade técnica e nivel de produ-
¢do, nem pela orientagdo e instrugdo dos praticantes ¢ aju-
dantes dos praticantes e ajudantes, desempenha as mesmas
tarefas do primeiro-oficial e procede, ainda, ao desmancho
das rezes.

Primeiro-oficial - E o trabalhador que, com capacidade
para orientar e instruir outros de categoria menos qualifi-
cada, prepara, corta e vende carnes, controlando qualidade,
pesos e prego.

Caixa - E o trabalhador que recebe em numerério ou che-
que o pagamento das mercadorias, verifica as somas devidas,
passa recibo e regista estas operacdes em folhas de caixa.

Embaladeira - E a trabalhadora que acondiciona e emba-
la os produtos, quer por métodos manuais quer por métodos
mecanicos.

Servente - E a trabalhadora cuja actividade consiste em
proceder a limpeza das instalagoes.

Fressureira - E a trabalhadora que desmancha as miu-
dezas, desossa as cabegas, corta as miudezas ¢ vende aos
balcoes, podendo, eventualmente, participar na limpeza das
instalagoes.

SECCAO XIV

Trabalhadores de hotelaria

Encarregado de balcio - E o trabalhador que superinten-
de em todos os trabalhadores de balcao.

Empregado de balcio - E o trabalhador que se ocupa
do servico de balcdao em restaurantes, pastelarias, leitarias,
cafés, cervejarias e similares; atende e fornece os clientes
para fora dos estabelecimentos e prepara as embalagens de
transporte; serve directamente as preparagdes de cafetaria,
bebidas e dogarias para consumo no local; cobra as respecti-
vas importancias ¢ observa as regras ¢ operagoes de controlo
aplicaveis; atende e fornece os pedidos dos empregados de
mesa; certificando-se previamente da exactiddo dos registos;
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem
em quantidade e apresentagdo aos padrdes estabelecidos pela
administracdo ou geréncia do estabelecimento; executa com
regularidade a exposi¢do em prateleiras e montras dos pro-
dutos para consumo e venda; procede as operagdes de abas-
tecimento da seccgdo; elabora as necessarias requisi¢oes de
viveres, bebidas e produtos de manutencdo a fornecer pela
seccdo propria ou procede, quando autorizado a sua aqui-
sicdo directa aos fornecedores externos; efectua ou manda
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executar os respectivos pagamentos, dos quais presta conta
diariamente a geréncia; colabora nos trabalhos de asseio, ar-
rumagao e higiene dos utensilios de servico, assim como na
efectivag@o periodica dos inventarios das existéncias da sec-
¢do. Podera substituir o controlador nos seus impedimentos
acidentais.

Ecénomo - E o trabalhador que compra quando devida-
mente autorizado, armazena, conserva e distribui as merca-
dorias e artigos diversos destinados a explorag@o de restau-
rantes a estabelecimentos similares. Recebe os produtos e
verifica se coincidem em qualidade, qualidade e preco com o
discriminado nas notas de encomenda ou requisigdes. Toma
providéncias para que os produtos sejam arrumados nos lo-
cais apropriados consoante a sua natureza; fornece as sec-
¢oes de venda e manutengao os produtos solicitados median-
te as requisi¢des internas devidamente autorizadas; mantém
sempre em ordem os ficheiros de pregos de custo; escritura
das fichas e mapas de entrada, saidas e devolugdes, quando
este servigo for da competéncia do economato; elabora as
requisi¢des para os fornecedores; procede periodicamente a
inventarios de existéncia em que pode ser assistido pelos ser-
vicos de controlo ou por quem a direc¢@o determinar. Ordena
e vigia a limpeza e higiene de todos os locais de economato.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios; recebe produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras ou outros locais apropriados; cuida da sua
conservagdo; fornece os produtos que lhe sejam solicitados,
mantém actualizados os registos; verifica periodicamente as
existéncias. Pode ter de efectuar a compra de géneros de
consumo diario ou outras mercadorias. Classifica e engarrafa
vinhos de pasto ou outros liquidos.

Cafeteiro - E o trabalhador que prepara café, cha, leite e
outras bebidas quentes e frias ndo exclusivamente alcoodli-
cas, sumos de fruta, sanduiches, torradas ¢ pratos de cozinha;
deita as bebidas em recipientes proprios para serem servidas;
dispde os acompanhamentos, como seja a manteiga, queijo,
compota ou outro doce em recipientes adequados. Podem
empratar as frutas e saladas.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das lougas, vidros e outros utensilios de
mesa e cozinha; coopera na execucdo das limpezas ¢ arruma-
¢do da copa e pode substituir o cafeteiro.

Empregado de mesa de 1.° - E o trabalhador que ser-
ve refei¢des; executa e colabora na arrumagdo das salas e
decoragdo das mesas para as diversas refei¢des; prepara as
bandejas, carros de servigo e mesas destinadas as refeigdes
e bebidas nos aposentos ¢ noutros locais ou anexos dos es-
tabelecimentos; acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a
ementa ou lista do dia, da-lhes explicagdes e anota os pedi-
dos; serve os alimentos escolhidos; elabora ou manda passar
a conta dos consumos ¢ recebe-0s ou envia-os aos servigos
de facturacdo; prepara as mesas para novos servigos. No fi-
nal das refei¢des procede ou colabora na arrumagao da sala,
transporte ¢ guarda os alimentos ¢ bebidas expostas para
venda ou servigo. Colabora na execugdo de inventarios pe-
riddicos.

Empregado de mesa de 2.° - E o trabalhador que serve
directamente os clientes. Colabora com o restante pessoal na
arrumacao das salas e no arranjo ou por as mesas; cuida do
arranjo dos aparadores e do seu abastecimento; exerce quais-
quer servigos preparatorios na copa e na sala, tais como troca
de roupas; auxilia nos preparos do «oficioy; verificagdo e po-
limento dos copos, loigas, ctc. Regista e transmite os pedi-
dos feitos pelos clientes a cozinha. Pode emitir as contas das
refeigdes ou consumos e cobrar as respectivas importancias.

Controlador-caixa - E o trabalhador cuja actividade con-
siste na emissdo das contas de consumos, nas salas das re-
feigdes, recebimento das importancias respectivas, mesmo
quando se trata de processos de pré-pagamento ou venda
com recebimento de senhas, elaboragdo de mapas de movi-
mento da sala em que presta servigo e auxilia nos servigos de
controlo e recepgao.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que serve as
refeigdes dos trabalhadores em refeitdrios, ocupando-se tam-
bém do seu arranjo e asseio.

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organiza,
coordena e vigia os servicos de um refeitorio, requisita os
géneros alimenticios, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao funcionamento dos servigos; fixa ou colabora
no estabelecimento das ementas, tomando em consideragdo
o tipo de trabalhadores a que se destinam; distribui as tarefas
ao pessoal; zelando pelo cumprimento das regras de higiene,
eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das
refeigdes; elabora mapas explicativos das refeigdes forneci-
das e demais sectores do refeitdrio ou cantina para posterior
contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de receber os
produtos.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que se ocupa da
limpeza, arrumagédo e estado de conservagdo das dependén-
cias que lhe estdo atribuidas.

Roupeiro - E o trabalhador que se ocupa do recebimento,
arrumagao ¢ distribui¢do das roupas numa rouparia.

Chefe de snack - E o trabalhador que num restaurante
de refeigdes ligeiras (snack) chefia o seu pessoal, orienta e
vigia a execugdo dos arranjos e preparagdes dos sectores de
servigo, supervisiona o fornecimento das refei¢cdes, podendo
atender os clientes e tomar-lhes os respectivos pedidos.

Empregado de snack - E o trabalhador que num restau-
rante de refei¢des ligeiras (snack), se ocupa dos arranjos e
preparagdes dos respectivos balcdes ou mesas, atende os
clientes, toma-lhes os pedidos e serve-lhes as refeigdes co-
brando-lhes as respectivas importancias.

Empregado de mesa/balcio de self-service comercial - E
o trabalhador que serve a alimentagdo ao cliente entregando-
-lhe o prato servido, faz a recolha de todo o material das
mesas; abastece ainda os balcdes de bebidas e de comida
confeccionada.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coorde-
na, dirige e verifica os trabalhos de cozinha; elabora ou con-
tribui para a elaboragdo das ementas e das listas, tendo em
atengdo a natureza ¢ o nimero de pessoas a servir, os viveres
existentes ¢ susceptiveis de aquisi¢do, requisita os géneros
que necessita para a sua confecgdo, da instru¢des ao pessoal
de cozinha sobre a preparagdo e confecgdo dos pratos, tipos
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de guarni¢do e quantidade a servir, cria receitas e prepara
especialidades, acompanha o andamento dos cozinhados, as-
segurando a perfeigdo dos pratos e a sua concordancia com
o estabelecido; verifica a ordem e limpeza de todas as Sec-
¢do e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de trabalho,
¢ responsavel pela conservacdo dos alimentos entregues a
Secgdo, podendo ser encarregado do aprovisionamento da
cozinha e de elaborar um registo diario de consumos. D4 in-
formagdes sobre as quantidades necessarias as confecg¢des
dos pratos ¢ ementas; ¢ ainda responsavel pela elaboragdo
das ementas do pessoal e pela boa confeccdo das respectivas
refeigdes, qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro - E o trabalhador qualificado que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; ela-
bora ou contribui para a composi¢ao das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confec¢do sendo
responsavel pela sua conserva¢do; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execu¢ao das operagdes
culinarias, emprata-os, guarnece-os, ¢ confecciona os doces
destinados as refei¢des quando ndo haja pasteleiro; executa
ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Aprendiz - E o trabalhador que se encontra em regime de
aprendizagem.

Estagidrio - E o trabalhador que se encontra em regime
de estagiario para as categorias que o requeiram.

SECCAO XV

Trabalhadores de panificacao

Gerente de padaria - E o trabalhador que coordena e fis-
caliza o fabrico e a venda de pao e produtos afins, e, varias
padarias da mesma empresa.

Amassador - E o trabalhador responséavel pela preparagio
¢ manipulagdo das massas, sendo responsavel pelo fabrica
de pao e produtos afins, competindo-lhe ainda substituir o
encarregado de fabrico nas suas faltas ou impedimentos.

Forneiro - E o trabalhador que alimenta, regula ¢ asse-
gura o funcionamento de fornos destinados a cozer pao e
produtos afins, sendo responsavel pela sua boa cozedura,
enfornamento e saida.

Panificador - E o trabalhador que corta, pesa, enrola e
tende a massa a panificar a fim de lhe transmitir as caracte-
risticas requeridas para o que utiliza faca ¢ balanca ou ma-
quinas apropriadas; que regula e manobra. Cuida da limpe-
za ¢ arrumagdo das maquinas divisorias ou outras com que
trabalha. Colabora no enfornamento da massa e substitui o
amassador ou o forneiro nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz - E o trabalhador que faz a aprendizagem para a
categoria de panificador.

Caixeiro encarregado de padaria - E o trabalhador que
tem a seu cargo a responsabilidade das vendas ao balcéo,
coordenando a actividade dos caixeiros de padaria.

Caixeiro de padaria - E o trabalhador responsavel por
todos as actos de vendas ao balcdo, competindo-lhe ainda
proceder a embalagem dos produtos fabricados.

Aspirante a panificador - E o trabalhador que completou
o periodo de aprendizagem tendo as mesmas fungdes do pa-

nificador. Permanece na categoria pelo periodo de 12 meses,
findo o qual ascendera a categoria de panificador.

SECCAO XVI

Trabalhadores rodoviarios

Motoristas (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros).
Competindo-lhe zelar, sem execugdo, pelo bom estado de
funcionamento, conservagao ¢ limpeza da viatura e proceder
a verificagao, directa dos niveis de dleo, agua e combustivel
e do estado e pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria
ou acidente toma as providéncias adequadas e recolhe os
elementos necessarios para apreciagdo das entidades compe-
tentes. Quando em condugdo de veiculos de carga, compete-
-lhe orientar a carga, descarga e arrumagdo das mercadorias
transportadas. Quando conduza veiculos pesados ou ligeiros
de distribui¢do serda acompanhado de ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - E o trabalhador, maior de 18
anos, que acompanha o motorista competindo-lhe auxilia-
-lo na manuteng@o do veiculo, vigia ¢ indica as manobras,
arruma as mercadorias no veiculo e faz a entrega nos locais
indicados pela empresa podendo também fazer a cobranga
das mercadorias.

Servente de viatura de carga - E o trabalhador, maior de
18 anos, que auxilia o ajudante de motorista nas cargas e des-
cargas das mercadorias transportadas nos veiculos de carga
ou na arrumacao destas nos locais indicados pela empresa.

SECCAO XVII

Relojoeiros técnicos de reparacio

Técnico de reparacio - E o profissional de relojoaria que
ajusta, repara e afina as varias pegas componentes de um re-
logio. Interpreta os desenhos e outras especificagdes técnicas
relativas ao trabalho a executar; pule as pegas e verifica se
elas estdo nas condi¢des necessarias para um funcionamen-
to correcto; procede a pequenos retoques, monta 0s Varios
elementos componentes, utilizando lupas e ferramentas ade-
quadas, regula o movimento do relogio e verifica o seu fun-
cionamento, monta a maquina na respectiva caixa, constroi,
por vezes, algumas ferramentas necessarias; fabrica, sendo
caso disso, as pecas varias, tais como os eixos de balango,
tiges, etc. Procede a limpeza geral do reldgio e lubrifica-os
segundo as indica¢des dos fabricantes. Pode reparar todos os
tipos de relégio.

SECCAO XVIII

Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria

Mestre - E o trabalhador que dirige o fabrico, distribui e
coordena as tarefas e fiscaliza e participa em todas as fases
do trabalho.

Oficial de 1.°- E o trabalhador apto para o exercicio de
todas tarefas de fabrico de pastelaria e confeitaria que subs-
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titui o mestre nas suas faltas e impedimentos.

Oficial de 2. - E o trabalhador que substitui o oficial de
1.% nas suas faltas e impedimentos ¢ o coadjuva no exercicio
das suas fungdes.

Oficial de 3.°- E o trabalhador que se prepara para ascen-
der as categorias superiores, coadjuvando os trabalhadores
daquelas categorias.

Auxiliar - E o trabalhador que presta servigo nas opera-
¢oes de fabrico.

Aspirante - E todo aquele que pretende seguir a carreira
de profissional, mas, ndo tendo ainda quaisquer aptidoes téc-
nicas, presta auxilio nas operagdes de fabrico e no transporte
de matérias-primas, produtos acabados ¢ outros, arrumando
ainda as instalagoes.

Operdrio - E o trabalhador que executa trabalhos de fabri-
co, coadjuvando os oficiais nas suas tarefas, competindo-lhe
igualmente trabalhos de arrumag@o, limpeza, empacotamen-
to e tarefas directamente relacionadas com a embalagem.

Ajudante - E o trabalhador que se inicia na profissio,
coadjuvando nos trabalhos de limpeza, arrumagio, empaco-
tamento e tarefas directamente relacionados com a embala-
gem.

ANEXO II

Enquadramento das profissdes por niveis salariais
Trabalhadores do comércio

Nivel
Gerente comercial

Nivel I

Encarregado de loja
Encarregado geral
Chefe de compras
Coordenador de caixa

Nivel III

Caixeiro encarregado
Chefe de seccdo
Operador fiscal de caixa

Nivel IV

Caixeiro de mais de 8 anos (1.°)

Coleccionador de mais de 8 anos

Caixeiro de mar

Caixeiro de compras

Expositor e/ou decorador

Operador de supermercados mais de 8 anos (especiali-
zado)

Florista de mais de 8 anos

Nivel V

Caixeiro de 4 a 8 anos (2.°)

Coleccionador de 4 a 8 anos

Demonstrador

Conferente

Operador de supermercados de 4 a 8 anos (especializado)
Florista de 4 a 8 anos
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Nivel VI

Caixeiro até 4 anos (3.°)

Operador de supermercados até 4 anos (2.°)
Coleccionador até 4 anos

Caixa de balcdo

Repositor

Bobinadeira

Florista até 4 anos

Nivel VII

Servente

Distribuidor

Embalador

Operador de maquinas

Rotulador ou etiquetador

Trabalhador de sec¢ao de amostras com 21 ou mais anos

Nivel VIII

Caixeiro-ajudante de 3.° ano

Operador ajudante de supermercado de 3.° ano
Florista ajudante do 3.° ano

Trabalhador de sec¢do de amostras com 20 anos

Nivel IX

Caixeiro-ajudante de 2.° ano

Operador ajudante de supermercados de 2.° ano
Florista ajudante do 2.° ano

Trabalhador de sec¢dao de amostras com 19 anos

Nivel X

Caixeiro-ajudante de 1.° ano

Operador ajudante de supermercado de 1.° ano
Florista ajudante do 1.° ano

Trabalhador de sec¢ao de amostras com 18 anos

Nivel XI

Trabalhadores de sec¢do de amostras de 16 ¢ 17 anos
Alinea a) - Praticante de 17 anos

Alinea b) - Praticante de 16 anos

Trabalhadores de escritorio e correlativos
Grupos L eIl
Trabalhadores de escritorio

Nivel I

Director de servigos
Chefe de escritorio
Inspector administrativo
Secretario geral

Nivel IT

Chefe de servigos, departamento ou divisao
Tesoureiro

Contabilista, técnico de contas

Delegado

Nivel 111

Guarda-livros

Chefe de sec¢ado

Correspondente de linguas estrangeira
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Secretaria da direc¢do
Sub-delegado

Nivel IV

Escriturario com mais de 8 anos (1.°)
Caixa

Esteno-dactilografo

Ajudante de guarda-livros

Instalador de programas

Perito técnico

Nivel V

Escriturario de 4 a 8 anos (2.°)
Recepcionista

Operador de maquinas de contabilidade

Nivel VI

Escriturario até 4 anos (3.°)
Operador de maquinas auxiliares
Operador de telex

Nivel VII
Dactilégrafo do 3.° ano
Estagiario do 3.° ano

Nivel VIII

Dactilografo do 2.° ano
Estagiario do 2.° ano
Praticante (perito técnico)

Nivel IX
Dactilografo do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano

Grupo I1I
Telefonistas
Nivel VI
Telefonista
Grupo IV
Cobradores
Nivel V
Cobrador
Grupo V
Servigos auxiliares
Nivel VI

Continuo com mais de 21 anos
Porteiro com mais de 21 anos
Guarda

Nivel VII
Continuo com menos de 21 anos
Porteiro com menos de 21 anos

Nivel VIII
Trabalhador de limpeza

Nivel XI
Alinea a) - Paquete de 17 anos
Alinea b) - Paquete de 16 anos

Trabalhadores electricistas e técnicos de radio E TV

Nivel I
Encarregado ou encarregado técnico de radio e TV

Nivel 111
Chefe de equipa ou chefe de equipa técnico de radio e TV
Técnico de radio e TV (com mais de 5 anos)

Nivel IV
Oficial electricista ou técnico de radio ¢ TV (com mais
de 3 anos)

Nivel V
Oficial electricista ou técnico de radio e TV (com menos
de 3 anos)

Nivel VI
Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 3.° pe-
riodo

Nivel VII
Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° pe-
riodo

Nivel VIII
Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° pe-
riodo

Nivel IX
Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° ano

Nivel X
Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° ano

Nivel XI

Alinea a) - Aprendiz (electricista ou técnico de radio e
TV) 3.° ano ou periodo

Alinea b) - Aprendiz (electricista ou técnico de radio e
TV) 2.° ano ou periodo

Alinea ¢) - Aprendiz (electricista ou técnico de radio e

TV) 1.° ano ou periodo

Trabalhadores de armazém

Nivel 11
Encarregado geral

Nivel III
Encarregado de armazém

Nivel IV
Fiel de armazém

Nivel V
Ajudante de fiel de armazém de trés a seis anos (1.°) ou
conferente

Nivel VI
Ajudante de fiel de armazém até trés anos (2.°)
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Nivel VII Marceneiros
Se.rvgntse. ou auxiliar de armazém Nivel III

Distribuidor .

Embalador Chefe de secgdo

Operador de maquinas Nivel IV

Rotulador/Etiquetador Pintor decorador de 1.*

Nivel IX Entalhador de 1.2

Dourador de ouro fino de 1.2
Acabador de moveis de 1.2

Nivel X Restaurador de méveis antigos
Estagiario de ajudante de fiel de armazém de 1.° ano

Estagiario de ajudante de fiel de armazém de 2.° ano

Nivel V

Nivel XI Marceneiro de 1.2

Praticante Pintor de moveis de 1.2
Polidor manual de 1.2

Técnicos de vendas Polidor mecanico de 1.*
) Envernizador de 1.2

Nivel II Estofador de 1.2

Chefe de vendas Montador de moéveis de 1.2

Nivel III Dourador de ouro de imitagdo de 1.*

Inspector de vendas Encerador de moveis de 1.2
Gravador de 1.*

Nivel IV

i - Marceneiro de bilhares de 1.*
Vendedor especializado s/comissoes Moldureiro de 1.2

Vendedor s/comissoes
Promotor de vendas s/comissdes

Pintor decorador de 2.2
Dourador de ouro fino de 2.2

Prospector de vendas s/comissdes Entalhador de 2.2
Nivel VI Acabador de moveis de 2.*
Vendedor c¢/comissoes Nivel VI

Promotor de vendas c/comissoes
Prospector de vendas c¢/comissdes
Vendedor especializado c/comissdes

Cortador de tecidos para estofos de 1.?
Cortador de tecidos para colchdes de 1.°
Costureiro controlador de 1.2

Cesteiro de 1.°

Portaria, vigilancia e limpeza Enchedor de colchdes e almofadas de 1.2

Nivel IIT Costureiro de 1.2

Chefe de grupo de vigilancia Colchoeiro de 1.*
Marceneiro de 2.2

Nivel IV Pintor de modveis de 2.2

Chefe de pessoal auxiliar Polidor de méveis de 2.2

Vigilante Polidor manual de 2.*

Nivel VI Polidor mecanico de 2.2

Continuo com mais de 21 anos Envernizador de 2.

Porteiro com mais de 21 anos Estofador de 2.*

Guarda Montador de moveis de 2.2

Dourador de ouro de imitagdo de 2.*
Costureiro de decoragdo de 1.*
Costureiro de estofador de 1.%
Costureiro de colchoeiro de 1.2

Nivel VII
Continuo com menos de 21 anos
Porteiro com menos de 21 anos

Nivel VIII Colador de espuma para estofos e colchdes de 1.7
Trabalhador de limpeza Dourador de ouro fino de 3.*

, Pintor decorador de 3.7
Nivel XI Entalhador de 3.

Alinea a) - Paquete de 17 anos
Alinea b) - Paquete de 16 anos

Acabador de moéveis de 3.*
Encerador de moveis de 2.2
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Gravador de 2.2
Marceneiro de bilhares de 2.2
Moldureiro de 2.2

Nivel VII

Costureiro de 2.*

Cesteiro de 2.*

Colchoeiro de 2.%

Cortador de tecidos para estofos de 2.*
Cortador de tecidos para colchdes de 2.*
Costureiro controlador de 2.?

Costureiro de decoragao de 2.*
Costureiro de estofador de 2.%
Costureiro de colchoeiro de 2.2

Colador de espuma para estofos e colchdes de 2.*
Enchedor de colchdes ¢ almofadas de 2.2
Encerador de moveis de 3.2

Gravador de 3.°

Marceneiro de bilhares de 3.*
Moldureiro de 3.%

Marceneiro de 3.%

Pintor de moveis de 3.2

Polidor manual de 3.*

Polidor mecanico de 3.2

Envernizador de 3.2

Estofador de 3.2

Dourador de ouro de imitagdo de 3.*
Praticante do 3.° ano

Nivel VIII

Cesteiro de 3.2

Colchoeiro de 3.%

Cortador de tecidos para estofos de 3.%
Cortador de tecidos para colchdes de 3.*
Costureiro controlador de 3.2

Costureiro de decoracdo de 3.2
Costureiro de estofador de 3.%
Costureiro de colchoeiro de 3.2

Colador de espuma para estofos e colchdes de 3.*
Enchedor de colchdes e almofadas de 3.2
Praticante do 2.° ano

Nivel IX
Praticante do 1.° ano

Nivel X
Aprendiz de 17 anos

Nivel XI
Alinea a) - Aprendiz de 16 anos

Trabalhadores metalurgicos

Nivel II
Chefe de servigos técnicos

Nivel 11
Preparador de trabalho

Nivel IV
Afinador de maquinas de 1.?
Mecanico de maquinas de escritério de 1.°

Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.?
Mecanico de canetas e/ou isqueiros de 1.?
Canalizador de 1.2

Mecanico de ar comprimido de 1.?
Pantografista de 1.*

Mecanico de automoéveis de 1.2
Montador-ajustador de maquinas de 1.%
Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro mecanico de 1.?

Torneiro mecanico de 1.2

Soldador ¢ electroarco ou oxiacetilénico de 1.%
Afinador reparador e montador de bicicletas e ciclomo-

tores de 1.2

Mecénico de frio ou ar condicionado de 1.2

Nivel V

Afinador de maquinas de 2.?

Mecanico de maquinas de escritério de 2.*
Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.?
Mecanico de canetas e/ou isqueiros de 2.?
Atarraxador

Assentador de isolamentos

Funileiro latoeiro de 1.%

Canalizador de 2.*

Magariqueiro de 1.*

Mecanico de automoveis de 2.°

Mecanico de ar comprimido de 2.?

Montador ajustador de maquinas de 2.7
Serralheiro mecanico de 2.?

Soldador de electroarco ou oxiacetilénico de 2.?
Afinador ajustador e montador de bicicletas e ciclomo-

tores de 2.2

Mecanico de frio ou ar condicionado de 2.*
Serralheiro civil de 2.2

Pintor

Torneiro mecanico de 2.%

Cortador ou serrador de materiais
Montador de estruturas metalicas ligeiras
Pantografista de 2.%

Nivel VI

Afinador de maquinas de 3.%

Funileiro latoeiro de 2.*

Magariqueiro de 2.*

Mecanico de maquinas de escritério de 3.°
Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.°
Mecanico de canetas e/ou isqueiros de 3.?
Canalizador de 3.%

Mecanico de automoveis de 3.*

Mecanico de ar comprimido de 3.
Montador ajustador de maquinas de 3.
Serralheiro civil de 3.*

Torneiro mecanico de 3.%

Soldador electroarco ou oxiacetilénico de 3.*
Afinador reparador e montador de bicicletas ou ciclomo-

tores de 3.2

Mecanico de frio ou ar condicionado de 3.*
Entregador de ferramentas, materiais e produtos
Lubrificador



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®23,22/6/2019

Soldador

Serralheiro mecanico de 3.%
Escolhedor/classificador de sucata
Pantografista de 3.*

Nivel VII
Operario nao especializado

Nivel VIII
Praticante do 2.° ano

Nivel IX
Praticante do 1.° ano

Nivel X
Aprendiz de 17 anos

Nivel XI
Alinea a) - Aprendiz de 16 anos

Técnicos de desenho

Nivel 1T

Medidor or¢amentista coordenador

Magquetista coordenador

Desenhador projectista ou decorador projectista
Planificador

Assistente operacional

Nivel IV

Mais de 3 anos:

Desenhador maquetista
Desenhador de arte finalista
Desenhador técnico
Desenhador (grafico e artistico)
Decorador

Medidor

Medidor or¢amentista
Magquetista

Nivel V

Menos de 3 anos:

Desenhador maquetista
Desenhador de arte finalista
Desenhador técnico
Desenhador (grafico e artistico)
Decorador

Medidor

Medidor or¢amentista
Magquetista

Nivel VI
Tirocinante do 2.° ano
Arquivista técnico (mais de 3 anos)

Nivel VII

Arquivista técnico (menos de 3 anos)
Operador heliografico (mais de 3 anos)
Tirocinante do 1.° ano

Nivel VIII

Operador heliografico (menos de 3 anos)
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Nivel X
Praticante de 17 anos

Nivel XI

Alinea a) - Praticante de 16 anos

Construcio civil

Nivel 111
Encarregado

Nivel IV
Arvorado
Pintor decorador de 1.2

Nivel V

Pintor de 1.#

Estucador de 1.%

Carpinteiro de limpos de 1.%

Pedreiro de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.*
Assentador de isolamentos térmicos ou acusticos de 1.*
Assentador de revestimentos de 1.*
Fingidor de 1.2

Ladrilhador ou azulejador de 1.?

Pintor decorador de 2.2

Nivel VI

Capataz

Pintor de 2.2

Estucador de 2.2

Carpinteiro de limpos de 2.*

Pedreiro de 2.*

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.*
Assentador de aglomerados de cortiga
Assentador de tacos

Impermeabilizador

Montador de estores

Montador de andaimes

Montador de chapas de fibrocimento
Montador de tubagens de fibrocimento
Assentador de isolamentos térmicos ou acusticos de 2.*
Assentador de revestimentos de 2.*
Ladrilhador ou azulejador de 2.%
Fingidor de 2.*

Nivel VII
Servente

Nivel X
Auxiliar menos de 17 anos

Nivel XI
Auxiliar menos de 16 anos (alinea b)

Trabalhadores carpinteiros

Nivel III
Encarregado
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Nivel V
Carpinteiro de limpos de 1.?
Mecénico de madeiras de 1.2

Nivel VI

Carpinteiro de limpos de 2.?

Mecanico de madeiras de 2.*
Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro

Nivel VII
Servente
Praticante (4.° ano)

Nivel VIII
Praticante (3.° ano)

Nivel IX
Praticante (2.° ano)

Nivel X
Praticante (1.° ano)

Nivel XI
Alinea a) - Aprendiz de 16 anos

Trabalhadores de vestuario

Nivel IV
Mestre ou mestra
Modelista

Nivel V
Oficial especializado

Nivel VI

Bordadeira especializada
Costureira especializada
Oficial

Nivel VII
Costureira
Bordadeira

Nivel VIII
Ajudante de mestre ou mestra
Costureira de emendas

Nivel IX
Ajudante

Nivel X
Praticante

Nivel XI
Alinea a) - Aprendiz de 17 anos

Trabalhadores de hotelaria

Nivel I
Chefe de cozinha

Nivel III

Encarregado de refeitorio
Chefe de snack
Cozinheiro de 1.%
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Nivel IV

Encarregado de balcdo
Economo

Empregado de mesa de 1.%
Empregado de snack
Cozinheiro de 2.%

Nivel V

Empregado de balcio

Cozinheiro de 3.%

Cafeteiro

Empregado de mesa de 2.%

Controlador-caixa

Despenseiro

Empregado de balcdo/mesa self-service comercial

Nivel VI
Copeiro
Empregado de refeitorio

Nivel VII
Roupeiro

Nivel VIII
Empregado de limpeza

Nivel IX
Estagiario
Nivel X

Aprendiz com mais de 18 anos

Nivel XI
Aprendiz 2.° ano (menos de 18 anos) - Alinea a)
Aprendiz 1.° ano (menos de 18 anos) - Alinea b)

Trabalhadores de panificacdo

Nivel
Gerente de padaria

Nivel III
Caixeiro encarregado de padaria

Nivel IV
Amassador
Forneiro

Nivel V
Panificador
Caixeiro de padaria com mais de 3 anos

Nivel VI
Caixeiro de padaria com menos de 3 anos

Nivel VII
Aspirante a panificador

Nivel X
Aprendiz do 2.° ano

Nivel XI
Aprendiz do 1.° ano - Alinea a)
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Trabalhadores rodoviarios Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria
Nivel IV Nivel 111
Motoristas de pesados Mestre
Nivel V Nivel IV
Motoristas de ligeiros Oficial de 1.7
Nivel VI Nivel V
Ajudante de motorista Oficial de 2.?
Nivel VII Nivel VI
Servente de carga Oficial de 3.2
Nivel VII
Trabalhadores em carnes Auxiliar do 2.° ano
Nivel IV Operario
Primeiro oficial Nivel VIII
Nivel V Auxiliar do 1.° ano
Segundo oficial Ajudante do 2.° ano
Nivel VI Nivel IX
Caixa Aspirante do 1.° ano
Ajudante do 1.° ano
Nivel VII
Servente ANEXO III
Fressureira
Embaladeira A- Tabela salarial do CCTV em vigor a partir de 1 de
. maio de 2019 a 31 de dezembro de 2019
Nivel IX
Ajudante do 2.° ano
. Niveis Tabela I
Nivel X
Ajudante do 1.° ano 1 685,00
Nivel XI 1I 630,00
Alinea a) - Praticante de 17 anos
Alinea b) - Praticante de 16 anos m 620,00
1A% 615,00
Relojoeiros técnicos de reparacio \Y% 610,00
Nivel 1T VI 605,00
Técnico de reparagio/oficial especializado VI 600,00
Nivel IV
VIII 600,00
Técnico de reparagdo/oficial de 1.% classe ’
IX 600,00
Nivel V
Técnico de reparagdo/oficial de 2.? classe X 600,00
Nivel VI X1 600,00

Técnico de reparagio/oficial de 3.% classe . o . o .
B- Outras matérias com incidéncia pecuniaria em vigor

Nivel. viI ) de 1 de maio de 2019 a 31 de dezembro de 2019:
Técnico de reparagdo/pré-oficial do 2.° ano

Nivel VIII Abono mensal para falhas 21,00 €
Técnico de reparagdo/pré-oficial do 1.° ano Diuturnidades 13.50 €
Nivel XI 2,70 €
a) Aprendiz do 3.° ano Grandes deslocagdes €
b) Aprendiz do 2.° ano 3,80 €
¢) Aprendiz do 1. ano Diaria completa 24,44 €
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Pequeno almogo 1,75 €
Almogo 6,48 €
Jantar 6,48 €
Dormida e pequeno almogo 20,45 €
Ajuda de custo diaria 8,25€

ANEXO IV

Horarios especiais de funcionamento do comércio

1- Os trabalhadores do comércio poderao trabalhar nos sa-
bados, domingos e feriados no més de dezembro, anteriores
ao dia de Natal.

2- O trabalho previsto no niimero anterior serd compensa-
do da forma seguinte:

a) Dois de tais dias serdo compensados com o encerra-
mento dos estabelecimentos e consequente descanso durante
todo o diade 26 de dezembro do ano em curso e 2 de janeiro
do ano seguinte. Sendo que, caso algum destes dias coincida
com dia de descanso obrigatdrio, a compensacao, nos termos
previstos, far-se-a no dia util imediatamente a seguir;

b) Cadaum dos restantes dias de trabalho ou meio dia sera
compensado com o direito a um,dia (por inteiro) de descan-
so, que serd gozado até ao final do més de fevereiro.

3- As compensagdes previstas no numero anterior, nao sao
atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem contratual-
mente obrigados a trabalhar nos dias referidos no namero 1.

II- Més da Pascoa

a) Os trabalhadores do comércio poderdo trabalhar na Sex-
ta-Feira Santa.

b) O trabalho prestado na Sexta-Feira Santa, serd compen-
sado com o descanso para os trabalhadores, durante todo o
dia, na segunda-feira imediatamente a seguir ao Domingo
de Péscoa.

III- Epocas de especial interesse turistico

Em épocas de especial interesse turistico, para além das
acima referidas, poderdo ser praticados horarios especiais,
mediante prévio acordo entre as partes aqui outorgantes, sen-
do que na falta de acordo, nos meses de julho e agosto cabera
a entidade empregadora e ao trabalhador acordar os horarios
a praticar.

ANEXOV

Documentos para justificacao de falta

Comunicacao de falta

(A preencher pelo trabalhador)
Original
(FL. 1)
NOIME ..ot N

ProfiSS80 ..c..evvevieieieieieeee Sector..............

Comunica que {deseja faltar/faltou} ao servigo no se-
guinte periodo:

{De/Em} / / a / / das - as_ - ho-
ras.

Por motivo de

Pretende que estas faltas sejam consideradas:
Justificadas com retribuigao.

Justificadas sem retribuicao.

Licenca sem retribuicao.

Caso estas faltas determinem perda de retribuigdo, pre-
tende que esta perda de retribuigdo seja substituida por des-
conto nas férias:

Sim.

Nao.

I
(Assinatura)

Nota - A presente comunicagdo devera ser acompanhada
dos respectivos documentos de justificagdo.

(Destacavel)

Recebemos a comunicagdo de falta apresentada em
_/_/__pelotrabalhador ...........cccccoeririenieienieieeeee re-
ferente a0 PEriodo .......cveeveeiieriieieii e

(A entidade patronal)

Figueira da Foz, 10 de maio de 2019.

Pela ACIFF - Associagdo Comercial e Industrial da Fi-
gueira da Foz - Associagdo Empresarial Regional:

Carlos Ricardo dos Santos Ferreira Moita, na qualidade
de presidente.
Vitoria Balsas Abreu, na qualidade de vice-presidente.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal:

Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Maria Jodo Silva Pimenta, na qualidade de mandataria.

Ricardo Antonio Santos Silva, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 5 de junho de 2019, afl. 96 do livron.° 12,
com o n.° 141/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos
Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e a Federa-
¢do Intersindical das Industrias Metalirgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e outras

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que
no territério nacional sdo representadas pela Associacdo
Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC, abran-
gendo o sector de retoma, reciclagem, fabricagdo de papel e
cartdo e transformagao de papel e cartdo e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto no numero 1 do artigo
492.° do Cddigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram
que serdo potencialmente abrangidos pela presente conven-
¢do coletiva de trabalho 2790 trabalhadores ao servigo de
101 empresas, na atividade de fabricagao, transformagio e
recolha de papel e cartdo.

3- Sempre que na presente convengao se refiram as desig-
nagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ter-se por aplicaveis a ambos o0s sexos.

Cléusula 2.*

Revogacio de convengio anterior

1- A presente revisao altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2018, para
as empresas de fabricagdo, transformagao e recolha de papel
e cartdo representadas pela associacdo patronal signataria e
aplicavel a trabalhadores representados pela associag@o sin-
dical que a subscreve, que se mantém em vigor em tudo o
que nao foi acordado alterar.

Clausula 3.2
Vigéncia
2- A tabela de remuneracdo minima, as clausulas de ex-
pressdo pecunidria assim como o restante contetido deste

CCTYV entram em vigor apods a publicagdo da convengdo e
produzem efeitos a 1 de janeiro de 2019.

CAPITULO VII

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 39.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

2- No ano da cessa¢@o do impedimento prolongado inicia-

do no ano anterior, o trabalhador tem direito a 2 dias tteis de
férias por cada més ao servigo no ano da cessagdo do impe-
dimento prolongado, de até 20 dias, sendo garantido contudo
um minimo de 10 dias tteis, cujo gozo pode ter lugar apos 6
meses completos de execugdo do contrato de trabalho.

ANEXO III

Niveis de enquadramento

Nivel A:
Diretor (todos os sectores)

Nivel B:

Analista de sistemas;

Chefe de departamento (todos os sectores)
Chefe de departamento de gestdo ambiental
Chefe de departamento de recursos humanos
Chefe de fabricagao

Contabilista

Coordenador geral

Diretor adjunto de producao

Nivel C-1:

Analista

Chefe de equipa/turno produgao

Chefe de secg@o (todos os sectores)

Chefe de turno

Encarregado geral (produgao)

Orgamentista

Programador informatico
Responsavel/coordenador de sector compras
Responsavel/coordenador de sector produgido
Técnico de desenho

Técnico especialista de manutengdo

Nivel C-2:

Encarregado de armazém

Encarregado de vapor/energia (fogueiro)
Secretario(a) de dire¢do/administragdo
Técnico de manutengao eléctrica
Técnico de manutengdo mecénica
Técnico de planeamento

Nivel D:

Condutor de maquina de papel
Encarregado de HST

Técnico de compras

Técnico de qualidade

Técnico de vendas

Nivel E:

Assistente administrativo

Condutor de maquina de papel
Controlador de formatos

Controlador de qualidade de papel
Controlador de qualidade

Gravador ¢ ou montador de carimbos
Montador de cunhos e cortantes
Motorista de pesados

Operador de vapor/energia (fogueiro)
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Técnico de construgédo civil

Nivel F:

Condutor de maquina de acabamento
Condutor de maquina de papel até¢ um ano
Condutor de refina¢do de massa
Cozinheiro(a)

Empregado(a) de refeitorio
Magquinista de transformagao
Motorista de ligeiros

Operador de cartdo canelado
Operador de controlo de qualidade
Operador de laboratorio

Operador de logistica

Preparador de matérias-primas
Técnico de desenho até um ano

Nivel G:

Assistente administrativo até um ano

Condutor de maquinas de transporte e arrumacéo de ma-
teriais

Operador auxiliar de controlo de qualidade

Operador de triagem de residuos

Operador(a) saqueiro

Porteiro ou guarda

Telefonista

Nivel H:

Ajudante de condutor de maquina de acabamento
Ajudante de condutor de maquina de papel
Ajudante de condutor de refinacao de massa
Ajudante de motorista

Ajudante de operador de cartdo canelado
Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro)
Auxiliar administrativo

Auxiliar de laboratorio

Auxiliar de produgao

Auxiliar geral

Estagiario administrativo

Estagiario comercial

Estagiario de informatica

Estagiario de manutengdo

Estagiario técnico de desenho

Manipulador(a)

Operador auxiliar de logistica e apoio

Operador auxiliar de transformagao

Cl 680,00 €

C2 650,00 €

642,00 €

630,00 €

615,00 €

D
E
F 625,00 €
G
H

600,00 €

Nivel I:
Aprendiz
ANEXO IV
Tabela salarial
Niveis Valor
A 770,00 €
B 720,00 €

O aprendiz admitido com 18 anos e menos de 25 anos,
apos seis meses passa a receber no minimo o correspondente
ao salario minimo nacional.

Espinho, 21 de maio de 2019.

Pela Associagao Nacional dos Industriais de Papel e Car-
tdo ANIPC:

Joaquim Pedro Cardoso Ferreira Concei¢do, na qualida-
de de mandatario.

Pela Federagao Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Mario Jorge Jesus Matos, na qualidade de mandatario.
Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandata-
rio.

Declaracao

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL -Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Indastrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 5 de junho de 2019, afl. 96 do livron.® 12,
com o n.° 140/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais

Metaluirgicos, Metalomecénicos e Afins de Portugal

- AIMMAP e o Sindicato das Industrias Metalur-

gicas e Afins - SIMA - Alteracio salarial e outra e
texto consolidado

Contrato coletivo de trabalho para a industria da meta-
lurgia e metalomecanica, celebrado por Associagido dos In-
dustriais Metalargicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal
- AIMMAP ¢ o Sindicato das Industrias Metalurgicas ¢ Afins
- SIMA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
30, de 15 de agosto de 2010, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de
2013, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de feve-
reiro de 2015, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15
de outubro de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25,
de 8 de julho de 2017 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
23, de 22 de junho de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area geogrifica e ambito

1- O presente contrato aplica-se no territorio nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destacamento de traba-
lhadores, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metaliirgico, metalome-
canico, electromecanico ou afins destes, representados pela
AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relagdes de trabalho
de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associagoes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que o em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea
g), do Cddigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°,
numeros 1 e 2, do mesmo Cddigo, as partes estimam ficar
abrangidos pela presente convengao 10 000 trabalhadores e
1000 empregadores.

Clausula 93.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizo
de situagdes mais favoraveis, tém direito a um subsidio de
refeicdo de 4,67 € por cada dia de trabalho.

2- (Redacgao atual.)

3- (Redagao atual.)

4- (Redagdo atual.)

5- (Redagdo atual.)

ANEXOI

Remuneracées minimas (euros)

Remuneragdes minimas
Graus Tabela salarial

0 1 154,00 €
1 992,00 €
2 872,00 €
3 847,00 €
4 752,00 €
5 744,00 €
6 693,00 €
7 662,00 €
8 635,00 €
9 620,00 €
10 615,00 €
11 605,00 €

11

A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a par-
tir de 1 de maio de 2019.

17 de abril de 2019.

Pela Associa¢do dos Industriais Metaltirgicos, Metalo-
mecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandataria.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins -
SIMA:

Ana Filipe, mandataria.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito

1- O presente contrato aplica-se no territorio nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destacamento de traba-
lhadores, sem prejuizo do disposto na lei.
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2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metaliirgico, metalome-
canico, eletromecanico ou afins destes, representados pela
AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relagdes de trabalho
de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associagoes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que 0 em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea
g), do Cddigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°,
nimeros 1 ¢ 2, do mesmo Codigo, as partes estimam ficar
abrangidos pela presente convengdo 10 000 trabalhadores e
1000 empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente contrato entra em vigor nos termos legais ¢
vigora pelo prazo de trés anos.

2- O contrato renova-se sucessivamente por periodos de
um ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos da
clausula seguinte.

3- Havendo dentincia o contrato coletivo, renova-se por
um periodo de um ano, findo o qual cessam os seus efeitos.

4- Terminado o prazo de vigéncia inicial do contrato, ou
de qualquer das suas renovagdes, sem que uma das partes o
tenha denunciado, a qualquer momento se podera dar inicio
ao respetivo processo de revisao.

5- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as
tabelas salariais ¢ demais clausulas de expressdo pecunia-
ria ndo indexadas, vigoram pelo prazo de 12 meses, de 1 de
janeiro a 31 de dezembro, renovando-se sucessivamente por
igual periodo.

6- No ano 2010, as tabelas salariais produzem efeitos a
partir de 1 de julho.

Cléusula 3.

Dentincia

1- O contrato coletivo pode ser denunciado por qualquer
dos outorgantes, mediante comunicagdo escrita enviada por
carta registada com aviso de rececdo dirigida a outra parte,
desde que acompanhada por proposta negocial global.

2- A dentincia deve ser feita com uma antecedéncia de pelo
menos trés meses relativamente ao termo do prazo de vigén-
cia do contrato.

3- O contrato denunciado cessa os seus efeitos decorrido o
prazo de sobrevigéncia fixado no niimero 3 da cldusula an-
terior.

CAPITULO I

Carreira profissional

Clausula 4.2

Conceitos gerais

«Profissdo ou grupo profissional» - Conjunto de fungdes
correspondente a um universo de saberes de ordem técnica e
tecnoldgica abrangendo areas idénticas na sua origem.

«Nivel salarial» - Grau de remuneragdo, dentro de cada
profissao, onde o trabalhador se encontra, e que resulta da
responsabilidade, da competéncia, da experiéncia profissio-
nal, da formagao e das exigéncias e pericias requeridas para
o exercicio da respetiva atividade.

«Periodo de integragio/formagdo inicial» - E o periodo
necessario para o trabalhador adquirir um conjunto de co-
nhecimentos e experiéncias indispensaveis ao desempenho
de uma profissao, ou a melhoria do seu desempenho.

Clausula 5.2

Defini¢do de profissdes

No anexo II deste contrato sdo identificadas as profissdes
ou grupos profissionais por ele abrangidas.

Clausula 6.2

Classificagdo profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de acordo com a atividade contratada, sendo
vedado as entidades empregadoras atribuir-lhes profissdes
diferentes das nele previstas.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica as situ-
acdes em que classificagdo diferente vigorasse na data de
inicio da producdo de efeitos do presente contrato coletivo
e que resultasse de obrigacdo prevista em contrato coletivo
que anteriormente tenha vigorado.

3-Sempre que se verifique a existéncia, em empresa
abrangida por este contrato, de profissdo nele nio prevista,
as partes outorgantes, representadas para esse efeito pela co-
missdo paritaria, procederdo a discussdo da sua designagao,
conteido funcional e enquadramento salarial, de modo a
integra-la na revisao contratual seguinte.

Clausula 7.2

Progressao

Os trabalhadores poderdo progredir nos niveis salariais
da respetiva profissdo por critérios de mérito, experiéncia
profissional, conhecimentos tedricos e habilitagcdes escola-
res.
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Clausula 8.2

Avaliacio de desempenho e critérios de progressio

Para os efeitos previstos na clausula anterior, as empresas
implementardo um sistema de avaliagdo de desempenho por
forma a avaliar objetivamente a possibilidade da progresséo.

2- No caso de a empresa ndo dar cumprimento ao disposto
no namero anterior, os trabalhadores colocados nos 4.° ¢ 3.°
niveis salariais da respetiva profissdo, que completem 2 anos
de servigo efetivo na mesma profissdo e nivel, e os trabalha-
dores colocados no 2.° nivel salarial da respetiva profissdo,
que completem 4 anos de servigo efetivo na mesma profissao
e nivel, poderdo requerer a empresa, através de documento
proprio que € o anexo III deste contrato, a sua progressdo
para o nivel salarial seguinte.

3- O requerimento a apresentar pelo trabalhador para o
efeito referido no niimero anterior devera ser entregue com
prova de recebimento pela geréncia, administragdo ou depar-
tamento de recursos humanos ou secgdo de pessoal.

4- A empresa fica obrigada a dar resposta a pretensdo do
trabalhador no prazo maximo de 30 dias.

5- No caso de a empresa ndo dar resposta a pretensdo do
trabalhador no prazo referido no niimero anterior, conside-
rar-se-a a mesma aceite, com efeitos no primeiro dia do més
subsequente.

6- No caso de a empresa recusar a pretensdo do trabalha-
dor, comunicar-lhe-a essa decisdo por escrito, necessaria-
mente dentro do prazo referido no numero 4 desta clausula.

7- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador po-
dera requerer a avaliagdo do seu desempenho de acordo com
os critérios previstos na clausula 7.°

8- A avaliacdo prevista no numero anterior sera realizada
por um juri constituido por 3 membros, dos quais um desig-
nado pela entidade empregadora, outro indicado pelo traba-
lhador ou pelo sindicato que o representa ¢ o terceiro coopta-
do pelos dois primeiros.

9- No caso de o resultado da avaliagdo determinar a pro-
gressdo do trabalhador, a entidade empregadora obriga-se a
concretiza-la com efeitos no primeiro dia do més subsequen-
te ao da avaliagdo.

10-No caso de o resultado da avalia¢do determinar a ndo
progressdo, o trabalhador podera requerer nova avaliacdo
nos termos previstos nesta clausula logo que decorra um pe-
riodo de 12 meses.

Clausula 9.2

Periodo de integracio e formacio

1- A empresa devera, sempre que possivel e se mostre ajus-
tado, promover um periodo inicial de integragdo e formagao
tedrica e pratica, por forma a que o trabalhador adquira os
conhecimentos e competéncias necessarios ao desempenho
da sua profissao.

2- O periodo referido no niimero anterior tera a duragdo
maxima de nove meses.

3- Durante o periodo de integragdo e formagao, o trabalha-
dor devera ter uma remuneragao nao inferior a 80 % do valor
constante na tabela de remunera¢des minimas, anexo I deste

CCT, para o grau menos qualificado da sua profissédo.

4- O periodo de integragdo e formacdo podera ser alarga-
do, sem prejuizo de o trabalhador auferir, no minimo, o valor
constante da tabela de remunera¢des minimas, anexo I deste
CCT, para o grau menos qualificado da sua profissédo.

CAPITULO 111

Do contrato individual

SECCAO1
Formacao do contrato

Clausula 10.2

Condi¢oes minimas de admissao

Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou neste
contrato, as condigdes minimas de admissao para o exercicio
das profissdes por ele abrangidas sdo:

a) Idade minima de 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

SECCAO II
Informacio

Clausula 11.2

Dever de informacao

1- O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

2- O trabalhador tem o dever de informar o empregador
sobre aspetos relevantes para a prestagdo da atividade labo-
ral, nomeadamente qualquer alteragdo dos dados anterior-
mente transmitidos a empresa, bem como quaisquer outros
que possam ter relevancia no modo de prestagdo de trabalho.

Clausula 12.2

Objeto do dever de informacio

1- O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos,
as seguintes informagoes relativas ao contrato de trabalho:

a) A respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo socie-
dade, a existéncia de uma relagao de coligagdo societaria, de
participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o domicilio do
empregador;

¢) A profissao do trabalhador ou a atividade contratada e a
caracterizagdo sumaria do seu conteudo;

d) A data de celebragdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

e) A duragao previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) A duragdo das férias ou, se ndo for possivel conhecer
essa duragdo, os critérios para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessagdo do contrato ou, se ndo
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for possivel conhecer essa duracdo, os critérios para a sua
determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigdo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

7) O numero da apdlice de acidentes de trabalho e a iden-
tificagdo da entidade seguradora;

/) O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel as relagdes de trabalho entre as partes no momento
do inicio da prestagdo de trabalho, se houver.

2- A informag@o sobre os elementos referidos nas alineas
1), g), h) e i) doniumero 1 pode ser substituida pela referéncia
ao presente contrato ou ao regulamento interno da empresa.

3- A informacdo pode ser substituida pela referéncia as
disposi¢des correspondentes da lei, do presente contrato ou
do regulamento interno.

Clausula 13.2

Meio de informacgao

I- A informagdo prevista na clausula anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um s6 ou de varios
documentos, os quais devem ser assinados pelo empregador.

2- Quando a informagao seja prestada através de mais de
um documento, um deles, pelo menos, deve conter os ele-
mentos referidos nas alineas a), b), ¢), d), h) e i) do numero
1 da clausula anterior.

3- O dever prescrito no nimero 1 da clausula anterior con-
sidera -se cumprido quando, sendo o contrato de trabalho re-
duzido a escrito, ou sendo celebrado um contrato-promessa
de contrato de trabalho, deles constem os elementos de in-
formacgao em causa.

4- Os documentos referidos nos nimeros anteriores devem
ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao ini-
cio da execuc¢do do contrato.

5- A obrigagao estabelecida no ntimero anterior deve ser
observada ainda que o contrato de trabalho cesse antes de
decorridos os 60 dias ai previstos.

Clausula 14.2

Informacio relativa a prestagdo de trabalho no estrangeiro

1- Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado
pela lei portuguesa exercer a sua atividade no territério de
outro Estado, por periodo superior a um més, o empregador
deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida, as seguintes
informagdes complementares:

a) Duragdo previsivel do periodo de trabalho a prestar no
estrangeiro;

b) Moeda em que ¢ efetuada a retribuigdo e respetivo lugar
do pagamento;

¢) Condigdes de eventual repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.

2- As informagoes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior podem ser substituidas pela referéncia as disposi-
coes legais, aos instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho ou ao regulamento interno de empresa que fixem as
matérias nelas referidas.

Clausula 152

Informacio sobre alteracdes

1- Havendo alterag@o de qualquer dos elementos referidos
no nimero 1 da clausula 12.* ou no nimero 1 da clausula
anterior, o empregador deve comunicar esse facto ao traba-
lhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a
alteragdo produz efeitos.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando
a alteragdo resultar da lei, do presente contrato ou do regula-
mento interno de empresa.

3- O trabalhador deve prestar ao empregador informagao
sobre todas as altera¢des relevantes para a prestagdo da ativi-
dade laboral, no prazo previsto no niimero 1.

SECCAO I1I
Periodo experimental

Clausula 16.*

Nogao

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucdo do contrato e tem a duragdo constante dos niimeros
seguintes.

2- Contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica ou para trabalhadores com elevado
grau de responsabilidade na empresa ou que pressuponham
uma especial qualificagdo, bem como para os que desempe-
nhem fung¢des de confianga;

d) 240 dias para pessoal de diregdo e quadros superiores.

3- Contratos de trabalho a termo:

a) 30 dias para contratos de trabalho de duracdo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragdo se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

4- Nos contratos em comissdo de servigo, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respetivo acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

Clausula 17.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental conta-se a partir do inicio da
execugdo da prestacao do trabalhador, compreendendo acao
de formacao determinada pelo empregador, na parte em que
nao exceda metade da duracdo daquele periodo.

2-Nao sao considerados na contagem os dias de faltas,
ainda que justificadas, de licenga, de dispensa ou de suspen-
sdo do contrato.

Clausula 182

Denuncia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
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de invocagédo de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niamero
anterior, o empregador tem que dar um aviso prévio de 7
dias.

3-No caso de o periodo experimental ter durado mais de
120 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio de 15
dias.

3-No caso de o empregador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio previsto nos numeros anterio-
res, fica 0 mesmo obrigado a pagar ao trabalhador uma inde-
mnizacdo de valor igual a retribuigdo base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

SECCAO 1V
Objeto do contrato

Clausula 19.2

Objeto do contrato de trabalho

1- Cabe as partes definir a atividade para que o trabalhador
¢ contratado.

2- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a atividade para que foi contratado, as quais
incluem as altera¢des decorrentes do desenvolvimento tec-
nologico e das novas formas de organizacdo do trabalho.

3- A atividade contratada, ainda que determinada por re-
missdo para profissdo constante de instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho ou regulamento interno de
empresa, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

Clausula 20.?

Exercicio de fungdes

1- A mudanca do trabalhador para profissao de nivel in-
ferior aquela para que se encontra contratado pode ter lugar
mediante acordo, com fundamento em necessidade premente
da empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo
servico com competéncia inspetiva do ministério responsa-
vel pela area laboral no caso de determinar diminui¢cdo da
retribuicao.

2- O trabalhador ndo adquire a profissdo correspondente as
funcdes que exerga temporariamente.

3- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de funcdes
nao compreendidas na atividade contratada, desde que tal
nao implique modificagdo substancial da posi¢ao do traba-
lhador.

4- As partes podem, por contrato individual de trabalho,
alterar o estipulado no nimero anterior.

5- O disposto no numero 4 nao pode implicar diminui¢ao
da retribuicao, tendo o trabalhador direito a auferir das even-
tuais vantagens previstas neste contrato para a atividade tem-

porariamente desempenhada.

6- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
¢do do tempo previsivel, entendendo-se sempre justificada
uma altera¢@o ndo superior a seis meses.

Clausula 21.#
Local de trabalho

1- Entende-se por local habitual de trabalho aquele em que
o trabalhador presta normalmente o seu servigo.

2- Entende-se, ainda, por local de trabalho qualquer esta-
belecimento que a empresa tenha, ou venha a ter, desde que
num raio de 10 km do local onde o trabalhador iniciou a sua
atividade ou no mesmo concelho.

3-Nos casos em que o trabalhador, em virtude da especifi-
cidade da sua atividade, exer¢a a mesma em diversos locais
ou zonas, terda como local de trabalho o que, por contrato
individual, vier a ser definido.

4- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga ou extin-
¢do, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servico.

5- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato se alegar ¢ provar a ocorréncia de preju-
izo sério.

6- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocagdo e resultantes da mudanca de residéncia.

7- O regime previsto no nimero anterior pode ser substi-
tuido, por acordo das partes, por uma compensagao Unica, a
pagar no momento da transferéncia.

8- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador, devendo nesse caso o empregador
custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo
dos custos de transporte comprovadamente documentados e
resultantes do alojamento.

9- A ordem de transferéncia prevista no numero anterior
deve ser justificada, com meng¢ao do tempo previsivel da al-
teragdo, que, salvo condi¢des especiais, ndo pode exceder
dois anos.

10-Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia, nos casos previstos no nimero 4 desta clausula,
ou com 7 dias de antecedéncia, no caso previsto no nimero
8 desta clausula.

Clausula 22.%
Deslocacdes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formacgao.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual de trabalho.

3- Consideram-se pequenas deslocag¢des as que permitem
a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu local de tra-
balho ou a sua residéncia. Sdo grandes deslocagdes todas as
outras.
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Clausula 23.#

Direitos dos trabalhadores deslocados

Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento
das despesas de alimentag@o, transporte ¢ alojamento neces-
sarias ao desempenho das suas fungdes.

SECCAO V
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, sem prejuizo de outras
obrigacdes:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias; este dever de obediéncia respeita
tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de supe-
rior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquele lhe forem atribuidos;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no tra-
balho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho;

k) Cumprir regulamentos internos da empresa, bem como
quaisquer ordens e instrugdes de servigo;

/) Contribuir para a melhoria da produtividade da empre-
sa, designadamente através da participagdo em agdes de for-
magcao profissional, como formando ou formador;

m) Apresentar -se ao trabalho com a sua capacidade profis-
sional intacta, sendo-lhe proibido executar o trabalho sob o
efeito do alcool e de estupefacientes.

Clausula 25.2

Deveres dos empregadores

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagio da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacdo profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacgao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamenta¢@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranca e satde do trabalhador, devendo in-
demniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca ¢ satide no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informag@o e a formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente ou doenga;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores, com indica¢do de nome, datas de nasci-
mento ¢ de admissdo, modalidade de contrato, categoria,
promocgdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigao de
dias de férias.

2- Na organizacdo da atividade, o empregador deve ob-
servar o principio geral da adaptag@o do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou
cadenciado em fungdo do tipo de atividade, e as exigéncias
em matéria de seguranga e satde, designadamente no que se
refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador con-
digdes de trabalho que favoregam a conciliagdo da ativida-
de profissional com a vida familiar e pessoal, na medida do
possivel.

4- O empregador deve comunicar ao servigo com compe-
téncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
antes do inicio da atividade da empresa, a denominagio, sec-
tor de atividade ou objeto social, enderego da sede ¢ outros
locais de trabalho, indica¢do da publicagdo oficial do respe-
tivo pacto social, estatuto ou ato constitutivo, identificagdo
e domicilio dos respetivos gerentes ou administradores, o
numero de trabalhadores ao servico ¢ a apolice de seguro de
acidentes de trabalho.

5- A alterag@o dos elementos referidos no niumero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 26.*

Refeitorios

As empresas deverao colocar a disposi¢do dos trabalha-
dores uma ou mais salas destinadas a refeitério, com meios
para aquecer comida, ndo comunicando diretamente com lo-
cais de trabalho, instalagdes sanitarias ou locais insalubres.
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Clausula 272

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagado efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos em que haja
acordo do trabalhador e autorizagdo da autoridade compe-
tente, nos casos previstos neste contrato e ainda nos previs-
tos na lei;

e) Mudar o trabalhador para profissdo de nivel inferior,
salvo nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou no presente contrato ou
ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagao de terceiro, salvo nos
casos especialmente previstos na lei e neste contrato;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servi-
¢os aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 28.2

Formacio continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero
minimo de 35 horas de formagao continua ou, sendo contra-
tado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um
numero minimo de horas proporcional a durag@o do contrato
nesse ano

2- O empregador deve assegurar, em cada ano, formacao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

Clausula 29.?

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissoes sindicais e comissOes intersindicais de
empresa.

2- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissdo sindical de empresa a orga-
nizag¢do dos delegados do mesmo sindicato na empresa ou
unidade de producao.

4- Entende-se por comissdo intersindical de empresa a or-
ganizacao dos delegados de diversos sindicatos na empresa
ou unidade de producao.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no inte-
rior da empresa, em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagoes relativas a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes devida-
mente credenciados podem ter acesso as instalagdes da em-
presa desde que seja dado prévio conhecimento a entidade
patronal, ou seu representante, do dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 30.2

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na clausula 33.% ¢ o seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - um;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
dois;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
- trés;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- quatro;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos - o0 niimero de delegados resultante da férmula:

6+ n-500

representando 7 o niimero de trabalhadores.

2- O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel por sindica-
tos, desde que estes representem na empresa mais de 10 tra-
balhadores sindicalizados.

3-Nas empresas a que se refere a alinea a) do numero 1,
seja qual for o numero de trabalhadores sindicalizados ao
servigo, havera sempre um delegado sindical com direito ao
crédito de horas previsto na clausula 31.%

Clausula 31.2

Direito de reunido nas instalagcoes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocagao de um ter¢o ou
de 50 dos trabalhadores da respetiva unidade de producao ou
da comissdo sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os tra-
balhadores tém direito a reunir durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores nao po-
dem prejudicar a normalidade da laborag@o no caso de traba-
lho por turnos ou de trabalho suplementar.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal ou a
quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia,
a data e a hora em que pretendem que elas se efetuem, de-
vendo afixar no local reservado para esse efeito a respetiva
convocatoria, a menos que, pela urgéncia dos acontecimen-
tos, ndo seja possivel efetuar tal comunicagdo com a referida
antecedéncia.
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5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicagdo dirigida a empresa com a antecedén-
cia minima de seis horas.

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a entidade pa-
tronal cedera as instalagdes convenientes.

Clausula 32.2

Cedéncia das instalacdes

1- Nas empresas ou unidades de produgdo com 100 ou
mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a
disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram, a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de
100 trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a dis-
posicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requei-
ram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 33.2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado dispde, para o exercicio das suas fun-
¢oes, de um crédito de horas ndo inferior a oito por més,
quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da comissao
intersindical.

2- O crédito de horas estabelecido no ntimero anterior sera
acrescido de uma hora por més, em relacdo a cada delegado,
no caso de empresas integradas num grupo econdémico ou
em varias unidades de producdo e caso esteja organizada a
comissdo sindical das empresas do grupo ou daquelas uni-
dades.

3- O crédito de horas estabelecido nos numeros anteriores
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta cldusula, deverdo comunica-lo a entidade pa-
tronal ou aos seus responsaveis diretos com a antecedéncia,
sempre que possivel, de quatro horas.

Clausula 342

Quotizacio sindical

As empresas obrigam-se a descontar mensalmente e a re-
meter aos sindicatos respetivos o montante das quotizacdes
sindicais, até ao dia 15 do més seguinte a que respeita o pro-
duto das quotizacdes, desde que previamente os trabalhado-
res, em declaragdo escrita a enviar ao sindicato e a empresa,
contendo o valor da quota ¢ a identifica¢ao do sindicato, as-
sim o autorizem.

SECCAO VI
Contratos a termo

Clausula 35.2

Admissibilidade do contrato

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser
celebrado para satisfacdo de necessidade temporaria da em-
presa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacao des-
sa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria
da empresa:

a) Substitui¢ao direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substitui¢ao direta ou indireta de trabalhador em rela-
¢do ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

¢) Substitui¢ao direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenga sem retribuigao;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Substituicdo de trabalhador que se encontre tempora-
riamente a desempenhar outras fungdes na propria empresa;

f) Necessidade de manutengdo de servigos essenciais para
o regular funcionamento da empresa durante os periodos ins-
tituidos para férias;

g) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de producao
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural
do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-
-prima;

h) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

i) Acréscimos da atividade da empresa, estabelecimen-
to ou sec¢do derivados de, nomeadamente, necessidade de
cumprimento de encomendas que saiam do dmbito normal
da atividade, avaria de equipamentos, recuperacio de atrasos
na producdo causados por motivo ndo imputavel a empresa;

J) Acréscimos da atividade da empresa, estabelecimento
ou seccao derivados da execugdo de tarefas ou encomendas
cuja quantidade total ou regularidade de entrega nao estejam
especificadas, estando por estes motivos sujeitas a constantes
flutuagdes de volume e regularidade;

k) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

/) Execucdo de obra, projeto ou outra atividade definida
e tempordria, incluindo a execugdo, diregdo ou fiscalizacao
de trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens
e reparagoOes industriais, em regime de empreitada ou em ad-
ministragao direta, bem como os respetivos projetos ou outra
atividade complementar de controlo e acompanhamento.

3- Além das situagdes previstas no nimero 2, pode ser ce-
lebrado contrato de trabalho a termo certo para:
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a) Langamento de nova atividade de duracdo incerta, bem
como inicio de laboragdo de empresa, estabelecimento ou
seccao;

b) Langamento da produ¢@o de novos produtos ou inicio
de laboragdo de novos equipamentos industriais;

¢) Contratacdo de trabalhador em situagdo de desemprego
de longa duracdo ou noutra prevista em legislagdo especial
de politica de emprego;

d) Contratagdo de trabalhador a procura de primeiro em-
prego.

4- O contrato de trabalho pode ainda ser celebrado a termo
certo em todas as outras situagdes previstas na lei ou neste
contrato.

Clausula 36.2

Forma e contetido de contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

1) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagao.

2- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero
anterior, considera-se que o contrato tem inicio na data da
sua celebragao.

4- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢do a escrito, a assinatura das partes, o nome ou a denomina-
¢do das partes, ou, simultaneamente, as datas da celebracao
do contrato e do inicio do trabalho, bem como aquele em que
se omitam as referéncias exigidas na alinea e¢) do ntimero 1.

Clausula 37.2

Sucessdo de contratos de trabalho a termo

1- A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo impede nova admissao a ter-
mo para o mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um terco da duracao do con-
trato, incluindo as suas renovagoes.

2- O disposto no numero anterior nao ¢ aplicavel nos se-
guintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substituicao;

b) Acréscimo excecional da atividade da empresa, apos a
cessacdo do contrato;

¢) Atividade sazonal,

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do re-
gime aplicavel a contratag¢do de trabalhador a procura de pri-
meiro emprego.

3- Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as
mesmas partes em violacdo do disposto no niimero 1, con-
tando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de

trabalho prestado para o empregador em cumprimento dos
sucessivos contratos.

Clausula 38.2

Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebragdo de contra-
to de trabalho a termo, com indica¢do do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessa¢do do mesmo a comissao de
trabalhadores e a associacdo sindical em que o trabalhador
esteja filiado, no prazo de cinco dias tteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos da lei, ao
servico com competéncia inspetiva do ministério responsa-
vel pela area laboral os elementos a que se refere o nimero
anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias
uteis, a entidade com competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres o motivo da ndo re-
novacgao de contrato de trabalho a termo sempre ou lactante.

4- O empregador deve afixar informagao relativa a exis-
téncia de postos de trabalho permanentes que estejam dispo-
niveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 39.?

Duracao de contrato de trabalho a termo certo

1- A duracao maxima do contrato a termo certo, incluindo
renovacdes, ndo pode exceder:
18 meses, no caso da alinea d) do numero 3 da clausula
35.%
Dois anos nos casos das alineas a), b) e ¢) do nimero 3
da clausula 35.%;
Trés anos nos restantes casos.
2- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele
que exceda o prazo de duragdo ou de renovagdes previsto
nesta clausula.

Clausula 40.*

Celebracio de contrato de trabalho a termo certo por prazo inferior a
Se1s meses

1- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser cele-
brado por prazo inferior a seis meses nas seguintes situagdes:

a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em rela-
¢do ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

¢) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenga sem retribuigao;

d) Substitui¢ao de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Substituicdo de trabalhador que se encontre tempora-
riamente a desempenhar outras fungdes na propria empresa;

) Necessidade de manutengdo de servigos essenciais para
o regular funcionamento da empresa durante os periodos ins-
tituidos para férias;

g) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgao
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural
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do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-
-prima;

h) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

i) Acréscimos da atividade da empresa, estabelecimen-
to ou sec¢do derivados de, nomeadamente, necessidade de
cumprimento de encomendas que saiam do ambito normal
da atividade, avaria de equipamentos, recuperacdo de atrasos
na produg¢@o causados por motivo ndo imputavel a empresa;

) Acréscimos da atividade da empresa, estabelecimento
ou sec¢do derivados da execugdo de tarefas ou encomendas
cuja quantidade total ou regularidade de entrega nio estejam
especificadas, estando por estes motivos sujeitas a constantes
flutuagdes de volume e regularidade;

k) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

2- Em caso de violagdo do disposto nesta clausula, o con-
trato considera-se celebrado pelo prazo de seis meses desde
que corresponda a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa.

Clausula 41.2

Renovagio de contrato de trabalho a termo certo

1- As partes podem acordar que o contrato de trabalho a
termo certo nao fica sujeito a renovagao.

2- Na auséncia de estipulacdo a que se refere o numero
anterior ¢ de declaracdo de qualquer das partes que o faca
cessar, o contrato renova-se no final do termo, por igual peri-
odo se outro ndo for acordado pelas partes.

3- Arenovagao do contrato esta sujeita a verificagdo da sua
admissibilidade, nos termos previstos para a sua celebracdo,
bem como a iguais requisitos de forma no caso de se estipu-
lar periodo diferente.

4- Considera-se como Unico contrato aquele que seja ob-
jeto de renovacao.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele
cuja renovacao tenha sido feita em violagdo do disposto nos
numeros anteriores.

Clausula 42.2

Contrato de trabalho a termo incerto

1- A celebracdo de contrato de trabalho a termo incerto
¢ admitida nas situagdes previstas no numero 2 da clausula
35.% com excecao da alinea d).

2- Considera-se sem termo o contrato celebrado fora das
situagdes previstas no nimero anteriores ou na lei.

Clausula 43.*

Duracio de contrato de trabalho a termo incerto

1- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario para a substitui¢do do trabalhador ausen-
te ou para a conclusdo da atividade, tarefa, obra, projeto ou
necessidade justificativa da sua celebragdo, nao podendo no
entanto exceder seis anos.

2- Considera-se sem termo o contrato celebrado a termo
incerto, quando o trabalhador permaneca em atividade apods

a data de caducidade indicada na comunicagdo do emprega-
dor ou, na falta desta, decorridos 15 dias apos a verificagdo
do termo.

3- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele
que exceda o prazo de duracdo previsto nesta clausula.

Clausula 44.*

Caducidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do
prazo estipulado, ou da sua renovagao, desde que o emprega-
dor ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o
fazer cessar, por escrito, respetivamente, até 15 ou até 8§ dias
antes de o prazo expirar.

2- A comunicacdo até ao final do periodo de vigéncia em
curso sem respeitar o aviso prévio previsto no niimero ante-
rior, constitui o empregador ou o trabalhador, respetivamen-
te, na obrigacdo de pagar o valor da retribui¢do correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.

3- O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando,
prevendo-se a ocorréncia do termo, o empregador comuni-
que a cessacdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedén-
cia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por pe-
riodo superior, estando o empregador obrigado, no caso de
falta de comunicagdo, a pagar a retribuicdo correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

4- Tratando-se de atividade sazonal ou outra cujo ciclo
anual de produgdo apresente irregularidades decorrentes da
natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o abas-
tecimento de matéria-prima ou de execugdo de obra, projeto
ou outra atividade definida e temporaria, incluindo a execu-
¢do, diregdo ou fiscalizagdo de trabalhos de construgio civil,
obras publicas, montagens e repara¢des industriais, em re-
gime de empreitada ou em administragdo direta, bem como
os respetivos projetos ou outra atividade complementar de
controlo e acompanhamento, que dé lugar a contratagao de
varios trabalhadores, a comunica¢ao a que se refere o nu-
mero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da ve-
rificagdo da diminuigdo gradual da respetiva ocupagdo, em
consequéncia da normal redug@o da atividade, tarefa ou obra
para que foram contratados.

Clausula 45.2

Compensacio

1- Em caso de caducidade de contrato a termo decorren-
te de declaracdo do empregador, o trabalhador tem direito a
compensag¢do correspondente a:

a) Trés dias de retribui¢@o base e diuturnidades, no caso de
existirem, por cada més de duracdo do contrato, se esta for
inferior ou igual a seis meses;

b) Dois dias de retribui¢do base e diuturnidades, no caso
de existirem, por cada més de duracao do contrato, se esta
tiver sido superior a seis meses, nao podendo, neste caso, ser
inferior a retribuicao correspondente a 18 dias uteis.

2- A parte da compensacao relativa a fragao de més de du-
racdo do contrato ¢ calculada proporcionalmente.
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Clausula 46.*

Dentincia

1- Sendo o contrato a termo certo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30
dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a seis me-
ses, ou de 15 dias, se for de dura¢do inferior.

2- No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do
prazo de aviso prévio a que se refere o nlimero anterior aten-
de -se a duragdo do contrato ja decorrida.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos niumeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagdo de
valor igual a retribuigdo base correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil
pelos danos eventualmente causados em virtude da inobser-
vancia de aviso prévio ou emergentes da violagdo de obriga-
¢Oes assumidas em pacto de permanéncia.

Clausula 47.2

Contrato de trabalho sem termo

Além das situagdes previstas neste contrato, considera-se
sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as
disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam as referéncias ao termo e ao motivo jus-
tificativo.

SECCAO VII
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 48.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho diario terd a duracdo ma-
xima de oito horas, sem prejuizo do disposto na lei e neste
contrato.

2- O periodo normal de trabalho semanal terd a duracdo
maxima de 40 horas.

3- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho qualquer periodo de tempo durante o qual o trabalha-
dor esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito a
realizagcdo da mesma.

4- Consideram-se ainda tempo de trabalho:

a) As interrupgdes de trabalho como tal consideradas em
regulamento da empresa ou resultantes dos usos reiterados
da empresa;

b) As interrupgdes ocasionais do periodo de trabalho diario
inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador ou resultantes do consentimento do empregador;

¢) As interrupcdes de trabalho por motivos técnicos, no-
meadamente limpeza, manutencdo ou afinagdo de equipa-
mentos, mudanga dos programas de produgéo, carga ou des-
carga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou
por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou
por motivos econdomicos, designadamente quebra de enco-
mendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha
de permanecer no espago habitual de trabalho ou proximo
dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em
caso de necessidade;

e) A interrupgdo ou pausa no periodo de trabalho imposta
por normas de seguranga e saude no trabalho.

5-Nao se consideram compreendidas no tempo de traba-
lho as pausas durante as quais o trabalhador ndo presta efe-
tivamente trabalho, sem prejuizo do estipulado no numero
anterior desta clausula.

Clausula 49.2

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo.

2- O horario de trabalho deve ser interrompido por um in-
tervalo de descanso ndo inferior a trinta minutos nem supe-
rior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de seis horas de trabalho consecutivas.

3- O intervalo podera ser excluido, mesmo implicando a
prestacdo de mais de seis horas de trabalho consecutivo, nas
atividades de pessoal operacional de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga e, bem as-
sim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de adminis-
tracao e de direcdo e outras pessoas com poder de decisdo
autébnomo que estejam isentos de horario de trabalho.

4- Podera ser acordada, entre o empregador e o trabalha-
dor, a jornada didria continua, a qual, no caso de exceder
seis horas, devera ser interrompida por um curto periodo de
descanso, o qual sera considerado como tempo de trabalho
efetivo se ndo exceder quinze minutos.

5-No caso de trabalho por turnos e trabalho noturno, o
intervalo de descanso podera ser fracionado em duas vezes
por forma que no total perfaga o minimo exigido no nimero
2 desta clausula.

Clausula 50.?

Horario flexivel

Por acordo entre o empregador e o trabalhador, o horario
de trabalho deste pode conter:

a) Um ou dois periodos de presenca obrigatoria com du-
racdo, pelo menos, igual a meio periodo normal de trabalho
diario;

b) Limites para a escolha pelo trabalhador dos periodos em
que pode iniciar e terminar o trabalho normal diério;

¢) Intervalo de descanso nao superior a duas horas;

d) Até 6 horas consecutivas e 10 horas de trabalho diario,
cumprindo a média semanal de 40 horas no periodo de refe-
réncia de seis meses.
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Clausula 51.2

Horarios de trabalho especificos

1- Poderdo ser criados horarios de trabalho especificos
para trabalhadores que apenas prestem trabalho nos dias de
descanso semanal dos trabalhadores da empresa.

2- Os horarios de trabalho organizados nos termos do nu-
mero 1 tém o limite de doze horas diarias de trabalho, de-
vendo ser observadas as regras relativas aos intervalos de
descanso.

Clausula 52.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, observando-se para o efeito o disposto nos nu-
meros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até ao maximo de 2 horas diarias, sem que a duracao do
trabalho semanal exceda 50 horas, ndo contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior.

3- A prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade
devera ser comunicada aos trabalhadores mediante aviso
prévio de sete dias, salvo situagdes de manifesta necessida-
de da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida.

4- A duragdo média do trabalho deve ser apurada por refe-
réncia a um periodo maximo de seis meses.

Clausula 53.°

Banco de horas

1- O empregador poderd instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizagdo do tempo de trabalho obede-
c¢a ao disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3-No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador terd nesse dia o direito a
um periodo de trinta minutos para refei¢ao, que sera consi-
derado para todos os efeitos como tempo de trabalho, bem
como ao subsidio de refei¢ao ou, alternativamente, ao forne-
cimento da refeigdo.

4- A utilizagao do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducao do mes-
mo.

5- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho serd efetuada por reducdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de reducdo com trés dias de antece-
déncia.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do

trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situagdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo no entanto, a mesma ser efetuada até ao final do 1.°
semestre do ano civil subsequente, podendo o trabalhador
com o acordo do empregador, utilizar até 3 dias na continui-
dade das férias.

9- No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagio referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente serdo pagas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em redugao, poderdo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no numero 2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

13-0 descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizag@o da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

15-0 trabalho podera ser prestado em regime de banco
de horas em dia feriado ou dia de descanso semanal com-
plementar, até ao limite de 4 horas por dia, conferindo nesse
caso uma majoracdo de 50 %, a qual podera ser registada a
crédito de horas ou paga pelo valor da retribui¢@o horaria.

16-O trabalho prestado em regime de banco de horas em
dia feriado ou dia de descanso semanal complementar na
parte em que exceda o acima referido limite de 4 horas de-
pendera de acordo prévio do trabalhador e conferira ainda,
nesse caso, o direito ao subsidio de refei¢do ou, alternativa-
mente, ao fornecimento de refeigdo.

Clausula 54.2

Descanso semanal
1- O trabalhador tem direito a pelo menos um dia de des-
canso por semana, que sera ao domingo.
2- Sera ainda concedido um dia de descanso complemen-
tar, devendo este ser gozado em dia imediatamente anterior
ou posterior ao dia de descanso obrigatorio.

Clausula 55.2

Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendi-
do entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 56.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- O trabalho noturno deve ser retribuido com um acrésci-
mo de 25 % relativamente a retribuicdo do trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2- O acréscimo retributivo previsto no nimero anterior
ndo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo notur-
no, quando a retribuigdo tenha sido estabelecida atendendo
a circunstancia de o trabalho dever ser prestado em periodo
noturno.

3-No caso previsto no niimero anterior, a alteracdo do ho-
rario de trabalho para o periodo diurno implica a diminui¢do
da retribuicdo base na parte correspondente ao acréscimo
retributivo devido por trabalho noturno, presumindo-se, na
falta de estipulacdo contratual, que aquele ¢ de 25 %.

Clausula 57.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho em regime de turnos o prestado
em turnos de rota¢do continua ou descontinua, em que o tra-
balhador esta sujeito a variagdes de horario de trabalho.

2- Em caso de prestagdo de trabalho em regime de turnos,
devera observar-se, em regra, o seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal de trabalho
¢ de 40 horas, distribuidas pelos dias normais de trabalho;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal de trabalho
podera ser distribuido por seis dias, de segunda-feira a sa-
bado, ndo podendo exceder 40 horas semanais e as horas do
turno predominantemente noturno serdo em regra distribui-
das de segunda-feira a sexta-feira.

3- A distribui¢@o do periodo normal de trabalho semanal
podera fazer-se de outra forma, desde que o empregador
justifique por escrito a sua necessidade, devendo solicitar o
pedido de aprovagao ao Ministério do Trabalho.

4- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicao
no montante de:

a) 15 % da retribuig@o de base efetiva no caso de trabalho
em regime de dois turnos, de que apenas um seja total ou
parcialmente noturno;

b) 25 % da retribuig@o de base efetiva no caso de trabalho
em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou parcial-
mente noturnos.

5- O acréscimo de retribuigdo previsto no numero anterior
inclui a retribuigd@o especial de trabalho como noturno.

6- Os acréscimos de retribuicdo previstos no numero 4 in-
tegram para todos os efeitos a retribui¢@o dos trabalhadores,
mas nao sao devidos quando deixar de se verificar a presta-
¢do de trabalho em regime de turnos.

7- Nos regimes de trés turnos havera um periodo diario de
trinta minutos para refeicdo nas empresas que disponham de
refeitorio ou cantina onde as refeigdes possam ser servidas
naquele periodo e de quarenta e cinco minutos quando ndo
disponham desses servigos. Este tempo serda considerado
para todos os efeitos como tempo de servigo.

8- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado

médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regi-
me de turno, passara imediatamente ao horario normal. As
empresas reservam-se o direito de mandar proceder a exame
médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado
deste exame e aos respetivos elementos de diagndstico.

9- Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em
regime de turnos durante as férias e durante qualquer sus-
pensdo da prestagdo de trabalho ou do contrato do trabalho,
sempre que esse regime se verifique até ao momento imedia-
tamente anterior ao das suspensdes referidas.

10-Na organizag¢ao de turnos deverdo ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.

11- Séo permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores
da mesma profissao e nivel, desde que previamente acorda-
das entre os trabalhadores interessados e o empregador.

12-Salvo casos imprevisiveis ou de for¢a maior, o empre-
gador obriga-se a fixar a escala de turnos com pelo menos
um més de antecedéncia.

13-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar tra-
balho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo por
forma expressa.

Clausula 58.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de diregdo, de chefia, de coordena-
¢do, de fiscalizagdo, de confianga ou de apoio aos titulares
desses cargos ou de cargos de administragao;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da ati-
vidade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por
superior hierarquico;

d) Profissdo que possa exigir atuagdes imprevistas e oca-
sionais necessarias ao funcionamento ¢ manutengdo de equi-
pamentos;

e) Exercicio de fungdes de vigilancia, transporte e vendas.

2- Na falta de acordo, presume-se que foi adotada como
modalidade de isen¢do a da ndo sujeicao aos limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho.

Clausula 59.°

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- A retribuicdo especifica correspondente ao regime de
isen¢do de horario de trabalho deve ser regulada no contrato
individual de trabalho, ou em aditamento a este e pode ser
incluida na retribui¢do base.

2- Na falta daquela regulacao, por acordo direto entre as
partes, o trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a uma retribui¢do especial correspondente a 20 % da retri-
bui¢do base mensal.

3- Pode renunciar a retribuicdo referida nos nimeros ante-
riores o trabalhador que exer¢a fungdes de administragao ou
de direcao na empresa.
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Clausula 60.*

Condicgdes especiais de retribuicio

1- Nenhum trabalhador com fun¢des de chefia podera re-
ceber uma retribuigdo inferior a efetivamente auferida pelo
profissional mais bem remunerado sob sua orientacdo, acres-
cida de 5 %.

2- Os caixas e cobradores t€m direito a um subsidio men-
sal para falhas no valor de 36 €.

Clausula 61.2

Prevencao

1- Constitui regime de prevengao a situagdo em que os tra-
balhadores se obrigam a iniciar a prestacdo de trabalho no
prazo maximo de sessenta minutos, apos contacto da enti-
dade empregadora, fora e para além do respetivo horario de
trabalho, para execucdo de determinados servigos durante o
periodo de prevencdo, designadamente de reparagdo/manu-
tencao.

2- O trabalhador em regime de prevengdo obriga-se a
manter-se permanentemente contactavel durante o periodo
de prevencao.

3- As escalas de prevengdo devem ser organizadas de
modo equitativo entre os trabalhadores de prevengao, de for-
ma a que nenhum trabalhador possa estar neste regime mais
de cinco dias seguidos, devendo ser observado igual nimero
de dias entre dois periodos de prevengdo, ndo podendo o tra-
balhador estar neste regime mais do que dois fins-de-semana
seguidos.

4- O tempo de trabalho concretamente prestado na sequén-
cia de chamada sera pago como trabalho suplementar.

5- O periodo de preveng@o ndo utilizado pela entidade pa-
tronal ndo conta como tempo de trabalho.

6- Os trabalhadores na situagdo de regime de prevencao
terdo direito, independentemente de serem ou ndo chamados
para intervencdo, a um prémio de € 1 por cada hora de pre-
vengdo com o limite de 20 € por dia.

7- Em consequéncia de chamada, aos trabalhadores em
regime de prevengdo serdo pagos igualmente os custos de
deslocagdo entre a residéncia do trabalhador e o seu local de
trabalho, assim como o regresso, se for caso disso.

Clausula 62.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho em dia normal de trabalho, desde que nao ultrapasse
os limites consentidos pela modalidade da isen¢ao;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ati-
vidade, independentemente da causa, de duracdo ndo supe-
rior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de des-
canso ou feriado, mediante acordo entre o empregador e o
trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos para transagodes, ope-
ragdes ou outras tarefas comecgadas ¢ ndo acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho di-
ario, tendo tal tolerancia caracter excecional;

d) A formagao profissional realizada fora do horario de tra-
balho que no exceda duas horas diarias;

e) O trabalho prestado nos termos do niimero 3 da clausula
88.%;

f) O trabalho prestado para compensacgdo de periodos de
auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do trabalhador,
desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

Clausula 63.2

Obrigatoriedade

1- O trabalhador ¢ obrigado a realizar trabalho suplemen-
tar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente solicite a sua dispensa.

2- Ha lugar ao pagamento do trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada
pelo empregador.

Clausula 64.?

Limites

1- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimos
eventuais ou transitorios de trabalho, que nao justifiquem a
admissdo de trabalhador, fica sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas por ano.

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho didrio nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho didrio em meio dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabili-
dade apenas fica sujeito ao limite das 48 horas da duracao
média do trabalho aferido num periodo de referéncia de seis
meses.

3- As disposigdes do numero | desta clausula aplicam -se
igualmente ao trabalho prestado em regime de trabalho a
tempo parcial.

Clausula 65.*

Descanso compensatério

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.
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Clausula 66.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 50 % da retribuicdo na primeira hora ou fragéo;

b) 75 % da retribui¢@o, nas horas ou fra¢des subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da
retribuigdo, por cada hora ou fragdo, de trabalho efetuado.

3- A compensagdo horaria que serve de base ao calculo do
trabalho suplementar ¢ apurada segundo a formula:

(Rm x 12) : (52 x n)

em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

SECCAO VIII
Férias
Clausula 67.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um peri-
odo de férias retribuidas, que se vence em 1 de janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servico.

3- O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos na lei, o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que
com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagéo,
econdmica ou outra.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a propor-
cionar ao trabalhador a recuperagdo fisica e psiquica, condi-
¢oes de disponibilidade pessoal, integragdo na vida familiar
e participa¢ao social e cultural.

Clausula 68.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana, com
excegao dos feriados e dos dias de descanso semanal.

3-No caso de o trabalhador ter, pelo menos, um ano de
antiguidade, as férias s@o definidas nos termos do numero
seguinte desta clausula.

4- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até¢ ao maximo de trés faltas ou seis

meio dias.

5- Considera-se uma falta, para efeitos do nimero anterior,
a auséncia do trabalhador por um periodo equivalente ao pe-
riodo normal de trabalho a que esta obrigado, considerando
-se, no caso dos periodos normais de trabalho ndo serem uni-
formes, a duragdo média do mesmo periodo.

6- Para efeitos do numero 4 desta clausula, sdo equipara-
das as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e s6 sdao consideradas como
tempo de trabalho efetivo as licencas constantes nas alineas
a) a e) do nimero 1 do artigo 35.° do Codigo do Trabalho ¢ as
auséncias determinadas por acidente de trabalho ou doenga
profissional.

7- O periodo anual de férias na que o trabalhador tenha
direito nos termos das disposi¢des conjugadas nos niimeros
1, 3 e 4 da presente clausula ndo podera exceder os 25 dias
uteis.

8- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 69.2

Casos especiais de duraciio do periodo de férias

1- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até¢ 20
dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de
execucdo do contrato.

2-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

3-Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

4-No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragao do contrato, con-
tando -se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacao de trabalho.

5- As férias referidas no numero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessag¢do do contrato, salvo acordo das
partes.

6- No ano de cessagao de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos nimeros 1 e 2.

Clausula 70.?

Retribuicdo no periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribuicao do periodo de férias corresponde a que tra-
balhador receberia se estivesse em servico efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a subsidio de férias, compreendendo
a retribuicdo base e outras prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execug@o do trabalho,
correspondentes a duracdo minima das férias, ndo contando
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para este efeito o disposto no niimero 4 da clausula 68.* deste
contrato.

Clausula 71.2

Ano do gozo das férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag@o ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 72.2

Encerramento para férias

O empregador pode encerrar a empresa ou estabeleci-
mento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores,
nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de maio
e 31 de outubro;

b) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 15 de julho
a 31 de agosto;

¢) Encerramento até 15 dias consecutivos em qualquer
periodo do ano mediante parecer favoravel da comissao de
trabalhadores ou o acordo da maioria dos trabalhadores;

d) Encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo
podendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecutivos.

Clausula 732

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador ¢ trabalhador.

2- Na falta de acordo, o empregador marca as férias nos
termos da lei, que ndo podem ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou a
comissdo sindical representativa do trabalhador interessado.

3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode determinar que o gozo das
férias tenha lugar imediatamente antes da cessagao.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido
de facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lac@o especifica, que trabalham na mesma empresa ou esta-
belecimento tém direito a gozar férias em idéntico periodo,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

6- Para além das situagdes previstas na clausula anterior,
0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7- O empregador elabora o mapa de férias, com indicag@o

do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 74.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marca-
do ou interromper as ja iniciadas por exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a
indemnizagdo pelos prejuizos sofridos por deixar de gozar as
férias no periodo marcado.

2- A interrupgao das férias deve permitir o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode alterar a marcagao das fé-
rias, mediante aplicagdo do disposto no nimero 3 da clausula
anterior.

Clausula 75.2

Alteragio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende quando o
trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga, ou
por outro facto que ndo lhe seja imputavel e logo que haja
comunicagdo desse facto ao empregador.

2- No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do rema-
nescente do periodo marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na
falta deste, pelo empregador.

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

4- A prova da situacao de doenca do trabalhador ¢é feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

5- A situacdo de doenca referida no nimero anterior pode
ser verificada por médico, nos termos previstos na clausula
85.2

6- O disposto no niimero 1 nao se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificagdo da situagdo de doenca nos termos do
numero anterior.

Clausula 76.*

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho no direito a férias

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo de férias e respetivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao.

2- No caso referido na alinea a) do niimero anterior, o peri-
odo de férias ¢ considerado para efeitos de antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
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retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual minimo de férias tendo
em conta a durag¢do do contrato.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado do
trabalhador, este tem direito a retribui¢do de férias e ao sub-
sidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado
no ano de inicio da suspensao.

Clausula 77.2

Violacio do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das fé-
rias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o trabalha-
dor tem direito a compensagdo no valor do triplo da retribui-
c¢do correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 78.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo quando j& a exerca
cumulativamente ou o empregador o autorize.

2- Em caso de violacdo do disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, o empregador tem direito a reaver a retribuicao
correspondente as férias e o respetivo subsidio, metade dos
quais reverte para o servigo responsavel pela gestao financei-
ra do orcamento da Seguranca Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o emprega-
dor pode proceder a descontos na retribuicao, até ao limite de
um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

Clausula 79.2

Feriados

Para além dos previstos na lei, serdo igualmente conside-
rados feriados obrigatorios o feriado municipal da localidade
¢ a Ter¢a-Feira de Carnaval, os quais poderdo todavia ser
substituidos por qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade empregadora ¢ a maioria dos trabalhadores.

SECCAO IX
Faltas

Clausula 80.*

Noc¢ao

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal
de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os pe-
riodos normais de trabalho diario nao sejam uniformes, con-
sidera -se a duragcdo média dos mesmos periodos.

Clausula 81.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos termos da clausula seguinte;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou
252.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
respetivamente;

1) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educacdo de menor por motivo da si-
tuag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei ¢ do presente
contrato;

h) As de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei sejam como tal consideradas, nomeada-
mente as dos bombeiros ¢ dadores de sangue.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 82.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos da alinea b) do numero 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha reta (pais e filhos, por parentesco ou adogdo
plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral
(avos e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos
por parentesco, afinidade ou adogdo plena, irmaos consan-
guineos ou por adogdo plena e cunhados).

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei.

Clausula 83.°

Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1- Nos termos da alinea ¢) do nimero 2 da clausula 81.%, o
trabalhador pode faltar justificadamente:
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a) Até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de even-
tual hospitalizagdo, para prestar assisténcia inadiavel e im-
prescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filho menor
de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com de-
ficiéncia ou doenga cronica;

b) Até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filho com 12
ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faga parte
do seu agregado familiar;

¢) Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de
neto que consigo viva em comunhdo de mesa e habitagao e
que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2- Aos periodos de auséncia previstos nas alineas do nu-
mero anterior acresce um dia por cada filho além do primei-
10;

3- O trabalhador pode também faltar, em substituigdo dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- O disposto na alinea ¢) do nimero 1 e no nimero ¢ apli-
cavel ao tutor do adolescente, aos trabalhadores a quem te-
nha sido deferida a confianga judicial ou administrativa do
mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa em unido de
facto.

5- No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, ndo ¢ exigivel a pertenga a0 mesmo agregado
familiar.

6- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho, nos ter-
mos do artigo 252.° do Cédigo do Trabalho, até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da
linha colateral.

7- Ao periodo de auséncia previsto no numero anterior
acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou
doenga cronica, que seja conjuge ou viva em unido de facto
com o trabalhador.

8- Sem prejuizo do previsto no regime de parentalidade,
para justificacdo de faltas, o empregador pode exigir ao tra-
balhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Prova de que os outros membros do agregado familiar,
caso exercam atividade profissional, ndo faltaram pelo mes-
mo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

¢) No caso previsto no nimero 5 da presente clausula, pro-
va de que outros familiares, caso exer¢am atividade profis-
sional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibi-
litados de prestar a assisténcia.

Clausula 84.*

Comunicaciio da falta justificada
1- As auséncias, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente
comunicadas ao empregador, acompanhadas da indicagao do
motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco

dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel,
sempre até ao fim do primeiro periodo de trabalho a que o
trabalhador estava obrigado a apresentar-se, salvo situa¢des
devidamente justificadas.

3- A comunicagao referida no nimero anterior devera ser
realizada pelo proprio trabalhador ou, no caso de impedi-
mento, pelo familiar mais proximo, a sua chefia direta ou aos
servigos administrativos do empregador.

4- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de 48 horas.

5- A falta devera ser justificada por documento idoneo nos
trés dias Uteis seguintes aquele em que o trabalhador come-
¢ou a faltar.

6- A comunica¢do, nos termos dos nimeros anteriores,
tem de ser reiterada para as faltas imediatamente subsequen-
tes as previstas nas comunicagdes indicadas nos niimeros an-
teriores mesmo quando a auséncia determine a suspensao do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

7- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 85.2

Prova da falta justificada

1- A prova da situacdo de doenca prevista na alinea d) do
numero 2 da clausula 81.% ¢ feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaragdo do centro de satde ou por atestado
médico.

3- A doenga referida no niimero anterior pode ser fisca-
lizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido a Seguranga Social.

4-No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscali-
zagdo, nao podendo este ter qualquer vinculo contratual an-
terior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos numeros anteriores, pode ser requerida a interven-
¢do de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na
clausula anterior e nos numeros 1 ¢ 2 desta clausula, bem
como de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo re-
ferida nos numeros 3, 4 ¢ 5, as faltas sdo consideradas injus-
tificadas.

7- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o para efei-
tos de procedimento disciplinar.

8- Os procedimentos a adotar no ambito desta clausula sdo
os previstos na legislagdo especial existente.

Clausula 86.?

Efeitos das faltas justificadas
1- As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do tra-

balhador, salvo o disposto nos numeros seguintes.
2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
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perda de retribuigdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As dadas por assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do agregado familiar nos termos da lei e deste con-
trato;

d) As previstas na alinea j) do nimeros 2 da clausula 81.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- A majoragao do periodo de férias regula-se pelo dispos-
to na clausula 68.%

4- Nos casos previstos na alinea d) do nimeros 2 da clau-
sula 81.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efe-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

5- No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula
81.%, as faltas dos candidatos aos orgdos das autarquias lo-
cais sdo pagas durante o periodo da campanha eleitoral, nos
termos da lei.

6- As faltas justificadas determinam a perda de prémios
e ou gratificagdes diretamente ligados a assiduidade, salvo
disposi¢do em contrario de regulamento interno da empresa.

Clausula 87.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violag@o do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicdo correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual ndo ¢ contado na anti-
guidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera -se que o trabalhador praticou uma infragao grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacao durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 88.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta perda de retribui¢do pode ser substituida, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar
de férias no ano de admissao.

3- As faltas referidas no numero anterior podem ainda ser
substituidas por prestagao de trabalho em acréscimo ao peri-
odo normal de trabalho, desde que ndo ultrapasse 4 horas por
dia e a duragdo do periodo normal de trabalho semanal nao
ultrapasse as 60 horas.

SECCAO X
Retribuicao
Clausula 89.%

Principios gerais
1- Considera-se retribui¢ao aquilo a que, nos termos do
contrato ou das normas que o regem, o trabalhador tem direi-
to como contrapartida do seu trabalho.
2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base
e todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 90.?

Remunerac¢ées minimas do trabalho

As retribui¢des dos trabalhadores ndo podem ser inferio-
res as definidas no anexo I.

Clausula 91.2

Forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes a0 més.

2- A formula para calculo da remuneragéo/hora € a seguin-
te:

Rh=Rm x 12/52 x Hs

sendo:
Rm - remunerac¢do mensal;
Hs - horario semanal

Clausula 92.2

Desconto das horas de faltas

1- A empresa tem direito a descontar na retribui¢ao do tra-
balhador a quantia referente as horas de servigo correspon-
dentes as auséncias, salvo nos casos expressamente previstos
neste contrato.

2- As horas de falta ndo remuneradas serdo descontadas
na remuneracdo mensal na base da retribuigdo/hora calcu-
lada nos termos da cldusula anterior, exceto se as horas de
falta no decurso do més forem em niimero superior a média
mensal das horas de trabalho, caso em que a remuneragao
mensal sera a correspondente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas.

3- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela
aplicagdo da seguinte formula:

Hs x 52/12

sendo:
Hs - o nimero de horas correspondente ao periodo nor-
mal de trabalho semanal.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizo
de situagdes mais favoraveis, tém direito a um subsidio de
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refeicdo de 4,67 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar mais de uma hora.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo im-
plicam perda do direito do subsidio de refei¢do as faltas
justificadas sem perda de retribuigdo até ao limite de meio
periodo de trabalho diario.

4- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para o calculo dos
subsidios de férias e de Natal.

5- Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores as em-
presas que, a data da entrada em vigor da presente clausula,
ja fornegam refei¢cdes comparticipadas aos seus trabalhado-
res ou que ja pratiquem condigdes mais favoraveis.

Clausula 94.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

SECCAO XI
Disciplina
Clausula 95.2

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontra ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

Clausula 96.*

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes san¢des disci-
plinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e an-
tiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias uteis de férias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fragao 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 972

Procedimento

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Sem prejuizo do correspondente direito de acdo judicial,
o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamente
superior, na competéncia disciplinar, aquele que aplicou a
sangdo ou, sempre que existam, recorrer a mecanismos de
resolucdo de conflitos previstos na lei.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuigdo.

Clausula 98.2

Exercicio da acéio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimen-
to da infracdo.

2- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apoés a pratica da infragdo, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

Clausula 99.?

Aplicacdo da san¢do

A aplicacdo da sanc¢do s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a deciso.

SECCAO XII
Cessacao do contrato

Clausula 100.2

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPIiTULO IV

Resolucio de conflitos

Clausula 101.2

Comissdo paritaria

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste
contrato, sera criada uma comissao paritaria, constituida por
trés vogais em representacdo da associagdo patronal e igual
nimero em representacdo das associa¢des sindicais outor-
gantes.

2- Por cada vogal efetivo serdo sempre designados dois
substitutos.

3- Os representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompanhar de
assessores que julgarem necessarios, os quais nao terdo di-
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reito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente contrato, podendo os seus membros ser subs-
tituidos pela parte que os nomear em qualquer altura median-
te prévia comunicagdo a outra parte.

Clausula 102.2

Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Proceder a defini¢do e enquadramento de profissdes,
nos termos da clausula 5.%;
¢) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo
deste contrato.

Cléusula 103.*

Subcomissdes

1- A comissdo paritdria criara quando o entender subco-
missoes destinadas ao estudo de matérias bem determinadas,
tendo em vista ulteriores deliberagdes.

2- Ao funcionamento dessas subcomissoes aplicar-se-a, na
parte adaptada, o disposto nas cldusulas anteriores.

Clausula 104.?

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais efetivos e substi-
tutos sejam comunicados por escrito, € no prazo previsto no
numero 1 da clausula 101.%, a outra parte.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efetivos representantes de
cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se, para todos os efeitos, como regu-
lamentag@o do presente contrato.

4- A pedido da comiss@o podera participar nas reunioes,
sem direito a voto, um representante do Ministério do Tra-
balho.

5- As demais regras de funcionamento da comissdo serdo
objeto de regulamento interno, a elaborar logo apds a sua
constituigao.

Clausula 105.2

Clausula transitéria

1- Os trabalhadores admitidos ao servigo das empresas an-
tes de 17 de fevereiro de 2009 mantém o direito a sua cate-
goria profissional e retribuicdo enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- A estes trabalhadores serd garantida a evolugdo até ao
escaldo ou nivel maximo da sua categoria profissional, nos
termos da anterior conven¢do caducada, ndo se contando,
para tal efeito, o periodo de 17 de fevereiro de 2009 a 17 de
fevereiro de 2010.

3- Para aferi¢do das remuneragdes minimas dos traba-
lhadores referidos nos niimeros anteriores, consideram -se
correspondentes aos niveis salariais da presente convengao
os mesmos niveis (graus de remunerag@o) da convengao ca-
ducada.

4- A reclassificagdo e ou o reenquadramento desses traba-
lhadores nas profissdes, niveis e retribui¢cdes agora acorda-
das apenas poderdo ser feitos por acordo escrito entre em-
pregador e trabalhador.

ANEXO I

Remuneracdes minimas (euros)

Graus Remuneragdes minimas
0 1154.00 €
1 992.00 €
2 872.00 €
3 847.00 €
4 752.00 €
5 744.00 €
6 693.00 €
7 662.00 €
8 635.00 €
9 620.00 €
10 615.00 €
11 605.00 €

I

A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a par-
tir de 1 de maio de 2019.
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ANEXO II

Profissdes

Grau

Analista informatico - Trabalhador que, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente, desempenha uma ou varias das
seguintes fungdes, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do ambiente:

a) Funcional (especialista de organizagdo e métodos) - Estuda o servigo do utilizador, determina a natureza e o valor das in-
formagdes existentes e especifica as necessidades de informagao e os cadernos de encargos ou as atualizagdes dos sistemas de
informagao;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, econdmica e operacional dos encargos, avalia 0s recursos necessarios para os
executar, implantar e manter e especifica os sistemas de informagao que os satisfaga;

¢) Organico - Estuda os sistemas de informagao e determina as etapas do processamento ¢ os tratamentos de informagao e espe-
cifica os programas que compdem as aplicagdes. Testa ¢ altera as aplicagoes;

d) De software - Estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais de linguagem de programacao, dispositivos de téc-
nicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploragdo. Desenvolve e especifica modulos de utilizagao
geral;

e) De exploragdo - Estuda os servigos que concorrem para a producao do trabalho no computador e os trabalhos a realizar e espe-
cifica o programa de explorag¢do do computador a fim de otimizar a produgao, a rentabilidade das maquinas, os circuitos e controlo
dos documentos e os métodos e processos utilizados.

Assistente administrativo - Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento da empresa, seguindo procedimentos es-
tabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escritorio, respeitando as normas de seguranca,
higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Calafate - Trabalhador a quem competem as operagdes de calafeto, vedagdo e montagem de ferragens sobre madeira, bem como
vedagdes de borracha, podendo também executar trabalhos de querenagem, arfacdo, encalhe e desencalhe, respeitando as normas
de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

O 0 [ \©O 00

Carpinteiro - Executa, na sua area de especialidade, segundo os procedimentos adequados, nomeadamente através de desenhos,
trabalhos de construgdo, conservagdo, reparacdo ou modificagdo de equipamentos, embarcagdes ou instalagdes em madeira ou
matérias similares. Executa, monta, repara e assenta elementos construtivos em madeira e seus derivados, utilizando ferramentas
manuais, ferramentas elétricas -manuais e maquinas ferramenta, respeitando as normas de seguranca, higiene e saide no trabalho
e de prote¢do do ambiente.

0

Chefe de equipa - Coordena um grupo de trabalhadores da area produtiva, executando ou nio fungdes da sua profissao respeitando
as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

Tem que auferir,
no minimo uma
retribui¢do igual a
do profissional
mais bem remune-
rado sob sua orien-
tagdo, acrescida de
5 %.

Chefe de sec¢do/servigos - Coordena um servico, departamento ou divisdo da empresa, respeitando as normas de seguranca, higie-
ne e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Tem que auferir,

no minimo uma
retribui¢do igual a
do profissional mais
bem remunerado
sob sua orientagdo,
acrescida de 5 %.

Controlador de qualidade- Executa e verifica os diferentes procedimentos que garantem a qualidade das matérias-primas e dos
produtos acabados da empresa. Deteta e assinala possiveis defeitos ou inexatiddes de execugdo ou acabamentos, podendo elaborar
relatorios simples, tendo em vista a qualidade, respeitando as normas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do
ambiente.

Desenhador. - Executa, de forma autonoma e precisa, desenhos de pegas, conjuntos de sistemas elementares de pneumatica e
hidraulica segundo esbogos ¢ especificagdes técnicas complementares e acompanha a sua execugdo, respeitando as normas de
seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecao do ambiente.

~

Desenhador-projetista - Desenvolve as atividades relacionadas com a analise de projetos, preparag@o, concecdo e execucdo de
desenhos de estudo e ou fabricacdio de constru¢des mecénicas, assim como o controlo e acompanhamento do fabrico, ensaios e
montagem das constru¢des mecanicas, efetuando os calculos que, ndo sendo especificos dos profissionais de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturagao e interligagao, tendo em vista a otimizagao do projeto, respeitando as normas de seguranca, higiene
e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

Dogqueiro - Trabalhador que, utilizando ferramentas adequadas, lava, pinta, decapa, limpa e raspa no exterior dos navios, abaixo
da linha do convés da doca seca. Quando necessario, podera operar meios para o desempenho direto das suas fungdes, tais como
guinchos, torres, bailéus e plataformas. Procede também a limpeza das docas. Incluem-se nesta profissao os trabalhadores designa-
dos por prancheiro (navio em agua), respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecao do ambiente.

oo

Eletricista. — Executa trabalhos diversificados de producdo, instalagdo e manuten¢do, interpretando esquemas e desenhos em
circuitos, aparelhos, maquinas e quaisquer dispositivos percorridos ou acionados por corrente elétrica de baixa e ou alta tensdo,
respeitando os regulamentos em vigor e as normas de seguranca, higiene e saide no trabalho e de protegao do ambiente.

oo
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Encarregado - Coordena chefes de equipa ou outros trabalhadores, respeitando as normas de seguranca, higiene e satide no traba-
lho e de protecao do ambiente.

Tem que auferir,

no minimo uma
retribui¢do igual a
do profissional mais
bem remunerado
sob sua orientagdo,
acrescida de 5 %.

Estofador - Confeciona estofos, guarni¢des e outros componentes de veiculos, moveis ou outras estruturas, respeitando as normas 7
de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protecao do ambiente. 8
9
Gravador - Talha ou grava caracteres ou motivos, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protegao 7
do ambiente. 8
9
Mergulhador - Assegura o assentamento de navios na doca em perfeitas condigdes, vistoria o casco submerso, hélice e leme do 6
navio, cabo telefonico e cabos bucins de sondas, calafeta rombos, pesquisa materiais e pegas caidos no mar e socorre naufragos, 7
respeitando as normas de seguranga, higiene e saide no trabalho e de protegdo do ambiente.
Montador - Monta pegas, aparelhos ou 6rgdos mecanicos e pequenos conjuntos, podendo eventualmente proceder a ajustamentos, 8
respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do ambiente. 9
10
Motorista - Conduz veiculos, de acordo com a habilitacao legal que tiver, competindo-lhe a sua conservagdo e limpeza, carga e 7
descarga, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente. 8
Operador de climatizagdo, refrigeragcdo e ventilagdo - Instala e repara instalagdes de climatizagdo, refrigeragdo e ventilagao. 7
Procede a todas as operagdes de manutengdo, ensaio, afinagdo e controlo, cumprindo os regulamentos em vigor e respeitando as 8
normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do ambiente. 9
Operador de fundi¢ao - Executa, manual ou mecanicamente, moldagdes destinadas ao vazamento de ligas metalicas em fusdo, a 7
fim de obter pegas fundidas, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do ambiente. 8
9
10
Operador informatico - Instala, configura, opera e garante a manutengdo do software e hardware, redes locais, internet e outras 6
aplicagdes informaticas, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente. 7
Operador de logistica industrial - Conduz maquinas de for¢a motriz para transporte e arrumagao de materiais ou produtos dentro
dos estabelecimentos industriais; pode fazer a recolha e o registo de todas as informagdes necessarias a produgdo, controla as 3
entradas e saidas das matérias-primas, ferramentas e todos os acessorios destinados a producdo dentro dos prazos previstos; zela 9
pelos equipamentos ou ferramentas que utiliza ou distribui; pode acondicionar produtos diversos com vista a sua deslocacgdo para 10
outros locais da empresa, armazenamento ou expedigdo, podendo detetar e assinalar defeitos em produtos e materiais a partir de
especificagdes predefinidas, respeitando as normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de protecao do ambiente.
Operador de manobras - Movimenta maquinas e materiais, quer em terra quer a bordo, respeitando as normas de seguranca, higie- 9
ne e saude no trabalho e de protecdo do ambiente. 10
Operador de maquinas - Executa, sob orientagdo, manualmente ou através de ferramentas, maquinas ou outros equipamentos, 9
incluindo maquinas robotizadas, operagdes fabris com vista ao fabrico de elementos e ou pegas unitarias ou em série, podendo 10
detetar e assinalar defeitos em produtos e materiais a partir de especificagdes predefinidas. Abastece, afina e procede a manutengao 1
das maquinas que utiliza, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do ambiente.
Operador de maquinas CNC - Executa sob orientacdo, através de maquinas ou outros equipamentos CNC, operagdes fabris com 9
vista ao fabrico de elementos e ou pegas unitarias ou em série, podendo detetar e assinalar defeitos em produtos e materiais a partir 10
de especificagdes predefinidas. Abastece, afina e procede a manutengdo das maquinas que utiliza, respeitando as normas de segu- 1
ranga, higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.
Operador de maquinas CNC qualificado - Executa as atividades relacionadas com o abastecimento, operagdo, controlo ¢ manu- 8
ten¢do de uma ou mais maquinas CNC, de acordo com as especificagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas de 9
seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente. 10
Operador de maquinas-ferramentas - Desenvolve de forma autonoma e precisa as atividades relacionadas com a preparagio de 7
trabalho, operagao, controlo e manutengdo de uma ou mais maquinas-ferramentas, utilizando conhecimentos técnicos adequados, 3
com vista ao fabrico de elementos e ou pegas unitarias ou em série, de acordo com especificagdes técnicas e qualidade definidas, 9
respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.
Operador de maquinas-ferramentas CNC - Desenvolve de forma auténoma e precisa as atividades relacionadas com a preparagao 7
de trabalho, operacao, controlo e manutengdo de uma ou mais maquinas-ferramentas CNC, utilizando conhecimentos técnicos 3
adequados, destinadas a trabalhar diferentes materiais e tipos de pegas de acordo com especificagdes técnicas e qualidade definidas, 9
respeitando as normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de prote¢do do ambiente.
Operador de maquinas qualificado - Executa as atividades relacionadas com o abastecimento, operagdo, controlo e manutengao 8
de uma ou mais maquinas, de acordo com as especificagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas de seguranga, 9
higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente. 10
Operador de tratamentos de materiais - Prepara e aplica protegdes ou revestimentos e limpa pecas ou materiais com o auxilio de 8
equipamento adequado, nomeadamente por processos quimicos, eletroquimicos, térmicos ou mecanicos, respeitando as normas de 9
seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente. 10
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Pintor - Procede a todas as atividades inerentes ao processo de preparagdo, pintura/envernizamento e respetivo acabamento,
utilizando os meios e as técnicas adequadas, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecido do
ambiente.

O 0

—
=]

Polidor manual - Procede a todas as atividades inerentes ao processo de preparacgdo, polimento e respetivo acabamento, utilizando
os meios e as técnicas adequadas, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protecao do ambiente.

O 0

—_
S

Serralheiro civil - Executa, monta e repara estruturas metalicas, caixilharias e outros elementos metalicos, de acordo com as espe-
cificagdes técnicas, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecao do ambiente.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes - Procede a execu¢do, montagem e reparagdo de moldes e de ferramentas
cunhos e cortantes, utilizando técnicas e meios manuais e ou mecanizados adequados, respeitando as normas de seguranga, higiene
e satide no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

Serralheiro mecanico - Fabrica, repara, conserva, monta e ajusta pecas e componentes de maquinas, motores e outros equipamen-
tos, utilizando técnicas e meios manuais e ou mecanizados adequados, respeitando as normas de seguranca, higiene e saude no
trabalho e de protegdo do ambiente.

O 0 (O 0|0 0

Técnico administrativo - Planeia, organiza, executa e controla tarefas administrativas relativamente ao funcionamento da empresa,
nomeadamente as que estdo associadas aos fluxos internos e externos de circulagdo de informac@o do processo administrativo,
utilizando as técnicas e procedimentos adequados bem como respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e
de proteg¢do do ambiente.

Técnico comercial e «marketing» - Desenvolve a promogdo ¢ venda dos produtos através de agdes comerciais e de marketing
adequadas, bem como ag¢des de prospe¢do de mercado, tendo conhecimentos técnicos especializados sobre as caracteristicas e
funcionamento dos produtos exigem, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Técnico de contabilidade - Organiza e supervisiona os servigos de contabilidade e elabora pareceres sobre esta matéria. Desen-
volve a sua atividade respeitando a legislagdo pertinente e as respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e
de proteg¢do do ambiente.

Técnico de eletronica - Efetua a instalagdo, manutengao e reparacdo de equipamentos eletronicos, assegurando a otimizagao do seu
funcionamento, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Técnico de informdtica - Efetua instalagdo, a configuragdo e a manutengao de ferramenta, equipamentos e sistemas informaticos,
suportados em diferentes plataformas e sistemas operativos, e proceder a gestdo ¢ administragdo de base de dados e ao desenvol-
vimento de software, assegurando otimizagdo do seu funcionamento e respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no
trabalho e de protegdo do ambiente.

Técnico de logistica industrial - Assegura o adequado funcionamento do sistema de abastecimento a montante e a jusante da uni-
dade produtiva, contribuindo para a otimizagéo dos fluxos de servigos, matérias-primas e produtos acabados, bem como dos fluxos
de informacao, respeitando as normas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Técnico de manuten¢do mecdnica e eletromecdnica - Orienta ¢ desenvolve os trabalhos na area da manutengdo, relacionados
com a analise e o diagnostico das condig¢des de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos, preparagdo da intervengao em
manuten¢do preventiva, sistematica ou corretiva, execugao, ensaios, reposicdo em marcha e execucdo de ficha de intervengao, de
acordo com as especificacdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e
de proteg¢do do ambiente.

~

Técnico(a) de maquinagdo e programacdo - Executa a programagdo de maquinas ferramenta CNC. Executa a preparacdo do
trabalho, opera com diferentes tipos de maquinas-ferramentas CNC e faz o controlo dimensional com auxilio de ferramentas,
respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

Técnico de planeamento e produgdo industrial - Efetua o planeamento da fabricagdo de pegas, conjuntos mecanicos e estruturas
metalicas e assegura a sua operacionalizacdo, tendo em vista a otimizagdo da qualidade e quantidade da produg@o, respeitando as
normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

N
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Técnico de qualidade - Organizar e por em pratica os diferentes procedimentos que garantem a qualidade das matérias-primas, dos
produtos semiacabados e dos produtos acabados da empresa, participando na melhoria dos métodos de produgao, da organizagao
da produg@o, dos equipamentos e maquinas, tendo em vista a qualidade, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no
trabalho e de protecdo do ambiente.

Técnico de secretariado - Planeia, organiza, assegura ¢ executa atividades de secretariado no apoio as chefias/direcdo das empre-
sas, com base nas normas e técnicas adequadas bem como respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de
protegdo do ambiente.

Técnico de seguranga e higiene do trabalho - Desenvolve as atividades de prevencdo e protecdo contra riscos profissionais,
aplicando os instrumentos, metodologias e técnicas adequadas, de acordo com a Legislagdo e as normas em vigor, respeitando as
normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Trabalhador de apoio administrativo - Trabalhadores que executam tarefas de apoio ou suporte as atividades administrativas e de
escritorio da empresa, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

10
11

Trabalhador de apoio a conserva¢ao e manutengdo - Trabalhadores que executam tarefas gerais na area da conservagao e manu-
tengdo na empresa, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

10
11

Trabalhador de apoio industrial - Trabalhadores que executam tarefas de apoio ou suporte as atividades de produg@o ou transfor-
magdo de bens ou materiais, realizando atividades sem qualquer intervengao direta nos processos industriais mas antes de suporte
aos executantes operativos. Inclui todas as atividades relacionadas com a logistica, transportes internos e ou externos, embalagem,
armazenamento ¢ ou movimentagdo de existéncias, incluindo o abastecimento dos postos de trabalho, respeitando as normas de
seguranca, higiene e saude no trabalho e de protegdo do ambiente.

10
11

Trabalhador ndo especializado - Procede a movimentagao, carga e descarga de materiais e limpezas dos locais de trabalho, respei-
tando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

11

Vendedor - E o trabalhador que promove e vende os produtos da empresa adequando a sua atividade aos procedimentos determi-

nados, respeitando as normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de protecao do ambiente. 7

ANEXO III

(Clausula 8.7, niimero 2)

Requerimento de progressao

(nome completo do tra-
balhador), com o NIF , tendo completado
anos de servico efetivo na profissao de , ho nivel
salarial , entre o dia e a presente data, sempre
ao servico da (designacao da entidade emprega-
dora), vem requerer nos termos do niumero 2 da clausula 8.
do CCT celebrado entre a AIMMAP e o SIMA, a progressao
para o nivel salarial seguinte.

(Data e local)

(Assinatura conforme documento de identificagao)

17 de abril de 2019.

Pela Associa¢do dos Industriais Metaltirgicos, Metalo-
mecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandataria.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins -
SIMA:

Ana Filipe, mandatéria.

Depositado em 7 de junho de 2019, a fl. 96 do livro n.°
16, com o n.° 143/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e
a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (restauracio e bebidas) -
Alteracao salarial e outras

Clausula de revisao

A presente revisao altera a convengao coletiva de traba-
lho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de
22 de janeiro de 2012, com tultima alteragdo e texto conso-
lidado publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
35, de 22 de setembro de 2018, apenas nas matérias agora
acordadas, e nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito

1- A presente convengdo coletiva de trabalho (CCT) obri-
ga, por um lado, as empresas representadas pela associa¢do
patronal signataria que se dediquem a atividade da restau-
racdo ¢ bebidas, parques de campismo ¢ campos de golfe e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela
associagdo sindical signataria.

2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengdo
abrange 50 000 trabalhadores e 24 678 empresas.

Clausula 3.2

Classificacdo dos estabelecimentos

1- Para todos os efeitos deste contrato, os grupos de classi-
ficacdo sdo os seguintes:
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Grupo A:

Casinos (restauragdo e bebidas);

Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas de luxo;

Campos de golfe (salvo se constituirem complemento de
unidades hoteleiras).

Grupo B:
Restantes estabelecimentos de restauragao ou de bebidas;
Parques de campismo.

2-(..)
3-(..)
Clausula 4.#
Vigéncia e revisao da CCT
1-(..)

2- A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria
terdo efeitos 1 de janeiro de 2019;

3-(..))
4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(...)
8-(...)
9-(...)
10-(...)
11-(...)
12-(...)
Clausula 76.2
Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas e tesoureiros que movi-
mentam regularmente dinheiro e aos trabalhadores que os
substituam nos seus impedimentos prolongados sera atribui-
do um abono para falhas correspondente a 40,07 €.

Clausula 82.*

Prémio de conhecimento de linguas

Os profissionais de restauragdo e bebidas que, no exerci-
cio das suas fungdes, utilizem, regularmente, conhecimen-
tos de idiomas estrangeiros em contacto direto ou telefonico
com o publico, independentemente da sua categoria, e que
comprovem ter no minimo dois anos de formagao num idio-
ma que ndo seja o da sua nacionalidade, tém direito a um
prémio equivalente a remuneragdo mensal de 47,00 € por
cada uma das linguas.

Clausula 88.?

Computo do valor da alimentacio

\

1- Para os efeitos desta CCT, o direito a alimentagdo ¢
computado pelos valores seguintes:

Tabela Refeicdes Valor convencional
(euros)
A Completas por més 54,62 €

Refeigoes avulsas:

B Pequeno-almogo 1,05€
Ceia simples 2,09 €
Almogo, jantar ou ceia completa 4,17 €

2- Nos estabelecimentos e aos trabalhadores em que a ali-
mentacdo ndo seja fornecida em espécie, nos termos con-
tratuais em vigor, sera o seu fornecimento substituido pelo
valor mensal de 125,00 €, que acrescera a remuneragao pe-
cuniaria base.

3-(..)
Clausula 93.*

Retribuicdo minima dos extras

1- Ao pessoal contratado para os servigos extras serdo pa-

gas pelo empregador as seguintes remuneragdes minimas:

Chefe de mesa - 53,78 €;

Chefe de barman - 53,78 €;

Chefe de pasteleiro - 53,78 €;

Chefe de cozinheiro - 53,78 €;

Primeiro-cozinheiro - 50,68 €;

Primeiro-pasteleiro - 50,68 €;

Quaisquer outros profissionais - 43,44 €.

ANEXO I

Tabela de remunerac¢des minimas de base para os
trabalhadores de empresas ou estabelecimentos de
restauracio, bebidas, casinos (restauracio e bebi-
das), campos de golfe e parques de campismo
(A que se refere o nimero 1 da clausula 3.%)

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019

Niveis Grupo A Grupo B

XII 1 052,00 € 1 010,00 €
X1 958,00 € 948,00 €
X 824,00 € 783,00 €
X 772,00 € 730,00 €
VIII 691,00 € 655,00 €
VII 635,00 € 630,00 €
VI 622,00 € 615,00 €
\Y% 610,00 € 610,00 €
v 605,00 € 605,00 €
il 605,00 € 605,00 €
I 505,00 € 505,00 €
I 505,00 € 505,00 €
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Lisboa, 13 de maio de 2019.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de
Portugal (AHRESP):

Mario Pereira Gongalves, na qualidade de presidente da
direcdo e mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, na qualida-
de de mandatario.

Declaracao

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta as seguintes organizagoes sindicais:

Sindicatos filiados:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Depositado em 5 de junho de 2019, a fl. 96 do livro n.°
12, com o n.° 142/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a AMBILITAL - Inves-
timentos Ambientais no Alentejo, EIM e o STAL
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracado Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins

Cléusula 1.*

Ambito

1- O presente instrumento de regulacdo coletiva de tra-
balho (AE), adiante designado por acordo, obriga por um
lado, a AMBILITAL - Investimentos Ambientais no Alen-
tejo, EIM. empresa do setor empresarial local de gestao de
residuos que abrange geograficamente a area dos municipios
associados da AMAGRA, a saber - Alcacer do Sal, Aljustrel,
Ferreira do Alentejo, Grandola, Odemira, Santiago do Ca-
cém e Sines - adiante designada por empresa e por outro, a
totalidade dos trabalhadores ao seu servigo ou a contratar fu-
turamente, aqui representados pelo STAL - Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

2- Para efeitos do nimero anterior serdo abrangidos pelo
presente acordo, a totalidade de trabalhadores ao servigo da
empresa ou a contratar futuramente que se estima em 52 tra-
balhadores.

3- Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo considerados
ao servico da empresa, todos os trabalhadores que exercem
atividade ao servigo desta, independentemente do vincu-
lo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que
exercam.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente acordo entra em vigor efetivo em 12 de abril
de 2019 e apods assinatura entre a empresa ¢ o STAL com
efeitos retroativos a janeiro de 2019.

2- O acordo vigora pelo periodo de 12 meses, contados a
partir de 12 de abril de 2019, findos os quais, sem prejuizo da
manutencdo em vigor das clausulas de expressdo pecuniaria,
caduca.

3- Sem prejuizo do niimero 1, a tabela salarial e demais
clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2019, ficando, atualizadas e garantidas

Cléusula 3.

Tabela salarial

1- A tabela salarial ¢ atualizada em 78 € em todas as cate-
gorias e escaldes com retroativos a 1 de janeiro 2019, e cujos
valores expressos da retribuicao base para todas as profissdes
e categorias profissionais constam do anexo I que faz parte
integrante do presente acordo.

Clausula 4.2

Prémios
1- E atualizado e garantido prémio de incentivo de 70,00 €
para todos os trabalhadores da empresa, com efeitos retroativos a
1 de janeiro de 2019 para os trabalhadores que nao auferiam
prémio ou que auferiam prémio inferior ao agora fixado.
2- E pago no ano de 2019 ¢ a titulo extraordinario um pré-
mio de 850,00 € a todos os trabalhadores.

Ermidas Sado, 3, de maio de 2019.

Pela AMBILITAL - Investimentos Ambientais no Alen-
tejo, EIM.

Sr. José Alberto Candeias Guerreiro, na qualidade de
presidente do conselho de administracdo e mandatario.

Sr. Ana Luisa Alferes Soares, na qualidade de vogal do
conselho de administracdo e mandataria.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins:

Sr. Ricardo Jorge Oliveira Balona, na qualidade de mem-
bro da dire¢do nacional e mandatario nos termos conjugados
dos artigos 48.° e 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do
STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
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série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Sr. José Agostinho Rodrigues Santana, na qualidade de
membro da dire¢do nacional e mandatério nos termos conju-
gados dos artigos 48.° ¢ 45.°, nlimero 2, alinea e) dos estatu-
tos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 5 de junho de 2019, a fl 96 do livro n.° 12,
com o n.° 139/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

SITNA - Sindicato dos Técnicos de Navegacio Efetivos:

Aérea - EleicioAérea - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 10 de ou- Ivo Alexandre Brés Mealha

BI/CC
Antonio José Lourengo Geraldes 8077649
Helder de Valadares Teixeira 7377517
9514738

tubro de 2018 para o mandato de trés anos.
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Paulo Alexandre Semido da Silva Peixoto 6643921

Suplente:

Victor Armando Daniel de Almeida 7035323

Rosa Maria Trigo Roque 09303532

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacio Empresarial de Comércio e Servicos dos
Concelhos de Loures e Odivelas - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de abril
de 2019 para o mandato de trés anos.

Direccgao:

Presidente - Agéncia Funeraria de Loures, L.% - Loures,
representada por Alcindo Manuel de Almeida.

Vice-presidente - Bernardo & Maia, L.% - Odivelas, re-
presentada por Rui Pedro Bernardo.

Vogal - Marques Raso, L.% - Loures, representada por
Rui Jorge Raso Moreira Vicente.

Vogal - Grandes Remédios, L. - Loures, representada
por Anténio Gerardo Groen Duarte.

Vogal - Saber Infinito, Unipessoal, L.% - Loures, repre-
sentada por Rodolfo da Silva Gongalves Cardoso.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

11 - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Chama Amarela - Fornos Industriais, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Chama Amarela -
Fornos Industriais, SA, realizada em 28 de maio de 2019,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2019.

Efetivos:

Gracilio Jodo Rodrigues Sansana.
Hélio Bruno Sousa da Cunha.

Suplentes:

Maria Elisabete Fajardo Ribeiro Actrcio.
José Manuel de Oliveira Lé.

Registado em 5 de junho de 2019, ao abrigo do artigo

39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 29, a
fl. 138 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

» Alterago do perfil profissional, da componente geral e cientifica, da componente tecnoldgica e da designagdo da qua-
lificacdo de Técnico/a Especialista em Turismo de Ar Livre que passa a designar-se Técnico/a Especialista em Turismo
de Natureza e Aventura, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).
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Anexo 1:

| TECNICO/A ESPECIALISTA EM TURISMO DE NATUREZA E AVENTURA
PERFIL PROFISSIONAL - Resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a Especialista em Turismo de Natureza e Aventura

DESCRICAO GERAL  Conceber, planear, organizar e acompanhar programas de atividades de turismo de natureza
e aventura, enquadrando autonomamente os clientes participantes, sob o ponto de vista
técnico e turistico, em atividades correspondentes a sua area e nivel de especializagdo e
participando na gestdo e manutencao de instalagdes e equipamentos.

! Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo?
9739

10311
7008

Cientifica

Formacao Geral e

9555

5063

Codigo
10312
10313
8024
8029
99062

8027
10314
10315
10316
10317

9747

10318

Formacio Tecnologica

9569

9740

9741

8028

10319

10320

8031

8032

Formacio Geral e Cientifica

UFCD
Desenvolvimento pessoal e criativo
Técnicas de comunicagdo e storytelling
Iniciativa empresarial e empreendedorismo
Modelo de negodcio em empreendedorismo

Lingua inglesa

Formacao Tecnolégica

UFCD

A atividade do/a Técnico/a Especialista em Turismo de Natureza e
Aventura

Interpretagdo da paisagem e areas protegidas

Interpretagdo do patrimoénio

Orientagdo e navegacdo em turismo de natureza e aventura
Socorrismo basico

Seguranca e gestdo do risco em turismo de natureza e aventura
Criacdo de programas de animagao turistica

Gestao de programas de animagao turistica

Gestao de grupos em atividades de turismo de natureza e aventura
Turismo e hospitalidade

Turismo acessivel

Qualidade em turismo

Normas de Seguranga e Saude no Trabalho em turismo
Marketing turistico e digital

Aplicagdes informaticas de apoio a gestao

Meteorologia em turismo de natureza e aventura

Lideranga e coaching

Gestdo de instalagdes fixas afetas ao turismo de natureza e aventura
Caminhadas e outras atividades pedestres

Passeios e atividades em bicicleta

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais.
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Horas

25

25

25

25

50

Horas

25

50

25

50

25

50

25

50

25

25

25

25

25

50

25

25

25

25

50

50
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Formacéo Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio)

465

Para obter a qualificagdo em Técnico/a Especialista em Turismo de Natureza e Aventura, para além das
UFCD preé-definidas terdo também de ser realizadas 175 horas da Bolsa de UFCD (100 horas da Bolsa de
UFCD - Area A, 50 horas da Bolsa de UFCD - Area B e 25 horas da Bolsa de UFCD - Area C).

Formacio Tecnoldogica

Formacio Tecnoldégica

Codigo
8033
8034
8035

8037

8038

10321
10322
10323
10324
10325

10326

Caodigo

8021

8039

8040

8041

8042

8043

8044

8045

Bolsa de UFCD - Area A

- Canoagem e rafting (em lagos e rios até nivel II)

- Manobras com cordas

- Escalada (desportiva e em bloco, até grau de dificuldade 5)

- Paintball

- Inieiaedolntroducao ao birdwatching
- Introdugdo ao canyoning (até grau de dificuldade V3/A3)
- Introdugdo ao windsurf (dguas calmas)

- Introdugdo ao surf

- Introduc¢do ao body board
- Introdug¢do ao Stand-Up Padlle

- Introdugdo ao coasteering (até grau de dificuldade Blue Line)

Bolsa de UFCD - Area B

Lingua inglesa aplicada a gestdo do turismo de natureza e
aventura

Lingua francesa aplicada a gestdo do turismo de natureza e
aventura

Lingua italiana aplicada a gestdo do turismo de natureza e
aventura

Lingua alema aplicada a gestdo do turismo de natureza e
aventura

Lingua espanhola aplicada a gestdo do turismo de natureza e
aventura

Lingua holandesa aplicada a gestdo do turismo de natureza e
aventura

Lingua finlandesa aplicada a gestdo do turismo de natureza e
aventura

Lingua norueguesa aplicada a gestdo do turismo de natureza e
aventura
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Horas

50

50

50

50

50

50
50
50
50
50

50

Horas

50

50

50

50

50

50

50

50



Formacio Tecnologica

8046

8827

8828

Cédigo
8787
7035
7036
7037
8788
8789

8790

8791

8792

8793

8794
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Lingua sueca aplicada a gestdo do turismo de natureza e
aventura

Lingua chinesa aplicada a gestdo do turismo de natureza e
aventura

Lingua russa aplicada a gestdo do turismo de natureza e
aventura

Bolsa de UFCD - Area C

- Lingua inglesa - cultura e tradi¢des
- Lingua francesa - cultura e tradigdes
- Lingua alema - cultura e tradigdes
- Lingua espanhola - cultura e tradi¢des
- Lingua italiana - cultura e tradi¢cdes
- Lingua holandesa - cultura e tradi¢des

- Lingua finlandesa - cultura e tradi¢oes

- Lingua norueguesa - cultura e tradigdes
- Lingua sueca - cultura e tradigdes
- Lingua chinesa - cultura e tradi¢des

- Lingua russa - cultura e tradigdes
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50

50

50

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25



	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	CONVEÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	II - DIREÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	II - DIREÇÃO

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	II - ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES


	INFORMAÇÃO SOBRE TRABALHO E EMPREGO
	CATÁLOGO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES
	3. ALTERAÇÃO DE QUALIFICAÇÕES





