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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Mora Portugal, Sociedade Unipessoal L.* -
Autorizacio de laboracio continua

A empresa «Mora Portugal, Sociedade Unipessoal L.%,
com o NIF 507137167 e sede no Parque Empresarial de Mo-
gueiras, Unido das Freguesias de Souto ¢ Tabagd, 4970-685
Arcos de Valdevez, concelho de Arcos de Valdevez e distrito
de Viana do Castelo requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto do numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, autorizagdo para laborar continuamente, no
seu estabelecimento localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ¢ sucessivas altera-
¢oes.

Aplica-se igualmente a requerente o seguinte instrumen-
to de regulamentag@o coletiva de trabalho: contrato coletivo
entre a APEQ - Associacdo Portuguesa das Empresas Qui-
micas ¢ Outras ¢ a Federagdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outros - com ultima
alterac@o salarial e outras e texto consolidado publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2015.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de ordem
tecnoldgica, econdomica ¢ ambiental, invocando a necessida-
de de resposta a otimizagdo do processo de produgao instala-
do que permite vantagens materiais ¢ ambientais ¢ maximi-
zagdo da sua competitividade.

Nesta conformidade, entende a empresa que os aludidos
desideratos s serdo passiveis de concretizagdo mediante o
recurso ao regime de laboragéao solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragio re-
querido deram o seu acordo por escrito.

Assim, e considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- A situagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo
regime de laboragdo continua encontra-se acima expressa;

3- A empresa apresentou alvara de autorizagio de utiliza-
¢do, emitido pelo municipio de Arcos de Valdevez, que titula
a autorizagdo de utilizagdo do edificio bem como autorizagao
de explorag@o emitida pelo IAPMEI, IP, do Ministério Ad-
junto e da Economia;

4-Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores;

5- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo se-
tor de atividade em causa, o Secretario de Estado da Econo-
mia, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos ter-
mos da alinea a) do nimero 12 do Despacho n.° 10723/2018,
de 9 de novembro, do Ministro Adjunto ¢ da Economia, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 223, de 20 de
novembro de 2018, e enquanto membro do Governo respon-
savel pela area laboral, o Secretario de Estado do Emprego,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos da
alinea a) do nimero 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, do Mi-
nistro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, de 13
de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.°
18, de 27 de janeiro, e nos termos do numero 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Mora Portugal, Sociedade Uni-
pessoal L.% a laborar continuamente no seu estabelecimen-
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to localizado no local da sede sito no Parque Empresarial de
Mogueiras, Unido das Freguesias de Outo ¢ Tabagd, 4970-
685 Arcos de Valdevez, concelho de Arcos de Valdevez e
distrito de Viana do Castelo.

11 de junho de 2019 - O Secretario de Estado da Eco-
nomia, Jodo Jorge Arede Correia Neves - O Secretario de
Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacio Comercial do Distrito de
Beja e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outro

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagao Co-
mercial do Distrito de Beja e o CESP - Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e
outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18,
de 15 de maio 2019, abrangem no distrito de Beja as relacdes
de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade
de comércio a retalho e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

A Associagdo Comercial do Distrito de Beja e o CESP
requereram a extensdo das alteracdes ao contrato coletivo
na mesma area geografica e setor de atividade a todos os
empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencdo, nao repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliacdo dos
indicadores previstos nas alineas @) a e¢) do nimero 1 da Re-
solu¢dao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Uni-
co/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelos ins-
trumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis
no mesmo setor 462 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendi-
zes e o residual, dos quais 61,5 % sdo mulheres e 38,5 % sao
homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 146 TCO (31,6 % do total) as remuneragdes devidas
sd0 iguais ou superiores as remuneracdes convencionais en-
quanto para 316 TCO (68,4 % do total) as remuneragdes sao
inferiores as convencionais, dos quais 70,6 % sao mulheres e
29,4 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 2,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de

3,9 % para os trabalhadores cujas remuneragoes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesao e igualdade social o estudo indica uma redu¢@o no
leque salarial e uma diminuigdo das desigualdades.

De acordo com a alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.°
do Cdédigo do Trabalho e o estatuido nos numeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecu-
niaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo e
o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com
producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

A semelhanca das anteriores extensdes, a presente porta-
ria ndo abrange as rela¢des de trabalho em que sejam parte
empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimenséao relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo
entre a APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicdo e diversas associag¢des sindicais ¢ pelas respetivas
portarias de extensdo. Considerando que a referida qualifica-
¢do ¢ adequada e ndo suscitou a oposigdo dos interessados
nas anteriores extensoes, mantém-se os critérios de distin¢do
entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 22,
de 15 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposigdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais € econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co-
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digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes das alteragdes ao
contrato coletivo entre a Associa¢do Comercial do Distrito
de Beja e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de
2019, sdo estendidas no distrito de Beja:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de comércio a retalho abrangidas pela conven-
cdo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exergam as ati-
vidades economicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,
disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, per-
tencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m2.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2019.

14 de junho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensido do acordo coletivo entre a Co-
operativa Agricola da Tocha, CRL e outras e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB e outro

O acordo coletivo entre a Cooperativa Agricola da Tocha,
CRL e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB ¢ outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019, abrange
as relagdes de trabalho entre as cooperativas agricolas outor-
gantes que no territorio nacional se dediquem as atividades
previstas nas alineas a) a d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
335/99, de 20 de agosto, ¢ trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pelas associag¢des sindicais outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensdo do acordo
coletivo na mesma area geografica a todas as cooperativas
agricolas ndo outorgantes que tenham como objeto principal
as mesmas atividades, ou seja, que se dediquem: a produgéo
agricola, agropecuaria e florestal; a recolha, concentracdo,
transformagdo, conservagdo, armazenagem ¢ escoamento
de bens e produtos provenientes das exploragdes dos seus
membros; a produgdo, aquisi¢do, preparagdo e acondiciona-
mento de fatores de producédo e de produtos e a aquisigdo de
animais destinados as exploragdes dos seus membros ou a
sua propria atividade; e a instalag@o ¢ prestacdo de servigos
as exploragdes dos seus membros, nomeadamente de indo-
le organizativa, técnica, tecnoldgica, econdémica, financeira,
comercial, administrativa e associativa.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou seme-
lhanga econdmica e social das situagdes previstas no ambito
da convengdo com as que se pretende abranger com a presen-
te extensdo, foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicado-
res previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2017 estavam abrangidos pelo instrumento de
regulamentagédo coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
270 trabalhadores por contra de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 51,5 % sdo mulheres ¢ 48,5 % sao homens. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
185 TCO (68,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo
iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, en-
quanto para 85 TCO (31,5 % do total) as remuneragdes sdo
inferiores as convencionais, dos quais 57,6 % sao mulheres e
42,4 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
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a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
2,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social, o estudo indica uma reducdo no
leque salarial e uma diminuigdo das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 24,
de 15 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposicdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o numero 2 do arti-
20 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do
acordo coletivo em causa na mesma area e ambito de ativi-
dade, sem prejuizo do principio da subsidiariedade das por-
tarias de extensdo, previsto no artigo 515.° do Codigo do Tra-
balho, que determina a néo aplicacdo da presente portaria as
relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam abrangidas
por outros instrumentos de regulamentagdo coletiva de tra-
balho negociais. Assim, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado do Emprego, no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Minis-
tro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.?
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

CONVENCOES COLETIVAS

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do acordo coleti-
vo entre a Cooperativa Agricola da Tocha, CRL e outras e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 18, de 15 de maio de 2019, sdo estendidas no ter-
ritério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre cooperativas agricolas
ndo outorgantes da convencao que se dediquem a producao
agricola, agropecuaria e florestal; a recolha, concentragdo,
transformagdo, conservagdo, armazenagem e escoamento
de bens e produtos provenientes das exploragdes dos seus
membros; a producdo, aquisi¢ao, preparagio e acondiciona-
mento de fatores de producdo e de produtos e a aquisi¢ao de
animais destinados as exploragdes dos seus membros ou a
sua propria atividade; e a instalag@o e prestacdo de servigos
as exploragdes dos seus membros, nomeadamente de indo-
le organizativa, técnica, tecnoldgica, econémica, financeira,
comercial, administrativa e associativa; e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre as cooperativas agricolas
outorgantes que desenvolvam as atividades previstas na con-
vencdo e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais nela previstas, nao filiados nas asso-
ciagdes sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢@o produzem efeitos a partir de 1 junho de
2019.

7 de junho de 2019 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Contrato coletivo entre a Associacao do Comércio e

Servicos da Regiao do Algarve - ACRAL e o Sindi-

cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Co-

mércio, Restauracio e Turismo - SITESE - Revisao
global

Revisdo global do CCT entre a Associagdo do Comércio
e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL ¢ o Sindicato dos
Trabalhadores € Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
¢éo e Turismo - SITESE publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2018.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convengdo coletiva de trabalho, a seguir de-
signada por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
que desenvolvam atividade de comércio no distrito de Faro,
(CAE 47112, 47191, 47210, 47220, 47230, 47250, 47260,
47291, 47293, 47740, 47750, 47510, 47711, 47712, 47721,
47722, 47591, 47592, 47530, 47593, 47430, 47540, 47593,
47630, 47521, 47522, 47523, 47620, 47410, 47770, 47650,
47640, 47761, 47783, 47420, 47762, 47784, 47790, 47910,
47810, 47820, 47890, ¢ 95210), representadas pela ACRAL
e ACP, do outro lado, os trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados pelo sindicato signatario, qualquer que seja o seu
local de trabalho, abrangendo 4500 empresas e 7500 traba-
lhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisao

1- A presente convengdo entra em vigor a partir do quinto
dia posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de 2019 e serdo revistas anualmente.

3- A denuncia desta CCT, na parte que respeita a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria sera feita, de-
corridos até 9 meses contados a partir da data referida no
numero 2.

4- A dentincia da CCT referida no numero 1 pode ser fei-
ta, decorridos 2 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-30 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recegdo, protocolo ou outro meio que faga
prova da sua entrega a contraparte.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denuncian-
tes uma contraproposta até trinta dias apos a rececao das
propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita
0 proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica

para cada matéria; porém, haver-se-4 como contraproposta a
declaragdo expressa da vontade de negociar.

7- As partes denunciantes dispordo até dez dias para exa-
minar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros dez dias uteis apés o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

9- A CCT denunciada mantém-se em vigor até a entrada de
outra que a revogue.

10-Na reunido protocolar deve(m) ser definido(s) qual a
entidade(s) secretariante(s) do processo de reviso.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

Clausula 3.2

Substituicio da CCT

1- A presente CCT mantém-se em vigor até que seja subs-
tituida por outra que expressamente a revogue na totalidade.

2- Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou
revistas mais de 10 clausulas, com excecao da tabela salarial
e clausulas de expressdo pecunidria, sera feita a republicagdo
automatica de novo texto consolidado, do clausulado geral,
no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO II
Atividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Principios gerais
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de orga-
nizar, defender e desenvolver a sua atividade sindical dentro
da empresa.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 5.2

Comunicacgdes a empresa

1- As direcdes sindicais comunicardo a entidade patronal a
identificag@o dos seus delegados sindicais por meio de carta
registada e com aviso de recegdo, de que sera afixada copia
nos locais de trabalho reservados as comunicagoes sindicais,
bem como daquelas que integram comissdes sindicais de
empresa.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 6.2

Comissdes sindicais e intersindicais da empresa

1- A comissao sindical da empresa (CSE) ¢ a organizagao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

2- A comissao intersindical da empresa (CE) € a organiza-
¢ao dos delegados das comissoes sindicais da empresa.

3- A comissao de trabalhadores ¢ a organizagdo dos traba-
lhadores e ¢ eleita em plenario com a presen¢a da maioria
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dos trabalhadores da empresa.

4- Os delegados sindicais s3o os representantes na empre-
sa.

5- As comissoes sindicais e intersindicais da empresa tém
competéncia para intervir, nos termos da lei, propor e ser
ouvidas no que diga respeito e seja do interesse dos traba-
lhadores da empresa respetiva, nomeadamente circular em
todas as sec¢des da empresa no exercicio das suas fungdes.

Clausula 7.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1- Aos trabalhadores que sejam dirigentes das associagdes
sindicais sdo assegurados os seguintes direitos:

a) As auséncias dadas no desempenho das suas fungodes
sindicais sdo consideradas justificadas e contam como tempo
de servigo efetivo para todos os efeitos, exceto o da remu-
neragao;

b) Os mesmos trabalhadores beneficiam, para o exercicio
das fungdes indicadas na alinea anterior, do crédito de seis
dias por més, que sdo remunerados;

¢) Para aplicacdo do regime das alineas anteriores devera a
diregd@o do sindicato interessado comunicar, por escrito, com
um dia de antecedéncia, os dados ¢ o numero de dias que os
diretores necessitam para o exercicio das suas fungdes. Em
caso de impossibilidade, a comunicacdo sera feita nos dias
seguintes ao primeiro em que se verificar a falta;

d) Nao serem transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo, regime que se aplicara igualmente aos membros dos
demais corpos gerentes das associagdes sindicais;

e) Nao serem afetados na sua promog¢do profissional ou
salarial nem serem objeto igualmente de uma discriminagao
face aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio
da atividade sindical.

2- O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cor-
pos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que
exer¢cam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos ge-
rentes ha menos de cinco anos, presume-se feito sem justa
causa.

3- O despedimento de que, nos termos do nimero ante-
rior, se ndo prove justa causa dara ao trabalhador despedido
o direito de optar entre a reintegragdo na empresa com oS
direitos que tinha a data do despedimento ou a uma indemni-
zagdo correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos
termos da lei e do contrato de trabalho e nunca inferior a 12
meses de servigo.

4- Se a pena aplicada for inferior ao despedimento e se for
julgado que se trata de pena injustificada tem direito a uma
indemnizagdo dupla da que, em idéntico caso, seria devida a
outro trabalhador.

Cléusula 8.*

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1- Aos delegados sindicais sdo assegurados os seguintes
direitos:

a) Para o exercicio das suas fungdes, um crédito de oito
horas por més ou de doze horas, tratando-se de delegado que
faga parte da comissao intersindical;

b) Para os efeitos da alinea anterior, deverdo os delegados
avisar, por escrito, a entidade patronal com antecedéncia mi-
nima de um dia;

¢) Nao serem transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo e sem o prévio conhecimento da dire¢do do sindicato
respetivo.

2- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos
numeros 2, 3 e 4 da primeira parte desta clausula «Garantias
dos dirigentes sindicaisy.

Clausula 9.2

Deveres da entidade patronal face a atividade sindical na empresa

Séo deveres da entidade patronal:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes. Este local, situado no interior da empresa ou
na sua proximidade, serd atribuido a titulo permanente se se
tratar de empresas com mais de 150 trabalhadores;

b) Facultar aos trabalhadores a realizagdo de reunides nos
locais de trabalho, fora de hora normal, desde que convo-
cados por um minimo de um tergo ou 50 trabalhadores do
respectivo estabelecimento ou pela comissdo sindical ou in-
tersindical de delegados e desde que sejam assegurados os
servigos de natureza urgente;

¢) Facultar local apropriado para os delegados sindicais
poderem afixar, no interior da empresa, textos, convocato-
rias, comunicados ou informagdes relativos a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores e permi-
tir-lhes a distribui¢ao dos mesmos documentos no interior da
empresa, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragao
normal;

d) Sem prejuizo da normalidade de trabalho, autorizar
reunides dos trabalhadores durante o horario normal, até ao
maximo de quinze horas por ano, sem perda de retribuicdo
ou de outros direitos decorrentes da efetividade de servigo,
desde que convocadas pela comissdo sindical ou intersindi-
cal de delegados, devendo dar-se conhecimento a entidade
patronal com antecedéncia minima de um dia e com afixacéo
da convocatoria;

e) Autorizar a participagdo de dirigentes sindicais nas reu-
nides referidas nas alineas b) e d), desde que avisada do facto
com antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO 111
Admissao e carreira profissional

Clausula 10.?

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao obrigato-
riamente classificados nas categorias profissionais constan-
tes do anexo I.

Clausula 11.2

Condi¢des de admissiao

As condigdes de admissdo para o exercicio das fungdes
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inerentes as categorias enumeradas no anexo I sdo as seguin-
tes:

Grupo A
Profissionais do comércio:
a) Idade minima de admissao 16 anos;
b) As habilitagdes minimas legais;
¢) Os trabalhadores, desde que comprovadamente ja te-
nham exercido as fung¢des inerentes & sua categoria profis-
sional podem ser dispensados de corresponder as exigéncias
atras transcritas.

Grupo B
Trabalhadores de servigos de limpeza e actividades si-
milares - S6 poderdo ser admitidos para o exercicio destas
fungdes os individuos que possuam as habilitagdes minimas
e com as seguintes idades minimas:
1- De 18 anos, para trabalhadores de limpeza.
2- De 18 anos, para porteiro, guarda ou vigilante.

Grupo C

Telefonistas - Idade ndo inferior a 16 anos e do ensino
primario, ciclo preparatério do ensino secundario ou equi-
valente.

Gupo D

Cobradores - Habilitagdes exigidas por lei ou ciclo com-
plementar do ensino primario, ciclo preparatério do ensino
secundario ou equivalente;

Admissao - 18 anos de idade.

Grupo E

Profissionais de escritorio - Habilitagdes literarias do cur-
so geral dos liceus, curso geral do comércio, cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham duragdo inferior a daqueles
ou cursos equivalentes.

Grupo F
Motoristas - Habilitagdes minimas legais.

Grupo G
Eletricistas:

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficial obser-
var-se-a0 as seguintes normas de acesso:

a) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

b) Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2- a) Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas esco-
las oficiais portuguesas nos cursos industriais de eletricista
ou de montador eletricista e ainda os diplomados com os cur-
sos de eletricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Militar dos
Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros eletricistas da
marinha de guerra portuguesa e curso de mecanica eletricista
ou de radio-montador da Escola Militar de Eletromecanica e
com 16 anos de idade terdo, no minimo, a categoria de pré-
-oficial do 2.° periodo;

b) Os trabalhadores eletricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.

Grupo H
Téxteis:

1- As habilitagdes legais minimas.

2- As habilitagdes referidas nas alineas do nimero anterior
ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente contrato coletivo desempenhem ou te-
nham desempenhado fung¢des que correspondam a qualquer
das profissdes nele previstas nem aqueles que residam em
localidades onde ndo existam escolas oficiais que ministrem
tais habilitagdes.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- A admissdo do trabalhador sera feita a titulo experimen-
tal pelo periodo maximo de 60 dias, porém nas empresas
com 20 ou menos trabalhadores esse prazo ¢ de 90 dias.

2- No periodo experimental a entidade patronal s6 podera
despedir o trabalhador desde que este revele inaptidao para o
posto de trabalho ou cargo para o qual foi contratado, desde
que tal facto e as razdes justificativas constem de documento
escrito.

3- A comissio sindical ou, na sua falta, a0 delegado sindi-
cal respetivo sera obrigatoriamente dado conhecimento do
documento referido no nimero 2, desta clausula na data da
sua entrega ao trabalhador, sob pena de aquele e respetivos
efeitos serem considerados improcedentes.

4- Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o tra-
balhador ingresse na nova firma por aliciamento ou promes-
sa de melhores condi¢des de trabalho e remuneragdes, desde
que conste de documento subscrito por ambas as partes.

5-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da sua admissdo.

Clausula 13.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdao de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se feita a este titulo, mas
apenas durante o periodo de auséncia do substituido e desde
que esta circunstancia conste, por forma inequivoca, de do-
cumento escrito.

2-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servico por mais de 10 dias tuteis apos a data de
apresentacdo do trabalhador substituido devera a sua admis-
sdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar da
data da sua admissdo para substitui¢do.

3- O trabalhador admitido nos termos e para os efeitos do
disposto no numero 1, desta clausula, desde que tenha pres-
tado servigo por um periodo igual ou superior a um trimes-
tre, tem direito a uma indemnizagdo de 8,5 % da retribuicao
mensal por cada més de trabalho logo que sejam dispensados
0S SEeus Servigos.

4- A categoria profissional e a retribuicdo do trabalhador
substituto ndo poderdo ser inferiores a do substituido, pre-
vistas neste contrato, quer durante o impedimento deste, quer
apos o seu regresso, no caso de se verificar a admissao defi-
nitiva de acordo com o numero 2, desta clausula.
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5- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos para efeitos de substituicdo se verificarem vagas
nas categorias da sua profissdo, ser-lhes-a dada sempre pre-
feréncia no preenchimento dessas vagas, desde que retinam
as condi¢des necessarias, reconhecidas pela entidade patro-
nal.

Clausula 14.2

Relac¢des nominais

As entidades patronais ficam obrigadas a dar cumprimen-
to a legislagdo em vigor sobre quadros de pessoal e relagdes
nominais dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 15.2

Quadro de pessoal

I- Trabalhadores do comércio.

a) Sera atribuida a categoria de caixeiro chefe de secc¢do
aos profissionais que dirigem uma secc¢ao propria, salvo se,
efetivamente, o naumero de caixeiros for inferior a trés;

b) Nos estabelecimentos em que ndo haja empregado com
fungdes privativas de caixa de balcdo pode essa fungdo ser
cumprida por qualquer trabalhador ao servico, desde que de-
vidamente habilitado para o exercicio dessas fungdes;

¢) Os caixas podem prestar servico misto em caso de im-
pedimento ocasional de um colega, desde que para tal este-
jam habilitados e as suas fun¢des nao sejam incompativeis;

d) O caixa privativo serd substituido durante as suas au-
séncias pela entidade patronal ou outro trabalhador que se
encontre devidamente habilitado para o exercicio dessas fun-
coes;

e) Nos estabelecimentos ou secgdes diferenciadas cujo
servico seja assegurado pelo trabalhador, este ndo podera es-
tar classificado em categoria inferior a caixeiro;

f) Consideram-se secg¢des diferenciadas as que, estando ou
nao fisicamente separadas, tém trabalhadores cujos servigos
sdo exclusiva ou predominantemente especificos dessas sec-
coes;

g) As entidades patronais poderdo ter ao seu servigo um
numero de praticantes que ndo exceda 25 % dos emprega-
dos constantes do respetivo quadro de pessoal, fazendo-se no
calculo o arredondamento para a unidade superior. Caso nao
existam empregados, poderd haver um sé praticante;

h) Na classificacdo dos profissionais do comércio que
exercam as fungdes de caixeiro serdo observadas as propor-
¢des minimas estabelecidas no quadro de densidade constan-
te do anexo III, podendo, no entanto, o nimero de caixeiros
ser superior aos minimos fixados para cada uma das classes,
desde que salvaguardada a relagdo minima.

II- Trabalhadores de escritorio.

1- @) E obrigatéria a existéncia de um chefe de escritrio
nos escritorios em que haja 25 ou mais trabalhadores de es-
critorio e correlativos;

b) E obrigatéria a existéncia de um chefe de servigos nos
escritorios em que haja um minimo de 15 trabalhadores de
escritorio e correlativos;

¢) E obrigatéria a existéncia de um chefe de seccio, ou

equiparado, nos escritoérios com um minimo de cinco traba-
lhadores de escritorio e correlativos.

2- Na elaboragao do quadro de pessoal serdo observadas as
seguintes propor¢des:

a) Os chefes de secgdo serdo em niimero nunca inferior a
10 % dos trabalhadores de escritorio e correlativos existen-
tes, arredondado para a unidade imediatamente superior;

b) Os estagiarios serdo em niimero nunca superior ao dos
terceiros-escriturarios;

¢) O nimero de dactilégrafos ndo podera exceder 25 %
dos escriturarios estagiarios, com arredondamento imedia-
tamente superior, sem prejuizo de ser permitida a existéncia
de um dactilografo nos escritorios com menos de quatro tra-
balhadores;

d) Os escriturarios serdo classificados de acordo com o
quadro de base de densidades constante no anexo III, sem
prejuizo de o nimero de primeiros-escriturarios e segundos-
-escriturarios poder ser superior aos minimos fixados.

[II- Trabalhadores de armazém.
1- Um encarregado geral de armazém sempre que existam
50 profissionais de armazém.
2- Um encarregado de armazém sempre que existam 30
profissionais de armazém.
3- Um fiel de armazém sempre que existam dez profissio-
nais de armazém.

I'V- Trabalhadores eletricistas - Para os trabalhadores ele-

tricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado;

¢) Sempre que a empresa possua varios locais de trabalho
de caracter permanente, observar-se-do em cada um deles as
normas estabelecidas nas alineas a) ¢ b).

Clausula 16.*

Acesso automatico

1- Apds um ano de permanéncia na categoria, o caixeiro-
-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro.

2- Os terceiros e segundos-caixeiros ascenderdo a catego-
ria imediatamente superior logo que completem trés anos de
permanéncia naquelas categorias.

3- Os estagiarios ¢ dactilografos, apos trés anos de per-
manéncia nestas categorias ou logo que atinjam 21 anos de
idade, ascenderdo a terceiros-escriturarios, sem prejuizo de
continuarem adstritos ao seu servigo proprio ¢ as fungdes de
dactilografo.

4- Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios as-
cenderdo a categoria imediatamente superior logo que com-
pletem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

5-Para os efeitos do previsto nesta clausula conta-se a
antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data da
entrada em vigor do contrato coletivo de trabalho referido
no preambulo.

6- O operador-ajudante de supermercado/loja ¢ o trabalha-
dor admitido na profissdo com mais de 18 anos e menos de
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20 anos de idade.

7- Operador de supermercado/loja de 2.* ¢ o trabalhador
que complete dois anos de permanéncia na categoria de aju-
dante, exceto se tiver sido admitido com mais de 20 anos de
idade, caso em que a permanéncia naquela categoria sera de
um ano.

8- O operador de supermercado/loja de 1.* ¢ o trabalhador
que complete trés anos de permanéncia na categoria de ope-
rador de 2.°

9- Operador especializado supermercado/loja ¢ o trabalha-
dor que complete trés anos de permanéncia na categoria de
operador de 1.*

10- O ajudante de relojoeiro ¢ o trabalhador que ¢ admitido
na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos.

11- O oficial relojoeiro de 3.* é o trabalhador que complete
dois anos de permanéncia na categoria de ajudante.

12-0O oficial relojoeiro de 2.* é o trabalhador que complete
trés anos de permanéncia na categoria de oficial de 3.?

13-0 oficial relojoeiro de 1.* é o trabalhador que complete
trés anos de permanéncia na categoria de oficial de 2.?

14- Os trabalhadores classificados como praticante de car-
nes de 1.° ano, ascenderdo a praticante de carnes de 2.° ano
apos um ano de permanéncia. Apds 3 anos de permanéncia
na categoria profissional de praticante de carnes do 2.° ano
ascenderdo a categoria profissional de segundo oficial de
carnes. O segundo oficial de carnes ascendera a categoria
profissional de primeiro-oficial de carnes ap6s 2 anos de per-
manéncia

CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde
conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao seu
servigo e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado
s6 podera conter outras referéncias quando expressamente
solicitadas pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e sempre
que tiver de lhes fazer qualquer observagdo ou admoestagao
que elas sejam feitas de forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir do trabalhador apenas o trabalho compativel com
a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam os da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com
a sua categoria hierarquica;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio;

g) Providenciar para que haja bom ambiente de trabalho,
moral e boas condigdes materiais no local de trabalho, nome-
adamente no que concerne a higiene, seguranga no trabalho e
doengas profissionais;

h) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes de organismos sindicais, instituigdes de previdéncia ou
membros de comissdes paritarias e outras;

i) Facultar, sem prejuizo da retribui¢do, aos seus empre-
gados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestagdo de provas de
exame, bem como facilitar-lhes, quando possivel, a assistén-
cia as aulas, ficando os profissionais nas referidas condi¢des
dispensados dos prolongamentos de horario de trabalho. A
entidade patronal serdo comunicados pelo empregado, logo
que possivel, os horarios dos exames e das aulas, podendo
aquela solicitar do estabelecimento do ensino a confirmagao
da assiduidade dos empregados.

Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objeto de contrato, exceto nos casos
admitidos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer ato em
contravencdo ao disposto no nimero anterior considera-se
violagdo do contrato ¢ da ao trabalhador a faculdade de res-
cindir o contrato com justa causa, com a indemnizagao cor-
respondente.

Clausula 19.?

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
coes que lhe tiverem sido confiadas;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer ato que preju-
dique ou possa prejudicar a entidade patronal nem negociar
por conta propria ou alheia em concorréncia com esta;

¢) Obedecer a entidade patronal ou a quem a representar
em tudo o que respeita a trabalho, salvo quando as ordens e
instrucdes daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos
e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
lhe tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico;
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g) Proceder com justica em
disciplinares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

J) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

k) Desempenhar, na medida do possivel, as fun¢des dos
colegas impossibilitados de as prestar por causas fortuitas ou
de for¢a maior, nos termos do presente contrato.

Clausula 20.2

relagdo as infragdes

Transferéncia do trabalhador

1- A entidade patronal pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho desde que essa mudanga ndo lhe acar-
rete prejuizo. No caso de o trabalhador ndo concordar com
a transferéncia, querendo rescindir o contrato, terd direito as
indemnizagdes previstas na presente convencdo, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanga ndo resulta prejui-
7o para o trabalhador.

2- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia.

CAPITULO V
Duracao da prestaciao do trabalho

Clausula 21.7

Horario de trabalho

1- Nos meses de janeiro a novembro, no caso de os tra-
balhadores cessarem a sua atividade as 13 horas de sabado,
com encerramento ao domingo, o horario a praticar sera de
quarenta horas semanais. No més de dezembro, os trabalha-
dores podem praticar ao sabado o horario normal dos restan-
tes dias (oito horas), desde que, em compensacao, descan-
sem nos dias 26 de dezembro e 2 de janeiro, ou nos dias uteis
imediatos, caso aqueles coincidam com dias de descanso
obrigatorio.

2-No caso de os trabalhadores trabalharem ao sdbado na
parte da tarde, o horario de trabalho sera de quarenta horas
para os profissionais do comércio e de trinta e sete horas e
meia para os de escritorio; de qualquer modo o dia de des-
canso semanal serd o domingo, sendo o descanso comple-
mentar de meio dia feito por escala rotativa

3-No caso de os trabalhadores trabalharem ao domingo, o
horéario de trabalho serd de quarenta horas para os profissio-
nais do comércio e de trinta e cinco horas para os de escri-
torio. Neste regime os trabalhadores folgardo dois dias por
semana consecutivos e rotativamente.

4- Os trabalhadores terdao direito a um subsidio de 100 %
sobre o salario efectivo nos domingos em que houver lugar a
prestacao de trabalho.

5- Em todo o caso serdo salvaguardados os horarios de me-
nor duracao ja praticados.

6- O periodo de trabalho diario que nao podera exceder as
8 horas devera ser interrompido por um intervalo de duracgao

ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo

Clausula 22.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E abolido, em principio, o trabalho extraordinério.

3- A realizagdo de trabalho extraordinario so6 ¢ permitida
em casos ponderosos (acidentes, trabalho urgente, imprevis-
tos, trabalhos que ndo devam ser interrompidos ou adiados,
etc.) e desde que dai ndo resulte um prejuizo grave para o
trabalhador.

4- Por motivo de balango e até ao limite de trinta dias em
cada ano, pode o periodo normal diario ser prolongado, mas
esse prolongamento diario ndo poderd ir além das vinte e
duas horas e trinta minutos, com um intervalo minimo de
trinta minutos para descanso antes do inicio daquele prolon-
gamento.

Clausula 23.2

Remuneracio do trabalho extraordinario

1- O trabalho extraordinario da direito a remuneragao es-
pecial, a qual sera igual a retribui¢ao normal acrescida da
percentagem de 100 %.

2- A férmula a considerar no célculo das horas simples
para a remuneragao do trabalho extraordinario € a seguinte:

Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

3- O pagamento do trabalho extraordindrio deverd ser
efetuado até ao limite da primeira semana do més seguinte
aquele em que foi prestado, mediante recibo corretamente
discriminado.

Clausula 24.*

Subsidio pela prestacio de trabalho em dias de descanso e feriados

1- Para efeitos da aplicagdo do disposto na clausula ante-
rior, os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a prestacdo de trabalho em dia de descanso e feriado, terdo
direto, pelo tempo de trabalho prestado a um subsidio, calcu-
lado segundo as seguintes férmulas:

Remuneragdo horaria = [(Retribui¢@o base x 12) : (N.° horas trabalho
semanal x 52)] x 2

Retribuicdo diaria = Retribuigdo horaria x N.° de horas diarias

Clausula 252

Trabalho em dias de descanso e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso normal sera
pago com acréscimo de 100 % sobre a retribuigdo normal e
da ao trabalhador direito a descansar num dos trés dias uteis
seguintes, sem perda de retribuicdo. A obrigatoriedade do
descanso total aplica-se seja qual for a duragdo do trabalho
prestado, ndo podendo o profissional receber em relagao a
esse trabalho uma remuneracdo inferior a devida pelo mini-
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mo de meio-dia de trabalho.

2- Aplica-se ao trabalho nos dias feriados obrigatérios o
disposto no nimero anterior quanto a retribui¢do e ao des-
canso, salvo nas empresas legalmente dispensadas de sus-
pender o trabalho nesses dias, cujo pessoal tera apenas direi-
to ao pagamento pelo dobro da retribuigdo normal.

Clausula 26.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 20 ¢
as 7 horas.

2- Nao se considera trabalho noturno, para efeitos de re-
muneragao superior a normal, o trabalho prestado no periodo
indicado no nimero 1 desta clausula em empresas que ado-
tem o regime de turnos de pessoal, sendo, neste caso, aplica-
veis as disposi¢des da lei geral para o regime de turnos.

3- O trabalho noturno serd pago com um acréscimo de
25 % sobre a remuneragao normal.

CAPITULO VI
Remuneracdes minimas

Clausula 27.2

Retribuicdes certas minimas

1- As remuneragdes certas minimas garantidas aos traba-
lhadores pelo presente contrato sdo as que constam do anexo
Iv.

2- Quando um trabalhador aufira uma remuneragdo mista,
isto ¢é, constituida por uma parte certa e por uma parte vari-
avel, ser-lhe-a sempre assegurada a parte certa prevista na
tabela em anexo, independentemente da retribui¢do variavel.

3- O pagamento dos valores correspondentes a comissoes
sobre vendas deverd ser efetuado logo que as vendas se con-
cretizem através da sua faturagao.

4- Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que tenham
a seu cargo recebimento de numerdario, sera atribuido um
abono mensal de 16,00 €, desde que sejam responsaveis pe-
las falhas.

5- A empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores, no
ato do pagamento da retribuicdo, um taldo, preenchido de
forma indelével, no qual figurem o nome completo do traba-
lhador, categoria profissional, numero de inscricdo na caixa
de previdéncia, periodo de trabalho a que corresponde a re-
tribui¢do discriminando as importancias relativas a trabalho
normal e a horas extraordindrias ou a trabalho nos dias de
descanso semanal ou feriados, subsidios, descontos ¢ mon-
tante liquido a receber.

6- O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia util de
cada més, dentro do periodo normal de trabalho.

7- Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuicdo diferente
das empresas nos esquemas referidos no presente contrato,
nomeadamente a remuneragdo baseada exclusivamente em
comissoes.

Clausula 28.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do
no valor de 4,38 € por cada dia de trabalho efetivo, sem pre-
juizo de valores mais elevados ja em pratica nas empresas.

2- Aos trabalhadores com horario de trabalho incompleto
sera assegurado um subsidio de refei¢do proporcional as ho-
ras de trabalho diario prestado.

Clausula 29.2

Retribuicdes dos trabalhadores que exercam funcées inerente a
diversas categorias
Quando algum trabalhador exer¢a, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias receberd a
retribui¢do estipulada para a mais elevada.

Clausula 30.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria superior passard a receber esta ultima retri-
buigdo, durante o tempo em que a substituicdo durar.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior além de 180 dias, passara a receber o vencimento
correspondente ao exercicio dessa categoria, mesmo finda a
substituicao, quando o trabalhador substituido regressar ao
desempenho das funcdes anteriores.

3- Excetuam-se do preceituado no numero anterior os ca-
sos de impedimento por prestacao de servigo militar por par-
te do trabalhador substituido.

Clausula 31.2

Diuturnidades

1- As retribuigdes certas auferidas pelos profissionais sem
acesso obrigatorio sdo acrescidas de uma diuturnidade por
cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao limite de
trés diuturnidades.

2- O valor pecuniario de cada diuturnidade ¢ de 12,80 €.

3-No ano de cessagdo do contrato, este sera devido na par-
te proporcional aos meses de duragdo do contrato naquele
ano civil.

4- Idéntica proporcionalidade sera aplicada no caso de o
contrato ter estado suspenso por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador por motivo que nao seja imputa-
vel, designadamente cumprimento de servigo militar, doenga
ou acidente de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto nos numeros 2, 3 ¢ 4, as fra-
¢oes do més serdo também pagas na proporcdo dos dias de
trabalho prestado.

Clausula 32.2

Subsidio de Natal

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao dia 15
de dezembro um subsidio correspondente a 100 % da retri-
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buigao global mensal.

2- Nos anos de admissdo ou de cessagdo de contrato, este
subsidio sera pago na proporcionalidade dos meses de servi-
¢o prestado.

3- No ano de cessacdo do contrato, este sera devido na par-
te proporcional aos meses de duragdo do contrato naquele
ano civil.

4- Idéntica proporcionalidade sera aplicada no caso de o
contrato ter estado suspenso por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador por motivo que ndo lhe seja im-
putavel, designadamente cumprimento de servigo militar,
doenga ou acidente de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto nos nimeros 2, 3 ¢ 4, as fra-
¢oes do més serdo também pagas na proporcdo dos dias de
trabalho prestado.

Clausula 33.2

Deslocacoes

Aos trabalhadores deslocados em servigo da empresa se-
rdo assegurados os seguintes direitos:
a) Pagamento das refeigdes, alojamentos e transporte ne-
cessarios, nos seguintes termos:
Diaria - 33,24 €;
Alojamento e pequeno-almogo - 18,44 €;
Pequeno-almogo - 2,32 €;
Almogo, jantar ou ceia - 10,00 €; ou pagamento das des-
pesas contra a apresentacdo de documentos comprovativos;
b) O disposto na alinea @) ndo se aplica as refei¢des toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante fatura;
¢) Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao ser-
vigo da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe pelo valor do
coeficiente 0,25 sobre o preco em vigor do litro de gasolina
super por cada quildometro percorrido.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 34.?

Descanso semanal e feriados

1- E considerado dia de descanso semanal o domingo, ex-
ceto para sectores comerciais legalmente autorizados a estar
abertos ao publico nesse dia.

2- Sao considerados feriados obrigatorios os decretados
pela lei.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na
segunda-feira seguinte a Pascoa.

4- S0 para todos os efeitos considerados feriados, além
dos decretados como obrigatdrios, o feriado municipal da
localidade onde se situam os respetivos estabelecimentos e
o de Terga-Feira de Carnaval, que sera observado em confor-
midade com a disposi¢ao camardaria do respetivo concelho.

Clausula 352

Duragéo das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-

reito a gozar em cada ano civil e sem prejuizo da retribuicao
um periodo de férias correspondente a 22 dias uteis.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil seguinte aquele a que diz respeito.

3- Para efeito do disposto do niimero 1, conta-se o tempo
de antiguidade que o trabalhador tiver na empresa até ao ter-
mo do ano civil a que as férias digam respeito.

4- O trabalhador tera direito a gozar férias no proprio ano
de admissdo um periodo de férias correspondente dois dias
por cada més de trabalho ja prestado, desde que o total de
férias gozadas nesse ano ndo ultrapasse 20 dias uteis.

5- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador ¢ a entidade patronal. Se ndo existir
acordo, a entidade patronal fixara a época de férias de 1 de
maio a 31 de outubro, devendo, no entanto, dar conhecimen-
to ao trabalhador com uma antecedéncia nao inferior 30 dias.

6- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
sera concedido o periodo de férias e respetivo subsidio antes
da incorporagdo, devendo aqueles avisar do facto a entidade
patronal logo que convocados. Na impossibilidade do seu
gozo, dever-lhes-do ser pagas as retribui¢des corresponden-
tes.

7- No caso de impossibilidade de gozo de férias ja venci-
das por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamen-
te por doenga ou acidente de trabalho, poderdo as mesmas
ser gozadas até ao fim do 1.° trimestre do ano seguinte. Se
mesmo assim persistir a impossibilidade, o trabalhador tem
direito a receber a retribuigdo correspondente e respetivo
subsidio.

8- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢do dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

9- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado, ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés falta ou seis
meios-dias.

10- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo retribuigdo e o subsidio respetivo, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 36.%

Subsidio de férias

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos os
trabalhadores, antes do inicio das férias, um subsidio de
100 % da retribui¢ao mensal.

2- Nos casos previstos nos nimeros 4 a 7 da clausula ante-
rior, os trabalhadores tém direito ao subsidio correspondente
ao numero de dias de férias a que tiveram direito.

3- Aos trabalhadores com retribuigdo mista, o subsidio de
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férias € pago tendo como base a média das remuneragdes.

4- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ven-
cido e ao respetivo subsidio, salvo se ja as tiverem gozado,
bem como as férias e subsidio proporcional aos meses de
servigo prestado no proprio ano de cessagdo do contrato.

5- Este subsidio beneficiara de qualquer aumento de retri-
buigdo que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 37.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia por inteiro de um dia de
trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

3-Todas as auséncias deverdo ser justificadas logo que
o trabalhador se apresente ao servigo, com excecdo das
referidas nas alineas c) e /) da clausula seguinte, que deverao
ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias, no
primeiro caso, e pelo menos de véspera, no segundo.

Clausula 38.?

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas prévia ou poste-
riormente autorizadas pela entidade patronal, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido, nome-
adamente doenca ou acidente, cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadidvel
aos membros do seu agregado familiar, em casos de acidente
ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ou inadiaveis ao exercicio
de funcdes em organismos sindicais, instituigdes de previ-
déncia ou comissdes paritarias ou outras a estas inerentes;

¢) Casamento, durante 11 dias uteis;

d) Falecimento do conjuge, companheiro, pai, mae, sogro,
padrasto, madrasta, filho(a) enteado(a) genro, nora, durante
cinco dias;

e) Falecimento de irmdo, irma, cunhado(a), avo, avo, bi-
sav0, bisavd, neto(a), bisneto(a) do proprio ou do conjuge e
ainda de outras pessoas que viviam em comunhao de vida e
habita¢do com o trabalhador, dois dias;

f) Prestagdo de provas de exame em estabelecimento de
ensino, no proprio dia e véspera;

g) Prestacao, por parte dos trabalhadores que sejam bom-
beiros voluntarios, do cumprimento das respetivas fungoes,
durante o tempo indispensavel;

h) Doacgao de sangue, durante o dia da doagdo;

i) Dia do funeral, por falecimento dos familiares da linha
colateral até ao 3.° grau, tios/tias, sobrinhos/sobrinhas, devi-
damente comprovado.

Clausula 392

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas, prévias ou posteriormente, autorizadas pela
entidade patronal serdo pagas, salvo estipulagdo em contra-
rio.

2- As faltas previstas nas alineas b), ¢), d), e), f), g), h), i),
J) e k) da clausula anterior ndo implicardo perda de remune-
ragao.

3- Os trabalhadores podem faltar no dia da prova de exa-
me ¢ véspera, sem prejuizo da sua remuneracdo ¢ demais
regalias.

Clausula 40.2

Consequéncia das faltas nio justificadas

1- As faltas ndo justificadas dao direito a entidade patronal
de descontar na retribuig¢do a importancia correspondente ao
numero de faltas.

2- As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do
numero 1 da clausula 34.7, quando ndo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como nao jus-
tificadas, constituem infraga@o disciplinar.

3- As faltas ndo justificadas poderdo constituir infra-
cdo disciplinar quando excederem 5 dias seguidos ou 10
interpolados no mesmo ano civil.

Clausula 41.?

Licencas sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ou recusar ao traba-
lhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo autorizado pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 42.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou acidente,
mantera o direito ao lugar na categoria, antiguidade e demais
regalias que por este contrato coletivo ou iniciativa da en-
tidade patronal lhe estejam sendo atribuidas, salvo as que
pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

2- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 43.2

Causas de cessac¢iio do contrato de trabalho

O contrato cessa:
a) Por mutuo acordo das partes;
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b) Por caducidade;

¢) Por rescisdo de qualquer das partes ocorrendo justa cau-
sa;

d) Por denuincia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 44.*

Justa causa de rescisiio por iniciativa da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos lesi-
vos da economia nacional;

/) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem dire-
tamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo grave ou risco, quando
o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 se-
guidas ou 10 interpoladas;

h) Falta de observancia de normas de higiene e seguranca
no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos Or-
gdos, seus delegados ou representantes;

) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

k) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

/) Falsas declaragdes relativas a justificag@o de faltas.

Clausula 45.°

Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador

O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observan-

cia de aviso prévio, nas seguintes situagoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompati-
veis com a continuagao dos servicos;

b) Falta de pagamento pontual da retribui¢do na forma de-
vida;

¢) Violacdo das garantias legais e convencionais do traba-
lhador;

d) Aplicacao de sangdo abusiva;

e) Falta de condicdes de higiene e seguranca no trabalho;

f) Lesao de interesses patrimoniais do trabalhador ou
ofensa a sua honra ou dignidade.

Clausula 46.*

Rescisdo por parte da entidade patronal ocorrendo justa causa

1- O despedimento do trabalhador tem de resultar sempre
de justa causa.

2- A justa causa tem de ser apurada e aprovada em proces-
so disciplinar, conforme o preceituado na clausula 43.?

3- A inexisténcia de justa causa ou a inadequacdo da san-
¢do ao comportamento verificado determina a nulidade da
san¢do que, apesar disso, tenha sido aplicada.

4- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sangdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia de
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to com base nos comportamentos concretos invocados.

5- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenga, bem como a reintegragdo na empresa no respecti-
vo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe
pertencia.

6- Em substituicdo da reintegrag@o, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizagdo de antiguidade correspondente a um
més de retribuigdo por cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser
inferior a trés meses.

7- Tratando-se do despedimento de trabalhadores candida-
tos aos corpos gerentes das associagdes sindicais ¢ de traba-
lhadores que desempenham fungdes de delegados sindicais,
em ambos os casos, desde que exer¢gam ou hajam desempe-
nhado as respectivas fungdes ha menos de cinco anos, com
inicio em data posterior a 25 de abril de 1974, presume-se
feito sem justa causa e da ao trabalhador despedido o direito
de optar entre a reintegragdo na empresa, com os direitos que
tinha a data do despedimento, ¢ indemnizagdo correspon-
dente ao dobro da estabelecida no niimero anterior e nunca
inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de servigo.

Clausula 47.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum dos comportamen-
tos de justa causa previstos na clausula 40.%, a entidade patro-
nal comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incor-
rido nas respetivas infragdes e a comissdo de trabalhadores
da empresa, se a houver, a sua intencdo de proceder ao
despedimento, o que fara acompanhar de uma nota de culpa
com a descri¢do fundamentada dos factos imputados ao
trabalhador.

2- O trabalhador dispde de um prazo de dez dias uteis para
deduzir, por escrito, os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento da verdade.

3- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguida-
mente, fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias
uteis a contar do momento em que o processo lhe seja entre-
gue por copia.

4- Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entida-
de patronal podera ou ndo proferir o despedimento, devendo
a decisdo fundamentada constar sempre de documento es-
crito, de que sera sempre entregue copia ao trabalhador e a
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comissdo de trabalhadores.

5- Caso a decisdo fundamentada da comissdo de trabalha-
dores seja contraria ao despedimento, o trabalhador dispde
de um prazo de trés dias a contar da decisdo do despedimento
para requerer judicialmente a suspensdo do despedimento.

6- Nas empresas em que, por impossibilidade legal, ndo
haja comissdo de trabalhadores, o trabalhador dispde da fa-
culdade de pedir a suspensdo do despedimento, nos termos
do niimero anterior.

7- O tribunal competente, ouvidas as partes interessadas
no prazo de quarenta e oito horas, devera pronunciar-se no
prazo maximo de 30 dias relativamente ao pedido de suspen-
s3o0 do despedimento.

8- A suspensao s6 sera decretada se o tribunal, ponderadas
todas as circunstancias relevantes, concluir pela ndo existén-
cia de probabilidade séria de verificacdo efetiva de justa cau-
sa de despedimento invocada.

9- O pedido de suspenséo ou a suspensdo do despedimen-
to ja decretada ficam sem efeito se o trabalhador, dentro do
prazo de 30 dias, ndo propuser agdo de impugnacao judicial
do despedimento ou se esta for julgada improcedente,
considerando-se, entretanto, suspenso o prazo se e enquanto
o caso estiver pendente de conciliagdo.

10- A entidade patronal podera suspender preventivamen-
te o trabalhador, sem perda de retribui¢do, quando se verifi-
quem os comportamentos previstos nas alineas ¢), i) e j) do
numero 2 da clausula 40.*

Clausula 48.2

Dentncia unilateral pelo trabalhador

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-lo
por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, o aviso prévio sera de um mes.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

Clausula 49.?

Transmissio do estabelecimento

1- A posicao que do contrato decorre para a entidade patro-
nal transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do esta-
belecimento onde os trabalhadores exercam a sua profissao,
salvo se antes da transmissdo o contrato de trabalho houver
deixado de vigorar.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel por todas as obrigacdes do transmitente vencidas
nos 12 meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem
a empregados cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamados pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2, deve o adquirente, durante os
15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar avisos nos lo-
cais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalhadores
ausentes, por motivos justificados, de que devem reclamar
os seus créditos.

4- Quando a transmissao do estabelecimento tiver em vista
iludir a responsabilidade que dos contratos decorre para o
transmitente, o trabalhador podera rescindir o contrato, com
direito as indemnizagdes que lhe competiriam se fosse des-
pedido sem justa causa.

Clausula 50.2

Insolvéncia

1- A declaragdo de insolvéncia da entidade patronal ndo
faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou insolvéncia satisfara in-
tegralmente as retribui¢des que se forem vencendo se o esta-
belecimento ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido no
presente capitulo e na lei.

Clausula 51.2

Cessaciio ou interrupcio de atividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper a
sua atividade, aplicar-se-4 o regime estabelecido na lei geral
em vigor, salvo se a entidade patronal, com o acordo do tra-
balhador, o transferir para outro estabelecimento, sendo-lhe
entdo garantidos, por escrito, todos os direitos decorrentes
da antiguidade ao servigo da entidade patronal que cessou ou
interrompeu a sua atividade.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 52.*

Parentalidade

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protecdo especial, nomeadamente, quando exerga ativida-
des suscetiveis de provocarem lesdes fetais, com exposicao
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que prejudiquem a sua
seguranca ou saude ou o desenvolvimento do nasciturno.

1.1- As actividades susceptiveis de apresentarem os riscos
referidos no nlimero anterior sdo previstas em legislacao es-
pecifica.

§ unico. No ambito do regime de protecgao da parentalida-
de, entende-se por:

— Trabalhadora gravida - A trabalhadora em estado de
gestacao que informe a entidade empregadora do seu estado,
por escrito, com apresentagao de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - A trabalhadora parturiente ¢
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - A trabalhadora que amamenta
o filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

2- O(a) trabalhador(a) tem direito a uma licenga nascimen-
to de filho a uma licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
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consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mae que ¢ obrigatorio o gozo de 6 se-
manas a seguir ao parto. No caso de nascimentos multiplos,
o periodo de licenca previsto, ¢ acrescido de 30 dias por cada
gémeo, além do primeiro.

3- A mie que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentacao.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai trabalhador tem direito por decisdo conjunta a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagdo até o filho perfazer
1 ano.

5- A dispensa quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até dois dias cada més, sendo facultativa a retribuigdo.

6- O emprego a meio tempo, com a remuneragdo propor-
cional, desde que os interesses familiares do(a) trabalhador(a)
o exijam e o empregador apenas pode recusar o pedido, com
fundamento em exigéncias imperiosos do funcionamento da
empresa.

7- Direito de ir as consultas pré-natais nas horas de traba-
lho, sem perda de retribuigdo, desde que devidamente com-
provadas.

8- As entidades patronais sdo obrigadas a dispensar os(as)
trabalhadores(as) que tenham encargos familiares, da presta-
¢do de trabalho em horas extraordinarias, sempre que aque-
las o solicitem e sem que tal facto importe tratamento menos
favoravel.

9- Todas as matérias nao previstas nesta clausula, aplica-se
a legislagdo de trabalho em vigor.

Clausula 53.2

Direitos especiais dos menores

1- Os menores, com menos de 18 anos de idade, ndo sdo
obrigados a prestacdo de trabalho antes das 7 horas e depois
das 20 horas.

2- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo, de modo especial, quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual ou moral.

Clausula 54.°

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores que frequentem cursos de reciclagem
ou de aperfeicoamento profissional tém direito a reducdo de
horario, conforme as necessidades, sem prejuizo da sua re-
muneracao e demais regalias, até ao limite de cento e vinte
horas anuais.

2- Os trabalhadores que frequentem o ensino preparatorio
geral, complementar ou superior, oficial ou equiparado, terdo
direito a reducdo de uma hora, durante o periodo escolar,
sem prejuizo da sua remuneracao e demais regalias.

3- Os trabalhadores podem faltar no dia de provas de exa-
me e véspera da parte da tarde, sem prejuizo da sua remune-
racdo e demais regalias.

4- O trabalhador deve informar a entidade patronal nos

cinco dias subsequentes ao da matricula nos cursos a que se
refere o nimero 2 desta clausula.

5- Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem ou de
aperfeigcoamento profissional, o trabalhador deve informar a
entidade patronal com a antecedéncia minima de uma sema-
na da data de inicio da frequéncia efectiva do curso.

6- As faculdades referidas nos nimeros 1 e 2 serdo retira-
das sempre que se verifique falta de aproveitamento em dois
anos escolares consecutivos, entendendo-se por aproveita-
mento a aprovagdo num tergo das disciplinas que compdem
o curriculo do ano lectivo.

Clausula 55.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca devidamente comprovada, a entidade
patronal pagara a diferenca entre a retribuicdo mensal aufe-
rida pelo trabalhador e o subsidio atribuido pela Seguranca
Social até ao limite de 20 dias por ano, seguidos ou interpo-
lados.

Clausula 56.*

Complemento de pensiio por acidente de trabalho

I- Em caso de incapacidade tempordria do trabalhador
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional
ao servico da empresa, a entidade patronal pagara nos pri-
meiros 30 dias 100 % e nos 90 dias subsequentes 50 % da
diferenca entre o salario real e o montante pago pelo seguro.

2- Em caso de incapacidade permanente do trabalhador
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional
ao servico da empresa, a entidade patronal diligenciard a
sua transferéncia para fungdes compativeis com a sua di-
minui¢do, mantendo o seu salario total a data do acidente,
nao sendo abrangido por novas promocdes da tarefa anterior,
passando a ficar abrangido contratualmente nas novas fun-
¢des com o saldrio antigo estagnado s6 até estas 1a chegarem.
Logo que tal suceda, o trabalhador passa ao regime da nova
funcao.

3- Em caso de incapacidade do trabalhador proveniente de
acidente que ndo possa ser considerado como acidente de
trabalho, aplicar-se-4 o regime de doenca comprovada, ex-
cepto quando o trabalhador receba pagamento por qualquer
outra via.

CAPITULO X

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 572

Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos traba-
lhadores condi¢des humanas de trabalho, criando e manten-
do para tal nos locais de trabalho todas as estruturas e ser-
vicos necessarios, nomeadamente dos sectores de higiene,
seguranca ¢ saude, previstos na legislagdo especifica ou nas
resolucdes da OIT, com preferéncia nas condigdes mais fa-
voraveis para a saide dos trabalhadores.
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Clausula 58.*

Higiene e seguranc¢a no trabalho - Normas especiais

1- Os estabelecimentos devem ser permanentemente man-
tidos limpos, competindo a entidade patronal mandar proce-
der as necessarias operagdes de limpeza.

2- Os locais de trabalho devem ser iluminados com luz
natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for insufi-
ciente.

3- Nos locais de trabalho onde tal seja necessario, desig-
nadamente em armazéns, devem ser estabelecidos sistemas
de iluminagdo nas escadas principais e respetivas vias de
acesso.

4- Nos locais de trabalho devem manter-se boas condigdes
de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial quando aque-
la seja insuficiente.

5- Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no exterior
dos edificios devem estar protegidos contra as intempéries ¢
exposigdes excessivas ao sol.

6- Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos arma-
z¢éns, devem adotar-se as medidas adequadas para prevenir
incéndios e preservar a seguranga em caso de incéndio.

7- Deve ser posta a disposi¢do dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade su-
ficiente.

8- As instalagdes sanitarias devem satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Disporem de agua canalizada;

b) Serem iluminadas e ventiladas;

¢) Possuirem um lavatério para cada grupo de 10 trabalha-
dores ou fragao;

d) Uma bacia sanitaria por cada grupo de 25 trabalhadores
do sexo masculino ou 15 do sexo feminino;

e) Os lavatdrios devem estar providos de sabdo ndo irri-
tante.

CAPITULO XI

Sancoes disciplinares

Clausula 59.2

Sancdes disciplinares

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho com perda de retribuig@o;

d) Despedimento nas condigdes previstas neste contrato.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugdo so pode ter lugar
nos trés meses seguintes a decisao.

3- Para efeitos de graduagao das penas, devera atender-se a
natureza e gravidade da infraccdo, a culpabilidade do infrac-
tor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma
infracgdo.

4- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano, a

contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito de a entidade patronal exigir indemnizagdo de prejuizos
ou promover a aplicagdo da sanc¢do penal a que a infracgdo
eventualmente dé lugar.

6- Da aplicacdo das penalidades previstas nas diversas ali-
neas do niimero 1, desta clausula pode o trabalhador visado
reclamar nos termos da lei em vigor.

7- As sangoes disciplinares previstas nas alineas ¢) e d)
do numero 1, desta clausula ndo podem ser aplicadas sem
instaurag@o do prévio processo disciplinar, sob pena de nu-
lidade.

CAPITULO XII

Interpretacio, integracao e resoluciao de conflitos

Clausula 60.*

Comissdo paritaria
E constituida uma comissdo paritiria com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢des desta CCT.

Constituicdo, funcionamento e deliberacio

Constituicao:

1- E constituida uma comissdo formada por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes; que poderdo ser
assessorados. Os assessores, todavia, nao terdo direito a voto.

2- Por cada representante efetivo, sera designado um subs-
tituto para desempenho de fungdes, no caso de auséncia do
efetivo.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
trinta dias subsequentes a publicacdo desta CCT, os nomes
respetivos dos representantes efetivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritaria apta a funcionar, logo que in-
dicados os nomes dos seus membros.

4- A identificagdo dos membros que constituem a comis-
sdo paritaria, tera que ser objeto de publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao
deposito dos respetivos documentos.

5- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor a presente CCT, podendo os seus membros ser substi-
tuidos pela parte que os nomearam, em qualquer altura, me-
diante comunicagao por escrito, a outra parte, tendo que ser
também esta alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Normas de funcionamento:

1- Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
nara em local a determinar pelas partes.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatoria com a antecedéncia mini-
ma de quinze dias, com a indicagdo da agenda de trabalhos,
local, dia e hora da reunido, cabendo o secretariado a parte
que convocar a reuniao.

3- A entidade secretariante devera elaborar as atas das reu-
nides, bem como remeter aos organismos outorgantes copias
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das deliberagdes tomadas.
Atribuigdes:
Interpretagdo de clausulas e integragdo de lacunas da
presente CCT.
Deliberagdes:

1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.

2- Para deliberag@o, s6 poderdo pronunciar-se igual nu-
mero de membros de cada uma das partes, cabendo a cada
elemento 1 voto.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as empresas
abrangidas, por esta CCT e aos trabalhadores.

4- As deliberagdes, devem ser remetidas, pela entidade
secretariante, ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social, passando a partir da sua publicag@o a fazer
parte integrante da convengao.

CAPITULO XIII
Disposi¢oes transitorias
Clausula 61.%

Manutencio de regalias adquiridas

1- Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar
redugdo das remuneracgdes ou de outras condigdes de traba-
lho mais favoraveis que estejam a ser praticadas a data da sua
entrada em vigor.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelecam tratamento mais favoravel
do que o presente contrato.

Clausula 62.?

Quotizacdes
As entidades patronais abrangidas por este contrato efe-
tuardo, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que respeitam,
a entrega do produto das quotizagdes dos trabalhadores ao
seu servico, desde que sindicalizados e hajam manifestado,
por escrito, vontade nesse sentido.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

I) Caixeiros e trabalhadores de armazém

1- Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém e
de outras tarefas indiferenciadas.

2- Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que estagia para
terceiro caixeiro.

3- Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de vendas.

4- Operador de mdquinas - E o trabalhador cuja atividade
se processa manobrando ou utilizando maquinas. E designa-
do, conforme a maquina que manobra ou utiliza: Operador

de empilhador; operador de monta-cargas; operador de ponte
movel; operador de grua; operador de balanga ou bascula.

5- Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe numera-
rio em pagamento de mercadorias ou servigos no comeércio;
verifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, regista operagdes em folhas de
caixa e recebe cheques.

6- Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias di-
retamente ao publico, fala com o cliente no local da venda,
informa-o do género de produtos que deseja, enuncia o preco
e se esforga por concluir a venda.

7- Conferente - E o trabalhador que controla e eventual-
mente regista a entrada e ou saida das mercadorias em arma-
z&ém ou camaras.

8- Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende nas
operagdes de entrada ¢ saida de mercadorias e ou materiais;
executa ou fiscaliza os respectivos documentos; se respon-
sabiliza pela arrumagdo e conservagdo das mercadorias ou
materiais; examina as concordancias entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros docu-
mentos; toma nota dos danos e perdas; orienta ¢ controla a
distribui¢do de mercadorias pelos sectores da empresa, uten-
tes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios; cola-
bora com o superior hierarquico na organiza¢do do material
de armazém e ¢ responsavel pelas mercadorias ou materiais
existentes em armazém.

9- Vendedor ou técnico de vendas - E o trabalhador que
vende mercadorias, cujas caracteristicas e ou funcionamento
exijam conhecimentos especiais.

10- Inspector de vendas - E o trabalhador que inspeccio-
na o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes ¢ de praca,
recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da
praga, programas cumpridos, etc.

11- Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coorde-
na um ou mais sectores de vendas da empresa.

12- Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no sen-
tido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incre-
mentar as vendas da empresa.

13- Chefe de compras - E o trabalhador especialmente en-
carregado de apreciar e adquirir os artigos para uso ¢ venda
no estabelecimento.

14- Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspetos ¢ prefe-
réncias, poder aquisitivo e solvabilidade; estuda os meios
mais eficazes de publicidade de acordo com as caracteris-
ticas do publico a que os produtos se destinam e observa
os produtos quanto a sua aceitag@o pelo publico ¢ a melhor
maneira de os vender. Pode eventualmente organizar expo-
si¢des.

15- Expositor e ou decorador - E o trabalhador que conce-
be e executa o arranjo de montras ou outros locais de exposi-
¢do, segundo o seu sentido estético.

16- Caixeiro-encarregado ou chefe de secgio - E o traba-
lhador que no estabelecimento se encontra apto a dirigir o
pessoal e o servigo, coordena, dirige e controla o trabalho e
as vendas do estabelecimento ou da secgao.
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17- Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coor-
dena a agdo de dois caixeiros-encarregados e ou encarregados
de armazém.

18- Gerente supermercado/loja - E o trabalhador que num
supermercado/loja ou hipermercado dirige ¢ coordena o
servigo ¢ o trabalho dentro do estabelecimento, controla as
compras e vendas e orienta a atividade de todos os trabalha-
dores do estabelecimento.

19- Operador de supermercado/loja - E o trabalhador
que num supermercado/loja ou hipermercado desempenha
as tarefas inerentes a recegdo ¢ conferéncia de mercadorias,
sua marcagdo, transporte para os locais de exposi¢cdo e
manutenc¢do em boas condi¢des de limpeza e apresentagio;
controla a saida de mercadorias vendidas ¢ o recebimento do
respectivo valor; colabora nos inventarios periodicos. Pode
exercer as tarefas inerentes as fungdes atras descritas em
regime de adstricdo a cada uma das fung¢des ou em regime
de rotagdo por todas as func¢des. Pode também proceder a
reposicdo dos produtos nas prateleiras ou locais de vendas.
Quando executa fungdes de caixa, a categoria minima
atribuivel é de operador de 2.*

20- Montador de méveis - E o trabalhador que predomi-
nantemente monta, prepara ou afina no local moveis de ma-
deira ou outros materiais de modo a deixa-los em perfeito
estado de funcionamento.

21- Acabador de méveis - E o trabalhador que executa os
acabamentos em moveis de madeira ¢ efetua uma criteriosa
revisdo, a fim de localizar e reparar possiveis pequenas defi-
ciéncias de fabrico. Pode também ter a seu cargo a colocagao
de ferragens.

22- Operador fiscal de caixa - E o trabalhador que no su-
permercado ou hipermercado, sob a orientagdo do superior
hierarquico, abre as caixas registadoras e distribui trocos,
fiscaliza a corre¢do das operagdes das caixas registadoras,
presta assisténcia aos trabalhadores adstritos as caixas e
aos clientes. Faz o recebimento dos cheques passados por
clientes; fiscaliza e assina taldes de vasilhame, assim como
vales de reembolso. No final do dia, em conjunto com o
encarregado de seccdo, recebe as receitas das operadoras
adstritas as caixas registadoras.

II) Trabalhadores de escritério

1- Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e
da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos
respetivos departamentos, assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendem encaminhar-se para a
administracdo ou para funciondrios superiores ou atendendo
outros visitantes com orienta¢ao das visitas e transmissao de
indicagdes varias.

2- Estagidrio - E o trabalhador que auxilia o escriturario e
se prepara para essa fungao.

3- Escriturario (primeiro-escriturdario, segundo-escritu-
rdrio ou terceiro-escriturdrio) - E o trabalhador que executa
varias tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas,
notas afirmativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira notas ne-
cessarias a execucdo das tarefas que lhe competem; examina

o correio recebido, separa-o, classifica-o, ¢ compila os da-
dos que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara, os documentos relativos a encomenda,
distribuigdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdes e transmite-os & pessoa ou Servigo
competente; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega
de recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extrato
das operacdes efetuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes;
informa-os das condi¢des de admissdo e efetua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena ¢ arquiva notas de herangas, recibos,
cartas, e outros documentos e elabora estatisticas; acesso-
riamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com maquina de escritorio; verifica e regista a assiduidade
do pessoal, assim como os tempos gastos na execugdo da
tarefa, com vista ao pagamento de salarios ou outros afins.
Para esse efeito, percorre os locais de trabalho para anotar
faltas ou saidas e verifica as horas de presenga do pessoal,
segundo as respetivas fichas de ponto, e calcula, através das
fichas de trabalho, os tempos consagrados a execugao de ta-
refas determinadas; verifica se o conjunto de tempos gastos
indicados nas fichas de trabalho correspondem as horas de
presenca. Pode também assistir a entrada e saida de pessoal
junto dos relogios de ponto ou outros dispositivos de con-
trolo; por vezes, comunica ou faz as justificagdes de faltas e
atrasos dos trabalhadores aos respetivos chefes.

4- Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢oes de caixa e registo de movimento relativo a transagdes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos
segundo as folhas de pagamento; pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des ne-
cessarias para os levantamentos.

5- Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais.

6- Chefe de servicos - E o trabalhador que dirige ou chefia
um sector de servigos. Consideram-se, nomeadamente, nesta
categoria os profissionais que chefiam sec¢des proprias de
contabilidade, tesouraria e mecanografia.

7- Chefe de escritorio - E o trabalhador que superintende
em todos os servi¢os administrativos.

8- Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escri-
turagdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando nomeadamente trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual e apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias e preparar ou mandar preparar extratos de con-
tas simples ou com juros ¢ executar conexos. Nao havendo
seccdo de contabilidade, superintende os referidos servigos e
tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos
livros selados ou ndo selados e é responsavel pela boa ordem
e execucdo dos trabalhos.

9- Estagidrio de programagdo - E o trabalhador que esta-
gia para programador, tendo o estagio a duragdo maxima de
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quatro meses.

10- Programador - E o trabalhador que transforma a des-
crigdo de um processamento mecanografico em instrugao
para o computador e para os operadores.

11- Secretdrio(a) de direcdo - E o(a) trabalhador(a) que,
além de executar tarefas de correspondente ¢ ou esteno-
dactilografia, tem conhecimento de linguas estrangeiras e
colabora diretamente com entidades cujas fungdes sejam a
nivel de dire¢ao de empresa, libertando-os ainda de trabalhos
de escritorio de caracter geral.

12- Analista de sistemas - E o trabalhador que sob diregio
geral determina quais os problemas existentes e cria rotinas
para a sua solugdo; trabalha a maior parte do tempo sozinho
e tem geralmente competéncia para trabalhar ao mais alto
nivel nas fases técnicas de analise de sistemas. Pode dirigir
os niveis mais baixos. Analisa as dificuldades 16gicas exis-
tentes e revé a ldgica e as rotinas necessarias. Desenvolve
a logica e procedimentos necessarios para a mais eficiente
operagao.

13- Assistente administrativo(a) - E o trabalhador que
adota processos e técnicas de natureza comunicacional, utili-
za meios informaticos e assegura a organizacdo dos proces-
sos de informagao para decisao superior.

III) Trabalhadores de servicos de limpeza e atividades similares

Auxiliar ou servente de limpeza - E o trabalhador cuja
atividade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagoes.

IV) Telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que se ocupa exclusivamen-
te das ligagdes telefonicas.

V) Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que, normal ¢ predominante-
mente, efetua fora dos escritdrios recebimentos, pagamentos
e depositos, considerando-se-lhe equiparado o profissional
de servico externo que executa outros servi¢os analogos, no-
meadamente leitura, informacao e fiscalizacao, relacionados
com o escritorio.

VI) Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagao e limpeza
do veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da carga e
descarga e a verificagdo diaria dos niveis de 6leo e de agua.
Os veiculos ligeiros com distribuicdo e pesados terdo, obri-
gatoriamente, ajudante de motorista.

VII) Trabalhadores téxteis

Neste sector enquadram-se os trabalhadores ocupados
na confe¢do de todo o género de vestuario por medida ou
emendas ao servigco de empresas do comércio retalhista.

Categorias profissionais

1- Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, pro-
va, acerta e dirige a parte técnica da industria.

2- Ajudante de mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a)
que auxilia o0 mestre ou mestra.

3- Oficial especializado - E o(a) trabalhador(a) que
confeciona, total ou parcialmente, qualquer obra de vestu-
ario, sem obrigagdo de cortar e provar, ¢ que dirige a sua
equipa.

4- Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial es-
pecializado, trabalhando sob a sua orientagdo. Sera promo-
vido obrigatoriamente a categoria imediata no periodo ma-
ximo de trés anos.

5- Costureira especializada - E a trabalhadora que cose,
manualmente ou a maquina, no todo ou em parte uma ou
mais pecas de vestuario.

6- Costureira - E a trabalhadora que auxilia a costureira
especializada ou o oficial. Serd promovida obrigatoriamente
a categoria imediata no periodo maximo de trés anos.

7- Bordadora especializada - E a trabalhadora especiali-
zada que borda a mao ou a maquina.

8- Bordadora - E a trabalhadora que borda a mio ou a
maquina. Serd promovida obrigatoriamente a categoria de
bordadora especializada no periodo maximo de trés anos.

9- Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para
oficial ou costureira durante o periodo maximo de dois anos.

VIII) Trabalhadores eletricistas

Definiciio de categorias

1- Encarregado - E o trabalhador eletricista com a cate-
goria de oficial que controla e dirige os servigcos nos locais
de trabalho.

2- Chefia de equipa - E o trabalhador com a categoria de
oficial responsavel pelos trabalhos da sua especialidade, sob
as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas au-
séncias e dirigir uma equipa de trabalhadores da sua fungao.

3- Oficial - E o trabalhador eletricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugao.

4- Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

5- Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais e que, cooperando
com eles, executa trabalhos de menor responsabilidade

Deontologia profissional dos trabalhadores eletricistas

1- O trabalhador eletricista terd sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranga de instalagdes elétricas.

2- O trabalhador eletricista pode também recusar obedién-
cia a ordens de natureza técnica referentes a execuc¢do de ser-
vicos quando ndo provenientes do superior habilitado com
a carteira profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do
ramo eletrénico.

3- Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
eletrocussdo, nao podera trabalhar sem ser acompanhado por
outro trabalhador.
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IX) Trabalhadores relojoeiros

1- Ajudante - E o trabalhador que termina a idade da
aprendizagem e estagia para oficial.

2- Relojoeiro reparador - E o trabalhador que desmonta,
limpa, repara, monta e afina varios tipos de reldgios, exa-
mina, normalmente com lupa, o mecanismo do relogio a
reparar ou retira o balango, escape, rodas, tambor e outras
pecas com o auxilio de pingas, chave de parafusos, alavancas
e outras ferramentas adequadas, repara ou substitui as pecgas
defeituosas, limpa manual ou mecanicamente as pecas com
benzina ou uma substancia anadloga, monta de novo e afina
as pecas do mecanismo, lubrifica, com pequenas quantida-
des de 6leo, as partes sujeitas a atritos, regula o0 movimento
do relégio de harmonia com o padrdo de medida de tempo,
verifica por vezes a estanquidade da caixa ou a magnetiza-
¢do do mecanismo, procedendo as necessarias correc¢des.
Pode ser incumbido de fabricar pegas utilizando um forno
de relojoeiro.

X) Trabalhadores de carnes

Encarregado de carnes - O encarregado é o primeiro-ofi-
cial que no estabelecimento ou sec¢@o de talho, além de de-
sempenhar as tarefas inerentes a sua categoria profissional,
dirige o servigo ¢ os restantes trabalhadores. Podera existir
encarregado nos estabelecimentos ou secgdes de talho com
trés cortadores, incluindo este.

Primeiro-oficial de carnes - E o trabalhador que, tendo
capacidade para orientar e instruir outros de categoria menos
qualificada, desmancha, desossa, prepara, corta ¢ vende car-
nes, controlando a qualidade, peso e pregos nos estabeleci-
mentos de talho ou de secgdo de talho dos estabelecimentos
com outra designacao.

Segundo-oficial de carnes - E o trabalhador que, desem-
penhando as tarefas inerentes ao primeiro-oficial, ndo ¢ res-
ponsavel pela mesma qualidade técnica e nivel de produgao,
nem pelo dever de orientar os praticantes e aspirantes, po-
dendo substituir aquele nas suas auséncias ou impedimentos.

Praticante de carnes - E o trabalhador que, no exercicio
das suas fungdes auxilia os profissionais das categorias de
2.° oficial e 1.° oficial, prepara a carne para venda ao pu-
blico, nomeadamente, desmanchando e desossando. Prepara
embalagens e procede a limpeza dos utensilios e do estabe-
lecimento.

§ Gnico. O primeiro-oficial designado para exercer as fun-
¢oes de encarregado pode regressar ao exercicio das fungdes
de primeiro-oficial, deixando, a partir desse momento, de ter
direito ao acréscimo de retribuigdo estabelecido para as fun-
¢oes de encarregado.

ANEXO II

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

1- Trabalhadores de escritorios, caixeiros e armazéns

a) Chefe de escritdrio, gerente comercial, chefe de servi-
cos, analista de sistemas e encarregado geral, gerente super-
mercado/loja.

b) Secretaria de diregdo, chefe de seccdo, sub-gerente,
guarda-livros, caixeiro-encarregado, inspetor de vendas,
chefe de vendas, chefe de compras, programador, encarre-
gado de armazém, operador fiscal de caixa e assistente ad-
ministrativo.

¢) Estagiario de programacéo, operador de supermercado/
loja especializado, promotor de vendas, primeiro-escritura-
rio, caixa de escritorio, primeiro-caixeiro, expositor-deco-
rador, fiel de armazém, prospetor de vendas, vendedor ou
técnico de vendas, montador de moéveis, acabador de moveis
de 1.% e oficial relojoeiro de 1.*

d) Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, conferente, re-
cecionista, acabador de méveis de 2.2, oficial relojoeiro de 2.%
e operador de supermercado/loja de 1.?

e) Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro, caixa de balcao,
cobrador, telefonista, oficial relojoeiro de 3.* ¢ operador su-
permercado/loja de 2.°

1) Servente, servente de limpeza, distribuidor ¢ operador
de maquinas.

g) Estagiario do 3.° ano, caixeiro-ajudante, ajudante de re-
lojoeiro e operador-ajudante de supermercado/loja 2.° ano.

h) Estagiario do 2.° ano, operador-ajudante de supermer-
cado/loja 1.° ano.

i) Estagiario do 1.° ano.

2- Trabalhadores rodoviarios

¢) Motorista de pesados.

d) Motorista de ligeiros.

e) Ajudante de motorista.

3- Trabalhadores eletricistas

a) Encarregado.

b) Chefe de equipa.

¢) Oficial.

d) Pré-oficial.

e) Ajudante.

4- Trabalhadores téxteis

b) Mestre ou mestra.

¢) Ajudante de mestre ou mestra.

d) Oficial especializado.

e) Oficial, costureira especializada e bordadora especiali-
zada.

f) Costureira, bordadora, estagiario do 2.° ano (80 % do
vencimento da categoria para que tirocina) e estagiario do
1.° ano (60 % do vencimento da categoria para que tirocina).

h) Costureira de emendas.
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Enquadramento das profissdes por niveis de

qualificacio

Quadros superiores

1.1) Técnico de producao e
outros

1.2) Técnicos administrativos e do comércio

Chefe servigos
Chefe de escritorio
Analista de sistemas
Gerente comercial

Quadros médios

2.1) Técnicos de produgao e outros
2.2) Técnicos administrativos

Programador
Chefe secgio

Encarregados, contramestres, mestres e
chefes de equipa

Encarregado armazém
Caixeiro encarregado
Chefe de vendas
Caixeiro chefe de secgdo
Chefe de compras
Inspetor de vendas
Encarregado geral
Encarregado (elec.)
Gerente supermercado/loja
Mestre ou mestra

Chefe de equipa

Profissionais altamente qualificados

(administrativos, comércio, produgéo e outros)

4.2) Administrativos, comércio e outros
4.2) Produgdo

Assistente administrativo
Secretaria diregao
Guarda-livros

Profissionais qualificados

5.1) Administrativos

Estagiario de programador
Escriturario
Caixa de escritorio

5.2) Comércio

Caixeiro

Montador de méveis

Vendedor ou técnico vendas
Expositor decorador

Fiel de armazém

Caixa de balcdo

Operador de supermercado/loja

5.3) Produg@o

5.4) Outros

Motorista

Oficial especializado
Oficial

Costureira
Bordadora
Relojoeiro

Profissionais semi-qualificados

6.1) Administrativos, comércio e outros

Rececionista
Conferente

Pré-oficial

Cobrador

Telefonista

Operador de maquinas

Profissionais ndo qualificados (indiferenciados)

7.1) Administrativos e outros

Servente

Distribuidor

Auxiliar ou servente limpeza
Ajudante de motorista

7.2) Produgao

Estagio e aprendizagem

A.1) Praticantes ¢ administrativos

Estagiario

A.2) Praticantes da producdo

Caixeiro ajudante
Operador ajud.supermercado/loja

A.3) Praticantes da produgao

Estagiario (téxteis)
Ajudante (eletricista)

2451




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2019

ANEXO III

Quadro de densidades

1- Quadro de densidades dos profissionais de comércio

Numero de trabalhadores

1 {234 |5|6]|7]|8|9]| 10|11 12 | 13 14 (15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20
A)... SO IR I I S U S B | 1|1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3
B)... -l - 211l 2]2]|2 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4
C)... 1|1 11|12 212]3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 6
D)... SO 0 N U O 21213 4 4 4 5 6 6 6 7 7 7 7
A) Primeiro-caixeiro/operador especializado/loja
B) Segundo-caixeiro/operador de supermercado/loja 1.?
C) Terceiro-caixeiro/operador de supermercado/loja 2.*
D) Caixeiro-ajudante/operador-ajudante de supermercado/loja
Nota - Havendo mais de 20 caixeiros, observar-se-a0, quanto aos que excedam as duas dezenas, as propor¢des minimas fixadas neste quadro.
2- Quadro de densidades dos profissionais de escritorio Assistente adminisrativo
Caixeiro encarregado
Ntmero de trabalhadores Chefe compras
Chefe equipa (eletricista)
Chefe sec¢do
1 2 3145 6 7 8 9 10 Chefe vendas
— Sub-gerente
Primeiro I Tl 2 B | Encarregado armazém 682,00
escriturario Encarregado de carnes
Segundo Guarda-livros
escriturario . ! ! ! ! 2 2 3 3 3 Inspetor vendas
Tercei Mestre ou mestra
erc‘ilror . 1 1 2 2 3 3141145 5 Operador fiscal caixa
escriturario Programador
Havendo mais de 10 escriturarios, observar-se-ao, quanto Sccretaria diregao
aos que excedam a dezena, as propor¢des minimas fixadas 1. caixeiro
nestc quacro L
Os quadros de densidade ndo se aplicam aos associados Ajudante mestre ou mestra
da ACP. Caixa escritorio
Estagiario programagao
Expositor - decorador
ANEXO IV Fiel armazém
C Montador méveis 673,00
Quadro de vencimentos Motorista pesados
Oficial (eletricista)
Tabela salarial - 2019 10?c1a1 riqoelro do/loi ializad
(Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019) - operador supermercado/ioja especiaiizado
Primeiro oficial de carnes
Nivel Ambito profissional Salario (€) Promotor vendas
Prospetor vendas
Analista sistemas Vendedor ou técnico vendas
Chefe escritorio P
Chefe servigos ;'0 calx?luio, .
A Encarregado eletricista 740,00 A escgl rar}O .
Encarregado geral ) ::a a for mtovels
Gerente comercial Moig:lisi;elrl}g?eiros
loi
Gerente supermercado/loja D Oficial especializado (téxteis) 630,00
Oficial relojoeiro 2.*
Operador supermercado/Loja 1.*
Rececionista
Segundo oficial de carnes
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3.° caixeiro

3.° escriturario
Ajudante motorista
Caixa balcdo
Cobrador

E Oficial costureira e bordadora especializada 615,00
Oficial relojoeiro 3.*

Operador supermercado/loja

2.2 pré oficial (eletricista)

Telefonista

Bordadora

Costureira

Distribuidor

F Operador maquinas

Praticante de carnes do 2.° ano
Servente

Servente limpeza

610,00

Ajudante relojoeiro

Caixeiro ajudante

G Estagiario 3.° ano

Operador ajudante supermercado/loja de 2.° ano
Praticante de carnes do 1.° ano

605,00

Ajudante (eletricista)
H | Estagiario 2.° ano
Operador ajudante supermercado/loja 1.° ano

605,00

1 Estagiario 1.° ano 605,00

Nota: Os trabalhadores que frequentarem cursos de formagdo profis-
sional pos-laboral com dura¢do minima de 20 horas terdo um acréscimo de
0,5 % no salario base.

Faro, 6 de maio de 2019.

Pela Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do
Algarve - ACRAL:

Alvaro José Martins Viegas, na qualidade de presidente
da diregao.

Eduardo da Palma Palminha, na qualidade de tesoureiro
da direcao.

Ana Isabel Mendes Pereira Fernandes de Sousa, na qua-
lidade de diretora executiva.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 11 de junho de 2019, a fl. 96 do livro
n.° 12, com o n.° 145/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Caima - Industria de

Celulose, SA e o Sindicato dos Trabalhadores e

Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e
Turismo - SITESE - Revisao global

Acordo de empresa entre Caima - Industria de Celulose,
SA e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,

Comércio, Restaurag@o e Turismo - SITESE (revisdo global
do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21,
de 8 de junho de 2016).

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, de um lado, a Caima - Industria de Celulose, SA,
adiante designada por empresa, e do outro, os trabalhadores
que sendo representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes, estejam ou venham a estar ao servi¢o daquela empre-
sa, independentemente do local onde exergam as respectivas
fungdes.

2- O AE aplica-se a empresa Caima - Industria de Celu-
lose, SA, com actividade de industrial de producdo de pasta
celulodsica para papel e estabelecimentos em todo o territorio
nacional.

3- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
¢oes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
X0s.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, conjugado com os artigos 496.° ¢ 497.° do Cddigo do
Trabalho, sdo abrangidos pela presente convengao, 190 tra-
balhadores ao servigo da empresa.

Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais
e clausulas de expressdo pecuniaria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencio-
nada.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteracao.

4-No caso de ndo haver dentncia, conforme os termos
previstos nos numeros anteriores, a vigéncia da convencao
sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até
ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial, utilizando as fases e demais situacdes
processuais previstas na legislacdo em vigor.

6- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria res-
ponder até trinta dias apos a data da sua recepcao.

7- A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
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pondo.

8- A contraproposta pode abordar outras matérias nao pre-
vistas na proposta, que deverdo ser consideradas pelas partes
como objecto da negociagdo.

9- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
numeros anteriores, legitima a entidade proponente a reque-
rer a conciliagdo.

CAPIiTULO I

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classifi-
cados profissionalmente de harmonia com as fungdes efec-
tivamente exercidas, em conformidade com o disposto no
anexo L.

2- A classificagdo a que se refere o nimero anterior ¢ da
competéncia da empresa.

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- A idade, as habilitagdes minimas de admissdo, bem
como a documentacdo tendente a legitimar o exercicio da
respectiva actividade profissional, sdo as previstas na lei,
sem prejuizo do disposto no anexo III.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa e
destinado a comprovar se possui as condigdes fisicas neces-
sarias para as fungdes a desempenhar.

3- O resultado do exame deve ser registado em ficha pro-
pria.

4- No acto de admissdo, a empresa devera fornecer ao tra-
balhador uma copia do presente AE e de outros regulamentos
especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

(Contratos a termo)

1- A empresa podera celebrar contratos individuais de tra-
balho a termo, de acordo com a legislagdo aplicavel.

2- Aos trabalhadores admitidos no ambito desta clausula
ser-lhes-4 extensivel o normativo constante do presente AE,
na parte aplicavel.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de jus-
ta causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao ou
compensagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugao do contrato, sem prejuizo do disposto na lei para
0s contratos a termo, e tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superio-
res.

3- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se au-
tomaticamente definitiva, contando-se a antiguidade a partir
da data de admissdo provisoria.

Clausula 7.2

(Promocdes e acessos)

1- Constitui promogao ou acesso a passagem de trabalha-
dor a categoria ou escaldo superior ¢ a classe ou grau dentro
da mesma categoria ou ainda a mudanga para fungdes de na-
tureza diferente, a que corresponde uma escala de retribuicdo
mais elevada.

2- Para preenchimento de lugares, a empresa devera dar
preferéncia aos trabalhadores ja ao seu servigo, a fim de pro-
porcionar-lhe a sua promogao e melhoria das suas condi¢des
de trabalho, desde que considerem que esses trabalhadores
reunem as condigdes necessarias para o preenchimento dos
referidos lugares.

Cléusula 8.*

(Formacio profissional)

1- A empresa incentivard a formagao profissional no sen-
tido da adaptagdo dos trabalhadores as novas tecnologias in-
troduzidas ou as reconversoes efectuadas, bem como a me-
lhoria dos conhecimentos e da pratica dos trabalhadores de
uma instalagdo, servigo ou técnica.

2- Na formagao e acesso profissional deve a empresa pro-
mover as condi¢des de aprendizagem para as profissoes, de
modo a permitirem a formagao e preparagdo continuadas do
trabalhador em todas as func¢des que lhe poderdo ser cometi-
das no ambito da sua profissao.

3- A empresa, sempre que possivel, estabelecera meios in-
ternos de formagao e aperfeicoamento profissional, devendo
o tempo despendido na utilizacdo dos mesmos ser considera-
do, para todos os efeitos, como periodo de trabalho.

Clausula 9.2

(Relagdes nominais e quadro de pessoal)

A empresa claborara os mapas de quadro de pessoal dos
modelos aprovados pela legislagdo em vigor, que remetera
as entidades nesta previstas e aos sindicatos outorgantes, de
acordo com a periodicidade estabelecida.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

(Deveres da empresa)

Sdo deveres da empresa:
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a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condi¢des no local de trabalho, nome-
adamente no que diz respeito a higiene, seguranga no traba-
lho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formagdo dos trabalhadores nos
aspectos de seguranga ¢ higiene no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalha-
dores ao seu servigo neles inscritos e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo de empresa;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e deste
acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos e
condig¢des legalmente previstos;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correc¢do os trabalhadores sob sua orientagdo.
Qualquer observagao tera de ser feita de modo a ndo ferir a
dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime previsto
na clausula 18.2;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

i) Nao exigir dos trabalhadores servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, salvo nos casos ¢ condi¢des
previstos na lei;

j) Mediante declaragdo de consentimento de cada traba-
lhador, proceder a cobranga das quotizagdes sindicais ¢ en-
viar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més seguinte
aquele a que respeitem, acompanhadas dos respectivos ma-
pas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tra-
tamento de situagdes em que haja inalagdo de produtos to-
xicos, devendo para o efeito ouvir as comissoes de higiene
e seguranca.

Clausula 11.%

(Deveres dos trabalhadores)

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;

b) Executar o servigo segundo as normas e instrugdes re-
cebidas de acordo com a sua profissao/categoria profissional,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus di-
reitos e garantias;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e o res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados ou
sempre que se verifique a necessidade de os prestar para o
bom desempenho das respectivas fungdes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com

quem no exercicio da sua actividade profissional tenha de
contactar;

g) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da empresa que ndo estejam autorizados a revelar, nomea-
damente em matéria de fabrico e condigdes de comerciali-
7agao;

i) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando as suas
fungdes, mesmo ap6s o termo desse horario, sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha to-
mado as providéncias necessarias, quando desse abandono
possa resultar prejuizo importante sobre pessoas, equipa-
mentos, matérias-primas ou produtos acabados ¢ desde que
ndo se verifique ser de outrém a exclusiva responsabilidade
da ndo substituicdo.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
nimero anterior respeita tanto as normas e instrugdes dadas
directamente pela empresa como as emanadas do superior
hierarquico do trabalhador, dentro da competéncia que por
elas lhe for atribuida.

Clausula 12.2

(Garantia dos trabalhadores)

1- E proibido a empresa:

a) Despedir o trabalhador em contraveng¢ao com o disposto
na lei e neste AE;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

e) Salvo o disposto na lei e neste AE, transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribui¢@o ou baixar a categoria de qualquer
trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja even-
tual, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o
prejudicar.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contraven-
¢do do disposto no numero anterior da ao trabalhador a fa-
culdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagao
correspondente a um més por cada ano ou frac¢do ndo po-
dendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2

(Exercicio da actividade sindical na empresa)

A matéria relativa a actividade sindical na empresa apli-
car-se-a0 as disposicdes legais em vigor.
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Clausula 14.2

(Processo disciplinar)

1- Sempre que a empresa considere que foi praticada uma
infracgdo disciplinar, devera proceder a averiguagao dos fac-
tos e circunstancias em que a alegada infraccao foi praticada,
sendo indispensavel a audiéncia do trabalhador acusado e a
concessao, a este, de todos os meios de defesa previstos na
lei.

2-Se a infracgdo cometida puder corresponder pena de
suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador prevista
no numero anterior devera ser obrigatoriamente por escrito.

Clausula 15.2

(Sangdes disciplinares)

1- As infrac¢des disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreensao registada e comunicada, por escrito, ao tra-
balhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigao;

d) Despedimento com justa causa.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais que uma pela mesma infracgao.

3- E vedado a empresa aplicar multas.

Clausula 16.?

(Mudanga de entidade patronal)

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para
a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua ac-
tividade, salvo se, antes da sua transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar, nos termos legais, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele
outro estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos
pelas disposicdes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
dos pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do numero 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transacgao, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente cldusula ¢ aplicavel com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploracao do estabelecimento.

Clausula 17.2

(Seguranca, higiene e satide no trabalho)

1- A empresa deve observar rigorosamente os preceitos

legais e regulamentares, assim como as directivas das enti-
dades competentes, no que se refere a seguranca, higiene e
satde no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em
matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho, por inter-
médio de comissdes de seguranga ou de outros meios ade-
quados.

3- A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo
possivel, no sentido da consecug@o dos objectivos definidos
nos nimeros anteriores.

Clausula 18.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que se encontrem a frequentar um cur-
so nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo um
horario ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo
da laboragdo e do total de horas semanais de trabalho nor-
mal, devendo-lhes ser concedidas as seguintes regalias, sem
que isso implique tratamento menos favoravel nem perda de
retribui¢@o ou qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funcionamento
dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel a
prestacdo de provas de exame.

2- Desde que a empresa reconhega expressamente a uti-
lidade do curso fica obrigada a pagar 50 % de todas as des-
pesas ocasionadas pela compra de material escolar e pregos
cobrados pelo estabelecimento de ensino na frequéncia dos
cursos, por parte dos trabalhadores ao seu servigo, suscepti-
veis de comportar para estes, melhoria no exercicio das suas
fungdes.

3- E exigida aos trabalhadores a apresentagio de prova da
sua situagdo de estudantes para que possam usufruir das re-
galias previstas nos nlimeros anteriores.

4- As regalias previstas na presente clausula ficardo condi-
cionadas ao aproveitamento escolar do trabalhador, de que o
mesmo fard prova anualmente, salvo se o ndo aproveitamen-
to for devido a razdes ndo imputaveis ao trabalhador.

CAPITULO 1V

Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho serd, em termos médios,
de quarenta horas semanais, sem prejuizo de horarios de me-
nor duragdo em vigor na empresa.

2- A duragao de trabalho normal em cada dia ndo podera
exceder as dez horas.

3- O periodo normal de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a trinta
minutos, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, salvo o disposto no nimero
seguinte.

4- Quando tal se justifique pelas condi¢des particulares do
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trabalho, a prestagdo do trabalho normal efectivo consecuti-
vo podera ir até as cinco horas.

5- O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao traba-
lho por turnos.

6- Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer quanto ao
preceituado na clausula seguinte «Trabalho em regime de
turnos», aos casos omissos € as davidas suscitadas na sua
interpretacao aplicar-se-ao os dispositivos legais em vigor.

Clausula 20.2

(Trabalho em regime de turnos)

1- O periodo normal de trabalho em regime de turnos sera,
em média anual, de quarenta horas semanais.

2- A duracdo normal de trabalho diario em cada turno nao
podera exceder as dez horas.

3- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de trés
turnos terdo direito as folgas complementares, necessarias
para, tendo em conta o horario adoptado, garantir a obser-
vancia do horario de quarenta horas semanais, nos termos
previstos da lei.

4- A duragdo normal do trabalho semanal ¢ definida em
termos médios com um periodo de referéncia de quatro me-
ses.

5- Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém direito a
um periodo para repouso ou refeigdo de duragdo ndo inferior
a trinta minutos, o qual sera considerado como tempo de tra-
balho, verificando-se o disposto no ntimero seguinte.

6- O periodo referido no nimero anterior sera utilizado no
proprio posto de trabalho e sem prejuizo do normal funcio-
namento do equipamento.

7- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
pratiquem horarios neste regime, desde que por escrito e
mediante comunicag@o dos interessados ao seu responsavel,
com a antecedéncia minima de oito horas em rela¢do ao ini-
cio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para a
empresa nem qualquer beneficio monetario para os trabalha-
dores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impli-
quem para qualquer trabalhador a prestagdo de dois turnos
seguidos.

8- A empresa obriga-se a afixar em Janeiro de cada ano a
escala anual dos horarios dos turnos.

9- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer favo-
ravel do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao ho-
rario normal.

10-Os trabalhadores afectos ao regime de turnos de labora-
¢do continua (5 equipas), quando em horario de apoio (8h00
as 16h00), poderdo mudar de horario desde que solicitado
expressamente pela empresa ou pelo superior hierarquico.
Sempre que tal ocorra, a titulo de compensagdo por eventu-
ais encargos adicionais dai resultantes, serd processada uma
ajuda de custo de euro: 5,73 €.

O processamento da ajuda de custo ¢ efectuado uma tni-
ca vez por cada mudanca de horario dentro do mesmo ciclo

entre folgas, independentemente do niimero de dias segui-
dos em que o trabalhador esteja fora do seu horario (8h00 as
16h00), com o limite de trés por periodo completo de apoio.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho e reger-se-a pe-
las disposigdes legais aplicaveis, com excepgao da remune-
ragdo de trabalho suplementar, a qual se aplica o disposto nas
clausulas 34.% e 35.7, bem como do seu limite maximo que
sera de 200 horas por ano.

2- Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu pe-
riodo de trabalho, tera direito a entrar ao servigo doze horas
apos ter terminado o periodo suplementar.

3- Quando o trabalhador do horario fixo prolongar o seu
periodo normal de trabalho até seis horas suplementares, tera
direito a entrar novamente ao servi¢o depois de decorridas
dez horas; se o prolongamento for superior, o periodo de des-
canso sera de doze horas.

4- Quando a prestacdo de trabalho suplementar ocorrer por
antecipagdo ou prolongamento do periodo normal de traba-
lho em dia til, sera processada uma ajuda de custo que co-
brira todo e qualquer encargo, excepto a remuneragao pelo
trabalho suplementar efectivamente prestado, nos seguintes
termos:

a) Se a duragdo do trabalho suplementar for igual ou su-
perior a trés horas, o valor a processar sera de euro: 17,61 €.

b) Se a duragdo do trabalho suplementar for inferior a trés
horas, o valor a processar sera de euro: 5,89 €.

5- Sempre que o trabalho suplementar em dia ttil, ndo
ocorrer por antecipagdo ou prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho, a empresa fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte. O tempo gasto nesse transporte ¢ também
pago como trabalho suplementar.

6- O tempo gasto na refei¢do ndo sera remunerado quando
o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da refei¢ao.

Clausula 22.2

(Isenc¢io do horario de trabalho)

1- A isen¢d@o do hordrio de trabalho carece de prévia con-
cordancia do trabalhador.

2- Os trabalhadores que venham a ser isentos do horario
de trabalho tém direito a um acréscimo de retribuicao nunca
inferior a remuneragdo correspondente a uma hora de traba-
lho suplementar por dia. O seu pagamento integra o conceito
de retribui¢do enquanto se mantiver a isen¢ao de horario de
trabalho.

Clausula 23.#

(Trabalho nocturno)
1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo

que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.
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2- Considera-se como nocturno o trabalho prestado depois
das 7 horas, desde que em prolongamento de um periodo de
trabalho nocturno.

Clausula 24.2

(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal ou feriado, a empresa ¢ obrigada a assegurar ou
a pagar transporte e a pagar um subsidio de refeigdo no valor
de euro: 10,36 €, desde que se verifiquem as condigdes pre-
vistas no nimero 7 da clausula 42.°

2- As obrigagdes previstas no niimero anterior desta clau-
sula ndo se aplicam por referéncia a feriados aos trabalhado-
res de turnos em regime de laborag@o continua.

CAPITULO V
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 25.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores, excepto os de turnos abrangidos por
este AE, tém direito a um dia de descanso ao domingo e a um
dia de descanso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de tur-
nos descansardo nos dias em que por escala lhes competir.

3- O trabalho efectuado pelos trabalhadores em regime de
laboragdo continua no Domingo de Péscoa serd pago com
acréscimo de 200 % sobre a retribuicdo normal.

Clausula 26.*

(Feriados)

Séao considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de janeiro;

Terga-Feira de Carnaval,

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

10 de junho;

15 de agosto;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

Clausula 27.2

(Direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.

2- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

3- O periodo anual de férias ¢ de 23 dias tteis, sem prejui-
zo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.2

(Definicio de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se como faltas na medida em que perfagcam um ou
mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.?

(Faltas justificadas)

1- Sao consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessi-
dade de prestacao de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar, até dois dias consecutivos;

b) Pratica de actos necessarios e inadidveis, no exercicio
de func¢des em associagdes sindicais ou instituicdes de Segu-
ranca Social e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissao de trabalhadores, dentro dos limites da lei;

¢) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens
ou de pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados,
genros e noras, até cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, avds, bisavds, netos,
bisnetos do trabalhador ou do seu conjuge e dos conjuges
dos avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador, bem como
por falecimento da pessoa que viva em comunhao de vida e
habita¢do com o trabalhador, até dois dias;

f) Pratica de actos inerentes ao exercicio de tarefas como
bombeiro voluntario, em caso de sinistro ou acidente, nos
termos legais;

g) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

h) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis
de ordem particular que ndo possam ser tratados fora do pe-
riodo normal de trabalho;

i) Doenca ou acidente do trabalhador;

j) Pratica de actos necessarios e inadiaveis como membro
da comissdo paritaria.

2- As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e j) do nimero
anterior serdo consideradas justificadas apos a recepcao, por
parte da empresa, de um oficio comprovativo que lhe seja
enviado pelos organismos respectivos no prazo maximo de
10 dias a contar da data da falta.

3- As faltas referidas nas alineas d) e e) do numero 1 desta
clausula ndo poderdo ter lugar uma vez decorridos mais de
15 dias apos a data do evento.

4- Nos casos previstos nas alineas d) e e) do nimero 1, se
o trabalhador interromper, no primeiro ou segundo periodo,
o seu trabalho, a retribuicdo correspondente a esse periodo
ser-lhe-a paga por inteiro.

2458



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2019

Clausula 302

(Consequéncias das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do, nem diminuicdo de férias ou qualquer outra regalia.

2- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior, quanto
a retribuigao:

a) As faltas referidas na alinea ) do ntimero 1 da clausu-
la anterior, na parte em que excederem os créditos de horas
previstos na lei:

b) As dadas pelos membros das comissdes de trabalha-
dores nos termos do disposto na alinea ») do niimero 1 da
clausula anterior;

¢) As faltas referidas na alinea f) da clausula anterior, na
parte em que excederem 15 dias por ano;

d) As faltas referidas nas alineas /) e j) do nimero 1 da
clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea i) do numero 1 da clausula
anterior, que ficam sujeitas ao disposto no capitulo sobre re-
galias sociais deste acordo;

f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por es-
crito, pela empresa com a indicag@o de ndo pagamento.

Clausula 31.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um ter¢o do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

CAPITULO VI
Retribuicao
Clausula 32.2

(Definicao de retribui¢io)

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
acordo, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestagdo do trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo ga-
rantidas as remuneragdes minimas constantes da tabela do
anexo L.

3-Nao se consideram como integrando a retribuicdo as
ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas de trans-
porte, os abonos de instalacdo, os subsidios de alimentagao,
os abonos para falhas e a remuneragdo por trabalho extra-
ordinario ou nocturno, bem como quaisquer gratificacdes
extraordinarias concedidas pela empresa. Sdo, todavia, re-
tribuicdo, para todos os efeitos, a compensagao especial por
isen¢do de horario de trabalho e o subsidio por trabalho noc-

turno, enquanto aquela e este forem devidos.

4- O subsidio de turno integra, para todos os efeitos, a re-
tribuicdo, mas em caso algum podera ser pago quando deixar
de se verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

5- Considera-se que se mantém a prestagdo do trabalho em
regime de turnos durante as férias sempre que este regime
de verifique até ao momento imediatamente anterior ao do
seu gozo.

6- Quando o trabalhador esta a prestar trabalho em regime
de turnos com caracter temporario ou em regime de campa-
nha, o subsidio de turno a considerar na remuneragao das fé-
rias e no subsidio de férias sera proporcional a média mensal
dos dias de trabalho efectivamente prestado em regime de
turnos durante o ano civil anterior.

7- Nos casos previstos no niumero anterior ¢ para os efeitos
de subsidio de Natal, sera considerada a média mensal das
quantias recebidas como subsidio de turno no préprio ano a
que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2

(Substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria superior a sua, passara a receber a remu-
neragdo fixada neste AE para essa categoria, desde que a
substituicao tenha a duragdo igual ou superior a um dia de
trabalho.

2- Se a substituigdo durar mais de 120 dias seguidos ou
alternados em cada ano civil, o substituto mantera definitiva-
mente o direito a retribuicdo da categoria superior, nos ter-
mos do niimero anterior. Exceptuam-se desta regra os casos
de substitui¢do em virtude de parto ou licenga sem retribui-
¢do.

3- Apos duas semanas de substitui¢do o trabalhador subs-
tituto, desde que se mantenha em efectiva prestacao de ser-
vigo, nao podera ser substituido sendo pelo trabalhador au-
sente, excepto se se comprovar a inaptiddo para o posto de
trabalho.

Clausula 34.?

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar da direito a remuneracdo espe-
cial, que serd igual a retribui¢do normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares nocturnas, que inclui a retribuicao espe-
cial por trabalho nocturno.

Clausula 352

(Remuneraciio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

1- Os dias de descanso semanal ou feriados em que vier a
ser prestado trabalho serdo remunerados, respectivamente,
com o acréscimo de 125 % e de 200 % sobre a retribui¢do
normal, mediante a aplicacdo das seguintes formulas, em que
RM representa a remuneragdo mensal e HS o ntimero de ho-
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ras normais de trabalho semanal:
a) Horas em dias de descanso:

H=RMx 12)/ (52 x HS) x 1,25
b) Horas em dias feriados:
H=RMx 12)/(52x HS)x 2

2- Para além do disposto no niimero anterior, o trabalho
prestado em dias de descanso semanal dara direito ao paga-
mento de uma quantia igual & remunerac¢ao do tempo normal
de trabalho.

3- O trabalho suplementar quando prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado serd remunerado pela aplicacao da
respectiva formula, nos termos do nimero 1 desta clausula,
sobre o valor normal de trabalho, acrescido das percentagens
fixadas na clausula 34.% para a retribuicao do trabalho suple-
mentar.

Clausula 36.%

(Subsidio de turno)

1- Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-
lhadores que prestam ou venham a prestar servi¢co em regime
de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos - Euro: 262,00 € mensais;

b) Dois turnos rotativos - Euro: 104,00 € mensais.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em re-
lac@o e proporcionalmente ao servico que tem efectivamente
prestado em regime de turnos no decurso do més, salvo o
disposto no niimero 5 da clausula 32.*

3- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
namero 1 da presente clausula incluem a remuneragido do
trabalho nocturno.

4- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho por turnos, a ndo ser nas seguintes circunstancias:

a) Quanto a admissdes futuras, desde que tenha dado o seu
acordo por escrito a essa presta¢ao no acto de admissio;

b) Quanto aos trabalhadores actuais, desde que, pela natu-
reza especifica do seu contrato, se deva entender que estdo
adstritos ao trabalho em regime de turnos.

Clausula 37.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual a
retribui¢@o correspondente a um més, sem prejuizo da retri-
buic¢do normal.

2- Os trabalhadores que, no ano de admissao, ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses que completarem até
31 de dezembro desse ano.

3-Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do

impedimento quer no de regresso, desde que em qualquer
deles a auséncia ndo seja superior a dois meses.

4-No caso de o impedimento se prolongar por periodo
superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa o direito ao
subsidio de Natal.

5- Se o impedimento ndo tiver a duragdo a que alude o
numero anterior, o valor do subsidio de Natal sera correspon-
dente a proporcionalidade dos meses de presenca ao trabalho
mais dois.

6- Quando ao trabalhador seja devido subsidio de Natal
pela Seguranga Social, a empresa entregar-lhe-4, a titulo de
adiantamento, o valor do respectivo subsidio, ficando o tra-
balhador obrigado ao reembolso das importancias que ve-
nham a ser abonadas por aquela institui¢@o.

7- Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més de novem-
bro.

Clausula 38.2

(Trabalho fora do local habitual)

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em ser-
vigo e na falta de viatura fornecida pela empresa, tera direito
ao pagamento de 0,75, 0,40 ¢ 0,30 do valor de transporte em
automovel proprio, fixado anualmente por portaria para os
agentes da administrag@o central, regional e local, por cada
quilometro percorrido quando transportado, respectivamen-
te, em automdével, motociclo e motorizada proprios.

Clausula 39.°

(Abono por falhas)

1- Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa ou equi-
valente, e enquanto tal, terdo direito ao acréscimo de euro:
26,36 € relativo ao vencimento da respectiva categoria pro-
fissional constante do anexo I.

2- Nos meses incompletos de servico o abono para falhas
sera atribuido proporcionalmente ao periodo em que o traba-
lhador exerca aquelas fungoes.

Clausula 40.*

(Determinag¢ao da remuneracio horaria)

A férmula a considerar para calculo do valor do prego/
hora, para qualquer efeito, serd a seguinte:

Salario/hora = (remuneragdo mensal x 12) / (média anual de horas de
trabalho semanal x 52)

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.
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CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 42.2

(Cantina - Subsidio de refei¢do)

1- A empresa continuara a assegurar o fornecimento das
refeicdes no sistema existente na cantina das instalagdes de
Constancia para os trabalhadores que ali prestam servigo.

2- Os trabalhadores utentes da cantina comparticiparao,
cada um, com a importancia de euro: 0,05 € no custo da re-
feicao.

3- Ao verificarem-se aumentos nos custos das refei¢des,
a proporcionalidade existente entre as comparticipagdes da
empresa ¢ a dos trabalhadores ficara eventualmente sujeita
aos adequados ajustamentos.

4- Os trabalhadores que prestam servigo nos escritorios de
Lisboa terdo direito a um subsidio de refeigao de euro: 6,36 €
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos moldes
actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser fixados
pela empresa.

5- Os trabalhadores que prestam servigo nas instalagoes de
Constancia, terdo direito a um subsidio de refei¢do de euro:
6,36 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos
moldes actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser
fixados pela empresa, ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizardo a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os numeros 5 ¢ 6 da
clausula 20.%, com excepcdo dos que trabalham no horario
das zero as oito horas, ou equivalente, que recebem o sub-
sidio de refeicao de euro: 6,36 €, terdo direito, conforme os
casos, a uma refeicdo em espécie (almogo ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada, de-
signadamente aos sabados, domingos e feriados, a refeicao
sera substituida por um subsidio no valor de euro: 6,36 €;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver lugar
ao pagamento de subsidio de refei¢do, este serd devido por
cada dia de trabalho efectivamente prestado e sem prejuizo
do disposto na parte final do nimero 4.

6- Sempre que um trabalhador tenha de prestar servigo
para completar o seu periodo normal de trabalho sema-
nal terd direito ao respectivo subsidio de refeicdo de euro:
6,36 €.

7- O subsidio de refei¢do a que se referem os nimeros 4 ¢
5 desta clausula sera devido sempre que o trabalhador preste
servigo antes e depois do periodo de refeigao.

8- Nos casos do numeros 3 e parte final do nimero 4 desta
clausula, a empresa devera ouvir previamente os orgaos que
legalmente representam os trabalhadores no seu interior.

Clausula 43.2

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Durante o periodo de doenca com baixa e até 90 dias
seguidos ou interpolados em cada ano civil, a empresa paga-

ra ao trabalhador a partir do quarto dia, inclusivé, um com-
plemento que, adicionado ao subsidio da Seguranca Social,
perfaca a retribuicdo liquida.

2- No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda adqui-
rido direito a subsidio da respectiva institui¢ao de Seguranga
Social, a empresa garantira a partir do quarto dia, inclusivé,
a percentagem da retribuicdo liquida durante um periodo de
doenga ndo superior a 90 dias, que corresponda ao comple-
mento que lhe seria devido no caso de o direito ao subsidio
ja ter sido por ele adquirido.

3- A empresa obriga-se a actualizar sempre a retribui¢ao
do trabalhador de acordo com os aumentos verificados na
empresa. A actualizag@o ¢ referida a categoria que o traba-
lhador tinha a data da baixa.

4- A atribuigdo das subvengdes mencionadas nos niimeros
anteriores cessara quando o trabalhador passar a situacdo de
reforma.

5- A atribui¢do do complemento de subsidio de doenga em
situagdes que ultrapassem os periodos fixados no niamero 1
desta clausula ou o pagamento dos trés primeiros dias depen-
dem da aprovagdo da administracdo da empresa.

6- As subvengdes previstas nos numeros 1 e 2 podem dei-
xar de ser atribuidas quando o trabalhador ndo comunicar a
empresa a situacdo de doenga no proprio dia ou, na sua im-
possibilidade, nos trés dias subsequentes a data do seu inicio,
bem como das prorrogagdes da respectiva baixa.

7- O pagamento do subsidio ficara condicionado a exibi-
¢do pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo desta
o trabalhador devera apresentar a empresa o documento de
alta.

8- Sempre que a empresa complete a retribuigdo mensal
liquida do trabalhador em situa¢do de baixa por doenga,
aquele devolvera a empresa, nos oito dias tteis subsequentes
a data de recepcdo da ordem de pagamento dos servigos de
Seguranga Social, a importancia ou o titulo correspondente,
neste ultimo caso, devidamente endossado.

Clausula 44.*

(Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente
de trabalho)

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade temporaria, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro, recebendo, para
si, da companhia de seguros o respectivo subsidio.

Clausula 45.2

(Complemento de pensio por invalidez)

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, esta diligenciara
conseguir a reconversao dos profissionais diminuidos para a
fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Se a retribuicao da nova fungdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade, for inferior a retribuicao auferida a
data da baixa, a empresa pagara a respectiva diferenca.
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CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.?

(Proteccio da maternidade e paternidade)

Sao assegurados aos trabalhadores, a titulo de protecgdo
a maternidade e paternidade, os direitos previstos na lei.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 47.2

(Direitos especiais dos menores)

A admissdo e os direitos especiais de menores, serdo os
decorrentes da legislagdo aplicavel.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais

Clausula 48.*

(Sucessdo da regulamentag¢io - Caracter globalmente mais favoravel)

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do ca-
racter globalmente mais favoravel do presente AE, da sua
aplicagdo ndo podera resultar para os trabalhadores baixa de
categoria, escaldo, grau ou classe e, bem assim, diminuigado
da retribui¢do, segundo a definigdo estabelecida neste acor-
do, nem da remuneragdo por isen¢do do horario de trabalho,
do subsidio de alimentag@o ¢ das despesas de deslocagéo,
resultantes de instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes a data de entrada em vigor do presente ins-
trumento de regulamentagdo de trabalho.

Clausula 49.2

(Actos relacionados com a conducio de viatura ao servico da empresa)

1- Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade crimi-
nal por actos relacionados com a condugao de viatura ao ser-
vico da empresa, cometidos no exercicio ou por causa das
fungdes inerentes a tal condugdo, podera ser garantida a as-
sisténcia judicial e pecunidria que se justifique, incluindo o
pagamento da retribui¢do em caso de detengao, a fim de que
ndo sofram prejuizos para além dos que a lei ndo permita que
sejam transferidos para outrém.

2- Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a carta
de condu¢do quando ao servigo da empresa, por facto a esta
imputavel, sera garantido trabalho que lhe possa ser dado em
qualquer outro sector da empresa, compativel com as suas
aptiddes, sem diminui¢ao da sua retribui¢ao normal.

3- A resolugdo de qualquer situacdo do ambito do ntimero

1 desta clausula fica sempre dependente da concordancia da
administracdo da empresa, ditada para cada caso concreto,
independentemente do procedimento disciplinar a que haja
lugar.

Clausula 50.2

(Convencdes revogadas)

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogadas
todas as convencgdes colectivas de trabalho que tenham sido
celebradas entre as partes.

Clausula 51.2

(Comissao paritaria)

1- A interpretacdo dos casos duvidosos e a integracao de
casos omissos que a presente convencao suscite serdo da
competéncia de uma comissao paritaria, composta por trés
representantes patronais e igual nimero de representantes
sindicais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos.

3- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da convengao.

4- A comissao paritaria funcionard em Lisboa, a pedido de
qualquer das partes mediante convocatdria, com a antece-
déncia minima de 30 dias, a qual deverd ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

5- Compete ainda a comissdo paritaria deliberar a altera-
cdo da sua composi¢do, sempre com o respeito pelo princi-
pio da paridade.

6- Qualquer dos elementos componentes da comissao pari-
taria podera fazer-se representar nas reunides mediante pro-
curagdo bastante.

7- A comissdo paritdria em primeira convocacao s6 fun-
cionard com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias tteis imediatos a data da primeira convocagao.

8- As deliberagdes serdo tomadas por acordo das partes,
devendo ser remetidas ao Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho para efeitos de publicagdo, passando a partir
dessa publicacdo a fazer parte integrante da presente con-
vencao.

Clausula 52.*

(Disposic¢ao final)

1- Com ressalva dos trabalhadores de escritorio, o disposto
no numero 1 da clausula 19.* ¢ no numero 1 da clausula 25.°
do AE, ndo ¢ aplicavel aos demais trabalhadores da Caima -
Industria de Celulose, SA.

2- Com a entrada em vigor da presente convencao sao re-
vogadas as matérias contratuais do AE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho de
2016, revistas nesta convengao.
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ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

Niveis
do AE

Categoria profissional

Valor das
remuneragdes

Niveis
do AE

Categoria profissional

Valor das
remuneragdes

Grupo [

Técnico superior

Euro: 1 419,00 €

Grupo
I

Agente de métodos

Assistente de produgio de pasta
Chefe de ensaios de laboratério
Desenhador projectista

Encarregado de abastecimento e
preparagdo de madeiras

Encarregado de armazém
Encarregado de realizagdo - Civil
Encarregado de realizagdo -
Instrumentos

Encarregado de realizagdo - Eléctrica
Encarregado de realizagdo - Mecanica
Encarregado de seguranca
Preparador - programador

Secretaria de administracdo/direc¢do
Supervisor de turno de produgao de
energia

Supervisor de turno de produgao de
pasta

Técnico administrativo sénior

Euro: 1 298,00 €

Grupo

Oficial de manuteng¢do soldador sénior
Oficial de manutengao torneiro sénior
Operador coordenador

Operador de informatica sénior
Operador de ETAR sénior

Operador de processo de produgio de
energia

Operador de sala de controlo

Euro: 978,00 €

Grupo
11

Assistente de vendas
Secretaria de direcgdo
Técnico administrativo
Técnico de informatica
Tesoureiro

Euro: 1 173,00 €

Grupo
v

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gabinete de
planeamento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico
Técnico de compras e materiais
Técnico de instrumentos

Euro: 1 050,00 €

Grupo

Administrativo de apoio ao gabinete
técnico sénior

Analista de ensaios

Assistente administrativo sénior
Comprador

Desenhador

Electromecanico de instrumentos
sénior

Empregado dos servicos externos
Fiel de armazém/controlador do
armazém de pasta

Medidor

Motorista

Oficial de manutengdo carpinteiro
sénior

Oficial de manutengdo electricista
sénior

Oficial de manutengéo pedreiro sénior
Oficial de manutengéo pintor sénior
Oficial de manutengdo serralheiro
sénior

Euro: 978,00 €

Grupo
V1

Administrativo de apoio ao gabinete
técnico

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Auxiliar de seguranga

Condutor de equipamento de transporte
sénior

Conferente sénior

Electromecanico de instrumentos
Ferramenteiro sénior

Oficial de manutengao carpinteiro
Oficial de manutengao electricista
Oficial de manutengao lubrificador
Oficial de manutengao pedreiro
Oficial de manutengdo pintor
Oficial de manutengao serralheiro
Oficial de manutengao soldador
Oficial de manutengao torneiro
Operador de campo de producao de
energia

Operador de campo de producao de
pasta

Operador de etar

Operador de informatica

Operador de processo da preparagao de
madeiras

Operador de processo de produgao de
pasta

Operador de recuperagao

Técnico do controlo da qualidade
Telefonista recepcionista sénior

Euro: 900,00 €

Grupo
VII

Condutor de equipamento de processo
Condutor de equipamento de transporte
Conferente

Continuo

Ferramenteiro

Telefonista recepcionista

Euro: 831,00 €

Grupo
VIII

Estagiario (de todas as profissdes)

Euro: 797,00 €

Grupo
IX

Auxiliar ndo especializado sénior

(de todas as profissdes)

Empregado dos servigos sociais
Praticante sénior (de todas as profissdes)

Euro: 740,00 €

Grupo

Auxiliar ndo especializado
(de todas as profissoes)
Praticante (de todas as profissdes)

Euro: 708,00 €
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ANEXO III

Definicoes de funcoes

Construgao civil

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na funcdo de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos sem qualificacdo nem especializagdo profissional, que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracao.

Encarregado de realizacdo-civil - E o trabalhador que
coordena, dirige e controla os trabalhadores de construcao
civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior - E o trabalha-
dor que normal e predominantemente trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos, no banco da oficina
ou da obra. Constrdi e monta cofragens. Pode executar ou-
tras tarefas equiparadas.

Oficial de manutencdo carpinteiro - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o oficial de manuten¢ao carpinteiro sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manutencdo carpinteiro. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manuten¢do pedreiro sénior - E o trabalhador
que normal e predominantemente executa alvenarias de tijo-
lo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Oficial de manuten¢do pedreiro - E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manuteng¢ao pedreiro sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo pedreiro. Podera executar ain-
da tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manuten¢do pintor sénior - E o trabalhador
que normal e predominantemente executa quaisquer traba-
lhos de pintura numa obra. Prepara as superficies a pintar e,
quando necessario, afina as tintas a usar. Procede também a
colocagdo de vidros. Pode executar outras tarefas equipara-
das.

Oficial de manutencdo pintor - E o trabalhador que, em
colabora¢ao com o oficial de manutenc¢ao pintor sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
oficial de manutencao pintor. Poderd executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 € os
16 anos, que, sob a orientacao permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18
anos, que sob a orientacdo permanente dos oficiais acima in-
dicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo sénior - E o trabalhador que
executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
de um escritério; examina o correio recebido, separa-o, clas-
sifica-o e compila os dados necessarios para a preparagao de
respostas; elabora e ordena notas de compra e venda e prepa-
ra facturas, recibos, livrangas e outros documentos; executa
tarefas administrativas necessarias a satisfacao das encomen-
das, recep¢do e expedicdo de mercadorias, nomeadamente,
providenciando pela obten¢do da documentacdo necessaria
ao seu levantamento; esclarece duvidas, presta informacdes
e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou Servigos
pretendidos; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos; regista em livros receitas e despesas relativas a
venda de produtos, encargos com as remuneragdes, matérias-
-primas e equipamento, efectuando as necessarias operacdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectua-
das e elabora outros documentos necessarios; prepara planos
de producdo segundo as encomendas, indicando a quantida-
de, ritmo, custos e género de artigos a produzir; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
sobre horarios de trabalho, abonos de familia, assisténcia cli-
nica, pagamento de impostos ou outros, relativos ao pessoal;
verifica e regista a assiduidade do pessoal e calcula os sala-
rios a pagar a partir de folhas de registo de horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras, livrancas, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos em folha
de calculo; executa tarefas administrativas relacionadas com
transacgdes financeiras, operagdes de seguros e actividades
juridicas; assegura a expedicao, recepcao e distribuicdo de
mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa ou executa
em tratamento de texto, cartas, relatorios e outros documen-
tos; recebe e envia mensagens por fax. Pode executar parte
das tarefas mencionadas, segundo a natureza e dimensao da
empresa.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boragdo com o assistente administrativo sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de assis-
tente administrativo. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Assistente de vendas - E o trabalhador que, sob orienta-
¢des superiores, procede a preparagdo de toda a documenta-
cdo de materiais destinados a exporta¢do. Procede ainda a
emissao da facturacdo, notas de crédito e seguros de crédito,
bem como a reserva de navios para efeitos de exportagao, as-
segura contactos com os despachantes/transitarios e agentes
de navegagio. E ainda responsavel pela existéncia de pro-
cessos dos clientes devidamente actualizados, sobre precos,
condig¢des de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na func¢ao de auxiliar nao especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
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anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracdo.

Continuo - E o trabalhador que efectua diversos servigos,
tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los: fazer recados, estampilhar ¢ entregar correspondéncia;
executar outros servicos como entregar mensagens ¢ objec-
tos referentes ao servigo interno e distribuir a correspondén-
cia aos servigos a que ¢ destinada. Executa ainda servigos
de reprodugdo e enderegamento de documentos e servigos
externos.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que
executa servigos no exterior, podendo ainda efectuar diversos
servigos, tais como: armazenar, entregar ¢ recepcionar qua-
litativa e quantitativamente materiais; franquear, expedir e
levantar correspondéncia; inventariar existéncias e distribuir
material do economato; reproduzir ¢ arquivar documentos;
conduzir veiculos automoveis ligeiros; transportar e entregar
valores e documentos; recepcionar ¢ encaminhar telefaxes.

Empregado dos servigos sociais - E o trabalhador que
presta servigo nas instalagdes sociais em actividade de lim-
peza e lavagem, auxiliando a preparacdo de géneros para
posterior confec¢ao.

Operador de informatica sénior - E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas as fungoes;

a) De computador - recepciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugéo,
conforme programa de exploragdo, regista as ocorréncias
e reune os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador através de consola. E responsavel pelo cum-
primento dos tempos previstos para cada processamento de
acordo com as normas em vigor;

b) De periféricos - prepara, opera e controla os 6rgaos pe-
riféricos do computador «on line». Prepara e controla a uti-
lizacdo e os «stocks» dos suportes magnéticos e informagéo.

Operador de informdtica - E o trabalhador que, em co-
laboragdo com o operador de informatica sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de opera-
dor de informatica. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Secretdria de direccdo/administracdo - E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
da direcgdo da empresa. Entre outras fun¢des administrati-
vas, competem-lhe, normalmente, as seguintes: redigir actas
das reunides de trabalho de rotina diaria do gabinete; colabo-
rador na preparagdo ¢ seguimento de viagens; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras; redigir documentagao diversa em por-
tugués e linguas estrangeiras; marcar entrevistas e recordan-
do-as, solicitar pedidos de informagao, atender o telefone e
fazer chamadas telefonicas inerentes as suas fungdes; rece-
ber, datar e distribuir a correspondéncia e assegurar ainda
por sua propria iniciativa as respostas a correspondéncia cor-
rente, seguindo as directivas recebidas; organizar e gerir o
arquivo com eficéacia.

Técnico administrativo sénior - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos ad-
quiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da orga-

nizagao, coordenagdo e orientacdo de tarefas de maior espe-
cializa¢@o no ambito do seu dominio de actividade, tendo em
conta a consecug@o dos objectivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de actividade, garantindo a sua correcta implementagéo.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fung¢des destes, podendo exercer fungdes de
chefia hierarquica ou condugdo funcional de unidades estru-
turais permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boragdo com o técnico administrativo sénior e sob a respon-
sabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de técnico
administrativo. Podera executar ainda tarefas simples ¢ de
reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Técnico comercial - Na area comercial, é o trabalhador
que, possuindo adequados conhecimentos tedricos e prati-
cos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da
execugdo de maior especializagdo no ambito do seu dominio
de actividade, tendo em conta a consecuc¢do dos objectivos
fixados pela hierarquia. Presta assisténcia a profissionais de
escaldo superior no desempenho das fungdes destas.

Técnico de informdtica - E o operador de informatica
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja
conferida ampla autonomia na execu¢@o das tarefas mais
complexas do ambito da operagdo de informatica, podendo
ainda coordenar trabalho de outros profissionais de qualifi-
cagOes inferior.

Técnico superior (contabilista) - E o trabalhador deten-
tor de especializagdo consideravel num campo particular de
actividade ou possuidor de formagao complementar e expe-
riéncia profissional avancadas ao conhecimento genérico de
areas diversificadas para além da correspondente a sua for-
magcao de base.

O nivel de fungdes que normalmente desempenha ¢é en-
quadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no ambito da sua area de activi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisoes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com simples
indicag@o do seu objectivo. Avalia autonomamente as possi-
veis indicagdes das suas decisdes ou actuagdo nos servigos
por que ¢ responsavel no plano das politicas gerais, posigdo
externa, resultados e relagdes de trabalho da empresa. Fun-
damenta propostas de actuagdo para decisdo superior quando
tais implicagdes sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel
de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de uni-
dades de estrutura da empresa desde que na mesma nao se
integrem profissionais de qualificagdo superior a sua;

¢) Os problemas ¢ tarefas que lhe sdo cometidas envolvem
o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas novas, com
base na combinagdo de elementos e técnicas correntes € ou
a coordenagdo de factores de actividades do tipo de natureza
complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu
sector especifico de actividade, incluindo entidades exterio-
res a propria empresa.

Telefonista-recepcionista sénior - E o trabalhador que,
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além de ter a seu cargo o servigo de telefonemas do ¢ para
o exterior, recebe, anuncia e informa os visitantes, podendo
ainda efectuar outras tarefas inerentes as de assistente admi-
nistrativo.

Telefonista-recepcionista - E o trabalhador que, em co-
laboragdo com o telefonista-recepcionista sénior ¢ sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de telefo-
nista-recepcionista. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritorio em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas que lhe estdo confiadas e confe-
re as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos ¢ toma as disposi¢des necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, executar tarefas relacionadas com as opera-
¢Oes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na func¢do de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizacdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos sem qualificacdo nem especializacdo profissional, que
trabalha nas obras em qualquer outro local que justifique a
sua colaboragao.

Comprador - E o trabalhador que predominantemente
executa as seguintes tarefas:

Prospecta o mercado; procede a emissdo e relance de
consultas; organiza e analisa propostas de fornecimentos de
materiais; negoceia e adjudica encomendas; elabora notas de
encomenda; garante a operacionalidade do arquivo de for-
necedores e procede ao acompanhamento das encomendas
em curso. Pode executar também as tarefas inerentes as de
assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior - E o trabalho que verifica, controla e
eventualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias
no armazém, podendo desempenhar outras tarefas no ambito
das funcdes do servico em que estd inserido.

Conferente - E o trabalhador que, em colaboragdo com
o conferente sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de conferente. Poderd executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da ac-
tividade.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
profissionais e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de funcionamento e seguranca.

Fiel de armazém/controlador de armazém de pasta - E o
trabalhador que procede as operagdes de entrada e saida de
mercadorias ou materiais. Examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas ou expedidas e respectiva documen-
tacdo. Encarrega-se da arrumacdo e conservacdo de merca-
dorias e materiais. Distribui mercadorias ou materiais pelos

sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais ano-
malias de existéncias, bem como danos ¢ perdas; colabora
com o superior hierarquico na organizag¢ao material do arma-
z&m, podendo desempenhar outras tarefas complementares
no ambito das fungdes do servigo em que esta inserido.

Técnico de compras e materiais - E o trabalhador que
entrevista e selecciona fornecedores, tendo em atengdo, entre
outros, os prazos de entrega, pre¢os ¢ modos de pagamento.
Recebe e examina pedidos de compra e efectua as diligéncias
necessarias para a aquisi¢do dos materiais neles constantes.
Procede a selecc¢do das propostas e controla o programa de
entrega dos artigos. E responsavel pela organizagio e actua-
lizagdo, do arquivo, de relatorios e referéncias dos fornece-
dores. Tem contactos, sempre que necessario, com entidades
alfandegarias.

Electricistas

Encarregado de realizacdo-eléctrica - E o trabalhador
que dirige, controla e coordena a actividade da sua equipa de
trabalho, colabora na avaliacdo de desempenho dos seus co-
laboradores e cumpre e faz cumprir as normas de seguranga.

Oficial de manutengdo electricista sénior - E o trabalha-
dor que executa rotinas de inspecg¢ao e lubrificacdo em apa-
relhos da sua especialidade; efectua desempanagens no local
e pequenas repara¢des em oficina; cumpre as normas de hi-
giene e seguranca; fornece elementos para o preenchimento
dos relatérios de turno; efectua desempanagens simples em
equipamentos doutra de medida e controlo industrial.

Oficial de manutencdo electricista - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o oficial de manutengao electricista sé-
nior e sob a responsabilidade deste realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manutencdo electricista. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Operador de processo de producdo de energia - E o tra-
balhador responsavel pela condugdo de geradores de energia
eléctrica; manobra quadros de distribui¢do de energia em
alta e baixa tensdo e substitui fusiveis; cumpre as normas de
higiene e seguranga; eventualmente pode controlar o abaste-
cimento de 4gua e ar comprimido; acessoriamente procede a
limpeza dos maquinismos da seccdo e colabora nos trabalhos
de manutencao.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 € os
16 anos, sob orientacdo permanente dos oficiais acima indi-
cados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 € os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios - E o trabalhador que, segundo a
orientagdo ou instrugdes recebidas, executa analises e ensaios
laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a determinar ou
controlar a composi¢do e propriedades de matérias-primas,
produtos acabados, subprodutos ou outros materiais, bem
como das respectivas condigdes de utiliza¢ao, podendo igual-
mente incumbir-lhe a execugdo de tarefas complementares e
inerentes a essas actividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparagao ¢ afericdo de solugdes ou reagentes, a
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conservacdo do bom estado e calibragdo do equipamento de
laboratoério. Apoia tecnicamente os postos de controlo fabris.

Analista de laboratério - E o trabalhador que procede a
recolha, escolha e preparagdo de amostras a analisar; colabo-
ra na execucdo de experiéncias, ensaios quimicos ou fisicos,
sob orientagdo de um analista de ensaios, desempenhando
também tarefas simples e acessorias, nomeadamente as de
conservacgdo e limpeza do equipamento.

Assistente de producdo de pasta - E o trabalhador com
profundos conhecimentos das instalagdes e dos processos de
producdo e ou de apoio a produgdo, responsavel pela coor-
denag@o, controlo e aplicagdo dos programas de fabrico que
pode coadjuvar na sua elaboragdo, cumpre e faz cumprir as
normas de seguranca. Acessoriamente, colabora no planea-
mento de trabalhos de manutengéo.

Auxiliar de seguranga - E o trabalhador responsavel pela
deteccdo de irregularidades no cumprimento do regulamento
de seguranga interna, alertando o responsavel hierarquico.
Verifica e analisa as condigdes de seguranca de equipamen-
tos, instalagdes e pessoas, assiste a descarga de materiais
considerados perigosos, efectua analises de alcoolémia por
delegagdo do encarregado de seguranca, mantém em bom
estado de conservagao os equipamentos de protecgdo ¢ pres-
tagdo de socorros quer individuais quer colectivos, presta a
primeira assisténcia em caso de acidentes de trabalho, no-
meadamente o encaminhamento do sinistrado e controla a
entrada e saida de materiais da propriedade de empreiteiros
nas instalagdes fabris.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungéo de auxiliar ndo especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar néo especializado - E o trabalhador, maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracdo.

Chefe de ensaios de laboratorio - E o trabalhador que
coordena a equipa de analistas; reparte e planifica o conjunto
dos trabalhos, controlando a sua execugdo; gere o armazém
de produtos quimicos ¢ materiais de laboratdrio; garante a
qualidade técnica das analises efectuadas; elabora o relatdrio
diario respeitante a qualidade ¢ quantidade da pasta produzi-
da; procede ao registo de dados no sistema informatico cen-
tral; prepara e gere os «stocks» de reagentes; garante a cali-
bragem e o bom funcionamento dos equipamentos; executa
analises especificas no quadro de estudos ou desenvolvimen-
to de projectos; colabora na avaliagdo de desempenho do seu
pessoal; assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Condutor de equipamento de processo - E o trabalhador
que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa de descar-
ga de madeiras, maquina de embalar, cortadora, equipamen-
to de afiagdo de laminas, balanga e hidrociclones, conduz
o equipamento produtivo a seu cargo de forma a garantir o
normal funcionamento do mesmo em conformidade com os
procedimentos de operacdo definidos; observa as normas de
seguranca; procede & manutenc¢ao de primeiro escaldo dos
equipamentos; alerta para eventuais avarias; observa os pa-

rametros de qualidade e alerta para desvios aos mesmos;
executa analises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior - E o tra-
balhador que procede ao transporte, armazenagem e acondi-
cionamento de madeira e outras matérias-primas, materiais
diversos e produto acabado, operando os equipamentos ade-
quados para o efeito, conduz os equipamentos observando
os respectivos procedimentos de operagdo ¢ normas de se-
guranga, zela pela conservagao e limpeza dos equipamentos
a seu cargo e colabora no diagnostico de avarias e alerta os
responsaveis para eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte - E o trabalha-
dor que, em colaboragdo com o condutor de equipamento
de transporte sénior ¢ sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de condutor de equipamento de trans-
porte. Podera executar ainda tarefas simples ¢ de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de seguranca - E o trabalhador que coor-
dena as actividades de prevengdo e combate a sinistros in-
cluindo a instrucdo do pessoal ¢ as ligagdes com corporagdes
de bombeiros regionais; assegura a conservagao de todo o
material que se encontra montado nas diversas areas fabris;
fornece os elementos estatisticos necessarios, sendo respon-
savel nos aspectos funcionais, administrativos e disciplina-
res do pessoal que dirige. Cumpre e faz cumprir as normas
de seguranga.

Encarregado do abastecimento e preparagdo de ma-
deiras - E o trabalhador que coordena, dirige e controla a
recep¢do, movimentacdo e armazenagem das madeiras e os
servigos do parque em ligagdo com o corte ¢ abastecimento
de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir as normas de
seguranga.

Medidor - E o trabalhador que faz a medigdo da madeira
recebida em camides ou tractores, verifica a sua qualidade,
determina o volume das carradas em esteres e estabelece as
desvaloriza¢des ou descontos, conforme o apartamento da
qualidade da madeira em rela¢@o as normas gerais de recep-
¢do, e faz os respectivos registos e resumos. Manda seguir
as carradas para a mesa de corte de cavaco ou para o parque.
Acessoriamente faz a pesagem de matérias-primas e subsi-
diarias.

Operador coordenador - E o trabalhador que coordena a
actividade da equipa de operadores no sector produtivo a seu
cargo (sec¢do de secagem), opera 0s equipamentos cujo co-
mando lhe esta directamente atribuido, colabora no diagnos-
tico de avarias, alerta o supervisor de turno para desvios aos
parametros de qualidade da pasta produzida ou para baixas
de «performance» dos equipamentos, cumpre ¢ faz cumprir
as normas de seguranga.

Operador de campo de producdo de pasta - E o trabalha-
dor que, nas varias secgdes do sector produtivo, inspecciona
o comportamento dos equipamentos por via da observagéo,
controlo local de instrumentag¢do ou outros indicadores de
funcionamento, alerta para eventuais disfuncionamentos,
avarias ¢ necessidades de manutengdo, observa as normas
de seguranga, garante a limpeza da instala¢do, efectua ro-
tinas de operagdo pré-defenidas, procede a manutencdo de
primeiro escaldo dos equipamentos ¢ executa analises qui-
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micas elementares.

Operador de ETAR sénior - E o trabalhador que coordena
a actividade dos operadores, reparte ¢ auxilia a planificagdo
dos trabalhos, controlando a sua execug¢do, coordena a manu-
tengdo de primeiro escaldo, gere o «stock» de produtor qui-
micos e outros materiais existentes na ETAR, elabora relaté-
rios ao consumo de reagentes ¢ eficiéncia de tratamento de
instalagdo, efectua pedidos de reparacdo de avarias, executa
analises especificas aos efluentes, colabora no diagndstico de
avarias e assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Operador de ETAR - E o trabalhador que opera as insta-
lagdes que lhe estdo confiadas respeitando as instru¢des de
operagdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre as
normas de seguranca; alerta os operadores de outras sec¢des
sobre as condi¢des que afectam o funcionamento da ETAR.

Operador de processo da preparacio de madeiras - E o
trabalhador que conduz os equipamentos a seu cargo a par-
tir da consola ¢ ou comandos locais em conformidade com
os procedimentos de operacdo estabelecidos, efectua a ma-
nutengdo de primeiro escaldo dos equipamentos, observa as
normas de seguranca, alerta para as alteragdes aos planos de
qualidade/avarias do equipamento e necessidades de manu-
teng@o e procede ao transbordo das matérias-primas necessa-
rias ao funcionamento da secgao.

Operador de processo de producdo de pasta - E o tra-
balhador que, no sector produtivo, nomeadamente lavagem,
branqueagao, reagentes, preparagido de acidos, maquina hu-
mida e destrogador, conduz os equipamentos a seu cargo a
partir de consola de comando e ou comandos locais em con-
formidade com os procedimentos de operagao estabelecidos;
efectua a manutenc@o de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; observa as normas de seguranga; alerta para alteragdes
aos padrdes de qualidade, avarias do equipamento ¢ neces-
sidades de manutencdo; efectua analises quimicas elemen-
tares para controlo de operagdo; procede ao transbordo das
matérias-primas necessarias ao funcionamento da secgao.

Operador de recuperagdo - E o trabalhador que conduz
e explora a instalagdo de concentragdo de licor; procede as
analises referentes a instalagdo de recuperacdo de anidrido
sulfuroso; explora o filtro de lavagem de 6xido de magnésio,
controla localmente o sistema de armazenagem e hidrdlise
do 6xido de magnésio; observa localmente o funcionamento
dos equipamentos; procede a limpeza das instala¢des; aler-
ta para as necessidades de manutengdo dos equipamentos;
observa as normas de seguranga; procede a analises comple-
mentares para controlo da operagdo; garante a coordenacdo
da sua actividade com a produgdo de pasta; procede a ma-
nutengdo de primeiro escaldo dos equipamentos; garante a
execugdo dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo - E o trabalhador que opera
uma unidade de produgdo de condugdo complexa a partir de
comandos informatizados; alerta para anomalias no proces-
so de fabrico adoptando de imediato as medidas correctivas
definidas; dirige a actividade dos operadores de campo na
area produtiva a sua responsabilidade; observa as normas
de seguranga estabelecidas; alerta para as necessidades de
manuten¢do dos equipamentos; executa analises quimicas
elementares para controlo de operagao.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 ¢ os
16 anos, que sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de produgdo de pasta - E o trabalha-
dor que garante o cumprimento do programa de producdo
estabelecido; assegura a qualidade de pasta produzida; co-
ordena a actividade da sua equipa de trabalho; faz cumprir
as normas de seguranca; controla a aplica¢do dos procedi-
mentos de operag@o definidos; procede a analise de ocorrén-
cias e dirige a execugdo das medidas correctivas necessarias;
efectua os pedidos de reparagdo de avarias; colabora na ava-
liacdo de desempenho dos seus colaboradores; procede ao
levantamento das informagdes técnicas necessarias ao con-
trolo de gestdo do sector produtivo; mantém a ligagdo com
os diversos servi¢os de apoio a area de producdo de pasta;
acompanha a realiza¢do da manuten¢@o de primeiro escaldo,
controlando a conservag@o dos equipamentos; redige o rela-
torio de actividades e da conhecimento das condigdes de tra-
balho durante o turno; confirma a disponibilidade dos meios
humanos necessarios a laboragao, alertando o responsavel da
produgdo para as eventuais insuficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade - E o trabalhador que
¢ responsavel pela inspec¢do do produto final em armazém e
pela segregagdo do produto ndo conforme. Por delegacdo do
seu superior hierarquico, pode decidir sobre o fecho de lotes
de pasta com tonelagens diferentes; assina o relatorio diario
de produgdo de pasta por qualidades; estabelece a ligagdo
com o departamento de produgdo de pasta e energia e com 0s
clientes externos o que respeita a expedi¢@o de pasta humida.
Assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Trabalhadores metalirgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico - E o tra-
balhador que utiliza diversos elementos técnicos, atribui
tempos de duracdo de materiais, constantes das tabelas, faz
registo de operacdes, arquivo técnico e requisi¢des de mate-
riais. Colabora com os encarregados e restantes trabalhado-
res para o bom funcionamento das oficinas, alertando nome-
adamente os diversos responsaveis de departamento para as
varias inspeccdes periddicas a realizar.

Agente de métodos - E o trabalhador que garante a fun-
cionalidade do arquivo de documentacdo técnica; assegura
o apuramento e divulgacdo dos indicadores de gestdo do
departamento; define os métodos e procedimentos recomen-
dados para cada intervencao; realiza diagnosticos e analises
de avarias; propde novos processos de intervengdo; elabora
pareceres para apoio a adjudicagdo de trabalhos; colabora na
recepcao técnica de equipamentos e materiais através da ana-
lise dos parametros de «performance»; elabora programas de
manuten¢ao integrada; elabora projectos técnicos dos novos
equipamentos; vela pela implementagdo das normas e proce-
dimentos referentes aos materiais e equipamentos.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na func¢do de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
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lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragio.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracdo.

Electromecdnico de instrumentos sénior - E o trabalha-
dor que monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra e
ensaia instrumentos electronicos, electromecanicos, hidrau-
licos e servomecanismos de medida, protecgdo e controlo
industrial, utilizando aparelhagem adequada; executa as ro-
tinas de inspecgdo, lubrificagdo e calibragem em aparelhos
da especialidade; cumpre as normas de higiene ¢ seguranga;
responde pela limpeza, manutengao e lubrificagdo das ferra-
mentas e equipamentos com que opera; efectua desempana-
gens simples em equipamentos electronicos.

Electromecdnico de instrumentos - E o trabalhador que,
em colaboragdo com o electromecanico de instrumentos sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de electromecanico de instrumentos. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Encarregado de realizacdo - Instrumentos - E o trabalha-
dor que efectua a reparagdo de instrumentos e aparelhos de
comando electronico; executa rotinas de inspeccdo, calibra-
gem ¢ limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza,
manuten¢do e lubrificagdo das ferramentas e equipamentos
com que opera; instala e configura cadeias de controlo. Co-
ordena directamente um grupo de trabalhadores com activi-
dades afins.

Encarregado de realizagio - Mecanica - E o trabalhador
que organiza as intervengdes, distribuindo os meios dispo-
niveis; acompanha a execu¢do dos trabalhos de manuten-
¢do, inclusive ac¢des subcontratadas; participa na analise e
diagnostico de avarias; faz aplicar os procedimentos de in-
tervengdo e as normas de seguranga; recolhe documentagao,
confere qualitativa e quantitativamente os materiais € ins-
trumentos necessarios a intervengao; colabora em pequenos
projectos de melhoria. Coordena directamente um grupo de
trabalhadores com actividades afins.

Ferramenteiro sénior - E o trabalhador que entrega em
armazém, ou noutros locais das instalagdes, as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, efectuando o
registo e controlo dos mesmos, por cuja guarda é responsa-
vel. Procede a conservagdo ¢ a operagdes simples de repa-
racao.

Ferramenteiro - E o trabalhador que, em colaboragio
com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera exe-
cutar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no am-
bito da actividade.

Oficial de manutengdo lubrificador - E o trabalhador que
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrifica-
¢do. Procede a recolha de amostras de lubrificantes ¢ presta
informagdes sobre eventuais anomalias que detecta.

Oficial de manutencdo serralheiro sénior (civil) - E o
trabalhador que constrdi, monta e ou repara estruturas me-
talicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, car-
rogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras metalicas; cumpre as normas
de higiene ¢ seguranca. Pode eventualmente desempenhar
tarefas simples de tragagem e soldadura e utilizagdo de ma-
quinas especificas, quando sejam necessarias ao desempe-
nho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (civil) - E o trabalha-
dor que, em colabora¢do com o oficial de manutengdo ser-
ralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutencdo serralheiro
(civil). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (mecdnico) - E
o trabalhador que executa pegas, monta, repara € conserva
varios tipos de maquinas, motores ¢ outros conjuntos me-
canicos, com excep¢do dos instrumentos de precisdo ¢ das
instalagdes eléctricas; cumpre as normas de higiene e segu-
ranga. Pode eventualmente desempenhar tarefas simples de
tragagem, corte, soldadura e aquecimento a magarico, quan-
do sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (mecdnico) - E o tra-
balhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengéo
serralheiro sénior (mecanico) e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengédo ser-
ralheiro (mecénico). Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manuten¢do soldador sénior - E o trabalha-
dor que pelos processos de soldadura de electroarco ou oxi-
-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos ou conjuntos
de pegas de natureza metalica. Incluem-se nesta categoria os
trabalhadores que em maquinas automaticas e semiautoma-
ticas procedem a soldadura e ou enchimento e revestimento
metalicos ou metalizagdo de superficies de pegas. Cumpre as
normas de higiene e seguranga.

Oficial de manuten¢do soldador - E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manutengao soldador sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo soldador. Podera executar ain-
da tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manutengdo torneiro sénior - E o trabalhador
que opera com um torno mecanico, paralelo, vertical, revol-
ver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de tornea-
mento de pegas; trabalhando por desenho ou pegas modelo;
prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que uti-
liza; responde pela limpeza, lubrificag@o e inspeccdo visual
(controlo sensorial genérico); cumpre as normas de higiene
e seguranga; responde pela qualidade e controlo dimensional
dos trabalhos que executa em maquinas ferramenta. Ocasio-
nalmente, faz torneamentos com rectificadoras ou nas insta-
lagdes fabris.

Oficial de manutengdo torneiro - E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manuteng¢ao torneiro sénior
¢ sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo torneiro. Podera executar ainda
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tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da ac-
tividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e os
16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador - E o trabalhador que elabora
cadernos de encargos para consultas ao exterior; programa
e prepara as intervengdes predefenidas; actualiza os progra-
mas de manutencdo condicionada; estabelece a ligagdo com
as compras, gestdo de «stocks» e armazéns no sentido de
optimizar o aprovisionamento de pegas e garante a disponi-
bilidade das mesmas; verifica a qualidade da manutengdo e
analisa os parametros de funcionamento apoés a reparacdo;
garante a actualiza¢ao do arquivo de documentagdo técnica;
actualiza os registos historicos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos
- E o trabalhador que normal e predominantemente executa
tarefas relacionadas com a preparagdo de cadernos de en-
cargos para execugdo de projectos; emite pedidos de mate-
rial para execucdo de projectos; elabora mapas de acompa-
nhamento da execu¢do orgamental dos mesmos, visando o
apuramento dos respectivos desvios. Na sua area funcional,
presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador
que digita para o sistema informatico o registo de entrada e
fecho das requisigdes de obra; digita o sistema informatico o
conteudo histérico que resulta da natureza das intervengdes
que ocorrem a nivel dos equipamentos fabris; apura do sis-
tema informatico os custos de manutengdo a nivel de equi-
pamentos ¢ instalagdes; apura os tempos dos operarios ndo
pertencentes ao quadro da empresa, por natureza de ocupa-
¢do; colabora na manutencao do arquivo técnico do gabinete
técnico; assegura a gestdo do sistema informatico.

Técnico de instrumentos - E o trabalhador que efectua a
reparagdo de instrumentos e aparelhos de comando electro-
nico; executa rotinas de inspecgdo, calibragem e limpeza em
aparelhos da sua especialidade; cumpre as normas de higiene
e seguranga; responde pela limpeza, manutengéo e lubrifica-
¢do das ferramentas e equipamentos com que opera; instala e
configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador - E o trabalhador que executa desenhos rigo-
rosos com base em croquis, por decalque ou por instrucdes
orais e escritas, estabelecendo criteriosamente a distribui¢ao
das projecgdes ortogonais, considerando escalas e simbo-
logias aplicadas, bem como outros elementos adequados a
informag@o a produzir; executa alteragdes, redugdes ou am-
pliacdes de desenhos, a partir de indicagdes recebidas ou por
recolha de elementos; executa desenhos de pormenor ou de
implantacdo com base em indicagdes e elementos detalhados
recebidos; efectua esbogos e levantamentos de elementos

existentes. Acessoriamente, tira copias heliograficas, regista
e arquiva desenhos, preenche programas de manutencio e
auxilia na organizac@o de arquivos dos mesmos.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esboco ou desenho, efectuando os calculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturagdo e interligacdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execugao, assim como 0s
elementos para orcamento. Colabora, se necessario, na ela-
boragdo de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducao profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar
pela boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta; cumpre as normas de seguranca. Orienta e auxilia
a carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de 6leo
e de agua. Pode eventualmente conduzir maquinas de forca
motriz no interior das instalagdes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producio de energia - E o traba-
lhador que explora o sistema de tratamento de aguas; colabo-
ra na exploragdo ¢ conducdo das caldeiras, na exploragdo do
anidrido sulfuroso e na exploragao da instala¢do de producao
e distribui¢@o de energia eléctrica; opera a central de ar com-
primido e o sistema de alimenta¢do de agua; procede a lim-
peza da instalagdo; alerta para as necessidades de manuten-
¢do dos equipamentos com que opera; observa as normas de
seguranca estabelecidas; executa procedimentos de rotina;
procede a manutengdo de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; efectua analises elementares para controlo da operagéo.

Operador de processo de producdo de energia - E o traba-
lhador que alimenta e conduz geradores de vapor (caldeiras
convencionais), competindo-lhe, além do estabelecido pelo
regulamento da profissdo de fogueiro, operar os sistemas de
producdo e distribui¢do de ar comprimido e de alimentagdo
de 4agua; alerta para as necessidades de manutengao dos equi-
pamentos; cumpre as normas de seguranga, garante a limpe-
za de instalacdo; garante a execucdo dos procedimentos de
rotina; coordena, dirige e controla a actividade do operador
de campo; garante a coordenagdo da sua actividade com o
sector de producdo de pasta, procede a analises elementares
para controlo da operagao.

Supervisor de turno de producdo de energia - E todo o
trabalhador que controla, dirige e coordena directamente um
grupo de trabalhadores com actividades afins, cumpre ¢ faz
cumprir as normas de segurancga; supervisiona a exploracdo
do sistema de tratamento de dguas; supervisiona os sistemas
de producao e distribuicdo de ar comprimido e de alimenta-
¢do de agua; coordena actividades de manutengdo de primei-
ro escaldo; controla e regula variaveis processuais.
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ANEXO IV

Enquadramento das profissdoes em niveis de
qualificacido

Enquadramento

Categoria profissional

1- Quadros superiores

Técnico superior

2- Quadros médios

Chefe de ensaios de laboratorio

Secretaria de administragao/
direcgdo

3- Quadros intermédios
(Encarregados, contramestres ¢
chefes de equipa)

Assistente de produg@o de pasta

Encarregado de abastecimento e
preparacgdo de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizacao - Civil

Encarregado de realizagdo -
Instrumentos

Encarregado de realizagdo -
Eléctrica

Encarregado de realizagdo -
Mecanica

Encarregado de seguranga

Supervisor de turno de produgao
de energia

Supervisor de turno de produgao
de pasta

4- Profissionais altamente
qualificados e qualificados

Administrativo de apoio ao
gabinete técnico

Agente de métodos

Analista de ensaios

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Assistente de vendas

Comprador

4- Profissionais altamente
qualificados e qualificados

Oficial de manuteng@o soldador

Oficial de manuten¢ao torneiro

Operador coordenador

Operador de informatica

Operador de processo da
preparagdo de madeiras

Operador de processo de
produgdo de energia

Operador de processo de
produgéo de pasta

Operador de sala de controlo

Preparador-programador

Secretaria de direcgao

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gab. de
planeamento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete
técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de informatica

Técnico de instrumentos

Técnico do controlo da qualidade

Telefonista recepcionista

Tesoureiro

Condutor de equipamento de
transporte

Controlador do armazém de pasta

Desenhador

Desenhador projectista

Electromecanico de instrumentos

Motorista

Oficial de manutengéo carpinteiro

Oficial de manutenc¢ao electricista

5- Profissionais semiqualificados

Auxiliar de seguranga

Conferente

Continuo

Empregado dos servigos externos

Empregado dos servigos sociais

Estagiarios

Ferramenteiro

Medidor

Operador de campo de produgéo
de energia

Operador de campo de produgao
de pasta

Operador de ETAR

Operador de recuperagao

Oficial de manuten¢ao
lubrificador

6- Profissionais nao qualificados

Auxiliar ndo especializado

Oficial de manutengdo pedreiro

Oficial de manutengéo pintor

Oficial de manutengdo serralheiro
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Pelas organizacdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauragdo ¢ Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 14 de junho de 2019, a fl. 97 do livro
n.° 12, com o n.° 148/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao dos Distribui-

dores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE -
Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Alteragao salarial e outras e texto consolidado ao contra-
to coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2016, cujas tltimas alteragdes foram
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8
de julho de 2017 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
17, de 8 de maio de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengao coletiva de trabalho, adiante desig-
nada por contrato coletivo (CC) obriga, por um lado, as em-
presas que no territorio de Portugal continental e Regides Au-
tonomas exercam a atividade de comércio de armazenagem
e ou distribuicao de produtos alimentares por grosso, distri-
buicdo de bebidas, armazenagem, importagdo e exportacao
de frutos, produtos horticolas e sementes e armazenagem,
importacao e exportacao de azeites, filiadas nas associagdes
ADIPA, ANAIEF e Casa do Azeite e, por outro, os trabalha-
dores ao servigo dessas empresas filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O ambito profissional ¢ o constante do anexo I.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho 449 empresas e 19 470 trabalhadores.

4- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao ministério responsavel pela area laboral, no mo-
mento do deposito para publicagdo, a respetiva portaria de
extensdo a todas as empresas, que desenvolvendo atividade
econdémica no ambito desta convengao, ndo se encontrem filia-
das na associacdo patronal, e aos trabalhadores filiados na
associagdo sindical outorgante.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CC entra em vigor apos a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, produzindo efeitos a 1 de
abril de 2019.

2- A convengdo coletiva vigora por um periodo de trés
anos, renovando-se por periodos sucessivos de um ano, sem
prejuizo do disposto nesta clausula e na clausula seguinte.

3- A tabela de retribui¢des de base minimas e as clausulas
de expressao pecuniaria tém um prazo de vigéncia de 12 me-
ses e sdo revistas anualmente.

Clausula 3.2

Revisio e deniincia

1- A revisdo da convengdo ou a sua denuncia podem ser
feitas apds seis meses de vigéncia a partir de qualquer dos
prazos previstos na clausula anterior, através de comunica-
¢do escrita dirigida a outra parte.

2- A dentincia deve ser acompanhada de proposta negocial
global e respetiva fundamentagao.

3- A parte que recebe a proposta de revisdo ou a denuncia,
desde que respeitado o previsto no numero 1 desta clausula,
fica obrigada a responder, por escrito ¢ de modo fundamen-
tado, aceitando, recusando ou contrapropondo, em prazo nao
superior a 30 dias apos a sua rece¢do, devendo a negociagao
iniciar-se até 15 dias subsequentes a rece¢do da resposta.

4- Em caso de dentincia, a presente CC mantém-se em re-
gime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem
voluntaria, ou no minimo durante 12 meses.

5- Sempre que se verifique uma interrup¢ao da negocia-
¢do, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem, por um
periodo superior a 30 dias, o prazo de sobrevigéncia suspen-
de-se, ndo podendo exceder o prazo de 18 meses.

6- Decorridos os prazos previstos nos numeros 4 ¢ 5 da pre-
sente clausula, a convengao coletiva mantém-se em vigor até
45 dias apds a comunicagdo ao ministério responsavel pela
area laboral e a outra parte, por qualquer das partes, sobre a
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Que a conciliagdo e/ou a mediacao se frustraram;

b) Que, tendo sido proposta a realizagdo de arbitragem vo-
luntaria, ndo foi possivel obter decisdo arbitral.

7- Esgotado o prazo referido no numero 6 e ndo tendo
sido determinada a realizacdo de arbitragem obrigatoria, a
convengdo coletiva caduca, mantendo-se, até a entrada em
vigor de uma outra convengao coletiva de trabalho ou decisdo
arbitral, os efeitos definidos por acordo das partes ou, na sua
falta, os ja produzidos pela mesma convengao nos contratos
individuais de trabalho no que respeita a:

a) Retribuigdo do trabalhador;

b) Categoria do trabalhador e respetiva defini¢do;

¢) Duragdo do tempo de trabalho.

d) Regimes de protecao social;

e) Formagao profissional.

8- Para além dos efeitos referidos no nimero anterior, o tra-
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balhador beneficiara dos demais direitos e garantias decor-
rentes da aplicacdo do Codigo do Trabalho.

CAPIiTULO I

Admissao, carreiras profissionais e periodo
experimental

Clausula 4.2

Condicoes de admissio e contrato de trabalho

1- Aidade minima de admissdo ¢ de 16 anos.

2-S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que
tenha concluido a escolaridade obrigatoria e disponha de ca-
pacidade fisica e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

3- O contrato individual de trabalho, bem como as suas al-
teragoes, sera sempre reduzido a escrito e as condi¢des con-
tratuais dele resultantes ndo poderao ser inferiores as estabe-
lecidas no presente contrato coletivo e na lei.

Clausula 5.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer as tarefas correspondentes
a categoria para que foi contratado.

2- As entidades patronais podem, quando o interesse da
empresa o exija, encarregar o trabalhador de desempenhar
outras tarefas para as quais tenha qualificagdo e capacidade
e que tenham afinidade ou ligacao funcional com as que cor-
respondem a sua func¢do normal, ainda que ndo compreendi-
das na definicao da categoria.

3- O disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel se o de-
sempenho das tarefas normais se mantiver como atividade
principal do trabalhador, ndo podendo as tarefas exercidas
acessoriamente corresponder a grupos ou carreiras profissio-
nais abaixo daquela em que se encontra enquadrado.

4- Caso o trabalhador desempenhe predominantemente
tarefas que correspondam a grupos ou carreiras profissio-
nais acima daquelas em que esta enquadrado, tera direito a
remuneracao correspondente ao desempenho da funcgao.

Clausula 6.*

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessida-
de de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagao.

2- Em qualquer caso, sera sempre garantida ao trabalhador
aretribuigdo correspondente ao periodo de trabalho prestado.

3- Para os trabalhadores admitidos por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental segundo a grelha dos niveis de
qualificagdo prevista no anexo IlI, tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou 90 dias
caso haja ac¢ao de formagao profissional;

b) 120 dias para os quadros médios, chefias intermédias e
profissionais altamente qualificados;

¢) 240 dias para os quadros superiores.

4- Para os trabalhadores admitidos por contrato a termo

certo o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a tempo certo de duragdo inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragdo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite;

¢) Nos contratos sem termo, a violagdo do pré-aviso im-
plica a nulidade, prevalecendo a relacédo laboral.

4-Findo o periodo experimental, a antiguidade do traba-
lhador conta-se a partir do inicio do periodo experimental.

CAPITULO 111

Formacao profissional

Clausula 7.2

Planos de formagao

1-No ambito do sistema de formagdo profissional, com
vista a promover o incremento da produtividade da empresa
tendo-se em conta o setor de atividade desta e o ambito das
fungdes a cargo do trabalhador, compete as empresas:

a) Promover o desenvolvimento das qualificagdes dos res-
petivos trabalhadores, através do acesso a formagdo profis-
sional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagao e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequacao das qualifi-
cacdes dos seus trabalhadores;

¢) Reconhecer e valorizar as qualificagcdes adquiridas pelos
trabalhadores, através da introducao de créditos a formacao
ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagao
na formagao;

d) Garantir um numero minimo de horas de formacao
anuais a cada trabalhador, seja em ac¢des a desenvolver na
empresa seja através da concessao de tempo para o desenvol-
vimento da formagao por iniciativa do trabalhador.

2- A formagdo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem ter-
mo de cada empresa.

3- O disposto no presente artigo nao prejudica o cum-
primento das obrigac¢des especificas em matéria de formagao
profissional a proporcionar aos trabalhadores contratados a
termo.

Clausula 8.2

Formacao continua

1- O empregador deve assegurar aos trabalhadores a for-
magao profissional continua, nos termos da lei e sempre ajus-
tado as alteracdes desta, e assegurar o direito a sua informa-
¢do e consulta pelos trabalhadores.

2- As horas de formagao vencidas e vincendas poderao ser
acumuladas, sendo a média apurada por referéncia a um pe-
riodo de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a um certificado de frequén-
cia ou aproveitamento de formacao profissional contando o
respetivo tempo de formagao ministrada para os limites mi-
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nimos fixados na lei.

4- O crédito de horas para formagao continua previsto na lei
pode ser utilizado pelos trabalhadores mediante comunica-
¢do ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias,
se esta ndo for assegurada pelo empregador ao longo de trés
anos, por motivo que lhe seja imputavel.

CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 9.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente a presente convengao;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalhador;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionar-lhe formagao pro-
fissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecao da seguranga e saude do trabalhador;

i) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho,
as medidas que decorram, para a empresa, estabelecimento ou
atividade, da aplicacdo das prescri¢cdes legais e convencio-
nais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacgdo e a formacao
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao
dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogoes, retribui¢des, datas de inicio
e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui-
¢do ou diminui¢do dos dias de férias.

Clausula 10.*

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o em-
pregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacao
com a empresa;

b) Comparecer ao servi¢co com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organi-
zagdo, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a me-
lhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim,

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais apli-
caveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

7) Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma vez
aprovados pela Inspe¢do-Geral do Trabalho, mediante parecer
prévio da comissdo sindical, comissdo intersindical ou, na
falta destas, do sindicato representativo dos trabalhadores.

Clausula 11.%

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na pre-
sente convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na presente convengao;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sal-
VO Nnos casos previstos na presente convengdo ou por acordo
escrito do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exergam
os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A violagdo das garantias estabelecidas nesta clausula
constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador,
com direito as indemnizagdes previstas nesta convengao.

2478



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2019

3- Constituem violagdo das leis do trabalho e como tal serdo
punidas as infra¢des ao disposto nesta clausula.

Clausula 12.2

Mobilidade geografica

1- Quando o interesse da empresa o exija, a entidade patro-
nal pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
desde que dessa transferéncia nao resulte prejuizo sério para o
trabalhador.

2- As entidades patronais podem, ainda, transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar
da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aque-
le presta servigo.

3- No caso de o trabalhador ser transferido nos termos dos
numeros 1 e 2, a empresa custeara as despesas impostas pela
transferéncia decorrentes do acréscimo dos custos de des-
locagdo e resultantes da mudanga de residéncia, se esta se
justificar.

4-No caso previsto no numero anterior, se houver preju-
izo sério para o trabalhador este, pode rescindir o contrato,
tendo nesse caso direito a uma indemnizagao correspondente
a 30 dias de retribuigdo por cada ano completo de antiguidade.

CAPITULOV
Contratos a termo

Clausula 13.2

Admissibilidade do contrato

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades temporarias da empresa
e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas ne-
cessidades.

2- Consideram-se necessidades temporarias da empresa
as seguintes:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente ou
que, por qualquer razao, se encontre temporariamente impe-
dido de prestar servigo;

b) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em rela-
¢do ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da
licitude do despedimento;

¢) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢ao de licenga sem retribuicao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Atividades sazonais ou outras atividades cujo ciclo anual
de producao apresente irregularidades decorrentes da nature-
za estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimen-
to de matérias-primas;

f) Acréscimo excecional de atividade de empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3- Além das situagdes previstas no numero 2, pode ser
celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Langamento de uma nova atividade de duragdo incerta,
bem como inicio de laboragcdo de uma empresa ou estabele-

cimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro em-
prego ou de desempregados de longa duragdo prevista em le-
gislacdo especial de politica de emprego.

4- O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direi-
tos ¢ esta adstrito aos mesmos deveres do trabalhador per-
manente.

Clausula 14.2

Justifica¢io do termo

1- A prova dos factos que justificam a celebracdo de con-
trato a termo cabe as entidades patronais.

2- Considera-se sem termo o contrato de trabalho que viole
o estipulado na clausula anterior.

Clausula 15.2

Formalidades

1- Do contrato de trabalho a termo devem constar as se-
guintes indicagdes:

a) Nome ou denominacao e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade contratada e retribuicao do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo jus-
tificativo;

/) Datada celebragao do contrato e, sendo a termo certo, da
respetiva cessacao;

2) O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicavel.

2- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢do a escrito, a assinatura das partes, o nome ou denominagao,
ou, simultaneamente, as datas da celebracdo do contrato e de
inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou
sejam insuficientes as referéncias exigidas na alinea e) do
numero anterior.

Clausula 16.*

Contratos sucessivos

1- A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de
contrato de trabalho a termo impede nova admissdo a termo
para o mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um perio-
do de tempo equivalente a um tergo da duracdo do contrato,
incluindo as suas renovagoes.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel nos se-
guintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substituicdo;

b) Acréscimos excecionais da atividade da empresa, ap6s a
cessacdo do contrato;

¢) Atividades sazonais;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do re-
gime da contratacdo de primeiro emprego.

3- Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as
mesmas partes em violagdo do disposto no numero 1 da pre-
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sente clausula, contando para a antiguidade do trabalhador
todo o tempo de trabalho prestado para a empresa em cum-
primento dos sucessivos contratos.

Clausula 17.2

Informacdes

As entidades patronais devem afixar informagao relativa a
existéncia de postos de trabalho permanentes que se encon-
trem disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 18.?

Preferéncia na admissao

1- Até 30 dias apds a cessacdo do contrato, o trabalha-
dor tem, em igualdade de condigdes, preferéncia na celebra-
¢do de contrato sem termo, sempre que a empresa proceda
a recrutamento externo para o exercicio de fungdes idénticas
aquelas para que foi contratado.

2- Aviolagao do disposto no numero anterior obriga a em-
presa a indemnizar o trabalhador no valor correspondente a
trés meses de retribuicao.

3- Cabe ao trabalhador alegar a violagao da preferéncia pre-
vista no numero 1 e ao empregador a prova do cumprimento
do disposto nesse preceito.

Clausula 192

Contratos a termo certo

1- O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado,
ndo podendo exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem
ser renovado mais de duas vezes.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior da pre-
sente clausula a dura¢do maxima do contrato a termo certo,
incluindo renovagoes, ndo pode exceder dois anos, caso se
trate de um contrato previsto na alinea a¢) do niimero 3 da
clausula 13.%

3- O contrato celebrado ao abrigo do regime de primeiro
emprego ndo pode ter uma duracdo superior a 18 meses.

Clausula 20.*

Contrato a termo incerto

E admitida a celebragdo de contrato a termo incerto nas
condigdes previstos nas alineas a), b), ¢), e) e f) do numero
2 da clausula 13.2

Clausula 21.?

Duracio

1- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario para a substituicdo do trabalhador ausente
ou para a conclusdo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja
execugdo justifica a sua celebragao.

2- Terminados os motivos que deram origem a celebracao
do contrato a termo incerto ¢ o trabalhador se mantiver ao
servico da empresa, decorridos oito dias apos aquela data,
considera-se que o trabalhador esta contratado sem termo.

3- Na situagdo a que se refere o nimero anterior, a antigui-
dade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestacao do
trabalho.

Clausula 22.2

Termo resolutivo

Os contratos a termo que nao respeitem o consignado no
presente capitulo tornam-se nulos, dando direito ao trabalha-
dor a admissdo como efetivo.

CAPITULO VI

Prestacao do trabalho

Clausula 23.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve desempenhar as suas fung¢des no lo-
cal de trabalho para onde foi contratado.

2- Excetua-se do niimero anterior as situagdes previstas na
clausula 12.%, que passara a ser o novo local de trabalho do
trabalhador.

Clausula 24.?

Duragao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os traba-
lhadores abrangidos pela presente convencao ¢ de 40 horas.

2- Excetuam-se do niimero anterior os horarios de trabalho
de menor duracdo em vigor nas empresas.

3- O periodo méaximo de trabalho didrio é de 8 horas.

4- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos desta convengao.

5- As empresas podem organizar o horario de trabalho se-
manal de segunda-feira a sexta-feira ou de segunda-feira a
sabado.

6- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de
horario de trabalho de segunda-feira a sdbado conferem di-
reito a um suplemento de retribuicdo mensal de 20 % sobre
a retribuicdo normal - com o limite maximo de 200,00 €,
sem prejuizo de valores superiores ja praticados a entrada
em vigor da presente convencao - e, bem assim, a descanso
complementar de um dia por semana.

7- Aos trabalhadores que prestem servigo ao sabado, e aos
quais se ndo aplique o regime do nimero anterior, ¢ aplicavel
o disposto na cldusula 51.* desta convencao.

Clausula 24.2-A

Excecio ao limite de duragio do trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, os tra-
balhadores com as categorias de motorista de pesados, bem
como os ajudantes de motorista, e desde que por motivos
objetivos, nomeadamente por razdes técnicas ou de orga-
nizagdo do trabalho, planifica¢do e organizacdo de rotas de
distribuigdo, cuja duragdo do trabalho inclua, no todo ou em
parte, o intervalo entre as 0 ¢ as 5 horas, poderdo ter um
tempo maximo de trabalho diario de 12 horas e 30 minutos.

2- Os trabalhadores que efetuem rotas de distribuigdo, nos
termos previstos no numero 1, ndo poderdo realizar mais do
que uma rota de distribui¢do por semana cuja duragdo total
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exceda as dez horas, ¢ abranja, no todo ou em parte, o referi-
do intervalo temporal.

3- Para os trabalhadores previstos no nimero 1 da presente
clausula, a média do periodo normal de trabalho semanal ¢é
de 40 horas, distribuidas em cinco dias por semana, num pe-
riodo de referéncia de dez semanas.

4- No final do periodo de referéncia de dez semanas, se o
trabalhador tiver crédito de horas, as mesmas serao retribui-
das como trabalho suplementar.

5- O disposto na presente clausula so se aplica desde que
haja acordo escrito entre as partes, podendo a qualquer mo-
mento o mesmo ser revogado por uma delas, com a antece-
déncia minima de trinta dias.

Clausula 25.2

Alteragio do horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as alteracdes dos horarios de trabalho devem
ser precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a
comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sin-
dical ou intersindical ou aos delegados sindicais, ser afixados
na empresa com a antecedéncia de sete dias e comunicadas a
entidade inspetiva pela area laboral.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior ¢ de trés dias
em caso de microempresa.

4- Excetua-se do disposto no numero 2, a alteracdo do
horario de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo
podendo o empregador recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registado em livro proprio com
a mengdo de que foi previamente informada e consultada a
comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindi-
cal ou intersindical ou os delegados sindicais.

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito ao reembolso das
despesas efetuadas pelo trabalhador.

Clausula 26.?

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, caso em que o limite diario fixado no horario
de trabalho devidamente elaborado e afixado nos locais habi-
tuais pode ser aumentado até ao maximo de duas horas, sem
que a duragdo do trabalho semanal exceda cinquenta horas.

2- O acréscimo de trabalho previsto no nimero anterior
vigorara por periodos de 10 semanas, ndo contando como tra-
balho suplementar.

3- O acerto das horas realizadas no regime previsto nos
numeros anteriores processar-se-4 nas 10 semanas seguintes
a sua execugao.

Clausula 272

Banco de horas
1- Sem prejuizo dos acordos em vigor nas empresas, o em-
pregador podera instituir um banco de horas na empresa, em
que a organizacdo do tempo de trabalho obedeca ao disposto

nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e pode atingir cinquenta horas semanais,
tendo o acréscimo por limite cem horas por ano.

3- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducdo do mes-
mo.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

5- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de reducdo com dois dias de antece-
déncia.

6- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, nesse caso, solicita-lo com um aviso prévio
de cinco dias, salvo situagdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

7- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

8- No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagio referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

9- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente ou por cessa¢do do contrato de trabalho serdo
pagas pelo valor da retribui¢@o horaria, acrescida de 50 %.

10-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

11-O descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suplementar nao
integram o conceito de banco de horas.

12- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizag@o da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

13- 0 trabalho prestado neste ambito em dia feriado ou em
dia de descanso semanal complementar confere ao trabalha-
dor o direito a uma majoragdo de 50 %, a qual podera ser
registada a crédito de horas ou paga pelo valor da retribuicao
horaria.

Clausula 28.2

Intervalo de descanso

O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
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Clausula 29.*

Descanso diario

1-E garantido ao trabalhador um periodo minimo de
descanso de onze horas seguidas entre dois periodos diarios
de trabalho consecutivos.

2- O disposto no niimero anterior nao se aplica aos traba-
lhadores que ocupem cargos de administragdo ¢ de direcdo
ou com poder de decisdo autobnomo que estejam isentos de
horario de trabalho, nem quando seja necessaria a prestagao
de trabalho suplementar por motivo de forga maior ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade, devidos a acidente
ou a risco de acidente iminente.

Clausula 30.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagao
comparavel.

2- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos
ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso sema-
nal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por
mutuo acordo.

3- As situagdes de trabalhadores a tempo parcial e de tra-
balhadores a tempo completo sdo comparaveis quando, no
mesmo estabelecimento, prestem idéntico tipo de trabalho,
devendo ser levada em conta a qualificagdo técnica ou pro-
fissional.

4- Do contrato de trabalho a tempo parcial deve constar a
indicagdo do periodo normal de trabalho diario e semanal,
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

5- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, pre-
sume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

6- Se faltar no contrato a indicag¢do do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho se-
manal.

7- O trabalhador a tempo parcial pode passar a tempo com-
pleto, mediante acordo escrito com a entidade patronal.

Clausula 31.7

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, que pode ser continuo ou descontinuo, o
que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a
horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2- Serdo organizados turnos com pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com o interesse e as preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

4- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultra-
passar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
previstos nesta convengao.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia
de descanso semanal.

6- O empregador que organize um regime de trabalho por
turnos deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos
em cada turno.

7- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicao
de 46,00 €.

Clausula 32.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos tra-
balhadores em regime de turnos ou com iseng@o de horario
de trabalho.

3- Para os trabalhadores admitidos apos a data de publi-
cacdo do presente CC, sera considerado noturno o trabalho
prestado no periodo que decorre entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transi-
torios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalha-
dor ou quando se torne indispensédvel para prevenir ou repa-
rar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal ou feriado;

d) 175 horas para as microempresas.

4- O empregador deve possuir um registo de trabalho
onde, antes do inicio da prestacdo e logo apds o seu termo,
sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho suplemen-
tar.

5- O registo das horas de trabalho suplementar deve ser
visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua pres-
tacdo.

6- Do registo previsto no nimero anterior deve constar sem-
pre a indicagdo expressa do fundamento da prestagdo de tra-
balho suplementar e ser anotados os periodos de descanso
compensatorio gozados pelo trabalhador.

7- O empregador deve possuir e manter durante cinco anos
a relagdo nominal dos trabalhadores que efetuaram trabalho
suplementar, com discriminagdo do numero de horas presta-
das e indicacdo dos dias em que gozaram o respetivo descan-
so compensatdrio.
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8- Nos meses de janeiro e julho de cada ano o empregador
deve enviar a entidade inspetiva responsavel pela area labo-
ral relagdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho
suplementar durante o semestre anterior, visada pela comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador
sindicalizado, pelo respetivo sindicato.

9- O trabalhador, dentro dos limites previstos no ntimero
3 desta clausula, ¢ obrigado a realizar a prestag@o de trabalho
suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, ex-
pressamente solicite a sua dispensa.

10- Quando o trabalhador prestar horas suplementares, nao
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido pelo menos onze horas.

Clausula 34.2

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatorio ou complementar e em dia feriado,
o trabalhador tem direito a gozar, num dos trés dias uteis
seguintes, um numero de horas igual ao tempo de trabalho
prestado.

Clausula 35.2

Descanso semanal

1- E considerado dia de descanso semanal obrigatério o do-
mingo.

2- Sera dia de descanso semanal complementar o sabado
ou outro dia acordado entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 36.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril,
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1, 8 ¢ 25 de dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3-S30 ainda considerados feriados obrigatorios a Terca-
-Feira de Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade onde se
encontre localizado o estabelecimento.

Clausula 37.2
Férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22

dias uteis.

2- Para efeitos de determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢do dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

4- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se verifi-
car a impossibilidade, total ou parcial, do gozo das férias ja
vencidas, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndao gozado e respetivo subsidio.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultancamente, salvo se
houver prejuizo grave para o empregador.

6- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador. Ndo havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar entre 1 de maio e
31 de outubro um periodo de férias, que ndo pode ser supe-
rior a 18 dias uteis, cabendo ao trabalhador marcar os res-
tantes dias.

7- Até 15 de abril de cada ano, as empresas afixardo nas
respetivas sec¢des, para conhecimento do pessoal interessa-
do, os mapas definitivos de férias, os quais deverdo perma-
necer afixados até 31 de outubro.

8- No caso de a entidade patronal obstar, com culpa, ao
gozo das férias nos termos previstos nesta clausula, o traba-
lhador recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retri-
buigdo correspondente ao periodo total ou parcial das férias
em falta.

Clausula 38.2

Faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados, con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que perfa-
¢am um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 39.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do ca-
samento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha
reta ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, até cinco dias consecutivos;

¢) Por falecimento de outro parente ou afim na linha reta
ou em 2.° grau da linha colateral, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
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devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

1) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar nos termos da lei;

2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢gdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 40.2

Comunicagio, justificacdo e prova de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade empregadora com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- Asentidades patronais podem, nos 15 dias seguintes, exi-
gir ao trabalhador a prova dos factos invocados para a justifi-
cacdo da falta.

4- A entidade empregadora, nas situagdes de doenga, pode
sempre requerer a Seguranca Social, uma acdo de fiscaliza-
¢do aquela situagdo de doenga.

Clausula 41.?

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte e do anexo I'V.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de protecdo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando su-
periores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos das faltas motivadas por impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimen-
to de obrigacdes legais, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagao do trabalho por
impedimento prolongado.

4- No caso das faltas dadas por candidatos a elei¢des para
cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva cam-
panha eleitoral, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribui¢do relativa a um terco do periodo de dura-
cdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar

meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta
e oito horas.

CAPIiTULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 42.2

Conceito de retribuicao

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuigdo base
e todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.

Clausula 43.2

Retribui¢io mista

1- As retribui¢des certas minimas auferidas pelos trabalha-
dores serfo as constantes no anexo V e serdo pagas mensal-
mente.

2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribui¢ao mis-
ta, isto é, constituida por uma parte certa e uma parte varia-
vel, ser-lhe-a sempre assegurada, independentemente desta,
a retribui¢o certa prevista neste CC.

3- A retribui¢do mista referida no nimero anterior deve-
rd ser considerada para todos os efeitos previstos neste CC,
nomeadamente para efeitos de subsidio de Natal, férias e
outros, e determina-se pela adi¢do da parte fixa & média da
retribuicdo variavel auferida nos ultimos 12 meses ou no
tempo de execugdo do contrato, se este tiver duragdo inferior.

Clausula 442

Subsidio de Natal

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao dia 15
de dezembro um subsidio correspondente a 100 % da retri-
buigao global mensal.

2-No caso de ainda ndo ter um ano de servigo, o traba-
lhador recebera um subsidio correspondente a proporcionali-
dade do niimero de meses de servigo que medeiam entre a
data da sua admissao e 31 de dezembro e ainda a proporcio-
nalidade do tempo de servigo do més de admissao, quando
incompleto.

3- Os trabalhadores no ano da incorporac¢do no servigo mi-
litar ou do seu regresso, ou noutros casos de impedimento
prolongado, terdo direito a um subsidio de Natal proporcio-
nal ao tempo de servigo nesse ano, com o minimo de 25 % do
seu montante. Porém, nos casos em que o trabalhador recebe
ou tenha direito a receber algum complemento de subsidio
por parte da Seguranga Social ou entidade seguradora, a en-
tidade patronal completara o subsidio até ao montante esta-
belecido neste CC.

4- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago
em propor¢do dos meses de servico prestado.
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Clausula 452

Retribui¢do do periodo de férias

1- Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este contrato receberdo das entidades patronais um sub-
sidio igual a retribuigdo correspondente ao periodo de férias,
sem prejuizo da retribui¢@o normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito ao pagamento correspondente ao periodo de férias
vencido e respetivo subsidio, salvo se ja o tiverem gozado,
bem como as férias ¢ subsidio proporcionais aos meses ¢ ser-
vico prestado no proprio ano da cessagdo do contrato.

Clausula 46.*

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode o trabalhador ser isento no ho-
rario de trabalho.

2- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho, sera
concedida retribuic@o especial correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, sem prejuizo de retribui¢des
superiores que estejam a ser praticadas.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horario de traba-
lho ndo esta condicionado aos periodos de abertura e fecho
do estabelecimento, ndo podendo porém ser compelido a ex-
ceder os limites de horario semanal fixado no contrato.

4- A isen¢do de horario ndo prejudica o direito ao dia de
descanso semanal obrigatorio, complementar ¢ em dia fe-
riado.

Clausula 47.2

Remuneracio do trabalhador que exerca func¢des inerentes a diversas
categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servicos inerentes a
diferentes categorias, ser-lhe-4 atribuida a retribuicdo mini-
ma na empresa para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, durante
um periodo que ndo podera exceder o total de 60 dias, segui-
dos ou ndo, por ano, findo o qual sera promovido automatica-
mente a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3- Quando se verifique a situagdo referida no nimero ante-
rior, sera dado imediato conhecimento, por escrito, ao traba-
lhador e ao sindicato respetivo.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho que ndo ocorra por
um periodo superior a trinta horas por més, nao podendo, no
entanto, durante o ano, exceder duzentas horas.

Clausula 48.*

Remuneracio por substitui¢io temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria e retribuicdo superior, passara a receber
esta ultima retribui¢do durante o tempo em que a substitui-
¢do durar.

2- Se a substituicdo durar mais de 180 dias seguidos, o
trabalhador substituto mantera o direito a retribuicdo do
substituido quando, finda a substitui¢do, regressar ao desem-
penho das fungdes anteriores.

Clausula 49.2

Trabalho noturno

O trabalho noturno sera retribuido com um acréscimo de
25 % relativamente a retribui¢do do trabalho equivalente pres-
tado durante o dia.

Clausula 50.?

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar em dia ttil ¢ pago pelo valor da
retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fra¢do desta;
b) 60 % pela segunda hora e subsequentes.

Clausula 51.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feria-
do sera pago a 100 %, sem prejuizo da remuneragdo mensal,
isto &, acrescendo sempre a esta e no valor minimo equivalente
a meio dia de trabalho.

2- O trabalho prestado nas condigdes previstas no nume-
ro anterior da ainda ao trabalhador direito a descansar num
dos trés dias seguintes com a correspondéncia a0 mesmo
tempo de trabalho prestado, sem perda de remuneragao.

3- Para efeitos do niimero 1, aplica-se a formula prevista
na clausula 56.°

Clausula 52.2

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas deste CC ser4 acrescida uma
diuturnidade de 9,80 € por cada dois anos de permanéncia
em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2- No caso de promogao, o trabalhador ndo podera auferir
remuneragdo inferior a que resulte da soma da sua remune-
racdo anterior com as diuturnidades que vinha recebendo.

3-Quando o trabalhador auferir remuneracdo superior
a minima da respetiva categoria, apenas tera direito ao pa-
gamento, a titulo de diuturnidades, de importancia corres-
pondente a diferenga entre a sua remuneracdo e¢ a soma da
retribui¢@o minima da sua categoria com as diuturnidades a
que tenha direito.

4- Para efeitos desta clausula considera-se «acesso obri-
gatorio» as promogdes obrigatorias previstas no artigo 4.°
do anexo II e o sistema de promogdes salariais obrigatorias
previstos na convengao que deu origem a esta clausula, pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 19, de 22 de
maio de 2011.

Clausula 53.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-

2485


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte19_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte19_2011.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2019

vico sera abonada a importancia diaria minima de 52,00 €
para despesas de alimentac@o e alojamento, tendo os traba-
lhadores direito de opgdo pelo pagamento destas despesas
contra a apresentagdo de documento comprovativo, com a
devida justificagdo.

2- Sempre que a deslocagdo ndo implique uma diaria com-
pleta, serdo abonadas as seguintes quantias, com o direito de
opgao referido no niimero anterior.

Alojamento - 31,75 €;
Almocgo ou jantar - 10,93 €;
Pequeno-almogo - 2,20 €.

Nota: O pequeno-almogo sera devido quando o trabalhador se ache des-
locado ou inicie o servigo antes do seu horario de trabalho.

3- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da enti-
dade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente 0,25
sobre o litro da gasolina sem chumbo 95, por cada quilo-
metro percorrido, além de um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo
passageiros transportados gratuitamente.

4- O pessoal deslocado em servigo sera seguro pela empre-
sa contra acidentes de trabalho por todo o tempo de desloca-
¢do, entendendo-se por tempo de deslocagdo o que medeia
entre a data da saida ¢ a do regresso do trabalhador.

5- Aos trabalhadores no desempenho de servigo externo,
isto ¢, fora da empresa ou sua delegacdo, serdo pagas as
deslocagdes que ndo sejam efetuadas em viatura da entida-
de patronal ¢ bem assim as refei¢des que as deslocagdes em
servigo impliquem.

6- Todas as empresas que ndo possuam refeitorios e te-
nham mais de 150 trabalhadores terdo de por a sua dispo-
si¢do um local condigno, arejado ¢ asseado, com mesas e
cadeiras suficientes, agua canalizada, meios para aquecimen-
to de refeigcdes e lava-louga, onde os trabalhadores possam
tomar ou aquecer as suas refeigoes.

Clausula 54.°

Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam habitual e predominante-
mente fung¢des de pagamento ou recebimento de valores, t€ém
direito a um abono mensal para falhas de 20,91 €.

Clausula 552

Subsidio de frio

Os trabalhadores que prestem servigo predominantemen-
te em camaras frigorificas tém direito a um subsidio mensal
no valor de 35,50 €.

Clausula 56.°

Calculo do valor da retribuicio horaria
1- Para o calculo da retribuigdo do trabalho suplementar
e demais efeitos previstos neste CC utilizar-se-a4 a formula
seguinte:

_ 12 x Retribuicdo mensal
52 x horas trabalho semanal

sendo RH a retribui¢do horaria.

Clausula 57.2

Forma e lugar do cumprimento

1- As entidades patronais podem efetuar o pagamento
da retribuig¢do ao trabalhador em dinheiro, cheque bancario,
transferéncia bancaria ou deposito bancario a ordem do tra-
balhador.

2- O montante da retribui¢do deve estar a disposicao do tra-
balhador na data do vencimento ou no dia util imediatamente
anterior.

3-0 tempo que o trabalhador comprovadamente gastar
para receber a retribuigdo sera considerado como tempo de
trabalho.

4-No ato do pagamento da retribuigdo, a empresa entre-
gara ao trabalhador documento do qual conste a identificacdo
daquela e 0 nome completo deste, o nimero de inscricdo de
Seguranga Social, a categoria profissional, o periodo a que
respeita a retribui¢@o, discriminando a retribuigdo base e as
demais prestagdes, os descontos ¢ dedugdes efetuados e o
montante liquido a receber.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido do trabalho

Clausula 58.2

Licencas sem retribuicio

1- As entidades patronais podem conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuigao.

2- Considera-se de longa duracdo a licenga superior a 60
dias.

3- A concessdo da licenga determina a suspensdo do con-
trato, mantendo-se os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestagdo do
trabalho.

4- O tempo da suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade.

5- Cessando a licenga, o trabalhador tem que comunicar a
entidade patronal a sua disponibilidade para num prazo de
15 dias retomar o posto de trabalho que detinha aquando da
concessao da licenca.

Clausula 59.°

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador estiver temporariamente impedi-
do de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente servico militar, doenca ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade, sub-
sidios contratuais e outras regalias que ndo pressuponham
efetiva prestacdo de servico e que, por este contrato ou ini-
ciativa da entidade patronal, lhe estavam atribuidas.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 30 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, ndo
podendo a entidade patronal opor-se a que ele o retome.
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CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.*

Proibiciio de despedimento sem justa causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 61.7

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

a) Caducidade:

) Verificando-se o seu termo;

ii) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

iii) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou inva-
lidez;

b) Revogacdo - por acordo escrito e assinado entre as par-
tes, em documento de onde constem a data da produgdo de
efeitos e a compensagdo pecuniaria para liquidagao de todos
os créditos;

¢) Resolugdo - por evocagdo de justa causa por qualquer
das partes, nos termos das clausulas 62.% ¢ 63.%

d) Dentincia - por parte do trabalhador durante o prazo do
aviso prévio previsto para o despedimento coletivo, caso em
que o trabalhador ndo tem que indemnizar, no todo ou em
parte, a empresa.

Clausula 62.2

Justa causa de despedimento pela entidade patronal

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho constitui jus-
ta causa de despedimento.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de les@o dos interesses do
empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre o
trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem di-

retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nime-
ro de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Incumprimento dos regulamentos internos da empresa,
os quais respeitardo os principios reconhecidos pela presente
convencao e pela lei e s6 se considerardo em vigor apds rece-
¢do pela entidade inspetiva responsavel pela area laboral;

i) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

j) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o emprega-
dor individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus dele-
gados ou representantes;

) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

m) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas;

n) Redugodes anormais de produtividade.

Clausula 63.2

Cessacio do contrato por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranga, higiene e sau-
de no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante legitimo;

g) Alteragdo substancial e duradoura das suas condi¢des de
trabalho.

3- Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador a necessidade de cumprimento de obriga-
¢oes legais incompativeis com a continuagao ao servigo.

Clausula 64.?

Indemnizacio devida ao trabalhador

A titulo de indemnizacao, por qualquer causa de cessacao
do contrato de trabalho nos termos do numero 2 da cldusula
anterior, por facto ndo imputavel ao trabalhador, ¢ devido ao
trabalhador a quantia minima de 30 dias por cada ano de an-
tiguidade, contando para esse efeito, a fracdo do tltimo ano
como um ano completo, sendo sempre devido ao trabalhador
um minimo de trés meses de retribuigao.
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CAPITULO X
Disciplina
Clausula 65.2

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalha-
dor que se encontre ao seu servigo, enquanto vigorar o contra-
to de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamente
pelo empregador como pelo superior hierarquico do trabalha-
dor, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 66.?

Sancdes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar a que se reporta a clau-
sula anterior, a entidade patronal podera aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigio;

d) Perda de dias de férias;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sangao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade
da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo apli-
car-se mais do que uma sang@o pela mesma infragéo.

Clausula 672

Limites as sancdes disciplinares

1- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tteis de férias.

2- A suspensao do trabalho nao pode exceder por cada infra-
¢do 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 68.*

Processo disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar escrito, exceto se a sangdo aplicavel
for a repreensdo verbal ou registada. Nestes casos €, porém,
obrigatéria a audiéncia prévia do trabalhador.

2- O processo disciplinar iniciar-se-4, sob pena de caducar,
no prazo de 45 dias a contar do conhecimento da infracdo
pela entidade patronal ou superior hierarquico do trabalha-
dor com competéncia disciplinar.

3- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade patro-
nal suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuigdo.

Clausula 69.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares mo-
tivadas pelo facto de o trabalhador, por si ou pelo sindicato

que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordem a que nio deva obediéncia;
c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais, de delegado sindical, comissdo de trabalhadores ou
outras inerentes a este contrato ou previstas na lei;

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sang@o quando levada a efeito até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) do niimero 1 desta clausula ou até dois anos apo6s o termo
do exercicio ou da data de apresentagdo da candidatura as
fungoes referidas na alinea ¢) do niimero 1 desta clausula.

CAPITULO XI

Condig¢oes particulares de trabalho

SECCAO1
Igualdade e ndo discriminacio

Clausula 70.2

Proibicio de discriminacio

1- As entidades patronais ndo podem praticar qualquer
discriminacgao direta ou indireta, baseada, nomeadamente,
na idade, sexo, orientagdes sexuais, estado civil, situacao
familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho redu-
zida, deficiéncia ou doencga cronica, nacionalidade, origem
étnica, religido convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

2-Nao constitui discriminagdo o comportamento base-
ado num dos fatores indicados no numero anterior sempre
que, em virtude da natureza das atividades profissionais em
causa ou do contexto da sua execucdo, esse fator constitua
um requisito justificavel e determinante para o exercicio da
atividade profissional, devendo o objetivo ser legitimo e o
requisito proporcional.

3- Cabe a quem alegar a discriminagdo fundamenta-la, in-
dicando o trabalhador ou trabalhadores em relagdo aos quais
se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar
que as diferencas de condi¢des de trabalho ndo assentam em ne-
nhum dos fatores indicados no nimero anterior.

Clausula 71.2

Igualdade e ndo discrimina¢io em fung¢io do sexo

Toda a exclusdo ou restri¢do de acesso de um candida-
to a emprego ou trabalhador em razdo do respetivo sexo a
qualquer tipo de atividade profissional ou a formagao exigida
para ter acesso a essa atividade constitui uma discriminacgdo
em fung¢@o do sexo.
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SECCAO I
Parentalidade

Clausula 72.2

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste CC, no Coédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem o empregador, por escrito ¢ com comprovativo
adequado, da sua situacao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 73.2

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duragdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apds a licenga parental.

Clausula 74.2

Licenca parental inicial exclusiva da mie

1- A maée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 75.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s o gozo da licenga a que alude o nimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo

além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com antecedéncia possi-
vel que, no caso previsto do nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 76.*

Licenca por adocao

1- Em caso de adog@o de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenca parental
inicial e demais regalias, nos termos e condigdes legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em
caso de adogao de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 77.2

Dispensa para avaliacdo para a adocio
Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho,
devendo apresentar a devida justificagdo ao empregador,
para deslocacdo aos servigos de Seguranga Social ou recegdo
dos técnicos no seu domicilio, para efeitos de realizagdo de
avaliacdo para a adog@o.

Clausula 78.%

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo ¢
numero de vezes necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horéario de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentagao de prova desta circunstancia e da reali-
zagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- 0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

5- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuigdo.

6- No caso de ndo haver amamentacdo, a mie ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitagdo aos filhos, até 12 meses apos o
parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro regime for
acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 79.2

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho para pres-
tar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga crdnica, até um
limite maximo de 30 dias por ano.
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2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
12 anos ou, independentemente da idade, a filho com defici-
éncia ou doenga cronica.

5- A possibilidade de faltar prevista nos niimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

Clausula 80.*

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho, até 30 dias
consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que viva con-
sigo em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 81.?

Reducio do horario de trabalho

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca
crdnica, com idade ndo superior a um ano, t€ém direito a redu-
c¢do de dez horas do periodo normal de trabalho semanal, ou
outras condigdes especiais, para assisténcia ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores nao exer¢a atividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3-Se a deficiéncia ou doenga crénica assim o justificar,
por acordo entre a empresa e o trabalhador a duracdo média
do trabalho semanal, incluindo a reduc¢ao do horario referida
no numero anterior, podera ser aferida mensalmente, nao ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente, igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

4- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

5- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e
condicdes legalmente estabelecidos.

Clausula 82.*

Protecdo da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o
empregador deve avaliar a natureza, grau e duragdo da expo-
si¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo
a determinar qualquer risco para a sua seguranga ¢ saude ¢ as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacdo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avalia¢do, bem como das
medidas de protegdo adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga
¢ saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas neces-
sarias para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
serdo atribuidas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te, outras tarefas compativeis com o seu estado ¢ categoria
profissional;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagdo do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
a0s TiSCos.

3- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante fica dis-
pensada da prestagdo de trabalho suplementar ou noturno,
nos termos legalmente previstos.

Clausula 83.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢ao, e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho, as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegdo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagéo ou
aleitac@o nao determinam perda de quaisquer direitos.
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Clausula 84.*

Adocao

1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a
adotante tem direito a 100 dias consecutivos de licen¢a ndo
remunerada para acompanhamento do menor de cuja adogao
se trate, com inicio a partir da confianga judicial ou adminis-
trativa a que se referem os diplomas legais que disciplinam o
regime juridico da adogao.

2- Sendo dois os candidatos a adotantes, a licenga a que se
refere o nimero anterior pode ser repartida entre eles.

SECCAO 111
Trabalhador-estudante

Clausula 85.2

Trabalhador-estudante

1- A entidade patronal obriga-se a dispensar até seis horas
semanais para frequéncia das aulas sem perda de quaisquer
direitos ou retribui¢@o os trabalhadores-estudantes matricu-
lados no ensino oficial ou oficializado.

2- A entidade patronal podera retirar a regalia consignada
no nimero anterior desde que, por informagdo da entidade
competente, se ndo comprove o aproveitamento do traba-
lhador-estudante ou quando a continuada auséncia as aulas
determine a sua reprovagao.

3- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se jus-
tificadamente ao trabalho, sem perda de quaisquer regalias
ou remuneragao, para prestacdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliacdo a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo.

4- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar prova avaliagdo, nao
sendo retribuidas, independentemente do numero de disci-
plinas, mais de 10 faltas.

5- O trabalhador-estudante deve comprovar perante a en-
tidade patronal a sua condi¢do de estudante apresentando
igualmente o respetivo horario escolar.

6- O trabalhador-estudante deve apresentar a entidade pa-
tronal comprovativo das faltas dadas previstas no nimero
3.

SECCAO 1V
Trabalhador estrangeiro

Clausula 86.*

Trabalhador estrangeiro

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer
uma atividade profissional subordinada em territério portu-
gués goza dos mesmos direitos e esta sujeito aos mesmos
deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

CAPITULO XII
Exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 87.2

Atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de orga-
nizar ¢ desenvolver a atividade sindical dentro da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

2- Aos dirigentes sindicais da empresa e aos representan-
tes dos sindicatos devidamente credenciados, ¢ facultado o
acesso as empresas, nos termos da lei.

3- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical de trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 88.%

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa podem reunir-se em as-
sembleia nos locais de trabalho durante o horario normal de
trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano,
que contara para todos os efeitos como tempo de servigo efe-
tivo, sendo para isso convocados pelas comissdes sindicais
de empresa ou pelos delegados sindicais através de comuni-
cacdo ao empregador com a antecedéncia minima de quaren-
ta ¢ oito horas, ¢ desde que assegure o funcionamento dos
servigos urgentes se os houver.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalha-
dores reunir-se em assembleia no local de trabalho, sempre
que convocados pelas comissdes sindicais de empresa ou
delegados sindicais ou ainda por 50 ou um ter¢o dos traba-
lhadores da empresa, sem prejuizo da normalidade da labo-
racao.

3- Para efeitos dos nimeros anteriores, a entidade pa-
tronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no
interior da empresa ou na sua proximidade.

Clausula 89.?

Direito a instalacdes

A entidade patronal ¢ obrigada a:
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a) Por a disposigao dos delegados sindicais, sempre que es-
tes o requeiram, um local adequado para a realizagdo de reu-
nides, nas empresas com menos de 150 trabalhadores;

b) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que es-
tes o requeiram, a titulo permanente, nas empresas com mais
de 150 trabalhadores, local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das
suas fungdes.

Clausula 90.2

Numero de delegados sindicais

O numero maximo de delegados sindicais por associagao
sindical que beneficiam de crédito de horas, em cada empre-
sa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - um membro;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos - dois membros;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindicali-
zados - trés membros;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindicali-
zados - seis membros;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados - oito membros.

Clausula 91.7

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar as entidades patro-
nais a identificacao dos seus delegados sindicais por meio de
carta registada com aviso de rececdo, de que sera afixada
copia nos locais reservados as comunicagdes sindicais, bem
como daqueles que integram a sua comissao sindical ou co-
missdo intersindical de empresa.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicao ou cessag¢ao de fungdes.

3- Os delegados sindicais tém o direito a afixar no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito, reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunica-
dos ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

4- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do lo-
cal de trabalho sem o seu acordo.

5- Cada delegado sindical dispde de um crédito de cinco
horas mensais para o exercicio das suas funcdes sindicais.

6- O crédito de horas atribuido no ntimero anterior ¢ re-
munerado e conta para todos os efeitos como tempo de ser-
vigo.

7- Sempre que os delegados sindicais pretendam exercer o
direito previsto nesta cldusula, deverd o organismo sindical
avisar, por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia
minima de um dia, salvo casos de urgéncia, em que tal
comunicagdo sera feita, nas quarenta e oito horas seguintes.

Clausula 92.*

Numero de dirigentes sindicais

O niimero maximo de dirigentes sindicais por associagdo
sindical que beneficiam de crédito de horas, em cada empre-
sa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - um membro;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos - dois membros;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindicali-
zados - trés membros;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindicali-
zados - quatro membros;

e) Estabelecimento com 500 a 999 trabalhadores sindicali-
zados - seis membros;

1) Estabelecimento com 1000 a 1999 trabalhadores sindi-
calizados - sete membros.

Clausula 93.2

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- Todos os trabalhadores eleitos para os 6rgdos sociais
dos organismos sindicais, tém direito a um crédito de quatro
dias por més para o exercicio das suas func¢des sindicais, sem
perda de remuneragdo e contam para todos os efeitos como
tempo de servigo.

2- Para além do crédito atribuido, as faltas dadas pelos
trabalhadores referidos no nimero anterior para desempe-
nho das suas fungdes sindicais consideram-se faltas justifica-
das e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo, embora sem direito a remuneragao.

3- A associagao sindical interessada devera comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e os nime-
ros de dias de que os respetivos membros necessitam para o
exercicio das suas fungdes sindicais, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas.

4- As faltas dadas por membros dos corpos sociais dos sin-
dicatos, mesmo que ultrapassem 30 dias seguidos ndo impli-
cam a suspensao do contrato de trabalho.

5- As dire¢des dos sindicatos comunicardo as entidades
patronais a identificagdo dos seus dirigentes sindicais, por
meio de carta registada, bem como a identificagdo dos di-
rigentes com direito a crédito de horas, de que sera afixada
copia nos locais reservados a informagao sindical.

Clausula 94.°

Quotizacdes sindicais
As entidades patronais obrigam-se a deduzir no salario
dos trabalhadores e a enviar ao sindicato respetivo, até ao dia
15 do més seguinte aquele a que digam respeito, as quotiza-
¢oes dos trabalhadores neles sindicalizados, se estes tiverem
individualmente declarado, por escrito, autorizar esta dedu-
¢do ou tiverem solicitado expressamente tal deducao e envio.
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CAPITULO XIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 95.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a prestagdo de trabalho em
condi¢des de seguranca e saude asseguradas pela entidade
patronal.

2- As entidades patronais sdo obrigadas a organizar as ati-
vidades de seguranca e satde no trabalho que visem a pre-
vencdo de riscos profissionais ¢ a promog¢do da satde do
trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da
empresa, destinadas a assegurar a seguranga e saude no traba-
lho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacdo da prevencdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacao, consulta e participagdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 96.*

Comissdes de seguranca e satide no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da
seguranca e saide no trabalho compete a vigilancia dos pro-
prios trabalhadores e, particularmente, a comissdes constitu-
idas e para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta convengdo, sdo criadas nas empresas
comissdes de seguranga e satide no trabalho de composicéo
paritaria.

3- As competéncias ¢ modo de funcionamento das comis-
soes de seguranga e saude no trabalho serdo definidas em
regulamento proprio a aprovar pela comissao.

Clausula 972

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho sao eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto, sendo o principio da representagdo pelo mé-
todo de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efeti-
vos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

Clausula 98.*

Formacio dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca ¢
satide no trabalho tém direito formacdo adequada fornecida
pela empresa.

2- A formacdo profissional frequentada pelos represen-
tantes dos trabalhadores ¢ sempre suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho sdo justificadas ¢ ndo ddo
direito a desconto nos dias de férias nem perda de quaisquer
direitos ou regalias dos trabalhadores, incluindo a remunera-
¢ao.

Clausula 99.2

Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a um
crédito de cinco horas mensais para o exercicio das suas fun-
coes.

2- O crédito de horas referido no niimero anterior nao € acu-
mulédvel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie
por integrar outras estruturas representativas dos trabalha-
dores.

3- O crédito de horas referido no numero 1 desta clausula
ndo da direito a perda de retribui¢do nem perda de demais di-
reitos e regalias do trabalhador.

CAPITULO X1V
Seguranca Social

Cléusula 100.*

Subsidio complementar de doen¢a

1- Em caso de doenca, as entidades patronais pagardo aos
trabalhadores a diferenga entre a retribuicao auferida a data
da baixa e o subsidio atribuido pela respetiva institui¢do de
previdéncia.

2- O subsidio previsto no numero anterior ¢ devido a partir
do quinto dia a contar da data da baixa, nao podendo ultrapas-
sar 90 dias.

Clausula 101.2

Subsidio complementar de acidente de trabalho

1- Em caso de incapacidade permanente parcial ou ab-
soluta para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional, ao servigo da empresa, as
entidades patronais diligenciardo conseguir a reconversao
dos diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des
verificadas.

2- Se a incapacidade for parcial, a empresa pagara um
subsidio igual a diferenca entre a retribuigdo liquida que o
trabalhador recebia antes do acidente ou doenga profissional
e a que passa a auferir durante o periodo da incapacidade, até
ao limite maximo de 90 dias.
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CAPITULO XV
Comissao paritaria
Cléausula 102.#

Comissao paritaria
E constituida uma comissdo paritiria com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢oes deste CC.

Clausula 103.?

Constituicio, funcionamento e deliberacio

1- Constituicao:

a) E constituida uma comissdo formada por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes; que poderao ser as-
sessorados. Os assessores, todavia, ndo terdo direito a voto;

b) Por cada representante efetivo, sera designado um subs-
tituto para desempenho de fungdes, no caso de auséncia do
efetivo;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra parte,
nos 30 dias subsequentes a publicagdo deste CC, os nomes
respetivos dos representantes efetivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indi-
cados os nomes dos seus membros;

d) A indica¢do dos membros que constituem a comissao
paritaria, tera de ser objeto de publicac¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depo-
sito dos respetivos documentos;

e) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor a presente CC, podendo os seus membros ser subs-
tituidos pela parte que os nomearam, em qualquer altura,
mediante comunicagdo por escrito, a outra parte, tendo que
ser também esta alteragdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
nara em local a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatoria com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias, com a indicag@o da agenda de trabalhos, local,
dia e hora da reunido, cabendo o secretariado a parte que
convocar a reuniao;

¢) A entidade secretariante devera elaborar as atas das reu-
nides, bem como remeter aos organismos outorgantes copias
das delibera¢des tomadas.

3- Atribuigoes:

Interpretagao de clausulas e integracdo de lacunas da pre-
sente CC.

4- Deliberagdes:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma
das partes;

b) Para deliberagdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nu-
mero de membros de cada uma das partes, cabendo a cada
elemento um voto;

¢) As deliberacdes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as empresas ¢

seus trabalhadores abrangidos por esta CC;

d) As deliberacdes devem ser remetidas pela entidade se-
cretariante ao ministério responsavel pela area laboral, pas-
sando a partir da sua publica¢@o a fazer parte integrante desta
convencao.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 104.2

Efeitos deste contrato coletivo

1- O presente contrato coletivo pode ser articulado por
convengao coletiva celebrada por todas as entidades signata-
rias, relativamente a regulacdo das seguintes matérias:

a) Mobilidade geografica e funcional;

b) Organizagdo do tempo de trabalho;

¢) Retribuigao.

2- Aplica-se a articula¢do referida no numero anterior, as
regras referentes ao deposito e publicacdo da convengao co-
letiva.

Clausula 1052

Reclassifica¢do das profissdes e carreiras profissionais

1- Com a entrada em vigor da presente convengao, os tra-
balhadores continuardo a desempenhar as funcdes atribuidas
mas serdo objeto de uma reclassificacdo horizontal para o
grau de entrada da carreira profissional, nos termos do anexo
11, salvo a disposicao prevista no nimero seguinte.

2- As profissdes ou categorias profissionais, com carrei-
ra profissional anterior a publicagdo da presente convencao,
sdo reclassificadas horizontalmente, mantendo-se no mesmo
grau atribuido.

3-No caso de duvida sobre a atribui¢do do grau ou do ni-
vel remuneratdrio a interpretagdo do disposto na presente
convengdo serd da competéncia da comissdo paritaria que
reunira para o efeito, desde que requerida por qualquer das
partes.

Clausula 106.%

Regime transitorio

As categorias profissionais que agora se eliminam podem
manter-se temporariamente enquanto houver profissionais
com tal classificacdo, mantendo o direito a retribuicdo res-
peitante ao grupo salarial em que se encontram inseridos, até
a extingdo do posto de trabalho.

Clausula 107.2

Revogacio e tratamento mais favoravel

1- A presente revisdo revoga as convengoes coletivas de
trabalho publicadas nos Boletim do Trabalho e Emprego,
respetivamente, 1.7 série, n. © 16, de 29 de abril de 2006, n.°
19, de 22 de maio de 2011, n.° 28, de 29 de julho de 2013
e n.° 21, de 8 de junho de 2015, com a entrada em vigor
do presente contrato coletivo e sdo substituidas pelas ago-
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ra acordadas, entendendo-se o regime neste constante como
globalmente mais favoravel.

2- Todas as diividas ou lacunas que se suscitarem na apli-
cacdo desta convencdo deverdo ser resolvidas pela comissao
paritaria constante deste CC, sem prejuizo do recurso aos
tribunais nos termos da lei.

3- S3o nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos con-
tratos individuais de trabalho que desviem ou revoguem as
disposic¢des desta convengao ou que estabelegcam condi¢des
menos favoraveis para os trabalhadores.

4- Os trabalhadores, aos quais seja atribuida nova catego-
ria profissional, por for¢a da alteragdo da designagdo das ca-
tegorias profissionais, ndo perdem direito as diuturnidades ja
adquiridas nem ao tempo adquirido para aquisi¢do de nova
diuturnidade.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de motorista - Trabalhador/a que acondiciona
os produtos em armazém ¢ os prepara para distribuigdo. Exe-
cuta, ainda, tarefas indiferenciadas, acompanha o motorista,
auxiliando-o nas manobras e na conservagao do veiculo, pro-
cedendo as cargas e descargas, entrega ¢ cobranca de merca-
dorias e registo de atividade.

Assistente administrativo/a - Trabalhador/a que, dentro
da area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentacdo, valores ¢ materiais
diversos. Prepara, colige ¢ ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos ade-
quados ao desempenho da sua fungdo.

Assistente administrativo coordenador - Trabalhador/a
que organiza e coordena o trabalho de um grupo de profissio-
nais administrativos que constituem uma sec¢do da empresa,
podendo executar as tarefas de maior responsabilidade que
a eles incumbem.

Assistente operacional - E o trabalhador/a que, de acordo
com a sua formacdo ¢ ou as suas aptidoes especificas, esta
habilitado a prestar servigos de eletricista, mecénico e serra-
lheiro, quer manuseando e dando assisténcia a equipamen-
tos, maquinas ¢ meios de transporte utilizados pela empresa,
quer zelando pela sua manutengdo, limpeza e conservagao.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador/a que efetua servi-
¢os de apoio ao operador de loja, designadamente no que res-
peita a movimentagdo, arrumacao, preparagao de encomen-
das, cargas e descargas de viaturas, escolha e substituicdo
de vasilhame, limpeza e acondicionamento dos armazéns e
verificacdo das maquinas que utiliza e executa outras tarefas
indiferenciadas.

Chefe de compras - Trabalhador/a que efetua compras ¢
assegura o aprovisionamento das mercadorias nas melhores
condigdes, verificando qualidade, pregos ¢ outras caracteris-
ticas: coordena um grupo de compradores de modo a assegu-
rar o correto funcionamento do servigo; pesquisa ¢ analisa o
mercado relativamente a produtos novos; pesquisa produtos
com caracteristicas de qualidade/prego equilibradas; efetua
compras ¢ negoceia condigdes favoraveis; assegura o abaste-

cimento e os fornecimentos em tempo util; elabora relatorios
sobre a situagdo e funcionamento geral do servigo e perspe-
tivas de evolugdo.

Chefe de servico, de departamento ou divisdo -
Trabalhador/a responsavel pelo estudo, coordenag@o e orga-
nizagdo de toda a atividade de um servigo, departamento ou
divisdo da empresa, com base em orientagdes superiores.

Chefe de vendas - Trabalhador/a que coordena supervi-
sores/ inspetores de vendas ou equipas de vendedores a fim
se incrementarem as vendas: planeia, organiza, dirige e con-
trola as areas de vendas e eventualmente do marketing da
empresa; participa nas politicas de vendas e eventualmente
do marketing; coordena a agdo diaria dos vendedores, mo-
nitorizando a sua agdo, verificando os desvios e propondo
alternativas; efetua visitas a clientes com ou sem a presen-
c¢a de vendedores; angaria novos clientes ¢ efetua contratos;
controla as cobrangas, especialmente no que se refere a gran-
des clientes; analisa o0 mercado e a concorréncia; mantém a
visibilidade da empresa e dos produtos através de materiais
publicitarios. Em empresas pequenas este profissional pode
acumular a fun¢do «comprasy.

Cortador/a de carnes verdes - Trabalhador/a que des-
mancha e corta carnes verdes e miudezas utilizando instru-
mentos apropriados, com vista a sua comercializa¢do: des-
mancha a carne de diversos animais, nomeadamente vaca,
porco ¢ ovelha, previamente pendurada; corta a carne em
pedagos de acordo com as encomendas ¢ atendendo ao seu
total aproveitamento; tira ossos, miudezas e gorduras; pesa,
embala e identifica a carne; pica-a utilizando maquina ade-
quada. Por vezes, recebe os valores correspondentes as ven-
das efetuadas.

Cortador/a de carnes verdes coordenador - Trabalhador/a
que desempenha as mesmas fungdes e tarefas previstas para
o/a cortador/a de carnes verdes, podendo coordenar trabalha-
dores do mesmo grupo profissional.

Cozinheiro/a - Trabalhador/a que prepara, tempera, cozi-
nha e emprata os alimentos destinados a refeigdes. Participa
na elaboragio e composi¢io das ementas. E responsavel pela
qualidade e conservacdo dos alimentos e géneros que utili-
za, bem como pela limpeza dos utensilios da cozinha. E res-
ponsavel pelo registo da atividade e consumo das matérias-
-primas.

Diretor/a de servicos - Trabalhador/a que estuda, orga-
niza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes que lhe sdo
atribuidos, as atividades do servigo em que se insere. Cola-
bora na determinag@o da politica da empresa, planeia a uti-
lizacdo de mao de obra, equipamento, materiais, instala¢des
e capitais.

Diretor/a de marketing - Trabalhador/a que elabora e im-
plementa planos de marketing, efetuando a sua coordenagio
e desenvolvimento de acordo com a estratégia global da em-
presa: propde o plano de marketing ¢ respetivo or¢gamento;
assegura a gestdo e o desenvolvimento do plano; lidera a
equipa de marketing, define responsabilidades e atribui¢des
tendo em vista manter a motivagdo e a satisfacdo e incre-
mentar a produtividade e a rentabilidade; define a estraté-
gia da marca e o seu posicionamento no mercado de modo
a atingir os objetivos definidos; assegura a implementacao
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da estratégia e o planeamento das vendas tendo em vista o
cumprimento dos objetivos; avalia oportunidades, define e
implementa novos negécios de modo a reforgar o posicio-
namento da marca no mercado ¢ da empresa em geral; as-
segura a analise da evolugdo do negbcio segundo os indica-
dores de gestao selecionados e toma as medidas necessarias
ao cumprimento dos objetivos; propde, analisa e controla o
or¢amento da sua area de responsabilidade de modo a detetar
desvios e implementa as agdes corretivas necessarias.

Distribuidor/a - Trabalhador/a que entrega as mercado-
rias aos clientes, de acordo com solicitagdes previamente
efetuadas; recebe dos servicos competentes as mercadorias
a entregar e os respetivos documentos de transporte; entrega
a mercadoria na morada indicada, contra a assinatura da guia
de remessa; colabora na carga e descarga da mercadoria,
sempre que necessario. Por vezes acondiciona ou desembala
os produtos com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.
Pode proceder a cobranga da mercadoria que entrega.

Embalador/a (operador/a de mdquinas de empacota-
mento) - Trabalhador/a que regula, opera e vigia o funcio-
namento de uma maquina destinada a empacotar produtos
diversos, nomeadamente cha, café, cigarros, manteiga, etc.,
podendo acondicionar, embalar e rotular manualmente pro-
dutos ¢ materiais diversos com vista a sua expedi¢do ou ar-
mazenamento: envolve os produtos a embalar com o material
indicado as suas caracteristicas; coloca-os € acondiciona-os
no interior das embalagens, nomeadamente caixas, sacos,
latas e frascos; limpa os artigos ¢ produtos ¢ protege-os da
corrosdo; prepara as embalagens para a expedigdo, nomeada-
mente colando, cintando, tampando ou agrupando e efetua a
respetiva identificacdo e inscri¢do de destinatarios; alimenta
a maquina de empacotamento com os materiais necessarios,
tais como papel celofane, papel de prata, fita, cola, etc.; in-
troduz as peliculas através de rolos de transporte e prende-as
no mecanismo de embrulhar; regula os sistemas que coman-
dam a temperatura das cabegas de colagem, a tensao das bo-
binas e a velocidade de deslocamento das peliculas; regula o
datador para a data de validade requerida; aciona os coman-
dos, a fim de movimentar os mecanismos de embrulhar e
fechar portermocolagem, por dobragem das pontas ou outro
processo; introduz os produtos a embalar nos respetivos de-
positos ou coloca-os sobre uma tela transportadora que ali-
menta a maquina; verifica a qualidade das mercadorias antes
e depois de embrulhadas e retira para recipiente de retorno
as embalagens defeituosas; controla por amostragem, o peso
das embalagens procedendo a diversas pesagens durante o
processo.

Empilhador/a - Trabalhador/a que conduz e manobra um
empilhador, acionando os comandos de marcha, dire¢do e
elevagdo, para transportar ¢ empilhar mercadorias em de-
poésitos, armazéns ou outros locais: conduz o empilhador,
efetuando as respetivas manobras de modo a movimentar a
plataforma elevatoria, tendo em conta as respetivas normas
de seguranca; descarrega ou empilha as mercadorias depo-
sitando-as no solo ou sobrepondo-as de acordo com a sua
proveniéncia ou destino; verifica os niveis de lubrificantes e
da agua e procede a lubrificag@o e limpeza das partes moveis
do equipamento.

Empregado/a comercial (mesa/balcdo) - Trabalhador/a
que se ocupa do servigo de balcdo ¢ ou de mesa, atende e
serve os clientes e procede a arrumagdo, limpeza e conserva-
¢do de mesas, bar, balcdo ou snack.

Encarregado/a de armazém - Trabalhador/a que desem-
penha basicamente func¢des semelhantes as do encarregado
geral de armazém, mas assegura apenas a gestdo de um ar-
mazém de pequena ou média dimensdo ou de um setor de
armazém de grande dimensao.

Encarregado/a geral de armazém - E o trabalhador/a que
planeia ¢ assegura a gestdo de um armazém de grande di-
mensdo ou de mais do que um armazém ¢ a movimentagao
de mercadorias, designadamente a organizag¢ao dos espacgos,
a manuten¢do de equipamentos ¢ a distribuigdo ¢ o carrega-
mento de produtos para os clientes; assegura operacional-
mente a gestdo da frota, orientando e coordenando o pessoal
de transportes ¢ garagem ¢ efetuando a sua distribuigdo pelas
viaturas e as respetivas entregas; assegura a manutencdo de
instalagdes; monta no dia anterior as operagdes de entrega,
das vendas; soluciona problemas com clientes; efetua relato-
rios para a hierarquia.

Fiel de armazém - E o trabalhador/a que recebe, arma-
zena, entrega ¢ zela pela conservagdo de matérias-primas,
ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos,
providenciando pela manutengdo dos niveis de existéncias:
verifica a conformidade entre as mercadorias recebidas ou
expedidas e a respetiva documentagdo e regista eventuais
danos e perdas; arruma-os de modo a facilitar a sua conser-
vagao e acesso; confere e entrega os produtos pedidos pelos
setores, registando em documento apropriado a respetiva sa-
ida; verifica os niveis das existéncias ¢ faz, quando necessa-
rio, as respetivas encomendas tendo em vista a reposicdo de
stocks; confere periodicamente os dados relativos as existén-
cias inventariadas e os respetivos registos; orienta, quando
necessario, cargas ¢ descargas.

Gerente comercial - Trabalhador/a que planeia, organiza
e dirige as atividades comerciais da empresa ou de um esta-
belecimento comercial com vista a assegurar o bom estado
do negdcio: coordena o grupo de trabalho de topo de uma em-
presa ou de um estabelecimento comercial, designadamente
nas areas de fornecimentos, vendas, distribuicdo, escritorio,
etc.; gere o bom estado dos equipamentos, assegurando que
se efetua a manuteng@o/conservagio periodicamente; avalia
a situagdo das vendas e identifica oportunidades de negocio;
determina, ou efetua consulta superior para o efeito, as tabe-
las de pregos, as condigdes de desconto e de entrega e fixa os
orcamentos relativos aos vendedores e a promogao de ven-
das; define e estabelece o programa de vendas e de marke-
ting; define e gere o or¢amento; relaciona-se com entidades
exteriores de diversa natureza; pode interferir dirctamente
nos contratos de venda, especialmente os mais relevantes,
bem como organizar e contratar os estudos de mercado re-
ferentes as operagdes de venda; pode tratar com agéncias da
preparagdo e apresentacao das campanhas publicitarias.

Gestor/a de produto - Trabalhador/a que concebe um
produto/servigo de acordo com uma necessidade latente ou
expressa de um determinado tipo de publico consumidor,
controlando o ciclo de vida de um produto ou servi¢o, nome-
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adamente nas fases de langamento e crescimento do mesmo:
identifica a necessidade de um determinado produto/servigo
para uma populagdo alvo e concebe-o, tendo em conta as
caracteristicas ¢ utilizagdes possiveis, dentro da area de ati-
vidade em que se insere; analisa os estudos sobre a viabilida-
de economico-financeira e de aceitagdo do produto proposto,
procedendo a eventuais corre¢des no sentido de compatibi-
lizar a otimizac¢do dos resultados com a procura do cliente;
propde a fabricagdo do produto, segundo as caracteristicas
definidas dentro dos parametros de normalizagdo; elabora a
previsdo de vendas baseada nas potencialidades do mercado
ou nas informagdes sobre a concorréncia; apresenta o produ-
to e negoceia com os canais de distribuig¢do, a fim de o colo-
car no mercado; promove o langamento do produto através
de acdo publicitaria selecionada (media, «outdoor» ou posto
de venda); afere os resultados comparando as vendas/plano
de vendas para o mercado consumidor.

Motorista (pesados e ligeiros) - Trabalhador/a que pos-
suindo a adequada carta de condug@o, tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar
pela boa manutengdo, conservagio e limpeza decorrentes do
uso normal do veiculo, pela carga que transporta e pelas ope-
racdes de carga ¢ descarga.

Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) - Trabalhador/a
que entrega aos clientes mercadorias conduzindo veiculos
de transporte, ligeiros ou pesados, apds assegurar-se do bom
funcionamento dos veiculos que conduz, efetua autoven-
da, venda por telefone (televendas) e cobrangas, bem como
elabora pedidos de abastecimento de maquinas de vending,
abastece-as ¢ acompanha a respetiva manutengdo, de modo
a garantir o bom funcionamento da area e o cumprimento
dos objetivos definidos; efetua as agdes necessarias para que
a viatura que conduz se encontre em bom estado de funcio-
namento, assegurando a sua manuten¢do mecanica, conser-
vagdo e limpeza; recebe e verifica as rotas estipuladas para
a entrega dos produtos aos clientes; acompanha o carrega-
mento do veiculo; conduz o veiculo de acordo com as ro-
tas anteriormente estipuladas; efetua o descarregamento dos
produtos no cliente e procede ao carregamento de vasilhame;
procede a cobrancga dos valores faturados aos clientes; ap6s o
regresso a empresa procede ao descarregamento do vasilha-
me; presta contas no escritorio sobre as cobrangas efetuadas
aos clientes eas quantidades de vasilhame recebidas.

Operador/a de informdtica - E o trabalhador/a que efetua
a instala¢do de software de escritorio, redes locais, internet
e outra aplicagdes informaticas, bem como a manutengao
de computadores, periféricos e redes locais, tendo em conta
as especificagdes técnicas dos equipamentos informaticos e
os instrumentos e ferramentas adequados e respeitando as
normas de seguran¢a e¢ saide no trabalho e de protegdo do
ambiente.

Operador/a de loja V - Trabalhador/a que atende os
clientes de uma loja, vendendo-lhes mercadorias e registan-
do as suas encomendas para satisfacdo das necessidades dos
clientes: atende os clientes numa loja comercial apoiando-os
nas suas compras; regista encomendas de clientes a fim de
satisfazer as suas necessidades; efetua as vendas, regista-as
informaticamente, recebe os pagamentos, emite faturas/reci-

bos e ¢ responsavel pela caixa; dinamiza as promogdes em
curso junto dos clientes; colabora no controlo das temperatu-
ras de maquinas refrigeradoras; colabora na supervisdo e na
reposi¢do das mercadorias para venda nos locais pertencen-
tes ou ndo a entidade patronal; colabora na contagem fisica
das mercadorias para inventario das existéncias; colabora na
higiene e limpeza do estabelecimento.

Operador/a de loja 1V - Trabalhador/a que desempenha
basicamente fun¢des semelhantes ao operador de loja V, as-
cendendo a esta categoria de acordo com os conteudos clau-
sulares estipulados no contrato coletivo de trabalho para as
carreiras profissionais.

Operador/a de loja III - Trabalhador/a que desempenha
basicamente fungdes semelhantes ao operador de loja IV, as-
cendendo a esta categoria de acordo com os conteudos clau-
sulares estipulados no contrato coletivo de trabalho para as
carreiras profissionais.

Operador/a de loja Il - Trabalhador/a que desempenha
basicamente fungdes semelhantes ao operador de loja III, as-
cendendo a esta categoria de acordo com os conteudos clau-
sulares estipulados no contrato coletivo de trabalho para as
carreiras profissionais.

Operador/a de loja I - Trabalhador/a que efetua servi-
¢os de apoio ao operador de loja II, designadamente veri-
ficando a validade dos produtos, efetuando reposi¢des nos
locais pertencentes ou nao a entidade patronal, arrumando
prateleiras e outros expositores, apoiando na manutengdo da
higiene e limpeza da loja e iniciando-se em operagdes mais
complexas, sob orientagdo superior, a fim de se preparar para
o exercicio de fungdes de operador de loja I1.

Operador/a de loja encarregado - Trabalhador/a que pla-
neia, organiza e dirige as atividades de uma loja, asseguran-
do dindmica comercial e bom estado no negocio: coordena
o grupo de trabalho da loja; relaciona-se com clientes e gere
as suas necessidades e encomendas; dinamiza as promogdes
em curso junto dos clientes; gere o bom estado dos equipa-
mentos, assegurando que se efetua a manutengio/conserva-
¢éo periodicamente; pode determinar condigdes de desconto
de acordo com regras superiormente aprovadas; assegura-se
dos prazos de validade dos produtos e gere a sua reposicao;
assegura-se da limpeza e do asseio do estabelecimento; ela-
bora relatorios de vendas.

Operador/a de manutengdo - Trabalhador/a que o profis-
sional que efetua operagdes gerais de eletricidade, pequenas
reparagdes diversas. Assegura a manutengdo ¢ o bom fun-
cionamento dos diversos equipamentos existentes nas em-
presas.

Promotor/a de vendas - Trabalhador/a que promove e
efetua a venda de produtos e/ou servigos junto dos clientes,
tendo em vista a satisfagdo das suas necessidades; assegura o
servigo de apoio ao cliente; organiza a informa¢ao decorren-
te da sua atividade; colabora na angariacdo de novos clien-
tes, identificando e localizando potenciais clientes e oportu-
nidades de negdcio, transmitindo esta informagao a empresa.

Rececionista/telefonista - Trabalhador/a que, prestando
servigo numa rececdo, opera uma central telefonica, estabe-
lecendo as ligacdes e comutagdes necessarias. Atende, iden-
tifica, informa e encaminha os visitantes. Quando necessario,
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executa complementarmente trabalhos administrativos ine-
rentes a fungio.

Supervisor/a de vendas - Trabalhador/a que coordena o
trabalho de uma ou mais equipas de vendas a fim de se incre-
mentarem as vendas: participa nas politicas e programas de
vendas; controla a execucdo do programa de vendas acompa-
nhando e supervisionando os vendedores junto dos clientes e
através de relatérios de vendas e outros indicadores; coorde-
na a a¢ao diaria dos vendedores, monitorizando a sua agéo,
verificando os desvios e propondo alternativas; efetua visitas
a clientes com ou sem a presenga de vendedores, auscultan-
do necessidades e recebendo reclamagdes; verifica as notas
de encomenda avaliando o desempenho da for¢a de vendas;
analisa as potencialidades do mercado recolhendo indicado-
res sobre mercados e concorréncia; propde e colabora em
campanhas e a¢des promocionais de produtos ou servigos;
pode promover e realizar vendas sem prejuizo da sua ativi-
dade de supervisdo.

Técnico/a administrativo/a - Trabalhador/a que executa
atividades técnico-administrativas diversificadas no ambito
de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estu-
dos e executa fungdes que requerem conhecimentos técni-
cos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes.
Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade
de outros profissionais administrativos.

Técnico/a de contabilidade - Trabalhador/a que organiza
e classifica os documentos contabilisticos da empresa; efetua
o registo das operagdes contabilisticas da empresa ou servigo
publico, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros au-
xiliares e obrigatorios; contabiliza as opera¢des da empresa
ou servigo publico, registando débitos e créditos; prepara,
para a gestdo da empresa a documentacdo necessaria ao
cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo das ativi-
dades; recolhe dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo,
de relatorios periddicos da situagao econdmico-financeira da
empresa, nomeadamente, orcamentos, planos de agdo, in-
ventarios e relatorios; organiza e arquiva todos os documen-
tos relativos a atividade contabilistica.

Técnico/a de controlo de qualidade - Trabalhador/a que
inspeciona produtos, controla servigos ou processos de fabri-
co, a fim de verificar a sua conformidade com as normas de
qualidade, de prevencdo da satide e seguranga, assim como
com as normas legais, profissionais, comerciais ¢ outras: ins-
peciona os produtos visualmente e ou em laboratorio, efe-
tuando, se necessario, analises quimicas e ensaios fisicos e
utilizando modelos e diversos instrumentos e aparelhos de
medida a fim de verificar a conformidade com as normas;
avalia a frequéncia e a importancia das deficiéncias a fim de
dar o encaminhamento adequado aos produtos ¢ informa os
servigos de fabrico; verifica se as normas definidas sdo res-
peitadas na produ¢@o, embalagem, acondicionamento, arma-
zenamento, distribuicdo e transporte ¢ ainda nas constru¢des
e instalagdes; aprecia os resultados ¢ as reclamacdes dos
clientes em fungdo dos critérios de qualidade e de aceitagao
definidos e fornecidos a fim de decidir ou recomendar medi-
das corretivas relativamente aos defeitos ou desvios; efetua

calculos e estatisticas periddicas sobre defeitos detetados a
fim de fornecer, superiormente, dados relativos aos niveis e
custos de qualidade e as agdes corretivas a implementar; ela-
bora relatérios, recomendando eventualmente alteragdes de
normas, métodos, praticas. Por vezes procede a recolha de
amostras utilizando o método de amostragem previamente
definido. Pode ser designado em fungdo do produto ou ser-
vi¢o que inspeciona.

Técnico/a de informatica - Trabalhador/a que, a partir
de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diversos programas (software), hardware
e sistemas de telecomunicagdes, a fim de criar um ambien-
te informatico estavel que responda as necessidades da em-
presa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na area da
informatica, concebendo, adaptando ¢ implementando apli-
cacdes. Mantém um suporte ativo ao utilizador, executando
treino especifico e participando em programas de formagao.

Técnico/a operacional - Trabalhador/a detentor da ade-
quada formagdo técnica polivalente e ou experiéncia pro-
fissional para prestar servigo de eletricista, mecanico, ser-
ralheiro. Sob orientagdo superior, executa com autonomia
trabalhos especializados que requerem a aplicagdo de técni-
cas qualificadas. Pode coordenar funcionalmente grupos de
trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Técnico/a de marketing - Trabalhador/a que colabora na
elaboracdo do plano de marketing da empresa, bem como no
planeamento e implementagdo de agdes de marketing pon-
tuais, nomeadamente recolhendo e organizando os elemen-
tos necessarios a sua execugdo; operacionaliza as politicas
de gestao do marketing mix da empresa executando tarefas
respeitantes a analise das vendas, pregos e produtos; opera-
cionaliza as politicas de comunicagdo da empresa, nomea-
damente contactando com clientes, fornecedores ou outras
entidades ligadas direta ou indiretamente a atividade da em-
presa; operacionaliza as politicas de apresentagdo dos pro-
dutos no ponto de venda; colabora na defini¢do de politicas
de atendimento, acompanhamento ¢ fideliza¢do de cliente;
colabora na elaboragdo e realiza¢do de estudos de mercado.

Técnico/a especialista ou generalista - Trabalhador/a
normalmente habilitado com uma licenciatura ou outra for-
magdo universitaria, de quem se requerem conhecimentos
profundos no dominio da aplica¢do de processos cientificos
e cujas fungdes consistem na realizagdo, em qualquer das
areas da empresa, de estudos e analise dos respetivos resul-
tados. Pode coordenar e orientar profissionais com menos
qualificacdo.

Técnico/a de secretariado - Trabalhador/a que assegura
a organizagdo ¢ execu¢do de atividades no apoio a chefia
ou dire¢do/administragdo de empresa. Planeia e organiza a
rotina diaria ¢ mensal do gabinete, providenciando para o
cumprimento dos compromissos de agenda; assegura a co-
municagdo da chefia ou dire¢do/administra¢do com interlo-
cutores internos e externos, em lingua portuguesa ou estran-
geira; organiza e executa as tarefas como o expediente geral
do secretariado da chefia ou dire¢do/administragdo; executa
tarefas inerentes a gestdo e organizacdo do secretariado.

Tesoureiro - Trabalhador/a que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
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ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados,
verifica as diversas caixas e confere as respetivas existén-
cias, prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamento e verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Torrefator/a - Trabalhador/a que assegura a responsabili-
dade da torrefacdo, dentro da empresa, através de processos
manuais ou mecanicos.

Trabalhador/a de limpeza - Trabalhador/a que, entre va-
rias tarefas indiferenciadas, mantém as instalagdes em bom
estado de limpeza.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo, consideram-se:

a) Categoria profissional - Designacdo atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objeto da prestagdo de trabalho;

b) Carreira profissional - Conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau - Situagdo na carreira profissional correspondente
a um determinado nivel de qualificagdo e remuneragao.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condicdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo grau mais baixo da profissdo ou categoria
profissional;

b) Habilita¢des académicas, qualificagdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso podera verificar-se para grau ou categoria
profissional superior, atendendo as habilitacdes profissio-
nais, experiéncia profissional, ao nivel de responsabilidade
ou ao grau de especializagdo requeridos.

3- As condigdes de acesso as profissdes de natureza técni-
ca pressupdem formacgao profissional reconhecida.

4- As habilitacdes académicas ou profissionais especificas
de ingresso nas categorias profissionais poderdo deixar de
prevalecer no caso de experiéncia profissional relevante e
adequada as fungdes a desempenhar, nas condi¢des que fo-
rem fixadas por cada empresa.

Artigo 3.°

Evolucio nas carreiras profissionais

1- A evolugdo nas carreiras profissionais faz-se através de
promogado por acesso vertical, com carater definitivo, a ca-

tegoria ou grau profissional superior que corresponda maior
retribuigdo.

2- Nao se considera promogdo o exercicio temporario de
chefia ou a coordenag@o de um grupo especifico onde haja
rota¢do na coordenacdo.

Artigo 4.°

Promocgoes

1- As promogdes sdo da iniciativa da entidade empregado-
ra e terdo suporte em mudancas de contetido funcional e em
sistemas de avaliagao de desempenho a aplicar nas empresas.

2- A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteragdo dos contetidos funcionais, designadamente desen-
volvimento tecnologico do posto de trabalho, pela aquisicdo
de novos conhecimentos e competéncias profissionais, pelo
acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho de fun-
¢Oes correspondentes a diversos postos de trabalho e ainda
pelo reconhecimento no desempenho da profissao.

3-Nao existindo um sistema de avaliagdes o trabalhador
pode apresentar uma proposta fundamentada de mudanca de
grau, quando perfizer 2 anos de exercicio de profissdo ou
grau, salvo se o empregador deduzir oposicdo fundamentada
por escrito ou antecipar a promogao.

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
promogao, apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecao do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, licencas de parentalida-
de, cumprimento de obrigagdes legais e o exercicio de cré-
dito de horas por dirigentes sindicais e delegados sindicais.

ANEXO III

Integracio de niveis de qualificacao

1- Quadros superiores
Diretor/a de marketing;
Diretor/a de servigos;
Gerente comercial;
Chefe de servigos, departamento, divisao.

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Tesoureiro.

2.2- Técnicos de producio e outros

3- Encarregados, mestres, contramestres e chefes de
equipa
Assistente administrativo coordenador;
Encarregado/a de armazém,;
Cortador/a de carnes verdes coordenador;
Operador/a de loja V;
Operador/a de loja encarregado/a.

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Admi., comércio e out.

Técnico/a administrativo/a;

Técnico/a de contabilidade;

Técnico/a de informatica;
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Técnico/a de marketing;
Técnico/a operacional;
Técnico/a de secretariado;
Técnico/a de vendas.

4.2- Producao

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo;
Operador/a de informatica;
Operador/a de loja I'V.

5.2- Comércio
Assistente operacional;
Cortador/a de carnes verdes;
Fiel de armazém;
Promotor/a de vendas.

5.3 - Producio

5.4 - Outros
Cozinheiro/a;
Motorista (pesados e ligeiros);
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a);
Operador/a de manutencgao.

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros

Auxiliar de armazém;

Distribuidor/a;

Embalador/a (operador/a de maquinas de empacotamen-
to); Empilhador/a;

Operador/a de loja I1L, 11, I;

Rececionista/telefonista;

Torrefator/a.

6.2- Producao

7- Profissionais nao qualificados (indiferenciados)
7.1- Adm., com., e out.
Ajudante de motorista; trabalhador/a de limpeza.

7.2 - Producio

A - Praticantes e aprendizes

A - 1- Praticantes administrativos

A - 2- Praticantes de comércio

A - 3- Praticantes de produgdo

A - 4- Aprendizes de produgao.

Nota 1: Quadros médios ou superiores: chefe de servigo; gestor de pro-
duto; encarregado geral de armazém; técnico/a especialista ou generalista;
supervisor/a de vendas.

Nota 2: Quadros médios ou encarregados, mestres, contramestres e che-
fes de equipa: chefe de vendas; chefe de compras.

Nota 3: Profissionais qualificados ou semiqualificados: empregado/a
comercial (mesa/balcao/refeitorio).

ANEXO IV

Tipos e comprovacao de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas e comprovadas nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Durante cinco dias consecutivos completos por falecimento do conju-
ge ndo separado de pessoas e bens, ou pessoa que viva com o trabalhador
em unido de facto ou economia comum, nos termos previstos na legislagao
especifica, e respetivos pais, sogros, noras e genros, filhos e enteados, pa-
drastos e madrastas. O pai que exer¢a o direito a licenga parental por morte
da mae ndo pode cumular aquela com as faltas previstas nesta alinea;

Declaragao certificativa emitida pela junta de freguesia ou agéncia funera-
ria; certidao de 6bito ou boletim de enterro.

b) Durante dois dias consecutivos completos por falecimento de avos,
bisavds, netos, bisnetos, irmaos e cunhados seus ou do seu conjuge;

Declaragio certificativa emitida pela junta de freguesia ou agéncia funera-
ria; certiddo de obito ou boletim de enterro.

¢) Durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

Certiddo de casamento.

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino,
nos termos do regime legal aplicavel ao trabalhador- estudante;

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente,
parentalidade ou cumprimento de obrigagdes legais;

Atestado médico ou declarag@o hospitalar; contrafé ou aviso.

f) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representa-
¢do coletiva, nos termos da lei;

Oficio do sindicato.

g) As dadas por motivo de consulta, tratamento e exame médico, sempre
que ndo possam realizar-se fora das horas de servigo e desde que nao impli-
quem auséncia continuada de dias completos e sucessivos;

Documento passado pela entidade respetiva.

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da lei;

Certidao.

i) Todas aquelas que a empresa pontualmente autorizar e nas condigdes
em que for expressa e claramente definida tal autorizagao;

Documento escrito de autorizacao.

j) Até um dia, por doagdo benévola de sangue;

Documento emitido pela entidade recetora da doagao.
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k) As motivadas pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, neto ou a membro do agregado familiar, nos termos e
com os limites previstos no Codigo do Trabalho e em legislagdo especial;

Documento a provar o fundamento da falta, nos termos da lei.

1) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de respon-
savel pela educagdo de menor por motivo da situagdo educativa deste, pelo
tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

m) As que por lei forem como tal classificadas.

Documento idoneo a provar o fundamento da falta, de acordo com o regime
legal aplicavel ao caso.

ANEXOV

Tabela de retribuicoes de base mensais

Retribui¢des

Grupos (em euros)

Categorias profissionais

Diretor/a de marketing
1 Diretor/a de servigos
Gerente comercial

1310,00

Chefe de servico, de departamento ou de
divisao

2 Encarregado/a geral de armazém
Técnico/a especialista ou generalista II
Tesoureiro

1202,00

Chefe de compras

Chefe de vendas

Gestor de produto 1T

Operador/a de loja encarregado

3 Supervisor/a de vendas 1T

Técnico/a II (administrativo/a, contabilidade,
controlo de qualidade, informatica, marketing,
operacional, secretariado)

Técnico/a especialista ou generalista I

795,00

Assistente administrativo coordenador
Encarregado/a de armazém

Cortador/a de carnes verdes coordenador

Fiel de armazém 11

Gestor/a de produto I

Operador/a de loja V

Supervisor/a de vendas |

Técnico/a I: (administrativo/a, contabilidade,
controlo de qualidade, informatica,
secretariado, operacional, marketing)

735,00

Assistente administrativo/a 1T
Cozinheiro/a 1T

Cortador/a de carnes verdes 1T

Fiel de armazém 1

Motorista (pesados e ligeiros) II
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) II
Operador/a de informatica IT
Operador/a de loja IV

Operador/a de manutengao 1T
Promotor/a de vendas II

685,00

Assistente administrativo [

Auxiliar de armazém I1

Cozinheiro/a I

Cortador/a de carnes verdes [
Motorista (pesados e ligeiros) I
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) I
6 Empregado/a comercial (mesa/balcao/
refeitorio) 11

Operador/a de informatica I
Operador/a de loja I1I

Operador/a de manutengéo 1
Promotor/a de vendas I
Rececionista/telefonista 11

622,00

Ajudante de motorista II

Auxiliar de armazém [

Distribuidor/a II

Embalador/a (operador/ de maquinas de
empacotamento II)

Empilhador II

Empregado/a comercial (mesa/balcao/
refeitorio) 1

Rececionista/telefonista I

Torrefator/a I1

615,00

Ajudante de motorista I
Distribuidor/a I

Embalador/a (operador/

de maquinas de empacotamento )
Empilhador I

Operador/a de loja 1T

Torrefator/a I

Trabalhador/a de limpeza 11

610,00

RMMG
Em vigor

Operador/a de loja I
Trabalhador/a de limpeza I

Notas

a) Os promotores de vendas e motoristas/vendedores/distribuidores que
aufiram apenas remuneragdo fixa ficam inseridos no grupo 5 de enquadra-
mento profissional. Aqueles que aufiram retribuigdo mista ficar@o integra-
dos no grupo 6, ndo podendo, no entanto, nunca o somatorio das partes fixa
e variavel ser inferior a retribui¢ao fixada para o grupo 5.

b) Os ajudantes de motorista e os auxiliares de armazém poderdo exe-
cutar, por conveniéncia de servigo, as tarefas de qualquer das categorias dos
grupos 7 e 8.
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ANEXO VI

Regulamento de utilizacdo do teste antialcoolemia

Artigo 1.°

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhado-
res que, no exercicio das suas fungdes, conduzam viaturas
por conta da entidade empregadora e respetivos ajudantes
nas mesmas circunstancias.

Artigo 2.°

Diariamente, através de método absolutamente aleatorio,
sera sorteado um nimero de profissionais a submeter a prova
do baldo alcoolteste.

Artigo 3.°

O método do sorteio sera escolhido por cada empresa,
devendo ser regulamentada a sua utilizagdo, a qual sera ob-
jeto de ampla divulgacao nos locais de trabalho com a ante-
cedéncia minima de 60 dias da entrada em vigor.

Artigo 4.°

O numero de profissionais a sortear dependera do numero
de trabalhadores existente em cada empresa abrangidos pelo
presente regulamento, de acordo com o seguinte critério:

— Até 50 ou mais trabalhadores abrangidos, serdao sorte-
ados 8;

— Até 20 trabalhadores abrangidos, serdo sorteados 4;

— Até 10 trabalhadores abrangidos, sera sorteado 1.

Artigo 5.°

Nas empresas em que o numero de trabalhadores abran-
gidos pelo presente regulamento seja igual ou inferior a cin-
o, o sorteio realizar-se-a semanalmente em dia a determinar
pela entidade empregadora, sem pré-aviso.

Artigo 6.°

Poderdo ainda, a titulo excecional, ser submetidos ao tes-
te todos aqueles que, por manifesta suspeita de apresentarem
indicios de embriaguez, a entidade empregadora, através do
seu representante, entenda dever submeter a prova, sendo
aquela decisdo comunicada, por escrito, imediatamente ao
trabalhador.

Artigo 7.°

Serdo ainda sujeitos ao teste todos os trabalhadores que
o solicitem.

Artigo 8.°

Todos os trabalhadores abrangidos entrardo no sorteio
quando este tenha lugar, pelo que ficara assim, através das
probabilidades, assegurada a igualdade na sujeicdo ao teste.

Artigo 9.°

O teste a utilizar sera o alcoolteste Drager ou outro equi-
valente.

Artigo 10.°

Apenas serdo considerados positivos os testes que acu-
sem taxas iguais ou superiores a 0,5 % de alcoolemia, com
excecdo dos trabalhadores com as categorias profissionais
com fungdes de conducdo, designadamente de automovel
pesado de mercadorias, em que a taxa ndo podera ser igual
ou superior a 0,2 % de alcoolemia.

Artigo 11.°

Os testes serdo realizados no dia do sorteio, nos locais de
trabalho, pela entidade patronal.

Artigo 12.°

No momento da execugdo do teste, devera estar presen-
te, como observador, um delegado sindical da empresa, caso
exista, ou, na sua falta, um elemento da empresa apresentado
pelo trabalhador, caso queira.

Artigo 13.°

A sujei¢do ao teste é obrigatdria, ndo podendo ser recu-
sada.

Artigo 14.°

A recusa de submissdo ao teste equivale, para todos os
efeitos e consequéncias, as de um teste positivo.

Artigo 15.°

No caso de teste positivo, sera elaborada uma ata, da qual
sera dada obrigatoriamente copia ao trabalhador.

Artigo 16.°

Sempre que o teste resulte positivo, de acordo com o dis-
posto no artigo 10.°, o trabalhador sera impedido de continu-
ar ao servigo até ao final do dia de trabalho em que se realizar
o teste, ndo havendo lugar a remunerag@o no periodo de tra-
balho ndo efetuado e sem que se possa considerar qualquer
sancdo disciplinar.

Artigo 17.°

Porém, a partir do 3.° teste positivo, aquela auséncia ao
servico sera considerada falta injustificada.

Lisboa, 3 de maio de 2019.

Pela Associacdo dos Distribuidores de Produtos Alimen-
tares (ADIPA):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade
de mandatario.

Luts Filipe Cervela de Bastos Pereira Bras, na qualidade
de mandatario.

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, na
qualidade de mandatario.

Pela ANAIEF - Associacdo Portuguesa dos Grossistas de
Hortofruticolas e dos Operadores dos Mercados Abastece-
dores:
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Antonio Fonseca Simdes, na qualidade de mandatario.
Pela Casa do Azeite - Associacdo do Azeite de Portugal:

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, na
qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo ¢ Turismo - SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 11 de junho de 2019, a fl. 97 do livro
n.° 12, com o n.° 146/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de

Hospitalizacdo Privada - APHP e o Sindicato dos

Enfermeiros Portugueses - SEP - Alteracio salarial
e texto consolidado

CCT entre Associacdo Portuguesa de Hospitalizagao Pri-
vada - APHP ¢ o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses -
SEP publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2010, com as alterag¢des introduzidas pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de
2016, e pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 22
de julho de 2018.

Artigo 1.°

Artigo de revisdo da tabela salarial

No contrato coletivo de trabalho celebrado entre a As-
sociagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e o
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2010, com as alteragdes introduzidas pelo Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2016, e pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 22 de julho de
2018, ¢ alterado o anexo II referente a tabela salarial, que
passa a ser a seguinte:

ANEXO II

Enquadramento das carreiras profissionais e
categorias profissionais em graus de

retribuicio
. Valor remuneratdério mensal
Categoria
(euros)
Enfermeiro perito 1735
Enfermeiro sénior 1420
Enfermeiro (**) 1210
Enfermeiro de ingresso (*) 1015

(..
w5 ()

Artigo 2.°

Republicaciio de texto integral consolidado

Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo
494.° do Cédigo do Trabalho, ¢ republicado em anexo texto
consolidado do contrato coletivo de trabalho celebrado entre
a Associacao Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP
e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, publicado
no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2010, com as alteragdes introduzidas pelo Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2016, e pelo Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2018 ¢
pelo presente Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A alteragao introduzida ao anexo II referente a tabela sa-
larial tera efeitos ao inicio do més em que ¢ publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 16 de maio de 2019.

Pela Associacdo Portuguesa de Hospitalizag@o Privada -
APHP:

Oscar Gaspar, presidente da dire¢do e mandatario.
Carlos Alcantara, vogal da dire¢ao e mandatario.
Ana César Machado, secretaria-geral e mandataria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.

Texto consolidado

TITULO 1

Clausulado geral

Clausula 1.2

Revisdo
O presente CCT revé globalmente e substitui na integra
o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
7, de 22 de fevereiro de 1992, com as alteracdes introduzidas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2001.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 2.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante abre-
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viadamente designado por CCT, obriga, por um lado, as
empresas que exercem a sua atividade no sector da hospi-
talizacdo privada, explorando unidades de satde, com ou
sem internamento, com ou sem bloco operatdrio, destinado
a administragdo de terapéuticas médicas representadas pela
Associacao Portuguesa de Hospitaliza¢ao Privada - APHP e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelo
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP.

2- O numero de empresas abrangidas por este CCT ¢ de 60
¢ o numero de trabalhadores ¢ de 4000.

3- A area de aplicagdo do CCT ¢ definida pelo territorio
nacional.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovaciio automatica e sobrevigéncia

1- A presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
tem um periodo minimo de vigéncia de trés anos e renova -se
sucessivamente por periodos de um ano.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, sdo revistas anu-
almente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Qualquer das partes pode denunciar a presente conven-
¢do, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte,
acompanhada de proposta negocial global, ndo se conside-
rando denuncia a mera proposta de revisdo da convengao.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 90 dias ap6s a sua recegdo, devendo a resposta ser funda-
mentada e exprimir uma posigao relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias tuteis sub-
sequentes a rececdo da resposta prevista no numero anterior,
devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e
regras a que deve obedecer o processo negocial.

6- Havendo dentincia, a presente convengdo mantém-se
em regime de sobrevigéncia durante 18 meses.

CAPITULO II
Admissao, classificacdo e carreira profissional

Clausula 4.2

Condigdes gerais de admissao

S6 podem ser admitidos os enfermeiros possuidores de
titulo profissional atualizado emitido pela Ordem dos Enfer-
meiros.

Clausula 5.2

Classificaciio profissional
Os enfermeiros abrangidos pela presente CCT sdo classi-

ficados numa das categorias profissionais prevista no anexo
I, de acordo com as fungdes desempenhadas.

Clausula 6.%

Condicdes gerais de progressio

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a pro-
gressdo na carreira depende do mérito do enfermeiro aferido
no ambito do sistema de avaliagdo de desempenho criado
nos termos da clausula seguinte.

2- Sempre que a progressdo na carreira tenha como ele-
mento o fator tempo, considera-se apenas aquele em que te-
nha havido efetivo exercicio de fungdes, ndo se consideran-
do como tal quaisquer auséncias, ainda que justificadas por
qualquer titulo, excetuando-se apenas os periodos de descan-
so ¢ férias, bem como todas as auséncias que nos termos da
lei sejam consideradas como tempo efetivo de servigo.

3- O exercicio dos cargos de gestdo ¢ independente do de-
senvolvimento das carreiras profissionais.

Clausula 7.2

Avalia¢iio do desempenho profissional

1- O mérito constitui o fator fundamental da progressao na
carreira e deve ser avaliado por um sistema institucionaliza-
do do desempenho profissional.

2- As entidades empregadoras devem instituir sistemas de
avaliacdo de desempenho organizados e estruturados, cujas
regras devem ser oportunamente divulgadas nos termos ade-
quados a garantir a sua justa aplicagao.

3- Os sistemas referidos no nimero anterior devem estar
em pleno funcionamento no prazo de trés anos, contado do
inicio de vigéncia da presente convengao.

4- O resultado da avaliacdo de desempenho pode conduzir
a uma revalorizag¢ao salarial de, no maximo, 50 %.

5- Os enfermeiros ao servigo de entidades empregadoras
que ndo instituam sistema de avaliagdo de desempenho pro-
gridem na carreira por mero decurso do tempo, contado nos
termos do nimero 2 da clausula anterior, considerando-se a
sua promogdo quando se esgote o periodo maximo de refe-
réncia para o nivel profissional em que se encontra classifica-
do em conformidade com as regras a fixar por cada unidade
privada de saude.

Cléusula 8.*

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Encontrando-se o exercicio da atividade do enfermeiro
legalmente condicionado a posse de titulo profissional, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando o
titulo profissional ¢ retirado ao enfermeiro, por decisdo que
ja nao admite recurso, o contrato caduca logo que as partes
sejam notificadas da decisdo.

3- Quando a decisdo de retirar o titulo profissional ao en-
fermeiro revestir natureza temporaria este fica, durante esse
periodo, impossibilitado de prestar servico, aplicando-se-lhe
o regime de faltas injustificadas, salvo se for pedida e con-
cedida pela entidade empregadora licenca sem vencimento.
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Clausula 9.2

Enquadramento em niveis de retribuicio

1- As categorias profissionais previstas na presente con-
venc¢ao sdo enquadradas nos niveis minimos de remuneracio
previstos no anexo I1.

2- As categorias profissionais que constituam cargos de
gestdo podem ser desempenhadas em regime de acordo de
comissdo de servi¢o, no ambito do qual sera convencionada
a respetiva retribuicdo, a qual, contudo, ndo pode ser inferior
a retribui¢@o de enfermeiro sénior, acrescida de 10 %.

3- Os cargos de gestdo podem também ser instituidos por
disposigdo originaria ou subsequente do contrato de traba-
lho, a qual estipula as condi¢des do seu exercicio, bem como
a categoria profissional a que o enfermeiro sera reconduzido
quando ocorrer a cessagdo das fungdes de gestdo.

CAPITULO 111

Direitos e deveres

Clausula 10.2

Principio geral

1- A entidade empregadora e o enfermeiro devem, no cum-
primento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, proceder de boa fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtencdo da maior produtividade e qualidade,
bem como na promog¢ao humana, profissional e social do en-
fermeiro.

Clausula 11.%

Deveres da entidade empregadora

A entidade empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o enfer-
meiro;

b) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
enfermeiro, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do enfermeiro;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas de enfermeiros;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranca e saude do enfermeiro, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satde no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao enfermeiro a informagao e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

k) Passar ao enfermeiro, sempre que ele o requeira ou
aquando da cessacao do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, documento onde conste o tempo que aquele esteve
ao seu servigo, atividade, fungdes e cargos exercidos.

Clausula 12.2

Deveres do enfermeiro

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o enfermeiro deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entida-
de empregadora, os superiores hierarquicos, os companhei-
ros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa, nomeadamente clientes, doentes
e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
praticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a
sua organiza¢do, métodos de producdo ou negocios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
enfermeiros eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela entidade
empregadora;

J) Promover o bem-estar dos clientes;

k) Respeitar a intimidade do doente, mantendo sigilo sobre
as informagoes, elementos clinicos ou a sua vida privada de
que tome conhecimento;

/) Manter confidencialidade sobre a identidade dos doen-
tes, em especial fora do local de trabalho;

m) Assegurar em qualquer circunstancia a assisténcia aos
doentes, nao se ausentando nem abandonando o seu posto
trabalho sem que seja substituido.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do enfermeiro, dentro dos pode-
res que por aquele lhes forem atribuidos.
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CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Poder de direcao

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o
trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decorrentes do
contrato e das normas que o regem.

SECCAO A
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 14.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o enfermeiro exerce a atividade ou permanece ads-
trito a realizacdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e
os intervalos previstos na lei e na presente convengdo como
compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 15.2

Duracéo do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho corresponde a oito horas
diarias e a 40 horas semanais, sem prejuizo de outros ho-
rarios ja praticados nas empresas ¢ de regimes especificos
previstos na lei e na presente convengao.

2- O periodo normal de trabalho diario dos enfermeiros
que exercem fungdes consideradas de assisténcia especifica
a doentes internados pode ultrapassar os limites previstos no
numero anterior, quando seja incomportavel a pratica daque-
les limites, devendo, contudo, o periodo normal de trabalho
semanal médio, calculado em periodos de referéncia de 26
semanas, cumprir o seu limite geral.

3- O periodo normal de trabalho diario, modelado dentro
de um periodo de referéncia de 26 semanas, pode ser au-
mentado até ao maximo de quatro horas, no respeito pelas
seguintes regras:

a) O periodo de trabalho diario ndo pode ultrapassar as 12
horas;

b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as
60 horas.

4- O periodo normal de trabalho definido nos termos do
numero anterior nao pode, todavia, exceder 50 horas em mé-
dia num periodo de oito semanas.

5- Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja, por
determinagd@o da entidade empregadora, inferior ao previsto
no numero 1 da presente clausula, a reducao didria podera ir
até as quatro horas ou verificar-se a reducdo da semana de
trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao
subsidio de refeicdo.

6- Ha tolerancia de um minimo de 15 minutos ¢ um ma-
ximo de 30 minutos para transmissdo da informagao clinica
pertinente ao enfermeiro que inicia a laboracdo no mesmo

posto de trabalho na mudanga de turno e para as transagoes,
operagdes e servigos comegados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho di-
ario, fazendo aquela tolerancia parte integrante do horario
normal de trabalho, ndo sendo, por isso, considerado traba-
lho suplementar.

7- Exceto para os enfermeiros que exercam os horarios
flexiveis ou por turnos, as alteragdes ao horario normal de
trabalho fixo que comprovadamente impliquem acréscimo
de despesas para o enfermeiro, designadamente de alimenta-
¢do, transportes, creches e ocupagdo de tempos livres, entre
outras, conferem o direito a uma compensag@o econdémica.

Clausula 16.*

Organizac¢io do tempo de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos na presente con-
vengdo ¢ na lei, ¢ da competéncia das entidades empregado-
ras estabelecer os horarios de trabalho dos enfermeiros ao
seu servigo.

2- Entre 2 periodos diarios e consecutivos de trabalho de-
vem observar-se, no minimo, oito horas de periodo de des-
canso diario.

3- Os hordrios de trabalho s@o organizados segundo um
dos seguintes tipos de horarios:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario por turnos.

Clausula 17.2

Horario fixo

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 3 da presente clau-
sula, a jornada de trabalho didria serd, em regra, interrompi-
da por intervalo para refei¢do ou descanso de duragdo nao
inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao podendo
os enfermeiros prestar mais de seis horas consecutivas de
trabalho.

2- Os horarios fixos podem prever diferentes horas de ini-
cio e de termo do trabalho.

3- Quando a organizagdo do trabalho de servicos de presta-
c¢ao de cuidados permanentes de satde e a especificidade das
fungdes aconselhe um horario fixo com prestagao continua
de trabalho pelo mesmo enfermeiro por periodo superior a
seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para
trinta minutos, os quais se consideram incluidos no periodo
de trabalho desde que o enfermeiro continue adstrito a ati-
vidade.

Clausula 18.2

Horario flexivel

1- Considera-se horario flexivel aquele que compreende
uma variagdo das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario em cinco dias por semana e que tem por base
uma plataforma fixa diaria de trabalho.

2- O horario flexivel pode também ser organizado em jor-
nada continua, reduzindo-se o intervalo de descanso para
trinta minutos, os quais se consideram incluidos no periodo
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de trabalho desde que o enfermeiro continue adstrito a ati-
vidade.

Clausula 19.2

Horirio por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao
do trabalho em equipa em que os enfermeiros ocupam suces-
sivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, poden-
do executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo
de dias ou semanas.

2- A mudanga do regime de turno s6 pode ocorrer apos o
descanso semanal.

3- O niimero de semanas necessarias para retomar a sequ-
éncia inicial do horario por turnos denomina-se por ciclo de
horario.

4- A aferi¢do da duragdo do periodo normal de trabalho
semanal deve reportar-se a um periodo maximo de quatro se-
manas, cujo inicio corresponde sempre a uma segunda -feira.

5- O enfermeiro ndo pode fazer mais de duas noites por
semana, salvo nos casos previstos no nimero 3 da clausula
21.2, preferencialmente.

Clausula 20.?

Trabalho a tempo parcial

1- As entidades empregadoras e os seus enfermeiros po-
dem acordar na prestagao de trabalho a tempo parcial, defini-
do por qualquer valor percentual inferior a 100 % do periodo
normal de trabalho semanal.

2- O periodo normal de trabalho semanal podera ser va-
ridvel em cada semana, determinando-se o valor percentual
referido no nimero 1 anterior em funcdo da média de horas
de trabalho semanal, calculada para o periodo de 4 semanas,
contado do inicio da prestagao de trabalho.

3- Para efeitos de selecao do regime aplicavel a determina-
do enfermeiro a tempo parcial, considera-se que a sua presta-
¢do ¢ equiparada a prestacao tipica prevista em termos gerais
na presente convengao e nas normas legais, para a categoria
profissional atribuida, sendo-lhe consequentemente aplica-
vel o regime de prestacdes retributivas e acessorias minimas,
previsto nestes instrumentos, reduzidas proporcionalmente
ao periodo normal de trabalho respetivo.

Clausula 21.2

Trabalho noturno e enfermeiro noturno

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, conside-
ra -se noturno o trabalho prestado no periodo compreendido
entre as 23 horas e as 8§ horas.

2- Considera-se enfermeiro noturno o que presta, pelo me-
nos, trés horas de trabalho normal noturno em cada dia ou
que efetua durante o periodo noturno parte do seu tempo de
trabalho anual correspondente a trés horas por dia.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a car-
ga maxima de trabalho diario do enfermeiro noturno ndo
pode ser superior a 10 horas.

4- O trabalho prestado por enfermeiros noturnos nao esta

sujeito a especiais limites nos casos de vigéncia do regime
da adaptabilidade.

5- Os enfermeiros noturnos a exercer fun¢des de recegao,
tratamentos e cuidados a doentes, assegurados em regime de
jornada continua, ndo estdo sujeitos a limites na prestagao de
trabalho noturno.

Clausula 22.2

Descanso semanal

1- Os enfermeiros tém um dia de descanso semanal obri-
gatorio por semana que, nos estabelecimentos com labora-
¢do ao domingo, podera nao ocorrer nesse dia, embora nele
deva recair preferencialmente, assegurando-se que o dia de
descanso semanal obrigatorio coincida com o domingo pelo
menos uma vez de quatro em quatro semanas.

2- Os enfermeiros, quando a distribui¢do diaria do perio-
do normal de trabalho o preveja, t€m também direito a um
dia ou meio dia de descanso semanal complementar, a gozar
preferencialmente ao sabado, exceto para os enfermeiros em
regime de turnos ou que prestem servico em estabelecimen-
tos autorizados a laborar aos fins de semana, para os quais
sera o dia que por escala lhes couber.

Clausula 23.2

Regime de chamada

1- Considera-se regime de chamada aquele em que os
enfermeiros, encontrando-se em periodo de descanso e po-
dendo ausentar-se do local habitual de trabalho, se disponi-
bilizam voluntariamente a comparecer ao trabalho, ficando
obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer ao ser-
vico, dentro do prazo que vier a ser definido pela entidade
empregadora em funcao do seu domicilio.

2- O regime de chamada justifica-se na necessidade, da
entidade empregadora, de ocorrer a situacdes de emergéncia
nao previsiveis.

3- Nas situagdes de trabalho efetivamente prestado na se-
quéncia do regime de chamada a remuneracao serd a devida
por trabalho suplementar, com um acréscimo de 10 % ao va-
lor atribuido ao trabalho suplementar.

Clausula 24.2

Noc¢do e natureza obrigatéria do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja
prestacdo ocorra fora do horario de trabalho, sem prejuizo
de situagdes particulares previstas na lei ou na presente con-
vengdo, nomeadamente os casos de isengdo de horario de
trabalho e de tolerancia para conclus@o de tarefas iniciadas
e ndo concluidas.

2- O enfermeiro ¢ obrigado a realizar a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 25.2

Limites da duracfo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado para fazer face a acrés-
cimos eventuais e transitorios de trabalho fica sujeito, por
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enfermeiro, ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite estabelecido no niimero anterior da presente
clausula € aplicavel aos enfermeiros a tempo parcial, com
redug@o em funcdo do seu valor percentual.

Clausula 26.*

Funcgdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O enfermeiro deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade para que se encontra contratado,
devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida
atividade, as fun¢des mais adequadas as suas aptiddes e qua-
lificagdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissao
para uma das categorias profissionais constantes do anexo I a
este contrato, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o enfermeiro detenha
a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

3- Para efeitos do nlimero anterior, consideram -se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

Clausula 27.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar o enfermeiro de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique modifica¢do substancial da posicao do
enfermeiro.

2- O enfermeiro tem direito as condigdes de trabalho mais
favoraveis que sejam inerentes as fun¢des temporariamente
exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando retomar as fun-
cdes compreendidas na atividade contratada, a categoria nem
qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as
fungdes que exerceu temporariamente.

Clausula 28.*

Local habitual de trabalho

1- Considera-se local habitual de trabalho o lugar onde
deve ser realizada a prestagao, de acordo com o estipulado
no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da
transferéncia do enfermeiro.

2- Na falta da indicagdo expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho o que resulte da necessidade da entidade
empregadora que determinou a respetiva contratagao.

3- A existéncia de local de trabalho fixo ndo ¢ prejudicada
pela prestag@o de tarefas ocasionais fora dos estabelecimen-
tos ou nas situagdes em que se estipule a situacdo de local de
trabalho ndo fixo, reguladas nas clausulas seguintes.

4- O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou su-
perveniente, constituido por um ou mais estabelecimentos da
mesma entidade empregadora situados no mesmo concelho
ou em concelhos limitrofes, ou num raio nio superior a 40
km contados do local habitual de trabalho.

Clausula 29.*

Local de trabalho nio fixo

1- Quando a prestagdo de trabalho seja predominante-
mente realizada numa pluralidade de locais de localizagdo
previamente desconhecida, pode ser convencionado local de
trabalho ndo fixo, estando o enfermeiro obrigado a presta-
-lo nos locais em que a atividade da entidade empregadora
venha a determinar.

2- Pode também ser convencionado local de trabalho nao
fixo quando a natureza das fung¢des a desempenhar faga pre-
ver a frequente deslocagdo do enfermeiro a locais geografi-
camente diferenciados.

Clausula 30.2

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o enfermeiro para outro
local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de ori-
gem, se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
enfermeiro.

2- Cabe ao enfermeiro a alegagio e prova do prejuizo sério
referido no numero anterior.

3- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, entende-
-se que nao ha prejuizo sério sempre que, por acesso rodo-
viario, a distancia entre o local habitual de trabalho e 0 novo
local de trabalho seja inferior a 40 km.

4- Entende-se também que nao ha prejuizo sério sempre
que o local habitual de trabalho e o local de trabalho tempo-
rario se situem dentro do mesmo concelho ou em concelho
limitrofe, ou ainda que entre ambos ndo seja ultrapassada a
distancia de 40 km.

5- Entende-se ainda que ndo ha prejuizo sério quando a
transferéncia temporaria seja de periodo ndo superior a um
meés e sejam postos a disposi¢do do enfermeiro meios de
transporte que ndo impliquem percurso superior a duas horas
diarias ou seja assegurada a sua estadia e o regresso semanal
a residéncia.

6- A ndo verificag@o dos limites citados nesta clausula nao
¢ suscetivel de ser interpretada em sentido contrario, nem a
ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula pode ser
entendida como um indicio da verificagdo de prejuizo sério.

Clausula 31.7

Transferéncia definitiva

1- A entidade empregadora pode transferir definitivamente
o enfermeiro para outro local de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a
transferéncia cause prejuizo sério ao enfermeiro este adquire
o direito a resolver o contrato e a receber uma compensacao
correspondente a um més de retribuicdo base por cada ano
completo de antiguidade.

3- Quando a transferéncia referida nos niimeros anterio-
res resulte de mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde o enfermeiro presta servigo, a indemnizagdo prevista
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no nimero anterior da presente clausula é reduzida a metade.

4- Cabe ao enfermeiro a alegagdo e prova do prejuizo sério
referido nos niimeros anteriores.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, entende
-se que ndo ha prejuizo sério sempre que por acesso rodovi-
ario a distancia entre o local habitual de trabalho ¢ o novo
local de trabalho seja inferior a 40 km.

6- Entende-se também que ndo ha prejuizo sério sempre
que o local habitual de trabalho e o novo local de trabalho se
situem dentro do mesmo concelho ou em concelho limitrofe,
ou ainda que entre ambos nao seja ultrapassada a distancia
de 40 km.

7- A ndo verificag@o dos limites citados nesta clausula nao
¢ suscetivel de ser interpretada em sentido contrario, nem a
ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula pode ser
entendida como um indicio da verificagdo de prejuizo sério.

Clausula 32.2

Comissao de servigo

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em comissdo de servigo as fungdes que pressuponham
especiais relagdes de confianga com titulares dos 6rgaos de
administracdo ou dire¢do deles diretamente dependente e as
categorias indicadas no anexo I como exercendo cargos de
gestao.

Clausula 33.2

Cedéncia ocasional

Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, ¢ admi-
tida a cedéncia ocasional de enfermeiros com contrato por
tempo indeterminado entre empresas que celebrem protoco-
los duraveis de intercambio de enfermeiros, de ambito nacio-
nal, europeu ou internacional, com acordo prévio e escrito do
enfermeiro.

Clausula 342

Nocio de retribuicao

1- Considera-se retribui¢@o a prestagdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o enfer-
meiro tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuig@o compreende a retribuigdo de base ¢ outras
prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- O anexo II estabelece a remuneragdo de base a atribuir
no ambito do periodo normal de trabalho.

Clausula 35.2

Retribui¢io mensal garantida
Aos enfermeiros abrangidos pela presente convengdo ¢
garantida a retribui¢do mensal de base constante do anexo I1.

Clausula 36.?

Direito a refeicoes e subsidio de refeicao
1- Tém direito ao fornecimento de uma refeicao, de va-

lor a definir em regulamento interno, quando compreendida
dentro dos limites do respetivo horario de trabalho, os tra-

balhadores que efetivamente prestem servigo em regime de
jornada continua, com supressdo do intervalo de descanso,
ou a um local condigno para a toma da refei¢do, aplicando
-se neste caso o direito ao subsidio de refei¢do previsto no
nimero seguinte.

2- A prestacdo efetiva de trabalho que ndo se encontre
abrangida no nimero anterior confere o direito a subsidio
de refeicdo que ndo pode ser inferior a 5,30 € (cinco euros e
trinta céntimos) por cada jornada diaria de trabalho, podendo
a entidade empregadora substitui-lo, em todos ou em alguns
horarios, pelo fornecimento de uma das refeicdes compre-
endidas dentro dos limites do respetivo horario, de acordo
com 0s usos.

3- Se o subsidio de refeigdo for pago através da atribui¢ao
de vales de refeig@o o seu valor sera fixado em funcéo da cor-
respondente isengdo fiscal aplicavel, garantindo-se sempre
o pagamento do valor minimo referido no ntimero anterior.

4- Perdem direito ao fornecimento de refeigdo, ao subsidio
de refeicdo e ou a garantia de custo de refeigdes, os traba-
lhadores que faltem injustificadamente ao servigo no dia em
causa.

Clausula 37.2

Isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que acordem na iseng¢do de horario
de trabalho com as entidades empregadoras tém direito a
retribui¢@o legalmente estabelecida para o efeito.

2- Pode renunciar a retribuicdo referida na presente clau-
sula o trabalhador que exerga cargos de gestdo ou fungdes
de direcdo na entidade empregadora ou que, desempenhando
fungdes de outra indole, aufira conjunto retributivo equiva-
lente ou preste fungdes em regime de comissao de servigo.

Clausula 38.?

Trabalho noturno

1- O trabalho noturno deve ser retribuido com um acrés-
cimo 25 % do valor da retribuicdo horaria a que da direito
trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- As entidades empregadoras podem, em alternativa a
compensag¢do referida no nimero anterior e em relacdo aos
trabalhadores em regime de turnos rotativos, optar pela atri-
buicdo da retribuicao prevista na clausula seguinte.

3-Nao confere direito a qualquer compensacao o trabalho
noturno prestado em postos de trabalho de laboracdo com
natureza exclusivamente noturna, nem aquele que resulte da
celebragdo de contrato individual de trabalho que expressa-
mente preveja a prestacao de trabalho noturno.

Clausula 392

Trabalho por turnos

1- O trabalho em regime de turnos rotativos, em que a rota-
¢do compreenda a prestagdo de trabalho em periodo noturno,
¢ retribuido com um acréscimo mensal sobre a retribuigdo
base de 12,5 %, como previsto no niumero 2 da clausula an-
terior.

2- O trabalho em regime de turnos rotativos, em que a ro-
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tagdo ndo compreenda a prestacdo de trabalho em periodo
noturno, ¢ retribuido com um acréscimo mensal sobre a re-
tribui¢do base de 5 %.

3- Havera lugar a subsidio de turno quando e na medida
em que for devido o pagamento de retribui¢ao, o qual devera
ser pago 14 vezes, isto ¢, devera também integrar os subsi-
dios de férias e de Natal.

4- Quando o trabalhador deixar de estar integrado em re-
gime de trabalho por turnos, cessara o direito ao subsidio
respetivo.

Clausula 40.2

Trabalho em feriados

1- Em empresas legalmente dispensadas de suspender o
trabalho em dia feriado, o trabalho prestado pelos respetivos
trabalhadores nesses dias, de acordo com a respetiva escala
e horario normal, confere a estes o direito a um descanso
compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 %
sobre a retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo
a opcao ao empregador.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-
-se-lhe o respetivo regime estabelecido no presente contrato.

Clausula 41.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo
horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora
ou fracdo subsequente, em dia 1til;
b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 42.2

Descanso compensatério pela prestacio de trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia 1til, em dia
de descanso semanal complementar ou em feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢
fixado pela entidade empregadora.

Clausula 43.2

Feriados

1- Sdo observados os feriados que a lei considere obriga-
torios.

2- Os feriados considerados por lei como obrigatérios que
recaiam em dia util de folga do enfermeiro conferem-lhe o

direito a transferir a folga para um dos oito dias seguintes.

3- Nos feriados considerados pela lei como facultativos a
entidade empregadora, tendo em conta as necessidades do
servigo, instituira o regime de tolerancia de ponto.

Clausula 44.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcag@o do periodo de férias ¢ preferencialmente
feita por acordo entre a entidade empregadora e o trabalha-
dor.

2- Na falta de acordo cabe a entidade empregadora marcar
o periodo de férias do trabalhador.

3-Na marcagao das férias os periodos mais pretendidos
devem ser sempre que possivel, rateados, beneficiando alter-
nadamente os enfermeiros em fungdo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

4- Quando a entidade empregadora exerca a faculdade pre-
vista no nimero 2 deve prever 10 dias uteis consecutivos
de férias no periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, se o
trabalhador aceitar o gozo de férias interpoladas.

Clausula 45.2

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao consideradas faltas justificadas as que a lei classifi-
ca como tal e injustificadas todas as outras.

Clausula 46.*

Efeitos das faltas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas de um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

4- As faltas por falecimento de familiar, de afim ou de pes-
soa com que o enfermeiro viva em regime de coabitacdo sdo
consideradas servigo efetivo, mas implicam a perda do sub-
sidio de refeigdo.

Clausula 47.2

Licengas sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licenga sem retribui¢ao de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
magao ministrado sob responsabilidade de institui¢do de en-
sino ou de formagao profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
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sob o seu controlo pedagogico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino, desde que se en-
quadre no plano de formagéo estabelecido previamente com
o acordo da entidade empregadora.

Clausula 48.2

Indemnizacio por despedimento e por resolu¢do pelo trabalhador,

com justa causa

1- O trabalhador tem direito a indemnizagdo correspon-
dente a pelo menos 1 més ou 1,5 meses de retribuicdo mensal
de base por cada ano, ou fragao, de antiguidade, ndo podendo
ser inferior a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empre-
gador, extin¢do ou encerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptacao.

2- Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegrag@o, o valor
daquela sera o previsto no nimero anterior.

3- Nas situagdes em que a lei permite a oposigao a reinte-
gracdo, a indemnizagao a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 2 meses da retribuicdo mensal efetiva por cada
ano ou fragdo de antiguidade, contada desde a admissdao do
trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

4- A indemnizagio prevista no nimero 1 pode, porém, ser
reduzida para os trabalhadores que se encontrem nas seguin-
tes situagoes:

a) Quando o trabalhador tenha registo de pelo menos trés
sangoes disciplinares e, nos ultimos cinco anos, mais de cin-
co faltas injustificadas, uma redugdo de 0,5 meses por cada
ano de antiguidade;

b) Quando o trabalhador tenha registo de até duas sangdes
disciplinares e, nos ultimos cinco anos, mais de trés faltas
injustificadas, uma redug@o de 0,25 meses por cada ano de
antiguidade.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensacéo
correspondente a trés ou dois dias de retribui¢do mensal por
cada més de duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respetivamente, ndo exceda ou
seja superior a seis meses.

Clausula 49.2

Declaragio de greve na vigéncia da presente convenciio

1- Compete aos enfermeiros e designadamente ao sindi-
cato outorgante deste CCT definir o ambito de interesses a
defender através da greve.

2- Durante a vigéncia deste instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho o sindicato outorgante e até a sua
denuncia por qualquer das partes, compromete-se a nao de-
clarar greve tendo como objetivo a sua modificagdo, exceto
quando se verifique incumprimento do presente contrato co-
letivo, da tabela salarial a ele anexa ou das regras relativas a
sua revisao.

Clausula 502

Servi¢os minimos

1- Durante a greve os enfermeiros que trabalhem em uni-
dades privadas de satide que funcionem 24 horas, todos os
dias da semana, ou em unidades de hemodialise e unidades
de tratamento oncologico com tratamentos em curso assegu-
ram cuidados minimos de enfermagem.

2- Sdo considerados cuidados minimos de enfermagem os
cuidados impreteriveis quando se encontrem em risco a vida
e ou a integridade fisica do utente.

3- Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
¢os minimos definidos correspondem ao niimero de enfer-
meiros igual ao que figurar para o turno da manha de sabado
aprovado a data do anuncio da greve.

Clausula 51.2

Cobranca de quotas

(Revogada.)
Clausula 52.°

Comissao paritaria

1- Constituigao:

a) E constituida uma comissdo paritaria formada por dois
representantes da associagdo patronal subscritora e dois
representantes da associag@o sindical subscritora;

b) Por cada representante efetivo podera ser designado um
substituto;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a entrada em vigor da presente clausula,
os nomes dos respetivos representantes, efetivos e suplentes,
considerando-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo
que indicados os nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritdria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente CCT, podendo os seus membros ser substitu-
idos em qualquer altura pela parte que os nomeou, mediante
comunicagdo por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

a) A comissao paritaria funcionard em local alternadamen-
te indicado por cada uma das partes;

b) Sempre que haja um assunto a tratar serd elaborada uma
agenda de trabalhos para a sessdo, com a indica¢do concreta
dos problemas a resolver, até cinco dias antes da reuniao;

¢) No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
petiva ata.

3- Atribuicdes:

a) A interpretagdo das clausulas do presente CCT; e

b) A integracdo de categorias profissionais, sua defini¢do
e enquadramento nas respetivas tabelas salariais e niveis de
qualificagdo.

3- Deliberagoes:

a) A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes todos os seus membros;

b) As deliberagdes da comissao paritaria, quando tomadas
por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as empre-
sas e aos trabalhadores ao seu servigo abrangidos pelo pre-
sente CCT, devendo ser enviadas para publica¢do no Boletim
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do Trabalho e Emprego, momento a partir do qual constitui-
rdo parte integrante deste CCT.

TIiTULO 11

Carreira profissional e retribui¢cdoes minimas

ANEXOI

Descricao de fungodes e carreiras profissionais

1- Estrutura de carreira:

A carreira do enfermeiro estrutura-se e desenvolve-se em
categorias e cargos e aplica-se a duas areas de atuacdo, cor-
respondentes a:

a) Prestagdo de cuidados;

b) Gestao.

2- Categorias e cargos:

a) A area da prestagdo de cuidados corresponde uma cate-
goria com quatro niveis:

i) Enfermeiro de ingresso;

ii) Enfermeiro;

iii) Enfermeiro sénior;

iv) Enfermeiro perito;

b) A area da gestdo correspondem trés cargos:

i) Enfermeiro responsavel;

ii) Enfermeiro-coordenador;

iii) Enfermeiro-diretor.

3- Categorias:

3.1- Enfermeiro de ingresso: exerce as mesmas fungdes
do enfermeiro, mas no ambito de um processo de integragao
a unidade ou servigo e durante o primeiro ano de atividade.

3.2- Enfermeiro: o conteudo funcional da categoria de
enfermeiro integra dois niveis, enfermeiro e enfermeiro sé-
nior e ¢ inerente as respetivas qualificagdes e competéncias
em enfermagem, compreendendo plena autonomia técnico
-cientifica, nomeadamente:

a) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enferma-
gem e efetuar os respetivos registos, bem como participar
nas atividades de planeamento e programagao do trabalho de
equipa a executar na unidade ou servico;

b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo
individuo, familia e comunidade, no ambito da promogao de
saude, da prevencao da doenca, do tratamento, da reabilita-
¢do ¢ da adaptacao funcional,

¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou
grupos populacionais sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover agdes que visem articular as dife-
rentes redes e niveis de cuidados de satde;

e) Assessorar as institui¢des, servigos e unidades, nos ter-
mos da respetiva organizagdo interna;

1) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor
utilizagdo dos meios, promovendo a circulagdo de informa-
¢do, bem como a qualidade e a eficiéncia;

g) Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de in-
formagdo relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo
aquela que seja relevante para os sistemas de informagao

institucionais na area da satde;

h) Promover programas ¢ projetos de investigacdo, na-
cionais ou internacionais, bem como participar ou orientar
equipas;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de compe-
téncias de estudantes de enfermagem, bem como de enfer-
meiros em contexto académico ou profissional;

) Integrar juris de concursos ou outras atividades de ava-
liagdo dentro da sua area de competéncia;

k) Orientar e coordenar as equipas de enfermagem na pres-
tagdo de cuidados de satde durante os turnos (chefe de equi-
pa, quando designado).

3.3- Enfermeiro sénior: desenvolve as mesmas compe-
téncias do enfermeiro, assumindo de igual modo as mesmas
responsabilidades, e no contexto de uma unidade ou servigo
exerce a sua atividade como prestador de cuidados gerais e
de cuidados diferenciados, adquiridos em contexto de traba-
lho, validados através de avaliagdo de desempenho.

3.4- Enfermeiro perito: os enfermeiros peritos, para além
dos conteudos funcionais descritos para os enfermeiros ¢ en-
fermeiros seniores, desenvolvem competéncias proprias ine-
rentes a sua area de especializagdo, nomeadamente:

a) Planear, coordenar e desenvolver intervengdes no seu
dominio de especializagao;

b) Identificar necessidades logisticas ¢ promover a melhor
utilizagdo dos recursos, adequando -os aos cuidados de en-
fermagem a prestar;

¢) Desenvolver e colaborar na formagao realizada nas uni-
dades ou servigos;

d) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas
multiprofissionais, no que concerne a defini¢do e utilizagdo
de indicadores;

e) Orientar as atividades de formagao de estudantes de en-
fermagem, bem como de enfermeiros em contexto académi-
co ou profissional;

1) Colaborar na proposta das necessidades em enfermeiros
e outro pessoal da unidade, tendo em vista os cuidados de
enfermagem a prestar, cabendo -lhe a responsabilidade de os
distribuir e adequar as necessidades existentes.

4- Cargos:

4.1- Enfermeiro responsavel: para além das fungdes ine-
rentes as diferentes categorias do enfermeiro, o contetido
funcional do cargo de enfermeiro responsavel é sempre inte-
grado e indissociavel da gestdo do processo de prestacdo de
cuidados de saude, nomeadamente:

a) Gerir o servi¢o ou unidade de cuidados, incluindo a su-
pervisdo do planeamento, programagao e avaliagdo do traba-
lho da respetiva equipa;

b) Planear e incrementar agdes e métodos de trabalho que
visem a qualidade dos cuidados de enfermagem prestados,
procedendo a defini¢do ou utilizacdo de indicadores e res-
petiva avaliacdo, atribuindo e decidindo afetagdo de meios;

¢) Gerir e supervisionar a presta¢ao de cuidados de enfer-
magem, identificando as necessidades de recursos humanos,
articulando com a equipa a sua adequagdo as necessidades
previstas, nomeadamente através da elaborag@o de horarios
e de planos de trabalho e de férias;

d) Participar na avalia¢@o de desempenho dos enfermeiros;
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e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, identifican-
do necessidades para responder aos objetivos do servigo ou
unidade de cuidados;

f) Assegurar o cumprimento das orienta¢des relativas a
higiene e seguranca no trabalho, desenvolvendo ac¢des para
a prevencao de acidentes de trabalho em articulagdo com a
entidade empregadora;

g) Dinamizar a formag@o em servigo, promovendo a inves-
tigacdo tendo em vista a alteragdo de procedimentos, circui-
tos ou métodos de trabalho para melhoria da eficiéncia dos
cuidados prestados;

h) Promover a concretizagdo dos compromissos assumi-
dos pela entidade empregadora com outras instituigdes, no-
meadamente estabelecimentos de ensino relativamente ao
processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes
de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto aca-
démico ou profissional;

i) Prestar cuidados de enfermagem quando necessario ou
tendo em vista a orienta¢do e formacdo dos colaboradores
da unidade.

4.2- Enfermeiro-coordenador: (a existéncia deste cargo
depende da dimensdo ¢ complexidade da organizag@o) ao
enfermeiro-coordenador, pela sua competéncia na area téc-
nica/cientifica, ético-profissional, de gestdo de recursos hu-
manos ¢ materiais, perfil de lideranga ¢ de modelo dentro
da organizagdo, compete, nomeadamente, coordenar uma ou
varias unidades de prestagdo de cuidados de enfermagem e:

a) Promover niveis elevados de desempenho na area do
seu departamento de prestacdo de cuidados;

b) Determinar as necessidades de recursos humanos, com
base nos niveis de dependéncia dos clientes da sua area de
prestagdo de cuidados, adequando a sua distribuigo ¢ esta-
belecendo critérios referentes a mobilidade;

¢) Participar nos processos de contratualizagdo inerentes
ao seu departamento;

d) Participar na avaliagdo do desempenho dos enfermeiros
responsaveis e outros enfermeiros, tendo em conta a avalia-
¢do da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados;

e) Promover as relagdes institucionais com estabelecimen-
tos de ensino ou outras entidades no ambito do seu departa-
mento;

f) Colaborar na organizagao de agdes de formagdo e inves-
tigac@o para promover a qualidade dos cuidados;

g) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexida-
de, excecionalmente, quando necessario ¢ tendo em vista a
orientac¢do e ou formagdo de enfermeiros ou em situagdes de
emergéncia.

4.3- Enfermeiro-diretor: compete-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar o plano e o relatorio anual de atividades de
enfermagem, em articulagdo com o plano e relatério global
da instituigdo;

b) Participar na defini¢do das metas organizacionais, com-
patibilizando os objetivos do estabelecimento com a filosofia
e objetivos da profissdo de enfermagem;

¢) Definir padroes de cuidados de enfermagem e indica-
dores de avaliagdo do servigo de enfermagem do estabele-
cimento ou estabelecimentos de acordo com os valores da
institui¢do;

d) Criar ou manter um efetivo sistema de classificagdo de
utentes/utentes que permita determinar as necessidades em
cuidados de enfermagem;

e) Elaborar propostas referentes a admissao de enfermeir-
zs e proceder a sua distribuicao;

f) Participar na mobilidade de enfermeiros, mediante cri-
térios previamente estabelecidos;

g) Coordenar estudos para determinagao de custos/benefi-
cios no ambito dos cuidados de enfermagem;

h) Definir metas no ambito da formag@o e investigagdo;

i) Avaliar o desempenho dos enfermeiros com cargos de
gestdo com base no controlo que vai realizando e colaborar
na avaliagdo dos outros enfermeiros;

) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexida-
de, excecionalmente, quando necessario ¢ tendo em vista a
orientac¢do e ou formagdo de enfermeiros ou em situagdes de
emergéncia.

5- Ingresso:

A carreira de enfermeiro inicia-se na categoria e nivel
de enfermeiro de ingresso. Os enfermeiros que ja possuam
experiéncia profissional de pelo menos um ano, em estabele-
cimento idoneo, sdo posicionados na carreira de enfermagem
atendendo a experiéncia profissional e formacdo detida pelo
enfermeiro.

6- Promogao:

Os enfermeiros podem ser promovidos a sénior, através
de avaliagdo de desempenho, ou, na falta desta, com 6 anos
de permanéncia como enfermeiro.

A promocao a enfermeiro perito s6 se fara para os en-
fermeiros habilitados com especialidade reconhecida pela
Ordem dos Enfermeiros se houver vagas e for de interesse
para a organizagao.

7- Progressao:

Havera progressao salarial para os enfermeiros sénior e
perito.

8- Acesso aos cargos:

8.1- O acesso aos cargos de gestdo ¢ feito por nomeagdo do
conselho de administragdo, de entre enfermeiros com, pelo
menos, 10 anos de exercicio profissional, sempre com ava-
liacdo de desempenho de Bom, ¢ detentores de competéncias
comprovadas nos dominios da pratica profissional.

8.2- Os cargos de gestdo sdao exercidos por um periodo
temporalmente definido, em comissdo de servigo.

8.3- O tempo de servigo exercido em cargos de gestdo
conta na categoria de origem, para todos os efeitos legais,
designadamente o de progressao.

8.4- O exercicio dos cargos de enfermeiro responsavel e
coordenador confere direito a um acréscimo remuneratorio
que releva como vencimento para todos os efeitos legais.

9- Avaliac¢do de desempenho:

a) As instituicdes devem construir um sistema de avalia-
¢do do desempenho dos enfermeiros, subordinado aos prin-
cipios de justiga, igualdade e imparcialidade e baseado em:

i) Competéncias genéricas - transversais e aplicaveis a to-
dos os profissionais da institui¢do;

ii) Competéncias especificas - proprias do exercicio profis-
sional dos enfermeiros;

iii) Competéncias institucionais - as que concorrem para
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atingir os objetivos da instituigdo ou servico;

b) A avaliagdo do desempenho tem por objetivo a melhoria
da qualidade dos servigos e da produtividade do trabalho,
devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desen-
volvimento profissional e de progressdo na carreira;

¢) As institui¢des ficam obrigadas a dar adequada e opor-
tuna publicidade aos parametros a utilizar na avaliagdo de
desempenho e a respetiva valorizagdo, devendo elaborar um
plano que, equilibradamente, tenha em conta os interesses e
expectativas, quer das instituicdes quer dos seus enfermei-
10S;

d) O sistema de avaliagdo de desempenho deve assentar
nos seguintes pressupostos:

i) Avaliacdo anual ou semestral;

ii) A avaliacdo classificada em 5 niveis de avalia¢do (dois
negativos e trés positivos);

iii) A existéncia de normas de atuacdo profissional e de
critérios de avaliagdo;

iv) Realizagdo de entrevista de avaliagdo de desempenho;

v) Registos periodicos do desempenho do enfermeiro ava-
liado;

vi) Estabelecimento de consensos quanto aos procedimen-
tos a adotar;

vii) Harmonizagdo dos procedimentos a adotar na orienta-
¢do dos avaliados;

viii) As competéncias especificas sdo avaliadas pelo enfer-
meiro responsavel.

ANEXO II

Enquadramento das carreiras profissionais e
categorias profissionais em graus de retribuicao

. Valor remuneratdrio mensal
Categoria
(euros)
Enfermeiro perito 1735
Enfermeiro sénior 1420
Enfermeiro (**) 1210
Enfermeiro de ingresso (*) 1015

* O enfermeiro de ingresso transita para o nivel de enfermeiro decorri-
do um ano de exercicio de fungdes no dmbito de uma integragdo a unidade
ou servico.

** O enfermeiro transita para enfermeiro sénior decorridos seis anos
de exercicio, no caso de ndo existir sistema de avaliagdo de desempenho.

Lisboa, 16 de maio de 2019.

Pela Associag@o Portuguesa de Hospitaliza¢ao Privada -
APHP:

Oscar Gaspar, presidente da dire¢@o e mandatario.
Carlos Alcdntara, vogal da dire¢do e mandatario.
Ana César Machado, secretaria-geral e mandataria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.

Depositado em 11 de junho de 2019, a fl. 96 do livro
n.° 12, com o n.° 144/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a APIO - Associacio Portu-
guesa da Indistria de Ourivesaria e a Federacao In-
tersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL -
Alteracao salarial

Alteragoes salariais ¢ outras ao texto do CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2018, que se mantém em vigor em tudo o que ndo foi
acordado alterar.

CAPITULO I
Area, Ambito e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, aplica-se em
todo o territorio nacional, obriga por um lado, as empresas
singulares e colectivas que estejam filiadas na APIO - Asso-
ciacao Portuguesa da Industria de Ourivesaria e, por outro
lado, aos trabalhadores ao seu servigo representados pela as-
sociagdo sindical signataria.

A presente convencao aplica-se aos sectores de activida-
de da industria de ourivesaria em todo o territorio nacional.

2- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
Sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, com efeitos a
partir de 1 de maio de 2019 ¢ serdo revistas anualmente.
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Ambito proﬁssional Alisador/acabador - Oficial principal (b)
Dourador/prateador de 1.*
ANEXO 11 Enchedor - Oficial principal (b)
Esmaltador de artefactos de ouro - Oficial principal (b)
Enquadramento proﬁssiona] Fundidor-moldador (em caixas) de 1.*
111 Fundidor-moldador (em ceras perdidas) de 1.*
Grau Categorias profissionais Gravador mecanico - Oficial principal (b)
Batedor de ouro em folha - Oficial principal (a) Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 2.
Cinzelador - Oficial principal (a) Operador de maquinas de lapidar metais de 1.*
Cravador joalheiro - Oficial principal (a) Polidor de pratas de 1.*
Filigraneiro - Oficial principal (a) Polidor de ouro ¢ joalharia de 1.
Guilhochador - Oficial principal (a) Alisador/acabador de 1.2
Gravador manual - Oficial principal (a) Batedor de ouro em folha de 2.*
I Imprimidor (repuxador) de metais preciosos - Oficial principal Cinzelador de 2.2

@) Cravador/joalheiro de 2.*

Joalheiro - Oficial principal (a) Dourador/prateador de 2.*

Oficial de faqueiro - Principal (a) Enchedor de 1.2

Oficial de martelo (caldeireiro de prata) - Principal (a) Esmaltador de artefactos de ouro de 1.2
Ourives - Oficial principal (a) Filigraneiro de 2.*

Prateiro - Oficial principal (a) Fundidor-moldador (em caixas) de 2.*
Batedor de ouro em folha - de 1.2 Fundidor-moldador (em ceras perdidas) 2.*
Dourador/prateador - Oficial principal (b) v Guilhochador de 2.

Cinzelador de 1.2 Gravador manual de 2.*

Cravador joalheiro de 1.* Gravador mecanico de 1.

Filigraneiro de 1.2 Joalheiro de 2.

Oficial de faqueiro de 2.*

Fundidor-moldador (em caixa) - Oficial principal (b)

Oficial de martelo / (caldeireiro de prata) de 2.*

Fundidor-moldador (em ceras perdidas) - Oficial principal (b)

Operador de maquinas de lapidar metais de 2.*

Guilhochador de 1.% Ourives de 2.2

Gravador manual de 1.*

I Prateiro de 2.*
Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 1.* Polidor de pratas de 2.
Joalheiro de 1. Polidor de ouro ¢ joalharia de 2.*

Oficial de faqueiro de 1.*

Oficial de martelo (caldeireiro de prata) de 1.*

Operador de maquinas de lapidar metais - Principal (b)

Ourives de 1.*

Polidor de pratas - Oficial principal (b)

Polidor de ouro ¢ joalheiro - Oficial principal (b)

Prateiro de 1.2
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Alisador/acabador de 2.*

Batedor de ouro em folha de 3.%

Cinzelador de 3.%

Cravador/joalheiro de 3.*

Dourador/prateador de 3.*

Enchedor de 2.*

Esmaltador de artefactos de ouro de 2.*

Filigraneiro de 3.*

Fundidor-moldador (em caixas) de 3.*

Fundidor-moldador (em ceras perdidas) de 3.*

Guilhochador de 3.%

Gravador manual de 3.*

Gravador mecanico de 2.*

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 3.*

Joalheiro de 3.%

Oficial de faqueiro de 3.*

Oficial de martelo (caldeireiro de prata) de 3.*

Operador de maquinas de lapidar metais de 3.*

Ourives de 3.%

Prateiro de 3.*

Polidor de pratas de 3.*

Polidor de ouro e joalharia de 3.*

VI

Alisador/acabador de 3.*

Enchedor de 3.2

Esmaltador de artefactos de ouro de 3.*

Gravador mecanico de 3.%

viI

Auxiliar

Praticante do 2.° ano

Pré-oficial do 2.° ano

VIII

Praticante do 1.° ano

Pré-oficial do 1.° ano

IX

Aprendiz do 2.° ano

Aprendiz do 1.° ano

(a) Profissdes com aprendizagem completa e tirocinio.

(b) Profissdes sem aprendizagem mas com tempo de pratica.

ANEXO III

Tabela salarial

Grau Valor em €

I 1 055,00 €
I 995,00 €
111 930,00 €
v 865,00 €
\% 770,00 €
VI 730,00 €
VII 645,00 €
VIII 635,00 €
IX 620,00 €
X 610,00 €

Declaracgoes

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero
1, alinea g) conjugado com o 494.° do Cédigo do Trabalho,
declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presen-
te convengdo colectiva de trabalho 93 empresas e 272 traba-
lhadores.

Lisboa, 14 de maio de 2019.

Pel’ APIO - Associagdo Portuguesa da Industria de Ou-
rivesaria:

Carlos Alberto Nicolau Caria, na qualidade de presiden-
te da direcdo.

José Maria Caeiro Bulhdo, qualidade de vice-presidente
da direcdo.

Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.

Francisco Alves Silva Ramos, na qualidade de manda-
tario.

Federacao Intersindical das Industrias Metalargicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa as
seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 14 de junho de 2019, a fl. 97 do livro
n.° 12, com o n.° 147/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo empresa entre a Almamisica - Producdes

Musicais, L.% e o Sindicato dos Professores da Gran-

de Lisboa - SPGL e outro - Integracido em niveis de
qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 4, de 29
de janeiro de 2019.

1- Quadros superiores
Professor

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo

5- Profissionais qualificados
5.4- Outros
Assistente educativo

Acordo empresa entre a Sociedade de Transportes

Colectivos do Porto, SA (STCP) e o Sindicato Por-

tugués dos Engenheiros Graduados na Uniio Eu-

ropeia - SPEUE (quadros técnicos) - Integracao em
niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
co de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22
de janeiro de 2019.

1- Quadros superiores
Chefe de divisao
Diretor
Subdiretor
Técnico de nivel I
Técnico de nivel 11
Técnico de nivel II1
Técnico de servigo social

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Chefe de servigos

2.2- Técnicos de producio e outros
Técnico de nivel IV
Técnico de nivel V

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Técnico de nivel VI

A - Niveis de admissio - formagao e adaptacdo a empresa
Técnico de nivel VII
Técnico de nivel VIII

Acordo empresa entre a Seguradoras Unidas, SA e

o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e

Afins (SINAPSA) e outros - Integracio em niveis de
qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2019.

1- Quadros superiores
Diretor
Gestor
Responsavel intermédio

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Técnico de grau IV
Técnico de grau 111
Técnico de grau I1

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Coordenador operacional

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Especialista de grau I11
Especialista de grau II
Técnico de grau I

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente de grau 111
Assistente de grau I1
Especialista de grau |

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
Assistente de grau |
Aucxiliar geral
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE -
Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 16 de maio de 2019,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 45, de 8 de dezembro de 2016.

(..)
CAPITULO 111

Dos socios - Inscricao, readmissio, direitos,
deveres, quota

Artigo 10.°

(Direitos)

(...)

2- Sdo direitos dos socios:

(...)

/) Receber do Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauracdo ¢ Turismo - SITESE aju-
das de custo/prestagdo compensatdria por motivo de desem-
penho de qualquer cargo sindical, por ac¢do ou actuagdo em
defesa dos direitos do SITESE ou como consequéncia destes
e dentro das disponibilidades existentes;

(..)
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CAPITULO VIII

Eleicoes
(..
Artigo 46.°
(Convocatoria da assembleia geral eleitoral)
(.)

3- O aviso convocatdrio devera especificar o prazo de
apresentacdo de listas e o periodo de funcionamento das me-
sas de voto.

(...
Artigo 49.°

(Mesas de voto)
1- Podem funcionar, sempre que possivel, assembleias de

I1 - DIRECAO
Sindicato dos Professores da Zona Centro

(SPZCentro) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 17 de
maio de 2019 para o mandato de quatro anos.

Presidente José Manuel Ricardo Nunes Coelho Coimbra
Vice-presidente | Jorge Gomes dos Santos Viseu
Vice-presidente | Gabriel Jos¢ Afonso Constantino Castelo
Branco
Vice-presidente | Manuel Teoddsio Martins Henriques Viseu
Vogal g(l)tg;rlt}?oManuel Fanzeres Sousa Coimbra
Vogal Agostinho Fernando Duarte Ferreira Guarda
Vogal Ana Carla Reis Ventura Costa Gomes Coimbra
Vogal Ana Catarina Maranha Teixeira Aveiro
Vogal Anabela Santos Camdes Leiria
Vogal Angelo Manuel Mota Roboredo Amante | Viseu
Vogal Antonio José Loureiro Jesus Coimbra
Vogal Antonio Jos¢ Marques Martins Viseu
Vogal Antonio Pereira Campos Viseu
Vogal Asdrubal da Costa Almeida Lero Guarda
Vogal Carlos Manuel Palhares Moreira Alves | Viseu

voto na sede das empresas ou estabelecimento mais repre-
sentativos onde exer¢am a sua actividade mais de vinte so-
cios eleitores, nas regides onde existam delegagdes ¢ sede
do sindicato, ou em locais considerados mais convenientes:

(...)

¢) As assembleias de voto funcionardo durante o periodo
de abertura e de fecho da sede ou do estabelecimento mais
representativo das empresas, sempre que possivel, mediante
os termos da convocatoria prevista no artigo 46.°, ou fun-
cionardo das 8 as 21 horas no caso da sede e delegacdes do
SITESE, nos mesmos termos.

(..)

Registado em 7 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 189 do livro
n.° 2.

Vogal Dina Susana Martins Tinoco Aveiro
Vogal Dinis Augusto Saraiva Viseu
Vogal Duarte Nuno Almeida Costa Viseu
Vogal Fernando Manuel Cortez Rovira Coimbra
Vogal Florbela Almeida Correia Soutinho Viseu
Vogal Francisco Manuel Pinto Azevedo Coimbra
Vogal Maria Helena Ferreira Aveiro
Vogal Isabel Maria Boavida Correia g::leclg
Vogal Isabel Maria Vaz Dias Saraiva Carlos Castelo
Branco
Vogal Joana Rita G. Silva Roxo Santos Coimbra
Vogal Jodao Carlos Gomes Reis Leiria
Vogal Joao Miguel Sousa Cabeleira Santarém
Vogal Joaquim Batista dos Santos Almeida g?:rtfclg
Vogal Joaquim Jorge Osorio Rodrigues Viseu
Vogal Jorge Manuel da Fonseca Ramalho Pina | Leiria
Vogal Jorge Manuel Ribeiro Pereira Coimbra
Vogal José Carlos C. Rodrigues Quelhas Coimbra
Vogal José Luis Mendes Loureiro Abrantes Viseu
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Vogal José Manuel Fernandes Gongalves Guarda Vogal Artur Jorge Moreira Marcos gastelo
ranco
Vogal Leonor Santos Custodio Gongalves Coimbra Vogal Carla Maria Silva Salguciro Castelo
Branco
Vogal Licinia Gomes Silva Leiria
Vogal Luis Filipe Lucas Matos Castelo
Branco
Vogal Luisa Manuel Gamelas Madail Aveiro Castel
Vogal Maria Adelaide Dias Saraiva Faria B;lzne(:g
Vogal Lurdes Maria Conceicao Batista Santarém
Maria Conceigdo C. Farinha Rodrigues .. Vogal Carlos Jesus Cebola Coimbra
Vogal . Leiria
Henriques i R .
Vogal José Manuel Costa Martins Coimbra
Vogal Maria da Concei¢do Monteiro Cardoso | Viseu
Vogal Maria Augusta R. Seixas Grilo Coimbra
Vogal Maria de Lurdes Neves Batista Picado gastelo
ranco Vogal Maria Helena Duarte Fonseca Sousa Coimbra
Vogal Maria Eugénia Santos Gaspar Coimbra . .
Vogal Maria Teresa D. Fonseca S. Coelho Coimbra
Vogal Maria Jodo Rito Ribeiro Santarém . . L .
Vogal Maria Rosario Jorge Oliveira Coimbra
Vogal Maria Jodo Santos Faria Neves Coimbra .
Vogal Honorato Pereira Esteves Guarda
Vogal Maria Nazaré¢ Fernandes Ramalho Santarém
s Domingos Vogal Maria de Fatima Pereira Antunes Guarda
. - Castelo .
Vogal Maria Nunes da Conceigdo Afonso Branco Vogal Maria da Graga Cunha Gralha Guarda
Vogal Paula Cristina Gongalves Aveiro Vogal Antero Manuel Afonso da Costa Guarda
Vogal Paula Cristina Sousa Nogueira Ribau Aveiro Vogal Graga Maria F. Luis Sousa Guarda
Vogal Paula Maria Silva Porto Aveiro Vogal Maria Helena Pinto Pedro Guarda
Vogal Paulo Alexandre Barata Dias Guarda Vogal Alda Maria Santos Marques Leiria
Vogal Paulo Jorge Brito Oliveira Viseu Vogal Luis Alberto Santos Fernandes Leiria
Vogal Paulo Jorge da Costa Borges Coimbra Vogal Margarida Luisa C. Luz Lopes Ferreira | Leiria
Vogal Rafael José Lopes Marques Antunes Castelo Vogal Alice Maria Martins Silvério Santarém
Belo Branco
Rosa Maria da Conceigdo da Costa . Vogal Rosa Maria Mendes Marques Santarém
Vogal Viseu
Bessa
. . . Vogal Sandra Cristina Antunes Amaro Santarém
Vogal Sandra Sofia Neves Monteiro Vinagre Aveiro
. Vogal Amador Augusto Oliveira Viseu
Vogal Teresa de Jesus Dias Fernando Guarda
. Lo . . Vogal Rui Paulo Monteiro Rodrigues Pina Viseu
Vogal Teresa Maria Correia Pina Rodrigues Viseu
. . Vogal Bruno Emanuel Morgado Ferreira Viseu
Vogal Teresa Paula Rodrigues dos Santos Aveiro
i . L . Vogal Nuno Miguel Nave Barbas Pais Trabulo | Viseu
Vogal Vitor Manuel Brilhante Oliveira Aveiro
i . . Vogal Ilda Maria Coelho Lopes da Cunha Viseu
Vogal Vitor Manuel Monteiro Travassos Coimbra
Vogal Helena Maria Mota de Almeida Viseu
Suplentes
. L . . Vogal Maria Helena Guimardes Ventura Viseu
Vogal Isabel Maria de Oliveira Arribanga Aveiro
Vogal Jodo Paulo Macela Leal Vaz Aveiro . L .
Diregéo distrital de Aveiro
Vogal Teresa Maria Rodrigues Izquierdo Aveiro ]
Efetivos
Vogal Jodo Miguel Rodrigues Meireles Aveiro ] ] ] o
Coord. Maria do Rosario Marques Martinho de Oliveira
Vogal Adelina Maria Dias de Almeida Aveiro ] ] ]
Vogal Antonio José Cachide de Almeida
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Vogal Cristina Maria Roso da Silva Ramos Vogal Rita Isabel Santos Simdes
Vogal Fernanda Cristina Dias Grego Suplentes
Vogal Jorge Sousa Donas Botto Reis Vogal Dilia Maria Maia Fernandes
Vogal Manuel Pedro Rangel das Neves Vogal Maria Adelaide Seco Precatado
Vogal Maria Teresa Fernandes Pires Vogal Maria José Silva Pereira
Suplentes
Vogal Marinela Oliveira Costa Diregao distrital de Guarda
Vogal Ana Maria Balacé Guimaraes Parracho Efetivos
Vogal Anténio José Seco Filipe Coord. Agostinho Almeida Monteiro da Silva
Vogal Rui Miguel Jeronimo Ferreira Vogal Laudemira Gomes Santiago Cairrdo
Vogal Leontina Tavares Castanheira Figueiredo
Direcéo distrital de Castelo Branco Vogal Maria da Concei¢ao Lemos Nunes
Efetivos Vogal Maria Silvina Achando Cruz Santos
Coord. Carlos Alberto Carvalho da Costa Vogal Paulo Renato Pereira Rolim
Vogal Célia Maria Borges Prata Vogal Rui Filipe Sousa Ribeiro
Vogal Joao Cordeiro Marrocano Suplentes
Vogal Luisa Mafalda Fazendeiro Coelho Maranhas Vogal Alvaro Lopes Passeira
Vogal Maria Amélia Ramos Santos Costa Vogal Ana Paula Farinha Martins Ferreira Direito
Vogal Sandra Isabel Adrido Antunes Vogal Luis Alberto Pereira Nunes Lourengo Marques
Vogal Sérgio Manuel Castanhas Simdes Vogal M.* Fernanda Simdes Portas
Suplentes Vogal M.? Rosa da Cruz Bernardo
Vogal Maria Lucinda Nabais Namorado Vogal Herminio José Costa Albino
Vogal Maria Cecilia Morato Constantino
Vogal Maria da Conceig¢ao Jesus Milhano Mendes Diregdo distrital de Leiria
Vogal Olga Maria Proenga Neves Efetivos
Coord. Maria Fernanda Cardoso Barreto Marques
Diregdo distrital de Coimbra Vogal Antoénio Luis Neves Fernandes
Efetivos Vogal Carla Maria Pinto Leite
Coord. Maria de Fatima Abreu de Carvalho Vogal Dorabela Maria Jesus Alves Filipe
Vogal Carlos Pereira Dias Vogal Elisabete Liborio Silva
Vogal Filomena Teresa J. Fernandes Dias Vogal Lidia Maria Martinho Mateus
Vogal Jodo Manuel Caetano Serddio Vogal Paulo Manuel Clemente Gongalves
Vogal Joao Pedro Caetano Cainé Suplentes
Vogal Mario Jorge Costa da Silva Vogal Maria de Fatima R. Cordeiro Martins
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Vogal Filipa Alexandra Cruz Silva Diregéo distrital de Viseu
Vogal Teresa Maria Varela Dias Efetivos
Coord. Joaquim Lucio Trindade Messias
Diregéo distrital de Santarém Vogal Anténio Jorge Rodrigues

Efetivos Vogal Isabel de Jesus Custodio
Coord. Jos¢ Manuel Oliveira dos Santos Vogal Maria de Lourdes Duarte Marques Pizarro
Vogal Ana Cristina Seara Pires Santos Estevinha Vogal Maria Manuela Branquinho Lourengo
Vogal Carlos Laranjeira Craveiro Vogal Rui Gualdino Jesus Vicente Cardoso
Vogal Isabel Maria Cajada Ferreira Carvalho Bravo Vogal Rui José Fernandes Moreira
Vogal Madalena Maria Pereira Ferreira Suplentes
Vogal Maria Fatima Lopes Félix Escudeiro Vogal Maria Clara Russo Rocha
Vogal Maria Jodo Rodrigues C. Gongalves Pereira Vogal Jorge Afonso Correia

Suplentes Vogal Maria Helena Rodrigues de Sousa Ferreira Pinto
Vogal Maria Isabel Salvador Ribeiro Vogal Ana Maria de Almeida Lima Barros
Vogal Elisete Vieira da Franca Trindade
Vogal Florbela Simdes Rodrigues da Silva Andrade

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

APCYV - Associacio Cervejeiros de Portugal -
Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 2 ¢ 9 de maio de
2018, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 44, de 29 de novembro de 2017.

CAPITULO I
Da denominacéio, sede e fins

Artigo 1.°
E criada a APCV - Associagio Cervejeiros de Portugal.
Artigo 2.°

APCYV - Associagdo Cervejeiros de Portugal é uma asso-

ciacdo sem fins lucrativos e de duragdo indeterminada, rege-
-se pelos presentes estatutos, constituindo-se e exercendo a
sua actividade em conformidade com o sistema juridico que
em cada momento vigorar.

Artigo 3.°

A associago tem a sua sede no Polo Tecnoldgico de Lis-
boa, Edificio Empresarial 3, Estrada do Pago do Lumiar, fre-
guesia de Carnide, concelho de Lisboa.

Artigo 4.°

A associag@o tem por objecto:
a) A representagao, o estudo e a defesa dos interesses dos
associados;
b) Promover o espirito de solidariedade em ordem ao de-
senvolvimento da industria;
¢) Contribuir para a defini¢do, elaboragdo e aplica¢do da
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regulamentagdo necessaria a actividade industrial e comer-
cial do sector;

d) Fomentar o estudo de problemas de interesse para o sec-
tor e respectivas solugdes;

e) Prestar aos socios as informagdes que lhe sejam solici-
tadas e, por sua iniciativa, todas as que interessem a respec-
tiva industria;

) Manter contactos com quaisquer grupos de trabalho da
industria cervejeira internacional, tanto bilateralmente, como
no quadro de organismos instituidos ou a instituir;

g) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho.

§ tnico. Os socios, em assembleia geral, poderdo definir
quais os aspectos, do objecto da associagdo, que serdo privi-
legiados e/ou prioritarios.

Artigo 5.°

1- A actividade da associagdo decorre, no plano nacional e
também no plano europeu em ligagdo com a organizagdo The
Brewers of Europe.

2- E-lhe, porém, permitida a filiagdo em outros organismos,
quer nacionais, quer internacionais, bem como fazer-se
representar em reunides e outras manifestacdes de caracter
internacional.

3- A participacdo em organismos e reunides de caracter in-
ternacional serd assegurada directamente pela associagdo, a
qual pode participar dos respetivos corpos sociais, diretivos
e/ou organizativos.

4- Para os efeitos do numero anterior, a associa¢do podera
utilizar a designagdo de «BREWERS OF PORTUGAL» ou
outra que venha a ser adotada.

CAPITULO II
Dos socios

Artigo 6.°

1- Podem ser sécios da associacdo as pessoas, singulares
ou coletivas, que exer¢am a industria da fabricag¢@o e/ou en-
chimento de cerveja ou sidra, no territério nacional e que
possuam instala¢des proprias para o efeito.

2-No caso de pessoas coletivas, podem ainda ser sdcios
da associagdo, outras associagdes cujos s0cios exer¢am a in-
dustria da fabricacdo e/ou enchimento de cerveja ou sidra,
em territdrio nacional e possuam instalacdes proprias para
o efeito.

Artigo 7.°

1- Os interessados na inscrigdo como sécios da associacao
deverdo requeré-la ao respectivo conselho directivo, o qual
verificara o preenchimento das condi¢des para tanto estabe-
lecidas.

2- O requerimento deve ser escrito e acompanhado dos
documentos necessarios para comprovar as condi¢des esta-
belecidas.

3- O conselho directivo submetera a deliberagao da assem-
bleia geral a admissdo de novos sdcios.

Artigo 8.°

Séo direitos dos socios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais e nestas exercer o
direito de voto que lhe corresponder, nos termos da tabela
a aprovar em assembleia geral sob proposta do conselho di-
rectivo;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
destes estatutos;

d) Apresentar as sugestdes que julguem adequadas e con-
venientes a realizagdo dos fins estatutarios;

e) Solicitar a associa¢do, os or¢amentos, as contas, os li-
vros de contabilidade e quaisquer documentos que ndo sejam
de natureza confidencial;

/) Utilizar todos os servigos que sejam organizados para
beneficio dos sécios;

g) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associagao.

Artigo 9.°

Séo deveres dos socios:

a) Cumprir os presentes estatutos e regulamentos da asso-
ciacao;

b) Prestar a associag@o as informagdes e esclarecimentos
que lhes forem solicitados para a completa realizacdo dos
fins da associac¢do, quando ndo envolvam a violagdo de se-
gredos industriais, nem respeitem as matérias de estratégia
comercial;

¢) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos e
desempenhar as fungdes que lhes couberem nas comissdes
para que forem designados;

d) Pagar a joia de inscri¢do e a quota fixadas na tabela a
que se alude no artigo anterior;

e) Comunicar a associagdo, por escrito ¢ no prazo de trinta
dias, as alteragdes que tenham ocorrido quanto as condi¢des
indicadas no artigo 6.° supra;

f) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
forem convocados;

g) Concorrer, por todos os meios ao seu alcance, para o
desenvolvimento e prestigio da associacdo;

h) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgdos da as-
sociagao;

§ Unico. Da legitimidade da recusa de informag¢do com
os fundamentos previstos na alinea b) retro, decidira a as-
sembleia geral, se o conselho directivo entender ndo a dever
aceitar.

Artigo 10.°

1- Sera cancelada a inscri¢ao dos socios que deixarem de
exercer a industria da fabricag@o e/ou enchimento de cerveja
ou sidra no territorio nacional.

2- Podera ser excluido da associag@o, por proposta funda-
mentada do conselho directivo, o sdcio que deliberadamente
violar gravemente os estatutos da associa¢@o ou ndo cumprir
os seus deveres estabelecidos no artigo anterior.
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Artigo 11.°

1- Serdo privados temporariamente do exercicio dos seus
direitos de socios, independentemente de pena disciplinar
aplicada ou aplicavel:

a) Os que tiverem as suas quotas atrasadas por periodo
igual ou superior a 6 meses;

b) Os que ndo derem cumprimento ao disposto na alinea ¢)
do artigo 9.° supra, enquanto o ndo cumprirem;

¢) Os que na pessoa dos seus representantes, directores,
administradores ou gerentes, forem condenados por actos de
concorréncia desleal ou pela pratica de qualquer fraude no
exercicio da actividade comercial e/ou industrial, se tais deli-
tos forem considerados pelo conselho directivo de gravidade
incompativel com o exercicio dos direitos de socio;

d) Os que, nos termos da alinea antecedente, hajam sido
condenados por difamagdo contra um socio, se a difamagao
respeitar ao exercicio da actividade industrial e/ou comercial
e o conselho directivo decidir como ai se estabelece.

2- Nos casos das alineas a) e b) do nimero 1 do presente
artigo, compete ao conselho directivo verificar os factos de
que depende a privacdo; nas hipoteses das alineas ¢) e d) do
mesmo numero, a privagdo basear-se-a em decisdo judicial
com transito em julgado.

3-Nos casos das mencionadas alineas ¢) e d) a privagao
referida cessa um ano ap6s o termo do cumprimento da pena.

CAPITULO 111

Da organizacio e funcionamento

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 12.°

Sdo 6rgaos da associagdo:
a) A assembleia geral;
b) O conselho directivo;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 13.°

Em qualquer dos orgdos, e para os efeitos de votagdo, o
presidente tem voto de qualidade.

Artigo 14.°

1- O exercicio dos cargos da associagdo, por parte dos so-
cios, € obrigatorio e gratuito.

2- A recusa e/ou o ndo exercicio injustificados de tais car-
gos constitui infrac¢ao disciplinar.

3- O pedido de escusa ¢ dirigido ao presidente da assem-
bleia geral, de cuja decisao, a proferir no prazo de oito dias,
cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assembleia geral.

§ unico. A gratuidade referida no nimero 1 do presente
artigo nao obsta ao pagamento de despesas de representacao
provenientes do exercicio dos cargos, desde que se encontrem
devidamente documentadas e forem pagas a medida que se
realizarem.

Artigo 15.°

Terminado o mandato, ¢ permitida a reelei¢ao ou a elei-
¢80 para outro cargo.

Artigo 16.°

1- Os mandatos terdo a duragdo de trés anos civis, con-
tando-se como completo o ano civil em que tiver ocorrido
a eleigdo;

2- Embora eleitos por prazo certo, os titulares dos cargos
manter-se-do em fungdes até nova eleigao.

Artigo 17.°

O exercicio efectivo das fungdes em cargos da associa-
¢do, para os quais for eleita uma pessoa colectiva, cabe a
representantes, por si designados, que, para tanto, possuam
poderes bastantes e que estejam no pleno gozo dos seus di-
reitos.

Artigo 18.°

1- Constituem causas de extingao do mandato:

a) O cancelamento da inscrigao;

b) A privacao do exercicio de direitos;

¢) A perda de poderes dos representantes sem indicacao
dos substitutos.

2- As pessoas colectivas, eleitas para cargos ou designadas
para comissdes, poderdo no decurso do mandato, substituir
0S seus representantes.

Artigo 19.°

Se no decurso de um mandato, houver que proceder a
eleicdo de um novo titular, esta tera lugar logo que possivel
e o eleito terminara o triénio.

SECCAO 11

Da assembleia geral

SUBSECCAO 1
Da constituigdo ¢ atribui¢des

Artigo 20.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 21.°

Séo atribui¢des da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, os membros do conselho di-
rectivo e os do conselho fiscal;

b) Eleger os representantes da associa¢do nos 6rgaos di-
rectivos de organismos nacionais e internacionais ligados ao
sector podendo delegar a sua designagdo no conselho direc-
tivo;

¢) Apreciar e aprovar os regulamentos internos que lhe se-
jam presentes pelo conselho directivo;

d) Aprovar os orgamentos para cada ano;
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e) Apreciar e votar os relatorios e contas de geréncia;

f) Aprovar as alteragdes das joias e quotas, sob proposta
do conselho directivo;

g) Deliberar sobre a admissdo de novos socios e sua ex-
clusdo sendo, neste caso, necessario que a deliberagdo seja
efectuada por 2/3 dos votos representados em assembleia
ndo incluindo destes os do sdcio a excluir;

h) Deliberar sobre alteragdes dos estatutos e integrar la-
cunas;

i) Fiscalizar os actos do conselho directivo;

) Deliberar sobre a eventual dissolugdo da associagao;

k) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam subme-
tidos nos termos da lei ¢ dos presentes estatutos.

SUBSECCAO 11
Dos membros da mesa

Artigo 22.°

A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presiden-
te, um secretario e um vogal.

Artigo 23.°

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Assinar as actas das reunides da assembleia geral,
b) Tomar quaisquer outras deliberagdes sobre matérias que
lhe estejam especialmente cometidas.

Artigo 24.°

1- Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides e preparar a ordem do dia e dirigir
os trabalhos da assembleia geral, nos termos do artigo 28.°%

b) Dar posse aos socios, ou representantes, eleitos para
cargos sociais;

¢) Rubricar os livros da associagio;

d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa;

e) Decidir sobre os pedidos que lhe forem apresentados,
nos termos do niimero 3 do artigo 14.° supra.

2- O presidente da mesa da assembleia geral podera, sem
direito de voto, assistir as reunides do conselho directivo.

Artigo 25.°

1- O secretario ou o vogal substitui, nos impedimentos, o
presidente da mesa da assembleia geral.

2- Na falta dos membros referidos em 22.° retro, os socios
presentes, em assembleia geral, designardo quem os substi-
tua.

SUBSECCAO III
Das reunides

Artigo 26.°

1- A assembleia geral reunird no primeiro trimestre de
cada ano a fim de:
a) Deliberar sobre o relatdrio e contas referentes ao exerci-

cio findo em 31 de dezembro do ano anterior;
b) Deliberar sobre a proposta da aplicagdo de resultados;
¢) Deliberar sobre o orgamento para o ano em curso;
d) Proceder as elei¢des que sejam da sua competéncia.
2- A assembleia geral reunird, ainda sempre que a lei o
determine ou seja convocada pelo presidente, quer por ini-
ciativa propria, quer a requerimento do conselho directivo
ou de um ou mais associados que detenham pelo menos um
tergo dos votos.

Artigo 27.°

O requerimento referido no artigo anterior deve ser feito
por escrito e dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral, indicando os assuntos a incluir na ordem do dia e jus-
tificando a necessidade da reunido da assembleia.

Artigo 28.°

1- As assembleias gerais serdo convocadas pelo presidente
da mesa por meio de aviso eletronico, expedido para cada
um dos associados com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Dos avisos convocatorios constara a indicagdo do local,
dia e hora da sessdo e a respectiva ordem de trabalhos.

3- Em casos de excepcional urgéncia o prazo para a convo-
catdria pode ser reduzido para cinco dias.

Artigo 29.°

1- Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matéria
diversa da fixada na ordem do dia, salvo se todos os socios
estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

2- Serdo nulas e de nenhum efeito as deliberagdes sobre
matéria alheia aos fins da associagao.

Artigo 30.°

1- As sessoes da assembleia geral s6 poderdo funcionar,
a hora marcada, desde que estejam presentes, pelo menos,
metade dos socios.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, a assembleia geral funcionara meia hora de-
pois com qualquer nimero.

Artigo 31.°

Das actas devera constar a indicag@o precisa das delibe-
racdes tomadas e dos votos obtidos, bem como as declara-
¢oes de voto que os participantes da reunido queiram nelas
fazer consignar.

SUBSECCAO IV
Das deliberagdes e votagdes

Artigo 32.°

As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos socios presentes, salvo quer
as que forem tomadas sobre alteracdes dos estatutos, as quais
exigem trés quartos dos votos dos sdcios presentes, quer as
que legalmente devam de igual forma ser tomadas por maio-
ria qualificada, tudo com a ressalva do disposto no artigo
34.° infra.
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Artigo 33.°

Os socios podem conferir procuragao a outro socio, atra-
vés de carta de delegacdo de poderes dirigida ao presidente
da mesa.

Artigo 34.°

Nenhum sdécio sera admitido a votar, por si ou em re-
presentacdo doutro, em assunto que lhe diga directamente
respeito.

SECCAO III
Do conselho directivo

Artigo 35.°

1- O conselho directivo sera composto por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Tesoureiro.

2- Podera ainda possuir 1 a 2 vogais.

3-Nos termos ¢ para os efeitos do artigo 51.° infra, o con-
selho directivo propora a assembleia geral a nomeagdo de
um secretario geral, o qual, sem direito a voto, podera parti-
cipar nas reunides do conselho directivo.

Artigo 36.°

Compete ao conselho directivo:

a) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
orcamento, o relatorio e contas da geréncia, acompanhados
do parecer do conselho directivo;

b) Propor a assembleia geral alteracdes as disposi¢des es-
tatutarias;

¢) Propor para eleicao da assembleia geral os representan-
tes da associagdo nos organismos a que se refere o artigo
21.°, alinea b);

d) Constituir e promover a actividade de grupos de traba-
lho e respectivos membros;

e) Propor, para deliberacdo da assembleia geral, a admis-
sdo de novos socios, o cancelamento da inscrigdo ¢ ou a ex-
clusdo da associagao;

f) Decidir os casos que impliquem privagao temporaria do
exercicio dos direitos dos socios;

g) Promover os processos de averiguacdes necessarios
para apuramento dos factos susceptiveis de configurarem o
cancelamento da inscri¢do ¢ ou exclusdo da associacao;

h) Ordenar a abertura de processos disciplinares, sendo
caso disso, devendo ser os mesmos presentes a assembleia
geral para deliberacdo e aplica¢do das respectivas sangoes;

i) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas, adminis-
trando todos os valores da associacao;

j) Criar os servigos da associacao;

k) Elaborar os regulamentos internos e submeté-los a apre-
ciacdo e aprovacao da assembleia geral;

/) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
segundo as orientacdes prévias da assembleia geral.

Artigo 37.°

1- O conselho directivo reunira trimestralmente e, extraor-
dinariamente, sempre que tal for necessario.

2- A convocagdo, que incluird local, data, hora e agenda
compete ao secretario geral, uma vez ouvido o presidente.

3- O conselho directivo so6 pode deliberar validamente es-
tando presentes a maioria dos seus membros.

Artigo 38.°

1- Para obrigar a associag@o sdo necessarias duas assina-
turas, sendo que:

a) Obrigatoriamente, uma sera do presidente ou vice-pre-
sidente;

b) Uma podera ser a do secretario geral.

2- Sempre que for solicitado pelo tesoureiro, o secretario
geral remetera uma listagem de todos os documentos que im-
portem efectivagdo de pagamentos.

Artigo 39.°

Das decisoes do conselho directivo cabe recurso para a
assembleia geral.

Artigo 40.°

1- Nos impedimentos temporarios, o presidente do conse-
lho directivo sera substituido pelo vice-presidente.

2- Em caso de impedimento temporario de qualquer dos
restantes membros do conselho directivo, serdo as respecti-
vas funcdes asseguradas pelo presidente.

Artigo 41.°

E proibido aos membros do conselho directivo, e ao se-
cretario geral, negociar, directa ou indirectamente, com a
associagao.

Artigo 42.°

Compete, em especial, ao secretario geral:

a) Representar a associagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, por deliberagdo do conselho directivo;

b) Dirigir os servigos da associagao;

¢) Dar execugdo as deliberagdes do conselho diretivo e da
assembleia geral;

d) Requerer, em nome do conselho directivo, ao presidente
da mesa da assembleia geral, a convocagao de reunides ex-
traordinarias;

e) Estudar e dar andamento a todas as solicitagdes e recla-
magodes dos socios;

f) Organizar e manter em dia o registo dos associados;

g) Praticar os demais actos tendentes a realizagao dos fins
estatutarios e tomar resolu¢do em todas as matérias nao re-
servadas a assembleia geral e/ou ao conselho directivo;

h) Despachar e assinar o expediente;

i) Representar a associagdo nos casos em que ndo haja
sido cumprido o disposto na alinea ) do artigo 21.° supra.

SECCAO IV

Do conselho fiscal
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Artigo 43.°

O conselho fiscal ¢ constituido por:
a) Presidente;
b) Dois vogais.

Artigo 44.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a escrita da associagdo e os servigos de te-
souraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas da geréncia e so-
bre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos pela
assembleia geral ou pelo conselho directivo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Artigo 45.°

Um dos membros do conselho fiscal sera obrigatoria-
mente um revisor oficial de contas ou uma sociedade de re-
visores.

CAPITULO IV
Dos meios financeiros

Artigo 46.°
O exercicio financeiro anual corresponde ao ano civil.
Artigo 47.°

Constituem receita da associacgao:

a) O produto das joias, bem assim como o das quotas e
contribui¢des dos socios;

b) Os juros de fundos capitalizados;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos;

d) As receitas que o conselho directivo crie dentro dos li-
mites da sua competéncia.

I1 - DIRECAO

ACIST - Associacdo Empresarial de Comunicac¢oes
de Portugal - Eleiciao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de abril
de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente - TELETURIS, L.% representada por Luis
Peixoto.

Vice-presidente para a area financeira - PINK
THOUGHTS, L.%, representada por Rui de Sa.

Artigo 48.°

A associagdo podera ter depositos em quaisquer estabele-
cimentos bancarios.

Artigo 49.°

Em caso de insuficiéncia de fundos para fazer face as des-
pesas, podem ser solicitadas aos s6cios uma ou mais quotas
suplementares, calculadas de harmonia com a tabela referida
no artigo 9.° alinea d).

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 50.°

As comissdes previstas nos presentes estatutos, compete:
a) Estudar as matérias especificas que lhe forem propostas
pelo conselho directivo;
b) Fornecer relatorios relativos a sua especialidade, ao
conselho directivo.

Artigo 51.°

1- Por deliberacdo da assembleia geral, o cargo de secre-
tario-geral da associagdo pode ser desempenhado por pessoa
singular, ndo sécio da associagao;

2- A referida deliberagdo especificard se o exercicio do
cargo sera ou ndo, remunerado e, caso afirmativo, fixard o
respectivo montante.

Artigo 52.°

Os primeiros mandatos poderdo ser ajustados, no que
respeita a sua duragdo, de molde a permitir a observancia
dos prazos estatutarios.

Registado em 14 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 143 do livro
n.°2.

Vice-presidente - SOMITEL, SA, representada por José
Manuel Marques.

Vice-presidente - DUALSET, SA, representada por Vic-
tor Marujo.

Vice-presidente - GESFROTA, SA, representada por
Rute Borges.

Suplentes:

Vice-presidente para a area financeira - PINK
THOUGHTS, L.%, representada por Rita Sa.

2527



Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 24,29/6/2019

Vice-presidente - SOMITEL, SA, representada por Mar-
garida Mendes.
Vice-presidente - DUALSET, SA, representada por An-

dré Marujo.
Vice-presidente - GESFROTA, SA, representada por
Jodo Santos.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Comissiao de trabalhadores do BNP Paribas, SA -
Constituicio

Preambulo

A Constituigdo da Reptiblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vencao democratica na vida da empresa», apos o respectivo
Preambulo afirmar «a decis@o do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar
o primado do Estado de Direito democratico (...) tendo em
vista a constru¢do de um pais mais livre, mais justo e mais
fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car os seus interesses e direitos, a sua unidade e a sua mo-
bilizagao por um pais mais livre, mais justo e mais fraterno,
designadamente, através da sua interven¢do democratica na
vida da empresa, aprovam os seguintes estatutos da comis-
sdo de trabalhadores.

CAPITULO 1
Objecto e Aambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, elei¢do, funcionamento e actividade da comissao de
trabalhadores do BNP Paribas, SA.

2- A sua aprovagdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultanecamente
com a convocatoria.

3- 0 colectivo dos trabalhadores do BNP Paribas, SA ¢
constituido por todos os trabalhadores da empresa e nele re-
side a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-

vencdo democratica dos trabalhadores na empresa, a todos
os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comisséo de trabalhadores do BNP Paribas, SA orien-
ta a sua actividade pelos principios constitucionais, na defesa
dos direitos ¢ interesses dos trabalhadores da empresa e dos
trabalhadores em geral e da interven¢do democratica na vida
da empresa, visando o refor¢o da unidade ¢ a sua mobiliza-
cdo para a promoc¢do da dignidade inerente a condig¢do de
trabalhador no meio laboral.

CAPITULO 1T

Orgaos, composiciao e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgios
Séo o6rgaos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissdo de trabalhadores (CT);
¢) A subcomissdo de trabalhadores (SUBCT), caso exista.

SECCAO 1
Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberagdo, ¢ constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:
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a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissao de trabalhadores, aprovando simulta-
neamente um programa de ac¢ao;

¢) Destituir a comissdo de trabalhadores caso seja esta a
vontade dos trabalhadores;

d) Controlar a actividade da CT pelas formas ¢ modos pre-
vistos nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocatoria

A convocatoria do plendrio pode ser requerida:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenério serd convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias e maxima de 60 dias, por meio de antincios
colocados nos locais habituais, destinados a afixagdo de pro-
paganda das organizagdes dos trabalhadores, existentes no
interior da empresa.

2-No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunidao do plenério,
no prazo de 20 dias contados da recepcao do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do ar-
tigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°, e com a frequ-
éncia minima de uma vez por ano.

Artigo 9.°

Reunifio de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definig¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢é sempre directo.

2- A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ directo e secreto nomeadamente nas votacdes
referentes a:

a) eleicdo e destitui¢do da comissao de trabalhadores, das
subcomissdes de trabalhadores;

b) aprovagao e alteragao dos estatutos;

¢) adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no nimero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO 11

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) ¢ o 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias ¢ direitos reconhecidos na Constituigdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.
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Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituigdo, manutengdo ¢ actuagdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestao na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
econdémica;

/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao € o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e satide;

e) Defender junto dos o6rgdos de gestdo e fiscalizacdo da

empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relagdes com as organizacdes sindicais

A actividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias das organizagdes sindicais dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao dos trabalhadores, da sua mobilizacao e de reforco
da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos traba-
lhadores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informagdes necessarias a realizagdo dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
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indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo orgao de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nio sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestdao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial ¢ sua distribui¢ao por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

/) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados ¢ balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversao da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
dugao;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaracdo de insolvén-
cia da empresa;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepg@o do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencdo a extensao ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissao do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no numero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucao dos ac-
tos subsequentes;
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¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestoes ¢ de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislagdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacio na elaborac¢io da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no ntimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comiss@o e a subcomissdo de trabalhadores podem

convocar plenarios de trabalhadores a realizar no local de
trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a)
do niimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
lhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A comiss@o ou a subcomiss@o de trabalhadores devem
comunicar aos o6rgaos da empresa, com a antecedéncia mini-
ma de 48 horas, a data, o nimero previsivel de participantes,
a hora, o local em que pretendem que a reunido de trabalha-
dores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo ou subcomissdo de trabalhadores devem, se
for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcio-
namento de servi¢os de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accio no interior da empresa

1- A comissdo e a subcomissdo de trabalhadores tem di-
reito a realizar, nos locais de trabalho ¢ durante o horario de
trabalho, todas as actividades relacionadas com o exercicio
das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e distribuicdo de documentos

1- ACT e a SUBCT tém o direito de afixar todos os docu-
mentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em local
adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela entidade
patronal.

2- A CT e a SUBCT tém o direito de efectuar a distribui-
¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31°.
Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos mem-
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bros das seguintes estruturas tem direito aos créditos men-
sais seguintes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no niimero 1 ndo pode acumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacio
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissoes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribui¢des e competéncias.

2- As auséncias previstas no ntimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efectivo, salvo para efeito de retribuigao.

Artigo 33.°

Proibicéiio de actos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizag¢do e intervencao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 34.°

Protecgio legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protec¢do legal reconhecidos pela Constituigcdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugio dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composigdo, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 36.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, Torre Oci-
dente, Rua Galileu Galilei, numero 2, 1500-392 Lisboa.

Artigo 37.°

Composicio

1- A CT € composta por 11 membros efectivos.

2- Os membros da comissdo podem a qualquer momento
renunciar ao respectivo mandato, caso entendam nao poder
dar cabal cumprimento aos fins da comissao vertidos na lei
e nestes estatutos.

3- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substitui¢ao faz-se pelo
elemento suplente da lista a que pertencia o0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

4- Na impossibilidade de substituicdo de um elemento, o
plenario elege uma comissao provisoria, que requererd a CE
a convocagao e organizacao do novo acto eleitoral e que terd
de realizar-se no prazo maximo de 90 dias ap6s a realizagao
do plenério.

Artigo 38.°

Duracio do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 39.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 40.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um meés, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacao de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.
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Artigo 41.°

Poderes para obrigar a CT

1- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, quatro dos seus membros.

2- Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de
um membro da CT.

Artigo 42.°

Coordenacao e deliberacoes

1- A actividade da CT ¢é coordenada por um secretariado,
cuja composic¢do ela propria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberagdes da comissao.

2- O secretariado € eleito na primeira reuniao que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 43.°

Reunides

I- A CT retne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT retne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢ao em tempo util.

Artigo 44.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissodes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 45.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervengdo, participagdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 46.°

Mandato
1- A duragdo do mandato das SUBCT ¢ de quatro anos,

devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respectiva CT.

3- Se a constituigdo da SUBCT s6 for possivel apos a elei-
¢do da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
eleigdo.

Artigo 47.°

Composi¢io
As SUBCT sao compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissodes coordenadoras

Artigo 48.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢ao com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacgao e da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢do dos planos sécio-econdmicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecucao
dos seus fins estatutarios e legais.

CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

Sédo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da em-
presa, independentemente da sua relag@o laboral ou antigui-
dade na empresa.

Artigo 50.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional da média mais
alta de Hondt.
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Artigo 51.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) é composta por trés mem-
bros eleitos pela comissdo de trabalhadores, de entre os seus
membros;

2- Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual niimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

3- O numero de membros referido no niimero 1 sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

4- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

5- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscri¢do nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos ¢ a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

6- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

7-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

8- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sd0 tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

9- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

10- As reunides da CE s@o convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mini-
ma de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 52.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apos a recepgao da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixagdo na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacgao da votagao.

Artigo 53.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao

de documentos de interesse para os trabalhadores ¢ nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 54.°

Quem convoca o acto eleitoral

O acto eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos
termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 55.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos elei-
torais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicao da SUBCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nas listas de candidatura referidas no nimero 1 e niume-
ro 2 deste artigo ¢ permitida a inclusdo de uma lista de su-
plentes em numero nunca superior aos candidatos efectivos.

4- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

5- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema
ou sigla.

6- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

7- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

8- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

9- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentacao recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 56.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentag@o, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacao.
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4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 57.°

Aceitagio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no nimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacgdo, com inicio na letra A.

Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 59.°

Local e horario da votacio

1- A votagdo inicia-se trinta minutos antes do comego ¢
termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do
periodo de funcionamento da empresa, podendo os traba-
lhadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o
respectivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultancamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa ¢ com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 60.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

3- Devem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotagao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

6- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho.

Artigo 61.°

Composicio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura pode designar um delegado, junto de
cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar todas as
operacdes.

Artigo 62.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 63.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.
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Artigo 64.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte ¢ quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa ¢ feita por carta, com indica¢do do nome do
remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o0 nome do trabalhador, com a mengdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna.

Artigo 65.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que nao estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 66.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3-Uma copia de cada acta referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do numero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 67.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da vota¢do a administragdo
da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global ¢ das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fungdes depois da
publicagdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 68.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleigdo com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberac¢des da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da accéo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 69.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao
dos trabalhadores da empresa.

2- Avotacdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepcao do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no niamero 2 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussao em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

7- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um
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minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 70.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)
1- A eleigdo e destituigdo das SUBCT sio aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.
Artigo 71.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 72.°
Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizagdo geo-

grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respectiva.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 7 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 38 do livro
n.°2.

Comissao de trabalhadores da PSAR PORTUGAL,
SA - Constituicao

Estatutos aprovados em 15 de maio de 2019.
CAPITULO I

Objecto e Ambito
Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuigdo, eleicao, funcionamento ¢ actividade da comissao de
trabalhadores da PSAR PORTUGAL, SA.

2- O colectivo dos trabalhadores da PSAR PORTUGAL,
SA ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa.

3- O colectivo de trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos, e nele reside a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervencao democratica
dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores de PSAR PORTUGAL,
SA orienta a sua actividade pelos principios constitucionais,
na defesa dos direitos ¢ interesses dos trabalhadores da em-
presa ¢ dos trabalhadores em geral e da intervengdo demo-
cratica na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da
classe e a sua mobilizagdo para a luta por uma sociedade
liberta da exploragdo.

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgios
Sédo orgaos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO1
Plenario
Artigo 4.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
s30 e deliberagdo, ¢ constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias do plenario

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacio

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a comissao de
trabalhadores, com indica¢do da ordem de trabalhos.
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Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizac¢des
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicao urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢@o da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

3- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

4- Oplenarioépresididopela CT epela(s) subcomissido(des)
de trabalhadores no respectivo ambito.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢é sempre directo.

2- A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destituigdo da comissao de trabalhadores;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissodes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no niamero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Destituicdo da comissdo de trabalhadores ou de algum
dos seus membros;

b) Aprovagdo e alteragdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO II

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) é o 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressao e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

§ tnico. As entidades ¢ associagdes patronais estdo proibi-
das de promoverem a constitui¢do, manutengdo e actuagdo
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condigdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
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aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
econdmica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo € o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos o6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestao ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

1- A actividade da CT e, designadamente, o disposto no
artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes
e competéncias da organizagao sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT nao deve ser utilizada para enfra-
quecer a situagdo dos sindicatos representativos dos traba-
lhadores na empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissOes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, € Serao
estabelecidas relacdes de cooperagdo com as estruturas sin-
dicais presentes na empresa.

Artigo 17.°

Deveres

Séo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢ao, controlo ¢ em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza ¢ a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos € interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade ¢ cooperag@o com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecuc¢do dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da explora¢do do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO II

Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o orgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com os
representantes da direc¢do da PSAR PORTUGAL, SA, para
discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exerci-
cio das suas atribuigdes, ¢ de obter as informagdes necessa-
rias a realizagdo dessas atribuicdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no ntimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo representante da direc¢do, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.
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2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando néo a direc-
¢do da empresa, mas também todas as entidades publicas
competentes para as decisdes relativamente as quais a CT
tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre a direcgdo da
empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversao da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a direc¢do da
empresa.

5- Nos termos da lei, a direcgdo da empresa deve respon-
der por escrito, prestando as informagdes requeridas, no pra-
zo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Celebragdo de contratos de viabilizagcdo ou contratos-
-programa;

d) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

e) Dissolug@o ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagio de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

g) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

h) Definigdo e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

i) Modificacao dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

7) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

/) Despedimento colectivo;

m) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

n) Relatério Unico.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela direc¢do
da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias,
a contar da data da recepgdo do escrito em que for solicitado,
se outro maior nao for concedido ou acordado, em atengédo a
extensdo ou complexidade da matéria.

3- Quando a CT solicitar informacdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

4- Decorridos os prazos referidos nos numeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

5- A pratica de qualquer dos actos referidos no niimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgdos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
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controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicavel,

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragido do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais

A CT podera participar na gestdo dos servigos sociais
destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, em conformidade com a lei ¢ com es-
tes estatutos, tém o direito de exercer o voto no local de tra-
balho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do bom
funcionamento da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissao e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora, o numero previsivel de
participantes ¢ o local em que pretendem que a reunido de
trabalhadores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servi¢os de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho ¢ durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores, sem prejuizo do bom funcionamento das
entidades e servigos.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho, sem prejuizo do bom funcionamento das entidades
€ Servigos.

Artigo 29.°

Instalagoes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Constitui contraordenagdo grave a violacdo do disposto
neste artigo.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal:

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no ntimero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.
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Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissdes € comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuigdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribui¢do, mas ndo implicam per-
da de outros direitos, regalias e garantias dos trabalhadores.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua acgao, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicéiio de actos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
c¢do de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizagdo e intervencao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecgio legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protec¢do legal reconhecidos pela Constituicdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Protec¢ido em caso de transferéncia

1- O trabalhador membro de estrutura de representagao co-
lectiva de trabalhadores ndo pode ser transferido de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de ex-
tingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
presta servigo.

2- A entidade empregadora deve comunicar a transferéncia
do trabalhador a estrutura a que este pertence com antece-
déncia igual a da comunicagao feita ao trabalhador.

3- Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Artigo 37.°

Protec¢do em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

1- A suspensdo preventiva de trabalhador membro de es-
trutura de representacdo de trabalhadores ndo impede que
este tenha acesso a locais e exerca actividades que se com-
preendem no exercicio das correspondentes fungdes.

2- A providéncia cautelar de suspensdo de despedimen-
to de trabalhador membro de estrutura de representagdo de
trabalhadores s6 ndo ¢ decretada se o tribunal concluir pela
existéncia de probabilidade séria de verifica¢@o da justa cau-
sa invocada.

3- A ac¢do de apreciacdo de ilicitude de despedimento de
trabalhador a que se refere o nimero anterior tem natureza
urgente.

4- Em caso de ilicitude de despedimento por facto imu-
tavel ao trabalhador membro de estrutura representativa de
trabalhadores, este tem direito a optar entre a reintegragdo
¢ uma indemnizagdo calculada nos termos do artigo 392.°
ou em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho,
ndo inferior a retribuigdo base e diuturnidades corresponden-
tes a seis meses.

Artigo 38.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composigao, organizagdo ¢ funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede

A sede da CT localiza-se em Sacavém, na Rua Vasco da
Gama, n.° 20.

Artigo 40.°

Composi¢io

Numero de membros de comissdo de trabalhadores.
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1- A CT pode ser composta de 3 a 5 membros.

2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substitui¢ao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocagdo e or-
ganiza¢ao do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apés a realizac¢do do plenario.

Artigo 41.°

Durac¢io do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 42.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a 3 reunides seguidas ou 6 interpoladas.

2- A sua substituicao faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do niimero 2 do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegaciio de poderes

1- Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua
competéncia noutro membro da lista de que fazia parte e pela
qual concorreu a respectiva elei¢ao, incluindo nos suplentes.

2- A delegagdo de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificagao do
mandatario, designadamente quando se trata de um mandato
para o periodo férias ou outro impedimento prolongado, que
ndo pode ser superior a um més.

3- A delegacdo ndo especificada produzira efeitos apenas
numa unica reunido da CT.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de fungdes.

Artigo 45.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A actividade da CT ¢ coordenada por um coordenador.

2- O coordenador ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sao tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 46.°

Reunides
1- A CT retne ordinariamente uma vez por més. A con-
vocatodria ¢ feita pelo coordenador que distribui a ordem de
trabalhos por todos os membros.

2- A CT reline extraordinariamente a requerimento do co-
ordenador, ou de, pelo menos, 2 dos membros daquela, sem-
pre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢d@o em tempo util.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 48.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissoes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervenc¢ao, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 49.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das SUBCT ¢ de 3 anos, devendo
coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respectiva CT.

3- Se a constituigdo da SUBCT s6 for possivel apos a elei-
¢do da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato
daquela termina com o da CT em funcdes na data da sua
eleigdo.

Artigo 50.°

Composi¢ao

As SUBCT sao compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI

Comissodes coordenadoras
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Artigo 51.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperagdo ¢ da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢do dos planos sécio-econdémicos do sector ¢ da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugao
dos seus fins estatutarios ¢ legais.

CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 54.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre os seus membros;

b) Na falta da comissao eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma ¢ constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes
que convocaram a eleigdo.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagao do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagao, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sao convocadas pelo coordenador,
ou por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Artigo 55.°

Caderno eleitoral

1- O empregador elabora e mantém actualizado o caderno
eleitoral dos trabalhadores com direito a voto, organizado
por locais de trabalho.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 56.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatoéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral ¢ convocado pela CE ou, na sua falta, por
um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos elei-
torais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
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eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a CE publica, por meio de afixacao nos locais indica-
dos no niimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no niimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 62.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de
trabalho, iniciando-se as 7h30, isto é, 30 minutos antes do
inicio do horario de trabalho praticado na empresa (8h00-
-19h00), e terminando as 20h00, ou seja, 60 minutos apos
o termo do horario normal de trabalho; ou quando todos os
trabalhadores tenham votado.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-

cais de trabalho e estabelecimentos da empresa ¢ com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
ha uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no ni-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no niimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 64.°

Composiciio e forma de designagdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestacao de trabalho.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio ¢ as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 66.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.
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2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 67.°

Votacio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia»,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdu¢do do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto nao chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas ¢ o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3-Uma copia de cada acta referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagado, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do nimero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

6- A comissdo cleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 70.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administragao
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua jun¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fung¢des depois da
publica¢do dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 71.°

Recurso para impugnacio da eleiciio

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
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de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da acgdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destituiciao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepgao do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 73.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

1- A eleicio e destituigio das SUBCT sio aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

I1- ELEICOES

Comissiao de trabalhadores da BNP Paribas, SA -
Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 21 de maio de 2019 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Luis Alves.

Joana Filipe Alvito.
Rosa Antoénio.
Philippe Roucoux.
Antonio Batista.
Claudia Ruas.

Ana Pecue de Sousa.
Ligia Pestana.

Jodo Borralho.

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 75.°

Patriménio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Settibal, consoante a localizagdo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respectiva.

Artigo 76.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 17 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 38 do livro
n.°2.

Patricio Dias.
Ruben Gongalves.

Suplentes:

Liliana Marques.
MalKo Alvito.
Pedro Ramalho.
Rui Macahado.
Julia Pereira.
Tiago Silveirinha.
Sonia Vilaga.
Cristiano Neves.

Registado em 7 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 38 do livro
n.°2.
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Comissao de trabalhadores da CRISAL - Carlos Manuel Ferreira Pinto.
Cristalaria Automatica, SA - Eleiciio Ricardo José Frois.
Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores Registado em 7 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
eleitos em 9 de maio de 2019 para o mandato de trés anos. 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.® 43, a fl. 38 do livro
n.°2.
Efetivos:

Eusébio Duarte Carpinteiro.

Carla Sofia Soares Pereira.

Edgar Jodo Ferreira Bom.

Marcia Catarina da Silva Figueiredo.
André Alexandre Duarte Vicente Alves.

Suplentes:

Rui Jorge Pintado Cruz.
Sandra de Jesus Puidival Saraiva.
Jodo Carlos Roldao Pereira.

Comissao de trabalhadores da MEDWAY - Opera-

dor Ferroviario e Logistico de Mercadorias, SA que

passa a denominar-se por MEDWAY - Operador
Ferroviario de Mercadorias, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissao de trabalhadores e
das subcomissdes de trabalhadores da MEDWAY - Operador
Ferroviario de Mercadorias, SA eleitos em 23 de maio de
2019 para o mandato de trés anos.

Lista dos eleitos

Comissio e subcomissdes de trabalhadores da MEDWAY - Operador Ferroviario de Mercadorias, SA

Comissao de trabalhadores

Pedro Manuel Barbosa Ferreirim Magquinista técnico Poceirdo Efetivo
Artur Jorge Ferreira e Sousa Magquinista técnico Contumil Efetivo
Carlos Manuel Oliveira Gaudéncio Magquinista técnico Pampilhosa Efetivo
Orlando José da Silva Santos Magquinista técnico Entroncamento Efetivo
Mario Manuel Pinto Ferreira Operador de circulago Entroncamento Efetivo
André Fernando Marinho de Abreu Gomes Maquinista Contumil Efetivo
André Duarte da Costa Operador de circulagio Praias do Sado Efetivo
Marco Nuno de Sousa Lopes Pronto Operador de circulagdo Praias do Sado Suplente
Jorge Filipe da Silva Pinheiro Operador de circulagdo Contumil Suplente
Paulo Jorge Costa de Oliveira Maquinista técnico Pampilhosa Suplente
Gilberto da Silva Prazeres Operador de circulagio Entroncamento Suplente
Carlos Alberto Gongalves Furtado Assistente administrativo Av. Reptiblica Suplente
Fernando Miguel Gomes Silva Magquinista técnico Praias do Sado Suplente
Carlos Manuel do Rosario Marques Operador de circulagdo Poceirdo Suplente
Subcomissao de Leixdes
Anténio Manuel Conceigdo Pinto Operador de circulagdo Leixoes Efetivo
Carlos Alberto Nogueira Pinto Assistente de produgdo Leixoes Suplente

Subcomissdo de Contumil

Jorge Filipe da Silva Pinheiro

Operador de circulaggo Contumil Efetivo
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José Paulo Teixeira Fernandes Operador de circulagéo Contumil Efetivo
Marcelo Cardoso Ribeiro Operador de circulagéo Contumil Efetivo
Jorge Fernando de Sousa Dias Operador de circulagio Contumil Suplente
Tiago Alexandre Simdes Gomes Henriques Operador de circulagdo Contumil Suplente
Tiago Leandro Pacheco Freire Operador de circulaggo Contumil Suplente
Subcomissdo da Pampilhosa
Paulo Jorge Costa de Oliveira Magquinista técnico Pampilhosa Efetivo
Avelino Ferreira Bernardes Rolim Operador de circulagio Pampilhosa Efetivo
Manuel Carlos G. T. Chaparro Assistente de produgao Pampilhosa Efetivo
Licinio Manuel Lameira Monteiro Magquinista técnico Pampilhosa Suplente
Jodo Luis dos Santos Duque Operador de circulaggo Pampilhosa Suplente
José Alberto da Silva Carvalho Operador de circulagdo Pampilhosa Suplente
Subcomissdo do Entroncamento
Gilberto da Silva Prazeres Operador de circulagdo Entroncamento Efetivo
Bruno Miguel Sousa Soares Maquinista técnico Entroncamento Efetivo
José Eugénio Condego Ribeiro Auxiliar de apoio a gestdo Entroncamento Efetivo
Nuno Miguel Pedro Abreu da Costa Assistente de produgdo Entroncamento Suplente
Subcomissdo da Av. da Republica
Carlos Alberto Gongalves Furtado Assistente administrativo Av. da Republica Efetivo
Nelson Filipe Neves Guerreiro Inspetor chefe de tragdo Av. da Republica Efetivo
Sérgio Manuel Guerreiro do Rosario Assistente comercial Av. da Republica Efetivo
Subcomissdo da Bobadela
Pedro Alexandre Lopes Mendes Duro Operador de circulagdo Bobadela Efetivo
Féabio Alexandre Roma Militao Assistente de producio Bobadela Suplente
Subcomissdo do Poceirdo
Carlos Manuel do Rosario Marques Operador de circulagéo Poceirdo Efetivo
Vitor Manuel Almeida Albardeiro Operador de circulagdo Poceirdo Suplente
Subcomissao de Praias do Sado
Marco Nuno de Sousa Lopes Pronto Operador de circulagdo Praias do Sado Efetivo
Fernando Miguel Gomes Silva Magquinista Praias do Sado Efetivo
David Miguel de Avida da Silva Operador de circulagéo Praias do Sado Efetivo
Paulo Jorge Gameiro do Nascimento Operador de produgéo Praias do Sado Suplente
Fabio Daniel Pereira Rato Assistente de produgéo Praias do Sado Suplente
Bruno Filipe Oliveira Carvalho Assistente de produgdo Praias do Sado Suplente

Registado em 12 de junho de 2019, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 42, a fl. 38 do livro n.° 2.
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Comissao de trabalhadores da PSAR PORTUGAL,

SA- Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 15 de maio de 2019 para o mandato de trés anos.

Nome:

Carlos A. Andrade da Anunciagdo.
Antonio Martins Teixeira.

Jodo Paulo Faria Marcelino.

Carla Sofia Martins Metelo.
Ruben Jacob Dias Mestre.

Suplentes:

Anténio Jodo dos Santos Nunes.
Pedro Miguel Zambujo Assungao.
Jodo Manuel Barreiros Delgado.

Rui Manuel Fernandes Martins.

Luis Miguel Serafim Rodrigues.

n.°2.

Comissido de trabalhadores da Infraestruturas de
Portugal, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
e das subcomissodes de trabalhadores da Infraestruturas de
Portugal, SA, eleitos em 3 de junho de 2019 para o mandato
de quatro anos.

Comissao de trabalhadores

Registado em 17 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 46, a fl. 38 do livro

Nome L. Trabalho Categoria
Fernando Eduardo Semblano Valenga Controlador circulag¢do
Natalia Simdes Marrucho Antanhol Técnico superior
Jorge Manuel Gomes Simdes Lourigal Operador circulagéo
Jodo Jorge Ferreira Baptista Braga Técnico superior
Jorge Manuel Marques Freitas Setubal Técnico infraestruturas
Antonio José Silva Fernandes Nine Controlador circulagdo
Ana Rita da Silva Pereira Pragal Técnico superior
Américo Gil Dias CCO Faro Controlador circulagdo
Anibal Medeiros Torres Porto Controlador circulacio

Paulo Sérgio Pinto Rodrigues

Alcantara Terra

Técnico superior

Eduardo Jorge Santos Soares

Viana Castelo

Controlador circulagdo

Suplentes
Carla Albina Moreira da Silva Porto Assistente gestdo
Mario Jorge Pereira Gomes Alcantara Terra Operador circulagéo
José Antonio Lima Gongalves DAIJ Porto Assistente gestao
Margarida Lopes Rebelo Pragal Técnico superior
Anténio Lopes Lourengo CLN Guarda Apoio
Maria Madalena Fernandes Pragal Apoio
Moénica Condado Kabai Faro Quadro médio

Subcomissdo trabalhadores Norte

Manuel Borges Correia Valenga Operador manobras
Marco Morais Amado Jodo Braganca Técnico superior
Margarida Maria Sa Pereira GRVCB Técnico superior
Carlos Oliveira Monteiro Viana Castelo Operador manobras
Tiago Moreira Ribeirinha Vila Real Técnico superior
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Suplentes
Jorge Eurico Fonseca Iglésias Darque Controlador circulagdo
Paulo Jorge M.C. Costa Barcelos Controlador circulacao

Subcomissdo trabalhadores Porto

José Lima Gongalves Porto Assistente gestao

Rui Filipe Constantino Porto Técnico suporte gestdo
Maria da Graga Relvas Aveiro Assistente gestdao
Antonio Peixoto Soares Campanha Assistente gestdo
Joaquim Rocha Lopes Ermesinde Técnico infraestruturas

Suplentes

Paulo Jorge Duarte M. Cruz Porto Técnico superior

Carlos Alberto Neves Figueira Aveiro Operador infraestruturas
Paulo Moreira Lopes Porto Técnico superior
Joaquim Gomes Pinto Ermesinde Técnico infraestruturas

Subcomissao trabalhadores Coimbra

Anténio Monteiro Figueira Coimbra-B Controlador circulacao
Soénia da Conceigdo Duarte Coimbra Assistente gestao

Jodo Rui Carraca Duque Lourigal Controlador circulagdo
Armando Costa Rosa Coimbra Assistente gestdo
Armando Mendes Matias Coimbra Assistente gestdo

Suplentes

Isabel Ferreira Pinho Antanhol Técnico superior
Fernando Gomes Claro Lourigal Operador manobras
José Oliveira Serrano Coimbra Técnico superior

Subcomissao trabalhadores Freixo

Armando Bessa Oliveira Freixo Técnico superior

Ana Maria Fidalgo Ferreira Freixo Técnico auxiliar

Paulo Jorge Oliveira Ferreira Freixo Técnico auxiliar
Suplentes

Carla Albina Moreira da Silva Freixo Assistente gestdo

Sonia Maria Bastos Sousa Polonia Freixo Quadro médio

Subcomissio trabalhadores CCO Porto

José Pereira Oliveira CCO Porto Encarregado infraestruturas
Agostinho Monteiro Freitas CCO Porto Operador comando ferrov.
Heitor Araujo Miranda CCO Porto Operador comando ferrov.
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Suplentes
Paulo Fernandes Couto CCO Porto Operador comando ferrov.
Fernando da Silva Ramos CCO Porto Supervisor infraestruturas
Julio Soares Magalhaes CCO Porto Supervisor infraestruturas

Subcomissdo trabalhadores Centro

Pedro Alberto Girdo Rasteiro Entroncamento Operador circulagdo

Antonio Lopes Lourengo CLN - Guarda Apoio

Olga Maria Jesus Mendes Santarém Técnico superior

Sérgio Alexandre Pires Lopes Entroncamento Controlador circulagio

Jodo Augusto Viera Félix Entroncamento Operador infraestruturas
Suplentes

José Jorge Santos Carvalho Guarda Técnico superior

Armando Rui Costa Garcia Entroncamento Operador infraestruturas

Subcomissdo trabalhadores CCO Lisboa

Jorge Claudino Botelho CCO Lisboa Supervisor comando ferrov.
Joaquim Jorge Estrabocha CCO Lisboa Operador comando ferrov.
Jodo Paulo Ferreira CCO Lisboa Supervisor comando ferrov.
Manuel Paulino Alexandre CCO Lisboa Encarregado infraestruturas
Carlos Manuel Esteves CCO Lisboa Operador comando ferrov.

Subcomissao trabalhadores Lisboa

Mario Jorge Gamito Gomes

Alcantara Terra

Operador circulago

Sérgio Antonio Albino Costa

Bobadela

Assistente gestao

Manuel Joao Piconez

Alcantara Terra

Operador circulagdo

Hugo Manuel Baptista Silva

Oeciras

Operador circulagéo

Filipe Alexandre Bonanga

Torres Vedras

Controlador circulac¢do

Subcomisséo trabalhadores Pragal

Carlos Manuel Jesus Pragal Apoio
Alexandra Sofia Martins Pragal Assistente gestio
André Oliveira Costa Pragal Técnico superior
Maria Madalena Fernandes Pragal Apoio
Margarida Lopes Rebelo Pragal Técnico superior
Suplentes
Kathy Rodrigues da Silva Pragal Técnico superior
Sara Isabel Leitdo Carvalho Pragal Técnico superior
Rosa Matilde Lopes Pragal Técnico superior
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Subcomissao trabalhadores Sul

Sara Rodrigues Cardoso Evora Técnico superior

Joaquim Teixeira Oliveira Penalva Operador circulagdo
Hélder Militao Branco CCO Setubal Operador circulagdo
Monica Condado Kabai Faro Quadro médio

Luis Miguel Silva Maria CCO Setubal Operador comando ferrov.

Suplentes

Soénia Isabel Palma Montes Faro

Apoio

Marcos Gilberto Rodrigues Faro

Técnico exploracdo infraestruturas

Registado em 18 de junho de 2019, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 38 do livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Associacao Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios da Covilha - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins, (Direcdo Regional
de Castelo Branco) ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 5 de junho de 2019, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca ¢ saude no trabalho, na Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios da Covilha.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.™ com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que no dia 13 de setembro de 2019, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Nome da empresa: Associagdo Humanitaria dos Bombei-

ros Voluntarios da Covilha.
Morada: Rua Dr. Julio Maria da Costa, 6200-130 Covi-
lhay.

ETMA - Empresa Transformadora de Marmores de
Alentejo, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicac¢do efetuada pelo STCCMCS - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Si-
milares, Construgdo, Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul
¢ Regides Autonomas, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.°
da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego
¢ das Relagdes de Trabalho, em 7 de junho de 2019, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca ¢ satde no trabalho, na ETMA - Empresa
Transformadora de Marmores de Alentejo, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.™ com a antecedén-
cia exigida no nimero 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009
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de 10 de setembro, que no dia 17 de setembro de 2019, rea-
lizar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho, conforme disposto nos artigos
21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Nome empresa: ETMA - Empresa Transformadora de
Marmores de Alentejo, SA.

Morada: Lugar das Cabanas - Bencatel - 7160-999 Vila
Vigosay.

MULTIAUTO - Sociedade de Comércio de
Automoveis, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea ) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul - SITE SUL, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 3 de junho de
2019, relativa a promogao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na em-
presa MULTIAUTO - Sociedade de Comércio de Automo-
veis, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que
no dia 17 de setembro de 2019, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, nas suas instalagdes de Setubal, Evora
e Beja, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes

dos trabalhadores para a segurancga e satde no trabalho.

Nome empresa: MULTIAUTO - Sociedade de Comércio
de Automoveis, SA.

Sede: Estrada Ciprestes - Quinta Varzinha 2900-657 Se-
tubal».

Visteon Portuguesa, L.** - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo SIEAP - Sindicato das Industrias,
Energias Servigos e Aguas de Portugal, ao abrigo do nimero
3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 6 de junho de
2019, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa Visteon Portuguesa, L.%

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, para informar que no dia 4 de outubro de
2019, sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e satide no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Identificagdo da empresa: Visteon Portuguesa, L.%
Morada: Estrada Nacional 252, Km 12, Carrascas 2951-
503 Palmelay.

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

ADP Fertilizantes, SA - Eleicao

Eleic¢do dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satde no trabalho na empresa ADP Fertilizantes, SA,
realizada em 14 de maio de 2019, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de
fevereiro de 2019.

Efetivos:

Eduardo Guerreirinho.
Francisco Lima.
Jodo Coito.

Suplentes:

Jacinto Cardoso.

Ricardo Oliviera.
José Moura.

Registado em 7 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 30, a
fl. 138 do livro n.° 1.

Autoneum Portugal, L.* - Eleicdo

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa Autoneum Portugal,
L.% realizada em 23 de maio de 2019, conforme convocato-
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ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de  ranga e satde no trabalho na empresa Instituto Nacional de

15 de margo de 2019. Estatistica, IP, realizada em 14 de maio de 2019, conforme
Efetivos: convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

n.° 8, de 28 de fevereiro de 2019.

Sandra Sofia Ramos Viana.

Vera Lucia de Matos Raposo Cardoso.

Gloéria Raquel Pires Cantante. Mario Dionisio Rocha Mendes.

Fernanda Maria da Silva Sengo.

Efetivos:

Suplentes: Maria Clara Pimenta Patricio.
Keile Jane dos Reis. Ana Maria Isidoro Neves.
Sandra Isabel Marques Espada. Sandra Maria Damasio Lagarto.
) ) ) ) Suplentes:
Registado em 12 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 31, a Ana Paula Henriques Soares Lopes Dias.
fl. 138 do livro n.° 1. Maria Salomé Viegas Mendes Marques.
Jorge Manuel Gameiro de Sousa Passos.
Tiago Pedro da Silva.

Carlos Manuel Duarte Cercas.

Instituto Nacional de Estatistica, IP - Eleicao Registado em 14 de junho de 2019, ao abrigo do artigo

39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 32, a
Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu- . 138 do livro n.° 1.
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