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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracoes do contrato cole-
tivo entre a ITA - Associacdo Portuguesa dos Indus-
triais de Tripas e Afins e o Sindicato do Comércio,
Escritorios, Servicos, Alimentaciao, Hotelaria e
Turismo (SinCESAHT)

As alteragdes do contrato coletivo entre a ITA - Associa-
¢do Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e o Sindi-
cato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimentagao, Ho-
telaria e Turismo (SinCESAHT), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2019,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no
territorio nacional se dediquem a atividade de industria de
tripas e de trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associa¢des que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que na respetiva area e ambito exercam a

mesma atividade.

Considerando o disposto no namero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a e) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, excluindo os praticantes e aprendi-
zes e o residual, 371 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), dos quais 87,1 % sdo mulheres e
12,9 % sao homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 30 TCO (8,1 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneracdes
convencionais, enquanto para 341 TCO (91,9 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 91,8 % sao mulheres ¢ 8,2 % sdo homens. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualiza¢@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial para o
total dos trabalhadores e de 1,3 % para os trabalhadores cujas
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remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica uma reducdo do leque salarial e o decréscimo dos
racios de desigualdade.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria, foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 27,
de 30 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposicdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a ITA - Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato do Comércio,
Escritorios, Servigos, Alimenta¢do, Hotelaria e Turismo
(SinCESAHT), publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go0,1n.°20, de 29 de maio de 2019, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de industria de tripas ¢ trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am a
atividade economica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicac@o no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e a clausula de natureza pecuniaria pre-
vista na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.

28 de junho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Associacdo Nacional dos Indus-
triais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Na-
cional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho ¢ Centeio
e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de
15 de maio de 2019, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que no territorio nacional se dediquem a in-
dustria de moagem de trigo, milho e centeio ¢ trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que o outorgaram. As partes signatarias requereram a exten-
sdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores nao representados
pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exercam a mesma atividade.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo dos
indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Uni-
co/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis, direta e indiretamente, 205 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 14,6 % sdo mulheres e
85,4 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 80 TCO (39 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 125 TCO (61 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 16,8 % sdo mulheres e 83,2 % s3o homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ragdes representa um acréscimo de 2,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 4,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesao e igualdade social
o estudo indica que uma redugdo dos racios das desigualda-
des (0,46 % no P90/P10 e 0,27 % no P90/P50).

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho os niimeros 2 e 4 da RCM, na fixagdo da
eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em con-
ta a data do depdsito da convengao e o termo do prazo para a
emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
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convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 28,
de 30 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposicdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais
de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT - Fede-
ragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2019,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de moagem de trigo, milho e centeio, e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecuniaria em
vigor previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de junho de 2019.

28 de junho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vicos, Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE
(confeitaria e conservacio de fruta -
administrativos)

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Na-
cional de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (con-
feitaria e conservagao de fruta - administrativos), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de
abril de 2019, abrangem no territorio nacional as relagdes
de trabalho entre os empregadores do setor da industria e
comércio de produtos de confeitaria ¢ conservagdo de fruta,
e trabalhadores administrativos ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram. As par-
tes requereram a extensdo das alteragdes da convengdo as
relagdes de trabalho entre empregadores ¢ trabalhadores ndo
representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva
area e Ambito exercam a mesma atividade.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo dos
indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Uni-
co/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelo instru-
mento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢ indi-
retamente, 177 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendizes ¢ o
residual, dos quais 72,3 % sdo mulheres ¢ 27,7 % sao ho-
mens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 105 TCO (59,3 % do total) as remuneracdes devidas
s80 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais en-
quanto para 72 TCO (40,7 % do total) as remuneragdes sdo
inferiores as convencionais, dos quais 86,1 % sdo mulheres ¢
13,9 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,9 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redug@o no
leque salarial e uma diminuiggo das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
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para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que a Associa¢do da Hotelaria, Restaura-
¢do e Similares de Portugal (AHRESP), a APHORT - As-
sociagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo ¢ Turismo,
a ACIP - Associacdo do Comércio e da Indutstria de Pani-
ficagdo, Pastelaria ¢ Similares ¢ a AIPAN - Associac¢do dos
Industriais de Panificac¢do, Pastelaria e Similares do Norte
celebraram convengdes coletivas com ambito sectorial par-
cialmente coincidente, concretamente no fabrico de confeita-
ria, e que a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
opds-se as extensdes anteriores, a presente portaria exclui do
seu ambito de aplicacdo os empregadores filiados naquelas
associagdes de empregadores e os trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela referida federagdo sindical.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 26,
de 22 de maio de 2019, ao qual a Associagdo dos Industriais
Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA deduziu oposi-
¢do ao ambito de aplicag@o da extensdo.

Em sintese, a AIHSA pretende a exclusdo do ambito da
aplicacdo da extensdo aos empregadores nela filiados ale-
gando a existéncia de convengdo coletiva propria aplicavel
no distrito de Faro com ambito de atividade parcialmente
idéntico e que a extensdo da convengdo em apre¢o aos em-
pregadores nela filiados viola o principio da subsidiariedade
previsto no artigo 515.° do Cédigo do Trabalho.

Em matéria de emiss@o de portaria de extenséo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho, a extensdo so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que
no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho negocial. Deste modo,
considerando que a alinea @) do niimero 1 do artigo 1.° da
portaria pretende abranger as relagdes de trabalho onde ndo
se verifique o principio da dupla filiacdo e que assiste a as-
sociagdo de empregadores oponente a defesa dos direitos e
interesses dos empregadores nela inscritos, procede-se a ex-
clusdo do ambito de aplicacdo da presente extensdo aos re-
feridos empregadores. Ponderadas as circunstancias sociais
e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o nti-
mero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho promove-se a
extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-

lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo em vigor entre a Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE (con-
feitaria e conservagdo de fruta - administrativos), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de
2019, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de industria e comércio de produtos de confeitaria
e conservacao de fruta, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao filiados na associagdo sindical
outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho entre empregadores
filiados na Associa¢ao da Hotelaria, Restauracao e Similares
de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associacao Portugue-
sa de Hotelaria, Restauracao ¢ Turismo, na ACIP - Associa-
¢ao do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria
e Similares, na AIPAN - Associagdo dos Industriais de Pa-
nificacdo, Pastelaria ¢ Similares do Norte ¢ na Associagdo
dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - ATHSA,
e trabalhadores ao seu servico.

3- A presente portaria ndo € aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

4-Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publica¢@o no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2019.

28 de junho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a Associacio Portuguesa da Indus-

tria Farmacéutica - APIFARMA e a Federacio de

Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA ¢ a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Transportes -
COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2019, abrangem
no territorio nacional as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem a atividade industrial farmacéutica e
de trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, desde que filiados nas associa¢des sindicais ou-
torgantes. No entanto, a presente extensao segue 0s mesmos
termos das anteriores extensdes de forma a manter, na me-
dida do possivel, o estatuto laboral existente nas empresas.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 4940 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes ¢ o residual, dos quais 61,5 % sdo mulheres e
38,5 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 3654 TCO (74 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 1286 TCO (26 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 63,1 % sdo mulheres ¢ 36,9 % s3o homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ra¢des representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,7 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogédo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nuigdo das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de

clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nio
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL, por oposi¢do da referida fe-
deragdo, mantém-se na presente extensdo idéntica exclusdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 26,
de 22 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposigdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o niimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e a Federacdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15
de maio de 2019, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade industrial farmacéutica, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagcdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

3-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicac@o no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2019.

28 de junho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacio Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servi¢cos, Comércio,
Restauracao e Turismo - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢dao
Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA ¢ o Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2019,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividade industrial farma-
céutica e de trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associa¢des que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e se-
tor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais pre-
vistas na conven¢ao, ndo representados pela associacao sin-
dical outorgante. Considerando o disposto no niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do
numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangi-
dos pelos instrumentos de regulamentacao coletiva de traba-
lho aplicaveis no mesmo setor 4940 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 61,5 % sdo mulheres
e 38,5 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 3654 TCO (74 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 1286 TCO (26% do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 63,1 % sdao mulheres ¢ 36,9 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,7 % para os trabalhadores
cujas remuneragoes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redugdo no leque salarial e uma dimi-
nui¢do das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nao
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL, por oposi¢do da referida fe-
deracdo, mantém-se na presente extensdo idéntica exclusdo.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 26,
de 22 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposigdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicoes de trabalho constantes das alteragcdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo ¢ Turismo -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
18, de 15 de maio de 2019, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade industrial farmacéutica, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associa¢ao sindical ou-
torgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federacao Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
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Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publica¢@o no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2019.

28 de junho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdao das alteracdes do contrato
coletivo entre a Associacdo dos Industriais Meta-
lirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal -
AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais Metaltirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portu-
gal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Indus-
tria ¢ da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 20, de 29 de maio de 2019, abrangem no territério
nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores que
exercam a atividade econdmica no setor metalirgico, meta-
lomecanico, eletromecanico ou afins destes, e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo, na mesma area geografica e setor
de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de avaliacao
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abrangidos
pelos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicaveis no mesmo setor 33 823 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 25,4 % sdo mulheres ¢
74,6 % sao homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 21 368 TCO (63,2 % do total) as
remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 12 445 TCO (36,8 % do
total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencio-
nais, dos quais 32,2 % sao mulheres ¢ 67,8 % sdo homens.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa

salarial do total dos trabalhadores ¢ de 1,9 % para os tra-
balhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo do leque sala-
rial e o decréscimo dos racios de desigualdades calculados.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensdo, com producéo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que as anteriores extensdes da convengio
coletiva ndo sdo aplicaveis aos trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela Federagdo Intersindical das
Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL, mantém-se a referida exclus@o.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 29,
de 3 de junho de 2019, ao qual nao foi deduzida oposicdo
por parte dos interessados. Ponderadas as circunstancias so-
ciais e economicas justificativas da extensdo de acordo com
o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-
-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo em cau-
sa. Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigol.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do dos Industriais Meta-
largicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP
e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de maio de 2019, sdo estendidas no territorio do Continente
as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na asso-
ciagdo de empregadores outorgante que exer¢am a atividade
econdmica no setor metalurgico, metalomecanico, eletrome-
canico ou afins destes e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados na associag@o sindical outorgante.

2- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federacdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
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Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.

28 de junho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdao das alteracdes do contrato

coletivo entre a Associacio Portuguesa das Empre-

sas do Sector Eléctrico e Electronico e a Federacao

dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE
e outros

As alteragdoes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e
a Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de maio de 2019, abrangem as rela¢des de trabalho
entre empregadores que no territério nacional se dediquem,
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municagdes, pelo menos a uma das seguintes atividades in-
dustriais e/ou comerciais: fabricacdo, projeto, investigagao,
engenharia de software e engenharia de sistemas, instala-
¢do, manutencdo e assisténcia técnica, prestagdo de servigos
de telecomunicagdes basicos, complementares ou de valor
acrescentado; e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacao de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na conveng¢ao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou seme-
lhanga econdmica e social das situagdes previstas no ambito
da convengao com as que se pretende abranger com a presen-
te extensao, foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicado-
res previstos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucao do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2017, estavam abrangidos pelo instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
23 768 trabalhadores por contra de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,

dos quais 62 % sao homens e 38 % sdo mulheres. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 14 753
TCO (62,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto
para 9015 TCO (37,9 % do total) as remuneragdes sdo in-
feriores as convencionais, dos quais 45,1 % s3o homens e
54,9 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extenséo,
a atualizac¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de
0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 2 %
para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alte-
radas. Na perspetiva da promocgao de melhores niveis de coe-
sdo e igualdade social, o estudo indica uma redu¢@o no leque
salarial e um ligeiro decréscimo dos racios de desigualdade.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficécia das clausulas de natureza pecuniaria, foi tido em
conta a data do deposito da partir do primeiro dia do més em
causa.

Considerando que no setor de atividade da presente
convengdo coletiva existe outra convengao outorgada pela
AGEFE - Associacdo Empresarial dos Sectores Elétrico,
Eletrodoméstico, Fotografico e Eletronico, com ambito par-
cialmente coincidente, assegura-se, na medida do possivel,
a uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa, a se-
melhanga das extensoes anteriores. Considerando ainda que
as anteriores extensdes da conven¢do nao se aplicam aos tra-
balhadores filiados em sindicatos inscritos na Federago In-
tersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL, a presente extensdo mantém idén-
tica exclusdo.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo em
aprego apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 27,
de 30 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposigdo
por parte dos interessados. Ponderadas as circunstancias so-
ciais e economicas justificativas da extensido de acordo com
o niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associa¢@o Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico e Electronico e a Federag¢do dos Sin-
dicatos da Industria ¢ Servi¢os - FETESE e outros, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 19, de 22 de maio
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de 2019, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que se de-
diquem, no dominio do setor elétrico e eletronico, energia
e telecomunicagdes, pelo menos, a uma das atividades in-
dustriais ou comerciais: de fabricag@o, projeto, investigagdo,
engenharia de software e engenharia de sistemas, instalagdo,
manuten¢do ¢ assisténcia técnica, prestagdo de servigos de
telecomunicac¢des basicos, complementares ou previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam a
atividade econdémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do nlimero anterior nao ¢ apli-
cavel a empregadores filiados na AGEFE - Associagdo Em-
presarial dos Sectores Elétrico, Eletrodoméstico, Fotografico
e Eletronico.

3- A presente extensdo ndo € aplicavel a trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na Federag¢do Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéu-
tica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2019.

28 de junho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdao das alteracdes do contrato
coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes de
Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras as-
sociacdes de empregadores e o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros ¢
outras associa¢des de empregadores e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de
15 de maio de 2019, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, nos distritos de Lisboa e Setubal e nos
concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor, se dediquem
ao comércio de carnes e de trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor

de atividade a todos os empregadores nao filiados nas asso-
cia¢des de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na conven¢do, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante. Considerando o disposto no niimero 2 do arti-
g0 514.° do Cddigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de
avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e¢) do
nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do
Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estio abrangi-
dos pelo referido instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 791 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 22,1 % sdo mulheres
e 77,9 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 222 TCO (28,1 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 569 TCO (71,9 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 22,5 % sdo mulheres ¢ 77,5 % s@o homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma reducdo no leque salarial.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os niimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que a convengdo abrange o comér-
cio grossista e o comércio retalhista de carnes, a extensao
aplica-se nas mesmas atividades de acordo com os poderes
de representacdo das associagdes outorgantes.

As anteriores extensdes da convengdo ndao abrangem as
relagdes de trabalho tituladas por empregadores nao filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associag@o
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa-
¢oes sindicais ¢ pelas respetivas extensdes. Considerando
que a referida qualificag@o ¢ adequada e que ndo suscitou a
oposi¢ao dos interessados nas extensdes anteriores, mantém-
-se os critérios de disting@o entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 26,
de 22 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposigdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
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514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das altera¢des do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes de
Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras associagdes
de empregadores ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria ¢ Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019, sdo
estendidas nos distritos de Lisboa ¢ Setubal ¢ nos concelhos
de Belmonte, Covilha e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a
atividade de comércio de carnes ¢ trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais pre-
vista na convengao, ndo representados pela associagao sindi-
cal outorgante.

2- A extensdo prevista na anterior alinea @) do numero 1
ndo € aplicavel as empresas ndo filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma area de venda continua de comércio a reta-
Iho alimentar igual ou superior a 2000 m’;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publica¢@o no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e a clausula de natureza pecuniaria pre-
vista na conven¢@o produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2019.

28 dejunho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacio Portuguesa de Hospitali-
zacio Privada - APHP e a FESAHT - Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentaciao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢dao
Portuguesa de Hospitalizagao Privada - APHP ¢ a FESAHT
- Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro, com publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de
29 de maio de 2019, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores do setor da hospitalizagdo privada, exploran-
do unidades de satide com ou sem internamento, com ou sem
bloco operatorio, destinado & administragdo de terapéuticas
médicas, ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes da convengdo as relagdes de trabalho entre empregado-
res ¢ trabalhadores ndo representados pelas associagdes ou-
torgantes que na respetiva area ¢ ambito exergam a mesma
atividade.

Tendo em conta o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abrangidos
pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicaveis no mesmo setor 9517 trabalhadores por contra de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
¢ aprendizes e o residual, dos quais 16,3 % sdo homens ¢
83,7 % sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 3497 TCO (38,2 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 5660 TCO (61,8 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 13,2 % sdo homens ¢ 86,8 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remune-
ragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ o decréscimo
dos racios de desigualdades calculados.

De acordo com a alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convencdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensdo, com producéo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a anterior extensdo da convengao ndo
se aplica aos trabalhadores filiados no Sindicato dos Traba-
lhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragcio e
Turismo - SITESE, por oposigdo do referido sindicato, man-
tém-se na presente extensdo idéntica exclusao.
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Considerando ainda que a convengéo coletiva regula ou-
tras condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 29,
de 3 de junho de 2019, ao qual nio foi deduzida oposigao por
parte dos interessados. Ponderadas as circunstancias sociais
e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o nu-
mero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a
extensao das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Hos-
pitalizacdo Privada - APHP e a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria
¢ Turismo de Portugal ¢ outro, com publicacdo no Boletim

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional das
Empresas de Seguranca - AESIRF e a ASSP -
Associacao Sindical da Seguranca Privada

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

(Area e ambito)

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacional e obriga,
por um lado, as empresas representadas pela Associagdo Na-
cional das Empresas de Seguranga - AESIRF, os trabalha-
dores ao seu servigo representados pelo ASSP - Associagdo

do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas ndo filiadas
na associacdo de empregadores outorgante do setor da hos-
pitalizacdo privada, explorando unidades de satide com ou
sem internamento, com ou sem bloco operatdrio, destinado
a administracdo de terapéuticas médicas, ¢ trabalhadores ao
seu servico das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas na asso-
cia¢do de empregadores outorgante que exer¢am a atividade
econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais
signatarias.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados no Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.

28 de junho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Sindical da Seguranca Privada.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao mi-
nistério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT,
por alargamento de ambito, a todas as empresas que se de-
diquem a prestacdo de servigos de seguranca privada e pre-
vengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua
atividade principal, e aos trabalhadores ao seu servigo.

3-No setor da seguranga privada o niimero de entidades
empregadoras ¢ de 80 e o nimero total de trabalhadores ¢ de
41 625, sendo 37 871, segurangas privados ativos, conforme
dados do RASP de 2017.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.

Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- Com exceg¢do do previsto nos anexos II, IIT e IV, o pre-
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sente CCT entra em vigor em 1 de julho de 2019 e vigora
até 31 de dezembro de 2020, renovando-se por periodos de
12 meses.

2- As clausulas pecuniarias constantes nos anexos II, III e
IV, entram em vigor retroativamente a 1 de janeiro de 2019.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relagdo aos pra-
zos de vigéncia previstos no niimero anterior, e s6 ¢ valida
se acompanhada de proposta de alterag@o e respetiva funda-
mentacao.

4- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo
de 30 dias apods a sua rececdo, devendo a resposta conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

5- Apds a apresentagdo da contraproposta deve, por inicia-
tiva de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15 dias a
primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo
de negociacdo ¢ entrega dos titulos de representagdo dos ne-
gociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

7- Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias referi-
das nos nimeros 2 e 3 acima, renovar-se-a automaticamente.

CAPIiTULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- A idade minima para admissao dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2- As condic¢des para admissdo dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer cate-
gorias profissionais de pessoal de seguranca privada, serdo
aquelas que, a cada momento, se encontrem previstas na lei.

3- Na admissdo para profissdes que possam ser desempe-
nhadas por portadores de deficiéncia fisica, procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitacdes minimas exigidas e estejam em igualdade de
condi¢des com os restantes candidatos.

4- No preenchimento de lugares, as entidades empregado-
ras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que retinam as demais condic¢des especificas indispen-
séveis ao exercicio da profissdo ou categoria profissional.

Clausula 4.2

Condicgdes especificas para o exercicio das categorias

As condicdes de admissdo e demais condi¢des especi-
ficas para o exercicio de profissdes e respetivas categorias
indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e
XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direi-
to a qualquer indemnizagéo.

2- Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ¢ quadros superiores.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato, o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4- Havendo continuidade para além do periodo experi-
mental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se
o periodo referente a a¢des de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinag@o deste apés a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo experi-
mental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimen-
tal o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio de
atividade e por determinacdo do empregador.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a ter-
mo, nos termos da lei.

CAPITULO 111
Mobilidade funcional

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servicos ndo compreendidos na atividade contratada,
desde que tal ndo implique, maioritariamente, o desempenho
de fungdes que possam ser entendidas como uma diminuicao
do estatuto conferido pela categoria profissional atribuida ou
uma descida na hierarquia da empresa.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria ou classe e retribuicdo superior as suas, ser-lhe-4 devi-
da a remuneracdo que competir ao trabalhador substituido,
efetuando-se o pagamento a partir da data da substituicao e
enquanto esta persistir.

3- O trabalhador ndo adquire a categoria profissional cor-
respondente as fungdes que exerga temporariamente, a nao
ser que as exer¢a de uma forma consecutiva no periodo igual
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ou superior a 6 meses, ou 9 meses interpolados, no decurso
de um ano.

4- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser fundamen-
tada por documento escrito entregue ao trabalhador, com a
indica¢do do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar
o prazo de 1 ano, salvo por razdes devidamente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a
diversas categorias profissionais, tera direito a remuneragao
mais elevada das estabelecidas para essas categorias profis-
sionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamen-
te, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condicdes de trabalho,
nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover a formacao profissional adequada ao exer-
cicio da profissdo, a inerente as fungdes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de
saude e seguranca no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa
responsabilidade ndo for transferida, nos termos da lei, para
uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessa-
rios que por estes lhe sejam pedidos desde que relacionados
com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

f) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento de-
vidamente assinado, qualquer ordem fundamentadamente e
considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda
execucao de tarefas das quais possa resultar responsabilida-
de penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respetivo processo individual,

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, € com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo
e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justi¢ca em todos os atos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que tra-

te com correcdo os trabalhadores sob as suas ordens. Qual-
quer observagdo ou admoestacdo terd de ser feita de modo a
ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliagdo
das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos
e a prestagdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanga
de local de trabalho sem prejuizo para terceiros - troca de
posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e na-
cionais em matéria de protegdo de dados;

m) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de to-
dos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao
servigo da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for
solicitado, a informacéo quanto as horas prestadas ¢ acumu-
ladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condigdes
para que o trabalhador possa satisfazer as suas necessidades
fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho.

2- Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas ao
seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula
17.%

¢) A categoria do trabalhador ¢ a caracterizagdo sumaria
do seu contetido;

d) A data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) Durag@o previsivel do contrato, se este for sujeito a ter-
mo resolutivo;

f) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na denuncia ou rescisao do contrato, ou se nao for
possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigdo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

7) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho
aplicavel.

3-Os recibos de retribuigdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de aci-
dentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emis-
sdo.

4- Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo trabalha-
dor, a informagdo referida no nimero 2, sera prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

5- A obrigagdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos
de informagao referidos.

6- No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as
informagdes necessarias a respetiva legalizagdo.

7- Havendo alterag@o de qualquer dos elementos referidos
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no nimero 2 da presente clausula, o empregador deve co-
municar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteragao produz efeitos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condigdes de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servigo de forma que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar diminuigao de retribui-
c¢do e demais regalias, salvo em casos expressamente previs-
tos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixagdo em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos socios
que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposigdes que a estes respeitem emanadas
dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢oes, na forma devida;

J) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

/) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou pra-
ticar lock-out.

Cléausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e categoria
profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de ser-
vico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizacdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o tra-
balhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizacao
provocados por caso de forca maior ou acidente ndo imputa-
vel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguran-

¢a no trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a en-
tidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em rela¢do as infragdes discipli-
nares dos seus subordinados e informar com verdade e es-
pirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas
de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade
empregadora e/ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugdes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

j) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem
apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou superior
a0,5g/l

Clausula 12.2

Deveres e condi¢cdes especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de se-
guranga privado deve cumprir com o dever de identificacdo
previsto na lei.

2- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de se-
guranga privado deve obter e entregar, tempestivamente, ao
empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia
do cartdo profissional e demais documentagdo legalmente
necessaria para a emissao ¢ renovagdo do cartdo profissio-
nal, bem como para o cumprimento dos deveres especiais
previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem
comunicagdo ou comprovacdo de documentos relativos ao
trabalhador.

3- O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de segu-
ranga privado devera entregar, todos os anos, um certificado
de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal,
bem como copia do cartdo profissional apds a sua emissao
ou renovagao.

4- Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais
do que um certificado de registo criminal por ano suportara
0s custos da sua emissdo.

5- Para além do previsto nos numeros anteriores o traba-
lhador devera, sempre, apresentar quaisquer documentos so-
licitados pela entidade patronal no ambito normal e regular
da atividade.

6- O trabalhador no cumprimento do disposto nos ntimeros
anteriores so tem que entregar mais do que um certificado de
registo criminal:

a) Por imposi¢ao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional, no-
meadamente a promogao a categorias superiores.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o
desenvolvimento e a adequacgdo da qualificacao do trabalha-
dor, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e au-
mentar a produtividade e a competitividade das empresas e
suportardao os custos inerentes a formagao continua relacio-
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nada com o exercicio da profissao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acoes de formagdo profissional que lhe sejam proporciona-
das.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissao
de documentos comprovativos dos cursos de formagao pro-
fissional que o trabalhador frequentou por determinagao da-
quelas e em que tenha obtido aproveitamento.

4- Sobre a formagdo profissional legalmente obrigatoria
para a atividade principal desenvolvida pelo trabalhador,
nomeadamente a formagdo necessaria para a renovagdo do
cartdo profissional, as entidades empregadoras suportardo os
seguintes custos relacionados com a formagdo continua dos
seus trabalhadores para o exercicio da respetiva profissdo:

a) Cursos e a¢des de formacao profissional;

b) Retribuigdo do tempo despendido pelos trabalhadores
nas agdes ou cursos de formagao profissional presencial;

¢) Deslocagao do trabalhador para o local onde ¢ minis-
trada a formacao profissional, sempre que este fique fora da
area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme
disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagao profissio-
nal com aproveitamento constituira, quando possivel, ele-
mento preferencial no preenchimento de vagas de postos de
trabalho na empresa.

6- No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as
entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos traba-
lhadores ao seu servigo, desde que retinam as demais condi-
¢Oes especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Transmissio de estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte
de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmitem-se para o adquirente a posi¢do do
empregador nos contratos de trabalho dos respetivos traba-
lhadores.

2- Nao se enquadra no conceito de transmissao de empresa
ou estabelecimento a perda de cliente por parte de um opera-
dor com a adjudicacdo de servico a outro operador.

3- Para os efeitos da presente clausula aplicar-se-a o regi-
me juridico constante na Lei n.° 14/2018, de 19 de margo,
publicada no Didrio da Republica, 1.7 série, n.° 55, e demais
alteragdes produzidas nos artigos 285.°, 286.%, 395.°, 396.° ¢
498.° do Codigo de Trabalho.

Clausula 14.-A

Transferéncia de pessoal

Em caso de cessacdo de contrato de prestacao de ser-
vicos de seguranga privada por iniciativa de um utilizador

(cliente), do setor publico ou do privado, € licita a transferén-
cia dos trabalhadores abrangidos da empresa cessante para
aquela a qual foi adjudicado o novo contrato de prestagdo de
servigos (adjudicatario), nos termos dos niimeros seguintes.

1- A transferéncia de trabalhadores adstritos ao local ou
locais abrangidos pelo contrato deprestacdo de servigos de
servigos cessante obedece aos seguintes requisitos ¢ condi-
¢oes:

a) Acordo escrito, celebrado e subscrito pelos representan-
tes legais das entidades empregadoras, a cessante e aquela a
qual foi adjudicado o novo contrato de prestacdo de servigos
(adjucatario), e os trabalhadores abrangidos, devidamente
identificados, declarando expressamente, de forma inequi-
voca, livre e voluntaria, a sua aceitagdo.

b) O acordo, mencionado na alinea anterior, deve referir
expressamente a assungao por parte da entidade empregado-
ra adjudicataria de todos os direitos dos trabalhadores abran-
gidos pela transferéncia, sub-rogando-se a entidade empre-
gadora cessante.

¢) Sao apenas abrangidos, para efeitos de transferéncia
de entidade empregadora, os trabalhadores em permanéncia
continuada ha mais de seis meses no local ou locais englo-
bados no novo contrato de prestagdo de servigos adjudicado.

2- Os trabalhadores que aceitem a transferéncia de enti-
dade empregadora, nos termos desta clausula, sdo-lhes ga-
rantidos: os direitos e¢ garantias consignados no respetivo
contrato individual de trabalho, bem como os decorrentes do
exercicio das fun¢des assumidas, antiguidade que tinham na
entidade empregadora cessante que decorre, sem interrupgao
na nova entidade empregadora, nos termos gerais de direito.

A manutengdo, por prazo ndo inferior a seis meses a con-
tar da data do inicio do novo contato de prestacdo de servi-
¢os de seguranga privada, dos postos de trabalho que vinham
ocupando, salvo se houver alteragio significativa do dispo-
sitivo operacional.

A retribui¢@o dos créditos vencidos, ¢ dos proporcionais
ao decurso do periodo anual a data da transferéncia, a titulo
de férias e do respetivo subsidio, bem como do proporcional
do subsidio de Natal, a pagar pela entidade empregadora ces-
sante no prazo de 30 dias ap6s o termo do respetivo contrato
de prestacdo de servigos.

As retribuigdes aqueles titulos ¢ demais encargos sala-
riais e sociais serdo da responsabilidade da entidade empre-
gadora adjudicataria. o direito ao gozo efetivo de férias sera
assegurado por modo a garantir o periodo de 22 dias uteis,
anualmente.

3- Para efeitos do disposto na presente clausula, a entida-
de empregadora cessante fornecera, em momento anterior
a transferéncia, os elementos documentais constantes do
processo individual do trabalhador que se demonstrem in-
dispensaveis , nomeadamente copia do original do contra-
to individual de trabalho e seus anexos, se os houver, bem
como do plano de férias para o ano em curso, registo da assi-
duidade, identificag@o do contrato de seguro de de acidentes
de trabalho, da situag@o contributiva a Seguranga Social, do
mapa de horario de trabalho e da respetiva escala de servigo
operacional.

4- A empresa cessante podera exigir um valor indemniza-
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torio a entidade adjudicataria pelos cursos de formagao pro-
fissional ministrados nos ultimos 3 anos aos trabalhadores
transferidos e que ndo tenham carater de obrigatoriedade em
conformidade com a Lei da Seguranga Privada e respetivos
regulamento.

5- A transferéncia de pessoal da entidade empregadora
cessante s6 tem eficacia se ndao ocorrer oposicdo, na totalida-
de ou em parte, por parte do cliente, manifestada antecipada-
mente a data de termo do contrato de presta¢do de servigos.

6- A transferéncia de pessoal da entidade empregadora
cessante s6 tem eficacia se ndo ocorrer oposi¢ao por parte do
trabalhador, sem necessitar de fundamentagéo.

7- Em todos os tramites atinentes ao processo de trans-
feréncia de pessoal, nas condi¢des desta clausula, as partes
envolvidas obrigam-se a proceder em conformidade com os
principios da boa-fé.

Clausula 15.2

Licenca sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacéo do trabalho.

Clausula 16.?

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente doen¢a ou acidente, o contrato de
trabalho sera suspenso e o trabalhador mantera o direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por
este CCT ou por iniciativa da entidade empregadora lhe es-
tavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora no prazo maximo de 3 dias
uteis, para retomar o servigo, entregando a competente justi-
ficacdo, caso ndo o tenha feito antes, sob pena de incorrer em
faltas injustificadas.

3- Sao garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias
que ndo pressuponham a efetiva prestacao de servico, ao tra-
balhador impossibilitado de prestar servi¢o por detencdo ou
prisdo preventiva, enquanto ndo for proferida a sentenga.

CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalhoy» ¢ o local geograficamente definido
pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, para
a prestagao da atividade laboral pelo trabalhador.

2- Na falta desta definigdo, o local de trabalho do traba-
lhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas fungdes.

3- Posto de trabalho ¢ o sitio em que o trabalhador, mo-
mento a momento, exerce as suas fungdes, podendo estar
adstrito a uma instala¢do fixa ou a varias, inscritas na area
do local de trabalho.

Clausula 18.2

Mobilidade geografica

1- A estipulag@o do local de trabalho ndo impede a rotati-
vidade de postos de trabalho caracteristica da atividade de
seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal
rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida como mu-
danca de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da
presente clausula.

2- Entende-se por mudanca de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteracao
do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocagdo para o trabalhador.

3- O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de
trabalho quando:

a) Houver cessagdo do contrato entre a entidade emprega-
dora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente ou seu representante solicite a sua substitui-
¢do, por escrito, por falta de cumprimento das normas de
trabalho, ou por infracdo disciplinar imputavel ao trabalha-
dor e os motivos invocados ndo constituam justa causa de
despedimento;

d) Haja necessidade para o servigo de mudanga de local
de trabalho ou por razdes decorrentes do dispositivo opera-
cional, e desde que ndo se verifique prejuizo sério para o
trabalhador.

4- Sempre que se verifiquem as hipoteses de transferéncia
referidas no numero anterior, as preferéncias do trabalhador
deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam com interes-
ses de terceiros ou motivos ponderosos aconselhem outros
critérios.

5- Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse
do trabalhador, considerando-se igualmente nesta situagao
aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera vir a ser
compelida ao pagamento de quaisquer importancias dai de-
correntes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanga de local da prestacao de trabalho por
causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador, a entidade
empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do
transporte do trabalhador, decorrentes da mudanca verifica-
da. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local
de trabalho), superior a 40 minutos, gasto com a deslocagdo
do trabalhador para o novo local de trabalho, sera pago ten-
do em consideragdo o valor hora determinado nos termos da
clausula 32.%, ou compensado com igual redugdo no periodo
normal de trabalho diario.

7- Nos casos previstos nas alineas @) e ¢) do nimero 3 da
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presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o con-
trato, tem direito a uma indemnizagao correspondente a um
més de retribui¢@o base por cada ano de antiguidade, salvo se
a entidade empregadora provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VII

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o perio-
do normal de trabalho sera de 8 horas diarias e 40 semanais

Clausula 20.?

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de
escritorio e vendas é de 40 horas semanais, distribuidas por
5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de
menor duragdo ou mais favoraveis ja praticados.

2- O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera
exceder 8 horas.

3- Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem pre-
juizo dos limites da duragdo do periodo normal de trabalho.

Clausula 21.2

Isencdo de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de
trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas condi¢des
previstas na lei, com excec¢do dos trabalhadores com as ca-
tegorias de vigilante de transporte de valores, operador de
valores, vigilante ¢ vigilante acroportuario/APA-A.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duracdo do trabalho semanal
atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo normal de
trabalho diario ser inferior a 6 horas.

2- A duracdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
um periodo nao superior a 6 meses, cujos inicio e termo tém
que ser indicados na escala de cada trabalhador.

3- Nao pode haver prestacao de trabalho para além de seis
dias consecutivos.

4- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal
isolado por cada periodo de sete dias.

5- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organiza-
¢do das escalas, aplica-se o regime de turnos de turnos, se
outra ndo fora vontade das partes manifestada por escrito.

Clausula 22.%-A

Horario concentrado

1- O periodo de trabalho normal diario pode ter aumento,

por acordo entre trabalhador e entidade empregadora, até, no
maximo, 4 horas diarias:

a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal
no maximo de 4 dias de trabalho, com trés dias de descanso
consecutivo, num periodo de referéncia de 45 dias;

b) Para estabelecer um horario de trabalho que contenha,
no maximo, 3 dias de trabalho consecutivos, seguidos, no
minimo, de 2 dias de descanso, devendo a duragdo do peri-
odo normal de trabalho semanal ser respeitado, em média,
num periodo de referéncia de 45 dias.

2- Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de
trabalho concentrado ndo pode ser simultancamente aplica-
vel o regime de adaptabilidade.

3- O trabalho prestado nos termos do niimero 1 é pago de
acordo com o valor/hora do trabalho normal, ndo havendo
lugar ao pagamento de qualquer retribuigdo especial.

4- Verificando-se a impossibilidade de descanso dentro do
periodo de referéncia, motivada pela suspensdo ou cessagido
do contrato de trabalho, a compensac¢ao far-se-a pelo paga-
mento com base no valor/hora do trabalho normal.

5- Quando o trabalhador veja o seu horario reduzido, seja
para compensag¢ao de horas trabalhadas ou para acumulagio
de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentagao,
no valor proporcional ao niimero de horas trabalhadas.

6- Verificando-se a suspensdo ou a cessa¢do do contrato
de trabalho antes do termo do periodo de referéncia definido
nos termos da presente clausula, o trabalhador tem direito a
receber o valor do subsidio de alimentag@o, nos termos do
numero 5.

Clausula 23.2

Intervalo para descanso

1- Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo
normal de trabalho diario devera ser interrompido por um
intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais do que 5 horas conse-
cutivas de trabalho.

2- Para os restantes trabalhadores ¢ dadas as condi¢des
particulares desta atividade, o periodo de trabalho diario de-
correra com dispensa dos intervalos para descanso.

Clausula 24.?

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que
haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um
dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancas de
turno apds periodo de descanso semanal, com uma duracao
ndo inferior a 24 horas.

3- Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir,
no minimo, duas vezes com o domingo.

4- O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando
em igualdade de circunstancias com trabalhadores em regi-
me de horario normal, para o preenchimento de vagas em
regime de horario normal.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos
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de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer nesse regi-
me.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera
perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestagao de trabalho suplementar a que
exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da aplicacdo dos
demais critérios previstos neste CCT e na lei para os traba-
lhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam traba-
lho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade de con-
digdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a
tempo completo.

4- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em
regime de tempo parcial que preste trabalho exclusivamente
nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana)
dos restantes trabalhadores ou do estabelecimento pode ser
aumentado, no maximo, em quatro horas diarias.

5- A retribuicao dos trabalhadores admitidos em regime de
tempo parcial ndo podera ser inferior a fragao da retribuicao
do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo
de trabalho ajustado.

Clausula 25.-A

Horario maximo de trabalho. Garantia de periodos de descanso

1- Encontrando-se vinculados a uma entidade empregado-
ra de prestacdo de servicos de seguranga privada, mediante
contrato individual de trabalho em regime de horario com-
pleto (média de quarenta horas por semana - horario maximo
de trabalho semanal legalmente permitido, ¢ vedado a quais-
quer trabalhadores deste setor de atividades, independente-
mente da respetiva categoria profissional, prestar trabalho ou
servicos a outras entidades que prossigam tais atividades de
seguranca privada ou que com estas se encontrem relacio-
nadas, garantido-se assim os periodos didrios e samanais de
descanso dos trabalhadores.

2- Ficam excluidas as situagdes contratuais laborais em re-
gime de horario parcial que ndo excedam, no seu conjunto, o
horario maximo nacional.

3- Nas situagdes previstas no nimero anterior, os trabalha-
dores abrangidos deverdo dar conhecimento prévio, por es-
crito, a sua primeira entidade empregadora da possibilidade
de vinculacdo a outras entidades empregadoras de seguranca
privada.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas

Clausula 26.*

Férias
1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito

a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias tteis.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por qual-
quer compensagdo econdmica ou outra, salvo nos casos ex-
pressamente previstos neste CCT e na lei.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
6 meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no numero anterior, ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho, do ano civil subsequente.

5- Da aplicagdo dos niimeros 3 e 4 nao pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das
partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias tteis
consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre traba-
lhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das férias
no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de
maio e 31 de outubro de cada ano.

10-Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se ve-
rifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito
a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

11-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o gozo referido no niimero anterior ou gozado direito
a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do
ano civil subsequente.

12-No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito, apos a prestagdo de 3 meses de servigo
efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equiva-
lente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de Sexta-
-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio,
de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro,
1 de novembro, 1, 8 € 25 de dezembro.

2- O feriado municipal, ¢ igualmente considerado como
um feriado obrigatdrio.

3- Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feria-
do municipal da sede, filial ou delegagdo da empresa a que
estejam adstritos.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia por decis@o dos trabalhadores adstritos a sede, filial
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ou delegagdo da empresa tendo em conta os dias com signi-
ficado local no periodo da Pascoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substitui-
do pelo feriado da capital do distrito.

7- O regime do trabalho prestado em dia feriado consta da
clausula 42.*

Clausula 28.2

Falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario, de acordo com o respetivo
horario de trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.?

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As dadas, durante 5 dias consecutivos por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e filhos,
sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que viva em
unido de facto/economia comum com o trabalhador;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento
de avos, netos, irmaos, tios € cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas, e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola, tendo em vista inteirar-se da situagao educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da
doagao;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um
dia;

/) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nimero anterior.

Clausula 302

Comunicagio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora com a an-
tecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

3- O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador podera comunicar as faltas e os respeti-
vos motivos por escrito, tendo entdo direito a certificagdo do
recebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos
motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas de-
claragdes relativas a justificacdo de faltas.

7- A comunicagao das faltas a entidade empregadora tem
que ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buigdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, sal-
vo o disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, quan-
do o trabalhador beneficie de qualquer regime de Seguranca
Social ou de protecdo na doenga, de seguro e subsidio de
acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea m) do nimero 1, da clausula 29.*
do presente CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3- No caso da alinea e¢) do numero 1, da clausula 29.* do
presente CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se
o regime da suspensao da prestacao de trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicdo e da antigui-
dade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

6- Na situago referida no niimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo
prevista no niimero 4 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

7- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
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balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

8- As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do tra-
balhador, exceto as que determinem perda de retribuigdo, s6
se o trabalhador expressamente preferir a troca do periodo
de auséncia por dias de férias na proporgao de 1 dia de férias
por cada dia de auséncia, ¢ ainda desde que salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente
proporcao se, se tratar de férias no ano da admissao.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 32.2

Retribui¢io do trabalho e outras prestacdes pecunidrias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sao as constantes do anexo II.

2- A retribuicdo sera paga até ao ultimo dia util de cada
més.

3- Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando
necessario, sera utilizada a formula seguinte:

RMx 12
H=—
52x N

sendo:
VH = Valor da hora de trabalho;
RM = Retribui¢ao mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

4- No ato de pagamento da retribuigdo, a entidade empre-
gadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um recibo,
preenchido de forma indelével, no qual figurem:

a) A identificagdo, numero fiscal e sede da entidade em-
pregadora;

b) O nome completo do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) O numero de inscrigdo na Seguranga Social;

e) Identificagdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de tra-
balho e numero da respetiva apolice;

/) O ntimero de socio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o niimero a entidade empregadora);

g) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuigéo;

h) A discriminacdo das importancias relativas ao trabalho
normal, trabalho noturno e ao trabalho suplementar diurno e
noturno, com a indicagdo do nimero de horas e das percen-
tagens de acréscimo aplicadas;

i) A discriminag@o das importancias relativas a subsidios
de alimentagdo e outros se os houver;

J) A discriminagdo das importancias relativas a descontos
e montante liquido a receber.

5- O pagamento das quantias remuneratorias tem que ser

efetuado em dinheiro, com a exce¢do do subsidio de alimen-
tagdo que podera ser pago através de outro meio, como car-
tao e ticket.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacio

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagao
por cada dia efetivo de trabalho, mensalmente limitado ao
valor global correspondente a 22 dias.

2- No regime de adaptabilidade, havendo prestacdo de tra-
balho com durag¢@o inferior a oito horas, o valor do subsidio
de alimentagdo ndo pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito
ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo de traba-
lho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4- O subsidio de alimentagao dos trabalhadores no regime
de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- O disposto na presente clausula ndo se aplica as catego-
rias profissionais previstas nos capitulos XV e XVI.

Clausula 34.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exergam funcdes de caixa, cobra-
dor, de empregados de servigos externos ou de operadores
de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos
valores previstos no anexo V ao presente CCT, o qual serd
pago enquanto o trabalhador desempenhar essas funcdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas suas funcdes, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do
tempo de substituicao e enquanto esta durar.

Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de Natal de montante igual a um més de retri-
buigdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador por motivo de doenca, a enti-
dade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano.

3-Nos anos do inicio e da cessa¢do do contrato de traba-
lho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador a parte
proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a dife-
renga para a retribuigdo mensal normal no caso de a Segu-
ranga Social ou o Seguro de Acidentes de Trabalho assegurar
apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.*

Retribui¢io de férias e subsidio de férias

1- A retribui¢do do periodo de férias anual corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo.

2- Além da retribuigdo prevista no niimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribui¢do base e as demais prestacdes retri-
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butivas que sejam contrapartida do modo especifico da exe-
cuc¢do do trabalho.

3- O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do
primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo 8
dias tuteis de duragdo.

4- No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias
sera equivalente a retribuicao recebida pelas férias.

Clausula 37.2

Retribui¢do por isencio de horario

1- Os trabalhadores em situacdo de isen¢do de horario de
trabalho em regime de nao sujei¢do aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagdo
a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana,
terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu
vencimento base, enquanto perdurar esse regime.

2- A isengao de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal obrigatorio, feriados obrigato-
rios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O Trabalho suplementar da direito a um acréscimo re-
muneratorio ao valor da retribuigdo horaria em singelo de:

a) 1.* hora - 25%

b) Restantes horas - 45 %

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagio de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite
de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou
aquele que se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurard um servico de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar, o trabalhador tiver perdido a possi-
bilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 392

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério e complementar

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatdrio ou complementar, confere o direito a uma remune-
racdo especial, a qual serd igual a retribuigdo em singelo,
acrescida de 200 %.

2- Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal ultrapassar o periodo correspondente a um dia com-
pleto de trabalho, aplicar-se-4, para além do estabelecido no
nimero anterior, a remuneragao por trabalho suplementar.

Clausula 40.*

Descanso compensatério em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio confere ao trabalhador o direito a descansar num dos
trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigdo.

Clausula 41.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
que medeia entre as 21 horas de um dia e as 06 horas do dia
seguinte.

2- Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de
2004, considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que medeia entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

3- Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto espe-
cial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade da pres-
tagcdo de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas
de trabalho normal em periodo noturno em cada dia ou que
efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de tra-
balho anual correspondente a 5 horas por dia.

4- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do
valor hora de trabalho normal relativamente ao pagamento
de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5- O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho noturno ¢ incluido na retribui¢ao de férias, bem
como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

6- Para efeitos do numero anterior observar-se-a o seguin-
te:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribui¢do de férias e de subsidio de férias
sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera igual
a média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.*

Trabalho em dia feriado

1- O dia feriado ¢ contabilizado mensalmente como inte-
grando a média de horario de trabalho mensal.

2- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um acréscimo
remuneratorio de 100 % (cem por cento), nao usufruindo de
qualquer folga compensatoria.

3- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado, mas nao o trabalhar porque fica dispensado de o fa-
zer porque o cliente encerra, porque hd uma redugo da ope-
rativa ou por qualquer outro motivo a que ¢ alheio, ndo lhe
podera ser exigida pela entidade empregadora uma compen-
sacdo de qualquer natureza (por exemplo, trabalhar noutro
local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado
sera contabilizado para a média de hordrio de trabalho men-
sal, auferindo o trabalhador o seu saldrio mensal, sem qual-
quer acréscimo remuneratorio.

4- Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for
convocado para trabalhar, para além do seu saldrio mensal,
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aufere um acréscimo remuneratorio de 200 % (duzentos por
cento), tendo direito a uma folga compensatoria.

5- O trabalho suplementar prestado em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado.

6- O descanso compensatorio vence-se quando o trabalha-
dor perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes,
por mutuo acordo.

7- O descanso compensatério previsto nos nimeros 5 ¢ 6
pode, por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
ser substituido por prestagdo de trabalho, remunerado com
acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 43.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2- Os trabalhadores, quando deslocados em servigo, tém
direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transpor-
tes;

b) A concessio dos abonos indicados no anexo VI, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocagao
obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a pernoi-
tar fora da localidade habitual.

3- As deslocagdes do Continente para as Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro, sem
prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se fosse
prestado no local habitual de trabalho, conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagao, devidamente comprovadas.

4- As deslocagdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores
serdo pagas de acordo com os valores aplicados na admi-
nistragdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel
resulte das praticas existentes nas empresas abrangidas pelo
presente CCT.

Clausula 44.?

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranga privada, quando em
servico, usam fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, sendo obrigacdo da entidade empre-
gadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento.

2- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter
em conta as condi¢des climaticas do local de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

3- No momento de desvinculaciao ou da cessacao do vin-
culo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo dos
artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empre-
gadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer, ressalvada a nor-
mal deteriorac@o provocadas pela utilizagao no exercicio das
suas funcdes.

Clausula 452

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta
dias apos o seu vencimento no pagamento das prestagdes pe-
cuniarias efetivamente devidas e previstas no presente capi-
tulo ou o faga através de meio diverso do estabelecido, sera
obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados,
calculando-se os mesmos, para efeitos indemnizatorios, no
valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.*

Utilizacdo de servigos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus clien-
tes que tenham cantinas, refeitorios ou bares a disposi¢ao
dos seus trabalhadores que esses servigos sejam extensivos
aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sanc¢des disci-
plinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e an-
tiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacao ou compen-
sacao.

2- As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem
audiéncia prévia do trabalhador.

3- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigdo diéria e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias.

4- A suspensao do trabalho com perda de retribuicdo nao
pode exceder, por cada infracao, 10 dias e, em cada ano civil,
o total de 45 dias.

5- A sancdo de perda de dias de férias ndo pode por em
causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade em-
pregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pa-
gamento da retribuigdo.

Clausula 48.*

Procedimento disciplinar
1- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas a) e b) do nimero 1 da clausula anterior, a sangdo
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
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escrito ao trabalhador.

2- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas ali-
neas c), d), e) e f), do nimero 1 da clausula anterior ¢ obri-
gatdria a instauracdo de procedimento disciplinar de acordo
com o preceituado no Coédigo do Trabalho.

Clausula 49.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia;

¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos, Autori-
dade das Condi¢des do Trabalho ou outra entidade compe-
tente sobre situagdes de violagdo dos direitos dos trabalha-
dores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem;

e) Ter exercido ha menos de 5 anos, exercer ou candidatar-
-se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia ou
comissdes paritarias.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacao
de qualquer san¢do disciplinar sob a aparéncia de punigdo de
outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apos
os factos referidos nas alineas a), b), ¢), e d) e 12 meses no
caso da alinea e).

Clausula 50.?

Indemnizagdo por san¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma san¢@o abusiva fica
obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos niumeros seguintes.

2- Se a san¢do abusiva consistir no despedimento, o tra-
balhador tem o direito de optar entre a reintegracdo e uma
indemnizagdo calculada de acordo com o previsto no Codigo
do Trabalho.

3- Tratando-se de sang@o pecuniaria ou suspensdo, a in-
demnizacdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia
daquela, ou da retribuicao perdida.

4- O empregador que aplicar alguma sanc¢do abusiva no
caso da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 331.° do Codigo
do Trabalho (candidatura ou exercicio de fun¢des em orga-
nismos de representagdo dos trabalhadores), indemnizara o
trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no niimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacao ¢ igual a re-
tribuicao acrescida dos subsidios de natureza regular e peri-
odica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servico,
mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO XI

Clausula 51.7

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT todas as regras legais relativas aos regimes da parenta-
lidade, do trabalhador-estudante e da saude e seguranca no
trabalho, em vigor a data da publicagdo.

2- Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se
refere o numero anterior, durante a vigéncia do presente
CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso
sejam mais favoraveis.

CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu
servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranca Social
que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos e de-
mais legislacdo aplicavel.

2- As contribuigdes e os descontos para a Seguranga So-
cial em caso algum poderao ter outra base de incidéncia que
ndo os vencimentos efetivamente pagos ¢ recebidos.

Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patro-
nais pagarao por ano aos trabalhadores 75 % da diferenca
entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atri-
buido pela Seguranga Social durante os primeiros 30 dias de
baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

Clausula 54.°

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente ou parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servigo da empresa e nao sendo pos-
sivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho das
fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades emprega-
doras diligenciardo conseguir a sua reconversao para fungao
compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes ha-
bituais, quer seja reconvertido para outras func¢des ou cate-
goria e havendo incapacidade permanente parcial para o tra-
balho, a entidade empregadora obriga-se a manter e atualizar
a retribuicdo correspondente a categoria que o trabalhador
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tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenca entre a pen-
sdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou
convencionalmente fixado, salvo se outra diferenga superior
lhe for devida, atendendo as novas fung¢des ou categoria.
3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por aci-
dente de trabalho, a entidade empregadora pagara, durante
um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou interpola-
dos, a retribui¢@o por inteiro ao trabalhador, como se este es-
tivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a
entregar a entidade empregadora a penséo atribuida pela en-
tidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais
E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na
area da sua atividade represente a profissdo ou categoria res-
petiva.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenun-
ciavel de organizar e de desenvolver a atividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e de comissdes intersindicais.

3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.*

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito e reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunica-
¢oes ou informacoes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

2- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 6 horas.

3- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da dire¢do do sindicato respetivo.

Clausula 572

Delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, ¢ o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sin-
dicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagao com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - o nimero de delegados sindicais resultante
da formula:

6 + 1L=500
200

representando n o nimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- Quando em sede, filial ou delegagdo da empresa houver
mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando em regi-
me de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos
numeros anteriores desta clausula serd acrescido de um de-
legado sindical; tratando-se de empresa que ndo possua filial
ou delegacdo, o nimero de delegados sindicais que acresce
ao obtido nos numeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A diregdo do sindicato comunicara a empresa a identi-
ficacdo dos delegados sindicais por meio de carta registada
com aviso de rececdo, de que serd afixada copia nos lugares
reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedimen-
to sera observado no caso de substitui¢do ou cessacao de
fungdes.

Clausula 58.*

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
S por més, ou a 8, tratando-se de delegado que faga parte da
comissdo intersindical ou de secretariado da comissdo sin-
dical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no numero anterior des-
ta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem
direito a remuneracéo.

3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
clausula, o respetivo sindicato ou os interessados deverdo
avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedén-
cia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4- O crédito de horas previsto no numero 1 ¢é referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efetivo e confere direito a retribuicdo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais dispdem, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédi-
to de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou
por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6- Sempre que ocorra a situa¢do descrita no nimero ante-
rior, a associacdo sindical interessada dara conhecimento a
entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual
ou quais dos seus membros usufruirdo desse crédito.

Clausula 59.2

Cobranca da quotizac¢do sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o montan-
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te das quotizac¢des dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servigo até ao dia 10 do més seguinte a que digam respeito.

2- Para que produza efeito o nimero anterior, deverdo os
trabalhadores, em declaragdo individual e por escrito, autori-
zar as entidades patronais a descontar na retribuigdo mensal
o valor da quotizagdo, assim como indicar o valor das quotas
e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaragdo referida no niimero 2 devera ser enviada
ao sindicato ¢ a entidade empregadora respetiva, podendo a
sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde conste o0 nome da entidade empregadora, més,
ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por
ordem alfabética, nimero de socio do sindicato, vencimento
mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V

Carreiras em geral

Clausula 60.*

Vigilancia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de
trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungoes, a
retribui¢do de chefe de grupo, auferindo o subsidio consig-
nado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.?

Eletricistas

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

i) Apos dois periodos de um ano de aprendizagem;

ii) Apos terem completado dois anos de atividade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.° pe-
riodo;

iii) Desde que frequentem com aproveitamento um dos cur-
sos indicados no nimero 3;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2- Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigco cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3- Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de eletricista ou
de montador eletricista, e ainda os diplomados com os cursos
de eletricidade, e ainda os diplomados com os cursos de ele-
tricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos

Pupilos do Exercito, 2.° grau de torpedeiros eletricistas da
Marinha de Guerra Portuguesa ¢ o curso de mecanico eletri-
cista e radio montador da Escola Militar de Eletromecanica
com dois anos de atividade terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos
do Ministério responsavel pela area laboral, através do ser-
vico de formagao profissional, terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 1.° periodo.

5- O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica referentes a execucgdo de servigo
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira pro-
fissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo ele-
trénico.

6- Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
electrocucdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém

1- As empresas que tiverem ao seu servigo até cinco tra-
balhadores de armazém tém que classificar um como fiel de
armazém.

2- As empresas que tiverem ao seu servi¢o mais de cinco
trabalhadores de armazém tém que classificar um como fiel
de armazém e um encarregado de armazém.

Clausula 63.7

Empregados de escritorio

1- Os técnicos administrativos de 2. classe ascenderdo a
classe imediatamente superior ap6s uma permanéncia de trés
anos na classe.

2- Os estagiarios de 2.? classe ascenderao a classe imedia-
tamente superior depois de dois anos de estagio.

3- Os estagiarios de 1? classe ascenderdo, apds dois anos
de permanéncia na classe, a categoria profissional de técnico
administrativo de 2.% classe.

4- O ntimero de trabalhadores classificados como chefe de
sec¢do ndo podera ser inferior a 10 % do total dos trabalha-
dores de escritdrio.

5- Para as categorias de chefe de divisdo ou de servicos e
diretor de servicos a dotagdo minima nao podera ser inferior
a 50 % do niimero total dos chefes de sec¢ao.

6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

1 (23 14|5]6]|7]38 9 10

1.2 classe 1 1 1 21213 3 4 4 5
2.2 classe - 1 2121|1313 4 4 5 5
Clausula 64.%

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de tra-
balho dos trabalhadores com as categorias de vendedor, con-
sultor de seguranga ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
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outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da enti-
dade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transfe-
rido durante os primeiros seis meses, o nivel de retribuicdo
igual a média mensal auferida nos ltimos 12 meses na sua
anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 65.*

Regime de horirios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num peri-
odo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira ¢ o domingo.

Clausula 66.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, que sera a retribuigdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas
ou fracdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da clausula 65.°,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 67.2

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador nao prestar trabalho em dia de feriado
obrigatorio tal dia contara para a média do trabalho prestado
no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo
na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestacio
efetiva de trabalho a qual so recebe se e na medida em que
trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribuicdo corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar.

b) Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do estabelecido
nos numeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar.

¢) O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tacdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.?

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de alimentacdo desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo III.

2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adapta-
bilidade, o valor do subsidio de alimentac¢do calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.

3- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de horario
concentrado, o valor do subsidio de alimentagao sera calcu-
lado na base de 22 dias e 40 horas em média semanal

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te, com um capital para o ano 2019 de 64 726,35 € ¢ para o
ano 2020 de 66 829,96 €. E anualmente revisto em fungio
da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.

Clausula 70.2

Regime supletivo

Em tudo o que nido esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.
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CAPITULO XVI

Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.2

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num peri-
odo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira e o domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remunerag@o espe-
cial, que sera a retribui¢do normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas
ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 71.°,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de for¢ca maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurard um servico de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 73.#

Trabalho em dias feriados
1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado
obrigatério tal dia contara para a média do trabalho prestado
no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer decréscimo

na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestagdo
efetiva de trabalho a qual s6 recebe se ¢ na medida em que
trabalhar;

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢do corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador 0s possa compensar
com trabalho suplementar.

b) Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido
nos nimeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar.

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duracgdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tagdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacio
1- O subsidio de alimentagao desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo III.
2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adapta-
bilidade, o valor do subsidio de alimentagdo calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 75.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.%

Ambito de aplicacio
O presente regime aplica-se as categorias profissionais
vigilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguranga aero-
portuario, supervisor aeroportuario e chefe de grupo aero-
portuario.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1- Todos os atuais vigilantes aeroportuarios serdo enqua-
drados na categoria vigilante aeroportuario/APA-A, com
excecdo daqueles que foram enquadrados nas categorias
previstas no nimero seguinte, os quais serdo nomeados pela
empresa.

2- A funcdo de chefe de equipa aeroportudrio sera exercida
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por um vigilante aeroportuario/APA-A, nomeado pela em-
presa, que exerce a fungdo de coordenacdo de uma equipa
de trabalhadores, auferindo o subsidio de fung¢ao referido no
anexo V.

Clausula 78.2

Condicdes especificas de admissio

As condi¢cdes minimas de admiss@o ¢ demais condigdes
especificas para o exercicio das fungdes dos trabalhadores
vigilantes aeroportudrios/APA-A abrangidos pelo presente
CCT sao as seguintes:

a) Conhecimento basico da lingua inglesa.
b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagao
especializada e certificada pelas autoridades competentes.

Clausula 79.?

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportudrios/APA-A entende-se
por local de trabalho o conjunto de instalacdes do aeroporto
ou instalacdes adstritas ao servigo aeroportuario.

Clausula 80.*

Regime de horirio de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os hora-
rios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33 horas men-
sais e 40 horas semanais, de acordo com a cldusula 19.* do
CCT.

2- Os regimes de horarios de trabalho aplicaveis a estes
trabalhadores serdo:

a) Horario normal;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horarios por turnos.

Clausula 81.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duragdo do trabalho semanal
atingir cinquentas horas, s6 nao se contando para este limite
o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

2- A duracdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio e termo de-
vem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador
ndo se extinguido com o ano civil.

3- Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, du-
rante quatro dias, horarios diarios de trabalho com seis ou
sete horas;

4- Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o
direito, no minimo, a dois fins-de-semana completos (sabado
e domingo) e dois domingos;

5- Néo pode haver prestagdo de trabalho para além de cin-
co dias consecutivos;

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adapta-
bilidade garante-se que trabalharao pelo menos 30 % (trinta
por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga ho-
raria de 8 (oito) horas, num periodo de referéncia maximo de

6 (seis) meses;

7- Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias conse-
cutivos tera direito a gozar, antes e depois desse periodo, 2
(dois) dias de folga consecutivos;

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no ma-
ximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia;

9- Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utiliza-
dos separadamente, podera haver mensalmente, no maximo,
quatro folgas isoladas de 1 (um) dia;

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos ¢ in-
formara o trabalhador no més anterior;

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera sempre
a identificagdo do seu periodo de referéncia (inicio e termo).

Clausula 82.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 83.2

Comissao paritaria

1- A interpretacdo de casos duvidosos que a presente con-
vengdo suscitar serd da competéncia da comissdo paritaria,
composta por 3 representantes das associagdes sindicais e
igual nimero de representantes patronais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3- A deliberagdo da comissdo paritdria que criar uma pro-
fissdo ou nova categoria profissional deverd, obrigatoria-
mente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o
grupo da tabela de remuneragdes minimas a que pertence,
salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser pratica-
das pela empresa.

4- Cada uma das partes indicard a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do CCT.

5- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria, enviada por carta regis-
tada com aviso de rececao ou correio eletronico, com ante-
cedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual devera ser
acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas in-
ternas para o seu funcionamento e deliberar a alteragdo da
sua composicdo, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocagao, s6 fun-
cionard com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer numero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca an-
tes de transcorridos trés dias ap6s a data da primeira reuniao.
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9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, em voto secreto, devendo nos casos que
versarem sobre matérias omissas ou de interpretacdo, ser
remetidas ao ministério responsavel pela area laboral, para
efeitos de publicagdo, passando, a partir desta, a fazer parte
integrante do presente CCT.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de fun¢des

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que estd
investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce funcdes tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a utilizacao
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a ativida-
de da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica a
adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagcdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jeta os sistemas de trabalho automatico da informacao que
melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a
fim de receber os elementos necessarios; determina a renta-
bilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos;
determina qual a informacdo a ser recolhida, bem como a
sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve
ser recolhida; prepara os fluxogramas e outras especificacdes
organizando o manual de analises de sistemas e funcional;
pode ser incumbido de dirigir e coordenar a instalacao de
sistemas de tratamento automatico de informacao.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza servicos e planifica circuitos contabilisticos, analisan-
do os varios sectores de atividade, com vista a recolha de da-
dos que permitam a determinagao dos custos e dos resultados
de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura
o controlo orgamental.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades
que lhe s@o proprias; exerce dentro do departamento fungdes
de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de dire-
c¢do, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das atividades do departamento segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢Oes semelhantes.

Chefe de divisdo - E o trabalhador que organiza e co-
ordena, sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num
ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento, funcdes de
chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de direcdo,
orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de

planeamento das atividades do departamento segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fungdes se-
melhantes.

Programador de informatica - E o trabalhador que desen-
volve, na linguagem que lhe foi determinada pela analise, os
programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes
para o computador, procede a testes para verificar a validade
dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as
alteragdes que forem sendo necessarias e apresenta o resul-
tado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros
processos determinados pela analise.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administragdo - E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado mais especifico da admi-
nistragdo ou geréncia da empresa na execugao dos trabalhos
mais especificos do secretariado e dando apoio nas tarefas
qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em lin-
guas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e o servico de armazém ou sec¢do de arma-
z&m, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
adota processos ¢ técnicas de natureza administrativa e co-
municacional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a orga-
nizagdo de processos de informagdo para decisdo superior.
Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técni-
cos administrativos e colabora com o seu superior hierarqui-
co, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda
coordenar o trabalho de um grupo de profissionais de cate-
goria inferior.

Secretdrio de diregio - E o trabalhador que presta direta-
mente assisténcia aos diretores da empresa, podendo execu-
tar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos,
no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vé-
rias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os da-
dos que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas,
distribui¢do e regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigos
competentes; pde em caixas os pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato
das operagdes efetuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informando-os das condigdes de admissao, efetua registos de
pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva nota de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, aces-
soriamente, anota em estenografia, escreve a maquina e ope-
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ra com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora do
escritdrio servigos de informagéo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢cdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respei-
tantes a gestdo da empresa, recebe numerario ¢ outros valo-
res e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, receciona os elementos necessarios a execucao
dos trabalhos no computador, controla a execug@o conforme
o programa de exploracdo, regista as ocorréncias e reune os
elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computa-
dor através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares
de escritorio, podendo também desempenha-las, designada-
mente, servigos externos, tais como cobrangas, depositos,
pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientagdo lhe
seja expressamente atribuida pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena
e entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se
pela sua arrumagio e conservagdo ¢ mantém em ordem os
registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela con-
cordancia entre mercadorias e outros documentos e ainda
anota e informa periodicamente dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que,
normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios
servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e
de expediente geral, podendo também efetuar recebimentos
e pagamentos, desde que ndo exerca atividades proprias de
cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos respe-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ aten-
dendo visitantes que pretendam encaminhar para a admi-
nistragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros
visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmissdo de
indicagdes varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos ¢ depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designagdo técnica do material ins-
talado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objetos ine-
rentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo ex-
ternamente; estampilha a entrega de correspondéncia, além
de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode ainda
executar o servigo de reproducdo de documentos e de ende-
regamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das

instala¢des e das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas ineren-
tes as fungodes de técnico administrativo, preparando-se para
assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade
consiste em proceder a limpeza das instala¢des.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, me-
diante objetivos que lhe sdo definidos, é responsavel pela
programacao e controlo de acdo de vendas da empresa. Diri-
ge os trabalhadores adstritos aos sectores de vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores, sec¢des, etc., de vendas da
empresa.

Vendedor/consultor de seguranga - E o trabalhador que,
além das funcdes proprias de vendedor, executa predomi-
nantemente a venda de bens ou servicos, negociagao de con-
tratos e de agravamento de pregos, aconselha tecnicamente
sobre questdes de seguranca e elabora relatorios da sua ati-
vidade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as pos-
sibilidades do mercado nos seus varios aspetos de preferén-
cia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer
o mercado com o fim de incrementar as vendas da empresa.
Elabora relatorios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencio, protecio e tratamento de valores

Vigilante aeroportudrio/APA-A, anteriormente somente
designada por vigilante aeroportuario, correspondente ao
trabalhador que, em instalagdes acroportudrias incluindo as
zonas «Ar» desempenha fungdes de vigilancia, prevengio e
seguranga, controlando, através de equipamentos eletroni-
cos (portico) e/ou de outros, passageiros, bagagens, objetos
transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provi-
soes de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de trans-
portes.

Gestor seguran¢a aeroportudrio - Garantir a execugao
do contrato, a coordenag@o da supervisdo no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servicos a re-
alizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade defini-
dos, por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de
pessoas e bens nas suas instala¢des.

Supervisor aeroportudrio - Garantir a execugdo da su-
pervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo
com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos
clientes conforme os padrdoes de qualidade definidos, por
forma a garantir a zelosa protecdo e seguranga de pessoas
e bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execugao de
tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os proce-
dimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes con-
forme os padrdes de qualidade definidos, por forma a garan-
tir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas ¢ bens.
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Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar ¢ procurar dar solugdo aos assun-
tos que lhe forem apresentados. Controla a elaboracdo das
escalas de servico de pessoal da sua area, bem como contacta
os clientes para a resolug@o de problemas de vigilancia, sem-
pre que necessario. Nos impedimentos do vigilante - chefe/
controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante - Chefe de transporte de valores - E o traba-
lhador que, em cada delegag@o, ¢ de acordo com as normas
internas operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organi-
zagdo dos meios humanos, técnicos ¢ materiais necessarios
a execucdo diaria do servigo de transporte de valores, bem
como o seu controlo.

Vigilante - Chefe/controlador - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 e a
um maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servi¢o
de fitas de controlo ¢ mensagens ¢ promovendo o respetivo
controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores
hierarquicos. Podera desempenhar servicos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao
recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigi-
lancia, prevengdo ¢ seguranga em instalagdes industriais,
comerciais e outras, publicas ou particulares, para as prote-
ger contra incéndios, inundagdes, roubos e outras anomalias,
faz rondas periodicas para inspecionar as areas sujeitas a sua
vigilancia e regista a sua passagem nos postos de controlo,
para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e
anota o movimento de pessoas, veiculos ou mercadorias, de
acordo com as instrugdes recebidas.

D) Segurancga eletrénica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador alta-
mente qualificado que elabora projetos de sistemas de se-
guranca eletrdnica, supervisiona a sua implementagdo e, se
necessario, configura os maiores sistemas de seguranga ele-
tronica assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a ativi-
dade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos
e equipamentos eletronicos em laboratdrios ou nos locais de
utilizacdo; projeta e estuda alteragcdes de esquema e planos
de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; executa ensaios
e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicagdes - E o trabalhador com ade-
quados conhecimentos técnicos que executa e colabora na
elaboracdo de projetos, descrigdes, especificagdes, estima-
tivas e orgamentos de equipamentos de telecomunicagdes,
executa ensaios e faz corregdes de deficiéncias de projetos,
execug¢do, acabamento, montagem e manutencao de equipa-
mentos de telecomunicagdes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista
com a categoria de oficial que controla e dirige os servigos
nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalha-
dor que instala, ajusta, regula, ensaia ¢ repara sistemas de
seguranca nos locais de utilizagdo, tais como diversos tipos
de aparclhagem elétrica e eletronica de detegdo, transmissao
audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, des-
viadores, cablagem e fios elétricos, efetuando todo o trabalho
que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para
ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagio perma-
nente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus tra-
balhos.

ANEXO II

Tabelas salariais A

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2019

Nivel Categorias jan/19

1 Diretor de servigos 1301,90

Analista de sistemas
11 1229,62
Contabilista/técnico de contas

1II Gestor aeroportuario 1 194,80

Chefe de servigos
v 1157,37
Chefe de servigo de vendas

\% Supervisor aeroportuario 1 088,66
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1 085,59
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1 054,12
Chefe de secgao
Vi Chefe de vendas 1012,84
Secretario de geréncia ou de administragao
X Chefe de brigada/supervisor 980,60
X Chefe de grupo aeroportuario 976,70
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Encarregado de eletricista Tabelas salariais B

Encarregado de armazém

XI Técnico de eletrénica 961,92 Entrada em vigor a 1 de julho de 2019

Vigilante chefe de TVA

Técnico de telecomunicagdes Nivel Categorias Jjul/19

Técnico administrativo principal

XII R . 896,76 1 Diretor de servigos 1301,90
Secretario de diregdo

X1 Vigilante chefe/controlador 839,30 Analista de sistemas
X1V Oficial eletricista de sistemas de alarme 823,31 1 1229,62
— - Contabilista/técnico de contas
XV Vigilante acroportuario/APA-A 816,69
XVI Técnico administrativo de 1.2 classe 816,20 111 Gestor aeroportudrio 1 194,80
XVII | Operador de valores 814,77
- Chefe de servigos
Caixa v 115737
Operador informatico Chefe de servigo de vendas
XVIII 789,27
Encarregado de servicos auxiliares
A% Supervisor aeroportuério 1 088,66
Vendedor/consultor de seguranga
Fiel de armazém Chefe de divisao
XIX 751,06
Técnico administrativo 2. classe . .
VI Programador de informatica 1 085,59
Empregado de servigos externos
XX Prospetor de vendas 738,02 Técnico principal de eletronica
Rececionista -
Vil Vigilante de transporte de valores 1 054,12
XXI Cobrador 717,87
s-ofici ici i Chefe de sec¢do
XTI groea(r)lf:l)mal eletricista de sistemas de alarme do 70721 ¢
- vl Chefe de vendas 1012,84
Telefonista
. Secretario de geréncia ou de administragdo
Vigilante
XX - 694,39 IX Chefe de brigada/supervisor 980,60
Continuo
- X Chefe de grupo aeroportuario 976,70
Porteiro/guarda

Encarregado de eletricista

Estagiario de 1.* classe

Encarregado de armazém

XXIV | Empacotador 612,45
— XI Técnico de eletronica 961,92
Servente ou auxiliar de armazém
Vigilante chefe de TVA
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do [erante eaee &
1.° ano Técnico de telecomunicagdes
Trabalhador de limpeza Técnico administrativo principal
- — - X1 896,76
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme Secretario de diregéo
do 2.° ano .
XIII Vigilante chefe/controlador 839,30
Estagiario de 2.* classe
XXV - — - X1V Oficial eletricista de sistemas de alarme 823,31
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme a)
do 1.2 ano XV Vigilante aeroportuario/APA-A 816,69
Paquete XVI Técnico administrativo de 1.2 classe 816,20
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme XVII Operador de valores 814,77
do 2.° periodo .
Caixa

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme

do 1.° periodo Operador informatico

XVIII 789,27

(a) aplica-se o valor da retribuigio minima Encarregado de servigos auxiliares
mensal.

Vendedor/consultor de seguranga

Fiel de armazém
XIX 751,06
Técnico administrativo 2.* classe
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Empregado de servigos externos

Prospetor de vendas

Rececionista

738,02

XXI

Telefonista

Vigilante

Continuo

Porteiro/guarda

729,11

XXII

Cobrador

717,87

XXIII

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme
do 2.° ano

707,21

XXIV

Estagiario de 1.* classe

Empacotador

Servente ou auxiliar de armazém

612,45

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme
do 1.° ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de
alarme do 2.° ano

Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de
alarme do 1.° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de
alarme do 2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de
alarme do 1.° periodo

a)

(a) aplica-se o valor da retribui¢do minima
mensal.

Tabelas salariais C

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2020

Nivel

Categorias

jan/20

Diretor de servigos

1 340,96

11

Analista de sistemas

Contabilista/técnico de contas

1266,51

1II

Gestor aeroportudrio

1230,64

v

Chefe de servigos

Chefe de servigo de vendas

1192,09

Supervisor aeroportuério

1121,32

Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1118,16
Técnico principal de eletronica
Vil Vigilante de transporte de valores 1088,38
Chefe de seccao
VI Chefe de vendas 1043,23
Secretario de geréncia ou de administragdo
IX Chefe de brigada/supervisor 1 029,63
X Chefe de grupo aeroportuario 1 006,00
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 990,78
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
Técnico administrativo principal
XII 923,66
Secretario de diregdo
XIII Vigilante chefe/controlador 881,27
X1V Vigilante aeroportuario/APA-A 857,52
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
XVI Operador de valores 841,25
XVII Técnico administrativo de 1.* classe 840,69
Caixa
Operador informatico
XVIII 812,95
Encarregado de servicos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranga
Fiel de armazém
XIX 773,59
Técnico administrativo 2.* classe
Telefonista
Vigilante 765,57
XX
Continuo
Porteiro/guarda
Empregado de servigos externos
XXI Prospetor de vendas 760,16
Rececionista
XXII Cobrador 739,41
XX g(r)é;fzfli;l eletricista de sistemas de alarme 728.43
Estagiario de 1.% classe
XXIV | Empacotador 630,82

Servente ou auxiliar de armazém
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Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do Técnico administrativo principal
1.° ano XII 923,66
Secretario de diregdo
Trabalhador de limpeza — -
XIII Vigilante aeroportuario/APA-A 891,82
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme
do 2.° ano XIV Vigilante chefe/controlador 881,27
Estagiario de 2.* classe XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme a) XVI Operador de valores 841,25
do 1.7ano XVl Técnico administrativo de 1. classe 840,69
Paquete .
Caixa

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme Overador informati
0 perador informatico
do 2.° periodo XVIII 812,95

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme Encarregado de servigos auxiliares
do 1.° periodo

Vendedor/consultor de seguranga

(a) aplica-se o valor da retribui¢do minima

Telefonista
mensal.

Vigilante

Tabelas salariais D XIX - 796,19
Continuo

Porteiro/guarda

Entrada em vigor a 1 de julho de 2020

Fiel de armazém
XX 773,59

Técnico administrativo 2.* classe

Nivel Categorias jul/20 A
Empregado de servigos externos
. . XX1 Prospetor de vendas 760,16
1 Diretor de servigos 1 340,96
Rececionista
Analista de sistemas XXII | Cobrador 739,41
1 . . 126651 Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme
Contabilista/técnico de contas XXIII o 728,43
do 2.° ano
I Gestor aeroportuario 1230,64 Estagidrio de 1. classe

XXIV | Empacotador 630,82

Chefe de servigos
v 1192,09
Chefe de servigo de vendas

Servente ou auxiliar de armazém

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme
do 1.° ano

\% Supervisor aeroportudrio 1121,32 Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme
Chefe de divisao do 2.° ano

Estagiario de 2.* classe

Vi Programador de informética L118.16 XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme a)
do 1.° ano
Técnico principal de eletronica
Paquete
Vil Vigilante de transporte de valores 1 088,38 Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme
do 2.° periodo

Chefe de secglio Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme

VI Chefe de vendas 1043,23 do 1.° periodo

Secretario de geréncia ou de administragio (a) apllica-se o valor da retribuicdo minima

IX Chefe de brigada/supervisor 1 029,63 S

X Chefe de grupo aeroportudrio 1 006,00 ANEXO III
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém Subsidios de alimentacio

XI Técnico de eletronica 990,78 (Valores em euros)
Vigilante chefc de TVA O subsidio de alimentacao, por cada dia de trabalho pres-
Técnico de telecomunicagdes tado é de:

2691



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2019

1 de janeiro de

1 de janeiro de

Categorias 2019 2020
Vigilante de transporte de 2)* a)*
valores
Operador de valores a)* a*

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

Restantes categorias

*

*

1 de janeiro de 2019

a) Ao aumento definido soma-se nove céntimos por cada dia de trabalho
prestado.
* Aumento pelo IPC sem habitagao.

ANEXO IV

Subsidios de funcao

(Valores em euros)

1 de janeiro de
2020

Almocgo ou jantar

*

*

Dormida e pequeno-almogo

*

*

Diaria completa

*

*

* Aumento pelo IPC sem habitagao.

ANEXO VII

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Funcao

1 de janeiro de 2019

1 de janeiro de
2020

Chefe de grupo

%

%

Escalador

*

Rondista distrito

%

Operador de central

Chefe de equipa
aeroportuario

Fiscal de transporte publico

a)*

a) O valor sera igual ao do operador de central.
* Aumento pelo IPC sem habitagao.

ANEXO V

Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo

indicadas terfo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes

1 de janeiro de
2019

1 de janeiro de
2020

Caixa

*

*

Operador de valores

*

*

Empregado de servigos
externos

Cobrador

* Aumento pelo IPC sem habitacao.

Subsidio de transporte

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 40,83 €, pagos durante onze meses ao
ano.

2- Este subsidio sera pago a partir de 1 de julho de 2019.

3- O valor do subsidio de transporte sera atualizado a 1 de
janeiro de 2020, pelo IPC sem habitagéo.

As percentagens de aumento do IPC referidos nos ante-
riores anexos III, IV, V, VI e VII referem-se a taxa de varia-
¢do média sem habita¢do do ano anterior, fixada pelo INE,
cujos respetivos valores serdo estabelecidos em reunido de
comissdo paritaria que se realizara em janeiro do ano seguin-
te para seguidamente ser publicada em Boletim do Trabalho
e Emprego.

Lisboa, 23 de maio de 2019.

Pela Associagdo Nacional das Empresas de Seguranca -
AESIRF:

José Manuel Morgado Ribeiro, na qualidade de presiden-
te da direcc¢ao.

Pela ASSP - Associag@o Sindical da Seguranga Privada:
Rui Brito da Silva, na qualidade de mandatario.
Depositado em 2 de julho de 2019, a fl. 99 do livro n.° 12,

com o n.° 164/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional

das Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda -

ANIVEC/APIV e a Federacido dos Sindicatos dos

Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal-

cado e Peles de Portugal - FESETE - Alteracao
salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a Associag¢do Nacional das Industrias de Vestu-
ario, Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV e a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado ¢ Peles de Portugal - FESETE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de maio de
2006, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de margo de 2007, n.° 18,
de 15 de maio de 2008, Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 8 de junho de 2009, n.° 23, de 22 de junho de 2010,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de
2011, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de mar-
¢o de 2015 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29
de julho de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
22 de abril de 2017 ¢ Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 32,
de 29 de agosto de 2018.

Alteracoes

CAPITULO 1

Relacdes entre as partes outorgantes, area, ambito
e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca
de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- (Mantém-se.)

2- A tabela salarial ¢ o subsidio de refeigdo vigorardo por
12 meses, produzindo efeitos entre 1 de janeiro de 2019 e 31
de dezembro de 2019.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

Clausula 48.*

Subsidio de Natal

1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- Para os efeitos do nimero anterior, ndo sdo considera-
das, cumulativamente, as faltas e/ou licengas motivadas por:

a) (Mantém-se;)

b) Licenga parental inicial prevista na lei;

¢) (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

Clausula 50.2

Feriados obrigatorios

1- (Mantém-se.)

2- Para os efeitos no disposto desta clausula, reproduz-se
o elenco dos feriados obrigatorios e legalmente permitidos a
data do acordo:

1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;
10 de junho,

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;
25 de dezembro

Ponto Unico. (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

Clausula 85.°

Direitos de parentalidade

As/aos trabalhadoras/es sdo assegurados os direitos de
parentalidade previstos na lei.

Clausula 98.*

Comissao paritaria

1- (Mantém-se.)

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposigoes
do presente contrato e, bem assim, proceder a redefini¢do e
enquadramento das categorias e carreiras profissionais du-
rante o ano de 2019, a integrar em futura revisdo deste CCT.
Para tanto, a CNP e a CNS comprometem-se a constituir um
grupo de trabalho, para cumprir tal desiderato.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)
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ANEXO I-A

Tabelas salariais

Sector producio

1 de janeiro a 30 de abril de 2019 1 maio a 31 dezembro de 2019
Grupos Remuneragdes minimas (euros) Grupos Remuneragdes minimas (euros)
A 911 A 931
B 809 B 829
C 731 C 751
D 655 D 675
E 622 E 642
F 600 F 610
G 600 G 604
H 600 H 602
I 600 I 600

As categorias de bordadora, preparadora e acabadora, enquadradas na letra I, auferem a titulo excecional e transitorio o montante de 601 euros.
Subsidio de alimentagdo - 2,40 euros.

ANEXO I-B

Tabelas salariais

Sector administrativo

1 de janeiro a 30 de abril de 2019 1 maio a 31 dezembro de 2019
Grupos Remuneragdes minimas (euros) Grupos Remuneragdes minimas (euros)
A 949 A 969
B 835 B 855
C 755 C 775
D 720 D 740
E 700 E 720
F 625 F 645
G 600 G 615
H 600 H 600

Subsidio de alimentagio - 2,40 euros.
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Porto, 31 de maio de 2019.

Pel’ Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario,
Confecgdo e Moda - A ANIVEC/APIV:

Alexandre Monteiro Pinheiro, na qualidade de mandata-
rio.

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade
de mandataria.

Pel’ A Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal -
FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de
mandatario.

Isabel Cristina Lopes Tavares, na qualidade de manda-
taria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes.

SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores
Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do Porto.

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario do Centro.

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calgado e Curtumes do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro.

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa.

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta.

SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis.

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgdo e
Téxtil do Norte.

Sindicato do Cal¢ado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes.

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Co-
mércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado em 1 de julho de 2019, a fl. 99 do livro n.° 12,
com o n.° 161/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-

sa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e a

Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao contrato coletivo de traba-
lho com revisdo global publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 21, de 8 de junho de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia da convencio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se em todo o territério nacional e
obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabrica-
¢do ou transformacdo ou comercializagdo de papel e cartdo
representadas pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel (FAPEL) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengao venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores ¢ 3 empresas.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo vigéncia de 12 meses e serdo revistas anual-
mente.

Clausula 23.*

Transporte e ajudas de custo

1-(...)

2- Os trabalhadores em deslocacdo terdo direito as seguin-
tes ajudas de custo:

a) Pequeno almogo -1,73 €;

b) Almogo ou jantar - 9,18 €;

¢) Dormida - 27,64 €;

d) Diaria completa - 48,76 €.

3-(...)
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1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente pres-
tado as empresas pagardo um subsidio de alimentagdo nio

inferior a 4,85 €.
2-(...)

3- Na situagdo prevista no nimero anterior ¢ na auséncia
de funcionamento dos refeitdrios, serdo pagos os seguintes

valores:
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Clausula 26.*

Subsidio de alimentagao

a) Pequeno almogo - 1,73 €;
b) Almogo ou jantar - 4,85 €;

¢) Ceia-3,2 6 €.

ANEXO III

Tabela de remuneracgoes de base (minimos)

(Producao de efeitos a 1 de maio de 2019)

Niveis de qualificagdo
do trabalho

Profissdes/categorias

Retribuigdo
(em euros)

1- Quadros superiores

Técnico comercial
Operador/técnico de
informatica
Operador/técnico
administrativo
Operador/técnico de
laboratorio

Operador/técnico de
manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

1 142,40

2- Quadros médios

Técnico comercial
Operador/técnico de
informatica
Operador/técnico
administrativo
Operador/técnico de
laboratorio

Operador/técnico de
manuten¢ao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

1 085,48

3- Quadros médios

Técnico comercial
Operador/técnico de
informatica
Operador/técnico
administrativo
Operador/técnico de
laboratorio

Operador/técnico de
manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

914,33

4- Quadros
intermédios

Técnico comercial
Operador/técnico de
informatica
Operador/técnico
administrativo
Operador/técnico de
laboratorio

Operador/técnico de
manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

834,67

5- Profissionais
altamente qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de
informatica
Operador/técnico
administrativo
Operador/técnico de
laboratorio

Operador/técnico de
manuten¢ao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

823,24

6- Profissionais
altamente qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de
informatica
Operador/técnico
administrativo
Operador/técnico de
laboratorio

Operador/técnico de
manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

754,49

7- Profissionais
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de
informatica
Operador/técnico
administrativo
Operador/técnico de
laboratorio

Operador/técnico de
manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

686,77

8- Profissionais
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de
informatica
Operador/técnico
administrativo
Operador/técnico de
laboratorio

Operador/técnico de
manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

635,05
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Técnico comercial
Operador/técnico de
informatica
Operador/técnico
administrativo
Operador/técnico de
laboratorio

Operador/técnico de
manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeracao

9- Profissionais

qualificados 611,80

Operador/técnico de
manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

10- Profissionais

semiqualificados 605,00

Operador/técnico de
manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

11- Profissionais

semiqualificados 603,00

Operador/técnico de
manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

12- Profissionais

ndo qualificados 600,00

Lisboa, 30 de maio de 2019.

Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartao (FAPEL):

Antonio de Andrade Tavares, mandatario.
Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagao de:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restaura¢do e Turismo.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes ¢ dos Média.

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, mandatario.

Depositado em 2 de julho de 2019, a fl. 99 do livro n.° 12,
com o n.° 163/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Risto Rail Portugal, L.%
e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal

CAPITULO I
Ambito, area e revisio

Clausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE
obriga, por um lado, a Risto Rail Portugal, L.% cuja ativida-
de consiste na exploragdo do servigo de refeigdoes a bordo
de comboios e, por outro, 96 trabalhadores ao seu servico
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

Cléusula 2.

(Area)
A area de aplicacdo da presente convengdo colectiva de

trabalho define-se pela area territorial da Republica Portu-
guesa.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisiio)

1- O presente AE entra em vigor em 1 de janeiro de 2019 ¢
vigorara pelo prazo minimo de 24 meses.

2- Porém as tabelas salariais ¢ clausulas de expressdo pe-
cunidria serdo revistas anualmente e entrardo em vigor em 1
de Janeiro de cada ano.

3- Este AE podera ser denunciado até vinte € um e nove
meses respectivamente sobre as datas referidas nos niimeros
anteriores.

4- A dentincia, para ser valida, sera feita por carta registada
com aviso de recepgdo remetida a contraparte ¢ sera acompa-
nhada obrigatoriamente da proposta de revisao.

5- A contraparte enviara obrigatoriamente uma contrapro-
posta tnica a parte denunciante até trinta dias apds a recep-
¢éo da proposta.

6- A parte denunciante podera dispor de 10 dias para exa-
minar a contraproposta.

7- As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dilagdo, no
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1.° dia 1til apds o termo dos prazos referidos nos numeros
anteriores.

8- As negociagdes durardo 20 dias, com a possibilidade de
prorrogacao por mais 10, mediante acordo das partes.

9- Presume-se, sem possibilidades de prova em contrario,
que a parte que ndo apresente contraproposta aceita o pro-
posto.

10-Porém, havera como contraproposta a declaracdo ex-
pressa da vontade de negociar.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério da tutela.

CAPIiTULO I

Da admissao, contratos de trabalho e carreira
profissional

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

A) Para os trabalhadores de restauragio e bebidas:

1- A idade minima de admissao ¢ de 16 anos completos.

2- Exibi¢do de certificado comprovativo de habilitagdes
correspondente ao ultimo ano de escolaridade obrigatoria,
excepto para os trabalhadores que comprovadamente tenham
ja exercido a profissao.

3- Quem ainda ndo seja titular de carteira profissional ou
certificado de aptidao profissional, quando obrigatoério para
a respectiva profissdo, devera ter, no acto de admissdo, as
habilitacdes minimas exigidas por lei, ou pelo regulamento
da carteira profissional, e a robustez fisica suficiente para o
exercicio da actividade.

4- Tém preferéncia na admissao:

a) Os certificados pelas escolas profissionais e ja titulares
da respectiva carteira profissional, ou do certificado de apti-
dao profissional.

b) Os trabalhadores detentores de titulos profissionais que
tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamento das
escolas.

B) Trabalhadores de escritério:

1- A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos.

2- Para estes trabalhadores exige-se como habilita¢des mi-
nimas o curso unificado ou equivalente; essas habilitacdes
minimas ndo sdo, porém, exigiveis aos profissionais que,
comprovadamente, tenham ja exercido a profissao.

Clausula 5.2

(Periodo de experiéncia)

1- Nos contratos sem termo a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando por escrito se esti-
pule o contrario.

2- Durante o periodo da experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocacao de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sancao
ou indemnizagdo; porém, caso a admissao se torne definitiva,
a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experi-
éncia.

3- O periodo de experiéncia ¢ de:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica;

¢) elevado grau de responsabilidade ou fungdes de con-
fianca;

d) 240 dias para o pessoal de quadros de direc¢do e qua-
dros superiores.

4- Para a contagem do periodo de experiéncia de 30 dias,
serdo contados os dias seguidos ou interpolados em que haja
prestagao efectiva de trabalho.

Clausula 6.2

(Titulo profissional)

Nas profissdes em que legalmente ¢ exigida a posse de
titulo profissional ndo podera nenhum trabalhador exercer a
sua actividade sem estar munido desse titulo.

Clausula 7.2

(Contratos de trabalho)

1- Antes ou durante os 15 dias iniciais da prestacao de tra-
balho, tém as partes obrigatoriamente, de dar forma escrita
ao contrato.

2- Desse contrato que serd feito em duplicado, sendo um
exemplar para cada parte, devem constar além dos nomes,
fun¢do, data de admissdo, periodo de experiéncia, local de
trabalho, categoria profissional, horario, remuneragdo, des-
cricao de fungdes.

3- Se a entidade patronal ndo cumprir as disposicdes refe-
ridas nos numeros anteriores cabe-lhe o 6nus de provar, em
juizo ou fora dele, que as condi¢des contratuais ajustadas sdo
outras que ndo as invocadas ou reclamadas pela outra parte.

Clausula 8.2

(Estagio)

1- Estagio é o tempo necessario para que o trabalhador ad-
quira o minimo de conhecimentos e experiéncia adequados
ao exercicio de uma profisséo.

2- O periodo de estagio ¢ de 12 meses para os trabalhado-
res administrativos e de 6 meses para os restantes.

3- Os trabalhadores estagiarios que terminem com apro-
veitamento um curso de formagdo em escola profissional
findardo nesse momento o seu estagio, com promogao auto-
matica ao 1.° grau da categoria.

4- O regime previsto nesta clausula ndo se aplica em esta-
gios escolares ou profissionais.

CAPITULO 111

Quadros, acessos e densidades

Clausula 9.2

(Organizacio do quadro de pessoal)

1- A composi¢ao do quadro de pessoal é da exclusiva com-
peténcia da entidade patronal sem prejuizo, porém, das dis-
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posicdes da lei geral ¢ das normas deste AE.

2- A classificag@o dos trabalhadores para efeito de organi-
zagdo do quadro de pessoal e da remuneragao tera de corres-
ponder as fungdes efectivamente exercidas.

Clausula 10.2

(Promocio e acesso - Conceito)

Constitui promogdo ou acesso a passagem de qualquer
trabalhador a uma classe, grau ou categoria profissional su-
perior a sua, ou a qualquer outra categoria profissional a que
corresponda uma escala de retribui¢cdo superior ou mais ele-
vada.

Clausula 11.%

(Acesso - Normas gerais e especificas)

1- As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores habilitados
com a respectiva categoria profissional averbada na carteira
profissional, ou, ndo os existindo, pelos trabalhadores de ca-
tegoria, escaldo ou classe imediatamente inferior.

2- Havendo mais de um candidato na empresa a preferén-
cia serd prioritaria e sucessivamente determinada pelos indi-
ces de melhor classificacdo profissional em curso de forma-
¢do, aperfeicoamento ou reciclagem de escola profissional,
maior antiguidade e maior idade.

3- Os profissionais que ndo possuam categoria profissional
de chefia ou supervisdo, ingressam automaticamente na cate-
goria imediata logo que completem cinco anos de permanén-
cia na mesma categoria, salvo razdes objectivas resultantes
de uma avaliacao global para a sua ndo promog¢ao que serdo
comunicadas, por escrito, ao trabalhador.

Clausula 12.2

(Densidades de estagiarios)

1- Nas sec¢des em que haja até 2 profissionais s6 podera
haver 1 estagiario e naquelas em que o nimero for superior
podera haver 1 estagiario por cada 3 profissionais.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica a proibi-
¢do ou limitacdo da existéncia de trabalhadores classificados
como estagiarios que resulte de outras normas deste AE

CAPIiTULO IV

Dos direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

(Deveres da entidade patronal)

Sdo, especialmente, obrigacdes da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente, as disposi¢des desta convengao
€ as normas que a regem;

b) Passar atestados aos trabalhadores ao servico quando
por estes solicitados, com o pedido devidamente justificado,
onde conste a antiguidade e fung¢des desempenhadas, bem
como outras referéncias, deste que quanto a estas ultimas,
sejam expressamente solicitadas pelo interessado e, respei-

tando a sua posi¢do na empresa, do conhecimento da enti-
dade patronal;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo a neces-
saria formac¢do, actualizagdo e aperfeigoamento profissio-
nais;

d) Garantir ao trabalhador todas as facilidades para o de-
sempenho dos cargos e fungdes sindicais, ou de representa-
¢do, nomeadamente aos que tenham fungdes em associa¢des
sindicais, instituigdes de previdéncia ou outras comissoes,
instituidas por lei ou pelo presente contrato;

e) Colocar em painel em local acessivel no estabelecimen-
to, para afixacdo de informagdes e documentos sindicais;

f) Facultar uma sala para reunides de trabalho dos traba-
lhadores da empresa entre si ou com os delegados sindicais
ou outros representantes dos sindicatos;

g) Garantir os trabalhadores ao seu servigo contra aciden-
tes de trabalho nos termos da legislacdo em vigor;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

i) Nao exigir do trabalhador servigos que nao sejam exclu-
sivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou principios deontologi-
cos, salvo o disposto na clausula 16.%

j) Promover e dinamizar por todos os meios possiveis a
formacgdo dos trabalhadores nos aspectos de seguranga, sati-
de e higiene no trabalho;

k) Providenciar para que haja bom ambiente moral na em-
presa e instalar os trabalhadores em boas condi¢des no local
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga,
higiene e saude no trabalho e a prevencdo de doengas pro-
fissionais;

/) Facultar aos trabalhadores ao seu servigo que frequen-
tem estabelecimentos de ensino oficial ou particular ou de
formacao e aperfeigcoamento profissional o tempo necessario
a prestag@o de provas de exame, bem como facilitar-lhes a
assisténcia as aulas, nos termos da cldusula 92.2

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao obrigagdes do trabalhador:

a) Exercer com competéncia e zelo as fungdes que lhe es-
tiverem confiadas;

b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualida-
de;

¢) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria de produtividade e da qualidade de servigo;

d) Obedecer as ordens e directrizes da entidade patronal
e superiores hierarquicos, proferidas dentro dos limites dos
respectivos poderes de direcgdo, definidos neste acordo e na
lei, em tudo quanto ndo se mostrar contrario aos direitos ¢
garantias dos trabalhadores da empresa;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando
em concorréncia com ela;

f) Guardar segredo profissional;

g) Apresentar-se ao servigo devidamente fardado e dis-
pensar a sua apresentagao exterior, a nivel fisico e de indu-
mentaria, os cuidados necessarios a dignidade da funcao que
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desempenha, sem aviltamento da condi¢dao humana;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, daqueles que lhe forem confia-
dos pela entidade patronal, e contribuir para a manutengao
do estado de higiene e asseio das instalagdes postas a sua
disposicao;

i) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais;

7) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento
onde exerce o trabalho, desde que aprovados pelo organismo
estatal competente;

k) Nao conceder créditos sem que tenha sido especialmen-
te autorizado;

/) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim.

Clausula 15.2

(Garantias do trabalhador)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores, salvo acordo
individual e escrito do trabalhador e aprovagao do organismo
estatal competente;

d) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 24.%

e) Transferir o trabalhador para outro local ou posto de
trabalho ou zona de actividade sem acordo deste, salvo nos
casos previstos na clausula 38.%;

/) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos seus direitos
e garantias decorrentes da antiguidade;

g) A prética de lock-out;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2- A actuagdo da entidade patronal em contravengdo do
disposto no niimero anterior, constitui justa causa de rescisao
do contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequén-
cias previstas na lei e nesta convengao.

Clausula 16.?

(Mobilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade patronal pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras actividades para as quais tenha qualifi-
cacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligacdo fun-

cional com as que correspondem a sua fungdo normal, ainda
que ndo compreendidas na defini¢do da categoria.

3- O disposto no niimero anterior s6 ¢ aplicavel se o de-
sempenho da fun¢do normal se mantiver como actividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminuig@o da sua retribuigdo.

4- O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser articu-
lado com a formag@o e a valorizagdo profissional.

5- No caso de as actividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas actividades, tera
direito a reclassificacdo, a qual s6 podera correr mediante o
seu acordo.

6- A entidade patronal pode ainda encarregar o trabalha-
dor de desempenhar outras fungdes ndo compreendidas no
objecto do contrato desde que este dé o seu acordo prévio.

Clausula 17.2

(Igualdade de tratamento)

O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica ¢ titular
dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres dos
demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagio e
promocao profissional e as condi¢des de trabalho, sem pre-
juizo das especificidades inerentes a sua situagao.

Clausula 18.?

(Liberdade de opinido e expressio)

E reconhecida, no 4mbito da entidade empregadora pre-
vista na cldusula 1.* deste AE, a liberdade de expressdo e
de divulgacdo do pensamento e opinido, com respeito dos
direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas singu-
lares que representam a entidade empregadora e do normal
funcionamento desta.

Clausula 192

(Reserva da intimidade da vida privada)

1- A entidade empregadora ¢ o trabalhador devem res-
peitar os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-
-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade
da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada abran-
ge quer o acesso, quer a divulgagdo de aspectos atinentes a
esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relaciona-
dos com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de
satide e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 20.2

(Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacio)

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencia-
lidade relativamente ao contetido das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informacdo de caracter ndo profissional
que envie, receba ou consulte, nomeadamente através de cor-
reio electronico.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder da
entidade empregadora estabelecer regras de utilizagdo dos
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meios de comunica¢do, nomeadamente do correio eletroni-
co.

Clausula 21.2

(Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento nomeadamente o que se refere ao
acesso ao emprego, a formagdo e promogdo ¢ as condi¢des
de trabalho

2- Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qual-
quer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagdo sexual, estado civil, situa¢do familiar, patri-
moénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido,
convicgdes politicas ou ideolodgicas e filiagdo sindical.

Clausula 22.2

(Coacgao/assédio)

1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2-Se a violagdo do numero 1 da presente cldusula de-
correr de uma conduta praticada por superior hierarquico,
o trabalhador afectado pode denunciar a situag@o junto dos
responsaveis da entidade empregadora, que terdo de agir em
sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais
competentes.

Clausula 23.#

(Cobranga da quotizacio sindical)

1- Relativamente aos trabalhadores que hajam ja autoriza-
do ou venham a autorizar, a cobranga das suas quotas sindi-
cais por desconto no salario, a empresa deduzira, mensal-
mente, no acto do pagamento da retribuicdo, o valor da quota
estatutariamente estabelecido.

2- Nos 15 dias seguintes a cada cobranga, a empresa reme-
tera ao sindicato respectivo, o montante global das quotas,
acompanhado do mapa de quotizagdo preenchido.

3- Os Sindicatos dardo quitacdo, pelo meio ou forma ajus-
tada, de todas as importancias recebidas.

4- No caso de cessacdo da concessao, a empresa obriga-se
a fornecer listagem dos trabalhadores sindicalizados.

Clausula 24.2

(Baixa de categoria)

O trabalhador so6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes da
empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por
este aceite e autorizada pelo organismo estatal competente.

CAPITULO V

Da prestacio de trabalho

Clausula 25.2

(Periodo diario e semanal de trabalho)

1- Sem prejuizo de horarios de duracdo inferior e regimes
mais favoraveis ja praticados, o periodo maximo de trabalho
¢ de 8 horas diarias e 40 semanais.

2- Para os trabalhadores a bordo e dos armazéns, o regime
previsto no nimero anterior ¢ de quatro dias de trabalho se-
guidos de dois dias de descanso.

Clausula 26.?

(Intervalos de horario de trabalho)

1- Para os trabalhadores a bordo o periodo de trabalho di-
ario ¢ intervalado por um descanso de durag¢@o ndo inferior
a 30 minutos nem superior a 3h30, excepcionalmente e de
forma ndo continuada, 4h30.

2- Para os trabalhadores a bordo da area de Braga (Braga
- Lisboa - Braga) o periodo de trabalho diario ¢ intervalado
por um descanso de duragdo ndo inferior a 30 minutos nem
superior a 5h00.

3- Para os trabalhadores de terra o periodo de trabalho di-
ario ¢ intervalado por um descanso de duragdo ndo inferior a
30 minutos nem superior a 1 horas.

4- Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de in-
tervalo diario minimo de 15 minutos para uma pequena re-
fei¢do que conta como tempo de trabalho efectivo.

5- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o ini-
cio do periodo de trabalho do dia seguinte ndo podera ser
inferior a 12 horas.

Clausula 27.2

(Horarios especiais)

1- O trabalho de menores de 18 anos de idade s6 ¢ permi-
tido a partir das 7 horas e até as 23 horas.

2- Quando se admita, temporariamente, qualquer empre-
gado em substitui¢do de um efectivo, o seu horario sera o do
substituido.

3- Sempre que viavel e mediante acordo do trabalhador
devera ser praticado horario seguido.

Clausula 28.2

(Definicéo e alteracio do horario de trabalho)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos legais.

2- A entidade patronal s6 pode alterar o horario de trabalho
quando haja necessidade imperiosa de mudanga de horario
geral de funcionamento devidamente fundamentada, ou haja
solicitagdo escrita da maioria dos trabalhadores; em qual-
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quer caso, porém, sem alteragdo do sistema de escalas ¢ a
alterac@o ndo podera acarretar prejuizo sério para qualquer
trabalhador.

3- O acréscimo de despesas, incluindo de transporte, que
passem a verificar-se para o trabalhador, resultantes da alte-
racdo do horario, sera encargo da entidade patronal, excepto
se a alteragdo tiver resultado de solicita¢do escrita do traba-
lhador.

4- O novo horéario e os fundamentos da alteragdo, quando
este seja da iniciativa da entidade patronal, serdo afixados no
painel da empresa com uma antecedéncia minima de 30 dias,
relativamente a data da entrada em vigor, excepto se a alte-
racdo resultar de imposig@o dos clientes da empresa que nao
permita a cumprimento daquele prazo, devendo ainda assim
respeitar uma antecedéncia nunca inferior a 7 dias.

5- A defini¢do, organizagdo e alteracdo dos horarios de tra-
balho tem de ser precedida de consulta prévia aos delegados
sindicais.

Clausula 29.2

(Hor4ario parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo de trabalho semanal ndo inferior a 20 %
nem superior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagdo compativel.

2- A remuneragdo para as duas situa¢des referidas no nu-
mero 1, serd estabelecida em base proporcional, de acordo
com os vencimentos auferidos pelos trabalhadores de tempo
inteiro e em fun¢do do niimero de horas de trabalho prestado,
de acordo com o disposto no nimero 2 da cldusula 32.*

3- Os trabalhadores admitidos neste regime poderao figu-
rar nos quadros de 2 ou mais empresas, desde que no conjun-
to ndo somem mais de 8 horas diarias e 35 semanais e, desde
que ndo seja em empresas concorrentes.

Clausula 30.?

(Isenc¢iio do horario de trabalho)

1- Poderao ser isentos do cumprimento de horario de tra-
balho, os trabalhadores que nisso acordem, desde que exer-
cam fungdes compreendidas nos niveis XI a VII do anexo I.

2- O requerimento de isen¢do, acompanhado de declara-
¢ao de concordancia do trabalhador, serd dirigido ao organis-
mo estatal competente.

3- O trabalhador isento, terd direito a um prémio calculado
sobre a retribuicdo mensal no valor de 25 %.

4- Para efeitos de isencao de horario de trabalho aplica-se
a observancia dos periodos normais de trabalho, salvo acor-
do individual do trabalhador.

Clausula 31.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario diario normal.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo de
trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos im-
portantes decorrentes de faltas imprevisiveis de trabalhado-
res, ou se verifiquem casos de forga maior.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando invoque motivo sério.

4- Imediatamente antes do seu inicio ¢ apds o seu termo, o
trabalho suplementar sera registado de modo a permitir efi-
caz e de facil verificagdo.

5- Cada trabalhador sé pode prestar o maximo de 2 horas
suplementares diarias e 180 horas anuais, excepto quando se
trate das situagdes previstas na alinea b) do nimero 2 desta
clausula.

6- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar tera
de ser sempre garantido um descanso minimo subsequente
de 12 horas.

Clausula 32.2

(Retribuicdo do trabalho suplementar)

1- A retribui¢@o da hora suplementar sera igual a retribui-
¢do horaria efectiva, acrescida de 100 %.

2- O célculo da remuneracgao horaria normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:

Rmx 12
52x N

sendo:
Rm = Retribui¢do mensal total;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

3- A prestacao de trabalho suplementar em dia normal e
o trabalho prestado em dia feriado, confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatdrio remunerado, corres-
pondente a 25 % das horas de trabalho realizado.

4- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a razdo de um tra-
balhador por dia.

5- O dia de descanso compensatorio sera gozado em dia a
escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade patro-
nal, apos pedido a efectuar com trés dias de antecedéncia.

6- A entidade patronal podera recusar a escolha do dia de
descanso efectuada pelo trabalhador no caso do mesmo ja ter
sido solicitado por outro trabalhador, ou se causar prejuizo
sério ao servigo, desde que fundamentado.

7- Quando o trabalho suplementar for devido por substitui-
¢do de trabalhador ausente e se prolongue por mais de cinco
horas, sem prejuizo do pagamento do trabalho suplementar,
havera lugar a um dia de descanso compensatorio no dia se-
guinte.

Clausula 33.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno prestado entre as 20 e as 24 horas
sera pago com um acréscimo de 25 %.

3- O trabalho nocturno prestado entre as 24 e as 7 horas
sera pago com um acréscimo de 50 %.
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4- Porém, quando no cumprimento do horario normal de
trabalho sejam prestadas 4 ou mais horas durante o periodo
considerado nocturno, sera todo o periodo de trabalho diario
remunerado com este acréscimo.

5- Se além de nocturno o trabalho for suplementar, presta-
do em dia feriado ou em dia de descanso semanal, cumular-
-se-80 os respectivos acréscimos na durag@o correspondente
a cada uma dessas qualidades.

6- Quando o trabalho nocturno suplementar se iniciar ou
terminar a hora em que ndo haja transportes colectivos ha-
bitualmente utilizados pelo trabalhador, a entidade patronal
suportara as despesas de outro meio de transporte.

7- As auséncias de trabalhadores sujeitos a horarios noc-
turnos fixos, serdo descontadas de acordo com o critério es-
tabelecido na clausula 58.%

Clausula 34.2

(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1- Em todos os locais de trabalho ¢ obrigatdrio o registo
das entradas e saidas dos trabalhadores, por qualquer meio
documental idoneo.

2- As fichas ou qualquer outro tipo de registo de entradas
e saidas, devidamente arquivadas e identificadas, serdo guar-
dadas pelo tempo minimo de 5 anos.

3-Sobre a empresa que, de qualquer modo, infrinja as
obrigagdes constantes dos niimeros anteriores recai o 6nus
de provar, em juizo ou fora dele, que os horarios invocados
pelos trabalhadores ndo sdo os verdadeiros.

Clausula 35.2

(Mapas de horario de trabalho)

1- Os mapas de horario de trabalho serdo comunicados ao
organismo estatal competente nos termos da legislagao apli-
cavel e afixados na seccdo respectiva.

2- Os mapas de horario de trabalho conterdo obrigatoria-
mente as seguintes indica¢des: nome da firma localizagdo da
seccao, nome e categoria dos trabalhadores, hora de comeco
e fim de cada periodo, dias de descanso semanal e hora de
inicio ou periodo das refeicdes, além dos nomes dos profis-
sionais isentos do cumprimento do hordrio de trabalho.

3- Sao admitidas alteragdes parciais aos mapas de horario
de trabalho até ao limite de 10, quando respeitem apenas ao
aumento de pessoal e ndo haja modificacdes dos periodos
nele indicados.

4- As alteragdes so serdo validas depois de registadas em
livro préprio ou em suporte magnético e afixadas nas secc¢des
respectivas.

Clausula 36.*

(Deslocagao em servico)

1- Os trabalhadores que no ambito das respectivas fungdes
se desloquem em servi¢o da empresa terdo direito ao paga-
mento de:

a) Transporte em qualquer meio a escolha da empresa, ou
ao valor que vigorar para a funcdo publica por cada quild-
metro percorrido, quando transportado em viatura propria;

b) Alimentacdo e alojamento condignos mediante a apre-
sentagdo de documentos justificativos ¢ comprovativos das
despesas;

¢) Pagamento do trabalho suplementar contado da hora de
partida da sua residéncia e hora de chegada.

2- Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da
empresa devera esta abonar previamente, um valor estimado
e acordado entre as partes, de modo a fazer face as despesas
de desloca¢do em servico.

3- Nenhum trabalhador, deslocado em servigo, com via-
tura automovel, do trabalhador ou da empresa, podera fazer
mais de 700 km diarios ao servi¢o da empresa.

4-Nas grandes deslocagdes, a entidade patronal devera
atender ao pedido do trabalhador na contratagdo de um segu-
ro de vida, com condigdes e capital a estipular conforme os
casos ¢ de acordo com ambas as partes.

Clausula 37.2

(Local de trabalho)

1- O local de trabalho devera ser definido pela empresa no
acto de admissdo de cada trabalhador.

2- Entende-se por local de trabalho a sec¢do em que o tra-
balhador preste servigo ou a que esta adstrito quando o seu
trabalho, pela natureza das suas fungdes, nao seja prestado
em local fixo.

Clausula 38.?

(Mobilidade)

1- Os trabalhadores ndo podem ser transferidos do seu lo-
cal de trabalho sem o seu acordo prévio, por escrito.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho se a alteracao resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde presta servico, ou se tal
mudanca resultar de alteragdo da prestacdo de servigos aos
clientes, imposta por estes.

3-No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato, tendo nesse caso direito a uma indemni-
zacdo de um més de retribui¢do por cada ano de antiguidade
e, no minimo, trés meses.

4- A empresa fica, em todos os casos de transferéncia, a
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obrigacdo de custear as despesas de transportes ou outros
gastos que directamente passem a existir para o trabalhador
por forga da referida transferéncia.

CAPITULO VI

Da suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e feriados

Clausula 39.°

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao tém direito a um descanso semanal que sera sempre
gozado ininterruptamente, de acordo com o disposto na clau-
sula 25.°

2- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da
mesma sec¢ao/departamento e categoria ¢ permitida median-
te acordo dos interessados e autorizagdo prévia da empresa,
que s6 podera ser recusada se devidamente fundamentada.

3- A entidade patronal proporcionara, sempre que possi-
vel, aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 40.?

(Retribuiciio do trabalho prestado em dias de descanso semanal)

1- E permitido trabalhar em dias de descanso semanal, nos
mesmos casos ou circunstancias em que ¢ autorizada a pres-
tagdo de trabalho suplementar.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera
havido como suplementar e remunerado, em fungdo do nu-
mero de horas realizadas de acordo com a formula seguinte,
acrescendo o respectivo valor a retribui¢ao mensal do traba-
lhador:

R=RHxN)x2

sendo:

R - remuneracdo do trabalho prestado em dia de descanso
semanal;

RH - Remuneracao da hora normal;

N - Numero de horas trabalhadas.

3- Quando o trabalhador realize pelo menos 4 horas de tra-
balho em dia de descanso semanal, o pagamento sera feito
por todo o periodo diario, sem prejuizo de maior remunera-
¢do, quando este seja excedido.

4- Além disso, nos 3 dias seguintes tera o trabalhador de
gozar o dia ou dias de descanso semanal, por inteiro, em que
se deslocou a empresa para prestar servigo.

5- Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao puder go-
zar os seus dias de descanso nos termos referidos no namero
anterior o trabalho desses dias ser-lhe-a pago como suple-
mentar.

Clausula 41.2

(Feriados)

1- O trabalho prestado em dias feriados, sera havido como
suplementar ¢ pago nos termos do nimero 2 ¢ 3 da clausula
anterior.

2- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel).

3- Além dos atrds enumeradas, sdo ainda de observaincia
obrigatéria a Terga-Feira de Carnaval, ¢ o feriado municipal
da localidade, ou quando este ndo existir, o feriado distrital
(da capital do distrito).

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado,
por acordo das partes, noutro dia com significado local no
periodo de Pascoa.

SECCAO II
Férias
Clausula 42.2

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano
civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3- Porém, no ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
dois dias uteis por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢do corresponden-
te a um periodo de férias proporcionais ao tempo decorrido
desse ano, bem como ao periodo de férias vencido em 1 de
Janeiro, no caso de ainda ndo o ter gozado.

5- O periodo de férias a que se refere a parte final do nume-
ro anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total
ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

7- Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.
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8- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

Clausula 43.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias sdo tUteis os dias da semana, de
segunda-feira a domingo, com exclusdo dos dias de descanso
semanal e feriados.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4- Para efeitos do niimero anterior sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 44.?

(Escolha da época de férias)

1- A época de férias deve ser de comum acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo compete a entidade patronal marca-
-las no periodo de 1 de maio a 31 de outubro, depois de
consulta prévia aos delegados sindicais e de forma a que os
trabalhadores da empresa, pertencentes ao mesmo agregado
familiar, gozem férias simultaneamente.

3- O inicio das férias terd que coincidir com o dia seguinte
aos dias de descanso semanal.

4- Na fixacao das férias a entidade patronal tera de obser-
var uma escala rotativa de modo a permitir, anual e consecu-
tivamente a utilizacdo, de todos os meses de verdo, por cada
trabalhador, de entre os que desejam gozar férias no referido
periodo.

5- O mapa de férias, com indicac¢ao do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 31 de janeiro de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro; porém se o trabalhador for
admitido depois de 31 de janeiro, o mapa de férias corres-
pondente sera elaborado e afixado na seccdo até dia 30 de
setembro.

Clausula 452

(Alteragio do periodo de férias)

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento, ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal,
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-

suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar em caso
algum, o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel., sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula 49.°

Clausula 46.*

(Retribuicao das férias)

1- A retribuigdo durante as férias ndo pode ser inferior a
que os trabalhadores receberiam se estivessem efectivamen-
te ao servico.

2-No caso de o trabalhador ter direito a retribuigdo varia-
vel, sera integrada na retribuigdo das férias 1/12 das comis-
soes dos ultimos 12 meses.

Clausula 47.2

(Subsidio de férias)

1- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio
de férias de montante igual a retribuicao das férias.

2- No ano de cessagdo do contrato o trabalhador recebera
um subsidio de férias igual a retribuicdo do periodo propor-
cional de ferias.

3- A reducdo do periodo de férias nos termos do niimero 2
da clausula 59.* ndo podera implicar a reducdo do subsidio
de férias.

4- Sempre que ocorra mudanca de concessionaria a adqui-
rente responsabilizar-se-a pelos subsidios de férias a pagar
aos trabalhadores que ainda os ndo tenham recebido, sem
prejuizo do direito de regresso, da adquirente, em relagdo a
anterior concessiondria na parte proporcional que ¢ da res-
ponsabilidade desta.

Clausula 48.*

(Momento do pagamento)

1- As férias serdo pagas no final do més a que se referem.

2- O subsidio de férias sera pago com o vencimento do
més anterior ao do gozo de férias.

3-No caso do n3o cumprimento do previsto no niimero
anterior, com culpa por parte do empregador, o trabalhador
pode recusar iniciar as férias, tendo, neste caso, direito ao
disposto na clausula 52.* deste AE.

Clausula 49.2

(Doenca no periodo de férias)

1- As férias nao podem coincidir com periodo de doenga,
parto ou acidente comprovados.

2-No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao disposto no
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namero 2 da clausula 44.* deste AE.

3-Se os dias de férias em falta excederem o numero de
dias existentes entre 0 momento da alta e o termo do ano
civil, serdo aquelas gozadas no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 50.2

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1- O trabalhador em gozo de férias ndo podera exercer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente.

2- A contravengdo ao disposto no niimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade do trabalhador, da a
entidade patronal o direito de reaver a retribuicao correspon-
dente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 51.2

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho, por impedimento

prolongado nas férias)

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade, total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito, apds trés meses de prestacao de servi-
co efectivo, ao periodo de férias e respectivo subsidio que
teria vencido em 1 de janeiro desse ano, como se estivesse
ininterruptamente ao servico, salvo no caso de licenca sem
vencimento em que se aplica o numero 3 da clausula 42.°
desta convencao.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentacdo apds a cessacao do
impedimento e o termo do ano civil em que esta se verifique
serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 52.*

(Violacao do direito a férias)

Se a entidade patronal, com culpa, ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obrigac¢do de conceder férias nos termos das
clausulas desta convengdo pagara ao trabalhador, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao pe-
riodo em falta, o qual devera obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil seguinte.

SECCAO 111
Faltas

Clausula 53.2

(Nocdo)
1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2- As auséncias por periodos inferiores serdo considera-
das, somando os tempos respectivos e reduzindo o total men-
sal a dias, com arredondamento por defeito quando resultem

fracgdes de dia.

3- Exceptuam-se do numero anterior, as auséncias parciais
ndo superiores a 10 minutos, que ndo excedam por més 45
minutos, as quais ndo serdo consideradas.

4- Quando o horario nao tenha duragdo uniforme a redu-
¢do das auséncias parciais a dias, far-se-a tomando em consi-
deragdo o periodo diario de maior duragéo.

Clausula 54.2

(Tipo de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 15 dias segui-
dos;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios ao exer-
cicio de fungdes em associagdes sindicais, ou institui¢des de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissao de trabalhadores, bem como as dadas nos
termos das clausulas 122.% ¢ 126.%;

d) As motivadas por prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido ao facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
¢Oes legais, ou a necessidade de prestar assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

/) As dadas por frequéncia de curso de formagao profissio-
nal, até 10 dias em cada ano, podendo cumular-se as relativas
a 6 anos;

g) As dadas no dia do aniversario do trabalhador;

h) As motivadas por doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por semestre;

i) As dadas durante 5 dias uteis por ocasido do parto da
mulher;

Jj) As dadas até um dia por cada menor, e por trimestre,
para se deslocar a escola a fim de se inteirar da situagdo do
menor;

k) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

4- As faltas a que se refere a alinea f) do ntimero 2 serdo
controladas a nivel de empresa, ndo podendo a0 mesmo tem-
po usar daquela faculdade mais de 1 trabalhador por cada 5,
e ndo mais do que 1 trabalhador nas secgdes até 5 trabalha-
dores.

Clausula 55.2

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do codnjuge ndo se-
parado de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, ma-
drasta, genro, nora e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos, ir-
maos, cunhados, tios e pessoas que vivam em comunhdo de
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mesa ¢ habitacdo com o trabalhador.

¢) Um dia por morte de primos ¢ bisavos.

2- Os tempos de auséncia justificados, por motivo de luto,
s@o contados desde que o trabalhador teve conhecimento do
falecimento, mas nunca 8 dias depois da data do funeral.

Clausula 56.*

(Participacio e justificaciio das faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal até 15 dias apds a apresentagdo do
trabalhador pode, em qualquer caso de falta justificada, exi-
gir ao trabalhador, prova dos factos invocados para a justi-
ficacdo.

5- A prova da situag@o de doenga devera ser feita nos ter-
mos previstos na lei.

Clausula 57.2

(Efeito das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c), f) e g) do nume-
ro 2 da clausula 54.%, salvo disposi¢do legal ou convencional
em contrario;

b) Dadas por motivo de doenga desde que o trabalhador
receba subsidio da Seguranca Social respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que o
trabalhador receba subsidio ou seguro.

Clausula 58.*

(Desconto das faltas)

Quando houver que proceder a descontos na remunera-
¢do por forca de faltas ao trabalho, o valor a descontar sera
calculado de acordo com a seguinte formula:

Rm _py
30

sendo:
Rm - Remuneragdo mensal;
Rd - Remuneracao diaria.

Clausula 592

(Efeito das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-

buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias
ou correspondente a proporgao, se se tratar de férias no ano
de admissao.

Clausula 60.*

(Momento e forma de pagamento)

O tempo de auséncia que implique perda de remuneragao
sera descontado no vencimento do proprio més ou do seguin-
te, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de auséncia
lhe sejam deduzidos no periodo de férias imediato, de acordo
com o disposto na clausula anterior.

Clausula 61.?

(Licenca sem retribui¢io)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licengas sem retribuicao.

2- O trabalhador tem direito a licengas sem retribui¢ao de
longa duracgdo para frequéncia de cursos de formag@o minis-
trados sob responsabilidade de uma instituicao de ensino ou
de formagao profissional ou no dmbito de programa especi-
fico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino.

3- A empresa pode recusar a concessao da licenca prevista
no numero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
cdo profissional adequada ou licenga para o0 mesmo fim, nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a dois anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos nos niveis de VII a X
do anexo I, quando nao seja possivel a substitui¢do dos mes-
mos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento da empresa ou servigo.

4- Para efeitos do disposto no niimerio 2, considera-se de
longa duracdo a licencga superior a 30 dias.

SECCAO IV

Suspensio da prestacio de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 62.*

(Impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe ¢ imputavel, nomeadamente o servigo
militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue
por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres ¢ ga-
rantias das partes, na medida em que pressuponham a efecti-
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va prestagao de trabalho, salvo as excepgdes previstas nesta
convencao.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- Findo o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se
a entidade patronal, no prazo de 15 dias, a fim de retomar o
trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 63.2

(Verificaciio de justa causa durante a suspensio)

A suspensao do contrato nao prejudica o direito de, du-
rante ela, qualquer das partes rescindir do contrato, ocorren-
do justa causa.

Clausula 64.?

(Encerramento temporirio do estabelecimento ou diminui¢io de
laboracao)

No caso de encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicao de laboracao, por facto imputavel a entidade
patronal ou a concedente, por razdes de interesse destas, 0s
trabalhadores afectados manterao o direito ao lugar e a retri-
buicdo e demais regalias existentes, adquiridas ou ndo pelo
presente AE.

CAPITULO VII

Da retribuicao

SECCAOTI
Clausula 65.2

(Principios gerais)

1- So se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuigdo base
e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.

Clausula 66.?

(Critérios de fixacao da remuneragio)

1- Todo o trabalhador serd remunerado de acordo com as
funcdes efectivamente exercidas e constantes do contrato in-
dividual.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima o tra-
balhador execute trabalho ou servicos de categoria superior
aquela para que estd contratado em substitui¢do de trabalha-
dor ausente por doenca, ser-lhe-4 paga a remuneracio cor-
respondente a esta categoria enquanto a exercer tendo direito
a reclassificacdo se o trabalhador substituido ndo retomar o
posto de trabalho ou, no caso de a retomar, se permanecer

nas fungdes decorridos 15 dias da data de regresso daquele.

3-Sem prejuizo dos niimeros anteriores, os estagiarios
logo que ascendam a categoria seguinte, nos termos desta
convengdo, passam imediatamente a auferir a remuneragao
desta categoria.

Clausula 67.2

(Lugar e tempo de cumprimento)

1- Salvo acordo em contrario, a retribuicdo deve ser sa-
tisfeita no local onde o trabalhador presta a sua actividade
e dentro das horas normais de servigo ou através de trans-
feréncia bancaria se para isso der o seu acordo no acto de
admissao.

2- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia do
periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 68.?

(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento onde conste o nome ou firma da en-
tidade patronal, o nome do trabalhador, categoria profissio-
nal, numero de inscri¢ao na Seguranca Social, periodo a que
corresponde a retribuicdo, discriminagdo das importancias
relativas a trabalho normal, nocturno, suplementar em dia
normal, atrasos de comboios, em dias de descanso, feriados,
férias e subsidios de férias, bem como a especificagdo de
todos os descontos, deducdo e valor liquido efectivamente

pago.
Clausula 69.*

(Partidos)

Nao ¢ permitido o desconto na retribui¢do do trabalhador
do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
seja involuntaria a conduta causadora ou determinante des-
sas ocorréncias.

Clausula 70.2

(Objectos perdidos)

1- Os trabalhadores deverdo entregar a direc¢do da empre-
sa ou ao seu superior hierarquico os objectos e valores extra-
viados ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com
o nimero anterior t€ém a exigir um recibo comprovativo da
entrega do respectivo objecto ou valor.

SECCAO II
Remunerag¢io pecuniaria

Clausula 71.2

(Remunerag¢des minimas pecuniarias de base)

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convencdo sdao
garantidas as remuneracdes pecunidrias de base minimas do
anexo L.

2- No calculo dessas remuneragdes nao ¢ considerado o
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valor da alimentagdo nem das demais prestacdes comple-
mentares.

3- O valor atribuido a alimentacao, seja qual for, ndo po-
dera em nenhum caso ser dedutivel ao salario do trabalhador
independentemente do montante deste.

4- Em todos os casos em que por forca das disposi¢des
deste AE ou da lei haja lugar a efectivagdo de calculos mone-
tarios, o respectivo resultado sera sempre arredondado para
o previsto na lei, excepto na tabela salarial em que sera feito
para o euro imediatamente superior.

Clausula 72.2

(Garantia de anualidade da revisdo de salarios)

As partes acordam, reciprocamente, em garantir que de
futuro, as revisdes dos salarios e clausulas de expressao pe-
cunidria entrardo sempre em vigor no dia 1 de janeiro de
cada ano.

Clausula 73.2

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores com a categoria profissional de chefe
de bordo t€m direito a um subsidio de transporte mensal no
valor de 82,32 €.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de assis-
tente de bordo principal e os assistentes de bordo com quatro
anos de antiguidade tém direito a um subsidio de transporte
mensal no valor de e 42,16 €.

3- O subsidio de transporte ndo ¢ devido no més das férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 74.#

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com a categoria profissional de assis-
tente administrativo e chefe de bordo tém direito a um abono
de falhas mensal no valor de 5 % do seu salario base.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de assis-
tente de bordo tém direito a um abono de falhas mensal no
valor de 2 % do seu salario base.

3- Sempre que os trabalhadores referidos nos ntimeros an-
teriores sejam substituidos nas respectivas fungdes, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.

4- O abono de falhas ndo sera pago nas férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

Clausula 75.2

(Subsidio de Natal)

1- Na época de Natal, até ao dia 15 de dezembro, sera pago
a todos os trabalhadores um subsidio correspondente a 1 més
da parte pecuniaria da sua retribuigdo.

2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no
proprio ano da atribui¢do do subsidio, este sera calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3- Efectuando-se transferéncia da concessao, a responsa-
bilidade do pagamento do subsidio de Natal, recaira sobre a
nova concessiondria, sem prejuizo do direito de regresso de

nova concessionaria em relagdo a anterior, na parte propor-
cional que ¢ da responsabilidade desta.

Clausula 76.%

(Subsidio de refeicdo)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a
um subsidio de refei¢do diario no valor de 7,36 €, que sera
pago 22 dias no més.

2- O subsidio de refei¢ao ndo ¢ devido no periodo de fé-
rias.

Clausula 77.2

(Alimentagio em espécie)

1- Sem prejuizo do subsidio de refeigao previsto na clau-
sula anterior, todos os trabalhadores abrangidos por esta
convengdo, qualquer que seja o tipo de seccdo que prestem
servi¢o, independentemente da natureza do contrato de tra-
balho e categoria profissional, tém direito a duas sandes e
dois sumos em cada dia de servigo.

2-No caso dos trabalhadores que prestam servigos nos
comboios sera de uma sandes e um sumo em cada viagem.

3- A qualidade da alimentagdo tera de ser igual a que ¢
servida ao cliente.

4- No caso de ndo haver disponivel refeicdo em quantidade
e qualidade igual & que ¢ servida ao cliente o trabalhador tera
direito a escolha da ementa em uso para o prego mais baixo.

Clausula 78.?

(Alimentacio especial)

O profissional que por prescricdo médica, validada pela
entidade empregadora, necessite de alimentacdo especial,
pode optar entre o fornecimento em espécie nas condi¢des
recomendadas ou pelo pagamento do equivalente pecuniario.

CAPITULO VIII
Seguranca Social

Clausula 79.2

(Complemento de seguro)

1- E obrigatério para todas as empresas, em relagdo aos
trabalhadores ao seu servigo, segurar estes contra acidentes
de trabalho, devendo o seguro ser feito com base na retribui-
¢do efectiva.

2- A entidade patronal suportara integralmente todos os
prejuizos que advenham ao trabalhador resultantes do ndo
cumprimento do disposto no numero anterior.

Clausula 80.%

(Contribuicdes)

1- Em matéria de Seguranca Social a entidade patronal e
todos os seus empregados abrangidos por esta convengao,
pagardo os valores fixados nos termos do competente regu-
lamento.

2- As contribui¢des por parte da empresa e dos trabalha-
dores incidirdo sobre os vencimentos efectivamente pagos.
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Clausula 81.2

(Controlo das contribuicdes)

As folhas de retribuigdes, bem como as guias relativas ao
pagamento das contribui¢des do regime geral da Seguranca
Social deverdo ser visadas pelas comissdes de trabalhadores
ou, na sua falta, pelos delegados sindicais.

CAPITULO IX

Dos servigos sociais e de saude

Clausula 82.2

(Higiene e seguranca)

As instalagdes das secgdes abrangidas por esta conven-
cdo devem obedecer as condi¢des necessarias que garantam
a seguranga, higiene e saude dos trabalhadores, nos termos
fixados na lei.

Clausula 83.7

(Condigdes de asseio dos locais de trabalho)

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de pessoas e, ainda, as instalacdes sanitarias ou
outras, postas a sua disposi¢cdo, assim como o equipamento
destes lugares, devem ser conveniente conservados em esta-
do de limpeza e asseio.

Clausula 84.*

(Iluminagio)

Todos os locais de trabalho, de repouso, de permanéncia,
de passagem ou de utilizagdo pelos trabalhadores devem ser
providos, enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de
iluminagdo natural ou artificial, ou das 2 formas, de acordo
com as normas internacionais adoptadas.

Clausula 85.2

(Lavabos)

E obrigatéria existéncia em locais apropriados de lavabos
com chuveiros em niimero suficiente.

Devem ser postos a disposi¢do dos trabalhadores sabao
e toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer outros
meios apropriados para se enxugarem.

Devem existir também, em locais apropriados, retretes
suficientes e em permanente estado de limpeza e asseio, pro-
vidas de papel higiénico e com divisorias que lhes assegurem
um isolamento adequado.

Clausula 86.?

(Vestiarios)

1- Para permitir ao pessoal guardar ou mudar de roupa,
devem existir vestidrios em quantidade suficiente nas insta-
lacdes de Lisboa - St.* Apolodnia, Porto-Campanha e também
em Braga quando obtiver para o efeito instalagdes por parte
da empresa concedente da concessao.

2- Os vestidrios devem comportar armarios individuais de

dimensdes suficientes e convenientemente arejados e fecha-
dos a chave.

Clausula 87.2

(Locais subterrineos e semelhantes)

Os locais subterraneos e sem janelas em que normal-
mente se exerce trabalho devem satisfazer todas as normas
apropriadas respeitante a iluminagdo, ventilagao, arejamento
e temperatura.

Clausula 88.?

(Primeiros socorros)

1- Todo o estabelecimento deve, segundo a sua dimensao
e os riscos calculados, possuir um ou varios armarios, caixas
ou estojos de primeiros socorros.

2- O equipamento dos armarios caixas ou estojos de pri-
meiros socorros, previsto no nimero anterior, deve ser de-
terminado segundo o nimero de trabalhadores e a natureza
dos riscos.

3- O conteudo dos armarios, caixas ou estojos deve ser
mantido em condi¢des de assepsia e convenientemente con-
servado e ser verificado pelo menos uma vez por més.

4- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instru¢des claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de emergéncia.

Clausula 89.*

(Sala de convivio)

A empresa pora a disposi¢ao dos trabalhadores salas des-
tinadas ao seu convivio e recreio em Lisboa-St.* Apoldnia,
Porto-Campanha.

CAPITULO X

Condigoes especificas

Clausula 90.2

(Proteciio na parentalidade)

Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, nomeada-
mente férias, subsidio de férias, subsidio de Natal e antigui-
dade previstos na lei, os direitos conferidos ao pai e a mae no
tocante a parentalidade caracterizam-se da seguinte forma:

1- Licengas:
a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez:

Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo periodo de
tempo que por prescricdo médica for considerado necessario
para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga parental ini-
cial.

b) Licenga por interrupgdo da gravidez:

Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragao entre 14 e 30 dias.

A trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo
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que possivel, atestado médico com indica¢do do periodo da
licenca
¢) Licenga parental inicial:

Com o nascimento do filho, o pai e a mie tém direito a
uma licenga de 120 ou 150 dias que podem partilhar entre si.

Caso partilhem a licenca, esta podera ter mais 30 dias
e atingir a duracdo de 180 dias devendo o empregador ser
informado, até 7 dias apo6s o parto, do inicio e termo dos
periodos a gozar por cada um.

Caso ndo partilhem a licenga, o progenitor que gozar a
licenga informa o respectivo empregador, até 7 dias apds o
parto da duracédo da licenca e do inicio do respectivo periodo.

d) Licenga parental exclusiva da mae:

A trabalhadora tem obrigatoriamente de gozar 42 dias
apos o parto e pode gozar até 30 dias antes do parto.

A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

e) Licenga parental exclusiva do pai:

O pai deve gozar um periodo de 15 dias uteis, seguidos
ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do fi-
lho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imedia-
tamente a seguir a este.

Apds o gozo dos 15 dias tteis obrigatorios, o pai pode
ainda gozar 10 dias uteis de licenga, seguidos ou interpola-
dos, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licen-
c¢a parental inicial por parte da mae.

O pai trabalhador deve avisar o empregador com a ante-
cedéncia possivel que, no caso do gozo facultativo de licenga
ndo deve ser inferior a cinco dias.

f) Licenca em caso de adopgao:

Em caso de adopg@o de menor de 15 anos, o candidato a
adoptante tem ao gozo de licenca idéntica a licenga parental
inicial.

g) Licenga parental complementar:

O pai e amae tém direito, para assisténcia a filho ou adop-
tado com idade ndo superior a seis anos, a licenca parental
complementar a gozar consecutivamente ou até 3 periodos,
em qualquer das seguintes modalidades:

1- Licenga parental alargada, por trés meses;

2- Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

3- 3. Periodos intercalados de licenca parental alargada e
de trabalho a tempo parcial em que a duragio total da ausén-
cia e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

4- Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses.

O empregador deve ser informado da modalidade preten-
dida e do inicio e do termo de cada periodo, por escrito com
antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

h) Licenga para assisténcia a filho:

Os pais tém ainda direito a licenga para assisténcia a fi-
lho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos, devendo o empregador ser informado, por escrito

e com a antecedéncia de 30 dias:

1- Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

2- Que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra a0 mesmo tempo em situagao de licenga, ou
que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

3- Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e ha-
bitagao;

4- Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenga.

i) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica:

Os pais tém direito a licenga por periodo até seis meses,
prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de filho com
deficiéncia ou doenga crénica.

2- Direito a faltar:

a) Até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filhos/
adoptados/enteados menores de 12 anos ou, no caso de hos-
pitalizagdo, durante todo o tempo que esta durar.

a) Até 15 por ano, em caso de doenga ou acidente a filho,
adoptado ou enteado maior de 12 anos integrado no agrega-
do familiar.

b) Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de ne-
tos que sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16
anos, desde que consigo vivam.

3- Dispensas:

a) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados. Sempre que pos-
sivel, estas consultas dever-se-ao verificar fora do horario de
trabalho.

A preparacgdo para o parto ¢ equiparada a consulta pré-
-Natal.

b) O pai tem direito a 3 dispensas ao trabalho para acom-
panhar a mae as consultas pré-natais.

¢) A mae que comprovadamente amamente o filho, tem
direito, durante todo o tempo que durar a amamentagdo, a
ser dispensada diariamente em dois periodos distintos, com
a duragdo maxima de uma hora cada. Neste caso a mae de-
vera comunicar ao empregador que amamenta o filho com a
antecedéncia minima de 10 dias sobre o inicio da dispensa,
devendo apresentar atestado médico comprovativo apés o 1.°
ano de vida.

d) A mae ou o pai, no caso de ndo haver amamentagao, tém
direito por decisdo conjunta, a dispensa diaria em dois perio-
dos distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada, para
aleitag@o até o filho perfazer 1 ano. Neste caso, quem benefi-
ciar da dispensa devera comunicar ao empregador que aleita
o filho com a antecedéncia minima de 10 dias sobre o inicio
da dispensa, apresentar documento de que conste a decisdo
conjunta, declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor, se for caso disso e provar que este informou
o respectivo empregador da decisdo conjunta.

4- Especiais condig¢des de trabalho:

a) O/a trabalhador/a com filho menor de 12 anos ou com
filho deficiente; tem direito a trabalhar a tempo parcial ou
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com flexibilidade de horario.

b) A trabalhadora gravida ou com filho menor de 12 me-
ses € 0 pai que esteja a gozar o remanescente da licenca de
maternidade da mée ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar.

¢) A trabalhadora ¢ dispensada de prestar trabalho entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte nos seguintes
casos: nos 112 dias anteriores e posteriores ao parto e duran-
te todo o periodo em que durar a amamentagao.

d) A/o trabalhador/a que tenham filhos até que completem
11 anos, a fixacdo de horario seguido ou ndo, com termo até
as 20 horas, se o funcionamento da respectiva sec¢do nao
ficar inviabilizada com tal horario.

e) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condigdes de seguranga e satde nos locais de
trabalho, de modo a evitar exposi¢cdes a riscos para a sua
seguranca e saude.

f) Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos espe-
cificos, dever-se-a proceder a avaliagdo da natureza, grau e
duragdo da exposi¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante. Os resultados desta avaliagcdo devem ser fornecidos
por escrito a trabalhadora.

5- Efeitos das licengas, dispensas ¢ faltas:

a) O gozo da licenga de maternidade e paternidade nao
prejudica o aumento de dias de férias.

b) As dispensas para consultas, amamentacdo e aleitacdo
sdo consideradas como tempo de servigo efectivo.

¢) Todas as outras licengas, faltas ou dispensas ndo deter-
minam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retri-
buigdo.

6- Protecgdo no despedimento:

a) O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante presume-se sempre feito sem justa causa, carecendo
sempre de parecer prévio da entidade competente em matéria
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

b) O pai tem direito, durante o gozo da licenca por paterni-
dade, a mesma protecg@o no despedimento que a trabalhado-
ra gravida, puérpera ou lactante.

Clausula 91.2

(Trabalho de menores)

1- Aos menores de 18 anos de idade ficam proibidos todos
os trabalhos que possam representar prejuizo ou perigo para
a sua formacao moral ou saude.

2- Os trabalhadores menores de 18 anos, sempre que pos-
sivel tém direito a gozar férias simultaneamente com os pais
ou tutores ainda que estes ndo prestem servico na mesma
empresa.

Clausula 92.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Todo o trabalhador que siga qualquer curso em estabe-
lecimento de ensino, particular ou oficial, mesmo que nao
relacionado com a actividade que exerce como profissional,
tera direito a utilizar, sempre que necessario para frequentar
as aulas e sem perda de remuneracdo uma hora didria, num
dos periodos de comego ou termo do seu horario.

2- Em cada ano lectivo e para os efeitos de exames, os
trabalhadores-estudantes serdo dispensados, sem perda de
vencimento, por 5 dias, além dos necessarios para efectuar
as provas de exame.

3- Qualquer destes direitos fica condicionado a prova de
inscrigdo, frequéncia e aproveitamento por meio idoneo;
pode também, a entidade patronal, sempre que o julgue ne-
cessario, requerer directamente ao estabelecimento de ensi-
no respectivo a prova daqueles factos.

CAPITULO XI
Da disciplina

Clausula 93.2

(Conceito de infrac¢io disciplinar)

Considera-se infrac¢ao disciplinar a violagao voluntaria
e culposa pelo trabalhador, nessa qualidade, dos deveres que
lhe sdo cometidos pelas disposi¢des legais aplicaveis e pelo
presente contrato.

Clausula 94.°

(Poder disciplinar)

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que estejam ao seu servico.

2- O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierarquicos do pre-
sumivel infractor, quando expressamente mandatados.

Clausula 95.#

(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

1- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar.

2- O processo disciplinar ¢ escrito e devera ficar concluido
no prazo de 90 dias; podera porém, este prazo ser prorrogado
por mais 30 dias quando comporte exames ou peritagens que
ndo possam efectivar-se no periodo inicial, ou quando tal se
justificar no interesse da defesa, fundamentado por escrito.

Clausula 96.*

(Tramita¢do do processo disciplinar)

1- Os factos da acusagdo serdo, concreta e especificamen-
te, levados ao conhecimento do trabalhador e da comissao de
trabalhadores através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa tera sempre de ser entregue pessoal-
mente ao trabalhador, dando ele recibo no original ou ndo se
achando ao servigo, através de carta registada com aviso de
recepgao, remetida para a sua residéncia habitual.

3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a
sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de
mandatario, no prazo que obrigatoriamente lhe ¢ fixado na
nota de culpa, o qual ndo podera ser inferior a 12 dias Uuteis.

4- A comissdo de trabalhadores, pronunciar-se-a seguida-
mente, em parecer fundamentado, no prazo de 10 dias uteis
a contar do momento em que o processo lhe seja entregue
por copia.
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5- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a en-
tidade patronal proferira a decisdo fundamentada, de que
entregara uma copia ao trabalhador e outra a comissdo de
trabalhadores.

6- Para a contagem dos prazos referidos nos nimeros 3 ¢ 4,
ndo sao considerados dias uteis o sabado, domingo e feriados

7- No caso de ndo haver comissio de trabalhadores, as co-
municagdes previstas neste capitulo serdo feitas a comissao
sindical e no caso do trabalhador ser representante sindical
sé-lo-a também ao sindicato respectivo.

Clausula 97.2

(Outras regras processuais)

1- Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infrac¢ao.

2- O empregador, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, procede as diligéncias probatorias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere paten-
temente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo fundamentadamente por escrito.

3- O empregador ndo ¢ obrigado a proceder a audigao de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador asse-
gurar a respectiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se acom-
panhar por mandatario ou representante do sindicato.

5- S6 podem ser tomadas declaragdes, tanto do trabalha-
dor, como as testemunhas, no proprio local de trabalho, ou
nos escritorios da empresa, desde que situados na mesma
area urbana, onde devera estar patente o processo para con-
sulta do trabalhador ou do seu mandatario.

6- O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos
constantes na nota de culpa.

Clausula 98.*

(Vicios e nulidades do processo disciplinar)

1- A pretericdo ou preenchimento irregular de qualquer
das formalidades essenciais ou prazos descritos nas clausu-
las anteriores determina a nulidade do processo disciplinar.

2- A ndo verificagdo dos pressupostos determinativos da
san¢do e a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade das sangdes.

3- Sempre que a entidade com poder disciplinar aplique
uma san¢ao sem precedéncia de processo escrito, ndo podera
instaura-lo posteriormente com base na mesma infracgao.

Clausula 99.*

(Suspensio preventiva na pendéncia do processo disciplinar)

1- Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicao.

2- A suspensdo preventiva devera ser comunicada por es-
crito ao trabalhador sob pena deste ndo ser obrigado a res-
peita-la.

3- A suspensdo de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores ndo obsta a

que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que
compreendam o exercicio normal dessas fungdes.

Clausula 100.2

(Sancdes disciplinares)

1- As sangoes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao;

e) Despedimento com justa causa.

2- As sangdes disciplinares devem ser ponderadas e pro-
porcionadas aos comportamentos verificados, para o que
na sua aplicagdo deverao ser tidos em conta a culpabilidade
do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa,
o caracter das relagdes entre as partes e do trabalhador com
os seus companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunstancias relevantes que possam concorrer para
uma solugdo justa.

3- As multas aplicadas por infrac¢des praticadas no mes-
mo dia ndo podem exceder um ter¢o da retribuicao diaria e,
em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 15 dias.

4- A suspensao do trabalho ndo podera exceder por cada
fracg¢@o 15 dias, em cada ano civil, o total de 45 dias.

5- Néo ¢ permitido aplicar 8 mesma infrac¢do penas mis-
tas.

Cléusula 101.*

(Sangoes abusivas)

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado individualmente ou colectivamente
contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obedi-
éncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o
mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos deste AE;

d) Ter declarado ou testemunhado de boa fé contra as enti-
dades patronais em processo disciplinar ou perante os tribu-
nais ou qualquer outra entidade com poderes de fiscalizacao
ou inspec¢ao;

e) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissoes sindicais, inter-sindicais ou de traba-
lhadores;

f) Em geral, exercer, ter exercido, pretender ou invocar di-
reitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 102.2

(Presuncio de abuso)

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplica¢ao
de qualquer pena disciplinar sob a aparéncia de punigdo de
outra falta, quando tenha lugar até um ano apods os factos
referidos na clausula anterior.
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Clausula 103.?

(Indemnizacio pelas san¢des abusivas)

Quando alguma sangdo abusiva seja aplicada, além de ser
declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a entidade
patronal a obrigac¢do de indemnizar o trabalhador nos termos
gerais do direito, com as alteragdes constantes das alineas
seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuigdo, o
pagamento de uma indemnizacdo equivalente a 10 vezes a
importancia da retribui¢do perdida;

b) Se consistiu no despedimento, no pagamento de uma
indemnizagdo nunca inferior a 12 meses de servigo.

Clausula 104.2

(Registo das sancdes disciplinares)

A entidade patronal deve manter devidamente actualiza-
do o registo das sangdes disciplinares por forma a poder ve-
rificar-se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

Cléusula 105.*

(Caducidade da accio e prescri¢do da responsabilidade disciplinar)

1- A acgdo disciplinar caduca no prazo de 45 dias a contar
da infrac¢@o ou do seu conhecimento pela entidade patronal
ou superior hierdrquico do trabalhador, com competéncia
disciplinar, desde que ndo tenha sido reduzida e entregue ao
arguido a respectiva nota de culpa.

2- A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verifique a pretensa
infrac¢do ou logo que cesse o contrato individual de traba-
lho.

Clausula 106.

(Execucio da san¢io)

O inicio da execugdo da sangdo ndo podera, em qualquer
caso, exceder 90 dias sobre a data em que foi notificada deci-
s@0 do respectivo processo; na falta de indicagdo da data para
inicio da execugdo, entende-se que esta se comeca a executar
no dia imediato ao da notificagdo.

CAPITULO XII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 107.2

(Formas de cessac¢io do contrato de trabalho)

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- O contrato de trabalho pode cessar nomeadamente por:

a) Caducidade;

b) Revogagao por acordos das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

f) Despedimento colectivo;
g) Extingao do posto de trabalho por razdes objectivas;
h) Inadaptacdo do trabalhador.
3-No caso de recurso a despedimento colectivo ou extin-
¢do do posto de trabalho, os critérios de preferéncia na ma-
nutengdo do emprego serdo os seguintes:
1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;
2.° Menor antiguidade na categoria profissional;
3.° Categoria profissional de classe inferior;
4.° Menor antiguidade na empresa.

SECCAO1
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 108.2

(Causas da caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 109.?

(Reforma por velhice)

1- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da cldusula an-
terior, a permanéncia do trabalhador ao servi¢o decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias adapta-
¢oes, ao regime legal definido para os contratados a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo reno-
vavel por periodos iguais e sucessivos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa da entidade empregadora, ou de
15 dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
que o seu contrato caduque nos termos da alinea ¢) da clau-
sula 109.% este fica sujeito ao regime constante do regime
legal definido para os contratos a termo, com as especificida-
des constantes das alineas do numero anterior.

SECCAO I
Revogacio por acordo das partes

Clausula 110.2

(Cessagao por acordo)
1- A entidade empregadora e o trabalhador podem cessar o

contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes:
a) O acordo de cessag@o do contrato deve constar de docu-
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mento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da
celebragdo do acordo ¢ a do inicio da producdo dos respec-
tivos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

2-No caso de rescisdo por acordo ou por iniciativa do
trabalhador, pode este no prazo de 7 dias uteis a seguir a
producdo de efeitos revogar a decisdo, excepto se o acordo
de revogagdo estiver devidamente datado e tiver havido re-
conhecimento notarial presencial das assinaturas.

SECCAO I1I
Despedimento promovido pela entidade empregadora

Clausula 111.2

(Justa causa de despedimento)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificagao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empre-
gador individual n3o pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas;
/) Redugoes anormais de produtividade.

Clausula 1122

(Efeitos da nulidade da rescisio)

1- Quando a rescisao declarada seja nula pelo tribunal, o
trabalhador tera direito, além da reintegragdo na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho e sem prejuizo da sua
antiguidade, a receber todas as retribuigdes que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento.

2- Em substituicao da reintegragdo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizagdo correspondente a um més de
retribui¢do por cada ano ou frac¢do de trabalho, mas nunca
inferior a trés meses.

SECCAO IV

Cessacio do contrato por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I
Rescisdo com justa causa

Clausula 113.#

(Regras gerais)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicagdo su-
cinta dos factos que a justificam, dentro de 30 dias subse-
quentes ao conhecimento desses factos.

3- Apenas s@o atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicagao referida no na-
mero anterior.

Clausula 1142

(Justa causa)

1- Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo tra-
balhador os seguintes comportamentos da entidade empre-
gadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e saude no tra-
balho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.

2- Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador:
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a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteragdo substancial ¢ duradoura das condi¢des de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢ao
do trabalhador.

3-Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do nu-
mero 2, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 1152

(Indemnizacio devida ao trabalhador)

A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no nimero 1 da clausula anterior confere ao trabalha-
dor direito a uma indemnizagdo correspondente a um mes
por cada ano de antiguidade calculado sobre a retribuicdo
mensal mas nunca inferior a trés meses.

Cléusula 116.

(Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita)

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacao
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexistente,
confere a entidade empregadora direito a indemnizagao cor-
respondente ao tempo de pré-aviso em falta.

SUBSECCAO 11
Rescisdo com aviso prévio

Clausula 117.2

(Aviso prévio)

O trabalhador pode rescindir o contrato, independente-
mente de justa causa, mediante comunicacdo escrita a enti-
dade empregadora com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais
de dois anos de antiguidade.

Clausula 118.2

(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior, fica
obrigado a pagar a entidade empregadora uma indemnizagao
de valor igual a remuneracgdo de base correspondente ao pe-
riodo de aviso prévio em falta.

Clausula 119.*

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servico acompanhada de factos que com toda a
probabilidade revelem a inten¢do de o ndo retornar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
lhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias uteis segui-
dos, sem que a entidade empregadora tenha recebido comu-
nicacao da auséncia.

3- O abandono do trabalho vale como rescisao do contrato
e constitui o trabalhador na obriga¢do de indemnizar a enti-
dade empregadora de acordo com o estabelecido na clausula
anterior.

4- A cessagdo do contrato s6 ¢ invocavel pela entidade em-
pregadora ap6s comunicacdo registada, com aviso de recep-
¢do, para a ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 120.2

(Trespasse, cessdo ou transmissio de exploracio do estabelecimento)

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade da empresa, ainda que seja por concurso ou con-
curso publico, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posicao juridica da Empresa
nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem
como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada
pela pratica de contra-ordenagdo laboral, salvo quanto aos
trabalhadores que ndo pretendam a manutengao dos respec-
tivos vinculos contratuais, por motivo grave e devidamente
justificado.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversao da exploracdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade eco-
ndémica, principal ou acessoria.

5-Com a transmissdo da cessacdo do estabelecimento
transmitem-se todos os direitos individuais e colectivos.

6- Consideram-se motivos graves, justificativos da res-
cisdo por parte do trabalhador, para efeitos desta clausula
quaisquer factos que tornem praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relacdo de trabalho e, designadamente, os se-
guintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja decidi-
do, entre o trabalhador e a nova entidade;

b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessionaria
ou entidade exploradora.

7- Na falta de acordo sobre a qualificacdo do motivo grave,
sera a questdo decidida pelo tribunal.

CAPITULO XIII

Da actividade sindical

Cléusula 121.%

(Direito a actividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de delegados sindicais e comissdes sindicais
de empresa.
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2- A comissdo sindical da empresa ¢é constituida pelos de-
legados sindicais.

3- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes, de-
vidamente credenciados ¢é facultado o acesso a empresa nos
termos da lei.

4- A entidade patronal ou aos seus representantes ou man-
datarios ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindi-
cal dos trabalhadores.

Clausula 122.2

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes dos or-
ganismos sindicais tém direito a um crédito de 4 dias por
més, sem perda de remuneracdo, devendo a sua utilizagdo
ser comunicada a entidade patronal respectiva com a antece-
déncia de um dia ou, no caso de tal ndo ser possivel, nas 48
horas seguintes.

2- Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhadores
deverdo ser sempre dispensados sem direito a remuneragao,
pelo tempo necessario ao exercicio das suas fungdes, quando
tal necessidade seja comunicada pela associagdo sindical.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo.

Cléusula 123.%

(Tarefas sindicais)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 122.2 ¢ 126. e da
alinea ¢) do niimero 2 da clausula 54.%, a entidade patronal é
obrigada a dispensar, com perda de remuneracao, mediante
comunicagdo do organismo sindical interessado, quaisquer
outros trabalhadores para o desempenho das tarefas sindicais
que lhes sejam atribuidas.

2- A comunicagdo referida no nimero anterior sera feita a
empresa com uma antecedéncia minima de 10 dias, devendo
constar da mesma a indica¢@o do periodo previsto para a au-
séncia do trabalhador.

3- As faltas a que se refere o nimero 1 desta clausula, se-
rdo controladas a nivel da empresa, ndo podendo, quando
se trate de periodo superior a 5 dias, estar simultaneamente
ausentes mais do que 2 trabalhadores por empresa.

Clausula 124.2

(Identificacdo dos delegados)

1- As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificagdo dos seus delegados sindicais ¢ dos compo-
nentes das comissoes sindicais de empresa, por meio de carta
registada, de que sera afixada copia nos locais reservados as
comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo das fungdes.

Clausula 1252

(Proibicao de transferéncia dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo poderdo ser transferidos sem
o seu acordo ¢ sem prévio conhecimento da direcgdo do sin-
dicato respectivo, salvo quando a transferéncia resultar da
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigos.

Clausula 126.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes sindicais, de um crédito de horas que nio pode ser
inferior a 8 por més.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior, € re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo.

3- Para a utilizagao do crédito de horas, devera o sindicato
respectivo comunicar com um dia de antecedéncia ou, no
caso de tal nao ser possivel nas 48 horas subsequentes.

Cléusula 127.%

(Cedéncia de instalagdes)

A entidade patronal ¢ obrigada a por a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local,
situado no interior da empresa ou nas suas proximidades,
que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 128.7

(Informacao sindical)

Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior
da empresa, e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

Clausula 129.2

(Direito a informacio e consulta)

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informagdo e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buigdes.

2- O direito a informacgao e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas em convengéo colec-
tiva, as seguintes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo
provavel das actividades da empresa ou do estabelecimento
€ a sua situagdo economica;

b) A informagdo e consulta sobre a situagdo, a estrutura e
a evolugdo provavel do emprego na empresa ou no estabe-
lecimento e sobre as eventuais medidas de antecipagdo pre-
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vistas, nomeadamente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) A informagdo e consulta sobre as decisdes susceptiveis
de desencadear mudancas substanciais a nivel da organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, res-
pectivamente, ao 6rgdo de gestdo da empresa ou de direcgdo
do estabelecimento os elementos de informagao respeitantes
as matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sao-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar pra-
70 maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte
do empregador no exercicio dos poderes de direc¢do ¢ de
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os proce-
dimentos de informacéo e consulta deverdo ser conduzidos,
por ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que pos-
sivel, o consenso.

Clausula 130.2

(Reunides fora do horario normal)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocagdo de um tergo
ou 50 dos trabalhadores da respectiva secgdo ou da comis-
sdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade
de laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

Cléusula 131.%

(Reunides durante o horario normal)

1- Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos
de natureza urgente.

2- As reunides referidas no numero anterior podem ser
convocadas por qualquer das entidades citadas na clausula
anterior.

3- Os promotores das reunides referidas nesta cldusula e
na anterior sao obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados com a antecedéncia minima
de 1 dia, a data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

4- Os dirigentes das organizac¢des sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa, podem participar nas reunides
mediante comunicacdo dirigida & entidade patronal com a
antecedéncia minima de 6 horas.

Clausula 132.2

(Reunides com a entidade patronal)
1- A comissdo sindical de empresa retine com a entidade

patronal sempre que uma ou outra das partes o julguem ne-
cessario e conveniente.

2- Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos, sera
dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio de
comunicados afixados e distribuidos nos estabelecimentos.

3- Estas reunides terdo lugar dentro do horario normal,
sem que tal implique perda de remunerag@o.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser
contabilizadas para efeitos do disposto na clausula 126.%

5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reuni-
Oes desde que nisso acordem a comissdo sindical e a entida-
de patronal.

CAPITULO X1V
Penalidades

Clausula 133.2

(Multas)

O ndo cumprimento por parte das entidades patronais das
normas estabelecidas pela convengao sera punido nos termos
previsto na lei.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 134.?

(Indumentarias)

1- Qualquer tipo de indumentaria é encargo exclusivo da
entidade patronal, excepto os sapatos.

2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter
em conta as condi¢des climaticas do estabelecimento e do
periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizagdo
daquele.

Clausula 135.2

(Manutencio das regalias adquiridas)

Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejui-
70 para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria
ou classe, bem como diminui¢do de retribui¢ao ou de outras
regalias de caracter regular e permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 136.2

(Substituicdo do presente AE e prevaléncia das normas)

1- O presente AE mantém-se em vigor até que as partes o
substituam por outro que expressamente o revogue na tota-
lidade.

2- Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou
modificagdes em mais de 10 clausulas, com excepgao da ta-
bela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, sera feita a
republicacao automatica do novo texto consolidado do clau-
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sulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

3- Sao nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos con-
tratos individuais de trabalho que desviem ou revoguem as
disposigdes deste AE, da lei ou que estabelecam condig¢des
menos favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 137.2

(Comissao paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria composta por 2
elementos nomeados pela Risto Rail Portugal, L.%, ¢ outros
2 elementos pela FESAHT.

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no
prazo maximo de 30 dias apos a assinatura da presente con-
vengdo, 0s seus representantes.

3- A comissio paritaria compete a interpretagdo das dispo-
si¢des da presente convencgao e a integracdo de lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

4- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes pelo menos 2 representantes de cada uma das
partes.

5- As deliberagdes sdao vinculativas, constituindo auto-
maticamente parte integrante do presente contrato, quando
tomadas por unanimidade , devendo ser depositadas e publi-
cadas no boletim oficial do ministério da tutela

6- A comissao reunird obrigatoriamente no prazo maximo
de 8 dias apds a convocagdo de qualquer das partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides,
sem direito a voto, | representante do ministério da tutela.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, que nao terdo direito a voto.

Lisboa, 19 de maio de 2019.
Pela Risto Rail Portugal, L.%:
Sandra Iris Sanches Godinho, gerente.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.
Luis Miguel Guimardes Trindade, mandatario.
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ANEXOI

Tabela de remuneracgdes pecunidrias minimas de

base

(De 1 janeiro a 31 de dezembro 2019)

Nivel

Categorias

Remuneracao
base em euros

XI

Director de exploragao.

1628,00

Responsavel de operagdes.

1091,00

IX

Assistente de direcgéo.

Chefe de armazém.

Chefe de operagdes.

Chefe de servigos administrativos.
Técnico de contabilidade.

883,00

VIII

Controlador nivel 2.

Assistente administrativo principal nivel 2.
Subchefe de armazém.

Subchefe de operagdes.

Subchefe de servigos administrativos.

798,00

VII

Assistente administrativo principal nivel 1.
Chefe de bordo.

Chefe de bordo e assistente de bordo (mais de
5 anos).

Controlador nivel 1.

668,00

VI

Assistente de bordo principal.

638,00

Assistente administrativo principal.
Empregado de armazém principal.
Preparador-coordenador.

619,00

v

Assistente administrativo (2.° ano).
Assistente de bordo (2.° ano).
Empregado de armazém (2 anos).
Preparador/embalador (2.° ano).
Empregado de limpeza (mais de 2 anos).

612,00

1

Assistente administrativo (1.° ano).
Assistente de bordo (1.° anos).
Empregado de armazém (1.° ano).
Preparador/Embalador (1.° ano).

600,00

II

Empregado de limpeza (até 2 anos).

600,00

Estagiario (6 meses).

600,00
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ANEXO II

Definicao técnica das categorias

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com procedi-
mentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico, e
equipamento e utensilios de escritorio: recepciona e regista
a correspondéncia e encaminha-a para os respectivos ser-
vicos ou destinatarios, em fungdo do tipo de assunto ¢ da
prioridade da mesma; efectua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos,
com base em informacdo fornecida; arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo
de documento, respeitando regras ¢ procedimentos de arqui-
vo; procede a expedigdo da correspondéncia, identificando
o destinatario ¢ acondicionando-a, de acordo com os pro-
cedimentos adequados; prepara e confere documentagio de
apoio a actividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (re-
quisi¢des, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista e actualiza, manualmente utilizando aplicagdes infor-
maticas especificas da area administrativa, dados necessarios
a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao econo-
mato, a facturagdo, venda e clientes, compras ¢ fornecedo-
res, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e
encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno e
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
funcionarios, em funcdo do tipo de informagdo ou servico
pretendido. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Assistente de direc¢do - Auxilia o director na execu¢do
das suas fungdes. Pode ter a seu cargo a coordenagdo de va-
rios departamentos. Zela pelas especificagdes ¢ normas de
qualidade, pré-definidas, na empresa.

Assistente de bordo - Prepara os carrinhos com os pro-
dutos e procede a sua venda ao lugar; serve os pequenos-
-almogos, faz a marcagdo e serve as refei¢des requeridas
pelos clientes, assim como o servi¢o ao lugar; recebe o di-
nheiro dos produtos vendidos; nas portas dos comboios, faz
servigo de acolhimento aos passageiros; prepara o servigo de
boas-vindas na classe conforto, incluindo jornais, revistas e
auriculares; colabora com o chefe de bordo nas suas fungdes
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos. Zela pe-
las especifica¢des e normas de qualidade, pré-definidas, na
empresa.

Chefe de bordo - Coordena, dirige e apoia a equipa de
bordo, fecha as contas ¢ entrega as receitas nos servigos ad-
ministrativos, executa o servigo de bar na auséncia do assis-
tente de bordo. Zela pelas especificagcdes e normas de quali-
dade, pré-definidas, na empresa.

Chefe de servigos administrativos - Estuda, organiza,

dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, os servigos da area administrativa; exerce, dentro do
sector que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes
de direcgdo, orientacdo ¢ fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de plancamento das actividades do sector, segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao
bom funcionamento do seu sector e executa outras fun¢des
semelhantes. Zela pelas especificagdes ¢ normas de qualida-
de, pré-definidas, na empresa.

Chefe de armazém - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, os servigos do
armazém; exerce, dentro do sector que chefia, e nos limites
da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientagdo e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planecamento
das actividades do sector, segundo as orientagdes ¢ fins de-
finidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
seu sector ¢ executa outras fungdes semelhantes. Zela pe-
las especifica¢des ¢ normas de qualidade, pré-definidas, na
empresa.

Chefe de operagoes - Estuda, organiza, dirige ¢ coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, os servigos da
area operacional; exerce, dentro do sector que chefia, ¢ nos
limites da sua competéncia, fung¢des de direccdo, orientagado
e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de plancamen-
to das actividades do sector, segundo as orientagdes ¢ fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢
a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
seu sector ¢ executa outras fungdes semelhantes. Zela pelas
especificacdes e normas de qualidade, pré-definidas, na em-
presa.

Controlador - Dirige, sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, os trabalhadores ¢ o servigo no armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento. Ve-
rifica as entradas ¢ saidas didrias das mercadorias (géneros,
bebidas e artigos diversos) e efectua os respectivos registos,
bem como determinados servigos de escrituracdo inerentes a
explorag¢do do estabelecimento. Controla ¢ mantém em or-
dem os inventarios; apura os consumos diarios, estabelecen-
do médias e elaborando estatisticas. Periodicamente, verifi-
ca as existéncias (stocks) das mercadorias armazenadas no
economato, cave, bares, etc., e do equipamento ¢ utensilios
guardados ou em servigo nas secgdes, comparando-os com
os salvados das fichas respectivas. Informa a direcg¢do das
faltas, quebras e outras ocorréncias no movimento. Zela pe-
las especifica¢des ¢ normas de qualidade, pré-definidas, na
empresa.

Director de exploragdo - Prevé, organiza, dirige ¢ contro-
la as actividades de uma empresa e coordena o trabalho dos
seus colaboradores imediatos; determina a politica geral da
empresa, tendo em conta a situagdo presente, os resultados
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obtidos ¢ as previsdes feitas, estabelecendo o programa com
vista a concretizagdo dessa politica; determina a maneira da
qual os objectivos estabelecidos na programacdo devem ser
atingidos, consultando os seus colaboradores imediatos so-
bre problemas tais como métodos de exploracdo, instalagdo
e equipamento necessarios, recursos financeiros, vendas e
pessoal; delega nos colaboradores a execugdo detalhada de
programa; representa a empresa em negociagdes ou dirige
estas em seu nome; decide das nomeagdes dos quadros su-
periores; faz relatorios de gestdo. Zela pelas especificacdes e
normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Empregado de armazém - Cuida da arrumagao das mer-
cadorias nas areas de armazenamento. Em veiculo ou outro
meio da empresa, desloca-se aos comboios; prepara, condi-
ciona, repde, carrega ¢ descarrega as mercadorias a trans-
portar ¢ a recolher. Zela pelas especificagdes ¢ normas de
qualidade, pré-definidas, na empresa.

Empregado de limpeza - Executa os servigos de limpe-
za nos comboios e nas restantes instalagdes utilizadas pela
empresa. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Preparador-coordenador - Coordena e dirige. Prepara
sandes e catering e procede ao seu acondicionamento. Ocu-
pa-se da lavagem, limpeza, arrumacdo das instalagdes e dos
comboios. Zela pelas especificagdes ¢ normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Preparador-embalador - Prepara sandes e catering e
procede ao seu acondicionamento. Ocupa-se da lavagem,
limpeza, arrumag@o das instalagdes ¢ dos comboios. Zela
pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas,
na empresa.

Responsavel de operagées - Dirige, orienta e fiscaliza o
funcionamento das diversas sec¢des e servigos de explora-
¢do; efectua ou toma providéncias sobre a aquisi¢ao dos vi-
veres e todos os demais produtos necessarios a exploragio e
vigia a sua eficiente aplicagdo; acompanha o funcionamento
dos varios servigos ¢ consequente movimento das receitas
e despesas; organiza a execu¢ao dos inventarios periddicos
das existéncias dos produtos de consumo, utensilios de ser-
vico e moéveis afectos as dependéncias; colabora nas relagdes
com os clientes, auscultando os seus desejos e preferéncias
e atende as suas eventuais reclamagdes. Aconselha a direc-
¢do no que respeita a investimentos, decide sobre a organi-
zacdo do estabelecimento ou departamento; elabora e propde
planos de gestdo dos recursos mobilizados pela exploragdo;
planifica e assegura o funcionamento das estruturas admi-
nistrativas; Aconselha a direc¢do no que respeita a politica
comercial e exerce a fiscalizacdo dos custos. E ainda res-
ponsavel pela gestdo do pessoal. Pode representar a direcgido
dentro do ambito dos poderes que por esta lhe sejam confe-

ridos, em matérias de contratacdo colectiva ¢ em matéria
contenciosa do tribunal de trabalho; ocupa-se dos servicos e
relagdes com o pessoal, nomeadamente admissio, formagao,
valorizagdo profissional e disciplina, nos termos da politica
definida pela direc¢do da empresa. Aconselha a direc¢do no
que diz respeito a defini¢@o da politica financeira, econdmica
e comercial. Zela pelas especificagdes ¢ normas de qualida-
de, pré-definidas, na empresa.

Subchefe de armazém - Coadjuva e pode substituir pon-
tualmente o chefe de armazém no exercicio das respectivas
fungdes. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Subchefe de servigos administrativos - Coadjuva e pode
substituir pontualmente o chefe de servigos administrativos
no exercicio das respectivas fungdes. Zela pelas especifica-
¢oes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Subchefe de operagéoes - Coadjuva e pode substituir pon-
tualmente o chefe de operagdes no exercicio das respectivas
fungdes. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que organiza
e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos secto-
res de actividade de empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista a determinag@o de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de con-
tas a utilizar para obteng@o dos elementos mais adequados
a gestdo economico-financeira e cumprimento da legislagao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da politi-
ca orcamental e organiza e assegura o controle da execucao
do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento de contas e a elabora-
¢do do respectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora
o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo de
contas ou fornecer indicagdes para essa elaboragio; efectua
as revisOes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correc¢ao da respectiva es-
critura¢ao. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuigdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral das Contribui¢cdes e Impostos. Nestes casos
¢-lhe atribuido o titulo profissional de técnico de contas.

Depositado em 2 de julho de 2019, a fl 99 do livro n.° 12,
com o n.° 161/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a OPERESTIVA - Empre-

sa de Trabalho Portuario de Setubal, L.% ¢ o S.E.P.

265 - Sindicato Estivadores Portuarios Setubal -
STPSET

CAPITULO I

Ambito, area, locais de trabalho, vigéncia e
denuncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito
O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a OPERESTIVA - Empresa de Trabalho Portuario de
Setubal, L.%, e, por outro, os trabalhadores representados
pelo S.E.P. 265 - Sindicato Estivadores Portuarios Setubal
- STPSET, que lhe prestem servigo em conformidade com o
previsto neste contrato.

Cléusula 2.

Area e local de trabalho

A atividade setorial portuaria exercida pelos trabalhado-
res abrangidos pelo presente AE ¢ desempenhada na zona
portuéria de Setubal dentro dos limites das areas portuarias
de prestacdo de servigo publico sob jurisdi¢do da autoridade
portuéria, objeto de concessdo, de licenca ou de uso priva-
tivo de parcelas do dominio publico, nas quais se realizem
atividades de movimentacao de cargas.

Clausula 3.2

Ambito de prestacio de trabalho

Sdo considerados locais de trabalho e areas funcionais
dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE: a bordo de
navios, embarcagdes ¢ outros engenhos, estruturas ou apare-
lhos flutuantes suscetiveis de serem utilizados como meios
operacionais de carga e ou descarga de bens ou mercadorias
ou transporte sobre agua, os cais, terraplenos, armazéns, ter-
minais, parques, operados pelas entidades empregadoras ou
utilizadoras de mao-de-obra portuaria, situados nas areas a
que se refere a clausula anterior.

Clausula 4.2

Vigéncia

1- Este AE entra em vigor apds a sua publicagdo nos ter-
mos da lei, e vigorara pelo prazo de cinco anos a contar da
sua entrada em vigor, renovando-se sucessivamente por pe-
riodos de dois anos, sem prejuizo da observancia de perio-
dos diferentes de vigéncia que a lei imperativamente tenha
fixado.

2- Excetua-se do disposto no nimero anterior a matéria re-
lativa as clausulas de expressao pecuniaria, a qual pode ser
revista anualmente.

Clausula 5.2

Dentncia e revisao

1- Este AE pode ser denunciado mediante comunicag@o
escrita, para efeitos de revisdo total ou parcial, com a an-
tecedéncia minima de 60 dias em rela¢do ao termo do seu
periodo de vigéncia, sem prejuizo da observancia do que a
lei imperativamente estabelecer, ndo equivalendo a uma de-
nincia a apresenta¢do de proposta ou propostas de revisdo
do mesmo, ainda que de contetido global.

2- Caso esta convencgdo coletiva de trabalho ndo tenha sido
denunciada dentro do prazo referido no nimero anterior, a
sua vigéncia considera-se automaticamente renovada por
periodos sucessivos, em relagdo a cada um dos quais a de-
nuncia podera ser feita com a antecedéncia minima fixada
naquele mesmo niimero.

3- Se se verificarem os pressupostos processuais que pos-
sam implicar a eventual caducidade deste AE, as partes com-
prometem-se a estabelecer, por acordo e em periodo anterior
a essa caducidade, o ambito, a natureza ¢ a prevaléncia das
condigdes coletivas, até entdo vigentes, que devam subsis-
tir para além da data em que aquela possa vir a verificar-se,
seguindo-se o respetivo depdsito e publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego.

4- A(s) entidade(s) a quem seja dirigida uma propos-
ta negocial de revisdo, total, ou parcial, deste AE fica(m)
obrigada(s) a responder, por escrito, no prazo de 30 a 60
dias, iniciando-se as respetivas negociagdes nos 15 dias sub-
sequentes a rece¢do da resposta.

5- No decurso de cada periodo de vigéncia podem as par-
tes, por mutuo acordo, introduzir alteragdes ao teor da pre-
sente convengdo coletiva de trabalho, independentemente do
termo de cada periodo de vigéncia que esteja em curso, bem
como proceder, nos termos da lei, a integragdo de lacunas de
regulamentagdo ou a interpretagdo de duvidas de aplicag@o,
mediante deliberagdes da comissdo paritaria a que se refere
a clausula 102.*

CAPITULO I

Ambito profissional, categorias profissionais,
exercicio da atividade e qualificaciao

Clausula 6.2

Classificacio

1- Para efeitos de aplicagdo deste AE, os trabalhadores sao
classificados e agrupados em:

a) Trabalhadores portuarios com vinculo contratual de tra-
balho sem termo - os que a data anterior da entrada em vigor
deste AE exercem a sua atividade no setor ao abrigo deste
vinculo contratual, bem como outros que venham a adquirir
esse vinculo;

b) Trabalhadores portudrios admitidos em regime de con-
trato de trabalho a termo - os que iniciam o exercicio da
profissdo ao abrigo deste vinculo contratual de trabalho de
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duragdo limitada;

¢) Trabalhadores eventuais - todos os que, para satisfagao
de necessidades intermitentes de mao-de-obra, determinadas
por flutuagdes da atividade de movimentagdo de cargas no
porto durante dia/dias ou partes de dia/dias, sejam contra-
tados por parte de empresa de trabalho portuario, ficando
subordinados no exercicio das suas tarefas a orienta¢do e
direcdo de trabalhadores portuarios que desempenhem fun-
¢Oes proprias da hierarquia da profissdo, sem que constitua
requisito profissional para aquele efeito a posse de qualquer
especializacdo individualizada.

2- Os trabalhadores referidos no numero anterior consti-
tuem o efetivo do porto.

Clausula 7.2

Ambito profissional da atividade

1- A presente convengao aplica-se as relagdes de trabalho
estabelecidas com os trabalhadores a que se refere o numero
1 da clausula anterior, contratados para o exercicio das tare-
fas ou fungdes que integrem o ambito de intervengédo profis-
sional previsto neste contrato para o trabalho portuario.

2- Para efeitos do nimero anterior, considera-se ambito de
atuacdo profissional dos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato, na zona portudria, ainda que explorada em
regime de concessdo ou licenga, o trabalho prestado nas di-
versas tarefas de movimentagdo de cargas, compreendendo
as atividades de estiva, desestiva, conferéncia, carga ou des-
carga, transbordo, movimentagdo e arrumacao de mercado-
rias em cais, parques € terminais.

3- As atividades indicadas no numero anterior referem-se
a cargas manifestadas ou a manifestar, importadas ou a ex-
portar, em regime de baldeagao, reexportagdo e transito, ain-
da que de trafego costeiro, fluvial ou de cabotagem, ¢ outras
previstas e ou nao excluidas por lei.

Cléusula 8.*

Categorias profissionais e respetivo contetido funcional

1- As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios
abrangidos por este AE sdo as de:

— Chefe de operacdes;

— Coordenador;

— Trabalhador portuério de base.

2- O conteudo funcional de cada uma das categorias pro-
fissionais previstas no nimero anterior ¢ definido e explicita-
do na clausula 1.* do anexo I deste AE.

3- O exercicio da categoria profissional de chefe de opera-
¢des ¢ desempenhado de modo transitério e de forma amo-
vivel, em regime de comissdo de servico, nos termos melhor
definidos na clausula 9.* do presente AE.

Clausula 9.2

Exercicio das funcdes correspondentes a categoria de chefe de
operacgoes
1- O exercicio das fungdes correspondentes a categoria
profissional de chefe de operagdes, dada a sua especificidade
¢ a especial relagdo de confianga que exige, sera exercida em
regime de comissdo de servico.

2- A nomeagdo para o exercicio da categoria de chefe de
operagdes ¢ da competéncia da entidade empregadora, de-
vendo o posto de trabalho inerente a tal categoria ser pre-
enchido por trabalhador portuario que, a data da nomeagéo,
preencha os seguintes requisitos cumulativos:

a) Ja tenha contrato de trabalho portuario sem termo ha
pelo menos 3 anos;

b) Ja tenha desempenhado, de forma seguida ou interpola-
da, pelo periodo equivalente a um ano, mesmo que ao abrigo
do regime da mobilidade funcional, as fung¢des correspon-
dentes a categoria profissional de coordenador.

3- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vico sera precedido de acordo escrito entre a entidade em-
pregadora e o trabalhador, elaborado em consonancia com as
disposicdes legais e convencionais aplicaveis.

4- O chefe de operagdes ¢ designado para o cargo, nos
termos da presente clausula, por um periodo de trés anos,
renovaveis por periodos iguais e sucessivos de trés anos, se
a entidade empregadora nao se opuser a renovagdo com uma
antecedéncia minima de 8 dias relativamente ao termo do
periodo em curso.

5- Nao obstante o disposto no numero anterior, tanto o tra-
balhador como a entidade empregadora poderao por termo a
comissdo de servigo, em qualquer momento, mediante aviso
prévio por escrito enviado a outra parte com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, consoante a comissdo tenha dura-
do, respetivamente, até dois anos ou por periodo superior.

6- O trabalhador que se mantenha ao servigo da entidade
empregadora a exercer a atividade que desempenhava antes
da comissdo de servigo, caso tal comissdo tenha cessado por
iniciativa da entidade empregadora que ndo corresponda a
despedimento por facto imputavel ao trabalhador, tera di-
reito a indemnizagdo pelos danos sofridos por tal cessag@o,
correspondendo esses danos a diferenga entre o valor que
receberia até ao fim da comissdo de servigo, caso esta ndo
tivesse cessado e o valor que ira receber como trabalhador
portuario, até ao final desse periodo.

7- Salvo acordo escrito em contrario entre a entidade em-
pregadora e o trabalhador, a indemnizagdo a que se refere o
nimero anterior ndo sera devida caso a comissdo cesse por
iniciativa da entidade empregadora nos primeiros seis meses
do primeiro periodo de trés anos de vigéncia da comissdo de
servigo.

8- A indemnizagdo indicada no niimero 6 da presente clau-
sula também nao sera devida se o trabalhador, cessando a
comissdo de servico, resolver o contrato ao abrigo do dis-
posto na alinea ) do niimero 1 do artigo 164.° do Cddigo
do Trabalho.

9- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, sao
diretamente aplicaveis as normais legais em vigor relativas
as formalidades, a cessagdo e efeitos da cessagdo da comis-
sdo de servigo, bem como a contagem de tempo de servigo.

Clausula 10.2

Exercicio da atividade profissional pelos trabalhadores portuarios de
base

1- Todos os trabalhadores portuarios de base abrangidos
pelo presente AE estdo disponiveis para o exercicio da to-
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talidade das diversas tarefas e fungdes de movimentacdo
de cargas integradas no ambito de intervengdo profissional
definido no niimero 2 da clausula 7.2, incluindo as fungdes
especializadas de:

— Portald;

— Operador de equipamentos de movimentacao vertical;

— Operador de equipamentos de movimentac¢ao horizon-
tal;

— Conferente.

2- O enunciado das fungdes especializadas esta previsto no
anexo I deste contrato.

3- As fungdes especializadas a que se refere a presente
clausula s6 podem ser exercidas por trabalhadores portuarios
que tenham obtido aprovacdo nos respetivos cursos de for-
magao profissional.

4- A atribuigdo de capacidade para o exercicio de fungdes
especializadas, bem como o seu posterior exercicio efetivo,
ndo constitui fungdo exclusiva, devendo o trabalhador estar
disponivel para o exercicio das fungdes inerentes a sua cate-
goria, conforme o disposto no niimero 1 desta clausula.

CAPITULO III
Admissao e contrato de trabalho

Clausula 11.%

Condicdes de acesso ao trabalho portudrio no porto

Sao considerados requisitos indispensaveis para o acesso
ao exercicio da profissdo de trabalhador portuario:

a) A escolaridade minima obrigatoria;

b) Ter 18 anos;

¢) Possuir licenga de condugao de veiculos automoveis li-
geiros;

d) Fruir de comprovada condicao fisica e perfil psiquico
necessario para o exercicio da profissdo, nomeadamente
através de aproveitamento em exames médicos, psicotéc-
nico, psicomotor de admissdo ou outros, realizados para o
efeito.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- A matéria relativa ao periodo experimental serd regida
pela legislagdo geral do trabalho, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2- A admissao do trabalhador ndo implica a sua sujei¢ao
a periodo experimental na medida em que este ja tenha sido
contratado para prestacao de trabalho portudrio no porto em
regime de prestacao eventual de trabalho temporario duran-
te, pelo menos, 180 dias seguidos nos 12 meses que prece-
dam essa admissao.

Clausula 132

Admissio de mio-de-obra complementar por parte de empresa de
trabalho portuario
Quando se verificar insuficiéncia persistente de traba-
lhadores para o exercicio da atividade de movimentagao de

cargas portuarias, a empresa de trabalho portuario podera
contratar direta ou indirectamente os trabalhadores necessa-
rios ao seu reequilibrio, sob o regime legal do contrato de
trabalho a termo ou de trabalho eventual, ou com recurso
a relagdes contratuais celebradas com empresas de trabalho
temporario, nas condi¢des que fixar, assente em critérios de
ponderag@o ¢ valoragdo de fatores que se prendam com a
operacionalidade do porto, com as necessidades tecnicamen-
te exigiveis de mao-de-obra profissionalmente apta para o
efeito e com a racionalidade dos custos e encargos economi-
cos, financeiros e sociais decorrentes dessa insuficiéncia, aos
quais as disposigdes desta convencao colectiva serdo aplica-
veis supletivamente.

Clausula 14.2

Admissao para os quadros privativos das empresas que exer¢am a
atividade de movimentacio de cargas
A admissdo de trabalhadores para os quadros privativos
das empresas que exercam a atividade de movimentagao de
cargas rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 15.2

Situagio contratual

1- Com excecao dos trabalhadores contratados com re-
curso a relagdes contratuais celebradas com as empresas de
trabalho temporario, os demais trabalhadores a que este ins-
trumento de regulamentag@o coletiva se aplica estardo for-
malmente vinculados a respetiva entidade empregadora por
contrato individual de trabalho.

2- As condicdes estipuladas nos contratos individuais de
trabalho a que se refere o numero anterior ndo podem ser
inferiores as previstas na lei nem as estabelecidas nesta con-
vengao coletiva de trabalho.

3- O contrato de trabalho, bem como as respetivas altera-
¢des, serao sempre reduzidos a escrito pela entidade empre-
gadora e pelo trabalhador.

Clausula 16.*

Principio do tratamento mais favoravel

As disposigdes desta convengdo s6 podem ser afastadas
por contrato individual de trabalho quando este estabelega
condi¢des mais favoraveis para o trabalhador e daquelas nao
resulte o contrario.

CAPIiTULO IV

Contratacio, regimes de trabalho e afetacao dos
trabalhadores

Clausula 17.2

Contratagio dos trabalhadores portuarios

1- A contratacdo de trabalhadores portuarios eventuais
para prestacdo de trabalho ¢ da competéncia exclusiva da
empresa de trabalho portuario em atividade no porto de Se-
tubal.
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2- Nos quadros da empresa de trabalho portuario s exis-
tirdo as categorias profissionais de trabalhador portuario de
base.

3- A cedéncia, por parte da empresa de trabalho portuario,
de trabalhadores as empresas de estiva far-se-a em regime de
colocag@o prioritaria dos trabalhadores do efetivo do porto,
profissionalmente aptos para o exercicio efetivo das diversas
tarefas e ou fungdes que integrem a atividade de movimen-
tagdo de cargas.

4- Para efeito do que dispde o niimero 1, compete a em-
presa de trabalho portudrio a cedéncia dos trabalhadores as
referidas empresas utilizadoras, sem prejuizo de colocagdo
prioritaria dos trabalhadores com contrato de trabalho sem
termo profissionalmente aptos para o exercicio efetivo das
diversas tarefas e ou fung¢des da atividade de movimentagao
de cargas.

Clausula 18.2

Contrata¢io de mao-de-obra a titulo excecional

1- A celebragdo de contratos de trabalho a termo ou o re-
curso a trabalho eventual terdo, por regra, carater excecional
e efetuar-se-do em obediéncia ao disposto na clausula 13.*

2- As disposigdes desta convengao sdo aplicaveis aos tra-
balhadores contratados a termo e aos trabalhadores eventu-
ais na parte em que ndo excedam as disposigdes especificas
destes contratos.

3- Serdo permitidas requisi¢des em regime de requisi¢ao
prolongada a empresa de trabalho portuario de trabalhado-
res dos seus quadros que sejam titulares de contrato sem ter-
mo para afetagdo aos quadros privativos das empresas que
exer¢am a atividade de movimentagdo de cargas, em regra
por periodos ndo superiores a um ano nem inferiores a seis
meses.

4- Enquanto se mantiverem na situagdo prevista no niime-
ro anterior, aplicam-se aos trabalhadores a que se refere o
numero anterior todas as disposi¢des deste contrato que se
referem aos trabalhadores dos quadros privativos das empre-
sas que exercem a atividade de movimentacao de cargas.

5- sera objeto de regulamento especifico da empresa de
trabalho portuario.

Clausula 19.?

Regime de afetaciio ao exercicio de funcdes - Acesso a cargos de
hierarquia profissional

1- As empresas que exercam a atividade de movimentacao
de cargas portudrias devem observar, na afetagdo de funcdes
aos trabalhadores requisitados para o seu quadro, os requisi-
tos exigiveis a estes em matéria de qualificacdo profissional,
nomeadamente, entre outros e tanto quanto possivel, a pro-
va da frequéncia e aproveitamento por parte dos mesmos de
cursos de formacdo profissional adequados e o grau da sua
competéncia profissional comprovada.

2- As fungdes correspondentes a categoria de coordenador
deverdo ser assumidas por trabalhadores portuarios de base
dos quadros privativos das empresas que exercam a ativida-
de de movimentacao de cargas ou, esgotadas que sejam as
disponibilidades daquelas, por trabalhadores com contrato

de trabalho sem termo, constantes das listagens de disponi-
veis para o exercicio temporario de fungdes de coordenador
das empresas de trabalho portuario.

Clausula 20.2

Atividade dos trabalhadores dos quadros privativos das empresas que
exercam a atividade de movimentagio de cargas

1- Os trabalhadores dos quadros privativos de empresas
que exer¢am a atividade de movimentagdo de cargas exer-
cerdo prioritariamente as suas fungdes de acordo com o res-
petivo ambito, em conformidade com o conteudo funcional
dos respetivos postos de trabalho e da respetiva categoria
profissional.

2- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde
que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

3- O disposto no niimero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicdo da retribuicdo, sendo que o trabalhador ndo adqui-
re a categoria correspondente as fun¢des temporariamente
exercidas.

Clausula 21.?

Atividade dos trabalhadores dos quadros da empresa de trabalho

portuario

1- Os trabalhadores requisitados a empresa de trabalho
portudrio consideram-se exclusivamente contratados pelo
periodo que seja objeto de requisicdo, sem prejuizo da sua
afetacdo a outras eventuais prestagdes de trabalho que acei-
tem ou tenham de prestar nos termos do presente AE.

2- Os trabalhadores apresentar-se-ao no local que lhes foi
previamente determinado para exercerem trabalho, ao servi-
co da empresa requisitante, de acordo com o respetivo am-
bito e contetido funcional, conforme previsto na clausula 8.

3- Durante o periodo de trabalho respetivo, os trabalhado-
res dos quadros da empresa de trabalho portudrio poderdo
ser deslocados pela empresa requisitante para outros navios
€ OU Servigos.

4- Quando a empresa requisitante ndo utilizar os trabalha-
dores requisitados, estes deverdo regressar ao local de colo-
cacdo para, no caso de o quadro de trabalhadores da empresa
de trabalho portudrio se encontrar esgotado, serem novamen-
te colocados nesse mesmo turno ou periodo pela empresa de
trabalho portuario.

Clausula 22.2

Substitui¢do temporaria dos trabalhadores dos quadros privativoes das
empresas que exercam a atividade de movimentaciio de cargas

1- Nos seus impedimentos temporarios, os trabalhadores
portuarios dos quadros privativos das empresas que exergam
a atividade de movimentacdo de cargas poderdao ser subs-
tituidos por outros trabalhadores do mesmo nivel de quali-
ficagdo ou, na falta destes, por trabalhadores da categoria
imediatamente inferior.

2- Sempre que a empresa empregador ndo disponham de
trabalhadores que retinam as condi¢des previstas neste AE
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para as substitui¢des referidas no numero anterior, deverdo
recorrer aos trabalhadores dos quadros de empresa de traba-
lho portuario, nos termos que forem definidos por esta.

3- A necessidade de recurso aos trabalhadores dos quadros
de empresa de trabalho portuario, para os efeitos previstos
no nimero anterior, sera notificada a empresa de trabalho
portuario com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia quando
se tratar de impedimento previsto ou previsivel. Nos impedi-
mentos que ocorram por motivos imprevistos ou imprevisi-
veis, a necessidade de recurso aos trabalhadores dos quadros
de empresa de trabalho portuario sera notificada logo que
possivel.

4- As substitui¢des entendem-se sempre sem prejuizo da
situagdo profissional do trabalhador substituido.

5- Os substitutos terdo sempre direito, enquanto durar a
substituicdo, ao tratamento mais favoravel que couber ao
trabalhador substituido.

Clausula 23.2

Requisi¢io dos trabalhadores dos quadros de empresa de trabalho

portuario

1- A cedéncia pela empresa de trabalho portuario de traba-
lhadores dos seus quadros sera formalizada mediante requi-
si¢do da entidade utilizadora, nos termos do presente AE e
nas condig¢des regulamentares aplicaveis.

2- As entidades utilizadoras deverdo requisitar a empresa
de trabalho portuario os trabalhadores de que caregam para
reforcar as equipas de trabalho, quando ndo disponham nos
seus quadros privativos de trabalhadores suficientes.

3- A requisi¢do a que se referem os numeros anteriores
pode ser efetuada para um determinado periodo de traba-
lho, pelo periodo de tempo necessario para substituir outros
trabalhadores nos seus impedimentos e ainda nos termos do
numero 3 da clausula 18.7 deste contrato.

4- As entidades utilizadoras poderdo recusar a empresa de
trabalho portudrio a cedéncia de qualquer trabalhador para o
seu servigo, por razdes devidamente fundamentadas.

5- O exercicio temporario de fungdes de trabalhador clas-
sificado como quadro médio ou superior ndo confere a este o
direito a titularidade de qualquer das categorias profissionais
correspondentes a essas fungdes.

Clausula 24.?

Requisi¢des em situagdes especiais
Nao havera qualquer limitagdo quanto a horario de re-
quisicdo e quanto a devida comunica¢do aos trabalhadores
nos casos de incéndio, dgua aberta, encalhe, abalroamento
ou outras, bem como, quando solicitados, nos servigos des-
tinados a satisfacdo de intervengdes das entidades oficiais,
nomeadamente em missdes de fiscalizagdo ou de controlo.

Clausula 252

Apresentacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho

1- As entidades empregadoras indicardo aos trabalhadores
o local de trabalho em que se devem apresentar, mediante a
afixagdo de avisos ou por outras formas adequadas.

2- Quando ndo figurarem nos avisos a que se refere o nu-

mero anterior ou na sua falta, os trabalhadores apresentar-
-se-30 nos locais habituais determinados pela entidade
empregadora em cujo quadro estdo integrados, neles perma-
necendo até que a entidade empregadora lhes comunique o
local de trabalho ou os dispense.

3- Os trabalhadores apresentar-se-do no local para que fo-
rem previamente designados, para realizarem o trabalho que
lhes for indicado, as horas de inicio dos periodos de trabalho
determinados, devidamente equipados, de modo a que a hora
de inicio daqueles periodos corresponda a hora de inicio efe-
tivo das respetivas operagdes.

4- Durante o periodo de trabalho respetivo, os trabalha-
dores poderdo ser deslocados pela empresa de estiva para
outros navios ¢ ou servicos, sem prejuizo do disposto na
clausula 20.*

Clausula 26.*

Mapas e quadros de pessoal

As entidades empregadoras cumprirdo, dentro dos prazos
legais, as prescrigoes legais respeitantes a atividade social da
empresa, nomeadamente quanto ao conteudo dos mapas e
quadros de pessoal da empresa, quanto a afixacdo dos mes-
mos nos locais de trabalho e quanto a sua remessa as entida-
des oficiais competentes.

CAPITULO V
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 27.2

Direitos fundamentais dos trabalhadores

1- Aos trabalhadores sdo reconhecidos, de acordo com a
lei, em especial, os seguintes direitos:

a) Direito ao trabalho;

b) Direito a ocupagdo profissional efetiva, sempre que
existam oportunidades de trabalho, nos termos previstos
neste AE;

¢) Direito a prestacdo de trabalho em condi¢des adequadas
de seguranca e saude;

d) Direito a formacao profissional e a promog¢ao social e
profissional;

e) Direito a retribuicdo que for devida como contrapartida
do trabalho prestado e ou da sua disponibilidade para o pres-
tar, nos termos previstos neste AE;

/) Direito a greve, em conformidade com a lei.

2- As entidades empregadoras terdo a preocupagao, sem-
pre que possivel, de procurar assegurar a reparti¢ao equita-
tiva do trabalho existente, quer em funcao das necessidades
do servigo, quer das aptiddes e qualificagdes profissionais
dos trabalhadores, quer da sua assiduidade, produtividade e
disponibilidade regular para a prestagao de trabalho, quer em
fung¢do do seu vinculo contratual.

Clausula 28.*

Deveres da entidade empregadora

As entidades empregadoras ficam constituidas, entre ou-
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tros deveres impostos pela legislagdo geral ou especifica do
setor e por normas convencionais, na obrigagdo de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Promover, nos termos da lei, a organizacdo de cursos
de formagio, atualizacdo e aperfeigcoamento profissional, de
forma a poder satisfazer as necessidades normais do servigo
e a realizar a valorizacdo profissional do trabalhador;

e) Observar todas as normas e determinagdes legais res-
peitantes aos trabalhadores, ao trabalho e ao local onde este
¢ prestado e as condi¢des de seguranga e saiude, de forma a
prevenir riscos e doengas profissionais, devendo indemniza-
-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e ou
pela perda ou lesdo de bens patrimoniais seus, desde que
comprovadamente ocorridos no ambito do trabalho e como
resultantes do desempenho das suas fungdes;

f) Prestar, quando legitimamente solicitado, ao sindicato
signatario e a entidades oficiais interessadas todas as infor-
magdes ¢ esclarecimentos necessarios ou convenientes ao
desenvolvimento normal das relagdes de trabalho;

g) Dispensar, nos termos do presente contrato, os tra-
balhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fun-
¢Oes sindicais, devidamente comprovadas, sem prejuizo
de qualquer direito, salvo o pagamento da retribui¢do
correspondente aos dias de falta que excederem aqueles que
devam ser pagos por for¢a de disposigdes legais aplicaveis.

Clausula 29.2

Deveres dos trabalhadores

1- Os trabalhadores do contingente, sejam contratados sem
termo, a termo ou em regime de trabalho temporario, ficam
constituidos, entre outros deveres impostos pela legislagao
geral ou especifica do setor e por normas convencionais, na
obrigagdo de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que, no ambito do trabalho, se
relacionem com a empresa;

b) Nao divulgar informagdes de carater confidencial refe-
rentes a organizagdo, métodos de produgdo ou negocios da
sua entidade empregadora, nem intervir por qualquer forma
na livre concorréncia entre as empresas;

¢) Cumprir os horarios estabelecidos com pontualidade e
assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se do servigo
sem autorizagdo do superior hierarquico, salvo se manifes-
tamente a ndo puder obter, caso em que devera informar um
representante legal da entidade empregadora que se encontre
no local,

e) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os
instrumentos de trabalho, mecanicos ou nao, com os cuida-
dos necessarios para que nao sofram danos;

f) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

g) Abster-se de todo e qualquer ato de que possa resultar
prejuizo ou desaparecimento das mercadorias ou de quais-
quer bens situados nos locais ou zonas de trabalho;

h) Desempenhar as tarefas de que forem incumbidos de
acordo com a sua categoria profissional e aptidoes fisicas,
nos termos do presente contrato;

i) Participar, nos termos previstos neste AE, de forma ati-
va ¢ interessada, na frequéncia dos cursos de formagao pro-
fissional e nas ac¢des de sensibilizag@o na area de prevengao
e seguranga, sem prejuizo da retribuigdo;

J) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene,
seguranca ¢ disciplina do trabalho, nomeadamente utilizan-
do devidamente o equipamento de uso individual ou coletivo
que lhes for distribuido.

2- Os trabalhadores cumprirdo os regulamentos legalmen-
te adotados pelas entidades empregadoras, desde que nao
colidam com a lei aplicavel, nem com o disposto neste AE.

3-E também dever especifico do trabalhador que se en-
contre no exercicio de cargo hierarquico funcional participar,
por escrito, a empresa de estiva, no prazo de dois dias Uteis,
as ocorréncias suscetiveis de constituir infragdo disciplinar
em relagdo aos trabalhadores que se encontrem sob as suas
ordens.

Clausula 30.2

Garantias dos trabalhadores

Nao ¢ permitido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do traba-
lhador, sem o seu expresso acordo escrito, salvo quando, nos
termos do presente AE, aquele retomar as suas fungdes an-
teriores depois de ter substituido temporariamente outro de
categoria profissional superior ou, se for o caso, regressar
aos quadros da empresa de trabalho portudrio;

¢) Atuar, por qualquer modo, em desconformidade com as
normas legais ou regulamentares aplicaveis.

CAPITULO VI
Organizacao geral do trabalho

Clausula 31.7

Organizagio, dire¢io e execuciio do trabalho

1- Compete as empresas de estiva e seus representantes
hierdrquicos da profissdo, designados para o efeito, a orga-
nizacdo, planificagdo e orientacdo do trabalho, incluindo a
determinagdo dos trabalhadores de que necessitam para a re-
alizagdo das correspondentes operagdes portuarias, devendo,
para o efeito, tomar como referéncia a natureza das mercado-
rias, o equipamento a utilizar e o tipo de servigos a realizar.

2- No exercicio da competéncia referida no numero ante-
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rior, as empresas de estiva deverdo observar as prescri¢des
legais e regulamentares aplicaveis no ambito das exigéncias
de seguranca, de higiene e de saude no trabalho.

Clausula 32.2

Novos métodos de trabalho

1- Podera ser implementada a aplicagdo de novos equipa-
mentos, sistemas ou métodos de trabalho desde que da sua
utilizagdo ndo resulte qualquer infracdo das regras de segu-
rancga aplicaveis.

2- Para efeitos do que dispde o niimero anterior, aos tra-
balhadores sera proporcionada a adequada formagao profis-
sional.

3- Quando a implementagdo suscite dividas relativamente
ao cumprimento das regras de seguranga no trabalho devera,
de imediato, submeter-se a sua apreciacdo a comissao pre-
vista na clausula 102." deste AE.

Clausula 33.2

Disponibilidades dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores estardo disponiveis para a exe-
cucdo de qualquer tipo de operacdo portuaria e para a sua
plena utilizagdo durante todo o periodo de trabalho para que
forem contratados.

2- Em obediéncia ao principio da gestdo livre e racional
de meios humanos, as empresas de estiva poderdo, dentro
de cada turno ou periodo de trabalho, deslocar quaisquer dos
trabalhadores ao seu servico no mesmo navio ou para outros
navios ou servigos, exercendo as mesmas fungdes ou outras
que lhe sejam determinadas, sempre sem prejuizo da obser-
vancia das mais elementares regras de seguranga.

3- Os trabalhadores contratados nos termos do nimero 1
nao podem recusar-se a prestar o seu trabalho durante todo
o periodo da sua contratacdo, em estreita observancia das
instrucdes fixadas pela empresa na qual se encontram ao ser-
vico, sob pena de procedimento disciplinar.

Clausula 342

Afetacio de trabalhadores

1- A afetag@o de trabalhadores ao trabalho a ser executado
sera determinada pela respetiva empresa de estiva através da
hierarquia da profissdo de trabalhador portuario.

2- O numero de trabalhadores a afetar as operagdes ou ser-
vicos sera definido pela empresa de estiva tendo em atengao
os seguintes fatores:

a) As necessidades técnicas da operagdo;

b) A natureza das mercadorias;

¢) O equipamento a utilizar;

d) O tipo de servigo a prestar;

e) A rentabilidade pretendida;

1) As aptiddes pessoais dos trabalhadores e as respetivas
qualificagdes profissionais;

g) As prescri¢des de prevengdo e seguranga aplicaveis.

3-No decurso da operagdo e ou servigo, o nimero de
trabalhadores que lhes estdo afetos pode ser aumentado ou

reduzido em fungdo da evolug¢do do proprio servigo ou da
necessidade de organizagdo do trabalho.

Clausula 35.2

Tempo de trabalho

1- Considera-se «tempo de trabalho» qualquer periodo
durante o qual o trabalhador esta a exercer a atividade ou
permanece adstrito a realizagdo da sua prestagao.

2- Para efeitos do numero anterior, consideram-se tempos
de trabalho os seguintes:

a) Turnos ou periodos normais de trabalho;

b) Antecipagao/repeti¢do de turnos;

¢) Horas de refeicdo quando ao servigo da entidade em-
pregadora;

d) Periodos de trabalho em dia de descanso semanal, obri-
gatorio ou complementar, e em feriados.

3- Consideram-se também compreendidos no tempo de
trabalho as interrup¢des e os intervalos previstos nos termos
da lei.

Clausula 36.?

Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a pres-
tar, medido em ntimero de horas por dia e por semana, deno-
mina-se, respetivamente, periodo normal diario de trabalho e
periodo normal semanal de trabalho.

Clausula 372

Horario de utilizacio e funcionamento do porto de Setubal

1- O porto de Setubal pode funcionar vinte e quatro horas
por dia, todos os dias do ano.

2- Os servigos portuarios funcionardo de modo que possa
ser prestado um servigo regular e continuo.

Clausula 38.2

Trabalho diario

1- A duragao do trabalho diario ¢ a estabelecida neste AE,
tendo a duragdo maxima de 8 horas, em conformidade com
os tempos de trabalho nele fixados, sendo o limite maximo
semanal de 40 horas.

2- A prestagao de trabalho pode ser organizado em regime
de turnos rotativos.

3- Quando a organizacao do trabalho for feita em regime
de turnos, os mesmos serdo rotativos, num de dois regimes,
um de laboragdo continua, sendo de seis horas a dura¢dao do
respectivo periodo normal de trabalho diario, ou sem labora-
¢do continua, caso em que a duragdo do respectivo periodo
normal de trabalho diario sera de oito ou de sete horas.

4- As empresas de estiva podem estabelecer com os seus
trabalhadores regimes de trabalho didrio diferentes do pre-
visto no nimero anterior.

4- E considerado trabalho normal o prestado no turno ou
periodo a que o trabalhador estiver afecto.

5- Havendo rendicao, os trabalhadores devem assegurar a
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efectiva transferéncia do trabalho, independentemente dos
horarios normais fixados neste AE, bem como a nao inter-
rupcdo do trabalho, quando tal lhes seja determinado.

6- Se forem alteradas as condigdes ¢ as situagdes da pres-
tagdo dos servigos que enformam o presente AE, podera tam-
bém ser alterada a organizagdo do trabalho.

Clausula 39.2

Turnos

1- A afectacdo de trabalhadores a turnos sera determinada
pela respectiva entidade empregadora.

2- Quando os turnos sejam de laboragdo continua, sdo
considerados turnos de trabalho os seguintes:

a) 1.° turno - das 1 as 7 horas;

b) 2.° turno - das 7 as 13 horas;

¢) 3.° turno - das 13 as 19 horas;

d) 4.° turno - das 19 as 1 horas.

3- Quando os turnos ndo sejam de laborag@o continua, sdo
considerados turnos de trabalho os seguintes:

a) 1.° turno - das 8 as 17 horas;

b) 2.° turno - das 17 a 1 hora;

¢) 3.° turno - da 1 hora as 8 horas.

4- O trabalho por turnos sera prestado de segunda-feira a
domingo.

Clausula 40.?

Horas de refeicio

1- Os trabalhadores ndo afectos ao regime de turnos e que
prestem oito horas de trabalho diério terdo direito ao tempo
necessario para tomar uma refeicao, sendo este, em princi-
pio, de sessenta minutos.

2- Na eventual situa¢do de necessidade de repeticao con-
secutiva de algum turno, as entidades empregadoras facul-
tardo aos trabalhadores o tempo necessario para que estes,
sem que deixe de ser assegurada a continuidade do servico,
possam tomar uma refeicao ligeira.

3- Quando os turnos nao sejam de laboragdo continua, o
periodo de trabalho diario deverd ser interrompido por um
intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora, de modo que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas
de trabalho.

4- Quando os turnos ndo sejam de labora¢do continua, e
havendo prosseguimento do trabalho sem interrup¢do nas
horas de refeicdo, as entidades empregadoras facultardo aos
trabalhadores o tempo necessario para tomar uma refeigao,
desde que a sua duragdo ndo seja inferior a 30 minutos.

Clausula 41.2

Organizac¢do do trabalho por turnos

1- A afetagdo de trabalhadores aos turnos sera determinada
pela respetiva entidade empregadora, devendo, na medida do
possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

2- Na afetag@o a que se refere o niimero anterior sera toma-
da em considera¢do a idade dos trabalhadores e também os
trabalhadores mais idosos ou diminuidos em consequéncia

de acidentes de trabalho por forma que sejam distribuidos
proporcionalmente por cada turno.

3- O trabalhador s6 podera mudar de turno apds o dia de
descanso semanal.

4- Quando o trabalhador regressa de um periodo de ausén-
cia, qualquer que seja o motivo desta, retomara o turno que
lhe competiria se a auséncia nao se tivesse verificado.

5- S@o permitidas as trocas de turno entre trabalhadores de
mesma categoria profissional desde que previamente acor-
dadas entre os interessados e comunicadas com antecedéncia
aos servigos competentes, exceto as que impliquem a presta-
¢do de trabalho em turnos consecutivos.

6- O empregador deve ter registo separado dos trabalhado-
res incluidos em cada turno.

Clausula 42.2

Antecipacdes e repeticoes de turno

1- Considera-se «antecipagao de turno» o trabalho suple-
mentar prestado num turno por trabalhadores afetos ao turno
seguinte.

2- Considera-se «repeticdo de turno» o trabalho suple-
mentar prestado por trabalhadores afetos ao turno anterior.

3- Por via de regra, nenhum trabalhador, no mesmo dia,
conforme a duragdo do trabalho diario definido na clausula
38.%, podera prestar mais de uma antecipagdo ou repeticao
de turno.

Clausula 43.*

Isenciio do horario de trabalho

1- Por acordo escrito, os trabalhadores podem celebrar
acordos de isen¢@o de horario de trabalho com as respetivas
entidades empregadoras/utilizadores quando as circunstan-
cias o justifiquem.

2- Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-se
que as isenc¢des acordadas nos termos do niimero anterior
significam a ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho.

3- A isen¢@o de horario de trabalho pode cessar por deci-
sdo da respectiva entidade empregadora, caso em que cessa
igualmente a prestacdo de trabalho sob aquele regime, ¢ o
complemento remuneratdrio especifico pela organizacio do
horario em modo de isengdo.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito a dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado
ou a descanso diario.

Clausula 44.?

Trabalho em situacdes especiais

1- Consideram-se «especiais» as condi¢des de trabalho em
situag@o de incéndio, agua aberta, encalhe, abalroamento ou
qualquer outra situa¢ao de perigo iminente para os navios ou
para a carga.

2- A prestacao do trabalho nas situa¢des especiais referidas
no numero anterior sera livremente organizada pela empresa
em observancia, na medida do possivel, do cumprimento das
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disposic¢des contidas no presente AE, nomeadamente quanto
a utilizagdo prioritaria dos trabalhadores do efetivo abran-
gidos ou ndo por regime de isen¢do de horario de trabalho.

Clausula 45.2

Trabalho ao largo

1- As horas de inicio e final do trabalho ao largo serdo con-
sideradas relativamente a hora de chegada e saida do navio
em que os trabalhadores prestem servigo.

2- As refei¢des, no decurso da execugdo de trabalho ao lar-
go, terdo lugar a bordo do navio.

3-Nas situa¢des de acréscimo do tempo de trabalho, a
empresa obriga-se, em alternativa, a proporcionar transporte
aos trabalhadores para que possam tomar a refei¢do em terra.

Clausula 46.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se «trabalho suplementar» o prestado:

a) Nas horas das refeicdes;

b) Em dia de descanso ou em feriado;

¢) Em antecipac¢do ou repeticdo de turno nas condigdes
previstas na clausula 42.%;

d) Quando exceder os 21 turnos/periodos mensais.

2- Para efeitos do que dispde o nimero anterior, as entida-
des empregadores dardo prioridade na colocacao de trabalho
suplementar aos trabalhadores portudrios inscritos no setor
em data anterior a da publicacdo do Decreto-Lei n.® 280/93,
de 13 de agosto, assente na valoracdo da sua carreira profis-
sional e na experiéncia acumulada, proporcionando-lhes me-
lhores contributos para a sua carreira contributiva, reunidos
que se encontrem os requisitos de aptidao e qualificacdo para
o exercicio efetivo do trabalho a realizar.

3- A organizacdo do trabalho suplementar incumbe a enti-
dade empregadora.

Clausula 472

Limites de duracio do trabalho suplementar

1- A prestag@o do trabalho suplementar s6 pode ser feita
até ao limite maximo de 250 horas anuais.

2- Para o limite maximo referido no nimero anterior nao
sdo contabilizadas as horas de trabalho suplementar presta-
das em dia de descanso obrigatdrio, dia de descanso comple-
mentar ¢ feriados, tendo em atengdo que o funcionamento do
porto esta vocacionado para todos os dias da semana, sem
prejuizo de ser necessario recorrer ao trabalho nesses dias de
forma excepcional para dar resposta a solicitagdes pontuais
dos utentes do porto. A remuneragao dada ¢é a legalmente de-
vida nessas condi¢des; no entanto, a extensao do limite para
esses dias impediria a capacidade de resposta do porto as
suas solicitacdes numa base de 365 dias por ano.

3- O limite referido no niimero 1 ndo ¢ aplicavel aos tra-
balhadores de empresas de operagdo portudria e de trabalho
portuario abrangidos pelo regime de transi¢do previsto nos
artigos 11.°a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto.

Clausula 48.*

Disponibilidade para prestar trabalho suplementar

1- Sempre que a entidade empregadora o solicite, o traba-
lhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suple-
mentar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expres-
samente solicite a sua dispensa.

2- O trabalho suplementar previsto no ntimero anterior
abrangera obrigatoriamente o que deva ser prestado em dias
uteis, em dia de descanso semanal, e em feriados.

3- Desde que avisem o0s servigos competentes até as 14
horas do dia util anterior, poderdo os trabalhadores solicitar
a ndo afetac@o a trabalho suplementar, cuja inaceitagdo por
parte das entidades empregadoras decorrera do carater in-
suprivel da respetiva necessidade de prestagdo do trabalho.

Clausula 49.2

Comunicac¢io do trabalho suplementar

1- A comunicag@o do trabalho suplementar incumbira as
entidades empregadoras, sem prejuizo do disposto nos ni-
meros seguintes.

2- A comunicagdo para trabalho suplementar sera feita até
duas horas antes da necessidade de prestar trabalho suple-
mentar ou até uma hora caso se verifique um motivo aten-
divel.

3- A comunicagdo do trabalho suplementar sera feita ex-
clusivamente aos trabalhadores necessarios a execugdo da
operagao ou Servico.

4- Uma vez comunicado o trabalho suplementar, ndo po-
derd ser recusada a sua prestagdo nem retirado o pagamento
correspondente.

Clausula 50.?

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

Nas operacdes em que o trabalho tenha de ser continuo,
nomeadamente nos navios de granéis liquidos, roll-on/roll-
-off, lash, abastecimento de plataformas petroliferas, paque-
tes, navios de correio e gado vivo, os trabalhadores nao po-
derdo recusar a prestagdo de trabalho suplementar nas horas
de refeicao.

Clausula 51.2

Descanso compensatorio devido pela prestaciio de trabalho
suplementar

1- Os trabalhadores que prestarem trabalho suplementar
entre as 0 e as 8 horas s6 retomardo o trabalho depois de
gozarem uma folga de, pelo menos, 24 horas consecutivas.

2- Coincidindo a folga a que se refere o nimero anterior
com sabados, domingos ou feriados, o descanso sera gozado
em dia util a ser acordado entre o trabalhador e a entidade
empregadora/utilizadora.

3- O trabalho suplementar prestado aos domingos em
qualquer dos periodos compreendidos entre as 8 e as 24 ho-
ras dara direito a uma folga a gozar num dos trés primeiros
dias uteis seguintes.
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4- Sempre que se verifique a acumulagdo de folgas a que
se referem os numeros 1 e 3, estas serdo gozadas de acordo
com as disponibilidades indicadas pela entidade emprega-
dora.

5- As folgas consignadas no presente AE, a que t€ém direito
os trabalhadores quando desempenharem fungdes correspon-
dentes a categorias profissionais de remunerag@o superior a
categoria em que estejam classificados, serdo retribuidas de
acordo com a tabela aplicavel a esta remunerag@o superior a
categoria correspondente.

6- Quando o direito ao descanso compensatdrio resultar da
prestagdo de trabalho suplementar em dia 1til ou em dia fe-
riado, 0 gozo do mesmo pode, por acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora/utilizadora, ser substituido por tra-
balho remunerado com um acréscimo de 100 % na respetiva
retribui¢do normal.

7- O disposto no numero 1 desta clausula é aplicavel nos
dias uteis enquanto ndo entrar em funcionamento o 3.° turno.

Clausula 52.2

Descanso semanal e complementar

1- Nos horarios que sejam organizados por forma a preve-
rem prestagdo de trabalho em todos os sete dias da semana,
o descanso semanal serd organizado para que coincida pelo
menos com quinze domingos por ano, incluindo, para esse
efeito, os domingos que ocorram nos periodos de férias, dos
quais cinco desses domingos deverdo combinar, preferen-
cialmente, com o descanso ao sabado, excluindo-se os saba-
dos compreendidos nas férias.

2- Os dias de descanso semanal serdo gozados em dias
completos, preferencialmente consecutivos, sendo o 1.° dia
considerado de descanso complementar e o 2.° obrigatorio.

CAPITULO VII

Feriados, férias, faltas, licenca sem retribuicao e
impedimento prolongado

SECCAO1
Feriados

Clausula 53.2

Feriados obrigatérios e facultativos
1- Sdo considerados «dias feriados» os que a lei consagra
ou os que venha a determinar como tal em legisla¢ao espe-
cifica.
2- Os trabalhadores tém direito ao dia de Ter¢a-Feira de
Carnaval e ao feriado municipal.

SECCAO II

Férias

Clausula 542

Principio geral

1- Todos os trabalhadores portuarios tém direito a gozar
férias retribuidas em virtude do trabalho prestado em cada
ano civil.

2- O direito a férias vence-se em 1 de janeiro do ano civil
subsequente.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra vanta-
gem, ainda que com o consentimento do trabalhador, salvos
nos casos expressamente previstos na lei.

4- Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, os traba-
lhadores abrangidos pelo presente AE terdo direito a gozar,
em cada ano civil, sem prejuizo da retribuigdo, um periodo
minimo de férias correspondente a 22 dias uteis.

5-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias tuteis de férias por cada més de duragéo do contrato, com
o limite de 20 dias Uteis, a gozar nos termos previstos no
Codigo do Trabalho.

Clausula 55.2

Férias complementares

1- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador nio ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

2- Para efeitos do ntimero anterior, sdo considerados fal-
tas os dias de suspensd@o do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo
de trabalho efectivo as licengas em situacao de risco clinico
durante a gravidez; por interrupgao de gravidez; parental, em
qualquer das modalidades; por adop¢ao; e parental comple-
mentar em qualquer das modalidades.

Clausula 56.?

Regime de férias

As matérias respeitantes a duragdo, marcagdo, planeca-
mento e alteragdo de férias, bem como aos efeitos e ou di-
reitos em casos de suspensdo e cessacao de contrato, e todas
as demais matérias sobre férias contempladas no Codigo do
Trabalho, aplica-se o disposto neste cddigo e na legislacao
que lhe suceda.

SECCAO III
Faltas

Clausula 572

Nocio de falta

1- «Faltay ¢é a auséncia do trabalhador durante o periodo de
trabalho a que esta obrigado.
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2- As auséncias inferiores a um periodo de trabalho sdo
adicionadas para determinacdo da falta.

3- Para efeitos do regime de faltas aplicam-se as disposi-
cOes da lei geral.

SECCAO 1V
Licencas

Clausula 58.2

Licenca sem retribuicio

1- A pedido do trabalhador, as entidades empregadoras po-
derdo conceder licengas sem retribuigao.

2- A concessao da licenga e seus efeitos sdo regulados pela
lei geral.

SECCAOV
Impedimentos

Clausula 59.*

Impedimento prolongado ao trabalho

O regime a aplicar em caso de impedimento temporario
por facto que ndo seja imputavel ao trabalhador bem como
a consequente suspensdo do contrato serdo os previstos na
lei geral.

CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 60.*

Conceito de retribuicio

1- Considera-se «retribui¢ao» a prestacdo que, nos termos
da lei, deste AE, do contrato individual de trabalho e das nor-
mas que o regem, o trabalhador tem direito em contrapartida
do seu trabalho.

2- A retribui¢@o compreende a remunerag@o base mensal e
todas as outras prestagoes regulares e periodicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- A retribui¢@o pode ser constituida por uma parte certa ¢
outra variavel.

4- Presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer pres-
tacdo da entidade empregadora paga ao trabalhador.

5-Nao constituem retribuigdo as gratificacdes ou presta-
¢Oes extraordinarias previstas no capitulo IX.

Clausula 61.?

Local, formas e data de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do aos trabalhadores, qualquer
que seja a sua categoria, deve ser feito até ao tltimo dia util
do més a que respeita.

2- O pagamento da remuneracao devida por trabalho su-
plementar sera efetuado nos termos do numero 1, embora re-

portado ao trabalho prestado do dia 16 do més anterior até ao
dia 15 desse més, sem prejuizo da empresa poder a qualquer
momento alterar o esquema de processamento.

3- Do recibo de pagamento da retribuicdo, de que sera
entregue copia ao trabalhador, constardo o nome completo,
numero de beneficiario da seguranga social, nimero de con-
tribuinte, categoria profissional, periodo a que a retribuicao
corresponde, diversificagdo ¢ discrimina¢do das modalida-
des e importancias do trabalho suplementar, subsidios ¢ to-
dos os descontos ¢ dedugdes, incluida a quota sindical, com
a indicagdo dos montantes iliquidos e liquidos.

4- A empresa empregadora enviara mensalmente ao sindi-
cato listagem donde constem os valores iliquidos retribuidos
aos trabalhadores sindicalizados, discriminando o montante
retido a titulo de quotizagao sindical.

5- O pagamento das retribuigdes podera ser efetuado por
meio de cheque, deposito bancario ou transferéncia bancaria.

6- A retribuicdo, bem como quaisquer outras prestagoes,
compensagoes ou indemnizagdes devidas pela empresa em-
pregadora por for¢a da cessagdo do contrato de trabalho,
serdo pagas até ao final do més seguinte ao da referida ces-
sacao.

Clausula 62.*

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado ¢ remunerado nos ter-
mos da tabela constante do anexo II.

2- Para efeitos de retribuicdo como trabalho suplementar,
considera-se o trabalho prestado entre as 0 e as 24 horas de
dia de descanso obrigatorio e ou complementar e o prestado
entre as 0 e as 24 horas de dia feriado.

3- O trabalho prestado nos termos do numero anterior ¢
remunerado em conformidade com a tabela constante do
anexo II e pelos periodos para que o trabalhador tiver sido
contratado.

4- O disposto nesta clausula ¢ igualmente aplicavel aos tra-
balhadores que ndo prestarem trabalho em regime de turnos.

Clausula 63.7

Retribui¢do por isenc¢iio de horario de trabalho

1- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a uma retribuicao especifica acordada entre o trabalhador e a
entidade empregadora.

2- O subsidio de isen¢do de horario de trabalho incidira
sobre a remunera¢do base mensal da respetiva categoria,
acrescida das diuturnidades.

3- As situagdes de impedimento por acidente de trabalho
ou dispensa remunerada, incluindo férias, subsidio de férias
e subsidio de Natal, sdo consideradas para efeitos de atribui-
¢do de subsidios e de THT.

Clausula 64.*

Periodo e vigéncia
1- A vigéncia de cada acordo de isengdo de horario de tra-
balho (IHT) correspondera exclusivamente ao ano civil.
2- A iseng¢do apenas podera ser rescindida no fim de cada
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ano civil, com aviso prévio de 30 dias, podendo, contudo,
durante a vigéncia de cada periodo, ser revogada por acordo
das partes em qualquer altura.

3- A empresa podera em qualquer momento denunciar o
acordo de IHT, excluindo o trabalhador desse regime.

4- As situagdes previstas nos niimeros 2 ¢ 3 fazem cessar
o correspondente regime especifico de prestacdo e remune-
racao.

Clausula 65.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores que desenvolvam a sua ativida-
de ao abrigo de contrato de trabalho sem termo, que venham
a ser abrangidos por este AE, tém direito a uma diuturnida-
de no valor constante do anexo II, por cada quatro anos de
antiguidade, contados a partir da data do inicio da aplicagdo
deste AE, até ao limite de seis diuturnidades.

2- As diuturnidades integram, para todos os efeitos, a re-
tribuicdo mensal.

Clausula 66.?

Subsidio de turno e por trabalho noturno

1- Todos os trabalhadores com contrato sem termo e a
termo terdo direito a receber em cada més, a titulo de retri-
buicdo por trabalho noturno e por trabalho em turnos, um
subsidio tnico, fixada no anexo II.

2- O subsidio a que se refere o numero anterior integra o
conceito de retribui¢do para todos os efeitos.

3- O subsidio a que se refere o nimero 1 ndo ¢ devido aos
trabalhadores contratados em regime de trabalho eventual
nos termos da cldusula 13.* deste AE.

Clausula 672

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias correspondente a retribui¢ao do respetivo periodo.

2- A retribuigdo a que se refere o nimero anterior integrara
a remuneragdo base mensal correspondente e, se devido, as
diuturnidades, o valor do subsidio de turno e por trabalho
noturno, bem como o subsidio previsto na clausula 63.%

3- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias e sub-
sidio de férias dos trabalhadores contratados sem termo ¢ a
termo devera ser pago imediatamente antes do inicio das fé-
rias, ou de cada um dos periodos se forem gozadas fraciona-
damente, salvo se o contrario for acordado entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

Clausula 68.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores contratados sem termo e a termo tém
direito a receber, no fim de cada ano civil, um subsidio de Na-
tal correspondente a respetiva retribui¢do, cujo pagamento
tem de ser feito até ao dia 15 de dezembro do respetivo ano.

2-No ano de admissao do trabalhador, o quantitativo do
subsidio de Natal sera proporcional ao tempo de servigo que
o trabalhador complete até 31 de dezembro.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregado-
ra pagara ao trabalhador o subsidio de Natal proporcional ao
tempo de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

4- Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por fac-
to respeitante ao trabalhador que ndo lhe seja imputavel e
se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenga,
acidente ou facto decorrente da aplicagdo da Lei do Servico
Militar, recebera um subsidio de Natal proporcional ao tem-
po de servigo prestado naquele ano.

5- No caso de o subsidio ser devido antes da data previs-
ta no numero 1 desta clausula, o pagamento sera efetuado
aquando da cessag@o ou suspensdo do respetivo contrato de
trabalho.

6- A retribuic@o a que se refere o nlimero 1 sera calculada
nos termos do nimero 2 da clausula anterior.

Clausula 69.2

Subsidio por situacdes especiais

1- As operacdes em condigdoes de trabalho descritas na
clausula 44.%, nimero 1, dardo lugar a atribui¢ao de um sub-
sidio de 100 %, independentemente do dia da semana, ¢ uni-
camente nos periodos de trabalho em que a situag@o ocorrer.

2- O subsidio previsto no nimero anterior ¢ exclusivamen-
te atribuido aos trabalhadores que, efetivamente, prestem o
seu trabalho no local afetado pela ocorréncia de qualquer das
situagdes descritas.

3- O subsidio referido no nimero 1 desta clausula apenas
sera devido quando os factos que o originam sejam compro-
vados pelo relatorio da empresa de peritagem afeta ao servi-
¢o por conta do armador.

Clausula 70.?

Subsidio de alimentagao

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito a um subsidio de alimenta¢do de valor corresponden-
te ao previsto e fixado nos termos definidos no anexo II.

CAPITULO IX

Das gratificacoes e prestacées extraordinarias por
resultados da empresa ou desempenho do
trabalhador

Clausula 71.2

Gratificacdes ou prestacdes extraordinarias

1- As entidades empregadoras podem conceder aos traba-
lhadores gratificacdes ou prestacdes extraordindrias, como
recompensa ou prémio em virtude do desempenho ou mérito
profissionais do trabalhador.

2- A empresa de trabalho portuario concedera ainda grati-
ficagdes ou prestacdes extraordinarias aos seus trabalhado-
res, periddicas ou ndo, sempre que receber indica¢do para o
efeito por parte das empresas requisitantes, como prémio ou
recompensa pela avaliagdo favoravel ou especial satisfacdo
que a empresa revele acerca da prestacdo do trabalhador uti-
lizado num determinado servigco ou conjunto de servigos, ¢

2733



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 26, 15/7/2019

pelo montante que forem especificados.

3- As gratificagdes ou prestagdes a que se referem os nu-
meros anteriores ndo sdo de pagamento antecipadamente ga-
rantido, podendo ser livremente concedidas, ou ndo, pelas
entidades empregadoras no valor ¢ no momento que enten-
derem e sem necessidade de especial procedimento, devendo
explicar ao trabalhador a respetiva justificagdo.

CAPITULO X
Do poder disciplinar e do respetivo processo

Clausula 72.2

Infracéio disciplinar
Constitui infracdo disciplinar a violagao culposa, por par-
te do trabalhador, de deveres emergentes da relagdo contra-
tual de trabalho.

Clausula 73.2

Sancdes disciplinares

Nas relacdes juridico-laborais entre a empresa de tra-
balho portuario e as empresas que exercem a atividade de
movimentagdo de cargas e os trabalhadores portudrios, sdo
aplicaveis as seguintes sangoes:

a) Repreensao oral,

b) Repreensao registada;

¢) Sang¢ao pecunidaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo da prestacao de trabalho com perda de retri-
buicdo e de antiguidade;

1) Despedimento sem indemnizacdo ou compensagao.

Clausula 74.#

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 20 dias uteis para consultar o
processo ¢ responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considera relevantes para esclarecer os fac-
tos e a sua participacdo nos mesmos, podendo juntar docu-
mentos ¢ solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem
pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula 75.2

Competéncia para o exercicio do poder disciplinar

O exercicio do poder disciplinar sobre os trabalhadores
portuarios ¢ da competéncia da respetiva entidade emprega-
dora, sendo-lhe aplicavel os principios da lei geral.

CAPITULO XI
Direitos sociais

Clausula 76.?

Seguranca Social e contribui¢des

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores abrangi-

dos por este AE contribuirdo obrigatoriamente para as insti-
tuicdes de Seguranga Social respetivas.

2- As contribui¢des incidirdo, nos termos da lei, sobre as
formas de retribuicdo e com base nas taxas igualmente pre-
vistas na lei.

Clausula 77.2

Crédito por morte do trabalhador

1- Por morte do trabalhador todos os créditos patrimoniais
emergentes do seu contrato de trabalho e bem assim da sua
cessagao reverterdo a favor dos seus herdeiros.

2- Além de outros eventualmente exigiveis, aos herdeiros
do trabalhador serdo pagas as partes proporcionais de férias,
subsidios de férias e de Natal correspondentes ao trabalho
prestado pelo trabalhador no ano em que ocorra a sua morte.

CAPITULO XII

Seguro de acidentes de trabalho e doencas
profissionais

Clausula 78.2

Caracterizacio

1- E «acidente de trabalho» aquele que se verifique no lo-
cal e no tempo de trabalho e produza, direta ou indiretamen-
te, lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenca de que
resulte redu¢@o na capacidade de trabalho ou de ganho ou
morte.

a) Entende-se por «local de trabalho» todo o lugar em que
o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do
seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito
ao controlo da empresa de estiva.

b) Sendo considerado tempo de trabalho, além do periodo
normal de trabalho, o que precede o seu inicio em atos de
preparacao ou com ele relacionados e o que se lhe segue, em
atos também com ele relacionados, e ainda as interrupgdes
normais ou forgosas de trabalho.

2- Considera-se também nos termos previstos na Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro, como acidente de trabalho, o que
ocorra:

a) Nos intervalos de descanso e antes ou depois dos pe-
riodos de trabalho, enquanto os trabalhadores permane-
¢am nos locais de trabalho e disponiveis para trabalhar, em
instalagdes das entidades empregadoras ou do porto;

b) No trajeto normal que os trabalhadores tém de percorrer
na deslocac¢dao do seu domicilio as instalagdes da entidade
empregadora e ou para o local de trabalho ou no regresso, na
deslocacgao entre os locais de trabalho e instalagdes sociais
e de apoio da empresa, ainda que fora dos locais previstos
neste contrato;

¢) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio
do direito de reunido ou de atividade de representantes dos
trabalhadores ou quando em frequéncia de a¢des de forma-
¢do profissional;

d) No local de pagamento da retribui¢do ou onde o traba-
lhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou trata-
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mento em virtude de anterior acidente e enquanto ai perma-
necer para o efeito;

e) Entre o local de trabalho e o local de refeigdo;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verifi-
cado na execug¢do de servigos determinados pela empresa de
estiva ou por esta consentidos.

Clausula 79.2

Responsabilidades

1- As entidades empregadoras, mediante contrato de se-
guro, assegurarao aos trabalhadores a retribui¢ao liquida por
inteiro nos casos de incapacidade permanente, total ou par-
cial, bem como em caso de incapacidade temporaria absolu-
ta, que resultem de acidente de trabalho.

2- As indemnizagdes por acidentes de trabalho e doengas
profissionais serdo suportadas, nos termos deste AE e da lei,
pela companhia de seguros para a qual as entidades empre-
gadoras tenham transferido a sua responsabilidade e, com-
plementarmente, por estas, na eventual falta ou insuficiéncia
da cobertura do seguro.

3- A participagdo dos danos a que se refere o numero an-
terior sera efetuada, no decurso do periodo de trabalho, a
respetiva entidade empregadora pelo responsavel pelas ope-
racoes.

4- O trabalhador a quem for atribuida pensao vitalicia, por
incapacidade permanente parcial, recebera o respetivo mon-
tante independentemente da retribui¢do a que tiver direito
pelo exercicio da profissao.

5- O montante seguravel por trabalhador devera corres-
ponder a retribuigdo total liquida que receberia se estivesse
a trabalhar, sendo tomados em consideragdo, para determi-
na¢do da mesma, a remuneracdo base mensal, a média das
remuneragdes auferidas pela prestacao de trabalho suple-
mentar nos ultimos 12 meses e, quando existirem, o subsidio
de turno, o subsidio de requisi¢ao prolongada, o subsidio de
antiguidade, as diuturnidades e o subsidio de isengdo de ho-
rario de trabalho.

6- Sempre que entre em vigor nova tabela salarial, a enti-
dade empregadora garantira aos trabalhadores acidentados o
pagamento da diferenga que se verifique entre a retribuicdo
de base liquida que vigorava e a que tiver passado a vigorar
na pendéncia da situagao de baixa pelo seguro.

7- Os trabalhadores obrigam-se a entregar a entidade em-
pregadora as prestagdes que, a titulo de férias, subsidios de
férias e de Natal, receberem das entidades responsaveis nas
situagdes de incapacidade para o trabalho desde que tenham
jérecebido essas importancias por inteiro ou na proporciona-
lidade que lhes couber.

8- Para efeitos de calculo das prestagdes por morte do tra-
balhador, o montante respeitante as respetivas férias e aos
subsidios de férias e de Natal terd por base a média das re-
tribuigdes globais por ele auferidas nos 12 meses anteriores
ao falecimento.

Clausula 80.?

Igualdade de condic¢des

Os trabalhadores beneficiardo das mesmas condigdes

de seguro quer integrem quadros permanentes de empresa
que exerga a atividade de movimentagdo de cargas ou facam
parte do contingente de mao-de-obra a cargo de empresa de
trabalho portuario.

Clausula 81.2

Doencas profissionais

1- Sao consideradas «doengas profissionais» as que cons-
tam de listas oficiais e as que vierem a ser nelas incluidas.

2- A responsabilidade pela reparagdo dos danos emergen-
tes de doengas profissionais ¢ assumida pela Seguranga So-
cial, nos termos da lei.

Clausula 82.7

Seguro de viagem

1- Quando o trabalhador se deslocar em servico da empre-
sa de estiva para além do ambito geografico normal da sua
atividade, serd segurado por aquela em relag@o aos riscos de
acidentes pessoais.

2- Ocorrendo acidentes com o veiculo proprio do trabalha-
dor ao servico da empresa de estiva que determinem perda
de bonus de prémio de seguro, aquela sera responsavel pela
respetiva compensacao.

CAPITULO XIII

Medicina, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 83.*

Medicina no trabalho

A entidade empregadora dos trabalhadores abrangidos
por esta convengao coletiva de trabalho ¢é obrigada a assegu-
rar servigos de medicina do trabalho nos termos da lei.

Clausula 84.*

Higiene e estruturas de apoio aos trabalhadores nos locais de trabalho

1- Compete a entidade empregadora/utilizadora de mao-
-de-obra portudria prover, na area portuaria abrangida por
este AE, pela existéncia e boa manutencido de instalagdes
destinadas a proporcionar aos trabalhadores condig¢des ade-
quadas de higiene e bem-estar, tais como instalagdes sanita-
rias, balnedrios, vestiarios e bebedouros de agua potavel nos
locais de trabalho.

2- Igualmente compete a empresa empregadora criar as
melhores condigdes de higiene e saude nas instalagdes e lo-
cais de trabalho, promovendo a necessaria vigilancia, con-
servacao, desinfecdo e limpeza das mesmas.

3- A entidade empregadora assegura aos trabalhadores
uma formagao adequada no dominio da seguranga e satude
no trabalho.

Clausula 85.°

Seguranca no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito a exercer a sua atividade
em condicdes técnicas, ambientais e de concecdo e organi-
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zagdo do trabalho que ndo envolvam riscos para a sua saude
e integridade fisica, nomeadamente no que respeita a com-
provada existéncia de adequadas condi¢des de seguranga dos
meios e equipamentos de execucdo do trabalho.

2- Relativamente ao disposto no numero anterior, ¢ dever
exigivel e indeclinavel da entidade empregadora/utilizadora
o cumprimento rigoroso das prescri¢des legais e regulamen-
tares respetivas, bem como de recomendagdes ou diretivas
que nesse dominio provenham de quaisquer entidades nacio-
nais ou internacionais competentes para o efeito.

Clausula 86.*

Equipamentos individuais e coletivos

1- Constitui obrigacdo da entidade empregadora/utili-
zadora de méao-de-obra portuaria fornecer gratuitamente aos
trabalhadores os equipamentos individuais e coletivos de
prevengao, de protegdo e de seguranga que sejam tidos como
adequados a natureza das respetivas operagdes, devendo,
igualmente, proceder a sua substitui¢do e devida higieniza-
¢do, quando se torne justificado.

2-E dever do trabalhador acatar as normas e instrugdes
respeitantes ao uso ou utilizagdo dos equipamentos a que
se refere o nimero anterior, nomeadamente quanto a sua
adequada conservagao.

Clausula 87.2

Controlo antialcodlico

Atenta a natureza do trabalho portudrio, as partes outor-
gantes desta convencdo coletiva estabelecem em anexo um
regime regulamentar de controlo alcodlico que, primordial-
mente, vise e contribua para prevenir riscos de sinistralidade
na execug¢do do trabalho.

Clausula 88.%

Comissdo de prevencio, seguranca e satide no trabalho

1- Para efeitos de execug@o permanente de medidas ati-
nentes a implementag@o ¢ preservacao das condi¢des de se-
guranga ¢ saiide no trabalho, ¢ instituida uma comissdo de
prevencao, seguranga ¢ saude, composta por um represen-
tante empresarial ¢ outro sindical.

2- O trabalhador que faga parte da comissdo nao pode ser
prejudicado nos seus direitos, designadamente em matéria de
prestagdes retributivas idénticas as que auferiram no exerci-
cio efetivo da profisséo.

CAPITULO X1V

Formacao profissional

Clausula 89.2

Direito a formacéo profissional

1- E reconhecido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente AE o direito a formagao profissional, inicial e conti-

nua, quer a mesma se traduza na prestacao de conhecimentos
basicos de carater geral e especifico da atividade portuaria
quer em agdes ou cursos de aperfeicoamento e/ou de aquisi-
¢do de valéncias de qualificagdo profissional especializada,
inclusive no dominio de novas tecnologias de interesse para
o exercicio da profissdo, bem como a formagdo prevista na
clausula 84.%, nimero 3.

2- Em areas setoriais especificas da profissdo, os monitores
dos cursos serdo, tanto quanto possivel, trabalhadores portu-
arios reconhecidamente aptos ou habilitados para o efeito,
com as qualifica¢des que se mostrem exigiveis.

Clausula 90.2

Dever de participacio dos trabalhadores em acdes de formacgiao
profissional

1- Constitui dever irrecusavel dos trabalhadores abrangi-
dos por este AE a sua participagao e frequéncia interessada e
assidua de cursos e agdes de formagao profissional, promovi-
dos pela empresa de trabalho portuario, empresas operadoras
e ou entidades competentes.

2- A recusa injustificada na frequéncia ou a falta culposa
de aproveitamento em cursos ou a¢des de formacdo consti-
tuem fundamento legitimo suscetivel de obstar a progressao
na carreira profissional do trabalhador ou a sua colocagdo em
oportunidades suplementares de ganhos.

Clausula 91.7

Promocao das acdes de formacao profissional

Compete ao empregador promover e organizar a forma-
¢do a que se refere o numero 1 da clausula 89.%, devendo para
o efeito estruturar planos de formacao anuais de acordo com
a legislacao geral e especifica.

CAPITULO XV
Quotizacao sindical

Clausula 92.*

Quotizacio sindical e prestacio de informacio social

1- O sindicato comunicara diretamente a entidade empre-
gadora dos trabalhadores o montante da quota sindical em
vigor, para efeitos de desconto na retribuigdo daqueles que o
solicitem e posterior remessa.

2- Os montantes cobrados serdo processados até ao dia 10
do més seguinte aquele a que respeitam, a favor do sindicato,
acompanhados dos mapas proprios adotados pelas entidades
empregadoras.

3- A entidade empregadora dos trabalhadores enviara, nos
termos da lei, a organizag@o sindical a informagao social le-
galmente exigivel.

CAPITULO XVI

Exercicio de direitos sindicais
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Clausula 93.*

Atividades sindicais na empresa

1- Os trabalhadores ¢ o sindicato tém direito a exercer ¢ a
desenvolver, nos termos da lei, atividade sindical nas insta-
lagdes da empresa ou nos locais de trabalho.

2- Os representantes sindicais, devidamente identificados
como tais, podem, sem prejuizo da labora¢do normal, exer-
cer os direitos a que se refere o nimero anterior.

Clausula 94.2

Informacdes sindicais

A empresa obriga-se, nos termos da lei, a por e manter a
disposigao dos dirigentes sindicais locais apropriados a afi-
xac¢ao, resguardados dos efeitos do tempo, de textos, avisos,
comunicados, convocatorias ou informagdes relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhado-
res.

Clausula 95.2

Reunides de trabalhadores

1- As reunides de trabalhadores, convocadas pelo sindi-
cato para apreciacdo, debate ou deliberacdo sobre assuntos
de carater laboral ou social, poderdo realizar-se dentro do
horario normal de trabalho quando as circunstancias o jus-
tificarem e desde que ndo ultrapassem os limites maximos
previstos na lei e sempre com salvaguarda dos servicos de
natureza urgente.

2- As reunides de carater sindical, designadamente para
aprovacao de contas, orcamentos, alteracdes estatutdrias e
regulamentares, poderdo realizar-se no ambito temporal e
geografico previstos no niimero anterior, devendo, no entan-
to e por regra, ter lugar fora do periodo anual legalmente
fixado para as reunides gerais de trabalhadores, preferencial-
mente em sabados, domingos ou feriados.

Clausula 96.*

Identificacdes dos representantes sindicais

O sindicato obriga-se a comunicar as respetivas entidades
empregadoras e a afixar nos locais a que se refere a clausula
94.* os nomes dos dirigentes sindicais efetivos nos oito dias
subsequentes a eleigdo, bem como as eventuais altera¢des
intercalares dos corpos sociais.

Clausula 97.2

Procedimentos ilicitos

1- E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito o
acordo ou ato que vise despedir, transferir ou por qualquer
modo prejudicar um trabalhador por motivo da sua atividade
sindical.

2- E igualmente vedado as entidades empregadoras inter-
vir na organizagao, dire¢do e exercicio das atividades sindi-
cais.

3- As entidades que violarem o disposto nesta clausula sdo
passiveis das coimas previstas na lei.

CAPITULO XVII

Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 98.2

Formas de cessaciao do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar nomeadamente por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora,
ocorrendo justa causa;

d) Resolucao ou denuncia do contrato por parte do traba-
lhador;

e) Abandono do trabalho.

2- Presume-se «abandono do trabalho» a auséncia do tra-
balhador, nao justificada nem comunicada nos termos da lei,
por um periodo igual ou superior a 10 dias tteis seguidos.

3- O abandono do trabalho vale como dentncia do con-
trato, mas s pode ser invocada pela entidade empregadora
apos comunicagao ao trabalhador dos factos constitutivos do
abandono ou da presungdo do mesmo, por carta registada
enviada com aviso de rececdo para a ultima morada conhe-
cida deste.

Clausula 99.7

Reforma do trabalhador

1- Considera-se a termo o contrato de trabalho de traba-
lhador que permaneca ao servigo decorridos 30 dias sobre o
conhecimento, por ambas as partes (ou seja do empregador e
do trabalhador), da sua reforma por velhice.

2- No prazo de dez dias ap6s o recebimento da comunica-
¢do da Seguranga Social informando o trabalhador de que
passou a situacdo de reforma, o proprio trabalhador obriga-
-se a comunicar tal situac¢do a entidade empregadora.

3-Na falta da comunicacdo indicada no nimero anterior,
o trabalhador esta obrigado a pagar a entidade empregadora
uma indemnizagao.

4- A indemnizacao referida no nimero anterior sera no va-
lor igual a retribuig@o base correspondente ao periodo que
tiver decorrido entre a data em que o trabalhador teve conhe-
cimento da sua passagem a situag¢ao de reforma, e a data em
que deu conhecimento dessa situagdo a entidade emprega-
dora, ou a data em que a entidade empregadora comprova-
damente tomou conhecimento da situacdo do trabalhador ter
passado a reforma.

CAPITULO XVIII

Transmissido da empresa ou do estabelecimento e
transferéncia do trabalhador

Clausula 100.2

Transmissio de empresa ou estabelecimento

1- Em caso de fusdo, incorpora¢do ou transmissdo, por
qualquer titulo, da titularidade de empresa ou estabelecimen-
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to que constitua uma unidade econdmica, transmitem-se para
o adquirente a posicdo da entidade empregadora nos contra-
tos de trabalho dos respetivos trabalhadores.

2- A entidade transmitente responde solidariamente pelas
obrigacdes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano
subsequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploragdo de em-
presa, estabelecimento ou unidade economica, sendo solida-
riamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploragdo.

4- As garantias emergentes do disposto nos numeros an-
teriores serdo documentadas em protocolo, no qual se de-
finirdo os direitos e regalias dos trabalhadores, devendo o
mesmo ser subscrito pela anterior e pela nova empresa, bem
como pelo(s) trabalhador(es), o(s) qual(ais) se podera(ao) fa-
zer assistir pelo sindicato para esse efeito.

CAPITULO XIX
Comissao paritaria

Clausula 101.2

Principio geral

As partes obrigadas pelo presente AE comprometem-se
a respeitar a letra e o espirito das normas que o integram e
seus anexos ¢ a envidar esforgos reciprocos no sentido de
resolver, pelo didlogo expedito, os diferendos resultantes do
mesmo, quer no tocante a sua interpretacdo ou integragao de
lacunas quer no que respeita a sua aplica¢do, no mais curto
espago de tempo possivel.

Clausula 102.?

Comissao paritaria

1- No ambito deste AE funcionara uma comissao paritaria,
cujos membros serdo designados pelas partes outorgantes
até 30 dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, em que a cada uma corresponderd igual numero
de votos.

2- A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar
as disposicdes da presente convencdo coletiva de trabalho,
para resolver os conflitos emergentes da sua aplicagdo, para
colmatar eventuais lacunas de regulamentacao e para se pro-
nunciar sobre outras questdes emergentes das condigdes em
que ocorra a prestacdo de trabalho.

3- A comissdo paritaria reunird a pedido de qualquer das
partes, devendo deliberar no prazo maximo de vinte e quatro
horas apds o referido pedido.

4- As decisdes da comissao paritaria serdo comunicadas as
entidades a quem a sua aplicacao possa respeitar.

5- A comissdo paritaria reger-se-a pelas normas constantes
de regulamento proprio.

CAPITULO XX

Violacao do contrato

Clausula 103.?

Violaciio de disposicdes ou estipulagdes deste AE

1- As entidades empregadoras/utilizadoras obrigadas por
esta convencdo coletiva de trabalho que infringirem culpo-
samente as disposi¢des ou estipulagdes nela contida ficam
sujeitas as sangdes previstas nos termos da lei geral e da le-
gislacdo especifica do setor, sem prejuizo de outros procedi-
mentos judiciais ou extrajudiciais a que o respetivo incum-
primento possa dar lugar.

2- Por sua vez, o trabalhador que infrinja as normas deste
contrato fica sujeito a a¢@o disciplinar.

CAPITULO XXI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 104.2

Declaracdo de maior favorabilidade

1- Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, as partes
outorgantes desta convengdo coletiva de trabalho reconhe-
cem para todos os efeitos a natureza globalmente mais fa-
voravel do presente AE relativamente aos anteriores instru-
mentos de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicaveis ao
setor, bem como em relag@o a outros acordos, protocolos ¢
contratos de eficicia meramente obrigacional anteriormente
celebrados, pelo que estes se ddo aqui por revogados.

2- Sem prejuizo da possibilidade de renegociagdo, subsis-
tem, para os atuais trabalhadores com vinculo contratual de
trabalho sem termo, reconhecidos como tal pelo Decreto-Lei
n.° 280/93, de 13 de agosto, apos a entrada em vigor deste
AE, as condigdes de trabalho e de remuneragdo mais favora-
veis que tenham vindo a ser praticadas, independentemente
de se encontrarem, ou ndo, reduzidas a forma escrita.

Cléusula 105.%

Remissao para a lei

1- Em tudo quanto neste AE for omisso sdo aplicaveis as
disposicdes legais supletivas vigentes, quer a data da sua pu-
blicagdo quer no periodo da sua execucdo, sem prejuizo da
sua clarificacdo em sede de intervengdo da comissdo parita-
ria prevista na clausula 102.*

2- As remissdes que no presente AE se encontrem feitas
para a lei geral ou para a legislacdo em vigor entendem-se
como feitas para o Cdodigo do Trabalho e respetiva legislacao
regulamentar ou complementar, bem como para a legislacao
especifica do setor.

Clausula 106.%

Aplicabilidade geral

Todo o clausulado contido no presente AE e respetivos
anexos que nao se refira, em exclusivo, aos trabalhadores dos
quadros privativos das empresas que exercam a atividade de
movimentagdo de cargas ou aos trabalhadores de empresa de
trabalho portuario, sera de aplicagdo geral a todos os traba-
lhadores abrangidos por este contrato.
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Clausula 107.2

Adesao individual a convencio coletiva

1- De acordo com o disposto no artigo 492.°, nimero 4,
do Cdédigo do Trabalho, os trabalhadores ndo sindicalizados
podem pedir por escrito a sua adesdo individual a presente
convengdo coletiva de trabalho, através de documento devi-
damente datado e cuja assinatura seja objecto de reconheci-
mento notarial presencial, nos termos da lei, produzindo a
presente convengdo efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da data de adeséo.

2- Ao aderir a presente convencdo coletiva de trabalho, o
trabalhador ndo sindicalizado no sindicato que negociou e
acordou a presente convengao coletiva de trabalho concorda
em comparticipar nas despesas de negociagdo, celebracdo e
revisdo do mesmo, procedendo ao pagamento de prestagdo
correspondente a 1 % da remuneragao iliquida mensal duran-
te o periodo de vigéncia da convencgao.

3- Os pedidos de adesdo a presente convengdo sdo feitos
diretamente e voluntariamente ao S.E.P. 265 - Sindicato Es-
tivadores Portuarios Setiibal - STPSET.

4- A contribuigdo prevista no niimero 2 ¢ satisfeita volun-
tariamente ao S.E.P. 265 - Sindicato Estivadores Portuarios
Setiibal - STPSET, a qual devera ser paga mensalmente,
através de desconto autorizado pelo trabalhador realizado
mensalmente no salario pela entidade empregadora duran-
te o periodo de vigéncia da convengao, a qual reenviara os
montantes descontados para o sindicato, até ao quinto dia
sobre a data do desconto, comunicando no mesmo prazo ao
sindicato a relagdo dos trabalhadores a quem foram realiza-
dos os descontos.

5- O trabalhador devera, quando comunicar ao sindicato e/
ou quando da primeira prestagdo da contribuicdo, indicar a
designagdo da entidade empregadora, morada, remuneragao
iliquida e situagdo profissional, e data de inicio e termo do
contrato para os trabalhadores com contrato a termo.

6- Nos pedidos de adesdo que forem feitos ao sindicato
subscritor da presente convengdo, este passara ao trabalha-
dor uma declaragdo da adesdo, com a identificacdo do tra-
balhador ¢ da entidade empregadora, devendo o sindicato
comunicar a essa entidade empregadora a adesdo do traba-
lhador para que este possa passar a estar abrangido pelo AE.

7- A interrupgdo do pagamento da contribuicdo prevista no
numero 2 da origem a suspensao imediata da adesdo do tra-
balhador a presente convengdo coletiva de trabalho.

8- A adesdo a presente convengao coletiva de trabalho néo
abrange os direitos de defesa do proprio sindicato em caso
de conflito laboral ¢ demais regalias sociais, os quais sdo
exclusivos aos membros do S.E.P. 265 - Sindicato Estivado-
res Portuarios Setiibal - STPSET.

Clausula 108.2

Clausula de paz social

1- O sindicato compromete-se, durante o prazo de vigén-
cia do AE, a ndo apresentar qualquer pré-aviso de greve, sal-
vo em caso de alegada violagao ou incumprimento do AE.

2- Qualquer questao a propdsito do niimero anterior deve

ser previamente apreciada pela comissao paritaria.

3- A violag@o do nimero um da presente clausula permite
que a entidade empregadora dé por interrompida a progres-
sdo salarial dos trabalhadores contratados em regime de con-
trato de trabalho sem termo que, por efeitos do presente acor-
do de empresa, tenha a natureza de progressao automatica.

ANEXO I

Categorias profissionais e funcoes especializadas

SECCAO1
Categorias profissionais

Clausula 1.2

Conteudo funcional

1- Para efeitos de defini¢cdo do conteudo funcional das ca-
tegorias profissionais dos trabalhadores portudrios abrangi-
dos pela convengdo coletiva de trabalho de que o presente
anexo faz parte integrante, considera-se que:

— O chefe de operacdes ¢ o profissional que, exclusiva-
mente integrado no quadro privativo da empresa, superior-
mente dirige, coordena e orienta todos os servicos com vista
a organizagao e adaptagdo da politica definida pela empresa
e em colaborag@o com os restantes setores da mesma.

— O coordenador ¢ o profissional que, exclusivamente in-
tegrado no quadro privativo de empresa e sob a direcdo dos
seus superiores hierarquicos, dirige e orienta a execucao do
trabalho a ele distribuido, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Promover a formacdo de equipas de trabalho e dirigir
o trabalho por elas executado nos navios e ou servigos que
dele dependam;

b) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de
seguranca no trabalho e de outras disposi¢des normativas,
nomeadamente o AE em vigor, propondo as alteragdes que
possam melhorar ou assegurar a regularidade da correta exe-
cuc¢do do trabalho;

¢) Colaborar na planificacdo do servigo, nas requisi¢oes e
substitui¢ao de pessoal e no controlo e utilizacdo de maqui-
nas e demais ferramentas inerentes as tarefas a executar;

d) Anotar, informar de imediato e responder perante os
seus superiores hierdrquicos sobre avarias, sinistros e outras
anomalias decorrentes das operagdes;

e) Assegurar aos trabalhadores portuarios de base as con-
digdes e o apoio indispensavel ao cabal desempenho das suas
tarefas.

— O trabalhador portuario de base ¢ o profissional que:

a) A bordo, compete-lhe o exercicio das funcdes de esti-
va e desestiva, peagem e despeagem quando ndo efetuadas
pela tripulagao do navio e outras operagcdes complementares
previstas e ou ndo excluidas por lei, nomeadamente cargas
e descargas de matérias solidas, liquidas e liquefeitas, lim-
peza de pordes ou tanques, vazador de graneis, operador de
graneis liquidos, montar mangueiras, coser sacaria, apanha
dos derrames para aproveitamento de carga, arrumacao de
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madeiras ou paletas, movimentagdo de ferramentas e equi-
pamentos;

b) No cais, terrapleno ou armazém, compete-lhe exercer as
fungodes de lingacdo e ou deslingacdo, manuseamento ¢ mo-
vimentagdo deprodutos e mercadorias e demais operagdes
complementares previstas e ou ndo excluidas por lei, cargas
e descargas de matérias solidas, liquidas e liquefeitas, des-
de que utilizando qualquer meio de movimentagdo, aparta-
¢do, marcacdo e separagdo das mercadorias, movimentagao
de ferramentas e equipamentos, incluindo guindastes, bem
como o controlo, orientagdo e o planeamento operacional
tendente a carga e descarga de contentores nos terminais.

2- Compete ainda ao trabalhador portudrio de base o exer-
cicio das fun¢des especializadas previstas na clausula 10.%

3- O trabalhador eventual ¢ o trabalhador que desempe-
nhara todas as tarefas de movimentagio de cargas portuarias,
durante o periodo para que tiver sido contratado.

SECCAO I
Funcdes especializadas

Clausula 2.2

Conteudo funcional

1- As fungdes especializadas inerentes a execugdo da ope-
racdo portudria sdo exercidas em exclusivo por trabalhadores
portuarios, comprovadamente aptos para o efeito, correspon-
dendo-lhes as seguintes designagdes e o respetivo contetido
funcional:

a) Portal6 - E o trabalhador que a bordo, posicionando-se
em lugar que lhe permita a completa e simultanea visibilida-
de do porao e do operador de equipamento de elevagao insta-
lado no navio ou no cais, coordena através de sinais manuais
o movimento das lingadas de e para bordo, para os quais a
observancia dos trabalhadores ¢ do manobrador do equipa-
mento ¢ obrigatoria, assegurando que com tal coordenacao
se evitem danos aos trabalhadores, a carga ou ao navio;

b) Operador de equipamentos de movimentagdo vertical
e horizontal - E o trabalhador que, integrado no quadro pri-
vativo da empresa que exerce a atividade de movimentagao
de carga ou no da empresa de trabalho portuario, quando no
desempenho destas fungdes, opera com 0s meios mecanicos
de movimentagao horizontal e vertical existentes a bordo ou
em cais, fixos ou méveis, sejam gruas, guindastes, guinchos,
porticos de cais e de parque, empilhadores, bulldozers, pas
mecanicas ou qualquer outro tipo de equipamento, quer seja
movimentado ou acondicionado por meio de for¢a motriz ou
bragal, camides, tratores ou qualquer outro tipo de veiculo
automovel.

Compete-lhe deslocar por esses meios a bordo, no cais,
terminais de contentores, terraplenos ou armazéns quaisquer
mercadorias ou equipamentos suscetiveis de movimentagao
por tal processo.

Compete-lhe ainda zelar pela manuteng@o e conservacao
das maquinas que lhe sejam distribuidas e dar conhecimen-
to ao seu superior hierarquico de quaisquer deficiéncias que
verifique;

¢) Conferente - E o trabalhador a quem compete:

Conferir todas as mercadorias e unidades de carga/descar-
ga, assegurando-se da sua perfeita identificagdo e anotando
todas as anomalias verificadas no seu estado;

Distribuir as cargas de acordo com os destinos ¢ as instru-
¢Oes recebidas;

Controlar e colher o resultado das pesagens efetuadas;

Medir e obter a cubicagem dos volumes medidos, relacio-
nar avarias, faltas e deficiéncias apresentadas pela carga;

Verificar ¢ anotar as avarias das unidades de carga ¢ sua
localizagao;

Selar contentores ou outras unidades de carga, verificar a
existéncia ¢ inviolabilidade do respetivo selo ¢ fazer obser-
vagdes em conformidade;

Utilizar os meios informaticos necessarios ¢ a disposi¢ao
no ambito da operacdo portuaria de conferéncia;

Dar conhecimento imediato ao superior hierarquico de to-
das as ocorréncias relacionadas com o servigo;

Identificar-se em todos os documentos por si movimen-
tados.

2- Constitui obriga¢ao das entidades empregadoras/utili-
zadoras promover agdes de formacdo profissional apropria-
da que abranja todas as fung¢des especializadas de forma a
possibilitar a aptiddo a todos os trabalhadores, derivando
dessa formag@o as qualificagdes necessarias ao seu efetivo
exercicio, beneficiando, por um lado, os trabalhadores pela
atividade diversificada das agdes e, por outro, as operagoes ¢
ou servigos em ganhos de operacionalidade ¢ produtividade
resultante dessa polivaléncia.

3- As fungdes de portald e a de operador de equipamento
vertical quando na movimentagao de gruas, guindastes ou de
equipamento de elevagdo instalado no proprio navio devem
ser exercidas em alternativa rotativa dentro de cada turno ou
periodo de trabalho.

Clausula 3.2

Requisitos de acesso

O acesso ao exercicio de cada uma das fungdes especiali-
zadas esta dependente do preenchimento por parte do traba-
lhador dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor de carta de condug@o de automoveis para o
exercicio de fungdes relativas a utilizagdo de equipamentos
de movimentacao de horizontal;

b) Obter a aceitagdo em provas de selegdo fisicas, psico-
técnicas e médicas para o exercicio de qualquer das fungdes
especializadas.

ANEXO II
Clausulas de expressdo pecuniaria

Clausula 1.2

Progressao
1- A progressdo remuneratdria dos trabalhadores contra-

tados em regime de contrato de trabalho sem termo far-se-4
nos seguintes termos:
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a) A progressdo da base I para a base Il ocorrera, automa-
ticamente, no prazo de 4 anos apos a celebra¢do do contrato
de trabalho sem termo;

b) A progressdo da base Il para a base 111, ¢ da base I1I para
a base IV ocorrera em fungdo do mérito do trabalhador, me-
diante avaliagdo escrita do seu desempenho efectuada pela
entidade empregadora, aferindo-se a disponibilidade mani-
festada pelo trabalhador para a execugdo das tarefas ineren-
tes a atividade que exerce, e o cumprimento dos seus deveres
funcionais;

¢) A progressdo por mérito da base II para a base I1I abran-
ge, no minimo, 25 % dos trabalhadores que tenham ingressa-
do na mesma ha quatro anos;

d) A progressdo por mérito da base III para a base IV
abrange, no minimo, 25 % dos trabalhadores que tenham in-
gressado na mesma ha trés anos;

e) A partir da base IV os trabalhadores serdo promovidos
automaticamente, de 4 em 4 anos, até a base VIII (inclusive);

f) Apartir da base VIII os trabalhadores apenas serdo pro-
movidos e designados por escolha do empregador.

Clausula 2.2

Subsidio de turno e nocturno

O trabalhador que exerca a sua actividade em regime de

trabalho por turnos tem direito a um subsidio que abrange
quer o trabalho por turnos quer nocturno, que tem a designa-
¢do unica de «subsidio de turnoy.

Clausula 3.2

Subsidio de alimentacio

1- O valor referido na clausula 70.* do AE é de 11,20 €
por dia.

2- Em cada periodo de trabalho prestado em sabados, do-
mingos e feriados, antecipagdes e repeti¢oes de turno, o va-
lor do subsidio de alimentacdo ¢ de 11,20 €.

3- O subsidio a que se reporta esta clausula ¢ devido por
cada dia util de trabalho efetivo ou disponibilidade para o
trabalho e ndo abrange situagdes de inoperatividade, ainda
que originadas por baixa ou férias.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo integra os subsi-
dios de férias e de Natal.

Cléusula 4.

Tabela salarial

1- A grelha salarial aplicavel nos termos dos clausulas an-
teriores ¢ a seguinte:
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2- Todos as bases da tabela salarial serdo actualizados anu-
almente durante os primeiros 60 meses de aplicagdo da pre-
sente convengao colectiva a razdo de 1,3 % por cada ano, ao
qual acrescera o valor da inflagdo determinada pelo Instituto
Nacional de Estatistica.

3- Os trabalhadores que na data de celebragdo da presente
convengao colectiva se encontrarem na base I1I beneficiardo,

exceptionalmente, de uma subida para a base IV, até seis anos
apos a entrada em vigor da presente convengdo colectiva.

Clausula 5.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

A tabela referida nos nimeros 1 e 3 da clausula 62.* do
AE ¢ a seguinte:

Trabalho suplementar/Extraordinario
Trabalhador base Coordenador Cth?
operagoes
Diuturnidades Base 1 Base 2 Base 3 Base 4 Base 5 Base 6 Base 7 Base 8 Base 9 Base 10
o ) 432 48,15€ 57,69€| 60,71€| 67,76€| 7589€ 8499€| 9250€ 100,00 € 112,50 €
Dia util - Rep/Antecip.
Dia ttil - 3.° turno 72,01 | 80,25€ 96,15€ | 101,78 €| 112,93 €| 126,48€ | 141,66€| 154,17¢€ 166,67 € 187,50 €
Dia util - 12/13 ¢
20021 54| 6,02€ 721€|  759€ 847€| 9.49€ 10,62€| 11,56€ 12,50 € 14,09 €
tS/D’FifiadO (le2 57.61| 6420€|  7692€| 8095€| 9034€| 10L,18€| 11333€| 12333€| 13333€| 150,00€
urnos
S/D/Feriado - 3.°turno | 86,41€| 96,30€| 11538€ | 12142€| 13551 €| 151,78€| 169,99€ | 185,00€ 200,00 € 225,00 €
S/D/F - 12/13 ¢ 20/21
720€| 803€ 9.61€| 10,2€| 11,29€| 12,65€ 1417€| 1542€ 16,67 18,75
Dia atil - Rep/ 44,54 | 49,49 59,03 62,05 69,1 77,23 86,33 93,84 101,34 113,84
Antecip. 7424 | 8248 98,38 | 10342 11516| 128,71 143,89 156.4 168.9 189,73
Dia util - 3.° turno
Dia util - 12/13 ¢ 5,57 6,19 7,38 7,76 8,64 9,65 10,79 11,73 12,67 14,23
1 20/21
S/D/Feriado (1 e 2 59,39 | 65,99 78,71 82,73 92,13 | 102,97 115,11 125,12 135,12 151,79
turnos)
S/D/Feriado - 3.° tumo | 8909 | 98,98 118,06 124,1 138,19 | 154,46 172,67 187,68 202,68 227,68
S/D/F - 12/13 ¢ 20/21 7,42 8,25 9,84 10,34 11,52 12,87 14,39 15,64 16,89 18,97
o ) 459 | 50,84 60,38 63,4 70,45 78,58 87,69 95,19 102,69 115,19
Dia 1til - Rep/Antecip.
Dia util - 3.° turno 76,49 | 84,78 100,64 | 10567 | 11742 130,97 146,14 158,65 171,15 191,99
Dia util - 12/13 ¢
5,74 6,36 7,55 7,93 8,81 9,82 10,96 11,9 12,84 14,4
20/21
2 S/D/Feriado (1 e 2
. 3“"‘ o(le 61,19 67,79 80,51 | 84,54 93,93 | 104,77 116,92 126,92 136,92 153,59
urnos
S/D/Feriado - 3.°turno | 91,79 | 101,69 120,76 126,8 1409 | 157,16 17537 190,38 205,38 230,38
S/D/F - 12/13 ¢ 20/21
7,65 8,47 10,06 10,57 11,74 13,1 14,61 15,87 17,12 19,2
4724 52,19 61,73 64,75 71,8 79,93 89,03 96,54 104,04 116,54
Dia util - Rep/Antecip.
Dia 1til - 3.° turno 78,74 | 86,98 102,88 | 107,91 119,66 | 13321 148,39 160,9 1734 194,23
Dia util - 12/13 ¢
2021 591 6,52 7,72 8,09 8,97 9,99 11,13 12,07 13 14,57
3 S/DfFeriado (1 ¢ 2
h ;"a o(le 62,99 | 69,59 82,3 86,33 95,73 | 106,57 118,71 128,72 138,72 155,38
urnos
S/D/Feriado - 3.°turno | 94,48 | 104,38 123,46 129,5| 143,59 | 159,85 178,07 193,08 208,08 233,08
S/D/F - 12/13 ¢ 20/21
7.87 8,7 10,29 10,79 11,97 13,32 14,84 16,09 17,34 19.42
o ) 48,59 | 53,54 63,07 66,09 73,14 81,27 90,38 97,88 105,38 117,88
Dia util - Rep/Antecip.
Dia util - 3.° turno 80,98 | 89,23 105,12 110,16 121,9| 13545 150,63 163,14 174,64 196,47
Dia util - 12/13 ¢
2021 6,07 6,69 7,88 8,26 9,14 10,16 11,3 12,24 13,17 14,74
4 S/DfFeriado (1 ¢ 2
h iﬂa o(le 64,78 | 71,38 84,1 88,12 97,52 | 108,36 120,51 130,51 140,51 157,18
urnos
S/D/Feriado - 3.°turno | 97,18 | 107,07 126,15 132,19 | 14628 | 162,54 180,76 195,77 210,77 235,77
S/D/F - 12/13 ¢ 2021
8,1 8,92 10,51 11,02 12,19 13,55 15,06 16,31 17,56 19,65
o ) 49,93 | 54,88 64,42 67,44 74,49 82,62 91,73 99,23 106,73 119,23
Dia util - Rep/Antecip.
Dia itil - 3.° turno 8322 9147 107,37 1124 124,15 13707 152,88 165,38 177,88 198,72
Diatutil - 12/13 ¢
2021 6,24 6.86 8,05 8,43 9,31 10,33 11,47 12,4 13,34 14,9
3 S/D/Feriado (1 €2
h ;“a o(le 66,58 | 73,18 85,89 89,92 99,32 | 110,16 1223 132,31 142,31 158,97
urnos
S/D/Feriado - 3.° turno | 99,87 | 109,76 128,84 | 134,88 | 14898 | 16524 183,45 198,46 213,46 238,46
S/D/F - 12/13 ¢ 20/21
8,32 9,15 10,74 11,24 12,41 13,77 15,29 16,54 17,79 19.87
o ) 5128 | 56,23 65,77 68,79 75,83 83,96 93,07 100,58 108,08 120,58
Dia util - Rep/Antecip.
Dia til - 3.° turno 8547 | 93,71 109,61 | 114,64 | 12639| 139,94 155,12 167,63 180,13 200,96
Dia util - 12/13 ¢
2021 6,41 7,03 8,22 8,6 9,48 10,5 11,63 12,57 13,51 15,07
6 S/DfFeriado (1 ¢ 2
h f)’“a o(le 68,37 7497 87,69 | 9L71| 10LI1| 11195 124,09 134,1 144,1 160,77
urnos
S/D/Feriado - 3.°turno | 102,56 | 112,46 131,53 | 137,57 151,67 167,93 186,14 201,15 216,15 241,15
S/D/F - 12/13 ¢ 20/21
8,55 9,37 10,96 11,46 12,64 13,99 15,51 16,76 18,01 20,1
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Clausula 6.2

Vigéncia
Os valores constantes deste anexo tém efeitos desde 1 de
junho de 2019.

ANEXO III

Regulamento de controlo e prevencio do consumo
de bebidas alcodlicas e substincias toxicoldgicas

1- O presente regulamento tem como objectivo definir as
regras orientadoras para a realizagdo do controlo de alcoole-
mia e do consumo de substancias toxicologicas e ¢é aplicavel
a todos os trabalhadores da empresa.

2- Todos os trabalhadores poderdo ser submetidos ao con-
trolo do consumo de alcool e drogas no ambito dos exames
de medicina no trabalho, bem como local de trabalho e du-
rante a prestagdo de trabalho.

3- O controlo do consumo de alcool e drogas no ambi-
to dos exames de medicina no trabalho pode ser efectuado
através de analises clinicas ao sangue ou a urina e, de acordo
com os resultados, podera ocasionar a atribuicdo de restri-
¢Oes médicas temporarias ou definitivas para as fungdes de-
sempenhas pelos trabalhadores.

4- O controlo do consumo de alcool no local de trabalho ¢
efectuado através de testes de sopro, ¢ o controlo do consumo
de substancias toxicoldogicas efectuado por teste de saliva.

5- Os testes de controlo da alcoolemia bem como do con-
trolo do consumo de substancias toxicologicas efectuados no
local de trabalho devem, sempre que possivel, ser realizados
em zona reservada dos proprios locais em que se encontram
os trabalhadores que vao ser submetidos aos controlo, ¢ com
a presenca de uma testemunha, caso o trabalhador assim o
entenda.

6- Os testes serdo sempre efectuados por pessoal (interno
ou externo) devidamente credenciado (técnico de higiene e
seguranca, médico de trabalho ou outro profissional de saude
por delegagdo do médico do trabalho).

7- E de competéncia das respectivas hierarquias determinar
quais os trabalhadores que serdo sujeitos ao controlo
da alcoolemia e ao controlo do consumo de substancias
toxicologicas, de acordo com os critérios estabelecidos no
nimero seguinte.

8- Os testes de controlo (de consumo de alcool e de subs-
tancias toxicologicas) a efectuar nos locais de trabalho pode-
rdo ser determinados do seguinte modo:

a) Sorteio;

b) Indicios de ingestdo de alcool o e/ou drogas;

¢) Acidente de trabalho precedente, que haja ocorrido em
circunstancias que facam supor ter sido originado por dimi-
nui¢do da capacidade fisica ou psiquica do trabalhador;

d) Anterior controlo positivo.

9- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja
igual ou superior a 0,5 gramas/litro, o trabalhador sera consi-
derado sob a influéncia de alcool e ficara impedido de prestar
trabalho.

10- Sempre que o resultado da analise toxicologica (teste
de saliva) acuse a presenca de substancias estupefacientes ou
psicotropicas, o trabalhador sera considerado sobre a influ-
éncia de produtos toxicoldgicos e ficara impedido de prestar
trabalho.

11-A prestagdo de trabalho sob influéncia de alcool ou
de substancias toxicologicas, constitui infrac¢do disciplinar
grave.

12- A recusa pelo trabalhador de sujeigdo a qualquer dos
exames em causa (controlo de alcoolemia ou controlo de
substancias toxicoldgicas) constitui infracdo disciplinar gra-
ve.

13- Sem prejuizo do recurso a outros meios de contraprova
legalmente admissiveis, todos os trabalhadores submetidos a
teste de controlo de alcoolemia ou de controlo de consumo
de substancias toxicoldgicas cujo resultado seja positivo po-
derdo, se assim o entenderem, submeter-se a novo teste.

14- A contraprova do teste de alcoolemia por sopro devera
ser realizada com um novo teste de sopro, decorridos entre
15 a 20 minutos sobre o primeiro teste.

15- A contraprova do teste toxicologico por saliva devera
ser realizada através de teste de urina, recolhida no momen-
to seguinte ao teste de saliva, em érea reservada do proprio
local de trabalho, numa embalagem a disponibilizar para o
efeito pelo técnico que tenha efectuado o teste de saliva. A
referida embalagem devera ser selada na presenga do traba-
lhador.

O teste em causa serd remetido para um laboratério cre-
denciado.

16- A inaptiddo do trabalhador para a prestagdo de traba-
lho, em resultado de teste positivo de controlo de alcool ou
de substancias toxicologica, sera de imediato comunicada a
respectiva hierarquia que devera assegurar a respetiva con-
fidencialidade.

17- Sempre que existam indicios de que o trabalhador se
encontra a prestar servico sob influéncia de alcool ou de
qualquer substancia toxicologica e ndo seja possivel efec-
tuar, de imediato, os testes de controlo, compete a respec-
tiva hierarquia directa (ou respectivo representante no local
de trabalho), adoptar as medidas adequadas para garantir a
seguranca do trabalhador ¢ ou de outras pessoas colocadas
em perigo, bem como das instalagdes, equipamentos e outros
bens de que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja
responsavel.

18- Apds a adopgao das medidas consideradas adequadas
face a situagdo concreta, compete a hierarquia directa (ou
respectivo representante no local de trabalho) diligenciar a
imediata realizagdo dos testes de controlo da alcoolemia ou
de controlo toxicologico.

O presente acordo de empresa foi celebrado em Setubal,
aos 28 dias do més de maio de 2019.

Pela OPERESTIVA - Empresa de Trabalho Portuario de
Setubal, L.%:

Diogo Vaz Marecos, na qualidade de gerente.
Ignacio Javier Rodriguez Lopez, na qualidade de gerente.
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Pelo S.E.P. 265 - Sindicato Estivadores Portuarios Setu-
bal - STPSET:

Amalia Maria Cabeleira, na qualidade de presidente da
dire¢do e mandataria.

José Miguel da Silva Baineta, na qualidade de vice-pre-
sidente da direcao e mandatario.

Alena Ivanovna Ramos, na qualidade de membro da di-
recdo suplente.

Declaram os outorgantes, para o efeito do disposto na ali-
nea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho,
que a convencao colectiva de abrange um empregador e cer-
ca de 8 trabalhadores.

Depositado em 28 de junho de 2019, a fl. 99 do livro
n.° 12, com o n.° 160/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associacio Académica

de Coimbra e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores

do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e
outro - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, abrange a Associagdo Académica de Coimbra e, por ou-
tro, os trabalhadores representados pelo CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
junho de 2010 e com alteragdes parciais publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011 ¢
n.° 11, de 22 de margo de 2014.

2- O ambito profissional ¢ o constante no anexo I.

3- Este AE abrange a Associagdo Académica de Coimbra
e 19 trabalhadores.

4- Este AE ¢ aplicado no distrito de Coimbra, aos servigos
prestados nas actividades associativas, agéncias de viagem
e turismo, iniciativas culturais e ac¢ao social, desenvolvidas
pela AAC - (CAE-Rev 94993).

Cléusula 2.
Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor a partir do quinto dia pos-

terior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de cada ano e sero revistos anualmente.

3- A denuncia deste AE, na parte que respeita a tabela sa-
larial e as clausulas de expressdo pecuniaria sera feita, de-
corridos até 9 meses contados a partir da data referida no
numero dois.

4- A dentincia do clausulado do AE referido no niimero 1
pode ser feita decorridos dois anos, contados a partir da refe-
rida data e renova-se por iguais periodos até ser substituida
por outra que a revogue, assinada pelas partes subscritoras.

5- As dentncias far-se-do com o envio até 90 dias antes de
terminar o prazo referido no niimero 4 as partes contratantes
da proposta de revisdo, através de carta registada com aviso
de recepc¢do, protocolo ou outro meio que faga prova da sua
entrega a contraproposta.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias apds a recepgdo da pro-
posta de revisdo presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria.

7- As partes denunciantes dispordo até dez dias para exa-
minarem as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros dez dias uteis apds o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

9- O AE denunciado mantém-se até entrada em vigor de
outro que o revogue.

10-Na reunido protocolar deve ser definido qual a(s)
entidade(s) secretariante(s) do processo de revisao.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

Clausula 3.2

Admissao

1- E condigio de admissio a idade de 16 anos.

2- E ainda condigio de admissio a apresentagio a entidade
patronal de certificado comprovativo do ultimo ano de esco-
laridade obrigatoria.

3- A admissdo de trabalhadores, qualquer que seja a cate-
goria profissional, ¢ feita a titulo experimental.

4- As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais su-
periores serdo preenchidas, em principio, pelos trabalhado-
res da AAC habilitados com a respectiva categoria averbada
na carteira profissional ou pelos trabalhadores de categorias
imediatamente inferiores da mesma carreira profissional,
mas, em caso de igualdade, dever-se-a dar preferéncia aos
trabalhadores com maior antiguidade.

Cléusula 4.

Periodo experimental e estagio

1- A admissdo de trabalhadores serd feita a titulo experi-
mental pelo periodo de 60 dias.

a) Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes
pode por termo ao contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
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invocagdo do motivo, ndo havendo lugar a nenhuma sangéo
ou indemnizagao.

b) Decorrido o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
-se definitiva, contando-se a antiguidade desde o inicio do
periodo de experiéncia.

¢) O periodo de experiéncia ndo tem caracter obrigatodrio.
As partes podem acordar, por escrito, que a admissao se faga
a titulo definitivo.

2- Estagio € o periodo necessario para que o trabalhador
adquira o minimo de conhecimentos e experiéncia adequa-
dos ao exercicio de uma profisséo.

a) Os estagiarios serdo promovidos ao escaldo mais bai-
x0 da categoria para que estagiem no prazo maximo de seis
meses.

b) Os trabalhadores menores de 21 anos serdo promovidos
ao escaldo mais baixo da categoria para que estagiem no pra-
70 maximo de doze meses.

3-No caso de trabalhadores contratados a termo certo,
qualquer que seja a duracdo efectiva do periodo experimen-
tal, desde que inferior a um més, contar-se-4 como més com-
pleto de trabalho para efeitos de atribui¢do da compensagio
prevista na lei.

Clausula 5.2

Acesso

1- Os trabalhadores classificados como profissionais de 3.*
e de 2.% ingressardo no escaldo imediatamente superior de-
corridos que sejam trés anos de prestagao de servigo efectivo
nessa categoria.

2- Os profissionais qualificados como auxiliares de 2.*
ingressardo na categoria profissional respectiva decorridos
que sejam trés anos de prestacao de servigo efectivo naquela
categoria.

3- Os trabalhadores indiferenciados cujas carreiras se de-
senvolvam apenas pelas categorias de 2. e de 1.* passardo a
categoria superior ap6s dois anos de permanéncia na catego-
ria anterior.

4- A entidade patronal pode avaliar o grau de apetrecha-
mento ¢ o de desempenho profissional do trabalhador em
vias de promogao e, havendo motivo justificativo, opor-se a
mesma, em documento escrito no qual refira expressamente
as razdes objectivas que determinaram tal atitude, salvo no
que toca aos trabalhadores administrativos e sem prejuizo do
principio da tendencial progressao automatica nas carreiras.

5- Desta decisdo patronal cabera recurso para uma instan-
cia arbitral que decidira o diferendo.

6- Para os efeitos previstos no numero anterior, entidade
patronal e trabalhador interessado designardo os respectivos
arbitros, que, em mutuo acordo, indicarao um terceiro.

7- As decisdes desta instancia arbitral sdo tomadas por
maioria de votos.

Cléusula 6.

Exercicio e acumula¢ao de funcdes

O exercicio de func¢des diversas daquelas para que o tra-
balhador foi contratado bem como a acumulagdo do exerci-

cio de fungdes correspondentes a varias categorias profissio-
nais determinam o direito a atribui¢do do subsidio previsto
na clausula 26.* do presente acordo.

Clausula 7.2

Direitos e deveres

1- Deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste acordo;

b) Dar aos trabalhadores boas condigdes de trabalho, hi-
giene e seguranga;

¢) Garantir aos trabalhadores o legitimo exercicio da acti-
vidade sindical;

d) Facultar uma sala para reunides dos trabalhadores da
AAC, sempre que o julgarem necessario;

e) Nao exigir dos trabalhadores servigos ndo compreendi-
dos no objecto do contrato individual, salvo nos casos pre-
vistos neste acordo e na lei;

/) Dispensar aos trabalhadores-estudantes especiais facili-
dades no desempenho das suas fungdes.

2- Deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, seus representantes, superiores hierarquicos, com-
panheiros de trabalho, estudantes e quaisquer outros utentes
dos servigcos da AAC, bem como as demais pessoas que com
esta entrem em relagao;

b) Exercer com competéncia e zelo as fungdes que lhes fo-
ram confiadas;

¢) Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualida-
de;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo quanto respeite a
execucdo e disciplina do trabalho, salvo quando tal contrarie
os seus direitos ou garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela;

f) Cumprir as demais obriga¢des decorrentes do contrato
de trabalho.

Cléusula 8.*

Duragao do trabalho

1- Sem prejuizo de horarios inferiores actualmente prati-
cados, o limite maximo ¢ de trinta e cinco horas para todos
os trabalhadores.

2- A isengdo de horario de trabalho serd, quando neces-
sario, motivo de mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

Clausula 9.2

Trabalho a tempo parcial

1- Por mutuo acordo, reduzido a escrito, entre as partes
podem ser admitidos trabalhadores em regime de tempo par-
cial.

2- As prestagdes retributivas, independentemente da sua
regularidade ou periodicidade, ndo podem ser inferiores a
fraccdo da retribuigdo do trabalho a tempo completo corres-
pondente ao periodo de trabalho ajustado.
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Clausula 102

Remuneracio do trabalho

1- Atabela salarial consta do anexo III do presente acordo.

2- Os trabalhadores que exergam fungdes de pagamento e/
ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
de 36,00 €

3- O abono referido no numero 2 fara parte integrante da
retribuigdo desde que o trabalhador esteja classificado em
profissdo a que correspondam as fungdes de pagamento ¢ ou
recebimento.

4- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do horaria sera
calculado segundo a seguinte formula:

Rmx 12
Hs x 52

Rh=

em que:
Rh = retribuigdo horaria;
Rm = retribui¢do mensal;
Hs = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 11.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores que perfacam trés anos de per-
manéncia na mesma categoria profissional tém direito a uma
diuturnidade de 32,50 €, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- O disposto no niimero anterior nao ¢ aplicavel aos traba-
lhadores de profissdes ou categorias profissionais com aces-
S0 automatico ou obrigatorio.

Clausula 12.2

Deslocacdes

1- Sempre que tal se justifique, o trabalhador deslocado em
servigo tera direito ao pagamento de:

a) Alimentacdo, alojamento e transporte, mediante a apre-
sentagdo de documentos justificativos e comprovativos das
despesas;

b) Quando em viatura propria, terd direito a 0,25 do prego
do litro da gasolina super por cada quilémetro percorrido;

¢) Fora do horario de servigo, para as Regides Autonomas
ou para o estrangeiro, a entidade patronal atribuird um sub-
sidio de deslocag@o que serd encontrado por mutuo acordo
entre as partes;

d) A entidade patronal podera criar um subsidio de trans-
porte aos trabalhadores que morem longe do seu local de
trabalho.

Clausula 13.#

Férias
1- Os trabalhadores tém direito a gozar 25 dias uteis de
férias remuneradas em cada ano civil. Cada trabalhador com
uma falta injustificada tem direito a 24 dias uteis de férias,
um trabalhador com duas faltas injustificadas tem direito a
23 dias uteis de férias, um trabalhador com 3 faltas injustifi-
cadas tera direito a 22 dias Uteis de férias;

2- Entende-se por falta injustificada a auséncia do traba-
lhador por um periodo igual ou superior ao tempo de traba-
lho diario a que esta obrigado;

3- Para efeitos das férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excep¢@o dos feriados, ndo po-
dendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador;

4-No ano da contratagdo o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias;

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente;

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato;

7- Para efeitos de determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho;

8- Os contratos cuja durag@o total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes;

9- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a di-
recgdo geral da AAC e desde que salvaguardado, no minimo,
um periodo de 12 uteis consecutivos.

Clausula 14.2

Escolha da época de férias

1- A época de férias deve ser marcada de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe a entidade patronal a marcacao
de férias.

3- No caso previsto no nimero anterior, as férias s6 podem
ser marcadas para serem gozadas entre 1 de maio e 31 de
outubro.

4- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, salvo razdes ponderosas, tém direito a marcagao si-
multanea de férias.

5- A entidade patronal deve elaborar, até dia 15 de abril de
cada ano, um mapa de férias de todo o pessoal ao servico,
que afixara em local apropriado da sua sede social.

Clausula 15.2

Regime
O regime do direito a férias dos trabalhadores abrangidos
por este acordo, em tudo quanto se ndo ache especialmente
regulado, ¢ consagrado nos termos da lei, que se transcreve
nas cléusulas seguintes.

Clausula 16.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
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adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo a AAC, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do periodo de férias, sem sujeicdo aos limites instituidos
pelo niimero 3 da clausula 14.*

Clausula 17.2

Retribui¢io nas férias

A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

Clausula 18.?

Subsidio de férias

Além da retribuigdo mencionada na clausula anterior, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicao.

Clausula 192

Momento do pagamento

Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberido o
respectivo subsidio.

Clausula 20.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds prestagao de trés meses de efec-
tivo servigo, a um periodo de férias e ao respectivo subsidio
equivalente aos que teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre o momento da apresentag@o do trabalhador apos a
cessagdo do impedimento e o termo do ano civil em que este
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 21.?

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja

do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situagdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no niimero 3 da clausula 20.?

3- A prova da situagdo de doenga prevista no numero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 22.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja viesse exer-
cendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar
a isso.

2- A contravengdo ao disposto no niimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
lhador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui-
c¢do correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 23.2

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente acordo, o trabalhador rece-
ber4, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢@o corres-
pondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 24.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢@o corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respectivo sub-
sidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 25.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo t€m
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da retri-
buic¢do mensal.

2- Os trabalhadores que tenham completado o periodo ex-
perimental mas ndo concluam um ano de servigo até 31 de
dezembro, tém direito a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao nimero de meses completados até essa data.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pa-
gard ao trabalhador um subsidio de Natal proporcional ao
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numero der meses completos de servigo no ano da cessagao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho, por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

5- No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano.

6- No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data
do regresso.

7- O subsidio de Natal sera pago com a retribuicdo do més
de novembro.

Clausula 26.*

Subsidio de exercicio e acumulacio de fungdes

As situacdes que alude a clausula 6.* do presente acordo
conferem aos trabalhadores por elas abrangidas o direito a
receber um subsidio, cujo montante sera definido nos ter-
mos das disposi¢des legais em vigor a cada momento, sem
prejuizo do acordo que, caso a caso, seja estabelecido com o
trabalhador interessado.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

A prestacao de trabalho suplementar rege-se nos termos
da lei.

Clausula 28.*

Subsidio de alimentagao

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a subsidio de alimentagdo mensal.

2- O montante do subsidio correspondera ao praticado
para todos os trabalhadores da fungdo publica e sera anual-
mente actualizado.

3- Os trabalhadores que s6 prestem servigo num dos peri-
odos diarios ou por tempo inferior ao normal receberdo um
subsidio de alimentagdo proporcional ao trabalho prestado.

Clausula 29.2

Conceito de infrac¢io disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres consignados por disposicao le-
gal ou emergente do presente acordo.

Clausula 30.?

Obrigatoriedade do processo disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar.

2- O processo disciplinar para aplicagdo das sangdes a que
se reporta a alinea d) da clausula 31.* segue necessariamente
os tramites nos termos da lei.

Clausula 31.2

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-

cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com perda de re-
tribuigao;

e) Despedimento com justa causa.

2- As san¢des devem ser ponderadas e proporcionadas aos
comportamentos verificados, para o que na sua aplicagdo
deverdo ser tidos em conta a culpabilidade do trabalhador,
o grau de les@o dos interesses da institui¢do, o caracter das
relagdes entre as partes e do trabalhador com os seus compa-
nheiros de trabalho e, de um modo especial, todas as circuns-
tancias relevantes que possam concorrer para a solugao justa.

3- As multas aplicadas por infrac¢des praticadas no mes-
mo dia ndo podem exceder um quarto da retribuicdo diaria
e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 10 dias.

4- A suspensao do trabalho ndo podera exceder, por cada
infracg¢do, 20 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 32.2

Sanc¢des abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motiva-
das pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia;

¢) Ter declarado ou testemunhado de boa fé contra a enti-
dade patronal em processo disciplinar ou perante os tribunais
ou qualquer outra entidade com poderes de fiscalizagdo ou
inspec¢ao;

d) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissdes sindicais, intersindicais ou de traba-
lhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender ou invocar di-
reitos ou garantias que lhe assistem.

Clausula 33.2

Consequéncias da aplicagio de san¢io abusivas

Com as necessarias adaptacdes, a aplicagdo de sancdes
abusivas faz incorrer a entidade patronal na responsabilidade
a que se reportam nos termos da lei.

Clausula 342

Registo de san¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actualiza-
do o registo das sangdes disciplinares, por forma a poder ve-
rificar-se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

Clausula 35.2

Formas de cessacio do contrato

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.
2- O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
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b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

1) Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnologica ou conjuntural relativas a
empresa;

g) Inadaptac@o do trabalhador ao posto de trabalho.

Clausula 36.2

Cessaciio por mutuo acordo

1- O acordo de cessagao do contrato deve constar de docu-
mento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

2- O documento deve mencionar expressamente a data da
celebrag@o do acordo e a de inicio da produgdo dos respec-
tivos efeitos.

3- No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

4- Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecunidria de na-
tureza global para o trabalhador, entende-se, na falta de esti-
pulagdo em contrario, que naquela foram pelas partes inclui-
dos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessagao do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessagao.

Clausula 37.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 38.%

Justa causa de despedimento

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade ¢ consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou

posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa, de violéncia fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugoes anormais de produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 39.2

Justa causa de rescisio pelo trabalhador

1- Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo tra-
balhador os seguintes comportamentos da entidade empre-
gadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

b) Violagao culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

/) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela entida-
de empregadora ou seus representantes legitimos.

2- Constitui ainda justa causa de rescis@o do contrato pelo
trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao no servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao
do trabalhador.

3- Se o fundamento de rescisdo for o da alinea @) do nu-
mero 2, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora
com o maxima antecedéncia possivel.

4- A justa causa sera apreciada pelo tribunal, nos termos
da lei.

5-
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Clausula 40.*

Rescisio com aviso prévio

1- O trabalhador pode rescindir o contrato, independente-
mente de justa causa, mediante comunicacdo escrita a enti-
dade empregadora com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais
de dois anos de antiguidade.

2- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no niimero anterior, fica
obrigado a pagar a entidade empregadora uma indemnizagao
de valor igual a remuneragdo de base correspondente ao pe-
riodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabi-
lidade civil pelos danos eventualmente causados em virtude
da inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da
violagdo de obrigagdes assumidas nos termos da lei.

Clausula 41.2

Trabalho de mulheres

As trabalhadoras serdo assegurados os direitos e garan-
tias consagradas nas disposigdes legais em vigor.

Clausula 42.*

Trabalhadores estudantes

Os trabalhadores-estudantes ao servico da AAC gozam
dos direitos e regalias consagrados na lei, sem prejuizo das
medidas especiais que em seu beneficio venham a ser insti-
tuidas pela entidade patronal ou daquelas que actualmente
estejam a ser praticadas.

Clausula 43.*

Manutengio de regalias adquiridas

1- Da aplicag@o do presente acordo ndo pode resultar ofen-
sa de quaisquer direitos adquiridos pelos trabalhadores.

2- Sdo, designadamente, mantidos os seguintes direitos
dos trabalhadores:

a) Interromper por quinze minutos a elaboracdo em cada
um dos periodos de trabalho diario;

b) Dispor de quatro horas mensais, sem perda de retribui-
¢do, para tratar de assuntos de caracter particular, que podem
ser utilizadas de uma sé vez ou em periodos distintos de,
pelo menos, uma hora;

¢) Quando previstas as faltas deverdo obrigatoriamente
ser comunicadas ao departamento de pessoal com quarenta e
oito horas de antecedéncia;

d) Quando imprevistas as faltas serdo comunicadas ao
departamento de pessoal, logo que possivel, justificando a
auséncia no sentido de este servi¢o aceitar ou ndo a sua in-
clusdo ao abrigo da alinea b);

e) A utilizagdo das referidas horas ndo podera coincidir
ou acumular com periodos de descanso (p. e. férias, fins-de-
-semana ou feriados), salvo em situagdes de for¢a maior ou
previamente autorizadas pelo departamento de pessoal;

1) Anivel de cada servigo ndo deve haver utilizagdo simul-
tanea de horas, por parte dos funcionarios, que possa com-
prometer o seu funcionamento;

g) Propor a entidade patronal as formas de compensagao de
auséncias ao servigo que determinam perda de retribuigao;

h) Receber, salvo no que se concerne ao subsidio de ali-
mentacdo, a retribui¢do correspondente aos trés primeiros
dias de doenga comprovada por baixa médica emitida pelos
servigos competentes da administracdo regional de saide,
bem como 40 % desse montante nos restantes dias em que
aquela durar;

i) Dispor de tolerancia de ponto no dia 24 de dezembro e
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 44.*

Quotizacio sindical

1- O sistema de cobranga de quotas sindicais resultara de
acordo entre a entidade patronal e os delegados sindicais, a
comissao sindical ou intersindical ou, na sua falta, com o
sindicato respectivo e mediante autoriza¢do expressa nesse
sentido dos trabalhadores.

2- O desconto da quotizagdo sindical na retribuicdo do
trabalhador s6 podera efectivar-se com a prévia e expressa
autorizacao deste.

3- Desde que firmado o acordo referido no numero 1, a
entidade patronal obriga-se a fazer chegar aos respectivos
sindicatos, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que res-
peita, o produto das quotizagdes pela forma que considerar
mais adequada.

4- O acordo referido no nimero | ndo prejudica a pratica
de cobranga e envio da quotizagdo que tem vindo a ser prati-
cada pela entidade patronal.

Clausula 45.2

Interpretaciio e integragdo de lacunas - Comissio paritaria

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria, formada por quatro elementos, sendo dois em repre-
sentagdo de entidade patronal e dois em representacao dos
sindicatos, com competéncia para interpretar as disposicdes
do presente acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagdo de
qualquer das partes contratantes, devendo as reunides ser
marcadas com um minimo de 15 dias de antecedéncia, salvo
acordo em contrario, com a indicagdo da agenda de trabalho,
local, dia e hora propostos para a reunido.

3-Nao ¢ permitido, salvo acordo das partes, tratar nas reu-
nides de assuntos ndo constantes da ordem de trabalhos.

4- Podera participar nas reunides, caso as partes estejam de
acordo, um representante do ministério da area laboral, que
ndo tera direito a voto.

5- As deliberagdes, tomadas por unanimidade das partes
contratantes, serdo depositadas nos servicos do ministério da
area laboral, para efeitos de publicacdo, considerando-se, a
partir desta, parte integrante do acordo.

6- As partes comunicardo uma a outra e aquele ministério,
para publicacdo, dentro de 30 dias a contar da publicacdo do
acordo, a identificagdo dos respectivos representantes nesta
comissdo ou dos seus substitutos.

7- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais, todavia, ndo terdo direito a voto.
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ANEXOI

Grupos, profissoes e categorias profissionais

Grupo |

Trabalhadores administrativos

Profissoes

Auxiliar de contabilidade;
Chefe de departamento;
Chefe de seccao;

Chefe de servigos;
Contabilista;

Escriturario;

Fotocopista;

Operador de computador (ADM);
Recepcionista;

Secretaria de direcgao;

Tesoureiro.
Categorias profissionais:

— O ingresso nas profissdes supra-referenciadas pode ser
precedida de estagio.

— A carreira dos trabalhadores com a profissdo de secre-
taria de diregdo, escriturario, operador de computador ¢ au-
xiliar de contabilidade desenvolve-se pelas categorias de 3.%,
2rel?

— A carreira dos trabalhadores com a profissdo de recep-
cionista desenvolve-se pelas categorias de 2. ¢ 1.2

Grupo II
Trabalhadores do comércio
Profissoes:
Empregado de balcao;
Encarregado.

Categorias profissionais:
— O ingresso na profissdo de empregado de balcao pode
ser precedido de estagio.
— A carreira dos trabalhadores com a profissdo de empre-
gado de balc@o desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2. e 1.2

Grupo III

Trabalhadores de hotelaria

Profissoes:

Ajudante de cozinha/copeiro;
Cozinheiro;

Empregado de mesa/balcio;
Encarregado.

Categorias profissionais:
— O ingresso nas profissoes supra-referenciadas pode ser
procedido de aprendizagem.
— A aprendizagem para a profissdo de cozinheiro tem a
duragdo de dois anos e para a profissdo de empregado de
mesa/balcao tem a duragdo de um ano.

— A aprendizagem para a categoria de ajudante de cozi-
nha/copeiro tem a duracdo de um ano.

— A carreira dos trabalhadores com a profissdo de cozi-
nheiro e de empregado de mesa/balcao desenvolve-se pelas
categorias de 3.%,2.%e 1.7

— A carreira dos trabalhadores com a profissdo de ajudan-
te de cozinha/copeiro desenvolve-se pelas categorias de 2.°
el?

Grupo IV
Trabalhadores de portaria, vigilincia e limpeza
Profissoes:
Empregado de limpeza;
Guarda;
Porteiro/continuo;
Vigilante.

Categorias profissionais:
— O ingresso nas profissdes supra-referenciadas pode ser
precedido de estagio.
— A carreira dos trabalhadores com a profissao de portei-
ro/continuo e vigilante desenvolve-se pelas categorias de 2.?
el?

Grupo V
Trabalhadores de turismo
Profissdes:
Assistente;
Aspirante;
Praticante;

Técnico de turismo.

Categorias profissionais:

— Entende-se por praticante de turismo - o trabalhador que
faz aprendizagem e se prepara para ascender as funcdes de
aspirante.

— Aspirante - ¢ o trabalhador que faz aprendizagem e se
prepara para ascender a técnico de turismo.

Técnico de turismo - ¢ o trabalhador que, com ou sem
recurso a terminais de computador, executa ou coadjuva na
execugdo de fun¢des administrativas e técnicas ligadas a ac-
tividade turistica, designadamente:

a) Contacta directamente o publico e informa e promove a
venda de servigos;

b) Organiza viagens e assume a responsabilidade técnica
da sua execucao;

¢) Orcamenta grupos de importagdo, exportagao ou locais,
faz e controla reservas e elabora e processa os respectivos
documentos de viagem, incluindo passaportes;

d) Executa servigos programados por outrem, procede e
controla todas as reservas e elabora e trata os documentos de
viagem, incluindo passaportes.

A carreira dos trabalhadores com a profissao de técnico de
turismo desenvolve-se pelas categorias de 3., 2.% ¢ 1.2, estan-
do a promogao a categoria superior dependente da prestacao
de bom e efectivo servi¢o no escaldo imediatamente inferior
pelo periodo de trés anos.
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Grupo VI

Outros trabalhadores

Profissoes:
Operador de edificio;
Técnico desportivo.

Categorias profissionais:

Operador de edificio - tem por fungdes a manutengao do
patriménio da AAC, nomeadamente realizando pequenas re-
paragdes e outras operagdes de manutencdo das instalagdes.

— Técnico desportivo - tem por fungdes colaborar no pla-
neamento, coordenacdo e orientacao de treinos e jogos, fa-
zer o acompanhamento de atletas em competi¢des regionais,
nacionais ou outras, colaborar em eventos organizados pela
AAC e apresentar relatorios de desenvolvimento da forma-
cdo desportiva a AAC.

ANEXO I1
Quadro de densidades

Balcao/Bar
Numero de em~pregados tl203lalslel 7089l 10

de balcao
Empregado de balcao Ao bbbl a1l 5
de 1.2
Empregado de balcao Al alal 2! 2] 3l 3 3
de2.?
Empregado de balcao thalal 2l 3l 3| 4l 4l s 5
de3.?
Cozinha

Numero de cozinheiros | 1 [ 2 |3 [4| 5|6 | 7 |8]9 | 10

Cozinheiro de 1.%

Cozinheiro de 2.*

Cozinheiro de 3.*

Quadro de densidades para escriturarios

Numero de trabalhadores | 1 [ 2 [ 3 |4 |56 |7 89| 10

Primeiro R R (R (U O S O S O A A A | 2
Segundo S22 313 3
Terceiro 1 12| 2] 3| 3| 4| 4| 5 5
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Quadro de densidades para empregados de balcao

Numero de trabalhadores | 1 |2 |3 |4 |56 |7 |89 10

Primeiro caixeiro -1 - 1 11 1] 1 2
operador especializado

Segundo caixeiro
operador de 1.*

Terceiro caixeiro operador
de 2.2 1 1) 2123 3|4 4|5 5

Quando o numero de profissionais for superior a 10,
manter-se-a0 as proporgdes estabelecidas neste quadro.

ANEXO III

Niveis de remuneracio

Nivel I:

Contabilista;

Chefe de departamento;
Tesoureiro.

Nivel II:
Chefe de servigos;
Secretario de direcgdo de 1.*

Nivel III:

Chefe de seccao;
Encarregado (com);
Encarregado (hot);
Encarregado de balcao (hot.);
Encarregado de bar;
Secretario de direcgao de 2.%

Nivel IV:
Secretario de direcgdo de 3.2

Nivel V:

Primeiro-escriturario;

Técnico de turismo de 1.2
Operador de computador de 1.%
Operador de edificio;

Auxiliar de contabilidade de 1.2

Nivel VI:

Segundo-escriturario;

Operador de computador de 2.%;

Aucxiliar de contabilidade de 2.%;

Primeiro empregado de mesa/balcdo (hot.);
Primeiro empregado de balcio (com.);
Primeiro cozinheiro;
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Recepcionista de 1.7
Técnico de turismo de 2.%;
Empregado de bar de 1.%
Cozinheiro de 1.?

Nivel VII:

Terceiro-escriturario;

Técnico de turismo de 3.2

Operador de computador de 3.%
Auxiliar de contabilidade de 3.%
Segundo empregado de mesa/balcao (hot.);
Segundo empregado de balcdo (com);
Recepcionista de 2.7

Segundo cozinheiro;

Empregado de balcao de 2.%
Empregado de bar de 2.%

Nivel VIII:

Assistente de turismo;

Vigilante de 1.%

Porteiro/continuo de 1.2;

Terceiro empregado de mesa/balcéo (hot.);
Terceiro empregado de balcdo (com.);
Terceiro cozinheiro;

Técnico desportivo;

Ajudante de cozinha/copeiro de 1.%
Guarda de 1.*

Nivel IX:

Vigilante de 2.%

Porteiro/continuo de 2.%;

Aspirante de turismo;

Empregado de limpeza;
Fotocopista;

Ajudante de cozinha/copeiro de 2.7
Guarda de 2.7

Nivel X:
Praticante de turismo;
Estagiario e aprendiz com mais de 18 anos.

Tabela de remunerag¢des minimas
1 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019

Nivel Categoria Remuneragao
I Contab%hsta, chefe de departamento, 980,40 €
tesoureiro.
I filefe de servigos; secretario de direcgao 835.40 €
Chefe de sec¢do, encarregado de bar,
1 er}carrfgad:) de balcao (hot); secretario de 785.60 €
direcgao 2.% encarregado (com)
encarregado (hot).
v Secretario de direcgéo 3.* 751,70 €
Primeiro-escriturario; técnico de turismo
de 1., operador de computador de 1.7,
v auxiliar de contabilidade de 1.*; operador 661,30 €
de edificio.

Segundo-escriturario, operador de
computador de 2.7, auxiliar de
contabilidade de 2.%, primeiro empregado
de mesa/balcdo (hot); primeiro empregado
balcdo (com); primeiro cozinheiro,
recepcionista de 1.7, técnico de turismo de
2.2, empregado de bar de 1.7, cozinheiro
de 1.*

VI 620,00 €

Terceiro-escriturario, técnico de turismo

de 3.% operador de computador de 3.7,
auxiliar de contabilidade de 3.%, Segundo
VII empregado de mesa/balcao (hot); segundo
empregado balcao (com); segundo
cozinheiro, recepcionista de 2.*; empregado
de balcao de 2.%, empregado de bar de 2.*

605,00 €

Assistente de turismo; vigilante de 1.%
porteiro/continuo de 1.% terceiro
empregado de mesa/balcdo (hot); terceiro
empregado de balcao (com); terceiro
cozinheiro; ajudante de cozinha/copeiro de
1.% guarda de 1.7, técnico desportivo.

VIII 600,00 €

Vigilante de 2.%; porteiro/continuo de

2.% aspirante de turismo; empregado de
limpeza; fotocopista; ajudante de cozinha/
copeiro de 2.%; guarda de 2.*

IX 600,00 €

Praticante de turismo; Estagidrio e aprendiz

com mais de 18 anos. 600,00 €

Coimbra, 4 de janeiro de 2019.
Pela Associacdo Académica de Coimbra:

Alexandre Quaresma Francisco Leal Amado, na qualida-
de de mandatario.

Jodo Daniel Martins Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritérios e Servicos de Portugal:

Ana Paula Ferreira Oliveira, na qualidade de mandataria

Maria Jodo da Silveira Pimenta, na qualidade de man-
dataria

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotela-
ria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro:

Antonio Jorge Santos Baltazar, na qualidade de manda-
tario

Depositado em 28 de junho de 2019, a fl. 98 do livro
n.° 12, com o n.° 159/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Sidul Actcares,

Unipessoal L.% e a Federacio de Sindicatos da In-

dustria, Energia e Transportes - COFESINT e outra
- Alteracio salarial e outras

Revisdo salarial e outra ao acordo de empresa publicado
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no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio
de 2017.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional e obriga, por um lado, a empresa Sidul
Acucares, Unipessoal L.%, que se dedica a atividade de refi-
nac¢ao de agucar, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
com as categorias profissionais nele previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes deste AE.

Clausula 39.?

Ajudas de custo

1- Ao trabalhador que se desloque em servico no Conti-
nente serd abonada a importancia diaria de 77,60 € em 2019
€ 79,60 € em 2020, para alimentacdo e alojamento ou o paga-
mento dessas despesas contra a apresentacdo de documentos.

2-Nas deslocagdes efetuadas para as regides autonomas
ou para o estrangeiro, os trabalhadores tém direito a uma
importancia diaria, respetivamente, de 112,80 € e 202,40 €
em 2019 e 115,70 € e 207,50 € em 2020, para alimentagao,
alojamento e despesas correntes ou o pagamento dessas des-
pesas contra a apresentacdo de documentos.

3- Ao trabalhador que na sua deslocagdo profissional ndo
perfacam uma didria completa serdo abonadas as seguintes
importancias:

Peladormida e pequeno-almoco-46,80€em 2019 e 48,00 €
em 2020;

Pelo almogo ou jantar - 20,20 € em 2019 e 20,80 € em
2020.

4- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 41.2

Seguro

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Quando um trabalhador se desloque ao estrangeiro ou
regides autonomas em servico da empresa, obriga-se esta,
durante esse periodo, a assegurar um seguro complementar
de acidentes pessoais de valor ndo inferior a 67 974,60 € em
2019 e 69 674,00 € em 2020.

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 60.*

Retribuicio do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos
tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de dois turnos rotativos e/ou sobrepostos:
123,40 € em 2019 e 126,50 € em 2020.

b) Regime de trés turnos rotativos e/ou sobrepostos de se-
gunda a sabado: 202,30 € em 2019 e 207,40 € em 2020.

¢) Regime de laboragdo continua e de laboragdo em 4
equipas: 396,70 € em 2019 e 406,70 € em 2020.

2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 63.*

Diuturnidades

1 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

5- O valor da 1.* e da 2.? diuturnidades, a pagar a todos os
trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encontram
enquadrados nos termos do anexo IV deste acordo ¢ ¢ o se-
guinte em cada um dos respectivos niveis:

Nivel Diuturnidade 2019 (€) | Diuturnidade 2020 (€)
01a03 65,10 66,80
04 53,60 55,00
05 47,70 48,90
06 42,30 43,40
07 e seguintes 38,80 39,80

6- A terceira diuturnidade ¢ de 38,40 € em 2019 e 39,40 €
em 2020 para todos os trabalhadores.

7- A 4. diuturnidade, vence-se dois anos apds o pagamen-
to da 3.* diuturnidade e é de 42,50 € em 2019 e 43,60 € em
2020 para todos os trabalhadores.

8- A 5.7 ¢ Gltima diuturnidade, vence-se dois anos apds o
pagamento da 4.* diuturnidade e serd de 42,50 € em 2019 ¢
43,60 € em 2020 para todos os trabalhadores.

Clausula 66.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fung¢des de pagamento
ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
de 101,50 € em 2019 e 104,10 € em 2020, o qual fara parte
integrante da retribui¢do enquanto exercerem essas fungdes.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 67.2

Prémio de assiduidade

1 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

5- As faltas dadas ao abrigo das alineas f), com excegdo
das motivadas pela necessidade de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho ou a neto, e g) da clausula 52. e as
autorizadas pela empresa, sdo consideradas para efeito de
desconto e deducao do prémio estipulado no ntimero 1 desta
clausula.

6 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 68.*

Prémio de antiguidade
1- O trabalhador que complete 15, 25, 35, 40 e 45 anos de
servigo, tem direito, nesse ano, a um prémio de antiguidade
do seguinte valor liquido:

Antiguidade 2019 (€) 2020 (€)
15 anos 459,00 471,00
25 anos 612,00 628,00
35 anos 898,00 921,00
40 anos 1224,00 1255,00
45 anos 1479,00 1 516,00
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Clausula 84.*

Servigos sociais

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- O valor a pagar pela empresa ao trabalhador por turnos,
caso ndo fornega refeicdo adequada para o periodo compre-
endido entre as 24 horas ¢ as 8 horas do dia seguinte, ¢ de
11,40 €em 2019 e 11,70 € em 2020.

5- (Mantém a redagdo em vigor.)

13 875,00 897,00
14 777,00 797,00
15 699,00 717,00

Nota: A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria pro-
duzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

Declaracao

Clausula 85.2

Subsidio escolar

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Os montantes a atribuir nos anos escolares de 2019-

2020 e 2020-2021 sao os seguintes:

Ano escolar 2019-2020 2020-2021
1.° ciclo 35,00 € 35,90 €
2.° ciclo 75,50 € 77,40 €
3.° ciclo 147,60 € 151,30 €
Secundério 226,40 € 232,10 €
Universitario 670,50 € 687,30€
ANEXO IV
Tabela salarial
Niveis 2019 (€) 2020 (€)
1 3 130,00 3209,00
2 2769,00 2 839,00
3 2 282,00 2 340,00
4 1918,00 1 966,00
5 1 660,00 1702,00
6 1421,00 1457,00
7 1272,00 1 304,00
8 1183,00 1213,00
9 1 122,00 1151,00
10 1 056,00 1 083,00
11 995,00 1 020,00
12 942,00 966,00
DECISOES ARBITRAIS

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.° conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo colectiva de trabalho 1 empresa e
221 trabalhadores.

Lisboa, 7 de junho de 2019.
Pela Sidul Agucares, Unipessoal L.%:

Dr. Pedro Joao Sousa Conde, gerente.
Eng. Antonio Sérgio de Bastos e Silva de Pinho Marques,
gerente.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

E em representacdo da FE - Federacao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre P. Delgado, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 3 de julho de 2019, a fl. 99 do livro n.° 12,
com o n.° 165/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional de Ferroviarios e Afins - SINFA

que passa a designar-se Sindicato Independente dos

Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e
Afins - SINFA - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 25 de maio de 2019,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2015.

Declaracio de principios

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovi-
arios, das Infraestruturas e Afins prossegue os principios do
sindicalismo democratico e orienta a sua ac¢do tendo em
vista a constru¢do de um movimento sindical democratico
e independente.

2- O respeito absoluto daqueles principios implica:

a) A autonomia ¢ independéncia do Sindicato Indepen-
dente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e
Afins, em relagdo ao Estado, ao patronato, as confissdes re-
ligiosas e aos partidos politicos ou quaisquer outras associa-
¢oes de natureza politica;

b) A consagragdo de estruturas que garantam a partici-
pacdo democratica de todos os trabalhadores ferroviarios e
afins na actividade do sindicato, tais como:

1) O congresso, composto por delegados eleitos por voto
directo e secreto na base de mocoes de orientagdo discutidas
e votadas pelos associados;

2) O conselho geral, 6rgdo permanente maximo entre
dois congressos, com poderes deliberativos;

3) O secretariado nacional, 6rgdo executivo eleito por
sistema de lista maioritaria;

4) O conselho fiscal, eleitos pelo congresso;

5) As comissdes eleitas, com competéncia para elaborar
pareceres nos seus sectores respectivos, sendo obrigatoria-
mente consultadas sempre que se tenha de deliberar sobre
um campo especifico.

3- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovia-
rios, das Infraestruturas e Afins, assumird, por si ou em con-
junto com outras organizagdes sindicais, a defesa dos direitos
e interesses dos seus associados, desenvolvendo um trabalho
constante de organizacao da classe, tendo em vista as justas
reivindicacOes tendentes a aumentar o seu bem-estar social,
econdmico e intelectual.
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4- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovi-
arios, das Infraestruturas e Afins, lutara pelo direito a con-
tratagdo colectiva, como processo continuo de participagdo
econdmica e social, segundo os principios da boa-fé negocial
e do respeito mutuo.

5- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovi-
arios, das Infraestruturas e Afins, defendera a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, o pleno emprego, o di-
reito ao trabalho sem quaisquer discriminagdes, assim como
o direito a um salario justo e a igualdade de oportunidades.

6- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovia-
rios, das Infraestruturas e Afins, lutard com todas as organi-
zagdes sindicais democraticas, nacionais e estrangeiras, pela
emancipacao dos trabalhadores e aplicara os principios da
solidariedade sindical.

PARTE I

CAPITULO 1
Natureza e objectivo

Artigo 1.°

Designacio, ambito e sede

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferro-
viarios, das Infraestruturas e Afins, adota a sigla SINFA e
constitui-se por tempo indeterminado.

2- O SINFA exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional e tem a sua sede em Lisboa.

3- O SINFA estabelecera formas de representagdo descen-
tralizada a nivel regional ou local, podendo, para o efeito,
criar delegacdes regionais e sec¢des locais, quando as condi-
¢des e o0 meio o aconselharem, ou outras estruturas represen-
tativas adequadas a evolucao da sua implantagao.

Artigo 2.°

Sigla e simbolo

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovia-
rios, das Infraestruturas e Afins, adota a sigla SINFA.

2- O simbolo do sindicato ¢ constituido por uma defini¢ao
de linha ferroviaria ¢ uma definigdo de estrada, tendo a seu
lado a sigla SINFA e por baixo a designagdo do sindicato a
azul.

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SINFA ¢ formada por um retangulo de cor
branca, tendo do seu lado esquerdo a defini¢do de uma linha
férrea, bem como uma estrada, no lado direito a sigla SINFA
e a designagdo do sindicato de cor azul.

CAPITULO 11

Objecto

Artigo 4.°

Fins
O SINFA tem por fim:

1- Promover, por todos os meios ao seu alcance, a defesa
dos direitos individuais e colectivos e os interesses morais ¢
materiais, economicos, sociais e profissionais dos seus asso-
ciados, nomeadamente:

a) Intervir em todos os problemas que afectam os trabalha-
dores no ambito do sindicato, defendendo sempre a liberda-
de e direitos sindicais e pressionando o poder piblico para
que eles sejam respeitados;

b) Desenvolver um trabalho constante de organizacdo da
classe, tendo em vista as justas reivindicagdes tendentes a
aumentar o seu bem-estar social, econéomico ¢ intelectual,

¢) Promover a formagao politico - sindical dos seus asso-
ciados, contribuindo, assim, para uma maior conscienciali-
zagdo face aos seus direitos ¢ deveres e para uma mais har-
moniosa realizacdo profissional ¢ humana;

d) Exigir dos poderes publicos a feitura e o cumprimento
de leis que defendam os trabalhadores ¢ tendam a edificar
uma sociedade mais livre, mais justa e mais fraterna.

2- Lutar, com todas as organiza¢des sindicais democra-
ticas, nacionais ¢ estrangeiras, pela liberdade dos trabalha-
dores e manter com elas relagdes estreitas de colaboragdo e
solidariedade.

3- O SINFA reserva-se o direito de pedir a sua filiagdo em
qualquer organizagdo nacional que repute de interesse para a
prossecugdo dos seus fins.

4- O SINFA reserva-se o direito de pedir a sua filiagdo em
qualquer organizagdo internacional que repute de interesse
para a prossecug¢do dos seus fins.

5- O SINFA reserva-se o direito de pedir a sua desfiliagdo
de qualquer organizac¢do nacional ou internacional a que te-
nha aderido.

Artigo 5.°

Competéncia

1- O SINFA tem competéncia para:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Participar na legislagdo do trabalho;

¢) Participar na gestdo das instituicdes que visem satisfa-
zer os interesses dos trabalhadores;

d) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumpri-
mento das convengdes de trabalho e pelo respeito de toda a
legislagdo laboral;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus
associados pelas entidades patronais e pronunciar-se sobre
todos os casos de despedimento;

f) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica de que os
associados necessitem nos conflitos resultantes de relagdes
de trabalho;

g) Decretar a greve e por-lhe termo;

h) Prestar servigos de ordem econdmica e ou social aos
associados e fomentar o desenvolvimento e organizagio de
outras iniciativas, por si ou em colaboragdo com outros or-
ganismos;
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i) Dar parecer sobre todos os assuntos que respeitem aos
trabalhadores;

) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estrangei-
ras, nos precisos termos destes estatutos;

k) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela concreti-
zacdo dos seus objectivos, no respeito pelos principios fun-
damentais.

2- O SINFA reserva-se o direito de aderir ou ndo a quais-
quer apelos que lhe sejam dirigidos com vista a uma acg¢ao
concreta, tendo em considerag¢@o que a sua neutralidade nao
pode significar indiferenga perante ameagas as liberdades
democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.

3- O SINFA tem personalidade juridica e é dotado de ca-
pacidade judicial.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pelo
SINFA, o direito de se organizarem em tendéncias, nos ter-
mos previstos pelos presentes estatutos.

2- As tendéncias existentes no SINFA exprimem correntes
de opinido politico-sindical no quadro da unidade democra-
tica consubstanciada pelo SINFA.

3- O reconhecimento e regulamentagdo das tendéncias do
SINFA sao apresentadas e aprovadas em congresso.

PARTE II

Composicio, direitos e deveres dos sécios

CAPITULO 1
Dos socios

Artigo 7.°

Admissiao

1- Podem ser socios do SINFA, todos os trabalhadores e
quadros que, sem qualquer discriminagdo de raga, sexo, ide-
ologia politica, crenca religiosa ou nacionalidade, exercem
a sua atividade nas empresas de transportes, infraestruturas
ferroviarias, rodoviarias e afins, ou que na situagao de refor-
ma, pré-reforma ou fundo desemprego, a tenham exercido,
nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- O pedido de admissdo, que implica a aceitagdo expressa
da declaracdo de principios, dos estatutos ¢ dos regulamen-
tos do SINFA, sera feito mediante o preenchimento de uma
proposta tipo fornecida pelo sindicato.

3- O secretariado nacional podera recusar a admissdo de
um candidato, devendo remeter o respectivo processo ao
conselho geral no prazo maximo de 30 dias, notificando o
candidato da sua decisdo ¢ informando a delegagdo da area e
o delegado sindical competente.

4- Da decisdo do secretariado nacional qualquer associado
ou candidato pode recorrer para o conselho geral, no prazo
maximo de cinco dias a contar da data de notificagdo.

§ Gnico. Da decisdo do conselho geral ndo cabe recurso.

Artigo 8.°

Perda da qualidade de sécio

1- Perde a qualidade de socio todo aquele que:

a) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

b) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a trés
meses, sem prejuizo do disposto no niimero 3 do artigo 12.°,
de acordo com o regulamento de disciplina;

¢) Seja expulso pelo SINFA.

2- A perda de qualidade de sécio ndo da direito a receber
qualquer verba do sindicato com fundamento em tal motivo.

Artigo 9.°

Readmissio

Os trabalhadores, quadros, bem como os que se encon-
trem na situagdo de reforma, pré-reforma e fundo desempre-
g0, podem ser readmitidos como socios nas circunstancias
determinadas para a admissao:

a) Em caso de expulsdo, s6 o conselho geral, ouvida a sec-
c¢ao disciplinar, pode decidir da readmissdo;

b) Em caso de ser aceite a readmissao, esta sera considera-
da, para todos os efeitos, como uma nova admissao.

CAPITULO 1T

Direitos e deveres

Artigo 10.°

Direitos

Séo direitos dos socios:

1- Participar em toda a actividade do SINFA, de acordo
com os presentes estatutos;

2- Apresentar quaisquer propostas que julguem de interes-
se colectivo e enviar teses ao congresso;

3- Eleger e ser eleitos para os 6rgaos do sindicato, nas con-
digdes previstas nestes estatutos;

4- Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou
quaisquer instituigoes, dele dependentes ou com ele coope-
rantes ou em que esteja filiado, nos termos dos respectivos
estatutos e regulamentos;

5- Beneficiar de todas as actividades do SINFA no campo
sindical, profissional, social, cultural e recreativo;

6- Recorrer das decisdes dos 6rgaos directivos, quando em
tudo o que se relacione com a sua actividade profissional;

7- Beneficiar do apoio sindical juridico do sindicato em
tudo o que se relacione com a sua actividade profissional;

8- Beneficiar de compensagdes por salarios perdidos em
caso de represalia por actividades sindicais, nos termos de-
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terminados pelo secretariado nacional,

9- Beneficiar do fundo de greve e apoio social, nos termos
determinados por regulamento proprio, aprovado em reunido
do conselho geral;

10- Ser informados de toda a actividade do sindicato;

11-Reclamar da actuacdo do delegado sindical e dos diri-
gentes sindicais;

12-Receber o cartdo de sdcio;

13-Requerer, nos termos legais, a sua demissao de socio
do SINFA.

Artigo 11.°

Deveres

Séo deveres dos socios:

1- Cumprir os estatutos ¢ demais disposi¢des regulamen-
tares;

2- Manter-se informado das actividades do sindicato e
desempenhar os lugares para que foram eleitos, quando os
tenham aceitado;

3- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e
dos outros 6rgaos do SINFA;

4- Fortalecer a organizacdo do SINFA nos locais de tra-
balho;

5- Ter uma actividade militante em defesa dos principios
do sindicalismo democratico;

6- Pagar regularmente as suas quotizagdes;

7- Comunicar, por escrito, no prazo de 15 dias a delegagao
da area ou ao secretariado nacional, na inexisténcia daquela,
a mudanca de residéncia, local de trabalho, contacto pessoal,
estado civil, impossibilidade de trabalhar por doenga prolon-
gada, reforma, servico militar e quaisquer outras ocorréncias
extraordinarias que possam vir a verificar-se;

8- Devolver o cartdo de socio do SINFA quando tenha per-
dido essa qualidade.

Artigo 12.°

Quotizacio

1- A quotizag¢do dos sécios para o sindicato ¢ de: 5,00 €
(cinco euros), sobre o total da retribuicdo mensal base aufe-
rida, acrescida do subsidio de turno, de escalas ou IHT até
1000 € (mil euros); 8,00 € (oito euros) de 1001 € (mil e um
euros) até 1500 € (mil e quinhentos euros); 10,00 € (dez eu-
ros) superior a 1501 € (mil quinhentos e um euros) sobre 12
meses, com arredondamento por excesso para o céntimo se-
guinte, salvo outras percentagens especificas aprovadas pelo
secretariado nacional.

2- A quotizacdo para o fundo de greve e apoio social ¢ de
0,75 %, sobre o total da remuneragdo mensal base, acrescida
do subsidio de turno, escalas, ou IHT, sobre os 12 meses,
com arredondamento por excesso, para o céntimo seguinte,
sendo esta disposi¢@o facultativa para os associados.

3- Desconto através da empresa, por transferéncia banca-
ria ou pagamento directo.

4- A quotizagdo dos socios na situagdo de fundo desempre-
go e reforma ¢ a que for aprovada pelo secretariado nacional.

PARTE III
Regime disciplinar

Artigo 13.°

Remissao

O regime disciplinar sera estabelecido no regulamento de
disciplina a aprovar na primeira reunido do conselho geral.

PARTE IV

Organizacio

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 14.°

Estruturas

A organizagao estrutural do SINFA comporta:
1) O congresso;
2) O conselho geral;
3) O conselho fiscal;
4) O secretariado nacional,
5) Os delegados sindicais;
6) O presidente;
7) O secretario-geral;
8) Os vice-secretarios-gerais.

Artigo 15.°

Votagio, mandatos e seu exercicio, suspensio e reniincia do mandato

1- Todas as elei¢des realizadas, sdo efetuadas por voto se-
creto e directo.

2- A duragdo do mandato dos membros eleitos para os
diversos 6rgaos do sindicato ¢ de quatro anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes para os mesmos ou diferentes
cargos.

§ unico. Exceptuam-se os membros do congresso cujo
mandato é coincidente com a duragdo do mesmo.

3- O exercicio de cargos directivos ¢, em principio, gratui-
to, sendo, no entanto, assegurada a reposicao das despesas
ocasionais no exercicio das fungdes directivas.

4- Os dirigentes que, por motivo das suas fungdes, percam
toda ou parte da sua remuneracgdo tém direito ao reembolso
pelo SINFA das importancias correspondentes.

5- Os suplentes assumirdo fungdes pela ordem em que se
encontram na respectiva lista, desde que os titulares suspen-
dam ou renunciem ao mandato ou sejam destituidos nos ter-
mos destes estatutos.

6- Em caso de renuncia do presidente, do secretario-geral,
ou dos vice-secretarios-gerais, dos presidentes ou vice-pre-
sidente dos 6rgdos do sindicato, depois de se ter procedido
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em conformidade com o nlimero 5 do presente artigo, os res-
pectivos orgaos elegerdo de entre os seus membros, por voto
secreto e directo, o titular do cargo em aberto.

CAPIiTULO I

Congresso

Artigo 16.°

Composicio

1- O 6rgao supremo do SINFA ¢ o congresso, constituido
por um colégio de delegados eleitos por voto directo, uni-
versal e secreto e escrutinio pelo método da média mais alta
de Hondt.

2- A assembleia eleitoral que eleger os delegados ao con-
gresso funcionara por circulos eleitorais, a fixar pelo secre-
tariado nacional, pelos quais as listas sero constituidas e
votadas.

a) O niimero de delegados que cabera a cada circulo elei-
toral sera estabelecido pelo secretariado nacional e ratificado
pelo conselho geral.

b) A representagao calcular-se-a4 em fun¢do do numero de
associados quotizados pelo circulo.

3- Sao, por ineréncia, delegados ao congresso, o presiden-
te do conselho geral, o secretario-geral e o presidente do sin-
dicato.

Artigo 17.°

Competéncia

1- Sao atribuicdes exclusivas do congresso;

a) Eleger o conselho geral;

b) Eleger o conselho fiscal;

¢) Eleger o secretariado nacional;

d) Destituir, por maioria de dois tercos, os drgaos estatuta-
rios do SINFA e eleger uma comissdo administrativa, a qual
incumbe, obrigatoriamente, a gestdo dos assuntos sindicais
decorrentes e a preparacao e realizagdo no prazo maximo de
120 dias, do congresso para eleicdo dos 6rgaos destituidos;

e) Rever os estatutos;

f) Deliberar sobre a fusdo do SINFA com outras organiza-
¢oOes sindicais ¢ sobre a sua extingao;

g) Discutir e aprovar, alterando ou ndo, o programa de ac-
c¢do para o quadriénio seguinte;

h) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afecte gravemente a vida do sindicato.

2- As deliberagdes sobre os assuntos que nao constem na
ordem de trabalhos ndo vinculardo o SINFA.

Artigo 18.°

Reunido do congresso

1- O congresso reune ordinariamente de quatro em quatro
anos ¢ extraordinariamente:

a) A pedido de 30 % dos socios do SINFA;

b) A pedido do secretariado nacional;

¢) Por decisdo do conselho geral.

2- O congresso ordinario pode, se assim o entender convo-

car um congresso extraordinario para alteragdo dos estatutos
ou para apreciagao e deliberagdo sobre outros que, ndo cons-
tantes da sua ordem de trabalhos sejam reconhecidos como
de grande interesse e preméncia para o SINFA.

3- Os pedidos de convocagdo extraordinaria do congresso
deverdo ser feitos por escrito, deles constando a ordem de
trabalhos, que aquele ndo podera alterar.

4- O congresso extraordindrio realizar-se-4 com os mes-
mos delegados eleitos para o Gltimo congresso, desde que
ndo decorram mais de seis meses entre as datas de ambos.

Artigo 19.°

Convocacio

1- A convocagdo do congresso ¢ sempre da competéncia
do conselho geral, devendo o anuncio de convocagdo ser
publicado no site do sindicato e nos demais 6rgdos de infor-
magcao do sindicato, com a antecedéncia minima de 90 dias.

§ tinico. No caso do congresso extraordindrio previsto no
numero 2 do artigo anterior, a convocagao compete ao presi-
dente da mesa do congresso.

2- Quando o congresso extraordinario tenha sido requerido
nos termos das alineas @) e b) do numero 1 do artigo anterior,
o conselho geral devera convoca-lo no prazo maximo de 30
dias, apos a recepcao do pedido.

§ tnico. O congresso extraordindrio previsto no nimero 2
do artigo 18.° devera reunir dentro de 90 dias subsequentes a
data da deliberagao da sua convocagao.

3- O anuncio da convocagao devera conter a ordem de tra-
balhos ¢ o dia, hora e local da realiza¢ao do congresso, a ser
seguido, quando necessario, no prazo maximo de 30 dias, da
convocagdo da assembleia eleitoral.

Artigo 20.°

Funcionamento

1- As deliberagdes do congresso sao validas desde que ne-
las tome parte mais de metade dos seus membros.

a) Salvo disposi¢ao expressa em contrario, as deliberagoes
sdo tomadas por maioria simples.

b) Para aprovacdo de um requerimento, ¢ necessaria a
maioria de dois tergos.

2- O congresso funcionara até se esgotar a ordem de traba-
lhos, ap6s o que sera encerrado.

a) Os mandatos dos delegados caducam com o encerra-
mento do congresso.

3- O congresso elegera, no inicio da primeira sessdo, uma
mesa para dirigir os trabalhos, competindo-lhe, especialmen-
te:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o
regimento do congresso;

¢) Tomar notas e elaborar acta de todas as intervencgdes dos
delegados e deliberacdes do congresso;

d) Proceder a nomeacao das comissdes necessarias ao bom
funcionamento do congresso e, designadamente, a comissao
de verifica¢do de poderes;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos em
nome do congresso.
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4- A mesa do congresso ¢ composta por um presidente, um
vice-presidente, um 1.° secretario, um 2.° secretario e um 3.°
secretario.

Artigo 21.°

Votagdes em congresso

1- A votag@o em reunido do congresso sera feita pessoal e
directamente por cada delegado, ndo sendo permitido o voto
por correspondéncia.

2- A votagao pode ser feita pelo levantamento do cartdo de
voto ou por escrutinio secreto.

a) Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as vota-
¢oes para:

1) Eleicao da mesa do congresso, do conselho geral, do
conselho fiscal e do secretariado nacional;

2) Destitui¢@o dos orgaos que lhe compete eleger;

3)Deliberagao sobre fusdo do SINFA com outras organiza-
¢oes sindicais e sobre a sua extingao;

4)Alteracao dos estatutos.

b) O presidente da mesa do congresso ndo dispora de voto
de qualidade.

Artigo 22.°

Regimento

1- O congresso decidira o seu proprio regimento.
CAPITULO III

Conselho geral

Artigo 23.°

Composi¢io

1- O conselho geral é composto por 31 membros, eleitos
pelo congresso de entre os associados do SINFA, por
sufragio directo e secreto de listas nominativas e escrutinio
pelo método de Hondt.

2- E presidente do conselho geral o primeiro nome da lista
mais votada em congresso para aquele 6rgdo.

3- Para além do disposto no niimero 2 deste artigo, com-
pletam a mesa do conselho geral, um vice-presidente, um 1.°
secretario, um 2.° secretario e um 3.° secretario, sendo o 2.°,
3.%,4.° ¢ 5.° nomes da lista do conselho geral.

Artigo 24.°

A mesa do conselho geral

A mesa do conselho geral serd composta pelos membros
referidos nos niimeros 2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 25.°

Reunides

1- O conselho geral reune ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente a pedido do secretariado nacional, de
dois tercos dos seus membros ou 20 % dos socios do SINFA.

2- A convocacao do conselho geral compete ao seu presi-
dente ou, na sua falta, aos secretarios.

3- Em qualquer caso, as reunides do conselho geral devem
ser convocadas com o minimo de sete dias de antecedéncia.

4- O secretario-geral tem assento nas reunides do conselho
geral.

Artigo 26.°

Competéncia

1- Compete ao conselho geral zelar pelo cumprimento dos
principios, estatutos, programa de accédo e decisdes e directi-
vas do congresso por todos os membros e 6rgaos do SINFA
e, em especial:

a) Actualizar ou adoptar, sempre que necessario, a politica
e estratégia sindical definidas pelo congresso;

b) Convocar o congresso nos termos estatutarios;

¢) Aprovar o orgamento anual e o relatdrio e contas do
exercicio apresentados pelo secretariado nacional;

d) Apresentar relatorio pormenorizado das suas activida-
des ao congresso, do qual constara parecer sobre os relato-
rios anuais do secretariado nacional;

e) Resolver os diferendos entre os o6rgdos do SINFA ou
entre estes e os socios, apds parecer da sec¢do disciplinar;

f) Fixar as condigdes de utilizagdo do fundo de greve e
apoio social;

g) Eleger os representantes do SINFA nas organizagdes em
que estejam filiados;

h) Ratificar a decisdo do secretariado nacional de abrir de-
legagdes regionais do sindicato;

i) Dar parecer sobre a criagdo de organizagdes julgadas
necessarias ou convenientes aos trabalhadores e quadros, tais
como cooperativas, ou sobre a adesdo a outras ja existentes;

J) Deliberar sobre a filiagdo do SINFA noutras organiza-
¢oes sindicais;

k) Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao sejam da
competéncia do congresso, salvo expressa delegagao deste;

/) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os 6rgaos do
SINFA lhe apresentem;

m) Dar parecer e deliberar sobre a integracdo do SINFA
noutro ou noutros sindicatos;

n) Ratificar a proposta do secretariado nacional para o nu-
mero de delegados ao congresso, conforme o nimero 2 a
suas alineas do artigo 16.°

2- O conselho geral decidira do seu proprio regimento.

CAPITULO IV
Conselho fiscal
Artigo 27.°

Composi¢do

1- O conselho fiscal ¢ composto por cinco elementos,
eleitos pelo congresso de entre os seus membros, eleitos pelo
congresso de entre os associados do SINFA, por sufragio
directo e secreto de listas nominativas e escrutinio pelo
método de Hondt.

2- O presidente do conselho fiscal ¢ o primeiro nome da
lista mais votada em congresso para este 6rgao.
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3- O conselho fiscal elegera, na sua primeira reunido, por
sufragio directo e secreto, de entre os seus membros eleitos
pelo congresso um vice-presidente.

Artigo 28.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade do SINFA;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas e orgamento apre-
sentados pelo secretariado nacional.

2- O conselho fiscal tera acesso, sempre que o entender,
a documentacdo de tesouraria do sindicato, devendo, para o
efeito, efectuar pedido, por escrito, com pelo menos cinco
dias de antecedéncia.

CAPITULO V
Seccio disciplinar
Artigo 29.°

Composi¢io

1- Fazem parte da seccdo disciplinar os primeiros cinco
nomes da lista mais votada do conselho geral.

Artigo 30.°

Reunioes

1- A secg¢ao disciplinar retine ordinariamente uma vez por
ano ¢ extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 31.°

Competéncia

1- Compete a secgao disciplinar:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral os processos so-
bre diferendos que surjam entre os 6rgaos do SINFA;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sangdes a aplicar
a0s socios;

d) Propor ao conselho geral sobre a readmissdo de socios
expulsos;

e) Dar parecer sobre qualquer assunto da sua competéncia
que lhe seja colocado pelo secretariado nacional.

2- Das decisdes da sec¢do disciplinar cabe sempre recurso
para o conselho geral.

3- A secgdo disciplinar apresentara anualmente ao conse-
lho geral o seu relatdrio.

CAPITULO VI
Secretariado nacional

Artigo 32.°

Composicio

1- O secretariado nacional ¢ composto pelo secretario-
-geral, pelo presidente ¢ por mais 45 elementos eleitos em

congresso por escrutinio directo e secreto de listas nominati-
vas completas, sendo eleita a lista que somar maior niumero
de votos.

2- Sao, secretario-geral, presidente, vice-secretarios-gerais
e tesoureiro, 0 1., 2.°, 3.°, 4.°, 5.° ¢ 6.° nome da lista mais
votada.

3- O secretariado nacional ¢ um 6rgéo colegial, tendo, no
entanto, os seus membros, fungdes especificas, que distribui-
rdo entre si.

4- Os membros do secretariado nacional respondem soli-
dariamente pelos seus actos praticados no exercicio do man-
dato que lhes foi confiado perante o congresso e conselho
geral, aos quais deverao prestar todos os esclarecimentos por
estes solicitados.

Artigo 33.°

Competéncia

1- Ao secretariado nacional compete, designadamente:

a) Representar o SINFA a nivel nacional e internacional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as de-
cisdes do congresso e do conselho geral;

¢) Decidir da criagdo de delegagdes do SINFA quando e
onde se tornem necessarias;

d) Facilitar, orientar e acompanhar os trabalhos dos secre-
tariados e das delegagoes;

e) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
¢do de socios;

f) Aceitar a demissdo de socios que solicitem nos termos
legais;

g) Fazer a gestdo do pessoal do SINFA de acordo com as
normas legais e os regulamentos internos;

h) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

i) Elaborar e apresentar anualmente, ao conselho geral,
para aprovagdo, o orgamento ¢ o plano para o ano seguinte;

J) Apresentar anualmente, até 31 margo, ao conselho ge-
ral, o relatério e contas relativos ao ano antecedente;

k) Representar o SINFA em juizo e fora dele;

/) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas de
trabalho;

m) Declarar e fazer greve, depois de ouvidos os trabalha-
dores;

n) Estabelecer o nimero de delegados ao congresso que
cabera a cada circulo eleitoral, nos termos das alineas a) ¢ b)
do nimero 2 do artigo 16.° destes estatutos;

o) Credenciar os delegados sindicais eleitos pelos traba-
lhadores.

2- Para levar a cabo as tarefas que lhe sdo atribuidas, o
secretariado nacional devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos do SINFA;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessa-
rias, nomeadamente, comissdes profissionais e de actividade;

¢) Solicitar pareceres das comissdes sobre matérias espe-
cializadas, sobretudo no referente a contratagdo colectiva;

d) Submeter aos restantes 6rgaos do SINFA todos os docu-
mentos sobre que eles se devam pronunciar ou que volunta-
riamente lhes queiram por;
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e) Editar o boletim do SINFA e quaisquer outras publica-
¢oOes de interesse;

f) Dinamizar e coordenar a ac¢@o dos delegados sindicais
e respectivas eleigoes;

g) Desenvolver todas as acgdes necessarias ou de que os
outros 6rgdos do SINFA o incumbam.

Artigo 34.°

Reunides do secretariado nacional

1- O secretariado nacional reunird sempre que necessario a
convocatoria do secretario-geral, devendo a convocatoria ser
efectuada com a antecedéncia minima de oito dias, através
de meio informatico.

2- As deliberagdes do secretariado nacional, ¢ tomada por
maioria simples, desde que presentes metade e mais um dos
seus membros.

3- O secretariado s6 podera reunir e deliberar validamente
estando presentes metade e mais um dos seus membros.

4- O secretariado organizara um livro de actas, devendo
lavrar-se acta de cada reunido efetuada.

Artigo 35.°

Responsabilidade dos membros do secretariado nacional -
Constituicio de mandatarios

1- Os membros do secretariado nacional respondem soli-
dariamente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi conferido, salvo os que expressamente tenham
votado contra as decisdoes tomadas ou, se ausentes, em tal
sentido se pronunciarem na primeira reunido seguinte a que
comparegam.

2- O SINFA obriga-se mediante a assinatura de dois dos
seus membros do secretariado nacional.

3- No entanto para expedi¢@o e rece¢do de expediente ge-
ral, bem como correspondéncia, apenas necessita de assina-
tura de um dos seus membros do secretariado nacional.

4- O secretariado nacional podera constituir mandatarios
para a pratica de determinados actos, devendo, neste caso,
fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 36.°

Nomeacao

1- Os delegados sindicais sdo socios do SINFA que fazem
dinamizacao sindical nos locais de trabalho ou em determi-
nadas zonas geograficas.

2- Os delegados sindicais sdo credenciados pelo secreta-
riado nacional, a quem compete a dinamizacao das elei¢des.

a) O secretariado nacional fixara em regulamento especial
o numero de delegados sindicais em cada local de trabalho
ou zona, de acordo com lei vigente.

b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a eleigéo.

PARTE V

Do presidente do SINFA

Artigo 37.°

Competéncias do presidente do SINFA

1- Compete, em especial ao presidente do SINFA:

a) Representar o SINFA em todos os actos de maior digni-
dade e importancia para que seja solicitado pelo secretariado
nacional;

b) Participar, com direito a voto, nas reunides do secreta-
riado nacional e presidir as reunides do secretariado nacional
na falta do secretério-geral.

PARTE VI

Do secretario-geral

1- O secretario-geral ¢ eleito em lista uninominal pelo
congresso.

2- As candidaturas sdo propostas por 20 % dos delegados
ou pelo secretariado nacional cessante.

3- O secretario-geral ¢ membro por ineréncia do secreta-
riado nacional e do conselho geral.

Artigo 38.°

Competéncia do secretario-geral

1- Compete ao secretario-geral:

a) Presidir ao secretariado nacional e propor ou garantir a
atribuig@o de pelouros aos restantes membros;

b) Superintender na execug@o da estratégia politico-sindi-
cal em conformidade com as deliberagdes do congresso ¢ do
conselho geral;

¢) Representar o SINFA em todos os actos e organizagdes
nacionais e internacionais e designar quem, na sua auséncia
ou impedimento, o deva substituir;

d) Despachar os assuntos pendentes e submeté-los a ratifi-
cacdo dos restantes membros do secretariado nacional na sua
primeira reunido.

Artigo 39.°

Vice-secretarios-gerais

1- Sao vice-secretarios-gerais do SINFA, o 3.°, 4° ¢ 5.°
nome da lista mais votada.

2- Na primeira reunido, do secretariado nacional, o secre-
tario-geral, distribuird os pelouros pelos vice-secretarios-
-gerais, bem como indicara aquele que o substituira nas suas
auséncias e impedimentos.

3- Compete em especial aos vice-secretarios-gerais, por
delegacdo do secretario-geral, coordenar as areas por ele de-
finidas.
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PARTE VII

Organizacao financeira

Artigo 40.°

Constituem fundos do SINFA:
1- As quotas dos seus associados;
2- As receitas extraordinarias;
3- As contribuigdes extraordinarias;
4- Quaisquer outras que legalmente lhe sejam atribuidas.

Artigo 41.°

Aplicacido das receitas

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
¢oes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos da activida-
de do SINFA;

b) Pode ser constituido, com percentagem de quotizacao
aprovada em congresso extraordinario para alteragdo de es-
tatutos, um fundo de greve e apoio social, por proposta do se-
cretariado nacional, sendo o seu regulamento aprovado pelo
conselho geral na sua primeira reunido.

PARTE VIII

Regulamento eleitoral

CAPITULO 1

Artigo 42.°

Capacidade

1- Podem votar os sécios maiores de 18 anos no pleno
gozo dos seus direitos sindicais que tenham, pelo menos, um
més de inscrigdo no SINFA.

2- O exercicio do direito de voto € garantido pela exposi-
¢do dos cadernos eleitorais na sede e delegacdes do SINFA
durante, pelo menos 10 dias, bem como pelo direito que as-
siste a todos os socios de poderem reclamar para a comissao
fiscalizadora eleitoral de eventuais irregularidades ou omis-
soes durante o periodo de exposi¢do daqueles.

3- Podem ser eleitos os socios maiores de 18 anos no pleno
gozo dos seus direitos sindicais que constem dos cadernos
eleitorais.

4- Nao podem ser eleitos os socios condenados em pena de
prisdo maior, os interditos ou inabilitados judicialmente e os
que estejam a cumprir sangdes disciplinares pelo sindicato.

Artigo 43.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral funciona ordinariamente de qua-
tro em quatro anos para elei¢do dos delegados ao congresso,
e extraordinariamente sempre que tal seja convocada pelo
presidente do conselho geral, a pedido do conselho geral.

2- As eleigdes terdo sempre lugar até 30 dias antes da data
da realizagao do congresso.

a) A convocatdria devera ser amplamente divulgada num
jornal nacional dos de maior tiragem, no, no site do sindicato
e no boletim mensal do SINFA, com a antecedéncia minima
de 45 dias.

b) O aviso convocatdrio devera especificar o prazo de
apresentacdo das listas e o dia, hora e local onde funcionaro
as mesas de voto.

CAPITULO II
Processo eleitoral

Artigo 44.°

Competéncia

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente do conselho geral, coadjuvado pelos restantes elemen-
tos da mesa.

a) A mesa do conselho geral funcionara para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas fungdes far-se-a assessorar por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuigdo de verbas para a propaganda eleitoral,
dentro das possibilidades financeiras do sindicato, ouvidos o
secretariado nacional e o conselho fiscal;

¢) Distribuir, de acordo com o secretariado nacional, entre
as diversas listas a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das
possibilidades deste, para a propaganda eleitoral,

d) Promover a confecg@o dos boletins de voto e fazer a sua
distribuigdo, se possivel, a todo os eleitores até cinco dias
antes do acto eleitoral;

e) Promover a fixacdo das listas candidatas e respectivos
programas de acc¢ao na sede e delegacdes do SINFA, desde
a data da sua aceitacdo até a data da realizacdo do acto elei-
toral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a qualidade e locali-
zagdo das assembleias de voto;

g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

Artigo 45.°

Comissao de fiscalizacao eleitoral

1- Afim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral
constituir-se-a uma comissao de fiscalizacao eleitoral, for-
mada pelo presidente do conselho geral e, para cada circulo,
por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizagao
eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamacgdes dos cadernos eleitorais
no prazo de quarenta e oito horas apos recepcao daqueles;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;
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d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato
eleitoral.

Artigo 46.°

Candidatura

1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas con-
tendo os nomes ¢ demais elementos de identificagdo dos
candidatos e da declaragdo, por todos assinada, conjunta ou
separadamente, de que aceitam a candidatura, bem como a
indicacdo do circulo eleitoral.

2- Cada lista de candidatura sera instruida com uma decla-
ragdo de propositura.

3- As listas deverao indicar, além dos candidatos efectivos,
suplentes em numero igual ou inferior a um terco dos man-
datos atribuidos sendo todos eles identificados pelo nome
completo e demais elementos de identificacao.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 3 entende-se por demais
elementos de identificacdo: nome, nimero de soécio, idade,
residéncia, categoria profissional e sector onde desenvolve a
sua actividade e empresa.

5- As candidaturas deverdo ser apresentadas até¢ 30 dias
antes do acto eleitoral.

6- Nenhum associado do SINFA pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista.

Artigo 47.°

Recepcio, rejeicio e aceitaciio de candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
do processo e a elegibilidade dos candidatos nos trés dias
seguintes ao da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais, a mesa noti-
ficara imediatamente o primeiro proponente da lista para as
suprir no prazo de trés dias.

3- Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis.

a) O primeiro proponente da lista serd imediatamente no-
tificado para que se proceda a substituicdo do candidato ou
candidatos inelegiveis no prazo de trés dias e, se tal aconte-
cer, o lugar do candidato sera ocupado na lista pelo primeiro
suplente cujo processo de candidatura preencha a totalidade
dos requisitos estatutarios.

b) A lista serd definitivamente rejeitada se, por falta de
candidatos suplentes, ndo for possivel perfazer o nimero es-
tabelecido dos efectivos.

4- Quando ndo haja irregularidade ou supridas as verifica-
das dentro dos prazos, a mesa da assembleia eleitoral consi-
derara as candidaturas aceites.

5- As candidaturas aceites serdo identificadas em cada
circulo por meio de letra atribuida pela assembleia eleitoral
a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentacdo,
com inicio na letra A.

Artigo 48.°

Boletim de voto

1- Os boletins ¢ voto serdo editados pelo SINFA, sob o
controlo da comissao de fiscalizagdo eleitoral.

2- Os boletins de voto serdo em papel liso, todos iguais,
sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimensoes a defi-
nir pela mesa da assembleia eleitoral.

3- Os boletins de voto sdo distribuidos aos eleitores pelas
mesas de voto no proprio dia das eleigdes ¢ com cinco dias
de antecedéncia.

Artigo 49.°

Assembleia de voto

1- Funcionardo assembleias de voto nos locais de trabalho
a designar pelo conselho geral, tendo por base o niimero de
eleitores, e na sede ¢ delegacdes do SINFA.

2- As assembleias de voto funcionardo nos horarios e lo-
cais definidos.

Artigo 50.°

Constituiciio das mesas

1- A mesa da assembleia eleitoral devera promover a cons-
tituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do acto elei-
toral.

2- Em cada mesa de voto haverd um delegado e respectivo
suplente de cada lista candidata proposta a eleicao.

a) Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos
eleitorais.

b) As listas deverdo indicar os seus delegados no acto de
candidatura.

¢) Nao ¢ licita a impugnacao da eleicdo com base em falta
de qualquer delegado.

Artigo 51.°

Votacio

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) Solicitado por escrito a mesa da assembleia eleitoral dez
dias antes do acto eleitoral;

b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em subs-
crito fechado;

¢) Do referido subscrito conste o nimero de socio, nome,
assinatura reconhecida pelo notario ou abonada pela autori-
dade administrativa;

d) Este subscrito seja introduzido noutro endereco ao pre-
sidente da mesa da assembleia eleitoral, por correio regista-
do remetido a mesa de voto a que diz respeito;

e) Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados na urna da mesa de voto a que se refiram;

f) Para que os votos por correspondéncia sejam validos ¢é
imperativo que a data do registo do correio seja anterior a da
eleigdo.
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4- A identificacdo dos eleitores sera efectuada através do
cartdo de socio do SINFA e, na sua falta, por meio do bilhete
de identidade, ou qualquer outro documento de identificagdo
com fotografia.

Artigo 52.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a a
contagem dos votos e elaboragao da acta com os resultados e
indicac@o de quaisquer ocorréncias que a mesa julgar dignas
de mencao.

2- As actas das diversas assembleias de voto, assinadas por
todos os elementos das respectivas mesas serdo entregues a
mesa da assembleia eleitoral par apuramento geral, de que
sera lavrada ata.

PARTE IX

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 53.°

Revisao dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo
congresso, expressamente convocado para o efeito.

2- Os projectos de altera¢ao dos estatutos deverao ser dis-
tribuidos pelos associados com a antecedéncia minima de 45
dias, em relagdo a data da realizagdo do congresso, que deli-
berara sobre as alteragdes propostas.

3- Nenhuma revisdo dos estatutos podera alterar os princi-
pios fundamentais pelos quais o SINFA se rege e, nomeada-
mente, os principios da democracia sindical e as estruturas
que a garantem, consignadas na alinea ) do numero 2 da
declaragdo de principios.

4- As alteracdes aos estatutos terdo de ser aprovadas por
maioria de dois ter¢os dos delegados ao congresso.

Artigo 56.°

Fusao e dissoluciao

1- A integrag@o ou fusd@o do SINFA com outro ou outros
sindicatos s6 se podera fazer por decisdo do congresso toma-
da por maioria absoluta dos delegados em exercicio.

2- A extingdo ou dissolucdo do SINFA s6 podera ser deci-
dida pelo congresso desde que votada por mais de dois ter¢os
dos delegados. Neste caso o congresso definira os precisos
termos em que a extingdo ou dissolugdo se processara.

3- O congresso definird os precisos termos em que a extin-
¢do ou dissolucdo do SINFA se processara, ndo podendo, em
caso algum, os bens do sindicato ser alienados ou distribui-
dos pelos sécios.

Entroncamento, 25 de maio de 2019.

Registado em 28 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 189 do livro
n.° 2.

Organizacio Sindical dos Policias - OSP/PSP -
Alteracio

Alteragdo de estatutos aprovada em 3 de maio de 2019,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 6, de 15 de fevereiro de 2018.

Artigo 7.°

Relaciio com outras organizacdes

1- A OSP/PSP, pode estabelecer e manter relagdes com
outras organizagdes sindicais ou profissionais, nacionais ou
internacionais, que sigam objetivos analogos, e constituir
formas de cooperagdo, nomeadamente através da constitui-
¢do de organizagdes de maior relevo, a definir entre a direcao
nacional executiva e aquela (s), tendo em conta as restri¢cdes
legais.

2- A OSP/PSP, pode ainda estabelecer e manter relagdes
com organizagdes profissionais ou empresas, nacionais ou
internacionais, por forma a constituir parcerias de coopera-
¢do, tendo em conta as restri¢des legais.

3- Os sécios da OSP/PSP tém responsabilidade individual
pelo cumprimento das normas e obrigacdes inerentes ao seu
usufruto das parcerias estabelecidas entre a OSP/PSP ¢ a or-
ganizagdes profissionais ou empresas.

Artigo 9.°

Admissiao

3- Da decisdo que indeferir a inscri¢ao pode o interessado,
no prazo de 5 dias uteis a contar do recebimento, interpor
recurso.

4- Este recurso sera apreciado pela assembleia-geral, que
decidird, em ultima estancia, num prazo de 30 dias uteis.

Artigo 12.°

Quota

1- A joia e quota mensal a pagar pelos socios serdo fixadas
por deliberagdo tomada em assembleia-geral.

2- A cobranca das quotas serdo efetuadas através de des-
conto directo no vencimento por intermédio da dire¢do na-
cional da PSP, por transferéncia bancaria e, excecionalmen-
te, por entrega direta nos servigos do sindicato.

3- A cobranga das quotas dos associados na aposentagao
far-se-a através do sistema bancario e excecionalmente, por
entrega direta nos servigos do sindicato.

4-Podem ser estabelecidas quotizagdes suplementares
especificas de prestacdo Unica, fraccionada ou regular, que
conferirdo aos socios interessados direito a servicos e benefi-
cios especiais, sendo deliberada decisdo final por este drgdo,
em assembleia geral, em data imediata.

Artigo 14.°

Recurso

1- O recurso das decisoes disciplinares da dire¢ao nacio-
nal executiva s6 podera ser feito para a assembleia-geral, no
prazo de 10 dias uteis, sendo este 6rgdo a instancia final de
recurso.
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Artigo 15.°

Sancdes
1- Os sécios que em consequéncia de infraccdo déem mo-
tivos a procedimento disciplinar poderdo sofrer as seguintes
penalidades;
a) Suspensdo até 180 dias;
b) Expulsao.
c)

Artigo 18.°

Direito de defesa

1- As sangdes previstas no presente diploma ao associa-
do ndo podem ser aplicadas sem que lhe antes tenham sido
dadas todas as possibilidades de defesa em competente pro-
cesso disciplinar, devidamente organizado, designadamente.

a) O arguido seja notificado para apresentar, por escrito a
sua defesa no prazo de 10 dias a contar da notificagao;

b) A notificacdo podera ser efectuada pessoalmente, para
o mail fornecido pelo associado ou por carta registada com
aviso rece¢ao.

2- O processo disciplinar podera ser desencadeado por
qualquer socio através de da comunicagdo escrita nacional
dirigida a direcg¢@o nacional executiva que por sua vez cana-
liza para ao departamento juridico nacional.

3- A comunicagdo referida no numero anterior também
pode ser dirigida a diregdo da delegagdo regional que reen-
caminha para o respectivo departamento juridico regional.

4- O processo disciplinar seguira os tramites e formalida-
des previstos no regulamento disciplinar a aprovar pela dire-
¢do nacional executiva.

Artigo 29.°

Assembleia-geral extraordinaria

1- A assembleia-geral reunird em sessdo extraordinaria,
por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral, a
pedido de 30 % dos elementos da direc¢ao nacional executi-
va ou de um minimo de 20 % dos socios efectivos, no pleno
gozo dos seus direitos associativos, ou no caso de recurso
eleitoral por parte do mandatario da lista para deliberacao
sobre aprovacao de lista concorrente a elei¢des.

Artigo 31.°

Assembleia-geral eleitoral

1- A assembleia-geral eleitoral realiza-se:

a) De trés em trés anos;

b) Apbs a apresentagdo da demissdo, por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia-geral, de mais de 50 % dos
membros da dire¢do nacional executiva.

Artigo 33.°

Composi¢io e funcionamento

1- A diregdo nacional executiva ¢ o drgdo executivo ma-
ximo do sindicato ¢ ¢ composta por membros efetivos, que
incluem um presidente nacional, trés vice-presidentes nacio-
nais regido (Norte, Centro e Lisboa Sul e Ilhas), um tesou-

reiro, um secretario nacional, um presidente do departamen-
to juridico, um presidente da comunicagdo ¢ os presidentes
das delegacdes nacionais regionais, tendo um minimo de 20
membros e um maximo de 1500 vogais para permitir uma
maior representatividade e maior proximidade dos sdcios,
assim como para cobrir eventuais vacaturas neste 6rgao.

2- O presidente nacional, trés vice-presidentes nacionais
regido (Norte, Centro e Lisboa Sul e Ilhas), um tesoureiro,
um secretario nacional, um presidente do departamento juri-
dico, um presidente da comunicagao e os presidentes das de-
legagdes nacionais regionais, serao respetivamente, o 1.°,2.°,
3.°,4.°,5.° 6.° ¢ seguintes da lista eleita ao nivel nacional.

3- A diregdo nacional executiva da OSP/PSP ¢é exercida
colegialmente por:

a) Presidente nacional e vice-presidentes nacionais da re-
gido (Norte, Centro ¢ Lisboa Sul e Ilhas);

b) Tesoureiro;

¢) Secretario nacional;

d) Presidente do departamento juridico nacional: presiden-
te e quatro vogais;

e) Presidente do departamento de comunicagdo nacional;

1) Presidentes das delegagdes regionais.

4- Sem prejuizo das competéncias atribuidas ao depar-
tamento de comunicag¢@o nacional, o presidente da direcao
nacional executiva ¢ o rosto da OSP/PSP tendo por fungdes
assegurar, com o tesoureiro, a gestdo corrente do sindica-
to, coordenar a secretaria nacional e os departamentos da
direcdo nacional executiva assim como, coordenar os vice-
-presidentes nacionais da regido (Norte, Centro ¢ Lisboa, Sul
e Ilhas).

Artigo 34.°

Reunides da direc¢io nacional executiva

2- Em caso de impedimento inopinado poderdo os mem-
bros da direccdo nacional executiva delegar a sua fungdo e
representatividade em outro dirigente do mesmo departa-
mento ou delegacao.

3- O presidente da dire¢do nacional executiva podera in-
tegrar na reunido de direc¢ao nacional executiva o presiden-
te da mesa da assembleia-geral, bem como, o presidente do
conselho fiscal, como 6rgéo consultivo, sempre que se julgue
por conveniente.

5- A secretaria nacional exarar e arquivar as atas das reuni-
Oes da direcdo nacional executiva.

Artigo 35.°

Competéncias da direciio nacional executiva

1- Sao competéncias da dire¢do nacional executiva:

f) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres do
sindicato a direcao nacional executiva que lhe suceder, por
inventario, no prazo de 30 dias a contar da tomada de posse
desta;

v) Tem poder de nomear como membros de pleno direito,
da direccao nacional executiva, qualquer dirigente.

x) Tem poder de substituir, alterar o cargo ou exonerar
qualquer membro dos corpos gerentes ou da direcao nacional
executiva, por votacdo favoravel de 75 % dos membros da
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direcdo nacional executiva, substituindo-o em caso ¢ mem-
bro da dire¢do nacional executiva por um membro dos cor-
pos gerentes.

2- As mudangas de cargo previstas na alinea x), do numero
anterior s6 devem ocorrer por:

a) Vontade propria;

b) Decisdo disciplinar, ou;

¢) Por razdes inércia, eficacia ou eficiéncia, e sempre com
o intuito de melhorar o desempenho da estrutura sindical ou
com vista ao aproveitamento das potencialidades dos diri-
gentes, sempre em abono da melhoria no funcionamento do
todo da diregdo nacional executiva, dos corpos gerentes e
dos interesses do sindicato.

Departamento fiscal nacional

Artigo 36.°

Constituicio

1- O departamento fiscal nacional ¢ constituido por um
presidente e dois vogais, sendo composto em numero maxi-
mo de cinco membros.

2- Poderao integrar esta composi¢do apenas 0s membros
dos corpos gerentes da OSP/PSP.

Departamento juridico nacional

Artigo 39.°

Constitui¢do e competéncias

1- O departamento juridico € composto por um presidente
e dois vogais.

2- Poderdo integrar esta composigdo apenas os membros
dos corpos gerentes da OSP/PSP.

3- O departamento juridico organiza, estrutura e desenvol-
ve todos os processos disciplinares no sindicato e propde a
dire¢@o nacional executiva a respetiva pena ou absolvi¢do a
ser deliberada em reunido conjunta da dire¢@o nacional exe-
cutiva.

4- Compete ao departamento juridico a analise de toda a
legislagdo policial e legal de interesse do sindicato e dos seus
associados.

5- Representa a diregdo nacional executiva nos recursos,
por parte dos associados, para a assembleia-geral.

6- Coordena todos os departamentos juridicos regionais
na analise de casos juridicos e caso ndo seja capaz de dar
respostas e solugdes para os problemas legais expostos, tem
a obrigacdo de passar o caso para o advogado competente
contratado pelo sindicato para as questdes juridico-legais.

Departamento de comunica¢io nacional

Artigo 40.°

Constitui¢do e competéncias

1- O departamento de comunicagdo ¢ composto por um
presidente e dois vogais.

2- Poderdo integrar esta composi¢do apenas 0os membros
dos corpos gerentes da OSP/PSP.

3- O departamento de comunica¢do ¢ responsavel pelos
contactos com os 6rgdos de comunicaga@o social, gestdo dos
comunicados e respostas do sindicato nas redes sociais, em
conferéncias de imprensa, assim como a comunicagao a ni-
vel nacional e a coordenagdo nacional dos departamentos
regionais de comunicagao.

4- Compete ao departamento de comunicag@o a gestao da
pagina de internet do sindicato e a comunicagdo de todos
os assuntos relevantes em termos comunicacionais a dire¢ao
nacional executiva.

Secretaria nacional

Artigo 41.°

Constituicdo e competéncias

1- A secretaria nacional é composta pelo menos por um
secretario nacional e dois vogais.

2- Poderao integrar esta composi¢do apenas 0os membros
dos corpos gerentes da OSP/PSP.

Delegacdes e subdelegacdes regionais

Delegacdes regionais
Artigo 42.°

Composicio

1- As delegacdes regionais sdo 6rgaos executivos regionais
do sindicato, sob a hierarquia da dire¢cdo nacional executiva
nacional serdo compostas pelo menos, por um presidente,
um vice-presidente, um secretario regional, um membro do
departamento fiscal regional, um membro do departamento
juridico regional, um membro do departamento de comuni-
cacdo regional, um vogal.

2- O presidente da delegacdo regional, o vice-presidente
da delegacdo regional, o secretario regional, o membro do
departamento fiscal regional, o membro do departamento
juridico regional, departamento de comunicacao regional se-
rdo respetivamente, o 1.°, 2.°, 3.°, 4.°, 5.°, 6,° e seguintes da
lista eleita ao nivel regional.

3- A constituicdo das delegacdes regionais, devera ser
sempre em numero impar e deverd ter no maximo onze ele-
mentos.

4- A nomeacao de novos dirigentes pode ser realizada por
parte da direcdo nacional executiva ao nivel regional.

Artigo 49.°

Candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas s6 podera ser realiza-
da através da apresentagdo de uma lista composta por um
minimo de 20 % de assinaturas de socios ao nivel da lista
nacional, contendo essa lista 0 nome completo do socio, o
nimero de socio, o namero de cartdo do cidadio e a assina-
tura do sécio.
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Artigo 63.°

Vinculagio

A OSP/PSP, vincula-se desde que os respetivos docu-
mentos sejam assinados por, no minimo dois dirigentes,
sendo obrigatoriamente um deles o presidente da dire¢@o na-
cional executiva ou 0 membro responsavel do departamento
fiscal nacional.

Artigo 65.°

Divulgacao

O projeto de alteracdo devera ser afixado na sede e dele-
gacOes e assegurada a sua divulgagdo entre os socios, pelo
menos com 10 dias de antecedéncia em relagdo a assem-
bleia-geral referida no artigo anterior.

Artigo 71.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apés a sua aprovagao.

Registado em 28 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 190 do livro
n.°2.

Confederacao dos Sindicatos Maritimos e Portua-
rios (FEDPORMAR-Confederacio Sindical) -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 21 de junho de 2019,

I1- DIRECAO

Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovi-
arios, das Infraestruturas e Afins - SINFA - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 25 de
maio de 2019 para o mandato de quatro anos.

Secretario-Geral - Fernando Manuel Cabrita Silvestre.
Presidente - Jodo Fernando Afonso Fernandes.

Vice-secretario geral:

Américo Augusto Abelhas Rodrigues.
José Antonio Moreira Caetano.
Antonio José Guterres Delgado.

com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2019.

Artigo 17.°

(Direitos dos associados)

Sao direitos dos associados:
0) O anexo II - Direito de tendéncia sindical/regulamento
previsto nestes estatutos faz parte integrante dos mesmos.

SECCAO II
Congresso

Artigo 34.°

(Membros do congresso)

5- Os membros da comissdao de fiscalizagdo ndo podem
participar nem fazer parte do congresso.

SECCAO VII
(Seccdes profissionais)
Artigo 66.°

Defini¢cdo
3- As secgdes profissionais dos portudrios ¢ dos mari-
timos serdo constituidas por trés membros efetivos cada,
oriundos das respetivas classes profissionais de maritimos
e portuarios e nomeados pelas respetivas federagdes sindi-
cais - A FESMAR e a FNSTP.

Registado em 2 de julho de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 140 do livro
n.° 2.

Tesoureiro - Paulo Agostinho Dias Nunes.
Membros:

Alcino Francisco Fernandes Amado.

Aldina de Lurdes Marques.

Alvaro Fernando Pereira Machado da Silva.
Ana Paula da Silva Figueiredo.

André¢ Filipe Vaz Rodrigues.

Antonio Manuel Bernardo Romao.

Afonso José de Oliveira Gomes Ribeiro.
Benjamim Figueiredo Gomes.

Candido José de Almeida Fernandes Napoledo.
Carlos Alberto Pereira Narciso.
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Domingos José Pascoa Campanico.

Vogal Miguel Cabral Figueira
Fernando Manuel angfalves dos Santos' Vogal Joao Carvalho Feliciano Carvalho
Fernando Manue? Oliveira Monteiro. Vogal Gabriel da Silva Ferreira Raposo
Hugo Manuel Fajardo Urbano.
Jorge Eurico Fonseca Iglésias. Vogal Jos¢ Luis Miranda
Jorge Guilherme Lima Esteves. Vogal Jorge Emanuel da Cruz Serreira Louro
Jorge Gongalves Redinha. Vogal Bruno Ricardo dos Santos Neto
José Manuel Duarte Ventura. Vogal Gabriel Pires Gongalves
José Manuel de Jesus Simdes. Vogal Paulo Adriano Andrade Rodrigues
José Manuel Leal Martins Costa. Vogal Orlindo Gongalves
José Manuel R_Odrigues de Almeida' Vogal Modesto Ferreira de Oliveira
Manuel Antonio Delgado Domingues. — -
Manuel Antonio Neto Aldeagas Malta. Vogal Rui Filipe Amaro Saraiva
Manuel Jodo Cardoso Cortes. Vogal José Francisco Borralho Rita
Margarida Pereira da Fonseca de Moura. Vogal Artur Jorge Fialho Batalha
Maria Aurélia Mauricio Caseiro. Vogal Eurico Manuel Vieira dos Santos
Maria Isabel Costa Almeida Tavares Rodrigues. Vogal Paulino Manuel Canal Martins
Mario Nunes Gongalves. Vogal Joaquim Anténio Guerreiro Correia
Monica Afonso Condado Kabai. Vogal Jodo Antonio Pereira de Oliveira
Nuno Anténio Mimoso Casado.
Olga Maria de Jesus Mendes. Vogal Fe.rnando Costa Gongalves
Paulo José Pignatelli de Avillez. Vogal Michael Soares
Paulo Manuel Siméo Lemos. Vogal Nuno Miguel da Silva Aratjo
Paulo Sérgio Souto. Vogal Hélder Manuel Carvalho da Silva
Pedro Manuel Rodrigues Correia. Vogal Hermengarda Sofia Ferreira A. A. Veiga
Pedro Miguel Fernandes Parreira. Rodrigues
Rui Manuel Realinho Bugia. Vogal José Filipe Ribeiro Mendes
Rui Miguel Abreu Duque Aveiro. Vogal Angelo Pereira
Rui Jorge Mirias. Vogal Bruno Filipe Alves Ferreira
Nuno Furtado Godinho Rodrigues. Vogal Luis Manuel Gongalves Afonso
Paulo Jorge Cabanelas Fernandes. Vogal Silvestre Ferreira
Vogal Carlos Augusto Monteiro Teixeira
Vogal Bruno Farias Barata
Vogal Joaquim José Crespim Rodrigues
Organizacao Sindical dos Policias - OSP/PSP - Vogal Alexandre Miguel Ramos Marquez
Elei?ﬁo Vogal Fernando Caetano Pereira Lucas
Vogal Fernando José Lourengo de Oliveira
Identidade dos membros da direcdo eleitos em 3 de maio Vogal Paulo Jorge Pinto Cercjo Ribeiro
de 2019 para o mandato de trés anos. — -
Vogal Marco Antonio Coelho Pereira
Cargo Nome Vogal Paulo Jorge da Conceigdo Viana
Presidente Pedro Miguel Cardoso Carmo Vogal Eduardo José Maria Cabrita
Vice-presidente Jorge Oliveira Rufino Vogal Joao Carlos Oliveira Dias
Vice-presidente Ricardo Manuel Cerejo Simdes Vogal Candido Manuel Guita dos Anjos
Vice-presidente Antonio Manuel da Rocha Amaral Vogal Valdemar Rosa dos Santos Remédios
Secretario nacional | Milton Gabriel Silva Pedro Vogal Nelson Manuel dos Santos Silva
Tesoureiro Hugo José Pereira Henriques Vogal Paulo Augusto Abadega Cordeiro
Vogal Bruno Miguel Costa Marques Vogal Pedro Miguel Rocha Cravinho
Vogal Tiago Pinheiro Mendes Vogal Francisco José Oliveira Margal Santos Pinto
Vogal Joao Antonio Pimentinha Santos Vogal Joao Carlos de Carvalho Neves
Vogal Manuel Fernando Coelho de Sousa Vogal Luis Miguel Cavaco Sequeira
vogal Fabio Alexandre Salvado Diogo Vogal Nuno Gabriel Norte dos Santos
Vogal Paulo Alexandre da Silva Alves Vogal Paulo Jorge Ascenso Cardoso
Vogal Alexandra da Silva Mendes Vogal Paulo José Pinheiro Martins
Vogal Sandra Cristina Sousa Ganchinho Vogal Paulo Luis Costa da Cruz
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Vogal Rui Manuel dos Santos Bento Vogal Tiago Emanuel Raimundo Martins
Vogal Fernando de Jesus Farinha Vogal Vitor Daniel Cancela Barbosa
Vogal Nuno Miguel Duarte Vogal Leandro Miguel Pinto Vieira
Vogal Luis Manuel Macieira Vogal Bruno Filipe Nascimento Rua
Vogal Osvaldo Manuel Fernandes Correia Vogal Susana Catarina Ramos Brito Figueiroa
Vogal Bruno Miguel Gomes Frederico Vogal Angelo Lopes Batista

Vogal Renato Manuel Guerreiro Romeira Vogal Jodo Pedro Tomas Alcantara
Vogal André Abragos Valente Vogal Luis Alberto Botelho Teixeira
Vogal Luis Miguel Gomes Costa Vogal Antonio José Teixeira Fonseca
Vogal Hugo Manuel Simdes Amaral Vogal Miguel Angelo dos Santos Pires
Vogal Luis Manuel Marques Fernandes Tavares Vogal Pedro Filipe Alves da Cruz

Vogal Nuno Miguel Fernandes Rabago Vogal David Manuel Guedes Oliveira
Vogal Antonio Augusto de Jesus Figueiredo Gongalves Vogal Ricardo Manuel Morais Patricio
Vogal Artur Jorge Marques Pires Vogal Bruno Miguel da Cruz Gongalves
Vogal Paulo Jorge Pinto Ribeiro Vogal Antonio Alberto Patricio Cardoso
Vogal Rui Manuel da Fonseca Passadouro Vogal Jacinto Antonio Batalha Soares
Vogal Francisco Manuel de Sousa Ferraz Vogal Fernando Manuel Castanheira Brito
Vogal Paulo César Duarte Maia da Silva Vogal José Manuel dos Santos Barreto
Vogal José Carlos Ventura Facas Vogal Joel Ricardo Soares Sousa

Vogal Mario Jorge Dias Farinha Vogal Elisabete Cardoso Mateus Ruivo
Vogal Marco Sérgio Firmino Francisco Vogal Daniel Filipe Martins Moura
Vogal Marco Antoénio Silva Bertao Vogal Ricardo Filipe Ferreira de Matos Fernandes
Vogal David Manuel Lucina Domingos Vogal Antonio Pedro Domingues Ribeiro
Vogal Paulo Sérgio Simdes Rodrigues Vogal Marco Anténio Pinto Paiva Silva
Vogal Sérgio Manuel Concei¢ao Lopes Vieira Vogal Ricardo Jorge Santos Ramos
Vogal Alberto Paiva Santos Rodrigues Franco Vogal Jodo Modesto Antunes Fernandes
Vogal Nelson Corado Serra Vogal Inés Simdes Sousa

Vogal Vitor Hugo Silva Brito Vogal Rodolfo Dias Brito

Vogal Elson Ricardo Rodrigues Sereno Vogal Hugo Alexandre Afonso Teixeira
Vogal Jodo Carlos Gomes Brito Vogal José Rafael Silva Ramos

Vogal Ricardo Alberto Vieira Lobo Vogal Sérgio Duarte Lerias Garcia

Vogal Sérgio Ricardo Miranda Sousa Vogal Tiago Alexandre Silva Gomes
Vogal Hugo Filipe Simdes Fernandes Vogal Rui Gabriel Martins Neves

Vogal Telmo Filipe Pereira Costa Vogal Hélder Manuel Nabais Andrade
Vogal Ricardo José Fernandes Pereira Vogal Simao Nunes Lopes

Vogal Ricardo Jorge Nogueira Rodrigues Vogal Nuno Alexandre Sa Sampaio
Vogal Alexandre José Pinto Conceigéo Vogal José Artur Santos Barreira

Vogal Luis Filipe Bexiga Rebocho Vogal Rui Miguel Ferreira Marques Rei
Vogal Carlos André Ribeiro Dourado Vogal Sérgio Miguel Gomes Rodrigues
Vogal Ricardo José Silva Pereira Gongalves Vogal Luis Filipe dos Prazeres Maria
Vogal Tiago David Queiroz Marinho Vogal André Filipe Barbosa Lima

Vogal Mateus Joaquim Castro Silva Vogal Vitor Pereira Santos

Vogal Carlos Manuel Ferreira Pinto Vogal Eduardo Dias Cardoso

Vogal Silvia Marta Martins Gongalves Vogal Cristiano Emanuel Ribeiro Nogueira
Vogal Luis Miguel Gongalves Maximo Queiroz Vogal Filipe Miguel Porfirio Veiga
Vogal Diogo Renato Alves Sousa Landim Vogal Rui Manuel Marques Lourengo
Vogal Jodo Pedro Guedes Borges Monteiro Vogal Alexandre Dionisio Alves Goes
Vogal Fernando Paulo Silva Pita Homem Vogal Ricardo Antonio Barbosa Lima
Vogal Helena Isabel Rodrigues Mesquita Vogal André Filipe Rocha Fernandes
Vogal Alexandra Almeida Ferreira Vogal Emanuel Luis Leitao Batista
Vogal Paulo Fernando Jacinto Ramos Vogal Patricia Silva Corado Mauricio
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Vogal Joao Pedro Geraldo Braga do Amaral Dias Vogal Paulo Jorge dos Santos Silva

Vogal Luis Filipe Pereira Oliveira Vogal José Rui Gongalves Fernandes

Vogal Leandro Miguel Ferreira Martins Vogal Paulo Roberto Viera Alves

Vogal Pedro Miguel Marques Ferreira Vogal Angelo de Caires Fernandes

Vogal Anténio José Frias Morgado Vogal Maria Arlete Alves Viera de Jesus
Vogal Paulo Filipe Pereira Leal Vogal Fabio Valdemiro Silva Abreu

Vogal Jodo Pedro Marques Vieira Vogal Magno José Melim Mendonga

Vogal Bruno Miguel Batista Silva Vogal Paulo Jorge da Silva de Freitas
Vogal Vitor Manuel Pereira Cardoso Vogal José Silvio Baptista Nunes

Vogal Moisés Manuel Carvalho Silva Vogal Geraldo Jerénimo Amiguinho Ferreira
Vogal André Silva Pereira Vogal Antonio Alexandre Morais Costa
Vogal Jorge André Costa Boavida Caldeira Vogal Filipe André Silva Guedelha

Vogal José Antonio Alves Correia da Silva Vogal Paulo Alexandre Lavadinho Soeirinho
Vogal Emilia Adelaide Machado Oliveira Vogal Carla Marina Coelho de Sousa
Vogal Gustavo Coimbra Pinto de Almeida Vogal Anténio Eduardo Rodrigues Cardoso
Vogal Paulo Jorge Santos Jesus Pereira Vogal Augusto Alves Moreira Sousa

Vogal Bruno Alexandre Sousa Vogal José Antonio Mourdo Gomes

Vogal Marcio André Sousa Nogueira Vogal Antonio Joaquim Pereira de Almeida
Vogal Antonio Carlos da Costa Mendes Vogal Fulgéncio Alberto Pires Gongalves
Vogal Hugo Filipe Pereira Castro Vogal Oscar José Fernandes Portela

Vogal Manuel Farinha Vogal Hélder Antonio Jesus Nora

Vogal Jodo Antonio Santos Gaspar Vogal Agostinho Oliveira Soares da Cruz
Vogal Sandro Manuel Ferreira Camdes Vogal Armando de Magalhaes da Silva Ramada
Vogal Julio Tiago Paixdo Oliveira Vogal José Mario de Sousa Santos

Vogal Mario Alberto Resende Maia Vogal Fernando Jorge Sousa Santos

Vogal Rui Manuel Ferreira Mesquita Vogal Pedro Miguel Carvalho Pereira
Vogal Augusto Miguel Alhinha Martins Vogal Joao Pedro Vieira Ferreira

Vogal Anténio Paulo Menino Rego Rodrigues Vogal Luis Pedro Santos Gomes da Costa
Vogal Ricardo Manuel Almeida Barata Pires Vogal Felicidade de Fatima Alves Moreira
Vogal Moisés Joaquim Jesus Almeida Vogal Joao Filipe Morais do Couto

Vogal Luis Miguel Velez Pégo Vogal Sérgio Manuel Paredes Salgado
Vogal Tiago Alexandre Almeida Ramos Vogal Jodo Miguel Magno Pereira

Vogal Luis Pedro Oliveira Silva Vogal José Guilherme Leite Magalhaes
Vogal Carlos Jorge Ferreira Dias Vogal Joao Miguel Carvalho da Silva
Vogal Leonel Filipe Oliveira Seixas Vogal José Manuel Marques Vieira

Vogal Paulo Alexandre Rodrigues Peres Vogal Manuel José Maia Fernandes de Sa
Vogal Antonio Ricardo Sequeira Lopes Rocha Vogal Manuel Antonio Bezerra da Costa
Vogal Hugo Miguel Santiago Rodrigues vogal Rui Alves Pires

Vogal Rui Alexandre Lopes Parente Vogal Marcos Mariani Assung¢éo

Vogal Luis Manuel Marques Coluna Vogal Nuno Guilherme Teixeira Mourdo da Costa
Vogal Luis Miguel Jorge Gomes Vogal Valter Bruno Rogadas Martins

Vogal Filipe Miguel Campos Canilho Vogal Nuno José Lopes Cardoso

Vogal Paulo Alexandre Alheira Filgueiras Vogal Vitor Ricardo Gomes Loureiro
Vogal André Miguel Silva Barata Vogal Fernando Rui Pereira da Silva

Vogal Rui Filipe Oliveira Dias Vogal Carlos Miguel Ribeiro Monteiro
Vogal Miguel Angelo dos Santos Pires Vogal Nuno André Dias da Costa

Vogal Manuel Anténio Vaz Bras Vogal Nelson Filipe Oliveira Antunes
Vogal Octavio Jodo Sousa dos Santos Vogal Joao Paulo Patricio Cardoso

Vogal Romero Adolfo Sousa da Silva Vogal Manuel Bernardino Moreira dos Reis
Vogal Joao Samuel Macedo Carvalho Vogal Ricardo Alexandre Pereira Fonseca
Vogal Bruno Eléi dos Reis Patlos Vogal Osvaldo Oliveira Gongalves
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Vogal Pedro Miguel Teixeira da Costa Vogal Nuno Filipe Torrado Possante

Vogal Luis Bruno Fitas Delgado Vogal Luis Pedro Gois Batista

Vogal Pedro Miguel Rodrigues Monteiro da Costa Vogal Marco Paulo Silva

Vogal Antonio Teixeira Vieira Vogal Tiago Jodo Antunes Pereira

Vogal Luis Manuel de Oliveira Botelho Lima Vogal Jorge Manuel dias Balbino

Vogal Tiburcio Fernandes Parra Marcos Vogal Maximino Gongalves Aguieiras
Vogal Paulo Alexandre Pereira Martins Vogal Albino Manuel Teixeira Peixoto
Vogal José Carlos Costa Bastos Vogal César Augusto Pires dos Santos
Vogal Filipe de Sousa Lemos Fernandes Vogal Hélder Costa Pereira

Vogal Ricardo Mario de Sa Vinagre Vogal Francisco José da Cruz Gongalves
Vogal Paulo Alexandre Gongalves Velho Vogal Renato Filipe Rodrigues Chaves
Vogal Tiago André¢ da Rocha Macedo Vogal Rui Manuel Marques Tavares

Vogal José Jorge Rodrigues Barreira Vogal Paulo Jorge Meira Ferreira

Vogal Albano de Abreu Correia Vogal Sénia Marina da Costa Marques Cardoso
Vogal Pedro Jorge Regueira Guedes Vogal Rui Miguel Henriques Antunes dos Santos
Vogal Micael de Oliveira Tavares Vogal Pedro Claudio Figueiredo Simdes
Vogal Anténio Francisco Escobar Dinis Vogal Pedro Miguel Alves Nunes

Vogal Ricardo Jorge Lage Vogal Filipe Miguel Campos Canilho
Vogal Américo Gongalves Pereira Vogal Filipe Alexandre Silva Principe Lopes
Vogal Nelson Vaz da Silva de Castro Nery Vogal Paulo Alexandre Alheira Filgueiras
Vogal Fernando Bernardino Ferreira da Silva Vogal Tiago Rafael Abreu Martins

Vogal Paulo Jorge Costa Delgado Vogal André Miguel Silva Barata

Vogal Sandro Emanuel Cardoso Gouveia Vogal André Filipe Reis Miguel

Vogal Nuno Miguel Espirito Santo de Sa Vogal Luis Miguel Rodrigues Leal Ribeiro
Vogal Antonio José Malainho Ferreira Vogal Antonio Jorge Soares Cardoso
Vogal Anténio Manuel Maria Ferreira da Silva Vogal Paulo André Pinheiro Castrelo
Vogal Bruno Alexandre Pinheiro Pereira Afonso Vogal Nelson Miguel Sousa Alves

Vogal Miguel Angelo Neves Belchior Bugalho Vogal Norberto Fernandes da Silva

Vogal Rui Manuel Gongalves Vogal Bruno Filipe da Silva Ferreira
Vogal Miguel Isidro Viegas Pereira Vogal David Fernandes Martins

Vogal Mario Jorge Matela Dias Vogal Jodo Paulo Mata Santo

Vogal Antonio Manuel Madureira Silva Vogal Gustavo Coimbra Pinto de Almeida
Vogal Pedro Miguel Ferreira Monteiro Vogal Anténio José C. Rasquete

Vogal Carlos Alexandre Bernardo Batista Vogal Carlos Branco Henriques

Vogal Carlos Vale Vogal Ricardo Jorge Bernardes Madeira
Vogal Pedro Manuel Pacheco Vilela Vogal Ricardo Mario de Sa Vinagre

Vogal Flavio Renato Fortes Osorio Vogal Joaquim Anténio Saraiva

Vogal Mario Rui Mateus Silva de Gouveia Vogal Joel Alves da Silva

Vogal Bruno Miguel Godinho Nunes
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Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL - Eleiciao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 16 de maio de 2019 para o mandato de quatro anos.

Presidente

54766 | José Feliciano Correia Costa Efetivo

Vice-presidentes

32099 | Anabela Pinharanda Delgado Efetivo
61503 | Albertina Jesus Moura Pena Efetivo
58672 | Vanda Maria Barreiros Lima Silva Efetivo
Tesoureira
44578 | Cremilde Maria Mata Canoa Efetivo
Dirigentes efetivos

40302 | Abel Honorato Rosario Lourengo Efetivo
59386 | Adélia Joana Santos Pineu Efetivo
52395 | Adelina Maria Martins Silva Efetivo
73541 | Ana Cristina Nunes Gouveia Efetivo
49150 | Ana Cristina Rodrigues Martins Efetivo
67462 | Ana Isabel Batalha Fernandes Domingos Efetivo
55961 | Ana Mafalda Seixas Romao Correia Perndo Efetivo
76935 | Ana Margarida Grenho Ferreira Efetivo
63169 | Ana Paula Menino Marques Alegria Efetivo
53957 | Ana Paula Silva Ramos Rodrigues Efetivo
66647 | Ana Rita Avelino Bernardes Filipe Efetivo
65978 | Ana Rita Santos Pereira Lourengo Efetivo
33967 | Antoénio Joaquim Fonseca Silva Quiterio Efetivo
2013 | Antonio José Coelho Nabarrete Efetivo
44434 | Antonio Manuel Lopes Anes Efetivo
44571 | Antdnio Manuel Silva Verdugo Efetivo
920 | Antoénio Miguel Silva Avelas Efetivo
61465 | Arnaldo Silva Marques Pata Efetivo
70276 | Belmira Cristina Gomes Fernandes Efetivo
36744 | Branca Maria Pestana Gaspar Efetivo
64272 | Carla Alexandra Felisberto Carvalho Efetivo
64834 | Carla Maria Silva Aratjo Coelho Efetivo
58900 | Carlos Manuel Barroso Leal Efetivo
65215 | Cristina Maria Manso Diogo Efetivo
57151 | Deolinda Marques Fernandes Efetivo
73202 | Eduardo Carlos Amoedo Mesquita Efetivo
63377 | Elisabete Rosario Silva Zagalo Efetivo
44243 | Elvira Dalila Leal Pereira Dias Efetivo
33823 | Fernando Alberto Peixoto Afonso Efetivo
17951 | Francisco Antdnio Janeiro Inacio Efetivo
56997 | Francisco José Martins Silva Efetivo
44865 | Graga Maria Cabral Sousa Morgado Santos Efetivo
61663 | Hugo Sa Bandeira Wever Efetivo
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46531 | Isabel Maria Lopes Reis Efetivo
53134 | Isabel Maria Pestana Gaspar Santos Pereira Efetivo
57402 | Isabel Maria Santos Tavares Magalhdes Efetivo
12922 | Jodo Avelino Passos Cunha Serra Efetivo
67129 | Joao Carlos Carvalho Fonseca Pereira Efetivo
40808 | Jodo Evangelista Trigo Efetivo
72837 | Joao Mauricio Ferreira Abreu Santos Efetivo
42036 | Joao Olimpio Mateus Santos Efetivo

38| Joaquim Antonio Costa Franco Pagarete Efetivo
19171 | Joaquim Jorge Jesus Paiva Veiguinha Efetivo
40517 | Jorge Marques Martins Efetivo
65817 | José Luis Gorjdo Henriques Cirilo Machado Efetivo
74241 | José Manuel Viegas Neves Efetivo
74494 | Luis André Ladeira Seixas Carmo Efetivo
21800 | Luis Filipe Rodrigues Viana Efetivo
51142 | Luis Manuel Costa Cravo Silva Efetivo
75929 | Luis Pedro Saldanha Miranda Efetivo
44477 | Luisa Maria Goncalves T. Barbosa Efetivo
40922 | Manuel Dias Micaelo Efetivo
26978 | Manuel José Vilaga Fonseca Vasconcelos Efetivo
49666 | Marcos Antonio André Pinheiro Souza Efetivo
39387 | Maria Céu Carreira Lopes Efetivo
44763 | Maria Céu Garcia Silva Efetivo
40250 | Maria Clara Evora Aguas Efetivo
50772 | Maria Dulce Marcal Marques Efetivo
51940 | Maria Fatima Laranjo Alentejano Efetivo
32409 | Maria Felizarda Barradas Efetivo
45051 | Maria Graga Matias Dias Efetivo
20437 | Maria Jorge Almas Marchantinho Efetivo
53944 | Maria Teresa Antunes Santos Efetivo
51072 | Maria Urquida Rodrigues Jardim Efetivo
54547 | Mario Luis Valada Santos Correia Efetivo
65071 | Mario Pedro Rosado Berjano Efetivo
59969 | Nazaré Maria Martins Gomes Mota Efetivo
60654 | Nuno Alexandre Gaspar Andrade Efetivo
39214 | Osvaldo Visitagdo Caldeira Efetivo
60127 | Patricia Ferreira Amado Carreira Efetivo
49734 | Paula Cristina Loio Santos Efetivo
73886 | Paulo Jorge Granjo Simdes Efetivo
66630 | Paulo Jorge Marques Graga Franco Efetivo
65314 | Pedro Miguel Morais Santos Nunes Efetivo
53181 | Ricardo Gil Ventura Furtado Efetivo
61287 | Ricardo José Calha Bolou Efetivo
21412 | Rui Capdo Andrade Efetivo
58864 | Sandra Maria Amaro Baeta Alvarez Efetivo
68022 | Sandra Raimundo Sabino Efetivo
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61596 | Silvia lolanda Barata Timéteo Efetivo
75120 | Tiago Sousa Derrica Efetivo
58559 | Vitor Manuel Ribeiro Bento Efetivo
Dirigentes suplentes

2114 | Albertino Conceigéo Ferreira Suplente
63162 | Alexandre Jorge Ribeiro Silva Suplente
74889 | Ana Sofia Gaspar Luta Marques Suplente
55765 | Ana Sofia Rocio Crespo Nobre Soares Suplente
66930 | Antoénio Pedro Coelho Monteiro Magalhaes Suplente
67326 | Carla Sofia Marcelino Chainho Suplente
74014 | Duarte Martins Lamas Oliveira Suplente
70775 | Eduarda Maria Silva Ribeiro Mota Suplente
49048 | Gracinda Leonor Nobre Coutinho Santos Suplente
43678 | Inacia Lopes Godinho Suplente
70459 | Irina Duque Felicio Suplente
46668 | José Paulo Lopes Oliveira Ribeiro Suplente
40960 | Luis Antonio Ferreira Costa Atalaia Suplente
64574 | Manuel Armando Oliveira Pereira Santos Suplente
45435 | Maria Conceigdo Gomes Morais Farinha Neves Suplente
49757 | Maria Emilia Santos Marques Guerreiro Suplente
73630 | Maria Fatima Fernandes Meneses Jacinto Suplente
28628 | Maria Helena Bento Estanqueiro Suplente
28675 | Maria Teresa Barbieri Ataide Malafaia Lopes Santos Suplente
66876 | Maria Teresa Ribeiro Pereira Suplente
62007 | Olinda Maria Machado Viana C. Machado Suplente
74446 | Paula Fatima Coelho Velosa Fernandes Suplente
58495 | Rosa Maria Santos Pereira Simdes Suplente
69865 | Sandra Maria Gido Abrantes Goncalves Suplente
72267 | Vanessa Concei¢ao Martins Fernandes Suplente

Sindicato dos Trabalhadores da Saude,
Solidariedade e Seguranca Social - STSSSS -
Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 16, 17 ¢
18 de maio de 2019 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

1- Joaquim Manuel Monteiro do Espirito Santo, portador
do cartdo de cidaddo n.° 03673729.

2- Maria Alexandrina Narciso Silva Carneiro, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 06527309.

3- Joaquim Moreira de Lima, portador do cartdo de cida-
daon.° 1988213.

4- Ana Lucia Duarte Massas, portadora do cartdo de cida-

dao n.° 06975089.

5- Pedro Miguel Pereira Faria, portador do cartdo de cida-
dao n.° 03673729.

6- Paula Cristina Rodrigues de Sousa, portadora do cartdo
de cidaddo n.® 12350365.

7- Florentino Paulo Mota Silva, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 09635975.

8- Andreia Alexandra Santos Martins Silva, portadora do
cartdo de cidadao n.® 11685685.

9- Maria Margarida Almeida Branddo Teixeira, portadora
do cartao de cidaddo n.° 06102492.

10- Cristina Maria Sousa Costa, portadora do cartao de ci-
daddo n.° 08654719.

11- Romana Maria Moreira Pedro Sousa, portadora do car-
tao de cidadao n.° 02072040.

12-Tania Celeste Cortinhas Ferreira Pereira, portadora do
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cartdo de cidaddo n.° 11305713.

13-Maria de Araujo Jesus, portadora do cartdo de cidadao
n.° 03883905.

14-Emilia Lurdes Pereira Pinto Rodrigues, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 07674505.

15-15 — Elisabete Angelina Sequeira Costa Regufe, porta-
dora do cartdo de cidaddo n.° 12926205.

Suplentes:

1- Anténio Ribeiro Teixeira, portador do bilhete de identi-

dade n.° 3207451, emitido em 27/5/2005.

2- Patricia Emanuela Costa Pinto, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 12578110.

3- Maria Manuela Teixeira Pinho, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 12131000.

4- Maria do Céu Moreira Paiva e Silva, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 08759815.

5- Andreia Isabel Pinto Rocha, portadora do cartdo de ci-
dadao n.° 11246759.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

APHORT - Associacio Portuguesa de Hotelaria,
Restauracao e Turismo - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 6 de junho de 2019,
com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2018.

Alteragdes aos estatutos publicados inicialmente pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de
2006 e posteriormente alterados pelos Boletins do Trabalho
e Emprego, n.”* 30, de 15 de agosto de 2006, n.° 33, de § de
setembro de 2006, n.° 1, de 8 de janeiro de 2008, n.° 15, de
22 de abril de 2008, n.° 28, de 29 de julho de 2010, n.° 33,
de 8 de setembro de 2015 e n.° 24, de 29 de junho de 2018.

Artigo 3.°

(Ambito)

A associagdo tem o seu ambito geografico definido pelo
territorio de Portugal pelos distritos de Viana do Castelo,
Vila Real, Braganca, Braga, Porto, Aveiro, Viseu, Guarda,
Castelo Branco, Coimbra, Leiria, Santarém, Portalegre, Lis-
boa, Setubal, Evora, Beja e Faro.

Artigo 18.°

(Conselho directivo)

1-(...)

@) (...);

b)2 a 4 membros da classe empreendimentos turisticos
que sdo por esta ordem os 2 ou 4 primeiros elementos da lis-
ta de membros da respetiva classe ao conselho geral, sendo
o primeiro designado presidente adjunto para os empreendi-
mentos turisticos e os restantes designados vice-presidentes.

¢) 2 a 4 membros da classe restaurag@o e bebidas que sao

por esta ordem os 2 ou 4 primeiros elementos da lista de
membros da respetiva classe ao conselho geral, sendo o pri-
meiro designado presidente adjunto para a restauragdo ¢ be-
bidas ¢ os restantes designados vice-presidentes.

2-(...)

3-(...)

)
)
) ()

d(..);

e) Representar a associacao;

f) Praticar os actos necessarios a administragdo ordinaria
da associa¢do, nomeadamente:

i) A movimentagao de contas bancarias da associa¢@o, in-
cluindo a abertura de novas contas;

ii) Fixar os valores das joias e quotas;

iii) Tratar de todos os assuntos relacionados com os fun-
cionarios da associagdo, nomeadamente celebracdo e res-
cisdo de contratos de trabalho, exercer o poder disciplinar,
acordar as condigdes de remuneracdo e em geral exercer to-
das as competéncias previstas no Codigo de Trabalho para as
entidades empregadoras.

Para este efeito, a associagdo sera sempre representada
pelo seu presidente, ou em quem este expressamente delegar;

iv) Gerir os bens da associagdo, salvo no que se refere a
aquisicdo e oneragao de bens imovelis;

v) Organizar e dirigir o funcionamento dos seus servigos,
elaborar os respectivos regulamentos;

vi) Celebrar contratos com terceiros, incluindo os de segu-
ro, de prestagdo de servigos, de tarefa e de avenga e outros
necessarios a realizagdo a prossecugao dos fins ¢ atribui¢des
da associagdo. Para este efeito, a associagdo sera sempre re-
presentada pelo seu presidente, ou em quem este expressa-
mente delegar;

Q)

>

)
L)
)

S

o

~ N~
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vii) Outorgar contratos relativos a apoios concedidos a
associagdo pelo Estado Portugués ou no ambito de progra-
mas de apoio comunitario. Para este efeito, a associagdo sera
sempre representada pelo seu presidente ou em quem este
expressamente delegar;

viii) Proceder a arrecadagdo de receitas e a realizagdo das
despesas da associagio;

ix) Autorizar despesas com obras ¢ aquisicdo de bens ¢ de
servicos até ao montante de 50 000 €;

x) Outorgar Instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho. Para este efeito, a associagdo sera sempre repre-
sentada pelo seu presidente ou em quem este expressamente
delegar.

g) Exercer todas a outras fungdes que lhe sejam delegadas
pelo conselho geral;

4- 0O conselho directivo retine, ordinariamente, bimes-
tralmente e a sua convocagdo, a forma de convocagdo e o
funcionamento sdo os prescritos no artigo 171.° do Codigo
Civil.

5- O conselho directivo determinara o modo de se fazer

representar.
6-(...)
7-(..)
8-(...)
9-(...)
a)(...)
b)(...)

10- Cada sessao do conselho directivo de classe €, assim
constituida pelo presidente e pelos 2 a 4 associados da res-
pectiva classe que forem eleitos para o conselho directivo da
associagdo, conforme o nimero 1 do presente artigo 18.°, ¢
tem as seguintes competéncias:

a)(...);
b)(...);
o) (...);
d)(...).

11- (Revogado.)
12- (Revogado.)
13- (Revogado.)

(Artigo 23.°)

Direccao-geral

1-(...)

I1 - DIRECAO

2- O presidente-adjunto executivo integrara o conselho di-
rectivo, sem direito a voto, bem como os conselhos directi-
vos de classe, competindo-lhe:

a)(...)
b)(...)
3-(..)

4- Junto da diregdo-geral podera funcionar uma comissao
executiva, constituida por funcionarios da associagdo.

5- A composi¢do, funcionamento, mandato, missdo e com-
peténcias da comissdo executiva sdo definidas pelo conselho
directivo.

Alteragdes aos estatutos conforme aprovagéo em conse-
lho geral realizado no Porto em 6 de junho de 2019.

A mesa do conselho geral:

Presidente - Maria Helena Tavares Gomes.
Vice-presidente - Daniel Anténio da Silva Ramos Pires.
Vice-presidente - Maria José Pereira de Moura.

Registado em 1 de julho de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 29, a fl. 143 do livro
n.°2.

APC - Associacio Portuguesa de Empresas de
Investimento - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 29 de maio de 2019, foi deliberada a extin-
¢ao voluntaria da APC - Associagdo Portuguesa de Empresas
de Investimento, enquanto associa¢cdo de empregadores.

Assim, nos termos do niimero 3 do artigo 456.° do
Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos da
APC - Associagdo Portuguesa de Empresas de Investimen-
to, efetuado em 24 de abril de 1994, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Rodoviaria do Tejo, SA - Eleicio

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores da
Rodoviaria do Tejo, SA, eleitos em 8 de maio de 2019 para o
mandato de dois anos.

Nome:

Ilidio Marques Moral.

Luis Ricardo Carvalho Paulo.
Isabel Marias Mota Gongalves.
Luis Serras Vermelho.

Rui Pedro Galvdo Marujo.

Registado em 1 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 39 do livro
n.°2.

FEHST Componentes, L.% - Eleicio

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 28 de maio de 2019 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Francisco Silva Barbosa.
José Antonio Barbosa Semelhe.
Rafael Antonio Pacheco da Silva.

Suplentes:

José Joaquim Marques Machado.

Domingos Veloso Ribeiro.
Diamantino Borges Gomes.

Registado em 28 de junho de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 39 do livro
n.°2.

EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA
- Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 4 de junho de 2019 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

José Antonio Jesus Martins.
Miguel Paulo Atalaia dos Santos Costa.
Georgina Silva Antunes Silva Dias.
Jodo Pedro B. Brito Fonseca.
Paulo Jorge Pires Amaro.

Filipe Antonio Silva Costa.

Rui Miguel Brites Ribeiro.

Luis Miguel Oliveira Gamboa.
Pedro Miguel Lopes Tavares.

Jodo Manuel Silva Amaral.

Paulo Jorge Borrexo Lourengo.

Registado em 2 de julho de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 39 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Arcos de Valdevez -
Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicével por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicag¢do da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, (Direcao
Regional de Viana do Castelo), ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Direcdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 25 de junho de
2019, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal de Arcos de Valdevez.

«Pelo presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 14 de outubro de 2019, realizar-
-se-a4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saide no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Arcos de Val-
devez.
Morada: Praga Municipal, 4970-441 Arcos de Valdevez».

Fafedry - Fast Fashion Finishing, Unipessoal L.% -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 18 de junho de 2019, relativa a promogao da eleigdo dos

representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na empresa Fafedry - Fast Fashion Finishing, Uni-
pessoal L.%

«Nos termos e para o efeito do numero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, serve a presente para
informar V. Ex.® que véo levar a efeito dia 19 de setem-
bro de 2019 a eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca ¢ saude no trabalho, da empresa Fafedry
- Fast Fashion Finishing, Unipessoal L.% com sede em Rua
José Ribeiro de Castro, n.° 1300, 4820-273 Fafe com o NIF
508260663».

(Seguem as assinaturas de 15 trabalhadores.)

Roca Torneiras, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 25 de junho de 2019, relativa a promogao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa Roca Torneiras, SA.

«Serve a presente comunicacdo enviada com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 11 de outubro
de 2019 sera realizado na empresa Roca Torneiras, SA, o ato
eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e satide no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Nome da empresa: Roca Torneiras, SA.
Morada: Zona Industrial de Cantanhede, 3060-197 Can-
tanhede».

(Seguem as assinaturas de 159 trabalhadores.)
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