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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Schreiber Foods Portugal, SA - Autorizacido de
laborac¢ao continua

A empresa «Schreiber Foods Portugal, SA», NIF 510
825 818, com sede na Zona Industrial, Rua A, 6000-459 Cas-
telo Branco, concelho e distrito de Castelo Branco, requereu,
nos termos e para os efeitos do disposto no numero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autori-
zacdo para laborar continuamente, no seu estabelecimento
industrial sito no local da sede, acima indicado.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e sucessivas
alteragdes, sendo aplicavel o contrato coletivo de trabalho
para a industria do leite e derivados, outorgado pela ANIL
e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil
e Madeiras e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 12, de 29 de margo de 2018.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente de ordem técnica e econdmica, face ao acréscimo de
producdo e ao plano de investimento, que permite a produ-
cdo industrial e comercializagdo de produtos lacteos, a es-
cala nacional e internacional. Do plano de crescimento da
requerente, decorrente da aquisicdo pela mesma, da fabrica
de Castelo Branco ao grupo Danone Portugal, SA, resultou
a transferéncia para esta de apreciaveis volumes produzidos,
bem como a implementacdo de uma nova linha de produ-
¢do, que permite consolidar o futuro desta fabrica, visando o
crescimento sustentado da mesma, flexibilizando os recursos
e as linhas de producdo existentes. A laboragdo em sete dias
permitira dar resposta aos pedidos dos clientes, quer no que
respeita as quantidades necessarias de produto, quer a inova-

¢do num mercado tdo dindmico como os iogurtes, encontran-
do-se a empresa no presente a equacionar a implementagdo
de novas linhas de produ¢do que permitam equilibrar a situ-
acdo descrita. Nesta conformidade, entende a empresa que
os aludidos desideratos so serdo passiveis de concretizagdo
mediante o recurso ao regime de laboragéo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragio re-
querido deram o seu acordo por escrito.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- A comissao sindical e os delegados sindicais na empre-
sa, instados a pronunciar-se por escrito, emitiram parecer fa-
voravel a implementag@o do regime ora pretendido;

3- A situagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo
regime de laborag@o continua encontra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento,
por decisdo da Direcdo Regional da Agricultura ¢ Pescas do
Centro, do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvol-
vimento Rural;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo
setor de atividade em causa, Secretario de Estado da Agri-
cultura e Alimentagao, ao abrigo da competéncia que lhe foi
delegada nos termos do disposto na alinea d) do ntimero 3
do Despacho n.° 5564/2017, do Ministro da Agricultura, Flo-
restas e Desenvolvimento Rural, de 1 de junho, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho, ¢ en-
quanto membro do Governo responsavel pela area laboral, o
Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo da competéncia
que lhe foi delegada nos termos da alinea @) do nimero 1.6
do Despacho n.° 1300/2016, do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade ¢ Seguranga Social, de 13 de janeiro, publicado no
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Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro, ¢ nos
termos do niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Schreiber Foods Portugal, SA»,
a laborar continuamente no seu estabelecimento industrial,

sito na Zona Industrial, Rua A, 6000-459 Castelo Branco,
concelho e distrito de Castelo Branco.

10 de julho de 2019 - O Secretario de Estado da Agricul-
tura ¢ Alimentacdo, Luis Medeiros Vieira - O Secretario de
Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federacdo de Sindicatos da Indistria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra
(produtos farmacéuticos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos ¢ a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
21, de 8 de junho de 2019, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que no territorio nacional se dediquem a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A associacao de empregadores outorgante requereu a ex-
tensdo das altera¢des do contrato coletivo as relagdes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associa¢des outorgantes que na respetiva area ¢ ambito
exercam a mesma atividade.

Tendo em conta o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 367 trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendi-
zes e o residual, dos quais 34,6 % sdo mulheres e 65,4 % sdo
homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 284 TCO (77,4 % do total) as remuneragdes devi-

das s@o superiores as remuneragdes convencionais, enquanto
para 83 TCO (22,6 % do total) as remuneracdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 34,9 % sao mulheres e
65,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis
de coesao e igualdade social o estudo indica que existe uma
reducdo no leque salarial e uma reduc@o das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengao e o termo do prazo para emissdo da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

No mesmo setor de atividade e area geografica de apli-
cagdo da convencgdo existe regulamentag@o coletiva propria
celebrada entre a mesma associacdo de empregadores e a Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, e, ainda, por outra
associagdo de empregadores, a NORQUIFAR - Associagdo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos, pelo que a presente
extensdo, a semelhanga das extensdes da convengdo ora al-
terada, ndo abrange os trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FIEQUIMETAL, nem os empregadores filiados
na NORQUIFAR.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
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tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 30,
de 11 de junho de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposigdo
por parte dos interessados. Ponderadas as circunstancias so-
ciais e economicas justificativas da extensdo de acordo com
o numero 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho promove-
-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicoes de trabalho constantes das alteracoes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2019, sdo esten-
didas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade econémica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao, nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdao ndo se aplica as relacdes de tra-
balho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéu-
ticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na
Federacao Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimi-
cas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.

8 de julho de 2019 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE
(produtos farmacéuticos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farma-
céuticos e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de
8 de junho de 2019, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que no territorio nacional se dediquem a ati-
vidade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e
ou veterinarios e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A associag@o de empregadores outorgante requereu a ex-
tensdo das altera¢des do contrato coletivo as rela¢des de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores nao representados
pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exercam a mesma atividade.

Tendo em conta o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 367 trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendi-
zes ¢ o residual, dos quais 34,6 % sdo mulheres e 65,4 % sdo
homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 284 TCO (77,4 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo superiores as remuneragdes convencionais, enquanto
para 83 TCO (22,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 34,9 % sao mulheres ¢
65,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo ¢ igualdade social o estudo indica que existe uma
redu¢@o no leque salarial e uma redug@o das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ o termo do prazo para emissdao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.
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No mesmo setor de atividade e area geografica de apli-
cacdo da convengdo existe regulamentagdo coletiva propria
celebrada entre a mesma associagdo de empregadores ¢ a
Federacao Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimi-
cas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, e ainda por outra
associagdo de empregadores, a NORQUIFAR - Associacao
Nacional dos Importadores/Armazenistas ¢ Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos, pelo que a presente
extensao, a semelhanga das extensoes da convengao ora al-
terada, ndo abrange os trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FIEQUIMETAL, nem os empregadores filiados
na NORQUIFAR.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 30,
de 11 de junho de 2019, ao qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados. Ponderadas as circunstancias so-
ciais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com
o numero 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho promove-
-se a extensao das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de

CONVENCOES COLETIVAS

Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2019,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de tra-
balho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farma-
céuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscri-
tos na Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.

8 de julho de 2019 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Contrato coletivo entre a Associacio Comercial,

Industrial e Servicos de Barcelos e do Vale do Ca-

vado - ACIBARCELOS e outra e o Sindicato Inde-

pendente dos Trabalhadores do Sector Empresarial

da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Actividades

Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do
Castelo

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificacido das partes

1- O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas filiadas na Associagdo Comer-
cial, Industrial e Servi¢os de Barcelos e do Vale do Cavado
- ACIBARCELOS e na Associacao Empresarial de Viana do
Castelo que se dediquem a industria de ceramica artistica,
decorativa e de tipo artesanal, industria de olaria e louca de
tipo regional e, por outro, todos os trabalhadores filiados na
associagdo sindical outorgante que se encontrem ao servico
das empresas, bem como os trabalhadores que se filiem du-
rante o periodo de vigéncia do CCT.

2- O presente CCT ¢ aplicavel na area geografica abrangi-
da pelos concelhos de Barcelos, Esposende, Viana do Cas-
telo, Caminha, Vila Nova de Cerveira, Valenga e Paredes de
Coura.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo III.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g), do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
de Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente
convengdo 345 trabalhadores e 30 empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera um
prazo de vigéncia de 12 meses, considerando-se prorrogada
automaticamente por iguais periodos de tempo, desde que
ndo seja denunciada por qualquer das partes dentro do prazo
legalmente estabelecido.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria
terdo também um prazo de vigéncia de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores ¢
deve ser acompanhada de proposta de alteragdo devidamente
fundamentada.

4- A entidade destinataria da denuncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepgao da proposta, devendo a res-
posta, escrita e fundamentada, exprimir uma posicao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou

contrapondo.

5- As negociagdes iniciar-se-d0 no prazo maximo de 45
dias a contar a partir da data da dentincia.

6- As negociagdes terdo a duragdo maxima de 60 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuag@o ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo colec-
tiva de trabalho.

Clausula 3.2

Dentincia

A dentincia da presente convengdo sera feita nos termos
da lei.

CAPITULO 11
Principios gerais
Clausula 4.2

Definicdes

Para efeitos do disposto neste contrato entende-se por:

a) Actividade - Conjunto de fungdes para que o trabalha-
dor ¢ contratado, compreendendo as inerentes a sua catego-
ria e as que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais detenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem
a sua desvalorizagao profissional;

b) Categoria - Conjunto de fungdes/tarefas exercidas com
caracter de predominancia;

¢) Carreira - E a sucessdo de escaldes correspondentes a
evolucdo do trabalhador na sua categoria;

d) Promogio - E a passagem de um profissional a um esca-
lao ou categoria superior;

e) Escaldo - E o posicionamento do trabalhador dentro da
sua categoria, definido pela maior ou menor aptidao técnica
e experiéncia profissional,

/) Aprendizagem - E o periodo durante o qual o jovem
trabalhador assimila os conhecimentos técnicos e tedricos
indispensaveis a0 manejo do equipamento e materiais que,
mais tarde, lhe venham a ser confiados;

g) Pratica - E o tempo necessério para o trabalhador adqui-
rir o minimo de conhecimentos e experiéncia indispensaveis
ao desempenho das func¢des/tarefas inerentes a uma catego-
ria, quer como complemento do periodo de aprendizagem
quer para iniciacdo em categorias que ndo admitam apren-
dizagem.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
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com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador, ou as
emanadas dos superiores hierarquicos dentro dos poderes
que lhes forem atribuidos em tudo o que respeite a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

1) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos instrumen-
tos de trabalho que lhe forem confiados pelo empregador e
devolver estes em caso de cessacdo do contrato;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 6.2

Deveres dos empregadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo mensal, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentaga@o profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta
a protecgao da seguranca e saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias;

k) Cumprir as disposi¢des aplicaveis em matéria de saude,
higiene e seguranga previstas na lei;

) Proceder a dedugdo do valor da quota sindical na retri-
buigao do trabalhador, entregando essa quantia a associagdo
sindical em que aquele estd inscrito até ao dia 20 do més
seguinte;

m) Prestar ao sindicato sempre que o solicitem, os esclare-
cimentos referentes as relagdes de trabalho na empresa.

Clausula 7.2

Formacio profissional

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador acgdes
de formagao profissional adequadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac-
¢Oes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular garantir o acesso dos
cidaddos a formagao profissional, permitindo a todos aquisi-
¢do e a permanente actualizagdo dos conhecimentos e com-
peténcias, desde a entrada na vida activa, e proporcionar os
apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagao
profissional.

4- Sao objetivos da formagao profissional:

a) Garantir uma qualificag@o inicial a todos os jovens que
tenham ingressado ou pretendam ingressar no mercado de
trabalho sem ter ainda obtido essa qualificacao;

b) Promover a formagdo continua dos trabalhadores em-
pregados, enquanto instrumento para a competitividade das
empresas e para a valorizagdo e atualizagdo profissional, no-
meadamente quando a mesma ¢ promovida e desenvolvida
com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formagao, criando condi-
¢Oes objectivas para que o mesmo possa ser exercido, inde-
pendentemente da situacdo laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificagdo ou a reconversao profissional
de trabalhadores desempregados, com vista ao seu rapido in-
gresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

f) Promover a integracdo socio-profissional de grupos
com particulares dificuldades de inser¢do, através do desen-
volvimento de ac¢des de formagdo profissional especial.

5- No ambito do sistema de formagao profissional, compe-
te ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, o desenvolvimento das
qualificagdes dos respectivos trabalhadores, nomeadamente
através do acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdo e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequacao das qualifi-
cacdes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informagdo e consulta dos traba-
lhadores e dos seus representantes, relativamente aos planos
de formagdo anuais e plurianuais executados pelo emprega-
dor;
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d) Garantir um niimero minimo de horas de formag&o anu-
ais a cada trabalhador, seja em acgdes a desenvolver na em-
presa, seja através de concessdo de tempo para o desenvolvi-
mento da formagdo por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos
trabalhadores, através da introdugdo de créditos a formacédo
ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagdo
na formagao;

f) A formagao continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa;

g) Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da for-
magdo continua, um niimero minimo de vinte horas anuais
de formacdo certificada;

h) O nimero minimo de horas anuais de formagdo certi-
ficada a que se refere o nlimero anterior é de trinta e cinco
horas a partir de 2019;

i) As horas de formagdo certificada a que se referem os
nimero 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a responsabili-
dade do empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo
transformadas em créditos acumulaveis ao longo de trés anos
Nno mMaximo;

J) A formacdo prevista no nimero 1 deve ser complemen-
tada por outras ac¢des previstas em instrumento de regula-
mentacdo colectiva de trabalho;

k) A formagdo a que se refere o nimero 1 impende igual-
mente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra relativa-
mente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato cele-
brado com o respectivo empregador, nela desempenhe a sua
actividade por um periodo, ininterrupto, superior a 18 meses;

/) O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumpri-
mento das obrigacdes especificas em matéria de formagao
profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a ter-
mo.

Clausula 8.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagado efectiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
€ no presente contrato,

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e no presente contrato, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-

¢am os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 9.2

Contrato a termo certo

O contrato de trabalho a termo so6 pode ser celebrado para
a satisfagdo de necessidades temporarias da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessi-
dades.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 10.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao pode exceder as oito
horas por dia nem as quarenta horas por semana, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2- A duracao normal de trabalho pode ser definida em ter-
mos médios, caso em que o periodo normal de trabalho dié-
rio pode ser aumentado até ao limite de 2 (duas) horas, sem
que a duracdo de trabalho semanal exceda as 48 (quarenta e
oito) horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho su-
plementar prestado por motivo de for¢ca maior.

3- No caso previsto no nimero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 4 (quatro) meses, nao podendo exce-
der 48 horas em média num periodo de dois meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos numeros 2 e 3 desta clausula, serdo compensadas com
a reducao do horario normal até ao limite de duas horas di-
arias, ou com a reducao da semana de trabalho em dias ou
meios- dias, dentro do periodo de referéncia referido no na-
mero anterior.

5- As alteracdes dos horarios de trabalho devem ser afixa-
das na empresa com a antecedéncia de sete dias, sendo este
prazo de trés dias em caso de empresa que empregue até 10
trabalhadores.

6- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacao
econdmica.
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7- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

Clausula 11.%

Defini¢do do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho,
bem como dos intervalos de descanso.

2- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos legais.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o que ¢ prestado fora
do horério normal de trabalho, sem prejuizo das disposicdes
legais aplicaveis aos trabalhadores isentos de horario de tra-
balho.

2-Nao ¢ considerado trabalho suplementar o periodo de
15 minutos de tolerancia para as transaccdes, operagdes ou
servicos comecados e ndo acabados na hora estabelecida
para o termo do periodo normal de trabalho diario.

3-Nao ¢ igualmente considerado trabalho suplementar o
tempo despendido em formacao profissional fora do horario
de trabalho, até o limite de duas horas diarias.

4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a entidade empregadora a sua dis-
pensa, exceptuando os casos dos deficientes, das mulheres
gravidas ou com filhos menores de 10 meses e ainda dos
trabalhadores menores.

5- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de traba-
lhador.

6- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

Clausula 132

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) Limite anual de 175 (cento e setenta e cinco) horas;

b) Limite de 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso ou feriado;

d) Os limites referidos nas alineas anteriores s6 poderdo
ser ultrapassados nos casos especialmente previstos pela le-
gislacdo em vigor.

Clausula 14.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-

cimos:

a) 25 % da retribuicdo na primeira hora;

b) 37,5 % da retribuigdo, nas horas ou frac¢des subsequen-
tes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obri-
gatorio ou complementar, e em dia feriado confere ao traba-
lhador o direito a um acréscimo de 50 % da retribuig¢do, por
cada hora de trabalho efectuado.

3-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

Clausula 15.2

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve possuir um registo de trabalho su-
plementar onde, antes do inicio da prestagdo e logo apds o
seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do traba-
lho suplementar.

2- O registo das horas de trabalho suplementar deve ser
visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua pres-
tagdo.

3- Do registo previsto no numero anterior deve constar
sempre a indicacdo expressa do fundamento da prestacdo de
trabalho suplementar, além de outros elementos fixados em
legislagdo especial.

4- No mesmo registo devem ser anotados os periodos de
descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

5- O empregador deve possuir e manter durante cinco anos
a relagdo nominal dos trabalhadores que efetuaram trabalho
suplementar, com discriminag¢ao do niumero de horas presta-
das ao abrigo dos niimeros 5 e 6 da clausula 11. e indicagao
do dia em que gozaram o respectivo descanso compensato-
rio, para fiscalizagao da Inspecgao-Geral do Trabalho.

6- Nos meses de janeiro e julho de cada ano o empregador
deve enviar a Inspec¢do-Geral de Trabalho relagdo nominal
dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar du-
rante o semestre anterior, com discrimina¢ao do niimero de
horas prestadas ao abrigo dos niimeros 5 e 6 da clausula 11.%,
visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em
caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato.

7- A violag@o do disposto nos niimeros 1 a 4 confere ao
trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado a sua
actividade fora do horario de trabalho, o direito a retribui¢ao
correspondente ao valor de duas horas de trabalho suplemen-
tar.

Clausula 16.?

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- A retribuicao do trabalho nocturno sera superior em
50 % a retribuigdo do trabalho prestado durante o dia, deven-
do aquela percentagem acrescer a outras prestagdes comple-
mentares eventualmente devidas, com excepg¢do das respei-
tantes aos regimes de turnos.
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Clausula 172

Regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizac¢ao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

4- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia
de descanso semanal.

6- Os turnos no regime de laborag@o continua e dos traba-
lhadores que assegurem servigos que ndo podem ser inter-
rompidos, nomeadamente pessoal operacional de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguran-
¢a, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de des-
canso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 18.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa em que a organizagao do tempo de trabalho obedeca
aos nimeros seguintes.

2- O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa do
empregador ou do trabalhador mediante comunicagio a par-
te contraria com antecedéncia de 3 dias, salvo se outra infe-
rior for acordada.

3- No ambito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até 2 horas diarias e 50 horas sema-
nais, com o limite de 200 horas anuais.

4- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) ¢
compensado com a reducao equivalente do tempo de traba-
lho no ano civil a que respeita, devendo o empregador avisar
o trabalhador com 3 dias de antecedéncia.

5- Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito de
horas devera avisar o empregador com a antecedéncia de 3
dias, salvo se outra for acordada ou, em caso de for¢ca maior
devidamente justificado.

6- Na impossibilidade de redugdo do tempo de trabalho no
ano civil a que respeita o crédito de horas, as horas ndo com-
pensadas serdo retribuidas ao trabalhador com acréscimo de
25 % ou por redugdo equivalente do tempo de trabalho no 1.°
trimestre do ano civil seguinte.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 19.2

Forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes a0 més.
2- A férmula para céalculo da retribuicao/hora € a seguinte:

3 Retribui¢do mensal x 12
- 52xn

sendo:
RM - Retribui¢do mensal
n - Periodo normal de trabalho semanal

Clausula 20.2

Desconto das horas de falta

Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinacgao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 21.2

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao te-
rdo direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 4,20 €, por
cada dia de trabalho efetivamente prestado.

Clausula 22.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com pelo menos 1 (um) ano de anti-
guidade, em 31 de dezembro, terdo direito a um subsidio de
Natal correspondente a 1 (um) més de retribuigao.

2- Os trabalhadores admitidos durante o ano a que respeite
o subsidio de Natal terfo direito a um subsidio proporcional
a sua antiguidade em 31 de dezembro.

3- Os trabalhadores cujo contrato cesse antes da data de
pagamento do subsidio receberdo uma frac¢do proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano civil correspondente.

4- Em caso de suspensdo do contrato por qualquer impe-
dimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer no ano
da suspensdo, quer no ano de regresso, a parte proporcional
do subsidio de Natal correspondente ao tempo de servico
prestado.

5- Em caso de auséncia por acidente de trabalho, doenca
profissional ou baixa por doenga devidamente justificada,
o trabalhador tera direito a receber o subsidio de Natal por
inteiro, desde que o periodo de auséncia ndo seja superior
a 60 dias consecutivos ¢ interpolados; No caso de auséncia
superior a 60 dias consecutivos ou interpolados, tera direito a
receber do empregador (em relagdo ao periodo de auséncia)
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uma prestagdo correspondente a diferenca entre o valor do
subsidio de Natal pago pela Seguranga Social ou companhia
de seguros ¢ o valor integral deste subsidio.

6- O subsidio sera pago conjuntamente com a retribui¢ao
do més de novembro.

Clausula 23.2

Data e documento de pagamento

1- O empregador deve entregar ao trabalhador no acto
de pagamento da retribuigdo, documento do qual conste a
identifica¢do daquele e 0 nome completo deste, o nimero de
inscrigdo na institui¢ao de Segurancga Social respectiva, a ca-
tegoria, numero da apoélice de acidentes de trabalho e identi-
ficagdo da seguradora, o periodo a que respeita a retribuigao,
discriminando a retribui¢ao base e as demais prestagdes, 0s
descontos efectuados e o montante liquido a receber.

2- O pagamento efectuar-se-a até ao ultimo dia util do pe-
riodo a que respeita e dentro do periodo normal de trabalho,
no lugar onde o trabalhador presta a sua actividade, salvo se
outro for acordado.

3-Porém o empregador pode efectuar o pagamento por
meio de cheque bancario, vale postal ou deposito a ordem do
trabalhador, observadas que sejam as seguintes condigoes:

a) O montante da retribui¢do deve estar a disposi¢ao do
trabalhador na data do vencimento ou no dia ttil imediata-
mente anterior;

b) As despesas comprovadamente feitas com a conversao
dos titulos de crédito em dinheiro ou com o levantamento,
por uma sé vez, da retribui¢do, sdo suportadas pelo empre-
gador.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 24.?

Descanso semanal

1- Sem prejuizo dos casos previstos na lei, os dias de des-
canso semanal, para os trabalhadores abrangidos por este
contrato, sao o sabado e o domingo.

2- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 252

Feriados

1- Sao considerados feriados os seguintes dias:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
10 de junho;
Corpo de Deus;
15 de agosto;
5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- Além dos dias previstos no nimero anterior, serao
igualmente considerados feriados obrigatorios o feriado mu-
nicipal da localidade e a Terga-Feira de Carnaval, os quais
poderdo, todavia, ser substituidos por qualquer outro dia em
que acordem o empregador ¢ a maioria dos trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa, pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 26.*

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
6 meses completos de execucao do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- Se o0 ano civil terminar antes de decorrido o prazo refe-
rido no niimero anterior ou de gozadas as férias, estas podem
ser gozadas até 30 de junho do ano seguinte.

4- O gozo de férias resultante do disposto no niamero an-
terior em acumulagdo com as férias do préprio ano ndo pode
ultrapassar 30 dias uteis no mesmo ano civil.

5- Tratando-se de trabalhador admitido com contrato cuja
duragdo total ndo atinja 6 meses, tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragdo do
contrato.

6- As férias deverao ser gozadas em dias seguidos salvo
se o empregador e o trabalhador acordarem em que o res-
pectivo periodo seja gozado interpoladamente devendo neste
caso ser salvaguardado um periodo minimo de 10 dias uteis
consecutivos.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da sua retribui¢do mensal.

3- Em caso de marcagdo de férias interpoladas, o subsidio
sera pago antes do gozo de um periodo minimo de 10 dias
uteis de férias.

Clausula 28.*

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de 2 ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o emprega-
dor e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar férias
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com familiares residentes no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 29.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo cabera ao empregador, marcar o peri-
odo de férias entre 1 de junho e 30 de setembro.

3-No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de
férias sdo as mesmas suspensas desde que o empregador seja
do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o gozo
dos restantes dias de férias compreendidos naquele periodo.

4- Os dias de férias eventualmente remanescentes sdo mar-
cados por acordo, cabendo ao empregador a sua marcagdo na
falta deste.

Clausula 30.?

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer outra actividade re-
munerada durante as férias, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou se o empregador o autorizar.

2- A transgressao ao disposto no numero anterior, além
de constituir infraccdo disciplinar, confere ao empregador o
direito de reaver a retribuicdo correspondente as férias e res-
pectivo subsidio, da qual metade reverte para o Instituto de
Gestao Financeira da Seguranca Social.

3- Para efeitos previstos no nimero anterior, o empregador
pode proceder a descontos na retribuicao do trabalhador até
ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de
vencimento posteriores.

Clausula 31.2

Férias e suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensio do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagao de 3 meses de efetivo
servigo, a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondentes
ao tempo de servigo até ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

Clausula 32.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢ao correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribuic@o e o subsidio correspondente
a esse periodo, o qual ¢ sempre considerado para efeitos de
antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo global das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

Clausula 33.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados, para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 34.?

Atrasos na apresentaciio ao servico

1- O trabalhador que se apresente ao servico com atraso
iniciara o trabalho salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou
reinicio da presta¢do de trabalho, se verificar com um atra-
so injustificado superior a 30 (trinta) ou 60 (sessenta) mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da prestagao,
respectivamente, durante parte ou todo o periodo normal de
trabalho.

Clausula 352

Faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda de retribuicdo correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na an-
tiguidade do trabalhador.

Clausula 36.2

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas e ndo determinam
perda de retribuigdo:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por oca-
sido do casamento do trabalhador;

b) As dadas durante 5 (cinco) dias consecutivos por fale-
cimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador, parente ou afim no 1.° grau da linha recita (pais e
filhos, por parentesco ou adopg¢ao plena, padrastos, enteados,
SOgros, genros € noras);

¢) As dadas durante 2 (dois) dias consecutivos por faleci-
mento de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral (avos e bisavos por parentesco ou afini-
dade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou adopgao
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plena, irmaos consanguineos ou por adop¢do plena e cunha-
dos) e pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagao
com o trabalhador;

d) As motivadas pela necessidade de prestacdo de provas
em estabelecimento de ensino, nos termos da lei (durante o
dia em que os mesmo ocorrem);

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

f) As dadas por maternidade ¢ paternidade nos termos da
lei;

g) As dadas pelo tempo necessario para prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar, nos termos da lei;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario uma vez por trimestre, para
deslocag@o a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo
educativa do filho menor, nos termos da lei;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

J) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As dadas durante o dia que proceda a doacdo de sangue,
cessando esse direito se tal for remunerado;

n) Pelo tempo necessario para exercer as fungdes de bom-
beiro, se como tal estiverem inscritos.

2- Sem prejuizo do disposto na lei vigente, implicam, no-
meadamente, perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de regime de Seguranca Social de protecgdo na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de maternidade e paternidade, desde que o
trabalhador beneficie de regime de Seguranca Social de pro-
teccdo;

d) As previstas na alinea /) do niimero anterior quando su-
periores a 30 (trinta) por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-No caso previsto na alinea j) do nimero anterior apenas
sdo retribuidas um tergo das faltas justificadas dadas, s6 po-
dendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com
aviso prévio de 48 horas.

Clausula 37.2

Suspensio do contrato de trabalho

1- Quando a falta de pagamento pontual da retribuicdo se
prolongue por periodo de 15 dias sobre a data do vencimen-
to, pode o trabalhador suspender o contrato de trabalho, apos
comunicagdo ao empregador e a Autoridade para as Condi-
¢oes de Trabalho, com a antecedéncia minima de 8 dias em
relagdo a data do inicio da suspensdo.

2- A faculdade de suspender o contrato de trabalho pode
ser exercida antes de esgotado o periodo de 15 dias referido

no nimero anterior, quando o empregador declare por escrito
a previsdo de ndo pagamento, até ao termo daquele prazo, do
montante da retribui¢do em falta.

3- A falta de pagamento pontual da retribui¢do que se pro-
longue por periodo de 15 dias deve ser declarada pelo em-
pregador, a pedido do trabalhador, no prazo de cinco dias
ou, em caso de recusa, suprida mediante declara¢ao da Au-
toridade para as Condic¢des do Trabalho apds solicitacdo do
trabalhador.

Clausula 38.2

Efeitos e cessaciio da suspensio

1- Durante a suspensdo mantém-se os direitos, deveres ¢
garantias das partes na medida em ndo pressuponham a efec-
tiva prestagdo do trabalho, mantendo o trabalhador o direito
a retribui¢do vencida até ao inicio da suspensao e respectivos
juros de mora.

2- Durante a suspensdo do contrato de trabalho, o traba-
lhador pode dedicar-se a outra actividade, desde que ndo
viole as suas obrigagdes para com o empregador originario
e a Seguranga Social, com sujeigdo ao previsto no regime de
protecgao no desemprego.

3- Os juros de mora por divida de retribui¢do sdo os juros
legais, salvo se por acordo das partes ou por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho foi devido um juro mo-
ratorio superior ao legal.

4- A suspensao do contrato de trabalho cessa:

a) Mediante comunicacdo do trabalhador ao empregador
e a Autoridade para as Condig¢des do Trabalho, nos termos
previstos no numero 1 da clausula 37.%, de que pde termo a
suspensao a partir de determinada data, que deve ser expres-
samente mencionada na comunicagao;

b) Com o pagamento integral das retribui¢des em divida e
respectivos juros de mora;

¢) Com a celebragdo de acordo tendente a regularizacao
das retribui¢des em divida e respectivos juros de mora.

Clausula 39.°

Direito a prestacdes de desemprego

1- A suspensdo do contrato de trabalho confere ao traba-
lhador o direito a prestacdes de desemprego, durante o peri-
odo da suspensao.

2- As prestagdes de desemprego podem também ser atri-
buidas em relag@o ao periodo a que respeita a retribuicdo em
mora, desde que tal seja requerido e o empregador declare, a
pedido do trabalhador, no prazo de 5 dias, ou em caso de re-
cusa, mediante declaragdo da Autoridade para as Condicdes
do Trabalho, o incumprimento da prestagdo no periodo em
causa, nao podendo, porém, o seu quantitativo ser superior
a um subsidio por cada trés retribuicdes mensais nao rece-
bidas.

3- Confere igualmente direito a prestacdes de desemprego
o0 ndo pagamento pontual:

a) Da retribui¢do determinada pela suspensdo do contrato
de trabalho por facto respeitante ao empregador ou encerra-
mento da empresa por periodo igual ou superior a 15 dias:

b) Da compensacao retributiva em situagdes de crise em-
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presarial.

4- A atribuigdo das prestacdes de desemprego a que se re-
ferem os nlimeros anteriores esta sujeita ao cumprimento dos
prazos de garantia, as demais condi¢des exigidas e aos limi-
tes fixados no regime de protecdo no desemprego.

Clausula 40.2

Resolucao

1- Quando a falta de pagamento pontual da retribuigdo se
prolongue por periodo de 60 dias sobre a data do vencimen-
to, o trabalhador, independentemente de ter comunicado a
suspensdo do contrato de trabalho, pode resolver o contrato
nos termos previstos no 395.° do Cédigo de Trabalho.

2- O direito de resolucdo do contrato pode ser exercido
antes de esgotado o periodo referido no numero anterior,
quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por
escrito a previsdo de ndo pagamento, até¢ ao termo daquele
prazo, do montante da retribuicdo em falta.

3- O trabalhador que opte pela resolucdo do contrato de
trabalho tem direito a:

a) Indemnizagdo nos termos previstos no artigo 396." do
Codigo de Trabalho;

b) Prestagdes de desemprego;

¢) Prioridade na frequéncia de curso de reconversdo pro-
fissional, subsidiado pelo servico publico, competente na
area da formagao profissional.

4- A atribuigdo das prestacdes de desemprego a que se re-
fere a alinea b) esta sujeita ao comprimento dos prazos de
garantia, as demais condigdes exigidas e aos limites fixados
no regime de protegdo no desemprego:

Clausula 41.?

Seguranca Social

O beneficiario com retribuigdes em divida, bem como o
seu agregado familiar, mantém os direitos e deveres no am-
bito do sistema da Seguranga Social.

Clausula 42.2

Suspensio da prestaciio do trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente o servi-
¢o militar obrigatorio, doenga ou acidente, obrigacdes legais
devidamente comprovadas para as quais o trabalhador nao
haja contribuido de algum modo e ainda assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestag@o de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposigdes aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a guardar lealdade ao empregador.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mesmo
antes de decorrido o prazo de um més, a partir do momento
em que seja previsivel que o impedimento terd duragdo su-
perior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 43.2

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no dia
imediato ao da cessagdo do impedimento, apresentar-se ao
empregador, para retomar a actividade, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.

Clausula 44.?

Rescisiio do contrato durante a suspensido

1- A suspensdo a que se reportam as cldusulas anteriores
ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso, a empresa
rescindir o contrato com fundamento na existéncia de justa
causa, desde que observe o disposto nos preceitos legais so-
bre a matéria.

2- Igualmente no decurso da suspensao podera o trabalha-
dor rescindir o contrato, desde que observe também o dis-
posto na lei sobre a matéria.

Clausula 452

Apresenta¢io do mapa do quadro de pessoal

O empregador deve apresentar anualmente, no prazo le-
gal, relatério Ginico onde conste o mapa do quadro de pessoal
¢ demais informagao sobre a actividade social da empresa.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 46.*

Formas de cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Resolugao;
d) Dentincia.

Clausula 47.2

Cessaciio do contrato de trabalho durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio, sem necessida-
de de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagdo, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato, nos termos previstos no nimero
anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 120 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponha um especial qualificacdo bem como para os
que desempenhem fungdes de confianga;
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¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

4- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:

a) 30 dias para contratos de durag@o igual ou superior a 6
meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo inferiores a 6 meses
e nos contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja nao
vir a ser superior aquele limite.

Clausula 48.2

Cessaciio do contrato de trabalho por caducidade

1- O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de di-
reito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

2- No caso previsto na alinea @) do numero 1 aplicam-se as
disposicdes legais relativas a caducidade do contrato a termo
certo e a termo incerto.

3- No caso previsto na alinea ) do nimero 1 so6 se consi-
dera verificada a impossibilidade quando ambos os contraen-
tes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 49.?

Caducidade do contrato a termo certo

1- O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde
que o empregador ou o trabalhador comunique, respectiva-
mente, quinze ou oito dias antes do prazo expirar, por forma
escrita, a vontade de o fazer cessar.

2- A caducidade do contrato a termo certo que decorra de
declaragdo do empregador confere ao trabalhador o direito a
uma compensagdo nos termos previstos no Codigo do Tra-
balho.

3- Para efeitos da compensacdo prevista no nimero ante-
rior a duragdo do contrato que corresponda a fraccao de més
¢ calculada proporcionalmente.

Clausula 50.2

Caducidade do contrato a termo incerto

1- O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia
do termo incerto, o empregador comunique ao empregador
a cessa¢do do mesmo, com a antecedéncia minima de sete,
trinta ou sessenta dias, conforme o contrato tenha durado até
seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo su-
perior.

2- Tratando-se de situagdes previstas nas alineas e) ¢ /) do
nimero 2 do artigo 140.° do Codigo de Trabalho, que déem
lugar a contratagdo de varios trabalhadores, a comunicagdo
a que se refere o numero anterior deve ser feita, sucessiva-
mente, a partir da verificagdo da diminui¢@o gradual da res-
pectiva ocupagdo, em consequéncia da normal reducdo da
actividade, tarefa ou obra para que foram contratados.

3- A falta de comunicag¢@o a que se refere o numero 1 im-
plica para o empregador o pagamento da retribui¢@o corres-

pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4- A cessacdo do contrato confere ao trabalhador o direito
a uma compensacdo calculada nos termos do niimero 2 do
artigo anterior.

Clausula 51.2

Reforma por velhice

1- A permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos
trinta dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice determina a aposi¢do ao contrato de um
termo resolutivo.

2- O contrato previsto no numero anterior fica sujeito, com
as necessarias adaptagdes, ao regime definido para o contrato
a termo resolutivo previsto na lei, ressalvadas as seguintes
especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo reno-
vavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeigdo a limi-
tes maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do empregador ou de 15 dias, se
a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensag¢do ao trabalhador.

1- Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem ter
havido caducidade do vinculo por reforma, ¢ aposto ao con-
trato um termo resolutivo, com as especificidades constantes
do nimero anterior.

Clausula 52.°

Acordo de revogacio

1- O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por acordo, desde que observem o dis-
posto nos niimeros seguintes.

2- O acordo de cessacao deve constar de documento assi-
nado por ambas as partes ficando cada uma com um exem-
plar.

3- O documento deve mencionar expressamente a data de
celebragdo do acordo e a de inicio da producao dos respeti-
vos efeitos.

4- No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducao de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

5- Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecunidria de na-
tureza global para o trabalhador, entende-se, na falta de esti-
pulacdo em contrario, que naquela foram pelas partes inclui-
dos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessacao do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.

Clausula 532

Cessacio do acordo de revogacio

1- Os efeitos do acordo de revogacgdo do contrato de tra-
balho podem cessar por decis@o do trabalhador até ao 7.° dia
seguinte a data da respectiva celebrag@o, mediante comuni-
cagdo escrita.

2- No caso de ndo ser possivel assegurar a recegdo da co-
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municag@o prevista no numero anterior, o trabalhador deve
remete-la a0 empregador, por carta registada com aviso de
recepcdo, no dia ttil subsequente ao fim desse prazo.

3- A cessagdo prevista no nimero 1 sé ¢ eficaz se, em si-
multdneo com a comunicagdo, o empregador entregar ou pu-
ser por qualquer forma a disposi¢@o do empregador, na tota-
lidade o valor das compensagdes pecunidrias eventualmente
pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagido
do contrato de trabalho.

4- Exceptua-se do disposto nos niimeros anteriores o acor-
do de revogac@o do contrato de trabalho devidamente datado
e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial
presencial.

Clausula 54.2

Resoluciio do contrato de trabalho por iniciativa do empregador

A resolugdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador, pode ocorrer, nos termos da lei, por:
a) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (justa
causa de despedimento);
a) Despedimento colectivo;
b) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;
¢) Despedimento por inadaptagao.

Clausula 55.2

Ilicitude do despedimento

Qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito:
a) se nao tiver sido precedido do respectivo procedimento;
b) se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo diverso;
¢) se forem declarados improcedentes os motivos justifica-
tivos invocados para o despedimento.

Clausula 56.°

Resolucio do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato de trabalho.

2- A declaragdo de resolucdo deve ser feita, por escrito,
com indica¢ao sucinta dos factos que a justificam nos 30 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3- Apenas sdo atendiveis, para justificar judicialmente a
rescisdo, os factos indicados na comunicagao referida no na-
mero anterior.

4- Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigio;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranca, higiene e sati-
de no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela

entidade empregadora ou seus legais representantes.

5- Constitui ainda justa causa de resolucdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) Alteragdo substancial e duradoura das condi¢des de tra-
balho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao.

6- A resolugdo do contrato com fundamento nos factos re-
feridos no nimero 4 da presente clausula confere ao traba-
lhador o direito a uma indemnizacdo correspondente a um
més de remuneracdo de base por cada ano completo de an-
tiguidade.

Clausula 57.2

Dentincia

1- O trabalhador pode denunciar o contrato, independente-
mente de justa causa, mediante comunicagdo escrita enviada
ao empregador com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respectivamente, até 2 anos ou mais de 2
anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato de trabalho a termo, o trabalhador que
se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30
dias se o contrato tiver duracgdo igual ou superior a 6 meses
ou de 15 dias, se for de durag@o inferior.

3-Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o
prazo de aviso prévio anteriormente referido fica obrigado
a pagar ao empregador uma indemnizagdo de valor igual a
retribui¢do base e diuturnidades correspondentes ao periodo
de antecedéncia em falta sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados, decorrentes da
inobservancia do prazo de aviso prévio.

Clausula 58.?

Abandono de trabalho

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servigo acompanhada de factos que, com toda a
probabilidade, revelem a inten¢ao de o ndo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
lhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias uteis segui-
dos, sem que o empregador tenha recebido comunicacao do
motivo da auséncia.

Clausula 59.*

Transmissido da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posic¢do juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima apli-
cada pela pratica de contra-ordenagdo laboral.

2- Durante o periodo de dois anos subsequente a transmis-
sd0, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢Oes vencidas até a data da transmissao.
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Clausula 60.*

Certificado de trabalho

1- Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador ¢é
obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de traba-
lho, indicando as datas de admissdo e de saida, bem como o
cargo ou cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador é obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo da Segu-
ranc¢a Social.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 61.2

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu Servigo.

2- O exercicio do poder disciplinar esta sujeito ao disposto
no presente contrato e compete diretamente ao empregador
ou ao superior hierarquico do trabalhador, nos termos por
aquele estabelecidos.

Clausula 62.*

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes san¢des disci-
plinares ao trabalhador:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao
correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensdo do trabalhado ndo pode exceder por cada
infracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

5- O produto da sanc¢do pecuniaria reverte integralmente
para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social,
ficando o empregador responsavel por este.

6- A retribuigdo perdida pelo trabalhador, em consequén-
cia da suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do, ndo
reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, mas ndo esta dispensada do pagamento das contri-
buigoes devidas a Seguranca Social tanto pelo trabalhador
como pelo empregador.

Clausula 63.*

Procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar obedecera aos requisitos es-
pecialmente previstos para a verificagdo de justa causa, sem-
pre que a empresa determine o despedimento do trabalhador.

2- Em todos os outros casos o poder disciplinar é exercicio
em conformidade com as disposi¢des gerais que estatuem
sobre a matéria ¢ com a disciplina estabelecida nas clausulas
seguintes.

Clausula 64.2

Limites da sancio e prescriciio da infracc¢io disciplinar

1- A sang@o disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

2- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 65.°

Exercicio da ac¢do disciplinar

1- A sancgdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Para o efeito, o empregador comunicara ao trabalhador,
por escrito, a descri¢cdo dos factos que lhe sdo imputados e,
nos casos em que se verifique algum comportamento sus-
ceptivel de integrar o conceito de justa causa, comunica-lhe,
ainda, a intencdo de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuicao.

Clausula 66.*

Registo das sang¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actualiza-
do, a fim de o apresentar as entidades competentes, sempre
que estas o requeiram, o registo das sangdes disciplinares,
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o cum-
primento das clausulas anteriores.

Clausula 67.2

Processo disciplinar para despedimento

1- Nos casos em que se verificou algum comportamento
que integre o conceito legal de justa para despedimento, a
entidade patronal comunicara, por escrito, ao trabalhador
que tenha incorrido nas respectivas infracgdes € a comissao
de trabalhadores da empresa, a sua inten¢ao de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descrigdo cir-
cunstanciada dos factos imputados ao trabalhador.

2- Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a associagdo sindical
respectiva.

3- O trabalhador dispde de dez dias uteis para consultar o
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processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito,
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos ¢ solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

4- A entidade empregadora, directamente ou através de
instrutor nomeado, procedera obrigatoriamente as diligén-
cias de prova requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere dilatorias ou impertinentes, devendo, neste
caso, alega-lo por escrito fundamentadamente.

5- A entidade patronal ndo ¢ obrigada a proceder a audigéo
de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem, mais de dez no total, cabendo ao arguido as-
segurar a respectiva comparéncia para o efeito.

6- Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalha-
dores e, no caso previsto no nimero 2, a associagao sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a entida-
de empregadora dispde de trinta dias para proferir a decisdo,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a sang@o.

8- A decis@o deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

9- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do tra-
balhador, bem como aos pareceres que tenham sido juntos
nos termos do niimero 6, ndo podendo ser invocados factos
ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa do
trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsa-
bilidade.

10- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
coOpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do ntimero 2, a associag¢do sin-
dical.

11-O trabalhador pode requerer a suspensao judicial do
despedimento, no prazo de cinco dias uteis contados da re-
cepgdo da comunicagdo referida no nimero anterior.

12- A providéncia cautelar de suspensdo do despedimento
¢ regulada nos termos previstos no Codigo do Processo de
Trabalho.

13-No caso de se tratar de micro empresas o procedimen-
to disciplinar deve obedecer ao disposto no artigo 418.° do
Codigo do Trabalho.

CAPITULO IX

Condigoes particulares do trabalho

Clausula 68.*

Funcées das mulheres e menores

As mulheres e os menores exercerdo na empresa as fun-
¢oes que lhes forem atribuidas pela entidade empregadora,
considerando as suas aptiddes e capacidades fisicas e inte-
lectuais, dentro dos limites da lei ¢ do estabelecido neste
contrato.

Clausula 69.*

Direitos especiais das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes

1- Sem prejuizo do disposto na lei, sdo assegurados as mu-
lheres trabalhadoras os seguintes direitos, nos termos legais:

a) Faltar até 120 dias no periodo de maternidade, os quais
ndo poderdo ser descontados para quaisquer efeitos, desig-
nadamente licenga para férias, antiguidade ou aposentagao;

b) Nao desempenhar, sem diminui¢do de retribui¢do, du-
rante a gravidez e até seis meses apos o parto, tarefas clinica-
mente desaconselhaveis para o seu estado;

¢) A mae que comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada, em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de duragdo méaxima de uma hora cada para
o cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que du-
rar a amamentagao;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagdo até o filho perfazer
um ano;

e) No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das dis-
pensas referidas nas alineas anteriores sera reduzida na pro-
por¢do do periodo normal de trabalho desempenhado;

f) A dispensa ao trabalho referida nas alineas ¢), d) ¢ e)
efectiva-se sem perda de retribuicdo e de quaisquer regalias;

g) Ser dispensada do trabalho nocturno nos termos da lei
e deste contrato;

h) Nao ser despedida, salvo com justa causa ¢ nos termos
da lei, durante a gravidez ¢ até um ano apés o parto, desde
que aquela e este sejam conhecidos da entidade patronal.

Clausula 70.2

Direitos dos pais

Sem prejuizo do disposto na lei, o pai trabalhador tem di-
reito a gozar uma licenga parental de quinze dias uteis, segui-
dos ou interpolados, nos trinta dias seguintes ao nascimento
do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo ime-
diatamente a seguir a este.

Clausula 71.2

Trabalho de menores

1- E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16
anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O menor com idade igual ou superior a 16 anos nao
pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Clausula 72.2

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

1- O empregador deve facilitar o emprego ao trabalhador
com capacidade reduzida, proporcionando-lhe adequadas
condi¢des de trabalho, retribuicdo e promovendo ou auxi-
liando acgdes de formagdo aperfeicoamento profissional
apropriadas.

2- O estado deve estimular e apoiar, pelos meios que forem
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tidos por convenientes, a ac¢do das empresas na realizagdo
dos objectivos definidos no niimero anterior.

3- Independentemente do disposto nos numeros anteriores,
podem ser estabelecidas, por lei ou instrumento de regula-
mentacdo colectiva de trabalho, especiais medidas de protec-
¢do dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
particularmente no que respeita a sua admissdo e condigdes
de prestacdo da actividade, tendo sempre em conta os inte-
resses desses trabalhadores ¢ dos empregadores.

Clausula 73.2

Trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica

1- O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica ¢ titu-
lar dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres
dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagao
e promogdo profissionais ¢ as condi¢des de trabalho, sem
prejuizo das especificidades inerentes a sua situagao.

2- O Estado deve estimular e apoiar a ac¢do do emprega-
dor na contrata¢do de trabalhadores com deficiéncia ou do-
enga cronica.

3- O Estado deve estimular e apoiar a acgdo do emprega-
dor na readaptagdo profissional de trabalhador com deficién-
cia ou doenca cronica superveniente.

4- O empregador deve promover a adaptagdo de medidas
adequadas para que uma pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica tenha acesso a um emprego, 0 possa exercer ou nele
progredir, ou para que lhe seja ministrada formacdo profis-
sional, excepto se tais medidas implicarem encargos despro-
porcionados para o empregador.

5- O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que fo-
rem tidos por convenientes, a ac¢do do empregador na reali-
zagao dos objectivos referidos no niimero anterior.

6- Os encargos referidos no niimero 4 ndo sdo considera-
dos desproporcionados quando forem, nos termos previstos
em legislacdo especial, compensados por apoios do estado
em matéria de pessoa com deficiéncia ou doenga cronica.

7- O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica tem
direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de
acordo com o regime de adaptabilidade do tempo de traba-
lho se for apresentado atestado médico do qual conste que
tal pratica pode prejudicar a sua saude ou a seguranga no
trabalho.

8- O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica ndo
esta sujeito a obrigacdo de prestar trabalho suplementar.

9- O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica € dis-
pensado de prestar trabalho entre as 20 horas e as 7 horas
do dia seguinte se for apresentado atestado médico do qual
conste que tal pratica pode prejudicar a sua satde ou a segu-
ranga no trabalho.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 74.2

Organizagio de servicos de seguranca, higiene e satide no
trabalho

Independentemente do nimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, a entidade empregadora ¢ obriga-
da a organizar servigos de seguranga, higiene e saude, visan-
do a prevencao de riscos profissionais ¢ a promogao da saude
dos trabalhadores.

Clausula 75.2

Servicos de medicina do trabalho

As empresas sdo obrigadas a promoverem servigos de
medicina do trabalho e de prevengdo de acordo com o esta-
belecido na legislagdo em vigor.

Clausula 76.%

Principio geral

Os empregadores instalardo obrigatoriamente os traba-
lhadores ao seu servico nas condi¢des de saude, higiene e
seguranca previstas na lei.

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Cléausula 77.2

Comissao paritaria

1- Serd constituida uma comissdo paritiria auténoma,
composta por trés representantes de cada uma das entidades
signatarias, com competéncia para interpretar as normas des-
te contrato e ainda criar ou extinguir categorias profissionais.

2- As comissdes elaborardo o seu regulamento.

3- Cada uma das partes indicard, por escrito, a outra, nos
trinta dias subsequentes a publicacdo deste CCT, os nomes
dos respectivos efectivos, considerando-se a comissao pari-
taria apta a funcionar logo que indicados os nomes dos seus
membros.

CAPITULO XII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 78.?

Aprendizagem

1- As categorias de pintor, modelador ¢ oleiro rodista po-

2803



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2019

derdo ter uma aprendizagem de 2 anos.

2- As restantes categorias nao poderdo ter uma aprendiza-
gem superior a um ano.

3-Nao havera aprendizagem para a categoria de auxiliar
de servigos.

4- Nao havera periodo de aprendizagem quando o traba-
lhador ja tenha exercido as fungdes para a categoria que vai
exercer, numa outra entidade empregadora.

5- Nao havera mais de 50 % de aprendizes em relagdo ao
numero total de trabalhadores de cada categoria, para a qual
se prevé aprendizagem.

6- O niimero de auxiliares de servigos nao podera exceder
10 % do namero total de trabalhadores da empresa, com ar-
redondamento para o nimero superior no caso de o nimero
obtido para aplicagdo daquela percentagem nao correspon-
der a unidade.

7- Os aprendizes, terminado o respectivo periodo de apren-
dizagem, passardo entdo a praticantes, situagdo em que nao
poderdo permanecer para além de um ano.

Clausula 79.2

Densidades
Para os devidos efeitos, devera ser respeitado o quadro

de densidades constante do anexo I do presente contrato co-
lectivo.

ANEXO I
Quadro de densidades
Classes 1 2 3 4 5 6
12 - - 1 1 2 2
28 1 2 2 3 3 4
ANEXO II

Definicao de categorias

Acabador - Trabalhador que acaba e retoca pegas de ce-
ramica em cru, podendo fabricar asas e bicos e procedendo a
sua coloca¢do ¢ acabamento.

Ajudante de forneiro - Trabalhador que auxilia o fornei-
ro na sua missdo, nomeadamente alimentando o forno sob
orientagdo daquele.

Auxiliar de servigos - Trabalhador que executa todos os
servigos necessarios dentro da empresa nio especificados
nas categorias constantes deste anexo.

Cromador/roleiro - Trabalhador que cortando ou nao,
aplica na loiga ou vidro, cromos, decalques e papeis estam-
pados, podendo ainda passar sobre os mesmos, rolos, baeta
ou escova.

Decorador manual - Trabalhador que executa servigos
de pintura de objectos de ceramica, a pincel na generalidade.

Decorador a pistola - Trabalhador que executa servigos
de pintura de ceramica a pistola.

Engenheiro técnico - Trabalhador que tem por fungéo,
organizar adaptar e coordenar a planificagdo técnica fabril
determinada pelos 6rgaos superiores da empresa.

Embalador - Trabalhador que embrulha ou embala os
objectos acabados em caixas ou caixotes ¢ executa todos os
servigos inerentes a expedicao.

Embrulhador - Trabalhador que executa as tarefas con-
ducentes a preparagao das pegas de cerdmica para serem em-
baladas.

Encarregado - Trabalhador da empresa responsavel pela
orientagdo técnica ¢ disciplinar necessaria a boa execucdo
dos trabalhadores da mesma.

Enfornador e desenfornador - Trabalhador que, fora ou
dentro dos fornos, coloca ou retira os produtos a cozer ou co-
zidos (encaixados ou ndo) nas vagonetas, prateleiras, placas
ou cestos.

Formista - Trabalhador que faz todas as madres, moldes
¢ formas de gesso.

Forneiro - Trabalhador que, entre outras fungdes, é en-
carregado de efectuar as operagdes inerentes a cozedura.
Quando a cozedura for feita por sistema eléctrico, sera qua-
lificado como forneiro, ¢ pago como tal, o trabalhador que
tenha, entre outras, a fungdo de regular o funcionamento dos
fornos ou muflas ¢ a responsabilidade de cozedura.

Lavador - Trabalhador que lava e seca, manual ou meca-
nicamente, pegas de ceramica.

Lixador - Trabalhador que lixa ¢ prepara as pecas, depois
de cozidas, para a pintura.

Modelador - Trabalhador que faz o primeiro modelo, que
servird para tirar formas, madres ou moldes de gesso.

Motorista (pesados ou ligeiros) - Trabalhador que, pos-
suindo carta de condug@o profissional tem a seu cargo a con-
dugdo de veiculos automoveis ligeiros ou pesados, compe-
tindo-lhe ainda zelar sem execugdo, pela boa conservagio
e limpeza veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da
carga e descarga. Verificag@o diaria dos niveis de 6leo e de
agua. Os veiculos ligeiros em distribuigdo ¢ os pesados terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

Oleiro formista ou de lambugem - Trabalhador que fabri-
ca pecas ceramicas a forma por lambugem ou lastra.

Oleiro asador-colador - Trabalhador que prepara barro ¢
fabrica as asas ou bicos, procedendo a sua colocagao ¢ aca-
bamento.

Oleiro rodista - Trabalhador que, a roda, puxa o barro ou
fabrica quaisquer pegas.

Operador de maquina de prensar ou prensador - Traba-
lhador que opera com maquina de prensar, manual ou se-
miautomatica

Pintor manual - Trabalhador que executa servigos de pin-
tura de objectos de ceramica, a pincel, em pormenor.

Preparador de pasta - Trabalhador que exclusiva e pre-
dominantemente prepara, manual ou mecanicamente, a pasta
de barro.

Porteiro ou guarda - Trabalhador profissional que vigia
instalagdes fabris ou outras instalagdes e locais para as pro-
teger contra incéndios e roubos ou para proibir a entrada a
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pessoas autorizadas, fazendo rondas periddicas de inspec-
¢do; verifica se existem outras anomalias, tais como roturas
de conduta de agua, gas ou riscos de incéndio; controla as
entradas e saidas de pessoal ¢ fiscaliza a respectiva marcagao
do ponto. Examina a entrada ou a saida de pessoal ¢ fiscaliza
a respectiva marcag@o do ponto. Examina a entrada ou a sa-
ida volumes e materiais, atende os visitantes, informa-se das
suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que
devem dirigir. Por vezes é incumbido de registar entradas e
saidas de pessoal e veiculos.

Rebarbador - Trabalhador que rebarba e retoca pegas em
cru.

Torneiro - Trabalhador que torneia pegas ceramicas a ma-
quina ou @ mao ou exerce outros servicos compativeis com
a sua categoria.

Vidrador - Trabalhador que tem a sua responsabilidade a
vidragem de todas as pecas ceramicas.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais
e tabelas de retribuic6es minimas

Auxiliar de servigos
Embrulhador

8 Lavador

Lixador
Rebarbador

605,00€

Praticante
Aprendiz

495,00€
480,00€

Retribui¢des em
vigor a partir de
1 de janeiro de
2019

Grupo Enquadramento

Engenheiro técnico
1 Encarregado
Modelador de 1.

815,00€

Modelador de 2.*
2 Motorista de pesados
Oleiro rodista de 1.*

740,00€

Decorador a pistola de 1.*
Motorista de ligeiros
Oleiro rodista de 2.*
Oleiro asador-colador

680,00€

Decorador a pistola de 2.*
Formista de 1.*

Forneiro

4 Enfornador e desenfornador 630,00€
Preparador de pasta

Vidrador

Cromadeiro-roleiro de 1.*

Formista de 2.*

Oleiro formista ou de lambugem de 1.*
Oleiro jaulista de 1.*

Operador de maquina prensar ou
prensador

Pintor manual de 1.*

Torneiro

620,00€

Acabador de 1.*
Cromador-roleiro de 2.*
6 Decorador manual de 1.* 614,00€

Pintor manual de 2.*

Ajudante de forneiro

Acabador de 2.*

Decorador manual de 2.*

7 Embalador

Guarda ou porteiro

Oleiro formista ou de lambugem de 2.*
Oleiro jaulista de 2.*

609,00€

Barcelos, 9 de janeiro de 2019.

Associagao Comercial, Industrial e Servigos de Barcelos
e do Vale do Cavado - ACIBARCELOS:

Jodo Fernandez Cardoso de Albuquerque, na qualidade
de mandatario.

Associacao Empresarial de Viana do Castelo:
Luis Ceia, na qualidade de mandatario.

Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector Em-
presarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Actividades
Conexas dos Distritos de Braga, Porto ¢ Viana do Castelo:

Carlos Sousa Macedo, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8§ de julho de 2019, com o n.° 170/2019,
a fl. 100 do livro n.° 12, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a FENAME - Federacio

Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhado-

res e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauraciao

e Turismo - SITESE e outros - Alteraciao salarial e
outras/texto consolidado

Texto consolidado que substitui o contrato coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
serie, n.° 34, de 15 de setembro de 2017, com alteragio pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 32,
de 29 de agosto de 2018.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificacio das partes

O presente contrato ¢ celebrado entre a FENAME - Fe-
deracao Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo ¢ Turismo
- SITESE, o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia, a FE - Federacao dos Engenheiros (em representa-
¢do do SNEET, SERS e SEMM), o SE - Sindicato dos Eco-
nomistas e o SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas
e Afins.
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Clausula 2.2

Ambito territorial

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio na-
cional.

2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao
servigo de empresas portuguesas que tenham celebrado um
contrato de trabalho sem que haja sido expressamente subs-
tituido pela lei que os respetivos sujeitos tenham designado.

Clausula 3.2

Ambito pessoal

1- Este contrato aplica-se no setor metaltrgico e metalo-
mecanico as empresas representadas pelas associagdes de
empregadores outorgantes bem como aos trabalhadores ao
seu servigo, representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes, cujas categorias estejam previstas no anexo IV.

2- Aplica-se ainda as relagdes de trabalho e que seja titular
um trabalhador representado por uma das associagdes sindi-
cais outorgantes, que se encontre obrigado a prestar trabalho
a varios empregadores sempre que o empregador que repre-
senta os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio
dos direitos emergentes do contrato de trabalho esteja igual-
mente abrangido pelo presente contrato.

3- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do
nimero 1 do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de feverei-
ro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convengao
coletiva 1000 empregadores e 101 000 trabalhadores.

Cléusula 4.

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de trés anos, com excepgao das tabelas salariais e
clausulas de expressdo pecunidria, que vigorarao pelo perio-
do de 12 meses, renovando-se sucessivamente, por periodos
de um ano.

2- A convencdo pode ser denunciada mediante comuni-
cacao escrita com uma antecedéncia minima de trés meses
relativamente ao termo do prazo de vigéncia referido no nu-
mero 1, acompanhada de uma proposta negocial.

CAPITULO II
Principios gerais

Clausula 5.2

Defini¢des

Para efeitos do disposto neste contrato entende-se por:

a) «Atividade» - Conjunto de fungdes para que o trabalha-
dor é contratado, compreendendo as inerentes a sua catego-
ria e as que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais lhe seja reconhecida pelo empregador qualificagdo
adequada e que nao impliquem a sua desvalorizagdo profis-
sional;

b) «Categoria» - Conjunto de fungdes/tarefas exercidas

com caracter de predominancia;

¢) «Carreira» - E a sucessio de escaldes correspondentes a
evolugdo do trabalhador na sua categoria;

d) «Promogio» - E a passagem de um profissional a um
escaldo, nivel ou categoria superior;

e) «Escaldo» ou «Nivel» - E o posicionamento do traba-
lhador dentro da sua categoria, definido pela maior ou menor
aptiddo técnica e experiéncia profissional.

Clausula 6.2

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de acordo com as fungdes efectivamente de-
sempenhadas, sendo vedado as entidades empregadoras atri-
buir-lhes profissdes e escaldes diferentes dos nele previstos.

2- A entrada em vigor da presente convengdo coletiva
obriga os empregadores abrangidos a reclassificar os traba-
lhadores nas categorias e niveis de qualificacdo previstos no
anexo II.

3- Da reclassificagdo ndo pode resultar qualquer prejuizo
para o trabalhador, fazendo-se a transposicdo para a nova ca-
tegoria profissional, para igual grau ou escaldo.

4-Nao havendo correspondéncia de grau ou escaldo, a
transposi¢ao faz-se para o grau ou escaldo imediatamente
superior.

5- Na hipdtese de um trabalhador possuir categoria profis-
sional sem correspondéncia com nova categoria profissional,
podera manté-la como residual, a qual se extinguira logo que
o seu contrato de trabalho cesse por qualquer forma.

6- Para efeitos de carreira e promogao releva todo o tempo
decorrido nas categorias profissionais extintas ou residuais.

Clausula 7.2

Servicos temporarios

1- O empregador pode encarregar temporariamente o tra-
balhador de servigos ndo compreendidos na sua profissao até
ao limite de cento e vinte dias por ano desde que tal ndo
implique diminuicdo da retribuicdo nem modificagdo subs-
tancial da sua posi¢ao.

2- Quando aos servicos temporariamente desempenhados
nos termos do niimero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 8.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade para que foi contratado.

2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissao
para categoria profissional, compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional.

3- A mudanga de trabalhador para profissdo de nivel infe-
rior aquela para que foi contratado pode ter lugar mediante
acordo, com fundamento em necessidade da empresa ou do
trabalhador, devendo ser autorizada pelo servigo com com-
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peténcia inspectiva do ministério responsavel pela area labo-
ral no caso de determinar redugdo da retribuigdo.

Clausula 9.2

Periodo de integracio e formacio

1- A empresa deverd, sempre que possivel e se mostre
ajustado, promover um periodo inicial de integracdo e for-
magao tedrica e pratica, de forma a que o trabalhador adquira
os conhecimentos e competéncias necessarios ao desempe-
nho da sua profissao.

2- O periodo referido no nimero anterior tera a duragao de
um ano, sendo reduzido a seis meses no caso de trabalhador
habilitado com curso técnico-profissional ou curso obtido no
sistema de formagao profissional qualificante para a respeti-
va profissao.

3- Durante o periodo de integragdo e formagao, o trabalha-
dor devera ter uma remuneragao nao inferior a 80 % do valor
constante na tabela de remunera¢des minimas, anexo I deste
CCT, para o grau menos qualificado da sua profissao.

Clausula 10.?

Condig¢des de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, ou por
razdo de profissdo e ou categoria profissional que implique
ou imponha outra habilitagdo superior, as condi¢des mini-
mas de admissdo sdo 16 anos de idade e a escolaridade obri-
gatdria.

2- A admissdo ¢ feita a titulo experimental, nos termos da
lei.

Clausula 11.2

Defini¢do de profissdes

No anexo IV deste contrato sdo definidas as profissdes
por ele abrangidas com a indica¢do das fung¢des que lhes
competem.

Clausula 12.2

Trabalho de menores

1- E vélido o contrato com menores que tenham comple-
tado 16 (dezasseis) anos de idade, salvo oposi¢do escrita do
seu legal representante.

2- O menor tem capacidade para receber a retribuicdo de-
vida pelo seu trabalho, salvo quando houver oposi¢ao do seu
representante legal.

Clausula 13.2

Condicdes especiais de trabalho de menores

1- Aos menores ¢ vedado o trabalho noturno, exceto quan-
do a sua prestacao seja indispensavel para a respetiva forma-
¢do profissional.

2- E proibida a prestagio de trabalho suplementar por me-
nores.

Clausula 14.2

Comissao e servi¢o

Podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo,
os cargos de administra¢do, geréncia ou equivalentes, fun-
¢oes de secretariado pessoal relativas aos titulares de qual-
quer destes cargos, fungdes de chefia, bem como todas aque-
las fungdes, cuja natureza também suponha especial relagdo
de confianca.

Clausula 15.2

Contratos a termo

O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado nas
situagdes previstas na lei e noutras destinadas a satisfacdo
de necessidades temporarias da empresa, nomeadamente em
caso de:

a) Necessidade de manutengao de servigos essenciais para
o regular funcionamento da empresa durante periodos de fé-
rias;

b) Atividade cujo ciclo anual de produgao apresente irre-
gularidades decorrentes da natureza estrutural do respetivo
mercado, incluindo, o abastecimento de matéria-prima;

¢) Acréscimos de atividade da empresa, estabelecimento
ou secc¢ao derivados nomeadamente da necessidade de cum-
primento de encomendas que saiam do ambito normal de
atividade, avaria de equipamentos, recuperagdo de atrasos
na produgdo causados por motivo ndo imputavel a empresa;

d) Acréscimos de atividade da empresa, estabelecimento
ou sec¢do derivados nomeadamente da execucdo de tarefas
ou satisfacdo de encomendas cuja quantidade total ou regula-
ridade de entrega ndo estejam especificadas, encontrando-se
consequentemente sujeitas a constantes flutuagdes de volu-
me e regularidade.

Clausula 16.?

Trabalho intermitente

As empresas do setor que tenham atividade com descon-
tinuidade ou intensidade variavel, devido a manifesta os-
cilacdo da procura dos seus bens, nomeadamente devido a
sazonalidade do setor de destino em determinadas épocas do
ano, poderdo celebrar contratos de trabalho intermitente por
tempo indeterminado nos termos da lei.

Clausula 16.*-A

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada,
mediante celebragdo de contrato para prestagdo subordinada
de teletrabalho, habitualmente fora da empresa e através do
recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagéo.

2- O contrato obedece as disposigdes legais, devendo ser
escrito e conter, entre outros, referéncia a propriedade do ins-
trumentos de teletrabalho, responsavel pela respetiva instala-
¢do e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas
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de consumo e utilizagdo, identificagdo do estabelecimento ou
departamento da empresa em cuja dependéncia fica o traba-
lhador, bem como quem deve contactar no ambito da presta-
¢do do trabalho.

3- Na auséncia de estipulagdo em contrario, a propriedade
dos instrumentos de teletrabalho, e a responsabilidade pela
respetiva instalagdo ¢ manuteng@o e pelo pagamento das ine-
rentes despesas de consumo e utilizagdo cabem ao empre-
gador.

4- O trabalhador em teletrabalho pode passar a trabalhar
no regime dos demais trabalhadores da empresa, a titulo de-
finitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito
com o empregador.

5- O trabalhador em teletrabalho tem os mesmos direitos
e deveres dos restantes trabalhadores, nomeadamente quanto
a seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
subsidio de refeicdo, ¢ limites do periodo normal de trabalho.

6- O contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho
deve regular o regime de tempo de trabalho destes trabalha-
dores contemplando as adaptagdes e flexibilizagdo necessa-
rias a prestagdo de trabalho neste regime, mas sem prejuizo
do registo de tempo de trabalho que devera ser assegurado
pelo trabalhador e enviado para a empresa com a periodici-
dade acordada.

7- Tém direito de preferéncia para exercer fungdes em re-
gime de teletrabalho ou de trabalho a disténcia os trabalha-
dores portadores de deficiéncia ou de doenga cronica, ou que
tenham a cargo filhos com idade até 12 anos, ou indepen-
dentemente da idade que sejam portadores de deficiéncia ou
doenga cronica, ou conjuges ou ascendentes que carecam de
especial assisténcia em razao de doenga ou idade avangada.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

b) Comparecer ao seu servico com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente nas ac¢des de formacao
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador, ou as
emanadas dos superiores hierarquicos dentro dos poderes
que lhes forem atribuidos, em tudo o que respeite a execucao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo, limpeza e boa utilizagdo dos
instrumentos de trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador e devolver estes em caso de cessagdo do contrato;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de ambiente, protec¢do, seguranca,
higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢des de ambiente, protec¢do, segu-
ranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas dispo-
sigdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as or-
dens dadas pelo empregador;

k) Nao consumir estupefacientes nem ingerir bebidas al-
coolicas durante o periodo de trabalho nem comparecer ao
servico sob o seu efeito.

Clausula 18.2

Deveres dos empregadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta
a protecgao da seguranca e saide do trabalhador, devendo
assegurar a reparacdo dos prejuizos eventualmente resultan-
tes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere ao ambiente, protec¢ao, higie-
ne, seguranca ¢ saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo
das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagio
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias;

k) Os empregadores cumprirdo as disposi¢des aplicaveis
em matéria de ambiente, protecgdo, saude, higiene ¢ segu-
ranga previstas na lei.

Clausula 19.?

Formacio profissional e promocdes

1- No sentido de melhorar e actualizar os conhecimentos e
o desempenho profissional dos trabalhadores ao seu servico,
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as empresas deverdo assegurar anualmente um minimo de
formacao profissional previsto na lei.

2- A formacdo profissional prevista no numero anterior
destina-se a assegurar a atualizacdo constante dos trabalha-
dores, nomeadamente quanto ao desenvolvimento das tec-
nologias digitais, devendo ser promovida a formagdo sobre
tecnologias de informagdo e comunicagdo necessaria ao
exercicio da atividade e adequada as modificagdes do posto
de trabalho em resultado de novas tecnologias ou equipa-
mentos.

3- Os profissionais do 3.° ¢ 2.° escaldes que completem
na mesma empresa, respetivamente 1 (um) e 3 (trés) anos
de servigo efectivo na mesma categoria e escaldo, poderdo
ascender ao escaldo imediatamente superior, desde que lhes
sejam reconhecidos pelo empregador os conhecimentos e
pratica adequados e tenham obtido aproveitamento nos cur-
sos ou ac¢des de formagao referidos no nimero anterior.

4- Em caso de impossibilidade de cumprimento do dispos-
to no nimero 1 da presente clausula, os profissionais dos 3.°
e 2.° escaldo que completem na mesma empresa, respetiva-
mente 2 (dois) e 4 (quatro) anos de servigo efectivo na mes-
ma profissdo e escaldo, ascenderdo ao escaldo imediatamente
superior, salvo se ndo possuirem os conhecimentos e pratica
adequados para a promogao.

5- Para efeitos de promogao, apenas se consideram os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho, ou
que forem equiparados a prestacdo efectiva de servigo.

Clausula 20.2

Refeitorios

1- As empresas devem por a disposi¢ao dos trabalhadores
uma ou mais salas destinadas a refeitorio, confortaveis, are-
jadas e asseadas, com mesas e cadeiras suficientes, nao co-
municando directamente com locais de trabalho, instalagdes
sanitarias ou locais insalubres, onde os trabalhadores possam
tomar as suas refeigoes.

2- Nos refeitorios devem existir instalagdes para confec-
cdo e aquecimento dos alimentos.

Clausula 21.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores ao servico das empresas tém direito
a um subsidio de refei¢do no valor de 4,77 € (quatro euros
e setenta e sete céntimos), ou o seu equivalente em espécie,
por cada dia completo de trabalho.

2-Nao se aplica o disposto no numero 1 as empresas que
jé& pratiquem condic¢des mais favoraveis.

3- O valor do subsidio previsto nesta clausula nao sera
considerado para efeitos da retribui¢do do periodo de férias
nem para o calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 22.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos legalmente previstos, bem como despedi-lo,

aplicar-lhe outras san¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por
causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
e neste contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, solvo nos casos pre-
vistos na lei e neste contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e no presente contrato, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal tém,
respetivamente, a duragdo de 8 e 40 horas de trabalho efeti-
vo, distribuidas por cinco dias da semana.

2- A duragdo normal de trabalho pode ser definida em ter-
mos médios, caso em que o periodo normal de trabalho dia-
rio pode ser aumentado até ao limite de 2 (duas) horas, sem
que a duragdo de trabalho semanal exceda as 50 (cinquenta)
horas, s6 nao contando para este limite o trabalho suplemen-
tar prestado por motivo de for¢a maior.

3-No caso previsto no numero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 6 (seis) meses, ndo podendo exceder
50 horas em média num periodo de dois meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos numeros 2 e 3 desta clausula, serdo compensadas com a
reducdo do horario normal em igual nimero de horas, dentro
do periodo referido no nimero anterior.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as 2 (duas)
horas por dia, referidas no ntimero 2 desta clausula, serdo
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pagas como horas de trabalho suplementar quando permiti-
das nos termos da lei.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de 6 (seis) meses for inferior ao periodo normal de
trabalho previsto no niimero 1 desta clausula, por razdes ndo
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste o periodo de horas néo prestado.

7- As alteragdes da organiza¢do dos tempos de trabalho
devem ser programadas com pelo menos 7 dias de antece-
déncia, implicando informag@o e consulta prévia aos repre-
sentantes dos trabalhadores.

8- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 23.2-A

Jornada continua

1- Entre a empresa e o trabalhador podera se acordada a
prestacdo de trabalho em regime de jornada continua diaria.

2- No caso da prestacdo de trabalho neste regime exceder
seis horas, devera ser acordado um periodo de descanso que
sera considerado tempo de trabalho efetivo se ndo exceder
15 minutos.

Clausula 24.?

Fixacio do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
bem como os intervalos de descanso.

2- Compete aos empregadores o estabelecimento dos hora-
rios de trabalho, nos termos legais.

3- Os empregadores poderdo acordar com os representan-
tes dos trabalhadores horarios de trabalho que prevejam a
anualizacdo do tempo de trabalho.

4- Mediante acordo da maioria dos trabalhadores envol-
vidos, a prestagdo de trabalho podera ser alargada até seis
horas de trabalho consecutivas e o intervalo de descanso ser
reduzido a meia hora.

Clausula 252

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa.

2- No ambito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até 4 horas diarias e sessenta horas
semanais, com o limite de 200 horas anuais.

3- O empregador devera comunicar ao trabalhador a ne-
cessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com trés
dias de antecedéncia, salvo em caso de for¢ca maior devida-
mente justificado, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida.

4- Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito de
horas devera avisar o empregador com a antecedéncia de 8
dias, salvo se outra inferior for acordada ou em caso de forca
maior devidamente justificado.

5- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas)

pode ser compensado, mediante opgao do empregador, com
acréscimo do periodo de férias ou reducdo equivalente do
tempo de trabalho no ano civil a que respeita, devendo neste
caso o empregador avisar o trabalhador com 3 dias de ante-
cedéncia.

6- Na impossibilidade de redugédo do tempo de trabalho no
ano civil a que respeita o crédito de horas sera retribuido com
acréscimo de 50 % ou por redugdo equivalente do tempo de
trabalho no 1.° trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 26.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o que ¢ prestado fora
do horario normal de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des
legais ou convencionais aplicaveis aos trabalhadores em re-
gime de isen¢do, banco de horas ou adaptabilidade de hora-
rio de trabalho.

2-Nao ¢ considerado trabalho suplementar o periodo de
15 minutos de tolerancia para as transac¢des, operagdes ou
servicos comecados e ndo acabados na hora estabelecida
para o termo do periodo normal de trabalho diario.

3-Nao ¢ igualmente considerado trabalho suplementar o
tempo despendido em formacao profissional fora do horario
de trabalho, até ao limite de duas horas diarias.

Clausula 27.2

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limi-
tes:

a) Limite anual de 175 ou 150 horas, consoante se trate de
empresa que empregue até 50, ou mais trabalhadores.

b) Limite de 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso ou feriado.

2- Os limites referidos no niimero anterior poderao ser ul-
trapassados havendo motivo de forca maior ou quando se
torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 28.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as 22h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia se-
guinte.

2- A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em
25 % a retribuigdo do trabalho prestado durante o dia, deven-
do aquela percentagem acrescer a outras prestagdes comple-
mentares eventualmente devidas, com excepgdo das respei-
tantes aos regimes de turnos.

3- A retribuigdo auferida no nimero anterior podera ser
substituida por uma redugdo equivalente dos limites maxi-
mos do periodo normal de trabalho.

Clausula 29.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
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lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de chefia, de coorde-
nagao, de fiscalizagdo, de confianga ou de apoio aos titulares
desses cargos ou de cargos de administracao;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da ati-
vidade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por
superior hierarquico;

d) Profissdao que possa exigir actuagdes imprevistas € oca-
sionais necessarias ao funcionamento ¢ manutengao de equi-
pamentos;

e) Exercicio de fungdes de vigilancia, transportes e ven-
das.

2- Na falta de acordo, presume-se que foi adoptada a mo-
dalidade de isengdo sem sujeicdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho.

Clausula 30.2

Regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos a ocupagao sucessiva
dos mesmos postos de trabalho, a determinado ritmo, im-
plicando que os trabalhadores possam executar o trabalho a
horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2- Em caso de prestagdo de trabalho em regime de turnos
devera observar-se, em regra, o seguinte:

a) Em regime de 2 (dois) turnos, o periodo normal de tra-
balho semanal ¢ idéntico ao dos restantes trabalhadores;

b) Em regime de 3 (trés) turnos, o periodo normal de traba-
lho podera ser distribuido por 6 (seis) dias de segunda-feira
a sabado, sem prejuizo de horarios de menor duracdo que ja
estejam a ser praticados.

3- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuigao
no montante de:

a) 15 % da retribuigdo base no caso de prestagdo de traba-
lho em regime de dois turnos, de que apenas um seja total ou
parcialmente nocturno;

b) 25 % da retribuigdo base no caso de prestagdo de tra-
balho em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturnos.

4- O acréscimo de retribui¢@o previsto no nimero anterior
inclui a retribuigao especial do trabalho como nocturno.

5- Os acréscimos de retribui¢do previstos no numero 3 in-
tegram para todos os efeitos a retribui¢@o dos trabalhadores,
mas nao sao devidos quando deixar de se verificar a presta-
¢do de trabalho em regime de turnos.

6- Nos regimes de 3 (trés) turnos havera um periodo diario
de 30 (trinta) minutos para refei¢do e este tempo sera consi-
derado para todos os efeitos como tempo de servigo.

7- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regi-

me de turnos passara imediatamente ao horario normal; as
empresas reservam-se o direito de mandar proceder a exame
médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado
deste exame e aos respetivos elementos de diagndstico.

8- Considera-se que se mantém a prestacdo de trabalho em
regime de turnos durante as férias, sempre que esse regime
se verifique até ao momento imediatamente anterior.

9- Na organizag¢ao dos turnos deverdo ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.

10-Sdo permitidas as trocas de turno entre os trabalhado-
res da mesma categoria, desde que previamente acordadas
entre os trabalhadores interessados e o empregador.

11- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apés o pe-
riodo de descanso semanal.

12-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar traba-
lho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo de forma
expressa.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 312

Forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes a0 més.
2- A formula para calculo da retribui¢ao/hora € a seguinte:

52xn

sendo:
RM - Retribui¢do mensal;
n - Periodo normal de trabalho semanal’

Clausula 32.2

Desconto do tempo de falta

1- A empresa tem direito a descontar na retribui¢@o do tra-
balhador a quantia referente ao tempo de servico correspon-
dente as auséncias, salvo nos casos expressamente previstos
neste contrato.

2- Para efeitos do niimero anterior, o tempo de falta ndo
remunerado sera descontado na remuneragao mensal na base
da remuneragdo/hora, calculada nos termos da clausula an-
terior, exceto se o tempo de falta no decurso do més for em
numero superior a média mensal das horas de trabalho, caso
em que a remuneracdo mensal serd a correspondente ao tem-
po de trabalho efetivamente prestado.

3- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela
aplicacdo da seguinte formula:

Hs x 52
12

sendo Hs o nimero de horas correspondentes ao periodo nor-
mal de trabalho semanal.

2811



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2019

Clausula 332

Condicgdes especiais de retribuicio

1- Nenhum trabalhador com fun¢des de chefia podera re-
ceber uma retribuicdo inferior a efectivamente auferida pelo
profissional melhor retribuido sob a sua orientagdo, acres-
cida de 5 % sobre esta tltima retribuicdo, ndo podendo este
acréscimo ser inferior a 55 €.

2- Os trabalhadores que no exercicio das suas fungdes pro-
cedam a pagamentos e ou a recebimentos de dinheiro e ou
valores e ou procedam a sua guarda, bem como ao seu ma-
nuseamento, tém direito a um subsidio mensal para falhas,
no valor de 6,5 % da média aritmética resultante da soma das
tabelas [ e II.

Clausula 34.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar serd remunerado com um acrés-
cimo de 50 % sobre a remunera¢ao normal em dia til.

2- Em casos de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para assegurar a viabilidade da empresa ou ainda
prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma, o trabalho
suplementar nao fica sujeito aos limites previstos na clausula
27.* e sera remunerado com o acréscimo de 75 % sobre a
retribui¢do normal na 1.* hora e de 100 % nas restantes, no
caso de ser prestado para além de tais limites.

3- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo preci-
sam de ser prestadas consecutivamente para serem retribui-
das de acordo com o esquema anterior.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue além
das 20 horas, a empresa ¢ obrigada ao fornecimento gratuito
da refeicdo ou, no caso de ndo possuir instalagdes proprias
para o efeito, ao pagamento da mesma.

Clausula 35.2

Retribuicao do trabalho em dias feriados ou de descanso

1- O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, quer obrigatdrios quer concedidos pela entida-
de empregadora, sem que esta 0s possa compensar com tra-
balho suplementar.

2- As horas de trabalho prestado nos dias de descanso se-
manal obrigatdrio ou complementar serdo pagas com acrés-
cimo de 100 %.

3- As horas de trabalho prestadas em dias feriados serdo
pagas com acréscimo de 100 %, além do pagamento do dia
integrado na retribuicdo mensal.

4- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio da direito a descansar num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 36.%

Casos de reduciio de capacidade para o trabalho
Quando se verifique diminui¢do do rendimento do tra-
balho por incapacidade parcial permanente decorrente de
doenga profissional ou acidente de trabalho, pode a empresa

efectuar uma redugdo na retribui¢do do trabalhador corres-
pondente a diferenga entre a capacidade plena para o traba-
lho e o coeficiente de capacidade efectiva para o desempe-
nho da atividade contratada, se aquela diferenca for superior
a 10 %, mas ndo podendo resultar reducdo de retribuicao
superior a 50 %.

Clausula 37.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com pelo menos 1 (um) ano de anti-
guidade, em 31 de dezembro, terdo direito a um subsidio de
Natal correspondente a 1 (um) més de retribuigao.

2- Os trabalhadores admitidos durante o ano a que respeite
o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio proporcional
a sua antiguidade em 31 de dezembro.

3- Os trabalhadores cujo contrato cesse antes da data de
pagamento do subsidio receberdo uma frac¢ao proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano civil correspondente.

4- Em caso de suspensao do contrato por qualquer impe-
dimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer no ano
da suspensdo, quer no ano de regresso, a parte proporcional
do subsidio de Natal correspondente ao tempo de servigo
prestado.

Clausula 38.?

Data e documento de pagamento

1- O empregador deve entregar ao trabalhador no acto
de pagamento da retribuicdo, documento do qual conste a
identifica¢ao daquele e 0 nome completo deste, o numero de
inscri¢cdo na instituicdo de Seguranca Social respetiva, a ca-
tegoria, numero da apoélice de acidentes de trabalho e identi-
ficacdo da seguradora, o periodo a que respeita a retribui¢ao,
discriminando a retribui¢ao base e as demais prestacoes, 0s
descontos efectuados e o montante liquido a receber.

2- O pagamento efectuar-se-4 até ao ultimo dia util do pe-
riodo a que respeita e dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 392

Transferéncia de local de trabalho

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fung¢des ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o contratual-
mente definido; na falta de indicag@o expressa no contrato
individual de trabalho, quando este ndo seja fixo, entende-se
por local habitual de trabalho aquele a que o trabalhador es-
teja administrativamente adstrito.

3- O empregador deve comunicar a transferéncia ao traba-
lhador, por escrito e de forma fundamentada com indicagdo
da respetiva duracdo previsivel, com a antecedéncia de 30 ou
8 dias, consoante se trate, respetivamente, de transferéncia
definitiva ou temporaria.

4- Os prazos de antecedéncia previstos no niimero anterior
podem ser reduzidos ou excluidos por acordo das partes, ou
se justificados por circunstancias objetivas.
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CAPITULO VI
Atividade sindical

Clausula 40.*

Direito a atividade sindical da empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes tém direito
a desenvolver atividade sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ comis-
soes intersindicais de empresa.

2- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissdo sindical de empresa a orga-
nizagdo dos delegados do mesmo sindicato na empresa ou
estabelecimento

4- Entende-se por comissdo intersindical de empresa a or-
ganizacao dos delegados das comissoes sindicais de empresa
de uma confederacao, desde que abranjam no minimo cinco
delegados sindicais, ou de todas as comissoes sindicais da
empresa ou estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior da
empresa e em local apropriado, para o efeito reservado pela
entidade empregadora, textos, convocatdrias, comunicacdes
ou informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes da em-
presa, desde que seja dado prévio conhecimento a entidade
empregadora, ou seu representante, do dia, hora e assunto a
tratar.

Clausula 41.2

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais de cada sin-
dicato a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula
43.% ¢ o seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1 (um);

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
(dois);

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
- 3 (trés);

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- 4 (quatro);

¢) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindica-
lizados - o numero de delegados resultante da formula
6 + (n - 500) : 200, representando n o numero de trabalha-
dores.

Clausula 42.2

Direito de reunido nas instalacdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-

lho, fora do horario normal, mediante convocagdo de 1/3 ou
de 50 dos trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou da
comissdo sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até ao limite de 15 (quinze) horas em cada ano,
desde que a reunido seja convocada pela comissao sindical
ou intersindical, ou na falta destas, pelo delegado sindical.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores nao po-
dem prejudicar a normalidade da laborag@o no caso de traba-
lho por turnos ou de trabalho suplementar.

4- Os promotores das reuniodes referidas nos nlimeros ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade empregadora ou
a quem a represente, com a antecedéncia minima de 48 ho-
ras, a data e a hora e o nimero previsivel de participantes e o
local em que pretendem que elas se efectuem devendo afixar
as respetivas convocatdrias a menos que, pela urgéncia dos
acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal comunicagao
com a referida antecedéncia.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicagdo dirigida a empresa com a antecedén-
cia minima de 6 (seis) horas.

Clausula 43.2

Cedéncia de instalacdes

1- O empregador deve por a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais que o requeiram um local apropriado ao exercicio das
suas fungdes, no interior da empresa ou na sua proximidade,
disponibilizado a titulo permanente em empresa ou estabele-
cimento com 150 ou mais trabalhadores.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150
trabalhadores, a entidade empregadora disponibilizara aos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 44.?

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas nao inferior a 8 (oito) por
més, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da co-
missao intersindical.

2- O crédito de horas estabelecido no ntimero anterior sera
acrescido de 1 (uma) hora por més, em relacdo a cada dele-
gado, no caso de empresas integradas num grupo econémico
ou em varias unidades de producdo e caso esteja organizada
a comissao sindical das empresas do grupo ou daquelas uni-
dades.

3- O crédito de horas estabelecido nos numeros anteriores
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta cldusula, deverdo comunica-lo a entidade em-
pregadora ou aos seus responsaveis directos com a antece-
déncia, sempre que possivel, de 4 (quatro) horas.
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Clausula 452

Quotizacio sindical

1- Os sistemas de cobranga de quotas sindicais resultardo
de acordo entre as entidades empregadoras ¢ os sindicatos
com declaragdo expressa, neste sentido, dos trabalhadores
indicando o respetivo sindicato.

2- O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais de-
termina para o empregador a obrigagdo de proceder a dedu-
¢do do valor da quota sindical na retribui¢ao do trabalhador,
entregado essa quantia a associag@o sindical em que aquele
esta inscrito até dia 15 do més seguinte.

3- O acordo referido no niimero 1 ndo prejudica o sistema
e entrega da quotizacdo existente na empresa e vigorara pelo
prazo acordado entre as partes.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 46.*

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a dois dias de descanso sema-
nal, complementar e obrigatorio, sendo este Gltimo o domin-
g0, sem prejuizo dos casos previstos na lei e neste contrato,
bem como de outros regimes vigentes em situacdes de la-
boracao continua ou deslocagdo de trabalhadores no estran-
geiro.

2- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 47.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatérios os dias 1 de janeiro, de Sexta-
-Feira Santa, Domingo de Péascoa, 25 de abril, 1 de maio,
Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de
novembro, 1, 8 e 25 de dezembro.

2- Além dos dias previstos no niimero anterior, serdo
igualmente considerados feriados obrigatdrios o feriado mu-
nicipal da localidade e a Terca-Feira de Carnaval, os quais
poderdo, todavia, ser substituidos por qualquer outro dia em
que acordem o empregador e a maioria dos trabalhadores.

Clausula 48.*

Duracao das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
(vinte e dois) dias uteis.

2- O periodo de férias ¢ aumentado no caso de o trabalha-
dor ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes
termos:

a) 25 dias uteis de férias se o trabalhador tiver no maximo
um dia ou dois meios dias de falta ou licenga;

b) 24 dias uteis de férias se o trabalhador tiver no maximo
dois dias ou quatro meios dias de falta ou licenca;

¢) 23 dias uteis de férias se o trabalhador tiver no maximo
trés dias ou seis meios dias de falta ou licenga.

3- Para efeitos do nlimero anterior sdo equiparados as fal-
tas os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
6 meses completos de servico, a gozar 2 dias uteis de férias
por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20
dias uteis.

5- Se o ano civil terminar antes de decorrido o prazo refe-
rido no niimero anterior ou de gozadas as férias, estas podem
ser gozadas até 30 de junho do ano seguinte.

6- O gozo de férias resultante do disposto no nimero an-
terior em acumulagdo com as férias do proprio ano ndo pode
ultrapassar 30 dias tteis no mesmo ano civil.

7- Em caso de gozo de férias interpoladas deve ser salva-
guardado um periodo minimo de 10 (dez) dias tteis conse-
cutivos.

8- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 49.2

Subsidio de férias

1- Além da retribui¢do do periodo de férias o trabalhador
tem direito a um subsidio de férias de montante igual ao da
sua retribui¢do base e demais prestagoes retributivas que se-
jam contrapartida do modo especifico da execugdo do tra-
balho.

2- O aumento do periodo de férias previsto na clausula
anterior ndo tem consequéncias no montante do subsidio de
férias.

3- Em caso de marcag@o de férias interpoladas, o subsidio
sera pago antes do gozo de um periodo minimo de 10 dias
uteis de férias.

Clausula 50.?

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de 2 (dois) ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril do
ano seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas
no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalha-
dor ou sempre que este pretenda gozar férias com familiares
residentes no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 51.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
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tuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo cabera ao empregador a elaboragao
do mapa de férias nos termos da lei.

3- No caso previsto no niimero anterior, a entidade empre-
gadora com um minimo de 10 trabalhadores s6 podera mar-
car o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro, até
5 dias uteis durante as férias escolares do Natal e até 2 dias
noutros periodos do ano, para compensacdo de « pontesy.

Clausula 52.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer outra atividade remune-
rada durante as férias, salvo se ja a viesse exercendo cumu-
lativamente ou se o empregador o autorizar.

2- A transgressdo ao disposto no niimero anterior, além de
constituir infrac¢do disciplinar, confere ao empregador o di-
reito de reaver o subsidio de férias na parte correspondente.

Clausula 53.2

Niao cumprimento da obrigacio de conceder férias

A entidade empregadora que, intencionalmente nao cum-
prir total ou parcialmente a obriga¢do de conceder férias,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o triplo da
retribuicdo do periodo em falta e o subsidio correspondente
ao tempo de férias que este deixou de gozar

Clausula 542

Férias e suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensio do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndao gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apos prestagdo de seis meses de efec-
tivo servico, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de
duragdo do contrato até ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho
do ano civil subsequente.

Clausula 55.2

Férias e cessaciio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o empregador pagara
ao trabalhador, além das férias vencidas se ainda as ndo tiver
gozado, o respetivo subsidio e a parte proporcional das férias
e subsidios relativos ao ano da cessacao.

2- Tratando-se de contrato cuja duragdo nao atinja 12 me-
ses ou de cessacdo de contrato no ano seguinte ao da admis-
sd0, o periodo de férias ndo pode ser superior ao proporcio-
nal a duragdo do vinculo.

3-Em caso de cessacdo do contrato apds impedimento
prolongado do trabalhador, este tem direito a retribuigdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 56.*

Interrupcio de férias

1- Se depois de fixada a época de férias, a entidade empre-
gadora, por motivos de interesse da empresa a alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalha-
dor dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido na
pressuposi¢do de que gozaria as férias na época fixada; em
caso de interrupcdo de férias a entidade empregadora pagara
ao trabalhador os dias de trabalho prestado com um acrésci-
mo de 100 %.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respetivo periodo.

Clausula 57.2

Definicao de falta

Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

Clausula 58.?

Atrasos na apresentaciio ao servico

1- O trabalhador que se apresente ao servico com atraso
iniciara o trabalho salvo o disposto no niimero seguinte:

2-No caso da apresentacdo do trabalhador para inicio ou
reinicio da prestacdo de trabalho se verificar com um atraso
injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o emprega-
dor recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respetivamente, sendo desconta-
da a correspondente retribuicao.

Clausula 59.*

Faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam perda de retribuig@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serda descon-
tado na antiguidade do trabalhador.

Clausula 60.*

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por oca-
sido do casamento do trabalhador;

b) As dadas durante 5 (cinco) dias consecutivos por fale-
cimento do conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, por
parentesco ou adopgdo plena, padrastos, enteados, sogros,
genros ¢ noras) ou de pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habita¢do com os trabalhadores;

¢) As dadas durante 2 (dois) dias consecutivos por faleci-
mento de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral (avos e bisavos por parentesco ou afinidade,
netos ¢ bisnetos por parentesco, afinidade ou adopgao plena,
irmdos consanguineos ou por adogao plena e cunhados);

d) As motivadas pela necessidade de prestagdo de provas
em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
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devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenga (incluindo consultas e exames médicos
cuja marcagdo nido dependa comprovadamente do trabalha-
dor) acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

1) As dadas por motivo de prestagdo de assisténcia inadia-
vel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar do trabalhador nos termos da lei;

g2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, por trimestre, para desloca-
¢do a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa
do filho menor, nos termos da lei;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagao coletiva, nos termos da lei e deste contrato;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada-
mente as auséncias pelo tempo necessario para doagdo de
sangue, salvo quando haja motivos urgentes ¢ inadiaveis de
servico que naquele momento desaconselhem o afastamento
do trabalhador do local de trabalho, e para exercer as fungdes
de bombeiro, neste caso desde que os dias de falta ndo ex-
cedam, em média, 3 dias por més e ndo cause prejuizo sério
para a atividade da entidade empregadora.

2- As faltas justificadas determinam a perda de prémios,
subsidios ou gratificagdes directamente ligados a assiduida-
de, salvo disposi¢do em contrario constante do regulamento
interno da empresa.

3- Implicam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga (incluindo consultas e exames
médicos cuja marca¢do ndo dependa comprovadamente do
trabalhador);

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As dadas por motivo de assisténcia inadiavel e impres-
cindivel nos termos da lei e deste contrato;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- A perda da retribui¢ao por motivo de faltas justificadas
pode ser substituida, mediante acordo com o empregador,
por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal
de trabalho, desde que ndo ultrapasse 4 horas por dia ¢ a
duracdo do periodo normal de trabalho semanal ndao exceda
60 horas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 61.2

Sancdes disciplinares

1- As infracg¢des disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
coes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria, com o limite de um ter¢o da retri-

buigao diaria para infracg¢des praticadas no mesmo dia, ¢ em
cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, sem prejuizo do gozo minimo de
vinte dias teis de férias;

e) Suspensdo o trabalho com perda de retribuigdo e de an-
tiguidade, com o limite de 30 dias por infrac¢do e 90 dias em
cada ano civil;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

Clausula 62.*

Aplicacio de sancdes

Nenhuma sang¢ao disciplinar podera ser aplicada sem au-
diéncia prévia do trabalhador.

Clausula 63.7

Processo disciplinar

Sempre que houver processo disciplinar com intengao de
despedimento observar-se-ao as formalidades constantes da
lei.

Clausula 64.*

Cessacao do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO IX

Ambiente, protecao, seguranca, higiene e satide no
trabalho

Clausula 65.2

Principio geral

1- O empregador deve observar as prescri¢des legais res-
peitantes ao ambiente, protec¢ao, seguranca, higiene e satde
no trabalho.

2- O trabalhador deve cumprir as prescri¢des de ambiente,
proteccdo, seguranca, higiene e satide no trabalho estabeleci-
das nas disposi¢des legais, bem como as instru¢des determi-
nadas para esse fim pelo empregador.

Clausula 66.*

Exames médicos

1- Antes da admissdo dos trabalhadores as empresas pro-
moverao a realizacdo de exames médicos a fim de verifica-
rem a sua aptiddo para o exercicio da respetiva atividade,
designadamente se o candidato tem saude e robustez para
ocupar o lugar.

2- As empresas assegurardo obrigatoriamente o exame
médico dos trabalhadores ao seu servi¢o, a fim de verificar se
o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude; igual inspeccao
tera lugar no caso de cessacgdo do contrato, se o trabalhador
o solicitar.

3- Os exames médicos deverdo ser efetuados anualmente
aos trabalhadores menores ou com idade superior a 50 anos
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e de dois em dois anos aos restantes trabalhadores.

4- Deverao ainda ser efetuados exames médicos ocasionais
sempre que haja alteragdes substanciais nos meios utiliza-
dos, no ambiente e na organizagdo do trabalho susceptiveis
de repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior
a 30 (trinta) dias por motivo de acidente ou de doenga.

5- As empresas devem facultar o resultado dos exames
médicos ao trabalhador sempre que este o solicite.

6- Os resultados dos exames referidos nesta clausula serdao
registados e assinados pelo médico em ficha propria.

Clausula 67.2

Prevencio do alcoolismo

1- Nao ¢ permitida a execugdo de qualquer tarefa sob o
efeito de alcool, nomeadamente a condugao de maquinas.

2- Para efeitos de aplicagdo da presente clausula, entende-
-se por «Taxa de Alcoolemia no Sangue» (TAS) a concentra-
¢do de alcool igual ou superior a 0,5 g por litro de sangue.

3- Considera-se estar sob o efeito do alcool e consequente-
mente com as capacidades intelectuais e psicomotoras dimi-
nuidas e ndo reunindo condigdes para a prestagao do trabalho
o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool
no ar expirado (teste de sopro), apresente uma TAS igual ou
superior a prevista no nimero anterior.

4- O controlo de alcoolemia sera efetuado em local reser-
vado e sem a presenca de terceiros:

a) Com carater aleatorio, entre os trabalhadores que pres-
tem servico em postos de trabalho em que possa estar em
causa o risco para a saude e seguranga do trabalhador ou de
terceiros;

b) Aos trabalhadores que indiciem estado de embriaguez.

5- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores indicados na clausula anterior, sendo
que em caso de recusa, o trabalhador sera impedido de pres-
tar servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com
a correspondente perda da remuneragdo, ficando sujeito ao
poder disciplinar do empregador.

6- O equipamento de medida de concentracdo de alcool
devera ser constituido por um analisador quantitativo com
as carateristicas exigidas por lei, devidamente aferido e cer-
tificado, e por bucais higienizados de utilizagdo individual.

7- Os exames de pesquisa de alcool no ar expirado (teste
de sopro), serdo inseridos no ambito da organizagdo da segu-
ranga e saude no trabalho, estando sujeitos a sigilo.

8- Os resultados dos testes serdo registados e arquivados
no processo clinico do trabalhador, sendo-lhe entregue co-
pia, emitindo os servigos de seguranga e satide um docu-
mento para arquivo no processo individual do trabalhador,
mencionando apenas o estado de aptidao do trabalhador em
termos de apto, ndo apto ou, ainda, apto com restrigdes.

9- Ao trabalhador sujeito a exame, ¢ sempre possivel re-
querer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze
minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efe-
tuar o teste caso ndo seja viavel a sua apresentagao.

10- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste, o

direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segun-
do exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao
primeiro.

11- O trabalhador que, na sequéncia da realizagdo do exa-
me de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro), ndo
retina as condigdes para a prestagdo do trabalho ficara sujeito
ao poder disciplinar da empresa, sendo a sancgdo a aplicar
graduada de acordo com a perigosidade ¢ a reincidéncia do
ato.

12-O trabalhador que apresente TAS igual ou superior a
prevista no numero 2 da presente clausula, devera ser alvo
de aconselhamento médico por parte do servigo de medici-
na do trabalho, ndo se podendo recusar a exame médico do
trabalho para avaliacdo ¢ encaminhamento da sua situagao.

13-Sempre que as empresas desenvolvam agdes de pre-
vengdo e controlo de alcoolemia de acordo com as disposi-
¢Oes previstas na presente clausula, ndo se torna necessaria a
elaboragdo de regulamento interno para o efeito.

CAPITULO X
Comissao paritaria

Clausula 68.*

Constituiciao

1- Durante a vigéncia deste contrato, sera criada uma co-
missdo paritaria constituida por dois vogais em represen-
tacdo das associagdes de empregadores e igual numero em
representacdo das associagdes sindicais outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo serad designado 1 (um) substituto.

3- Os representantes das associagdes de empregadores e
sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acom-
panhar dos assessores que julgarem necessarios, 0s quais nao
terdo direito a voto.

Clausula 69.?

Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar e integrar as clausulas e anexos do presente
contrato;
b) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo
deste contrato.

Clausula 70.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos e substitu-
tos sejam comunicados por escrito a outra parte ¢ a0 minis-
tério da tutela.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente metade dos representantes de cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
letivas e integram o presente contrato.
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CAPITULO XI
Disposicoes gerais e transitorias
Cléusula 71.2

Cariter globalmente mais favoravel

1- O presente contrato substitui todos os instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis aos trabalha-
dores representados pelas associagdes sindicais outorgantes
cujas categorias constem do anexo II e as empresas represen-
tadas pelas associa¢des de empregadores outorgantes.

2- Nos presentes termos do numero anterior, este contrato
considera-se globalmente mais favoravel do que os instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de trabalho substituidos.

ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

Tabela I Tabela IT

Graus Euros Euros
0 1155 1199
1 995 1031
2 871 906
3 838 878
4 768 801
5 741 773
6 674 719
7 655 687
8 625 657
9 615 622
10 610 610
11 605 605

Remuneragdo média mensal: 777 euros.
Remunerag¢oes minimas
Engenheiros e economistas

Nivel Tabela I Tabela 11

Graus Euros Euros
6 2138 2 430
5 1912 2099
4 1 643 1797
3 1415 1528
2 1071 1096
1 841 880

Remuneragdo média mensal: 1575 euros.

A permanéncia no nivel 1 de qualificagdo ndo pode ser
superior a um ano e a permanéncia no nivel 2 de qualificacao

ndo pode ser superior a 2 anos.

Relativamente aos trabalhadores admitidos apos 1 de se-
tembro de 2017 os periodos maximos de permanéncia nos

niveis de qualifica¢@o 1 e 2 sdo acrescidos em 6 meses.

II

Critério diferenciador das tabelas salariais

1- A tabela I aplica-se as empresas cujo volume de factura-
¢do anual global seja inferior a 563 650 euros, deduzidos os
impostos e taxas que ndo incidam sobre as margens de lucro
¢ a tabela II as restantes empresas.

2- Na determinagdo do valor de facturagdo anual global
das empresas, para efeitos de determinagdo da tabela aplica-
vel, tomar-se-a por base a média dos montantes de factura-
¢do dos ultimos 3 (trés) anos de exercicio.

3-No caso das empresas com menos de 3 (trés) anos de
laboragdo, o valor da facturagdo sera calculado com base nos
anos de exercicio ja apurados (2 ou 1).

4- No caso de ser o primeiro ano de laboracédo aplicar-se-a
a tabela I até determinagdo da facturagdo anual.

5- As empresas em que esteja a ser aplicada a tabela Il ndo
poderdo passar a aplicar a tabela I.

111

Producio de efeitos

As tabelas salariais produzem efeitos a partir do dia 1 de
abril de 2019.

ANEXO II

Niveis de qualificacdo de engenheiros e economistas

Niveis de qualificacdo dos engenheiros

Introducédo

A diversidade de organizag@o ¢ importancia das empre-
sas, bem como a natureza ¢ a complexidade das fung¢des ne-
las desempenhadas pelos licenciados em engenharia ndo per-
mitem estabelecer uma listagem comportando a enumeragao
e caraterizagdo completa daquelas fungdes. Os licenciados
em engenharia dispdem de uma formagdo de base que lhes
permite dedicarem-se ao estudo e solucdo de problemas pro-
gressivamente mais complexos no dominio da sua especia-
lidade e, igualmente, adquirir conhecimentos e desenvolver
capacidades técnicas e ou de gestdo em dominios progressi-
vamente mais vastos na atividade empresarial.

Podem os licenciados em engenharia desenvolver a sua
atividade profissional em dominios diversificados, tais como:

Produgéo, conservagdo, transporte, qualidade;

Investigacdo, desenvolvimento, projeto;

Estudos e métodos, organizagdo, informatica, planea-
mento, formagdo, prevengdo e seguranca;

Atividades comerciais, técnico-comerciais, administrati-
vas, financeiras, pessoal, etc.

Em todas estas atividades, os licenciados em engenharia
podem evoluir no sentido de uma especializagdo (progressi-
vamente mais avangada, ainda que mantendo eventualmente
reduzida ou nula a componente hierarquica) ou de um alar-
gamento de tipo horizontal caraterizado por um esfor¢o da
sua intervencdo na gestdo empresarial ¢ usualmente acom-
panhado por uma importante componente hierarquica. Qual-
quer que seja o tipo de evolugao, considera-se que a progres-
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siva aquisi¢do de conhecimentos e experiéncia se traduzira
normalmente, salvaguardada a efetiva capacidade pessoal,
em maior competéncia e valor profissionais, conduzindo a
uma maior valorizagdo dos servigos prestados e responsabi-
lidades assumidas.

Os niveis de qualificagdo que a seguir se caraterizam ge-
nericamente devem ser atribuidos tendo em conta os aspetos
seguintes:

a) Nao devem ser privilegiadas as fung¢des de elevado con-
tetdo hierarquico, o qual devera ser considerado como um
fator importante, mas ndo determinante por si s6 de classi-
ficagdo;

Todos os niveis podem ser atribuidos a engenheiros es-
pecialistas ou desempenhando fung¢des predominantemente
técnicas, em fungdes da efetiva complexidade e importancia
da sua contribuigdo para o funcionamento, sobrevivéncia e
desenvolvimento da empresa;

b) Dada a impossibilidade de discriminagdo de todas as
fungdes suscetiveis de serem desempenhadas, havera que
procurar transcrever as funcdes efetivamente desempenha-
das em cada caso, tendo em consideracdo variados vetores,
tais como qualificacdo, autonomia, nivel de responsabilida-
de, complexidade técnica, niveis de criatividade e inovagéo,
influéncias sobre funcionamento, defini¢ao de politicas, ima-
gem exterior e resultados da empresa.

Nivel 1

Sdo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros da maquinas maritimas), sem experi-
éncia profissional anterior ¢ que, ao servigo da empresa, exe-
cutam trabalhos técnicos simples e ou de rotina, tais como
projetos, calculos, estudo e aplica¢do de técnicas fabris, es-
tudo de normas, especificagdes, estimativas, etc.

O seu trabalho ¢ orientado e controlado direta e perma-
nentemente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdao dos
resultados.

Nivel 2

Sao classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenhei-
ros técnicos e engenheiros da maquinas maritimas), com
experiéncia profissional (muito) reduzida e que ao servigo
da empresa executem trabalhos de engenharia ndo rotinei-
ros, utilizando a sua formacao técnica de base e experiéncia
acumulada pela empresa, dando assisténcia a outros técnicos
mais qualificados em trabalhos, tais como projetos, calculos,
estudo, aplicacao e andlise de técnicas fabris ou de monta-
gem, estudos e especificacdes, atividade técnico-comercial,
etc.

Recebem instru¢des pormenorizadas quanto a métodos
€ Processos.

O seu trabalho ¢ controlado frequentemente quanto a
aplicacdo dos métodos e processos e permanentemente
quanto aos resultados.

Podem ocasionalmente tomar decisdes dentro da orien-
tagdo recebida.

Nao tém fun¢des de coordenagdo, embora possam orien-
tar outros técnicos numa atividade comum.

Nivel 3

Sdo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), cuja forma-
cdo de base se alargou e ou consolidou através do exercicio
da atividade profissional durante um periodo limitado de
tempo, na empresa ou fora dela, e que, ao seu servigo, exe-
cutam trabalhos técnicos de engenharia para os quais a expe-
riéncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou trabalhos téc-
nicos em que, embora contem com a experiéncia acumulada
disponivel, terdo de aplicar a capacidade técnica e cientifica
carateristica da sua formagdo de base. Dentro deste espirito
executam trabalhos, tais como estudo, aplicagdo, analise e
ou coordenagdo de técnicas fabris ou de montagens, proje-
tos, calculos, atividades técnico-comerciais, especificagdes
e estudos, etc..

O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora recebam orientagao técnica pormenoriza-
da em problemas invulgares ou complexos.

Podem orientar técnicos de qualificacdo inferior, cuja ati-
vidade podem congregar ou coordenar.

Nivel 4

Sao classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenhei-
ros técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), possui-
dores de especializacdo num campo particular da atividade
ou de experiéncia alargada e que, ao servigo da empresa se
dedicam ao desenvolvimento e ou aplicacdo de técnicas de
engenharia para as quais é necessaria elevada especializacao
ou estdo no primeiro nivel de supervisao direta e continua de
outros técnicos de engenharia, ou exercem coordenacao de
atividades, tais como técnico-comerciais, fabris, de projeto
e outras.

Os trabalhos sdo-lhes entregues com indicacdo de objeti-
vos, prioridades relativas e interferéncias com outros traba-
lhos. Os seus pareceres sao, normalmente, sujeitos a revisao,
podendo, no entanto, ser aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade.

Fundamentam propostas de atuagdo para decisdo supe-
rior quando as suas implicagdes sejam suscetiveis de ultra-
passar o seu nivel de responsabilidade.

Podem distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos ou rever trabalhos quanto a precisao téc-
nica.

Nivel 5

Sao classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), detentores
de solida formag@o num campo de atividade especializado
importante para o funcionamento ou economia da empresa,
ou aqueles cuja formagdo e curriculo profissional lhes per-
mitem assumir responsabilidades com implicagdes em areas
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diversificadas da atividade empresarial e que, ao servigo da
empresa:

Exercem supervisdo de varias equipas, em que partici-
pam outros técnicos da sua ou de outras especialidades, fa-
zendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho
dessas equipas; ou

Exercem supervisao de técnicos que desempenham fun-
¢oOes de coordenacgdo de atividade; ou

Coordenam programas de trabalho de elevada responsa-
bilidade, para os quais necessitam de elevada especializagdo
técnica e experiéncia acumulada; ou

Se dedicam ao estudo, investigacdo ¢ soluc¢do de proble-
mas complexos ou especializados envolvendo conceitos e ou
tecnologias recentes ou pouco comuns.

O trabalho é-lhes entregue com simples indica¢do dos
objetivos finais, sendo apenas revisto quanto a politica de
acdo e eficiéncia geral, podendo, eventualmente, sé-lo quan-
to a justeza da solucao.

Tomam decisdes de responsabilidade normalmente nao
sujeitos a revisdo, exceto as que envolvem grande dispéndio
ou objetivos a longo prazo.

Nivel 6

Sdo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros de maquinas maritimas),que pela sua
formacdo e curriculo profissional e capacidade pessoal atin-
giram, dentro de uma especializagdo ou num vasto dominio
de atividade dentro da empresa, elevadas responsabilidades
e grau de autonomia e que, ao seu servigo:

Exercem supervisdo ¢ ou coordenacdo de equipa (s)
constituida (s) por técnicos de diversas especialidades que se
dedicam ao estudo, investigacdo e aplicagdo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel; ou

Se dedicam ao estudo, investiga¢do e solugdo de ques-
tdes complexas ou altamente especializadas e ou com eleva-
do conteudo de inovagdo, apresentando solugdes de elevado
alcance técnico ou econdmico; ou

Exercem cargos de responsabilidade diretiva em setores
da empresa, numa das suas areas de gestdo, tomando deci-
soes com implicagdes diretas e importantes no funcionamen-
to, imagem e resultados da empresa;

Dispdem de amplo grau de autonomia de julgamento e
iniciativa, apenas condicionado pela observancia das poli-
ticas da empresa em cuja defini¢do podem participar e pela
acdo dos corpos gerentes ou 0s seus representantes execu-
tivos (administradores, diretores-gerais, secretarios-gerais,
etc.)

Niveis de qualificaciio dos economistas

Sao denominados economistas os trabalhadores licencia-
dos em qualquer ramo das ciéncias econdémicas, financeiras,
administracdo e gestao (economia, finangas, administragdo e
gestdo de empresas), os quais procedem a trabalhos de pes-
quisa e aplica¢des praticas dos principios e teorias de eco-
nomia com vista a obtenc¢do de solugdes para os problemas
econdmicos que surgem em matéria de producao, distribui-

¢do e troca de bens e de servigos relacionados com assuntos,
tais como a composicéo da producdo, dos mercados, tendén-
cias comerciais, politicas de fixa¢ao de pregos, estruturas de
crédito, consumo, colocagdo de capitais, salarios e produti-
vidade, aconselham em problemas econémicos de dominios
particulares, tais como as financas, a fiscalidade, o comércio
internacional, os problemas de mao-de-obra, a producao, e
estudam as possibilidades atuais e futuras do mercado para
os bens e servigos.

Nivel 1

Séo classificados neste nivel os economistas sem experi-
éncia profissional anterior que, ao servigo da empresa:

Executam estudos, analises ¢ trabalhos técnicos simples e
ou de rotina, individualmente ou em equipa, adequados a sua
formacao e sob supervisdo de um superior hierarquico. O seu
trabalho ¢ orientado e controlado direta ¢ permanentemente
quanto a aplicacdo dos métodos e precisao dos resultados.

Nivel 2

Sao classificados neste nivel os economistas com experi-
éncia profissional reduzida que, ao servigo da empresa:

Executam estudos, analises e trabalhos técnicos ligados
a resolucdo de problemas especificos da sua especialidade,
individualmente ou em equipa, dando assisténcia a outros
técnicos mais qualificados;

Recebem instru¢des quanto a métodos e processos. O seu
trabalho ¢ supervisionado quanto a aplicacao daqueles méto-
dos e processos e quanto a resultados;

Podem tomar decisdes no ambito das orientagdes rece-
bidas;

Nao tém funcdes de coordenacdo, embora possam orien-
tar outros técnicos numa atividade comum.

Nivel 3

Sdo classificados neste nivel os economistas cuja for-
macao base se consolidou através do exercicio da atividade
profissional durante um periodo limitado de tempo (niveis 1
e 2), na empresa ou fora dela, e que, ao servigo da empresa:

Supervisionam diretamente um complexo de atividades
heterogéneas envolvendo planificagdo global a curto prazo e
algumas interligagdes com a planificagdo a médio prazo, as-
seguram a gestdo de areas individualizadas ¢ bem definidas
em grandes dominios de gestdo a nivel da empresa;

Coordenam e planificam a rentabilidade de processos
fabris ou outros, interpretando resultados no ambito da sua
fun¢do, tomam decisdes de natureza complexa baseando-se
em elementos de apoio que lhe sdo facultados e no seu co-
nhecimento dos problemas a tratar, os quais terdo, normal-
mente grande incidéncia na gestdo da empresa;

Podem orientar outros técnicos cuja atividade agregam
ou coordenam.

Nivel 4

Séo classificados neste nivel os economistas especializa-
dos num campo particular de atividade ou possuidores de
larga experiéncia profissional que, ao servico da empresa:

Supervisionam atividades complexas e heterogéneas
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envolvendo habitualmente planifica¢do global a curto e mé-
dio prazos, elaboram e orientam estudos, analises e traba-
lhos técnicos da sua especialidade, dispondo de autonomia
quanto a planificacdo e distribuicdo das agdes a empreender
e quanto a realizagdo final destas, analisam ¢ fundamentam
decisdes a tomar ou as repercussdes destas em problemas
complexos envolvendo a apreciacdo subjetiva de situa¢des
frequentemente ndo quantificadas e com forte incidéncia a
curto ou médio prazo na vida da empresa;

Podem elaborar pareceres técnicos, requerendo elevada
especializacdo ou largos conhecimentos;

Supervisionam normalmente outros trabalhadores ou
grupos de trabalho, podendo fazer a coordenagdo de um
complexo de atividades de natureza técnico-comercial, ad-
ministrativa, fabril, de projetos, etc.;

Tomam decisdes no ambito das tarefas que lhe estdo en-
tregues e pelas quais sdo responsaveis.

Nivel 5

Séo classificados neste nivel os economistas com sélida
formagdo num campo de atividade especializada, importante
para o funcionamento ou economia da empresa, € aqueles
cuja formacdo e curriculo profissional lhes permitem assu-
mir responsabilidade com implicagdes em areas diversifica-
das da atividade empresarial que, ao servigo da empresa:

Executam, com autonomia, trabalhos complexos de
investigagdo, elaboram pareceres com base na simples in-
dicac@o dos objetivos finais, requerendo muito elevada es-
pecializacdo ou vastos conhecimentos, apenas controlados
superiormente quanto a politicas de acdo e eficiéncia geral e
justeza das solu¢des, mantém amplos e frequentes contactos
a niveis paralelos ou superiores, participando de forma ativa
na politica e orientagdo geral da empresa, nos seus diferentes
dominios, mesmo naqueles que ndo estdo diretamente sob a
sua responsabilidade;

Supervisionam diretamente outros técnicos ou equipas de
técnicos de que coordena o respetivo trabalho, envolvendo,
normalmente, uma forte planificacdo global dos trabalhos e
interligagdes complexas entre as varias tarefas, tomam deci-
sdes que exigem, habitualmente, a apreciacdo de pardmetros
e interligacdes complexas, as quais podem influir séria, fa-
voravel e desfavoravelmente, em amplos setores da empresa,
nos seus resultados, prestigio ou imagem.

Nivel 6

Sao classificados neste nivel os economistas que, pela
sua formacdo, curriculo profissional e capacidade pessoal,
atingiram, dentro de uma especializa¢do ou num vasto do-
minio de atividade, dentro da empresa, as mais elevadas res-
ponsabilidades e grau de autonomia e que, ao seu servico:

Supervisionam globalmente a planificacdo estratégica
da empresa relativamente a uma das suas areas fundamen-
tais, definindo politicas gerais, coordenando globalmente a
sua execugdo, controlando a execuc¢do dos planos aprova-
dos e assumindo a responsabilidade ultima pelo seu bom
andamento, executam trabalhos de investiga¢ao de natureza
tecnologicamente complexa, orientando, eventualmente, um
grupo de pesquisa de novos processos para desenvolvimento

das ciéncias de gestdo que permitam a aquisi¢ao de indepen-
déncia técnica da empresa, podem executar trabalho indivi-
dual e autéonomo requerendo muito elevada especializagdo
ou conhecimentos muito vastos e ecléticos com elaboragdo
de pareceres com influéncia direta na definicdo da politica
global da empresa;

Exercem cargos de responsabilidade diretiva em seto-
res da empresa, tomando decisdes com implicagdes diretas
e importantes no seu funcionamento, imagem ¢ resultados,
dispdem de amplo grau de autonomia de julgamento e inicia-
tiva, apenas condicionado pela observancia das politicas da
empresa, em cuja definigdo normalmente participam.

ANEXO III

Enquadramento das categorias em graus de
remuneracao

Grau 0:
Chefe de servicos (1.° escaldo)
Técnico industrial de organizagao ¢ gestdo (1.° escaldo)

Grau 1:

Analista informatico

Chefe de servigos (2.° escaldo)

Técnico industrial de organizacao e gestao (2.° escaldo)

Grau 2:
Técnico de informatica
Chefia de nivel I (quimico)

Grau 3:

Chefe de sec¢do

Chefe de vendas

Desenhador projetista

Técnico de contabilidade (1.° escaldo)
Técnico de produgao (1.° escaldo)
Técnico de recursos humanos (1.° escalao)
Chefia de nivel II (quimico)

Grau 4:

Técnico de contabilidade (2.° escaldo)
Técnico de produgdo (2.° escaldo)
Técnico de recursos humanos (2.° escaldo)

Grau 5:

Chefe de movimento

Técnico de qualidade (1.° escaldo)

Técnico de maquinago e programagao assistida

Técnico de produgao (3.° escaldo)

Técnico de planeamento industrial (1.° escaldo)

Técnico de recursos humanos (3.° escaldo)

Técnico de secretariado (1.° escaldo)

Técnico de seguranca, higiene e ambiente

Analista chefe (quimico)

Chefia de nivel 111 (quimico)

Técnico de embalagem (quimico)

Técnico de produgio acronautica maquinagdo CNC

Técnico de produgio acronautica processos especiais

Técnico de producdo acronautica produgdo e transforma-
¢do de compositos
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Técnico de produgdo aeronautica qualidade e controlo

industrial (1.° escaldo)

Técnico de projeto aeronautico

Grau 6:

Chefia de nivel IV (quimico)

Desenhador (1.° escaldo)

Especialista (quimico)

Mergulhador (1.° escaldo)

Operador informatico (1.° escalao)

Soldador MIG/MAG (1.° escaldo)

Soldador TIG (1.° escaldo)

Técnico administrativo

Técnico comercial e marketing (1.° escaldo)
Técnico de eletronica

Técnico de qualidade (2.° escaldo)

Técnico de manutengao eletromecanica (1.° escaldo)
Técnico de planeamento industrial (2.° escaldo)
Técnico de producdo aeronautica qualidade e controlo

industrial (2.° escaldo)

Técnico de secretariado (2.° escalao)

Grau 7:

Afinador de maquinas (1.° escaldo)
Analista (quimico) (1.° escaldo)

Assistente administrativo (1.° escaldo)
Assistente de produgdo (1.° escaldo)
Assistente de qualidade (1.° escalao)
Bombeiro naval (1.° escaldo)

Calafate (1.° escaldo)

Carpinteiro (1.° escaldo)

Controlador de qualidade (mais de um ano)
Desenhador (2.° escaldo)

Doqueiro (1.° escaldo)

Eletricista (1.° escalao)

Especializado (quimico)

Estofador (1.° escalao)

Fogueiro (1° escaldo)

Forneiro (1.° escaldo)

Fundidor/moldador (1.° escaldo)

Gravador (1.° escaldo)

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo e

aquecimento (1.° escaldo)

Marcador macariqueiro (1.° escaldo)

Marinheiro (1.° escaldo)

Mecanico (1.° escaldo)

Mergulhador (2.° escaldo)

Moldador/modelador (1.° escaldo)

Montador de andaimes da industria naval (1.° escaldo)
Motorista (1.° escaldo)

Operador informatico (2.° escaldo)

Operador de limpezas industriais (1.° escaldo)
Operador de maquinas ferramenta (1.° escalao)

Pintor (1.° escalao)

Polidor; (1.° escaldo)

Serralheiro civil (1.° escaldo)

Serralheiro mecanico (1.° escaldo)

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (1.° escalao)
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Serralheiro naval (1.° escaldo)

Soldador MIG/MAG (2.° escaldo)

Soldador TIG (2.° escaldo)

Soldador SER (111) (1.° escaldo)

Soldador OXI-GAS (1.° escalio)

Técnico comercial e marketing (2.° escaldo)
Técnico de logistica industrial (1.° escaldo)

Técnico de manutengdo eletromecanica (2.° escalao)
Técnico de planeamento industrial (3.° escaldo)

Grau 8:

Abastecedor (1.° escaldo)

Afinador de maquinas (2.° escaldo)

Analista (quimico) (2.° escaldo)

Assistente administrativo (2.° escaldo)
Assistente de logistica industrial (1.° escaldo)
Assistente de manutengao eletromecanica (1.° escaldo)
Assistente de producao (2.° escaldo)
Assistente de qualidade (2.° escaldo)
Bombeiro naval (2.° escaldo)

Calafate (2.° escaldo)

Caixeiro (1.° escaldo)

Carpinteiro (2.° escaldo)

Desenhador (3.° escaldo)

Doqueiro (2.° escaldo)

Eletricista (2.° escaldo)

Estofador (2.° escaldo)

Fogueiro (2.° escaldo)

Forneiro (2.° escaldo)

Fundidor/moldador (2.° escaldo)

Gravador (2.° escaldo)

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e

aquecimento (2.° escaldo)

Laminador (1.° escaldo)

Levantador de pecas fundidas (1.° escaldo)

Marcador magariqueiro (2.° escaldo)

Marinheiro (2.° escaldo)

Mecanico (2.° escaldo)

Moldador/modelador (2.° escaldo)

Montador (1.° escaldo)

Montador de andaimes da industria naval (2.° escaldo)
Motorista (2.° escaldo)

Operador de limpezas industriais (2.° escaldo)
Operador de maquinas qualificado (1.° escaldo)
Operador de maquinas ferramentas (2.° escaldo)
Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér-

micos ou mecanicos (1.° escalao)

Pintor (2.° escaldo)

Polidor (2.° escalao)

Preparador de elétrodos (1.° escaldo)
Semiespecializado (quimico)

Serralheiro civil (2.° escaldo)

Serralheiro mecanico (2.° escalao)
Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (2.° escaldo)
Serralheiro naval (2.° escalao)

Soldador SER (111) (2.° escaldo)

Soldador OXI-GAS (2.° escalio)

Técnico de logistica industrial (2.° escaldo)
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Técnico de manutengao eletromecanica (3.° escalao)
Vazador (1.° escaldo)

Grau 9:

Abastecedor (2.° escaldo)

Afinador de maquinas (3.° escaldo)

Analista (quimico) (3.° escaldo)

Arameiro (1.° escaldo)

Assistente administrativo (3.° escaldo)
Assistente de logistica industrial (2.° escaldo)
Assistente de manutengao eletromecanica (2.° escaldo)
Assistente de producao (3.° escaldo)
Assistente de qualidade (3.° escaldo)
Bombeiro naval (3.° escaldo)

Calafate (3.° escaldo)

Caixeiro (2.° escaldo)

Carpinteiro (3.° escaldo)

Controlador de qualidade (até¢ um ano)
Detetor de defeitos de fabrico (1.° escaldo)
Doqueiro (3.° escaldo)

Eletricista (3.° escaldo)

Estofador (3.° escaldo)

Fogueiro (3.° escaldo)

Forneiro (3.° escaldo)

Fundidor/moldador (3.° escaldo)

Gravador (3.° escaldo)

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e

aquecimento (3.° escaldo)

Laminador (2.° escaldo)

Marcador magariqueiro (3.° escaldo)

Marinheiro (3.° escaldo)

Mecanico (3.° escaldo)

Moldador/modelador (3.° escaldo)

Montador (2.° escaldo)

Montador de andaimes da industria naval (3.° escaldo)
Operador de estufas (1.° escalao)

Operador de limpezas industriais (3.° escaldo)
Operador de manobras (1.° escaldo)

Operador de maquinas (1.° escaldo)

Operador de maquinas qualificado (2.° escaldo)
Operador de maquinas ferramenta (3.° escaldo)
Operador de maquinas de fabrico de elétrodos (1.° esca-

lao)

Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér-

micos ou mecanicos (2.° escalao)
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Pintor (3.° escaldo)

Polidor (3.° escaldo)

Preparador de areias para fundigdo (1.° escaldo)
Preparador de elétrodos (2.° escaldo)
Preparador de pasta (1.° escaldo)

Riscador (1.° escaldo)

Serralheiro civil (3.° escaldo)

Serralheiro mecanico (3.° escaldo)

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (3.° escalao)
Serralheiro naval (3.° escaldo)

Soldador por baixo ponto de fusdo (1.° escaldo)
Soldador SER (111) (3.° escaldo)

Soldador OXI-GAS (3.° escalio)

Vazador (2.° escaldo)

Grau 10:

Abastecedor (3.° escaldo)

Arameiro (2.° escaldo)

Assistente de logistica industrial (3.° escaldo)
Assistente de manutengao eletromecanica (3.° escaldo)
Caixeiro (3.° escaldo)

Detetor de defeitos de fabrico (2.° escaldo)

Laminador (3.° escaldo)

Levantador de pecas fundidas (2.° escaldo)

Montador (3.° escaldo)

Operador de estufas (2.° escalao)

Operador de manobras (2.° escaldo)

Operador de maquinas (2.° escaldo)

Operador de maquinas qualificado (3.° escaldo)
Operador de maquinas de fabrico de elétrodos (2.° esca-

lao)

Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér-

micos ou mecanicos (3.° escalao)

Preparador de areias para fundigao (2.° escaldo)
Preparador de pasta (2.° escaldo)

Riscador (2.° escaldo)

Soldador por baixo ponto de fusdo (2.° escalao)
Vazador (3.° escaldo)

Preparador de laboratério (quimico)

Grau 11:

Auxiliar de produg@o (quimico)
Operador de maquinas (3.° escaldo)
Trabalhador de servigos externos
Trabalhador ndo especializado
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ANEXO IV

Categorias e defini¢ao de funcoes

Categoria Escaldo Grau Fungoes
1.° 8 . - . - .. .
Abastecedor qe 9 Procede ao abasFemmento, conferencw.l, .entrega e verificagdo Qe ferramentas, materiais, produtos ou equi-
30 10 pamentos, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Afinador de I ! . . . . . .
L 2.° 8 Monta, afina e ajusta equipamentos e maquinas, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
maquinas 30 9
E o profissional que domina todos os problemas de instalacio, equipamento e técnicas de laboratorio,
Analista-chefe 5 conhecedor dos trabalhos nele desenvolvidos, com capacidade reconhecida de chefia, organizagao, distri-
(quimico) buigdo e orientagdo de tarefas e que permite uma plena utilizagdo dos recursos humanos e materiais sob a
sua responsabilidade, ou realiza analises que requerem elevados conhecimentos cientificos.
E o profissional, muito experimentado, que realiza andlises e ou trabalhos de laboratério de grande com-
1.° 7 plexidade e responsabilidade.
Analista (quimico) 2° 8 E o profissional que auxilia em trabalhos de laboratério ou analises de grande complexidade e responsabi-
3.° 9 lidade ou que realiza trabalhos ou analises correntes de certa complexidade.
E o profissional que executa trabalhos e analises simples de laboratério.
Trabalhador que respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente, desempenha uma ou varias das
seguintes fungdes:

a) Funcional (especialista de organizagdo e métodos) - Estuda o servi¢o do utilizador, determina a na-
tureza e o valor das informagdes existentes e especifica as necessidades de informagdo e os cadernos de
encargos ou as actualizagdes dos sistemas de informagao;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica econdmica e operacional dos encargos avalia os recursos

Analista necessé{iqs para os executgr, implantgr e mant?r e especiﬁca os sistemas de informacdo que os satisfaca;
informético 1 c)~0rgan1co - Estuda os sistemas de informagao e determina as etapas do processamento eos tratamentos
de informac@o e especifica os programas que compdem as aplicagdes. Testa ¢ altera as aplicagdes;

d) De «software» - Estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais de linguagem de progra-
macao, dispositivos de técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploragao.
Desenvolve e especifica modulos de utilizagdo geral;

e) De exploragdo - Estuda os servigos que concorrem para a produgdo do trabalho no computador e os
trabalho a realizar e especifica o programa de exploragdo do computador a fim de optimizar a producdo, a
rentabilidade das maquinas, os circuitos e controle dos documento se os métodos e processos utilizados.

Arameiro 1.° 9 ngrica objetos de arame, podendo monta-los para obter produtos metalicos, respeitando as normas de
2.° 10 higiene, seguranga e ambiente.
Assistente 1.° 7 Executg tarefas adminis'tr.ativas rc?lativas ao funci()lnfimento das empresas, seguindo Procediment(')s' es-
administrativo 2.° 8 tabel§c1dos, podendo utlllz‘ar. equipamento mformgtlco e outro equipamento e utensilios de escritorio,
3.° 9 respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Conduz maquinas de for¢a motriz para transporte e arrumagao de materiais ou produtos dentro dos estabe-
Assistente de 1.° 8 lecirpentos ‘industriajs; controla as entradas e saidas de matérias—pfimas, ferramentas e todos os ac§s§6rios
logistica industrial 2° 9 d'estl.na(?os a produca(? (.ientro dos prazos previstos; ze?a pelos equipamentos ou ferramentas.que utiliza ou
3.° 10 distribui; pode acondicionar produtos diversos com vista a sua deslocagdo para outros locais da empresa,
armazenamento ou expedicdo, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Assistente de 1o 3 Desenvolve as ativi(}afies re'lacionaiias com a 'm.onitoriza(;ﬁo das condigdes de funcioname:nto dos equi-
manutencdio e 9 p.amenfo's eletromecan'lcos, 1nstg1ag:oes 1n'd1~15trlals ¢ outras, executa trabalhos'de manutf:ngao prfaventlva,
cletromecanica 3o 10 sistematica ou correctiva, ensaios, reposicdo em marcha e executa ficha de intervencao, respeitando as
normas de higiene, seguranga ¢ ambiente.
1o 7 Utilizando elementos técnicos, geralmente sob orientagdo do técnico de produgdo, estuda e estabelece
Assistente de 2'0 3 os modos operatorios a utilizar na fabricagdo, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra,
produgio 3'0 9 maquinas e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos de execugdo e especificar maquinas e ferra-
' mentas, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
1o 7 Executa e verifica os diferentes procedimentos que garantem a qualidade das matérias-primas, dos meios
Assistente da 2'0 3 de produgdo, dos produtos acabados da empresa. Deteta e assinala possiveis defeitos ou inexactidoes de
qualidade 3'0 9 execugdo ou acabamentos, podendo elaborar relatorios simples, tendo em vista a qualidade, respeitando as
' normas de higiene, seguranga ¢ ambiente.
Auxiliar de E o trabalhador que exerce fungdes simples, diversas, indiferenciadas e normalmente ndo especificadas.
produgao 11 Integram-se neste escaldo exclusivamente os trabalhadores que exercem fungdes de limpeza, lavagem,
(quimico) serventia e arrumacdes que ndo impliquem a condugdo, pelo trabalhador, de meios mecénicos.
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1o 7 Assegura condicf)es de seguranca, cqmbate a incéndios e prestaq_éo de primc.:iros SOCOITOS a bor(.io ou em
Bombeiro naval 20 3 terra. Abaste({e, instala, manoprfi e vigia e faz manutengdo dos c}wersos equipamentos \{olantizs 1n§rentes
30 9 a0 d‘es‘envolwm?nto da sua.at1V1dade (compresso‘re.s, bombas, valvulas e .outras), e modificagdes circuns-
' tanciais de andaimes, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
1.° 7 Trabalhador a quem competem as operagdes de calafeto, vedagdo e montagem de ferragens sobre madeira,
Calafate 2° 8 bem como vedagdes de borracha, podendo também executar trabalhos de querenagem, arfagdo, encalhe e
3.0 9 desencalhe, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
1.° 8 Vende mercadorias, providencia a sua embalagem e/ou entrega, recebe encomendas, elabora notas de en-
Caixeiro 2° 9 comendas e pode fazer o inventario periodico das existéncias, respeitando as normas de higiene, seguranga
3.° 10 e ambiente.
1.° 7 Executa, na sua area de especialidade, trabalhos de construgdo, conservagao, reparagdo ou modificagdo de
Carpinteiro 2° 8 equipamentos, embarcagdes ou instalagdes em madeira ou matérias similares, respeitando as normas de
3.° 9 higiene, seguranga e ambiente.
(ver
Chefe de equipa clausula CooFd.ena um grupo de traba.lhadores, executando ou ndo fungdes da sua profissdo respeitando as normas
332 de higiene, seguranga ¢ ambiente.
numero 1)
(ver
Chefe de linha de clausula | Coordena um grupo de trabalhadores e dois ou mais chefes de equipa respeitando as normas de higiene,
montagem 333 seguranga e ambiente.
numero 1)
Chefe de 5 Coordena todo o movimento de transportes da empresa respeitando as normas de higiene, seguranga e
movimento ambiente.
Chefe de secgio 3 Cpordena um grupo de trabalhadores administrativos respeitando as normas de higiene, seguranga e am-
biente.
Chefe de servigos 2'0 | Coordena um servigo, departamento ou divisdo, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Chefe de vendas 3 Cpordena e controla os setores de venda da empresa respeitando as normas de higiene, seguranga ¢ am-
biente.
E o trabalhador com profundos conhecimentos de uma unidade industrial, das suas instalagdes e dos pro-
Chefia de nivel T cessos fle produg:ﬁf) e ou técnicas de~ funcior}amfjnto complexos, dos serYigos de producﬁ.o e de apoi.o a
(quimico) 2 produgao, responsavel pela elaboracéo e apllcas:ao dos planos de produgio eou dos servigos de apoio e
pelo controlo da sua consecugio, dependendo directamente dos quadros técnicos da empresa com fungdes
de chefia, se os houver.
E o trabalhador cujos conhecimentos das instalagdes e dos processos de produgio e ou de apoio a produgdo
Chefia de nivel II 3 de uma unidade industrial lhe permitem coadjuvar na elabora¢ao dos planos de produgdo, coordenar e
(quimico) controlar o seu adequado funcionamento, dependendo directamente dos quadros técnicos da empresa com
fungdes de chefia e ou de chefia de nivel I, se a houver.
E o trabalhador responsavel pelo funcionamento e controlo de um setor produtivo e ou de apoio a produgdo
Chefia de nivel III 5 de um setor de uma unidade industrial, em relagdo a qual garante o cumprimento dos respetivos programas
(quimico) de produgao e ou de apoio a producio, na elaborag¢do dos quais pode participar, podendo coadjuvar traba-
lhadores de chefia superior, se os houver.
E o trabalhador responsavel pela coordenagdo e orientagdo de um grupo de trabalhadores de nivel inferior
Chefia de nivel IV 6 a especialista nos quais participa activamente, quer na produg¢do quer em servigos de apoio a produgao,
(quimico) executando as mesmas tarefas dos trabalhadores que coordena. Este nivel de chefia s6 existira nas empre-
sas com trabalhadores enquadrados em niveis de chefia superiores, dos quais depende.
Mais de 1 Verifica se o trfibalho execgtado ou em F:xecugﬁo corresppnde as cargteristigas expressas em desenhos,
Controlador 7 normas de fabrico ou especificagdes técnicas. Deteta e assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de exe-
de qualidade Atémlloano 9 cucdo ou acabamentos, podendo eventualmente elaborar relatérios simples. Desenvolve a sua atividade,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
1.° 6 Executa, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por si recolhidos e dentro da area da sua espe-
Desenhador 2.° 7 cialidade, as pegas desenhadas e escritas, utilizando os conhecimentos de materiais, de fabricacdo e das
3.° 8 praticas de construgdo, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Concebe anteprojectos e projectos de um estudo ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
Desenhador es‘poco ou derse'nhg, efectuando 0s cél'culos., que nao sendo especificos dos p.roﬁssionais~de engenharia,
projectista 3 sejam necessarios a sua estruturagdo e interligagdo, normas e elementos a seguir na execugdo, assim como
elementos para orcamentos e pode colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos, respeitando as nor-
mas de higiene, seguranca e ambiente.
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Procede a recolha e preparagdo de amostras e verifica por tacto, visdo ou utilizando instrumentos de facil

3 o
?:tfzf;j: defeitos éo 190 leitur'fl, se o produto em fa.se. de fabrico ou acabad.o esta conforme, separando o que apresenta defeitos,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Trabalhador que, utilizando ferramentas adequadas, lava, pinta, decapa, limpa e raspa no exterior dos na-
1.° 7 vios, abaixo da linha do convés da doca seca. Quando necessario, podera operar meios para o desempenho
Doqueiro 2° 8 directo das suas fungdes, tais como guinchos, torres, bailéus e plataformas. Procede também a limpeza das
3.° 9 docas. Incluem-se nesta profissao os trabalhadores designados por prancheiro (navio em agua), respeitan-
do as normas de higiene, seguranca e ambiente.
1.° 7 Executa trabalhos diversificados de produc@o e de manutengdo, na sua area de especialidade, interpretando
Eletricista 2° 8 esquemas e desenhos em circuitos, aparelhos, maquinas e quaisquer dispositivos percorridos ou acionados
3.° 9 por corrente elétrica de baixa ou alta tensao, respeitando as normas de higiene, seguranga ¢ ambiente.
(ver
Encarregado cléuspla Cpordena chefes de equipa ou outros trabalhadores respeitando as normas de higiene, seguranga ¢ am-
332, biente.
numero 1)
Especialista 6 E o trabalhador integrado numa atividade produtiva que desenvolve fungdes de exigente valor técnico
(quimico) enquadradas em diretivas gerais fixadas superiormente.
Especializado 7 E o trabalhador com fungdes de cardcter executivo, complexas ou delicadas e normalmente néo rotineiras,
(quimico) enquadradas em directivas gerais bem definidas, exigindo o conhecimento do seu plano de execugao.
1.° 7 . - . o .
Estofador 20 3 Confecciona estofgs., guarnigdes € outros componentes de veiculos, moveis ou outras estruturas, respeitan-
30 9 do as normas de higiene, seguranca e ambiente.
1o 7 Trabalhador que alimenta e cond}lz gergdores de vapor, competindo-lhe, além do estabelec.ido pelo Re-
Fogueiro 20 3 gulamento da Profissao de Foguerlr.o, a limpeza do tubular, fornalhas.e condutas e providenciar pelo l?om
3o 9 funcionamento de todos os acessorios bem como pelas bombas de alimentagdo de agua e de combustivel,
' respeitando as normas de higiene, seguranga ¢ ambiente.
1.° 7 Procede a diversas operagdes dependentes da marcha de fornos para diversos fins, exceptuando os de
Forneiro 2° 8 fusdo, podendo proceder a sua carga e descarga e eventual reparagao, respeitando as normas de higiene,
3.° 9 seguranga e ambiente.
o
Fundidor/ I ! N . . - .
2.° 8 Executa moldagdes em areia, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
moldador 30 9
I.° 7
Gravador 2° 8 Talha ou grava carateres ou motivos, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
3° 9
Instalador de . . N . - .. — .
refrigeracdo, 1o 7 Trabalhador que instala e repara 1nstala?<;(.>es de refng?raqao, ar con(ilclongdo, vent}laqac‘) ¢ aquecimento e a
ar condicionado, 20 3 sua aparfelhagerm'de controlo. Pr'ocede. alimpeza, vazio e desu}ratac;aro das instalagdes e & sua carga com um
ventilago ¢ 3o 9 fluido frigorigénico. F az o ensaio e ajustamento das instalagdes apbs a montagem e aﬁnggao da respetiva
aquecimento aparelhagem de protecdo e controle, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
1.° 8 . . . ..
Laminador e 9 Transforma llnthes ou semi produtos em barras, chapas ou perfis, respeitando as normas de higiene,
o seguranga e ambiente.
3. 10
Levantador de 1.° 8 Separa as pegas fundidas da areia de moldagdo, aperta as caixas de moldagdo e procede ao revestimento
pegcas fundidas 2° 10 interior das colheres de vazamento, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
1. 7 . . L
Marcador 50 3 Executa marcagdes e tragados sobre chapas e perfis e corta chapas e perfis utilizando magaricos oxiacetilé-
magariqueiro 3:0 9 nicos ou maquinas semi automaticas de oxicorte, respeitando as normas de higiene, seguranga ¢ ambiente.
1.° 7 Executa atividades relacionadas com manobras de atracagdo e provas de mar de material flutuante, para
Marinheiro 2° 8 o que detém cédula de inscricdo maritima, e desenvolve auxiliarmente tarefas especificas de confecgéo e
3.° 9 reparacdo de materiais de marinharia, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
o
Mecinico éo 273 Repara, Fransforrpa e afina pecas mecﬁnicas de determinad.os. sistemas elétricos, hifiréulicos, mecanicos,
o 9 pneumaticos, Opticos ou outros, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
1o 6 Assegura o assentamento de navios na doca em perfeitas condigdes, vistoria o casco submerso, hélice e
Mergulhador 2'0 7 leme do navio, cabo telefonico e cabos bucins de sondas, calafeta rombos, pesquisa materiais e pegas cai-
) dos no mar, socorre naufragos, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
1. 7
Moldador/ o . . .
modelador 2. 8 Prepara e executa moldagens/Modelos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
3. 9
1. 8 s A .
Montado 20 9 Monta pegas, apare?hos ou 6rgaos mecanicos e pequenos con]unFos, podendo eventualmente proceder a
30 10 ajustamentos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
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Executa todas as operacdes necessarias & montagem e desmontagem de andaimes, incluindo a movimen-

Montador de 1.° 7 - . - ~ > . - .
. tacdo de meios de elevagdo e transporte, a preparagéo de superficies de apoio e a fixagao de cabos, espias,
andaimes da 2° 8 . T . ..
. andaimes suspensos, bailéus, passarelas e pontes rolantes, respeitando as normas de higiene, seguranga e
industria naval 3.° 9 .
ambiente.
. 1.° 7 Conduz veiculos, de acordo com a habilitacdo legal que tiver, competindo-lhe a sua conservagao e limpe-
Motorista o . e .
2. 8 za, carga e descarga, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Operador de 1.° 9 Controla o funcionamento de estufas e procede a carga e descarga das mesmas, respeitando as normas de
estufas 2° 10 higiene, seguranga e ambiente.
Instala, configura e opera software de escritorio, redes locais, internet e outras aplicagdes informaticas, e
Operador 1.° 6 N . o . . L.
. L efectua a manutengdo de microcomputadores, periféricos e redes locais, respeitando as normas de higiene,
informatico 2.° 7 .
seguranca e ambiente.
1o 7 Limpa o interior dos tanques, casas das maquinas, convés, castelos e outras instalagdes no interior dos
Operador limpezas 2'0 3 navios; limpa 6rgdos de maquinas a bordo e nas oficinas. Procede ao tratamento das superficies no inte-
industriais 3'0 9 rior de pordes, cofferdames, cavernas e outras instalagdes, respeitando as normas de higiene, seguranga ¢
' ambiente.
Operador de 1.° 9 Movimenta por meio de estopos, aparelhos diferenciais, guindastes e outros sistemas, maquinas ¢ mate-
manobras 2° 10 riais, quer em terra, quer a bordo, respeitando as normas de higiene, seguranga ¢ ambiente.
1o 9 Executa manualmente ou através de ferramentas, maquinas ou outros equipamentos, operagoes fabris
Operador 2'0 10 pouco complexas com vista ao fabrico de elementos e/ou pegas unitarias ou em série, podendo detetar e
maquinas 3'0 1 assinalar defeitos em produtos e materiais a partir de especificagdes pré definidas; abastece, afina e procede
' a manutengdo simples das maquinas que utiliza, respeitando as normas de higiene, seguranca ¢ ambiente.
Operador de 1.° 8 Executa as atividades relacionadas com o abastecimento, operagéo e controlo de uma ou mais maquinas,
maquinas 2° 9 de acordo com as especificagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas de higiene, segu-
qualificado 3.° 10 ranga e ambiente.
Operador de
maquinas- .. . N - .
ferramentas Desenvolve as atividades relacionadas com a preparacdo de trabalho, operagéo e controlo de uma ou mais
(Poderé ser 1.° 7 maquinas-ferramentas, nomeadamente destinadas ao torneamento, fresagem e retificacao de
desienado 2° 8 pegas, utilizando conhecimentos técnicos adequados, com vista ao fabrico de elementos e/ou pegas uni-
o egc ificando a 3.° 9 tarias ou em série, de acordo com especificagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas de
meri)quina com que higiene, seguranga e ambiente.
opera)
Operador de
Aqui . i ) Xtrusdo ou i o icaga S R S
maquinas de 1.° 9 Manobra moinhos, prensas de extrusdo ou instalagdes para fabricacao de elétrodos, podendo também e
fabrico de 2° 10 quando necessario proceder a operagdes manuais, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
elétrodos
Operador de
tratamentos o . - . . .. . .

Limicos 1. 8 Prepara e aplica protegdes ou revestimentos, e limpa pegas ou materiais com o auxilio de equipamento
gletro uir’nicos 2° 9 adequado, por processos quimicos, eletroquimicos, térmicos ou mecanicos (nomeadamente decapagem,
térmicqos ou ’ 3.° 10 metalizagdo, abrilhantamento, oxidagao anddica), respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
mecanicos

Aplica, na area da sua especialidade, tinta de acabamento podendo preparar e reparar para pintar super-
ficies de estuque, reboco, madeira ou metal, verificando o estado das superficies e os varios graus de
1.° 7 decapagem das superficies a pintar.
Pintor 2° 8 Desmonta e monta ferragens que se encontram aplicadas, prepara e aplica aparelhos e outras tintas prima-
3.° 9 rias, prepara e aplica massas, betumando ou barrando, aplica tintas de acabamento manual ou mecanica-
mente, afina as respetivas cores e enverniza, realiza a limpeza do equipamento, nomeadamente ferramen-
tas, bombas, cabos e pistolas, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
o
1. 7 Lo . . . .
Polidor 50 3 Manualmente ou manobrando maquinas apropriadas, procede a polimentos de pegas ou superficies, respei-
3'0 9 tando as normas de higiene, seguranga ¢ ambiente.
Preparador de . . R ~ R < . ..
areirz)i s para 1.° 9 Prepara areias destinadas a moldacao ou a execugdo de machos, respeitando as normas de higiene, segu-
fundigipo 2.° 10 ranga ¢ ambiente.
Monta os elétrodos em fornos destinados ao cozimento de pasta, procedendo a montagem dos cilindros
Preparador de 1.° 8 , ,
elétrodos e 9 e da cabega a qual ¢ chumbada com bronze, desmonta os elétrodos usados e repara as cubas dos fornos,
' respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Preparador de E o profissional que prepara o material necessario aos diversos trabalhos de analise ou outros trabalhos de
laboratorio 10 laboratdrio. Procede a manutengdo, conservacdo, lavagem e secagem do equipamento, executando outras
(quimico) tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.
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Procede ao fabrico de pasta utilizada nos fornos elétricos, repara os fornos e executa as operagdes de carga

Preparador de 1.° 9 e descarga na instalagdo de moagem, conduz a mesma instalagdo, abastece a caldeira de aquecimento e o
pasta 2° 10 misturador e procede a moldagem da pasta. Pode ainda preparar e aplicar pasta abrasiva e a massa para
polimento de metais, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Riscador 1.° 9 T‘ra.qa 0s contornos destiqados a confecgdo de capas para estofos ou colchdes, respeitando as normas de
2.° 10 higiene, seguranga e ambiente.
Semiespecializado 3 E o trabalhador com fungdes de execucio, totalmente planificadas e definidas, de caracter predominante-
(quimico) mente mecanico ou manual, pouco complexas, rotineiras e por vezes repetitivas.
1.° 7 Executa, monta e repara estruturas metalicas, caixilharias e outros elementos metalicos ndo estruturais, e
Serralheiro civil 2° 8 pode proceder a preparagao e aplicagdo de isolamentos de acordo com as especificagdes técnicas e respei-
3.° 9 tando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Serralheiro 1.° 7 Desenvolve as ativﬁdades relai:i(?nadas com a preparagdo de Frabalflo, a'jus'te, montagem' e teste de ~fun—
mecnico 2° 8 c1onamento de conjuntos mecanicos, de acordo com as especificagdes técnicas e de qualidade definidas,
3.° 9 respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
3 o
rsneorlrgg:lcrsn(}ilis . é‘, ; Desenvolve as atividades relacionadas com a preparacﬁo de trabalh(.), .ajuste, montagem e teiste de funcio-
cortantes 30 9 namento de moldes, cunhos e cortantes, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Executa picagens, tracagem ¢ marcag@o sobre chapas, tubos e perfis, com base em peca modelo, desenho,
especificacdo e outras instrugdes técnicas; trabalhos de corte em chapas, tubos e perfis, utilizando maga-
rico a gas, equipamento de plasma, maquinas semi-automaticas e automaticas a gas ou plasma ou outros
equipamentos; montagem ou reparagdo de blocos e/ou estruturas metalicas ligeiras e pesadas, utilizando
ferramentas e equipamentos adequados; desempeno e enformagdo de chapas, tubos, perfis e outros com-
7 ponentes, com base em desenhos, céreeas e outras instrugdes técnicas, utilizando magarico e maquinas de
1.° 3 enformar, tais como prensas, calandras, quinadeiras e equipamentos de dobragem de tubos; trabalhos de
Serralheiro naval 2° serralharia civil, desmonta e repara encanamentos ¢ acessorios e executa testes de vacuo e de pressao (a
3.° 9 ar ou hidraulicos); pequenos trabalhos de montagem e desmontagem, repara¢do e conservacgdo de 6rgaos
e componentes de caldeiras, bem como de outros tipos de maquinas, motores ¢ outros componentes ¢
acessoOrios mecanicos; trabalhos de soldadura, enchimentos e limagem; desmonta e monta estrados, esca-
das, passarelas e outros componentes ¢ acessorios para acesso a execucdo do trabalho; manobra pecas e
componentes, utilizando os meios necessarios; colabora na manutenc¢éo dos equipamentos proprios da sua
atividade; executa manobras e pequenas modificagdes circunstanciais de andaimes, atendendo sempre as
regras de seguranca respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Soldador por baixo 1o 9 Trfibalhador que procede: a ligag?i(') de elementos metalicos, aqyecedo—os e aplicandq—lhes a solda apro-
ponto de fusio 20 10 prla('ia em estado de fusdo ou utilizando ferro de soldar, respeitando as normas de higiene, segurancga e
ambiente.
Soldador MIG/ 1o 6 Executa, de forma aut(')nom.a e CF)mpeteNnte, 2'1 so.ldadura de C(.)njuntos, e.stIA'um.ras e tubag.ens metalicas pelo
MAG e 7 processo MIQ/MAG, segulndo instrugdes tecplgas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa em
normas e codigos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
1o 6 Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos, estruturas e tubagens metalicas pelo
Soldador TIG 2'0 7 processo TIG, seguindo instrugdes técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa em normas e
' codigos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Soldador SER 1.° 7 E)fecuta, de forrr.la aut(')norpa e gompet?nte, fl S(.)ldadura de cgnjuntos, gstpltgras e tubagens metalicas com
ain) 2° 8 elétrodos rc?v§st1dos, seguindo instrugdes tef:nlcas e cumprindo as exigéncias de quahdafie expressa em
3.° 9 normas e codigos (EN287/92 parte 1), respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Soldador OXI- 1.° 7 Executa, de forrfla auténomg e competepte, a soldad~ura d,e cgnjuntos, estr_uturas e tu?oaAgerTs metélicag pelo
GAS 2° 8 processo Oxi-gas, com acgtlleno7 segumdo instrugdes tecr_ugas e cumprindo as exigéncias de qualidade
3.° 9 expressa em normas e codigos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Coordena a distribuicdo de pessoal e mobiliza o conjunto de meios necessarios para o cumprimento dos
objectivos produtivos superiormente estabelecidos, sempre com observancia das regras de protec¢ao am-
biental; pode chefiar e coordenar um conjunto de encarregados e/ou coordenadores de equipa e apoia o
(Ver superior hierarquico na boa execugdo dos trabalhos a realizar; colabora na definicdo dos equipamentos,
Supervisor naval clausula | ferramentas e processos tecnologicos, analis?, planeia e coordena a execugdo dos tr.abalhos, origntand(? e
333 controlando a qualidade na actuagdo das equipas de trabalho nas reparagdes dos navios no setor; inspecio-
numero 1) | na e garante a qualidade dos trabalhos executados, sendo responsavel pela disciplina, protec¢ao ambiental
e seguranca dos trabalhadores sob o seu comando; garante a limpeza e arrumagéo dos locais de trabalho
no final de cada periodo de trabalho e no final das obras respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente..
Téenico Organiza e execgtg tarefas adJnini§trativas relativasr ao funciona.m,er.lto da empresa, podendo utiliza.r gqui-
administrativo 6 pamento informatico e outro equipamento e utensilios de escritorio, respeitando as normas de higiene,

seguranga e ambiente.
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Desenvolve atividades relacionadas com compras e ou vendas de matérias-primas, maquinas e ferramen-

Técnico comercial 1.° 6 tas e demais produtos ou equipamentos necessarios a atividade industrial da empresa ou dela resultantes,
e marketing 2.° 7 incluindo todo o tipo de agdo promocional que anteceda as vendas. Desempenha a sua atividade dentro ou
fora da empresa, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Organiza e supervisiona os servigos de contabilidade e elabora pareceres sobre esta matéria. Efectua re-
Técnico de 1.° 3 visdes contabilisticas; elabora declara¢des de impostos, reclamagdes as autoridades e previsdes de lucros
contabilidade 2° 4 e orgamentos ou informa sobre esta matéria; procede a inquéritos financeiros. Desenvolve a sua atividade
respeitando a legislagdo pertinente e as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Desenvolve e organiza os procedimentos relativos a melhoria dos métodos de produgéo, de organizagao e
Técnico da 1.° 5 dos equipamentos e maquinas garantindo a qualidade técnica exigidos, visando eliminar as ndo conformi-
qualidade 2° 6 dades. Procura as suas causas e apresenta sugestdes oportunas fundamentadas em relatorios, esbogos ou
croquis, tendo em vista a qualidade, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Técnico de 6 Monta, instala, conserva e repara diversos tipos de aparelhos e equipamentos electronicos, utilizando espe-
eletronica cificagdes técnicas para o efeito, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Técnico de E o trabalhador responsavel pelo desenvolvimento de novas embalagens e tecnologias relacionadas com
embalagem 5 processos de embalagem. Estas tarefas exigem conhecimentos de moldes, assim como do processo produ-
(quimico) tivo de modo a realizar ensaios industriais com autonomia.
Técnico industrial 1o 0 Planeia, organiza, coordena e controla atividades industriais nas areas de produg¢@o, manutencao, qualidade
de organizagdo e 2'0 | e aprovisionamento, cabendo-lhe a gestdo dos recursos técnicos e humanos, respeitando as normas de
gestao ' higiene, seguranga e ambiente.
Técnico de Estuda as necessidades de tratamento de informag@o da empresa de modo a adquirir ou programar aplica-
informatica 2 ¢des informaticas e assegura a fiabilidade dos sistemas informaticos instalados, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

s Planeia e organiza a logistica industrial, podendo executar as inerentes tarefas, sendo responsavel pelas
Técnico de 1.° 7 oA . P .. s -
logistica industrial 50 3 existéncias em armazém, e assegurando a existéncia dos materiais necessarios a fabricagdo dentro dos

S ' prazos previstos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

- Desenvolve as atividades relacionadas com analise e diagnostico, controlo e monitorizagao das condigdes
Técnico de 1.° 6 . . A . N o . P ~
manutencio 50 7 de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos e instalagdes elétricas industriais, preparacdo da

QA . ) interven¢do em manuteng¢do preventiva, sistematica ou correctiva, sua execugdo, ensaios, reposigdo em
eletromecanica 3.° 8 ~ . N . . .
marcha e execugdo de ficha de intervengao, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Técnico de .. . . . - -
maquinacio ¢ Desenvolve as atividades relacionadas o fabrico assistido por computador, preparagao, execugdo ou acom-
roq ramg jo 5 panhamento da maquinagdo e controlo do processo produtivo com vista ao fabrico de pegas unitarias ou
Ia)ss igsti da ¢ em série, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

L Desenvolve atividades de calculo dimensional requeridas pelo projecto, or¢amenta-o nas vertentes de
Técnico de 1.° 5 - . ~ . ~ . ~

Janeamento 20 6 matérias-primas, mao-de-obra e demais custos de produgao, podendo elaborar a planificagdo ou programa
?n dustrial 3'0 7 do projecto e controla a sua execucdo, designadamente em matéria de custos, respeitando as normas de

' higiene, seguranga e ambiente.
1o 3 Desenvolve as atividades, por métodos convencionais ou assistidos por computador relacionados com a
Técnico de 2'0 4 gestao da produgdo, manutengdo industrial, qualidade, aprovisionamentos e afectagdo dos recursos hu-
produgao 3'0 5 manos, assim como o acompanhamento e controlo de todo o processo tendo em vista a optimizagdo da
' producdo, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Técnico/a de . . R ~ L. ,
roducio Prepara, organiza e executa as tarefas inerentes a operagdo de maquinas-ferramentas com comando numé-
zerongutica 5 rico computorizado (CNC) na industria aeronautica e participa na sua programacao, bem como prepara,
maduinacio regula e opera maquinas ferramentas convencionais destinadas a trabalhar pegas metalicas e ndo metalicas,
CNqC ¢ respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Técnico de . . . .
roducio Prepara e executa as tarefas inerentes aos diversos tipos de tratamentos de estrutura ¢ de superficie de
gerongutica 5 metais e procede a ensaios destrutivos e ndo destrutivos nos materiais e pegas metalicos associados quer
0CESSOS a indistria aerondutica quer a industria metalomecanica em geral, respeitando as normas de higiene, se-
Especiais guranga e ambiente.
Técnico de
produgao
aerondutica 5 Prepara e executa as tarefas inerentes ao fabrico e reparagio de pegas e estruturas em materiais compositos
produgdo e na industria aerondutica, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
transformagao
de compositos
Técnico de Prepara e implementa os diferentes procedimentos e agdes que garantam o controlo e a qualidade das ma-
produgao 1o 5 térias primas, meios processos de producdo e produtos, tendo em vista, a conformidade com as exigéncias
aeronautica ’ do cliente (interno e externo), o controle industrial, o cumprimento dos requisitos da qualidade associados
2° 6
Qualidade e ' a produgdo na industria aeronautica e a melhoria continua do sistema de gestao da qualidade, respeitando

Controlo industrial

as normas de higiene, seguranca e ambiente.
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Desenha e modela componentes e sistemas aeronauticos apresentando solugdes nas diferentes fases do
projeto, de acordo com os requisitos e especificagdes do cliente ¢ com base na regulamentagao e standards
internacionais, sob orientagdo do responsavel de projeto, respeitando as normas de higiene, seguranga e

Organiza e gere todos os processos de RH, designadamente recrutamento e sele¢ao, integracdo, formagao
profissional, gestdo de remuneracdes e beneficios, gestdo de desempenho e planos de sucessdo. Pode

Realiza os procedimentos administrativos de RH, nomeadamente decorrentes de admissdes e cessagao de
contratos de trabalho, horarios de trabalho, registo de férias e faltas e atualizagdo das bases de dados dos
RH. Desenvolve a sua atividade respeitando a legislagdo pertinente e as normas de higiene, seguranga e

Planeia, organiza, assegura e executa atividades de secretariado no apoio as chefias das empresas, respei-

Aplica os instrumentos, metodologias e técnicas especificas para o desenvolvimento das atividades de
prevengao e protec¢do contra riscos profissionais, tendo em vista a interiorizagdo na empresa de uma ver-
dadeira cultura de seguranga e a salvaguarda da seguranga e saide nos locais de trabalho, respeitando as

Procede a movimentagdo, carga e descarga de materiais e limpezas dos locais de trabalho, respeitando as

Efetua aquisigdes, entrega ou recolha de documentos e servigos administrativos no exterior, respeitando as

Procede ao vazamento dos metais em fusdo em moldacdes de areia ou outras e ao vazamento em conqui-
lhas, podendo, se necessario, proceder a sua montagem e desmontagem. Incluem-se nesta profissdo os
trabalhadores que recebem o metal em fusdo a boca do forno e o transportam em recipiente proprio para
o local de vazamento, podendo proceder ao vazamento nas colheres de outros vazadores, respeitando as

Técnico de
projeto 5
aeronautico .
ambiente.
L 1.° 3 instruir processos disciplinares.
Técnico de g0 4 Lrp p
recursos humanos o
3. 5
ambiente.
Técnico de 1.° 5
secretariado 2° 6 tando as normas de higiene, seguranca ¢ ambiente.
Técnico de
seguranca, higiene 5
e ambiente . .
normas de higiene, seguranga e ambiente.
Trabalhador ndao 1
especializado normas de higiene, seguranga e ambiente.
Trabalhador de
servigos externos 11 . .
normas de higiene, seguranga e ambiente.
(estafeta)
1.° 8
Vazador 2.° 9
3.° 10
normas de higiene, seguranga e ambiente.

Pelo SE - Sindicato dos Economistas:

Disposicoes finais

Trabalhador de qualificagdo especializada

Trabalhador de grau mais elevado, que pelos seus co-
nhecimentos técnicos, aptiddo e experiéncia profissional,
desempenha predominantemente fungdes inerentes a grau
superior as exigidas a sua profissdo, a quem sera atribuida a
remuneragdo do grau imediatamente superior.

Lisboa, 30 de maio de 2019.
Pela FENAME - Federagao Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, mandatario.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Alberto Oliveira do Vale, mandatario.
Pela FE - Federagao dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, mandataria.
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.

Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e
Afins:

José Antonio Simoes, mandatario.

Declaracao

FENAME - Federagao Nacional do Metal , em represen-
tagdo das seguintes associacdes:

ANEME - Associagdo Nacional das Empresas Metalur-
gicas e Electromecanicas.
AIN - Associacao das Industrias Navais.

FE - Federagdo dos Engenheiros, em representacdo dos
seguintes sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Depositado em 8 de julho de 2019, a fl. 99 do livro n.° 12,
com o n.° 167/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

2830



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®27,22/7/2019

Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e
a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (alojamento) - Alteracio salarial e outras

Clausula de revisao

A presente revisao altera a convencao coletiva de traba-
lho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de julho de 2017 e alteragdo salarial publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2018,
apenas nas matérias agora acordadas, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito

1- A presente convengdo coletiva de trabalho (CCT) obri-
ga, por um lado, as empresas representadas pela associagdo
patronal signataria que se dediquem a atividade de empreen-
dimentos turisticos, alojamento local e embarcagdes turisti-
cas, com excegdo dos parques de campismo e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical signataria.

2- O niimero de empresas abrangida por este CCT ¢ cerca
de 16 400 e o niimero de trabalhadores ¢ cerca de 71 300.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisio da CCT
I-(...)
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo efeitos 1 de junho de 2019.
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Clausula 79.?

Prémio de conhecimento de linguas

1- Mantém a redagdo atual exceto o valor que passa para
48,00 €.

2-(...)
3-(...)
Clausula 81.*
Direito a alimentacio
1-(...)
2-(...)
3-Nos demais estabelecimentos o fornecimento de ali-

mentacdo sera substituido pelo respetivo equivalente pecu-
niario no valor de 125 euros mensais.

Clausula 85.2

Valor pecunidrio da alimentacio em espécie

1- Quando a alimentagdo for prestada em espécie, o seu
valor pecuniario sera o seguinte:

Refei¢des valor (euros):

a) Refeigdes completas/més - 125,00 €;

b) Refeigdes avulsas:

— Pequeno-almogo - 2,65 €;

— Ceia simples - 3,70; €;

— Almogo, jantar ou ceia completa - 5,25 €.

2-(..)

ANEXO I

Tabela de remuneracdoes minimas pecuniarias de
base mensais

1 de junho de 2019 a 31 de dezembro de 2019

Em euros
Grupo A Grupo B Grupo C

XI 2 096,00 € 1 817,00 € 1295,00 €
X 1172,00 € 1 041,00 € 991,00 €
IX 1 045,00 € 959,00 € 889,00 €
VIII 900,00 € 862,00 € 819,00 €
VII 839,00 € 819,00 € 807,00 €
VI 799,00 € 749,00 € 727,00 €
v 739,00 € 704,00 € 669,00 €
v 689,00 € 669,00 € 644,00 €
111 649,00 € 629,00 € 627,00 €
I 607,00 € 607,00 € 607,00 €
I 607,00 € 607,00 € 607,00 €

Lisboa, 19 de junho de 2019.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de
Portugal (AHRESP):

Mario Pereira Gongalves, na qualidade de presidente da
dire¢do e mandatario.

Pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
lidade de mandatario.

Declaracao

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em
representacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve.
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro.

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos e Similares da Regido Autonoma da Ma-
deira.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Norte.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Depositado em 8 de julho de 2019, a fl. 100 do livro n.°
12, com o n.° 169/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE
(alojamento) - Alteracgao salarial e outras

Clausula de revisdo

A presente revisao altera a convengao coletiva de traba-
lho com revisdo global publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017, e ultima alteracao
salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
45, de 8 de dezembro de 2018, e apenas nas matérias agora
acordadas, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito

1- A presente convengdo coletiva de trabalho (CCT) obri-
ga, por um lado, as empresas representadas pela associa¢do
patronal signataria que se dediquem a atividade de empreen-
dimentos turisticos, alojamento local e embarcagdes turisti-
cas, com excecdo dos parques de campismo e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical signataria.

2- O niimero de empresas abrangida por este CCT ¢ cerca
de 16 400 ¢ o nimero de trabalhadores ¢ cerca de 71 300.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisio da CCT
1-(...)
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo efeitos 1 de junho de 2019.
3-(..

O o0 I\] AN DN K

Clausula 79.2

Prémio de conhecimento de linguas

1- Mantém a redag@o atual exceto o valor que passa para
48,00 €.

2-(...)
3-(..))
Clausula 81.%
Direito a alimentacio
1-(..)
2-(...)

3-Nos demais estabelecimentos o fornecimento de ali-
mentacao serd substituido pelo respetivo equivalente pecu-
niario no valor de 125 euros mensais.

Clausula 85.%

Valor pecuniirio da alimenta¢io em espécie

1- Quando a alimentagdo for prestada em espécie, o seu
valor pecuniario sera o seguinte:

Refeig¢des valor (euros):

a) Refeigdes completas/més - 125,00 €;

b) Refeigdes avulsas:

— Pequeno-almocgo - 2,65 €;

— Ceia simples - 3,70; €;

— Almoco, jantar ou ceia completa - 5,25 €.

2-(..)
ANEXO I

Tabela de remunera¢des minimas pecuniarias de
base mensais

1 de junho de 2019 a 31 de dezembro de 2019

em euros
Grupo A Grupo B Grupo C

XI 2096,00 € 1 817,00 € 1295,00 €
X 1 172,00 € 1 041,00 € 991,00 €
IX 1 045,00 € 959,00 € 889,00 €
VIII 900,00 € 862,00 € 819,00 €
VII 839,00 € 819,00 € 807,00 €
VI 799,00 € 749,00 € 727,00 €
\Y% 739,00 € 704,00 € 669,00 €
v 689,00 € 669,00 € 644,00 €
111 649,00 € 629,00 € 627,00 €
I 607,00 € 607,00 € 607,00 €
I 607,00 € 607,00 € 607,00 €

Lisboa, 24 de junho de 2019.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de
Portugal (AHRESP):
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Mario Pereira Gongalves, na qualidade de presidente da
dire¢do e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, na qualidade de presi-
dente da direcdo e mandatario.

Depositado em 8 de julho de 2019, afl. 99 do livro n.° 12,
com o n.° 168/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a NORMAX - Fabrica de

Vidro Cientifico, L.%* e outra e a Federacio Portu-

guesa dos Sindicatos da Construc¢iao, Ceramica e Vi-

dro - FEVICCOM - Alteracao salarial e outra/texto
consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de
2016, n.° 12, de 29 de marco de 2017 e n.° 39, de 22 de outu-
bro de 2018, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente ACT obriga, por um lado, as empresas sig-
natarias, cuja actividade principal ¢ a fabricacdo de vidros
para laboratorio e vidro cientifico, e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servico das empresas, bem como os trabalha-
dores que se filiem durante o periodo de vigéncia do ACT.

2- O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica abrangi-
da pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente ACT abrange 2 empregadores e 101 traba-
lhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente ACT entra em vigor na data de publicag¢do
do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier inserido,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais e clausulado de
expressdo pecuniaria efeitos a 1 de janeiro de 2019.
2- O presente ACT sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se, porém, em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

2- Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os traba-

lhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de
6,15€.

Este subsidio ¢ devido por cada dia de trabalho prestado,
nos termos do numero 1.

ANEXO III

Enquadramentos

Grupo 00:
Director de fabrica
Director de servigos

Grupo 01:
Adjunto de director de fabrica
Adjunto de director de servigos

Grupo 1:

Chefe de servigos ou divisao
Encarregado geral
Tesoureiro

Grupo 2:

Chefe de compras
Chefe de secgdo
Chefe de vendas
Encarregado A
Guarda-livros
Secretario de direcgdo

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros
Encarregado B

Operador de computador

Grupo 4:

Caixa

Condutor-afinador de maquinas
Controlador de fabrico

Escriturario A

Esmerilador de artigos de laboratdrio
Gravador de artigos de laboratorio
Magariqueiro de artigos de laboratério
Motorista de pesados

Oficial de belga

Oficial de prensa

Oficial electricista

Oficial marisador

Serralheiro civil de 1.*

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 5:
Escriturario B
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 6:

Acabador de prensa

Condutor de maquinas (tubo de vidro)
Condutor de maquinas industriais
Dactilégrafo
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Moldador de belga
Recepcionista-telefonista

Grupo 7:

Ajudante de motorista
Auxiliar de encarregado
Colhedor de prensa
Colhedor-moldador
Colhedor-preparador
Fiel de armazém
Preparador de ecras
Serralheiro civil de 3.?

Grupo 8:

Agente de servigos externos
Auxiliar de armazém
Cozinheiro

Caldeador

Colhedor de bolas
Colhedor de marisas
Cortador a quente
Pré-oficial

Grupo 9:
Servente

Grupo 10:

Alimentador de méaquinas

Auxiliar de laboratdrio

Cortador

Decalcador

Escolhedor-embalador (tubo de vidro)
Medidor de vidros técnicos

Operador de maquina de serigrafia
Rogador

Grupo 11:
Servente de limpeza

Grupo 12:
Praticante geral do 4.° ano

Grupo 13:
Praticante de serralheiro civil do 2.° ano

Grupo 14:
Praticante geral do 3.° ano
Praticante de serralheiro civil do 1.° ano

Grupo 15:
Praticante geral do 2.° ano

Grupo 16:
Praticante geral do 1.° ano

Grupo 17:
Aprendiz de serralheiro civil
Aprendiz geral

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos
00 1 841,50
01 1 537,00
1 1284,50
2 1 071,50
3 1 023,50
4 1 007,00
5 953,50
6 928,00
7 877,00
8 794,50
9 779,50
10 751,50
11 738,50
12 637,50
13 632,00
14 627,00
15 622,00
16 617,00
17 600,00

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de
2016, n.° 12, de 29 de marco de 2017 e n.° 39, de 22 de outu-
bro de 2018, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente ACT obriga, por um lado, as empresas sig-
natarias, cuja actividade principal ¢ a fabricacdo de vidros
para laboratorio e vidro cientifico, e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servico das empresas, bem como os trabalha-
dores que se filiem durante o periodo de vigéncia do ACT.

2- O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica abrangi-
da pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente ACT abrange 2 empregadores e 101 traba-
lhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente ACT entra em vigor na data de publicag¢do
do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier inserido,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais e clausulado de
expressdo pecunidria efeitos a 1 de janeiro de 2019.
2- O presente ACT sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se, porém, em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 3.2

Limitacdo as operacdes de fabrico

1- A empresa s6 pode contratar a efectivagdo de alguma
ou algumas operagdes anexas ou complementares da sua
producdo se o fizer com empresas singulares ou colectivas
legalmente constituidas.

2- Para efeitos do numero anterior, consideram-se opera-
¢des anexas ou complementares da producdo, entre outras, a
empalhagdo, pintura, gravagao e artigos de laboratorio.

CAPITULO 11

Clausula 4.2

Admissao

1- A admissao de pessoal s6 podera recair em individuos
que tenham completado a idade minima legal de admisséo,
possuam robustez fisica para o exercicio da fungdo a que
se destinam, possuidores de carta de condugdo ou carteira
profissional para o exercicio das fun¢des que as exijam e as
habilitagdes minimas legais, salvo, quanto a estas, para os
trabalhadores que anteriormente a admissdo ja exercessem
as mesmas fungdes, noutra empresa.

2- Na admissdo, a empresa dara preferéncia aos diploma-
dos com cursos adequados a fungdo que vdo exercer.

3- E obrigatério, no momento da admissdo, que a empre-
sa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva categoria
profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, ade-
quado a fungdo que vao exercer, ser-lhes-a atribuida, pelo
menos, a categoria de praticante do 3.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental por 60 dias. Os trabalhadores admitidos para postos
de trabalho que envolvam grande complexidade técnica ou
elevado grau de responsabilidade poderdo ter o periodo ex-
perimental alargado até 180 dias, desde que esse prazo cons-
te de contrato escrito.

2- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva e o tempo de servigo contar-se-a desde a data de
admissao.

3- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experi-
mental sempre que, por convite, admita ao seu servigo um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condigdes de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava

servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude daquele convite.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada, devera contar-se
para todos os efeitos a data de admissdo na primeira.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

A admissao de qualquer trabalhador em substituicao de
outro que se encontre impedido por doenga, servico militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado entende-se
feita a termo e sob as condi¢des fixadas na lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
nesse ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Clausula 9.2

Inspeccio médica

1- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos de
seis meses, a empresa assegurara a inspec¢ao de todos os
trabalhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em
ambientes mais sujeitos a riscos de doenga profissional, no-
meadamente no campo das pneumoconioses, sem qualquer
encargo para estes.

2- A inspeccdo a que se refere o numero anterior sera efec-
tuada uma vez por ano para os restantes trabalhadores e tam-
bém sem qualquer encargo para estes.

3- A definigdo das situagdes consideradas mais sujeitas a
riscos de doengas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgaos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servigos
de medicina do trabalho.

Clausula 10.?

Classifica¢ido

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias constantes do anexo.

2- A criagdo de novas categorias profissionais sera da com-
peténcia da comissdo paritaria, a solicitagdo de qualquer das
partes.

3- As novas categorias profissionais deverdo ser devida-
mente definidas e o seu preenchimento sera feito por titulares
ao servico da propria empresa, salvo em casos excepcionais,
em que o recrutamento do titular ndo seja possivel fazer-se
de entre os trabalhadores ao servico da empresa.

4- As novas categorias e suas definicdes consideram-se
parte integrante deste contrato.
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Clausula 11.2

Mapa de quotizacio sindical

1- A empresa procedera aos descontos nos salarios dos tra-
balhadores e enviara aos sindicatos respectivos, em numera-
rio, cheque ou vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que respeitam, o produto da quotizagdo sindical dos
trabalhadores sindicalizados.

2- O produto da quotizacdo sera acompanhado de um mapa
fornecido pelo sindicato ou de suporte informatico, devida-
mente preenchido pela entidade patronal, do qual constardo
o nome, niamero de sdcio, categoria profissional, retribuicdo
e valor da quotizacdo de cada trabalhador sécio do sindicato
¢ ainda os trabalhadores impedidos por doenca, servigo mi-
litar ou outro.

Clausula 12.2

Quadro de densidades

Havera sempre um condutor por cada maquina nas ma-
quinas automaticas de produgdo de vidro cujo titular deva ter
essa categoria profissional.

Clausula 13.2

Promocio e acesso

1- Sempre que a empresa, independentemente das promo-
cdes previstas nos numeros seguintes, tenha necessidade de
promover trabalhadores a categorias superiores, observara
0s seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Zelo profissional e assiduidade;

¢) Antiguidade;

d) Melhores habilitagdes literarias.

2- Com excep¢do dos metalurgicos, os aprendizes serdo
obrigatoriamente promovidos a praticantes apds terem cum-
prido 1 ano de aprendizagem.

3- O trabalhador com 18 ou mais anos de idade tera de ser
admitido como praticante geral ou servente, sem prejuizo do
disposto no numero anterior. Porém, durante o periodo de 12
meses, 0 praticante podera auferir, uma remuneracao, inter-
média entre o aprendiz e a de praticante do 1.° ano.

4- Os praticantes serdo promovidos a categoria imediata
no fim do periodo limite de pratica.

5- Os escriturarios B tém direito a passagem a escriturarios
A quando:

a) Nao exista diferenga de apuramento técnico de execucao
e de grau de responsabilidade entre os trabalhadores A e B;

b) Existindo aquela diferenga, o trabalhador do grau B
tenha quatro anos de pratica naquela fun¢do e nao lhe seja
oposta objec¢do de inaptiddo, como estd regulado nas regras
da promogao automatica dos metalurgicos.

CAPITULO 111

Clausula 14.2

Obriga¢des da empresa

Sédo obrigagdes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da presente con-
vengao;

b) Garantir condi¢des de seguranga, higiene ¢ saide no
trabalho, bem como as normas deste contrato € demais re-
gulamentag¢ao interna sobre esta matéria, assegurando que os
trabalhadores sejam instalados em boas condigdes nos locais
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga,
higiene e saude, ambiente e na prevencdo dos riscos de tra-
balho e de doengas profissionais;

¢) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias em ma-
téria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos, todos
os esclarecimentos relativos ao cumprimento deste contrato;

e) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais ou da comissdo de trabalhadores e organismos co-
ordenadores, nos termos da lei e da presente convengao;

f) Assegurar a igualdade de tratamento entre trabalhadores
e trabalhadoras no acesso aos niveis superiores em toda a
escala hierarquica;

g) Quando por necessidade de satisfacdo de produgdes
excepcionais, as empresas podem recorrer a contratagdo de
trabalhadores a termo, com prejuizo das empresas de alu-
guer de mao-de-obra (trabalho temporario), garantindo-lhes
as condig¢des constantes no presente acordo e na lei;

h) Dispensar os trabalhadores até seis horas por semana,
de uma s6 vez ou fraccionadamente, sem perda de retribui-
¢do ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o res-
pectivo horario escolar, desde que tenham aproveitamento
num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores e ndao
tenham perdido qualquer destes por faltas injustificadas;

i) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que lhe provoquem incapacida-
de temporaria, garantir, a partir do 1.° dia e até ao limite de
180 dias, a retribuigdo normal daquele, pagando-lhe o que
faltar para além do que receber de outras entidades respon-
saveis;

) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

k) Nao interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 seu Servigo;

/) Por a disposigdo dos trabalhadores o local mais adequa-
do da empresa para reunides gerais que pretendam efectuar;

m) Permitir a divulgacdo e afixag@o de todos os documen-
tos enviados pela direc¢@o do sindicato em local adequado;

n) Permitir a livre circula¢@o dos elementos da direcgdo do
sindicato nas instala¢des fabris, devendo estes fazer anunciar
a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade
da empresa. Porém, aqueles deverdo contactar, sempre que
possivel, individualmente os trabalhadores.

No caso de a visita se verificar ao fim-de-semana ou num
dia feriado, o sindicato farda uma comunicagdo prévia para
o efeito, a qual sera efectuada durante o horario normal de
expediente, até ao ultimo dia til anterior a data em que se
pretende fazer a visita;

o) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessarias
a execucdo das suas fungdes, pondo a sua disposigao instala-
¢des para seu uso;

p) Promover cursos de especializagdo ou estagio visando a
actualizac@o ou especializacdo dos trabalhadores;
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q) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execucdo da sua fungdo.

Clausula 15.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servigo com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos ma-
quinismos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que
lhes sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes deste
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢des sobre seguranga no trabalho;

f) Desempenhar, dentro das horas regulamentares do traba-
lho, o servico do colega ausente por doenga ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
rendigdo individual ndo poderdo abandonar o trabalham sem
que os trabalhadores que se lhes seguem tenham compareci-
do, sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar. O
prolongamento atras previsto s6 podera exceder duas horas
com o acordo do trabalhador ou em situagdes de prejuizo
grave ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizacéo, métodos de produgdo e negdcio.

Clausula 16.?

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
lhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comu-
nicacao ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 19.%

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
térios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2- A prética, pela empresa, de qualquer acto em obedién-
cia ao disposto nas alineas anteriores constitui violagdo das
leis do trabalho, sendo como tal punida, e dara ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir com justa causa o contrato de
trabalho.

Clausula 17.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

1- Durante o tempo em que o dirigente sindical se manti-
ver no exercicio das suas fungdes, nos termos da alinea e¢) da
clausula 14.%, continuara a ser pago tal como se se mantives-
se ao servigo da empresa.

2- Quando na empresa trabalharem dois ou mais dirigen-
tes sindicais ¢ estes estiverem, durante 0 mesmo periodo de
tempo, ao servico do sindicato, a empresa pagara apenas a
retribuigdo respeitante aquele que o sindicato indicar, pagan-
do este ao outro ou outros.

Clausula 18.2

Alteragio da categoria profissional

1- Sempre que, por acordo ou em consequéncia de doenga
profissional, acidente de trabalho ou reconversdo tecnologi-
ca, se imponha a alteragdo das fungdes do trabalhador, as
empresas atribuirdo a categoria de harmonia com as novas
fungdes, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia,
salvo se a nova categoria couber retribui¢éo superior.

3- A remuneragdo do trabalhador reconvertido para a cate-
goria correspondente a grupo salarial inferior manter-se-a.
Porém, nas revisdes salariais seguintes apenas beneficiara de
50 % e 25 % dos aumentos verificados na actual categoria,
respectivamente, nos 1.° e 2.° anos, até que a sua remunera-
cdo seja idéntica a dos restantes trabalhadores do grupo para
que foi reconvertido.

Clausula 19.?

Transferéncia para outro local de trabalho

1- A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o podera
transferir para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar danos morais ou materiais ao trabalhador ou se
resultar de mudanca, total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servico.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da mesma unidade fabril, desde que o novo
local de trabalho se situe na mesma localidade.

3-No caso de mudanga total ou parcial do estabelecimen-
to, o trabalhador pode rescindir o contrato com justa causa,
salvo se a empresa provar que da transferéncia nao resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelos tra-
balhadores, directamente impostas pela transferéncia, desde
que comprovadas.

Clausula 20.*

Contrato a termo
Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sera

aplicado na totalidade este ACT, nomeadamente categoria
profissional, retribui¢@o e horario de trabalho.
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Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a quarenta horas, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor duragio que
estejam ja a ser praticados.

a) Para os trabalhadores do forno, o periodo normal de tra-
balho semanal, a partir de 1 de margo de 2001, ndo podera
ser superior a trinta e sete horas e trinta minutos semanais.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refei¢do por periodo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Quando as empresas tenham necessidade de organizar
esquemas de horario diferentes dos que estdo consagrados
pelo uso, serdo os mesmos estabelecidos de acordo com os
trabalhadores e o sindicato e definidos em regulamento con-
forme a clausula 72.?

4- O trabalhador ndo deve executar trabalhos em empresa
diferente daquela a que esta ligado por contrato, sempre que
nesta tenha ja prestado as suas horas normais de trabalho.

5- Os motoristas ¢ ajudantes de motorista terdo um hora-
rio movel ou fixo, podendo efectuar-se alteragdo de qualquer
destes regimes desde que haja acordo entre o trabalhador ¢ a
empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo Minis-
tério da Seguranca Social ¢ do Trabalho. O registo de traba-
lho atras referido sera feito em livretes individuais forneci-
dos pelo sindicato.

6- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de
cinco horas consecutivas.

7- Todo o motorista tera direito a um descanso minimo de
dez horas consecutivas no decurso das vinte e quatro horas
anteriores a0 momento em que se inicie o periodo de traba-
lho diario.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de tra-
balho que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
a empresa esteja na iminéncia de prejuizos graves ou se veri-
fiquem casos de forga maior.

Clausula 23.2

Obrigatoriedade

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou traba-

lhadora com filhos de idade inferior a 12 meses e trabalha-
dora lactante, se tal for necessario para a sua saude ou a da
crianca;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompa-
tibilidade de horario.

Clausula 24.*

Limites

1- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clau-
sula 22.? fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e sessenta horas de trabalho por ano, salvo auto-
rizagdo expressa do sindicato;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar ¢ nos dias feriados;

d) Um ntmero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no numero 3 da clausu-
la 22.* ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 25.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal sera re-
munerado com um acréscimo de 50 % na primeira hora, de
75 % na segunda e de 100 % nas seguintes.

2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o li-
mite estabelecido na alinea @) do numero 1 da clausula 24.*
serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 8§ horas sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno, do pagamento
da refeicdo, com o valor constante na clausula 34.%, nimero
3, alinea a), quando ultrapasse as 20 horas, e do assegurar do
transporte aos trabalhadores, sempre que estes ndo possam
recorrer ao transporte normal.

4- A prestacdo de trabalho suplementar nos termos da ali-
nea g) da clausula 15.% confere ao trabalhador direito ao for-
necimento gratuito de uma refei¢do, com o valor constante
na clausula 34.%, nimero 3, alinea a), se este se mantiver ao
servico até ao horario normal desta.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, e em dia feriado da direito ao tra-
balhador a receber as horas que trabalhou com um acréscimo
de 200 %, sem prejuizo da sua remuneragao normal.

6- O trabalhador terd sempre direito ao pagamento do nu-
mero de horas igual a meio dia de trabalho, pagas nos termos
do niimero anterior, sempre que trabalhe até quatro horas em
qualquer desses dias.

7- Os trabalhadores que prestem trabalho no domingo de
Péscoa recebem o tempo que trabalharam com o acréscimo
de 200 % sobre a sua retribuicao normal, além desta.

8- Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo e de Natal sera pago um subsidio especial de 63,70 €,
por cada um destes dias.
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9- No calculo do valor do salario/hora, para efeitos de re-
tribuicdo de trabalho suplementar, utilizar-se-a a seguinte
formula:

12 X remuneragao mensal

sh =
52 x numero de horas semanais

10-O disposto nesta clausula aplica-se também aos traba-
lhadores em regime de turnos.

Clausula 26.*

Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatoério remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho di-
ario e deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

3- No caso de prestag@o de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador terd direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Para além do disposto no ntimero 1, o trabalhador tera
sempre direito a um intervalo de nove horas, quando haja
prestado trabalho suplementar apds o periodo normal, sem
prejuizo da sua retribuicdo normal.

5- O disposto nos niimeros 1, 2 e 3 da presente clausula
aplica-se também aos trabalhadores em regime de turnos.

6- O trabalho suplementar aos feriados para os trabalha-
dores de turno ¢ considerado, a partir do final do periodo
normal de trabalho, conforme a escala de servigos.

Clausula 27.2

Remuneracio do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos sdo remunerados
da seguinte forma:

Laboracao continua - acréscimo de 25 %.

Trés turnos com folga fixa - acréscimo de 20 %.

Dois turnos com folga alternada - acréscimo de 18 %.

Dois turnos com folga fixa - acréscimo de 15 %.

As percentagens dos acréscimos mensais sdo calculadas
sobre o valor da remunera¢do minima estabelecida para o
grupo 4 da respectiva tabela.

2- O acréscimo referido no nimero 1 inclui a remuneragao
legalmente fixada para o trabalho nocturno.

3- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam a receber no trabalho por turnos
acréscimos superiores ao referido no nimero 1 desta clausu-
la continuam a receber os acréscimos que vinham recebendo.

4- Os acréscimos referidos no numero 1 desta clausula se-
rdo deduzidos na propor¢ao respectiva pelos dias que o tra-
balhador faltar ao trabalho.

5- O trabalhador que tiver laborado em regime de turno

mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso aquele a
que corresponde um subsidio de turno de valor superior, e
passar, por conveniéncia da empresa, a um regime de turno
menos gravoso mantera, por um prazo igual aquele em que
se manteve naquele regime de trabalho e com um limite ma-
ximo de seis meses, o direito a receber um subsidio de valor
igual ao que auferiu enquanto prestou trabalho no regime de
turno mais gravoso.

6- Nos casos previstos no nimero anterior e para efeitos de
pagamento dos subsidios de férias e de Natal, observar-se-a
o0 seguinte:

a) Subsidio de férias - se o trabalhador tiver laborado du-
rante os Ultimos 12 meses por um periodo igual ou superior
a 180 dias seguidos ou interpolados em regime de turno mais
gravoso, tera direito a integracdo no subsidio de férias do
valor integral do subsidio correspondente aquele regime de
turno. Caso contrario, tera direito a integragdo do valor re-
sultante da média ponderada dos subsidios de turno efectiva-
mente auferidos desde 1 de janeiro do mesmo ano;

b) Subsidio de Natal - se o trabalhador tiver, desde 1 de
janeiro a 31 de outubro, trabalhado em regime de turno mais
gravoso por um periodo igual ou superior a 180 dias, segui-
dos ou interpolados, tera direito a integrag@o no subsidio de
Natal do valor integral do subsidio correspondente aquele
regime de turno. Caso contrario, tera direito a integragdo do
valor resultante da média ponderada dos subsidios de turno
efectivamente auferidos entre 1 de janeiro e 31 de outubro.

CAPIiTULO IV

Clausula 28.?

Retribui¢des minimas

a) So se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

b) A retribuicdo compreende a remuneracao de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

¢) Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
lhador.

2- A retribuicdo média do trabalhador ¢ constituida pela
remuneragdo de base prevista no numero 3 desta clausula,
adicionada da média de todos os subsidios ou outras presta-
coes regulares que lhe sejam devidos.

3- As remunerac¢des minimas de base para os trabalhado-
res abrangidos por este ACT sdo as constantes das tabelas
anexas.

4-No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneragao,
juntamente com estas, a empresa entregard ao trabalhador o
taldo onde conste 0 nome completo, categoria, nimero de
inscricdo na caixa de previdéncia, periodo a que a retribui-
c¢do corresponde, discriminacao relativa ao trabalho extraor-
dinario, a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados,
todos os descontos e dedugdes devidamente especificados,
bem como o montante liquido a receber.
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Clausula 29.*

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes a
diversas categorias
Quando um trabalhador exerga, com caracter de regula-
ridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuigdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 30.2

Desempenho de outras func¢des

1- Sempre que um trabalhador desempenhe, por uma ou
mais horas, outra fun¢o a que corresponda remuneragao su-
perior, tem direito a receber esta remuneragdo enquanto a
desempenhar.

2- Se, por aplicagdo do niimero anterior, esses aumentos
se mantiverem por um periodo de 90 dias seguidos ou 180
alternados, estes contados num periodo de dois anos, o traba-
lhador, quando regressar as suas anteriores fun¢des, mantera
o direito a média das remuneragdes auferidas nos trés meses
que lhe forem mais favoraveis.

3-Se o desempenho da funcdo referida no ntimero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 dias
alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o tra-
balhador adquirira o direito ndo s6 a retribui¢do, como a ca-
tegoria.

4- Para aquisi¢@o da categoria superior ndo conta o tempo
em que o trabalhador esteve a substituir outro trabalhador
ausente por doenca, acidente, servigo militar, férias ou des-
locado para substituicao pelos motivos enunciados.

5- A empresa informara o trabalhador que estiver em situ-
acdo de desempenho de outra ou outras fung¢des do tipo de
fungao e da previsdo da sua duracdo e das razdes do mesmo
desempenho.

Clausula 31.7

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua an-
tiguidade, tém o direito a receber, na €época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuigao.

2-No ano de admissdo, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no numero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberao a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagao.

6- Para os trabalhadores com retribui¢do variavel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribui¢do média dos ul-
timos seis meses ou do tempo decorrido desde o inicio do
contrato, se for inferior.

7- O subsidio de Natal sera pago até ao dia 15 de dezembro
ou até ao ultimo dia util imediatamente anterior.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- As empresas deverdo criar cantinas que, em regime de
auto-servigo, fornegam aos trabalhadores uma refeigao, des-
de que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do
respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os traba-
lhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de
6,15 €.

Este subsidio ¢ devido por dia de trabalho prestado, nos
termos do numero 1.

3-No caso de se reconhecer a inviabilidade do funcio-
namento das cantinas, os trabalhadores terdo direito, nas
mesmas condigdes, ao subsidio estabelecido no numero 2,
podendo este ser substituido por qualquer outra forma de
compensag¢ao, mediante acordo a estabelecer entre a empresa
¢ a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio pecuniario serd devido com referéncia aos
dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do disposto no nu-
mero 1 desta clausula.

CAPITULO V

Clausula 332

Deslocacdes - Pequenas deslocagdes

1- Sdo pequenas deslocagdes para efeito do disposto nesta
clausula e nas seguintes as que permitam a ida e o regresso
no mesmo dia dos trabalhadores a sua residéncia habitual.

2- O periodo efectivo de deslocac@o conta-se desde a che-
gada ao local de destino até a partida desse mesmo local.

Clausula 34.2

Direitos especiais

1- As empresas, respeitadas as condi¢cdes do niimero se-
guinte, poderdo, para o efeito de deslocacdo até ao local de
trabalho que ndo seja o habitual, estipular horas de apresen-
tacdo anterior a habitual, até ao maximo de uma hora.

2- Os trabalhadores terdo direito, nas deslocacdes a que se
refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na parte que
exceda o montante por eles normalmente gasto quando pres-
tam servigo no local de trabalho ou, ndo existindo, na sede
da empresa;

b) Ao pagamento da refeicdo, com o valor constante no
numero 3, alinea a), desta clausula, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, na parte
em que exceda o periodo normal de deslocagao, nos termos
da clausula 25.% as fracgdes de tempo inferiores a meia hora
serdo contadas sempre como meia hora.
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3- Para além do estipulado nas alineas do numero anterior,
os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeigoes
que estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para onde
foram contratados, até um maximo de 4,87 € por pequeno-
-almogo ou ceia e de 13,60 € por almogo ou jantar, que ndo ¢
acumulavel com o subsidio de refeicdo;

b) O inicio e fim do almogo e do jantar tém de verificar-se,
respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as 14 horas
e entre as 19 e as 21 horas;

¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre
que inicie o trabalho até as 7 horas, inclusive;

d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que esteja ao
servigo em qualquer periodo entre as 0 e as 5 horas.

4-No caso de o trabalhador se deslocar autorizadamente
em servigo em viatura propria, tem direito ao pagamento de
0,34 € por quiléometro.

Clausula 35.2

Grandes deslocacdes no Continente e Regides Autonomas

Os trabalhadores terdo direito, além da retribui¢do nor-

mal, nas deslocac¢des no Continente ¢ Regides Auténomas:

@) A um subsidio de 0,9 %, por dia, da remuneragao esta-
belecida para o grupo 4;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentag@o durante o periodo da deslocagao;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para além
do periodo normal, nos termos da clausula 25.%;

d) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a dois dias uteis por cada 30 consecutivos de deslocacdo,
destinados a visitar os familiares que com eles coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens suportadas pela
empresa quando se trate de trabalho no Continente;

e) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias uteis por cada 60 consecutivos de deslocagao, desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens totalmente suportadas pela
empresa quando se trate de trabalho nas Regides Autonomas;

f) Aumseguro deacidentes pessoaisno valorde 25000,00 €
enquanto estiver na situagao de deslocado.

Clausula 36.?

Tempo de cumprimento

A retribuicdo serd paga num dos trés tltimos dias tuteis de
cada més, salvo acordo em contrario entre os trabalhadores
e a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser praticado.

Clausula 372

Descanso semanal

1- Salvo as excepgdes expressamente previstas no presente
ACT, o trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem
direito a dois dias de descanso por semana, sabado ¢ domin-
g0, sendo este Gltimo o de descanso semanal obrigatdrio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de

cada turno tenham dois dias de descanso (em média quarenta
e oito horas) apds cinco ou seis dias de trabalho consecutivo.

3- A empresa devera fazer coincidir, periodicamente, com
o sabado ¢ o domingo os dois dias de descanso semanal para
os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 38.2

Feriados

1- Sao feriados:

a) 1 de janeiro;

18 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de Dezembro;

25 de dezembro;

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou,
na falta deste, o dia de Quinta-Feira de Ascensao ou outro
com significado local.

2- A Terga-Feira de Carnaval podera ser considerada como
dia de descanso.

Clausula 39.?

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da res-
pectiva retribui¢ao normal, 22 dias uteis de férias.

2-No ano civil da admissao e findo o periodo de experién-
cia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e meio de férias
por cada més de trabalho a efectuar até 31 de dezembro, des-
de que admitidos no 1.° semestre. Estas férias poderdo ser
gozadas até ao fim do ano.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Nao havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de junho e
31 de outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico na mesma empresa € vivam em economia
comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serdo concedidas férias antes da sua incorporagdo; sempre
que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empre-
sa pagara a remuneragdo respeitante a estas e o respectivo
subsidio.

6- Os trabalhadores que regressarem do servigo militar em
ano diferente do da incorporacao terdo direito a gozar 22 dias
de férias e a receber o respectivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
o trabalhador de gozar parcial ou totalmente as férias no ano
civil em que se apresente, estas e o respectivo subsidio ser-
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-lhe-3o pagos, salvo se o trabalhador pretender goza-las nos
trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente aos periodos de férias
vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuigdo correspondente ao pe-
riodo de férias e o respectivo subsidio proporcional ao tempo
de servigo prestado no proprio ano da cessagao.

Clausula 40.2

Subsidio de férias

1- Sem prejuizo do estabelecido no nimero 6 da clausula
27.2, antes do inicio das férias e em conjunto com a retribui-
cdo correspondente, a empresa pagara aos trabalhadores um
subsidio equivalente a retribui¢do mensal.

Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de
retribui¢@o que se efectue até ao inicio das férias.

2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do dispos-
to no niimero 2 da clausula anterior terdo um subsidio de
valor igual ao do periodo de férias que gozem.

3- O subsidio sera calculado com base na retribuigdo mé-
dia dos tultimos seis meses ou do tempo decorrido desde o
inicio do contrato se for inferior, sem prejuizo do disposto no
numero 1 desta clausula.

Clausula 41.?

Marcacio de férias

1- A empresa ¢ obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores, até 31 de marco de cada ano, o plano de férias.

2- Sempre que as conveniéncias da producgdo o justifi-
quem, a empresa pode, para efeitos de férias, encerrar to-
tal ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a
maioria dos trabalhadores do sector ou sectores a encerrar dé
parecer favoravel.

Clausula 42.2

Interrupcio de férias

1- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo das
férias, estas considerar-se-40 como nao gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenga.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situa¢do de doenga, nos termos em que as partes acordem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 43.2

Sangoes

1- Quando a empresa ndo cumprir total ou parcialmente
a obrigagdo de conceder férias, pagara aos trabalhadores, a
titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢ao corresponden-
te ao periodo de férias ndo gozadas e o respectivo subsidio.

2- Quando a empresa, culposamente, ndo dé cumprimento
ao disposto na clausula 40.7, pagara ao trabalhador o triplo
do subsidio.

CAPITULO VII

Clausula 44.?

Defini¢io da falta
Falta ¢ a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 452

Auséncia inferior a um dia de trabalho

1- As auséncias nao justificadas de duragdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta desde que o somatdrio
dessas auséncias perfaga um dia de trabalho.

2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia,
prevista no nimero anterior aplica-se a seguinte formula:

V/hora = w

em que n ¢ o nimero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador.

Clausula 46.*

Participacio da falta

1- Toda a falta que resulte de situacdo nao previsivel deve
ser participada a empresa, salvo nos casos de impossibili-
dade em fazé-lo, no proprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

Clausula 47.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- E justificada a falta que resulte de qualquer das situa-
¢des previstas nas alineas do numero 1 da cldusula 48.?

3- A empresa podera conceder, a pedido dos trabalhadores,
licencas sem retribui¢do, devendo o pedido e correspondente
autorizacao constar de documento escrito.

Clausula 48.*

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente em resultado de cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenga, até 10 dias por ano.

A partir de 1 de janeiro de 1993, o pagamento dos dias re-
feridos nesta alinea passara a ser o regulamento na legislagao
especifica;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos, comissdes paritarias ou institui¢des de previdén-
cia, dentro dos limites de tempo estabelecidos na lei e no
ACT;
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¢) Casamento, durante 11 dias teis consecutivos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avos, bisnetos, bisavos, irmaos e
cunhados, durante dois dias consecutivos;

1) Prestagao de provas de avaliagdo ou exame em estabele-
cimento de ensino oficial, durante os dias em que se efectua-
rem as provas e no dia imediatamente anterior;

g) Autorizagdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e e¢) contam-se a par-
tir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento. O
trabalhador mantera, porém, o direito a remunerag@o do tem-
po que porventura haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocagdo falsa
de alguma destas situagdes ou ndo as comprove quando soli-
citado, considera-se injustificada a falta, ficando o trabalha-
dor sujeito a ac¢ao disciplinar.

Clausula 48.2-A

Licenca parental

1- Por ocasido do nascimento de filho/a, o pai tem direito
a licenga parental exclusiva de 15 dias tteis, nos 30 dias se-
guintes ao nascimento de filho/a, com caracter obrigatorio.

Este niimero de dias ¢ acrescido de mais 10 dias uteis, a
gozar em simultaneo com a licenga parental inicial da mae.

2- Em caso de partilha do gozo da licenga parental inicial,
a mae e o pai informam as respectivas entidades patronais
até 7 dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar
por cada um, entregando declaragdo conjunta.

3- Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mae ou
por morte desta, o periodo minimo de licenga assegurado ao
pai € de 30 dias.

4- Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores, ocorrer durante o gozo da referida licenca,
o sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.

Clausula 49.?

Faltas justificadas sem remuneracgio

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragao as
faltas que resultem de:

a) Exercicio de fungdes em associagdes sindicais, insti-
tuicdes de previdéncia ou comissdes de trabalhadores fora
do tempo de crédito concedido por lei, salvo o disposto na
clausula 17.%

Clausula 50.°

Consequéncias da falta

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador, salvo o disposto na clausula 17.?

2- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribui¢@o a importancia correspondente a falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra

o faltoso.

3- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois tergos do fixado neste ACT.

4- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente no
dia ou meio-dia imediatamente anterior ou seguinte ao dia de
descanso ou feriado, perde também a retribuigdo referente a
esse dia ou meio-dia.

CAPITULO VIII

Clausula 51.7

Suspensio por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que nao lhe seja imputdvel, nomeadamente o
servico militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva presta¢do de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comecaré a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um meés, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0O
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposig¢des aplicaveis da legislagdo sobre
previdéncia.

Clausula 52.*

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa, a fim de retomar o trabalho.
Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 53.2

Encerramento temporirio por facto nio imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicao de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
desta convengdo ou das leis gerais do trabalho, nomeada-
mente a retribui¢ao normal, nos termos em que estavam a
ser verificados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢gdes do numero anterior, mesmo que a situacido que
levou ao encerramento ou a diminui¢do da laboragdo seja
devida a caso fortuito, de forga maior ou in labor, salvo no
tocante a retribui¢do, que podera ser reduzida em 20 % se o
trabalhador ndo tiver de comparecer ao trabalho.

CAPITULO I1X

Extin¢ao da relacio de trabalho
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Clausula 54.*

Causas de extin¢ao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Revogacdo por acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescis@o, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

f) Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjunturais relativas a
empresa.

Clausula 55.2

Revogacio por acordo das partes

1- A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo.

2- A cessacdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa e dele sera enviada copia ao sindicato.

Clausula 56.*

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 572

Despedimento promovido pela entidade empregadora

1- Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora pode
despedir o trabalhador.

2- A verifica¢do de justa causa invocada contra o traba-
lhador depende sempre de processo disciplinar, elaborado
segundo o disposto na lei.

Clausula 58.2

Justa causa

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
postos de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugodes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade em-
pregadora sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegragao do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade.

3- Em substituigdo da reintegracdo pode o trabalhador op-
tar por uma indemnizag@o correspondente a um més de retri-
buigao por cada ano de antiguidade ou fracgdo, ndo podendo
ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo o
tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 59.2

Cessaciio com justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
factos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuacgéo ao servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuic¢ao
do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo na
forma devida;

e) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Aplicagdo de sangdo abusiva;

h) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.
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3- A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a i) do nimero anterior confere ao traba-
lhador direito a uma indemnizagdo calculada nos termos do
numero 3 da clausula 58.°

Clausula 60.*

Denitincia unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho por decis@o unilateral, devendo comunica-
-lo por escrito com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, o aviso sera de um meés.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso.

4- Podem se dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

CAPITULO X

Clausula 61.°

Mulheres trabalhadoras

1- A empresa assegurara as mulheres condi¢des de traba-
lho adequadas ao seu sexo.

2-E garantida a igualdade salarial entre trabalhadores e
trabalhadoras, assegurando-se o principio de «salario igual
para trabalho igual ou de igual valor».

3- Sao ainda assegurados as mulheres os seguintes direitos:

a) A empresa ¢ obrigada a assegurar as condi¢des mais
adequadas em matéria de seguranga ¢ satide em todos os as-
pectos relacionados com o trabalho, garantindo a necessaria
formagédo ¢ informagao e consulta aos trabalhadores ¢ seus
representantes.

Clausula 61.2-A

Amamentagio e aleitacio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
dois periodos diarios de uma hora cada, de acordo com o
interesse da crianga, salvo se outro regime for acordado com
a empresa.

2-No caso de ndo haver lugar a amamentagao, qualquer
dos progenitores tem direito a dispensa de dois periodos dia-
rios de uma hora cada, de acordo com o interesse da crianga,
salvo se outro regime for acordado com a empresa, até o fi-
lho perfazer 1 ano de idade.

Clausula 61.*-B

Protec¢iio da parentalidade

A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial, cujo gozo podem partilhar
apos o parto, sem prejuizo da licenca parental inicial exclu-
siva da mae e da licenca parental inicial exclusiva do pai.

Clausula 62.*

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A entidade patronal é obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accdo constante de formagao profissional, bem como a cola-
borar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado procurara
desenvolver através dos servigos proprios ou em conjugagao
com as empresas.

CAPITULO XI

Seguranca Social

Clausula 63.2

Principio geral
A entidade patronal e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este acordo contribuirdo pontualmente para
as instituigdes de Seguranca Social que obrigatoriamente os
abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO XII

Clausula 64.*

Higiene e seguranca no trabalho

1- A entidade patronal tera de instalar o seu pessoal em
boas condigdes de higiene ¢ seguranga, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis,
nomeadamente fornecendo aos trabalhadores leite, luvas,
aventais e outros objectos necessarios.

2- O refeitorio previsto na alinea b) da clausula 14.* a tera
de existir independentemente do niimero de trabalhadores ao
seu servigo, salvo se os trabalhadores da empresa acordarem
na sua inutilidade.

3- A empresa dotara as suas instalagdes com vestiarios e
lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4- Na empresa havera uma comissdo de seguranga, com as
atribuigdes constantes do numero 7 desta clausula.

5- A comissdo de seguranga sera composta por trés mem-
bros efectivos e dois suplentes, eleitos pelos trabalhadores.

6- A comissao podera ser coadjuvada, sempre que o neces-
site, por peritos, nomeadamente o médico de trabalho.

7- A comissdo de seguranga tera, nomeadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Efectuar inspecgdes periodicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interesse a higiene e seguranga no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais ¢
outras sobre higiene e seguranga no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questoes
de higiene e seguranga;

¢) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre
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higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacdes a administracdo da empresa,
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condi¢des de
higiene e seguranca.

8- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das
recomendagdes apresentadas pela comissdo de seguranga.

Clausula 65.2

Médico do trabalho

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores terdo
obrigatoriamente ao seu servico um médico, a quem com-
petira:

a) Exames médicos que, em fungdo do exercicio da activi-
dade profissional, se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em Vista 0S menores, 0S exXpostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condigdes do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

¢) A obtengdo e fornecimento a comissao de seguranca de
dados sobre o estado sanitario das instalagdes da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranga na conscien-
cializag@o dos trabalhadores sobre matéria de higiene e se-
guranga;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude higiene e
seguranga no trabalho o nimero 3 da clausula 9.%

Clausula 66.?

Designac¢io do médico

Os médicos do trabalho serao escolhidos pelas empresas,
comunicando o seu nome ao sindicato.

Clausula 672

Independéncia do médico

Os médicos do trabalho devem exercer as suas fungdes
com inteira independéncia técnica.

CAPITULO XIII

Das comissoes paritarias

Clausula 68.*

Constituicio

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes, que po-
derdo ser assessorados.

2- Por cada representante efectivo serd designado um su-
plente, que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicag¢do deste ACT os nomes dos res-
pectivos representantes efectivos e suplentes, considerando-

-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indicados
os nomes dos seus membros.

4- A substitui¢@o de representantes € licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

Clausula 69.2

Atribuicoes
Para além das atribui¢des referidas no presente ACT, ca-
bera ainda a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposig¢des do presente ACT;
b) Integrar casos omissos.

Clausula 70.?

Normas de funcionamento

1- A comissao paritaria funcionard em local a indicar alter-
nadamente por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convoca-
da, por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias e com a apresentacdo de uma proposta de
agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido seréa lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 71.2

Deliberagoes

1- A comiss@o paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.

2- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo do presente
ACT e serdo depositadas e publicadas nos termos previstos
na lei para as convengdes colectivas, apds o que serdo au-
tomaticamente aplicaveis as empresas ¢ aos trabalhadores.

CAPITULO X1V

Regulamentos internos

Clausula 72.2

1- A empresa, por um lado, e a associac@o sindical repre-
sentativa, por outro, poderdo acordar entre si regulamentos
internos que integrem a matéria insuficientemente regula-
mentada ou ndo prevista neste ACT.

2- Os regulamentos previstos no niimero anterior terdo os
mesmos efeitos juridicos que o presente ACT.

CAPITULO XV

Sancdées disciplinares

Clausula 73.#

Principio geral

1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa so podera aplicar qualquer sangdo discipli-

2846



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®27,22/7/2019

nar apds audi¢do do trabalhador ou instauragdo de processo
disciplinar.

Clausula 74.2

Sancdes

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sancoes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalhador até seis dias;

d) Suspensao do trabalhador até 12 dias;

e) Despedimento.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgdo ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infrac¢do, implicando
a aplicag@o das sangdes previstas nas alineas ¢), d) ¢ e) do
nimero anterior, obrigatoriamente, ¢ instaura¢do prévia de
processo disciplinar escrito.

3- A infraccdo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar a partir do momento em que
teve lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso, en-
volva responsabilidade criminal;

d) A prescrig¢ao suspende-se com a instauragdo do proces-
so disciplinar.

4- As empresas deverdo comunicar ao sindicato a aplica-
¢do das penalidades previstas nas alineas b), ¢), d) ¢ e) do nli-
mero 1 desta clausula no prazo de cinco dias apos a aplicagdo
¢ 0s motivos que a determinaram.

Clausula 75.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve desobedi-
éncia, nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, cai-
xas de previdéncia, comissdes de trabalhadores e comissdes
paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sangédo sob a aparéncia de punigdo de outra falta
quando tenha lugar até dois anos apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do niumero anterior ou
até cinco anos apos o termo das funcdes referidas na alinea c¢)
do mesmo niimero ou da data da apresentag@o da candidatura
a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer.

3- Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que exerga
ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fungdes referi-
das na alinea ¢) do nimero 1 alguma sangdo sujeita a registo
nos termos legais, deve comunicar o facto, fundamentando-
-0, a0 Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

Clausula 76.%

Consequéncias da aplicagido de sangdes abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva nos casos
previstos nas alineas @), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢@o perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizagdo nunca
sera inferior ao dobro da normal.

2-Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do numero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas @) e b) do numero anterior.

CAPITULO XVI

Do controlo operario

Clausula 77.2

Principio geral

1- Aos trabalhadores ¢ assegurado o direito de controlarem
a gestdo da empresa.

2- O controlo operario da gestdo da empresa sera exercido
pela comissdo de trabalhadores, a quem a empresa fornecera,
obrigatoriamente, todos os elementos de que necessite para o
desempenho da sua fungao.

CAPITULO XVII

Das regalias anteriores

Da aplicagdo do presente ACT nao podera resultar prejui-
70 para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminui¢ao da
retribui¢do ou a suspensao de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos
no ambito da empresa ou decorrentes de contrato individual
de trabalho, salvo os casos regulamentados neste ACT.

Clausula 79.2

Declaracao de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente ACT, que se consi-
dera globalmente mais favoravel, ficam revogados os instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 80.%

Formacio profissional

A empresa, individualmente ou em conjunto com outras
empresas ou com os centros de formagdo profissional, fo-
mentara a organiza¢do de um plano de formag@o e recicla-
gem, que devera ter em atencdo as suas prioridades e neces-
sidades.

O trabalhador ndo pode recusar-se a frequéncia de cursos
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de formacao profissional para os quais seja indigitado pela
empresa dentro do horario normal de trabalho.

Clausula transitoria

Sempre que seja necessaria a integragdo de novas catego-
rias profissionais, as empresas adoptardo a defini¢do, o des-
critivo de fungdes e o enquadramento salarial corresponden-
te a iguais profissionais constantes do CCT para a indGstria
de cristalaria, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 21, de 8 de junho de 1992.

ANEXO I

Producao

Carreira profissional

1- O trabalhador admitido para qualquer das seguintes pro-
fissdes:

Condutor-afinador de maquina (tubo de vidro);

Condutor de maquinas (tubo de vidro);

Esmerilador de artigos de laboratorio;

Gravador de artigos de laboratorio;

Magariqueiro de artigos de laboratorio.

Tera um ano de aprendizagem e quatro anos de praticante,
apos o que passara a oficial, salvo o disposto nos niimeros
seguintes.

1.1- Se a empresa, findo o periodo de pratica se opuser a
passagem a oficial, pode o trabalhador requerer, no prazo de
30 dias, a comissao paritaria um exame técnico de avaliagdo.
Se a comissdo paritaria verificar que o trabalhador possui
capacidades ¢ qualificagdes para a produgdo, promové-lo-a,
com todos os efeitos a partir do momento em que findou o
periodo de pratica.

1.2- Se o trabalhador néo for considerado apto pela comis-
sd0 paritaria, passara a categoria de pré-oficial, categoria esta
a que ascenderdo todos os que ndo forem promovidos pela
empresa ¢ tenham aceitado esta decisdo.

1.3- Findo um ano na categoria de pré-oficial e se a empre-
sa 0 ndo promover, pode o trabalhador requerer novo exame
nos termos do numero 1.1.

1.4- Quando o trabalhador passar a pré-oficial, a empresa
tera de especificar a profissdo a que se destina. Esta especifi-
cacdo tera de levar em conta o tipo de pratica a que o traba-
lhador esteve sujeito.

1.5- Os pré-oficiais que estejam a ser remunerados pelo
grupo 8 da tabela salarial mantém tal situacdo enquanto nes-
sa categoria se mantiverem.

Metalirgicos

Carreira profissional

1- Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos
de permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma
profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo imediata-
mente superior, salvo se a entidade patronal comprovar por
escrito a inaptiddo do trabalhador.

2- Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da

mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se a entidade patronal com-
provar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresen-
tada pela empresa nos termos dos nimeros 1 ¢ 2 para a sua
ndo promogao, tera o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no posto normal de trabalho.

4- Os exames a que se refere o nimero anterior destinam-se
exclusivamente a averiguar da aptidao do trabalhador para o
exercicio das fungdes normalmente desempenhadas no seu
posto de trabalho ¢ serdo efectuados por um juri composto
por dois elementos, um em representacdo dos trabalhadores
e outro em representagdo da empresa. O representante dos
trabalhadores sera designado pelo delegado sindical (quando
exista apenas um), pela comissdo sindical ou, na sua falta,
pelo sindicato respectivo.

5- Independentemente das promogdes resultantes do dis-
posto nos niimeros anteriores, serdo promovidos ao escaldo
imediatamente superior os profissionais dos 3.° ¢ 2.° escaldes
que tenham completado ou venham a completar, respectiva-
mente, trés e cinco anos de actividade no mesmo escaldo e
no exercicio da mesma profissdo, salvo se a entidade patro-
nal provar por escrito a sua inaptidao.

Neste caso, o trabalhador podera exigir um exame técnico-
-profissional nos termos previstos nos nimeros 3 e 4.

6- Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos
15 aos 17 anos que ingressem em profissdes onde a mesma
seja permitida.

7-Nao havera periodo de aprendizagem para os traba-
lhadores que sejam admitidos com curso complementar de
aprendizagem ou de formagao profissional das escolas técni-
cas de ensino oficial ou particular.

8- Quando, durante o periodo de aprendizagem na empre-
sa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos referidos no
ponto anterior, sera obrigatoriamente promovido a pratican-
te.

9- Ascendem a categoria de praticante os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

10-Sdo admitidos directamente como praticantes os me-
nores que possuam curso complementar de aprendizagem
ou de formag@o profissional das escolas do ensino técnico,
oficial ou particular.

11- O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de
dois anos.

ANEXO II

Definicao de categorias

Acabador de prensa - E o trabalhador que da as pecas,
depois de caldeadas, a forma definitiva, conforme as especi-
ficagdes que lhe sdo fornecidas.

Adjunto de director de fibrica - E o trabalhador que co-
adjuva o director.

Adjunto de director de servigos - E o trabalhador que co-
adjuva o director.

Agente de servigos externos - E o trabalhador que tem
como fun¢do predominante efectuar entrega de documentos
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e pagamentos em cheque, junto de reparticdes e outros or-
ganismos publicos e privados e procede a pequenos levanta-
mentos e depdsitos. Pode, acessoriamente, executar tarefas
no interior da empresa, tais como a distribui¢do e expedicao
de correspondéncia ou outros documentos e acompanhamen-
to de visitantes.

Ajudante de guarda-livros - E o profissional que, sob a
direccdo e responsabilidade imediata do guarda-livros ou de
quem desempenha as fungdes correspondentes, executa al-
gum dos servigos pertencentes ao guarda-livros.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencdo do ve-
iculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas merca-
dorias, e ajuda na descarga.

Alimentador de maquinas - E o trabalhador que tem
como fung¢do exclusiva a alimentagdo das maquinas.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio perma-
nente do oficial, faz a aprendizagem da profisséo.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que procede a
manipulacdo dos artigos dos, nos ou para os armazéns de
matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de maqui-
nas, podendo conferir as quantidades ou pesagens dos arti-
gos entrados ou saidos.

Auxiliar de encarregado - E o trabalhador que executa
algumas das tarefas do encarregado, sob a directa vigilancia
e responsabilidade deste, ndo lhe cabendo em caso algum
substituir o encarregado.

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que auxilia e
coadjuva os preparadores e ou os analistas de laboratorio.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo de movimento relativo aos pagamentos e
recebimentos a efectuar.

Caldeador - E o trabalhador que tem como fungo rea-
quecer os artigos antes de serem entregues aos marisadores
ou acabadores de prensa. E também o responsavel pelos ti-
neis de caldeagdo das prensas.

Chefe de compras - E o trabalhador que dirige, coordena
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores na area
das compras.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores, podendo
ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servigos ou divisdo - E o trabalhador que tem
a seu cargo a chefia, condugdo e controlo de duas ou mais
seccoes.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores na area
das vendas.

Colhedor de bolas - E o trabalhador que tem como fun-
¢do colher vidro e dar-lhe a forma de bola, calculando as
respectivas quantidades segundo os diferentes artigos a pro-
duzir.

Colhedor de marisas - E o trabalhador que colhe por¢des
de vidro que entrega aos marisadores para acabamento dos
artigos a marisar.

Colhedor-moldador - E o trabalhador que colhe o vidro e
o prepara para a moldag@o, que executa segundo especifica-
¢oes que lhe sdo fornecidas.

Colhedor de prensa - E o trabalhador que retira de um
forno, com uma vara metalica, uma por¢do determinada de
vidro em fusdo e a prepara para posteriores operagdes de fa-
brico, através de movimentos adequados.

Colhedor-preparador - E o trabalhador que colhe o vidro
¢ o prepara para a moldagdo segundo especificagdes que lhe
sdo fornecidas.

Condutor-afinador de maquinas - E o trabalhador que
opera com maquinas de fabricagdo automatica, ou nao, de
artigos de vidro, a partir do tubo e vareta, alimentando-as,
sempre que necessario, tanto no trabalho normal como na
mudanca de obra, e procede a limpeza de qualquer ferramen-
ta mestra, podendo proceder a sua preparagao.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricagdo e coadjuva o encarregado geral.

Condutor de mdquinas (tubo de vidro) - E o trabalhador
que opera com maquinas de fabricagdo automatica, ou ndo,
de artigos de vidro para acondicionamento (ampolas, fras-
cos, tubos para comprimidos, etc.), alimentando-as com tubo
de vidro, sempre que necessario, tanto no trabalho normal
como na mudanga de obra, e procede a sua limpeza.

Condutor de mdquinas industriais - E o trabalhador que
opera com maquinas de empilhar ou de transporte de qual-
quer mercadoria dentro da empresa.

Cortador - E o trabalhador que efectua o corte de artigos
de vidro por meio de riscagem ou roda com um diamante da
passagem por uma chama seguida de ligeiro toque por uma
superficie fria.

Cortador a quente - E o trabalhador que corta artigos de
vidro nas dimensdes desejadas por acgdo de calor e servindo-
-se de uma maquina apropriada.

Cozinheiro - E o trabalhador qualificado que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; cla-
bora ou contribui para a composi¢do das ementas.

Dactilégrafo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos por
outrem e, acessoriamente, servigos de arquivo, registo ou co-
pia de correspondéncia e servigo telefonico.

Decalcador - E o trabalhador que utiliza decalcomanias,
que aplica em artigos de vidro.

Director de fibrica - E o trabalhador responsavel por to-
das as secgoes e servigos da fabrica.

Director de servi¢os - E o trabalhador responsavel por
dois ou mais servigos.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla os trabalhos da sua sec¢do, podendo executar al-
guns deles.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige toda a
fabricacdo e restantes servigos conexionados com a mesma,
se os houver.

Escolhedor-embalador (tubo de vidro) - E o trabalhador
que conta, escolhe e embala artigos fabricados, podendo pro-
ceder a sua lavagem, pesagem ou outros servigos inerentes.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execu-
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¢do das tarefas que lhe compete, examina o correio recebido,
separa-o ¢ classifica-o.

Esmerilador de artigos de laboratério - E o trabalhador
que ajusta ou pule, por desbaste, utilizando material abrasi-
vo, artigos de laboratorio em vidro. Deve preparar a ferra-
menta necessaria as suas fungdes.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungio
a recep¢do, armazenamento e entrega dos produtos entrados
0 seu registo.

Gravador de artigos de laboratério - E o trabalhador
que, auxiliado por maquinas manuais, automaticas ¢ uten-
silios adequados, ctibica e obtém marcag¢des volumétricas,
quer gravadas através de acido fluoridrico, foscagem eléc-
trica e tinta ou directa. Deve zelar pela qualidade do artigo
graduado até a sua execucdo final.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escri-
turagdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balango anual e apuramento dos resultados da explo-
racdo e do exercicio.

Magariqueiro de artigos de laboratério - E o trabalhador
que, com o auxilio de um magarico, alimentado a gas ou a
qualquer outro combustivel, transforma tubo, vareta ou qual-
quer outra espécie de vidro.

Medidor de vidros técnicos - E o trabalhador que deter-
mina e assinala, em vidraria técnica ou outra, valores line-
ares, volumétricos ou de temperatura, através de processos
especificos.

Moldador de belga - E o trabalhador que tem a fungio
idéntica a do oficial, exceptuando o controlo ¢ a chefia da
obragem.

Motorista - E o trabalhador possuidor de carta de condu-
¢do profissional a quem compete, para além da condugdo de
veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), zelar, sem execu-
¢do, pela boa conservacdo do veiculo, pela sua limpeza, pela
carga que transporta e orientagdo da carga e descarga. Os
veiculos pesados e ligeiros com distribuigdo terdo, obrigato-
riamente, ajudante de motorista.

Oficial de belga - E o trabalhador que, além de coordenar
e chefiar a obragem, tem como fungdo dirigir a colheita da
massa vitrea e a sua moldagdo para a fabrica¢do de objectos
de vidro, cujos acabamentos pode executar segundo especi-
ficagdes que lhe sdo fornecidas.

Oficial electricista - E o trabalhador que na sua categoria
€ responsavel pela execucao ou fiscalizagdo dos trabalhos da
sua especialidade.

Oficial marisador - E o trabalhador que, além de chefiar e
coordenar a obragem, tem como fungio a colocagio das has-
tes e pés nos artigos de vidro, segundo as especificagdes que
lhe sdo fornecidas e, bem assim, bicos de jarros ¢ quaisquer
trabalhos de marisa.

Oficial de prensa - E o trabalhador que regula e manobra
manualmente um dispositivo mecanico que molda por aper-
to artigos de vidro, de acordo com instrugdes recebidas e o
objecto a fabricar; coloca o molde em posigdo de receber o
vidro pastoso, corta-o com uma tesoura na quantidade julga-
da suficiente para um correcto enchimento do molde; coloca-

-0 na adequada posigdo e puxa o brago que faz penetrar a
bucha na massa vitrea, levando-a de encontro as superficies
de enformacdo.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla o computador através do seu o6rgdo principal, pre-
para-o para a execugdo dos programas e ¢ responsavel pelo
cumprimento dos prazos previstos para cada operagao.

Operador de mdquina e serigrafia - E o trabalhador que
opera com maquina manual de serigrafia, a fim de proceder a
marcacdo ¢ decoragdo em artigos de vidro.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para desem-
penhar as fungdes, coadjuvando os respectivos profissionais.

Pré-oficial - E o trabalhador que coaduja os oficiais e
que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade.

Preparador de ecrd - E o trabalhador que, apds receber
um determinado desenho, através de processo fotografico,
redu-lo a dimens@o a utilizar, obtendo assim a pelicula. Pro-
cede, em seguida, a preparagdo do ecra, utilizando uma grade
de madeira ou de aluminio com seda, tela ou ago ou nylon,
preparada para receber a impressdo da pelicula. Apos a im-
pressédo, procede a revelag@o, obtendo-se assim o ecrd a in-
troduzir na maquina de serigrafia.

Recepcionista-telefonista - E o trabalhador que presta
a sua actividade na recepgdo, identificando ¢ encaminhan-
do pessoas que pretendam comunicar com a geréncia ou 0s
servigos; que se ocupa das ligacdes e registos das chamadas
telefonicas e da transmissdo de recados recebidos.

Rogador - E o trabalhador que corrige eventuais irregula-
ridades apresentadas pelas superficies de artigos de vidro por
desbaste contra um disco metalico, de pedra ou cinta de lixa.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente ¢ de estenodactilografo,
tem conhecimentos de linguas estrangeiras, colabora nos
assuntos relativos a exportacdo, trabalhando directamente
com entidades cujas fungdes sejam a nivel da direcgdo da
empresa.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, pontes e navios, caldei-
ras, cofres e outras obras.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferen-
ciadas no trabalho diurno.

Servente de limpeza - E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos. Esta
categoria substitui a antiga categoria de servente feminino.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposigdes necessarias para levantamento; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas ¢ efectuar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Vendedor - E o trabalhador ndo comissionista que, inte-
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grado no quadro do pessoal da empresa e prestando servigos
exclusivamente a esta, tem como fung@o a promogao ¢ venda
dos artigos produzidos ou transformados por aquela.

Verificador ou controlador de qualidade - E o trabalha-
dor que tem como fungdo determinar, através de ensaios fi-
sicos e outros, a qualidade dimensdes ¢ caracteristicas dos
artigos produzidos, procedendo a comparacao dos elementos
verificados com as normas exigidas, actuando de imediato,
junto dos responsaveis sempre que detecte irregularidades
nos produtos.

ANEXO III

Enquadramentos

Grupo 00:
Director de fabrica
Director de servigos

Grupo 01:
Adjunto de director de fabrica
Adjunto de director de servigos

Grupo 1:

Chefe de servigos ou divisao
Encarregado geral
Tesoureiro

Grupo 2:

Chefe de compras
Chefe de secgdo
Chefe de vendas
Encarregado A
Guarda-livros
Secretario de direcgdo

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros
Encarregado B

Operador de computador

Grupo 4:

Caixa

Condutor-afinador de maquinas
Controlador de fabrico

Escriturario A

Esmerilador de artigos de laboratdrio
Gravador de artigos de laboratorio
Magariqueiro de artigos de laboratério
Motorista de pesados

Oficial de belga

Oficial de prensa

Oficial electricista

Oficial marisador

Serralheiro civil de 1.*

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 5:
Escriturario B
Serralheiro civil de 2.2
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Grupo 6:

Acabador de prensa

Condutor de maquinas (tubo de vidro)
Condutor de maquinas industriais
Dactilografo

Moldador de belga
Recepcionista-telefonista

Grupo 7:

Ajudante de motorista
Auxiliar de encarregado
Colhedor de prensa
Colhedor-moldador
Colhedor-preparador
Fiel de armazém
Preparador de ecras
Serralheiro civil de 3.?

Grupo 8:

Agente de servigos externos
Auxiliar de armazém
Cozinheiro

Caldeador

Colhedor de bolas
Colhedor de marisas
Cortador a quente
Pré-oficial

Grupo 9:
Servente

Grupo 10:

Alimentador de méaquinas

Auxiliar de laboratdrio

Cortador

Decalcador

Escolhedor-embalador (tubo de vidro)
Medidor de vidros técnicos

Operador de maquina de serigrafia
Rogador

Grupo 11:
Servente de limpeza

Grupo 12:
Praticante geral do 4.° ano

Grupo 13:
Praticante de serralheiro civil do 2.° ano

Grupo 14:
Praticante geral do 3.° ano
Praticante de serralheiro civil do 1.° ano

Grupo 15:
Praticante geral do 2.° ano

Grupo 16:
Praticante geral do 1.° ano

Grupo 17:
Aprendiz de serralheiro civil
Aprendiz geral
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ANEXO IV
Tabela salarial
Grupos
00 1 841,50
01 1 537,00
1 1 284,50
2 1 071,50
3 1 023,50
4 1 007,00
5 953,50
6 928,00
7 877,00
8 794,50
9 779,50
10 751,50
11 738,50
12 637,50
13 632,00
14 627,00
15 622,00
16 617,00
17 600,00

Lisboa, 16 de maio de 2019.

NORMAX - Fébrica de Vidro Cientifico, L.%:

Silvino Leandro de Sousa, na qualidade de mandatario.
Vilabo - Vidros de Laboratorio, L.%:

Orlanda Marlene de Jesus Brds, na qualidade de gerente.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ce-
ramica ¢ Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Carlos Alberto Jesus Silva, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Constru¢do, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM, representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 4 de julho de 2019, a fl. 99 do livro n.° 12,
com o0 n.° 166/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Saint - Gobain Sekurit
Portugal - Vidro Automovel, SA e a Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM - Alteracao/texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.** 21, de 8 de junho de
2017, 21, de 8 de junho de 2018, apenas nas matérias agora
revistas.

Clausula 1.2

(Area e Ambito pessoal)

1- O presente AE obriga, por um lado a Saint - Gobain
Sekurit Portugal -Vidro Automovel, SA (SGSP), cuja activi-
dade principal ¢ a transformagdo e comercializagdo de vidro
automovel e, por outro todos os trabalhadores filiados na as-
sociagdo sindical outorgante que se encontrem ao servigo da
empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Lisboa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos III e IV.

4- O presente AE abrange 1 empregador ¢ 143 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Ambito temporal)

1- O presente acordo ¢ valido pelo prazo de 12 meses,
mantendo-se contudo em vigor enquanto ndo for substituido
por novo instrumento de regulamentagao colectiva.

2- A denuncia do presente acordo far-se-a por meio de car-
ta registada, com aviso de recepgdo, dirigida a outra parte e
sera acompanhada de proposta de revisio.

3- O presente acordo entrara em vigor, nos termos da lei,
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais e o restante clau-
sulado de expressdo pecuniaria efeitos a partir de 1 de janei-
ro de 2019.
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CAPITULO II
(Admissao)
Clausula 3.2

(Principios gerais)

1- Apenas podera ser admitido ao servico da SGSP quem
tenha completado 18 anos de idade, seja fisicamente apto
para o exercicio das fungdes para que seja contratado, possua
no minimo a escolaridade obrigatéria ou outras habilitacdes
escolares exigiveis ao desempenho dessas funcdes e, sem-
pre que a lei o exija para o exercicio da respectiva profissao,
sejam titulares de carteira, cédula ou caderneta profissional.

2- No momento da admissao do trabalhador a empresa ce-
lebrara com este, por escrito e em duplicado, um contrato de
trabalho do qual conste, designadamente:

a) Identificagdo das partes;

b) Categoria profissional;

¢) Remuneragao;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

1) Eventuais condigdes especificas;

g) Data da celebragao;

h) Duragdo do periodo experimental ou indicagdo da sua
inexisténcia.

3- Para o preenchimento das vagas existentes a empresa
apenas recorrerda a admissdo de trabalhadores a ela alheios
quando, de entre os profissionais ao seu servi¢o, nao exista
quem possua as qualificacdes exigidas para as fungdes a de-
sempenhar. Neste caso devera ser solicitado parecer prévio
da CT, o qual tera de ser emitido no prazo maximo de 2 dias
uteis apos a recepgao da comunicagao.

4- Os trabalhadores que possuam curso oficial ou oficiali-
zado adequado as fungdes que vao exercer serdo admitidos,
pelo menos, com as categorias de pré-oficial, tirocinante ou
estagiario do 2.° ano, conforme o caso.

5- Aos trabalhadores transferidos ou a transferir da Saint
- Gobain Glass Portugal - Vidro Plano, SA ou de qualquer
filial para a SGSP ¢ garantida a antiguidade correspondente a
data de admissao no grupo.

Clausula 4.2

(Periodo experimental)

1- Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando, por escrito, se es-
tipule o contrario.

2- O periodo geral de experiéncia ¢ de 15 dias, salvo para
os casos de alta complexidade técnica e ou elevado grau de
responsabilidade, em que periodo superior, ndo excedendo
120 dias, podera ser fixado pelas partes.

3-Findo o periodo de experiéncia a admissdo torna-se
efectiva ¢ o tempo de servigo contar-se-a desde e a data da
admissdo.

CAPITULO 111

Categorias, promocoes e acesso profissional

Clausula 5.2

(Designacio das categorias e definicio das funcdes)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo serdo
obrigatoriamente classificados de harmonia com as suas fun-
¢oes nas categorias profissionais constantes do anexo II.

Clausula 6.2

(Promocio e acesso)

1- Constitui promogdo ou acesso a passagem do trabalha-
dor a classe superior da mesma categoria ou a mudancga para
outra categoria profissional de natureza hierarquica superior
a que corresponda grupo de retribuicdo mais elevado.

2- As condic¢des especificas de admissdo, promogdo ou
acesso aplicaveis na empresa sdo as constantes do anexo 1.

Clausula 7.2

(Mapas de quotizacao sindical)

1- A SGSP obriga-se a proceder a cobranga das quotiza-
¢Oes sindicais através do desconto nos salarios dos trabalha-
dores, ¢ a envia-las aos sindicatos representativos dos traba-
lhadores, em numerario, cheque ou vale de correio, até ao dia
10 do més seguinte aquele a que respeitam, acompanhadas
dos mapas de quotizagdo sindical devidamente preenchidos.

2- Nos mapas de quotizagdo sindical deverdo constar o
nome, nimero de sdcio, categoria profissional, retribuicdo
e valor da quotizacdo dos trabalhadores sindicalizados men-
cionando igualmente os trabalhadores em servigo militar, na
situagdo de doente ou de sinistrado e os admitidos a termo.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Cléusula 8.*

(Deveres da SGSP)

Sao deveres da SGSP:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de tra-
balho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguran-
ca e preven¢ao de doengas profissionais;

¢) Promover e dinamizar a formagao dos trabalhadores nos
aspectos profissionais, de seguranca e higiene no trabalho;

d) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que por estes
lhes sejam pedidos, necessarios ao exercicio das suas atri-
buigdes;

e) Passar aos trabalhadores, em qualquer altura, no mo-
mento ou apds a cessa¢do do contrato de trabalho, seja qual
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for o motivo desta certificado de trabalho, contendo as in-
formagdes de caracter profissional, quando expressamente
solicitado;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com trabalhadores;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

h) Nao exigir aos trabalhadores, no caso de alteragdo tem-
poraria das suas fungdes, trabalhos incompativeis com a sua
categoria profissional e ou possibilidades fisicas.

Clausula 9.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categorias
profissionais, as fungdes que lhes forem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com que
profissionalmente privarem;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

e) Cumprir as instrugdes emitidas pelos superiores hierar-
quicos no que respeita a execugdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que sejam contrarias aos seus direitos e
garantias consignados neste acordo e na lei;

f) Zelar, dentro do seu nivel de competéncia, pela boa uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes
estejam confiados;

g) Observar regulamentagao interna elaborada em confor-
midade com as disposi¢des deste acordo e da lei;

h) Comunicar, por escrito, a direc¢@o de recursos humanos
no prazo de quinze dias, eventual alteragdo de residéncia;

i) Nao trabalhar em concorréncia com a empresa.

Clausula 10.?

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a SGSP:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de intervir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir ou modificar as condigdes de trabalho, retri-
buicdo e demais regalias, salvo nos casos previstos neste
acordo;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer trabalhador
salvo os casos previstos neste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela SGSP ou pessoa ou entidade por ela
indicada;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir ou readmitir um trabalhador, mesmo com ou
sem acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

h) Obrigar os trabalhadores a utilizar maquinas que se
comprove ndo possuirem condigdes de seguranca.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contraven-
cdo do disposto nas alineas anteriores constitui violagdo do
contrato de trabalho, dando ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa.

Clausula 11.%

(Integracio dos trabalhadores da SGSP em empresas associadas)

1- Em caso de transmissao de exploragdo, fusdo ou cons-
tituicdo de novas empresas em que a SGSP participe no res-
pectivo capital social, aos trabalhadores da SGSP que nelas
venham a ser integrados ¢ assegurado o direito de optarem
ou pela aplicagdo integral do presente acordo ou pelo regime
global que, por virtude da integragao, lhes seria aplicavel.

2- Em caso de opgao pela aplicagdo do presente acordo a
SGSP assegurara que a nova entidade patronal se responsabi-
lize pelo cumprimento de todas as obrigagdes nele previstas.

3- Apenas se consideram abrangidas pelo regime previsto
nos nimeros anteriores as situagoes criadas a partir da entra-
da em vigor do presente acordo.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 12.2

(Periodo normal de trabalho semanal)

1- O horario de trabalho anual é de 1752 horas, distribui-
das, no caso de trabalhadores nao integrados nas escalas de
trabalho em regime de laboracdo continua, de 2.* a 6. feira.

2- Na laboracdo continua as «folgas negras» que resulta-
rem destas reducdes serdo marcadas nas férias, Natal, Ano
Novo, Pascoa ou fim-de-semana. As datas das actuais «fol-
gas negras» poderdo, em consequéncia, sofrer alteragdo em
fung¢do das necessidades de manutengao.

3- O periodo normal de trabalho diario para os trabalha-
dores ndo integrados em regime de turnos sera interrompi-
do por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

4- Consagrando a tradicdo existente na empresa, no dia
9 de janeiro, data do aniversario da SGSP, havera uma ho-
menagem aos trabalhadores que perfizerem 25 e 35 anos de
antiguidade.

A forma que revestird esta homenagem tera o consenso da
comissdo de trabalhadores ou comissao sindical.

Inserido no mesmo ambito, a empresa realizard e custeara,
anualmente, um almoco por equipa e ou grupo de trabalha-
dores.

Clausula 132

(Trabalho por turnos)
1- Em regra a elaboragdo dos horarios de trabalho e escalas

de servigo para os trabalhadores em regime de turnos deve
ser feita para prazos de, pelo menos, 12 meses. Os horarios e

2854



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®27,22/7/2019

escalas referidos, que deverdo ser afixados, apenas poderdo
prever a mudanga de turnos apos o dia de descanso semanal.

2- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre os interessados e o responsavel pelo servigo com 16 horas
de antecedéncia. Este prazo podera nao ser observado em
casos de comprovada forga maior. Ndo sdo, porém, permiti-
das trocas que impliquem a prestacdo de trabalho em turnos
consecutivos.

3- Quando os trabalhadores sejam convocados para esca-
las de servigo, em situagdes que ndo sejam de forca maior
ou em circunstancias ou condicionalismos imprevisiveis,
sera considerado trabalho suplementar o servigo prestado se
ndo tiverem sido convocados com a antecedéncia minima de
doze horas.

4- Quando a empresa necessitar de passar um trabalhador
de horario normal para horario de turno s6 o podera fazer
apos o dia de descanso semanal.

5-No caso previsto no nimero anterior os trabalhadores
substitutos tém direito a receber, como acréscimo de retribui-
¢do mensal, a parte proporcional do subsidio de turnos res-
pectivo, excepto se o horario em regime de turnos coincidir
com o seu horario anterior.

6- Se o periodo de substituigdo temporaria referido no nu-
mero anterior incluir dia ou dias considerados de descanso
semanal, no horario que o trabalhador vinha praticando, o
trabalhador tera direito ao pagamento desses dias, na primei-
ra semana de substitui¢do, calculado como trabalho prestado
em dia de descanso semanal.

7- Os trabalhadores que completem 15 anos de servigo
efectivo em regime de turnos terdo preferéncia no preenchi-
mento de postos de trabalho com outro regime de horario,
desde que expressamente o requeiram e possuam as qualifi-
cacdes exigidas para o desempenho da fungao.

8- Qualquer trabalhador impossibilitado, por razdes de
acidente ou doenca profissional, de continuar a prestar tra-
balho em regime de turnos, passara ao horario normal e, se
necessario, sera reconvertido de acordo com o estabelecido
no capitulo XVI.

9- A impossibilidade referida no niimero anterior tera de
ser reconhecida por médico indicado pela empresa. Se o tra-
balhador ndo concordar com o parecer emitido pelo médico
indicado pela empresa, podera pedir a observagdo por junta
médica constituida pelo delegado de saude, por um médico
designado pela SGSP e outro designado pelo trabalhador.

10-Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
descanso obrigatorio apos cinco dias de trabalho consecu-
tivo.

11-Os trabalhadores sujeitos a regime de turnos ndo po-
derdo abandonar o servico sem que os trabalhadores que se
lhes seguem tenham comparecido. A substituicdo devera
verificar-se nas quatro horas seguintes. O periodo excedente
sera remunerado como trabalho suplementar e a empresa tera
de garantir o transporte do trabalhador.

12-O periodo de trabalho diario dos trabalhadores que
prestam servico em regime de trés turnos continuos com
folga alternada, ndo podera exceder oito horas e devera ser
interrompido por um intervalo ndo inferior a meia hora, para

descanso ou refeigdo, que sera contado como tempo efectivo
de servigo.

Clausula 14.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario normal de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho, em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ac-
tividade quando do haja acordo entre a empresa e os traba-
lhadores.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos oca-
sionais de trabalho que ndo justifiquem admissdo de traba-
lhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejui-
z0s importantes.

4- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela respectiva hierarquia, sob
pena de ndo ser exigivel o respectivo pagamento.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

6- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
anterior:

a) Deficientes;

b) A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 10 anos de idade e
as trabalhadoras lactantes durante todo o tempo que durar
a amamentagdo se for necessario para a sua saude ou para a
da crianga;

¢) Menores.

Clausula 15.2

(Limites ao trabalho suplementar)

1- Nenhum trabalhador podera prestar mais de 2 horas su-
plementares por dia, salvo casos excepcionais.

2- O limite maximo de horas suplementares ndo deve ex-
ceder 150 horas anuais.

Clausula 16.*

(Descanso compensatério)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatorio confere ao trabalhador direito a 1 dia completo de
descanso num dos 3 dias seguintes, sem prejuizo da retri-
buigdo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar, desde que superior a 4 horas, confere direito a 1
dia completo de descanso, sem prejuizo da retribuigdo.

Clausula 17.2

(Desempenho de outras funcdes)

1- Quando o interesse da empresa o exija, pode a SGSP
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encarregar temporariamente um trabalhador de servigos nao
compreendidos no objecto do seu contrato, desde que tal mu-
danc¢a ndo implique diminui¢do da retribuicdo, nem modifi-
cacdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- Quando dessa mudanga resultara o desempenho de fun-
¢Oes correspondente a categoria profissional superior aquela
em que esta integrado, o trabalhador recebera, enquanto se
mantiver nessa situacdo, a retribuig¢do minima fixada para
essa categoria.

3- Se o desempenho da funcdo referida no niimero ante-
rior se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180
interpolados, contados num periodo de dois anos, o trabalha-
dor mantera, quando regressar as suas anteriores fungdes, o
direito a retribuicdo superior que recebeu, até que tal dife-
renga seja absorvida pelos aumentos salariais estabelecidos
convencionalmente.

4-Se o desempenho da fungdo referida no numero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 alter-
nados, estes contados num periodo de 2 anos, o trabalhador
adquirira o direito ndo s6 a retribui¢do como a categoria,
com producéo de todos os efeitos desde o dia em que come-
¢ou a desempenha-la.

5- Para efeitos de aquisi¢do do direito a categoria nos ter-
mos do nimero anterior ndo conta o tempo de substituicdo
do trabalhador ausente por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, durante os primeiros doze meses, ou por motivo da
prestacdo de servigo militar.

6- A situagao prevista no numero 1 resultara de designagao
prévia escrita excepto em casos de urgéncia, em que poderdo
ser feitas oralmente, casos em que devera ser confirmada,
por escrito, no prazo maxima de dois dias uteis.

Clausula 18.2

(Desempenho de funcdes inerentes a diferentes categorias)

Sempre que um trabalhador exer¢a fung¢des inerentes a
diferentes categorias ser-lhe-a atribuida a retribuicdo estipu-
lada para a mais elevada.

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho

Clausula 19.?

(Principios gerais)

1- S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do
contrato das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho. A retribui-
¢do compreende a remunerardo de base de todas as outras
prestacdes regulares e feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie. Até prova em contrario, presume-se
constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade
patronal ao trabalhador.

2- As prestagdes devidas a titulo de retribuicao serdo satis-
feitas por inteiro, em numerario, por transferéncia bancaria
ou por outro meio acordado com o trabalhador, até ao ultimo
dia util de cada més.

3- 0O local de pagamento sera o local de trabalho. Sen-
do outro o local de pagamento acordado, o tempo gasto na
deslocag@o, para os de recebimento, sera considerado como
tempo de servigo e como tal remunerado.

4-No acto de pagamento da retribui¢do ou remuneragio,
juntamente com estas a empresa entregara ao trabalhador o
taldo onde conste nome completo, nimero de inscri¢do na
caixa de previdéncia, feriado a que a retribuigdo correspon-
de, discriminagdo relativa ao trabalho suplementar, a traba-
lho em dias de descanso semanal ou feriados, todos os des-
contos ¢ dedugdes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.

Clausula 20.2

(Conceito)

1- Para efeitos de abonos e descontos considera-se:

a) Remuneracdo base mensal - a constante do anexo IV a
este acordo para a categoria e grupo em que o trabalhador se
enquadre;

b) Retribuigdo mensal - a resultante da regra anterior,
acrescida do montante prémio de antiguidade a que, nos ter-
mos da clausula 23.%, o trabalhador tiver direito;

¢) Para efeitos de pagamento dos subsidios de férias e Na-
tal, a retribuicdo média do trabalhador ¢ constituida pela sua
remuneragdo de base, adicionada da média de todos os sub-
sidios ou outras prestagdes regulares que lhe sejam devidas.

d) Retribuigdo diaria - a resultante da seguinte formula:

Retribui¢do mensal
30

RD =

e) Retribuigao horaria - a resultante da seguinte formula:

12 x RM
52xn

RH =

RM = retribui¢do mensal;
n = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 21.7

(Abonos para falhas)

Os trabalhadores classificados como tesoureiros tém di-
reito a um abono mensal para falhas de 85,38 € enquanto
exercerem essas funcdes, sendo esse abono devido também
com os subsidios de férias e Natal.

Clausula 22.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuigao.

2- No ano da admissdo, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato ou no ano em que tenham gozado li-
cenga sem vencimento, os trabalhadores receberdao um sub-
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sidio de importancia proporcional ao do tempo de trabalho
prestado.

4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

a) Sempre que, por motivo de doenca, os trabalhadores
ndo auferirem a integralidade do subsidio de Natal, a empre-
sa pagara o montante previsto no niumero anterior acrescido
da diferencga necessaria a garantir a percepcao daquela inte-
gralidade.

No caso em que regressem do cumprimento do servigo
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagao.

5- Para os trabalhadores com retribui¢do variavel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribui¢do média dos ul-
timos seis meses, ou do tempo decorrido desde o inicio do
contrato, se for inferior.

6- O subsidio de Natal sera pago com o vencimento do
més de novembro.

Clausula 23.2

(Prémio de antiguidade)

1- Os trabalhadores da SGSP terdo direito a um prémio
mensal nos seguintes termos:

De 5 a9 anos - 4495 €
De 10 a 14 anos - 78,92 €
De 15 a 19 anos - 93,03 €
De 20 a 24 anos - 115,64 €
De 25 a 29 anos - 138,25 €
Mais de 30 anos - 166,59 €

2- Os valores fixados no quadro atras sofrerdo automatica-
mente a actualizagdo percentual que se verificar para a actu-
alizagdo da tabela salarial.

Clausula 24.*

(Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

1- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatdrio, em
dia de feriado ou em dia de descanso complementar confere
ao trabalhador o direito de receber o dia em que trabalhou
com um acréscimo de valor igual a duas vezes o da sua retri-
buicao diaria normal.

2- O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um dia
de retribuicao, calculada nos termos do nimero 1 desta clau-
sula, sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro
horas respectivamente em qualquer desses dias.

3- O trabalho nocturno prestado nos dias referidos no nu-
mero | da presente cldusula confere ainda ao trabalhador o
direito ao acréscimo de 25 %, calculado sobre a sua retribui-
¢do horaria.

4- Sempre que a prestagao do trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado se verifique durante o horario normal de
qualquer refeicdo, os trabalhadores terdo direito a essa mes-

ma refeigdo, fornecida gratuitamente.

5- O disposto nos numeros 1, 2 e 4 aplica-se integralmente
aos trabalhadores em regime de turnos, havendo ainda lugar
ao pagamento de uma verba de 67,93 € a todos os trabalha-
dores que prestem servigo em:

1 de janeiro das 0 as 8 horas;

24 de dezembro das 16 as 24 horas;
25 de dezembro das 0 as 8 horas;
31 de dezembro das 16 as 24 horas.

Clausula 25.2

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuigdo referida no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuig@o.

3- O subsidio de férias serd pago antes do inicio das fé-
rias (e em conjunto com a retribui¢do correspondente) ou,
quando as mesmas sejam gozadas em dois ou mais periodos,
antes do inicio do gozo do periodo de maior duracao.

Clausula 26.?

(Remuneraciio do trabalho por turnos)

1- Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos,
folga alternada, tém direito a um acréscimo mensal no valor
correspondente a 25,5 % do vencimento base do grupo H
(349,40 €).

2- Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos,
folga alternada e trés turnos rotativos, folga fixa ao domingo,
tém direito a um acréscimo mensal no valor correspondente
a 20,5 % do vencimento base do grupo H (280,89 €).

3- Os trabalhadores em regime de dois turnos, folga fixa
aos domingos, tém direito a um acréscimo mensal no valor
correspondente a 15,5 % do vencimento base do grupo H
(212,38 €).

4- O acréscimo referido nos niimeros anteriores inclui a
remunerag¢do fixada neste acordo para o trabalho nocturno.

5- Os trabalhadores em regime de 3 turnos rotativos tém,
no horario das 0 as 8 horas, direito a ceia.

6- Se o trabalhador afecto a regime de turnos passar, por
conveniéncia da empresa, a regime de trabalho normal, o va-
lor do subsidio de turno ser-lhe-a mantido até final do ano,
em rubrica separada. No entanto, e por ocasiao das revisdes
salariais posteriores, esse valor serd reduzido a 75 %, 50 %,
25 % e 0 %, respectivamente, nos 1.°, 2.°, 3.° ¢ 4.° anos.

Considera-se trabalhador afecto a regime de turnos aque-
le que se encontre nesse regime ha, pelo menos, seis meses
consecutivos.

7- O trabalhador que tiver laborado em regime de turno
mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso aquele a
que corresponde um subsidio de turno de valor superior, e
passar, por conveniéncia da empresa, a um regime de turno
menos gravoso, mantera, por um prazo igual aquele em que
se manteve naquele regime de trabalho e com um limite ma-
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ximo de doze meses, o direito a receber um subsidio de valor
igual ao que auferiu enquanto prestou trabalho no regime de
turno mais gravoso.

8- Nos casos previstos no niimero anterior e para efeitos
de pagamento dos subsidios de férias e Natal observar-se-a
o0 seguinte:

Subsidio de férias - Se o trabalhador tiver laborado durante
os ultimos 12 meses por um periodo igual ou superior a 180
dias seguidos ou interpolados em regime de turno mais gra-
voso, tera direito a integracdo, no subsidio de férias, do valor
integral do subsidio correspondente aquele regime de turno.

Caso contrario, tera direito a integragdo do valor resultante
da média ponderada dos subsidios de turno efectivamente
auferidos desde 1 de janeiro do mesmo ano.

Subsidio de Natal - Se o trabalhador tiver, desde 1 de ja-
neiro a 31 de outubro, trabalhado em regime de turno mais
gravoso por um periodo igual ou superior a 180 dias, segui-
dos ou interpolados, tera direito a integrag@o, no subsidio de
Natal do valor integral do subsidio correspondente aquele
regime de turno.

Caso contrario, tera direito a integragdo do valor resultante
da média ponderada dos subsidios de turno efectivamente
auferidos entre 1 de janeiro e 31 de outubro.

9- Os trabalhadores que laborem em regime de turnos ha
20 ou mais anos e o deixem de fazer por vontade da empre-
sa, mantém o direito a receber o subsidio tal como se vinha
efectivando.

10-Os trabalhadores que laborem em regime de trés tur-
nos/quatro equipas terdo direito a um subsidio no valor de
9,13 € por cada sdbado ou domingo de presenga, pagavel em
julho e janeiro.

Clausula 27.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar serd remunerado com um acrés-
cimo de 50, 75 e 100 %, respectivamente na 1.7, 2.* ¢ 3. hora
e seguintes.

2- O limite de 150 horas anuais, previsto no numero 2 da
clausula 15.%, apenas podera ser excedido por motivos ab-
solutamente excepcionais, com conhecimento a comissao
sindical da empresa, sendo as horas efectuadas remuneradas
com um acréscimo de 250 % sobre a retribui¢ao normal.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 8 horas sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno e do pagamen-
to da refei¢do, quando ultrapasse as 20 horas, obrigando-se
ainda a SGSP, a assegurar o transporte do trabalhador, desde
que este ndo possa recorrer a transporte normal.

Clausula 28.?

(Remuneracio do trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo
de 25 % sobre a retribuicdo horaria do trabalhador.

Clausula 29.*

(Subsidio de prevencio)

1- Considera-se que um trabalhador faz servigo de assis-
téncia em regime de prevengdo quando efectivamente par-
ticipa da responsabilidade de funcionamento de uma fabrica
ou instalagdes num periodo de fim-de-semana ou feriado ou
durante a semana, encontrando-se localizavel na drea da sua
residéncia e a disposi¢do da empresa.

2- Os trabalhadores integrados em escalas de prevengdo
terdo direito a:

3-41,40 €, por cada dia de prevengdo, em dia de descanso
ou feriado;

4-23,99 €, por cada dia de prevengdo, em dia de trabalho
normal.

5- Ao trabalhador integrado em escalas de prevencdo,
quando chamado a prestagdo de servigo, é-lhe aplicado o re-
gime previsto nas clausulas 14.%, 16.%,24. ¢ 27.2

6- A empresa assegurara o transporte ao pessoal chamado
para o trabalho a realizar no periodo de prevengao.

7- A prestag@o efectiva de trabalho pelos trabalhadores in-
seridos em escalas de prevengd@o so se verificar quando re-
quisitada pelo responsavel, na altura, pelo sector.

Clausula 30.2

(Prémio de vendas)

1- Caso venha a ser cumprido o orgamento de vendas
(51 376 183,40 euros) para o ano de 2000, todo os trabalha-
dores receberdo, no més de janeiro do ano de 2001, o valor
correspondente a 0,5 % do seu vencimento base e, caso seja
trabalhador em regime de turnos, acrescido do valor corres-
pondente ao subsidio de turno.

2- Para futuras negociagdes partir-se-a do principio de que
os aumentos serdo encontrados através de uma vertente fixa
(tabela salarial e outras clausulas de expressao pecuniaria) e
uma vertente variavel a negociar em fungdo do volume de
vendas a partir de uma base minima de 0,5 %.

Clausula 31.7

(Prémio extraordinario)

No ano de 2019 todos os trabalhadores receberao um pré-
mio extraordindrio a pagar de uma sé vez, com o vencimento
do més de maio de 2019, no montante iliquido de 600,00 €,
correspondente a 12 meses.

CAPITULO VII

Transferéncias e deslocacdes

Clausula 322

(Local de trabalho)

Em caso de omissdo no contrato individual de trabalho,
entende-se por local de trabalho a instalagdo da empresa para
a qual o trabalhador foi admitido ou transferido nos termos
do presente acordo.
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Clausula 332

(Transferéncias)

1- Entende-se por transferéncia toda a deslocagdo definiti-
va do trabalhador do local de trabalho, definido nos termos
da clausula anterior, para qualquer outro.

2- A SGSP s6 pode transferir qualquer trabalhador me-
diante o seu acordo escrito ou sempre que a transferéncia
resulte da mudanga de local de todo ou de parte das insta-
lagdes ou da unidade de produgdo onde o trabalhador esteja
colocado, sem prejuizo, neste Gltimo caso, da aplicagdo das
disposicdes legais vigentes sobre a matéria.

3- Em caso de transferéncia do trabalhador que implique a
mudanca de residéncia, a SGSP obriga-se ao pagamento de:

a) Todas as despesas directamente impostas pela mudanga
de residéncia, designadamente as despesas de viagem do tra-
balhador ¢ do seu agregado familiar ¢ de transportes do seu
mobiliario;

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no
valor de 10 % da retribuicdo total do ano anterior ao da trans-
feréncia, no minimo de 571,87 €, para ocorrer aos encargos
com a instala¢do da nova residéncia;

¢) Por ocasido da transferéncia o trabalhador transferido
sera dispensado da comparéncia ao servigo durante cinco
dias.

Clausula 34.2

(Deslocacées - Principios gerais)

1- Sdo pequenas deslocacdes as que permitam a pernoita
do trabalhador no seu domicilio habitual e grandes todas as
restantes.

2- Tém direito a um abono equivalente a 26 % do prego do
litro da gasolina super por quilémetro percorrido, todos os
trabalhadores que utilizem, na deslocagao, viatura propria.

3- O abono referido no niimero anterior ndo sera devido
se a empresa se opuser a utilizagdo, pelo trabalhador, da sua
viatura.

Clausula 35.2

(Regime das pequenas deslocagdes)

Nas pequenas deslocacdes o trabalhador tem direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento de refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo ou
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento, como trabalho extraordinario, do tempo
de trajecto, na parte em que exceda o habitualmente despen-
dido.

Clausula 36.%

(Regime das grandes deslocagdes)

1- Nas grandes deslocacdes, o trabalhador tem direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de transporte, ali-
mentacdo e alojamento durante o periodo da deslocagio;

b) Nas deslocacdes no Continente e Regides Autonomas, a
um abono diario de 8,33 €, a ser pago antes da partida;

¢) Nas deslocacdes ao estrangeiro, a um abono diario de
16,61 €, a ser pago antes da partida;

d) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo de
trajecto de e para o local de trabalho, na parte em que exceda
o habitualmente despendido pelo trabalhador;

e) A um periodo suplementar de descanso remunerado
de 2 dias tteis por cada periodo de 30 dias consecutivos de
deslocacdo territorio nacional, sendo as despesas de viagem
suportadas pela empresa. Por interesse do trabalhador os dias
de descanso a que alude esta alinea poderao ser gozados ime-
diatamente a seguir a chegada;

f) A um periodo suplementar de descanso remunerado de
5 dias tteis por cada periodo de 60 dias consecutivos de des-
loca cdo no estrangeiro, sendo as despesas de viagem supor-
tadas pela empresa.

2- Sempre que a deslocag@o exceder um periodo superior
a 30 dias consecutivos, o trabalhador tem ainda direito a ser
dispensado do trabalho no dia anterior ao da partida.

3- O abono referido na alinea ), do nimero 1 ¢ igualmente
devido nos dias de descanso semanal e feriados, independen-
temente da prestagdo de trabalho.

4- Em caso algum poderdo os dias referidos nas alineas
d) e e) ser descontados nas férias a que o trabalhador tiver
direito.

5- As alineas a) e b) do niimero 1 poderdo ser substituidas
por uma verba global, a acordar entre as partes.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 37.2

(Descanso semanal)

Salvo as excepgdes expressamente previstas no presente
acordo de empresa, o trabalhador ndo integrado em regime
de turnos tem direito a dois dias de descanso por semana,
sabado e domingo, sendo este ultimo de descanso semanal
obrigatorio.

Clausula 38.?

(Feriados)

1- Sao feriados:

a) 1 de janeiro;

18 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;
25 de dezembro.
b) O dia em que em cada concelho for feriado municipal
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ou na falta deste o dia de Quinta-Feira de Ascensdo ou outro
com significado local e a Ter¢a-Feira de Carnaval.

Clausula 39.2

(Férias)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da respectiva
retribui¢do normal, 25 (23 + 2) dias tteis de férias.

2- No ano civil da admissao e findo o periodo de experién-
cia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e meio de férias
por cada més de trabalho, a efectuar até 31 de dezembro,
desde que admitidos no 1.° semestre. Estas férias poderdo ser
gozadas até ao fim do ano.

3-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

4-No ano da cessa¢do do impedimento prolongado o tra-
balhador terd direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano como se
estivesse ininterruptamente ao servigo; se nao puder gozar as
férias no ano da cessagdo do impedimento, podera goza-las
no 1.° trimestre do ano subsequente.

5- Cessando o contrato por qualquer forma, o trabalhador
recebera a retribuigdo correspondente a um periodo de fé-
rias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagdo e o respectivo subsidio. Se o contrato cessar antes
de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano,
o trabalhador receberd ainda a retribuigdo correspondente a
esse periodo e o respectivo subsidio.

6- Os 2 dias de férias adicionais acordados na negociagao
do AE para 2014 (24.° e 25.° dia), vao ser gozados pelos tra-
balhadores fora dos calendarios, isto ¢, serdo gozados por
acordo entre o trabalhador e a sua chefia até final do ano. Em
vista do futuro a concretizagdo do gozo destes 2 dias deve
ser suficientemente flexivel para permitir outra solugdo se
necessario.

Clausula 40.?

(Marcagio do periodo de férias)

1- A marcacao do periodo de férias deve ser estabelecida
de comum acordo entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, a empresa elaborard o mapa de fé-
rias, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores.

3-No caso previsto no nimero anterior, a SGSP s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de junho e 31 de outubro.

4- Em principio, aos trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar devera ser, se possivel, concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5- Por acordo das partes, as férias poderdo ser gozadas em
dois periodos interpolados.

6- A SGSP afixara, até 31 de marco de cada ano, o mapa
definitivo de férias.

7- O periodo de férias sera alterado sempre que, na data do
seu inicio, o trabalhador esteja temporariamente impedido de

as gozar por facto que lhe ndo seja imputavel.

8- Os periodos de férias terdo sempre inicio em dia til.

9- Para os trabalhadores do regime de turno a marcagao de
férias far-se-a nas seguintes condigdes:

15 dias uteis serdo marcados no periodo compreendido en-
tre 1 de junho a 31 de outubro;

7 dias uteis serdo marcados na época do Natal ¢ ou no Na-
tal e Pascoa.

Clausula 41.2

(Doenca no periodo de férias)

Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas interrompidas, desde que a empresa seja do facto in-
formada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da
situa¢do de doenca, na data que as partes acordarem ou, na
falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 42.2

(Violacio do direito a férias)

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos do presente acordo, o trabalhador receberd, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribuicao correspondente ao pe-
riodo em falta e o respectivo subsidio.

Clausula 43.*

(Faltas - Definicao)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 44.*

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao justificadas as previstas nas clausulas seguintes e
injustificadas todas as restantes.

Clausula 45.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas:

a) As faltas motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacOes legais ou a necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel a membros do agregado familiar;

b) As faltas motivadas pelo exercicio de fun¢des em asso-
ciagdes sindicais;

¢) As faltas dadas no exercicio de fungdes em instituicdes
de Seguranca Social ou na qualidade de delegado sindical ou
numero da comissdo ou subcomissoes de trabalhadores, nos
termos da legislacdo respectiva;

d) As faltas dadas por motivo de falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de pais, filhos, genros
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noras, sogros, enteados ¢ padrastos, durante circo dias con-
secutivos;

e) As faltas dadas por motivo de falecimento de avds, ne-
tos, bisavoés, bisnetos, irmaos, cunhados ou de pessoa que
viva em comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador
durante dois dias consecutivos;

1) As faltas motivadas pela realiza¢do de provas de frequ-
éncia ou exames finais de cursos de valorizagao profissional,
durante os dias em que se efectuam as provas;

g) As faltas dadas por ocasido do casamento, até onze dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

h) As faltas dadas por altura do nascimento de filhos, du-
rante trés dias;

i) As faltas determinadas pela participagao em reunides da
comissdo paritaria para que sejam convocados;

j) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
SGSP;

k) As faltas motivadas pela comparéncia a consultas médi-
cas, durante o tempo considerado indispensavel;

) As faltas motivadas por doagdo benévola de sangue, no
dia da doacdo;

m) Necessidade de tratar de assuntos particulares, ndo po-
dendo exceder 4 horas por més, devendo as situa¢des previ-
siveis ser comunicadas a chefia com, pelo menos, 24 horas
de antecedéncia. Em caso de imprevisibilidade, deve ser
apresentada justificag¢@o, que pode ser verbal.

2- Os prazos referidos nas alineas d), e¢) ¢ &) contam-se
a partir do dia imediato aquele em que o trabalhador teve
conhecimento do acontecimento, mantendo o direito a re-
muneracdo do tempo que porventura haja perdido no dia do
conhecimento.

Clausula 46.*

(Regime de faltas dos representantes dos trabalhadores)

1- A SGSP obriga-se a suportar integralmente a retribui¢ao
daqueles dos seus trabalhadores que tiverem sido eleitos diri-
gentes de associagdes sindicais € que nestas exercam fungdes
a tempo inteiro, nos termos do numero seguinte.

2- O disposto no numero anterior apenas ¢ aplicavel a um
nimero maximo de 2 trabalhadores, a designar pelas asso-
ciagdes sindicais que representem na empresa mais de 200
trabalhadores.

3- Aos restantes trabalhadores eleitos dirigentes ou delega-
dos sindicais, bem como aos membros da comissdo ¢ subco-
missdes de trabalhadores, sao atribuidos os créditos de horas
respectivos reconhecidos na legislagdo aplicavel.

Clausula 47.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores mencionados no nu-
mero 3, da cldusula 79.* para além dos créditos de horas ai

mencionados;
b) As faltas dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo.

Clausula 48.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém, salvo o
disposto no niimero seguinte, qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

Clausula 49.?

(Impedimentos prolongados)

1- Sempre que o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe nao seja
imputavel e o impedimento se prolongue por mais de um
més, suspendem-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagao de
trabalho, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis da legisla-
cdo sobre seguranca social e do disposto nos regulamentos
aplicaveis, referidos na clausula 87.?

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao posto de traba-
lho.

Clausula 50.°

(Regresso do trabalhador)

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de quin-
ze dias para se apresentar na empresa, a fim de retomar o
trabalho. Se o nao fizer, podera perder o direito ao posto de
trabalho.

2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 51.2

(Encerramento temporario por facto nio imputavel aos
trabalhadores)

No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicao de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
deste acordo ou das leis gerais de trabalho, nomeadamente a
retribui¢d@o normal, nos termos em que estavam a ser verifi-
cados.

Clausula 52.°

(Licenca sem retribui¢io)

1- A SGSP podera conceder, a pedido dos interessados, li-
cengas sem retribuicao, nos termos da lei.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.
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CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessacao do contrato de trabalho)

O contrato individual de trabalho pode cessar:
@) Por mutuo acordo das partes;
b) Por caducidade;
¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;
d) Por denuncia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 54.°

(Por mituo acordo)

1- E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revo-
gar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo ou
nao.

2- A cessagdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa, e dele sera enviada copia ao sindicato.

3-S3o0 nulas as clausulas do acordo revogatério referido
no numero 2, se quando as quais as partes declarem que o
trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou recla-
mar créditos vencidos.

4-No prazo de sete dias a contar da data da assinatura do
documento referido no numero 2, o trabalhador podera revo-
ga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

5- No caso de exercer o direito referido no nimero ante-
rior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a data do
acordo revogatorio, a menos que faga prova de que a decla-
racdo de revogar o contrato foi devido a dolo ou coacgdo da
outra parte.

Clausula 552

(Caducidade)

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:
a) Findo o prazo para que foi estabelecido;
b) Por reforma do trabalhador.

Clausula 56.*

(Rescisdo do contrato com justa causa)

1- Constitui justa causa de rescisdo do contrato, par parte
da em presa, o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, constitua infrac¢ao dis-
ciplinar que torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagao de trabalho, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

d) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais, seus delegados ou
representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugodes anormais da produtividade do trabalhador;

m)Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

2- A rescis@o do contrato nos termos do nimero anterior
depende sempre de processo disciplinar elaborado em con-
formidade com o presente acordo.

Clausula 57.2

(Justa causa de rescisio por iniciativa trabalhador)

Ao trabalhador € licito rescindir o contrato, sem obser-

vancia de aviso prévio, nas seguintes condigdes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompati-
veis com a continuagao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual de retribui¢do na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condig¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

/) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra e dignidade.

Clausula 58.°

(Consequéncias da rescisao pela SGSP)

1- Em caso de despedimento do trabalhador pela SGSP, a
inexisténcia de justa causa, a inadequacgdo da san¢ao ao com-
portamento verificado, a inexisténcia de processo disciplinar
ou a sua nulidade determinam a nulidade do despedimento
que tiver sido declarado, mantendo o trabalhador o direito a
retribuigdo e a todas as regalias que deveria normalmente ter
auferido desde e a data do despedimento ate a data da senten-
ca, bem como a reintegragdo na SGSP no respectivo cargo
ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

2- Em substitui¢do da reintegracdo na SGSP o trabalhador
poderé optar por uma indemnizagdo de antiguidade corres-
pondente a um més de retribuicdo por cada ano ou frac¢do,
nao podendo, contudo, ser inferior a trés meses. O tempo
decorrido até a data da sentenca sera contado para efeitos de
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determinagdo da antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de candidatos a corpos gerentes de associa-
¢oes sindicais ou dirigentes, delegados sindicais, e membros
da comissdo ou subcomissdes de trabalhadores, em exerci-
cio de fungdes ou que tenham cessado fungdes ha menos
de cinco anos ou, ainda de trabalhadores que tenham sido
membros de piquetes de greve ocorrida nos ultimos meses
cujos nomes tenham sido previamente indicados a empresa,
a indemnizagdo devida correspondera ao dobro da que lhe
caberia nos termos do nimero anterior ¢ nunca inferior a re-
tribuicdo correspondente a doze meses de servigo.

Clausula 59.2

(Consequéncias da rescisio com justa causa por iniciativa do
trabalhador)

Cessando o contrato de trabalho por despedimento com
justa causa por iniciativa do trabalhador, nos termos das ali-
neas b) a f) da clausula 57.% este tera direito a indemnizagao
prevista no nimero 2 da clausula 58.%

Clausula 60.?

(Denuncia unilateral por parte do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho, por decis@o unilateral, devendo comunicé-
-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

Clausula 61.2

(Despedimento de representantes dos trabalhadores)

1- O despedimento de membros de corpos gerentes das as-
sociagoes sindicais, de delegados sindicais, de membros da
comissdo e subcomissdes de trabalhadores e suas comissdes
coordenadas fica sujeito ao disposto nos numeros seguintes
durante o desempenho das suas fungdes e ate cinco anos
apods o seu termo.

2- Elaborado o processo disciplinar, nos termos do pre-
sente acordo, o despedimento s6 pode ter lugar por meio de
accdo judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalha-
dor interessado e a comissao de trabalhadores no caso de se
tratar de um seu membro, ou a associa¢do sindical, no caso
de se tratar de um membro dos seus carpos gerentes ou de
delegado sindical.

3-No caso referido na ultima parte do niimero anterior
nota de culpa e a copia do processo disciplinar serdo envia-
das ao sindicato em que o trabalhador se encontra inscrito
para efeito de emiss@o do respectivo parecer.

4- Para efeitos desta clausula, entende-se por corpos ge-
rentes das associagdes sindicais os 6rgaos executivos, juris-

dicional, fiscalizador e consultivo e a mesa da assembleia
geral ou orgdos equivalentes, bem como os érgdos regionais
previstos nos respectivos estatutos, desde que, num caso e
noutro, os respectivos membros sejam eleitos.

CAPITULO X

Disciplina no trabalho

Clausula 62.*

(Competéncia disciplinar)
A SGSP tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao
seu servigo competindo-lhe o exercicio de tal poder com ob-

servancia das normas consignadas na lei e no presente acor-
do.

Clausula 63.7

(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

A acgao disciplinar exerce-se obrigatoriamente por via
do processo disciplinar, salvo se a sang¢do for a de repreensao
simples.

Clausula 62.*

(Formalidades)

1- O processo disciplinar € escrito e deve ser instaurado,
sob pena de caducidade (do direito de perseguicao discipli-
nar), nos 60 dias subsequentes aquele em que o superior hie-
rarquico, com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da presumivel infracgdo.

Se porém tiverem decorrido mais de 30 dias sobre a data
em que o superior hierarquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infrac¢do, sem que o processo disci-
plinar tenha sequer sido iniciado, ndo podera ser aplicada a
sangao disciplinar de despedimento.

2- Independentemente da natureza da infracgdo, o proces-
so disciplinar contera sempre a auséncia do trabalhador.

3- Sempre que ao trabalhador sejam imputados factos sus-
ceptiveis de serem considerados justa causa de despedimen-
to, a empresa comunicara por escrito aquele e a comissao de
trabalhadores a sua inteng@o de proceder ao despedimento, o
que fara acompanhar de nota de culpa.

4- A nota de culpa contera a descri¢ao fundamentada dos
factos imputaveis ao trabalhador, bem como as normas con-
sideradas violadas.

5- O trabalhador dispde do prazo de cinco dias Uteis para
apresentar a sua resposta a nota de culpa, bem como deduzir
os elementos que considera relevantes a descoberta da ver-
dade.

6- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguida-
mente, fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias
uteis a contar do momento em que lhe seja entregue copia
do processo.

7- Findo o processo disciplinar, o instrutor elaborara um
relatdrio final no qual se pronunciara, designadamente, sobre
a materialidade dos factos imputados, sua qualificacdo e gra-
vidade e podera propor a san¢ao a aplicar.

2863



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®27,22/7/2019

8- Sempre que a sangdo proposta seja o despedimento,
copia do relatério do instrutor sera enviada a comissdo de
trabalhadores.

9- O processo disciplinar devera, sob pena de caducidade,
estar concluido no prazo de 180 dias, a contar da entrega
da nota de culpa, podendo, no entanto, este prazo ser alar-
gado até ao limite legal nos casos de maior complexidade
ou dificuldade e desde que devidamente fundamentados no
processo pelo instrutor.

10-O processo considera-se concluido com a comunica-
¢do pessoal da decis@o final ou com a sua remessa, sob re-
gisto, para o domicilio do trabalhador, constante do processo
individual.

Clausula 64.2

(Suspensao preventiva)

1- Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicao.

2- A suspensio do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comissdo de trabalhadores em efectivi-
dade de funcdo ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos
locais e actividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungodes.

Clausula 65.2

(Sangdes disciplinares)

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho até doze dias;

d) Despedimento.

2- A suspensao da prestagdo do trabalho nao pode exceder,
em cada ano civil, o total de 30 dias.

3- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infrac¢do e a culpa do infractor, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pela mesma infracgao.

4- A retribuigdo perdida pelo trabalhador em consequéncia
da sangdo prevista na alinea ¢) do numero 1 ndo reverte para
o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, mas o
pagamento as institui¢des de previdéncia das contribui¢des
devidas, tanto por aquele como pela empresa, sobre as remu-
neragdes correspondentes ao periodo de suspensao, ndo fica
dispensado.

5- A empresa devera comunicar ao sindicato a aplicagdo
das penalidades previstas nas alineas b), ¢) e d) do numero
1 desta clausula no prazo de cinco dias apos a aplicagio e os
motivos que as determinam.

Clausula 66.*

(Registo de sancdes)

A sang¢ao disciplinar constara de registo proprio, que sera
facultado aos trabalhadores sempre que o requeiram e ao
sindicato em que estejam inscritos, quando autorizados por
aqueles.

Clausula 672

(Sancgdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver legitimamente reclamado individual ou colecti-
vamente contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em sindicatos, insti-
tuicdes de Seguranca Social, comissdo ou subcomissdes de
trabalhadores e comissao paritaria;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sangédo sob a aparéncia de punic¢do de outra falta
quando tenha lugar até dois anos apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do niumero anterior ou
até cinco anos ap6s o termo das fungdes referidas na alinea ¢)
do mesmo niimero ou da data da apresentag@o da candidatura
a essas fungdes quando as nio venha a exercer.

Clausula 68.2

(Consequéncias da aplicacio de sanc¢des abusivas)

1- Se a empresa aplicar alguma sang@o abusiva nos casos
previstos nas alineas @), b) e d) do niimero 1 da clausula ante-
rior indemnizara o trabalhador, nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a dez vezes a importancia da retribuigdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizagdo nunca
sera inferior ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do nimero 1 da clausula anterior inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas @) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho
Cléausula 69.*

(Parentalidade)

1- A empresa assegurara as trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes as condi¢des de seguranca e satide no
trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para a sua
seguranga e saude.

2- E garantido as mulheres trabalhadoras o direito a rece-
ber a mesma retribuicdo que os homens trabalhadores em
trabalho igual ou de valor igual.

3- Além do estipulado no presente acordo para a generali-
dade dos trabalhadores, sdo ainda assegurados os seguintes
direitos de proteccdo da parentalidade:

a) A mae e o pai trabalhadores, por nascimento de filho,
tém direito a uma licenga parental inicial de 120 ou 150 dias,
podendo partilhar entre si esse periodo de licenga, com ex-
cepcao de 6 semanas a seguir ao parto que sao exclusivas da
mae;
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b) A licenga referida na alinea anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusi-
vo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de
15 dias consecutivos, apds as 6 semanas iniciais exclusivas
da mae;

¢) A licenga por parto de nado-morto é equiparado a licen-
¢a parental inicial;

d) A mde que amamenta o filho tem direito a dispensa de
dois periodos diarios distintos, de uma hora cada, de acordo
com o interesse da crianga.

No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, qualquer dos
progenitores tem direito a dispensa de dois periodos diarios
distintos, de uma hora cada, de acordo com o interesse da
crianga, até esta perfazer 1 ano de idade, desde que ambos
exer¢am atividade profissional.

4- A empresa deve afixar nas suas instalagdes toda a in-
formacgdo sobre a legislag@o referente ao direito de parenta-
lidade.

Clausula 70.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Sem prejuizo de tratamento mais favoravel previsto
na Lei n.° 116/97, de 4 de novembro, os trabalhadores do
quadro de pessoal permanente da empresa que frequentem
cursos oficiais ou oficializados que contribuam para a sua
valorizagdo profissional tém direito:

a) A abandonar o local de trabalho, sem perda de retribui-
¢do, as 16 horas dos dias em que tenham aulas;

b) A dispensa da prestagdo de trabalho, sem perda de re-
tribuigdo nos dias em que tenham provas de exame final ou
de frequéncia;

¢) A um complemento anual para despesas escolares nos
termos previstos no nimero 2;

d) A um dia de dispensa por ano e por disciplina, até ao
maximo de oito, para preparacdo de exames, sem perda de
retribuigdo.

2- O complemento anual para despesas escolares referido
na alinea ¢) do numero anterior - no valor maximo de 40 %
do salario base do grupo G sera processado da seguinte for-
ma:

a) No inicio do ano escolar, o equivalente a dois ter¢os das
despesas com matriculas e livros, documentalmente compro-
vadas, ate a0 maximo de um ter¢o da verba anual;

b) Em cada um dos oito meses seguintes, a 1/12 do mon-
tante maximo anual.

3- Séo deveres especificos dos trabalhadores-estudantes:

a) Apresentar no inicio do ano escolar documento compro-
vativo da matricula nos respectivos cursos;

b) Apresentar, nos dez dias subsequentes ao termo de cada
periodo escolar, documento comprovativo da respectiva as-
siduidade;

¢) Apresentar, no final do ano escolar, documento compro-
vativo do aproveitamento em, pelo menos, 50 % das discipli-
nas em que estiver inscrito;

d) Indicar, no inicio do ano escolar, o horario de funciona-
mento das aulas e suas eventuais alteragoes.

4- O cumprimento do estipulado no nimero anterior é con-

dicdo indispensavel para que o trabalhador possa beneficiar
dos direitos estabelecidos no niimero 1.

Clausula 71.2

(Formacio e reciclagem)

A empresa fomentara a organiza¢do de um plano de for-
magao e reciclagem, o qual devera ter em atencdo as suas
prioridades e necessidades. Este plano de formagao podera
abranger, nomeadamente:

a) Cursos, seminarios ou estagios a realizar no pais ou no
estrangeiro;

b) Trabalho de formagdo a realizar na empresa individu-
almente ou através de grupos profissionais constituidos para
o efeito;

¢) Analise de publicagdes com interesse no campo especi-
fico da actividade profissional.

CAPITULO XII
(Seguranca, satuide e higiene no trabalho)

Clausula 72.2

(Principios gerais)
A SGSP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condicdes de higiene e a prover os locais com os indispensa-
veis requisitos de se seguranca.

Clausula 73.#

(Medicina no trabalho)

A SGSP mantera em funcionamento um servigo de me-
dicina no trabalho preventiva, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis, a quem compete:

a) Exames médicos que em fungdo do exercicio da activi-
dade profissional se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em vista 0s expostos a riscos especificos e os indivi-
duos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condigdes do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalha dores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

¢) A obtengdo e fornecimento ao servigo de seguranga ou
da comissdo de seguranga de dados sobre o estado sanitario
das instala¢des da empresa;

d) Promover através do servigo de seguranca ou da comis-
sdo0 de seguranga a consciencializagdo dos trabalhadores so-
bre matéria de higiene e seguranga.

CAPITULO XIII

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 74.2

(Principio geral)
A SGSP ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade
sindical e organizagdo dos trabalhadores a nivel da empresa.
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Clausula 75.2

(Comunicacio 2 empresa)

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a SGSP a identi-
ficagdo dos dirigentes ¢ delegados sindicais, bem como dos
membros das comissdes sindicais, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia em
locais reservados as comunicagdes sindicais.

2- Idéntico procedimento sera observado em caso de subs-
tituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 76.%

(Atribuicdes das comissdes e delegados sindicais)

As comissodes intersindical, sindical e os delegados sindi-
cais tém competéncia para interferir, apresentar propostas e
ser consultados em tudo o que respeite a defesa dos interes-
sados socio profissionais dos trabalhadores podendo, para o
efeito, circular livremente nas instalagdes da empresa dentro
das horas normais de servigo.

Clausula 77.2

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo de tra-
balhadores delegado sindicais e ainda os trabalhadores que
desempenhem funcdes em institui¢des de seguranca social
ou na comissao paritaria, tém direito de exercer normalmen-
te as suas funcdes nos locais de trabalho ou fora dele sem que
de tal exercicio resulte prejuizo para os direitos regalias ou
garantias previstos na lei ou neste acordo.

2- Os dirigentes sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fungdes, do crédito estabelecido na cldusula 44.* do pre-
sente acordo.

3- Para o exercicio das fung¢des dispde cada delegado sin-
dical de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a cinco
por més, ou a oito, tratando-se de delegado membro da co-
missao sindical ou intersindical.

Clausula 78.%

(Instalacdes para as organizacdes representativas dos trabalhadores)

1- A SGSP ¢ obrigada a manter sempre a disposi¢do dos
delegados sindicais e da comissao de trabalhadores, para seu
uso exclusivo, uma sala no interior da empresa, adequada
ao exercicio das suas fungdes, para cada uma das estruturas
representativas dos trabalhadores.

2- A SGSP ¢ obrigada a por a disposi¢do dos representan-
tes dos trabalhadores locais adequados para a afixagdo de
documentos formativos e informativos, de natureza laboral,
sindical ou de interesse geral, ndo pondo qualquer dificulda-
de a sua entrega e difusdo, tendo aqueles o cuidado de ndo
prejudicar a laboragao.

Clausula 79.2

(Reunides com a administracio)

1- A comissdo sindical ou intersindical da empresa reune,
de comum acordo, com a administragdo ou seus representan-

tes, sempre que uma ou outra das partes o julgarem conve-
niente, dentro do horario normal de trabalho e sem perda de
retribui¢do. Em caso de urgéncia poderdo tais reunides ter
lugar fora das horas de servigo.

2- Para cada reunifo referida no numero anterior, as partes
terdo conhecimento prévio da agenda a tratar ¢ das respecti-
vas propostas. Destas reunides serdo lavradas actas conclu-
sivas.

Clausula 80.*

(Plenarios de trabalhadores)

1- Fora do horario normal de trabalho podem os trabalha-
dores reunirem-se no local de trabalho, sempre que convoca-
dos pelas comissdes referidas no nimero 3, ou por um ter¢o
ou 50 trabalhadoras da respectiva unidade de produgao, sem
prejuizo da normal idade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

2- Com ressalva do disposto da ultima parte do nimero
anterior, os ¢ trabalhadores da empresa tém direito a reunir-
-se durante o horario normal de trabalho, at¢ um periodo ma-
ximo de 30 horas por ano (15 para as reunides convocadas
pela comissdo de trabalhadores e 15 para as convocadas pela
comissdo intersindical ou sindical), que contardo para todos
os efeitos como tempo de servigo efectivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

3- As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser
convocadas pelas estruturas representativas dos trabalhado-
res e comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de
um dia.

4- O trabalhador que no momento do plenario esteja a exe-
cutar trabalhos de natureza urgente s6 ndo podera participar
neste se, com a antecedéncia necessaria para poder reclamar
junto das suas estruturas representativas, lhe for comunicado
que da suspensdo do trabalho resultam prejuizos graves para
a empresa e lhos identificarem com clareza. Exceptua-se da
obrigatoriedade de comunicagdo prévia qualquer caso de
avaria ndo previsivel.

CAPITULO X1V
Prestacoes de caracter social

Clausula 81.7

(Refeitorio)

1- A SGSP dispde de refeitério destinado a confeccdo e
fornecimento de refeicdes aos seus trabalhadores.

2- Aos trabalhadores que ndo t€m acesso ao refeitorio ¢é
atribuido um subsidio de refei¢do por cada dia de trabalho:

Almocgo/Jantar/Ceia - 9,99 €

Pequeno-almocgo - 3,02 €

3-Ver: Acordo complementar entre as partes no
processo negocial de revisdo do AE entre a SGSP e a
FEVICCOM/2016 (relativo a clausula 82.* do AE - refeit6-
rio), (anexo a acta de negociagdes directas de 7 de margo de
2016), datado de 7 de margo de 2016.
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Clausula 82.*

(Transportes)

1- A SGSP obriga-se a manter o presente servigo de trans-
portes dos seus trabalhadores.

2- Qualquer alterag@o ao esquema de transportes existen-
tes tera de ser objecto de negociacdo entre a empresa ¢ as
estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 83.2

(Regalias sociais)

1- Em instrumentos internos da empresa estdo regulamen-
tados esquemas complementares das seguintes prestagdes de
Seguranca Social:

— Subsidio a trabalhadores com filhos deficientes;
Despesas com medicamentos;

— Subsidio de doenga;

Subsidio de funeral;

Reforma;

— Subsidio de nascimento;

Subsidio de sinistro o ou doenga profissional.

2- Copias dos instrumentos referidos no numero 1, autenti-
cados pela administrac¢@o e sancionados pela comissdao nego-
ciadora sindical, ficarfo arquivadas nas associagoes sindicais
signatarias.

3- Arevisdo para introdugdo de qualquer alteragao dos ins-
trumentos a que se refere o niimero 1 tera obrigatoriamente
de ser precedida de negociagdes com as estruturas represen-
tativas dos trabalhadores.

4- O direito de iniciativa do processo de revisao aludido no
numero anterior compete a SGSP. O exercicio do direito de
iniciativa pode, no entanto, ser objecto de proposta por parte
dos organismos representativos dos trabalhadores.

5- Todos os esquemas previstos no numero 1 sdo devidos a
trabalhadores da empresa, independentemente da sua admis-
sdo ser posterior aos referidos regulamentos, a excepcao do
complemento de reforma para os trabalhadores admitidos a
partir de 31 de margo de 2002, independentemente do tipo de
contrato de trabalho.

Clausula 84.*

(Seguro de saude)

A todos os trabalhadores da SGSP ¢ garantido um segu-
ro de satide nas exactas condi¢des vigentes para os quadros
técnicos.

Clausula 85.*

(Seguro de acidentes pessoais)

Sera garantido a todos os trabalhadores um seguro de aci-
dentes pessoais no valor de 50 000,00 € cobrindo morte ou
incapacidade permanente, em qualquer situacdo de acidente
na vida.

Clausula 86.*

(Seguro de vida)
Sera garantido a todos os trabalhadores um seguro de

vida com o capital, no valor de 50 000,00 €, em caso de mor-
te ou invalidez absoluta e definitiva, nos termos contratados
na respectiva apolice.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 87.2

(Constituiciio)

1- E criada uma comissdo paritaria constituida por quatro
elementos, cabendo a cada uma das partes designar os seus
dois representantes.

2- A comissdo paritaria delibera por maioria, dispondo
cada dos seus elementos de um voto.

3-Nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor do presen-
te acordo cada uma das partes comunicardo, por escrito, os
nomes dos representantes efectivos e suplentes, devendo a
constitui¢do final da comissao ser informada ao Ministério
da Economia e Emprego para publicag¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

4- O mandato dos membros da comissao ¢ de um ano, ao
fim do qual poderao ser substituidos pelas partes que os de-
signaram, mediante comunicagao escrita a outra parte e res-
pectiva publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- As deliberagdes tomadas no uso da competéncia esta-
belecida no nimero 1 da clausula 89.%, produzirdo efeitos a
data da recepgao do pedido de reunido se outra posterior nao
vier a ser acordada.

6- Cada uma das partes pode fazer-se assistir por um as-
SEesSOr.

Clausula 88.?

(Atribuigdes)

1- Compete a comissao paritaria interpretar as disposi¢des
do presente AE, incluindo a eventual criacdo de novas cate-
gorias profissionais, defini¢do dos descritivos e respectivos
enquadramentos.

2- A comissao podera também emitir parecer e prestar in-
formagdes sobre matérias de natureza técnica ou aplicagdes
casuistica de disposicdes deste acordo que lhes sejam sub-
metidas pelas partes.

Clausula 89.*

(Funcionamento)

1- A comissdo retne sempre que convocada por escrito por
uma das partes.

2- A convocatoria referida no numero anterior sera envia-
da a cada um dos membros da parte destinataria da propos-
ta com a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data da
reunido proposta e sera sempre acompanhada da agenda de
trabalho sugerida.

3-No final de cada reunido sera lavrada ¢ assinada a res-
pectiva acta.
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Clausula 90.*

(Deliberagoes)

1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar estando pre-
sente a totalidade dos seus membros.

2- Nas delibera¢des cada uma das partes dispde de dois
votos.

3- As deliberagdes tomadas no uso da competéncia es-
tabelecida no da clausula 89.* consideramos, para todos os
efeitos, como integrando o presente acordo de empresa e sdo
automaticamente aplicaveis as partes.

4- As deliberagdes referidas no nimero anterior serdo de-
positadas no Ministério do Trabalho e Solidariedade para
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 91.2

(Comissio arbitral)

1- Sempre que, no uso das competéncia conferidas pelo
numero 1 da clausula 89.%, a comissdo paritaria ndo consiga
deliberar, sera a questdo considerada controvertida e subme-
tida a uma comissao arbitral.

2- A comissdo sera constituida por trés membros, desig-
nando cada uma das partes o seu arbitro e escolhendo estes,
de comum acordo, o terceiro de entre pessoas de reconhecida
competéncia que nao tenham interesse directo no litigio.

3- A parte que decidir submeter a comissao arbitral a ques-
tdo controvertida comunicara a outra parte o nome do seu
arbitro.

4- Os arbitros de parte dispdoem de oito dias para encontrar
o terceiro arbitro.

5- O parecer da comissdo arbitral devera ser proferido no
prazo de oito dias apds ser encontrado o terceiro arbitro.

6- O texto do parecer dos arbitros sera aceite pela comissao
paritaria e depositado para publica¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego como regulamentac@o do presente acordo.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais
Cléusula 92.*

(Reclassificagdo ou reconversio)

1- A SGSP obriga-se a fazer a reconversdo e aproveita-
mento para novas tarefas dos trabalhadores que, por forga
de doenga profissional ou acidente de trabalho clinicamente
aprovados, se incapacitem, ou cujas fun¢des tenham sido to-
madas injustificadas.

2- A remuneracdo do trabalhador reconvertido pela cate-
goria correspondente a grupo salarial inferior manter-se-a.
Porém, nas revisdes salariais seguintes apenas beneficiardo
de 75 %, 50 % e 25 % dos aumentos verificados na anterior
categoria, respectivamente nos 1.°, 2.° e 3.° anos, até que a
sua remuneragdo se a idéntica a dos restantes trabalhadores
do grupo para que foi reconvertido.

3- Se da reconversao resultar que o trabalhador deixe de

estar integrado em regime de turnos, cessa o direito ao res-
pectivo subsidio, mantendo, porém, sem prejuizo do dispos-
to no numero 2, o direito ao valor que vinha auferindo a tal
titulo, o qual deve ser mantido em rubrica separada, enquan-
to ndo for absorvido pelas movimentacdes salariais.

4- A reconversdo tecnologica ndo podera, em caso algum,
constituir fundamento de despedimentos individuais ou co-
lectivos.

Clausula 93.2

(Subcontratacio de mao-de-obra)

A SGSP nao devera subcontratar mao-de-obra fora dos
seguintes casos:
a) Para tarefas transitorias concretamente determinadas;
b) Para ocorrer a situagdes pontuais de acréscimo impre-
visto de trabalho;
¢) Em qualquer outra situagdo, desde que devidamente
fundamentada.

ANEXO I

Condigoes especificas de admissao
Carreiras profissionais
Transformacio

1- Condigdes de admissao

— 3.°ciclo do ensino basico ou equivalente

— 18 anos de idade

2- Acesso

Os praticantes de:

Operador de fornos e autoclave

Operador de manufacturas

Operador de serigrafia e écrans

Operador de transformagao de vidro

Controlador - verificador de qualidade
ascendem a pré-oficiais decorridos 2 anos naquela categoria.

Os pré-oficiais ascenderdo a oficial decorridos 2 anos na-
quela categoria.

Os oficiais ascenderdo a oficial principal I desde que se
verifique, cumulativamente:

Conhecimento e experiéncia que permitam desempenhar
as tarefas do descritivo de fungdes;

Zelo profissional, assiduidade e minimo de 5 anos de per-
manéncia na respectiva categoria.

Nota: O tempo minimo de permanéncia pode, a titulo excepcional, ser
dispensado por proposta fundamentada da chefia.

Escritorios

1- Condigdes de admissdo

— 3.°ciclo do ensino basico ou equivalente

— 18 anos de idade

2- Acesso

Os praticantes ascenderdo a estagiarios decorridos 2 anos
naquela categoria.

Os estagiarios ascenderfo a escriturarios decorridos 3 anos
naquela categoria.
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Os escriturarios ascendero a assistente administrativo I
desde que se verifique, cumulativamente:
a) Conhecimento e experiéncia que permitam desempe-
nhar as tarefas do descritivo de fungdes;
b) Zelo profissional, assiduidade e minimo de 5 anos de
permanéncia no escaldo A das respectivas categorias.
Nota: O tempo minimo de permanéncia pode, a titulo excepcional, ser
dispensado por proposta fundamentada da chefia.

Os operadores de computador I ascenderdo a II decorridos 2 anos na-
quela categoria.

Manutencio, instrumentistas, electricistas e
metalirgicos

1- Condicoes de admissao

— 3.%ciclo do ensino basico ou equivalente

— 18 anos de idade

2- Acesso

Os praticantes ascenderao a pré-oficiais decorridos 2 anos
naquela categoria.

Os pré-oficiais ascenderao a oficial ou instrumentista I de-
corridos 3 anos naquela categoria.

Os instrumentistas I ascenderdo a II decorridos 3 anos
como I ou 2 anos a requerimento do trabalhador e ap6s pres-
tagdo de provas de aptidao.

Os oficiais ascenderao a oficial principal I desde que se
verifique, cumulativamente:

a) Conhecimento e experiéncia que permitam desempe-
nhar as tarefas do descritivo de fung¢des;

b) Zelo profissional, assiduidade e minimo de 5 anos de
permanéncia no escaldo A das respectivas categorias.

Nota: O tempo minimo de permanéncia pode, a titulo excepcional, ser
dispensado por proposta fundamentada da chefia.

Técnicos de desenho

1- Condigdes de admissao
— 3.°ciclo do ensino basico ou equivalente
— 18 anos de idade

ANEXO II

Definicao de categorias

Agente de servicos administrativos - E o trabalhador
que executa tarefas diversas de natureza administrativa tais
como, estabelecer ligagdes telefonicas e efectuar registos de
chamadas, operar aparelhos de telex e telefax, recepcionar,
expedir, registar e distribuir correspondéncia e outra do-
cumentacdo, reproduzir e arquivar documentos, atender e
acompanbhar visitantes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
as tarefas mais especializadas de natureza administrativa.
Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente maquinas
de contabilidade, de tratamento automatico de informagao
(terminais de computador e micro-computadores), teleim-
pressoras, telecopiadores e outros. Pode exercer fungoes de
secretariado, traduzir e retroverter documentos, podendo ser-
-lhe atribuida a coordenagdo técnica de profissionais menos

qualificados.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que, com meios
adequados, nomeadamente manuais, assegura a movimen-
tagdo de matérias-primas e acessorias, dentro ¢ fora dos ar-
mazéns, podendo conferir as quantidades ou pesagens dos
artigos entrados ¢ saidos.

Auxiliar de transformagdo de vidro - E o trabalhador que,
nos sectores de transformacdo de vidro, coadjuva os opera-
dores na execug¢ao das tarefas que lhes estdo atribuidas.

Carpinteiro - E o trabalhador que executa trabalhos de
conservagdo, reparacdo ou constru¢do em madeira ou ma-
teriais similares utilizando ferramentas ou maquinas-ferra-
mentas adequadas; tem a seu cargo a execu¢ao dos moldes
em madeira destinados a fabricagdo.

Controlador verificador de qualidade - E o trabalhador
que tem como fung¢do determinar por processos compa-
rativos, ensaios fisicos e outros, as caracteristicas de qua-
lidade do vidro, nomeadamente, dimensionais, resisténcia,
fragmentagdo ou choque mecanico e térmico, deformagdes
e distorcdo optica, defeitos de pasta ¢ superficie, segundo
métodos que lhe sdo definidos e utilizando técnicas e equipa-
mentos adequados; regista os resultados obtidos, compara-
-os com os das normas adoptadas e informa a sua chefia dos
desvios observados; elabora relatorios de controle, atribui
numero de lote as qualidades de vidro com as mesmas ca-
racteristicas, propondo a sua aceitacdo ou rejeigdo; controla
o vidro directamente a saida da linha ou armazenado ¢ faz a
recepcdo qualitativa do vidro recebido do exterior; providen-
cia pelo correcto funcionamento e estado geral da limpeza
das instalagdes em que actua.

Quando em servigo no controlo de qualidade de produ-
¢oes - float - assegura, quando necessario, evacuacdo do vi-
dro defeituoso para o circuito de casco defeituoso através de
trape ou ducha.

Electricista - E o trabalhador que tem por funcio insta-
lar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica nos
equipamentos ¢ instalagcdes da empresa; vigiar ¢ controlar a
producdo, transformagao e ou distribuicdo de energia eléc-
trica em centrais, subestacdes ou postos de transformagao e
seccionamento.

Encarregado - E o trabalhador que tem como fungio di-
rigir, coordenar e controlar um grupo de trabalhadores que
integram uma sec¢do da empresa; organiza, podendo com-
participar na sua execugdo, o trabalho em ordem a assegu-
rar o regular funcionamento da sec¢ao; distribui as tarefas a
executar e verifica e controla os trabalhos realizados; redi-
ge comunicagdes de ocorréncias para apreciagdo superior;
organicamente, pode ainda chefiar, continuamente ou nao,
encarregados menos qualificados.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do servigo
onde trabalha, nomeadamente redige, relatorios, cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia para a respectiva
profissao.

2869



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®27,22/7/2019

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungio
a recepgdo, o armazenamento de boas condigdes de arruma-
¢do e a conservagdo e entrega de materiais, ferramentas e
matérias-primas; regista os movimentos de entrada e saida
e controla as existéncias; providencia pela reposi¢do dos ni-
veis de stocks, podendo propor altera¢des aos parametros de
gestdo dos artigos cujo consumo tal justifique.

Instrumentista - E o trabalhador que monta, conserva,
detecta e repara avarias, calibra e ensaia instrumentos elec-
tronicos, eléctricos, electro-mecanicos; electro-pneumaticos,
pneumaticos hidraulicos e servo-mecanismos de medida,
proteccdo e controle industrial, na fabrica, na oficina ou nos
locais de utilizagdo, utilizando apareclhagem adequada. Guia-
-se, normalmente por esquemas e outras especificagdes téc-
nicas.

Oficial principal - E o trabalhador que, na sua area de
actuacdo especializada, tem a seu cargo as tarefas de maior
complexidade e exigéncia técnica e de maior nivel de res-
ponsabilidade; pode ser-lhe atribuida a coordenagdo de pro-
fissionais menos qualificados.

Operador de computador - E o trabalhador que prepara,
abastece e opera uma maquina automatica de tratamento de
informac@o; prepara os equipamentos consoante os traba-
lhos a executar; recebe o programa em cartdes ou em suporte
magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola, accio-
nando dispositivos adequados; coloca papel na impressora
e suportes magnéticos nas respectivas unidades de leitura e
escrita; introduz, se necessario, dados nos leitores; vigia o
funcionamento do computador ¢ executa as manipula¢des
necessarias, consoante as instrugdes recebidas; retira o pa-
pel impresso e os suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario, para a execugdo de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota os
tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actua-
lizados os registos ¢ os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode operar com consola e com mate-
rial periférico.

Operador de fornos e autoclave - E o trabalhador que
tem a seu cargo a condugdo de fornos de témpera e de cur-
var ¢ autoclaves; opera, vigia ¢ regula os equipamentos de
acordo com os parametros de condugdo; monta ¢ afina ferra-
mentas; procede a alimentacdo e desalimentagdo dos fornos
e autoclaves; auto controla os produtos de acordo com as
respectivas normas ¢ especificagdes; cumpre os programas
de produgdo em conformidade com as fichas técnicas dos
produtos a elaborar; preenche os mapas de controle de pro-
dugdo e de qualidade; providencia pela conservagao e lubri-
ficagdo dos equipamentos, bem como pela limpeza do seu
local de trabalho.

Operador de manufactura - E o trabalhador que nos sec-
tores de transformacgéao de vidro opera maquinas automaticas,
semi-automaticas e manuais de cortar, biselar, furar e lavar;
vigia e regula os equipamentos, de acordo com os parame-
tros estabelecidos; monta e afina ferramentas; procede a ali-
mentacdo e desalimentag@o dos equipamentos; auto-controla
os produtos de acordo com as respectivas normas ¢ especifi-
cacdes; cumpre os programas de produgdo em conformidade

com as fichas técnicas dos produtos a laborar; preenche os
mapas de controle de produgdo e de qualidade; providen-
cia pela conservagao e lubrificagdo dos equipamentos; bem
como pela limpeza do seu local de trabalho.

Operador de movimentagéo e cargas - E o trabalhador a
quem compete executar, utilizando meios adequados (equi-
pamento de transporte/movimentacao e utensilios/materiais)
e de acordo com instrugdes que recebe, operagdes de movi-
mentacdo de produtos acabados, materiais, matérias-primas
e outros, arrumagao nas diversas zonas dos armazéns e expe-
dicdo dos produtos; prepara e coloca nos locais definidos os
utensilios e materiais necessarias & embalagem e movimen-
tagdo de vidro; procede ao feche das embalagens; prepara e
executa cargas em veiculos de transporte; procede a evacu-
acdo de vidro defeituoso para o circuito de casco e assegura
o seu funcionamento; zela pelas condigdes de conservagao
e funcionamento dos meios que utiliza ¢ pela limpeza dos
locais de trabalho.

Operador principal de computador - E o operador de
computador que tem a seu cargo as tarefas de maior comple-
xidade e exigéncia técnicas e de maior nivel de responsabi-
lidade; pode ser-lhe atribuida a coordenag@o de profissionais
menos qualificados.

Operador de recepgio/expedicio - E o trabalhador que,
utilizando meios informaticos e outros julgados necessarios
e, de acordo com programas ¢ instrugdes que recebe, ¢ res-
ponsavel pelos procedimentos relativos a expedigdo e recep-
¢do de vidro; efectua a emissdo e recepgdo dos documentos
inerentes aos referidos movimentos e seu registo; confere o
vidro recepcionado e expedido pelos respectivos documen-
tos; executa outras tarefas de expediente administrativo ine-
rentes a sua fungéo.

Operador de serigrafia e écrans - E o trabalhador que
nos sectores de transformagao de vidro opera maquinas auto-
maticas, semiautomaticas ¢ manuais de serigrafia, de prepa-
ragdo de écrans de soldar e estanhar terminais; vigia e regula
os equipamentos de acordo com os parametros estabeleci-
dos; monta e afina ferramentas; procede a alimentagéo e de-
salimentacdo dos equipamentos; autocontrole os produtos de
acordo com as respectivas normas e especificagdes; cumpre
os programas de produ¢do em conformidade com a fichas
técnicas dos produtos a laborar; preenche os mapas de con-
trolo de produgdo e qualidade; providencia pela conservagao
e lubrificacdo dos equipamentos, bem como pela limpeza do
seu local de trabalho.

Operador de transformagdo de vidro - E o trabalhador
que, no sector de transformagdo de vidro, executa, em parte
ou no todo, as seguintes tarefas: montagem e desmontagem
de ferramentas; alimentagdo e desalimentagdo; seleccdo de
vidro, conforme os defeitos; recuperagdao do vidro; prepa-
racdo dos utensilios, embalagens e materiais; opera¢des de
movimentagdo, embalagem e stockagem do vidro; providen-
cia pela limpeza do seu local de trabalho; executa as tarefas
necessarias a fabricacdo do vidro duplo e a laminagem; au-
tocontrola os produtos, de acordo com as respectivas normas
e especificagdes; zela pela conservagido ¢ lubrificagdo dos
equipamentos. Pode ainda executar as tarefas de operador de
manufactura, sem prejuizo nas clausulas 17.% ¢ 18.* do AE.
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Nota: Esta categoria abrange a profissdo de operador de vidro duplo e
de laminagem.

Praticante - E o trabalhador que pratica para a respectiva
profissao.

Pré-oficial - E o trabalhador que, sob a orientagdo de ofi-
ciais, executa tarefas que lhe sdo distribuidas, tendo em vista
a sua carreira e aperfeigoamento profissional.

Preparador/programador industrial - E o trabalhador
que, utilizando elementos técnicos, recolhe, estuda e esta-
belece os modos operatorios a utilizar na execugdo dos dife-
rentes trabalhos de manutengdo e gestdo de energia; realiza
o seu planeamento e programacao, tendo em vista a rentabi-
lizacdo da mao-de-obra, equipamentos e materiais ¢ 0 cum-
primento de prazos e controla o andamento dos trabalhos,
assegura o tratamento e registo dos elementos necessarios
ao sistema de gestdo de manutencao e energia; compete-lhe
ainda assegurar a actualiza¢do da documentagao técnica e as
tarefas de expediente administrativo inerentes a sua fungao.

Programador - E o trabalhador que tem como fungdo
transformar a descri¢do de um processamento mecanogra-
fico em instrugdes para o computador e para os operadores.

Programador de produgio/expedi¢io - E o trabalhador
que executa tarefas de preparag@o, programacgao e controlo
da producao, stockagem, expedicdo e recepgao de vidro; re-
colhe e trata elementos para elaboracdo de programas, com
base em pedidos e previsdes comerciais, tendo em vista a
optimizagdo da produgao e das instalagdes; controla o cum-
primento dos programas estabelecidos, niveis de stocks e
prazos de expedigdo; introduz os respectivos dados através
da consola; compete-lhe ainda tarefas de expediente admi-
nistrativo inerentes a sua fungao.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que tem como
fungao executar, montar, reparar e conservar os equipamen-
tos mecanicos; utiliza as maquinas e ferramentas, segue de-
senhos, especificacdes ¢ fichas de trabalho. Faz inspec¢des
de rotina segundo plano que lhe é previamente estabelecido.

Técnico administrativo - E o trabalhador a quem se re-
quer, para além de uma adequada formagdo de base, uma
especializagdo profissional que lhe tenha proporcionado
conhecimentos especificos para aplicagdo na area adminis-
trativa. As suas fungdes consistem predominantemente na
realizagdo de estudos e analises, ¢ ainda na resolugdo de
problemas sob a orientagdo genérica da chefia; presta apoio
técnico a profissionais de categoria superior; pode ser-lhe
atribuida a chefia de profissionais menos qualificados.

Técnico comercial - E o trabalhador a quem se requer,
para além de uma adequada formagao de base, uma espe-
cializagdo profissional que lhe tenha proporcionado conheci-
mentos especificos para aplicagdo na area comercial. As suas
fungdes consistem predominantemente na projecgdo, pro-
mogao e venda de produtos, sendo responsavel pela correcta
execugdo da politica comercial da empresa; realiza estudos
e analises sob a orienta¢do da chefia; prestando ainda apoio
técnico a profissionais de categoria superior; pode ser-lhe
atribuida a chefia de profissionais menos qualificados.

Técnico industrial - E o trabalhador a quem se requer,
para além de uma adequada formacdo de base, uma especia-
lizacdo que lhe tenha proporcionado conhecimentos especi-

ficos para aplicac@o na area industrial. Desempenha fungdes
no campo de estudos e projectos e ocupa-se da coordenagio
e orientagdo de tarefas de maior especializagio e responsabi-
lidade, prestando apoio técnico a profissionais de categoria
superior. Pode ser-lhe atribuida a chefia de profissionais me-
nos qualificados.

Técnico de instrumentacdo electronica - E o trabalha-
dor que tem como fun¢@o a conservagdo de equipamentos
eléctricos e electronicos, executando os trabalhos mais espe-
cializados de montagem, conservacao, reparacdo de avarias,
calibragem e ensaio, de instrumentos electronicos, designa-
damente, em tarefas ligadas a circuitos analdgicos, 16gicos
e digitais; tem também a seu cargo trabalhos de montagem,
conservagao e reparagao de avarias de instrumentos eléctri-
cos, electromecanicos, electropneumaticos, pneumaticos,
hidraulicos e servomecanismos de medida, protecgdo e con-
trolo industrial, nas fabricas, oficinas ou locais de utilizagio,
utilizando aparelhagem adequada; pode ainda coordenar tec-
nicamente profissionais menos qualificados.

Técnico de mecatronica - E o trabalhador que tem como
fungdo a conservacdo de equipamentos industriais, execu-
tando trabalhos especializados de montagem, conservagao,
repara¢do de avarias, calibragem e ensaio de componentes
electronicos, eléctricos, mecanicos, pneumaticos, hidrau-
licos e servomecanismos de medida, proteccdo e controlo
industrial; pode coordenar profissionais menos qualificados.

ANEXO III

Enquadramentos

Grupo A
Praticante do 1.° ano

Grupo B
Praticante do 2.° ano

Grupo C

Auxiliar de armazém

Auxiliar de transformacéo de vidro
Estagiario do 1.° ano

Pré-oficial do 1.° ano

Grupo D

Agente de servigos administrativos
Estagiario do 2.° ano

Pré-oficial do 2.° ano

Grupo E

Carpinteiro

Estagiario do 3.° ano

Operador de movimentacao e cargas |
Operador de transformacao de vidro

Grupo F

Controlador/verificador de qualidade
Electricista

Escriturario

Fiel de armazém

Instrumentista I

Operador de fornos e autoclave
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Operador de manufacturas

Operador de movimentagdo e cargas II
Operador de recepgio/expedigdo
Operador de serigrafia e écrans
Serralheiro mecanico

Grupo G

Assistente administrativo [
Encarregado I

Instrumentista I1

Oficial principal I

Operador de computador I
Preparador/programador industrial 1

Grupo N

Técnico administrativo IV
Técnico comercial IV
Técnico de mecatronica V
Técnico industrial IV

Grupo O

Técnico administrativo V
Técnico comercial V
Técnico industrial V

Grupo P
Técnico administrativo VI
Técnico comercial VI

Programador de produgao/expedicgao I Téenico industrial VI

Grupo H

Assistente administrativo 11 ANEXO IV

Encarregado 11

Oficial principal II Tabela salarial

Técnico de mecatronica I

Grupo 1 A 962,10

Assistente administrativo 111 B 1034,40

Encarregado II1 C 1 190,00

Instrumentista II1 D 1229,60

Oficial principal 111 E 1 267,80

Operador de computador II F 1293.92

Programador I

Preparador/programador industrial 11 G 1333,30

Programador de produgio/expedigdo I1 H 1 370,20
I 1 404,30

Grupo J

Encarregado IV d 1 535,40

Operador principal de computador I K 1 647,20

Programador 11 L 1 756,70

Técnico administrativo I M 1 871,40

Técnico comercial I N 2 235,90

Técnico de mecatronica I1 o 2 459.90

Grupo K P 2 528,00

Encarregado V

Operador principal de computador I1
Técnico administrativo I-A

Técnico comercial I-A

Técnico industrial I

Técnico de instrumentacdo electronica I

Lisboa, 15 de maio de 2019.
Saint - Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automovel, SA:
José Manuel Pires Ferreira, na qualidade de mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ce-

GrpoL rimica e Vidro - FEVICCOM:
Técnico administrativo 11

Técnico comercial 11 Pedro Manuel Pereira Milheiro, na qualidade de man-

Técnico de instrumentacio electronica 11 datario.
Técnico de mecatrénica III Luis Filipe Barbosa Borrego Alves, na qualidade de man-
Técnico industrial 11 datario.
Grupo M Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Por-

tuguesa dos Sindicatos da Constru¢do, Ceramica ¢ Vidro
- FEVICCOM, representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢ao, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Auténomas;

Técnico administrativo IIT

Técnico comercial 11

Técnico de instrumentacao electronica II1
Técnico de mecatronica IV

Técnico industrial II1
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Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

DECISOES ARBITRAIS

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 8 de julho de 2019, a fl. 100 do livro n.°
12, com o n.° 171/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte
- Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de ju-
nho de 2019, foi publicada a direcdo do Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes

e Similares do Norte, com inexatiddo pelo, assim se retifica.
Na pagina numero 2229 onde se 1¢é:
«...Maria Fatima Costa Pacheco Sa...»
Deve-se ler:

«... Maria Fatima Costa Palma Sa ...»

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Associacio Portuguesa de Profissionais de Piscinas,
Instalacdes Desportivas e Lazer - APP - Eleicdo

Identidade dos membros da diregao eleitos em 29 de no-
vembro de 2016 para o mandato de trés anos.

Presidente - José Tavares dos Santos.

Vice-presidente - Francisco Godinho de Oliveira.

Secretario - Rui Lino Neto.

Secretario - R. Teixeira Piscinas, representada por Ratl
Teixeira.

Tesoureiro - SCP, representada por Filipa Santos.

Vogal - Antonio Palhinhas Candeias.

Vogal - Antonio Cintra Henrique.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Bristol - Myers Squibb Farmacéutica Portuguesa,
SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 27 de maio de 2019 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Afonso Manuel de Carvalho Pina.

José Manuel Pedro Fernandes Largo.

Suplente:

Jodo Pedro Santos Rosado.

Registado em 3 de junho de 2019, ao abrigo do artigo

438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 39 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal da Amadora - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicag¢do da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, (Direcao
Regional de Lisboa), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.°
da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, em 1 de julho de 2019, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores

para a seguranca e saude no trabalho na Camara Municipal
da Amadora.

«Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro, serve a presente para comunicar-
mos a V. Ex.?, que no dia 15 de outubro de 2019, realizar-
-se-4, na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos ar-
tigos 21.°, da citada Lei n.° 102/2009, e nos artigos 26.° e
seguintes do mesmo diploma.

Nome da autarquia: Camara Municipal da Amadora.
Morada: Av. do Movimento das Forcas Armadas, 2700-
595 Amadoray.
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Crown Cork & Seal de Portugal - Embalagens, SA
- Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa Crown Cork & Seal
de Portugal - Embalagens, SA, realizada em 11 de junho de
2019, conforme convocatéria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2019.

Efectivos:

Fernando Manuel Gregorio.
Fatima Alexandra Marques Alféloa.
Marco André Castro Carvalho.

Suplentes:

Paulo Ricardo Ferreira de Almeida.
Jodo Carlos Lucio dos Santos.
Sandra Sofia Almeida Ramos.

Registado em 8 de julho de 2019, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob on.® 38, a fl. 139
do livron.° 1.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis - Eleiciao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho na Camara Municipal de Oliveira
de Azeméis, realizada em 26 de junho de 2019, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 12, de 29 de margo de 2019.

Efetivos:

Manuel José Ferreira da Costa.
Mario Antonio Costa Pereira.

José Manuel Oliveira Leite.
Maria de Fatima Soares Pereira Henriques.
Antdnio Fernando Gorgal Moreira Parracho.

Suplentes:

Susana Marques Silva.

Mariana Resende Pereira da Silva.
Fernando Anjos Cunha.

Anténio Moreira Monteiro.
Antonio Jorge Tavares Joaquim.

Registado em 8 de julho de 2019, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 39, afl. 139
do livron.° 1.

SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal,
SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satide no trabalho na empresa SIMARSUL - Sanea-
mento da Peninsula de Setabal, SA, realizada em 18 e 19 de
junho de 2019, conforme convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2019.

Efetivos:

Jodo Paulo Vinagre Nini.
Bruno Manuel Figueiredo Simdes.

Suplentes:

Carlos Manuel Mendes Canhoto.
Filipe da Silva Santos.

Registado em 8 de julho de 2019, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 40, a fl. 139
do livron.° 1.
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