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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de
Papel e Cartiao - ANIPC e a Federacao Intersindical
das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢dao
Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC ¢ a Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de
2019, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que no territorio nacional se dediquem as atividades de fabri-
cacdo, retoma, reciclagem e transformacao de papel e cartdo
¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

A FIEQUIMETAL requereu a extensdo das alteragdes

do contrato coletivo na mesma area geografica e ambito de
atividade as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na conven¢do, ndo representados pelas
associa¢des outorgantes.

Considerando o disposto no namero 2 do artigo 514.°
do Coédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplica-
veis no mesmo setor 3225 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 29,1 % sdo mulheres e
70,9 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 2502 TCO (77,6 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 723 TCO (22,4 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
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quais 41,6 % sdo mulheres ¢ 58,4 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,4 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma reducdo das desigualdades.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os nimeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria, foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 35,
de 3 de julho de 2019, ao qual a Associagao Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) deduziu oposigéo,
pretendendo a exclusdo do ambito da aplicacdo da extensdo
as empresas nela filiadas, alegando, em sintese, a existéncia
de regulamentacdo coletiva propria no mesmo ambito, obje-
to de portaria de extensao.

Em matéria de emiss@o de portaria de extenséo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho, a extensdo so ¢ aplicavel as relagoes de trabalho que
no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho negocial. Deste modo,
considerando que a alinea @) do niimero 1 do artigo 1.° da
portaria pretende abranger as relagdes de trabalho onde ndo
se verifique o principio da dupla filiacdo e que assiste a as-
sociagdo oponente a defesa dos direitos e interesses dos em-
pregadores nela filiados, procede-se a exclusao do ambito de
aplicacdo da extensdo dos empregadores filiados na FAPEL.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em aprego.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Indus-
triais de Papel e Cartdo - ANIPC e a Federagdo Intersindical
das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Mi-
nas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2019, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de fabricagao, retoma, reciclagem e transfor-
magao de papel e cartdo e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte empregadores filiados na Associa-
cao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL).

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na convencao produz efeitos a
partir de 1 de julho de 2019.

6 de agosto de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Portuguesa da Industria
e Ourivesaria - APIO e a Federacao Intersindical
das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e a Federacao
Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2019,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que
no territorio nacional se dediquem a industria de ourivesaria
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho foi efetuado o estudo de avaliacao
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
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Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho apli-
caveis, excluindo os praticantes ¢ aprendizes e o residu-
al, 93 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), dos quais 51,6 % sao homens e 48,4 % sdao mulheres.
De acordo com os dados da amostra o estudo indica que para
35 TCO (37,6 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
58 TCO (62,4 % do total) as remuneragdes sdo inferiores
as convencionais, dos quais 53,4 % sdo homens e 46,6 %
sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo a atua-
lizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,0 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,8 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que existe uma ligeira dimi-
nui¢do das desigualdades.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensao, com producdo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 35, de 3 de julho de 2019, ao qual nio foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da Indus-
tria de Ourivesaria - APIO e a Federagao Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2019, sdo estendidas
no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade da industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na

convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na conven¢ao produz efeitos a
partir de 1 de agosto de 2019.

6 de agosto de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdoes do contra-

to coletivo entre a Associacdo dos Distribuidores

de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-

¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE
(comércio por grosso)

As alteragdes do contrato oletivo entre a Associagao dos
Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comér-
cio, Restauragdo e Turismo - SITESE (comércio por grosso),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24,
de 29 de junho de 2019, abrangem as relagdes de trabalho
entre os empregadores que, no territdrio nacional, exercam
a atividade de comércio de armazenagem e ou distribuicao
de produtos alimentares por grosso, distribuicao de bebidas,
armazenagem, importagdo e exportacao de frutos, produtos
horticolas e sementes e armazenagem, importagdo € expor-
tagdo de azeites, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas respeti-
vas associagdes outorgantes, que na respetiva area e ambito
exer¢am a mesma atividade.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliacao
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, 2890 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO), dos quais 72,3 % sao homens e 27,7 %
sao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o es-
tudo indica que para 1437 TCO (49,7 % do total) as remu-
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neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1453 TCO (50,3 % do total)
as remuneragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais
73,0 % s@o homens e 27,0 % sdo mulheres. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes
representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do to-
tal dos trabalhadores ¢ de 1,9 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redug@o no leque salarial e um decrés-
cimo em ambos os racios dos percentis das desigualdades
calculados (P90/50 ¢ P90/10).

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os nimeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que as anteriores extensdes ndo se apli-
cam a trabalhadores filiados em sindicatos representados
pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos de Co-
mércio, Escritdrios e Servigos, na sequéncia da oposi¢ao da
federagdo sindical, mantém-se a referida exclusdo. Conside-
rando ainda que a convengdo coletiva regula outras condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a conveng¢do tenha area nacional, a extensao de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 34, de 3 de julho de 2019, ao qual nio foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao

CONVENCOES COLETIVAS

abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicoes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Distribuidores de
Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restaura-
¢do e Turismo - SITESE (comércio por grosso), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de
maio de 2018, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
a atividade de comércio de armazenagem e ou distribuicao
de produtos alimentares por grosso, distribuicao de bebidas,
armazenagem, importag¢do e exportacao de frutos, produtos
horticolas e sementes e armazenagem, importagdo e exporta-
¢do de azeites, e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao filiados na associagdo sindical
outorgante.

2- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FEPCES - Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e
Servicos.

3-Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.

6 de agosto de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Contrato coletivo entre a ACILIS - Associacdo de

Comércio, Industria, Servicos e Turismo da Regido

de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos Tra-

balhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal - Revisao global

Contrato coletivo de trabalho outorgado entre a ACILIS
- Associagdo de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da
Regido de Leiria e outras, e o CESP - Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2009.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convengdo coletiva de trabalho, a seguir de-
signada por CCT, abrange as empresas que exercam a ativi-
dade de comércio e servigos designadamente nos CAE 46150,
46160, 46170, 46180, 46190, 46214, 46211, 46220, 46311,
46312, 46331, 46332, 46341, 46342, 46370, 46382,46410,
46421, 46422, 46430, 46470, 46520, 46441, 46494, 46442,
46732, 46450, 46491, 46492, 46493, 46480, 46740, 46510,
46650, 46660, 46690, 46900, 47112, 47191, 47192, 47220,
47230, 47240, 47250, 47260, 47291, 47210,47292, 47293,
47740, 47750, 47510, 47711, 47712, 47721, 47722, 47591,
47592, 47530, 47593, 47430, 47540, 47521, 47522, 47523,
47620, 47630, 47410, 47781, 47782, 47770, 47650, 47640,
47784, 47761, 47783, 47420, 47762, 47790, 47910, 47810,
47820, 47890, 47990, 96021, 96022, 96030 filiadas nas as-
sociagdes outorgantes, ¢ por outro lado os trabalhadores ao
servigo daquelas filiados na associagdo sindical outorgante.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao Ministé-
rio do Trabalho e da Seguranga Social a extensdo da presente
CCT atodas as entidades patronais que, ndo estando inscritas
nas associagdes empresariais outorgantes, exercam na area
abrangida pela convencdo, a actividade nela prevista e aos
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pre-
vistas, bem como a todos os trabalhadores ndo inscritos na
associagdo sindical outorgante que se encontrem ao servigo
de empresas inscritas nas associagdes empresariais signata-
rias.

3- O ambito profissional é o constante no anexo 1.

4- O ambito desta convengao é o distrito de Leiria.

5- Esta CCT abrange 1949 empresas e 6795 trabalhadores.

Cléusula 2.*

(Vigéncia e denuncia)
1- A presente CCT entra em vigor 5 dias apos a sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a partir de
1 de janeiro de 2019 e serdo revistas anualmente.

3- A denuncia do restante clausulado pode ser feita decor-
ridos dois anos, contados a partir da data deferida no ponto
anterior.

4- A denuncia desta CCT revestira a forma escrita e sera
comunicada a outra parte nos 90 dias que antecedem os ter-
mos de vigéncia.

5- A denuncia far-se-a4 com o envio as demais partes con-
tratantes da proposta de revisdo, através de carta registada
com aviso de recepgao, ou outro meio que faga prova da sua
entrega a contraparte.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta, até 30 dias apds a recepcdo da proposta
de revisao.

7- Recebida a contraproposta, cabe ao proponente sugerir
a marcagdo da primeira reunido de negociagao.

Clausula 2.2-A

(Substitui¢iao da CCT)

1- A presente CCT mantém-se em vigor até que seja subs-
tituida por outra que expressamente a revogue na totalidade.

2- Sempre que se verifique pelo menos 3 alteragdes, ou
sejam revistas mais de 10 clausulas, com excep¢ao da tabe-
la salarial e clausulas de expressdo pecunidrios, sera feita a
republicagdo automatica de novo texto consolidado do clau-
sulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 3.

(Direitos adquiridos)

Da aplicacao do presente contrato ndo poderdo resultar
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria ou classe, assim como diminuicdo de retribuicao
ou diminuicao ou supressdo de quaisquer regalias de caracter
regular permanente existentes a data da sua entrada em vigor.

Clausula 4.2

(Substituicdes tempordirias)

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria ¢ de retribui¢do superior, passara a receber
esta ultima retribui¢@o durante o tempo em que a substitui-
¢do durar.

2- Se a substituicdo durar mais de 365 dias, o substituto
mantera o direito a retribuicdo do substituido quando, finda
a substituigdo, regressar ao desempenho das fungdes anterio-
res, salvo se a mesma for motivada por doencga ou acidente.

Clausula 5.2

(Garantia do lugar e outras regalias)

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera o di-
reito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias
que por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade pa-
tronal lhe estavam sendo atribuidas, sem contudo ter direito
a retribuigao.

2-E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por detenc¢do ou prisdo preventiva, sem con-
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tudo ter direito a retribuigdo.
3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento € definitivo.

Clausula 6.2

(Quotizacio)

1- A cobranga das verbas correspondentes a quotizacao
dos trabalhadores pelas entidades patronais s6 podera por es-
tas ser feita se o trabalhador em declaragao individual escrita
assim o solicitar.

2- E obrigatério o envio ao sindicato das verbas correspon-
dentes a quotizagdo dos trabalhadores, cobradas pela entida-
de patronal.

Clausula 7.2

(Horario de trabalho)

1- O horario de trabalho dos profissionais de comércio e
equiparados podera ser organizado segundo trés opgdes: em
regime de semana inglesa, em regime de trabalho ao sdbado
a tarde e em regime de trabalho ao domingo.

a) Em regime de semana inglesa - o hordrio serd de qua-
renta horas de trabalho por semana, distribuidas por cinco
dias e meio. O descanso semanal serd ao domingo e sabado
a tarde.

b) Em regime de trabalho ao sédbado de tarde, o horario
de trabalho serd de quarenta horas. Neste caso, o descanso
semanal sera ao domingo, a que acresce uma das seguintes
alternativas:

i) meio dia de descanso complementar e 2,5 % do venci-
mento do trabalhador por cada periodo completo de trabalho
ao sabado a tarde

ii) um dia de descanso complementar.

¢) Em regime de trabalho ao domingo, o horario sera de
quarenta horas. Nesta semana o trabalhador tera direito a
dois dias de descanso seguidos. Por cada domingo de traba-
lho o trabalhador tera direito a uma compensagao igual a 5 %
do seu vencimento. De qualquer modo, o horério de trabalho
sera organizado de modo que, de trés em trés semanas, o
descanso semanal coincida com o domingo.

2- Excecionalmente no més de dezembro ¢ permitida a fle-
xibilizacdo do horario de trabalho até ao limite de 48 horas
semanais, distribuidas por seis dias da semana.

a) O niimero de horas que exceder o periodo normal de
trabalho, serd compensado em dias de descanso interpola-
dos ou seguidos até perfazer igual nimero de horas, a gozar
obrigatoriamente entre o dia 2 de janeiro e 28 de fevereiro
do ano seguinte.

b) Neste més, por cada tarde de sabado de trabalho o traba-
lhador tera direito a uma compensagao igual a 2,5 % do seu
vencimento (ordenado base).

¢) Neste més, por cada domingo de trabalho o trabalhador
tera direito a uma compensagdo igual a 5 % do seu venci-
mento (ordenado base).

3-Para os profissionais administrativos, dos servicos e
equiparados, o periodo semanal de trabalho sera de 40 horas,
distribuidas, em principio, de segunda-feira a sexta-feira.

Nos casos de trabalho ao sabado, o horario ndo podera ir
além das 13 horas.

4- O horario que ndo consagre o descanso semanal ao do-
mingo e o descanso complementar ao sabado a tarde tera de
ser acordado, por escrito, com o trabalhador.

a) Independentemente do disposto no niimero 4, a entida-
de patronal, mediante prévia audi¢do dos trabalhadores, po-
dera determinar a mudanca de horario para novo horario que
ndo consagre o descanso complementar ao sabado a tarde,
sempre que resulte de alteragdo global do horario de fun-
cionamento da empresa, de um sector ou servigo da mesma,
imposta por razdes técnicas ou de racionalizag¢do econdmica,
devidamente fundamentadas.

2- A empresa ndo carece de acordo do trabalhador para o
retirar do regime especial, para o fazer regressar ao regime
de semana inglesa.

3- A empresa ndo carece de acordo do trabalhador para
este trabalhar no regime excepcional do més de dezembro.

4- Qualquer alteracdo do horario de trabalho tera de ser
comunicada com pré-aviso de 20 dias, com excepcao da al-
teragdo referida na alinea b).

5- O horario sera sempre organizado de modo que cada
periodo de trabalho ndo ultrapasse cinco horas e o interva-
lo para almogo ndo seja inferior a uma hora nem superior a
duas.

6- As empresas podem organizar horarios de trabalho por
turnos, ndo podendo estes iniciar-se antes das 7 horas e pro-
longar-se para além das 23 horas, devendo, porém, as horas
para além das 20 horas ser pagas com acréscimo de 25 % a
primeira e 50 % as seguintes, desde que haja acordo com
o trabalhador e dai ndo resulte prejuizo para si e para a sua
familia.

Clausula 8.2

(Isen¢do do horario de trabalho)

1- E permitida a isen¢io do horario de trabalho, nos termos
e com efeitos previstos neste contrato colectivo de trabalho.

2- Os requerimentos de isengdo deverdo ser entregues na
delegagao do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das
Condig¢des de Trabalho acompanhados das declaragdes de
concordancia dos trabalhadores bem como dos documentos
que sejam necessarios para comprovar os factos alegados.

3- Os trabalhadores que vierem a ser isentos do horario de
trabalho tém direito a uma retribuigdo mensal especial no
montante de 25 % da remuneragdo que integrara para todos
os efeitos legais a sua retribuigdo mensal.

4- A isengao do horario de trabalho ndo prejudica o direito
ao descanso semanal, ao descanso complementar e em dias
feriados, ficando os trabalhadores sujeitos ao limite maximo
do horario de trabalho estabelecidos neste contrato.

Cléusula 9.

(Trabalho suplementar)
O trabalho suplementar apenas ¢ admitido nos termos da

lei e a titulo facultativo para o trabalhador, excepto no caso
de balango.
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Clausula 102

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar da direito a remuneracgao espe-
cial, a qual sera igual a retribuigdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 100 % tanto para o trabalho suplementar diurno como
para o trabalho suplementar nocturno.

b) 150 % em dias de descanso ou feriados, com direito a
igual tempo de descanso num dos 3 dias seguintes.

2- A forma de considerar o calculo de horas simples para a
remuneragdo do trabalho suplementar ¢ a seguinte:

Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 11.%

(Retribuicdes)

1- As retribui¢des certas minimas mensais garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as que
constam da tabela salarial anexa ao presente CCT.

2- Quando o trabalhador aufira uma remuneracdo mista,
isto ¢, constituida pela parte certa e por uma parte variavel,
ser-lhe-a sempre assegurada aquela independentemente des-
ta.

3- A retribui¢do mista definida no nimero anterior devera
ser considerada pela entidade patronal para todos os efeitos
previstos neste contrato.

4- As entidades patronais obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores em viagens de servicos para despesas de alimentacdo e
alojamento o valor dessas despesas, devidamente comprova-
das pela apresentacdo dos documentos respectivos.

5- Por mutuo acordo entre a entidade patronal e os traba-
lhadores poderdo ser determinados subsidios de viagem di-
arios, semanais ou mensais, para despesas de alimentacdo,
alojamento e representacao.

6- As entidades patronais obrigam-se a pagar o valor que
for fixado para a fungdo publica por cada quilémetro per-
corrido aos trabalhadores ao seu servico que utilizem carro
proprio.

7- As entidades patronais fica reservado o direito de subs-
tituir a modalidade acordada no niimero 6 desta cldusula por
veiculo proprio da empresa, sendo neste caso todas as des-
pesas inerentes a sua manutencao e utiliza¢do de sua conta.

Clausula 12.2

(Diuturnidades, subsidio de caixa e subsidio de refeicio)

1- As retribuigdes certas minimas estabelecidas neste CCT
sera acrescida uma diuturnidade com o valor que consta na
tabela salarial anexa ao presente CCT, por cada 3 anos de
permanéncia em categoria sem acesso obrigatorio, até ao li-
mite de 3 diuturnidades.

2- Sempre que o trabalhador aufira um salario igual ou su-
perior ao minimo fixado neste contrato colectivo de trabalho,
acrescido das diuturnidades a que tenha direito, consideram-
-se as mesmas ja englobadas.

a) Os trabalhadores classificados como caixa, tanto de bal-

cao como de escritorio, e os bilheteiros, terdo direito a um
abono para falhas com o valor que consta na tabela salarial
anexa ao presente CCT.

b) Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de re-
feigdo, cujo valor diario consta na tabela salarial anexa ao
presente CCT.

3- O subsidio de refei¢do ¢ devido na sua totalidade por
cada dia efectivo de trabalho prestado pelo trabalhador.

4- O trabalho da parte da manha de sabado ¢ considerado
para todos os efeitos como dia efectivo de trabalho para o
trabalhador com horario em regime de semana inglesa.

5- O subsidio de refeigao sera igualmente devido nos dias
em que o trabalhador s6 preste meio dia de trabalho no cum-
primento da alinea i) ) do numero 1 da clausula 7.

6- Os trabalhadores contratados a tempo parcial terdo di-
reito ao subsidio de refei¢do na sua totalidade nos dias em
que o seu horario de trabalho seja de pelo menos quatro ho-
ras.

7- Nos restantes dias, o subsidio de refei¢do sera de 50 %
do seu valor.

8- Salvaguardam-se os valores superiores de subsidio de
refeicdo que estejam a ser praticados pelas empresas.

Clausula 13.2

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercem func¢des inerentes a
diversas categorias)
Quando algum trabalhador exer¢a, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribui¢do estipulada para a mais elevada.

Clausula 14.?

(Subsidio de natal)

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar até 15 de de-
zembro um subsidio correspondente a 100 % da retribuicdo
mensal (ordenados base, mais média de comissoes).

2- No caso de ainda ndo ter um ano de servigo, o trabalha-
dor receberd um subsidio correspondente a proporcionalida-
de do nimero de meses de servigo.

3- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago
em proporcao aos meses de servigo prestado.

Clausula 152

(Trabalho de menores)

1- Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos os tra-
balhos que possam representar prejuizo ou perigo para a sua
saude e/ou formag¢do moral.

2- As férias dos trabalhadores menores de 18 anos de ida-
de, deverdo ser marcadas de modo a que as gozem simulta-
neamente com 0s pais ou tutores, ainda que estes ndo pres-
tem servi¢o na mesma empresa.

3-Nao sdo, os menores de 18 anos, obrigados a prestagao
de trabalho antes das 7 nem depois das 20 horas.

Clausula 16.*

(Comissdes paritarias)

1- A interpretacdo de casos duvidosos e a integracdo de
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casos omissos que a presente convencgdo suscite serdo da
competéncia de uma comissdo paritaria, composta por trés
representantes patronais e igual nimero de representantes
sindicais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito e voto.

3- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo da convengao.

4- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatoria com antecedéncia minima
de 30 dias tteis, a qual devera ser acompanhada de agenda
de trabalhos.

Clausula 17.2

(Admissdo de pessoal e carreiras profissionais)

1- As condig¢des de admissdo e promogdes obrigatorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato colectivo de tra-
balho, sdo as constantes das alineas seguintes.

a) Se o trabalhador transitar de uma empresa para outra do
mesmo ramo de actividade, a nova entidade patronal mante-
ra a categoria profissional e as regalias de que era titular na
anterior.

b) Para efeitos da alinea anterior, entende-se que exercem
o mesmo ramo de actividade as empresas abrangidas por as-
sociagdes idénticas ou as empresas que nao estando inscritas
o possam estar, desde que, neste caso, estejam abrangidas
pela presente convengao.

¢) A nova entidade patronal s6 podera outorgar categoria
profissional inferior a devida, havendo parecer favoravel do
sindicato e acordo escrito do trabalhador.

2- Trabalhadores do comércio e equiparados.

a) Condigdes gerais de acesso: Idade ndo inferior a 18 anos
e escolaridade minima obrigatdria, com exce¢ao dos casos
especiais descritos nos pontos seguintes.

b) Empregado de loja e operadores de supermercado: Po-
derdo ser admitidos para as fungdes abrangidas por este gru-
po os individuos com idade ndo inferior a 16 anos ¢ habili-
tados com, pelo menos, a escolaridade minima obrigatoria,
consoante a idade;

i) Em geral, como praticante de balcdo s6 poderao ser ad-
mitidos os trabalhadores com menos de 18 anos de idade,
que ao completarem os 18 anos, com o minimo de 1 ano de
permanéncia na categoria, ascenderdo a empregado de loja
ajudante ou a operador ajudante de supermercado;

ii) Os trabalhadores que ingressem na categoria de prati-
cante de balcdo com idade igual ou superior a 18 anos ndo
podem permanecer mais de um ano como praticantes, ascen-
dendo a empregado de loja ajudante ou operador ajudante de
supermercado;

iii) Os empregados de loja ajudantes ascenderdo a emprega-
do de loja de 3.7 apos dois anos de permanéncia na categoria;

iv) Os empregados de loja de 3." ascenderdo a empregado
de loja de 2." apds dois anos de permanéncia na categoria;

v) Os empregados de loja de 2.* ascenderdo a empregados
de loja de 1.” apds trés anos de permanéncia na categoria;

vi) Os empregados de loja de 1." ascenderao a empregados
de loja especializados apos cinco anos de permanéncia na

categoria;

vii) Para os trabalhadores em servico nos supermercados e
equiparados e para todos os efeitos da aplicagdo deste con-
trato, sera considerada a seguinte equiparagdo entre as cate-
gorias de operador e empregado de loja:

a) Operador ajudante de supermercado - Empregado de
loja ajudante;

b) Operador de supermercado de 3.* - Empregado de loja
de 3.2

¢) Operador de supermercado de 2.* - Empregado de loja
de2?

d) Operador de supermercado de 1. - Empregado de loja
de 1.2

e) Operador especializado de supermercado - Empregado
de loja especializado;

f) Operador encarregado - Empregado de loja chefe de
seccao;

g) Encarregado de loja - Empregado de loja encarregado.

¢) Trabalhadores auxiliares: podem ser admitidos para a
categoria de paquete, os individuos com idade ndo inferior a
16 anos, que ao completar os 18 anos e com o minimo de 1
ano de permanéncia na categoria, ascendera a uma das cate-
gorias seguintes: servente, distribuidor ou embalador.

d) Trabalhadores da costura: podem ser admitidos indivi-
duos com idade nao inferior a 16 anos ¢ com as habilitagdes
minimas legais para a categoria de ajudante de costureiro.
Ao completar 3 anos de permanéncia na categoria, ascendera
a categoria a costureiro ou bordador;

e) Trabalhadores electricistas, marceneiros, carpinteiros,
sapateiros ¢ metalurgicos: podem ser admitidos individu-
os com idade ndo inferior a 16 anos e com as habilitagdes
minimas legais para as categorias de ajudantes das referidas
profissoes;

Os ajudantes ao fim de 4 anos de permanéncia na cate-
goria, ascenderdo a categoria superior respectiva: electricista
ou marceneiro ou carpinteiro ou sapateiro ou metaltrgico.

f) Trabalhadores dos servigos de limpeza: podem ser ad-
mitidos para os servigos de limpeza individuos com a idade
de 16 anos ou idade superior.

3- Trabalhadores comuns ao comércio € aos Servigos.

a) Trabalhadores da area de vendas: serdo admitidos para a
categoria profissional de estagiario de vendas, os individuos
com idade ndo inferior a 18 anos. Apds 3 anos de perma-
néncia na categoria, ou ap6s um ano de permanéncia depois
de concluirem com aproveitamento um curso de formagao
profissional, na area de vendas, ascenderdo a uma das cate-
gorias seguintes: delegado de vendas, técnico de vendas ou
prospector de vendas.

b) Trabalhadores possuidores de formagao profissional.

bi) Os trabalhadores que tenham concluido com aprovei-
tamento o curso de formagdo profissional de vendas, com
equivaléncia ao 9.° ano de escolaridade obrigatdria e trés
anos de pratica com alternancia no posto de trabalho, serdo
considerados técnicos comerciais de nivel II, tendo acesso
directo a uma das categorias seguintes: 2.° empregado de
loja, operador de supermercado de 2.7, delegado de vendas
de 2.2, técnico de vendas de 2.* ou prospector de vendas de
2.3
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bii) Os trabalhadores que tenham concluido com aprovei-
tamento o curso de formagdo profissional de vendas, com
equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade obrigatéria e trés
anos de pratica com alternancia no posto de trabalho, serdo
considerados técnicos comerciais de nivel III, tendo aces-
so directo a uma das categorias seguintes: 1.° empregado de
loja, operador de supermercado de 1.%, delegado de vendas
de 1.2, técnico de vendas de 1.* ou prospector de vendas de
1.2

¢) Técnicos especializados: serdo admitidos para a cate-
goria profissional de estagiario de técnico especializado os
individuos com idade ndo inferior a 18 anos e com a esco-
laridade minima obrigatdria. Apds trés anos de permanéncia
na categoria, ou ap6s um ano de permanéncia depois de con-
cluirem com aproveitamento um curso de formagdo profis-
sional, na area respectiva, ascenderdo a categoria de técnico
especializado de 2.*

ci) Os técnicos especializados de 2.* ascenderdo a técni-
cos especializados de 1.% ap6s trés anos de permanéncia na
categoria.

4- Trabalhadores administrativos e dos servigos.

a) Condigdes gerais de acesso: Idade ndo inferior a 18 anos
e escolaridade minima obrigatdria, com excepgdo dos casos
especiais descritos nos pontos seguintes.

b) Escriturarios e equiparados: s6 poderdo ser admitidos
para as categorias de estagiario de escritério ou dactilografo
os individuos com idade ndo inferior a 16 anos ¢ com as ha-
bilitagdes minimas equivalentes ao 9.° ano de escolaridade;

i) Os estagiarios de escritdrio, logo que completem dois
anos na respectiva categoria ou atinjam os 22 anos de idade,
serdo promovidos a 3.° escriturarios;

i) Os 3.° escriturarios serdo promovidos a categoria de 2.°
escriturarios logo que completem dois anos de permanéncia
na categoria;

iii) Os 2.° escriturarios serdo promovidos a categoria de 1.°
escriturarios logo que completem trés anos de permanéncia
na categoria;

iv) Os 1.° escriturarios serdo promovidos a escriturario
principal apos cinco anos de permanéncia na categoria.

¢) Trabalhadores auxiliares: podem ser admitidos para a
categoria de paquete, os individuos com idade nao inferior
a 16 anos, que ao completar os 18 anos ou apds 3 anos de
permanéncia na categoria, ascendera a uma das categorias
seguintes: continuo, porteiro ou estagiario de escritorio.

d) Operadores de informatica: serdo admitidos para a cate-
goria profissional de estagiario de informatica, os individuos
com idade ndo inferior a 18 anos. Apos 3 anos de permanén-
cia na categoria, ou apo6s um ano de permanéncia depois de
concluirem com aproveitamento um curso de formagao pro-
fissional, na area utilizadores de computadores, ascenderdo a
categoria de operador de informatica de 2.%;

Os operadores de informatica de 2.* ascenderdo a opera-
dores de informatica de 1.% ap6s trés anos de permanéncia na
categoria.

e) Programadores de informatica: serdo admitidos para a
categoria profissional de estagiario de programador informa-
tico, os individuos com idade ndo inferior a 18 anos e com
a escolaridade minima obrigatdria. Apo6s 3 anos de perma-

néncia na categoria ¢ apos concluirem com aproveitamento
um curso de formagdo profissional, na area de programagéo,
ascenderdo a categoria de programador de informatica de 2.%;

i) Os programadores de informatica de 2.* ascenderdo a
programadores de informatica de 1.* apds trés anos de per-
manéncia na categoria;

ii) Os programadores de informatica de 1.* ascenderdo a
programador de informatica principal apds cinco de perma-
néncia na categoria;

iii) Os programadores informaticos principais que conclu-
am com aproveitamento um curso de formagao profissional,
na area de analise de sistemas, e com permanéncia minima
de 3 anos na categoria ascendem a analistas de informatica.

f) Telefonistas e recepcionistas: s6 poderdo ser admitidos
para as categorias de telefonista e de recepcionista os indivi-
duos com idade nao inferior a 18 anos;

g) Trabalhadores dos servigos de limpeza: podem ser ad-
mitidos para os servi¢os de limpeza individuos com a idade
de 16 anos ou idade superior;

h) Operador de reprografia: serdo admitidos para a catego-
ria profissional de operador de reprografia os individuos com
idade ndo inferior a 18 anos. Apds trés anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a categoria de empregado de loja
de2.?

5- Trabalhadores de agéncias funerarias

A idade minima de admissdo destes trabalhadores ¢ de 18
anos. As habilitagdes minimas legais.

a) Apos trés anos de permanéncia na categoria, 0 empre-
gado de agéncia funeraria ajudante ascendera a categoria a
empregado de agéncia funeraria de 3.%

b) Apos trés anos de permanéncia na categoria de empre-
gado de agéncia funeraria de 3.%, o trabalhador ascendera a
categoria de empregado de agéncia funeraria de 2.*

¢) Apos trés anos de permanéncia na categoria de empre-
gado de agéncia funeraria de 2.%, o trabalhador ascendera a
categoria de empregado de agéncia funeraria de 1.*

6- Trabalhadores em carnes:

Os trabalhadores admitidos nas profissdes das carnes:

a) ldade minima de admissdo: 16 anos;

b) As habilitagdes minimas legais;

¢) Os trabalhadores, desde que comprovadamente, ja te-
nham exercido as fungdes inerentes a sua categoria profis-
sional, podem ser dispensados de corresponder as exigéncias
atras transcritas.

Os trabalhadores classificados como praticante de carnes
de 1.° ano, ascenderdo a praticante de carnes de 2.° ano apods
um ano de permanéncia. Apos 1 ano de permanéncia na ca-
tegoria profissional de praticante de carnes do 2.° ano ascen-
derdo a categoria profissional de segundo oficial de carnes. O
segundo oficial de carnes ascendera a categoria profissional
de primeiro-oficial de carnes apds 2 anos de permanéncia.

7- Trabalhadores de servigos pessoais - Penteado e estética
- Sao condigdes gerais de admissdo de trabalhadores:

— Ter idade minima de 16 anos;

— Ter aptidao profissional e fisica indispensavel ao exerci-
cio das fungdes a desempenhar, verificada em prévio exame
médico, a expensas da entidade empregadora.

a) S6 poderdo ser admitidos na profissdo individuos que
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satisfacam os requisitos estabelecidos para o exercicio da
profissao.

b) A admissao ou promogdo para cargos de chefia devem
ter sempre em conta prioritariamente os trabalhadores da
empresa, que necessariamente terdo preferéncia para preen-
chimento dos referidos cargos.

¢) Nao ¢ obrigatdria a posse de titulo profissional para o
exercicio da profissdao de posticeiro.

d) O exercicio em exclusivo das atividades de apoio aos
profissionais de penteado e de estética, designadamente de
lavagem de cabeca, de manutencdo da higiene global do
estabelecimento, de preparag¢ao das condigdes de utilizagdo
dos espacos, equipamentos e produtos ¢ de faturagdo, ndo
esta condicionado a posse de um titulo profissional.

e) Os estagiarios apos seis meses ascenderdo a respetiva
categoria profissional para a qual estagiarem.

) O tempo de permanéncia nas restantes categorias sera
de trés anos.

Outras condi¢des especificas - Tempo ¢ forma de paga-
mento

Aos profissionais com a categoria de cabeleireiro/barbei-
ro - cabera ainda a percentagem de 50 % do apuro total se-
manal ou mensal desses trabalhadores, deduzidos que forem
15 % desse apuro para despesas da entidade patronal, sempre
que tal apuro seja superior ao dobro das retribuigdes mini-
mas fixadas para aqueles profissionais e segundo a seguinte
formula:

Apuro total - 5 %
2

Percentagem =

Por apuro total semanal ou mensal entende-se o apuro
do trabalhador excluido das aplicagdes e eventuais impostos
sobre servigos.

§ 1.° Para aplicacdo do nimero anterior, todas as entida-
des patronais devem possuir folhas de apuro, fornecidas e
autenticadas pela associa¢ao que os representa, onde os pro-
fissionais registardo o valor dos seus trabalhos ato continuo a
prestacdo dos mesmos.

§ 2.° Todos os trabalhadores do sector de cabeleireiro/bar-
beiro terdo direito a 10 % sobre o lucro nos produtos vendi-
dos aos clientes por aqueles atendidos. Tratando-se, porém,
de aplicacdo de lacas, lo¢des faciais, ampolas, champds, per-
fumes e cremes, a percentagem subird a 20 %.

Nota: As habilitagdes referidas nos diversos grupos atras indicados nao
serdo exigidas aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente

contrato coletivo desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que cor-
respondam a qualquer das profissdes nele previstas.

Clausula 18.2

(Reducdes ao salario minimo nacional)

1- As redugdes ao Salario Minimo Nacional (SMN) cons-
tantes do grupo XV da tabela salarial do presente CCT, so
podem ser realizadas nas categorias de praticantes e ajudan-
tes, por um periodo maximo de um ano.

2- Esta incluido no periodo méaximo de um ano o tempo
de redugdo efectuado noutras entidades patronais, desde que
devidamente comprovado e com a mesma categoria profis-

sional.

3- O periodo maximo estabelecido no ntimero 1 sera re-
duzido a seis meses no caso de trabalhadores possuidores
de curso técnico-profissional ou de curso obtido no sistema
de formacao profissional qualificado para a respectiva pro-
fissdo.

Clausula 19.2

(Feriados)

Além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores abran-
gidos por este Contrato tém direito a Ter¢a-Feira de Carnaval
e ao feriado municipal.

Clausula 20.?

(Proteciio da parentalidade)

O regime de protecdo da parentalidade ¢ aquele que
consta da legislacdo em vigor.

Clausula 21.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- E admitida a contratagdo de trabalhadores em regime
de tempo parcial nas condi¢des ¢ limites fixados na presente
clausula.

2- Por trabalho a tempo parcial entende-se que sdo as situ-
acdes em que a prestagdo de trabalho tenha dura¢do semanal
igual ou inferior a metade do horario semanal habitualmente
praticado no estabelecimento ou estipulado neste CCT.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, onde
devera constar obrigatoriamente o seguinte:

a) Identificagao das partes;

b) Os limites diario ¢ semanal do horario de trabalho;

¢) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneragdo mensal e outros subsidios.

4- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
gozam de todos os direitos e regalias previstos no presente
CCT e ou praticados na empresa, na propor¢do do tempo
de trabalho prestado, incluindo nomeadamente a retribuigao
mensal ¢ os demais subsidios de natureza pecuniaria.

5- O trabalhador contratado em regime de tempo parcial
tera preferéncia no preenchimento de postos de trabalho a
tempo inteiro que forem criados ou que fiquem vagos, na sua
categoria profissional ou em categorias analogas.

6- O niimero de trabalhadores em regime de tempo parcial
ndo podera exceder 20 % do total de trabalhadores ao servigo
na empresa.

a) As empresas com menos de cinco trabalhadores a tem-
po inteiro podem contratar um trabalhador em regime de
tempo parcial.

7- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em re-
gime de tempo parcial ndo podera ser inferior a quatro nem
superior a oito horas diarias, bem como ndo podera ser infe-
rior a oito nem superior a vinte horas semanais.

a) O regime especial de horario de trabalho do més de de-
zembro pode igualmente ser aplicado aos trabalhadores em
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regime de tempo parcial, na propor¢do do tempo de trabalho
prestado.

ANEXOI

Defini¢cao funcional das categorias profissionais

Ajudante de motorista (comércio) - E o trabalhador que
acompanha o motorista de veiculos de mercadorias e efetua
a carga ¢ descarga da mercadoria, procede a sua entrega no
local de destino. Pode também desempenhar as fung¢des de
servente.

Ajudantes (exceto ajudante de motorista) (comércio) -
E o trabalhador que, sob as ordens diretas do profissional
(marceneiro, eletricista, carpinteiro, serralheiro, sapateiro),
auxilia o mesmo, estagiando para a profissdo respetiva.

Ajudante de cabeleireiro/barbeiro - E o profissional que
executa lavagem de cabega, isolamentos e enrolamentos de
cabelos para permanentes ¢ efetua coloragdes ¢ descolora-
¢oes.

Analista de informdtica (administrativo) - E o trabalha-
dor que concebe e projeta, no ambito do tratamento automa-
tico da informagdo, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista tendo em conta os meios de tratamento dispo-
niveis, consulta os interessados a fim de recolher elementos
elucidativos dos objetivos que se t€ém em vista, determina
se ¢ possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico da informagao, examina os dados
obtidos, determina qual a informagdo a ser recolhida, com
que periodicidade ¢ em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os
resultados, determina as alteragdes a introduzir necessarias a
normalizacdo dos dados ¢ as transformacgdes a fazer na sequ-
éncia das operagdes, prepara ordinogramas ¢ outras especifi-
cacdes para o programador, efetua testes a fim de se certificar
se o tratamento automatico da informagao se adapta aos fins
em vista e, caso contrario, introduz as modifica¢des necessa-
rias. Pode ser incumbido de dirigir a preparag@o dos progra-
mas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas
de executar as fases sucessivas das operagdes da analise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalag@o de sistemas
de tratamento automatico de informagao.

Bilheteiro (servigos) - E o trabalhador que tem a respon-
sabilidade dos servigos de bilheteira, assegurando a venda
de bilhetes e os pagamentos e recebimentos efetuados na bi-
lheteira.

Bordador (comércio) - Executa manualmente ou a ma-
quina motivos decorativos em vestuario ou em outros arti-
g0s.

Cabeleireiro/barbeiro - E o profissional que procede a
lavagem e ao corte de cabelo, executa penteados e trabalhos
técnicos de colorag@o, descoloragdo, permanente ¢ desfrisa-
gem, aplica cabeleiras e posticos em individuos de ambos os
sexos e procede ao corte de barba com navalha.

Caixa de loja (comércio) - E o trabalhador que recebe nu-
merario, cheques ou cartdo de crédito/débito em pagamento
de mercadorias ou servi¢os no comércio; verifica as somas
devidas; recebe o dinheiro; emite faturas e recibos; regista

estas operagoes.

Caixa de escritério (administrativos e servigos) - E o tra-
balhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo
do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestdo de
empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos e prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para levan-
tamentos.

Carpinteiro (comércio) - Executa, em madeira ou outros
materiais, moldes e ou modelos, a fim de serem utilizados no
fabrico ou conservacdo de obras diversas.

Chefe de compras (administrativo) - E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena as atividades de aquisi¢do de mer-
cadorias e servigos e aprovisionamento da empresa. Deter-
mina as necessidades de mercadorias de acordo com as exis-
téncias e os pedidos das varias secgdes, para que nao haja
mercadorias excedentarias ou em falta. Estuda o mercado, as
condigdes de entrega e as condi¢des de pagamento. Estabe-
lece diretivas com vista a aquisi¢@o de fornecimentos a baixo
custo, tendo em conta as normas de qualidade ¢ de entrega.
Verifica e aprova os contratos, encomendas e faturas. Nego-
ceia com o fornecedor a qualidade, as particularidades dos
produtos, os precos, as condi¢des de entrega ¢ as condigdes
de pagamento.

Chefe de departamento (administrativo) - E o trabalha-
dor que estuda, organiza e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
fungdes de diregdo, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das atividades do depar-
tamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propoe a
aquisicdo de equipamentos ¢ materiais ¢ a admissao de pes-
soal necessario ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fun¢des semelhantes.

Chefe de vendas (comércio e servigos) - E o trabalhador
que ¢ responsavel pela agdo comercial do estabelecimento,
dirigindo todos os trabalhadores internos ou externos, adjun-
tos as vendas.

Cobrador (administrativo) - E o trabalhador que proce-
de, fora dos escritorios, a cobrangas e pagamentos, entre-
gando ou recebendo documentos de quitagdo; faz depdsitos
em bancos e outros estabelecimentos de crédito e entrega a
quem tem direito o numerario recebido, recibos ¢ taldes de
depdsitos, elaborando o respetivo documento. Recebe recla-
magdes diretamente relacionadas com os servigos do Estado.

Continuo (administrativo) - E o trabalhador que executa
diversos servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-
-los ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia e executar diversos servigos analogos.

Correspondente em linguas estrangeiras (administrati-
vo) - E o trabalhador que redige cartas e outros documentos
de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimen-
to apropriado: 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o0 mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questao
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ou recebe instrugdes definidas, com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas; dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Costureiro (comércio) - Executa, a mdo ou a maquina,
um ou varios trabalhos de costura necessarios a confe¢do e
ou reparacdo de pecas de vestuario.

Delegado de vendas (comércio e servigos) - E o traba-
lhador que solicita encomendas, promove a venda de merca-
dorias a retalhistas, industriais, instituigdes ou a grossistas,
etc., por conta da entidade patronal, viajando numa zona ge-
ografica determinada, esforcando-se por interessar os com-
pradores eventuais, apresentando-lhes amostras e catalogos
e enaltecendo as qualidades dos produtos; indica os pregos e
condi¢des de venda; transmite as encomendas e envia relato-
rios sobre as transac¢des que efetuou, mantém-se ao corrente
da variag@o de precos e de outros fatores que interessem ao
mercado. Pode ser designado segundo o género de produtos
que vende.

Demonstrador (comércio) - E o trabalhador que faz de-
monstragdes de artigos para vender para estabelecimentos
por grosso ou a retalho, em estabelecimentos industriais, ex-
posi¢des ou no domicilio; enaltece as qualidades do artigo,
mostra a forma de o utilizar e esfor¢a-se por estimular o in-
teresse pela sua aquisig@o.

Diretor administrativo (administrativo) - Planeia, dirige
e coordena os servi¢os administrativos de uma empresa, sob
orientagdo de um diretor geral, ¢ participa na defini¢do da
politica administrativa, determina as necessidades da orga-
nizagdo, designadamente no que se refere aos circuitos de
informag@o e comunicagio e aos servigos de apoio adminis-
trativo e procede a respetiva implementacao.

Diretor comercial (comércio) - Define a politica de ven-
das organizando e dirigindo as atividades comerciais da em-
presa, avalia a situagdo das vendas e identifica oportunida-
des de negocio, consulta os 6rgdos de decisdo com vista a
determinar as tabelas de pregos, condi¢des de desconto e de
entrega e a fixar os orgamentos relativos aos vendedores e
a promogdo de vendas, define ¢ estabelece o programa de
vendas.

Diretor de recursos humanos (administrativo) - Planeia,
dirige e coordena as atividades da empresa em matéria de
recursos humanos e relagdes laborais, efetua estudos, propde
e da pareceres sobre a politica de recursos humanos, define e
desenvolve um sistema de indicadores de gestdo de recursos
humanos.

Diretor de servigos (administrativo e servios) - E o tra-
balhador que estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limites
dos poderes de que esta investido, as atividades da empresa,
ou de um dos varios departamentos. Pode também gerir uma
pequena empresa de prestagdo de servigos, planeando, diri-
gindo e coordenando a sua atividade.

Diretor financeiro (administrativo) - Planeia, dirige e
coordena a atividade dos servigos contabilisticos e finan-
ceiros de uma empresa sob orientagdo de um diretor-geral
e participa na defini¢ao da sua politica financeira, colabora
na definicdo dos objetivos gerais da empresa, determina as
prioridades de investimento em colaboragdo com os direto-
res dos outros servigos € com base em estimativas de custos

e rentabilidade, que submete a apreciagdo superior.

Diretor-geral (comércio, administrativo e servi¢os) - De-
fine e formula a politica de uma empresa comercial ou de
prestagdo de servigos, cuja atividade planeia e dirige com a
colaboragdo dos diretores comerciais ¢ de servigos e ou ou-
tros quadros superiores. Participa na defini¢do dos objetivos
da empresa ¢ elabora ¢ ou aprova as linhas de atuacdo da
politica das varias areas.

Distribuidor (comércio) - (V. servente.)

Eletricista (comércio) - Instala, afina, repara e efetua a
manutencdo de aparelhagem e circuitos elétricos em insta-
lagdes de baixa e alta tensdo ou em veiculos automoveis e
similares.

Embalador (comércio) - (V. servente.)

Empregado de loja encarregado e encarregado de loja
(comércio) - E o trabalhador que num estabelecimento por
grosso ou a retalho substitui o patrdo ou o gerente comercial
na auséncia destes, e se encontra apto a dirigir o servi¢o ¢ o
pessoal. Efetua langamentos e listagens, bem como procede
a consultas de dados em sistemas informaticos.

Empregado de loja (especializado, 1.°, 2.° ¢ 3.°) (comér-
cio) - E o trabalhador que vende mercadorias no comércio.
Atende o cliente no local da venda e informa-se do género
de produtos que deseja; auxilia o cliente a efetuar a esco-
lha, fazendo uma demonstragdo do artigo, se for possivel,
ou evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens do
produto; enuncia o prego ¢ as condi¢des de venda; esforga-se
por concluir a venda; elaborar notas de encomenda e outros
documentos de balcdo; por vezes ¢ encarregado de fazer o
inventario periodico das existéncias. Pode receber a impor-
tancia da venda. Efetua langamentos e listagens, bem como
procede a consultas de dados em sistemas informaticos. Pode
conceber ¢ executar o arranjo de montras ou outros locais de
exposi¢ao segundo o seu sentido estético.

Empregado de loja-ajudante e operador ajudante de su-
permercado (comércio) - E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para empregado de loja de
3.2 ou para operador de supermercado de 3.* Efetua lanca-
mentos e listagens, bem como procede a consultas de dados
em sistemas informaticos.

Empregado de loja-chefe de sec¢do e operador encar-
regado (comércio) - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho ¢ as vendas numa sec¢do do estabeleci-
mento com o minimo de trés trabalhadores. Efetua langa-
mentos ¢ listagens, bem como procede a consultas de dados
em sistemas informaticos.

Encarregado de armazém (comércio) - E o trabalhador
que dirige o pessoal e o servigo no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de loja (comércio) - (V. empregado de loja
encarregado.)

Encarregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que
coordena as tarefas dos trabalhadores de modo a garantir o
eficiente funcionamento da agéncia funeraria.

Encarregado de carnes - O encarregado é o primeiro-ofi-
cial que no estabelecimento ou sec¢do de talho, além de de-
sempenhar as tarefas inerentes a sua categoria profissional,
dirige o servigo e os restantes trabalhadores. Podera existir

3330



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

encarregado nos estabelecimentos ou secgdes de talho com
trés cortadores, incluindo este.

Empregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que
organiza funerais ¢ transladagdes, para o que elabora os
processo respetivos, contacto com a familia do falecido e
informa-se do funeral pretendido, obtém informacdes sobre
o defunto para a publicagdo de avisos funerarios, a obtengao
de alvaras ou translada¢des ou outros documentos necessa-
rios, auxilia na escola da urna, da sepultura ¢ de flores ¢ na
organizagdo do servico religioso. Pode providenciar para que
o corpo seja embalsamado, Na falta de empregados de agén-
cias funerarias ajudantes, executa as tarefas deste. Por vezes
colabora no ato de lavar e vestir o cadaver.

Escriturdrio (principal, 1.° 2.° e 3.°) (administrativo) - E
o trabalhador que executa varias tarefas que variam consoan-
te a natureza ¢ importancia do escritorio onde trabalhe; redi-
ge relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente, 8 maquina ou em computador, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao
das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os
documentos relativos a encomenda, distribui¢cdo e regulari-
zagdo das compras ¢ venda; recebe pedidos de informagao e
transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega os recibos; escreve em
livros de receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extrato das operacdes efetuadas
e de outros documentos para informacdo da diregdo; atende
os candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des
de admissao e efetua registos de pessoal; preenche formula-
rios e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros do-
cumentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente nota
em estenografia, escreve a maquina e opera em maquinas
de escritorio. Pode ainda efetuar fora do escritorio servigos
de informagédo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais ou re-
partigdes publicas. O escriturario principal pode substituir o
chefe de departamento na sua auséncia.

Estagidrios (comércio, administrativo e servicos) - E
todo aquele trabalhador que pretende seguir a carreira pro-
fissional, mas, ndo tendo ainda aptiddes técnicas, estagia na
empresa para ascender a categoria profissional superior.

Esteticista-cosmetologista (M/F) - E o profissional que
executa cuidados estéticos do rosto, do corpo, das maos e
dos pés.

Fiel de armazém (comércio) - E o trabalhador que assu-
me a responsabilidade pela mercadoria existente no arma-
zém, controlando a sua entrada e saida.

Gerente (servi¢os) - Gere uma pequena empresa de ser-
vigos, por conta do proprietario, planeando e dirigindo a sua
atividade, define a politica e orgamento da empresa, com
base na analise da oferta ¢ da procura do mercado, dirige a
execugdo da politica definida.

Gerente comercial (comércio) - E o trabalhador que or-
ganiza e dirige um estabelecimento por conta do comercian-
te, organiza ou fiscaliza o trabalho dos vendedores; cuida da
exposi¢ao das mercadorias, esforgando-se por que tenha um

aspeto atraente, procura resolver as divergéncias que porven-
tura surjam entre os clientes e os vendedores e da as informa-
¢oes que lhe sejam pedidas; ¢ responsavel pelas mercadorias
que lhe sdo confiadas; verifica a caixa e as existéncias.

Guarda (comércio, administrativo e servigos) - E o traba-
lhador que assegura a defesa e conservacdo das instalagdes
do escritorio e de outros valores que lhe estejam confiados.

Inspetor de vendas (comércio e servigos) - E o trabalha-
dor que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspetos, de preferéncia poder aquisitivo e solvabilidade, ob-
serva os produtos e os servigos quanto a sua aceitagdo pelo
publico e a melhor maneira de os vender; estuda os meios
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do
publico a que os artigos se destinam. Pode organizar exposi-
¢Oes e aceitar encomendas.

Manicura-pedicura (1.% e 2.9 (M/F) - E o profissional
que procede ao embelezamento de unhas e executa cuidados
estéticos de limpeza e nutri¢do da pele, remogao superficial e
espessamentos ¢ massagem das méos e dos pés.

Massagista de estética (M/F) - E o profissional que exe-
cuta massagens de estética por processos manuais e procede
a cuidados estéticos dos pélos.

Marceneiro (comércio) - Fabrica, monta, transforma e
repara mobilidrio diverso e outros artigos de madeira, utili-
zando ferramentas manuais ou mecanicas.

Motorista (comércio, administrativo e servigos) - Moto-
rista de veiculos de passageiros: conduz automdveis ligeiros
para o transporte de passageiros, tendo em atencdo a segu-
ranga da viatura e as normas de transito, colabora na carga e
descarga das bagagens que transporta ¢ auxilia os passagei-
ros na entrada ou saida do veiculo, quando necessario, pro-
videncia pelo bom estado de funcionamento do automovel,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manuteng@o,
lubrificagdo e reparagdo. Motorista de veiculos de mercado-
rias: conduz veiculos automoveis para o transporte de mer-
cadorias, informa-se do destino das mercadorias e do per-
curso a efetuar, ¢ recebe a documentagdo respetiva, efetua
e colabora na carga ¢ descarga da mercadoria ¢ procede a
sua entrega no local de destino; providencia pelo bom estado
de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manuteng@o, lubrificagdo e reparagdo. Pode
ser incumbido da cobranga do prego das mercadorias.

Operador-ajudante de supermercado (comércio) - (V.
empregado de loja-ajudante.)

Operador de informatica (de 1.9 e de 2.°) (administrati-
vo) - Opera ¢ assegura o funcionamento de um sistema de
tratamento automatico de informacgdo, para o que prepara o
equipamento, opera o equipamento periférico do sistema e
os respetivos suportes de operagdo; alimenta as unidades pe-
riféricas de leitura e saida de dados; introduz as instrugdes e
comandos de acordo com os manuais de operacdo; controla a
execugdo dos programas e interpreta as mensagens da conso-
la; assegura o cumprimento do plano de trabalho em compu-
tador, gerindo filas de espera de entrada e ou saida de progra-
mas e ou utilizadores; diagnostica as causas de interrupgao
de funcionamento do sistema ¢ promove o reatamento das
operagdes e a recuperacao de ficheiros; regista em impresso
proprio os trabalhos realizados, mencionando os tempos de
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operagdo de cada maquina e eventuais anomalias; zela pela
boa conservagao dos suportes e colabora na sua identificagdo
e arquivo.

Operador de reprografia (servigos) - E o trabalhador que
opera com maquinas de reproducdo cujos servigos sao des-
tinados ao publico, podendo ainda desempenhar as fung¢des
inerentes a categoria de empregado de loja.

Operador de supermercado (especializado, de 1., de 2.
e de 3.9 (comércio) - E o trabalhador que no supermerca-
do desempenha as tarefas inerentes a rece¢do e conferéncia
de mercadorias, sua marcagdo, transporta para os locais de
exposi¢do ¢ manuten¢do em boas condi¢des de limpeza e
apresentagdo; controla a saida da mercadoria vendida e o
recebimento do respetivo valor; colabora nos inventarios pe-
riddicos; pode exercer as tarefas inerentes as funcdes atras
descritas, em regime de adstricdo a cada uma das fungdes,
ou em regime de rota¢do por todas as fungdes. Pode também
proceder a exposigdes dos produtos nas prateleiras ou locais
de venda.

Operador encarregado (comércio) - (V. empregado de
loja - chefe de secg@o.)

Paquete (comércio, administrativo e servicos) - E o tra-
balhador menor de 18 anos que executa diversos servigos,
tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia
e executar diversos servigos analogos.

Porteiro (administrativo) - E o trabalhador que atende os
visitantes, informa-se das suas pretensdes € anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que se devem dirigir. Por vezes ¢
incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes, mer-
cadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recegdo
de correspondéncia.

Praticante de balcdo (comércio) - E o trabalhador que,
sob as ordens diretas do empregado de loja, auxilia o mesmo,
estagiando para a respetiva profissao.

Programador de informatica (principal, 1.“e de 2.9) (ad-
ministrativo e servigos) - E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automatico de informagao por computador; recebe as especi-
ficagOes e instru¢des preparadas pelo analista de informatica,
incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir,
prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos progra-
mas; escreve instru¢des para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhes altera-
¢Oes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos
através dos processos adequados. Pode fornecer instrugdes
escritas.

Prospetor de vendas (comércio e servigos) - E o traba-
lhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus
varios aspetos, de preferéncia poder aquisitivo e solvabilida-
de; observa os produtos quanto a sua aceita¢ao pelo publico
e a melhor maneira de os vender; estuda os meios eficazes
de publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a que os artigos se destinam. Pode organizar exposicdes ¢
aceitar encomendas.

Posticeiro - E o profissional que procede a preparagio
e implanta¢do de cabelos na tela e efetua a preparacdo e a
composicao de posticos.

Praticante de carnes - E o trabalhador que, no exercicio
das suas fungdes auxilia os profissionais das categorias de
2.° oficial e 1.° oficial, prepara a carne para venda ao pu-
blico, nomeadamente, desmanchando e desossando. Prepara
embalagens e procede a limpeza dos utensilios e do estabe-
lecimento.

Primeiro-oficial de carnes - E o trabalhador que, tendo
capacidade para orientar e instruir outros de categoria menos
qualificada, desmancha, desossa, prepara, corta ¢ vende car-
nes, controlando a qualidade, peso ¢ precos nos estabeleci-
mentos de talho ou de sec¢do de talho dos estabelecimentos
com outra designacao.

Rececionista (administrativo) - E o trabalhador que re-
cebe clientes e da explicagdes dos artigos, transmitindo in-
dicagdes dos respetivos departamentos; assiste na portaria,
recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar
-se para a administrag@o ou para funcionarios superiores ou
atendendo outros visitantes com a orientac¢do das suas visitas
e transmissdo de indicagdes varias.

Repositor (comércio) - E o trabalhador que coloca os pro-
dutos nas prateleiras e locais de venda ¢ que procede a sua
reposicdo em casos de falta.

Sapateiro (comércio) - Repara sapatos usados, substi-
tuindo as solas, palmilhas, saltos ou outras pecas que cose,
prega e cola, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

Segundo-oficial de carnes - E o trabalhador que, desem-
penhando as tarefas inerentes ao primeiro-oficial, ndo € res-
ponsavel pela mesma qualidade técnica e nivel de produgao,
nem pelo dever de orientar os praticantes e aspirantes, po-
dendo substituir aquele nas suas auséncias ou impedimentos.

§ Gnico. O primeiro-oficial designado para exercer as fun-
¢oes de encarregado pode regressar ao exercicio das fungdes
de primeiro-oficial, deixando, a partir desse momento, de ter
direito ao acréscimo de retribui¢do estabelecido para as fun-
¢oes de encarregado.

Serralheiro (comércio) - Monta estruturas metalicas li-
geiras ¢ outros elementos de estruturas utilizadas na constru-
o civil. Corta e trabalha o metal com tolerancias apertadas
¢ ajusta ¢ monta pecas para a fabricagdo ou reparagdo de
maquinas ou conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas
manuais e maquinas-ferramentas.

Servente de limpeza (comércio, administrativo e servi-
¢os) - E o trabalhador encarregado dos servigos de limpeza
dum estabelecimento ou de um escritorio.

Servente, distribuidor e embalador (comércio) - E o tra-
balhador que executa tarefas ndo especificadas, nas quais
predomina o esforgo fisico; distribui as mercadorias pelos
clientes ou os sectores de venda; acondiciona produtos di-
versos em embalagens, com vista a sua exposi¢do ou arma-
zenamento ¢, de um modo geral, desempenha os servigos
indiferenciados que ndo exijam qualquer formagao.

Técnico de computador (administrativo) - Ocupa-se da
conservagdo, manutengdo, detecdo, reparagao e investigagao
das partes de hardware e software dos computadores.

Técnico de contabilidade e contabilista certificado (ad-
ministrativo) - E o trabalhador que se ocupa da escriturago
de registos ou de livros de contabilidade gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, executando,
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nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balan-
¢o anual e apuramento do resultado da exploragao e do exer-
cicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias, prepa-
rar ou mandar preparar extratos de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. Superintende os servigos
de contabilidade e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos
e escritura¢do dos livros selados, sendo igualmente respon-
savel pela boa ordem e execugdo dos trabalhos. No caso de
subscrever a escrita da empresa, tornando-se assim responsa-
vel pela sua contabilidade perante a Autoridade Tributaria e
estando também inscrito na Ordem dos Contabilistas certifi-
cados, ¢-lhe atribuida a categoria profissional de contabilista
certificado.

Técnico especializado (1.%¢ 2.9 (comércio e servigos) - E
o trabalhador que executa tarefas de caracter técnico relacio-
nadas com a instalagdo, montagem, funcionamento, manu-
tengdo e reparagdo de aparelhos, instalagdes e sistemas das
areas de eletricidade, informatica, gés, eletronica ou teleco-
municagoes.

Técnico de «marketing» (administrativo) - E o trabalha-
dor que efetua todo o planeamento e estudos necessarios a
implementagdo do plano de marketing da empresa. Efetua
estudos e pesquisas de mercado com vista a posterior tomada
de decisdo, na vertente comercial, tendo por base estudos,
inquéritos, etc. Analisa a informagao e os resultados obtidos.
Elabora relatorios de avaliagao de riscos, rentabilidade e es-
tratégia. Avalia aspetos particulares de gestdo, nomeadamen-
te no que respeita a questdes relacionadas com publicidade,
promogao e concorréncia.

Técnico de vendas (comércio e servicos) - E o trabalha-
dor que vende, num comércio por grosso ou a retalho, mer-
cadorias que exijam conhecimentos especiais; fala ao cliente
no local de venda; informa-se do género de produtos que ele
deseja e do preco aproximado que esta disposto a pagar; au-
xilia o cliente a efetuar a escolha, fazendo uma demonstragao
do artigo, se for possivel, ou evidenciando as suas qualidades
comerciais e vantagens do produto, salientando as caracte-
risticas de ordem técnica; enuncia o preco e condigdes de
venda; recebe encomendas; elabora notas de encomenda e
transmite-as para execugdo; cuida da exposi¢do das merca-
dorias; toma as medidas necessarias para entrega do produto
ou vigia a sua embalagem; por vezes recebe o pagamento ou
faz apor ao cliente a sua assinatura no contrato; em certos ca-
sos incumbe-se também do inventario periddico das existén-
cias. Pode ser designado segundo a natureza dos produtos.

Contabilista certificado (administrativo) - (V. técnico de
contabilidade.)

Telefonista (administrativo) - E o trabalhador que presta
servico numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes in-
ternas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos
de informagoes telefonicas.

Vendedor especializado (comércio e servigos) - E o tra-
balhador que vende mercadorias e ou servigos cujas caracte-
risticas e ou funcionamento exigem conhecimentos técnicos
especiais.

Vitrinista (comércio) - E o trabalhador que tem a seu car-
g0, como atividade predominante, a exposicdo, arranjo ¢ de-
coracdo das montras.

ANEXO II

Enquadramento das categorias profissionais e dos
niveis de qualificacao

Quadros superiores

Grupo I:
Diretor geral

Grupo II:

Diretor comercial

Diretor de servigos

Diretor administrativo
Diretor financeiro

Diretor de recursos humanos

Grupo III:
Gerente comercial
Gerente

Quadros médios

Grupo IV:
Analista de informatica
Contabilista certificado

Grupo V:
Inspetor de vendas

Quadros intermédios e técnicos

Grupo VI:

Chefe de vendas

Chefe de departamento

Chefe de compras

Programador de informatica principal

Grupo VII:

Empregado de loja encarregado
Encarregado de loja

Encarregado de carnes
Encarregado de agéncia funeraria
Técnico de contabilidade
Técnico de marketing

Grupo VIII:

Empregado de loja chefe de sec¢ao
Escriturario principal

Operador encarregado

Vendedor especializado
Esteticista-cosmetologista (M/F) de 1.%
Massagista de estética (M/F) de 1.2
Primeiro oficial de carnes

Grupo IX:
Empregado de loja especializado
Corr. em linguas estrangeiras
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Encarregado de armazém

Op. especializado supermercado
Programador de informatica de 1.*
Técnico especializado de 1.%
Cabeleireiro/Barbeiro de 1.?
Empregado de agéncia funeraria 1.*

Profissionais qualificados

Grupo X:

Empregado de loja de 1.?

1.° escriturario

Caixa de loja

Caixa de escritorio

Op. de supermercado de 1.*
Operador de informatica de 1.%
Prospetor de vendas

Delegado de vendas

Técnico de vendas

Técnico de computador

Vitrinista

Técnico especializado de 2.*
Cabeleireiro/barbeiro de 2.?
Empregado de agéncia funeraria 2.
Esteticista - Cosmetologista (M/F) de 2.?
Massagista de estética (M/F) de 2.2
Manicura/pedicura de 1.

Segundo oficial de carnes

Profissionais semiqualificados

Grupo XI:

Empregado de loja de 2.*

2.° escriturario

Operador de informatica de 2.*
Op. de supermercado de 2.*
Demonstrador

Programador de informatica de 2.*
Fiel de armazém

Motorista

Serralheiro

Eletricista

Carpinteiro

Marceneiro

Sapateiro

Cabeleireiro/Barbeiro de 3.%
Empregado de agéncia funeraria 3.%
Manicura/pedicura (M/F) de 2.2
Posticeiro de 1.2

Praticante de carnes do 2.° ano

Profissionais nio qualificados

Grupo XII:

Empregado de loja de 3.*
3.° escriturario

Cobrador

Op. de supermercado de 3.2
Bordador

Costureiro

Caixa de balcao
Rececionista

Telefonista

Bilheteiro

Operador de reprografia
Posticeiro de 2.2

Praticante de carnes do 1.° ano

Grupo XIII:

Guarda

Repositor

Servente de limpeza
Servente

Distribuidor
Embalador

Ajudante de motorista
Continuo

Porteiro

Ajudante de cabeleireiro/Barbeiro
Posticeiro de 3.7

Praticantes e aprendizes

Grupo XIV:

Empregado de loja ajudante

Op. ajudante de supermercado

Estagiario de vendas

Estagiario de técnico especializado
Estagiario de escritdrio

Estagiario de informatica

Estagiario de programador de informatica
Auxiliar de agéncia funeraria

Grupo XV:

Praticante de balcao
Paquete

Ajudante de costureiro
Ajudante de marceneiro
Ajudante de eletricista
Ajudante de carpinteiro
Ajudante de serralheiro
Ajudante de sapateiro

ANEXO III

Tabela salarial

Nivel 2019
1 800,00
1T 780,00
111 750,00
v 720,00
A\ 700,00
VI 680,00
Vil 650,00
Vil 640,00
X 630,00
X 620,00
XI 615,00
XII 610,00
X1 605,00
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X1V 600,00
XV 600,00
Clausulas de expressao pecuniaria 2019
Subsidio de refeigao 4,00 €
Abono para falhas 19,00 €
Diuturnidades 10,00 €

Vigéncia da tabela salarial

A presente tabela salarial produz efeitos, se necessario
retroactivos, a partir 1 de janeiro de 2019 independentemen-
te da data da sua publica¢do. No caso de produzir efeitos re-
troactivos, as diferencas salariais resultantes da aplicagdo da
presente tabela, podem ser pagas em trés prestacdes mensais,
iguais e seguidas.

Leiria, 15 de julho de 2019.

Pela ACILIS - Associagao de Comércio, Industria, Servi-
¢os ¢ Turismo da Regido de Leiria:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela Associacdo Comercial de Pombal:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela AEDA - Associagdo Empresarial de Ansido:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela ACIMG - Associa¢do Comercial e Industrial da Ma-
rinha Grande:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela ACISN - Associagdo Comercial, Industrial e de Ser-
vicos da Nazaré:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela Associacao Comercial, de Servicos e Industrial de
Alcobaga e Regido de Leiria:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela ACCCRO - Associagdo Empresarial das Caldas da
Rainha e Oeste:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal:

Valter Galrinho Ferreira, na qualidade de mandatario.
Ricardo Antonio Santos Silva, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 7 de agosto de 2019, a fl. 104 do livro
n.° 12, com o n.° 204/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ACILIS - Associacao de

Comércio, Industria, Servicos e Turismo da Regiso

de Leiria e outras e o Sindicato dos Trabalhadores

e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracio e
Turismo - SITESE

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convengdo coletiva de trabalho, a seguir de-
signada por CCT, abrange as empresas que exercam a ati-
vidade de comércio e servigos designadamente nos CAE
46150, 46160, 46170, 46180, 46190, 46214, 46211, 46220,
46311, 46312, 46331, 46332, 46341, 46342, 46370, 46382,
46410, 46421, 46422, 46430, 46470, 46520, 46441, 46494,
46442, 46732, 46450, 46491, 46492, 46493, 46480, 46740,
46510, 46650, 46660, 46690, 46900, 47112, 47191, 47192,
47220, 47230, 47240, 47250, 47260, 47291, 47210, 47292,
47293, 47740, 47750, 47510, 47711, 47712, 47721, 47722,
47591, 47592, 47530, 47593, 47430, 47540, 47521, 47522,
47523, 47620, 47630, 47410, 47781, 47782, 47770, 47650,
47640, 47784, 47761, 47783, 47420, 47762, 47790, 47910,
47810, 47820, 47890, 47990, 96021, 96022, 96030 filiadas
nas associagdes outorgantes, ¢ por outro lado os trabalhado-
res ao servigo daquelas filiados na associag@o sindical ou-
torgante.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao Ministé-
rio do Trabalho e da Seguranga Social a extensdo da presente
CCT atodas as entidades patronais que, ndo estando inscritas
nas associagdes empresariais outorgantes, exercam na area
abrangida pela convencdo, a actividade nela prevista e aos
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pre-
vistas, bem como a todos os trabalhadores ndo inscritos na
associagdo sindical outorgante que se encontrem ao servico
de empresas inscritas nas associagdes empresariais signata-
rias.

3- O ambito profissional é o constante no anexo 1.

4- O ambito desta convengao ¢ o distrito de Leiria.

5- Esta CCT abrange 1949 empresas e 6795 trabalhadores.

Cléusula 2.#

(Vigéncia e denuncia)

1- A presente CCT entra em vigor 5 dias apos a sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
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2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a partir de
1 de janeiro de 2019 e serdo revistas anualmente.

3- A denuncia do restante clausulado pode ser feita decor-
ridos dois anos, contados a partir da data deferida no ponto
anterior.

4- A denuncia desta CCT revestira a forma escrita e sera
comunicada a outra parte nos 90 dias que antecedem os ter-
mos de vigéncia.

5- A denuncia far-se-a4 com o envio as demais partes con-
tratantes da proposta de revisdo, através de carta registada
com aviso de recepgao, ou outro meio que faga prova da sua
entrega a contraparte.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta, até 30 dias apds a recepcdo da proposta
de revisdo.

7- Recebida a contraproposta, cabe ao proponente sugerir
a marcagdo da primeira reunido de negociagao.

Clausula 2.2-A

(Substitui¢ido da CCT)

1- A presente CCT mantém-se em vigor até que seja subs-
tituida por outra que expressamente a revogue na totalidade.

2- Sempre que se verifique pelo menos 3 alteragdes, ou
sejam revistas mais de 10 clausulas, com excepcao da tabe-
la salarial e clausulas de expressdo pecunidrios, sera feita a
republicagdo automatica de novo texto consolidado do clau-
sulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

Cléusula 3.*

(Direitos adquiridos)

Da aplicacao do presente contrato ndo poderdo resultar
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria ou classe, assim como diminuicdo de retribuicao
ou diminuicao ou supressdo de quaisquer regalias de caracter
regular permanente existentes a data da sua entrada em vigor.

Clausula 4.2

(Substituicdes temporirias)

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria ¢ de retribui¢do superior, passara a receber
esta ultima retribui¢do durante o tempo em que a substitui-
¢do durar.

2- Se a substitui¢do durar mais de 365 dias, o substituto
mantera o direito a retribuicdo do substituido quando, finda
a substituigdo, regressar ao desempenho das fungdes anterio-
res, salvo se a mesma for motivada por doencga ou acidente.

Clausula 5.2

(Garantia do lugar e outras regalias)

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente doencga ou acidente, mantera o direi-
to ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias
que por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade pa-

tronal lhe estavam sendo atribuidas, sem contudo ter direito
a retribuigao.

2-E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por detencdo ou prisdo preventiva, sem con-
tudo ter direito a retribuigéo.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento € definitivo.

Clausula 6.2

(Quotizagio)

1- A cobranga das verbas correspondentes a quotizacao
dos trabalhadores pelas entidades patronais s6 podera por es-
tas ser feita se o trabalhador em declaragao individual escrita
assim o solicitar.

2- E obrigatério o envio ao sindicato das verbas correspon-
dentes a quotizagdo dos trabalhadores, cobradas pela entida-
de patronal.

Clausula 7.2

(Horario de trabalho)

1- O horario de trabalho dos profissionais de comércio e
equiparados podera ser organizado segundo trés opg¢des: em
regime de semana inglesa, em regime de trabalho ao sdbado
a tarde e em regime de trabalho ao domingo.

a) Em regime de semana inglesa - o hordrio serd de qua-
renta horas de trabalho por semana, distribuidas por cinco
dias e meio. O descanso semanal serd ao domingo e sabado
a tarde.

b) Em regime de trabalho ao sédbado de tarde, o horario
de trabalho serd de quarenta horas. Neste caso, o descanso
semanal sera ao domingo, a que acresce uma das seguintes
alternativas:

i) meio dia de descanso complementar ¢ 2,5 % do venci-
mento do trabalhador por cada periodo completo de trabalho
ao sabado a tarde;

ii) um dia de descanso complementar.

¢) Em regime de trabalho ao domingo, o horario sera de
quarenta horas. Nesta semana o trabalhador tera direito a
dois dias de descanso seguidos. Por cada domingo de traba-
lho o trabalhador tera direito a uma compensagao igual a 5 %
do seu vencimento. De qualquer modo, o horério de trabalho
sera organizado de modo que, de trés em trés semanas, o
descanso semanal coincida com o domingo.

2- Excecionalmente no més de dezembro ¢ permitida a
flexibilizacao do horario de trabalho até ao limite de 48 horas
semanais, distribuidas por seis dias da semana.

a) O niimero de horas que exceder o periodo normal de
trabalho, serd compensado em dias de descanso interpola-
dos ou seguidos até perfazer igual nimero de horas, a gozar
obrigatoriamente entre o dia 2 de janeiro e 28 de fevereiro
do ano seguinte.

b) Neste més, por cada tarde de sabado de trabalho o traba-
lhador tera direito a uma compensagao igual a 2,5 % do seu
vencimento (ordenado base).

¢) Neste més, por cada domingo de trabalho o trabalhador
tera direito a uma compensagdo igual a 5 % do seu venci-
mento (ordenado base).
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3-Para os profissionais administrativos, dos servigos e
equiparados, o periodo semanal de trabalho sera de 40 horas,
distribuidas, em principio, de segunda-feira a sexta-feira.
Nos casos de trabalho ao sadbado, o horario ndo podera ir
além das 13 horas.

4- O horario que ndo consagre o descanso semanal ao do-
mingo e o descanso complementar ao sabado a tarde tera de
ser acordado, por escrito, com o trabalhador.

a) Independentemente do disposto no niimero 4, a entida-
de patronal, mediante prévia audi¢do dos trabalhadores, po-
dera determinar a mudanca de horario para novo horario que
ndo consagre o descanso complementar ao sabado a tarde,
sempre que resulte de alteragdo global do horario de fun-
cionamento da empresa, de um sector ou servigo da mesma,
imposta por razdes técnicas ou de racionalizagdo econdmica,
devidamente fundamentadas.

b) A empresa ndo carece de acordo do trabalhador para o
retirar do regime especial, para o fazer regressar ao regime
de semana inglesa.

¢) A empresa ndo carece de acordo do trabalhador para
este trabalhar no regime excepcional do més de dezembro.

d) Qualquer altera¢do do horario de trabalho tera de ser
comunicada com pré-aviso de 20 dias, com excepcao da al-
teracdo referida na alinea b).

5- O horario sera sempre organizado de modo que cada
periodo de trabalho ndo ultrapasse cinco horas e o interva-
lo para almogo ndo seja inferior a uma hora nem superior a
duas.

6- As empresas podem organizar horarios de trabalho por
turnos, ndo podendo estes iniciar-se antes das 7 horas e pro-
longar-se para além das 23 horas, devendo, porém, as horas
para além das 20 horas ser pagas com acréscimo de 25 % a
primeira e 50 % as seguintes, desde que haja acordo com
o trabalhador e dai ndo resulte prejuizo para si e para a sua
familia.

Clausula 8.2

(Isen¢fo do horario de trabalho)

1- E permitida a isen¢io do horario de trabalho, nos termos
e com efeitos previstos neste contrato colectivo de trabalho.

2- Os requerimentos de isengdo deverdo ser entregues na
delegagao do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das
Condig¢des de Trabalho acompanhados das declaragdes de
concordancia dos trabalhadores bem como dos documentos
que sejam necessarios para comprovar os factos alegados.

3- Os trabalhadores que vierem a ser isentos do horario de
trabalho tém direito a uma retribuigdo mensal especial no
montante de 25 % da remuneragdo que integrara para todos
os efeitos legais a sua retribuigdo mensal.

4- A isengao do horario de trabalho ndo prejudica o direito
ao descanso semanal, ao descanso complementar e em dias
feriados, ficando os trabalhadores sujeitos ao limite maximo
do horario de trabalho estabelecidos neste contrato.

Cléusula 9.

(Trabalho suplementar)

O trabalho suplementar apenas ¢ admitido nos termos da

lei e a titulo facultativo para o trabalhador, excepto no caso
de balango.

Clausula 10.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, a qual sera igual a retribuigdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 100 % tanto para o trabalho suplementar diurno como
para o trabalho suplementar nocturno.

b) 150 % em dias de descanso ou feriados, com direito a
igual tempo de descanso num dos 3 dias seguintes.

2- A forma de considerar o calculo de horas simples para a
remuneragdo do trabalho suplementar ¢ a seguinte:

Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 11.%

(Retribuicdes)

1- As retribui¢des certas minimas mensais garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as que
constam da tabela salarial anexa ao presente CCT.

2- Quando o trabalhador aufira uma remuneragdo mista,
isto €, constituida pela parte certa e por uma parte variavel,
ser-lhe-a sempre assegurada aquela independentemente des-
ta.

3- A retribui¢do mista definida no niimero anterior devera
ser considerada pela entidade patronal para todos os efeitos
previstos neste contrato.

4- As entidades patronais obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores em viagens de servigos para despesas de alimentacdo e
alojamento o valor dessas despesas, devidamente comprova-
das pela apresentacdo dos documentos respectivos.

5- Por mutuo acordo entre a entidade patronal e os traba-
lhadores poderdo ser determinados subsidios de viagem di-
arios, semanais ou mensais, para despesas de alimentagdo,
alojamento e representagao.

6- As entidades patronais obrigam-se a pagar o valor que
for fixado para a fun¢@o publica por cada quilémetro per-
corrido aos trabalhadores ao seu servigo que utilizem carro
proprio.

7- As entidades patronais fica reservado o direito de
substituir a modalidade acordada no nimero 6 desta clau-
sula por veiculo proprio da empresa, sendo neste caso todas
as despesas inerentes a sua manutencdo e utilizacdo de sua
conta.

Clausula 12.2

(Diuturnidades, subsidio de caixa e subsidio de refeicio)

1- As retribuicdes certas minimas estabelecidas neste CCT
serd acrescida uma diuturnidade com o valor que consta na
tabela salarial anexa ao presente CCT, por cada 3 anos de
permanéncia em categoria sem acesso obrigatdrio, até ao li-
mite de 3 diuturnidades.

2- Sempre que o trabalhador aufira um salario igual ou su-
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perior ao minimo fixado neste contrato colectivo de trabalho,
acrescido das diuturnidades a que tenha direito, consideram-
-se as mesmas ja englobadas.

a) Os trabalhadores classificados como caixa, tanto de bal-
cao como de escritorio, e os bilheteiros, terdo direito a um
abono para falhas com o valor que consta na tabela salarial
anexa ao presente CCT.

b) Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de re-
feicdo, cujo valor diario consta na tabela salarial anexa ao
presente CCT.

3- O subsidio de refei¢do ¢ devido na sua totalidade por
cada dia efectivo de trabalho prestado pelo trabalhador.

4- O trabalho da parte da manha de sabado ¢ considerado
para todos os efeitos como dia efectivo de trabalho para o
trabalhador com horario em regime de semana inglesa.

5- O subsidio de refeigdo sera igualmente devido nos dias
em que o trabalhador s6 preste meio dia de trabalho no cum-
primento da alinea i) ) do numero 1 da clausula 7.

6- Os trabalhadores contratados a tempo parcial terdo di-
reito ao subsidio de refei¢do na sua totalidade nos dias em
que o seu horario de trabalho seja de pelo menos quatro ho-
ras.

7- Nos restantes dias, o subsidio de refei¢do sera de 50 %
do seu valor.

8- Salvaguardam-se os valores superiores de subsidio de
refeicdo que estejam a ser praticados pelas empresas.

Clausula 13.2

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercem func¢des inerentes a
diversas categorias)
Quando algum trabalhador exerga, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribui¢do estipulada para a mais elevada.

Clausula 14.?

(Subsidio de Natal)

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar até 15 de de-
zembro um subsidio correspondente a 100 % da retribuicdo
mensal (ordenados base, mais média de comissoes).

2- No caso de ainda ndo ter um ano de servigo, o trabalha-
dor receberd um subsidio correspondente a proporcionalida-
de do nimero de meses de servigo.

3- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago
em proporcao aos meses de servigo prestado.

Clausula 152

(Trabalho de menores)

1- Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos os tra-
balhos que possam representar prejuizo ou perigo para a sua
saude e/ou formag¢do moral.

2- As férias dos trabalhadores menores de 18 anos de ida-
de, deverdo ser marcadas de modo a que as gozem simulta-
neamente com 0s pais ou tutores, ainda que estes ndo pres-
tem servi¢o na mesma empresa.

3-Nao sdo, os menores de 18 anos, obrigados a prestagao
de trabalho antes das 7 nem depois das 20 horas.

Clausula 16.*

(Comissdes paritarias)

1- A interpretagdo de casos duvidosos ¢ a integragdo de
casos omissos que a presente convengdo suscite serdo da
competéncia de uma comissdo paritaria, composta por trés
representantes patronais e igual nimero de representantes
sindicais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito e voto.

3- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo da convengao.

4- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatoria com antecedéncia minima
de 30 dias tteis, a qual devera ser acompanhada de agenda
de trabalhos.

Clausula 17.2

(Admissao de pessoal e carreiras profissionais)

1- As condig¢des de admissdo e promogdes obrigatorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato colectivo de tra-
balho, s2o as constantes das alineas seguintes.

a) Se o trabalhador transitar de uma empresa para outra do
mesmo ramo de actividade, a nova entidade patronal mante-
ra a categoria profissional e as regalias de que era titular na
anterior.

b) Para efeitos da alinea anterior, entende-se que exercem
o mesmo ramo de actividade as empresas abrangidas por as-
sociagdes idénticas ou as empresas que nao estando inscritas
o possam estar, desde que, neste caso, estejam abrangidas
pela presente convengao.

¢) A nova entidade patronal s6 podera outorgar categoria
profissional inferior a devida, havendo parecer favoravel do
sindicato e acordo escrito do trabalhador.

2- Trabalhadores do comércio e equiparados.

a) Condigdes gerais de acesso: Idade ndo inferior a 18 anos
e escolaridade minima obrigatdria, com excec¢ao dos casos
especiais descritos nos pontos seguintes;

b) Empregado de loja e operadores de supermercado: Po-
derdo ser admitidos para as fungdes abrangidas por este gru-
po os individuos com idade ndo inferior a 16 anos ¢ habili-
tados com, pelo menos, a escolaridade minima obrigatdria,
consoante a idade.

i) Em geral, como praticante de balcdo s6 poderao ser ad-
mitidos os trabalhadores com menos de 18 anos de idade,
que ao completarem os 18 anos, com o minimo de 1 ano de
permanéncia na categoria, ascenderdo a empregado de loja
ajudante ou a operador ajudante de supermercado;

ii) Os trabalhadores que ingressem na categoria de prati-
cante de balcdo com idade igual ou superior a 18 anos ndo
podem permanecer mais de um ano como praticantes, ascen-
dendo a empregado de loja ajudante ou operador ajudante de
supermercado;

iii) Os empregados de loja ajudantes ascenderdo a empre-
gado de loja de 3.% ap6s dois anos de permanéncia na cate-
goria;

iv) Os empregados de loja de 3.* ascenderdo a empregado
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de loja de 2.7 ap6s dois anos de permanéncia na categoria;

v) Os empregados de loja de 2.* ascender@o a empregados
de loja de 1.% apos trés anos de permanéncia na categoria;

vi) Os empregados de loja de 1.* ascenderdo a empregados
de loja especializados ap6s cinco anos de permanéncia na
categoria;

vii) Para os trabalhadores em servigo nos supermercados e
equiparados e para todos os efeitos da aplicagdo deste con-
trato, sera considerada a seguinte equiparagdo entre as cate-
gorias de operador e empregado de loja:

a) Operador ajudante de supermercado = Empregado de
loja ajudante;

b) Operador de supermercado de 3.* = Empregado de loja
de 3.2

¢) Operador de supermercado de 2.* = Empregado de loja
de2?

d) Operador de supermercado de 1.* = Empregado de loja
de 1.2

e) Operador especializado de supermercado = Empregado
de loja especializado;

f) Operador encarregado = Empregado de loja chefe de
seccao;

g) Encarregado de loja = Empregado de loja encarregado.

¢) Trabalhadores auxiliares: podem ser admitidos para a
categoria de paquete, os individuos com idade ndo inferior a
16 anos, que ao completar os 18 anos e com o minimo de 1
ano de permanéncia na categoria, ascendera a uma das cate-
gorias seguintes: servente, distribuidor ou embalador;

d) Trabalhadores da costura: podem ser admitidos indivi-
duos com idade nao inferior a 16 anos ¢ com as habilitagdes
minimas legais para a categoria de ajudante de costureiro.
Ao completar 3 anos de permanéncia na categoria, ascendera
a categoria a costureiro ou bordador;

e) Trabalhadores electricistas, marceneiros, carpinteiros,
sapateiros ¢ metalurgicos: podem ser admitidos individu-
os com idade ndo inferior a 16 anos e com as habilitagdes
minimas legais para as categorias de ajudantes das referidas
profissdes.

Os ajudantes ao fim de 4 anos de permanéncia na catego-
ria, ascenderdo a categoria superior respectiva: electricista
ou marceneiro ou carpinteiro ou sapateiro ou metaltirgico;

f) Trabalhadores dos servigos de limpeza: podem ser admi-
tidos para os servicos de limpeza individuos com a idade de
16 anos ou idade superior.

3- Trabalhadores comuns ao comércio € aos Servigos.

a) Trabalhadores da area de vendas: serdo admitidos para a
categoria profissional de estagiario de vendas, os individuos
com idade ndo inferior a 18 anos. Apds 3 anos de perma-
néncia na categoria, ou ap6s um ano de permanéncia depois
de concluirem com aproveitamento um curso de formagao
profissional, na area de vendas, ascenderdo a uma das cate-
gorias seguintes: delegado de vendas, técnico de vendas ou
prospector de vendas.

b) Trabalhadores possuidores de formagao profissional.

bi) Os trabalhadores que tenham concluido com aprovei-
tamento o curso de formagdo profissional de vendas, com
equivaléncia ao 9.° ano de escolaridade obrigatoria e trés
anos de pratica com alternancia no posto de trabalho, serdo

considerados técnicos comerciais de nivel II, tendo acesso
directo a uma das categorias seguintes: 2.° caixeiro, operador
de supermercado de 2.%, delegado de vendas de 2.2, técnico
de vendas de 2.? ou prospector de vendas de 2.%;

bii) Os trabalhadores que tenham concluido com aprovei-
tamento o curso de formagdo profissional de vendas, com
equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade obrigatéria e trés
anos de pratica com alternancia no posto de trabalho, serdo
considerados técnicos comerciais de nivel 111, tendo acesso
directo a uma das categorias seguintes: 1.° caixeiro, operador
de supermercado de 1.7, delegado de vendas de 1.7 técnico
de vendas de 1.? ou prospector de vendas de 1.*

¢) Técnicos especializados: serdo admitidos para a cate-
goria profissional de estagiario de técnico especializado os
individuos com idade ndo inferior a 18 anos e com a esco-
laridade minima obrigatdria. Apds trés anos de permanéncia
na categoria, ou ap6s um ano de permanéncia depois de con-
cluirem com aproveitamento um curso de formagdo profis-
sional, na area respectiva, ascenderdo a categoria de técnico
especializado de 2.%;

ci) Os técnicos especializados de 2.* ascenderdo a técni-
cos especializados de 1.% ap6s trés anos de permanéncia na
categoria.

4- Trabalhadores administrativos e dos servigos.

a) Condigdes gerais de acesso: Idade ndo inferior a 18 anos
e escolaridade minima obrigatoria, com excepgdo dos casos
especiais descritos nos pontos seguintes.

b) Escriturarios e equiparados: s6 poderdo ser admitidos
para as categorias de estagiario de escritério ou dactilografo
os individuos com idade ndo inferior a 16 anos e com as ha-
bilitagdes minimas equivalentes ao 9.° ano de escolaridade;

i) Os estagiarios de escritorio, logo que completem dois
anos na respectiva categoria ou atinjam os 22 anos de idade,
serdo promovidos a 3.° escriturarios;

i) Os 3.° escriturarios serdo promovidos a categoria de 2.°
escriturarios logo que completem dois anos de permanéncia
na categoria;

iii) Os 2.° escriturarios serdo promovidos a categoria de 1.°
escriturarios logo que completem trés anos de permanéncia
na categoria;

iv) Os 1.° escriturarios serdo promovidos a escriturario
principal ap6s cinco anos de permanéncia na categoria.

¢) Trabalhadores auxiliares: podem ser admitidos para a
categoria de paquete, os individuos com idade ndo inferior
a 16 anos, que ao completar os 18 anos ou apds 3 anos de
permanéncia na categoria, ascenderda a uma das categorias
seguintes: continuo, porteiro ou estagiario de escritorio.

d) Operadores de informatica: serdo admitidos para a cate-
goria profissional de estagiario de informatica, os individuos
com idade ndo inferior a 18 anos. Apos 3 anos de permanén-
cia na categoria, ou apo6s um ano de permanéncia depois de
concluirem com aproveitamento um curso de formagao pro-
fissional, na area utilizadores de computadores, ascenderdo a
categoria de operador de informatica de 2.*

Os operadores de informatica de 2.* ascenderdo a opera-
dores de informatica de 1.* apds trés anos de permanéncia
na categoria;

e) Programadores de informatica: serdo admitidos para a
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categoria profissional de estagiario de programador, os indi-
viduos com idade ndo inferior a 18 anos e com a escolaridade
minima obrigatoria. Apds 3 anos de permanéncia na cate-
goria e apds concluirem com aproveitamento um curso de
formacao profissional, na area de programagao, ascenderao a
categoria de programador de informatica de 2.%

i) Os programadores de informatica de 2.* ascenderdo a
programadores de informatica de 1.* apds trés anos de per-
manéncia na categoria;

ii) Os programadores de informatica de 1.* ascenderdo a
programador de informatica principal apds cinco de perma-
néncia na categoria;

iii) Os programadores informaticos principais que conclu-
am com aproveitamento um curso de formagao profissional,
na area de analise de sistemas, e com permanéncia minima
de 3 anos na categoria ascendem a analistas de informatica.

f) Telefonistas e rececionistas: s6 poderdo ser admitidos
para as categorias de telefonista e de recepcionista os indivi-
duos com idade nao inferior a 18 anos;

g) Trabalhadores dos servigos de limpeza: podem ser ad-
mitidos para os servicos de limpeza individuos com a idade
de 16 anos ou idade superior;

h) Operador de reprografia: serdo admitidos para a catego-
ria profissional de operador de reprografia os individuos com
idade ndo inferior a 18 anos. Apds trés anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a categoria de caixeiro de 2.*

5- Trabalhadores de agéncias funerarias

A idade minima de admissdo destes trabalhadores ¢ de 18
anos. As habilitagdes minimas legais.

a) Apos trés anos de permanéncia na categoria, 0 empre-
gado de agéncia funeraria ajudante ascendera a categoria a
empregado de agéncia funeraria de 3.%

b) Apos trés anos de permanéncia na categoria de empre-
gado de agéncia funeraria de 3.%, o trabalhador ascendera a
categoria de empregado de agéncia funeraria de 2.%

¢) Apos trés anos de permanéncia na categoria de empre-
gado de agéncia funeraria de 2.%, o trabalhador ascendera a
categoria de empregado de agéncia funeraria de 1.*

6- Trabalhadores em carnes:

Os trabalhadores admitidos nas profissdes das carnes:

a) ldade minima de admissdo: 16 anos;

b) As habilitagdes minimas legais;

¢) Os trabalhadores, desde que comprovadamente, ja te-
nham exercido as fungdes inerentes a sua categoria profis-
sional, podem ser dispensados de corresponder as exigéncias
atras transcritas.

Os trabalhadores classificados como praticante de carnes
de 1.° ano, ascenderdo a praticante de carnes de 2.° ano apods
um ano de permanéncia. Apds 1 ano de permanéncia na ca-
tegoria profissional de praticante de carnes do 2.° ano ascen-
derdo a categoria profissional de segundo oficial de carnes. O
segundo oficial de carnes ascendera a categoria profissional
de primeiro-oficial de carnes apds 2 anos de permanéncia.

7- Trabalhadores de servigos pessoais - Penteado e estética

a) Sao condicdes gerais de admissdo de trabalhadores:

— Ter idade minima de 16 anos;

— Ter aptidao profissional e fisica indispensavel ao exerci-
cio das fungdes a desempenhar, verificada em prévio exame

médico, a expensas da entidade empregadora.

b) S6 poderdo ser admitidos na profissdo individuos que
satisfacam os requisitos estabelecidos para o exercicio da
profissao.

¢) A admissao ou promogdo para cargos de chefia devem
ter sempre em conta prioritariamente os trabalhadores da
empresa, que necessariamente terdo preferéncia para preen-
chimento dos referidos cargos.

d) Nao ¢é obrigatoria a posse de titulo profissional para o
exercicio da profissdao de posticeiro.

e) O exercicio em exclusivo das atividades de apoio aos
profissionais de penteado e de estética, designadamente de
lavagem de cabeca, de manutencdo da higiene global do
estabelecimento, de preparag¢ao das condigdes de utilizagdo
dos espacos, equipamentos e produtos ¢ de faturag@o, ndo
esta condicionado a posse de um titulo profissional.

f) Os estagiarios apds seis meses ascenderdo a respetiva
categoria profissional para a qual estagiarem.

2) O tempo de permanéncia nas restantes categorias sera
de trés anos.

Outras condic¢des especificas - Tempo e forma de
pagamento

Aos profissionais com a categoria de cabeleireiro/barbeiro
- cabera ainda a percentagem de 50 % do apuro total semanal
ou mensal desses trabalhadores, deduzidos que forem 15 %
desse apuro para despesas da entidade patronal, sempre que
tal apuro seja superior ao dobro das retribuigdes minimas
fixadas para aqueles profissionais e segundo a seguinte for-
mula:

Apuro total - 5 %
2

Percentagem =

Por apuro total semanal ou mensal entende-se o apuro
do trabalhador excluido das aplicagdes e eventuais impostos
sobre servigos.

§ 1.° Para aplicagdo do nimero anterior, todas as entidades
patronais devem possuir folhas de apuro, fornecidas e
autenticadas pela associacdo que os representa, onde os
profissionais registardo o valor dos seus trabalhos ato conti-
nuo a prestacdo dos mesmos.

§ 2.° Todos os trabalhadores do sector de cabeleireiro/
barbeiro terdo direito a 10 % sobre o lucro nos produtos
vendidos aos clientes por aqueles atendidos. Tratando-se,
porém, de aplicagdo de lacas, logdes faciais, ampolas, cham-
pos, perfumes e cremes, a percentagem subird a 20 %.

Nota: As habilitagdes referidas nos diversos grupos atras indicados nao
serdo exigidas aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente

contrato coletivo desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que cor-
respondam a qualquer das profissdes nele previstas.

Clausula 18.2

(Reducdes ao salario minimo nacional)

1- As redugdes ao salario minimo nacional (SMN) cons-
tantes do grupo XV da tabela salarial do presente CCT, so
podem ser realizadas nas categorias de praticantes e ajudan-
tes, por um periodo maximo de um ano.
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2- Esta incluido no periodo maximo de um ano o tempo
de redugdo efectuado noutras entidades patronais, desde que
devidamente comprovado e com a mesma categoria profis-
sional.

3- O periodo maximo estabelecido no ntimero 1 sera re-
duzido a seis meses no caso de trabalhadores possuidores
de curso técnico-profissional ou de curso obtido no sistema
de formacao profissional qualificado para a respectiva pro-
fissdo.

Clausula 19.2

(Feriados)

Além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores abran-
gidos por este contrato tém direito a Terca-Feira de Carnaval
e ao feriado municipal.

Clausula 20.?

(Proteciio da parentalidade)

O regime de protecdo da parentalidade ¢ aquele que
consta da legislacdo em vigor.

Clausula 21.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- E admitida a contratagdo de trabalhadores em regime
de tempo parcial nas condi¢des ¢ limites fixados na presente
clausula.

2- Por trabalho a tempo parcial entende-se que sdo as situ-
acdes em que a prestagdo de trabalho tenha dura¢do semanal
igual ou inferior a metade do horario semanal habitualmente
praticado no estabelecimento ou estipulado neste CCT.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, onde
devera constar obrigatoriamente o seguinte:

a) Identificagao das partes;

b) Os limites diario ¢ semanal do horario de trabalho;

¢) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneragdo mensal e outros subsidios.

4- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
gozam de todos os direitos e regalias previstos no presente
CCT e ou praticados na empresa, na propor¢do do tempo
de trabalho prestado, incluindo nomeadamente a retribuigao
mensal ¢ os demais subsidios de natureza pecuniaria.

5- O trabalhador contratado em regime de tempo parcial
tera preferéncia no preenchimento de postos de trabalho a
tempo inteiro que forem criados ou que fiquem vagos, na sua
categoria profissional ou em categorias analogas.

6- O niimero de trabalhadores em regime de tempo parcial
ndo podera exceder 20 % do total de trabalhadores ao servigo
na empresa.

a) As empresas com menos de cinco trabalhadores a tem-
po inteiro podem contratar um trabalhador em regime de
tempo parcial.

7- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em re-
gime de tempo parcial ndo podera ser inferior a quatro nem
superior a oito horas diarias, bem como ndo podera ser infe-

rior a oito nem superior a vinte horas semanais.

a) O regime especial de horario de trabalho do més de de-
zembro pode igualmente ser aplicado aos trabalhadores em
regime de tempo parcial, na propor¢do do tempo de trabalho
prestado.

ANEXOI

Defini¢cao funcional das categorias profissionais

Ajudante de motorista (comércio) - E o trabalhador que
acompanha o motorista de veiculos de mercadorias e efetua
a carga ¢ descarga da mercadoria, procede a sua entrega no
local de destino. Pode também desempenhar as fung¢des de
servente.

Ajudantes (exceto ajudante de motorista) (comércio) -
E o trabalhador que, sob as ordens diretas do profissional
(marceneiro, eletricista, carpinteiro, serralheiro, sapateiro),
auxilia o0 mesmo, estagiando para a profissdo respetiva.

Ajudante de cabeleireiro/barbeiro - E o profissional que
executa lavagem de cabega, isolamentos e enrolamentos de
cabelos para permanentes ¢ efetua coloragdes ¢ descolora-
¢oes.

Analista de informatica (administrativo) - E o trabalha-
dor que concebe e projeta, no ambito do tratamento automa-
tico da informagdo, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista tendo em conta os meios de tratamento dispo-
niveis, consulta os interessados a fim de recolher elementos
elucidativos dos objetivos que se t€ém em vista, determina
se ¢ possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico da informagao, examina os dados
obtidos, determina qual a informagdo a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os
resultados, determina as alteragdes a introduzir necessarias a
normalizacdo dos dados ¢ as transformagdes a fazer na sequ-
éncia das operagdes, prepara ordinogramas ¢ outras especifi-
cacdes para o programador, efetua testes a fim de se certificar
se o tratamento automatico da informagao se adapta aos fins
em vista e, caso contrario, introduz as modifica¢des necessa-
rias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos progra-
mas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas
de executar as fases sucessivas das operagdes da analise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalag@o de sistemas
de tratamento automatico de informagao.

Bilheteiro (servigos) - E o trabalhador que tem a respon-
sabilidade dos servigos de bilheteira, assegurando a venda
de bilhetes ¢ os pagamentos e recebimentos efetuados na bi-
lheteira.

Bordador (comércio) - Executa manualmente ou a ma-
quina motivos decorativos em vestuario ou em outros arti-
g0s.

Cabeleireiro/barbeiro - E o profissional que procede a
lavagem e ao corte de cabelo, executa penteados e trabalhos
técnicos de colorag@o, descoloragdo, permanente ¢ desfrisa-
gem, aplica cabeleiras e posti¢os em individuos de ambos os
sexos ¢ procede ao corte de barba com navalha.

Caixa de loja (comércio) - E o trabalhador que recebe nu-
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merario, cheques ou cartdo de crédito/débito em pagamento
de mercadorias ou servi¢os no comércio; verifica as somas
devidas; recebe o dinheiro; emite faturas e recibos; regista
estas operagoes.

Caixa de escritério (administrativos e servigos) - E o tra-
balhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo
do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestdo de
empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos e prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para levan-
tamentos.

Carpinteiro (comércio) - Executa, em madeira ou outros
materiais, moldes ¢ ou modelos, a fim de serem utilizados no
fabrico ou conservacdo de obras diversas.

Chefe de compras (administrativo) - E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena as atividades de aquisi¢do de mer-
cadorias e servigos e aprovisionamento da empresa. Deter-
mina as necessidades de mercadorias de acordo com as exis-
téncias e os pedidos das varias secgdes, para que nio haja
mercadorias excedentarias ou em falta. Estuda o mercado, as
condi¢des de entrega e as condi¢des de pagamento. Estabe-
lece diretivas com vista a aquisi¢@o de fornecimentos a baixo
custo, tendo em conta as normas de qualidade ¢ de entrega.
Verifica e aprova os contratos, encomendas e faturas. Nego-
ceia com o fornecedor a qualidade, as particularidades dos
produtos, os pregos, as condi¢des de entrega ¢ as condigdes
de pagamento.

Chefe de departamento (administrativo) - E o trabalha-
dor que estuda, organiza e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
fungdes de diregdo, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das atividades do depar-
tamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propoe a
aquisicdo de equipamentos ¢ materiais ¢ a admissao de pes-
soais necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fun¢des semelhantes.

Chefe de vendas (comércio e servigos) - E o trabalhador
que ¢ responsavel pela agdo comercial do estabelecimento,
dirigindo todos os trabalhadores internos ou externos, adjun-
tos as vendas.

Cobrador (administrativo) - E o trabalhador que proce-
de, fora dos escritorios, a cobrangas e pagamentos, entre-
gando ou recebendo documentos de quitagdo; faz depdsitos
em bancos e outros estabelecimentos de crédito e entrega a
quem tem direito o numerario recebido, recibos ¢ taldes de
depdsitos, elaborando o respetivo documento. Recebe recla-
magdes diretamente relacionadas com os servigos do Estado.

Continuo (administrativo) - E o trabalhador que executa
diversos servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-
-los ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia e executar diversos servigos analogos.

Correspondente em linguas estrangeiras (administrati-
vo) - E o trabalhador que redige cartas e outros documentos
de escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimen-

to apropriado: 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questao
ou recebe instrugdes definidas, com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas; dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Costureiro (comércio) - Executa, a mdo ou a maquina,
um ou varios trabalhos de costura necessarios a confe¢do e
ou reparacdo de pecas de vestuario.

Delegado de vendas (comércio e servicos) - E o traba-
lhador que solicita encomendas, promove a venda de merca-
dorias a retalhistas, industriais, instituigdes ou a grossistas,
etc., por conta da entidade patronal, viajando numa zona ge-
ografica determinada, esforcando-se por interessar os com-
pradores eventuais, apresentando-lhes amostras e catalogos
e enaltecendo as qualidades dos produtos; indica os pregos e
condi¢des de venda; transmite as encomendas e envia relato-
rios sobre as transac¢des que efetuou, mantém-se ao corrente
da variag@o de precos e de outros fatores que interessem ao
mercado. Pode ser designado segundo o género de produtos
que vende.

Demonstrador (comércio) - E o trabalhador que faz de-
monstragdes de artigos para vender para estabelecimentos
por grosso ou a retalho, em estabelecimentos industriais, ex-
posi¢des ou no domicilio; enaltece as qualidades do artigo,
mostra a forma de o utilizar e esfor¢a-se por estimular o in-
teresse pela sua aquisig@o.

Diretor administrativo (administrativo) - Planeia, dirige
e coordena os servi¢os administrativos de uma empresa, sob
orientagdo de um diretor-geral, e participa na defini¢do da
politica administrativa, determina as necessidades da orga-
nizagdo, designadamente no que se refere aos circuitos de
informag@o e comunicagdo e aos servigos de apoio adminis-
trativo e procede a respetiva implementacao.

Diretor comercial (comércio) - Define a politica de ven-
das organizando e dirigindo as atividades comerciais da em-
presa, avalia a situag@o das vendas e identifica oportunida-
des de negocio, consulta os 6rgdos de decisdo com vista a
determinar as tabelas de pregos, condi¢des de desconto e de
entrega e a fixar os orgamentos relativos aos vendedores e
a promogdo de vendas, define ¢ estabelece o programa de
vendas.

Diretor de recursos humanos (administrativo) - Planeia,
dirige e coordena as atividades da empresa em matéria de
recursos humanos e relagdes laborais, efetua estudos, propde
e da pareceres sobre a politica de recursos humanos, define e
desenvolve um sistema de indicadores de gestdo de recursos
humanos.

Diretor de servigos (administrativo e servios) - E o tra-
balhador que estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limites
dos poderes de que esta investido, as atividades da empresa,
ou de um dos varios departamentos. Pode também gerir uma
pequena empresa de prestagdo de servigos, planeando, diri-
gindo e coordenando a sua atividade.

Diretor financeiro (administrativo) - Planeia, dirige e
coordena a atividade dos servigos contabilisticos e finan-
ceiros de uma empresa sob orientagdo de um diretor-geral
e participa na defini¢do da sua politica financeira, colabora
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na definicdo dos objetivos gerais da empresa, determina as
prioridades de investimento em colaboragdo com os direto-
res dos outros servigos € com base em estimativas de custos
e rentabilidade, que submete a apreciagdo superior.

Diretor-geral (comércio, administrativo e servi¢os) - De-
fine e formula a politica de uma empresa comercial ou de
prestagdo de servigos, cuja atividade planeia e dirige com a
colaboragdo dos diretores comerciais ¢ de servigos e ou ou-
tros quadros superiores. Participa na defini¢do dos objetivos
da empresa e elabora e ou aprova as linhas de atuagdo da
politica das varias areas.

Distribuidor (comércio) - (V. servente).

Eletricista (comércio) - Instala, afina, repara e efetua a
manutencdo de aparelhagem e circuitos elétricos em insta-
lagdes de baixa e alta tensdo ou em veiculos automoveis e
similares.

Embalador (comércio) - (V. servente).

Empregado de loja encarregado e encarregado de loja
(comércio) - E o trabalhador que num estabelecimento por
grosso ou a retalho substitui o patrdo ou o gerente comercial
na auséncia destes, e se encontra apto a dirigir o servi¢o ¢ o
pessoal. Efetua langamentos e listagens, bem como procede
a consultas de dados em sistemas informaticos.

Empregado de loja (especializado, 1.9 2.“ e 3.9 (comér-
cio) - E o trabalhador que vende mercadorias no comércio.
Atende o cliente no local da venda e informa-se do género
de produtos que deseja; auxilia o cliente a efetuar a esco-
lha, fazendo uma demonstragdo do artigo, se for possivel,
ou evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens do
produto; enuncia o prego ¢ as condi¢des de venda; esforga-se
por concluir a venda; elaborar notas de encomenda e outros
documentos de balc@o; por vezes é encarregado de fazer o
inventario periodico das existéncias. Pode receber a impor-
tancia da venda. Efetua langamentos e listagens, bem como
procede a consultas de dados em sistemas informaticos. Pode
conceber ¢ executar o arranjo de montras ou outros locais de
exposi¢ao segundo o seu sentido estético.

Empregado de loja-ajudante e operador ajudante de su-
permercado (comércio) - E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para empregado de loja de
3.2 ou para operador de supermercado de 3.* Efetua lanca-
mentos e listagens, bem como procede a consultas de dados
em sistemas informaticos.

Empregado de loja-chefe de sec¢do e operador encar-
regado (comércio) - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho ¢ as vendas numa sec¢do do estabeleci-
mento com o minimo de trés trabalhadores. Efetua langa-
mentos ¢ listagens, bem como procede a consultas de dados
em sistemas informaticos.

Encarregado de armazém (comércio) - E o trabalhador
que dirige o pessoal e o servigo no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de loja (comércio) - (V. empregado de loja
encarregado).

Encarregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que
coordena as tarefas dos trabalhadores de modo a garantir o
eficiente funcionamento da agéncia funeraria.

Encarregado de carnes - O encarregado é o primeiro-ofi-

cial que no estabelecimento ou secgdo de talho, além de de-
sempenhar as tarefas inerentes a sua categoria profissional,
dirige o servigo e os restantes trabalhadores. Podera existir
encarregado nos estabelecimentos ou secgdes de talho com
trés cortadores, incluindo este.

Empregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que
organiza funerais e transladagdes, para o que elabora os
processo respetivos, contacto com a familia do falecido e
informa-se do funeral pretendido, obtém informagdes sobre
o defunto para a publicagio de avisos funerarios, a obtencao
de alvaras ou transladagdes ou outros documentos necessa-
rios, auxilia na escola da urna, da sepultura e de flores e na
organizag¢do do servigo religioso. Pode providenciar para que
o corpo seja embalsamado, Na falta de empregados de agén-
cias funerarias ajudantes, executa as tarefas deste. Por vezes
colabora no acto de lavar e vestir o cadaver.

Escriturdrio (principal, 1.° 2.° ¢ 3.9 (administrativo) - E
o trabalhador que executa varias tarefas que variam consoan-
te a natureza ¢ importancia do escritorio onde trabalhe; redi-
ge relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente, 8 maquina ou em computador, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao
das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os
documentos relativos a encomenda, distribui¢@o e regulari-
zacdo das compras ¢ venda; recebe pedidos de informagao e
transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega os recibos; escreve em
livros de receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extrato das operacdes efetuadas
e de outros documentos para informacdo da diregdo; atende
os candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des
de admissdo e efetua registos de pessoal; preenche formula-
rios e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros do-
cumentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente nota
em estenografia, escreve a maquina e opera em maquinas
de escritorio. Pode ainda efetuar fora do escritorio servigos
de informagdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais ou re-
partigdes publicas. O escriturario principal pode substituir o
chefe de departamento na sua auséncia.

Estagidrios (comércio, administrativo e servicos) - E
todo aquele trabalhador que pretende seguir a carreira pro-
fissional, mas, ndo tendo ainda aptiddes técnicas, estagia na
empresa para ascender a categoria profissional superior.

Esteticista-cosmetologista (M/F) - E o profissional que
executa cuidados estéticos do rosto, do corpo, das maos e
dos pés.

Fiel de armazém (comércio) - E o trabalhador que assu-
me a responsabilidade pela mercadoria existente no arma-
zém, controlando a sua entrada e saida.

Gerente (servicos) - Gere uma pequena empresa de ser-
vigos, por conta do proprietario, planeando e dirigindo a sua
atividade, define a politica e or¢gamento da empresa, com
base na analise da oferta ¢ da procura do mercado, dirige a
execugao da politica definida.

Gerente comercial (comércio) - E o trabalhador que or-
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ganiza e dirige um estabelecimento por conta do comercian-
te, organiza ou fiscaliza o trabalho dos vendedores; cuida da
exposi¢ao das mercadorias, esforgando-se por que tenha um
aspeto atraente, procura resolver as divergéncias que porven-
tura surjam entre os clientes e os vendedores e da as informa-
¢oes que lhe sejam pedidas; ¢ responsavel pelas mercadorias
que lhe sdo confiadas; verifica a caixa e as existéncias.

Guarda (comércio, administrativo e servigos) - E o traba-
lhador que assegura a defesa e conservacdo das instalagdes
do escritorio e de outros valores que lhe estejam confiados.

Inspetor de vendas (comércio e servigos) - E o trabalha-
dor que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspetos, de preferéncia poder aquisitivo e solvabilidade, ob-
serva os produtos e os servigos quanto a sua aceitacdo pelo
publico e a melhor maneira de os vender; estuda os meios
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do
publico a que os artigos se destinam. Pode organizar exposi-
¢Oes e aceitar encomendas.

Manicura-pedicura (1. ¢ 2.9 (M/F) - E o profissional
que procede ao embelezamento de unhas e executa cuidados
estéticos de limpeza e nutri¢do da pele, remogao superficial e
espessamentos ¢ massagem das maos e dos pés.

Massagista de estética (M/F) - E o profissional que exe-
cuta massagens de estética por processos manuais e procede
a cuidados estéticos dos pélos.

Marceneiro (comércio) - Fabrica, monta, transforma e
repara mobilidrio diverso e outros artigos de madeira, utili-
zando ferramentas manuais ou mecanicas.

Motorista (comércio, administrativo e servigos) - Moto-
rista de veiculos de passageiros: conduz automdveis ligeiros
para o transporte de passageiros, tendo em ateng¢do a segu-
ranga da viatura e as normas de transito, colabora na carga e
descarga das bagagens que transporta e auxilia os passagei-
ros na entrada ou saida do veiculo, quando necessario, pro-
videncia pelo bom estado de funcionamento do automovel,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manuteng@o,
lubrificagdo e reparagdo. Motorista de veiculos de mercado-
rias: conduz veiculos automoveis para o transporte de mer-
cadorias, informa-se do destino das mercadorias e do per-
curso a efetuar, ¢ recebe a documentagdo respetiva, efetua
e colabora na carga ¢ descarga da mercadoria ¢ procede a
sua entrega no local de destino; providencia pelo bom estado
de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutengao, lubrificagdo e reparagdo. Pode
ser incumbido da cobranga do prego das mercadorias.

Operador-ajudante de supermercado (comércio) - (V.
empregado de loja-ajudante).

Operador de informatica (de 1.* e de 2.°) (administrati-
vo) - Opera ¢ assegura o funcionamento de um sistema de
tratamento automatico de informagdo, para o que prepara o
equipamento, opera o equipamento periférico do sistema e
os respetivos suportes de operacdo; alimenta as unidades pe-
riféricas de leitura e saida de dados; introduz as instrugdes e
comandos de acordo com os manuais de operagdo; controla a
execugdo dos programas e interpreta as mensagens da conso-
la; assegura o cumprimento do plano de trabalho em compu-
tador, gerindo filas de espera de entrada e ou saida de progra-
mas e ou utilizadores; diagnostica as causas de interrupgao

de funcionamento do sistema ¢ promove o reatamento das
operagoes ¢ a recuperacdo de ficheiros; regista em impresso
proprio os trabalhos realizados, mencionando os tempos de
operagdo de cada maquina e eventuais anomalias; zela pela
boa conservagdo dos suportes e colabora na sua identificagido
e arquivo.

Operador de reprografia (servigos) - E o trabalhador que
opera com maquinas de reprodugdo cujos servigos sao des-
tinados ao publico, podendo ainda desempenhar as fungdes
inerentes a categoria de empregado de loja.

Operador de supermercado (especializado, de 1.%, de 2.*
e de 3.9 (comércio) - E o trabalhador que no supermerca-
do desempenha as tarefas inerentes a rececdo e conferéncia
de mercadorias, sua marcagdo, transporta para os locais de
exposi¢do ¢ manutengdo em boas condi¢des de limpeza e
apresentagdo; controla a saida da mercadoria vendida e o
recebimento do respetivo valor; colabora nos inventarios pe-
riodicos; pode exercer as tarefas inerentes as fungdes atras
descritas, em regime de adstricdo a cada uma das fungoes,
ou em regime de rotacdo por todas as fungdes. Pode também
proceder a exposigdes dos produtos nas prateleiras ou locais
de venda.

Operador encarregado (comércio) - (V. empregado de
loja - chefe de secg@o).

Paquete (comércio, administrativo e servigos) - E o tra-
balhador menor de 18 anos que executa diversos servigos,
tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia
e executar diversos servigos analogos.

Porteiro (administrativo) - E o trabalhador que atende os
visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que se devem dirigir. Por vezes ¢
incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes, mer-
cadorias ¢ veiculos. Pode ainda ser encarregado da rececdo
de correspondéncia.

Praticante de balcdo (comércio) - E o trabalhador que,
sob as ordens diretas do empregado de loja, auxilia 0 mesmo,
estagiando para a respetiva profissao.

Programador de informatica (principal, 1.“ e de 2.*) (ad-
ministrativo e servi¢os) - E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automatico de informagao por computador; recebe as especi-
ficagdes e instrugdes preparadas pelo analista de informatica,
incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir,
prepara dados elucidativos dos objetivos a atingir, prepara os
ordinogramas e procede a codificacdo dos programas; escre-
ve instrugdes para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa e introduz-lhes alteragdes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos através dos
processos adequados. Pode fornecer instrugdes escritas.

Prospetor de vendas (comércio e servi¢os) - E o traba-
lhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus
varios aspetos, de preferéncia poder aquisitivo e solvabilida-
de; observa os produtos quanto a sua aceita¢do pelo ptblico
e a melhor maneira de os vender; estuda os meios eficazes
de publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a que os artigos se destinam. Pode organizar exposicdes e
aceitar encomendas.
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Posticeiro - E o profissional que procede a preparagio
¢ implantac¢do de cabelos na tela e efetua a preparagdo ¢ a
composicao de posticos.

Praticante de carnes - E o trabalhador que, no exercicio
das suas fungdes auxilia os profissionais das categorias de
2.° oficial e 1.° oficial, prepara a carne para venda ao pu-
blico, nomeadamente, desmanchando e desossando. Prepara
embalagens e procede a limpeza dos utensilios e do estabe-
lecimento.

Primeiro-oficial de carnes - E o trabalhador que, tendo
capacidade para orientar e instruir outros de categoria menos
qualificada, desmancha, desossa, prepara, corta ¢ vende car-
nes, controlando a qualidade, peso e pregos nos estabeleci-
mentos de talho ou de sec¢do de talho dos estabelecimentos
com outra designagao.

Rececionista (administrativo) - E o trabalhador que rece-
be clientes e da explicagdes dos artigos, transmitindo indica-
¢oes dos respetivos departamentos; assiste na portaria, rece-
bendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se
para a administracdo ou para funcionarios superiores ou
atendendo outros visitantes com a orientac¢do das suas visitas
e transmissdo de indicagdes varias.

Repositor (comércio) - E o trabalhador que coloca os pro-
dutos nas prateleiras e locais de venda e que procede a sua
reposicdo em casos de falta.

Sapateiro (comércio) - Repara sapatos usados, substi-
tuindo as solas, palmilhas, saltos ou outras pecas que cose,
prega e cola, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

Segundo-oficial de carnes - E o trabalhador que, desem-
penhando as tarefas inerentes ao primeiro-oficial, ndo ¢ res-
ponsavel pela mesma qualidade técnica e nivel de produgao,
nem pelo dever de orientar os praticantes e aspirantes, po-
dendo substituir aquele nas suas auséncias ou impedimentos.

§ Unico. O primeiro-oficial designado para exercer as
fungdes de encarregado pode regressar ao exercicio das fun-
¢oes de primeiro-oficial, deixando, a partir desse momento,
de ter direito ao acréscimo de retribuicdo estabelecido para
as fungdes de encarregado.

Serralheiro (comércio) - Monta estruturas metalicas li-
geiras ¢ outros elementos de estruturas utilizadas na constru-
¢do civil. Corta e trabalha o metal com tolerancias apertadas
¢ ajusta ¢ monta pecas para a fabricagdo ou reparagdo de
maquinas ou conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas
manuais e maquinas-ferramentas.

Servente de limpeza (comércio, administrativo e servi-
¢os) - E o trabalhador encarregado dos servigos de limpeza
dum estabelecimento ou de um escritorio.

Servente, distribuidor e embalador (comércio) - E o tra-
balhador que executa tarefas ndo especificadas, nas quais
predomina o esforgo fisico; distribui as mercadorias pelos
clientes ou os sectores de venda; acondiciona produtos di-
versos em embalagens, com vista a sua exposi¢do ou arma-
zenamento e, de um modo geral, desempenha os servigos
indiferenciados que ndo exijam qualquer formagao.

Técnico de computador (administrativo) - Ocupa-se da
conservacao, manuten¢do, detegdo, reparagao e investigagao
das partes de hardware e software dos computadores.

Técnico de contabilidade e contabilista certificado (ad-

ministrativo) - E o trabalhador que se ocupa da escrituragio
de registos ou de livros de contabilidade gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, executando,
nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balan-
¢o anual e apuramento do resultado da exploracdo e do exer-
cicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias, prepa-
rar ou mandar preparar extratos de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. Superintende os servigos
de contabilidade ¢ tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos
e escritura¢@o dos livros selados, sendo igualmente respon-
savel pela boa ordem ¢ execugdo dos trabalhos. No caso de
subscrever a escrita da empresa, tornando-se assim responsa-
vel pela sua contabilidade perante a Autoridade Tributaria e
estando também inscrito na Ordem dos Contabilistas Certifi-
cados, é-lhe atribuida a categoria profissional de contabilista
certificado.

Técnico especializado (1.* e 2.*) (comércio e servigos) - E
o trabalhador que executa tarefas de caracter técnico relacio-
nadas com a instalagdo, montagem, funcionamento, manu-
tencdo e reparacdo de aparelhos, instalagdes e sistemas das
areas de eletricidade, informatica, gas, eletronica ou teleco-
municagoes.

Técnico de «marketing» (administrativo) - E o trabalha-
dor que efetua todo o plancamento e estudos necessarios a
implementag¢do do plano de marketing da empresa. Efetua
estudos e pesquisas de mercado com vista a posterior tomada
de decisdo, na vertente comercial, tendo por base estudos,
inquéritos, etc. Analisa a informag@o ¢ os resultados obtidos.
Elabora relatdrios de avalia¢do de riscos, rentabilidade e es-
tratégia. Avalia aspetos particulares de gestdo, nomeadamen-
te no que respeita a questdes relacionadas com publicidade,
promogao e concorréncia.

Técnico de vendas (comércio e servigos) - E o trabalha-
dor que vende, num comércio por grosso ou a retalho, mer-
cadorias que exijam conhecimentos especiais; fala ao cliente
no local de venda; informa-se do género de produtos que ele
deseja e do prego aproximado que esta disposto a pagar; au-
xilia o cliente a efetuar a escolha, fazendo uma demonstracdo
do artigo, se for possivel, ou evidenciando as suas qualidades
comerciais ¢ vantagens do produto, salientando as caracte-
risticas de ordem técnica; enuncia o preco e condigdes de
venda; recebe encomendas; elabora notas de encomenda e
transmite-as para execug¢do; cuida da exposi¢do das merca-
dorias; toma as medidas necessarias para entrega do produto
ou vigia a sua embalagem; por vezes recebe o pagamento ou
faz apor ao cliente a sua assinatura no contrato; em certos ca-
sos incumbe-se também do inventario periddico das existén-
cias. Pode ser designado segundo a natureza dos produtos.

Contabilista certificado (administrativo) - (V. técnico de
contabilidade).

Telefonista (administrativo) - E o trabalhador que presta
servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas ¢ estabelecendo ligagdes in-
ternas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos
de informagdes telefonicas.

Vendedor especializado (comércio e servicos) - E o tra-
balhador que vende mercadorias e ou servigos cujas caracte-
risticas e ou funcionamento exigem conhecimentos técnicos
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Grupo IX

Empregado de loja especializado
Corr. em linguas estrangeiras
Encarregado de armazém

especiais.

Vitrinista (comércio) - E o trabalhador que tem a seu car-
g0, como atividade predominante, a exposicao, arranjo e de-
cora¢do das montras.

ANEXO II

Enquadramento das categorias profissionais e dos

niveis de qualificacao

Quadros superiores

Grupo I
Diretor-geral

Grupo II

Diretor comercial

Diretor de servicos

Diretor administrativo
Diretor financeiro

Diretor de recursos humanos

Grupo III
Gerente comercial
Gerente

Quadros médios

Grupo IV
Analista de informatica
Contabilista certificado

Grupo V
Inspetor de vendas

Quadros intermédios e técnicos

Grupo VI

Chefe de vendas

Chefe de departamento

Chefe de compras

Programador de informatica principal

Grupo VII

Empregado de loja encarregado
Encarregado de loja

Encarregado de carnes
Encarregado de agéncia funeraria
Técnico de contabilidade
Técnico de marketing

Grupo VIII

Empregado de loja chefe de secgdo
Escriturario principal

Operador encarregado

Vendedor especializado

Esteticista- cosmetologista (M/F) de 1.*
Massagista de estética (M/F) de 1.2
Primeiro-oficial de carnes
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Op. especializado supermercado
Programador de informatica de 1.*
Técnico especializado de 1.%
Cabeleireiro/barbeiro de 1.?
Empregado de agéncia funeraria 1.

Profissionais qualificados

Grupo X

Empregado de loja de 1.*

1.° escriturario

Caixa de loja

Caixa de escritorio

Op. de supermercado de 1.7
Operador de informatica de 1.*
Prospetor de vendas

Delegado de vendas

Técnico de vendas

Técnico de computador

Vitrinista

Técnico especializado de 2.?
Cabeleireiro/barbeiro de 2.?
Empregado de agéncia funeraria 2.
Esteticista- cosmetologista (M/F) de 2.%
Massagista de estética (M/F) de 2.2
Manicura/pedicura de 1.*

Segundo oficial de carnes

Profissionais semiqualificados

Grupo XI

Empregado de loja de 2.*

2.° escriturario

Operador de informatica de 2.*
Op. de supermercado de 2.*
Demonstrador

Programador de informatica de 2.*
Fiel de armazém

Motorista

Serralheiro

Eletricista

Carpinteiro

Marceneiro

Sapateiro

Cabeleireiro/barbeiro de 3.*
Empregado de agéncia funeraria 3.
Manicura/pedicura (M/F) de 2.*
Posticeiro de 1.%

Praticante de carnes do 2.° ano

Profissionais nio qualificados

Grupo XII
Empregado de loja de 3.?



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

3.° escriturario

Cobrador

Op. de supermercado de 3.*
Bordador

Costureiro

Caixa de balcdo
Rececionista

Telefonista

Bilheteiro

Operador de reprografia
Posticeiro de 2.2

Praticante de carnes do 1.° ano

Grupo XIII

Guarda

Repositor

Servente de limpeza
Servente

Distribuidor
Embalador

Ajudante de motorista
Continuo

Porteiro

Ajudante de cabeleireiro/barbeiro
Posticeiro de 3.7

Praticantes e aprendizes

Grupo XIV

Empregado de loja ajudante

Op. ajudante de supermercado

Estagiario de vendas

Estagiario de técnico especializado
Estagiario de escritdrio

Estagiario de informatica

Estagiario de programador de informatica
Auxiliar de agéncia funeraria

Grupo XV

Praticante de balcao
Paquete

Ajudante de costureiro
Ajudante de marceneiro
Ajudante de eletricista
Ajudante de carpinteiro
Ajudante de serralheiro
Ajudante de sapateiro

ANEXO III

Tabela salarial

Nivel 2019
I 800,00
11 780,00
111 750,00
v 720,00

v 700,00

VI 680,00

Vil 650,00

VI 640,00

IX 630,00

X 620,00

XI 615,00

XII 610,00

X1 605,00

X1V 600,00

XV 600,00

Clausulas de expressao 2019
pecuniaria

Subsidio de refeigdo 4,00€
Abono para falhas 19,00€
Diuturnidades 10,00€

Vigéncia da tabela salarial

A presente tabela salarial produz efeitos, se necessario
retroativos, a partir de 1 de janeiro de 2019 independente-
mente da data da sua publicac¢do. No caso de produzir efeitos
retroactivos, as diferencas salariais resultantes da aplicacao
da presente tabela, podem ser pagas em trés prestacdes men-
sais, iguais e seguidas.

Leiria, 15 de julho de 2019.

Pela ACILIS - Associagao de Comércio, Industria, Servi-
¢os ¢ Turismo da Regido de Leiria:

Lino Duarte da Silva Ferreira, presidente da direg¢do, na
qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Comercial de Pombal:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela AEDA Associacdo Empresarial de Ansido:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela ACIMG - Associagdo Comercial e Industrial da Ma-
rinha Grande:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela ACISN - Associagdo Comercial, Industrial e de Ser-
vicos da Nazar¢:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela Associacao Comercial, de Servicos e Industrial de
Alcobaga e Regido de Leiria:
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Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela ACCCRO - Associagdo Empresarial das Caldas da
Rainha e Oeste:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo ¢ Turismo - SITESE:

Luis Azinheira, presidente da direcdo, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 7 de agosto de 2019, a fl. 105 do livro
n.° 12, com o n.° 205/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Indorama Ventures Portu-

gal PTA, Unipessoal L.* e outra e a Federacio de

Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo (AC) aplica-se em todo o ter-
ritorio nacional a atividade de producgdo de PTA e obriga, por
uma parte, as empresas Indorama Ventures Portugal PTA,
Unipessoal L.% ¢ Indorama Ventures Portugal Utility, Uni-
pessoal L.% e, por outra, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenham funcdes inerentes as categorias e profissdes
nele previstas, representados pelas organizagdes sindicais
filiadas na Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, bem como os trabalhadores que
a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 113.%
(Adesao individual ao contrato).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente acordo coletivo entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e tem um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria tém
um prazo de vigéncia de 12 meses, sdo revistas anualmente e
produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A dentincia ou a proposta de revisdo parcial do AC pode
ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia relativa-

mente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nlime-
ros anteriores e deve ser acompanhada de proposta de altera-
¢do e respetiva fundamentacao.

4-No caso de dentncia, a comunicagdo tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdo
parcial deve responder no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da rececdo da proposta, devendo a resposta, devida-
mente fundamentada, exprimir pelo menos uma posicao re-
lativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando
ou contrapropondo.

6- Apés a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidem da sua continuacdo ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de tra-
balho.

8- Enquanto este AC ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renova-se automaticamente por periodos
de um ano decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentes niimeros 1 ¢ 2.

CAPITULO I

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- Nas admissdes ou promogdes, o0 homem e a mulher es-
tdo em iguais condigdes, desde que satisfacdo os requisitos
exigidos para a fun¢@o, nomeadamente os estabelecidos nes-
te contrato.

2- Sem prejuizo de a empresa poder efetuar admissdes
diretas do exterior, o preenchimento de postos de trabalho
faz-se tendencialmente por recrutamento interno, podendo o
trabalhador sujeitar-se a um periodo de dois a quatro meses
de estagio, durante o qual qualquer das partes pode tomar a
iniciativa do regresso a situagao profissional e remuneratéria
anterior.

3- No recrutamento externo, a empresa procurara exercer
a sua responsabilidade social e, na medida em que isso for
possivel, admitir desempregados de grupos sociais desfavo-
recidos, designadamente deficientes ou portadores de doen-
¢a cronica, desde que satisfagam os requisitos minimos dos
postos de trabalho a preencher.

4- Sao condicdes de preferéncia na admissdo a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificagdo
profissional.

Clausula 4.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho deve constar de documento es-
crito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e
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conter os seguintes elementos:

a) Identificac¢ao dos outorgantes;

b) Profissdo e categoria profissional;

¢) Valor, nivel e escaldo salarial da retribuicéo;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Condigoes particulares de trabalho e retribui¢do, quan-
do existam;

g) Duragdo do periodo experimental;

h) Data da celebracdo do contrato de trabalho e inicio dos
seus efeitos;

i) Nos casos de contrato a termo resolutivo, o prazo esti-
pulado com a indicag@o, nos termos legais, do motivo justi-
ficativo.

2-No ato de admissdo sera fornecido ao trabalhador um
exemplar deste AC e os regulamento internos da empresa
relevantes.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho a termo resolutivo

1- A celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo
s0 ¢ admitida, nas situacdes e com as formalidades previstas
na lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa
que ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas pelo
periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessi-
dades.

2- As normas deste AC sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duragdo temporaria do
contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condigdes com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sdo para postos de trabalho efetivos na empresa.

Cléusula 6.

Produciio de efeitos do contrato a termo - Casos especiais

No caso de o contrato a termo resolutivo ser celebrado
com o fundamento na necessidade de substituir, direta ou
indiretamente, um trabalhador que se encontre impedido de
trabalhar, nomeadamente por doenca, acidente de trabalho,
férias ou licenca, o inicio e a cessacao de producao de efeitos
do contrato a termo podem ser estipulados de acordo com os
seguintes limites:

a) O contrato a termo pode iniciar a sua producao de efei-
tos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da auséncia do
trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessacao do contrato a termo pode ocorrer até ao li-
mite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagdo do impedi-
mento, do trabalhador substituido.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis

salariais XII a IX;

b) 150 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais VIIT a V;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais IV a I.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental é
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias
ou de 120 dias, para denunciar o contrato nos termos previs-
tos no numero anterior a empresa tem de dar um aviso prévio
de respetivamente, 10 ou 20 dias, ou pagar ao trabalhador
uma importéncia equivalente.

5- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, compreendendo as
acOes de formacdo ministradas pela empresa ou frequenta-
das por determinag@o desta, ¢ a antiguidade do trabalhador
conta-se desde o seu inicio.

CAPITULO 111

Classificacao e carreira profissional

Clausula 8.2

Classificacio profissional

1- Todo o trabalhador deve encontrar-se classificado numa
das categorias profissionais constantes do anexo I a este AC,
de acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas.

2- Podem ser atribuidas outras designagdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representacdo externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias
e carreiras previstas neste AC.

Clausula 9.2

Enquadramento profissional

1- As diversas categorias profissionais integram as carrei-
ras previstas no anexo Il e compreendem um ou mais graus
profissionais, tendo por base as exigéncias das tarefas de-
sempenhadas, a formagao profissional e os conhecimentos
tedricos necessarios, o grau de autonomia das decisdes, o
tempo de pratica e aprendizagem necessarios, bem como o
esforco fisico e mental.

2- Para o desempenho de profissdes relativamente as quais
se exige um grau académico, pode ser concedida a equiva-
léncia de condigdes ou a sua dispensa, a pedido do trabalha-
dor ou por iniciativa da empresa, com base na experiéncia
efetiva demonstrada e/ou em qualificagdes profissionais, sal-
VO nos casos em que a lei exige para o exercicio da profissao
carteira profissional ou habilitacdes académicas proprias.

3- A progressdo nas carreiras profissionais e niveis sala-
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riais ¢ baseada em critérios de tempo de permanéncia e mé-
rito profissional suportado por sistema de avaliagdo de de-
sempenho.

4- O enquadramento e a evolug@o profissional dos traba-
lhadores abrangidos pelo presente AC reger-se-3o pelas re-
gras e termos constantes do anexo II.

Clausula 10.2

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar fun¢des inerentes a
diversas categorias profissionais tem direito a auferir a retri-
bui¢do minima praticada na empresa para a categoria mais
elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no nimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpola-
dos, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara,
se o desejar e declarar por escrito, na categoria e escaldo a
que corresponde a retribui¢do mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das fungdes que vinha desempenhando.

Clausula 11.%

Reconversio

1-Na medida do possivel, a empresa procurara recon-
verter os trabalhadores em categoria profissional ou funcao
compativel, nos seguintes casos:

a) Quando a alteracdo tecnologica ou a reestruturacdo dos
servicos tenham por consequéncia o desaparecimento de de-
terminados postos de trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapacidade per-
manente, total ou parcial, para as funcdes até ai desempe-
nhadas.

2-No caso previsto no nimero anterior, a empresa asse-
gurard a formacdo e a preparagdo necessarias e suportara os
encargos dai decorrentes.

3- No caso previsto na alinea ») do nimero 1, o trabalhador
tem o direito ao pagamento da retribui¢do mensal da nova
categoria independentemente do subsidio de desvalorizacao
que lhe for atribuido pela companhia seguradora, benefician-
do dos aumentos que se venham a verificar na empresa para
a respetiva categoria ou escaldo.

4- Da reconversao nao podera resultar, em caso algum,
perda ou baixa de quaisquer beneficios ou regalias, cessan-
do, porém, os componentes remuneratdrios que nao tenham
a ver com a nova fungao.

5- O trabalhador a reconverter nos termos do numero 1
obriga-se a aceitar as novas func¢des, bem como a formacao
profissional adequada que a empresa se compromete a pro-
porcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungdes tera em conta a formagao
escolar e profissional do incapacitado, bem como a sua pre-
feréncia face as diferentes fungdes em que no momento da
reconversao haja possibilidade de ser colocado.

7- Na situagdo de incapacidade permanente, caso a empre-
sa ndo seja possivel a reconversdo ou o trabalhador a nao
pretenda quando a incapacidade ¢ superior a 50 %, terd este
direito a indemnizagdo prevista no numero 1 da clausula 78.%

(Valor da indemnizagdo em certos casos de cessag¢ao do con-
trato de trabalho), cessando o contrato de trabalho.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade
para que foi contratado.

2- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras atividades para as quais tenha qualificagdo e ca-
pacidade e que tenham afinidade ou ligag@o funcional com
as que correspondem a sua fungdo normal, ainda que ndo
compreendidas na defini¢do da categoria respetiva, desde
que o exercicio das mesmas nao implique a sua desvaloriza-
¢do profissional ou a diminui¢do da sua retribuigao.

3- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao e/ou condigdes de trabalho mais eleva-
das, o trabalhador tem direito a estas enquanto o exercicio de
tais atividades se mantiver.

4- Salvo estipulagdo em contrario, a empresa pode, quando
o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente
o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade
contratada, desde que a ordem de alteracdo seja justificada,
com indica¢do do tempo previsivel, que ndo pode ser supe-
rior a seis meses, ¢ tal alteragdo ndo implique diminuicdo
da retribuicdo, nem modificacdo substancial da posi¢cdo do
trabalhador.

5- Quando as fungdes temporariamente desempenhados,
nos termos do nimero anterior, corresponder retribui¢ao e/
ou condi¢des de trabalho mais favoraveis, o trabalhador tem
direito a elas.

CAPITULO IV
Formacao

Clausula 13.2

Formacao profissional - Principios gerais

1- A formagao profissional é um direito e um dever, quer
da empresa quer dos trabalhadores, e visa o desenvolvimento
das qualifica¢des dos trabalhadores e a sua certificagdo, em
simultaneo com o incremento da produtividade e da compe-
titividade da empresa.

2- Para o exercicio do direito a formagdo profissional a
empresa estabelecera planos de formacdo anuais, os quais
devem, em qualquer circunstancia, ser divulgados com a an-
tecedéncia minima de trinta dias relativamente a sua execu-
¢ao.

Clausula 14.2

Formacao continua

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 15 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.

2- No ambito da formagédo continua certificada, sera asse-
gurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco horas
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anuais de formacao, aferidas a um periodo de referéncia de
trés anos, ou um numero de horas proporcional se for con-
tratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses.

3- As horas da dispensa de trabalho para frequéncia de au-
las ou prestagdo de provas ao abrigo do regime de trabalha-
dor estudante, bem como as auséncias no ambito de processo
de reconhecimento, validag@o e certificagdo de competéncias
sdo consideradas para o computo de horas previsto no niime-
ro anterior.

4- Se a formagdo ndo for assegurada pela empresa até ao
termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, o traba-
lhador pode utilizar o correspondente crédito de horas, me-
diante comunicag¢@o prévia minima de dez dias.

5- Nestas circunstancias o trabalhador tera também direito
a um subsidio para pagamento do custo da formagdo, de va-
lor igual ao da retribuigdo relativa ao periodo de crédito de
horas utilizado.

6- O conteudo da formagao referida no nimero 4 ¢ escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informagéao e comunicag¢@o, seguranga e saude no trabalho
ou em linguas estrangeiras.

7- O tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes de
formacgdo atras referidas serd, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido as disposi¢des
deste AC sobre a retribuicdo e a contagem do tempo de tra-
balho.

8- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢@o correspondente ao crédito de ho-
ras para a formag¢ao que ndo lhe tenha sido proporcionado.

Clausula 15.2

Formacio no local de trabalho

1- A formagao no local de trabalho sera computada no nu-
mero minimo de horas de formacao exigida pela lei desde
que observados os requisitos legais para o efeito e conste de
registo proprio com indicagdo dos seguintes elementos:

a) Dia em que ocorreu a agao de formagao;

b) Duragdo da ac¢ao formagao;

¢) Objetivos da ac¢do de formagao;

d) Contetido da acdo de formagao;

e) Resultados da avaliagdo da formagao;

f) Identificacdo do(s) formador(es);

g) Lista de presenca assinada pelos trabalhadores/forman-
dos.

2- Nos casos previstos no niimero anterior deve ser entre-
gue ao trabalhador, pela entidade formadora, um certificado
de formacao relativo ao médulo ou agdo de formagao de que
o trabalhador beneficiou, do qual devem constar, nomeada-
mente, os elementos informativos constantes das alineas a) a
/) do nimero anterior.

Clausula 16.?

Formacio por iniciativa dos trabalhadores
1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem

cursos ou agdes de formacao profissional certificada infe-
riores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de

formagdo da empresa, podem beneficiar de licengas sem re-
tribuicdo, com o acordo da empresa nos termos da lei.

2- Por acordo com a empresa, o trabalhador pode benefi-
ciar de licenga de curta duragdo para formacdo profissional
certificada, sem prejuizo da retribuigdo ¢ mais regalias, que
abranja parte ou a totalidade do periodo diario ou semanal de
trabalho, cuja duracdo sera imputada em 100 % no numero
minimo de horas de formagdo previsto na clausula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou agdes previstas nesta clausu-
la deve ser comunicada a empresa com a antecedéncia pos-
sivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua
admissdo no curso ou agao.

Clausula 17.2

Trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma atividade sob autoridade e direcao de outrem e que fre-
quenta qualquer nivel de educagao escolar, incluindo cursos
de pos-graduagio, mestrado ou doutoramento em instituicao
de ensino com duragdo igual ou superior a seis meses.

2- Os trabalhadores que frequentam cursos de formagao
profissional de duracdo igual ou superior a seis meses sdo
equiparados a trabalhadores estudantes e beneficiardo de
igual tratamento.

3- Os direitos dos trabalhadores estudantes ou equiparados
sdo os previstos na lei e nos nimeros seguintes desta clau-
sula.

4- A empresa, sempre que possivel, deve elaborar horarios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a ineren-
te deslocagdo para os respetivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto no numero anterior, designadamente em horarios de
turnos rotativos, o trabalhador-estudante tem preferéncia na
ocupagdo se posto de trabalho compativel com a sua qualifi-
cagdo profissional e a frequéncia das aulas.

6- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliagdo a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo.

7- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliacdo,
ndo sendo neste caso retribuidas, independentemente do nu-
mero de disciplinas, mais de 10 faltas.

8- O trabalhador-estudante ndo pode ser obrigado a pres-
tar trabalho suplementar, exceto por motivo de forca maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas
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ou horario concentrado, quando qualquer deles coincida com
o horario escolar ou com prova de avaliagdo.

9- Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode utili-
zar, seguida ou interpoladamente, até 15 dias tteis de licenga
sem retribui¢do, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a dez dias de licenca;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de dez dias de licenga.

10- A aquisicdo de novos conhecimentos e competén-
cias profissionais no ambito de programas de formagdo ou
aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do
trabalhador, desde que ligados a sua atividade profissional,
contribui para a evolugdo na carreira profissional.

CAPITULOV

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigagodes, sdo deveres da em-
presa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente AC
e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicao que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regi-
me de trabalho, que deve ser justa e adequada ao trabalho
executado;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagao profissional e facilitando-lhe a frequén-
cia de institui¢des de ensino escolar ou profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo ou deontologia profissio-
nal a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecao da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag@o das prescri¢des
legais vigentes e deste AC;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao ade-
quadas a prevencgao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter atualizado o registo do pessoal com indicagao
do nome, datas de nascimento e admissdo, modalidade do

contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas de inicio
e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui-
¢do ou diminui¢ao dos dias de férias;

/) Facultar a consulta do processo individual e passar cer-
tificados aos seus trabalhadores, quando por eles solicitado,
donde conste, além da categoria, a data de admissdo e respe-
tiva retribuigao;

m) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a co-
missdo de trabalhadores, todas as informagdes e esclareci-
mentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atri-
buigoes, de acordo com o previsto na lei e neste AC;

n) Responder, por escrito, a qualquer reclamacao formula-
da diretamente pelo trabalhador ou pelos seus representantes
sindicais, para que a decisdo final dessa reclamagéo seja pro-
ferida no prazo maximo de 30 dias;

0) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Profissao de
Fogueiro para a Condugdo de Geradores de Vapor, aprovado
pelo Decreto n.° 46.989, de 30 de abril de 1996.

Clausula 19.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente
AC;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo
o0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, bem como
a seguranga e saude no trabalho, salvo na medida em que
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias legais e
contratuais;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produg@o ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Participar de modo diligente em cursos de aperfeigoa-
mento ou de formag@o profissional que a empresa promova
ou subsidie;

j) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

k) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

/) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e neste
AC;

m) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o pos-
to de trabalho uma vez cumprido o seu horario, sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha
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tomado as providéncias necessarias quando desse abando-
no possam resultar danos diretos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas e produtos acabados.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
numero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 20.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho proprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo situagdes
previstas na lei e neste AC;

e) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste AC;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 23.%
(Mobilidade geografica);

g) Ceder trabalhador do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos na lei e neste AC;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condigdes de seguranga.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato em con-
travencdo do disposto no niimero anterior da ao trabalhador
a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemniza-
¢do fixada no ntimero 1 da clausula 78.* (Valor da indemni-
zagdo em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho).

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

SECCAO I

Disposic¢io geral

Clausula 21.2

Regulamentacio do trabalho

1- Compete a empresa fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do con-
trato de trabalho e das normas que o regem, designadamente
das constantes do presente AC.

2- A empresa pode elaborar regulamentos internos conten-
do normas de organizacdo e disciplina do trabalho devendo,
para o efeito, ouvir a comissdo sindical, quando exista.

3- Os regulamentos internos de empresa devem ser distri-
buidos por todos os trabalhadores ou, pelo menos, afixados
na sede da empresa em Portugal e nos locais de trabalho, de
modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tem-
po, pelos trabalhadores.

SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 22.2

Noc¢ao de local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho o definido contratual-
mente ou, na falta dessa definicdo, a instalagdo ou o conjunto
das instalagdes da empresa situadas na localidade onde o tra-
balhador normalmente presta servigo ou de onde ¢ deslocado
para temporariamente prestar servigo em outros locais.

2- O local de trabalho s6 podera ser alterado por acordo
das partes e nos casos previstos nas clausulas seguintes deste
AC.

Clausula 23.2

Mobilidade geografica

1- A empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta ser-
vico ou se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para
o trabalhador.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este podera, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagao prevista no numero 1 da clausula 78.%
(Valor da indemnizag@o em certos casos de cessao do contra-
to de trabalho).

3- A decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de
ser comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada
e por escrito, com pelo menos 60 dias de antecedéncia.

4- Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia,
a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalha-
dor diretamente impostas e decorrentes da transferéncia, no-
meadamente de transporte do trabalhador, agregado familiar
e mobilidrio, as quais deverdo ser descriminadas e compro-
vadas.

5- Na circunstancia referida no niimero anterior, o traba-
lhador teré ainda direito a receber, a titulo de compensacao,
o valor equivalente a dois meses de retribui¢do mensal.

6- Quando a transferéncia nao determinar a mudanca de
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residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais acrésci-
mos didrios de despesas, designadamente de transportes e
refeigdes, ¢ pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

Clausula 24.2

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exija, trans-
ferir temporariamente o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o
trabalhador, devendo comunicar e fundamentar por escrito a
transferéncia com pelo menos 8 dias de antecedéncia.

2- Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, deve
constar o tempo previsivel da alteracdo, o qual ndo pode ex-
ceder trés meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia, designadamente de transportes e
refei¢des, e pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

SECCAO III
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 25.2

Nogio de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade profis-
sional ou permanece adstrito a realizacdo da prestagao, bem
como as interrupgdes e os intervalos previstos na lei e neste
AC como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 26.*

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas de inicio ¢ de termo de periodo normal de trabalho
diario ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de
descanso diario e semanal.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste AC ¢ na
lei, compete a empresa estabelecer e alterar o horario de tra-
balho do pessoal ao seu servigo.

3- As comissoes de trabalhadores ou, na sua falta, as co-
missoes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delega-
dos sindicais devem ser consultados previamente sobre a
definicdo e a organizacdo dos horarios de trabalho.

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a
oito horas diarias nem a quarenta horas semanais, sem preju-
izo de horarios de duragdo inferior ja praticados na empresa.

2- A jornada de trabalho didria sera interrompida por um
intervalo para refeicdo ou descanso de dura¢do ndo inferior
a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho,

mesmo que se trate de prolongamento como trabalho suple-
mentar.

3- Sempre que a organizacdo do trabalho o justifique os
trabalhadores podem acordar com a empresa intervalos para
refei¢do ou descanso menores que os estipulados no numero
anterior, mas que ndo podem ser inferiores a 30 minutos.

4- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho qualquer periodo de tempo durante o qual o trabalha-
dor esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito a
realizagdo da mesma.

5- Consideram-se ainda tempo de trabalho:

a) As interrupgdes de trabalho como tal consideradas em
regulamento da empresa ou resultantes dos usos reiterados
da empresa;

b) As interrupgdes ocasionais do periodo de trabalho diario
inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador ou resultantes do consentimento do empregador;

¢) As interrupcdes de trabalho por motivos técnicos, no-
meadamente limpeza, manutencdo ou afinagdo de equipa-
mentos, mudan¢a dos programas de produgéo, carga ou des-
carga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou
por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou
por motivos econdomicos, designadamente quebra de enco-
mendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha
de permanecer no espago habitual de trabalho ou proximo
dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em
caso de necessidade;

e) A interrupgdo ou pausa no periodo de trabalho imposta
por normas de seguranga e saude no trabalho.

Clausula 28.2

Horario flexivel

1- Podem ser praticados, em certas atividades definidas
pela empresa, horarios flexiveis, desde que sejam observa-
dos os seguintes principios:

a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual ¢ obriga-
toria a presenga do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel,

b) Definicao de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
tervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite maximo de prestagdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo pode ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador deve completar o numero de horas de
trabalho correspondente a soma do periodo normal de tra-
balho diario durante um periodo de referéncia de trés meses,
ndo podendo exceder esse limite, salvo se correspondendo a
trabalho suplementar que expressamente lhe seja solicitado
pela empresa, o qual serd objeto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula nao
isenta o trabalhador da obrigagdo de presenca quando tal lhe
seja determinado pela empresa ou, nos termos definidos por
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aquela, quando tal se torne necessario a fim de que seja asse-
gurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 29.2

Banco de horas

1- A empresa pode instituir um banco de horas em que a
organizagdo do tempo de trabalho obedega ao disposto nos
numeros seguintes:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias, podendo atingir, no maximo, as cinquenta
horas semanais;

b) O acréscimo de tempo de trabalho tera como limite 200
horas por ano civil;

¢) O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de descan-
so semanal obrigatdrio ndo integra o banco de horas, salvo,
no que se refere ao trabalho normal em dia feriado, em em-
presa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

2- A utilizagdo do banco de horas pode ser iniciada com o
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

3- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade do aumento do periodo normal de trabalho ou a sua
redugdo com a antecedéncia de cinco dias, salvo situagdes
de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela
antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48 horas.

4- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou o seu término em hora em que ndo haja trans-
portes publicos coletivos, a empresa suportara o custo de ou-
tro meio de transporte.

5- O banco de horas pode também ser utilizado por ini-
ciativa do trabalhador, desde que ndo haja prejuizo para o
regular funcionamento da empresa, devendo o trabalhador
solicitar autorizagdo a empresa com a antecedéncia de cinco
dias, salvo situa¢des de manifesta necessidade, caso em que
aquela antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48 ho-
ras. A empresa tomara uma decisdo, no prazo de 48 horas, no
ambito dos seus poderes de gestdo, podendo este prazo ser
reduzido para 24 horas nas situagdes de manifesta necessida-
de do trabalhador.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redugdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo esta ter lugar por
acordo entre a empresa e o trabalhador ou, na falta de acordo,
por iniciativa da empresa comunicada ao trabalhador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

7- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, a compen-
sacdo do trabalho prestado em acréscimo pode também ser
efetuada, no todo ou em parte, por acréscimo ao periodo de
férias do trabalhador.

8- O trabalho prestado no ambito do banco de horas em dia
de descanso semanal complementar confere ao trabalhador o
direito a uma majoragao de 50 %, a qual pode ser registada
a crédito de horas ou paga com base no valor da retribui¢ao
horaria.

9- No final de cada ano civil deve estar saldada a diferenga
entre o acréscimo e a redu¢do do tempo de trabalho, salvo
quando resultar da prestagdo de trabalho no segundo semes-

tre do ano, situagdo em que a compensagao pode ser efetuada
até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

10-No caso de no final do 1.° trimestre de ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no numero
anterior, as horas prestadas em acréscimo do tempo de traba-
lho ndo compensadas serdo pagas pelo valor da retribuicao
horaria acrescida de 50 %.

11-Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo do
tempo de trabalho ou em redugdo ao mesmo, o trabalhador
ou a empresa, consoante o caso, tem direito a receber essas
horas pelo valor da retribuigao horaria ou a deduzir, no acer-
to final de contas, o valor correspondente a essas horas com
base também na retribui¢do horaria.

12- A empresa obriga-se a fornecer ao trabalhador, a pe-
dido deste, trimestralmente, a conta corrente do banco de
horas.

Clausula 30.2

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a dois dias de descanso se-
manal.

2- Para o trabalhador que presta servico exclusivamente
em regime de horario geral ou diurno o dia de descanso se-
manal obrigatorio ¢ o domingo e o dia de descanso semanal
complementar ¢ o sabado ou outro dia que venha a ser esta-
belecido por acordo entre o trabalhador e a empresa.

3- O trabalhador que preste servigo em regime de turnos e
de laboragdo continua descansara nos dias em que por escala
lhe competir, devendo as escalas ser organizadas em termos
de, em cada ano, todos os trabalhadores terem, pelo menos,
13 dias de descanso que coincidam com o domingo.

4- O trabalhador que preste servigo em regime de turnos de
folga fixa (laboragdo nio continua) deve ter o dia de descan-
so ao domingo e nos dias que ficarem definidos na respetiva
escala.

5- Nos casos previstos no nimero anterior, os dias referi-
dos para além do domingo devem coincidir, em regra, com
o sabado, sem prejuizo de sistemas de descanso diferentes
acordados entre a empresa e o trabalhador.

6- As escalas de turno devem ser elaboradas de molde a
indicarem claramente o dia de descanso semanal obrigatorio.

Clausula 31.7

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcdo, de
confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da ati-
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vidade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia.

2- Nos termos do que for acordado, a isen¢ao de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigao aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

3- A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste AC,
bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos ter-
mos da lei.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 67.* (Subsidio de IHT).

Clausula 32.2

Trabalho em regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacgdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descon-
tinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2- O periodo normal de trabalho em regime de turnos sera,
em média anual, de quarenta horas semanais, sem prejuizo
de horarios de menor duragdo ja em vigor na empresa.

3- A organizacdo dos horarios de trabalho em regime de
turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos podem ser fixos, quando o trabalhador cum-
pre sem rotagdo o mesmo horario de trabalho, ou rotativos,
quando o trabalhador muda regular ou periodicamente de
horario;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores;

¢) Nos turnos de laboragao continua ¢ assegurado pelo me-
nos um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem
prejuizo do periodo excedente de descanso e feriados a que o
trabalhador tem direito;

d) As interrupgdes a observar em cada turno devem obe-
decer ao principio de que ndo podem ser prestadas mais de
cinco horas de trabalho consecutivas;

e) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeigdo, quan-
do ndo superiores a trinta minutos, consideram-se para todos
os efeitos incluidas no periodo de trabalho;

/) Qualquer trabalhador s6 podera ser mudado de turno
apos um periodo de descanso nunca inferior a um dia com-
pleto de calendario.

4- Qualquer trabalhador que comprove, através de decla-
ra¢do de um médico especializado em medicina do trabalho
escolhido por ele e confirmada pelo médico de trabalho da
empresa, a impossibilidade definitiva de continuar a traba-
lhar em regime de turnos, passara de imediato ao horario
normal para fungdes compativeis com as suas qualificacdes.

5-Em caso de desacordo entre médicos, para os efeitos
do niimero anterior, sera solicitado conjuntamente por eles
o parecer de um terceiro médico especialista que decidira.

6- As despesas resultantes da aplica¢do do disposto no nu-
mero anterior serdo suportadas pela empresa.

7- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servico, qualquer que seja o motivo desta, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia nao se ti-
vesse verificado.

8- S@o0 permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores
da mesma profissao e nivel, desde que previamente acorda-
das entre os trabalhadores interessados e o superior hierar-
quico.

9- A prestacdo de trabalho em regime de turnos da ao tra-
balhador o direito a receber a retribuicao especial prevista na
clausula 70.* (Subsidio de turno).

Clausula 33.2

Trabalho em regime de horario concentrado

1- Por acordo entre a empresa ¢ a maioria dos trabalha-
dores abrangidos, podem ser organizados horarios de turnos
concentrados que terdo de respeitar as regras gerais referen-
tes ao trabalho em regime de turnos, com as seguintes espe-
cificidades:

a) A prestacao efetiva de trabalho normal anual ndo pode
ultrapassar as 1880 horas nem os 156 dias;

b) Para sobreposigao efetiva ou formagao sao reservados,
em média, quatro dias por ano (48 horas);

¢) Para substitui¢ao de trabalhador que nao possa compa-
recer no respetivo turno, ¢ instituido um «regime de reserva».
O numero de dias anuais afetos a este regime nao pode ser
superior a seis (72 horas);

d) A escala para afetar os trabalhadores ao «regime de re-
servay deve ser organizada anualmente, de forma rotativa, e
ndo pode ultrapassar 10 dias por més.

2- Em cada més s6 a primeira chamada pode ser incluida
no regime de reserva, sendo as restantes, se as houver, bem
como as que ultrapassem os seis dias anuais, pagas como
trabalho suplementar. Por cada deslocag@o as instalagoes, o
trabalhador tem direito a um prémio equivalente a retribui-
¢do de uma hora de trabalho normal.

3- O trabalhador em «regime de reserva» obriga-se a per-
manecer sempre contactavel durante os dias que lhe coube-
rem na escala de reserva, de modo a poder iniciar a prestagao
de trabalho no prazo maximo de 2 horas.

4- A afetagdo ao «regime de reserva» confere ao trabalha-
dor o direito a um pagamento especial de 100 € mensais.

Clausula 34.?

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compreen-
dido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno, para efeitos de re-
tribuicdo, o trabalho prestado depois das 7 horas, desde que
em prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

3- Quando o trabalhador ndo presta servigo em regime de
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turnos, constituem motivos atendiveis para a dispensa de tra-
balho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
noturno;

¢) Indisponibilidade de transporte publico, quando neces-
sario, em condi¢des adequadas.

4- O trabalho noturno sera retribuido nos termos da clau-
sula 68.% (Retribui¢do do trabalho noturno).

Clausula 35.2

Trabalho suplementar - Defini¢iio e condi¢des

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- A prestagdo de trabalho suplementar fica sujeita, por
trabalhador, ao limite maximo de duas horas diarias por dia
normal de trabalho e ao periodo normal de trabalho diario
em dia de descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultra-
passar as 175 horas anuais.

3- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
ocorram os motivos previstos na lei para a sua execugao ¢
carece de prévia e expressa determinagao da empresa, ou de
quem tenha competéncia delegada, sob pena de ndo ser exi-
givel a respetiva retribuicao.

4- A prestagao de trabalho suplementar ¢ obrigatoria, salvo
quando, havendo motivos atendiveis, o trabalhador expres-
samente solicite a sua dispensa.

5- Quando o trabalhador tiver prestado trabalho suplemen-
tar na sequéncia do seu periodo normal de trabalho, ndo po-
derd entrar novamente ao servigo sem que tenham decorrido
pelo menos 12 horas. Se, por acordo com o trabalhador, hou-
ver antecipagdo na reentrada ao servigo, esse periodo sera
compensado como se de trabalho suplementar se tratasse,
havendo, no entanto, que se respeitar um intervalo minimo
de 10 horas entre jornadas de trabalho.

6- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte, sempre que o trabalhador seja chamado a prestar tra-
balho suplementar, mesmo que o trabalho suplementar se li-
gue ao periodo normal de trabalho. Se o trabalhador utilizar a
sua viatura particular, tera direito a ser ressarcido dos custos
nos termos previstos na alinea d) da clausula 40.* (Direitos
do trabalhador nas pequenas deslocagdes). O tempo gasto
nesse transporte ¢ também pago como suplementar, exceto
se este for prestado em antecipagdo ou prolongamento do
horario normal.

7- Sempre que em continuagdo do periodo normal de tra-
balho diario o trabalhador tenha de prestar trabalho suple-
mentar, a empresa deve assegurar ou custear o jantar desde
que o referido trabalho suplementar se prolongue para além
das 20 horas e tenha, pelo menos, a duragdo de duas horas.
No caso de prestagdo de servigo antes do inicio do periodo
normal de trabalho, a empresa assegurara ou custeara um
pequeno-almogo, desde que o trabalho suplementar tenha,
pelo menos a duracdo de duas horas.

8- O disposto no niimero anterior ndo abrange os trabalha-
dores que prestem servigo em regime de turnos, aos quais se

aplicara o disposto no numero seguinte.

9- Sempre que em continuagdo ou antecipac¢do do periodo
normal de trabalho diario o trabalhador em regime de turnos
tenha de prestar trabalho suplementar, a empresa deve asse-
gurar ou custear uma refeicdo, desde que o referido trabalho
suplementar tenha a duragdo de duas ou mais horas seguidas.

10- O tempo gasto na refeicdo ndo sera retribuido quando o
trabalhador néo volte ao trabalho depois da refeicéo.

11- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar em
dia de descanso semanal ou feriado, e esse trabalho ocorra
antes e depois do periodo para refei¢do, tera direito ao sub-
sidio de refeicdo previsto neste contrato e a empresa ¢ ainda
obrigada a assegurar ou a pagar o transporte nas condi¢des
previstas no nimero 6 desta clausula.

Clausula 36.*

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio d4 direito ao trabalhador a descansar
um dia, nos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo
normal.

2- O disposto no numero anterior ¢ valido qualquer que
seja a duracdo do trabalho suplementar prestado, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

3- No caso de a prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio decorrer de prolongamento motivado
por falta do trabalhador que deveria ocupar o posto de tra-
balho no turno seguinte e a sua duragdo nao ultrapassar duas
horas, o descanso compensatorio a que o trabalhador tem
direito ¢ igual a duracdo do trabalho suplementar prestado.

4- O trabalho suplementar prestado em dia 1til, dia feriado
ou dia de descanso semanal complementar confere ao tra-
balhador o direito a um descanso compensatorio retribuido,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, o qual se vencera logo que perfizer um niimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario, devendo
ser gozado nos 90 dias seguintes.

5- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e a empresa ou, na sua falta, pela empresa.

Clausula 37.2

Laboracao continua - Trabalho prestado em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com a
respetiva escala e hordrio normal, pelos trabalhadores de
turnos em regime de laboracdo continua, confere a estes o
direito a um descanso compensatério de igual durag¢do ou ao
acréscimo de 100 % sobre a retribuicdo pelo trabalho presta-
do nesse dia, cabendo a opc¢ao a empresa.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-
-se a esse trabalho o disposto no niimero 4 da clausula 36.%
(Trabalho suplementar - Descanso compensatorio), quanto
ao descanso compensatdrio, e o disposto no numero 2 da
clausula 69.* (Retribui¢do do trabalho suplementar), quanto
a respetiva retribuicao.
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Clausula 38.%

Regime de prevencio

1- O regime de prevencdo consiste na disponibilidade do
trabalhador de modo a poder iniciar a prestacdo de trabalho
no prazo maximo de 60 minutos, apds contacto da empresa,
fora e para além do respetivo horario de trabalho, para exe-
cugdo de determinados servigos durante o periodo de preven-
¢do, designadamente de reparagdo/manutencao.

2- O trabalhador em regime de prevengao obriga-se a per-
manecer sempre contactavel durante o periodo de prevengao
¢ a convocagdo compete ao responsavel da unidade ou servi-
¢o ou a quem o substituir, devendo restringir-se as interven-
¢oes indispensaveis ao servigo.

3- S6 prestardo servigo em regime de prevengdo os traba-
lhadores que derem por escrito o seu acordo.

4- As escalas de prevengdo devem ser organizadas de
modo equitativo entre os trabalhadores de prevengdo, para
que nenhum trabalhador possa estar neste regime mais de 7
dias seguidos, devendo ser observado igual nimero de dias
entre dois periodos de prevengao, ndo podendo o trabalhador
estar neste regime mais do que 2 fins-de-semana seguidos.

5-Por cada deslocag@o a empresa o trabalhador tem di-
reito:

a) Ao pagamento, no minimo de duas horas, como traba-
lho suplementar em dia 1til ou em dia de descanso semanal
ou feriado, conforme o caso, independentemente do trabalho
efetivamente prestado ter tido duragdo inferior, acrescida de
um prémio equivalente a retribui¢do de uma hora de trabalho
normal, por cada deslocagdo as instalagdes, desde que ndo
haja liga¢@o com o periodo normal de trabalho;

b) Ao fornecimento pela empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte.

6- O periodo de prevengao ndo utilizado pela empresa nao
conta como tempo de trabalho.

7- O trabalhador em regime de prevengdo tem direito a re-
ceber um subsidio cujo valor consta da clausula 72.* (Retri-
buigdo do servigo de prevengao).

CAPITULO VII

Trabalho fora do local habitual

Clausula 39.2

Principio geral

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- Consideram-se pequenas deslocacgdes, para efeito do
disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o regresso
diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

3- Consideram-se grandes deslocagdes em servigo as nao
compreendidas no nimero anterior.

4- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamente
fundamentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a re-
alizar grandes deslocagdes, exceto se tiver dado o seu acordo
por escrito.

5- O disposto no nimero anterior ndo abrange os traba-

lhadores que por ineréncia das fun¢des tenham de realizar
grandes deslocagoes.

6- As obrigagdes da empresa para com o pessoal desloca-
do em trabalho fora do local habitual subsistem durante os
periodos de inatividade cuja responsabilidade ndo pertenca
aos trabalhadores.

Clausula 40.*

Direitos do trabalhador nas pequenas deslocacdes

O trabalhador tem direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigoes, devidamente documenta-
das, se ficarem impossibilitados de as tomarem nas condi-
¢Oes de tempo e lugar em que normalmente o fazem, de-
vendo, porém, ser deduzidos os subsidios de refeicdo a que,
porventura, tenham ja normalmente direito;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo
gasto nas viagens na parte que exceda uma hora além do
periodo normal de trabalho diario;

d) Ao pagamento de cada quilometro percorrido, pelo
valor que em cada momento vigorar para a administracdo
publica, quando o trabalhador, com o acordo da empresa, uti-
lize a sua propria viatura.

Clausula 41.?

Direitos do trabalhador nas grandes deslocagdes

1- O trabalhador tem direito nas grandes deslocacgdes:

a) A retribui¢do que auferia no local habitual de trabalho;

b) Ao pagamento de cada quildometro percorrido nos ter-
mos da alinea d) da cldusula 40.* (Direitos do trabalhador nas
pequenas deslocagdes);

¢) No Continente, ao pagamento das despesas de transpor-
te efetuadas de e para o local habitual de trabalho, quando
a deslocacdo se iniciar antes e terminar depois do descanso
semanal;

d) Ao pagamento como trabalho normal do tempo gasto
nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho didrio;

e) Ao pagamento da viagem de regresso imediato e pela
via mais rapida no caso de falecimento ou de doenca grave
comprovada do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador, de filhos ou de pais;

f) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimenta-
¢do durante todo o periodo de deslocag@o, de acordo com as
regras internas da empresa.

2- Sempre que o trabalhador deslocado desejar, pode re-
querer a empresa que a retribui¢do do seu trabalho ou parte
dela seja paga no local habitual de trabalho e & pessoa por
ele indicada.

Clausula 42.2

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocagédo, os encargos com a as-
sisténcia médica, medicamentosa ¢ hospitalar que, em razdo
do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventual-
mente de ser assegurados ao trabalhador pelo Servigo Na-
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cional de Saude ou ndo lhe sejam igualmente garantidos por
qualquer entidade seguradora, devem ser cobertos pela em-
presa que, para tanto, assumira as obriga¢des que competi-
riam aquele servigo se o trabalhador ndo estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por ates-
tado médico, o trabalhador deslocado tem ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita pelo
médico assistente.

3- O trabalhador deslocado, sempre que nao possa compa-
recer ao servigo por motivo de doenga, deve avisar no mais
curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta
sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em grande deslocagéo,
a empresa pagara todas as despesas de transporte e tramites
legais para o local a indicar pela familia.

5- A empresa efetuarda um seguro de acidentes pessoais
para cobrir os riscos de morte ou invalidez absoluta e per-
manente do trabalhador quando em viagem por motivo de
grande desloca¢do em servigo, sem prejuizo do seguro de
acidentes de trabalho.

Clausula 43.2

Local de férias do trabalhador nas grandes deslocacoes

1- Sempre que o trabalhador escolha gozar férias, nos ter-
mos deste contrato, no local da sua residéncia habitual, ser-
-lhe-a pago o custo das viagens de ida e volta entre o local
da deslocagdo e o da residéncia habitual, desde que, apds o
gozo das férias imediatamente anterior, tenha decorrido um
periodo minimo de tempo ndo inferior a seis meses para o
deslocado no Continente ou Regides Auténomas e a um ano
para o deslocado no estrangeiro.

2- No caso referido no niimero anterior, ndo sera contado
como férias o tempo necessario ao trabalhador para o regres-
so, pela via mais rapida, ao local da residéncia habitual, e
subsequente retorno pela mesma via ao local da deslocacgao.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 44 .2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatorios os como tal pre-
vistos na lei.

2- Para além dos previstos no niimero 1, sdo também con-
siderados para todos os efeitos como feriados os seguintes
dias:

— Feriado municipal da localidade onde se situa o estabe-
lecimento;

— Terga-Feira de Carnaval.

3- A empresa podera conceder ainda tolerancia de ponto a
todos os trabalhadores nos dias 24 ou 26 de dezembro.

SECCAO II
Férias
Clausula 45.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AC tém di-
reito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido de
23 dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

b) Um dia de férias até¢ ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

3- Para efeitos do niimero anterior desta clausula, ndo re-
levam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licen¢a que ndo determinam
perda de direitos ou regalias, designadamente por motivo de
parentalidade;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos repre-
sentantes dos trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de doenga profissional ou de aci-
dente de trabalho que ndo resulte de negligéncia.

4- O trabalhador admitido com contrato cuja duracao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

5- Durante o periodo de férias a retribui¢do nao podera ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
servico.

6- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias, nos termos da clausula 64.% (Subsidio de férias).

7- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
nos casos previstos neste AC e na lei.

8- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

Clausula 46.?

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo integral
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das férias vencidas em 1 de janeiro deste Gltimo ano.

4- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

Clausula 47.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a empresa ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe a empresa marcar as férias ¢
elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito o delegado
sindical respetivo ou, ndo o havendo, a comissdo de traba-
lhadores.

3- No caso previsto no niimero anterior, a empresa s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 30 de setembro.

4-No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais
ou equiparados, o empregador s6 pode marcar o periodo de
férias entre 15 de junho e 15 de setembro.

5- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

6- Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar que
prestem servigo na empresa e o solicitem, bem como aos tra-
balhadores que vivam em unido de facto ou economia co-
mum, sera facultado o gozo de férias em simultaneo.

7- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a empresa e o trabalhador acordar em que sejam gozadas
interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

8- O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 48.?

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alteracdo pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupg¢ao dos ja iniciados, ¢ permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posicao de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do periodo de férias, sem sujei¢ao ao disposto no numero
3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no numero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo de contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 49.2

Doenca ou parto no periodo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador, de parto ocorrido
durante o periodo de férias ou das auséncias previstas no re-
gime legal de parentalidade, sdo as mesmas suspensas desde
que a empresa seja do facto informada, prosseguindo, logo
apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo ou, no caso de parto ou licengas do regime
de parentalidade, apos o termo do periodo da licenga, salvo
acordo em contrario entre a empresa ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcagao
dos dias de férias ainda ndo gozados cabe a empresa, sem
sujei¢do ao disposto no niumero 3 da clausula 47.* (Marcagao
do periodo de férias). No caso de ocorrer o termo do ano civil
antes do seu gozo o trabalhador podera usufrui-los até 30 de
abril do ano subsequente.

3- A prova da situagdo de doenca pode ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragdo do centro de saude
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizagdo por médico da Seguranca Social a re-
querimento da empresa.

4-No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, a empresa designa o médico para efetuar a fiscaliza-
¢do, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual ante-
rior a empresa.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos niimeros anteriores, pode ser requerida por qual-
quer das partes a intervengao de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no
nimero 1 da presente clausula, bem como a oposigdo, sem
motivo atendivel, a fiscalizag@o referida nos numeros 3, 4 ¢
5, os dias de alegada doenga sdo considerados dias de férias.

Clausula 50.?

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho em que,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano de cessagdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a dois dias
uteis de férias por cada més de duracao do contrato, até 20
dias, cujo gozo pode ter lugar apos trés meses completos de
servico efetivo.

3-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no nimero anterior, ou de gozado o direito
a férias, as férias sdo gozadas até 30 de junho do ano civil
subsequente.
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Clausula 51.2

Efeitos da cessa¢ao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
a empresa pagara a retribui¢ao ¢ o subsidio de férias cor-
respondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador
ainda ndo as tiver gozado e, bem assim, a retribuicdo e o sub-
sidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado
no ano da cessac¢do do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado em virtude da cessag@o
do contrato conta-se sempre para efeitos da antiguidade.

3- Da aplicagdo do disposto no nimero 1 ao contrato cuja
duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12 meses, ndo pode
resultar um periodo de férias superior ao proporcional a du-
ragdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efei-
tos de retribui¢@o, subsidio ¢ antiguidade.

Clausula 52.%

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos termos
do presente AC, o trabalhador tem direito a receber, a titulo
de compensacgdo, o triplo da retribui¢do correspondente ao
periodo em falta, devendo este periodo ser obrigatoriamente
gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO III
Faltas

Clausula 53.°

Defini¢iio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local de trabalho
em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho diario.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 54.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-

mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias para deslocacdo a estabelecimento de en-
sino de responsavel pela educagdo de menor, pelo tempo es-
tritamente necessario e até quatro horas por trimestre, tendo
em vista inteirar-se da situagdo educativa deste;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste AC ¢ da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral,

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntério, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso,
até um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
Servico;

d) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis
de ordem particular que ndo possam ser tratados fora do pe-
riodo normal de trabalho.

4- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nos nimeros anteriores e as faltas em relagdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

Clausula 55.2

Comunicacio das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da co-
municagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador de-
vem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias.

3- Todas as faltas imprevisiveis serdo participadas no pro-
prio dia, se possivel no primeiro periodo de trabalho, salvo
casos de forca maior, em que serdo participadas no prazo
maximo de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacao do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a au-
séncia e até 10 dias apos a comunicagio da falta, prova dos
factos invocados para a justificacdo, devendo o trabalhador
apresenta-la no prazo de 10 dias apds tal notificagdo.

6- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
determina que a auséncia seja injustificada.
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Clausula 56.*

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranga Social de protecdo na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do niimero 2 da clausula 54.%
(Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

3- Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausu-
la 54.* (Tipos de faltas), se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés,
aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 57.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho didrio, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

3- Na situagao referida no niimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo
prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
empresa recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 58.*

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou nao justificadas, ndo produzem
quaisquer efeitos sobre as férias, mas, quando determinem
perda de retribuicdo, esta pode ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias
no ano de admissao.

SECCAO 1V
Outras situacoes

Clausula 59.2

Licenga sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licenga sem retribuicao.

2- O trabalhador tem ainda direito, nos termos legalmen-
te estabelecidos, a licenca sem retribuicdo de longa duracao
para frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento
de ensino, ou de formagao ministrados sob responsabilidade
de uma institui¢do de ensino ou de formagdo profissional,
bem como para assisténcia a filhos menores.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo de
licenga sem retribui¢do conta como antiguidade do trabalha-
dor para todos os efeitos dela derivada.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacao
de trabalho.

5- A licenga sem retribuicao caducard no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho retri-
buido, salvo se essa licenca for concedida especificamente
para o efeito.

Clausula 60.?

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, suspende-se o contrato
mas mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar que deti-
nha na empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 61.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no prazo de 15
dias, apresentar-se na empresa para retomar o servigo, salvo
nos casos de doencga ou acidente de trabalho, em que tera de
regressar no dia imediato ao da alta.

2- O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no
numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas injus-
tificadas.

3362



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

CAPITULO IX

Retribuicao do trabalho

Clausula 62.*

Retribui¢do

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato de trabalho, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuig@o ¢ integrada pela retribuicao base mensal e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas pagas pela
empresa, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espé-
cie, como contrapartida da prestagao de trabalho.

3-Nao se consideram como integrando a retribui¢do, de-
signadamente, as ajudas de custo, as despesas de transporte, a
retribui¢do por trabalho suplementar, o subsidio de refei¢ao,
o subsidio do servigo de prevencdo, a retribuicao especial
por trabalho noturno, a participagdo nos lucros da empre-
sa, prémios de desempenho ou mérito, bem como quaisquer
gratificacdes ou prestacdes extraordinarias concedidas pela
empresa.

4- O subsidio de turno, o subsidio de THT e a retribuigao
especial por trabalho noturno integram para todos os efeitos
a retribui¢@o, enquanto se mantiver a prestacdo de trabalho
nesses regimes.

5- As retribui¢des base mensais devidas aos trabalhadores
pelo seu periodo normal de trabalho sdo as constantes do
anexo III ao presente AC.

6- A retribui¢do mensal devida a cada trabalhador é com-
posta pela retribui¢do base e qualquer outra prestagdo paga
mensalmente com caracter regular por determinagdo da lei,
desta conven¢ao ou do contrato individual de trabalho.

7- Considera-se que se mantém a prestagao de trabalho em
regime de turnos durante as férias e durante qualquer outra
suspensao da prestacdo de trabalho, sempre que esse regime
se verifique até ao momento imediatamente anterior ao da
suspensao referida.

8- Para todos os efeitos previstos neste AC, a retribuigdo
horaria sera calculada segundo a férmula:

Rmx 12
52xn

Retribuicao horaria =

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n é o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

Clausula 63.*

Pagamento da retribui¢io

1- O pagamento da retribuicdo de cada trabalhador, qual-
quer que seja a sua categoria, deve ser efetuado até ao fim da
jornada de trabalho do ultimo dia 1til de cada més.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a retribui-
¢do sera colocada a disposi¢ao do trabalhador no dia 25 do
meés a que disser respeito.

3- O pagamento da retribuicdo sera efetuado por meio de

transferéncia bancaria, salvo se o trabalhador, desejando re-
ceber por qualquer outro meio legal de pagamento, o solicitar.

4- No ato do pagamento da retribui¢@o, a empresa deve en-
tregar ao trabalhador documento do qual conste a sua iden-
tificagdo ¢ o nome completo deste, o nimero de inscrigdo na
instituigdo de Seguranga Social respetiva, a categoria profis-
sional, o periodo a que respeita a retribuigdo, discriminando
a retribui¢@o base e as demais prestagdes, os descontos e de-
ducdes efetuados ¢ o montante liquido a receber, bem como
a indicagdo do nimero da apdlice do seguro de acidentes de
trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 64.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da retribui¢do mensal do periodo de férias.

2- No caso de férias respeitantes ao ano de admissao ou
ao ano de cessacdo do contrato de trabalho, o subsidio sera
proporcional aos meses completos de trabalho efetivamente
prestado, considerando-se como més completo qualquer fra-
¢do igual ou superior a 15 dias.

3- Quando o trabalhador prestar trabalho em regime de
turnos com caracter temporario, o subsidio de turno a con-
siderar no subsidio de férias sera proporcional a média dos
dias de trabalho efetivamente prestado em regime de turnos
durante o ano civil anterior.

4- A redugdo do periodo de férias, nas situagdes previstas
na lei e neste AC, ndo implica uma redugdo correspondente
nem na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

Clausula 65.°

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AC tém direito a
um subsidio de Natal, de montante igual ao da retribuigdo
mensal, o qual serd pago conjuntamente com a retribuicao
do més de novembro.

2- Quando o trabalhador tiver prestado trabalho em regime
de turnos com caracter temporario, o subsidio de turno a con-
siderar para efeitos do subsidio de Natal sera proporcional a
média mensal das quantias recebidas a esse titulo no proprio
ano a que o subsidio de Natal se reporta.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situacdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 66.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito o direito de receber por
cada dia de trabalho uma comparticipacdo para alimentagdo
no montante de 8,00 €.

2- Se o periodo normal de trabalho diario for em regime
de turnos de 12 horas, a comparticipagdo para alimentagao
sera de 12,00 €.
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3- O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o tra-
balhador preste, no minimo, um nimero de horas diarias de
trabalho igual a metade da durago do seu periodo normal de
trabalho diario.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ devido quando
a empresa fornega integralmente as refeicdes ou nelas com-
participe com montante ndo inferior ao estabelecido no nu-
mero 1.

Clausula 67.2

Subsidio por IHT

A retribuigdo especial minima devida pela isengdo de ho-
rario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas nas
alineas do niimero 2 da clausula 31.* (Isen¢ao de horario de
trabalho), ¢ a seguinte:

— 27 % da retribuicao base mensal, para as situagdes pre-
vistas na alinea a);

— O valor correspondente as horas didrias pré-fixadas, cal-
culado com base na férmula:

— (mimero de horas diarias x 20 % da retribui¢do base
mensal);

— Para as situagdes previstas na alinea b);

— 10 % da retribuicdo base mensal para as situagdes pre-
vistas na alinea c).

Clausula 68.?

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- O trabalho noturno sera retribuido com o acréscimo de
25 % do valor da retribuigdo horéria a que da direito o traba-
lho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribui¢do por trabalho noturno ¢é
igualmente devido aos trabalhadores contratados para pres-
tar trabalho total ou parcialmente durante o periodo noturno.

Clausula 69.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util da direito
a retribuicdo especial, que sera igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as
horas suplementares diurnas;

b) 150 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as
horas suplementares noturnas, que inclui a retribuigdo espe-
cial por trabalho noturno.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal ou feriado ¢ retribuido com um acréscimo de 200 %
sobre a retribuicdo normal.

3- Para efeitos de retribuicdo considera-se o trabalho pres-
tado entre as 24 horas do ultimo dia do periodo semanal de
trabalho e as 00 horas do dia imediatamente a seguir ao peri-
odo de descanso semanal como trabalho suplementar presta-
do em dia de descanso semanal.

Clausula 70.2

Subsidios de turno

1- Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-

lhadores abrangidos por este AC que trabalhem em regime
de turnos rotativos:

a) 15 % da retribuig¢@o base no caso de trabalho prestado
em regime de dois turnos de que apenas um ¢ total ou par-
cialmente noturno;

b) 25 % da retribuig¢@o base no caso de trabalho prestado
em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou parcial-
mente noturnos;

¢) 32 % da retribuigdo base no caso de trabalho prestado
em regime de trés turnos, ou dois turnos em horario concen-
trado, e laboragdo continua.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se ao
fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relacdo
e proporcionalmente ao servigo que tenha efetivamente pres-
tado em regime de turnos no decurso do més.

3-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o
trabalhador preste mais de doze dias de trabalho em regime
de turnos, em cada més.

4- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
namero 1 incluem a retribui¢do do trabalho noturno.

Clausula 71.%

Subsidio de disponibilidade

1- Os trabalhadores das equipas de manutengao tém direito
aum subsidio de disponibilidade no valorde, pelomenos, 20 %
da sua retribuigdo base mensal, o qual cobre a sua disponi-
bilidade para prolongar o horario ou comparecer ao servigo
sempre que ocorram problemas de manuteng@o na sua area
de atividade.

2- Os trabalhadores que ja recebem pela disponibilidade
valores percentuais superiores ao referido no niumero ante-
rior, a titulo de THT ou outro, mantém esses valores inalte-
rados.

3- O trabalho suplementar efetuado nos termos dos nume-
ros anteriores sera pago pelos valores previstos na clausula
69." (Retribuig@o do trabalho suplementar).

Clausula 72.2

Retribui¢do do servico de prevenc¢io

1- O trabalhador em regime de prevencao tem direito a
uma retribuicao especial, paga nos seguintes termos:

a) 100,00 € por cada semana completa de preven¢do, a
qual compreende o periodo que vai das 18 horas de segunda-
-feira as 18 horas de segunda-feira da semana seguinte;

b) 41,00 € por cada feriado, sdbado ou domingo isolados,
considerando-se como periodo de prevencao o que vai das
18 horas do dia anterior as 8 horas do dia seguinte ao feriado,
sébado ou domingo;

¢) 64,00 € por cada sdbado e domingo nao isolados, con-
siderando-se como periodo de prevencao o que vai das 18
horas de sexta-feira as 8 horas de segunda-feira;

d) 2,50 € por cada hora quando a prevenc¢do ocorrer em
dias uteis isolados, fora das situacdes previstas nas alineas
anteriores.

2- O trabalho suplementar prestado em servigo de preven-
¢do ndo conta para os limites estabelecidos na cldusula 35.%
(Trabalho suplementar - defini¢do e condicdes).
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CAPITULO X
Disciplina
Clausula 73.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo, relativamente as infragcdes por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste AC.

2- Constitui infragdo disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

3- O poder disciplinar ¢ exercido pela administragdo ou
geréncia da empresa ou pelo superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 74.?

Sancdes disciplinares

1- As sang¢des disciplinares aplicaveis no ambito deste AC
sd0 as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder quinze dias por cada infracdo e, em cada ano
civil, o total de quarenta e cinco dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares,
deve atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, as condi¢des particulares de servigo em que possa
ter-se encontrado no momento da infragdo, a pratica discipli-
nar da empresa e demais circunstancias relevantes.

5- A sangdo disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promover a
aplicagdo de sangdo penal a que a infragdo eventualmente
dé lugar.

Clausula 75.2

Procedimento e prescricao

1- Com excegdo da prevista na alinea @) do numero 1 da
clausula anterior, nenhuma sangao disciplinar pode ser apli-
cada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A
san¢ao de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do
regime legal respetivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 45
dias subsequentes aquele em que a administracdo ou gerén-
cia, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infragdo e da pessoa do infrator.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a empresa
suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar in-

conveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da re-
tribuigdo.

4- A aplicacdo da sang@o so pode ter lugar nos dois meses
subsequentes a decisdo.

5- Ainfragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis os pra-
zos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 76.%

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

Clausula 77.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolucao com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

3- Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer
causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio e
antiguidade.

Clausula 78.%

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢do do contrato de
trabalho
1- O trabalhador tem direito a indemnizag@o correspon-
dente a um valor ndo inferior a 1 més de retribuigdo mensal
efetiva por cada ano, ou fracdo, de antiguidade, nos seguin-
tes casos:
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a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou en-
cerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptacao.

2- A compensag¢do a que se refere o nimero anterior, nao
pode ser inferior a 3 meses de retribuicdo mensal efetiva.

3-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegrag@o, o valor
daquela sera o previsto nos nimeros anteriores.

4- Nas situagdes em que a lei permite a oposicdo a reinte-
gracdo, a indemnizacdo a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 2 meses da retribuicdo mensal efetiva por cada
ano ou fragdo de antiguidade, contada desde a admissdo do
trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensacdo
correspondente a dois dias de retribuicdo mensal por cada
més de duragio do vinculo.

Clausula 79.2

Dentncia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
cdo escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
a empresa com a antecedéncia minima de 30 dias, se o con-
trato tiver durag@o igual ou superior a seis meses, ou de 15
dias, se tiver tido duragdo efetiva inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos niumeros anteriores,
fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizagao de valor
igual a retribuigdo mensal efetiva correspondente ao periodo
de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados em virtude da ino-
bservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da viola-
cdo de obrigagdes assumidas em pacto de permanéncia.

Clausula 80.?

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo e na lei, a empresa ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissao e de saida, bem como o cargo ou cargos
que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislacdo de Seguranga
Social.

CAPITULO XII
Parentalidade

Clausula 81.2

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AC, no Coédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito e com comprovativo ade-
quado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 82.7

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duragdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenga parental.

Clausula 83.*

Licenca parental inicial exclusiva da mie

1- A maée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 84.*

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apo6s o gozo da licenga a que alude o nimero anterior,
o0 pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 85.2

Reducio do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doen-
¢a cronica devidamente comprovada, a mée ou o pai traba-
Ihadores tém direito a uma redu¢do do horario de trabalho de
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dez horas semanais, até a crianga perfazer um ano de idade,
cumulavel com o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula 87.%
(Dispensas para consultas, amamentacao e aleitacdo).

2- Se a deficiéncia ou doenga crénica assim o justificar,
por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador a duracdo média
do trabalho semanal, incluindo a redu¢do do horario referida
no nimero anterior, podera ser aferida mensalmente, ndo ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente, igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e
condig¢des legalmente estabelecidos.

Clausula 86.*

Licenca por adocio

1- Em caso de adog@o de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenca parental
inicial e demais regalias, nos termos e condigdes legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em
caso de adogao de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 87.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e ni-
mero de vezes necessarios e justificados, mas deve, sempre
que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario
de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A méae que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuicao.

4- Desde que ambos os progenitores exercao atividade
profissional, no caso de ndo haver amamenta¢do, a mae ou
o pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa didria por dois periodos distintos com a duracao
maxima de uma hora cada para aleitagao/assisténcia aos fi-
lhos, até 12 meses apds o parto e sem perda da retribuicdo,
salvo se outro regime for acordado entre o trabalhador e a
empresa.

Clausula 88.%

Protecio da seguranca e satide

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de

exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o
empregador deve avaliar a natureza, grau e duragdo da expo-
si¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo
a determinar qualquer risco para a sua seguranga ¢ satude ¢ as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacdo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avalia¢do, bem como das
medidas de protegdo adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas neces-
sarias para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagado do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
a0s TiSCos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestagdo de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 89.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
14 anos.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- A possibilidade de faltar prevista nos ntimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- O disposto nos nimeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 90.?

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacao efetiva de servico, salvo quanto a
retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranca Social, as auséncias ao traba-
lho resultantes de:

a) Licenga em situago de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
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d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagao
efetiva de servigo.

CAPITULO XIII

Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 91.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Durante cada periodo de doenga com baixa e até 90
dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, a empresa
pagara ao trabalhador um complemento que, adicionado ao
subsidio da Seguranga Social, perfaca a retribuicao liquida
mensal.

2- O complemento referido no nimero anterior tera como
valor maximo 25 % da retribuigao iliquida do trabalhador.

3-No caso de trabalhadores que nao tenham ainda adquiri-
do direito ao subsidio da Seguranca Social, a empresa garan-
tird a totalidade da retribuigdo liquida mensal durante todo o
periodo de doenga com baixa.

4- A retribui¢do do trabalhador serd sempre atualizada de
acordo com os aumentos verificados na empresa para a cate-
goria que o trabalhador detinha a data da baixa.

5- O complemento do subsidio de doenca pode deixar de
ser atribuido quando o trabalhador ndo comunicar & empresa
a situagdo de doenga no prazo maximo de trés dias subse-
quentes a data do seu inicio, bem como as prorrogacdes da
respetiva baixa.

6- A empresa pode suspender a atribui¢ao do complemen-
to previsto nesta clausula se a doenga nio for confirmada
pelo médico adstrito aos servicos de satde e seguranga no
trabalho apds consulta especifica para o efeito, ou se o traba-
lhador faltar ou se recusar a esta consulta.

Clausula 92.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade temporaria, a empresa pagara
ao trabalhador a retribuicao liquida mensal por inteiro, re-
cebendo da companhia seguradora ou da Seguranga Social o
respetivo subsidio.

2- A empresa atualizard sempre a retribuicao do trabalha-
dor, de acordo com os aumentos a que proceda para a gene-
ralidade dos trabalhadores, em referéncia a categoria profis-

sional que o trabalhador tinha a data da baixa.

3- A empresa obriga-se a assegurar ao trabalhador que
contraia incapacidade permanente, total ou parcial para o
trabalho habitual, por acidente de trabalho ou doenga profis-
sional, um trabalho dentro da empresa que seja compativel
com a sua aptiddo fisica.

Clausula 93.2

Seguro de saude

1- A empresa contratard, nas condigdes que vier a determi-
nar, uma companhia de seguros para implementar um seguro
de satide a favor dos seus trabalhadores, o qual abrangera a
cobertura de assisténcia médica, medicamentosa, parto, tra-
tamentos ambulatorios e internamento hospitalar, podendo
vir a considerar a inclusdo dos familiares dos trabalhadores.

2- O inicio do beneficio do seguro de satde so terd lugar
apos comunicacao escrita da empresa ao trabalhador.

Clausula 94.2

Subsidio de nascimento ou adogio de filho(a)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AC tém direito, a ti-
tulo de subsidio de nascimento ou adog¢do de filho(a), ao valor
unitario de 500,00 €, pago até ao final do terceiro més apos a
ocorréncia do facto, que terd de ser devidamente comprovado.

2- O pagamento deste subsidio ¢ aplicado, exclusivamen-
te, ao nascimento ou adocao de filho(a) que se verifique a
partir do dia 1 de janeiro de 2020.

Clausula 95.*

Prémio de resultados

1- O prémio de resultados sera atribuido anualmente com
base no resultado operacional do conjunto das empresas In-
dorama Ventures Portugal PTA, L.%, calculado segundo as
regras aplicadas no Grupo Indorama.

2- O prémio tera um valor fixo a atribuir a todos os traba-
lhadores e obedece, para a sua determinagdo, aos seguintes
escaldes de resultados:

a) Resultado operacional do exercicio inferior a 2 milhdes
de euros nao dara direito a qualquer prémio;

b) Resultado operacional do exercicio superior a 2 milhdes
de euros e até 5 milhdes de euros dara direito a um prémio de
300 euros por cada trabalhador;

¢) Resultado operacional do exercicio superior a S milhdes
de euros e até 7,5 milhdes de euros dara direito a um prémio
de 600 euros para cada trabalhador;

d) Resultado operacional do exercicio superior a 7,5 mi-
lhdes de euros e até 10 milhdes de euros dara direito a um
prémio de 800 euros para cada trabalhador;

e) Resultado operacional do exercicio superior a 10 mi-
lhdes de euros e até 15 milhdes de euros dara direito a um
prémio de 1000 euros para cada trabalhador;

f) Resultado operacional do exercicio superior a 15 mi-
Ihdes de euros dara direito a um prémio de 1500 euros para
cada trabalhador.

3- O prémio sera pago até ao final do més de abril de cada
ano.
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CAPITULO X1V

Seguranca, prevencao e saude no trabalho

Clausula 96.*

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
boas condicdes de seguranga e saude, asseguradas pelo em-
pregador.

2- Na organizagdo das atividades destinadas a seguranga e
saude, a empresa deve dar especial atencdo a prevencao dos
riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador.

3- As medidas a adotar pela empresa destinadas a asse-
gurar a prevengdo dos riscos profissionais devem assentar
numa correta e permanente avaliagdo de riscos e ser desen-
volvida, designadamente, segundo os seguintes principios:

a) Definicdo prévia das condigdes técnicas a que devem
obedecer as atividades produtivas da empresa, diminuindo
0 risco;

b) Respeito pelas determinagdes oficiais sobre as proibi-
¢Oes ou limitagdes referentes a utilizagdo de determinadas
substancias, agentes ou processos;

¢) Promogao e vigilancia da satude dos trabalhadores;

d) Informacao e formagdo permanentes que promovam a
melhoria da seguranga e saude no trabalho;

e) Consulta e participagdo dos trabalhadores e seus repre-
sentantes na planificagdo e organizagdo de todas as ativida-
des.

Clausula 97.2

Obrigacgdes gerais da empresa

I3

1- A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores
condigdes de seguranca e satide no exercicio da sua atividade
e em todos os aspetos relacionados com o trabalho, zelando
de forma continuada e permanente pela aplicacdo dos prin-
cipios, normas e regras estabelecidos neste contrato e na lei.

2- As medidas de prevengdo implementadas devem ser
coerentemente planificadas e corresponder ao resultado das
avaliacOes técnicas dos riscos associados as varias fases do
processo produtivo.

3- Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem
ser considerados os seus conhecimentos e as suas aptiddes
em matéria de seguranga e de satide no trabalho, cabendo a
empresa fornecer as informagdes e a formagao necessarias
ao desenvolvimento da atividade em condig¢des de seguranga
e de satde.

4- A empresa deve adotar medidas e dar instru¢des que
permitam ao trabalhador, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua ativida-
de ou afastar-se imediatamente do local de trabalho.

5- A empresa deve assegurar a vigilancia da satde do tra-
balhador em fungdo dos riscos a que estiver potencialmente
exposto no local de trabalho.

6- E da responsabilidade da empresa os encargos com a
organizagdo ¢ o funcionamento do servi¢o de seguranga e de
saude no trabalho ¢ demais medidas de preven¢ao, incluindo

exames, avaliagdes de exposicdes, testes ¢ outras agdes de
prevengdo dos riscos profissionais e vigilancia da satde, ndo
podendo impor aos trabalhadores quaisquer encargos finan-
ceiros.

Clausula 98.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no tra-
balho estabelecidas nas disposigdes legais e neste AC, bem
como as instrugdes determinadas com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instru¢des transmi-
tidas pela empresa maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua
disposigdo, designadamente os equipamentos de protegdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa para a melhoria do sis-
tema de seguranga e satude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, ao trabalhador designado para o desem-
penho de fungdes especificas nos dominios de seguranga e
satde no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem peri-
go grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medi-
das e instrug¢des previamente estabelecidas para tal situagdo,
sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempe-
nham fungdes especificas nos dominios da seguranca e saude
no local de trabalho.

2- O trabalhador nao pode ser prejudicado em virtude de se
ter afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigo-
sa em caso de perigo grave e iminente nem por ter adotado
medidas para a sua propria seguranga ou para a seguranca
de outrem.

3- O trabalhador que viole culposamente os deveres referi-
dos no numero 1 ou tiver contribuido para originar a situagao
de perigo, incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4- As obrigagdes do trabalhador no dominio da seguranga
e satde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilida-
de da empresa pela seguranga e a saude daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 99.?

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes
para a saude e seguranca na empresa, devem dispor da for-
macao adequada e de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
quer relativos a atividade desenvolvida quer em relagdo a
empresa;
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b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de emergéncia, de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em
caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos en-
carregados de as por em pratica.

2- A empresa, com vista a obtengdo de parecer, deve con-
sultar, nos termos ¢ condi¢des legalmente previstos, os re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e satde ou,
na sua falta, os proprios trabalhadores sobre todas as maté-
rias referentes a seguranga e saude no trabalho.

3- Os trabalhadores ¢ os seus representantes podem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados
médicos coletivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspecdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranca e satude no trabalho.

5- As propostas, consultas ¢ respetivas respostas devem
constar de registo em livro proprio/suporte informatico or-
ganizado pela empresa.

6- A empresa deve informar os servigos e os técnicos qua-
lificados exteriores a empresa que exer¢am atividades de se-
guranga saude no trabalho sobre os fatores que reconhecida
ou presumivelmente afetem a seguranga e saude dos traba-
lhadores.

Clausula 100.2

Emergéncia, primeiros socorros e perigo eminente

1- Independentemente da forma como organizar os servi-
cos de seguranca ¢ saide no trabalho, a empresa deve ter
uma estrutura interna que assegure as atividades de emer-
géncia, de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuagdo de trabalhadores em situagdes de perigo grave e
iminente, designando atempadamente os trabalhadores res-
ponsaveis por essas atividades.

2- E dever da empresa formar, em niimero suficiente, tendo
em conta a sua dimensdo e os riscos existentes, os trabalha-
dores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalha-
dores, bem como facultar-lhes material adequado.

Clausula 101.*

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- A empresa deve promover a constituicao de uma comis-
sdo de seguranca e saude no trabalho, de composicao pari-
taria.

2- A comissdo de seguranca e saude no trabalho elaborara
os seus proprios regulamentos de funcionamento.

3- A comissdo de seguranga e saude no trabalho ¢ com-
posta por vogais, sendo representantes dos trabalhadores os
eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a empresa
designar um numero idéntico de representantes.

Clausula 102.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢
satde no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto, devendo a elei¢do obedecer aos requisitos
previstos na lei.

2- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

3- Cada representante dos trabalhadores para a seguranga ¢
satde no trabalho dispde, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de sete horas por més.

4- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servigo efetivo.

5- O crédito de horas previsto nesta clausula ¢ acumula-
vel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por
integrar outras estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores.

6- As auséncias, previamente comunicadas e comprova-
das, dos representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho no desempenho das suas fungdes e que
excedam o crédito de horas consideram-se faltas justificadas
e contam, salvo para efeito de retribuigdo, como tempo de
servigo efetivo.

Clausula 103.2

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber formacao adequada no do-
minio da seguranga e saude no trabalho, tendo em atencdo o
posto de trabalho que ocupa e o exercicio de atividades de
risco elevado.

2- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho deve ser assegurada pela empresa for-
magao permanente para o exercicio das respetivas fungdes
podendo, se necessario, gozar de licenga com retribuicao e
frequentar a¢des de formagdo em servigos publicos compe-
tentes quando a empresa carega dos meios necessarios a rea-
lizacdo da formagao.

3- A formag@o prevista no niimero anterior ndo deve ser
inferior a 15 horas anuais.

Clausula 104.*

Direitos dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir
com a administracdo da empresa, pelo menos uma vez por
més, para discussao e analise dos assuntos relacionados com
a seguranga e saude no trabalho.

2- A empresa deve por a disposicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho instala-
¢des adequadas, bem como os meios materiais e técnicos ne-
cessarios ao desempenho das suas fungdes.

3- Os representantes dos trabalhadores tém igualmente di-
reito a distribuir informacao relativa a seguranca e saude no
trabalho, bem como a sua afixa¢do em local adequado que
for destinado para esse efeito.
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Clausula 105.2

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por contrato ex-
terno, um servigo de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos ¢ humanos necessarios para a execucao das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- O trabalhador fica obrigado a submeter-se, quando para
tal convocado durante o periodo normal de trabalho, aos exa-
mes médicos periddicos, bem como aos de caracter preven-
tivo que venham a ser determinados pelos servigos médicos.

4- As observagdes clinicas relativas a exames de saude sdo
registadas na ficha clinica do trabalhador, a qual esta sujeita
a segredo profissional, pelo que s6 pode ser facultada as au-
toridades de saude, aos médicos da Autoridade para as Con-
digdes do Trabalho e ao proprio trabalhador.

Clausula 106.2

Consumo de alcool ou drogas

1- A empresa, com a participagao dos sindicatos outorgan-
tes, deve promover agdes de sensibilizacdo e prevengao con-
tra o consumo de alcool e drogas em meio laboral, propor-
cionando ainda programas de desintoxicagao/desabituagao
de caracter voluntario, sem perda de direitos, aos trabalha-
dores que desejem submeter-se a tratamento dessa natureza.

2- A empresa deve proceder a avaliagdo de riscos relativos
as condigdes de trabalho que poderdo potenciar os consu-
mos.

3- Em complemento das agdes de sensibilizagdo e preven-
¢do, a empresa pode criar, através de regulamentagdo inter-
na, medidas de controlo ao consumo de alcool ou de drogas
pelos trabalhadores.

4- O controlo, que terd de efetuar-se de forma aleatoria
com base em sorteio, ou com base em suspeita fundamenta-
da, devera basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue,
de acordo com os procedimentos habituais nestas situagdes.

5- A regulamentagdo interna da empresa pode considerar
como motivos para a¢do disciplinar as seguintes situagoes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou drogas;

b) A obtengao repetida de resultados reveladores de consu-
mo de alcool ou de drogas sem prescrigdo médica.

6- Em caso algum a empresa pode proceder a outras ana-
lises que ndo as previstas nesta clausula, bem como divulgar
resultados para além do proprio trabalhador, do médico da
empresa ¢ do superior hierarquico com competéncia disci-
plinar, quando for caso disso.

Cléusula 107.*

Prevencio do tabagismo

1- No ambito da politica de promocao da satde e preven-

¢do dos riscos no trabalho € obrigacdo da empresa proteger
e promover a satde, tanto do trabalhador fumador como do
trabalhador ndo fumador, em respeito pelos seus direitos.

2- Nao ¢ permitido fumar nas instalagdes da empresa, com
excecdo da area ou areas que para tal forem especificamente
criadas.

3- A proibicao prevista no numero anterior torna-se efetiva
apos a criag@o dos referidos espacos de fumo.

4- Os espagos acima referidos deverdo estar devidamente
designados ¢ assinalados, facilmente acessiveis e com con-
digdes adequadas de espacgo, ventilagdo e renovagdo do ar.

5- A empresa, conjuntamente com os sindicatos outorgan-
tes, devera desenvolver a¢des de sensibilizacdo acerca dos
perigos do tabagismo ativo e passivo.

CAPITULO XV

Atividade sindical

Clausula 108.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores ¢ as associa¢des sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissoes intersindicais, nos termos previstos neste
AC e na lei.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
das instalagdes da empresa, em local apropriado, textos,
convocatorias, comunicagdes, ou informagdes relativas a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, circulando
livremente em todas as sec¢des e dependéncias das empre-
sas, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento
normal da empresa e do respeito pelos locais de acesso ex-
pressamente reservado.

3- A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
seu interior que seja apropriado ao exercicio das suas fun-
¢oes, cedido a titulo permanente.

Clausula 109.?

Tempo para exercicio das fun¢des sindicais

1- Os membros das dire¢oes das associac¢des sindicais be-
neficiam de um crédito de quarenta e oito dias anuais para o
exercicio das suas funcdes, mantendo o direito a retribuigao.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas funcoes, de um crédito individual de sessenta horas
anuais retribuidas, ndo podendo ultrapassar periodos de au-
séncia superiores a trés dias por més, s6 podendo usufruir
deste direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro
dos limites e no cumprimento das formalidades previstas na
lei.

3- Sempre que pretendam exercer o direito previsto no
numero anterior, os trabalhadores deverdo avisar a empre-
sa, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, salvo
motivo atendivel.
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Clausula 110.*

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contaro, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores podem ainda reunir-se fora do horario
normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da labo-
racdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho suple-
mentar.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comissao sindical ou pela comissdo in-
tersindical, na hipotese prevista no numero 1, e pelas referi-
das comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores na
hipétese prevista no numero 2.

4- A convocatéria das reunides e a presenga de represen-
tantes sindicais estranhos a empresa terdo de obedecer aos
formalismos legais.

Clausula 111.2

Direito a informacéo e consulta

1- Os sindicatos e os delegados sindicais gozam do direito
a informacao e consulta relativamente as matérias constantes
das suas atribuigdes.

2- O direito a informacgao e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas neste AC, as seguintes
matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente ¢ a evolucdo
provavel das atividades da empresa e a sua situagdo econo-
mica;

b) A informagdo e consulta sobre a situacdo, a estrutura
e a evolugdo provavel do emprego na empresa e sobre as
eventuais medidas de antecipagdo previstas, nomeadamente
em caso de ameaga para o0 emprego;

¢) A informagdo e consulta sobre as decisdes suscetiveis
de desencadear mudancas substanciais a nivel da organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- A diregdo do sindicato ou os delegados sindicais devem
requerer, por escrito, a administracdo da empresa os elemen-
tos de informagdo respeitantes as matérias referidas no nu-
mero anterior.

4- As informagdes tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justifi-
car prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Cléusula 112.?

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outorgan-
tes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que respei-
tam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes
manifestem expressamente essa vontade mediante declara-
¢do escrita.

2- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva

base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribui¢des previstas no niimero 1 sdo da responsa-
bilidade da empresa.

Clausula 1132

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes a quem ndo se aplica o presente contrato e pre-
tendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo
por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, caso em que o presente acordo sera aplicavel desde a
data da sua produgdo de efeitos;

b) Apos os trinta dias referidos no niimero anterior, em
qualquer altura, situagdo em que o presente acordo produzira
efeitos a partir da data em que a declaragdo de adesdo do
trabalhador seja entregue a empresa.

2- Para aderir a este AC, nos termos previstos na presente
clausula, o trabalhador tem de comparticipar nas despesas
inerentes a negociagdo e celebragdo deste AC, contribuindo
durante toda a vigéncia do contrato com 0,65 % da sua re-
tribuicdo mensal para a associag¢@o sindical outorgante, nos
termos do disposto no nimero 4 do artigo 492.° do Codigo
do Trabalho.

3- A empresa enviara aos sindicatos as contribui¢cdes nos
termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

CAPITULO XVI
Interpretacio, integracio e resolucdo dos conflitos

Clausula 114.*

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria formada por quatro elementos, sendo dois em represen-
tacdo das empresas Indorama Ventures Portugal e dois em
representacdo da COFESINT, com competéncia para inter-
pretar e integrar as disposicdes desta convengao.

2- A comissdo pode ainda assumir, por delibera¢ao unani-
me dos seus membros, competéncia para dirimir conflitos de
trabalho emergentes da aplicacdo desta convengdo ou ques-
tdes emergentes dos contratos individuais de trabalho cele-
brados ao abrigo dela.

3- A comissao paritaria funciona mediante convocacao por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima,
com indicagdo de agenda de trabalhos e do local, dia e hora
da reunido.

4- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias
de antecedéncia.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja
presente metade dos representantes de cada parte.

6- As deliberacdes tomadas por unanimidade, respeitantes
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a interpretacdo e integragdo da convengao, serdo depositadas
e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, consideran-
do-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte integrante
deste AC.

7- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias
a contar da publicacdo desta convengdo, a identificagdo dos
respetivos representantes.

8- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

Clausula 1152

Conciliaciao, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisao do
presente AC pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.

2- Nao encontrando resolugdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no numero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 116.%

Arredondamentos
Em todos os casos previstos neste AC que impliquem re-
sultados monetarios percentuais, o seu arredondamento sera
feito para os dez céntimos imediatamente superiores, com
excegdo da tabela salarial em que sera para o euro imediata-
mente superior.

Clausula 117.2

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicagdo do presente AC ndo podem resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuicao.

Clausula 118.2

Maior favorabilidade global
As partes contratantes reconhecem expressamente este
acordo coletivo como globalmente mais favoravel aos tra-
balhadores por ele abrangidos que toda a regulamentagdo
coletiva de trabalho anteriormente aplicavel e, nessa medida,
declaram-na revogada e por este integralmente substituida.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Analista de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que rea-
liza analises e ensaios laboratoriais com o objetivo de deter-

minar ou controlar as propriedades das matérias analisadas,
efetua verificagdes e calibragdes de equipamentos de medi-
¢do e ensaio. Zela pelo cumprimento das normas de ambien-
te, seguranga, saude e qualidade.

Assistente administrativo - E o(a) trabalhador(a) que,
dentro da area administrativa em que se insere, procede ao
tratamento adequado de correspondéncia, documentag@o,
valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena ele-
mentos para consulta e tratamento informatico. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, seguranca, saude e
qualidade.

Comprador - E o(a) trabalhador(a) cuja fungdo primor-
dial ¢ a aquisicdo de materiais necessarios as operagdes e
areas conexas, através de pesquisa de mercado, procurando
as melhores condigdes de aquisi¢ao, designadamente no que
respeita a qualidade e pregos. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Coordenador de planeamento e compras - E o(a)
trabalhador(a) responsavel por garantir que a cadeia de
abastecimento, desde as matérias-primas a distribuicdo
do produto final, ¢ realizada de forma regular, segura ¢ a
custo efetivo dentro do or¢amentado, cumprindo todos os
requisitos legais e ambientais e garantindo a satisfagdo do
cliente. Garante o suporte técnico e logistico aos operadores
logisticos e clientes. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Diretor - E o(a) trabalhador(a) detentor de autonomia
técnica que dirige uma area e¢/ou departamento de atividade
da empresa. Estuda, organiza e desenvolve projetos de na-
tureza técnica ou cientifica, analisa e interpreta resultados e
assegura a defini¢do e/ou implementagdo de diretrizes e me-
todologias. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranca, satde e qualidade.

Encarregado (produgdo, armazém, laboratorio e SSA)
- E o(a) trabalhador(a) que na area de atividade que lhe
estd atribuida é responsavel pela coordenagdo e orientagdo
de um grupo de trabalhadores, participando ativamente na
execugdo das tarefas em conjunto com os trabalhadores que
coordena. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranca, satde e qualidade.

Encarregado de ciclo de dgua - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pelo monitorizacdo e controlo do funcionamento de
um setor da unidade industrial que se encontra a sua guarda
(ciclo agua), assegurando a qualidade ¢ eficacia das respeti-
vas operagdes. Reporta avarias e acompanha as intervengdes
a efetuar. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranca, satde e qualidade.

Encarregado de ciclo de energia - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pelo monitorizagdo e controlo do funcionamen-
to de um setor da unidade industrial que se encontra a sua
guarda (ciclo energia), assegurando a qualidade ¢ eficacia
das respetivas operagdes. Reporta avarias e acompanha as
intervengdes a efetuar. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Engenheiro sénior de sistemas de controlo e automagdo
- E o(a) trabalhador(a) responsavel pela coordenagio e ges-
tdo das atividades de manutengdo dos diversos sistemas de
controlo e instrumentagdo relativas a equipamentos, garan-
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tindo elevados niveis de eficiéncia em termos de recursos,
prazos, custos e garantindo o cumprimento dos requisitos de
seguranca, ambiente e qualidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Lubrificador - E o(a) trabalhador(a) que executa todas
as tarefas de manutenc¢do na vertente da lubrificacdo dos
equipamentos mecanicos da empresa, de acordo com as es-
pecificagdes e plano de lubrificagdo existentes. Garante a
operacionalidade e limpeza dos locais de trabalho onde atua.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, seguranga,
saude e qualidade.

Mecanico de instrumentos - E o(a) trabalhador(a) que
repara, transforma e afina aparelhos de precisdo ou pegas
mecanicas de sistemas elétricos, hidraulicos, mecéanicos,
pneumaticos, ou outros, associados aos equipamentos de ins-
trumentacdo e controlo industrial; colabora com outros pro-
fissionais nas a¢des de montagem e desmontagem do equi-
pamento em questdo. Garante a operacionalidade e limpeza
dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Secretdrio de direcdo - E o(a) trabalhador(a) que presta
todo o apoio administrativo e logistico necessario a admi-
nistragdo ou direg¢do, competindo-lhe assegurar a gestdo de
agenda, atendimento telefonico, correspondéncia, desloca-
¢oes, elaboragdo de atas e arquivo e estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Serralheiro mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que executa
pecas, alinha, repara, afina, ensaia, conserva ¢ monta ma-
quinas, motores € outros conjuntos mecanicos, interpretando
desenhos de fabrico e montagem, normas de funcionamento
e manutenc¢do, bem como outras instrugdes técnicas de ser-
vico. Faz verificagdes de rigor, utilizando os instrumentos
de medida adequados. Garante a operacionalidade e limpeza
dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Soldador - E o(a) trabalhador(a) que executa a ligagdo,
fixac@o ou corte de pegas metalicas ou outras, através de pro-
cessos oxiacetilénicos, arco-elétricos e outros, interpretando
desenhos de fabrico ¢ montagem, instrugdes de funciona-
mento ¢ manutencdo. Garante a operacionalidade ¢ limpeza
dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Supervisor (produgdo, elétrica, instrumentagdo e manu-
tengdo) - E o(a) trabalhador(a) responsavel pelo funciona-
mento ¢ controle de um sector da unidade industrial; dirige
a equipa no trabalho do dia-a-dia, garantindo o processo de
produgdo e ou técnicas de funcionamento dos servigos de
producdo e/ou de apoio a producdo; é responsavel pelo cum-
primento dos planos de produgédo de acordo com os procedi-
mentos, padrdes de seguranca ¢ qualidade. Reporta avarias,
disponibiliza equipamentos e acompanha as intervengdes a
efetuar. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, se-
guranga, saude e qualidade.

Técnico administrativo - E o(a) trabalhador(a) que reali-
za, organiza ¢ executa com autonomia tarefas administrati-
vas diversificadas no ambito da sua area funcional. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, seguranca, saude e

qualidade.

Técnico administrativo e financeiro - E o(a) trabalhador(a)
que sob orientagdo do diretor financeiro organiza ¢ executa
as atividades financeiras em conformidade com as normas e
disposigdes legais. Prepara relatorios de informagdo finan-
ceira e executa tarefas de suporte a analise de custos ¢ a ela-
boracdo de mapas/relatorios de controlo or¢amental. Valida
e garante a conformidade de documentos e informagao de fe-
cho do més. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranga, satde e qualidade.

Técnico de armazém - E o(a) trabalhador(a) que executa
as operagodes de entrada, saida e transito de mercadorias e
outros materiais, executando ou fiscalizando os respetivos
documentos; colabora com o seu superior hierarquico na
organizagdo material do armazém e responsabiliza-se pela
arrumacao, reposi¢do ¢ conservagdo das mercadorias ¢ ou
materiais, conduzindo maquinas, gruas de elevacdo e empi-
lhadores; trata de toda a documentagdo inerente a ativida-
de do armazém e colabora na execugdo de inventarios. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, seguranca, satl-
de e qualidade.

Técnico de contabilidade - E o(a) trabalhador(a) que sob
orientagdo do TOC, organiza, trata, regista ¢ arquiva os do-
cumentos relativos a atividade contabilistica da empresa, em
conformidade com as normas ¢ disposi¢des legais. Prepara
a documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigac¢des
legais e colhe os dados necessarios a elaboragdo, pela gerén-
cia, de relatdrios periddicos sobre a situagdo econdmica e
financeira da empresa. Pode registar e controlar as operagdes
bancdrias. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranga, satde e qualidade.

Técnico de desenho - E o(a) trabalhador(a) que, a par-
tir de elementos fornecidos ou recolhidos e segundo orien-
tagdes técnicas superiores, executa desenhos e descreve-os
até ao pormenor necessario para coordenagdo e execugdo
da obra. Executa, entre outros, desenhos e composi¢des de
graficos e impressos. Consoante o seu grau de habilitagdes
profissionais e a correspondente pratica na area de atividade,
efetua calculos complementares requeridos pela natureza do
projeto. Consulta o responsavel pelo projeto acerca das mo-
dificagdes que julgar necessarias ou convenientes. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, seguranca, saude e
qualidade.

Técnico de fiabilidade - E o(a) trabalhador(a) que executa
todas as tarefas de monitorizac¢do das condi¢des dos sistemas
e equipamentos mecanicos dinamicos ¢ estaticos da empre-
sa, de acordo com as especifica¢des e planeamento. Participa
no desenvolvimento dos planos de manutengdo e na gestao
dos ativos da fabrica. Garante a operacionalidade e limpeza
dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Técnico de instrumentacdo - E o(a) trabalhador(a) que
monta, instala, conserva, calibra e ensaia diversos tipos de
instrumentos e equipamentos de medida e controlo indus-
trial. Deteta e repara avarias, recorrendo a equipamentos
adequados de acordo com as solicitagdes dos servigos; pes-
quisa solugdes de emergéncia; otimiza sistemas de controlo
e efetua regulagdo de processos. Garante a operacionalidade
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e limpeza dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, seguranga, saude ¢ qua-
lidade.

Técnico de logistica - E o(a) trabalhador(a) que controla
os circuitos inerentes a distribui¢do dos produtos acabados
da empresa até ao cliente final, nomeadamente armazena-
gem, movimentagao e stocks. Também gere ¢ controla a rede
de transporte dos produtos de molde a abastecer regularmen-
te os armazéns proprios e os clientes. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, seguranga, saude ¢ qualidade.

Técnico de manutengdo/eletricista - E o(a) trabalhador(a)
eletricista que monta, instala, repara, conserva e opera cir-
cuitos e aparelhos elétricos de baixa, média e alta tensao.
Executa ensaios e medidas na detegdo e reparagdo de avarias
nos equipamentos e instalagdes, utilizando os instrumentos
de medida adequados. L€ ¢ interpreta desenhos, plantas, es-
quemas, tabelas, graficos e instrugdes técnicas e de servigo.
Garante a operacionalidade e limpeza dos locais de trabalho
onde atua. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranga, satde e qualidade.

Técnico de manuten¢do/mecdnico - E o(a) trabalhador(a)
que monta, desmonta, repara, afina, prepara ou ajusta as ma-
quinas, motores e outros conjuntos mecanicos, interpretando
desenhos de fabrico ¢ montagem, normas de funcionamen-
to e manuten¢@o, bem como outras instru¢des técnicas de
servigo. Garante a operacionalidade ¢ limpeza dos locais de
trabalho onde atua. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Técnico oficial de contas (TOC) - E o(a) trabalhador(a)
que planifica, organiza e coordena a execucdo da contabi-
lidade e aconselha a diregdo sobre problemas de natureza
contabilistica e fiscal garantindo o cumprimento dos requisi-
tos legais. E responsavel pela regularidade técnica, nas areas
contabilistica ¢ fiscal. Assina, em conjunto com a adminis-
tracdo ou geréncia da empresa, as declaragdes fiscais e outros
documentos conexos. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Técnico de operacio exterior - E o(a) trabalhador(a) que
em conjunto com os elementos da sua equipa e sob orienta-
¢do do seu superior hierarquico, é responsavel pela operagao
da unidade fabril que lhe esta adstrita. E responsavel pela
seguranca ¢ operacionalidade dos equipamentos da sua area.
Opera e vigia os equipamentos que lhe sdo atribuidos de
acordo com as instru¢des de operagdo. Zela pelas condi¢des
de operacdo dos equipamentos executando a¢des de conser-
vagdo. Recolhe, interpreta e regista dados e informa ocorrén-
cias e incidentes de exploragdo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude ¢ qualidade.

Técnico de planeamento de matérias-primas - E o(a)
trabalhador(a) com responsabilidades ao nivel de atividades
de procura, planeamento e negocia¢do de matérias-primas/
subsidiarias; garante o abastecimento regular das mesmas
de acordo com o planeamento de producdo, monitorizando a
sua entrega de modo a permitir o funcionamento da unidade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, seguranga,
saude e qualidade.

Técnico de produgdo painel - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel por realizar as a¢des requeridas no painel ou a seu

cargo na sala de controlo, coordenando toda a informacao re-
colhida e disponivel e atuando de acordo com instrugdes re-
cebidas. Observa, interpreta e regista leituras de instrumentos
e alarmes, reconhecendo desvios e procurando elimina-los;
atua em conformidade com diretrizes recebidas, transmite e
recebe as indicagdes necessarias ao bom funcionamento da
area a seu cargo. Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, seguranga, saude e qualidade.

Técnico de qualidade - E o(a) trabalhador(a) que coor-
dena, dirige ¢ mantém um sistema de gestao integrado, ga-
rantindo a implementagdo e manutengdo da certificacdo no
ambito da qualidade, seguranga, ambiente e energia. Coor-
dena e implementa praticas e procedimentos que contribuam
para a melhoria do sistema integrado de gestdo, garantindo
o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, seguranca, saude e
qualidade.

Técnico de recursos humanos - E o(a) trabalhador(a) com
responsabilidades ao nivel do recrutamento e selegdo de no-
vos colaboradores, da formagao profissional, da avaliagdo de
desempenho, bem como dos planos individuais de desenvol-
vimento, da gestdo de tempos de trabalho e processamento
de salarios. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranca, satde e qualidade.

Técnico de seguranca - E o(a) trabalhador(a) que zela
pelo cumprimento das regras de saude, prevengdo ¢ segu-
ranga no trabalho; detém o conhecimento dos dispositivos
de alarme e comunicacdo e dos meios e formas de utiliza-
¢do dos equipamentos de seguranga; acompanha e fiscaliza a
execucdo de trabalhos nas areas, aconselhando ou tomando
medidas preventivas ou de intervengdo que se impuserem;
atua nas situag¢des de sinistro ou acidente, recorrendo aos
meios moveis e fixos de intervengdo; presta primeiros socor-
ros e transporta ou acompanha sinistrados até a sua entrega
aos cuidados dos servigos competentes; efetua o controlo da
operacionalidade dos equipamentos moéveis e fixos de inter-
vengao.

Técnico superior de engenharia (projetos e modificagdes,
sistemas de controlo, fiabilidade, integridade, ambiente e se-
guranga, emergéncia, qualidade, processo e sistemas infor-
maticos - E o(a) trabalhador(a) a quem compete a execugio
de tarefas mais qualificadas ou exigentes nas areas e campos
da sua responsabilidade; interpreta orientagdes superiores e,
com base em dados, métodos industriais e/ou administrativos,
ensaios quimicos e/ou fisicos, e em elementos que lhe
sdo transmitidos ou por eles recolhidos, procede ao seu
tratamento e sistematizacdo através de sistemas adequados.
Executa trabalhos que envolvem analise e interpretacdo de
resultados e elabora os respetivos relatdrios, que submete
a apreciacdo do seu superior hierarquico. Pode coordenar
grupos de trabalho. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Torneiro mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que, num torno
mecanico, executa trabalhos de maquinagao de pegas, traba-
lhando por desenho ou pega modelo e prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza. Garante a operacionalidade e lim-
peza dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cumprimen-
to das normas de ambiente, seguranga, satde e qualidade.
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Tesoureiro - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesouraria
assumindo a responsabilidade dos valores que lhe estdo con-
fiados e pelo controlo periddico da caixa; coordena a gestdo
quotidiana dos fundos da empresa conforme diretrizes rece-
bidas ¢ toma as disposi¢des necessarias para as operagdes
financeiras; prepara a previsdo de tesouraria para validacdo
superior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranga, satde e qualidade.

ANEXO II

Carreiras profissionais

1- Niveis de enquadramento

O modelo de enquadramento de categorias profissionais
contempla a ado¢do de uma matriz salarial com 35 catego-
rias profissionais distribuidas por 13 niveis de enquadramen-

to (I a XIII).

Encarregado de ciclo de agua II
Encarregado de ciclo de energia II
Técnico de fiabilidade 111

Técnico de instrumentagao II1
Técnico de manutengdo eletricista 11
Técnico de manuten¢do mecénico I11

VII

Encarregado de armazém I

Encarregado de ciclo de agua I

Encarregado de ciclo de energia I

Encarregado de laboratorio I

Encarregado de produgéo I

Encarregado de seguranca, saide e ambiente (SSA) I

VIII

Niveis

Categorias profissionais

Coordenador de planeamento e compras I1I
Diretor II

Engenheiro sénior de sistemas de controlo e
automacao I1I

Analista de laboratorio 1T
Lubrificador 1T

Mecanico de instrumentos IT
Serralheiro mecanico 1T

Soldador 1T

Técnico administrativo e financeiro I
Técnico de contabilidade T

Técnico de desenho 1T

IX Técnico de operagao exterior 11
Técnico de planeamento de matérias-primas I
Técnico de produgao painel 1
Técnico de qualidade I

Técnico de recursos humanos I
Técnico de seguranga 11

Técnico superior de engenharia I
Tesoureiro I

Torneiro mecénico I1

1I

Coordenador de planeamento e compras 11
Diretor 1

Engenheiro sénior de sistemas de controlo e
automacao II

I

Supervisor
Técnico oficial de contas II

v

Técnico administrativo e financeiro 11T
Técnico de contabilidade IIT

Técnico de planeamento de matérias-primas I11
Técnico de qualidade I1I

Técnico de recursos humanos II1

Técnico oficial de contas I

Técnico superior de engenharia IIT

Tesoureiro IIT

Assistente administrativo 11
Comprador II

Lubrificador I

Secretario de diregdo I

Técnico administrativo I

X Técnico de armazém 11

Técnico de fiabilidade 1T

Técnico de instrumentagédo 11
Técnico de logistica IT

Técnico de manutengdo eletricista IT
Técnico de manutengdo mecanico I1

Coordenador de planeamento e compras |
Engenheiro sénior de sistemas de controlo e
automacao |

Técnico administrativo e financeiro 11
Técnico de contabilidade II

Técnico de planeamento de matérias-primas II
Técnico de qualidade 11

Técnico de recursos humanos 11

Técnico superior de engenharia II

Tesoureiro 11

Analista de laboratorio I
Mecanico de instrumentos I
Serralheiro mecanico I
Soldador I

Técnico de desenho T

Técnico de operagdo exterior I
Técnico de seguranga I
Torneiro mecénico I

XI

Técnico de fiabilidade I

Técnico de instrumentagdo [
Técnico de manutengdo eletricista |
Técnico de manutengdo mecanico I

XII

VI

Comprador I1I

Encarregado de armazém II

Encarregado de laboratorio 11

Encarregado de produgdo 11

Encarregado de seguranga, saude e ambiente (SSA) 11
Secretario de diregdo II

Técnico administrativo 11

Técnico de armazém II1

Técnico de logistica 111

Assistente administrativo I
Comprador I

Técnico de armazém [
Técnico de logistica I

XIII

Técnico de produgio painel 11

2- Escaloes e valores salariais de referéncia:

a) Nos niveis de enquadramento I e Il ndo existem esca-
16es, sendo apenas definido um valor salarial minimo de re-
feréncia para cada um deles;

b) Os niveis de enquadramento III a XIII incluem 4 esca-
16es salariais cada. Nestes niveis o valor salarial minimo de
referéncia corresponde ao valor do respetivo 1.° escaldo;

3376



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

¢) Os valores minimos de referéncia para cada nivel de
enquadramento serdo anualmente definidos em negociag@o
entre as partes outorgantes.

3- Progressdes entre escaldes

Nas progressdes entre os escaldes nos niveis de enquadra-
mento IIT a XIII observar-se-a o seguinte:

a) A passagem do 1.° para o 2.° escaldo verificar-se-a ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.°, desde que a tltima ava-
liagdo de desempenho seja positiva (igual ou superior a 3
numa escala de 1 a 5) e ndo exista oposi¢do da chefia di-
reta. Nas situagdes em que a chefia direta considere que o
trabalhador ndo deve mudar de escaldo, fundamentara, por
escrito, as suas razoes e delas dara conhecimento a diregao
da sua unidade e ao trabalhador antes de terminado o periodo
de 2 anos;

b) A passagem do 2.° para o 3.° ¢ deste para o 4.° escaldo
verificar-se-a ao fim de 3 anos de permanéncia em cada um
dos escaldes, desde que a ultima avaliagdo de desempenho
seja positiva (igual ou superior a 3 numa escala de 1 a 5) e
ndo exista oposicdo da chefia direta. Nas situagdes em que
a chefia direta considere que o trabalhador ndo deve mudar
de escaldo, fundamentara, por escrito, as suas razdes e delas
dara conhecimento a dire¢do da sua unidade e ao trabalhador
antes de terminado o periodo de 3 anos.

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressdo na carreira profissional apenas serdo levados em
linha de conta os dias de presenga efetiva, sendo, portanto,
descontados os tempos de auséncia, com exce¢do do tempo
de férias, dos resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, de doenga natural que ndo excedam 30 dias,
do exercicio dos direitos de parentalidade, cumprimento de
obrigacdes legais ou o exercicio de crédito de horas por diri-
gentes sindicais, delegados sindicais, membros de comissdes
de trabalhadores ou autarcas.

5- No caso de o trabalhador ndo concordar com a informa-
¢do negativa da chefia, pode requerer, no prazo de 15 dias
tteis subsequentes ao conhecimento daquela informagao, a
realizagdo de uma nova avaliagdo que sera efetuada por um
grau hierarquico superior, sem intervengao da chefia direta.

6- No caso de a nova avaliagdo ser positiva, a data da pro-
gressdo sera a que resultar dos prazos previstos nas alineas
a) ou b) do numero 3.

7- Se a segunda avaliacdo for também negativa ou o tra-
balhador a ndo tenha requerido, tera direito a nova avaliagéo
decorridos 12 meses, se a informac¢do da chefia se mantiver
negativa.

8- Novas admissoes

8.1- Para facilitar novas admissdes, durante o periodo de
vigéncia deste AC (2019/20/21), a empresa pode estabelecer
um periodo inicial dos contratos de trabalho nos termos do
nimero seguinte.

8.2- O periodo inicial tera a duragdo maxima de dois anos,
correspondera a dois niveis com a duragdo de 12 meses cada
(podendo a empresa reduzir tal duragdo, quando assim o en-

tender), durante os quais os trabalhadores auferirdo as se-
guintes retribuicdes base mensais:

Nivel A - 80 % da retribui¢do do nivel salarial minimo da
categoria para que foi contratado;

Nivel B - 90 % da retribui¢do do nivel salarial minimo da
categoria para que foi contratado.

8.3- A empresa pode admitir um trabalhador para qualquer
dos niveis tendo em conta a formag&o e a experiéncia pro-
fissional dos candidatos e as contingéncias do mercado de
trabalho.

8.4- O periodo de contagem do tempo de progressdo na
carreira apenas se inicia no termo do nivel B.

ANEXO III

Tabela de retribui¢coes base mensais

(Valores em vigor de 1 de julho a 31 de dezembro de 2019)

Niveis de Remunera:;io Escaldes
enquadramento base/}.
escaldo 90 30 4°

1 3248,00 €

11 2 538,00 €
11 2 335,00 € 2452,00 € | 2 600,00 € | 2795,00€
v 2233,00€ | 2345,00€ | 2486,00€ | 2673,00 €
\Y% 1827,00 € 1919,00€ | 2035,00€ | 2 188,00 €
VI 1624,00 € 1 706,00 € | 1809,00€ | 1945,00€
Vil 1 523,00 € 1.600,00 € | 1696,00 € | 1824,00 €
VIII 1 450,00 € 1523,00€ | 161500€ | 1737,00€
X 1320,00 € 1386,00€ | 1470,00€ | 1581,00 €
X 1218,00 € 1279,00 € | 1356,00€ | 1458,00€
XI 1117,00 € 1173,00€ | 1244,00€ | 1338,00€
XII 1015,00 € 1066,00 € | 1130,00€ | 1215,00€
XII 711,00 € 747,00 € 792,00 € 852,00 €
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Tabela de retribui¢coes base mensais

(Valores em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de

2020)
Niveis de Remuneragao Escales
enquadramento | base/1.° escaldo
2.° 3.° 4.°
I 3297,00 €
I 2577,00 €
I 2371,00€ | 2490,00€ | 2640,00€ | 2838,00€
v 2267,00€ | 2381,00€ | 2524,00€ | 2714,00€
\% 1855,00€ | 1948,00€ | 2065,00€ | 2220,00€
VI 1649,00€ | 1732,00€ | 1836,00€ | 1974,00€
VII 1546,00€ | 1624,00€ | 1722,00€ | 1852,00€
VIII 1472,00€ | 1546,00€ | 1639,00€ | 1762,00€
IX 1340,00€ | 1407,00€ | 1492,00€ | 1604,00€
X 1237,00€ | 1299,00€ | 1377,00€ | 1481,00€
X1 1134,00€ | 1191,00€ | 1263,00€ | 1358,00€
X1I 1031,00€ | 1083,00€ | 1148,00€ | 123500¢€
XIII 722,00 € 759,00 € 805,00 € 866,00 €

Nota: Os trabalhadores que integravam os quadros da Indorama a 28 de
novembro de 2017 passam ao 2.° escaldo salarial, com efeitos a partir de 1
de janeiro de 2020, desde que tenham obtido avaliagdo profissional positiva.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengao coletiva de trabalho duas empresas
e cento e setenta trabalhadores.

Sines, 30 de julho de 2019.
Pela Indorama Ventures Portugal PTA, Unipessoal L.%:

Marco Vantaggiato, na qualidade de gerente e procura-
dor.

Pela Indorama Ventures Portugal Utility, Unipessoal
L.d:

Marco Vantaggiato, na qualidade de gerente ¢ procura-
dor.

Pela Federagdo de Sindicatos da Indéstria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

e em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que
para o efeito a credenciou, ¢ que representa os seguintes sin-
dicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Anténio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Vitor Manuel Louro Caiado Correia, na qualidade de
mandatario.

André Brito Modesto, na qualidade de mandatario.

Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 8 de agosto de 2019, a fl. 105 do livro
n.° 12, com o n.° 208/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a ViaPorto, Operacio e

Manuten¢do de Transportes, Unipessoal L.* e o

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da
Area Metropolitana do Porto

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area geografica correspondente aos muni-
cipios que integram a area metropolitana do Porto, no sector
do metro ligeiro, ¢ obriga por um lado, a ViaPorto, Operagao
¢ Manuten¢do de Transportes, Unipessoal L.%, adiante de-
signada por ViaPorto, empregadora ou empresa, €, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o
seu local de trabalho, representados pelo Sindicato dos Tra-
balhadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto,
adiante designado por sindicato.

2- O presente AE abrange cerca de 300 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Area
O presente AE aplica-se na area geografica correspon-
dente aos municipios que integram a area metropolitana do
Porto.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisio

1- O presente AE ¢ publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego e, ressalvados regimes especificos expressamente
consagrados no mesmo, entra em vigor no dia da sua publi-
cagao.

2- O presente AE vigora por um periodo inicial com termo
a 31 de marco de 2021 e renova-se por periodos de 12 meses,
salvo se denunciado por qualquer uma das partes outorgantes
nos termos da lei e da clausula seguinte, ndo podendo, no en-
tanto, em caso algum, a sua vigéncia prolongar-se para além
da data de termo efetivo da atual subconcessdo do sistema
de metro ligeiro da area metropolitana do Porto a empresa, o
que se prevé que venha a ocorrer em 31 de margo de 2025.

3- Caso a empresa, apds a data de termo da atual subcon-
cessdo ¢ a realizagdo de novo concurso publico, continue a
realizar a operagdo do sistema de metro ligeiro da area me-
tropolitana do Porto, o AE continua a renovar-se, automatica
e sucessivamente, por periodos de 12 meses, até ao termo da
subconcessao, salvo se alguma das partes o denunciar, nos
termos da lei ou do disposto na clausula seguinte.

4- A tabela de remuneragdes base minimas e as clausulas
de expressao pecunidrias tém um periodo de vigéncia de 12
meses e produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de cada
ano, salvo acordo das partes em sentido diverso.

Cléusula 4.

Dentincia

1- O presente AE pode ser denunciado, por qualquer uma
das partes outorgantes, mediante comunicacao escrita diri-
gida a outra, desde que seja acompanhada de uma proposta
negocial global.

2- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, dois meses, relativamente ao termo do prazo de
vigéncia inicial do AE ou de cada uma das suas eventuais
renovagoes.

3- As partes devem diligenciar para que as negociagdes se
iniciem e concluam de forma célere.

CAPITULO 11

Admissao, categorias profissionais, quadro de
pessoal, acesso e local de trabalho

SECCAO I

Admissao e aprendizagem

Clausula 5.2

Admissao

1- A idade minima para admissdo de trabalhadores abran-
gidos por este AE ¢ a prevista na lei.

2- As habilitagdes literarias minimas para admissdo dos
trabalhadores obrigados pelo presente AE sdo as previstas
na lei.

3- Constituem requisitos especificos de admisséo:

a) ter o trabalhador capacidade fisica e de saude para o
desempenho das fungdes;

b) ter o trabalhador aptiddo para o desempenho das fun-
¢oes.

4- Os candidatos antes de serem admitidos devem realizar
exames médicos.

Clausula 6.2

Preenchimento do posto de trabalho

1- O preenchimento de postos de trabalho faz-se, prefe-
rencialmente, por recurso aos trabalhadores do quadro da
empresa.

2- Os trabalhadores podem ser dispensados das habilita-
¢Oes requeridas para o exercicio de um posto de trabalho,
desde que frequentem com aproveitamento a¢do de forma-
¢do ou provas profissionais adequadas.

Clausula 7.2

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Por ocasido da admissdo, a empresa deve informar o
trabalhador, em documento escrito, com indicagdo da de-
signacdo da categoria profissional, a retribui¢do, o local de
trabalho, o periodo normal trabalho, o horério de trabalho, a
descri¢ao das fungdes e as demais condigdes relevantes.

2- No momento de cessacdo do contrato de trabalho, a em-
presa deve entregar ao trabalhador o certificado de trabalho
com os dados por aquele requerido.

SECCAO 11
Categorias profissionais

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE sdo classifica-
dos de harmonia com as fungdes efetivamente exercidas, nos
termos do anexo I ao presente AE.

2- A promogdo dos trabalhadores ¢ feita pela empresa de
acordo com o regulamento de carreiras e de avaliagdo de de-
sempenho, constante do anexo II ao presente AE.

3- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade objeto do contrato de trabalho.

4-Na atividade contratada compreendem-se as fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impli-
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quem desvalorizagao profissional.

5- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as fun¢des com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

SECCAO I1I
Periodo experimental

Clausula 9.2

Periodo experimental

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo e para os que
desempenhem fungdes de confianga, onde se incluem, desig-
nadamente, as categorias profissionais de responsavel opera-
cional, maquinistas no SMLAMP, e reguladores.

CAPITULO 111
Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 102

Garantias do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras situagdes, ¢ proibido a empre-
gadora:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe quais-
quer sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que atuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condic¢des de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢@o ao trabalhador, salvo nos termos
da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos termos da
lei;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos da
empregadora ou por pessoa por ela indicada;

1) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros servicos diretamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou presta¢des
de servico aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de o prejudicar em direitos e ga-
rantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica pela empregadora de qualquer ato contrario ao
disposto no niimero anterior considera-se violagdo do con-
trato.

Clausula 11.2

Deveres da empregadora

A empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produgéo do tra-
balhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao pro-
fissional adequada;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos de doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a segurancga e satide no traba-
lho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informag@o e a formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuig@o dos dias de férias.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
gadora, os superiores hierarquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa em que prestem servigo;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade,
respeitando o respetivo horario de trabalho;

¢) Realizar a sua fungdo com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da empregadora em tudo
o0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, bem como
a seguranga e saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empregadora, nomeadamente nao
negociando, por conta propria ou alheia, em concorréncia
com aquela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empregadora;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores eleitos para esse fim;

3380



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca ¢ satde no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pela empregadora.

CAPIiTULO IV

Formacio profissional

Clausula 13.2

Principios gerais

1- A empregadora deve facilitar a formacao e o aperfeico-
amento profissional dos seus trabalhadores, bem como pro-
mover agdes de reconversao e reciclagem.

2- A empregadora deve garantir um numero minimo de 35
horas anuais de formagao a cada trabalhador.

3- A empregadora deve elaborar planos de formagao anu-
ais ou plurianuais.

4- Na realizag@o de ac¢des de formagao e aperfeicoamento
profissional deve encontrar-se o necessario equilibrio entre
estas ¢ o bom funcionamento dos servigos da empresa.

5- A formagao certificada a que se refere o nimero 2 pode
ser realizada quer através de agdes desenvolvidas pela em-
pregadora, quer através da concessao de tempo para o desen-
volvimento da formagao por iniciativa do trabalhador.

6- Por efeito de formacdo profissional promovida pela
empregadora ou com interesse por esta reconhecido, os tra-
balhadores ndo podem ser privados ou diminuidos nos seus
direitos e regalias.

7- A empresa deve submeter o plano anual ou plurianual a
parecer prévio da comissao de trabalhadores e dos delegados
sindicais.

CAPITULO V

Poder disciplinar

Clausula 14.2

Poder disciplinar

1- A empregadora tem poder disciplinar sobre o trabalha-
dor que se encontre ao seu servi¢o, enquanto vigorar o con-
trato de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamente
pela empregadora como pelo superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 15.2

Sancdes disciplinares

O poder disciplinar é exercido por escrito pela emprega-
dora, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos traba-
lhadores, pela aplicagdo das seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdes pecuniarias;

d) Perda do direito a férias;

e) Suspensdo do trabalhador com perda de retribuic@o e de
antiguidade;
1) Despedimento por justa causa.

Clausula 16.*

Procedimento

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Sem prejuizo do correspondente direito de agdo judicial,
o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamen-
te superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a
sangao ou, sempre que existam, recorrer a mecanismos de
composicao de conflitos.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a emprega-
dora suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuigao.

Clausula 17.2

Exercicio da aco disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empregadora, ou superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragdo.

2- A infracdo disciplinar prescreve decorrido um ano apo6s
a pratica da infracdo ou do prazo de prescri¢do da lei penal
se o facto constituir igualmente crime.

3- O procedimento disciplinar deve ser conduzido de for-
ma diligente, devendo, em regra, ser concluido no prazo de
120 dias contados da rece¢ao da notificacao da nota de culpa,
ressalvadas situacdes devidamente justificadas pela empre-
gadora ou pelo instrutor nomeado.

Clausula 18.2

Aplicacio da san¢do
A aplicagdo da sangdo so pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a notificagdo da decisdo.

Clausula 19.2

Anulaciio das sancdes disciplinares

Nao pode aplicar-se a0 mesmo tempo e ao mesmo traba-
lhador mais do que uma pena disciplinar por cada infragao
ou pelas infracdes acumuladas que sejam apreciadas num
processo so.

Clausula 20.?

Resposta a nota de culpa e instrugio

1- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- Concluidas as diligéncias probatorias ou, ndo existindo,
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apos a recegdo da nota de culpa, o processo iniciado com
vista ao despedimento é apresentado, por copia integral, a
comissdo de trabalhadores, bem como ao sindicato tratando-
-se de representante sindical, a qual pode, no prazo de 10
dias uteis, juntar ao processo parecer fundamentado.

Clausula 21.2

Decisao
1- Decorrido o prazo previsto no nimero 2 da clausula an-
terior, a empregadora dispde de 30 dias para proferir a deci-
s30, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangao.
2- A decisao deve ser fundamentada e deve ser comunica-
da a comissdo de trabalhadores e, tratando-se de representan-
te sindical, ao sindicato.

CAPITULO VI
Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

Clausula 222

Periodo normal de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e termo do(s) periodo(s) normal/normais de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, se
existirem.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servig¢o, podendo ser praticadas as
seguintes modalidades:

— horarios fixos;

— horérios por turnos;

— horérios por escalas.

3- Por semana de trabalho entende-se o periodo de sete
dias consecutivos, com inicio as 0h00 de domingo e termo
as 24h00 de sabado.

4- Os trabalhadores que transitarem de servico ou sector
devem praticar a modalidade de horario do servigo ou sector
para onde forem transferidos.

Clausula 23.#

Horarios fixos
Na modalidade de horarios fixos, a duragdo do trabalho
¢ de 40 horas semanais, com o limite maximo de oito horas
diarias.
Clausula 24.#

Horarios por turnos

1- Considera-se horario por turnos aquele que ¢ prestado
em rotacdo continua ou descontinua, com a dura¢ido de 40
horas semanais, com o limite maximo de oito horas diarias.

2- Este tipo de horario pode aplicar-se ao pessoal das dire-
¢oes técnicas e de operagdo.

3- Quando haja turnos rotativos, a mudanga de turno ¢ efe-
tuada periodicamente, apos o dia de descanso semanal.

4- Os horarios de trabalho por turnos devem ser afixados

com a antecedéncia minima de 10 dias.

5- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

6- A duracao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
diarios.

7- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

8- Sempre que haja alteragdes de turnos, a empresa deve
informar disso atempadamente o trabalhador, dando cumpri-
mento as disposi¢des legais sobre a matéria.

9- A empregadora quando organize um regime de trabalho
por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores inclu-
idos em cada turno.

Clausula 25.2

Horarios por escala

1- Entende-se por escalas de servico o horario em que, res-
peitando a duragdo maxima diaria e a média semanal no peri-
odo de referéncia, as horas de inicio e de termo da prestagao
laboral podem variar de dia para dia.

2- Este regime de horario ¢ praticado, nomeadamente, pe-
los trabalhadores afetos a operagdo e a direcg@o técnica.

3- A empresa deve comunicar semanalmente ao trabalha-
dor a escala de servico para a semana seguinte, procedendo a
sua afixagd@o nos locais para tal reservados.

4- Se, por situagdes excecionais, a escala de servigo nao
for afixada pela empresa com a antecedéncia prevista no nu-
mero anterior, o trabalhador, imediatamente antes de termi-
nar a sua ultima jornada de trabalho previamente escalada,
deve inteirar-se se, entretanto, lhe foi afixada a escala de ser-
vico. Caso a escala de servigo continue a nao estar afixada,
deve o trabalhador contactar o responsavel operacional, que
lhe atribui um servigo e lhe indica o respetivo local e hora de
inicio e fim de jornada de trabalho. No momento de inicio da
jornada de trabalho nesse servigo, o trabalhador deve con-
sultar a escala afixada e cumprir o horario previsto na folha
de servigo.

5- Na escala de servigo deve estar indicado o local e hora
de inicio e de fim de cada periodo de trabalho diario.

6- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

Clausula 26.?

Adaptabilidade e gestiio de organizaciio de tempos de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores com
horario em regime de turnos ou de escala €, em termos mé-
dios, de quarenta horas por semana, distribuidas, em cada
semana, até um limite maximo de cinco jornadas de trabalho.

2- O periodo de referéncia ¢ de 12 semanas.

3- Em cada semana, os trabalhadores, ressalvado o dispos-
to na clausula 30.%, nimero 6, do presente AE, podem tra-
balhar até 42 horas e 30 minutos, com jornadas diarias com
uma duracdo minima de seis horas e uma duragdo maxima de
oito horas e trinta minutos.
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Clausula 272

Tempo de trabalho efectivo

1- Para a execugdo, designadamente, das tarefas de rece-
¢do, entrega de material, ativacdo ou desativagdo da cabina,
as escalas de servigo devem prever os seguintes periodos, os
quais sdo considerados tempos de trabalho efectivo, sempre
que o inicio ou fim de um servigo seja coincidente com, res-
petivamente, o inicio ou fim de um servigo de viatura:

a) PMO Guifoes

i) apresentagdo ao servigo, deslocagdo e preparagdo de ve-
iculos duplos - 28 minutos;

ii) apresentagdo ao servigo, deslocacéo e preparacao de ve-
iculos simples - 23 minutos;

iii) finalizagdo do servico, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 10 minutos;

iv) finalizagdo do servigo, despreparagdo ¢ deslocacdo de
veiculos simples - 10 minutos.

b) Pdlo Universitario

i) apresentagdo ao servigo, deslocagdo e preparagdo de ve-
iculos duplos - 28 minutos;

ii) apresentagdo ao servigo, deslocacéo e preparacao de ve-
iculos simples - 23 minutos;

iii) finalizagdo do servico, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 8 minutos;

iv) finalizagdo do servigo, despreparagdo ¢ deslocacdo de
veiculos simples - 8 minutos.

¢) Povoa do Varzim, Bonjoia ¢ Santo Ovidio

i) apresentagdo ao servigo, deslocagdo e preparagdo de ve-
iculos duplos - 25 minutos;

ii) apresentagdo ao servigo, deslocacéo e preparacdo de ve-
iculos simples - 20 minutos;

iii) finalizagdo do servico, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 5 minutos;

iv) finalizagdo do servico, despreparagdo ¢ deslocacdo de
veiculos simples - 5 minutos.

d) Ismai e Fanzares

i) apresentagdo ao servigo, deslocag@o e preparagdo de ve-
iculos duplos - 31 minutos;

ii) apresentagdo ao servigo, deslocacdo e preparacgao de ve-
iculos simples - 26 minutos;

iii) finalizagdo do servico, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 11 minutos;

iv) finalizagdo do servigo, despreparagdo ¢ deslocacdo de
veiculos simples - 11 minutos.

2- Para além dos periodos referidos no niimero 1, sdo ain-
da observados os seguintes periodos, os quais sdo considera-
dos tempos de trabalho efetivos:

a) Tomada de servigo em linha - 3 minutos;

b) Tempo de deslocagdo do PMO para a Senhora da Hora
¢ da Senhora de Hora para o PMO (em viatura automovel,
incluindo parqueamento) - 16 minutos.

3- Caso venham a ser criados novos locais para inicio ou
fim do servigo, devem ser definidos os periodos minimos a
incluir nas escalas, os quais devem ser considerados tempos
de trabalho efectivo.

Clausula 28.*

Reserva

1- Reserva ¢ a situagdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho, sem servicos previa-
mente definidos para o respetivo periodo normal de trabalho
diario.

2- Considera-se como tempo de trabalho efectivo o tempo
em que os trabalhadores permanegam na situagdo de reserva.

Clausula 28.2-A

Trabalho em regime de prevencio domicilidria

1- O trabalho em regime de prevengdo domiciliaria consis-
te na disponibilidade do trabalhador para acorrer ao seu local
de trabalho em tempo util, em caso de necessidade, fora do
horario de trabalho a que esta adstrito.

2- A disponibilidade traduzir-se-a na permanéncia do tra-
balhador na sua residéncia ou em local de facil acesso e con-
tacto, que permita a sua convocagdo e comparéncia no local
de trabalho no prazo maximo de 30 minutos.

3- O trabalho em regime de prevencao domiciliaria inicia-
-se, nos dias uteis, as 20 horas terminando as oito horas do
dia seguinte. Aos fins de semana, o trabalho em regime de
prevencdo domiciliaria inicia-se as 20 horas de sexta-feira,
terminando as oito horas da segunda-feira seguinte.

4- Quando um trabalhador em situagdo de trabalho em re-
gime de prevengdo domiciliaria for convocado para prestar
servico, o trabalho efectuado sera considerado como trabalho
suplementar e remunerado de acordo com as disposi¢des do
presente AE, substituindo correspondentemente o subsidio
de prevencdo domicilidria equivalente as horas de trabalho
efectivo prestado.

Clausula 29.?

Trabalho noturno

Considera-se, trabalho noturno, o prestado entre as 20
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 30.*

Organizag¢ido do horario de trabalho

1- Na organizacdo do horario de trabalho a empresa deve
assegurar:

a) Que entre o fim de um periodo didrio de trabalho ¢ o
inicio do seguinte haja, em regra, um descanso didrio de
12 horas, com excegdo dos intervalos entre jornadas de ou
para dias de operagdes especiais, em que o referido descanso
diario pode ser reduzido para 11 horas, devendo neste ul-
timo caso a empresa, no escalonamento dos trabalhadores,
ter sempre em considerag@o, entre outros critérios, a area de
residéncia do trabalhador;

b) Que o periodo de trabalho tenha um intervalo minimo
de 45 minutos ¢ maximo de uma hora ¢ 30 minutos ao fim
de, no maximo, cinco horas consecutivas, sem prejuizo do
disposto no niimero dois da presente clausula;
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¢) Que, sempre que o periodo diario de trabalho tenha uma
duragdo superior a oito horas, e sem prejuizo do regime pre-
visto no ntimero 6 desta clausula aplicavel aos trabalhadores
com a categoria de maquinistas no SMLAMP, o intervalo de
descanso previsto na alinea anterior ndo podera exceder uma
hora e quinze minutos;

d) Que, sempre que ocorra um periodo de reserva de pelo
menos uma hora (com a consequente compensagao efectiva
de trabalho) na jornada diaria de trabalho, junto do intervalo
de descanso, seja salvaguardado um periodo minimo de uma
hora para esse intervalo de descanso; que entre o inicio do
gozo dos dias de descanso semanal e o inicio de nova jor-
nada de trabalho medeie um periodo minimo de dois dias de
descanso, acrescido de oito horas, gozadas de forma seguida
ou repartida, antes ou depois daqueles dias; ou de um dia de
descanso acrescido de 11 horas, gozadas de forma seguida
ou repartida, antes ou depois daquele dia;

¢) Que o inicio e termo de cada jornada diaria de trabalho
ocorra, em regra, no mesmo local, devendo, sempre que tal
nao suceda, a empresa assegurar um meio de transporte para
o trabalhador regressar ao local em que iniciou a sua jornada.

2- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir
regimes de jornada didria continua, com o limite maximo de
seis horas consecutivas de trabalho.

3- Sempre que uma jornada continua compreenda o peri-
odo das 13h00 as 14h00 ou o periodo das 20h00 as 21h00,
deve ser assegurado ao trabalhador uma pausa com uma du-
ragdo de 20 minutos, incluida no tempo de trabalho.

4- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir,
relativamente aos trabalhadores que exercam a sua atividade
principal no posto de comando central, regimes de jornada
diaria continua de oito horas consecutivas, assegurando-se
um intervalo de descanso de 30 minutos, o qual sera con-
siderado tempo de trabalho nos casos em que o trabalhador
permaneca no espago de trabalho e apto a ser chamado a
prestar trabalho normal em caso de necessidade.

5- Para os efeitos previstos na alinea @) do numero um da
presente clausula, dias de operacdes especiais serdo aqueles em
que a empresa presta servigos irregulares decorrentes de neces-
sidades acrescidas ou atipicas de trabalho em virtude de, no-
meadamente, eventos culturais, sociais, desportivos ou outros.

6- A empresa, relativamente aos trabalhadores com a cate-
goria de maquinistas no SMLAMP, integrados em horarios
por escala e em fungdes efetivas de condugio, deve assegu-
rar que, na respetiva organizagdo das escalas de servigo, a
amplitude maxima da jornada de trabalho diaria, incluindo
intervalo de descanso, é de nove horas, devendo ainda asse-
gurar que o tempo de trabalho efectivo diario de conducdo
da totalidade dos servigos de escala de cada maquinista no
SMLAMP nio ultrapassa, em média, sete horas e trinta mi-
nutos em cada dia de trabalho.

7- O regime previsto no numero anterior ¢ igualmente apli-
cado aos trabalhadores com a categoria de regulador, sempre
que os mesmos exercam fungdes efectivas de condugio.

CAPITULO VII

Descanso semanal

Clausula 31.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores da area administrativa sem contacto
com o publico e/ou que nao realizem fun¢des compreendidas
no regime da mobilidade tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, correspondentes, respetivamente, em cada semana
de trabalho, ao domingo e ao sébado.

2- Os demais trabalhadores com horarios organizados nas
modalidades de horarios por turnos e por escalas tém igual-
mente direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a
um descanso semanal complementar de acordo com os hora-
rios de turnos e as escalas de servigo respetivas.

3- Em cada semana, o primeiro dia de descanso ¢ conside-
rado como dia de descanso semanal obrigatdrio e o segundo
dia como dia de descanso complementar.

4- Para os trabalhadores em regime de escalas de servigo e
turnos, os dias de descanso semanal complementar e obriga-
torio devem coincidir com o sabado e o domingo pelo menos
uma vez de oito em oito semanas.

Clausula 32.*

Gozo dos dias de descanso semanal dos trabalhadores com modalidade
de horario por turnos e por escalas

1- O gozo dos dias de descanso semanal tem lugar de for-
ma consecutiva, salvo se, para certa semana, outra forma de
gozo for acordada expressamente com o trabalhador.

2-Nao se observa o principio regra previsto no nimero
anterior no caso de haver lugar ao gozo de trés dias de des-
canso, caso em que apenas se tem que garantir, em regra, o
gozo de dois dias de forma consecutiva, bem como se tal for
acordado entre a empresa e o trabalhador.

3- Apds o gozo dos dias de descanso semanal, os traba-
lhadores s6 podem iniciar a nova jornada de trabalho apods
as 5h00.

CAPITULO VIII

Trabalho suplementar

Clausula 33.2

Nociao de trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a iseng@o de hora-
rio de trabalho a um determinado numero de horas de traba-
lho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a iseng@o de horario
de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho di-
ario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

Clausula 34.?

Obrigatoriedade
O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de traba-
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lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 35.2

Condicdes da prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de traba-
lhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- As necessidades acrescidas de trabalho decorrentes de
eventos culturais, sociais, desportivos ou outros, constituem
motivo valido de recurso a trabalho suplementar.

Clausula 36.?

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto no nimero 1 da clausula
anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
@) 200 horas por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;
¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario nos dias de descanso semanal obrigatorio ou com-
plementar e nos feriados.

Clausula 372

Descanso compensatério

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia til, dia de
descanso semanal complementar ¢ em dia feriado (no caso
de ser trabalho suplementar) confere ao trabalhador o direito
aum descanso compensatorio remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio ¢
fixado pela empregadora.

5- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, o descanso
compensatorio pode ser substituido por prestagdo de traba-
lho remunerado com um acréscimo de 100 %.

CAPITULO IX

Feriados, férias e faltas

SECCAO I

Feriados

Clausula 38.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:

— Terga-Feira de Carnaval.

— Sé&o Jodo, por troca com o feriado municipal do conce-
lho onde se encontre situado o estabelecimento.

— Feriados obrigatorios previstos imperativamente na lei.

2- A empresa pode, mediante prévio acordo com os traba-
lhadores, substituir o gozo dos feriados correspondentes a
Terga-Feira de Carnaval e ao feriado municipal por um qual-
quer outro dia, nomeadamente por dia que coincida com o
dia anterior ou posterior a um periodo de férias.

Clausula 39.2

Gozo de feriados e dias festivos

Para os trabalhadores que exergam, normalmente, a sua
atividade em dias feriados e noutros dias festivos, deve ser
garantido o respetivo gozo de forma rotativa, nos mesmos
termos dos constantes da clausula 43.7

SECCAO I
Férias
Clausula 40.*

Férias e aquisi¢do do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebra¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias tuteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e¢ 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

Clausula 41.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias tteis, sendo um deles, por opgdo do trabalhador, o dia
do respetivo aniversario.

2- O periodo anual das férias pode ser aumentado no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas justifica-
das no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Quatro dias adicionais de férias, até uma falta justifica-
da ou dois meios dias;

b) Dois dias adicionais de férias, até trés faltas justificadas
ou seis meios dias.
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3- Sempre que o numero de faltas justificadas seja superior
a trés dias completos ou seis meios dias, ndo havera lugar a
qualquer aumento do periodo de férias.

4- O eventual aumento do periodo de férias nos termos da
presente disposi¢do ndo determina qualquer incremento do
montante do subsidio de férias.

5- Anualmente, a empresa ¢ o trabalhador poderdo acordar
na substitui¢do, total ou parcial, do gozo dos dias adicionais
de férias pelo pagamento da respetiva retribuigdo, o que de-
vera acontecer até 31 de outubro de ano respetivo.

Clausula 42.2

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2- Para determinacdo do més completo devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.

3- Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 43.2

Marcacio do periodo de férias

1- Em cada ano, a empresa deve organizar o plano de fé-
rias que garanta a todos os trabalhadores o gozo de 15 dias
de calendario seguidos, com o minimo de 10 dias uteis, no
periodo compreendido entre o dia 16 de maio e o dia 30 de
setembro de cada ano, acrescido de uma semana, nos termos
do nimero 12.

2- O plano de férias ¢ constituido por 11 turnos fixos e
uma opgdo obrigatoriamente interligadas aos anteriores e
obedecendo a mesma logica destes.

3- Em termos de plano, cada um dos turnos ou opgdo tem
inicio no dia 1 ou 16 de cada més, sem prejuizo da empresa
poder ajustar a data de inicio destes aos descansos do traba-
lhador.

4-Na data de admissdo de um trabalhador ¢ feita a sua
afetacdo a um destes periodos de férias com base nas dispo-
nibilidades existentes nos turnos fixos ou opgao.

5- A afetacdo existente a data da implementac¢ao do plano
de férias deve assegurar a progressdo entre a rotagdo ante-
rior, seja a de oito turnos e das quatro opgdes, € a nova rota-
cdo agora implementada com os 11 turnos e a uma opgao a
qual serd feita de acordo com as seguintes sequéncias:

A transi¢@o entre sequéncias faz-se obrigatoriamente atra-
vés da rotag@o do grafico. Qualquer permuta entre colabora-
dores dever ser evidenciada por meio de acordo voluntario
entre aqueles e desde que este acordo ndo traga prejuizo para
a empresa.

6- Os turnos de férias e as opgdes sdo numerados sequen-
cialmente e o seu inicio obedece as seguintes datas referén-
cias, sem prejuizo do ajustamento do mesmo nos termos da
previsdo consagrada no nimero 3.

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio
1 1/6 a 15/6 5 1/8 a15/8
2 16/6 a 30/6 6 16/8 a31/8
3 1/7a15/7 7 1/9 a 15/9
4 16/7 a 30/7 8 16/9 a 30/9
Varidvel - 50%- 1/8 a 15/8
conforme data
? da festividade 10
. 50%-16/8a31/8
da Pascoa
1 16/12 a31/12
(Natal)
Opcao
Opgao Inicio Opgao Inicio
1 16/5a31/5

7- A todos os trabalhadores da mesma categoria, sem ex-
cecdo, deve ser atribuido um turno ou uma opgao dentro do
plano de férias.

8- O nuimero total de trabalhadores por cada turno, cor-
responde a divisdo do nimero total de trabalhadores com a
mesma categoria profissional pelo nimero de turnos fixos e
opc¢des definidos (11).

9- Se o trabalhador desejar gozar férias fora do periodo
abrangido pelo plano, fica sujeito a disponibilidade para o
periodo pretendido ou por meio de permuta. Neste caso, o re-
torno deve fazer-se para o turno que lhe corresponderia caso
este ndo tivesse saido da sequéncia.

10- Quando um dos lugares de um determinado turno fique
livre como resultado do pedido de um trabalhador para gozar
as férias fora do mesmo, de acordo com o previsto no niime-
ro 9, o mesmo pode ser atribuido a um trabalhador que, no
ano de referéncia, esteja na opgdo 1 prevista para a transi¢ao
entre sequéncias, desde que este mostre interesse.

11- Este regulamento ¢ aplicavel as fungdes com 12 ou mais
trabalhadores devendo ser adaptado para as restantes fungdes,
em conformidade com o niimero de trabalhadores e mediante
a supressao progressiva dos seguintes pares de periodos: op-
¢do 1, turnos fixos 1 e 2 e turnos fixos 7, 8,9, 10 e 11.
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12-Na segunda semana de maio, na segunda quinzena de
julho e no periodo compreendido entre 1 de outubro e 15 de
dezembro de cada ano civil, ¢ salvo acordo entre a empresa e
o trabalhador em sentido diverso, sera fixada uma semana de
férias conforme quadro seguinte:

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio
1 1.* semana outubro 7 3." semana
novembro
2 2.* semana outubro 8 4." semana
novembro
3 3.2 semana outubro 9 1" semana
dezembro
. 2.2
4 4.* semana outubro 10 semana
dezembro
1. semana 2.* semana
5 11 .
novembro maio
2.* semana
6
novembro
Opcao
Opgao Inicio Opgao Inicio
(50 % 3.* semana de
1 julho + 50 % 4.* semana
de julho)

13-Sempre que o trabalhador, por aplicagdo do regime
previsto na presente clausula, goze no periodo de 1 de ja-
neiro a 31 de margo de cada ano civil um periodo minimo
de cinco dias uteis de férias, pode solicitar nessa altura o
pagamento da totalidade do subsidio de férias referente ao
trabalho prestado no ano anterior.

14-Sempre que o trabalhador aceite gozar, no periodo de |
de janeiro a 30 de abril (exceto na semana da Pascoa) e/ou no
periodo de 1 de outubro a 15 de dezembro de cada ano civil,
um periodo minimo de cinco dias tuteis de férias, de forma
seguida ou interpolada, beneficiara de um dia adicional de
férias, a gozar nesses periodos, podendo o trabalhador, em
substituicdo do gozo efectivo, optar pela retribui¢do corres-
pondente a esse dia adicional.

15-Sempre que o trabalhador ndo beneficie da atribuigao
do subsidio de férias até 30 de setembro de cada ano, em
virtude do gozo das respetivas férias estar marcado para pe-
riodo posterior, podera solicitar & empregadora o seu paga-
mento integral a partir dessa data.

Clausula 44.?

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empregadora
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-

do, cabendo a empregadora, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

2- Cabe a empregadora, na falta de acordo, a marcagdo dos
dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo.

3- A prova de doencga deve ser feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragdo do centro de satde ou por atestado
médico.

4- A doenga referida no ntimero anterior pode ser fiscali-
zada por médico designado pela Seguranga Social, mediante
requerimento da empregadora; se tal ndo acontecer, no prazo
de 24 horas, cabe a empregadora fazé-lo, desde que o médico
que designe ndo tenha tido com a mesma qualquer vinculo
contratual anterior.

Clausula 45.2

Violacao do direito a férias

Caso a empregadora obste culposamente ao gozo das fé-
rias, o trabalhador recebe, a titulo de compensacgao, o triplo
da retribuigd@o correspondente ao periodo em falta, devendo
as mesmas ser, obrigatoriamente, gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil subsequente.

SECCAO 111
Faltas

Clausula 46.?

Nocao de faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sao adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Caso os periodos de trabalho diario ndo sejam unifor-
mes, considera-se sempre o de menor duracdo relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 472

Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos ca-
sos ¢ termos definidos na lei.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei.

CAPITULO X

Retribuicao
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Clausula 49.*

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuigdo a prestacdo que nos termos
deste AE, do contrato individual, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito, como contrapartida
do seu trabalho. A retribui¢do compreende a remuneragao de
base e todas as outras prestagdes regulares e periodicas fei-
tas, dirctamente, em dinheiro ou em espécie.

2- Nao se considera retribuicdo, designadamente, o traba-
lho prestado em descanso semanal, feriado ou trabalho su-
plementar, ajudas de custo ¢ subsidio de alimentagdo até ao
montante que estiver fixado para a Administragdo Publica.

3- O valor da retribuigdo horaria é calculado da seguinte
forma:

RM * 12
52*N

valor =

Sendo:

RM igual a retribuicdo base e diuturnidades e a média
mensal do subsidio de exploragao auferido no ano civil ante-
rior e N igual ao periodo normal semanal de trabalho

4- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
conforme o seu nivel profissional, as retribuigdes minimas
estabelecidas no anexo III ao presente AE.

Clausula 50.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por
cada cinco anos de antiguidade na empresa, cujo valor esta
previsto no anexo III, com um limite maximo de seis diutur-
nidades.

2- Cada diuturnidade ¢ devida a partir do més subsequen-
te aquele em que se complete cada grupo de cinco anos de
antiguidade.

3- As diuturnidades serdo pagas com a retribuicao de fé-
rias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 51.7

Subsidio de alimentagao

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a um subsidio de alimentacdo por cada dia efectivo de
trabalho, cujo valor esta previsto no anexo III.

2- As auséncias superiores a duas horas implicam a perda
do direito ao subsidio de alimentacao.

3- A empresa pode efetuar o pagamento do subsidio de re-
fei¢do por entrega aos trabalhadores de vales refeicao ou de
cartdo bancario que os substitua.

Clausula 52.#

Subsidio de exploracio
1- A todos os trabalhadores que prestem trabalho em regi-
me de horario variavel irregular ou em regime de horario va-
riavel regular € atribuido um subsidio de exploragdo mensal.

2- A determinacao do subsidio de explorag¢ao tem em con-
sideragdo a assiduidade diaria do trabalhador, bem como o
seu nivel de desempenho, podendo existir diferenciagdes em
fun¢ao das categorias profissionais.

3- As regras de atribuicdo e calculo do subsidio de explo-
racdo estdo definidas no respetivo regulamento constante do
anexo IV ao presente AE.

4- O subsidio de exploragao sera pago com a retribui¢ao de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 52.2-A

Subsidio de prevencio domicilidria
Os trabalhadores que exer¢am as suas fungdes em regime
de preven¢do domiciliaria tém direito, por cada hora nessa
qualidade, ao pagamento de um subsidio de valor equivalen-
te a 12,5 % do valor da hora normal.

Clausula 53.°

Prémio de condugao

1- Os maquinistas no SMLAMP em servico efetivo e,
quando exercam funcdes de conducdo, os reguladores em
servico efetivo beneficiam mensalmente de um prémio de
condu¢do no montante previsto no anexo III, por cada qui-
lometro efetivamente percorrido em condugao, que deve ser
pago no més subsequente ao da condugao.

2- Os trabalhadores mencionados no nimero anterior, sem
restri¢gdes para o exercicio de fungdes efectivas de condu-
¢do, quando escalados para servicos de reserva com duracao
igual ou superior a trés horas, beneficiardao de um prémio de
conduc¢do correspondente a 6,5 km por cada hora completa
de reserva.

3- O prémio de conducdo ndo serd considerado para efei-
tos de retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 54.*

Subsidio didrio de transporte

1- Os trabalhadores que iniciem ou terminem o0 servigo
entre as 23h00 ¢ as 7h00 do dia seguinte beneficiam de um
subsidio de transporte no montante previsto no anexo III, por
cada jornada efetiva de trabalho nessas circunstancias.

2- O subsidio de transporte ndo sera considerado para efeitos
de retribuigdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 55.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util deve ser
remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 1.* hora - 50 %;

b) 2.% hora e seguintes - 75 %.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatdrio e complementar deve ser remunerado com
o acréscimo de 150 %.

3- Aretribuigdo de trabalho suplementar ndo sera conside-
rada para efeitos de retribui¢@o de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.
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Clausula 56.*

Trabalho noturno

1- O trabalho noturno deve ser pago com um acréscimo
de 25 %.

2- Se além de noturno o trabalho for suplementar, o acrés-
cimo de trabalho noturno incidira sobre a retribui¢do do tra-
balho suplementar.

3- Se além de noturno o trabalho for prestado em dia feria-
do, o acréscimo de trabalho noturno incidird sobre as retri-
buigdes previstas na clausula 57.%, nimero 1, alineas a) ¢ b).

4- A média mensal do acréscimo de trabalho nocturno au-
ferida nos 12 meses precedentes, sera considerada para com-
puta da retribuicdo de férias e subsidio de férias, mas ndo
sera considerada para efeitos de subsidio de Natal.

Clausula 57.2

Trabalho em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado deve ser remunerado
da seguinte forma:

a) Trabalhador escalado para trabalhar em dia feriado -
acréscimo de 100 %;

b) Trabalhador que presta trabalho suplementar em dia fe-
riado - acréscimo de 150 %.

2- Em caso de necessidade de prestacao de trabalho suple-
mentar, devera ser escalado preferencialmente o trabalhador
que tiver maior nimero de feriados gozados e, em caso de
empate, devera ser escalado preferencialmente o trabalhador
que tiver gozado pela tltima vez um dia feriado.

3- Os acréscimos previstos na presente clausula nao serdao
computados para efeitos de retribui¢@o de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

Clausula 58.*

Prémio de avaliacio e desempenho

A atribuicdo do prémio de avaliacdo de desempenho ¢
definida nos termos do Regulamento de Carreiras e de Ava-
liacdo de Desempenho constante do anexo II ao presente AE.

Clausula 59.*

Subsidio de Natal

1- Até o dia 30 de novembro de cada ano a empresa deve
pagar o subsidio de Natal a todos os trabalhadores no valor
da retribuicdo mensal.

2- No ano de admissdo, suspensdo e cessacdo do contrato
o valor referido no numero anterior é proporcional ao tempo
trabalhado.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

SECCAO I

Causas de cessacio e justa causa

Clausula 60.*

Causas da cessacao

O contrato de trabalho cessa, para além das demais for-
mas previstas na lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogacio;
¢) Resolugdo;
d) Denuncia.

Clausula 61.2

Justa causa para a empregadora

Constituem motivo de despedimento por parte da empre-
gadora os comportamentos do trabalhador que, nos termos
da lei, integrem o conceito de justa causa de despedimento.

Clausula 62.*

Justa causa para o trabalhador

Constituem motivo de resolucdo do contrato pelo traba-
lhador os comportamentos da empregadora que, nos termos
da lei, integrem justa causa de resolugdo.

CAPITULO XII

Do exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 63.*

Exercicio do direito sindical

1- Os trabalhadores tém direito a inscrever-se no sindicato.

2- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvol-
ver atividade sindical na empresa, nomeadamente, através de
delegados sindicais, de comissdes sindicais e de comissdes
intersindicais.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos representantes dos trabalhadores ao seu servigo,
ndo podendo, nomeadamente, recusar-se a dispensa-los
sempre que o sindicato o solicite com a antecedéncia pre-
vista na lei.

Clausula 64.*

Reunido dos trabalhadores na empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, mediante convocag¢do por um ter¢o ou cinquenta dos
trabalhadores da empresa ou pela comissdo sindical:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou da prestacao de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento dos servigos de natureza urgente e
essencial.

2- Os membros dos corpos gerentes do sindicato, que nao
trabalham na empresa, podem, quando devidamente creden-
ciados, participar nas reunides mediante comunicagdo es-

3389



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

crita dirigida pelo sindicato a empresa com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Clausula 65.2

Cedéncia de instalacdes

A empresa deve por a disposicdo dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 66.?

Informacio sindical

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito reser-
vado pela empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

2- Os delegados sindicais tém direito a circular livremen-
te nas instalagdes da empresa onde os demais trabalhadores
exercam as suas fungdes, sem prejuizo do normal funciona-
mento da empresa.

Clausula 672

Comunica¢io a empresa

1- A direcdo do sindicato deve comunicar por escrito a em-
pregadora a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte da comissdo sindical ou intersin-
dical.

2- O mesmo procedimento deve ser observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo das fungdes.

Clausula 68.2

Reunides da comissio sindical com a empresa

1- Os delegados sindicais reinem com a empresa sempre
que as partes o considerarem conveniente e justificado.

2- Estas reunides tém, normalmente, lugar durante as ho-
ras de servigo, sem que tal implique perda de retribuigdo,
sendo o respetivo tempo deduzido ao crédito de horas; em
caso de impossibilidade, poderdo as reunides ter lugar fora
das horas de servigos.

Clausula 69.?

Constituicdo das comissdes sindicais

1- Na empresa existem delegados sindicais.

2- A comissao sindical ¢ constituida pelos delegados sin-
dicais.

3- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam de crédito de horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com 50 ou menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados no respetivo sindicato - maximo de um delegado;

b) Empresa com mais de 50 trabalhadores e até 100 traba-
lhadores sindicalizados no respetivo sindicato - maximo de
dois delegados;

¢) Empresa com mais de 100 trabalhadores e até 175 tra-

balhadores sindicalizados no respetivo sindicato - maximo
de trés delegados;

d) Empresa com mais de 175 trabalhadores sindicalizados
no respetivo sindicato - maximo de quatro delegados.

Clausula 70.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, e desde que avise a empresa com a antecedéncia mi-
nima de trés dias, de um crédito de horas mensal igual a um
periodo normal de trabalho contando, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo.

2- Caso 0 aviso ndo seja feito com a antecedéncia minima
de trés dias, o crédito de horas sera de cinco horas.

3- O crédito de horas atribuido no numero 1 ¢ referido ao
periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

4- Os membros dos corpos gerentes do sindicato dispdem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito minimo
mensal de cinco dias de trabalho, contando, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

5- O pedido de dispensa para os delegados e para os diri-
gentes sindicais deve ser apresentado pelo sindicato.

6- Os delegados sindicais tém o direito de acumular num
meés os créditos de horas ndo utilizados nos dois meses ime-
diatamente anteriores, mediante simples comunicacdo prévia
a empresa, sempre que a necessidade resulte de:

a) Participar em reunido de revisao do presente AE;

b) Integrar os trabalhos da comissdo paritaria;

¢) Intervir em sessdo de discussdo de questdes socio-labo-
rais internas da empresa com os representantes desta;

d) Desenvolver atividade em matérias de seguranga e sau-
de na empresa;

e) Participar nos procedimentos de avaliagdo de desempe-
nho previstos no presente AE e seus anexos; e

) Discutir a elaborag@o ¢ ou alteragdo de regulamentos
internos da empresa.

CAPITULO XIII

Vicissitudes do contrato de trabalho

SECCAO 1
Mudanga de categoria

Clausula 71.2

Mudanga de categoria

1- A empregadora s6 pode encarregar temporariamente o
trabalhador de exercer fungdes ndo compreendidas na ativi-
dade contratada sempre que o interesse da empresa o exija e
desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador.

2- O disposto no niimero anterior ndo pode implicar dimi-
nuigdo da retribuicdo, auferindo o trabalhador das vantagens
inerentes a atividade temporariamente desempenhada.
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3- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
¢do do tempo previsivel.

CAPITULO X1V

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Condigoes gerais
Cléusula 72.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condi¢des de seguranga e saude asseguradas pela emprega-
dora.

2- A empregadora ¢ obrigada a organizar as actividades
de seguranga e satde no trabalho que visem a prevencao de
riscos profissionais e a promog¢ao da saude do trabalhador.

3- A execu¢ao de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e saude no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

SECCAO II
Condigdes especiais
Clausula 73.°

Protecio em matéria de seguranca e satide no trabalho organizado por
turnos

1- A empregadora deve organizar as actividades de se-
guranga e saude no trabalho de forma que os trabalhadores
por turnos beneficiem de um nivel de protegdo em matéria
de seguranca e satde adequado a natureza do trabalho que
exercem.

2- A empregadora deve assegurar que os meios de prote-
¢do e prevengdo em matéria de seguranga ¢ saude dos tra-
balhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qual-
quer momento.

Clausula 74.2

Protecio do trabalhador noturno

1- A empregadora deve assegurar que o trabalhador notur-
no, antes da sua colocag@o e, posteriormente, a intervalos
regulares e no minimo anualmente, beneficie de um exame
médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu estado
de saude.

2- A empregadora deve assegurar, sempre que possivel, a
transferéncia do trabalhador noturno que sofra de problemas
de saude relacionados com facto de executar trabalho notur-
no para um trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

3- Aplica-se ao trabalhador noturno o disposto na clausula
anterior.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 75.2

Fatos

1- A empresa deve fornecer fatos adequados aos trabalha-
dores de acordo com as épocas do ano e nos termos do pre-
visto no regulamento de fardamento em vigor na empresa.

2- A empresa poderd, se assim se justificar, entregar aos
trabalhadores que exer¢am fungdes de condugdo de veiculos
de metro as chaves desses veiculos, em termos a regulamen-
tar.

Clausula 76.?

Seguro de acidente de trabalho e assisténcia na doenga

1- A empresa deve transferir para uma companhia de segu-
ros as responsabilidades de reparacao dos acidentes de traba-
lho, nos termos da lei.

2- Durante o periodo de incapacidade total para o trabalho
por doenga ou acidente de trabalho, e contanto o trabalhador
ndo aufira o respetivo subsidio da Seguranga Social ou com-
pensacao da seguradora decorridos 20 dias apds a data do
respetivo vencimento, pode o mesmo solicitar & empresa o
adiantamento desse montante até ao maximo correspondente
a dois salarios base em cada ano.

3- O trabalhador deve proceder ao reembolso dos montan-
tes adiantados logo que os receba da Seguranca Social ou da
seguradora, sob pena de incorrer em responsabilidade civil e
disciplinar, podendo a empresa proceder a sua compensagao
com retribui¢des vincendas.

Clausula 77.2

Transportes

1- Os trabalhadores tém direito a transporte em toda a rede
de metro ligeiro da area metropolitana do Porto em condi-
¢Oes particulares ¢ a definir, nomeadamente quanto ao custo,
em cada ano, pela empresa.

2- A faculdade de utilizagdo da rede de metro ligeiro da
area metropolitana do Porto por familiares do trabalhador
restringe-se as deslocagdes do domicilio para a zona mais
proxima do seu local de trabalho ou estudo (e regresso) e
destina-se em exclusivo ao conjuge, unido de facto ¢ filhos
do trabalhador, desde que vivam em comunhao de habitagédo,
enquanto estudantes de qualquer grau de ensino até a idade
de 24 anos, ou com direito ao abono de familia e ainda os
deficientes.

3- A faculdade prevista no nimero anterior s6 ¢ observada
caso haja, anualmente, acordo com a entidade reguladora dos
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transportes da area metropolitana do Porto.

4- Os custos a suportar pelos familiares acima referidos
s@0 definidos em cada ano pela empresa e dependem do nti-
mero de zonas abrangidas.

5- Os familiares abrangidos tém de fazer prova, trimestral-
mente, do seu local de trabalho (no caso do conjuge) ou de
estudo.

6- O direito previsto nesta clausula aplica-se apenas aos
trabalhadores com mais de seis meses de antiguidade e pode
ser retirado, provisoria ou definitivamente, pela empresa, de-
tetadas e provadas que sejam - em processo de averiguagao
- quaisquer irregularidades que tal justifiquem.

7- Os trabalhadores podem, por acordo com a empresa ¢
mediante compensagido econdmica, renunciar, em definitivo,
ao direito que, nos termos desta clausula, dispdem de utiliza-
rem a rede de metro ligeiro da area metropolitana do Porto.

Clausula 78.2

Seguro de saude

Os trabalhadores tém direito a atribuicdo de um seguro
de saude, nas condigdes e com custos a definir, em cada ano,
pela empresa, em fungio do acordado com a respetiva com-
panhia de seguros.

Clausula 79.?

Reunides

Trimestralmente, devem ter lugar reunides entre a em-
presa e o sindicato, onde serdo analisadas e discutidas todas
as questoes respeitantes a aplicag¢do e execucao do AE, bem
como outras questdes que as partes entendam analisar.

Clausula 80.%

Controlo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes

O sistema de controlo de bebidas alcoodlicas e de estupe-
facientes ¢ regido nos termos previstos no anexo V ao pre-
sente AE.

Clausula 81.2

Regulamento de carreira e avaliagdo

O regulamento de carreira e de avaliagdo de desempenho
consta do anexo II ao presente AE.

Clausula 82.7

Comissao paritaria

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissao pari-
taria com competéncia para interpretar as suas disposigoes,
bem como para integrar as lacunas que a sua aplicac¢do sus-
cite ou revele.

2- A comissdo ¢ composta por dois elementos efetivos e
um suplente nomeados pela empresa e dois elementos efeti-
vos e um suplente nomeados pelo sindicato.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura do
presente AE, a identificagdo dos seus representantes na co-
missao.

4- A comissao paritaria funciona mediante convocacao de

qualquer das partes, com antecedéncia de 20 dias ¢ com a
indicagdo da data, hora ¢ local da reunido, bem como da res-
petiva ordem de trabalhos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelos menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- Cada uma das partes por fazer-se acompanhar nas reuni-
Oes por assessores sem direito de voto.

7- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante deste AE, quando tomadas por unanimidade, deven-
do ser depositadas e publicadas em Boletim do Trabalho e
Emprego, nos termos da lei.

8- Na primeira reunido, a comiss@o elabora o seu regula-
mento de funcionamento, em desenvolvimento do estabele-
cido na presente clausula.

Clausula 83.2

Clausula de paz social

1- A empresa compromete-se a respeitar ¢ a garantir o
cumprimento do disposto neste AE.

2- Tendo em conta o disposto no niimero anterior, o sindi-
cato compromete-se a promover e a colaborar na implemen-
tagdo da paz social na empresa.

Clausula 84.?

Cessaciio de efeitos de regulamentaciio coletiva anterior e reequilibrio
contratual

1- Os efeitos decorrentes de convengao coletiva de traba-
lho anterior aplicavel as relagdes laborais reguladas pelo pre-
sente AE cessam com a entrada em vigor deste.

2- A empresa, a titulo de compensacdo pela auséncia de
revisdo salarial no periodo de 1 de abril a 31 de dezembro
de 2018, decorrente da sucessdao de instrumentos de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho, concedera a cada um dos
trabalhadores previstos no numero seguinte um prémio ex-
traordinario de 200 € (duzentos euros).

3- A compensag¢ao prevista no nimero anterior sera devida
aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de em-
presa no momento da sua publicacdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, em virtude da respetiva filiagdo no sindicato
outorgante, e com contratos em vigor nessa data, admitidos
para prestar trabalho na subconcessao do SMLAMP antes de
1 de abril de 2018.

4- A compensacdo prevista no numero um da presente
clausula sera paga aos trabalhadores abrangidos no més sub-
sequente ao da data de publicacdo do presente AE.

Clausula 85.*

Linguagem inclusiva

Sempre que neste AE se utilize a expressdo trabalhador
entender-se-a que a mesma abrange trabalhador de qualquer
sexo.

Clausula 86.*

Disposic¢io transitéria

2- O regime previsto na clausula 30.%, numero 6, apenas
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entrara em vigor a partir de 1 de janeiro de 2020.

3-No periodo de 1 de abril a 31 de dezembro de 2019 ¢
contanto os maquinistas no SMLAMP atualmente em forma-
¢do ja se encontrem em fungdes efetivas e plenas de condu-
¢do, a empresa, relativamente aos trabalhadores com a cate-
goria de maquinistas no SMLAMP, integrados em horarios
por escala e em fungdes efetivas de condugio, deve assegu-
rar que, na respetiva organizagdo das escalas de servigo, a
amplitude maxima da jornada de trabalho diaria, incluindo
intervalo de descanso, é de nove horas, devendo ainda asse-
gurar que o tempo de trabalho efectivo diario de conducdo
da totalidade dos servigos de escala de cada maquinista no
SMLAMP nio ultrapassa, em média, sete horas e trinta e seis
minutos em cada dia de trabalho.

Porto, 12 de junho de 2019.

A ViaPorto, Operagdo e Manutengdo de Transportes,
Unipessoal L.%:

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
mandatario.
Pedro José Ferreira Morais, na qualidade de mandatario.

O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto:

Zeferino Alberto Moreira da Silva, na qualidade de man-
datario.

Jacinto Agostinho Carneiro Soares, qualidade de man-
datario.

Eurico Urbano dos Santos Moura, qualidade de manda-
tario.

ANEXO I

Categorias profissionais e descritivo funcional

Designagao profissional

Adjunto do responsavel de PCC

Conteudo funcional

Gerir os reguladores e os agentes de posto de informagao audio.

outros.
Coordenar e garantir o bom funcionamento da rede em tempo real.

servico.
Participar na producao de estatisticas e quadros de bordo da operagao.

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que necessario

penho, comportamentos anomalos, entre outros.

Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Assegurar, em caso de anomalia, uma boa comunicagdo com as entidades externas nomeadamente bombeiros, policia, protec¢do civil, hospitais, entre

Garantir a informag@o em tempo real e a qualidade da mesma com especial destaque para o jornal diario e de eventos/avarias/incidentes/interrupgoes de

Prestar assisténcia aos reguladores e agentes de posto de informagao audio em caso de situagdo de perturbagdo e nas reunides ao nivel interno.
Apresentar propostas de optimizagdo dos servigos prestados e sob responsabilidade da direcgdo de operagao.
Assegurar a coordenagao operacional dos agentes de estagdo e informagao e agentes de sinalética, em articulagdo com o responsavel do sector.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente férias, faltas e auséncia, necessidades de formacgao, avaliagdo de desem-

Informar o director de operagao e o director geral de em caso de acontecimento grave, em fun¢éo dos procedimentos em vigor.
Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de recrutamento, neces-
sidades de formagao, avaliagdo de desempenho, comportamentos anémalos, entre outros.

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.
Garantir a aplica¢do dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca inerentes as actividades da area.

Colaborar com o responsavel de PCC no exercicio das fungdes que lhe estdo cometidas, substituindo-o nas suas faltas ¢ impedimentos.
Participar na formagao dos reguladores e agentes do posto de informagao audio.
Participar na identificagdo dos perigos e apreciagdo do risco associados as actividades de manutengéo da sua responsabilidade.
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Designacao profissional

Responsavel de linha

Conteudo funcional

Organizar o servico, de forma a prever situa¢des perturbadoras do bom funcionamento do mesmo, nomeadamente acompanhando os trabalhos em curso,
a necessidade de reforgos, entre outros.

Efectuar a ligag@o com os servigos de manuteng@o no que diz respeito a problemas recorrentes e/ou complexos.

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a qualidade do servigo prestado, bem como propostas de optimizag@o funcional operativa.

Estar atento as necessidades dos clientes, as suas reclamagdes e encaminha-las para o servigo respectivo.

Identificar as necessidades de formagdo dos agentes de condugdo e colaborar com os formadores.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de recrutamento, avalia-
¢do de desempenho, comportamentos andmalos, entre outros.

Certificar-se do nivel de informagao dos agentes de condugdo referentes a linha e a totalidade da empresa.

Reunir, sempre que necessario, a informagao relevante em assuntos disciplinares.

Preparar e gerir o «dossier» profissional de cada agente de condug@o sobre a avaliagdo/apreciacdo, sangdes, faltas, incidentes com os clientes, acidentes,
ajuda na resolugdo de problemas de caracter pessoal, entre outros.

Seguir o comportamento profissional dos agentes de conducdo desde a sua admissdo, dar especial importincia ao periodo experimental e informar a
hierarquia.

Animar e manter motivada a sua equipa de agentes de condugéo.

Assistir os reguladores na sua missao.

Colaborar na elaboragao de estatisticas e quadro de bordo da sua actividade.

Conduzir os veiculos de metro ligeiro, sempre que necessario.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Participar nas ac¢des de formacdo como formador, sempre que necessario, e desde que esteja habilitado para tal.

Acompanhar os agentes de condugéo como monitor na condugao inicial, se para tal estiver habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Garantir a aplicagdo dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga inerentes as actividades da area.

Designagao profissional

Responsavel de agentes de estagdo e informagao/sinalética

Conteudo funcional

Fazer a gestdo dos agentes de estacdo e informagdo e dos agentes de sinalética, no que respeita designadamente a horarios de trabalho, faltas, auséncias,
avaliagdo do desempenho, plano de férias, necessidades de recrutamento, necessidades de formagéo, comportamentos andmalos, entre outros.
Assegurar a coordenagdo do trabalho do pessoal afecto.

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a qualidade do servigo prestado, bem como propostas de optimizag@o funcional operativa.

Estar atento as necessidades dos clientes, as suas reclamagdes e encaminha-las para o servigo respectivo.

Identificar as necessidades de formagdo dos agentes de estacdo e informagao\sinalética e colaborar com os formadores.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de recrutamento, avalia-
¢do de desempenho, comportamentos andmalos, entre outros.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, seguranga e ambiente da empresa.

Garantir a aplicagdo dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga inerentes as actividades da area.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Promover uma postura digna e urbana no exercicio das suas fungdes.

Supervisionar e efectuar desde que habilitado e sempre que requisitado servigos de fiscalizago.

Coordenar e realizar inquéritos de satisfacdo dos clientes.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungéo.
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Designacao profissional

Responsavel dos técnicos de planeamento operacional

Conteudo funcional

Gerir os técnicos de planeamento operacional/técnicos de planeamento.

Garantir a elaboragéo da oferta de transportes, de acordo com as orientagdes emanadas do director de operagao.

Analisar a oferta de servigo programada e sugerir os ajustamentos necessarios para uma correcta e eficaz gestdo dos recursos humanos e materiais.
Assegurar o planeamento das operacgdes especiais, trabalhos solicitados, ou outros eventos que tenham impacto no modelo de operagdo e no ajustamento
do servigo prestado.

Assegurar a realizagdo da graficagem, com a elaboragdo dos servigos viatura de acordo com a oferta de servigo definido e com a disponibilidade de
recursos existentes.

Assegurar a realizagdo dos servigos dos agentes de condugdo, dos reguladores, dos agentes de estacdo e informagdo e dos restantes colaboradores da
direcgdo de operagdo, respeitando a lei e a pratica da empresa.

Elaborar e gerir as escalas de servigo para todos os colaboradores da direc¢do de operagdo que laborem no regime de horarios escalas/turnos.

Recolher ¢ analisar a informac@o dos indicadores do planeamento e fornecé-los a direc¢do de operagio.

Assegurar os planos de férias dos colaboradores da direc¢do de operagdo, em estreita colaboragéo com as demais chefias intermédias, e efectuar o controlo
rigoroso das faltas e auséncias, entre outros indicadores fundamentais para a gestéo eficaz dos recursos humanos.

Colaborar e assegurar a substituicdo dos agentes da direc¢@o de operagdo, cujo absentismo ponha em causa o cumprimento do programa de operagao.
Organizar e planear as actividades dos seus colaboradores acompanhando a execugdo das tarefas, e procedendo aos ajustes necessarios de forma a prever
situagdes perturbadoras do bom funcionamento do mesmo, para cumprir com os prazos acordados com a direc¢éo de operagao.

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a qualidade do servigo prestado, bem como propostas de optimizagado funcional, operativa e econdomica.
Identificar as necessidades de formagao dos técnicos de planeamento operacional/técnicos de planeamento e colaborar com os formadores.

Transmitir a direcgdo de operagéo os dados para a edi¢do dos horarios destinados aos clientes.

Supervisionar e participar na elaboragdo da informagéo estatistica e de controlo da direc¢do de operagao.

Introduzir dados nos softwares especificos e de apoio a realizagdo dos servigos e escalas.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob a sua dependéncia hierarquica, nomeadamente, plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de for-
magdo, avaliagdo de desempenho, comportamentos andmalos, entre outros.

Cumprir e fazer cumprir com politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que necessario, desde que habilitado.

Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Participar na formagdo dos técnicos de planeamento operacional/técnicos de planeamento.

Designagao profissional

Técnico de qualidade, ambiente e seguranga

Conteudo funcional

Assegurar o cumprimento dos procedimentos da qualidade, ambiente e seguranga.

Assegurar o respeito pelos regulamentos e instrugdes de seguranca.

Dinamizar, em colabora¢do com o gabinete de qualidade e ambiente e o gabinete de seguranga, grupos de trabalho para desenvolver ac¢des de melhoria
de qualidade, ambiente e seguranca e resolugdo de problemas identificados nessas areas.

Exercer as fungdes inerentes a profissdo de técnico superior de seguranga e higiene do trabalho.

Participar na elaboragdo de procedimentos e colaborar na sua actualizagdo.

Propor acgdes de melhoria, tais como formagao, pareceres, avaliagdes, informagdes internas, animando ac¢des de sensibilizagao e formagao dos trabalha-
dores sobre os problemas de qualidade, ambiente, seguranca ¢ higiene do trabalho.

Proceder as analises de risco para os postos de trabalho.

Elaborar estatisticas sobre as actividades inerentes a fungéo onde se encontra integrado, de acordo com os indicadores previamente definidos.

Controlar e monitorizar os indicadores de garantia da qualidade do servigo;

Elaborar os relatorios de garantia da qualidade do servigo e de garantia do cumprimento do contrato;

Monitorizar o envio da informagao de reporting contratual;

Participar no desenvolvimento de ferramenta informatica de calculo de indicadores contratuais;

Efectuar auditorias internas e participar em reunides com bombeiros, protecgdo civil e outras entidades.

Efectuar inspeccdes de QAS e de imagem comercial no SMLAMP e elaborar os relatorios.

Efectuar medig¢des de ruido, iluminagdo ou outras equiparadas, bem como outras medigdes/acompanhamento de ensaios a especificar.

Colaborar na realizagdo de inquéritos na sequéncia de acidentes ou incidentes.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.
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Designagao profissional

Formador de condugdo

Conteudo funcional

Participar na elaboragdo das instrugdes/procedimentos de operagao.

Animar a formagao, participando de forma activa na formagao dos agentes de condugao.

Colaborar na identificagdo e analise das necessidades de formagdo, reconversao, reciclagem e aperfeicoamento dos agentes de condugao, a fim de definir
os conhecimentos tedricos e praticos necessarios.

Elaborar, reformular e manter actualizados os programas de formagao e métodos de condugéo para os agentes de condugao.

Organizar em conjunto com o responsavel de desenvolvimento de competéncias, as acg¢des de formagao dos agentes de condugdo, garantindo os meios
necessarios ao desenvolvimento das acgoes.

Rever os manuais de procedimentos sempre que necessario, propor ac¢des de melhoria.

Colaborar com o responsavel de desenvolvimento de competéncias no controlo das acgdes de formagdo das empresas subcontratadas para a area de
formagao.

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que necessario.

Colaborar de uma forma activa no recrutamento e selec¢do dos agentes de condugao.

Participar na elaboragdo e realizagdo de outras ac¢des de formagao da direcgdo de operagdo.

conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, seguranga e ambiente da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Designagao profissional

Técnico de sistemas - Tempo real

Conteudo funcional

Supervisionar e garantir a manutengao preventiva e correctiva dos sistemas de tempo real (TMS, Scada, Winmac, CCTV, SIP, Radio (veiculo e PMR) e
sistemas de gravagao associados.

Identificar, especificar, participar e acompanhar projectos de integragdo dos sistemas existentes (operagdo/manutencao e outros).

Assegurar a supervisdo e manutengao dos sistemas de planeamento da operagao (graficagem e escalas: Hastus e FDS).

Fazer a ligacao entre a area de informatica e a de manutengdo, nomeadamente nos aspectos mais técnicos.

Efectuar e acompanhar a instalagao, actualizagdo e manutengao de hardware, software e comunicagdes ao nivel de toda a empresa.

Prestar apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou sempre que solicitado.

Diagnosticar, em caso de anomalia, o mau funcionamento dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equipamento e de software.

Identificar e corrigir os erros detectados servindo-se de mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um ficheiro de erros proprios de cada
software reportados e corrigidos pelo construtor.

Instalar, sempre que necessario, novas versdes dos sistemas de operagao.

Recolher todas as informagdes disponiveis sobre as avarias que sao detectadas e regista-las.

Assegurar a reparagdo das avarias assinaladas e efectuar os ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da operagao e salvaguarda do software.
Elaborar relatorios assinalando as causas de cada avaria, assim como a duragdo de cada reparagdo e os procedimentos adoptados.

Assegurar o funcionamento e o controlo dos computadores e dos respectivos periféricos para registar, armazenar em memoria, transmitir e tratar dados
e para divulgar esses dados.

Desenvolver pequenas aplicagdes que permitam simplificar a recolha e tratamento de informagao das diversas direcgdes.

Efectuar as operagdes relativas as copias de seguranga aplicando as normas e os métodos estabelecidos.

Instalar, montar e mandar reparar em tempo util o hardware.

Conduzir viaturas sempre que requisitado.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.
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Designagao profissional

Técnico de planeamento e métodos

Conteudo funcional

Garantir o bom funcionamento e actualizac¢do da informagao do sistema Winmac.

Garantir o planeamento, prevendo todas as acgdes necessarias para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos em articulagdo com os diversos
coordenadores e outros intervenientes.

Garantir a planifica¢@o e a boa execuc@o dos planos de manutengao, assegurando deste modo a disponibilidade das instalagdes fixas, bem como a gestao
dos imprevistos.

Definir os ciclos de manuteng@o preventiva, controlando o seu cumprimento.

Gerir e manter actualizados os registos, a documentagao e os planos dos equipamentos do conjunto dos sistemas existentes.

Supervisionar e participar na elabora¢do dos procedimentos em matéria de manuteng@o preventiva, correctiva e de seguranca.

Assinalar os disfuncionamentos detectados, efectuando a sua anélise e garantindo o registo historico das avarias.

Participar na codificagdo e nomenclatura das instalagdes e equipamentos, no quadro de aplicagdo Winmac e controlar a introduc@o continua da informa-
¢do neste sistema.

Elaborar as analises de fiabilidade e propor acgdes correctivas ou preventivas na sequéncia de objectivos fixados.

Acompanhar os especialistas dos organismos de controlo oficial da area e o pessoal técnico em aspectos da sua area de intervengéo.

Definir a necessidade de pegas para reserva em conjunto com a chefia, definindo stocks minimos e previsdo de consumos.

Participar, sempre que necessario na recepgao técnica de materiais em ligagdo com o agente de aprovisionamentos.

Acompanhar o trabalho dos fornecedores de servigos, preparando a informagao sobre o realizado e desvios e fazendo apelo ao cumprimento dos prazos
de execugdo dos trabalhos.

Assegurar o seguimento das garantias contratuais especificas dos prestadores de servigo da area.

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho necessarios a area e o bom estado e a guarda das ferramentas individuais e colectivas especificas da
manutencao.

Preparar os elementos para a elaboracdo de indicadores do quadro de bordo, difundindo a informagao.

Assegurar a colaborag@o com os técnicos de planeamento operacional, ajustando os trabalhos em fungao da prestagado de servigo da operagao.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a funcéo.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Designagao profissional

Técnico de oficinas e métodos

Conteudo funcional

Garantir o bom funcionamento e actualiza¢do da informagdo do sistema Winmac.

Planeamento, prevendo todas as ac¢des necessarias para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos em articulagdo com os diversos coordenadores e
outros intervenientes.

Garantir a planificagdo e a boa execugéo dos planos de manutengao, assegurando deste modo a disponibilidade do material circulante, bem como a gestao
dos imprevistos.

Definir os ciclos de manutengio preventiva, controlando o seu cumprimento.

Gerir e manter actualizados os registos, a documentagao e os planos dos equipamentos do conjunto dos sistemas existentes.

Supervisionar e participar na elaboragdo dos procedimentos em matéria de manutengdo preventiva, correctiva e de seguranga.

Assinalar as disfungdes detectadas, efectuando a sua analise e garantindo o registo historico das avarias.

Participar na codificagdo e nomenclatura das instalagdes e equipamentos, no quadro de aplicagdo GMAC e controlar a introdugéo continua da informagao
neste sistema.

Elaborar as analises de fiabilidade e propor acgdes correctivas ou preventivas na sequéncia de objectivos fixados.

Acompanhar os especialistas dos organismos de controlo oficial da area e o pessoal técnico em aspectos da sua area de intervengao.

Definir a necessidade de pegas para reserva em conjunto com a chefia e participar, sempre que necessario na recepgao técnica de materiais em ligagao
com o agente de armazém.

Acompanhar o trabalho dos fornecedores de servigos, preparando a informagéo sobre o realizado e desvios e fazendo apelo ao cumprimento dos prazos
de execugdo dos trabalhos.

Assegurar o seguimento das garantias contratuais especificas do material circulante.

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho necessarios a area e o bom estado e a guarda das ferramentas individuais e colectivas especificas da
manutengao.

Preparar os elementos para a elaboragdo de indicadores do quadro de bordo, difundindo a informagéo.

Elaborar as curvas de desgaste do material.

Assegurar a colaborag¢do com os técnicos de planeamento operacional, para afectagdo de veiculos necessarios ao planeamento da oferta de material cir-
culante.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.
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Designagao profissional

Técnico de planeamento

Conteudo funcional

Elaborar a oferta de transportes, de acordo com as orientagdes emanadas do director de operagao.

Realizar a graficagem e as escalas para permitir a programagao da marcha dos veiculos e a programacao dos servigos dos agentes de conducao, de acordo
com o plano de operagdo e os eventuais ajustes da oferta de servigo.

Transmitir a direcgao de operagdo os dados para a edi¢ao dos horarios destinados aos clientes.

Afectar os veiculos em sintonia com a manutengao, respeitando as necessidades e o planeamento.

Optimizar a afectacdo do pessoal

Organizar os horarios de trabalho/escalas de servico, respeitando a lei, os AE e a pratica da empresa.

Realizar os horarios destinados aos clientes.

Elaborar os servigos veiculo e servigos condutor.

Apoio e colaboragdo com outras areas na elaboragdo de escalas de servigos.

Elaborar e manter os registos de informagao de suporte ao PCC.

Parametrizagao das ferramentas de apoio ao planeamento - HASTUS e FDS.

Introduzir os dados no Hastus e no FDS. Recolha de dados HASTUS e FDS para analises estatisticas solicitadas pela direcgao.
Gerir as questdes relativas a dias de férias e absentismo, recorrendo sempre que necessario aos agentes de condugao substitutos.
Efectuar interface com os responsaveis DO na gestdo dos colaboradores - servigos/trocas/auséncias.

Coordenar com a seguranga os locais de parqueamento de veiculos e encerramento de portdes/estagdes da rede Metro do Porto.
Elaborar e gerir os horarios de informagao ao publico a afixar nas estagdes conforme plano de operagdo em vigor.

Elaborar o plano de férias, fazer o controlo rigoroso das faltas e auséncias e outros indicadores, fundamentais para uma eficaz gestao dos recursos huma-
nos postos a disposicao.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Designagao profissional

Técnico de trabalhos e métodos

Conteudo funcional

Garantir o bom funcionamento e actualiza¢do da informag¢ao do sistema Winmac.

Garantir o planeamento, prevendo todas as acgdes necessarias para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos em articulagdo com os diversos coor-
denadores e outros intervenientes.

Garantir a planifica¢@o e a boa execuc@o dos planos de manutengao, assegurando deste modo a disponibilidade das instalagdes fixas, bem como a gestao
dos imprevistos.

Definir os ciclos de manuteng@o preventiva, controlando o seu cumprimento.

Gerir e manter actualizados os registos, a documentagao e os planos dos equipamentos do conjunto dos sistemas existentes.

Supervisionar e participar na elaboracdo dos procedimentos em matéria de manuteng@o preventiva, correctiva e de seguranca.

Assinalar os disfuncionamentos detectados, efectuando a sua anélise e garantindo o registo historico das avarias.

Participar na codificacdo e nomenclatura das instalagdes e equipamentos, no quadro de aplicagdo Winmac e controlar a introdug@o continua da informagao
neste sistema.

Elaborar as analises de fiabilidade e propor acgdes correctivas ou preventivas na sequéncia de objectivos fixados.

Acompanhar os especialistas dos organismos de controlo oficial da area e o pessoal técnico em aspectos da sua area de intervengao.

Definir a necessidade de pegas para reserva em conjunto com a chefia, definindo stocks minimos e previsdo de consumos.

Participar, sempre que necessario na recep¢ao técnica de materiais em ligagdo com o agente de aprovisionamentos.

Acompanhar o trabalho dos fornecedores de servigos, preparando a informagao sobre o realizado e desvios e fazendo apelo ao cumprimento dos prazos
de execugdo dos trabalhos.

Assegurar o seguimento das garantias contratuais especificas dos prestadores de servigo da area.

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho necessarios a area e o bom estado e a guarda das ferramentas individuais e colectivas especificas da
manutencao.

Preparar os elementos para a elaboracdo de indicadores do quadro de bordo, difundindo a informagao.

Assegurar a colaborag@o com os técnicos de planeamento operacional, ajustando os trabalhos em fun¢@o da prestagao de servigo da operagao.

Substituir o técnico de manutengdo\ CCM sempre que seja necessario.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranca da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a funcéo.

Conduzir viaturas sempre que necessario.
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Designacao profissional

Técnico de informatica e gestdo de redes

Conteudo funcional

Efectuar a instalagdo, actualizagdo e manutengao de hardware e software ao nivel de toda a empresa.

Prestar apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou sempre que solicitado.

Diagnosticar, em caso de anomalia, o mau funcionamento dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equipamento e de software.

Identificar e corrigir os erros detectados servindo-se de mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um ficheiro de erros proprios de cada
software reportados e corrigidos pelo construtor.

Instalar, sempre que necessario, novas versdes dos sistemas de operagdo ou outros.

Recolher todas as informagdes disponiveis sobre as avarias que sdo detectadas e regista-las.

Assegurar a reparagdo das avarias assinaladas e efectuar os ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da operagao e salvaguarda do software.
Elaborar relatorios assinalando as causas de cada avaria, assim como a duragdo de cada reparagdo e os procedimentos adoptados.

Assegurar o funcionamento e o controlo dos computadores e dos respectivos periféricos para registar, armazenar em memoria, transmitir e tratar dados
para posterior divulgagao.

Efectuar as operagdes relativas as copias de seguranga aplicando as normas e os métodos estabelecidos.

Instalar, montar e mandar reparar em tempo util o hardware.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranca.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Desenvolver pequenas aplicagdes que permitam simplificar a recolha e tratamento de informagao das diversas direcgdes.

Designagao profissional

Técnico de recursos humanos

Conteudo funcional

Presta informagdes aos candidatos a vagas na empresa sobre as condi¢des de admissdo e a documentagdo a ser apresentada;

Gestdo de base de dados de candidaturas;

Acolhimento e integragdo de novos trabalhadores na empresa;

Elabora os processos de admissdo e demissao de trabalhadores;

Compila e prepara informagdes necessarias a organizac¢do do processo individual do trabalhador;

Actualiza o processo individual, registando os respectivos elementos de identificagdo, nomeadamente, promogdes, prémios, sangdes, informagdes, forma-
¢Oes e demais elementos considerados necessarios;

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir correspondéncia ou outra documentagéo interna ou externa e prestar informagdes a terceiros na area
da sua competéncia;

Regista e confere os dados relativos a assiduidade dos trabalhadores;

Processa os vencimentos, tendo em conta horas extraordinarias, trabalho por turnos/escalas de servigo e eventuais remuneragdes complementares ¢ as
dedugdes a serem efectuadas, em cumprimento com o previsto em instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho (AE);

Trabalha e parametriza o software adequado ao processamento dos salarios dos trabalhadores;

Elabora mapas anuais de férias com base em elementos recebidos dos varios sectores e verifica o seu cumprimento;

Elabora mapas estatisticos, nomeadamente, sobre remuneragdes ¢ tempos de trabalho, absentismo e situa¢ao profissional, a serem enviados aos organis-
mos oficiais;

Recolhe elementos sobre legislagdo, normas e regulamentagéo do trabalho, no cumprimento das disposi¢des legais em vigor;

Elabora relatdrios para outras direcgdes;

Presta informagdes e esclarecimentos quanto ao processamento de remuneragdes acessorias, dedugdes especificas e de outros assuntos;

Contacta com a Segurancga Social ou companhia de seguros para resolucdo de assuntos concernentes a baixas por doenga, acidentes de trabalho e reformas;
Ocupa-se do expediente do sector e mantém o arquivo de documentagdo actualizado;

Elabora comunicagdes Internas ou outras com vista a informar os trabalhadores;

Elabora o processo de novas admissdes no seguro de satide (trabalhadores e agregado familiar);

Gere o processo da medicina do trabalho (marcac@o de exames médicos, datas de validade, controlo e processo administrativo);

Acompanhamento e gestdo do processo de aquisigéo de titulos de transporte;

Contribui para a gestdo do clima social;

Apoio técnico a direc¢do de recursos humanos;

Propde solugdes que concorrem para a optimizagao dos processos de trabalho e adequado aproveitamento das capacidades humanas;

Promove a orientagdo e o aconselhamento profissional com vista a melhor utilizagdo dos recursos humanos;

Contribui para a medicdo da satisfagdo dos trabalhadores;

Gestdo e acompanhamento da aplicagdo dos IRCT (AE);

Acompanhamento de procedimentos disciplinares e processos judiciais;

Colabora no levantamento das necessidades de formagdo, tendo em consideragdo as informagdes provenientes das restantes direcgdes
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Designagao profissional

Técnico de PCC

Conteudo funcional

Calcular, controlar e monitorizar os indicadores de garantia da qualidade do servigo da operagao.

Elaborar relatorios estatisticos e analise da evolugdo dos indicadores da operagao.

Elaborar informagao sobre as perturbagdes ocorridas no sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto e criar a respetiva lista de exclusdes em
conformidade com a tipificagdo de cada ocorréncia.

Colaborar com qualidadade ambiente e seguranga no controlo e monitorizagéo dos indicadores da operagao.

Participar nos estudos sobre a performance do sistema.

Recolher ¢ elaborar relatérios de analise da contagem de passageiros obtida através do sistema instalado nos veiculos EuroTram e TramTrain.
Reunir e gerir a informagao contratual para o software de gestdo e tratamento integrado da informagao («Data Warehouse»).

Cumprir a politica da qualidade, seguranca e ambiente da empresa.

Garantir a aplica¢do dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca inerentes as actividades da area.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.

Designagao profissional

Técnico de controlo e reporting de operagdo PCC

Conteudo funcional

Analise do Jornal Didrio de Circulagdo, verificando nos eventos registados, as causas e consequéncias para o servico, os tempos de perturbacdo e
outros dados relevantes a explorag@o do sistema.

Contabilizago e registo da produgdo quilométrica realizada:

- Kms em servigo comercial.

- Kms em vazio (injec¢des e saidas de linha, inversdes nos términos, outros vazio).

- Kms extra operacao (formagao, ensaios, etc. ...).

Calculo do indicador «Cumprimento de oferta», tendo em conta a producdo quilométrica prevista vs a realizada, de acordo com os critérios definidos
contratualmente.

Utilizagao de software de célculo automatico de indicadores contratuais (operacao), previstos no contrato de subconcessao da operagdo e manutengao
do SMLAMP.

Elaboragao de relatoérios de caracter didrio, semanal e mensal, garantindo a distribuig¢do da informagao a nivel interno e externo de acordo com os
timings definidos.

Analise no playback do sistema de sinalizagdo, de situagdes de atrasos, tempos de paragem nas estagdes, perturbagdes, modos degradados de circula-
¢ao, etc. ...

Recolha e envio dos ficheiros TTlog do sistema de TMS (Traffic Management System)

Analise e resposta a reclamagdes de clientes, bem como acompanhamento junto dos responsaveis pelas respostas as reclamagdes pendentes.

Apoio administrativo ao PCC no que respeita a preparagio da informagao de reporting da direc¢éo de operagao.

Auxilia em acgdes de formagao interna (PCC) referentes ao SIP e CCTV (para reguladores e agentes de posto de informagao audio).

Actualizacdo de documentos e apresentagdo de propostas para informacao ao publico.

Interac¢do com as agentes do posto de informagao dudio, na comunicagdo de procedimentos da funcdo, tarefas a realizar, informagao ao publico a
difundir, resposta a reclamagdes, etc. ...

Analise e resposta a NC (Nao conformidades).

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.
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Designacao profissional

Técnico de contabilidade

Conteudo funcional

Colaborar na elaboragdo das demonstragdes financeiras mensais, semestrais e anuais;

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir correspondéncia ou outra documentagdo interna ou externa e atender e prestar informagdes a terceiros
na area da sua competéncia;

Proceder a manutengdo da base de dados de todas as entidades internas e/ou externas;

Proceder ao tratamento e escrituracdo de todas as operagdes financeiras que envolvam a centralizagdo de tesouraria ao nivel da SGPS Portugal;
Preparar e/ou elaborar facturas e recibos a clientes, requisi¢des ou outros documentos administrativo-financeiros;

Conferir, analisar, registar e preparar cheques, avisos e outras ordens de pagamento e recebimentos de clientes;

Conferir, analisar e corrigir balancetes de terceiros, analiticos e respectivas idades de saldos;

Preparar fundos para serem depositados em bancos e toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos;

Assegurar a provisdo de numerarios e o cumprimento de prazos de pagamento acordados;

Verificar periodicamente se os valores em caixa coincidem com os valores registados;

Verificar a classificagdo dos documentos segundo o plano de contas;

Conduzir veiculos sempre que necessario

Designacao profissional

Técnico de planeamento operacional

Conteudo funcional

Elaborar a oferta de transportes no respeito do caderno de encargos.

Realizar a graficagem e as escalas para permitir a programagdo da marcha dos veiculos e a programagdo dos servigos dos agentes de condugio, de acordo
com o programa de operacao e os eventuais ajustes da oferta de servigo.

Transmitir a direcgdo de operagdo os dados para a edi¢do dos horarios destinados aos clientes.

Afectar os veiculos em sintonia com a manutengao, respeitando as necessidades e o planeamento.

Optimizar a afectagdo do pessoal.

Organizar os horarios de trabalho/escalas de servigo, respeitando a lei e a pratica da empresa.

Realizar os horarios destinados aos clientes.

Elaborar os servigos veiculo e servigos condutor.

Introduzir os dados no Hastus e o FDS.

Gerir as questdes relativas a dias de férias e absentismo, recorrendo sempre que necessario aos agentes de condugo substitutos.

Elaborar o plano de férias, fazer o controlo rigoroso das faltas e auséncias e outros indicadores, fundamentais para uma eficaz gestdo dos recursos huma-
nos postos a disposigao.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungéo.

Designagao profissional

Técnico de controlo operacional DIF

Conteudo funcional

Assumir fungdes a nivel do controlo operacional administrativo e técnico, tendo como principais responsabilidades o acompanhamento dos subcontrata-
dos no terreno e pela prestagao de informagdes a direcgdo respectiva

Realizar consultas no mercado para fornecimentos e prestagdes de servigos técnicos acessorios de acordo com as orientagdes dos coordenadores da acti-
vidade ou da direc¢@o.

Prepararagdo e seguimento de mapas de controlo e apoio a gestdo das actividades relacionadas com as prestagdes de servigos subcontratadas.
Colaboragao no planeamento e coordenagao das actividades internas com as actividades dos subcontratos.

Realizacdo de actividades de tratamento de dados de controlo e planeamento interno da direc¢@o, com recurso as ferramentas informaticas disponiveis.
Dinamizar junto dos subcontratados, e em colabora¢do com a hierarquia ou direc¢ao, acg¢des de melhoria de prestagao de servigo, e resolugao de proble-
mas identificados nessa area.

Efectuar regularmente auditorias\vistorias aos servigos prestados pelo subcontratado ao longo da rede do SMLAMP, elaborando relatorios das visitas e
inspecgdes ou actualizagdo das ac¢des implementadas, de acordo com as orientagdes recebidas superiormente.

Acompanhar visitas ou inspecg¢des da concessionaria ou de terceiros autorizados a rede do SMLAMP.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da QAS da empresa.
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Designacao profissional

Técnico de controlo operacional DAF

Conteudo funcional

Assumir fungdes a nivel de controlo operacional e administrativo e técnico, tendo como principais responsabilidades, o acompanhamento de processos
administrativos e relacionamento com areas internas e clientes/fornecedores externos, e ainda a prestagao de informagdes a dire¢éo ou gabinete especifico.
Prestar apoio técnico administrativo ao titular do cargo;

Efetuar o acompanhamento através de ficheiro eletronico e/ou documental de valores em aberto/em discussio;

Realizar o interface com os clientes e/ou fornecedores, prestando-lhes informacao 1til, tais como, entre outros, valores em aberto/pendentes, bem como
ajustamentos faturados/a faturar referentes a servigos prestados/a prestar;

Efetuar tratamentos estatisticos e administrativos, tais como, entre outros, gestdo de valores a receber/pagar de sinistros;

Utilizagao, a nivel de consulta, do sistema de informagao contabilistica, no sentido de prestar mapas relevantes a terceiros, quando solicitado;
Preparagdo de listagem de pagamentos a fornecedores em um dado periodo, sob regras especificas definidas pela dire¢ao;

Dar seguimento a questdes administrativas, sob orientagdo da diregao;

Apoiar o gabinete de logistica, na entrega/rececdo de bens, incluindo acompanhamento e registo de encomendas;

Colaborar em consultas ao mercado para fornecimento e prestagéo de servigos, de acordo com orientagdes do coordenador ou diregdo respetiva, incluindo
colaboragdo na produgdo de cadernos de encargos e seguimento dos processos administrativamente até finalizagdo dos mesmos;

Preparar relatorios diversos associados a dire¢do, incluindo, entre outros, preparacao de atas, e melhor condug@o dos processos até posterior arquivo;
Elaborar primeiro juizo sobre a documentagio e faturagdo rececionada pela empresa, procurando a dete¢do atempada de documentos nao associados a
sociedade operadora ou que se apresentem com erros especificos, ndo sendo assim objeto de tratamento contabilistico;

Assegurar o cumprimento dos procedimentos da QAS da empresa;

Acolher visitantes, encaminhando-os para as pessoas, dire¢des e locais pretendidos;

Operar central telefonica, nas rotagdes julgadas oportunas;

Executar outras tarefas directamente ligadas a sua fun¢@o e/ou complementares da mesma.
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Designacao profissional

Técnico de manutengdo CCM

Conteudo funcional

Manutengao

Fazer a manutengao, reparacdo e renovagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, cumprindo os planos de manutengdo de acordo com modos
operatorios e procedimentos especificos aplicaveis, efectuar relatorios de todas as anomalias detectadas e carregar os mesmos no sistema de gestdo de
manutengao.

Verificar a conformidade e bom cumprimento da prestagao de servigos das subcontratadas de manuteng@o de acordo com os planos e modos operatorios
mencionados.

Efectuar inspecgoes as subestagdes e cablagens, geradores de emergéncia, quadros de distribui¢o ininterrupta de energia, de acordo com as instrugdes e
frequéncias estabelecidas pelos servigos.

Manobrar os equipamentos das instalagdes eléctricas de acordo com os procedimentos estabelecidos.

Efectuar medidas de avaliagdo de funcionamento, tais como: detecgdo de falhas; verificagdo de circuitos de protecgdo contra correntes vagabundas; cir-
cuitos de carregamento de UAI (UPS), de acordo com planos pré-estabelecidos e elaborar relatorios pormenorizados.

Reparar, fazer a manutengdo e renovagao dos equipamentos ¢ materiais do sector em geral.

Instalar, conservar e reparar o equipamento de transporte de energia de trac¢do (catenaria), e os aparelhos de transformacgao, corte protec¢ao e medida,
bem como os aparelhos auxiliares que lhe estdo associados.

Fazer as inspecgdes de via, efectuar as medigdes dos carris e da geometria das linhas, nomeadamente junto as estagdes e nas curvas. Fazer trabalhos de
limpeza e lubrificagdo de via sempre que necessario.

Fazer verificagdes funcionais dos aparelhos de via, executando todos os trabalhos necessarios ao seu bom estado de funcionamento.

Conservar e reparar sistemas de sinalizagdo ferroviaria (eléctricos ou electromecanicos), sistemas de gestdo de trafego rodoviario que dé prioridade ao
Metro, bem como os respectivos equipamentos de alimentagdo de energia, e os sistemas de telecomunicagoes.

Efectuar leituras aos equipamentos sob sua responsabilidade, de acordo com as instrugdes de trabalho.

Actuar, utilizando as tecnologias informaticas existentes na empresa (Radio, SCADA, TMS, SAE, entre outros) sobre todos os sistemas de gestao em
tempo real.

Operar o sistema TMS, através das tecnologias informaticas de processo inerentes, de radiofonia e transmissao de dados e de microprocessadores embar-
cados nos veiculos.

Efectuar a manutencdo das maquinas e ferramentas utilizadas no exercicio da actividade.

Assegurar a assisténcia técnica aos reguladores.

Colaborar, sempre que necessario, nas actividades de gestao de redes.

CCM

Monitorizagao e operagdo do SCADA e sistema semaforico

Registo no jornal diario dos eventos.

Articulagdo com os técnicos de manutengdo propria e subcontratada.

Articulagdo com a equipa de operagao.

Articulagdo com a Metro do Porto e seus representantes.

Controlo do desenvolvimento das ac¢des de manutengdo preventivas e correctivas.

Realizagdo de tarefas administrativas ligadas ao servico.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas ligeiras sempre que necessario.

Conduzir o Unimog desde que esteja habilitado.
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Designacao profissional

Regulador

Conteudo funcional

Assegurar o bom funcionamento do servigo na rede, em tempo real.

Abrir e encerrar as linhas, arranque dos sistemas e abertura das estagdes na rede.

Supervisionar a rede, gerindo as entradas e retiradas de linha dos veiculos de metro ligeiro, vigiando os adiantamentos e atrasos e interpretando os alarmes
em tempo real.

Intervir em ag¢des de regulacdo, nomeadamente acertar os horarios de servigo dos veiculos e/ou servigos dos operadores (maquinistas no SMLAMP,
agentes de estac@o e informagao, entre outros), regulagdo dos intervalos, substitui¢ao dos meios e recursos, bem como tomar as medidas necessarias em
caso de anomalia, nomeadamente acionar os planos de emergéncia, contactar bombeiros, policia, protegdo civil e outros agentes sempre que necessario,
dando informagao concreta ao PCC.

Gerir os incidentes e acidentes, assistir os maquinistas no SMLAMP, acionar a manutengao corretiva, tragar itinerarios alternativos, atuar sobre a rede de
energia quando em situacdo de emergéncia ou prevista, introduzir medidas de segurancga e acionar os meios de emergéncia.

Providenciar a correta informagao aos clientes em coordenagdo com os maquinistas no SMLAMP, quer em situagao normal quer em situagdo de pertur-
bagdo.

Coordenar os meios humanos presentes no terreno, sobretudo em caso de anomalia.

Cumprir os procedimentos preestabelecidos, respeitando a seguinte ordem de prioridades: @) Seguranga das pessoas; b) Segurancga dos bens; ¢) Realiza¢ao
do servigo; d) Conforto dos clientes.

Relatar e registar as actividades didrias, acidentes, incidentes e outras situagdes anomalas.

Estar permanentemente em contacto no terreno em ligagao continua com o PCC.

Fazer aplicar as diretrizes, normas, procedimentos, modos operatérios e orientagdes definidas pela direcgdo no dominio do controlo da regulagéo.
Coordenar os meios humanos e materiais nos depositos e parques.

Assegurar a tomada de servigo dos maquinistas no SMLAMP.

Prestar assisténcia técnica aos maquinistas no SMLAMP.

Prestar, assisténcia em caso de acidente/incidente, ao maquinista no SMLAMP, podendo mesmo ter que manobrar os equipamentos, nomeadamente agu-
lhas e veiculos, entre outros, e também os servigos de manutengao, no que respeita aos acessos as obras e equipamentos.

Participar, em caso de situagao andémala, no estabelecimento dos modos de operacdo e de emergéncia selecionados sob coordenagdo do PCC e informar
os clientes.

Cumprir o regulamento preestabelecido.

Estar atento a todas as perturbagdes no terreno e informar o PCC, agindo em conformidade e de acordo com instrugdes recebidas do PCC e eventualmente
em articulagdo com o responsavel operacional.

Conduzir, sempre que necessario, os veiculos de Metro Ligeiro.

Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Acompanhar os maquinistas no SMLAMP como monitor na condugo inicial, se para tal estiver habilitado.

Colaborar com as for¢as de emergéncia em caso de acidente/incidente.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Designagao profissional

Técnico operacional de seguranga e qualidade

Conteudo funcional

Dinamizar, em colabora¢do com o gabinete de qualidade e ambiente e o gabinete de seguranga, grupos de trabalho para desenvolver ac¢des de melhoria
de qualidade, ambiente e seguranca e resolugdo de problemas identificados nessas areas.

Efectuar no terreno verificagdo das condigdes de seguranga existentes na linha

Efectuar auditorias e inspec¢des de QAS aos subcontratados e elaborar os relatorios.

Acompanhar a implementaco das acgdes/reparacdes e verificagao de trabalhos no canal do metro e sua envolvente que possam interferir com a seguranga
do sistema.

Elaborar relatorios das visitas, actualiza¢do das ac¢des implementadas, participagdo na reunido semanal de analise dos pedidos de autorizagdes de trabalho
(AT’s) e reunides com a chefia.

Verificar condigdes de seguranca na rede e imediagdes que possam afectar o sistema (vistorias regulares em toda a rede);

Efectuar vistorias regulares as estagdes para verificagdo do seu estado (check-lists);

Acompanhamento de trabalhos efectuados na rede, em especial por empresas terceiras (controle das AT no terreno);

Assegurar o cumprimento dos procedimentos da QAS.

Assegurar o respeito pelos regulamentos e instru¢des de seguranca.

Em caso de acidente/incidente participar activamente na intervengao;

Participar na analise de acidentes e medidas de prevencdo de pontos «negrosy.

Participar em reunides com bombeiros, Proteccdo Civil e outras entidades.

Efectuar medi¢des/acompanhamento de ensaios a especificar.

Colaborar na realizagdo de inquéritos na sequéncia de acidentes ou incidentes.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da QAS da empresa.
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Designacao profissional

Magquinista no sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto («maquinistas no SMLAMP»)

Conteudo funcional

Realizar o servigo comercial de condug@o nas melhores condi¢des de segurancga, qualidade, ambiente e conforto, de acordo com as normas e regulamen-
tos implementados.

Entrar em servigo: assegurar as condi¢des necessarias ao servigo, rece¢ao da guia de marcha, tomada das informagdes relativas a linha.

Sair para a linha, preparando previamente o veiculo nomeadamente efetuando a sua colocagdo na via, check-list e parametragem do veiculo.
Conduzir em vazio efetuando o estacionar no terminal, reentrar no terminal, transferir veiculos entre os depdsitos e manobras nos depositos.
Realizar a condugao comercial, assegurando o respeito pelos horarios e pelas instrugdes pre-estabelecidas.

Assegurar a continuidade da frequéncia/pontualidade do servigo comercial.

Informar os clientes em caso de anomalia.

Garantir a seguranca e conforto dos clientes e contribuir para a promogédo e desenvolvimento da imagem da empresa.

Manter sempre uma postura digna e urbana.

Efetuar os diagnosticos simples e aplicar, em contacto permanente com o PCC, os procedimentos técnicos de primeiro nivel de manutengéo, com o
objetivo de resolver os problemas detetados.

Informar o PCC de todas as anomalias e disfuncionamentos detetados a fim de limitar as suas consequéncias e otimizar a operagao da rede.
Respeitar a sinaliza¢do existente.

Respeitar e aplicar o regulamento de circulagao, cumprindo os procedimentos e modos operatérios em vigor na direc¢do de operagao.

Executar o servigo de portas nas estagdes ¢ a manobra de recuo dos veiculos nas estagdes.

Tragar itinerarios ferroviarios a partir do posto de trabalho.

Realizar, em caso de situagdes de perturbagao, operacdes especificas, tais como manobras de aparelhos da via, acoplar, desacoplar as composigdes,
acoes relativas a seguranca, informagao de passageiros sempre dentro do respeito pelas instrugdes e em contacto com o PCC.

Reentrar no depdsito, efetuar a recolha do veiculo e entregar o servigo condutor, relatorios e outros documentos antes de finalizar o servigo.
Conduzir durante as operagdes na estagdo de servigo.

Atuar em articulagdo com reguladores e responsavel operacional, procedendo de acordo com as instrugdes transmitidas pelo PCC (entidade maxima que
transmite as ordens em termos de circulagdo, com especial atengao em caso de acidente/incidente.

Prestar informagao ao publico em geral nas situagdes previstas nos modos operatorios.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Acompanhar os formandos a fun¢do de maquinista no SMLAMP como monitor na condug@o inicial, se para tal estiver habilitado.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Designacao profissional

Assistente administrativo

Conteudo funcional

Secretariar ou prestar apoio técnico administrativo ao titular do cargo.

Fazer a triagem das chamadas telefonicas, marcar reunides e efectuar o tratamento das mensagens.

Efectuar a triagem da correspondéncia e efectuar a sua expedi¢do externa e interna.

Acompanhar os dossiers correntes.

Criar e actualizar os ficheiros.

Responsavel pela manutengdo dos procedimentos internos da direc¢ao.

Organizar as reunides, a documentagao da direcgdo e elaborar actas de reunides.

Gerir a agenda da actividade da direcg@o.

Envio de documentos e tratamento da informagao da responsabilidade da direcgao.

Cumprir as politicas da qualidade, seguranca e ambiente.

Pode conduzir veiculos ligeiros sempre que necessario.

Sempre que necessario:

- Acolher os visitantes a fim de lhes prestar informagdes, dirigindo-os as pessoas, direcgdes e locais pretendidos.
- Operar central telefonica, procedendo a comutagio telefonica do exterior para a rede interna e no sentido inverso.
- Anotar pedidos de chamadas telefonicas para o exterior e estabelecer a comunicagdo entre os interlocutores.

- Responder a pedidos de informagdes telefonicas.
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Designacao profissional

Agente administrativo

Conteudo funcional

Assegurar o expediente geral e outras tarefas administrativas relacionadas com a actividade em que esta inserido, nomeadamente:

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir correspondéncia ou outra documentagao interna ou externa e atender e prestar informagdes a terceiros
na area da sua competéncia.

Recolher, tratar, escriturar ou registar e encaminhar dados ou documentos relativos as operagdes de gestao de pessoal, de stocks, de vendas, contabilisticas
ou de gestao de transportes ou outras para que esteja habilitado.

Efectuar os registos diarios dos movimentos de caixa afectos a fungao bilhética para envio ao Metro do Porto, controlando os fluxos monetarios associados
as vendas de titulos.

Assegurar actividades administrativas necessarias a aquisi¢do, aprovisionamento e distribui¢do de materiais e equipamentos.

Participar no estabelecimento de critérios para avaliagdo de fornecedores.

Efectuar a aquisi¢ao de produtos previamente negociados com os fornecedores e vendedores de acordo com as quantidades, qualidade, prego e condi¢des
de pagamento previamente estabelecidas e aprovadas pelo director administrativo e financeiro.

Preparar e/ou elaborar notas de compra e venda, facturas, recibos, livrangas requisi¢cdes ou outros documentos administrativo-financeiros e conferir a
documentagdo de prestagdo de contas e dos correspondentes valores, realizando pagamentos, cobrangas e outras tarefas complementares.

Assegurar o processamento de texto de contratos de tipo diverso, estabelecendo os contactos necessarios com diferentes instituigdes, tais como notarios,
reparti¢cdes de finangas, conservatorias do registo civil e comercial, a fim de obter esclarecimentos e solicitar ou entregar documentagao.

Ordenar e arquivar documentos de suporte contabilistico e elaborar dados estatisticos.

Executar tarefas administrativas relacionadas com transacgdes financeiras, operagdes de seguros e actividades juridicas.

Exercer fungdes de apoio administrativo e/ou de secretariado a directores ou outras chefias, sempre que necessario.

Conduzir veiculos sempre que necessario.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.

Designacao profissional

Agente de posto de informagéo audio

Conteudo funcional

Atendimento da Linha Azul - Ola Metro.

Comunicar mensagens escritas (display) para o interior do veiculo e estagdes.

Enviar informagdes através do sistema sonoro para o interior do veiculo e estagdes, previstas ou sob autorizagdo do PCC.

Enviar mensagens especiais a pedido das autoridades (policia, Protec¢@o Civil, entre outros).

Alertar a chefia em caso de anomalia no servigo ou na rede.

Responder a pedidos telefonicos de clientes.

Registar as reclamagdes e outros contactos recebidos dos clientes.

Redigir as respostas escritas as reclamagdes e outros contactos (correio, fax, e-mail, linha azul, etc.) dos clientes de acordo com as orientagdes superiores.
Articular esforgos para apoiar o PCC em tarefas que ndo de regulagdo de circulagdo, em caso de acidente/incidente.

Apoio administrativo ao posto central de comando no que respeita a preparagao da informagao de reporting da direcgdo de operagao.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungdo, nomeadamente
actividades de servigo administrativo.
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Designagao profissional

Técnico de manutengdo

Conteudo funcional

Fazer a manutengao, reparacdo e renovagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, cumprindo os planos de manutengdo de acordo com modos
operatorios e procedimentos especificos aplicaveis, efectuar relatorios de todas as anomalias detectadas e carregar os mesmos no sistema de gestdo de
manutengao.

Efectuar inspecgdes as subestagdes e cablagens, geradores de emergéncia, quadros de distribui¢o ininterrupta de energia, de acordo com as instrugdes e
frequéncias estabelecidas pelos servigos.

Manobrar os equipamentos das instalagdes eléctricas de acordo com os procedimentos estabelecidos.

Efectuar medidas de avaliagdo de funcionamento, tais como: detecgéo de falhas; verificagdo de circuitos de protecgdo contra correntes vagabundas; cir-
cuitos de carregamento de UAI (UPS), de acordo com planos pré-estabelecidos e elaborar relatorios pormenorizados.

Reparar, fazer a manutengdo e renovagdo dos equipamentos ¢ materiais do sector em geral.

Instalar, conservar e reparar o equipamento de transporte de energia de trac¢do (catenaria), e os aparelhos de transformagao, corte protec¢do e medida,
bem como os aparelhos auxiliares que lhe estdo associados.

Fazer as inspecgdes de via, efectuar as medigdes dos carris e da geometria das linhas, nomeadamente junto as estagdes e nas curvas. Fazer trabalhos de
limpeza e lubrificagdo de via sempre que necessario.

Fazer verificagdes funcionais dos aparelhos de via, executando todos os trabalhos necessarios ao seu bom estado de funcionamento.

Conservar e reparar sistemas de sinalizagdo ferroviaria (eléctricos ou electromecanicos), sistemas de gestdo de trafego rodoviario que dé prioridade ao
Metro, bem como os respectivos equipamentos de alimentagdo de energia, e os sistemas de telecomunicagdes.

Efectuar leituras aos equipamentos sob sua responsabilidade, de acordo com as instrugdes de trabalho.

Actuar, utilizando as tecnologias informaticas existentes na empresa (Radio, SCADA, TMS, SAE, entre outros) sobre todos os sistemas de gestdo em
tempo real.

Operar o sistema TMS, através das tecnologias informaticas de processo inerentes, de radiofonia e transmissao de dados e de microprocessadores embar-
cados nos veiculos.

Efectuar a manutenc¢do das maquinas e ferramentas utilizadas no exercicio da actividade.

Assegurar a assisténcia técnica aos reguladores.

Colaborar, sempre que necessario, nas actividades de gestdo de redes.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas ligeiras sempre que necessario.

Conduzir o Unimog desde que esteja habilitado.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.

Designacao profissional

Agente de aprovisionamentos

Conteudo funcional

Recepcionar os materiais adquiridos.

Gerir com rigor e verificar a conformidade dos produtos, materiais e equipamentos recebidos ou retirados do economato e a respectiva documentagio e
registar eventuais danos e perdas.

Actuar de acordo com os procedimentos em vigor relativos a logistica.

Programar os processos de compra a partir da recepgao, conferéncia de requisi¢oes de materiais e necessidades de stock, esclarecendo pontos duvidosos
e caracteristicas técnicas com a area solicitante.

Manter contactos com fornecedores actuais e potenciais, negociando pregos, condi¢des de pagamento, prazos, qualidade e quantidade; procurando sempre
as melhores condigdes comerciais, seguindo normas internas e atendendo as necessidades da empresa.

Acompanhar, controlar todas as etapas dos processos de compra, procurando o cumprimento de prazos e demais itens do orgamento negociado.
Desenvolver métodos de controle e registo das actividades executadas.

Proceder a manutengao/actualizagdo de arquivo de catalogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para as consultas que se fizerem necessarias.
Analisar os consumos e propor a rectificagdo dos stocks, elaborando sempre que necessario as requisigdes internas da sua area de intervengao.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario

Conduzir empilhadores sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungéo.
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Designacao profissional

Técnico de manutengdo MC

Conteudo funcional

Acompanhar, proactivamente, o trabalho das empresas subcontratadas, da sua area de responsabilidade, providenciando o cumprimento das especifica-
¢Oes técnicas, de qualidade e de seguranca aprovadas.

Acompanhar proactivamente as agdes de manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, respeitando os planos e gamas de manutengao especi-
ficos a cada sistema e subsistema, entre outras a manuten¢do do material circulante, ferramentas, instalagdes e equipamentos afetos, sinalética e limpeza.
Reportar ao coordenador de manutengao.

Acompanhar e se necessario executar eventuais agdes singulares de manutengéo ou campanhas anuais necessarias a0 bom funcionamento da frota.
Realizar inspegdes ao material circulante, ferramentas, instalagdes e equipamentos afetos, propondo agdes preventivas e corretivas.

Realizar interface entre os servigos de manutengéo (instalagdes fixas e material circulante).

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Realizar manobras de veiculos ferroviarios, conduzindo sempre que necessario e devidamente certificado para tal.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Participar na identificagdo dos perigos e apreciagdo do risco associados as atividades de manutengdo da sua responsabilidade.

Designagao profissional

Agente de estacdo e informagdo

Conteudo funcional

Prestar informagdes aos clientes, contribuindo para a seguranga dos mesmos e para a manutengdo do bom estado das instalagdes da rede do Metro do
Porto.

Informar os passageiros e prestar-lhes todo o tipo de apoio.

Zelar pela seguranga dos passageiros, especialmente no periodo nocturno.

Prestar auxilio a criangas, idosos e pessoas com dificuldades motoras.

Inspeccionar e vigiar de forma permanente a rede e informar de imediato o superior hierarquico e o PCC de todas as anomalias detectadas.

Zelar pela imagem do servigo prestado, intervindo nas seguintes areas:

Limpeza: verificar o estado da mesma, actuar em casos simples, chamar o servi¢o de limpeza em casos graves ou de satura¢do.

Bilhética: Relatar situagdes anomalas nos equipamentos de bilhética, efectuar pequenas operagdes de manutengdo de 1.* linha.

Roubos: Intervir, tentando dissuadir as pessoas e alertando o PCC.

Acidentes/indisposi¢des dos clientes: Intervir, ajudando e alertando o PCC.

Perdidos e achados: Intervir, orientar as pessoas, recolher os achados.

Alertar os servigos competentes dos grafitti detectados, quer nas instalagdes fixas, quer no material circulante.

Auxiliar os clientes a utilizar correctamente os equipamentos de venda de bilhetes, e a usar os bilhetes e a conserva-los até ao final da viagem, encaminha-
-los nas estagdes, entre outros.

Zelar pela seguranga da rede, actuando preventivamente em caso de actos de vandalismo.

Contribuir para a seguranga e conforto dos clientes e para a promog¢ao e desenvolvimento da imagem da empresa.

Promover uma postura digna e urbana no exercicio das suas fungdes.

Verificar o estado dos extintores e do material de seguranga existente nas estagdes, bem como relatar situagdes andmalas nos equipamentos de seguranca.
Efectuar servigos de acompanhamento no interior dos veiculos, de acordo com instru¢des fornecidas pelo PCC.

Alternar servigos de permanéncia nas estagdes e de acompanhamento do veiculo, dentro de toda a rede do Metro do Porto, de acordo com os mapas de
trabalho, a fornecer pelo PCC.

Apoiar, sempre que necessario, a colocacdo de material respeitante a informagao aos clientes nos locais previstos.

Elevadores, escadas rolantes - efectuar pequenas operagdes de manutengéo de 1. linha.

Executar sempre que necessario ¢ desde que habilitado, servigos de fiscalizagao.

Apoiar as for¢as de emergéncia em caso de necessidade/ou solicitagdo das mesmas em caso de incidentes.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.
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Designacao profissional

Agente de sinalética

Conteudo funcional

Colocar o material respeitante a informagao ao cliente nos locais previstos.

Executar reparagdes da sinalética, apos actos de vandalismo.

Substituir os horarios, informagdes, planos e esquemas.

Preparar os suportes para afixagdo nos locais adequados.

Colocar a informag@o necessaria em caso de anomalia.

Alertar a chefia em caso de anomalia no servigo ou na rede.

Limpar os suportes de afixa¢do da informagao, sempre que necessario.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Assegurar fungdes de acompanhamento e verificagdo de estagdes, sempre que necessario.
Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.
Executar, sempre que necessario e desde que habilitado, servigos de fiscalizagao.

Sempre que necessario colaborar com os agentes de estagao ¢ informagao.

Realizar inquéritos de satisfacdo dos clientes. Substituir os agentes de estagdo e informagdo quando necessario.

Designacao profissional

Recepcionista

Conteudo funcional

Acolher os visitantes a fim de lhes prestar informagdes, dirigindo-os as pessoas, direc¢des e locais pretendidos.

Operar central telefonica e fax, procedendo a comutagao telefonica do exterior para a rede interna e no sentido inverso.
Anotar pedidos de chamadas telefonicas para o exterior e estabelecer a comunicagao entre os interlocutores.
Responder, sempre que necessario, a pedidos de informagoes telefonicas.

Fazer a triagem das chamadas telefonicas, e efectuar o tratamento das mensagens.

Efectuar a triagem e registo dos faxes, da correspondéncia e efectuar a sua expedi¢ao externa e interna.

Sempre que necessario colaborar com as assistentes administrativas.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente ¢ seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Designagao profissional

Supervisora de servigos de limpeza

Conteudo funcional

Supervisionar com zelo e diligéncia a limpeza das instalagdes afectas a rede do Metro do Porto, na sua composi¢ao actual e futura, bem como a supervisao
da limpeza dos veiculos de Metro, estagdes e salas técnicas, etc;

Supervisdo, comunicagdo ou solugdo de anomalias detectadas nos servigos de limpeza das estagdes e veiculos e informar superiormente sobre estas ques-
tdes bem como questdes relacionadas com o pessoal das empresas subcontratadas;

Verificagdo da reposi¢do dos produtos utilizados nas instalagdes sanitarias das instalagdes afectas a rede do Metro do Porto;

Elaboragéo de relatérios relacionados com a sua fungéo;

Participar nas reunides dos subcontratados de limpeza;

Possibilidade de manobrar maquinas adequadas a limpeza e lavagem;

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a funcéo.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungo.

ANEXO II de Desempenho, adiante designado por RCAD, anexo ao
acordo de empresa celebrado entre a ViaPorto, Operagéo e
Regulamento de carreiras e de avaliaciao de Manutengdo de Transportes, Unipessoal L. ¢ o Sindicato
desempenho dos Trabalhadores dos Transportes da Area Metropolitana do
Porto, nos termos da sua clausula 81.%, destina-se a definir as
Artigo 1.° regras, metodologia e regimes de qualificacdo, admissdo e
evolugdo dentro das carreiras profissionais da empresa.
Ambito 2- Em tudo o que for omisso, aplicar-se-a o Cédigo do Tra-

1- O presente Regulamento de Carreiras € de Avaliagio  balho e demais legislagdo em vigor eventualmente aplicavel.
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Artigo 2.°

Vigéncia
O presente RCAD entra em vigor na data de inicio de vi-

géncia do acordo de empresa referido no artigo 1.° ¢ manter-
-se-a4 em vigor até ser substituido, total ou parcialmente.

Artigo 3.°

Revisao
O presente RCAD sera revisto sempre que as partes o
considerem pertinente ou quando as alteragdes das condi-
¢Oes de gestdo de trabalho assim o exigirem.

Artigo 4.°

Objetivos da avaliaciio de desempenho

Os principais objetivos da avaliagdo de desempenho sdo
0s seguintes:

a) Mobilizar os trabalhadores em torno da missdo essen-
cial do servigo, orientando a sua atividade em fung¢ao de ob-
jetivos claros e critérios de avaliagdo transparentes;

b) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciacao e va-
lorizagao dos diversos de niveis de desempenho;

¢) Promover a comunicagdo eficaz entre hierarquias, esta-
belecendo como instrumentos essenciais no processo de ava-
liacdo do desempenho a entrevista anual e a autoavaliacao;

d) Fomentar o desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, através da identificagdo de necessidades de formagao,
a considerar necessariamente na elaborag¢ao do plano de for-
magao.

Artigo 5.°

Intervenientes

1- Intervém no processo de avaliacdo de desempenho no
ambito de cada unidade organica as seguintes pessoas:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

¢) O diretor.

2- A auséncia ou o impedimento do(s) avaliador(es) de
cada unidade organica ndo constitui fundamento para a falta
de avaliagdo, devendo o regulamento de cada direccdo defi-
nir os mecanismos de substitui¢do de cada avaliador.

Artigo 6.°

Avaliado

1- O trabalhador tem direito a avaliacdo do seu desem-
penho, que ¢ considerada para o seu desenvolvimento pro-
fissional, sem prejuizo do previsto nos ntimeros 3 e 4 deste
artigo.

2- O trabalhador tem direito a que lhe sejam garantidos os

meios e condigdes necessarias ao seu desempenho, conside-
rado o caracter limitado dos recursos humanos ¢ materiais
geridos por cada unidade organica.

3- E pressuposto e condi¢do do direito a avaliagio a pres-
tagdo efetiva de trabalho por tempo igual ou superior a 70 %
do periodo normal de trabalho no periodo de referéncia da
avaliacdo.

4- Caso o trabalhador tenha prestado servigo efectivo infe-
rior a 70 % e igual ou superior a 50 % do periodo normal de
trabalho correspondente no periodo de referéncia, 0 mesmo
ndo sera objeto de avaliag@o, beneficiando automaticamente
de 1 ano e 0 pontos. Caso o trabalhador tenha prestado ser-
vico efectivo inferior a 50 % do periodo normal de trabalho
correspondente no periodo de referéncia, o mesmo nao sera
objecto de avaliagdo, sendo atribuidos 0 ano e 0 pontos.

Artigo 7.°

Avaliadores

Os avaliadores devem ser sempre superiores funcionais
dos avaliados e de categoria pelo menos igual a destes.

Artigo 8.°

Periodicidade da avaliacio de desempenho

Para funcdes abrangidas por este acordo de empresa, a
avaliacao dos trabalhadores ¢ feita através de uma avaliagao
continua/anual relativa ao desempenho compreendido entre
periodo de 1 de margo a 28/29 de fevereiro do ano seguinte.

Artigo 9.°

Efeitos da avaliacio

A avaliagdo dos trabalhadores ¢é obrigatoriamente
considerada para efeitos de:
a) Contratagdo por tempo indeterminado;
b) Renovacgdo dos contratos a termo certo;
¢) Alteracdo do posicionamento remuneratorio;
d) Atribuigdo de prémios de desempenho.

Artigo 10.°

Inicio do processo

Cabe ao diretor de cada unidade desencadear o proces-
so de avaliagdo, nos termos do regulamento de avaliagao da
respetiva direcdo.

Artigo 11.°

Avaliaciao
No final do periodo a que reporta a avaliacao, os avalia-

dores realizam a avaliacdo, nos termos fixados no regula-
mento de cada direcgdo.
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Artigo 12.°

Processo

Responsabilidade parte o trabalhador.

A avaliagdo ¢ realizada pela chefia direta sendo discutida e validada pelo responsavel da area da qual faz

Periodicidade

Quotidiana (continua) vs. anual (final)

Objetivos:

Avaliagao continua -
(realizada no quotidiano através de .
contactos informais e observagdes .

(quando aplicavel) Procedimento:

- Auscultar/identificar dificuldades;

Dar feedback imediato (de reforgo e de aperfeicoamento);

Prestar apoio nos momentos criticos;

Contribui para a melhoria continua do desempenho dos trabalhadores.

. Criar o dossier de avaliagdo continua com informagao sobre cada trabalhador onde o avaliador
regista todos os dados relevantes de forma estruturada e continuada.

Objetivos:

Avaliagao anual
(realizada no final do ano no ambito de
uma entrevista de avalia¢do individual)

recursos humanos.
Procedimentos:

. Comparar o desempenho realizado ao longo do ano com o que era esperado para a fungao;
. Motivar o trabalhador e otimizar o seu desempenho;
. Obter informagao sobre os trabalhadores que permitam uma gestao eficaz e consciente dos

. Preencher o impresso de avaliagdo anual no ambito de uma entrevista de avaliacdo;
. Reconhecer o bom desempenho;

. Definir objetivos para o ano seguinte;

= Definir um plano de agéo.

Artigo 13.°

Recursos da avaliacio de desempenho

1- A todos os trabalhadores ¢ garantido o recurso da
classificacao obtida.

2- O recurso deve ser apresentado por escrito no prazo de
30 dias contados da data de comunicagao da classificagao.

3-No recurso os trabalhadores devem expor as razdes de
facto e de direito que fundamentam o desacordo com a clas-
sificagdo atribuida.

4- O recurso sera apreciado e decidido por uma comissao
constituida por 3 elementos, sendo 2 indicados pela empresa
e 1 indicado pelo sindicato.

5- O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias con-
tados da data da sua apresentacdo, sendo a decisdo comu-
nicada por escrito ao trabalhador recorrente e ao diretor da
respetiva unidade.

6- A decisdo do recurso é tomada por maioria, sendo defi-
nitiva e irrecorrivel.

Artigo 14.°

Progressao horizontal para trabalhadores abrangidos pelo AE

1- Todos os trabalhadores transitam automaticamente do
nivel 1 para o nivel 2 da grelha salarial ao fim de 8 meses de
prestacao efetiva de trabalho.

2- Para efeitos de progressdo na carreira, anualmente as
notas finais sdo ordenadas da mais elevada para a mais bai-
xa, por direc¢do\funcdo. O primeiro ter¢o de trabalhadores
recebem 3 pontos e | ano, o segundo terco 2 pontos e | ano
o terceiro ter¢o 1 ponto e 1 ano. Os trabalhadores com nota 0
em qualquer subitem recebem 0 pontos e 1 ano.

3- Para as fungdes cujo numero de trabalhadores seja infe-
rior a trés, a atribui¢do de pontos serd proposta pelo avalia-
dor, e validada pelo diretor da unidade.

4- A transicdo para o nivel da grelha salarial ¢ feita sempre
que um trabalhador tiver reunido as seguintes combinagdes
de pontos e anos:

Anos Pontos
3 9
4 8 ou mais
5 5 ou mais

5- O trabalhador transitara para o nivel seguinte, mesmo
que ndo cumpra as combinagdes previstas na tabela constan-
te do numero anterior, desde que, cumulativamente preste
1350 dias de trabalho efectivo sem transi¢do de nivel e du-
rante esse periodo beneficie de cinco avaliagdes consecuti-
vas ou interpoladas com média final ndo inferior a 12 valores
em cada uma delas.

6- Nos casos previstos no numero anterior, a empresa po-
dera determinar que as transi¢des ocorrerdo apenas por oca-
sido das transi¢des operadas nos termos do niimero 4 imedia-
tamente a seguir, mas nesse caso o periodo de espera entre o
momento do cumprimento das respetivas condigdes ¢ a data
da transigdo efetiva sera considerada para a contagem sub-
sequente.

7- Apos a transi¢ao para o nivel seguinte da grelha salarial,
o trabalhador reinicia a contagem de anos e aproveita o exce-
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dente de pontos, como também reinicia a contagem de dias
de trabalho efetivo para os efeitos do nimero 5.

8- Para os efeitos do niumero 5, ndo se consideram dias de
trabalho efectivo, nomeadamente, os dias de descanso sema-
nal, obrigatorio e complementar, os dias feriados ndo traba-
lhados ou os respetivos dias de descanso compensatorio, as
faltas, dispensas e outras auséncias ainda que justificadas e
os periodos de suspensdo do contrato de trabalho.

9- Para os efeitos do numero 5, considera-se tempo de
trabalho efectivo as auséncias por motivo de exercicio de
fungdes em estrutura de representag@o colectiva dos traba-
lhadores de que o trabalhador seja membro, bem como as
auséncias de delegado sindical motivadas pelo exercicio das
correspondentes fungdes, desde que, em ambos casos, se
compreendam nos limites dos respectivos créditos de horas.

Artigo 15.°

Progressao vertical

1- A progressdo vertical consiste na transi¢do do trabalha-
dor da sua atual fung@o profissional para outra mais qualifi-
cada (na mesma ou noutra area funcional).

2- A progressdo vertical dependera da existéncia efetiva
e divulgada institucionalmente de uma vaga, em virtude da
saida de um trabalhador ou da criacdo de um novo posto de
trabalho.

3- Os concursos internos sdo promovidos pela administra-
cdo da empresa, caso assim o entenda, a qual estabelecera
critérios de admissdo para a fun¢do em causa.

Artigo 16.°

Prémio anual de desempenho

1- O prémio anual de desempenho ¢ atribuido exclusiva-
mente com base na nota final.

2- O valor anunciado pela empresa € o previsto atribuir aos
trabalhadores que tenham nota final de 10 valores, sendo in-
crementado ou reduzido a taxa de 10 % do valor anunciado
por 1 valor da nota final.

3- Os trabalhadores com nota 0 em qualquer sub-item ndo
recebem prémio anual de desempenho.

200%

150%

100%

Prémio

50%

0%

0 5 10 15 20
Nota final

Artigo 17.°

Avaliacio de desempenho por categorias profissionais

1- No anexo I constam as regras de avaliagdo dos maqui-
nistas no SMLAMP e reguladores.

2- No anexo II constam as regras de avaliagdo dos gestores
¢ responsaveis.

Apéndice 1
Avaliaciio de desempenho de maquinistas no SMLAMP e reguladores

Tratamento das ocorréncias

As ocorréncias podem ser do tipo assiduidade/pontuali-
dade, procedimentos técnicos ou comportamental e em fun-
cdo da sua gravidade podem ser classificadas em ligeiras,
médias ou graves (ver anexo 1).

) Gravidade
Tipo

Ligeira Média | Grave

Assiduidade/pontualidade

Procedimentos técnicos

Comportamental

As ocorréncias sao refletidas no processo de avaliagdo
dos trabalhadores conforme descrito no ponto seguinte.

Avaliagao dos trabalhadores

Os trabalhadores da ViaPorto sdo avaliados nos itens pre-
seng¢a, cumprimento de procedimentos técnicos, desempenho
pratico e comportamental. Alguns destes itens sdo divididos
em subitens, tendo cada um o seu peso na atribui¢do da nota
final anual conforme a tabela abaixo.

O modo como se apura a nota do subitem, a nota do item
e a nota final ¢ o seguinte:
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Tabela maquinista no SMLAMP

Item Subitem Nota subitem l.’eso Nota Corregdo Peso nota Nota final
item item final
Assiduidade/pontualidade 100 % Nao
Presenca 20 %
Cumprimento
procedimentos 100 % Nao 25%
técnicos
Desempenho pratico 100 % Sim 25%
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagéo laboral 50 % Nao
Nota final
1- Avaliagdo especifica - maquinista no SMLAMP
Avaliado (nome): N.°
Avaliador (nome): N.°
Periodo da avaliagdo: / / a / /

2- Pontos fortes/potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias
para a sua fungdo.

3- Pontos a aperfei¢oar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeicoar para melhorar o seu desempenho.

4- Plano de acdo
Que acdes vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5- Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagdo e regista os seus interesses € compromissos
profissionais.

O responsavel direto O diretor da area A direcdo de RH
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Tabela regulador

Item Subitem Nota subitem Peso Nota Correcgdo Peso nota Nota final
item Item final
Assiduidade/pontualidade 100 % Nao
Presenga 15%
Desempenho técnico 100 % Sim 55%
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagéo laboral 50 % Nao
Nota final

1- Avaliagdo especifica - regulador

Avaliado (nome): N.°
Avaliador (nome): N.°
Periodo da avaliagao: / / a / /

2- Pontos fortes/potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias
para a sua fungdo.

3- Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeicoar para melhorar o seu desempenho.

4- Plano de acdo
Que acdes vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias ¢ melhorar o desempenho?

5- Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagdo e regista os seus interesses ¢ compromissos
profissionais.

O responsavel direto O diretor da areca A diregdo de RH
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Tabela agente de estacdo e informacio/sinalética

Item Subitem Nota subitem Peso Nota Correcao Peso nota Nota final
Item item final
Assiduidade/pontualidade 100 % Nao
Presenga 15%
Desempenho técnico 100 % Nao 55%
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagéo laboral 50 % Nao
Nota final

1- Avaliacdo especifica - agente de estacdo e informagdo/sinalética

Avaliado (nome): N.°
Avaliador (nome): N.°
Periodo da avaliagao: / / a / /

2 - Pontos fortes/potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias

para a sua funcao.

3 - Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

4 - Plano de acdo
Que agdes vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5 - Comentarios do avaliado
Espaco aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagdo e regista os seus interesses € compromissos

profissionais.

O responsavel direto O diretor da area A diregdo de RH

3415



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

Item presenga:

O item presenga ¢ composto pelos subitens assiduidade e
pontualidade. No inicio do processo de avaliagdo cada traba-
lhador tem 20 valores no subitem assiduidade/pontualidade
e por cada ocorréncia ligeira ocorre a deducdo de 2 valores,
por cada ocorréncia média ocorre a dedugdo de 4 valores e
por cada ocorréncia grave ocorre a dedugdo de 8 valores.

No subitem assiduidade/pontualidade:

— Ocorréncias ligeiras sdo os atrasos que nao impliquem
alteragdes na organizagdo do trabalho nem no desempenho
da empresa;

— Ocorréncias médias sdo os atrasos que impliquem al-
teragdes na organizagdo do trabalho ou no desempenho da
empresa;

— Ocorréncias graves sao as faltas injustificadas e os atra-
sos que impliquem alteracdes na organizagdo do trabalho
ou no desempenho da empresa e que nao sao comunicados
atempadamente a empresa.

Item cumprimento de procedimentos técnicos/desempe-
nho técnico

O item cumprimento de procedimentos técnicos e desem-
penho técnico ndo tem subitens. No inicio do processo de
avaliacdo cada trabalhador tem 20 valores neste item e por
cada ocorréncia ligeira ocorre a deducdo de 2 valores, por
cada ocorréncia média ocorre a dedugdo de 4 valores e por
cada ocorréncia grave ocorre a deducdo de 8 valores.

Item comportamental

O item comportamental tem subitens ocorréncias com-
portamentais e relagdo laboral. No inicio do processo de
avaliacdo cada colaborador tem 20 valores no subitem ocor-
réncias comportamentais e por cada ocorréncia ligeira ocorre
a dedugdo de 4 valores, por cada ocorréncia média ocorre a
deducdo de 8 valores e por cada ocorréncia grave ocorre a
deducdo de 16 valores.

A nota do subitem relag¢do laboral é determinada com
base na avaliagdo pela hierarquia da contribui¢ao do cola-
borador para a qualidade das relagdes laborais na empresa.

A nota final ¢ obtida a partir da ponderagao das notas dos
4 itens (maquinistas no SMLAMP) e dos 3 itens (reguladores
e agentes de estagdo e¢ informacdo/sinalética) sdo apurados
com 2 casas decimais.

Os colaboradores que a data da avaliacdo anual tenham
menos de 180 dias de antiguidade na empresa sdo avaliados
de acordo com as normas em vigor para a renovagao do con-
trato.

Item disponibilidade

A existéncia de trabalhadores que apresentem niveis ele-
vados de disponibilidade para prestar trabalho em dias em
que tal ndo estava prevista mostra-se de grande relevancia
para a empresa. A empresa poderd criar mecanismos para
premiar a disponibilidade dos trabalhadores, através da alte-
racdo parcial do presente regulamento.
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Competéncias especificas - Agente de posto informacao

audio

Competéncias especificas

Item

Acompanhamento
aregulagdo

Acompanhamento da circulag@o (conhecimento da
circulagdo em situa¢do normal e dos
constrangimentos existentes), com o envio de
mensagens escritas e sonoras, em especial nos
modos degradados e outras situagdes andmalas.

Tratamento de informagdo da direc¢do de operagio

Informagdo . K N
interna ¢ com origem no PCC (sinteses da operagdo e outros
documentos, envio de SMS, etc.)
A informagdo que passa para os varios
Registo de interlocutores ¢ completa, precisa e bem
informagao fundamentada tecnicamente (jornal diario, e-mail,
SMS, etc. ...)
Equipamentos Utilizagdo de equipamentos existentes no PCC
qup (CCTV/SIP/radio Protecgio Civil, etc. ...)
Conhece e cumpre de forma rigorosa os
. procedimentos do PCI (tipo de mensagens a enviar,
Procedimentos .
tratamento dos perdidos e achados, outros
procedimentos internos)
Informacio Informagao prestada ao puiblico em geral -
oxto atendimento dos clientes através da Linha Ol4

Metro e qualidade da informagao prestada.

Reclamagdes/
sugestdes e
pedidos de
informagao

Rapidez de tratamento e seguimento da situagao,
informag@o completa no processo de cada
reclamagoes/sugestdes ou pedidos de informagao.

Competéncias especificas - Técnicos de manutencio

CCM

Competéncias especificas

Item

Capacidade de E capaz de efetuar diagnosticos de primeiro nivel

anz?lise relativamente avarias, analisa e antecipa as acgdes
relativas a ocorréncias previstas e imprevistas.
Em fung¢fo da analise realizada aciona as acg¢des
adequadas para resolver as situagdes (ex: informa

Tomada de os reguladores para assegurar boa gestdo da

decisdo circulagdo, comunica de imediato a equipa técnica

de manuten¢ao caso seja necessaria intervengao no
terreno)

Gestao do tempo

Realiza as ac¢des em fungdo das prioridades que
definiu. Em casos de falha de energia na

catenaria, mediante o tipo de avaria, restabelece o
mais rapidamente possivel a energia, assegurando a
normalizagdo da circulago.

Gestdo do stress

Em situagdes de muitas solicitagdes/alarmes
SCADA, ¢ capaz de identificar as prioritarias e dar
seguimento a sua actividade com eficécia.

Equipamentos:

Conhece ¢ utiliza corretamente todos os
equipamentos afetos a sua fungdo: SCADA, CCTYV,
TMS*, PCGB*, radio*, ....

* gestdo de alarmes

Informagao

A informagao que passa para os varios
interlocutores é completa, precisa e bem funda-
mentada tecnicamente (jornal diario, e-mail, SMS,
etc. ...)
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Conhece e cumpre de forma rigorosa os manuais e

Procedimentos .

procedimentos do PCC.
Conhecimentos Dispde e aplica os conhecimentos técnicos
técnicos necessarios a0 bom desempenho das suas tarefas.

Competéncias especificas - Técnicos de manutenc¢io

Competéncias especificas

Item

Diagnostico

E capaz de proceder a uma primeira analise da
situagdo e avaliar o grau de risco e prioridade
associados.

Tomada de
decisdo

Em func¢ao da analise que faz é capaz de encontrar
solugdes tendo em conta os recursos disponiveis

e as necessidades identificadas e de accionar a
intervengdo mais adequada.

Manutencao

Realiza ac¢des de manutengdo preventiva e tem
conhecimentos para realizar a manutengao em
todos os sistemas do Metro do Porto. Cumpre o
que esta definido (no que diz respeito aos planos
€ gamas).

Conhecimentos
técnicos

Dispde e aplica os conhecimentos técnicos
necessarios ao bom desempenho das suas tarefas.
E capaz de interpretar corretamente desenhos,
esquemas ¢ instrugdes.

Maquinas

E capaz de manusear (e fazer a manutengio) das
maquinas e restantes equipamentos/aparelhos
afectos a fungéo.

Documentagio

Escolhe a documentagio de suporte adequada a
cada situag@o. Preenche de forma completa e
rigorosa «ordens de trabalho», «fichas de
intervengdo» e «relatorios de avaliagao».

Acompanhamento

Acompanha o trabalho realizado pelos servigos
subcontratados, de forma a garantir a sua qualidade
e o cumprimento dos timings.

Postura

Revela sempre uma postura profissional pois esta
muitas vezes exposto ao publico (ex.: quando no
local de servigo ndo deve fumar ou alimentar-se,
utilizar telemovel para fins pessoais, utilizar
aparelhos com auriculares, praticar atos ou
linguagem que prejudiquem a imagem da empresa
€ Servigo).

Orientagdo para o
cliente

(Uma vez que estdo expostos ao publico com
identifica¢@o ViaPorto, sdo frequentemente
abordados pelos clientes) Ser capaz de identificar
as necessidades dos clientes e dar-lhes resposta,
a qual pode passar por fornecer informagao e/ou
orientar para uma das lojas TIP (Transportes
Inter-Modais do Porto).

Procedimentos

Conhece e cumpre os procedimentos de seguranga
e de operagao.

6- Avaliacdo de eficacia de acgdes de formagao
Durante o periodo em avaliag@o o trabalhador frequentou
as acc¢des de formagdo abaixo indicadas, considera que as
accdes foram eficazes?

Agdo:

Datadaagao: / /

Objetivo:
Eficaz Sim [0 Nao [
Justifique:

Acdo:
Objetivo:
Eficaz Sim [0 Nao [
Justifique:

Data da agdo: / /

Acdo: Data da agdo: / /
Objetivo:
Eficaz Sim [0 Nao [

Justifique:

7- Em consequéncia do resultado da avaliagao feita acon-

selhamos:

O Elaboragao de contrato a termo __ pelo periodo de
___meses

O Renovagao do contrato por igual periodo

O Rescisdo do contrato a termo

O Passagem ao quadro permanente da empresa

O Alteragdo do vencimento

O Alteragdo da categoria

O Formagio - Indicar eventuais necessidades detetadas

Fundamente a proposta

8- Aspiragdes de formacgao profissional
Espaco aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre as
avaliacdes propostas pelo avaliador e regista as suas aspira-
¢oes a nivel de formagao profissional.

9- Comentarios do avaliado
Espaco aberto onde o avaliado d4 a sua opinido sobre os
resultados da avaliacdo e regista os seus interesses e compro-
missos profissionais.
Ano anterior

Ano seguinte

Data: / /  Assinatura (Avaliado)
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(0] responsavel (6] d1rret0r da 0 diretor RH O gerente
direto area
] ] ] ]

1- Instrumento de avaliagdo final - genérica
Avaliado:

Funcao:
Avaliador:

Data: /]

Area:

Competéncias comuns 0-20

Integragdo institucional

Produtividade

Assiduidade/pontualidade

Pro-actividade

Flexibilidade

Comunicagdo

Espirito de equipa

Orientagdo para o cliente

Apresentagao

as acOes de formacdo abaixo indicadas, considera que as ac-
¢oes foram eficazes?
Acao:
Objetivo:
Eficaz Sim [0 Nio[O
Justifique:

Data da ag@o: /-

Acao:
Objetivo:
Eficaz Sim [0 Nao [
Justifique:

Data da ag@o: /-

6- Em consequéncia do resultado da avaliacdo feita acon-

selhamos:

[0 Elaboragdo de contrato a termo
de meses

O Renovagdo do contrato por igual periodo

[0 Rescisao do contrato a termo

[0 Passagem ao quadro permanente da empresa

[0 Alteragdo do vencimento

[ Alteracao da categoria

[0 Formagdo - Indicar eventuais necessidades detetadas

Fundamente a proposta:

pelo periodo

di Tidad

Cumprimentos dos
seguranga; cumprimentos dos principios da politica da
empresa

e

Avaliagao parcial:

Avaliagao final ponderada: =

2- Pontos fortes/potencialidades

Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem
como competéncias que revelou para além das que sdo ne-
cessarias para a sua fungao.

3- Pontos a aperfei¢oar

Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que
o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempe-
nho.

4 - Plano de agdo
Que agdes vao ser desenvolvidas no proximo ano para de-
senvolver competéncias ¢ melhorar o desempenho?

5- Avaliac¢ao de eficacia de ac¢des de formagao
Durante o periodo em avaliagdo o trabalhador frequentou

7- Aspiragoes de formagao profissional

Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre as
avaliacdes propostas pelo avaliador e regista as suas aspira-
¢oes a nivel de formacao profissional.

8- Comentarios do avaliado

Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os
resultados da avaliagdo e regista os seus interesses e compro-
missos profissionais.

Data:  / /

Assinatura (Avaliado)

(6] responsavel 0 diretor da érea O diretor RH O gerente
direto
o o o o
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Instrumento de avaliacio especifica - Agente posto
informacao audio

Gestao do stress 13
Equipamentos 12
Informagio 13
Conhecimentos 12
técnicos

Total

Avaliagao final:
Avaliado:

Avaliador:

Instrumento de avaliacio especifica - Técnico de

Avaliado:
Funcao: Area:
Avaliador:
Data: / /
Avaliar tendo
Itens a avaliar 0-20 % Total | P°* base a escala
e fundamentar
com factos.
Acompanhamento a 15
regulagdo
Informagéo interna 15
Registo de informagao 15
Equipamentos 10
Procedimentos 15
Informagdo externa 15
Reclamagdes\
sugestdes e 15
pedidos de informagao
Total

Avaliagdo final:
Avaliado:

Avaliador:

Instrumento de avaliacio especifica - Técnico de
manuten¢ao CCM

manutenc¢ao

Avaliado:

Funcao:

Area:

Avaliador:

Data: /

Avaliar tendo
Itens a avaliar 0-20 % Total | P" base a escala
e fundamentar
com factos.

Diagnostico 16
Tomada de decisdo 9
Manutencao 16
Conhecimentos 16
técnicos
Maquinas 7
Documentagao 9
Acompanhamento 7
Postura 10
Procedimentos 10
Total

Avaliado:
Funcao: Area:
Avaliador:
Data: / /
Avaliar tendo
Itens a avaliar 0-20 % Total | P" base a escala
e fundamentar
com factos.
Capacidade de analise 13
Tomada de decisdo 13
Gestao do tempo 12
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Avaliado:

Avaliador:
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ANEXO III

Grelha salarial e outras rubricas pecuniarias

(Vigorara com efeitos a 1 de janeiro de 2019)

Tabela salarial em €

Grupos Fungdes
Nivel T Nivel 1T Nivel 11T Nivel IV Nivel V Nivel VI | Nivel VII

- Adjunto do responsavel do
PCC

- Responsavel de linha

G | Coordenagao II | - Responsavel de agentes de 145528€ | 1627,32€ | 1760,57€ | 1893,82€ | 2025,77€ | 2159,01 € | 2317,64 €
estagdo informagao/sinalética
Responsavel dos técnicos de
planeamento operacional

- Técnico de qualidade,
ambiente e seguranga

- Formador de condugédo

- Técnico de sistemas de tempo
real

- Técnico de planeamento e
métodos

- Técnico de oficinas e métodos
- Técnico de planeamento

- Técnico de trabalhos e
métodos

- Técnico de informatica e
gestdo de redes

- Técnico de recursos humanos
- Técnico de PCC

- Técnico de controlo e
reporting de operagao PCC

- Técnico de contabilidade

F Especialistas I 145528€ | 1627,32€ | 1760,57€ | 1893,82€ | 2025,77€ | 2159,01 € | 2317,64€

- Técnico de planeamento

. 1293,19€ | 1367,50€ | 1421,60€ | 1477,91€ | 1536,44€ | 1597,58€ | 1661,06€
operacional

E | Especialistas II

Especialistas | - Técnico de controlo

. 1090,60€ | 1169,77€ | 1215,86€ | 1263,84€ | 1313,70€ | 1365,78€ | 1399,35€
I operacional

Operacional

C-A 1A

- Técnico de manutengdo CCM 1090,60€ | 1169,77€ | 1215,86€ | 1263,84€ | 1313,70€ | 1365,78€ | 1399,35€

- Regulador
C Operacional I | - Técnico operacional de 1178,56 € | 126433€ | 1314,22€ | 1366,21 € | 1420,20€ | 1476,62€ | 1535,19€
seguranga e qualidade

- Maquinista no SMLAMP

- Assistente administrativo

- Agente administrativo

Operacional - Agente de posto de informagao
* audio

- Técnico de manutengdo MC

- Técnico de manutengdo

- Agente de aprovisionamentos

948,87€ | 1043,31€ | 1090,60€ | 1139,18€ | 1193,03€ | 1246,83€ | 1303,82€

- Agente de estagdo e
informagao
Operacional - Agente de sinalética

TIr** - Recepcionista
- Supervisora de servigos de
limpeza

822,65 € 908,06 € 942,22 € 973,79€ | 1010,49€ | 1043,31€ | 1080,27€

Subsidio de alimentacao: 8,45 € (oito euros e quarenta e cinco céntimos), por cada dia de trabalho efectivo

* O valor da remunerag@o dos maquinistas no SMLAMP no primeiro més ¢ de 580,00 € (quinhentos e oitenta euros) - (bolsa de formagao), passando
apos o periodo de formagao para o nivel I.

** O valor da remunerac@o dos agentes de estagdo e informagao no primeiro més € de 500,55 € (bolsa de formagéo), passando ap6s o periodo de for-
magao para o nivel L.
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1- A grelha salarial prevista supra, incluindo o valor do
subsidio de alimentag@o, sera revista, com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de inflagdo média
anual de 2019 (sem habitagdo para o Continente) publicada
pelo INE.

2- O valor da diuturnidade prevista na clausula 50.* do AE
¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 26,64 € (vinte ¢ seis
euros e sessenta e quatro céntimos).

2.1- O valor da diuturnidade sera revisto, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de infla-
¢do média anual de 2019 (sem habitag@o para o Continente)
publicada pelo INE.

3- O valor do prémio de condugdo previsto na clausula 53.%
do AE ¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 0,01 € (um cén-
timo) por cada quilometro efetivamente percorrido, sendo
elevado para 0,02 € (dois céntimos) a partir de 1 de janeiro
de 2020.

4- O valor do subsidio de transporte previsto na clausula
54.* do AE é, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 2 € (dois
euros).

4.1- O valor do subsidio de transporte sera objeto de revi-
sdo0, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo
com a taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem habitacao
para o Continente) publicada pelo INE.

5- O valor mensal do complemento de transferéncia do
Metro do Porto é, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 100,91 €
(cem euros e noventa e um céntimos), o qual sera considera-
do para efeitos de retribuigdo de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

5.1- O valor mensal do complemento de transferéncia do
Metro do Porto sera objeto de revisdo, com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de inflagdo média
anual de 2019 (sem habitagdo para o Continente) publicada
pelo INE.

ANEXO IV

Regulamento do subsidio de exploraciao

1- Objeto

O presente regulamento visa definir as regras de atribuicao
do subsidio de exploracdo previsto na clausula 52.% do acor-
do de empresa, incluindo o seu ambito pessoal de aplicagdo,
montante, pressupostos e causas de exclusdo ou redugdo.

2- Ambito pessoal

O subsidio de exploracdo sera atribuido aos trabalhado-
res que, cumprindo os pressupostos positivos ¢ negativos de
concessao previstos no presente regulamento, detenham as
seguintes categorias profissionais e desempenhem efetiva-
mente as inerentes fungdes:

a) Maquinista no SMLAMP;

b) Regulador;

¢) Técnico de manutengdo CCM/MC;

d) Técnico de manutencgao;

e) Agente de estacdo e informagao;

f) Agente de sinalética;

g) Agente de posto de informagao audio.

3- Pressupostos gerais de atribuicdo do subsidio de explo-

ragdo e do incentivo trimestral complementar

3.1- A concessdo do subsidio de exploragdo tem como
pressupostos gerais a efetiva prestagdo diaria de servigo, o
bom desempenho profissional e o cumprimento das regras
profissionais em vigor em cada momento na empresa.

3.2- A concessao do incentivo trimestral complementar ao
subsidio de exploragdo visa premiar ¢ tem como pressupos-
tos gerais a inexisténcia de falhas no desenvolvimento da
atividade profissional do trabalhador e/ou da inexisténcia de
limitagdes ou constrangimentos que impegam ou limitem a
plena e efetiva disponibilidade do trabalhador para exercer a
totalidade das suas fungdes nos horarios definidos pela em-
presa.

4- Montante mensal do subsidio de exploragdo e montante
do incentivo trimestral complementar

4.1- O montante mensal do subsidio de exploragdo é o se-
guinte, consoante a categoria profissional do trabalhador:

a) Maquinista no SMLAMP: 200,36 € (duzentos euros ¢
trinta e seis céntimos);

b) Regulador: 200,36 € (duzentos euros e trinta ¢ seis cén-
timos);

¢) Técnico de manutengdo CCM/MC: 200,36 € (duzentos
euros e trinta e seis céntimos);

d) Técnico de manutengdo: 166,46 € (cento e sessenta e
seis euros e quarenta e seis céntimos);

e) Agente de estacdo ¢ informacdo: 166,46 € (cento e ses-
senta e seis euros e quarenta e seis céntimos);

f) Agente de sinalética: 166,46 € (cento e sessenta ¢ seis
euros e quarenta e seis céntimos);

g) Agente de posto de informagao audio: 166,46 € (cento ¢
sessenta e seis euros e quarenta ¢ seis céntimos).

O valor do subsidio de exploragdo sera objeto de revisdo,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a
taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem habitacdo para o
Continente), publicada pelo INE.

4.2- O direito ao subsidio mensal de exploragdo ¢ aferi-
do e o seu efectivo montante calculado com referéncia ao
cumprimento pelo trabalhador dos respetivos pressupostos
de atribui¢do no més imediatamente anterior.

4.3- As auséncias ao servigo determinardo uma redugdo
do subsidio mensal de explorag@o nos termos do disposto na
clausula 49.2, nimero 3 do AE.

4.4- O subsidio de exploragdo sera pago com a retribuicao
de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

4.5- O montante do incentivo trimestral complementar
sera apurado por aplicacdo dos seguintes percentuais cres-
centes ao valor do subsidio de exploragdo:

a) 3 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
5% - 1.° nivel de cumprimento;

b) 6 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
7,5 % - 2.° nivel de cumprimento; ¢

¢) 9 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
10 % - 3.° nivel de cumprimento.

4.6- A ocorréncia de uma falha ou constrangimento deter-
minara a redug@o do incentivo trimestral complementar em
dois niveis, equivalendo a sua exclusio se o trabalhador nao
se encontrar no 3.° nivel de cumprimento.

4.7- Para efeitos do incentivo trimestral complementar
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serdo consideradas falhas técnicas ou constrangimentos as
escalas de servigo os seguintes eventos (pressupostos espe-
ciais):

a) Falhas técnicas: as previstas no ponto 5;

b) Constrangimentos as escalas de servigo:

i) Indisponibilidade, limitagdo ou restri¢ao, de qualquer
natureza, para exercer atividade profissional em qualquer um
dos turnos da escala;

ii) Qualquer atraso igual ou superior a 5 (cinco) minutos
no inicio ou retoma do periodo de trabalho;

iii) 6 (seis) ou mais atrasos no inicio ou retoma do periodo
de trabalho;

iv) Atrasos acumulados superiores a quinze minutos, no
inicio ou retoma do periodo de trabalho;

v) Falta ou faltas injustificadas;

vi) 6 (seis) ou mais dias de faltas, auséncias ou dispensas
justificadas.

4.8- O direito ao incentivo trimestral complementar ¢ afe-
rido ¢ o seu efectivo montante calculado com referéncia ao
cumprimento pelo trabalhador dos respetivos pressupostos
de atribui¢do nos trimestres anteriores.

4.9- O incentivo trimestral complementar ndo constitui
base de calculo para nenhuma outra prestagdo ou rubrica re-
tributiva, incluindo remuneracéo de férias, subsidio de férias
ou subsidio de Natal.

4.10- Tabela pratica aplicavel aos trabalhadores afetos a
fungdes com atribuigdo de subsidio de exploragao:

Pressupostos especiais 1.° nivel 2.° nivel

3.° nivel Seguintes

Falhas técnicas 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Constrangimentos as escalas
de servigo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Percentagem de incentivo

. 5% 7,5 %
trimestral

10 % 10 %

4.11-Tabela de incentivos:

Nivel de cumprimento Numero de falhas no trimestre/% 5 ~ Valor do incentivo no final do
. . . Valores do subsidio de exploragao .
trimestral incentivo trimestre
o Se igual a zero (0) =5 % Reguladores e maquinistas no SMLAMP N o
I Se dif. de zero (0) = 0 =200,36 € 5 % ou 0 % de 200,36 €
90 Se igual a zero (0) = 7,5 % Reguladores ¢ maquinistas no SMLAMP 7,5 % ou 0 % de 200,36 €
’ Se dif. de zero (0) =0 =200,36 €
o Se igual a zero (0) = 10 % Reguladores e maquinistas no SMLAMP o o
3 Se dif. de zero (0) =5 % =200,36 € 10% ou 5 % de 200,36 €
. Se igual a zero (0) = 10 % Reguladores ¢ maquinistas no SMLAMP o o
Seguintes Se dif. de zero (0) = 7,5 % ~20036 € 10 % ou 7,5 % de 200,36 €

5- Pressupostos especiais de concessao e redugdo do sub-
sidio de exploracdo

A atribui¢do do subsidio de exploragao e o calculo do seu
montante efectivo depende dos seguintes pressupostos espe-
ciais em fungdo da respetiva categoria profissional do traba-
lhador.

Os pressupostos especiais previstos neste nimero nao po-
dem reduzir o montante mensal do subsidio de exploragao
para valor inferior a 78,5 % dos montantes fixados no ni-
mero 4.1.

5.1- Maquinista no SMLAMP.

Constituem causas de exclusao ou redugdo do subsidio de
exploracdo as seguintes situagdes:

a) Colisdao do Eurotram/TramTrain, quando o mesmo esti-
ver em andamento, com veiculo ligeiro (ou equiparado) em
andamento que atravesse a via, e se considere que 0 maqui-

nista no SMLAMP poderia ter evitado a colisdo: perda do
subsidio de exploragdo até ao limite previsto no nimero 5;

b) Colisao com um veiculo ou outro obstaculo que esteja
imobilizado dentro do gabarit do veiculo: perda do subsidio
de exploracdo até ao limite previsto no numero 5;

¢) Descarrilamento evitavel: perda perda do subsidio de
exploragdo até ao limite previsto no niimero 5;

d) Passagem de todo e qualquer sinal em paragem absolu-
ta sem autorizagdo expressa do PCC: perda do subsidio de
exploracdo até ao limite previsto no nimero 5, além de ser
considerada falta muito grave;

e) Falta de paragem numa estag@o: reducdo do subsidio de
20 % a 50 % por incidente, até ao limite previsto no nimero
5, sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comis-
sdo de analise;

/) Esquecimento das chaves no interior do veiculo, com im-
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pacto na circula¢do comercial: redu¢ao do subsidio de 20 %
a 50 % por incidente, até ao limite previsto no ntimero 5,
sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comissao
de analise;

Nao constituem causa de elimina¢do ou reducdo do subsi-
dio de exploragdo as seguintes situagdes:

a) Suicidios ou tentativas de suicidio de terceiros;

b) Abalroamento do Eurotram/TramTrain de lado ou por
tras, demonstrando-se que o maquinista no SMLAMP nao
teve qualquer responsabilidade no acidente.

5.2- Regulador.

A atribuigdo do subsidio de exploracdo depende da aferi-
¢do do desempenho do trabalhador, a luz dos seguintes cri-
térios:

e Zero falhas;

» Falhas;

 Falhas graves.

Zero falhas - O regulador demonstrou que executou de
forma eficaz e no respeito pelos procedimentos e regras de
seguranca todas as tarefas inerentes a fungao.

Falhas - O regulador demonstrou falhas no cumprimento
dos procedimentos ¢ métodos de trabalho implementados,
no entanto sem nunca comprometer o respeito integral pelas
regras de seguranca.

Procedimentos ou modos de proceder em analise:

» Regularidade na linha;

* Actuagdo em modos degradados via/catenaria;

* Actuagdo em situagdes de desempanagem de veiculos;

* Preenchimento dos registos PCC;

* Informagdo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevengao).

Falhas graves - O regulador demonstrou falhas no cumpri-
mento de procedimentos e regras de seguranga, as quais sao
aptas a comprometer a seguranga de pessoas ¢ bens.

Como falha grave inclui-se a ndo utilizagao de telefones do
PCC sujeitos a gravagdo.

No periodo de atribuigdo do subsidio de explorag¢do e na
presenca de falhas de nivel diferentes, a percentagem de re-
ducédo do subsidio corresponde a falha considerada de nivel
superior.

No quadro seguinte indica-se a percentagem do subsidio
de exploracdo a atribuir consoante o nivel de falhas existen-
tes no periodo em analise, sem prejuizo do limite previsto no
numero 5:

100% | 95% | 85% | 70% | 50% | 25% | 0%

Zero falhas X

1 falha X

2 falhas X

3 falhas X

4 falhas X

5 falhas X

Falha grave
ou>=6 X
falhas

Monitorizagao e registo das ocorréncias:

O registo dos resultados da monitorizagao realizada ¢ efec-
tuado com recurso aos seguintes documentos:

* Documento «avaliagdo continua» constante no dossier
de avaliagdo continua;

* Nota de ocorréncia.

Regularidade na linha:

Para o periodo em analise, no processo de cada regulador
deverdo existir no minimo 2 (dois) registos em que a regula-
ridade na linha em explorag@o sob a sua area de autoridade
foi alvo de analise.

Esta analise, efectuada por chefias hierarquicas, pode ser
realizada em tempo real ou recorrendo aos sistemas que pos-
sibilitem a monitoriza¢ao da regularidade da linha (exemplo:
Playback - TMS).

Actuagdo em modos degradados via/catenaria:

Na analise deste item sd@o tomados em considerac¢do os se-
guintes aspectos:

* Modo degradado implementado de acordo com o regu-
lamentado;

» Tempo para implementagdo do modo degradado.

No periodo em analise e para os reguladores que tenham
que implementar modos degradados de circulagdo, devem
existir evidéncias de pelo menos uma analise por regulador.

Actuagdo em situagdes de desempanagem veiculos:

O trabalhador deve proceder e actuar de acordo com o pre-
visto nos regulamentos da empresa.

Para a determinagdo da atribuicdo do subsidio de explo-
racdo apenas sdo registados os incumprimentos dos proce-
dimentos.

Preenchimento dos registos PCC;

Documentos em analise: «registo horario das circulagdes -
V1eV2» (DO-10) e «situacdo diaria dos veiculos» (DO-30).

Sujeitos a analise continua.

Para a atribui¢do do subsidio, apenas sdo registados os in-
cumprimentos no preenchimento.

Informagédo na sua generalidade (ao publico, SMS, contac-
to com os agentes de prevengao).

Sujeita a analise continua.

 Informagdo ao publico (afixacdo ou coordenacdo com o
PCl/outros reguladores);

* Informagdo interna/externa (circuito interno de infor-
macao e SMS).

6- Comissdo de analise para atribuigdo do subsidio de ex-
ploracédo e do incentivo trimestral complementar

6.1- E criada uma comissdo constituida por trés membros
para analise dos casos de redugdo do subsidio de exploragdo
decorrentes do incumprimento dos pressupostos especiais
identificados no numero 5 supra, bem como para verificagdo
dos pressupostos de atribui¢do do incentivo trimestral
complementar.

6.2- A comissdo de analise para atribuicdo do subsidio de
exploragdo e verificacdo dos pressupostos de atribuigdo do
incentivo trimestral complementar ¢ constituida pelos se-
guintes representantes:

a) Gestor da seguranga;

b) Representante do sindicato; e

¢) Representante da gestdo.
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6.3- As decisdes desta comissdo quanto a atribui¢do do
subsidio e do incentivo e ou dos seus montantes sdo tomadas
por maioria e ndo sdo passiveis de recurso.

ANEXO V

Regulamento de controlo de bebidas alcoélicas e de
estupefacientes

1- Objecto do regulamento

a) O presente regulamento fixa os termos em que sera de-
senvolvido o sistema de prevengdo ¢ controlo da ingestdo de
bebidas alcoolicas.

b) O seu objetivo prioritario consiste na promogdo do
bem-estar, da satde dos trabalhadores ¢ da seguranga nos
locais de trabalho.

¢) O presente regulamento transfere para a atividade labo-
ral a legislag@o portuguesa expressa no Codigo do Trabalho,
com as alteragdes que venham a ser introduzidas e respetiva
regulamentagdo.

2- Ambito de aplicagio

O disposto neste regulamento aplica-se a todos os traba-
lhadores da sociedade operadora do Metro do Porto.

A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressupde o
empenho consciente de toda a empresa bem como de todos
os trabalhadores, na detecdo das situagdes existentes, na pre-
vengao de fatores de risco ¢ na tomada de consciéncia da im-
portancia do tema, relativamente a responsabilidade de todos
no seu desempenho profissional, e nas condigoes de defesa
da seguranga, higiene e saude, no local de trabalho.

3- Controlo técnico da alcoolémia

3.1- A alcoolemia define-se como a percentagem de alcool
no sangue ¢ é expressa em gramas/litro.

3.2- A alcoolemia ¢ indiciada por testes de sopro (teste no
ar expirado), efetuados em analisador quantitativo.

3.3- A quantificagdo da alcoolemia ¢ feita por teste no ar
expirado, efetuado em analisador quantitativo ou pré analise
de sangue.

3.4- Cabe a area de seguranca e¢ saude do trabalho, em
coordenacdo com a dire¢do de recursos humanos a escolha,
aquisicdo, distribuicdo e manutengdo dos equipamentos de
controlo de alcoolemia, bem como a garantia da sua verifi-
cacdo e calibragdo regular, a formagao do pessoal autorizado
a utilizar esses equipamentos, bem como o apoio técnico a
todas as agdes que visem a prevencdo e controlo do alcoo-
lismo.

4- Detecgdo da prestacdo de trabalho sob a influéncia do
alcool

4.1- Todos os trabalhadores podem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia, por amostragem aleatoria ou em exames
programados, sem discriminagdo em relagdo a categoria pro-
fissional, nacionalidade, idade ou outras.

4.2- Devem prioritariamente ser submetidos a controlo de
alcoolemia os trabalhadores dos postos de trabalho que, di-
reta ou indiretamente, tenham maiores implicagdes na segu-
ranga ¢ envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho e
de circulag@o e aqueles que, no inicio ou durante a prestagao
de trabalho, revelem indicios de se encontrarem sob a influ-

éncia do alcool.

4.3- Analogamente também devem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia os trabalhadores que no dia anterior te-
nham efetuado o teste com resultado positivo, os envolvidos
em acidentes de trabalho/circulagao (ao servigo da empresa)
e ainda aqueles que o solicitem.

4.4- Quando se verificar existirem indicios de que um tra-
balhador se encontra a prestar servi¢o sob a influéncia do
alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de con-
trolo, compete a chefia direta no local de trabalho tomar as
medidas adequadas para garantir a seguranga do trabalhador
e/ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das
instalagdes, equipamento e outros bens de que a empresa
seja possuidora ou pelos quais seja responsavel.

4.5- Apds tomar as medidas que se mostrarem adequadas a
situag@o concreta, a chefia direta deve diligenciar no sentido
de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

4.6- Os testes de sopro sao efetuados por elementos da area
da seguranca, higiene e satde do trabalho e/ou da direccao
de recursos humanos, com formagao adequada para a reali-
zagdo dos mesmos.

4.7- O controlo de alcoolemia deve ser efetuado, sempre
que possivel, em zona reservada, ficando sujeitos a sigilo
profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemu-
nhem.

4.8- Devem ser utilizados aparelhos analisadores quantita-
tivos que obedegam as caracteristicas fixadas em regulamen-
tagdo e cuja utilizagdo seja aprovada por despacho do presi-
dente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria.

4.9- Caso o teste demonstre a presenca de alcool no san-
gue, o examinando ¢ submetido a novo teste, a realizar sem-
pre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze
minutos.

5- Procedimentos a adoptar nos casos de prestagdo de tra-
balho sob a influéncia do alcool

5.1- Constitui violagdo dos deveres dos trabalhadores a
prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool.

5.2- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia
seja igual ou superior ao limite legalmente estabelecido por
lei, o trabalhador sera considerado sob a influéncia do alcool
e imediatamente suspenso pela chefia direta durante um pe-
riodo minimo de 8 horas consecutivas.

5.3- A recusa do trabalhador em submeter-se ao controlo
de alcoolemia configura, no plano disciplinar, a violagao de
um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedi-
mento disciplinar.

5.4- A prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool,
bem como a recusa a sujei¢do ao controlo de alcoolemia
constituem infragdes disciplinares, com o procedimento cor-
respondente.

5.5- Os resultados do controlo de alcoolemia sdo confi-
denciais.

5.6- Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros meios
de contraprova legalmente admitidos, designadamente testes
sanguineos realizados nos laboratdrios hospitalares autoriza-
dos, todo o trabalhador submetido a teste de sopro, cujo re-
sultado seja positivo, podera, se assim o entender, submeter-
-se a contra prova o que deve ser declarado nos dez minutos
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seguintes, realizando-se esta contraprova em instrumento
metronomico diferente sempre que o mesmo esteja disponi-
vel, no prazo maximo de trinta minutos apds a realizagdo do
primeiro teste.

5.7- A contraprova a que se refere a alinea a) do niimero
3 do artigo 153.° do Cédigo da Estrada ¢ feita em analisador
quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo
analisador, caso ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo
prazo.

5.8- Quando o examinando declarar que ndo pode, por mo-
tivo de saude, ser submetido ao teste de alcool no ar expira-
do, este pode ser substituido por analise de sangue, devendo,
nessa circunstancia, o agente fiscalizador assegurar o trans-
porte do trabalhador ao servigo de urgéncia hospitalar mais
proximo para que seja feita a colheita.

5.9- O disposto no numero anterior ¢ também aplicavel aos
casos em que, apos trés tentativas sucessivas, o examinando
demonstre ndo expelir ar em quantidade suficiente para a re-
alizagdo do teste em analisador quantitativo, salvo quando o
tempo provavel do trajeto a percorrer até ao local de realiza-
¢do for superior a dez minutos.

6- Comunicag¢do de resultados

6.1- O trabalhador deve ser informado verbalmente do re-
sultado do teste, sendo-lhe mostrado o mesmo no visor do
aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo, reque-
rer a realizag@o de outro teste nos quinze minutos subsequen-
tes, preferencialmente noutro aparelho, podendo, no entanto
ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja possivel re-
correr a outro no mesmo prazo. O trabalhador deve assinar
uma folha em que fique mencionado o resultado obtido, folha
essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2- Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos ter-
mos do presente regulamento, deve o mesmo ser comunica-
do por escrito ao trabalhador, apos registo adequado, sendo
informada igualmente a chefia, a direc¢ao de recursos huma-
nos e os responsaveis pelos servigos de seguranga, higiene e
saude do trabalho, bem como dado conhecimento a direcg¢ao
da empresa. A comunicagdo devera referir que o trabalhador
ndo esta em condig¢des de prestar o seu trabalho por ndo se
encontrar na plenitude das capacidades que contratou com a
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

6.3- Deve ficar arquivada no processo individual do traba-
lhador uma cépia da comunicagao referida em 6.2.

7- Formagao ¢ informagdo do pessoal

7.1- A empresa deve promover ag¢des de informagédo e for-
magao do seu pessoal, tendo em vista a prevengdo e a dimi-
nui¢do do consumo de alcool e suas consequéncias.

7.2- A execugdo destas agdes cabe conjuntamente a direc-
¢do de recursos humanos ¢ aos servigos de seguranga, higie-
ne ¢ saude do trabalho, em colabora¢do com a hierarquia,
competindo-lhes designadamente:

a) Coordenar agdes de formagdo/informagdo sobre pre-
vengao do alcoolismo;

b) Coordenar as agdes que, a diversos niveis, visem o con-
trolo e eliminagdo dos efeitos do consumo do alcool,;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem ne-
cessarias;

d) Elaborar anualmente um relatorio da atividade desen-

volvida e dos respetivos resultados.

8- Disposigoes finais

8.1- Quaisquer duvidas quanto a interpretacdo e aplicagdo
do presente regulamento, no que concerne ao controlo do
alcool, devem ser submetidas a direc¢do de recursos huma-
nos, que procedera a respetiva analise e informag@o do(s)
procedimento(s) a adotar.

8.2- Sempre que seja julgado pertinente para a manutengao
e/ou melhoria das condi¢des de seguranga nos varios postos
de trabalho, deve proceder-se as revisdes necessarias a este
capitulo do regulamento.

8.3- Outras situagdes ndo previstas sdo regidas de acordo
com a Lei n.° 18/2007 de 17 de maio, com as alteragdes que
venham a ser introduzidas, e respetiva regulamentacao.

Paragrafo tinico:

E interdita a ingestio de bebidas alcodlicas aos trabalha-
dores da sociedade operadora enquanto no exercicio das suas
fungdes.

Depositado em 7 de agosto de 2019, a fl. 105 do livro
n.° 12, com o n.° 206/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a ViaPorto, Operacao e

Manuten¢io de Transportes, Unipessoal L.%* e o

Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses - SMAQ

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area geografica correspondente aos muni-
cipios que integram a area metropolitana do Porto, no sector
do metro ligeiro, e obriga por um lado, a ViaPorto, Operagao
e Manutengdo de Transportes, Unipessoal L.%, adiante de-
signada por ViaPorto, empregadora ou empresa, e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o
seu local de trabalho, representados pelo Sindicato Nacional
dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro, adiante designado
por sindicato.

2- O presente AE abrange cerca de 300 trabalhadores.

Clausula 2.2

Area
O presente AE aplica-se na area geografica correspon-

dente aos municipios que integram a area metropolitana do
Porto.
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Clausula 3.2

Vigéncia e revisio

1- O presente AE ¢ publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego e, ressalvados regimes especificos expressamente
consagrados no mesmo, entra em vigor no dia da sua publi-
cagao.

2- O presente AE vigora por um periodo inicial com ter-
mo a 31 de dezembro de 2020 e renova-se por periodos de
12 meses, salvo se denunciado por qualquer uma das partes
outorgantes nos termos da lei e da clausula seguinte, ndo po-
dendo, no entanto, em caso algum, a sua vigéncia prolongar-
-se para além da data de termo efetivo da atual subconcessao
do sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto a
empresa, o que se prevé que venha a ocorrer em 31 de margo
de 2025.

3- Caso a empresa, apds a data de termo da atual subcon-
cessdo ¢ a realizagdo de novo concurso publico, continue a
realizar a operagdo do sistema de metro ligeiro da area me-
tropolitana do Porto, o AE continua a renovar-se, automatica
e sucessivamente, por periodos de 12 meses, até ao termo da
subconcessdo, salvo se alguma das partes o denunciar, nos
termos da lei ou do disposto na clausula seguinte.

4- A tabela de remuneracdes base minimas ¢ as clausulas
de expressdo pecunidrias t€ém um periodo de vigéncia de 12
meses e produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de cada
ano, salvo acordo das partes em sentido diverso.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O presente AE pode ser denunciado, por qualquer uma
das partes outorgantes, mediante comunicac¢do escrita diri-
gida a outra, desde que seja acompanhada de uma proposta
negocial global.

2- A dentncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, dois meses, relativamente ao termo do prazo de
vigéncia inicial do AE ou de cada uma das suas eventuais
renovagoes.

3- As partes devem diligenciar para que as negociagdes se
iniciem e concluam de forma célere.

CAPITULO 11

Admissao, categorias profissionais, quadro de
pessoal, acesso e local de trabalho

SECCAO 1
Admissio e aprendizagem

Clausula 5.2

Admissiao

1- A idade minima para admissdo de trabalhadores abran-
gidos por este AE ¢ a prevista na lei.

2- As habilitagdes literarias minimas para admissdo dos
trabalhadores obrigados pelo presente AE sdo as previstas

na lei.

3- Constituem requisitos especificos de admissdo:

a) ter o trabalhador capacidade fisica e de saude para o
desempenho das fungdes;

b) ter o trabalhador aptiddo para o desempenho das fun-
¢oes.

4- Os candidatos antes de serem admitidos devem realizar
exames médicos.

Clausula 6.2

Preenchimento do posto de trabalho

1- O preenchimento de postos de trabalho faz-se, prefe-
rencialmente, por recurso aos trabalhadores do quadro da
empresa.

2- Os trabalhadores podem ser dispensados das habilita-
¢Oes requeridas para o exercicio de um posto de trabalho,
desde que frequentem com aproveitamento agdo de forma-
¢do ou provas profissionais adequadas.

Clausula 7.2

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Por ocasido da admissdo, a empresa deve informar o
trabalhador, em documento escrito, com indicagdo da de-
signacao da categoria profissional, a retribui¢do, o local de
trabalho, o periodo normal trabalho, o horério de trabalho, a
descri¢ao das fungdes e as demais condigdes relevantes.

2- No momento de cessacdo do contrato de trabalho, a em-
presa deve entregar ao trabalhador o certificado de trabalho
com os dados por aquele requerido.

SECCAO 11
Categorias profissionais

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE sdo classifica-
dos de harmonia com as fungdes efetivamente exercidas, nos
termos do anexo I ao presente AE.

2- A promogdo dos trabalhadores ¢ feita pela empresa de
acordo com o regulamento de carreiras e de avaliagao de de-
sempenho, constante do anexo Il ao presente AE.

3- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade objeto do contrato de trabalho.

4-Na atividade contratada compreendem-se as fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impli-
quem desvalorizagao profissional.

5- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as fun¢des com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

SECCAO 111

Periodo experimental
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Clausula 9.2

Periodo experimental

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo e para os que
desempenhem fungdes de confianga, onde se incluem, desig-
nadamente, as categorias profissionais de responsavel opera-
cional, maquinista no SMLAMP e reguladores.

CAPITULO 111

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras situagdes, ¢ proibido a empre-
gadora:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe quais-
quer sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que atuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ao trabalhador, salvo nos termos
da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos termos da
lei;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos da
empregadora ou por pessoa por ela indicada;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros servigos diretamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdes
de servigo aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de o prejudicar em direitos e ga-
rantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica pela empregadora de qualquer ato contrario ao
disposto no niimero anterior considera-se violagdo do con-
trato.

Clausula 11.%

Deveres da empregadora

A empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produgdo do tra-
balhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao pro-
fissional adequada;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos de doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca ¢ satide no traba-
lho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informag@o e a formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
gadora, os superiores hierarquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa em que prestem servigo;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade,
respeitando o respetivo horario de trabalho;

¢) Realizar a sua fungdo com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugoes da empregadora em tudo
0 que respeite a execugao e disciplina do trabalho, bem como
a seguranga ¢ saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empregadora, nomeadamente nao
negociando, por conta propria ou alheia, em concorréncia
com aquela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo ou negocios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empregadora;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de segurancga e saude no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pela empregadora.

CAPITULO 1V

Formacio profissional
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Clausula 132

Principios gerais

1- A empregadora deve facilitar a formacao e o aperfeico-
amento profissional dos seus trabalhadores, bem como pro-
mover agdes de reconversdo e reciclagem.

2- A empregadora deve garantir um niimero minimo de 35
horas anuais de formagdo a cada trabalhador.

3- A empregadora deve elaborar planos de formagéo anu-
ais ou plurianuais.

4- Na realizag@o de ac¢des de formagao ¢ aperfeicoamento
profissional deve encontrar-se o necessario equilibrio entre
estas ¢ o bom funcionamento dos servigos da empresa.

5- A formagao certificada a que se refere o nimero 2 pode
ser realizada quer através de agdes desenvolvidas pela em-
pregadora, quer através da concessao de tempo para o desen-
volvimento da formag@o por iniciativa do trabalhador.

6- Por efeito de formacgdo profissional promovida pela
empregadora ou com interesse por esta reconhecido, os tra-
balhadores ndo podem ser privados ou diminuidos nos seus
direitos e regalias.

7- A empresa deve submeter o plano anual ou plurianual a
parecer prévio da comissdo de trabalhadores e dos delegados
sindicais.

CAPITULOV

Poder disciplinar

Clausula 14.2

Poder disciplinar

1- A empregadora tem poder disciplinar sobre o trabalha-
dor que se encontre ao seu servigo, enquanto vigorar o con-
trato de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamente
pela empregadora como pelo superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 15.2

Sancdes disciplinares

O poder disciplinar ¢ exercido por escrito pela emprega-
dora, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos traba-
lhadores, pela aplicacdo das seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢des pecunidrias;

d) Perda do direito a férias;

e) Suspensdo do trabalhador com perda de retribuicao e de
antiguidade;

/) Despedimento por justa causa.

Clausula 16.*

Procedimento
1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.
2- Sem prejuizo do correspondente direito de acdo judicial,

o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamen-
te superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a
san¢do ou, sempre que existam, recorrer a mecanismos de
composicao de conflitos.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode a emprega-
dora suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mas néo lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuigdo.

Clausula 17.2

Exercicio da acéio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empregadora, ou superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragdo.

2- A infragdo disciplinar prescreve decorrido um ano apos
a pratica da infragdo ou do prazo de prescrigao da lei penal
se o facto constituir igualmente crime.

3- O procedimento disciplinar deve ser conduzido de for-
ma diligente, devendo, em regra, ser concluido no prazo de
120 dias contados da rececao da notificagdo da nota de culpa,
ressalvadas situagoes devidamente justificadas pela empre-
gadora ou pelo instrutor nomeado.

Clausula 18.?

Aplicacdo da san¢do

A aplicacdo da sanc¢do s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a notificagdo da decisdo.

Clausula 192

Anulaciio das sancdes disciplinares

Nao pode aplicar-se a0 mesmo tempo ¢ ao mesmo traba-
lhador mais do que uma pena disciplinar por cada infracdo
ou pelas infra¢des acumuladas que sejam apreciadas num
processo so.

Clausula 20.2

Resposta a nota de culpa e instrugio

1- O trabalhador dispde de 10 dias tuteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- Concluidas as diligéncias probatorias ou, ndo existindo,
apos a recegdo da nota de culpa, o processo iniciado com
vista ao despedimento ¢ apresentado, por copia integral, a
comissao de trabalhadores, bem como ao sindicato tratando-
-se de representante sindical, a qual pode, no prazo de 10
dias tteis, juntar ao processo parecer fundamentado.

Clausula 21.?

Decisio
1- Decorrido o prazo previsto no numero 2 da cldusula an-

terior, a empregadora dispde de 30 dias para proferir a deci-
sdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangao.
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2- A decisdo deve ser fundamentada e deve ser comunica-
da a comissao de trabalhadores e, tratando-se de representan-
te sindical, ao sindicato.

CAPITULO VI
Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas de inicio e termo do(s) periodo(s) normal/normais de
trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso, se
existirem.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, podendo ser praticadas as
seguintes modalidades:

— horarios fixos;

— horarios por turnos;

— horarios por escalas.

3- Por semana de trabalho entende-se o periodo de sete
dias consecutivos, com inicio as 0h00 de domingo e termo
as 24h00 de sabado.

4- Os trabalhadores que transitarem de servigo ou sector
devem praticar a modalidade de horario do servigo ou sector
para onde forem transferidos.

Clausula 23.2

Horarios fixos
Na modalidade de horarios fixos, a duracao do trabalho
¢ de 40 horas semanais, com o limite maximo de oito horas
diarias.
Clausula 242

Horarios por turnos

1- Considera-se horario por turnos aquele que é prestado
em rotagdo continua ou descontinua, com a duragdo de 40
horas semanais, com o limite maximo de oito horas diarias.

2- Este tipo de horario pode aplicar-se ao pessoal das dire-
¢Oes técnicas ¢ de operagdo.

3- Quando haja turnos rotativos, a mudanga de turno ¢ efe-
tuada periodicamente, ap6s o dia de descanso semanal.

4- Os horarios de trabalho por turnos devem ser afixados
com a antecedéncia minima de 10 dias.

5- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

6- A duracao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
diarios.

7- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

8- Sempre que haja alteragdes de turnos, a empresa deve
informar disso atempadamente o trabalhador, dando cumpri-
mento as disposi¢des legais sobre a matéria.

9- A empregadora quando organize um regime de trabalho

por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores inclu-
idos em cada turno.

Clausula 25.2

Horarios por escala

1- Entende-se por escalas de servigo o horario em que, res-
peitando a duragdo maxima diaria e a média semanal no peri-
odo de referéncia, as horas de inicio e de termo da prestagao
laboral podem variar de dia para dia.

2- Este regime de horario ¢ praticado, nomeadamente, pe-
los trabalhadores afetos a operagdo e a direcg@o técnica.

3- A empresa deve comunicar semanalmente ao trabalha-
dor a escala de servico para a semana seguinte, procedendo a
sua afixagd@o nos locais para tal reservados.

4- Se, por situagdes excecionais, a escala de servigo nao
for afixada pela empresa com a antecedéncia prevista no nu-
mero anterior, o trabalhador, imediatamente antes de termi-
nar a sua ultima jornada de trabalho previamente escalada,
deve inteirar-se se, entretanto, lhe foi afixada a escala de ser-
vico. Caso a escala de servigo continue a nao estar afixada,
deve o trabalhador contactar o responsavel operacional, que
lhe atribui um servigo e lhe indica o respetivo local e hora de
inicio e fim de jornada de trabalho. No momento de inicio da
jornada de trabalho nesse servigo, o trabalhador deve con-
sultar a escala afixada e cumprir o horario previsto na folha
de servigo.

5- Na escala de servigo deve estar indicado o local e hora
de inicio e de fim de cada periodo de trabalho diario.

6- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

Clausula 26.?

Adaptabilidade e gestiio de organizaciio de tempos de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores com
horario em regime de turnos ou de escala €, em termos mé-
dios, de quarenta horas por semana, distribuidas, em cada
semana, até um limite maximo de cinco jornadas de trabalho.

2- O periodo de referéncia ¢ de 12 semanas.

3- Em cada semana, os trabalhadores, ressalvado o dispos-
to na clausula 30.%, nimero 6, do presente AE, podem tra-
balhar até 42 horas e 30 minutos, com jornadas diarias com
uma duracdo minima de seis horas e uma duragdo maxima de
oito horas e trinta minutos.

4- A empresa deve fixar um periodo normal de trabalho di-
ario de, no maximo, 6 horas nos dias de realizagdo de exames
médicos periodicos.

5- Os periodos de dispensa apds a realizacdo dos exames
médicos nos termos do numero anterior, ainda que remune-
rados, ndo sdo considerados tempo de trabalho para efeitos
de delimitagdo de acidente de trabalho, com exceg¢ao dos aci-
dentes que integrem o conceito de acidente de trabalho «in
itinere».

Clausula 272

Tempo de trabalho efectivo

1- Para a execugdo, designadamente, das tarefas de rece-

3429



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

¢do, entrega de material, ativacdo ou desativagdo da cabina,
as escalas de servigo devem prever os seguintes periodos, os
quais sdo considerados tempos de trabalho efectivo, sempre
que o inicio ou fim de um servigo seja coincidente com, res-
petivamente, o inicio ou fim de um servigo de viatura:

a) PMO Guifoes

i) apresentagdo ao servigo, deslocagdo e preparagdo de ve-
iculos duplos - 28 minutos;

ii) apresentagdo ao servigo, deslocacéo e preparacdo de ve-
iculos simples - 23 minutos;

iii) finalizagdo do servico, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 10 minutos;

iv) finalizagdo do servigo, despreparagdo e deslocacdo de
veiculos simples - 10 minutos.

b) Pdlo universitario

i) apresentagdo ao servigo, deslocagdo e preparagio de ve-
iculos duplos - 28 minutos;

ii) apresentagdo ao servigo, deslocacéo e preparacdo de ve-
iculos simples - 23 minutos;

iii) finalizagdo do servico, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 8 minutos;

iv) finalizagdo do servigo, despreparagdo e deslocacdo de
veiculos simples - 8 minutos.

¢) Pévoa do Varzim, Bonjoia ¢ Santo Ovidio

i) apresentagdo ao servigo, deslocagdo e preparagdo de ve-
iculos duplos - 25 minutos;

ii) apresentagdo ao servigo, deslocacéo e preparacao de ve-
iculos simples - 20 minutos;

iii) finalizagdo do servico, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 5 minutos;

iv) finalizagdo do servigo, despreparagdo e deslocacdo de
veiculos simples - 5 minutos.

d) Ismai e Fanzares

i) apresentagdo ao servigo, deslocagdo e preparagio de ve-
iculos duplos - 31 minutos;

ii) apresentagdo ao servigo, deslocacéo e preparacgao de ve-
iculos simples - 26 minutos;

iii) finalizagdo do servico, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 11 minutos;

iv) finalizagdo do servigo, despreparagdo e deslocacdo de
veiculos simples - 11 minutos.

2- Para além dos periodos referidos no niimero 1, sdo ain-
da observados os seguintes periodos, os quais sdo considera-
dos tempos de trabalho efetivos:

a) Tomada de servigo em linha - 3 minutos;

b) Tempo de deslocagdo do PMO para a Senhora da Hora
e da Senhora de Hora para o PMO (em viatura automovel,
incluindo parqueamento) - 16 minutos.

3- Caso venham a ser criados novos locais para inicio ou
fim do servigo, devem ser definidos os periodos minimos a
incluir nas escalas, os quais devem ser considerados tempos
de trabalho efectivo.

Clausula 28.2

Reserva

1- Reserva ¢ a situagdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho, sem servigos previa-

mente definidos para o respetivo periodo normal de trabalho
diario.

2- Considera-se como tempo de trabalho efectivo o tempo
em que os trabalhadores permanegam na situacdo de reserva.

Clausula 29.2

Trabalho noturno

Considera-se, trabalho noturno, o prestado entre as 20
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 30.?

Organizag¢io do horario de trabalho

1- Na organizacdo do horario de trabalho a empresa deve
assegurar:

a) Que entre o fim de um periodo didrio de trabalho e o
inicio do seguinte haja, em regra, um descanso didrio de
12 horas, com excecdo dos intervalos entre jornadas de ou
para dias de operagdes especiais, em que o referido descanso
diario pode ser reduzido para 11 horas, devendo neste ul-
timo caso a empresa, no escalonamento dos trabalhadores,
ter sempre em consideracdo, entre outros critérios, a area de
residéncia do trabalhador;

b) Que o periodo de trabalho tenha um intervalo minimo
de 45 minutos e maximo de uma hora e 30 minutos ao fim
de, no maximo, cinco horas consecutivas, sem prejuizo do
disposto no nimero dois da presente clausula;

¢) Que, sempre que o periodo didrio de trabalho tenha uma
duragdo superior a oito horas, e sem prejuizo do regime pre-
visto no nimero 6 desta cldusula aplicavel aos trabalhadores
com a categoria de maquinistas no SMLAMP, o intervalo de
descanso previsto na alinea anterior ndo podera exceder uma
hora e quinze minutos;

d) Que entre o inicio do gozo dos dias de descanso sema-
nal e o inicio de nova jornada de trabalho medeie um periodo
minimo de dois dias de descanso, acrescido de oito horas,
gozadas de forma seguida ou repartida, antes ou depois da-
queles dias; ou de um dia de descanso acrescido de 11 horas,
gozadas de forma seguida ou repartida, antes ou depois da-
quele dia;

e) Que o inicio e termo de cada jornada diaria de trabalho
ocorra, em regra, no mesmo local, devendo, sempre que tal
ndo suceda, a empresa assegurar um meio de transporte para
o trabalhador regressar ao local em que iniciou a sua jornada.

2- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir
regimes de jornada didria continua, com o limite maximo de
seis horas consecutivas de trabalho.

3- Sempre que uma jornada continua compreenda o peri-
odo das 13h00 as 14h00 ou o periodo das 20h00 as 21h00,
deve ser assegurado ao trabalhador uma pausa com uma du-
racdo de 20 minutos, incluida no tempo de trabalho.

4- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir,
relativamente aos trabalhadores que exercam a sua atividade
principal no posto de comando central, regimes de jornada
diaria continua de oito horas consecutivas, assegurando-se
um intervalo de descanso de 30 minutos, o qual serd con-
siderado tempo de trabalho nos casos em que o trabalhador
permaneca no espago de trabalho e apto a ser chamado a
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prestar trabalho normal em caso de necessidade.

5- Para os efeitos previstos na alinea @) do nimero um da
presente clausula, dias de operagdes especiais serdao aqueles
em que a empresa presta servicos irregulares decorrentes de
necessidades acrescidas ou atipicas de trabalho em virtude
de, nomeadamente, eventos culturais, sociais, desportivos ou
outros.

6- A empresa, relativamente aos trabalhadores com a cate-
goria de maquinistas no SMLAMP, integrados em horarios
por escala e em fungdes efetivas de condugio, deve assegu-
rar que, na respetiva organizagdo das escalas de servigo, a
amplitude maxima da jornada de trabalho diaria, incluindo
intervalo de descanso, é de nove horas, devendo ainda asse-
gurar que o tempo de trabalho efectivo didrio de conducdo
da totalidade dos servigos de escala de cada maquinista no
SMLAMP nio ultrapassa, em média, sete horas e trinta mi-
nutos em cada dia de trabalho.

7- O regime previsto no numero anterior ¢ aplicado aos
trabalhadores com a categoria de regulador, sempre que os
mesmos exercam fungdes efectivas de condugio

CAPITULO VII
Descanso semanal

Clausula 31.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores da area administrativa sem contacto
com o publico e/ou que nao realizem fun¢des compreendidas
no regime da mobilidade tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, correspondentes, respetivamente, em cada semana
de trabalho, a0 domingo e ao sébado.

2- Os demais trabalhadores com horarios organizados nas
modalidades de horarios por turnos e por escalas tém igual-
mente direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a
um descanso semanal complementar de acordo com os hora-
rios de turnos e as escalas de servigo respetivas.

3- Em cada semana, o primeiro dia de descanso ¢ conside-
rado como dia de descanso semanal obrigatdrio e o segundo
dia como dia de descanso complementar.

4- Para os trabalhadores em regime de escalas de servigo e
turnos, os dias de descanso semanal complementar e obriga-
torio devem coincidir com o sabado e o domingo pelo menos
uma vez de oito em oito semanas.

Clausula 32.2

Gozo dos dias de descanso semanal dos trabalhadores com modalidade
de horéario por turnos e por escalas
1- O gozo dos dias de descanso semanal tem lugar de for-
ma consecutiva, salvo se, para certa semana, outra forma de
gozo for acordada expressamente com o trabalhador.
2-Nao se observa o principio regra previsto no nimero
anterior no caso de haver lugar ao gozo de trés dias de des-

canso, caso em que apenas se tem que garantir, em regra, o
gozo de dois dias de forma consecutiva, bem como se tal for
acordado entre a empresa e o trabalhador.

3- Apods o gozo dos dias de descanso semanal, os traba-
lhadores s6 podem iniciar a nova jornada de trabalho apods
as 5h00.

CAPITULO VIII

Trabalho suplementar

Clausula 33.2

Nociao de trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a iseng¢ao de hora-
rio de trabalho a um determinado numero de horas de traba-
lho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢@o de horario
de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho di-
ario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho didrio
ou semanal.

Clausula 34.?

Obrigatoriedade

O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 352

Condicdes da prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
Empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho ¢ ndo se justifique a admisséo de traba-
lhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- As necessidades acrescidas de trabalho decorrentes de
eventos culturais, sociais, desportivos ou outros, constituem
motivo valido de recurso a trabalho suplementar.

Clausula 36.*

Limites da duracdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto no nimero 1 da clausula
anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
@) 200 horas por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;
¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario nos dias de descanso semanal obrigatorio ou com-
plementar e nos feriados.
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Clausula 372

Descanso compensatério

1- A prestac@o de trabalho suplementar em dia til, dia de
descanso semanal complementar ¢ em dia feriado (no caso
de ser trabalho suplementar) confere ao trabalhador o direito
aum descanso compensatorio remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de presta¢do de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio ¢
fixado pela empregadora.

5- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, o descanso
compensatorio pode ser substituido por prestagdo de traba-
lho remunerado com um acréscimo de 100 %.

CAPITULO IX

Feriados, férias e faltas

SECCAO1
Feriados

Clausula 38.°

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:

— Terga-Feira de Carnaval,

— Séo Jodo, por troca com o feriado municipal do conce-
lho onde se encontre situado o estabelecimento;

— Feriados obrigatorios previstos imperativamente na lei.

2- A empresa pode, mediante prévio acordo com os traba-
lhadores, substituir o gozo dos feriados correspondentes a
Terca-Feira de Carnaval e ao feriado municipal por um qual-
quer outro dia, nomeadamente por dia que coincida com o
dia anterior ou posterior a um periodo de férias.

Clausula 39.°

Gozo de feriados e dias festivos

Para os trabalhadores que exergam, normalmente, a sua
atividade em dias feriados e noutros dias festivos, deve ser
garantido o respetivo gozo de forma rotativa, nos mesmos
termos dos constantes da clausula 43.*

SECCAO II
Férias
Clausula 40.2

Férias e aquisi¢do do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-

trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias teis.

Clausula 41.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis, sendo um deles, por opg¢do do trabalhador, o dia
do respetivo aniversario.

2- O periodo anual das férias pode ser aumentado no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas justifica-
das no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Quatro dias adicionais de férias, até uma falta justifica-
da ou dois meios dias;

b) Dois dias adicionais de férias, até trés faltas justificadas
ou seis meios dias.

3- Sempre que o numero de faltas justificadas seja superior
a trés dias completos ou seis meios dias, ndo havera lugar a
qualquer aumento do periodo de férias.

4- O eventual aumento do periodo de férias nos termos da
presente disposi¢do ndo determina qualquer incremento do
montante do subsidio de férias.

5- Anualmente, a empresa e o trabalhador poderao acordar
na substitui¢ao, total ou parcial, do gozo dos dias adicionais
de férias pelo pagamento da respetiva retribui¢do, o que de-
verd acontecer até 31 de outubro de ano respetivo.

Clausula 427

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tuteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para determina¢do do més completo devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 43.#

Marcacéo do periodo de férias

1- Em cada ano, a empresa deve organizar o plano de fé-
rias que garanta a todos os trabalhadores o gozo de 15 dias
de calendario seguidos, com o minimo de 10 dias uteis, no
periodo compreendido entre o dia 16 de maio e o dia 30 de
setembro de cada ano, acrescido de uma semana, nos termos
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do niimero 12.

2- O plano de férias ¢ constituido por 11 turnos fixos e
uma op¢do obrigatoriamente interligadas aos anteriores e
obedecendo a mesma logica destes.

3- Em termos de plano, cada um dos turnos ou opgao tem
inicio no dia 1 ou 16 de cada més, sem prejuizo da empresa
poder ajustar a data de inicio destes aos descansos do traba-
lhador.

4-Na data de admissdo de um trabalhador ¢ feita a sua
afetacdo a um destes periodos de férias com base nas dispo-
nibilidades existentes nos turnos fixos ou opgao.

5- A afetacdo existente a data da implementagdo do plano
de férias deve assegurar a progressdo entre a rotagdo ante-
rior, seja a de oito turnos e das quatro opgdes, € a nova rota-
¢do agora implementada com os 11 turnos e a uma opgéo a
qual sera feita de acordo com as seguintes sequéncias:

A transicao entre sequéncias faz-se obrigatoriamente atra-
vés da rotagdo do grafico. Qualquer permuta entre colabora-
dores dever ser evidenciada por meio de acordo voluntario
entre aqueles e desde que este acordo ndo traga prejuizo para
a empresa.

6- Os turnos de férias e as opg¢des sdo numerados sequen-
cialmente e o seu inicio obedece as seguintes datas referén-
cias, sem prejuizo do ajustamento do mesmo nos termos da
previsdo consagrada no nimero 3.

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio
1 1/6 a 15/6 5 1/8a15/8
2 16/6 a 30/6 6 16/8 a31/8
3 1/7a15/7 7 1/9a15/9
4 16/7 a 30/7 8 16/9 a 30/9
Variavel - conforme
.. 50 % -1/8 a15/8
9 data da fe,st1v1dade da 10 50 % - 16/8 2 31/8
Pascoa
1 16/12 a31/12
(Natal)

Opcao

Opgao Inicio Opgao Inicio

1 16/5a31/5

7- A todos os trabalhadores da mesma categoria, sem ex-
cecdo, deve ser atribuido um turno ou uma opgao dentro do
plano de férias.

8- O nuimero total de trabalhadores por cada turno, cor-
responde a divisdo do nimero total de trabalhadores com a
mesma categoria profissional pelo nimero de turnos fixos e
opg¢des definidos (11).

9- Se o trabalhador desejar gozar férias fora do periodo
abrangido pelo plano, fica sujeito a disponibilidade para o
periodo pretendido ou por meio de permuta. Neste caso, o re-
torno deve fazer-se para o turno que lhe corresponderia caso
este ndo tivesse saido da sequéncia.

10- Quando um dos lugares de um determinado turno fique
livre como resultado do pedido de um trabalhador para gozar
as férias fora do mesmo, de acordo com o previsto no niime-
ro 9, o mesmo pode ser atribuido a um trabalhador que, no
ano de referéncia, esteja na opgdo 1 prevista para a transi¢ao
entre sequéncias, desde que este mostre interesse.

11- Este regulamento ¢ aplicavel as fungdes com 12 ou
mais trabalhadores devendo ser adaptado para as restantes
func¢des, em conformidade com o nimero de trabalhadores
e mediante a supressdo progressiva dos seguintes pares de
periodos: opgdo 1, turnos fixos 1 e 2 e turnos fixos 7, 8, 9,
10e11.

12-Na segunda semana de maio, na segunda quinzena de
julho e no periodo compreendido entre 1 de outubro e 15 de
dezembro de cada ano civil, e salvo acordo entre a empresa e
o trabalhador em sentido diverso, sera fixada uma semana de
férias conforme quadro seguinte:

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio
1.* semana 3.* semana
1 7
outubro novembro
5 2.* semana 3 4. semana
outubro novembro
3 3.* semana 9 1.* semana
outubro dezembro
4 4. semana 10 2.* semana
outubro dezembro
1.* semana .
5 11 2.* semana maio
novembro
6 2.% semana
novembro
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Opcao

Opgao Inicio Opgao Inicio

(50%3.2
semana de julho
+50 % 4.°
semana de julho)

13-Sempre que o trabalhador, por aplicacdo do regime
previsto na presente clausula, goze no periodo de 1 de ja-
neiro a 31 de margo de cada ano civil um periodo minimo
de cinco dias uteis de férias, pode solicitar nessa altura o
pagamento da totalidade do subsidio de férias referente ao
trabalho prestado no ano anterior.

14-Sempre que o trabalhador aceite gozar, no periodo de 1
de janeiro a 30 de abril (exceto na semana da Pascoa) e/ou no
periodo de 1 de outubro a 15 de dezembro de cada ano civil,
um periodo minimo de cinco dias tuteis de férias, de forma
seguida ou interpolada, beneficiara de um dia adicional de
férias, a gozar nesses periodos, podendo o trabalhador, em
substituicdo do gozo efectivo, optar pela retribui¢do corres-
pondente a esse dia adicional.

15-Sempre que o trabalhador ndo beneficie da atribui¢do
do subsidio de férias até 30 de setembro de cada ano, em
virtude do gozo das respetivas férias estar marcado para
periodo posterior, podera solicitar a empregadora o seu pa-
gamento integral a partir dessa data.

Clausula 44.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empregadora
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo a empregadora, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

2- Cabe a empregadora, na falta de acordo, a marcagio dos
dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo.

3- A prova de doenga deve ser feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragao do centro de satde ou por atestado
médico.

4- A doenga referida no ntimero anterior pode ser fiscali-
zada por médico designado pela Seguranga Social, mediante
requerimento da empregadora; se tal ndo acontecer, no prazo
de 24 horas, cabe a empregadora fazé-lo, desde que o médico
que designe ndo tenha tido com a mesma qualquer vinculo
contratual anterior.

Clausula 45.2

Violacio do direito a férias

Caso a empregadora obste culposamente ao gozo das fé-
rias, o trabalhador recebe, a titulo de compensagao, o triplo
da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, devendo
as mesmas ser, obrigatoriamente, gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil subsequente.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 46.*

Nocio de faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de
trabalho ¢ durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinagio dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Caso os periodos de trabalho didrio ndo sejam unifor-
mes, considera-se sempre o de menor duragao relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 47.2

Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos ca-
sos e termos definidos na lei.

Clausula 48.?

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei.

CAPITULO X
Retribuicao
Clausula 492

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuicdo a prestagdo que nos termos
deste AE, do contrato individual, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito, como contrapartida
do seu trabalho. A retribui¢do compreende a remuneragao de
base e todas as outras prestagdes regulares e periodicas fei-
tas, diretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- Nio se considera retribuigdo, designadamente, o traba-
lho prestado em descanso semanal, feriado ou trabalho su-
plementar, ajudas de custo e subsidio de alimentagdo até ao
montante que estiver fixado para a Administragdo Publica.

3- O valor da retribuigdo horaria é calculado da seguinte
forma:

RM * 12
S52*N

valor =

Sendo:

RM igual a retribuigdo base, diuturnidades e a média men-
sal do subsidio de exploragdo auferido no ano civil anterior e

N igual ao periodo normal semanal de trabalho

4- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
conforme o seu nivel profissional, as retribuigdes minimas
estabelecidas no anexo III ao presente AE.
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Clausula 50.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por
cada cinco anos de antiguidade na empresa, cujo valor esta
previsto no anexo III, com um limite maximo de seis diutur-
nidades.

2- Cada diuturnidade ¢ devida a partir do més subsequen-
te aquele em que se complete cada grupo de cinco anos de
antiguidade.

3- As diuturnidades serdo pagas com a retribuicdo de fé-
rias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 51.2

Subsidio de alimentacio

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a um subsidio de alimentag@o por cada dia efectivo de
trabalho, cujo valor esta previsto no anexo III.

2- As auséncias superiores a duas horas implicam a perda
do direito ao subsidio de alimentagao.

3- A empresa pode efetuar o pagamento do subsidio de re-
feigdo por entrega aos trabalhadores de vales refeicao ou de
cartdo bancario que os substitua.

Clausula 52.°

Subsidio de exploragio

1- A todos os trabalhadores que prestem trabalho em regi-
me de horario variavel irregular ou em regime de horario va-
riavel regular ¢ atribuido um subsidio de exploracdo mensal.

2- A determinacao do subsidio de explorag¢ao tem em con-
sideracdo a assiduidade diaria do trabalhador, bem como o
seu nivel de desempenho, podendo existir diferenciacdes em
fun¢do das categorias profissionais.

3- As regras de atribuicdo e calculo do subsidio de explo-
racdo estdo definidas no respetivo regulamento constante do
anexo IV ao presente AE.

4- O subsidio de exploragdo serd pago com a retribui¢ao de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 532

Prémio de condugao

1- Os maquinistas no SMLAMP em servico efetivo e,
quando exercam fungdes de condugdo, os reguladores em
servigo efetivo beneficiam mensalmente de um prémio de
conducdo no montante previsto no anexo III, por cada qui-
lometro efetivamente percorrido em condugao, que deve ser
pago no més subsequente ao da condugao.

2- Os trabalhadores mencionados no ntimero anterior, sem
restricdes para o exercicio de funcdes efectivas de condu-
¢do, quando escalados para servigos de reserva com duragdo
igual ou superior a trés horas, beneficiardo de um prémio de
condugdo correspondente a 6,5 km por cada hora completa
de reserva.

3- O prémio de condug@o ndo sera considerado para efei-
tos de retribuigdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 54.*

Subsidio didrio de transporte

1- Os trabalhadores que iniciem ou terminem o0 servigo
entre as 23h00 ¢ as 7h00 do dia seguinte beneficiam de um
subsidio de transporte no montante previsto no anexo III, por
cada jornada efetiva de trabalho nessas circunstancias.

2- O subsidio de transporte ndo sera considerado para efei-
tos de retribuigdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 55.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util deve ser
remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 1.* hora - 50 %;

b) 2.% hora e seguintes - 75 %.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatdrio e complementar deve ser remunerado com
o acréscimo de 150 %.

3- A retribuigdo de trabalho suplementar ndo sera conside-
rada para efeitos de retribui¢@o de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

Clausula 56.*

Trabalho noturno

1- O trabalho noturno deve ser pago com um acréscimo
de 25 %.

2- Se além de noturno o trabalho for suplementar, o acrés-
cimo de trabalho noturno incidira sobre a retribuicao do tra-
balho suplementar.

3- Se além de noturno o trabalho for prestado em dia feria-
do, o acréscimo de trabalho noturno incidira sobre as retri-
buigdes previstas na clausula 57.%, nimero 1, alineas a) e b).

4- A média mensal do acréscimo de trabalho noturno aufe-
rida nos 12 meses precedentes, serd considerada para com-
puto da retribuicdo de férias e subsidio de férias, mas ndo
sera considerada para efeitos de subsidio de Natal.

Clausula 572

Trabalho em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado deve ser remunerado
da seguinte forma:

a) Trabalhador escalado para trabalhar em dia feriado -
acréscimo de 100 %;

b) Trabalhador que presta trabalho suplementar em dia fe-
riado - acréscimo de 150 %;

2- Em caso de necessidade de prestagdo de trabalho suple-
mentar, devera ser escalado preferencialmente o trabalhador
que tiver maior nimero de feriados gozados e, em caso de
empate, devera ser escalado preferencialmente o trabalhador
que tiver gozado pela tltima vez um dia feriado.

3- Os acréscimos previstos na presente clausula ndo serdao
computados para efeitos de retribui¢@o de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.
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Clausula 58.*

Prémio de avaliacio e desempenho

A atribuigdo do prémio de avaliacdo de desempenho ¢
definida nos termos do Regulamento de Carreiras e de Ava-
liagcdo de Desempenho constante do anexo II ao presente AE.

Clausula 59.2

Subsidio de Natal

1- Até o dia 30 de novembro de cada ano a empresa deve
pagar o subsidio de Natal a todos os trabalhadores no valor
da retribuicdo mensal.

2- No ano de admissao, suspensao e cessagdo do contrato
o valor referido no numero anterior é proporcional ao tempo
trabalhado.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

SECCAO1
Causas de cessaciio e justa causa

Clausula 60.?

Causas da cessacao

O contrato de trabalho cessa, para além das demais for-
mas previstas na lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogacio;
¢) Resolugao;
d) Denuncia.

Clausula 61.2

Justa causa para a empregadora

Constituem motivo de despedimento por parte da empre-
gadora os comportamentos do trabalhador que, nos termos
da lei, integrem o conceito de justa causa de despedimento.

Clausula 62.*

Justa causa para o trabalhador

Constituem motivo de resolucdo do contrato pelo traba-
lhador os comportamentos da empregadora que, nos termos
da lei, integrem justa causa de resolugdo.

CAPITULO XII
Do exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 63.7

Exercicio do direito sindical
1- Os trabalhadores tém direito a inscrever-se no sindicato.

2- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvol-
ver atividade sindical na empresa, nomeadamente, através de

delegados sindicais, de comissdes sindicais e de comissoes
intersindicais.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos representantes dos trabalhadores ao seu servigo,
ndo podendo, nomeadamente, recusar-se a dispensa-los sem-
pre que o sindicato o solicite com a antecedéncia prevista
na lei.

Clausula 64.*

Reunifo dos trabalhadores na empresa

1- Os trabalhadores podem reunirse nos locais de trabalho,
mediante convocagdo por um terco ou cinquenta dos traba-
lhadores da empresa ou pela comissao sindical:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou da prestac@o de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento dos servigos de natureza urgente e
essencial.

2- Os membros dos corpos gerentes do sindicato, que nao
trabalham na empresa, podem, quando devidamente creden-
ciados, participar nas reunides mediante comunicagdo es-
crita dirigida pelo sindicato a empresa com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Clausula 65.°

Cedéncia de instalagoes

A empresa deve por a disposi¢ao dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 66.*

Informacio sindical

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa ¢ em local apropriado para o efeito reser-
vado pela empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

2- Os delegados sindicais tém direito a circular livremen-
te nas instalagdes da empresa onde os demais trabalhadores
exercam as suas fungdes, sem prejuizo do normal funciona-
mento da empresa.

Clausula 67.2

Comunicaciio a2 empresa

1- A direcdo do sindicato deve comunicar por escrito a em-
pregadora a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte da comissdo sindical ou intersin-
dical.

2- O mesmo procedimento deve ser observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo das fungdes.
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Clausula 68.*

Reunides da comissio sindical com a empresa

1- Os delegados sindicais reinem com a empresa sempre
que as partes o considerarem conveniente ¢ justificado.

2- Estas reunides tém, normalmente, lugar durante as ho-
ras de servico, sem que tal implique perda de retribuigdo,
sendo o respetivo tempo deduzido ao crédito de horas; em
caso de impossibilidade, poderdo as reunides ter lugar fora
das horas de servigos.

Clausula 69.2

Constitui¢ao das comissdes sindicais

1- Na empresa existem delegados sindicais.

2- A comissao sindical é constituida pelos delegados sin-
dicais.

3- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam de crédito de horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com 50 ou menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados no respetivo sindicato - maximo de um delegado;

b) Empresa com mais de 50 trabalhadores e até 100 traba-
lhadores sindicalizados no respetivo sindicato - maximo de
dois delegados;

¢) Empresa com mais de 100 trabalhadores e até 175 tra-
balhadores sindicalizados no respetivo sindicato - maximo
de trés delegados;

d) Empresa com mais de 175 trabalhadores sindicalizados
no respetivo sindicato - maximo de quatro delegados.

Clausula 70.?

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, e desde que avise a empresa com a antecedéncia mi-
nima de trés dias, de um crédito de horas mensal igual a um
periodo normal de trabalho contando, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo.

2- Caso 0 aviso ndo seja feito com a antecedéncia minima
de trés dias, o crédito de horas sera de cinco horas.

3- O crédito de horas atribuido no nimero 1 ¢ referido ao
periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo.

4- Os membros dos corpos gerentes do sindicato dispdem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito minimo
mensal de cinco dias de trabalho, contando, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

5- O pedido de dispensa para os delegados e para os diri-
gentes sindicais deve ser apresentado pelo sindicato.

6- Os delegados sindicais tém o direito de acumular num
meés os créditos de horas ndo utilizados nos dois meses ime-
diatamente anteriores, mediante simples comunicagdo prévia
a empresa, sempre que a necessidade resulte de:

a) Participar em reunido de revisao do presente AE;

b) Integrar os trabalhos da comissao paritaria;

¢) Intervir em sessdo de discussdo de questdes socio labo-
rais internas da empresa com os representantes desta;

d) Desenvolver atividade em matérias de seguranca e sau-
de na empresa;

e) Participar nos procedimentos de avaliagdo de desempe-
nho previstos no presente AE e seus anexos; e

f) Discutir a elaborag@o ¢ ou alteragdo de regulamentos
internos da empresa.

CAPITULO XIII

Vicissitudes do contrato de trabalho

SECCAO1
Mudanca de categoria

Clausula 71.2

Mudanca de categoria

1- A empregadora s6 pode encarregar temporariamente o
trabalhador de exercer fungdes ndo compreendidas na ativi-
dade contratada sempre que o interesse da empresa o exija e
desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador.

2- O disposto no numero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicdo da retribuicdo, auferindo o trabalhador das vantagens
inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

3- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
¢do do tempo previsivel.

CAPITULO X1V

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Condic¢des gerais
Clausula 72.°

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em con-
digdes de seguranga e satde asseguradas pela empregadora.

2- A empregadora ¢ obrigada a organizar as actividades
de seguranga ¢ satde no trabalho que visem a prevengao de
riscos profissionais e a promog¢ao da satde do trabalhador.

3- A execu¢do de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranga ¢ saide no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificag@o ¢ organizagdo da prevengao de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta ¢ participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.
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SECCAO I
Condicoes especiais
Cléusula 73.2

Protecdo em matéria de seguranca e satide no trabalho organizado por
turnos

1- A empregadora deve organizar as actividades de segu-
ranga e saude no trabalho de forma que os trabalhadores por
turnos beneficiem de um nivel de prote¢do em matéria de
seguranca e saude adequado a natureza do trabalho que exer-
cem.

2- A empregadora deve assegurar que os meios de prote-
¢do e prevengdo em matéria de seguranga e saude dos tra-
balhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qual-
quer momento.

Clausula 74.2

Protecao do trabalhador noturno

1- A empregadora deve assegurar que o trabalhador notur-
no, antes da sua colocag@o e, posteriormente, a intervalos
regulares e no minimo anualmente, beneficie de um exame
médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu estado
de saude.

2- A empregadora deve assegurar, sempre que possivel, a
transferéncia do trabalhador noturno que sofra de problemas
de satde relacionados com facto de executar trabalho notur-
no para um trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

3- Aplica-se ao trabalhador noturno o disposto na clausula
anterior.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 75.2

Fatos

1- A empresa deve fornecer fatos adequados aos trabalha-
dores de acordo com as épocas do ano e nos termos do pre-
visto no regulamento de fardamento em vigor na empresa.

2- A empresa poderd, se assim se justificar, entregar aos
trabalhadores que exer¢am fungdes de condugio de veiculos
de metro as chaves desses veiculos, em termos a regulamen-
tar.

Clausula 76.?

Seguro de acidente de trabalho e assisténcia na doen¢a

1- A empresa deve transferir para uma companhia de segu-
ros as responsabilidades de reparacdo dos acidentes de traba-
lho, nos termos da lei.

2- Durante o periodo de incapacidade total para o trabalho
por doenca ou acidente de trabalho, e contanto o trabalhador
ndo aufira o respetivo subsidio da Seguranga Social ou com-
pensagdo da seguradora decorridos 20 dias ap6s a data do

respetivo vencimento, pode o mesmo solicitar & empresa o
adiantamento desse montante até ao maximo correspondente
a dois salarios base em cada ano.

3- O trabalhador deve proceder ao reembolso dos montan-
tes adiantados logo que os receba da Seguranga Social ou da
seguradora, sob pena de incorrer em responsabilidade civil e
disciplinar, podendo a empresa proceder a sua compensagao
com retribui¢des vincendas.

Clausula 77.2

Transportes

1- Os trabalhadores tém direito a transporte em toda a rede
de metro ligeiro da area metropolitana do Porto em condi-
¢oes particulares e a definir, nomeadamente quanto ao custo,
em cada ano, pela empresa.

2- A faculdade de utilizagdo da rede de metro ligeiro da
area metropolitana do Porto por familiares do trabalhador
restringe-se as desloca¢des do domicilio para a zona mais
proxima do seu local de trabalho ou estudo (e regresso) e
destina-se em exclusivo ao conjuge, unido de facto e filhos
do trabalhador, desde que vivam em comunhao de habitagdo,
enquanto estudantes de qualquer grau de ensino até a idade
de 24 anos, ou com direito ao abono de familia e ainda os
deficientes.

3- A faculdade prevista no nimero anterior s6 ¢ observada
caso haja, anualmente, acordo com a entidade reguladora dos
transportes da area metropolitana do Porto.

4- Os custos a suportar pelos familiares acima referidos
sdo definidos em cada ano pela empresa e dependem do nu-
mero de zonas abrangidas.

5- Os familiares abrangidos tém de fazer prova, trimestral-
mente, do seu local de trabalho (no caso do conjuge) ou de
estudo.

6- O direito previsto nesta clausula aplica-se apenas aos
trabalhadores com mais de seis meses de antiguidade e pode
ser retirado, provisoria ou definitivamente, pela empresa, de-
tetadas e provadas que sejam - em processo de averiguacdo
- quaisquer irregularidades que tal justifiquem.

7- Os trabalhadores podem, por acordo com a empresa ¢
mediante compensagdo econdomica, renunciar, em definitivo,
ao direito que, nos termos desta clausula, dispdem de utiliza-
rem a rede de metro ligeiro da area metropolitana do Porto.

Clausula 78.?

Seguro de saude

Os trabalhadores tém direito a atribuicdo de um seguro
de saude, nas condi¢des e com custos a definir, em cada ano,
pela empresa, em funcao do acordado com a respetiva com-
panhia de seguros.

Clausula 79.2

Reunides

Trimestralmente, devem ter lugar reunides entre a em-
presa e o sindicato, onde ser@o analisadas e discutidas todas
as questdes respeitantes a aplicagdo e execugao do AE, bem
como outras questoes que as partes entendam analisar.
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Clausula 80.%

Controlo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes

O sistema de controlo de bebidas alcoodlicas e de estupe-
facientes ¢ regido nos termos previstos no anexo V ao pre-
sente AE.

Clausula 81.2

Regulamento de carreira e avaliacio

O regulamento de carreira e de avaliagdo de desempenho
consta do anexo II ao presente AE.

Clausula 82.7

Comissao paritaria

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissao pari-
taria com competéncia para interpretar as suas disposigoes,
bem como para integrar as lacunas que a sua aplicac¢do sus-
cite ou revele.

2- A comissdo ¢ composta por dois elementos efetivos e
um suplente nomeados pela empresa e dois elementos efeti-
vos e um suplente nomeados pelo sindicato.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura do
presente AE, a identificagdo dos seus representantes na co-
missao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocacao de
qualquer das partes, com antecedéncia de 20 dias e com a
indicagdo da data, hora e local da reunido, bem como da res-
petiva ordem de trabalhos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelos menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- Cadauma das partes por fazer-se acompanhar nas reuni-
des por assessores sem direito de voto.

7- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante deste AE, quando tomadas por unanimidade, deven-
do ser depositadas e publicadas em Boletim do Trabalho e
Emprego, nos termos da lei.

8- Na primeira reunido, a comissao elabora o seu regula-
mento de funcionamento, em desenvolvimento do estabele-
cido na presente clausula.

Clausula 83.*

Clausula de paz social

1- A empresa compromete-se a respeitar e a garantir o
cumprimento do disposto neste AE.

2- Tendo em conta o disposto no numero anterior, o sindi-
cato compromete-se a promover e a colaborar na implemen-
tagdo da paz social na empresa.

Clausula 84.2

Escolha de convencdo aplicavel

1- O trabalhador que ndo seja filiado no sindicato outor-
gante do AE pode declarar a sua vontade de que este lhe
seja aplicavel pela empregadora, mediante a apresentagao de
comprovativo de que pagou ao sindicato uma quantia igual

a do salario minimo nacional que esteja em vigor a data, a
titulo de comparticipacdo nos encargos da negociacdo da
presente convengao.

2- A quantia referida no niumero anterior pode ser paga de
forma fracionada até cinco prestagdes mensais.

Clausula 85.2

Cessacio de efeitos de regulamentaciio coletiva anterior e reequilibrio
contratual

1- Os efeitos decorrentes de convengao coletiva de traba-
lho anterior aplicavel as relagdes laborais reguladas pelo pre-
sente AE cessam com a entrada em vigor deste.

2- A empresa, a titulo de compensagao pela auséncia de
revisdo salarial no periodo de 1 de abril a 31 de dezembro
de 2018, decorrente da sucessdao de instrumentos de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho, concedera a cada um dos
trabalhadores previstos no nimero seguinte um prémio ex-
traordinario de 200 € (duzentos euros).

3- A compensagao prevista no nimero anterior sera devida
aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de em-
presa no momento da sua publicacdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, em virtude da respetiva filiagdo no sindicato
outorgante, e com contratos em vigor nessa data, admitidos
para prestar trabalho na subconcessao do SMLAMP antes de
1 de abril de 2018.

4- A compensagdo prevista no nimero um da presente
clausula sera paga aos trabalhadores abrangidos no més sub-
sequente ao da data de publicag@o do presente AE.

Clausula 86.?

Linguagem inclusiva

Sempre que neste AE se utilize a expressao trabalhador
entender-se-a4 que a mesma abrange trabalhador de qualquer
sexo.

Clausula 87.2

Disposic¢iio transitéria

1- O regime previsto na clausula 26.%, numero 4, entra em
vigor com efeitos retroactivos a 1 de janeiro de 2019.

2- O regime previsto na clausula 30.%, namero 6, apenas
entrara em vigor a partir de 1 de janeiro de 2020.

3-No periodo de 1 de abril a 31 de dezembro de 2019 ¢
contanto os maquinistas no SMLAMP atualmente em forma-
¢do ja se encontrem em fungdes efetivas e plenas de condu-
cdo, a empresa, relativamente aos trabalhadores com a cate-
goria de maquinistas no SMLAMP, integrados em horarios
por escala e em fungdes efetivas de condugio, deve assegu-
rar que, na respetiva organizagdo das escalas de servigo, a
amplitude maxima da jornada de trabalho diaria, incluindo
intervalo de descanso, ¢ de nove horas, devendo ainda asse-
gurar que o tempo de trabalho efectivo diario de conducdo
da totalidade dos servigos de escala de cada maquinista no
SMLAMP nio ultrapassa, em média, sete horas e trinta e seis
minutos em cada dia de trabalho.

Porto, 22 de fevereiro de 2019.
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A ViaPorto, Operagdo e Manutengdo de Transportes, O Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de
Unipessoal L.%: Ferro Portugueses - SMAQ:

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de Antonio Augusto Medeiros, na qualidade de mandatario.
mandatario. Rui Pedro Moutinho de Queirds Pinto, na qualidade de

Pedro José Ferreira Morais, na qualidade de mandatario. ~ mandatario.

ANEXO I

Categorias profissionais e descritivo funcional

Designagao profissional

Regulador

Conteudo funcional

Assegurar o bom funcionamento do servigo na rede, em tempo real.

Abrir e encerrar as linhas, arranque dos sistemas e abertura das estagdes na rede.

Supervisionar a rede, gerindo as entradas e retiradas de linha dos veiculos de metro ligeiro, vigiando os adiantamentos e atrasos e interpretando os alarmes
em tempo real.

Intervir em agdes de regulagdo, nomeadamente acertar os horarios de servigo dos veiculos e/ou servigos dos operadores (maquinistas no SMLAMP,
agentes de estagdo e informagao, entre outros), regulagio dos intervalos, substitui¢do dos meios e recursos, bem como tomar as medidas necessarias em
caso de anomalia, nomeadamente acionar os planos de emergéncia, contactar bombeiros, policia, Protegdo Civil e outros agentes sempre que necessario,
dando informac@o concreta ao PCC.

Gerir os incidentes e acidentes, assistir os maquinistas no SMLAMP, acionar a manutengao corretiva, tracar itinerarios alternativos, atuar sobre a rede de
energia quando em situagao de emergéncia ou prevista, introduzir medidas de seguranga e acionar os meios de emergéncia.

Providenciar a correta informagao aos clientes em coordenagdo com os maquinistas no SMLAMP, quer em situagdo normal quer em situagdo de pertur-
bagdo.

Coordenar os meios humanos presentes no terreno, sobretudo em caso de anomalia.

Cumprir os procedimentos preestabelecidos, respeitando a seguinte ordem de prioridades: a) Seguranga das pessoas; b) Seguranga dos bens; ¢) Realizagido
do servico; d) Conforto dos clientes.

Relatar e registar as actividades diérias, acidentes, incidentes e outras situagdes anomalas.

Estar permanentemente em contacto no terreno em ligagao continua com o PCC.

Fazer aplicar as diretrizes, normas, procedimentos, modos operatérios e orientagdes definidas pela direc¢do no dominio do controlo da regulagéo.
Coordenar os meios humanos e materiais nos depdsitos e parques.

Assegurar a tomada de servigo dos maquinistas no SMLAMP.

Prestar assisténcia técnica aos maquinistas no SMLAMP.

Prestar, assisténcia em caso de acidente/incidente, ao maquinista no SMLAMP, podendo mesmo ter que manobrar os equipamentos, nomeadamente agu-
lhas e veiculos, entre outros, € também os servigos de manutengo, no que respeita aos acessos as obras e equipamentos.

Participar, em caso de situacdo anomala, no estabelecimento dos modos de operacdo e de emergéncia selecionados sob coordenagido do PCC e informar
os clientes.

Cumprir o regulamento preestabelecido.

Estar atento a todas as perturbagdes no terreno e informar o PCC, agindo em conformidade e de acordo com instrugdes recebidas do PCC e eventualmente
em articulagdo com o responsavel operacional.

Conduzir, sempre que necessario, os veiculos de metro ligeiro.

Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Acompanhar os maquinistas no SMLAMP como monitor na condugao inicial, se para tal estiver habilitado.

Colaborar com as forgas de emergéncia em caso de acidente/incidente.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a funcéo.
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Designagao profissional

Magquinista no sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto («Maquinistas no SMLAMP»)

Conteudo funcional

implementados.

Informar os clientes em caso de anomalia.
Manter sempre uma postura digna e urbana.
jetivo de resolver os problemas detetados.

Respeitar a sinalizagéo existente.

Tragar itinerarios ferroviarios a partir do posto de trabalho.

Conduzir durante as operagdes na estagio de servigo.

Conduzir viaturas sempre que necessario.
Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Realizar o servigo comercial de condug@o nas melhores condigdes de seguranga, qualidade, ambiente e conforto, de acordo com as normas e regulamentos
Entrar em servigo: assegurar as condi¢des necessarias ao servigo, rece¢do da guia de marcha, tomada das informagdes relativas a linha.

Sair para a linha, preparando previamente o veiculo nomeadamente efetuando a sua colocagio na via, check-list e parametragem do veiculo.

Conduzir em vazio efetuando o estacionar no terminal, reentrar no terminal, transferir veiculos entre os depositos e manobras nos depositos.

Realizar a condugao comercial, assegurando o respeito pelos horarios e pelas instrugdes pre-estabelecidas.

Assegurar a continuidade da frequéncia/pontualidade do servigo comercial.

Garantir a seguranga e conforto dos clientes e contribuir para a promogao ¢ desenvolvimento da imagem da empresa.

Efetuar os diagnoésticos simples e aplicar, em contacto permanente com o PCC, os procedimentos técnicos de primeiro nivel de manutengdo, com o ob-

Informar o PCC de todas as anomalias e disfuncionamentos detetados a fim de limitar as suas consequéncias e otimizar a operagao da rede.

Respeitar e aplicar o regulamento de circulagdo, cumprindo os procedimentos e modos operatorios em vigor na direc¢@o de operagao.
Executar o servi¢o de portas nas estagdes e a manobra de recuo dos veiculos nas estagdes.

Realizar, em caso de situagdes de perturbagao, operagdes especificas, tais como manobras de aparelhos da via, acoplar, desacoplar as composigdes, agdes
relativas a seguranca, informagao de passageiros sempre dentro do respeito pelas instrugdes e em contacto com o PCC.

Reentrar no deposito, efetuar a recolha do veiculo e entregar o servigo condutor, relatérios e outros documentos antes de finalizar o servigo.

Atuar em articulagdo com reguladores e responsavel operacional, procedendo de acordo com as instru¢des transmitidas pelo PCC (entidade maxima que
transmite as ordens em termos de circulagdo, com especial atengdo em caso de acidente/incidente.

Prestar informagao ao publico em geral nas situagdes previstas nos modos operatorios.

Acompanhar os formandos a fun¢@o de maquinista no SMLAMP como monitor na condugao inicial, se para tal estiver habilitado.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

ANEXO II

Regulamento de carreiras e de avaliacio de
desempenho

Artigo 1.°
Ambito

1- O presente Regulamento de Carreiras e de Avaliacdo de
Desempenho, adiante designado por RCAD, anexo ao acor-
do de empresa celebrado entre a ViaPorto, Operagdo ¢ Ma-
nutencdo de Transportes, Unipessoal L.% e o Sindicato Na-
cional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses
- SMAQ, nos termos da sua clausula 81.%, destina-se a definir
as regras, metodologia e regimes de qualificagdo, admissédo e
evolugdo dentro das carreiras profissionais da empresa.

2- Em tudo o que for omisso, aplicar-se-a o Codigo do Tra-
balho e demais legislagdo em vigor eventualmente aplicavel.

Artigo 2.°
Vigéncia
O presente RCAD entra em vigor na data de inicio de vi-

géncia do acordo de empresa referido no artigo 1.° e manter-
-se-a em vigor até ser substituido, total ou parcialmente.

Artigo 3.°

Revisdo

O presente RCAD sera revisto sempre que as partes o

considerem pertinente ou quando as altera¢des das condi-
cdes de gestdo de trabalho assim o exigirem.

Artigo 4.°

Objetivos da avaliagdo de desempenho

Os principais objetivos da avaliagdo de desempenho sdo
0s seguintes:

a) Mobilizar os trabalhadores em torno da missdo essen-
cial do servigo, orientando a sua atividade em fungao de ob-
jetivos claros e critérios de avaliagdo transparentes;

b) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciacdo e va-
lorizagao dos diversos de niveis de desempenho;

¢) Promover a comunicagio eficaz entre hierarquias, esta-
belecendo como instrumentos essenciais no processo de ava-
liagdo do desempenho a entrevista anual e a autoavaliagdo;

d) Fomentar o desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, através da identificagdo de necessidades de formagao,
a considerar necessariamente na elaboragdo do plano de for-
macao.

Artigo 5.°

Intervenientes

1- Intervém no processo de avaliacdo de desempenho no
ambito de cada unidade organica as seguintes pessoas:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

¢) O diretor.
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2- A auséncia ou o impedimento do(s) avaliador(es) de
cada unidade organica ndo constitui fundamento para a falta
de avaliagdo, devendo o regulamento de cada direccdo defi-
nir os mecanismos de substitui¢do de cada avaliador.

Artigo 6.°

Avaliado

1- O trabalhador tem direito a avaliagdo do seu desem-
penho, que ¢ considerada para o seu desenvolvimento pro-
fissional, sem prejuizo do previsto nos ntimeros 3 e 4 deste
artigo.

2- O trabalhador tem direito a que lhe sejam garantidos os
meios e condi¢des necessarias ao seu desempenho, conside-
rado o caracter limitado dos recursos humanos e materiais
geridos por cada unidade orgénica.

3- E pressuposto e condi¢do do direito & avaliagio a pres-
tacdo efetiva de trabalho por tempo igual ou superior a 70 %
do periodo normal de trabalho no periodo de referéncia da
avaliagdo.

4- Caso o trabalhador tenha prestado servigo efectivo infe-
rior a 70 % e igual ou superior a 50 % do periodo normal de
trabalho correspondente no periodo de referéncia, o mesmo
ndo sera objeto de avaliagdo, beneficiando automaticamente
de 1 ano e 0 pontos. Caso o trabalhador tenha prestado ser-
vigo efectivo inferior a 50 % do periodo normal de trabalho
correspondente no periodo de referéncia, o mesmo ndo sera
objecto de avaliagdo, sendo atribuidos 0 ano e 0 pontos.

Artigo 7.°

Avaliadores

Os avaliadores devem ser sempre superiores funcionais

dos avaliados e de categoria pelo menos igual a destes.

Artigo 8.°

Periodicidade da avaliaciio de desempenho

Para fungdes abrangidas por este acordo de empresa, a
avaliagdo dos trabalhadores ¢ feita através de uma avaliagdo
continua/anual relativa ao desempenho compreendido entre
periodo de 1 de margo a 28/29 de fevereiro do ano seguinte.

Artigo 9.°

Efeitos da avaliacio

A avaliacdo dos trabalhadores é obrigatoriamente consi-
derada para efeitos de:
a) Contratacao por tempo indeterminado;
b) Renovacao dos contratos a termo certo;
¢) Alteracdo do posicionamento remuneratdrio;
d) Atribuicdo de prémios de desempenho.

Artigo 10.°

Inicio do processo

Cabe ao diretor de cada unidade desencadear o proces-
so de avaliacdo, nos termos do regulamento de avaliagdo da
respetiva direcao.

Artigo 11.°

Avaliacao
No final do periodo a que reporta a avaliagdo, os avalia-
dores realizam a avaliag@o, nos termos fixados no regula-
mento de cada direc¢ao.

Artigo 12.°

Processo

A avaliago ¢ realizada pela chefia direta sendo discutida e validada pelo responsavel da area da qual faz

(quando aplicavel) Procedimento:

Responsabilidade
P parte o trabalhador.
Periodicidade Quotidiana (continua) vs. anual (final)
Objetivos:
- Auscultar/identificar dificuldades;
Avaliagdo continua . Dar feedback imediato (de reforgo e de aperfeigoamento);
(realizada no quotidiano através de . Prestar apoio nos momentos criticos;
contactos informais e observagdes . Contribui para a melhoria continua do desempenho dos trabalhadores.

. Criar o dossier de avaliagdo continua com informagdo sobre cada trabalhador onde o avaliador
regista todos os dados relevantes de forma estruturada e continuada.

Objetivos:

Avaliagao anual
(realizada no final do ano no ambito de
uma entrevista de avalia¢do individual)

sos humanos.
Procedimentos:

. Comparar o desempenho realizado ao longo do ano com o que era esperado para a fungéo;
- Motivar o trabalhador e otimizar o seu desempenho;
. Obter informagdo sobre os trabalhadores que permitam uma gestao eficaz e consciente dos recur-

L] Preencher o impresso de avaliagdo anual no ambito de uma entrevista de avaliaggo;
. Reconhecer o bom desempenho;

. Definir objetivos para o ano seguinte;

. Definir um plano de ag@o.
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Artigo 13.°

Recursos da avalia¢do de desempenho

1- A todos os trabalhadores ¢ garantido o recurso da
classificacdo obtida.

2- O recurso deve ser apresentado por escrito no prazo de
30 dias contados da data de comunicagdo da classificagdo.

3-No recurso os trabalhadores devem expor as razdes de
facto e de direito que fundamentam o desacordo com a clas-
sificagdo atribuida.

4- O recurso sera apreciado e decidido por uma comissao
constituida por 3 elementos, sendo 2 indicados pela empresa
e 1 indicado pelo sindicato.

5- O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias con-
tados da data da sua apresentacdo, sendo a decisdo comu-
nicada por escrito ao trabalhador recorrente e ao diretor da
respetiva unidade.

6- A decisdo do recurso é tomada por maioria, sendo defi-
nitiva ¢ irrecorrivel.

Artigo 14.°

Progressao horizontal para trabalhadores abrangidos pelo AE

1- Todos os trabalhadores transitam automaticamente do
nivel 1 para o nivel 2 da grelha salarial ao fim de 8 meses de
prestacdo efetiva de trabalho.

2- Para efeitos de progressdo na carreira, anualmente as
notas finais sdo ordenadas da mais elevada para a mais bai-
xa, por direc¢do\fungdo. O primeiro ter¢o de trabalhadores
recebem 3 pontos e 1 ano, o segundo tergo 2 pontos e 1 ano
o terceiro tergo 1 ponto e 1 ano. Os trabalhadores com nota 0
em qualquer subitem recebem 0 pontos e 1 ano.

3- Para as fun¢des cujo numero de trabalhadores seja infe-
rior a trés, a atribuigdo de pontos serd proposta pelo avalia-
dor, e validada pelo diretor da unidade.

4- A transicdo para o nivel da grelha salarial ¢ feita sempre
que um trabalhador tiver reunido as seguintes combinagdes
de pontos ¢ anos:

Anos Pontos
3 9
4 8 ou mais
5 5 ou mais

5- O trabalhador transitara para o nivel seguinte, mesmo
que ndo cumpra as combinagdes previstas na tabela constan-
te do niimero anterior, desde que, cumulativamente preste
1350 dias de trabalho efectivo sem transigdo de nivel e du-
rante esse periodo beneficie de cinco avaliagdes consecuti-
vas ou interpoladas com média final ndo inferior a 12 valores
em cada uma delas.

6- Nos casos previstos no nimero anterior, a empresa po-
dera determinar que as transi¢des ocorrerdo apenas por oca-
sido das transi¢des operadas nos termos do nimero 4 imedia-
tamente a seguir, mas nesse caso o periodo de espera entre o

momento do cumprimento das respetivas condigdes ¢ a data
da transigdo efetiva sera considerada para a contagem sub-
sequente.

7- Apbs a transigao para o nivel seguinte da grelha salarial,
o trabalhador reinicia a contagem de anos e aproveita o exce-
dente de pontos, como também reinicia a contagem de dias
de trabalho efectivo para os efeitos do namero 5.

8- Para os efeitos do niumero 5, ndo se consideram dias de
trabalho efectivo, nomeadamente, os dias de descanso sema-
nal, obrigatorio e complementar, os dias feriados ndo traba-
lhados ou os respetivos dias de descanso compensatorio, as
faltas, dispensas e outras auséncias ainda que justificadas e
os periodos de suspensdo do contrato de trabalho.

9- Para os efeitos do numero 5, considera-se tempo de
trabalho efectivo as auséncias por motivo de exercicio de
fungdes em estrutura de representag@o colectiva dos traba-
lhadores de que o trabalhador seja membro, bem como as
auséncias de delegado sindical motivadas pelo exercicio das
correspondentes fungdes, desde que, em ambos casos, se
compreendam nos limites dos respectivos créditos de horas.

Artigo 15.°

Progressao vertical

1- A progressao vertical consiste na transi¢do do trabalha-
dor da sua atual fungdo profissional para outra mais qualifi-
cada (na mesma ou noutra area funcional).

2- A progressdo vertical dependera da existéncia efetiva
e divulgada institucionalmente de uma vaga, em virtude da
saida de um trabalhador ou da criacdo de um novo posto de
trabalho.

3- Os concursos internos sdo promovidos pela administra-
cdo da empresa, caso assim o entenda, a qual estabelecera
critérios de admissao para a funcdo em causa.

Artigo 16.°

Prémio anual de desempenho

1- O prémio anual de desempenho ¢ atribuido exclusiva-
mente com base na nota final.

2- O valor anunciado pela empresa € o previsto atribuir aos
trabalhadores que tenham nota final de 10 valores, sendo in-
crementado ou reduzido a taxa de 10 % do valor anunciado
por 1 valor da nota final.

3- Os trabalhadores com nota 0 em qualquer sub-item nao
recebem prémio anual de desempenho.

200%

150%

100%

N

émio
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50%

0%
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3443



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

Artigo 17.°

Avaliacio de desempenho por categorias profissionais

1- No anexo I constam as regras de avaliagdo dos maqui-
nistas no SMLAMP e reguladores.

2- No anexo II constam as regras de avaliagdo dos gestores
e responsaveis.

APENDICE 1

Avaliacao de desempenho de maquinistas no
SMLAMP e reguladores

Tratamento das ocorréncias:

As ocorréncias podem ser do tipo assiduidade/pontuali-
dade, procedimentos técnicos ou comportamental ¢ em fun-
¢do da sua gravidade podem ser classificadas em ligeiras,
médias ou graves (ver anexo 1).

) Gravidade
Tipo

Ligeira Meédia Grave

Assiduidade/pontualidade

Procedimentos técnicos

Comportamental

As ocorréncias sao refletidas no processo de avaliacdo
dos trabalhadores conforme descrito no ponto seguinte.

Avaliagdo dos trabalhadores

Os trabalhadores da ViaPorto sdo avaliados nos itens pre-
seng¢a, cumprimento de procedimentos técnicos, desempenho
pratico e comportamental. Alguns destes itens sdo divididos
em subitens, tendo cada um o seu peso na atribuigdo da nota
final anual conforme a tabela abaixo.

O modo como se apura a nota do subitem, a nota do item
¢ a nota final é o seguinte:

Tabela: Maquinista no SMLAMP

Item Subitem Nota subitem Peso Nota Corregéo Peso nota Nota final
Item item final
Assiduidade/pontualidade 100 % Nao
Presenga 20 %
Cumprimento
procedimentos 100 % Nao 25 %
técnicos
Desempenho pratico 100 % Sim 25%
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagdo laboral 50 % Nao
Nota final
1- Avaliacdo especifica - maquinista no SMLAMP
Avaliado (nome): N.°
Avaliador (nome): N.°
Periodo da avaliagdo: / / a / /

2- Pontos fortes/potencialidades

Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias

para a sua funcgao.

3- Pontos a aperfeigoar

Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeicoar para melhorar o seu desempenho.

3444



4- Plano de acao

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

Que agdes vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5- Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagdo e regista os seus interesses € compromissos

profissionais.

O responsavel direto O diretor da area A diregdo de RH
/ / / / / /
Tabela regulador
Item Subitem Nota subitem Peso Nota Corregéo Peso nota Nota final
item Item final
Assiduidade/pontualidade 100 % Nao
Presenga 15%
Desempenho técnico 100 % Sim 55%
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagdo laboral 50 % Nao
Nota final
1- Avaliacdo especifica - regulador
Avaliado (nome): N.°
Avaliador (nome): N.°
Periodo da avaliacao: / a / /

2- Pontos fortes/potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias

para a sua fungao.

3- Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

4- Plano de acao

Que agdes vao ser desenvolvidas no préximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5- Comentarios do avaliado
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Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagdo e regista os seus interesses € compromissos

profissionais.

O responsavel direto

O diretor da area

A direcdo de RH

Item presenga:

O item presenga ¢ composto pelos subitens assiduidade e
pontualidade. No inicio do processo de avaliagao cada traba-
lhador tem 20 valores no subitem assiduidade/pontualidade
e por cada ocorréncia ligeira ocorre a deducao de 2 valores,
por cada ocorréncia média ocorre a deducao de 4 valores e
por cada ocorréncia grave ocorre a dedugao de 8 valores.

No subitem assiduidade/pontualidade:

— Ocorréncias ligeiras sdo os atrasos que ndo impliquem
alteragdes na organizagdo do trabalho nem no desempenho
da empresa;

— Ocorréncias médias sdo os atrasos que impliquem al-
teragdes na organizagdo do trabalho ou no desempenho da
empresa;

— Ocorréncias graves sdo as faltas injustificadas e os atra-
sos que impliquem alteragdes na organizagdo do trabalho
ou no desempenho da empresa e que ndo sdo comunicados
atempadamente a empresa.

Item cumprimento de procedimentos técnicos/desempe-
nho técnico

O item cumprimento de procedimentos técnicos e desem-
penho técnico ndo tem subitens. No inicio do processo de
avaliagdo cada trabalhador tem 20 valores neste item e por
cada ocorréncia ligeira ocorre a dedugdo de 2 valores, por
cada ocorréncia média ocorre a dedugdo de 4 valores e por
cada ocorréncia grave ocorre a deducédo de 8 valores.

Item comportamental
O item comportamental tem subitens ocorréncias com-

portamentais e relacdo laboral. No inicio do processo de
avaliacao cada colaborador tem 20 valores no subitem ocor-
réncias comportamentais e por cada ocorréncia ligeira ocorre
a dedugdo de 4 valores, por cada ocorréncia média ocorre a
dedugdo de 8 valores e por cada ocorréncia grave ocorre a
deducao de 16 valores.

A nota do subitem relagdo laboral ¢ determinada com
base na avaliacdo pela hierarquia da contribui¢ao do cola-
borador para a qualidade das relagdes laborais na empresa.

A nota final € obtida a partir da ponderagdo das notas dos
4 itens (maquinistas no SMLAMP) e dos 3 itens (regulado-
res) sao apurados com 2 casas decimais.

Os colaboradores que a data da avaliacdo anual tenham
menos de 180 dias de antiguidade na empresa sao avaliados
de acordo com as normas em vigor para a renovacao do con-
trato.

Item disponibilidade

A existéncia de trabalhadores que apresentem niveis ele-
vados de disponibilidade para prestar trabalho em dias em
que tal ndo estava prevista mostra-se de grande relevancia
para a empresa. A empresa podera criar mecanismos para
premiar a disponibilidade dos trabalhadores, através da alte-
racdo parcial do presente regulamento.

APENDICE 2

Avaliacdo desempenho de gestores e responsaveis.
[Nao aplicavel]

ANEXO III

Grelha salarial e outras rubricas pecunidrias

(Vigorara com efeitos a 1 de janeiro de 2019)

Grupos Funcdes Tabela salarial em €
Nivel I Nivel II Nivel Il | Nivel IV Nivel V Nivel VI | Nivel VII
C | Operacionall | -Regulado | 117856 | 126433 131422 | 136621 1420,20 1476,62 1535,19

3446



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

Operacional | - Maquinista

r* no SMLAMP 948,87

104331

1 090,60 1139,18 1193,03 1246,83 1 303,82

Subsidio de alimentagao: 8,45 € (oito euros e quarenta e cinco céntimos), por cada dia de trabalho efectivo

* O valor da remunerag¢ao dos maquinistas no SMLAMP no primeiro més ¢ de 580,00 € (quinhentos e oitenta euros) - (bolsa de formagao), passando

apos o periodo de formagao para o nivel L.

1- A grelha salarial prevista supra, incluindo o valor do
subsidio de alimentag@o, sera revista, com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de inflagdo média
anual de 2019 (sem habitagdo para o Continente) publicada
pelo INE.

2- O valor da diuturnidade prevista na clausula 50.* do AE
¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 26,64 € (vinte e seis
euros e sessenta e quatro céntimos).

2.1- O valor da diuturnidade sera revisto, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de infla-
¢do média anual de 2019 (sem habitagdo para o Continente)
publicada pelo INE.

3- O valor do prémio de condugio previsto na clausula 53.%
do AE ¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 0,01 € (um cén-
timo) por cada quilometro efetivamente percorrido, sendo
elevado para 0,02 € (dois céntimos) a partir de 1 de janeiro
de 2020.

4- O valor do subsidio de transporte previsto na clausula
54.* do AE ¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 2 € (dois
euros).

4.1- O valor do subsidio de transporte sera objeto de revi-
sdo0, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo
com a taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem habitagdo
para o Continente) publicada pelo INE.

5- O valor mensal do complemento de transferéncia do
Metro do Porto é, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 100,91 €
(cem euros e noventa e um céntimos), o qual serd considera-
do para efeitos de retribuigdo de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

5.1- O valor mensal do complemento de transferéncia do
Metro do Porto sera objeto de revisdo, com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de inflagdo média
anual de 2019 (sem habitagdo para o Continente) publicada
pelo INE.

ANEXO IV

Regulamento do subsidio de exploragao

1- Objeto

O presente regulamento visa definir as regras de atribui¢ao
do subsidio de exploracdo previsto na clausula 52.% do acor-
do de empresa, incluindo o seu &mbito pessoal de aplicacdo,
montante, pressupostos e causas de exclusao ou redugao.

2- Ambito pessoal

O subsidio de explorag@o ¢ atribuido aos trabalhadores

que, cumprindo os pressupostos positivos e negativos de
concessao previstos no presente regulamento, detenham as
seguintes categorias profissionais ¢ desempenhem efetiva-
mente as inerentes fungdes:

a) Maquinista no SMLAMP;

b) Regulador.

3- Pressupostos gerais de atribuicdo do subsidio de explo-
ragdo e do incentivo trimestral complementar

3.1- A concessdo do subsidio de exploragdo tem como
pressupostos gerais a efetiva prestagdo diaria de servico, o
bom desempenho profissional e o cumprimento das regras
profissionais em vigor em cada momento na empresa.

3.2- A concessao do incentivo trimestral complementar ao
subsidio de exploragdo visa premiar ¢ tem como pressupos-
tos gerais a inexisténcia de falhas no desenvolvimento da
atividade profissional do trabalhador e/ou da inexisténcia de
limitagdes ou constrangimentos que impe¢am ou limitem a
plena e efetiva disponibilidade do trabalhador para exercer a
totalidade das suas fung¢des nos horarios definidos pela em-
presa.

4- Montante mensal do subsidio de exploragdo e montante
do incentivo trimestral complementar

4.1- O montante mensal do subsidio de exploragdo ¢é o se-
guinte, consoante a categoria profissional do trabalhador:

a) Maquinista no SMLAMP: 200,36 € (duzentos euros ¢
trinta e seis céntimos);

b) Regulador: 200,36 € (duzentos euros e trinta e seis cén-
timos).

O valor do subsidio de exploracdo sera objeto de revisao,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a
taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem habitacdo para o
Continente), publicada pelo INE.

4.2- O direito ao subsidio mensal de exploragdo ¢ aferi-
do e o seu efectivo montante calculado com referéncia ao
cumprimento pelo trabalhador dos respetivos pressupostos
de atribui¢do no més imediatamente anterior.

4.3- As auséncias ao servigo determinardo uma redugdo
do subsidio mensal de explorag@o nos termos do disposto na
clausula 49.2, nimero 3 do AE.

4.4- O subsidio de exploragdo sera pago com a retribuicao
de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

4.5- O montante do incentivo trimestral complementar
sera apurado por aplicacdo dos seguintes percentuais cres-
centes ao valor do subsidio de exploragdo:

a) 3 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
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5% - 1.° nivel de cumprimento;

b) 6 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
7,5 % - 2.° nivel de cumprimento; ¢

¢) 9 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
10 % - 3.° nivel de cumprimento.

4.6- A ocorréncia de uma falha ou constrangimento deter-
minara a redug@o do incentivo trimestral complementar em
dois niveis, equivalendo a sua exclusdo se o trabalhador nao
se encontrar no 3.° nivel de cumprimento.

4.7- Para efeitos do incentivo trimestral complementar
serdo consideradas falhas técnicas ou constrangimentos as
escalas de servigo os seguintes eventos (pressupostos espe-
ciais):

a) Falhas técnicas: as previstas no ponto 5;

b) Constrangimentos as escalas de servigo:

i) Indisponibilidade, limitagdo ou restri¢ao, de qualquer
natureza, para exercer atividade profissional em qualquer um
dos turnos da escala;

ii) Qualquer atraso igual ou superior a 5 (cinco) minutos
no inicio ou retoma do periodo de trabalho;

iii) 6 (seis) ou mais atrasos no inicio ou retoma do periodo
de trabalho;

iv) Atrasos acumulados superiores a quinze minutos, no
inicio ou retoma do periodo de trabalho;

v) Falta ou faltas injustificadas;

vi) 6 (seis) ou mais dias de faltas, auséncias ou dispensas
justificadas.

4.8- O direito ao incentivo trimestral complementar ¢ afe-
rido ¢ o seu efectivo montante calculado com referéncia ao
cumprimento pelo trabalhador dos respetivos pressupostos
de atribui¢do nos trimestres anteriores.

4.9- O incentivo trimestral complementar ndo constitui
base de calculo para nenhuma outra prestagdo ou rubrica re-
tributiva, incluindo remuneracéo de férias, subsidio de férias
ou subsidio de Natal.

4.10- Tabela pratica aplicavel aos trabalhadores afetos a
fungdes com atribuigdo de subsidio de exploragao:

Pressupostos especiais 1.° nivel 2.° nivel

3.° nivel Seguintes

Falhas técnicas 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Constrangimentos as escalas
de servigo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Percentagem de incentivo

. 59
trimestral %

7,5 %

10 % 10 %

4.11-Tabela de incentivos:

Nivel de cumprimento Numero de falhas no trimestre/% Lo - Valor do incentivo no final do
. . . Valores do subsidio de exploragdo .
trimestral incentivo trimestre
o Se igual a zero (0) =5 % Reguladores e maquinistas no SMLAMP N o
I Se dif. de zero (0) =0 =200,36 € 5 % ou 0 % de 200,36 €
20 Se igual a zero (0) =7,5 % Reguladores ¢ maquinistas no SMLAMP 7,5 % ou 0 % de 200,36 €
’ Se dif. de zero (0)=0 =200,36 €
o Se igual a zero (0) = 10 % Reguladores ¢ maquinistas no SMLAMP o N
3 Se dif. de zero (0)=5 % =200,36 € 10% ou 5% de 200,36 €
. Se igual a zero (0) = 10 % Reguladores ¢ maquinistas no SMLAMP o o
Seguintes Se dif. de zero (0) = 7,5 % =20036 € 10 % ou 7,5 % de 200,36 €

5- Pressupostos especiais de concessdo e redugdo do sub-
sidio de exploragdo

A atribuigdo do subsidio de exploragdo e o calculo do seu
montante efectivo depende dos seguintes pressupostos espe-
ciais em fung¢@o da respetiva categoria profissional do traba-
lhador.

Os pressupostos especiais previstos neste niimero nao po-
dem reduzir o montante mensal do subsidio de exploragdo
para valor inferior a 78,5 % dos montantes fixados no ni-
mero 4.1.

5.1- Maquinista no SMLAMP

Constituem causas de exclusdo ou redugdo do subsidio de
exploracdo as seguintes situacgdes:

a) Colisao do Eurotram/TramTrain, quando o mesmo esti-
ver em andamento, com veiculo ligeiro (ou equiparado) em
andamento que atravesse a via, e se considere que 0 maqui-
nista no SMLAMP poderia ter evitado a colisdo: perda do
subsidio de exploragao até ao limite previsto no nimero 5;

b) Colisao com um veiculo ou outro obstaculo que esteja
imobilizado dentro do gabarit do veiculo: perda do subsidio
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de explorag@o até ao limite previsto no nimero 5;

¢) Descarrilamento evitavel: perda do subsidio de explora-
¢do até ao limite previsto no numero 5;

d) Passagem de todo e qualquer sinal em paragem absolu-
ta sem autorizagdo expressa do PCC: perda do subsidio de
explorag@o até ao limite previsto no ntimero 5, além de ser
considerada falta muito grave;

e) Falta de paragem numa estagao: redug@o do subsidio de
20 % a 50 % por incidente, até ao limite previsto no nimero
5, sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comis-
sdo de analise;

1) Esquecimento das chaves no interior do veiculo, com im-
pacto na circula¢do comercial: redu¢ao do subsidio de 20 %
a 50 % por incidente, até ao limite previsto no ntimero 5,
sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comissao
de analise.

Nao constituem causa de elimina¢do ou reducdo do subsi-
dio de exploragdo as seguintes situagdes:

a) Suicidios ou tentativas de suicidio de terceiros;

b) Abalroamento do Eurotram/TramTrain de lado ou por
tras, demonstrando-se que o maquinista no SMLAMP nao
teve qualquer responsabilidade no acidente.

5.2- Regulador

A atribuigdo do subsidio de exploracdo depende da aferi-
¢do do desempenho do trabalhador, a luz dos seguintes cri-
térios:

— Zero falhas;

— Falhas;

— Falhas graves.

Zero falhas - O regulador demonstrou que executou de
forma eficaz e no respeito pelos procedimentos e regras de
seguranca todas as tarefas inerentes a fungao.

Falhas - O regulador demonstrou falhas no cumprimento
dos procedimentos ¢ métodos de trabalho implementados,
no entanto sem nunca comprometer o respeito integral pelas
regras de seguranca.

Procedimentos ou modos de proceder em analise:

— Regularidade na linha;

Actuagdo em modos degradados via/catenaria;

— Actuagdo em situagdes de desempanagem de veiculos;
Preenchimento dos registos PCC;

Informagédo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevengao).

Falhas graves - O regulador demonstrou falhas no cumpri-
mento de procedimentos e regras de seguranga, as quais sdo
aptas a comprometer a seguranga de pessoas ¢ bens.

Como falha grave inclui-se a ndo utilizagao de telefones do
PCC sujeitos a gravagdo.

No periodo de atribuigdo do subsidio de explorac¢do e na
presenca de falhas de nivel diferentes, a percentagem de re-
ducdo do subsidio corresponde a falha considerada de nivel
superior.

No quadro seguinte indica-se a percentagem do subsidio
de exploragdo a atribuir consoante o nivel de falhas existen-
tes no periodo em analise, sem prejuizo do limite previsto no
numero 5:

100% | 95% | 85% | 70% | 50% | 25% | 0%

Zero
falhas

1 falha X
2 falhas X
3 falhas X
4 falhas X
5 falhas X

Falha
grave ou > X
= 6 falhas

Monitorizagao e registo das ocorréncias:
O registo dos resultados da monitoriza¢ao realizada ¢
efectuado com recurso aos seguintes documentos:

* Documento «avaliagdo continua» constante no dossier
de avaliacdo continua;

» Nota de ocorréncia.

— Regularidade na linha:

Para o periodo em analise, no processo de cada regulador
deverdo existir no minimo 2 (dois) registos em que a regula-
ridade na linha em exploragdo sob a sua area de autoridade
foi alvo de analise.

Esta analise, efectuada por chefias hierarquicas, pode ser
realizada em tempo real ou recorrendo aos sistemas que pos-
sibilitem a monitorizac¢ao da regularidade da linha (exemplo:
Playback - TMS).

— Actuagdo em modos degradados via/catenaria:

Na analise deste item sao tomados em consideragao os se-
guintes aspectos:

* Modo degradado implementado de acordo com o regu-
lamentado;

* Tempo para implementacdo do modo degradado.

No periodo em andlise e para os reguladores que tenham
que implementar modos degradados de circulagdo, devem
existir evidéncias de pelo menos uma analise por regulador.

— Actuacdo em situagdes de desempanagem veiculos:

O trabalhador deve proceder e actuar de acordo com o pre-
visto nos regulamentos da empresa.

Para a determinacdo da atribui¢do do subsidio de explo-
racdo apenas sdo registados os incumprimentos dos proce-
dimentos.

— Preenchimento dos registos PCC;

Documentos em analise: «registo horario das circulagdes -
V1eV2» (DO-10) e «situagao diaria dos veiculos» (DO-30).
Sujeitos a analise continua.

Para a atribui¢@o do subsidio, apenas sdo registados os in-
cumprimentos no preenchimento.

— Informacdo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevencao)

Sujeita a analise continua.

+ Informagdo ao publico (afixacdo ou coordena¢do com o
PCI/ outros reguladores);

* Informagdo interna/externa (circuito interno de infor-
macao e SMS).
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6- Comissdo de analise para atribuigdo do subsidio de ex-
ploragdo e do incentivo trimestral complementar

6.1- E criada uma comissdo constituida por trés membros
para analise dos casos de redugdo do subsidio de exploragido
decorrentes do incumprimento dos pressupostos especiais
identificados no numero 5 supra, bem como para verificagdo
dos pressupostos de atribui¢do do incentivo trimestral
complementar.

6.2- A comissdo de analise para atribuicdo do subsidio de
exploragdo e verificacdo dos pressupostos de atribuigdo do
incentivo trimestral complementar ¢ constituida pelos se-
guintes representantes:

a) Gestor da seguranga;

b) Representante do sindicato; e

¢) Representante da gestao.

6.3-As decisdes desta comissdo quanto a atribuicdo do
subsidio e do incentivo e ou dos seus montantes sdo tomadas
por maioria e ndo sdo passiveis de recurso.

ANEXO V

Regulamento de controlo de bebidas alcoélicas e de
estupefacientes

1- Objecto do regulamento

a) O presente regulamento fixa os termos em que sera de-
senvolvido o sistema de prevengdo ¢ controlo da ingestdo de
bebidas alcoolicas;

b) O seu objetivo prioritario consiste na promogdo do
bem-estar, da satide dos trabalhadores e da seguranga nos
locais de trabalho;

¢) O presente regulamento transfere para a atividade labo-
ral a legislag@o portuguesa expressa no Codigo do Trabalho,
com as alteragdes que venham a ser introduzidas e respetiva
regulamentagao.

2- Ambito de aplicagio

O disposto neste regulamento aplica-se a todos os traba-
lhadores da sociedade operadora do Metro do Porto.

A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressupde o
empenho consciente de toda a empresa bem como de todos
os trabalhadores, na detecdo das situagdes existentes, na pre-
vengao de fatores de risco e na tomada de consciéncia da im-
portancia do tema, relativamente a responsabilidade de todos
no seu desempenho profissional, e nas condigoes de defesa
da seguranga, higiene e saude, no local de trabalho.

3- Controlo técnico da alcoolémia

3.1- A alcoolemia define-se como a percentagem de alcool
no sangue ¢ ¢ expressa em gramas/litro.

3.2- A alcoolemia ¢ indiciada por testes de sopro (teste no
ar expirado), efetuados em analisador quantitativo.

3.3- A quantificagdo da alcoolemia ¢ feita por teste no ar
expirado, efetuado em analisador quantitativo ou pré analise
de sangue.

3.4- Cabe a area de seguranga ¢ saude do trabalho, em co-
ordenag@o com a direc¢do de recursos humanos a escolha,
aquisicdo, distribuicdo e manutengdo dos equipamentos de
controlo de alcoolemia, bem como a garantia da sua verifi-
cacdo e calibragdo regular, a formagao do pessoal autorizado

a utilizar esses equipamentos, bem como o apoio técnico a
todas as agdes que visem a prevencdo e controlo do alcoo-
lismo.

4- Detecgdo da prestacdo de trabalho sob a influéncia do
alcool

4.1- Todos os trabalhadores podem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia, por amostragem aleatoria ou em exames
programados, sem discriminagdo em relagdo a categoria pro-
fissional, nacionalidade, idade ou outras.

4.2- Devem prioritariamente ser submetidos a controlo de
alcoolemia os trabalhadores dos postos de trabalho que, di-
reta ou indiretamente, tenham maiores implicagdes na segu-
ranga ¢ envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho e
de circulag@o e aqueles que, no inicio ou durante a prestagado
de trabalho, revelem indicios de se encontrarem sob a influ-
éncia do alcool.

4.3- Analogamente também devem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia os trabalhadores que no dia anterior te-
nham efetuado o teste com resultado positivo, os envolvidos
em acidentes de trabalho/circulagao (ao servigo da empresa)
¢ ainda aqueles que o solicitem.

4.4- Quando se verificar existirem indicios de que um tra-
balhador se encontra a prestar servi¢o sob a influéncia do
alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de con-
trolo, compete a chefia direta no local de trabalho tomar as
medidas adequadas para garantir a seguranga do trabalhador
e/ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das
instalagdes, equipamento e outros bens de que a empresa
seja possuidora ou pelos quais seja responsavel.

4.5- Apds tomar as medidas que se mostrarem adequadas a
situag@o concreta, a chefia direta deve diligenciar no sentido
de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

4.6- Os testes de sopro sao efetuados por elementos da area
da seguranga, higiene e saude do trabalho e/ou da direccao
de recursos humanos, com formagao adequada para a reali-
zagdo dos mesmos.

4.7- O controlo de alcoolemia deve ser efetuado, sempre
que possivel, em zona reservada, ficando sujeitos a sigilo
profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemu-
nhem.

4.8- Devem ser utilizados aparelhos analisadores quantita-
tivos que obedegam as caracteristicas fixadas em regulamen-
tagdo e cuja utilizagdo seja aprovada por despacho do presi-
dente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

4.9- Caso o teste demonstre a presenca de alcool no san-
gue, o examinando ¢ submetido a novo teste, a realizar sem-
pre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze
minutos.

5- Procedimentos a adoptar nos casos de prestagdo de tra-
balho sob a influéncia do alcool

5.1- Constitui violagdo dos deveres dos trabalhadores a
prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool.

5.2- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia
seja igual ou superior ao limite legalmente estabelecido por
lei, o trabalhador sera considerado sob a influéncia do alcool
e imediatamente suspenso pela chefia direta durante um pe-
riodo minimo de 8 horas consecutivas.

5.3- A recusa do trabalhador em submeter-se ao controlo
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de alcoolemia configura, no plano disciplinar, a violagao de
um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedi-
mento disciplinar.

5.4- A prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool,
bem como a recusa a sujeicdo ao controlo de alcoolemia,
constituem infragdes disciplinares, com o procedimento cor-
respondente.

5.5- Os resultados do controlo de alcoolemia sdo confi-
denciais.

5.6- Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros meios
de contraprova legalmente admitidos, designadamente testes
sanguineos realizados nos laboratérios hospitalares autoriza-
dos, todo o trabalhador submetido a teste de sopro, cujo re-
sultado seja positivo, podera, se assim o entender, submeter-
-se a contra prova o que deve ser declarado nos dez minutos
seguintes, realizando-se esta contraprova em instrumento
metronomico diferente sempre que o mesmo esteja disponi-
vel, no prazo maximo de trinta minutos apds a realizagdo do
primeiro teste.

5.7- A contraprova a que se refere a alinea a) do niimero
3 do artigo 153.° do Cédigo da Estrada ¢ feita em analisador
quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo
analisador, caso ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo
prazo.

5.8- Quando o examinando declarar que ndo pode, por mo-
tivo de saude, ser submetido ao teste de alcool no ar expira-
do, este pode ser substituido por analise de sangue, devendo,
nessa circunstancia, o agente fiscalizador assegurar o trans-
porte do trabalhador ao servigo de urgéncia hospitalar mais
proximo para que seja feita a colheita.

5.9- O disposto no numero anterior € também aplicavel aos
casos em que, apos trés tentativas sucessivas, o examinando
demonstre ndo expelir ar em quantidade suficiente para a re-
alizagdo do teste em analisador quantitativo, salvo quando o
tempo provavel do trajeto a percorrer até ao local de realiza-
¢do for superior a dez minutos.

6- Comunicag¢do de resultados

6.1- O trabalhador deve ser informado verbalmente do re-
sultado do teste, sendo-lhe mostrado o mesmo no visor do
aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo, reque-
rer a realizagdo de outro teste nos quinze minutos subsequen-
tes, preferencialmente noutro aparelho, podendo, no entanto
ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja possivel re-
correr a outro no mesmo prazo. O trabalhador deve assinar
uma folha em que fique mencionado o resultado obtido, folha
essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2- Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos ter-
mos do presente regulamento, deve o mesmo ser comunica-
do por escrito ao trabalhador, apos registo adequado, sendo
informada igualmente a chefia, a direc¢ao de recursos huma-
nos e os responsaveis pelos servigos de seguranga, higiene e
satde do trabalho, bem como dado conhecimento a direcgéo
da empresa. A comunicagio devera referir que o trabalhador
ndo esta em condig¢des de prestar o seu trabalho por ndo se
encontrar na plenitude das capacidades que contratou com a
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

6.3- Deve ficar arquivada no processo individual do traba-
lhador uma cépia da comunicagao referida em 6.2.

7- Formagao ¢ informagdo do pessoal

7.1- A empresa deve promover ag¢des de informagédo e for-
magao do seu pessoal, tendo em vista a prevengdo e a dimi-
nui¢do do consumo de alcool e suas consequéncias.

7.2- A execugdo destas agdes cabe conjuntamente a direc-
¢do de recursos humanos ¢ aos servigos de seguranga, higie-
ne ¢ saude do trabalho, em colabora¢do com a hierarquia,
competindo-lhes designadamente:

a) Coordenar agdes de formagdo/informagdo sobre pre-
vengao do alcoolismo;

b) Coordenar as agdes que, a diversos niveis, visem o con-
trolo e eliminagdo dos efeitos do consumo do alcool,;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem ne-
cessarias;

d) Elaborar anualmente um relatorio da atividade desen-
volvida e dos respetivos resultados.

8- Disposigoes finais

8.1- Quaisquer duvidas quanto a interpretacdo e aplicagdo
do presente regulamento, no que concerne ao controlo do
alcool, devem ser submetidas a direc¢do de recursos huma-
nos, que procedera a respetiva analise e informag@o do(s)
procedimento(s) a adotar.

8.2- Sempre que seja julgado pertinente para a manutengao
e/ou melhoria das condi¢des de seguranga nos varios postos
de trabalho, deve proceder-se as revisdes necessarias a este
capitulo do regulamento.

8.3- Outras situagdes ndo previstas sdo regidas de acordo
com a Lei n.° 18/2007 de 17 de maio, com as alteragdes que
venham a ser introduzidas, e respetiva regulamentacao.

Paragrafo tinico:

E interdita a ingestdo de bebidas alcodlicas aos traba-
lhadores da sociedade operadora enquanto no exercicio das
suas fungdes.

Depositado em 7 de agosto de 2019, a fl. 104 do livro
n.° 12, com o n.° 203/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a GALLOVIDRO, SA e a
Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢d0, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outras -
Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.** 33, de 8 de setembro
de 2014 e 33, de 8§ de setembro de 2018, apenas nas matérias
agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
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designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja actividade principal é a de fabricacdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 246 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2019.

2- O presente AE sera valido pelo prazo de dois anos (2019
e 2020), mantendo-se porém em vigor até ser substituido por
outro.

3-Para o ano 2020, os valores da tabela salarial constan-
tes do anexo IV terdo um aumento correspondente a inflagdo
sem rendas de casa, verificada em 2019, acrescido de 1 %,
sendo garantido um minimo de 2,1 % de aumento salarial, a
aplicar a 1 de janeiro de 2020;

O subsidio de refeicao terd um aumento de 3 %, passando
para o valor de 7,21 €, aplicar a 1 de janeiro de 2020.

Clausula 25.-A

Complemento de Natal e Fim de Ano

A partir de 24 de dezembro de 2019, inclusive, os traba-
lhadores que laborem nos periodos e dias abaixo indicados,
terdo direito ao pagamento dos seguintes complementos:

* Entre as 21h00 e as 5h00, na noite de 24 para 25 de
dezembro e noite de 31 de dezembro para 1 de janeiro, com-
plemento no valor de 50 €;

e Entre as 5h00 e as 21h00, do dia 25 de dezembro e do
dia 1 de janeiro, complemento de 25 €.

Clausula 302

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar uma cantina que, em regime de
auto-servi¢o, fornega aos trabalhadores uma refeigdo, desde
que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do res-
pectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do numero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsi-
dio de 0,41 % sobre a remuneragio fixada na tabela salarial
para o grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado nos
termos do nimero 1.

O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2019 sera de
7,00 euros.

ANEXO III

Enquadramentos
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Grupo 1:

Analista de sistemas
Director de fabrica
Director de servigos

Grupo 2:
Presentemente nao integra nenhuma categoria

Grupo 3:

Chefe de servigos ou divisao
Encarregado geral
Programador sénior
Tesoureiro

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho

Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos
Desenhador orgamentista
Desenhador-projectista
Programador junior

Grupo 6:

Analista principal

Chefe de equipa

Chefe de turno de maquinas automaticas
Instrumentista de controlo industrial
Operador de computador

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico e ou ins-
trumentacao)

Preparador de trabalho (metaltrgico)
Secretario de direcgdo
Técnico de electronica industrial

Grupo 7:
Encarregado B
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao

Grupo 8:

Afinador de maquina

Apontador metalargico

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas
Caixa

Canalizador de 1.*

Carpinteiro

Chefe de movimento

Chefe de turno

Chefe de turno de escolha

Chefe de turno de fabricagao
Condutor-afinador de maquinas
Condutor de fornos de fusao
Condutor de maquinas automaticas
Controlador de fabrico
Desenhador
Desenhador-decorador
Electricista com mais de dois anos
Escriturario A

Fiel de armazém (metalurgico)
Fresador mecéanico de 1.%
Mecanico-auto de 1.%
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Montador-afinador das maquinas de produgdo

Motorista de pesados

Operador de composigo

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-

fia e rotulagem)

Pedreiro de fornos

Pintor

Polidor (metaltrgico) de 1.2

Preparador- programador

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

del?

Serralheiro mecanico de 1.?

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.?
Torneiro mecanico de 1.2

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 9:
Analista
Cozinheiro

Grupo 10:

Agente de servicos de planeamento e armazém A
Chefe de turno de composigdo

Cobrador

Compositor

Condutor de maquinas de extrac¢ao de areias
Escriturario B

Limador-alisador de 1.?

Lubrificador de maquinas de 1.%

Motorista de ligeiros

Operador de limpeza de moldes, pegas e materiais
Soldador de 1.*

Tractorista

Grupo 11:

Canalizador de 2.2

Condutor de maquinas (tubo de vidro)

Electricista até dois anos

Fresador mecanico de 2.*

Mecanico-auto de 2.2

Polidor (metaltrgico) de 2.%

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de2?

Serralheiro mecanico de 2.?
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.?
Torneiro mecanico de 2.%

Grupo 12:
Agente de servigos de planeamento e armazém B
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

ou mais anos

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos
Dactilégrafo

Operador de ensilagem

Telefonista A
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Grupo 13:
Ajudante de condutor de fornos de fusdo
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos

Ajudante de montador-afinador até dois anos
Condutor de maquinas industriais
Examinador de obra

Limador-alisador de 2.

Lubrificador de maquinas de 2.*

Soldador de 2.*

Verificador-anotador

Grupo 14:

Canalizador de 3.2

Entregador de ferramentas de 1.*

Fresador mecanico de 3.2

Mecanico-auto de 3.%

Polidor (metaltrgico) de 3.7

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de3?

Serralheiro mecanico de 3.%

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.”
Telefonista B

Torneiro mecanico de 3.%

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro
Ajudante de motorista
Anotador de produgao
Auxiliar de encarregado
Condutor de dumper
Ecénomo

Grupo 16:

Auxiliar de composi¢ao
Dactilografo do 4.° ano
Entregador de ferramentas de 2.*
Escolhedor no tapete
Ferramenteiro

Fiel de armazém

Foscador nao artistico
Limador-alisador de 3.
Lubrificador de maquinas de 3.%
Operador heliografico-arquivista
Paletizador

Preparador de ecras

Preparador de laboratério
Retratilizador

Soldador de 3.*

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua)

Grupo 17:
Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-

cepgao de garrafas)

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia
Pré-oficial electricista do 1.° ano
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Grupo 18:

Anotador

Caixoteiro

Dactilégrafo do 3.° ano
Encaixotador

Entregador de ferramentas de 3.*
Guarda

Porteiro

Grupo 19:

Continuo

Enfornador/desenfornador

Operador de maquina manual de serigrafia

Grupo 20:

Auxiliar de armazém
Dactilografo do 2.° ano
Jardineiro

Servente de carga
Servente de escolha
Servente metalurgico
Servente de pedreiro
Servente de pirogravura

Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartdo
Barista

Controlador de caixa

Escolher fora do tapete

Operador de maquina ou mesa de serigrafia
Servente

Vigilante de balneario

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia
Ajudante de preparador de ecras

Auxiliar de laboratdrio

Auxiliar de refeitorio ou bar

Dactilégrafo do 1.° ano

Embalador

Escolhedor de casco

Escolhedor/Embalador (tubo de vidro)
Revestidor a plastico

Grupo 23:
Servente de limpeza

ANEXO IV

Tabelas salariais

6 1 264,25
7 1 231,75
8 1 204,00
9 1 183,00
10 1 164,50
11 1 145,25
12 1 129,50
13 1 106,25
14 1 090,25
15 1 069,25
16 1 050,00
17 1 033,00
18 1 009,25
19 997,00
20 972,75
21 952,50
22 930,00
23 901,75

Tabela de praticantes e aprendizes

Praticante geral

1.° ano 600,00

2.% ano 610,75

3.°ano 620,50

4.° ano 640,75

Aprendiz geral
1.°ano 600,00
2.°ano 620,50

Praticante de metaltrgico e ajudante electricista

1.° ano 600,00

2.°ano 634,00
Aprendiz metalurgico e electricista

1.°ano 600,00

2.°ano 620,50

Grupos Salarios
1 2 205,25
2 1 714,25
3 1 594,75
4 1 351,00
5 1 305,00
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Abono para falhas: 84,25 €

Lisboa, 2 de abril de 2019.

GALLOVIDRO, SA:

Paulo Miguel Mateus, na qualidade de mandatario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
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ramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pedro Miguel dos Santos Jorge, na qualidade de man-
datario.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pedro Miguel dos Santos Jorge, na qualidade de man-
datario.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pedro Miguel dos Santos Jorge, na qualidade de man-
datario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Constru¢do, Cerdmica ¢ Vidro
- FEVICCOM, representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos e Similares da Regido Autonoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC-Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES-Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vicos dos Acgores.

Depositado em 7 de agosto de 2019, a fl. 105 do livro
n.° 12, com o n.° 207/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre o Montepio Investimento,

SA e a Federac¢ao do Sector Financeiro - FEBASE

ao acordo coletivo entre a Caixa Econémica Mon-

tepio Geral e outras e a mesma federacgao sindical
e outro

Entre, de um lado, o Montepio Investimento, SA, pessoa
colectiva n.° 505087286, com sede na Rua Castilho, n.° 5,
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6.°, Lisboa e, do outro lado, a Federag¢do do Sector Financei-
ro - FEBASE, em representacdo dos sindicatos seus filiados
Sindicato dos Bancarios do Centro ¢ Sindicato dos Banca-
rios do Sul e Ilhas ¢ celebrado, ao abrigo do artigo 504.° do
Codigo do Trabalho, o presente acordo de adesdo ao acordo
colectivo de trabalho celebrado entre a Caixa Economica
Montepio Geral e outros e a Federagdo do Sector Financeiro
- FEBASE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 8, de 28 de fevereiro de 2017.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das alineas
¢) e g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho
refere o seguinte:

a) Area geogréfica: todos os estabelecimentos da empresa,
existentes a nivel nacional;

b) Sector de actividade profissional de aplicagdo: activida-
de de outra intermedia¢do monetaria (CAE principal: 64190,
e profissdes e categorias profissionais constantes do acordo
colectivo de trabalho a que se adere;

¢) Empregadores abrangidos: 1;

d) Numero potencial de trabalhadores abrangidos: 16.

Lisboa, 25 de junho de 2019.

Pelo Montepio Investimento, SA:

Carlos Manuel Tavares Silva, presidente do conselho de
administragdo.
José Carlos Sequeira Mateus, administrador.

Pela Federagdo do Sector Financeiro - FEBASE, em re-
presentacao dos sindicatos seus filiados Sindicato dos Ban-
carios do Centro e Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Jodo Miguel da Silva Lopes.

Gentil Reboleira Louro.

Cristina Maria Damido de Jesus.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral.
(Todos e cada um na qualidade de mandatarios).

Depositado em 7 de agosto de 2019, a fl. 104 do livro
n.° 12, com o n.° 202/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

DECISOES ARBITRAIS

Acordo de adesao entre o Montepio Investimento,

SA e o Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN ao

acordo coletivo entre a Caixa Econémica Montepio

Geral e outras e a Federacao do Sector Financeiro -
FEBASE e outro

Entre, de um lado, o Montepio Investimento, SA, pes-
soa colectiva n.° 505087286, com sede na Rua Castilho, n.°
5, 6.°, Lisboa e, do outro lado, o Sindicato dos Bancarios
do Norte - SBN ¢ celebrado, ao abrigo do artigo 504.° do
Codigo do Trabalho, o presente acordo de adesdo ao acor-
do colectivo de trabalho celebrado entre a Caixa Economica
Montepio Geral e outros e a Federacdo do Sector Financeiro
- FEBASE e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2017.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das alineas
¢) e g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho
refere o seguinte:

a) Area geografica: todos os estabelecimentos da empresa,
existentes a nivel nacional;

b) Sector de actividade profissional de aplicagdo: activida-
de de outra intermedia¢do monetaria (CAE principal: 64190,
e profissdes e categorias profissionais constantes do acordo
colectivo de trabalho a que se adere;

¢) Empregadores abrangidos: 1;

d) Numero potencial de trabalhadores abrangidos: 16.

Lisboa, 25 de junho de 2019.

Pelo Montepio Investimento, SA:

Carlos Manuel Tavares Silva, presidente do conselho de
administragao.
José Carlos Sequeira Mateus, administrador.

Pelo Sindicato dos Bancéarios do Norte - SBN:

Mario Joaquim da Silva Mourdo, presidente da direcao.

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, vice-presidente
da direcao.

(Todos e cada um na qualidade de mandatarios).

Depositado em 7 de agosto de 2019, a fl. 104 do livro
n.° 12, com o n.° 201/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

3456


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte8_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte8_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte8_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte8_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2019

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Operirios Corticeiros do Norte -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 29 de margo de 2019,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 8 de fevereiro de 2014.

Artigo 12.°

Filiag¢ao do sindicato
(--r)
b) Na Federacdao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro.

Artigo 59.°

Composicio
A direc¢@o central do sindicato ¢ constituida por um
minimo de cinco e 0 maximo de quinze membros efectivos,
eleitos pela assembleia-geral, procurando assegurar a
representacao de todos os distritos abrangidos pelo sindicato.

Registado em 9 de agosto de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 191 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Associacao Nacional dos Treinadores de Futebol -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de ju-
lho de 2019, foi publicada a elei¢do da diregdo da Associagdo
Nacional dos Treinadores de Futebol, com inexatiddo pelo
que, assim se retifica:

Na pagina 2983, onde se 1¢é:

«...Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 e
25 de margo de 2019 para o mandato de trés anos...»

Deve ler-se:

«...Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 e
25 de maio de 2019 para o mandato de trés anos...»

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

AICCS - Associacao Nacional da Industria e
Comércio de Colas e Similares - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 10 de abril
de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente - CIPADE - Industria e Investiga¢do de Pro-
dutos Adesivos, SA, representada por Isabel Maria Sousa

Ramalho e Silva Pinho Lima.

Vice-presidente - OMNOVA - Solutions Portugal, SA,
representada por Casimiro Pinto.

Tesoureiro - NEOQUIMICA - Exportagdo ¢ Importagao,
SA, representada por Pedro Nuno Mendes Gongalves.

Secretario - HB FULLER, ISAR-RAKOLL, SA, repre-
sentada por Joaquim Manuel Fernandes Costa.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

Movijovem - Mobilidade Juvenil - Cooperativa de
Interesse Publico de Responsabilidade Limitada -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho
de 2019, foi publicada a composig¢do da comissdo de traba-
lhadores, eleita em 8 de abril de 2019, com inexactiddo, pelo
que procede-se a sua retificagdo.

Na pagina 2651 onde se lé:

«...Identidade dos membros da comissdo de trabalhado-
res e das sub-comissdes da Movijovem - Mobilidade Juve-
nil - Cooperativa de Interesse Ptiblico de Responsabilidade
Limitada, eleitos em 8 de abril de 2019 para o mandato de
dois anos

Suplentes:

Ana Maria Duarte Lopes.

José Manuel Leitdo de Sousa.

Maria Helena Azevedo Costa Bandeira.
Helena Isabel de Almeida Domingos.
Mara Rodrigues...».

Deve ler-se:

«...Identidade dos membros da comissdo trabalhadores e
das sub-comissdes da Movijovem - Mobilidade Juvenil - Co-
operativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limita-
da, eleitos em 8 de abril de 2019 para o mandato de trés anos.

Suplentes:

Antdnio Borlido Parente.

Ana Maria Duarte Lopes.

José Manuel Leitdo de Sousa.
Helena Isabel de Almeida Domingos.
Mara Rodrigues...».

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Espinho - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicag¢do da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, (Direcao
Regional de Aveiro), ao abrigo do niumero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida, recebida na Direcao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 6 de agosto de 2019, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na Camara Municipal
de Espinho.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 11 de outubro de 2019, realizar-
-se-4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com

vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e satide no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Espinho.
Morada: Praca Dr. José Salvador - 4501-901».

Camara Municipal de Moncéio - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do ntimero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores e Técnicos de Servigos do Norte - STTS ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
6 de agosto de 2019, relativa a promogao da elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
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trabalho, na Camara Municipal de Mongao.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 4 de outubro de 2019, realizar-se-
-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Camara Municipal de Mongao.
Morada: Largo de Camdes 4950-444».

Camara Municipal de Ponte de Lima -
Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores e Técnicos de Servigos do Norte - STTS ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
6 de agosto de 2019, relativa a promogao da elei¢ao dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho, na Camara Municipal de Ponte de Lima.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 4 de outubro de 2019, realizar-se-

-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Camara Municipal de Ponte de Lima.
Morada: Praga da Republica Ponte de Lima 4990-062.

M.B.O. Binder - Maquinas Graficas, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Norte - SITE - NORTE, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 29 de julho de
2019, relativa a promogao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, na em-
presa M.B.O. Binder - Maquinas Graficas, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 30 de outubro de 2019, realizar-se-a4 na empresa
M.B.O. Binder - Maquinas Graficas, SA o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalhoy.

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CTT - Correios de Portugal, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa CTT - Correios de
Portugal, SA, realizada em 15 de julho de 2019, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2019.

Efetivos:

Paula Cristina C. P. Pascoa.

Candido F. Magana Oliveira.
Antonio Jorge R. O. Fonseca.
Samuel Pedro M. Vieira.
Anténio M. A. Figueiredo.
Armando Jorge V. A. Santos.
Jodo Anténio P. Barreto.

Registado em 8 de agosto de 2019, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 54, a
fl. 140 do livro n.° 1.
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