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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional
de Transportes de Passageiros - ANTROP e o
Sindicato Nacional dos Motoristas - Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.#

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-

nado por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas repre-
sentadas pela Associagdo Nacional de Transportes de Passa-
geiros (adiante designada ANTROP), em territdrio nacional
ou em linhas internacionais, que se dediquem ao transporte
publico rodoviario de passageiros e, por outro, os trabalha-
dores ao servigo das referidas empresas representados pelo
Sindicato Nacional dos Motoristas, associagdo sindical ou-
torgante.

2- O CCT substitui o contrato coletivo de trabalho cele-
brado entre as aqui outorgantes ¢ publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 21, de 8 de junho de 2016,
revisto e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 23, de 22 de junho de 2018.
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3- O presente CCT abrange cerca de cento e dez emprega-
dores e de doze mil trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- Este CCT entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera até ao dia 31 de dezembro de
2021, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniaria (anexo II), o seu periodo de vigéncia sera de 12 me-
ses contados a partir da sua producado de efeitos.

4- As clausulas de expressdo pecunidria (anexo II) tém efi-
cacia a partir do dia 1 de janeiro de cada ano.

5- Decorrido o prazo de vigéncia referido no numero 2
desta clausula, aplica-se o seguinte regime:

a) Nao tendo havido dentincia, o CCT renova-se sucessi-
vamente por periodos de um ano;

b) Havendo dentincia, a convengdo mantém-se em regime
de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a nego-
cia¢do, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem vo-
luntaria, ou no minimo durante 18 meses;

¢) Decorrido o periodo referido na alinea anterior, a con-
ven¢do mantém-se em vigor durante 60 dias apds qualquer
das partes comunicar ao ministério responsavel pela area la-
boral e a outra parte que o processo de negociagdo terminou
sem acordo, apds o que caduca.

Cléusula 3.

Tempo e forma de revisiao

1- A dentincia far-se-4, por meio de documento escrito, e
conterd proposta de revisdo, total ou parcial, da convencao.

2- A dentincia s6 podera ter lugar nos sessenta dias que
antecedem o termo do prazo convencionado na clédusula an-
terior.

3- A contraproposta a proposta de revisdo da convengao
devera ser feita, por escrito, até trinta dias apos a apresenta-
cdo da proposta.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condi¢des de admissiao

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singu-
lar que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capacida-
des fisicas ¢ psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢
aquela que seja legalmente admissivel para a fungdo a de-
sempenbhar.

3- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel aos trabalha-
dores admitidos apos a data da entrada em vigor do presente
CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido com
a formag@o inicial ministrada, para os trabalhadores com a
categoria profissional de motorista de servigo publico;

b) 90 dias para as demais categorias profissionais ndo refe-
ridas na alinea anterior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de contrato de trabalho temporario executado no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagdo de ser-
vicos celebrado com 0 mesmo empregador ¢ com 0 mesmo
objeto, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragao da-
quele periodo.

4- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao classi-
ficados de harmonia com as suas fun¢des, em conformidade
com as categorias profissionais constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCT, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
sejam elaborados por for¢a dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa utilizar a mesma desig-
nac¢ao na classificagio profissional.

3- Sempre que perante a dispersdo regular das fungdes de
um profissional existam diividas sobre a categoria a atribuir-
-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuicao
mais elevada.

Clausula 7.2

Quadros de pessoal

1- A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.

2- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com
a lei, a empresa enviara, até ao dia 10 de cada més, as respeti-
vas associagoes sindicais os mapas de quotizagao, fornecidos
gratuitamente por estas, acompanhados da quantia destinada
ao pagamento das quotas.

3- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas das respetivas associacdes sindicais desde
que contenham os elementos necessarios.
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Clausula 8.2

Acesso

1- Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe
superior ou mudanca para outras fungdes a que corresponda
uma hierarquia e retribui¢ao mais elevadas.

2- No provimento dos lugares a empresa dara sempre pre-
feréncia aos trabalhadores ao seu servigo, salvo os casos es-
peciais em que ndo lhes seja reconhecida competéncia pro-
fissional.

Clausula 9.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a termo e
desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a subs-
tituir constem de documento escrito e assinado pelo traba-
lhador.

2- O trabalhador admitido nas condi¢des previstas no nti-
mero 1 pode por termo ao contrato mediante aviso prévio de
oito dias.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalha-
dor substituido, devera a admissao considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, a contar da data do inicio do contrato
a termo.

4- O trabalhador admitido, nos termos do numero 1 desta
clausula, tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal, do periodo de férias e respetivo subsidio atenta a du-
racdo efetiva do contrato de trabalho.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 10.?

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCT, bem como prestar as associacdes sindicais outorgantes
ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as informagdes e
esclarecimentos que estes solicitem quanto ao seu cumpri-
mento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo este-
jam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos

previstos na lei e no presente CCT;

f) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para
todos os trabalhadores, no pais e no estrangeiro, de acordo
com a retribui¢do auferida. O contrato de seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho ¢ nas deslocacdes
de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formacao,
atualizacdo e aperfeigoamento profissionais e facilitar hora-
rios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em organismos
do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos
termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cédigo do Trabalho;

) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servigco como bombeiros voluntarios, em caso
de emergéncia, nos termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, do qual devem
constar, para além de outros elementos, a categoria profissio-
nal e acessos, retribuigdes auferidos, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, periodos de férias gozadas, sangdes discipli-
nares aplicadas e louvores atribuidos;

/) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que te-
nham, a titulo excecional, e por motivos imperiosos de ser-
vico, que iniciar ou terminar o servi¢o fora do horario de
trabalho habitualmente praticado, as condi¢des necessarias,
em matéria de deslocagdo, que lhes permitam o cumprimen-
to desses horarios;

m) Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente
posterior aquela a que disserem respeito, os resumos sema-
nais dos livretes individuais de controlo do horario de traba-
lho, sob pena de se presumir efetuado o trabalho suplementar
nele registado;

n) Adquirir o livrete individual de controlo e fornecé-lo ao
trabalhador, quando aplicavel,

o) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da em-
presa e desde que estas ndo coincidam com a residéncia da
entidade empregadora, local apropriado para tomarem as
suas refeigdes, desde que nao exista refeitorio;

p) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em
movimento, aquando da sua admissdo, a quantia adequada
para efeito de poder entregar aos utentes os necessarios tro-
cos, decorrentes da venda de titulos de transporte. Esta quan-
tia é, obrigatoriamente, objeto de restituigdo aquando da ces-
sagdo do contrato de trabalho ou em caso da sua suspensao
por periodo igual ou superior a sessenta dias, ficando, desde
ja, autorizada a sua compensagdo com os créditos salariais
vencidos na data da respetiva cessagao.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:
a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;
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b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua atividade profissional, de
acordo com o presente CCT;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos traba-
lhadores que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer factos de
servigo que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no
ambito da sua defini¢do de fungdes;

e) Velar pela conservacdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar, regular e pontualmente, contas das importan-
cias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servico. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descrigdo detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do con-
trato de trabalho, das normas que o regem e dos regulamen-
tos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarias as
disposi¢des do presente CCT e aos seus direitos e garantias;

j) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos ta-
cografos, bem como efetuar a descarga do cartdo de tacogra-
fo digital, de acordo com o legalmente definido.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuigao;

e) Baixar-lhe a categoria;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora das condi¢des previstas no presente CCT;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e
readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorren-
tes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptidoes e classe ou categoria profis-
sional, salvo nos casos de for¢ca maior em que haja acordo
escrito do trabalhador;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
horario fixo diurno para horario fixo noturno ou vice-versa, e

de fixo para mével ou vice-versa ou alterar o local de traba-
lho sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto na sua retribuicdo, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 6.7,
proceder a criagdo de novas classes ou categorias profissio-
nais e respetivas defini¢des de fungdes sem a aprovagdo da
comissdo paritaria.

Clausula 13.2

Direito a greve e proibiciio de «lock-out»

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicao Politica da Republica Portuguesa e na
lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

CAPITULO IV
Agente unico

Clausula 14.?

Agente tinico

1- Exerce fungdes em regime de agente unico todo o traba-
lhador com a categoria profissional de motorista de servigo
publico que, em carreiras de servico publico (urbanas, inte-
rurbanas e servigos expressos), presta servico nao acompa-
nhado de cobrador-bilheteiro e desempenha as fungdes que a
este cargo incumbem:

a) Efetua a emissao, carregamento e cobranca de titulos de
transporte e verifica a validade de outros titulos de transporte
de que os passageiros se encontrem munidos;

b) Carrega e descarrega a bagagem dos passageiros, proce-
dendo a cobranga de eventuais excessos;

¢) Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente dan-
do informagdes quanto a percursos, horarios e ligagdes;

d) Procede a rececdo, conferéncia e entrega dos despachos
que lhe forem confiados, bem como dos documentos que aos
mesmos respeitem em agentes ou em qualquer dependéncia
da empresa;

e) Presta contas das cobrancas a que procedeu.

2- E obrigatério o exercicio das fungdes correspondentes
a categoria profissional de motorista em regime de agente
unico.

3- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servico publico que exercam as suas fungoes
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em regime de agente Unico nos termos previstos no numero
1 tém direito a um subsidio especial diario correspondente a
20 % sobre a remunera¢do da hora normal de trabalho, du-
rante o tempo efetivo de servigo prestado naquela qualidade,
com o pagamento minimo correspondente a oito horas de
trabalho didrio nessa situagao.

4- Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional do
subsidio de agente Unico efetivamente pago nos meses de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

9- Para efeito do disposto no nimero anterior, o valor de
cada proporcional do subsidio de agente Gnico ¢ calculado
mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido e
ndo integrado na retribui¢@o base pelo desempenho daquela
fun¢@o no ano civil anterior.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 15.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado.

2- O local de inicio do servico pode ser alterado para
outro(s) desde que a distancia entre esse(s) local(ais) e a re-
sidéncia do trabalhador informada a empresa no momento
da admissao seja igual ou inferior a distancia entre o local de
trabalho contratado e a referida residéncia.

3- Caso da aplicagdo do previsto no niimero anterior re-
sulte um acréscimo de custo com a deslocagdo, devidamente
comprovado por meio de documento, tem o trabalhador di-
reito a ser ressarcido de tais custos.

4- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho
deve, em cada dia, ser o mesmo. Quando assim nao suceda,
o periodo de tempo necessario a deslocagao entre o local de
termo e o local de inicio é considerado tempo de trabalho.

Clausula 16.?

(Transferéncia do local de trabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou tem-
porariamente, para outro local de trabalho sempre que dé o
seu acordo, por escrito, em documento do qual constem os
termos dessa transferéncia.

2- Se ndo se verificarem os requisitos de transferéncia es-
tabelecidos no niimero 1 desta clausula, o trabalhador podera
ainda ser transferido, definitiva ou temporariamente, nos ter-
mos do definido na lei.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

Clausula 17.2

(Tempo de trabalho)
Para efeitos do presente CCT, considera-se tempo de tra-

balho qualquer periodo de tempo em que o trabalhador esteja
afeto, de acordo com o determinado pela entidade emprega-
dora, a execu¢do das fungdes correspondentes a sua catego-
ria profissional.

Clausula 18.2

(Tempo de descanso)

1- Para efeitos do presente CCT, considera-se tempo de
descanso qualquer periodo, durante a jornada de trabalho ou
entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja
afeto a realizagdo de qualquer atividade, podendo dispor li-
vremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tem-
po de descanso diario e tempo de descanso semanal.

Clausula 19.?

(Tempo de intervalo)

1- O periodo normal de trabalho diario deve ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo nao inferior a uma hora
e ndo superior a trés, de modo a que os trabalhadores nao
prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

2- Caso a duragdo maxima de tempo de intervalo ndo seja
gozada no primeiro intervalo pode ser dado um segundo in-
tervalo até perfazer as trés horas referidas no numero ante-
rior.

3- Excecionalmente, o horario de trabalho pode prever a
prestagdo até ao limite de seis horas consecutivas caso tal
seja necessario para assegurar a conclusdo do servico em
execucao.

4- Por acordo escrito entre as partes, e para os trabalhado-
res de qualquer uma das areas administrativa, manutencgao e
movimento, pode ser prevista a prestacdo de um unico pe-
riodo de trabalho diario, de forma continua, com a duracao
maxima de sete horas, ndo havendo lugar a compensagao do
periodo de tempo em falta por referéncia a duracdo do peri-
odo normal de trabalho didrio. Sempre que possivel, durante
o periodo de trabalho didrio deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele perio-
do.

Clausula 20.*

(Tempo de descanso diario)

1- O tempo de descanso didrio entre duas jornadas de tra-
balho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2- Aos trabalhadores com horario movel, quando abran-
gidos pelo ambito de aplicagdo do disposto na legislagdo
aplicavel, nomeadamente o regulamento (CE) 561/2006 ¢ as
normas que o complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

Clausula 21.2

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho sera de quarenta horas se-
manais, distribuidas em cinco dias, ndo podendo ser superior
a oito horas diarias, sem prejuizo de outros de menor duragdo
em vigor.
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Clausula 22.2

(Horério de trabalho - Defini¢fio e principios gerais)

1- Entende-se por horario de trabalho a defini¢do das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho, bem como
os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos condicionalis-
mos legais e do presente CCT.

3- Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horario de
trabalho:

a) Horario fixo;

b) Horario movel.

4- Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao
ministério responsavel pela area laboral nos casos em que a
lei o exija.

5- A alteragdo do tipo de horario de trabalho depende do
acordo do trabalhador.

6- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico deverdo proceder ao registo dos
tempos de trabalho ¢ dos tempos de descanso em livrete in-
dividual de controlo ou em tacografo analdgico ou digital,
de acordo com o legalmente definido, designadamente no
Decreto-Lei n.° 237/2007.

7- Os trabalhadores com horario mével terdo de ter conhe-
cimento da hora do inicio do trabalho posterior ao periodo
de descanso, diario ou semanal, com a maior antecedéncia
possivel, garantindo-se, que, no minimo, tal ocorra ou até
ao termo da jornada de trabalho ou até as 18h00 do termo de
cada dia, consoante o que se verificar primeiro.

8- Se, por motivos de servigo, houver alteracdo da hora do
inicio de trabalho acima referido, ¢ da responsabilidade da
empresa a informacdo prévia ao trabalhador de tal alteragéo.

Clausula 23.2

(Outros trabalhos)

Na organizagdo do horario de trabalho definido para os
trabalhadores com horario moével devera considerar-se o pe-
riodo total minimo de quinze minutos para a execugdo de
tarefas complementares a tarefa principal de condugao, de-
signadamente, verificacdo da viatura, abastecimento, presta-
¢do de contas, sendo que, pelo menos dez desses minutos
deverdo ser previstos no inicio da jornada de trabalho.

Clausula 24.?

(Pausa técnica)

1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que nao
seja intervalo de descanso, descanso didrio ou descanso se-
manal, cuja duragdo previsivel seja previamente conhecida
pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado a perma-
necer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a
realizagdo da atividade profissional em caso de necessidade,
bem como, no caso de trabalhador que conduza em equipa,
qualquer periodo que passe ao lado do condutor ou num be-
liche durante a marcha do veiculo, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 237/2007.

2- As pausas técnicas previstas no nimero anterior nao sao

consideradas tempo de trabalho e ndo substituem o tempo de
intervalo.

3- As pausas técnicas que ocorram apds o periodo normal
de trabalho diario sdo remuneradas nos termos previstos na
clausula 48.%

4- As pausas técnicas tém a dura¢do minima de 30 minutos
e a duragdo maxima de trés horas em cada dia de trabalho.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador esta obrigado a
manter-se contactavel e, caso esta seja interrompida, o tra-
balhador deve apresentar-se ao servigo no prazo maximo
equivalente a metade do tempo previsto inicialmente para a
pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela empre-
sa, o trabalhador passa a estar na situacdo de prestagdo efeti-
va de trabalho diario remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica serdo registados no cor-
respondente meio de registo legalmente obrigatorio sob o
simbolo:

v

8- A pausa técnica ¢ aplicada em situacdo de condugdo em
equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se a aplica-
¢do do niimero 3 da presente clausula.

9-Da aplicagdo da pausa técnica prevista na presente
clausula nao resulta a obrigacdo do trabalhador permanecer
ao servigo por periodo superior a oito horas diarias. Para o
computo das oito horas diarias considera-se quer o tempo de
trabalho quer as pausas técnicas.

10-Nao podera haver lugar 4 aplicagdo simultanea de tem-
po de disponibilidade e de pausa técnica.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida a prestagio de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestagdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, as duzentas horas anuais.

5- Excecionalmente, o periodo de trabalho suplementar
podera ultrapassar o limite estipulado no numero anterior
nos seguintes casos:

a) Servigo de desempanagem de viatura ou equipamento
oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de
passageiros ou mercadorias;

¢) Servigos ocasionais ou transportes eventuais coletivos;

6- Todo o trabalho suplementar ¢ objeto de registo interno
mediante o recurso a meios informaticos ou manuais.

Clausula 26.*

(Trabalho noturno)

1- Para os trabalhadores admitidos até 8 de junho de 2016,
o trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
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do dia seguinte é considerado trabalho noturno.

2- Para os trabalhadores admitidos posteriormente a data
indicada no numero anterior, o trabalho prestado entre as
20h30 de um dia e as 6h30 do dia seguinte ¢ considerado
trabalho noturno.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 27.2

(Descanso semanal e complementar)

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana
de trabalho, dois dias de descanso semanal consecutivos: dia
de descanso semanal obrigatdrio e dia de descanso semanal
complementar.

2- Para os trabalhadores que venham a ser admitidos ap6s
a entrada em vigor do presente CCT, o gozo dos dias de des-
canso semanal serd observado de forma fixa ou rotativa de
acordo com a escala de servico periodicamente afixada. Para
os trabalhadores ja admitidos, o gozo dos dias de descanso
semanal serd observado nos termos em vigor.

3- O gozo de dia de descanso tera que ocorrer, obrigato-
riamente, ao fim de, no maximo, seis dias de condugao con-
secutivos.

4- No caso de os dias de descanso semanal serem observa-
dos de forma rotativa havera lugar a sua defini¢do com perio-
dicidade quinzenal, estando sujeitos a confirmagao semanal.

5- Havendo lugar a transi¢do de sistema de gozo de dia
de descanso de forma rotativa para sistema de gozo de dia
de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente,
o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente
da aceitacdo do trabalhador. Para ordenagdo e afericdo do
critério de maior antiguidade apenas serdo considerados os
trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias
tendo em atengdo o posto de trabalho a que serdo afetos.

6- Aos trabalhadores com horario movel, quando abran-
gidos pelo ambito de aplicagdo do disposto na legislacao
aplicavel nomeadamente o regulamento (CE) 561/2006 e as
normas que os complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

7- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso se-
manal obrigatorio tem direito a descansar 1 dia completo
num dos 3 dias imediatamente seguintes.

8- Os trabalhadores em servigo no estrangeiro gozarao o
dia ou dias de descanso imediatamente a seguir a sua chega-
da ao local de trabalho, salvo se por acordo o gozo ocorrer
no estrangeiro.

9- Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de
descanso semanal obrigatorio, dia de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado sempre que ndo se verifiquem pelo
menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia
civil em que recair, salvaguardando-se e excetuando-se os
seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil
de descanso semanal obrigatério, de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado;

b) Os casos de horario de trabalho que envolvam a presta-
¢do de servigo normal em dois dias civis.

Clausula 28.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os definidos na Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, sera ainda observado
o feriado municipal do local de trabalho, ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital de distri-
to, bem como o dia de Carnaval.

Clausula 29.?

(Direito a férias)

1- A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de
férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua remuneracao
normal, de 22 dias tteis, a partir de 1 de janeiro, com refe-
réncia ao trabalho prestado no ano anterior.

2- O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a se-
guir aos dias de descanso.

3- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por re-
muneracao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa serd concedido a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

5-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apods seis meses completos
de execugao do contrato.

6- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

7- Da aplicacao do disposto nos numeros 5 ¢ 6 ndo pode
resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias uteis
de férias.

8- No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacao de trabalho.

9- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessagdo do contrato, salvo acordo das
partes.

10-No ano de cessacdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos nimeros 5 € 6.

11-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.
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Clausula 302

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

3- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumula¢do ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

Clausula 31.2

(Marcacio de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo
de ser gozadas entre 1 de maio e 30 de setembro, devendo,
contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma an-
tecedéncia nunca inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado até 31 de margo, e
dele sera remetido um exemplar a associaga@o sindical. Igual-
mente serdo comunicadas ao trabalhador e a associagao sin-
dical respetiva todas as alteragdes ao plano de férias.

3- As férias dos trabalhadores da area movimento pode-
rdo ser marcadas ao longo de todo o ano civil, devendo, na
marcacao, ser ouvida a estrutura de representagdo dos traba-
lhadores.

Clausula 32.2

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, se se verificar a impossibilidade total ou par-
cial do gozo de direito a férias ja vencido ou que se venca no
ano de admissao, o trabalhador tera direito, apds a cessacao
do impedimento, ao gozo ou a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito a dois dias uteis de férias por cada més,
nos termos previstos nos niumeros 5 e 6 da clausula 29.?

Clausula 332

(Alteragdo ou interrupciio de férias)

1- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposigdo de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provado por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de saude ou atestado médico, coincida no todo ou em

parte com o periodo de férias, considerar-se-2o estas ndo go-
zadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista no nimero an-
terior relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o tra-
balhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da do-
enga, bem como o do seu termo, devidamente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o nimero 2, pros-
seguira o gozo das férias, nos termos em que as partes acor-
darem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 34.2

(Férias em caso de cessacdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicao, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribui¢do e subsidio correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servi-
c¢o prestado no ano da cessagao.

Clausula 35.2

(Proibicao do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena
de sancao disciplinar e reembolso da retribuicdo correspon-
dente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 36.*

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenca sem retribuigdo.

2- O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela
empresa, contar-se-a para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retri-
bui¢do mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licen¢a sem retribui¢do.

Clausula 37.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um
meés, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de traba-
lho, sem prejuizo da manutencgdo do direito ao lugar com a
categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia
das disposicdes legalmente aplicaveis em matéria de Segu-
ranga Social.

2- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.
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3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo que
possivel, comunicar & empresa que pretende retomar o lugar
e apresentar-se dentro dos quinze dias seguintes, a contar da
data da comunicagdo, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 38.2

Conceito de falta

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo serao
considerados como faltas os atrasos na hora de entradas in-
feriores a quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora
por més.

4- Ficam expressamente excluidos do disposto no numero
anterior todos os trabalhadores da area movimento e, da area
manuten¢do, os trabalhadores com as categorias profissio-
nais de técnico de manutengao e técnico de pneus, sob pena
de aplicacdo de sangdes disciplinares, salvo os casos devida-
mente justificados.

Clausula 39.?

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

¢) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) Amotivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educa¢ao de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um,;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde j4, como tal o dia de aniversario do trabalhador,
desde que o respetivo gozo seja solicitado com 8 dias de an-

tecedéncia;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

4- A duracdo das auséncias referidas no nimero 2 conside-
radas como faltas justificadas ¢ a referida na Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

Clausula 40.*

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo dis-
posigdo legal em contrario;

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e
parentalidade, sem prejuizo dos beneficios complementares
estipulados neste CCT;

¢) As referidas na alinea i) da clausula anterior, com ex-
cegdo da auséncia correspondente ao dia de aniversario do
trabalhador.

Clausula 41.?

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuicao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de 20 dias uteis de férias.

2- Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos, ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 42.2

(Formula de calculo por perda de remuneracio)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remunerag@o sera calculado pela aplicacdo da se-
guinte formula:

Retribuigdo base + diuturnidades

30 = Remuneragido diaria

CAPITULO IX
Retribuicao
Clausula 432

(Retribuicao do trabalho)

1- As retribuigdes minimas dos trabalhadores abrangidos
por este CCT sdo as constantes do anexo II, devendo ser pa-
gas até¢ ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro
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do periodo normal de trabalho.

2- A entidade empregadora entregara mensalmente os reci-
bos de vencimento aos trabalhadores.

3- Com expressa exclusdo do disposto na clausula 47.%,
para todos os efeitos, designadamente, calculo do trabalho
suplementar em dia util, trabalho noturno e subsidio de agen-
te unico, o calculo do valor hora é sempre efetuado de acordo
com a seguinte formula:

(Retribui¢do base + diuturnidades) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 44.*

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicao superior receberd desde o inicio a retribui¢ao
correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2- O disposto no nimero anterior nao ¢ considerado aces-
so.

3- Se a substitui¢do se prolongar para além de cento e vinte
dias consecutivos, o direito a retribuicdo mais elevada nao
cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 452

(Diuturnidades)

1- Para além da remuneragdo, todos os trabalhadores sem
acesso obrigatdrio terdo direito a uma diuturnidade, no mon-
tante previsto no anexo II, de trés em trés anos, até ao limite
de seis, que fara parte integrante da retribuicdo, a qual sera
atribuivel em fungdo das respetivas antiguidades na empresa.

2- Cada uma das restantes diuturnidades vencer-se-a de-
pois de decorridos trés anos sobre o vencimento da diuturni-
dade imediatamente anterior.

3- Para os trabalhadores classificados em categorias pro-
fissionais com acesso obrigatério, o vencimento de cada diu-
turnidade sera contabilizado em razdo do tempo efetivo de
permanéncia nessa categoria.

4- Em razdo da sua integracdo na retribuicdo base, aos
trabalhadores com a categoria profissional de motorista de
servigo publico ndo sera efetuado o pagamento autébnomo da
diuturnidade.

Clausula 46.*

(Retribuicio do trabalho suplementar em dia util)

O trabalho suplementar prestado em dia util ¢ remunera-
do com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50 % de retribuigao normal na primeira hora;
b) 75 % de retribuicdo normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

Clausula 47.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio descanso semanal complementar e em dias feriado ¢
remunerado com o adicional de 200 %.

2- Para efeito de calculo, o valor do dia sera determinado

pela seguinte formula:

(Retribui¢do base + diuturnidades) _

30 Remuneragao diaria

e o valor da hora serd também determinado pela seguinte
formula:

Remuneragio diaria
Horério de trabalho diario (8)

= Remuneracao hora

3- Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatério e de descanso semanal comple-
mentar e nos dias feriado sera pago pelo minimo de cinco
horas, de acordo com os nimeros 1 e 2 desta clausula.

4- Cada hora ou frag@o trabalhada para além do periodo
normal de trabalho (oito horas) sera paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagdo da formula consignada no niimero 2
desta clausula.

Clausula 48.2

(Forma de pagamento da pausa técnica)

1- Cada hora da pausa técnica ndo incluida nas oito ho-
ras de trabalho normal diario ¢ remunerada nos termos da
clausula 46.* (Retribuicdo do trabalho suplementar em dia
util) quando ocorra em dia til e nos termos da clausula 47.%
(Retribui¢do do trabalho em dias de descanso e dias feriado)
quando ocorra em dias de descanso semanal obrigatdrio e em
dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

2- E da responsabilidade da associa¢io de empregadores
outorgante a indicacdo as empresas associadas do modo e da
designacgdo sob a qual é efetuado o pagamento dos tempos
de disponibilidade garantindo-se, em qualquer caso, que o
resultado corresponda ao indicado no nimero anterior.

3- Em cada dia de trabalho, s6 podera haver lugar ao pa-
gamento ou de uma hora de trabalho suplementar ou de uma
hora de pausa técnica com acréscimo de 50 %, consoante
aquela que se verificar primeiro, sendo as horas seguintes,
quer de trabalho suplementar, quer de pausa técnicas, remu-
neradas com acréscimo de 75 %.

Clausula 49.*

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- Durante o periodo em que ocorra o gozo de férias, os
trabalhadores receberdo da empresa a retribuigdo e um sub-
sidio de férias de montante igual a retribuigdo base e diu-
turnidades, correspondentes ao periodo de férias a que t€m
direito.

2- Para além da retribui¢do base e diuturnidades, o traba-
lhador recebera ainda o proporcional do subsidio de agente
unico calculado nos termos do previsto na clausula 14.?

3- Dos proporcionais a serem pagos na retribuicao e subsi-
dio de férias exclui-se qualquer outra clausula de expressdo
pecuniaria.

4- O subsidio de férias sera pago no més anterior ao gozo
das férias ou, caso o gozo ocorra de forma interpolada, no
més anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo
minimo de dez dias tteis consecutivos.
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Clausula 50.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do base e diuturnidades, o qual sera pago ou posto a sua
disposicdo até 15 de dezembro de cada ano.

2- Para além da retribui¢do base e diuturnidades, o traba-
lhador recebera ainda o proporcional do subsidio de agente
unico calculado nos termos do previsto na clausula 14.°, o
qual sera pago aquando do pagamento referido no niumero 1.

3- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

4- Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direi-
to ao subsidio fixado no niimero 1, em propor¢do ao tempo
de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

5- Para efeitos do disposto nos ntimeros 3 ¢ 4, entende-se
como um més completo qualquer fracdo do mesmo.

6- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenga, devidamente comprovada por declaragdo
de estabelecimento hospitalar, centro de satide ou atestado
médico.

7- A empresa adiantara o subsidio de Natal que o trabalha-
dor tiver direito a receber da Seguranga Social.

8- O pagamento do subsidio referido no niimero 6 e o
adiantamento do subsidio referido no nimero 7 serdo pagos
dentro do prazo estabelecido no niimero 1, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo recebido
da Seguranga Social, quando o receber.

Clausula 51.2

(Retribuicio do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional
de 25 % em relacdo a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 52.*

(Subsidio de alimentacio)

1- As empresas atribuirdo um subsidio de refeicdo de valor
igual para todos os trabalhadores abrangidos por este CCT,
independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo
fara parte da sua retribuicdo.

2- O subsidio tera o valor constante do anexo II por cada
dia em que haja um minimo de quatro horas de trabalho
prestado. Para este efeito, entende-se por dia de trabalho o
periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e
prolongar-se no dia seguinte.

3- O pagamento podera ser efetuado em numerario ou
através de vale de refeicdo.

4- Caso as empresas pretendam efetuar o pagamento do

subsidio de refeigdo através de vale de refeicdo deve publi-
citar tal inteng@o, por escrito, a todos os trabalhadores. Os
trabalhadores dispdem do prazo de 15 dias para informarem,
também por escrito, a empresa que pretendem continuar a
receber o subsidio de refeicdo em numerario. Apos o decurso
do prazo de 15 dias, ¢ na auséncia de manifestag@o contraria
dentro deste prazo, as empresas podem

efetuar o pagamento do subsidio de alimentagdo através de
vale de refeigdo.

Clausula 53.2

(Subsidio de alimentagio)

(Refeicdes deslocadas e refeicoes penalizadas)

1- Para além do subsidio de refei¢do, as empresas poderdao
proceder ao pagamento, de forma cumulativa ou de forma
alternativa, de refeigdes deslocadas ou de refei¢cdes penali-
zadas.

2- O pagamento de uma primeira refeigdo deslocada ou
de uma primeira refei¢do penalizada exclui o pagamento do
subsidio de refei¢do previsto na clausula anterior.

3- O pagamento de uma segunda refei¢do deslocada ou de
uma segunda refei¢do penalizada acumula com o pagamento
do subsidio de refei¢do previsto na clausula anterior, assim
como com o pagamento da primeira refei¢do deslocada ou da
primeira refeigdo penalizada previsto na presente clausula.

4- Havera lugar ao pagamento de uma refeicdo deslocada
a titulo de reembolso das despesas com a refeigdo que os
trabalhadores, por motivo de servico, tenham efetuado fora
do local de trabalho definido nos termos dos nimeros 1 e 2
da clausula 15.%

5- Havera lugar ao pagamento de uma refei¢do penalizada
a titulo de reembolso das despesas com a refeigdo que os tra-
balhadores hajam tomado no local de trabalho sempre que a
execugdo do servigo os impedir de iniciarem e terminarem o
almoco entre as 11 horas ¢ as 14 horas e 30 minutos e o jantar
entre as 19 horas e 30 minutos e as 22 horas.

6- Nao podera haver lugar ao pagamento cumulativo de
duas primeiras refeicdes deslocada e penalizada e de duas
segundas refei¢des deslocada e penalizada.

7- As primeiras refei¢oes deslocada e penalizada e as se-
gundas refeigdes deslocada e penalizada serdo pagas de acor-
do com os valores constantes do anexo I11.

8- A empresa reembolsara ainda os trabalhadores que ter-
minem o servigo depois da 1 hora ou o iniciem antes das 6
horas, bem como aqueles que prestarem o minimo de trés
horas de trabalho entre as 0 e as 5 horas, de acordo com os
valores constantes do anexo III.

9- O trabalhador tera direito a pagamento do pequeno-al-
mogo sempre que esteja deslocado em servigo e na sequéncia
de pernoita por conta da entidade empregadora, de acordo
com os valores constantes do anexo II1.

10- As refeigdes tomadas no estrangeiro, sempre que nao
haja lugar a pernoita, serdo pagas, sob a forma de ajuda de
custo, de acordo com o valor constante do anexo III.

11- Quando o trabalhador estiver deslocado do seu local de
trabalho e possa e queira tomar as refei¢des na sua residén-
cia, dentro dos periodos para refei¢do previstos no numero
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2 desta clausula, ndo tera direito a qualquer quantia de re-
embolso, salvaguardando-se, porém, as situagdes de acordos
existentes.

Clausula 54.2

(Alojamento e deslocagdes no Continente)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribui¢do normal ou de outros subsidios neste CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
despendido na desloca¢do remunerado como tempo de tra-
balho;

b) A ajuda de custo diaria, sempre que haja lugar a per-
noita determinada pela empresa, correspondente ao valor
constante do anexo II, o qual engloba o subsidio de refeicdo,
a dormida e todas as refeigdes a que haja lugar, o que inclui
o0 pequeno-almogo, salvo se entre empresa ¢ trabalhador for
acordado regime diverso ou o trabalhador solicitar a empresa
a marcagdo de alojamento.

2- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refeigdes e/ ou da dormida, havera lugar a reducao
correspondente do valor referido na alinea ») do niimero an-
terior na proporcao constante do anexo II.

Clausula 55.2

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢des)

1- Consideram-se nesta situagdo todos os trabalhadores
que se encontram fora de Portugal continental.

2- Os trabalhadores terdo direito a receber, por cada dia
completo de trabalho prestado no estrangeiro, uma ajuda de
custo didria indicada no anexo II, a qual inclui todas as clau-
sulas de expressdo pecunidria previstas no presente CCT,
salvo se entre empresa e trabalhador for acordado regime
diverso ou o trabalhador solicitar a empresa a marcagao de
alojamento.

3- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refei¢des e/ ou da dormida, haverd lugar a reducao
correspondente do valor referido no nimero anterior na pro-
porcao constante do anexo II.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 56.°

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores estudantes)
A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos traba-

lhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

CAPITULO XII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 57.2

(Cessacao do contrato de Trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e con-
digdes previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cédigo do Trabalho.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e nio gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no
ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XIII
Poder disciplinar

Clausula 58.*

(Sancdes disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas
constantes do presente CCT e na lei, sera punida com as san-
¢Oes seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

Clausula 59.2

(Sancgdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de re-
presentacdo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até 6 meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas do nimero anterior.
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Clausula 60.*

(Consequéncia da aplicacdo de sancdo abusiva)

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado
a ser indemnizado nos termos gerais.

Clausula 61.2

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a4 com a
notificagdo da nota de culpa da qual conste a descrigao fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias ap6s aquele em que a empresa, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragao.

2- A acusagdo tem de ser fundamentada na violagdo dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no
presente CCT e na lei geral, ¢ a nota de culpa transmitida
ao arguido por escrito, com aviso de recegdo ou termo de
entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no niimero 1 é reduzido a trinta dias
nos casos em que houver lugar a suspensdo preventiva do
trabalhador.

5- A instrugdo tera de ser concluida no prazo maximo de
um ano apoés a rececao da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrucdo, o processo sera presente, por copia,
a comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias tuteis.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empre-
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-
gatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisdo final fundamentada constarda de documento
escrito, de que serd sempre entregue copias ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposi¢d@o do trabalhador.

9- Quando a sang¢ao aplicada for o despedimento, o docu-
mento referido no niimero anterior serd igualmente remetido
a associagdo sindical.

CAPITULO X1V

Direito coletivo

Clausula 62.7

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes e os delegados sindicais tém direito a cré-
dito de horas para o exercicio das suas fun¢des nos termos
previstos na lei.

2- A diregdo da associagdo sindical deve comunicar a em-
presa, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias seguintes a

verificacdo de qualquer alteragdo, a identidade dos dirigentes
e dos delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas.

3- A dire¢do da associagdo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro dirigente e/ou delegado sindical, desde que
ndo ultrapasse o montante global dos créditos atribuidos e
informe a empresa da alterago da reparti¢do do crédito com
a antecedéncia minima de 15 dias.

4- O trabalhador que seja membro de mais de uma estru-
tura de representagdo de trabalhadores ndo tem direito, nos
termos da lei, a acumular o crédito de horas.

CAPITULO XV

Apoio aos trabalhadores

Clausula 63.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- A empresa proporcionara aos seus trabalhadores boas
condi¢des de higiene e devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2- Aos trabalhadores que laborem com 6leos e combusti-
veis ou sujeitos a humidade e intempérie, a empresa obriga-
-se a fornecer gratuitamente equipamento de protegdo, de-
signadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de
borracha, calgas e casaco PVC equipado com capuz.

3- O trabalhador técnico de manuten¢ao que trabalhe com
corrente alternada tera sempre direito a recusar cumprir or-
dens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
normas de seguranca de instalagdes elétricas.

4- O trabalhador técnico de manutencao que trabalhe com
corrente alternada pode também recusar obediéncia a ordens
de natureza técnica referentes a execugao de servigos quando
ndo provenientes de superior hierarquico devidamente habi-
litado, designadamente, com carteira profissional, engenhei-
ro ou engenheiro técnico do ramo de eletrotecnia.

5- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador téc-
nico de manutengao corra risco de eletrocussdo, ndo podera
trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 64.?

(Complemento de subsidio de doenc¢a)

Em caso de doenga, a empresa pagara a diferenca entre
a retribuicdo auferida a data do inicio da incapacidade tem-
poréria para o trabalho por motivo de doenca e o subsidio
atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de 30 dias por
ano, seguidos ou interpolados, desde que se verifique uma
situagdo de internamento em estabelecimento hospitalar ou
de convalescenga motivada pela hospitalizacao.

Clausula 65.*

(Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca
profissional)
No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantird, enquanto durar a incapacidade, a indem-
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nizacdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da
retribuigdo auferida a data da baixa.

Clausula 66.*

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca

profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara a reconversao dos trabalhadores incapazes para
fungao compativel com as incapacidades verificadas.

Clausula 67.2

(Apoio por aplicacio de sanc¢io acessoria de inibicio de conduzir)

1- A todos os motoristas a quem tenha sido aplicada san¢ao
acessoria de inibi¢ao de conduzir em razdo de atos cometi-
dos no exercicio ou por causa do exercicio das suas funcdes,
sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa
compativel com as suas aptiddes, sem diminuicao da sua re-
tribui¢do normal.

2- Esta responsabilidade cessa caso a aplicacao da sancao
referida no numero anterior ocorra na sequéncia da adocao
de comportamento que constitua contra-ordenacdo muito
grave ou, em caso de contra-ordenagdo grave, em caso de
reincidéncia.

3- As situagdes ocorridas fora do periodo normal de tra-
balho que impliquem a aplicacdo de sancdo acessoria de ini-
bicdo de conduzir determinam a suspensdo do contrato de
trabalho pelo periodo correspondente a duracao da inibicao
de conduzir.

Clausula 68.*

(Ocorréncias durante as deslocagdes)

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de tra-
balho, por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico, tem direito, a custas da empresa, na medida em que
ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por for¢a da legis-
lagdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetiva-
mente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho
ou doenga se ter verificado no pais;

¢) A alojamento e alimentacdo até que o seu estado de
satde lhe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade da empresa pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos em
que se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um
estado anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador
ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, para local a indicar pela familia ou por
quem a represente, desde que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de um fa-
miliar para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade ¢ s6 quando requerido pelos servigos

clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condi¢do necessaria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e lhe seja impossivel regres-
sar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia,
o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custas da
empresa. A viagem de regresso far-se-a em conformidade
com as instrugdes da empresa e de acordo com o trabalhador.

Clausula 69.2

(Transportes)

Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares

da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;

b) Os trabalhadores da empresa que estiverem ou passem a
situacdo de reformados;

¢) De segunda a sexta-feira, o conjuge ou o unido de facto;

d) Os filhos estudantes, durante o periodo escolar e para
frequéncia das aulas e exames. Caso estes gozem de direito a
transporte suportado, total ou parcialmente, pela autoridade
de transportes competente, o direito a transporte previsto na
presente clausula sera sempre subsidiario do direito assegu-
rado pela referida autoridade.

Clausula 70.?

(Formacio profissional)

1- A empresa obriga-se a suportar todos os custos, o que
inclui quer os custos administrativos, quer os custos com a
formacao, referentes a obtengdo e a renovacdo da carta de
qualificagdo de motorista (CQM), do certificado de aptidao
para motorista (CAM), do certificado de transporte coletivo
de criangas (TCC) e do cartao de tacografo digital.

2- No caso da obtengdo e renovagdo dos titulos referidos
no numero anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo
minimo de permanéncia na empresa coincidente com a vali-
dade de cada um dos titulos obtidos e renovados.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado o
periodo de validade de qualquer um dos titulos referidos no
numero 1, por motivos imputaveis ao trabalhador, este terd
que devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo
em falta até ao termo da data de validade de cada um dos
titulo(s) cujo custo foi suportado pela empresa.

4- A formacao ministrada nos termos da presente clausula
¢ considerada para efeito do crédito de horas de formacao
previsto na lei geral do trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

Clausula 71.2

(Comissao paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
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subsequentes a entrada em vigor deste CCT, os nomes dos
respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos serao designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacdo do presente CCT;

b) Deliberacdo sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais ¢ sua
integragdo na tabela salarial;

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do ni-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCT.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para cada deliberacdo s6 podera pronunciar-se igual nimero
de elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCT ¢ sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto, nos ter-
mos do numero 6, sendo aplicaveis ap6s publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

8- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no niumero
2.

9- Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVII

Alteracoes na exploracao do estabelecimento ou
empresa e insolvéncia

Clausula 72.2

(Alteragdes na exploragio do estabelecimento ou empresa)

1- Em caso de alteragdes na exploragao de estabelecimen-
to, por qualquer titulo, designadamente por via de transmis-
sdo da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda
de parte de empresa ou estabelecimento, designadamente,
das concessodes de servigo publico, transmite-se para o ad-
quirente a posi¢ao do empregador nos contratos de trabalho
dos respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenagao laboral.

2- O transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano sub-
sequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissao, cessdo ou reversdo da exploracao de em-
presa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solida-
riamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploragdo.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel em
caso de trabalhador que o transmitente, antes da transmissao
e/ou alteracdo na explorag@o, transfira para outro estabele-
cimento ou unidade econdémica, nos termos do disposto no
artigo 194.° do Codigo do Trabalho, mantendo-o ao seu ser-
vico, exceto no que respeita a responsabilidade do adquiren-
te pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenagdo laboral.

5- Considera-se unidade econdémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

6- A presente clausula ¢ ainda aplicavel em todas as situ-
acdes em que, na sequéncia de procedimento concursal para
prestagdo de servigos de transporte publico de passageiros,
em linha ou rede, e designadamente em virtude da alteragdo
da exploragdo das concessdes de servigo publico de transpor-
te, ocorra a altera¢do do operador.

7- A aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores deter-
mina a garantia, para o trabalhador contratado, de todas as
condigdes praticadas no momento em que se verificar a al-
terag¢do, designadamente as decorrentes do presente CCTV
em matéria remuneratoria e de organizac¢ao do tempo de tra-
balho.

8- Nao ha lugar a aplica¢do do regime anteriormente pre-
visto aos trabalhadores contratados, por qualquer via, nos
ultimos seis meses por referéncia a data de inicio do contrato
de prestacdo de servicos que venha a ser celebrado.

9- De igual modo, e caso o procedimento concursal englo-
be apenas parte da rede de transporte, beneficiardo da aplica-
¢do do regime previsto na presente clausula os trabalhadores
afetos a exploragdo da mesma nos tltimos doze meses.

Clausula 73.2

(Insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da insolvéncia da empresa nao faz
caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador de insolvéncia satisfara integralmente
as retribui¢des que se forem vencendo, se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeito ao regime geral estabelecido na
lei.

CAPITULO XVIII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 74.2

(Articulaciio de regimes)

1- Aos trabalhadores que, na data da entrada em vigor
do presente CCT, seja aplicavel regime resultante, no todo
ou em parte, de acordo de empresa cuja caducidade tenha
jé sido objeto de publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, ou cuja caducidade venha a ser publicada durante a
vigéncia do presente CCT, sera aplicavel o disposto no pre-
sente CCT, com excecdo das clausulas respeitantes a orga-
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nizagdo do tempo de trabalho (clausulas 19.* ¢ 21.%) ¢ das
clausulas de expressdo pecuniaria (clausulas 14.%, 43.%, 452,
462,472, 522 532 54 e 55.).

2- As davidas que possam resultar da aplicagdo do dispos-
to na presente clausula sao, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberag@o a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.

Clausula 75.2

(Aplicaciio do CCT)

1- Da aplicagdo do presente CCT aos trabalhadores atual-
mente abrangidos pelo CCT ora revisto ndo poderao resultar
quaisquer prejuizos, designadamente alteragdo para cate-
goria inferior, bem como diminui¢do de retribui¢do, subsi-
dios e outras regalias de caracter regular ou permanente nao
contemplados neste CCT mas que os trabalhadores vinham
auferindo regularmente por forca da aplicagdo de outras re-
gulamentagdes coletivas de trabalho.

2- Quaisquer condig¢des mais favoraveis estabelecidas por
via administrativa para as categorias profissionais abrangi-
das por este CCT passam a fazer parte integrante do mesmo.

3- As dividas que possam resultar da aplicagao do dispos-
to no numero anterior sdo, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberacao a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.

Clausula 76.?

(Vigéncia)
1-No ano de 2019, as clausulas de expressdo pecunidria
tém eficacia a partir de:

i) Retribuicdo base - a partir de 1 de maio;

ii) Demais clausulas de expressdo pecunidria (anexo III) -
a partir de 1 de junho;

iii) Integracdo do valor correspondente a uma hora de sub-
sidio de agente unico na retribui¢do base dos trabalhadores
com a categoria profissional de motorista de servigo publico
- a partir de 1 de junho;

2- A partir do ano de 2020, as clausulas de expressdo pe-
cuniaria (anexo III) tém eficacia a partir do dia 1 de janeiro.

Clausula 77.2

(Subsidio de agente uinico - Disposi¢io transitéria)

1- A partir de 1 de junho de 2019, sera efetuada a integra-
¢do, na retribui¢do base dos trabalhadores com a categoria
profissional de motorista de servigo publico, do valor corres-
pondente a 5 % do valor do subsidio de agente unico.

2- Na sequéncia da integragdo do subsidio de agente tnico
na retribuicdo base referido no numero anterior, verificar-se a
reduc¢do da atual percentagem correspondente a 25 % sobre a
remuneragdo da hora normal de trabalho, para a percentagem
de 20 % sobre a remuneracdo da hora normal de trabalho.

3- Todas as horas prestadas em regime de agente unico a

partir do dia 1 de junho de 2019 serdo remuneradas de acor-
do com a percentagem definida no niimero anterior.

4- Para efeito do disposto no numero 9 da clausula 15.%, o
valor de cada proporcional calculado relativamente ao ano
anterior devera ser, nos anos de 2019 e de 2020, multiplicado
pelo fator de correg@o apresentado na tabela seguinte:

Inici Fator de Correcdo do Proporcional
Icio do Subsidio de Agente Unico
2019 (25.0-5,0)/25.0 80,00%
(6/12)x(25,0-5,0)/25.0 o
2020 1 . 16/49)(20.0-0.0)/20.0| 0-00%

Clausula 78.%

(Tempo de intervalo, pausa técnica, periodo normal de trabalho e

descanso semanal)

1- Os trabalhadores que, na presente data, tenham contra-
tualmente prevista a observancia de tempo de intervalo com
duragdo total superior a trés horas, ficarao sujeitos ao seguin-
te regime:

a) A partir de 1 de julho de 2019, o tempo de intervalo tera
a duracdo total de 3h40 (trés horas e quarenta minutos);

b) A partir de 1 de janeiro de 2020, o tempo de intervalo
tera a duragdo total de 3h20 (trés horas ¢ vinte minutos);

¢) A partir de 1 de janeiro de 2021, o tempo de intervalo
tera a duragdo total de 3h00 (trés horas).

2- A medida que for sendo feita a redugdo do tempo de
intervalo nos termos referidos no numero anterior sera efe-
tuado, na mesma proporg¢ao, o aumento da durag@o da pausa
técnica:

a) A partir de 1 de julho de 2019, a pausa técnica tera a
duragdo total de 3h20 (trés horas e vinte minutos);

b) A partir de 1 de janeiro de 2020, a pausa técnica tera a
duragdo total de 3h40 (trés horas e quarenta minutos);

¢) A partir de 1 de janeiro de 2021, a pausa técnica tera a
duragdo total de 4h00 (quatro horas).

3- Em todas as empresas em que o periodo normal de tra-
balho de quarenta horas semanais seja, na data do inicio do
processo negocial (29 de julho de 2015), distribuido por até
cinco dias e meio manter-se-a o regime em aplicagdo.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero
anterior terdo direito, em cada semana de trabalho, a um dia
de descanso semanal obrigatdrio e a um dia ou meio dia de
descanso semanal complementar.

Clausula 79.2

(Natureza globalmente mais favoravel)

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes
consideram que o presente CCT ¢ globalmente mais favo-
ravel do que a anterior regulamentagdo coletiva aplicavel,
cujas disposicdes sdo integralmente revogadas.
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ANEXOI

Categorias profissionais

Designaciio profissional
Motorista de ligeiros.
Contetido funcional

Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis li-
geiros;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressao dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciagdo das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Motorista de pesados.
Contetido funcional

Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automéveis pe-
sados;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressdo dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciagdo das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Motorista de servigo publico.
Contetido funcional

Conduz veiculos automoéveis pesados de passageiros e
quaisquer outros veiculos para o qual esteja habilitado;

Vela, em geral, pelo correto estado de conservacdo e
funcionamento dos veiculos e equipamentos com os quais
o mesmo esteja equipado (designadamente, aparelho taco-
grafo, maquina de cobranga, sinalética, equipamentos de se-
guranga);

Garante a guarda, durante o periodo de execugdo da ativi-
dade, de todos os documentos legais necessarios a prestacao
de servigos de transporte, onde se incluem os documentos
das viaturas e dos servigos a realizar;

Procede a verificacao direta da manutencdo dos niveis de
6leo, agua e pressao dos pneumaticos e limpeza da viatura;

Assegura, com execugdo, o abastecimento de combusti-
vel em viatura que lhe seja distribuida, caso, na data de inicio
do processo negocial, 29 de julho de 2015, ndo exista traba-
lhador afeto a execucdo de tal fungdo e o trabalhador com a
categoria profissional de motorista de servigo publico nunca
se tenha formalmente recusado a realizar tal atividade;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, o registo
em impresso proprio dos quilometros percorridos (com pas-
sageiros ¢ em vazio) e dos quilometros registados no mo-
mento de cada abastecimento;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos
dos tempos de trabalho de acordo com a legislagdo em vigor;

Efetua a emissdo, carregamento e cobranga de titulos de
transporte e verifica a validade de outros titulos de transporte
de que os passageiros se encontrem munidos;

Presta contas dentro do horario normal de trabalho, de
acordo com o procedimento definido pela empresa, dos valo-
res das cobrangas recebidas, exibindo os titulos de transporte
manuais que lhe estejam confiados;

Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias
adequadas de acordo com o definido pela empresa e recolhe
todos os elementos necessarios para a correta apreciacdo da
situagd@o por parte das entidades competentes. Logo que pos-
sivel, da conhecimento aos respetivos superiores hierarqui-
cos de quaisquer outras anomalias na execugdo dos servigos;

Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente, dando
informagoes, quando solicitado, quanto aos percursos, hora-
rios e ligagoes;

Receciona, confere, manuseia, acondiciona e entrega os
despachos e bagagens que lhe forem confiados, bem como os
documentos que aos mesmos respeitem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

ANEXO II

Clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 43.2

(Retribuicio do trabalho)

Grupos Categorias profissionais Retribuicdo base
1 Motorista de pesados 629,00 €
1T Motorista de ligeiros 610,00 €

S Retribuicao
Nivel Motorista de servigo publico Retribuicao base +5 %
base
AU
Na data de admissao, todos os
0 trabalh.adores coma c‘ategorl~a 675 € 708,75 €
profissional de motorista serao
classificados no nivel 0
A progressao para o nivel 1, ¢
| efetuada de forma automatica 689.50 € 723,98 €
logo que o trabalhador complete
3 anos de antiguidade
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A progressdo para o nivel 2, é
5 efetuada de forma automatica 704 €
logo que o trabalhador complete

6 anos de antiguidade

7392 €

A progressao para o nivel 3, é
efetuada de forma automatica
3 logo que o trabalhador complete 718,50€

9 anos de antiguidade

754,43 €

A progressdo para o nivel 4, é
4 efetuada de forma automatica 733€
logo que o trabalhador complete

12 anos de antiguidade

769,65 €

A progressao para o nivel 5, é
efetuada de forma automatica
3 logo que o trabalhador complete 747,50€

15 anos de antiguidade

784,88 €

A progressdo para o nivel 6, é
6 efetuada de forma automética 762 €
logo que o trabalhador complete

18 anos de antiguidade

800,10 €

Integracio das diuturnidades na retribuicio base:

Com efeitos reportados a 1 de junho de 2019, todos os
trabalhadores com a categoria profissional de motorista de
servigo publico serdo classificados de acordo com a grelha
anterior, tendo por referéncia a antiguidade nessa data ven-
cida.

Também com efeitos reportados a 1 de junho de 2019,
deixar-se-a de efetuar, de forma autébnoma, o pagamento das
diuturnidades ja vencidas, que serdo incluidas na retribuicao
base, passando a corresponder aos valores constantes da gre-
lha anterior.

O tempo ja decorrido desde o vencimento da ultima diu-
turnidade sera contabilizada para efeito da progressdo auto-
matica para o nivel seguinte.

Atualizacio salarial:

Nos anos de 2020 e de 2021, serdo efetuadas as seguintes
atualizacdes salariais:

i) Com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2020, a retri-
buigdo base para a categoria profissional de motorista de ser-
vico publico correspondente ao nivel 0 sera atualizada para
o valor de: 700,00 €.

Todos os demais niveis, de 1 a 6, serdo atualizados tendo
por base a atualizagao anterior;

ii) Com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2021, a re-
tribuicao base para a categoria profissional de motorista de
servigo publico serd atualizada de acordo com a taxa de in-
flagdo (taxa de variag@o do indice de pregos no consumidor)
definida para o ano de 2020.

Clausula 452

(Diuturnidades)
1- Valor da diuturnidade - 14,50 €.

Clausula 52.2

(Subsidio de alimentagio)

2- Subsidio de alimentagao - 3,60 €.
i) Avpartir de 1 de janeiro de 2020 - 4,20 €.
ii) A partir de 1 de janeiro de 2021 - 5,00 €.

Clausula 53.2

(Refeicdes)
7- Primeira refei¢do deslocada nacional - 10,00 €.
Primeira refei¢do penalizada - 5,80 €.
Segunda refeicdo deslocada nacional - 7,00 €.
Segunda refeicdo penalizada - 2,20 €.
8- Trabalhadores que terminem o servico depois da 1 hora
ou o iniciem antes das 6 horas - 1,40 €.
Trabalhadores que prestarem o minimo de trés horas de
trabalho entre as 0 e as 5 horas - 2,55 €.
9- Pequeno almogo - 1,45 €.
10- Refeicao deslocada estrangeiro - 15,00 €.

Clausula 542

(Alojamento e deslocagdes no Continente)

1- b) Ajuda de custo diaria nacional completa (servigos
iniciados antes das 14h30) - 55,00 €.
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos iniciados
depois das 14h30) - 45,00 €.
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos termina-
dos até as 21h00) - 23,00 €.
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos termina-
dos apos as 21h0) - 30,00 €.
2- 1. refeigdo dia - 10,00 €.
2.2 refeigdo dia - 7,00 €.
Dormida - 25,00 €.

Clausula 55.2

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢oes)

2- Ajuda de custo diaria estrangeiro completa (servigos
iniciados antes das 14h30) 75,00 €.
Ajuda de custo didria estrangeiro parcial (servigos inicia-
dos depois das 14h00) - 60,00 €.
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos termi-
nados até as 21h00) -33,00 €.
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos termi-
nados apds as 21h0) - 48,50 €.
3- 1.2 refeigdo dia -15,00 €.
2.2 refeigdo dia - 15,00 €.
Dormida - 26,50 €.
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Cilculo das cldausulas de expressiao pecunidria

Retribuigdo base

675,00

Diuturnidades

14,50

Integracdo AU
(percentagem)

5%

Nivel

Valores hora*

Formula

0

1

2

3

4

5

6

Retribuigdo base

675,00

689,50

704,00

718,50

733,00

747,50

762,00

Integragdo 5 % agente Ginico
(AU)

33,75

34,48

35,20

35,93

36,65

37,38

38,10

Retribui¢do base com
integragao AU

708,75

723,98

739,20

754,43

769,65

784,88

800,10

Clausula 15.* (agente tnico)

(VB + Diut) / 173,33* 0,20

0,81780

0,83537

0,85294

0,87051

0,88807

0,90564

0,92321

Cléausula 43.* (perda de
remuneragao)

(VB + Diut) / 240

2,95313

3,01656

3,08000

3,14344

3,20688

3,27031

3,33375

Clausula 47.* (trabalho
suplementar em dia til
50 % | 1.* hora)

(VB + Diut) / 173,33* 1,50

6,13353

6,26529

6,39705

6,52880

6,66056

6,79232

6,92408

Cléusula 47.% (trabalho
suplementar em dia til
75 % | a partir da 2.* hora)

(VB + Diut) / 173,33% 1,75

7,15579

7,30950

7,46322

7,61694

7,77065

7,92437

8,07809

Clausula 48.* nimero 1
(trabalho em dias de
descanso e feriados | 1.* 8
horas)

(VB + Diut) / 240,00* 2,00

5,90625

6,03313

6,16000

6,28688

6,41375

6,54063

6,66750

Clausula 48.* nimero 4
(trabalho em dias de
descanso e feriados | a partir
da 9.* hora)

(VB + Diut) / 240,00* 3,00

8,85938

9,04969

9,24000

9,43031

9,62063

9,81094

10,00125

Clausula 49.* (pausa técnica
dia util 50 %)

(VB + Diut) / 173,33* 1,50

6,13353

6,26529

6,39705

6,52880

6,66056

6,79232

6,92408

Clausula 49.% (pausa técnica
dia util 75 %)

(VB + Diut) / 173,33*% 1,75

7,15579

7,30950

7,46322

7,61694

7,77065

7,92437

8,07809

Clausula 49* (pausa técnica
dias de descanso e feriados |
1. 8 horas)

(VB + Diut) / 240,00% 2,00

5,90625

6,03313

6,16000

6,28688

6,41375

6,54063

6,66750

Clausula 49.* (pausa técnica
dias de descanso e feriados |
a partir da 9." hora)

(VB + Diut) / 240,00* 3,00

8,85938

9,04969

9,24000

9,43031

9,62063

9,81094

10,00125

Clausula 53.* (trabalho
noturno)

(VB + Diut) / 173,33% 0,25

1,02226

1,04421

1,06617

1,08813

1,11009

1,13205

1,15401

* Os valores estdo expressos em euros
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Clausula interpretativa

Na interpretagdo das clausulas que a seguir se elencam,
devem ser considerados os seguintes esclarecimentos inter-
pretativos por tal corresponder a vontade das partes e ao es-
pirito negocial que presidiu a esta negociagao:

i) Clausula 5.* nimerol ¢) - Periodo experimental - o pe-
riodo experimental para os trabalhadores com a categoria
profissional de motorista de servigco publico tem a duragdo
total equivalente ao somatdrio dos 90 dias com todos os dias
ocorridos durante estes 90 dias em que tenham lugar ativi-
dades de natureza formativa, os quais, no total, perfazem o
somatorio de 105 dias;

ii) Clausula 15." - Agente tnico - caso as empresas pro-
cedam, na presente data, ao pagamento de alguma quantia
compensatoria e nao prevista no presente CCTV aos traba-
lhadores com a categoria profissional de motoristas de ser-
vico publico que realizem servigo ocasional, havera lugar a
reducdo proporcional da mesma em razao da integragao de
5% do subsidio de agente unico na retribui¢do base;

iif) Clausula 16.” - Local de trabalho - a redagdo do nimero
2 ndo visa potenciar que o local de inicio do trabalho seja ob-
jeto de alteracdo diaria. Pretende-se permitir a possibilidade
de tal alteracdo sempre que se verifique necessidade opera-
cional por parte da empresa, salvaguardando, em qualquer
caso, o previsto nos numeros 3 e 4 desta clausula. Consti-
tuem exemplos do que antecede, designadamente, necessi-
dade de substitui¢ao de trabalhador, definitiva ou temporaria,
reorganizacao dos servigos;

iv) Clausula 20." - Tempo de intervalo - do regime regra de-
finido na presente clausula em matéria de tempo de intervalo
excetuam-se todas as situagdes em que a natureza do servigo
ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro regime de
intermiténcia desde que haja acordo escrito entre as;

v) Clausula 25." - Pausa técnica - o conceito de pausa téc-
nica previsto nesta clausula equivale, para todos os efeitos,
ao conceito de tempo de disponibilidade consagrado pelo
Decreto-Lei n.° 237/2007, de 19 de junho. Deste modo, nao
podera haver lugar a aplicagdo simultanea de tempo de dis-
ponibilidade e de pausa técnica;

Por outro lado, da aplicacdo do conceito de pausa técnica
ndo podera resultar a obrigacao de um trabalhador permane-
cer ao servigo por periodo superior a oito horas diarias. Para
o computo das oito horas diarias considera-se o tempo de
trabalho e as pausas técnicas;

vi) Clausula 25.% - Pausa técnica - nimero 8§ - todo o traba-
lhador que conduza em equipa mantém o direito a remune-
ra¢do nos termos previstos no CCT. Para efeito do calculo
da remuneragdo nesta situacdo considerar-se-a o disposto
nas clausulas 56.% e 57.%, consoante a condugdo em equipa
se verifique, respetivamente, em territério nacional e no es-
trangeiro;

vii) Clausula 26.* - Tempo de descanso semanal - em regra,
todos os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso
semanal. S6 assim ndo sera se, no dia 29 de julho de 2015, as
empresas empregadoras organizarem os horarios de trabalho
tendo por base a distribui¢do das quarenta horas semanais
por cinco dias e meio. Neste caso, os trabalhadores tém direi-

to a meio dia de descanso semanal complementar;

viii) Clausulas 50.% ¢ 51.* - Remunerag¢ao ¢ subsidio de fé-
rias e subsidio de Natal - resultou o0 mesmo da negociagdo
entre as Partes. Assim, a solugdo consagrada na clausula 50.%,
mais restritiva por comparag¢ao com a atual reda¢do do Codi-
go do Trabalho, teve como contraponto a solugdo consagrada
na clausula 51%, mais abrangente tendo em conta 0 mesmo
diploma egal,

ix) Clausulas 54.* e 55.* - Subsidio de alimentagao e refei-
¢oes deslocadas e refeigdes penalizadas - no caso previsto de
as empresas pretenderem pagar o subsidio de refei¢do atra-
vés de vale de refeigdo devem publicitar tal inteng@o, por
escrito, a todos os trabalhadores. Os trabalhadores dispoem
do prazo de 15 dias para informarem, também por escrito, a
empresa empregadora que pretendem continuar a receber o
subsidio de refeicdo em numerario. Ap6s o decurso do prazo
de 15 dias, e na auséncia de manifestacdo contraria dentro
deste prazo, podem as empresas passar a pagar o subsidio de
alimentagdo através de vale de refeicéo;

x) As alteragdes introduzidas na redagdo destas clausulas
ndo tiveram por objetivo alterar os critérios em vigor em ma-
téria de atribuicdo das refei¢des deslocadas e das refeigdes
penalizadas, os quais, por isso, se mantém na integra. O ob-
jetivo foi, apenas, determinar o fim da acumulagdo destas
refei¢des com o subsidio de alimentagdo. Assim, agora ¢ atri-
buido um valor tnico a titulo ou de subsidio de alimentagéo,
ou de primeira refeigdo deslocada ou de primeira refeicdo
penalizada;

xi) Por outro lado, da aplicacdo dos valores unicos defini-
dos ndo pode resultar que aos trabalhadores passe a ser pago
um valor inferior ao que atualmente ¢ pago ¢ que resulta da
soma do subsidio de refeicdo com a refei¢do penalizada ou
deslocada. Por isso, as empresas que pagam ja valores supe-
riores aos definidos no presente CCT terdo que manter em
aplicacdo esses valores superiores, nao os podendo reduzir;

xii) Clausula 72.* - Formag@o profissional - por custos ad-
ministrativos entende-se todas as taxas e emolumentos pagos
com a obtenc¢do dos titulos referidos, assim como de todos os
documentos igualmente necessarios a tal fim;

xiii) Contetido funcional categoria profissional de motoris-
ta de servigo publico - atualmente, verifica-se a atribuicdo
de gratificagdo por parte das agéncias de viagem aos traba-
lhadores motoristas pelo manuseamento das bagagens dos
passageiros. Esta atribuicdo ndo ¢ prejudicado pelo alarga-
mento funcional desta categoria profissional, mantendo-se o
direito a gratificagdo sempre que a mesma seja atribuida pela
agéncia de agem.

Porto, aos quatro dias do més de junho do ano de dois
mil e dezanove.

P’lo Sindicato Nacional dos Motoristas:

Jorge Manuel Fernandes Costa, na qualidade de presi-
dente da direcao do Sindicato Nacional dos Motoristas;

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, na qualidade de secre-
tario da dire¢ao do Sindicato Nacional dos Motoristas.
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A Associagdo Nacional de Transportes de Passageiros -
ANTROP:

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
presidente do conselho diretivo e mandatario.

Arménio de Oliveira Raimundo, na qualidade de vice-
-presidente do conselho diretivo e mandatario.

Depositado em 11 de setembro de 2019, a fl. 106 do livro
n.° 12, com o n.° 218/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de
Transportes de Passageiros - ANTROP e o STRUP
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal - Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Cléausula 1.#

(Ambito)

1- A presente regulamentagao coletiva de trabalho vertical,
adiante designada CCTYV, obriga, por um lado, todas as em-
presas representadas pela Associagdo Nacional de Transpor-
tes de Passageiros (adiante designada ANTROP), em territo-
rio nacional ou em linhas internacionais, que se dediquem ao
transporte publico rodovidrio de passageiros e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacao
sindical outorgante.

2- O CCTV substitui o contrato coletivo de trabalho ver-
tical celebrado entre as aqui outorgantes e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2015, revisto e publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018.

3- O presente CCTV abrangera cerca de cento e dez em-
pregadores e cerca de doze mil trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- Este CCTV entra em vigor 5 dias apds a sua publicag¢do
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera até ao dia 31 de dezembro de
2021, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pe-
cuniaria (anexo III), o seu periodo de vigéncia sera de 12
meses contados a partir da sua produgdo de efeitos.

4- As clausulas de expressdo pecuniaria (anexo III) tém
eficacia a partir do dia 1 de janeiro de cada ano.

5- Decorrido o prazo de vigéncia referido no niimero 2

desta clausula, aplica-se o seguinte regime:

a) Nao tendo havido dentincia, o CCTV renova-se sucessi-
vamente por periodos de um ano;

b) Havendo dentincia, a convengdo mantém-se em regime
de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a nego-
cia¢do, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem vo-
luntaria, ou no minimo durante 18 meses;

¢) Decorrido o periodo referido na alinea anterior, a con-
ven¢do mantém-se em vigor durante 60 dias apos qualquer
das partes comunicar ao ministério responsavel pela area la-
boral e a outra parte que o processo de negociagido terminou
sem acordo, apds o que caduca.

Clausula 3.2

(Tempo e forma de revisio)

1- A dentincia far-se-a, por meio de documento escrito, ¢
contera proposta de revisdo, total ou parcial, da convengao.

2- A dentincia s6 podera ter lugar nos sessenta dias que
antecedem o termo do prazo convencionado na clausula an-
terior.

3- A contraproposta a proposta de revisdo da convengao
devera ser feita, por escrito, até trinta dias apds a apresenta-
¢do da proposta.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singu-
lar que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capacida-
des fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de
16 anos.

3- O disposto na presente clausula € aplicavel aos trabalha-
dores admitidos apos a data da entrada em vigor do presente
CCTV.

Cléausula 5.%

(Periodo experimental)

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 240 dias para as categorias profissionais dos grupos I,
II e III das areas administrativa, manuten¢do e movimento;

b) 180 dias para as categorias profissionais dos grupos IV
e V das areas administrativa, manuten¢do ¢ movimento; do
grupo VI das areas administrativa e manutengao; e do grupo
VII e VIII (técnico de armazém I) da area manutengao;

¢) 90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido com
a formagdo inicial ministrada, para os trabalhadores com a
categoria profissional de motorista de servigo publico;

d) 90 dias para as demais categorias profissionais ndo refe-
ridas nas alineas anteriores.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:
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a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, nao podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de contrato de trabalho temporario executado no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagao de ser-
vicos celebrado com 0 mesmo empregador ¢ com 0 mesmo
objeto, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo da-
quele periodo.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des, em conformi-
dade com as categorias profissionais constantes do anexo I.

2-F vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTYV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
sejam elaborados por forga dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa utilizar a mesma desig-
nac¢ao na classificagao profissional.

3- Sempre que perante a dispersdo regular das fungdes de
um profissional existam diividas sobre a categoria a atribuir-
-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuigao
mais elevada.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

1- A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.

2- Caso o trabalhador apresente declaragcdo de acordo com
a lei, a empresa enviara, até ao dia 10 de cada més, as respeti-
vas associagoes sindicais os mapas de quotizagao, fornecidos
gratuitamente por estas, acompanhados da quantia destinada
ao pagamento das quotas.

3- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas das respetivas associacdes sindicais desde
que contenham os elementos necessarios.

Clausula 8.2

(Regulamentag¢io do quadro - Densidades)
1- As densidades minimas para as categorias profissionais
de técnico de manutengdo e de técnico administrativo sdo as
seguintes:

123|456 7|81 9] 10
L |- 1|1 | 2]23]3]|4] 4] 5

Lo fofefafo]afasfafals] s |

2- Se existir apenas um técnico de manuten¢ao ou um téc-
nico administrativo, este tera de ser classificado com o nivel
1L

3- Existindo mais que dez técnicos de manutengao ou mais
que dez técnicos administrativos, a respetiva classificacao
mantera as propor¢des estabelecidas no quadro supra.

4- Nos estabelecimentos com cinco ou mais técnicos de
manuten¢ao ou onde ndo haja um técnico de manutencgao
nivel V, tem que haver, pelo menos, um classificado como
responsavel de secgdo.

5- Os estabelecimentos que tiverem ao seu servigo mais
de sete técnicos de manutengao tém que classificar um como
técnico de manutengao V.

6- Para os trabalhadores da area administrativa é obrigato-
ria a existéncia de:

a) Um profissional classificado como responsavel de sec-
¢ao II por cada seccdo diferenciada que tenha um minimo de
cinco trabalhadores, dentro de cada departamento, divisdo
ou Servigo;

b) Um profissional classificado como responsavel de servi-
¢o por cada dois profissionais classificados como responsa-
vel de sec¢do II no mesmo sector de servigos, departamento
ou de divisao;

¢) O niimero de estagiarios ndo podera exceder em 50 % o
de técnicos administrativos, podendo sempre haver um esta-
giario desde que haja um técnico administrativo;

d) O computo dos técnicos administrativos serd efetuado
em separado em relagdo aos escritérios centrais ¢ a cada fi-
lial, no caso de haver separagdes geograficas dos locais de
trabalho.

Clausula 9.2

(Acesso)

1- Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe
superior ou mudanca para outras fun¢des a que corresponda
uma hierarquia e retribuicdo mais elevadas.

2-No provimento dos lugares, a empresa dard sempre
preferéncia aos trabalhadores ao seu servico, salvo os casos
especiais em que nao lhes seja reconhecida competéncia pro-
fissional.

3- O acesso as seguintes categorias profissionais pode ser
efetuado, em regime de estagio, por trabalhadores habilita-
dos com, no minimo, cursos de formagdo que confiram equi-
valéncia ao 12.° ano de escolaridade: técnico de bilheteira e
despachos, técnico de manutengdo e técnico administrativo.

4- O exercicio de fungdes em regime de estagio nos termos
do numero anterior tem a duracdo de um ano, no termo do
qual os trabalhadores terdo acesso ao nivel inferior da cate-
goria correspondente.

5- Excluem-se do disposto no numero 3 os trabalhadores
relativamente aos quais ndo seja obrigatorio o 12.° ano de es-
colaridade, caso em que terdo que ter a escolaridade minima
exigida atenta a idade concreta.

6- O periodo de permanéncia em cada categoria profissional
e as condigdes de acesso a categoria profissional subsequente
constam do anexo II.
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Clausula 102

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a termo e
desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a subs-
tituir constem de documento escrito e assinado pelo traba-
lhador.

2- O trabalhador admitido nas condigdes previstas no nu-
mero 1 pode por termo ao contrato mediante aviso prévio de
oito dias.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servigo no termo do contrato ou periodo de
prorrogacdo, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalha-
dor substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, a contar da data do inicio do contrato
a termo.

4- O trabalhador admitido, nos termos do niimero 1 desta
clausula, tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal, do periodo de férias e respetivo subsidio atenta a du-
racdo efetiva do contrato de trabalho.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 11.%

(Deveres da empresa)

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes do presente
CCTV, bem como prestar as associagdes sindicais outor-
gantes ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as infor-
magodes e esclarecimentos que estes solicitem quanto ao seu
cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que fagam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nao este-
jam de acordo com o seu nivel hierdrquico, salvo os casos
previstos na lei e no presente CCTV;

/) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para
todos os trabalhadores, no pais e no estrangeiro, de acordo
com a retribui¢do auferida. O contrato de seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes
de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formagao,
atualizacdo e aperfeigoamento profissionais e facilitar hora-
rios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em organismos
do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos
termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cédigo do Trabalho;

j) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servigco como bombeiros voluntarios, em caso
de emergéncia, nos termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, do qual devem
constar, para além de outros elementos, a categoria profissio-
nal e acessos, retribuigdes auferidos, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, periodos de férias gozadas, sangdes discipli-
nares aplicadas e louvores atribuidos;

/) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que te-
nham, a titulo excecional, e por motivos imperiosos de ser-
vico, que iniciar ou terminar o servi¢o fora do horario de
trabalho habitualmente praticado, as condi¢des necessarias,
em matéria de deslocagdo, que lhes permitam o cumprimen-
to desses horarios;

m) Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente
posterior aquela a que disserem respeito, os resumos sema-
nais dos livretes individuais de controlo do horario de traba-
lho, sob pena de se presumir efetuado o trabalho suplementar
nele registado;

n) Adquirir o livrete individual de controlo e fornecé-lo ao
trabalhador, quando aplicavel,

o) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da em-
presa e desde que estas ndo coincidam com a residéncia da
entidade empregadora, local apropriado para tomarem as
suas refeigdes, desde que nao exista refeitorio;

p) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em
movimento, aquando da sua admissdo, a quantia adequada
para efeito de poder entregar aos utentes os necessarios tro-
cos, decorrentes da venda de titulos de transporte. Esta quan-
tia é, obrigatoriamente, objeto de restituigdo aquando da ces-
sagdo do contrato de trabalho ou em caso da sua suspensao
por periodo igual ou superior a sessenta dias, ficando, desde
ja, autorizada a sua compensagdo com os créditos salariais
vencidos na data da respetiva cessagao.

Clausula 12.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua atividade profissional, de
acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos traba-
lhadores que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer factos de
servigo que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no
ambito da sua definicao de fungdes;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados
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pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar, regular e pontualmente, contas das importan-
cias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servico. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descrigdo detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes do
contrato de trabalho, das normas que o regem e dos regula-
mentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contra-
rias as disposi¢des do presente CCTV e aos seus direitos e
garantias;

j) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos ta-
cografos, bem como efetuar a descarga do cartdo de tacogra-
fo digital, de acordo com o legalmente definido.

Clausula 13.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuigao;

e) Baixar-lhe a categoria;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora das condigdes previstas no presente CCTV;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e
readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorren-
tes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptidoes e classe ou categoria profis-
sional, salvo nos casos de for¢ca maior em que haja acordo
escrito do trabalhador;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
horario fixo diurno para horario fixo noturno ou vice versa, e
de fixo para movel ou vice-versa ou alterar o local de traba-
lho sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar sangdes legais para os trabalhadores;

/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto na sua retribui¢do, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem

legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula 6.%,
proceder a criagdo de novas classes ou categorias profissio-
nais e respetivas defini¢des de fungdes sem a aprovagdo da
comissdo paritaria.

Clausula 14.2

(Direito a greve e proibicdo de «Lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe, o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas formas de lock-out.

CAPITULO IV
Agente uinico
Clausula 15.2

(Agente unico)

1- Exerce fungdes em regime de agente unico todo o traba-
lhador com a categoria profissional de motorista de servigo
publico que, em carreiras de servigo publico (urbanas, inte-
rurbanas e servigos expressos), presta servico nao acompa-
nhado de cobrador-bilheteiro e desempenha as fungdes que a
este cargo incumbem:

a) Efetua a emissao, carregamento e cobranca de titulos de
transporte e verifica a validade de outros titulos de transporte
de que os passageiros se encontrem munidos;

b) Carrega e descarrega a bagagem dos passageiros, proce-
dendo a cobranga de eventuais excessos;

¢) Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente dan-
do informagdes quanto a percursos, horarios e ligagdes;

d) Procede a rececdo, conferéncia e entrega dos despachos
que lhe forem confiados, bem como dos documentos que aos
mesmos respeitem em agentes ou em qualquer dependéncia
da empresa;

e) Presta contas das cobrancas a que procedeu.

2- E obrigatério o exercicio das fungdes correspondentes
a categoria profissional de motorista em regime de agente
unico.

3- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servico publico que exercam as suas fungoes
em regime de agente unico nos termos previstos no numero
1 tém direito a um subsidio especial didrio correspondente a
20 % sobre a remunera¢ao da hora normal de trabalho, du-
rante o tempo efetivo de servico prestado naquela qualidade,
com o pagamento minimo correspondente a oito horas de
trabalho diario nessa situacao.

4- Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional do
subsidio de agente unico efetivamente pago nos meses de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

9- Para efeito do disposto no numero anterior, o valor de
cada proporcional do subsidio de agente nico ¢ calculado
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mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido e
ndo integrado na retribui¢@o base pelo desempenho daquela
fun¢@o no ano civil anterior.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 16.*

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado.

2- O local de inicio do servico pode ser alterado para
outro(s) desde que a distancia entre esse(s) local(ais) e a re-
sidéncia do trabalhador informada a empresa no momento
da admissao seja igual ou inferior a distancia entre o local de
trabalho contratado e a referida residéncia.

3- Caso da aplicagdo do previsto no niimero anterior re-
sulte um acréscimo de custo com a deslocagdo, devidamente
comprovado por meio de documento, tem o trabalhador di-
reito a ser ressarcido de tais custos.

4- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho
deve, em cada dia, ser o mesmo. Quando assim nao suceda,
o periodo de tempo necessario a deslocagao entre o local de
termo e o local de inicio é considerado tempo de trabalho.

Clausula 17.2

(Transferéncia do local de trabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou tem-
porariamente, para outro local de trabalho sempre que dé o
seu acordo, por escrito, em documento do qual constem os
termos dessa transferéncia.

2- Se ndo se verificarem os requisitos de transferéncia es-
tabelecidos no niimero 1 desta clausula, o trabalhador pode-
rd ainda ser transferido, definitiva ou temporariamente, nos
termos do definido na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cddigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

Clausula 18.2

(Tempo de trabalho)

Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de
trabalho qualquer periodo de tempo em que o trabalhador
esteja afeto, de acordo com o determinado pela entidade
empregadora, a execugdo das fungdes correspondentes a sua
categoria profissional.

Clausula 19.2

(Tempo de descanso)
1- Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de

descanso qualquer periodo, durante a jornada de trabalho ou
entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja

afeto a realizagdo de qualquer atividade, podendo dispor li-
vremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tem-
po de descanso diario e tempo de descanso semanal.

Clausula 20.2

(Tempo de intervalo)

1- Para todos os trabalhadores com horario moével, o peri-
odo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de duragao ndo inferior a uma hora e ndo superior a
trés, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

2- Caso a duracdo maxima de tempo de intervalo nao seja
gozada no primeiro intervalo pode ser dado um segundo in-
tervalo até perfazer as trés horas referidas no niimero ante-
rior.

3- Excecionalmente, o horario de trabalho pode prever a
prestagdo até ao limite de seis horas consecutivas caso tal
seja necessario para assegurar a conclusdo do servico em
execucao.

4- Para todos os demais trabalhadores, o periodo normal
de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de duracdo ndo inferior a uma hora e ndo superior a duas
horas, salvo se for celebrado entre as partes acordo escrito
em sentido diverso.

5- Por acordo escrito entre as partes, ¢ para os trabalhado-
res de qualquer uma das areas administrativa, manutengio e
movimento, pode ser prevista a prestagdo de um Unico pe-
riodo de trabalho diario, de forma continua, com a duracao
maxima de sete horas, ndo havendo lugar a compensagao do
periodo de tempo em falta por referéncia a durag@o do peri-
odo normal de trabalho diario. Sempre que possivel, durante
o periodo de trabalho diario deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele perio-
do.

Clausula 21.2

(Tempo de descanso diario)

1- O tempo de descanso diario entre duas jornadas de tra-
balho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2- Aos trabalhadores com horario movel, quando abran-
gidos pelo ambito de aplicagdo do disposto na legislacao
aplicavel, nomeadamente o regulamento (CE) 561/2006 e as
normas que o complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

Clausula 22.2

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho sera de quarenta horas se-
manais, distribuidas em cinco dias, ndo podendo ser superior
a oito horas diarias, sem prejuizo de outros de menor duragéo
em vigor.

Clausula 23.2

(Horario de trabalho - Defini¢éo e principios gerais)

1- Entende-se por horario de trabalho a defini¢do das horas
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de inicio e termo do periodo normal de trabalho, bem como
os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos condicionalis-
mos legais do presente CCTV.

3- Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horario de
trabalho:

a) Horario fixo;

b) Horario movel.

4- Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao
ministério responsavel pela area laboral nos casos em que a
lei o exija.

5- A alteragdo do tipo de horario de trabalho depende do
acordo do trabalhador.

6- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico dever@o proceder ao registo dos
tempos de trabalho ¢ dos tempos de descanso em livrete in-
dividual de controlo ou em tacografo analdgico ou digital,
de acordo com o legalmente definido, designadamente no
Decreto-Lei n.° 237/2007.

7- Os trabalhadores com horario mével terdo de ter conhe-
cimento da hora do inicio do trabalho posterior ao periodo
de descanso, diario ou semanal, com a maior antecedéncia
possivel, garantindo-se, que, no minimo, tal ocorra ou até
ao termo da jornada de trabalho ou até as 18h00 do termo de
cada dia, consoante o que se verificar primeiro.

8- Se, por motivos de servigo, houver alteracdo da hora do
inicio de trabalho acima referido, ¢ da responsabilidade da
empresa a informacdo prévia ao trabalhador de tal alteragéo.

Clausula 24.*

(Outros trabalhos)

Na organizagdo do horario de trabalho definido para os
trabalhadores com horario moével devera considerar-se o pe-
riodo total minimo de quinze minutos para a execugao de
tarefas complementares a tarefa principal de condugao, de-
signadamente, verificacdo da viatura, abastecimento, presta-
cdo de contas, sendo que, pelo menos dez desses minutos
deverdo ser previstos no inicio da jornada de trabalho.

Clausula 25.2

(Pausa técnica)

1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que nao
seja intervalo de descanso, descanso didrio ou descanso se-
manal, cuja duragdo previsivel seja previamente conhecida
pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado a perma-
necer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a
realizagdo da atividade profissional em caso de necessidade,
bem como, no caso de trabalhador que conduza em equipa,
qualquer periodo que passe ao lado do condutor ou num be-
liche durante a marcha do veiculo, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 237/2007.

2- As pausas técnicas previstas no nimero anterior nao sao

consideradas tempo de trabalho e ndo substituem o tempo de
intervalo.

3- As pausas técnicas que ocorram apds o periodo normal
de trabalho diario sdo remuneradas nos termos previstos na
clausula 49.%

4- As pausas técnicas tém a dura¢do minima de 30 minutos
e a duragdo maxima de trés horas em cada dia de trabalho.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador esta obrigado a
manter-se contactavel e, caso esta seja interrompida, o tra-
balhador deve apresentar-se ao servigo no prazo maximo
equivalente a metade do tempo previsto inicialmente para a
pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela empre-
sa, o trabalhador passa a estar na situacdo de prestagdo efeti-
va de trabalho diario remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica serdo registados no cor-
respondente meio de registo legalmente obrigatorio sob o
simbolo:

A

8- A pausa técnica ¢ aplicada em situagdo de condug@o em
equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se a aplica-
¢do do niimero 3 da presente clausula.

Clausula 26.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestagdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, as duzentas horas anuais.

5- Excecionalmente, o periodo de trabalho suplementar
podera ultrapassar o limite estipulado no numero anterior
nos seguintes casos:

a) Servigo de desempanagem de viatura ou equipamento
oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de
passageiros ou mercadorias;

¢) Servigos ocasionais ou transportes eventuais coletivos.

6- Todo o trabalho suplementar ¢ objeto de registo interno
mediante o recurso a meios informaticos ou manuais.

Clausula 27.2

(Trabalho noturno)

1- Para os trabalhadores admitidos até 29 de dezembro de
2015, o trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

2- Para os trabalhadores admitidos posteriormente a data
indicada, o trabalho prestado entre as 20h30 de um dia e as
6h30 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

3622



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,22/9/2019

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 28.*

(Tempo de descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana
de trabalho, dois dias de descanso semanal consecutivos: dia
de descanso semanal obrigatdrio e dia de descanso semanal
complementar.

2- Para os trabalhadores que venham a ser admitidos ap6s
a entrada em vigor do presente CCTV, o gozo dos dias de
descanso semanal sera observado de forma fixa ou rotativa
de acordo com a escala de servigo periodicamente afixada.
Para os trabalhadores ja admitidos, o gozo dos dias de des-
canso semanal sera observado nos termos em vigor.

3- O gozo de dia de descanso tera que ocorrer, obrigato-
riamente, ao fim de, no maximo, seis dias de condugao con-
secutivos.

4-No caso de os dias de descanso semanal serem observa-
dos de forma rotativa havera lugar a sua defini¢cdo com perio-
dicidade quinzenal, estando sujeitos a confirmagao semanal.

5- Havendo lugar a transi¢do de sistema de gozo de dia
de descanso de forma rotativa para sistema de gozo de dia
de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente,
o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente
da aceitacdo do trabalhador. Para ordenagdo e afericdo do
critério de maior antiguidade apenas serdo considerados os
trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias
tendo em atengdo o posto de trabalho a que serdo afetos.

6- Aos trabalhadores com horario moével, quando abran-
gidos pelo ambito de aplicagdo do disposto na legislacao
aplicavel nomeadamente o regulamento (CE) 561/2006 e as
normas que os complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

7- Para os trabalhadores com horario fixo, os dias de des-
canso semanal obrigatdrio e complementar coincidirdo, sem-
pre que possivel, com o sabado e o domingo. Para os traba-
lhadores com horario fixo nesta data ja admitidos, e salvo
acordo escrito em sentido diverso, manter-se-4 o gozo dos
dias de descanso nos dias atualmente observados.

8- Se o trabalhador prestar servigo no dia de descanso se-
manal obrigatorio tem direito a descansar 1 dia completo
num dos 3 dias imediatamente seguintes.

9- Os trabalhadores em servigo no estrangeiro gozardo o
dia ou dias de descanso imediatamente a seguir a sua chega-
da ao local de trabalho, salvo se por acordo o gozo ocorrer
no estrangeiro.

10- Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de
descanso semanal obrigatorio, dia de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado sempre que nao se verifiquem pelo
menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia
civil em que recair, salvaguardando-se e excetuando-se os
seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil
de descanso semanal obrigatério, de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado;

b) Os casos de horario de trabalho que envolvam a presta-
¢do de servigo normal em dois dias civis.

Clausula 29.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os definidos na Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, sera ainda observado
o feriado municipal do local de trabalho, ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital de distri-
to, bem como o dia de Carnaval.

Clausula 30.?

(Direito a férias)

1- A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de
férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua remuneracao
normal, de 22 dias tteis, a partir de 1 de janeiro, com refe-
réncia ao trabalho prestado no ano anterior.

2- O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a se-
guir aos dias de descanso.

3- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por re-
muneracao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa serd concedido a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

5-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apods seis meses completos
de execugao do contrato.

6- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

7- Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

8- No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacao de trabalho.

9- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessagdo do contrato, salvo acordo das
partes.

10-No ano de cessacdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos nimeros 5 € 6.

11-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

3623



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,22/9/2019

Clausula 31.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

3- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumula¢do ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

Clausula 32.2

(Marcacio de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo
de ser gozadas entre 1 de maio e 30 de setembro, devendo,
contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma an-
tecedéncia nunca inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado até 31 de margo, e
dele sera remetido um exemplar a associaga@o sindical. Igual-
mente serdo comunicadas ao trabalhador e a associagao sin-
dical respetiva todas as alteragdes ao plano de férias.

3- As férias dos trabalhadores da area movimento pode-
rdo ser marcadas ao longo de todo o ano civil, devendo, na
marcacao, ser ouvida a estrutura de representagdo dos traba-
lhadores.

Clausula 33.2

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, se se verificar a impossibilidade total ou par-
cial do gozo de direito a férias ja vencido ou que se venca no
ano de admissao, o trabalhador tera direito, apds a cessacao
do impedimento, ao gozo ou a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito a dois dias uteis de férias por cada més,
nos termos previstos nos niumeros 5 e 6 da clausula 30.?

Clausula 342

(Alteragdo ou interrupciio de férias)

1- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposigdo de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provado por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de saude ou atestado médico, coincida no todo ou em

parte com o periodo de férias, considerar-se-2o estas ndo go-
zadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista no nimero an-
terior relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o tra-
balhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da do-
enga, bem como o do seu termo, devidamente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o nimero 2, pros-
seguira o gozo das férias, nos termos em que as partes acor-
darem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 35.2

(Férias em caso de cessacdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicao, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribui¢do e subsidio correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servi-
c¢o prestado no ano da cessagao.

Clausula 36.?

(Proibicao do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena
de sancao disciplinar e reembolso da retribuicdo correspon-
dente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 372

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenca sem retribuigdo.

2- O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela
empresa, contar-se-a para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retri-
bui¢do mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licen¢a sem retribui¢do.

Clausula 38.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um
meés, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de traba-
lho, sem prejuizo da manutencgdo do direito ao lugar com a
categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia
das disposicdes legalmente aplicaveis em matéria de Segu-
ranga Social.

2- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

3624



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,22/9/2019

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo que
possivel, comunicar & empresa que pretende retomar o lugar
e apresentar-se dentro dos quinze dias seguintes, a contar da
data da comunicagdo, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 39.2

(Conceito de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo serao
considerados como faltas os atrasos na hora de entradas in-
feriores a quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora
por més.

4- Ficam expressamente excluidos do disposto no numero
anterior todos os trabalhadores da area movimento e, da area
manutengao, os trabalhadores com as categorias profissio-
nais de técnico de manutengdo e técnico de pneus, sob pena
de aplicacdo de sangdes disciplinares, salvo os casos devida-
mente justificados.

Clausula 40.?

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

¢) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) Amotivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educa¢ao de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um,;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do trabalhador;

7) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nimero 2.

4- A duracdo das auséncias referidas no nimero 2 conside-
radas como faltas justificadas ¢ a referida na Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

Clausula 41.2

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo dis-
posigdo legal em contrario;

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e
parentalidade, sem prejuizo dos beneficios complementares
estipulados neste CCTV;

¢) As referidas na alinea i) da clausula anterior, com ex-
cegdo da auséncia correspondente ao dia de aniversario do
trabalhador.

Clausula 42.°

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuicao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de 20 dias uteis de férias.

2- Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos, ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 43.*

(Formula de calculo por perda de remuneracio)
O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remunerag@o sera calculado pela aplicacdo da se-
guinte formula:

Retribuigdo base + diuturnidades
30

= Remuneragao diaria

CAPITULO IX
Retribuicao
Clausula 44 2

(Retribuicao do trabalho)

1- As retribuigdes minimas dos trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo as constantes do anexo I1I, devendo ser
pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro
do periodo normal de trabalho.

2- A entidade empregadora entregara mensalmente os reci-
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bos de vencimento aos trabalhadores.

3- Com expressa exclusdo do disposto na clausula 48.%
para todos os efeitos, designadamente, calculo do trabalho
suplementar em dia util, trabalho noturno e subsidio de agen-
te unico, o calculo do valor hora é sempre efetuado de acordo
com a seguinte formula:

(Retribuigdo base + diuturnidades) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 45.°

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicao superior receberd desde o inicio a retribui¢ao
correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2- O disposto no nimero anterior nao ¢ considerado aces-
so.

3- Se a substitui¢do se prolongar para além de cento e vinte
dias consecutivos, o direito a retribuicdo mais elevada nao
cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 46.*

(Diuturnidades)

1- Para além da remuneragdo, todos os trabalhadores sem
acesso obrigatdrio terdo direito a uma diuturnidade, no mon-
tante previsto no anexo 11, de trés em trés anos, até ao limite
de seis, que fara parte integrante da retribuicdo, a qual sera
atribuivel em fungdo das respetivas antiguidades na empresa.

2- Cada uma das restantes diuturnidades vencer-se-a de-
pois de decorridos trés anos sobre o vencimento da diuturni-
dade imediatamente anterior.

3- Para os trabalhadores classificados em categorias pro-
fissionais com acesso obrigatério, o vencimento de cada diu-
turnidade sera contabilizado em razdo do tempo efetivo de
permanéncia nessa categoria.

4- Em razdo da sua integracdo na retribuicdo base, aos
trabalhadores com a categoria profissional de motorista de
servigo publico ndo sera efetuado o pagamento autébnomo da
diuturnidade.

Clausula 47.2

(Retribuicio do trabalho suplementar em dia util)

O trabalho suplementar prestado em dia util ¢ remunera-
do com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50 % de retribuigao normal na primeira hora;
b)75 % de retribui¢do normal nas horas ou fragdes
subsequentes.

Clausula 48.*

(Retribuic¢io do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio descanso semanal complementar e em dias feriado ¢
remunerado com o adicional de 200 %.

2- Para efeito de calculo, o valor do dia sera determinado
pela seguinte féormula:

(Retribuigdo base + diuturnidades) Y,
30 = Remunera¢io didriag

e o valor da hora serd também determinado pela seguinte
formula:

Remuneragio diaria
Horério de trabalho diario (8)

= Remuneragao hora

3- Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatorio e de descanso semanal comple-
mentar e nos dias feriado sera pago pelo minimo de cinco
horas, de acordo com os niimeros 1 ¢ 2 desta clausula.

4- Cada hora ou fragao trabalhada para além do periodo
normal de trabalho (oito horas) sera paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagdo da formula consignada no ntimero 2
desta clausula.

Clausula 49.?

(Forma de pagamento da pausa técnica)

1- Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito ho-
ras de trabalho normal didrio ¢ remunerada nos termos da
clausula 47.* quando ocorra em dia util (Retribui¢do do tra-
balho suplementar em dia 1til) e nos termos da clausula 48.%
(Retribuicao do trabalho em dias de descanso e dias feriado)
quando ocorra em dias de descanso semanal obrigatdrio e em
dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

2- E da responsabilidade da associa¢io de empregadores
outorgante a indicagcdo as empresas associadas do modo e
da designacdo sob a qual ¢ efetuado o pagamento das pausas
técnicas garantindo-se, em qualquer caso, que o resultado
corresponda ao indicado no nimero anterior.

3- Em cada dia de trabalho, s6 podera haver lugar ao pa-
gamento ou de uma hora de trabalho suplementar ou de uma
hora de pausa técnica com acréscimo de 50 %, consoante
aquela que se verificar primeiro, sendo as horas seguintes,
quer de trabalho suplementar, quer de pausa técnicas, remu-
neradas com acréscimo de 75 %.

Clausula 50.°

(Retribuicao e subsidio de férias)

1- Durante o periodo em que ocorra o gozo de férias, os
trabalhadores receberdo da empresa a retribuigdo e um sub-
sidio de férias de montante igual a retribuigdo base e diu-
turnidades, correspondentes ao periodo de férias a que t€m
direito.

2- Para além da retribui¢do base e diuturnidades, o traba-
lhador recebera ainda o proporcional do subsidio de agente
unico calculado nos termos do previsto na clausula 15.%

3- Dos proporcionais a serem pagos na retribui¢@o e subsi-
dio de férias exclui-se qualquer outra clausula de expressao
pecuniaria.

4- O subsidio de férias serd pago no més anterior ao gozo
das férias ou, caso o gozo ocorra de forma interpolada, no
més anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo
minimo de dez dias tteis consecutivos.
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Clausula 51.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do base e diuturnidades, o qual sera pago ou posto a sua
disposicdo até 15 de dezembro de cada ano.

2- Para além da retribui¢do base e diuturnidades, o traba-
lhador recebera ainda o proporcional do subsidio de agente
unico calculado nos termos do previsto na clausula 15.%, o
qual sera pago, o qual sera pago aquando do pagamento re-
ferido no niimero 1.

3- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

4- Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direi-
to ao subsidio fixado no niimero 1, em propor¢do ao tempo
de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

5- Para efeitos do disposto nos ntimeros 3 ¢ 4, entende-se
como um més completo qualquer fracdo do mesmo.

6- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenga, devidamente comprovada por declaragdo
de estabelecimento hospitalar, centro de satide ou atestado
médico.

7- A empresa adiantara o subsidio de Natal que o trabalha-
dor tiver direito a receber da Seguranga Social.

8- O pagamento do subsidio referido no niimero 6 e o
adiantamento do subsidio referido no nimero 7 serdo pagos
dentro do prazo estabelecido no niimero 1, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo recebido
da Seguranga Social, quando o receber.

Clausula 52.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de téc-
nico de bilheteira e despachos e técnico de tesouraria recebe-
rdo, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal constante
do anexo III, a qual sera paga nos meses em que haja lugar a
prestacdo efetiva de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores referidos nos numeros
anteriores sejam substituidos no desempenho das respetivas
fungdes, o substituto recebera o abono correspondente ao
tempo de substituigdo.

Clausula 53.°

(Retribuic¢io do trabalho noturno)
O trabalho noturno sera remunerado com um adicional

de 25 % em relag@o a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO X
(Refeicoes e deslocacdes)

Clausula 54.2

(Subsidio de alimentagio)

1- As empresas atribuirdo um subsidio de refei¢ao de valor
igual para todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV,
independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo
fara parte da sua retribuigdo.

2- O subsidio tera o valor constante do anexo III por cada
dia em que haja um minimo de quatro horas de trabalho
prestado. Para este efeito, entende-se por dia de trabalho o
periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e
prolongar-se no dia seguinte.

3- O pagamento podera ser efetuado em numerario ou
através de vale de refeigdo.

Clausula 55.2

(Refeicdes deslocadas e refeicdoes penalizadas)

1- Para além do subsidio de refei¢do, as empresas poderdo
proceder ao pagamento, de forma cumulativa ou de forma
alternativa, de refeigdes deslocadas ou de refei¢des penali-
zadas.

2- O pagamento de uma primeira refeicdo deslocada ou
de uma primeira refei¢do penalizada exclui o pagamento do
subsidio de refei¢do previsto na clausula anterior.

3- O pagamento de uma segunda refei¢do deslocada ou de
uma segunda refei¢do penalizada acumula com o pagamento
do subsidio de refei¢do previsto na clausula anterior, assim
como com o pagamento da primeira refeicdo deslocada ou da
primeira refei¢do penalizada previsto na presente clausula.

4- Havera lugar ao pagamento de uma refeicdo deslocada
a titulo de reembolso das despesas com a refeigdo que os
trabalhadores, por motivo de servico, tenham efetuado fora
do local de trabalho definido nos termos dos nimeros 1 e 2
da clausula 16.*

5- Havera lugar ao pagamento de uma refeigdo penalizada
a titulo de reembolso das despesas com a refeigdo que os tra-
balhadores hajam tomado no local de trabalho sempre que a
execugdo do servigo os impedir de iniciarem e terminarem o
almogo entre as 11 horas ¢ as 14 horas e 30 minutos e o jantar
entre as 19 horas e 30 minutos e as 22 horas.

6- Nao podera haver lugar ao pagamento cumulativo de
duas primeiras refeigdes deslocada e penalizada ¢ de duas
segundas refei¢des deslocada e penalizada.

7- As primeiras refei¢des deslocada ¢ penalizada e as se-
gundas refei¢des deslocada e penalizada serdo pagas de acor-
do com os valores constantes do anexo II1.

8- A empresa reembolsara ainda os trabalhadores que ter-
minem o servi¢o depois da 1 hora ou o iniciem antes das 6
horas, bem como aqueles que prestarem o minimo de trés
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horas de trabalho entre as 0 e as 5 horas, de acordo com os
valores constantes do anexo III.

9- O trabalhador tera direito a pagamento do pequeno-al-
mogo sempre que esteja deslocado em servigo e na sequéncia
de pernoita por conta da entidade empregadora, de acordo
com os valores constantes do anexo II1.

10- As refeigdes tomadas no estrangeiro, sempre que nao
haja lugar a pernoita, serdo pagas, sob a forma de ajuda de
custo, de acordo com o valor constante do anexo III.

11- Quando o trabalhador estiver deslocado do seu local de
trabalho e possa e queira tomar as refei¢des na sua residén-
cia, dentro dos periodos para refei¢do previstos no numero
2 desta clausula, ndo tera direito a qualquer quantia de re-
embolso, salvaguardando-se, porém, as situagdes de acordos
existentes.

Clausula 56.*

(Alojamento e deslocagdes no Continente)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal ou de outros subsidios neste CCTV:

a) A transporte, nao s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que esse trans-
porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
despendido na desloca¢do remunerado como tempo de tra-
balho;

b) A ajuda de custo diaria, sempre que haja lugar a pernoi-
ta determinada pela empresa, correspondente ao valor cons-
tante do anexo III, o qual engloba o subsidio de refeicdo, a
dormida e todas as refeigdes a que haja lugar, o que inclui o
pequeno almogo, salvo se entre empresa e trabalhador for
acordado regime diverso ou o trabalhador solicitar a empresa
a marcagdo de alojamento.

2- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refeicdes e/ou da dormida, havera lugar a reducao
correspondente do valor referido na alinea ») do niimero an-
terior na proporcéo constante do anexo III.

Clausula 57.2

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢des)

1- Consideram-se nesta situagdo todos os trabalhadores
que se encontram fora de Portugal Continental.

2- Os trabalhadores terdo direito a receber, por cada dia
completo de trabalho prestado no estrageiro, uma ajuda de
custo diaria indicada no anexo III, a qual inclui todas as clau-
sulas de expressao pecunidria previstas no presente CCTV,
salvo se entre empresa e trabalhador for acordado regime
diverso ou o trabalhador solicitar a empresa a marcacgao de
alojamento.

3- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refei¢des e/ ou da dormida, haverd lugar a reducao
correspondente do valor referido no nimero anterior na pro-
porcao constante do anexo III.

CAPITULO XI

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 58.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores ¢ aos traba-
lhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

CAPITULO XII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 59.*

(Cessagao do contrato de Trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e con-
digdes previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cédigo do Trabalho.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no
ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XIII

Poder disciplinar

Clausula 60.*

(Sangdes disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas
constantes do presente CCTV e na Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho, serda punida
com as sangdes seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compen-
sagdo.

Clausula 61.?

(Sangoes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sang¢des disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:
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a) Haver reclamado legitimamente contra as condig¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de re-
presentacdo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até 6 meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas do niimero anterior.

Clausula 62.*

(Consequéncia da aplicagdo de sancdo abusiva)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado
a ser indemnizado nos termos gerais.

Clausula 63.7

(Tramita¢ao processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-4 com a
notificacao da nota de culpa da qual conste a descricao fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias ap6s aquele em que a empresa, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragdo.

2- A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no
presente CCTV e na lei geral, e a nota de culpa transmitida
ao arguido por escrito, com aviso de rece¢cdo ou termo de
entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no numero 1 ¢ reduzido a trinta dias
nos casos em que houver lugar a suspensdo preventiva do
trabalhador.

5- A instrucdo terd de ser concluida no prazo maximo de
um ano apds a rececdo da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrucdo, o processo sera presente, por copia,
a comissao de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias tuteis.

7- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a empre-
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-
gatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisdo final fundamentada constard de documento
escrito, de que sera sempre entregue copias ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposicao do trabalhador.

9- Quando a sang¢ao aplicada for o despedimento, o docu-
mento referido no nimero anterior serd igualmente remetido
a associacao sindical.

CAPITULO X1V
Direito coletivo

Clausula 64.?

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes ¢ os delegados sindicais tém direito a cré-
dito de horas para o exercicio das suas fun¢des nos termos
previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou
o Cddigo do Trabalho.

2- A diregdo da associagdo sindical deve comunicar a em-
presa, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias seguintes a
verificacdo de qualquer alteragdo, a identidade dos dirigentes
e dos delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas.

3- A direcdo da associagdo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro dirigente e/ou delegado sindical, desde que
ndo ultrapasse o montante global dos créditos atribuidos e
informe a empresa da alteragdo da reparticdo do crédito com
a antecedéncia minima de 15 dias.

4- O trabalhador que seja membro de mais de uma estru-
tura de representacdo de trabalhadores nao tem direito, nos
termos da lei, a acumular o crédito de horas.

CAPITULO XV
Apoio aos trabalhadores

Clausula 65.*

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- A empresa proporcionara aos seus trabalhadores boas
condigdes de higiene ¢ devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2- Aos trabalhadores que laborem com dleos e combusti-
veis ou sujeitos a humidade e intempérie, a empresa obriga-
-se a fornecer gratuitamente equipamento de protegdo, de-
signadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de
borracha, calgas e casaco PVC equipado com capuz.

3- O trabalhador técnico de manuteng@o que trabalhe com
corrente alternada tera sempre direito a recusar cumprir or-
dens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
normas de seguranca de instalagdes elétricas.

4- O trabalhador técnico de manutengdo que trabalhe com
corrente alternada pode também recusar obediéncia a ordens
de natureza técnica referentes a execugao de servigos quando
ndo provenientes de superior hierarquico devidamente habi-
litado, designadamente, com carteira profissional, engenhei-
ro ou engenheiro técnico do ramo de eletrotecnia.

5- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador téc-
nico de manutencéo corra risco de eletrocussdo, ndo podera
trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 66.*

(Complemento de subsidio de doenca)

Em caso de doenca, a empresa pagara a diferenga entre
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a retribuicdo auferida a data do inicio da incapacidade tem-
poraria para o trabalho por motivo de doenga e o subsidio
atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de 30 dias por
ano, seguidos ou interpolados, desde que se verifique uma
situagdo de internamento em estabelecimento hospitalar ou
de convalescenga motivada pela hospitalizacao.

Clausula 67.2

(Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca

profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantira, enquanto durar a incapacidade, a indem-
nizacdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da
retribui¢do auferida a data da baixa.

Clausula 68.?

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca

profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara a reconversdo dos trabalhadores incapazes para
fun¢do compativel com as incapacidades verificadas.

Clausula 69.*

(Apoio por aplicacio de sancio acessoria de inibicio de conduzir)

1- A todos os motoristas a quem tenha sido aplicada sang¢ao
acessoria de inibi¢do de conduzir em razdo de atos cometi-
dos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes,
sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa
compativel com as suas aptiddes, sem diminuigdo da sua re-
tribui¢do normal.

2- Esta responsabilidade cessa caso a aplica¢do da sangdo
referida no nimero anterior ocorra na sequéncia da adogao
de comportamento que constitua contra-ordenagdo muito
grave ou, em caso de contra-ordenagdo grave, em caso de
reincidéncia.

Clausula 70.2

(Ocorréncias durante as deslocagdes)

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de tra-
balho, por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico, tem direito, a custas da empresa, na medida em que
ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por forca da legis-
lagdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetiva-
mente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lag@o nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho
ou doenga se ter verificado no pais;

¢) A alojamento e alimentagdo até que o seu estado de
saude lhe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade da empresa pelo pagamento das despesas

referidas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos em
que se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um
estado anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador
ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, para local a indicar pela familia ou por
quem a represente, desde que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocag@o de um fa-
miliar para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade ¢ s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condigdo necessaria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e lhe seja impossivel regres-
sar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia,
o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custas da
empresa. A viagem de regresso far-se-a em conformidade
com as instrugdes da empresa e de acordo com o trabalhador.

Clausula 71.2

(Transportes)

Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares

da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;

b) Os trabalhadores da empresa que estiverem ou passem a
situacdo de reformados;

¢) De segunda a sexta-feira, o conjuge ou o unido de facto;

d) Os filhos estudantes, durante o periodo escolar e para
frequéncia das aulas e exames. Caso estes gozem de direito a
transporte suportado, total ou parcialmente, pela autoridade
de transportes competente, o direito a transporte previsto na
presente clausula sera sempre subsidiario do direito assegu-
rado pela referida autoridade.

Clausula 72.2

(Formacio profissional)

1- A empresa obriga-se a suportar todos os custos, o que
inclui quer os custos administrativos, quer os custos com a
formacao, referentes a obtengdo e a renovacdo da carta de
qualificagdo de motorista (CQM), do certificado de aptidao
para motorista (CAM), do certificado de transporte coletivo
de criangas (TCC) e do cartao de tacografo digital.

2- No caso da obtengdo e renovagdo dos titulos referidos
no numero anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo
minimo de permanéncia na empresa coincidente com a vali-
dade de cada um dos titulos obtidos e renovados.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado o
periodo de validade de qualquer um dos titulos referidos no
numero 1, por motivos imputaveis ao trabalhador, este terd
que devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo
em falta até ao termo da data de validade de cada um dos
titulo(s) cujo custo foi suportado pela empresa.

4- A formacao ministrada nos termos da presente clausula
¢ considerada para efeito do crédito de horas de formacao
previsto na lei geral do trabalho.
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CAPITULO XVI
Comissao paritaria
Clausula 73.%

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
respetivos representantes na comissao paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos serdo designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacao do presente CCTV;

b) Deliberacao sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais e sua
integragdo na tabela salarial.

5- As deliberacdes da comissdo paritaria relativas a ques-
tdes da competéncia atribuida por for¢a da alinea @) do nli-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para cada deliberagao s6 podera pronunciar-se igual nimero
de elementos de cada parte.

7- As deliberacdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto, nos ter-
mos do numero 6, sendo aplicaveis ap6s publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

8- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no numero
2.

9- Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVII

Alteracoes na exploracio de estabelecimento e
insolvéncia

Clausula 74.*

(Alteragdes na exploragio de estabelecimento)

1- Em caso de alteragdes na exploragdo de estabelecimen-
to, por qualquer titulo, designadamente por via de transmis-
s30 da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda
de parte de empresa ou estabelecimento, designadamente,

das concessodes de servigo publico, transmite-se para o ad-
quirente a posi¢do do empregador nos contratos de trabalho
dos respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenagdo laboral.

2- O transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢Oes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano sub-
sequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploragdo de em-
presa, estabelecimento ou unidade economica, sendo solida-
riamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploragdo.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel em
caso de trabalhador que o transmitente, antes da transmissao
e/ou alteracdo na explorag@o, transfira para outro estabele-
cimento ou unidade econdémica, nos termos do disposto no
artigo 194.° do Codigo do Trabalho, mantendo-o ao seu ser-
vico, exceto no que respeita a responsabilidade do adquiren-
te pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenagdo laboral.

5- Considera-se unidade econdémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

6- A presente clausula ¢ ainda aplicavel em todas as situ-
acdes em que, na sequéncia de procedimento concursal para
prestagdo de servigos de transporte publico de passageiros,
em linha ou rede, e designadamente em virtude da alteragdo
da exploragdo das concessdes de servigo publico de transpor-
te, ocorra a altera¢do do operador.

7- A aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores deter-
mina a garantia, para o trabalhador contratado, de todas as
condigdes praticadas no momento em que se verificar a al-
terag¢do, designadamente as decorrentes do presente CCTV
em matéria remuneratoria e de organizac¢ao do tempo de tra-
balho.

8-Nao ha lugar a aplicagdo do regime anteriormente
previsto aos trabalhadores contratados, por qualquer via, nos
ultimos seis meses por referéncia a data de inicio do contrato
de prestacdo de servigos que venha a ser celebrado.

9- De igual modo, e caso o procedimento concursal englo-
be apenas parte da rede de transporte, beneficiardo da aplica-
¢do do regime previsto na presente clausula os trabalhadores
afetos a exploragdo da mesma nos ultimos doze meses.

Clausula 75.2

(Insolvéncia)

1- A declarag@o judicial da insolvéncia da empresa nao faz
caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador de insolvéncia satisfara integralmente
as retribui¢des que se forem vencendo, se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeito ao regime geral estabelecido na
lei.
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CAPITULO XVIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 76.*

(Articulaciio de regimes)

1- Aos trabalhadores que, na data da entrada em vigor do
presente CCTV, seja aplicavel regime resultante, no todo
ou em parte, de acordo de empresa cuja caducidade tenha
ja sido objeto de publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, ou cuja caducidade venha a ser publicada durante a
vigéncia do presente CCTYV, sera aplicavel o disposto no
presente CCTV, com excecao das clausulas respeitantes a or-
ganizacao do tempo de trabalho (clausulas 20.* e 22.%) e das
clausulas de expressdo pecuniaria (clausulas 15.%, 44.% 46.2,
472 482 542, 552, 56 ¢ 57.%).

2- As davidas que possam resultar da aplicagao do dispos-
to na presente clausula sdo, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberaco a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.

Clausula 77.2

(Aplicaciio do CCTV)

1- Da aplicagdo do presente CCTV aos trabalhadores atu-
almente abrangidos pelo CCTV ora revisto ndo poderao re-
sultar quaisquer prejuizos, designadamente alteragdo para
categoria inferior, bem como diminui¢do de retribuigdo,
subsidios e outras regalias de caracter regular ou permanen-
te ndo contemplados neste CCTV mas que os trabalhadores
vinham auferindo regularmente por for¢a da aplicagdo de
outras regulamentagdes coletivas de trabalho.

2- Quaisquer condigdes mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para as categorias pro-
fissionais abrangidas por este CCTV passam a fazer parte
integrante do mesmo.

3- As davidas que possam resultar da aplicagdo do dispos-
to no niimero anterior sdo, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberag@o a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.

Clausula 78.%

(Vigéncia)
1- No ano de 2019, as clausulas de expressdo pecunidria
tém eficacia a partir de:

i) Retribuigdo base - a partir de 1 de maio;

ii) Demais clausulas de expressdo pecuniaria (anexo III) -
a partir de 1 de junho;

iii) Integragdo do valor correspondente a uma hora de sub-
sidio de agente unico na retribui¢do base dos trabalhadores
com a categoria profissional de motorista de servigo publico
- a partir de 1 de junho;

2- A partir do ano de 2020, as clausulas de expressdo pe-
cuniaria (anexo III) tém eficdcia a partir do dia 1 de janeiro.

Clausula 79.2

(Subsidio de agente uinico - Disposi¢io transitéria)

1- A partir de 1 de junho de 2019, sera efetuada a integra-
¢do, na retribui¢do base dos trabalhadores com a categoria
profissional de motorista de servigo publico, do valor corres-
pondente a 5 % do valor do subsidio de agente tnico.

2- Na sequéncia da integragdo do subsidio de agente tnico
na retribuicdo base referido no numero anterior, verificar-se a
reducdo da atual percentagem correspondente a 25 % sobre a
remuneragdo da hora normal de trabalho, para a percentagem
de 20 % sobre a remuneracdo da hora normal de trabalho.

3- Todas as horas prestadas em regime de agente unico a
partir do dia 1 de junho de 2019 serdo remuneradas de acor-
do com a percentagem definida no niimero anterior.

4- Para efeito do disposto no numero 9 da clausula 15.%, o
valor de cada proporcional calculado relativamente ao ano
anterior devera ser, nos anos de 2019 ¢ de 2020, multiplicado
pelo fator de correcgdo apresentado na tabela seguinte:

Inicio Fator de corregéo do proporcional do subsidio de agente
unico
2019 (25,0-5,0)/25,0 80,00 %
(6/12) X (25,0-5,0)/25,0 o
2020 +(6/12) X (20,0 - 0,0) /20,0 90,00 %

Clausula 80.?

(Tempo de intervalo, pausa técnica, periodo normal de trabalho e

descanso semanal)

1- Os trabalhadores que, na presente data, tenham contra-
tualmente prevista a observancia de tempo de intervalo com
duragdo total superior a trés horas, ficarao sujeitos ao seguin-
te regime:

a) A partir de 1 de julho de 2019, o tempo de intervalo tera
a duracdo total de 3h40 (trés horas e quarenta minutos);

b) A partir de 1 de janeiro de 2020, o tempo de intervalo
tera a duragdo total de 3h20 (trés horas ¢ vinte minutos);

¢) A partir de 1 de janeiro de 2021, o tempo de intervalo
tera a duragdo total de 3h00 (trés horas).

2- A medida que for sendo feita a redugdo do tempo de
intervalo nos termos referidos no nimero anterior sera
efetuado, na mesma propor¢do, o aumento da duracdo da
pausa técnica:

a) A partir de 1 de julho de 2019, a pausa técnica terd a
duragdo total de 3h20 (trés horas ¢ vinte minutos);

b) A partir de 1 de janeiro de 2020, a pausa técnica tera a
duragdo total de 3h40 (trés horas e quarenta minutos);

¢) A partir de 1 de janeiro de 2021, a pausa técnica tera a
duragdo total de 4h00 (quatro horas).

3- Em todas as empresas em que o periodo normal de tra-
balho de quarenta horas semanais seja, na data do inicio do
processo negocial (29 de julho de 2015), distribuido por até
cinco dias e meio manter-se-a o regime em aplicagdo.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero
anterior terdo direito, em cada semana de trabalho, a um dia
de descanso semanal obrigatdrio e a um dia ou meio dia de
descanso semanal complementar.

3632



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,22/9/2019

Clausula 81.2

(Natureza globalmente mais favoravel)

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes
consideram que o presente CCTV ¢ globalmente mais favo-
ravel do que a anterior regulamentagdo coletiva aplicavel,
cujas disposicdes sdo integralmente revogadas.

ANEXO I

Categorias profissionais

Designacio profissional
Assistente de bordo.
Conteudo funcional

Colabora diretamente com o motorista de forma a que
seja prestada assisténcia aos passageiros, assegurando o seu
conforto e seguranca nos termos das normas estabelecidas
pela empresa, tendo em conta os meios disponiveis na via-
tura;

Compete-lhe ainda conferir e, quando necessario, emitir
e cobrar titulos de transportes durante a viagem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Assistente de dire¢@o ou secretario(a) de direcdo.
Contetido funcional

Ocupa-se do secretariado especifico da administracao ou
direcdo da empresa;

Assegura o trabalho de rotina da direcdo que assiste;

Receciona, regista, classifica, distribui e emite a corres-
pondéncia externa ou interna;

Lé e traduz a correspondéncia recebida, juntando a cor-
respondéncia anterior sobre o mesmo assunto, organizando
0 respetivo processo;

Presta colaboragdo ao responsavel do érgdo que secreta-
ria na recolha e andlise de informagdes e prepara a redacao
de documentos a emitir;

Redige a correspondéncia e outros documentos, nomea-
damente em lingua estrangeira;

Organiza, mantém e atualiza o arquivo ou arquivos do
orgao que secretaria;

Elabora relatorios, atas, cartas, oficios € comunicagdes;

Prepara reunides de trabalho e redige as respetivas atas;

Coordena e executa trabalhos auxiliares de secretariado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacio profissional
Contabilista.
Contetido funcional

Organiza e dirige os servi¢os de contabilidade;

Estuda e planifica os circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos sectores de atividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a

determinag@o de custos e resultados da exploragdo;

Elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo economico-financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;

Supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientado e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucao;

Fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o controlo
da execugdo do or¢amento;

Elabora ou certifica os balancetes e outras informag¢des
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos;

Procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que
apresenta e assina;

Elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresen-
tagdo de contas ou fornece indicagdes para essa indicacao;

Efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verifican-
do os livros ou registos, para se certificar da corregdo da res-
petiva escrituragio;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Estagiario.
Contetido funcional

Executa, em regime de aprendizagem, as funcdes refe-
rentes a area funcional a que esté afeto;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacio profissional
Fiscal.
Contetdo funcional

Fiscaliza o servi¢o dos transportes de passageiros e pro-
cede a revisdo dos titulos de transporte, competindo-lhe,
quando necessario, a orientacdo do servigo na via publica e
nas estagdes de camionagem;

Fiscaliza a movimentagdo da bagagem despachada, po-
dendo ser-lhe cometida a tarefa de receber contas dos agen-
tes;

Elabora relatérios, em impresso proprio, sobre as agoes
de fiscalizagdo realizadas, ocorréncias verificadas e informa
sobre as deficiéncias e altera¢des dos servigos;

Fiscaliza o cumprimento dos procedimentos estabeleci-
dos pela empresa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Motorista de ligeiros.
Contetido funcional

Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis li-
geiros;
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
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conservagdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressdo dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciagdo das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Motorista de pesados.
Contetido funcional

Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automéveis pe-
sados;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressao dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciacdo das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Motorista de servigo publico.
Contetido funcional

Conduz veiculos automoéveis pesados de passageiros e
quaisquer outros veiculos para o qual esteja habilitado;

Vela, em geral, pelo correto estado de conservacdo e
funcionamento dos veiculos e equipamentos com os quais
o mesmo esteja equipado (designadamente, aparelho taco-
grafo, maquina de cobranga, sinalética, equipamentos de se-
guranga);

Garante a guarda, durante o periodo de execugdo da ativi-
dade, de todos os documentos legais necessarios a prestacao
de servigos de transporte, onde se incluem os documentos
das viaturas e dos servigos a realizar;

Procede a verificacao direta da manutencdo dos niveis de
6leo, agua e pressdo dos pneumaticos e limpeza da viatura;

Assegura, com execugdo, o abastecimento de combusti-
vel em viatura que lhe seja distribuida, caso, na data de inicio
do processo negocial, 29 de julho de 2015, ndo exista traba-
lhador afeto a execucdo de tal fungdo e o trabalhador com a
categoria profissional de motorista de servigo publico nunca
se tenha formalmente recusado a realizar tal atividade;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, o registo
em impresso proprio dos quilometros percorridos (com pas-
sageiros e em vazio) e dos quilometros registados no mo-
mento de cada abastecimento;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos
dos tempos de trabalho de acordo com a legislagdo em vigor;

Efetua a emissdo, carregamento e cobranga de titulos de
transporte e verifica a validade de outros titulos de transporte
de que os passageiros se encontrem munidos;

Presta contas, de acordo com o procedimento definido
pela empresa, dos valores das cobrancas recebidas, exibindo
os titulos de transporte manuais que lhe estejam confiados;

Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias
adequadas de acordo com o definido pela empresa e recolhe
todos os elementos necessarios para a correta apreciacdo da
situag@o por parte das entidades competentes. Logo que pos-
sivel, da conhecimento aos respetivos superiores hierarqui-
cos de quaisquer outras anomalias na execugdo dos servigos;

Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente, dando
informagoes, quando solicitado, quanto aos percursos, hora-
rios e ligagoes;

Receciona, confere, manuseia, acondiciona e entrega os
despachos e bagagens que lhe forem confiados, bem como os
documentos que aos mesmos respeitem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Responsavel de departamento.
Contetido funcional

Estuda, organiza, dirige, coordena e gere, nos limites dos
poderes que lhe estdo conferidos, as atividades da empresa
ou de um ou varios dos seus departamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Responsavel de seccio.
Contetido funcional

Chefia uma sec¢@o ou grupo de trabalhadores;

Executa, em regime de subordinacdo, todas as fungodes
cometidas ao responsavel de servico;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Responsavel de servigo.
Contetido funcional

Estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagdo do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, todas as atividades que lhe sdo proprias;

Exerce, dentro do servigo que dirige e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcdo, orientagdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das ativida-
des do servico, segundo orientacdes e fins definidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Técnico administrativo.
Conteudo funcional

Redige e elabora os documentos e informagdo que lhe
sejam solicitados, dando-lhes o seguimento apropriado;

Receciona e examina o correio recebido, separa-o, classi-
fica-o, regista-o, e compila os dados que lhe sdo necessarios
para preparar as respostas;

Elabora e ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribui¢do e regularizagdo das compras e ven-
das;

Recebe pedidos de informagao e transmite-os aos servi-
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¢os competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e
entrega recibos; controla as receitas e despesas registando-as
em impresso proprio, assim como outras operagdes contabi-
listicas;

Prepara e trata os documentos de suporte a informagao
de gestio;

Recolhe candidaturas apresentadas para preenchimento
de vagas e informa os candidatos das condi¢des de admisséo.
Efetua registos de pessoal e preenche formularios proprios;

Trata do arquivo da empresa;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de armazém.
Conteudo funcional

Coordena as operagdes de entrada e saida de mercadorias
e materiais;

Confere as mercadorias ¢ materiais rececionados aferin-
do da sua concordancia com as notas de encomenda, guias de
remessa, faturas, recibos e outros documentos. Anota todas
as ndo conformidades verificadas na sequéncia da conferén-
cia, dando conhecimento das mesmas ao superior hierarqui-
co;

Assegura a arrumagao ¢ organizagao do armazém, velan-
do pela conservagido das mercadorias e ou materiais, € con-
trolando as existéncias;

Elabora o inventario do armazém,;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de bilheteira e despachos.
Contetido funcional

Efetua a venda de titulos de transporte, realizando, quan-
do necessario, a marcagao de lugares nos autocarros;

Controla a existéncia de titulos em quantidade suficiente,
evitando desta forma a rutura de stocks, e alerta para as ne-
cessidades de encomenda;

Procede diariamente a entrega dos valores e documentos
referentes as transagdes efetuadas;

Presta informagdes aos clientes e ao publico em geral,
diretamente ou através de sistemas proprios;

Verifica e assegura, quando for caso disso, as boas condi-
¢Oes de utilizagdo e funcionamento dos equipamentos e ser-
vicos da empresa, na sua area de intervencdo, em temos de
seguranca, conforto e qualidade;

Alerta o superior hierarquico em caso de anomalia no
servico ou na rede;

Atende pedidos e reclamagoes dos clientes ¢ remete-as
superiormente;

Efetua a rece¢do de mercadorias e procede ao seu despa-
cho ou entrega ao cliente, realizando a cobranca das quantias
respetivas; assegura, com execugdo, a entrega € a rece¢io

das mercadorias no e do autocarro, controlando e verificando
o movimento das partidas e chegadas, bem como o respetivo
expediente;

Efetua a conferéncia de mercadorias ou despachos fa-
zendo ainda a sua pesagem, quando necessario, zelando pela
conservagdo e armazenamento das mesmas;

Elabora mapas ¢ controla todos os fluxos associados aos
despachos efetuados e recebidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de bilhética.
Contetido funcional

Gere os sistemas de bilhética, implementa, supervisiona
e assegura o funcionamento adequado do sistema de infor-
magcao de bilhética;

Forma e acompanha os utilizadores no aproveitamento
do(s) sistema(s) de bilhética;

Implementa as tabelas de bordo de bilhética;

Integra os sistemas de bilhética existentes, tendo em con-
ta as reais necessidades, ganhos potenciais e custos associa-
dos;

Assegura o seguimento da manutengdo do(s) sistema(s)
de bilhética existente;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designaciio profissional
Técnico comercial.
Conteudo funcional

Dinamiza, angaria e gere a carteira de clientes dos servi-
cos comerciais de transporte, podendo promover campanhas
promocionais nos servigos de alugueres, conceber novos
produtos, melhorando a comunicag@o com os clientes;

Elabora propostas comerciais de resposta a pedidos de
consultas de clientes, ¢ acompanha as mesmas;

Assegura a producao de informagao de gestdo comercial
interna, e acompanha os indicadores de gestdo respetivos;

Participa na interface entre os servigos comerciais e 0s
servicos de exploragdao, nomeadamente no reporting das ano-
malias detetadas e medidas corretivas a implementar;

Gere, em articulagdo com o servigo administrativo e Fi-
nanceiro, a faturagdo e recebimentos dos alugueres, desen-
volvendo as agdes necessarias a boa cobranga dos créditos
sobre os clientes;

Gere as reclamagoes/sugestdes efetuadas com referéncia
ao sector comercial;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de cobranga.
Contetido funcional

Efetua contactos, telefonicos, presenciais ou por qual-
quer outra via, com os clientes ou os trabalhadores da em-
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presa para recebimento dos valores em divida;

Efetua o recebimento dos valores pagos pelos clientes ou
trabalhadores, os quais, depois, entrega a empresa, designa-
damente mediante deposito;

Efetua os pagamentos que lhe sejam indicados pela em-
presa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de formagao.
Contetido funcional

Ministra a formagao tedrica e pratica na empresa;

Assegura o aperfeicoamento profissional dos trabalhado-
res formandos;

Colabora na programagio dos cursos de formagao ¢ seu
desenvolvimento, bem como nas matérias a ministrar aos
formandos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de informatica.
Conteudo funcional

Efetua a instalagdo, atualizagdo e manuteng¢do de har-
dware e software ao nivel de toda a empresa;

Presta apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou
sempre que solicitado;

Diagnostica, em caso de anomalia, o mau funcionamento
dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equipa-
mento e de software;

Identifica e corrige os erros detetados servindo-se de
mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um
ficheiro de erros proprios de cada software reportados e cor-
rigidos pelo construtor;

Instala, sempre que necessario, novas versdes dos siste-
mas de operagdo ou outros;

Recolhe todas as informagdes disponiveis sobre as ava-
rias que sdo detetadas e regista-as;

Assegura a reparacdo das avarias assinaladas e efetua os
ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da opera-
¢do e salvaguarda do software;

Elabora relatdrios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a duracdo de cada reparacdo e os procedimentos
adotados;

Assegura o funcionamento e o controlo dos computado-
res e dos respetivos periféricos para registar, armazenar em
memoria, transmitir e tratar dados para posterior divulgacéo;

Efetua as operacdes relativas as copias de seguranga apli-
cando as normas e os métodos estabelecidos;

Instala, monta e manda reparar em tempo util o hardware;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designaciio profissional
Técnico de lubrificagio.
Contetido funcional

Procede a lubrificacdo dos veiculos automoéveis e & mu-

danga de 6leo do motor, caixa de velocidades e diferencial e
atesta 0s mesmos com o0s Oleos indicados;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de manutengao.
Contetido funcional

Efetua a manutengo e reparagdo dos veiculos e outros
equipamentos afetos ao exercicio da atividade, em todas as
areas de intervengdo, cumprindo os planos de manutengio e
as indicagoes transmitidas;

Executa as ordens de trabalho diariamente transmitidas
e regista os consumos de tempo e materiais verificados na-
quela execug@o, bem como quaisquer outros dados que lhe
sejam solicitados;

Realiza medidas de avalia¢do do funcionamento dos vei-
culos e outros equipamentos e diagnostica avarias;

Assegura assisténcia técnica as viaturas, quer nas insta-
lagdes da empresa, quer no exterior, sempre que solicitada;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de movimento.
Conteudo funcional

Colabora na preparagao das escalas de servigo;

Assegura a eficiéncia dos transportes, providencia na dis-
tribuicdo dos meios humanos ¢ materiais de acordo com as
necessidades de trafego de passageiros e bagagens;

Providencia pelo cumprimento do servigo programado,
coordenando as partidas e chegadas e analisando as causas
dos atrasos, elabora relatdrios sobre as ocorréncias do movi-
mento geral, podendo por vezes proceder a venda e a revisdo
de titulos de transporte e a fiscalizagdo da carga transportada.
Assegura a existéncia a bordo dos veiculos da documentacéo
legalmente necessaria ao exercicio da atividade;

Mantém atualizados mapas de movimento de veiculos,
podendo elaborar registos e verificar a sua exatidao no que
respeita a combustiveis;

Coordena a informagao ao publico na estagao;

Procede ao registo e movimento diario do expediente da
propria estagdo e orienta e dirige esse movimento;

Coordena e acompanha o movimento das estagdes, con-
trola e informa sobre reclamagdes (perda, estado de conser-
vacdo e sua validade, desvio, etc.), bem como outras recla-
magdes de utentes do servigo; dirige o movimento em feiras,
festas ou mercados sempre que se justifique;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de pneus.
Contetido funcional

Procede a montagem e desmontagem de pneumaticos e
a sua reparacao;
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Analisa e assegura que as viaturas cumprem com requi-
sitos legais, ao nivel dos pneumaticos (pressdo, piso, etc.),
intervindo sempre que necessario;

Verifica e controla o estado e as condi¢des de uso dos
pneumaticos;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de portaria, seguranca e limpeza.
Contetido funcional

Vigia a entrada e saida do pessoal ou visitantes das ins-
talagdes, controla as entradas e saidas e recebe correspon-
déncia;

Procede a limpeza das instalagdes, moveis e utensilios,
bem como do interior e exterior das viaturas;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de tesouraria.
Conteudo funcional

Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiados;

Verifica as diversas caixas ¢ confere as respetivas exis-
téncias;

Prepara os fundos para serem depositados nos Bancos ¢
toma as disposigdes necessarias para os levantamentos;

Verifica periodicamente se 0 montante e valores em caixa
coincidem com os documentos contabilisticos;

Pode autorizar, mediante indicagdo do superior hierar-
quico, certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com operagdes financeiras;

Tem a seu cargo as operagdes de caixa e o registo de mo-
vimento relativo a transa¢des de gestdo da empresa;

Recebe numerario e outros valores verificando a sua cor-
respondéncia com os respetivos documentos;

Prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento
e os fundos destinados a serem depositados e toma as dispo-
si¢des necessarias para os levantamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Trabalhador ndo especializado.
Contetido funcional

Executa tarefas ndo especificas, abrangendo as diversas
areas da empresa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Telefonista.
Contetido funcional

Presta servico de atendimento telefonico, transmitindo
aos telefones internos as chamadas recebidas;

Estabelece ligagdes internas ou para o exterior, podendo
rececionar pessoas, coisas ou documentos dando-lhe o respe-
tivo encaminhamento;

Presta as informagdes que, com referéncia a atividade da
empresa, lhe sejam telefonicamente solicitadas;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Vigilante de criangas.
Conteudo funcional

Zela pela seguranga de criangas aquando da realizagdo de
transporte coletivo de criangas, designadamente de e para os
respetivos estabelecimentos de ensino;

Assegura que, a cada crianga, corresponde um lugar sen-
tado e que as mesmas colocam adequadamente os cintos de
seguranca (quando aplicavel), assim como acompanha-as no
atravessamento de via publica, utilizando colete retro-reflec-
tor e raqueta de sinalizagdo;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

ANEXO II

Periodo de permanéncia e acesso

Area administrativa

Categorias profissionais Tempo de permanéncia

Responsavel de departamento

Avaliago
Responsavel de servigo

Técnico comercial IIT

Técnico de informatica II1 Avalia¢ao

Técnico administrativo I1T

Responsavel de secgao 11

Contabilista 1T

Técnico comercial II

Avaliagdo
Técnico de tesouraria 1T

Técnico de informatica 1T

Técnico administrativo IT
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Responsavel de seccdo I

Contabilista I

Técnico comercial I

Responsavel de secgdo I

Técnico de armazém | + 3 anos
Técnico de manutengao I
Estagiario 1 ano

+ 3 anos
Técnico de tesouraria |
Técnico de informatica I
Técnico administrativo I
Estagiario 1 ano

Area movimento

Area manutengao

Categorias profissionais

Tempo de permanéncia

Categorias profissionais

Tempo de permanéncia

Responsavel de departamento

Responsavel de departamento

Avaliag¢ao
Responsavel de servigo
Técnico de manutengdo V Avaliacao
Técnico de manutengdo IV Avaliagdo
Técnico de manutengao 111 Avaliacao
Responsavel de seccdo 11

Avaliagao

Técnico de manutengao 11

Avalia¢do
Responsavel de servigo
Técnico de bilhética I1T Avaliagao
Responsavel de seccdo 11
Técnico de movimento 11

Avaliagdo
Técnico de bilhética IT
Técnico de bilheteira e despachos 11
Técnico movimento I
Responsavel de secgdo 1

+ 3 anos
Técnico de bilhética I
Técnico de bilheteira e despachos I
Estagiario 1 ano
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ANEXO III
Clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 44.2

(Retribuicio do trabalho)

Area administrativa

Grupos

Categorias profissionais Retribuicao Base

Responsavel de Departamento 850

Responsavel de Servico
Contabilista Il

Técnico de Informatica Ill
Técnico de Tesouraria ll

771

Assistente de Dire¢do ou Secretdaria (0) de Diregdo
Responsavel de Seccéao Il

Contabilista | 710
Técnico de Informatica Il
Técnico Comercial lll

Técnico Administrativo Il 680

Técnico Comercial Il
Responsavel de Seccédo | 675
Técnico Administrativo Il

Vi

Técnico de Tesouraria |
Técnico de Informatica |
Técnico de Formacao
Técnico Comercial |

670

Vi

Técnico Administrativo |

L 629
Técnico de Cobrancgas

Vil

Telefonista 610

Trabalhador N3o Especializado
Estagiario

600

3639




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,22/9/2019

Area manutengao

Grupos |Categorias profissionais Retribuicao Base
I Responsavel de Departamento 850
Il Responsavel de Servico 771
" Técnico ManutengaoNV 725

Responsavel de Secgado Il
IV |Técnico de Manutengao IV 700
v R(?sp‘onsavel de Secga? I 685
Técnico de Manutengao Il
VI |Técnico de Armazém Il 670
VIl |Técnico de Manutencgao |l 640
VIl T(?cn!co de Armazém |~ 630
Técnico de Manutencao |
IX T(?cn!co de Pnelfs. ) 610
Técnico de Lubrificacdo
X Traba.llh?dor Nao Especializado 600
Estagiario
Area movimento
Grupos Categorias profissionais Retribuicdo Base
| Responsavel de Departamento 850
I Responsdvel de Servico 771
Responsavel de Seccdo Il

Il |Técnico de Movimento Il 720
Técnico de Bilhética llI
Técnico de Movimento |

IV |Responsavel de Seccao | 685
Técnico de Bilhética Il

v T‘ecnlco de Bilhétical | 670
Fiscal

Vi Tecmgo de Bilheteira e Despachos I 629
Motorista de pesados
Técnico de Bilheteira e Despachos |

VIl |Assistente de Bordo 610
Motorista de Ligeiros

VIIl [Técnico de Portaria, Seguranca e Llimpeza 605
Trabalhador Nao Especializado

IX |Vigilante de Criangas 600

Estagiario
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Motorista de servigo publico

Nivel Motorista de servigo publico Retribui¢do base Retribsuj/ii)[ljase -
0 Na dat'a de ad~misséo,' todos os tra?alhadores com a categoria profissional de 675 € 708,75 €
motorista serdo classificados no nivel 0
! brador complete 3 anos o antguidade 63950 € 73,98
2 | o complets 6 s de amdade e 704€ 702¢€
3| bathador completeanos de amigdade 71850€ 15443 €
| batnador complee 12 anosdesntidade 7336 769,65
S| batnadorcomplete 15 snos de antgidade 74750€ 784,88 €
O | o complete 15 amos deantidade 7626 500,10¢

Integracio das diuturnidades na retribuiciio base:

Com efeitos reportados a 1 de junho de 2019, todos os
trabalhadores com a categoria profissional de motorista de
servico publico serdo classificados de acordo com a grelha
anterior, tendo por referéncia a antiguidade nessa data ven-
cida.

Também com efeitos reportados a 1 de junho de 2019,
deixar-se-a de efetuar, de forma autébnoma, o pagamento das
diuturnidades ja vencidas, que serdo incluidas na retribuicio
base, passando a corresponder aos valores constantes da gre-
lha anterior.

O tempo ja decorrido desde o vencimento da ultima diu-
turnidade sera contabilizada para efeito da progressao auto-
matica para o nivel seguinte.

Atualizacao salarial:

Nos anos de 2020 e de 2021, serdo efetuadas as seguintes
atualizacdes salariais:

i) Com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2020, a retri-
buigdo base para a categoria profissional de motorista de ser-
vico publico correspondente ao nivel 0 sera atualizada para
o valor de 700,00 €.

Todos os demais niveis, de 1 a 6, serdo atualizados tendo
por base a atualizagdo anterior.

A retribuicdo base de todas as demais categorias profis-
sionais sera atualizada de acordo com a mesma percentagem
de atualizagdo, seja, 3,7 %;

ii) Com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2021, a re-
tribuicdo base para a categoria profissional de motorista de
servigo publico sera atualizada de acordo com o indice de
pregos no consumidor (IPC - base 2020) para o Continente,
total sem habitacao.

Clausula 46.%
(Diuturnidades)
1- Valor da diuturnidade - 14,50 €.
Clausula 52.%
(Abono para falhas)
1- Valor do abono para falhas - 18,50 €.
Clausula 542

(Subsidio de alimentaciio)

2- Subsidio de alimentagdo - 3,60 €.
i) A partir de 1 de janeiro de 2020 - 4,20 €.
ii) A partir de 1 de janeiro de 2021 - 5,00 €.
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Clausula 552

(Refeicdes deslocadas e refeicoes penalizadas)

7- Primeira refei¢ao deslocada nacional - 10,00 €.
Primeira refeigdo penalizada - 5,80 €.
Segunda refei¢do deslocada nacional - 7,00 €.
Segunda refei¢do penalizada - 2,20 €.
8- Trabalhadores que terminem o servigo depois da 1 hora
ou o iniciem antes das 6 horas - 1,40 €.
Trabalhadores que prestarem o minimo de trés horas de
trabalho entre as 0 ¢ as 5 horas - 2,55 €.
9- Pequeno-almogo - 1,45 €.
10-Refeigdo deslocada estrangeiro - 15,00 €

Clausula 56.*

(Alojamento e desloca¢des no Continente)
1- b) Ajuda de custo diaria nacional completa (servigos
iniciados antes das 14h30) - 55,00 €.
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos iniciados
depois das 14h30) - 45,00 €.

Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos termina-
dos até as 21h00) - 23,00 €.
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos termina-
dos apos as 21h00) - 30,00 €.
2- 1.2 refeigdo dia - 10,00 €.
2.2 refeigdo dia - 7,00 €.
Dormida - 25,00 €.

Clausula 57.2

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢oes)

2- Ajuda de custo diaria estrangeiro completa (servigos
iniciados antes das 14h30) 75,00 €.
Ajuda de custo didria estrangeiro parcial (servigos inicia-
dos depois das 14h30) - 60,00 €.
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos termi-
nados até as 21h00) - 33,00 €.
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos termi-
nados apds as 21h00) - 48,50 €.
3-1.% refeigdo dia - 15,00 €.
2.2 refeigdo dia - 15,00 €.
Dormida - 26,50 €.

Calculo das clausulas de expressiao pecuniaria

Retribuicao base 675,00
Diuturnidades 14,50
Integragdo AU (percentagem) 5%
Nivel
Valores hora* Formula 0 1 2 3 4 5 6
Retribuicio base 675,00 | 689,50 | 704,00 | 718,50 | 733,00 | 747,50 | 762,00
Integragdo 5 % agente tinico (AU) 33,75 34,48 35,20 35,93 36,65 37,38 38,10
Retribui¢ao base com integragdo AU 708,75 723,98 739,20 | 754,43 | 769,65 784,88 800,10
Clausula 15. (agente tinico) (VB + Diut) / 173,33% 0,20 | 0,81780 | 0,83537 | 0,85294 | 0,87051 | 0,88807 | 0,90564 | 0,92321
Clausula 43 (perda de remuneragio) (VB + Diut) / 240 2,95313 | 3,01656 | 3,08000 | 3,14344 | 320688 | 3,27031 | 333375
§(‘f;s‘|ﬂff g;)r(;;abalhoSuplememaremd‘a”“l (VB +Diut) / 173,33* 1,50 | 6,13353 | 6,26529 | 6,39705 | 6,52880 | 6,66056 | 6,79232 | 6,92408
0 .
%lao‘/‘s‘llzas;ﬁ(r“dafgf}‘}?;‘;‘;lememaremd‘a“m (VB +Diut)/ 173,33* 1,75 | 7,15579 | 7,30950 | 7,46322 | 7,61694 | 7,77065 | 7,92437 | 8,07809
0
dcg‘s‘s:r‘l‘;‘; igf'er‘i‘;‘g;esr“’llafgfo‘f:s‘; emdiasde |y pingy /240,004 2,00 | 590625 | 6,03313 | 6,16000 | 6,28688 | 6,41375 | 6,54063 | 6,66750
dcézz‘;‘:iz igfer?;;?)zr\oa4p§:§?§:g f‘}‘llo‘rigs de | VB + Diut) /240,004 3,00 | 8,85938 | 9,04969 | 9,24000 | 9.43031 | 9.62063 | 9.81094 | 10,00125
Clausula 49.% (pausa técnica dia atil 50 %) | (VB + Diut) / 173,33 1,50 | 6,13353 | 6,26529 | 6,39705 | 6,52880 | 6,66056 | 6,79232 | 6,92408
Clausula 49.* (pausa técnica dia atil 75 %) | (VB + Diut) / 173,33% 1,75 | 7,15579 | 7,30950 | 7,46322 | 761694 | 7,77065 | 7,92437 | 8,07809
g;:;‘z:;z iglger(i};i‘i‘f:‘ tlef‘éclfo‘:ij de (VB + Diut) / 240,00% 2,00 | 5,90625 | 6,03313 | 6,16000 | 6,28688 | 6,41375 | 6,54063 | 6,66750
SC;Z“E‘:; ﬁf; l(::‘;ifirti’i‘;nécflf;f:)de descan- | Vg 4 Diuty /240,00 3,00 | 8,85938 | 9,04969 | 9.24000 | 9.43031 | 9,62063 | 9,81094 | 10,00125
Clausula 53.2 (trabalho noturno) (VB +Diut) / 173,33% 0,25 | 1,02226 | 1,04421 | 1,06617 | 108813 | 1,11009 | 1,13205 | 1,15401
* Os valores estdo expressos em euros
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Clausula interpretativa

Na interpretagdo das clausulas que a seguir se elencam,
devem ser considerados os seguintes esclarecimentos inter-
pretativos por tal corresponder a vontade das partes e ao es-
pirito negocial que presidiu a esta negociagao:

i) Clausula 5.* nimero 1 ¢) - Periodo experimental - o
periodo experimental para os trabalhadores com a categoria
profissional de motorista de servigco publico tem a duragdo
total equivalente ao somatdrio dos 90 dias com todos os dias
ocorridos durante estes 90 dias em que tenham lugar ativi-
dades de natureza formativa, os quais, no total, perfazem o
somatorio de 105 dias;

ii) Clausula 15." - Agente tnico - caso as empresas pro-
cedam, na presente data, ao pagamento de alguma quantia
compensatoria e nao prevista no presente CCTV aos traba-
lhadores com a categoria profissional de motoristas de ser-
vico publico que realizem servigo ocasional, havera lugar a
reducdo proporcional da mesma em razao da integragao de
5 % do subsidio de agente inico na retribuigdo base;

iif) Clausula 16.” - Local de trabalho - a redagdo do nimero
2 ndo visa potenciar que o local de inicio do trabalho seja ob-
jeto de alteracdo diaria. Pretende-se permitir a possibilidade
de tal alteracdo sempre que se verifique necessidade opera-
cional por parte da empresa, salvaguardando, em qualquer
caso, o previsto nos numeros 3 e 4 desta clausula. Consti-
tuem exemplos do que antecede, designadamente, necessi-
dade de substitui¢ao de trabalhador, definitiva ou temporaria,
reorganizacao dos servigos explorados;

iv) Clausula 20.” - Tempo de Intervalo - do regime regra de-
finido na presente clausula em matéria de tempo de intervalo
excetuam-se todas as situagdes em que a natureza do servigo
ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro regime de
intermiténcia desde que haja acordo escrito entre as partes;

v) Clausula 25." - Pausa técnica - o conceito de pausa téc-
nica previsto nesta clausula equivale, para todos os efeitos,
ao conceito de tempo de disponibilidade consagrado pelo
Decreto-Lei n.° 237/2007, de 19 de junho. Deste modo, nao
podera haver lugar a aplicagdo simultanea de tempo de dis-
ponibilidade e de pausa técnica.

Por outro lado, da aplicacdo do conceito de pausa técnica
ndo podera resultar a obrigacao de um trabalhador permane-
cer ao servigo por periodo superior a oito horas diarias. Para
o computo das oito horas diarias considera-se o tempo de
trabalho e as pausas técnicas;

vi) Clausula 25.? - Pausa técnica - nimero 8 - todo o traba-
lhador que conduza em equipa mantém o direito a remune-
ragdo nos termos previstos no CCTV. Para efeito do calculo
da remuneragdo nesta situacdo considerar-se-a o disposto
nas clausulas 56.% e 57.%, consoante a condugdo em equipa
se verifique, respetivamente, em territério nacional e no es-
trangeiro;

vii) Clausula 26." - Tempo de descanso semanal - em regra,
todos os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso
semanal. S6 assim ndo sera se, no dia 29 de julho de 2015, as
empresas empregadoras organizarem os horarios de trabalho
tendo por base a distribui¢do das quarenta horas semanais
por cinco dias e meio. Neste caso, os trabalhadores tém direi-

to a meio dia de descanso semanal complementar;

viii) Clausulas 50.% ¢ 51.% - Remuneragao e subsidio de fé-
rias e subsidio de Natal - resultou o0 mesmo da negociagdo
entre as Partes. Assim, a solugdo consagrada na clausula 50.%,
mais restritiva por comparag¢ao com a atual reda¢do do Codi-
go do Trabalho, teve como contraponto a solugdo consagrada
na clausula 51.%, mais abrangente tendo em conta 0 mesmo
diploma leal;

ix) Clausulas 54.* e 55.* - Subsidio de alimentagao e refei-
¢oes deslocadas e refeigdes penalizadas - no caso previsto de
as empresas pretenderem pagar o subsidio de refei¢do atra-
vés de vale de refeigdo devem publicitar tal inteng@o, por
escrito, a todos os trabalhadores. Os trabalhadores dispoem
do prazo de 15 dias para informarem, também por escrito, a
empresa empregadora que pretendem continuar a receber o
subsidio de refeicdo em numerario. Ap6s o decurso do prazo
de 15 dias, e na auséncia de manifestacdo contraria dentro
deste prazo, podem as empresas passar a pagar o subsidio de
alimentagdo através de vale de refeicéo;

x) As alteragdes introduzidas na redagdo destas clausulas
ndo tiveram por objetivo alterar os critérios em vigor em ma-
téria de atribuicdo das refei¢des deslocadas e das refeigdes
penalizadas, os quais, por isso, se mantém na integra. O ob-
jetivo foi, apenas, determinar o fim da acumulagdo destas
refei¢des com o subsidio de alimentagdo. Assim, agora ¢ atri-
buido um valor tnico a titulo ou de subsidio de alimentagéo,
ou de primeira refeigdo deslocada ou de primeira refeicdo
penalizada;

xi) Por outro lado, da aplicacdo dos valores tinicos defini-
dos ndo pode resultar que aos trabalhadores passe a ser pago
um valor inferior ao que atualmente ¢ pago ¢ que resulta da
soma do subsidio de refeicdo com a refei¢do penalizada ou
deslocada. Por isso, as empresas que pagam ja valores supe-
riores aos definidos no presente CCTV terdo que manter em
aplicacdo esses valores superiores, nao os podendo reduzir;

xii) Conteudo funcional categoria profissional de motoris-
ta de servigo publico - atualmente, verifica-se a atribuicdo
de gratificagdo por parte das agéncias de viagem aos traba-
lhadores motoristas pelo manuseamento das bagagens dos
passageiros. Esta atribuicdo ndo ¢ prejudicado pelo alarga-
mento funcional desta categoria profissional, mantendo-se o
direito a gratificagdo sempre que a mesma seja atribuida pela
agéncia de viagem.

Lisboa, aos quatro dias do més de junho do ano de dois
mil e dezanove.

O STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Anabela Paulo da Silva Carvalheira, na qualidade de
mandatdrio.

Fernando Manuel das Neves Lopes Fidalgo, na qualida-
de de mandatario.

Luis Manuel Vendancio Franco Oliveira, na qualidade de
mandatério.

Helder Antonio Simdes Borges, na qualidade de manda-
tario.

Manuel Pedro Rodrigues Casteldo, na qualidade de man-
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datario;
Fernando Manuel Monteiro Penida, na qualidade de
mandatario.

A Associagdo Nacional de Transportes de Passageiros -
ANTROP:

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
presidente do conselho diretivo e mandatario.

Arménio de Oliveira Raimundo, na qualidade de vice-
-presidente do conselho diretivo e mandatario.

Depositado em 11 de setembro de 2019, a fl. 106 do livro
n.° 12, com o n.° 219/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacido Nacional de

Transportes de Passageiros - ANTROP e o Sindicato

dos Trabalhadores dos Transportes da Area Metro-
politana do Porto - STTAMP - Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

(Ambito)

1- A presente regulamentag@o coletiva de trabalho verti-
cal, adiante designada CCTYV, obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associagao Nacional de Trans-
portes de Passageiros (adiante designada ANTROP), da area
metropolitana do Porto, que se dediquem ao transporte pu-
blico rodoviario de passageiros e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico representados pela associag@o sindical outor-
gante.

2- O CCTV substitui o contrato de trabalho vertical cele-
brado entre as aqui outorgantes e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 25, de 8 de julho de 2016,
revisto e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
23, de 22 de junho de 2018 e rectificado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2018.

3- O presente CCTV abrangera cerca de nove empregado-
res e cerca de dois mil e quinhentos trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)
1- Este CCTV entra em vigor 5 dias apds a sua publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- O periodo de vigéncia sera até ao dia 31 de dezembro de
2021, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniaria (anexo III), o seu periodo de vigéncia sera de 12

meses contados a partir da sua produgdo de efeitos.

4- As clausulas de expressdo pecuniaria (anexo III) t€m
eficacia a partir do dia 1 de janeiro de cada ano.

5- Decorrido o prazo de vigéncia referido no niimero 2
desta clausula, aplica-se o seguinte regime:

a) Nao tendo havido dentincia, o CCTV renova-se sucessi-
vamente por periodos de um ano;

b) Havendo dentincia, a convengdo mantém-se em regime
de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a nego-
cia¢do, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem vo-
luntaria, ou no minimo durante 18 meses;

¢) Decorrido o periodo referido na alinea anterior, a con-
vengdo mantém-se em vigor durante 60 dias apos qualquer
das partes comunicar ao ministério responsavel pela area la-
boral e a outra parte que o processo de negociagdo terminou
sem acordo, apds o que caduca.

Clausula 3.2

(Tempo e forma de revisio)

1- A dentincia far-se-a, por meio de documento escrito, ¢
contera proposta de revisdo, total ou parcial, da convengao.

2- A dentincia s6 podera ter lugar nos sessenta dias que
antecedem o termo do prazo convencionado na clausula an-
terior.

3- A contraproposta a proposta de revisdo da convengao
devera ser feita, por escrito, até trinta dias apds a apresenta-
¢do da proposta.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singu-
lar que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capacida-
des fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de
16 anos.

3- O disposto na presente clausula € aplicavel aos trabalha-
dores admitidos apos a data da entrada em vigor do presente
CCTV.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 240 dias para as categorias profissionais dos grupos I,
1I e III das areas administrativa, manuten¢do ¢ movimento;

b) 180 dias para as categorias profissionais dos grupos IV
e V das areas administrativa, manutengdo ¢ movimento; do
grupo VI das areas administrativa ¢ manuten¢ao; ¢ do grupo
VII e VIII (técnico de armazém I) da area manutengdo;

¢) 90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido com
a formagao inicial ministrada, para os trabalhadores com a
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categoria profissional de motorista de servigo publico;

d) 90 dias para as demais categorias profissionais nao refe-
ridas nas alineas anteriores.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, nao podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de contrato de trabalho temporario executado no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagdo de ser-
vicos celebrado com o mesmo empregador ¢ com 0 mesmo
objeto, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo da-
quele periodo.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des, em conformi-
dade com as categorias profissionais constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTYV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
sejam elaborados por forga dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa utilizar a mesma desig-
nac¢ao na classificagao profissional.

3- Sempre que perante a dispersdo regular das fungdes de
um profissional existam diividas sobre a categoria a atribuir-
-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuigao
mais elevada.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

1- A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.

2- Caso o trabalhador apresente declaragcdo de acordo com
a lei, a empresa enviard, até ao dia 10 de cada més, as respeti-
vas associagoes sindicais os mapas de quotizagao, fornecidos
gratuitamente por estas, acompanhados da quantia destinada
ao pagamento das quotas.

3- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas das respetivas associacdes sindicais desde
que contenham os elementos necessarios.

Clausula 8.2

(Regulamentag¢io do quadro - Densidades)

1- As densidades minimas para as categorias profissionais

de técnico de manutengdo e de técnico administrativo sdo as
seguintes:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 - 1 1 2 2 3 3 4 4 5
I 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

2- Se existir apenas um técnico de manutengdo ou um téc-
nico administrativo, este tera de ser classificado com o nivel
1L

3- Existindo mais que dez técnicos de manutengdo ou mais
que dez técnicos administrativos, a respetiva classificagao
mantera as proporgdes estabelecidas no quadro supra.

4- Nos estabelecimentos com cinco ou mais técnicos de
manuten¢dao ou onde ndo haja um técnico de manutengao
nivel V, tem que haver, pelo menos, um classificado como
responsavel de secgao.

5- Os estabelecimentos que tiverem ao seu servigo mais
de sete técnicos de manutengao tém que classificar um como
técnico de manutengao V.

6- Para os trabalhadores da area administrativa ¢ obrigato-
ria a existéncia de:

a) Um profissional classificado como responsavel de sec-
c¢ao II por cada seccdo diferenciada que tenha um minimo de
cinco trabalhadores, dentro de cada departamento, divisdo
ou servico;

b) Um profissional classificado como responsavel de servi-
¢o por cada dois profissionais classificados como responsa-
vel de sec¢do II no mesmo sector de servigos, departamento
ou de divisao;

¢) O niimero de estagiarios ndo podera exceder em 50 % o
de técnicos administrativos, podendo sempre haver um esta-
giario desde que haja um técnico administrativo;

d) O computo dos técnicos administrativos sera efetuado
em separado em relagdo aos escritorios centrais e a cada fi-
lial, no caso de haver separagdes geograficas dos locais de
trabalho.

Cléusula 9.

(Acesso)

1- Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe
superior ou mudanca para outras fun¢des a que corresponda
uma hierarquia e retribuicdo mais elevadas.

2-No provimento dos lugares, a empresa dard sempre
preferéncia aos trabalhadores ao seu servico, salvo os casos
especiais em que nao lhes seja reconhecida competéncia pro-
fissional.

3- O acesso as seguintes categorias profissionais pode ser
efetuado, em regime de estagio, por trabalhadores habilita-
dos com, no minimo, cursos de formacao que confiram equi-
valéncia ao 12.° ano de escolaridade: técnico de bilheteira e
despachos, técnico de manutencdo e técnico administrativo.

4- O exercicio de fungdes em regime de estdgio nos termos
do numero anterior tem a duragdo de um ano, no termo do
qual os trabalhadores terdo acesso ao nivel inferior da cate-
goria correspondente.

5- Excluem-se do disposto no numero 3 os trabalhadores
relativamente aos quais ndo seja obrigatorio o 12.° ano de es-
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colaridade, caso em que terdo que ter a escolaridade minima
exigida atenta a idade concreta.

6. O periodo de permanéncia em cada categoria profissional
e as condigdes de acesso a categoria profissional subsequente
constam do anexo II.

Clausula 10.2

(Admissdo para efeitos de substituicio)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a termo e
desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a subs-
tituir constem de documento escrito e assinado pelo traba-
lhador.

2- O trabalhador admitido nas condigdes previstas no nu-
mero 1 pode por termo ao contrato mediante aviso prévio de
oito dias.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalha-
dor substituido, devera a admissdao considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, a contar da data do inicio do contrato
a termo.

4- O trabalhador admitido, nos termos do niimero 1 desta
clausula, tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal, do periodo de férias e respetivo subsidio atenta a du-
racdo efetiva do contrato de trabalho.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes

Clausula 11.%

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCTYV, bem como prestar as associacdes sindicais outor-
gantes ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as infor-
macodes e esclarecimentos que estes solicitem quanto ao seu
cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que fagam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo este-
jam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos
previstos na lei e no presente CCTV,

f) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para
todos os trabalhadores, no pais e no estrangeiro, de acordo

com a retribui¢@o auferida. O contrato de seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocacdes
de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formacao,
atualizacdo e aperfeigoamento profissionais e facilitar hora-
rios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em organismos
do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos
termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cédigo do Trabalho.

) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servigco como bombeiros voluntarios, em caso
de emergéncia, nos termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprovou o Cdédigo do Trabalho.

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, do qual devem
constar, para além de outros elementos, a categoria profissio-
nal e acessos, retribuigdes auferidos, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, periodos de férias gozadas, sangdes discipli-
nares aplicadas e louvores atribuidos;

/) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que te-
nham, a titulo excecional, e por motivos imperiosos de ser-
vico, que iniciar ou terminar o servi¢o fora do horario de
trabalho habitualmente praticado, as condi¢des necessarias,
em matéria de deslocagdo, que lhes permitam o cumprimen-
to desses horarios;

m) Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente
posterior aquela a que disserem respeito, os resumos sema-
nais dos livretes individuais de controlo do horario de traba-
lho, sob pena de se presumir efetuado o trabalho suplementar
nele registado;

n) Adquirir o livrete individual de controlo e fornecé-lo ao
trabalhador, quando aplicavel,

o) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da em-
presa e desde que estas ndo coincidam com a residéncia da
entidade empregadora, local apropriado para tomarem as
suas refeigdes, desde que nao exista refeitorio;

p) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em
movimento, aquando da sua admissdo, a quantia adequada
para efeito de poder entregar aos utentes os necessarios tro-
cos, decorrentes da venda de titulos de transporte. Esta quan-
tia é, obrigatoriamente, objeto de restituigdo aquando da ces-
sagdo do contrato de trabalho ou em caso da sua suspensao
por periodo igual ou superior a sessenta dias, ficando, desde
ja, autorizada a sua compensagdo com os créditos salariais
vencidos na data da respetiva cessagao.

Clausula 12.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:
a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;
b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua atividade profissional, de
acordo com o presente CCTV;
¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos traba-
lhadores que ingressam na profissao;
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d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer factos de
servigo que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no
ambito da sua defini¢do de fungdes;

e) Velar pela conservacdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar, regular e pontualmente, contas das importan-
cias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servico. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descrigdo detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do
contrato de trabalho, das normas que o regem ¢ dos regula-
mentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contra-
rias as disposi¢oes do presente CCTV e aos seus direitos e
garantias;

j) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos ta-
cografos, bem como efetuar a descarga do cartdo de tacogra-
fo digital, de acordo com o legalmente definido.

Clausula 13.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuigao;

e) Baixar-lhe a categoria;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora das condigdes previstas no presente CCTV;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagao de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e
readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorren-
tes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptidoes e classe ou categoria profis-
sional, salvo nos casos de for¢ca maior em que haja acordo
escrito do trabalhador;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
horario fixo diurno para horario fixo noturno ou vice-versa, e
de fixo para mével ou vice-versa ou alterar o local de traba-
lho sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga

ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto na sua retribuicdo, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 6.7,
proceder a criagdo de novas classes ou categorias profissio-
nais e respetivas defini¢des de fungdes sem a aprovagado da
comissdo paritaria.

Clausula 14.2

(Direito a greve e proibicdo de «Lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizacdes
de classe, o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas formas de lock-out.

CAPITULO IV
Agente unico

Clausula 15.2

(Agente unico)

1- Exerce fungdes em regime de agente unico todo o traba-
lhador com a categoria profissional de motorista de servigo
publico que, em carreiras de servico publico (urbanas, inte-
rurbanas e servigos expressos), presta servico nao acompa-
nhado de cobrador-bilheteiro e desempenha as fungdes que a
este cargo incumbem:

a) Efetua a emissao, carregamento e cobranca de titulos de
transporte e verifica a validade de outros titulos de transporte
de que os passageiros se encontrem munidos;

b) Carrega e descarrega a bagagem dos passageiros, proce-
dendo a cobranga de eventuais excessos;

¢) Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente dan-
do informagdes quanto a percursos, horarios e ligagdes;

d) Procede a rececdo, conferéncia e entrega dos despachos
que lhe forem confiados, bem como dos documentos que aos
mesmos respeitem em agentes ou em qualquer dependéncia
da empresa;

e) Presta contas das cobrancas a que procedeu.

2- E obrigatério o exercicio das fungdes correspondentes
a categoria profissional de motorista em regime de agente
unico.

3- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servico publico que exercam as suas fungoes
em regime de agente unico nos termos previstos no numero
1 tém direito a um subsidio especial didrio correspondente a
20 % sobre a remunerac¢ao da hora normal de trabalho, du-
rante o tempo efetivo de servico prestado naquela qualidade,
com o pagamento minimo correspondente a oito horas de
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trabalho didrio nessa situagao.

4- Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional do
subsidio de agente Unico efetivamente pago nos meses de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

9- Para efeito do disposto no nimero anterior, o valor de
cada proporcional do subsidio de agente Gnico ¢ calculado
mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido e
ndo integrado na retribui¢@o base pelo desempenho daquela
fun¢@o no ano civil anterior.

10- Para efeito do disposto no numero anterior, o valor de
cada proporcional calculado relativamente ao ano anterior
devera ser multiplicado pelo fator de corregdo apresentado
na tabela seguinte:

Inicio Fator de corre¢@o do proporcional do subsidio de
agente unico
2019 (25,0 -5,0)/25,0 80,00 %
CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 16.?

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado.

2- O local de inicio do servico pode ser alterado para
outro(s) desde que a distancia entre esse(s) local(ais) e a re-
sidéncia do trabalhador informada a empresa no momento
da admissao seja igual ou inferior a distancia entre o local de
trabalho contratado e a referida residéncia.

3- Caso da aplicagdo do previsto no niimero anterior re-
sulte um acréscimo de custo com a desloca¢do, devidamente
comprovado por meio de documento, tem o trabalhador di-
reito a ser ressarcido de tais custos.

4- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho
deve, em cada dia, ser o mesmo. Quando assim ndo suceda,
o periodo de tempo necessario a deslocagao entre o local de
termo e o local de inicio ¢ considerado tempo de trabalho.

Clausula 172

(Transferéncia do local de trabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou tem-
porariamente, para outro local de trabalho sempre que dé o
seu acordo, por escrito, em documento do qual constem os
termos dessa transferéncia.

2- Se ndo se verificarem os requisitos de transferéncia es-
tabelecidos no numero 1 desta clausula, o trabalhador pode-
ra ainda ser transferido, definitiva ou temporariamente, nos
termos do definido na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cédigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

Clausula 18.2

(Tempo de trabalho)

Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de
trabalho qualquer periodo de tempo em que o trabalhador
esteja afeto, de acordo com o determinado pela entidade
empregadora, a execucdo das fungdes correspondentes a sua
categoria profissional.

Clausula 19.2

(Tempo de descanso)

1- Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de
descanso qualquer periodo, durante a jornada de trabalho ou
entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador nao esteja
afeto a realizagdo de qualquer atividade, podendo dispor li-
vremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tem-
po de descanso diario e tempo de descanso semanal.

Clausula 20.2

(Tempo de intervalo)

1- Para todos os trabalhadores com horario movel, o peri-
odo normal de trabalho didrio deve ser interrompido por um
intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora e ndo superior a
trés, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

2- Caso a duragao maxima de tempo de intervalo ndo seja
gozada no primeiro intervalo pode ser dado um segundo in-
tervalo até perfazer as trés horas referidas no numero ante-
rior.

3- Excecionalmente, o horario de trabalho pode prever a
prestacdo até ao limite de seis horas consecutivas caso tal
seja necessario para assegurar a conclusdo do servico em
execucao.

4- Para todos os demais trabalhadores, o periodo normal
de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de duracdo ndo inferior a uma hora ¢ nio superior a duas
horas, salvo se for celebrado entre as partes acordo escrito
em sentido diverso.

5- Por acordo escrito entre as partes, ¢ para os trabalhado-
res de qualquer uma das areas administrativa, manutengao e
movimento, pode ser prevista a prestagdo de um unico pe-
riodo de trabalho diario, de forma continua, com a duracdo
maxima de sete horas, ndo havendo lugar a compensagao do
periodo de tempo em falta por referéncia a durag@o do peri-
odo normal de trabalho diario. Sempre que possivel, durante
o periodo de trabalho diario deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele perio-
do.
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Clausula 21.2

(Tempo de descanso diario)

1- O tempo de descanso diario entre duas jornadas de tra-
balho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2- Aos trabalhadores com horario movel, quando abran-
gidos pelo ambito de aplicagdo do disposto na legislagdo
aplicavel, nomeadamente o regulamento (CE) 561/2006 ¢ as
normas que o complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

Clausula 22.2

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho sera de quarenta horas se-
manais, distribuidas em cinco dias, ndo podendo ser superior
a oito horas diarias, sem prejuizo de outros de menor duragao
em vigor.

Clausula 23.2

(Horério de trabalho - Defini¢fo e principios gerais)

1- Entende-se por horario de trabalho a defini¢ao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho, bem como
os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos condicionalis-
mos legais do presente CCTV.

3- Poderao ser praticados os seguintes tipos de horario de
trabalho:

a) Horério fixo;

b) Horério moével.

4- Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao
ministério responsavel pela area laboral nos casos em que a
lei o exija.

5- A alteragdo do tipo de hordrio de trabalho depende do
acordo do trabalhador.

6- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico deverdo proceder ao registo dos
tempos de trabalho e dos tempos de descanso em livrete in-
dividual de controlo ou em tacografo analdgico ou digital,
de acordo com o legalmente definido, designadamente no
Decreto-Lei n.° 237/2007.

7- Os trabalhadores com horario movel terdo de ter conhe-
cimento da hora do inicio do trabalho posterior ao periodo
de descanso, diario ou semanal, com a maior antecedéncia
possivel, garantindo-se, que, no minimo, tal ocorra ou até
ao termo da jornada de trabalho ou até as 18h00 do termo de
cada dia, consoante o que se verificar primeiro.

8- Se, por motivos de servigo, houver alteracao da hora do
inicio de trabalho acima referido, ¢ da responsabilidade da
empresa a informacao prévia ao trabalhador de tal alteracao.

Clausula 242

(Outros trabalhos)

Na organizagdo do horario de trabalho definido para os
trabalhadores com horario moével devera considerar-se o pe-
riodo total minimo de quinze minutos para a execu¢do de

tarefas complementares a tarefa principal de condugéo, de-
signadamente, verificacdo da viatura, abastecimento, presta-
¢do de contas, sendo que, pelo menos dez desses minutos
deverdo ser previstos no inicio da jornada de trabalho.

Clausula 25.2

(Pausa técnica)

1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que nao
seja intervalo de descanso, descanso diario ou descanso se-
manal, cuja duragdo previsivel seja previamente conhecida
pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado a perma-
necer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a
realizag@o da atividade profissional em caso de necessidade,
bem como, no caso de trabalhador que conduza em equipa,
qualquer periodo que passe ao lado do condutor ou num be-
liche durante a marcha do veiculo, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 237/2007.

2- As pausas técnicas previstas no nimero anterior nao sao
consideradas tempo de trabalho e ndo substituem o tempo de
intervalo.

3- As pausas técnicas que ocorram apos o periodo normal
de trabalho diario sdo remuneradas nos termos previstos na
clausula 49.%

4- As pausas técnicas tém a dura¢@o minima de 30 minutos
¢ a durag@o maxima de trés horas em cada dia de trabalho.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador esta obrigado a
manter-se contactavel e, caso esta seja interrompida, o tra-
balhador deve apresentar-se ao servico no prazo maximo
equivalente a metade do tempo previsto inicialmente para a
pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela empre-
sa, o trabalhador passa a estar na situagdo de prestagdo efeti-
va de trabalho diario remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica serdo registados no cor-
respondente meio de registo legalmente obrigatorio sob o
simbolo:

A

8- A pausa técnica ¢ aplicada em situacdo de condugdo em
equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se a aplica-
¢do do niimero 3 da presente clausula.

9-Da aplicagdo da pausa técnica prevista na presente
clausula nao resulta a obrigacdo do trabalhador permanecer
ao servigo por periodo superior a oito horas diarias. Para o
computo das oito horas diarias considera-se quer o tempo de
trabalho quer as pausas técnicas.

10-Nao podera haver lugar a aplicagdo simultdnea de
tempo de disponibilidade ¢ de pausa técnica.

Clausula 26.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida a prestacio de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestagdo de trabalho suplementar.
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4- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestagao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas diarias nem
ultrapassara, no total, as duzentas horas anuais.

5- Excecionalmente, o periodo de trabalho suplementar
podera ultrapassar o limite estipulado no numero anterior
nos seguintes casos:

a) Servigo de desempanagem de viatura ou equipamento
oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de
passageiros ou mercadorias;

¢) Servigos ocasionais ou transportes eventuais coletivos.

6- Todo o trabalho suplementar ¢ objeto de registo interno
mediante o recurso a meios informaticos ou manuais.

Clausula 27.2

(Trabalho noturno)

1- Para os trabalhadores admitidos até 8 de julho de 2016,
o trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte é considerado trabalho noturno.

2- Para os trabalhadores admitidos posteriormente a data
indicada no niimero anterior, o trabalho prestado entre as
20h30 de um dia e as 6h30 do dia seguinte ¢ considerado
trabalho noturno.

CAPITULO VII
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 28.?

(Tempo de descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana
de trabalho, dois dias de descanso semanal consecutivos: dia
de descanso semanal obrigatdrio e dia de descanso semanal
complementar.

2- Para os trabalhadores que venham a ser admitidos apds
a entrada em vigor do presente CCTV, o gozo dos dias de
descanso semanal sera observado de forma fixa ou rotativa
de acordo com a escala de servigo periodicamente afixada.
Para os trabalhadores ja admitidos, o gozo dos dias de des-
canso semanal sera observado nos termos em vigor.

3- O gozo de dia de descanso terd que ocorrer, obrigato-
riamente, ao fim de, no maximo, seis dias de condugado con-
secutivos.

4- No caso de os dias de descanso semanal serem observa-
dos de forma rotativa havera lugar a sua defini¢cdo com perio-
dicidade quinzenal, estando sujeitos a confirma¢ao semanal.

5- Havendo lugar a transi¢do de sistema de gozo de dia
de descanso de forma rotativa para sistema de gozo de dia
de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente,
o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente
da aceitacdo do trabalhador. Para ordenacdo e aferi¢do do
critério de maior antiguidade apenas serdo considerados os
trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias
tendo em aten¢ao o posto de trabalho a que serdo afetos.

6- Aos trabalhadores com horario mével, quando abran-
gidos pelo ambito de aplicagdo do disposto na legislacao

aplicavel nomeadamente o regulamento (CE) 561/2006 e as
normas que os complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

7- Para os trabalhadores com horario fixo, os dias de des-
canso semanal obrigatdrio e complementar coincidirdo, sem-
pre que possivel, com o sabado e o domingo. Para os traba-
lhadores com horario fixo nesta data ja admitidos, e salvo
acordo escrito em sentido diverso, manter-se-a 0 gozo dos
dias de descanso nos dias atualmente observados.

8- Se o trabalhador prestar servigo no dia de descanso se-
manal obrigatério tem direito a descansar 1 dia completo
num dos 3 dias imediatamente seguintes.

9- Os trabalhadores em servigo no estrangeiro gozarao o
dia ou dias de descanso imediatamente a seguir a sua chega-
da ao local de trabalho, salvo se por acordo o gozo ocorrer
no estrangeiro.

10- Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de
descanso semanal obrigatorio, dia de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado sempre que ndo se verifiquem pelo
menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia
civil em que recair, salvaguardando-se e excetuando-se os
seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil
de descanso semanal obrigatério, de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado;

b) Os casos de horario de trabalho que envolvam a presta-
¢do de servico normal em dois dias civis.

Clausula 29.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os definidos na Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, sera ainda observado
o feriado municipal do local de trabalho, ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital de distri-
to, bem como o dia de Carnaval.

Clausula 30.?

(Direito a férias)

1- A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de
férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua remuneracao
normal, de 22 dias tteis, a partir de 1 de janeiro, com refe-
réncia ao trabalho prestado no ano anterior.

2- O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a se-
guir aos dias de descanso.

3- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por re-
muneracao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da empresa serd concedida a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

5-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apods seis meses completos
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de execugdo do contrato.

6- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

7- Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

8- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacdo de trabalho.

9- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessagdo do contrato, salvo acordo das
partes.

10-No ano de cessagdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos niimeros 5 ¢ 6.

11-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

Clausula 31.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

3- As férias podem ser gozadas até¢ 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag¢@o ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

Clausula 32.2

(Marcacgao de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Nao havendo acordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo
de ser gozadas entre 1 de maio e 30 de setembro, devendo,
contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma an-
tecedéncia nunca inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado até 31 de marco, e
dele serd remetido um exemplar a associa¢ao sindical. Igual-
mente serdo comunicadas ao trabalhador e a associacao sin-
dical respetiva todas as altera¢des ao plano de férias.

3- As férias dos trabalhadores da area movimento pode-
rdo ser marcadas ao longo de todo o ano civil, devendo, na
marcacao, ser ouvida a estrutura de representagdo dos traba-
lhadores.

Clausula 332

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, se se verificar a impossibilidade total ou par-
cial do gozo de direito a férias ja vencido ou que se venga no
ano de admissao, o trabalhador tera direito, apds a cessagdo
do impedimento, ao gozo ou a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito a dois dias uteis de férias por cada més,
nos termos previstos nos numeros 5 ¢ 6 da clausula 30.?

Clausula 34.2

(Alteragio ou interrupcio de férias)

1- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposigdo de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provado por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de saude ou atestado médico, coincida no todo ou em
parte com o periodo de férias, considerar-se-ao estas nao go-
zadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o tra-
balhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da do-
enga, bem como o do seu termo, devidamente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o nimero 2, pros-
seguira o gozo das férias, nos termos em que as partes acor-
darem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 35.2

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao
trabalhador a retribuicao, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribui¢do e subsidio correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servi-
¢o prestado no ano da cessagao.

Clausula 36.*

(Proibicao do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena
de sangédo disciplinar e reembolso da retribuigdo correspon-
dente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 37.2

(Licenca sem retribui¢do)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenga sem retribuigao.
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2- O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela
empresa, contar-se-a para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retri-
buig¢do mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licen¢a sem retribui¢do.

Clausula 38.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um
meés, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de traba-
lho, sem prejuizo da manutengdo do direito ao lugar com a
categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia
das disposi¢des legalmente aplicaveis em matéria de Segu-
ranga Social.

2- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo que
possivel, comunicar a empresa que pretende retomar o lugar
e apresentar-se dentro dos quinze dias seguintes, a contar da
data da comunicagdo, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 39.°

(Conceito de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo serao
considerados como faltas os atrasos na hora de entradas in-
feriores a quinze minutos, desde que nao excedam uma hora
por més.

4- Ficam expressamente excluidos do disposto no numero
anterior todos os trabalhadores da area movimento e, da area
manutencdo, os trabalhadores com as categorias profissio-
nais de técnico de manutencao e técnico de pneus, sob pena
de aplicacdo de sang¢des disciplinares, salvo os casos devida-
mente justificados.

Clausula 40.*

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.
2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do trabalhador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nimero 2.

4- A duracdo das auséncias referidas no nimero 2 conside-
radas como faltas justificadas ¢ a referida na Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

Clausula 41.2

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo dis-
posigdo legal em contrario;

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e
parentalidade, sem prejuizo dos beneficios complementares
estipulados neste CCTV;

¢) As referidas na alinea i) da clausula anterior, com ex-
cegdo da auséncia correspondente ao dia de aniversario do
trabalhador.

Clausula 42.7

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuicao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de 20 dias uteis de férias.

2- Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos, ou dez interpolados, no mesmo ano civil;
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b) Faltar injustificadamente com a alega¢@o de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 43.2

(Férmula de calculo por perda de remuneragio)
O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remuneragdo sera calculado pela aplicagdo da se-
guinte formula:

Retribuicdo base + diuturnidades
30

= Remuneragdo diaria

CAPITULO IX
Retribuicao
Clausula 44.2

(Retribuicao do trabalho)

1- As retribuigdes minimas dos trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo as constantes do anexo III, devendo ser
pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro
do periodo normal de trabalho.

2- A entidade empregadora entregara mensalmente os reci-
bos de vencimento aos trabalhadores.

3- Com expressa exclusdo do disposto na clausula 48.%
para todos os efeitos, designadamente, calculo do trabalho
suplementar em dia util, trabalho noturno e subsidio de agen-
te unico, o calculo do valor hora ¢ sempre efetuado de acordo
com a seguinte formula:

(Retribuicdo base + diuturnidades) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 45.°

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribui¢do superior recebera desde o inicio a retribuig@o
correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ considerado aces-
SO.

3- Se a substitui¢@o se prolongar para além de cento e vinte
dias consecutivos, o direito a retribuicdo mais elevada nao
cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 46.2

(Diuturnidades)

1- Para além da remuneragdo, todos os trabalhadores sem
acesso obrigatdrio terdo direito a uma diuturnidade, no mon-
tante previsto no anexo 11, de trés em trés anos, até ao limite
de seis, que fara parte integrante da retribuicdo, a qual serd
atribuivel em fungao das respetivas antiguidades na empresa.

2- Cada uma das restantes diuturnidades vencer-se-a de-
pois de decorridos trés anos sobre o vencimento da diuturni-
dade imediatamente anterior.

3- Para os trabalhadores classificados em categorias pro-

fissionais com acesso obrigatorio, o vencimento de cada diu-
turnidade sera contabilizado em razdo do tempo efetivo de
permanéncia nessa categoria.

4- Em razdo da sua integracdo na retribuicdo base, aos
trabalhadores com a categoria profissional de motorista de
servigo publico ndo sera efetuado o pagamento autébnomo da
diuturnidade.

Clausula 47.2

(Retribuicio do trabalho suplementar em dia util)

O trabalho suplementar prestado em dia util ¢ remunera-
do com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50 % de retribui¢ao normal na primeira hora;
b)75 % de retribui¢do normal nas horas ou fragdes
subsequentes.

Clausula 48.?

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio descanso semanal complementar e em dias feriado ¢
remunerado com o adicional de 200 %.

2- Para efeito de calculo, o valor do dia sera determinado
pela seguinte féormula:

Retribuigdo base + diuturnidades
30

= Remuneragdo diaria

e o valor da hora sera também determinado pela seguinte
formula:

Remuneracao diaria
Horario de trabalho diario (8)

= Remuneragao hora

3- Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatorio e de descanso semanal comple-
mentar e nos dias feriado sera pago pelo minimo de cinco
horas, de acordo com os numeros 1 e 2 desta clausula.

4- Cada hora ou fragdo trabalhada para além do periodo
normal de trabalho (oito horas) sera paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagdo da formula consignada no ntimero 2
desta clausula.

Clausula 49.?

(Forma de pagamento da pausa técnica)

1- Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito ho-
ras de trabalho normal didrio ¢ remunerada nos termos da
clausula 47.* quando ocorra em dia util (Retribui¢do do tra-
balho suplementar em dia 1til) e nos termos da clausula 48.*
(Retribui¢ao do trabalho em dias de descanso e dias feriado)
quando ocorra em dias de descanso semanal obrigatdrio e em
dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

2- E da responsabilidade da associa¢io de empregadores
outorgante a indicagdo as empresas associadas do modo e
da designacdo sob a qual ¢ efetuado o pagamento das pausas
técnicas garantindo-se, em qualquer caso, que o resultado
corresponda ao indicado no nimero anterior.

3- Em cada dia de trabalho, s6 podera haver lugar ao pa-
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gamento ou de uma hora de trabalho suplementar ou de uma
hora de pausa técnica com acréscimo de 50 %, consoante
aquela que se verificar primeiro, sendo as horas seguintes,
quer de trabalho suplementar, quer de pausa técnicas, remu-
neradas com acréscimo de 75 %.

Clausula 50.2

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- Durante o periodo em que ocorra o gozo de férias, os
trabalhadores receberdo da empresa a retribuicdo e um sub-
sidio de férias de montante igual a retribuicdo base e diu-
turnidades, correspondentes ao periodo de férias a que tém
direito.

2- Para além da retribui¢ao base e diuturnidades, o traba-
lhador recebera ainda o proporcional do subsidio de agente
unico calculado nos termos do previsto na clausula 15.%

3- Dos proporcionais a serem pagos na retribuicao e subsi-
dio de férias exclui-se qualquer outra clausula de expressao
pecuniaria.

4- O subsidio de férias sera pago no més anterior ao gozo
das férias ou, caso o gozo ocorra de forma interpolada, no
més anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo
minimo de dez dias tteis consecutivos.

Clausula 51.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
cdo base e diuturnidades, o qual serd pago ou posto a sua
disposicao até 15 de dezembro de cada ano.

2- Para além da retribui¢ao base e diuturnidades, o traba-
lhador receberd ainda o proporcional do subsidio de agente
unico calculado nos termos do previsto na cldusula 15.% o
qual sera pago aquando do pagamento referido no numero 1.

3- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

4- Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direi-
to ao subsidio fixado no nimero 1, em proporc¢ao ao tempo
de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

5- Para efeitos do disposto nos niimeros 3 e 4, entende-se
como um més completo qualquer fracdo do mesmo.

6- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenca, devidamente comprovada por declaracao
de estabelecimento hospitalar, centro de satide ou atestado
médico.

7- A empresa adiantara o subsidio de Natal que o trabalha-
dor tiver direito a receber da Seguranca Social.

8- O pagamento do subsidio referido no niimero 6 e o
adiantamento do subsidio referido no numero 7 serdo pagos
dentro do prazo estabelecido no numero 1, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo recebido
da Seguranca Social, quando o receber.

Clausula 52.*

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de téc-
nico de bilheteira e despachos e técnico de tesouraria recebe-
rdo, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal constante
do anexo II1, a qual sera paga nos meses em que haja lugar a
prestagao efetiva de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores referidos nos niimeros
anteriores sejam substituidos no desempenho das respetivas
fungdes, o substituto recebera o abono correspondente ao
tempo de substituigdo.

Clausula 53.2

(Retribuicio do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional
de 25 % em relacdo a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO X
(Refeicoes e deslocacdes)

Clausula 54.°

(Subsidio de alimentaciio)

1- As empresas atribuirdo um subsidio de refei¢ao de valor
igual para todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV,
independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo
fara parte da sua retribuigdo.

2- O subsidio terd o valor constante do anexo III por cada
dia em que haja um minimo de quatro horas de trabalho
prestado. Para este efeito, entende-se por dia de trabalho o
periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e
prolongar-se no dia seguinte.

3- O pagamento poderd ser efetuado em numerario ou
através de vale de refeicao.

Clausula 552

(Refeicdes deslocadas e refeicoes penalizadas)

1- Para além do subsidio de refei¢do, as empresas poderdao
proceder ao pagamento, de forma cumulativa ou de forma
alternativa, de refeigdes deslocadas ou de refei¢cdes penali-
zadas.

2- O pagamento de uma primeira refeigdo deslocada ou
de uma primeira refei¢do penalizada exclui o pagamento do
subsidio de refei¢do previsto na clausula anterior.

3- O pagamento de uma segunda refei¢do deslocada ou de
uma segunda refei¢@o penalizada acumula com o pagamento
do subsidio de refei¢do previsto na clausula anterior, assim
como com o pagamento da primeira refei¢do deslocada ou da
primeira refeigdo penalizada previsto na presente clausula.

4- Havera lugar ao pagamento de uma refeicdo deslocada
a titulo de reembolso das despesas com a refeicdo que os
trabalhadores, por motivo de servigo, tenham efetuado fora
do local de trabalho definido nos termos dos nimeros 1 e 2
da clausula 16.*

3654



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,22/9/2019

5- Havera lugar ao pagamento de uma refei¢do penalizada
a titulo de reembolso das despesas com a refeigdo que os tra-
balhadores hajam tomado no local de trabalho sempre que a
execugdo do servico os impedir de iniciarem e terminarem o
almoco entre as 11 horas ¢ as 14 horas e 30 minutos e o jantar
entre as 19 horas e 30 minutos e as 22 horas.

6- Nao podera haver lugar ao pagamento cumulativo de
duas primeiras refeicdes deslocada e penalizada e de duas
segundas refei¢des deslocada e penalizada.

7- As primeiras refei¢oes deslocada e penalizada e as se-
gundas refeigdes deslocada e penalizada serdo pagas de acor-
do com os valores constantes do anexo III.

8- A empresa reembolsara ainda os trabalhadores que ter-
minem o servigo depois da 1 hora ou o iniciem antes das 6
horas, bem como aqueles que prestarem o minimo de trés
horas de trabalho entre as 0 e as 5 horas, de acordo com os
valores constantes do anexo III.

9- O trabalhador tera direito a pagamento do pequeno-al-
mogo sempre que esteja deslocado em servigo e na sequéncia
de pernoita por conta da entidade empregadora, de acordo
com os valores constantes do anexo II1.

10- As refeigdes tomadas no estrangeiro, sempre que nao
haja lugar a pernoita, serdo pagas, sob a forma de ajuda de
custo, de acordo com o valor constante do anexo III.

11- Quando o trabalhador estiver deslocado do seu local de
trabalho e possa e queira tomar as refei¢des na sua residén-
cia, dentro dos periodos para refei¢do previstos no numero
2 desta clausula, ndo tera direito a qualquer quantia de re-
embolso, salvaguardando-se, porém, as situagdes de acordos
existentes.

Clausula 56.*

(Alojamento e deslocagdes no Continente)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribui¢do normal ou de outros subsidios neste CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que esse trans-
porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
despendido na desloca¢do remunerado como tempo de tra-
balho;

b) A ajuda de custo diaria, sempre que haja lugar a pernoi-
ta determinada pela empresa, correspondente ao valor cons-
tante do anexo III, o qual engloba o subsidio de refeicdo, a
dormida e todas as refeigdes a que haja lugar, o que inclui o
pequeno almogo, salvo se entre empresa e trabalhador for
acordado regime diverso ou o trabalhador solicitar a empresa
a marcagdo de alojamento.

2- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refeicdes e/ou da dormida, havera lugar a reducdo
correspondente do valor referido na alinea ») do niimero an-
terior na proporcédo constante do anexo III.

Clausula 57.2

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢des)

1- Consideram-se nesta situagdo todos os trabalhadores
que se encontram fora de Portugal continental.

2- Os trabalhadores terdo direito a receber, por cada dia
completo de trabalho prestado no estrageiro, uma ajuda de
custo diaria indicada no anexo III, a qual inclui todas as clau-
sulas de expressdo pecuniaria previstas no presente CCTV,
salvo se entre empresa e trabalhador for acordado regime
diverso ou o trabalhador solicitar a empresa a marcagdo de
alojamento.

3- Caso a empresa suporte dirctamente os custos decorren-
tes das refeigdes e/ou da dormida, havera lugar a reducgdo
correspondente do valor referido no numero anterior na pro-
porgédo constante do anexo III.

CAPITULO XI

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 58.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos traba-
lhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

CAPITULO XII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 59.*

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e con-
digdes previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Codigo do Trabalho.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no
ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XIII
Poder disciplinar

Clausula 60.*

(Sancdes disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas
constantes do presente CCTV e na Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho, sera punida
com as sangdes seguintes:

a) Repreensao;
b) Repreensio registada;
¢) Sangao pecuniaria;
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d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

Clausula 61.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de re-
presentacdo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicagdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até 6 meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas do niimero anterior.

Clausula 62.*

(Consequéncia da aplicacdo de sancido abusiva)

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, d4 direito ao trabalhador lesado
a ser indemnizado nos termos gerais.

Clausula 63 .2

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-4 com a
notificacdo da nota de culpa da qual conste a descrigao fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias ap6s aquele em que a empresa, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragdo.

2- A acusagdo tem de ser fundamentada na violagdo dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no
presente CCTV e na lei geral, e a nota de culpa transmitida
ao arguido por escrito, com aviso de recegdo ou termo de
entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no niimero 1 ¢ reduzido a trinta dias
nos casos em que houver lugar a suspensdo preventiva do
trabalhador.

5- A instrugdo tera de ser concluida no prazo maximo de
um ano apos a rece¢do da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrugdo, o processo sera presente, por copia,
a comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias tteis.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empre-
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decis@o final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-

gatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisdo final fundamentada constara de documento
escrito, de que sera sempre entregue copias ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposi¢do do trabalhador.

9- Quando a sang¢ao aplicada for o despedimento, o docu-
mento referido no nimero anterior serd igualmente remetido
a associagdo sindical.

CAPITULO X1V

Direito coletivo

Clausula 64.*

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes ¢ os delegados sindicais tém direito a cré-
dito de horas para o exercicio das suas fun¢des nos termos
previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou
o Caodigo do Trabalho.

2- A diregdo da associacdo sindical deve comunicar a em-
presa, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias seguintes a
verificacdo de qualquer alteragdo, a identidade dos dirigentes
e dos delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas.

3- A direcdo da associagdo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro dirigente e/ou delegado sindical, desde que
ndo ultrapasse o montante global dos créditos atribuidos e
informe a empresa da alteragdo da reparticdo do crédito com
a antecedéncia minima de 15 dias.

4- O trabalhador que seja membro de mais de uma estru-
tura de representagdo de trabalhadores ndo tem direito, nos
termos da lei, a acumular o crédito de horas.

CAPITULO XV
Apoio aos trabalhadores

Clausula 65.*

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- A empresa proporcionara aos seus trabalhadores boas
condigdes de higiene ¢ devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranga.

2- Aos trabalhadores que laborem com dleos e combusti-
veis ou sujeitos a humidade e intempérie, a empresa obriga-
-se a fornecer gratuitamente equipamento de protegdo, de-
signadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de
borracha, calgas e casaco PVC equipado com capuz.

3- O trabalhador técnico de manuteng@o que trabalhe com
corrente alternada tera sempre direito a recusar cumprir or-
dens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
normas de seguranca de instalagdes elétricas.

4- O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com
corrente alternada pode também recusar obediéncia a ordens
de natureza técnica referentes a execugao de servigos quando
ndo provenientes de superior hierarquico devidamente habi-
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litado, designadamente, com carteira profissional, engenhei-
ro ou engenheiro técnico do ramo de eletrotecnia.

5- Sempre que no exercicio da profissao o trabalhador téc-
nico de manutencdo corra risco de eletrocussdo, ndo podera
trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 66.*

(Complemento de subsidio de doenca)

Em caso de doenca, a empresa pagara a diferenga entre
a retribui¢do auferida a data do inicio da incapacidade tem-
poraria para o trabalho por motivo de doenga e o subsidio
atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de 30 dias por
ano, seguidos ou interpolados, desde que se verifique uma
situagdo de internamento em estabelecimento hospitalar ou
de convalescenga motivada pela hospitalizagao.

Clausula 67.?

(Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca

profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantird, enquanto durar a incapacidade, a indem-
nizagdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da
retribuicdo auferida a data da baixa.

Clausula 68.*

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca

profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara a reconversdo dos trabalhadores incapazes para
fung@o compativel com as incapacidades verificadas.

Clausula 69.2

(Apoio por aplicacio de san¢io acessoria de inibiciio de conduzir)

1- A todos os motoristas a quem tenha sido aplicada sang@o
acessoria de inibi¢do de conduzir em razdo de atos cometi-
dos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes,
sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa
compativel com as suas aptiddes, sem diminuigdo da sua re-
tribuicao normal.

2- Esta responsabilidade cessa caso a aplica¢dao da sangao
referida no numero anterior ocorra na sequéncia da adogao
de comportamento que constitua contra-ordenagdo muito
grave ou, em caso de contra-ordenagdo grave, em caso de
reincidéncia.

3- As situagdes também ocorridas fora do periodo normal
de trabalho que impliquem a aplica¢dao de sang@o acessoria
de inibigao de conduzir determinam a suspensao do contrato
de trabalho pelo periodo correspondente a duragao da inibi-
¢do de conduzir.

Clausula 70.?

(Ocorréncias durante as deslocacdes)

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de tra-

balho, por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico, tem direito, a custas da empresa, na medida em que
ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por for¢a da legis-
lagdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetiva-
mente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho
ou doenga se ter verificado no pais;

¢) A alojamento e alimentacdo até que o seu estado de
satde lhe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade da empresa pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos em
que se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um
estado anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador
ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, para local a indicar pela familia ou por
quem a represente, desde que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocag@o de um fa-
miliar para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condigdo necessaria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e lhe seja impossivel regres-
sar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia,
o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custas da
empresa. A viagem de regresso far-se-4 em conformidade
com as instrugdes da empresa e de acordo com o trabalhador.

Clausula 71.2

(Transportes)

Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares

da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;

b) Os trabalhadores da empresa que estiverem ou passem a
situacdo de reformados;

¢) De segunda a sexta-feira, o conjuge ou o unido de facto;

d) Os filhos estudantes, durante o periodo escolar e para
frequéncia das aulas e exames. Caso estes gozem de direito a
transporte suportado, total ou parcialmente, pela autoridade
de transportes competente, o direito a transporte previsto na
presente clausula serd sempre subsidiario do direito assegu-
rado pela referida autoridade.

Clausula 72.2

(Formacio profissional)

1- A empresa obriga-se a suportar todos os custos, o que
inclui quer os custos administrativos, quer os custos com a
formacao, referentes a obtengdo e a renovacdo da carta de
qualificagdo de motorista (CQM), do certificado de aptidao
para motorista (CAM), do certificado de transporte coletivo
de criancas (TCC) e do cartao de tacografo digital.

2- No caso da obtengdo e renovagdo dos titulos referidos
no numero anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo
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minimo de permanéncia na empresa coincidente com a vali-
dade de cada um dos titulos obtidos e renovados.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado o
periodo de validade de qualquer um dos titulos referidos no
numero 1, por motivos imputaveis ao trabalhador, este tera
que devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo
em falta até ao termo da data de validade de cada um dos
titulos cujo custo foi suportado pela empresa.

4- A formacao ministrada nos termos da presente clausula
¢ considerada para efeito do crédito de horas de formagao
previsto na lei geral do trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria
Clausula 732

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
respetivos representantes na comissao paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos serdo designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacao do presente CCTV;

b) Deliberacao sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais e sua
integragdo na tabela salarial.

5- As deliberacdes da comissdo paritaria relativas a ques-
tdes da competéncia atribuida por for¢a da alinea @) do nli-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para cada deliberagao s6 podera pronunciar-se igual nimero
de elementos de cada parte.

7- As deliberacdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto, nos ter-
mos do numero 6, sendo aplicaveis ap6s publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

8- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no numero
2.

9- Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVII

Alteracoes na exploracao do estabelecimento e
insolvéncia

Clausula 74.2

(Alteragdes na exploragio de estabelecimento)

1- Em caso de alteracdes na exploragdo de estabelecimen-
to, por qualquer titulo, designadamente por via de transmis-
sdo da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda
de parte de empresa ou estabelecimento, designadamente,
das concessodes de servigo publico, transmite-se para o ad-
quirente a posi¢ao do empregador nos contratos de trabalho
dos respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenagao laboral.

2- O transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano sub-
sequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissao, cessdo ou reversdo da exploracao de em-
presa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solida-
riamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploragdo.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel em
caso de trabalhador que o transmitente, antes da transmissao
e/ou alteracdo na exploragao, transfira para outro estabele-
cimento ou unidade econdémica, nos termos do disposto no
artigo 194.° do Cédigo do Trabalho, mantendo-o ao seu ser-
vico, exceto no que respeita a responsabilidade do adquiren-
te pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenagao laboral.

5- Considera-se unidade econdémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econ6-
mica, principal ou acessoria.

6- A presente clausula ¢ ainda aplicavel em todas as situ-
acdes em que, na sequéncia de procedimento concursal para
prestagdo de servigos de transporte publico de passageiros,
em linha ou rede, e designadamente em virtude da alteracao
da exploragdo das concessdes de servigo publico de transpor-
te, ocorra a alteracdo do operador.

7- A aplicagdo do disposto nos numeros anteriores deter-
mina a garantia, para o trabalhador contratado, de todas as
condig¢des praticadas no momento em que se verificar a al-
tera¢do, designadamente as decorrentes do presente CCTV
em matéria remuneratoéria e de organizacao do tempo de tra-
balho.

8- Nao ha lugar a aplicacdao do regime anteriormente pre-
visto aos trabalhadores contratados, por qualquer via, nos
ultimos seis meses por referéncia a data de inicio do contrato
de prestacdo de servicos que venha a ser celebrado.

9- De igual modo, e caso o procedimento concursal englo-
be apenas parte da rede de transporte, beneficiardo da aplica-
¢do do regime previsto na presente clausula os trabalhadores
afetos a exploracao da mesma nos ultimos doze meses.

3658



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,22/9/2019

Clausula 75.2

(Insolvéncia)

1- A declaragao judicial da insolvéncia da empresa ndo faz
caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador de insolvéncia satisfara integralmente
as retribui¢des que se forem vencendo, se o estabelecimento
ndo for encerrado ¢ enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeito ao regime geral estabelecido na
lei.

CAPITULO XVIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 76.*

(Articulaciio de regimes)

1- Aos trabalhadores que, na data da entrada em vigor do
presente CCTYV, seja aplicavel regime resultante, no todo
ou em parte, de acordo de empresa cuja caducidade tenha
ja sido objeto de publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, ou cuja caducidade venha a ser publicada durante a
vigéncia do presente CCTYV, sera aplicavel o disposto no
presente CCTV, com excegdo das clausulas respeitantes a or-
ganizacdo do tempo de trabalho (clausulas 20.* e 22.%) e das
clausulas de expressdo pecuniaria (clausulas 15.%, 44.%, 46.%,
472,487, 542,552, 56. ¢ 57.7).

2- As dividas que possam resultar da aplicagao do dispos-
to na presente clausula sao, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberacdo a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.

Clausula 77.2

(Aplicaciio do CCTV)

1- Da aplicagdo do presente CCTV aos trabalhadores atu-
almente abrangidos pelo CCTV ora revisto ndo poderao re-
sultar quaisquer prejuizos, designadamente alteracdo para
categoria inferior, bem como diminuicdo de retribuicdo,
subsidios e outras regalias de caracter regular ou permanen-
te ndo contemplados neste CCTV mas que os trabalhadores
vinham auferindo regularmente por forca da aplicacdo de
outras regulamentacdes coletivas de trabalho.

2- Quaisquer condi¢des mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para as categorias pro-
fissionais abrangidas por este CCTV passam a fazer parte
integrante do mesmo.

3- As davidas que possam resultar da aplicacao do dispos-
to no niimero anterior sdo, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberacdo a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.

Clausula 78.%

(Vigéncia)
1- No ano de 2019, as clausulas de expressdo pecuniaria
tém eficacia a partir de:

i) Retribuigdo base - a partir de 1 de maio;

ii) Demais clausulas de expressdo pecuniaria (anexo III) -
a partir de 1 de junho;

iii) Integragdo do valor correspondente a uma hora de sub-
sidio de agente tnico na retribuigdo base dos trabalhadores
com a categoria profissional de motorista de servigo publico
. a partir de 1 de junho.

2- A partir do ano de 2020, as clausulas de expressdo pe-
cuniaria (anexo III) tém eficécia a partir do dia 1 de janeiro.

Clausula 79.2

(Subsidio de agente uinico - Disposi¢io transitéria)

1- A partir de 1 de junho de 2019, sera efetuada a integra-
¢do, na retribuicao base dos trabalhadores com a categoria
profissional de motorista de servigo publico, do valor corres-
pondente a 5 % do valor do subsidio de agente tnico.

2- Na sequéncia da integracdo do subsidio de agente uni-
co na retribui¢do base referido no nimero anterior, verifi-
car-se-a a redug@o da atual percentagem correspondente a
25 % sobre a remuneragao da hora normal de trabalho, para
a percentagem de 20 % sobre a remuneracao da hora normal
de trabalho.

3- Todas as horas prestadas em regime de agente unico a
partir do dia 1 de junho de 2019 serdo remuneradas de acor-
do com a percentagem definida no niimero anterior.

Clausula 80.?

(Tempo de intervalo, pausa técnica, periodo normal de trabalho e

descanso semanal)

1- Os trabalhadores que, na presente data, tenham contra-
tualmente prevista a observancia de tempo de intervalo com
duragdo total superior a trés horas, ficardo sujeitos ao seguin-
te regime:

a) A partir de 1 de julho de 2019, o tempo de intervalo tera
a duracao total de 3h40 (trés horas e quarenta minutos);

b) A partir de 1 de janeiro de 2020, o tempo de intervalo
terd a duracgao total de 3h20 (trés horas e vinte minutos);

¢) A partir de | de janeiro de 2021, o tempo de intervalo
terd a duragao total de 3h00 (trés horas).

2- A medida que for sendo feita a redugdo do tempo de
intervalo nos termos referidos no nimero anterior sera efe-
tuado, na mesma proporg¢do, o aumento da duragdo da pausa
técnica:

a) A partir de de julho de 2019, a pausa técnica tera a du-
racao total de 3h20 (trés horas e vinte minutos);

b) A partir de 0 de janeiro de 2020, a pausa técnica tera a
duragdo total de 3h40 (trés horas e quarenta minutos);

¢) A partir de 1 de janeiro de 2021, a pausa técnica tera a
duragdo total de 4h00 (quatro horas).
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3- Em todas as empresas em que o periodo normal de tra-
balho de quarenta horas semanais seja, na data do inicio do
processo negocial (29 de julho de 2015), distribuido por até
cinco dias e meio manter-se-a o regime em aplicagio.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero
anterior terdo direito, em cada semana de trabalho, a um dia
de descanso semanal obrigatdrio e a um dia ou meio dia de
descanso semanal complementar.

Clausula 81.2

(Natureza globalmente mais favoravel)

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes
consideram que o presente CCTV ¢é globalmente mais favo-
ravel do que a anterior regulamentagdo coletiva aplicavel,
cujas disposi¢des sdo integralmente revogadas.

ANEXO I

Categorias profissionais

Designacao profissional
Assistente de bordo.
Conteudo funcional

Colabora diretamente com o motorista de forma a que
seja prestada assisténcia aos passageiros, assegurando o seu
conforto e seguranga nos termos das normas estabelecidas
pela empresa, tendo em conta os meios disponiveis na via-
tura;

Compete-lhe ainda conferir e, quando necessario, emitir
e cobrar titulos de transportes durante a viagem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Assistente de dire¢@o ou secretario(a) de direcao.
Contetido funcional

Ocupa-se do secretariado especifico da administragao ou
direcdo da empresa;

Assegura o trabalho de rotina da direcdo que assiste;

Receciona, regista, classifica, distribui e emite a corres-
pondéncia externa ou interna;

Lé e traduz a correspondéncia recebida, juntando a cor-
respondéncia anterior sobre o mesmo assunto, organizando
0 respetivo processo;

Presta colaboragdo ao responsavel do érgdo que secreta-
ria na recolha e andlise de informagdes e prepara a redacao
de documentos a emitir;

Redige a correspondéncia e outros documentos, nomea-
damente em lingua estrangeira;

Organiza, mantém e atualiza o arquivo ou arquivos do
orgao que secretaria;

Elabora relatorios, atas, cartas, oficios € comunicagdes;

Prepara reunides de trabalho e redige as respetivas atas;

Coordena e executa trabalhos auxiliares de secretariado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacio profissional
Contabilista.
Contetido funcional

Organiza e dirige os servigos de contabilidade;

Estuda e planifica os circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos sectores de atividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinag@o de custos e resultados da exploragdo;

Elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo economico-financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;

Supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientado e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucao;

Fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execugdo do or¢amento;

Elabora ou certifica os balancetes e outras informag¢des
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos;

Procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que
apresenta e assina;

Elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresen-
tagdo de contas ou fornece indicagdes para essa indicacdo;

Efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verifican-
do os livros ou registos, para se certificar da corregdo da res-
petiva escrituracao;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Estagiario.
Conteuido funcional

Executa, em regime de aprendizagem, as fungdes refe-
rentes a area funcional a que esta afeto;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Fiscal.
Contetido funcional

Fiscaliza o servigo dos transportes de passageiros e pro-
cede a revisao dos titulos de transporte, competindo-lhe,
quando necessario, a orientagdo do servigo na via publica e
nas estagoes de camionagem;

Fiscaliza a movimentacdo da bagagem despachada, po-
dendo ser-lhe cometida a tarefa de receber contas dos agen-
tes;

Elabora relatérios, em impresso proprio, sobre as agoes
de fiscalizacao realizadas, ocorréncias verificadas e informa
sobre as deficiéncias e alteragdes dos servicos;

Fiscaliza o cumprimento dos procedimentos estabeleci-
dos pela empresa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.
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Designacio profissional
Motorista de ligeiros.
Contetido funcional

Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis li-
geiros;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressdo dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciagdo das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Motorista de pesados.
Conteuido funcional

Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automéveis pe-
sados;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressao dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciacao das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designaciio profissional
Motorista de servigo publico.
Contetido funcional

Conduz veiculos automéveis pesados de passageiros e
quaisquer outros veiculos para o qual esteja habilitado;

Vela, em geral, pelo correto estado de conservacdo e
funcionamento dos veiculos e equipamentos com os quais
o mesmo esteja equipado (designadamente, aparelho taco-
grafo, maquina de cobranga, sinalética, equipamentos de se-
guranga);

Garante a guarda, durante o periodo de execugdo da ativi-
dade, de todos os documentos legais necessarios a prestagao
de servigos de transporte, onde se incluem os documentos
das viaturas e dos servicos a realizar;

Procede a verificacao direta da manutengdo dos niveis de
6leo, dgua e pressdo dos pneumaticos e limpeza da viatura;

Assegura, com execugdo, o abastecimento de combusti-
vel em viatura que lhe seja distribuida, caso, na data de inicio
do processo negocial, 29 de julho de 2015, ndo exista traba-
lhador afeto a execucdo de tal fungdo e o trabalhador com a
categoria profissional de motorista de servigo publico nunca
se tenha formalmente recusado a realizar tal atividade;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, o registo
em impresso proprio dos quilometros percorridos (com pas-
sageiros ¢ em vazio) e dos quilometros registados no mo-
mento de cada abastecimento;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos

dos tempos de trabalho de acordo com a legislagdo em vigor;

Efetua, a bordo, a emissdo, carregamento ¢ cobranga de
titulos de transporte e verifica a validade de outros titulos de
transporte de que os passageiros se encontrem munidos;

Presta contas, de acordo com o procedimento definido
pela empresa, dos valores das cobrancas recebidas, exibindo
os titulos de transporte manuais que lhe estejam confiados;

Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias
adequadas de acordo com o definido pela empresa e recolhe
todos os elementos necessarios para a correta apreciacdo da
situag@o por parte das entidades competentes. Logo que pos-
sivel, da conhecimento aos respetivos superiores hierarqui-
cos de quaisquer outras anomalias na execugdo dos servigos;

Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente, dando
informagoes, quando solicitado, quanto aos percursos, hora-
rios e ligagoes;

Receciona, confere, manuseia, acondiciona e entrega os
despachos e bagagens que lhe forem confiados, bem como os
documentos que aos mesmos respeitem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional

Responsavel de departamento.

Contetido funcional

Estuda, organiza, dirige, coordena e gere, nos limites dos
poderes que lhe estdo conferidos, as atividades da empresa
ou de um ou varios dos seus departamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designaciio profissional

Responsavel de seccio.

Contetido funcional

Chefia uma sec¢@o ou grupo de trabalhadores;

Executa, em regime de subordinacdo, todas as fungodes
cometidas ao responsavel de servico;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional

Responsavel de servigo.

Contetido funcional

Estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagdo do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, todas as atividades que lhe sdo proprias;

Exerce, dentro do servigo que dirige e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcdo, orientagdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das ativida-
des do servico, segundo orientacdes e fins definidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
c¢a da empresa.

Designacao profissional

Técnico administrativo.

Conteudo funcional

Redige e elabora os documentos e informagdo que lhe
sejam solicitados, dando-lhes o seguimento apropriado;
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Receciona e examina o correio recebido, separa-o, classi-
fica-o, regista-o, e compila os dados que lhe sdo necessarios
para preparar as respostas;

Elabora e ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuigdo e regularizagdo das compras e ven-
das;

Recebe pedidos de informagao e transmite-os aos servi-
¢os competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e
entrega recibos; controla as receitas e despesas registando-as
em impresso proprio, assim como outras operagdes contabi-
listicas;

Prepara e trata os documentos de suporte a informagao
de gestio;

Recolhe candidaturas apresentadas para preenchimento
de vagas e informa os candidatos das condi¢des de admisséo.
Efetua registos de pessoal e preenche formularios proprios;

Trata do arquivo da empresa;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de armazém.
Conteudo funcional

Coordena as operagdes de entrada e saida de mercadorias
e materiais;

Confere as mercadorias ¢ materiais rececionados aferin-
do da sua concordancia com as notas de encomenda, guias de
remessa, faturas, recibos e outros documentos. Anota todas
as ndo conformidades verificadas na sequéncia da conferén-
cia, dando conhecimento das mesmas ao superior hierarqui-
co;

Assegura a arrumagao e organizag¢do do armazém, velan-
do pela conservagido das mercadorias e ou materiais, € con-
trolando as existéncias;

Elabora o inventario do armazém,;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de bilheteira e despachos.
Contetido funcional

Efetua a venda de titulos de transporte, realizando, quan-
do necessario, a marcagdo de lugares nos autocarros;

Controla a existéncia de titulos em quantidade suficiente,
evitando desta forma a rutura de stocks, e alerta para as ne-
cessidades de encomenda;

Procede diariamente a entrega dos valores e documentos
referentes as transagdes efetuadas;

Presta informagdes aos clientes e ao publico em geral,
diretamente ou através de sistemas proprios;

Verifica e assegura, quando for caso disso, as boas condi-
¢Oes de utilizagdo e funcionamento dos equipamentos e ser-
vicos da empresa, na sua area de intervencdo, em temos de
seguranca, conforto e qualidade;

Alerta o superior hierarquico em caso de anomalia no
servico ou na rede;

Atende pedidos e reclamacdes dos clientes e remete-as
superiormente;

Efetua a rececdo de mercadorias e procede ao seu despa-
cho ou entrega ao cliente, realizando a cobranga das quantias
respetivas; assegura, com execugdo, a entrega € a rece¢ao
das mercadorias no e do autocarro, controlando e verificando
o movimento das partidas e chegadas, bem como o respetivo
expediente;

Efetua a conferéncia de mercadorias ou despachos fa-
zendo ainda a sua pesagem, quando necessario, zelando pela
conservagdo e armazenamento das mesmas;

Elabora mapas ¢ controla todos os fluxos associados aos
despachos efetuados e recebidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de bilhética.
Contetido funcional

Gere os sistemas de bilhética, implementa, supervisiona
e assegura o funcionamento adequado do sistema de infor-
magcao de bilhética;

Forma e acompanha os utilizadores no aproveitamento
do(s) sistema(s) de bilhética;

Implementa as tabelas de bordo de bilhética;

Integra os sistemas de bilhética existentes, tendo em con-
ta as reais necessidades, ganhos potenciais e custos associa-
dos;

Assegura o seguimento da manutengdo do(s) sistema(s)
de bilhética existente;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designaciio profissional
Técnico comercial.
Conteudo funcional

Dinamiza, angaria e gere a carteira de clientes dos servi-
cos comerciais de transporte, podendo promover campanhas
promocionais nos servigos de alugueres, conceber novos
produtos, melhorando a comunicag@o com os clientes;

Elabora propostas comerciais de resposta a pedidos de
consultas de clientes, ¢ acompanha as mesmas;

Assegura a producao de informagao de gestdo comercial
interna, e acompanha os indicadores de gestdo respetivos;

Participa na interface entre os servigos comerciais e 0s
servicos de exploragdo, nomeadamente no reporting das ano-
malias detetadas e medidas corretivas a implementar;

Gere, em articulagdo com o servigo administrativo e fi-
nanceiro, a faturagdo e recebimentos dos alugueres, desen-
volvendo as agdes necessarias a boa cobranga dos créditos
sobre os clientes;

Gere as reclamagoes/sugestdes efetuadas com referéncia
ao sector comercial;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;
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Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de cobranga.
Contetido funcional

Efetua contactos, telefonicos, presenciais ou por qual-
quer outra via, com os clientes ou os trabalhadores da em-
presa para recebimento dos valores em divida;

Efetua o recebimento dos valores pagos pelos clientes ou
trabalhadores, os quais, depois, entrega a empresa, designa-
damente mediante deposito;

Efetua os pagamentos que lhe sejam indicados pela em-
presa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de formagao.
Contetido funcional

Ministra a formagao tedrica e pratica na empresa;

Assegura o aperfeicoamento profissional dos trabalhado-
res formandos;

Colabora na programagao dos cursos de formagao e seu
desenvolvimento, bem como nas matérias a ministrar aos
formandos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de informatica.
Conteudo funcional

Efetua a instalagdo, atualizacdo e manutengdo de har-
dware e software ao nivel de toda a empresa;

Presta apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou
sempre que solicitado;

Diagnostica, em caso de anomalia, o mau funcionamento
dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equipa-
mento e de software;

Identifica e corrige os erros detetados servindo-se de
mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um
ficheiro de erros proprios de cada software reportados e cor-
rigidos pelo construtor;

Instala, sempre que necessario, novas versoes dos siste-
mas de operagdo ou outros;

Recolhe todas as informagdes disponiveis sobre as ava-
rias que sdo detetadas e regista-as;

Assegura a reparagao das avarias assinaladas e efetua os
ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da opera-
¢do e salvaguarda do software;

Elabora relatdrios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a duracdo de cada reparacdo e os procedimentos
adotados;

Assegura o funcionamento e o controlo dos computado-
res e dos respetivos periféricos para registar, armazenar em
memoria, transmitir e tratar dados para posterior divulgagio;

Efetua as operagoes relativas as copias de seguranca apli-
cando as normas e os métodos estabelecidos;

Instala, monta e manda reparar em tempo Util o hardware;
Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de lubrificagdo.
Contetido funcional

Procede a lubrificagdo dos veiculos automoéveis e & mu-
danga de 6leo do motor, caixa de velocidades e diferencial e
atesta 0os mesmos com o0s 0leos indicados;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de manutengao.
Contetido funcional

Efetua a manutengdo e reparagdo dos veiculos e outros
equipamentos afetos ao exercicio da atividade, em todas as
areas de intervengdo, cumprindo os planos de manutengéo e
as indicagoes transmitidas;

Executa as ordens de trabalho diariamente transmitidas
e regista os consumos de tempo e materiais verificados na-
quela execu¢@o, bem como quaisquer outros dados que lhe
sejam solicitados;

Realiza medidas de avaliagdo do funcionamento dos vei-
culos e outros equipamentos e diagnostica avarias;

Assegura assisténcia técnica as viaturas, quer nas insta-
lagdes da empresa, quer no exterior, sempre que solicitada;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de movimento.
Conteudo funcional

Colabora na preparagio das escalas de servico;

Assegura a eficiéncia dos transportes, providencia na dis-
tribui¢do dos meios humanos e materiais de acordo com as
necessidades de trafego de passageiros e bagagens;

Providencia pelo cumprimento do servigo programado,
coordenando as partidas e chegadas e analisando as causas
dos atrasos, elabora relatorios sobre as ocorréncias do movi-
mento geral, podendo por vezes proceder a venda e a revisao
de titulos de transporte e a fiscalizagdo da carga transportada.
Assegura a existéncia a bordo dos veiculos da documentacao
legalmente necessaria ao exercicio da atividade;

Mantém atualizados mapas de movimento de veiculos,
podendo elaborar registos e verificar a sua exatiddo no que
respeita a combustiveis;

Coordena a informagdo ao publico na estagao;

Procede ao registo e movimento diario do expediente da
propria estagdo e orienta e dirige esse movimento;

Coordena e acompanha o movimento das estagdes, con-
trola e informa sobre reclamagdes (perda, estado de conser-
vacdo e sua validade, desvio, etc.), bem como outras recla-
magdes de utentes do servico; dirige o movimento em feiras,
festas ou mercados sempre que se justifique;
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Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de pneus.
Contetido funcional

Procede a montagem e desmontagem de pneumaticos e
a sua reparagao;

Analisa e assegura que as viaturas cumprem com requi-
sitos legais, ao nivel dos pneumaticos (pressao, piso, etc..),
intervindo sempre que necessario;

Verifica e controla o estado e as condi¢des de uso dos
pneumaticos;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de portaria, seguranca e limpeza.
Contetdo funcional

Vigia a entrada e saida do pessoal ou visitantes das ins-
talagdes, controla as entradas e saidas e recebe correspon-
déncia;

Procede a limpeza das instalagdes, méveis e utensilios,
bem como do interior e exterior das viaturas;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Técnico de tesouraria.
Conteudo funcional

Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiados;

Verifica as diversas caixas e confere as respetivas exis-
téncias;

Prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposigdes necessarias para os levantamentos;

Verifica periodicamente se 0 montante e valores em caixa
coincidem com os documentos contabilisticos;

Pode autorizar, mediante indicagdo do superior hierar-
quico, certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com operag¢des financeiras;

Tem a seu cargo as operacdes de caixa e o registo de mo-
vimento relativo a transagdes de gestao da empresa;

Recebe numerario e outros valores verificando a sua cor-
respondéncia com os respetivos documentos;

Prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento
e os fundos destinados a serem depositados e toma as dispo-
si¢des necessarias para os levantamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
c¢a da empresa.

Designacio profissional
Trabalhador ndo especializado.
Contetido funcional

Executa tarefas ndo especificas, abrangendo as diversas
areas da empresa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacio profissional
Telefonista.
Contetdo funcional

Presta servico de atendimento telefonico, transmitindo
aos telefones internos as chamadas recebidas;

Estabelece ligagdes internas ou para o exterior, podendo
rececionar pessoas, coisas ou documentos dando-lhe o respe-
tivo encaminhamento;

Presta as informagdes que, com referéncia a atividade da
empresa, lhe sejam telefonicamente solicitadas;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designaciio profissional

Vigilante de criangas.

Conteudo funcional

Zela pela segurancga de criangas aquando da realizagao de
transporte coletivo de criangas, designadamente de e para os
respetivos estabelecimentos de ensino;

Assegura que, a cada crianga, corresponde um lugar sen-
tado e que as mesmas colocam adequadamente os cintos de
seguranca (quando aplicavel), assim como acompanha-as no
atravessamento de via publica, utilizando colete retro-reflec-
tor e raqueta de sinalizag2o;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

ANEXO II

Periodo de permanéncia e acesso

Area administrativa

Categorias profissionais Tempo de permanéncia

Responsavel de departamento

Avaliacao
Responsavel de servigo
Técnico comercial 11
Técnico de informatica II1 Avaliacao

Técnico administrativo ITT
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Responsavel de seccdo 11

Responsavel de seccdo 11

Avalia¢ao
Contabilista II Técnico de manutengao 11
Técnico comercial 11 Responsavel de seccdo I
Avalia¢ao
Técnico de tesouraria II Técnico de armazém I + 3 anos
Técnico de informatica 11 Técnico de manutengao I
Técnico administrativo 1T Estagiario 1 ano
Responsavel de seccdo I
Contabilista I Area movimento
Técnico comercial I
+ 3 anos Categorias profissionais Tempo de permanéncia
Técnico de tesouraria I
Téenico de informatica [ Responsavel de departamento
o o Avaliagdo
Técnico administrativo I Responsavel de servigo
Estagidrio 1 ano Técnico de bilhética IIT Avaliacao
. Responsavel de secgao 11
Area manutengao P ¢
Técnico de movimento 11
Avaliagao
Categorias profissionais Tempo de permanéncia . .
g P P P Técnico de bilhética II
Técnico de bilheteira e despachos 11
Responsavel de departamento
. Avaliagao Técnico movimento I
Responsavel de servigo
) ) Responsavel de secgdo |
Técnico de manutengdo V Avaliacao +3 anos
] ] Técnico de bilhética I
Técnico de manutengdo IV Avalia¢ao
] ] Técnico de bilheteira e despachos |
Técnico de manutengao 111 Avaliacao
Estagiario 1 ano
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ANEXO III
Clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 44.%
(Retribuicio do trabalho)

Area administrativa

Grupos

Categorias profissionais

Retribuicdao Base

Responsavel de Departamento

850

Responsavel de Servico
Contabilista Il

Técnico de Informatica lll
Técnico de Tesouraria Il

771

Assistente de Direcdo ou Secretdria (0) de Diregdo
Responsavel de Secgao Il

Contabilista |

Técnico de Informatica Il

Técnico Comercial lll

710

Técnico Administrativo IlI

680

Técnico Comercial Il
Responsavel de Secgado |
Técnico Administrativo Il

675

\

Técnico de Tesouraria |
Técnico de Informatica |
Técnico de Formacao
Técnico Comercial |

670

Vil

Técnico Administrativo |
Técnico de Cobrancas

629

VIl

Telefonista

610

Trabalhador N3o Especializado
Estagiario

600
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Area manuten¢ao

Grupos |Categorias profissionais Retribuicao Base
I Responsavel de Departamento 850
Il Responsavel de Servico 771
" Técnico ManutengaoNV 725

Responsavel de Seccao Il
IV |Técnico de Manutengao IV 700
v R(’asp.onsavel de Secga? I 685
Técnico de Manutengao Il
VI |Técnico de Armazém Il 670
VIl |Técnico de Manutengao Il 640
VIl Tt?cn!co de Armazém I~ 630
Técnico de Manutencgao |
IX Tt?cn!co de Pneu.s. ) 610
Técnico de Lubrificacdo
X Trabaillha.wdor Nao Especializado 600
Estagiario
Area movimento

Grupos |Categorias profissionais Retribuicao Base
I Responsavel de Departamento 850
Il Responsavel de Servico 771
" Técnico ManutengaoNV 225

Responsavel de Secgao Il
IV |Técnico de Manutencdo IV 700
v Rt?sp?nsavel de Secga? I 685
Técnico de Manutencao lll
VI |Técnico de Armazém Il 670
VIl |Técnico de Manutencdo Il 640
VIl T(?cn!co de Armazém I~ 630
Técnico de Manutengao |
IX T(?cn!co de Pnetfs. ) 610
Técnico de Lubrificacdo
X Trabalhador N3o Especializado 600

Estagiario
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Motorista de servigo publico

Retribuigdo
base +5 %
AU

Retribuicao

Nivel base

Motorista de servigo ptblico

Na data de admisséo, todos os tra-
balhadores com a categoria profis-
sional de motorista serdo classifica-
dos no nivel 0

675 € 708,75 €

A progressao para o nivel 1, ¢ efe-
tuada de forma automatica logo que
o trabalhador complete 3 anos de
antiguidade

689,50 € 723,98 €

A progressdo para o nivel 2, ¢ efe-
tuada de forma automatica logo que
o trabalhador complete 6 anos de
antiguidade

704 € 7392 €

A progressao para o nivel 3, ¢ efe-
tuada de forma automatica logo que
o trabalhador complete 9 anos de
antiguidade

718,50 € 754,43 €

A progressdo para o nivel 4, ¢ efe-
tuada de forma automatica logo que
o trabalhador complete 12 anos de
antiguidade

733 € 769,65 €

A progressdo para o nivel 5, ¢ efe-
tuada de forma automatica logo que
o trabalhador complete 15 anos de
antiguidade

747,50 € 784,88 €

A progressdo para o nivel 6, ¢ efe-
tuada de forma automatica logo que
o trabalhador complete 18 anos de
antiguidade

762 € 800,10 €

Integracio das diuturnidades na retribuiciio base:

Com efeitos reportados a 1 junho de 2019, todos os traba-
lhadores com a categoria profissional de motorista de servico
publico serdo classificados de acordo com a grelha anterior,
tendo por referéncia a antiguidade nessa data vencida.

Também com efeitos reportados a 1 de junho de2019,
deixar-se-4 de efetuar, de forma autéonoma, o pagamento das
diuturnidades ja vencidas, que serdo incluidas na retribuicao
base, passando a corresponder aos valores constantes da gre-
lha anterior.

O tempo ja decorrido desde o vencimento da ultima diu-
turnidade serd contabilizado para efeito da progressao auto-
matica para o nivel seguinte.

Atualizacao salarial:

Nos anos de 2020 e de 2021, serdo efetuadas as seguintes
atualizacOes salariais:
i) Ccom efeitos reportados a 1 de janeiro de 2020, a retri-
buigdo base para a categoria profissional de motorista de ser-
vico publico correspondente ao nivel 0 sera atualizada para

o valor de 700,00 €.
Todos os demais niveis, de 1 a 6, serdo atualizados tendo
por base a atualizagdo anterior;

ii) Com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2021, a re-
tribuicdo base para a categoria profissional de motorista de
servigo publico serd atualizada de acordo com a taxa de in-
flagdo (taxa de variag@o do indice de pregos no consumidor)
definida para o ano de 2020.

Clausula 46.*

(Diuturnidades)
1- Valor da diuturnidade - 14,50 €.

Clausula 52.°

(Abono para falhas)
1- Valor do abono para falhas - 18,50 €.

Clausula 542

(Subsidio de alimentacio)

2- Subsidio de alimentagdo - 3,60 €.
i) A partir de 1 de janeiro de 2020 - 4,20 €.
ii) A partir de 1 de janeiro de 2021 - 5,00 €.

Clausula 55.2

(Refeicdes deslocadas e refeicdes penalizadas)

1- b) Ajuda de custo diaria nacional completa (servigos
iniciados antes das 14h00) - 55,00 €.
Ajuda de custo didria nacional parcial (servigos iniciados
depois das 14h30) - 45,00 €.
Ajuda de custo didria nacional parcial (servigos termina-
dos até as 21h00) - 23,00 €.
Ajuda de custo didria nacional parcial (servigos termina-
dos apos as 21h00) - 30,00 €:
2- 1.2 refei¢do dia - 10,00 €.
2.2 refeigdo dia - 7,00 €.
Dormida - 25,00 €.

Clausula 57.2

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢des)

2- Ajuda de custo didria estrangeiro completa (servigos
iniciados antes das 14h30) - 75,00 €.
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servicos inicia-
dos depois das 14h30) - 60,00 €.
Ajuda de custo didria estrangeiro parcial (servigos termi-
nados até as 21h00) - 33,00 €.
Ajuda de custo didria estrangeiro parcial (servigos termi-
nados apds as 21h00) - 48,50 €.
3- 1.2 refeigdo dia - 15,00 €.
2. refeicao dia - 15,00 €.
Dormida - 26,50 €.
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Cilculo das cldausulas de expressiao pecunidria

Retribui¢ao base 675,00
Diuturnidades 14,50
Integragdo AU (percentagem) 5%
Nivel

Valores hora* Formula 0 1 2 3 4 5 6
Retribuicio base 675,00 | 689,50 | 704,00 | 718,50 | 733,00 | 74750 | 762,00
Integragdo 5 % agente inico (AU) 33,75 34,48 35,20 35,93 36,65 37,38 38,10
Retribuic¢@o base com integragdo AU 708,75 | 723,98 739,20 | 754,43 | 769,65 784,88 800,10
Clausula 15.* (agente tnico) (VB + Diut) / 173,33* 0,20 | 0,81780 | 0,83537 | 0,85294 | 0,87051 | 0,88807 | 0,90564 | 0,92321
Clausula 43 (perda de remuneragio) (VB + Diut) / 240 2,95313 | 3,01656 | 3,08000 | 3,14344 | 3,20688 | 3,27031 | 3,33375
Clausula 47. (trabalho suplementar em dia | 5\ pyive /173 33% 1,50 | 6,13353 | 6.26529 | 639705 | 6,52880 | 6,66056 | 6,79232 | 6,92408
util 50 % | 1.* hora)
Clausula 477 (trabalho suplementar em dia | 5 4 1y /173 33% 1,75 | 7,15579 | 7,30950 | 7,46322 | 7,61694 | 777065 | 7,02437 | 8,07809
util 75 % | a partir da 2.* hora)
Clausula 48 * niimero I (trabalho em dias de | 3 | 1yi1 ) 1940,00% 2,00 | 5,90625 | 6,03313 | 6,16000 | 628688 | 6,41375 | 6,54063 | 6,66750
descanso e feriados | 1. § horas)
Clausula 48 " numero 4 (trabalho em dias de | 5\ 1y )/ 240,00% 3,00 | 8,85938 | 9,04969 | 9,24000 | 9.43031 | 9,62063 | 9,81094 | 10,00125
descanso e feriados | a partir da 9.* hora)
Clausula 49.* (pausa técnica dia atil 50 %) | (VB + Diut)/ 173,33* 1,50 | 6,13353 | 6,26529 | 6,39705 | 6,52880 | 6,66056 | 6,79232 | 6,92408
Clausula 49.* (pausa técnica dia atil 75 %) | (VB + Diut) / 173,33% 1,75 | 7,15579 | 7,30950 | 7,46322 | 7,61694 | 7,77065 | 7,92437 |  8,07809
Clausula 49" (pausa técnica dias de (VB + Diut) / 240,00% 2,00 | 5,90625 | 6,03313 | 6,16000 | 6,28688 | 6,41375 | 6,54063 | 6,66750
descanso e feriados | 1.* 8 horas)
Clausula 49.* (pausa técnica dias de .

. . X (VB + Diut) / 240,00* 3,00 | 8,85938 | 9,04969 | 9,24000 | 9,43031 | 9,62063 | 9,81094 | 10,00125
descanso e feriados | a partir da 9.* hora)
Clausula 53.* (trabalho noturno) (VB + Diut)/ 173,33% 0,25 | 1,02226 | 1,04421 | 1,06617 | 1,08813 | 1,11009 | 1,13205 | 1,15401

* Os valores estdo expressos em euros

Clausula interpretativa

Na interpretagdo das clausulas que a seguir se elencam,
devem ser considerados os seguintes esclarecimentos inter-
pretativos por tal corresponder a vontade das partes e ao es-
pirito negocial que presidiu a esta negociagao:

i) Clausula 5.* nimero 1 ¢) - Periodo experimental - o
periodo experimental para os trabalhadores com a categoria
profissional de motorista de servigco publico tem a duragdo
total equivalente ao somatdrio dos 90 dias com todos os dias
ocorridos durante estes 90 dias em que tenham lugar ativi-
dades de natureza formativa, os quais, no total, perfazem o
somatorio de 105 dias;

ii) Clausula 15." - Agente Unico - caso as empresas pro-
cedam, na presente data, ao pagamento de alguma quantia
compensatoria e nao prevista no presente CCTV aos traba-
lhadores com a categoria profissional de motoristas de ser-
vico publico que realizem servigo ocasional, havera lugar a
reducdo proporcional da mesma em razdo da integragao de
5 % do subsidio de agente tinico na retribuigdo base;

iif) Clausula 16.” - Local de trabalho - a redagdo do nimero
2 ndo visa potenciar que o local de inicio do trabalho seja ob-
jeto de alteracdo diaria. Pretende-se permitir a possibilidade
de tal alteragdo sempre que se verifique necessidade opera-
cional por parte da empresa, salvaguardando, em qualquer
caso, o previsto nos numeros 3 e 4 desta clausula. Consti-
tuem exemplos do que antecede, designadamente, necessi-
dade de substitui¢do de trabalhador, definitiva ou temporaria,

reorganizacdo dos servicos explorados;

iv) Clausula 20.? - Tempo de intervalo - do regime regra de-
finido na presente clausula em matéria de tempo de intervalo
excetuam-se todas as situagdes em que a natureza do servigo
ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro regime de
intermiténcia desde que haja acordo escrito entre as partes;

v) Clausula 25.* - Pausa técnica - o conceito de pausa téc-
nica previsto nesta clausula equivale, para todos os efeitos,
ao conceito de tempo de disponibilidade consagrado pelo
Decreto-Lei n.° 237/2007, de 19 de junho. Deste modo, nao
podera haver lugar a aplicagdo simultanea de tempo de dis-
ponibilidade e de pausa técnica;

Por outro lado, da aplicagdo do conceito de pausa técnica
ndo podera resultar a obriga¢do de um trabalhador permane-
cer ao servigo por periodo superior a oito horas diarias. Para
o computo das oito horas diarias considera-se o tempo de
trabalho e as pausas técnicas;

vi) Clausula 25.* - Pausa técnica - nimero 8 - todo o traba-
lhador que conduza em equipa mantém o direito a remune-
racdo nos termos previstos no CCTV. Para efeito do calculo
da remunerag@o nesta situagdo considerar-se-a o disposto
nas clausulas 56.% ¢ 57.%, consoante a condugdo em equipa
se verifique, respetivamente, em territorio nacional e no es-
trangeiro;

vii) Clausula 28.% - Tempo de descanso semanal - em re-
gra, todos os trabalhadores tém direito a dois dias de des-
canso semanal. S6 assim ndo sera se, no dia 29 de julho de
2015, as empresas empregadoras organizarem os horarios de
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trabalho tendo por base a distribuigdo das quarenta horas se-
manais por cinco dias e meio. Neste caso, os trabalhadores
tém direito a meio dia de descanso semanal complementar;

viii) Clausulas 50.% e 51.* - Remuneragdo e subsidio de fé-
rias e subsidio de Natal - resultou o mesmo da negociagdo
entre as partes. Assim, a solu¢do consagrada na clausula 50.%,
mais restritiva por comparag¢ao com a atual reda¢do do Codi-
go do Trabalho, teve como contraponto a solugdo consagrada
na clausula 49.%, mais abrangente tendo em conta 0 mesmo
diploma legal;

ix) Clausulas 54.° ¢ 55.° - Subsidio de alimentacdo ¢ re-
feigoes deslocadas e refeigdes penalizadas - no caso previs-
to de as empresas pretenderem pagar o subsidio de refeicao
através de vale de refeicdo devem publicitar tal intengao, por
escrito, a todos os trabalhadores. Os trabalhadores dispoem
do prazo de 15 dias para informarem, também por escrito, a
empresa empregadora que pretendem continuar a receber o
subsidio de refeicdo em numerario. Ap6s o decurso do prazo
de 15 dias, e na auséncia de manifestacdo contraria dentro
deste prazo, podem as empresas passar a pagar o subsidio de
alimentagdo através de vale de refeicéo;

As alteragdes introduzidas na redagdo destas clausulas
ndo tiveram por objetivo alterar os critérios em vigor em
matéria de atribui¢do das refeigdes deslocadas e das refei-
¢Oes penalizadas, os quais, por isso, se mantém na integra. O
objetivo foi, apenas, determinar o fim da acumulago destas
refei¢des com o subsidio de alimentagdo. Assim, agora ¢ atri-
buido um valor tnico a titulo ou de subsidio de alimentagéo,
ou de primeira refeigdo deslocada ou de primeira refeicdo
penalizada;

Por outro lado, da aplicagdo dos valores tnicos defini-
dos ndo pode resultar que aos trabalhadores passe a ser pago
um valor inferior ao que atualmente ¢ pago ¢ que resulta da
soma do subsidio de refeicdo com a refei¢do penalizada ou
deslocada. Por isso, as empresas que pagam ja valores supe-
riores aos definidos no presente CCTV terdo que manter em
aplicacdo esses valores superiores, nao os podendo reduzir;

Contetido funcional categoria profissional de motorista
de servigo publico - atualmente, verifica-se a atribuicdo de
gratificacdo por parte das agéncias de viagem aos trabalha-
dores motoristas pelo manuseamento das bagagens dos pas-
sageiros. Esta atribui¢@o ndo € prejudicada pelo alargamento
funcional desta categoria profissional, mantendo-se o direito
a gratificagdo sempre que a mesma seja atribuida pela agén-
cia de viagem.

Porto, aos onze dias do més de junho do ano de dois mil
e dezanove.

O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto - STTAMP:

Paulo Manuel Correia da Costa, na qualidade de man-
datério.

Boaventura Luis Pereira Neto, na qualidade de manda-
tario.

A Associagdo Nacional de Transportes de Passageiros -
ANTROP:

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
presidente do conselho diretivo e mandatario.

Arménio de Oliveira Raimundo, na qualidade de vice
presidente do conselho diretivo e mandatario.

Depositado em 11 de setembro de 2019, a fl. 107 do livro
n.° 12, com o n.° 222/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a ViaPorto, Operacao e

Manuten¢io de Transportes, Unipessoal L.%* e o

Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios
- SINFB

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area geografica correspondente aos muni-
cipios que integram a area metropolitana do Porto, no sector
do metro ligeiro, e obriga por um lado, a ViaPorto, Operagao
¢ Manutengdo de Transportes, Unipessoal L.%, adiante de-
signada por ViaPorto, empregadora ou empresa, e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja o seu
local de trabalho, representados pelo Sindicato Independente
Nacional dos Ferroviarios - SINFB, adiante designado por
sindicato.

2- O presente AE abrange cerca de 300 trabalhadores.

Clausula 2.2

Area
O presente AE aplica-se na area geografica correspon-

dente aos municipios que integram a area metropolitana do
Porto.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisiao

1- O presente AE ¢ publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego e, ressalvados regimes especificos expressamente
consagrados no mesmo, entra em vigor no dia da sua publi-
cagao.

2- O presente AE vigora por um periodo inicial com termo
a 31 de margo de 2021 e renova-se por periodos de 12 meses,
salvo se denunciado por qualquer uma das partes outorgantes
nos termos da lei e da clausula seguinte, ndo podendo, no en-
tanto, em caso algum, a sua vigéncia prolongar-se para além
da data de termo efetivo da atual subconcessdo do sistema
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de metro ligeiro da area metropolitana do Porto a empresa, o
que se prevé que venha a ocorrer em 31 de margo de 2025.

3- Caso a empresa, apds a data de termo da atual subcon-
cessdo ¢ a realizagdo de novo concurso publico, continue a
realizar a operagdo do sistema de metro ligeiro da area me-
tropolitana do Porto, o AE continua a renovar-se, automatica
e sucessivamente, por periodos de 12 meses, até ao termo da
subconcessdo, salvo se alguma das partes o denunciar, nos
termos da lei ou do disposto na clausula seguinte.

4- A tabela de remunera¢des base minimas e as clausulas
de expressdo pecunidrias t€ém um periodo de vigéncia de 12
meses e produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de cada
ano, salvo acordo das partes em sentido diverso.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O presente AE pode ser denunciado, por qualquer uma
das partes outorgantes, mediante comunicac¢do escrita diri-
gida a outra, desde que seja acompanhada de uma proposta
negocial global.

2- A dentincia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, dois meses, relativamente ao termo do prazo de
vigéncia inicial do AE ou de cada uma das suas eventuais
renovagoes.

3- As partes devem diligenciar para que as negociagdes se
iniciem e concluam de forma célere.

CAPITULO 11

Admissao, categorias profissionais, quadro de
pessoal, acesso e local de trabalho

SECCAO 1
Admissao e aprendizagem

Clausula 5.2

Admissiao

1- A idade minima para admissdo de trabalhadores abran-
gidos por este AE ¢ a prevista na lei.

2- As habilitagdes literarias minimas para admissdo dos
trabalhadores obrigados pelo presente AE sdo as previstas
na lei.

3- Constituem requisitos especificos de admissdo:

a) Ter o trabalhador capacidade fisica ¢ de satde para o
desempenho das fungdes;

b) Ter o trabalhador aptidao para o desempenho das fun-
¢oes.

3- Os candidatos antes de serem admitidos devem realizar
exames médicos.

Clausula 6.2

Preenchimento do posto de trabalho

1- O preenchimento de postos de trabalho faz-se, prefe-
rencialmente, por recurso aos trabalhadores do quadro da

empresa.

2- Os trabalhadores podem ser dispensados das habilita-
¢Oes requeridas para o exercicio de um posto de trabalho,
desde que frequentem com aproveitamento a¢do de forma-
¢do ou provas profissionais adequadas.

Clausula 7.2

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Por ocasido da admissdo, a empresa deve informar o
trabalhador, em documento escrito, com indicagdo da de-
signagdo da categoria profissional, a retribuigdo, o local de
trabalho, o periodo normal trabalho, o horario de trabalho, a
descri¢ao das fungdes e as demais condigdes relevantes.

2- No momento de cessagdo do contrato de trabalho, a em-
presa deve entregar ao trabalhador o certificado de trabalho
com os dados por aquele requerido.

SECCAO II
Categorias profissionais

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE sdo classifica-
dos de harmonia com as fungdes efetivamente exercidas, nos
termos do anexo I ao presente AE.

2- A promocao dos trabalhadores ¢ feita pela empresa de
acordo com o regulamento de carreiras e de avalia¢do de de-
sempenho, constante do anexo II ao presente AE.

3- O trabalhador deve, em principio, exercer func¢des cor-
respondentes a atividade objeto do contrato de trabalho.

4- Na atividade contratada compreendem-se as funcgdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador tenha qualificacdo adequada e que nao impli-
quem desvalorizagdo profissional.

5- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as fun¢des com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

SECCAO III
Periodo experimental

Clausula 9.2

Periodo experimental

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo e para os que
desempenhem fungdes de confianga, onde se incluem, desig-
nadamente, as categorias profissionais de responsavel opera-
cional, maquinistas no SMLAMP e reguladores.
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CAPITULO 111

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras situagdes, ¢ proibido a empre-
gadora:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe quais-
quer sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que atuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ao trabalhador, salvo nos termos
da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos termos da
lei;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos da
empregadora ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros servigos diretamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdes
de servigo aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de o prejudicar em direitos e ga-
rantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica pela empregadora de qualquer ato contrario ao
disposto no numero anterior considera-se violagdo do con-
trato.

Clausula 11.2

Deveres da empregadora

A empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade ¢ probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produgéo do tra-
balhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao pro-
fissional adequada;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos de doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga ¢ satide no traba-
lho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-

quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuig@o dos dias de férias.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
gadora, os superiores hierarquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa em que prestem servigo;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade,
respeitando o respetivo horario de trabalho;

¢) Realizar a sua fungdo com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugoes da empregadora em tudo
0 que respeite a execugao e disciplina do trabalho, bem como
a seguranga e saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empregadora, nomeadamente nao
negociando, por conta propria ou alheia, em concorréncia
com aquela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo ou negdcios;

/) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empregadora;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pela empregadora.

CAPITULO IV
Formacio profissional

Clausula 13.2

Principios gerais

1- A empregadora deve facilitar a formacao e o aperfeico-
amento profissional dos seus trabalhadores, bem como pro-
mover agdes de reconversao e reciclagem.

2- A empregadora deve garantir um numero minimo de 35
horas anuais de formagao a cada trabalhador.

3- A empregadora deve elaborar planos de formagao anu-
ais ou plurianuais.

4- Na realizacao de agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional deve encontrar-se o necessario equilibrio entre
estas e o bom funcionamento dos servigos da empresa.

5- A formagao certificada a que se refere o nimero 2 pode
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ser realizada quer através de agdes desenvolvidas pela em-
pregadora, quer através da concessao de tempo para o desen-
volvimento da formagao por iniciativa do trabalhador.

6- Por efeito de formacgdo profissional promovida pela
empregadora ou com interesse por esta reconhecido, os tra-
balhadores ndo podem ser privados ou diminuidos nos seus
direitos e regalias.

7- A empresa deve submeter o plano anual ou plurianual a
parecer prévio da comissdo de trabalhadores e dos delegados
sindicais.

CAPITULOV

Poder disciplinar

Clausula 14.2

Poder disciplinar

1- A empregadora tem poder disciplinar sobre o trabalha-
dor que se encontre ao seu servi¢o, enquanto vigorar o con-
trato de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamente
pela empregadora como pelo superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 15.2

Sancdes disciplinares

O poder disciplinar ¢ exercido por escrito pela emprega-
dora, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos traba-
lhadores, pela aplicacdo das seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sang¢des pecuniarias;

d) Perda do direito a férias;

e) Suspensao do trabalhador com perda de retribui¢ao e de
antiguidade;

/) Despedimento por justa causa.

Clausula 16.*

Procedimento

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Sem prejuizo do correspondente direito de agdo judicial,
o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamen-
te superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a
san¢do ou, sempre que existam, recorrer a mecanismos de
composicao de conflitos.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode a emprega-
dora suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuigéo.

Clausula 17.2

Exercicio da acéio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empregadora, ou superior hie-

rarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragdo.

2- A infragdo disciplinar prescreve decorrido um ano apo6s
a pratica da infragdo ou do prazo de prescrigdo da lei penal
se o facto constituir igualmente crime.

3- O procedimento disciplinar deve ser conduzido de for-
ma diligente, devendo, em regra, ser concluido no prazo de
120 dias contados da recegdo da notifica¢ao da nota de culpa,
ressalvadas situagdes devidamente justificadas pela empre-
gadora ou pelo instrutor nomeado.

Clausula 18.2

Aplicacio da sanc¢io

A aplicagdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a notificagdo da decisdo.

Clausula 19.?

Anulaciio das sancdes disciplinares

Nao pode aplicar-se a0 mesmo tempo e ao mesmo traba-
lhador mais do que uma pena disciplinar por cada infracao
ou pelas infracdes acumuladas que sejam apreciadas num
processo so.

Clausula 20.*

Resposta a nota de culpa e instrugio

1- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- Concluidas as diligéncias probatorias ou, ndo existindo,
apos a recegdo da nota de culpa, o processo iniciado com
vista ao despedimento é apresentado, por copia integral, a
comissdo de trabalhadores, bem como ao sindicato tratando-
-se de representante sindical, a qual pode, no prazo de 10
dias uteis, juntar ao processo parecer fundamentado.

Clausula 21.2

Decisao
1- Decorrido o prazo previsto no numero 2 da clausula an-
terior, a empregadora dispde de 30 dias para proferir a deci-
s30, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangao.
2- A decisao deve ser fundamentada e deve ser comunica-
da a comissdo de trabalhadores e, tratando-se de representan-
te sindical, ao sindicato.

CAPITULO VI
Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacao das
horas de inicio e termo do(s) periodo(s) normal/normais de
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trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, se
existirem.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servi¢o, podendo ser praticadas as
seguintes modalidades:

a) Horarios fixos;

b) Horarios por turnos;

¢) Horarios por escalas.

3- Por semana de trabalho entende-se o periodo de sete
dias consecutivos, com inicio as 0h00 de domingo e termo
as 24h00 de sabado.

4- Os trabalhadores que transitarem de servigo ou sector
devem praticar a modalidade de horario do servigo ou sector
para onde forem transferidos.

Clausula 23.2

Horarios fixos
Na modalidade de horarios fixos, a durag¢do do trabalho
¢ de 40 horas semanais, com o limite maximo de oito horas
diarias.
Clausula 24.*

Horarios por turnos

1- Considera-se horario por turnos aquele que ¢ prestado
em rotacdo continua ou descontinua, com a duraciao de 40
horas semanais, com o limite maximo de oito horas diarias.

2- Este tipo de horario pode aplicar-se ao pessoal das dire-
coes técnicas e de operagdo.

3- Quando haja turnos rotativos, a mudanga de turno ¢ efe-
tuada periodicamente, apos o dia de descanso semanal.

4- Os horarios de trabalho por turnos devem ser afixados
com a antecedéncia minima de 10 dias.

5- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

6- A duracao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
didrios.

7- O periodo normal de trabalho didrio pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

8- Sempre que haja alteragcdes de turnos, a empresa deve
informar disso atempadamente o trabalhador, dando cumpri-
mento as disposicdes legais sobre a matéria.

9- A empregadora quando organize um regime de trabalho
por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores inclu-
idos em cada turno.

Clausula 252

Hor4arios por escala

1- Entende-se por escalas de servigo o horario em que, res-
peitando a duragdo maxima diaria e a média semanal no peri-
odo de referéncia, as horas de inicio e de termo da prestacao
laboral podem variar de dia para dia.

2- Este regime de horario ¢ praticado, nomeadamente, pe-
los trabalhadores afetos a operagdo ¢ a direc¢do técnica.

3- A empresa deve comunicar semanalmente ao trabalha-

dor a escala de servigo para a semana seguinte, procedendo a
sua afixagdo nos locais para tal reservados.

4- Se, por situagdes excecionais, a escala de servigo nao
for afixada pela empresa com a antecedéncia prevista no nii-
mero anterior, o trabalhador, imediatamente antes de termi-
nar a sua ultima jornada de trabalho previamente escalada,
deve inteirar-se se, entretanto, lhe foi afixada a escala de ser-
vigo. Caso a escala de servi¢o continue a ndo estar afixada,
deve o trabalhador contactar o responsavel operacional, que
lhe atribui um servigo ¢ lhe indica o respetivo local ¢ hora de
inicio e fim de jornada de trabalho. No momento de inicio da
jornada de trabalho nesse servigo, o trabalhador deve con-
sultar a escala afixada e cumprir o horario previsto na folha
de servigo.

5- Na escala de servigo deve estar indicado o local e hora
de inicio e de fim de cada periodo de trabalho diario.

6- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

Clausula 26.*

Adaptabilidade e gestio de organizacio de tempos de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores com
horario em regime de turnos ou de escala ¢, em termos mé-
dios, de quarenta horas por semana, distribuidas, em cada
semana, até um limite maximo de cinco jornadas de trabalho.

2- O periodo de referéncia ¢ de 12 semanas.

3- Em cada semana, os trabalhadores, ressalvado o dispos-
to na clausula 30.%, nimero 6, do presente AE, podem tra-
balhar até 42 horas e 30 minutos, com jornadas diarias com
uma dura¢do minima de seis horas e uma dura¢ao maxima de
oito horas e trinta minutos.

Clausula 27.2

Tempo de trabalho efectivo

1- Para a execugdo, designadamente, das tarefas de rece-
cdo, entrega de material, ativacao ou desativagdo da cabina,
as escalas de servico devem prever os seguintes periodos, os
quais sdo considerados tempos de trabalho efectivo, sempre
que o inicio ou fim de um servico seja coincidente com, res-
petivamente, o inicio ou fim de um servigo de viatura:

a) PMO Guifoes

i) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacdo de
veiculos duplos - 28 minutos;

ii) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacdo de
veiculos simples - 23 minutos;

iii) Finalizag¢do do servico, despreparagdo e deslocacao de
veiculos duplos - 10 minutos;

iv) Finalizag¢do do servico, despreparacdo e deslocacao de
veiculos simples - 10 minutos.

b) Polo universitario

i) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacdo de
veiculos duplos - 28 minutos;

ii) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacdo de
veiculos simples - 23 minutos;

iii) Finalizag¢do do servico, despreparacdo e deslocacao de
veiculos duplos - 8§ minutos;
iv) Finalizag¢do do servico, despreparagdo e deslocacao de
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veiculos simples - 8 minutos.

¢) Povoa do Varzim, Bonjoia ¢ Santo Ovidio

i) Apresentacdo ao servigo, deslocagdo e preparacdo de
veiculos duplos - 25 minutos;

ii) Apresentagdo ao servigo, deslocagdo e preparacdo de
veiculos simples - 20 minutos;

iii) Finalizagdo do servigo, despreparagdo ¢ deslocacdo de
veiculos duplos - 5 minutos;

iv) Finalizagdo do servigo, despreparagdo ¢ deslocacdo de
veiculos simples - 5 minutos.

¢) Ismai e Fanzares

i) Apresentacdo ao servigo, deslocagdo e preparacdo de
veiculos duplos - 31 minutos;

ii) Apresenta¢do ao servigo, deslocagdo e preparacdo de
veiculos simples - 26 minutos;

iii) Finalizagdo do servigo, despreparagdo ¢ deslocacdo de
veiculos duplos - 11 minutos;

iv) Finalizagdo do servigo, despreparagdo ¢ deslocacdo de
veiculos simples - 11 minutos.

2- Para além dos periodos referidos no niimero 1, sdo ain-
da observados os seguintes periodos, os quais sdo considera-
dos tempos de trabalho efetivos:

a) Tomada de servigo em linha - 3 minutos;

b) Tempo de deslocagdo do PMO para a Senhora da Hora
e da Senhora de Hora para o PMO (em viatura automovel,
incluindo parqueamento) - 16 minutos.

3- Caso venham a ser criados novos locais para inicio ou
fim do servi¢o, devem ser definidos os periodos minimos a
incluir nas escalas, os quais devem ser considerados tempos
de trabalho efectivo.

Clausula 28.2

Reserva

1- Reserva ¢ a situagdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho, sem servigos previa-
mente definidos para o respetivo periodo normal de trabalho
diario.

2- Considera-se como tempo de trabalho efectivo o tempo
em que os trabalhadores permanecam na situagdo de reserva.

Clausula 28.%-A
Trabalho em regime de prevencio domiciliaria

1- O trabalho em regime de prevengdo domiciliaria consis-
te na disponibilidade do trabalhador para acorrer ao seu local
de trabalho em tempo util, em caso de necessidade, fora do
horario de trabalho a que esta adstrito.

2- A disponibilidade traduzir-se-a na permanéncia do tra-
balhador na sua residéncia ou em local de facil acesso e con-
tacto, que permita a sua convocagdo ¢ comparéncia no local
de trabalho no prazo maximo de 30 minutos.

3- O trabalho em regime de prevengao domicilidria inicia-
-se, nos dias uteis, as 20 horas terminando as oito horas do
dia seguinte. Aos fins de semana, o trabalho em regime de
prevengdo domiciliaria inicia-se as 20 horas de sexta-feira,
terminando as oito horas da segunda-feira seguinte.

4- Quando um trabalhador em situagdo de trabalho em re-
gime de prevencdo domiciliaria for convocado para prestar
servi¢o, o trabalho efectuado sera considerado como trabalho

suplementar e remunerado de acordo com as disposi¢des do
presente AE, substituindo correspondentemente o subsidio
de preveng@o domiciliaria equivalente as horas de trabalho
efectivo prestado.

Clausula 29.2

Trabalho noturno

Considera-se, trabalho noturno, o prestado entre as 20
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 30.2

Organizacio do horario de trabalho

1- Na organizacdo do horario de trabalho a empresa deve
assegurar:

a) Que entre o fim de um periodo didrio de trabalho e o
inicio do seguinte haja , em regra, um descanso diario de
12 horas, com excecgdo dos intervalos entre jornadas de ou
para dias de operagdes especiais, em que o referido descanso
diario pode ser reduzido para 11 horas, devendo neste ul-
timo caso a empresa, no escalonamento dos trabalhadores,
ter sempre em consideragdo, entre outros critérios, a area de
residéncia do trabalhador;

b) Que o periodo de trabalho tenha um intervalo minimo
de 45 minutos ¢ maximo de uma hora e 30 minutos ao fim
de, no maximo, cinco horas consecutivas, sem prejuizo do
disposto no niimero dois da presente clausula;

¢) Que, sempre que o periodo diario de trabalho tenha uma
duragdo superior a oito horas, ¢ sem prejuizo do regime pre-
visto no niimero 6 desta clausula aplicavel aos trabalhadores
com a categoria de maquinistas no SMLAMP, o intervalo de
descanso previsto na alinea anterior ndo podera exceder uma
hora e quinze minutos;

d) Que, sempre que ocorra um periodo de reserva de pelo
menos uma hora (com a consequente compensagao efectiva
de trabalho) na jornada diaria de trabalho, junto do intervalo
de descanso, seja salvaguardado um periodo minimo de uma
hora para esse intervalo de descanso;

e) Que entre o inicio do gozo dos dias de descanso sema-
nal e o inicio de nova jornada de trabalho medeie um periodo
minimo de dois dias de descanso, acrescido de oito horas,
gozadas de forma seguida ou repartida, antes ou depois da-
queles dias; ou de um dia de descanso acrescido de 11 horas,
gozadas de forma seguida ou repartida, antes ou depois da-
quele dia;

f) Que o inicio e termo de cada jornada diaria de trabalho
ocorra, em regra, no mesmo local, devendo, sempre que tal
ndo suceda, a empresa assegurar um meio de transporte para
o trabalhador regressar ao local em que iniciou a sua jornada.

2- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir
regimes de jornada didria continua, com o limite maximo de
seis horas consecutivas de trabalho.

3- Sempre que uma jornada continua compreenda o perio-
do das 13 as 14 horas ou o periodo das 20 as 21 horas, deve
ser assegurado ao trabalhador uma pausa com uma duragdo
de 20 minutos, incluida no tempo de trabalho.

4- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir,
relativamente aos trabalhadores que exergam a sua atividade
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principal no posto de comando central, regimes de jornada
diaria continua de oito horas consecutivas, assegurando-se
um intervalo de descanso de 30 minutos, o qual sera con-
siderado tempo de trabalho nos casos em que o trabalhador
permaneca no espago de trabalho e apto a ser chamado a
prestar trabalho normal em caso de necessidade.

5- Para os efeitos previstos na alinea @) do nimero um da
presente clausula, dias de operagdes especiais serdo aqueles
em que a empresa presta servicos irregulares decorrentes de
necessidades acrescidas ou atipicas de trabalho em virtude
de, nomeadamente, eventos culturais, sociais, desportivos ou
outros.

6- A empresa, relativamente aos trabalhadores com a cate-
goria de maquinistas no SMLAMP, integrados em horarios
por escala e em fungdes efetivas de condugio, deve assegu-
rar que, na respetiva organizagdo das escalas de servigo, a
amplitude maxima da jornada de trabalho diaria, incluindo
intervalo de descanso, é de nove horas, devendo ainda asse-
gurar que o tempo de trabalho efectivo didrio de conducdo
da totalidade dos servigos de escala de cada maquinista no
SMLAMP nio ultrapassa, em média, sete horas e trinta mi-
nutos em cada dia de trabalho.

7- O regime previsto no nimero anterior ¢ igualmente apli-
cado aos trabalhadores com a categoria de Regulador, sem-
pre que os mesmos exercam fungdes efectivas de condugao.

CAPITULO VII
Descanso semanal

Clausula 31.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores da area administrativa sem contacto
com o publico e/ou que nao realizem fun¢des compreendidas
no regime da mobilidade tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, correspondentes, respetivamente, em cada semana
de trabalho, a0 domingo e ao sébado.

2- Os demais trabalhadores com horarios organizados nas
modalidades de horarios por turnos e por escalas tém igual-
mente direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a
um descanso semanal complementar de acordo com os hora-
rios de turnos e as escalas de servigo respetivas.

3- Em cada semana, o primeiro dia de descanso ¢ conside-
rado como dia de descanso semanal obrigatdrio e o segundo
dia como dia de descanso complementar.

4- Para os trabalhadores em regime de escalas de servigo e
turnos, os dias de descanso semanal complementar e obriga-
torio devem coincidir com o sabado e o domingo pelo menos
uma vez de oito em oito semanas.

Clausula 32.2

Gozo dos dias de descanso semanal dos trabalhadores com modalidade
de horéario por turnos e por escalas

1- O gozo dos dias de descanso semanal tem lugar de for-
ma consecutiva, salvo se, para certa semana, outra forma de

gozo for acordada expressamente com o trabalhador.

2-Nao se observa o principio regra previsto no niimero
anterior no caso de haver lugar ao gozo de trés dias de des-
canso, caso em que apenas se tem que garantir, em regra, o
gozo de dois dias de forma consecutiva, bem como se tal for
acordado entre a empresa e o trabalhador.

3- Apods o gozo dos dias de descanso semanal, os traba-
lhadores s6 podem iniciar a nova jornada de trabalho apods
as 5h00.

CAPITULO VIII

Trabalho suplementar

Clausula 33.2

Nocio de trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a iseng¢ao de hora-
rio de trabalho a um determinado numero de horas de traba-
lho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢@o de horario
de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho di-
ario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho didrio
ou semanal.

Clausula 34.?

Obrigatoriedade

O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 352

Condicdes da prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admisséo de traba-
lhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- As necessidades acrescidas de trabalho decorrentes de
eventos culturais, sociais, desportivos ou outros, constituem
motivo valido de recurso a trabalho suplementar.

Clausula 36.*

Limites da duracdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto no nimero 1 da clausula
anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
@) 200 horas por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;
¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
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lho diario nos dias de descanso semanal obrigatorio ou com-
plementar e nos feriados.

Clausula 37.2

Descanso compensatorio

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia util, dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado (no caso
de ser trabalho suplementar) confere ao trabalhador o direito
aum descanso compensatorio remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias tteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio ¢
fixado pela empregadora.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso
compensatorio pode ser substituido por prestacdo de traba-
lho remunerado com um acréscimo de 100 %.

CAPITULO I1X

Feriados, férias e faltas

SECCAO1
Feriados

Clausula 38.?

Feriados

1- 1.S3o0 feriados obrigatorios os seguintes dias:

a) Terca-Feira de Carnaval,

b) Sao Jodo, por troca com o feriado municipal do conce-
lho onde se encontre situado o estabelecimento;

¢) Feriados obrigatdrios previstos imperativamente na lei.

2- A empresa pode, mediante prévio acordo com os traba-
lhadores, substituir o gozo dos feriados correspondentes a
Terga-Feira de Carnaval e ao feriado municipal por um qual-
quer outro dia, nomeadamente por dia que coincida com o
dia anterior ou posterior a um periodo de férias.

Clausula 392

Gozo de feriados e dias festivos

Para os trabalhadores que exergam, normalmente, a sua
atividade em dias feriados e noutros dias festivos, deve ser
garantido o respetivo gozo de forma rotativa, nos mesmos
termos dos constantes da clausula 43.%

SECCAO II
Férias
Clausula 40.2

Férias e aquisi¢do do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias tteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias 1teis.

Clausula 41.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias tteis, sendo um deles, por opgdo do trabalhador, o dia
do respetivo aniversario.

2- O periodo anual das férias pode ser aumentado no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas justifica-
das no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Quatro dias adicionais de férias, até uma falta justifica-
da ou dois meios dias;

b) Dois dias adicionais de férias, até trés faltas justificadas
ou seis meios dias.

3- Sempre que o numero de faltas justificadas seja superior
a trés dias completos ou seis meios dias, ndo havera lugar a
qualquer aumento do periodo de férias.

4- O eventual aumento do periodo de férias nos termos da
presente disposi¢do nao determina qualquer incremento do
montante do subsidio de férias.

5- Anualmente, a empresa e o trabalhador poderdo acordar
na substituigdo, total ou parcial, do gozo dos dias adicionais
de férias pelo pagamento da respetiva retribuigdo, o que de-
vera acontecer até 31 de outubro de ano respetivo.

Clausula 42.2

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

2- Para determinag¢do do més completo devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.
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3- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

Clausula 43.2

Marcacio do periodo de férias

1- Em cada ano, a empresa deve organizar o plano de fé-
rias que garanta a todos os trabalhadores o gozo de 15 dias
de calendario seguidos, com o minimo de 10 dias uteis, no
periodo compreendido entre o dia 16 de maio e o dia 30 de
setembro de cada ano, acrescido de uma semana, nos termos
do nimero 12.

2- O plano de férias ¢ constituido por 11 turnos fixos e uma
ope¢do obrigatoriamente interligadas aos anteriores e obede-
cendo a mesma logica destes.

3- Em termos de plano, cada um dos turnos ou opgao tem
inicio no dia 1 ou 16 de cada més, sem prejuizo da empresa
poder ajustar a data de inicio destes aos descansos do traba-
lhador.

4-Na data de admissdo de um trabalhador ¢ feita a sua
afetacdo a um destes periodos de férias com base nas dispo-
nibilidades existentes nos turnos fixos ou opgao.

5- A afetacdo existente a data da implementagdo do plano
de férias deve assegurar a progressdo entre a rotacdo ante-
rior, seja a de oito turnos e das quatro opgdes, € a nova rota-
cdo agora implementada com os 11 turnos e a uma opgao a
qual sera feita de acordo com as seguintes sequéncias:

A transicdo entre sequéncias faz-se obrigatoriamente
através da rotagdo do grafico. Qualquer permuta entre cola-
boradores dever ser evidenciada por meio de acordo volun-
tario entre aqueles e desde que este acordo nao traga prejuizo
para a empresa.

6- Os turnos de férias e as opg¢des sdo numerados sequen-
cialmente e o seu inicio obedece as seguintes datas referén-
cias, sem prejuizo do ajustamento do mesmo nos termos da
previsdo consagrada no nimero 3.

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio
1 1/6 a 15/6 5 1/8 a 15/8
2 16/6 a 30/6 6 16/8 a31/8
3 1/7a15/7 7 1/9 a 15/9
4 16/7 a 30/7 8 16/9 a 30/9

50 %-1/8a15/8
50%-16/8a31/8

16/12a31/12
(Natal)

Variavel - Conforme data da
festividade da Péascoa

11

Opcio

Opgao Inicio Opgao Inicio

1 16/5a31/5

7- A todos os trabalhadores da mesma categoria, sem ex-
cecdo, deve ser atribuido um turno ou uma opgéo dentro do
plano de férias.

8- O ntimero total de trabalhadores por cada turno, cor-
responde a divisdo do numero total de trabalhadores com a
mesma categoria profissional pelo niimero de turnos fixos e
opg¢des definidos (11).

9- Se o trabalhador desejar gozar férias fora do periodo
abrangido pelo plano, fica sujeito a disponibilidade para o
periodo pretendido ou por meio de permuta. Neste caso, o re-
torno deve fazer-se para o turno que lhe corresponderia caso
este ndo tivesse saido da sequéncia.

10- Quando um dos lugares de um determinado turno fique
livre como resultado do pedido de um trabalhador para gozar
as férias fora do mesmo, de acordo com o previsto no niime-
ro 9, o mesmo pode ser atribuido a um trabalhador que, no
ano de referéncia, esteja na opgdo 1 prevista para a transicdo
entre sequéncias, desde que este mostre interesse.

11- Este regulamento € aplicavel as fungdes com 12 ou
mais trabalhadores devendo ser adaptado para as restantes
fungdes, em conformidade com o nimero de trabalhadores
¢ mediante a supressdo progressiva dos seguintes pares de
periodos: opgdo 1, turnos fixos 1 e 2 e turnos fixos 7, 8, 9,
10e 11.

12-Na segunda semana de maio, na segunda quinzena de
julho e no periodo compreendido entre 1 de outubro e 15 de
dezembro de cada ano civil, e salvo acordo entre a empresa e
o trabalhador em sentido diverso, sera fixada uma semana de
férias conforme quadro seguinte:

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio
1 1.* semana outubro 7 3.* semana novembro
2 2.* semana outubro 8 4.* semana novembro
3 3.* semana outubro 9 1. semana dezembro
4 4.* semana outubro 10 2.* semana dezembro
5 1.* semana novembro 11 2.* semana maio
6 2.* semana novembro
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Opciao

Opgao Inicio Opgao Inicio

(50 % 3.% semana de julho
+ 50 % 4.* semana de julho)

13-Sempre que o trabalhador, por aplicacdo do regime
previsto na presente clausula, goze no periodo de 1 de ja-
neiro a 31 de margo de cada ano civil um periodo minimo
de cinco dias uteis de férias, pode solicitar nessa altura o
pagamento da totalidade do subsidio de férias referente ao
trabalho prestado no ano anterior.

14-Sempre que o trabalhador aceite gozar, no periodo de 1
de janeiro a 30 de abril (exceto na semana da Pascoa) e/ou no
periodo de 1 de outubro a 15 de dezembro de cada ano civil,
um periodo minimo de cinco dias uteis de férias, de forma
seguida ou interpolada, beneficiara de um dia adicional de
férias, a gozar nesses periodos, podendo o trabalhador, em
substituicdo do gozo efectivo, optar pela retribui¢do corres-
pondente a esse dia adicional.

15-Sempre que o trabalhador ndo beneficie da atribui¢do
do subsidio de férias até 30 de setembro de cada ano, em
virtude do gozo das respetivas férias estar marcado para pe-
riodo posterior, podera solicitar a empregadora o seu paga-
mento integral a partir dessa data.

Clausula 44.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empregadora
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo a empregadora, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

2- Cabe a empregadora, na falta de acordo, a marcagio dos
dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo.

3- A prova de doencga deve ser feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragao do centro de satude ou por atestado
médico.

4- A doenga referida no nlimero anterior pode ser fiscali-
zada por médico designado pela Seguranga Social, mediante
requerimento da empregadora; se tal ndo acontecer, no prazo
de 24 horas, cabe a empregadora fazé-lo, desde que o médico
que designe ndo tenha tido com a mesma qualquer vinculo
contratual anterior.

Clausula 45.2

Violacio do direito a férias

Caso a empregadora obste culposamente ao gozo das fé-
rias, o trabalhador recebe, a titulo de compensagao, o triplo
da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, devendo
as mesmas ser, obrigatoriamente, gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil subsequente.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 46.?

Nocio de faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Caso os periodos de trabalho diario ndo sejam unifor-
mes, considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 47.2

Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos ca-
sos e termos definidos na lei.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas nao determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei.

CAPITULO X
Retribuicao
Cl4usula 49.*

Retribui¢ao

1- Considera-se retribui¢do a prestacdo que nos termos
deste AE, do contrato individual, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito, como contrapartida
do seu trabalho. A retribui¢do compreende a remuneragao de
base e todas as outras prestagdes regulares e periodicas fei-
tas, diretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- Nao se considera retribuicao, designadamente, o traba-
lho prestado em descanso semanal, feriado ou trabalho su-
plementar, ajudas de custo e subsidio de alimentacao até ao
montante que estiver fixado para a Administracao Publica.

3- O valor da retribuicdo horaria ¢ calculado da seguinte
forma:

RM * 12

lor =
valor 0 F N

Sendo: RM igual a retribui¢do base e diuturnidades e a
média mensal do subsidio de exploragdo auferido no ano ci-
vil anterior e N igual ao periodo normal semanal de trabalho

4- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
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conforme o seu nivel profissional, as retribuigdes minimas
estabelecidas no anexo III ao presente AE.

Clausula 50.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por
cada cinco anos de antiguidade na empresa, cujo valor esta
previsto no anexo III, com um limite maximo de seis diutur-
nidades.

2- Cada diuturnidade é devida a partir do més subsequen-
te aquele em que se complete cada grupo de cinco anos de
antiguidade.

3- As diuturnidades serdo pagas com a retribuigdo de fé-
rias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 51.2

Subsidio de alimentagao

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a um subsidio de alimentag@o por cada dia efectivo de
trabalho, cujo valor esta previsto no anexo III.

2- As auséncias superiores a duas horas implicam a perda
do direito ao subsidio de alimentagao.

3- A empresa pode efetuar o pagamento do subsidio de re-
fei¢do por entrega aos trabalhadores de vales refeicao ou de
cartdo bancario que os substitua.

Clausula 52.*

Subsidio de exploragio

1- A todos os trabalhadores que prestem trabalho em regi-
me de horario variavel irregular ou em regime de horario va-
riavel regular € atribuido um subsidio de exploragdo mensal.

2- A determinacao do subsidio de explorag¢@ao tem em con-
sideragdo a assiduidade didria do trabalhador, bem como o
seu nivel de desempenho, podendo existir diferenciagdes em
fun¢do das categorias profissionais.

3- As regras de atribuicdo e calculo do subsidio de explo-
racdo estdo definidas no respetivo regulamento constante do
anexo IV ao presente AE.

4- O subsidio de exploragao sera pago com a retribui¢ao de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 52.2-A

Subsidio de prevencio domicilidria
Os trabalhadores que exercam as suas fungdes em regime
de prevengdo domiciliaria tém direito, por cada hora nessa
qualidade, ao pagamento de um subsidio de valor equivalen-
te a 12,5 % do valor da hora normal.

Clausula 53.2

Prémio de condugio

1- Os maquinistas no SMLAMP em servico efetivo e,
quando exercam funcdes de conducdo, os reguladores em
servico efetivo beneficiam mensalmente de um prémio de
condu¢do no montante previsto no anexo III, por cada qui-
léometro efetivamente percorrido em condugado, que deve ser
pago no més subsequente ao da condugao.

2- Os trabalhadores mencionados no nimero anterior, sem
restrigdes para o exercicio de fungdes efectivas de condu-
¢do, quando escalados para servigos de reserva com duragdo
igual ou superior a trés horas, beneficiardo de um prémio de
condug@o correspondente a 6,5 km por cada hora completa
de reserva.

3- O prémio de condug@o ndo sera considerado para efei-
tos de retribuigdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 54.2

Subsidio didrio de transporte

1- Os trabalhadores que iniciem ou terminem o servigo en-
tre as 23 horas ¢ as 7 horas do dia seguinte beneficiam de um
subsidio de transporte no montante previsto no anexo III, por
cada jornada efetiva de trabalho nessas circunstancias.

2- O subsidio de transporte ndo sera considerado para efei-
tos de retribuicao de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 55.2

Trabalho Suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util deve ser
remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 1.* hora - 50 %j;

b) 2.* hora e seguintes 75 %.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatério e complementar deve ser remunerado com
o acréscimo de 150 %.

3- A retribui¢do de trabalho suplementar nao sera conside-
rada para efeitos de retribuicao de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

Clausula 56*

Trabalho noturno

1- O trabalho noturno deve ser pago com um acréscimo
de 25 %.

2- Se além de noturno o trabalho for suplementar, o acrés-
cimo de trabalho noturno incidira sobre a retribui¢do do tra-
balho suplementar.

3- Se além de noturno o trabalho for prestado em dia feria-
do, o acréscimo de trabalho noturno incidird sobre as retri-
buigdes previstas na clausula 57.%, nimero 1, alineas a) ¢ b).

4- A média mensal do acréscimo de trabalho nocturno au-
ferida nos 12 meses precedentes, sera considerada para com-
puta da retribuicdo de férias e subsidio de férias, mas ndo
sera considerada para efeitos de subsidio de Natal.

Clausula 57.2

Trabalho em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado deve ser remunerado
da seguinte forma:

a) Trabalhador escalado para trabalhar em dia feriado -
acréscimo de 100 %;

2- Trabalhador que presta trabalho suplementar em dia fe-
riado - acréscimo de 150 %.
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3- Em caso de necessidade de prestagdo de trabalho suple-
mentar, devera ser escalado preferencialmente o trabalhador
que tiver maior numero de feriados gozados e, em caso de
empate, devera ser escalado preferencialmente o trabalhador
que tiver gozado pela Gltima vez um dia feriado.

4- Os acréscimos previstos na presente clausula ndo serdo
computados para efeitos de retribui¢@o de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

Clausula 58.%

Prémio de avaliacio e desempenho

A atribui¢do do prémio de avaliacdo de desempenho ¢
definida nos termos do regulamento de carreiras e de avalia-
¢do de desempenho constante do anexo II ao presente AE.

Cléusula 59.*

Subsidio de Natal

1- Até o dia 30 de novembro de cada ano a empresa deve
pagar o subsidio de Natal a todos os trabalhadores no valor
da retribuicdo mensal.

2-No ano de admissdo, suspensdo e cessacdo do contrato
o valor referido no numero anterior € proporcional ao tempo
trabalhado.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

SECCAOTI
Causas de cessacio e justa causa

Clausula 60.*

Causas da cessacio

O contrato de trabalho cessa, para além das demais for-
mas previstas na lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogacio;
¢) Resolugdo;
d) Denuncia.

Clausula 61.2

Justa causa para a empregadora

Constituem motivo de despedimento por parte da empre-
gadora os comportamentos do trabalhador que, nos termos
da lei, integrem o conceito de justa causa de despedimento.

Clausula 62.7

Justa causa para o trabalhador
Constituem motivo de resolu¢do do contrato pelo traba-

lhador os comportamentos da empregadora que, nos termos
da lei, integrem justa causa de resolugdo.

CAPITULO XII

Do exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 63.2

Exercicio do direito sindical

1- Os trabalhadores tém direito a inscrever-se no sindicato.

2- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvol-
ver atividade sindical na empresa, nomeadamente, através de
delegados sindicais, de comissdes sindicais ¢ de comissdes
intersindicais.

3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos representantes dos trabalhadores ao seu servico,
ndo podendo, nomeadamente, recusar-se a dispensa-los sem-
pre que o sindicato o solicite com a antecedéncia prevista
na lei.

Clausula 64.?

Reunido dos trabalhadores na empresa

1- Os trabalhadores podem reunirse nos locais de trabalho,
mediante convocagdo por um ter¢o ou cinquenta dos traba-
lhadores da empresa ou pela comissao sindical:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou da prestagao de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento dos servigos de natureza urgente e
essencial.

2- Os membros dos corpos gerentes do sindicato, que nao
trabalham na empresa, podem, quando devidamente creden-
ciados, participar nas reunides mediante comunicagdo es-
crita dirigida pelo sindicato & empresa com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Clausula 65.*

Cedéncia de instalagoes

A empresa deve por a disposi¢do dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 66.*

Informacio sindical

1- Os delegados sindicais t€m o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito reser-
vado pela empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboracdo normal da empresa.

2- Os delegados sindicais tém direito a circular livremen-
te nas instalagdes da empresa onde os demais trabalhadores
exercam as suas fungdes, sem prejuizo do normal funciona-
mento da empresa.
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Clausula 672

Comunica¢io a empresa

1- A direcdo do sindicato deve comunicar por escrito a em-
pregadora a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte da comissdo sindical ou intersin-
dical.

2- O mesmo procedimento deve ser observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo das fungdes.

Clausula 68.2

Reunides da comissio sindical com a empresa

1- Os delegados sindicais reinem com a empresa sempre
que as partes o considerarem conveniente e justificado.

2- Estas reunides tém, normalmente, lugar durante as ho-
ras de servico, sem que tal implique perda de retribuigdo,
sendo o respetivo tempo deduzido ao crédito de horas; em
caso de impossibilidade, poderdo as reunides ter lugar fora
das horas de servigos.

Clausula 69.?

Constituicio das comissoes sindicais

1- Na empresa existem delegados sindicais.

2- A comissao sindical ¢ constituida pelos delegados sin-
dicais.

3- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam de crédito de horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) empresa com 50 ou menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados no respetivo sindicato - maximo de um delegado;

b) empresa com mais de 50 trabalhadores e até 100 traba-
lhadores sindicalizados no respetivo sindicato - maximo de
dois delegados;

¢) empresa com mais de 100 trabalhadores e até 175 traba-
lhadores sindicalizados no respetivo sindicato - maximo de
trés delegados;

d) empresa com mais de 175 trabalhadores sindicalizados
no respetivo sindicato - maximo de quatro delegados.

Clausula 70.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, ¢ desde que avise a empresa com a antecedéncia mi-
nima de trés dias, de um crédito de horas mensal igual a um
periodo normal de trabalho contando, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

2- Caso 0 aviso ndo seja feito com a antecedéncia minima
de trés dias, o crédito de horas serd de cinco horas.

3- O crédito de horas atribuido no nimero 1 ¢ referido ao
periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

4- Os membros dos corpos gerentes do sindicato dispdem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito minimo
mensal de cinco dias de trabalho, contando, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

5- O pedido de dispensa para os delegados e para os diri-
gentes sindicais deve ser apresentado pelo sindicato.

6- Os delegados sindicais tém o direito de acumular num
meés os créditos de horas ndo utilizados nos dois meses ime-
diatamente anteriores, mediante simples comunicagio prévia
a empresa, sempre que a necessidade resulte de:

a) Participar em reunido de revisdo do presente AE;

b) Integrar os trabalhos da comissdo paritaria;

¢) Intervir em sessdo de discussdo de questdes socio-labo-
rais internas da empresa com os representantes desta;

d) Desenvolver atividade em matérias de seguranca e sau-
de na empresa;

e) Participar nos procedimentos de avaliagdo de desempe-
nho previstos no presente AE e seus anexos; e

f) Discutir a elaborag@o ¢ ou alteragdo de regulamentos
internos da empresa.

CAPITULO XIII

Vicissitudes do contrato de trabalho

SECCAO1
Mudanca de categoria

Clausula 71.2

Mudanca de categoria

1- A empregadora s6 pode encarregar temporariamente o
trabalhador de exercer fun¢des ndo compreendidas na ativi-
dade contratada sempre que o interesse da empresa o exija e
desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador.

2- O disposto no numero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicdo da retribuicdo, auferindo o trabalhador das vantagens
inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

3- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
¢do do tempo previsivel.

CAPITULO X1V

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Condic¢des gerais
Clausula 72.°

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em
condi¢des de seguranga ¢ satde asseguradas pela emprega-
dora.

2- A empregadora ¢ obrigada a organizar as actividades
de seguranga ¢ satde no trabalho que visem a prevengao de
riscos profissionais e a promogao da satude do trabalhador.

3- A execuc¢do de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranga ¢ saide no
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trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificag@o e organizagdo da prevengao de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

SECCAO I
Condicoes especiais
Clausula 73.%

Protecio em matéria de seguranca e satde no trabalho organizado por
turnos

1- A empregadora deve organizar as actividades de se-
gurancga e saude no trabalho de forma que os trabalhadores
por turnos beneficiem de um nivel de protecdo em matéria
de seguranca e satde adequado a natureza do trabalho que
exercem.

2- A empregadora deve assegurar que os meios de prote-
¢do e preven¢do em matéria de seguranga e saude dos tra-
balhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qual-
quer momento.

Clausula 74.?

Protecao do trabalhador noturno

1- A empregadora deve assegurar que o trabalhador notur-
no, antes da sua colocagdo e, posteriormente, a intervalos
regulares e no minimo anualmente, beneficie de um exame
médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu estado
de saude.

2- A empregadora deve assegurar, sempre que possivel, a
transferéncia do trabalhador noturno que sofra de problemas
de saude relacionados com facto de executar trabalho notur-
no para um trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

3- Aplica-se ao trabalhador noturno o disposto na clausula
anterior.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 75.2

Fatos

1- A empresa deve fornecer fatos adequados aos trabalha-
dores de acordo com as épocas do ano ¢ nos termos do pre-
visto no regulamento de fardamento em vigor na empresa.

2- A empresa podera, se assim se justificar, entregar aos
trabalhadores que exer¢am fun¢des de condugdo de veiculos
de metro as chaves desses veiculos, em termos a regulamen-
tar.

Clausula 76.%

Seguro de acidente de trabalho e assisténcia na doenga

1- A empresa deve transferir para uma companhia de segu-
ros as responsabilidades de reparagdo dos acidentes de traba-
lho, nos termos da lei.

2- Durante o periodo de incapacidade total para o trabalho
por doenca ou acidente de trabalho, e contanto o trabalhador
ndo aufira o respetivo subsidio da Seguranga Social ou com-
pensagdo da seguradora decorridos 20 dias apds a data do
respetivo vencimento, pode o mesmo solicitar & empresa o
adiantamento desse montante até ao maximo correspondente
a dois salarios base em cada ano.

3- O trabalhador deve proceder ao reembolso dos montan-
tes adiantados logo que os receba da Seguranga Social ou da
seguradora, sob pena de incorrer em responsabilidade civil e
disciplinar, podendo a empresa proceder a sua compensagao
com retribui¢des vincendas.

Clausula 77.2

Transportes

1- Os trabalhadores tém direito a transporte em toda a rede
de metro ligeiro da area metropolitana do Porto em condi-
¢Oes particulares e a definir, nomeadamente quanto ao custo,
em cada ano, pela empresa.

2- A faculdade de utilizacdo da rede de metro ligeiro da
area metropolitana do Porto por familiares do trabalhador
restringe-se as deslocagdes do domicilio para a zona mais
proxima do seu local de trabalho ou estudo (e regresso) e
destina-se em exclusivo ao conjuge, unido de facto e filhos
do trabalhador, desde que vivam em comunhao de habitagdo,
enquanto estudantes de qualquer grau de ensino até a idade
de 24 anos, ou com direito ao abono de familia e ainda os
deficientes.

3- A faculdade prevista no nimero anterior s6 ¢ observada
caso haja, anualmente, acordo com a entidade reguladora dos
transportes da area metropolitana do Porto.

4- Os custos a suportar pelos familiares acima referidos
sdo definidos em cada ano pela empresa e dependem do nti-
mero de zonas abrangidas.

5- Os familiares abrangidos tém de fazer prova, trimestral-
mente, do seu local de trabalho (no caso do conjuge) ou de
estudo.

6- O direito previsto nesta clausula aplica-se apenas aos
trabalhadores com mais de seis meses de antiguidade e pode
ser retirado, provisoria ou definitivamente, pela empresa, de-
tetadas e provadas que sejam - em processo de averiguagao
- quaisquer irregularidades que tal justifiquem.

7- Os trabalhadores podem, por acordo com a empresa e
mediante compensagido econdmica, renunciar, em definitivo,
ao direito que, nos termos desta clausula, dispdem de utiliza-
rem a rede de metro ligeiro da area metropolitana do Porto.

Clausula 78.?

Seguro de saude

Os trabalhadores tém direito a atribuicdo de um seguro
de saude, nas condi¢des e com custos a definir, em cada ano,
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pela empresa, em fung¢do do acordado com a respetiva com-
panhia de seguros.

Clausula 79.2

Reunides

Trimestralmente, devem ter lugar reunides entre a em-
presa e o sindicato, onde serdo analisadas e discutidas todas
as questdes respeitantes a aplicagdo e execuc¢ao do AE, bem
como outras questoes que as partes entendam analisar.

Clausula 80.?

Controlo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes

O sistema de controlo de bebidas alcoodlicas e de estupe-
facientes ¢ regido nos termos previstos no anexo V ao pre-
sente AE.

Clausula 81.2

Regulamento de carreira e avaliagio

O regulamento de carreira e de avaliagdo de desempenho
consta do anexo II ao presente AE.

Clausula 82.2

Comissdo paritaria

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissdo pari-
taria com competéncia para interpretar as suas disposicdes,
bem como para integrar as lacunas que a sua aplicagao sus-
cite ou revele.

2- A comissdo ¢ composta por dois elementos efetivos e
um suplente nomeados pela empresa e dois elementos efeti-
vos e um suplente nomeados pelo sindicato.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura do
presente AE, a identificagdo dos seus representantes na co-
missao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocacdo de
qualquer das partes, com antecedéncia de 20 dias e com a
indicac@o da data, hora e local da reunido, bem como da res-
petiva ordem de trabalhos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelos menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- Cada uma das partes por fazer-se acompanhar nas reuni-
des por assessores sem direito de voto.

7- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante deste AE, quando tomadas por unanimidade, deven-
do ser depositadas e publicadas em Boletim do Trabalho e
Emprego, nos termos da lei.

8- Na primeira reunido, a comissdo elabora o seu regula-
mento de funcionamento, em desenvolvimento do estabele-
cido na presente clausula.

Clausula 83.2

Clausula de paz social

I- A empresa compromete-se a respeitar e a garantir o

cumprimento do disposto neste AE.

2- Tendo em conta o disposto no numero anterior, o sindi-
cato compromete-se a promover ¢ a colaborar na implemen-
tagdo da paz social na empresa.

Clausula 84.*

Cessaciio de efeitos de regulamentaciio coletiva anterior e reequilibrio
contratual

1- Os efeitos decorrentes de convengao coletiva de traba-
lho anterior aplicavel as relagdes laborais reguladas pelo pre-
sente AE cessam com a entrada em vigor deste.

2- A empresa, a titulo de compensagao pela auséncia de
revisdo salarial no periodo de 1 de abril a 31 de dezembro
de 2018, decorrente da sucessdao de instrumentos de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho, concedera a cada um dos
trabalhadores previstos no nimero seguinte um prémio ex-
traordinario de 200 € (duzentos euros).

3- A compensagao prevista no niimero anterior sera devida
aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de em-
presa no momento da sua publicacdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, em virtude da respetiva filiagdo no sindicato
outorgante, e com contratos em vigor nessa data, admitidos
para prestar trabalho na subconcessao do SMLAMP antes de
1 de abril de 2018.

4- A compensagdo prevista no nimero um da presente
clausula sera paga aos trabalhadores abrangidos no més sub-
sequente ao da data de publicag@o do presente AE.

Cléusula 85.*

Linguagem inclusiva

Sempre que neste AE se utilize a expressao trabalhador
entender-se-a4 que a mesma abrange trabalhador de qualquer
sexo.

Clausula 86.*

Disposic¢iio transitéria

1- O regime previsto na clausula 30.%, namero 6, apenas
entrara em vigor a partir de 1 de janeiro de 2020.

2- No periodo de 1 de abril a 31 de dezembro de 2019 ¢
contanto os maquinistas no SMLAMP atualmente em forma-
¢do ja se encontrem em fungdes efetivas e plenas de condu-
¢do, a empresa, relativamente aos trabalhadores com a cate-
goria de maquinistas no SMLAMP, integrados em horarios
por escala e em fungdes efetivas de condugio, deve assegu-
rar que, na respetiva organizagdo das escalas de servigo, a
amplitude maxima da jornada de trabalho diaria, incluindo
intervalo de descanso, ¢ de nove horas, devendo ainda asse-
gurar que o tempo de trabalho efectivo diario de conducdo
da totalidade dos servigos de escala de cada maquinista no
SMLAMP nio ultrapassa, em média, sete horas e trinta e seis
minutos em cada dia de trabalho.

Porto, 13 de junho de 2019.
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A ViaPorto, Operagdo ¢ Manuteng@o de Transportes, Uni- O Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios -
pessoal L.%: SINFB:

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de Antonio José Pereira, na qualidade de mandatario.
mandatario. José Oliveira Vilela, na qualidade de mandatario.

Pedro José Ferreira Morais, na qualidade de mandatario.

ANEXO I

Categorias profissionais e descritivo funcional

Designacao profissional

Adjunto do responsavel de PCC

Conteudo funcional

Gerir os reguladores e os agentes de posto de informagao audio.

Assegurar, em caso de anomalia, uma boa comunicagdo com as entidades externas nomeadamente bombeiros, policia, protec¢do civil, hospitais, entre
outros.

Coordenar e garantir o bom funcionamento da rede em tempo real.

Garantir a informagao em tempo real e a qualidade da mesma com especial destaque para o jornal diario e de eventos/avarias/incidentes/interrupgdes de
Servigo.

Participar na produgdo de estatisticas e quadros de bordo da operagao.

Prestar assisténcia aos reguladores e agentes de posto de informagao audio em caso de situagdo de perturbagdo e nas reunides ao nivel interno.
Apresentar propostas de optimizagdo dos servigos prestados e sob responsabilidade da direcgdo de operagao.

Assegurar a coordenagao operacional dos agentes de estagdo e informagao e agentes de sinalética, em articulagdo com o responsavel do sector.
Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que necessario

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente férias, faltas e auséncia, necessidades de formagao, avaliagdo de desem-
penho, comportamentos anémalos, entre outros.

Informar o director de operagao e o director geral de em caso de acontecimento grave, em fungdo dos procedimentos em vigor.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de recrutamento, neces-
sidades de formagdo, avaliagdo de desempenho, comportamentos anémalos, entre outros.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Garantir a aplica¢@o dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga inerentes as actividades da area.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Colaborar com o responsavel de pce no exercicio das fungdes que lhe estdo cometidas, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Participar na formagao dos reguladores e agentes do posto de informagao audio.

Participar na identificagao dos perigos e apreciagao do risco associados as actividades de manutencao da sua responsabilidade.
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Designacao profissional

Responsavel de linha

Conteudo funcional

Organizar o servico, de forma a prever situa¢des perturbadoras do bom funcionamento do mesmo, nomeadamente acompanhando os trabalhos em curso,
a necessidade de reforgos, entre outros.

Efectuar a ligagcdo com os servigos de manutengdo no que diz respeito a problemas recorrentes e/ou complexos.

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a qualidade do servigo prestado, bem como propostas de optimizagao funcional operativa.

Estar atento as necessidades dos clientes, as suas reclamagdes e encaminha-las para o servigo respectivo.

Identificar as necessidades de formagao dos agentes de condugdo e colaborar com os formadores.

Prestar todas as informacdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de recrutamento, avalia-
¢éo de desempenho, comportamentos andomalos, entre outros.

Certificar-se do nivel de informac@o dos agentes de condugdo referentes a linha e a totalidade da empresa.

Reunir, sempre que necessario, a informacao relevante em assuntos disciplinares.

Preparar e gerir o “dossier” profissional de cada agente de conducéo sobre a avaliagdo/apreciagdo, sangdes, faltas, incidentes com os clientes, acidentes,
ajuda na resolugéo de problemas de caracter pessoal, entre outros.

Seguir o comportamento profissional dos agentes de condugdo desde a sua admissdo, dar especial importancia ao periodo experimental ¢ informar a
hierarquia.

Animar e manter motivada a sua equipa de agentes de condugéo.

Assistir os reguladores na sua missao.

Colaborar na elaboragéo de estatisticas e quadro de bordo da sua actividade.

Conduzir os veiculos de metro ligeiro, sempre que necessario.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Participar nas ac¢des de formagdo como formador, sempre que necessario, e desde que esteja habilitado para tal.

Acompanhar os agentes de condugdo como monitor na condugao inicial, se para tal estiver habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, ambiente e seguranca da empresa.

Garantir a aplica¢do dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca inerentes as actividades da area.

Designagao profissional

Responsavel de agentes de estacdo e informacao/sinalética

Conteudo funcional

Fazer a gestdo dos agentes de estacdo e informagdo e dos agentes de sinalética, no que respeita designadamente a horarios de trabalho, faltas, auséncias,
avaliagdo do desempenho, plano de férias, necessidades de recrutamento, necessidades de formagao, comportamentos andmalos, entre outros.
Assegurar a coordenagdo do trabalho do pessoal afecto.

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a qualidade do servigo prestado, bem como propostas de optimizagao funcional operativa.

Estar atento as necessidades dos clientes, as suas reclamagdes e encaminha-las para o servigo respectivo.

Identificar as necessidades de formagdo dos agentes de estacdo e informagao \ sinalética e colaborar com os formadores.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de recrutamento, avalia-
¢do de desempenho, comportamentos andmalos, entre outros.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, seguranga e ambiente da empresa.

Garantir a aplica¢do dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca inerentes as actividades da area.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Promover uma postura digna e urbana no exercicio das suas fungdes.

Supervisionar e efectuar desde que habilitado e sempre que requisitado servigos de fiscalizagdo.

Coordenar e realizar inquéritos de satisfacao dos clientes.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagao funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.
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Designacao profissional

Responsavel dos técnicos de planeamento operacional

Conteudo funcional

Gerir os técnicos de planeamento operacional/técnicos de planeamento.

Garantir a elaborago da oferta de transportes, de acordo com as orientagdes emanadas do director de operagao.

Analisar a oferta de servigo programada e sugerir os ajustamentos necessarios para uma correcta e eficaz gestdo dos recursos humanos e materiais.
Assegurar o planeamento das operagdes especiais, trabalhos solicitados, ou outros eventos que tenham impacto no modelo de operagdo e no ajustamento
do servigo prestado.

Assegurar a realizagdo da graficagem, com a elaboracdo dos servigos viatura de acordo com a oferta de servigo definido e com a disponibilidade de
recursos existentes.

Assegurar a realizagdo dos servigos dos agentes de condugdo, dos reguladores, dos agentes de estacdo e informagdo e dos restantes colaboradores da
direc¢do de operagao, respeitando a lei e a pratica da empresa.

Elaborar e gerir as escalas de servigo para todos os colaboradores da direc¢ao de operacdo que laborem no regime de horarios escalas/turnos.

Recolher ¢ analisar a informacao dos indicadores do planeamento e fornecé-los a direc¢@o de operagao.

Assegurar os planos de férias dos colaboradores da direcgdo de operagdo, em estreita colaboragéo com as demais chefias intermédias, e efectuar o controlo
rigoroso das faltas e auséncias, entre outros indicadores fundamentais para a gestéo eficaz dos recursos humanos.

Colaborar e assegurar a substituicdo dos agentes da direc¢@o de operagdo, cujo absentismo ponha em causa o cumprimento do programa de operagao.
Organizar e planear as actividades dos seus colaboradores acompanhando a execugdo das tarefas, e procedendo aos ajustes necessarios de forma a prever
situagdes perturbadoras do bom funcionamento do mesmo, para cumprir com os prazos acordados com a direc¢do de operacao.

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a qualidade do servico prestado, bem como propostas de optimizagdo funcional, operativa e econdomica.
Identificar as necessidades de formagao dos técnicos de planeamento operacional/técnicos de planeamento e colaborar com os formadores.

Transmitir a direcgdo de operag@o os dados para a edicdo dos horarios destinados aos clientes.

Supervisionar e participar na elaboracdo da informagao estatistica e de controlo da direc¢@o de operagao.

Introduzir dados nos softwares especificos e de apoio a realizacdo dos servigos e escalas.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob a sua dependéncia hierarquica, nomeadamente, plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de for-
magao, avaliagdo de desempenho, comportamentos andmalos, entre outros.

Cumprir e fazer cumprir com politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que necessario, desde que habilitado.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Participar na formagao dos técnicos de planeamento operacional/técnicos de planeamento.

Designacao profissional

Técnico de qualidade, ambiente ¢ seguranca

Conteudo funcional

Assegurar o cumprimento dos procedimentos da qualidade, ambiente e seguranga.

Assegurar o respeito pelos regulamentos e instrugdes de seguranca.

Dinamizar, em colabora¢do com o gabinete de qualidade e ambiente e o gabinete de seguranga, grupos de trabalho para desenvolver acg¢des de melhoria
de qualidade, ambiente e seguranga e resolugdo de problemas identificados nessas areas.

Exercer as fungdes inerentes a profissdo de técnico superior de seguranga e higiene do trabalho.

Participar na elaboragdo de procedimentos e colaborar na sua actualizagio.

Propor acgdes de melhoria, tais como formagao, pareceres, avaliagdes, informagdes internas, animando ac¢des de sensibilizagao e formagao dos trabalha-
dores sobre os problemas de qualidade, ambiente, seguranca e higiene do trabalho.

Proceder as analises de risco para os postos de trabalho.

Elaborar estatisticas sobre as actividades inerentes a fungéo onde se encontra integrado, de acordo com os indicadores previamente definidos.

Controlar e monitorizar os indicadores de garantia da qualidade do servigo;

Elaborar os relatorios de garantia da qualidade do servigo e de garantia do cumprimento do contrato;

Monitorizar o envio da informagao de reporting contratual;

Participar no desenvolvimento de ferramenta informatica de calculo de indicadores contratuais;

Efectuar auditorias internas e participar em reunides com bombeiros, protecgdo civil e outras entidades.

Efectuar inspecgodes de qas e de imagem comercial no smlamp e elaborar os relatorios.

Efectuar medi¢des de ruido, iluminagdo ou outras equiparadas, bem como outras medigdes/acompanhamento de ensaios a especificar.

Colaborar na realizagio de inquéritos na sequéncia de acidentes ou incidentes.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.
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Designacao profissional

Formador de condugao

Conteudo funcional

Participar na elaboragao das instrugdes/procedimentos de operagao.

Animar a formagao, participando de forma activa na formagao dos agentes de condugao.

Colaborar na identificagdo e analise das necessidades de formagao, reconversao, reciclagem e aperfeicoamento dos agentes de condugao, a fim de definir
os conhecimentos tedricos e praticos necessarios.

Elaborar, reformular e manter actualizados os programas de formagao e métodos de condugdo para os agentes de condugao.

Organizar em conjunto com o responsavel de desenvolvimento de competéncias, as acgdes de formagao dos agentes de condugdo, garantindo os meios
necessarios ao desenvolvimento das acgdes.

Rever os manuais de procedimentos sempre que necessario, propor ac¢des de melhoria.

Colaborar com o responsavel de desenvolvimento de competéncias no controlo das acg¢des de formacdo das empresas subcontratadas para a area de
formagao.

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que necessario.

Colaborar de uma forma activa no recrutamento e selec¢do dos agentes de condugao.

Participar na elaboragao e realizagdo de outras ac¢des de formagao da direcgdo de operagdo.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, seguranga e ambiente da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Designacao profissional

Técnico de sistemas - tempo real

Conteudo funcional

Supervisionar e garantir a manutengao preventiva e correctiva dos sistemas de tempo real (TMS, SCADA, WINMAC, CCTYV, SIP, radio (veiculo e PMR)
e sistemas de gravacao associados.

Identificar, especificar, participar e acompanhar projectos de integragao dos sistemas existentes (operagdo/manutengao e outros).

Assegurar a supervisao e manutengao dos sistemas de planeamento da operacdo (graficagem e escalas: HASTUS e FDS).

Fazer a ligacao entre a area de informatica e a de manutengdo, nomeadamente nos aspectos mais técnicos.

Efectuar e acompanhar a instalagdo, actualizagdo e manutenc¢ao de hardware, software e comunicagdes ao nivel de toda a empresa.

Prestar apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou sempre que solicitado.

Diagnosticar, em caso de anomalia, 0 mau funcionamento dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equipamento e de software.

Identificar e corrigir os erros detectados servindo-se de mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um ficheiro de erros proprios de cada
software reportados e corrigidos pelo construtor.

Instalar, sempre que necessario, novas versoes dos sistemas de operagao.

Recolher todas as informagdes disponiveis sobre as avarias que sdo detectadas e regista-las.

Assegurar a reparagdo das avarias assinaladas e efectuar os ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da operacado e salvaguarda do software.
Elaborar relatorios assinalando as causas de cada avaria, assim como a durac¢do de cada reparacdo e os procedimentos adoptados.

Assegurar o funcionamento e o controlo dos computadores e dos respectivos periféricos para registar, armazenar em memoria, transmitir e tratar dados
e para divulgar esses dados.

Desenvolver pequenas aplicagdes que permitam simplificar a recolha e tratamento de informagao das diversas direcgdes.

Efectuar as operagoes relativas as copias de seguranga aplicando as normas e os métodos estabelecidos.

Instalar, montar e mandar reparar em tempo util o hardware.

Conduzir viaturas sempre que requisitado.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente ¢ seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a fungao.
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Designacao profissional

Técnico de planeamento e métodos

Conteudo funcional

Garantir o bom funcionamento e actualiza¢ao da informagao do sistema WINMAC.

Garantir o planeamento, prevendo todas as ac¢des necessarias para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos em articulagdo com os diversos coor-
denadores e outros intervenientes.

Garantir a planificagdo e a boa execugao dos planos de manutengao, assegurando deste modo a disponibilidade das instalagdes fixas, bem como a gestao
dos imprevistos.

Definir os ciclos de manutengao preventiva, controlando o seu cumprimento.

Gerir e manter actualizados os registos, a documentagao e os planos dos equipamentos do conjunto dos sistemas existentes.

Supervisionar e participar na elabora¢do dos procedimentos em matéria de manutengdo preventiva, correctiva e de seguranca.

Assinalar os disfuncionamentos detectados, efectuando a sua analise e garantindo o registo historico das avarias.

Participar na codificacao e nomenclatura das instalagdes e equipamentos, no quadro de aplicagdo winmac e controlar a introdugéo continua da informagao
neste sistema.

Elaborar as analises de fiabilidade e propor acg¢des correctivas ou preventivas na sequéncia de objectivos fixados.

Acompanhar os especialistas dos organismos de controlo oficial da area e o pessoal técnico em aspectos da sua area de intervengao.

Definir a necessidade de pegas para reserva em conjunto com a chefia, definindo stocks minimos e previsao de consumos.

Participar, sempre que necessario na recepgao técnica de materiais em ligagdo com o agente de aprovisionamentos.

Acompanhar o trabalho dos fornecedores de servigos, preparando a informagdo sobre o realizado e desvios e fazendo apelo ao cumprimento dos prazos
de execugdo dos trabalhos.

Assegurar o seguimento das garantias contratuais especificas dos prestadores de servigo da area.

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho necessarios a area e o bom estado e a guarda das ferramentas individuais e colectivas especificas da
manutengao.

Preparar os elementos para a elaboragdo de indicadores do quadro de bordo, difundindo a informagao.

Assegurar a colaboragdo com os técnicos de planeamento operacional, ajustando os trabalhos em fungio da prestagdo de servigo da operagao.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente ¢ seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Designagao profissional

Técnico de oficinas e métodos

Conteudo funcional

Garantir o bom funcionamento e actualiza¢do da informagao do sistema WINMAC.

Planeamento, prevendo todas as ac¢des necessarias para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos em articulagdo com os diversos coordenadores e
outros intervenientes.

Garantir a planificagdo e a boa execugdo dos planos de manutengao, assegurando deste modo a disponibilidade do material circulante, bem como a gestao
dos imprevistos.

Definir os ciclos de manutengdo preventiva, controlando o seu cumprimento.

Gerir e manter actualizados os registos, a documentagio e os planos dos equipamentos do conjunto dos sistemas existentes.

Supervisionar e participar na elaboracdo dos procedimentos em matéria de manutengao preventiva, correctiva e de seguranga.

Assinalar as disfungdes detectadas, efectuando a sua analise e garantindo o registo histdorico das avarias.

Participar na codificagdo e nomenclatura das instalagdes e equipamentos, no quadro de aplicagdo gmac e controlar a introducdo continua da informacao
neste sistema.

Elaborar as analises de fiabilidade e propor acgdes correctivas ou preventivas na sequéncia de objectivos fixados.

Acompanhar os especialistas dos organismos de controlo oficial da area e o pessoal técnico em aspectos da sua area de intervengao.

Definir a necessidade de pegas para reserva em conjunto com a chefia e participar, sempre que necessario na recepgao técnica de materiais em ligacao
com o agente de armazém.

Acompanhar o trabalho dos fornecedores de servigos, preparando a informagao sobre o realizado e desvios e fazendo apelo ao cumprimento dos prazos
de execugdo dos trabalhos.

Assegurar o seguimento das garantias contratuais especificas do material circulante.

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho necessarios a area e o bom estado e a guarda das ferramentas individuais e colectivas especificas da
manutengao.

Preparar os elementos para a elaboracdo de indicadores do quadro de bordo, difundindo a informagao.

Elaborar as curvas de desgaste do material.

Assegurar a colaboragdo com os técnicos de planeamento operacional, para afectagdo de veiculos necessarios ao planeamento da oferta de material cir-
culante.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a funcao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.
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Designacao profissional

Técnico de planeamento

Conteudo funcional

Elaborar a oferta de transportes, de acordo com as orientagdes emanadas do director de operagao.

Realizar a graficagem e as escalas para permitir a programagao da marcha dos veiculos e a programacao dos servigos dos agentes de condugdo, de acordo
com o plano de operagdo e os eventuais ajustes da oferta de servigo.

Transmitir a direcgdo de operagdo os dados para a edi¢do dos horarios destinados aos clientes.

Afectar os veiculos em sintonia com a manutengao, respeitando as necessidades e o planeamento.

Optimizar a afectagdo do pessoal.

Organizar os horarios de trabalho/escalas de servigo, respeitando a lei, os ae ¢ a pratica da empresa.

Realizar os horarios destinados aos clientes.

Elaborar os servigos veiculo e servigos condutor.

Apoio e colaboragdo com outras areas na elaboragio de escalas de servigos.

Elaborar e manter os registos de informagao de suporte ao PCC.

Parametrizagdo das ferramentas de apoio ao planeamento - HASTUS e FDS.

Introduzir os dados no hastus e no FDS. Recolha de dados hastus e fds para analises estatisticas solicitadas pela direcgao.

Gerir as questdes relativas a dias de férias e absentismo, recorrendo sempre que necessario aos agentes de condugao substitutos.
Efectuar interface com os responsaveis do na gestdo dos colaboradores - servigos/trocas/auséncias.

Coordenar com a seguranga os locais de parqueamento de veiculos e encerramento de portdes/estagdes da rede metro do porto.
Elaborar e gerir os horarios de informagao ao ptblico a afixar nas estagdes conforme plano de operagdo em vigor.

Elaborar o plano de férias, fazer o controlo rigoroso das faltas e auséncias e outros indicadores, fundamentais para uma eficaz gestao dos recursos huma-
nos postos a disposi¢ao.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente ¢ seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Designagao profissional

Técnico de trabalhos e métodos

Conteudo funcional

Garantir o bom funcionamento e actualizagdo da informagao do sistema WINMAC.

Garantir o planeamento, prevendo todas as acgdes necessarias para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos em articulagdo com os diversos coor-
denadores e outros intervenientes.

Garantir a planifica¢@o e a boa execugdo dos planos de manutengao, assegurando deste modo a disponibilidade das instalagdes fixas, bem como a gestdo
dos imprevistos.

Definir os ciclos de manuteng@o preventiva, controlando o seu cumprimento.

Gerir e manter actualizados os registos, a documentagio e os planos dos equipamentos do conjunto dos sistemas existentes.

Supervisionar e participar na elaboracdo dos procedimentos em matéria de manutengao preventiva, correctiva e de seguranga.

Assinalar os disfuncionamentos detectados, efectuando a sua analise e garantindo o registo historico das avarias.

Participar na codificagdo e nomenclatura das instalagdes e equipamentos, no quadro de aplicagdo winmac e controlar a introdugdo continua da informacao
neste sistema.

Elaborar as analises de fiabilidade e propor acgdes correctivas ou preventivas na sequéncia de objectivos fixados.

Acompanhar os especialistas dos organismos de controlo oficial da 4rea e o pessoal técnico em aspectos da sua area de intervengao.

Definir a necessidade de pegas para reserva em conjunto com a chefia, definindo stocks minimos e previsdo de consumos.

Participar, sempre que necessario na recepgao técnica de materiais em ligagdo com o agente de aprovisionamentos.

Acompanhar o trabalho dos fornecedores de servigos, preparando a informagao sobre o realizado e desvios e fazendo apelo ao cumprimento dos prazos
de execugdo dos trabalhos.

Assegurar o seguimento das garantias contratuais especificas dos prestadores de servico da area.

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho necessarios a area e o bom estado e a guarda das ferramentas individuais e colectivas especificas da
manutengao.

Preparar os elementos para a elaboracdo de indicadores do quadro de bordo, difundindo a informagao.

Assegurar a colaboragdo com os técnicos de planeamento operacional, ajustando os trabalhos em fun¢ao da prestagado de servigo da operagao.

Substituir o técnico de manutengdo/CCM sempre que seja necessario.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a funcao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.
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Designagao profissional

Técnico de informatica e gestdo de redes

Conteudo funcional

Efectuar a instalagdo, actualizagdo e manutengao de hardware e software ao nivel de toda a empresa.

Prestar apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou sempre que solicitado.

Diagnosticar, em caso de anomalia, o mau funcionamento dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equipamento e de software.

Identificar e corrigir os erros detectados servindo-se de mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um ficheiro de erros proprios de cada
software reportados e corrigidos pelo construtor.

Instalar, sempre que necessario, novas versdes dos sistemas de operagdo ou outros.

Recolher todas as informagdes disponiveis sobre as avarias que sdo detectadas e regista-las.

Assegurar a reparagao das avarias assinaladas e efectuar os ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da operagao e salvaguarda do software.
Elaborar relatorios assinalando as causas de cada avaria, assim como a duragdo de cada reparagdo e os procedimentos adoptados.

Assegurar o funcionamento e o controlo dos computadores e dos respectivos periféricos para registar, armazenar em memoria, transmitir e tratar dados
para posterior divulgagao.

Efectuar as operagdes relativas as copias de seguranga aplicando as normas e os métodos estabelecidos.

Instalar, montar e mandar reparar em tempo Util o hardware.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranca.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Desenvolver pequenas aplicagdes que permitam simplificar a recolha e tratamento de informagao das diversas direcgdes.

Designagao profissional

Técnico de recursos humanos

Conteudo funcional

Presta informagdes aos candidatos a vagas na empresa sobre as condi¢des de admissao e a documentagdo a ser apresentada.

Gestao de base de dados de candidaturas.

Acolhimento e integragdo de novos trabalhadores na empresa.

Elabora os processos de admissdo e demissao de trabalhadores.

Compila e prepara informagdes necessarias a organiza¢ao do processo individual do trabalhador.

Actualiza o processo individual, registando os respectivos elementos de identificagdo, nomeadamente, promogoes, prémios, sangdes, informagdes, forma-
¢oes e demais elementos considerados necessarios.

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir correspondéncia ou outra documentagéo interna ou externa e prestar informagdes a terceiros na area
da sua competéncia.

Regista e confere os dados relativos a assiduidade dos trabalhadores.

Processa os vencimentos, tendo em conta horas extraordinarias, trabalho por turnos/escalas de servigo e eventuais remuneragdes complementares ¢ as
dedugdes a serem efectuadas, em cumprimento com o previsto em instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho (AE).

Trabalha e parametriza o software adequado ao processamento dos salarios dos trabalhadores.

Elabora mapas anuais de férias com base em elementos recebidos dos varios sectores e verifica o seu cumprimento.

Elabora mapas estatisticos, nomeadamente, sobre remuneragdes e tempos de trabalho, absentismo e situa¢@o profissional, a serem enviados aos organis-
mos oficiais.

Recolhe elementos sobre legislagdo, normas e regulamentagéo do trabalho, no cumprimento das disposi¢des legais em vigor;

Elabora relatdrios para outras direcgdes.

Presta informagdes e esclarecimentos quanto ao processamento de remuneragdes acessorias, dedugdes especificas e de outros assuntos.

Contacta com a Seguranca Social ou companhia de seguros para resolucdo de assuntos concernentes a baixas por doenca, acidentes de trabalho e reformas.
Ocupa-se do expediente do sector e mantém o arquivo de documentagao actualizado.

Elabora comunicagdes internas ou outras com vista a informar os trabalhadores.

Elabora o processo de novas admissdes no seguro de satide (trabalhadores e agregado familiar).

Gere o processo da medicina do trabalho (marcac@o de exames médicos, datas de validade, controlo e processo administrativo).

Acompanhamento e gestdo do processo de aquisigao de titulos de transporte.

Contribui para a gestdo do clima social.

Apoio técnico a direc¢do de recursos humanos.

Propde solugdes que concorrem para a optimiza¢ao dos processos de trabalho e adequado aproveitamento das capacidades humanas.

Promove a orientagdo e o aconselhamento profissional com vista a melhor utilizagao dos recursos humanos.

Contribui para a medi¢ao da satisfagdo dos trabalhadores.

Gestdo e acompanhamento da aplicagéo dos IRCT (AE).

Acompanhamento de procedimentos disciplinares e processos judiciais.

Colabora no levantamento das necessidades de formagao, tendo em consideragdo as informagdes provenientes das restantes direc¢des.
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Designacao profissional

Técnico de PCC

Conteudo funcional

Calcular, controlar e monitorizar os indicadores de garantia da qualidade do servigo da operag@o.

Elaborar relatorios estatisticos e analise da evolugéo dos indicadores da operagao.

Elaborar informagao sobre as perturbagdes ocorridas no sistema de metro ligeiro da area metropolitana do porto e criar a respetiva lista de exclusdes em
conformidade com a tipificacdo de cada ocorréncia.

Colaborar com qualidadade ambiente e seguranga no controlo e monitorizagéo dos indicadores da operagao.

Participar nos estudos sobre a performance do sistema.

Recolher e elaborar relatorios de analise da contagem de passageiros obtida através do sistema instalado nos veiculos eurotram e tramtrain.
Reunir e gerir a informagao contratual para o software de gestdo e tratamento integrado da informacéo («data warehouse»).

Cumprir a politica da qualidade, seguranca ¢ ambiente da empresa.

Garantir a aplica¢do dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca inerentes as actividades da area.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.

Designacao profissional

Técnico de controlo e reporting de operag@o pcc

Conteudo funcional

Analise do jornal diario de circulagdo, verificando nos eventos registados, as causas e consequéncias para o servigo, os tempos de perturbag@o e outros
dados relevantes a explora¢ao do sistema.

Contabilizagdo e registo da producdo quilométrica realizada:

- Kms em servigo comercial.

- Kms em vazio (injec¢des e saidas de linha, inversdes nos términos, outros vazio).

- Kms extra operagao (formagao, ensaios, etc. ...).

Calculo do indicador «cumprimento de oferta», tendo em conta a produgdo quilométrica prevista vs a realizada, de acordo com os critérios definidos
contratualmente.

Utilizagdo de software de calculo automatico de indicadores contratuais (operagao), previstos no contrato de subconcessdo da operagdo e manutengao do
SMLAMP.

Elaboragao de relatorios de caracter diario, semanal e mensal, garantindo a distribui¢do da informag¢ao a nivel interno e externo de acordo com os timings
definidos.

Analise no playback do sistema de sinalizagdo, de situagdes de atrasos, tempos de paragem nas estagdes, perturbagdes, modos degradados de circulagdo,
etc. ...

Recolha e envio dos ficheiros ttlog do sistema de tms (traffic management system)

Analise e resposta a reclamagoes de clientes, bem como acompanhamento junto dos responsaveis pelas respostas as reclamagdes pendentes.

Apoio administrativo ao pcc no que respeita a preparagdo da informagao de reporting da direc¢do de operagéo.

Auxilia em acg¢des de formagdo interna (PCC) referentes ao SIP e CCTV (para reguladores e agentes de posto de informagao dudio).

Actualizacdo de documentos e apresentacao de propostas para informagao ao publico.

Interac¢@o com as agentes do posto de informagao audio, na comunicagdo de procedimentos da funcao, tarefas a realizar, informagao ao publico a difundir,
resposta a reclamagoes, etc. ...

Analise e resposta a nc’s (ndo conformidades).

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, ambiente e seguranca da empresa.
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Designacao profissional

Técnico de contabilidade

Conteudo funcional

Colaborar na elaborag¢do das demonstragdes financeiras mensais, semestrais e anuais.

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir correspondéncia ou outra documentagao interna ou externa e atender e prestar informagdes a terceiros
na area da sua competéncia.

Proceder a manutengdo da base de dados de todas as entidades internas e/ou externas.

Proceder ao tratamento e escrituragdo de todas as operagdes financeiras que envolvam a centraliza¢do de tesouraria ao nivel da SGPS Portugal.
Preparar e/ou elaborar facturas e recibos a clientes, requisi¢cdes ou outros documentos administrativo-financeiros.

Conferir, analisar, registar e preparar cheques, avisos e outras ordens de pagamento e recebimentos de clientes.

Conferir, analisar e corrigir balancetes de terceiros, analiticos e respectivas idades de saldos.

Preparar fundos para serem depositados em bancos e toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Assegurar a provisao de numerarios e o cumprimento de prazos de pagamento acordados.

Verificar periodicamente se os valores em caixa coincidem com os valores registados.

Verificar a classificagdo dos documentos segundo o plano de contas.

Conduzir veiculos sempre que necessario.

Designacao profissional

Técnico de planeamento operacional

Conteudo funcional

Elaborar a oferta de transportes no respeito do caderno de encargos.

Realizar a graficagem e as escalas para permitir a programag¢ao da marcha dos veiculos e a programacao dos servigos dos agentes de condugao, de acordo
com o programa de operagdo e os eventuais ajustes da oferta de servigo.

Transmitir a direcgdo de operagao os dados para a edi¢ao dos horarios destinados aos clientes.

Afectar os veiculos em sintonia com a manutengao, respeitando as necessidades e o planeamento.

Optimizar a afectacao do pessoal.

Organizar os horarios de trabalho/escalas de servico, respeitando a lei e a pratica da empresa.

Realizar os horarios destinados aos clientes.

Elaborar os servigos veiculo e servigos condutor.

Introduzir os dados no HASTUS e o FDS.

Gerir as questdes relativas a dias de férias e absentismo, recorrendo sempre que necessario aos agentes de condugao substitutos.

Elaborar o plano de férias, fazer o controlo rigoroso das faltas e auséncias e outros indicadores, fundamentais para uma eficaz gestao dos recursos huma-
nos postos a disposicao.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.

Designacao profissional

Técnico de controlo operacional DIF

Conteudo funcional

Assumir fungdes a nivel do controlo operacional administrativo e técnico, tendo como principais responsabilidades o acompanhamento dos subcontrata-
dos no terreno e pela prestacao de informagdes a direcgdo respectiva.

Realizar consultas no mercado para fornecimentos e prestagdes de servigos técnicos acessorios de acordo com as orientagdes dos coordenadores da acti-
vidade ou da direcgdo.

Prepararagao e seguimento de mapas de controlo e apoio a gestao das actividades relacionadas com as prestagdes de servigos subcontratadas.
Colaboragdo no planeamento e coordenagao das actividades internas com as actividades dos subcontratos.

Realizacdo de actividades de tratamento de dados de controlo e planeamento interno da direc¢@o, com recurso as ferramentas informaticas disponiveis.
Dinamizar junto dos subcontratados, e em colabora¢@o com a hierarquia ou direc¢o, ac¢des de melhoria de prestacdo de servigo, e resolu¢@o de proble-
mas identificados nessa area.

Efectuar regularmente auditorias\vistorias aos servigos prestados pelo subcontratado ao longo da rede do smlamp, elaborando relatérios das visitas e
inspecgdes ou actualizagdo das acgdes implementadas, de acordo com as orientagdes recebidas superiormente.

Acompanhar visitas ou inspec¢des da concessiondria ou de terceiros autorizados a rede do SMLAMP.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da QAS da empresa.
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Designacao profissional

Técnico de controlo operacional DAF

Conteudo funcional

Assumir fungdes a nivel de controlo operacional e administrativo e técnico, tendo como principais responsabilidades, o acompanhamento de processos
administrativos e relacionamento com areas internas e clientes/fornecedores externos, e ainda a prestagao de informagdes a direcdo ou gabinete especifico.
Prestar apoio técnico administrativo ao titular do cargo.

Efetuar o acompanhamento através de ficheiro eletronico e/ou documental de valores em aberto/em discussao.

Realizar o interface com os clientes e/ou fornecedores, prestando-lhes informagao util, tais como, entre outros, valores em aberto / pendentes, bem como
ajustamentos faturados / a faturar referentes a servigos prestados/a prestar;

Efetuar tratamentos estatisticos e administrativos, tais como, entre outros, gestdo de valores a receber/pagar de sinistros.

Utilizagao, a nivel de consulta, do sistema de informagao contabilistica, no sentido de prestar mapas relevantes a terceiros, quando solicitado.
Preparagdo de listagem de pagamentos a fornecedores em um dado periodo, sob regras especificas definidas pela diregao.

Dar seguimento a questdes administrativas, sob orientagdo da diregao.

Apoiar o gabinete de logistica, na entrega/recec¢ao de bens, incluindo acompanhamento e registo de encomendas.

Colaborar em consultas ao mercado para fornecimento e prestagdo de servigos, de acordo com orientagdes do coordenador ou diregdo respetiva, incluindo
colaboragdo na produgao de cadernos de encargos e seguimento dos processos administrativamente até finalizagdo dos mesmos.

Preparar relatorios diversos associados a dire¢do, incluindo, entre outros, preparagao de atas, e melhor condug@o dos processos até posterior arquivo.
Elaborar primeiro juizo sobre a documentagio e faturagdo rececionada pela empresa, procurando a detecdo atempada de documentos nao associados a
sociedade operadora ou que se apresentem com erros especificos, ndo sendo assim objeto de tratamento contabilistico.

Assegurar o cumprimento dos procedimentos da qas da empresa.

Acolher visitantes, encaminhando-os para as pessoas, diregdes e locais pretendidos.

Operar central telefonica, nas rotagdes julgadas oportunas.

Executar outras tarefas directamente ligadas a sua fun¢ao e/ou complementares da mesma.

Designagao profissional

Técnico de manutengdo CCM

Conteudo funcional

Manutengao

Fazer a manuteng@o, reparacdo e renovagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, cumprindo os planos de manutengdo de acordo com modos
operatorios e procedimentos especificos aplicaveis, efectuar relatorios de todas as anomalias detectadas e carregar os mesmos no sistema de gestdo de
manutengao.

Verificar a conformidade e bom cumprimento da prestagao de servigos das subcontratadas de manuteng@o de acordo com os planos e modos operatorios
mencionados.

Efectuar inspecgoes as subestagdes e cablagens, geradores de emergéncia, quadros de distribui¢@o ininterrupta de energia, de acordo com as instrugdes e
frequéncias estabelecidas pelos servigos.

Manobrar os equipamentos das instalagdes eléctricas de acordo com os procedimentos estabelecidos.

Efectuar medidas de avaliacdo de funcionamento, tais como: detecgdo de falhas; verificagdo de circuitos de protecgdo contra correntes vagabundas; cir-
cuitos de carregamento de UAI (UPS), de acordo com planos pré-estabelecidos e elaborar relatorios pormenorizados.

Reparar, fazer a manutengdo e renovagao dos equipamentos ¢ materiais do sector em geral.

Instalar, conservar e reparar o equipamento de transporte de energia de trac¢do (catenaria), e os aparelhos de transformacao, corte protec¢do e medida,
bem como os aparelhos auxiliares que lhe estdo associados.

Fazer as inspecgdes de via, efectuar as medigdes dos carris e da geometria das linhas, nomeadamente junto as estagdes e nas curvas. Fazer trabalhos de
limpeza e lubrificagdo de via sempre que necessario.

Fazer verificagdes funcionais dos aparelhos de via, executando todos os trabalhos necessarios ao seu bom estado de funcionamento.

Conservar e reparar sistemas de sinalizagao ferroviaria (eléctricos ou electromecanicos), sistemas de gestdo de trafego rodoviario que dé prioridade ao
metro, bem como os respectivos equipamentos de alimentagdo de energia, e os sistemas de telecomunicagdes.

Efectuar leituras aos equipamentos sob sua responsabilidade, de acordo com as instrugdes de trabalho.

Actuar, utilizando as tecnologias informaticas existentes na empresa (radio, scada, tms, sae, entre outros) sobre todos os sistemas de gestdo em tempo real.
Operar o sistema tms, através das tecnologias informaticas de processo inerentes, de radiofonia e transmissao de dados e de microprocessadores embar-
cados nos veiculos.

Efectuar a manutencao das maquinas e ferramentas utilizadas no exercicio da actividade.

Assegurar a assisténcia técnica aos reguladores.

Colaborar, sempre que necessario, nas actividades de gestao de redes.

CCM

Monitorizagao e operagao do SCADA e sistema semaforico.

Registo no jornal diario dos eventos.

Articulag@o com os técnicos de manutengdo propria e subcontratada.

Articulagdo com a equipa de operagao.

Articulagdo com a metro do porto e seus representantes.

Controlo do desenvolvimento das ac¢des de manutengdo preventivas e correctivas.

Realizacdo de tarefas administrativas ligadas ao servigo.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas ligeiras sempre que necessario.

Conduzir o unimog desde que esteja habilitado.
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Designagao profissional

Regulador

Conteudo funcional

Assegurar o bom funcionamento do servi¢o na rede, em tempo real.

Abrir e encerrar as linhas, arranque dos sistemas e abertura das estagdes na rede.

Supervisionar a rede, gerindo as entradas e retiradas de linha dos veiculos de metro ligeiro, vigiando os adiantamentos e atrasos e interpretando os alarmes
em tempo real.

Intervir em agdes de regulacdo, nomeadamente acertar os horarios de servigo dos veiculos e/ou servigos dos operadores (maquinistas no SMLAMP,
agentes de estac@o e informagao, entre outros), regulagdo dos intervalos, substitui¢ao dos meios e recursos, bem como tomar as medidas necessarias em
caso de anomalia, nomeadamente acionar os planos de emergéncia, contactar bombeiros, policia, protegdo civil e outros agentes sempre que necessario,
dando informagao concreta ao PCC.

Gerir os incidentes e acidentes, assistir os maquinistas no SMLAMP, acionar a manutengao corretiva, tragar itinerarios alternativos, atuar sobre a rede de
energia quando em situacdo de emergéncia ou prevista, introduzir medidas de segurancga e acionar os meios de emergéncia.

Providenciar a correta informagao aos clientes em coordenagdo com os maquinistas no SMLAMP, quer em situagao normal quer em situagdo de pertur-
bagdo.

Coordenar os meios humanos presentes no terreno, sobretudo em caso de anomalia.

Cumprir os procedimentos preestabelecidos, respeitando a seguinte ordem de prioridades: a) seguranga das pessoas; b) seguranga dos bens; ¢) realizagao
do servico; d) conforto dos clientes.

Relatar e registar as actividades didrias, acidentes, incidentes e outras situagdes anomalas.

Estar permanentemente em contacto no terreno em ligagao continua com o PCC.

Fazer aplicar as diretrizes, normas, procedimentos, modos operatérios e orientagdes definidas pela direcgdo no dominio do controlo da regulagéo.
Coordenar os meios humanos e materiais nos depositos e parques.

Assegurar a tomada de servigo dos maquinistas no SMLAMP.

Prestar assisténcia técnica aos maquinistas no SMLAMP.

Prestar, assisténcia em caso de acidente/incidente, ao maquinista no SMLAMP, podendo mesmo ter que manobrar os equipamentos, nomeadamente agu-
lhas e veiculos, entre outros, e também os servigos de manutengao, no que respeita aos acessos as obras e equipamentos.

Participar, em caso de situacao andémala, no estabelecimento dos modos de operacdo e de emergéncia selecionados sob coordenagdo do PCC e informar
os clientes.

Cumprir o regulamento preestabelecido.

Estar atento a todas as perturbagdes no terreno e informar o PCC, agindo em conformidade e de acordo com instrugdes recebidas do pcc e eventualmente
em articulagdo com o responsavel operacional.

Conduzir, sempre que necessario, os veiculos de metro ligeiro.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Acompanhar os maquinistas no smlamp como monitor na condugao inicial, se para tal estiver habilitado.

Colaborar com as for¢as de emergéncia em caso de acidente/incidente.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Designagao profissional

Técnico operacional de seguranga e qualidade

Conteudo funcional

Dinamizar, em colabora¢do com o gabinete de qualidade e ambiente e o gabinete de seguranga, grupos de trabalho para desenvolver ac¢des de melhoria
de qualidade, ambiente e seguranca e resolugdo de problemas identificados nessas areas.

Efectuar no terreno verificagdo das condigdes de seguranga existentes na linha

Efectuar auditorias e inspec¢des de QAS aos subcontratados e elaborar os relatorios.

Acompanhar a implementacado das acgdes/reparacdes e verificagao de trabalhos no canal do metro e sua envolvente que possam interferir com a seguranga
do sistema.

Elaborar relatorios das visitas, actualiza¢do das ac¢des implementadas, participa¢do na reunido semanal de analise dos pedidos de autorizagdes de trabalho
(AT) e reunides com a chefia.

Verificar condigdes de seguranga na rede e imediagdes que possam afectar o sistema (vistorias regulares em toda a rede).

Efectuar vistorias regulares as estagdes para verificagdo do seu estado (check-lists).

Acompanhamento de trabalhos efectuados na rede, em especial por empresas terceiras (controle das AT no terreno).

Assegurar o cumprimento dos procedimentos da QAS.

Assegurar o respeito pelos regulamentos e instru¢des de seguranca.

Em caso de acidente/incidente participar activamente na intervengao.

Participar na analise de acidentes e medidas de prevencdo de pontos «negrosy.

Participar em reunides com bombeiros, protecgao civil e outras entidades.

Efectuar medi¢des/acompanhamento de ensaios a especificar.

Colaborar na realizagdo de inquéritos na sequéncia de acidentes ou incidentes.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da QAS da empresa.
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Designacao profissional

Magquinista no sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto («maquinistas no SMLAMP»)

Conteudo funcional

Realizar o servigo comercial de condugao nas melhores condi¢des de seguranga, qualidade, ambiente e conforto, de acordo com as normas e regulamentos
implementados.

Entrar em servigo: assegurar as condi¢des necessarias ao servigo, recegao da guia de marcha, tomada das informagdes relativas a linha.

Sair para a linha, preparando previamente o veiculo nomeadamente efetuando a sua colocagdo na via, check-list e parametragem do veiculo.

Conduzir em vazio efetuando o estacionar no terminal, reentrar no terminal, transferir veiculos entre os depdsitos e manobras nos depositos.

Realizar a condugdo comercial, assegurando o respeito pelos horarios e pelas instrugdes preestabelecidas.

Assegurar a continuidade da frequéncia/pontualidade do servigo comercial.

Informar os clientes em caso de anomalia.

Garantir a seguranca e conforto dos clientes e contribuir para a promogéao e desenvolvimento da imagem da empresa.

Manter sempre uma postura digna e urbana.

Efetuar os diagnosticos simples e aplicar, em contacto permanente com o PCC, os procedimentos técnicos de primeiro nivel de manuten¢ao, com o obje-
tivo de resolver os problemas detetados.

Informar o PCC de todas as anomalias e disfuncionamentos detetados a fim de limitar as suas consequéncias e otimizar a operagao da rede.

Respeitar a sinaliza¢do existente.

Respeitar e aplicar o regulamento de circulagao, cumprindo os procedimentos e modos operatérios em vigor na direc¢do de operagao.

Executar o servi¢o de portas nas estagdes ¢ a manobra de recuo dos veiculos nas estagdes.

Tragar itinerarios ferroviarios a partir do posto de trabalho.

Realizar, em caso de situagdes de perturbagdo, operagdes especificas, tais como manobras de aparelhos da via, acoplar, desacoplar as composigdes, agoes
relativas a seguranga, informagao de passageiros sempre dentro do respeito pelas instrugdes e em contacto com o PCC.

Reentrar no depdsito, efetuar a recolha do veiculo e entregar o servigo condutor, relatorios e outros documentos antes de finalizar o servigo.

Conduzir durante as operagdes na estagdo de servigo.

Atuar em articulagdo com reguladores e responsavel operacional, procedendo de acordo com as instrugdes transmitidas pelo PCC (entidade maxima que
transmite as ordens em termos de circulagdo, com especial atengao em caso de acidente/incidente.

Prestar informagao ao publico em geral nas situagdes previstas nos modos operatorios.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Acompanhar os formandos a fun¢do de maquinista no SMLAMP como monitor na condugao inicial, se para tal estiver habilitado.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Designacao profissional

Assistente administrativo

Conteudo funcional

Secretariar ou prestar apoio técnico administrativo ao titular do cargo.

Fazer a triagem das chamadas telefonicas, marcar reunides e efectuar o tratamento das mensagens.

Efectuar a triagem da correspondéncia e efectuar a sua expedi¢@o externa e interna.

Acompanhar os dossiers correntes.

Criar e actualizar os ficheiros.

Responsavel pela manutengao dos procedimentos internos da direcgao.

Organizar as reunides, a documentacao da direc¢ao e elaborar actas de reunides.

Gerir a agenda da actividade da direcgao.

Envio de documentos e tratamento da informagao da responsabilidade da direccao.

Cumprir as Politicas da qualidade, seguranga e ambiente.

Pode conduzir veiculos ligeiros sempre que necessario.

Sempre que necessario:

— Acolher os visitantes a fim de lhes prestar informagdes, dirigindo-os as pessoas, direc¢des e locais pretendidos.
— Operar central telefonica, procedendo a comutagio telefonica do exterior para a rede interna e no sentido inverso.
— Anotar pedidos de chamadas telefonicas para o exterior e estabelecer a comunicac@o entre os interlocutores.

— Responder a pedidos de informagdes telefonicas.

3696




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,22/9/2019

Designacao profissional

Agente administrativo

Conteudo funcional

Assegurar o expediente geral e outras tarefas administrativas relacionadas com a actividade em que esta inserido, nomeadamente:

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir correspondéncia ou outra documentagdo interna ou externa e atender e prestar informagdes a terceiros
na area da sua competéncia.

Recolher, tratar, escriturar ou registar e encaminhar dados ou documentos relativos as operagdes de gestao de pessoal, de stocks, de vendas, contabilisticas
ou de gestao de transportes ou outras para que esteja habilitado.

Efectuar os registos diarios dos movimentos de caixa afectos a fungao bilhética para envio ao metro do porto, controlando os fluxos monetarios associados
as vendas de titulos.

Assegurar actividades administrativas necessarias a aquisi¢ao, aprovisionamento ¢ distribui¢do de materiais e equipamentos.

Participar no estabelecimento de critérios para avaliagdo de fornecedores.

Efectuar a aquisi¢ao de produtos previamente negociados com os fornecedores e vendedores de acordo com as quantidades, qualidade, prego e condi¢des
de pagamento previamente estabelecidas e aprovadas pelo director administrativo e financeiro.

Preparar e/ou elaborar notas de compra e venda, facturas, recibos, livrancas requisi¢des ou outros documentos administrativo-financeiros e conferir a
documentagdo de prestagdo de contas e dos correspondentes valores, realizando pagamentos, cobrangas e outras tarefas complementares.

Assegurar o processamento de texto de contratos de tipo diverso, estabelecendo os contactos necessarios com diferentes instituigdes, tais como notarios,
reparticdes de finangas, conservatorias do registo civil e comercial, a fim de obter esclarecimentos e solicitar ou entregar documentagao.

Ordenar e arquivar documentos de suporte contabilistico e elaborar dados estatisticos.

Executar tarefas administrativas relacionadas com transacgdes financeiras, operagdes de seguros e actividades juridicas.

Exercer fungdes de apoio administrativo e/ou de secretariado a directores ou outras chefias, sempre que necessario.

Conduzir veiculos sempre que necessario.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.

Designagao profissional

Agente de posto de informagao dudio

Conteudo funcional

Atendimento da linha azul - Ola Metro.

Comunicar mensagens escritas (display) para o interior do veiculo e estagdes.

Enviar informagdes através do sistema sonoro para o interior do veiculo e estagdes, previstas ou sob autorizagdo do PCC.

Enviar mensagens especiais a pedido das autoridades (policia, protecgdo civil, entre outros).

Alertar a chefia em caso de anomalia no servigo ou na rede.

Responder a pedidos telefonicos de clientes.

Registar as reclamagdes e outros contactos recebidos dos clientes.

Redigir as respostas escritas as reclamagdes e outros contactos (correio, fax, e-mail, linha azul, etc.) dos clientes de acordo com as orienta¢des superiores.
Articular esforgos para apoiar o PCC em tarefas que ndo de regulagio de circulagdo, em caso de acidente/incidente.

Apoio administrativo ao posto central de comando no que respeita a preparacao da informagao de reporting da direcgéo de operagao.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagado funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungéo, nomeadamente
actividades de servigo administrativo.
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Designacao profissional

Técnico de manutengdo

Conteudo funcional

Fazer a manutengdo, repara¢ao e renovagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, cumprindo os planos de manuten¢do de acordo com modos
operatorios e procedimentos especificos aplicaveis, efectuar relatorios de todas as anomalias detectadas e carregar os mesmos no sistema de gestdo de
manutengao.

Efectuar inspecgodes as subestagdes e cablagens, geradores de emergéncia, quadros de distribuigdo ininterrupta de energia, de acordo com as instrugdes e
frequéncias estabelecidas pelos servigos.

Manobrar os equipamentos das instalagdes eléctricas de acordo com os procedimentos estabelecidos.

Efectuar medidas de avaliagao de funcionamento, tais como: detecgdo de falhas; verificagdo de circuitos de protec¢@o contra correntes vagabundas; cir-
cuitos de carregamento de UAI (UPS), de acordo com planos pré-estabelecidos e elaborar relatorios pormenorizados.

Reparar, fazer a manutengao e renovacao dos equipamentos e materiais do sector em geral.

Instalar, conservar e reparar o equipamento de transporte de energia de trac¢do (catenaria), e os aparelhos de transformagao, corte protecgao e medida,
bem como os aparelhos auxiliares que lhe estdo associados.

Fazer as inspecgdes de via, efectuar as medi¢des dos carris e da geometria das linhas, nomeadamente junto as estagdes e nas curvas. Fazer trabalhos de
limpeza e lubrificagdo de via sempre que necessario.

Fazer verificagdes funcionais dos aparelhos de via, executando todos os trabalhos necessarios ao seu bom estado de funcionamento.

Conservar e reparar sistemas de sinalizagdo ferroviaria (eléctricos ou electromecanicos), sistemas de gestdo de trafego rodoviario que dé prioridade ao
Metro, bem como os respectivos equipamentos de alimentagdo de energia, ¢ os sistemas de telecomunicagdes.

Efectuar leituras aos equipamentos sob sua responsabilidade, de acordo com as instrugdes de trabalho.

Actuar, utilizando as tecnologias informaticas existentes na empresa (Radio, SCADA, TMS, SAE, entre outros) sobre todos os sistemas de gestao em
tempo real.

Operar o sistema TMS, através das tecnologias informaticas de processo inerentes, de radiofonia e transmissdo de dados e de microprocessadores embar-
cados nos veiculos

Efectuar a manutenc¢ao das maquinas e ferramentas utilizadas no exercicio da actividade.

Assegurar a assisténcia técnica aos reguladores.

Colaborar, sempre que necessario, nas actividades de gestao de redes.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas ligeiras sempre que necessario.

Conduzir o unimog desde que esteja habilitado.

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.

Designacao profissional

Agente de aprovisionamentos

Conteudo funcional

Recepcionar os materiais adquiridos.

Gerir com rigor e verificar a conformidade dos produtos, materiais ¢ equipamentos recebidos ou retirados do economato ¢ a respectiva documentagao e
registar eventuais danos e perdas.

Actuar de acordo com os procedimentos em vigor relativos a logistica.

Programar os processos de compra a partir da recep¢ao, conferéncia de requisi¢des de materiais e necessidades de stock, esclarecendo pontos duvidosos
e caracteristicas técnicas com a area solicitante.

Manter contactos com fornecedores actuais e potenciais, negociando pregos, condi¢des de pagamento, prazos, qualidade e quantidade; procurando sem-
pre as melhores condigdes comerciais, seguindo normas internas e atendendo as necessidades da empresa.

Acompanbhar, controlar todas as etapas dos processos de compra, procurando o cumprimento de prazos e demais itens do or¢amento negociado.
Desenvolver métodos de controle e registo das actividades executadas.

Proceder a manutengao/actualizagdo de arquivo de catalogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para as consultas que se fizerem necessarias.
Analisar os consumos e propor a rectificagdo dos stocks, elaborando sempre que necessario as requisi¢des internas da sua area de intervengao.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranca da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario

Conduzir empilhadores sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servicos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.
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Designagao profissional

Técnico de manutengdo MC

Conteudo funcional

Acompanbhar, proactivamente, o trabalho das empresas subcontratadas, da sua area de responsabilidade, providenciando o cumprimento das especifica-
¢des técnicas, de qualidade e de seguranga aprovadas.

Acompanhar proactivamente as agdes de manutengao dos equipamentos sob sua responsabilidade, respeitando os planos e gamas de manutencao especi-
ficos a cada sistema e subsistema, entre outras a manuteng¢ao do material circulante, ferramentas, instalagdes e equipamentos afetos, sinalética e limpeza.
Reportar ao coordenador de manutengéo.

Acompanhar e se necessario executar eventuais agdes singulares de manutengdo ou campanhas anuais necessarias ao bom funcionamento da frota.
Realizar inspec¢des ao material circulante, ferramentas, instalagdes e equipamentos afetos, propondo agdes preventivas e corretivas.

Realizar interface entre os servigos de manutengdo (instalagdes fixas e material circulante).

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Realizar manobras de veiculos ferroviarios, conduzindo sempre que necessario e devidamente certificado para tal.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Participar na identificagdo dos perigos e apreciagdo do risco associados as atividades de manutenga@o da sua responsabilidade.

Designacao profissional

Agente de estagdo e informagao

Conteudo funcional

Prestar informagdes aos clientes, contribuindo para a seguranga dos mesmos ¢ para a manuten¢do do bom estado das instalagdes da rede do metro do
Porto.

Informar os passageiros e prestar-lhes todo o tipo de apoio.

Zelar pela seguranga dos passageiros, especialmente no periodo nocturno.

Prestar auxilio a criangas, idosos e pessoas com dificuldades motoras.

Inspeccionar e vigiar de forma permanente a rede ¢ informar de imediato o superior hierarquico e o PCC de todas as anomalias detectadas.

Zelar pela imagem do servigo prestado, intervindo nas seguintes areas:

Limpeza: verificar o estado da mesma, actuar em casos simples, chamar o servi¢o de limpeza em casos graves ou de satura¢do.

Bilhética: Relatar situagdes anomalas nos equipamentos de bilhética, efectuar pequenas operagdes de manutengado de 1.* linha.

Roubos: Intervir, tentando dissuadir as pessoas e alertando o PCC.

Acidentes/indisposi¢des dos clientes: Intervir, ajudando e alertando o PCC.

Perdidos e achados: Intervir, orientar as pessoas, recolher os achados.

Alertar os servigos competentes dos grafitti detectados, quer nas instalagdes fixas, quer no material circulante.

Auxiliar os clientes a utilizar correctamente os equipamentos de venda de bilhetes, ¢ a usar os bilhetes e a conserva-los até ao final da viagem, encaminha-
-los nas estagdes, entre outros.

Zelar pela seguranga da rede, actuando preventivamente em caso de actos de vandalismo.

Contribuir para a seguranga e conforto dos clientes e para a promog¢ao e desenvolvimento da imagem da empresa.

Promover uma postura digna e urbana no exercicio das suas fungdes.

Verificar o estado dos extintores e do material de seguranga existente nas estagdes, bem como relatar situagdes andmalas nos equipamentos de seguranca.
Efectuar servigos de acompanhamento no interior dos veiculos, de acordo com instru¢des fornecidas pelo PCC.

Alternar servigos de permanéncia nas estagdes ¢ de acompanhamento do veiculo, dentro de toda a rede do metro do Porto, de acordo com os mapas de
trabalho, a fornecer pelo PCC.

Apoiar, sempre que necessario, a colocagao de material respeitante a informagao aos clientes nos locais previstos.

Elevadores, escadas rolantes - efectuar pequenas operagdes de manutengéo de 1.* linha.

Executar sempre que necessario ¢ desde que habilitado, servigos de fiscalizagao.

Apoiar as for¢as de emergéncia em caso de necessidade/ou solicitagdo das mesmas em caso de incidentes.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a fungao.
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Designacao profissional

Agente de sinalética

Conteudo funcional

Colocar o material respeitante a informagao ao cliente nos locais previstos.

Executar reparagoes da sinalética, apos actos de vandalismo.

Substituir os horarios, informagdes, planos e esquemas.

Preparar os suportes para afixagdo nos locais adequados.

Colocar a informag@o necessaria em caso de anomalia.

Alertar a chefia em caso de anomalia no servigo ou na rede.

Limpar os suportes de afixa¢do da informacao, sempre que necessario.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Assegurar fungdes de acompanhamento e verificagdo de estagdes, sempre que necessario.
Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a fungao.
Executar, sempre que necessario e desde que habilitado, servigos de fiscalizacao.

Sempre que necessario colaborar com os agentes de estagao e informagao.

Realizar inquéritos de satisfagdo dos clientes. Substituir os agentes de estagdo e informagao quando necessario.

Designacao profissional

Recepcionista

Conteudo funcional

Acolher os visitantes a fim de lhes prestar informagdes, dirigindo-os as pessoas, direc¢des e locais pretendidos.

Operar central telefonica e fax, procedendo a comutagao telefonica do exterior para a rede interna e no sentido inverso.
Anotar pedidos de chamadas telefonicas para o exterior e estabelecer a comunicagao entre os interlocutores.
Responder, sempre que necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Fazer a triagem das chamadas telefonicas, e efectuar o tratamento das mensagens.

Efectuar a triagem e registo dos faxes, da correspondéncia e efectuar a sua expedigdo externa e interna.

Sempre que necessario colaborar com as assistentes administrativas.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Designagao profissional

Supervisora de servigos de limpeza

Conteudo funcional

Supervisionar com zelo e diligéncia a limpeza das instalagdes afectas a rede do metro do Porto, na sua composigao actual e futura, bem como a supervisao
da limpeza dos veiculos de metro, estagdes e salas técnicas, etc.

Supervisdo, comunica¢do ou solu¢do de anomalias detectadas nos servicos de limpeza das estagdes e veiculos e informar superiormente sobre estas
questdes bem como questdes relacionadas com o pessoal das empresas subcontratadas.

Verificagdo da reposi¢ao dos produtos utilizados nas instalagdes sanitarias das instalagdes afectas a rede do metro do Porto.

Elaboragao de relatorios relacionados com a sua fungéo.

Participar nas reunides dos subcontratados de limpeza.

Possibilidade de manobrar maquinas adequadas a limpeza e lavagem.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranca da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a funcéo.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagao funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.
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ANEXO II

Regulamento de carreiras e de avaliacao de
desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1- O presente regulamento de carreiras e de avaliagdo de
desempenho, adiante designado por RCAD, anexo ao acordo
de empresa celebrado entre a ViaPorto, Operagdo e Manu-
tengdo de Transportes, Unipessoal L.% e o Sindicato dos Tra-
balhadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto,
nos termos da sua clausula 81.%, destina-se a definir as regras,
metodologia e regimes de qualificacdo, admissdo e evolucao
dentro das carreiras profissionais da empresa.

2- Em tudo o que for omisso, aplicar-se-a o Codigo do Tra-
balho e demais legislagdo em vigor eventualmente aplicavel.

Artigo 2.°

Vigéncia
O presente RCAD entra em vigor na data de inicio de vi-

géncia do acordo de empresa referido no artigo 1.° e manter-
-se-a4 em vigor até ser substituido, total ou parcialmente.

Artigo 3.°

Revisdo
O presente RCAD sera revisto sempre que as partes o

considerem pertinente ou quando as alteragdes das condi-
¢Oes de gestdo de trabalho assim o exigirem.

Artigo 4.°

Objetivos da avaliacdo de desempenho

Os principais objetivos da avaliagdo de desempenho sdo
o0s seguintes:

a) Mobilizar os trabalhadores em torno da missao essen-
cial do servigo, orientando a sua atividade em fungao de ob-
jetivos claros e critérios de avaliag@o transparentes;

b) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciacdo e va-
lorizagao dos diversos de niveis de desempenho;

¢) Promover a comunicagdo eficaz entre hierarquias, esta-
belecendo como instrumentos essenciais no processo de ava-
liacdo do desempenho a entrevista anual e a autoavaliagao;

d) Fomentar o desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, através da identificagdo de necessidades de formagao,
a considerar necessariamente na elaboragao do plano de for-
magao.

Artigo 5.°

Intervenientes

1- Intervém no processo de avaliacdo de desempenho no
ambito de cada unidade orgénica as seguintes pessoas:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

¢) O diretor.

2- A auséncia ou o impedimento do(s) avaliador(es) de
cada unidade organica ndo constitui fundamento para a falta
de avaliagdo, devendo o regulamento de cada direccdo defi-
nir os mecanismos de substitui¢do de cada avaliador.

Artigo 6.°

Avaliado

1- O trabalhador tem direito a avaliagdo do seu desem-
penho, que é considerada para o seu desenvolvimento pro-
fissional, sem prejuizo do previsto nos ntimeros 3 e 4 deste
artigo.

2- O trabalhador tem direito a que lhe sejam garantidos os
meios e condi¢des necessarias ao seu desempenho, conside-
rado o caracter limitado dos recursos humanos e materiais
geridos por cada unidade organica.

3- E pressuposto e condi¢do do direito & avaliagio a pres-
tacdo efetiva de trabalho por tempo igual ou superior a 70 %
do periodo normal de trabalho no periodo de referéncia da
avaliagdo.

4- Caso o trabalhador tenha prestado servigo efectivo infe-
rior a 70 % e igual ou superior a 50 % do periodo normal de
trabalho correspondente no periodo de referéncia, o mesmo
ndo sera objeto de avaliagdo, beneficiando automaticamente
de 1 ano e 0 pontos. Caso o trabalhador tenha prestado ser-
vigo efectivo inferior a 50 % do periodo normal de trabalho
correspondente no periodo de referéncia, o mesmo ndo sera
objecto de avaliagdo, sendo atribuidos 0 ano e 0 pontos.

Artigo 7.°

Avaliadores

Os avaliadores devem ser sempre superiores funcionais
dos avaliados e de categoria pelo menos igual a destes.

Artigo 8.°

Periodicidade da avaliacio de desempenho

Para fungdes abrangidas por este acordo de empresa, a
avaliacdo dos trabalhadores ¢é feita através de uma avaliagdo
continua/anual relativa ao desempenho compreendido entre
periodo de 1 de margo a 28/29 de fevereiro do ano seguinte.

Artigo 9.°

Efeitos da avaliacio

A avaliac@o dos trabalhadores é obrigatoriamente consi-
derada para efeitos de:
a) Contratagdo por tempo indeterminado;
b) Renovagdo dos contratos a termo certo;
¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio;
d) Atribuigdo de prémios de desempenho.

Artigo 10.°

Inicio do processo
Cabe ao diretor de cada unidade desencadear o proces-

so de avaliacdo, nos termos do regulamento de avaliagdo da
respetiva direcao.
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Artigo 11.°

Avaliacao

No final do periodo a que reporta a avaliacdo, os avalia-
dores realizam a avaliag@o, nos termos fixados no regula-
mento de cada direc¢do.

Artigo 12.°

Processo

Responsabilidade

A avaliagdo ¢ realizada pela chefia direta sendo
discutida e validada pelo responsavel da area da
qual faz parte o trabalhador.

Periodicidade

Quotidiana (continua) vs. anual (final)

Avaliagao continua
(realizada no
quotidiano através de
contactos informais e
observagdes (quando
aplicavel)

Objetivos:

Auscultar/identificar dificuldades;

Dar feedback imediato (de reforgo e de aper-
feicoamento);

Prestar apoio nos momentos criticos.

Contribui para a melhoria continua do desem-
penho dos trabalhadores.

Procedimento:

Criar o dossier de avaliagdo continua com in-
formagéo sobre cada trabalhador onde o avalia-
dor regista todos os dados relevantes de forma
estruturada e continuada.

Avaliag@o anual
(realizada no final do
ano no ambito de uma
entrevista de avaliagdo
individual)

Objetivos:

Comparar o desempenho realizado ao longo do
ano com o que era esperado para a fungao;
Motivar o trabalhador e otimizar o seu desem-
penho;

Obter informagdo sobre os trabalhadores que
permitam uma gestdo eficaz e consciente dos
recursos humanos.

Procedimentos:

Preencher o impresso de avaliagdo anual no
ambito de uma entrevista de avaliagdo;
Reconhecer o bom desempenho;

Definir objetivos para o ano seguinte;

Definir um plano de agao.

Artigo 13.°

Recursos da avaliacdo de desempenho

1- A todos os trabalhadores ¢ garantido o recurso da clas-

sificacdo obtida.

2- O recurso deve ser apresentado por escrito no prazo de
30 dias contados da data de comunicagdo da classificagao.

3-No recurso os trabalhadores devem expor as razdes de
facto e de direito que fundamentam o desacordo com a clas-

sificagdo atribuida.

4- O recurso sera apreciado e decidido por uma comissao
constituida por 3 elementos, sendo 2 indicados pela empresa
e 1 indicado pelo sindicato.

5- O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias con-
tados da data da sua apresentagdo, sendo a decisdo comu-
nicada por escrito ao trabalhador recorrente e ao diretor da

respetiva unidade.

6- A decisdo do recurso é tomada por maioria, sendo defi-

nitiva e irrecorrivel.

Artigo 14.°

Progressao horizontal para trabalhadores abrangidos pelo AE

1- Todos os trabalhadores transitam automaticamente do
nivel 1 para o nivel 2 da grelha salarial ao fim de 8 meses de
prestagao efetiva de trabalho.

2- Para efeitos de progressdo na carreira, anualmente as
notas finais sdo ordenadas da mais elevada para a mais bai-
xa, por direccdo\fun¢do. O primeiro ter¢o de trabalhadores
recebem 3 pontos e 1 ano, o segundo ter¢o 2 pontos ¢ 1 ano
o terceiro tergo 1 ponto ¢ 1 ano. Os trabalhadores com nota 0
em qualquer subitem recebem 0 pontos e 1 ano.

3- Para as fungdes cujo niimero de trabalhadores seja infe-
rior a trés, a atribuigdo de pontos sera proposta pelo avalia-
dor, e validada pelo diretor da unidade.

4- A transicdo para o nivel da grelha salarial ¢ feita sempre
que um trabalhador tiver reunido as seguintes combinagdes
de pontos ¢ anos:

Anos Pontos
3 9
4 8 ou mais
5 5 ou mais

5- O trabalhador transitara para o nivel seguinte, mesmo
que ndo cumpra as combinagdes previstas na tabela constan-
te do numero anterior, desde que, cumulativamente preste
1350 dias de trabalho efectivo sem transi¢do de nivel e du-
rante esse periodo beneficie de cinco avaliagdes consecuti-
vas ou interpoladas com média final ndo inferior a 12 valores
em cada uma delas.

6- Nos casos previstos no nimero anterior, a empresa po-
dera determinar que as transi¢des ocorrerdo apenas por oca-
sido das transi¢des operadas nos termos do niimero 4 imedia-
tamente a seguir, mas nesse caso o periodo de espera entre o
momento do cumprimento das respetivas condigdes ¢ a data
da transi¢do efetiva serd considerada para a contagem sub-
sequente.

7- Apos a transi¢ao para o nivel seguinte da grelha salarial,
o trabalhador reinicia a contagem de anos e aproveita o exce-
dente de pontos, como também reinicia a contagem de dias
de trabalho efetivo para os efeitos do nimero 5.

8- Para os efeitos do nimero 5, ndo se consideram dias de
trabalho efectivo, nomeadamente, os dias de descanso sema-
nal, obrigatorio e complementar, os dias feriados ndo traba-
lhados ou os respetivos dias de descanso compensatorio, as
faltas, dispensas e outras auséncias ainda que justificadas e
os periodos de suspensdo do contrato de trabalho.

9- Para os efeitos do numero 5, considera-se tempo de
trabalho efectivo as auséncias por motivo de exercicio de
fungdes em estrutura de representagdo colectiva dos traba-
lhadores de que o trabalhador seja membro, bem como as
auséncias de delegado sindical motivadas pelo exercicio das
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correspondentes fungdes, desde que, em ambos casos, se
compreendam nos limites dos respectivos créditos de horas.

Artigo 15.°

Progressao vertical

1- A progressdo vertical consiste na transi¢do do trabalha-
dor da sua atual fungdo profissional para outra mais qualifi-
cada (na mesma ou noutra area funcional).

2- A progressdo vertical dependera da existéncia efetiva
e divulgada institucionalmente de uma vaga, em virtude da
saida de um trabalhador ou da criacdo de um novo posto de
trabalho.

3- Os concursos internos sdo promovidos pela administra-
cdo da empresa, caso assim o entenda, a qual estabelecera
critérios de admissdo para a fun¢do em causa.

Artigo 16.°

Prémio anual de desempenho

1- O prémio anual de desempenho ¢ atribuido exclusiva-
mente com base na nota final.

2- O valor anunciado pela empresa € o previsto atribuir aos
trabalhadores que tenham nota final de 10 valores, sendo in-
crementado ou reduzido a taxa de 10 % do valor anunciado
por 1 valor da nota final.

3- Os trabalhadores com nota 0 em qualquer sub-item nao
recebem prémio anual de desempenho.

Artigo 17.°

Avaliaciio de desempenho por categorias profissionais.
1- No anexo I constam as regras de avaliagdo dos maqui-
nistas no SMLAMP e reguladores.
2- No anexo II constam as regras de avaliagdo dos gestores
¢ responsaveis.

APENDICE 1

Avaliacao de desempenho de maquinistas no
SMLAMP e reguladores

Tratamento das ocorréncias

As ocorréncias podem ser do tipo assiduidade/pontuali-
dade, procedimentos técnicos ou comportamental e em fun-
cdo da sua gravidade podem ser classificadas em ligeiras,
médias ou graves (ver anexo 1).

Gravidade
Média

Tipo

Ligeira Grave

Assiduidade/Pontualidade

Procedimentos técnicos

Comportamental

As ocorréncias s3o refletidas no processo de avaliagdo
dos trabalhadores conforme descrito no ponto seguinte.

200% Avalia¢io dos trabalhadores
Os trabalhadores da viaporto sdo avaliados nos itens
150% presenca, cumprimento de procedimentos técnicos, desem-
-] L. . ~ .
E o0o penho pratico e comportamental. Alguns destes itens sdo di-
N o . qe . . .~
L vididos em subitens, tendo cada um o seu peso na atribuicao
50% da nota final anual conforme a tabela abaixo.
O modo como se apura a nota do subitem, a nota do item
0% e a nota final ¢ o seguinte:
0 5 10 15 20
Nota final
Tabela maquinista no SMLAMP
Item Subitem Nota subitem | Peso item Nota Corregao Peso nota Nota final
item final
Assiduidade/Pontualidade 100 % Nao
Presenga 20 %
Crurr?prlmento procedimentos 100 % Nio 259
tecnicos
Desempenho pratico 100 % Sim 25 %
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagao laboral 50 % Nao
Nota final
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1- Avaliacdo especifica - Maquinista no SMLAMP

Avaliado (nome): N.°
Avaliador (nome): N.°
Periodo da avaliagao: / / a / /

2- Pontos fortes/Potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias

para a sua fungdo.

3- Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

4- Plano de agao
Que agdes vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5- Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliacdo e regista os seus interesses € compromis-

sos profissionais.

O responsavel direto O diretor da areca A diregdo de RH
/ / / / / /
Tabela regulador
Item Subitem Nota subitem Peso item Nota Correcao Peso nota Nota final
Item final
Assiduidade/Pontualidade 100 % Nao
Presenga 15%
Desempenho técnico 100 % Sim 55%
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagao laboral 50 % Nao
Nota final
1- Avaliacdo especifica - Regulador
Avaliado (nome): N.°
Avaliador (nome): N.°
Periodo da avaliagao: / / a / /

2- Pontos fortes/Potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias

para a sua fungdo.

3- Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.
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4- Plano de agao
Que agdes vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5- Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliacdo e regista os seus interesses € compromis-

sos profissionais.

O responsavel direto O diretor da area A diregao de RH
/ / / / / /
Tabela agente de estaciio e informacao/sinalética
Item Subitem Nota subitem Peso Nota Corregéo Peso nota Nota final
item item final
Assiduidade/Pontualidade 100 % Nao
Presenga 15%
Desempenho técnico 100 % Nao 55%
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagéo laboral 50 % Nao
Nota final

1- Avaliacdo especifica - Agente de estacdo e informacgao/sinalética

Avaliado (nome): N.°
Avaliador (nome): N.°
Periodo da avaliagao: / / a / /

2- Pontos fortes/potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias

para a sua funcgao.

3- Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

4- Plano de agdo
Que acgdes vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5- Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliacdo e regista os seus interesses € compromis-

sos profissionais.
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O responsavel direto

O diretor da area

A diregdo de RH

Item presenca:

O item presencga ¢ composto pelos subitens assiduidade e
pontualidade. No inicio do processo de avaliagdo cada traba-
lhador tem 20 valores no subitem assiduidade/pontualidade
e por cada ocorréncia ligeira ocorre a deducao de 2 valores,
por cada ocorréncia média ocorre a dedug@o de 4 valores e
por cada ocorréncia grave ocorre a dedugdo de 8§ valores.

No subitem assiduidade/pontualidade:

— Ocorréncias ligeiras sdo os atrasos que nao impliquem
alteragdes na organizagdo do trabalho nem no desempenho
da empresa;

— Ocorréncias médias sdo os atrasos que impliquem al-
teragdes na organizagdo do trabalho ou no desempenho da
empresa;

— Ocorréncias graves sao as faltas injustificadas e os atra-
sos que impliquem alteragcdes na organizagdo do trabalho
ou no desempenho da empresa ¢ que nao sao comunicados
atempadamente a empresa.

Item cumprimento de procedimentos técnicos/desempenho técnico

O item cumprimento de procedimentos técnicos e desem-
penho técnico ndo tem subitens. No inicio do processo de
avaliagdo cada trabalhador tem 20 valores neste item e por
cada ocorréncia ligeira ocorre a deducdo de 2 valores, por
cada ocorréncia média ocorre a deducdo de 4 valores e por
cada ocorréncia grave ocorre a dedugdo de 8 valores.

Item comportamental

O item comportamental tem subitens ocorréncias com-
portamentais e relacdo laboral. No inicio do processo de
avaliacdo cada colaborador tem 20 valores no subitem ocor-
réncias comportamentais e por cada ocorréncia ligeira ocorre
a dedugdo de 4 valores, por cada ocorréncia média ocorre a
deducdo de 8 valores e por cada ocorréncia grave ocorre a
deducgdo de 16 valores.

A nota do subitem relagdo laboral é determinada com
base na avaliagdo pela hierarquia da contribui¢do do cola-
borador para a qualidade das relagdes laborais na empresa.

A nota final ¢ obtida a partir da ponderagao das notas dos
4 itens (maquinistas no SMLAMP) e dos 3 itens (reguladores
e agentes de estacdo ¢ informacao/sinalética) sdo apurados
com 2 casas decimais.

Os colaboradores que a data da avaliacdo anual tenham
menos de 180 dias de antiguidade na empresa sdo avaliados
de acordo com as normas em vigor para a renovagao do con-
trato.

Item disponibilidade

A existéncia de trabalhadores que apresentem niveis ele-
vados de disponibilidade para prestar trabalho em dias em
que tal ndo estava prevista mostra-se de grande relevancia
para a empresa. A empresa podera criar mecanismos para
premiar a disponibilidade dos trabalhadores, através da alte-
racdo parcial do presente regulamento.

Competéncias especificas - Agente de posto informagio audio

Competéncias especificas

Item

Acompanhamento a regulacao

Acompanhamento da circulagdo (conhecimento da circulagdo em situa¢do normal e dos constrangimentos existen-
tes), com o envio de mensagens escritas e sonoras, em especial nos modos degradados e outras situagdes anomalas.

Informagéo interna .
envio de sms, etc.).

Tratamento de informagao da direc¢ao de operagdo com origem no pcc (sinteses da operagao e outros documentos,

Registo de informacao diario, e-mail, SMS, etc. ...).

A informagdo que passa para os varios interlocutores ¢ completa, precisa e bem fundamentada tecnicamente (jornal

Equipamentos

Utilizagao de equipamentos existentes no pcc (CCTV/SIP/radio protecgao civil, etc. ...).

Procedimentos

Conhece e cumpre de forma rigorosa os procedimentos do PCI (tipo de mensagens a enviar, tratamento dos perdidos
e achados, outros procedimentos internos).

Infi do ext . ~
Tormagao extema informagao prestada.

Informagdo prestada ao publico em geral - Atendimento dos clientes através da linha old metro e qualidade da

Reclamagdes/sugestoes e pedidos

de informagao ou pedidos de informagao.

Rapidez de tratamento e seguimento da situa¢do, informagdo completa no processo de cada reclamagdes/sugestoes
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Competéncias especificas - Técnicos de manuten¢io CCM

Competéncias especificas

Item

Capacidade de analise

E capaz de efetuar diagnosticos de primeiro nivel relativamente avarias, analisa e antecipa as acgdes relativas a
ocorréncias previstas e imprevistas.

Tomada de decisao

Em fungdo da analise realizada aciona as ac¢des adequadas para resolver as situagoes (ex: informa os reguladores
para assegurar boa gestao da circulagdo, comunica de imediato a equipa técnica de manutengao caso seja necessaria
intervengao no terreno).

Gestao do tempo

Realiza as ac¢des em funcdo das prioridades que definiu. Em casos de falha de energia na catenaria, mediante o tipo
de avaria, restabelece o mais rapidamente possivel a energia, assegurando a normalizac¢do da circulagdo.

Gestao do stress

Em situagdes de muitas solicitagdes/alarmes SCADA, ¢ capaz de identificar as prioritarias e dar seguimento a sua
actividade com eficacia.

Conhece e utiliza corretamente todos os equipamentos afetos a sua fun¢do: SCADA, CCTV, TMS*, PCGB*, Ra-

Equipamentos: dio*, ....
* Gestao de alarmes
~ A informac@o que passa para os varios interlocutores ¢ completa, precisa e bem fundamentada tecnicamente (Jornal
Informagao [ .
Diario, e-mail, SMS, etc. ...).
Procedimentos Conhece e cumpre de forma rigorosa os manuais e procedimentos do PCC.

Conhecimentos técnicos

Dispde e aplica os conhecimentos técnicos necessarios a0 bom desempenho das suas tarefas.

Competéncias especificas - Técnicos de manutencio

Competéncias especificas

Item

Diagnostico

E capaz de proceder a uma primeira andlise da situa¢@o e avaliar o grau de risco e prioridade associados.

Tomada de decisdo

Em fung¢@o da analise que faz ¢ capaz de encontrar solugdes tendo em conta os recursos disponiveis e as necessida-
des identificadas e de accionar a intervenc¢@o mais adequada.

Manutengao

Realiza ac¢des de manutengao preventiva e tem conhecimentos para realizar a manutengdo em todos os sistemas do
metro do Porto. Cumpre o que esta definido (no que diz respeito aos planos e gamas).

Conhecimentos técnicos

Dispde e aplica os conhecimentos técnicos necessarios ao bom desempenho das suas tarefas. E capaz de interpretar
corretamente desenhos, esquemas e instrugdes.

Maquinas

E capaz de manusear (e fazer a manutengio) das maquinas e restantes equipamentos/aparelhos afectos a fungéo.

Documentagao

Escolhe a documentagdo de suporte adequada a cada situagdo. Preenche de forma completa e rigorosa «ordens de
trabalhoy, «fichas de intervengdo» e «relatorios de avaliagaoy.
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Acompanha o trabalho realizado pelos servigos subcontratados, de forma a garantir a sua qualidade ¢ o cumprimen-

Acompanhamento ..
p to dos timings.

Revela sempre uma postura profissional pois esta muitas vezes exposto ao publico (ex.: quando no local de servigo
Postura nao deve fumar ou alimentar-se, utilizar telemovel para fins pessoais, utilizar aparelhos com auriculares, praticar
atos ou linguagem que prejudiquem a imagem da empresa e servico).

(Uma vez que estdo expostos ao publico com identificagdo ViaPorto, sdo frequentemente abordados pelos clientes)
Orientagdo para o cliente Ser capaz de identificar as necessidades dos clientes e dar-lhes resposta, a qual pode passar por fornecer informagao
e/ou orientar para uma das lojas TIP (Transportes Inter-Modais do Porto).

Procedimentos Conhece e cumpre os procedimentos de seguranca e de operagao.

6- Avaliacao de eficacia de acgdes de formagao
Durante o periodo em avaliag@o o trabalhador frequentou as ac¢des de formacdo abaixo indicadas, considera que as ac-
¢oOes foram eficazes?

Acdo: Datadaagdo:  / /
Objetivo:

Eficaz Sim O Nao O

Justifique:

Acdo: Datadaagdo:  / /
Objetivo:

Eficaz Sim O Nao O

Justifique:

Acdo: Datadaagdo:  / /
Objetivo:

Eficaz Sim O Nao O

Justifique:

7- Em consequéncia do resultado da avaliacao feita aconselhamos:
Elaboracdo de contrato atermo  pelo periodo de  meses
Renovagao do contrato por igual periodo

Rescisdo do contrato a termo

Passagem ao quadro permanente da empresa

Alteragdo do vencimento

Alteragao da categoria

Formagao - Indicar eventuais necessidades detetadas
Fundamente a proposta

OOoOoOoooo

8- Aspiragdes de formagao profissional
Espago aberto onde o avaliado d4 a sua opinido sobre as avaliagdes propostas pelo avaliador e regista as suas aspiragdes
a nivel de formacao profissional.

9- Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliacdo e regista os seus interesses € compromis-
sos profissionais.
Ano anterior
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Ano seguinte

Data:  / / Assinatura (Avaliado)
O responsavel direto O diretor da area O diretor rh O gerente
T o ] ]
1- Instrumento de avaliagdo final - Genérica
Avaliado: Funcao: Area:
Avaliador: Data: / /
Competéncias comuns 0-20

Integracdo institucional

Produtividade

Assiduidade/pontualidade

Pro-actividade

Flexibilidade

Comunicagao

Espirito de equipa

Orientagdo para o cliente

Apresentagao

Cumprimentos dos procedimentos qualidade, ambiente e seguranga; cumprimentos dos principios da
politica da empresa

Avaliagao parcial:
Avaliagao final ponderada: =
2- Pontos fortes/potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias
para a sua funcao.

3- Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

4- Plano de agdo
Que acdes vao ser desenvolvidas no préoximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5- Avaliagao de eficacia de a¢des de formagao
Durante o periodo em avaliacao o trabalhador frequentou as a¢des de formagao abaixo indicadas, considera que as ac¢des
foram eficazes?
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Agéo: Data da agdo: / /
Objetivo:

Eficaz Sim [J Nao [0

Justifique:

Agéo: Data da agdo: / /
Objetivo:

Eficaz Sim [ Nao [0

Justifique:

6- Em consequéncia do resultado da avaliacdo feita aconselhamos:
Elaboragdo de contrato a termo __ pelo periodo de  meses
Renovagao do contrato por igual periodo

Rescisdo do contrato a termo

Passagem ao quadro permanente da empresa

Alteragdo do vencimento

Alteragao da categoria

Formagao - Indicar eventuais necessidades detetadas
Fundamente a proposta:

OooOoOooono

7- Aspiragoes de formagao profissional
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre as avaliagdes propostas pelo avaliador e regista as suas aspira¢des
a nivel de formacgao profissional.

8- Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliacdo e regista os seus interesses € compromis-
sos profissionais.

Data: /] Assinatura (Avaliado)

, . O diretor da area O diretor RH O gerente
O responsavel direto
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Instrumento de avaliacdo especifica - Agente posto informacio dudio

Avaliado: Fungdo: Area:
Avaliador: Data: / /
Itens a avaliar 0-20 % Total Avaliar tendo por base a escala e fundamentar com factos
Acompanhamento a regulacao 15
Informagdo interna 15
Registo de informagao 15
Equipamentos 10
Procedimentos 15
Informagao externa 15
Reclamagdes\sugestdes ¢ pedidos 15

de informagao

Total

Avaliagao final:

Avaliado:
Avaliador:
Instrumento de avaliagio especifica - Técnico demanuten¢io CCM
Avaliado: Fungdo: Area:
Avaliador: Data: / /

Itens a avaliar 0-20 % Total Avaliar tendo por base a escala e fundamentar com factos.
Capacidade de analise 13
Tomada de decisdo 13
Gestao do tempo 12
Gestao do stress 13
Equipamentos 12
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Informagao

13

Conhecimentos técnicos

12

Total

Avaliagao final:

Avaliado:
Avaliador:
Instrumento de avaliacio especifica - Técnico de manutencio
Avaliado: Funcio: Area:
Avaliador: Data: / /
Itens a avaliar 0-20 % Total Avaliar tendo por base a escala e fundamentar com factos.

Diagnostico 16
Tomada de decisao 9
Manuten¢ao 16
Conhecimentos técnicos 16
Maquinas 7
Documentagdo 9
Acompanhamento 7
Postura 10
Procedimentos 10
Total

Avaliagdo final:

Avaliado:

Avaliador:
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ANEXO III

Grelha salarial e outras rubricas pecuniarias

(Vigorara com efeitos a 1 de janeiro de 2019)

Fungdes Tabela salarial em €

Grupos ,
Nivel I Nivel I Nivel IT Nivel III | Nivel IV | Nivel V. | Nivel VI | Nivel VII

- Adjunto do responsavel do
PCC

- Responsavel de linha -

G Coordenacao II | responsavel de agentes de 145528€ | 1627,32€ | 1760,57€ | 1893,82€ | 2025,77€ | 2159,01 € | 2317,64 €
estacdo informagdo sinalética
Responsavel dos técnicos de
planeamento operacional

- Técnico de qualidade,
ambiente e seguranca

- Formador de condugao

- Técnico de sistemas de tempo
real - técnico de planeamento e
métodos

- Técnico de oficinas e métodos
- Técnico de planeamento

- técnico de trabalhos e métodos
- Técnico de informatica e
gestao de redes

- Técnico de recursos humanos
- Técnico de PCC

- Técnico de controlo e
reporting de operagdo PCC

- Técnico de contabilidade

F Especialistas 1 145528€ | 1627,32€ | 1760,57€ | 1893,82€ | 2025,77€ | 2159,01 € | 2317,64€

E Especialistas 1T | ~ Técnico de planeamento

operacional 1293,19€ | 1367,50€ | 1421,60€ | 147791 € | 1536,44€ | 1597,58€ | 1661,06€
D Especialistas | - Técnico de controlo
111 operacional 1090,60€ | 1169,77€ | 121586€ | 1263,84€ | 1313,70€ | 1365,78€ | 1399,35€
Operacional .. N
A I-A - Técnico de manutencdo CCM. |y 490 co e | 1 169,77€ | 1215,86€ | 1263,84€ | 1313,70€ | 1365,78€ | 1399.35€
- Regulador - técnico
C Operacional I | operacional de seguranga ¢ 117856 € | 126433€ | 131422€ | 1366,21 € | 1420,20€ | 1476,62€ | 1535,19€

qualidade

- Maquinista no SMLAMP -
assistente administrativo

- Agente administrativo

- Agente de posto de informagao
audio - técnico de manutengao
MC

- Técnico de manutengdo

- Agente de aprovisionamentos

B Operacional IT* 948,87€ | 1043,31€ | 1090,60€ | 1139,18€ | 1193,03€ | 1246,83€ | 1303,82¢€

- Agente de estagao e
informagao - agente de
sinalética - recepcionista 822,65 € 908,06 € | 942,22 € 973,79€ | 1010,49€ | 104331 € | 1080,27 €
- Supervisora de servigos de
limpeza

Operacional
TIT**

Subsidio de alimentagao: 8,45 € (oito euros e quarenta e cinco céntimos), por cada dia de trabalho efectivo.

* O valor da remuneragdo dos maquinistas no SMLAMP no primeiro més ¢ de 580,00 € (quinhentos e oitenta euros) - (bolsa de formacao), passando
apods o periodo de formagao para o nivel 1.

** O valor da remuneracao dos agentes de estagdo e informagao no primeiro més ¢ de 500,55 € (bolsa de formagao), passando ap6s o periodo de for-
magao para o nivel I

1- A grelha salarial prevista supra, incluindo o valor do subsidio de alimentagdo, sera revista, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com
a taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem habitagdo para o Continente) publicada pelo INE.

2- O valor da diuturnidade prevista na clausula 50.* do AE ¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 26,64 € (vinte e seis euros e sessenta e quatro céntimos).

2.1- O valor da diuturnidade sera revisto, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem
habitagdo para o continente) publicada pelo INE.

3- O valor do prémio de condugdo previsto na clausula 53.* do AE ¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 0,01 € (um céntimo) por cada quilometro efe-
tivamente percorrido, sendo elevado para 0,02 € (dois céntimos) a partir de 1 de janeiro de 2020.
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4- O valor do subsidio de transporte previsto na clausula 54.* do AE ¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 2 € (dois euros).
4.1- O valor do subsidio de transporte sera objeto de revisao, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de inflagdo média anual

de 2019 (sem habitagao para o continente) publicada pelo INE.

5- O valor mensal do complemento de transferéncia do metro do Porto €, a partir de 1 de janeiro de 2019, de € 100,91 (cem euros e noventa ¢ um cén-
timos), o qual sera considerado para efeitos de retribuigdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

5.1- O valor mensal do complemento de transferéncia do metro do Porto sera objeto de revisdo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo
com a taxa de inflagao média anual de 2019 (sem habita¢ao para o Continente) publicada pelo INE.

ANEXO IV

Regulamento do subsidio de exploracgao

1- Objeto
O presente regulamento visa definir as regras de atri-
bui¢do do subsidio de exploracdo previsto na cldusula 52.*
do acordo de empresa, incluindo o seu ambito pessoal de
aplicacdo, montante, pressupostos e causas de exclusido ou
redugdo.

2- Ambito pessoal

O subsidio de exploragdo serd atribuido aos trabalhado-
res que, cumprindo os pressupostos positivos e negativos de
concessao previstos no presente regulamento, detenham as
seguintes categorias profissionais e desempenhem efetiva-
mente as inerentes funcdes:

a) Maquinista no SMLAMP;

b) Regulador;

¢) Técnico de manutencdo CCM/MC;

d) Técnico de manutengao;

e) Agente de estagdo e informagao;

f) Agente de sinalética;

g) Agente de posto de informacao audio.

3- Pressupostos gerais de atribuicao do subsidio de explo-
racdo e do incentivo trimestral complementar

3.1- A concessdo do subsidio de exploragdo tem como
pressupostos gerais a efetiva prestacdo diaria de servigo, o
bom desempenho profissional e o cumprimento das regras
profissionais em vigor em cada momento na empresa.

3.2- A concessao do incentivo trimestral complementar ao
subsidio de exploragdo visa premiar e tem como pressupos-
tos gerais a inexisténcia de falhas no desenvolvimento da
atividade profissional do trabalhador e/ou da inexisténcia de
limitagdes ou constrangimentos que impecam ou limitem a
plena e efetiva disponibilidade do trabalhador para exercer a
totalidade das suas func¢des nos hordrios definidos pela em-
presa.

4- Montante mensal do subsidio de exploragdo e montante
do incentivo trimestral complementar

4.1- O montante mensal do subsidio de exploragdo ¢ o se-
guinte, consoante a categoria profissional do trabalhador:

a) Maquinista no SMLAMP: 200,36 € (duzentos euros e
trinta e seis céntimos);

b) Regulador: 200,36 € (duzentos euros e trinta e seis cén-
timos);

¢) Técnico de manutencdo CCM/MC: 200,36 € (duzentos
euros e trinta e seis céntimos);

d) Técnico de manutencdo: 166,46 € (cento e sessenta e
seis euros e quarenta e seis céntimos);

e) Agente de estacdo e informacao: 166,46 € (cento e ses-
senta e seis euros € quarenta e seis céntimos);

f) Agente de sinalética: 166,46 € (cento e sessenta e seis
euros e quarenta e seis céntimos);

g) Agente de posto de informacao dudio: 166,46 € (cento e
sessenta e seis euros e quarenta e seis céntimos).

O valor do subsidio de explorago sera objeto de revisao,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a
taxa de inflacdo média anual de 2019 (sem habita¢do para o
Continente), publicada pelo INE.

4.2- O direito ao subsidio mensal de exploracdo ¢ aferi-
do e o seu efectivo montante calculado com referéncia ao
cumprimento pelo trabalhador dos respetivos pressupostos
de atribui¢do no més imediatamente anterior.

4.3- As auséncias ao servigo determinardo uma redugdo
do subsidio mensal de explorag@o nos termos do disposto na
clausula 49.%, nimero 3 do AE.

4.4- O subsidio de exploragdo sera pago com a retribuicao
de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

4.5- O montante do incentivo trimestral complementar
sera apurado por aplicacdo dos seguintes percentuais cres-
centes ao valor do subsidio de exploragao:

a) 3 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
5 % - 1.° nivel de cumprimento;

b) 6 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
7,5 % - 2.° nivel de cumprimento; e

¢) 9 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
10 % - 3.° nivel de cumprimento.

4.6- A ocorréncia de uma falha ou constrangimento deter-
minara a redu¢do do incentivo trimestral complementar em
dois niveis, equivalendo a sua exclusio se o trabalhador nao
se encontrar no 3.° nivel de cumprimento.

4.7- Para efeitos do incentivo trimestral complementar
serdo consideradas falhas técnicas ou constrangimentos as
escalas de servigo os seguintes eventos (pressupostos espe-
ciais):

a) (Falhas Técnicas: as previstas no ponto 5;

b) Constrangimentos as escalas de servigo:

i) Indisponibilidade, limitagdo ou restri¢do, de qualquer
natureza, para exercer atividade profissional em qualquer um
dos turnos da escala;

ii) Qualquer atraso igual ou superior a 5 (cinco) minutos no
inicio ou retoma do periodo de trabalho;

iii) 6 (seis) ou mais atrasos no inicio ou retoma do periodo
de trabalho;

iv) Atrasos acumulados superiores a quinze minutos, no
inicio ou retoma do periodo de trabalho;

v) (Falta ou faltas injustificadas;

vi) 6 (seis) ou mais dias de faltas, auséncias ou dispensas
justificadas.

4.8- O direito ao incentivo trimestral complementar ¢ afe-
rido e o seu efectivo montante calculado com referéncia ao
cumprimento pelo trabalhador dos respetivos pressupostos
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de atribui¢do nos trimestres anteriores.

4.9- O incentivo trimestral complementar ndo constitui
base de calculo para nenhuma outra prestagdo ou rubrica re-

tributiva, incluindo remuneracéo de férias, subsidio de férias

ou subsidio de Natal.

4.10- Tabela pratica aplicavel aos trabalhadores afetos a

fungdes com atribuigdo de subsidio de exploragao:

Pressupostos especiais 1.° nivel 2.° nivel 3.% nivel Seguintes
Falhas técnicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Constrangimentos as escalas de servigo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Percentagem de incentivo trimestral 5% 7,5 % 10 % 10 %

4.11- Tabela de incentivos:

Nivel de cumprimento

Numero de falhas no trimestre / %

Valores do subsidio de exploragdo

Valor do incentivo no final do trimestre

Se dif. de zero (0) =7.5 %

=200,36 €

trimestral incentivo
o Se igual a zero (0) =5 % Reguladores e maquinistas no SMLAMP N o
I Se dif. de zero (0)= 0 ~200.36 € 3 % ou 0 % de 200,36 €
o Se igual a zero (0) = 7.5 % Reguladores e maquinistas no SMLAMP N o
2 Se dif. de zero (0) =0 =200,36 € 7,5 % 0u 0% de 200,36 €
o Se igual a zero (0) = 10 % Reguladores e maquinistas no SMLAMP o o
3 Se dif. de zero (0) =5 % =200,36 € 10% ou 5 % de 200,36 €
. — 0o -
Seguintes Se igual a zero (0) =10 % Reguladores e maquinistas no SMLAMP 10 % ou 7.5 % de 200,36 €

5- Pressupostos especiais de concessao e redug¢@o do sub-
sidio de exploragdo

A atribuicdo do subsidio de exploracdo e o calculo do
seu montante efectivo depende dos seguintes pressupostos
especiais em fungdo da respetiva categoria profissional do
trabalhador.

Os pressupostos especiais previstos neste niimero nao
podem reduzir o montante mensal do subsidio de explora-
¢do para valor inferior a 78,5 % dos montantes fixados no
numero 4.1

5.1- Maquinista no SMLAMP

Constituem causas de exclusdo ou redu¢do do subsidio
de exploragao as seguintes situacdes:

a) Colisao do Eurotram/TramTrain, quando o mesmo esti-
ver em andamento, com veiculo ligeiro (ou equiparado) em
andamento que atravesse a via, e se considere que o maqui-
nista no SMLAMP poderia ter evitado a colisdo: perda do
subsidio de exploragdo até ao limite previsto no niamero 5;

b) Colisao com um veiculo ou outro obstaculo que esteja
imobilizado dentro do gabarit do veiculo: perda do subsidio
de exploragao até ao limite previsto no nimero 5;

¢) Descarrilamento evitavel: perda perda do subsidio de
exploracdo até ao limite previsto no niamero 5;

d) Passagem de todo e qualquer sinal em paragem absolu-
ta sem autorizacdo expressa do PCC: perda do subsidio de
exploracdo até ao limite previsto no nimero 5, além de ser
considerada falta muito grave;

e) Falta de paragem numa estag@o: redug@o do subsidio de

20 % a 50 % por incidente, até ao limite previsto no numero
5, sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comis-
sdo de analise;

f) Esquecimento das chaves no interior do veiculo, com
impacto na circulacdo comercial: reducdo do subsidio de
20 % a 50 % por incidente, até ao limite previsto no numero
5, sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comis-
sao de analise;

Nao constituem causa de eliminag¢ao ou reducao do sub-
sidio de exploragdo as seguintes situagdes:

a) Suicidios ou tentativas de suicidio de terceiros;

b) Abalroamento do Eurotram/TramTrain de lado ou por
tras, demonstrando-se que o maquinista no SMLAMP nao
teve qualquer responsabilidade no acidente.

5.2- Regulador

A atribui¢do do subsidio de exploracdo depende da afe-
ricdo do desempenho do trabalhador, a luz dos seguintes cri-
térios:

— Zero falhas;

— Falhas;

— Falhas graves.

Zero falhas - O regulador demonstrou que executou de
forma eficaz e no respeito pelos procedimentos e regras de
seguranca todas as tarefas inerentes a fungdo.

Falhas - O regulador demonstrou falhas no cumprimento
dos procedimentos e métodos de trabalho implementados,
no entanto sem nunca comprometer o respeito integral pelas
regras de seguranca.
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Procedimentos ou modos de proceder em analise:

— Regularidade na linha;
Actuagdo em modos degradados via/catenaria;
— Actuagdo em situagdes de desempanagem de veiculos;
Preenchimento dos registos PCC;
Informagédo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevengao).

Falhas graves - O regulador demonstrou falhas no cum-
primento de procedimentos ¢ regras de segurancga, as quais
sdo aptas a comprometer a seguranga de pessoas e bens.

Como falha grave inclui-se a ndo utilizagdo de telefones
do PCC sujeitos a gravagao.

No periodo de atribui¢do do subsidio de exploracdo ¢ na
presenca de falhas de nivel diferentes, a percentagem de re-
ducédo do subsidio corresponde a falha considerada de nivel
superior.

No quadro seguinte indica-se a percentagem do subsidio
de exploragdo a atribuir consoante o nivel de falhas existen-
tes no periodo em analise, sem prejuizo do limite previsto no
numero 5:

100 % 95 %

85 % 70 % 50 % 25% 0%

Zero falhas X

1 falha X

2 falhas

3 falhas

4 falhas

5 falhas

Falha grave ou > = 6 falhas

Monitorizacio e registo das ocorréncias:

O registo dos resultados da monitorizagdo realizada ¢é
efectuado com recurso aos seguintes documentos:

— Documento «Avaliacdo continua» constante no dossier
de avaliacdo continua;

— Nota de ocorréncia.

* Regularidade na linha:

Para o periodo em analise, no processo de cada regulador
deverdo existir no minimo 2 (dois) registos em que a Regu-
laridade na linha em exploragdo sob a sua area de autoridade
foi alvo de analise.

Esta analise, efectuada por chefias hierarquicas, pode ser
realizada em tempo real ou recorrendo aos sistemas que pos-
sibilitem a monitoriza¢ao da regularidade da linha (exemplo:
Playback - TMS).

* Actuagdo em modos degradados via/catenaria:

Na analise deste item sdo tomados em considerag¢do os
seguintes aspectos:

— modo degradado implementado de acordo com o regu-
lamentado;
— tempo para implementagdo do modo degradado.

No periodo em analise e para os reguladores que tenham
que implementar modos degradados de circulagdo, devem
existir evidéncias de pelo menos uma analise por regulador.

* Actuagdo em situagdes de desempanagem veiculos:

O trabalhador deve proceder e actuar de acordo com o
previsto nos regulamentos da empresa.

Para a determinagdo da atribuigdo do subsidio de explo-
ragdo apenas sdo registados os incumprimentos dos proce-
dimentos.

* Preenchimento dos registos PCC;

Documentos em analise: «Registo horario das circula-
¢oes - V1 e V2» (DO-10) e «Situagdo diaria dos veiculos»
(DO-30).

Sujeitos a analise continua.

Para a atribui¢do do subsidio, apenas sdo registados os

incumprimentos no preenchimento.

» Informagdo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-

tacto com os agentes de prevencao)
Sujeita a analise continua.

— informag@o ao publico (afixag@o ou coordenagdo com o
PCl/outros reguladores);

— informagdo interna/externa (circuito interno de infor-
magao e SMS).

6- Comissdo de analise para atribui¢do do subsidio de ex-
ploragdo e do incentivo trimestral complementar

6.1- E criada uma comissdo constituida por trés membros
para analise dos casos de redugdo do subsidio de exploragdo
decorrentes do incumprimento dos pressupostos especiais
identificados no nimero 5 supra, bem como para verificagao
dos pressupostos de atribui¢do do incentivo trimestral com-
plementar.

6.2- A comissdo de analise para atribuigao do subsidio de
exploracdo e verificacdo dos pressupostos de atribuigdo do
incentivo trimestral complementar ¢ constituida pelos se-
guintes representantes:

a) Gestor da seguranca;

b) Representante do sindicato; e

¢) Representante da gestao.

6.3- As decisdes desta comissdo quanto a atribui¢do do
subsidio e do incentivo e ou dos seus montantes sdo tomadas
por maioria e ndo sdo passiveis de recurso.

ANEXO V

Regulamento de controlo de bebidas alcoodlicas e de
estupefacientes

1- Objecto do regulamento

a) O presente regulamento fixa os termos em que sera de-
senvolvido o sistema de prevengao e controlo da ingestao de
bebidas alcodlicas.
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b) O seu objetivo prioritario consiste na promogdo do
bem-estar, da satde dos trabalhadores ¢ da seguranga nos
locais de trabalho.

¢) O presente regulamento transfere para a atividade labo-
ral a legislag@o portuguesa expressa no Codigo do Trabalho,
com as alteragdes que venham a ser introduzidas e respetiva
regulamentagdo.

2- Ambito de aplicagio

O disposto neste regulamento aplica-se a todos os traba-
lhadores da sociedade operadora do metro do Porto.

A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressupde
o empenho consciente de toda a empresa bem como de to-
dos os trabalhadores, na deteg@o das situagdes existentes, na
prevengdo de fatores de risco e na tomada de consciéncia
da importancia do tema, relativamente a responsabilidade de
todos no seu desempenho profissional, ¢ nas condigdes de
defesa da seguranga, higiene e satde, no local de trabalho.

3- Controlo técnico da alcoolémia

3.1- A alcoolemia define-se como a percentagem de alcool
no sangue ¢ ¢ expressa em gramas/litro.

3.2- A alcoolemia ¢ indiciada por testes de sopro (teste no
ar expirado), efetuados em analisador quantitativo.

3.3- A quantificacdo da alcoolemia ¢ feita por teste no ar
expirado, efetuado em analisador quantitativo ou pré analise
de sangue.

3.4- Cabe a area de seguranca e saude do trabalho, em
coordenacdo com a dire¢do de recursos humanos a escolha,
aquisicdo, distribuicdo e manutengdo dos equipamentos de
controlo de alcoolemia, bem como a garantia da sua verifi-
cacdo e calibragdo regular, a formagao do pessoal autorizado
a utilizar esses equipamentos, bem como o apoio técnico a
todas as agdes que visem a prevencdo e controlo do alcoo-
lismo.

4- Detecgdo da prestacdo de trabalho sob a influéncia do
alcool

4.1- Todos os trabalhadores podem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia, por amostragem aleatoria ou em exames
programados, sem discriminagdo em relagdo a categoria pro-
fissional, nacionalidade, idade ou outras.

4.2- Devem prioritariamente ser submetidos a controlo de
alcoolemia os trabalhadores dos postos de trabalho que, di-
reta ou indiretamente, tenham maiores implicagdes na segu-
ranga ¢ envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho e
de circulag@o e aqueles que, no inicio ou durante a prestagao
de trabalho, revelem indicios de se encontrarem sob a influ-
éncia do alcool.

4.3- Analogamente também devem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia os trabalhadores que no dia anterior te-
nham efetuado o teste com resultado positivo, os envolvidos
em acidentes de trabalho/circulagao (ao servigo da empresa)
e ainda aqueles que o solicitem.

4.4- Quando se verificar existirem indicios de que um tra-
balhador se encontra a prestar servi¢o sob a influéncia do
alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de con-
trolo, compete a chefia direta no local de trabalho tomar as
medidas adequadas para garantir a seguranga do trabalhador
e/ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das
instalagdes, equipamento e outros bens de que a empresa

seja possuidora ou pelos quais seja responsavel.

4.5- Apds tomar as medidas que se mostrarem adequadas a
situag@o concreta, a chefia direta deve diligenciar no sentido
de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

4.6- Os testes de sopro sao efetuados por elementos da area
da seguranga, higiene e saude do trabalho e/ou da direccao
de recursos humanos, com formagao adequada para a reali-
zagdo dos mesmos.

4.7- O controlo de alcoolemia deve ser efetuado, sempre
que possivel, em zona reservada, ficando sujeitos a sigilo
profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemu-
nhem.

4.8- Devem ser utilizados aparelhos analisadores quantita-
tivos que obedegam as caracteristicas fixadas em regulamen-
tagdo e cuja utilizagdo seja aprovada por despacho do presi-
dente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

4.9- Caso o teste demonstre a presenca de alcool no san-
gue, o examinando ¢ submetido a novo teste, a realizar sem-
pre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze
minutos.

5- Procedimentos a adoptar nos casos de prestagdo de tra-
balho sob a influéncia do alcool

5.1- Constitui violagdo dos deveres dos trabalhadores a
prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool.

5.2- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia
seja igual ou superior ao limite legalmente estabelecido por
lei, o trabalhador sera considerado sob a influéncia do alcool
e imediatamente suspenso pela chefia direta durante um pe-
riodo minimo de 8 horas consecutivas.

5.3- A recusa do trabalhador em submeter-se ao controlo
de alcoolemia configura, no plano disciplinar, a violagao de
um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedi-
mento disciplinar.

5.4- A prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool,
bem como a recusa a sujei¢do ao controlo de alcoolemia
constituem infragdes disciplinares, com o procedimento cor-
respondente.

5.5- Os resultados do controlo de alcoolemia sdo confi-
denciais.

5.6- Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros meios
de contraprova legalmente admitidos, designadamente testes
sanguineos realizados nos laboratdrios hospitalares autoriza-
dos, todo o trabalhador submetido a teste de sopro, cujo re-
sultado seja positivo, podera, se assim o entender, submeter-
-se a contra prova o que deve ser declarado nos dez minutos
seguintes, realizando-se esta contraprova em instrumento
metronomico diferente sempre que o mesmo esteja disponi-
vel, no prazo maximo de trinta minutos apds a realizagdo do
primeiro teste.

5.7- A contraprova a que se refere a alinea a) do nimero
3 do artigo 153.° do Cédigo da Estrada ¢ feita em analisador
quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo
analisador, caso ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo
prazo.

5.8- Quando o examinando declarar que ndo pode, por mo-
tivo de saude, ser submetido ao teste de alcool no ar expira-
do, este pode ser substituido por analise de sangue, devendo,
nessa circunstancia, o agente fiscalizador assegurar o trans-
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porte do trabalhador ao servigo de urgéncia hospitalar mais
proximo para que seja feita a colheita.

5.9- O disposto no numero anterior ¢ também aplicavel aos
casos em que, apos trés tentativas sucessivas, o examinando
demonstre ndo expelir ar em quantidade suficiente para a re-
alizag@o do teste em analisador quantitativo, salvo quando o
tempo provavel do trajeto a percorrer até ao local de realiza-
¢do for superior a dez minutos.

6- Comunicag¢do de resultados

6.1- O trabalhador deve ser informado verbalmente do re-
sultado do teste, sendo-lhe mostrado o mesmo no visor do
aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo, reque-
rer a realizag¢@o de outro teste nos quinze minutos subsequen-
tes, preferencialmente noutro aparelho, podendo, no entanto
ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja possivel re-
correr a outro no mesmo prazo. O trabalhador deve assinar
uma folha em que fique mencionado o resultado obtido, folha
essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2- Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos ter-
mos do presente regulamento, deve o0 mesmo ser comunica-
do por escrito ao trabalhador, apos registo adequado, sendo
informada igualmente a chefia, a direc¢ao de recursos huma-
nos e os responsaveis pelos servigos de seguranga, higiene e
saude do trabalho, bem como dado conhecimento a direcg¢do
da empresa. A comunicagio devera referir que o trabalhador
ndo esta em condig¢des de prestar o seu trabalho por ndo se
encontrar na plenitude das capacidades que contratou com a
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

6.3- Deve ficar arquivada no processo individual do traba-
lhador uma coépia da comunicagao referida em 6.2

7- Formacao ¢ informagdo do pessoal

7.1- A empresa deve promover ag¢des de informagédo e for-
magao do seu pessoal, tendo em vista a prevengdo e a dimi-
nui¢do do consumo de alcool e suas consequéncias.

7.2- A execugdo destas agdes cabe conjuntamente a direc-
¢do de recursos humanos e aos servigos de seguranga, higie-
ne ¢ saude do trabalho, em colabora¢do com a hierarquia,
competindo-lhes designadamente:

a) Coordenar agdes de formagdo/informagdo sobre pre-
vengao do alcoolismo;

b) Coordenar as agdes que, a diversos niveis, visem o con-
trolo e eliminagdo dos efeitos do consumo do alcool,;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem ne-
cessarias;

d) Elaborar anualmente um relatorio da atividade desen-
volvida e dos respetivos resultados.

8- Disposigoes finais

8.1- Quaisquer duvidas quanto a interpretacdo e aplicagdo
do presente regulamento, no que concerne ao controlo do
alcool, devem ser submetidas a direc¢do de recursos huma-
nos, que procedera a respetiva analise ¢ informag@o do(s)
procedimento(s) a adotar.

8.2- Sempre que seja julgado pertinente para a manutengao
e/ou melhoria das condi¢des de seguranga nos varios postos
de trabalho, deve proceder-se as revisdes necessarias a este
capitulo do regulamento.

8.3- Outras situagdes ndo previstas sdo regidas de acordo
com a Lein.®° 18/2007, de 17 de maio, com as alteragdes que

venham a ser introduzidas, e respetiva regulamentacao.
Paragrafo unico:
E interdita a ingestdo de bebidas alcodlicas aos trabalha-
dores da sociedade operadora enquanto no exercicio das suas
fungdes.

Depositado em 6 de setembro de 2019, a fl, 106 do livro
n.° 12, com o n.° 216/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Petrogal, SA e a Federa-
¢ao Intersindical das Industrias Metalirgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL e outros

TITULO T

Disposicoes gerais

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area geogrifica, Ambito, vigéncia e renovacio

1- O presente acordo de empresa, adiante também desig-
nado por AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga,
por uma parte, a Petrogal, SA (doravante designada abrevia-
damente por «empresa») e, por outra, todos os trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir.

2- Os trabalhadores ao servigo da Petrogal, SA nao filiados
em associagdo sindical podem, a partir do inicio de vigéncia
do AE, solicitar que o mesmo lhes seja aplicado, mediante
comunicagdo escrita dirigida a empresa.

3- A aplicag@o do presente acordo de empresa e suas sub-
sequentes renovagdes, aos trabalhadores que ao mesmo adi-
ram individualmente, nos termos do nimero anterior, man-
ter-se-a até ao fim de cada periodo de vigéncia, ainda que
seja exercida a faculdade de revogacao da escolha.

4- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura,
abrange cerca de 1663 trabalhadores.

5- O ambito de atividade da empresa corresponde ao Co-
digo de Atividade Econdémica 19201 Fabricagao de produtos
petroliferos refinados.

6- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia 1
de julho de 2019 ou, se posterior, no dia seguinte ao da publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, com excegao da
tabela salarial ¢ das clausulas de expressdo pecuniaria, que
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produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

7- O acordo de empresa vigora até 31 de dezembro de
2021, renovando-se sucessivamente por periodos de um ano,
salvo denuncia por qualquer uma das partes nos termos da
lei.

8- A primeira dentincia s6 produz efeitos se for efetuada no
periodo que medeia entre o sexto e o terceiro meses imedia-
tamente anteriores ao fim da vigéncia deste acordo de empre-
sa ou de qualquer uma das suas renovagdes.

CAPITULO I-A

Nao discriminacao e diversidade

Clausula 2.2

Nio discriminacio e diversidade de género

1- A empresa assume o compromisso de velar pelo respei-
to do principio da igualdade e n3o discriminacdo em razio
do sexo, identidade de género, orientagdo sexual, situacao
econdmica, condi¢do social, nacionalidade, origem étnica,
raca ou religido.

2-Nos processos de recrutamento, no desenvolvimento
profissional e no enquadramento e evolucao salarial a empre-
sa promovera a igualdade de oportunidades em observancia
do principio da ndo discriminacao.

3-Nos casos em que se verifiquem categorias ou fungdes
profissionais sub-representadas em razdo do sexo, sem que
existam razdes que objetivamente o justifiquem, sera dada
preferéncia, em igualdade de condi¢des, no acesso aos can-
didatos do sexo menos representado em tais categorias ou
fungdes.

4- A empresa disponibilizara, nomeadamente no ambito
dos relatérios de sustentabilidade, a informag@o que permi-
ta aferir a igualdade de oportunidades para ambos os sexos
no acesso ao emprego, formagao e promog¢ao profissionais e
condi¢des de trabalho.

CAPITULO I-B
Disposicoes complementares

Clausula 3.2

Anexos

Os seguintes anexos ao presente acordo de empresa fa-
zem parte integrante do mesmo:
a) Anexo I - Tabela salarial,
b) Anexo I1 - Modelo de enquadramento de categorias pro-
fissionais;
¢) Anexo II-A - Critérios e defini¢des;
d) Anexo II-B - Descritivo das categorias profissionais.

Clausula 4.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo parita-
ria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas

do presente acordo de empresa.

2- A comissdo paritaria sera formada por seis membros,
sendo trés representantes da empresa e trés representantes
das associagdes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comiss@o paritaria sera objeto de
regulamento a acordar entre a empresa ¢ as associa¢des sin-
dicais outorgantes, nos termos e dentro dos limites legais.

TIiTULO 11

Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

CAPITULO I

Duracao e horario de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima semanal do periodo normal de tra-
balho ¢, em média anual, de 38 horas, exceto para os traba-
lhadores das areas administrativas, cujo limite maximo &, em
média anual, de 35 horas semanais.

2- A duracdo do periodo normal de trabalho didrio ndo
pode exceder sete horas para os trabalhadores das areas ad-
ministrativas, e oito horas para os restantes trabalhadores,
sem prejuizo das situa¢des reguladas neste acordo de em-
presa.

3- Ao trabalho em regime de turnos sdo aplicaveis os limi-
tes maximos fixados nos niimeros anteriores.

Clausula 6.2

Horario de trabalho - Definic¢do e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas de inicio e do termo do periodo de trabalho normal
diario, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- A fixag@o ou modificagdo dos horarios de trabalho das
unidades, instala¢des ou servigos deve ser precedida de con-
sulta aos trabalhadores envolvidos ¢ aos delegados sindicais
ou, na sua falta, & comissdo sindical ou intersindical ou a
comissdo de trabalhadores.

3- A resposta dos trabalhadores e o parecer referidos no
nimero anterior devem ser emitidos no prazo de 10 dias a
contar da data da rececdo da consulta, entendendo-se nao
haver obje¢des se ndo houver resposta até ao termo daquele
prazo.

Clausula 7.2

Tipos de horario

Para os efeitos do presente acordo de empresa, entende-
-se por:

a) Horario normal - aquele em que existe um tUnico horario
para cada posto de trabalho e cujas horas de inicio e termo,
bem como o inicio e a duragdo do intervalo de descanso sdo
fixos;

b) Horario flexivel - aquele em que, existindo periodos fi-

3719



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,22/9/2019

x0s obrigatorios, as horas do inicio e termo do trabalho nor-
mal diario podem variar, em termos a acordar entre as partes;

¢) Horario desfasado - aquele em que existem, para o mes-
mo posto, dois ou mais horarios de trabalho com inicio e
termo diferenciados;

d) Horario de turnos rotativos - aquele em que existem,
para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho que
em regra se sucedem sem sobreposi¢do que nao seja a estri-
tamente necessaria para assegurar a continuidade do trabalho
e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente
de um horario de trabalho para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

e) Regime de laborag@o continua - regime de laboragao
das unidades, instala¢des ou servigos em relagdo aos quais
esta dispensado o encerramento diario, semanal ¢ nos dias
feriados.

Clausula 8.2

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho sera interrompido por um
intervalo para refei¢cdo ou descanso, nao inferior a 30 mi-
nutos nem superior a duas horas, fora do posto de trabalho,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de servigo.

2- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servigco durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-4 contado como tempo de trabalho
efetivo.

3- Os trabalhadores de turnos cujo servigo o permita te-
rdo direito a uma interrupgao de uma hora para refeigao, de
forma que nio prestem mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

4- Sempre que a prestagdo de servico exija uma perma-
néncia ininterrupta do trabalhador de turnos, a refei¢do sera
tomada no posto de trabalho, devendo a empresa distribui-la
nesse local, salvo se, em situagdes especiais justificadas e
ouvidos os delegados sindicais ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou a comissio de trabalhadores, ou-
tra modalidade for definida.

CAPITULO 111
Trabalho por turnos

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que, numa unidade, instalacao ou servigo, o pe-
riodo normal de laboragdo ou funcionamento ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabalho, deverao ser
organizados horarios de trabalho por turnos rotativos, salvo
quando se mostre possivel e necessario o estabelecimento de
horarios desfasados.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
pode ser feita em periodos que alternem regularmente com
periodos de horario normal, quando o exijam razdes de or-
dem técnica ou de boa organizacao do servigo.

3- O regime definido no nimero anterior ndo se aplica no
caso de laboragdo continua, exceto em paragens técnicas
programadas e agdes de formagao programadas.

Clausula 10.2

Elaboracio de escalas de turnos

1- As escalas de turnos rotativos sé poderdo prever mu-
dancgas de turno apds o periodo de descanso semanal, sem
prejuizo do niumero de folgas a que o trabalhador tiver direi-
to durante o ciclo completo do seu turno, ressalvado o caso
dos trabalhadores que suprem as auséncias dos trabalhadores
de turnos, em que a mudanga de turno ¢ possivel com inter-
valo minimo de 24 horas (um dia de calendario).

2- A empresa obriga-se a elaborar e afixar a escala anual de
turnos no més anterior ao da sua entrada em vigor quer esta
ocorra no inicio, quer no decurso do ano civil.

3- Aalteragdo da escala anual de turnos deve ser feita com
observancia do disposto nos nimeros 2 e 3 da clausula 6.” ¢
afixada 15 dias antes da sua entrada em vigor.

4- Sao permitidas trocas de turno entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que previamente
acordadas entre eles e aceites pela empresa até ao inicio do
trabalho. Nao sdo, porém, permitidas trocas que impliquem
a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos.

Clausula 11.%

Regime de horario de turnos de laboracio continua

1- A elaboragdo dos horéarios de trabalho do regime de tur-
nos de laboragdo continua deve ser precedida de consulta aos
delegados sindicais ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical, ou a subcomissao de trabalhadores ou a comis-
sdo de trabalhadores.

2- Para os efeitos do nimero anterior, € constituida uma
comissdo de acompanhamento junto da direcdo de cada re-
finaria, composta pelos delegados sindicais dos sindicatos
em que estejam inscritos os trabalhadores abrangidos pelo
respetivo horario ou, na sua falta, pela comissao sindical ou
intersindical, e pela subcomissdo de trabalhadores ou pela
comissdo de trabalhadores.

Clausula 12.2

Subsidio de turnos - Valores

1- O vencimento base mensal dos trabalhadores em regi-
me de turnos sera acrescido dos seguintes subsidios mensais,
conforme os casos:

a) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 turnos
rotativos, excluindo o noturno, 15 % do respetivo vencimen-
to base mensal, com o minimo de 361,12 euros;

b) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 tur-
nos, quando um seja noturno ou quando o descanso semanal
ndo abranja sempre, pelo menos, um sabado ou um domingo,
20 % do respetivo vencimento base mensal, com o minimo
de 392,24 euros;

¢) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 tur-
nos rotativos com folga fixa ao sabado e domingo, 23 %
do respetivo vencimento base mensal, com o minimo de

3720



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,22/9/2019

424,60 euros;

d) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 tur-
nos rotativos sem folga fixa ao sabado e domingo, 25 %
do respetivo vencimento base mensal, com o minimo de
535,57 euros.

2- O subsidio de turnos dos trabalhadores em regime de
laboragdo continua corresponde as seguintes percentagens
do respetivo vencimento base mensal:

a) 26 % para os niveis salariais B e C;

b) 27 % para os niveis salariais D ¢ E;

¢) 28 % para os niveis salariais F e G;

d) 29 % para o nivel salarial H;

e) 30 % para o nivel salarial 1.

3- O subsidio de turnos dos trabalhadores de laboragdo
continua terd como valor minimo mensal 622,60 euros.

4- Os valores minimos referidos nos ntimeros anteriores
serdo indexados anualmente a taxa de inflagdo relativa ao
ano civil anterior, excluindo a habita¢do.

5- O subsidio de turnos nao sera devido nos periodos de
falta ndo justificada.

6- Os subsidios de turno indicados incluem a retribuigdo
por trabalho noturno, salvo quando esta ultima exceder o
valor do subsidio, caso em que o trabalhador tera direito a
receber a diferenca.

Clausula 13.2

Subsidio de turnos - Regras especiais

1- No caso de alterndncia de regime de turnos rotativos
com horario normal, nos termos previstos no numero 2 da
clausula 9.7, sera devido o subsidio de turnos por inteiro sem-
pre que o trabalhador preste pelo menos 10 dias de trabalho
por més no regime de turnos, sendo calculado na proporgao
nos restantes casos.

2- Para além dos demais casos previstos na presente clau-
sula, o subsidio de turnos ¢ devido mesmo quando o traba-
lhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de descanso compensatorio;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse de servico, nomeadamente nos periodos de pa-
ragem técnica das instalagdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

3- Nos meses de inicio e de termo de periodo de prestagao
de servigo em regime de turnos, o subsidio sera pago pro-
porcionalmente ao niimero de dias de trabalho nesse regime.

Clausula 14.2

Mudanga do regime de turnos - Manutenciio com reduciio do subsidio

1- O trabalhador integrado em regime de turnos que pas-
se para o regime de horario normal, bem como aquele que
se encontre integrado em regime de trés turnos e que passe
para um regime de dois turnos, mantera o subsidio que vinha
auferindo, embora sujeito a reducdo em caso de aumento sa-
larial, nas seguintes situa¢des e termos:

a) Sempre que, estando integrado hd menos de 10 anos,
seguidos ou interpolados, em regime de turnos, a mudanga
for de iniciativa da empresa e o trabalhador tenha prestado

trabalho em regime de turnos de forma consecutiva nos 12
meses anteriores;

b) Sempre que, por razdes médicas, nos termos previstos
nos nimeros 1 a 4 da clausula 16.%, que ndo consubstanciem
acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador
passe a horario normal, e desde que se encontre em regime
de turnos, no minimo, ha mais de cinco anos seguidos ou
desde que, nos tltimos sete anos, a soma dos periodos inter-
polados em regime de turnos perfaga cinco anos.

2- A redugdo do valor inicial do subsidio de turnos nos
termos do numero anterior serd, em cada revisdo salarial,
efetuada através da dedug@o a esse subsidio de percentagem
igual a do aumento do vencimento base do trabalhador, ndo
podendo cada redugdo ser superior a 40 % do valor desse
aumento.

3- Nas situagdes de mudanga do regime de turnos rotativos
em alternancia com horario normal, tal como definido no na-
mero 2 da clausula 9.2, para um regime de horario normal, o
trabalhador beneficiara do disposto nos nimeros anteriores,
desde que se enquadre nas eventualidades previstas nas ali-
neas a) ou b) do niamero 1 da presente clausula.

4- Para efeitos do nimero anterior, o subsidio de turnos
que o trabalhador mantém correspondera a média dos subsi-
dios que auferiu no ultimo ano civil completo em que pres-
tou servigo no regime de turnos rotativos em alternancia com
horario normal.

5- Também para os efeitos do numero 3, no computo dos
anos referidos na alinea b) do ntimero 1 considerar-se-ao
como tempo de servigo em regime de turnos os periodos de
trabalho normal que, nos termos do niimero 2 da clausula 9.%,
alternem com o tempo efetivo de turnos.

6- No caso de o trabalhador mudar do regime de turnos
para o regime de horario normal por iniciativa da empresa,
o valor do subsidio que vinha recebendo manter-se-a4 como
historico, ndo sujeito a redugdo, sempre que 0 mesmo se en-
contre ha pelo menos 10 anos, seguidos ou interpolados, a
laborar naquele regime.

Clausula 15.2

Mudanga de regime de turnos - Manuten¢io com reducio diferida do
subsidio

Sempre que o trabalhador mude do regime de turnos para
o regime de horario normal, por motivo de acidente de tra-
balho ou doenga profissional que o impega definitivamente
de trabalhar naquele regime, o respetivo subsidio de turnos
mantém-se no seu valor nominal durante cinco anos, apos
o que serd reduzido em percentagem igual a do aumento da
retribui¢do base, ndo podendo cada reducdo ser superior a
40 % do valor do aumento dessa retribuigao.

Clausula 16.?

Passagem de trabalhadores de turnos a horario normal

1- Qualquer trabalhador que, por parecer do médico do
trabalho na empresa, se mostre impossibilitado de continuar
a trabalhar em regime de turnos, passara ao horario normal,
nos termos dos niimeros seguintes.

2- O periodo de tempo findo o qual se devera concretizar
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a passagem ao horario normal, tendo em conta a situagdo
clinica do trabalhador e o parecer do médico do trabalho, ndo
podera, em qualquer caso, exceder 90 dias.

3- Quando o trabalhador ou a empresa discordarem do
parecer médico, podem recorrer a uma junta constituida por
trés médicos, sendo um da escolha da empresa, outro do tra-
balhador e o terceiro escolhido por aqueles dois.

4- O trabalhador suportara as despesas com os honorarios
do médico por si indicado, sempre que a junta médica por si
desencadeada confirme o parecer do médico do trabalho na
empresa.

CAPITULO IV
Trabalho noturno

Clausula 17.2

Prolongamento

Considera-se também como trabalho noturno, para além
do previsto na regulamentag@o coletiva de trabalho aplica-
vel, o que ¢é prestado em prolongamento de um periodo de
trabalho noturno igual ou superior a quatro horas.

CAPITULO V
Trabalho suplementar

Clausula 18.2

Tempo de deslocagdo

Se o trabalhador for chamado a prestar trabalho suple-
mentar sem ligagdo com o seu periodo normal de trabalho, a
empresa pagara o tempo gasto nas deslocacdes, até 30 minu-
tos por cada percurso, como tempo de trabalho normal.

CAPITULO VI

Férias, descansos, dispensas e folgas suplementares

Clausula 19.2

Duracio do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
em cada ano civil, a um periodo de 25 dias uteis de férias
retribuidas.

2- O subsidio de férias sera calculado tendo por referéncia
a duragdo efetiva das férias prevista no nimero anterior.

3-Se, nos termos da lei, forem previstas alteragcdes de
qualquer natureza a duragdo das férias, o regime legal so se
aplicara se determinar um periodo anual de férias superior
ao previsto no nimero 1 desta clausula, ndo podendo haver
acumulacdo entre o regime convencional e o legal, antes se
aplicando o que se mostrar mais favoravel.

Clausula 20.*

Prémio para gozo de férias

Os trabalhadores, exceto os que se encontrem integra-
dos em horario de turnos de laboragdo continua, que, com o
acordo da empresa, ¢ por razdes de conveniéncia de servigo,
aceitem, no periodo de 1 de novembro a 30 de abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 25 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias tuteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias.

Clausula 21.2

Prémio para gozo de férias dos trabalhadores de turnos em laboracio
continua
Os trabalhadores do regime de turnos de laboragao con-

tinua que, com o acordo da empresa, ¢ por razdes de conve-
niéncia de servigo, aceitem, no periodo de 1 de novembro a
30 de abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias tuteis consecutivos de férias, t€ém di-
reito a um acréscimo de 100 % no subsidio de férias.

Clausula 22.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complemen-
tar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado, ou os previs-
tos nas escalas de turnos e como tal identificados.

2- Se o trabalho estiver organizado por turnos, os horarios
de trabalho devem ser escalonados de forma que cada traba-
lhador tenha, no maximo, cinco dias de trabalho consecuti-
VOs.

3-Na situacdo contemplada no niimero anterior, os dias
de descanso devem coincidir com o sébado e o domingo, no
minimo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 23.*

Dispensas anuais suplementares

1- Sdo concedidos a todos os trabalhadores dois dias ou
quatro meios-dias de dispensa anuais, a gozar mediante au-
torizagdo prévia.

2- As dispensas referidas no niimero anterior s6 podem ser
autorizadas quando o seu gozo ndo implique quaisquer en-
cargos para a empresa, nomeadamente por recurso a trabalho
suplementar, ¢ esses dias ndo sejam necessarios para agdes
de formacdo.

3- Os trabalhadores devem marcar os dias de dispensa
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

4- As dispensas previstas na presente clausula sdo consi-
deradas como tempo efetivo de servico e ndo determinam
perda de retribuicdo, devendo ser gozadas até ao final do res-
petivo ano civil, sob pena de caducidade, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.
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5- Se, verificando-se as condigdes estabelecidas no nime-
ro 2, a empresa obstar ao gozo total ou parcial destas dispen-
sas no ano civil a que estas se reportam, pagara os dias em
falta pelo valor da retribui¢@o horaria.

Clausula 24.2

Folgas suplementares

1- Serdao concedidos a todos os trabalhadores que prati-
quem o horario de turnos de laboragdo continua, além de 2,2
dias de descanso semanal, em média anual, por cada cinco
dias de trabalho, trés dias de folgas suplementares por ano.

2- Os dias de folgas suplementares previstos no numero
anterior sao considerados como dias de descanso.

3- A marcagdo destes dias de folgas suplementares deve
ser feita por acordo entre o trabalhador e o superior hierar-
quico com competéncia para a marcagao das férias. Na falta
de acordo, a marcagdo cabera ao superior hierarquico.

CAPITULO VII
Regime de prevencao
Clausula 25.%

Ambito
O presente capitulo aplica-se a todos os trabalhadores da
empresa que prestem servico neste regime.

Clausula 26.*

Defini¢des

Para os efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Regime de preven¢ao: a permanéncia do trabalhador em
casa ou em local de facil acesso e contato, fora do seu horario
normal de trabalho, por forma a poder acorrer as instalagdes
em que presta servi¢o, em caso de convocagio;

b) Equipa de prevengdo: conjunto de trabalhadores, ou um
s0, afetos ao regime de prevengio;

¢) Duragdo da equipa: tempo durante o qual se considera
necessario manter constituida cada equipa;

d) Periodo de prevengdo: espago de tempo em que se en-
contra pessoal em regime de prevengao entre cada 2 periodos
normais de trabalho consecutivo.

Clausula 27.2

Acordo do trabalhador

1- So prestardo servigo neste regime os trabalhadores que
derem, por escrito, o seu acordo, devendo os seus nomes
constar de uma escala de prevengao a elaborar mensalmente.

2- O trabalhador pode solicitar por escrito a dispensa para
prestar servi¢o no regime de prevengdo, desde que a requeira
com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente a pro-
ducao de efeitos do pedido.

3- A empresa aceitara, em principio, a saida do trabalha-
dor, a ndo ser que justifique por escrito a recusa do pedido
que comunicara nos primeiros 15 dias ap6s a sua recegao.

4- A empresa podera, a todo o tempo, excluir o trabalhador

do regime de prevengdo, devendo fazé-lo com uma antece-
déncia minima de 60 dias.

Clausula 28.2

Constituicio da equipa de prevencio

1- A constitui¢do da equipa de prevengdo sera feita com o
nimero necessario de trabalhadores com competéncias pro-
fissionais adequadas ao tipo de trabalho que aquela pode ser
cometido.

2- S6 devem ser incluidos na equipa de prevencdo os tra-
balhadores que, em condigdes normais, possam acorrer as
instalagdes dentro de, aproximadamente, 60 minutos apos a
convocagao.

Clausula 29.?

Organizac¢io da equipa de prevencio

1- A organizacdo da equipa de preven¢do compete ao res-
ponsavel pela area que tem a seu cargo a manuten¢do da-
quela.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, compete
aquela hierarquia:

a) Elaborar a lista dos trabalhadores habilitados a integrar
a equipa de prevencao;

b) Diligenciar no sentido da obtenc¢do do acordo, sob for-
ma escrita, dos trabalhadores incluidos na lista mencionada
na alinea anterior, se esse acordo ndo pré-existir;

¢) Promover a organizacdo da escala de prevencao a cum-
prir pelos trabalhadores integrados na equipa de prevencao;

d) Providenciar pela elaboracao e atualizacdo permanente
de uma lista donde constem os nomes, moradas e telefones
(fixos e moveis) dos trabalhadores que constituem a equipa;

e) Introduzir as modificagdes na escala de prevencao de-
terminadas por impedimentos de qualquer dos trabalhadores
nela incluidos;

f) Enviar ao responsével pelas convocacdes a escala de
prevencdo e a lista dos nomes, moradas e telefones (fixos
e moveis) dos respetivos trabalhadores e fornecer-lhe, por
escrito, a indicagdo das altera¢des que forem ocorrendo;

g) Enviar a dire¢do de pessoas, para efeitos de processa-
mento da retribuicdo correspondente, a escala de prevencao
e as alteragdes entretanto ocorridas.

Clausula 302

Duracéo do periodo de preven¢io

1- O periodo de prevengado sera o estritamente necessario
para cobrir os periodos de risco que, em cada caso, se pre-
tende minimizar.

2- Nas situagdes em que o periodo de prevengdo abranger
por inteiro os intervalos entre os periodos normais de tra-
balho consecutivo, cada trabalhador ficara naquele regime,
conforme os casos:

a) em dias uteis, desde o termo do periodo normal de tra-
balho de cada um destes dias até ao inicio do mesmo periodo
no dia subsequente;

b) em dias de descanso semanal ou feriado, desde o termo
do periodo normal de trabalho do ultimo dia util até ao inicio
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do mesmo periodo no primeiro dia Gtil seguinte ao descanso
semanal ou feriado.

Clausula 31.2

Deveres durante o periodo de prevencio

1- Durante o periodo em que se encontra de prevengdo o
trabalhador deve permanecer em casa ou em local de facil
comunicagao.

2- O trabalhador que, por qualquer ocorréncia grave, for
forgado a interromper a sua prevengao, deve comunicar o
fato ao responsavel pela convocagao.

3-No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador
deve, sempre que possivel, acordar com outro trabalhador,
afeto ao mesmo regime e especialidade, a sua substituicdo e
informar o responsavel pela convocagao.

Clausula 32.2

Deveres em caso de convocacgao

1- Quando convocado, o trabalhador deve acorrer as insta-
lacdes, ou ao local onde se torne necessario a sua presenca, o
mais rapidamente possivel.

2- E dever do trabalhador executar, dentro das suas possi-
bilidades, os trabalhos que lhe forem atribuidos em caso de
convocagao.

3- Além dos deveres consignados nos numeros anteriores,
o trabalhador devera observar, na parte que lhe respeita, o
disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 332

Competéncia

1- A convocagao dos trabalhadores de prevengdo compe-
te ao responsavel pelas instalagcdes ou a quem ele delegue e
deve, em regra, limitar-se as intervencgdes indispensaveis ao
funcionamento ou seguranga das instalagdes que afetem a
economia ou obrigagdes da empresa ¢ que ndo possam es-
perar pela assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

2- Compete ainda ao responsavel pelas instalagoes:

a) a coordenacdo do trabalhador em regime de prevengao;

b) definir, de acordo com a clausula 36.%, o tipo de trans-
porte a utilizar.

3- Compete ao trabalhador convocado a iniciativa das
acdes a desenvolver para a resolugdo das situagdes que ori-
ginaram a sua convocag¢do, em obediéncia aos planos, proce-
dimentos e politicas aplicaveis e, se for o caso, as instru¢des
do responsavel pelas instalagoes.

Clausula 34.2

Atuacio do trabalhador convocado

1- O trabalhador convocado deve, antes de iniciar o tra-
balho:

a) registar a sua entrada em servigo;

b) apresentar-se ao responsavel pelas instalagdes, o qual
lhe dara a conhecer o trabalho a efetuar.

2- O trabalhador deve, apos a conclusdo do trabalho:

a) registar, em livro proprio, a ocorréncia que originou a
chamada;

b) registar a sua saida de servigo.

3-Se o servico de prevengdo for prestado fora do local
normal de trabalho, ou se ndo existir cartdo de ponto, o tra-
balhador emitira um «modelo de regularizacdo de situagdes
de pessoal» ou outro modelo indicado pela empresa, men-
cionando o dia e as horas de entrada e saida de servico, o
qual, depois de visado pelo responsavel pelo seu setor, sera
enviado a dire¢@o de pessoas.

Clausula 35.2

Retribui¢io da prevencio

1- O trabalhador em regime de prevengao tera direito a:

a) Retribuigao por cada hora de prevengao correspondente
a 36 % do valor da remuneracao horaria normal tendo como
limite minimo o correspondente ao quarto escaldo do nivel
salarial I,

b) Retribuigdo do tempo prestado em regime de trabalho
suplementar (dia util, de descanso semanal ou feriado, diur-
no ou noturno) acrescida de um prémio equivalente a retri-
buigdo de 2 horas de trabalho normal, por cada deslocagio
as instalacdes, desde que ndo haja ligagdo com o periodo
normal de trabalho;

¢) Pagamento, no minimo, de duas horas de trabalho su-
plementar por cada deslocagdo as instalagdes, quando hou-
ver efetiva prestagdo de trabalho.

2- A retribuigdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior
mantém-se durante todo o periodo em que o trabalhador se
encontre em prevencdo, independentemente da deslocagado
as instalagdes e da prestacao efetiva de trabalho.

3- Se, por iniciativa da empresa, cessar o regime de pre-
vengao, ¢ desde que o trabalhador nele tenha permanecido
durante 7 anos seguidos ou 12 interpolados, a média do sub-
sidio de prevengao do ultimo ano civil continuara a ser devi-
da a titulo de «integrag@o de subsidio de prevengdo», sendo
o respetivo montante reduzido em valor equivalente aos sub-
sequentes aumentos do vencimento base mensal.

4- Verificando-se a inaptiddo definitiva do trabalhador para
a fungdo em regime de prevengao, atestada pelos servigos de
medicina do trabalho, a média do subsidio de prevencao do
ultimo ano civil continuara a ser devida a titulo de «integra-
¢do de subsidio de prevengao», sendo o respetivo montante
reduzido em valor equivalente aos subsequentes aumentos
do vencimento base mensal.

5- No caso de o trabalhador retomar o regime de preven-
¢do, a «integracao do subsidio de prevengao» sera substitui-
da pela retribuigdo devida pela pratica deste regime enquanto
o trabalhador nele permanecer, tornando a ser devida a titulo
de «integracao de subsidio de prevencao» logo que cesse de
novo este regime, sendo o valor recalculado nos termos pre-
vistos nesta clausula.

Clausula 36.?

Transporte

1- A empresa assegurara ou pagara aos trabalhadores em
regime de prevencao o transporte necessario para se desloca-
rem as instalacdes e regressarem a sua residéncia.

2- Nas condi¢des do niumero anterior, e no caso de a em-
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presa ndo assegurar o transporte, o trabalhador podera uti-
lizar, sob a sua responsabilidade, a viatura propria, sendo
reembolsado pelos quilémetros percorridos nos termos da
respetiva politica da empresa.

Clausula 37.2

Instalagées em que funcionara o regime de prevencio

1- O regime de prevengdo serd implantado pela empresa
em todas as areas, instalagdes ou servigos em que entenda
que tal se mostra necessario.

2- Compete aos responsaveis pelas mesmas, ou a quem
eles deleguem, determinar:

a) A criagdo e modificacdo das equipas de prevencao;

b) As especialidades profissionais dos trabalhadores que
integrardo as equipas;

¢) A duracio das equipas;

d) O periodo de prevengao para cada equipa.

TITULO 11

Transferéncia de local de trabalho

Clausula 38.?

Transferéncia do local de trabalho

1- Por transferéncia do local de trabalho entende-se a mu-
danga do trabalhador para novo local de trabalho que diste
mais de 15 km relativamente ao anterior, salvo se essa mu-
danca significar uma aproximagao relativamente ao local de
residéncia no momento da mudanca.

2- Quando, por efeito de transferéncia, nao houver mudan-
¢a de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de ta-
rifas dos transportes publicos para o novo local de trabalho,
na modalidade mais econoémica.

3- O valor da diferenca a que se refere o nimero anterior
sera, em cada revisao da retribui¢do certa minima, reduzido
em percentagem igual a do aumento dessa retribuicao, nao
podendo a redugdo ser superior a 20 % do valor desse au-
mento.

TiTULO IV

Regalias sociais

CAPITULO VIII
Disposicdes gerais
Clausula 39.%

Ambito de aplicagio
1- O presente titulo aplica-se aos trabalhadores vinculados
a empresa por contrato de trabalho por tempo indetermina-
do, que satisfagam os requisitos indicados para cada uma das
regalias.
2- A aplicagao deste titulo aos trabalhadores vinculados a

empresa por contrato de trabalho a termo dependera de ex-
pressa previsao.

CAPITULO IX

Complemento do subsidio de doenc¢a

Clausula 40.*

Direito ao complemento do subsidio de doenca

1- A empresa pagard um complemento do subsidio de do-
enga a todos os trabalhadores que se encontrem em situagao
de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de
doenca atestada pela Seguranca Social e que a ela estejam
vinculados por contrato de trabalho.

2- O complemento manter-se-4 enquanto o trabalhador
permanecer na situacao de incapacidade temporaria para o
trabalho por motivo de doenga, pelo prazo maximo de atri-
buigao do subsidio de doenca pela Seguranca Social.

3- Durante o periodo de caréncia definido pelo regime le-
gal da Seguranca Social, at¢ ao maximo de trés dias, 0 mon-
tante suportado pela empresa correspondera a 100 % da re-
tribuicdo mensal liquida auferida pelo trabalhador, calculada
nos termos do numero 2 da clausula seguinte.

4- Caso o periodo de caréncia definido pelo regime legal
da Seguranca Social venha a ser aumentado, o montante su-
portado pela empresa relativamente aos dias em acréscimo
correspondera a metade do indicado no niimero anterior.

Clausula 41.?

Valor do complemento

1- O complemento do subsidio de doenca terd valor igual
a diferenca entre o subsidio pago pela Seguranca Social e a
retribuicdo liquida auferida pelo trabalhador, tendo como li-
mite 45 % da retribui¢do mensal média auferida pelo mesmo
nos primeiros seis meses dos Ultimos oito que antecederem
o més da baixa.

2- Na determinagdo da retribuicdo mensal liquida consi-
dera-se o valor liquido do vencimento base mensal e o das
prestagdes regulares e periddicas que sejam passiveis de con-
tribuicdo para a Seguranca Social, para o efeito da concessao
do subsidio de doenca.

Clausula 42.2

Processo de pagamento

1- Desde que seja devido o complemento do subsidio de
doenga, a empresa pagara ao trabalhador o valor da retribui-
¢do liquida que seja determinada nos termos e limites dos
numeros 1 e 2 da clausula 41.%, revertendo para ela, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, o subsidio de doenga
processado pela Seguranga Social.

2- Caso a empresa deixe de operar como entidade centra-
lizadora do pagamento do subsidio de doenca, apenas estara
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento do
subsidio de doenga que se mostre devido nos termos do pre-
sente capitulo.
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Clausula 43.*

Obrigagdes do trabalhador

1- O trabalhador, para além das demais obrigac¢des ineren-
tes & comunicacdo e justificagdo de auséncias, tem ainda o
dever de:

a) Participar a respetiva chefia a situagdo de doenca;

b) Entregar a empresa os documentos comprovativos da
baixa ¢ da correspondente alta, logo que se apresente ao ser-
Vigo;

¢) Entregar prontamente a empresa, em troca de documen-
to comprovativo, qualquer quantia que, a titulo de subsidio
de doenga, receba diretamente da Seguranga Social.

2- O ndo cumprimento dos deveres estabelecidos no nu-
mero anterior constituira infragdo disciplinar.

Clausula 44.2

Cessac¢io do complemento

O complemento nao ¢é ou deixa de ser devido sempre que,
por fato imputavel ao trabalhador, este ndo receba ou deixe
de receber subsidio de doenga.

CAPITULO X

Complementos da pensao de reforma por velhice
ou invalidez

Clausula 45.2

Ambito
Os complementos da pensdao de reforma previstos nas
clausulas seguintes aplicam-se exclusivamente aos traba-
lhadores que beneficiem do regime do plano de pensdes
de beneficio definido, ndo abrangendo, por conseguinte, os
trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribui¢do definida.

Clausula 46.*

Direito aos complementos da pensio de reforma

1- Tém direito ao complemento da pensdo de reforma os
trabalhadores com dois ou mais anos completos de servigo
na empresa e que, mantendo-se vinculados a ela, satisfagam
as condicdes previstas nas clausulas 47.* e 48.% seguintes.

2- Independentemente do tempo de servigo na empresa,
tém direito ao complemento da pensdo de reforma os tra-
balhadores vinculados por contrato de trabalho, vitimas de
acidente de trabalho ou de doenca profissional que determine
a sua invalidez.

3- A empresa pagara aos trabalhadores um complemento
da pensédo de reforma que recebam da Seguranga Social.

4- O complemento correspondera a diferenca entre a im-
portancia apurada nos termos das clausulas 49.7 e 50. ¢ a
importancia da pensdo que seria atribuida pela Seguranga
Social de acordo com as regras oficialmente em vigor até 31
de dezembro de 1993, sujeito aos limites estabelecidos no
numero 2 da clausula 51.°

5-Nos casos previstos no niimero 2 da clausula 47.%, o
complemento referido no niimero 4 sera reduzido pela apli-
cacdo de um fator de redug¢do determinado pela formula
1 - x, em que x ¢ igual a taxa global de redug@o.

6- A taxa global de redugdo ¢ o produto do fator de redu-
¢do previsto nas regras gerais da Seguranga Social, em vigor
a data da passagem a reforma, atinentes a flexibilizacdo da
idade de reforma por velhice, pelo nimero de anos de ante-
cipacdo relativamente a idade normal de acesso a pensao por
velhice da Seguranga Social.

Clausula 47.2

Direito ao complemento da pensio de reforma por velhice

1- Tém direito ao complemento da pensao de reforma por
velhice os trabalhadores que tendo atingido a idade em que a
podem requerer a Seguranca Social, e cumprindo as demais
condigdes previstas na legislacdo de Seguranga Social, a ob-
tenham.

2- Porém, aos trabalhadores que, mantendo-se vinculados
a empresa, requeiram e obtenham da Seguranga Social a
concessao de pensdo por velhice em idade inferior a idade
normal de acesso a pensdo por velhice da Seguranca Social,
aplicar-se-a o disposto nos niimeros 5 e 6 da clausula 46."

Clausula 48.*

Direito ao complemento da pensio de reforma por invalidez

Tém direito ao complemento da pensao de reforma por
invalidez os trabalhadores que, por decisdo da junta médica
de Seguranca Social, sejam considerados em situacdo de in-
validez e cumpram as demais condigdes previstas na legisla-
cdo de Seguranga Social.

Clausula 49.*

Base de calculo

1- A base de calculo da pensédo de reforma é o duodécimo
da retribuicdo iliquida anual média dos ultimos 5 anos.

2- Para a determinagdo da retribuicdo iliquida serdo consi-
derados o vencimento base mensal, o prémio de assiduidade,
o subsidio de férias, o subsidio de Natal, o subsidio de turnos
e o subsidio de custo de vida.

Clausula 50.2

Calculo

1- Sem prejuizo do disposto no numero 4 da clausula 46.%,
o célculo da pensdo de reforma ¢ feito mediante a aplicagdo
das taxas a seguir definidas por cada ano completo de servigo
prestado pelo trabalhador:

a) Nos primeiros 15 anos 3 %;

b) Nos 15 anos imediatos 2 %;

¢) Nos anos que excedam 30 anos de servigo 1 %.

2- Da aplica¢do do nimero anterior ndo pode resultar uma
taxa superior a 80 %.

3- A fracdo do ultimo ano contara sempre como ano com-
pleto.

4- O valor do complemento da pensdo sera arredondado
para o euro superior.
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Clausula 51.2

Limites dos valores da pensio e complemento de reforma

1- Verificando-se a atribuigdo da pensdo de reforma pela
Seguranga Social, o valor do complemento da pensdo sera
0 necessario para garantir que o valor da pensdo total de re-
forma nao ¢ inferior ao maior que resultar da aplicagdo das
alineas seguintes:

a) Retribuicdo minima mensal garantida que vigorar;

b) 50 % da remuneragdo mensal iliquida que tenha sido
computada na base de calculo da penséo.

¢) Em qualquer dos casos previstos no nimero anterior,
o valor do complemento mensal a pagar pela empresa nao
pode ser inferior a 110 euros nem superior a 2000 euros.

Clausula 52.2

Elementos para o calculo das pensdes

Os elementos necessarios ao calculo das pensoes, tais
como a data de admissdo dos trabalhadores, o tempo de ser-
vico e as remuneragdes respetivas, sao as que constam dos
registos da empresa.

Clausula 53.2

Deducio de pensdes da Seguranca Social

1- Serdo deduzidas do valor das pensdes atribuidas nos
termos deste capitulo todas as pensdes de reforma concedi-
das, ou que o venham a ser, pela Seguranga Social, na parte
correspondente ao periodo de tempo em que a empresa tenha
contribuido para a formacao delas.

2- Nos casos em que ndo seja possivel a instituicdo da Se-
guranca Social prestar os elementos necessarios ao calculo
das deducdes previstas nesta clausula, cumpre ao interessado
fazer a prova deles.

3- Verificando-se que o reformado ndo entregou a empre-
sa, no prazo de 10 dias, o valor das pensdes que tenham sido
diretamente pagas pela Seguranca Social, a empresa podera
interromper a atribuicdo do complemento a seu cargo, até
perfazer o valor retido, com acréscimo dos juros de mora
legais.

4- Caso a empresa deixe de operar como entidade centrali-
zadora do pagamento das pensdes de reforma, apenas estarad
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento de
pensdo que se mostra devido nos termos do presente capi-
tulo.

Clausula 54.*

Atualizagio dos complementos de pensdes

1- Os complementos das pensdes de reforma serdo atuali-
zados, nos termos dos nimeros seguintes, sempre que entre
em vigor um acordo de revisdo das tabelas salariais aplica-
veis na empresa.

2- A atualizagdo dos complementos de pensdes sera feita
de acordo com a formula:

ACP=AxCP

em que ACP corresponde ao aumento do complemento, A ao
aumento percentual verificado no nivel salarial a que perten-

cia a categoria do trabalhador e CP ao valor do complemento
a atualizar.

3- S6 havera lugar a atualizagdo se ¢ enquanto o montante
total da penséo for inferior em 3 % a retribuicdo minima do
nivel salarial a que o trabalhador pertencia a data da reforma,
acrescido do valor das anuidades e do subsidio de turnos e
deduzidos o Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Sin-
gulares e a contribui¢do para a Seguranga Social.

4- Para os efeitos do nimero 3 desta cladusula, o valor da
anuidade serd o que, a data da atualizagdo, corresponda a
antiguidade que o trabalhador tinha no momento da reforma,
e o valor do subsidio de turnos o que estiver fixado na data
da atualizagdo para a modalidade de turnos em que o traba-
lhador se encontrava no momento da reforma.

5- A atualizac¢do dos complementos de pensdes produzira
efeitos na data em que se torne eficaz a tabela salarial revista,
e sera processada até ao termo do més seguinte ao da entrada
em vigor da mesma tabela.

Clausula 55.2

Melhoria das pensdes

Reverterao para o beneficidrio todas as melhorias da pen-
sdo total que resultem da atualizacdo da pensdo atribuida
pela Seguranga Social.

Clausula 56.*

Acumula¢io com pensdo por doenca profissional ou acidente de
trabalho
No calculo do complemento da pensdao de reforma por
invalidez ndo serd considerada a pensao que, a titulo de re-
paragdo, venha a ser atribuida pela Seguranca Social ou pela
entidade seguradora, nos casos de incapacidade resultante de
doenca profissional ou acidente de trabalho, respetivamente.

Clausula 572

Compensacio de reforma

1- Ao trabalhador que requeira a reforma nas condigdes
expressas na clausula 47.%, a empresa concedera uma impor-
tancia correspondente a quatro meses de retribui¢@o, a pro-
cessar a data da passagem aquela situacdo, a titulo de com-
pensagdo pela cessagdo do contrato de trabalho.

2- A compensagdo so sera atribuida se o trabalhador tiver,
até um ano antes de perfazer a idade a que se refere a clausu-
la 472, subscrito acordo de cessagdo do contrato de trabalho
na data em que complete essa idade.

3- A compensacdo fixada nesta clausula s6 ¢ devida no
momento em que, por efeito do acordo referido no numero
anterior, cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 58.2

Retardamento do pedido de reforma

O complemento de pensdo calculado nos termos do nu-
mero 4 da clausula 46.? sofrerd uma redugao de 7 % por cada
periodo de 12 meses que decorra entre a data em que o tra-
balhador complete a idade legal para a passagem a reforma
e a da apresentagdo do respetivo pedido a Seguranga Social.
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CAPITULO XI

Reforma antecipada

Clausula 59.2

Concessiio da reforma antecipada

A pedido dos trabalhadores que tenham mais de 25 anos
de servico, bem como nos demais casos previstos neste AE, a
empresa, consideradas a oportunidade e a conveniéncia para
as necessidades de servigo, podera conceder a reforma an-
tecipada relativamente a data em que seriam preenchidas as
condigdes legais para a atribuicao da reforma pela Seguranga
Social.

Clausula 60.?

Calculo da reforma antecipada

1- O valor da pensao de reforma antecipada ¢ igual a soma
da importancia da pensdo que a Seguranca Social atribuiria
se o trabalhador se reformasse por invalidez na mesma data
e da importancia de um complemento determinado de acordo
com o numero 4 da clausula 46.”

2- Aplica-se ao calculo do valor da pensao de reforma an-
tecipada o disposto na clausula 51.7

Clausula 61.?

Regime geral de revisdo da pensio de reforma antecipada

Para efeitos de aplicagdo a reforma antecipada do regime
definido na clausula 54.%, considera-se como parcela atuali-
zavel a correspondente a 80 % do valor da pensdo respetiva.

Clausula 62.*

Reforma antecipada de trabalhadores por turnos

1- O trabalhador, quando completar 60 anos de idade e 25
anos de trabalho em regime de turnos, pode obter a reforma
antecipada, mediante comunicagdo escrita dirigida a empre-
sa com a antecedéncia minima de um ano.

2- No prazo de 30 dias a contar da data de recegdo da co-
municagdo do trabalhador, a empresa confirmara, por escri-
to, a data da passagem a situag@o de reforma antecipada que,
salvo acordo em contrario, ocorrera no ultimo dia do més
em que se complete um ano sobre a data da comunicagdo do
trabalhador.

3- A determinagdo do valor da respetiva pensao ¢ regulada
pelas clausulas 60.* ¢ 61.* deste capitulo, sendo que para a
determinagdo da retribuigdo iliquida nos termos da clausula
49.% namero 2 sera igualmente considerada a remuneragdo
auferida em dias feriados por trabalho prestado em regime
de turnos.

Clausula 63.*

Subsidio de Natal para trabalhadores em reforma antecipada

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos do
presente capitulo, sejam beneficiarios de pensao de reforma
antecipada um subsidio de Natal de valor equivalente a essa
pensao.

2- O subsidio referido nesta clausula sera pago na data em
que o for o correspondente subsidio dos trabalhadores no ati-
vo.

Clausula 64.*

Conversio da pensio de reforma antecipada em reforma por velhice

1- No momento da efetiva concessdo da reforma pela Se-
guranga Social, o valor do complemento de reforma por ve-
lhice do trabalhador sera igual a diferenga entre a importan-
cia da pensdo de reforma antecipada que estiver a ser paga ¢
a importancia da pensdo atribuida pela Seguranga Social na
parte correspondente ao periodo de tempo em que a empresa
tenha contribuido para a sua formagao.

2- Aos trabalhadores que passem ao regime de reforma
antecipada ap6s 31 de dezembro de 2015, o valor do com-
plemento de reforma por velhice referido no niimero ante-
rior, ndo podera ser superior ao valor inicial do complemento
apurado aquando da atribui¢do da reforma antecipada, atua-
lizado pela aplicagdo das percentagens dos aumentos gerais
anuais ocorridos na empresa, para o nivel do trabalhador,
desde o inicio da atribuigdo da pensdo de reforma antecipada
até a atribuigao da pensao de velhice.

3- O disposto nos niimeros anteriores ndo se aplica aos
trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribui¢do definida.

CAPITULO XII
Complemento da pensio de sobrevivéncia

Clausula 65.°

Direito ao complemento da pensio de sobrevivéncia

1- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia é
atribuido nos termos das cldusulas seguintes, aos familiares
dos trabalhadores da empresa que hajam satisfeito as condi-
¢oOes previstas na cldusula 45.* e nos nimeros 1 e 2 da clau-
sula 46.% e se encontrem a ela vinculados a data da sua morte.

2- Tém direito ao complemento da pensao de sobrevivén-
cia o conjuge sobrevivo ou pessoa que se encontre em uniao
de fato com o trabalhador, os filhos do trabalhador e outros
beneficiarios, nos termos e condigdes estabelecidos pelo re-
gime da Seguranga Social.

Clausula 66.*

Calculo do complemento da pensdo de sobrevivéncia

1- O montante do complemento da pensdo de sobrevivén-
cia serd o que resultar da aplicag¢@o das percentagens fixadas
no niimero seguinte a pensdo de reforma que o trabalhador
recebia ou teria direito a receber se fosse reformado na data
da sua morte.

2- As percentagens a que se refere o numero anterior sao
as seguintes:

a) Para o conjuge sobrevivo ou equiparado, 60 %;

b) Para os filhos, quando concorram com o conjuge sobre-
vivo ou equiparado, 20 %, 30 % ou 40 % consoante sejam 1,
2 ou mais de 2;
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¢) Para os filhos, quando ndo concorram com o conjuge
sobrevivo ou equiparado, o dobro das percentagens referidas
na alinea anterior;

d) Para os demais beneficiarios, as previstas no regime da
Seguranga Social.

Clausula 67.2

Regime subsidiario
1- E subsidiariamente aplicavel a este complemento da
pensao de sobrevivéncia o disposto nas clausulas 53.% a 56.°
2- O valor do complemento da pensdo de sobrevivéncia
sera arredondado para o euro superior.

Clausula 68.?

Extensio do beneficio

A empresa podera, sempre que o entender conveniente,
atribuir a pensao de sobrevivéncia a pessoas que nao satisfa-
cam as condicdes definidas por este capitulo.

CAPITULO XIII

Subsidio de férias e de natal para reformados por
velhice e invalidez e titulares de pensoes de
sobrevivéncia

Clausula 69.*

Subsidio de férias e de Natal para titulares de complementos de
pensdes de reforma e sobrevivéncia

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos dos
capitulos X e XII, sejam titulares do complemento de pensao
de reforma de velhice ou invalidez ou de sobrevivéncia, um
subsidio de férias e um subsidio de Natal de valor equivalen-
te ao desse complemento.

2- Os subsidios referidos nesta clausula serdo pagos na
data em que o forem os correspondentes subsidios dos traba-
lhadores no ativo.

CAPITULO X1V

Subsidio de natal para trabalhadores em situacao
de impedimento prolongado

Clausula 70.2

Subsidio de Natal para trabalhadores em situaciio de impedimento
prolongado. Principio geral

1- No caso de suspensao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, sera pago subsidio de Natal nos termos
das clausulas seguintes.

2- Para os efeitos desta clausula, ndo se considera como
impedimento prolongado a situagdo de licenga sem retribui-
cdo.

Clausula 71.2

Subsidio de Natal no caso de impedimento por doenca ou acidente de
trabalho

1- Se o impedimento do trabalhador resultar de doenga ou
acidente de trabalho, o subsidio sera igual ao que o trabalha-
dor receberia se estivesse a prestar servigo.

2- Nos casos previstos nesta clausula, o subsidio sera de-
vido mesmo nos anos civis completos abrangidos pelo im-
pedimento.

3-Nos casos em que a Seguranga Social ou entidade segu-
radora atribua prestacdo compensatdria do subsidio de Natal,
o valor a pagar pela empresa sera deduzido desse montante.

Clausula 72.2

Subsidio de Natal nos demais casos

1- Se o impedimento resultar de causa ndo prevista na
clausula anterior, observar-se-a o seguinte:

a) O subsidio nao ¢ devido nos anos civis completos abran-
gidos pelo impedimento;

b) Nos anos civis de inicio e de termo do impedimento, o
subsidio sera proporcional ao tempo de servigo prestado em
cada um deles.

2- O subsidio referido na alinea ) do nimero anterior sera
calculado sobre o valor que o trabalhador receberia se esti-
vesse a prestar servigo.

TiTULO V

Assisténcia na doenca e na maternidade

CAPITULO XV

Seguros de satude

Clausula 73.2

Seguros de saude

1- A empresa subscrevera um ou mais seguros de saude,
cujas coberturas assegurem globalmente as eventualidades
elencadas no presente titulo.

2- Os seguros de saude previstos no numero anterior pode-
rdo ser revistos pela empresa, incluindo-se nos mesmos, nos
casos aplicaveis, os familiares dos trabalhadores, nas condi-
¢des que por aquela forem estabelecidas.

3- A empresa, reconhecendo que o seguro de saude cons-
titui um elemento estavel dos beneficios concedidos aos tra-
balhadores deve, previamente a modificacdo dos respetivos
ambitos objetivo ou subjetivo, auscultar os delegados sindi-
cais ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical, os
quais devem apresentar a respetiva resposta no prazo de 10
dias.
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4- Os seguros de saude previstos na presente clausula
substituem o regime de assisténcia na doenga ¢ maternidade
que anteriormente vigorou na empresa.

5- Os trabalhadores deverao optar por um seguro de satde
ou conjunto de seguros, de entre os disponiveis em cada mo-
mento na empresa que lhes sejam aplicaveis.

CAPITULO XVI

Assisténcia na doenca

Clausula 74.2

Principios gerais

1- E assegurada a assisténcia na doenga:

a) Aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho sem termo, apos a respetiva inscricdo na Seguranga
Social e uma vez iniciada a prestagdo efetiva de trabalho;

b) Aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho a termo, apos a respetiva inscricdo na Seguranga
Social, e completados seis meses sobre a data de inicio de
prestagdo efetiva de trabalho; e

¢) Aos trabalhadores vinculados a empresa que passam a
situagdo de reforma;
adiante abreviadamente designados por «beneficiariosy.

2- O regime de assisténcia na doenga previsto no presente
capitulo sera suspenso sempre que um reformado da empre-
sa, que se encontre nas condi¢des referidas na alinea ¢) do
nimero anterior, inicie um novo vinculo contratual com ou-
tra entidade e enquanto se mantiver nessa situacao.

Clausula 75.2

Ambito da assisténcia na doenga

O esquema de beneficios de assisténcia na doenga com-

preende:

a) Assisténcia médica em clinica geral;

a) Assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos;

a) Assisténcia medicamentosa;

a) Assisténcia em especialidades médicas;

a) Comparticipacdo em exames auxiliares de diagnoéstico;

b) Assisténcia médico-cirurgica e comparticipacao em in-
ternamento hospitalar;

¢) Comparticipagdo em proteses; e

d) Comparticipacao em deslocagdes para tratamentos mé-
dicos.

Clausula 76.%

Assisténcia médica em clinica geral

A assisténcia médica em clinica geral ¢ assegurada atra-
vés do acesso a servigos médicos e¢/ou da comparticipagdo
nos encargos com consultas de clinica geral realizadas em
regime de ambulatorio:

a) Nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra nos termos em vigor em cada momento;

b) Dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-

guradora, nos termos da apolice do seguro de satide contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 77.2

Assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos

A assisténcia de enfermagem e a prestagdo de tratamen-
tos médicos serdo asseguradas através do acesso a servigos
médicos e/ou de enfermagem ou através da comparticipacdo
nos encargos com os referidos servigos e/ou tratamentos:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segura-
dora;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apdlice do seguro de saude contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 78.?

Assisténcia medicamentosa

A assisténcia medicamentosa ¢ assegurada através da
comparticipacdo nos encargos com medicamentos adquiri-
dos pelo beneficiario, nos termos da apolice do seguro de
saude contratado pela empresa aplicavel ao mesmo.

Clausula 79.2

Assisténcia em especialidades médicas

7

A assisténcia em especialidades médicas ¢ assegurada
através do acesso a servigos médicos e/ou da comparticipa-
¢do nos encargos com consultas de especialidade, realizadas
em regime de ambulatorio:

a) Nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra, nos termos em vigor em cada momento;

b) Dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apolice do seguro de satide contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 80.*

Comparticipaciio em exames complementares de diagnéstico

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
decorrentes da realizagdo de exames complementares de
diagnostico, nos termos da apoélice do seguro de satide con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 81.?

Assisténcia médico-cirurgica e internamento hospitalar
A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
decorrentes de assisténcia médico-cirurgica e/ou de interna-
mento hospitalar, nos termos da apdlice do seguro de saude
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 82.*

Comparticipacio em proteses
A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
com proteses, nos termos da apdlice do seguro de satde con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficidrio em causa.
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Clausula 83.*

Comparticipacio em deslocagdes para tratamentos médicos

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
com deslocagdes necessarias a realizacdo de tratamentos mé-
dicos, se essa cobertura integrar a apélice do seguro de saude
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa e
nos termos ai previstos.

Clausula 84.2

Comparticipacdo em tratamentos termais

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
com tratamentos termais, se essa cobertura integrar a apolice
do seguro de satide contratado pela empresa aplicavel ao be-
neficiario em causa e nos termos ai previstos.

CAPITULO XVII
Assisténcia na maternidade

Clausula 85.°

Assisténcia na maternidade

A assisténcia médica na gravidez, parto e até 120 dias
apos o parto ¢ assegurada nos mesmos termos da assisténcia
na doenga.

TITULO VI

Apoios sociais

CAPITULO XVIII
Disposi¢des gerais
Clausula 86.*

Ambito
O presente titulo ¢ aplicavel aos trabalhadores vinculados
a empresa por contrato de trabalho por tempo indeterminado
e, sempre que tal se encontre expressamente previsto, aos
trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho
a termo.

CAPITULO XIX
Apoio a deficientes

Clausula 87.7

Principio geral
1- A empresa atribuira subsidios para financiamento da re-
cuperacao de deficientes motores, mentais, sensoriais e de
linguagem, quando sejam filhos ou descendentes:
a) De trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho por tempo indeterminado;

b) De trabalhadores vinculados a empresa que passam a
situagdo de reforma, bem como de titulares de complemento
da pensdo de sobrevivéncia.

2- Os subsidios previstos no presente capitulo apenas se-
rdo atribuidos aos trabalhadores e aos pensionistas referidos
no numero anterior quando:

a) Os deficientes se encontrem exclusivamente a cargo da-
queles;

b) Haja lugar ao pagamento de abono de familia, subsidio
mensal vitalicio ou penséo social.

3- A empresa podera, em substitui¢do da totalidade ou par-
te dos beneficios de apoio a deficientes previstos no presente
capitulo, subscrever seguro de satide cujo grupo segurado
abranja os beneficiarios referidos no numero 1 desta clausula
e cujas coberturas assegurem e integrem esses beneficios.

Clausula 88.2

Pedido de atribuicio

1- O beneficidrio interessado devera solicitar o subsidio de
apoio a deficientes em impresso proprio disponivel na em-
presa, dirigido a dire¢@o de pessoas.

2- O beneficiario devera, anualmente, renovar o pedido re-
ferido no numero anterior em impresso proprio disponivel
na empresa, dirigido a direcdo de pessoas, no prazo que a
empresa fixar para o efeito.

3- Os pedidos referidos nos numeros 1 e 2 anteriores terdo
que ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Atestado médico assinado por especialista que assista o
deficiente e de que conste o nome, sexo, idade e filiacdo do
deficiente, tipo de deficiéncia e seu grau, sempre que possi-
vel, e possibilidade e condigdes de recuperacao;

b) Documento comprovativo de que o deficiente ou bene-
ficiario recebe abono de familia, subsidio mensal vitalicio e/
ou pensao social; e

¢) Relagao discriminada do tipo de assisténcia que o defi-
ciente vem recebendo ou que se deseja que ele venha a re-
ceber e, respetivamente, custo ou estimativa dos correspon-
dentes encargos.

Clausula 89.?

Modalidade do subsidio

1- O subsidio de apoio a deficiente a conceder revestira a
modalidade de comparticipacdo da despesa efetiva que esti-
ver ou venha a estar a cargo do beneficidrio e seja relaciona-
da com a deficiéncia.

2- Para efeitos do ntimero anterior considera-se como des-
pesa efetiva a resultante de:

a) Tratamento de medicina fisica ou outros tratamentos
médicos especializados de reabilitacdo ou tratamentos de
manutencao da reabilitagdo ou da reeducagao;

b) Medicamentos, meios auxiliares de diagnostico e con-
sultas clinicas da especialidade;

¢) Internamento hospitalar ou frequéncia de estabeleci-
mentos de reabilitacdo em regime ambulatorio e interven-
¢des cirurgicas, nos termos da clausula 95.%

d) Préteses e outros aparelhos necessarios a reabilitacao ou
reeducacio;
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e) Frequéncia de estabelecimentos de ensino especial para
deficientes; apoio especializado de ensino; frequéncia de es-
tabelecimento adequado, nos casos de deficiéncia motora ou
sensorial que impeca a frequéncia de estabelecimento nor-
mal oficial;

f) Transporte, durante o periodo escolar, entre o estabele-
cimento de ensino e a residéncia ou locais de tratamento de
reabilitacdo, quando o grau de deficiéncia o torne necessario.

3- Sem prejuizo do regime especial definido no numero 4
seguinte, a comparticipagao da empresa sera igual a 90 % da
despesa efetiva a cargo do trabalhador, com o limite previsto
em cada momento no ACT das petroliferas.

4- O subsidio relativo a despesa prevista na alinea f) do nti-
mero 2 supra sera atribuido mensalmente, durante o periodo
escolar, em fun¢do do custo das deslocagdes entre o estabe-
lecimento de ensino e a residéncia ou locais de reabilitagao,
em transportes publicos, ndo podendo, no entanto, em caso
algum, o aludido subsidio mensal exceder o valor correspon-
dente ao custo de dois passes em transporte publico modelo
Navegante Metropolitano de Lisboa ou outro equivalente
que lhe venha a suceder.

Clausula 90.2

Exame médico

1- A atribuigdo inicial, bem como a renovagao da atribui-
c¢do do subsidio de apoio a deficiente depende de parecer de
um médico especialista no tipo de deficiéncia em causa.

2- Do parecer médico referido no niumero anterior devera
constar, sempre que possivel, para cada tipo de deficiéncia
e tendo em conta os critérios oficiais que sobre essa matéria
vigorem:

a) O grau de deficiéncia minima para atribui¢do do sub-
sidio;

b) O grau de deficiéncia a partir do qual se considera ex-
cluida a possibilidade de recuperacédo e de concessdo do sub-
sidio.

3- Se o parecer do médico especialista for no sentido de
excluir a possibilidade de recuperagdo e de atribuigdo do
subsidio, o interessado podera recorrer a junta constituida
por dois médicos, suportando a empresa apenas as despesas
com o médico por ela indicado.

4- Em casos excecionais e nao previstos neste capitulo,
podera a empresa atribuir comparticipagdes, mediante infor-
magcao da diregdo de pessoas.

Clausula 91.7

Perda do subsidio

Perdem o direito ao subsidio de apoio a deficiente os be-
neficidrios acerca dos quais se prove que o utilizam para fins
diferentes daqueles que justificam a sua atribuigao.

Clausula 92.*

Falecimento do ascendente ou cessacio do contrato de trabalho

1- No caso de falecimento do beneficiario de que depende
o deficiente, manter-se-a o pagamento do subsidio que vinha
a ser atribuido enquanto o deficiente beneficiar de abono de

familia, subsidio mensal vitalicio ou pensdo social, desde
que o médico especialista referido no numero 1 da clausula
90.* o_considere abrangido nas condi¢des de atribuigdo do
subsidio.

2-No caso de cessacdo do contrato de trabalho do traba-
lhador de que o deficiente depende, o subsidio manter-se-a
durante o ano letivo em curso nesse momento.

Clausula 93.2

Tratamentos no estrangeiro

1- Nos casos em que haja comparticipagdo do Estado, po-
derdo ser atribuidos subsidios para tratamento no estrangei-
ro quando, ndo sendo possivel fazé-los em Portugal, eles se
apresentem como ultimo recurso de tratamento ou recupera-
¢do do deficiente.

2- A atribuicao do subsidio para tratamento no estrangeiro
depende de pedido fundamentado, em impresso proprio dis-
ponivel na empresa, dirigido a dire¢do de pessoas.

3- O pedido a que se refere o nimero anterior deve ser
instruido com:

a) Parecer do médico responsavel da medicina curativa da
empresa; e

b) Parecer do médico da especialidade, com indicagao do
custo provavel do tratamento.

4- Compete a empresa, ponderar a atribuicao do subsidio e
fixar o respetivo montante.

Clausula 94.?

Processamento do subsidio

Se o subsidio a que se refere a clausula anterior for con-
cedido, a sua efetiva atribui¢ao depende da apresentacdo de
documento comprovativo das despesas.

Clausula 952

Intervencdes cirtrgicas

1- O disposto nas clausulas 93.% ¢ 94.* aplica-se, com as de-
vidas adaptagdes, aos subsidios para intervengdes cirirgicas
em Portugal ou no estrangeiro.

2- O subsidio relativo a intervengdes cirurgicas em Por-
tugal pode ser atribuido sem precedéncia das formalidades
indicadas e até¢ ao montante de 90 % dos correspondentes
encargos, desde que o responsavel da medicina curativa da
empresa, ouvido o médico especialista, considere, fundada-
mente, tal interveng@o como urgente.

CAPITULO XX

Subsidio por morte

Clausula 96.*

Principio geral
1- Em caso de morte de trabalhador ou pensionista de re-
forma, a empresa pagara aos beneficiarios previstos na clau-
sula seguinte, um subsidio por morte de valor corresponden-
te a 5 vezes a ultima retribui¢do mensal ou pensdo mensal
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iliquidas.

2- O subsidio referido no niimero anterior ndo sera devido,
ou sera devido apenas parcialmente, quando o trabalhador
ou pensionista de reforma se encontre abrangido por seguro
de vida concedido pela empresa que cubra, respetivamente,
total ou parcialmente o valor referido no numero anterior.

Clausula 97.2

Beneficiario do subsidio

O subsidio sera pago a pessoa ou pessoas que forem de-
terminadas como beneficidrias do complemento de pensdo
de sobrevivéncia previsto na clausula 65.°

Clausula 98.?

Data do pagamento

O subsidio por morte serd pago até final do més subse-
quente ao do falecimento do trabalhador ou pensionista.

TITULO VII

Formacio

CAPITULO XXI

Formacao profissional

Clausula 99.*

Ambito
O presente capitulo aplica-se aos trabalhadores vincula-
dos a empresa por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado ou por contrato de trabalho a termo de duragdo igual
ou superior a 3 meses e tem por objeto as agdes de formagao
profissional a prosseguir no ambito da empresa.

Clausula 100.2

Objetivos e natureza

1- A formag@o profissional assegurada pela empresa visa
satisfazer necessidades da empresa e promover a valorizagdo
humana e a qualificagdo profissional dos trabalhadores, bem
como a cria¢do de oportunidades de progressao profissional.

2- A formagdo profissional ministrada ao abrigo do regime
previsto neste capitulo sera considerada para efeitos de for-
magao obrigatoria, nos termos da lei.

Clausula 101.2

Recursos

1- A empresa afetard, em cada ano, recursos proprios nao
inferiores a 2 % da massa salarial para suportar os encargos
especificos com a formagao profissional, os quais ja incluem
os despendidos com a formagao profissional obrigatoria.

2- Consideram-se encargos especificos, nomeadamente, os
despendidos com pagamentos a monitores, documentacao,
locagdo de salas, agdes externas de formacdo, deslocagoes,

alojamento, alimentag@o e aquisicdo de outros bens e servi-
¢os para formagao.

Clausula 102.2

Planos de formacgido e modalidades de formacéo

1- Os planos de formagao sdo anuais, podendo, no entan-
to, ser plurianuais sempre que as necessidades da empresa o
justifiquem.

2- O plano anual de formagdo podera prever, nomeada-
mente, as seguintes modalidades de formagao:

a) Formagao de acolhimento, que se destina aos trabalha-
dores recém-admitidos, permitindo-lhes uma correta integra-
¢do na empresa e o desempenho cabal das suas fungdes;

b) Estagios, que tém como objetivo a obtengdo de conhe-
cimentos gerais ou especificos de um ou varios setores da
empresa, que irdo complementar outros conhecimentos ja
adquiridos;

¢) Cursos ou agdes de formagdo, destinados aos trabalha-
dores cuja qualificacao técnico-profissional se torna necessa-
rio atualizar ou desenvolver, nomeadamente para adaptacdo
a novos processos técnicos ou tecnologicos;

d) Cursos ou a¢des de formagdo, tendo em vista a promo-
¢do ou reconversao de trabalhadores para desenvolvimento
dos seus conhecimentos gerais e especificos, com vista, no-
meadamente, ao desempenho de novas fungdes.

Cléusula 103.*

Formacio interna e externa

1- Para efeitos do presente capitulo considera-se formacao
interna o conjunto das a¢des de formacao organizadas pela
empresa, em instalacdes proprias ou ndo, € com recurso a
monitores seus ou contratados no exterior.

2- Entende-se por formagdo externa aquela cuja organi-
zacdo pertence a entidades alheias a empresa, nacionais ou
estrangeiras.

Clausula 104.?

Monitores internos

1- A empresa pode designar como monitores para agoes
de formacao interna trabalhadores de qualquer categoria que
sejam considerados aptos a desempenhar essa fungdo e acei-
tem a designacgao.

2- Aos monitores indicados nos termos do niimero ante-
rior, sempre que tal se justifique, podera ser atribuido um
subsidio compensatorio por hora de curso, de acordo com
o tipo de formagdo a ministrar e o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais necessarios.

Clausula 105.2

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores participantes em agdes de formagao
interna deverdo preencher uma ficha de avaliagdo do curso
ou acdo de formagao que frequentem.

2- A empresa entregara certificados de frequéncia de agoes
de formacao interna aos trabalhadores que nelas participem.

3- Os trabalhadores participantes em agdes de formagao
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externa devem, sempre que a empresa o solicite:

a) Apresentar relatorios circunstanciados sobre as mesmas
e entregar copia da documentagao recebida, no prazo de duas
semanas apos a conclusio das agdes ou noutro mais alargado
que a empresa venha a definir;

b) Realizar pequenas palestras dirigidas a outros trabalha-
dores da empresa, sobre as matérias das a¢des de formagéo,
quando tal se justifique e desde que, antes do inicio da agéo,
disso sejam informados.

Clausula 106.2

Estagios
1- A empresa pode facultar a jovens diplomados ou finalis-
tas de cursos superiores estagios para formagao pratica com-
plementar em que aquela tenha manifesto interesse.
2- Os estagios poderdo ocorrer em todos os setores, desde
que a sua realizagdo ndo comprometa a efetivagdo dos obje-
tivos da empresa.

CAPITULO XXII

Subsidio de estudo a trabalhadores

Clausula 107.2

Principio geral

1- A empresa atribuira, aos trabalhadores que lhe estejam
vinculados por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, um subsidio de estudo para a frequéncia de niveis de
educagdo escolar obrigatoria ou do ensino superior, em es-
tabelecimento de ensino oficial ou particular, cujo interesse
seja reconhecido pela empresa.

2- O regime definido neste capitulo ¢ aplicavel a trabalha-
dores vinculados a empresa por contrato de trabalho a termo
resolutivo, a partir do momento em que se torne certo que o
contrato vigorara por periodo superior a 12 meses.

3- O presente regime acresce ao regime legal do trabalha-
dor-estudante, com exce¢do das partes em que possa existir
sobreposicao.

Clausula 108.%

Valor do subsidio - Escolaridade obrigatéria

1- Em caso de frequéncia de nivel de escolaridade obri-
gatoria, a empresa atribuird um subsidio de estudo de valor
correspondente ao custo efetivo dos livros obrigatorios para
o referido nivel, de acordo com listagem oficial ou atestada
pelo estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador.

2- O pagamento do subsidio de estudo referido no nimero
anterior serd efetuado contra a apresentagio:

a) Da lista de livros obrigatdrios oficial ou atestada pelo
estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador; e

b) De documento comprovativo do valor efetivamente des-
pendido pelo trabalhador na compra dos livros obrigatorios.

Clausula 109.?

Valor do subsidio - Ensino superior

1- A empresa atribuira um subsidio de estudo para frequ-
éncia de cursos superiores que sejam relevantes para a pros-
secugdo do objeto da empresa em face da previsdo das neces-
sidades concretas de trabalho qualificado.

2- O subsidio de estudo referido no niimero anterior tera o
valor anual correspondente a 50 % do custo da matricula e
das propinas anuais, em estabelecimento ptblico, do curso
frequentado pelo trabalhador.

3- A empresa ndo fica obrigada a assegurar ao trabalhador
a quem tenha concedido o presente subsidio a atribuig¢do de
fungdes correspondentes ao curso que venha a frequentar.

Clausula 110.2

Pedido de atribui¢do

O trabalhador interessado devera solicitar a atribuigdo
do subsidio de estudo, de forma fundamentada, em impresso
proprio disponivel na empresa, dirigido a dire¢@o de pessoas.

Clausula 111.%

Condicodes de atribuicio

1- A atribuicao do subsidio de estudo depende de prova do
aproveitamento do trabalhador no ano letivo anterior, salvo
quando se tratar do inicio de frequéncia do curso.

2-No caso de falta de aproveitamento, ndo sera atribuido
novo subsidio para livros obrigatérios ou para a cadeira ou
moddulo em causa, consoante se trate, respetivamente, da fre-
quéncia de ensino obrigatdrio ou superior.

3-Se o trabalhador invocar que a falta de aproveitamen-
to resultou de motivo que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente por acidente de trabalho ou doenga profissional,
doencga prolongada, gozo de licengas no ambito do regime
de protegdo da parentalidade ou da prestacao de trabalho su-
plementar que o tenha impedido da frequéncia regular das
aulas, a concessao de novo beneficio depende de autorizacao
da direcao de pessoas.

CAPITULO XXIII

Subsidio mensal a filhos de trabalhadores

Clausula 112.2

Ambito
O presente capitulo ¢ aplicavel aos trabalhadores vincu-
lados a empresa por contrato de trabalho por tempo indeter-
minado e, sempre que tal se encontre expressamente previs-
to, aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho a termo.
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Clausula 113.#

Principio geral

1- A empresa atribuira um subsidio mensal a filhos de tra-
balhadores, a partir dos 2 meses de idade e até ao ingresso no
1.° ciclo do ensino basico.

2- O subsidio referido no nimero anterior destina-se a
comparticipar nas despesas decorrentes da frequéncia de
creches, jardins-de-infancia, infantarios ou do acolhimento
por amas devidamente autorizadas.

3- Ainda que ambos os pais sejam trabalhadores da empre-
sa o subsidio ¢ atribuido a apenas um deles.

Clausula 1142

Valor do subsidio

1- Se a crianga frequentar uma creche, jardim-de-infancia,
infantario ou ama devidamente autorizada, o valor do subsi-
dio é de 95,11 euros mensais.

2- O subsidio correspondera ao que for efetivamente pago
pelos trabalhadores que recorram as institui¢des menciona-
das no numero 1, quando o seu prego for inferior ao valor ai
estabelecido.

3- Nos casos ndo previstos no ntimero 1, o valor do subsi-
dio é de 51,31 euros mensais.

4- O subsidio é pago 11 meses por ano.

Clausula 1152

Pedido de atribui¢ao

1- O trabalhador interessado deve solicitar a atribui¢do do
subsidio, em impresso proprio disponivel na empresa, dirigi-
do a diregdo de pessoas.

2- O pedido de atribui¢do do subsidio deve ser renovado
anualmente, em impresso proprio disponivel na empresa, no
prazo que esta fixar para o efeito.

3- Caso o trabalhador no apresente o pedido de renovagao
da atribui¢do do subsidio dentro do prazo fixado pela empre-
sa, 0 pagamento do subsidio apenas tera lugar a partir da data
de entrada do referido pedido.

4- Os pedidos a que se referem os nlimeros anteriores de-
verdo ser instruidos com documento comprovativo de frequ-
éncia de estabelecimento ou ama autorizada, do qual conste
o valor da mensalidade a praticar, durante o ano letivo em
questao.

5- A empresa pode, ainda, a todo o tempo, exigir a com-
provagdo dos elementos indicados pelo trabalhador.

CAPITULO XX1V

Subsidio de casamento

Clausula 116.2

Ambito
O presente capitulo ¢ aplicavel aos trabalhadores vincu-
lados a empresa por contrato de trabalho por tempo indeter-
minado e, sempre que tal se encontre expressamente previs-
to, aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho a termo.

Clausula 117.2

Valor do subsidio

1- A empresa atribuira aos trabalhadores, por ocasido do
casamento, um subsidio de casamento no valor correspon-
dente a um vencimento base.

2- O trabalhador interessado deve solicitar a atribui¢do do
subsidio a dire¢do de pessoas, acompanhado de certificado
original comprovativo do estado civil de casado.

TiTULO VIII

Refeitorios e subsidio de alimentacao

Clausula 118.2

Refeitorios e subsidio de alimentagio

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar as cantinas ou re-
feitorios para tomar as suas refei¢des, sempre que os estabe-
lecimentos ou unidades em que prestem trabalho disponham
desse servigo.

2- A empresa atribuira aos trabalhadores um subsidio de
alimentago no valor de 10,80 euros.

3- O subsidio de alimentacdo ¢ devido por cada dia de tra-
balho efetivo e nos dias de auséncia justificada por acidente
de trabalho, doenca profissional, doacdo de sangue, cumpri-
mento de missdes por trabalhadores que sejam bombeiros
voluntarios e pelo exercicio de fungdes dos membros da co-
missdo de trabalhadores, subcomissdes de trabalhadores, de
dirigentes e delegados sindicais, até ao limite dos respetivos
créditos de horas.

TITULO IX

Prémios

CAPITULO XXV
Prémio de assiduidade

Clausula 119.*

Nogio e principios gerais

1- Em cada més, os trabalhadores tém direito a um prémio
de assiduidade, calculado em fungéo do respetivo vencimen-
to base mensal e de acordo com o estabelecido nas clausulas
seguintes.

2- Em cada ano civil, as auséncias de duragdo inferior ao
periodo normal de trabalho didrio, sdo acumuladas e consi-
deradas como falta no més em que perfizerem aquele peri-
odo.

3- O prémio de assiduidade é pago com a retribuicdo do
més seguinte aquele a que respeita.

4- As faltas injustificadas, como tal consideradas pela dire-
¢éo de pessoas, independentemente do seu nimero, determi-
nam a imediata perda do prémio de assiduidade.
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Clausula 120.?

Valor do prémio

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 da presente
clausula, a percentagem aplicavel para o calculo do prémio
de assiduidade ¢, em cada més, a que resulta dos seguintes
escaloes:

— Zero faltas justificadas 4 %,
— Uma falta justificada .........ccooevevivveriiiieieeieieens 3 %;
— Duas faltas justificadas ..........ccccevvevierveriereeiennens 2 %.

2- A percentagem do prémio de assiduidade acresce de
1 %, em cada més em que o trabalhador ndo dé qualquer falta
justificada, com o limite minimo de 4 % ¢ o limite maximo
de 10 %.

3- Apbés quatro meses consecutivos com a percentagem
maxima de 10 %, se o trabalhador der uma ou duas faltas
justificadas, a percentagem desse més sera, respetivamente,
de 6 % ou 3 %. Se o niumero de faltas for superior, deixara de
ser devido prémio de assiduidade.

4- O trabalhador perde o direito a totalidade do prémio de
assiduidade acumulado caso ocorra uma situacdo de falta
injustificada, como tal considerada pela dire¢@o de pessoas.

Clausula 121.2

Auséncias

1- Para o efeito da atribui¢@o do prémio de assiduidade ndo
relevam as seguintes auséncias ao trabalho:

a) As licencas, faltas e dispensas que, no ambito do regi-
me de protecdo da parentalidade, ndo determinam perda de
quaisquer direitos, nos termos e dentro dos limites legais;

b) As justificadas por motivo de doagao de sangue;

¢) As justificadas pelo cumprimento de missdes por parte
de bombeiros voluntarios;

d) As justificadas pelo exercicio de fungdes em mesas de
assembleias ou se¢des de voto, em atos eleitorais nacionais;

e) De dirigentes e delegados sindicais, membros de co-
missdo de trabalhadores e de subcomissdes de trabalhado-
res, dentro dos limites dos respetivos créditos de dias ou de
horas.

2- As seguintes faltas, no més em que ocorrerem, serdo
consideradas para o efeito de determinacdo do escaldao de
prémio de assiduidade, nos termos dos nimeros 1 ¢ 3 da
clausula 120.%, mas, no més imediatamente subsequente, se 0
trabalhador ndo der qualquer falta, a percentagem aplicavel
ao prémio nao pode ser inferior a do més anterior aquele em
que forem dadas:

a) Por acidente de trabalho;

b) Por doenga profissional;

¢) Justificadas por comparéncia em juizo como testemu-
nha;

d) Até cinco faltas justificadas consecutivas por falecimen-
to de conjuge e de parente ou afim no primeiro grau da linha
reta;

e) Duas faltas justificadas consecutivas por falecimento de
outro parente ou afim na linha reta ou no segundo grau da
linha colateral,

f) As justificadas pela prestagdo de provas de exame em

estabelecimentos de ensino oficial ou equivalente, no caso de
curso que a empresa considere de seu interesse.

Clausula 122.2

Ambito pessoal de aplicagio

1- O presente capitulo aplica-se apenas aos trabalhadores
integrados nos niveis salariais B a J.

2- Aos trabalhadores que sejam promovidos para os niveis
salariais Al a A3, ser-lhes-a integrado no vencimento base
mensal o montante correspondente a percentagem maxima
do prémio de assiduidade.

CAPITULO XXVI
Prémio por resultados

Clausula 1232

Prémio por resultados

1- E instituido um «prémio por resultados» a atribuir aos
trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa que se
encontrem no ativo a data do pagamento do prémio, desde
que tenham sido admitidos até 30 de junho do ano anterior.

2- Sao também abrangidos pelo prémio referido no nume-
ro anterior os trabalhadores abrangidos por este acordo de
empresa que tenham passado a situacdo de reforma ou de
pré-reforma no decurso do 2.° semestre do ano a que os re-
sultados se reportam.

3- O valor do prémio ¢ calculado por referéncia aos resul-
tados do Grupo Galp, apurados de acordo com as normas in-
ternacionais de contabilidade (IAS), expurgados do «efeitos
de valorizagao de stock» e dos «eventos nao recorrentesy.

4- Aos resultados obtidos em cada ano, apurados nos ter-
mos do nimero anterior, corresponderd um montante global
para o «prémio por resultados» calculado pela aplicacdo de
uma percentagem, conforme indicado no quadro seguinte:

Resultados Percentagem a aplicar sobre os resultados
(Valores em euros) para apuramento do montante global para
prémio de resultados
desde 300 000 000 até N
324 999 999 1,00%
desde 325 000 000 até N
349 999 999 LIS%
desde 350 000 000 até N
374 999 999 1,30%
desde 375 000 000 até N
399999 999 145%
desde 400 000 000 até N
424 999 999 1,60 %
desde 425 000 000 até N
449 999 999 L75%
desde 450 000 000 até N
474 999 999 1,90 %
desde 475 000 000 até o
600 000 000 2,00%

5- O montante global para o «prémio por resultados» tera
como limite maximo 12 milhGes de euros, mantendo-se
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constante este valor para resultados superiores a 600 milhdes
de euros.

6- Sera apurado um valor unitario mediante a divisdo do
montante global, apurado nos termos do niimero 4 e do nu-
mero 5, pelo nimero total dos trabalhadores do Grupo Galp
a 31 de dezembro do ano a que os resultados se reportem.

7- Do produto do valor unitario, apurado nos termos do
numero anterior, pelo nimero de trabalhadores vinculados
a Petrogal em 31 de dezembro do ano a que os resultados se
reportem, obtém-se o valor global da Petrogal para o «pré-
mio por resultadosy.

8- O «prémio por resultados» integrara a componente A,
regulada no niimero 9 e a componente B, regulada no nu-
mero 10.

9- A componente A do «prémio por resultados» é constitu-
ida pelo valor obtido nos termos do nimero 7 e sera distribu-
ido, em montante igual, pelos trabalhadores abrangidos nos
termos dos nimeros 1 e 2 desta clausula.

10- A componente B do «prémio por resultados» ¢é consti-
tuida por um valor a definir pela empresa, que sera no mini-
mo igual ao obtido nos termos do niimero 7, e sera atribuido
nos termos estabelecidos pela politica de avaliagdo de de-
sempenho e remuneracdo variavel que se encontrar em vigor
no ano a que os resultados se reportem.

11-O «prémio por resultados» sera pago até ao final do
primeiro quadrimestre do ano seguinte aquele a que os resul-
tados se reportem.

CAPITULO XXVII

Prémio de regularidade

Clausula 124.2

Prémio de regularidade

1- Os trabalhadores que pratiquem, com elevada assidui-
dade, o regime de horario de turnos de laboragdo continua
previsto na clausula 11.* beneficiam de um prémio anual do
seguinte valor:

a) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual, menos noventa minutos de falta, o
correspondente a 80 % do vencimento base mensal;

b) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual menos oito horas, o correspondente a
50% do vencimento base mensal;

¢) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual menos dezasseis horas, o correspon-
dente a 25 % do vencimento base mensal.

2- Para efeitos do disposto no niimero 1., sdo diminuidas
as horas de trabalho normal anual as que correspondem:

a) A cinco faltas justificadas por falecimento de conjuge e
de parente ou afim do 1.° grau da linha reta ou a duas faltas
justificadas por falecimento de outro parente ou afim do 2.°
grau;

b) A descanso compensatorio devido pela realizagdo de
trabalho suplementar;

¢) A dispensas concedidas pela empresa;

d) A auséncias justificadas pelo exercicio de func¢des dos

membros da comissdo de trabalhadores, subcomissdes de
trabalhadores, dirigentes e delegados sindicais, até ao limite
dos respetivos créditos de tempo;

e) A trés dias de faltas justificadas por acidente de traba-
lho;

f) Aos quinze dias tteis, de gozo obrigatorio, referentes a
licenga parental exclusiva do pai;

g) A uma falta justificada por presenca em tribunal como
testemunha.

3- O prémio anual ¢ pago em dezembro de cada ano, de
acordo com o vencimento base auferido nesse més e corres-
ponde ao trabalho prestado nos 12 meses anteriores.

CAPITULO XXVIII

Disposi¢oes transitorias

SECCAO1
Clausula 1252

Regulamentacio anterior

1- E reconhecida a cessagao, em 12 de outubro de 2015,
da vigéncia dos seguintes instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho:

a) Acordo de adesdo ao acordo coletivo de trabalho das
empresas petroliferas privadas, publicado como acordo de
empresa no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 30 de
abril de 1990, e subsequentes alteragdes;

b) Acordo autonomo, publicado como acordo de empresa
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setem-
bro de 1992, com versdo consolidada publicada no mesmo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de
2009, e subsequente alteracao, publicada naquele Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2011.

2- E ainda reconhecida a cessagdo, na mesma data, da vi-
géncia dos seguintes instrumentos:

a) Acordo sobre regalias sociais dos trabalhadores da Pe-
trogal, anexo a ordem de servigo n.° 11/84, de 29 de junho, e
alteracdes subsequentes;

b) Acordo complementar sobre assisténcia na doenga e na
maternidade, protecdo a infancia e subsidio por morte;

¢) Acordo complementar sobre formacao profissional;

d) Regime do prémio de assiduidade, anexo a ordem de
servigco n.° 6/90, de 9 de fevereiro;

e) Regime do prémio de disponibilidade;

f) Regulamento da acdo assistencial da empresa, anexo a
ordem de servico n.° 13/79, de 2 de fevereiro;

g) Regime do subsidio mensal a filhos de trabalhadores,
anexo a ordem de servico n.° 23/90, de 6 de agosto;

h) Regulamento do regime de prevengao.

3- Os trabalhadores em regime de horario por turnos que,
em 31 de dezembro de 2015, se encontrassem abrangidos
pelos acordos de empresa celebrados pela Petrogal e publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2014, e que, nessa data, cumprissem os requisitos
e pressupostos de acesso a reforma antecipada nos termos
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das clausulas 9.* ¢ 22.* do acordo de empresa identificado na
alinea b) do nimero 1 da presente clausula, poderao, queren-
do, exercer esse direito em qualquer momento, beneficiando
do regime definido nas referidas clausulas, bem como nas
disposicdes previstas no capitulo I'V do acordo sobre regalias
sociais dos trabalhadores da petrogal, identificado na alinea
a) do niimero 2 da presente clausula.

4- Do disposto no niumero anterior excluem-se os trabalha-
dores que tenham exercido a faculdade prevista no artigo 2.°
do anexo III dos acordos de empresa celebrados pela Petro-
gal e publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de junho de 2014.

Clausula 126.2

Integracio de lacunas

Nas matérias omissas no presente acordo de empresa
sdo aplicaveis aos trabalhadores filiados nas associagdes
sindicais outorgantes as disposi¢des constantes do acordo
coletivo de trabalho das petroliferas privadas que se encon-
tre em vigor.

Cléusula 127.%

Cessacio de efeitos e carater globalmente mais favoravel

1- Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa
cessam os efeitos decorrentes dos instrumentos previstos na
clausula 125.* que ainda subsistam.

2- As partes consideram que as condi¢des fixadas no pre-
sente acordo de empresa sdo globalmente mais favoraveis
que as decorrentes dos instrumentos previstos na clausula
1252

SECCAO I

Clausula 128.2

Ambito
As clausulas 129.% ¢ 130.%, numero 1 da presente sec¢ao
abrangem apenas os trabalhadores a quem o presente acordo
de empresa seja aplicavel nos primeiros trinta dias da respe-
tiva vigéncia.

Cléusula 129.%

Regime transitério de reforma antecipada de trabalhadores por
turnos

1- O trabalhador admitido na Petrogal até 30 de junho de
2014 e que se encontre no exercicio efetivo de fun¢des em
regime de turnos, pode obter a reforma antecipada quando
complete 57 anos de idade e 25 anos de trabalho em regime
de turnos, mediante comunicagao escrita dirigida a empresa
com a antecedéncia de dois anos.

2- A partir da data da rececao pela Petrogal da comunica-
cdo referida no niimero anterior e até a reforma antecipada
por turnos, o trabalhador tem direito a incremento de 5 %
no valor do subsidio de turno que esteja a ser pago a data da
mesma comunicagao.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, quando
o trabalhador aufira o valor minimo do subsidio de turnos,

conforme previsto na clausula 12.%, nimeros 1 e 3 do presen-
te acordo de empresa, ¢ enquanto tal se mantiver, esse valor
sera acrescido da diferenga entre o valor correspondente a
percentagem aplicavel no calculo do subsidio de turnos e o
valor correspondente a essa percentagem acrescida de 5 %.

4- Ao trabalhador que tendo atingindo as condig¢des referi-
das no niimero 1, se mantenha em exercicio efetivo de fun-
¢des em regime de turnos por periodos anuais adicionais, é
devido, até perfazer 60 anos de idade, bonificagdo anual de
valor correspondente a:

i) No primeiro ano adicional completo, dois vencimentos
base mensais;

ii) No segundo ano adicional completo, trés vencimentos
base mensais;

iii) No terceiro ano adicional completo, quatro vencimentos
base mensais.

5- O trabalhador admitido na Petrogal até 30 de abril de
2007 e que complete pelo menos 25 anos de trabalho em
regime de turnos no ano anterior aquele em que perfaga 57
anos de idade, pode antecipar num ano a passagem ao regi-
me de reforma antecipada, sendo o valor mensal da pensao
de reforma a atribuir reduzido em 30 % durante o ano de
antecipagao.

6- Ao trabalhador admitido na Petrogal até 30 de abril de
2007, que perfaca 57 anos de idade no exercicio efetivo de
fungdes em regime de turnos e que tenha completado, um
ano antes, pelo menos 25 anos de trabalho em regime de tur-
nos, ¢ devida bonificagdo anual de valor correspondente a
dois vencimentos base mensais.

7- O trabalhador que deixe de desempenhar fungdes em
regime de turnos por imposi¢ao da empresa, beneficia do re-
gime constante da presente clausula, em relagdo ao periodo,
de, pelo menos, 25 anos, em que tenha exercido fungdes em
regime de turnos.

8- A obrigacgdo de pagamento de cada uma das compensa-
¢Oes previstas nos numeros 4 ¢ 6 vence-se no trigésimo dia
posterior a data do aniversario relevante do trabalhador.

9- O valor da pensdo de reforma antecipada ¢ determinado
nos termos do nimero 3 da clausula 62.* do presente acordo
de empresa ¢ ndo pode exceder aquele a que o trabalhador
teria direito se a empresa lhe concedesse na mesma data a
reforma antecipada nos termos do regime geral da reforma
antecipada dos trabalhadores por turnos, previsto na aludida
clausula 62.%

Clausula 130.2

Efeitos decorrentes da convencio

1- A caducidade do presente acordo de empresa nao pre-
judica a aplicacdo, aos trabalhadores que se encontrem nas
condigdes da clausula 128.%, das disposi¢cdes da clausula
129.% e das clausulas 45.* a 69.* do presente acordo de em-
presa, até a entrada em vigor de outra convengdo coletiva ou
decisdo arbitral.

2- Também nao ¢ prejudicada pela caducidade do presente
acordo de empresa a aplicagdo aos trabalhadores da empresa
das disposic¢des da clausula 73.% do presente acordo de em-
presa, até a entrada em vigor de outra convencao coletiva ou
decisdo arbitral.
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ANEXO I

Tabela salarial

Niveis Remuneragéo Escales
Base / 1.° Escaldo| 50 | 3.0 | 4.0 | 5.0 | 6.0 | 7.0 | 8.0

Al 4.443,00
A2 3.334,00
A3 2.778,00
B 2.502,00
C 2.280,00
D 2.112,00 2.156,00 | 2.212,00] 2.280,00
E 1.968,00 2.013,00 2.057,00{ 2.112,00
F 1.847,00 1.878,00| 1.913,00 | 1.968,00
G 1.723,00 1.757,00(1.801,00( 1.847,00

H-Nao Operacional 1.113,00 1.313,00( 1.536,00( 1.723,00

H-Operacional 980,00 1.113,00(1.201,00( 1.313,00( 1.423,00( 1.536,00 | 1.646,00 1.723,00
I 1.002,00 1.036,00(1.069,00(1.113,00
] 892,00 925,00 | 958,00 |1.002,00
ANEXO IT ANEXO II-A

Modelo de enquadramento de categorias
profissionais

Critérios e definicoes

1- Niveis de enquadramento

E adotado o modelo de enquadramento de categorias pro- a) O modelo de enquadramento de categorias profissionais

fissionais, constituido pelos seguintes anexos:
a) Anexo II - A - Critérios e defini¢des;

b) Anexo II - B - Descritivos das categorias profissionais. ~ dramento (Al,A2,A3,B,C,D,E, F, G, H,Te]J).

contempla a ado¢do duma matriz salarial com 61 categorias
profissionais distribuidas por 12 Niveis salariais de enqua-

b) O nivel H subdivide-se em «operacional» (categorias de
técnico operacional de aeroabastecimento, técnico operacio-
nal especializado I, técnico operacional de produgdo I e téc-
nico operacional de seguranca I) e «ndo operacional» (cate-
gorias de técnico administrativo I e técnico especializado I).
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Nivel Categorias profissionais
Al CONSULTOR ESPECIALIZADO III
A2 CONSULTOR ESPECIALIZADO II
CONSULTOR ESPECIALIZADO I
A3

MEDICO COORDENADOR NACIONAL

CHEFE OPERACIONAL III
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO II
B DELEGADO COMERCIAL III

MEDICO

QUADRO TECNICO IV

CHEFE OPERACIONAL II

COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO I
C DELEGADO COMERCIAL II

INSPECTOR DE EQUIPAMENTO III

QUADRO TECNICO III

CHEFE OPERACIONAL I
COORDENADOR TECNICO II
DELEGADO COMERCIAL I

D ENFERMEIRO COORDENADOR
INSPECTOR EQUIPAMENTO II
QUADRO TECNICO II
SUPERVISOR DE MANUTENGAO III

ANALISTA LABORATORIO III
COORDENADOR TECNICO I
ENFERMEIRO

E INSPECTOR EQUIPAMENTO I
QUADRO TECNICO I
SUPERVISOR DE MANUTENGAO II
TECNICO SECRETARIADO III

ANALISTA LABORATORIO II
DESENHADOR PROJECTISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO III

TECNICO ESPECIALIZADO III

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO III
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA III
TECNICO SECRETARIADO II
SUPERVISOR AEROINSTALAGAO
SUPERVISOR MANUTENGAO I
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO II

ANALISTA LABORATORIO I

TECNICO SECRETARIADO I
SUPERINTENDENTE OPERAGOES MARITIMAS
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO I

G TECNICO ADMINISTRATIVO II

TECNICO ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO II
TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO II
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA II

TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO

H TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO I
Operacional TECNICO OPERACIONAL PRODUGCAO I
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA I
H TECNICO ADMINISTRATIVO I

N3o Operacional [TECNICO ESPECIALIZADO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ESPECIALIZADO
COZINHEIRO

MOTORISTA

PORTEIRO DE INSTALAGAO INDUSTRIAL
TELEFONISTA

AUXILIAR
ESTAFETA
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2- Escaldes e valores salariais de referéncia

a) Nos niveis salariais Al a C ndo existem escaldes, sendo
apenas definido um valor salarial minimo de referéncia para
cada um deles.

b) Os niveis salariais D a J incluem 4 escaldes salariais
cada, com exce¢@o do nivel salarial H - operacional, que in-
clui 8 escaldes. Nestes Niveis o valor salarial minimo de re-
feréncia corresponde ao valor do respetivo 1.° escaldo.

¢) Os valores minimos de referéncia para cada nivel sala-
rial serdo anualmente definidos.

3- Progressdes entre escaldes

3.1- Nas progressdes entre os escaldes nos niveis salariais
D a J observar-se-a o seguinte:

a) A passagem do 1.° para o 2.° escaldo verificar-se-a ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.°, desde que ndo exista
oposi¢ao da chefia direta.

Nas situagdes em que a chefia direta considere que o tra-
balhador ndo devera mudar de escaldo, fundamentara, por
escrito, as suas razoes e delas dara conhecimento a diregdo
da sua unidade e ao trabalhador.

b) A passagem do 2.° para o 3.° ¢ deste para o 4.° escaldo
dependera de proposta da chefia direta, cumpridos que este-
jam 3 anos de permanéncia em cada um dos escaldes.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para cada escaldo, e até atingir o 4.° escaldo
do seu nivel salarial, a chefia direta apresentara proposta es-
crita de passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou, por

razdes fundamentadas, da sua manutengdo no mesmo esca-
lao, e dela dard conhecimento a dire¢ao da sua unidade e ao
trabalhador.

¢) As passagens do 2.° para o 3.° e deste para o 4.° escaldo
poderdo ser antecipadas em 1 ano, desde que o trabalhador
tenha obtido uma nota de avaliagdo anual individual igual ou
superior a 4 (escala 1-5) nos 2 anos antecedentes e ndo exista
oposi¢ao da chefia direta.

3.2- Nas progressdes entre escaldes do nivel salarial H -
operacional observar-se-a o seguinte:

a) A progressdo ao longo dos 7 primeiros escaldes verifi-
car-se-a ap6s cumprir-se um ano de permanéncia no 1.° es-
caldo e 6 meses de permanéncia em cada um dos seguintes.

b) A passagem do 7.° para o 8.° escaldo dependera de pro-
posta da chefia direta, cumpridos que estejam 3 anos de per-
manéncia no 7.° escaldo.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para esta mudanga de escaldo, a chefia direta
apresentara proposta escrita para passagem do trabalhador
ao escaldo seguinte ou, por razdes fundamentadas, da sua
manuten¢do no mesmo escaldo, e dela dara conhecimento a
dire¢do da sua unidade e ao trabalhador.

¢) A passagem do 7.° para o 8.° escaldo podera ser ante-
cipada em 1 ano, desde que o trabalhador tenha obtido uma
nota de avaliagdo anual individual igual ou superior a 4 (es-
cala 1-5) nos 2 anos antecedentes e ndo exista oposi¢ao da
chefia direta.
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40
30 3 anos X . . i .
D Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo
10 2 anos . .
fundamentada da hierarguia
40
30 3 anos X . . i .
E Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo
10 2 anos . .
fundamentada da hierarquia
40
30 3 anos X . . i i
F Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo
10 2 anos . .
fundamentada da hierarguia
40
30 3 anos . .
G Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo
10 2 anos . .
fundamentada da hierarquia
80
70 3 anos Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
60 6 meses
H 50 6 meses
: 40 6 meses
Operacional Progressdo Automética
30 6 meses
20 6 meses
10 1 ano
40
H 30 3 anos X , . i i
. ) Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
N&o Operacional 20 3 anos
Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo
10 2 anos . .
fundamentada da hierarquia
40
30 3 anos X . . i .
1 Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo
10 2 anos . .
fundamentada da hierarguia
40
30 3 anos X . . i .
J Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo
10 2 anos . .
fundamentada da hierarquia
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3.3- Sempre que, de acordo com o estabelecido nos pla-
nos de carreiras (industriais; laboratoriais; seguranga), os
trabalhadores sejam promovidos ao nivel salarial seguinte,
considera-se que:

a) Quando, por forga da integracdo dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja superior ao
minimo de referéncia do novo nivel salarial, o trabalhador é
integrado no escaldo correspondente, de valor igual ou ime-
diatamente inferior ao do seu vencimento base.

b) Quando, por for¢a da integra¢do dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja inferior ao
minimo de referéncia do novo nivel salarial, o trabalhador é
abrangido pelo processo definido para aproximagdo a esse
valor minimo, sendo, para tal, integrado na «fase» adequada.

4- Novas admissoes

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 janeiro de

2009, a contagem do tempo de permanéncia no respetivo es-
caldo tera inicio na data de produgdo de efeitos dos respeti-
vos contratos de trabalho.

5- Processo de aproximacdo faseada ao valor minimo de
referéncia

a) Face a formacdo ¢ experiéncia profissional dos candi-
datos, ¢ as contingéncias do mercado de trabalho em cada
momento, poderdo verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis salariais A a G com valores salariais inferiores
aos minimos de referéncia do respetivo nivel. Os trabalha-
dores que venham a ser admitidos nestas condi¢des para os
niveis salariais B a G ser@o abrangidos por um processo de
aproximagdo faseada ao valor salarial minimo de referéncia
do nivel em que forem enquadrados, de acordo com o se-
guinte modelo:

Escaloes

b) O processo de aproximagao ao valor salarial minimo de
referéncia estabelece quatro fases para cada nivel salarial.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstincias serdo
enquadrados na fase mais adequada as suas condi¢des de
contratagao.

d) Cada fase tem a durag@o até um ano, exceto quando, por
razdes de manifesta dificuldade de integragdo, adaptagdo ou
desempenho, a chefia direta proponha, fundamentadamente,
a sua prorrogacdo por um periodo maximo de 6 meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase serdo
anualmente definidos.

f) Aos trabalhadores integrados nos niveis salariais D a J,
abrangidos por um modelo que define escaldes de progressao
salarial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo
de aproximagao faseada ao valor de referéncia de cada nivel,
ndo sera aplicavel a matriz de progressdes salariais que seja
estabelecida pela direcdo de pessoas e que se encontre em
vigor a cada momento.

ANEXO II-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratério I (nivel G) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratorio II (nivel F) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), prepara padroes de trabalho e procede a ve-
rificagdes e calibragdes de equipamentos de medigdo e en-
saio. Colabora na implementagdo de métodos de analise e
procedimentos. Pode coordenar a atividade de outros analis-
tas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Analista de laboratério III (nivel E) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), realiza estudos, afere, atualiza e implemen-
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ta métodos de analise ¢ procedimentos. Pode efetuar verifi-
cacdes e calibragdes de equipamentos de medigdo e ensaio.
Pode coordenar e/ou supervisionar a atividade de outros pro-
fissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Assistente administrativo (nivel I) - E o trabalhador/a que
recebe, anuncia, acompanha e informa os visitantes. Execu-
ta servi¢os de reproducdo e enderegamento de documentos,
bem como outros servigos gerais internos. Recebe e faz a
entrega de mensagens, correspondéncia e objetos inerentes
ao servico interno e externo. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Assistente especializado (nivel I) - E o trabalhador/a que
executa tarefas de apoio e suporte a atividade da estrutura
onde estd enquadrado. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Auxiliar (nivel J) - E o trabalhador/a que executa tarefas
indiferenciadas de apoio e servigo auxiliar de escritorio. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranga.

Chefe operacional I (nivel D) - E o trabalhador/a que, sob
as orientagdes hierarquicamente definidas, organiza, contro-
la, orienta e promove a execucdo das atividades atribuidas a
equipa pela qual ¢ diretamente responsavel. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e se-
guranga.

Chefe operacional II (nivel C) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autonomia
a execugdo das atividades atribuidas a equipa pela qual é di-
retamente responsavel. Colabora com o superior hierarquico
no estabelecimento de procedimentos operativos. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Chefe operacional III (nivel B) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta e controla as atividades atribuidas a
equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora com
os superiores hierarquicos na realizagdo de estudos sobre
equipamentos, equipas, processos ¢ métodos de trabalho.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Consultor especializado I (nivel A3) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que assessora a diregdo de
areas de atividade da empresa. Analisa ¢ interpreta resulta-
dos, apura conclusoes e assegura a defini¢do ¢/ou implemen-
tagdo de diretrizes e metodologias. Pode exercer fungdes de
coordenacdo ou chefia de outros profissionais e representar
a empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado II (nivel A2) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que dirige ou assessora a dire-
¢do de areas de atividade da empresa. Organiza ¢ desenvolve
projetos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa
e interpreta resultados, apura conclusodes e assegura a defini-
¢do e/ou implementacdo de diretrizes e metodologias. Pode
exercer fungdes de coordenagdo ou chefia de outros profis-
sionais e representar a empresa. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado III (nivel A1) - E o trabalhador/a

com conhecimentos altamente especializados que, com auto-
nomia, dirige uma ou mais areas de atividade da empresa ou
assessora os orgaos de gestdo. Coordena e desenvolve proje-
tos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa e in-
terpreta resultados, apura conclusdes e assegura a definicdo
e/ou implementagdo de politicas, diretrizes e metodologias.
Pode exercer fung¢des de consultoria técnica, coordenagdo ou
chefia de outros profissionais e representar a empresa. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranga.

Coordenador técnico I (nivel E) - E o trabalhador/a que
coordena e desenvolve as atividades técnicas sob a sua res-
ponsabilidade, assegurando a sua execucdo e controlo, de
acordo com as orientagdes estabelecidas. Pode coordenar e
orientar a atividade de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca.

Coordenador técnico II (nivel D) - E o trabalhador/a com
experiéncia adequada as exigéncias da fungdo, que promo-
ve e controla a execucdo de diretrizes, propde metodologias
de intervencdo, planifica e desenvolve as atividades técnicas
sob a sua direta responsabilidade. Pode coordenar e orientar
a atividade de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Coordenador técnico especializado I (nivel C) - E o
trabalhador/a com conhecimento de uma ou mais areas téc-
nicas que coordena a execugdo de diretrizes complexas, or-
ganiza, controla, orienta ¢ desenvolve as metodologias de
intervencdo adequadas a sua atividade, podendo coordenar
uma ou mais equipas de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranga.

Coordenador técnico especializado II (nivel B) - E o
trabalhador/a com formagdo e experiéncia profissional ade-
quadas a coordenacdo de atividades que requerem a plani-
ficacdo, analise e desenvolvimento de agdes que exigem o
dominio de metodologias de intervencdo, podendo implicar
a coordenagdo de uma ou mais equipas de profissionais de
nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranga.

Cozinheiro (nivel I) - E o trabalhador/a que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes, respei-
tando rigorosamente os principios de higiene. Elabora ou
contribui para a confecdo das ementas. Recebe os viveres
e outros produtos necessarios a confegdo das refei¢des, sen-
do o responsavel pela sua conservagdo. E responsavel pela
limpeza da cozinha, dos utensilios ¢ demais equipamentos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Delegado comercial I (nivel D) - E o trabalhador/a que
promove a venda de produtos comercializados pela empre-
sa junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores
finais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no ambi-
to da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Delegado comercial II (nivel C) - E o trabalhador/a com
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experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para a pro-
mogdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores e consumidores fi-
nais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no ambi-
to da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Delegado comercial III (nivel B) - E o trabalhador/a com
elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para a pro-
mogdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores e consumidores fi-
nais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no am-
bito da politica comercial da sua area de atividade. Realiza
as tarefas mais complexas, designadamente as negociagdes
contratuais, ¢ participa na elaboragdo, gestao ¢ controlo dos
orgamentos anuais dos correspondentes negocios afetos a
sua area de atividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Desenhador projetista (nivel F) - E o trabalhador/a que
elabora desenhos técnicos relativos a projetos das diferentes
especialidades de engenharia, colabora na elaboracdo de ca-
dernos de encargos e memorias descritivas e, sempre que ne-
cessario, na normaliza¢do e atualizagdo de manuais técnicos.
Pode prestar assisténcia as obras durante a sua execugao.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Enfermeiro (nivel E) - E o trabalhador/a habilitado com
formagdo especializada que presta cuidados primarios de
saude, tratamentos e servigos de enfermagem, no ambito da
medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro coordenador (nivel D) - E o trabalhador/a ha-
bilitado com formagao especializada que, para além de exer-
cer as fungdes respetivas, coordena o pessoal de enfermagem
¢ assegura a operacionalidade dos postos médicos. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Estafeta (nivel J) - E o trabalhador/a que executa a dis-
tribuicdo de expediente, valores ¢ objetos, entre instalagdes
da empresa ou para destinatarios exteriores a esta. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Inspetor de equipamento I (nivel E) - E o trabalhador/a
que realiza inspegdes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspetor de equipamento II (nivel D) - E o trabalhador/a
que realiza inspegdes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos e recomenda atuagdes. Pode
coordenar e orientar uma equipa de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qua-
lidade, higiene ¢ seguranga.

Inspetor de equipamento III (nivel C) - E o trabalhador/a

que realiza inspe¢des a equipamentos industriais, estuda e
analisa os dados recolhidos e recomenda atuacdes. Estuda
e normaliza metodologias de intervengdo de manutengdo e
pecas de reserva de equipamentos. Pode coordenar e orientar
equipas de profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene ¢ segu-
ranga.

Meédico (nivel B) - E o trabalhador/a com formagao ade-
quada que exerce fungdes médicas no ambito da Medicina
Curativa (percegdo, analise, diagndstico e tratamento na
doenga) ou Preventiva (promogao ¢ vigilancia da satide dos
trabalhadores e prevengao de riscos profissionais). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Meédico coordenador nacional (nivel A3) - E o trabalhador/a
habilitado para o exercicio da medicina que, agindo com
autonomia funcional, analisa, organiza, coordena e executa
atividades de medicina curativa ou ocupacional inseridas no
ambito da a¢do médica na empresa. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Motorista (nivel I) - E o trabalhador/a devidamente habi-
litado que tem a seu cargo a condugdo de veiculos automo-
veis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque com
ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢des do Codigo
da Estrada e das normas internas, competindo-lhe ainda ze-
lar pela manutencao decorrente do uso normal do veiculo e
pela carga que transporta, orientando também a sua carga
e descarga, e preenchendo, sempre que necessario, a docu-
mentacdo relacionada com a entrega de produtos e materiais.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Porteirodeinstalagdo industrial (nivel ) - E o trabalhador/a
que, nas instalagdes industriais, vigia ¢ controla a entrada e
saida de trabalhadores e/ou visitantes e veiculos. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Quadro técnico I (nivel E) - E o trabalhador/a com forma-
¢do ou experiéncia profissional adequada as exigéncias téc-
nicas e/ou cientificas da fun¢@o, que efetua estudos ¢ executa
trabalhos de natureza técnica da sua area de especialidade,
subordinado a instrugdes ¢ normas especificas e, geralmente,
sob orientacdo e controlo de técnico de grau superior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranga.

Quadro técnico II (nivel D) - E o trabalhador/a detentor
de autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes e
normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efetua analises
e pareceres de natureza técnica e/ou cientifica que requerem
formagdo adequada ou experiéncia profissional. Pode coor-
denar outros profissionais de nivel inferior e representar a
empresa em assuntos da sua especialidade. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene ¢ se-
guranga.
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Quadro técnico III (nivel C) - E o trabalhador/a deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orienta¢des
gerais sobre o trabalho a efetuar, que exerce fungdes que re-
querem bons conhecimentos de uma ou mais areas de espe-
cialidade. Efetua estudos e pareceres de natureza técnica e/
ou cientifica para os quais esta habilitado, podendo supervi-
sionar técnicos de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico IV (nivel B) - E o trabalhador/a que di-
rige ou executa estudos e trabalhos que requerem profundos
conhecimentos de mais de uma area de atividade. Analisa
¢ interpreta resultados, organiza e desenvolve projetos de
natureza técnica ou cientifica, com autonomia técnica, ape-
nas subordinado a orientagdes gerais. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Superintendente de operacées maritimas (nivel G) - E
o trabalhador/a que coordena e executa todas as operagdes
relativas ao abastecimento de gasoleo, fuel e lubrificantes a
navios nos varios portos, fretando os meios terrestres neces-
sarios para o efeito e garantindo a quantidade ¢ qualidade
dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Supervisor de aeroinstalacdo (nivel F) - E o trabalhador/a
que supervisiona as atividades de abastecimento ¢ desabas-
tecimento de aeronaves, a manutengdo de equipamentos ¢ as
tarefas administrativas inerentes, chefiando as equipas ope-
racionais e cumprindo e fazendo cumprir as normas e proce-
dimentos de operacdo, qualidade, higiene, satide, seguranga
¢ ambiente, nacionais ¢ internacionais, aplicaveis.

Supervisor de manutengdo I (nivel F) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos adequados que supervisiona e
executa a manutencao dos equipamentos das unidades indus-
triais, na respetiva area de especialidade (Instrumentag@o,
metalomecanica, construcdo civil, eletricidade e outras).
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Supervisor de manutengdo II (nivel E) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos e experiéncia profissional ade-
quados as exigéncias da fungdo, que supervisiona e executa
a manutencdo dos equipamentos das unidades industriais,
na respetiva area de especialidade (instrumentagdo, metalo-
mecanica, construgdo civil, eletricidade e outras). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Supervisor de manutengdo Ill (nivel D) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia, elevado conhecimento técnico € vas-
ta experiéncia, que supervisiona e executa a manutengdo dos

equipamentos das unidades industriais, na respetiva area de
especialidade (instrumentagdo, metalomecanica, construgao
civil, eletricidade e outras). Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Supervisor de terminal petroleiro I (nivel G) - E o
trabalhador/a que supervisiona e executa manobras inerentes
a atividade de um terminal petroleiro, cumprindo e fazendo
cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene e segu-
ranga.

Supervisor de terminal petroleiro II (nivel F) - E o
trabalhador/a com elevada experiéncia e autonomia que
supervisiona a atividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa atividade, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.

Técnico administrativo I (nivel H) - E o trabalhador/a
que realiza tarefas administrativas diversificadas no ambito
da sua area funcional, operando todos os equipamentos ne-
cessarios ao exercicio da funcdo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo II (nivel G) - E o trabalhador/a
que organiza ¢ executa com alguma autonomia atividades
técnico-administrativas diversificadas, no dmbito da sua area
funcional, operando todos os equipamentos necessarios ao
exercicio da fungdo. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico administrativo III (nivel F) - E o trabalhador/a
que organiza ¢ executa com autonomia as atividades técnico-
-administrativas mais qualificadas e exigentes, podendo co-
ordenar a atividade de outros profissionais de nivel inferior.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico especializado I (nivel H) - E o trabalhador/a que
executa tarefas diversificadas que requerem conhecimentos
especificos dos processos, circuitos e procedimentos de areas
funcionais definidas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico especializado I (nivel G) - E o trabalhador/a que
executa tarefas diversificadas que requerem experiéncia e
amplos conhecimentos dos processos ¢ metodologias de uma
ou mais areas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico especializado III (nivel F) - E o trabalhador/a
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia e solidos conhecimentos de especialidades
técnicas de uma ou mais areas de atividade e o dominio dos
processos e metodologias utilizados. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de aeroabastecimento (nivel H) - E
o trabalhador/a que efetua todo o conjunto de operagdes de
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abastecimento e desabastecimento de aeronaves, bem como
as tarefas complementares inerentes aquelas operagdes, po-
dendo conduzir veiculos dentro das areas dos aeroportos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado I (nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas de operagdo ou manuten-
¢do de equipamentos operacionais especificos da sua area de
atividade. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado II (nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas que requerem experiéncia
e amplos conhecimentos de operagdo ou manutengdo dos
equipamentos especificos da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Técnico operacional de produgio I (nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos técnicos dos processos e tecnologias utiliza-
dos, estando habilitado a operar equipamentos na area fun-
cional a que esta adstrito. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de produgdo II (nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que reque-
rem conhecimentos técnicos especializados dos processos e
tecnologias utilizados, estando habilitado a operar equipa-
mentos diversos na area funcional a que esta adstrito. Pode
coordenar outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Técnico operacional de produgdo III (nivel F) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos mais especializados dos processos e tecno-
logias utilizados, estando habilitado a operar equipamen-
tos diversos em uma ou mais areas e a analisar variaveis e
processos. Pode coordenar e orientar a atividade de outros
profissionais de nivel inferior integrados na respetiva area
funcional. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de seguranca I (nivel H) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, higiene e seguranga e pela
operacionalidade dos equipamentos moveis e fixos de inter-
vengdo. Realiza agdes de aconselhamento, para que sejam
atingidos niveis elevados de seguranga das pessoas ¢ bens.
Intervém na organizacdo da preven¢do de riscos e no com-
bate a sinistros.

Técnico operacional de seguranca II (nivel G) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, para além das
atribuigdes do técnico operacional de seguranga I, colabora
na realiza¢do de estudos e auditorias, procede a analise de
acidentes, realiza estudos de analise de riscos em trabalhos
novos, modificagdes e reparagdes. Pode coordenar outros

profissionais de nivel inferior.

Técnico operacional de seguranca IIl (nivel F) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e seguranca,
supervisiona sistemas de seguranga, apoia as areas opera-
cionais na prevengao de riscos, realizando a¢des de aconse-
lhamento e auditoria, para que sejam atingidos niveis eleva-
dos de seguranca das pessoas ¢ bens. Colabora na realizagao
de estudos, procede a analise de acidentes, realiza estudos de
analise de riscos em trabalhos novos, modifica¢des e repara-
¢oes. Emite pareceres técnicos e pode coordenar a atividade
de outras profissionais de nivel inferior. Garante a operacio-
nalidade dos equipamentos moveis e fixos de intervengdo.
Coordena agdes nas intervengdes de combate a sinistros.

Técnico de secretariado I (nivel G) - E o trabalhador/a
que se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresentagoes,
atendimento telefonico, correspondéncia, deslocagdes e ain-
da estabelecer contactos com entidades externas. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Técnico de secretariado II (nivel F) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das dire¢des da empresa, competindo-lhe assegurar a
gestdo de agenda, apresentagdes, atendimento telefonico,
correspondéncia, deslocagdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico de secretariado III (nivel E) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administragdo, competindo-lhe assegurar a ges-
tdo de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico, cor-
respondéncia, deslocagdes e ainda estabelecer contactos com
entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Telefonista (nivel I) - E o trabalhador/a que estabelece,
recebe ¢ encaminha chamadas telefonicas internas e exter-
nas. Responde se necessario, a pedidos de informagdes te-
lefonicas. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Lisboa, 4 de julho de 2019.
Pela Petrogal, SA:
Paulo Alexandre Pisano, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Manuel Diogo Bravo.
José Manuel Neves dos Santos, na qualidade de manda-
tarios.
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Em representacdo das seguintes organizagdes sindicais,
que para o efeito a credenciaram:

FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos.

Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢des - FECTRANS.

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Enge-
nharia - SATAE.

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho - SQTD.

Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transfor-
madoras - SIFOMATE.

Manuel Diogo Bravo.
José Manuel Neves dos Santos, na qualidade de manda-
tarios.

Pelo Sindicato da Induastria e Comércio Petrolifero -
SICOP:

Rui Pedro de Melo Ferreira.
Bruno Miguel Gongalves Oliveira, na qualidade de man-
datarios.

Declaracao

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa
as seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas;

STIMMVC - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metaltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Minei-
ra;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferrovidrio.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos, em representacdo dos seguin-
tes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 20 de julho de 2019, a fl. 103 do livro
n.° 12, com o n.° 190/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Parques de Sintra -

Monte da Lua, SA e o Sindicato dos Trabalhadores

da Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP

CAPITULO I

Ambito e vigéncia

SECCAO1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area, ambito e vigéncia

1- O presente acordo de empresa (adiante abreviadamente
«AE») obriga, por um lado, a Parques de Sintra - Monte da
Lua, SA (doravante designada «PSML»), e por outro lado,
o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e
de Entidades com Fins Publicos - SINTAP (doravante de-
signado «SINTAP») e os trabalhadores ao servico daquela,
filiados no sindicato outorgante, bem como aqueles que indi-
vidualmente, a ele queiram aderir.

2- Este AE abrange a gestdo dos equipamentos culturais da
PSML, situados no concelho de Sintra e concelhos limitro-
fes, a que corresponde o CAE Rev.3 niimero 91042.

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este AE um empregador e cerca de 400 tra-
balhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes
constantes do anexo I.

4- A atividade da PSML compreende a atividade de recu-
peragdo, requalificacdo e revitalizagdo, gestdo, exploragdo e
conservacdo de todas as areas, designadamente os parques
e demais zonas envolventes, que lhe sejam atribuidas nos
termos do Decreto-Lei n.° 215/2000, de 2 de setembro (na
redacdo em vigor), por decisdo do Estado ou por contrato
celebrado com o Estado, bem como todas as atividades co-
nexas, nomeadamente turisticas, ou afins ao objeto principal,
tal como definido nos estatutos da PSML. A PSML tem ainda
por objeto a prossecugdo de atribuigdes de servigo publico
delegadas pelo Estado relativas @ manutengdo e desenvolvi-
mento das atividades da Escola Portuguesa de Arte Equestre.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia, revisdo e condi¢ciio suspensiva

1- O presente AE entra em vigor no dia imediato ao da sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
nos termos da lei.

2- O periodo de vigéncia do AE ¢ de 12 meses, renovando-
-se sucessivamente por iguais periodos.

3- A tabela salarial, bem como as suas revisoes e demais
valores e subsidios previstos nas cldusulas com expressao
pecuniaria deste AE, com excegdo do calculo das remunera-
¢oes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, sempre

que revistas terdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro de
cada ano ou outra data que for convencionada.

4- A proposta de revisdo da convengdo pode ser apresen-
tada, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia
previstos nos numeros anteriores e deve ser acompanhada
das alteragdes propostas e respetiva fundamentagao.

5-No caso de dentncia, a comunicac¢do tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respetiva fundamentagao.

6- Enquanto este AE nao for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia previstos na presente clausula.

7- Sem prejuizo do estipulado no niimero 1 da presente
clausula, os outorgantes acordam em estabelecer como con-
digdo suspensiva, que a eficacia do presente AE fica suspensa
até a aprovagdo do PAO - Plano de Atividades ¢ Orgamento
de 2019, da PSML, pelos respetivos 6rgaos sociais (assem-
bleia geral) deste outorgante.

SECCAO II
Relacio entre outorgantes

Clausula 3.2

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé¢ no cumpri-
mento deste AE.

Clausula 4.2

Interpretacio e integraciio do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposicdes deste AE e integrar as suas lacunas.

2- A comissao € composta por quatro elementos, sendo
dois nomeados pelo sindicato signatario e outros dois pela
PSML, devendo cada parte designar ainda um elemento su-
plente. Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

3- A comissao s6 pode deliberar desde que esteja presente
um elemento nomeado por cada parte, efetivo ou suplente.

4- As deliberacdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentagdo deste AE e sdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convengoes
coletivas de trabalho.

5- Na votagao das deliberagdes ndo € permitida a absten-
¢ao.

6- A comissao s6 funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatdrias deste AE, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

7- Os elementos da comissao podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

8- A comissao deve estar constituida no prazo de trinta
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dias a contar da data da entrada em vigor do AE, sendo que
na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu proprio re-
gulamento.

Clausula 5.2

Conflitos relativos as rela¢des individuais de trabalho

A PSML e os trabalhadores podem, por acordo e com
vista a maior celeridade processual, submeter a arbitragem a
resolucdo das questdoes emergentes das relagdes individuais
de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO II
Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 6.2

Condicdes gerais de admissao

1- Compete a PSML contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente AE, s6 podendo ser admitidos ao
servico da PSML os trabalhadores que satisfagcam as condi-
¢oes indicadas neste AE.

2- Nas admissdes ou promogdes, o homem e a mulher,
bem como os trabalhadores com deficiéncia, estdo em iguais
condicdes, desde que satisfacam os requisitos exigidos para
a funcdo, nomeadamente, os estabelecidos neste AE.

3- A PSML dara preferéncia aos trabalhadores ja em ser-
vico, a fim de proporcionar a sua promogao ¢ melhoria das
suas condi¢des de trabalho, desde que considere que estes
trabalhadores reunem as condigdes necessarias para o preen-
chimento dos referidos lugares.

4- Para os efeitos do niumero anterior, sempre que a PSML
proceda a recrutamento interno ou externo, sera o mesmo
objeto de comunicacdo aos trabalhadores, com a antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias relativamente ao termo do prazo
da apresentacao de candidatura, exceto em casos justificados
pela natureza das fungdes a desempenhar, nomeadamente,
fungdes de coordenacdo, de gestdo ou de dire¢ao, ou pela
urgéncia ou grau de confianca do desempenho pretendido.

5- A admiss@o deverd constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a PSML e outro para o trabalhador, do qual
conste o seguinte:

a) Identifica¢do dos outorgantes;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Grau ou nivel;

d) Retribuigao;

e) Horério de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condicdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragao do periodo experimental;

i) Nos casos de contratos a termo, o prazo estipulado com
a indicagdo, nos termos legais, do motivo justificativo.

6- No momento da admissdo, ou sempre que se justificar
ou for aplicével, podera:

a) Ser fornecido ou facultado o acesso por via on-line aos

regulamentos internos da PSML que sejam aplicaveis;

b) Ser solicitada a assinatura e aceitagdo de termos de en-
trega de equipamentos ¢ instrumentos de trabalho que sejam
fornecidos ao trabalhador;

¢) Ser solicitado o consentimento para a recolha ¢ trata-
mento de dados pessoais do trabalhador, para efeitos labo-
rais.

Clausula 7.2

Enquadramento em categorias profissionais

1- Os trabalhadores serdo classificados nas categorias pro-
fissionais constantes do anexo I, de acordo com as fungoes
efetivamente desempenhadas.

2- Salvaguardam-se do disposto no numero anterior, as si-
tuagdes cuja atribuigdo de categoria dependa legalmente da
titularidade de habilitagdo ou experiéncia especificas.

Cléusula 8.*

Carreiras, categorias profissionais e cargos dirigentes

1- As carreiras e as categorias profissionais, bem como a
descricao de fungdes, constam do anexo I ao presente AE.

2- Na PSML existem quatro carreiras (i. carreira de técnico
qualificado e de servigos, ii. carreira de assistentes técnicos,
iii. carreira de técnico de equitagdo e iv. carreira de técnico
superior - conforme anexo I), correspondendo-lhes a cada
uma delas diversos niveis salariais, melhor descritos no ane-
xo II ao presente AE.

3- Poderao ser criadas novas categorias profissionais e ni-
veis salariais, que fardo parte integrante do presente AE.

4- O acesso ou promoc¢ao para categoria profissional dis-
tinta da titulada pelo trabalhador depende de acordo prévio
e expresso do trabalhador e fica dependente de um periodo
de estagio determinado pela PSML, ficando enquadrado no
nivel 0.

5- O trabalhador aufere durante o periodo de estagio, a re-
muneracao que auferia antes do inicio do mesmo, sendo-lhe
atribuido, a titulo excecional, um complemento de estagio
de valor correspondente a diferenca entre a remuneracao do
trabalhador e a remuneracdo da categoria a que diz respeito
o periodo de estagio (nivel 0).

6- Caso se concretize a integracdo na categoria, o periodo
de estagio conta para a antiguidade dessa categoria e o traba-
lhador passa dai em diante a auferir a remuneragao respetiva;
caso ndo se concretize a integragdo na categoria, o trabalha-
dor mantém todos os direitos da carreira de onde provém,
continuando a receber a remuneragdo que auferia antes do
inicio do periodo de estagio.

7- A PSML pode contratar trabalhadores com enquadra-
mento profissional e retributivo superior ao previsto no pre-
sente AE, sempre que circuntancias técnicas, organizativas,
de mercado e particulares exigéncias inertentes a atividade
contratada o justifiquem.

8- Os cargos dirigentes, de coordenacao, chefias de equipa,
assessoria e secretariado sdo exercidos em regime de comis-
sdo de servigo interna ou externa.
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Clausula 9.2

Promocio e progressio na carreira

1- O enquadramento e a evolugdo profissional dos traba-
lhadores abrangidos pelo presente AE reger-se-do pelas re-
gras ¢ termos constantes do anexo II1.

2- Considera-se promogdo a passagem de um trabalhador
a categoria ou carreira superior, ou ainda a nivel ou esca-
lao remuneratério a que corresponda uma remuneragdo mais
elevada, bem como a mudanga para fungdes que impliquem
maior responsabilidade, salvo quando tal ocorra em virtude
de exercicio de fungdes em regime de comissdo de servigo.

3- Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo
de promogao enunciado no ntimero anterior ¢, de forma ordi-
naria e automatica, sempre que preencham as regras e termos
previstos no anexo III ao presente AE.

4- A progressdo na carreira ¢ aplicavel a todos os trabalha-
dores da PSML.

5- Quando ¢ atingido o topo de cada carreira, de acordo
com o previsto no anexo Il ao presente AE, deixam de se
efetuar as progressdes, s6 sendo possivel ascender a niveis
remuneratorios mais elevados através de promogédo para ca-
tegoria integrante de carreira distinta.

Clausula 10.2

Exercicio de fungdes em comissio de servico

1- Os cargos dirigentes, entendendo-se como tal os cargos
de diregao, coordenagao, chefia e de assessoria e secretariado
aqueles, sdo exercidos em regime de comissdo de servigo,
interno ou externo.

2- O recrutamento e selegdo dos cargos dirigentes ¢ defi-
nido pela PSML.

3- A contratacdo em regime de comissdo de servigo esta
sujeita a forma escrita e ao prazo definido no acordo.

4- Nas situagdes de comissdo de servigo os trabalhadores
mantém todos os direitos de promogao e progressao na car-
reira da categoria de base, que retomardo com o termo da
comissdo de servigo.

Cléausula 11.%

Exercicio de funcdes de categoria profissional superior a do
trabalhador

1- O exercicio, por periodo superior a sessenta dias conse-
cutivos, de fungdes de categoria profissional superior aquela
em que o trabalhador se encontra classificado, confere-lhe
direito a receber a retribui¢@o correspondente aquela catego-
ria durante todo o periodo que o referido exercicio perdurar.

2- Salvo em casos de substituicdo, o trabalhador designado
para exercer fungdes de determinada categoria profissional
tem direito a ser classificado nesta, ap6s dois anos consecu-
tivos de exercicio efetivo dessas fungoes.

Clausula 12.2

Periodo experimental
1-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado
aplica-se o periodo experimental previsto na lei, determina-
do nos termos seguintes:

a) 60 dias, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 120 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade o
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 180 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do
ou quadro superior.

2- Nos contratos de trabalho a termo, seja qual for o seu
enquadramento, o periodo experimental sera de 30 dias, ou
de 15 dias, se o contrato tiver duragdo inferior a seis meses.

Clausula 13.2

Determinagio da antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antiguida-
de do trabalhador ¢ determinada pela contagem do tempo de
servigo prestado a PSML.

Clausula 14.?

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o estabelecido
entre a metade e 3 quartos do tempo completo numa situacao
comparavel, e sera prestado diariamente, ou em quatro dias
por semana, conforme o requerimento do trabalhador.

2- E estabelecido regime de trabalho a tempo parcial quando
o trabalhador o solicite nas situagdes em que a lei expressamente
lhe faculta essa mesma prerrogativa, designadamente no
caso de assisténcia a filhos, enteados, adotados e adotandos,
desde que menores de 12 anos ou incapazes e, ainda, quando
haja acordo nesse sentido entre o trabalhador e a PSML. A
atribui¢do de tal regime depende do preenchimento dos
pressupostos e procedimentos previstos na lei.

3- Na admissdo em regime de tempo parcial, deve a PSML
dar preferéncia a pessoa com responsabilidades familiares,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cro-
nica ou que frequente estabelecimento de ensino.

Clausula 152

Contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo pode ser cele-
brado para satisfagdo de necessidades temporarias da PSML
e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas
necessidades, designadamente, todas as previstas na lei, en-
tendendo-se:

a) quanto a necessidade de atividade sazonal, prevista no
artigo 140.° nimero 2 alinea ¢) do Cddigo do Trabalho, a
atividade realizada entre margo ¢ outubro de cada ano, que
corresponde ao periodo da denominada «época alta» da ati-
vidade da PSML.

2- Pode, ainda, ser celebrado contrato de trabalho a termo
no caso de langamento de nova atividade de duragdo incerta,
bem como de inicio de laboragdo de estabelecimento, enten-
dendo-se:

a) quanto ao langamento de nova atividade de durag@o in-
certa, prevista no artigo 140.° nimero 4 alinea a) do Codigo
do Trabalho, a abertura de novo espago, equipamento, ou
ampliac¢@o de espacos existentes na PSML.
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Clausula 16.*

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um so6 processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a admisséo, categoria
profissional, retribuigdo ¢ fun¢des desempenhadas, comis-
soes de servigo ¢ tarefas especiais realizadas, licengas, re-
preensdes registadas e outras san¢des mais graves aplicadas
e tudo o mais que lhe diga respeito como trabalhador, in-
cluindo titulos académicos ¢ profissionais ¢ méritos a eles
inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo préprio ou, mediante autorizagdo deste, pelo
seu advogado, dentro dos limites impostos na lei no que se
refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora
mesmo apds a cessagdo do contrato de trabalho.

4- Os dados pessoais do trabalhador constantes do proces-
so individual ficardo sujeitos ao regime geral de protecdo de
dados pessoais.

5- Poderdo ser solicitados ao trabalhador, a todo o tempo,
certificados de habilitagdo ou profissionais, comprovativos
das habilita¢des académicas ¢ profissionais indicadas.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

SECCAO1
Gerais

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores e deveres da PSML

1- Sem prejuizo das garantias dos trabalhadores previstas
na lei, ¢ proibido a PSML:

a) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste AE ou na lei;

b) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste AE;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 24.%

2- Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, cabe a PSML
adotar as melhores praticas para compensar de modo ade-
quado o mérito dos trabalhadores, designadamente por via
da implementacao de sistema de avaliagcdo de desempenho,
de periodicidade em regra anual, podendo resultar beneficio
patrimonial para o trabalhador.

3- A prestacao de informagdo ao trabalhador pela PSML
pode ser feita através de correio eletronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissao e entrega da informacgao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 182

Deveres dos trabalhadores

Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Quando colocados em fungdes de diregdo, coordenagao
ou chefia e sempre que lhes for solicitado, informar sobre
questdes de assiduidade, dos méritos e qualidades profissio-
nais dos trabalhadores sob sua orienta¢do, observando sem-
pre escrupulosa independéncia e isengdo;

b) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do pre-
sente AE;

¢) Os trabalhadores com fungdes que envolvam contacto
direto ou indireto com o publico deverdo dar especial aten-
¢do aos deveres de respeito, urbanidade, probidade, bem
como, dar uma especial aten¢do a forma como se apresen-
tam ao publico, devendo demonstrar especial aprumo, em
especial, no caso de uso de fardas, as quais devem respeitar
as instrugdes de utilizacdo estabelecidas pela PSML.

SECCAO II
Atividade sindical

Clausula 19.2

Exercicio da atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de desen-
volver atividade sindical no interior da PSML, nos termos da
legislagdo aplicavel. A PSML ¢ vedada qualquer interferén-
cia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

2- A constituigdo, atribui¢do, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissdes sindicais ou intersindicais, cria-
das ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos tra-
balhadores, sendo necessario o seu reconhecimento efetivo
pelos sindicatos.

3- A constitui¢do da comissdo sindical sera comunicada a
PSML por carta registada com aviso de recepcéo, de que sera
afixada copia nos locais reservados a comissao sindical ou
delegado sindical e de que constardo os nomes dos respeti-
vos delegados sindicais. O mesmo procedimento devera ser
observado no caso de substitui¢ao ou cessagdo de fungoes.

4- Para o exercicio da atividade sindical, constituem ainda
direitos da comissao sindical:

a) Dispor para a atividade dos delegados sindicais de local
e meios materiais apropriados ao exercicio das suas fungdes;

b) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagoes da PSML, desde que convocadas nos termos da lei
¢ observadas as normas de seguranca adotadas por aquela;

¢) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario de trabalho, até a0 maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
acordo, sempre que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

d) Afixar nas instalagdes da PSML e em local apropriado
disponibilizado pela PSML reservado para o efeito pela mes-
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ma, ou proceder a distribuigdo através de meios eletronicos
que possam ser disponibilizados pela PSML, textos, convo-
catorias, comunicag¢des ou informagdes relativas a vida sin-
dical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do funcionamento normal da PSML;

e) Exigir da PSML o cumprimento deste AE e das leis so-
bre matéria de trabalho e seguranca que contemplem situa-
¢Oes ndo previstas naquele ou que se revelem mais favora-
veis aos trabalhadores.

5- Os dirigentes sindicais, as comissdes sindicais de traba-
lhadores e os delegados sindicais tém direito a exercer nor-
malmente as fungdes sem que possa constituir um entrave ao
seu desenvolvimento profissional ou a melhoria da sua re-
muneracdo, provocar despedimentos ou sangdes ou ser mo-
tivo de mudanga de servigo ou dos seus horarios de trabalho,
ou sujeitos a qualquer forma de discriminag@o.

6- A PSML compromete-se a reunir, sempre que neces-
sario, com as associagdes sindicais subscritoras do presente
AE, para analise e discussdo de aspetos que digam respeito
aos trabalhadores.

Clausula 20.2

Quotizacio sindical

1- A PSML desconta na retribui¢do dos trabalhadores
sindicalizados o montante das quotas por estes devidas ao
sindicato em que estejam inscritos e remeté-lo-4 a0 mesmo
sindicato até ao dia quinze do més imediatamente seguinte,
acompanhado de mapa discriminativo que permita conferir a
exatiddo dos valores entregues ou de suporte magnético que
contemple igualmente tais valores, conforme acordado com
o sindicato respetivo.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a PSML, assim o autorizem.

3- A declaragdo referida no ntimero anterior pode ser feita
a todo o tempo, devendo conter o nome e assinatura do tra-
balhador, o sindicato em que esta inscrito ¢ o valor da quota
estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser
expressamente revogada. A declaragdo de autorizagdo, bem
como a respetiva revogagdo, produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da sua entrega a PSML.

4- Os trabalhadores designados pelo sindicato como dele-
gado sindical, ou que fazem parte da comissdo sindical ou
intersindical ndo podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar na
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo.

5- A transferéncia dos trabalhadores referidos no niimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagao a estrutura sin-
dical a que pertencem.

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo de prestaciao de trabalho

Clausula 21.2

Principios gerais
Aos trabalhadores ¢ garantida a prestag@o do trabalho nos
termos e condigdes estabelecidos no presente AE.

Clausula 22.2

Competéncia na organizacio do trabalho

Dentro dos limites da lei e do presente AE, compete a
PSML fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho,
dirigi-lo, controla-lo ¢ avalia-lo, diretamente ou através da
hierarquia.

SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 23.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalagdo ou conjunto
de instalagdes da PSML sob a sua gestdo, ou nos servigos
que a integram, onde o trabalhador normalmente presta ser-
vico, ou quando o local de trabalho ndo seja fixo, a sede ou
instalagdo a que esteja adstrito.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um ou mais locais
de trabalho, o qual podera ser alterado nos termos previsto
neste AE.

Clausula 24.?

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia de local de trabalho, toda
e qualquer mudanca para outro local de atividade da PSML.

2- A PSML pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, no ambito da categoria profissional e funcdes
desempenhadas pelo trabalhador, a titulo provisorio ou defi-
nitivo, sempre que tal se mostre necessario ao bom funcio-
namento da PSML, e ainda, por solicitagdo do trabalhador,
desde que seja compativel com a constituicao de equipas do
local pretendido e do local que motiva o pedido.

3- A PSML pode ainda transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho, nas situacdes da transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- Fora dos casos previstos no numero 2, a PSML nao
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mu-
dangca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
servico.

5- Para os efeitos previstos nos numeros 2 ¢ 3, a PSML
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deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia minima
de oito ou trinta dias, consoante a transferéncia seja tempora-
ria ou definitiva, salvo em situa¢des de for¢a maior.

6- A PSML deve custear as despesas diretamente impostas
pela mudancga de residéncia do trabalhador ou acréscimo de
despesas por deslocagdes diarias, salvo quando a transferén-
cia for da iniciativa do trabalhador, ou quando nao haja mu-
danca de residéncia.

7- O acréscimo das despesas impostas pelas deslocagoes
diarias para e do local de trabalho, implicadas pela transfe-
réncia para outra localidade, serdo no valor correspondente
ao acréscimo do custo dos transportes coletivos. Se a trans-
feréncia determinar a mudanca de residéncia a PSML custe-
ara as despesas feitas pelo trabalhador, diretamente impostas
pela transferéncia (nomeadamente, transporte do trabalhador
e agregado familiar, mobiliario) as quais deverdo ser discri-
minadas e comprovadas.

8- O trabalhador podera manifestar a sua oposi¢ao a trans-
feréncia desde que, fundamentadamente, demonstre que a
mesma lhe causa prejuizos sérios; neste caso, se a PSML
confirmar a decisdo, o trabalhador podera optar pela reso-
lugdo do contrato, com direito a indemnizagao legal. Caso a
PSML demonstre que a transferéncia ndo causa prejuizo sé-
rio, ndo ¢ devida a indemniza¢do mencionada, sem prejuizo
da cessacdo do contrato por resolugdo.

SECCAO I1I
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo dos regimes especiais previstos neste AE,
os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de 8
horas e 40 horas respetivamente.

2- Os trabalhadores das carreiras de assistentes técnicos,
técnicos de equitacdo, técnicos superior, coordenadores e di-
retores da PSML terdo periodo normal de trabalho diario e
semanal de 7,5 horas e 37,5 horas, respetivamente.

Clausula 26.?

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario deve ser interrom-
pido por intervalo de uma hora, sempre sem prejudicar os
horarios de funcionamentos das instalagdes da PSML.

2- O trabalhador que, por motivo imperioso e inadiavel de
servico, nao possa interromper o seu trabalho no periodo de
intervalo previsto deve retomar o servico com igual atraso.

3- A prestagao de trabalho em certas instalagoes da PSML,
pela sua localizacao, podera ter intervalos de descanso redu-
zidos de 30 minutos, ou mesmo serem eliminados.

4- Os trabalhadores afetos a prestacdo de trabalho nas ca-
fetarias, pela natureza da atividade, poderao ter o seu inter-
valo de descanso repartido em dois periodos de 30 minutos
a realizar antes e depois do periodo de almogo (até as 11h00
e depois das 15h00) respetivamente. Em alternativa a PSML

podera determinar a realizag@o do intervalo de descanso de 1
hora, antes ou depois do periodo de almoco.

5- A PSML pode conceder outros intervalos de descanso
durante o dia, que ndo sdo descontados no periodo normal de
trabalho, salvo se tiverem sido pedidos pelos trabalhadores.

Clausula 27.2

Registo de tempos de trabalho e registo biométrico

1- A PSML deve, nos termos da lei, manter registo dos
tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

2- A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de afericdo atra-
vés de registo biométrico para registo do inicio e termo da
prestacdo de trabalho em equipamento automatico de contro-
lo e registo para o trabalhador e para a PSML.

3- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de
controlo da assiduidade, no inicio e termo de cada um dos
periodos de prestagdo de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informa-
¢oes e instru¢des da PSML.

4- A marcagao ou registo de inicio e termo dos periodos de
trabalho dirios, por outrem que ndo seja o titular, constitui
uma infragdo disciplinar grave, passivel de procedimento e
responsabilidade disciplinar nos termos legais.

5- A corregao das situagdes de ndo funcionamento do sis-
tema de registo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo
respetivo trabalhador, ou ainda por prestagdo de trabalho
externo, ¢ feita na aplicagdo informatica de registo de assi-
duidade.

6- As auséncias, quando previsiveis sdo comunicadas a
PSML acompanhada da indicagdo do motivo justificativo
com antecedéncia de cinco dias, ou se ndo for previsivel, a
comunicagdo ¢ feita logo que possivel, devendo em qualquer
dos casos, o trabalhador apresentar prova do facto invocado
para a justificag@o no prazo de cinco dias.

Clausula 28.?

Adaptabilidade

1- Por acordo escrito com o trabalhador e considerando a
atividade sazonal da PSML, para a prestagdo de atividades
por alguns trabalhadores, a PSML pode definir o periodo
normal de trabalho em termos médios, caso em que o perio-
do normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas e
a duracao do trabalho semanal pode atingir cinquenta horas.

2- Para os limites previstos no niumero anterior sdo conta-
das todas as horas de trabalho, exceto as de trabalho suple-
mentar prestado por motivo de forca maior.

3- Nas semanas em que por for¢a da definicdo da duracdo
do trabalho em termos médios haja uma reducao da jornada
diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas; por acordo
entre a PSML e os trabalhadores, a reducao do tempo de tra-
balho didrio e semanal, para efeitos do calculo em termos
médios, pode ser compensada pela reducdo da semana de
trabalho em dias ou meios dias de descanso ou pela juncao
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ao periodo de férias.

4- A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a seis meses.

5- As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalha-
dores envolvidos com a antecedéncia minima de sete dias.

Clausula 29.2

Descanso semanal

1- Salvo disposi¢do em contrario, expressamente consig-
nada neste AE, os trabalhadores tém direito a um dia de des-
canso semanal obrigatorio e a um dia de descanso comple-
mentar.

2- Para os trabalhadores da PSML que exercam fungdes
nas areas de informatica, seguranca, dire¢ao de divulgacao
e apoio ao visitante (DDAV), Escola Portuguesa de Arte
Equestre (EPAE), comunicacao e informagao, ¢ de cantonei-
ros e tratadores de animais da direcdo técnica - patrimonio
natural, o dia de descanso semanal obrigatorio sera rotativo
e o dia de descanso semanal complementar, gozado no dia
imediatamente anterior ou posterior aquele, sem prejuizo do
gozo de um sabado e um domingo seguidos, no maximo, em
cada oito semanas.

3- Salvo os casos previstos em 2, terdo o dia de descanso
obrigatorio ao domingo e o dia de descanso complementar
ao sabado, ou outro dia que venha a ser estabelecido por
acordo com PSML.

Clausula 30.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacao das
horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario e dos intervalos de descanso, bem como o descanso
semanal.

2- Compete a PSML estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores, para cuja modificacdo devera ser ouvida
a comissdo de trabalhadores e o SINTAP. Excetua-se dessa
consulta o ajuste de horarios de trabalhos sujeitos a escalas
e mudanca de horario sazonal, bem como os resultantes de
ajustamento pontual em resultado de auséncia de trabalhado-
res ou de necessidades imperiosas da PSML.

3- O horério de trabalho dos trabalhadores que ndo exer-
cam fungdes nas areas de informadtica, seguranca, direcao de
divulgacdo e apoio ao visitante (DDAV), Escola Portuguesa
de Arte Equestre (EPAE), comunicacdo e informagdo, dire-
¢do técnica - patrimonio natural e construido, ¢ de segunda a
sexta-feira, das 9h30 as 13h00 e das 14h00 as 18h00.

4- Nos varios equipamentos, patrimonios e instalagdes da
PSML nao referidos no nimero anterior, o horario de traba-
lho podera ser organizado em regime de escalas e de rotativi-
dade, com horarios diferenciados, que incluirdo prestagao de
trabalho normal aos sabados, domingos e feriados.

Clausula 31.2

Jornada continua

1- Mediante pedido fundamentado do trabalhador ou do

responsavel direto do trabalhador, podera ser concedido o
regime de jornada continua, através do qual o trabalhador
realizara a sua atividade sem o intervalo de descanso durante
a jornada de trabalho. Este regime sera concedido por acor-
do escrito, sujeito a prazo limitado no tempo a definir pela
PSML.

2- No caso de prestacdo de trabalho em regime de jornada
continua devera ser assegurado um intervalo de descanso de
trinta minutos, o qual sera contado como tempo de trabalho,
sempre que o trabalhador preste mais do que seis horas de
trabalho consecutivo, devendo o trabalhador realizar tal in-
tervalo de descanso na zona do seu local de trabalho.

Clausula 32.2

Horario flexivel

1- Poderdo ser praticados, exclusivamente pelos trabalha-
dores das carreiras de técnico superior, coordenador e dire-
tor, horarios flexiveis, desde que observados os seguintes
principios:

a) Defini¢ao de um periodo fixo durante o qual ¢ obriga-
toria a presenga do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel, o qual terd de ser definido entre as 10h00 e as
12h00 e as 14h30 e as 16h30;

b) Definicdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
tervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite maximo de prestagdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo da presenga fisica prevista em a);

e) O trabalhador devera completar o namero de horas de
trabalho correspondente a soma do periodo normal de traba-
lho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode
ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder esse li-
mite, salvo se corresponder a trabalho suplementar expressa-
mente solicitado pela PSML.

2- A pratica do regime previsto, ndo isenta o trabalhador
da obrigac¢do de presenca quanto tal lhe seja determinado
pela PSML ou, nos termos definidos por esta, quando tal se
mostre necessario a fim de que seja assegurado o normal fun-
cionamento dos servigos.

Clausula 33.2

Horario desfasado

1- Pode ser estabelecido para os trabalhadores das areas
de informatica, seguranca, direcdo de divulgagdo e apoio
ao visitante (DDAV) e Escola Portuguesa de Arte Equestre
(EPAE) horarios desfasados.

2- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo
inalterado em cada dia e semana, respetivamente, o periodo
normal de trabalho diario e semana, permite estabelecer para
as categorias acima, sem a possibilidade de op¢ao, horas fi-
xas diferentes de entrada e saida.
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Clausula 34.*

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isen¢@o de horario de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢oes o justifique, designadamente, os trabalhadores que se
encontrem em alguma das situagdes previstas no artigo 218.°
do Cédigo do Trabalho.

2- Por deliberagdo do conselho de administragdo e me-
diante proposta fundamentada, podem ser isentos de horario
de trabalho outros trabalhadores.

3- O trabalhador isento de horario de trabalho, na modali-
dade de ndo sujeicdo aos limites maximos de periodo normal
de trabalho tem direito a retribui¢do adicional corresponden-
te a 25 % da retribuicdo base.

4- A prestagdo de trabalho em regime de isen¢@o de hora-
rio faz-se sem prejuizo do direito do trabalhador ao descanso
diario e semanal, devendo os limites maximos do periodo
normal de trabalho ser excedidos apenas na medida necessa-
ria ao cumprimento de tarefas inadiaveis em curso.

5- O regime de isen¢do de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, podera cessar
por dentincia da PSML feita com a antecedéncia minima de
um més, sempre que deixe de se justificar tal regime de isen-
¢do de horario.

Clausula 35.2

Trabalho noturno

1- E noturno o trabalho prestado no periodo previsto entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalho no-
turno:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Assisténcia inadiavel a ascendentes dependentes de ter-
ceiros;

d) Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenca croénica;

e) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparagdo de exames;

/) Residéncia distante do local de trabalho e a impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

g) Gravidez e amamentagao;

h) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendiveis.

Clausula 36.?

Trabalho suplementar

1- E considerado trabalho suplementar o trabalho prestado
fora do horario de trabalho; Ao trabalho suplementar presta-
do na PSML ¢ aplicével o disposto na lei, com as especifici-
dades constantes dos niimeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

@) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho diario em dia de descanso semanal e nos feriados em

que haja lugar a prestacéo de trabalho suplementar, salvo em
caso de for¢a maior.

3-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

5- Consideram-se motivos atendiveis:

a) Participagdo na vida sindical nos termos legais;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Assisténcia inadiavel a ascendentes, dependentes de ter-
Cceiros;

d) Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

6- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar nos in-
tervalos de descanso previstos neste AE.

Clausula 37.2

Prestacio de trabalho em dia feriado

O trabalhador que preste trabalho normal, no seu horario
de trabalho, em dia feriado tem direito a acréscimo de 60 %
do valor da retribuicao.

CAPITULO V
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 38.?

Feriados

1- Para além dos feriados obrigatérios, sdo considerados
feriados:

a) A Terga-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal de Sintra.

2- APSML concedera tolerancia parcial de ponto dos dias
24 de dezembro e 31 de dezembro, sem prejuizo de tais datas
ficarem sujeitas a eventuais adaptagdes.

3- A concessao de qualquer tolerancia de ponto ndo podera
afetar o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 392

Dispensa

1- Os trabalhadores terdo direito a um dia de dispensa cor-
respondente ao seu dia do seu aniversario.

2- Esta dispensa carece de validag@o por parte do superior
hierarquico com a antecedéncia minima de uma semana. A
dispensa tem igualmente de ser registada e aprovada pelo
responsavel hierarquico através do sistema de gestdo de as-
siduidade.

3- Sempre que o dia de aniversario coincida com dias de
folga, feriado ou tolerancia, a dispensa passara para o pri-
meiro dia til (ou primeiro dia de trabalho) seguinte ou outro
a acordar com o respetivo superior hierarquico apenas em
caso de conveniéncia dos servigos.
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4- A referida dispensa ¢ considerada, para todos os efeitos
legais como tempo de trabalho efetivo, mantendo o direito a
retribuigdo e ao respetivo subsidio de refeicao.

Clausula 40.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de vinte e dois dias uteis.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tuteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusio dos feriados; caso os dias de descanso do tra-
balhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para
efeitos de calculo dos dias de férias, em substituigdo daque-
les, os sabados e domingos que nao sejam feriados.

3- O perodo de férias previsto no numero 1 ¢ aumentado
no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) 2 dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios-dias;

¢) 1 dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4- Nao afetam o aumento da duragdo do periodo de férias
previsto no niimero 1, o gozo das licengas no ambito da pro-
tecdo na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de
trabalho, bem como a falta dada no dia do aniversario do
trabalhador.

5- Se o gozo das férias for marcado em periodo igual ou
superior a 10 dias entre janeiro e abril com excepg¢édo da se-
mana da Pascoa, e outubro e dezembro, no ano em que as-
férias se reportam, o periodo de férias previsto no ntimero 1
serdo majorados com dois dias adicionais de férias.

6- Ao periodo de férias referido nesta clausula acresce,
ainda, um dia util por cada 10 anos de servigo efetivamente
prestado.

Clausula 41.?

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgao, salvo acor-
do entre a PSML e o trabalhador para o seu gozo interpolado,
devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de, pelo
menos, dez dias uteis de férias.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 42.2

Niveis retributivos

Os trabalhadores tém direito a auferir mensalmente re-
tribui¢do de valor ndo inferior ao previsto no anexo Il para
a respetiva categoria profissional, salvo disposi¢des transi-
torias.

Clausula 43.*

Retribui¢ao

1- Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuigdo base: a prestagdo correspondente a ativida-
de do trabalhador no periodo normal de trabalho, ndo poden-
do ser inferior a retribui¢do iliquida prevista no anexo II para
cada categoria profissional;

b) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuig¢ao iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuigdo mensal efetiva compreende a retribui¢ao
base, bem como qualquer outra prestagdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
AE.

3- Nao integram a retribuicdo mensal efetiva as prestagoes
devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os
devidos por viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e
equivalentes;

¢) Subsidio de refeigdo;

d) Abono para falhas;

e) Retribuigdo especial de trabalho noturno;

f) Prestagdo de trabalho em dia feriado.

4- Poderdo ser criados suplementos remuneratorio pelo
exercicio de fung¢des, com natureza de retribuigdo, por pro-
posta da diregdo de servigo ¢ aprovada pelo conselho de ad-
ministracdo da PSML com a devida informagdo a estrutura
sindical, nos casos de exercicios temporarios de fungdes, os
quais apenas sdo devidos durante a prestacdo de tais fungdes
e ndo integram a retribui¢@o base da carreira do trabalhador.

5- O valor de todas as prestagdes pecunidrias estabelecidas
neste acordo considera-se iliquido de impostos ¢ taxas legais.

Clausula 44.2

Retribuigio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
bui¢do mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

3- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez juntamente
com a retribuigdo respeitante ao més de junho.

Clausula 45.°

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual & maior re-
tribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugao do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
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que respeita, salvo nos casos de suspensao de prestagdo de
trabalho, por impedimento prolongado ou por licenca sem
retribuigdo, se o trabalhador ja estiver ao servigo na data do
vencimento do subsidio.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas € pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 46.*

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuig¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 30 % pela primeira hora ou fra¢do desta e 40 % por hora
ou fracdo subsequente, por trabalho suplementar prestado
em dia util;

b) 60 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso sema-
nal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

2- Pela prestagdo de trabalho suplementar sdo devidos os
seguintes descansos compensatorios:

a) Pela prestacdo de trabalho suplementar impeditivo do
gozo do descanso didrio, o trabalhador tem direito a descan-
so compensatorio remunerado equivalente as horas de des-
canso em falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes;

b) Pela prestagdo de trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias uteis seguintes.

3- O descanso compensatdrio devido pelo trabalho suple-
mentar prestado em dia feriado podera ser substituido por
acordo, por remuneragdo com acréscimo de 100 %.

Clausula 47.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo caixa ou fun-
¢oes de pagamento e/ou recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas, o qual ¢ pago todos os meses do ano,
com exclusdo dos subsidios de férias e natal, correspondente
a5 % da retribui¢do base mensal.

2- As quebras de caixa ou falhas nos saldos de pagamentos
e/ou recebimentos serdo descontados do vencimento men-
sal do trabalhador, até integral reposi¢ao da quebra de caixa,
com o limite mensal do valor do abono de caixa.

3- Em situacdes de responsabilidade de caixa com maior
ou menor risco, ou em apenas parte do periodo de tempo de
trabalho, pode a administracdo conceder um abono mensal
inferior ou superior, proporcional & responsabilidade pela
caixa ou ao tempo de responsabilidade, respetivamente.

Clausula 48.*

Subsidio de refeicio

1- Ao trabalhador ¢ atribuido, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado, um subsidio de refei¢do, no valor iliquido de
4,77 €, pago mensalmente.

2- Desde que o trabalhador perfaga metade do seu periodo
normal de trabalho tera direito a subsidio de refeigdo, exceto
no caso de falta injustificada.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial, quando o
periodo normal de trabalho diario seja inferior a 5 horas, tém
direito a subsidio de refei¢do de valor proporcional ao dos
trabalhadores em regime de tempo completo.

4-Nao ha lugar ao pagamento de subsidio de refeicdo
quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, nao suporte
o custo da refeigdo ou receba ajudas de custo que incluam o
pagamento de refei¢des.

5- Para efeitos de concessdo do subsidio de refei¢ao previs-
to niimero 1, todo o trabalhador que preste mais de trés horas
de trabalho para além do seu periodo normal de trabaho diario
tera direito ao pagamento de um subsidio de refeigao.

Clausula 49.2

Despesas em deslocac¢des

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes des-
pesas.

2- As despesas de transporte, alojamento e refeicdo sao
compensadas nos termos, condi¢des e montantes em vigor
na PSML, sendo os respetivos valores atualizados anualmen-
te, até ao limite da isengao fiscal.

3- A pedido do trabalhador, poderdo ser-lhe adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

4- O regime previsto na presente clausula ndo ¢ aplicavel
a deslocacdo para formagao profissional determinada pela
PSML ou formacao realizada por solicitagdo ou iniciativa do
trabalhador, cabendo a PSML a decisdo sobre o pagamento
das correspondentes despesas, em termos por esta a definir,
tendo designadamente em conta o custo de vida no local de
destino e os gastos extraordinarios comprovadamente efetu-
ados pelo trabalhador por efeito da necessidade de desloca-
cdo.

Clausula 50.?

Complemento do subsidio de doenca

Durante cada periodo de doenca com incapacidade ates-
tada pelo sistema verificacdo de incapacidade da Seguranga
Social, a PSML pagaré ao trabalhador os trés primeiros dias
da baixa inicial, nos casos em que a Seguranca Social apenas
efetua o seu pagamento a partir do 4.° dia.

CAPITULO VII
Sancdes e regime disciplinar

Clausula 51.2

Procedimento disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se mediante procedimento
disciplinar escrito, a que se aplicam as regras previstas na lei
para aplicagdo da san¢@o de despedimento com justa causa,
com as especialidades constantes dos numeros seguintes.

2- A aplicacdo da sangdo de repreensdo nao exige a reali-
zacdo de procedimento disciplinar escrito, devendo a PSML
assegurar o contraditorio do trabalhador arguido.
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3- O trabalhador dispde de dez dias uteis para responder a
nota de culpa.

4- O trabalhador pode assistir e fazer-se representar nos
atos de instruc@o do procedimento disciplinar.

5- Em regra, as diligéncias probatdrias posteriores a res-
posta a nota de culpa devem ser realizadas nos noventa dias
subsequentes ao respetivo requerimento.

CAPITULO VIII

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivo a prevencdo de
riscos profissionais € a promoc¢ao e prote¢cdo da seguranga e
saude dos trabalhadores.

2- Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

Representante dos trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos
termos da lei para exercer fungdes de representagdo dos tra-
balhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as
tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho,
o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e mate-
riais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biologicos,
os processos de trabalho e a organizagao do trabalho.

Equipamento de prote¢do individual (EPI): é o equipa-
mento, complemento ou acessorio, que se destine a ser uti-
lizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a
sua seguranca e saude.

Perigo ou fator de risco: propriedade de uma instalagao,
atividade, equipamento, um agente ou outro componente
material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores
ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provo-
cado pelo trabalho, em fun¢@o das condigdes de utilizagdo,
exposi¢ao ou interagdo do componente material do trabalho
que apresente perigo.

Prevencao: processo nunca acabado de melhoria continua
das condi¢des de trabalho, sé possivel pela aplicagdo de po-
liticas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais
eficazes e que devem ser tomadas no projeto e em todas as
fases de atividade da empresa, com o objetivo de eliminar os
riscos de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo
potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as suas
consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequa-
das a prevenc¢do de acidentes de trabalho, tendo como prin-
cipal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos
componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/saude ocupacional: aplica¢do de conhe-
cimentos/procedimentos médicos destinados a vigilancia da
saude dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a au-
séncia de doengas originadas e/ou agravadas pelo trabalho
e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem
trabalha.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente
capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.° do
Codigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 42/2012, de 28
de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.°
88/2015, de 28 de maio e Lein.® 146/2015, de 9 de setembro,
por for¢a da remissdo do artigo 15.°, nimero 2, alinea @) da
LTFP.

Clausula 53.2

Deveres do empregador
No espirito dos principios plasmados na legislagdo apli-
cavel em sede de SST, a PSML obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vi-
gor e o presente acordo, bem como toda a regulamentagio
interna adotada no ambito da seguranga e saude no trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condig¢oes de segu-
ranca e satide em todos os aspetos relacionados com o traba-
lho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecao das instala¢des, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades da PSML e a todos
os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas
de prevencao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao a todos os niveis da PSML num
sistema coerente, que tenha em conta a componente técnica,
a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores
materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os tra-
balhadores, como também terceiros, suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas
as atividades desenvolvidas pela PSML;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva em relagdo as medi-
das de prote¢ao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do traba-
lho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos traba-
lhadores em funcao dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao ¢ for-
magao adequadas e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que ndo
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possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e
aptiddes em matérias de seguranga e saude no trabalho, que
lhes permitam exercer com segurancga as tarefas de que fo-
ram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informacéo aos
trabalhadores, seus representantes e chefias, no ambito da se-
guranga e saude no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalha-
dores, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipa-
mentos, a identificacdo de riscos, optando preferencialmente
por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais ade-
quados e de menor risco para a seguranca ¢ saude do utili-
zador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas,
materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas
condig¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacio-
nais no ambito da seguranga e saude no trabalho, de modo a
beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais
atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagoes realizadas pe-
los servigos de seguranga e saude no trabalho, bem como
prescrigdes legais e as orientacdes da Autoridade para as
Condi¢des de Trabalho ¢ de outras entidades competentes
em matéria de seguranga e satde no trabalho.

Clausula 54.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pela
PSML;

b) Utilizar corretamente os EPI de acordo com as instru-
¢oes que lhe forem fornecidas, conservar e manter em bom
estado o EPI que lhe for distribuido, bem como participar
todas as avarias ou deficiéncias do EPI que tenha conheci-
mento;

¢) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

d) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas
pela PSML, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua dispo-
si¢do, designadamente os equipamentos de proteg@o coletiva
e individual, bem como cumprir os procedimentos de traba-
lho estabelecidos;

e) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de se-
guranga ¢ satde no trabalho, designadamente tomando co-

nhecimento da informagao prestada pela PSML e compare-
cendo as consultas e exames determinados pelo médico do
trabalho;

f) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem
suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegao;

g) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico, adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal
situagao;

h) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incum-
bida de desempenhar fungdes em matéria de seguranga e
satde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nao
conforme, que possa representar um risco para a seguranga e
satde dos trabalhadores ou de terceiros.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f)
do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigo-
sa, ou tomarem outras medidas para seguranga propria ou de
terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga ¢ saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os tra-
balhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e
civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade da PSML pela seguranga ¢ a satde daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 55.2

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes, t€ém direito a receber informagdo adequada e atuali-
zada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao
e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou fungdo e
orgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave
¢ iminente;

¢) Medidas de 1. socorros, combate a incéndios e evacua-
¢do de trabalhadores, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagao refe-
rida no numero anterior deve ser proporcionada sempre que
haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia.
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Clausula 56.*

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes devem receber formagao adequada no dominio da se-
guranga ¢ saude no trabalho, tendo em conta as respetivas
fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores ¢ os seus representantes designados
para se ocuparem de todas ou algumas atividades na arca
da seguranca e satide no trabalho, devem ter assegurado
formagdo permanente para o exercicio das suas fungdes.

3- APSML, tendo em conta a dimensédo do 6rgéo ou servi-
¢o e os riscos existentes, deve formar, em numero suficiente,
os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros
socorros, combate a incéndios ¢ evacuacdo de pessoas, bem
como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos numeros anteriores deve ser as-
segurada pela PSML, garantindo que dela ndo resulta qual-
quer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a PSML,
quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a reali-
zagdo da formacao, pode solicitar o apoio dos servigos publi-
cos competentes, bem como as estruturas de representag¢do
coletiva dos trabalhadores.

Clausula 57.2

Equipamento individual

1- O EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel elimi-
nar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a colocacdo
de protegao coletiva, ou ainda quando nao seja possivel a sua
limitagdo através de protegdo coletiva nem por métodos ou
processos de organizagao do trabalho.

2- Compete a PSML:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI, as
fardas e demais equipamentos de trabalho, bem como a sua
substitui¢ao, quando necessaria, desde que ndo motivada por
negligéncia grosseira;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utili-
zagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o EPI s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a
quem foi confiado. Em caso de necessidade justificada, a uti-
lizagdo de EPI por mais do que um utilizador fica sujeita a
autorizagdo expressa da PSML, que garante as medidas ne-
cessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude
dos utilizadores.

3- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes norma-
tivos, designadamente tendo em conta principios de adequa-
bilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, er-
gonomia e conformidade, nos termos da legislag@o aplicavel.

4- A PSML suportara os encargos com a deteriora¢ao das
fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho,
ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho presta-
do.

5- Os trabalhadores devem ser consultados, previamente e
em tempo Ttil, sobre a escolha dos EPI, bem como de quais-
quer outros equipamentos e fardamentos a utilizar.

Clausula 58.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados a PSML tém direito
a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores para
seguranca ¢ saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a
perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito
da seguranga ¢ satde no trabalho representam todos os tra-
balhadores da PSML perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A empresa;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas
no 6rgdo ou servico.

As entidades do Estado, designadamente com a area inspe-
tiva da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, a autori-
dade de satde mais proxima do local de trabalho, o Provedor
de Justica, os grupos parlamentares da Assembleia da Repti-
blica e os ministérios.

Clausula 59.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente, por voto
secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da
representacao proporcional pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
PSML ou listas que se apresentem subscritas por, no mini-
mo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalha-
dor subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢
definido de acordo com o nimero de trabalhadores ao servi-
¢o da PSML, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

Clausula 60.?

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢ao
comunica aos servigos competentes do ministério respon-
savel pela area laboral (DGERT) e a PSML, a data do ato
eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de
90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposicdes legais aplica-
veis, a PSML compromete-se a prestar toda a colaboracao
que se mostre necessaria a realizagao do ato eleitoral, nome-
adamente afixando a comunicagdo referida no nimero ante-
rior deste artigo e facultando informagdo aos promotores do
ato eleitoral que permita a constituicao da comissao eleitoral
nos termos legais.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apre-
sentacao de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las no or-
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gdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas po-
dem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizag@o das secgdes de voto, ca-
bendo ao presidente da comissdo designar a composi¢do das
mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, procla-
mar os seus resultados e comunica-los aos servigos compe-
tentes do ministério responsavel pela area laboral,

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimen-
to eleitoral.

4- A comunicacao referida na alinea ¢) do nlimero anterior
deve mencionar quer os representantes eleitos como efetivos
quer os eleitos como suplentes.

5- A PSML compromete-se a colocar ao dispor da comis-
sdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento
das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor
uma sala nas suas instalagdes, devidamente equipada para a
realizagdo de reunides e trabalho de preparagio, apuramento
e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios de trans-
porte e comunica¢do que se mostrem necessarios para a en-
trega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 processo.

Clausula 61.2

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um cré-
dito de 8 horas por més para o exercicio das suas fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servigo efetivo, ndo poden-
do ser acumulado com outros créditos de horas que os tra-
balhadores possam dispor em virtude de exercerem fungdes
noutras estruturas de representacao colectiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve
ser comunicada a PSML, por escrito e com uma antecedéncia
minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exer-
cicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito de horas
referido no numero 1, sdo consideradas faltas justificadas,
contando como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos
de retribuigéo.

5- As auséncias referidas no numero anterior sdo comu-
nicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou, na sua
impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia
de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior tor-
na as faltas injustificadas.

Clausula 62.*

Medicina do trabalho

1- APSML ¢ obrigada a dispor de servicos de medicina do
trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuigdes definidas na lei.

Clausula 63.7

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos

casos em que se revele indispensavel, nomeadamente por
motivos relacionados com a duragdo e horario de trabalho, a
PSML pora a disposi¢do dos trabalhadores, um local condig-
no, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas
e cadeiras suficientes ¢ equipado com os eletrodomésticos
que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de re-
feigoes ligeiras.

Clausula 64.?

Vestiarios, lavabos e balnearios

1- A PSML obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condig¢des de seguranca e saude, provendo os locais de traba-
lho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo
a existéncia de vestidrios, lavabos e balnearios para uso dos
trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados de-
vem ser de facil acesso e garantindo uma utiliza¢do separada
por mulheres e homens.

Clausula 65.2

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuida-
dos de primeiros socorros, a PSML através dos servigos de
seguranca e saude no trabalho, deve garantir que todos os
locais de trabalho dispdem de material basico de primeiros
socorros, situado em local e facil acesso e devidamente iden-
tificado.

Clausula 66.*

Consumo abusivo de dlcool ou drogas

1- A dependéncia do alcool ou drogas deve ser entendido
como uma doenga e, consequentemente, tratada como tal,
sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspon-
dentes servigos de saude.

2- A PSML com a participagdo do SINTAP promovera
acdes de sensibilizagdo e prevencgdo contra o uso/abuso de
alcool e drogas em meio laboral, proporcionado ainda pro-
gramas de desintoxicacdo/desabituagdo de caracter volun-
tario, sem perda de direitos, aos trabalhadores que desejem
submeter-se a tratamento dessa natureza.

3- A PSML procedera a avaliagdo de riscos relativos as
condigdes de trabalho que poderdo potenciar os consumos.

4- Em complemento das agdes de sensibilizagdo e preven-
¢do, por regulamento interno da PSML, sdo estabelecidas
medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de
drogas pelos trabalhadores.

5- O controlo que tera de efetuar-se nos termos do regu-
lamento devera basear-se em testes ao ar expirado, a urina e
ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas
situagoes.

6- Os termos do controlo, consequéncias, procedimentos
e prazos, sdao os estabelecidos no regulamento interno para
prevengdo e controlo do consumo de alcool e substancias
psicoativas da PSML.

3762



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 35,22/9/2019

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 67.2

Formacao profissional

1- A formagao profissional consubstancia um direito e um
dever, quer da PSML quer do trabalhador, e visa o desenvol-
vimento tendencialmente certificado das qualificagcdes dos
trabalhadores e o incremento da produtividade e da compe-
titividade da PSML.

2- A formacgao profissional promovida por iniciativa da
PSML pode ser ministrada diretamente pela PSML ou por
entidades formadoras externas acreditadas.

3- A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias
profissionais no &mbito de programas de formacao ou apren-
dizagem promovidos pela PSML ou por iniciativa do traba-
lhador, desde que ligados a sua atividade profissional, sera
tida em conta na evolugdo profissional do trabalhador.

4- A PSML deve elaborar planos de formagao, anuais ou
plurianuais, com base no diagnostico das necessidades de
qualificag@o dos trabalhadores.

5- No caso de formagdes profissionais que impliquem des-
pesas avultadas suportadas, total ou parcialmente, pela enti-
dade empregadora, a PSML e o trabalhador poderdo conven-
cionar pactos de permanéncia, pelos quais o trabalhador se
obriga a ndo denunciar o contrato de trabalho por um periodo
de 1 (um) a 3 (trés) anos, como compensagao por aquelas
despesas com formagao profissional. O trabalhador podera
desobrigar-se do cumprimento de tal acordo, mediante o pa-
gamento do montante correspondente as despesas nele refe-
ridas, nos termos previstos nesse pacto de permanéncia.

Clausula 68.?

Formacao continua

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efetivos da PSML.

2- No ambito da formacdo continua tendencialmente certi-
ficada, sera assegurado a cada trabalhador um minimo de 35
horas anuais de formagao, aferidas em periodos de referéncia
de dois anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no niimero anterior se a formagdo ndo for assegurada
pela PSML ao longo de dois anos por motivo que lhe seja
imputavel, mediante comunicagdo prévia minima de 10 dias.

4- O contetdo da formagao referida no numero anterior
¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em
tecnologia de informagdo e comunicagao, seguranga, higiene
e saude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes de
formacao referidas nos nimeros 3 e 4 serd, para todos os
efeitos, considerado como tempo de trabalho e submetido as
disposicdes deste AE sobre retribuicao.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-

reito de receber a retribui¢ao correspondente ao crédito de
horas para formacao que ndo tenha utilizado.

CAPITULO X

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 69.2

Disposic¢des transitorias

A aplicacdo do presente AE, nos niveis salariais e catego-
rias sera feito nos termos definidos no anexo III.

Clausula 70.?

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante

1- Os trabalhadores que ndo estejam filiados no sindica-
to outorgante e que pretendam aderir ao presente AE devem
preencher o documento de adesao.

2- A adesao voluntaria produz os seus efeitos:

a) Adesdes até ao ultimo dia do més anterior a produgao
de efeitos deste AE produzem efeitos no dia de entrada em
vigor do AE (adesao inicial);

b) Adesdes apds a entrada em vigor do AE e até ao dia 15
(inclusive), de cada més, produzem efeitos no dia 1 do més
seguinte;

¢) Adesdes apds a entrada em vigor do AE a partir do dia
16 (inclusive), de cada més, produzem efeitos no dia 1 do
segundo més seguinte a sua adesao.

3- Para efeitos de aplicacdo do regime de férias, previsto
na clausula 40.° numeros 3 e 5, reflete-se no apuramento das
férias a 1 de janeiro do ano seguinte ao da adesdo voluntaria.

4- Sem prejuizo do disposto no documento de adesado,
considera-se data de adesdo a data de recegdo do referido
documento no servico de recursos humanos.

ANEXO I

Categorias profissionais e contetido funcional
Técnicos qualificados e de servicos (A)

Técnicos de manutengdo do patrimonio natural - Desen-
volve atividades de natureza operacional de apoio as atri-
buigodes especificas de manutengdo do patriménio natural e
animal de acordo com os objetivos definidos ¢ autonomia
delegada. Trabalha com equipamentos e maquinas apropria-
das a cada tarefa. Pode desempenhar, na empresa, outras ta-
refas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagao
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Técnicos de manutengdo do edificado - Desenvolve ativi-
dades de natureza operacional de apoio as atribuigdes especi-
ficas de manutengdo do patrimonio edificado de acordo com
os objetivos definidos e autonomia delegada. Executa inter-
vengdes de manutengdo dos equipamentos ¢ das instalagdes
da empresa. Inspeciona e verifica o estado de funcionamento

3763



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 35,22/9/2019

e conservagdo dos mesmos. Pode desempenhar, na empresa,
outras tarefas, de acordo com as suas capacidades ¢ com-
peténcias, necessarias ao bom funcionamento da empresa,
sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmen-
te ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional
nem modificacdo substancial da posigdo do trabalhador, sal-
vo acordo deste.

Técnicos de servigos de atendimento - Executa todas as
atividades relacionadas com o atendimento aos visitantes e/
ou o seu back office. Salvaguarda os espacos de visita bem
como a seguranca dos visitantes. Desenvolve a sua atividade
nos espagos sob gestdo da PSML, incluindo bilheteiras, lojas
e cafetarias. Conduz veiculos em circuitos externos e dentro
dos proprios parques. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizacdo profissional nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Assistentes técnicos (B)

Técnicos administrativos - Assegura acdes abrangentes
de apoio a atividade da empresa, de cariz técnico, adminis-
trativo, logistico, de economato, de correspondéncia, trans-
porte ou outras afins com o objetivo de assegurar a satisfa-
¢do das suas areas. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo
substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Técnicos profissionais - Desenvolve atividades de supor-
te a gestdo, de cariz eminentemente especializado, no ambito
das atribuigdes proprias das areas de acordo com os objeti-
vos definidos e a autonomia delegada. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissio-
nal nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Técnico de equitagdo (C)

Equitador - Treina os cavalos nos movimentos, exerci-
cios e coreografias da Alta Escola Portuguesa, progredindo
progressivamente no sentido de uma maior complexidade.
Concebe programas de treino, exercicios e coreografias a
realizar pelos cavalos e cavaleiros aquando dos espetacu-
los equestres. Monitoriza o estado de satde dos animais e
dos materiais em uso. Representa a empresa em atividades
equestres nacionais e internacionais. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizac¢ao profissio-
nal nem modifica¢ao substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Técnicos superiores (D)

Técnicos superiores de museologia e conservac¢do do
patrimonio - Estuda e trabalha para classificar, interpretar,
reconstruir e manter os legados da época histdrica dos es-
pagos sob gestdo da PSML. Investiga, restaura, conserva e
monitoriza o estado do edificado ¢ do acervo (bem como
de vestigios arqueologicos). Produz informagao institucio-
nal. Organiza, avalia e adquire bens com interesse histori-
co. Executa procedimentos de contratagao publica e realiza
o acompanhamento, a fiscaliza¢do, o controlo da execucao
e a coordenagdo de obras/projetos. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizac¢ao profissio-
nal nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Técnicos superiores de organiza¢do e gestdo - Planeia,
organiza e executa atividades de forma a assegurar a opera-
cionalidade da area administrativa, financeira, recursos hu-
manos, secretariado e outras atividades de suporte ao bom
funcionamento da empresa e o cumprimento das obrigacdes
legais. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizac¢do profissional nem modificagao substan-
cial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo deste.

Técnicos superiores de educag¢do, promogdo e comuni-
cagdo - Assegura a produgdo de resposta institucional na
vertente comercial, programacao cultural, educativa, ladico-
-pedagdgica e outras atividades de suporte ao bom funcio-
namento da empresa. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagao
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Técnicos superiores de engenharia e arquitetura - As-
segura a elaboragdo e acompanhamento de estudos, obras
e projetos, executa as atividades técnicas e de gestdo para
assegurar a qualidade, funcionalidade e otimizac¢do das suas
intervengdes bem como de outras atividades de suporte ao
bom funcionamento da empresa ¢ o cumprimento das obri-
gacoes legais. Executa procedimentos de contratagdo publi-
ca e realiza o acompanhamento, a fiscalizagio, o controlo da
execugdo ¢ a coordenagdo de obras/projetos. Pode desem-
penhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas
capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvaloriza-
¢ao profissional nem modificacdo substancial da posi¢ao do
trabalhador, salvo acordo deste.

Técnicos superiores juristas - Presta apoio juridico, estu-
da e emite pareceres juridicos nas suas areas de competéncia.
Executa e supervisiona atividades que visem o cumprimen-
to das obrigacdes legais pela empresa. Pode representar a
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empresa em tribunal. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Cargos de chefia

Chefe de equipa (E) - Reportando diretamente ao coor-
denador/diretor, organiza os recursos humanos e materiais
da equipa e garante a execugdo dos trabalhos nos locais de-
signados, inclusive com a sua propria participagdo. Monito-
riza o desempenho dos membros de toda a sua equipa. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado,
afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Coordenador (F) - Reportando diretamente ao diretor/
administrador, planeia as atividades a nivel logistico/opera-
cional e gere a alocag@o dos recursos humanos as respetivas
atividades sob a sua responsabilidade. Realiza todo o tra-
balho de coordenagdo inerente a estas fungdes. Monitoriza
o desempenho de toda a sua equipa. Conhece a legislagao/
obrigacdes legais aplicaveis a sua atividade e garante o seu
cumprimento. Identifica oportunidades de desenvolvimento,
produzindo inovagdo, bem como situagdes de risco para a
empresa, no ambito das atividades que gere. Pode desem-
penhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas
capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvaloriza-
¢éo profissional nem modificacdo substancial da posi¢do do
trabalhador, salvo acordo deste.

Diretor (G) - Reportando diretamente a administragao,
concebe a estratégia de a¢do para a sua area, bem como a di-
visdo das atividades e dos recursos a mobilizar para a execu-
¢éo de tarefas. Define prioridades conforme as necessidades
correntes. Monitoriza o desempenho de toda a sua equipa.
Conhece a legislacdo/obrigacdes legais aplicaveis a sua ati-
vidade e garante o seu cumprimento. Identifica oportunida-
des de desenvolvimento, produzindo inovagdo, bem como
situagdes de risco para a empresa, no ambito das atividades
que gere. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizag@o profissional nem modificagdo substan-
cial da posi¢a@o do trabalhador, salvo acordo deste.

ANEXO II

Tabela salarial

Técnicos . . Técnicos de Técnicos
quallﬁca@os ede Assistentes técnicos cquitagio superiores

servigos
A0 6350€ || B.0 650,0€ || C.0 780,0€ || D.O 950,0 €
Al 6750€ || B.1 7150€ || C.1 910,0€ || D.1 1 050,0 €
A2 700,0€ || B.2 760,0€ || C.2 1040,0€ || D.2 1150,0 €
A3 740,0€ || B3 800,0€ || C3 1160,0€ || D.3 1250,0 €
A4 775,0€ || B4 850,0€ || C4 1240,0€ || D4 1300,0 €
A5 8250€ || BS 900,0€ || C5 1340,0€ || D.5 1400,0 €
A6 865,0€ || B.6 950,0€ || C.6 1410,0€ || D.6 1550,0€
A7 905,0€ || B.7 1000,0€ || C.7 1510,0€ || D.7 1650,0 €
A8 955,0€ || B.8 1050,0€ || C.8 1610,0€ || D.8 1750,0 €
A9 1005,0€ || B.9 1100,0€ || C.9 1710,0€ || D.9 1850,0€
A.10 | 10550€ || B.10 1150,0€ || C.10 | 1810,0€ || D.10 | 1950,0€
Chefes de equipa Coordenadores Diretores
E.l 760,0€ || F.1 1600,0€ || G.1 2400,0 €
E.2 800,0€ || F2 1675,0€ || G2 2600,0 €
E3 900,0€ || F3 1750,0€ || G.3 2800,0 €
E.4 1050,0€ || F4 1850,0€ || G.4 3000,0 €
E.5 1200,0€ || F5 2000,0€ || G5 3250,0 €
E.6 1350,0€ || F.6 2150,0€ || G.6 3500,0 €

ANEXO III

Enquadramento e evolucio profissional

A- Condic¢des minimas de acesso para as diferentes carrei-
ras profissionais:

1- Condigdes gerais:

e Idade minima 18 anos;

» Experiéncia profissional comprovada por documento
idoneo, nomeadamente por certificado de trabalho ou docu-
mento semelhante;

2- Para a carreira de técnico qualificado e de servigos (car-
reira A) € necessario deter a escolaridade minima obrigatoria
ou equivalente técnico profissional e experiéncia relevante/
adequada a func¢do;

3- Para a carreira de assistente técnico (carreira B) ¢ ne-
cessario deter o 12.° ano ou equivalente técnico profissional
e experiéncia relevante/adequada a fungdo;

4- Para a carreira de equitador (carreira C) é necessario de-
ter a escolaridade minima obrigatoria ou equivalente técnico
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profissional e experiéncia relevante/adequada a funcéo;

5- Para a carreira de técnico superior (carreira D) é neces-
sario deter licenciatura e experiéncia relevante/adequada a
funcéo;

6- Para as carreiras de chefia, coordenagio e diregdo (car-
reiras E, F e G, respetivamente) ¢ necessario deter a escolari-
dade minima obrigatéria ou equivalente técnico profissional
e experiéncia relevante para a fungdo, bem como experiéncia
comprovada ou demonstrado potencial face a lideranga e co-
ordenagdo de equipas.

B- Evolucao profissional

1- O ingresso numa carreira efetua-se pelo nivel de en-
quadramento adequado (nivel 0 ou 1), consoante os anos
de experiéncia superiores ou inferiores a 3 (trés) anos que o
candidato detém pré-integracdo na PSML, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- O ingresso nas carreiras B, C e D pode ocorrer por in-
termédio de um periodo de aprendizagem (estagio curricular
e/ou profissional), correspondente a um periodo de formagao
pré-contratacdo onde se desenvolvem as competéncias do
estagiario e se avalia o seu potencial, correspondendo-lhe o
95 % da retribuigdo aplicavel para o nivel O de cada carreira.

3- A evolugdo profissional faz-se por progressao profissio-
nal ou reclassificagdo no acesso a nova carreira. Em caso
de reclassificagdo, resultado de mobilidades internas para
carreiras distintas (com acordo reduzido a escrito sujeito a
periodo de estagio), os colaboradores sdo integrados no nivel
0 da nova carreira, sem prejuizo da sua situacdo salarial.

4- A progressdo profissional para nivel imediatamente su-
perior decorre do preenchimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

a) Acumulagio de 12 pontos no ambito da avaliagdo de de-
sempenho, conforme Regulamento do Sistema de Avaliagdo
de Desempenho;

b) Inexisténcia, nos tltimos dois anos, de nenhuma das se-
guintes situacdes;

— Faltas injustificadas para além do limite de 2 seguidas
ou 4 interpoladas;

— Naéo aproveitamento em agdo de formagdo profissional
proporcionada pela empresa;

— Aplicagdo de sangdes disciplinares de sangdo pecunia-
ria, perda de dias de férias, suspensdo do trabalho com perda
de retribuicdo e de antiguidade e/ou pendéncia de processo
disciplinar;

¢) Existéncia de disponibilidade orgamental,

d) Auséncia de imposigdes ou impedimentos legais contra-
ri0s a progressao.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a progres-
sdo profissional de cada trabalhador é analisada ao fim de
um ano no exercicio de fungdes e apds o periodo de avalia-
¢do de desempenho definido, de acordo com o principio da
progressdo vertical, que produz efeitos no més de janeiro de
cada ano.

6- Na situag¢do de pendéncia de procedimento disciplinar
prevista no nimero 4 alinea b) da presente sec¢do, o traba-
lhador s6 ndo evolui por progressdo profissional, enquanto
estiver pendente o procedimento disciplinar ou se dele re-

sultar uma sancdo impeditiva de evolugdo. Caso contrario, a
evolugdo sera efetivada com efeitos a partir da data em que
devia ter tido lugar.

C- Avaliagdo de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho ¢ realizada anualmente,
conforme Regulamento do Sistema de Avaliacdo de Desem-
penho, apds o periodo de época alta, pelo responsavel(eis)
hierarquico(s) relativamente ao trabalhador hierarquicamen-
te enquadrados.

2- A avaliag@o realiza-se com base em objetivos e compe-
téncias dependendo do nivel de complexidade da fungdo em
avaliagao.

3- Compete a area de RH a gestdo/orientacdo de todo o
processo, bem como disponibilizar os formularios destina-
dos a avaliacdo de desempenho, alertar para o cumprimento
dos prazos, tratar e armazenar os dados recolhidos, sendo
que as avaliagdes sdo registadas no sistema informatico em
vigor e os originais assinados arquivados nos RH.

4- A avaliagdo final do desempenho compreende-se numa
escala de 0 a 5 valores, sendo que a mesma sera atribuida
uma correspondéncia de pontos entre 0 ¢ 6 e sabendo-se que
o trabalhador progride ao acumular 12 pontos, sem prejuizo
das demais condig¢des previstas em B.4 supra.

5- Face ao conjunto total de todas as avaliagdes finais obti-
das a cada ano, devera garantir-se o cumprimento das quotas
percentuais maximas de 5 % para a mencdo de desempenho
excelente e 25 % para a mengao de desempenho relevante.

6- Caso num determinado ano, o trabalhador acumule
mais do que 12 pontos, os pontos excedentes transitam para
o proximo periodo de progressao.

D- Periodo de transigao

1- No que concerne ao regime transitorio de integracdo na
carreira, os trabalhadores da PSML sujeitos ao regime do
presente AE integram automaticamente as carreiras previs-
tas, de acordo com os requisitos de habilitacdo académica
previstos nas mesmas e com as fungdes e contetido profissio-
nal constantes nos respetivos contratos de trabalho, garantin-
do a integrag@o de todos os trabalhadores na correspondente
carreira.

2- Atendendo a necessidade de implementar um regime
transitorio referente ao novo regime de progressao salarial
no ambito da tabela de remuneragdes constante no anexo II,
fica definido que com efeitos a 1 de janeiro de 2019, o va-
lor dos respetivos vencimentos sao atualizados da seguinte
forma:

a) Sdo atualizados em 35 € vencimentos inferiores ou
iguais a 800 €;

b) Sao atualizados em 22,5 € vencimentos superiores a 800 €
até 1250 € (inclusive);

¢) Sao atualizados em 12,5 € vencimentos superiores a
1250 €.

3- Em caso de reclassificagdo/mobilidade para carreira su-
perior, fica definido que com efeitos a 1 de janeiro de 2019, o
valor dos respetivos vencimentos sao enquadrados no nivel 0
para passagem para as carreiras técnicas, bem como no nivel
1 para as carreiras de chefia.
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4- As atualizagdes salariais previstas em D.2 e D.3 apli-
cam-se na proporcionalidade a trabalhadores em regime de
trabalho parcial.

5- As atualizagdes salariais previstas em D.2 ¢ D.3 nédo se
aplicam a trabalhadores que sofreram regulariza¢des sala-
riais nos ultimos 12 meses.

6- Os efeitos retroativos previstos no nimero D.2 ¢ D.3
serdo processados em 2019 apds a producdo de efeitos do
presente AE.

7- A integragdo definitiva dos trabalhadores na nova tabela
salarial realiza-se no momento da avaliagdo em que retinam
condigdes para progressdo de carreira de acordo com o ponto
B.4, salvaguardando um aumento minimo de 30 €, entre a
retribuigdo atual e o nivel imediatamente superior, pelo que
progride 2 niveis (e ndo apenas um).

8- A partir da integrag@o definitiva prevista no numero an-
terior, cessa o regime transitorio.

Sintra, 5 de setembro de 2019.

Pela Parques de Sintra - Monte da Lua, SA:

Florinda Sofia Augusto Cruz, na qualidade de presidente
do conselho de administragao.

Dorabela Baptista Gong¢alves Charneca, na qualidade de
administradora do conselho de administragao.

José Lino Fonseca Ramos, na qualidade de administra-
dor do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pa-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de secretario-geral
e mandatario do Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Carlos Miguel Dias Moreira, na qualidade de secretario
nacional ¢ mandatdrio do Sindicato dos Trabalhadores da
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Acordo de empresa entre a Scotturb - Transportes
Urbanos, L.%, e o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes - SITRA - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, revisio e dentincia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convencdo coletiva de trabalho, adiante de-

signada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em Portugal
e abrange, por um lado, a Scotturb - Transportes Urbanos,
L.% prestadora de servigo publico de transporte coletivo ter-
restre de passageiros, ¢ por outro, os trabalhadores ao seu
servigo, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes - SITRA.

2- O presente AE substitui o acordo de empresa celebrado
entre as partes aqui outorgantes e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 13, de 8 de abril de 2002.

3- O presente AE abrangera um empregador e cerca de 400
trabalhadores.

Cléusula 2.*

(Vigéncia)

1- Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniaria (anexo III), o seu periodo de vigéncia minimo sera
de 12 meses contados a partir da data da sua producao de
efeitos.

4- As clausulas de expressao pecuniaria (anexo III), t€ém
eficiéncia partir de 1 de janeiro no ano da subscri¢do do acor-
do.

Clausula 3.2

(Revisao do AE)

1- O regime de revisdao do AE € o constante das disposi-
¢Oes legais aplicaveis em vigor.

2- A contraproposta a proposta de revisao do acordo deve
ser enviada por escrito, até 30 dias apds a apresentacdo da
proposta, iniciando-se as negociagdes nos 30 dias seguintes
a recegdo da contraproposta.

Cléusula 4.

(Deniincia do AE)

O regime de denuncia do AE ¢é o constante das disposi-
coes legais em vigor.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 5.2

(Condigdes gerais de admissio)

1- Sao condigdes gerais de admissdo para prestar traba-
lho na Scotturb, que o/a candidato/a que tenha completado
a idade minima de admissao, tenha concluido a escolaridade
obrigatoéria, tenha habilitagdes compativeis com a categoria
a que se candidatar e disponha de capacidades fisicas e psi-
quicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de
16 anos.
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Clausula 6.%

(Periodo experimental)

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 40 dias para os trabalhadores que exergam cargo de di-
re¢do ou quadros superiores;

b) 180 dias para o motorista de servigo ptblico e para os
restantes trabalhadores classificados em qualquer das cate-
gorias profissionais dos grupos I a IV do anexo II;

¢) 90 dias para os trabalhadores classificados em qualquer
das categorias profissionais dos grupos V a XIV do anexo II.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou supe-
rior a seis meses, quando se trate de contrato para a fungdo
de motoristas de servigo publico a duragdo do contrato ndo
pode ultrapassar um ano;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, nao podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de contrato de trabalho temporario executado no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestag@o de ser-
vicos celebrado com 0 mesmo empregador ¢ com 0 mesmo
objeto, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragado da-
quele periodo.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

6- Para os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico os contratos a termo certo ndo
terdo duracdo superior a 12 meses no servigo publico, apds
a formagao.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classifi-
cados de harmonia com as suas fung¢des, em conformidade
com as categorias profissionais constantes do anexo I.

2- Sempre que perante a dispersao regular das fungdes de
um profissional existam diividas sobre a categoria a atribuir-
-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuicao
mais elevada.

Cléusula 8.*

(Efeitos da falta de titulo profissional)

Ao motorista que tenha um ano ou mais de antiguidade
na empresa e tenha sido aplicado a san¢do acessoria de ini-
bicdo de conduzir, até¢ 30 dias, ¢ assegurado a alteragdo da
marcacao das férias para o periodo de inibi¢cdo de conduzir.

Clausula 9.2

(Quadros de pessoal)

1- A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.

2- A empresa enviara, até ao dia 10 de cada més, aos res-
petivos sindicatos, os mapas de quotizagdo do pessoal sindi-
calizado ao seu servico com a indicagdo das quantias desti-
nadas ao pagamento das quotas.

Clausula 10.2

(Categorias profissionais)

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
classificados, de harmonia com as suas fung¢des, numa das
categorias profissionais previstas anexo I.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.%

(Deveres do empregador)

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacao da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cagao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag¢do ou deontologia profissio-
nal a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecao da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou do presente AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente ou doenga;

j) Garantir aos trabalhadores do hordrio mével transporte
de e para o local de trabalho, sempre que o servigo se inicie
ou termine fora dos horarios normais de transporte publico,
salvo os casos em que os trabalhadores se encontrem deslo-
cados;

k) Garantir aos trabalhadores do horarios fixo que por
motivos imperiosos sejam for¢ados a iniciar ou a terminar
o servigo fora do seu horario de trabalho normal, meio de
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transporte de e para o local de trabalho sempre que o servigos
se inicie ou termine fora dos horarios normais de transpor-
te publico, salvo os casos em que o trabalhador se encontre
deslocado;

) Proporcionar aos trabalhadores local apropriado para
tomar as suas refei¢des, desde que ndo exista refeitdrio;

m) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigao de
dias de férias.

2- Na organizacdo da atividade, o empregador deve ob-
servar o principio geral da adaptag@o do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou
cadenciado em fungdo do tipo de atividade, e as exigéncias
em matéria de seguranga e satde, designadamente no que se
refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi-
¢oes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve comunicar ao servigo com compe-
téncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
a adesdo a fundo de compensacdo do trabalho ou a mecanis-
mo equivalente, previstos em legislacdo especifica.

5- A alterag@o dos elementos referidos no niumero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 12.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagdo pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigoes sobre seguranga ¢ saude no tra-
balho que decorram de lei ou do presente AE;

k) Sujeitar-se as andlises a efetuar pelos servigos de medi-

cina do trabalho na empresa para avaliagdo do grau de alco-
olemia no sangue, durante o tempo de trabalho;

[) Prestar contas das importancias e valores de cuja co-
brancga forem incumbidos ou que sejam confiados a sua guar-
da;

m) Participar, detalhadamente, os acidentes ocorridos em
servigo.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou ins-
trugdes do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Clausula 13.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos no
Codigo do Trabalho ou neste AE;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos no Codigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho ou neste
AE;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos
casos previstos no Codigo do Trabalho ou neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servi-
¢os aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade;

k) Modificar qualquer tipo de horario de trabalho sem pré-
vio acordo escrito do trabalhador;

/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
quaisquer descontos no seu vencimento, nomeadamente, re-
sultantes dos causados por acidente ou avarias nas viaturas
ou maquinas com que trabalhe, salvo quando legal ou judi-
cialmente permitidos ou impostos.

CAPITULO IV
Agente unico

Clausula 14.?

(Agente unico)

1- Exerce fungdes em regime de agente unico todo o traba-
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lhador com a categoria profissional de motorista de servigo
publico que presta servigo ndo acompanhado de cobrador-
-bilheteiro e desempenha as fungdes do cobrador-bilheteiro.

2- E obrigatério o exercicio das fungdes correspondentes
a categoria profissional de motorista em regime de agente
Gnico.

3- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo piblico que exer¢am as suas fungdes em
regime de agente unico nos termos previstos no numero 1 tém
direito a um subsidio especial diario correspondente a 20 %
sobre a remuneragdo da hora normal de trabalho, durante o
tempo efetivo de servigo prestado naquela qualidade, com o
pagamento minimo correspondente a seis horas de trabalho
diario nessa situagao.

4- Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional do
subsidio de agente unico efetivamente pago nos meses de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

5- Para efeito do disposto no numero anterior, o valor de
cada proporcional do subsidio de agente Gnico ¢ calculado
mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido e
ndo integrado na retribui¢@o base pelo desempenho daquela
fun¢@o no ano civil anterior.

6- Para efeito do disposto no niimero anterior, o valor de
cada proporcional calculado relativamente ao ano anterior
devera ser multiplicado pelo fator de corregdo apresentado
no fator de correg¢do do proporcional do subsidio de agente
tnico em 2019:

(25,0-5,0)/25,0=80%

7- A integragdo do valor correspondente a 5 % do valor do
subsidio de agente Unico na retribui¢@o base dos trabalhado-
res com a categoria profissional de motorista de servigo pu-
blico, sera efetuada na data de publicag@o do presente acordo
em Boletim do Trabalho e Emprego.

8- Na sequéncia da integragdo do subsidio de agente unico
na retribuicdo base referido no niimero anterior, verificar-se a
reducdo da atual percentagem correspondente a 25 % sobre a
remuneragdo da hora normal de trabalho, para a percentagem
de 20 % sobre a remuneragdo da hora normal de trabalho.

9- Todas as horas prestadas em regime de agente unico a
partir da data mencionada no ponto 7 desta clausula, serdo
remuneradas de acordo com a percentagem definida no nu-
mero anterior.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 15.2

(Local de trabalho)

1- O trabalhador deve exercer a atividade no local contra-
tualmente definido, sem prejuizo do disposto no artigo se-
guinte.

2- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes ineren-
tes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profis-
sional.

Clausula 16.*

(Transferéncia do local de trabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, para outro local de
trabalho sempre que dé o seu acordo, por escrito, em docu-
mento do qual constem os termos dessa transferéncia.

2- Se ndo se verificarem os requisitos de transferéncia es-
tabelecidos no numero 1 desta clausula, o trabalhador pode-
ra ainda ser transferido, definitiva ou temporariamente, nos
termos da lei.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

Clausula 17.2

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito ho-
ras por dia nem quarenta horas por semana, sem prejuizo
de horarios de menor duragdo vigentes nas empresas ¢ do
disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 18.?

(Flexibilidade de horario)

Para os trabalhadores administrativos a prestacao do pe-
riodo normal de trabalho podera ser efetuada através do re-
gime de horério flexivel, conforme anexo V, que dependera
sempre do acordo prévio do trabalhador.

Clausula 192

(Hordrio de trabalho - Defini¢fo e principios gerais)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
bem como dos intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos legais e do presente AE.

3- Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horario de
trabalho:

a) Horario fixo;

b) Horario mével;

¢) Horario de turnos.

4- Os mapas de horario de trabalho serdo remetidos ao Mi-
nistério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social. Nos
casos em que a lei o exija, o horario s6 pode entrar em vigor
apods a aprovagao.

5- A alteragdo do tipo de horario de trabalho depende do
acordo do trabalhador, exceto tratando-se de passagem de
horario por turnos para horario fixo.

6- Todos os trabalhadores do movimento deverdo possuir
um livrete de trabalho, nos termos do anexo V:

a) Para registo de todo o trabalho efetuado, no caso de pra-
ticarem horario moével,

b) Para registo de trabalho suplementar, prestado em dia
de descanso semanal ou complementar ou feriados, se prati-
carem horario fixo.
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Clausula 20.*

(Trabalho em horario fixo)

1- No regime de horario fixo, a duragdo de trabalho sera de
quarenta horas semanais.

2- O periodo de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo de descanso para refei¢ao de duragdo ndo inferior a
uma hora nem superior a duas, nao podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 21.2

(Trabalho em horario mével)

1- Entende-se por horario movel aquele em que, respei-
tando a maxima didria e semanal, as horas de inicio e termo
poderdo variar de dia para dia.

2- Este regime de horario ¢ praticado pelos trabalhadores
do movimento e sera de quarenta horas semanais, ndo po-
dendo ser superior a oito horas diarias distribuidas em cinco
dias.

3- Até ao termo do trabalho de cada dia, a empresa deve
comunicar ao trabalhador, com a antecedéncia de 48 horas,
exceto para os servi¢os ocasionais, podendo ser escalados
com antecedéncia de 24 horas através de afixacdo de escala
de servigo, o inicio do trabalho no dia seguinte. Nao estando
afixada a escala, o trabalhador deve solicitar a informagao ao
responsavel pela sua elaboracdo, sendo a partir dai da res-
ponsabilidade da empresa o contacto com o trabalhador, se
este ndo obtiver a informagao pretendida. De igual modo a
empresa tera de proceder quando do inicio dos dias de des-
canso do trabalhador.

4- Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do se-
guinte tem de ser garantido ao trabalhador um repouso mini-
mo de dez horas.

5- O periodo de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo de descanso para refei¢do nao inferior a uma hora
nem superior a duas horas.

6- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de ho-
rarios seguidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia
hora, sempre que possivel, no momento mais apropriado as
possibilidades do servigo, que se considerara como prestagao
efetiva de trabalho; neste tipo de horario de trabalho havera
sempre uma redugdo do niimero de horas trabalhadas, que se
situard entre um minimo de 7 e um maximo de 8 horas.

7- Aos motoristas de servigo publico, o intervalo de meia
hora aplicar-se-a no inicio ou no fim do servigo, sendo consi-
derado como tempo de prestagio efetiva de trabalho.

8- Aos motorista de servi¢o publico, desde que haja acordo
dos proprios, e dentro das possibilidades e necessidades dos
periodos de ponta, podera o periodo de trabalho diario ser in-
terrompido por um intervalo ndo inferior a 3 horas nem supe-
rior a 7 horas; este regime de trabalho ndo podera iniciar-se
antes das 6h15 nem depois das 8h15. Este regime, pressupde
a atribuicao de folga fixa ao sabado e domingo, aos trabalha-
dores que praticam este tipo de horario.

Clausula 22.2

(Trabalho em horario de turnos)

1- Considera-se horario por turnos qualquer organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2- O trabalho por turnos podera ser praticado bastando
para isso a empresa fundamentar a sua necessidade.

3- Atendendo as caracteristicas especiais do trabalho por
turnos, o periodo de trabalho nesta modalidade ndo pode ser
superior a quarenta horas semanais, em cinco dias.

4- No trabalho por turnos o trabalhador tera direito a um
periodo de durag@o ndo inferior a uma hora nem superior a
duas horas por dia para intervalo de descanso. O tempo de
descanso ndo ¢ para todos os efeitos considerado tempo de
trabalho.

5- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a trabalhar por
turnos sem o seu acordo por escrito, salvo se tal tipo de hora-
rio de trabalho ja estiver previsto no seu contrato de trabalho.

Clausula 23.2

(Isencéo de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito poderao ser isentos de horario de tra-
balho, mediante requerimento da empresa, os trabalhadores
que exer¢am cargos de dire¢do, ou de fungdes de confianca,
fiscalizacdo ou apoio a titulares desses cargos ou nas situa-
¢Oes previstas nas alineas b) e ¢) do numero 1, do artigo 218.°
do Cédigo do Trabalho.

2- A isengao de horario de trabalho da direito, no minimo,
auma retribui¢do especifica correspondente a 20 % da respe-
tiva retribuigdo mensal.

3- O pagamento da remuneracdo especial por isen¢ao de
horario de trabalho ¢ também devido nos subsidios de férias
e de Natal.

Clausula 24.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar:

a) Em regime de horario fixo, o prestado fora do periodo
normal de trabalho normal diario;

b) Em regime de hordrio movel, o prestado para além da
duracdo diaria do trabalho normal.

2- S6 em casos justificaveis ou nos previstos na lei podera
haver lugar a prestagdo de trabalho suplementar nas situa-
¢des previstas na lei.

3- No caso previsto no nimero anterior, a prestacdo do
trabalho suplementar ndo ultrapassara um total de duzentas
horas por ano.

4- O periodo de trabalho suplementar podera ultrapassar
o limite estipulado no niimero anterior nos seguintes casos:

a) Excursdes de autocarros;

3771



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 35,22/9/2019

b) Demoras causadas pelo embarque e desembarque de
passageiros ou mercadorias;

¢) Em servigos de desempanagem de viatura ou equipa-
mento oficinal;

d) Em servicos administrativos, para cumprimento de pra-
zos certos e legais;

e) Por congestionamento de trafego, por corte e desvio da
via, por acidentes ou por obras.

Clausula 25.2

(Trabalho noturno)

Considera-se trabalho noturno o prestado num periodo
que tenha a dura¢ao minima de sete horas, compreendendo o
intervalo entre as 20h30 e as 6h30.

CAPITULO VII

Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 26.?

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias consecutivos
de descanso semanal, sendo um deles de descanso comple-
mentar.

2- Um dos dois dias de descanso semanal coincidira, sem-
pre que possivel, com o domingo.

3- O descanso podera, contudo, verificar-se noutros dois
dias consecutivos, se para tanto houver acordo por escrito
entre o trabalhador e a empresa, ou nos casos em que, a data
da entrada em vigor deste AE, ja se verificar essa situagao.

4- Para os trabalhadores que pratiquem horario movel, o
periodo de descanso semanal terd a duracdo minima de qua-
renta e oito horas, acrescidas da duragdo do repouso diario
estabelecido no numero 4 da cldusula 21.*

5- Se o trabalhador prestar servigo nos dois dias do periodo
de descanso semanal tem direito a descansar dois dias com-
pletos, um dos quais tera lugar num dos trés dias imediatos e
o outro em data a acordar entre o trabalhador e a empresa, ou
juntamente com o periodo de férias imediatos.

6- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel aos tra-
balhadores em servigo no estrangeiro, contudo o dia ou dias
de descanso deve ser gozado imediatamente a seguir a sua
chegada ao local de trabalho.

Clausula 272

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os definidos no Codigo do
Trabalho.

2- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados
o feriado municipal do local de trabalho e a Terca-Feira de
Carnaval.

Clausula 28.2

(Direito a férias)

1- Todo o trabalhador tera direito, nos termos da lei, a 22

dias tuteis de férias por ano, salvo os casos previstos no ni-
mero 3 desta clausula.
2- As férias terdo inicio no primeiro dia a seguir a folga.
3- Os trabalhadores que sejam admitidos no primeiro se-
mestre do ano civil tém direito, no préprio ano de admissao,
a dois dias de férias por cada més de servigo prestado nesse
ano.

Clausula 29.2

(Marcacio de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo
de ser gozadas entre de 1 de maio a 31 outubro.

2- O plano de férias devera ser afixado até 31 de margo.

3- As férias dos trabalhadores da area movimento serdo
marcadas ao longo de todo o ano civil.

4- Caso o trabalhador solicite a empresa, antes da marca-
cdo das férias, a dispensa do trabalho para o seu dia de ani-
versario, este gozo sera autorizado e descontado um dia no
periodo de férias a que tiver direito no mesmo ano civil.

Clausula 30.?

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente, doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacao de traba-
lho, sem prejuizo da manutencao do direito ao lugar com a
categoria, antiguidade, nem da observancia das disposi¢des
legalmente aplicaveis em matéria de Seguranga Social.

2- O disposto no numero 1 comecaré a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo de um mes, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve comuni-
car a empresa que pretende retomar o trabalho e apresentar-
-se de imediato.

CAPITULO VIII

Faltas

Clausula 31.2

(Conceito de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, ndo se-
rdo considerados como faltas os atrasos na hora de entrada
inferiores a cinco minutos, desde que ndo excedam uma hora
por més.

4- Ficam expressamente excluidos do disposto no nimero
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anterior todos os trabalhadores da 4rea movimento e, da area
manuten¢do, os trabalhadores com as categorias profissio-
nais de técnico de manutengdo e técnico de pneus, sob pena
de aplicacdo de sangdes disciplinares, salvo os casos devida-
mente justificados.

Clausula 32.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento, sempre que devidamente solicitadas;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim, nos termos da lei;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, ou a membro do agregado familiar de
trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocaco a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagido de menor por motivo da situagao
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até qua-
tro horas por trimestre, por cada um, devendo o trabalhador
apresentar o devido comprovativo do estabelecimento escolar;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregado;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 33.2

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de re-
tribuigdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo dis-
posigdo legal em contrario ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissdes de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e
parentalidade, sem prejuizo dos beneficios complementares
estipulados neste AE;

¢) As referidas na alinea i) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneragao.

Clausula 34.?

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribui¢ao

correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de 20 dias tuteis de férias.

2- Incorre em infragdo disciplinar grave, com possibili-
dade de incorrer em despedimento por justa causa, todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos, ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alega¢@o de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 35.2

(Férmula de calculo por perda de remuneracio)

1- O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remuneracdo sera calculado a partir do valor da re-
tribuigdo horaria que € o que resulta da aplicagdo da seguinte
formula:

(Rm x 12)
(52 n)

2- Efeito do numero anterior, Rm € o valor da retribuicao
mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO IX
Retribuicao

Clausula 36.°

(Retribuicao do trabalho)

1- S se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a remuneragdo base mensal
e outras remuneracdes regulares e periddicas feitas direta ou
indiretamente feitas em dinheiro ou espécie.

3- As remuneragdes minimas para os trabalhadores abran-
gidos por este AE sdo as constantes da tabela salarial em vi-
gor.

4- A retribuicdo sera paga ou posta a disposi¢do dos tra-
balhadores até ao penultimo dia util do més a que se refere,
durante o seu periodo de trabalho.

5- A retribuicdo deve ser satisfeita no lugar onde o traba-
lhador presta atividade, salvo se for acordado outro local ou
pagamento por meio de cheque ou transferéncia bancaria.

6- Ao trabalhador sera apresentado o recibo respeitante ao
pagamento efetuado.

Clausula 37.2

(Diuturnidades)

1- Os trabalhadores tém direito por cada periodo de trés
anos de servi¢o na empresa a uma diuturnidade no montante
de 9,00 €, até ao limite maximo de dez que fardo parte inte-
grante da retribuicdo mensal.
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2- Apos a entrada em vigor do presente acordo de empre-
sa, ¢ aplicado aos trabalhadores que tenham direito a receber
diuturnidades, o regime mais favoravel até ser enquadrado
no novo periodo intercalar de trés em trés anos acordado.

Clausula 38.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores de escritério com fungdes de caixa
e os vendedores receberdo, a titulo de abono para falhas, a
quantia mensal de 22,00 €, que passard a ser parte integrante
da retribuigao.

2- Estdo abrangidos pelo disposto nesta clausula os traba-
lhadores com a categoria de vendedor.

3- Os trabalhadores nao classificados numa das categorias
referidas nos nimeros 1 e 2, quando exercam fungdes de
venda de bilhetes, terdo direito a um abono para falhas no
montante de 5,00 € mensais, que passara a ser parte integran-
te da retribuicao.

4- Sempre que os trabalhadores referidos nos nimeros 1 e
2 sejam substituidos no desempenho das respetivas fungdes,
o substituto recebera o abono correspondente ao tempo de
substituicao.

Clausula 39.?

(Remuneracio por trabalho noturno)

O trabalho noturno serd remunerado com o acréscimo de
25 % em rela¢do a remuneracdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 40.*

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar sera remunerado com os se-
guintes adicionais sobre o valor da hora normal:

a) 50 % para a primeira hora;

b) 75 % para as restantes.

Clausula 41.2

(Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1- O trabalho prestado em dia de feriado ou em dias de
descanso semanal e ou complementar ¢ remunerado com o
acréscimo de 200 %.

2- Ainda que a duragdo do trabalho referido no numero an-
terior seja inferior a equivalente ao periodo normal de traba-
lho, sera sempre pago como dia completo de trabalho.

3- Cada hora ou fragdo trabalhada para além do equiva-
lente ao periodo de trabalho sera paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagdo da formula consignada na clausula
seguinte.

Clausula 42.2

(Determinagao do valor da hora normal)

Para efeito de remuneragdo de trabalho suplementar, de
trabalho noturno e trabalho prestado em dias de descanso se-
manal e ou complementar e feriados, o valor da hora normal
¢ determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo normal x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 43.2

(Retribuicao do periodo de férias e subsidio)

1- A retribui¢do do periodo de férias corresponde a um
subsidio de montante igual a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias a que tem direito.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a subsidio de férias, compreendendo
a retribuicdo base e outras prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho,
correspondentes a duragdo minima das férias.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4-No ano de suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador, se se verificar a im-
possibilidade, total ou parcial, do gozo de direito a férias ja
vencidas, o trabalhador terd direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.
No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalha-
dor tera direito ao periodo de férias e respetivo subsidio que
teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servico.

5- A prestacao compensatdria do subsidio de férias dos tra-
balhadores que, por terem estado impedidos para o trabalho,
por doenca ou parentalidade subsidiada, durante o periodo
relativo a um ano civil, deverdo ser solicitadas a Seguranga
Social no prazo estabelecido por esta entidade.

6- A empresa complementara ao trabalhador que esteja nas
condi¢des referidas no nimero anterior o subsidio de férias,
pelo montante a que teria direito se ndo se tivesse verificado
o impedimento, exceto se estiver de impedimento prolonga-
do durante todo o ano civil.

7- Sempre que cesse o contrato de trabalho, a empresa pa-
gard ao trabalhador, além das férias e subsidios vencidos, se
ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e
subsidios relativos ao ano da cessacao.

Clausula 442

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a um subsidio correspondente a um més de retribuigdo
o qual sera pago ou posto a sua disposicdo até 15 de dezem-
bro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano da admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho o trabalhador que por motivos de
doenga devidamente comprovada tenha estado ausente do
servigo, por um periodo cujo computo anual seja superior
a 30 dias.

4- Caso o trabalhador se encontre em situacdo de baixa por
um periodo superior a 30 dias seguidos, a prestacdo compen-
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satoria do subsidio de Natal sera suportada pela Seguranga
Social. O trabalhador deve solicitar a Seguranca Social esse
pagamento no prazo de 6 meses a partir de 1 de janeiro do
ano seguinte aquele em que o subsidio de Natal se venceu.

5- Assim que o trabalhador faga prova do montante recebi-
do da Seguranca Social, por efeito dessa prestacdo compen-
satoria, a empresa suportara o diferencial até perfazer 100 %
da sua retribui¢do mensal.

Clausula 45.2

(Remuneracio por substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e remuneragao superior, recebera desde o inicio a remune-
racdo correspondente a categoria do trabalhador substituto,
sem prejuizo de eventuais subsidios e regalias.

2- Se a substitui¢do se prolongar além de 90 dias consecu-
tivos, o direito 4 remuneragao mais elevada ndo cessa com o
regresso do trabalhador substituido.

Clausula 46.?

(Remuneraciio do trabalho por turnos)

1- Consideram-se em regime de turnos os trabalhadores
que prestem servico nas seguintes circunstancias, cumula-
tivamente:

a) Em regime de turnos rotativos, de rotacdo continua ou
descontinua;

b) Com niimero de variantes de horario de trabalho sema-
nal igual ou superior ao nimero de turnos, a que se refere o
subsidio de turno considerado.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um subsidio no montante de:

a) 3,64 % calculado sobre a remuneragdo-base acrescida
das diuturnidades, no caso de prestagdo de trabalho em regi-
me de dois turnos;

b) 5,46 % calculado sobre a remuneragdo-base acrescida
das diuturnidades, no caso de prestagdo de trabalho em regi-
me de trés turnos com 3 ou mais variantes.

3- O subsidio previsto no numero anterior serd pago no
més seguinte a que diga respeito.

4- Quando um trabalhador mude de trabalho por turnos
para o hordrio normal, ou regime de trés turnos para o de
dois turnos, mantem o direito ao subsidio de turno desde que
trabalhe nesse regime ha mais de cinco anos seguidos ou in-
terpolados.

Clausula 472

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, ressal-
vados os referidos nos nlimeros seguintes, terdo direito a um
subsidio por cada dia em que haja prestacdo do trabalho no
valor de 7,20 €.

2- Os trabalhadores com contrato a tempo parcial terdo di-
reito a um subsidio na proporg¢do do tempo de trabalho.

3- Nao tém direito ao subsidio previsto no nimero 1 os tra-
balhadores que tenham tido reembolso da primeira refeic¢do.

Clausula 48.*

(Ajuramentacio)

Os trabalhadores que desempenham fungdes de fiscaliza-
¢do de trafego, e enquanto ajuramentados, t€ém direito a um
subsidio de ajuramentacdo de valor correspondente a 10 %
da sua remuneragdo base mensal.

CAPITULO X

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 49.2

(Alojamento e deslocagdes no Continente)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribui¢do normal ou de outros subsidios neste AE:

a) A transporte, nao so na ida como na volta, para onde te-
nha sido deslocado a prestar servigo, desde que esse transporte
lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo despen-
dido na deslocag@o remunerado como tempo de trabalho;

b) A ajuda de custo diaria, sempre que haja lugar a pernoita
determinada pela empresa, correspondente ao valor constan-
te do anexo VII, o qual engloba o subsidio de refeigao, a
dormida e todas as refeigdes a que haja lugar, o que inclui
o0 pequeno-almocgo, salvo se entre empresa e trabalhador for
acordado regime diverso ou o trabalhador solicitar a empresa
a marcagdo de alojamento.

2- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refeicdes e/ou da dormida, havera lugar a reducdo
correspondente do valor referido na alinea 5) do niimero an-
terior na propor¢ao constante do anexo VIIL.

Clausula 50.?

(Periodos de refei¢ao)

1- Os trabalhadores que prestam servico em regime de ho-
rarios seguidos, terdo direito a um intervalo de meia hora no
momento mais apropriado as possibilidades do servigo, que
se considerard como prestagao efetiva de trabalho. Caso nao
seja possivel, o intervalo de meia hora serd aplicado no fim
do servigo.

2- O trabalhador tera direito ao pagamento de uma segun-
da refei¢do, no valor estipulado no anexo VII, se permanecer
ao servico, doze ou mais horas, apds o respetivo inicio, in-
cluindo o periodo da primeira refeicao.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 51.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores estudantes)

A parentalidade, os trabalhadores menores e os trabalha-
dores-estudantes aplicam-se os regimes previstos na lei.
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Clausula 52.*

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos ¢ condi-
¢Oes previstas na lei.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente AE, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao
respetivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de servigo prestado no
ano da cessagdo ¢ ao subsidio correspondente.

CAPITULO XI

Poder disciplinar

Clausula 53.2

(Sancdes disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas
constantes do presente AE e na lei, podera ser punida com as
sangdes seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

Clausula 54.°

(Sangoes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sang¢des disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em estrutura de re-
presentacao coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer san¢do, quando levada a
efeito até 6 meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e ¢) do nimero anterior.

Clausula 552

(Consequéncia da aplicacdo de sancdo abusiva)

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado
a ser indemnizado nos termos gerais.

Clausula 56.%

(Tramita¢do processual disciplinar)

O regime de tramitag@o processual disciplinar do AE ¢é o
constante das disposi¢des legais em vigor.

CAPITULO XII
Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 57.2

(Principios gerais)

1- A empresa instalara os trabalhadores ao seu servigo em
boas condigdes de higiene e seguranga observando as dispo-
sicdes legais aplicaveis.

2- A seguranca no trabalho, na empresa, terd como objeto
fundamental a prevencdo de acidentes de trabalho e de do-
engas profissionais e a eliminagdo progressiva das condi¢des
ambientais gravosas.

Clausula 58.*

(Deveres especificos da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislagdo em vigor aplica-
vel, o disposto nesta convencao e no regulamento de higiene
e seguranga dela emergente;

b) Prover os locais de trabalho dos requisitos indispensa-
veis a uma adequada higiene, seguranga ¢ prevencao de aci-
dentes ¢ de doengas profissionais, para tanto recorrendo aos
meios técnicos € humanos mais convenientes;

¢) Promover e dinamizar o interesse e a formagao dos tra-
balhadores nos aspetos de higiene e seguranga no trabalho;

d) Proceder, sempre que se verifique acidente de trabalho,
a um inquérito nos termos da lei, ¢ do regulamento emergen-
te deste AE conduzido pelos orgaos responsaveis pela higie-
ne e seguranga no trabalho;

e) Facultar copia do processo de qualquer acidente de tra-
balho, logo que concluido, as comissdes de higiene e segu-
ranga, quando existam;

f) Ouvir as comissdes de higiene e seguranga em matéria
da sua competéncia.

Clausula 59.*

(Deveres especificos dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e cumprir as determinacdes legais e conven-
cionais previstas no presente capitulo, bem como utilizar
o equipamento colocado a sua disposi¢ao, mantendo-o em
bom estado de conservagao;

b) Colaborar na elaboragdo das participacdes e dos inqué-
ritos de acidentes de trabalho;

¢) Eleger os seus representantes na comissdo de higiene e
seguranga.
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Clausula 60.*

(Requisitos especificos)

a) Aos trabalhadores que laborem com oleos e combus-
tiveis (abastecedores de carburantes ¢ outros) ou sujeitos
a humidade e intempérie (lavadores ¢ outros) a empresa
obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protegdo,
designadamente botas de borracha forradas, luvas de borra-
cha, calgas ¢ casaco de PVC dotado de capuz.

b) O trabalhador eletricista terd sempre direito a recusar
ordens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
no respeitante a normas de seguranga de instalagdes elétri-
cas.

¢) O trabalhador eletricista pode também recusar obedién-
cia a ordens de natureza técnica referentes a execuc¢do de ser-
vicos, quando ndo provenientes de superior habilitado com
carteira profissional.

d) Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador ele-
tricista corra o risco de electrocu¢@o, ndo podera trabalhar
sem ser acompanhado por outro trabalhador.

CAPITULO XIII
Medicina do trabalho

Clausula 61.2

(Servicos de medicina do trabalho)

1- A empresa providenciara pelo aperfeigoamento dos ser-
vigos de medicina do trabalho ja existentes de harmonia e
para os fins previstos nas disposi¢des legais aplicaveis.

2- Os servigos de medicina do trabalho tém por fim a defe-
sa e promocao da saude dos trabalhadores e o estudo e vigi-
lancia das condigdes de trabalho, com repercussdo na satde
daqueles.

3- Estes servicos tém carater essencialmente preventivo e
ficam a cargo dos médicos do trabalho.

4- Os trabalhadores tém direito de apresentar aos servigos
de medicina do trabalho da empresa reclamacdes ou sugestoes
referentes a eventuais deficiéncias, quer na organizacdo
daqueles servigos, quer quanto a higiene e salubridade nos
locais de trabalho, que possam ter repercussao nas condigdes
de saude.

5- A empresa comportara os custos dos exames médicos
ou outros prestados no ambito da medicina do trabalho.

Clausula 62.?

(Exames médicos)

1- Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obrigatoriedade
de exames médicos de carater preventivo, bem como exames
complementares clinicamente determinados.

2- A periodicidade dos exames médicos de carater preven-
tivo € a prevista na lei, sem prejuizo do que vier a ser dispos-
to no regulamento.

Clausula 63.*

(Estatuto)

Os servigos de medicina do trabalho terdo asseguradas a
independéncia moral e técnica e, bem assim, as garantias de
funcionamento de acordo com as normas relativas ao segre-
do profissional.

CAPITULO X1V

Formacao profissional

Clausula 64.*

(Principios gerais)
O regime da formagao profissional ¢ o previsto na lei.

Clausula 65.°

(Obtencio e renovacio de certificado)

1- O direito ao acesso profissional implica a criagdo e ma-
nuten¢do de condigdes de aprendizagem, formacao e aperfei-
coamento para todas as func¢des, de acordo com o desenvol-
vimento das respetivas carreiras profissionais.

2- A empresa obriga-se a proporcionar a todos os traba-
lhadores a formagao requerida para o cabal desempenho dos
respetivos postos de trabalho, por forma a adaptar o trabalha-
dor a evolucao tecnologica daqueles.

3- Os trabalhadores em formacao manterdo o direito a to-
dos os abonos ou subsidios decorrentes do normal desempe-
nho das suas fungdes.

4- Os trabalhadores indicados pela hierarquia para partici-
parem em agdes de formacgao profissional - aperfeigoamento,
especializacao, reciclagem - ndo poderdo recusar a sua parti-
cipacdo em tais ag¢des, quer no ambito das suas funcdes, quer
como meio de desenvolvimento, enriquecimento e evolucao
profissional.

5- Enquanto decorrerem os periodos de formacao, podera
a empresa recusar as mudancas de profissdo ou admissdo a
concurso para profissdes fora da carreira profissional do tra-
balhador.

6- A empresa obriga-se a suportar os custos com a ob-
tencdo e renovacdo da CQM, do CAM e quando aplicavel,
o cartdo de TCC e o cartdo de tacografo digital, ficando o
trabalhador obrigado a um periodo minimo de permanéncia
na empresa coincidente com a validade dos titulos obtidos.
Caso o contrato cesse antes desse periodo, por motivos im-
putaveis ao trabalhador, este tera que devolver o valor pro-
porcional tendo em conta a data de validade dos titulos cujos
custos foram suportados pela empresa.

7- A formagdo que alude a presente cldusula ¢ considerada
para efeito de crédito de horas previsto no Codigo do Tra-
balho.

8- A empresa obriga-se a informar a realizacao dos cursos
de formacao com, pelo menos, 5 dias.
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CAPITULO XV
Reconversao profissional

Clausula 66.?

(Reconversio profissional)

1- Os trabalhadores que, em virtude de exame médico do
servico de medicina do trabalho da empresa, sejam consi-
derados incapazes ou com reservas para o desempenho das
suas fungdes, entram em regime de reconversao.

2- A empresa fard a reconversdao e aproveitamento para
novas tarefas dos trabalhadores que, por qualquer razao, se
incapacitem parcialmente, com a excec¢ao dos casos em que,
comprovadamente na empresa, nao exista disponivel outro
posto de trabalho compativel.

3- Da reconversdo nao pode resultar baixa da retribuicao
nem perda de quaisquer beneficios ou regalias.

4- A empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a re-
converter, a sua inscricdo para o preenchimento do lugar;
aqueles deverdo informar por escrito e no prazo de 8 dias, se
aceitam ou ndo a oferta do lugar, e neste ultimo caso, quais
as razdes da recusa.

5- O trabalhador nao podera recusar mais de 2 ofertas de
postos de trabalho para que tenha sido proposto; a recusa
de 3 postos de trabalho adequados as possibilidades ou as
habilitacdes e/ou qualificagdes profissionais do trabalhador,
constitui infracao disciplinar e ¢ punivel nos termos da clau-
sula disciplinar.

6- O trabalhador com incapacidade parcial, desde que sa-
tisfeitas as necessarias condi¢cdes de satde e habilitagdes,
tera preferéncia no preenchimento de vagas que se venham a
verificar nas profissdes compativeis com a sua incapacidade.

7- Sempre que um trabalhador no exercicio das suas fun-
¢des, ponha em perigo grave os bens da empresa ou bens es-
tranhos, a vida de outros trabalhadores ou pessoas estranhas
a empresa, podera ser objeto de reconversdo profissional,
desde que se prove, através de inquérito disciplinar, ou exa-
me técnico feito com a presenca de representantes sindicais,
a sua incapacidade para as fun¢des que desempenha.

CAPITULO XVI
Regalias sociais

Clausula 67.2

(Controlo e fiscaliza¢ido de baixas)

As situagdes de baixa por doenga dos trabalhadores serdo
objeto de controlo e fiscalizagdo nos termos do regulamento
respetivo constante do anexo III e sem prejuizo do disposto
na lei.

Clausula 68.*

(Ocorréncia fora do pais)

1- Quando o trabalhador se encontrar fora do pais por
motivo de servi¢o e for vitima de acidente de trabalho ou

acometido de doenga comprovada por atestado médico tem
direito, a custa da empresa, na medida em que ndo lhe for
atribuido subsidio equivalente por forga da legislagdo nacio-
nal ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter necessi-
dade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo portuguesa aplicavel, como se o acidente de trabalho
ou a doenga se tivessem verificado dentro do pais;

¢) Ao alojamento e alimentag@o até que o seu estado de
satde lhe permita regressar ao local da sua residéncia. A res-
ponsabilidade da empresa pelo pagamento das despesas refe-
ridas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos em que
se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um estado
anterior e se teria declarado mesmo que ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, a transladacdo para o local a indicar
pela familia ou por quem a represente, desde que seja em
Portugal Continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocag@o de um fa-
miliar para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade ¢ s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condigdo necessaria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e lhe seja impossivel regres-
sar com o veiculo que conduz ao local de trabalho, o traba-
lhador tem direito a viagem de regresso a custa da empresa.

Clausula 69.2

(Transporte)

Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares
da empresa, todos os trabalhadores, no ativo ou reformados,
o conjuge ou membro de unido de facto legalmente reconhe-
cida e os filhos ou equiparados, ou enquanto estudantes de
qualquer grau de ensino ou com direito ao abono de familia,
ou enquanto forem incapacitados ou deficientes fisicos ou
mentais, enquanto o trabalhador seja ativo na empresa.

Clausula 70.?

(Complemento de subsidio de doenc¢a)

1- Em caso de doenca, a empresa pagara aos trabalhadores
a diferenca entre a remuneragao liquida da sua categoria pro-
fissional e o subsidio atribuido pela Seguranga Social.

2- O regime estabelecido no nlimero anterior ndo se aplica
as baixas com duracdo igual ou inferior a trés dias, salvo no
caso de hospitalizagao.

3- Os trabalhadores que ainda ndo tenham direito ao sub-
sidio da Seguranca Social receberdo da empresa um comple-
mento do montante estabelecido no niimero 1 e nas condi¢des
referidas no nimero 2, desde que a situacao de doenca seja do-
cumentada com boletim da administragdo regional de saude.

4- Quando seja devido o complemento a que se refere esta
clausula, o trabalhador recebera a remuneracdo por intei-
ro nos termos desta clausula, reembolsando a empresa no
quantitativo do subsidio da Seguranca Social, quando e se
o receber.
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5- Nos casos previstos no nimero 3 o trabalhador recebera
mensalmente o valor a que tiver direito.

Clausula 71.2

(Controlo e fiscalizaciio de baixas)

As situagdes de baixas serdo objeto de controlo e fisca-
lizagdo, nos termos do regulamento respetivo constante no
anexo III.

Clausula 72.2

(Preparagio para a reforma)

1- O regime desta clausula 4 aplicavel aos trabalhadores
durante os seis meses que procedam a sua passagem a situa-
cdo de reforma e visa a sua adaptacdo a essa situacao.

2- O trabalhador que se encontre na situagdo referida no
numero anterior terd direito, sem perda de remuneragao:

a) A uma dispensa de servico com duracao de dois meses;

b) A dois dias de dispensa de servigo por mes;

¢) A reducao de 25 % do periodo normal de trabalho di-
ario.

3- O trabalhador que pretenda usufruir dos direitos esta-
belecidos no niimero anterior devera avisar a empresa com a
antecedéncia de trés meses.

4- Para efeito do disposto nesta cldusula, o trabalhador
deve observar o preceituado no numero 7 da cldusula se-
guinte.

5- O disposto nos pontos anteriores ¢ aplicavel somente
aos trabalhadores admitidos para a empresa até a entrada em
vigor do presente acordo de empresa.

Clausula 732

(Complemento de reforma por invalidez e velhice)

1- Aos trabalhadores reformados a empresa pagara um
complemento & pensdo de reforma atribuida pelo Centro Na-
cional de Pensdes de modo que o total a receber pelo traba-
lhador (pensdo mais complemento da empresa) fique entre
0s 60 % e 80 % da remuneracdo mensal para a sua categoria
profissional.

2- Respeitando-se os limites minimos e maximos atras re-
feridos, o complemento a receber pelo trabalhador ¢é igual ao
produto do niimero de anos de antiguidade na empresa por
1,5 % da sua remuneragdo mensal 4 data do deferimento da
reforma.

3- A empresa atualizard o complemento de reforma de
acordo com as atualizagdes que vierem a ser feitas pela CNP
e segundo o mesmo valor percentual.

4- O disposto nesta clausula ndo é aplicavel as situagdes
previstas no nimero 4 da clausula 82.*

5- O direito ao complemento de pensdo de reforma referi-
dos nos niimeros 2 e 3 desta clausula cessa se ndo for exerci-
do, nos termos do niimero 1, ap6s o trabalhador ter sido para
tal alertado pela empresa.

6- Para efeito do disposto nesta clausula, o trabalhador
entregard nos servigos competentes da empresa o respetivo
requerimento, quando este lhe for solicitado.

7- O disposto nos pontos anteriores ¢ aplicavel somente

aos trabalhadores admitidos para a empresa até a entrada em
vigor do presente acordo de empresa.

Clausula 74.2

(Assisténcia judicial e pecuniaria)

1- Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade crimi-
nal por atos cometidos no exercicio, ou por causa do exerci-
cio das suas fungdes, sera garantida a assisténcia judicial e
pecuniaria que se justifique, incluindo o pagamento da retri-
buigdo em caso de detengdo, a fim de que ndo sofram preju-
izos para além dos que a lei ndo permite que sejam transfe-
ridos para outrem.

2- A assisténcia referida cessa se, em processo disciplinar,
vier a apurar-se culpa grave do trabalhador.

CAPITULO XVII
Fatos de trabalho

Clausula 75.2

(Principios gerais)
1- A empresa fornecera gratuitamente aos trabalhadores
fatos de trabalho conforme as necessidades de servigo.
2- O uso dos fatos de trabalho ¢ obrigatorio em servigo.
3- O regulamento dos fatos de trabalho consta do anexo I'V.

CAPITULO XVIII
Refeitorios e bares

Clausula 76.%

(Principios gerais)
1- A empresa mantera, quando se justifique, sem carater
lucrativo, os servigos de bares e refeitorios.
2- O regime de funcionamento de refeitorios e bares cons-
tara do respetivo regulamento, que obedece ao principio de
equilibrio economico de exploragao.

CAPITULO XIX

Clausula 77.2

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria, que integrara
dois elementos de cada uma das partes outorgantes, os quais
poderdo ser assessorados por um elemento por cada parte.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste AE, os nomes dos res-
petivos representantes na comissao paritaria. Conjuntamente
com os representantes efetivos serdo designados dois suplen-
tes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser
substituidos a qualquer tempo pela parte que os mandatou.

4- A comissdo paritaria tera, designadamente, a seguinte
atribuicdo:
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a) Interpretacdo do presente AE.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do nii-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente AE.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para cada deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual nimero
de elementos de cada parte.

7- A deliberagdo tomada por unanimidade ¢ depositada e
publicada nos mesmos termos da convencgdo coletiva e con-
sidera-se para todos os efeitos como integrando o AE.

8- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no niumero
2.

9- Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

Clausula 78.2

(Anexos)

Os anexos I, II, 11, IV, V e VI sdo parte integrante do pre-
sente acordo, pelo que se consideram expressamente revoga-
dos os regulamentos ou normas internas, sobre as mesmas
matérias, que vigoravam até a presente data.

Clausula 79.?

(Carater globalmente mais favoravel)

Com a entrada em vigor da revisdo global do acordo de
empresa, que as partes consideram globalmente mais fa-
voravel, ¢ revogado o AE celebrado entre as entidades ora
outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2002.

Adroana, 25 de julho de 2019.

Pela Scotturb - Transportes Urbanos, L.%:
Ana Carolina Périccé Barata, na qualidade de gerente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA:

Francisco Jorge Santos Oliveira, na qualidade de mem-
bro da diregao.

Samuel Afonso Fernandes Costa, na qualidade de mem-
bro da diregao.

ANEXO I

Categorias profissionais

Abastecedor de carburantes - E o trabalhador que esta
incumbido de fornecer carburantes nos postos e bombas
abastecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas
bombas, podendo auxiliar o montador de pneus.

Ajudante de eletricista - E o trabalhador eletricista que
completou a sua aprendizagem e que coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem

sob a orienta¢do de um oficial, coadjuvando-o nos seus tra-
balhos.

Auxiliar de escritério - E o trabalhador que executa tare-
fas de apoio administrativo.

Auxiliar de movimento - E o trabalhador que executa ta-
refas de apoios a0 movimento.

Bate-chapas - E o trabalhador que executa, monta e repa-
ra pegas de carrogaria e partes afins dos veiculos automoveis.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢Oes de caixa e o respetivo movimento. Recebe numerario
e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos. Procede ao
pagamento de quaisquer despesas, desde que devidamente
autorizadas. Prepara os fundos destinados a serem deposita-
dos. Toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos,
assegurando a execugdo das agdes consequentes, ¢ desempe-
nha outras tarefas inerentes a sua fungao.

Chefe de equipa - E o trabalhador que, sob orientagio do
encarregado, controla e coordena uma equipa de trabalho,
executando, sempre que necessario, as tarefas afins dessa
equipa.

Chefe de estagdo - E o trabalhador que assegura a efici-
éncia dos transportes, providencia na distribuicdo dos meios
humanos ¢ materiais de acordo com as necessidades de trafe-
go de passageiros e bagagens, providencia pelo cumprimen-
to dos horarios respetivos, coordena as partidas ¢ chegadas,
analisando as causas dos atrasos. Pode conduzir nas instala-
¢oOes da empresa, ou fora dela, nos casos de substituigdo de
veiculos pesados de passageiros, fora do servigo regular e
normal de transporte, se, para tal estiver habilitado. Elabora
relatdrios sobre as ocorréncias do movimento geral, podendo
proceder a venda e a revisdao de titulos de transporte, caso
seja ajuramentado, ¢ a fiscalizacdo da carga transportada.
Procede ao registo e movimento diario do expediente da
propria estagdo. Elabora escalas tendo em conta a legislacdo
pertinente. Mantém atualizados mapas de movimento de ve-
iculos. Pode elaborar registos e verificar a sua exatiddo no
que respeita a combustiveis. Verifica e auténtica o detalhe do
servigo didrio do pessoal de movimento afeto a sua estagdo
ou que nela tenha intermiténcia para descanso ou refeigéo.
Assegura a elaboragdo e controlo das folhas de ponto men-
sal. E o responsavel pelo imobilizado que lhe esta confiado.
Garante a niveis minimos os materiais de consumo corrente
nos casos onde ndo existam responsaveis para o efeito. Co-
ordena a informagao ao publico na estagao.

Chefe de movimento - E o trabalhador que orienta e diri-
ge parte do movimento de camionagem em zonas de trafego
determinadas do centro. Pode conduzir nas instalagdes da
empresa, ou fora dela, nos casos de substitui¢ao de veiculos
pesados de passageiros, fora do servigo regular e normal de
transporte, se, para tal estiver habilitado. Elabora relatorios
sobre as ocorréncias do movimento geral, podendo proceder
a venda e a revisdo de titulos de transporte, caso seja ajura-
mentado, ¢ a fiscalizagdo da carga transportada. Coordena
os servigos de transporte publico e o controlo do estado de
limpeza interior e exterior das viaturas, indicativos de desti-
no ou desdobramento, cumprimento ¢ afixagdo de horarios e
tabelas, a revis@o de bilhetes, passes sociais ou outros titulos
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de transporte. Coordena e acompanha indicativos de desti-
no ou desdobramento, cumprimento e afixa¢ao de horarios
e tabelas, 0 movimento das esta¢des, controla e informa so-
bre reclamagdes (perda, violag@o, desvio, etc.), bem como
outras reclamagdes de utentes do servigo publico. Dirige o
movimento em feiras, festas ou mercados, sempre que se jus-
tifique. Propde atuagdes a execucdo do movimento da area
e sugestoes de melhoria na operagdo e na area comercial.
Controla a atuag@o dos agentes.

Chefe de secc¢do (inclui as categorias de encarregado
metaliirgico e encarregado eletricista) - E o trabalhador que
assegura o funcionamento de uma sec¢do, dirigindo e super-
visionando o pessoal que lhe esta adstrito, acionando e con-
trolando as atividades que lhe sdo proprias, sob a orientagao
do seu superior hierarquico.

Eletricista oficial - E o trabalhador que executa todos os
produtos dentro da sua especialidade ¢ assume a responsabi-
lidade dessa execugdo.

Empregado de servi¢os externos - E o trabalhador que,
fora das instalagdes, presta servigo de informagao, de entrega
de documentos e outros objetos e de pagamentos necessarios
ao andamento de processos em tribunais ou reparti¢des pu-
blicas ou noutros servigos analogos, podendo efetuar recebi-
mentos, pagamentos ou depositos.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
outros trabalhadores e toda a atividade de um armazém ou de
uma sec¢do de um armazém, responsabilizando-se pelo seu
bom funcionamento.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas,
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica-o e compila os dados que lhe sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora ¢ ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicdo
e regularizagdo das compras ¢ vendas; recebe pedidos de in-
formagdo e transmite-os a pessoa ou servigos competentes;
pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; es-
creve em livros de receitas e despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas; estabelece o extrato das operacdes
contabilisticas efetuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes;
informa-os das condi¢des de admissdo e efetua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa, ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, anota em estenografia, escreve & maquina
e opera com maquinas de escritorio, servicos de informagéo,
de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao
andamento de processos em tribunais e em repartigdoes pul-
blicas.

Encarregado de garagem - E o trabalhador que fiscaliza
o trabalho do pessoal e orienta o servigo dentro do que lhe foi
ordenado pela entidade patronal.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que pela sua
experiéncia, conhecimento ¢ aptiddo possui um nivel de

qualificagdo que permite que lhe seja conferida autonomia
e atribuicdo de competéncia especifica na execucdo das ta-
refas mais complexas do ambito da sec¢@o em que trabalha,
cuja realizacdo pode implicar formagao especifica, no ambi-
to da profissdo de escriturario, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Estagidrio - E o trabalhador que faz estagio para a respe-
tiva profissdo, auxiliando os oficiais da fungdo e executando
tarefas inerentes a categoria para que se prepara.

Estofador - E o trabalhador que executa operagdes de tra-
car, talhar, coser, enchumagcar, pregar ou grampar na confe-
¢do de estofos, guarnigdes e outras componentes de veiculos
ou outras estruturas metalicas.

Expedidor - E o trabalhador que coordena e orienta o mo-
vimento de autocarros dentro ou fora das estagdes, colabora
na elaborac¢do de horarios tendo em aten¢do o movimento
das zonas a servir; providencia pela substituicdo de pessoas
e veiculos; verifica se os horarios sdo cumpridos e estuda as
causas dos atrasos; envia, sempre que necessario, veiculos
suplementares para zonas de maior afluéncia; elabora relato-
rios sobre 0 movimento geral e sobre as ocorréncias verifica-
das; controla, verifica e autentica o detalhe de servigo diario
do pessoal que movimenta; coordena e dirige o pessoal que
lhe esta adstrito na sua area de expedi¢ao; pode receber con-
tas dos cobradores fora das horas de expediente ¢ ou na falta
do recebedor; efetua despachos e procede a venda de titulos
de transporte. Pode substituir o chefe de estagdo nas suas
faltas e impedimentos.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as
operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais;
executa ou fiscaliza os respetivos documentos; responsabi-
liza-se pela arrumagdo e conservag¢ao das mercadorias ¢ ou
materiais; examina a concordancia entre as mercadorias re-
cebidas e as notas de encomenda, recibos € outros documen-
tos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a dis-
tribuicdo de mercadorias pelos setores da empresa, utentes
ou clientes; promove a elaboragdo de inventario e colabora
com o superior hierarquico na organizagdo do material do
armazém.

Fiscal - E o trabalhador que fiscaliza o servigo dos trans-
portes de passageiros e procede a revisao dos titulos de trans-
porte, competindo-lhe a orienta¢ao do servigo na via publica.
Cabe-lhe ainda fiscalizar a movimentagdo da bagagem des-
pachada, podendo ser-lhe cometida a tarefa de receber contas
dos agentes; colabora no movimento das estagdes; elabora
relatdrios sobre as ocorréncias verificadas e informa sobre
deficiéncias ¢ alteragdes dos servigos. Verifica na via publica
e informa sobre o estado interior e exterior das viaturas, a
adequacdo das bandeiras de destino e disticos e o cumpri-
mento ¢ afixag¢@o de horarios e tabelas. Dirige 0 movimento
em feiras, festas ou mercados, sempre que se justifique. Pro-
poe atuagdes a execugdo do movimento da area e sugestoes
de melhoria na operagdo e na area comercial. Controla a atu-
acdo dos agentes.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem e lim-
peza dos veiculos automéveis no seu interior ou no seu ex-
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terior e executa os servigos complementares inerentes, quer
por sistema manual, quer por maquina.

Lubrificador - E o trabalhador que procede a lubrificagio
dos veiculos automoéveis, mudas de 6leo do motor, caixa de
velocidades e diferencial e atesta os mesmos com o6leos in-
dicados.

Mecanico de automéveis ou de maquinas - E o trabalha-
dor que deteta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e
desmonta os 6rgdos em automoveis, outras viaturas ou ma-
quinas e executa outros trabalhos relacionados com esta me-
canica.

Formador - E o trabalhador que ensina a tedrica e ou a
pratica da condug@o de veiculos automoveis com vista ao
aperfeigoamento profissional dentro ou fora da empresa.
Pode conduzir nas instalagdes da empresa, ou fora dela, nos
casos de substituicdo de veiculos pesados de passageiros,
fora do servigo regular ¢ normal de transporte, se, para tal
estiver habilitado. Tera de colaborar na programacdo dos
cursos € seu desenvolvimento, assim como das matérias a
administrar aos instruendos. Dirige o0 movimento em feiras,
festas ou mercados, sempre que se justifique. Propde atua-
¢oes a execucdo do movimento area e sugestoes de melhoria
na operagao e na area comercial.

Montador de pneus - E o trabalhador que procede 4 mon-
tagem e desmontagem de pneumaticos e a reparacdo de furos
em pneus ou camaras-de-ar e substitui¢ao de rodas, podendo
ainda proceder a vulcanizagao.

Motorista ligeiros e pesados - E o trabalhador que, de-
vidamente habilitado, conduz veiculos ligeiros ou pesados
da empresa, devendo ainda comunicar as deficiéncias que
eventualmente detete durante a execug@o do servigo. Com-
pete-lhe especialmente aparcar os veiculos nos lugares devi-
damente sinalizados para o efeito, conduzindo-os para ¢ das
ilhas de abastecimento, passa-los pelo portico de lavagem,
prepara-los, nomeadamente, equipando os tacdgrafos com
os respetivos discos, podendo ainda, conduzir tais veiculos
na via publica no ambito do transporte de mercadoria ou
de operagdes de desempanagem ou de substitui¢do doutros
veiculos que avariem em servigo. Quando em condugdo de
viaturas de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e
arrumacao das mercadorias transportadas. Quando em servi-
¢o com viaturas dotadas com meios de carregamento proprio
devera acionar os mecanismos que permitam a execugao de
cargas e descargas, desde que o local das operagdes tenha as
indispensaveis condigdes de seguranga.

Motorista de servi¢o publico - E o trabalhador que, le-
galmente habilitado, conduz veiculos pesados de passageiros
dentro das boas regras de condugdo e seguranga do mate-
rial e passageiros, respeitando os percursos estabelecidos.
Compete-lhe zelar, sem execucdo, pelo bom estado de fun-
cionamento, conservagdo e limpeza da viatura e proceder a
verificacdo direta dos niveis de dleo, agua e combustivel e
do estado de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria
ou acidente, toma as providéncias adequadas e recolhe os
elementos necessarios para apreciagdo das entidades com-
petentes.

Oficial principal (metaliirgico e eletricista) - E o traba-
lhador que, pelo seu grau de eficiéncia, conhecimentos e ap-

tidao, possui o nivel de qualifica¢do que lhe permite que lhe
seja conferida autonomia e atribui¢do de competéncia espe-
cifica na execucdo das tarefas mais complexas da sua area
funcional, cuja realiza¢do pode implicar formagao especifica
no ambito da sua profissdo, podendo ainda coordenar tecni-
camente o trabalho de até dois profissionais.

Operdrio nio especializado - E o trabalhador que execu-
ta tarefas ndo especificas.

Pagquete - E o trabalhador menor que presta unicamente
servigos enumerados para continuo.

Pedreiro (construgdo civil) - E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa alvenarias de tijolos,
pedras e blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos de cantarias, rebocos e outros trabalhos si-
milares ou complementares.

Pintor de automoéveis ou de mdaquinas - E o trabalhador
que prepara as superficies das maquinas, viaturas ou seus
componentes, aplica as demaos de primario, de subcapa e
de tinta de esmalte, podendo, quando necessario, preparar
tintas.

Praticante (metaliirgico) - E o trabalhador que pratica
para uma das categorias de oficial metalurgico.

Praticante de fiel de armazém - E o trabalhador que pra-
tica para a categoria de fiel de armazém, executando as res-
petivas fungoes.

Pré-oficial (eletricista) - E o trabalhador que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Secretdrio(a) - E o trabalhador que se ocupa do secreta-
riado especifico da administragdo da empresa. Competem-
-lhe normalmente as seguintes fungdes: assegurar por sua
propria iniciativa o trabalho de rotina do gabinete (receg@o,
registo, classificag¢@o, distribui¢do ¢ emissdo de correspon-
déncia externa ou interna e leitura e traduc@o de correspon-
déncia recebida, juntando a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto e organizando o respetivo processo; dar cola-
boragdo ao responsavel do 6rgdo que secretaria na recolha e
analise de informagdes e preparar a redagdo de documentos a
emitir; redige a correspondéncia e outros documentos even-
tualmente em francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza
o0 arquivo ou arquivos do 6rgdo que secretaria; dactilografa
relatdrios, atas, cartas, oficios € comunicagdes; prepara reu-
nides de trabalho e redige as respetivas atas; coordena tra-
balhos auxiliares de secretariado, tais como, dactilografia,
reprografia de textos, expedi¢do do correio, etc.). Assegura
a rece¢do e encaminhamentos das pessoas que se dirigem a
administragdo, nomeadamente, dos clientes e das visitas, e
aceitacdo de encomendas.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pe-
¢as, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecanicos, com exce¢ao dos instru-
mentos de precisdo e das instalagdes elétricas. Incluem-se
nesta categoria todos os trabalhadores que, para aproveita-
mento dos 6rgdos mecanicos, procedam a sua desmontagem,
nomeadamente maquinas e veiculos automoveis considera-
dos sucata. Pode auxiliar em tarefas de serralharia civil, sol-
daduras e outras tarefas afins.

Servente - E o trabalhador que carrega e descarrega as
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mercadorias, arrumando-as nos devidos lugares, podendo
ainda fazer a entrega e o levantamento das mercadorias nas
seccoes de despacho ou distribuir os volumes aos domicilios
dos utentes de transportes.

Servente de limpeza - E o trabalhador cuja atividade con-
siste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis e utensi-
lios e interiores dos veiculos pesados de passageiros.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador que monta, ins-
tala, conserva e repara diversos tipos de aparelhos e equi-
pamentos eletronicos em fabricas, oficinas ou nos locais de
utilizagdo; 1€ e interpreta esquemas ¢ planos de cablagem;
examina os componentes eletronicos para se certificar do
seu conveniente ajustamento; monta as pegas e fixa-as sobre
estruturas ou painéis, usando ferramentas manuais apropria-
das; dispde e liga os cabos através de soldadura ou terminais;
deteta os defeitos, usando geradores de sinais, osciloscopios
e outros aparelhos de medida; limpa e lubrifica os aparelhos;
desmonta ¢ substitui, se for caso disso, determinadas pegas,
tais como resisténcias, transformadores, valvulas e vibra-
dores; procede as reparagdes e calibragem necessarias aos
ensaios ¢ testes segundo as especificagdes técnicas. Pode ser
especializado em determinado tipo de aparelhos ou equipa-

mentos eletronicos e ser designado em conformidade.
Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, num torno me-
canico, copiador ou programador, executa trabalhos de tor-
neamento de pegas, trabalhando por desenho ou pega mode-
lo, e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.
Vendedor - E o trabalhador que, nas estagdes de camiona-
gem e ou nos locais definidos pela empresa, efetua a venda
e promogao de bilhetes e ou produtos, atende o publico e
presta informagdes, recebe documentacdo destinada a em-
presa e atende o telefone. Pode ainda fazer a marcagao de
lugares nos autocarros e eventualmente anunciar ao publico
as partidas, passagens ¢ chegadas das carreiras.
Rececionista - Assegura a rece¢do e encaminhamentos
das pessoas que se dirigem a empresa, nomeadamente, dos
clientes, dos fornecedores ou das visitas, informando os tra-
balhadores da presenca destes e, encaminha-os para os diver-
sos departamentos e gabinetes. Aceita encomendas. Atende
o telefone e encaminha as chamadas para os diversos depar-
tamentos e gabinetes.
Revisor - E o trabalhador que efetua o controlo de titulos
de transporte dos passageiros em transito, competindo-lhe
ainda dar informagdes sobre horarios e carreiras.

ANEXO II

Tabela salarial

Grupo Categoria profissional

Retribuicao de base mensal

Chefe de estagdo II

Chefes de movimento A

Chefe de secgdo A

I Encarregado de eletricista A

785,15 €

Encarregado de metaliirgico A

Formador

Secretario(a) de dire¢do A

I Motorista de servigos publicos

735,00 €

Chefe de equipa

Chefe de estacdo A

Encarregado de armazém

Escriturario principal

111
Oficial principal (metalargico eletricista)

734,40 €

Rececionista ou atendedor de oficina

Secretario(a)

Técnico de eletronica
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Bate-chapas 1.2

Caixa

Chefe de despachantes

Eletricista (oficial com mais de trés anos)

Encarregado de garagens I1

Escriturario de 1.2
Estofador - oficial de 1.2
v Expedidor 705,40 €

Fiel de armazém (mais de trés anos)

Fiscal

Mecanico de automoéveis ou de maquinas - oficial 1.%

Pintor de automoveis ou de maquinas - oficial 1.?

Oficial metalurgico de 1. (a)

Serralheiro mecanico - oficial de 1.2

Torneiro mecanico - oficial de 1.2

v Encarregado de garagens 678,45 €
VI Vendedor + 5 anos 672,20 €
VII Motorista de ligeiros e de pesados 660,00 €

VIII Vendedor + de 3 anos 651,80 €

Bate-chapas 2.*

Despachante

Eletricista (oficial com menos de trés anos)

Empregado de servigos externos

Escriturario de 2.2
Estofador - oficial de 2.2

Fiel de armazém (com menos de trés anos)

. . — . 650,20 €
IX Mecanico de automoéveis ou de maquinas - oficial 2.°

Oficial metalurgico de 2.*

Pedreiro de constru¢do civil oficial de 1.%

Pintor de automoveis ou de maquinas - oficial 2.*

Serralheiro mecanico - oficial de 2.2

Telefonista (mais de trés anos)

Torneiro mecanico - oficial de 2.*

X Vendedor 635,20 €

Augxiliar de escritorio

Auxiliar de movimento
XI Pré-oficial eletricista do 2.° ano 613,20 €

Telefonista (menos de trés anos)

Revisor

Continuo com mais de 21 anos

Estagiario do 3.° ano
X1I Lubrificador 600,00 €
Montador de pneus

Pré-oficial eletricista do 1.° ano

3784




Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 35,22/9/2019

Abastecedor de carburantes
Lavador

XII .~ T 600,00 €
Operario ndo especializado
Servente
Ajudante de eletricista do 2.° ano
Continuo de 20 anos

XV Estagiario do 2.° ano 600,00 €
Praticante de fiel de armazém do 2.° ano
Servente de limpeza
Ajudante de eletricista do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano

XV Praticante de fiel de armazém do 1.° ano 600,00 €
Praticante metalurgico do 1.° ano
Pré-oficial do 2.° ano construgao civil

XVI Continuo de 18 anos 600,00 €
Aprendiz metalrgico do 4.° ano ou com 17 anos

XVIII 600,00 €

Paquete de 17 anos
Aprendiz metalirgico do 3.° ano ou com 16 anos

XIX 600,00 €
Paquete de 16 anos

XX Aprendiz de eletricista do 2.° ano 600,00 €

XXI Aprendiz de eletricista do 1.° ano 600,00 €

ANEXO III
Regulamento de controlo e fiscalizacido de baixas

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Em caso de baixa, a empresa pagara aos trabalhadores
a diferenga entre a remuneragdo normal liquida da categoria
profissional e o subsidio atribuido pela Seguranga Social.

2- Os trabalhadores que ainda ndo tenham direito ao sub-
sidio da Segurancga Social receberdo da empresa um comple-
mento nos termos do numero anterior.

3- Quando seja devido o complemento, o trabalhador rece-
bera mensalmente a remunerag@o, reembolsando a empresa
do quantitativo do subsidio quando o receber, caso a Segu-
ranga Social o ndo remeta diretamente 4 empresa.

Artigo 2.°

Direito ao complemento

O direito ao complemento de subsidio de doenga esta su-
jeito a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Concessao de baixa e respetivo subsidio por parte das
instituigdes de Seguranca Social, por periodo de duracao su-
perior a trés dias, salvo no caso de hospitalizagao;

b) Aceitagdo e sujeigdo aos exames médicos de verificacdo,
a efetuar nos termos do artigo 4.° do presente regulamento,
salvo no caso de hospitalizagao;

¢) Procedimento em conformidade com o disposto no re-

gulamento de Seguranca Social sobre concessdo e controlo
de baixas, no AE e no presente regulamento, quanto a maté-
ria de justificacdo de faltas por doenca.

Artigo 3.°

Comunicac¢io da situacio de baixa

1- A comunicagao da situacdo de baixa sera efetuada até a
24.% hora seguinte ao seu inicio, ou, ndo sendo possivel, no
mais curto prazo, devendo neste ultimo caso ser apresentada
justificacdo de impossibilidade da comunicagdo no prazo
atras indicado e o boletim de baixa.

2- Devera ser indicado em qualquer dos casos o local da
estada do trabalhador nesse periodo.

Artigo 4.°

Exames médicos

1- A empresa tem o direito de fazer observar por médico
por ela indicado o trabalhador em situacdo de baixa.

2- O exame previsto no numero | serd feito, a expensas
da empresa, na residéncia do trabalhador ou no local em que
este se encontre doente.

3-Podera ainda o trabalhador ser observado nas instala-
¢des da empresa, quando nao esteja impedido de se deslocar.

Artigo 5.°

Efeitos da doenca nao verificada
1- As situagdes de doencga ndo verificadas motivardo a

cessacao imediata do direito ao complemento de subsidio de
doenca.

3785



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 35,22/9/2019

2- Considerar-se-a como nao verificada toda a situagdo em
que o trabalhador, sem justificagdo, ndo permanega no local
em que indicar para estada.

Artigo 6.°

Sancdes

1- Nao tem direito a complemento de subsidio de doenga
o trabalhador que:

a) Se recuse a ser observado por médico indicado pela em-
presa;

b) Nao comunique a situag@o de doenga nos termos do ar-
tigo 3.5

¢) Proceda de qualquer forma contraria ao disposto neste
regulamento, no AE, as regras para justificacdo de faltas re-
lativas a este regime ou ao disposto no regulamento de con-
cessao e controlo de baixas por doenca.

2- Perdera direito as regalias do presente regulamento por
periodos de 3 a 12 meses:

a) O trabalhador que ndo entregar a empresa o valor do
subsidio de doenga pago pela Seguranca Social no prazo de
oito dias a contar do seu recebimento;

b) O trabalhador que se encontre na situagdo a que se re-
fere o artigo 5.°

3- Nao se considera para efeito da alinea @) do nimero 1, a
alegagdo pelo trabalhador da sua impossibilidade de se des-
locar as instalagdes da empresa.

4- Nao podera ser aplicada a sangdo maxima estabelecida
no corpo do niamero 2, na primeira vez em que o trabalhador
incorrer na situagdo prevista na sua alinea b), salvo em caso
de fraude.

5- O regime previsto no niamero 2 aplica-se igualmente as
situagdes de acidente de trabalho, sendo a situagdo prevista
na alinea a) reportada a seguradora respetiva.

6- As sangdes previstas por violagao deste regulamento nao
prejudicam o exercicio do legitimo procedimento disciplinar.

ANEXO IV
Regulamento de fatos de trabalho

Artigo 1.°

Principios gerais

1- A empresa fornece, gratuitamente, aos trabalhadores
das categorias profissionais, adiante discriminadas, as pe-
cas de vestuario correspondentes aos fatos de trabalho que
a cada um for fixado, com a dotacdo e com os prazos de
duragdo indicados.

2- Os fatos de trabalho a usar pelos trabalhadores que a ele
tiverem direito t€ém, dentro do mesmo tipo, iguais caracteris-
ticas quanto ao tecido, feitio e cor.

Artigo 2.°

Uso do distintivo
1- Quando em servigo, quer no interior, quer no exterior
das instalagdes, os trabalhadores cujas fun¢des impliquem,
habitualmente, relagdes com o publico usardo ainda um cra-

cha, ou cartdo de identidade da empresa, contendo o emble-
ma da mesma e a indica¢do do nome e categoria profissional
do seu portador.

2- O uso do cracha ou cartdo de identidade da empresa, ¢
extensivo aos trabalhadores que ndo fagam uso de fato de
trabalho, durante o horario de servi¢o, no interior das insta-
lagdes, desde que, igualmente, as suas fungdes impliquem,
habitual e regularmente, relagdes com o publico ou que mo-
tivos de seguranga o imponham.

Artigo 3.°

Uso de fato de trabalho

1- Sera obrigatorio o uso de fato de trabalho, aos trabalha-
dores com as seguintes categorias profissionais:

a) Oficinas e estagdes de servigo:

Abastecedor de carburantes;

Ajudante de eletricista;

Aprendiz de eletricista;

Aprendiz de metalurgico;

Chefe de equipa;

Eletricista (pré-oficial);

Eletricista;

Encarregado de garagens;

Encarregado metaltrgico;

Fiel de armazém,;

Lavador;

Lubrificador;

Monitor;

Montador de pneus;

Oficiais metalurgicos;

Operarios ndo especializados;

Praticante de metalargico;

Servente;

Técnico de eletronica;

Oficial principal.

b) Movimento:

Auxiliar de movimento;

Vendedor;

Chefe de estagao;

Chefe de movimento;

Vendedor;

Despachante;

Expedidor;

Fiscal;

Motorista de ligeiros e de pesados;

Motorista de servigos publicos;

Revisor.

¢) Servigos auxiliares e administrativos:

— Escriturario;

— Secretaria,

d) Refeitorios e bares;

e) Medicina e enfermagem;

/) Limpeza.

Artigo 4.°

Tipos de fatos de trabalho
1- O fato de trabalho ¢ constituido por:
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a) Setor oficial e estagdes de servigo: Fato-macaco de cor
azul para os trabalhadores femininos abrangidos por algu-
mas das categorias acima referidas; o fato-macaco sera subs-
tituido por calga e bata do mesmo tecido e cor;

b) Setor de passageiros: Casaco e calga em tecido azul,
sendo o casaco de palet6 sem cinto e botdes normais; camisa
branca, com colarinho preparado para poder ser usada sem
gravata; gravata azul; para os trabalhadores do sexo femini-
no a calga e casaco poderao ser substituidos por fato de saia
e casaco ou a calga por saia;

¢) Setor de turismo (motorista): Casaco e calga em tecido
azul, sendo o casaco de paleté sem cinto e com botdes nor-
mais; camisa branca; gravata de cor azul;

d) Servigos auxiliares e administrativos: Casaco e calga
em tecido azul, sendo o casaco de paletdo sem cinto e com
botdes normais; camisa de mescla azulada, com colarinho
preparado para poder ser usada com e sem gravata; gravata
azul;

e) Refeitorios e bares: Os trabalhadores dos bares tém di-
reito a batas de sarja branca; os trabalhadores dos refeitorios,
exceto os cozinheiros, tém direito a bata e touca em sarja
branca; os cozinheiros tém direito a calga, casaco e boné de
cozinheiro, em sarja branca;

f) Medicina e enfermagem: Os enfermeiros € médicos do
trabalho tém direito a batas de sarja branca;

g) Limpeza: Os trabalhadores tém direito a calga e bata de
sarja em cor azul;

h) Graficos: Os trabalhadores tém direito a bata de sarja
em cor azul.

2- Terdo direito a impermeavel, os trabalhadores cujas
fungdes impliquem exposi¢do prolongada as intempéries,
nomeadamente, os fiscais e chefes de movimento.

Artigo 5.°

Utiliza¢ao do fato de trabalho

1- Os trabalhadores sdo obrigados a manter o fato de tra-
balho que lhe esta distribuido, em boas condigdes de con-
servacao e limpeza, cabendo a verificagdo do seu estado ao
servico a que pertence o trabalhador. O extravio ou a ndo
conservacdo do fato de trabalho em condi¢cdes de bom uso
obriga o trabalhador a quem o mesmo estiver distribuido a
adquirir a sua conta as pegas extraviadas ou que se encon-
trem em mau estado.

2- Os fatos de trabalho s6 podem ser usados nos dias de
servi¢o. E vedada a utilizagdo do fato de trabalho em tarefas
alheias a empresa.

3- Os fatos de trabalho referidos no niimero 1 do artigo
anterior sao de uso obrigatério em servigo.

4- A camisa podera ser usada com as mangas arregagadas,
e, quando nao fizer uso da gravata, sera obrigatoriamente
aberta. Sempre que em servigo seja utilizado, este serd de
modelo adotado na empresa.

Artigo 6.°

Equipamentos de protegiio e seguranca

Todas as pegas de vestuario que constituem equipamento
especial para atividades profissionais que as exijam, devem

ser requisitadas pelos servi¢os e constituir material a distri-
buir para a execu¢ao dos trabalhos, como qualquer ferramen-
ta, sempre que tal se torne necessario.

Artigo 7.°

Dotacdo e prazos de validade

1- As dotagdes dos fatos sdo as seguintes:

a) Fatos-macaco - inicialmente 2 fatos e depois 1 de 12 em
12 meses;

b) Fato - inicialmente 2 casacos ¢ 2 calcas e depois 1 calcas
cada 12 meses e 1 casaco cada 30 meses;

¢) Casaco de malha - inicialmente 1 e depois outro de 24
em 24 meses;

d) Camisa - inicialmente 5 camisas e 1 de 6 em 6 meses;

e) Gravata - inicialmente 2 ¢ 1 de 18 em 18 meses;

/) Bata de sarja - inicialmente 2 batas ¢ 1 de 12 em 12
meses;

g) Impermeavel - a validade sera até o seu estado aconse-
lhar a sua substituig¢d@o, contraentrega do usado.

2- Aos prazos de duragdo minima estabelecidos serdo adi-
cionadas as auséncias, com excec¢do do periodo de férias.

3- Os artigos inutilizados antes que tenha terminado o pra-
zo de duragdo fixado e em consequéncia de estragos justifi-
cados por razdes de servigo, serao substituidos imediatamen-
te pela empresa.

4- Os fatos de trabalho cuja validade tenha terminado pas-
sam a ser propriedade dos trabalhadores.

Artigo 8.°

Sancdes
O ndo cumprimento no disposto neste regulamento pode
dar origem a procedimento disciplinar.

Artigo 9.°
Disposic¢des finais
1- A entrega aos trabalhadores dos artigos fornecidos pela
empresa ¢ feita contra recibo.
2- Cessando o contrato de trabalho, ¢ obrigatério a devo-
lugdo a empresa dos fatos de trabalho cujo prazo de duragdo

ndo tiver terminado sob pena de dedugédo, na liquidagdo de
contas, do valor remanescente da pega ou pegas que faltarem.

ANEXO V

Regulamento de horarios

CAPITULO 1
Flexibilidade de horario

Artigo 1.°

Flexibilidade de horario

A integracdo no regime de flexibilidade ¢ de aceitago
individual e carece de acordo da empresa.
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Artigo 2.°

Prestacao de trabalho

1- A prestacdo de trabalho decorre entre as 8h00 e as
19h30, com plataformas fixas (periodo de presta¢do obriga-
toria) entre as 10h00 e as 12h30 e entre as 14h30 e as 17h00.

2- E a obrigatéria a utilizagio minima de uma hora de in-
tervalo de descanso entre as 12h30 e as 14h30.

3- O regime de horario flexivel ndo dispensa os trabalha-
dores de comparecer as reunides de trabalho para as quais
sejam convocadas ou responderem a outras situagdes que vi-
sem assegurar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
dentro do periodo normal de atividade, entre as 8h00 e as
19h30, sendo:

Das 8h00 as 10h00 - margem mével de entrada - duas ho-
ras.

Das 10h00 as 12h30 - periodo de presenga obrigatdrio -
duas horas e trinta minutos.

Das 12h30 as 14h30 - margem movel de intervalo de des-
canso - duas horas, sendo obrigatéria a utilizagdo minima de
uma hora.

Das 14h30 as 17h00 - periodo de presenga obrigatoria -
duas horas e trinta minutos.

Das 17h30 as 19h30 - margem movel de saida - duas horas
e trinta.

Artigo 3.°

Regime do periodo de trabalho

1- O tempo de trabalho a prestar ¢ de quarenta horas se-
manais, distribuido de segunda a sexta-feira, ou o seu equi-
valente mensal.

2- Em cada periodo normal de funcionamento do servico,
todos os subperiodos podem ser livremente geridos por cada
trabalhador, dentro dos limites fixados no artigo anterior, ex-
ceto os que tenham caracter obrigatorio (plataformas fixas),
sem prejuizo do estabelecido no niimero 4 do presente artigo.

3- A durag¢do maxima diaria ¢ de nove horas, ficando ve-
dado a prestagdo de mais de cinco horas consecutivas de tra-
balho, salvo em casos excecionais, como reunides, execucao
de trabalhos urgentes e outros de estrita necessidade dos ser-
vicos, em qualquer caso com expressa validagdo do superior
hierarquico.

4- A flexibilidade de horario ndo pode afetar o regular e
eficaz funcionamento dos servigos, devendo ser garantido
pelo responsavel, em cada dire¢do ou servico, a presenca de
trabalhadores que assegurem tal objetivo.

5- Em contrapartida do direito de gestdo individual do ho-
rario de trabalho, o dever de zelo dos trabalhadores sujeitos
ao cumprimento de horario flexivel, integra:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos
prazos fixados;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas ur-
gentes, de contactos, reunides, ou outras actividades, mesmo
que estas se prologuem para além dos periodos de presenga
obrigatoria;

¢) Assegurar a realizacdo do trabalho suplementar que lhe
seja determinado.

Artigo 4.°

Regime de compensag¢io

1- Os tempos de auséncia nas plataformas méoveis podem
ser compensados desde que ndo seja afetado o normal fun-
cionamento dos servigos.

2- A compensagdo de eventuais saldos negativos dos sal-
dos negativos das plataformas moveis sera efetuada pelo
alargamento do periodo normal de trabalho diario até ao final
do més seguinte.

3- Quando por necessidade dos servigos forem prestadas
mais horas do que as consideradas obrigatorias, conforme
o nimero 1 do artigo anterior, o saldo positivo sera consi-
derado crédito a utilizar nas plataformas moveis, podendo
transitar para o més seguinte, nos mesmos termos do nimero
2 deste artigo.

4- O saldo negativo ¢ o saldo positivo referidos no numero
2 e 3 tém como limite maximo duragdo de oito horas.

Artigo 5.°

Assiduidade

1- As auséncias do local de trabalho por parte dos traba-
lhadores que cumpram o estabelecido no artigo seguinte ndo
prejudicam a assiduidade.

2- A auséncia ndo autorizada do local de trabalho durante
os periodos de tempo das plataformas fixas e o incumpri-
mento do estabelecido no numero 2 do artigo seguinte sdo
considerados horas injustificadas.

Artigo 6.°

Faltas ao servico

1- O debito de horas, ndo compensadas nos termos dos arti-
gos 4.°, da lugar 4 marcacao de falta, que pode ser justificada
nos termos de legislacao aplicavel.

2- As faltas dadas nos termos do niimero anterior sdo re-
portadas ao ultimo dia do més e aos dias que imediatamente
o procedem, consoante o numero de faltas.

3-E concedida a tolerincia de violagdo de qualquer
plataforma fixa 4 entrada para o trabalho ou no regresso
apos o intervalo para refei¢do, até uma hora em cada més,
compensaveis nas plataformas moveis, desde que a referida
violacdo nao ultrapasse os 15 minutos de cada vez.

4- O tempo de trabalho ndo prestado durante as plataformas
fixas ndo ¢ compensavel, salvo no caso das auséncias previs-
tas no niimero anterior e no artigo 6.°, pelo que implica, para
cada uma das plataformas fixas que ultrapassem os limites
ai fixados, a marcagdo de falta correspondente ao periodo
em causa.

Artigo 7.°

Procedimento salarial

1- O respeito pelas normas constantes do presente regula-
mento ndo afeta o processamento dos abonos devidos pela
prestagao efetiva de trabalho.

2- As faltas e outras auséncias ao servico injustificadas,
durante periodos normais de trabalho para além de serem
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passivas de infra¢des disciplinares, afetam o processamento
salarial nos termos legais. As mesmas ndo serdo considera-
das para a determinacdo do computo medio de horas previs-
to neste regulamento, assim como, também ndo poderdo ser
compensadas em dias posteriores.

3- A realizagdo de trabalho suplementar tem natureza
excecional e s6 pode ter lugar se previamente autorizada,
devendo os respetivos registos ser validados pelo superior
hierarquico que detenha competéncia atribuida para o efeito.

CAPIiTULO I

Isencao de horarios de trabalho

Artigo 8.°

Trabalhadores isentos de horario de trabalho

1- Os trabalhadores integrados no regime de isencdo de
horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos periodos de pre-
senga obrigatoria, nem 4 pratica de um horario definido, no
entanto estdo obrigados 4 comparéncia diaria ao servigo e ao
cumprimento do seu periodo normal de trabalho auferido em
termos mensais.

2- A isencdo de horéario de trabalho nao pode afetar o regu-
lar e eficaz funcionamento dos servigos, devendo ser garan-
tido pelo responsavel em cada dire¢@o ou servigo, a presenga
de trabalhadores que assegurem tal objetivo.

3- Os trabalhadores com isengdo de horarios de trabalho
utilizardo, no minimo, uma hora para tomada de refei¢ao.

CAPITULO 111
Horarios fixos e horarios sujeitos de turnos

Artigo 9.°

Trabalhadores com horarios fixos e com hordrios sujeitos a regime de
turnos

A regras a aplicar aos trabalhadores com horario fixo e

com horarios sujeitos a regime de turnos sdo aplicados, sdo
constantes do esquema seguinte:

vidual, constituindo infracdo disciplinar a sua utilizagao por
outrem que nado seja o seu titular.

3- A falta de marcagdo individual no sistema de controlo
eletronico é considerada auséncias ao servigo.

4- O disposto no numero anterior ndo se aplica nos casos
de lapso comprovado, suprivel por confirmagdo do superior
hierarquico em suporte proprio.

Artigo 11.°
Faltas injustificadas e aumento da duracio do periodo de férias
previstas no cédigo do trabalho

As auséncias e os periodos em debito que nao forem ob-
jeto de justificagdo serdo considerados injustificados para
todos os efeitos legais.

Artigo 12.°

Norma revogatoria

Consideram-se revogadas todas as disposi¢des internas
da empresa que contrariem o presente regulamento.

Artigo 13.°
Aplicacio supletiva
As situagdes ndo previstas no presente regulamento é

aplicado o disposto neste acordo de empresa ¢ na sua ausén-
cia, nos termos da lei.

ANEXO VI

Regulamento sobre a utilizacio e manutencio do
livrete de trabalho

(Este regulamento obedece ao disposto na legislag@o
aplicavel, nomeadamente a Portaria n.° 983/2007, de 27 de
agosto.)

ANEXO VII

Refeicoes/Ajudas de custo

Servigos ocasionais

Horério de turnos Tolerancia a entrada e saida até ao limite de 10

minutos, no maximo de 30 minutos por més

Horario fixos

CAPITULO IV
Disposi¢des gerais
Artigo 10.°

Disposi¢des gerais
Disposi¢des gerais aplicaveis aos varios tipos de horarios
em vigor na empresa.

1- Todas as entradas e saidas sdo registadas no sistema de
controlo eletrénico mediante cartdo individual, com recolha
e processamento de informagao.

2- O suporte de identificag@o € pessoal e estritamente indi-

Subsidio refei¢ao + 1.° subsidio

+ =
refei¢do deslocado (almogo) 10,00€+7,20€=17,20€

Subsidio refeigdo + 2.° subsidio

refei¢do deslocado (se houver 10,00 € +7,20€=17,20€

pernoita)

Pequeno almogo (se houver pernoita) 2,00 €
Subs@lo de deslocagdo (se houver 455€
pernoita)

Hotel Valor da estadia

Depositado em 11 de setembro de 2019, a fl. 107 do livro
n.° 12, com o n.° 221/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Petrogal, SA e o Sindica-
to dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracao e
Turismo - SITESE e outros - Revisao global

TITULO 1

Disposicoes gerais

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area geogrifica, Ambito, vigéncia e renovacio

1- O presente acordo de empresa, adiante também desig-
nado por AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga,
por uma parte, a Petrogal, SA (doravante designada abrevia-
damente por «empresa») e, por outra, todos os trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir.

2- Os trabalhadores ao servigo da Petrogal ndo filiados em
associagao sindical podem, a partir do inicio de vigéncia do
AE, solicitar que o mesmo lhes seja aplicado, mediante co-
municagdo escrita dirigida a empresa.

3- A aplicagdo do presente acordo de empresa e suas sub-
sequentes renovagdes, aos trabalhadores que ao mesmo adi-
ram individualmente, nos termos do nimero anterior, man-
ter-se-a até ao fim de cada periodo de vigéncia, ainda que
seja exercida a faculdade de revogacao da escolha.

4- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura,
abrange cerca de 1663 trabalhadores.

5- O ambito de atividade da empresa corresponde ao Codi-
go de Atividade Econdmica 19201 - Fabricagao de produtos
petroliferos refinados.

6- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia 1
de julho de 2019 ou, se posterior, no dia seguinte ao da publi-
cagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, com excegdo da
tabela salarial e das clausulas de expressdo pecuniaria, que
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

7- O acordo de empresa vigora até 31 de dezembro de
2021, renovando-se sucessivamente por periodos de um ano,
salvo denuncia por qualquer uma das partes nos termos da
lei.

8- A primeira dentncia s6 produz efeitos se for efetuada no
periodo que medeia entre o sexto e o terceiro meses imedia-
tamente anteriores ao fim da vigéncia deste acordo de empre-
sa ou de qualquer uma das suas renovagdes.

CAPITULO 1-A

Nao discriminac¢ao e diversidade

Clausula 2.2

Nio discriminacio e diversidade de género

1- A empresa assume o compromisso de velar pelo respei-
to do principio da igualdade e ndo discriminacdo em razdo
do sexo, identidade de género, orientagdo sexual, situagdo
econdmica, condi¢do social, nacionalidade, origem étnica,
raca ou religido.

2-Nos processos de recrutamento, no desenvolvimento
profissional e no enquadramento e evolugdo salarial a empre-
sa promovera a igualdade de oportunidades em observancia
do principio da ndo discriminagao.

3-Nos casos em que se verifiquem categorias ou fungdes
profissionais sub-representadas em razdo do sexo, sem que
existam razdes que objetivamente o justifiquem, sera dada
preferéncia, em igualdade de condicdes, no acesso aos can-
didatos do sexo menos representado em tais categorias ou
fungdes.

4- A empresa disponibilizara, nomeadamente no ambito
dos relatorios de sustentabilidade, a informagdo que permi-
ta aferir a igualdade de oportunidades para ambos os sexos
no acesso ao emprego, formagdo ¢ promogao profissionais e
condi¢des de trabalho.

CAPITULO I-B
Disposicoes complementares

Cléusula 3.

Anexos

Os seguintes anexos ao presente acordo de empresa fa-
zem parte integrante do mesmo:
a) Anexo | - Tabela salarial,
b) Anexo II - Modelo de enquadramento de categorias pro-
fissionais;
¢) Anexo II-A - Critérios e defini¢des;
d) Anexo II-B - Descritivo das categorias profissionais.

Clausula 4.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao parita-
ria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas
do presente acordo de empresa.

2- A comissdo paritaria sera formada por seis membros,
sendo trés representantes da empresa e trés representantes
das associagdes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comiss@o paritaria sera objeto de
regulamento a acordar entre a empresa ¢ as associa¢des sin-
dicais outorgantes, nos termos e dentro dos limites legais.

TiITULO IT

Duracéo e organizaciao do tempo de trabalho
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CAPITULO I

Duracao e horario de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima semanal do periodo normal de tra-
balho ¢, em média anual, de 38 horas, exceto para os traba-
lhadores das areas administrativas, cujo limite maximo €, em
média anual, de 35 horas semanais.

2- A duracdo do periodo normal de trabalho didrio ndo
pode exceder sete horas para os trabalhadores das areas ad-
ministrativas, e oito horas para os restantes trabalhadores,
sem prejuizo das situa¢des reguladas neste acordo de em-
presa.

3- Ao trabalho em regime de turnos sdo aplicaveis os limi-
tes maximos fixados nos niimeros anteriores.

Clausula 6.2

Horario de trabalho - Definicdo e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas de inicio e do termo do periodo de trabalho normal
diario, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- A fixa¢do ou modificacdo dos horarios de trabalho das
unidades, instalagdes ou servigos deve ser precedida de con-
sulta aos trabalhadores envolvidos ¢ aos delegados sindicais
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou a
comissdo de trabalhadores.

3- A resposta dos trabalhadores e o parecer referidos no
nimero anterior devem ser emitidos no prazo de 10 dias a
contar da data da rececdo da consulta, entendendo-se nao
haver obje¢des se ndo houver resposta até ao termo daquele
prazo.

Clausula 7.2

Tipos de horario

Para os efeitos do presente acordo de empresa, entende-
-se por:

a) Horario normal - aquele em que existe um tUnico horario
para cada posto de trabalho e cujas horas de inicio e termo,
bem como o inicio e a duragdo do intervalo de descanso sdo
fixos;

b) Horario flexivel - aquele em que, existindo periodos fi-
x0s obrigatorios, as horas do inicio e termo do trabalho nor-
mal diario podem variar, em termos a acordar entre as partes;

¢) Horario desfasado - aquele em que existem, para o mes-
mo posto, dois ou mais horarios de trabalho com inicio e
termo diferenciados;

d) Horario de turnos rotativos - aquele em que existem,
para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho que
em regra se sucedem sem sobreposi¢do que nao seja a estri-
tamente necessaria para assegurar a continuidade do trabalho
e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente
de um horario de trabalho para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

e) Regime de laborag@o continua - regime de laboragao

das unidades, instala¢des ou servigos em relagdo aos quais
esta dispensado o encerramento diario, semanal ¢ nos dias
feriados.

Clausula 8.2

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho serd interrompido por um
intervalo para refei¢cdo ou descanso, nao inferior a 30 mi-
nutos nem superior a duas horas, fora do posto de trabalho,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de servigo.

2- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servigco durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho
efetivo.

3- Os trabalhadores de turnos cujo servigo o permita te-
rdo direito a uma interrupgao de uma hora para refeigao, de
forma que nio prestem mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

4- Sempre que a prestagdo de servico exija uma perma-
néncia ininterrupta do trabalhador de turnos, a refei¢do sera
tomada no posto de trabalho, devendo a empresa distribui-la
nesse local, salvo se, em situagdes especiais justificadas e
ouvidos os delegados sindicais ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou a comissio de trabalhadores, ou-
tra modalidade for definida.

CAPITULO 111
Trabalho por turnos

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que, numa unidade, instalacao ou servigo, o pe-
riodo normal de laboragdo ou funcionamento ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabalho, deverao ser
organizados horarios de trabalho por turnos rotativos, salvo
quando se mostre possivel e necessario o estabelecimento de
horarios desfasados.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
pode ser feita em periodos que alternem regularmente com
periodos de horario normal, quando o exijam razdes de or-
dem técnica ou de boa organizacao do servigo.

3- O regime definido no niimero anterior ndo se aplica no
caso de laboracdo continua, exceto em paragens técnicas
programadas e agdes de formagao programadas.

Clausula 102

Elaboracio de escalas de turnos

1- As escalas de turnos rotativos sé poderdo prever mu-
dancgas de turno apds o periodo de descanso semanal, sem
prejuizo do nimero de folgas a que o trabalhador tiver direi-
to durante o ciclo completo do seu turno, ressalvado o caso
dos trabalhadores que suprem as auséncias dos trabalhadores
de turnos, em que a mudanga de turno é possivel com inter-
valo minimo de 24 horas (um dia de calendario).
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2- A empresa obriga-se a elaborar e afixar a escala anual de
turnos no més anterior ao da sua entrada em vigor quer esta
ocorra no inicio, quer no decurso do ano civil.

3- A alteragdo da escala anual de turnos deve ser feita com
observancia do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 da clausula 6.% e
afixada 15 dias antes da sua entrada em vigor.

4- Sdo permitidas trocas de turno entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que previamente
acordadas entre eles e aceites pela empresa até ao inicio do
trabalho. Néo sdo, porém, permitidas trocas que impliquem
a prestacao de trabalho em turnos consecutivos.

Clausula 11.%

Regime de horario de turnos de laboracio continua

1- A elaboragao dos horarios de trabalho do regime de tur-
nos de laboragao continua deve ser precedida de consulta aos
delegados sindicais ou, na sua falta, a comissao sindical ou
intersindical, ou a subcomissdo de trabalhadores ou a comis-
sdo de trabalhadores.

2- Para os efeitos do nimero anterior, é constituida uma
comissdo de acompanhamento junto da direcdo de cada re-
finaria, composta pelos delegados sindicais dos sindicatos
em que estejam inscritos os trabalhadores abrangidos pelo
respetivo horario ou, na sua falta, pela comissdo sindical ou
intersindical, e pela subcomissdo de trabalhadores ou pela
comissdo de trabalhadores.

Clausula 12.2

Subsidio de turnos - Valores

1- O vencimento base mensal dos trabalhadores em regi-
me de turnos sera acrescido dos seguintes subsidios mensais,
conforme os casos:

a) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 turnos
rotativos, excluindo o noturno, 15 % do respetivo vencimen-
to base mensal, com o minimo de 361,12 euros;

b) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 turnos,
quando um seja noturno ou quando o descanso semanal nao
abranja sempre, pelo menos, um sabado ou um domingo, 20 %
do respetivo vencimento base mensal, com o minimo de
392,24 euros;

¢) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos
rotativos com folga fixa ao sabado e domingo, 23 % do res-
petivo vencimento base mensal, com o minimo de 424,60
euros;

d) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos
rotativos sem folga fixa ao sabado e domingo, 25 % do res-
petivo vencimento base mensal, com o minimo de 535,57
euros.

2- O subsidio de turnos dos trabalhadores em regime de
laboragdo continua corresponde as seguintes percentagens
do respetivo vencimento base mensal:

a) 26 % para os niveis salariais B e C;

b) 27 % para os niveis salariais D e E;

¢) 28 % para os niveis salariais F e G;

d) 29 % para o nivel salarial H;

e) 30 % para o nivel salarial I.

3- O subsidio de turnos dos trabalhadores de laboragao

continua terd como valor minimo mensal 622,60 euros.

4- Os valores minimos referidos nos niimeros anteriores
serdo indexados anualmente a taxa de inflagdo relativa ao
ano civil anterior, excluindo a habita¢do.

5- O subsidio de turnos nao sera devido nos periodos de
falta ndo justificada.

6- Os subsidios de turno indicados incluem a retribuigio
por trabalho noturno, salvo quando esta ultima exceder o
valor do subsidio, caso em que o trabalhador tera direito a
receber a diferenca.

Clausula 13.2

Subsidio de turnos - Regras especiais

1- No caso de alterndncia de regime de turnos rotativos
com horario normal, nos termos previstos no numero 2 da
clausula 9.7, sera devido o subsidio de turnos por inteiro sem-
pre que o trabalhador preste pelo menos 10 dias de trabalho
por més no regime de turnos, sendo calculado na proporgao
nos restantes casos.

2- Para além dos demais casos previstos na presente clau-
sula, o subsidio de turnos ¢ devido mesmo quando o traba-
lhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de descanso compensatorio;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse de servico, nomeadamente nos periodos de pa-
ragem técnica das instalagdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

3- Nos meses de inicio e de termo de periodo de prestagao
de servigo em regime de turnos, o subsidio serd pago pro-
porcionalmente ao niimero de dias de trabalho nesse regime.

Clausula 14.?

Mudanga do regime de turnos - Manutenciio com reduciio do subsidio

1- O trabalhador integrado em regime de turnos que pas-
se para o regime de horario normal, bem como aquele que
se encontre integrado em regime de trés turnos e que passe
para um regime de dois turnos, mantera o subsidio que vinha
auferindo, embora sujeito a reducdo em caso de aumento sa-
larial, nas seguintes situagdes e termos:

a) Sempre que, estando integrado hd menos de 10 anos,
seguidos ou interpolados, em regime de turnos, a mudanga
for de iniciativa da empresa e o trabalhador tenha prestado
trabalho em regime de turnos de forma consecutiva nos 12
meses anteriores;

b) Sempre que, por razdes médicas, nos termos previstos
nos numeros 1 a 4 da cldusula 16.%, que ndo consubstanciem
acidente de trabalho ou doenca profissional, o trabalhador
passe a horario normal, e desde que se encontre em regime
de turnos, no minimo, h4d mais de cinco anos seguidos ou
desde que, nos ultimos sete anos, a soma dos periodos inter-
polados em regime de turnos perfaca cinco anos.

2- A redug@o do valor inicial do subsidio de turnos nos ter-
mos do nimero anterior sera, em cada revisao salarial, efetua-
da através da deducdo a esse subsidio de percentagem igual a
do aumento do vencimento base do trabalhador, nao podendo
cada redugdo ser superior a 40 % do valor desse aumento.
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3- Nas situagdes de mudanga do regime de turnos rotativos
em alternancia com horario normal, tal como definido no na-
mero 2 da clausula 9.2, para um regime de horario normal, o
trabalhador beneficiara do disposto nos nimeros anteriores,
desde que se enquadre nas eventualidades previstas nas ali-
neas a) ou b) do niamero 1 da presente clausula.

4- Para efeitos do nimero anterior, o subsidio de turnos
que o trabalhador mantém correspondera a média dos subsi-
dios que auferiu no ultimo ano civil completo em que pres-
tou servigo no regime de turnos rotativos em alternancia com
horario normal.

5- Também para os efeitos do numero 3, no computo dos
anos referidos na alinea b) do ntimero 1 considerar-se-ao
como tempo de servigo em regime de turnos os periodos de
trabalho normal que, nos termos do niimero 2 da clausula 9.2,
alternem com o tempo efetivo de turnos.

6- No caso de o trabalhador mudar do regime de turnos
para o regime de horario normal por iniciativa da empresa,
o valor do subsidio que vinha recebendo manter-se-a4 como
historico, ndo sujeito a redugdo, sempre que 0 mesmo se en-
contre ha pelo menos 10 anos, seguidos ou interpolados, a
laborar naquele regime.

Clausula 15.2

Mudanga de regime de turnos - Manuten¢io com reducio diferida do
subsidio

Sempre que o trabalhador mude do regime de turnos para
o regime de horario normal, por motivo de acidente de tra-
balho ou doenga profissional que o impega definitivamente
de trabalhar naquele regime, o respetivo subsidio de turnos
mantém-se no seu valor nominal durante cinco anos, ap6s o
que sera reduzido em percentagem igual a do aumento da re-
tribui¢do base, nao podendo cada redugao ser superior a 40 %
do valor do aumento dessa retribuicao.

Clausula 16.?

Passagem de trabalhadores de turnos a horario normal

1- Qualquer trabalhador que, por parecer do médico do
trabalho na empresa, se mostre impossibilitado de continuar
a trabalhar em regime de turnos, passara ao horario normal,
nos termos dos niimeros seguintes.

2- O periodo de tempo findo o qual se devera concretizar
a passagem ao horario normal, tendo em conta a situacdo
clinica do trabalhador e o parecer do médico do trabalho, ndo
poderd, em qualquer caso, exceder 90 dias.

3- Quando o trabalhador ou a empresa discordarem do pa-
recer médico, podem recorrer a uma junta constituida por
trés médicos, sendo um da escolha da empresa, outro do tra-
balhador e o terceiro escolhido por aqueles dois.

4- O trabalhador suportara as despesas com os honorarios
do médico por si indicado, sempre que a junta médica por si
desencadeada confirme o parecer do médico do trabalho na
empresa.

CAPITULO 1V

Trabalho noturno

Clausula 172

Prolongamento

Considera-se também como trabalho noturno, para além
do previsto na regulamentag@o coletiva de trabalho aplica-
vel, o que ¢é prestado em prolongamento de um periodo de
trabalho noturno igual ou superior a quatro horas.

CAPITULOV

Trabalho suplementar

Clausula 18.2

Tempo de deslocagdo

Se o trabalhador for chamado a prestar trabalho suple-
mentar sem ligagdo com o seu periodo normal de trabalho, a
empresa pagara o tempo gasto nas deslocacdes, até 30 minu-
tos por cada percurso, como tempo de trabalho normal.

CAPITULO VI
Férias, descansos, dispensas e folgas suplementares

Clausula 19.?

Duracéo do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
em cada ano civil, a um periodo de 25 dias tteis de férias
retribuidas.

2- O subsidio de férias sera calculado tendo por referéncia
a duracdo efetiva das férias prevista no nimero anterior.

3-Se, nos termos da lei, forem previstas alteragdes de
qualquer natureza a duracdo das férias, o regime legal so se
aplicara se determinar um periodo anual de férias superior
ao previsto no numero 1 desta clausula, ndo podendo haver
acumulacdo entre o regime convencional e o legal, antes se
aplicando o que se mostrar mais favoravel.

Clausula 20.*

Prémio para gozo de férias

Os trabalhadores, exceto os que se encontrem integra-
dos em horario de turnos de laboragdo continua, que, com o
acordo da empresa, ¢ por razdes de conveniéncia de servigo,
aceitem, no periodo de 1 de novembro a 30 de abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 25 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias tuteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias.

Clausula 21.2

Prémio para gozo de férias dos trabalhadores de turnos em laboracio
continua
Os trabalhadores do regime de turnos de laboragdo con-
tinua que, com o acordo da empresa, e por razdes de conve-
niéncia de servigo, aceitem, no periodo de 1 de novembro a
30 de abril, gozar:
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a) Pelo menos 11 dias ateis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias tuteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 100 % no subsidio de férias.

Clausula 22.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado, ou os previs-
tos nas escalas de turnos e como tal identificados.

2- Se o trabalho estiver organizado por turnos, os horarios
de trabalho devem ser escalonados de forma que cada traba-
lhador tenha, no maximo, cinco dias de trabalho consecuti-
VOs.

3- Na situacdo contemplada no nimero anterior, os dias
de descanso devem coincidir com o sabado e o domingo, no
minimo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 23.2

Dispensas anuais suplementares

1- Sao concedidos a todos os trabalhadores dois dias ou
quatro meios-dias de dispensa anuais, a gozar mediante au-
torizagao prévia.

2- As dispensas referidas no numero anterior s6 podem ser
autorizadas quando o seu gozo ndo implique quaisquer en-
cargos para a empresa, nomeadamente por recurso a trabalho
suplementar, e esses dias ndo sejam necessarios para acdes
de formacao.

3- Os trabalhadores devem marcar os dias de dispensa
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

4- As dispensas previstas na presente cldusula sdo consi-
deradas como tempo efetivo de servico e ndo determinam
perda de retribuicao, devendo ser gozadas até ao final do res-
petivo ano civil, sob pena de caducidade, sem prejuizo do
disposto no ntimero seguinte.

5- Se, verificando-se as condigdes estabelecidas no nime-
ro 2, a empresa obstar ao gozo total ou parcial destas dispen-
sas no ano civil a que estas se reportam, pagara os dias em
falta pelo valor da retribui¢@o horaria.

Clausula 24.2

Folgas suplementares

1- Serdo concedidos a todos os trabalhadores que prati-
quem o horéario de turnos de laboragdo continua, além de 2,2
dias de descanso semanal, em média anual, por cada cinco
dias de trabalho, trés dias de folgas suplementares por ano.

2- Os dias de folgas suplementares previstos no niimero
anterior sdo considerados como dias de descanso.

3- A marcagdo destes dias de folgas suplementares deve
ser feita por acordo entre o trabalhador e o superior hierar-
quico com competéncia para a marcagdo das férias. Na falta
de acordo, a marcagdo cabera ao superior hierarquico.

CAPITULO VII

Regime de prevencao

Clausula 252

Ambito
O presente capitulo aplica-se a todos os trabalhadores da
empresa que prestem servigo neste regime.

Clausula 26.*

Definicoes

Para os efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Regime de prevengao: a permanéncia do trabalhador em
casa ou em local de facil acesso e contato, fora do seu horario
normal de trabalho, por forma a poder acorrer as instalagdes
em que presta servi¢o, em caso de convocagao;

b) Equipa de prevengdo: conjunto de trabalhadores, ou um
s0, afetos ao regime de prevengio;

¢) Duragdo da equipa: tempo durante o qual se considera
necessario manter constituida cada equipa;

d) Periodo de prevengdo: espago de tempo em que se en-
contra pessoal em regime de prevengao entre cada 2 periodos
normais de trabalho consecutivo.

Clausula 27.2

Acordo do trabalhador

1- S6 prestardo servigo neste regime os trabalhadores que
derem, por escrito, o seu acordo, devendo os seus nomes
constar de uma escala de prevencao a elaborar mensalmente.

2- O trabalhador pode solicitar por escrito a dispensa para
prestar servigo no regime de prevengdo, desde que a requeira
com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente a pro-
ducao de efeitos do pedido.

3- A empresa aceitard, em principio, a saida do trabalha-
dor, a ndo ser que justifique por escrito a recusa do pedido
que comunicard nos primeiros 15 dias apos a sua recegao.

4- A empresa podera, a todo o tempo, excluir o trabalhador
do regime de prevengdo, devendo fazé-lo com uma antece-
déncia minima de 60 dias.

Clausula 28.*

Constituicio da equipa de prevenc¢io

1- A constitui¢do da equipa de prevencdo sera feita com o
nimero necessario de trabalhadores com competéncias pro-
fissionais adequadas ao tipo de trabalho que aquela pode ser
cometido.

2- S6 devem ser incluidos na equipa de prevengdo os tra-
balhadores que, em condigdes normais, possam acorrer as
instalagdes dentro de, aproximadamente, 60 minutos apos a
convocacao.

Clausula 29.2

Organizac¢io da equipa de prevencio
1- A organizagdo da equipa de prevengdo compete ao res-
ponsavel pela area que tem a seu cargo a manutengdo da-
quela.
2- Para efeito do disposto no niimero anterior, compete
aquela hierarquia:
a) elaborar a lista dos trabalhadores habilitados a integrar
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a equipa de prevencao;

b) diligenciar no sentido da obtencdo do acordo, sob forma
escrita, dos trabalhadores incluidos na lista mencionada na
alinea anterior, se esse acordo nao pré-existir;

¢) promover a organizagao da escala de prevengdo a cum-
prir pelos trabalhadores integrados na equipa de prevengéo;

d) providenciar pela elaboragdo e atualizacdo permanente
de uma lista donde constem os nomes, moradas e telefones
(fixos e moveis) dos trabalhadores que constituem a equipa;

e) introduzir as modificagcdes na escala de prevencdo de-
terminadas por impedimentos de qualquer dos trabalhadores
nela incluidos;

f) enviar ao responsavel pelas convocagdes a escala de
prevengdo e a lista dos nomes, moradas e telefones (fixos
e moveis) dos respetivos trabalhadores e fornecer-lhe, por
escrito, a indicag@o das altera¢des que forem ocorrendo;

g) enviar a diregdo de pessoas, para efeitos de processa-
mento da retribuicdo correspondente, a escala de prevengao
e as alteragOes entretanto ocorridas.

Clausula 30.2

Duracio do periodo de preven¢io

1- O periodo de prevengao sera o estritamente necessario
para cobrir os periodos de risco que, em cada caso, se pre-
tende minimizar.

2- Nas situagdes em que o periodo de prevencao abranger
por inteiro os intervalos entre os periodos normais de tra-
balho consecutivo, cada trabalhador ficara naquele regime,
conforme os casos:

a) em dias uteis, desde o termo do periodo normal de tra-
balho de cada um destes dias até ao inicio do mesmo periodo
no dia subsequente;

b) em dias de descanso semanal ou feriado, desde o termo
do periodo normal de trabalho do ultimo dia util até ao inicio
do mesmo periodo no primeiro dia util seguinte ao descanso
semanal ou feriado.

Clausula 31.7

Deveres durante o periodo de prevencio

1- Durante o periodo em que se encontra de prevencao o
trabalhador deve permanecer em casa ou em local de facil
comunicagao.

2- O trabalhador que, por qualquer ocorréncia grave, for
forcado a interromper a sua preven¢do, deve comunicar o
fato ao responsavel pela convocacgao.

3-No caso previsto no numero anterior, o trabalhador
deve, sempre que possivel, acordar com outro trabalhador,
afeto ao mesmo regime e especialidade, a sua substituicdo e
informar o responsavel pela convocacao.

Clausula 322

Deveres em caso de convocacgao

1- Quando convocado, o trabalhador deve acorrer as insta-
lagdes, ou ao local onde se torne necessario a sua presenca, o
mais rapidamente possivel.

2- E dever do trabalhador executar, dentro das suas possi-

bilidades, os trabalhos que lhe forem atribuidos em caso de
convocacao.

3- Além dos deveres consignados nos numeros anteriores,
o trabalhador devera observar, na parte que lhe respeita, o
disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 33.2

Competéncia

1- A convocagao dos trabalhadores de prevengdo compe-
te ao responsavel pelas instalagdes ou a quem ele delegue e
deve, em regra, limitar-se as intervencdes indispensaveis ao
funcionamento ou seguranga das instalagdes que afetem a
economia ou obrigagdes da empresa e que ndo possam es-
perar pela assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

2- Compete ainda ao responsavel pelas instalagdes:

a) a coordenagdo do trabalhador em regime de prevencao;

b) definir, de acordo com a clausula 36.%, o tipo de trans-
porte a utilizar.

3- Compete ao trabalhador convocado a iniciativa das
acdes a desenvolver para a resolugdo das situagdes que ori-
ginaram a sua convocac¢ao, em obediéncia aos planos, proce-
dimentos e politicas aplicaveis e, se for o caso, as instrugdes
do responsavel pelas instalagoes.

Clausula 34.?

Atuacao do trabalhador convocado

1- O trabalhador convocado deve, antes de iniciar o tra-
balho:

a) registar a sua entrada em servigo;

b) apresentar-se ao responsavel pelas instalacdes, o qual
lhe dara a conhecer o trabalho a efetuar.

2- O trabalhador deve, apds a conclusao do trabalho:

a) registar, em livro proprio, a ocorréncia que originou a
chamada;

b) registar a sua saida de servico.

3-Se o servico de prevencdo for prestado fora do local
normal de trabalho, ou se ndo existir cartdo de ponto, o tra-
balhador emitird um «modelo de regularizag¢do de situacdes
de pessoal» ou outro modelo indicado pela empresa, men-
cionando o dia e as horas de entrada e saida de servico, o
qual, depois de visado pelo responsavel pelo seu setor, serd
enviado a dire¢@o de pessoas.

Clausula 352

Retribui¢ido da prevencio

1- O trabalhador em regime de prevencdo tera direito a:

a) retribuig¢@o por cada hora de prevengdo correspondente
a 36 % do valor da remuneracdo horaria normal tendo como
limite minimo o correspondente ao quarto escaldo do nivel
salarial I;

b) retribui¢do do tempo prestado em regime de trabalho
suplementar (dia util, de descanso semanal ou feriado, diur-
no ou noturno) acrescida de um prémio equivalente a retri-
buigdo de 2 horas de trabalho normal, por cada deslocagdo
as instalagdes, desde que ndo haja ligagdo com o periodo
normal de trabalho;
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¢) pagamento, no minimo, de duas horas de trabalho su-
plementar por cada deslocag@o as instalagdes, quando hou-
ver efetiva prestagdo de trabalho.

2- A retribuig@o prevista na alinea @) do nimero anterior
mantém-se durante todo o periodo em que o trabalhador se
encontre em prevencdo, independentemente da deslocagdo
as instalagdes e da prestacao efetiva de trabalho.

3- Se, por iniciativa da empresa, cessar o regime de pre-
vengdo, ¢ desde que o trabalhador nele tenha permanecido
durante 7 anos seguidos ou 12 interpolados, a média do sub-
sidio de prevengdo do ultimo ano civil continuara a ser devi-
da a titulo de «integragdo de subsidio de prevengdo», sendo
o respetivo montante reduzido em valor equivalente aos sub-
sequentes aumentos do vencimento base mensal.

4- Verificando-se a inaptiddo definitiva do trabalhador para
a fung@o em regime de prevengdo, atestada pelos servigos
de medicina do trabalho, a média do subsidio de preven-
¢do do ultimo ano civil continuara a ser devida a titulo de
«integra¢dao de subsidio de prevencdo», sendo o respetivo
montante reduzido em valor equivalente aos subsequentes
aumentos do vencimento base mensal.

5- No caso de o trabalhador retomar o regime de preven-
¢do, a «integracdo do subsidio de prevencdo» sera substitui-
da pela retribuicdo devida pela pratica deste regime enquanto
o trabalhador nele permanecer, tornando a ser devida a titulo
de «integracdo de subsidio de prevencao» logo que cesse de
novo este regime, sendo o valor recalculado nos termos pre-
vistos nesta clausula.

Clausula 36.*

Transporte

1- A empresa assegurara ou pagara aos trabalhadores em
regime de prevengdo o transporte necessario para se desloca-
rem as instalagdes e regressarem a sua residéncia.

2- Nas condi¢des do numero anterior, ¢ no caso de a em-
presa ndo assegurar o transporte, o trabalhador podera uti-
lizar, sob a sua responsabilidade, a viatura propria, sendo
reembolsado pelos quilometros percorridos nos termos da
respetiva politica da empresa.

Clausula 37.2

Instalagées em que funcionara o regime de prevencio

1- O regime de prevencdo serd implantado pela empresa
em todas as areas, instalacdes ou servicos em que entenda
que tal se mostra necessario.

2- Compete aos responsaveis pelas mesmas, ou a quem
eles deleguem, determinar:

a) a criag@o e modificacdo das equipas de prevencao;

b) as especialidades profissionais dos trabalhadores que
integrardo as equipas;

¢) a duragdo das equipas;

d) o periodo de prevengdo para cada equipa.

TITULO 11

Transferéncia de local de trabalho

Clausula 38.%

Transferéncia do local de trabalho

1- Por transferéncia do local de trabalho entende-se a mu-
danca do trabalhador para novo local de trabalho que diste
mais de 15 km relativamente ao anterior, salvo se essa mu-
danga significar uma aproximagao relativamente ao local de
residéncia no momento da mudanga.

2- Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudan-
c¢a de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de ta-
rifas dos transportes ptblicos para o novo local de trabalho,
na modalidade mais econdmica.

3- O valor da diferenga a que se refere o nimero anterior
sera, em cada revisdo da retribui¢do certa minima, reduzido
em percentagem igual a do aumento dessa retribuicdo, ndo
podendo a redugdo ser superior a 20 % do valor desse au-
mento.

TITULO IV

Regalias sociais

CAPITULO VIII
Disposicoes gerais
Clausula 39.2

Ambito de aplicacio

1- O presente titulo aplica-se aos trabalhadores vinculados
a empresa por contrato de trabalho por tempo indetermina-
do, que satisfagam os requisitos indicados para cada uma das
regalias.

2- A aplicacao deste titulo aos trabalhadores vinculados a
empresa por contrato de trabalho a termo dependerd de ex-
pressa previsao.

CAPITULO IX
Complemento do subsidio de doenca

Clausula 40.*

Direito ao complemento do subsidio de doenca

1- A empresa pagara um complemento do subsidio de do-
enga a todos os trabalhadores que se encontrem em situagdo
de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de
doenga atestada pela Seguranga Social ¢ que a ela estejam
vinculados por contrato de trabalho.

2- O complemento manter-se-4 enquanto o trabalhador
permanecer na situa¢do de incapacidade temporaria para o
trabalho por motivo de doenga, pelo prazo maximo de atri-
buigdo do subsidio de doenga pela Seguranga Social.

3- Durante o periodo de caréncia definido pelo regime le-
gal da Seguranca Social, até¢ ao maximo de trés dias, 0 mon-
tante suportado pela empresa correspondera a 100 % da re-
tribuicdo mensal liquida auferida pelo trabalhador, calculada
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nos termos do numero 2 da clausula seguinte.

4- Caso o periodo de caréncia definido pelo regime legal
da Seguranca Social venha a ser aumentado, o montante su-
portado pela empresa relativamente aos dias em acréscimo
correspondera a metade do indicado no niimero anterior.

Clausula 41.2

Valor do complemento

1- O complemento do subsidio de doenga tera valor igual
a diferenca entre o subsidio pago pela Seguranga Social e a
retribui¢d@o liquida auferida pelo trabalhador, tendo como li-
mite 45 % da retribui¢do mensal média auferida pelo mesmo
nos primeiros seis meses dos Ultimos oito que antecederem
o més da baixa.

2- Na determinacdo da retribui¢do mensal liquida consi-
dera-se o valor liquido do vencimento base mensal e o das
prestagdes regulares e periddicas que sejam passiveis de con-
tribuigdo para a Seguranca Social, para o efeito da concessdo
do subsidio de doenga.

Clausula 42.2

Processo de pagamento

1- Desde que seja devido o complemento do subsidio de
doenca, a empresa pagara ao trabalhador o valor da retribui-
cdo liquida que seja determinada nos termos e limites dos
numeros 1 e 2 da clausula 41.%, revertendo para ela, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, o subsidio de doenga
processado pela Seguranca Social.

2- Caso a empresa deixe de operar como entidade centra-
lizadora do pagamento do subsidio de doenca, apenas estara
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento do
subsidio de doenca que se mostre devido nos termos do pre-
sente capitulo.

Clausula 43.*

Obrigag¢des do trabalhador

1- O trabalhador, para além das demais obrigac¢des ineren-
tes & comunicacdo ¢ justificagdo de auséncias, tem ainda o
dever de:

a) Participar a respetiva chefia a situagdo de doenca;

b) Entregar a empresa os documentos comprovativos da
baixa ¢ da correspondente alta, logo que se apresente ao ser-
Vigo;

¢) Entregar prontamente a empresa, em troca de documen-
to comprovativo, qualquer quantia que, a titulo de subsidio
de doenga, receba diretamente da Seguranga Social.

2- O ndo cumprimento dos deveres estabelecidos no nu-
mero anterior constituira infragdo disciplinar.

Clausula 44.2

Cessac¢io do complemento
O complemento nao ¢ ou deixa de ser devido sempre que,

por fato imputavel ao trabalhador, este ndo receba ou deixe
de receber subsidio de doenga.

CAPITULO X

Complementos da pensao de reforma por velhice
ou invalidez

Clausula 45.2

Ambito
Os complementos da pensdo de reforma previstos nas
clausulas seguintes aplicam-se exclusivamente aos traba-
lhadores que beneficiem do regime do plano de pensdes
de beneficio definido, ndo abrangendo, por conseguinte, os
trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribui¢do definida.

Clausula 46.?

Direito aos complementos da pensio de reforma

1- Tém direito ao complemento da pensao de reforma os
trabalhadores com dois ou mais anos completos de servigo
na empresa ¢ que, mantendo-se vinculados a ela, satisfagam
as condicdes previstas nas clausulas 47.* e 48.% seguintes.

2- Independentemente do tempo de servigo na empresa,
tém direito ao complemento da pensdo de reforma os tra-
balhadores vinculados por contrato de trabalho, vitimas de
acidente de trabalho ou de doenga profissional que determine
a sua invalidez.

3- A empresa pagara aos trabalhadores um complemento
da pensdo de reforma que recebam da Seguranga Social.

4- O complemento correspondera a diferenca entre a im-
portancia apurada nos termos das clausulas 49.% ¢ 50. ¢ a
importancia da pensdo que seria atribuida pela Seguranga
Social de acordo com as regras oficialmente em vigor até 31
de dezembro de 1993, sujeito aos limites estabelecidos no
namero 2 da clausula 51.%

5-Nos casos previstos no niimero 2 da clausula 47.%, o
complemento referido no nimero 4 sera reduzido pela apli-
cacdo de um fator de redugdo determinado pela formula 1-x,
em que x ¢ igual a taxa global de redugéo.

6- A taxa global de redugdo ¢ o produto do fator de redu-
¢éo previsto nas regras gerais da Seguranga Social, em vigor
a data da passagem a reforma, atinentes a flexibilizacdo da
idade de reforma por velhice, pelo nimero de anos de ante-
cipagdo relativamente a idade normal de acesso a pensdo por
velhice da Seguranga Social.

Clausula 47.2

Direito ao complemento da pensio de reforma por velhice

1- Tém direito ao complemento da pensdo de reforma por
velhice os trabalhadores que tendo atingido a idade em que a
podem requerer a Seguranca Social, e cumprindo as demais
condigdes previstas na legislacdo de Seguranga Social, a ob-
tenham.

2- Porém, aos trabalhadores que, mantendo-se vinculados
a empresa, requeiram e obtenham da Seguranga Social a
concessdo de pensdo por velhice em idade inferior a idade
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normal de acesso a pensdo por velhice da Seguranca Social,
aplicar-se-a o disposto nos niimeros 5 e 6 da clausula 46.”

Clausula 48.2

Direito ao complemento da pensio de reforma por invalidez

Tém direito ao complemento da pensdo de reforma por
invalidez os trabalhadores que, por decisdo da junta médica
de Segurancga Social, sejam considerados em situacdo de in-
validez e cumpram as demais condi¢des previstas na legisla-
¢ao de Seguranca Social.

Clausula 49.?

Base de calculo

1- A base de calculo da pensdo de reforma ¢ o duodécimo
da retribuicdo iliquida anual média dos ultimos 5 anos.

2- Para a determinagdo da retribuicao iliquida serdo consi-
derados o vencimento base mensal, o prémio de assiduidade,
o subsidio de férias, o subsidio de Natal, o subsidio de turnos
e o subsidio de custo de vida.

Clausula 50.*

Calculo

1- Sem prejuizo do disposto no numero 4 da clausula 46.%,
o calculo da pensdo de reforma ¢ feito mediante a aplicagdo
das taxas a seguir definidas por cada ano completo de servigo
prestado pelo trabalhador:

a) Nos primeiros 15 anos

b) Nos 15 anos imediatos

¢) Nos anos que excedam 30 anos de servigo .............. 1 %.

2- Da aplicacdo do niimero anterior ndo pode resultar uma
taxa superior a 80 %.

3- A fracdo do ultimo ano contara sempre como ano com-
pleto.

4- O valor do complemento da pensdo sera arredondado
para o euro superior.

Clausula 51.2

Limites dos valores da pensio e complemento de reforma

1- Verificando-se a atribuigdo da pensdo de reforma pela
Seguranga Social, o valor do complemento da pensdo sera
0 necessario para garantir que o valor da pensao total de re-
forma ndo ¢ inferior a0 maior que resultar da aplicagao das
alineas seguintes:

a) Retribuigdo minima mensal garantida que vigorar;

b) 50 % da remuneragdo mensal iliquida que tenha sido
computada na base de calculo da pensao.

2- Em qualquer dos casos previstos no nimero anterior,
o valor do complemento mensal a pagar pela empresa nao
pode ser inferior a 110 euros nem superior a 2000 euros.

Clausula 52.°

Elementos para o calculo das pensdes

Os elementos necessarios ao célculo das pensdes, tais
como a data de admissdo dos trabalhadores, o tempo de ser-
vico e as remuneragdes respetivas, sao as que constam dos
registos da empresa.

Clausula 53.#

Deducio de pensdes da Seguranca Social

1- Serdo deduzidas do valor das pensdes atribuidas nos
termos deste capitulo todas as pensdes de reforma concedi-
das, ou que o venham a ser, pela Seguranga Social, na parte
correspondente ao periodo de tempo em que a empresa tenha
contribuido para a formacao delas.

2- Nos casos em que ndo seja possivel a instituigdo da Se-
guranga Social prestar os elementos necessarios ao calculo
das dedugdes previstas nesta clausula, cumpre ao interessado
fazer a prova deles.

3- Verificando-se que o reformado ndo entregou a empre-
sa, no prazo de 10 dias, o valor das pensdes que tenham sido
diretamente pagas pela Seguranga Social, a empresa podera
interromper a atribuicdo do complemento a seu cargo, até
perfazer o valor retido, com acréscimo dos juros de mora
legais.

4- Caso a empresa deixe de operar como entidade centrali-
zadora do pagamento das pensdes de reforma, apenas estara
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento de
pensdo que se mostra devido nos termos do presente capitulo.

Clausula 54.2

Atualizacdo dos complementos de pensdes

1- Os complementos das pensdes de reforma serdo atuali-
zados, nos termos dos niimeros seguintes, sempre que entre
em vigor um acordo de revisdo das tabelas salariais aplica-
veis na empresa.

2- A atualizagdo dos complementos de pensdes sera feita
de acordo com a formula:

ACP=AxCP

em que ACP corresponde ao aumento do complemento, A ao
aumento percentual verificado no nivel salarial a que perten-
cia a categoria do trabalhador e CP ao valor do complemento
a atualizar.

3- S6 havera lugar a atualizagdo se ¢ enquanto o montante
total da pensdo for inferior em 3 % a retribuicdo minima do
nivel salarial a que o trabalhador pertencia a data da reforma,
acrescido do valor das anuidades e do subsidio de turnos e
deduzidos o imposto sobre o rendimento das pessoas singu-
lares e a contribui¢@o para a Seguranga Social.

4- Para os efeitos do nimero 3 desta cldusula, o valor da
anuidade serd o que, a data da atualizagdo, corresponda a
antiguidade que o trabalhador tinha no momento da reforma,
e o valor do subsidio de turnos o que estiver fixado na data
da atualizagdo para a modalidade de turnos em que o traba-
lhador se encontrava no momento da reforma.

5- A atualiza¢do dos complementos de pensdes produzira
efeitos na data em que se torne eficaz a tabela salarial revista,
e sera processada até ao termo do més seguinte ao da entrada
em vigor da mesma tabela.

Clausula 55.2

Melhoria das pensdes

Reverterao para o beneficiario todas as melhorias da pen-
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sdo total que resultem da atualizacdo da pensdo atribuida
pela Seguranga Social.

Clausula 56.*

Acumulag¢io com pensio por doenca profissional ou acidente de
trabalho
No célculo do complemento da pensdo de reforma por
invalidez ndo sera considerada a pensdo que, a titulo de re-
paragdo, venha a ser atribuida pela Seguranga Social ou pela
entidade seguradora, nos casos de incapacidade resultante de
doenga profissional ou acidente de trabalho, respetivamente.

Clausula 57.2

Compensacio de reforma

1- Ao trabalhador que requeira a reforma nas condigdes
expressas na clausula 47.%, a empresa concedera uma impor-
tancia correspondente a quatro meses de retribuicdo, a pro-
cessar a data da passagem aquela situacdo, a titulo de com-
pensacdo pela cessacao do contrato de trabalho.

2- A compensagao so sera atribuida se o trabalhador tiver,
até um ano antes de perfazer a idade a que se refere a clausu-
la 47.%, subscrito acordo de cessagdo do contrato de trabalho
na data em que complete essa idade.

3- A compensacao fixada nesta cldusula s6 ¢ devida no
momento em que, por efeito do acordo referido no numero
anterior, cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 58.*

Retardamento do pedido de reforma

O complemento de pensdo calculado nos termos do nu-
mero 4 da clausula 46.? sofrera uma redug@o de 7 % por cada
periodo de 12 meses que decorra entre a data em que o tra-
balhador complete a idade legal para a passagem a reforma
¢ a da apresentagdo do respetivo pedido a Seguranga Social.

CAPITULO XI

Reforma antecipada

Clausula 59.2

Concessiio da reforma antecipada

A pedido dos trabalhadores que tenham mais de 25 anos
de servico, bem como nos demais casos previstos neste AE, a
empresa, consideradas a oportunidade e a conveniéncia para
as necessidades de servigo, podera conceder a reforma an-
tecipada relativamente a data em que seriam preenchidas as
condigdes legais para a atribuicdo da reforma pela Seguranca
Social.

Clausula 60.?

Calculo da reforma antecipada

1- O valor da pensao de reforma antecipada ¢ igual a soma
da importancia da pensdo que a Seguranga Social atribuiria
se o trabalhador se reformasse por invalidez na mesma data
e da importancia de um complemento determinado de acordo

com o numero 4 da clausula 46.%
2- Aplica-se ao célculo do valor da pensao de reforma an-
tecipada o disposto na clausula 51.°

Clausula 61.2

Regime geral de revisdo da pensio de reforma antecipada

Para efeitos de aplicagdo a reforma antecipada do regime
definido na clausula 54.7, considera-se como parcela atuali-
zavel a correspondente a 80 % do valor da pensdo respetiva.

Clausula 62.7

Reforma antecipada de trabalhadores por turnos

1- O trabalhador, quando completar 60 anos de idade e 25
anos de trabalho em regime de turnos, pode obter a reforma
antecipada, mediante comunicagdo escrita dirigida a empre-
sa com a antecedéncia minima de um ano.

2- No prazo de 30 dias a contar da data de rece¢do da co-
municag¢do do trabalhador, a empresa confirmara, por escri-
to, a data da passagem a situagdo de reforma antecipada que,
salvo acordo em contrario, ocorrera no ultimo dia do més
em que se complete um ano sobre a data da comunicagdo do
trabalhador.

3- A determinacao do valor da respetiva pensao ¢ regulada
pelas clausulas 60.” e 61.* deste capitulo, sendo que para a
determinag¢do da retribuicdo iliquida nos termos da clausula
49.% nimero 2 sera igualmente considerada a remuneracao
auferida em dias feriados por trabalho prestado em regime
de turnos.

Clausula 63.*

Subsidio de Natal para trabalhadores em reforma antecipada

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos do
presente capitulo, sejam beneficiarios de pensao de reforma
antecipada um subsidio de Natal de valor equivalente a essa
pensao.

2- O subsidio referido nesta clausula sera pago na data em
que o for o correspondente subsidio dos trabalhadores no ati-
vo.

Clausula 64.*

Conversio da pensio de reforma antecipada em reforma por velhice

1- No momento da efetiva concessdo da reforma pela Se-
guranga Social, o valor do complemento de reforma por ve-
lhice do trabalhador sera igual a diferenca entre a importan-
cia da pensdo de reforma antecipada que estiver a ser paga e
a importancia da pensdo atribuida pela Seguranga Social na
parte correspondente ao periodo de tempo em que a empresa
tenha contribuido para a sua formagao.

2- Aos trabalhadores que passem ao regime de reforma
antecipada ap6s 31 de dezembro de 2015, o valor do com-
plemento de reforma por velhice referido no nlimero ante-
rior, ndo podera ser superior ao valor inicial do complemento
apurado aquando da atribui¢do da reforma antecipada, atua-
lizado pela aplicagdo das percentagens dos aumentos gerais
anuais ocorridos na empresa, para o nivel do trabalhador,
desde o inicio da atribuigdo da pensdo de reforma antecipada
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até a atribuig¢do da pensdo de velhice.

3- O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica aos
trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribui¢do definida.

CAPITULO XII

Complemento da pensao de sobrevivéncia

Clausula 65.2

Direito ao complemento da pensio de sobrevivéncia

1- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia ¢
atribuido nos termos das cldusulas seguintes, aos familiares
dos trabalhadores da empresa que hajam satisfeito as condi-
¢Oes previstas na cldusula 45.* e nos nimeros 1 e 2 da clau-
sula 46." e se encontrem a ela vinculados a data da sua morte.

2- Tém direito ao complemento da pensdo de sobrevivén-
cia o conjuge sobrevivo ou pessoa que se encontre em uniao
de fato com o trabalhador, os filhos do trabalhador e outros
beneficiarios, nos termos e condi¢des estabelecidos pelo re-
gime da Seguranga Social.

Clausula 66.?

Calculo do complemento da pensio de sobrevivéncia

1- O montante do complemento da pensao de sobrevivén-
cia serd o que resultar da aplica¢do das percentagens fixadas
no numero seguinte a pensdo de reforma que o trabalhador
recebia ou teria direito a receber se fosse reformado na data
da sua morte.

2- As percentagens a que se refere o nimero anterior sdo
as seguintes:

a) Para o conjuge sobrevivo ou equiparado, 60 %;

b) Para os filhos, quando concorram com o conjuge sobre-
vivo ou equiparado, 20 %, 30 % ou 40 % consoante sejam 1,
2 ou mais de 2;

¢) Para os filhos, quando ndo concorram com o conjuge
sobrevivo ou equiparado, o dobro das percentagens referidas
na alinea anterior;

d) Para os demais beneficidrios, as previstas no regime da
Seguranga Social.

Clausula 672

Regime subsidiario
1- E subsidiariamente aplicavel a este complemento da
pensao de sobrevivéncia o disposto nas clausulas 53.% a 56.°
2- O valor do complemento da pensdo de sobrevivéncia
sera arredondado para o euro superior.

Clausula 68.*

Extensdo do beneficio
A empresa podera, sempre que o entender conveniente,

atribuir a pensao de sobrevivéncia a pessoas que nao satisfa-
cam as condi¢des definidas por este capitulo.

CAPITULO XIII

Subsidio de férias e de Natal para reformados por
velhice e invalidez e titulares de pensoes de
sobrevivéncia

Clausula 69.2

Subsidio de férias e de Natal para titulares de complementos de
pensdes de reforma e sobrevivéncia

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos dos
capitulos X e XII, sejam titulares do complemento de pensao
de reforma de velhice ou invalidez ou de sobrevivéncia, um
subsidio de férias e um subsidio de Natal de valor equivalen-
te ao desse complemento.

2- Os subsidios referidos nesta clausula serdo pagos na
data em que o forem os correspondentes subsidios dos traba-
lhadores no ativo.

CAPITULO X1V

Subsidio de Natal para trabalhadores em situacio
de impedimento prolongado

Clausula 70.2

Subsidio de Natal para trabalhadores em situacio de impedimento
prolongado. Principio geral

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, sera pago subsidio de Natal nos termos
das clausulas seguintes.

2- Para os efeitos desta cldusula, ndo se considera como
impedimento prolongado a situagdo de licenga sem retribui-
cdo.

Clausula 71.2

Subsidio de Natal no caso de impedimento por doenca ou acidente de
trabalho

1- Se o impedimento do trabalhador resultar de doenga ou
acidente de trabalho, o subsidio sera igual ao que o trabalha-
dor receberia se estivesse a prestar servigo.

2- Nos casos previstos nesta clausula, o subsidio sera de-
vido mesmo nos anos civis completos abrangidos pelo im-
pedimento.

3-Nos casos em que a Segurancga Social ou entidade segu-
radora atribua prestagdo compensatoria do subsidio de Natal,
o valor a pagar pela empresa sera deduzido desse montante.

Clausula 72.2

Subsidio de Natal nos demais casos

1- Se o impedimento resultar de causa ndo prevista na
clausula anterior, observar-se-a o seguinte:

a) O subsidio ndo ¢ devido nos anos civis completos abran-
gidos pelo impedimento;

b) Nos anos civis de inicio e de termo do impedimento, o
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subsidio sera proporcional ao tempo de servigo prestado em
cada um deles.

2- O subsidio referido na alinea b) do nimero anterior sera
calculado sobre o valor que o trabalhador receberia se esti-
vesse a prestar servico.

TiTULO V

Assisténcia na doenc¢a e na maternidade

CAPITULO XV

Seguros de saude

Clausula 73.2

Seguros de saude

1- A empresa subscrevera um ou mais seguros de saude,
cujas coberturas assegurem globalmente as eventualidades
elencadas no presente titulo.

2- Os seguros de saude previstos no nimero anterior pode-
rdo ser revistos pela empresa, incluindo-se nos mesmos, nos
casos aplicaveis, os familiares dos trabalhadores, nas condi-
¢des que por aquela forem estabelecidas.

3- A empresa, reconhecendo que o seguro de saude cons-
titui um elemento estavel dos beneficios concedidos aos tra-
balhadores deve, previamente a modificagdo dos respetivos
ambitos objetivo ou subjetivo, auscultar os delegados sindi-
cais ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical, os
quais devem apresentar a respetiva resposta no prazo de 10
dias.

4- Os seguros de saude previstos na presente clausula
substituem o regime de assisténcia na doenca e maternidade
que anteriormente vigorou na empresa.

5- Os trabalhadores deverao optar por um seguro de satude
ou conjunto de seguros, de entre os disponiveis em cada mo-
mento na empresa que lhes sejam aplicaveis.

CAPITULO XVI

Assisténcia na doenca

Clausula 74.*

Principios gerais

1- E assegurada a assisténcia na doenga:

a) aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho sem termo, apos a respetiva inscrigdo na Seguranga
Social e uma vez iniciada a prestagdo efetiva de trabalho;

b) aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho a termo, ap6s a respetiva inscricdo na Seguranga
Social, e completados seis meses sobre a data de inicio de
prestagao efetiva de trabalho; e

¢) aos trabalhadores vinculados a empresa que passam a
situagdo de reforma;
adiante abreviadamente designados por «beneficiariosy.

2- O regime de assisténcia na doenga previsto no presente

capitulo sera suspenso sempre que um reformado da empre-
sa, que se encontre nas condi¢des referidas na alinea ¢) do
namero anterior, inicie um novo vinculo contratual com ou-
tra entidade e enquanto se mantiver nessa situacao.

Clausula 75.2

Ambito da assisténcia na doen¢a

O esquema de beneficios de assisténcia na doenga com-

preende:

a) assisténcia médica em clinica geral;

b) assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos;

¢) assisténcia medicamentosa;

d) assisténcia em especialidades médicas;

e) comparticipacdo em exames auxiliares de diagndstico;

/) assisténcia médico-cirrgica e comparticipagdo em in-
ternamento hospitalar;

g) comparticipag@o em proteses; e

h) comparticipacdo em deslocagdes para tratamentos mé-
dicos.

Clausula 76.?

Assisténcia médica em clinica geral

A assisténcia médica em clinica geral ¢ assegurada atra-
vés do acesso a servigos médicos e/ou da comparticipacao
nos encargos com consultas de clinica geral realizadas em
regime de ambulatorio:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra nos termos em vigor em cada momento;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da ap6lice do seguro de satde contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 77.2

Assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos

A assisténcia de enfermagem e a prestagdo de tratamen-
tos médicos serdo asseguradas através do acesso a servigos
médicos e/ou de enfermagem ou através da comparticipagdo
nos encargos com os referidos servigos e/ou tratamentos:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segura-
dora;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apolice do seguro de satide contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 78.2

Assisténcia medicamentosa

A assisténcia medicamentosa ¢ assegurada através da
comparticipagdo nos encargos com medicamentos adquiri-
dos pelo beneficiario, nos termos da apolice do seguro de
satde contratado pela empresa aplicavel ao mesmo.

Clausula 79.?

Assisténcia em especialidades médicas

A assisténcia em especialidades médicas ¢ assegurada
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através do acesso a servigos médicos e/ou da comparticipa-
¢do nos encargos com consultas de especialidade, realizadas
em regime de ambulatério:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra, nos termos em vigor em cada momento;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apolice do seguro de satide contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 80.*

Comparticipaciio em exames complementares de diagnéstico

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
decorrentes da realizagdo de exames complementares de
diagnostico, nos termos da apoélice do seguro de satide con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 81.?

Assisténcia médico-cirurgica e internamento hospitalar

A empresa assegurara a comparticipacdo nos encargos
decorrentes de assisténcia médico-cirurgica e/ou de interna-
mento hospitalar, nos termos da apdlice do seguro de saude
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 82.*

Comparticipaciio em proteses
A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
com proteses, nos termos da apdlice do seguro de satde con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficidrio em causa.

Clausula 83.2

Comparticipacio em deslocagdes para tratamentos médicos

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
com deslocagdes necessarias a realizagido de tratamentos mé-
dicos, se essa cobertura integrar a apdlice do seguro de saude
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa e
nos termos ai previstos.

Clausula 84.*

Comparticipacio em tratamentos termais

A empresa assegurara a comparticipacdo nos encargos
com tratamentos termais, se essa cobertura integrar a ap6lice
do seguro de satide contratado pela empresa aplicavel ao be-
neficiario em causa e nos termos ai previstos.

CAPITULO XVII

Assisténcia na maternidade

Clausula 85.*

Assisténcia na maternidade
A assisténcia médica na gravidez, parto e até 120 dias
apos o parto ¢ assegurada nos mesmos termos da assisténcia
na doenga.

TITULO VI

Apoios sociais

CAPITULO XVIII
Disposicdes gerais
Clausula 86.%

Ambito
O presente titulo ¢ aplicavel aos trabalhadores vinculados
a empresa por contrato de trabalho por tempo indeterminado
e, sempre que tal se encontre expressamente previsto, aos
trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho
a termo.

CAPITULO XIX
Apoio a deficientes

Clausula 87.2

Principio geral

1- A empresa atribuira subsidios para financiamento da re-
cuperagdo de deficientes motores, mentais, sensoriais ¢ de
linguagem, quando sejam filhos ou descendentes:

a) de trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho por tempo indeterminado;

b) de trabalhadores vinculados a empresa que passam a si-
tuagdo de reforma, bem como de titulares de complemento
da pensédo de sobrevivéncia.

2- Os subsidios previstos no presente capitulo apenas se-
rdo atribuidos aos trabalhadores e aos pensionistas referidos
no numero anterior quando:

a) os deficientes se encontrem exclusivamente a cargo da-
queles;

b) haja lugar ao pagamento de abono de familia, subsidio
mensal vitalicio ou pensdo social.

3- A empresa podera, em substitui¢do da totalidade ou par-
te dos beneficios de apoio a deficientes previstos no presente
capitulo, subscrever seguro de satide cujo grupo segurado
abranja os beneficiarios referidos no numero 1 desta clausula
e cujas coberturas assegurem e integrem esses beneficios.

Clausula 88.2

Pedido de atribui¢do

1- O beneficiario interessado devera solicitar o subsidio de
apoio a deficientes em impresso proprio disponivel na em-
presa, dirigido a dire¢@o de pessoas.

2- O beneficiario devera, anualmente, renovar o pedido re-
ferido no numero anterior em impresso proprio disponivel
na empresa, dirigido a dire¢do de pessoas, no prazo que a
empresa fixar para o efeito.

3- Os pedidos referidos nos numeros 1 e 2 anteriores terdo
que ser instruidos com os seguintes documentos:
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a) atestado médico assinado por especialista que assista o
deficiente e de que conste o nome, sexo, idade e filiacdo do
deficiente, tipo de deficiéncia e seu grau, sempre que possi-
vel, e possibilidade e condigdes de recuperacio;

b) documento comprovativo de que o deficiente ou bene-
ficiario recebe abono de familia, subsidio mensal vitalicio e/
ou pensdo social; e

¢) relagdo discriminada do tipo de assisténcia que o defi-
ciente vem recebendo ou que se deseja que ele venha a re-
ceber e, respetivamente, custo ou estimativa dos correspon-
dentes encargos.

Clausula 89.2

Modalidade do subsidio

1- O subsidio de apoio a deficiente a conceder revestira a
modalidade de comparticipagdo da despesa efetiva que esti-
ver ou venha a estar a cargo do beneficidrio e seja relaciona-
da com a deficiéncia.

2- Para efeitos do numero anterior considera-se como des-
pesa efetiva a resultante de:

a) tratamento de medicina fisica ou outros tratamentos mé-
dicos especializados de reabilitagdo ou tratamentos de manu-
ten¢do da reabilitacdo ou da reeducacio;

b) medicamentos, meios auxiliares de diagndstico e con-
sultas clinicas da especialidade;

¢) internamento hospitalar ou frequéncia de estabeleci-
mentos de reabilitagdo em regime ambulatorio e interven-
¢Oes cirtrgicas, nos termos da clausula 95.%

d) proteses e outros aparelhos necessarios a reabilitagdo ou
reeducacio;

e) frequéncia de estabelecimentos de ensino especial para
deficientes; apoio especializado de ensino; frequéncia de es-
tabelecimento adequado, nos casos de deficiéncia motora ou
sensorial que impeca a frequéncia de estabelecimento nor-
mal oficial;

/) transporte, durante o periodo escolar, entre o estabele-
cimento de ensino e a residéncia ou locais de tratamento de
reabilitagdo, quando o grau de deficiéncia o torne necessario.

3- Sem prejuizo do regime especial definido no niimero 4
seguinte, a comparticipagdo da empresa serd igual a 90 % da
despesa efetiva a cargo do trabalhador, com o limite previsto
em cada momento no ACT das petroliferas.

4- O subsidio relativo a despesa prevista na alinea f) do na-
mero 2 supra sera atribuido mensalmente, durante o periodo
escolar, em fun¢ao do custo das deslocagdes entre o estabe-
lecimento de ensino e a residéncia ou locais de reabilitagao,
em transportes publicos, ndo podendo, no entanto, em caso
algum, o aludido subsidio mensal exceder o valor correspon-
dente ao custo de dois passes em transporte publico modelo
Navegante Metropolitano de Lisboa ou outro equivalente
que lhe venha a suceder.

Clausula 90.?

Exame médico
1- A atribui¢do inicial, bem como a renovagao da atribui-

c¢ao do subsidio de apoio a deficiente depende de parecer de
um médico especialista no tipo de deficiéncia em causa.

2- Do parecer médico referido no niumero anterior devera
constar, sempre que possivel, para cada tipo de deficiéncia
e tendo em conta os critérios oficiais que sobre essa matéria
vigorem:

a) o grau de deficiéncia minima para atribuigao do subsidio;

b) o grau de deficiéncia a partir do qual se considera exclui-
da a possibilidade de recuperag@o e de concessdo do subsidio.

3-Se o parecer do médico especialista for no sentido de
excluir a possibilidade de recuperacdo e de atribuigdo do
subsidio, o interessado podera recorrer a junta constituida
por dois médicos, suportando a empresa apenas as despesas
com o médico por ela indicado.

4- Em casos excecionais ¢ ndo previstos neste capitulo,
podera a empresa atribuir comparticipagdes, mediante infor-
magao da diregdo de pessoas.

Clausula 91.2

Perda do subsidio

Perdem o direito ao subsidio de apoio a deficiente os be-
neficiarios acerca dos quais se prove que o utilizam para fins
diferentes daqueles que justificam a sua atribuigao.

Clausula 92.7

Falecimento do ascendente ou cessacao do contrato de trabalho

1- No caso de falecimento do beneficidrio de que depende
o deficiente, manter-se-a o pagamento do subsidio que vinha
a ser atribuido enquanto o deficiente beneficiar de abono de
familia, subsidio mensal vitalicio ou pensao social, desde que
o médico especialista referido no nimero 1 da clausula 90.* o
considere abrangido nas condi¢des de atribui¢do do subsidio.

2- No caso de cessacao do contrato de trabalho do traba-
lhador de que o deficiente depende, o subsidio manter-se-a
durante o ano letivo em curso nesse momento.

Clausula 93.#

Tratamentos no estrangeiro

1- Nos casos em que haja comparticipagdo do Estado, po-
derdo ser atribuidos subsidios para tratamento no estrangei-
ro quando, ndo sendo possivel fazé-los em Portugal, cles se
apresentem como ultimo recurso de tratamento ou recupera-
¢do do deficiente.

2- A atribuicdo do subsidio para tratamento no estrangeiro
depende de pedido fundamentado, em impresso proprio dis-
ponivel na empresa, dirigido a dire¢do de pessoas.

3- O pedido a que se refere o nlimero anterior deve ser
instruido com:

a) parecer do médico responsavel da medicina curativa da
empresa; ¢

b) parecer do médico da especialidade, com indicagdo do
custo provavel do tratamento.

4- Compete a empresa, ponderar a atribui¢do do subsidio e
fixar o respetivo montante.

Clausula 94.2

Processamento do subsidio

Se o subsidio a que se refere a clausula anterior for con-
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cedido, a sua efetiva atribui¢ao depende da apresentagdo de
documento comprovativo das despesas.

Clausula 95.2

Intervencdes cirirgicas

1- O disposto nas clausulas 93.* e 94. aplica-se, com as de-
vidas adaptagdes, aos subsidios para intervengdes cirurgicas
em Portugal ou no estrangeiro.

2- O subsidio relativo a intervengdes cirurgicas em Por-
tugal pode ser atribuido sem precedéncia das formalidades
indicadas e até¢ ao montante de 90 % dos correspondentes
encargos, desde que o responsavel da medicina curativa da
empresa, ouvido o médico especialista, considere, fundada-
mente, tal intervengdo como urgente.

CAPITULO XX
Subsidio por morte

Clausula 96.*

Principio geral

1- Em caso de morte de trabalhador ou pensionista de re-
forma, a empresa pagara aos beneficidrios previstos na clau-
sula seguinte, um subsidio por morte de valor corresponden-
te a 5 vezes a ultima retribui¢do mensal ou pensdo mensal
iliquidas.

2- O subsidio referido no numero anterior nao sera devido,
ou sera devido apenas parcialmente, quando o trabalhador
ou pensionista de reforma se encontre abrangido por seguro
de vida concedido pela empresa que cubra, respetivamente,
total ou parcialmente o valor referido no numero anterior.

Clausula 972

Beneficiario do subsidio

O subsidio sera pago a pessoa ou pessoas que forem de-
terminadas como beneficiarias do complemento de pensio
de sobrevivéncia previsto na clausula 65.%

Clausula 98.2

Data do pagamento

O subsidio por morte sera pago até final do més subse-
quente ao do falecimento do trabalhador ou pensionista.

TITULO VII

Formacao

CAPITULO XXI

Formacao profissional

Clausula 99.?

Ambito

O presente capitulo aplica-se aos trabalhadores vincula-

dos a empresa por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado ou por contrato de trabalho a termo de duragdo igual
ou superior a 3 meses e tem por objeto as agdes de formagao
profissional a prosseguir no ambito da empresa.

Clausula 100.2

Objetivos e natureza

1- A formagdo profissional assegurada pela empresa visa
satisfazer necessidades da empresa e promover a valorizagao
humana e a qualificagdo profissional dos trabalhadores, bem
como a criagdo de oportunidades de progressao profissional.

2- A formagao profissional ministrada ao abrigo do regime
previsto neste capitulo sera considerada para efeitos de for-
magao obrigatoria, nos termos da lei.

Cléusula 101.*

Recursos

1- A empresa afetard, em cada ano, recursos proprios nao
inferiores a 2 % da massa salarial para suportar os encargos
especificos com a formacao profissional, os quais ja incluem
os despendidos com a formacao profissional obrigatoria.

2- Consideram-se encargos especificos, nomeadamente, os
despendidos com pagamentos a monitores, documentacao,
locagdo de salas, agdes externas de formacao, deslocagdes,
alojamento, alimentacdo e aquisicdo de outros bens e servi-
¢os para formagao.

Clausula 102.2

Planos de formacao e modalidades de formagao

1- Os planos de formagdo sdo anuais, podendo, no entan-
to, ser plurianuais sempre que as necessidades da empresa o
justifiquem.

2- O plano anual de formag@o podera prever, nomeada-
mente, as seguintes modalidades de formacao:

a) Formacgao de acolhimento, que se destina aos trabalha-
dores recém-admitidos, permitindo-lhes uma correta integra-
¢do na empresa ¢ o desempenho cabal das suas fungoes;

2- Estagios, que tém como objetivo a obtengdo de conhe-
cimentos gerais ou especificos de um ou varios setores da
empresa, que irdo complementar outros conhecimentos ja
adquiridos;

3- Cursos ou a¢des de formacgdo, destinados aos trabalha-
dores cuja qualificacdo técnico-profissional se torna necessa-
rio atualizar ou desenvolver, nomeadamente para adaptacdo
a novos processos técnicos ou tecnoldgicos;

4- Cursos ou a¢des de formagdo, tendo em vista a promo-
¢do ou reconversao de trabalhadores para desenvolvimento
dos seus conhecimentos gerais ¢ especificos, com vista, no-
meadamente, ao desempenho de novas fungdes.

Clausula 103.2

Formacio interna e externa

1- Para efeitos do presente capitulo considera-se formagao
interna o conjunto das agdes de formacdo organizadas pela
empresa, em instalagdes proprias ou ndo, € com recurso a
monitores seus ou contratados no exterior.
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2- Entende-se por formago externa aquela cuja organi-
zagdo pertence a entidades alheias a empresa, nacionais ou
estrangeiras.

Clausula 104.2

Monitores internos

1- A empresa pode designar como monitores para agoes
de formacdo interna trabalhadores de qualquer categoria que
sejam considerados aptos a desempenhar essa funcéo e acei-
tem a designagao.

2- Aos monitores indicados nos termos do niimero ante-
rior, sempre que tal se justifique, podera ser atribuido um
subsidio compensatorio por hora de curso, de acordo com
o tipo de formagao a ministrar ¢ o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais necessarios.

Clausula 105.%

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores participantes em agdes de formacao
interna deverdo preencher uma ficha de avaliagdo do curso
ou a¢do de formagdo que frequentem.

2- A empresa entregara certificados de frequéncia de agoes
de formacao interna aos trabalhadores que nelas participem.

3- Os trabalhadores participantes em agdes de formacao
externa devem, sempre que a empresa o solicite:

a) Apresentar relatorios circunstanciados sobre as mesmas
e entregar copia da documentacao recebida, no prazo de duas
semanas apds a conclusao das agdes ou noutro mais alargado
que a empresa venha a definir;

b) Realizar pequenas palestras dirigidas a outros trabalha-
dores da empresa, sobre as matérias das a¢des de formacao,
quando tal se justifique e desde que, antes do inicio da acdo,
disso sejam informados.

Clausula 106.

Estagios
1- A empresa pode facultar a jovens diplomados ou finalis-
tas de cursos superiores estagios para formagdo pratica com-
plementar em que aquela tenha manifesto interesse.
2- Os estagios poder@o ocorrer em todos os setores, desde
que a sua realiza¢do ndo comprometa a efetiva¢do dos obje-
tivos da empresa.

CAPITULO XXII
Subsidio de estudo a trabalhadores

Clausula 107.2

Principio geral
1- A empresa atribuira, aos trabalhadores que lhe estejam
vinculados por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, um subsidio de estudo para a frequéncia de niveis de
educagdo escolar obrigatoria ou do ensino superior, em es-
tabelecimento de ensino oficial ou particular, cujo interesse
seja reconhecido pela empresa.

2- O regime definido neste capitulo ¢ aplicavel a traba-
lhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho a
termo resolutivo, a partir do momento em que se torne certo
que o contrato vigorara por periodo superior a 12 meses.

3- O presente regime acresce ao regime legal do trabalha-
dor-estudante, com excecdo das partes em que possa existir
sobreposicao.

Clausula 108.2

Valor do subsidio - Escolaridade obrigatoéria

1- Em caso de frequéncia de nivel de escolaridade obri-
gatoria, a empresa atribuird um subsidio de estudo de valor
correspondente ao custo efetivo dos livros obrigatorios para
o referido nivel, de acordo com listagem oficial ou atestada
pelo estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador.

2- O pagamento do subsidio de estudo referido no niimero
anterior serd efetuado contra a apresentagio:

a) da lista de livros obrigatorios oficial ou atestada pelo
estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador; e

b) de documento comprovativo do valor efetivamente des-
pendido pelo trabalhador na compra dos livros obrigatorios.

Clausula 109.*

Valor do subsidio - Ensino superior

1- A empresa atribuira um subsidio de estudo para frequ-
éncia de cursos superiores que sejam relevantes para a pros-
secugdo do objeto da empresa em face da previsao das neces-
sidades concretas de trabalho qualificado.

2- O subsidio de estudo referido no niimero anterior terd o
valor anual correspondente a 50 % do custo da matricula e
das propinas anuais, em estabelecimento publico, do curso
frequentado pelo trabalhador.

3- A empresa ndo fica obrigada a assegurar ao trabalhador
a quem tenha concedido o presente subsidio a atribui¢do de
fungdes correspondentes ao curso que venha a frequentar.

Clausula 110.?

Pedido de atribui¢ao

O trabalhador interessado devera solicitar a atribui¢do
do subsidio de estudo, de forma fundamentada, em impresso
proprio disponivel na empresa, dirigido a dire¢@o de pessoas.

Clausula 111.2

Condicdes de atribui¢io

1- A atribuigao do subsidio de estudo depende de prova do
aproveitamento do trabalhador no ano letivo anterior, salvo
quando se tratar do inicio de frequéncia do curso.

2- No caso de falta de aproveitamento, ndo sera atribuido
novo subsidio para livros obrigatorios ou para a cadeira ou
moddulo em causa, consoante se trate, respetivamente, da fre-
quéncia de ensino obrigatdrio ou superior.

3- Se o trabalhador invocar que a falta de aproveitamen-
to resultou de motivo que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente por acidente de trabalho ou doenga profissional,
doencga prolongada, gozo de licengas no ambito do regime
de protegdo da parentalidade ou da prestacao de trabalho su-
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plementar que o tenha impedido da frequéncia regular das
aulas, a concessao de novo beneficio depende de autorizagdo
da direcdo de pessoas.

CAPITULO XXIII
Subsidio mensal a filhos de trabalhadores

Clausula 1122

Ambito
O presente capitulo ¢é aplicavel aos trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho por tempo
indeterminado e, sempre que tal se encontre expressamente
previsto, aos trabalhadores vinculados a empresa por contra-
to de trabalho a termo.

Clausula 113.#

Principio geral

1- A empresa atribuira um subsidio mensal a filhos de tra-
balhadores, a partir dos 2 meses de idade e até ao ingresso no
1.° ciclo do ensino basico.

2- O subsidio referido no numero anterior destina-se a
comparticipar nas despesas decorrentes da frequéncia de
creches, jardins-de-infancia, infantarios ou do acolhimento
por amas devidamente autorizadas.

3- Ainda que ambos os pais sejam trabalhadores da empre-
sa o subsidio ¢ atribuido a apenas um deles.

Clausula 1142

Valor do subsidio

1- Se a crianga frequentar uma creche, jardim-de-infancia,
infantario ou ama devidamente autorizada, o valor do subsi-
dio é de 95,11 euros mensais.

2- O subsidio correspondera ao que for efetivamente pago
pelos trabalhadores que recorram as instituigdes menciona-
das no numero 1, quando o seu prego for inferior ao valor ai
estabelecido.

3- Nos casos ndo previstos no niimero 1, o valor do subsi-
dio é de 51,31 euros mensais.

4- O subsidio é pago 11 meses por ano.

Clausula 1152

Pedido de atribuicio

1- O trabalhador interessado deve solicitar a atribuicio do
subsidio, em impresso proprio disponivel na empresa, dirigi-
do a diregao de pessoas.

2- O pedido de atribui¢do do subsidio deve ser renovado
anualmente, em impresso proprio disponivel na empresa, no
prazo que esta fixar para o efeito.

3- Caso o trabalhador ndo apresente o pedido de renovagao
da atribui¢do do subsidio dentro do prazo fixado pela empre-
sa, 0 pagamento do subsidio apenas tera lugar a partir da data
de entrada do referido pedido.

4- Os pedidos a que se referem os niimeros anteriores deve-
rdo ser instruidos com documento comprovativo de frequéncia

de estabelecimento ou ama autorizada, do qual conste o valor
da mensalidade a praticar, durante o ano letivo em questao.

5- A empresa pode, ainda, a todo o tempo, exigir a com-
provagdo dos elementos indicados pelo trabalhador.

CAPITULO XXIV
Subsidio de casamento

Clausula 116.2

Ambito
O presente capitulo ¢é aplicavel aos trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho por tempo
indeterminado e, sempre que tal se encontre expressamente
previsto, aos trabalhadores vinculados a empresa por contra-
to de trabalho a termo.

Clausula 117.2

Valor do subsidio

1- A empresa atribuirad aos trabalhadores, por ocasido do
casamento, um subsidio de casamento no valor correspon-
dente a um vencimento base.

2- O trabalhador interessado deve solicitar a atribui¢ao do
subsidio a direcao de pessoas, acompanhado de certificado
original comprovativo do estado civil de casado.

TITULO VIII

Refeitorios e subsidio de alimentacao

Clausula 118.2

Refeitorios e subsidio de alimentagio

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar as cantinas ou re-
feitorios para tomar as suas refei¢des, sempre que os estabe-
lecimentos ou unidades em que prestem trabalho disponham
desse servigo.

2- A empresa atribuird aos trabalhadores um subsidio de
alimentagdo no valor de 10,80 euros.

3- O subsidio de alimentagio ¢ devido por cada dia de tra-
balho efetivo e nos dias de auséncia justificada por acidente
de trabalho, doenca profissional, doag@o de sangue, cumpri-
mento de missdes por trabalhadores que sejam bombeiros
voluntarios e pelo exercicio de fungdes dos membros da co-
missdo de trabalhadores, subcomissdes de trabalhadores, de
dirigentes e delegados sindicais, até ao limite dos respetivos
créditos de horas.

TITULO IX
Prémios
CAPITULO XXV

Prémio de assiduidade
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Clausula 119.*

Nogio e principios gerais

1- Em cada més, os trabalhadores tém direito a um prémio
de assiduidade, calculado em fungo do respetivo vencimen-
to base mensal e de acordo com o estabelecido nas clausulas
seguintes.

2- Em cada ano civil, as auséncias de duragdo inferior ao
periodo normal de trabalho didrio, sdo acumuladas e consi-
deradas como falta no més em que perfizerem aquele peri-
odo.

3- O prémio de assiduidade é pago com a retribuicdo do
més seguinte aquele a que respeita.

4- As faltas injustificadas, como tal consideradas pela dire-
¢do de pessoas, independentemente do seu nimero, determi-
nam a imediata perda do prémio de assiduidade.

Clausula 120.2

Valor do prémio

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 da presente
clausula, a percentagem aplicavel para o calculo do prémio
de assiduidade ¢, em cada més, a que resulta dos seguintes
escaloes:

 Zero faltas justificadas

* Uma falta justificada .........cccooeneneciiiinnnincnee,

* Duas faltas justificadas

2- A percentagem do prémio de assiduidade acresce de 1 %,
em cada més em que o trabalhador ndo dé qualquer falta jus-
tificada, com o limite minimo de 4 % e o limite maximo de
10 %.

3- Apds quatro meses consecutivos com a percentagem
maxima de 10 %, se o trabalhador der uma ou duas faltas
justificadas, a percentagem desse més sera, respetivamente,
de 6 % ou 3 %. Se o numero de faltas for superior, deixara de
ser devido prémio de assiduidade.

4- O trabalhador perde o direito a totalidade do prémio de
assiduidade acumulado caso ocorra uma situagdo de falta
injustificada, como tal considerada pela dire¢@o de pessoas.

Cléausula 121.%

Auséncias

1- Para o efeito da atribui¢@o do prémio de assiduidade ndo
relevam as seguintes auséncias ao trabalho:

a) As licencas, faltas e dispensas que, no ambito do regi-
me de protecdo da parentalidade, ndo determinam perda de
quaisquer direitos, nos termos e dentro dos limites legais;

b) As justificadas por motivo de doagdo de sangue;

¢) As justificadas pelo cumprimento de missdes por parte
de bombeiros voluntarios;

d) As justificadas pelo exercicio de fungdes em mesas de
assembleias ou se¢des de voto, em atos eleitorais nacionais;

e) De dirigentes e delegados sindicais, membros de co-
missdo de trabalhadores e de subcomissdes de trabalhado-
res, dentro dos limites dos respetivos créditos de dias ou de
horas.

2- As seguintes faltas, no més em que ocorrerem, serao
consideradas para o efeito de determinacdo do escaldo de
prémio de assiduidade, nos termos dos nimeros 1 e 3 da
clausula 120.%, mas, no més imediatamente subsequente, se o
trabalhador ndo der qualquer falta, a percentagem aplicavel
ao prémio ndo pode ser inferior a do més anterior aquele em
que forem dadas:

a) Por acidente de trabalho;

b) Por doenga profissional,

¢) Justificadas por comparéncia em juizo como testemu-
nha;

d) Até cinco faltas justificadas consecutivas por falecimen-
to de conjuge e de parente ou afim no primeiro grau da linha
reta;

e) Duas faltas justificadas consecutivas por falecimento de
outro parente ou afim na linha reta ou no segundo grau da
linha colateral,

1) As justificadas pela prestagdo de provas de exame em
estabelecimentos de ensino oficial ou equivalente, no caso de
curso que a empresa considere de seu interesse.

Clausula 122.2

Ambito pessoal de aplicagio

1- O presente capitulo aplica-se apenas aos trabalhadores
integrados nos niveis salariais B a J.

2- Aos trabalhadores que sejam promovidos para os niveis
salariais Al a A3, ser-lhes-a integrado no vencimento base
mensal o montante correspondente a percentagem maxima
do prémio de assiduidade.

CAPITULO XXVI
Prémio por resultados

Clausula 1237

Prémio por resultados

1- E instituido um «prémio por resultados» a atribuir aos
trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa que se
encontrem no ativo a data do pagamento do prémio, desde
que tenham sido admitidos até 30 de junho do ano anterior.

2- Sao também abrangidos pelo prémio referido no nume-
ro anterior os trabalhadores abrangidos por este acordo de
empresa que tenham passado a situacdo de reforma ou de
pré-reforma no decurso do 2.° semestre do ano a que os re-
sultados se reportam.

3- O valor do prémio ¢ calculado por referéncia aos resul-
tados do Grupo Galp, apurados de acordo com as Normas
Internacionais de Contabilidade (IAS), expurgados do «efei-
tos de valorizacao de stock» e dos «eventos nao recorrentes.

4- Aos resultados obtidos em cada ano, apurados nos ter-
mos do nimero anterior, corresponderd um montante global
para o «prémio por resultados» calculado pela aplicacdo de
uma percentagem, conforme indicado no quadro seguinte:
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Percentagem a aplicar sobre
Resultados os resultados para
apuramento do montante
(valores em euros) o
global para prémio de
resultados
Desde 300 000,000 até o
324 999,999 1,00%
Desde 325 000,000 até o
349 999,999 LIS%
Desde 350 000,000 até o
374 999,999 1,30%
Desde 375 000,000 até 0
399 999,999 1,45 %
Desde 400 000,000 até o
424 999,999 1,60 %
Desde 425 000,000 até o
449 999,999 L75%
Desde 450 000,000 até o
474 999,999 1,90 %
Desde 475 000,000 até o
600 000,000 2,00%

5- O montante global para o «prémio por resultadosy» tera
como limite maximo 12 milhdes de euros, mantendo-se
constante este valor para resultados superiores a 600 milhdes
de euros.

6- Sera apurado um valor unitario mediante a divisdo do
montante global, apurado nos termos do niimero 4 ¢ do nu-
mero 5, pelo nimero total dos trabalhadores do Grupo Galp
a 31 de dezembro do ano a que os resultados se reportem.

7- Do produto do valor unitario, apurado nos termos do
numero anterior, pelo nimero de trabalhadores vinculados a
Petrogal em 31 de dezembro do ano a que os resultados se re-
portem, obtém-se o valor global da Petrogal para o «prémio
por resultados».

8- O «prémio por resultados» integrara a componente A,
regulada no niimero 9 e a componente B, regulada no nu-
mero 10.

9- A componente A do «prémio por resultados» é constitu-
ida pelo valor obtido nos termos do nimero 7 e sera distribu-
ido, em montante igual, pelos trabalhadores abrangidos nos
termos dos nimeros 1 e 2 desta clausula.

10- A componente B do «prémio por resultados» é consti-
tuida por um valor a definir pela empresa, que sera no mini-
mo igual ao obtido nos termos do niimero 7, e sera atribuido
nos termos estabelecidos pela politica de avaliagdo de de-
sempenho e remuneracdo variavel que se encontrar em vigor
no ano a que os resultados se reportem.

11-O «prémio por resultados» sera pago até ao final do
primeiro quadrimestre do ano seguinte aquele a que os resul-
tados se reportem.

CAPITULO XXVII

Prémio de regularidade

Clausula 124.2

Prémio de regularidade

1- Os trabalhadores que pratiquem, com elevada assidui-
dade, o regime de horario de turnos de laborag@o continua
previsto na clausula 11.* beneficiam de um prémio anual do
seguinte valor:

a) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual, menos noventa minutos de falta, o
correspondente a 80 % do vencimento base mensal;

b) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual menos oito horas, o correspondente a
50 % do vencimento base mensal,

¢) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual menos dezasseis horas, o correspon-
dente a 25 % do vencimento base mensal.

2- Para efeitos do disposto no numero 1, sdo diminuidas as
horas de trabalho normal anual as que correspondem:

a) A cinco faltas justificadas por falecimento de conjuge e
de parente ou afim do 1.° grau da linha reta ou a duas faltas
justificadas por falecimento de outro parente ou afim do 2.°
grau;

b) A descanso compensatorio devido pela realizagdo de
trabalho suplementar;

¢) A dispensas concedidas pela empresa;

d) A auséncias justificadas pelo exercicio de fungdes dos
membros da comissdo de trabalhadores, subcomissdes de
trabalhadores, dirigentes e delegados sindicais, até ao limite
dos respetivos créditos de tempo;

e) A trés dias de faltas justificadas por acidente de trabalho;

f) Aos quinze dias tteis, de gozo obrigatorio, referentes a
licenga parental exclusiva do pai;

2g) A uma falta justificada por presenca em tribunal como
testemunha.

3- O prémio anual ¢ pago em dezembro de cada ano, de
acordo com o vencimento base auferido nesse més e corres-
ponde ao trabalho prestado nos 12 meses anteriores.

CAPITULO XXVIII

Disposi¢oes transitorias

SECCAO I
Clausula 125.*

Regulamentacio anterior

O presente acordo de empresa revé globalmente o ante-
rior acordo de empresa celebrado entre as partes, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de
junho de 2014, e subsequentes alteracdes, a Gltima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de § de
agosto de 2018.

Clausula 126.2

Integracio de lacunas

Nas matérias omissas no presente acordo de empresa sao
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aplicaveis aos trabalhadores filiados nas associagdes sindi-
cais outorgantes as disposi¢des constantes do acordo coleti-
vo de trabalho das petroliferas privadas que se encontre em
vigor.

Clausula 127.2

Cessaciio de efeitos e carater globalmente mais favoravel

1- Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa
cessam os efeitos decorrentes dos instrumentos previstos na
clausula 125.* que ainda subsistam.

2- As partes consideram que as condig¢des fixadas no pre-
sente acordo de empresa sdo globalmente mais favoraveis
que as decorrentes dos instrumentos previstos na clausula
1252

SECCAO 11

Clausula 128.2

Ambito
As clausulas 129.* ¢ 130.%, nimero 1 da presente sec¢ao
abrangem apenas os trabalhadores a quem o presente acordo
de empresa seja aplicavel nos primeiros trinta dias da respe-
tiva vigéncia.

Clausula 129.2

Regime transitério de reforma antecipada de trabalhadores por
turnos

1- O trabalhador admitido na Petrogal até¢ 30 de junho de
2014 e que se encontre no exercicio efetivo de fungdes em
regime de turnos, pode obter a reforma antecipada quando
complete 57 anos de idade e 25 anos de trabalho em regime
de turnos, mediante comunicagdo escrita dirigida a empresa
com a antecedéncia de dois anos.

2- A partir da data da recegao pela Petrogal da comunica-
¢do referida no nimero anterior e até a reforma antecipada
por turnos, o trabalhador tem direito a incremento de 5 %
no valor do subsidio de turno que esteja a ser pago a data da
mesma comunicagao.

3- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, quando
o trabalhador aufira o valor minimo do subsidio de turnos,
conforme previsto na clausula 12.%, nimeros 1 e 3 do presen-
te acordo de empresa, e enquanto tal se mantiver, esse valor
sera acrescido da diferenga entre o valor correspondente a
percentagem aplicavel no calculo do subsidio de turnos e o
valor correspondente a essa percentagem acrescida de 5 %.

4- Ao trabalhador que tendo atingindo as condigdes referi-
das no niimero 1, se mantenha em exercicio efetivo de fun-
¢des em regime de turnos por periodos anuais adicionais, é

devido, até perfazer 60 anos de idade, bonificagdo anual de
valor correspondente a:

i) no primeiro ano adicional completo, dois vencimentos
base mensais;

ii) no segundo ano adicional completo, trés vencimentos
base mensais;

iii) no terceiro ano adicional completo, quatro vencimen-
tos base mensais.

5- O trabalhador admitido na Petrogal até 30 de abril de
2007 e que complete pelo menos 25 anos de trabalho em
regime de turnos no ano anterior aquele em que perfaga 57
anos de idade, pode antecipar num ano a passagem ao regi-
me de reforma antecipada, sendo o valor mensal da pensdo
de reforma a atribuir reduzido em 30 % durante o ano de
antecipagao.

6- Ao trabalhador admitido na Petrogal até 30 de abril de
2007, que perfaga 57 anos de idade no exercicio efetivo de
fungdes em regime de turnos e¢ que tenha completado, um
ano antes, pelo menos 25 anos de trabalho em regime de tur-
nos, ¢ devida bonificagdo anual de valor correspondente a
dois vencimentos base mensais.

7- O trabalhador que deixe de desempenhar fun¢des em
regime de turnos por imposi¢ao da empresa, beneficia do re-
gime constante da presente clausula, em relagdo ao periodo,
de, pelo menos, 25 anos, em que tenha exercido fungdes em
regime de turnos.

8- A obrigacgdo de pagamento de cada uma das compensa-
¢Oes previstas nos numeros 4 ¢ 6 vence-se no trigésimo dia
posterior a data do aniversario relevante do trabalhador.

9- O valor da pensdo de reforma antecipada ¢ determinado
nos termos do nimero 3 da clausula 62.* do presente acordo
de empresa ¢ ndo pode exceder aquele a que o trabalhador
teria direito se a empresa lhe concedesse na mesma data a
reforma antecipada nos termos do regime geral da reforma
antecipada dos trabalhadores por turnos, previsto na aludida
clausula 62.%

Clausula 130.2

Efeitos decorrentes da convencio

1- A caducidade do presente acordo de empresa ndo pre-
judica a aplicacdo, aos trabalhadores que se encontrem nas
condi¢des da clausula 128.%, das disposigdes da clausula
129.% e das clausulas 45.% a 69.% do presente acordo de em-
presa, até a entrada em vigor de outra convengao coletiva ou
decisao arbitral.

2- Também nao ¢ prejudicada pela caducidade do presente
acordo de empresa a aplicag@o aos trabalhadores da empresa
das disposi¢des da clausula 73.% do presente acordo de em-
presa, até a entrada em vigor de outra convengao coletiva ou
decisao arbitral.
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ANEXO1

Tabela salarial

Nives Remuneragéo Escales
Base / 1.° Escaldo| 50 | 3.0 | 4.0 | 5.0 | 6.9 | 7.0 | 8.0

Al 4.443,00
A2 3.334,00
A3 2.778,00
B 2.502,00
C 2.280,00
D 2.112,00 2.156,00 | 2.212,00] 2.280,00
E 1.968,00 2.013,00|2.057,00{ 2.112,00
F 1.847,00 1.878,00| 1.913,00 | 1.968,00
G 1.723,00 1.757,00| 1.801,00| 1.847,00

H-Nao Operacional 1.113,00 1.313,00( 1.536,00( 1.723,00

H-Operacional 980,00 1.113,00 1.201,00| 1.313,00| 1.423,00| 1.536,00| 1.646,00 | 1.723,00
I 1.002,00 1.036,00(1.069,00( 1.113,00
J 892,00 925,00 | 958,00 |1.002,00
ANEXO IT ANEXO II-A

Modelo de enquadramento de categorias
profissionais

E adotado o modelo de enquadramento de categorias pro-
fissionais, constituido pelos seguintes anexos:
a) Anexo II - A - Critérios e defini¢des;
b) Anexo II - B - Descritivos das categorias profissionais.

Critérios e definicoes

1- Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profissionais
contempla a ado¢do duma matriz salarial com 61 categorias
profissionais distribuidas por 12 niveis salariais de enquadra-
mento (Al,A2,A3,B,C,D,E, F,G,H,1e])).

b) O nivel H subdivide-se em «operacional» (categorias de
técnico operacional de aeroabastecimento, técnico operacio-
nal especializado I, técnico operacional de produgdo I e téc-
nico operacional de seguranca I) e «ndo operacional» (cate-
gorias de técnico administrativo I e técnico especializado I).
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Nivel Categorias profissionais

Al CONSULTOR ESPECIALIZADO III

A2 CONSULTOR ESPECIALIZADO II

A3 CONSULTOR ESPECIALIZADO I
MEDICO COORDENADOR NACIONAL
CHEFE OPERACIONAL III
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO II

B DELEGADO COMERCIAL III

MEDICO
QUADRO TECNICO IV

CHEFE OPERACIONAL II

COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO I
C DELEGADO COMERCIAL II

INSPECTOR DE EQUIPAMENTO III

QUADRO TECNICO III

CHEFE OPERACIONAL I
COORDENADOR TECNICO II
DELEGADO COMERCIAL I

D ENFERMEIRO COORDENADOR
INSPECTOR EQUIPAMENTO II
QUADRO TECNICO II
SUPERVISOR DE MANUTENGAO III

ANALISTA LABORATORIO III
COORDENADOR TECNICO I
ENFERMEIRO

E INSPECTOR EQUIPAMENTO I
QUADRO TECNICO I
SUPERVISOR DE MANUTENGAO II
TECNICO SECRETARIADO III

ANALISTA LABORATORIO II
DESENHADOR PROJECTISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO III

TECNICO ESPECIALIZADO III

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO III
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA III
TECNICO SECRETARIADO II
SUPERVISOR AEROINSTALAGAO
SUPERVISOR MANUTENGAO I
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO II

ANALISTA LABORATORIO I

TECNICO SECRETARIADO I
SUPERINTENDENTE OPERAGOES MARITIMAS
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO I

G TECNICO ADMINISTRATIVO II

TECNICO ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO II
TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO II
TECNICO OPERACIONAL SEGURANCA II

TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO

H TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO I
Operacional TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO I
TECNICO OPERACIONAL SEGURANCA I
H TECNICO ADMINISTRATIVO I

N3o Operacional [TEcNICO ESPECIALIZADO 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ESPECIALIZADO
COZINHEIRO

MOTORISTA

PORTEIRO DE INSTALAGAO INDUSTRIAL
TELEFONISTA

AUXILIAR
ESTAFETA
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2- Escaldes e valores salariais de referéncia

a) Nos niveis salariais Al a C ndo existem escaldes, sendo
apenas definido um valor salarial minimo de referéncia para
cada um deles.

b) Os niveis salariais D a J incluem 4 escaldes salariais
cada, com exceg¢do do nivel salarial H-Operacional, que in-
clui 8 escaldes. Nestes niveis o valor salarial minimo de refe-
réncia corresponde ao valor do respetivo 1.° escaldo.

¢) Os valores minimos de referéncia para cada nivel sala-
rial serdo anualmente definidos.

3- Progressdes entre escaldes

3.1- Nas progressdes entre os escaldes nos niveis salariais
D a J observar-se-a o seguinte:

a) A passagem do 1.° para o 2.° escaldo verificar-se-a ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.°, desde que ndo exista
oposi¢ao da chefia direta.

Nas situagdes em que a chefia direta considere que o tra-
balhador ndo devera mudar de escaldo, fundamentara, por
escrito, as suas razoes e delas dara conhecimento a diregdo
da sua unidade e ao trabalhador.

b) A passagem do 2.° para o 3.° ¢ deste para o 4.° escaldo
dependera de proposta da chefia direta, cumpridos que este-
jam 3 anos de permanéncia em cada um dos escaldes.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para cada escaldo, e até atingir o 4.° escaldo
do seu nivel salarial, a chefia direta apresentara proposta es-
crita de passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou, por

razdes fundamentadas, da sua manutengdo no mesmo esca-
lao, e dela dard conhecimento a dire¢ao da sua unidade e ao
trabalhador.

¢) As passagens do 2.° para o 3.° e deste para o 4.° escaldao
poderdo ser antecipadas em 1 ano, desde que o trabalhador
tenha obtido uma nota de avaliagdo anual individual igual ou
superior a4 (Escala 1-5) nos 2 anos antecedentes e ndo exista
oposi¢ao da chefia direta.

3.2- Nas progressdes entre escaldes do nivel salarial H-
-Operacional observar-se-a o seguinte:

a) A progressdo ao longo dos 7 primeiros escaldes verifi-
car-se-a ap6s cumprir-se um ano de permanéncia no 1.° es-
caldo e 6 meses de permanéncia em cada um dos seguintes.

b) A passagem do 7.° para o 8.° escaldo dependera de pro-
posta da chefia direta, cumpridos que estejam 3 anos de per-
manéncia no 7.° escaldo.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para esta mudanga de escaldo, a chefia direta
apresentara proposta escrita para passagem do trabalhador
ao escaldo seguinte ou, por razdes fundamentadas, da sua
manuten¢do no mesmo escaldo, e dela dara conhecimento a
dire¢do da sua unidade e ao trabalhador.

¢) A passagem do 7.° para o 8.° escaldo podera ser ante-
cipada em 1 ano, desde que o trabalhador tenha obtido uma
nota de avaliagdo anual individual igual ou superior a 4 (Es-
cala 1-5) nos 2 anos antecedentes e ndo exista oposi¢ao da
chefia direta.

Critérios de progressao de escaldo
Nivel Escaldes Tempo de
permanéncia no Intervencgdo da hierarquia
escaldo
40
30 3 anos ) . L . .
D 2 3 umprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que n3o exista oposi¢ao
da hierarguia
40
30 3 anos ) . L . )
E umprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que n3o exista oposi¢ao
da hierarguia
40
30 3 anos . N
F umprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que n3o exista oposicao
da hierarguia
40
30 3 anos B N
G umprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicao
da hierarguia
8o
7° 3 anos Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
6° 6 meses
H 50 6 meses
1 40 6 meses
Operacional Progressdo Automatica
3° 6 meses
20 6 meses
10 1 ano
40
H 30 3 anos . . . B .
. umprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
Na&o Operacional 20 3 anos
Cumprido o periodo de permanéncia e desde que n3o exista oposi¢ao
10 2 anos P -
fundamentada da hierarguia
40
30 3 anos ) . L . )
1 umprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
Cumprido o periodo de permanéncia e desde que n3o exista oposicao
10 2 anos P -
da hierarguia
40
30 3 anos ) . L . )
J umprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia
20 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que n3o exista oposi¢ao
da hierarguia

3812



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®35,22/9/2019

3.3- Sempre que, de acordo com o estabelecido nos pla-
nos de carreiras (industriais; laboratoriais; seguranga), os
trabalhadores sejam promovidos ao nivel salarial seguinte,
considera-se que:

a) Quando, por for¢a da integracdo dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja superior ao
minimo de referéncia do novo nivel salarial, o trabalhador é
integrado no escaldo correspondente, de valor igual ou ime-
diatamente inferior ao do seu vencimento base.

b) Quando, por for¢a da integra¢ao dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja inferior ao
minimo de referéncia do novo nivel salarial, o trabalhador é
abrangido pelo processo definido para aproximagdo a esse
valor minimo, sendo, para tal, integrado na «fase» adequada.

4- Novas admissoes

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 janeiro de
2009, a contagem do tempo de permanéncia no respetivo es-
caldo tera inicio na data de produgdo de efeitos dos respeti-
vos contratos de trabalho.

5- Processo de aproximacdo faseada ao valor minimo de
referéncia

a) Face a formacdo ¢ experiéncia profissional dos candi-
datos, ¢ as contingéncias do mercado de trabalho em cada
momento, poderdo verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis salariais A a G com valores salariais inferiores
aos minimos de referéncia do respetivo nivel. Os trabalha-
dores que venham a ser admitidos nestas condi¢des para os
niveis salariais B a G ser@o abrangidos por um processo de
aproximagdo faseada ao valor salarial minimo de referéncia
do nivel em que forem enquadrados, de acordo com o se-
guinte modelo:

Escal6es

b) O processo de aproximagao ao valor salarial minimo de
referéncia estabelece quatro fases para cada nivel salarial.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias serdo
enquadrados na fase mais adequada as suas condi¢des de
contratacao.

d) Cada fase tem a durag@o até um ano, exceto quando, por
razdes de manifesta dificuldade de integrago, adaptagao ou
desempenho, a chefia direta proponha, fundamentadamente,
a sua prorrogac¢do por um periodo maximo de 6 meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase serdo
anualmente definidos.

f) Aos trabalhadores integrados nos niveis salariais D a J,
abrangidos por um modelo que define escaldes de progressao
salarial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo
de aproximacdo faseada ao valor de referéncia de cada nivel,
ndo sera aplicavel a matriz de progressdes salariais que seja
estabelecida pela direcdo de pessoas e que se encontre em
vigor a cada momento.

ANEXO II-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratério I (Nivel G) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-

biente, qualidade, higiene e seguranga.

Analista de laboratério II (Nivel F) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), prepara padrdes de trabalho ¢ procede a ve-
rificagdes e calibragdes de equipamentos de medicdo ¢ en-
saio. Colabora na implementagdo de métodos de analise e
procedimentos. Pode coordenar a atividade de outros analis-
tas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Analista de laboratério III (Nivel E) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), realiza estudos, afere, atualiza ¢ implemen-
ta métodos de analise e procedimentos. Pode efetuar verifi-
cacdes e calibragdes de equipamentos de medigdo e ensaio.
Pode coordenar e/ou supervisionar a atividade de outros pro-
fissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Assistente administrativo (Nivel I) - E o trabalhador/a que
recebe, anuncia, acompanha ¢ informa os visitantes. Execu-
ta servicos de reproducéo e enderegamento de documentos,
bem como outros servigos gerais internos. Recebe ¢ faz a
entrega de mensagens, correspondéncia e objetos inerentes
ao servigo interno e externo. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Assistente especializado (Nivel I) - E o trabalhador/a que
executa tarefas de apoio e suporte a atividade da estrutura
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onde estd enquadrado. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Auxiliar (Nivel J) - E o trabalhador/a que executa tare-
fas indiferenciadas de apoio e servigo auxiliar de escritdrio.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Chefe operacional I (Nivel D) - E o trabalhador/a que,
sob as orienta¢des hierarquicamente definidas, organiza,
controla, orienta ¢ promove a execucdo das atividades atri-
buidas a equipa pela qual é diretamente responsavel. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca.

Chefe operacional II (Nivel C) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autonomia
a execucdo das atividades atribuidas a equipa pela qual é di-
retamente responsavel. Colabora com o superior hierarquico
no estabelecimento de procedimentos operativos. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Chefe operacional III (Nivel B) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta e controla as atividades atribuidas a
equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora com
os superiores hierarquicos na realizagdo de estudos sobre
equipamentos, equipas, processos ¢ métodos de trabalho.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Consultor especializado I (Nivel A3) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que assessora a diregdo de
areas de atividade da empresa. Analisa ¢ interpreta resulta-
dos, apura conclusoes e assegura a defini¢do ¢/ou implemen-
tagdo de diretrizes e metodologias. Pode exercer fungdes de
coordenacdo ou chefia de outros profissionais e representar
a empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado II (Nivel A2) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que dirige ou assessora a dire-
¢do de areas de atividade da empresa. Organiza ¢ desenvolve
projetos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa
e interpreta resultados, apura conclusdes e assegura a defini-
¢do e/ou implementacdo de diretrizes ¢ metodologias. Pode
exercer fungdes de coordenag@o ou chefia de outros profis-
sionais e representar a empresa. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado III (Nivel A1) - E o trabalhador/a
com conhecimentos altamente especializados que, com auto-
nomia, dirige uma ou mais areas de atividade da empresa ou
assessora os orgaos de gestdo. Coordena e desenvolve proje-
tos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa e in-
terpreta resultados, apura conclusdes e assegura a definicao
e/ou implementagdo de politicas, diretrizes e metodologias.
Pode exercer fungdes de consultoria técnica, coordenagdo ou
chefia de outros profissionais e representar a empresa. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranga.

Coordenador técnico I (Nivel E) - E o trabalhador/a que
coordena e desenvolve as atividades técnicas sob a sua res-
ponsabilidade, assegurando a sua execucdo e controlo, de
acordo com as orientagdes estabelecidas. Pode coordenar e

orientar a atividade de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca.

Coordenador técnico II (Nivel D) - E o trabalhador/a com
experiéncia adequada as exigéncias da fungdo, que promo-
ve e controla a execucdo de diretrizes, propde metodologias
de intervencdo, planifica e desenvolve as atividades técnicas
sob a sua direta responsabilidade. Pode coordenar e orientar
a atividade de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Coordenador técnico especializado I (Nivel C) - E o
trabalhador/a com conhecimento de uma ou mais areas téc-
nicas que coordena a execu¢ao de diretrizes complexas, or-
ganiza, controla, orienta e desenvolve as metodologias de
intervencdo adequadas a sua atividade, podendo coordenar
uma ou mais equipas de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranga.

Coordenador técnico especializado II (Nivel B) - E o
trabalhador/a com formagdo e experiéncia profissional ade-
quadas a coordenacdo de atividades que requerem a plani-
ficagdo, analise ¢ desenvolvimento de a¢des que exigem o
dominio de metodologias de intervengdo, podendo implicar
a coordenagdo de uma ou mais equipas de profissionais de
nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranga.

Cozinheiro (Nivel I) - E o trabalhador/a que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes, res-
peitando rigorosamente os principios de higiene. Elabora ou
contribui para a confe¢do das ementas. Recebe os viveres e
outros produtos necessarios a confecdo das refei¢des, sendo
o responsavel pela sua conservagdo. E responsavel pela
limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Delegado comercial I (Nivel D) - E o trabalhador/a que
promove a venda de produtos comercializados pela empre-
sa junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores
finais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no ambi-
to da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Delegado comercial II (Nivel C) - E o trabalhador/a com
experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para a pro-
mocdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores fi-
nais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no ambi-
to da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Delegado comercial III (Nivel B) - E o trabalhador/a com
elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para a pro-
mocdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores fi-
nais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no am-
bito da politica comercial da sua area de atividade. Realiza
as tarefas mais complexas, designadamente as negociagdes
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contratuais, e participa na elaboracdo, gestao ¢ controlo dos
orgamentos anuais dos correspondentes negocios afetos a
sua area de atividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Desenhador projetista (Nivel F) - E o trabalhador/a que
elabora desenhos técnicos relativos a projetos das diferentes
especialidades de engenharia, colabora na elaboragdo de ca-
dernos de encargos e memorias descritivas e, sempre que ne-
cessario, na normaliza¢do e atualizagdo de manuais técnicos.
Pode prestar assisténcia as obras durante a sua execugao.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Enfermeiro (Nivel E) - E o trabalhador/a habilitado com
formagdo especializada que presta cuidados primarios de
saude, tratamentos e servigos de enfermagem, no ambito da
medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro coordenador (Nivel D) - E o trabalhador/a
habilitado com formaga@o especializada que, para além de
exercer as fungdes respetivas, coordena o pessoal de enfer-
magem e assegura a operacionalidade dos postos médicos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Estafeta (Nivel J) - E o trabalhador/a que executa a dis-
tribuicdo de expediente, valores e objetos, entre instalagdes
da empresa ou para destinatarios exteriores a esta. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Inspetor de equipamento I (Nivel E) - E o trabalhador/a
que realiza inspegdes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspetor de equipamento II (Nivel D) - E o trabalhador/a
que realiza inspegdes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos e recomenda atuagdes. Pode
coordenar e orientar uma equipa de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qua-
lidade, higiene e seguranga.

Inspetor de equipamento III (Nivel C) - E o trabalhador/a
que realiza inspegdes a equipamentos industriais, estuda e
analisa os dados recolhidos e recomenda atuacdes. Estuda
e normaliza metodologias de intervengdo de manutengdo e
pecas de reserva de equipamentos. Pode coordenar e orientar
equipas de profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene e segu-
ranga.

Meédico (Nivel B) - E o trabalhador/a com formagio ade-
quada que exerce fungdes médicas no ambito da medicina
curativa (percegdo, analise, diagndstico ¢ tratamento na
doenga) ou preventiva (promocao e vigilancia da satide dos
trabalhadores e prevengao de riscos profissionais). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Meédico coordenador nacional (Nivel A3) - E o traba-
-lhador/a habilitado para o exercicio da medicina que, agin-
do com autonomia funcional, analisa, organiza, coordena
e executa atividades de medicina curativa ou ocupacional
inseridas no ambito da acdo médica na empresa. Zela pelo

cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Motorista (Nivel I) - E o trabalhador/a devidamente habi-
litado que tem a seu cargo a conducdo de veiculos automo-
veis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque com
ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢des do Codigo
da Estrada e das normas internas, competindo-lhe ainda ze-
lar pela manutencao decorrente do uso normal do veiculo e
pela carga que transporta, orientando também a sua carga
e descarga, e preenchendo, sempre que necessario, a docu-
mentacdo relacionada com a entrega de produtos e materiais.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Porteiro de instalacdo industrial (Nivel I) - E o traba-
-lhador/a que, nas instala¢des industriais, vigia ¢ controla a
entrada e saida de trabalhadores e/ou visitantes e veiculos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Quadro técnico I (Nivel E) - E o trabalhador/a com for-
magdo ou experiéncia profissional adequada as exigéncias
técnicas e/ou cientificas da fungdo, que efetua estudos e exe-
cuta trabalhos de natureza técnica da sua area de especiali-
dade, subordinado a instru¢des e normas especificas e, geral-
mente, sob orientacdo e controlo de técnico de grau superior.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Quadro técnico II (Nivel D) - E o trabalhador/a detentor
de autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes e
normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efetua analises
e pareceres de natureza técnica e/ou cientifica que requerem
formagdo adequada ou experiéncia profissional. Pode coor-
denar outros profissionais de nivel inferior e representar a
empresa em assuntos da sua especialidade. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e se-
guranga.

Quadro técnico III (Nivel C) - E o trabalhador/a deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orienta¢des
gerais sobre o trabalho a efetuar, que exerce fungdes que re-
querem bons conhecimentos de uma ou mais areas de espe-
cialidade. Efetua estudos e pareceres de natureza técnica e/
ou cientifica para os quais esta habilitado, podendo supervi-
sionar técnicos de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico IV (Nivel B) - E o trabalhador/a que di-
rige ou executa estudos e trabalhos que requerem profundos
conhecimentos de mais de uma area de atividade. Analisa
e interpreta resultados, organiza e desenvolve projetos de
natureza técnica ou cientifica, com autonomia técnica, ape-
nas subordinado a orientagdes gerais. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Superintendente de operagées maritimas (Nivel G) - E
o trabalhador/a que coordena e executa todas as operagdes
relativas ao abastecimento de gasoleo, fuel e lubrificantes a
navios nos varios portos, fretando os meios terrestres neces-
sarios para o efeito e garantindo a quantidade e qualidade
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dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de aeroinstalacdo (Nivel F) - E o trabalhador/a
que supervisiona as atividades de abastecimento e desabas-
tecimento de aeronaves, a manutengdo de equipamentos ¢ as
tarefas administrativas inerentes, chefiando as equipas ope-
racionais e cumprindo e fazendo cumprir as normas e proce-
dimentos de operagdo, qualidade, higiene, satde, seguranga
¢ ambiente, nacionais ¢ internacionais, aplicaveis.

Supervisor de manutencdo I (Nivel F) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos adequados que supervisiona e
executa a manutencao dos equipamentos das unidades indus-
triais, na respetiva area de especialidade (instrumentag@o,
metalomecanica, construcdo civil, eletricidade e outras).
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Supervisor de manutencdo II (Nivel E) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos e experiéncia profissional ade-
quados as exigéncias da funcdo, que supervisiona e executa
a manutencdo dos equipamentos das unidades industriais,
na respetiva area de especialidade (instrumentagdo, metalo-
mecanica, construgdo civil, eletricidade e outras). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Supervisor de manutengdo I (Nivel D) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia, elevado conhecimento técnico € vas-
ta experiéncia, que supervisiona e executa a manutengao dos
equipamentos das unidades industriais, na respetiva area de
especialidade (instrumentagdo, metalomecanica, construgao
civil, eletricidade e outras). Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Supervisor de terminal petroleiro I (Nivel G) - E o
trabalhador/a que supervisiona e executa manobras inerentes
a atividade de um terminal petroleiro, cumprindo e fazendo
cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene e segu-
ranga.

Supervisor de terminal petroleiro II (Nivel F) - E o
trabalhador/a com elevada experiéncia e autonomia que
supervisiona a atividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa atividade, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.

Técnico administrativo I (Nivel H) - E o trabalhador/a
que realiza tarefas administrativas diversificadas no ambito
da sua area funcional, operando todos os equipamentos ne-
cessarios ao exercicio da fungdo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico administrativo II (Nivel G) - E o trabalhador/a
que organiza ¢ executa com alguma autonomia atividades
técnico-administrativas diversificadas, no ambito da sua area
funcional, operando todos os equipamentos necessarios ao
exercicio da fungdo. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo III (Nivel F) - E o trabalhador/a
que organiza ¢ executa com autonomia as atividades técnico-
-administrativas mais qualificadas e exigentes, podendo co-
ordenar a atividade de outros profissionais de nivel inferior.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,

higiene e seguranca.

Técnico especializado I (Nivel H) - E o trabalhador/a que
executa tarefas diversificadas que requerem conhecimentos
especificos dos processos, circuitos e procedimentos de areas
funcionais definidas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado II (Nivel G) - E o trabalhador/a
que executa tarefas diversificadas que requerem experiéncia
e amplos conhecimentos dos processos ¢ metodologias de
uma ou mais areas funcionais definidas. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene ¢ segu-
ranga.

Técnico especializado Il (Nivel F) - E o trabalhador/a
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia e solidos conhecimentos de especialidades
técnicas de uma ou mais areas de atividade e o dominio dos
processos e metodologias utilizados. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de aeroabastecimento (Nivel H) - E
o trabalhador/a que efetua todo o conjunto de operagdes de
abastecimento e desabastecimento de aeronaves, bem como
as tarefas complementares inerentes aquelas operagdes, po-
dendo conduzir veiculos dentro das areas dos aeroportos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado I (Nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas de operagdo ou manuten-
¢do de equipamentos operacionais especificos da sua area de
atividade. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado II (Nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas que requerem experiéncia
e amplos conhecimentos de operagdo ou manutengdo dos
equipamentos especificos da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Técnico operacional de producio I (Nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos técnicos dos processos e tecnologias utiliza-
dos, estando habilitado a operar equipamentos na area fun-
cional a que esta adstrito. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de producdo II (Nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que reque-
rem conhecimentos técnicos especializados dos processos e
tecnologias utilizados, estando habilitado a operar equipa-
mentos diversos na area funcional a que esta adstrito. Pode
coordenar outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Técnico operacional de producio III (Nivel F) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos mais especializados dos processos e tecno-
logias utilizados, estando habilitado a operar equipamen-
tos diversos em uma ou mais areas e a analisar variaveis e
processos. Pode coordenar e orientar a atividade de outros
profissionais de nivel inferior integrados na respetiva arca
funcional. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,

3816



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 35,22/9/2019

qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de seguranca I (Nivel H) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, higiene e seguranga e pela
operacionalidade dos equipamentos moveis e fixos de inter-
vengdo. Realiza agdes de aconselhamento, para que sejam
atingidos niveis elevados de seguranga das pessoas ¢ bens.
Intervém na organizacdo da prevengdo de riscos ¢ no com-
bate a sinistros.

Técnico operacional de seguranca II (Nivel G) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, para além das
atribuigdes do técnico operacional de seguranga I, colabora
na realizagdo de estudos ¢ auditorias, procede a analise de
acidentes, realiza estudos de analise de riscos em trabalhos
novos, modificacdes e reparagdes. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior.

Técnico operacional de seguranca III (Nivel F) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, higiene e seguranga, su-
pervisiona sistemas de seguranga, apoia as areas operacionais
na prevencdo de riscos, realizando a¢des de aconselhamento
e auditoria, para que sejam atingidos niveis elevados de segu-
ranga das pessoas e bens. Colabora na realizagdo de estudos,
procede a analise de acidentes, realiza estudos de analise de
riscos em trabalhos novos, modificagdes e reparagdes. Emite
pareceres técnicos ¢ pode coordenar a atividade de outras
profissionais de nivel inferior. Garante a operacionalidade
dos equipamentos moveis ¢ fixos de interveng@o. Coordena
acgoes nas intervengdes de combate a sinistros.

Técnico de secretariado I (Nivel G) - E o trabalhador/a
que se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestao de agenda, apresentacdes,
atendimento telefonico, correspondéncia, deslocagdes e ain-
da estabelecer contactos com entidades externas. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Técnico de secretariado II (Nivel F) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das dire¢cdes da empresa, competindo-lhe assegurar a
gestdo de agenda, apresentagdes, atendimento telefonico,
correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico de secretariado III (Nivel E) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administragdo, competindo-lhe assegurar a ges-
tao de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico, cor-
respondéncia, deslocagdes e ainda estabelecer contactos com
entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Telefonista (Nivel I) - E o trabalhador/a que estabelece,
recebe e encaminha chamadas telefonicas internas e exter-
nas. Responde se necessario, a pedidos de informagdes te-
lefonicas. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Lisboa, 11 de julho de 2019.

Petrogal, SA:
Paulo Alexandre Pisano, na qualidade de mandatario.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Co-
mércio, Restaurag¢ao e Turismo - SITESE:

Luis Azinheira, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Hugo Miguel Verissimo Soares, na qualidade de manda-
tario.

Adérito Alexandre Gil, na qualidade de mandatario.

Pelo SOEMMM - Sindicato dos Oficiais e Engenheiros
Maquinistas da Marinha Mercante:

Rogério Antonio Pinto, na qualidade de presidente da di-
recdo do SOEMMM.

Pelo SENSIQ - Sindicato de Quadros ¢ Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Marques, na qualidade
de mandataria.

Depositado em 11 de setembro de 2019, a fl. 107 do livro
n.° 12, com o n.° 223/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Petrogal, SA e a Federa-
¢ao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros
- Revisao global

TITULO 1

Disposicdes gerais

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geogrifica, Ambito, vigéncia e renovacio

1- O presente acordo de empresa, adiante também desig-
nado por AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga,
por uma parte, a Petrogal, SA (doravante designada abrevia-
damente por «empresay) e, por outra, todos os trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir.

2- Os trabalhadores ao servi¢o da Petrogal nao filiados em
associagdo sindical podem, a partir do inicio de vigéncia do
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AE, solicitar que o mesmo lhes seja aplicado, mediante co-
municagdo escrita dirigida a empresa.

3- A aplicacdo do presente acordo de empresa e suas sub-
sequentes renovagdes, aos trabalhadores que ao mesmo adi-
ram individualmente, nos termos do nimero anterior, man-
ter-se-a até ao fim de cada periodo de vigéncia, ainda que
seja exercida a faculdade de revogagdo da escolha.

4- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura,
abrange cerca de 1663 trabalhadores.

5- O ambito de atividade da empresa corresponde ao Codi-
go de Atividade Econdmica 19201 - Fabricagdo de produtos
petroliferos refinados.

6- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia 1
de julho de 2019 ou, se posterior, no dia seguinte ao da publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, com excecgdo da
tabela salarial ¢ das clausulas de expressdo pecuniaria, que
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

7- O acordo de empresa vigora até 31 de dezembro de
2021, renovando-se sucessivamente por periodos de um ano,
salvo denuncia por qualquer uma das partes nos termos da
lei.

8- A primeira dentincia s6 produz efeitos se for efetuada no
periodo que medeia entre o sexto e o terceiro meses imedia-
tamente anteriores ao fim da vigéncia deste acordo de empre-
sa ou de qualquer uma das suas renovagdes.

CAPITULO I-A
Nao discriminacao e diversidade

Clausula 2.2

Nio discriminacio e diversidade de género

1- A empresa assume o compromisso de velar pelo respei-
to do principio da igualdade e n3o discriminacdo em razao
do sexo, identidade de género, orientagdo sexual, situacao
econdmica, condi¢do social, nacionalidade, origem étnica,
raca ou religido.

2-Nos processos de recrutamento, no desenvolvimento
profissional e no enquadramento e evolucao salarial a empre-
sa promovera a igualdade de oportunidades em observancia
do principio da ndo discriminacao.

3-Nos casos em que se verifiquem categorias ou fungdes
profissionais sub-representadas em razdo do sexo, sem que
existam razdes que objetivamente o justifiquem, sera dada
preferéncia, em igualdade de condi¢des, no acesso aos can-
didatos do sexo menos representado em tais categorias ou
fungdes.

4- A empresa disponibilizara, nomeadamente no ambito
dos relatérios de sustentabilidade, a informag@o que permi-
ta aferir a igualdade de oportunidades para ambos os sexos
no acesso ao emprego, formagao e promogao profissionais e
condi¢des de trabalho.

CAPITULO I-B

Disposicoes complementares

Clausula 3.2

Anexos

Os seguintes anexos ao presente acordo de empresa fa-
zem parte integrante do mesmo:
a) Anexo I - Tabela salarial;
b) Anexo II - Modelo de enquadramento de categorias pro-
fissionais;
¢) Anexo II-A - Critérios e definigdes;
d) Anexo II-B - Descritivo das categorias profissionais.

Clausula 4.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao parita-
ria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas
do presente acordo de empresa.

2- A comissdo paritaria sera formada por seis membros,
sendo trés representantes da empresa e trés representantes
das associagoes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissdo paritaria sera objeto de
regulamento a acordar entre a empresa e as associa¢des sin-
dicais outorgantes, nos termos e dentro dos limites legais.

TiTULO IT

Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

CAPITULO II
Duracéo e horario de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- A dura¢do maxima semanal do periodo normal de tra-
balho é, em média anual, de 38 horas, exceto para os traba-
lhadores das areas administrativas, cujo limite maximo €, em
média anual, de 35 horas semanais.

2- A duracdo do periodo normal de trabalho diario nao
pode exceder sete horas para os trabalhadores das areas ad-
ministrativas, e oito horas para os restantes trabalhadores,
sem prejuizo das situagdes reguladas neste acordo de em-
presa.

3- Ao trabalho em regime de turnos sdo aplicaveis os limi-
tes maximos fixados nos nimeros anteriores.

Clausula 6.%

Horario de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e do termo do periodo de trabalho normal
diario, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- A fixag@o ou modificagdo dos horarios de trabalho das
unidades, instala¢des ou servigos deve ser precedida de con-
sulta aos trabalhadores envolvidos ¢ aos delegados sindicais
ou, na sua falta, & comissdo sindical ou intersindical ou a
comissdo de trabalhadores.
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3- Aresposta dos trabalhadores e o parecer referidos no nu-
mero anterior devem ser emitidos no prazo de 10 dias a contar
da data da rece¢@o da consulta, entendendo-se ndo haver obje-
¢des se ndo houver resposta até ao termo daquele prazo.

Clausula 7.2

Tipos de horario

Para os efeitos do presente acordo de empresa, entende-
-s€ por:

a) Horario normal - aquele em que existe um Unico horario
para cada posto de trabalho e cujas horas de inicio e termo,
bem como o inicio e a durag@o do intervalo de descanso sdo
fixos;

b) Horario flexivel - aquele em que, existindo periodos fi-
x0s obrigatorios, as horas do inicio e termo do trabalho nor-
mal diario podem variar, em termos a acordar entre as partes;

¢) Horario desfasado - aquele em que existem, para o mes-
mo posto, dois ou mais horarios de trabalho com inicio e
termo diferenciados;

d) Horario de turnos rotativos - aquele em que existem,
para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho que
em regra se sucedem sem sobreposi¢do que nao seja a estri-
tamente necessaria para assegurar a continuidade do trabalho
e em que os trabalhadores mudam periodica e regularmente
de um horario de trabalho para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

e) Regime de laboragdo continua - regime de laboragao
das unidades, instalagdes ou servigos em relagdo aos quais
esta dispensado o encerramento diario, semanal e nos dias
feriados.

Cléusula 8.*

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho sera interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso, nao inferior a 30 mi-
nutos nem superior a duas horas, fora do posto de trabalho,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de servigo.

2- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servico durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a4 contado como tempo de trabalho
efetivo.

3- Os trabalhadores de turnos cujo servico o permita te-
rdo direito a uma interrup¢ao de uma hora para refeicao, de
forma que ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

4- Sempre que a prestagdo de servigo exija uma perma-
néncia ininterrupta do trabalhador de turnos, a refei¢do seréd
tomada no posto de trabalho, devendo a empresa distribui-la
nesse local, salvo se, em situagdes especiais justificadas e
ouvidos os delegados sindicais ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou a comissdo de trabalhadores, ou-
tra modalidade for definida.

CAPITULO 111

Trabalho por turnos

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que, numa unidade, instalagdo ou servigo, o pe-
riodo normal de laborag¢do ou funcionamento ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabalho, deverao ser
organizados horarios de trabalho por turnos rotativos, salvo
quando se mostre possivel e necessario o estabelecimento de
horarios desfasados.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
pode ser feita em periodos que alternem regularmente com
periodos de horario normal, quando o exijam razdes de or-
dem técnica ou de boa organizagdo do servigo.

3- O regime definido no nimero anterior ndo se aplica no
caso de laboragdo continua, exceto em paragens técnicas
programadas ¢ a¢des de formagdo programadas.

Clausula 10.2

Elaboracio de escalas de turnos

1- As escalas de turnos rotativos sé poderdo prever mu-
dancgas de turno apds o periodo de descanso semanal, sem
prejuizo do nimero de folgas a que o trabalhador tiver direi-
to durante o ciclo completo do seu turno, ressalvado o caso
dos trabalhadores que suprem as auséncias dos trabalhadores
de turnos, em que a mudancga de turno € possivel com inter-
valo minimo de 24 horas (um dia de calendario).

2- A empresa obriga-se a elaborar e afixar a escala anual de
turnos no més anterior ao da sua entrada em vigor quer esta
ocorra no inicio, quer no decurso do ano civil.

3- A alteragao da escala anual de turnos deve ser feita com
observancia do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 da clausula 6.% e
afixada 15 dias antes da sua entrada em vigor.

4- Sao permitidas trocas de turno entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que previamente
acordadas entre eles e aceites pela empresa até ao inicio do
trabalho. Nao sdo, porém, permitidas trocas que impliquem
a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos.

Cléausula 11.%

Regime de horario de turnos de laboracio continua

1- A elaboragdo dos horarios de trabalho do regime de tur-
nos de laboragdo continua deve ser precedida de consulta aos
delegados sindicais ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical, ou a subcomissao de trabalhadores ou a comis-
sdo de trabalhadores.

2- Para os efeitos do nimero anterior, € constituida uma
comissdo de acompanhamento junto da direcdo de cada re-
finaria, composta pelos delegados sindicais dos sindicatos
em que estejam inscritos os trabalhadores abrangidos pelo
respetivo horario ou, na sua falta, pela comissao sindical ou
intersindical, e pela subcomissdo de trabalhadores ou pela
comissdo de trabalhadores.

Clausula 12.2

Subsidio de turnos - Valores

1- O vencimento base mensal dos trabalhadores em regi-
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me de turnos sera acrescido dos seguintes subsidios mensais,
conforme os casos:

a) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 turnos
rotativos, excluindo o noturno, 15 % do respetivo vencimen-
to base mensal, com o minimo de 361,12 euros;

b) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 turnos,
quando um seja noturno ou quando o descanso semanal ndo
abranja sempre, pelo menos, um sibado ou um domingo, 20 %
do respetivo vencimento base mensal, com o minimo de
392,24 euros;

¢) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos
rotativos com folga fixa ao sdbado e domingo, 23 % do res-
petivo vencimento base mensal, com o minimo de 424,60
euros;

d) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos
rotativos sem folga fixa ao sabado e domingo, 25 % do res-
petivo vencimento base mensal, com o minimo de 535,57
euros.

2- O subsidio de turnos dos trabalhadores em regime de
laboragdo continua corresponde as seguintes percentagens
do respetivo vencimento base mensal:

a) 26 % para os niveis salariais B e C;

b) 27 % para os niveis salariais D ¢ E;

¢) 28 % para os niveis salariais F e G;

d) 29 % para o nivel salarial H;

e) 30 % para o nivel salarial 1.

3- O subsidio de turnos dos trabalhadores de laboragdo
continua terd como valor minimo mensal 622,60 euros.

4- Os valores minimos referidos nos ntimeros anteriores
serdo indexados anualmente a taxa de inflagdo relativa ao
ano civil anterior, excluindo a habita¢do.

5- O subsidio de turnos nao sera devido nos periodos de
falta ndo justificada.

6- Os subsidios de turno indicados incluem a retribuigio
por trabalho noturno, salvo quando esta ultima exceder o
valor do subsidio, caso em que o trabalhador tera direito a
receber a diferenca.

Clausula 13.2

Subsidio de turnos - Regras especiais

1- No caso de alterndncia de regime de turnos rotativos
com horario normal, nos termos previstos no numero 2 da
clausula 9.2, sera devido o subsidio de turnos por inteiro sem-
pre que o trabalhador preste pelo menos 10 dias de trabalho
por més no regime de turnos, sendo calculado na proporcéo
nos restantes casos.

2- Para além dos demais casos previstos na presente clau-
sula, o subsidio de turnos ¢ devido mesmo quando o traba-
lhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de descanso compensatorio;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse de servico, nomeadamente nos periodos de pa-
ragem técnica das instalagdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

3- Nos meses de inicio e de termo de periodo de prestagao
de servigo em regime de turnos, o subsidio serd pago pro-

porcionalmente ao niimero de dias de trabalho nesse regime.

Clausula 14.2

Mudanga do regime de turnos - Manutenc¢io com reduciio do subsidio

1- O trabalhador integrado em regime de turnos que pas-
se para o regime de horario normal, bem como aquele que
se encontre integrado em regime de trés turnos e que passe
para um regime de dois turnos, mantera o subsidio que vinha
auferindo, embora sujeito a redu¢do em caso de aumento sa-
larial, nas seguintes situagdes e termos:

a) Sempre que, estando integrado ha menos de 10 anos,
seguidos ou interpolados, em regime de turnos, a mudanga
for de iniciativa da empresa e o trabalhador tenha prestado
trabalho em regime de turnos de forma consecutiva nos 12
meses anteriores;

b) Sempre que, por razdes médicas, nos termos previstos
nos nimeros | a 4 da clausula 16.%, que ndo consubstanciem
acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador
passe a horario normal, e desde que se encontre em regime
de turnos, no minimo, ha mais de cinco anos seguidos ou
desde que, nos ultimos sete anos, a soma dos periodos inter-
polados em regime de turnos perfaca cinco anos.

2- A redugdo do valor inicial do subsidio de turnos nos
termos do numero anterior serd, em cada revisdo salarial,
efetuada através da dedugao a esse subsidio de percentagem
igual a do aumento do vencimento base do trabalhador, ndo
podendo cada redugdo ser superior a 40 % do valor desse
aumento.

3- Nas situagdes de mudanga do regime de turnos rotativos
em alternancia com horario normal, tal como definido no nu-
mero 2 da clausula 9.%, para um regime de horario normal, o
trabalhador beneficiara do disposto nos niameros anteriores,
desde que se enquadre nas eventualidades previstas nas ali-
neas a) ou b) do nimero 1 da presente clausula.

4- Para efeitos do niimero anterior, o subsidio de turnos
que o trabalhador mantém correspondera a média dos subsi-
dios que auferiu no ultimo ano civil completo em que pres-
tou servigo no regime de turnos rotativos em alternancia com
horario normal.

5- Também para os efeitos do numero 3, no computo dos
anos referidos na alinea ) do niimero 1 considerar-se-ao
como tempo de servico em regime de turnos os periodos de
trabalho normal que, nos termos do nimero 2 da clausula 9.7,
alternem com o tempo efetivo de turnos.

6- No caso de o trabalhador mudar do regime de turnos
para o regime de horario normal por iniciativa da empresa,
o valor do subsidio que vinha recebendo manter-se-4 como
historico, ndo sujeito a redugdo, sempre que 0 mesmo se en-
contre ha pelo menos 10 anos, seguidos ou interpolados, a
laborar naquele regime.

Clausula 15.2

Mudanga de regime de turnos - Manuten¢do com reducio diferida do
subsidio

Sempre que o trabalhador mude do regime de turnos para

o regime de horario normal, por motivo de acidente de tra-

balho ou doenca profissional que o impeca definitivamente
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de trabalhar naquele regime, o respetivo subsidio de turnos
mantém-se no seu valor nominal durante cinco anos, ap6s o
que sera reduzido em percentagem igual a do aumento da re-
tribuicdo base, nao podendo cada redug@o ser superior a 40 %
do valor do aumento dessa retribuicdo.

Clausula 16.*

Passagem de trabalhadores de turnos a horario normal

1- Qualquer trabalhador que, por parecer do médico do
trabalho na empresa, se mostre impossibilitado de continuar
a trabalhar em regime de turnos, passara ao horario normal,
nos termos dos niimeros seguintes.

2- O periodo de tempo findo o qual se devera concretizar
a passagem ao horario normal, tendo em conta a situagao
clinica do trabalhador e o parecer do médico do trabalho, ndo
podera, em qualquer caso, exceder 90 dias.

3- Quando o trabalhador ou a empresa discordarem do pa-
recer médico, podem recorrer a uma junta constituida por
trés médicos, sendo um da escolha da empresa, outro do tra-
balhador e o terceiro escolhido por aqueles dois.

4- O trabalhador suportard as despesas com os honorarios
do médico por si indicado, sempre que a junta médica por si
desencadeada confirme o parecer do médico do trabalho na
empresa.

CAPITULO IV
Trabalho noturno

Clausula 17.2

Prolongamento

Considera-se também como trabalho noturno, para além
do previsto na regulamentagdo coletiva de trabalho aplica-
vel, o que ¢ prestado em prolongamento de um periodo de
trabalho noturno igual ou superior a quatro horas.

CAPITULO V

Trabalho suplementar

Clausula 18.2

Tempo de deslocacio

Se o trabalhador for chamado a prestar trabalho suple-
mentar sem ligagdo com o seu periodo normal de trabalho, a
empresa pagara o tempo gasto nas deslocacdes, até 30 minu-
tos por cada percurso, como tempo de trabalho normal.

CAPITULO VI
Férias, descansos, dispensas e folgas suplementares

Clausula 19.?

Duracéo do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE t€m direito,

em cada ano civil, a um periodo de 25 dias uteis de férias
retribuidas.

2- O subsidio de férias sera calculado tendo por referéncia
a duracdo efetiva das férias prevista no nimero anterior.

3-Se, nos termos da lei, forem previstas alteragdes de
qualquer natureza a durag@o das férias, o regime legal so se
aplicara se determinar um periodo anual de férias superior
ao previsto no numero 1 desta clausula, ndo podendo haver
acumulacdo entre o regime convencional e o legal, antes se
aplicando o que se mostrar mais favoravel.

Clausula 20.*

Prémio para gozo de férias

Os trabalhadores, exceto os que se encontrem integra-
dos em horario de turnos de laborag@o continua, que, com o
acordo da empresa, e por razdes de conveniéncia de servigo,
aceitem, no periodo de 1 de novembro a 30 de abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 25 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias tuteis consecutivos de férias, t€ém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias.

Clausula 21.7

Prémio para gozo de férias dos trabalhadores de turnos em laboragio
continua
Os trabalhadores do regime de turnos de laboracao con-

tinua que, com o acordo da empresa, e por razdes de conve-
niéncia de servigo, aceitem, no periodo de 1 de novembro a
30 de abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias tuteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 100 % no subsidio de férias.

Clausula 22.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado, ou os previs-
tos nas escalas de turnos e como tal identificados.

2- Se o trabalho estiver organizado por turnos, os horarios
de trabalho devem ser escalonados de forma que cada traba-
lhador tenha, no maximo, cinco dias de trabalho consecutivos.

3-Na situagdo contemplada no niimero anterior, os dias
de descanso devem coincidir com o sabado e o domingo, no
minimo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 23.2

Dispensas anuais suplementares

1- Sao concedidos a todos os trabalhadores dois dias ou
quatro meios-dias de dispensa anuais, a gozar mediante au-
torizagdo prévia.

2- As dispensas referidas no niimero anterior s6 podem ser
autorizadas quando o seu gozo ndo implique quaisquer en-
cargos para a empresa, nomeadamente por recurso a trabalho
suplementar, e esses dias ndo sejam necessarios para agdes
de formacao.
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3- Os trabalhadores devem marcar os dias de dispensa
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

4- As dispensas previstas na presente clausula sdo consi-
deradas como tempo efetivo de servico e ndo determinam
perda de retribuicao, devendo ser gozadas até ao final do res-
petivo ano civil, sob pena de caducidade, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

5- Se, verificando-se as condigdes estabelecidas no nime-
ro 2, a empresa obstar ao gozo total ou parcial destas dispen-
sas no ano civil a que estas se reportam, pagara os dias em
falta pelo valor da retribuicao horaria.

Clausula 24.2

Folgas suplementares

1- Serdao concedidos a todos os trabalhadores que prati-
quem o horéario de turnos de laboragdo continua, além de 2,2
dias de descanso semanal, em média anual, por cada cinco
dias de trabalho, trés dias de folgas suplementares por ano.

2- Os dias de folgas suplementares previstos no numero
anterior sao considerados como dias de descanso.

3- A marcagdo destes dias de folgas suplementares deve
ser feita por acordo entre o trabalhador e o superior hierar-
quico com competéncia para a marcagao das férias. Na falta
de acordo, a marcagdo cabera ao superior hierarquico.

CAPITULO VII
Regime de prevencao
Clausula 25.%

Ambito
O presente capitulo aplica-se a todos os trabalhadores da
empresa que prestem servico neste regime.

Clausula 26.*

Defini¢des

Para os efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Regime de preven¢ao: a permanéncia do trabalhador em
casa ou em local de facil acesso e contato, fora do seu horario
normal de trabalho, por forma a poder acorrer as instalagdes
em que presta servi¢o, em caso de convocagio;

b) Equipa de prevengdo: conjunto de trabalhadores, ou um
s0, afetos ao regime de prevengio;

¢) Duragdo da equipa: tempo durante o qual se considera
necessario manter constituida cada equipa;

d) Periodo de prevengdo: espago de tempo em que se en-
contra pessoal em regime de prevengao entre cada 2 periodos
normais de trabalho consecutivo.

Clausula 27.2

Acordo do trabalhador

1- So prestardo servigo neste regime os trabalhadores que
derem, por escrito, o seu acordo, devendo os seus nomes
constar de uma escala de prevencao a elaborar mensalmente.

2- O trabalhador pode solicitar por escrito a dispensa para

prestar servi¢o no regime de prevengao, desde que a requeira
com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente a pro-
ducéo de efeitos do pedido.

3- A empresa aceitara, em principio, a saida do trabalha-
dor, a ndo ser que justifique por escrito a recusa do pedido
que comunicara nos primeiros 15 dias apds a sua recegao.

4- A empresa podera, a todo o tempo, excluir o trabalhador
do regime de prevencdo, devendo fazé-lo com uma antece-
déncia minima de 60 dias.

Clausula 28.2

Constituicio da equipa de prevencio

1- A constitui¢do da equipa de prevengdo sera feita com o
nimero necessario de trabalhadores com competéncias pro-
fissionais adequadas ao tipo de trabalho que aquela pode ser
cometido.

2- S6 devem ser incluidos na equipa de prevencdo os tra-
balhadores que, em condigdes normais, possam acorrer as
instalagdes dentro de, aproximadamente, 60 minutos apos a
convocagao.

Clausula 29.?

Organizac¢io da equipa de prevencio

1- A organizacdo da equipa de preven¢do compete ao res-
ponsavel pela area que tem a seu cargo a manuten¢do da-
quela.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, compete
aquela hierarquia:

a) elaborar a lista dos trabalhadores habilitados a integrar
a equipa de prevencao;

b) diligenciar no sentido da obtencao do acordo, sob forma
escrita, dos trabalhadores incluidos na lista mencionada na
alinea anterior, se esse acordo nao pré-existir;

¢) promover a organiza¢ao da escala de prevencdo a cum-
prir pelos trabalhadores integrados na equipa de prevencao;

d) providenciar pela elaboragdo e atualizacdo permanente
de uma lista donde constem os nomes, moradas e telefones
(fixos e moveis) dos trabalhadores que constituem a equipa;

e) introduzir as modificacdes na escala de prevencao de-
terminadas por impedimentos de qualquer dos trabalhadores
nela incluidos;

f) enviar ao responsavel pelas convocacdes a escala de
prevencdo e a lista dos nomes, moradas e telefones (fixos
e moveis) dos respetivos trabalhadores e fornecer-lhe, por
escrito, a indicagdo das alteragdes que forem ocorrendo;

g) enviar a direcdo de pessoas, para efeitos de processa-
mento da retribuicdo correspondente, a escala de prevencao
e as alteragdes entretanto ocorridas.

Clausula 302

Duracéo do periodo de preven¢io

1- O periodo de prevengado sera o estritamente necessario
para cobrir os periodos de risco que, em cada caso, se pre-
tende minimizar.

2- Nas situagdes em que o periodo de prevengdo abranger
por inteiro os intervalos entre os periodos normais de tra-
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balho consecutivo, cada trabalhador ficara naquele regime,
conforme os casos:

a) em dias uteis, desde o termo do periodo normal de tra-
balho de cada um destes dias até ao inicio do mesmo periodo
no dia subsequente;

b) em dias de descanso semanal ou feriado, desde o termo
do periodo normal de trabalho do ultimo dia util até ao inicio
do mesmo periodo no primeiro dia util seguinte ao descanso
semanal ou feriado.

Clausula 31.2

Deveres durante o periodo de prevencio

1- Durante o periodo em que se encontra de prevengdo o
trabalhador deve permanecer em casa ou em local de facil
comunicagao.

2- O trabalhador que, por qualquer ocorréncia grave, for
forgado a interromper a sua prevengao, deve comunicar o
fato ao responsavel pela convocagao.

3-No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador
deve, sempre que possivel, acordar com outro trabalhador,
afeto ao mesmo regime e especialidade, a sua substituicdo e
informar o responsavel pela convocagao.

Clausula 32.2

Deveres em caso de convocagao

1- Quando convocado, o trabalhador deve acorrer as insta-
lacdes, ou ao local onde se torne necessario a sua presenca, 0
mais rapidamente possivel.

2-FE dever do trabalhador executar, dentro das suas
possibilidades, os trabalhos que lhe forem atribuidos em
caso de convocagao.

3- Além dos deveres consignados nos numeros anteriores,
o trabalhador devera observar, na parte que lhe respeita, o
disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 332

Competéncia

1- A convocagao dos trabalhadores de prevengdo compe-
te ao responsavel pelas instalagcdes ou a quem ele delegue e
deve, em regra, limitar-se as intervencdes indispensaveis ao
funcionamento ou seguranga das instalagdes que afetem a
economia ou obrigagdes da empresa e que ndo possam es-
perar pela assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

2- Compete ainda ao responsavel pelas instalagoes:

a) a coordenacdo do trabalhador em regime de prevengao;

b) definir, de acordo com a clausula 36.%, o tipo de trans-
porte a utilizar.

3- Compete ao trabalhador convocado a iniciativa das
acdes a desenvolver para a resolugdo das situagdes que ori-
ginaram a sua convocag¢do, em obediéncia aos planos, proce-
dimentos e politicas aplicaveis e, se for o caso, as instru¢des
do responsavel pelas instalagoes.

Clausula 34.2

Atuacio do trabalhador convocado

1- O trabalhador convocado deve, antes de iniciar o tra-

balho:

a) registar a sua entrada em servigo;

b) apresentar-se ao responsavel pelas instalagdes, o qual
lhe dara a conhecer o trabalho a efetuar.

2- O trabalhador deve, apds a conclusdo do trabalho:

a) registar, em livro proprio, a ocorréncia que originou a
chamada;

b) registar a sua saida de servigo.

3-Se o servico de prevengdo for prestado fora do local
normal de trabalho, ou se ndo existir cartdo de ponto, o tra-
balhador emitira um «modelo de regularizacdo de situagdes
de pessoal» ou outro modelo indicado pela empresa, men-
cionando o dia e as horas de entrada e saida de servico, o
qual, depois de visado pelo responsavel pelo seu setor, sera
enviado a dire¢@o de pessoas.

Clausula 35.2

Retribui¢io da prevencio

1- O trabalhador em regime de prevengao tera direito a:

a) retribuig¢@o por cada hora de prevengdo correspondente
a 36 % do valor da remuneracao horaria normal tendo como
limite minimo o correspondente ao quarto escaldo do nivel
salarial I,

b) retribui¢d@o do tempo prestado em regime de trabalho
suplementar (dia util, de descanso semanal ou feriado, diur-
no ou noturno) acrescida de um prémio equivalente a retri-
buigdo de 2 horas de trabalho normal, por cada deslocagdo
as instalacdes, desde que ndo haja ligagdo com o periodo
normal de trabalho;

¢) pagamento, no minimo, de duas horas de trabalho su-
plementar por cada deslocagdo as instalagdes, quando hou-
ver efetiva prestagdo de trabalho.

2- A retribuigdo prevista na alinea a¢) do nimero anterior
mantém-se durante todo o periodo em que o trabalhador se
encontre em prevencdo, independentemente da deslocagado
as instalagdes e da prestacao efetiva de trabalho.

3- Se, por iniciativa da empresa, cessar o regime de pre-
vengao, ¢ desde que o trabalhador nele tenha permanecido
durante 7 anos seguidos ou 12 interpolados, a média do sub-
sidio de prevengao do ultimo ano civil continuara a ser devi-
da a titulo de «integragdo de subsidio de prevengdo», sendo
o respetivo montante reduzido em valor equivalente aos sub-
sequentes aumentos do vencimento base mensal.

4- Verificando-se a inaptiddo definitiva do trabalhador para
a fun¢@o em regime de prevengdo, atestada pelos servigos
de medicina do trabalho, a média do subsidio de preven-
¢do do ultimo ano civil continuara a ser devida a titulo de
«integracdo de subsidio de prevengdo», sendo o respetivo
montante reduzido em valor equivalente aos subsequentes
aumentos do vencimento base mensal.

5- No caso de o trabalhador retomar o regime de preven-
¢do, a «integracao do subsidio de prevencdo» sera substitui-
da pela retribuigdo devida pela pratica deste regime enquanto
o trabalhador nele permanecer, tornando a ser devida a titulo
de «integracao de subsidio de prevencao» logo que cesse de
novo este regime, sendo o valor recalculado nos termos pre-
vistos nesta clausula.
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Clausula 36.*

Transporte

1- A empresa assegurara ou pagara aos trabalhadores em
regime de prevengao o transporte necessario para se desloca-
rem as instalagdes e regressarem a sua residéncia.

2- Nas condi¢des do numero anterior, ¢ no caso de a em-
presa ndo assegurar o transporte, o trabalhador podera uti-
lizar, sob a sua responsabilidade, a viatura propria, sendo
reembolsado pelos quildmetros percorridos nos termos da
respetiva politica da empresa.

Clausula 37.2

Instalagées em que funcionara o regime de prevencio

1- O regime de prevengdo sera implantado pela empresa
em todas as areas, instalagdes ou servicos em que entenda
que tal se mostra necessario.

2- Compete aos responsaveis pelas mesmas, ou a quem
eles deleguem, determinar:

a) a criag@o e modificacdo das equipas de prevengio;

b) as especialidades profissionais dos trabalhadores que
integrardo as equipas;

¢) a duragdo das equipas;

d) o periodo de prevengdo para cada equipa.

TITULO 11

Transferéncia de local de trabalho

Clausula 38.?

Transferéncia do local de trabalho

1- Por transferéncia do local de trabalho entende-se a mu-
danca do trabalhador para novo local de trabalho que diste
mais de 15 km relativamente ao anterior, salvo se essa mu-
danca significar uma aproximagao relativamente ao local de
residéncia no momento da mudancga.

2- Quando, por efeito de transferéncia, nao houver mudan-
¢a de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de ta-
rifas dos transportes ptblicos para o novo local de trabalho,
na modalidade mais econdmica.

3- O valor da diferenca a que se refere o nimero anterior
serd, em cada revisao da retribuicdo certa minima, reduzido
em percentagem igual a do aumento dessa retribuicao, nao
podendo a redugdo ser superior a 20 % do valor desse au-
mento.

TiTULO IV

Regalias sociais

CAPITULO VIII

Disposi¢des gerais

Clausula 392

Ambito de aplicaciio

1- O presente titulo aplica-se aos trabalhadores vinculados
a empresa por contrato de trabalho por tempo indetermina-
do, que satisfagam os requisitos indicados para cada uma das
regalias.

2- A aplicacdo deste titulo aos trabalhadores vinculados a
empresa por contrato de trabalho a termo dependera de ex-
pressa previsao.

CAPITULO IX

Complemento do subsidio de doenc¢a

Clausula 40.2

Direito ao complemento do subsidio de doenca

1- A empresa pagara um complemento do subsidio de do-
enga a todos os trabalhadores que se encontrem em situagao
de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de
doenga atestada pela Seguranga Social e que a ela estejam
vinculados por contrato de trabalho.

2- O complemento manter-se-4 enquanto o trabalhador
permanecer na situa¢ao de incapacidade temporaria para o
trabalho por motivo de doenga, pelo prazo maximo de atri-
buigao do subsidio de doenca pela Seguranga Social.

3- Durante o periodo de caréncia definido pelo regime le-
gal da Seguranga Social, até ao maximo de trés dias, o mon-
tante suportado pela empresa correspondera a 100 % da re-
tribui¢do mensal liquida auferida pelo trabalhador, calculada
nos termos do niimero 2 da clausula seguinte.

4- Caso o periodo de caréncia definido pelo regime legal
da Segurancga Social venha a ser aumentado, o montante su-
portado pela empresa relativamente aos dias em acréscimo
correspondera a metade do indicado no niimero anterior.

Clausula 41.?

Valor do complemento

1- O complemento do subsidio de doenca terd valor igual
a diferenca entre o subsidio pago pela Seguranca Social e a
retribuicdo liquida auferida pelo trabalhador, tendo como li-
mite 45 % da retribui¢do mensal média auferida pelo mesmo
nos primeiros seis meses dos ultimos oito que antecederem
o més da baixa.

2-Na determinacao da retribui¢do mensal liquida consi-
dera-se o valor liquido do vencimento base mensal e o das
prestagdes regulares e periddicas que sejam passiveis de con-
tribuicdo para a Seguranca Social, para o efeito da concessao
do subsidio de doenga.

Clausula 42.2

Processo de pagamento

1- Desde que seja devido o complemento do subsidio de
doenga, a empresa pagara ao trabalhador o valor da retribui-
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cdo liquida que seja determinada nos termos e limites dos
numeros 1 e 2 da clausula 41.%, revertendo para ela, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, o subsidio de doenga
processado pela Seguranga Social.

2- Caso a empresa deixe de operar como entidade centra-
lizadora do pagamento do subsidio de doenca, apenas estara
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento do
subsidio de doenga que se mostre devido nos termos do pre-
sente capitulo.

Clausula 43.2

Obrigagdes do trabalhador

1- O trabalhador, para além das demais obrigagdes ineren-
tes & comunicacdo e justificagdo de auséncias, tem ainda o
dever de:

a) Participar a respetiva chefia a situagao de doenca;

b) Entregar a empresa os documentos comprovativos da
baixa e da correspondente alta, logo que se apresente ao ser-
Vico;

¢) Entregar prontamente a empresa, em troca de documen-
to comprovativo, qualquer quantia que, a titulo de subsidio
de doenga, receba diretamente da Seguranca Social.

2- O ndo cumprimento dos deveres estabelecidos no nu-
mero anterior constituira infragao disciplinar.

Clausula 44.?

Cessaciio do complemento

O complemento nao ¢ ou deixa de ser devido sempre que,
por fato imputavel ao trabalhador, este nao receba ou deixe
de receber subsidio de doenga.

CAPITULO X

Complementos da pensao de reforma por velhice
ou invalidez

Clausula 452

Ambito
Os complementos da pensao de reforma previstos nas
clausulas seguintes aplicam-se exclusivamente aos traba-
lhadores que beneficiem do regime do plano de pensdes
de beneficio definido, ndo abrangendo, por conseguinte, os
trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribuigdo definida.

Clausula 46.*

Direito aos complementos da pensio de reforma

1- Tém direito ao complemento da pensdo de reforma os
trabalhadores com dois ou mais anos completos de servigo
na empresa ¢ que, mantendo-se vinculados a ela, satisfagcam
as condicdes previstas nas clausulas 47.% e 48.% seguintes.

2- Independentemente do tempo de servigo na empresa,
tém direito ao complemento da pensdo de reforma os tra-
balhadores vinculados por contrato de trabalho, vitimas de
acidente de trabalho ou de doenca profissional que determine

a sua invalidez.

3- A empresa pagara aos trabalhadores um complemento
da pensédo de reforma que recebam da Seguranga Social.

4- O complemento correspondera a diferenca entre a im-
portancia apurada nos termos das clausulas 49.? e 50. ¢ a
importancia da pensdo que seria atribuida pela Seguranga
Social de acordo com as regras oficialmente em vigor até 31
de dezembro de 1993, sujeito aos limites estabelecidos no
numero 2 da clausula 51.7

5-Nos casos previstos no niimero 2 da clausula 47.%, o
complemento referido no niimero 4 sera reduzido pela apli-
cacdo de um fator de redugdo determinado pela formula 1-x,
em que x ¢ igual a taxa global de redugao.

6- A taxa global de redugédo ¢ o produto do fator de redu-
¢do previsto nas regras gerais da Seguranga Social, em vigor
a data da passagem a reforma, atinentes a flexibilizacdo da
idade de reforma por velhice, pelo nimero de anos de ante-
cipacdo relativamente a idade normal de acesso a pensao por
velhice da Seguranga Social.

Clausula 47.2

Direito ao complemento da pensio de reforma por velhice

1- Tém direito ao complemento da pensdo de reforma por
velhice os trabalhadores que tendo atingido a idade em que a
podem requerer a Seguranca Social, e cumprindo as demais
condigdes previstas na legislacdo de Seguranga Social, a ob-
tenham.

2- Porém, aos trabalhadores que, mantendo-se vinculados
a empresa, requeiram e obtenham da Seguranga Social a
concessao de pensdo por velhice em idade inferior a idade
normal de acesso a pensdo por velhice da Seguranca Social,
aplicar-se-a o disposto nos niimeros 5 e 6 da clausula 46.%

Clausula 48.*

Direito ao complemento da pensiio de reforma por invalidez

Tém direito ao complemento da pensao de reforma por
invalidez os trabalhadores que, por decisdo da junta médica
de Seguranca Social, sejam considerados em situacdo de in-
validez e cumpram as demais condigdes previstas na legisla-
cdo de Seguranga Social.

Clausula 49.*

Base de calculo

1- A base de calculo da pensdo de reforma é o duodécimo
da retribuicdo iliquida anual média dos ultimos 5 anos.

2- Para a determinagao da retribuicéo iliquida serdo consi-
derados o vencimento base mensal, o prémio de assiduidade,
o subsidio de férias, o subsidio de Natal, o subsidio de turnos
e o subsidio de custo de vida.

Clausula 50.2

Calculo

1- Sem prejuizo do disposto no numero 4 da clausula 46.%,
o célculo da pensdo de reforma ¢ feito mediante a aplicagdo
das taxas a seguir definidas por cada ano completo de servigo
prestado pelo trabalhador:
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a) Nos primeiros 15 anos ... .

b) Nos 15 anos imediatos .........cccceevereeeveereeeenneenenne.

¢) Nos anos que excedam 30 anos de servigo .............. 1 %.

2- Da aplicacdo do niimero anterior ndo pode resultar uma
taxa superior a 80 %.

3- A fracdo do ultimo ano contara sempre como ano com-
pleto.

4- O valor do complemento da pensdo sera arredondado
para o euro superior.

Clausula 51.2

Limites dos valores da pensio e complemento de reforma

1- Verificando-se a atribui¢do da pensdo de reforma pela
Seguranga Social, o valor do complemento da pensdo sera
0 necessario para garantir que o valor da pensao total de re-
forma ndo ¢ inferior a0 maior que resultar da aplicagao das
alineas seguintes:

a) Retribuigdo minima mensal garantida que vigorar;

b) 50 % da remuneragdo mensal iliquida que tenha sido
computada na base de calculo da pensao.

2- Em qualquer dos casos previstos no nimero anterior,
o valor do complemento mensal a pagar pela empresa nao
pode ser inferior a 110 euros nem superior a 2000 euros.

Clausula 52.°

Elementos para o calculo das pensdes

Os elementos necessarios ao célculo das pensdes, tais
como a data de admissdo dos trabalhadores, o tempo de ser-
vico e as remuneragdes respetivas, sao as que constam dos
registos da empresa.

Clausula 532

Deducio de pensdes da Seguranca Social

1- Serdo deduzidas do valor das pensdes atribuidas nos
termos deste capitulo todas as pensdes de reforma concedi-
das, ou que o venham a ser, pela Seguranga Social, na parte
correspondente ao periodo de tempo em que a empresa tenha
contribuido para a formacao delas.

2- Nos casos em que ndo seja possivel a instituigdo da Se-
guranga Social prestar os elementos necessarios ao calculo
das dedugdes previstas nesta clausula, cumpre ao interessado
fazer a prova deles.

3- Verificando-se que o reformado ndo entregou a empre-
sa, no prazo de 10 dias, o valor das pensdes que tenham sido
diretamente pagas pela Seguranga Social, a empresa podera
interromper a atribuicdo do complemento a seu cargo, até
perfazer o valor retido, com acréscimo dos juros de mora
legais.

4- Caso a empresa deixe de operar como entidade centrali-
zadora do pagamento das pensdes de reforma, apenas estara
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento de
pensdo que se mostra devido nos termos do presente capitulo.

Clausula 54.2

Atualizagido dos complementos de pensdes

1- Os complementos das pensdes de reforma serdo atuali-

zados, nos termos dos nimeros seguintes, sempre que entre
em vigor um acordo de revisdo das tabelas salariais aplica-
veis na empresa.

2- A atualizagdo dos complementos de pensodes sera feita
de acordo com a formula:

ACP=AxCP

em que ACP corresponde ao aumento do complemento, A ao
aumento percentual verificado no nivel salarial a que perten-
cia a categoria do trabalhador e CP ao valor do complemento
a atualizar.

3- S6 havera lugar a atualizagdo se e enquanto o montante
total da pensdo for inferior em 3 % a retribuicdo minima do
nivel salarial a que o trabalhador pertencia a data da reforma,
acrescido do valor das anuidades e do subsidio de turnos e
deduzidos o imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singu-
lares e a contribui¢@o para a Seguranga Social.

4- Para os efeitos do nimero 3 desta cldusula, o valor da
anuidade serd o que, a data da atualizagdo, corresponda a
antiguidade que o trabalhador tinha no momento da reforma,
e o valor do subsidio de turnos o que estiver fixado na data
da atualizagdo para a modalidade de turnos em que o traba-
lhador se encontrava no momento da reforma.

5- A atualiza¢do dos complementos de pensdes produzira
efeitos na data em que se torne eficaz a tabela salarial revista,
e serd processada até ao termo do més seguinte ao da entrada
em vigor da mesma tabela.

Clausula 55.2

Melhoria das pensdes

Reverterao para o beneficiario todas as melhorias da pen-
sdo total que resultem da atualizagdo da pensdo atribuida
pela Seguranga Social.

Clausula 56.*

Acumula¢io com pensio por doenca profissional ou acidente de
trabalho
No calculo do complemento da pensdo de reforma por
invalidez ndo sera considerada a pensao que, a titulo de re-
paragdo, venha a ser atribuida pela Seguranca Social ou pela
entidade seguradora, nos casos de incapacidade resultante de
doenga profissional ou acidente de trabalho, respetivamente.

Clausula 57.2

Compensacio de reforma

1- Ao trabalhador que requeira a reforma nas condi¢des
expressas na clausula 47.%, a empresa concedera uma impor-
tancia correspondente a quatro meses de retribui¢do, a pro-
cessar a data da passagem aquela situacdo, a titulo de com-
pensacao pela cessagao do contrato de trabalho.

2- A compensac¢ao so sera atribuida se o trabalhador tiver,
até um ano antes de perfazer a idade a que se refere a clausu-
la 47.2, subscrito acordo de cessacdo do contrato de trabalho
na data em que complete essa idade.

3- A compensagao fixada nesta clausula s6 ¢ devida no
momento em que, por efeito do acordo referido no nimero
anterior, cesse o contrato individual de trabalho.
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Clausula 58.*

Retardamento do pedido de reforma

O complemento de pensédo calculado nos termos do nu-
mero 4 da clausula 46.? sofrera uma redug@o de 7 % por cada
periodo de 12 meses que decorra entre a data em que o tra-
balhador complete a idade legal para a passagem a reforma
¢ a da apresentagdo do respetivo pedido a Seguranga Social.

CAPITULO XI

Reforma antecipada

Clausula 59.2

Concessiio da reforma antecipada

A pedido dos trabalhadores que tenham mais de 25 anos
de servi¢o, bem como nos demais casos previstos neste AE, a
empresa, consideradas a oportunidade e a conveniéncia para
as necessidades de servigo, podera conceder a reforma an-
tecipada relativamente a data em que seriam preenchidas as
condigdes legais para a atribuicdo da reforma pela Seguranca
Social.

Clausula 60.?

Calculo da reforma antecipada

1- O valor da pensado de reforma antecipada ¢ igual a soma
da importancia da pensdo que a Seguranga Social atribuiria
se o trabalhador se reformasse por invalidez na mesma data
e da importancia de um complemento determinado de acordo
com o numero 4 da clausula 46.”

2- Aplica-se ao calculo do valor da pensao de reforma an-
tecipada o disposto na clausula 51.2

Clausula 61.°

Regime geral de revisido da pensio de reforma antecipada

Para efeitos de aplicagdo a reforma antecipada do regime
definido na clausula 54.%, considera-se como parcela atuali-
zavel a correspondente a 80 % do valor da pensdo respetiva.

Clausula 62.*

Reforma antecipada de trabalhadores por turnos

1- O trabalhador, quando completar 60 anos de idade e 25
anos de trabalho em regime de turnos, pode obter a reforma
antecipada, mediante comunicagdo escrita dirigida a empre-
sa com a antecedéncia minima de um ano.

2- No prazo de 30 dias a contar da data de rececdo da co-
municagdo do trabalhador, a empresa confirmara, por escri-
to, a data da passagem a situag@o de reforma antecipada que,
salvo acordo em contrario, ocorrera no ultimo dia do més
em que se complete um ano sobre a data da comunicagao do
trabalhador.

3- A determinagdo do valor da respetiva pensdo ¢ regulada
pelas clausulas 60." e 61.% deste capitulo, sendo que para a
determinagdo da retribuigdo iliquida nos termos da clausula
49.% nimero 2 sera igualmente considerada a remuneragio

auferida em dias feriados por trabalho prestado em regime
de turnos.

Clausula 63.2

Subsidio de Natal para trabalhadores em reforma antecipada

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos do
presente capitulo, sejam beneficiarios de pensao de reforma
antecipada um subsidio de Natal de valor equivalente a essa
pensao.

2- O subsidio referido nesta clausula sera pago na data em
que o for o correspondente subsidio dos trabalhadores no ati-
vo.

Clausula 64.?

Conversio da pensdo de reforma antecipada em reforma por velhice

1- No momento da efetiva concessdo da reforma pela Se-
guranca Social, o valor do complemento de reforma por ve-
lhice do trabalhador sera igual a diferenca entre a importan-
cia da pensdo de reforma antecipada que estiver a ser paga e
a importancia da pensdo atribuida pela Seguranga Social na
parte correspondente ao periodo de tempo em que a empresa
tenha contribuido para a sua formagao.

2- Aos trabalhadores que passem ao regime de reforma
antecipada apos 31 de dezembro de 2015, o valor do com-
plemento de reforma por velhice referido no ntimero ante-
rior, ndo podera ser superior ao valor inicial do complemento
apurado aquando da atribui¢do da reforma antecipada, atua-
lizado pela aplicacdo das percentagens dos aumentos gerais
anuais ocorridos na empresa, para o nivel do trabalhador,
desde o inicio da atribui¢do da pensdo de reforma antecipada
até a atribuigdo da pensdo de velhice.

3- O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica aos
trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribui¢do definida.

CAPITULO XII

Complemento da pensao de sobrevivéncia

Clausula 65.*

Direito ao complemento da pensio de sobrevivéncia

1- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia ¢
atribuido nos termos das cldusulas seguintes, aos familiares
dos trabalhadores da empresa que hajam satisfeito as condi-
¢Oes previstas na clausula 45.% e nos nameros 1 e 2 da clau-
sula 46.% ¢ se encontrem a ela vinculados a data da sua morte.

2- Tém direito ao complemento da pensdo de sobrevivén-
cia 0 conjuge sobrevivo ou pessoa que se encontre em uniao
de fato com o trabalhador, os filhos do trabalhador e outros
beneficiarios, nos termos ¢ condi¢des estabelecidos pelo re-
gime da Seguranca Social.

Clausula 66.*

Calculo do complemento da pensio de sobrevivéncia

1- O montante do complemento da pensdo de sobrevivén-
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cia serd o que resultar da aplicag¢@o das percentagens fixadas
no niimero seguinte a pensdo de reforma que o trabalhador
recebia ou teria direito a receber se fosse reformado na data
da sua morte.

2- As percentagens a que se refere o numero anterior sao
as seguintes:

a) Para o conjuge sobrevivo ou equiparado, 60 %;

b) Para os filhos, quando concorram com o conjuge sobre-
vivo ou equiparado, 20 %, 30 % ou 40 % consoante sejam 1,
2 ou mais de 2;

¢) Para os filhos, quando ndo concorram com o conjuge
sobrevivo ou equiparado, o dobro das percentagens referidas
na alinea anterior;

d) Para os demais beneficiarios, as previstas no regime da
Seguranga Social.

Clausula 67.2

Regime subsidiario
1- E subsidiariamente aplicavel a este complemento da
pensao de sobrevivéncia o disposto nas clausulas 53.% a 56.°
2- O valor do complemento da pensdo de sobrevivéncia
sera arredondado para o euro superior.

Clausula 68.?

Extensio do beneficio

A empresa podera, sempre que o entender conveniente,
atribuir a pensao de sobrevivéncia a pessoas que nao satisfa-
cam as condicdes definidas por este capitulo.

CAPITULO XIII

Subsidio de férias e de natal para reformados por
velhice e invalidez e titulares de pensoes de
sobrevivéncia

Clausula 69.?

Subsidio de férias e de Natal para titulares de complementos de
pensdes de reforma e sobrevivéncia

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos dos
capitulos X e XII, sejam titulares do complemento de pensao
de reforma de velhice ou invalidez ou de sobrevivéncia, um
subsidio de férias e um subsidio de Natal de valor equivalen-
te ao desse complemento.

2- Os subsidios referidos nesta clausula serdo pagos na
data em que o forem os correspondentes subsidios dos traba-
lhadores no ativo.

CAPITULO X1V

Subsidio de natal para trabalhadores em situacio
de impedimento prolongado

Clausula 70.?

Subsidio de Natal para trabalhadores em situacio de impedimento
prolongado. Principio geral

1- No caso de suspensao do contrato de trabalho por impe-

dimento prolongado, sera pago subsidio de Natal nos termos
das clausulas seguintes.

2- Para os efeitos desta clausula, ndo se considera como im-
pedimento prolongado a situagdo de licenga sem retribuigao.

Clausula 71.2

Subsidio de Natal no caso de impedimento por doenca ou acidente de
trabalho

1- Se o impedimento do trabalhador resultar de doenga ou
acidente de trabalho, o subsidio sera igual ao que o trabalha-
dor receberia se estivesse a prestar servigo.

2- Nos casos previstos nesta clausula, o subsidio sera de-
vido mesmo nos anos civis completos abrangidos pelo im-
pedimento.

3- Nos casos em que a Seguranga Social ou entidade segu-
radora atribua prestacdo compensatdria do subsidio de Natal,
o valor a pagar pela empresa serd deduzido desse montante.

Clausula 72.2

Subsidio de Natal nos demais casos

1- Se o impedimento resultar de causa ndo prevista na
clausula anterior, observar-se-a o seguinte:

a) O subsidio ndo ¢ devido nos anos civis completos abran-
gidos pelo impedimento;

b) Nos anos civis de inicio e de termo do impedimento, o
subsidio sera proporcional ao tempo de servi¢o prestado em
cada um deles.

2- O subsidio referido na alinea ) do niimero anterior sera
calculado sobre o valor que o trabalhador receberia se esti-
vesse a prestar servico.

TiTULOV

Assisténcia na doenca e na maternidade

CAPITULO XV

Seguros de saude

Clausula 73.2

Seguros de saude

1- A empresa subscrevera um ou mais seguros de saude,
cujas coberturas assegurem globalmente as eventualidades
elencadas no presente titulo.

2- Os seguros de satude previstos no nimero anterior pode-
rdo ser revistos pela empresa, incluindo-se nos mesmos, nos
casos aplicaveis, os familiares dos trabalhadores, nas condi-
¢oes que por aquela forem estabelecidas.

3- A empresa, reconhecendo que o seguro de saude cons-
titui um elemento estavel dos beneficios concedidos aos tra-
balhadores deve, previamente a modificagdo dos respetivos
ambitos objetivo ou subjetivo, auscultar os delegados sindi-
cais ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical, os
quais devem apresentar a respetiva resposta no prazo de 10
dias.
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4- Os seguros de saude previstos na presente clausula
substituem o regime de assisténcia na doenga ¢ maternidade
que anteriormente vigorou na empresa.

5- Os trabalhadores deverao optar por um seguro de satde
ou conjunto de seguros, de entre os disponiveis em cada mo-
mento na empresa que lhes sejam aplicaveis.

CAPITULO XVI

Assisténcia na doenca

Clausula 74.2

Principios gerais

1- E assegurada a assisténcia na doenga:

a) aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho sem termo, apos a respetiva inscricdo na Seguranga
Social e uma vez iniciada a prestagdo efetiva de trabalho;

b) aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho a termo, apos a respetiva inscricdo na Seguranga
Social, e completados seis meses sobre a data de inicio de
prestagdo efetiva de trabalho; e

¢) aos trabalhadores vinculados a empresa que passam a
situagdo de reforma;
adiante abreviadamente designados por «beneficiariosy.

2- O regime de assisténcia na doenga previsto no presente
capitulo sera suspenso sempre que um reformado da empre-
sa, que se encontre nas condi¢des referidas na alinea ¢) do
nimero anterior, inicie um novo vinculo contratual com ou-
tra entidade e enquanto se mantiver nessa situacao.

Clausula 75.2

Ambito da assisténcia na doenga

O esquema de beneficios de assisténcia na doenga com-

preende:

a) assisténcia médica em clinica geral;

b) assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos;

¢) assisténcia medicamentosa;

d) assisténcia em especialidades médicas;

e) comparticipagdo em exames auxiliares de diagndstico;

f) assisténcia médico-cirurgica e comparticipagdo em in-
ternamento hospitalar;

g) comparticipagcdo em proteses; e

h) comparticipacdo em deslocagdes para tratamentos mé-
dicos.

Clausula 76.%

Assisténcia médica em clinica geral

A assisténcia médica em clinica geral ¢ assegurada atra-
vés do acesso a servigos médicos e¢/ou da comparticipagdo
nos encargos com consultas de clinica geral realizadas em
regime de ambulatorio:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra nos termos em vigor em cada momento;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-

guradora, nos termos da apolice do seguro de satide contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 77.2

Assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos

A assisténcia de enfermagem e a prestagdo de tratamen-
tos médicos serdo asseguradas através do acesso a servigos
médicos e/ou de enfermagem ou através da comparticipacdo
nos encargos com os referidos servigos e/ou tratamentos:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segura-
dora;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apdlice do seguro de saude contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 78.?

Assisténcia medicamentosa

A assisténcia medicamentosa ¢ assegurada através da
comparticipacdo nos encargos com medicamentos adquiri-
dos pelo beneficiario, nos termos da apolice do seguro de
saude contratado pela empresa aplicavel ao mesmo.

Clausula 79.2

Assisténcia em especialidades médicas

7

A assisténcia em especialidades médicas ¢ assegurada
através do acesso a servigos médicos e/ou da comparticipa-
¢do nos encargos com consultas de especialidade, realizadas
em regime de ambulatorio:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra, nos termos em vigor em cada momento;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apolice do seguro de satide contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 80.*

Comparticipaciio em exames complementares de diagnéstico

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
decorrentes da realizagdo de exames complementares de
diagnostico, nos termos da apoélice do seguro de satide con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 81.?

Assisténcia médico-cirurgica e internamento hospitalar
A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
decorrentes de assisténcia médico-cirurgica e/ou de interna-
mento hospitalar, nos termos da apdlice do seguro de saude
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 82.*

Comparticipacio em proteses
A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
com proteses, nos termos da apdlice do seguro de satde con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficidrio em causa.
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Clausula 83.*

Comparticipacio em deslocagdes para tratamentos médicos

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
com deslocagdes necessarias a realizacdo de tratamentos mé-
dicos, se essa cobertura integrar a apélice do seguro de saude
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa e
nos termos ai previstos.

Clausula 84.2

Comparticipacdo em tratamentos termais

A empresa assegurara a comparticipagdo nos encargos
com tratamentos termais, se essa cobertura integrar a apolice
do seguro de satide contratado pela empresa aplicavel ao be-
neficiario em causa e nos termos ai previstos.

CAPITULO XVII
Assisténcia na maternidade

Clausula 85.7

Assisténcia na maternidade

A assisténcia médica na gravidez, parto e até 120 dias
apos o parto ¢ assegurada nos mesmos termos da assisténcia
na doenga.

TITULO VI

Apoios sociais

CAPITULO XVIII
Disposi¢des gerais
Clausula 86.*

Ambito
O presente titulo ¢ aplicavel aos trabalhadores vinculados
a empresa por contrato de trabalho por tempo indeterminado
e, sempre que tal se encontre expressamente previsto, aos
trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho
a termo.

CAPITULO XIX
Apoio a deficientes

Clausula 87.2

Principio geral
1- A empresa atribuira subsidios para financiamento da re-
cuperacao de deficientes motores, mentais, sensoriais e de
linguagem, quando sejam filhos ou descendentes:
a) de trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho por tempo indeterminado;

b) de trabalhadores vinculados a empresa que passam a si-
tuagdo de reforma, bem como de titulares de complemento
da pensédo de sobrevivéncia.

2- Os subsidios previstos no presente capitulo apenas se-
rdo atribuidos aos trabalhadores e aos pensionistas referidos
no numero anterior quando:

a) os deficientes se encontrem exclusivamente a cargo da-
queles;

b) haja lugar ao pagamento de abono de familia, subsidio
mensal vitalicio ou pensdo social.

3- A empresa podera, em substitui¢do da totalidade ou par-
te dos beneficios de apoio a deficientes previstos no presente
capitulo, subscrever seguro de satide cujo grupo segurado
abranja os beneficiarios referidos no numero 1 desta clausula
e cujas coberturas assegurem e integrem esses beneficios.

Clausula 88.2

Pedido de atribuicio

1- O beneficidrio interessado devera solicitar o subsidio de
apoio a deficientes em impresso proprio disponivel na em-
presa, dirigido a dire¢@o de pessoas.

2- O beneficiario devera, anualmente, renovar o pedido re-
ferido no numero anterior em impresso proprio disponivel
na empresa, dirigido a direcdo de pessoas, no prazo que a
empresa fixar para o efeito.

3- Os pedidos referidos nos numeros 1 e 2 anteriores terdo
que ser instruidos com os seguintes documentos:

a) atestado médico assinado por especialista que assista o
deficiente e de que conste o nome, sexo, idade e filiacdo do
deficiente, tipo de deficiéncia e seu grau, sempre que possi-
vel, e possibilidade e condigdes de recuperacao;

b) documento comprovativo de que o deficiente ou bene-
ficiario recebe abono de familia, subsidio mensal vitalicio e/
ou pensao social; e

¢) relagao discriminada do tipo de assisténcia que o defi-
ciente vem recebendo ou que se deseja que ele venha a re-
ceber e, respetivamente, custo ou estimativa dos correspon-
dentes encargos.

Clausula 89.?

Modalidade do subsidio

1- O subsidio de apoio a deficiente a conceder revestira a
modalidade de comparticipacdo da despesa efetiva que esti-
ver ou venha a estar a cargo do beneficidrio e seja relaciona-
da com a deficiéncia.

2- Para efeitos do numero anterior considera-se como des-
pesa efetiva a resultante de:

a) tratamento de medicina fisica ou outros tratamentos mé-
dicos especializados de reabilitagdo ou tratamentos de manu-
tencao da reabilitacdo ou da reeducacao;

b) medicamentos, meios auxiliares de diagnostico e con-
sultas clinicas da especialidade;

¢) internamento hospitalar ou frequéncia de estabeleci-
mentos de reabilitacdo em regime ambulatorio e interven-
¢des cirurgicas, nos termos da clausula 95.%

d) préteses e outros aparelhos necessarios a reabilitacao ou
reeducacio;
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e) frequéncia de estabelecimentos de ensino especial para
deficientes; apoio especializado de ensino; frequéncia de es-
tabelecimento adequado, nos casos de deficiéncia motora ou
sensorial que impeca a frequéncia de estabelecimento nor-
mal oficial;

f) transporte, durante o periodo escolar, entre o estabele-
cimento de ensino e a residéncia ou locais de tratamento de
reabilitacdo, quando o grau de deficiéncia o torne necessario.

3- Sem prejuizo do regime especial definido no numero 4
seguinte, a comparticipagao da empresa sera igual a 90 % da
despesa efetiva a cargo do trabalhador, com o limite previsto
em cada momento no ACT das petroliferas.

4- O subsidio relativo a despesa prevista na alinea f) do nti-
mero 2 supra sera atribuido mensalmente, durante o periodo
escolar, em fun¢do do custo das deslocagdes entre o estabe-
lecimento de ensino e a residéncia ou locais de reabilitagao,
em transportes publicos, ndo podendo, no entanto, em caso
algum, o aludido subsidio mensal exceder o valor correspon-
dente ao custo de dois passes em transporte publico modelo
Navegante Metropolitano de Lisboa ou outro equivalente
que lhe venha a suceder.

Clausula 90.2

Exame médico

1- A atribuigdo inicial, bem como a renovagao da atribui-
c¢do do subsidio de apoio a deficiente depende de parecer de
um médico especialista no tipo de deficiéncia em causa.

2- Do parecer médico referido no niumero anterior devera
constar, sempre que possivel, para cada tipo de deficiéncia
e tendo em conta os critérios oficiais que sobre essa matéria
vigorem:

a) o grau de deficiéncia minima para atribui¢do do subsi-
dio;

b) o grau de deficiéncia a partir do qual se considera ex-
cluida a possibilidade de recuperacédo e de concessdo do sub-
sidio.

3- Se o parecer do médico especialista for no sentido de
excluir a possibilidade de recuperagdo e de atribuigdo do
subsidio, o interessado podera recorrer a junta constituida
por dois médicos, suportando a empresa apenas as despesas
com o médico por ela indicado.

4- Em casos excecionais e nao previstos neste capitulo,
podera a empresa atribuir comparticipagdes, mediante infor-
magcao da diregdo de pessoas.

Clausula 91.7

Perda do subsidio

Perdem o direito ao subsidio de apoio a deficiente os be-
neficidrios acerca dos quais se prove que o utilizam para fins
diferentes daqueles que justificam a sua atribuigao.

Clausula 92.*

Falecimento do ascendente ou cessacio do contrato de trabalho

1- No caso de falecimento do beneficiario de que depende
o deficiente, manter-se-a o pagamento do subsidio que vinha
a ser atribuido enquanto o deficiente beneficiar de abono de

familia, subsidio mensal vitalicio ou penséo social, desde que
o médico especialista referido no nimero 1 da clausula 90.% o
considere abrangido nas condi¢des de atribui¢do do subsidio.

2-No caso de cessacdo do contrato de trabalho do traba-
lhador de que o deficiente depende, o subsidio manter-se-a
durante o ano letivo em curso nesse momento.

Clausula 93.2

Tratamentos no estrangeiro

1- Nos casos em que haja comparticipagdo do Estado, po-
derdo ser atribuidos subsidios para tratamento no estrangei-
ro quando, ndo sendo possivel fazé-los em Portugal, eles se
apresentem como ultimo recurso de tratamento ou recupera-
¢do do deficiente.

2- A atribuicao do subsidio para tratamento no estrangeiro
depende de pedido fundamentado, em impresso proprio dis-
ponivel na empresa, dirigido a dire¢do de pessoas.

3- O pedido a que se refere o nimero anterior deve ser
instruido com:

a) parecer do médico responsavel da medicina curativa da
empresa; e

b) parecer do médico da especialidade, com indicagao do
custo provavel do tratamento.

4- Compete a empresa, ponderar a atribuicao do subsidio e
fixar o respetivo montante.

Clausula 94.?

Processamento do subsidio

Se o subsidio a que se refere a clausula anterior for con-
cedido, a sua efetiva atribui¢ao depende da apresentacdo de
documento comprovativo das despesas.

Clausula 952

Intervencdes cirtrgicas

1- O disposto nas clausulas 93.% ¢ 94.* aplica-se, com as de-
vidas adaptagdes, aos subsidios para intervengdes cirirgicas
em Portugal ou no estrangeiro.

2- O subsidio relativo a intervengdes cirurgicas em Por-
tugal pode ser atribuido sem precedéncia das formalidades
indicadas e até¢ ao montante de 90 % dos correspondentes
encargos, desde que o responsavel da medicina curativa da
empresa, ouvido o médico especialista, considere, fundada-
mente, tal interveng@o como urgente.

CAPITULO XX

Subsidio por morte

Clausula 96.*

Principio geral
1- Em caso de morte de trabalhador ou pensionista de re-
forma, a empresa pagara aos beneficiarios previstos na clau-
sula seguinte, um subsidio por morte de valor corresponden-
te a 5 vezes a ultima retribui¢do mensal ou pensdo mensal
iliquidas.
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2- O subsidio referido no niimero anterior ndo sera devido,
ou sera devido apenas parcialmente, quando o trabalhador
ou pensionista de reforma se encontre abrangido por seguro
de vida concedido pela empresa que cubra, respetivamente,
total ou parcialmente o valor referido no numero anterior.

Clausula 97.2

Beneficiario do subsidio

O subsidio sera pago a pessoa ou pessoas que forem de-
terminadas como beneficidrias do complemento de pensdo
de sobrevivéncia previsto na clausula 65.%

Clausula 98.?

Data do pagamento

O subsidio por morte serd pago até final do més subse-
quente ao do falecimento do trabalhador ou pensionista.

TITULO VII

Formaciao

CAPITULO XXI

Formacao profissional

Clausula 99.*

Ambito
O presente capitulo aplica-se aos trabalhadores vincula-
dos a empresa por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado ou por contrato de trabalho a termo de duragdo igual
ou superior a 3 meses e tem por objeto as agdes de formagao
profissional a prosseguir no ambito da empresa.

Clausula 100.2

Objetivos e natureza

1- A formagao profissional assegurada pela empresa visa
satisfazer necessidades da empresa e promover a valorizagao
humana e a qualificagdo profissional dos trabalhadores, bem
como a criacdo de oportunidades de progressao profissional.

2- A formagao profissional ministrada ao abrigo do regime
previsto neste capitulo sera considerada para efeitos de for-
magao obrigatoria, nos termos da lei.

Clausula 101.2

Recursos

1- A empresa afetard, em cada ano, recursos proprios nao
inferiores a 2 % da massa salarial para suportar os encargos
especificos com a formacgao profissional, os quais ja incluem
os despendidos com a formagéo profissional obrigatéria.

2- Consideram-se encargos especificos, nomeadamente, os
despendidos com pagamentos a monitores, documentagdo,
locacdo de salas, acdes externas de formacdo, deslocacoes,
alojamento, alimentacdo e aquisicdo de outros bens e servi-
¢os para formagao.

Clausula 102.2

Planos de formacao e modalidades de formagao

1- Os planos de formagdo sdo anuais, podendo, no entan-
to, ser plurianuais sempre que as necessidades da empresa o
justifiquem.

2- O plano anual de formag@o podera prever, nomeada-
mente, as seguintes modalidades de formacao:

a) Formacgao de acolhimento, que se destina aos trabalha-
dores recém-admitidos, permitindo-lhes uma correta integra-
¢do na empresa ¢ o desempenho cabal das suas fungdes;

b) Estagios, que tém como objetivo a obtengdo de conhe-
cimentos gerais ou especificos de um ou varios setores da
empresa, que irdo complementar outros conhecimentos ja
adquiridos;

¢) Cursos ou agdes de formagdo, destinados aos trabalha-
dores cuja qualificacdo técnico-profissional se torna necessa-
rio atualizar ou desenvolver, nomeadamente para adaptacdo
a novos processos técnicos ou tecnoldgicos;

d) Cursos ou a¢des de formagdo, tendo em vista a promo-
¢do ou reconversao de trabalhadores para desenvolvimento
dos seus conhecimentos gerais ¢ especificos, com vista, no-
meadamente, ao desempenho de novas fungdes.

Clausula 103.2

Formacéio interna e externa

1- Para efeitos do presente capitulo considera-se formagao
interna o conjunto das agdes de formacdo organizadas pela
empresa, em instalagdes proprias ou ndo, € com recurso a
monitores seus ou contratados no exterior.

2- Entende-se por formagdo externa aquela cuja organi-
zagdo pertence a entidades alheias a empresa, nacionais ou
estrangeiras.

Cléusula 104.*

Monitores internos

1- A empresa pode designar como monitores para agoes
de formacao interna trabalhadores de qualquer categoria que
sejam considerados aptos a desempenhar essa fungao e acei-
tem a designacao.

2- Aos monitores indicados nos termos do niimero ante-
rior, sempre que tal se justifique, podera ser atribuido um
subsidio compensatério por hora de curso, de acordo com
o tipo de formagao a ministrar e o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais necessarios.

Clausula 105.2

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores participantes em agdes de formagao
interna deverdo preencher uma ficha de avaliacdo do curso
ou agdo de formagdo que frequentem.

2- A empresa entregara certificados de frequéncia de agoes
de formagao interna aos trabalhadores que nelas participem.

3- Os trabalhadores participantes em agdes de formagao
externa devem, sempre que a empresa o solicite:

a) Apresentar relatorios circunstanciados sobre as mesmas
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e entregar copia da documentagao recebida, no prazo de duas
semanas apos a conclusio das agdes ou noutro mais alargado
que a empresa venha a definir;

b) Realizar pequenas palestras dirigidas a outros trabalha-
dores da empresa, sobre as matérias das a¢des de formagéo,
quando tal se justifique e desde que, antes do inicio da agéo,
disso sejam informados.

Clausula 106.2

Estagios
1- A empresa pode facultar a jovens diplomados ou finalis-
tas de cursos superiores estagios para formagao pratica com-
plementar em que aquela tenha manifesto interesse.
2- Os estagios poderdo ocorrer em todos os setores, desde
que a sua realizagdo ndo comprometa a efetivagdo dos obje-
tivos da empresa.

CAPITULO XXII
Subsidio de estudo a trabalhadores

Clausula 1072

Principio geral

1- A empresa atribuira, aos trabalhadores que lhe estejam
vinculados por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, um subsidio de estudo para a frequéncia de niveis de
educagdo escolar obrigatoria ou do ensino superior, em es-
tabelecimento de ensino oficial ou particular, cujo interesse
seja reconhecido pela empresa.

2-O regime definido neste capitulo ¢ aplicavel a
trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho
a termo resolutivo, a partir do momento em que se torne certo
que o contrato vigorara por periodo superior a 12 meses.

3- O presente regime acresce ao regime legal do trabalha-
dor-estudante, com exce¢do das partes em que possa existir
sobreposicao.

Clausula 108.2

Valor do subsidio - Escolaridade obrigatéria

1- Em caso de frequéncia de nivel de escolaridade obri-
gatdria, a empresa atribuird um subsidio de estudo de valor
correspondente ao custo efetivo dos livros obrigatorios para
o referido nivel, de acordo com listagem oficial ou atestada
pelo estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador.

2- O pagamento do subsidio de estudo referido no nimero
anterior serd efetuado contra a apresentagio:

a) da lista de livros obrigatdrios oficial ou atestada pelo
estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador; e

b) de documento comprovativo do valor efetivamente des-
pendido pelo trabalhador na compra dos livros obrigatorios.

Clausula 109.2

Valor do subsidio - Ensino superior

1- A empresa atribuira um subsidio de estudo para frequ-
éncia de cursos superiores que sejam relevantes para a pros-

secugdo do objeto da empresa em face da previsdo das neces-
sidades concretas de trabalho qualificado.

2- O subsidio de estudo referido no nimero anterior tera o
valor anual correspondente a 50 % do custo da matricula e
das propinas anuais, em estabelecimento publico, do curso
frequentado pelo trabalhador.

3- A empresa ndo fica obrigada a assegurar ao trabalhador
a quem tenha concedido o presente subsidio a atribuig¢do de
fungdes correspondentes ao curso que venha a frequentar.

Clausula 110.2

Pedido de atribuicio

O trabalhador interessado devera solicitar a atribui¢ao
do subsidio de estudo, de forma fundamentada, em impresso
proprio disponivel na empresa, dirigido a dire¢@o de pessoas.

Clausula 111.%

Condicoes de atribuicio

1- A atribuicao do subsidio de estudo depende de prova do
aproveitamento do trabalhador no ano letivo anterior, salvo
quando se tratar do inicio de frequéncia do curso.

2-No caso de falta de aproveitamento, ndo sera atribuido
novo subsidio para livros obrigatérios ou para a cadeira ou
moddulo em causa, consoante se trate, respetivamente, da fre-
quéncia de ensino obrigatdrio ou superior.

3-Se o trabalhador invocar que a falta de aproveitamen-
to resultou de motivo que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente por acidente de trabalho ou doenca profissional,
doenca prolongada, gozo de licengas no ambito do regime
de protegdo da parentalidade ou da prestacao de trabalho su-
plementar que o tenha impedido da frequéncia regular das
aulas, a concessao de novo beneficio depende de autorizacao
da direcao de pessoas.

CAPITULO XXIII

Subsidio mensal a filhos de trabalhadores

Clausula 112.2

Ambito
O presente capitulo ¢ aplicavel aos trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho por tempo
indeterminado e, sempre que tal se encontre expressamente
previsto, aos trabalhadores vinculados a empresa por contra-
to de trabalho a termo.

Clausula 1132

Principio geral

1- A empresa atribuira um subsidio mensal a filhos de tra-
balhadores, a partir dos 2 meses de idade e até ao ingresso no
1.° ciclo do ensino basico.

2- O subsidio referido no nimero anterior destina-se a
comparticipar nas despesas decorrentes da frequéncia de
creches, jardins-de-infancia, infantarios ou do acolhimento
por amas devidamente autorizadas.
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3- Ainda que ambos os pais sejam trabalhadores da empre-
sa o subsidio ¢ atribuido a apenas um deles.

Clausula 1142

Valor do subsidio

1- Se a crianga frequentar uma creche, jardim-de-infancia,
infantario ou ama devidamente autorizada, o valor do subsi-
dio é de 95,11 euros mensais.

2- O subsidio correspondera ao que for efetivamente pago
pelos trabalhadores que recorram as instituigdes menciona-
das no numero 1, quando o seu prego for inferior ao valor ai
estabelecido.

3- Nos casos ndo previstos no niimero 1, o valor do subsi-
dio é de 51,31 euros mensais.

4- O subsidio ¢ pago 11 meses por ano.

Cléusula 115.°

Pedido de atribui¢ao

1- O trabalhador interessado deve solicitar a atribuicao do
subsidio, em impresso proprio disponivel na empresa, dirigi-
do a direcao de pessoas.

2- O pedido de atribui¢do do subsidio deve ser renovado
anualmente, em impresso proprio disponivel na empresa, no
prazo que esta fixar para o efeito.

3- Caso o trabalhador ndo apresente o pedido de renovacao
da atribui¢do do subsidio dentro do prazo fixado pela empre-
sa, o pagamento do subsidio apenas tera lugar a partir da data
de entrada do referido pedido.

4- Os pedidos a que se referem os nimeros anteriores de-
verdo ser instruidos com documento comprovativo de frequ-
éncia de estabelecimento ou ama autorizada, do qual conste
o valor da mensalidade a praticar, durante o ano letivo em
questao.

5- A empresa pode, ainda, a todo o tempo, exigir a com-
provagdo dos elementos indicados pelo trabalhador.

CAPITULO XXIV

Subsidio de casamento

Clausula 116.2

Ambito
O presente capitulo ¢é aplicavel aos trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho por tempo
indeterminado e, sempre que tal se encontre expressamente
previsto, aos trabalhadores vinculados a empresa por contra-
to de trabalho a termo.

Clausula 117.2

Valor do subsidio

1- A empresa atribuira aos trabalhadores, por ocasido do
casamento, um subsidio de casamento no valor correspon-
dente a um vencimento base.

2- O trabalhador interessado deve solicitar a atribui¢do do
subsidio a dire¢do de pessoas, acompanhado de certificado

original comprovativo do estado civil de casado.
TITULO VIII

Refeitorios e subsidio de alimentacao

Clausula 118.2

Refeitorios e subsidio de alimentagio

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar as cantinas ou re-
feitdrios para tomar as suas refei¢des, sempre que os estabe-
lecimentos ou unidades em que prestem trabalho disponham
desse servigo.

2- A empresa atribuird aos trabalhadores um subsidio de
alimentagdo no valor de 10,80 euros.

3- O subsidio de alimentagdo ¢ devido por cada dia de tra-
balho efetivo e nos dias de auséncia justificada por acidente
de trabalho, doenca profissional, doag@o de sangue, cumpri-
mento de missdes por trabalhadores que sejam bombeiros
voluntarios e pelo exercicio de fungdes dos membros da co-
missao de trabalhadores, subcomissoes de trabalhadores, de
dirigentes e delegados sindicais, até ao limite dos respetivos
créditos de horas.

TITULO IX

Prémios

CAPITULO XXV
Prémio de assiduidade

Clausula 119.*

Nogio e principios gerais

1- Em cada més, os trabalhadores tém direito a um prémio
de assiduidade, calculado em fungéo do respetivo vencimen-
to base mensal e de acordo com o estabelecido nas clausulas
seguintes.

2- Em cada ano civil, as auséncias de duragdo inferior ao
periodo normal de trabalho didrio, sdo acumuladas e consi-
deradas como falta no més em que perfizerem aquele peri-
odo.

3- O prémio de assiduidade é pago com a retribuicdo do
més seguinte aquele a que respeita.

4- As faltas injustificadas, como tal consideradas pela dire-
¢éo de pessoas, independentemente do seu niimero, determi-
nam a imediata perda do prémio de assiduidade.

Clausula 120.2

Valor do prémio

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 da presente
clausula, a percentagem aplicavel para o calculo do prémio
de assiduidade ¢, em cada més, a que resulta dos seguintes
escaloes:

o Zero faltas justificadas .........cccooevvevienieiienieiees 4 %;
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* Uma falta justificada .........cccoecvevrieieninieieieeen, 3 %;

* Duas faltas justificadas ..........cccoceevverercierenieniennnnns 2 %.

2- Apercentagem do prémio de assiduidade acresce de 1 %,
em cada més em que o trabalhador ndo dé qualquer falta jus-
tificada, com o limite minimo de 4 % e o limite maximo de
10 %.

3- Apbés quatro meses consecutivos com a percentagem
maxima de 10 %, se o trabalhador der uma ou duas faltas
justificadas, a percentagem desse més sera, respetivamente,
de 6 % ou 3 %. Se o niumero de faltas for superior, deixara de
ser devido prémio de assiduidade.

4- O trabalhador perde o direito a totalidade do prémio de
assiduidade acumulado caso ocorra uma situacdo de falta
injustificada, como tal considerada pela dire¢@o de pessoas.

Clausula 121.2

Auséncias

1- Para o efeito da atribuigdo do prémio de assiduidade nao
relevam as seguintes auséncias ao trabalho:

a) As licengas, faltas e dispensas que, no ambito do regi-
me de protecdo da parentalidade, ndo determinam perda de
quaisquer direitos, nos termos e dentro dos limites legais;

b) As justificadas por motivo de doagdo de sangue;

¢) As justificadas pelo cumprimento de missdes por parte
de bombeiros voluntarios;

d) As justificadas pelo exercicio de fungdes em mesas de
assembleias ou segdes de voto, em atos eleitorais nacionais;

e) De dirigentes e delegados sindicais, membros de co-
missdo de trabalhadores e de subcomissdes de trabalhado-
res, dentro dos limites dos respetivos créditos de dias ou de
horas.

2- As seguintes faltas, no més em que ocorrerem, serao
consideradas para o efeito de determinacdo do escaldao de
prémio de assiduidade, nos termos dos nimeros 1 ¢ 3 da
clausula 120.%, mas, no més imediatamente subsequente, se 0
trabalhador ndo der qualquer falta, a percentagem aplicavel
ao prémio ndo pode ser inferior a do més anterior aquele em
que forem dadas:

a) Por acidente de trabalho;

b) Por doenga profissional;

¢) Justificadas por comparéncia em juizo como testemu-
nha;

d) Até cinco faltas justificadas consecutivas por falecimen-
to de conjuge e de parente ou afim no primeiro grau da linha
reta;

e) Duas faltas justificadas consecutivas por falecimento de
outro parente ou afim na linha reta ou no segundo grau da
linha colateral:

f) As justificadas pela prestagdo de provas de exame em
estabelecimentos de ensino oficial ou equivalente, no caso de
curso que a empresa considere de seu interesse.

Clausula 122.*

Ambito pessoal de aplicagdo
1- O presente capitulo aplica-se apenas aos trabalhadores

integrados nos niveis salariais B a J.
2- Aos trabalhadores que sejam promovidos para os niveis

salariais Al a A3, ser-lhes-4 integrado no vencimento base
mensal o montante correspondente a percentagem maxima
do prémio de assiduidade.

CAPITULO XXVI
Prémio por resultados

Clausula 123.2

Prémio por resultados

1- E instituido um «prémio por resultados» a atribuir aos
trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa que se
encontrem no ativo a data do pagamento do prémio, desde
que tenham sido admitidos até 30 de junho do ano anterior.

2- Sao também abrangidos pelo prémio referido no niime-
ro anterior os trabalhadores abrangidos por este acordo de
empresa que tenham passado a situa¢do de reforma ou de
pré-reforma no decurso do 2.° semestre do ano a que os re-
sultados se reportam.

3- O valor do prémio ¢ calculado por referéncia aos resul-
tados do Grupo Galp, apurados de acordo com as Normas
Internacionais de Contabilidade (IAS), expurgados do «efei-
tos de valorizagao de stock» e dos «eventos nao recorrentesy.

4- Aos resultados obtidos em cada ano, apurados nos ter-
mos do numero anterior, correspondera um montante global
para o «prémio por resultados» calculado pela aplicacao de
uma percentagem, conforme indicado no quadro seguinte:

Percentagem a aplicar sobre os
Resultados resultados para apuramento do
(valores em euros) montante global para prémio de
resultados
Desde 300 000,000 até o
24 999,999 1,00%
Desde 325 000,000 até o
349 999,999 LIS %
Desde 350 000,000 até o
374 999,999 1,30 %
Desde 375 000,000 até 0
399 999,999 1.45%
Desde 400 000,000 até 0
424 999,999 1,60 %
Desde 425 000,000 até o
449 999,999 L75%
Desde 450 000,000 até o
474 999,999 1,90 %
Desde 475 000,000 até 0
600 000,000 2,00%

5- O montante global para o «prémio por resultados» tera
como limite maximo 12 milhGdes de euros, mantendo-se
constante este valor para resultados superiores a 600 milhdes
de euros.

6- Sera apurado um valor unitario mediante a divisdo do
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montante global, apurado nos termos do niimero 4 e do nu-
mero 5, pelo nimero total dos trabalhadores do Grupo Galp
a 31 de dezembro do ano a que os resultados se reportem.

7- Do produto do valor unitario, apurado nos termos do
numero anterior, pelo nimero de trabalhadores vinculados a
Petrogal em 31 de dezembro do ano a que os resultados se re-
portem, obtém-se o valor global da Petrogal para o «prémio
por resultados».

8- O «prémio por resultados» integrara a componente A,
regulada no niimero 9 ¢ a componente B, regulada no nu-
mero 10.

9- A componente A do «prémio por resultados» é constitu-
ida pelo valor obtido nos termos do nimero 7 e sera distribu-
ido, em montante igual, pelos trabalhadores abrangidos nos
termos dos nimeros 1 e 2 desta clausula.

10- A componente B do «prémio por resultados» é cons-
tituida por um valor a definir pela empresa, que sera no mi-
nimo igual ao obtido nos termos do niimero 7, e sera atribu-
ido nos termos estabelecidos pela politica de Avaliacdo de
Desempenho e Remuneragdo Variavel que se encontrar em
vigor no ano a que os resultados se reportem.

11-O «prémio por resultados» sera pago até ao final do
primeiro quadrimestre do ano seguinte aquele a que os resul-
tados se reportem.

CAPITULO XXVII

Prémio de regularidade

Clausula 124.2

Prémio de regularidade

1- Os trabalhadores que pratiquem, com elevada assidui-
dade, o regime de horario de turnos de laboragdo continua
previsto na clausula 11.* beneficiam de um prémio anual do
seguinte valor:

a) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual, menos noventa minutos de falta, o
correspondente a 80 % do vencimento base mensal;

b) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual menos oito horas, o correspondente a
50 % do vencimento base mensal;

¢) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual menos dezasseis horas, o correspon-
dente a 25 % do vencimento base mensal.

2- Para efeitos do disposto no numero 1, sdo diminuidas as
horas de trabalho normal anual as que correspondem:

a) A cinco faltas justificadas por falecimento de conjuge e
de parente ou afim do 1.° grau da linha reta ou a duas faltas
justificadas por falecimento de outro parente ou afim do 2.°
grau;

b) A descanso compensatorio devido pela realizagdo de
trabalho suplementar;

¢) A dispensas concedidas pela empresa;

d) A auséncias justificadas pelo exercicio de func¢des dos
membros da comissdo de trabalhadores, subcomissdes de
trabalhadores, dirigentes e delegados sindicais, até ao limite
dos respetivos créditos de tempo;

e) A trés dias de faltas justificadas por acidente de traba-
lho;

f) Aos quinze dias tteis, de gozo obrigatorio, referentes a
licenga parental exclusiva do pai;

g) A uma falta justificada por presenca em tribunal como
testemunha.

3- O prémio anual ¢ pago em dezembro de cada ano, de
acordo com o vencimento base auferido nesse més e corres-
ponde ao trabalho prestado nos 12 meses anteriores.

CAPITULO XXVIII

Disposi¢oes transitorias

SECCAO1
Clausula 1252

Regulamentacio anterior

O presente acordo de empresa revé globalmente o ante-
rior acordo de empresa celebrado entre as partes, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de
junho de 2014, e subsequentes alteracdes, a Gltima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
agosto de 2018.

Clausula 126.%

Integracao de lacunas

Nas matérias omissas no presente acordo de empresa sdo
aplicaveis aos trabalhadores filiados nas associagdes sindicais
outorgantes as disposi¢des constantes do acordo coletivo de
trabalho das petroliferas privadas que se encontre em vigor.

Clausula 127.2

Cessaciio de efeitos e carater globalmente mais favoravel

1- Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa
cessam os efeitos decorrentes dos instrumentos previstos na
clausula 125.* que ainda subsistam.

2- As partes consideram que as condigdes fixadas no pre-
sente acordo de empresa sdo globalmente mais favoraveis que
as decorrentes dos instrumentos previstos na clausula 125.2

SECCAO 11

Clausula 128.2

Ambito
As clausulas 129.* ¢ 130.%, numero 1 da presente sec¢do
abrangem apenas os trabalhadores a quem o presente acordo
de empresa seja aplicavel nos primeiros trinta dias da respe-
tiva vigéncia.

Clausula 129.2

Regime transitério de reforma antecipada de trabalhadores por
turnos

1- O trabalhador admitido na Petrogal até 30 de junho de
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2014 e que se encontre no exercicio efetivo de fungdes em
regime de turnos, pode obter a reforma antecipada quando
complete 57 anos de idade e 25 anos de trabalho em regime
de turnos, mediante comunicagao escrita dirigida a empresa
com a antecedéncia de dois anos.

2- A partir da data da recec@o pela Petrogal da comunica-
¢do referida no niimero anterior e até a reforma antecipada
por turnos, o trabalhador tem direito a incremento de 5 %
no valor do subsidio de turno que esteja a ser pago a data da
mesma comunicagao.

3- Para efeitos do disposto no nuimero anterior, quando
o trabalhador aufira o valor minimo do subsidio de turnos,
conforme previsto na clausula 12.%, nimeros 1 e 3 do presen-
te acordo de empresa, ¢ enquanto tal se mantiver, esse valor
sera acrescido da diferenga entre o valor correspondente a
percentagem aplicavel no calculo do subsidio de turnos e o
valor correspondente a essa percentagem acrescida de 5 %.

4- Ao trabalhador que tendo atingindo as condig¢des referi-
das no niimero 1, se mantenha em exercicio efetivo de fun-
¢Oes em regime de turnos por periodos anuais adicionais, é
devido, até perfazer 60 anos de idade, bonificagdo anual de
valor correspondente a:

i) no primeiro ano adicional completo, dois vencimentos
base mensais;

ii) no segundo ano adicional completo, trés vencimentos
base mensais;

iii) no terceiro ano adicional completo, quatro vencimen-
tos base mensais.

5- O trabalhador admitido na Petrogal até 30 de abril de
2007 e que complete pelo menos 25 anos de trabalho em
regime de turnos no ano anterior aquele em que perfaga 57
anos de idade, pode antecipar num ano a passagem ao regi-
me de reforma antecipada, sendo o valor mensal da pensdo
de reforma a atribuir reduzido em 30 % durante o ano de
antecipagao.

6- Ao trabalhador admitido na Petrogal até 30 de abril de
2007, que perfaga 57 anos de idade no exercicio efetivo de
fungdes em regime de turnos e que tenha completado, um
ano antes, pelo menos 25 anos de trabalho em regime de tur-
nos, ¢ devida bonificagdo anual de valor correspondente a
dois vencimentos base mensais.

7- O trabalhador que deixe de desempenhar fun¢des em
regime de turnos por imposi¢ao da empresa, beneficia do re-
gime constante da presente clausula, em relagdo ao periodo,
de, pelo menos, 25 anos, em que tenha exercido fungdes em
regime de turnos.

8- A obrigacgdo de pagamento de cada uma das compensa-
¢Oes previstas nos numeros 4 ¢ 6 vence-se no trigésimo dia
posterior a data do aniversario relevante do trabalhador.

9- O valor da pensdo de reforma antecipada ¢ determinado
nos termos do nimero 3 da clausula 62.* do presente acordo
de empresa ¢ ndo pode exceder aquele a que o trabalhador
teria direito se a empresa lhe concedesse na mesma data a
reforma antecipada nos termos do regime geral da reforma
antecipada dos trabalhadores por turnos, previsto na aludida
clausula 62.%

Clausula 130.2

Efeitos decorrentes da convengio

1- A caducidade do presente acordo de empresa ndo pre-
judica a aplicagdo, aos trabalhadores que se encontrem nas
condi¢des da clausula 128.%, das disposi¢cdes da clausula
129.% e das clausulas 45.% a 69.% do presente acordo de em-
presa, até a entrada em vigor de outra convengao coletiva ou
decisao arbitral.

2- Também nao ¢ prejudicada pela caducidade do presente
acordo de empresa a aplicag@o aos trabalhadores da empresa
das disposi¢des da clausula 73.% do presente acordo de em-
presa, até a entrada em vigor de outra convengao coletiva ou
decisao arbitral.

ANEXO I

Tabela salarial

Remuneragao

Escalbes

Niveis Base / 1.0 Escalao 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Al 4.443,00

A2 3.334,00

A3 2.778,00

B 2.502,00

C 2.280,00

D 2.112,00 2.156,00]2.212,00 | 2.280,00

E 1.968,00 2.013,00] 2.057,00( 2.112,00

F 1.847,00 1.878,00(1.913,00 1.968,00

G 1.723,00 1.757,00( 1.801,00 1.847,00
H-N&o Operacional 1.113,00 1.313,00( 1.536,00| 1.723,00

H-Operacional 980,00 1.113,00( 1.201,00{ 1.313,00| 1.423,00( 1.536,00| 1.646,00 | 1.723,00
I 1.002,00 1.036,00( 1.069,00{ 1.113,00
J 892,00 925,00 | 958,00 |1.002,00
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ANEXO II

Modelo de enquadramento de categorias
profissionais

E adotado o modelo de enquadramento de categorias pro-
fissionais, constituido pelos seguintes anexos:
a) Anexo II - A - Critérios e defini¢des;
b) Anexo II - B - Descritivos das categorias profissionais.

ANEXO II-A

Critérios e definicoes

1- Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profissionais
contempla a ado¢do duma matriz salarial com 61 categorias
profissionais distribuidas por 12 niveis salariais de enquadra-
mento (Al,A2,A3,B,C,D,E,F,G,H,1eJ).

b) O nivel H subdivide-se em «operacional» (categorias de
técnico operacional de aeroabastecimento, técnico operacio-
nal especializado I, técnico operacional de producao I e téc-
nico operacional de seguranga I) e «ndo operacional» (cate-
gorias de técnico administrativo I e técnico especializado I).

Nivel

Categorias profissionais |

Al

CONSULTOR ESPECIALIZADO IIT

A2

CONSULTOR ESPECIALIZADO II

A3

CONSULTOR ESPECIALIZADO 1

MEDICO COORDENADOR NACIONAL

CHEFE OPERACIONAL IIT

COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO II

DELEGADO COMERCIAL IITI

MEDICO

QUADRO TECNICO IV

CHEFE OPERACIONAL II

COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO I

DELEGADO COMERCIAL II

INSPECTOR DE EQUIPAMENTO III

QUADRO TECNICO III

CHEFE OPERACIONAL I

COORDENADOR TECNICO II

DELEGADO COMERCIAL I

ENFERMEIRO COORDENADOR

INSPECTOR EQUIPAMENTO II

QUADRO TECNICO II

SUPERVISOR DE MANUTENGCAO III

ANALISTA LABORATORIO IIT

COORDENADOR TECNICO I

ENFERMEIRO

INSPECTOR EQUIPAMENTO I

QUADRO TECNICO I

SUPERVISOR DE MANUTENGAO II

TECNICO SECRETARIADO III

ANALISTA LABORATORIO II

DESENHADOR PROJECTISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO III

TECNICO ESPECIALIZADO IIT

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO III

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA IIT

TECNICO SECRETARIADO II

SUPERVISOR AEROINSTALAGAO

SUPERVISOR MANUTENGAO I

SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO II

ANALISTA LABORATORIO I

TECNICO SECRETARIADO I

SUPERINTENDENTE OPERAGCOES MARITIMAS

SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO I

TECNICO ADMINISTRATIVO II

TECNICO ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO II

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA II

H
Operacional

TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO I

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO I

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA I

H
N&o Operacional

TECNICO ADMINISTRATIVO I

TECNICO ESPECIALIZADO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ESPECIALIZADO

COZINHEIRO

MOTORISTA

PORTEIRO DE INSTALACAO INDUSTRIAL

TELEFONISTA

AUXILIAR

ESTAFETA
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2- Escaldes e valores salariais de referéncia

a) Nos niveis salariais Al a C ndo existem escaldes, sendo
apenas definido um valor salarial minimo de referéncia para
cada um deles.

b) Os niveis salariais D a J incluem 4 escaldes salariais
cada, com exceg¢do do nivel salarial H-Operacional, que in-
clui 8 escaldes. Nestes niveis o valor salarial minimo de refe-
réncia corresponde ao valor do respetivo 1.° escaldo.

¢) Os valores minimos de referéncia para cada nivel sala-
rial serdo anualmente definidos.

3- Progressdes entre escaldes

3.1- Nas progressdes entre os escaldes nos niveis salariais
D a J observar-se-a o seguinte:

a) A passagem do 1.° para o 2.° escaldo verificar-se-a ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.°, desde que ndo exista
oposi¢ao da chefia direta.

Nas situagdes em que a chefia direta considere que o tra-
balhador ndo devera mudar de escaldo, fundamentara, por
escrito, as suas razoes e delas dara conhecimento a diregdo
da sua unidade e ao trabalhador.

b) A passagem do 2.° para o 3.° ¢ deste para o 4.° escaldo
dependera de proposta da chefia direta, cumpridos que este-
jam 3 anos de permanéncia em cada um dos escaldes.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para cada escaldo, e até atingir o 4.° escaldo
do seu nivel salarial, a chefia direta apresentara proposta es-
crita de passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou, por

razdes fundamentadas, da sua manutengdo no mesmo esca-
lao, e dela dard conhecimento a dire¢ao da sua unidade e ao
trabalhador.

¢) As passagens do 2.° para o 3.° e deste para o 4.° escaldo
poderdo ser antecipadas em 1 ano, desde que o trabalhador
tenha obtido uma nota de avaliagdo anual individual igual ou
superior a4 (Escala 1-5) nos 2 anos antecedentes e ndo exista
oposi¢ao da chefia direta.

3.2- Nas progressdes entre escaldes do nivel salarial H-
-Operacional observar-se-a o seguinte:

a) A progressdo ao longo dos 7 primeiros escaldes verifi-
car-se-a ap6s cumprir-se um ano de permanéncia no 1.° es-
caldo e 6 meses de permanéncia em cada um dos seguintes.

b) A passagem do 7.° para o 8.° escaldo dependera de pro-
posta da chefia direta, cumpridos que estejam 3 anos de per-
manéncia no 7.° escaldo.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para esta mudanga de escaldo, a chefia direta
apresentara proposta escrita para passagem do trabalhador
ao escaldo seguinte ou, por razdes fundamentadas, da sua
manuten¢do no mesmo escaldo, e dela dara conhecimento a
dire¢do da sua unidade e ao trabalhador.

¢) A passagem do 7.° para o 8.° escaldo podera ser ante-
cipada em 1 ano, desde que o trabalhador tenha obtido uma
nota de avaliagdo anual individual igual ou superior a 4 (Es-
cala 1-5) nos 2 anos antecedentes e ndo exista oposi¢ao da
chefia direta.

Critérios de progressdo de escaldo

Tempo de
permanéncia no
escaldo

Nivel Escalbes

Intervencdo da hierarquia

40

30
20

3 anos

3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

10 2 anos

40

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que néo exista oposicdo
fundamentada da hierarguia

30
20

3 anos

3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

10 2 anos

40

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicao

fundamentada da hierarguia

30
20

3 anos

3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

10 2 anos

40

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que néo exista oposicdo
fundamentada da hierarguia

30
20

3 anos

3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

2 anos

8o

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo

fundamentada da hierarguia

70 3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

60
50

6 meses

H 6 meses

Operacional 6 meses
30

20

6 meses
6 meses

1 ano

Progressdo Automaética

40

30
20

3 anos

N&o Operacional 3 anos

Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

10 2 anos

40

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo
fundamentada da hierarguia

30 3 anos

20 3 anos

1 Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

10 2 anos

funda

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo

da hierarguia

40

3° 3 anos

20 3 anos

3 Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia

2 anos

Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo
fi

da hierarguia
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3.3- Sempre que, de acordo com o estabelecido nos pla-
nos de carreiras (industriais; laboratoriais; seguranga), os
trabalhadores sejam promovidos ao nivel salarial seguinte,
considera-se que:

a) Quando, por forga da integracdo dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja superior ao
minimo de referéncia do novo nivel salarial, o trabalhador é
integrado no escaldo correspondente, de valor igual ou ime-
diatamente inferior ao do seu vencimento base.

b) Quando, por for¢a da integra¢do dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja inferior ao
minimo de referéncia do novo nivel salarial, o trabalhador é
abrangido pelo processo definido para aproximagdo a esse
valor minimo, sendo, para tal, integrado na «fase» adequada.

4- Novas admissoes

Escaldes

b) O processo de aproximagao ao valor salarial minimo de
referéncia estabelece quatro fases para cada nivel salarial.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias serdo
enquadrados na fase mais adequada as suas condi¢des de
contratacao.

d) Cada fase tem a durag@o até um ano, exceto quando, por
razdes de manifesta dificuldade de integrago, adaptag@o ou
desempenho, a chefia direta proponha, fundamentadamente,
a sua prorrogagdo por um periodo maximo de 6 meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase serdo
anualmente definidos.

f) Aos trabalhadores integrados nos niveis salariais D a J,
abrangidos por um modelo que define escaldes de progressao
salarial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo
de aproximacdo faseada ao valor de referéncia de cada nivel,
ndo sera aplicavel a matriz de progressdes salariais que seja
estabelecida pela direcdo de pessoas e que se encontre em
vigor a cada momento.

ANEXO II-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratério I (Nivel G) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 janeiro de
2009, a contagem do tempo de permanéncia no respetivo es-
caldo tera inicio na data de produgdo de efeitos dos respeti-
vos contratos de trabalho.

5- Processo de aproximacdo faseada ao valor minimo de
referéncia

a) Face a formacdo ¢ experiéncia profissional dos candi-
datos, ¢ as contingéncias do mercado de trabalho em cada
momento, poderdo verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis salariais A a G com valores salariais inferiores
aos minimos de referéncia do respetivo nivel. Os trabalha-
dores que venham a ser admitidos nestas condi¢des para os
niveis salariais B a G ser@o abrangidos por um processo de
aproximagdo faseada ao valor salarial minimo de referéncia
do nivel em que forem enquadrados, de acordo com o se-
guinte modelo:

biente, qualidade, higiene e seguranga.

Analista de laboratério II (Nivel F) - E o trabalhador/a
que cfetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), prepara padrdes de trabalho e procede a ve-
rificagdes e calibragdes de equipamentos de medicdo ¢ en-
saio. Colabora na implementagdo de métodos de analise e
procedimentos. Pode coordenar a atividade de outros analis-
tas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Analista de laboratério III (Nivel E) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), realiza estudos, afere, atualiza ¢ implemen-
ta métodos de analise e procedimentos. Pode efetuar verifi-
cacdes e calibragdes de equipamentos de medigdo e ensaio.
Pode coordenar e/ou supervisionar a atividade de outros pro-
fissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Assistente administrativo (Nivel I) - E o trabalhador/a que
recebe, anuncia, acompanha ¢ informa os visitantes. Execu-
ta servicos de reproducdo e enderegamento de documentos,
bem como outros servigos gerais internos. Recebe ¢ faz a
entrega de mensagens, correspondéncia e objetos inerentes
ao servigo interno e externo. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Assistente especializado (Nivel I) - E o trabalhador/a que
executa tarefas de apoio e suporte a atividade da estrutura
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onde estd enquadrado. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Auxiliar (Nivel J) - E o trabalhador/a que executa tare-
fas indiferenciadas de apoio e servigo auxiliar de escritdrio.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Chefe operacional I (Nivel D) - E o trabalhador/a que,
sob as orientagdes hierarquicamente definidas, organiza,
controla, orienta ¢ promove a execucdo das atividades atri-
buidas a equipa pela qual é diretamente responsavel. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca.

Chefe operacional II (Nivel C) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autonomia
a execucdo das atividades atribuidas a equipa pela qual é di-
retamente responsavel. Colabora com o superior hierarquico
no estabelecimento de procedimentos operativos. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Chefe operacional III (Nivel B) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta e controla as atividades atribuidas a
equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora com
os superiores hierarquicos na realizagdo de estudos sobre
equipamentos, equipas, processos ¢ métodos de trabalho.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Consultor especializado I (Nivel A3) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que assessora a diregdo de
areas de atividade da empresa. Analisa ¢ interpreta resulta-
dos, apura conclusoes e assegura a defini¢do ¢/ou implemen-
tagdo de diretrizes e metodologias. Pode exercer fungdes de
coordenacdo ou chefia de outros profissionais e representar
a empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado II (Nivel A2) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que dirige ou assessora a dire-
¢do de areas de atividade da empresa. Organiza ¢ desenvolve
projetos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa
e interpreta resultados, apura conclusdes e assegura a defini-
¢do e/ou implementacdo de diretrizes ¢ metodologias. Pode
exercer fungdes de coordenagdo ou chefia de outros profis-
sionais e representar a empresa. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado III (Nivel A1) - E o trabalhador/a
com conhecimentos altamente especializados que, com auto-
nomia, dirige uma ou mais areas de atividade da empresa ou
assessora os orgaos de gestdo. Coordena e desenvolve proje-
tos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa e in-
terpreta resultados, apura conclusdes e assegura a definicao
e/ou implementagdo de politicas, diretrizes e metodologias.
Pode exercer fung¢des de consultoria técnica, coordenagdo ou
chefia de outros profissionais e representar a empresa. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranga.

Coordenador técnico I (Nivel E) - E o trabalhador/a que
coordena e desenvolve as atividades técnicas sob a sua res-
ponsabilidade, assegurando a sua execucdo e controlo, de
acordo com as orientagdes estabelecidas. Pode coordenar e

orientar a atividade de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca.

Coordenador técnico II (Nivel D) - E o trabalhador/a com
experiéncia adequada as exigéncias da fungdo, que promo-
ve e controla a execucdo de diretrizes, propde metodologias
de intervencdo, planifica e desenvolve as atividades técnicas
sob a sua direta responsabilidade. Pode coordenar e orientar
a atividade de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Coordenador técnico especializado I (Nivel C) - E o
trabalhador/a com conhecimento de uma ou mais areas téc-
nicas que coordena a execu¢ao de diretrizes complexas, or-
ganiza, controla, orienta e desenvolve as metodologias de
interven¢ao adequadas a sua atividade, podendo coordenar
uma ou mais equipas de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranga.

Coordenador técnico especializado II (Nivel B) - E o
trabalhador/a com formagdo e experiéncia profissional ade-
quadas a coordenacdo de atividades que requerem a plani-
ficagdo, analise ¢ desenvolvimento de a¢des que exigem o
dominio de metodologias de intervengdo, podendo implicar
a coordenagdo de uma ou mais equipas de profissionais de
nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranga.

Cozinheiro (Nivel I) - E o trabalhador/a que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes, res-
peitando rigorosamente os principios de higiene. Elabora ou
contribui para a confe¢do das ementas. Recebe os viveres e
outros produtos necessarios a confegdo das refei¢des, sendo
o responsavel pela sua conservagdo. E responsavel pela
limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Delegado comercial I (Nivel D) - E o trabalhador/a que
promove a venda de produtos comercializados pela empre-
sa junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores
finais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no ambi-
to da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Delegado comercial II (Nivel C) - E o trabalhador/a com
experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para a pro-
mocdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores fi-
nais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no ambi-
to da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Delegado comercial III (Nivel B) - E o trabalhador/a com
elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para a pro-
mocdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores fi-
nais, de modo a atingir os objetivos estabelecidos no am-
bito da politica comercial da sua area de atividade. Realiza
as tarefas mais complexas, designadamente as negociac¢des
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contratuais, e participa na elaboracdo, gestao ¢ controlo dos
orgamentos anuais dos correspondentes negocios afetos a
sua area de atividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Desenhador projetista (Nivel F) - E o trabalhador/a que
elabora desenhos técnicos relativos a projetos das diferentes
especialidades de engenharia, colabora na elaboragdo de ca-
dernos de encargos e memorias descritivas e, sempre que ne-
cessario, na normaliza¢do e atualizagdo de manuais técnicos.
Pode prestar assisténcia as obras durante a sua execugao.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Enfermeiro (Nivel E) - E o trabalhador/a habilitado com
formagdo especializada que presta cuidados primarios de
saude, tratamentos e servigos de enfermagem, no ambito da
medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro coordenador (Nivel D) - E o trabalhador/a
habilitado com formaga@o especializada que, para além de
exercer as fungdes respetivas, coordena o pessoal de enfer-
magem e assegura a operacionalidade dos postos médicos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Estafeta (Nivel J) - E o trabalhador/a que executa a dis-
tribuicdo de expediente, valores e objetos, entre instalagdes
da empresa ou para destinatarios exteriores a esta. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Inspetor de equipamento I (Nivel E) - E o trabalhador/a
que realiza inspegdes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspetor de equipamento II (Nivel D) - E o trabalhador/a
que realiza inspegdes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos e recomenda atuagdes. Pode
coordenar e orientar uma equipa de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qua-
lidade, higiene e seguranga.

Inspetor de equipamento III (Nivel C) - E o trabalhador/a
que realiza inspegdes a equipamentos industriais, estuda e
analisa os dados recolhidos e recomenda atuacdes. Estuda
e normaliza metodologias de intervengdo de manutengdo e
pecas de reserva de equipamentos. Pode coordenar e orientar
equipas de profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene e segu-
ranga.

Meédico (Nivel B) - E o trabalhador/a com formagio ade-
quada que exerce fungdes médicas no ambito da medicina
curativa (percegdo, analise, diagndstico ¢ tratamento na
doenga) ou preventiva (promocao e vigilancia da satide dos
trabalhadores e prevengao de riscos profissionais). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Meédico coordenador nacional (Nivel A3) - E o
trabalhador/a habilitado para o exercicio da medicina que,
agindo com autonomia funcional, analisa, organiza, coorde-
na e executa atividades de medicina curativa ou ocupacional
inseridas no ambito da acdo médica na empresa. Zela pelo

cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Motorista (Nivel I) - E o trabalhador/a devidamente habi-
litado que tem a seu cargo a conducdo de veiculos automo-
veis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque com
ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢des do Codigo
da Estrada e das normas internas, competindo-lhe ainda ze-
lar pela manutencao decorrente do uso normal do veiculo e
pela carga que transporta, orientando também a sua carga
e descarga, e preenchendo, sempre que necessario, a docu-
mentacdo relacionada com a entrega de produtos e materiais.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Porteiro de instalagdo industrial (Nivel 1) - E o
trabalhador/a que, nas instala¢des industriais, vigia e contro-
la a entrada e saida de trabalhadores e/ou visitantes e veicu-
los. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, quali-
dade, higiene e seguranca.

Quadro técnico I (Nivel E) - E o trabalhador/a com for-
magdo ou experiéncia profissional adequada as exigéncias
técnicas e/ou cientificas da fungdo, que efetua estudos e exe-
cuta trabalhos de natureza técnica da sua area de especiali-
dade, subordinado a instru¢des e normas especificas e, geral-
mente, sob orientacdo e controlo de técnico de grau superior.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Quadro técnico II (Nivel D) - E o trabalhador/a detentor
de autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes e
normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efetua analises e
pareceres de natureza técnica e/ou cientifica que requerem for-
magdo adequada ou experiéncia profissional. Pode coordenar
outros profissionais de nivel inferior e representar a empresa
em assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico III (Nivel C) - E o trabalhador/a deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orienta¢des
gerais sobre o trabalho a efetuar, que exerce fungdes que re-
querem bons conhecimentos de uma ou mais areas de espe-
cialidade. Efetua estudos e pareceres de natureza técnica e/
ou cientifica para os quais esta habilitado, podendo supervi-
sionar técnicos de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico IV (Nivel B) - E o trabalhador/a que di-
rige ou executa estudos e trabalhos que requerem profundos
conhecimentos de mais de uma area de atividade. Analisa
e interpreta resultados, organiza e desenvolve projetos de
natureza técnica ou cientifica, com autonomia técnica, ape-
nas subordinado a orientagdes gerais. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Superintendente de operagées maritimas (Nivel G) - E
o trabalhador/a que coordena e executa todas as operagdes
relativas ao abastecimento de gasoleo, fuel e lubrificantes a
navios nos varios portos, fretando os meios terrestres neces-
sarios para o efeito e garantindo a quantidade e qualidade
dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das normas
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de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de aeroinstalacdo (Nivel F) - E o trabalhador/a
que supervisiona as atividades de abastecimento e desabas-
tecimento de aeronaves, a manutengdo de equipamentos ¢ as
tarefas administrativas inerentes, chefiando as equipas ope-
racionais e cumprindo e fazendo cumprir as normas e proce-
dimentos de operagdo, qualidade, higiene, satde, seguranga
¢ ambiente, nacionais ¢ internacionais, aplicaveis.

Supervisor de manutencdo I (Nivel F) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos adequados que supervisiona e
executa a manutencao dos equipamentos das unidades indus-
triais, na respetiva area de especialidade (instrumentag@o,
metalomecanica, construcdo civil, eletricidade e outras).
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Supervisor de manutencdo II (Nivel E) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos e experiéncia profissional ade-
quados as exigéncias da funcdo, que supervisiona e executa
a manutencdo dos equipamentos das unidades industriais,
na respetiva area de especialidade (instrumentagdo, metalo-
mecanica, construgdo civil, eletricidade e outras). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Supervisor de manutengéo Il (Nivel D) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia, elevado conhecimento técnico € vas-
ta experiéncia, que supervisiona e executa a manutengao dos
equipamentos das unidades industriais, na respetiva area de
especialidade (instrumentagdo, metalomecanica, construgao
civil, eletricidade e outras). Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Supervisor de terminal petroleiro I (Nivel G) - E o
trabalhador/a que supervisiona e executa manobras inerentes
a atividade de um terminal petroleiro, cumprindo e fazendo
cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene e segu-
ranga.

Supervisor de terminal petroleiro II (Nivel F) - E o
trabalhador/a com elevada experiéncia e autonomia que
supervisiona a atividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa atividade, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.

Técnico administrativo I (Nivel H) - E o trabalhador/a
que realiza tarefas administrativas diversificadas no ambito
da sua area funcional, operando todos os equipamentos ne-
cessarios ao exercicio da fungdo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico administrativo II (Nivel G) - E o trabalhador/a
que organiza ¢ executa com alguma autonomia atividades
técnico-administrativas diversificadas, no ambito da sua area
funcional, operando todos os equipamentos necessarios ao
exercicio da fungdo. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo III (Nivel F) - E o trabalhador/a
que organiza ¢ executa com autonomia as atividades técnico-
-administrativas mais qualificadas e exigentes, podendo co-
ordenar a atividade de outros profissionais de nivel inferior.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico especializado I (Nivel H) - E o trabalhador/a que
executa tarefas diversificadas que requerem conhecimentos
especificos dos processos, circuitos e procedimentos de areas
funcionais definidas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico especializado II (Nivel G) - E o trabalhador/a que
executa tarefas diversificadas que requerem experiéncia e am-
plos conhecimentos dos processos ¢ metodologias de uma ou
mais areas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado III (Nivel F) - E o trabalhador/a
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia ¢ s6lidos conhecimentos de especialidades
técnicas de uma ou mais areas de atividade e o dominio dos
processos e metodologias utilizados. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene ¢ seguranga.

Técnico operacional de aeroabastecimento (Nivel H) - E
o trabalhador/a que efetua todo o conjunto de operagdes de
abastecimento e desabastecimento de aeronaves, bem como
as tarefas complementares inerentes aquelas operagdes, po-
dendo conduzir veiculos dentro das areas dos aeroportos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado I (Nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas de operagdo ou manuten-
¢do de equipamentos operacionais especificos da sua area de
atividade. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado II (Nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas que requerem experiéncia
¢ amplos conhecimentos de operagdo ou manutengdo dos
equipamentos especificos da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Técnico operacional de producio I (Nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos técnicos dos processos e tecnologias utiliza-
dos, estando habilitado a operar equipamentos na area fun-
cional a que esta adstrito. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de producdo II (Nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos técnicos especializados dos processos ¢ tec-
nologias utilizados, estando habilitado a operar equipamentos
diversos na area funcional a que esta adstrito. Pode coordenar
outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de producio III (Nivel F) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos mais especializados dos processos e tecno-
logias utilizados, estando habilitado a operar equipamen-
tos diversos em uma ou mais areas e a analisar variaveis e
processos. Pode coordenar e orientar a atividade de outros
profissionais de nivel inferior integrados na respetiva arca
funcional. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de seguranca I (Nivel H) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela pelo cum-
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primento das normas de ambiente, higiene e seguranga e pela
operacionalidade dos equipamentos moveis e fixos de inter-
vengdo. Realiza agdes de aconselhamento, para que sejam
atingidos niveis elevados de seguranga das pessoas ¢ bens.
Intervém na organizacdo da preven¢do de riscos ¢ no com-
bate a sinistros.

Técnico operacional de seguranca II (Nivel G) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, para além das
atribuigdes do técnico operacional de seguranga I, colabora
na realizagdo de estudos ¢ auditorias, procede a analise de
acidentes, realiza estudos de analise de riscos em trabalhos
novos, modificacdes e reparagdes. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior.

Técnico operacional de seguranca III (Nivel F) - E o
trabalhador/a que, nas instalagdes industriais, zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, higiene e seguranga, su-
pervisiona sistemas de seguranga, apoia as areas operacionais
na prevencdo de riscos, realizando a¢des de aconselhamento
e auditoria, para que sejam atingidos niveis elevados de segu-
ranga das pessoas e bens. Colabora na realizagdo de estudos,
procede a analise de acidentes, realiza estudos de analise de
riscos em trabalhos novos, modificagdes e reparagdes. Emite
pareceres técnicos ¢ pode coordenar a atividade de outras
profissionais de nivel inferior. Garante a operacionalidade
dos equipamentos moveis ¢ fixos de interveng@o. Coordena
acOes nas intervengdes de combate a sinistros.

Técnico de secretariado I (Nivel G) - E o trabalhador/a
que se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestao de agenda, apresentacdes,
atendimento telefonico, correspondéncia, deslocagdes e ain-
da estabelecer contactos com entidades externas. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga.

Técnico de secretariado II (Nivel F) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das dire¢cdes da empresa, competindo-lhe assegurar a
gestdo de agenda, apresentagdes, atendimento telefonico,
correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico de secretariado III (Nivel E) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administragdo, competindo-lhe assegurar a ges-
tao de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico, cor-
respondéncia, deslocagdes e ainda estabelecer contactos com
entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Telefonista (Nivel I) - E o trabalhador/a que estabelece,
recebe ¢ encaminha chamadas telefonicas internas e exter-
nas. Responde se necessario, a pedidos de informagdes te-
lefonicas. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Lisboa, 11 de julho de 2019.
Pela Petrogal, SA:

Paulo Alexandre Pisano, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de manda-
tario.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, na qualidade de mandataria.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datario.

Manuel Jorge Pinto Coelho, na qualidade de mandatario.

Pelo SINERGIA - Sindicato da Energia:

Afonso Henrique Almeida Cardoso, na qualidade de pre-
sidente.

Antonio Carita Franco, na qualidade de vice-presidente
e tesoureiro.

Pelo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados da Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, na qualidade de presidente da di-
re¢do nacional do SPEUE.

Joaquim Vieira Soares, na qualidade de diretor do
SPEUE.

Jodo Manuel Granjo Machado Lima, na qualidade de di-
retor do SPEUE.

Depositado em 11 de setembro de 2019, a fl. 107 do livro
n.° 12, com o n.° 224/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a EMARP - Empresa Mu-

nicipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA

e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio

Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP
- Alteracio salarial e outras

Revisdo parcial ao acordo empresa entre a EMARP - Em-
presa Municipal de Aguas e Residuos de Portimdo, EM, SA
e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e
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de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2015.

Artigo 1.°

Alteracio ao clausulado

Sdo alteradas as clausulas 1.7, 18.2, 30.%, 35.%, 36.%, 39.%,
4125452 472 492 512 582, 77.2,100.2, 103.* ¢ 104.%, que
passam a ter a seguinte redagao:

Cléusula 1.*

(...

1-(...).

2- Para efeitos do nimero 1 da alinea g) do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho e nos termos dos artigos 496.° ¢ 497.° do
mesmo diploma serdo abrangidos pelo presente AE, cerca de
380 (trezentos e oitenta) trabalhadores.

3-(...).

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designacdes
«trabalhador» ou «trabalhadores» ¢ garantida a igualdade de
género.

5-(...).

6- Para efeitos do disposto no niumero 1 da alinea ¢) do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, o ambito de atividade
da empresa corresponde ao codigo de atividade econdmica
(CAE, REV. 3) 36002 - captagdo e distribuicao de agua para
consumo publico; 37001 - recolha tratamento e rejeicao de
efluentes; 38112 - recolha e depdsito de RSU e 81292 - hi-
giene publica e 82990 - outras atividades e servigos de apoio
na area do municipio de Portimao.

Clausula 18.2

(..)
1- A afetagdo do pessoal sera estabelecida por despacho do
administrador com fungdes executivas ou do diretor geral.
2- A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade
ou subunidade organica ¢ da competéncia da respetiva di-
recdo ou chefia, sem prejuizo das garantias do trabalhador
consignadas no Cédigo do Trabalho.

Clausula 30.2
()
I-(...).
2-(...).
@) (..);
B (...);
o (...).

3- Nas admissdes deve ser assegurada a igualdade de opor-
tunidades no estrito cumprimento do principio da nao discri-
minagdo previsto na clausula 9.?

4-(..).
5-(...).
6-(...).
7-(...).
@) (...);
b)(...);

¢ (...);
d)(...);
e (...).
Clausula 35.2
()
I-(...).
2-(...).

3- O trabalhador tera direito a um dia de descanso sema-
nal, que podera ser ou nao coincidente com o domingo.

4- Para além do dia de descanso referido no numero ante-
rior, o trabalhador tera direito a descanso complementar, o
qual podera ser coincidente ou ndo com o sabado.

5-(...).

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos ro-
tativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para que
cada trabalhador tenha dois dias de descanso, por cada cinco
dias de trabalho.

Clausula 36.?

(...

1-(...).

2- A duragao e organizag@o do tempo de trabalho sdo obje-
to de um regulamento de horario de trabalho, a aprovar pelo
conselho de administragdo, sendo consultado o sindicato ou-
torgante do presente AE.

Clausula 39.2
(..)
(...):
a)(...);
b)(...);
) (...);

d) Horario flexivel.

Clausula 41.2

)

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na pres-
tagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
de trinta minutos, que deve ser gozado a meio da jornada de
trabalho para que cada trabalhador ndo preste mais de cinco
horas consecutivas de trabalho.

2-(..)).
3-(.0).
Clausula 45.*
(..
1-(...).

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nao es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, sem prejuizo da observancia do periodo normal de
trabalho semanal.

a) A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados obrigatorios.

3-(..0).
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Clausula 472

(..)

A falta do registo de entrada e de saida determina a mar-

cagdo de falta injustificada, salvo se a mesma for justificada
superiormente.

Clausula 49.2
()
I-(...).
2-(...):
a)(...);
b)(...);
o) (..);
d)(...);

e) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada
filho menor de 12 anos, de acordo com o ponto III da alinea
j) do niimero 1 do artigo 58.° deste AE.

3-(..).
4-(...):
a) (...);
b)(...).
Cléusula 51.*
(..
1-(...)
2-(...)
3-(..).
4- [Revogado]
Clausula 58.°
(..)
I-(...):
@) (..);
b (..);
& (.);
& (..);
&) (.);
JRES!
g (.
B ()
i) (...
7)o
I-(...);
II- (...);

II1- Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada
filho menor de 12 anos, sob declaragdo comprovativa de que
o0 outro progenitor ndo exerceu esse direito.

k) (...).
2-(...).
Clausula 77.2
(..)
I-(...).
2-(...).
3- Por cada dia de servigo de prevengao nos dias de des-

canso semanal obrigatorio e complementar e nos feriados
sera pago o valor correspondente a 12 horas.

4-(...).
5-(...).
6-(...).
Clausula 100.2

()

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de
acompanhamento com competéncia para interpretar o pre-
sente AE e suprir as suas lacunas.

2- A comissdao de acompanhamento sera composta por
dois elementos do SINTAP e por igual nimero de elementos
por parte da EMARP e por um representante do respetivo
conselho de administragdo.

3- A comissao de acompanhamento reunird na sede da
EMARP, mediante convocatoéria de qualquer uma das partes,
notificada a outra com a antecedéncia de 15 dias, devendo a
convocatoria indicar a agenda de trabalhos, bem como a data
e hora da reunido.

4- A comissao de acompanhamento s6 podera deliberar
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes da comissdo de acompanhamento to-
madas por unanimidade sdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos que o presente AE e consideram-se, para to-
dos os efeitos, como integrando este tltimo.

Cléusula 103.*

()

N N N N N N N N

&
—~
\'\/

h) Implementar medidas de promocao de maior equilibrio
entre a vida profissional, pessoal e familiar.

Clausula 104.?

Transicoes

1- Transitam para o grupo de pessoal técnico administra-
tivo os trabalhadores colocados nas carreiras de agente de
fiscalizacdo, fiscal e fiel de armazém.

2- Transitam para o grupo de pessoal operacional qualifi-
cado os trabalhadores colocados nas carreiras de condutor de
maquinas pesadas e veiculos especiais ¢ de mecanico.

3- Transitam para o grupo de pessoal operacional semiqua-
lificado os trabalhadores colocados nas carreiras de canali-
zador, carpinteiro, eletricista, leitor de consumos, pedreiro
e serralheiro.

4- Transitam para o grupo de pessoal operacional auxiliar
os trabalhadores colocados nas carreiras de asfaltador, auxi-
liar de servigos gerais, calceteiro, cantoneiro de limpeza, co-
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zinheiro, lubrificador, marteleiro, motorista, operador de es-
tagdo elevatoria, pintor, recepcionista, telefonista e servente.

5- As transigdes a que se refere o nimero 1 sdo feitas para
a retribui¢@o imediatamente seguinte a detida na origem, de-
vidamente enquadradas no nivel e escaldo da tabela constan-
te do anexo 1 a esta revisdo do AE.

Artigo 2.°

Alteraciio aos anexos

Sao alterados os anexos I e V, nos seguintes termos:

ANEXO I

Tabela salarial

1- Sdo alteradas as tabelas do grupo de pessoal operacional
e do grupo de pessoal chefia.

2- As tabelas salariais dos restantes grupos de pessoal t€m
uma atualizacdo de 2 %.

Pessoal de operacional
Escaldes
Nivel 1 2 3 4
6 1123,97€|116248€| 1179,99 €| 1225,51¢€
5 92439€| 959,40€| 1015,42€ | 1050,44 €
4 784,94 €| 823,84€| 88041€| 915,77¢€
3 730,00 €| 750,00€| 770,00€| 790,00 €
2 648,00€| 675,00€| 694,00€| 705,00¢€
1 635,00€| 643,70€| 652,40€| 675,00¢€
Pessoal de chefia
Escaldes Chefe de sector Chefe de equipa
12 2124,75€ 1 480,89 €
11 200448 € 1 397,06 €
10 1 891,02 € 1317,98 €
9 1783,98 € 1243,38¢€
8 1 683,00 € 1173,00 €
7 1 596,30 € 1071,00 €
6 1 530,00 € 1 020,00 €
5 1 489,20 € 969,00 €
4 1 402,50 € 918,00 €
3 1331,10€ 856,80 €
2 1249,50 € 785,40 €
1 1183,20€ 714,00 €

ANEXO V

Formacio profissional

A formacdo profissional dos trabalhadores da EMARP,
referida na clausula 13.%, ¢ estabelecida nos termos do regu-
lamento que consta do presente anexo:

Artigo 1.°

(..)
Artigo 2.°

(..)
Artigo 3.°

()
Artigo 4.°

(--)
Artigo 5.°

Formacio e certificacdes obrigatorias

A EMARP proporciona aos trabalhadores as formagoes
periddicas e as certificagdes obrigatorias exigidas para o
exercicio de fungdes.

a) Em caso de cessac¢do de contrato por iniciativa do tra-
balhador, este deve ressarcir a EMARP no valor despendido
na formacao e na certificagdo, calculado proporcionalmente
ao periodo da validade da certificagdo, até ao limite maximo
de trés anos, contado a partir da data em que a desvinculagdo
produz efeitos.

Artigo 6.°
[Anterior artigo 5.°]
Artigo 7.°
[Anterior artigo 6.°]
Artigo 8.°
[Anterior artigo 7.°]
Artigo 9.°
[Anterior artigo 8.°]
Artigo 3.°

Aditamento
Sdo aditadas as clausulas 42.%-A e 105.%, nos seguintes
termos:

Clausula 42.%-A

Horario flexivel

1- Poderao ser praticados, em certas atividades definidas
pela empresa, horarios flexiveis, desde que sejam observa-
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dos os seguintes principios:

a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual é obriga-
torio a presenga do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel,

b) Definicdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
tervalo de descanso e¢/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior 30 minu-
tos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o niimero de horas de
trabalho correspondente a trabalho suplementar que expres-
samente lhe seja solicitado pela empresa, o qual sera objeto
de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula nao
isenta o trabalhador da obrigagdo de presenga quando tal lhe
seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos
definidos por aquela, quando tal se torne necessario a fim de
que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 105.2

Anexos ao AE

Fazem parte integrante do presente AE os seguintes ane-
X0s:

@) (.
b)(...);
¢) [Revogado;, ]
d)(...);
¢ (...
VO
2 ()
h)(...);
i) (..);
J) s
k) (..).

Artigo 4.°

Aplicaciio de efeitos e regime transitério

1- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria produz efeitos a 1 de setembro de 2019.

2- A progressao imediatamente seguinte a transi¢ao para a
nova tabela salarial do grupo de pessoal operacional ocorrera
quando for prosseguido o seguinte periodo apos a data a que
teria direito:

a) nove meses para os trabalhadores posicionados no nivel
1

b) cinco meses para os trabalhadores posicionados nos es-
caldes 1 e 2 do nivel 2.

Artigo 5.°

Matérias a rever no prazo de 9 meses

As partes outorgantes, no ambito da clausula 100.%, pro-
cedem ao estudo ¢ a revisdo, no periodo de nove meses, das

seguintes matérias, sem prejuizo de outras: sistema de ava-
liagdo de desempenho, promocdo e progressdo, conteidos
funcionais e categorias profissionais, bem como operacio-
nalizagdo da aplicagdo de dois dias de folga, sem prejuizo
da manutencao do atual modelo de organizagdo do trabalho
durante o presente periodo de época alta/época baixa até 5
de janeiro de 2020.

Portiméo, 14 de agosto de 2019.

Pela EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos
de Portimao, EM, SA:

Isilda Maria Prazeres dos Santos Varges Gomes, na qua-
lidade de mandataria pela EMARP - Empresa Municipal de
Aguas e Residuos de Portimio, EM, SA.

Alvaro Miguel Peixinho Alambre Bila, na qualidade de
mandatério pela EMARP - Empresa Municipal de Aguas e
Residuos de Portimao, EM, SA.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

José Joaquim Abrado, na qualidade de mandatério pelo
SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Rui Manuel Gouveia Marques, na qualidade de mandata-
rio pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 11 de setembro de 2019, a fl. 106 do livro
n.° 12, com o n.° 217/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a EMARP - Empresa Mu-

nicipal de Aguas e Residuos de Portimio, EM, SA

e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores

da Administracao Local e Regional, Empresas Pu-

blicas, Concessionarias e Afins - Alteracao salarial
e outras

Revisdo parcial ao acordo empresa entre a EMARP - Em-
presa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e
Afins - STAL, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Artigo 1.°

Alteracio ao clausulado
Sao alteradas as clausulas 1.2, 18.%, 30.%, 35.%, 36.%, 39.%,
412452 472,492 512,582, 77.%,100.%, 103.* e 104.%, que
passam a ter a seguinte redagao:
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Clausula 1.2

(..)

1-(...).

2- Para efeitos do nimero 1 da alinea g) do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho e nos termos dos artigos 496.° ¢ 497.° do
mesmo diploma serdo abrangidos pelo presente AE, cerca de
380 (trezentos ¢ oitenta) trabalhadores.

3-(...).

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designacdes
«trabalhador» ou «trabalhadores» ¢ garantida a igualdade de
género.

5-(..0).

6- Para efeitos do disposto no nimero 1 da alinea ¢) do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, o ambito de atividade
da empresa corresponde ao codigo de atividade economica
(CAE, REV. 3) 36002 - captag@o e distribuicdo de agua para
consumo publico; 37001 - recolha tratamento e rejeicao de
efluentes; 38112 - recolha e depdsito de RSU e 81292 - hi-
giene publica e 82990 - outras atividades e servigos de apoio
na area do municipio de Portiméo.

Clausula 18.2

)
1- A afetagdo do pessoal sera estabelecida por despacho do
administrador com fungdes executivas ou do diretor geral.
2- A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade
ou subunidade organica ¢ da competéncia da respetiva di-
re¢do ou chefia, sem prejuizo das garantias do trabalhador
consignadas no Cédigo do Trabalho.

Clausula 30.*
(..

1-(...).

2-(..)

a)(...);

b)(...);

c)(...)

3- Nas admissdes deve ser assegurada a igualdade de opor-
tunidades no estrito cumprimento do principio da nao discri-
minacado previsto na cldusula 9.

4-(..)).
5-(...).
6-(...).
7-(...).
a)(...);
b)(...);
¢ (...);
d)(...);
e (...).
Clausula 35.2
(..)
1-(...).
2-(...).
3- O trabalhador tera direito a um dia de descanso sema-

nal, que podera ser ou nao coincidente com o domingo.

4- Para além do dia de descanso referido no numero ante-
rior, o trabalhador tera direito a descanso complementar, o
qual podera ser coincidente ou ndo com o sabado.

5-(...).

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos ro-
tativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para que
cada trabalhador tenha dois dias de descanso, por cada cinco
dias de trabalho.

Clausula 36.°

o)

1-(...).

2- A duracgdo e organizacao do tempo de trabalho sdo obje-
to de um regulamento de horario de trabalho, a aprovar pelo
conselho de administragdo, sendo consultado o sindicato ou-
torgante do presente AE.

Clausula 39.2

)

d) Horario flexivel.
Clausula 41.*

(..)

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na pres-
tacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
de trinta minutos, que deve ser gozado a meio da jornada de
trabalho para que cada trabalhador ndo preste mais de cinco
horas consecutivas de trabalho.

2-(..)).
3-(.0).
Clausula 45.*
(..
1-(...).

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nao es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, sem prejuizo da observancia do periodo normal de
trabalho semanal.

a) A isencao de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados obrigatorios.

3-(..).
Clausula 472

)

A falta do registo de entrada e de saida determina a mar-

cagdo de falta injustificada, salvo se a mesma for justificada
superiormente.

Clausula 49.2

()
1-(...).
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e) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada
filho menor de 12 anos, de acordo com o ponto III da alinea
) do niimero 1 do artigo 58.° deste AE.

3-(...).
4-(...):
a) (...);
b)(...).
Cléausula 51.2
)
1-(...).
2-(...).
3-(...).
4- [Revogado.]
Clausula 58.°
()
I-(...):
a) (...);
b)(...);
o) (...);
d)(...);
e) (...);
/GRS
(..
h)(...);
i) (...
7))
I-(...);
II- (...);

III- Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada
filho menor de 12 anos, sob declaragdo comprovativa de que
o0 outro progenitor ndo exerceu esse direito.

k) (...).
2-(...).
Clausula 77.2
(..)
1-(...).
2-(...).

3- Por cada dia de servigo de preveng@o nos dias de des-
canso semanal obrigatorio e complementar e nos feriados
sera pago o valor correspondente a 12 horas.

Clausula 100.2

)
1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de
acompanhamento com competéncia para interpretar o pre-

sente AE e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo de acompanhamento sera composta por
dois elementos do STAL e por igual numero de elementos
por parte da EMARP e por um representante do respetivo
conselho de administragdo.

3- A comissdo de acompanhamento reunira na sede da
EMARP, mediante convocatoria de qualquer uma das partes,
notificada a outra com a antecedéncia de 15 dias, devendo a
convocatoria indicar a agenda de trabalhos, bem como a data
e hora da reunido.

4- A comissdo de acompanhamento s6 podera deliberar
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes da comissdo de acompanhamento to-
madas por unanimidade sdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos que o presente AE e consideram-se, para to-
dos os efeitos, como integrando este ultimo.

Clausula 103.2

(o)

N N N N N N N N

2
—~
:—/

h) Implementar medidas de promogao de maior equilibrio
entre a vida profissional, pessoal e familiar.

Clausula 104.*

Transicoes

1- Transitam para o grupo de pessoal técnico administra-
tivo os trabalhadores colocados nas carreiras de agente de
fiscalizacdo, fiscal e fiel de armazém.

2- Transitam para o grupo de pessoal operacional qualifi-
cado os trabalhadores colocados nas carreiras de condutor de
maquinas pesadas e veiculos especiais e de mecanico.

3- Transitam para o grupo de pessoal operacional semiqua-
lificado os trabalhadores colocados nas carreiras de canali-
zador, carpinteiro, eletricista, leitor de consumos, pedreiro
e serralheiro.

4- Transitam para o grupo de pessoal operacional auxiliar
os trabalhadores colocados nas carreiras de asfaltador, auxi-
liar de servigos gerais, calceteiro, cantoneiro de limpeza, co-
zinheiro, lubrificador, marteleiro, motorista, operador de es-
tacdo elevatoria, pintor, recepcionista, telefonista e servente.

5- As transic¢des a que se refere o nimero 1 sdo feitas para
a retribui¢do imediatamente seguinte a detida na origem, de-
vidamente enquadradas no nivel e escalao da tabela constan-
te do anexo 1 a esta revisdo do AE.

Artigo 2.°

Alteraciio aos anexos

Séo alterados os anexos I ¢ V, nos seguintes termos:
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ANEXO I

Tabela salarial

1- Sao alteradas as tabelas do grupo de pessoal operacional
e do grupo de pessoal chefia.

2- As tabelas salariais dos restantes grupos de pessoal t€ém
uma atualizacdo de 2 %.

Formacio profissional

Pessoal de operacional
Escaldes
Nivel 1 2 3 4
6 112397€|1162,48€|1179,99 €| 1225,51¢€
5 924,39€| 959,40€| 1015,42€| 105044 €
4 784,94 €| 823,84€| 880,41€| 915,77¢€
3 730,00€| 750,00€| 770,00€| 790,00 €
2 648,00€| 675,00€| 694,00€| 705,00€
1 635,00€| 643,70€| 652,40€| 675,00¢€
Pessoal de chefia
Escaldes Chefe de sector Chefe de equipa
12 212475 € 1 480,89 €
11 2004,48 € 1 397,06 €
10 1 891,02 € 131798 €
9 1783,98 € 124338 €
8 1 683,00 € 1173,00 €
7 1 596,30 € 1 071,00 €
6 1 530,00 € 1 020,00 €
5 1 489,20 € 969,00 €
4 1 402,50 € 918,00 €
3 1331,10€ 856,80 €
2 1249,50 € 785,40 €
1 1183,20€ 714,00 €
ANEXO V

A formacao profissional dos trabalhadores da EMARP,

referida na clausula 13.%, ¢ estabelecida nos termos do regu-
lamento que consta do presente anexo:

Artigo 1.°

(..
Artigo 2.°

(..
Artigo 3.°

(..
Artigo 4.°

(..
Artigo 5.°

Formacio e certificacdes obrigatorias
A EMARP proporciona aos trabalhadores as formagoes
periodicas e as certificagdes obrigatorias exigidas para o
exercicio de fungdes.

a) Em caso de cessagdo de contrato por iniciativa do tra-
balhador, este deve ressarcir a EMARP no valor despendido
na formacao e na certificagdo, calculado proporcionalmente
ao periodo da validade da certificagdo, até ao limite maximo
de trés anos, contado a partir da data em que a desvinculagao
produz efeitos.

Artigo 6.°
[Anterior artigo 5.°]
Artigo 7.°
[Anterior artigo 6.°]
Artigo 8.°
[Anterior artigo 7.°]
Artigo 9.°
[Anterior artigo 8.°]
Artigo 3.°

Aditamento

Sdo aditadas as clausulas 42.*-A ¢ 105.%, nos seguintes
termos:

Clausula 42.2-A

Horario flexivel

1- Poderdo ser praticados, em certas atividades definidas
pela empresa, horarios flexiveis, desde que sejam observa-
dos os seguintes principios:

a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual ¢ obriga-
torio a presenga do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel,

b) Definicdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
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tervalo de descanso e¢/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior 30 minu-
tos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas de
trabalho correspondente a trabalho suplementar que expres-
samente lhe seja solicitado pela empresa, o qual sera objeto
de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula nao
isenta o trabalhador da obrigagdo de presenga quando tal lhe
seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos
definidos por aquela, quando tal se torne necessario a fim de
que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 105.2

Anexos ao AE

Fazem parte integrante do presente AE os seguintes ane-
X0s:

@) (.
b)(...);
¢) [Revogado.]
d(...);
¢ (...
VO
2 ()
h)(...);
i) (...);
J) s
k) (...

Artigo 4.°

Aplicaciio de efeitos e regime transitério

1- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria produz efeitos a 1 de setembro de 2019.

2- A progressao imediatamente seguinte a transi¢ao para a
nova tabela salarial do grupo de pessoal operacional ocorrera
quando for prosseguido o seguinte periodo apos a data a que
teria direito:

a) nove meses para os trabalhadores posicionados no nivel
1

b) cinco meses para os trabalhadores posicionados nos es-
caldes 1 e 2 do nivel 2.

Artigo 5.°

Matérias a rever no prazo de 9 meses

As partes outorgantes, no ambito da clausula 100.%, pro-
cedem ao estudo ¢ a revisdo, no periodo de nove meses, das
seguintes matérias, sem prejuizo de outras: sistema de ava-
liagdo de desempenho, promocdo e progressdo, conteidos
funcionais e categorias profissionais, bem como operacio-
nalizagdo da aplicagdo de dois dias de folga, sem prejuizo
da manutencao do atual modelo de organizagdo do trabalho

durante o presente periodo de época alta/época baixa até 5
de janeiro de 2020.

Portiméo, 16 de agosto de 2019.

Pela EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos
de Portimao, EM, SA:

Isilda Maria Prazeres dos Santos Varges Gomes, na qua-
lidade de mandataria pela EMARP - Empresa Municipal de
Aguas e Residuos de Portimio, EM, SA.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias ¢ Afins:

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de mem-
bro da dire¢@o nacional e mandatario, nos termos conjugados
dos artigos 48.° e 45.° nimero 2, alinea e) dos estatutos do
STAL.

Rosaria Maria Dias Pereira Ledo, na qualidade de mem-
bro da dire¢do nacional e mandataria, nos termos conjugados
dos artigos 48.° e 45.° nimero 2, alinea e) dos estatutos do
STAL.

Depositado em 11 de setembro de 2019, a fl. 107 do livro
n.° 12, com o n.° 220/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo empresa entre a Loures Parque - Empresa

Municipal de Estacionamento, EM, Unipessoal L.%

e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-

cas, Concessionarias e Afins - Integracdo em niveis
de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
co de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22
de fevereiro de 2019.

1- Quadros superiores
Diretor administrativo e técnico
Diretor financeiro
Diretor de fiscalizagao

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Coordenador de fiscalizacdo

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Agente de fiscalizagao
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Técnico administrativo

5- Profissionais qualificados
5.4- Outros
Operador de higiene e manutengao

Acordo empresa entre a Associacio para o Ensino

Bento de Jesus Caraca e a Federacdo Nacional dos

Professores - FRENPROF e outro - Integracio em
niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12,
de 29 de margo de 2019.

1- Quadros superiores
Assistente social
Contabilista certificado com mais de 10 anos de servigo
Contabilista certificado com 10 anos de servigo
Contabilista certificado entre 6-9 anos de servico
Contabilista certificado entre 0-5 anos de servico
Contabilista IIT
Diretor de servigos
Formador/monitor de formagao profissional
Professor
Psicologo
Técnico licenciado ou bacharel grau VI
Técnico licenciado ou bacharel grau V
Técnico licenciado ou bacharel grau IV
Técnico licenciado ou bacharel grau III
Tesoureiro II1

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Contabilista II
Contabilista I
Chefe de seccdo II
Chefe de seccdo I
Documentalista II
Documentalista I
Técnico de informatica IV
Técnico licenciado ou bacharel grau I1
Técnico licenciado ou bacharel grau I
Técnico de secretariado III
Tesoureiro 11
Tesoureiro I

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Cozinheiro chefe
Encarregado de refeitorio ou bar

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo II1
Assistente administrativo II
Assistente administrativo [
Auxiliar de acdo educativa a partir de 25 anos de servigo
Operador de computador II
Operador computador I
Técnico de contabilidade II1
Técnico de contabilidade IT
Técnico de contabilidade I
Técnico de informatica III
Técnico de informatica IT
Técnico de informatica I
Técnico profissional de biblioteca e documentagao 111
Técnico profissional de biblioteca e documentagao II
Técnico profissional de biblioteca e documentagao I
Técnico de secretariado 11
Técnico de secretariado |

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Auxiliar de agdo educativa entre 15-24 anos de servigo
Auxiliar de agdo educativa entre 5-9 anos de servi¢o
Escriturario 11
Escriturario [

5.4- Outros

Cozinheiro

Empregado de balcdo ou bar
Empregado de refeitorio
Motorista de servigo publico
Motorista de veiculos ligeiros

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativoes, comércio e outros

Ajudante de cozinha

Auxiliar de ag@o educativa com menos de 5 anos de ser-

vigo

Continuo

Empregado de limpeza

Escriturario estagiario

Porteiro

Rececionista

Telefonista

Acordo coletivo entre a OPERFOZ - Operadores do
Porto da Figueira da Foz, L.** e outras e o Sindicato
dos Trabalhadores Portuarios da Figueira da Foz -
SINPORFOZ - Integracao em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
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se indicam, abrangidas pelo AC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 10,

de 15 de margo de 2019.

1- Quadros superiores
Chefe de operagoes
Coordenador

2- Quadros médios
2.2- Técnicos de producao e outros
Trabalhador de base III

DECISOES ARBITRAIS

4- Profissionais altamente qualificados
4.2- Producao

Trabalhador de base IV

Trabalhador de base V

Trabalhador de base VI

Trabalhador de base VII

5- Profissionais qualificados
5.3- Producao
Trabalhador de base VIII
Trabalhador de base IX

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias de
Alimentacio do Norte (STIANOR) - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 3 de setembro de
2019, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 3.% série, n.° 2, de 30 de janeiro de 1995.

Artigo 2.°

O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimen-
tagdo do Norte (STIANOR) tem ambito nacional, com sede
nacional no Porto, podendo abrir delegagdes regionais nou-
tros pontos do pais.

Artigo 54.°

A direcc¢do do sindicato compde-se de um minimo de 15
e um maximo de 21 membros sempre em numero impar, en-
tre efectivos e suplentes.

11 - DIRECAO

Artigo 62.°

1-

2-

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia de delegados
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao pre-
sidente da respectiva mesa ou a direc¢do do sindicato, deles
constando uma proposta de ordem de trabalhos.

Artigo 63.°

1- A convocatoria da assembleia de delegados ¢ feita pela
direc¢do do sindicato com a antecedéncia minima de oito
dias.

Registado em 11 de setembro de 2019, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 191 do
livro n.° 2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS
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I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

ATEP - Amkor Technology Portugal, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do ntimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 1
de agosto de 2019, relativa a promogao da eleigdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga e satude no tra-
balho na empresa ATEP - Amkor Technology Portugal, SA.

«Dando cumprimento ao estabelecido nos pontos 1,2 e 3
do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro juntam
abaixo-assinado com a subscri¢do de mais de 120 trabalha-
dores, que pretendem a realizagdo de elei¢des nos proximos
dias 26 e 27 de novembro de 2019.

Nome da empresa: ATEP - Amkor Technology Portugal, SA.

Morada: Av. 1.° de Maio, 801 - 4485-629 Mindelo Vila
do Conde.»

(Seguem as assinaturas de 204 trabalhadores.)

Rangel Distribuicio e Logistica, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul - SITE SUL, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de setembro
de 2019, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
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empresa Rangel Distribuicdo e Logistica, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que
no dia 11 de dezembro de 2019, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, nas instala¢cdes de Palmela, o ato eleito-
ral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saude no trabalho.

Nome empresa: Rangel Distribui¢do e Logistica, SA.
Sede: Rua da Serra, 654 - 4446-909 Ermesinde.»

Fundacao Luiz Bernardo de Almeida -
Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo

do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
6 de setembro de 2019, relativa a promogao da eleigao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho na empresa Fundagdo Luiz Bernardo de Almeida.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a ante-
cedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, para informar que no dia 11 de
dezembro de 2019, a empresa abaixo identificada, ira reali-
zar o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho, confor-
me disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da lei referida
anteriormente.

Nome da empresa: Fundagdo Luiz Bernardo de Almeida.
Morada: Cruz de Sdo Domingos, 3730-279 Macieira de
Cambra.»

(Seguem as assinaturas de 23 trabalhadores.)

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Monteiro, Ribas - Industrias, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho na empresa Monteiro, Ribas -
Industrias, SA, realizada em 9 de julho de 2019, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de maio de 2019.

Efetivos:

Paula Alexandra da Costa Santos Ramos.

Domingos Moreira Dias.
Suplente:

Leandro Arcanjo Santiago.

Registado em 11 de setembro de 2019, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 56,
afl. 141 do livro n.° 2.
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