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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve no Centro Hospitalar Universitario de Sao
Jodo, EPE e no Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, EPE no dia 26 de outubro de 2018

Numero do processo: 31/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve no Centro Hospitalar Universitario de
Sdo Jodo, EPE e Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE | (FNSTFPS), no dia 26 de outubro de 2018, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio - pedido de arbi-
tragem obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- Na sequéncia da comunicagdo recebida pela Secreta-
ria-Geral do Conselho Econdémico e Social, remetida pela
Direcg¢@o-Geral do Emprego e¢ das Relagdes de Trabalho
(DGERT), e atendendo a solugdo parcialmente inconclusi-
va decorrente da reunido relatada na ata de 16 de outubro
de 2018 (realizada em cumprimento do disposto no ntime-
ro 2 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho), procedeu-se a
constitui¢do do Tribunal Arbitral, por sorteio realizado as 10
horas do dia 18 de outubro.

2- A arbitragem tem em vista determinar os servigos mi-
nimos na greve mencionada no aviso prévio subscrito pela
Federa¢ao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS) «entre as 0h00 e as
24h00 horas do dia 26 de outubro de 2018» relativamente
aos trabalhadores abrangidos pelo ambito estatutario dessa
federagdo, independentemente da natureza do vinculo ou
contrato.

O aviso prévio de greve, junto a mencionada ata de 16 de
outubro, contém proposta de servicos minimos. Igualmen-
te em anexo a mesma ata, consta um documento escrito do
Centro Hospitalar Universitario de Sao Jodo, EPE, propon-
do a fixacao distinta dos mesmos servigos, muitas vezes por
remissdo para anteriores acordaos. Foi hoje recebido pelo
Tribunal Arbitral uma proposta escrita do Centro Hospita-
lar e Universitario de Coimbra, EPE, igualmente relativa a
fixa¢do de servigos minimos também para remissao por an-
teriores acordaos.

Resulta das sobreditas comunicagdes e propostas apre-
sentadas, bem como da ata da reunido havida na DGERT,
que aqui se dao por reproduzidas, s6 ter havido parcialmente
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acordo sobre os servigos minimos a prestar durante os dias
de greve.

A matéria ndo ¢ regulada pela regulamentagdo coletiva
de trabalho aplicavel.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Luis Menezes Leitio;

— Arbitro dos trabalhadores: Frederico Simdes Nogueira;

— Arbitro dos empregadores: Ana Jacinto Lopes.

4- O tribunal reuniu com representantes das partes nas ins-
talagdes do CES, em Lisboa, no dia 19 de outubro de 2018,
pelas 15 horas, primeiro ouvindo os representantes da Fede-
racdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e Sociais (FNSTFPS), e depois em conferéncia
o representante do Centro Hospitalar Universitario Sdo Jodo,
EPE.

Compareceram em representagao da FNSTFPS:

— Sebastido José Pinto Santana;

— Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles.

Foi ouvida em conferéncia telefénica, Anabela Morais,
indicada pelo Centro Hospitalar Universitario de Sdo Jodo,
EPE.

Antes da audiéncia, o Centro Hospitalar Universitario de
Sdo Jodo, EPE e o Centro Hospitalar Universitario de Coim-
bra, EPE fizeram chegar alegagdes escritas sobre a definigdo
dos servigos minimos.

IIT - Fundamentacédo

6- As partes mostram-se de acordo quanto a exigéncia de
fixac@o de servigos minimos, a luz dos critérios legais da ne-
cessidade, proporcionalidade e adequacdo, divergindo ape-
nas quanto a alguns aspectos na medida daqueles.

Assim, afiguram-se consensuais 0s servigos minimos
em situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento per-
manentes que funcionam 24 horas por dia, nos servigos de
internamento que funcionam em permanéncia, bem como
nos cuidados intensivos, no bloco operatdrio, na urgéncia,
na hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos, estes por re-
feréncia a intervengdes cirurgicas e tratamentos de doengas
oncoldgicas com diversos niveis de prioridade.

Por outro lado, foram fixados servigos minimos em gre-
ves parcialmente idénticas a presente por acordaos arbitrais
recentes (de 19 de marco de 2018, proferido no Processo n.°
4/2018; de 21 de maio de 2018, no Processo n.° 12/2018; de
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28 de junho de 2018, no Processo n.° 22 e 23/2018; de 17 de
setembro de 2018, no Processo n.° 26/2018; ¢ de 4 de outu-
bro de 2018 no Processo n.° 28/2018).

Estas decisdes apresentam larga margem de coincidéncia
na defini¢do dos servigos a prestar, entre si € no que respeita
as pertinentes propostas sindicais e dos empregadores.

Esta circunstancia restringe o conflito a aspetos parti-
culares, apenas a proposito dos quais se afigura necessaria
interven¢do materialmente reguladora deste tribunal, que
em termos sucintos se fundamenta nos niimeros seguintes,
acompanhando as justifica¢cdes constantes do Acérddo n.°
19/2018.

7- A divergéncia entre as partes resulta de saber se ¢ ou
ndo necessario fazer acrescer um assistente operacional ao
pessoal do servigo noturno de domingo, por servigo de in-
ternamento em cada um dos turnos de manha e da tarde. A
posicdo da federagdo ¢ que ndo existe essa necessidade, até
porque tal ndo foi requerido pelos outros centros hospitalares
abrangidos por esta greve. Pelo contrario os Centros Hospi-
talares Sdo Jodo e Coimbra consideram necessario esse as-
sistente operacional com o argumento de que o pessoal do
turno da noite de domingo ndo fornece alimentacdo aos do-
entes, e que se torna necessario assegurar a distribuigdo desta
alimentag@o nos centros hospitalares em que, como é o caso
de Sdo Jodo e Coimbra, ndo se encontra contratada nenhuma
empresa externa que possa fornecer alimentagdo aos doen-
tes, sendo esse servigo prestado por assistentes operacionais.

Analisada a questdo, o tribunal considera que, num peri-
odo de greve com a durag@o de um dia, é necessario assegu-
rar efetivamente a distribui¢do da alimentagdo aos doentes,
pelo que essa situagdo integra o conceito de necessidades
sociais impreteriveis, implicando necessariamente a fixagao
de servigos minimos, conforme bem decidido no Acordao n.°
19/2018 - SM.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, definir os servicos minimos durante a greve no dia 26 de
outubro, nos termos seguintes:

I

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento per-
manentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados intensivos,
no bloco operatorio, com excec¢do dos blocos operatorios de
cirurgia programada, na urgéncia, na hemodialise e nos tra-
tamentos oncoldgicos;

¢) Nos tratamentos oncologicos:

— Intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doencas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o critério legal aplicavel;

— Intervengdes cirurgicas em doengas oncoldgicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de acordo
com o critério legal aplicavel, quando exista determinagao
médica no sentido da realiza¢@o dessa cirurgia e, compro-
vadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias se-
guintes ao anuncio da greve;
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— Prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescri¢do diaria em
regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— Outras situagdes do foro oncolodgico, designadamente
cirurgias ndo programadas sem o nivel de prioridade 3 ou 4
anteriormente referido, a assegurar de acordo com o plano de
contingéncia para as situagdes equiparaveis, designadamente
em caso de «tolerancias de ponto» - frequentemente anuncia-
das com pouca antecedéncia - e cancelamento de cirurgias
no proprio dia, por inviabilidade de realizagdo no horario
normal do pessoal ou do bloco operatorio.

d) Servigos de imunohemoterapia com ligagdo aos dado-
res de sangue, nas Institui¢des cujas necessidades principais
de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantacdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfagdo daquelas necessidades, circunscrita a
um enfermeiro;

e) Servico de recolha de o6rgdos e transplantes em regime
de prevengao;

f) Puncdo folicular a executar por enfermeiro especiali-
zado que, por determinagdo médica, deva ser realizada em
mulheres cujo procedimento de procriagdo medicamente as-
sistida tenha sido iniciado e decorra em estabelecimento do
Servi¢o Nacional de Saude;

2) Um enfermeiro da equipe de radiologia de intervengéo a
assegurar nos termos previstos para o turno da noite e no fim
de semana, em regime de prevenc¢ao;

h) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tracdo de produtos biologicos;

i) Administragdo de antibidticos, em tratamentos de pres-
cri¢do diaria em regime ambulatorio.

Os meios humanos necessarios para cumprir os servigos
minimos definidos correspondem ao nimero de enfermeiros
a0 servigo no turno noturno, no horario aprovado aquando
do antincio da greve, com acréscimo de trés profissionais de
enfermagem (um instrumentista, um de anestesia e um cir-
culante) no bloco operatorio e um adicional para assegurar
o recobro.

No que respeita aos assistentes operacionais, 0s meios
humanos necessarios para cumprir 0S servigos minimos
definidos, correspondem ao do pessoal ao servi¢o no turno
noturno de domingo, com o acréscimo de um assistente ope-
racional por servigo de internamento, em cada um dos turnos
de manha e da tarde.

1l) As instituigdes devem assegurar as condi¢cdes neces-
sarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta
decisao.

1I1) Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

IV) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signacao.

V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ lici-
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to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 19 de outubro de 2018.

Luis Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Frederico Simoes Nogueira, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.

Greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA)
no dia 31 de outubro de 2018

Numero do processo: 32/2018 - SM.

Conflito: artigo 538-° CT - AO para determinagao de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve na empresa Infraestruturas de Portugal,
SA (IP, SA) | varias associagdes sindicais | para dia 31 de
outubro 2018, nos termos definidos no respetivo aviso pré-
vio - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagao de
servigos minimos.

Acordao

1- A presente arbitragem emerge, através da comunicacao
com data de 19 de outubro de 2018, recebida no Conselho
Economico Social no mesmo dia, da Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), a Secretaria-
-Geral do Conselho Econémico Social, de aviso prévio de
greve dos trabalhadores da Infraestruturas de Portugal, SA
(IP, SA) para o dia 31 de outubro de 2018, na sequéncia de
pré-aviso de greve conjunto subscrito.

Este aviso prévio foi subscrito pelo(a) FECTRANS -
Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes,
FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Comuni-
cacdes e Obras Publicas, FNSTPS - Federagao Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais, SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Mo-
vimento e Afins, SINDEFER - Sindicato Nacional Democra-
tico da Ferrovia, SINFB - Sindicato Independente Nacional
dos Ferroviarios, SINFESE - Sindicato Nacional dos Fer-
roviarios Administrativos Técnicos e de Servigos, SINTAP
- Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica,
SIOFA - Sindicato Independente dos Operacionais Ferro-
viarios, SNAQ - Sindicato Nacional de Quadros Técnicos,
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario e STF - Sindicato dos Trabalhadores Ferrovia-
rios, estando conforme o mencionado aviso prévio, a execu-
¢do da greve prevista para o dia 31 de outubro de 2018.

2- O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicao:

— Arbitro presidente: Alexandre Sousa Pinheiro;

— Arbitro da parte trabalhadora: Jorge Abreu Rodrigues;

— Arbitro da parte empregadora: Alexandra Bordalo Gon-
calves.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
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Lisboa, no dia 26 de outubro de 2018, pelas 9h00, seguindo-
-se a audigdo dos representantes dos sindicatos e da entidade
empregadora, cujas credenciais, apos rubricadas, foram jun-
tas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pelo(a) FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de
Transportes ¢ Comunicagdes, FNSTPS - Federagdo Nacio-
nal dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais, SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Setor Ferroviario, SIOFA - Sindicato Independente dos
Operacionais Ferroviarios, SINFB - Sindicato Independente
Nacional dos Ferrovidrios ¢ STF - Sindicato dos Trabalha-
dores Ferroviarios:

Mario Jorge Gamito Gomes.

Pelo FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes
Comunicag¢des e Obras Publicas:

Luis Miguel de Sousa Carvalho.

Pelo SINFESE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios Ad-
ministrativos Técnicos e de Servigos:

José Silva Godinho.

Pelo SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da
Ferrovia:

Francisco Fernando S. Pinto.

Pelo SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios do
Movimento e Afins:

Antonio Jodo Gongalves Ferreira.

SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao
Publica:

Tiago Miguel Borges Rocha.

O SNAQ - Sindicato Nacional de Quadros Técnicos co-
municou por mail a 24 de outubro de 2018, que ndo iria estar
presente na audigdo das partes.

Pela Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA):

Paula Sofia Ramos Pinto.
Vitor Jorge da Silva Carvalho.

3- Cumpre decidir

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1, do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuten¢@o de equipamentos ¢ instalagdes, bem como
de servigcos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveisy» (niumero 3, do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho, direito a educagdo o direito a seguranca.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
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pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

4-No Cédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e dos trabalhadores aderentes asse-
gurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

De acordo com o disposto na alinea /) do numero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, acroportos,
estacdes de caminho-de-ferro ¢ de camionagem, relativos a
passageiros, animais ¢ géneros alimentares deterioraveis ¢ a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas ¢ descargasy integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequag@o e da razoabilidade, todos eles di-
mensdes do principio da proporcionalidade.

5- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e
dos niimero 1 do artigo 537.° ¢ nimero 5 do artigo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisagdo
do servigo de transportes deve ser acompanhada da defini¢ao
dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessi-
dade, da adequagdo e da proporcionalidade ¢ na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a pretensdo, apresen-
tada pela entidade empregadora, de haver a defini¢do de ser-
vicos minimos, uma vez que se trata de empresas referentes
ao transporte publico ferroviario.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

6- A entidade empregadora procedeu a entrega de uma
ata de reunido da DGERT emitida a 19 de outubro de 2018,
em que foram igualmente partes a ASCEF e o SINFA. Da
ata - integrada no processo - consta que: «Dada a palavra a
ASCEEF esta declarou que aceita a proposta de servigos mini-
mos apresentada pela empresa de 25 %, tendo sido secunda-
da nesta posi¢do pelo SINFA».

7- Os sindicatos, FECTRANS - Federagdo dos Sindica-
tos de Transportes e Comunicagdes, FENTCOP - Sindicato
Nacional dos Transportes Comunicagdes e Obras Publicas,
FNSTPS - Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas e Sociais, SINAFE - Sin-
dicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins,
SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia,
SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios,
SINFESE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios Administra-
tivos Técnicos e de Servigos, SINTAP - Sindicato dos Traba-
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lhadores da Administragdo Publica, SIOFA - Sindicato Inde-
pendente dos Operacionais Ferroviarios, SNAQ - Sindicato
Nacional de Quadros Técnicos, SNTSF - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Setor Ferroviario ¢ STF - Sindicato
dos Trabalhadores Ferroviarios apresentaram como propos-
tas de servigos minimos: «Todas as composigdes que tenham
iniciado a sua marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino
e ser devidamente estacionadas em condigdes de seguranga
da propria composicao e da eventual circulag@o, assim acau-
telando a seguranga de pessoas ¢ bens.

Assegurar os canais para os comboios de socorro.

Os trabalhadores assegurardo a prestagdo dos servicos
necessarias a seguranga ¢ manutengdo dos equipamentos e
instalagdes em todas as vertentes e, que, por forga da greve,
tais necessidades se verifiquem.

8- Por sua vez a entidade empregadora, apresentou a pro-
posta de disponibilizagdo de canal para a realizagdo das se-
guintes percentagens:

Urbanos 25 % Lisboa ¢ Porto (constando as composigdes
de quadro anexo);

Regionais 25 % de trafego regional previsto (constando
as composi¢des de quadro anexo);

Alfas/IC/Internacionais 25 % do servigo (constando as
composic¢des de quadro anexo);

Mercadorias - Matérias perigosas, jet, fuel, carvao e bens
pereciveis.

Indica-se ainda como servigos minimos os referentes a
telecomunica¢des e a manutengdo nos termos definidos no
documento citado.

9- Foi afirmado por parte dos representantes da empresa
que um nimero de composi¢des inferior a 25 % do trafego
habitual faria perigar a seguranga dos passageiros ¢ da circu-
lagdo do material circulante.

10-Ha a notar que no Acorddo n.° 3/2018 foram fixados
servigos minimos em circunstancias semelhantes - ou seja
um dia de greve - enquanto que nos Acordaos n.” 1/2018 e
29/2018, tais servigos ndo foram fixados.

11-Tratando de uma greve de apenas um dia que afeta um
meio de transporte e atendendo a que o facto de dia 1 de
novembro ser feriado ndo releva na posi¢do quer dos sindi-
catos, quer da parte empregadora, o tribunal, por maioria,
considerou ndo existirem necessidades sociais impreteriveis
a satisfazer, fixando os servi¢os minimos constantes do pré-
-aviso ja citado.

Decisao

12-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por maioria,
o0 seguinte:

a) A Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), deve asse-
gurar os servigos necessarios para levar aos seus destinos os
comboios que se encontrem em marcha a hora do inicio da
greve, bem como 0s servigos necessarios a movimentagao do
«comboio socorro» e devera disponibilizar canal para reali-
zacao do transporte de mercadorias - matérias perigosas, jet
fuel, carvdo e bens pereciveis;

b) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
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os servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagio;

¢) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servicos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagao de trabalho.

Lisboa, 26 de outubro de 2018.

Alexandre Sousa Pinheiro, arbitro presidente.

Jorge Abreu Rodrigues, arbitro de parte trabalhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

Declaracéo de voto vencido do arbitro da parte
empregadora

Voto vencida por entender que inexiste alternativa valida
ao transporte ferroviario e que a a auséncia de circulagdo de
comboios durante um periodo de 24 horas acarreta obriga-
toriamente a ndo satisfagdo de necessidades sociais impre-
teriveis.

Assim, o0 acesso a unidades de satde, locais de trabalho
e estabelecimentos de ensino fica fortemente comprometido,
0 que representa o coarctar de outros direitos fundamentais
constitucionalmente previstos.

Assim, deveriam ser decretados os servigos minimos
propostos pela empresa, correspondentes a 25 % do niime-
ro de composic¢des habituais de transportes de passageiros,
na senda do decidido pelo Tribunal Arbitral no Acérdao n.°
3/2018.

Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA nos dias 31 de outubro e 5 de novembro
de 2018

Numero do processo: 33/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA | STFCMM e SNTSF dias 31 de outubro e 5 de
novembro de 2018, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagdo
de servigos minimos.

Acordao

1- A presente arbitragem emerge, através da comunicagao
com data de 23 de outubro de 2018, recebida no Conselho
Econdémico Social no mesmo dia, da Dire¢ao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), a Secretaria-
-Geral do Conselho Econémico Social, de aviso prévio de
greve dos trabalhadores da SOFLUSA - Sociedade Fluvial
de Transportes, SA , para os dias 31 de outubro ¢ 5 de no-
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vembro de 2018, na sequéncia de pré-aviso de greve conjun-
to subscrito.

Este aviso prévio foi subscrito pelos SNTSF - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario e STFCMM
- Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha
Mercante, estando conforme o mencionado aviso prévio, a
execugdo da greve prevista para os dias 31 de outubro e 5 de
novembro de 2018.

2- O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro da parte trabalhadora: Maria Eduarda Figanier
de Castro;

— Arbitro da parte empregadora: Nuno Manuel Vieira No-
bre Biscaya.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢des do CES, em
Lisboa, no dia 26 de outubro de 2018, pelas 15h20, seguin-
do-se a audi¢@o dos representantes dos sindicatos e da enti-
dade empregadora, cujas credenciais, apds rubricadas, foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pelo SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Setor Ferroviario e STFCMM - Sindicato dos Transportes
Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa.
Pelo SOFLUSA, SA:

Nuno Miguel Varela Bentes;

Cristina de Fatima Quintanilha Ramos;
Pedro Machado da Silva Rola Pata;
Luis Miguel dos Santos Miranda.

3- Cumpre decidir

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manuteng@o de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigcos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

4-No Coédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e dos trabalhadores aderentes asse-
gurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

De acordo com o disposto na alinea /#) do niimero 2 do
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mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, acroportos,
estacdes de caminho-de-ferro ¢ de camionagem, relativos a
passageiros, animais ¢ géneros alimentares deterioraveis ¢ a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas ¢ descargasy integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo e da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio da proporcionalidade (sobre o prin-
cipio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gou-
veia, Manual de Direito Constitucional, II, 4.? ed., Almedina,
Coimbra, 2011, pp. 842 ¢ 843).

5- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e
dos niimero 1 do artigo 537.° ¢ nimero 5 do artigo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisagdo
do servigo de transportes deve ser acompanhada da defini¢ao
dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessi-
dade, da adequagdo e da proporcionalidade ¢ na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a pretensdo, apresen-
tada pela entidade empregadora, de haver a defini¢do de ser-
vicos minimos, uma vez que se trata de empresas referentes
ao transporte publico ferroviario.

Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protecdo de valores
que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

6- A conclusdo a que se chega é a de que ndo se afigura
adequado, ao abrigo dos critérios constitucionais ¢ legais, a
defini¢do de servigos minimos proposta pela entidade patro-
nal por se tratar de uma greve de curta duragdo, de dois dias,
interpolados.

Noutra perspetiva, ndo se reconhece que tais servigos
minimos pudessem mostrar-se aptos as necessidades sociais
impreteriveis a satisfagdo em matéria de acesso aos cuidados
de saude, as escolas ¢ a servigos de seguranga nesse concre-
to contexto, havendo outros meios alternativos de transporte
com aptiddo a satisfagdo daquelas necessidades.

Decisao

7- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimi-
dade, o seguinte:

a) Nao fixar servicos minimos pretendidos, por nao ter
sido demonstrada a existéncia de necessidades sociais im-
preteriveis no caso vertente;
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b) Determinar a prestagdo dos servigos de natureza urgente
que porventura ocorram durante o periodo da greve, nos ter-
mos da lei, transportem doentes, médicos, bombeiros e de-
mais entidades de protegdo civil em acdo de natureza urgente
€ SOCOITO;

¢) Determinar o funcionamento dos servicos essenciais e
tidos como necessarios a garantir a seguranga quanto ao es-
tado da amarrag@o dos navios atracados, ou motivos inopina-
dos que exijam a intervencdo imediata, quer tal se verifique
com 0 navio no cais, ou com o navio de «brago dado».

Lisboa, 26 de outubro de 2018.

Jorge Claudio Bacelar Gouveia, arbitro presidente.

Maria Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte tra-
balhadora.

Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, arbitro de parte em-
pregadora.

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE nos dias 6 e
8 de novembro de 2018

Numero do processo: 34 ¢ 35/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, EPE | va-
rios sindicatos | dias 6 ¢ 8 de novembro 2018 | nos termos
definidos no aviso prévio de greve - pedido de arbitragem
obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via das comunica-
¢Oes a 25 e 26 de outubro de 2018, dirigidas pela Diregao
Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT)
ao Secretario-Geral do Conselho Econdmico Social (CES)
e recebidas neste no mesmo dia, do aviso prévio de greve
dos trabalhadores Metropolitano de Lisboa, EPE. Os avi-
sos prévios foram subscritos pela Federagdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores dos Transportes ¢ Comunicag¢des
(FECTRANS) o Sindicato dos Trabalhadores da Tragdo do
Metropolitano de Lisboa (STTM), o Sindicato da Manuten-
¢do do Metropolitano (SINDEM), o Sindicato dos Trabalha-
dores do Metropolitano de Lisboa (STMETRO), o Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA) e o Sindicato
dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servigos, Comércio, Res-
taurag@o e Turismo (SITESE) dirigiram a Administragdo do
Metropolitano de Lisboa, EPE, aviso prévio de greve, para
os dias 6 e 8 de novembro de 2018, nos termos definidos nos
citados avisos.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Cdodigo do Trabalho (CT), foram realizadas reuni-
Oes, nas instalagdes da DGERT, nos dias 24 ¢ 26 de outubro
de 2018, ndo tendo as partes chegado a acordo, conforme
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as atas que acompanharam as comunica¢des da DGERT e
integram os presentes autos.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Gongalves da Silva;

— Arbitro dos trabalhadores: Anténio José Ferreira Si-
moes de Melo;

— Arbitro dos empregadores: Francisco Maria Enes de
Oliveira Sampaio Soares.

4- Considerando a coincidéncia quanto ao ambito geogra-
fico e setorial das greves decretadas para os dias 6 e 8 de no-
vembro, bem como o periodo que estas compreendem (5h00
¢ 9h30 horas para a generalidade dos trabalhadores ¢ as 9h00
e as 12h30 para os trabalhadores administrativos, apoio e
técnicos superiores), foram apensados 0s processos nos ter-
mos do artigo 24.°, nimero 4, Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, definindo esse tribunal os servicos minimos
e os meios de os assegurar no ambito das referidas greves.

5- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no
dia 31 de outubro de 2018, pelas 15h20, seguindo-se a audi-
¢éo dos representantes dos sindicatos e a dos representantes
da empresa, cujas credenciais assim como documentos apre-
sentados, apos rubricados pelos membros do tribunal, foram
juntos aos autos; os representantes das partes responderam
as questdes que lhes foram colocadas, prestando os esclare-
cimentos solicitados.

Compareceram, em representa¢do das respetivas entida-
des:

A Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores dos
Transportes ¢ Comunicagdes (FECTRANS) fez-se represen-
tar por:

Paulo Jorge Machado Ferreira.
Sara Vanessa Carvalheira Ferreira Gligo.

O Sindicato dos Trabalhadores da Tragdo do Metropoli-
tano de Lisboa (STTM) fez-se representar por:

José Manuel da Silva Marques.
José Augusto Ferreira Rodrigues.
Vitor Manuel Alves Caseiro.

O Sindicato da Manutengao
(SINDEM) fez-se representar por:

do Metropolitano

José Carlos Estévdo Silveira.
Miguel Luis Oliveira Branco.
José Luis Nunes Concei¢do.

O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA)
fez-se representar por:

Nuno Ricardo Alves Fonseca.

O Sindicato dos Trabalhadores do Metropolitano de Lis-
boa (STMETRO) fez-se representar por:

Carlos Carrilho de Macedo.
Antonio Oliveira Santos.
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O Metropolitano de Lisboa, EPE, fez-se representar por:

Maria Paula Ferreira Freitas Martins Sanchez Jorge.
Manuel Alfaiate Reis.
Ana Mafalda Camara Pestana da Veiga Alves.

6- Foi solicitado pelo Tribunal Arbitral, a Direcdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, (DGERT), informa-
¢do sobre a existéncia de greves no setor dos transportes ter-
restres, além das declaradas para o Metropolitano de Lisboa,
EPE, resposta que chegou via e-mail dirigido ao Secretario-
-Geral do Conselho Econdomico Social (CES), no mesmo
dia, informando que «... apenas foram registadas greves de-
claradas para os transportes rodoviarios, mas para o dia 9 de
novembro. Nao existem quaisquer registos coincidentes com
a greve do Metropolitano de Lisboa, EPE ...».

IIT - Enquadramento e fundamentagao

7- Importa comegar por salientar que o direito a greve €
um direito fundamental (artigo 57.°, numero 1, da CRP, e
artigo 530.° do CT).

Nao se trata, no entanto, de um direito absoluto. E, por
1sso mesmo, deve ser articulado com outros valores do orde-
namento, o que explica a obrigagdo dos servigos minimos,
i.e., a necessidade de assegurar os servicos necessarios a se-
guranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem
como de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis (artigo 57.°,
numero 2, da CRP, e artigo 537.°, nimeros 1 a 3, do CT);

Com efeito, a realizagdo destes servigos assenta na ne-
cessidade de salvaguardar outros direitos fundamentais, des-
de logo com dignidade constitucional, como sdo, em geral a
liberdade de iniciativa econémica e o direito de propriedade
privada (artigos 61.°, nimero 1, e 62.°, nimero 1, da CRP),
bem como, e no caso dos transportes publicos, o direito de
deslocagdo e a liberdade de circulagdo no territorio nacional
(artigo 44.°, nimero 1, da CRP), direito ao trabalho (artigo
58.°, numero 1) e a satde (artigo 64.°, numero 1), entre ou-
tros.

8- Nao podemos deixar de ter presente que, de acordo com
o plasmado no CT, a atividade do Metropolitano de Lisboa,
EPE se destina a satisfagdo de necessidades impreteriveis,
uma vez que se subsume no setor dos transportes (artigo
537.°, nimero 2, alinea £/)).

Acontece, no entanto, que, como bem foi sublinhado no
Acoérdao n.° 16/2013, na esteira de outros processos, ainda
que ndo de forma pacifica (Acérdao n.° 5/2013), «Os servi-
cos prestados pelas entidades enumeradas no artigo 537.°,
numero 2, do CT ... sdo em principio e de acordo com o
disposto na propria lei, necessarios a satisfacdo de necessi-
dades sociais impreteriveis por corresponderem ao contetido
de direitos fundamentais consagrados na Constitui¢ao da Re-
publica Portuguesa.

Contudo, como tem sido repetidamente recordado em
anteriores decisdes arbitrais que se pronunciaram sobre a fi-
xa¢do de servigos minimos, ha que atentar nas circunstancias
de cada caso para apurar se a auséncia da prestacao de tais
servicos conduz ou nao, em concreto, a situacdes irreversi-
veis de violagao dos direitos mencionados.
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Especialmente quando estdo em causa conflitos de direi-
tos, como € o caso presente, em que a ndo prestacdo de servi-
cos corresponde ao exercicio de um direito fundamental dos
trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo ¢ que a lei - artigo 538.°, numero 5, do
CT - dispde que a defini¢do de servigos minimos deve res-
peitar os principios da necessidade, da adequagdo e da pro-
porcionalidade.

Trata-se, sem divida, de uma afirmag@o de principio,
pois s6 a consideracdo das circunstancias de cada caso ¢ que
permitira determinar se se esta perante uma situacdo em que
a falta da prestag@o de servigos por qualquer das empresas
ou estabelecimentos referidos implica a insatisfa¢do de tais
necessidades.

L

E mais especificamente sobre o Metropolitano de Lisboa,
EPE (Acoérddo n.° 4/2013),

«ndo nos parece que s6 porque uma determinada ativi-
dade consta do elenco legal de atividades que se destinam a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, tenha que
haver automaticamente fixacdo de servigos minimos, para
além dos necessarios a seguranca ¢ manutenc¢ao do equipa-
mento e das instala¢des. As circunstancias concretas do caso
- nomeadamente, a curta dura¢do da greve (como sucede no
caso presente), subsisténcia de outros meios de transporte al-
ternativos (em relagdo aos quais nao temos noticias de greve)
- podem, a nosso ver, justificar que ndo sejam fixados ser-
vicos minimos relativamente a circulagdo de composigoes».

9- E que ndo podemos ignorar que a existéncia de servigos
minimos é uma concretizagdo do principio geral de concor-
dancia pratica, presente no regime das restri¢des aos direitos
fundamentais, que esta sujeito aos principios da necessida-
de, adequagdo e proporcionalidade (artigo 538.°, nimero 5,
do CT). Ou seja: o quantum dos servigos minimos tem de
ser exigivel, i.e., as medidas restritivas devem ser necessa-
rias, pois inexiste outro meio menos gravoso para o direito
a greve; adequado para salvaguardar os outros bens consti-
tucionalmente protegidos; e, finalmente, tem de cumprir a
obrigacdo de respeito pela justa medida, i.e., haver propor-
cionalidade entre a medida da restrigdo - do direito a greve
- ¢ a salvaguarda dos outros bens juridicos;

Significa isto, portanto, que poderemos concluir que,
na situagdo concreta, ndo se justifica a fixagdo de servigos
minimos. Na verdade, como bem sublinhou o Acérddo n.°
47/2013,

«... ha que ponderar as consequéncias previsiveis da gre-
ve, a sua duragdo, a existéncia de meios alternativos para sa-
tisfazer as mesmas necessidades, para referir apenas alguns
fatores. Uma greve algumas horas ndo coloca os mesmos
problemas e, mesmo na area dos transportes, nao sera, de
certo, indiferente tratar-se de uma greve que afeta uma povo-
acdo isolada e sem outros meios de transporte ao seu alcance
ou uma greve numa grande urbe em que existem meios alter-
nativos eficazes de transporte num dia para o qual ndo estdo
anunciadas outras greves».

E, de facto, também, no presente caso inexistem outras
greves no sector dos transportes agendadas para o dia da
presente paralisagdo, conforme informagdo fornecida pela

62

administragao laboral.
10- Acresce que, e como também foi notado no ja citado
Acérdao n.° 4/2013,

«Mantemos o entendimento, ja afirmado em acdrddo
anterior (Processo n.° 51/2010 - SM) de que «ponderamos
como direito fundamental que pode justificar limites do di-
reito a greve, o direito a saude e designadamente o direito a
tratamento médico nas urgéncias dos hospitais centrais, mas
o proprio desenho da rede do metropolitano e factos con-
cretos que nos foram transmitidos (...) (como a auséncia de
acessibilidades a deficientes motores na estagdo mais proxi-
ma do Hospital de Santa Maria) convencem-nos que a manu-
tengdo dessa linha em funcionamento ndo permitiria, s6 por
si um facil acesso a essa urgénciay.

Decorre, entdo, do exposto que nao ficou demonstrado
que as especificas caracteristicas da presente greve justificas-
sem a fixagdo de servigos minimos.

11-Por fim, saliente-se ainda que a empresa apresentou
uma proposta de servigos necessarios a seguranga ¢ manu-
ten¢do de equipamento ¢ instalagdes, tendo a mesma sido
objeto de contraditorio pelos sindicatos, conforme documen-
tos constantes dos autos.

Relativamente a este ponto, em que também ndo se ve-
rificou um consenso, o tribunal considera que a exposi¢ao
apresentada pela empresa - ndo obstante a posi¢ao dos sindi-
catos - e, por outro lado, as especiais responsabilidades da-
quela na delimitagdo dos meios humanos e técnicos no cum-
primento dos servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao
de equipamentos e instalagdes, sustentam genericamente o
acolhimento da proposta da empresa Metropolitano de Lis-
boa, EPE.

IV - Decisao

Deste modo, tendo presente que as circunstancias deste
caso sdo semelhantes a que se verificaram noutros proces-
sos - nomeadamente nos Acéordaos n.* 1, 4, 47, 59 e 67 de
2013, 1/2014 - que aqui seguimos -, e, mais recentemente
30/2018 - bem como o estatuido no artigo 27.°, nimero 3,
do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, o Tribunal
Arbitral entende, por unanimidade, definir os seguintes ser-
vigos minimos durante o periodo da greve:

1- Serdo assegurados os servigos necessarios a segurancga e
manutencdo do equipamento e das instalagdes;

2- Tais servicos consistirdo, concretamente:

a) Posto de comando central: trés trabalhadores: um ins-
petor de movimento, um encarregado de movimento e um
encarregado da sala de comando e de energia, identificados
de forma precisa ¢ completa pelos sindicatos (nome ¢ niime-
ro de ML).

b) Assisténcia técnica da manuteng@o: dois trabalhadores
eletricistas do piquete de energia, identificados de forma pre-
cisa e completa pelos sindicatos (nome e nimero de ML).

3- Nio serdo fixados servi¢cos minimos relativamente a cir-
culagdo de composicdes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes dos sindicatos, de acordo com o disposto
no artigo 538.°, nimero 7, do CT, identificar, de forma clara
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e inequivoca, com men¢ao do nome e nimero de colabo-
rador de empresa, os trabalhadores adstritos a cumprir tal
obrigacdo, que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que
trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e
na area correspondente, cabendo a designagdo de tais traba-
lhadores, de acordo com a disposigao legal citada, a empresa
Metropolitano de Lisboa, EPE, caso os sindicatos ndo exer-
cam tal faculdade até 24 horas antes do inicio da greve.

Lisboa, 2 de novembro de 2018.

Luis Gongalves da Silva, abitro presidente.

Antonio Simées de Melo, arbitro de parte trabalhadora.

Francisco Sampaio Soares, arbitro de parte empregado-
ra.

Greve no Centro Hospitalar Universitario de Sao

Jodao, EPE, Centro Hospitalar e Universitario de

Coimbra, EPE e Centro Hospitalar e Universitario

do Porto, EPE com inicio no dia 22 de novembro a
31 de dezembro de 2018

Numero do processo: 37/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagao de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve no Centro Hospitalar Universitario de
Sao Jodo, EPE, Centro Hospitalar ¢ Universitario de Coim-
bra, EPE e Centro Hospitalar e Universitario do Porto, EPE |
SINDEPOR E ASPE | inicio a 22 de novembro de 2018 até
31 de dezembro de 2018, nos termos definidos no respetivo
aviso prévio - pedido de arbitragem obrigatoria para determi-
nacdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
c¢ao recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Econdémico
e Social a 6 de novembro de 2018, remetida no mesmo dia
pela Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho (DGERT) - do aviso prévio de greve conjunto subscrito
pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal
(SINDEPOR) e pela Associagdo Sindical Portuguesa dos
Enfermeiros (ASPE) das 8h00 do dia 22 de novembro as
24h00 do dia 31 de dezembro de 2018, nos termos defini-
dos no mesmo, para determinagdo de servigos minimos no
Centro Hospitalar e Universitario de Sao Joao, EPE, do Cen-
tro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e do Centro
Hospitalar e Universitario do Porto, EPE.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de
Trabalho (DGERT), no dia 6 de novembro de 2018, de que
foi lavrada ata assinada pelos presentes.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Alexandre Sousa Pinheiro;

— Arbitro dos trabalhadores: José Frederico Simdes No-
gueira;

— Arbitro dos empregadores: Ana Cristina Jacinto Lopes.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 16 de novembro de 2018, pelas 10h30, seguindo-se a
audicao dos representantes dos sindicatos e dos centros hos-
pitalares, cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pela Associacdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros
(ASPE):

Nuno Sancho Lampreia.

Pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portu-
gal:

Ana Rita Henriques.
Centro Hospitalar Universitario de S. Jodo EPE:

Paula Cristina Rodrigues Costa;
Anabela Morais.

Centro Hospitalar Universitario Coimbra, EPE:

Aurea Andrade;,
Carlos Gante Ribeiro;
Emilia Santos Vilhena.

Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE:

Maria do Rosadrio Pereira,
1lda Magalhdes.

No decurso das audiéncias foram entregues trés docu-
mentos, por parte da Associacdo Sindical Portuguesa dos
Enfermeiros (ASPE), do Centro Hospitalar Universitario de
Sao Jodo EPE e do Centro Hospitalar Universitario Coimbra,
EPE.

O tribunal procedeu a audi¢do dos sindicatos e das en-
tidades empregadoras, tendo considerado necessario e rele-
vante proceder a audi¢do de ambas e em simultdneo no mo-
mento final da audiéncia. Tal ocorreu porque o documento da
ASPE datado de 16 de novembro ndo era do conhecimento
dos restantes intervenientes.

IIT - Fundamentagao

5- As partes mostram-se de acordo quanto a exigéncia de
fixac@o de servigos minimos, a luz dos critérios legais da ne-
cessidade, proporcionalidade e adequagao.

De fato o direito a greve constitucionalmente previsto no
artigo 57.° ndo tem uma natureza absoluta devendo articu-
lar-se com outros tais como o direito ao trabalho, o direito
de deslocacdo e o direito a prestagdo de satde. No que toca
ao direito previsto no artigo 64.* da Constitui¢do devem ser



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2019

aferidas as necessidades sociais impreteriveis definidas no
artigo 57.°, nimero 3.

Para uma adequada decis@o no caso concreto, devem ser
tomadas em consideracdo as seguintes circunstancias:

— A greve abrange um periodo continuo de 40 dias;

— Esta em curso uma greve por tempo indeterminado ini-
ciada em 1 de julho as horas que excedem as 35 horas e que
foi apreciada no Processo n.° 22 e 23/2018;

— Em qualquer das institui¢des hospitalares em causa ¢
desenvolvido o tratamento de doengas com patologias com-
plexas.

Neste sentido, tal como os sindicatos e os centros hos-
pitalares, entende também este tribunal que devem ser de-
cretados servigos minimos dada a evidéncia de que existem
necessidades sociais impreteriveis.

O tribunal ndo pode olvidar o longo periodo pelo qual se
prolonga a greve. Nao se questionando a legitimidade dela
entende-se que a jurisprudéncia que o CES tem fixado nesta
matéria, deve ser aplicada com altera¢des sensiveis no caso
concreto.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, definir os servigos minimos nos termos seguintes:

I

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento per-
manentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados intensivos,
no bloco operatorio, com excec¢do dos blocos operatorios de
cirurgia programada, na urgéncia, na hemodialise e nos tra-
tamentos oncoldgicos;

¢) Nos tratamentos oncologicos:

— Intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doencas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o critério legal aplicavel;

— Intervengdes cirirgicas em doengas oncologicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de acordo
com o critério legal aplicavel, quando exista determinag@o
médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia e, compro-
vadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias se-
guintes ao anuncio da greve;

— Outras situacdes do foro oncolodgico, designadamente
intervengdes cirurgicas em doengas oncoldgicas nio classi-
ficadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, de forma a que
todos os doentes oncoldgicos com cirurgias marcadas ou a
marcar e que importem um deferimento dos atos cirtargicos
para data que ultrapasse o limite maximo estabelecido pela
Portaria n.° 1529/2008 de 26 de dezembro sejam interven-
cionados.

— Prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
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planeadas, bem como tratamentos com prescri¢do diaria em
regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— Servigos de imunohemoterapia com ligagdo aos dado-
res de sangue, nas Institui¢des cujas necessidades principais
de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantacdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfagdo daquelas necessidades.

d) Servigo de recolha de 6rgdos e transplantes em regime
de prevengao;

e) Pungdo folicular a executar por enfermeiro especiali-
zado que, por determinagdo médica, deva ser realizada em
mulheres cujo procedimento de procriagdo medicamente as-
sistida tenha sido iniciado;

f) Radiologia de intervencdo a assegurar nos termos pre-
vistos para o turno da noite e no fim de semana, em regime
de prevengao;

g) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tracdo de produtos biologicos;

h) Administrag@o de antibioticos, em tratamentos de pres-
cri¢do diaria ezm regime ambulatorio.

Os meios humanos necessarios para cumprir os servigos
minimos definidos serfo os que em cada estabelecimento de
satde forem disponibilizados, em cada turno (manha, tarde
e noite) para assegurar o funcionamento ao domingo ¢ em
dia feriado.

Nos blocos operatérios (dos servigos de urgéncia, onco-
logia, obstetricia, cirurgia cardio-toracica, neurocirurgia, of-
talmologia e cirurgia de ambulatorio) havera um acréscimo
de trés profissionais de enfermagem (um instrumentista, um
de anestesia, um circulante ¢ um adicional para o recobro).
Quanto a transplantes tera que ser assegurada uma equipa de
prevengdo 24 horas por dia.

1I) As instituigdes devem assegurar as condigdes neces-
sarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta
decisao.

11I) Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

1V) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signacao.

V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 16 de novembro de 2018.

Alexandre Sousa Pinheiro, abitro presidente.

José Frederico Simoes Nogueira, arbitro de parte traba-
lhadora.

Ana Cristina Jacinto Lopes, arbitro de parte empregado-
ra.
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Greve no Centro Hospitalar Universitario de Lis-
boa Norte, EPE e no Centro Hospitalar de Setibal,
EPE com inicio no dia 22 de novembro a 31 de
dezembro de 2018

Numrro do processo: 38/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve no Centro Hospitalar Universitario de
Lisboa Norte, EPE ¢ no Centro Hospitalar de Setibal, EPE
(SINDEPOR E ASPE), a ter lugar no periodo de 22 de no-
vembro a 31 de dezembro de 2018, nos termos definidos no
respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem obrigatoria
para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
¢éo recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Econémico
e Social a 8 de novembro de 2018, remetida no mesmo dia
pela Direcgdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Traba-
lho (DGERT) - do aviso prévio de greve conjunto subscrito
pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal
(SINDEPOR) e pela Associagdo Sindical Portuguesa dos
Enfermeiros (ASPE) das OhOO do dia 22 de novembro as
24h00 do dia 31 de dezembro de 2018, nos termos defini-
dos no mesmo, para determinagdo de servigos minimos no
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE, e no
Centro Hospitalar de Setubal, EPE.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da DGERT, no dia 7 de novembro de 2018, de
que foi lavrada ata assinada pelos presentes, sendo de re-
alcar que nenhuma associag¢ao sindical compareceu a essa
reunido, nos termos melhor explicitados nos anexos III da
ata da DGERT.

O pré-aviso de greve, contém proposta de servigos mini-
mos. Em anexo a referida ata constam contributos escritos
das entidades empregadoras nos anexos VI e VII, para os
quais se remete ¢ se ddo como integralmente reproduzidos.

Resulta da ata da reunido havida na DGERT nao ter ha-
vido acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve.

A matéria ndo ¢ igualmente regulada pela regulamenta-
cdo coletiva de trabalho aplicavel.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Emilio Augusto Ricon Peres;

— Arbitro dos trabalhadores: Zulmira Castro Neves;

— Arbitro dos empregadores: Luis Miguel Lucas Pires.

Foi dada a faculdade as partes de remeterem por escrito
ao TA as respetivas alegacdes fundamentadas, caso o preten-
dessem.

65

Notificadas as contrapartes para exercicio do contradi-
torio, pronunciaram-se o Sindicato Democratico dos Enfer-
meiros ¢ a Associagdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 16 de novembro de 2018, pelas 10h30, seguindo-se a
audicdo dos representantes dos sindicatos e dos centros hos-
pitalares, cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pela Associagdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros
(ASPE):

Nuno Sancho Lampreia.

Pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portu-
gal:

Varela de Matos;
Ana Rita Henriques,
Vanessa Oliveira.

Centro Hospitalar de Setubal, EPE:
Maria do Céu Gongalves Ribeiro.
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, EPE:

Carla Cristina de Matos Apolinario Martins Ribeiro;
Maria Teresa Madureira dos Santos.

III - Fundamentacgdo

5- As partes mostram-se de acordo quanto a exigéncia de
fixacdo de servigos minimos, a luz dos critérios legais da ne-
cessidade, proporcionalidade e adequagao.

Na audigdo escrita e na audiéncia de parte, veio a Asso-
ciacao Sindical dos Enfermeiros Portugueses (ASPE) dizer
o seguinte: «tomando por referéncia as decisoes do Tribunal
Arbitral, deliberadas por unanimidade, publicadas nos Acor-
daos n.° 4/2018 - SM, n.° 26/2018 - SM e n.° 28/2018 - SM,
todos proferidos tendo por referéncia os mesmos servigos e
tipologia de utentes, a dotacao de enfermeiros para a presta-
¢do de servicos minimos indispensaveis/impreteriveis deve
ter como referéncia o nimero de enfermeiros igual ao turno
da noite, designados no horario aprovado a data do antincio
da greve.

Aceitando-se integralmente a descri¢do e especificidade
dos servigos a integrar no conceito de «servigos minimos»
descritos nos 3 acorddos acima referidos, a ASPE vem re-
querer a este tribunal que nos termos do numero 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro,
cumpridos os pressupostos legais, decida de imediato nesse
mesmo sentidoy.

Interpelado o Sindicato Democratico dos Enfermeiros de
Portugal, declarou o mesmo sufragar na integra este enten-
dimento.

Por sua vez, interpeladas as entidades empregadoras, vie-
ram estas igualmente sufragar este entendimento.

Face ao acordo obtido, o Tribunal proferird decisdao
nos termos do numero 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro.
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IV - Decisdo

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, definir os servigos minimos nos termos seguintes:

1)

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento per-
manentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados intensivos,
no bloco operatorio, com excec¢do dos blocos operatorios de
cirurgia programada, na urgéncia, na hemodialise e nos tra-
tamentos oncoldgicos;

¢) Nos tratamentos oncologicos:

— Intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doengas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o critério legal aplicavel;

— Intervengdes cirurgicas em doengas oncoldgicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de acordo
com o critério legal aplicavel, quando exista determinagao
médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia e, compro-
vadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias se-
guintes ao anuncio da greve;

— Prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescri¢do diaria em
regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— Outras situagdes do foro oncoldgico, designadamente
cirurgias ndo programadas sem o nivel de prioridade 3 ou 4
anteriormente referido, a assegurar de acordo com o plano de
contingéncia para as situagdes equiparaveis, designadamente
em caso de «tolerancias de ponto» - frequentemente anuncia-
das com pouca antecedéncia - e cancelamento de cirurgias
no proprio dia, por inviabilidade de realizacdo no horario
normal do pessoal ou do bloco operatorio.

d) Servigos de imunohemoterapia com ligagdo aos dado-
res de sangue, nas institui¢des cujas necessidades principais
de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantagdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfacdo daquelas necessidades.

e) Servigo de recolha de orgdos e transplantes em regime
de prevencao;

f) Puncdo folicular a executar por enfermeiro especiali-
zado que, por determinagdo médica, deva ser realizada em
mulheres cujo procedimento de procriacdo medicamente as-
sistida tenha sido iniciado e decorra em estabelecimento do
Servico Nacional de Saude;

2) Radiologia de intervencgao a assegurar nos termos pre-
vistos para o turno da noite e no fim de semana, em regime
de prevencao;

h) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tracao de produtos biologicos;

i) Administrag@o de antibioticos, em tratamentos de pres-
cri¢do diaria em regime ambulatorio.

Os meios humanos necessarios para cumprir os servigos
minimos definidos correspondem ao niumero de enfermeiros
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a0 servigo no turno noturno, no horario aprovado aquando
do antincio da greve, com acréscimo de trés profissionais de
enfermagem (um instrumentista, um de anestesia e um cir-
culante) no bloco operatério (urgéncia ¢ oncoldgico) e um
adicional para assegurar o recobro.

1) As institui¢des devem assegurar as condi¢des necessa-
rias a concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta
decisao.

11I) Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

IV) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signacao.

V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 ¢ lici-
to se os servicos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 16 de novembro de 2018.

Emilio Augusto Ricon Peres, arbitro presidente.
Zulmira Castro Neves, arbitro de parte trabalhadora.
Luis Miguel Lucas Pires, arbitro de parte empregadora.

Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
Transportes, SA no dia 30 de novembro de 2018

Numero do processo: 39/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinag@o de servigos minimos.

Assunto: greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
Transportes, SA | STFCMM e SNTSF | 30 de novembro de
2018 | nos termos definidos no aviso prévio de greve - pedi-
do de arbitragem obrigatéria para determinag@o de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 20 de novembro de 2018, dirigida pela Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a Secretaria-
-Geral do Conselho Economico Social (CES) e recebida nes-
te no mesmo dia, de aviso prévio de greve dos trabalhadores
afetos a area comercial (agentes comerciais - bilheteiras e
agentes comerciais - mesa de controlo e fiscais) ao servi-
¢o da SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA.
Este aviso prévio foi subscrito pelo STFCMM - Sindicato
dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e
pelo SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario, estando a execugdo da greve prevista para o
dia 30 de novembro de 2018, nos termos definidos no respe-
tivo aviso prévio.
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2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 20 de novembro de 2018, da qual
foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter a SOFLUSA apre-
sentado proposta de servigos minimos, restrita aos trabalha-
dores com a categoria profissional de agente comercial afe-
tos a mesa de controlo.

3- Esta em causa empresa do setor empresarial do Estado,
razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e decidi-
do por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea 5) do numero
4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Aurbitro presidente: Luis Miguel Monteiro;

— Aurbitro dos trabalhadores: Eduarda Figanier de Castro;

— Arbitro dos empregadores: Anténio Paulo Varela.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 27 de novembro de 2018, pelas 9h30, seguindo-se a
audi¢do dos representantes do empregador e dos sindicatos,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA:

Nuno Miguel Varela Bentes;

Cristina de Fatima Quintanilha Ramos;
Pedro Machado da Silva Rola Pata,
Luis Miguel dos Santos Miranda.

Pelo STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa.
Pelo SNTSF:
Fernando Magno Bras.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Da analise da documentagdo disponibilizada e dos escla-
recimentos prestados pelas partes, evidenciam-se 0s seguin-
tes factos:

i) A adesdo a greve dos trabalhadores agentes comerciais
afetos as bilheteiras e dos fiscais nao inviabiliza o transporte
fluvial de passageiros pela SOFLUSA;

ii) A adesdo a greve dos trabalhadores agentes comerciais
afetos a mesa de controlo impede o transporte fluvial de pas-
sageiros pela SOFLUSA, porquanto:

— Os agentes comerciais afetos a mesa de controlo pro-
cedem, designadamente, ao controlo da entrada e saida dos
passageiros das zonas de embarque, a abertura e fecho das
portas de embarque e a emissdo de sinal sonoro para a par-
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tida dos navios;

— O acesso dos passageiros a sala de embarque € contro-
lado por torniquetes, acionados pelos titulos de transporte;

— Os torniquetes bloqueiam automaticamente, vedando o
acesso de mais passageiros a sala de embarque quando atin-
gida a lotagdo maxima do navio;

— O desbloqueio subsequente dos torniquetes, para permi-
tir o acesso dos passageiros para embarque no navio seguin-
te, ¢ feito a partir da mesa de controlo, pelo agente comercial
ai ao servigo;

— O bloqueio dos torniquetes para impedir o acesso de
mais passageiros a sala de embarque no momento da partida
do navio, quando a lotagdo maxima deste ndo ¢é atingida, ¢
feito a partir da mesa de controlo, pelo agente comercial ai
a0 servigo;

— E o agente comercial afeto a mesa de controlo quem
procede a abertura e fecho do portdo que da sala de embar-
que da acesso ao cais;

— O agente comercial afeto a mesa de controlo verifica a
inexisténcia de passageiros na sala de embarque e no acesso
ao cais, bem como de outros impedimentos a partida do na-
vio, ap6s o que da o sinal sonoro que permite a largada.

iii) Os trabalhadores agentes comerciais afetos a mesa de
controlo sdo um dos contactos do mestre do navio em caso
de emergéncia a bordo, dispondo este de meios para aceder a
outros meios de socorro;

iv) Os navios da SOFLUSA iniciam no Barreiro a traves-
sia do Tejo;

v) Em média, os navios da SOFLUSA transportam cerca
de 36 500 passageiros por dia util.

IIT - Fundamentacao

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa garante aos
trabalhadores o direito a greve (nimero 1 do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des de presta-
cdo, durante a greve de servigos necessarios a seguranga e
manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como de
servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo
artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restrin-
gi-lo «nos casos expressamente previstos na Constituicdo,
devendo as restri¢des limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do conteudo essencial» daquele preceito
constitucional (niimeros 2 ¢ 3 do artigo 18.° da Constituigdo
da Republica).

«A obrigacdo de servigos minimos exprime do ponto de
vista juridico uma relag@o de adequagdo ou de proporciona-
lidade entre o sacrificio (ou ndo exercicio) da greve e a tutela
dos direitos fundamentais dos cidaddos» (Liberal Fernandes,
A Obrigacdo de Servigos Minimos como Técnica de Regu-
lagdo da Greve nos Servicos Essenciais, Coimbra Editora,
2010, p. 466). Dai que o legislador ordinario obrigue a que
«a definigdo dos servigos minimos (...) [respeite] os princi-
pios da necessidade, da adequag@o e da proporcionalidade»
(ntimero 5 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho).
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A preservacdo da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
tricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
se destine a respetiva prossecucao

8- No respeito pela disciplina constitucional, o Cddigo
do Trabalho consigna a obrigagdo da associagao sindical e
dos trabalhadores aderentes assegurarem, durante a greve,
a «prestagdo dos servigos minimos indispensaveis a satisfa-
cdo» de «necessidades sociais impreteriveis» (numero 1 do
artigo 537.°).

A atividade transportadora de passageiros, com inclusdao
dos portos, ¢ expressamente reconduzida pelo legislador ao
conceito legal de «empresa ou estabelecimento que se desti-
na a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» [idem,
numero 2, alinea /)].

Nao obstante, entende este tribunal que a presenga de
determinada atividade naquele catdlogo ndo impde neces-
sariamente a organizagdo de servigos minimos, o que so a
ponderag@o conjunta das caracteristicas do conflito, da sua
extensdo, do numero previsivel de trabalhadores aderentes
ou, mesmo, da época em que ocorra, pode determinar.

Tendo em conta o sentido do conceito constitucional e
legal que disciplina a fixa¢@o de servicos minimos, aquela
ponderagao faz essencialmente apelo ao critério da neces-
sidade, aqui entendido como juizo sobre a indispensabili-
dade da restricdo do direito de greve de modo a permitir a
realizagdo, «tdo so6 [d]aquelas prestagdes que assegurem a
satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis» (Liberal
Fernandes, op. cit., p. 465).

9- As partes mostram-se de acordo quanto a desnecessi-
dade de organizagdo de servigos minimos quanto aos traba-
lhadores afetos as bilheteiras e com fungdes de fiscalizagdo.
Neste caso e como decorre da propria proposta de servigos
minimos apresentada pela SOFLUSA, «a adesdo a greve por
parte dos agentes comerciais afetos as bilheteiras e dos fis-
cais ndo impossibilitard a realizagdo do servigo publico de
transporte de passageirosy.

A questdo resume-se, por isso, aos trabalhadores abrangi-
dos pelo aviso prévio de greve que se encontrem adstritos a
mesa de controlo. E da necessidade de, quanto a estes, serem
cumpridos servigos minimos e, em caso afirmativo ¢ num
segundo momento, da sua adequagdo e proporcionalidade,
que cumpre ao tribunal avaliar.

10-De forma consistente, a deslocagdo das pessoas tem
sido considerada necessidade social impreterivel, tendo em
conta o direito fundamental autonomamente previsto e ga-
rantido no artigo 44.° pela Constitui¢do da Republica. Em
acréscimo, este direito é, com frequéncia e por maioria de
razdo quando esta em causa greve de dia completo, pressu-
posto do exercicio de outros direitos fundamentais consti-
tucionalmente protegidos, como sejam o direito ao trabalho
(idem, artigo 58.°), a satde (artigo 64.°) ¢ a educagdo (artigo
73.9).

O significado do transporte fluvial de passageiros na area
metropolitana de Lisboa e, em particular, no eixo Barreiro -
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Lisboa, enquanto meio quotidiano de deslocacdo de parte da
sua populagdo, ¢ conhecido. A oferta de meios alternativos
de transporte (in casu, ferroviario e rodoviario) nao ¢ eficaz,
sobretudo para a populagdo com menores recursos, tendo em
conta o caracter limitado das solugdes existentes - ndo parece
haver transporte rodoviario coletivo direto entre o Barreiro
e Lisboa, por exemplo -, a demora dos percursos ¢ o custo
inerente, designadamente porque os passes sociais utilizados
ndo permitem o acesso indistinto a todos os operadores de
transporte.

A luz destas circunstancias, entende o tribunal que o
critério da necessidade, enquanto parametro interpretativo
do conceito constitucional e legal que disciplina a
fixa¢do dos servigos minimos, se concretiza num juizo de
indispensabilidade da restri¢do do direito de greve, de modo
a assegurar, por via do transporte de pessoas realizado pela
Soflusa, a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis
que justifica a fixagdo daqueles servigos na paralisa¢cdo em
apreco.

Nao se desconhece que foram proferidas decisdes de
sinal contrario, algumas muito recentemente, de que sdo
exemplo as tiradas nos Processos n.” 14-15/2018 (acordao
de 5 de junho de 2018) e 33/2018 (26 de outubro de 2018).
No entanto, este tribunal entende que as circunstancias do
caso concreto - greve de 24 horas, em dia util, com possibi-
lidade de adesdo de trabalhadores que, mesmo em numero
reduzido, inviabilizam o transporte fluvial de passageiros -
justificam julgamento distinto, de resto na linha do que ja
foi decidido, noutras ocasides, em sede arbitral (cfr., v.g.,
acorddo de 19 de abril de 2017, proferido nos Processos n.*
4-5/2017, e acordao de 17 de margo de 2017, no Processo n.°
2/2017) e confirmado pelo Tribunal da Relagdo de Lisboa
(acordao de 16 de margo de 2011, Processo n.° 6/11.4YRL-
SB-4, disponivel em www.dgsi.pt).

11- Assim sendo, a questdo a dirimir respeita, essencial-
mente, a extensdo dos servigos minimos a organizar no pe-
riodo de greve, limitados, como supra indicado, aos agentes
comerciais afetos a mesa de controlo.

A luz dos parametros de adequagio e proporcionalidade,
afigura-se excessiva a proposta de servicos minimos apre-
sentada pela SOFLUSA, que na pratica implicaria a pres-
tagdo de trabalho pelo mesmo numero de trabalhadores que
a empresa afeta ao servico em dia util, fora de periodo de
paralisagdo.

Ao invés, o tribunal entende circunscrever os servigos
minimos a assegurar na paralisacdo de 30 de novembro
proximo, aos periodos de maior frequéncia de utilizagdo do
transporte fluvial, essencialmente por quem dele necessita
para aceder ao local de trabalho, a instituicdo de ensino ou
a residéncia.

Nao se ignora que a aplicagdo deste critério determina
amplitude horaria de servico que compreende, ainda que
parcialmente, os dois turnos da manha (0 as 8 horas e 8 as
16 horas). Trata-se do entanto de consequéncia inevitavel da
extensdo da chamada «hora de ponta« face aos periodos de-
finidos para os trés turnos em que a empresa organiza a sua
laboragéo.
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IV - Decisdo

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimida-
de, definir os servigos minimos a cumprir na paralisa¢do de
30 de novembro de 2018, nos termos seguintes:

I) Afetagdo de um trabalhador agente comercial a mesa de
controlo, em cada uma das localizagdes (Barreiro e Lisboa)
e em cada um dos seguintes periodos:

— Entre as 6h30 e as 8h30, ambas inclusive, periodo que
toma como referéncia os momentos de partida do navio do
Barreiro e estendendo-se aqueles servigos ao tempo necessa-
rio para a chegada a Lisboa de navio que parta do Barreiro
até as 8h30;

— Entre as 17h20 e as 19h50, ambas inclusive, tomando-
-se como referéncia os momentos de partida de Lisboa e
estendendo-se aqueles servigos ao tempo necessario para
a chegada ao Barreiro de navio que parta de Lisboa até as
19h50.

1) A SOFLUSA deve assegurar as condigdes necessarias a
concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta decisao.

1I1) Os representantes sindicais devem designar os traba-
lhadores necessarios para assegurar 0s servigos minimos ora
definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

IV) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, deve a empresa proceder a essa designagao.

V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servicos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 27 de novembro de 2018.

Luis Miguel Monteiro, arbitro presidente.

Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte trabalha-
dora.

Antonio Paulo Varela, arbitro de parte empregadora.

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE e na In-
fraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) no dia 7 de
dezembro de 2018

Numero do processo: 40 ¢ 41/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na CP - Comboios de Portugal, EPE e na
Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) | varios sindicatos |
dia 7 de dezembro 2018 nos termos definidos no respetivo
aviso prévio - pedido de arbitragem obrigatéria para deter-
mina¢do de servicos minimos.

Acordao

1- A presente arbitragem emerge, através da comunicagao
com data de 28 de novembro de 2018, recebida no Conselho
Econdmico Social no mesmo dia, da Dire¢ao-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT), ao Secretario-
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-Geral do Conselho Econémico Social, de avisos prévios de
greve conjunto dos trabalhadores CP - Comboios de Portu-
gal, EPE e na Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA).

Estes avisos prévios foram subscritos pela ASSIFECO
- Associa¢do Sindical Independente dos Ferroviarios de
Carreira Comercial, FENTCOP - Sindicato Nacional dos
Transportes, Comunicagdes e Obras Publicas, FECTRANS
- Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes,
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario, SIOFA - Sindicato Independente dos Operacio-
nais Ferroviarios e Afins, STF - Sindicato dos Trabalhadores
Ferroviarios, SINFA - Sindicato Nacional de Ferroviarios e
Afins, SINFB - Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bragais
e Afins, SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da
Ferrovia, SINAFE - Sindicato Nacional Ferroviarios de Mo-
vimento e Afins, SINFESE - Sindicato Nacional dos Ferro-
viarios Administrativos, Técnicos e de Servigos, FNSTFPS
— Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais, ASCEF - Associagdo Sindical das Chefias
Intermédias de Exploracdo Ferroviaria, SINTAP - Sindicato
dos Trabalhadores da Administra¢do Publica e de Entidades
com Fins Publicos e SNAQ - Sindicato Nacional de Quadros
Técnicos, estando conforme o mencionado aviso prévio,
a execugdo da greve prevista para o dia 7 de dezembro de
2018.

2- O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Jorge Bacelar Gouveia;

— Arbitro da parte trabalhadora: Jorge Manuel Abreu Ro-
drigues;

— Arbitro da parte empregadora: Alexandra Bordalo Gon-
calves.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢des do CES, em
Lisboa, no dia 4 de dezembro de 2018, pelas 9h30, seguindo-
-se a audicdo dos representantes dos sindicatos ¢ das entida-
des empregadoras, cujas credenciais, apos rubricadas, foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

ASSIFECO - Associagao Sindical Independente dos Fer-
roviarios de Carreira Comercial:

Pascoal Marques.

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicag¢des e Obras Publicas:

Luis Carvalho.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario, que tinha poderes de representagdo da
FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacdes, ASSIFECO - Associa¢do Sindical Inde-
pendente dos Ferroviarios de Carreira Comercial, SIOFA
- Sindicato Independente dos Operacionais Ferroviarios
e Afins, STF - Sindicato dos Trabalhadores Ferroviarios,
SINFB - Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bragais e Afins,
SINFA - Sindicato Nacional de Ferroviarios e Afins ¢ FNS-
TFPS - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
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¢Oes Publicas e Sociais:
Mario Jorge Gamito Gomes.

SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferro-
via:

Cipriano Soares.

ASCEF - Associacao Sindical das Chefias Intermédias de
Exploragao Ferroviaria:

Joaquim Amador de Carvalho.

SINAFE - Sindicato Nacional Ferroviarios de Movimen-
to e Afins e SINFESE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios
Administrativos, Técnicos e de Servigos:

Antonio Jodo Gongalves Ferreira.

CP - Comboios de Portugal, EPE:

Carla Santana e Raquel Campos.
Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA):

Paula Ramos Pinto, Nuno Duarte Alonso e Vitor Jorge
Carvalho.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvi-

dos os referidos representantes das partes interessadas.
3- Cumpre decidir

A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (numero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servicos necessarios a seguran-
ca e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagao.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagcdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicacdo concreta.

4-No Cédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacao dos servicos mini-
mosy» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo
537.°do CT).

De acordo com o disposto na alinea /) do niimero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargas« integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538, numero 5, do CT, a decreta-
cdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
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necessidade, da adequacdo ¢ da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio da proporcionalidade (sobre o prin-
cipio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gou-
veia, Manual de Direito Constitucional, II, 4.% ed., Almedina,
Coimbra, 2011, pp. 842 ¢ 843).

5- A luz do disposto no namero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e dos ntimero 1 do artigo
537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
de implicar um risco de paralisagdo do servigo de transportes
deve ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos,
no respeito dos principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a
salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a pretensdo, apresen-
tada pelas entidades empregadoras, de haver a defini¢do de
servigos minimos, uma vez que se trata de empresas de trans-
porte publico ferroviario.

Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protegdo de valores
que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

6- A conclusdo a que se chega é a de que ndo se afigura
adequado, ao abrigo dos critérios constitucionais ¢ legais,
a defini¢do de servigos minimos relativos a circulagao das
composicdes de transporte de passageiros, bem como a utili-
zagdo das respetivas estruturas, por se tratar de uma greve de
curta duracdo, de um dia apenas.

Noutra perspetiva, ndo se reconhece que a circulagdo
daquelas composigdes e a utilizagdo das respetivas estrutu-
ras pudessem mostrar-se aptas a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, designadamente em matéria de acesso
aos cuidados de satde, as escolas e a servigos de seguranga
nesse concreto contexto, havendo outros meios alternativos
de transporte com aptiddo a satisfacdo daquelas necessida-
des.

Assim, ndo se julga que a definigdo dos servigos minimos
proposta cumpra as exigéncias do principio da proporciona-
lidade. Pelo que nao se fixardo servicos minimos relativos a
tal respeito, com as excegdes previstas na parte decisoria do
presente acordao.

Decisao

7- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimi-
dade, definir os seguintes servigos minimos «residuais» para
a CP - Comboios de Portugal, EPE e na Infraestruturas de
Portugal, SA (IP, SA):

a) Os servigos necessarios para levar aos seus destinos os
comboios que se encontrem em marcha a hora do inicio da
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greve, desde que agendados até a prolagdo da decis@o deste
tribunal, incluindo a disponibilizagdo dos canais ¢ das estru-
turas de apoio estritamente necessarias para o efeito;

b) Os servigos necessarios a movimentagdo do «comboio
socorroy, incluindo a disponibilizag@o dos canais e das estru-
turas de apoio estritamente necessarios para o efeito;

¢) Os servigos necessarios de disponibiliza¢do dos canais
e das estruturas de apoio para o transporte de mercadorias
perigosas, desde que este transporte se mostre agendado até
a prolacdo da decisdo deste tribunal;

d) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagdo;

e) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagao de trabalho.

Lisboa, 4 de dezembro de 2018.

Jorge Bacelar Gouveia, arbitro presidente.

Jorge Manuel Abreu Rodrigues, arbitro de parte traba-
lhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) com inicio no dia 10 de dezembro
de 2018 e por tempo indeterminado

Numero de processo: 42/2017 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na Sociedade de Transportes Colectivos
do Porto, SA (STCP) | STTAMP | Com inicio a 10 de dezem-
bro de 2018 e por tempo indeterminado, nos termos defini-
dos no respetivo pré-aviso de greve - pedido de arbitragem
obrigatéria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- STTAMP - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes da area Metropolitana do Porto, apresentou pré-aviso de
greve dirigido a Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) para ter inicio a 10 de dezembro de 2018
e por tempo indeterminado.

2- O pré-aviso de greve consta como anexo ao e-mail rece-
bido da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho (DGERT) no dia 3 de dezembro de 2018, o qual aqui se
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da por integralmente reproduzido.

3- Em 3 de dezembro de 2018, foi realizada reunido na Di-
recdo de Servigos para as Relagdes Profissionais nas Regides
Norte e Centro da Diregdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes
de Trabalho (DSRPRNC/DGERT) do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, convocada ao abrigo
do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do Codigo de Tra-
balho (CT). No ambito da citada reunido, ndo foi alcangado
acordo quanto aos servigos minimos.

4-No dia 3 de dezembro de 2018, a DGERT enviou ao
Secretario-Geral do Conselho Economico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada entre
a associagao sindical subscritora do aviso prévio de greve ¢ a
STCP, nos termos do niimero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de setembro.

5- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacgao do Tribunal Arbitral, cuja composigdo € a seguinte:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro dos trabalhadores: Antonio Gouveia Coelho;

— Arbitro dos empregadores: José Carlos Ferreira Proen-
ca.

6- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no
dia 7 de dezembro de 2018, pelas 10h00.

7- No inicio da reunido foi presente ao TA um mail da dire-
¢do do STTAMP recebido no Conselho Econémico e Social
no dia 6 de dezembro de 2018, que na parte que ora inte-
ressa dizia o seguinte «...decidiu proceder a desconvocagao
da greve». Face ao teor do mesmo o TA contactou telefo-
nicamente a DGERT do Porto no sentido de confirmar este
des. Na sequéncia deste contacto o TA recebeu um mail desta
entidade, confirmando «a desmarcagdo» e que fica anexo aos
autos.

Foi ainda contactada telefonicamente a Administragdo
da empresa STCP, na pessoa da Dr.* Isabel Moniz, que con-
firmou ter existido a reunido referida no mail do sindicato,
confirmando igualmente ter sido manifestada por este, oral-
mente, a inten¢do de desconvocagdo da greve. Entretanto,
reenviou para o TA o mail recebido daquela associagdo sin-
dical e que igualmente fica anexo aos autos.

Na sequéncia das comunicacdes recebidas e das diligén-
cias efetuadas, diividas ndo restam ao TA que a referida gre-
ve foi, efetivamente desconvocada. Assim sendo verifica-se
a inutilidade superveniente da lide.

II - Decisao

Assim, declara-se a extingdo da instancia por inutilidade
superveniente da lide, nos termos do disposto na alinea e) do
artigo 277.° do Cddigo de Processo Civil.

Lisboa, 7 de dezembro de 2018.

Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.

Antonio Gouveia Coelho, arbitro de parte trabalhadora.

José Carlos Ferreira Proenca, arbitro de parte empre-
gadora.
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Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
Transportes, SA no dia 25 de dezembro de 2018

Numero do processo: 43/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA | STFCMM e SNTSF dia 25 de dezembro de
2018, nos termos definidos no respetivo aviso prévio | pedi-
do de arbitragem obrigatéria para determinag@o de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 11 de dezembro de 2018, dirigida pela Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao Se-
cretario-Geral do Conselho Econémico Social (CES) e re-
cebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo
STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e
da Marinha Mercante ¢ pelo SNTSF - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario, estando a execugdo
da greve prevista para o dia 25 de dezembro de 2018, no
periodo compreendido entre as 0h00 e as 24h00, nos termos
definidos no respetivo aviso prévio.

Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 11 de dezembro de 2018, da qual
foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

II - Tribunal arbitral

1- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Pedro Monteiro Fernandes;

— Aurbitro da parte trabalhadora: Filipe Costa Lamelas;

— Arbitro da parte empregadora: Cristina Nagy Morais.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 18 de dezembro de 2018, pelas 10h00, se-
guindo-se a audicao dos representantes dos sindicatos e da
entidade empregadora, cujas credenciais, apds rubricadas,
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial deTransportes, SA:

Nuno Miguel Varela Bentes;

Cristina de Fatima Quintanilha Ramos;
Pedro Machado da Silva Rola Pata,
Luis Miguel dos Santos Miranda.

Pelo STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante:
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Carlos Manuel Domingos Costa.

Pelo SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario:

Fernando Magno Bras.

3- A empresa reiterou por carta a sua proposta de servigos
minimos, datada de 17 de dezembro de 2018 e que se junta
aos autos.

II - Fundamentagao

4- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
da CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condi¢des de
prestagdo, durante as greves, de servigos necessarios a se-
guranga ¢ manutengdo de equipamentos ¢ instalagdes, bem
como de servicos minimos indispensaveis para a ocorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3
do artigo 57.° da CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educacgdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per se, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

5-No Cddigo do Trabalho (CT) prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante as greves, a «prestacao dos servigos mi-
nimosy indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538, nimero 5, do CT, a fixagdo de
servigos minimos tem que respeitar os principios da necessi-
dade, da adequagdo ¢ da razoabilidade, todos eles dimensdes
do principio da proporcionalidade.

6- No caso presente o Tribunal Arbitral decidiu fixar os
servicos minimos apenas numa carreira do periodo da ma-
drugada, mesmo tratando-se do periodo de Natal, tomando
em consideracdo que no restante horario existem alternativas
disponiveis para a desloca¢dao dos utentes. Ndo ¢ o que se
verifica logo de madrugada, em que o servigo de transporte é
utilizado por grupos socio econémicos mais desfavorecidos,
nomeadamente trabalhadores de limpeza e vigilantes, que
tém que iniciar o seu servigo antes dos restantes trabalhado-
res e ndo dispdem a essa hora de alternativa que lhes permita
realizar esse transporte.

III - Decisao

7- Este Tribunal Arbitral entende por unanimidade definir
0s seguintes servicos minimos para o dia 25 de dezembro de
2018:

a) Carreira:

Periodo da manha

— Barreiro/Lisboa - 5h15 afetando-se um (1) trabalhador
com a categoria de agente comercial (afeto @ mesa de contro-
lo) no terminal do Barreiro e outro no terminal de Lisboa, de
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forma a permitir que esta carreira seja efetuada.

b) Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos neces-
sarios a seguranca ¢ manutengao do equipamento ¢ instala-
¢des, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela SOFLUSA.

8- Os sindicatos que declaram as greves devem designar
os trabalhadores necessarios para assegurar os servigos fi-
xados no nimero 7 ¢ informar do facto o empregador, até
24 horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a
SOFLUSA. fazé-lo, caso ndo seja atempadamente, informa-
da desta designagao.

9- O recurso ao trabalho de aderentes as greves so ¢ licito
se estes servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagao de trabalho.

Lisboa, 18 de dezembro de 2018.

Pedro Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Filipe Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE nos dias
24 e 25 de dezembro de 2018

Numero do processo: 44/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na CP - Comboios de Portugal, EPE |
SFRCI e ASCEF | dias 24 e 25 de dezembro 2018 nos termos
definidos no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem
obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

1- A presente arbitragem emerge, através da comunicagao
com data de 14 de dezembro de 2018, recebida no Conselho
Econoémico Social no mesmo dia, da Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), ao Secretario-
-Geral do Conselho Econdémico Social, de avisos prévios de
greve conjunto dos trabalhadores CP - Comboios de Portu-
gal, EPE, ¢ Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA).

Estes avisos prévios foram subscritos pela ASCEF - As-
sociagdo Sindical das Chefias Intermédias de Exploragao
Ferroviaria e pelo SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdao
¢ Comercial Itinerante estando conforme o mencionado avi-
so prévio, a execugdo da greve prevista para os dias 24 e 25
de dezembro de 2018.

2- O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Jorge Bacelar Gouveia;

— Arbitro da parte trabalhadora: Zulmira Castro Neves;

— Arbitro da parte empregadora: Ana Jacinto Lopes.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 20 de dezembro de 2018, pelas 15h00, se-
guindo-se a audigdo dos representantes dos sindicatos e da
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entidade empregadora, cujas credenciais, apds rubricadas,
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

ASCEF - Associagdo Sindical das Chefias Intermédias de
Exploracdo Ferroviaria:
Joaquim Antonio Amador de Carvalho.

SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisao e Comercial
Itinerante:

Luis Pedro Ventura Bravo e Carlos Alberto Costa Ro-
drigues.

CP - Comboios de Portugal, EPE:

Ana Lucia Mateus Pincho Joaquim.
Carla Sofia Teixeira Marques Santana.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvi-

dos os referidos representantes das partes interessadas.
3- Cumpre decidir

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
ca ¢ manutengao de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispenséaveis para acorrer a satisfagao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagao.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia ¢ de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

4-No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacao dos servicos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

De acordo com o disposto na alinea /#) do numero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargas» integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538, numero 5, do CT, a decreta-
¢do de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo ¢ da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio da proporcionalidade (sobre o prin-
cipio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gou-
veia, Manual de Direito Constitucional, II, 4.% ed., Almedina,
Coimbra, 2011, pp. 842 e 843).

5- A luz do disposto no nimero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa e dos numero 1 do artigo
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537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
de implicar um risco de paralisagdo do servigo de transportes
deve ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos,
no respeito dos principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a
salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a pretensdo, apre-
sentada pela entidade empregadora, de haver a defini¢ao de
servigos minimos, uma vez que se trata de uma empresa de
transporte publico ferroviario.

Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protecdo de valores
que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

6- A conclusdo a que se chega ¢ a de que se afigura ade-
quado, ao abrigo dos critérios constitucionais e legais, a de-
finicdo de servigos minimos relativos a circulagdo das com-
posicdes de transporte de passageiros, por se tratar de uma
greve com uma duragdo de dia e meio, e considerando espe-
cialmente a época natalicia em que ocorrera.

Noutra perspetiva, ndo se reconhece que a circulagio da-
quelas composi¢des nos termos amplos dos servigos mini-
mos propostos pela entidade empregadora pudesse mostrar-
-se apta a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis
em matéria de acesso aos cuidados de saude e a servigos de
seguranga nesse concreto contexto, havendo outros meios
alternativos de transporte com aptiddo a satisfacdo daquelas
necessidades.

Decisdo

7- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimi-
dade, definir os servicos minimos nos termos seguintes:

1) Todas as composigdes que hajam iniciado a marcha de-
vem ser conduzidas ao respetivo destino e estacionadas em
condi¢des normais de seguranca.

11) Os servigos minimos a prestar na CP nos dias 24 e 25 de
dezembro de 2018 (para cada dia), no ambito do pré-aviso de
greve apresentado, sdo os seguintes:

— Comboios urbanos do Porto: a determinar pela empresa,
em obediéncia aos seguintes pardmetros:

a) Familia Guimaraes: trés comboios em cada sentido;

b) Familia Braga: seis comboios em sentido ascendente e
quatro em sentido descendente;

¢) Familia Caide: seis comboios em cada sentido;

d) Familia Aveiro: onze comboios em cada sentido;

— Comboios urbanos de Lisboa: a determinar pela empre-
sa, em obediéncia aos seguintes parametros:
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a) Familia Azambuja: oito comboios;

b) Familia Sintra-Lisboa Oriente: treze comboios em cada
sentido;

¢) Familia Lisboa Rossio-Melecas: quatro comboios em
cada sentido;

d) Familia Sintra-Lisboa Rossio: oito comboios em cada
sentido;

— Comboios da linha de Cascais: a determinar pela em-
presa, em obediéncia aos seguintes parametros:

a) Familia Cascais: quinze comboios no sentido Cais do
Sodré - Cascais e dezasseis comboios no sentido oposto;

— Comboios da linha do Sado: a determinar pela empresa,
com sete comboios em cada sentido.

111) Os servigos minimos incluem os necessarios ao fecho
da rota¢do do material motor e manobras.

1V) A CP deve assegurar as condi¢des necessarias a con-
cretizagdo dos servigos minimos definidos nesta deciséo.

V) Os representantes sindicais devem designar os traba-
lhadores necessarios para assegurar 0s servigos minimos ora
definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

VI) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, deve a empresa proceder a essa designagao.

VII) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 ¢€ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 20 de dezembro de 2018.

Jorge Bacelar Gouveia, arbitro presidente.
Zulmira Castro Neves, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.

Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA nos dias 31 de dezembro de 2018 e 1 de
janeiro de 2019

Numero do processo: 45/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos

Assunto: greve na empresa SOFLUSA - Sociedade Flu-
vial de Transportes, SA | STFCMM E SNTSF | para os dias
31 de dezembro de 2018 e 1 de janeiro de 2019, nos termos
definidos no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem
obrigatoria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 18 de dezembro de 2018, dirigida pela Diregdo-Geral
do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao Se-
cretario-Geral do Conselho Econéomico Social (CES) e re-
cebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo
STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e
da Marinha Mercante e pelo SNTSF - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario, estando a execugao
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da greve prevista para os dias 31 de dezembro de 2018 ¢ 1 de
janeiro de 2019, no periodo compreendido entre as 0h00 do
dia 31 de dezembro de 2018 e as 24h00 do dia 1 de janeiro
de 2019, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 18 de dezembro de 2018, da qual
foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagédo coletiva de trabalho aplicavel.

II - Tribunal Arbitral

1- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Aurbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Lei-
tao;

— Arbitro da parte trabalhadora: José Frederico Simdes
Nogueira;

— Arbitro da parte empregadora: Alberto José Langa de
Sa e Melo.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 24 de dezembro de 2018, pelas 9h30, seguin-
do-se a audi¢@o dos representantes dos sindicatos e da enti-
dade empregadora, cujas credenciais, apds rubricadas, foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario e STFCMM - Sindicato dos Transportes
Fluviais, Costeiros € da Marinha Mercante:

Joaquim Luis Serédio Correia.

Pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA:

Nuno Miguel Varela Bentes;

Cristina de Fatima Quintanilha Ramos;
Pedro Machado da Silva Rola Pata,
Luis Miguel dos Santos Miranda.

3- A empresa reiterou por carta a sua proposta de servigos
minimos, datada de 21 de dezembro de 2018 e que se junta
aos autos.

II - Fundamentagao

4- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
da CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condi¢des de
prestagdo, durante as greves, de servigos necessarios a se-
guranga ¢ manutengdo de equipamentos ¢ instalagdes, bem
como de servigos minimos indispensaveis para a ocorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3
do artigo 57.° da CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educacgdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
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pode prevalecer de per se, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

5-No Cdédigo do Trabalho (CT) prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante as greves, a «prestacao dos servigos mi-
nimos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538, namero 5, do CT, a fixagao de
servicos minimos tem que respeitar os principios da necessi-
dade, da adequagdo ¢ da razoabilidade, todos eles dimensdes
do principio da proporcionalidade.

6- No caso presente o Tribunal Arbitral decidiu fixar os
servigos minimos apenas numa carreira do periodo da ma-
drugada, mesmo tratando-se do periodo de Ano Novo, to-
mando em consideragdo que no restante horario existem
alternativas disponiveis para a deslocacdo dos utentes. Nao
¢ o que se verifica logo de madrugada, em que o servigo de
transporte ¢ utilizado por grupos socio econdmicos mais des-
favorecidos, nomeadamente trabalhadores de limpeza e vigi-
lantes, que tém que iniciar o seu servigo antes dos restantes
trabalhadores e ndo dispdem a essa hora de alternativa que
lhes permita realizar esse transporte.

III - Decisao

7- Este Tribunal Arbitral entende por unanimidade definir
os seguintes servicos minimos para os dias 31 de dezembro
de 2018 e 1 de janeiro de 2019:

a) Carreira:

Periodo da manha

— Barreiro/Lisboa - 5h15 afetando-se um (1) trabalhador
com a categoria de agente comercial (afeto @ mesa de contro-
lo) no terminal do Barreiro e outro no terminal de Lisboa, de
forma a permitir que esta carreira seja efetuada.

b) Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos neces-
sarios a seguranca e manuten¢ao do equipamento e instala-
¢des, bem como os servicos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizacdo dos meios disponibiliza-
dos pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA.

8- Os sindicatos que declaram as greves devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos fixados
no numero 7 e informar do facto o empregador, até 24 horas
antes do inicio do periodo de greve, devendo a SOFLUSA -
Sociedade Fluvial de Transportes, SA fazé-lo, caso nao seja
atempadamente, informada desta designagao.

9- O recurso ao trabalho de aderentes as greves so ¢ licito
se estes servigos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 24 de dezembro de 2018.

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, arbitro presidente.

José Frederico Simoes Nogueira, arbitro de parte traba-
lhadora.

Alberto José Langa de Sa e Melo, arbitro de parte em-
pregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacido da Hotelaria, Restauracao
e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,
Restauracio e Turismo - SITESE (alojamento)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo da
Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (alojamento), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45,
de 8 de dezembro de 2018, abrangem as rela¢des de trabalho
entre empregadores que em territorio nacional se dediquem
a atividade de alojamento e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.
As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes
do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de ati-
vidade aos empregadores nao filiados e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao, ndo filiados na associa¢o sindical outorgante.

Considerando que se trata de alteragdo do contrato cole-
tivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de agosto de 2017, que procedeu a alteragdo dos niveis e
das categorias profissionais previstas na convengao que a an-
tecedeu, o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pes-
soal atualmente disponivel, que reporta ao ano de 2016, ndo
contém informagdo que permita o estudo de avaliacdo dos
indicadores previstos nas alineas @) a e) do nimero 1 da Re-
solu¢dao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017. No entanto, ponderadas as circunstancias
sociais e econdmicas acordo com o niimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, nomeadamente que a convengdo ora
alterada foi objeto de extensdo, promove-se o alargamento
da aplicagdo das alteragdes em apreco, a semelhanca da ex-
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tensdo anterior, de forma a manter, na medida do possivel, o
estatuto laboral existente nas empresas do mesmo setor.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo de Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixacao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo e o termo do prazo
para a emissao da portaria de extensdao, com producdo de
efeitos ao primeiro dia do més em causa.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nao
se aplica aos empregadores filiados na AHP - Associacao de
Hotelaria de Portugal e nem na APHORT - Associac¢ao Por-
tuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, por oposicao
das referidas associacdes, mantém-se na presente extensao
idéntica exclusao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao de
convengoes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 52,
de 10 de dezembro de 2018, ao qual a Associagdo dos Indus-
triais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, a Asso-
ciacao dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e a APHORT - Associacao Portuguesa de Hotela-
ria, Restauragdo e Turismo deduziram oposicao ao ambito de
aplicacdo da extensao.

Em sintese, a AIHSA ¢ a AHETA pretendem a exclu-
sdo do ambito da aplica¢do da extensdo aos empregadores
nelas filiados alegando a existéncia de convengdo coletiva
propria aplicavel no distrito de Faro com ambito de ativi-
dade parcialmente idéntico e que a extensao da convengao
em apre¢o aos empregadores nelas filiados viola o princi-
pio da subsidiariedade previsto no artigo 515.° do Codigo
do Trabalho. A APHORT pretende que a extensdo nao seja


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte45_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte45_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/separatas/sep52_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/separatas/sep52_2018.pdf
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aplicavel em todo o territorio do Continente, mas apenas na
area geografica definida na extensdo da convengdo entre os
mesmos outorgantes para o setor da restauragdo. Para tanto,
alega a existéncia de conven¢ao coletiva propria com porta-
ria extensdo aplicavel no ambito da projetada extensdo e que
a concorréncia entre instrumentos de regulamentag@o cole-
tiva ¢ suscetivel de criar desigualdades e desequilibrios nas
empresas ndo filiadas em associagdo de empregadores.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho, a extensdo so6 ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no
mesmo ambito nao sejam reguladas por instrumento de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho negocial. Deste modo, con-
siderando que a alinea a) do nimero 1 do artigo 1.° da por-
taria pretende abranger as relagdes de trabalho onde ndo se
verifique o principio da dupla filiagao e que assiste a AIHSA
¢ a AHETA a defesa dos direitos e interesses dos emprega-
dores nelas inscritos, procede-se, também, a exclusdo do
ambito de aplicacdo da presente extensdo dos referidos em-
pregadores. A semelhanga da extensdo da convengao revista
a presente extensao aplica-se no territorio do Continente de
forma a assegurar, na medida do possivel, o estatuto laboral
existente nas empresas do setor.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restau-
ragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores € Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
¢do e Turismo - SITESE (alojamento), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45, de 8 de dezembro de
2018, sdo estendidas no territério do Continente as relagdes
de trabalho entre empregadores ndo filiados na associag@o
de empregadores outorgante que exer¢am a atividade de alo-
jamento abrangida pela convencdo e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nelas pre-
vistas, filiados na associag@o sindical outorgante.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel aos em-
pregadores filiados na AHP - Associagdo de Hotelaria de
Portugal, na APHORT - Associacdo Portuguesa de Hotelaria,
Restauragdo e Turismo, na Associagdo dos Industriais Hote-
leiros e Similares do Algarve - AIHSA e na Associa¢do dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA).
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2019.

7 de janeiro de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e Cor-

retores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora (STAS) e outro

O contrato coletivo entre a APROSE - Associagdo Na-
cional de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e ou-
tro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40,
de 29 de outubro de 2018, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores que no territorio nacional se dediquem a
atividade de mediagdo de seguros e de resseguros, inscritos
oficialmente com as categorias de agente de seguros, corre-
tor de seguros e mediadores de resseguros e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associa¢des
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores ndo filiados na associagdo de empre-
gadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou seme-
lhanca econdmica e social das situagdes previstas no ambito
da convengdo com as que se pretende abranger com a presen-
te extensao, foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicado-
res previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolucao do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros
de Pessoal de 2016, estavam abrangidos pelos instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis, direta ou
indiretamente, 2437 trabalhadores por contra de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendi-
zes ¢ o residual, dos quais 62,3 % sdo mulheres e 37,7 % sdo
homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 1114 TCO (45,7 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais,
enquanto para 1323 TCO (54,3 % do total) as remuneragdes
sdo inferiores as convencionais, dos quais 64,4 % sao mu-
lheres e 35,6 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, comparativamente a convengao revista (de 2009),


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte45_2018.pdf
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a atualizac¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de
11,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 31 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo al-
teradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de
coesdo e igualdade social, o estudo indica uma redugdo no
leque salarial e uma diminuigdo das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo da convengdo e o termo
do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com produ-
¢do de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que o contrato coletivo regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito da extensdo de clausulas contrarias a normas legais
imperativas. Embora a convencdo tenha area nacional, a
extensdo de convengdes coletivas nas Regides Autonomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a pre-
sente extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 53,
de 11 de dezembro de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢éo por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e economicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cé-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Sociedade de Transpor-

tes Colectivos do Porto, SA (STCP) e o Sindicato

Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido

Europeia - SPEUE (quadros técnicos) - Alteraciao
salarial e texto consolidado

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP) e o Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados
na Unido Europeia - SPEUE (quadros técnicos), como resul-
tado das negociagdes concretizadas, acordam na revisdo par-
cial do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 1985, com as
alteragdes subsequentes, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 1988, n.° 46, de 15
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n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e
Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS) e outro, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de
2018, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de mediag@o de seguros e de resseguros, inscritos
oficialmente com as categorias de agente de seguros, corre-
tor de seguros e mediadores de resseguros e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢do, ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019.

7 de janeiro de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

de dezembro de 1992, n.° 44 de 29 de novembro de 1995, n.°
21, de 8 de junho de 1999 e n.° 27, de 22 de julho de 2003,
nos seguintes termos:

Cléusula 1.*

Ambito e producio de efeitos e vigéncia

1- O presente acordo de empresa abrange, por um lado, a
Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA (STCP),
que tem por objeto e atividade a exploragdo do transporte
rodoviario de passageiros na area urbana do Grande Porto e,
acessoriamente, pode explorar transportes coletivos de pas-
sageiros de superficie na e fora da area geografica referida,
e, bem assim, outras atividades complementares ou subsidi-
arias do seu objeto principal, e, por outro lado, os trabalha-
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dores integrados na carreira profissional de quadros técnicos
ao seu servico representados pela associag@o sindical outor-
gante.

2- As partes acordam na revisdo da tabela salarial do acor-
do de empresa acima identificado, nos termos que constam
do anexo 1.

3- A tabela salarial constante do anexo I do presente acor-
do vigora a partir de 1 de maio de 2018 ¢ até 31 de dezembro
de 2019.

ANEXO I
Tabela salarial

(A partir de 1 de maio de 2018)

GRUPO Escaldes de vencimento

A B
L 3.363,30 € 3.530,30 €
K 3.028,20 € 3.195,70 €
J 2.727,80 € 2.877,70 €
[ 2.464,80 € 2.595,70 €
H 2.189,60 € 2.326,90 €
G 1.993,50 € 2.092,50 €
F 1.798,50 € 1.897,00 €
E 1.588,70 € 1.693,70 €
D 1.453,40€ 1.517,40€
C 1.289,40 € 1.368,00 €
B 1.101,50 € 1.196,70 €
A 957,00 € -

Cléusula 2.

Texto consolidado

Para efeitos do cumprimento do disposto no numero 2
e na alinea d) do numero 4 do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, a presente convencdo ¢ acompanhada do texto
consolidado do acordo de empresa ora objeto de revisao par-
cial.

Declaracao

Para efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do ar-
tigo 492.° do Codigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo de empresa abrange uma empresa,
estimando serem potencialmente abrangidos cerca de 62 tra-
balhadores.

Porto, 21 de dezembro de 2018.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):

Paulo de Azevedo Pereira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administragao.

Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga,
na qualidade de vogal executivo.

Angelo Augusto Santos Oliveira, na qualidade de vogal
executivo.
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Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na
Unido Europeia - SPEUE (quadros técnicos):

José Antonio Ferreira Gongalves, na qualidade de man-
datario.

Texto consolidado

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa abrange, por um lado, a
Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA (STCP),
que tem por objeto e atividade a exploragdo do transporte
rodoviario de passageiros na area urbana do Grande Porto e,
acessoriamente, pode explorar transportes coletivos de pas-
sageiros de superficie na e fora da area geografica referida,
e, bem assim, outras atividades complementares ou subsidi-
arias do seu objeto principal, e, por outro lado, os trabalha-
dores integrados na carreira profissional de quadros técnicos
ao seu servico representados pela associag@o sindical outor-
gantes.

2- Entende-se por quadro técnico o trabalhador com for-
magdo académica de grau superior ¢ que desempenha fun-
¢oes que exigem aquela formagao.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor 5 dias apds a sua publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- A tabela salarial constante do anexo I do presente acor-

do vigora a partir de 1 de maio de 2018 e até 31 de dezembro
de 2019.

Cléusula 3.

Estatuto de quadros

Em matérias omissas no presente AE ou noutras de ca-
racter especifico deverdo as partes reger-se pelo estatuto de
quadros, ficando contudo vedada a regulamentacao de maté-
rias que contrariem disposicdes legais imperativas.

Clausula 4.2

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais dos quadros técnicos abran-
gidos pelo presente ae sdo as constantes no anexo I1.

2- A criagdo de categorias ndo previstas neste AE devera
ser feita por acordo entre a STCP e o conselho de quadros,
devendo os organismos outorgantes ser informados da de-
cisdo.

Clausula 5.%

Carreira dos quadros técnicos

A carreira dos quadros técnicos desenvolver-se-4 em
duas areas:

Chefia - abrangendo as fungdes inerentes ao exercicio da
coordenacao de estruturas permanentes de line ou de staff;
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Técnica - abrangendo as fun¢des que, ndo cabendo na
linha hierarquica, exigem a aplicagdo de conhecimentos e
técnicas especificas.

Em ambas as areas a progressdo profissional processar-
-se-a de acordo com niveis de responsabilidade.

1- Area de chefia:

Nivel de responsabilidade Categoria de chefia
0 Diretor-geral
1 Diretor
II Subdiretor
111 Chefe de divisao
v Chefe de servigo
2- Evolugao

Nivel (Grupo) Permanéncia
Anterior Atual A B
0 L - -

| K - -

] J - -

11} | - -

\Y) H 4 -

\Y% G 3 -

VI F 2 -

E 1 -

Vil D 1 -

C 1 -

B 1 -

VI A 1 -

3- Intermutagdo nas areas

O conselho de administracdo pode proceder a deslocacdo
de qualquer quadro de uma area para a outra. Tal deslocagdo,
se nao resultar de a¢des lesivas para a empresa, ndo provo-
cara perda de regalias, com excecdo daquelas que sejam es-
pecificas da funcdo. Porém, sdo salvaguardados os casos em
que as fung¢des desempenhadas ao longo do tempo meregam
o tratamento adequado que reconheca o trabalho anterior-
mente desenvolvido.

4- Evolucao dos quadros técnicos na carreira profissional:

1) A evolugdo dos quadros processa-se por promogoes,
considerando-se promog¢ao a passagem a um nivel superior
na area da chefia ou na area técnica.

2) As promocdes até ao nivel V sdo automaticas, por an-
tiguidade, se ndo houver parecer desfavoravel do superior
hierarquico do quadro.

3) Compete ao conselho de administragdo, ouvidos os su-
periores hierarquicos respetivos, proceder as promog¢des nos
niveis [ a IV.

4) Na ocupagdo dos niveis observar-se-ao as normas cons-
tantes do estatuto dos quadros.
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Clausula 6.%

Horario de trabalho

1- Denomina-se periodo normal de trabalho o periodo de
horas que o trabalhador se obriga a prestar.

2- O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais,
salvo os casos em que ja vém sendo praticados periodos de
menor duragdo.

Clausula 7.2

Trabalho em feriados, dias de descanso semanal e/ou complementar

O trabalho prestado em feriados, dias de descanso se-
manal e/ou complementar ¢ remunerado com acréscimo de
200 %.

Cléusula 8.*

Férias e subsidios de férias

1- Todos os trabalhadores t€ém direito a gozar anualmente
30 dias de calendario de férias, vencendo-se esse direito no
dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por remunerac¢do suplementar ou qualquer outra vanta-
gem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

3- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no numero seguinte.

4- No ano de admissdo o trabalhador tera direito a férias e
respetivo subsidio proporcionais ao tempo que decorrer da
data de admissdo até 31 de dezembro.

5- A época normal de férias ¢ a compreendida entre 1 de
maio e 30 de setembro, ficando no entanto, em relagdo aos
trabalhadores mencionados no numero anterior, condiciona-
da a disponibilidade da empresa.

6- Quando, pela natureza especifica do servico ndo possa
todo o periodo de férias ser concedido na época normal, serd
assegurado o gozo de metade naquela época, salvo se o tra-
balhador preferir gozar as férias noutra altura.

7- Salvo pedido do trabalhador em contrario, as férias ini-
ciar-se-20 no dia seguinte a folga ou feriado.

8- Sem prejuizo dos numeros 6 e 7, aos trabalhadores do
mesmo agregado familiar devera sempre que possivel ser fa-
cultado o gozo de férias em simultaneo.

9- Feita a marcacgao das férias, se a STCP a alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

10- A interrupg@o das férias ndo prejudicara o gozo segui-
do de metade do periodo.

11- Aos trabalhadores que tenham de submeter-se ao tra-
tamento termal ou tenham de acompanhar com o conjuge,
filhos ou pais que com eles vivam em economia conjunta
serdo marcadas as férias para a época adequada.

12-Terdo direito a acumular as férias de 2 ou mais anos os
trabalhadores que as pretendam gozar fora do continente ou
em qualquer outro caso, com o acordo da STCP.

13-No inicio das férias o trabalhador receberd uma retri-
buigdo nao inferior a que receberia se estivesse ao servigo e
um subsidio de férias de montante igual a essa retribui¢do. O
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subsidio de férias sera pago por inteiro logo que o trabalha-
dor goze um periodo de férias igual ou superior a 5 dias de
férias e solicite o seu pagamento.

14-No ano em que se verifique qualquer aumento das re-
tribui¢des, o mesmo tera incidéncia no subsidio de férias de
todos os trabalhadores, independentemente de nesse ano ja
terem gozado as suas férias.

15-Nos casos em que o trabalhador tenha, durante o gozo
de férias, baixa por doenga ou acidente, as mesmas ficam
interrompidas, devendo o interessado comunicar logo que
possivel o facto a empresa.

16-No ano da cessagdo do contrato de trabalho recebera,
além das férias ndo gozadas e respetivo subsidio ndo recebi-
do, a parte percentual correspondente ao tempo trabalhado
nesse ano.

17- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos; po-
rém, se o preferir, podera gozar interpoladamente metade do
periodo de férias.

18- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente.

19-No caso de a STCP obstar ao gozo das férias, nos ter-
mos dos nimeros anteriores, o trabalhador recebera, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta.

Clausula 9.2

Feriados

1- Além dos feriados obrigatorios sao também observados
a Terca-Feira de Carnaval e o dia de S. Jodo.

2- Qualquer suspensdo de trabalho superiormente auto-
rizada por motivo de pontes darad lugar a distribui¢do uni-
forme do tempo de trabalho perdido pelo calendério anual,
com prévia autorizagdo do ministério responsavel pela area
laboral.

Clausula 10.?

Retribui¢ao

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- As remuneragdes minimas para os trabalhadores abran-
gidos por este AE sao as constantes do anexo I do referido
AE.

3-Em caso de promogdo, o vencimento do trabalhador
sera o praticado no nivel a que ascender.

4- A retribuigdo serd paga por periodos certos e iguais, cor-
respondentes a 1 més.

5- O vencimento horario ¢ calculado da forma seguinte:

Vencimento mensal (VM) x 12
Duragdo semanal do trabalho x 52

Vencimento horario =

Clausula 11.%

Diuturnidades

Para além das remuneragdes fixas, os trabalhadores aufe-
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rem as seguintes diuturnidades, ndo cumulativas, que fardo
parte integrante da retribuigdo e que terdo em conta a respe-
tiva antiguidade na empresa:

MaiS de 2 ANOS weveveiieeeieee e 16,68 €
MaiS de 4 ANOS weeeeeiieeeieee e 33,36 €
Mais de 8 ANOS .eveeevieieeieei i 66,72 €
Mais de 12 aNn0S ...ccovveeveeeeiiieeieeee e 100,08 €
Mais de 16 aNn0S .....coevveveeeeiiiiiieeeeeeeee e 133,44 €
Mais de 20 an0S .....ooveeveeeeiiiiiiiee e 166,80 €
Mais de 24 aN0S .....ooveuvveeiiiiiiieeee e 200,16 €

Clausula 12.2

Subsidio de Natal

1- Todos os quadros técnicos abrangidos por este acordo
tém direito a receber até ao dia 30 de novembro de cada ano,
um subsidio de montante igual a retribui¢do mensal.

2- No ano de admissao nos quadros da STCP o subsidio
serd proporcional ao tempo de servico.

3- A empresa adiantard o subsidio de Natal que o quadro
técnico tiver direito a receber da Seguranca Social, obrigan-
do-se o quadro técnico a reembolsar a empresa no quantitati-
vo recebido da Seguranga Social, quando o receber.

Clausula 132

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa concedera um subsi-
dio minimo de 716,07 € a familia do trabalhador ou a pessoa
que prove ter feito a despesa de funeral com o mesmo.

Clausula 14.2

Assisténcia na doenca

1- A STCP obriga-se a conceder aos trabalhadores os se-
guintes beneficios:

a) Pagamento do ordenado completo ou do complemen-
to do subsidio durante todo o tempo em que o trabalhador
se mantiver doente, desde que a doenga seja devidamente
comprovada. Porém, podera ser a situagdo do trabalhador
examinada pelos servigos médicos da STCP para anulagdo
ou continuagdo desse beneficio;

b) Manter atualizado o vencimento do trabalhador no peri-
odo da concessio desse beneficio;

¢) Assegurar o pagamento por inteiro da assisténcia me-
dicamentosa.

2- A assisténcia médica e os servicos de enfermagem serdo
assegurados gratuitamente aos trabalhadores nos locais de
trabalho.

Clausula 15.2

Acidentes de trabalho e acidentes profissionais

1- A incapacidade parcial permanente por acidente de tra-
balho ou doenga profissional ndo poderd provocar baixa de
retribui¢do ou outras regalias.

2- A indemnizacdo atribuida pelo Tribunal do Trabalho
acrescera a retribuigao.

§ inico. Aos casos de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional aplica-se o disposto nas clausulas «Assisténcia na
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doenga» e «Reforma por invalidez ou velhice», entendendo-
-se que o complemento a conceder pela STCP sera em rela-
¢do ao valor estipulado pela lei e ao vencimento dos profis-
sionais de igual categoria.

Clausula 16.*

Reforma por invalidez ou velhice

1- A STCP pagara os complementos das pensdes de refor-
ma ou invalidez atribuidos pela Seguranga Social a partir de
1 de janeiro de 1975. Estes complementos serdo calculados
pela aplicagdo da formula:

1,5x N

%
00

sendo N o nimero de anos de antiguidade do trabalhador na
STCP e V o montante da sua retribuicdo a data da passagem
a situac@o de reforma, ndo podendo nunca a soma deste com-
plemento com a pensdo de reforma ser superior a V.

2- O disposto no nimero anterior retrotrair-se-a a 1 de
maio de 1975.

3- A STCP atualizara o complemento de reforma de acor-
do com as atualizagdes que vierem a ser efetuadas pela Se-
guranga Social e pela aplicagdo do mesmo valor percentual.

4- A soma do complemento atribuido pela STCP com a
pensdo de reforma ndo pode ultrapassar os 650,00 €, qual-
quer que seja o vencimento do trabalhador.

Clausula 17.2

Abono de familia

A STCP obriga-se a adiantar o abono de familia desde
que o trabalhador o autorize a levanta-lo diretamente na Se-
guranga Social.

Clausula 18.?

Servigo de bar e refeitorio

1- A STCP obriga-se a manter, sem carater lucrativo, um
servico de refeitdrio e bar.

2- Os quadros técnicos a tempo inteiro e em servigo efeti-
vo na STCP tém direito a:

a) Uma senha de refeicdo para pequeno-almogo por cada
dia completo em que haja prestagdo de trabalho, que podera
ser trocada nos bares da STCP durante o horario de funciona-
mento dos mesmos. Os bares estardo abertos antes do inicio
do trabalho para quem pretenda tomar o pequeno almogo na
STCP.

b) Uma senha de refei¢do para almogo por cada dia com-
pleto em que haja trabalho prestado.

3- Os valores referidos nesta cldusula serdo estabelecidos
por acordo e constardo de regulamento interno.

Clausula 19.2

Deslocacdes em servico
1- No caso de deslocagdes para concelhos onde existem

instalagdes da empresa, os trabalhadores abrangidos pelo
presente terdo direito as ajudas definidas do seguinte modo:
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a) As ajudas de custo sdo desde o dia da partida até ao dia
de chegada, ambos inclusive;

b) Os trabalhadores poderdo optar por uma das seguintes
modalidades:

Modalidade I

Portugal - 20 % do vencimento diario do trabalhador, im-
portancia nunca inferior a 1,25 euros, e pagamento de todas
as despesas referentes a alimentagao, transportes e instalacao
em hotel (minimo de 3 estrelas).

Modalidade 11

O pagamento das ajudas de custo iguais as praticadas no
Estado, para vencimentos semelhantes.

2- Nas deslocacdes para as ilhas ou para o estrangeiro ou
nas realizadas no Continente, o trabalhador tera direito a um
seguro de viagem no valor de 10 anos de vencimento a fa-
vor dos beneficiarios que indicar ou, ndo havendo indicagao,
descendentes ou, na falta destes ultimos, de quaisquer outros
familiares que dele dependam economicamente.

Clausula 20.?

Transportes

1- A pedido dos trabalhadores, no ativo ou reformados,
ser-lhe-ao fornecidos e aos seus conjuges ou a quem as suas
vezes fizer, prevalecendo esta situacdo sobre a legal, e filhos
menores ou invalidos passes gratuitos da rede geral com os
mesmos direitos dos emitidos para o publico.

2- Os trabalhadores no ativo ou reformados poderdo ad-
quirir gratuitamente passes de rede geral com os mesmos
direitos dos emitidos para o publico, para os filhos maiores
de 18 anos e menores de 24 anos que frequentem estabele-
cimentos de ensino de grau secundario, médio ou superior e
ou por frequentarem qualquer grau de ensino tenham direito
a abono de familia.

3- Os pensionistas, viivos de trabalhadores da STCP, tém
direito a passes gratuitos da rede geral, bem como as regalias
previstas nos numeros anteriores.

4- Aos trabalhadores reformados e seus familiares, bem
como aos pensionistas, poderd a STCP retirar proviséria ou
definitivamente as regalias de transporte, caso sejam deteta-
das e provadas, em processo de averiguacdes, irregularida-
des ou incorrecdes que o justifiquem.

Clausula 21.2

Quotizacio sindical

A STCP cobrard e remetera aos sindicatos a cotizagdo
sindical acompanhada dos mapas devidamente preenchidos.

Clausula 22.2

Revogacio de disposicdes anteriores

As condigdes de trabalho estabelecidas no presente AE
sdo consideradas mais favoraveis, pelo que ficam revogadas
todas as disposi¢oes dos anteriores instrumentos de regula-
mentacao de trabalho, sem prejuizo de normas legais impe-
rativas mais favoraveis.
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Clausula 23.#

Disposic¢des gerais
Constituem partes integrantes do presente AE os anexos:
I - Tabela salarial
II - Definigdo de fungdes
ANEXO I

Tabela salarial

(A partir de 1 de maio de 2018)

GRUPO EscalGes de vencimento

A B
L 3363,30€ 3530,30 €
K 3028,20 € 3195,70 €
J 2727,80€ 2877,70 €
| 2464,80 € 2595,70 €
H 2 189,60 € 2326,90 €
G 1993,50€ 2092,50 €
F 1798,50€ 1897,00 €
E 1588,70 € 1693,70 €
D 1453,40€ 1517,40 €
C 1289,40 € 1 368,00 €
B 1101,50€ 1196,70 €

A 957,00 € -

ANEXO II

Definicao de funcdes

Técnico de nivel I:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios
grupos em assuntos interligados, dependendo diretamente do
conselho de administracao;

b) Investiga dirigindo de forma permanente uma ou mais
equipas de estudo integradas nas grandes linhas de atividade
da empresa, para o desenvolvimento de ciéncia e da tecnolo-
gia, visando adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade subordinando-se o
seu poder de decisdo e ou de coordenagdo apenas a politica
global de gestdo e aos objetivos gerais da empresa que lhe
sdo transmitidos, bem como o controlo financeiro, ou exe-
cuta fungdes de consultor de categoria reconhecida no seu
campo de atividade, traduzida ndo sé por capacidade com-
provada para o trabalho cientifico autonomo mas também
por comprovada propriedade intelectual propria;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar con-
formidade com politica global e coordena¢do com outros
setores;

e) As decisdes a tomar sdo complexas e inserem-se nor-
malmente dentro de op¢des fundamentais de carater estraté-
gico ou de impacto decisivo a nivel da empresa.

Técnico de nivel II:
a) Supervisdo de varias equipas de que participam outros
quadros superiores integrada dentro das linhas basicas de
orientagdo da empresa, do mesmo ou varios ramos, cuja ati-
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vidade coordena, fazendo autonomamente o planeamento a
curto prazo do controlo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagdo e
de desenvolvimento, tomando a seu cargo a realizagdo de
tarefas complexas de estudo, de planificacdo ou desenvol-
vimento que lhe sejam confiadas ou exigidas pela sua ativi-
dade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, ndo normalmente
sujeitas a revisdo, podendo envolver grande dispéndio ou ob-
jetivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica¢do dos
objetivos finais ¢ ¢ somente revisto quanto a politica de agdo
e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto
a justeza da solucdo;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsa-
bilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais.

Técnico de nivel III:

a) Supervisdo direta e continua de outros técnicos, para o
que ¢ requerida experiéncia profissional e elevada especia-
lizagao;

b) Coordenagao complexa de atividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, de projetos, de conservagao, economi-
co-financeiras e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequi-
bilidade;

d) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o tra-
balho ¢é-lhe entregue com indicacdo dos objetivos de priori-
dade relativos e de interferéncia com outras atividades;

e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indica-
¢des em problemas do seu ambito de atividade e rever traba-
lhos de outros profissionais quanto a precisao técnica.

Técnico de nivel IV:

a) Executa trabalhos para os quais ¢ requerida capacida-
de de iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes, ndo
requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empresa;

b) Podera executar trabalhos de estudo, técnicas analiticas,
coordenacdo de técnicas fabris, coordenagdo de montagens,
projetos, calculos e especificagoes;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre os problemas a tratar e tém normalmente grande inci-
déncia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orienta¢do técnica em problemas
invulgares e complexos;

e) Pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior;

1) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e de-
senvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo receber o
encargo da execucdo de tarefas parcelares a nivel de equipa
de profissionais sem qualquer grau académico superior.

Técnico de nivel V:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e dan-
do assisténcia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
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to como colaborador executante, podendo receber o encargo
para execugdo de tarefas parcelares ¢ individuais de limitada
responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo de problemas do que
a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Atua com fungdes de coordenagdo na orientagdo de ou-
tros profissionais de nivel inferior, mas segundo instru¢des
detalhadas, orais ou escritas ¢ com controlo frequente; de-
vera receber assisténcia de outros profissionais mais qualifi-
cados sempre que o necessite; quando ligado a projetos nao
tem fung¢des de chefia;

f) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa atividade comum.

Técnico de nivel VI:

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade
ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projetos ou calculos sobre a orientagao e controlo de um ou-
tro quadro superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, mas sem iniciativa de en-
saios ou projetos de desenvolvimento;

d) Pode tomar deliberagdes, desde que apoiadas em orien-
tagoes técnicas definidas e ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretacdo dos
resultados;

/) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Técnico de nivel VII e VIII:

Niveis de admissdo dirigidos a formagao e adaptacdo dos
quadros técnicos a empresa.

Diretor - Supervisiona varias equipas de técnicos cuja
atividade coordena, fazendo normalmente o planeamento a
curto prazo do trabalho dessas equipas, ou supervisiona téc-
nicos, exercendo coordenagdo completa da atividade. Toma
decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a re-
visdo, exceto as que envolvem grande dispéndio ou objetivos
a longo prazo. O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
cdo dos objetivos finais e € somente revisto quanto a politica
de acdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solucao.

Subdiretor - Coadjuva o diretor, podendo substitui-lo em
decisdes que lhe forem delegadas.

Chefe de divisdo - Esta no primeiro nivel de supervisdo
direta e continua de outros técnicos ou coordenagdo com-
plexa de atividades, tais como técnico-comerciais, fabris,
de projeto e outras. Faz recomendagdes, geralmente revistas
quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade. Os trabalhos sdo-lhe entregues com
simples indicagdo do seu objetivo, de prioridades relativas e
de interferéncia com outros trabalhos. Pode distribuir e de-
linear o trabalho, dar indicagdes em problemas técnicos e
rever trabalhos de outros quanto a precisdo técnica. Tem a
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responsabilidade permanente pelos outros técnicos que su-
pervisiona.

Chefe de servico - Executa trabalhos técnicos para os
quais a experiéncia acumulada pela empresa ¢ reduzida ou
trabalhos técnicos para os quais, embora conte com expe-
riéncia acumulada e disponivel, necessita de capacidade de
iniciativa e de tomadas frequentes de decisdo. Dentro des-
te espirito, executa trabalhos, tais como estudo, aplicagéo,
analise e ou coordenagdo de técnicas fabris, administrativas,
projetos, calculos, atividades técnico-comerciais, especifica-
¢des e estudos. O seu trabalho ndo € normalmente supervi-
sionado em pormenor, embora receba orientagdo técnica em
problemas invulgares ou complexos. Pode dar orientagdo a
técnicos de classe inferior, cuja atividade congregar ou co-
ordenar.

Técnico de servico social - Colabora com os individuos
e os grupos na resolucdo de problemas de integracdo social,
provocados por causa de ordem social, fisica ou psicologica.
Mantém os trabalhadores informados dos recursos sociais
existentes na comunidade dos quais eles poderdo dispor. Co-
labora na realizacdo de estudos relativos a problemas sociais.
Participa na definigdo e concretizacdo da politica de pessoal.
Participa, quando solicitado, em grupos de comissdes de tra-
balhadores interdisciplinares, tendo em vista a resolug@o dos
problemas de ordem social € humana existentes na empresa.
Estuda e participa na resolugdo de problemas decorrentes de
situagdes especificas da empresa (dispersdo geografica, rees-
truturagdo industrial, etc.).

Declaracao

Para efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do ar-
tigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo de empresa abrange uma empresa,
estimando serem potencialmente abrangidos cerca de 62 tra-
balhadores.

Porto, 21 de dezembro de 2018.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):

Paulo de Azevedo Pereira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administracao.

Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga,
na qualidade de vogal executivo.

Angelo Augusto Santos Oliveira, na qualidade de vogal
executivo.

Pelo Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na
Unido Europeia - SPEUE (quadros técnicos):

José Antonio Ferreira Gongalves, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 4 de janeiro de 2019, a fl. 77 do livro n.°
12, com o n.° 2/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a APHORT - Associaciao
Portuguesa de Hotelaria, Restauraciao e Turismo e
a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Deliberaciao da comissao paritaria

A comissdo paritaria, constituida nos termos do disposto
na clausula 75.* do CCT, celebrado entre a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal ¢ a APHORT - Associagdo
Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo ¢ Turismo, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2018, cuja constitui¢do foi publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2018, delibera
o0 seguinte:

1- Todos os trabalhadores, excetuando os aprendizes ¢ os
estagiarios, admitidos antes da entrada em vigor do presente
CCT, em 27 de junho de 2018, transitardo automaticamente
para o nivel salarial seguinte, por forga da introdugdo de um
nivel novo na tabela salarial, independentemente do grau em
que passem a ficar classificados.

2- As categorias que, por forga da entrada em vigor do pre-
sente CCT, passam a ter progressdo na carreira, iniciam a
contabiliza¢do da antiguidade para tal efeito, com a entrada
em vigor do mesmo.

A presente deliberagdo, tomada por unanimidade dos
membros respetivos, passa a fazer parte integrante do CCT,
logo que publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos do disposto no niimero 3 do artigo 493.* do Codigo
do Trabalho e ntimero 5 da clausula 75.* do presente CCT.

Porto, 21 de agosto de 2018.
A comissao paritaria:
Os representantes da parte empregadora:

Fernando Augusto Amorim Pinto.
Nuno Miguel Almeida Rocha.
Isabel Tavares de Oliveira.

Os representantes da parte sindical:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo.
Nuno André dos Santos Coelho.
Afonso Manuel de Almeida Figueiredo.

Depositado em 8 de janeiro de 2019, a fl. 77 do livro n.°
12, com o n.° 3/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de adesio entre a APA - Administracao
do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato dos
Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha
Mercante (SOEMMM) ao acordo coletivo entre os
mesmos empregadores e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administracdes Portuarias -
SNTAP

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL
- Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administracao do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracao dos Portos de Sines e do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢dao dos Portos de Setubal e Sesimbra,
SA e o Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da
Marinha Mercante (SOEMMM), acordam na adesao a revi-
sao0 do acordo coletivo de trabalho entre a APA - Administra-
¢do do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Administragcdes Portuarias - SNTAP,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29
de julho de 2018.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente con-
vengao coletiva de trabalho seis administragdes portuarias e
potencialmente 1 (um) trabalhador/a, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecao
social, filiado/a no Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Ma-
quinistas da Marinha Mercante (SOEMMM).

Cléusula 3.

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e do
Emprego.

Lisboa, 6 de novembro de 2018.
Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA:

Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 19 de setembro.

Pela APDL - Administra¢do dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte24_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte24_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte28_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte28_2018.pdf
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Guilhermina Maria da Silva Rego, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reuniao de 30 de outubro.

Pela APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de vogal
do conselho de administracdo com poderes delegados pelo
conselho de administracdo em reunido de 19 de setembro.

Pela APL - Administra¢ao do Porto de Lisboa, SA:

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragcdo em reunido de 6 de setembro de
2018.

Pela APSS - Administracdo dos Portos de Settbal e Se-
simbra, SA:

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 7 de setembro de
2018.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 13 de setembro de
2018.

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas
da Marinha Mercante (SOEMMM):

Rogério Antonio Pinto, na qualidade de presidente da di-
recao.

Depositado em 9 de janeiro de 2019, a fl. 78 do livro n.°
12, com o n.° 4/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE e outros e a Federaciao Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Func¢oes Publicas
e Sociais - FNSTFPS - Constituicao da comissao
paritaria

De acordo com o estipulado na clausula 29.* do acordo
coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e
outros ¢ a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de
2018, foi constituida pelas entidades outorgantes uma comis-
sd0 paritaria com a seguinte composicao:

Pela parte empregadora:

Dr.“ Maria Margarida Torres de Ornelas.
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Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribeiro.
Dr. Francisco Antonio Alvelos de Sousa Matoso.
Dr. Ilidio José Nunes de Oliveira Cadilhe.

Pela parte sindical:

Ana Maria Chelo Amaral.
Sebastido José Pinto Santana.
José Manuel da Mota Dias.
Rui Manuel Moura Brito.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro

Montijo, EPE e outros e o Sindicato dos Trabalha-

dores da Administracao Publica e de Entidades com

Fins Publicos - SINTAP e outros - Constituicao da
comissao paritaria

De acordo com o estipulado na clausula 29.* do acordo
coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e
outros e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de junho de 2018, foi constituida pelas entidades outorgantes
uma comissdo paritaria com a seguinte composicao:

Pela parte empregadora:

Dr.“ Maria Margarida Torres de Ornelas.

Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribeiro.

Dr. Francisco Antonio Alvelos de Sousa Matoso.
Dr. Ilidio José Nunes de Oliveira Cadilhe.

Dr.? Ana Isa Ribeiro Valentim.

Dr. Antonio Armando Sousa Duarte.

Pela parte sindical:

Dr. Ricardo Jorge Teixeira de Freitas.
Dr. José Ribeiro Jacinto Santos.

Dr.“ Maria Helena Rodrigues.

Dr. José Carlos Fragoso.

Manuel Antonio Lopes.

Paulo Carlos Alves de Carvalho.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Saiide das Areas de Diag-
nostico e Terapéutica e outros - Constituicio da
comissao paritaria

De acordo com o estipulado na clausula 35.* do acordo
coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e
outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Satde das Areas de Diagnostico e Terapéutica e outros, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2018, foi constituida pelas entidades outorgantes


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
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uma comissao paritaria com a seguinte composi¢ao: Pela parte sindical:
Pela parte empregadora: Luis Alberto Pinho Dupont.
Dr.“ Dina Teresa Concei¢do Botelho Ferreira de Carva-

Dr.“ Ana Maria Correia Lopes.

Dr. Francisco Antonio Alvelos de Sousa Matoso.
Dr. Ilidio José Nunes de Oliveira Cadilhe.

Dr. Antonio Armando Sousa Duarte.

lho.
Dr. Ricardo Jorge Teixeira de Freitas.
Jodo Paulo Tavares Pequito Valente.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS
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[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores da Autoeuropa e do
Sector Automével - STASA que passa a denominar-
-se Sindicato dos Trabalhadores do Sector
Automovel - STASA - Alteracao

Alterag@o aprovada em 22 de dezembro de 2018, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
44, de 29 de novembro de 2018.

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores do Sector Automdvel -
STASA, associag@o constituida por trabalhadores referidos
no artigo 2.°

Artigo 2.°
1-(...)
2-(..)
Artigo 3.°
(...
Artigo 4.°
(...)

Principios fundamentais, fins e competéncias

Artigo 5.°

(...)
a) (.
b)(..
c (..
d(..
e (..

N N N N

Artigo 6.°

(...)
Artigo 7.°

(...)
a) (..
b)(..
c (..
d(..
e (..

g (.
h(..
i) (..
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k(..

~
~— O O O O N

Artigo 8.°
(...)
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CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 9.°

(...)
Artigo 10.°

(..)
a)(...)
b)(...)

Artigo 11.°

1- (...
a (...
b)(...
c) (...
d)(...
e (...
(..
(..
h)
e(...)

i) O Sindicato dos Trabalhadores do Sector Automovel -
STASA esta sempre aberto as diversas correntes de opinido,
que se exprimem através da participacdo individual dos asso-
ciados, a todos os niveis e em todos os 6rgaos do sindicato;

H ()
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Artigo 12.°
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Artigo 14.° 2-(...)
3-(...)
4-(..)
CAPITULO IV
. . . . 1-(.”)
Regime disciplinar 2-(...)
Artigo 15.°
1-(..)
Artigo 16.° )
Attigo 17.° )
Artigo 18.° ¢
(..)
a)(...)
b)(...
Artigo 19.° cj E;
d(...)
e (...)
CAPITULOV
Da assembleia geral ;: Eg
Artigo 20.°
(..)
Artigo 21.°
(...)
(...)
(...)
(..)
Artigo 22.°
(..
Artigo 23.° a)(...)
b)(...)
) (...)
d)(...)
e (...)
| D ()
Artigo 24.°
(..))
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Artigo 25.°

Artigo 26.°

Artigo 27.°

Artigo 28.°

Artigo 29.°

Artigo 30.°

Artigo 31.°

Artigo 32.°

Artigo 33.°

Artigo 34.°

Da mesa da assembleia geral

Artigo 35.°

Artigo 36.°

Artigo 37.°



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2019

Artigo 46.°
Artigo 47.°
Artigo 48.°
Artigo 49.°
Artigo 50.°
Artigo 51.°
CAPITULO VI

Fundos
Artigo 52.°
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CAPITULO VII 2-(...)
3-(...)
Fusao e dissolucao 4-(..)
. 5-(...)
Artigo 53.° Artigo 61.°
(' : ) Comissao de fiscalizacio eleitoral
§ unico. (...)
. (...)
Artigo 54. Artigo 62.°
(...)
Atribuicdes da comissio de fiscaliza¢io eleitoral
CAPITULO VIII ()
a)(...)
Das elei¢des b)(...)
) Artigo 63.°
Artigo 55.°
Verifica¢do das candidaturas
Constituicio da assembleia geral eleitoral é' E : ;
(.. 3-(..))
Artigo 56.° Artigo 64.
Listas de voto
Condicdes de elegibilidade
) 1-(..)
2-(...)
Artigo 57.° 3-(...)
a)(...)
Atribuicdes da mesa da assembleia geral eleitoral b)(...)
(... Artigo 65.°
a)(...)
b)(...) Identificacio dos eleitores
o (...) (...
d(...) ‘
Artigo 66.°
e (...) &
]9 (.. Do voto
g(..) 1-(..)
h(...) ).
i) (.. (.-)
. 3-(...)
Artigo 58.° Artigo 67.°
Cadernos eleitorais Mesas de voto
1-(...) 1-(...)
2-(. : J) 2-(..))
§ unico. (...) 3-(...)
Artigo 59.° 4-(..)
Artigo 68.°
Data e publicidade das elei¢des
I-(...) Apuramento
§ tnico. (...) I-(...)
2-(..) 2-(..)
3-(..) 3-(..)
Artigo 60.° Artigo 69.°
Apresenta¢io das candidaturas Impugnacio
1-(..) 1-(..)
2-(..))
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Artigo 70.°

Ato de posse
(...

Artigo 71.°

Casos omissos
(...

CAPITULO IX
Disposicdes gerais e transitérias

Artigo 72.°
(...

Artigo 73.°
(...)

Artigo 74.°
(...

Artigo 75.°
(...

ANEXO I

(Aos estatutos do Sindicato dos Trabalhadores do
Sector Automédvel - STASA)

Regulamento de tendéncias
Artigo 1.°

Direito de organizacio

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada conceg@o poli-
tica, social ou ideologica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos do Sindicato dos Trabalhadores do
Sector Automoével - STASA.

Artigo 3.°
Ambito
(...)
Artigo 4.°

Direitos

1-(..)
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2-(...)
3-(...)
Artigo 5.°
Constituicio
1-(...)
2-(...)
Artigo 6.°
Reconhecimento
1-(..)
2-(...)
Artigo 7.°
Representatividade
1-(..)
2-(...)
3-(...)
Artigo 8.°
Associa¢ao
(..)
Artigo 9.°
Deveres
1-(..)
2-(...)
a)(...)
b)(...)
o) (...)
d(...)

Registado em 10 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 187 do livro
n.°2.

Sindicato de Todos os Professores - Alteracao

Alteracdo aprovada em 1 de dezembro de 2018, com 1lti-
ma publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de
15 de fevereiro de 2018.

Artigo 1.°

Sindicato de Todos os Professores, associagdo constitui-
da por trabalhadores referidos no artigo 2.°

Artigo 2.°

1- Podem ser associados todos os trabalhadores docentes
e outros trabalhadores, que exercem a sua atividade profis-
sional no sector da educacdo, da investigagdo cientifica e
cultural e da formagao profissional, que trabalhem por conta
de outrem, em estabelecimentos publicos ou privados, e es-
tejam em exercicio de fungdes.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte6_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte6_2018.pdf
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2- Pode manter a qualidade de associado o trabalhador que
deixe de exercer a sua actividade, mas nao passe a exercer
outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou ndo perca a
condigdo de trabalhador subordinado.

Artigo 3.°

O sindicato é de ambito nacional e a sua sede é na cidade
de Lisboa.

Artigo 4.°

Poderao ser criadas, sempre que se entenda necessario a
prossecucdo dos seus fins e por decisdo da direcdo, delega-
¢des ou outras formas de representacdo noutras localidades,
dentro do territorio nacional.

Principios fundamentais, fins e competéncias

Artigo 5.°

O sindicato reconhece como fundamentais os principios
definidos nos niimeros seguintes e neles assenta toda a sua
atividade sindical:

a) O sindicato agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade sindical, todos os trabalhadores interessados na luta
pela sua emancipacao, independentemente das suas opinides
politicas, filoséficas ou religiosas;

b) O sindicato exerce a sua agdo com total independéncia
do patronato, governo, partidos politicos, instituicdes reli-
giosas ou quaisquer outros agrupamentos;

¢) A democracia sindical assegura a cada associado o di-
reito de, dentro do sindicato, defender livremente os seus
pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida
da associacdo, sendo-lhe apenas vedada a institucionalizacao
de estatutos paralelos;

d) Cabe ao sindicato a mobiliza¢@o dos trabalhadores para
a defesa dos seus direitos através de formas de luta que po-
derdo incluir a greve ou outras decididas pelos trabalhadores;

e) O sindicato pugnara pelo fim da discriminagao da raga,
género e orientacao sexual, contra o machismo e a homofo-
bia.

Artigo 6.°

O sindicato pode associar-se em unides, federagdes,
numa central sindical ou confederagdo geral e em organis-
mos internacionais. A adesdo ou desvinculagdo a estas orga-
nizagodes deve ser decidida, por voto secreto, em assembleias
gerais convocadas expressamente para o efeito.

Artigo 7.°

Constituem fins e objetivos principais do sindicato:

a) Representar, defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses profissionais, morais ¢ materiais
dos seus associados;

b) Pugnar pelo reconhecimento do trabalho docente como
profissdo de desgaste rapido e a existéncia de um estatuto
que legisle esta atividade profissional com base nos princi-
pios de estabilidade laboral, respeito pelas condi¢des de sau-
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de e higiene e progressdo na carreira;

¢) Promover e organizar agdes conducentes a satisfagdo
das reivindica¢des dos seus associados, democraticamente
expressas;

d) Fomentar iniciativas com vista a valorizagdo sindical,
profissional, social, cultural e desportiva dos seus associa-
dos, participando em sociedades, associagdes, fundacdes e
outras organizagdes congéneres, designadamente, no ambito
laboral, da satde, da solidariedade e Seguranga Social;

e) Participar na elaboragdo de toda a legislagdo que, direta
ou indiretamente, se relacione com a actividade docente e
educativa;

f) Celebrar convengdes coletivas de trabalho ¢ intervir e
vincular o sindicato em toda e qualquer negociacdo coletiva
de trabalho do sector, bem como em acordos com as escolas/
empresas quando reclamada a sua intervengao;

g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;

h) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das disposigoes
legais aplicaveis ao trabalho docente;

i) Atuar prontamente na revogacgdo de disposigdes legais
lesivas dos legitimos interesses dos trabalhadores e da sua
actividade profissional;

) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais ou estatais e pronunciar-
-se sobre todos os casos de despedimento e bullying laboral,

k) Prestar assisténcia juridica a todos os trabalhadores do-
centes ¢ associados nos conflitos emergentes das relagdes de
trabalho.

Artigo 8.°

Para o exercicio das suas competéncias, o sindicato deve:
a) Assegurar aos seus associados a informacgdo de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses;
b) Assegurar uma gestao correta dos seus fundos;
¢) Adequar a estrutura sindical.

CAPITULO III
Dos socios

Artigo 9.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores
que estejam nas condicdes previstas no artigo 2.° dos presen-
tes estatutos.

Artigo 10.°

O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao sindicato, em
formulario fornecido para esse efeito e apresentada direta-
mente ou através de delegados sindicais, que a enviardo a
sede no prazo de trés dias.

a) Os candidatos a associados terdo de apresentar contrato
ou outro documento que comprovem a sua situagdo profis-
sional conforme o disposto no artigo 2.°;

b) Com a aceitagdo de um novo associado o sindicato
obriga-se a divulgar ao mesmo associado um exemplar dos
estatutos e da carta de principios.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2019

Artigo 11.°

1- Séo direitos dos associados:

a) Elegerem e serem eleitos para quaisquer 6rgdos do sin-
dicato, nas condigoes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reu-
nides da assembleia geral;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer institui¢cdes e cooperativas dele dependentes ou de
organismos em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos
presentes estatutos;

d) Beneficiar da acdo desenvolvida pelo sindicato em defe-
sa dos interesses profissionais, econdmico-sociais e culturais
comuns ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a atividade do sindicato;

/) Consultar os livros de contas do sindicato, que devem
estar disponiveis para esse efeito sempre que tal for solici-
tado;

g) Estao isentos do pagamento de quotas os sdcios que dei-
xarem de receber as respetivas retribuicdes por motivo de
doenga, cumprimento do servi¢o militar e desemprego;

h) E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
em harmonia com a alinea e) do artigo 55.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, e de acordo com o seguinte:

i) Como sindicato independente, o Sindicato de Todos os
Professores esta sempre aberto as diversas correntes de opi-
nido, que se exprimem através da participag@o gregaria e em
colectivo dos associados, em um ou mais grupos, enquanto
tendéncia, a todos os niveis e em todos os 6rgaos do sindi-
cato;

J) As diversas correntes de opinido podem exercer-se no
respeito pelas decisdes democraticamente tomadas, median-
te intervengdo e participacdo nos 6rgaos do sindicato (pela
apresentacdo de propostas; pela interven¢do no debate de
ideias; pela participagdo na discussdo de principios orien-
tadores da atividade sindical) e sem que esse direito possa
prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado,
individualmente considerado;

k) O reconhecimento das diversas formas de participacdo
e expressdo das diferentes correntes de opinido nos o6rgaos
competentes do sindicato subordina-se as normas regula-
mentares definidas e aprovadas pela assembleia geral sob
proposta da dire¢ao;

/) A regulamentacdo referida neste nimero constitui ane-
X0 a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 12.°

1- Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Contribuir com a quota mensal correspondente a 0,7 %
do vencimento iliquido mensal;

¢) Participar, por escrito, a diregdo as alteragdes dos dados
biograficos ou da sua situacao profissional;

d) Desempenhar as fun¢des para que forem eleitos, nome-
ados ou convidados, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos, fortalecendo a agdo sindical nos
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locais de trabalho e a respetiva organizagao sindical;

1) Respeitar e fazer respeitar a democracia sindical, com-
batendo todas as forgas contrarias aos interesses dos traba-
lhadores;

g) Combater todas as formas de discriminag@o em fung@o
de raga, género, orientagdo sexual e religiosa.

Artigo 13.°

1- Perdem a qualidade de associados os inscritos que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a sua atividade
profissional;

b) Deixarem de pagar as quotas durante um periodo de seis
meses e, depois de avisados para as liquidar, o ndo fizerem
sem motivo atendivel;

¢) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicagdo escrita ao sindicato, com a antecedéncia
minima de 60 dias;

d) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- Contudo, pode manter a qualidade de associado o traba-
lhador que deixe de exercer a sua atividade, mas ndo passe a
exercer outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou ndo
perca a condi¢@o de trabalhador subordinado, desempregado
e reformado.

Artigo 14.°

Os ex-associados podem ser readmitidos, em condi¢des a
definir pela dire¢ao, apds analise do processo. Nos casos de
expulsdo, o pedido de readmissao devera ser apreciado em
assembleia geral e votado, favoravelmente, pelo menos, por
dois tergos dos sdcios presentes.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 15.°

Podem ser aplicados aos socios as penas de repreensao,
de suspensao e de expulsao.

Artigo 16.°

Incorrem na sangdo de repreensdo os socios que, de for-
ma injustificada, ndo cumpram o artigo 12.° destes estatutos.

Artigo 17.°

A pena de suspensdo podera ser aplicada aos socios rein-
cidentes no incumprimento do artigo 12.°

Artigo 18.°

A aprovacao da pena de expulsdo ¢ da competéncia da
assembleia geral sob proposta da dire¢do ou de, pelo menos,
10 % dos associados, e mediante a aprovacao de dois ter¢os
dos associados. SO podera ser aplicada aos socios em caso de
violagdo grave de deveres fundamentais:

a) Violem frontal e gravemente os estatutos;
b) Pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses e di-
reitos do sindicato ou dos seus associados.
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Artigo 19.°

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao socio sejam
dadas todas as possibilidades legais de defesa em adequado
processo disciplinar, o qual revestira a forma escrita.

§ unico. Das penas aplicadas aos socios cabe recurso para
a assembleia geral.

CAPITULO V
Da assembleia geral

Artigo 20.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais, sendo 6rgao
deliberativo, nela residindo a autonomia e soberania do sin-
dicato.

Artigo 21.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatorio e contas da diregdo;

¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual pro-
posto pela diregao;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

e) Autorizar a dire¢@o a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

f) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os or-
gdos do sindicato, ou entre estes e 0s socios, podendo eleger
comissodes de inquérito para instrugdo ¢ estudo de processos,
a fim de a assembleia geral decidir em consciéncia;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcéo;

h) Deliberar sobre a destituigdo dos corpos gerentes;

i) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e a forma de
liquidag@o do seu patrimonio;

) Exercer o poder disciplinar, conforme o disposto nos
artigos 15.°, a 19.° destes estatutos;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados ¢ do sindicato.

Artigo 22.°

A assembleia geral reunird, em sessao ordindria, nos pri-
meiros 90 dias de cada ano civil, para exercer as atribuigdes
descritas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior, e, de trés em
trés anos, para cumprimento do disposto na alinea a) do mes-
mo artigo.

Artigo 23.°

A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:
a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;
b) Por solicitagdo da direcao;
¢) A requerimento de 10 % ou 200 dos associados como
numero minimo.

Artigo 24.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
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te da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios.

2- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdao
ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando, necessariamente,
uma proposta de ordem de trabalhos.

3- As assembleias gerais deverdo ser convocadas com
ampla publicidade, indicando-se a hora, o local e o objeto,
devendo a convocatodria ser publicada, com a antecedéncia
minima de oito dias, num dos jornais mais lidos da localida-
de da sede do sindicato, no site do sindicato, em mailing lists
dos associados, com as excec¢des previstas nestes estatutos.

4- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 23.°
destes estatutos, o presidente devera reunir a assembleia ge-
ral, apds recegdo da solicitacdo ou requerimento, no prazo
maximo de 15 dias.

Artigo 25.°

1- As reunides da assembleia geral t€m inicio a hora mar-
cada na convocatdria, com a presenca da maioria dos socios,
ou trinta minutos depois, com qualquer nimero, salvo nos
casos em que a lei ou estes estatutos disponham diferente-
mente, e terminardo as 24 horas, podendo continuar em data
a fixar pela assembleia.

2- As convocatorias da assembleia geral deverdo incluir o
disposto no niimero anterior.

Artigo 26.°

1- As reunides extraordinarias requeridas pelos s6cios nos
termos da alinea ¢) do artigo 23.°, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, dois ter¢os dos requerentes, sendo
feita uma tnica chamada, no inicio da reunido, pela ordem
por que constam no requerimento.

2- Se a reunido se ndo efetuar por auséncia dos socios re-
querentes, estes perdem o direito de requerer nova assem-
bleia geral antes de terem decorrido trés meses sobre a data
da reunido ndo realizada.

Artigo 27.°

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos, salvo se existir disposi¢ao expressa em contrario.

2- Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao. Caso
o empate se mantenha, o presidente da mesa usara, obrigato-
riamente, o voto de qualidade.

Artigo 28.°

A assembleia geral para altera¢ao dos estatutos s6 podera
funcionar e deliberar validamente desde que retina o minimo
de 10 % do total dos associados ou de 200. Salvo disposi¢do
expressa em contrario, as deliberacdes serdo tomadas por
maioria de votos, tendo cada associado direito a um tUnico
voto, direto e secreto.

Artigo 29.°

A votagdo para os fins previstos no artigo 6.° ¢ na alinea
a) do artigo 21.° sera sempre feita por sufragio direto e es-
crutinio secreto.
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Artigo 30.°

Da destitui¢ao dos corpos gerentes:

a) A convocatoéria para a assembleia geral que tenha por
ordem de trabalhos a destituicdo de algum ou de todos os
corpos gerentes terd de ser feita com o minimo de oito dias
de antecedéncia;

b) A assembleia ndo podera reunir com menos de 10 % dos
associados ou de 200;

¢) A votacdo sera secreta e a deliberagdo da destituigao
tera de ser tomada por maioria de dois tercos dos socios pre-
sentes;

d) Se apenas forem destituidos algum ou alguns dos ele-
mentos dos corpos gerentes, aplica-se o disposto na alinea c)
do artigo 40.°, a ndo ser que haja pedido expresso dos restan-
tes membros para aplica¢do do disposto na alinea seguinte;

e) A assembleia geral que destituir os corpos gerentes ele-
gerd uma comissao provisoria em substituicao de cada 6rgao
destituido.

Artigo 31.°

1- Caso haja destituicdo integral de algum dos orgdos
(mesa da assembleia geral, direcdo ou conselho fiscal), terdo
de se realizar eleigdes extraordinarias para sua substituicdo
definitiva, nos termos estatutarios, salvo se faltarem até seis
meses para as proximas elei¢des ordinarias.

2- As elei¢Oes extraordinarias referidas no numero anterior
deverdo realizar-se no prazo de 60 dias a contar da data da
assembleia da destituicdo.

Artigo 32.°

Os orgdos do sindicato sdo a mesa da assembleia geral, a
dire¢do e o conselho fiscal.

Artigo 33.°
O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.
Artigo 34.°

O regulamento eleitoral para os corpos gerentes ¢ defini-
do em capitulo proprio.

Artigo 35.°

A duragdo do mandato dos corpos gerentes ¢é de trés anos,
sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos até ao
limite maximo de trés.

Da mesa da assembleia geral

Artigo 36.°

A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

Sendo de sua competéncia convocar, propor a ordem de
trabalhos, coordenar e dirigir as reunides da assembleia geral
bem como zelar pelo cumprimento dos estatutos ¢ demais
disposicdes legais, em conformidade com o disposto nos ar-
tigos 37.°¢ 38.°
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Artigo 37.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo maximo
de 10 dias apos as eleic¢des;

¢) Coordenar e dirigir os trabalhos, respeitando e fazendo
respeitar os estatutos e demais disposigdes legais;

d) Assinar os termos de abertura e de encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de atas das assembleias;

e) Assinar as atas das sessoes e todos os documentos expe-
didos em nome da assembleia;

f) Assistir as reunides da dire¢do, sem direito a voto.

Artigo 38.°

Compete aos secretarios, em especial:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir e langar as atas no respetivo livro;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia ge-
ral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral;

f) Assistir as reunides da dire¢do, sem direito a voto.

Da direcao

Artigo 39.°

A direcdo é composta por sete elementos efetivos e trés
suplentes. Os seus membros serdo provenientes das listas
concorrentes as eleigdes tendo em conta a propor¢ao dos vo-
tos obtidos por cada uma das listas.

Artigo 40.°

a) Sao cargos especificos o de coordenador, secretario e
tesoureiro; os restantes quatro elementos sdo vogais;

b) Cabe os membros da direcdo a escolha do coordenador,
do secretario e do tesoureiro;

¢) Em caso de necessidade de substituigdo de qualquer dos
diretores, os seus substitutos serdo provenientes de entre os
membros eleitos da lista vencedora;

d) Nos impedimentos ou auséncias, o presidente sera subs-
tituido pelo secretario ou por quem ele delegar expressamen-
te.

Artigo 41.°

Sao competéncias especificas da dire¢do, em geral:
a) Dirigir e coordenar a a¢do do sindicato, de acordo com
os principios definidos nos presentes estatutos;
b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;
¢) Organizar e dirigir os servicos administrativos do sindi-
cato, bem como o respetivo pessoal;
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d) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

e) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatdrio e contas de geréncia, bem como o orgamento para
0 ano seguinte;

g) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no ato de posse da nova diregio;

h) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

i) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

7) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindica-
to, bem como fixar as suas remunerag¢des, de harmonia com
as disposi¢des legais aplicaveis;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganiza¢ao dos servigos do sindicato;

/) Convocar reunides gerais de socios cujo poder delibe-
rativo ndo interfira naquele que ¢ atribuido pelos estatutos a
assembleia geral;

m) Propor a assembleia geral a constituicdo de fundo de
apoio a situagdes de greve, bem como propor a sua regula-
mentag¢ao e calendarizagdo.

Artigo 42.°

Periodicidade das reunides:

1- A diregdo reunira, uma vez por més, em sessdo ordina-
ria, e extraordinariamente sempre que necessario, € as suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos diretores presentes, sendo necessario, para assegurar a
validade das mesmas, a presenga de, pelo menos, 50 % dos
presentes.

2- Em caso de empate, o coordenador tera voto de quali-
dade.

§ tnico. De cada sessdo devera lavrar-se a respetiva ata.

Artigo 43.°

1- Os membros da dire¢do respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi con-
fiado.

2- Estdo isentos de responsabilidade:

a) Os membros da dire¢do que ndo estiverem presentes na
sessao em que foi tomada a decisdo, desde que, em sessao se-
guinte e ap0s leitura da ata da sessdo anterior, se manifestem
em oposi¢ao a resolugdo tomada;

b) Os membros da direcdo que tiverem votado contra essa
resolucdo e o tiverem expresso em ata.

Artigo 44.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros efetivos da direcgdo.

2- A direg@o podera constituir mandatarios, através de cre-
dencial, devendo para tal fixar com toda a precisdo o ambito
e duracao dos poderes conferidos.
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Do conselho fiscal

Artigo 45.°

Constitui¢do ¢ funcionamento:

1- O conselho fiscal ¢ composto por trés elementos efeti-
vos: presidente e vogais.

2- O conselho fiscal tem dois elementos suplentes.

3- O conselho fiscal reune por convocatoria do seu presi-
dente com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente
ao dia, hora e local da reunido.

4- O conselho fiscal lavra ¢ assina em livro proprio as atas
respeitantes a todas as suas reunides.

Artigo 46.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que necessario, a contabilidade do
sindicato e toda a documentagao contabilistica que considere
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério, balango e contas do
exercicio, apresentados pela direcao;

¢) Discutir e votar o orgamento ordinario e suplementares
elaborados pela dire¢ao;

d) Exercer todas as func¢des consignadas na lei e nos pre-
sentes estatutos;

e) Requerer a convocatoria extraordinaria da assembleia
geral;

f) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

2- O presidente do conselho fiscal podera estar presente
em reunides da dire¢do, sempre que o solicite, sem direito
a voto.

3- As deliberacdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

Artigo 47.°

1- Os delegados sindicais sdo socios eleitos por voto direto
e secreto dos associados nos locais de trabalho, podendo ser
propostos pela direcdo e atuam como elementos de ligagdo
entre os socios e a direcdo do sindicato e vice-versa.

2- A regularidade do processo eleitoral incumbe aos dele-
gados sindicais cessantes e a diregao.

Artigo 48.°

Em cada concelho da area do sindicato que ndo seja sede
de distrito podera haver um delegado sindical concelhio, que
coordenara as atividades dos delegados sindicais dos locais
de trabalho.

Artigo 49.°

S6 podera ser delegado sindical o socio do sindicato que

retina, cada uma e cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao faca parte dos corpos gerentes do sindicato.
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Artigo 50.°

1- A durag@o do mandato dos delegados sindicais ¢ de dois
anos sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos
até ao limite maximo de trés.

2- O namero de delegados por escola/empresa sera deter-
minado de acordo com as caracteristicas e necessidades dos
locais de trabalho em harmonia com o disposto no artigo
463.° do Codigo de Trabalho.

3- Os delegados sindicais podem ser destituidos por vo-
tagdo favoravel de dois tercos dos associados da escola/em-
presa.

Artigo 51.°

Séao razoes para destituicdo dos delegados sindicais:

a) Nao oferecer confianga aos seus colegas;

b) Sofrer qualquer san¢ao sindical;

¢) Por iniciativa do proprio;

d) Ter pedido demissao de socio do sindicato;

e) O ndo cumprimento dos presentes estatutos;

f) A ndo comparéncia a quatro reunides seguidas ou seis
interpoladas, salvo motivos atendiveis.

Artigo 52.°

Sédo atribuicdes dos delegados sindicais, designadamen-
te:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e a dire¢do do sindicato, transmitindo
a esta todas as aspiragdes, sugestdes ou criticas daquele;

b) Representar o sindicato, dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;

¢) Supervisionar o cumprimento da legislagdo aplicavel
aos trabalhadores, de acordo com a natureza das institui¢des;

d) Cooperar com a dire¢do do sindicato no estudo e forma
de melhor resolver os problemas da profissao;

e) Informar os trabalhadores da atividade sindical e dis-
tribuir informagdo impressa, assegurando que as circulares
e outros documentos cheguem a todos os trabalhadores da
sua delegacao;

f) Comunicar a dire¢do do sindicato todas as irregulari-
dades detetadas que afetem ou possam vir a afetar qualquer
associado;

g) Colaborar estritamente com a dire¢do, assegurando a
execugdo das suas resolugdes, a fim de levar a pratica a po-
litica sindical;

h) Participar nas reunides de delegados, quando convoca-
das pela direcéo;

i) Incentivar os trabalhadores nao socios a sindicalizagio;

j) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expressa-
mente cometidas pela diregdo do sindicato.

CAPITULO VI
Fundos

Artigo 53.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos socios;
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b) As receitas extraordinarias;

¢) Nao podem constituir receitas doagdes provenientes de
empresas, organismos do Estado, instituigdes religiosas, par-
tidos politicos e associagcdes empresariais.

CAPITULO VII

Fusao e dissolucao

Artigo 54.°

A fus@o e a dissoluc@o do sindicato s6 se verificardo por
deliberagdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

§ Unico. A deliberagdo para ser valida devera ser tomada
por, pelo menos, dois tergos dos socios do sindicato.

Artigo 55.°

A assembleia geral que deliberar a fusao ou a dissolugao
do sindicato devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, nao podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO VIII

Das eleicoes

Artigo 56.°

Constituicio da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os
socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 57.°

Condicdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os associados que estejam no ple-
no gozo dos seus direitos e tenham completado um ano de
sindicalizag¢do a data da convocatdria da assembleia geral
eleitoral.

Artigo 58.°

Atribuicdes da mesa da assembleia geral eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral, que, nomeadamente, deve:

a) Marcar a data das eleigoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamacdes aos cadernos eleitorais;

e) Promover a confecdo e distribuicao das listas de voto;

/) Receber as candidaturas;

g) Publicar, no site do sindicato e em jornal diario, os lo-
cais, ambito e horario das mesas de voto;

h) Nomear os elementos constituintes de cada mesa, com
a antecedéncia minima de cinco dias, em relagdo a data da
assembleia geral eleitoral,

i) Assegurar as listas concorrentes igualdade de tratamen-
to.
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Artigo 59.°

Cadernos eleitorais

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assem-
bleia geral, os mesmos deverdo ser afixados na sede do sin-
dicato, com uma antecedéncia minima de 45 dias em relagdo
a data das elei¢des.

2- Cada mesa eleitoral dispora de um caderno, constituido
apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa area, que
sera fornecido ao respetivo presidente da mesa, com uma
antecedéncia igual a do niamero anterior, de modo a propor-
cionar a sua consulta.

§ unico. O caderno eleitoral da sede sera constituido por
todos os eleitores. Da inscrigdo ou omissdo irregulares nos
cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a
mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes a sua afixa-
¢do, devendo esta decidir no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 60.°

Data e publicidade das elei¢des

1- As elei¢des devem ser marcadas com um minimo de 60
dias de antecedéncia e terdo lugar até ao fim do 1.° trimestre
do ano seguinte ao termo do mandato dos corpos gerentes a
substituir.

§ tnico. Todas as mesas de voto eleitorais funcionardo no
mesmo dia e com 0 mesmo horario.

2- Havendo razdes ponderosas, a mesa da assembleia ge-
ral podera adiar a realizagdo do ato eleitoral até aos 30 dias
subsequentes.

3- A publicidade do ato eleitoral sera feita através de edi-
tais afixados na sede do sindicato, de convocatoria enviada
a todos os socios e de publicagdo num dos jornais mais lidos
na area do sindicato.

Artigo 61.°

Apresentaciio das candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega da
lista ou listas & mesa da assembleia geral até ao 30.° dia que
antecede o ato eleitoral.

2- Cada lista apresentada deve conter os concorrentes efe-
tivos e suplentes para cada 6rgdo: mesa da assembleia geral,
diregdo e conselho fiscal.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 10 % dos socios eleitores ou 100 associados, que se-
rdo identificados pelo nimero de associado nome completo
legivel e assinatura.

4- Os candidatos serdo identificados pelo nimero de asso-
ciado, nome completo legivel, idade, residéncia e designacao
da entidade patronal.

5- Cada lista concorrente devera apresentar o seu plano de
acao.

Artigo 62.°

Comissao de fiscalizacdo eleitoral
Sera constituida uma comissao de fiscalizagao eleitoral

composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por
um representante de cada uma das listas concorrentes.
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Artigo 63.°

Atribuicdes da comissio de fiscalizagio eleitoral

Compete a comissdo de fiscalizagdo eleitoral:
a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades deteta-
das e entrega-los a mesa da assembleia geral.

Artigo 64.°

Verifica¢do das candidaturas

1- A verificag@o das candidaturas a que se alude na alinea
a) do artigo anterior far-se-a no prazo de cinco dias uteis a
contar do dia seguinte ao encerramento do prazo de entrega
das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
encontradas, a documentagdo sera devolvida ao primeiro
subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés
dias uteis apds a devolugdo.

3- Findo o prazo previsto no niimero anterior, a comissao
decidira, nos trés dias Uteis subsequentes, pela aceitagdo ou
rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 65.°

Listas de voto

1- Cada lista contera os nomes impressos dos candidatos,
0s cargos a ocupar, bem como as entidades onde trabalham.
A cada lista sera atribuida, por sorteio, uma letra.

2- Os boletins de voto, apresentam as listas identificadas
pela letra atribuida. S8o editados pela dire¢do sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo forma retangular, com
as dimensdes de 21 cm x 15 cm, em papel branco, liso, sem
marcas ou sinais exteriores.

3- Sao nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedegam aos requisitos do nimero anterior;

b) Contenham qualquer corte ou anotagao, fora da quadri-
cula de voto.

Artigo 66.°

Identificacao dos eleitores

A identificag@o dos eleitores sera efetuada, de preferén-
cia, através do cartdo de sdcio ou do bilhete de identidade ou
outro documento de identificagdo com fotografia.

Artigo 67.°

Do voto

1- O voto ¢é secreto.

2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- Quando, por impedimento, qualquer eleitor pretender
exercer o voto por correspondéncia, deve requerer as listas
na sede do sindicato, de modo a garantir a sua rececdo até
quarenta e oito horas antes da abertura da mesa de voto.

Artigo 68.°

Mesas de voto
1- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente

e dois vogais.
2- As mesas de voto serdo presididas por um elemento dos
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corpos gerentes, sempre que possivel.
3- Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa de voto.
4- Terminada a votacgdo, sera elaborada, em cada mesa, ata
do apuramento final, que acompanhara os votos, a enviar a
sede no prazo maximo de vinte e quatro horas, sendo o resul-
tado transmitido de imediato por telefone ou email.

Artigo 69.°

Apuramento

1- Terminada a votagdo, proceder-se-a ao apuramento dos
resultados em cada mesa de voto e afixados em local proprio,
sendo considerados provisérios, devendo ser enviados a sede
pela via mais rapida.

2- Os resultados globais sdo o somatorio do niimero de vo-
tos de cada mesa.

3- Os resultados globais serao publicados em definitivo no
prazo maximo de quarenta e oito horas apds o encerramento
da votagdo e consideram-se eleitas as listas que obtiverem
mais votos validos para a mesa da assembleia geral e para o
conselho fiscal. Sendo no caso da eleigdo da diregdo atribui-
dos os mandatos proporcionais aos votos obtidos pelas listas
concorrentes.

Artigo 70.°

Impugnagio

1- Pode ser interposto recurso escrito ao presidente da mesa
da assembleia geral de irregularidades concretas do ato elei-
toral, através do presidente da mesa eleitoral onde se tenha
verificado a ocorréncia, até ao encerramento da mesa de voto.

2- A decisdo da mesa da assembleia geral sera comunicada
aos recorrentes, por escrito, ¢ afixada na sede do sindicato
no prazo de quarenta e oito horas apds o encerramento da
votacao.

Artigo 71.°
Ato de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo maximo de
10 dias apos a assembleia geral eleitoral.

Artigo 72.°

Casos omissos

A resolucdo dos casos imprevistos na aplicagdo deste ca-
pitulo sera da competéncia da mesa da assembleia geral.

CAPITULO IX
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 73.°

Os socios que passarem a condicdo de aposentados ou
reformados pagardo a quota minima mensal equivalente a
0,5 % do valor da sua reforma.

Artigo 74.°

Considera-se documento idoneo de identificagdo profis-
sional o cartdo de socio do sindicato.
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Artigo 75.°

Os presentes estatutos poderdo ser revistos um ano apos
a sua entrada em vigor.

Artigo 76.°

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
e os principios gerais do direito.

ANEXO I

(Aos estatutos do Sindicato dos Trabalhadores
Docentes)

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Independentemente do exercicio individual dos direitos
e deveres estatutarios, é reconhecido aos associados o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal ¢ da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgdo poli-
tica, social ou ideologica e subordinadas aos principios demo-
craticos dos estatutos do Sindicato de Todos os Professores.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia é uma formagdo integrante do sindicato,
de acordo com o principio da representatividade, sendo, por
isso, os seus poderes e competéncias exercidos para a reali-
zacdo de alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 4.°

Direitos

1- Cada tendéncia pode participar na elei¢do para os Or-
gdos do sindicato, através de listas de candidatos proprias,
por si ou em coligacdo, ou apoiar outras listas.

2- Pode intervir ¢ participar na atividade dos 6rgdos es-
tatutarios, quer pela apresentagdo de propostas, quer pela
intervencao no debate de ideias, quer pela participagdo na
discussdo de principios orientadores da atividade sindical.

3- O exercicio dos direitos das tendéncias deve respeitar as
decisdes democraticamente tomadas, ndo podendo prevale-
cer sobre o direito de participagdo de cada associado, indivi-
dualmente considerado.

Artigo 5.°

Constituicio

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
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geral, assinada pelos delegados que a compdem, com indi-
cacdo da sua designagdo ¢ objectivos, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2- A comunicagdo referida no numero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantagdo e representagdo sindicais, bem como os seus prin-
cipios orientadores.

Artigo 6.°

Reconhecimento

1- So6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 10 % dos associados do sindicato ou de 100
membros.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da
sua expressao eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de
cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do S.TO.P. ndo estdo subordinados a dis-
ciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos,
agindo com total isen¢@o.

I1 - DIRECAO

Sindicato de Todos os Professores - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 8 de de-
zembro de 2018 para o mandato de trés anos.

Coordenador - André Pestana da Silva.

Secretario - Pedro Antonio Cousso Xavier Monteiro.
Tesoureira - Maria Teresa Bento Cardoso.

Vogal - André Lage Crespo.

Vogal - Aurora Cristina Guimaraes Lima.

Vogal - Silvio José dos Santos Figueiredo Miguel.
Vogal - Maria do Rosario Oliveira Almeida.
Suplente - Sénia Manuela Pacheco Barbosa Leao.
Suplente - Armando Augusto Monteiro de Oliveira.
Suplente - Carlos Manuel Ribeiro da Silva Dobreira.
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Artigo 8.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora dela.

Artigo 9.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos 6rgdos esta-
tutarios do sindicato;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
o movimento sindical.

Registado em 7 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 187 do livro
n.°2.

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios de Mar e
Terra de Sines - SINPORSINES - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 6 de de-
zembro de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - Alvaro Pereira Correia.
Vice-presidente - Martinho José Fraguas Pinho.
Tesoureiro - Rodrigo Manuel Carvalho Mateus.
Substituto - Nuno José Lage Garcia da Silva.
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Associacao Sindical Portuguesa dos Enfermeiros -
ASPE - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 24 de no-
vembro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Direcgéo:

Presidente - Lucia Maria Colago Oliveira Leite.

Vice-presidente - Filomena Laurinda Barbosa da Silva
Maia.

Vice-presidente - Celinia Miguel Antunes.

Tesoureiro - Francisco José Madeira Mendes.

Secretaria - Sonia Maria Marques Neves.

Secretario - Antonio Candido Moreira Neves de Oliveira.

Secretaria - Patricia Alexandra Martinho Bastos de Car-
valho.

Confederacdo Portuguesa de Quadros Técnicos e
Cientificos - Eleicdo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 17 de no-
vembro de 2018 para o mandato de trés anos.

Agata Patacho M. dos Reis Branco.
Almira Maria Machado dos Santos.
Amélia Maria Palma.

Aurora Maria Ferreira Gomes.

Ema M.* C. de Almeida Barros da Cruz.
José Alfredo Leal Oliveira.

José Antonio Jesus Martins.

José Luis Carmo Santos.

Luis Miguel Esteves Coelho.
Manuel Fernando R. V. Bernardo.
Pedro Manuel Marques Luz Sales.
Sebastido José Pinto Santana.
Sérgio André F Paulo Ferreira.
Sérgio de Sousa Contreiras.

Teresa Monica V. Abrantes da Silva.
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Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal de Trens
- SITRENS - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 27 de no-
vembro de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - Francisco Fernando da Costa Lima.
Vice-presidente - Albano Jorge da Silva.
Tesoureiro - Amadeu Monteiro Guedes de Sa.
Secretario - Ricardo Manuel Alves Teixeira.
Vogal - José Grijo da Costa.

Suplente - Jorge Manuel Cardoso Ribeiro.

Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais - SNAS -
Substituicao

Na identidade dos membros da dire¢do eleitos em 1 de
dezembro de 2017, para o mandato de quatro anos, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de
2018 foi deliberado em assembleia geral extraordinaria, rea-
lizada em 29 de dezembro de 2018, proceder a substituicdo
dos membros demissionarios nos termos seguintes:

Adriana Rita Barbas Caetano da Silva - (Lisboa).

Carla Maria Preza Pires Rente - (Leiria).

Claudia Manuela Correia Alves Rosa Pires - (Aveiro).

Marcia Alexandra Godinho Leal - (Agores).

Maria Luisa Branco Vilaga Perdigao - (Lisboa).

Neuza Carina Zambujo Boieiro - (Setubal).

Rui Romao Lino - (Castelo Branco).

Sandra Maria Teixeira Colmeais Vicente - (Castelo Bran-
o).

Teresa Marta Vilarinho Carlos - (Castelo Branco).

Substituidos por:

Aline Vicente Delgado.

Eugénia Dias da Silva Ruas Gomes.
Joaquim Paulo Almeida Pinto da Silva.
Magda Filipa Lél¢ Pereira.

Susana Isabel Bartolo Martins.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacio da Hotelaria de Portugal (AHP) -
Alteracao

Alteragao aprovada em 14 de dezembro de 2018, com
ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 8 de junho de 2018.

CAPITULO 1

Denominagio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

1- A Associacdo da Hotelaria de Portugal (AHP) ¢ uma
associagdo patronal de direito privado, sem fins lucrativos,
que representa, no territorio nacional, € no dmbito das suas
atribuigdes, as empresas nela filiadas.

2- A AHP tem duragdo ilimitada.

Artigo 2.°

A AHP tem a sua sede em Lisboa, podendo, a todo o tem-
po, criar delegacdes em qualquer ponto do territorio nacio-
nal, ou nomear representantes regionais, sempre que tal se
justifique.

Artigo 3.°

1- Sao fins e atribui¢des da AHP a defesa e promogao dos
direitos e a representagdo dos interesses das pessoas, singu-
lares ou coletivas, gestoras e, ou, exploradoras de estabele-
cimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamentos
turisticos ou conjuntos turisticos (resorts), doravante desig-
nadas por empresas hoteleiras.

2- Para prosseguir os seus fins, a AHP devera, nomeada-
mente:

a) Favorecer e incrementar o bom entendimento e a solida-
riedade entre os seus membros, com vista, designadamente,
ao fortalecimento do ramo de atividade econdmica em que
se integram;

b) Fomentar o turismo;

¢) Dialogar, pela via adequada, com os 6rgaos de sobe-
rania, em ordem a criagdo de legislagdo que contemple, de
forma atualizada, os reais interesses das empresas hoteleiras;

d) Negociar e celebrar, nos termos da lei, convengdes co-
letivas de trabalho;

e) Organizar ¢ manter em funcionamento servigos admi-
nistrativos, técnicos e outros adequados aos seus fins;

f) Promover e apoiar a organizacao de cursos de formacao
profissional, conferéncias, congressos e editar publicacdes
de interesse para o setor.
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CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 4.°

1- Poderao fazer parte da AHP, como associados efetivos,
todas as empresas hoteleiras em exercicio de atividade no
territdrio nacional.

2- Para os efeitos do nimero anterior, a cada empreendi-
mento turistico apenas podera corresponder a filiagdo duma
empresa como associado efetivo, sendo que, em caso de con-
flito, prevalecera o interesse da empresa exploradora.

2- Também poderdo fazer parte da AHP, como associados
efetivos, todas as empresas hoteleiras cujo estabelecimento
se encontre ainda em fase de projeto e/ou construgao.

Artigo 5.°

1- Poderdo também inscrever-se na AHP:

a) Como associados contribuintes, as empresas que te-
nham por objeto social o exercicio da induastria hoteleira,
mas que ndo explorem efetivamente qualquer dos estabeleci-
mentos referidos no artigo anterior;

b) Como associados aliados, as entidades empresariais ou
de natureza associativa dos diversos setores da atividade com
interesses no setor do turismo que ndao possam inscrever-se
como associados efetivos ou contribuintes.

2- Por deliberagdo da assembleia geral podera ainda ser
atribuida a qualquer pessoa singular ou coletiva a qualidade
de associado honorario.

Artigo 6.°

1- Sao direitos dos associados:

a) Votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
estatutarios;

d) Utilizar as instalagdes e servigos da AHP de acordo com
os respetivos regulamentos;

e) Usufruir dos beneficios e regalias que a AHP deva pro-
porcionar-lhes.

2- Os associados contribuintes, aliados e honorarios po-
derdo assistir as assembleias gerais, mas ndo terdo direito
a voto.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 5 do artigo 11.°, s6
os associados efetivos poderdo exercer os direitos referidos
nas alineas a) a ¢) do nimero 1.
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Artigo 7.°

Sdo deveres dos associados:

a) Pagar a joia e, pontualmente, as quotas, nos termos do
respetivo regulamento;

b) Cumprir as determinagdes dos 6rgaos associativos;

¢) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

d) Tomar parte nas reunides dos 6rgdos da AHP e nos gru-
pos de trabalho para que forem convocados ou designados.

Artigo 8.°

Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tenham cessado a sua atividade no setor e ndo
possam continuar inscritos nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.°
dos estatutos;

b) Os expulsos da AHP por deliberacdo da assembleia ge-
ral na sequéncia de proposta do conselho diretivo constante
do respetivo processo disciplinar;

¢) Os que se encontrem ha mais de 6 meses em mora no
pagamento das suas quotas ¢ as ndo regularizem no prazo
que lhes for comunicado pelo conselho diretivo, através de
carta registada com aviso de recegdo, sem prejuizo da sua
readmissdo, por decisdo do mesmo 6rgdo, uma vez efetuado
0 pagamento.

CAPITULO 111
Regime disciplinar

Artigo 9.°

1- As infragdes ao disposto nos estatutos e regulamentos
internos e a inobservancia das determinac¢des dos orgdos da
AHP legitimamente tomadas constituem ilicito disciplinar,
a provar no respetivo processo, importando a aplicagdo das
seguintes sangdes:

a) Simples censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até ao valor de 5 anos de quota, cujo destino sera
fixado pela assembleia geral;

d) Expulséo.

2- A aplicacdo de sangdes disciplinares deve ser obriga-
toriamente precedida de um processo disciplinar escrito em
que seja assegurado o direito de defesa do associado.

3- A aplicag@o das sangdes disciplinares de multa e expul-
s30 s3o da competéncia da assembleia geral, sob proposta do
conselho diretivo, cabendo as demais a este 6rgao.

4- A aplicagdo da sangdo disciplinar de expulsdo apenas
pode ser aplicada em caso de grave violag¢do de deveres fun-
damentais.

CAPITULO 1V

Dos érgiaos associativos

SECCAO 1

Disposicoes gerais

e Emprego,n.°3,22/1/2019

Artigo 10.°

Os orgaos da AHP sdo a assembleia geral, o presidente
da AHP, o conselho geral, o conselho diretivo e o conselho
fiscal.

Artigo 11.°

1- Os orgdos associativos sdo eleitos em assembleia geral
para um mandato de trés anos, podendo ser reeleitos.

2- A eleigdo sera feita em lista donde constem a mesa da
assembleia geral, o presidente da AHP, pelo menos dois ter-
¢os dos membros do conselho geral, os membros do con-
selho diretivo, a excegdo do vice-presidente executivo, e 0s
membros do conselho fiscal, especificando-se o numero de
membros destes 6rgdos associativos, os cargos a desempe-
nhar e, no caso de pessoas coletivas, os nomes dos respe-
tivos representantes, os quais ndo poderdo ser substituidos
no decurso do mandato sem consentimento da maioria dos
membros do 6rgdo para que foram eleitos, salvo em caso de
morte, rentincia, destitui¢do ou qualquer outro impedimento
definitivo do representante.

3-No caso previsto na parte final do numero anterior, o
associado que seja pessoa coletiva devera designar novo re-
presentante no prazo de 30 dias.

4- Findo tal prazo sem que tenha ocorrido a designagao,
e sem prejuizo do disposto no niimero 2 do artigo 12.°
proceder-se-a a substituigdo do associado, por cooptagao no
o6rgdo em que se verificou a vacatura, de entre os associados,
sendo essa cooptacao submetida a ratificagdo na assembleia
geral seguinte.

5- S6 os associados efetivos com mais de um ano de as-
sociado e cujas quotas estejam em dia podem eleger ou ser
eleitos para os 6rgdos da AHP.

6- Os membros do conselho geral que ndo forem eleitos
pela assembleia geral serdo cooptados pelos membros elei-
tos, de entre personalidades de reconhecido mérito empre-
sarial ou técnico nas atividades da hotelaria e turismo, nao
dispondo de direito de voto.

7-E permitida a elei¢do do mesmo associado para mais
do que um o6rgdo associativo durante o0 mesmo mandato, a
excecdo do conselho fiscal, desde que os associados que acu-
mulam fun¢des ndo excedam, em cada um dos 6rgdos, um
terco do total dos respetivos membros.

8- As listas de candidatura para os 6rgios associativos se-
rdo propostas pelo conselho geral ou por um minimo de dez
associados efetivos, no pleno gozo dos seus direitos associa-
tivos e remetidas ao presidente da mesa da assembleia geral
até 7 dias antes do dia marcado para as eleigdes, acompanha-
das do programa de agdo para o mandato.

9- Na elaboragao das listas devera ser respeitado, na medi-
da do possivel, o principio da representatividade das diversas
regides do pais.

10-Os membros dos 6rgdos associativos exercem as suas
fungoes a titulo gratuito a excegdo do vice-presidente exe-
cutivo.

Artigo 12.°

1- Sem prejuizo da sua participagdo nos atos inerentes ao
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respetivo 6rgdo, os membros eleitos como suplentes para or-
gdos associativos serdo chamados ao exercicio de fungdes
sempre que ocorrer impedimento definitivo ou temporario
de membros efetivos e enquanto perdurar a respetiva causa
impeditiva.

2- Quando se verificar o impedimento definitivo de metade
ou de mais membros de um 6rgdo associativo relativamente
ao respetivo nimero minimo de elementos estatutariamente
estabelecido, havera lugar a nova elei¢do dos cargos vagos
até ao termo desse mandato, dentro dos 40 dias subsequentes
a ocorréncia das vacaturas.

Artigo 13.°

1- As pessoas coletivas terdo permanentemente designa-
do pessoa singular que seja membro do respetivo orgdo de
administracdo como seu representante para todos os efeitos
da vida da associagdo, nomeadamente para o exercicio de
funcdes nos drgdos associativos.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do numero 2
do artigo 11.°, sdo permitidas substitui¢des de representantes
designados por outrem que seja igualmente membro
do mesmo orgdo de administracdo ou por diretor-geral
vinculado por contrato de trabalho desde que para tal esteja
mandatado por escrito pela empresa representada.

Artigo 14.°

1- O ano social coincide com o ano civil.

2- O mandato dos 6rgdos associativos termina em 31 de
dezembro do ultimo ano do triénio para que foram eleitos,
independentemente das respetivas datas da elei¢@o e tomada
de posse.

Artigo 15.°

No caso de caducidade do mandato, rentincia, destituigao
ou demissao dos 6rgdos associativos, os respetivos titulares
ficam obrigados a assegurar a gestdo dos assuntos correntes
da associagdo até a posse dos novos 6rgaos associativos.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 16.°

1- A assembleia geral € constituida por todos os associados
efetivos no pleno gozo dos direitos sociais.

2- Cada associado efetivo tera o direito a usar um nume-
ro de votos correspondente ao niimero de empreendimentos
turisticos afetos a sua filiagdo, com o limite maximo de dez
votos. Para o presente efeito, considera-se o direito de voto
por indexagdo a empresa filiada ou, quando no exercicio da
opcao do sistema de quotizacdo de grupo consignado no re-
gulamento de joias e quotas, ao grupo hoteleiro.

Artigo 17.°

Séo atribui¢des da assembleia geral:
a) Eleger a respetiva mesa;
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b) Eleger e destituir os 6rgaos associativos;

¢) Deliberar sobre o relatério anual, contas, balango, orga-
mento e plano de atividades de cada exercicio;

d) Deliberar sobre a alienacdo de imoveis;

e) Deliberar sobre os regulamentos eleitoral, das delega-
¢oes e concessao de distingdes honorificas;

f) Atribuir e declarar nulas, nos termos do respetivo regu-
lamento, distingdes honorificas;

g) Decidir dos recursos para ela interpostos das decisdes
do conselho diretivo;

h) Deliberar sobre as questdes que, nos termos estatutarios
ou legais, lhe sejam submetidas, designadamente alteragdes
dos estatutos, fusdo ou integragdo noutros organismos con-
géneres, extingdo da AHP, fixacdo ¢ alteragdo do montante
da joia e das quotas a pagar pelos associados.

Artigo 18.°

1- A assembleia geral € dirigida por uma mesa constituida
por um ntmero minimo de trés elementos, sendo um
presidente, um vice-presidente e um secretario efetivo,
podendo esta ser integrada por mais membros até ao limite de
seis, sendo os respetivos cargos adicionais de um secretario
efetivo e dois secretarios suplentes.

2- O presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo vice-presidente.

3- Verificando-se a falta ou impedimento simultdneos do
presidente e do vice-presidente, presidira a assembleia geral
o representante do associado efetivo eleito para o efeito pela
assembleia.

Artigo 19.°

Compete especialmente ao presidente:
a) Convocar as reunides e dirigir o funcionamento da as-
sembleia geral;
b) Empossar os 0rgaos associativos, no prazo de 30 dias;
¢) Despachar e assinar o expediente da mesa.

Artigo 20.°

1- A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) Até 31 de dezembro de cada ano, para votagao do orga-
mento ordinario e plano de atividades para o ano seguinte;

b) Até 30 de abril de cada ano, para votacdo do relatorio
anual do conselho diretivo, balango e contas do exercicio an-
terior;

¢) De 3 em 3 anos, apos a aprovacdo do relatdrio anual,
balango e contas referente ao ultimo exercicio do mandato
dos 6rgaos sociais, para eleigoes;

d) Em ano de elei¢@o dos 6rgdos associativos, até 30 dias
apos o ato eleitoral, para votagdo do orgamento ordinario e
plano de atividades para esse ano.

2- A assembleia geral reunira extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente;

b) A solicitagdo do presidente da AHP, do conselho geral,
do conselho diretivo, do conselho fiscal ou de qualquer re-
presentante regional;

¢) A requerimento de 25 associados efetivos, no pleno
gozo dos seus direitos.
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Artigo 21.°

1- As convocagdes das reunides da assembleia geral serdo
feitas através da carta registada, telegrama, correio eletro-
nico ou qualquer outro meio escrito, dirigido a todos os as-
sociados efetivos com a antecedéncia minima de oito dias,
prazo esse que podera ser reduzido a cinco dias em caso de
urgéncia.

2- Tratando-se da eleigdo dos 6rgdos associativos, a con-
vocagdo sera feita nos termos do numero anterior, mas com a
antecedéncia minima de 30 dias.

3- Das convocatodrias constardo o dia, a hora e o local da
reunido, assim como a ordem de trabalhos.

Artigo 22.°

A assembleia geral funcionard em primeira convocacao
quando estejam presentes a maioria dos seus membros e, em
segunda, com qualquer numero, meia hora depois da hora
designada para o inicio dos trabalhos.

Artigo 23.°

1- Sob pena de nulidade, s6 podem ser discutidos e vota-
dos em assembleia geral os assuntos constantes da ordem de
trabalhos.

2- Quando o entender, ou a requerimento, pode o presi-
dente da mesa, antes ou depois da ordem do dia, conceder
um periodo de tempo, que fixard, para serem apresentadas
comunicagdes de interesse para a AHP.

3-No caso de assembleia geral eleitoral, o presidente da
mesa concedera obrigatoriamente a um representante de
cada lista concorrente, antes da votagao, um periodo de inter-
vengao para apresentacdo do programa eleitoral e respetiva
lista de candidatura.

Artigo 24.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria de votos dos associados efetivos presentes ou repre-
sentados.

2- Porém, se as deliberagdes respeitarem a alteragao de es-
tatutos, a fusdo ou integragdo da AHP noutros organismos
congéneres, ou a destituigdo de 6rgdos associativos, exigir-
-se-ao0 trés quartos dos referidos votos, ou trés quartos dos
votos de todos os associados efetivos, se a deliberagao res-
peitar a extingdo da AHP.

3- O presidente da mesa tem voto de qualidade quando a
votagdo ndo for secreta.

Artigo 25.°

1- A votagdo nas reunides da assembleia geral ¢ feita
pessoalmente ou por delegagdo de voto em qualquer dos
associados efetivos presentes, através de um meio escrito
dirigido ao presidente da mesa.

2- Tratando-se de votacdo para eleger os 6rgdos associa-
tivos sera valido o voto por correspondéncia, nos termos a
definir na respetiva convocatoria para a assembleia eleitoral.

Artigo 26.°

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a vo-
tagdo dos associados presentes ou representados ¢ nominal
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ou por levantados e sentados, conforme for determinado pelo
presidente da mesa da assembleia geral.

2- Proceder-se-4, porém, a votagao por escrutinio secreto a
requerimento de qualquer dos associados efetivos presentes,
aceite por maioria.

3- As votagdes que respeitem a elei¢do ou destituicao de
6rgdos associativos ou a questdes pessoais de qualquer as-
sociado serdo sempre efetuadas por escrutinio secreto, nao
gozando o visado nestas ultimas de direito de voto.

SECCAO III
Do presidente da AHP

Artigo 27.°

1- O presidente da AHP preside ao conselho geral e ao
conselho diretivo.

2- O mesmo associado ndo pode ser reeleito mais de duas
vezes para mandatos sucessivos como presidente da AHP,
sendo o impedimento extensivo ao respetivo titular.

3- Compete, especialmente, ao presidente da AHP:

a) Representar institucionalmente a AHP;

b) Presidir aos congressos da AHP e definir os respetivos
temas;

¢) Convocar as reunides do conselho geral e dirigir os seus
trabalhos;

d) Convocar as reunides do conselho diretivo e dirigir os
seus trabalhos;

e) Propor a assembleia geral a atribuicdo de prémios e
distingdes honorificas a pessoas e entidades de reconhecido
meérito no setor da hotelaria.

4- O presidente da AHP pode delegar as competéncias
previstas nas alineas a), b) e d) do nimero anterior no vice-
-presidente executivo.

5-Nas auséncias, faltas e impedimentos do presidente,
a AHP ¢ representada pelo vice-presidente executivo, sem
prejuizo dos pelouros que venham a ser atribuidos especifi-
camente aos vice-presidentes do conselho diretivo.

SECCAO IV
Do conselho geral

Artigo 28.°

1- O conselho geral ¢ constituido por um numero impar
minimo de quinze e maximo de vinte e cinco membros e
integra os representantes regionais, representantes das
diferentes tipologias de empreendimentos turisticos e
personalidades de reconhecido mérito do setor da hotelaria e
turismo, nos termos do nimero 6 do artigo 11.°

2- O conselho geral ¢ presidido pelo presidente da AHP.

Artigo 29.°

1- Compete ao conselho geral:

a) Dar parecer sobre o or¢amento ordinario ¢ plano de ati-
vidades de cada exercicio, eventuais orcamentos suplemen-
tares, o relatorio anual, o balango e as contas, apresentados
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pelo conselho diretivo;

b) Dar parecer sobre os regulamentos internos da AHP ela-
borados pelo conselho diretivo;

¢) Propor listas de candidaturas para os 6rgdos associati-
VOs;

d) Dar parecer sobre propostas de alteracdo de legislacao
com impacto no setor do turismo.

2- Compete, em especial, aos representantes regionais:

a) Fazer o acompanhamento dos associados da respetiva
regido;

b) Ser porta-voz, junto do conselho geral, das preocupa-
coes dos associados da respetiva regido;

¢) Representar a AHP nas entidades regionais de turismo,
nas agéncias de turismo, nos 6rgdos de turismo de cada mu-
nicipio ou noutras associagdes ou entidades de carater local
ou regional do turismo ou outros setores relevantes para o
turismo.

Artigo 30.°

1- O conselho geral retine ordinariamente duas vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo pre-
sidente da AHP.

2- Para que o conselho geral possa deliberar deverdo estar
presentes pelo menos oito dos seus membros com direito de
voto, sendo as deliberagdes tomadas por maioria de votos
presentes, gozando o presidente da AHP de voto de quali-
dade.

3- Os representantes regionais reinem com o presidente
da AHP quando o requeiram e sempre que este os convoque
especialmente para tal.

Artigo 30.°-A

Os ex-presidentes da AHP podem ser designados pelo
conselho diretivo para representar a AHP no exercicio de
cargos para que esta seja designada ou em grupos de trabalho
em que esta participe.

SECCAO V
Do conselho diretivo

Artigo 31.°

O conselho diretivo é o orgdo executivo da AHP
constituido pelo presidente da AHP, pelo vice-presidente
executivo e cinco vice-presidentes.

Artigo 32.°

1- Compete ao conselho diretivo a direcao da atividade da
AHP, sem prejuizo do disposto nos artigos 37.° a 39.° dos
presentes estatutos.

2- Compete, nomeadamente, ao conselho diretivo:

a) Admitir os associados que preencham os requisitos es-
tatutarios e decidir sobre os pedidos de demissdo e propostas
de expulsdo de associados;

b) Submeter a aprovacao da assembleia geral, sob prévio
parecer favoravel do conselho geral, o orcamento ordinario e
plano de atividades de cada exercicio e eventuais orgamentos
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suplementares, bem como o relatério anual, o balango ¢ as
contas;

¢) Administrar os fundos da AHP e deliberar sobre a con-
tracdo de empréstimos;

d) Aprovar os regulamentos internos da AHP, sob prévio
parecer favoravel do conselho geral;

e) Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho;

1) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatu-
tarias, as deliberagdes da assembleia geral e as suas proprias;

g) Fixar as quotas dos associados aliados admitidos nos
termos da alinea b) do numero 1 do artigo 5.°, em fungdo
da dimensédo da respetiva atividade econdmica ou de outros
critérios ajustados a natureza ou caracteristicas do associado.

Artigo 33.°

1- O conselho diretivo retine ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que o presidente o jul-
gue conveniente ou a pedido de dois dos seus membros.

2- Para que o conselho diretivo possa deliberar devem es-
tar presentes pelo menos quatro dos seus membros, sendo
as deliberagdes tomadas por maioria de membros presentes,
gozando o presidente da AHP de voto de qualidade, em caso
de empate.

SECCAO VI
Do conselho fiscal

Artigo 34.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um minimo de trés
elementos e terd um presidente, um vice-presidente e um vo-
gal efetivo.

2- O conselho fiscal podera ser integrado por mais mem-
bros até ao limite de sete, sendo os respetivos cargos adicio-
nais de dois vogais efetivos e dois vogais suplentes.

3- O presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo vice-presidente.

4- As reunides do conselho fiscal efetuar-se-do sempre
com a presenga de pelo menos trés dos seus membros.

5- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos pre-
sentes, gozando o presidente de voto de qualidade.

6- O conselho fiscal podera, sempre que o pretenda, ser
assessorado por um revisor oficial de contas, contratado para
o efeito pelo conselho diretivo, a quem cabe fixar a respetiva
remuneragao.

Artigo 35.°

Compete, nomeadamente, ao conselho fiscal, no ambito
das suas fungdes:
a) Examinar, sempre que o entender, a escrita da AHP e os
documentos da tesouraria;
b) Dar parecer sobre o or¢amento, o relatorio e as contas
anuais a propor a assembleia geral;
¢) Fiscalizar a observancia dos estatutos e da lei.

Artigo 36.°

O conselho fiscal reunira pelo menos uma vez por ano e
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sempre que o seu presidente ou o conselho diretivo o con-
voquem.

CAPITULOV

Do vice-presidente executivo

Artigo 37.°

1- A gestdo operacional da AHP ¢ assegurada por um vice-
-presidente executivo contratado pelo conselho diretivo, que
fixa o respetivo estatuto remuneratorio.

2- O vice-presidente executivo deve ser um profissional
com conhecimentos e experiéncia relevantes no setor da ho-
telaria e turismo.

3- O vice-presidente executivo integra o conselho diretivo
¢ assiste as reunides dos 6rgdos associativos da AHP.

Artigo 38.°

Compete ao vice-presidente executivo:

a) Representar a AHP em juizo ou fora dele, e ser o res-
petivo porta-voz, sem prejuizo do disposto na alinea a) do
numero 3 do artigo 27.°%

b) Executar e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral, do conselho geral e do conselho diretivo;

¢) Assegurar a comunica¢ao da AHP e as relagdes com os
o6rgaos de comunicagao social;

d) Preparar o orgamento ordinario e o plano de atividades
de cada exercicio e eventuais orcamentos suplementares,
bem como o relatorio anual, o balango e as contas;

e) Elaborar as propostas de alteracdes dos estatutos da
AHP e de fixacgdo e alteracdo do montante da joia e das quo-
tas a pagar pelos associados;

1) Elaborar os projetos de regulamentos internos da AHP;

g) Assegurar a gestao dos servicos administrativos e dos
gabinetes juridico, fiscal, de estudos e estatistica, de apoio
ao gestor e investidor, formacao e outros que venham a ser
criados;

h) Coordenar a organizacao dos congressos de hotelaria e
turismo da AHP;

i) Negociar convengdes coletivas de trabalho por mandato
do conselho diretivo;

j) Conceber e executar programas de responsabilidade so-
cial e sustentabilidade ambiental da AHP e respetivos asso-
ciados;

k) Assegurar as relagdes com escolas e universidades e
negociar protocolos e condi¢des especiais para associados;

/) Preparar, negociar e celebrar contratos com entidades
gestoras de fundos comunitarios;

m)Providenciar pela cobranga das receitas e seu deposito;

n) Processar e regularizar despesas;

o) Despachar o expediente urgente e providenciar sobre
as questdes que, pela sua natureza ou urgéncia, ndo possam
aguardar decisdo do conselho diretivo;

p) Praticar todos os atos de gestdo adequados aos fins da
AHP.
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Artigo 39.°

1- Sem prejuizo da possibilidade de delegacdo de poderes,
s30 necessarias e suficientes, para obrigar a associagdo, as
assinaturas do vice-presidente executivo e de outro membro
do conselho diretivo.

2- Os documentos respeitantes a movimentagao de fundos,
designadamente cheques, serdo obrigatoriamente subscritos
pelo vice-presidente executivo, sendo a segunda assinatura
de qualquer membro do conselho diretivo.

CAPITULO VI
Do patriménio

Artigo 40.°

Constituem receitas da AHP:

a) O produto das joias e das quotas dos associados;

b) Quaisquer valores, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos;

¢) Os juros de fundos capitalizados;

d) As contribuicdes, regulares ou nao, de quaisquer empre-
sas ou outras organizagdes;

e) As receitas derivadas da prestacdo de servigos aos seus
associados;

) Quaisquer outros valores que resultem do legitimo exer-
cicio da sua atividade.

Artigo 41.°

Em caso de extingdo da AHP, a assembleia geral nome-
ara uma comissao liquidataria composta por cinco mem-
bros, presidida pelo presidente da mesa da assembleia ge-
ral cessante, a qual procedera as operagdes de liquidag@o,
observando o disposto no artigo 166.° do Codigo Civil e os
demais preceitos legais aplicaveis, sendo o destino dos bens
determinado por deliberagdo da assembleia geral, ndo po-
dendo os mesmos ser distribuidos pelos associados, exceto
quando sejam associagdes.

Registado em 7 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 141 do livro
n.°2.

Associacao Comercial e Industrial de Vila do Conde
- ACIVC - Alteracao

Alteragdo aprovada em 29 de novembro de 2010, com
ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2
serie, n.° 6, de 30 de marco de 1985.

CAPITULO 1

Denominaciao, duracio, sede, ambito e fins
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Artigo 1.°

A Associacdo Comercial e Industrial de Vila do Conde,
adiante designada ACIVC, ¢ uma associacdo sem fins lucra-
tivos, dotada de personalidade juridica, que passa a reger-se
pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

A ACIVC foi fundada em mil novecentos e seis, tem
duragdo ilimitada, dissolvendo-se nos casos expressamente
previstos na lei e nos presentes estatutos.

Artigo 3.°

A ACIVC tem a sua sede na Rua da Igreja, n.° 15, na
freguesia e concelho de Vila do Conde, podendo muda-la por
deliberagdo da assembleia geral.

Artigo 4.°

A ACIVC representa a actividade profissional do conjun-
to das pessoas singulares e colectivas no concelho de Vila do
Conde que exercam a actividade comercial ou industrial e
dela sejam associados.

Artigo 5.°

A ACIVC tem por objectivo a representagdo e defesa dos
interesses comuns de todos os associados, tendo em vista o
respectivo progresso técnico, econdomico e social, nomeada-
mente:

a) realizar, em cooperagdo com 0s seus associados, uma
politica com vista a resolu¢ao dos seus problemas;

b) definir, elaborar e difundir estudos relativos a solugdes
que visem o desenvolvimento e prosperidade dos associados;

¢) colaborar com a administragdo publica, através de uma
efectiva audiéncia, em matéria de relagdes de trabalho, previ-
déncia, crédito e outras tidas por convenientes pela direc¢ao;

d) oferecer aos seus associados os servigos destinados a
apoiar e incentivar o respectivo desenvolvimento;

e) conjugar a sua actividade com a de outras associagdes
congéneres para a resolucdo de problemas comuns;

f) procurar a defesa dos seus associados contra praticas de
concorréncia desleal, por todos os meios ao seu alcance;

g) associar-se com outras do mesmo género na formacgao
e constituicdo de unides e federagdes que superiormente co-
ordenem e defendam os interesses visados pelas respectivas
associagdes, bem como participar no capital de sociedades
comerciais;

h) promover a formagao profissional, ensino técnico-pro-
fissional e superior;

i) promover a arbitragem nos termos legais.

Artigo 6.°

Para os fins referidos no artigo anterior, constituem atri-
buigoes da ACIVC:

a) manutencao dos servigos administrativos com capaci-
dade para assegurarem o trabalho resultante da prossecugao
dos fins estatutarios;

b) constituicdo de comissdes permanentes ou eventuais
para estudos dos problemas dos ramos de actividade comer-
cial ou industrial que a ACIVC representa;
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¢) negociagdo de contratag@o colectiva de trabalho com os
sindicatos, em nome ¢ representagdo dos associados.

CAPITULO 1T
Socios
Artigo 7.°

A ACIVC tem a seguinte categorias de socios: efectivos,
auxiliares, beneméritos e honorarios.

Artigo 8.°

Podem ser socios efectivos as pessoas singulares ou co-
lectivas, nacionais ou estrangeiras, que no concelho de Vila
do Conde, directa ou indirectamente, exergam a actividade
comercial ou industrial.

Artigo 9.°

Sdo admitidos como socios auxiliares, comerciantes e
industriais estabelecidos fora do concelho de Vila do Con-
de; individualidades do concelho de Vila do Conde; co-
merciantes ¢ industriais que depois de anos dedicados a
ACIVC como sdcios efectivos deixem de exercer a actividade
e ainda os sécios efectivos que por servigos prestados ou por-
que paguem quotas suplementares de apoio a iniciativas da
ACIVC, a direcgdo assim o delibere.

Artigo 10.°

Sdo admitidos como socios beneméritos aqueles que por
dadivas a ACIVC merecam o reconhecimento especial dos
associados.

Artigo 11.°

Sao admitidos como socios honorarios - o mais alto ga-
lardao - os associados ou individualidades que por altissimos
servicos prestados a ACIVC, a Vila do Conde ou a sua po-
pulacdo, a Portugal ou a humanidade, meregam ser especial-
mente distinguidos.

Artigo 12.°

1- A admissdo dos socios efectivos e auxiliares ¢ da com-
peténcia da direcgdo, a qual verificara a existéncia dos requi-
sitos referidos nos artigos 8.° € 9.°, devendo para tal, quanto
aos socios efectivos exigir aos interessados a comprovagao
da sua actividade comercial ou industrial.

2- S6 se adquire a qualidade de socio efectivo ou auxiliar
com a deliberacdo de admissdao em reunido de direcgdo, la-
vrada em acta, que tera de ser tomada nos sessenta dias ime-
diatos a apresentagdo da proposta.

§ Unico. Para se adquirir a qualidade de socio efectivo ¢
necessario, ainda, que se encontre paga a joia e as 3 primei-
ras quotas sociais.

Artigo 13.°

A proclamagdo de socio benemérito e a nomeagdo de
socio honorario ¢ da competéncia da assembleia geral por
proposta, com uma justificativa, da direcg¢do ou de cinquenta
associados no pleno gozo dos seus direitos.
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Artigo 14.°

Quando pela direc¢@o tenha sido recusado qualquer pe-
dido de admissao, podera o interessado requerer que o mes-
mo seja submetido a apreciagdo e deliberacdo da assembleia
geral.

Artigo 15.°

1- O associado que seja pessoa colectiva designara de
entre os seus representados legais aquele que o represente
perante a ACIVC, devendo esse facto constar na respectiva
proposta de admissao.

2- A todo o tempo a pessoa colectiva pode substituir o seu
representante, comunicando por escrito o facto.

Artigo 16.°

A admissdo de qualquer associado s6 pode ser recusada
desde que o candidato ndo preencha os requisitos estatuidos.

Direitos e obrigacdes

Artigo 17.°

Séo direitos dos associados:

1- Dos socios efectivos:

a) tomar parte nas assembleias gerais nas condi¢des de re-
presentacdo estabelecidas nos presentes estatutos;

b) eleger e ser eleito nas condigdes referidas na alinea an-
terior;

§ Ginico. Apenas poderdo participar em assembleias gerais
com direito a voto, e serem eleitos, os associados admitidos
a mais de seis meses em relagdo a respectiva sessao.

¢) requerer a convocacdo de assembleia geral nos termos
do nimero 2 do artigo 27.° do capitulo I1I;

d) sugerir e reclamar por escrito a direc¢do tudo quanto
julgue de interesse para a ACIVC ou das actividades que ela
represente;

e) frequentar a sede e utilizar os seus servigos nas condi-
¢Oes que forem estabelecidas em regulamento proprio a ela-
borar pela direc¢éo;

f) usufruir de todas as demais regalias que pelos estatutos
ou regulamentos internos lhe sejam consignados.

2- Dos demais socios (auxiliares, beneméritos ¢ honora-
rios): os constantes das alineas e), e f) do numero anterior.

Artigo 18.°

Sao deveres dos associados:

a) exercer os cargos para que foram eleitos ou designados;

b) pagar de uma s6 vez a joia de inscricao e pontualmente
a quotizagdo que lhes for fixada de acordo com a tabela apro-
vada pela assembleia geral,;

¢) observar os estatutos e regulamentos internos e cumprir
as deliberacdes dos 6rgaos sociais;

d) comparecer as assembleias gerais e reunides para que
foram convocados;

e) prestar todas as informacgdes que forem solicitadas, des-
de que visem a realizagdo ou aperfeicoamento dos fins da
ACIVC e nao sejam de caracter reservado.
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Artigo 19.°

Perde a qualidade de associado:

a) o que tenha deixado de exercer a actividade que legiti-
mou a sua admisséo;

b) o que tenha praticado actos contrarios aos objectivos da
ACIVC ou susceptiveis de afectar gravemente o seu presti-
gio;

¢) o que, tendo em débito mais de dois trimestres de quo-
tas, ndo liquidar tal débito dentro do prazo que por carta
registada lhe for comunicado, a enviar para a direccdo que
conste dos ficheiros da ACIVC,;

d) o que for condenado por sentenga transitada em julgado
por crime de difamacdo contra qualquer associado, quando
aquele se refira ao exercicio da respectiva actividade;

e) 0s que apresentem, por escrito, ao presidente da assem-
bleia geral o seu pedido de demissao.

§ 1. Findo o prazo concedido para regularizarem a situagao
ou justificarem o incumprimento, podera o socio ser de
imediato excluido o que devera constar de acta.

§ 2. Nos casos referidos nas alineas b), d) ¢ e) a exclusio
compete a assembleia geral sob proposta da direcgao.

§ 3. Nos casos referidos nas alineas a) e ¢) a exclusdo ¢ da
competéncia da direccdo que poderd, igualmente, deliberar a
readmissdo uma vez pago o débito.

Infracgdes e disciplina

Artigo 20.°

Sem prejuizo das infracgdes aos preceitos legais vigen-
tes, constitui infrac¢do disciplinar:
a) a falta de cumprimentos dos deveres enunciados no arti-
go 18.°, salvo em relagdo a alinea d) daquele artigo;
b) o ndo cumprimento de obrigagdes resultantes de acor-
dos globais firmados pela ACIVC.

Artigo 21.°

As infracgdes disciplinares referidas no artigo anterior
serdo puniveis com:

a) adverténcia;

b) coima até ao valor de um ano de quotizagio;

¢) suspensao dos direitos de associado até seis meses;

d) exclusdo.

§ 1.° A graduac@o e aplicagdo das san¢des previstas nas ali-
neas a), b) ¢ c¢) sdo da competéncia da direc¢do, mediante a
instaurag@o de processo disciplinar sumario, cabendo recurso
por escrito para a assembleia geral no prazo de quinze dias
apos a data da notifica¢do da penalidade.

§ 2.° Havendo recurso, a aplicagdo das san¢des previstas
no paragrafo anterior ficard suspensa até deliberacdo da as-
sembleia geral.

§ 3.° S6 a assembleia geral compete, sob proposta da
direcgdo, aplicar a pena de exclusdo.

§ 4.° Quando a assembleia geral tenha de tomar delibera-
¢oes sobre a aplicagdo de penalidades, aquelas serdo obriga-
toriamente tomadas por escrutinio secreto.

§ 5.° Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o as-
sociado conhega a acusagdo que lhe ¢ imputada e sem que
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lhe seja concedido o prazo ndo inferior a dez dias uteis para
apresentar a sua defesa.

CAPITULO III
Orgios sociais

Artigo 22.°

Séo 6rgaos da ACIVC a assembleia geral, a direcgdo ¢ o
conselho fiscal.

Artigo 23.°

1- O mandato dos membros da assembleia geral, da direc-
¢ao e do conselho fiscal ¢ de quatro anos.

2-No caso de vaga em qualquer 6rgdo, de um ou mais dos
seus membros, esgotados os vogais substitutos chamados a
efectividade, devera proceder-se a elei¢do para o preenchi-
mento dos lugares vagos no prazo de sessenta dias a partir da
data em que, pelo presidente da assembleia geral, for decla-
rado vago o cargo ou cargos, terminando o mandato do novo
eleito no fim do quadriénio dos 6rgdos sociais em exercicio.

3- Vagando o cargo de tesoureiro da direcc¢do, os restan-
tes membros poderdo designar de entre si aquele que deve
ocupar o referido cargo, seguindo-se igual procedimento em
caso de impedimento temporario.

4- As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto e em
listas conjuntas, nas quais serao especificados os cargos a de-
sempenhar, ndo podendo nenhum associado figurar em mais
de um dos orgaos efectivos.

5- Cada associado s6 tem direito a um voto.

Artigo 24.°

O exercicio dos cargos sociais ndo ¢ remunerado. Quan-
do houver lugar a deslocagdes dos membros dos 6rgaos so-
ciais em exercicio estes terdo direito ao reembolso das im-
portancias relativas as despesas que efectuem em funcao da
sua representagao.

§ tinico. As despesas deverdo ser documentadas rubrica-
das pelo presidente e outro membro, para poderem ser reem-
bolsadas.

Assembleia geral

Artigo 25.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
ou seus representantes referidos no artigo 15.° do capitulo II,
e sera dirigida por uma mesa composta por um presidente e
dois secretarios.

2- Ao presidente incumbe convocar as assembleias gerais
e dirigir os respectivos trabalhos, manter a ordem, bem como
dar posse aos membros eleitos para os diferentes cargos dos
o6rgaos sociais.

3- Aos secretarios cabe auxiliar o presidente, substitui-lo
nos seus impedimentos, elaborar as respectivas notas ¢ as
actas das assembleias gerais.
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Artigo 26.°

A assembleia geral compete:

1- Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢@o e o con-
selho fiscal e respectivos membros substitutos.

2- Estabelecer as quotizagdes e joias a pagar pelos asso-
ciados.

3- Destituir os 6rgaos sociais. Caso em que serd eleita uma
comissdo gestora até a realizagdo de novas elei¢des.

4- Apreciar e deliberar sobre:

a) os orcamentos ordinarios e suplementares elaborados
pela direcgao;

b) o relatério e contas anual da direcgdo;

¢) o parecer que pelo conselho fiscal for elaborado acerca
do relatério e contas da direccio;

d) quaisquer actos, trabalhos ou propostas que lhe sejam
submetidos;

e) a alteracdo dos estatutos e demais assuntos que legal ou
estatutariamente lhe sejam afectos, ou sobre os quais a direc-
¢do entenda ouvi-la;

f) apreciar e votar sobre os recursos para ela interpostos
de quaisquer deliberac¢des da direc¢ao ou do conselho fiscal.

Artigo 27.°

A assembleia geral reunira:

1- Ordinariamente, até trinta ¢ um de margo de cada ano,
para apreciar o relatorio e contas da direcgdo e o parecer do
conselho fiscal relativo a geréncia do ano findo e outra vez
até trinta de novembro, a fim de deliberar sobre o orgamento
para o ano seguinte.

2- Extraordinariamente sempre que o seu presidente a
convoque, por sua iniciativa, a pedido da direc¢do ou do
conselho fiscal; ou ainda quando, por escrito, seja requerida
por um numero de associados no gozo dos seus direitos ndo
inferior a dez por cento do niimero total de socios efectivos
da ACIVC.

3- Quando a reunido da assembleia geral for requerida nos
termos da ultima parte do numero anterior, esta s6 podera
funcionar desde que esteja presente a maioria dos socios que
a requereram.

Artigo 28.°

A convocagao da assembleia geral sera feita por publica-
¢do em, pelo menos, um dos jornais locais e afixado edital na
sede da ACIVC, com a antecedéncia minima de oito dias, de-
vendo na mesma ser indicado o dia, hora e local da reunido,
bem corno a ordem de trabalhos.

Artigo 29.°

A assembleia geral funcionard com a presenca da maio-
ria dos socios. Porém, nao se verificando esta maioria, a as-
sembleia geral funcionard decorridos trinta minutos da hora
marcada, com qualquer nimero de associados.

Artigo 30.°

As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, sendo a
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votagdo feita obrigatoriamente por escrutinio secreto sempre
que envolve mérito ou demérito de alguém, ou seja requerida
por algum dos socios presentes.

1- As deliberagdes sobre a dissolu¢do da ACIVC s6 serdo
validas desde que obtenham o voto favoravel de, pelo menos
setenta e cinco por cento da totalidade dos sécios.

2- Os socios colectivos fazem-se representar por simples
carta em papel timbrado, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, na qual indiquem qual o representante le-
gal, escolhido de entre os seus gerentes ou administradores,
que participara na sessio.

3-S6 os socios com as quotas em dia poderdo participar
nas assembleias gerais ¢ exercerem ai os seus direitos.

4- A cada sécio efectivo corresponde um voto.

5- Com excepgdo do referido no nimero 2 supra nao ¢ per-
mitida a representagdo de socios.

Direccao

Artigo 31.°

A direc¢do sera composta por um minimo de cinco direc-
tores e seus substitutos.

Artigo 32.°

Compete a direccio:

a) representar a ACIVC em todos os actos e cerimonias
que julgue convenientes para prestigio da colectividade e em
juizo e fora dele;

b) criar, organizar e dirigir os servigos necessarios aos fins
desta associacdo, contratar pessoal e fixar-lhe a remunera-
¢éo;

¢) admitir e demitir sdcios e aplicar sangdes de harmonia
com o que se encontra estatuido;

d) requerer a convocagdo da assembleia geral e do conse-
lho fiscal, sempre que o entenda necessario;

e) estudar e procurar resolver as reclamagoes apresentadas
pelos associados;

f) submeter a apreciacdo e aprovacgao do conselho fiscal e
da assembleia geral o orcamento anual;

g) apresentar anualmente a assembleia geral o relatdrio e
contas, bem como o parecer que sobre os mesmos for emiti-
do pelo conselho fiscal;

h) praticar todos os actos necessarios a realizacao dos fins
estatutarios da ACIVC.

Artigo 33.°

1- A direcgdo reunira sempre que o julgue necessario e
for convocada pelo seu presidente ou pela maioria dos seus
membros efectivos, e s6 podera deliberar desde que estejam
presentes também a sua maioria.

2- Havera, pelo menos, uma reunido da direcgdo em cada
més.

3- Todas as deliberagdes serdo tomadas por maioria de vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto de de-
sempate no caso da votagdo em niimero par.
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Artigo 34.°

Para obrigar a ACIVC sdo sempre necessarias duas assi-
naturas, a do presidente da direcgdo e a do tesoureiro conjun-
tas ou, em alternativa, uma delas com a de um dos restantes
elementos directivos.

Artigo 35.°

Sempre que a direcgdo o entenda necessario, especial-
mente no caso de se tratar de assunto relacionado com de-
terminada actividade comercial ou industrial, podera criar
comissoes. Estas comissoes serdo sempre presididas por um
membro da direccdo, para tal designado.

Conselho fiscal

Artigo 36.°

O conselho fiscal é composto por um presidente, um se-
cretario, um relator e respectivos substitutos.

Artigo 37.°

Ao conselho fiscal incumbe:

a) examinar trimestralmente e sempre que o entenda opor-
tuno a escrita da ACIVC e os servigos de tesouraria;

b) dar parecer sobre o relatorio e contas apresentado pela
direc¢do e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcgdo;

¢) velar pelo cumprimentos das disposigdes estatutarias.

Das seccoes

Artigo 38.°

A direccdo podera agrupar associados segundo as afini-
dades do ramo ou ramos de actividade que exer¢am.

Artigo 39.°

Os associados assim agrupados constituir-se-d0 em sec-
¢oes, cujo funcionamento ¢ grau de autonomia, sempre sem
prejuizo da orientagdo superior da direc¢do, serdo definidos
em regulamento por este 6rgdo social.

Artigo 40.°

Sempre que seja constituida uma secc¢ao nos termos dos
artigos anteriores, a direc¢do da ACIVC promovera a forma-
¢do de uma comissdo escolhida de entre os associados que
integrem essa sec¢ao, devendo na sua constitui¢ao ter-se em
atencdo a distribuicdo proporcionada dos associados pelas
freguesias do concelho.

Artigo 41.°

As comissdes a que se refere o artigo anterior competi-
ra promover o estudo das solugdes que interessem ao ramos
de actividade que representam, colaborando com a direccao,
embora sem direito a voto, na execugdo pratica das mesmas
solugdes e desde que a estas a direcgdo dé a sua aprovagao.
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CAPITULO IV
Administracio financeira, orcamento e contas

Artigo 42.°

Constituem receitas da ACIVC:
a) o produto das quotas e joias pagas pelos socios;
b) o produto das coimas que forem aplicadas;
¢) outros rendimentos que a qualquer titulo lhe pertengam.

Artigo 43.°

A direcgdo elaborara anualmente e até 1 de novembro o
orcamento para 0 ano seguinte.

Artigo 44.°

A direc¢do devera apresentar o relatério e contas anual ao
conselho fiscal até 15 de fevereiro do ano subsequente.

CAPITULO V
Da alteracio dos estatutos

Artigo 45.°

Em caso de alteragdo dos estatutos, devera o respectivo
projecto ser facultado a todo o associado que o desejar, a
partir da data da convocatoria até a data da realizacdo da
assembleia geral que sobre a mesma alteracao deliberar.

CAPITULO VI
Da dissolucio e liquidacao

Artigo 46.°

Em caso de dissolugdo a assembleia geral que a votar
devera logo nomear os liquidatarios, fixando prazos e con-
di¢des de liquidacdo e, bem assim, o destino a dar ao saldo
final, uma vez satisfeitas todas as dividas e encargos.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 47.°

O ano social coincide com o ano civil.

Registado em 4 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 140 do livro
n.°2.

Associacao Nacional das Industrias de Duas Rodas,
Ferragens, Mobiliario e Afins - Alteracdo

Alteragdo aprovada em 16 de maio de 2018, com tltima
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publicagd@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2013.

CAPITULO I
Sede, organizacgao e atribuicées

Artigo 1.°

1- A Associac¢do Nacional das Indastrias de Duas Rodas,
Ferragens, Mobiliario e Afins ¢ uma associagdo sem fins lu-
crativos, de duracdo indeterminada, ¢ que se propde organi-
zar uma estreita cooperagao entre os associados para a defesa
e promogao dos legitimos interesses das suas empresas, com
vista ao desenvolvimento da atividade que exercem e ao pro-
gresso econdmico e social do pais.

2- A associacdo tem a sua sede no Alto do Vale do Grou,
freguesia da Borralha, Concelho de Agueda, podendo, toda-
via, estabelecer delegacdes em qualquer local do territdrio
portugués.

Artigo 2.°

1- Situam-se no ambito da associacdo as empresas indus-
triais individuais e coletivas que exer¢cam em Portugal Con-
tinental e nas Regides Autonomas, o fabrico e montagem de
bicicletas, ciclomotores, motociclos, acessorios, ferragens,
mobiliario e afins.

2- Podem igualmente, ser abrangidas pela associagdo, a
titulo excecional, as demais pessoas singulares ou coletivas
que possuam algum interesse, comercial, profissional, ludi-
co, ou outro, na atividade de fabrico e montagem de bicicle-
tas, ciclomotores, motociclos, acessdrios, ferragens, mobili-
ario e afins e cujos legitimos interesses sejam coincidentes
e harmonizaveis com aqueles propugnados pelas entidades
referidas no niimero anterior, nos termos estipulados no nu-
mero 1 do artigo 1.°

Artigo 3.°

A associacdo pode filiar-se em outros organismos
nacionais e estrangeiros representativos da industria, ou com
eles associar-se.

Artigo 4.°

Sao obrigagdes da associagao:

a) Representar os associados junto de quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Promover o desenvolvimento ¢ o progresso da industria
exercida pelos associados e coordenar ¢ defender os seus in-
teresses;

¢) Estudar os problemas técnicos, econdomicos e de gestao
das empresas ¢ promover o aperfeicoamento das condi¢des
de higiene, salubridade ¢ seguranga das instalagdes indus-
triais;

d) Aperfeigoar e disciplinar as técnicas de comercializagio
dos produtos dos sectores ¢ estimular a promogdo destes nos
mercados interno e externo;

e) Cooperar com as organizagdes sindicais dos trabalhado-
res em ordem a resolugdo dos problemas de trabalho;
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f) Prestar aos associados todo o apoio possivel para a so-
lugdo dos problemas de ordem técnica, econdmica ou social;

g) Tomar quaisquer outras iniciativas que interessem ao
progresso técnico, econémico ou social dos sectores a que
pertencem e da indastria em geral ou que por qualquer forma
possam servir os objetivos sociais;

h) Prestar servigos de seguranga, higiene e saude no traba-
lho, nos termos previstos em legislacdo propria.

Artigo 5.°

1-Para a execugdo das suas atribuigdes compete a
associacao:

a) Organizar os servigos necessarios a vida administrativa
da associagao;

b) Criar e manter servigos de ordem técnica, econémica ou
juridicos destinados a prestar as empresas associadas todo o
apoio possivel;

¢) Promover coldquios, cursos, reunides técnicas ou co-
merciais que interessem aos sectores;

d) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

e) Praticar quaisquer outros atos necessarios a defesa dos
direitos e interesses das entidades patronais que representa.

2- A associacdo podera, em vez de instalar e manter ser-
vigos proprios, utilizar, no todo ou em parte, os servigos do
organismo em que porventura se filie.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 6.°

1- As pessoas ou entidades elegiveis para associados sdo
apenas aqueles que preenchem algum dos pressupostos plas-
mados no artigo 2.°

2- A associacdo apresenta trés categorias de associado:

a) Associado efetivo;

b) Associado honorario;

¢) Associado observador.

3- Os associados efetivos distribuem-se por trés grupos de
empresas, assim considerados:

a) Grupo I - As empresas que tiverem ao seu servigo me-
nos de cinquenta trabalhadores ou cujo montante de vendas
seja inferior a quinhentos mil euros anuais;

b) Grupo II - As empresas que tenham ao seu servigo de
cinquenta a menos de duzentos e cinquenta trabalhadores ou
cujo montante de vendas seja superior a quinhentos mil eu-
ros e inferior a cinco milhdes de euros anuais;

¢) Grupo III - As empresas que tenham duzentos e cin-
quenta ou mais trabalhadores ou cujo montante de vendas
seja superior a cinco milhdes de euros anuais.

4- Adquirem a condi¢dao de associados efetivos aqueles
que vejam deferido o respetivo pedido de admissdo nos ter-
mos estipulados no artigo 7.°

5- Sao associados honorarios as pessoas singulares ou co-
letivas que, pela sua atividade, se distingam pelos relevantes
servicos prestados em beneficio da associagdo e sejam desig-
nados pela assembleia geral sob proposta da direcdo ou sob
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proposta subscrita, pelo menos, por 10 associados efetivos.
6- Sao associados observadores as pessoas singulares ou
coletivas que frequentem um ou mais seminarios, confe-
réncias, agdes de formagdo e eventos similares promovidos
pela associagdo, entre as quais aquelas desenvolvidas pelo
laboratorio, e que demonstrem interesse na prossecu¢do do
objetivo associativo desta e sejam designados pela direcao.

Artigo 7.°

1- O pedido de admissdo das entidades identificadas nos
nameros 3 e 4 do artigo 6.° a qualidade de associado deve
ser apresentado por escrito e indicar discriminadamente as
atividades exercidas pelo candidato e o nimero dos seus
operarios.

2- Somente pode fundamentar a recusa de admissdo:

a) O ndo enquadramento da atividade exercida pela em-
presa no ambito da associacdo, tal como este ¢ definido no
namero 1 do artigo 2.

b) A pratica dos atos referidos no artigo 9.°, nimero 1, ali-
nea b).

3- Da decisdo que admitiu ou recusou a inscri¢do cabe re-
curso para a assembleia geral, a interpor pelo interessado, ou
por qualquer associado no gozo dos seus direitos, no prazo
de quinze dias.

Artigo 8.°

1- Sao direitos dos associados efetivos:

a) Solicitar a conven¢ao da assembleia geral, prescritos no
artigo 17.°, nimero 2, destes estatutos;

b) Apresentar ai as propostas que julguem convenientes a
realizacao dos fins estatutarios, discuti-las e vota-las;

¢) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;

d) Frequentar a sede da associagdo e utilizar todos os seus
Servicos;

e) Retirar-se a todo o tempo da associagdo, sem prejuizo,
para esta, de poder reclamar a quotizagao referente aos trés
meses seguintes ao da comunicacao da demissao;

) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias, con-
cedidos pela associagao.

2- Os associados honorarios e os associados observadores
tém o direito de participar nas assembleias gerais e de co-
operar no desenvolvimento do objeto da associagdo, sendo
que estes ultimos nao gozam do direito de voto nas referidas
assembleias gerais.

3- Sao deveres dos associados efetivos:

a) Cooperar nos trabalhos da associag¢@o e contribuir para
a realizag@o dos seus objetivos;

b) Participar nas assembleias gerais e nas reunides para
que sejam convocados;

¢) Exercer sem remunerag@o, os cargos para que sejam
eleitos, salvo escusa justificada;

d) Observar e respeitar todas as resolugdes da assembleia
geral e restantes o0rgdos associativos que sejam conformes
com a lei e os estatutos;

e) Nao praticar atos contrarios aos objetivos da associa¢ao
ou que possam afetar o seu prestigio;

f) Fornecer os dados sobre a produgdo e exportagdo que
lhe sejam solicitados ou quaisquer outros que nao possam
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considerar-se confidenciais e sejam necessarios para estudos
ou trabalhos de interesse dos sectores;

2) Sujeitar-se ao poder disciplinar da associacdo;

h) Colaborar ativamente com as empresas associadas na
defesa dos interesses comuns e, dentro do possivel, dar pre-
feréncia, em igualdade de condigdes, aos produtos dos con-
socios;

i) Nao praticar atos de concorréncia desleal;

j) Pagar a joia, quotas e taxas que sejam fixadas, tendo em
conta as categorias estabelecidas no ntimero 3 do artigo 6.°

4- Sao deveres dos associados observadores o pagamento
das quotas e taxas que sejam fixadas, tendo em conta o dis-
posto no niimero 3 do artigo 6.°

Artigo 9.°

1- Serdo excluidos da qualidade de associado efetivo:

a) Os que deixarem de exercer qualquer das atividades in-
cluidas no ambito da associagio;

b) Os que forem condenados por decisdo judicial com
transito em julgado por atos de concorréncia desleal ou pela
pratica de qualquer fraude diretamente relacionada com o
exercicio da sua industria.

2- Ficam excluidos da qualidade de associado honorario
ou associado observador todo aquele que, por agdo ou omis-
sdo, atentar contra os interesses da associagao.

3- Nenhum associado pode ser excluido da associagdo sem
que seja previamente ouvido.

Artigo 10.°

1- Fica suspenso dos seus direitos o associado efetivo ou
observador que deva mais de seis mensalidades a associagao.

2- A dire¢do devera avisa-lo dessa situacdo por carta re-
gistada com aviso de rececdo, ou através de comunicacao
digital equivalente.

3- Se no prazo de um més o associado efetivo ou observa-
dor ndo justificar a falta de pagamento ou ndo regularizar a
sua situacdo, é excluido da associagao.

4- O associado efetivo ou observador que tenha sido ex-
cluido nos termos do numero anterior s6 podera vir a ser
readmitido se previamente liquidar as quotas em divida.

CAPITULO 111

O excecional acesso por nio associados a atividades
da associacio

Artigo 11.°

A par dos associados agrupados no nimero anterior, as
entidades enunciadas no numero 2 do artigo 2.° podem, ndo
obstante ndo assumirem a condi¢do de associado, aceder, a
titulo excecional, a atividades desenvolvidas pela associa-
c¢do, designadamente aquelas desenvolvidas pelo laborato-
rio, nos termos a estipular em sede de regulamento interno.

CAPITULO 1V

Administracio
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a) Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Sdo o6rgdos administrativos da associacdo a assembleia
geral, a dire¢do e o conselho fiscal.

Artigo 13.°

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral,
da dire¢@o e do conselho fiscal ¢ de dois anos, podendo ser
reeleitos.

2- A eleicdo ¢ realizada por escrutinio secreto e em listas
separadas, nas quais se especificam os cargos a desempenhar.

3- Sao asseguradas a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes a eleigcdes
para os corpos sociais.

Artigo 14.°

1- Os cargos referidos no artigo anterior sao exercidos gra-
tuitamente.

2- Os representantes da pessoa coletiva podem ser indica-
dos nas listas para o ato eleitoral ou posteriormente.

3- Nenhum associado podera estar representado em mais
do que um dos orgaos efetivos.

b) Assembleia geral
Artigo 15.°

1- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presi-
dente, um vice-presidente, um primeiro ¢ um segundo se-
cretario.

2- O presidente ¢ substituido, na sua falta ou impedimento,
pelo vice-presidente ou na sua auséncia, pelos secretarios.

3- Pertence ao presidente da mesa convocar a assembleia
geral, dirigir as suas reunides ¢ elaborar e assinar as respeti-
vas atas conjuntamente com 0s secretarios.

4- O presidente ou um vice-presidente tera sempre de per-
tencer ao sector das 2 rodas.

Artigo 16.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no gozo dos seus direitos associativos, competindo obriga-
toriamente a sua representacdo a um elemento dos corpos
administrativos da respetiva empresa.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral retine ordinariamente no més de
abril de cada ano para apreciar e votar o relatdrio e contas
da diregdo e o parecer do conselho fiscal e para, de dois em
dois anos proceder a elei¢ao para os cargos sociais, € no més
de novembro para aprovar e votar o or¢amento relativo ao
ano seguinte.

2- A assembleia geral reune extraordinariamente sempre
que for convocada pelo presidente da assembleia geral, por
sua iniciativa ou a pedido da dire¢do, do conselho fiscal ou
de um grupo constituido por dez associados e ainda do re-
corrente, no caso de recursos interpostos dos atos da direcao.

3- A convocagdo da assembleia geral deve ser realizada
por carta convocatoria, expedida, pelo menos, com oito dias
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de antecedéncia, onde se designara expressamente o local,
dia, hora e fins da reunido.

4- Nao comparecendo nimero legal de associados a hora
designada, a assembleia funcionara, em segunda convocato-
ria, com qualquer niimero de associados, meia hora depois
da marcada no convite para a primeira convocatoria.

Artigo 18.°

1- Sao s6 permitidas deliberagdes sobre os assuntos ex-
pressos na ordem do dia, salvo se todos os associados estive-
rem presentes e concordarem em apreciar o assunto.

2- Com excegdo do preceituado nos numeros 3 ¢ 4 do pre-
sente artigo, as deliberagdes sdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associados presentes.

3- As deliberacgdes sobre alteracdo dos estatutos, sobre a
destituicdo dos corpos sociais durante o exercicio do seu
mandato, sobre a alienac¢do de bens imoveis ou sobre a cons-
titui¢do, sobre eles, de garantias reais, exigem voto favoravel
de trés quartos dos associados presentes.

4- As deliberagdes sobre a dissolug@o da associagdo reque-
rem o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os
associados.

Artigo 19.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a todo o tempo a sua mesa, bem como
a diregdo e o conselho fiscal;

b) Fixar a joia, quotas e quaisquer outras contribui¢des a
pagar pelos associados;

¢) Apreciar e aprovar o relatorio e as contas da associacao,
a apresentar anualmente pela dire¢do, depois de sujeitos ao
parecer do conselho fiscal;

d) Apreciar e aprovar os or¢gamentos da associacao;

e) Interpretar e alterar os estatutos;

f) Aprovar os regulamentos necessarios a conveniente
aplicacdo dos estatutos e, designadamente, o regulamento
previsto no artigo 29.°, nimero 3;

g) Aprovar a criacao das delegagdes ou seccdes a que se
refere o artigo 29.° e a constituicdo de comissdes ou grupos
de trabalho que importem um encargo permanente para a as-
sociacao;

h) Julgar os recursos interpostos pelos associados dos atos
da dire¢ao;

i) Autorizar a alienag¢do de bens imdveis ou constituigao,
sobre eles, de garantias reais;

j) Deliberar a dissolug@o da associacdo e a forma da res-
petiva liquidacao;

k) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para
a realizag@o dos objetivos da associagao.

Artigo 20.°

1- A destitui¢do dos corpos sociais durante o exercicio do
seu mandato s6 pode ser decretada em assembleia geral ex-
traordinaria, especialmente convocada para tal efeito.

2- No caso de ser deliberada a destituigdo, a assembleia ge-
ral elegera imediatamente uma comissao de trés associados,
no pleno gozo dos seus direitos, para exercer interinamente
as respetivas fungdes. A eleigdo dos novos corpos sociais
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realizar-se-a no prazo de sessenta dias, sendo a data daquela
logo designada pela assembleia que proceder a destituigéo.

Artigo 21.°

1- Quando houver lugar a votacdes, cada associados dis-
pde de um voto, independentemente da sua categoria e do
namero dos seus representantes presentes.

2- Salvo para efeito de eleigdes, os associados podem fa-
zer-se representar por outros associados mediante carta di-
rigida ao presidente da mesa, s6 podendo, porém, cada um
deles representar até seis associados.

¢) Direcao
Artigo 22.°

1- A direg@o é composta por um presidente, dois vice-pre-
sidentes, um primeiro e segundo secretario, um tesoureiro e
trés vogais.

2- O presidente pode ser assessorado por um técnico supe-
rior do quadro da sua empresa, mas sem direito a voto.

3- O presidente ou um vice-presidente tera de pertencer
sempre ao sector das 2 rodas.

Artigo 23.°

1- Compete fundamentalmente a diregdo representar,
dirigir e administrar a associagao, praticando tudo o que for
necessario ou conveniente a realiza¢do dos fins associativos.

2- Cumpre, assim, designadamente, a diregdo:

a) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia geral,;

b) Promover a realizag@o dos fins associativos;

¢) Criar, organizar e dirigir todos os servigos e nomear ¢
exonerar o respetivo pessoal;

d) Elaborar o relatério anual das atividades associativas e
apresenta-lo, com as contas e o parecer do conselho fiscal, a
apreciagdo e votagao da assembleia geral;

e) Elaborar os orgamentos da associagdo e submeté-los a
apreciagdo e votagao da assembleia geral;

/) Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho;

g) Deliberar sobre a criagdo, constitui¢do e funcionamento
de delegagoes, seccdes ou grupos de trabalho;

h) Elaborar os regulamentos internos da associagao;

i) Aprovar e classificar os associados, nos termos do nu-
mero 2 e 3 do artigo 6.

) Excluir os associados com base no disposto nos artigos
9.°¢ 10.°, numero 3;

k) Aplicar sangdes disciplinares;

/) Fixar as taxas a pagar pela utilizagdo dos servigos da
associagao.

3- A direg@o pode nomear, para suporte ¢ acompanhamen-
to diario da sua atividade, um secretario-geral.

4- A direg@o pode permitir, através de ato de delegacdo
de poderes, que o secretario-geral da associag@o pratique os
atos de administragdo ordinaria necessarios a prossecucao
dos fins associativos.

5- No ato de delegagdo deve a diregdo especificar os pode-
res que sao delegados ou que o secretario-geral pode praticar.

6- Os atos de administragao praticados pelo secretario-ge-
ral ao abrigo da delegag@o de poderes valem como se tives-
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sem sido praticados pela diregéo.

7- A dire¢@o pode emitir diretivas ou instru¢des vincula-
tivas para o secretario-geral sobre o modo como devem ser
exercidos os poderes delegados.

Artigo 24.°

1- A diregdo reune ordinariamente uma vez por més ¢ ex-
traordinariamente sempre que for convocada pelo seu pre-
sidente.

2- A direcdo pode funcionar desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.

3- As suas deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
dos presentes, tendo o presidente ou substituto em exercicio,
além do seu voto, o voto de desempate.

4- O presidente ¢ substituido, na sua falta ou impedimento,
por um vice-presidente, tendo preferéncia o mais idoso; na
falta deste pelo secretario, pelo tesoureiro ou pelo vogal a
designar pelo presidente.

Artigo 25.°

1- Ao presidente, e na sua falta ou impedimento, ao vice-
-presidente em exercicio, cumpre representar a dire¢do em
juizo e fora dele, podendo, no entanto, delegar as suas fun-
¢des em qualquer outro membro da diregdo.

2- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e suficientes
as assinaturas de dois membros da dire¢do, devendo uma de-
las ser a do presidente (ou do vice-presidente em exercicio)
ou do tesoureiro.

d) Conselho fiscal
Artigo 26.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés vogais efetivos,
um dos quais servira de presidente.

2- O presidente ¢ substituido na sua falta ou impedimento
por um vogal por si designado.

3- O conselho fiscal funcionara com um quérum de dois
vogais, devendo um deles ser o presidente e as suas delibe-
racdes sdo sempre tomadas pela maioria dos votos, tendo o
presidente voto de qualidade.

Artigo 27.°

O presidente do conselho fiscal pode assistir, sem direito
a voto, as reunides da diregdo em que sejam tratados assun-
tos de caracter administrativo.

Artigo 28.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Pronunciar-se sobre os atos administrativos e financei-
ros da dire¢ao;

b) Prestar a direcdo a colaboragdo que lhe seja solicitada
para a elaboracdo dos orgamentos da associagao;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisti-
cos e documentos que lhes servem de suporte, a extensao da
caixa e a existéncia de quaisquer bens ou valores pertencen-
tes a associagao;

d) Elaborar anualmente relatdrio sobre a sua agao fiscali-
zadora e dar parecer sobre o relatdrio, balango e contas e pro-
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postas de caracter administrativo ou financeiro apresentadas
pela diregéo;

e) Pronunciar-se obrigatoriamente sobre a dissolugdo e
forma de liquidacdo da associagéo;

f) Velar pelo exato cumprimento da lei e dos estatutos.

e) Delegagoes
Artigo 29.°

1- A associacdo pode criar delegacdes, secgdes, comissoes
ou grupos de trabalho de cada sector com caracter permanen-
te ou transitorio ou qualquer outro sistema de organizacao
descentralizada, se tal vier a julgar-se conveniente para me-
lhor realizagdo dos fins associativos.

2- A criacdo de delegagdes ou secgdes previstas no nume-
ro anterior serd proposta pela dire¢do ou por um grupo de,
pelo menos, dez associados no pleno gozo dos seus direitos e
aprovada nos termos do artigo 18.° alinea g).

3- A organizacdo e funcionamento das sec¢des ou delega-
cdes a que se refere o presente artigo deve ser objeto de re-
gulamento proprio e serem dirigidas pelo vice-presidente da
dire¢do do respetivo sector.

f) Comissdes e grupos de trabalho
Artigo 30.°

1- Podem ser criados, dentro da associagdo, comissdes ou
grupos de trabalho, com caracter permanente ou transitorio,
para apreciago e estudo de problemas especificos ou para a
realizagdo dos objetivos sociais.

2- A criagdo de comissdes ou grupos de trabalho que im-
plique para a associagdo encargos permanentes devera ser
sancionada pela assembleia geral.

3- As comissdes ou grupos de trabalho devem ser dirigi-
dos, sempre que possivel, por um membro da dire¢ao.

CAPITULO V
Regime financeiro

Artigo 31.°

1- As receitas da associagdo sdo constituidas:

a) Pelo produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizagdo de servigos;

¢) Por quaisquer outras receitas legitimas.

2- As despesas da associacdo sao constituidas pelos encar-
gos inerentes a instalagdo ¢ manutencao da sede associativa,
retribui¢des do pessoal e de todos os demais encargos neces-
sarios a consecugao dos fins sociais, devidamente orgamen-
tados, incluindo a comparticipagdo a pagar aos organismos
em que venha a integrar-se.

Artigo 32.°

1- As receitas e encargos da associagdo devem constar de
orcamentos elaborados e aprovados nos termos estatutarios.
2- O orgamento ordinario deve ser apresentado no més de
novembro do ano anterior aquele a que respeitar. Além do
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or¢amento ordinario poderdo ser elaborados os orgamentos
suplementares que forem julgados necessarios.

Artigo 33.°

Pertence a direcao organizar e manter na devida ordem
os servicos de contabilidade e tesouraria da associagdo, sob
a fiscalizagdo do conselho fiscal, sendo as contas submetidas
anualmente a apreciacdo da assembleia geral.

CAPITULO VI
Regime disciplinar

Artigo 34.°

1- Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar da as-
sociagao.

2- Constitui infragdo disciplinar o ndo cumprimento dos
deveres impostos pelos presentes estatutos.

3- A pena a aplicar pode consistir em simples censura, ad-
verténcia, multa até ao montante da quotizagao de cinco anos
e expulsao.

4- A pena deve ser sempre proporcional a gravidade da
falta, ficando a expulsdo reservada para os casos de grave
violag¢do de deveres fundamentais.

5- A aplicacdo de qualquer uma das penas disciplinares
previstas nos pontos precedentes deve ser feito através de
procedimento escrito onde seja assegurado o direito de defe-
sa do associado.

I1- DIRECAO

Associacio das Empresas de Vinho do Porto (AEVP)
- Eleicdo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 29 de no-
vembro de 2018 para o mandato de trés anos.
Direcdo:

Presidente - Rozés, SA, Antonio Fernando da Cunha Sa-
raiva.
Vogal - Gran Cruz Porto - Sociedade Comercial dos Vi-

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 35.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 36.°

1- A dissolucdo da associagdo so6 pode ser deliberada em
assembleia geral especialmente convocada para esse fim, de-
vendo ser aprovada de acordo com o disposto no artigo 17.°,
numero 4.

2-No caso de extingdo judicial ou voluntaria, a liquidacao
sera realizada nos termos estabelecidos pela assembleia ge-
ral e legislacdo aplicavel, ndo podendo os bens da associa-
cdo ser distribuidos pelos associados, exceto se estes forem
associagoes.

Artigo 37.°

Serao elaborados regulamentos necessarios a uma conve-
niente aplicagdo dos estatutos e a uma adequada organizagao
dos servigos.

Registado em 4 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 141 do livro
n.°2.

nhos, L.%, Jorge Manuel Morais Alves Dias.

Vogal - Niepoort (Vinhos), SA, José Teles Dias da Silva.

Vogal - Quinta & Vineyard Bottlers - Vinhos, SA, Carlos
Luis Nunes da Silva Sequeira Lopes.

Vogal - Sogevinus Fine Wines, SA, Sergio Marly Cami-
nal.

Vogal - Sogrape Vinhos, SA, Anténio José Simdes de
Oliveira Bessa.

Vogal - Symington Family Estates - Vinhos, SA, Anténio
Jorge Marquez Filipe.

COMISSOES DE TRABALHADORES
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[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

TJA - Transportes J. Amaral, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empresa
TJA - Transportes J. Amaral, SA, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 8 de janeiro
de 2019, relativa a promogao da elei¢do dos representantes

dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na
empresa TJA - Transportes J. Amaral, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, de acordo com o
estabelecido no nimero 3 do artigo 2.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 12 de abril de 2019 realizar-se-
-4 na empresa TJA - Transportes J. Amaral, SA com sede em
estarreja o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho.

(Seguem as assinaturas de 190 trabalhadores.)»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Umbelino Monteiro, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ satde no trabalho na empresa Umbelino Monteiro,
SA, realizada em 19 de dezembro de 2018, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2018.

Efetivos:

Fernando Jos¢ Gregorio Cerejo.
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André Antunes Rodrigues.
Suplentes:

Mariline Mota Cordeiro Portela.
Paulo Jorge da Silva Caneira.

Registado em 7 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 2, a fl.
136 do livro n.° 2.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte41_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte41_2018.pdf
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