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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Comercial do

Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal e outro - Alteracio salarial e outras

A presente revisdo altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2018

(revisdo global) com rectificacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018.

CAPITULO 1

Ambito, vigéncia, rescisio e alteracdes do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT abrange e obriga, por um lado, as empre-
sas que no distrito de Aveiro exergam as atividades de co-
mércio e servigos nomeadamente com os seguintes CAE da
rev. 3, 45401 Comércio por grosso ¢ a retalho de motociclos,
de suas pegas e acessorios, 45402 Manutencdo e reparacao
de motociclos, de suas pegas e acessorios, 46110 Agentes do
comércio por grosso de matérias-primas agricolas e téxteis,
animais vivos e produtos semiacabados, 46120 Agentes do
comércio por grosso de combustiveis, minérios, metais e de
produtos quimicos para a industria, 46130 Agentes do co-
mércio por grosso de madeira e materiais de construgdo,
46140 Agentes do comércio por grosso de maquinas, equipa-
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mento industrial, embarcagdes ¢ aeronaves, 46150 Agentes
do comércio por grosso de mobiliario, artigos para uso do-
méstico e ferragens, 46160 Agentes do comércio por grosso
de téxteis, vestuario, cal¢ado e artigos de couro, 46170
Agentes do comércio por grosso de produtos alimentares,
bebidas e tabaco, 46180 Agentes especializados do comércio
por grosso de outros produtos, 46190 Agentes do comércio
por grosso misto sem predominancia, 46211 Comércio por
grosso de alimentos para animais, 46212 Comércio por gros-
so de tabaco em bruto, 46213 Comércio por grosso de cortiga
em bruto, 46220 Comércio por grosso de flores e plantas,
46230 Comércio por grosso de animais vivos, 46240 Comér-
cio por grosso de peles e couro, 46311 Comércio por grosso
de fruta e de produtos horticolas, exceto batata, 46320 Co-
mércio por grosso de carne e produtos a base de carne, 46341
Comércio por grosso de bebidas alcoolicas, 46350 Comércio
por grosso de tabaco, 46362 Comércio por grosso de choco-
late e de produtos de confeitaria, 46382 Comércio por grosso
de outros produtos alimentares, n.e., 46390 Comércio por
grosso ndo especializado de produtos alimentares, bebidas e
tabaco, 46410 Comércio por grosso de téxteis, 46421 Co-
mércio por grosso de vestuario e de acessorios, 46422 Co-
mércio por grosso de calgado, 46430 Comércio por grosso
de eletrodomésticos, aparelhos de radio e de televisdo 46441
Comércio por grosso de lougas em cerdmica ¢ em vidro,
46442 Comércio por grosso de produtos de limpeza, 46450
Comércio por grosso de perfumes e de produtos de higiene,
46460 Comércio por grosso de produtos farmacéuticos,
46470 Comércio por grosso de moveis para uso doméstico,
carpetes, tapetes e antigos de iluminagdo, 46480 Comércio
por grosso de relogios e de artigos de ourivesaria e joalharia,
46491 Comércio por grosso de artigos de papelaria, 46493
Comércio por grosso de brinquedos, jogos ¢ artigos de des-
porto, 46494 Outro comércio por grosso de bens de consu-
mo, n.e., 46510 Comércio por grosso de computadores, equi-
pamentos periféricos e programa informaticos, 46520
Comércio por grosso de equipamentos eletronicos, de teleco-
municagdes suas partes, 46610 Comércio por grosso de ma-
quinas e equipamentos, agricolas, 46620 Comércio por gros-
so de maquinas-ferramentas, 46630 Comércio por grosso de
maquinas para a inddstria extrativa, constru¢do engenharia
civil, 46640 Comércio por grosso de maquinas para a induas-
tria téxtil, maquinas de costura e de tricotar, 46650 Comércio
por grosso de mobiliario de escritorio, 46660 Comércio por
grosso de outras maquinas e material de escritorio, 46690
Comércio por grosso de outras maquinas ¢ equipamentos,
46711 Comércio por grosso de produtos petroliferos, 46720
Comércio por grosso de minérios e de metais, 46731 Comér-
cio por grosso de madeira em bruto e de produtos derivados,
46732 Comércio por grosso de materiais de construgdo (ex-
ceto madeira) e equipamento sanitario, 46740 Comércio por
grosso de ferragens, ferramentas manuais e artigos para ca-
nalizagdes ¢ aquecimento, 46750 Comércio por grosso de
produtos quimicos, 46761 Comércio por grosso de fibras
téxteis naturais, artificiais e sintéticas, 46762 Comércio por
grosso de outros bens intermédios, n.e., 46771 Comércio por
grosso de sucatas e de desperdicios metalicos, 46772 Comér-
cio por grosso de desperdicios téxteis, de cartdo e papéis ve-

lhos, 46773 Comércio por grosso de desperdicios de mate-
riais, n.e., 46900 Comércio por grosso ndo especializado,
47111 Comércio a retalho em supermercados ¢ hipermerca-
dos, 47112 Comércio a retalho em outros estabelecimentos
ndo especializados, com predominancia de produtos alimen-
tares, bebidas ou tabaco, 47191 Comércio a retalho ndo espe-
cializado, sem predominancia de produtos alimentares, bebi-
das ou tabaco, em grandes armazéns e similares, 47192
Comércio a retalho em outros estabelecimentos ndo especia-
lizados, sem predominancia de produtos alimentares, bebi-
das ou tabaco, 47210 Comércio a retalho de frutas e produtos
horticolas, em estabelecimentos especializados, 47220 Co-
mércio a retalho de carne e produtos a base de carne, em es-
tabelecimentos especializados, 47230 Comércio a retalho de
peixe, crustdceos e moluscos, em estabelecimentos especia-
lizados, 47240 Comércio a retalho de pao, de produtos de
pastelaria e de confeitaria, em estabelecimentos especializa-
dos, 47250 Comércio a retalho de bebidas, em estabeleci-
mentos especializados, 47260 Comércio a retalho de tabaco,
em estabelecimentos especializados, 47291 Comércio a reta-
lho de leite e de derivados, em 2336 Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, 29 de junho de 2017 estabelecimentos es-
pecializados, 47292 Comércio a retalho de produtos alimen-
tares, naturais e dietéticos, em estabelecimentos especializa-
dos, 47293 Outro comércio a retalho de produtos alimentares,
em estabelecimentos especializados, n.e., 47410 Comércio a
retalho de computadores, unidades periféricas e programas
informaticos, em estabelecimentos especializados, 47420
Comércio a retalho de equipamento de telecomunicagdes,
em estabelecimentos especializados, 47430 Comércio a reta-
lho de equipamento audiovisual, em estabelecimentos espe-
cializados, 47510 Comércio a retalho de téxteis, em estabe-
lecimentos especializados, 47521 Comércio a retalho de
ferragens e de vidro plano, em estabelecimentos especializa-
dos, 47522 Comércio a retalho de tintas, vernizes e produtos
similares, em estabelecimentos especializados, 47523 Co-
mércio a retalho de material de bricolage, equipamento sani-
tario, ladrilhos e materiais similares, em estabelecimentos
especializados, 47530 Comércio a retalho de carpetes, tape-
tes, cortinados e revestimentos para paredes ¢ pavimentos,
em estabelecimentos especializados, 47540 Comércio a reta-
lho de eletrodomésticos, em estabelecimentos especializa-
dos, 47591 Comércio a retalho de mobiliario e artigos de
iluminagdo, em estabelecimentos especializados, 47592 Co-
mércio a retalho de lougas, cutelaria e de outros artigos simi-
lares para uso doméstico, em estabelecimentos especializa-
dos, 47593 Comércio a retalho de outros artigos para o lar,
n.e., em estabelecimentos especializados, 47620 Comércio a
retalho de jornais, revistas e artigos de papelaria, em estabe-
lecimentos especializados, 47630 Comércio a retalho de dis-
cos, cassetes e similares, em estabelecimentos especializa-
dos, 47640 Comércio a retalho de artigos de desporto, de
campismo e lazer, em estabelecimentos especializados,
47650 Comércio a retalho de jogos e brinquedos, em estabe-
lecimentos especializados, 47711 Comércio a retalho de ves-
tuario para adultos, em estabelecimentos especializados,
47712 Comércio a retalho de vestuario para bebés e criangas,
em estabelecimentos especializados, 47721 Comércio a reta-
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lho de calgado, em estabelecimentos especializados, 47722
Comércio a retalho de marroquinaria e artigos de viagem,
em estabelecimento especializados, 47730 Comércio a reta-
lho de produtos farmacéuticos, em estabelecimentos espe-
cializados, 47740 Comércio a retalho de produtos médicos e
ortopédicos, em estabelecimentos especializados, 47750 Co-
mércio a retalho de produtos cosméticos e de higiene, em
estabelecimento especializados, 47761 Comércio a retalho
de flores, plantas, sementes e fertilizantes, em estabeleci-
mentos especializados, 47762 Comércio a retalho de animais
de companhia e respetivos alimentos, em estabelecimentos
especializados, 47770 Comércio a retalho de reldgios e de
artigos de ourivesaria ¢ joalharia, em estabelecimentos espe-
cializados, 47781 Comércio a retalho de maquinas e de outro
material de escritorio, em estabelecimentos especializados,
47782 Comércio a retalho de material 6tico, fotografico, ci-
nematografico e de instrumentos de precisido, em estabeleci-
mentos especializados, 47783 Comércio a retalho de com-
bustiveis para uso doméstico, em estabelecimentos
especializados, 47784 Comércio a retalho de outros produtos
novos, em estabelecimentos especializados, n.e., 47790 Co-
mércio a retalho de artigos em segunda méo, em estabeleci-
mentos especializados, 47810 Comércio a retalho em bancas,
feiras e unidades moéveis de venda, de produtos alimentares,
bebidas e tabaco, 47820 Comércio a retalho em bancas, fei-
ras e unidades moveis de venda, de téxteis, vestuario, cal¢a-
do, malas e similares, 47890 Comércio a retalho em bancas,
feiras e unidades moveis de venda, de outros produtos, 47910
Comércio a retalho por correspondéncia ou via Internet,
47990 Comércio a retalho por outros métodos, ndo efetuado
em estabelecimentos bancas, feiras ou unidades moveis de
venda, 62010 Atividades de programacéo informatica, 62020
Atividades de consultoria em informatica, 62030 Gestdo e
explorag@o de equipamento informatico, 62090 Outras ativi-
dades relacionadas com as tecnologias da informagédo e in-
formatica, 63110 Atividades de processamento de dados,
domiciliagdo de informagéo e atividades relacionadas, 63120
Portais web, 68100 Compra ¢ venda de bens imobiliarios,
68322 Administra¢do de Condominios, 69102 Atividades
dos cartdrios notariais, 70220 Outras atividades de consulto-
ria para os negocios e a gestdo, 74100 Atividades de design,
77110 Aluguer de Veiculos Automoveis 77210 Aluguer de
bens recreativos e desportivos, 77220 Aluguer de videocas-
setes e discos, 77290 Aluguer de outros bens de uso pessoal
e doméstico, 77320 Aluguer de maquinas e equipamentos p/
construgdo e engenharia civil, 77390 Aluguer de outras ma-
quinas e equipamentos, n.e. 81291 Atividades de desinfecao,
desratizacdo e similares, 82190 Execugdo de fotocopias, pre-
paragdo de documentos e outras atividades especializadas de
apoio administrativo, 92000 Lotarias e outros jogos de apos-
tas, 93110 Gestao de instalagdes desportivas, 93130 Ativida-
des de ginasio (fitness), 95110 Reparagao de computadores e
de equipamento periférico, 95120 Reparacgdo de equipamen-
to de comunicag@o, 95210 Reparagdo de televisores e de ou-
tros bens de consumo similares, 95220 Reparacdo de eletro-
domésticos e de outros equipamentos de uso doméstico e
para jardim, 95230 Reparacdo de calcado e de artigos de
couro, 95240 Reparacdo de mobiliario e similares, de uso

doméstico, 95250 Reparacdo de relogios e de artigos de joa-
lharia, 95290 Reparagdo de outros bens de uso pessoal e do-
méstico, 96010 Lavagem e limpeza a seco de téxteis ¢ peles,
96021 Saldes de cabeleireiro, 96022 Institutos de beleza,
96030 Atividades funerarias e conexas, 96040 Atividades de
bem-estar fisico, 96091 Atividades de tatuagem e similares,
96092 Atividades dos servigos para animais de companhia,
96093 Outras atividades de servigos pessoais, ¢ por outro
lado, os trabalhadores ao seu servico representados pelas or-
ganizagdes sindicais outorgantes.

2- O ambito profissional € o constante no anexo I da pre-
sente CCT.

3- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social, aquando da entrega desta CCT para depdsito e publi-
cacdo e das suas subsequentes alteragdes, a sua extensdo a
todas as empresas que exercam a mesma atividade e aos tra-
balhadores ao seu servigo que, ndo sendo filiados nas asso-
cia¢des outorgantes reunam as condigdes para essa filiagdo.

4- Este CCT abrange 3986 empresas ¢ 18 270 trabalha-
dores

Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- O presente CCT e as respetivas alteragdes entram em
vigor no 5.° dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e vigoram por um periodo minimo de
24 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria se-
rdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de
2020.

CAPITULO VII
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 26.*

(Periodo normal de trabalho e descanso semanal)

2- O trabalho tera de ser prestado entre as 7 horas ¢ as 22
horas, com acordo escrito do trabalhador, ndo podendo o in-
tervalo para refei¢@o ser inferior a uma hora nem superior a
duas.

b) Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a prestacao de trabalho ao domingo terdo direito, por cada
domingo de trabalho, a um subsidio correspondente a um
dia normal de trabalho, calculado segundo a forma seguinte:

RMx12:52xN

em que RM corresponde a soma da retribuigdo pecuniaria
base, o montante relativo a isen¢do de horario de trabalho e o
montante relativo as diuturnidades, quando a ela haja lugar,
N - periodo normal de trabalho semanal.
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CAPITULO X1

(Retribuicao do trabalho)

Clausula 41.2

(Retribuicio)

2- Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retribui¢ao
horaria sera calculada segundo a férmula:

RMx12:52xN

em que RM corresponde a soma da retribuigdo pecuniaria
base, o montante relativo a isen¢@o de horario de trabalho ¢ o
montante relativo as diuturnidades, quando a ela haja lugar,
N - periodo normal de trabalho semanal.

Cléausula 41.*-B

(Subsidio de alimentagiio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém di-
reito a um subsidio de alimentacdo no valor de 4,50 € por
cada dia de trabalho.

Clausula 41.2-C

(Outros subsidios)

Aos trabalhadores classificados como primeiro-oficial,
quando e enquanto desempenharem fungdes de chefia em es-
tabelecimentos de supermercados ou hipermercados, sector
ou sec¢do de carnes, sera atribuido um subsidio mensal de
50,00 €.

Estas remunerag¢des ndo prejudicam beneficios de natu-
reza pecuniaria ou outros actualmente praticados, que serdo
concedidos também aos profissionais a admitir, ficando os
supermercados e hipermercados obrigados a prestagdo em
espécie no valor minimo de 50,00 €.

Clausula 42.2

(Diuturnidades)

2- O valor de cada diuturnidade ¢é de 11,50 €. As diuturni-
dades ja vencidas a data da producdo de efeitos deste con-
trato por valores inferiores serdo, para todos os efeitos, de
11,50 € cada uma.

CAPITULO XV

(Igualdade de género)

Clausula 69.*

(Principios gerais)

Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento, no que se refere ao acesso ao em-
prego, a formagdo e promogdo profissionais ¢ as condigdes
de trabalho.

Para efeitos da aplicagdo do principio da igualdade, ne-
nhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou pre-
terido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao,
na promogao, na progressao na carreira ou na retribuigdo.

Os sistemas de descricdo de tarefas e de avalia¢do de
fungdes ou de desempenho devem assentar em critérios ob-
jectivos comuns a homens ¢ mulheres, de forma a excluir
qualquer discriminag@o baseada no sexo.

Com o objectivo de corrigir situagdes de comprovada
desigualdade de oportunidades ¢ de tratamento, poderdo ser
adoptadas outras medidas de ac¢do positiva, com caracter
transitorio, até serem erradicadas as situagdes que estiveram
na sua origem.

A entidade patronal afixara na empresa, em local adequa-
do e visivel por todos os trabalhadores, a informagéo legal
¢ a prevista na presente convengdo, relativa aos direitos e
deveres das partes em matéria de igualdade e ndo discrimi-
nagao.

A entidade patronal deve comunicar, no prazo de cinco
dias uteis, a entidade com competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres (CITE - Comis-
sdo para a Igualdade entre Mulheres ¢ Homens) o motivo da
ndo renovagdo de contrato de trabalho a termo sempre que
estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante ou um trabalhador no gozo de licenga parental.

CAPITULO XXI

(Proteccio na parentalidade)

Clausula 83.%-B)

( Maternidade e paternidade)

2-Aos trabalhadores tém direito a proteccao da sociedade
e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel ac¢do em re-
lacdo ao exercicio da maternidade e parentalidade.

Clausula 83.2-C

(Outros beneficios sociais)
A entidade patronal atribuira, se assim o entender, aos

trabalhadores um subsidio, no valor de 100,00 €, por ocasido
do nascimento de cada filho.

4855



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2019

ANEXO IV

Enquadramento e pressupostos

Contrato colectivo de trabalho para o comércio do distrito de Aveiro (tabela salarial) IRTC 26598 com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2020.

Remunera¢do com CEL

Codigos Remuneragao

Niveis Categorias profissionais profissionais sem CEL Fixa Variavel
TAB 0 TAB I TAB 11 TAB 111 TAB IV
1 Diretor geral e ou gerente 37939 1070,32€ | 1028,32€ 10,38 € 14,67 € 24,15 € 42,00 €
Chefe de cozinha 845 1 066,73 € | 1024,89€ 10,35 € 14,61 € 24,07 € 41,84 €
5 Diretor de departamento 11831 1066,73€ | 1024,89€ 10,35 € 14,61 € 24,07 € 41,84 €
Consultor financeiro 37938 1066,73€ | 1024,89 € 10,35 € 14,61 € 24,07 € 41,84 €
Optometrista de 1.* 37932 1066,73€ | 1024,89 € 10,35 € 14,61 € 24,07 € 41,84 €
3 Técnico de contactologia de 1.* 37913 992,77 € 954,21 € 9,87 € 12,92 € 22,11 € 38,56 €
4 Técnico de otica ocular de 1. 16639 934,73 € 898,35 € 6,05 € 12,20€ 20,87 € 36,38 €
Analista de sistemas 512 895,81 € 860,73 € 8,66 € 12,25€ 20,17 € 35,08 €
Programador de software/web e de multimédia/ | 5,45, 895,81 €| 860,73 € 8,66€| 1225€| 2017€| 3508¢€

5 aplicagdes

Técnico de refrigeragdo e climatizagdo ou

. . 895,81 € 860,73 € 8,66 € 12,25 € 20,17 € 35,08 €
técnico de frio

Chefe de servigos 80 867,25 € 833,36 € 8,37 € 11,83 € 19,49 € 33,80 €
Contabilista/TOC 3444 867,25 € 833,36 € 8,37€ 11,83 € 19,49 € 33,89 €
Tesoureiro 757 867,25 € 833,36 € 8,37 € 11,83 € 19,49 € 33,89 €
Técnico de informatica 14362 867,25 € 833,36 € 8,37€ 11,83 € 19,49 € 33,89 €
Ej;;ﬁrr?:sc:I:;&;;rer:g:;tlszaeieltrrlzzlsag(e)rlde 38085 86725€| 83336€| 837€| 1183€| 1949€| 33.89¢€
Gerente comercial 40 867,25 € 833,36 € 8,37€ 11,83 € 19,49 € 33,89 €
Designer grafico ou comunica¢ao multimédia 37928 867,25 € 833,36 € 8,37¢€ 11,83 € 19,49 € 33,89 €
E:jiif;‘geifogmdum industrial ou de 37929 867,25€| 83336€| 837€| 1183€| 1949€| 3389€
Designer de téxteis e moda 37930 867,25 € 833,36 € 8,37¢€ 11,83 € 19,49 € 33,89 €
] zfjjige?l‘zsde interiores, espagos ou de 37931 86725€ | 83336€| 837€| 1183€| 1949€| 3389€
Optometrista de 2.* 37932 867,25 € 833,36 € 8,37¢€ 11,83 € 19,49 € 33,89 €
Analista financeiro/gestao/organizagao 37933 867,25 € 833,36 € 8,37€ 11,83 € 19,49 € 33,89 €
Técnico de recursos humanos 15872 867,25 € 833,36 € 8,37 € 11,83 € 19,49 € 33,89 €
Técnico de publicidade e marketing 37934 867,25 € 833,36 € 8,37€ 11,83 € 19,49 € 33,89 €
Técnico de relagdes publicas 15566 867,25 € 833,36 € 8,37 € 11,83 € 19,49 € 33,80 €
Manequim e outros modelos 37935 867,25 € 833,36 € 8,37 € 11,83 € 19,49 € 33,89 €
Fotografo 7013 867,25 € 833,36 € 8,37 € 11,83 € 19,49 € 33,80 €
Colocador de vidros 867,25 € 833,36 € 8,37€ 11,83 € 19,49 € 33,89 €
Operador de maquina da vidraria de 1.* 867,25 € 833,36 € 8,37 € 11,83 € 19,49 € 33,89 €
Joalheiro 37936 867,25 € 833,36 € 8,37 € 11,83 € 19,49 € 33,89 €

Técnico de montagem de equipamento

: 867,25 € 833,36 € 8,37€ 11,83 € 19,49 € 33,89 €
hoteleiro de 1.*

Encarregado geral 184 834,19 € 802,59 € 7,80 € 11,04 € 18,17 € 31,60 €
Técnico de 6tica ocular de 2.° 834,19€| 802,59€| 7.80€| 11,04€| 1817€| 31,60€
Técnico de contactologia de 2.* 834,19 € 802,59 € 7,80 € 11,04 € 18,17 € 31,60 €
7 | Técnico de compras 18831 834,19€| 802,50€| 7.80€| 11,04€| 1817€| 31,60€
i‘;ji‘::;oe ou monitor de atividade fisica e 37914 g34,19€| 802,50€| 780€| 11,04€| 1817€| 31,60€
Cozinheiro de 1.° 853 834,19€| 802,50€| 7.80€| 11,04€| 1817€| 31.60€
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Encarregado de refeitorio 541 834,19 € 802,59 € 7,80 € 11,04 € 18,17 € 31,60 €
Chefe de snack 11094 834,19 € 802,59 € 7,80 € 11,04 € 18,17€ 31,60 €
Cabeleireiro completo homens e ou senhoras 37915 834,19 € 802,59 € 7,80 € 11,04 € 18,17 € 31,60 €
7 Técnico de contabilidade 843 834,19 € 802,59 € 7,80 € 11,04 € 18,17 € 31,60 €
;’ig‘::;;’g‘;ﬂiﬁﬁgﬁlf:;’1°gias de 37916 834,19€ | 80259€| 7.80€| 11,04€| 1817€| 31,60€
Decorador 57 834,19 € 802,59 € 7,80 € 11,04 € 18,17 € 31,60 €
Técnico mecanico de aparelhos a gas 834,19 € 802,59 € 7,80 € 11,04 € 18,17 € 31,60 €
Chefe de secgdo 81 814,00 € 783,21 € 7,61 € 10,74 € 17,69 € 30,79 €
Inspetor administrativo 1947 814,00 € 783,21 € 7,61 € 10,74 € 17,69 € 30,79 €
Caixeiro encarregado 33 814,00 € 783,21 € 7,61 € 10,74 € 17,69 € 30,79 €
Inspetor de vendas 328 814,00 € 783,21 € 7,61 € 10,74 € 17,69 € 30,79 €
Encarregado de armazém 455 814,00 € 783,21 € 7,61 € 10,74 € 17,69 € 30,79 €
8 Oficial encarregado - ourivesaria/relojoaria 18811 814,00 € 783,21 € 7,61 € 10,74 € 17,69 € 30,79 €
Supervisor de cargas e descargas 37911 814,00 € 783,21 € 7,61 € 10,74 € 17,69 € 30,79 €
Astrologo 37912 814,00 € 783,21 € 7,61 € 10,74 € 17,69 € 30,79 €
Encarregado de agéncia funeraria 32931 814,00 € 783,21 € 7,61 € 10,74 € 17,69 € 30,79 €
Encarregado de balcao de 1.* 871 814,00 € 783,21 € 7,61 € 10,74 € 17,69 € 30,79 €
Ecénomo 2087 814,00 € 783,21 € 7,61 € 10,74€ | 17,69 € 30,79 €
tcr;’(ﬁilz‘mdeme em linguas estrangeiras/ 37922 808,04€| 77750€| 755€| 1067€| 1756€| 3054€
Caixa de escritorio 252 808,04 € 777,50 € 7,55 € 10,67 € 17,56 € 30,54 €
Caixeiro chefe de secgdo 1660 808,04 € 777,50 € 7,55 € 10,67 € 17,56 € 30,54 €
9 Efféﬁﬁ’;ciﬁgﬁlpffrf‘;fiitfﬁ;?fﬁilsaﬂﬁrzde 38084 808.04€| 777.50€| 7.55€| 1067€| 1756€| 3054€
Secretariado de direcdo 25575 808,04 € 777,50 € 7,55 € 10,67 € 17,56 € 30,54 €
Operador de maquina da vidraria de 2.* 808,04 € 777,50 € 7,55 € 10,67 € 17,56 € 30,54 €
Embalsamador de 1.* 38110 808,04 € 777,50 € 7,55 € 10,67 € 17,56 € 30,54 €
Artesdo 37924 808,04 € 777,50 € 7,55 € 10,67 € 17,56 € 30,54 €
Primeiro-oficial de carnes 25056 779,49 € 750,14 € 725€ 10,24 € 16,88 € 29,35€
Oficial especializado (cabeleireiros) 37909 779,49 € 750,14 € 7,25 € 10,24 € 16,88 € 29,35 €
Eletromecénico, eletricista ¢ instalador de 38083 77949€ | 75014€| 725€| 1024€| 1688€| 2935€
0 maquinas e equipamentos elétricos de 3.
Operador de maquina da vidraria de 3.* 779,49 € 750,14 € 7,25 € 10,24 € 16,88 € 29,35 €
Empregado de agéncia funeraria 37910 779,49 € 750,14 € 7,25 € 10,24 € 16,88 € 2935€
Ejf;gfodgenzﬂntagem de equipamento 779.49€ | 750,14€ |  725€| 1024€| 1688€| 2935€
1.° assistente administrativo 11285 774,79 € 745,59 € 7,21 € 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Operador mecanografico 894 774,79 € 745,59 € 7,21 € 10,20 € 16,79 € 29,20 €
1.° assistente de contabilidade 30539 774,79 € 745,59 € 721€ 10,20 € 16,79€ 29,20 €
1.° caixeiro/prospetor de vendas 30 774,79 € 745,59 € 721 € 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Técnico de vendas 905 774,79 € 745,59 € 721€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Vendedor 503 774,79 € 745,59 € 7,21€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Fiel de armazém 189 774,79 € 745,59 € 721€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
1 Motorista de pesados 479 774,79 € 745,59 € 721 € 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Oficial de 1.* - ourivesaria/relojoaria 18810 774,79 € 745,59 € 721 € 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Cozinheiro de 2.2 854 774,79 € 745,59 € 721€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Empregado de snack de 1.* 977 774,79 € 745,59 € 7,21 € 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Empregado de mesa de 1.* 6291 774,79 € 745,59 € 7,21 € 10,20 € 16,79 € 29,20 €
fﬂ’:ﬁi‘fg:‘i ;“esa"”alca" de self-service 37890 77479€|  74559€|  721€| 1020€| 167 €| 29.20€
Alfaiate e costureiro de 1.* 37893 774,79 € 745,59 € 721€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Estofador de 1. 1754 774,79 € 745,59 € 721€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
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Colchoeiro de 1. 4832 774,79 € 745,59 € 721€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Curtidor de peles de 1.% 37896 774,79 € 745,59 € 721¢€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Preparador e acabador de peles de 1.* 37899 774,79 € 745,59 € 7,21 € 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Sapateiro de 1.* 37902 774,79 € 745,59 € 721¢€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Maleiro de 1.* 7760 774,79 € 745,59 € 721 € 10,20€ | 16,79 € 29,20 €
a Correeiro de 1.* 37905 774,79 € 745,59 € 721€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Embalsamador de 2.* 38110 774,79 € 745,59 € 721 € 10,20 € 15,99 € 29,20 €
Esteticista 2222 774,79 € 745,59 € 7,21€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Massagista estética 2224 774,79 € 745,59 € 721 € 10,20 € 16,79 € 29,20 €
Oficial posticeiro 37908 774,79 € 745,59 € 7,21€ 10,20 € 16,79 € 29,20 €
2.° assistente administrativo 11286 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 ¢€ 16,16 € 28,10 €
2.° assistente de contabilidade 30540 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
Perfurador-verificador 1656 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
2.° caixeiro 31 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
Caixeiro de praga/mar 1987 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
Conferente 786 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
Promotor de vendas 387 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39€ 28,10 €
Motorista de ligeiros 478 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
Oficial de 2. - ourivesaria/relojoaria 18809 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
Cozinheiro de 3.* 855 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 1539€| 28,10 €
Empregado de snack de 2.* 978 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
12 Empregado de mesa de 2. 6292 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
fﬁ:ﬁ‘:‘fz:;ma/balca" de self-service 37891 745,18€| 717.08€| 695€| 9.82€| 1539€| 2810€
Alfaiate e costureiro de 2. 37894 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
Estofador de 2.* 1755 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 ¢€ 15,39 € 28,10 €
Colchoeiro de 2. 4833 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 ¢€ 15,39 € 28,10 €
Curtidor de peles de 2.% 37897 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
Preparador e acabador de peles de 2.* 37900 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
Sapateiro de 2.* 37903 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39€ 28,10 €
Maleiro de 2.* 7761 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 28,10 €
Correeiro de 2.* 37906 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39€ 28,10 €
Panificador 5552 745,18 € 717,08 € 6,95 € 9,82 € 15,39 € 2,10€
5 Segundo oficial de carnes 25085 716,69 € 689,72 € 6,67 € 9,41 € 15,51 € 26,97 €
Praticante de cabeleireiro 1628 716,69 € 689,72 € 6,67 € 9,41 € 1551 € 26,97 €
3.° assistente administrativo 11287 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91 € 14,68 € 25,54 €
3.° caixeiro 32 681,06 € 655,52 € 6,30 € 891¢€ 14,68 € 25,54 €
Propagandista 1713 681,06 € 655,52 € 6,30 € 891¢€ 14,68 € 25,54 €
Telefonista/rececionista 3545 681,06 € 655,52€ 6,30 € 8,91 € 14,68 € 25,54 €
Cobrador 524 681,06 € 655,52 € 6,30 € 891¢€ 14,68 € 25,54 €
Ajudante de motorista 424 681,06 € 655,52 € 6,30 € 891¢€ 14,68 € 25,54 €
Oficial de 3. - ourivesaria/relojoaria 18808 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91 € 14,68 € 2554 €
" Empregado de armazém 867 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91 € 14,68 € 25,54 €
Encarregado de limpeza 2097 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91€ 14,68 € 2554 €
Prestador de cuidados a animais 37926 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91 € 14,68 € 25,54 €
Reparador de bicicletas 37927 681,06 € 655,52 € 6,30 € 891 € 14,68 € 25,54 €
Empregado de snack de 3.* 979 681,06 € 655,52 € 6,30 € 891 € 14,68 € 25,54 €
Empregado de mesa de 3.* 14265 681,06 € 655,52 € 6,30 € 891¢€ 14,68 € 25,54 €
Alfaiate e costureiro de 3.* 37895 681,06 € 655,52 € 6,30 € 891¢€ 14,68 € 25,54 €
Estofador de 3.* 4896 681,06 € 655,52 € 6,30 € 891€ 14,68 € 25,54 €
Colchoeiro de 3.% 4834 681,06 € 655,52 € 6,30 € 891€ 14,68 € 25,54 €
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Curtidor de peles de 3.* 37898 681,06 € 655,52 € 6,30 € 891€ 14,68 € 25,54 €
Preparador e acabador de peles de 3.* 37900 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91 € 14,68 € 2554 €
Sapateiro de 3. 37904 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91¢€ 14,68 € 25,54 €
Maleiro de 3. 7762 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91 € 14,68 € 25,54 €
1 Correeiro de 3. 37907 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91 € 14,68 € 25,54 €
Calista 2221 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91 € 14,68 € 25,54 €
Manicura 2223 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91 € 14,68 € 25,54 €
Pedicura 2226 681,06 € 655,52 € 6,30 € 8,91¢€ 14,68 € 25,54 €
Caixa (talho) 37925 676,91 € 652,10 € 5,50 € 7,23 € 11,90 € 2481 €
. f ecnico de montagem de cquipamento 67691€| 652,10€| ss50€| 723€| 11.90€| 2481€
Caixa de comércio 4749 670,88 € 646,40 € 5,50 € 7,13 € 11,73 € 24,48 €
Distribuidor 34 670,88 € 646,40 € 5,50 € 7,13 € 11,73 € 24,48 €
Embalador 35 670,88 € 646,40 € 5,50 € 7,13 € 11,73 € 24,48 €
Operador de maquinas de embalar 4751 670,88 € 646,40 € 5,50 € 7,13 € 11,73 € 24,48 €
Servente 44 670,88 € 646,40 € 5,50 € 7,13 € 11,73 € 24,48 €
6 Ajudante de caixeiro/estagiario 37940 670,88 € 646,40 € 5,50 € 7,13 € 11,73 € 24,48 €
Ajudante de cabeleireiro 1610 670,88 € 646,40 € 5,50 € 713 € 11,73 € 24,48 €
Bilheteiro 746 670,88 € 646,40 € 5,50 € 7,13 € 11,73 € 24,48 €
Amassador 837 670,88 € 646,40 € 5,50 € 7,13 € 11,73 € 24,48 €
Forneiro 883 670,88 € 646,40 € 5,50 € 7,13 € 11,73 € 2448 €
Empregado de balcdo 293 670,88 € 646,40 € 5,50 € 7,13 € 11,73 € 2448 €
Empregado de refeitorio 870 670,88 € 646,40 € 5,50 € 7,13 € 11,73 € 2448 €
17 | Ajudante (talho) 37921 668,31 € 644,12 € 543 € 7,04 € 11,59 € 24,19 €
Dactildgrafo 32350 665,94 € 641,84 € 541¢€ 7,02 € 11,54 € 24,10 €
Continuo 527 665,94 € 641,84 € 541€ 7,02 € 11,54 € 24,10 €
Porteiro 490 665,94 € 641,84 € 541¢€ 7,02 € 11,54 € 24,10 €
Guarda 325 665,94 € 641,84 € 541¢€ 7,02 € 11,54 € 24,10 €
18 Estafeta 544 665,94 € 641,84 € 541 € 7,02 € 11,54 € 24,10 €
Bagageiro 14259 665,94 € 641,84 € 541¢€ 7,02 € 11,54 € 24,10 €
Cafeteiro 519 665,94 € 641,84 € 541 € 7,02 € 11,54 € 24,10 €
Despenseiro 2085 665,94 € 641,84 € 541¢€ 7,02 € 11,54 € 24,10 €
Embalador (talho) 37920 665,94 € 641,84 € 541 € 7,02 € 11,54 € 24,10 €
1o Servente (talho) 37918 663,57 € 639,57 € 539¢€ 6,99 € 11,51 € 24,00 €
Aprendiz do 2.° ano cabeleireiro 37919 663,57 € 639,57 € 5,39€ 6,99 € 11,51 € 24,00 €
Servente fessureiro (talho) 658,87 € 635,00 € 536¢€ 6,94 € 11,43 € 23,87¢€
Praticante de ourivesaria/relojoaria 18807 658,87 € 635,00 € 5,36 € 6,94 € 11,43 € 23,87 €
Praticante de armazém 7847 658,87 € 635,00 € 5,36 € 6,94 € 11,43 € 23,87 €
Praticante de caixeiro 3374 658,87 € 635,00 € 5,36 € 6,94 € 11,43 € 23,87 €
Servente de limpeza 1037 658,87 € 635,00 € 5,36 € 6,94 € 11,43 € 23,87 €
Paquete (16 a 18 anos) 30549 658,87 € 635,00 € 5,36€ 6,94 € 11,43 € 2387 €
20 Copeiro 530 658,87 € 635,00 € 5,36 € 6,94 € 11,43 € 2387 €
Roupeiro 7477 658,87 € 635,00 € 536€ 6,94 € 11,43 € 2387¢€
Estagiario 1797 658,87 € 635,00 € 536€ 6,94 € 11,43 € 23,87 €
Aprendiz 1891 658,87 € 635,00 € 5,36 € 6,94 € 11,43 € 23,87 €
Praticante (talho) 38082 658,87 € 635,00 € 536€ 6,94 € 11,43 € 23,87 €
Aprendiz do 1.° ano (cabeleireiro) 37889 658,87 € 635,00 € 536 € 6,94 € 11,43 € 23,87 €
Aprendiz/panificagdo 37888 658,87 € 635,00 € 536¢€ 6,94 € 11,43 € 23,87 €
” Técnico de contabilidade em regime livre 843 250,67 € 240,00 € 2,52 € 327€ 5,12 € 10,67 €
(1 hora por dia ou um dia por semana) -€ -€
- Servente de limpeza 1037 5,03 € 485€ 0,05 € 0,06 € 0,09 € 0,18 €
(1 hora por dia) -€ -€
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Aveiro, 2 de dezembro de 2019.

Associagdes patronais:
Associa¢do Comercial do Distrito de Aveiro (ACA):

Jorge Manuel de Pinho Silva, na qualidade de presidente.
Armeénio da Silva Ferreira Bajouca, na qualidade de vi-
ce-presidente.

Associagoes sindicais:

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal:

Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de manda-
taria

Andrea Isabel Araujo Doroteia, na qualidade de manda-
taria

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos/UGT
- SINDCES/UGT:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 16 de dezembro de 2019, afl. 113 do livro
n.° 12, com o n.° 273/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre varias instituicoes de crédito
e o0 Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN -
Alteracio salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2016 e cuja primeira revisdo foi publicada no
Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de
2019.

TITULO 1

Area, ambito e vigéncia
(..)

Clausula 2.2

Ambito pessoal

I-(...)

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 21 empregadores e 1232
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
sdes constantes do anexo I.

3-(..))

4-(...)

ANEXO II
Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

Retribuicio minima de ingresso
(clausula 20.%, namero 2):

a) Grupos A e B - 881,50 euros;

b) Grupo C - 604,80 euros.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%,
numero 3):

Nivel Retribuicdo de base (euros)
Ano de 2019
18 2793,19
17 2 525,65
16 2 349,78
15 2164,77
14 1 980,61
13 1797,56
12 1 650,24
11 1520,12
10 1359,65
9 1250,52
8 1132,86
7 1 048,36
6 996,21
5 881,50
4 765,17
3 665,21
2 604,80
1 604,80

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (cldusula 59.%,
numeros 3 e 4): 19,83 euros.

4- Diuturnidades (clausula 70.%, nimero 1): 42,06 euros.

5- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 71.% numero 1):
138,78 euros.

6- Subsidio de refeicao (clausula 72.%, nimero 1): 9,65 eu-
ros.

7- Valor por km em viatura propria (clausula 73.%, nimero
2, alinea b)): 0,50 euros.

8- Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.%, nimero 5):
152 293,87 euros.

9- Indemnizagdo por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 77.%, nimero 2): 152 293,87 euros.

10- Subsidio de nascimento (clausula 103.%-A): 756 euros.

11- Subsidio infantil (clausula 104.%, nimero 1): 25,85 eu-
ros.

12-Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.%, nimero
1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,73 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,61 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,46 euros;

d) Ensino secundario - 61,29 euros;

e) Ensino superior - 70,22 euros.

13- Valor maximo do empréstimo para habitacao (clausula
107.%): 185 992,65 euros.
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ANEXO III

Valor das ajudas de custos (valores em euros):

Sem Com paga- Com paga-
pagamento mento de mento de
Tipo de ajuda de custo de refeigdes 1 refeicao 2 refeigdes
por parte da | por parte da | por parte da
institui¢ao instituigao instituigdo
Em territorio | ) 51,17 33,25 15,34
nacional e
desde que
implique
dormida fora | b a1 25,58 7,68 0,00
de casa
Em territério | po ) 32,19 16,1 0,00
nacional e sem
que implique
dormida fora .
casa Parcial 16,10 0,00 0,00
Total 122,78 76,74 30,70
No estrangeiro
Parcial 61,39 15,34 0,00
ANEXO V

Valores das mensalidades de pensdes

Niveis em que

Mensalidades (por
inteiro) dos trabalha-

se encontra o dpres ~colocados nas Pens?toAde.
trabalhador situacoes dg reforma sobrevivéncia
por invalidez ou
invalidez presumivel
18 2 404,12 1117.27
17 2 169,46 1010,26
16 2002,94 939,92
15 184727 865.90
14 1692,71 79224
13 1 547,00 719,02
12 1 434,37 660,09
11 1334,37 608.05
10 1208,18 600,00
9 1111,98 600,00
8 1007,38 600,00
/ 934,98 600,00
6 893,04 600,00
> 800,19 600,00
4 705, 47 600,00
3 625,13 600,00
2 604,8 600,00
1 604,8 600,00

Mensalidades minimas de reforma

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atri-
buido por institui¢des vinculadas ao regime do acordo coleti-
vo de trabalho referido na clausula 123.* nimero 1:

Categorias do grupo C
Telefonista/
Grupos Ae B rececionista e | Continuo/portei- e
o . . Auxiliar
auxiliar especia- | ro e motorista
lista
765,17 665,21 600,00 600,00
ANEXO VI

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribuicdes mensais para o SAMS nos
termos da clausula 111.? (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 128,73

Por cada reformado 89,01

Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador
ou reformado falecido, a repartir na propor¢éo prevista na
clausula 103.* para a pensdo de sobrevivéncia

38,52

Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT

agora revogado, que seja beneficiario do SAMS 20,14

Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalha-
dor ou reformado falecido, que seja beneficiario do SAMS
ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a re-
partir na propor¢ao prevista na clausula 103.* para a pensao
de sobrevivéncia

19,31

2- As contribuigdes referidas no niumero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 8 de novembro de 2019.

BNP Paribas - Sucursal em Portugal e BNP Paribas Lease
group, SA - Sucursal em Portugal:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-
datario.

Banco Santander Totta, SA:

Natalia Maria Ribeiro Ramos, na qualidade de manda-
taria.

Banco BPI, SA e BPI - Gestdo de ativos - Sociedade

gestora de fundos de investimento mobilidrio, SA:

Nuno Constantino Cardoso Filipe, na qualidade de man-
datario.

Caixabank, SA - Sucursal em Portugal:

Nuno Constantino Cardoso Filipe, na qualidade de man-
datario.

Novo Banco, SA, GNB - Sociedade gestora de fundos
de investimento mobiliario, SA, GNB - Sociedade gestora
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de fundos de investimento imobiliario, SA ¢ Novo Banco
dos Acores:

Ana Catarina Mendes Horta.
Luis Alfredo Leitdo Franco.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

BSOURCE - Outsourcing de servigos de informatica,
ACE:

Luis Alfredo Leitdo Franco, na qualidade de mandatario.

Haitong Bank, SA, e Haitong Capital - Sociedade de ca-
pital de risco, SA:

Antonio Bustorff de Castro Caldas, na qualidade de man-
datario.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA - Sucursal em Por-
tugal, e, IBV Source - Prestagdo de servigos informaticos,
ACE:

Ricardo Simées Correia.
Nuno Constantino Cardoso Filipe.

Todos e cada um na qualidade de mandatarios

Banco do Brasil, AG - Sucursal em Portugal:

Mariana Caldeira de Saravia, na qualidade de manda-
taria.

Banco Credibom, SA:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, na qualidade de
mandatario.

Bankinter, SA - Sucursal em Portugal:

Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Abanca Corporacion Bancaria, SA - Sucursal em Portu-
gal:

Inés Reis, na qualidade de mandataria.

Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 12 de dezembro de 2019, a fl. 113 do li-
vro n.° 12, com o n.° 271/19, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated
Activity Company - Sucursal em Portugal e o
SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil

Entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucur-
sal em Portugal, com estabelecimento principal em Swords,
Airside Business Park, County Dublin, Irlanda, registada

na Irlanda com o numero 104547; doravante referida como
«Ryanair», representada por Darrell Hughes, diretor de es-
tratégia de RH e Operagdes devidamente autorizado.

E o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviag¢do Civil, com
estabelecimento principal em Rua Frei Tomé de Jesus, 8
1749-057, Lisboa, Portugal, representado por Alfredo Men-
donga, presidente ¢ Pedro Azevedo, vice-presidente.

Doravante referido como «SPAC».

1- Disposicdes gerais

2- Ambito do acordo de empresa (AE):

a) O presente acordo de empresa (AE) ¢ celebrado de livre
vontade e em boa-fé entre a Ryanair e o SPAC.

b) Este acordo de empresa vincula a Ryanair e todos os
pilotos representados pelo SPAC e que estejam ao servigo
da Ryanair (adiante «pilotos») aplicando-se, portanto, a um
empregador e a 125 pilotos.

¢) A Ryanair ¢ uma companhia area comercial com o codi-
go de atividade econémica («CAE») n.° 51100.

d) O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional.

3- Duracgao

O presente AE entrarad em vigor nos termos da lei e vigo-
rara até 31 de margo de 2023.

4- Direito aplicavel

Todas as matérias ndo previstas no presente AE reger-se-
-30 pelas disposic¢des gerais da lei portuguesa, pelo disposto
nos contratos de trabalho e pelos regulamentos gerais inter-
nos em vigor na Ryanair.

Celebrado em 29 de margo de 2019.

Fica acordado o seguinte:

1- Definigdes;

1.1- «Pilotos» significa pilotos diretamente empregados
pela Ryanair, com base em qualquer uma das bases atuais ou
futuras da Ryanair em Portugal.

1.2- «Salario base» significa vencimento de base bruto,
que esta especificado como um montante anual e pago men-
salmente em 14 prestagdes iguais, incluindo o subsidio de
férias e o subsidio de Natal.

1.3- «Subsidio de setor» significa um pagamento de pro-
dutividade (que inclui o subsidio de refei¢do), o qual ¢é calcu-
lado de acordo com a escala de horas de voo (SBH) e ¢ pago
mensalmente a posteriori.

1.4- «Comandante» (CPT) piloto designado pelo chefe
dos pilotos da Ryanair enquanto comandante, ¢ que tem um
contrato de trabalho com a Ryanair (com licenga valida),
para a fungdo de comandante.

1.5- «Primeiro oficial» (FO) piloto que completou 1500 ou
mais horas de voo (CS 25) e que alcangou o nivel exigido de
voos, conforme determinado pelo departamento de formacao
da Ryanair.

1.6- «Co-piloto» (JFO) piloto que completou 500 ou mais
horas de voo (CS 25) mas menos de 1500 horas de voo (CS
25) e alcangou o nivel exigido de voos, conforme determina-
do pelo departamento de formagao da Ryanair.

1.7- «Segundo oficial» (SO) ¢ um piloto que completou
menos de 500 horas de voo (CS 25) e que alcangou o nivel
exigido de voos, conforme determinado pelo departamento
de formagao da Ryanair.
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1.8- «Trabalho em dia de folga» (WOFF) é um dia em que
o piloto inicia um periodo de servico em voos comerciais a
pedido da companhia, em dia agendado como folga.

1.9- «<SBH» - Escala de horas de voo (scheduled block
hours). Isto significa as horas de voo planeadas (escaladas),
conforme estabelecido na publicagdo da escala de pilotos e
depois efetivamente executadas pelo piloto.

2- Ambito e termo;

2.1- Este acordo de empresa (AE) abrange todos os pilotos
(conforme definido na clausula 1.1, excluindo as especifica-
¢Oes na clausula 2.7 abaixo).

2.2- Este AE abrange todos os tipos/variantes de aerona-
ve, incluindo o Boeing 737-800, MAX-200 e qualquer outro
tipo ou variante que possa ser introduzido no futuro.

2.3- Este AE ¢ regido pela legislagdo portuguesa.

2.4- Este acordo substitui os acordos existentes de bases
ERC de pilotos em Portugal - «Faro (FAO) pilot base agre-
ement 1 de abril de 2013 a 31 de margo de 2019», «Lisbon
(LIS) pilot base agreement 1 de abril de 2014 a 31 de margo
de 2019», «Porto (OPO) pilot base agreement 1 de marco
de 2015 a 31 de marco de 2021» e o «Ponta Delgada 1 de
abril de 2015 a 31 de margo de 2020» ¢ as adendas de 2018
a esses acordos.

2.5- As partes aceitam iniciar as negociagdes para um
novo AE pelo menos 6 meses antes de 31 de margo de 2023,
ou seja, no limite até dia 1 de outubro de 2022.

2.6- Este AE foi originalmente redigido em inglés, uma
vez que esse ¢ o idioma oficial da companhia aérea e da in-
dustria de aviag@o. No entanto, a Ryanair ird fornecer uma
tradu¢do em portugués, para registo junto das autoridades
em Portugal, correspondente a versdo em inglés.

2.7- Este AE nao se aplica a pilotos de gestao/comandan-
tes de base que estejam fora do ambito deste acordo.

3- Legislagdo portuguesa;

3.1- A legislaga@o portuguesa aplica-se a todos os pilotos e
os Tribunais Portugueses terdo jurisdicdo sobre as matérias
resultantes de contratos individuais de pilotos e deste AE.
O SPAC aceita ndo intentar novas reclamagoes coletivas e/
ou retroativas relativas a aplicabilidade da legislagdo laboral
portuguesa a tripulagdo da Ryanair, emergentes de factos an-
teriores a 1 de fevereiro de 2019.

3.2- A Ryanair esta atualmente obrigada a fazer a reteng@o
na fonte na Irlanda, relativamente aos salarios dos pilotos
em voos internacionais. Na eventualidade de uma alteragdo

que requeira uma reten¢do na fonte em Portugal em todos
0s voos, a Ryanair ira trabalhar com os delegados sindicais
para aplicar quaisquer créditos ou beneficios fiscais locais
favoraveis.

4- Contratos de trabalho Ryanair;

4.1- No inicio de cada estagdo, a Ryanair ird anunciar a
disponibilidade de contratos de trabalho para pilotos e aceita
avaliar todas as candidaturas dos prestadores de servigo para
contratos de trabalho. Em cumprimento da legislagdo portu-
guesa, o SPAC deve aceitar que nem todos os pilotos com
base em Portugal pretendam ter um contrato de trabalho e
alguns prefiram prestar os seus servi¢os a Ryanair mediante
contrato de prestagdo de servigos (o SPAC ird respeitar a op-
¢do dos pilotos).

5- Estrutura e aumento salarial;

5.1- O salario base de comandante aumentou para 100 000 €
brutos p.a. (incl. 12 000 € de bénus de produtividade, de acor-
do com a clausula 5.8 abaixo) com efeito a 1 de abril de 2019,
sendo a remuneragao de setor adaptada em conformidade para
permitir este aumento salarial fixo.

5.2- O salario base de FO aumentou para 50 000 € brutos
p.a. (incl. 6000 € de bénus de produtividade, de acordo com
a clausula 5.8 abaixo) com efeito a 1 de abril de 2019, sendo
a remuneragado de setor adaptada em conformidade para per-
mitir este aumento salarial fixo.

5.3- O salario base de JFO aumentou para 48 000 € brutos
p.a. (incl. 6000 € de bonus de produtividade, de acordo com
a clausula 5.8 abaixo) com efeito a 1 de abril de 2019, sendo
a remuneragado de setor adaptada em conformidade para per-
mitir este aumento salarial fixo.

5.4- O salario base de SO aumentou para 36 000 € brutos
p.a. (incl. 6000 € de bonus de produtividade, de acordo com
a clausula 5.8 abaixo) com efeito a 1 de abril de 2019, sendo
a remuneragdo de setor adaptada em conformidade para per-
mitir este aumento salarial fixo.

5.5- Os salarios base incluem um valor especifico para re-
latorios antes e depois dos voos, atrasos e trabalho aos fins-
-de-semana/feriados nacionais.

5.6- Aplicam-se aumentos do salario base de 1000 € bru-
tos p.a. de comandantes existentes (ou seja, trabalhadores
diretos da Ryanair com essa categoria em Portugal antes de
1 de abril de 2019) e de 750 € brutos p.a. para primeiros
oficiais a 20 de abril, 21 de abril e 22 de abril, conforme
descrito abaixo;

Tabela 5.6.1

Aumentos do salario base e convergéncia da tabela remuneratéria para comandantes existentes
(os valores indicativos totais sao baseados em 850 horas)

CPT atual OPO Base Setor (850 h) S/F Subsidio SBH Total
1 de abril de 2019 100 000 € 30243 € 4350 € 6000 € 35,58 € 140 593 €
1 de abril de 2020 101 000 € 30243 € 4350 € 6000 € 35,58 € 141593 €
1 de abril de 2021 102 000 € 30243 € 4350 € 6000 € 35,58 € 142 593 €
1 de abril de 2022 103 000 € 30243 € 4350 € 6000 € 35,58 € 143593 €
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CPT atual FAO Base Setor (850 h) S/F Subsidio SBH Total
1 de abril de 2019 100 000 € 29 861 € 4350 € 6000 € 35,13 € 140 211 €
1 de abril de 2020 101 000 € 30243 € 4350 € 6000 € 35,58 € 141593 €
1 de abril de 2021 102 000 € 30243 € 4350 € 6000 € 35,58 € 142593 €
1 de abril de 2022 103 000 € 30243 € 4350 € 6000 € 35,58 € 143593 €
CPT atual LIS Base Setor (850 h) S/F Subsidio SBH Total
1 de abril de 2019 100 000 € 29470 € 4350 € 6000 € 34,67 € 139 820 €
1 de abril de 2020 101 000 € 29 861 € 4350 € 6000 € 35,13 € 141211 €
1 de abril de 2021 102 000 € 30243 € 4350 € 6000 € 35,58 € 142593 €
1 de abril de 2022 103 000 € 30243 € 4350 € 6000 € 35,58 € 143593 €
CPT atual PDL Base Setor (850 h) S/F Subsidio SBH Total
1 de abril de 2019 100 000 € 28475 € 4350 € 6000 € 33,50 € 138825 €
1 de abril de 2020 101 000 € 29062 € 4350 € 6000 € 34,19 € 140412 €
1 de abril de 2021 102 000 € 29657 € 4350 € 6000 € 34,89 € 142007 €
1 de abril de 2022 103 000 € 30243 € 4350 € 6000 € 35,58 € 143593 €

*Com base em 850 horas, os valores totais sdo apenas indicativos.

Tabela 5.6.2

Aumentos do saliario base e convergéncia da tabela remuneratoria para primeiros oficiais existentes (os
valores indicativos totais sdo baseados em 850 horas)

FO atual OPO Base Setor (850 h) S/F Subsidio SBH Total
1 de abril de 2019 50 000 € 14510 € 3480 € 5500 € 17,07 € 73490 €
1 de abril de 2020 50750 € 14510 € 3480 € 5500 € 17,07 € 74240 €
1 de abril de 2021 51500 € 14510 € 3480 € 5500 € 17,07 € 74990 €
1 de abril de 2022 52250 € 14510 € 3480 € 5500 € 17,07 € 75740 €
FO atual FAO Base Setor (850 h) S/F Subsidio SBH Total
1 de abril de 2019 50 000 € 14306 € 3480 € 5500 € 16,83 € 73286 €
1 de abril de 2020 50750 € 14306 € 3480 € 5500 € 16,83 € 74 036 €
1 de abril de 2021 51500 € 14306 € 3480 € 5500 € 16,83 € 74 786 €
1 de abril de 2022 52.250 € 14510 € 3480 € 5500 € 17,07 € 75740 €
FO atual LIS Base Setor (850 h) S/F Subsidio SBH Total
1 de abril de 2019 50 000 € 12699 € 3480 € 5500 € 14,94 € 71679 €
1 de abril de 2020 50750 € 12699 € 3480 € 5500 € 14,94 € 72429 €
1 de abril de 2021 51500 € 12699 € 3480 € 5500 € 14,94 € 73179 €
1 de abril de 2022 52250 € 14510 € 3480 € 5500 € 17,07 € 75740 €
FO atual PDL Base Setor (850 h) S/F Subsidio SBH Total
1 de abril de 2019 50 000 € 12215 € 3480 € 5500 € 14,37 € 71195 €
1 de abril de 2020 50 750 € 12215 € 3480 € 5500 € 1437 € 71945 €
1 de abril de 2021 51500 € 12215 € 3480 € 5500 € 1437 € 72695 €
1 de abril de 2022 52250 € 14510 € 3480 € 5500 € 17,07 € 75740 €

*Com base em 850 horas, os valores totais sdo apenas indicativos.

5.7- Os aumentos ndo sdo aplicaveis a categorias de SO e partir do primeiro dia do més apds ter sido alcangado o re-
JFO, uma vez que estes irdo progredir para a categoria de FO  quisito de horas.
quando alcangarem as horas de voo estabelecidas na secgdo 5.8- Os novos salarios base especificados nas clausu-
1 acima (Definigdes). A transi¢do para JFO ¢ FO ocorre a las 5.1 a 5.4 incluem o bénus de produtividade 12 000 €
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(CPT)/6000 € (FO/JFO/SO) deixando de se aplicar o requi-
sito de «Trabalho em dias de folga» (WOFF).

5.9- A forma de pagamento sera alterada de modo a aco-
modar o pagamento do subsidio de férias e de Natal. A partir
do dia 1 de maio de 2019, o sistema atual de pagamento do
salario anual, em 12 prestagdes mensais sera substituido em
todas as categorias pelo pagamento de meses adicionais de
salario fixo em maio ¢ em dezembro de cada ano (p. ex. pa-
gamento anual fixo agora ¢ dividido por 14 prestacdes em
vez de 12, sem qualquer custo adicional para a Ryanair).

5.10- A partir de 1 de maio de 2019, os pilotos com base
em Portugal irdo receber o salario anual em 14 prestagdes
(pagamentos adicionais definidos na clausula 5.9) em vez
das 12 prestagdes, sem qualquer custo adicional para a Rya-
nair. Esta redistribui¢do dos salarios anuais brutos existentes
ndo confere, de modo algum, aos pilotos portugueses o direi-
to a qualquer remuneragdo adicional.

5.11- Para compensar o custo do aumento de salarios base
detalhado na clausula 5.3 - 5.4, as tabelas remuneratorias de
setor para JFOs e SO serdo de acordo com a tabela seguinte;

Tabela 5.11.1

Co-pilotos e segundos oficiais

Tabelas remuneratorias brutas por SBH - JFO e SO
Categoria 1 mar 2019 1 abr 2019 1 abr 2020 1 abr 2021 1 abr 2022
JFO FAO 39,89 € 16,78 € 16,78 € 16,78 € 17,00 €
JFO LIS 38,00 € 14,89 € 14,89 € 14,89 € 17,00 €
JFO OPO 39,89 € 17,00 € 17,00 € 17,00 € 17,00 €
JFO PDL 38,00 € 14,47 € 14,47 € 14,47 € 17,00 €
SO FAO 19,95 € 8,56 € 8,56 € 8,56 € 8,75 €
SO LIS 19,00 € 7,61 € 7,61 € 7,61 € 8,75 €
SO OPO 19,95 € 8,75 € 8,75 € 8,75 € 8,75 €
SO PDL 19,00 € 7,24 € 7,24 € 7,24 € 8,75 €

5.12- A partir de 1 de abril de 2019, os novos pilotos em
Portugal serdo remunerados em conformidade com a tabela
5.12.1 abaixo. As tabelas remuneratorias definidas na tabe-

la 5.12.1 serdo aplicaveis a todos os novos membros, novas
promogdes a comandante e a transferéncias para Portugal a
partir de 1 de abril de 2019, sujeitas as regras dispostas na
clausula 5.13 abaixo.

Tabela 5.12.1

Rendimentos anuais brutos - Novos candidatos

Estimativa dos rendimentos anuais brutos para novo comandante (1 de abril de 2019)
Tabela remunera-
Ponto escala Salario base toria do setor (850 S/F (29 dias)** Subsidio de piloto SBH Tarifa Total anual bruto
horas)*
Inicial 90 000 € 28472 € 4350 € 6000 € 33,50 € 128 822 €
Ano 1 93 000 € 28472 € 4350 € 6000 € 33,50 € 131822 €
Ano 2 95000 € 28472 € 4350 € 6000 € 33,50 € 133822 €
Ano 3 96 500 € 28472 € 4350 € 6000 € 33,50 € 135322 €
Ano 4 98 000 € 28472 € 4350 € 6000 € 33,50 € 136 822 €
Ano 5 100 000 € 28472 € 4350 € 6000 € 33,50 € 138822 €
Ano 6 100 000 € 29 626 € 4350 € 6000 € 3485 € 139976 €
Ano 7 101 000 € 29 780 € 4350 € 6000 € 35,04 € 141130 €
Ano 8 102 000 € 29934 € 4350 € 6000 € 3522 € 142284 €
Ano 9 103 000 € 30088 € 4350 € 6000 € 3540 € 143 438 €
Ano 10 103 000 € 31245 € 4350 € 6000 € 36,76 € 144595 €

*Esta tabela remuneratoria do setor esta baseada em 850 horas e destina-se a fins ilustrativos apenas e ndo representa uma garantia de horas ou rendi-

mentos.
** Subsidio de férias com base em 29 dias de férias por ano.
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5.13- As regras de aplicagdo da escala salarial de pilotos
para novos comandantes Portugal (tabela 5.12.1) sdo as se-
guintes;

1- A partir de 1 de abril de 2019, a escala salarial sera
aplicada conforme descrito na tabela 5.12.1 a todos os no-
vos pilotos em Portugal durante a vigéncia do AE (até 31 de
margo de 2023).

2- Os novos comandantes sdo definidos da seguinte for-
ma;

a) Qualquer novo comandante (entrada direta para co-
mandante), que entre como comandante da Ryanair com
base em Portugal, a partir de 1 de abril de 2019.

b) Qualquer promogdo para comando para/em Portugal a
partir de 1 de abril de 2019.

¢) Qualquer prestador de servigos com habilitagdes de
comando que transite para um contrato de trabalho com a
Ryanair depois de 1 de julho de 2019.

3- Os novos comandantes entram com base na escala de
comandantes em Portugal (tabela 5.12.1) a partir da data efe-
tiva do contrato de piloto com base em Portugal.

4- Os comandantes irdo transitar ao longo de cada ponto
da escala, no dia 1 de abril seguinte ao periodo experimental
de 6 meses ou apos o periodo experimental de promogio a
comando, p. ex., um novo comandante («inicial») que passe
os periodos experimentais antes referidos em agosto de 2020
ira transitar para o ano 1 da escala a 1 de abril de 2021. Um
novo comandante («inicial») que passe os periodos experi-
mentais antes referidos a 1 de janeiro de 2020 ira transitar
para o ano 1 da escala no dia 1 de abril de 2021.

5- Os comandantes existentes que sejam transferidos em
Portugal (ou para Portugal a partir de outra base da Ryanair);
serdo considerados trés fatores quando um comandante exis-
tente ¢ transferido para uma base portuguesa:

a) O ponto da escala do comandante transferido (tabe-
la 5.12.1) com base no servico enquanto comandante da
Ryanair a data da transferéncia.

b) O ponto da escala em que o comandante transferido
estaria se estivesse na base de transferéncia a 1 de abril de
2019.

¢) Se a data de entrada do comandante for anterior a 1 de
abril de 2019 - a entrada ndo ¢ inferior ao ano 3 da escala.

O comandante transferido entrard na escala no menor
ponto entre os definidos em @) ou b) na sua nova base.

5.14- A Ryanair proporcionard o pagamento da remune-
ragdo em contas bancarias portuguesas ou noutras contas
europeias (SEPA), a partir do pagamento do més de maio
de 2019. Os pilotos podem atualizar as suas contas banca-
rias para pagamento do salario, enviando os respetivos dados
através da Zendesk para o departamento de RH.

6- Escala;

6.1- O padrdo de escala 5/4 existente sera mantido apenas
durante o periodo deste AE. As atuais regras da escala serdo
mantidas no AE, de acordo com o apéndice 1 em anexo. As
regras estabelecidas no apéndice 1 fazem parte deste AE.

6.2- Para manter a escala 5/4, que gera 58 dias de folga
acima padrdo contratual de 5/2, quaisquer dias de férias adi-
cionais ou feriados nacionais, de acordo com a legislagdo

portuguesa, além dos 20 dias de férias e dos 9 feriados na-
cionais, serdo atribuidos em dias de folga na escala com o
padrdo 5/4.

6.3- Os dias de férias atribuidos em vez de dias de folga
sdo considerados, para todos os efeitos e finalidades da le-
gislagdo, como dias de férias, em conformidade com a nor-
ma minima de 22 dias de férias por ano. Os dias de folga
adicionais além da escala contratual de 5/2 também serdo
considerados como férias anuais, em niimero necessario para
cumprir qualquer aumento futuro do niimero minimo anual
de dias de férias ao abrigo da lei portuguesa, durante a exe-
cucdo deste AE, até ao numero necessario para cumprir o
nimero minimo de dias de folga, férias anuais e feriados na-
cionais em cada momento previsto na legislacdo portuguesa.

6.4- Ambas as partes concordam que a aplicagdo deste AE
garante a produtividade atual, que permite a Ryanair planear
e executar o seu programa de voos, com uma média de tripu-
lantes ndo superior a 5,4 tripulantes por aeronave (com base
em 850 horas por piloto).

7- Subsidios e outros pagamentos;

7.1- Os subsidios anuais brutos de formagéo serdo os pre-
vistos na tabela 7.1.1 abaixo (ndo houve aumento dos valores
em 2017). Os subsidios serdo pagos mensalmente aos pilotos
nomeados para estas fungdes de formacdo pela Ryanair, em
conformidade com os acordos de formagao individuais;

Tabela 7.1.1

Subsidios de formacao

Subsidios brutos de formagao p.a.

Elemento de remuneragao (Bruto) Todas asel;aizfesn[;z;tuguesas
Subsidio SFI 6000 €
Subsidio LCC 5000 €
Subsidio LTC (incluindo LCC) 14 000 €
Subsidio TRI 5000 €
Subsidio TRE 6500 €

7.2- Os formadores com varias qualificagdes de formagao
ativas na Ryanair irdo receber cada um dos subsidios rele-
vantes, a exce¢dao do complemento anual LCC, que esta in-
cluido no pagamento LTC relevante. Por exemplo, um TRE
com qualifica¢des ativas de TRI, LTC e LCC recebem o se-
guinte pagamento anual bruto;

Tabela 7.2.1

Exemplo de pagamento bruto de formador

Complemento Portugal
Subsidio LTC 14 000 €
Subsidio LCC 0€
Subsidio TRI 5000 €
Subsidio TRE 6500 €
Total P.A. 25500 €
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7.3- As tarifas diarias de formagao serdo de acordo com a
tabela 7.3.1 abaixo (sem alteragdo dos valores atuais);

Tabela 7.3.1

Exemplo de pagamento bruto de formador

Tarifas diarias brutas de formagao

Elemento de remuneragio Tarifas
Tarifa diaria SFI SIM 187,50 €
Tarifa diaria TRI SIM 290,00 €
Tarifa diaria TRE SIM 290,00 €

7.4- Os pilotos receberdo um subsidio anual bruto de
6000 €, no caso dos comandantes, ¢ 5500 € no caso de FO,
JFO e SO (sem alteragdo dos valores atuais). O subsidio sera
pago em prestagdes mensais de valor igual e serd atribuido
de acordo com a tabela 7.4.1 abaixo:

Tabela 7.4.1
Subsidio anual
Atribuicao de subsidio anual
Comandante FO
Perda de licenga 2000 € 1750 €
Seg. de saude 1500 € 1250 €
Farda/IDs 500 € 500 €
Sim 500 € 500 €
Estacionamento 500 € 500 €
Meédico 500 € 500 €
Agua 200 € 200 €
Telefone 300 € 300 €
Total bruto p.a. 6000 € 5500 €

7.5- Os pilotos ndo terdo direito a qualquer compensa-
¢do ou reembolso adicional decorrentes de despesas, exceto
quando previamente autorizados pela companhia (disposi-
¢oes HOTAC especificas detalhadas no apéndice 1 das gui-
delines fora da base).

7.6- O pagamento de subsidio diario sera de 75 € (liquido,
que inclui os impostos irlandeses), pago por cada noite esca-
lada fora da base do piloto (excl. pilotos méveis).

7.7- O pagamento do trabalho em dias de folga (pagamen-
tos WOFF) permanecera nas tarifas brutas diarias de acordo
com a tabela 7.7.1 abaixo:

Tabela 7.7.1
Pagamentos Woff

Pagamentos WOFF (diario bruto)

Todas as bases portuguesas existentes
Comandante 594,90 €
FO/JFO 300,00 €
SO 150,00 €

7.8- Os pagamentos dos subsidios de férias continuardo a
ser feitos durante o periodo do AE de acordo com as tarifas
diarias brutas, da seguinte forma:

Tabela 7.8.1

Pagamentos de subsidios de férias

Pagamentos S/F (diario bruto)
Todas as bases portuguesas
existentes
Comandante 150 €
FO/JFO 120 €
SO 60 €
8- Pensao;

8.1- Serad mantido o atual regime de pensdes e de contri-
buigdes correspondentes da entidade patronal, de 8000 € p.a.
para comandantes ¢ de 3000 € p.a. para primeiros-oficiais.
No entanto, a Ryanair ira trabalhar com o SPAC para intro-
duzir um novo regime de pensdes portugués para os pilotos,
com base na manutengdo dos atuais niveis de contribui¢ao
correspondente do empregador (8000 € p.a. comandantes,
3000 € p.a. FOs). A tributacao fiscal das contribuigcdes de
pensdes, a capacidade de os pilotos continuarem a contribuir
para o atual regime de pensdes da Irlanda (o regime «Willis»)
e a transferéncia das contribuicdes existentes da Irlanda para
Portugal irdao depender das regras do regime «Willis» e de
quaisquer limitagdes legais ou fiscais aplicaveis.

9- Qutros beneficios;

9.1- A Ryanair ird incluir os pilotos numa apdlice de segu-
ro de «morte no trabalho» com a cobertura de dois salarios
base anuais em caso de morte durante o periodo de trabalho
na Ryanair.

9.2- Protecao legal (sem alteragdo das regras atuais) - a
Ryanair ird fornecer acesso rapido a aconselhamento juridico
(até um limite de 150 000 €) para representacdes e servigos
em consultas juridicas em tribunais civeis e militares, em
relagdo ao piloto no exercicio de fun¢des na Ryanair. Esta
possibilidade ndo esta disponivel a qualquer piloto que tenha
accdes intentadas contra a Ryanair. A possibilidade de acesso
a aconselhamento juridico ficard sempre ao discricionario e
irrestrito critério da Ryanair. Nos casos em que a Ryanair
aceitar facultar aconselhamento juridico, a escolha do advo-
gado ficara ao seu critério sendo que reserva-se o direito de
monitorizar a quantidade e a qualidade (incluindo o conte-
udo) do aconselhamento juridico fornecido. A aceitagdo da
Ryanair em fornecer aconselhamento juridico, ndo implica
de forma alguma, nem sugere que a Ryanair tolera, aceita
ou consente, de forma alguma, o comportamento do piloto a
respeito do qual este procurou aconselhamento juridico, nem
sugere que a Ryanair indemnize o piloto a respeito do qual
este procurou aconselhamento juridico.

9.3- A Ryanair ird disponibilizar escalas partilhadas/part-
-time com pagamento proporcional/beneficios sujeitos a le-
gislacdo laboral portuguesa e enquadrados na escala fixa de
5/4.
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10- Paz social,

10.1- As partes acordam na necessidade de desenvolver
um sistema eficaz de relagdes industriais, através de uma
comunicagio eficaz e regular. Ambas as partes devem procu-
rar trabalhar de forma colaborativa com o interesse a longo
prazo da sustentabilidade tanto do modelo «low cost» e de
alta produtividade da Ryanair como das carreiras dos pilo-
tos. As partes concordam em apoiar o desenvolvimento bem-
-sucedido da Ryanair e a sua missdo de fornecer servigos de
transporte aéreo a pregos low cost com uma produtividade
elevada das pessoas, na rede de bases da Ryanair através de
um servigo muito eficaz, fidvel e pontual, de acordo com as
mais elevadas normas de seguranga.

10.2- As partes concordam que negociaram de boa fé e
chegaram a um acordo mutuamente aceitavel e concordam
em ndo tomar nenhuma a¢do durante a vigéncia deste acordo
relativamente as matérias nele reguladas, com o objetivo de
comprometer ou modificar este AE.

10.3- As partes reconhecem que os termos e condigdes
aqui acordados sdo globalmente mais favoraveis aos pilotos
do que qualquer regulamentag@o anteriormente aplicavel e
do que as disposi¢des minimas aplicaveis, consagradas em
todo o enquadramento legal aplicavel.

10.4- As partes reconhecem a importancia de existir um
processo eficaz de resolucdo interna de disputas. As par-
tes concordam que, devido a natureza publica dos servigos
fornecidos pela Ryanair, é necessario um procedimento de
resolucdo de litigios para garantir que sdo feitas todas as ten-
tativas para resolver situagdes de potencial conflito antes de
ser intentada uma agdo coletiva. Caso surja qualquer litigio
substancial, divergéncia ou impasse entre as partes, ambas as
partes irdo envidar todos os esforgos razoaveis para negociar
e resolver a disputa ou impasse de uma forma significativa,
de boa fé e utilizando a gestdo adequada para o efeito.

10.5- As Partes concordam que ndo havera agdo coletiva
(incluindo piquetes) em relag@o as questdes abrangidas por
este AE durante a vigéncia do mesmo.

10.6- Ambas as partes concordam que os aumentos sala-
riais descritos neste contrato serdo os Unicos aumentos de
custos durante a vigéncia deste acordo de empresa e que ndo
haverdo mais pedidos de pagamento de qualquer natureza
durante a vigéncia deste contrato. Se um trabalhador reivin-
dicar pagamentos adicionais, que ndo estejam cobertos neste
AE, por ex. previstos em contrato de trabalho individual ou
contrato de base, os pagamentos previstos neste AE serdo
reduzidos no montante da reivindicagdo.

11- Acordo de férias anuais a ser negociado entre as partes
até 30 de julho de 2019;

11.1- As partes fardo todos os esfor¢os razoaveis para ne-
gociar um sistema de férias anuais melhorado até ao dia 30
de julho de 2019, para ser implementado em 2020, até ao dia
30 de julho de 2019.

12- Duracao;

12.1- O presente AE ¢ celebrado por um periodo definido,
que vai de 01 de abril de 2019 a 31 de margo de 2023.

13- Aceitacdo do acordo;

13.1- Apbs a aprovagido do AE por votagdo/assembleia ge-
ral, até 29 de marco, a companhia ird implementar imediata-

mente os termos financeiros do acordo sujeito a quaisquer res-
tricdes de administra¢do, que podem exigir a implementagéo
das mudangas em abril e com efeitos retroativos. As partes
concordam que nenhuma das partes ira divulgar que as partes
celebraram o presente AE até que o SPAC aprove o AE.

Pela Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal
em Portugal:

Darrell Hughes, diretor de estratégia de RH e operagdes,
mandatério.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil:

Alfredo Mendonga, presidente da direcg@o.
Rui Martins, vogal da direc¢do (tesoureiro).

Apéndice 1

Escalas de servico
Disposicdes de escalas de servico 5/4

1- Os pilotos portugueses trabalham num turno fixo de ma-
nha durante 5 dias, seguidos por 4 dias de folga, seguidos por
5 dias no turno tarde, seguidos por 4 dias de folga.

2- E da exclusiva responsabilidade do piloto aceitar ou ndo
um servico de voo num dia que estava escalado como dia
de folga (WOFF). A aceitagdo desse servigo ira acionar um
pagamento de trabalho em dia de folga (com excegdo do dis-
posto no niimero 3 abaixo).

3- Aescala de 6 dias de trabalho, seguida de 3 dias de folga
sera utilizada duas vezes por ano, para fazer face a sessdes
de formacao recorrentes -, a qual tem ser notificada ao piloto
com 4 semanas de antecedéncia.

4- Um draft das escalas de servi¢o serd emitido a sexta-
-feira e abrangera as quatro semanas subsequentes, com ini-
cio na segunda-feira, trés dias depois.

5- A escala de servigo final sera emitida a sexta-feira e
abrange a semana que comeca na segunda-feira, trés dias
depois.

6- Os dias de folga constantes do draft da escala de ser-
vico (publicada com quatro semanas de antecedéncia) estdo
garantidos.

7- As alteragdes a escala de servico (que implicam um
aumento nos setores) so serdo permitidas entre turnos da ma-
nha ou, em alternativa, entre turnos da tarde. Estas alteragdes
s80 obrigatorias e podem ser feitas no proprio dia.

8- Os pilotos podem recusar quaisquer pedidos de altera-
¢do na escala de servigo, que os mude de um turno da manha
para um turno da tarde ou vice-versa no proprio dia.

9- Nenhum piloto deve ser escalado para servigos de voo
durante mais de cinco dias de trabalho consecutivos.

10- Nao ¢ possivel aceitar pedidos de folga em dias ou
para tipos de servigo especificos. No entanto, aceitam-se pe-
didos para gozar «dias individuais» e descontados nas férias
anuais.

11- Quaisquer trocas feitas pelos pilotos tém de estar em
conformidade com as disposi¢des do manual de operacdes,
parte A, e aprovadas, por escrito, pelo controlo da tripulagao.
A proibigao de alteragdes entre turnos da manha ou de turnos
da tarde também se aplica as trocas.
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12- Os pilotos podem trocar de um servi¢o de voo para um
servigo de assisténcia, mas ndo podem trocar para servigos
de assisténcia antes ou depois de dias de folga.

13- O pagamento de trabalho em dias de folga ndo se apli-
ca as trocas.

14- Os pilotos que se encontrem temporariamente indispo-
niveis para servigos de voo por motivos de saide, mas que
estejam disponiveis para outros servi¢os, podem ser escala-
dos para servigos das operagdes de voo, em terra, com base
no padrdo 5 dias trabalho e 2 folgas, mas sujeitos as restri-
¢oes do manual de operagdes da Ryanair, parte A, capitulo
7. A remuneragdo de setor ndo sera aplicada a estes servigos
em terra.

15- Os pilotos deverdo marcar consulta na medicina de
aviagdo, de acordo com o seu tempo pessoal.

16- Se forem atingidos as FTL (fligh time limitations) ou
se houver essa possibilidade, entdo serdo atribuidos, por or-
dem de prioridade; dias férias anuais, depois dias de forma-
¢do, depois dias de folga (N/A designacdo da escala).

17- Todos os periodos de servigo de voo (PSV) estdo su-
jeitos as FTL da Ryanair, de acordo com a subsecgdo air ops
subpart FTL das operagdes aéreas. Se estas foram significati-
vamente alteradas, o padrao de escalas de servigo sera revisto.

18- O horario de comego do PSV e os horario de fim do
PSV estardo sujeitos as restricdes das FTL da Ryanair, de
acordo com a subsecgdo air ops subpart FTL .

19- PSV de 13 horas esta sujeito aos critérios apresentados
na subseccao air ops subpart FTL. Nao esta planeado servigo
de voo noturno.

Diretrizes fora da base

1- Quando sdo atribuidos servigos fora da base a um piloto
da Ryanair, sera seguido o processo abaixo;

a) O departamento de escalas em Dublin ird atribuir um
servico fora da base (incluindo «night stops») que acionara
o pagamento de um subsidio de 75 € (liquido dos impostos
irlandeses) por noite e o alojamento num hotel adequado.

b) O departamento de operacdes da Ryanair ou a API ird
reservar alojamento individual para os pilotos num hotel
adequado e encaminhar a confirmacéo individualmente para
a mala de voo eletronica (iPad) dos pilotos.

¢) Os hotéis nas imediagdes do acroporto ou com servigo
de shuttle para o aeroporto sdo preferiveis. No entanto, quan-
do ndo estiver disponivel um servigo de shuttle, os pilotos
podem pedir o reembolso de despesas de transporte razoa-
veis para as viagens aeroporto/hotel.

d) Pode ser pedido um reembolso por despesas razoaveis
de quilémetro ou de taxi, de acordo com o ponto acima em
servigos fora da base. Os pedidos de reembolso por despesas
com taxis e quilometragem sé podem ser feitos quando sdo
necessarios para executar os deveres contratuais ¢ devem ser
aprovados com antecedéncia.

e) Nos casos de servigos fora da base em que ocorram pro-
blemas com a HOTAC ou com o transporte, os pilotos de-
vem contactar imediatamente o controlo da tripulag@o. Se os
pilotos considerarem que o alojamento no hotel ndo estd em
conformidade com as normas estabelecidas pelas operacdes

da Ryanair, deverdo informar imediatamente a Ryanair, que
determinara se o alojamento ¢ satisfatorio.

1) Os pilotos que prestem trabalho fora da base irdo rece-
ber alojamento de acordo com o procedimento da compa-
nhia nesse momento. Se o alojamento ou o processo ficar, de
alguma forma, aquém do estabelecido no procedimento, os
pilotos deverdo reportar imediatamente essa questdo através
do sistema Zendesk.

Produtividade

1- Este contrato aplica-se a todos os tipos de acronave.

2- Este contrato foi celebrado tendo por base a garantia
de que os pilotos em Portugal garantem a ndo redugdo da
produtividade.

3- Este é um acordo de 4 anos, com o fim de testar a escala
de 5 dias de trabalho, seguidos de 4 dias de folga.

4- Se for demonstrado que a produtividade individual esta
a ser afetada em qualquer trimestre, no sentido em que os
pilotos ndo possam ou ndo consigam mais de 850 horas por
ano (p. ex. auséncias prolongadas ou auséncias frequentes),
a produtividade sera recuperada individualmente no trimes-
tre seguinte, revertendo para o padrdo de 5 dias de trabalho,
seguidos de 3 dias de folga. Sempre que possivel, depois de
recuperada esta perda, o padrao da escala de servico sera re-
posto, de acordo com o padrio original. Esta disposi¢do ndo
devera ser utilizada para fins punitivos. Destina-se a manter
a produtividade.

5- Serdo repostas as sessdes de formagdo e de comando
(ou seja, formagao de conversdo, LTC, formacao TRI/E, etc.)
com base num padrao de 5 dias de trabalho e 2 de folga ou
qualquer padrdo que seja necessario para acelerar a forma-
¢do, nos termos do manual de operacdes da Ryanair, parte
A, capitulo 7.

6- Os padroes das escalas e das férias anuais estdo sujei-
tos a alteragdo apo6s promogao ou transferéncia. Ocasional-
mente, podera ser necessario alterar o padrio da escala, para
garantir uma escala uniforme. A companhia envidara todos
os esfor¢os para minimizar estas alteragdes dos padrdes, que
so serdo aplicadas quando for necessario em termos opera-
cionais e irdo garantir um minimo de 3 de folga, durante a
transi¢do do padrio.

7- Aceita-se que, ocasionalmente, se houver alteragdo das
circunstancias operacionais, (como um volume de formagao
elevado, introduc¢do de uma aeronave ou niveis fora do nor-
mal de demissdes/recrutamentos ou por forca maior), a inte-
gridade das receitas das operacdes de voo continuam a pre-
valecer e estas diretrizes de elaboragdo de escalas de servi¢o
podem ser suspensas ou alteradas por periodos de 28 dias
de cada vez, apds consulta com o sindicato dos pilotos ¢ de
acordo com as disposi¢des basicas do manual de operacdes
da Ryanair, parte A, capitulo 7.

Depositado em 16 de dezembro de 2019, afl. 113 do livro
n.° 12, com o n.° 272/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Santos Barosa - Vidros,

SA e a Federacao de Sindicatos da Industria, Ener-

gia e Transportes - COFESINT e outra - Alteraciao
salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a conveng@o publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de
2018, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja atividade principal é a de fabricacdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Leiria e de Lisboa.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 569 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019.

2- O presente AE sera valido pelo prazo de dois anos (2019
e 2020), mantendo-se porém em vigor até ser substituido por
outro.

3-Para o ano de 2020 e com efeitos a 1 de janeiro, os
valores da tabela salarial constantes do anexo IV terdo um
aumento igual ao valor do IPC, sem rendas, verificado em
2019, acrescido de 0,7 %, com a garantia de um aumento
minimo de 1,8 %.

Clausula 26.?

Remuneracio de trabalho suplementar

9- A partir de 1 de janeiro de 2020, o trabalho prestado em
dia feriado, sera pago a todos os trabalhadores em regime de
turnos de acordo com o numero 5 desta clausula, seja qual
for o horario do inicio do turno.

Clausula 27.2-A

Prémio especial de Natal e de Ano Novo

A partir de 24 de dezembro de 2019, inclusive, os traba-
lhadores que laborem nos periodos e dias abaixo indicados,
terdo direito ao pagamento dos seguintes prémios especiais:

a) No ano de 2019, os trabalhadores, em regime de turnos,
que prestem trabalho entre as 21h00 e as Sh00 na noite de
24 para 25 de dezembro ou na noite de 31 de dezembro para

1 de janeiro, terdo direito a um prémio especial no valor de
25,00 €;

Os trabalhadores, em regime de turnos, que prestem tra-
balho no dia 25 de dezembro ou no dia 1 de janeiro, terdo
direito a um prémio especial no valor de 12,50 €;

b) A partir do ano de 2020: os trabalhadores, em regime
de turnos, que prestem trabalho entre as 21h00 e as 5h00 na
noite de 24 para 25 de dezembro ou na noite de 31 de dezem-
bro para 1 de janeiro, terdo direito a um prémio especial no
valor de 50,00 €; sendo que 25,00 € sdo pagos na totalidade
e os restantes 50 % serdo pagos somente aos trabalhadores
cujo somatorio das auséncias por baixa médica, por acidente
de trabalho ¢ por faltas injustificadas, ndo sejam superiores
a 30 dias anuais;

Os trabalhadores, em regime de turnos, que prestem tra-
balho no dia 25 de dezembro ou no dia 1 de janeiro, terdo
direito a um prémio especial no valor de 25,00 €; sendo que
12,50 € s@o pagos na totalidade e os restantes 50 % serdo
pagos somente aos trabalhadores cujo somatorio das ausén-
cias por baixa médica, por acidente de trabalho e por faltas
injustificadas, ndo sejam superiores a 30 dias anuais.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar uma cantina que, em regime de
auto-servigo, fornega aos trabalhadores uma refeigdo, desde
que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do respe-
tivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do nimero 1, os trabalhadores terao direito, a um subsi-
dio devido por cada dia de trabalho prestado nos termos do
numero 1.

O valor a vigorar a partir de | de janeiro de 2019 sera de
7,00 euros.

3-No ano de 2020 e com efeitos a 1 de janeiro, o valor a
vigorar terd um aumento de 3 %, passando a 7,21 euros.

ANEXO III

Enquadramentos
Grupo 1:

Analista de sistemas.
Diretor de fabrica.
Diretor de servicos.

Grupo 2:
Presentemente nao integra nenhuma categoria.
Grupo 3:

Chefe de servigos ou divisao.
Encarregado geral.
Programador sénior.
Tesoureiro.

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho.
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Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos.
Desenhador or¢amentista.
Desenhador-projetista.
Programador junior.

Grupo 6:

Analista principal.

Chefe de equipa.

Chefe de turno de maquinas automaticas.

Instrumentista de controlo industrial.

Operador de computador.

Preparador de trabalho (equipamento elétrico e/ou ins-
trumentacao).

Preparador de trabalho (metaltrgico).

Secretario de diregao.

Técnico de eletronica industrial.

Grupo 7:

Encarregado B.
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao.

Grupo 8:

Afinador de maquina.

Apontador metalurgico.

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas.
Caixa.

Canalizador de 1.%

Carpinteiro.

Chefe de movimento.

Chefe de turno.

Chefe de turno de escolha.

Soldador por eletroarco ou oxi-acetileno de 1.*
Torneiro mecanico de 1.2

Vendedor.

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 9:

Analista.
Cozinheiro.

Grupo 10:

Agente de servigos de planeamento e armazém A.
Chefe de turno de composicao.

Cobrador.

Compositor.

Condutor de maquinas de extracao de areias.
Escriturario B.

Limador-alisador de 1.?

Lubrificador de maquinas de 1.%

Motorista de ligeiros.

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais.
Soldador de 1.*

Tratorista.

Grupo 11:

Canalizador de 2.2

Condutor de maquinas (tubo de vidro).

Eletricista até dois anos.

Fresador mecanico de 2.*

Mecanico-auto de 2.2

Polidor (metalurgico) de 2.?

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de2?

Chefe de turno de fabricagao.

Condutor-afinador de maquinas.

Condutor de fornos de fusao.

Condutor de maquinas automaticas.

Controlador de fabrico.

Desenhador.

Desenhador-decorador.

Eletricista com mais de dois anos.

Escriturario A.

Fiel de armazém (metalurgico).

Fresador mecanico de 1.*

Mecanico-auto de 1.*

Montador-afinador das maquinas de producgao.

Motorista de pesados.

Operador de composicao.

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-
fia e rotulagem).

Pedreiro de fornos.

Pintor.

Polidor (metaltrgico) de 1.%

Preparador-programador.

Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
de1?

Serralheiro mecanico de 1.?
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Serralheiro mecanico de 2.*
Soldador por eletroarco ou oxi-acetileno de 2.*
Torneiro mecanico de 2.*

Grupo 12:

Agente de servigos de planeamento ¢ armazém B.
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

Ou mais anos.

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos.
Datilografo.

Operador de ensilagem.

Telefonista A.

Grupo 13:

Ajudante de condutor de fornos de fusao.
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos.

Ajudante de montador-afinador até dois anos.
Condutor de maquinas industriais.
Examinador de obra.

Limador-alisador de 2.?

Lubrificador de maquinas de 2.*

Soldador de 2.*

Verificador-anotador.
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Grupo 14:

Canalizador de 3.%

Entregador de ferramentas de 1.*

Fresador mecanico de 3.2

Mecanico-auto de 3.%

Polidor (metaltrgico) de 3.7

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de3?

Serralheiro mecanico de 3.%

Soldador por eletroarco ou oxi-acetileno de 3.*
Telefonista B.

Torneiro mecanico de 3.%

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro.
Ajudante de motorista.
Anotador de produgao.
Auxiliar de encarregado.
Condutor de dumper.
Ecénomo.

Grupo 16:

Auxiliar de composigao.
Datilografo do 4.° ano.
Entregador de ferramentas de 2.*
Escolhedor no tapete.
Ferramenteiro.

Fiel de armazém.

Foscador ndo artistico.
Limador-alisador de 3.?
Lubrificador de maquinas de 3.*
Operador heliografico-arquivista.
Paletizador.

Preparador de ecras.

Preparador de laboratdrio.
Retratilizador.

Soldador de 3.*

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua).

Grupo 17:

Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com exce-

cdo de garrafas).

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia.
Pré-oficial eletricista do 1.° ano.

Grupo 18:

Anotador.

Caixoteiro.

Datilografo do 3.° ano.
Encaixotador.

Entregador de ferramentas de 3.*
Guarda.

Porteiro.
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Grupo 19:

Continuo.
Enfornador/desenfornador.
Operador de maquina manual de serigrafia.

Grupo 20:

Auxiliar de armazém.
Datilografo do 2.° ano.
Jardineiro.

Servente de carga.
Servente de escolha.
Servente metalurgico.
Servente de pedreiro.
Servente de pirogravura.

Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartdo.
Barista.

Controlador de caixa.

Escolher fora do tapete.

Operador de maquina ou mesa de serigrafia.
Servente.

Vigilante de balneario.

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia.

Ajudante de preparador de ecras.
Auxiliar de laboratorio.

Auxiliar de refeitorio ou bar.
Datilografo do 1.° ano.

Embalador.

Escolhedor de casco.
Escolhedor/Embalador (tubo de vidro).
Revestidor a plastico.

Grupo 23:

Servente de limpeza.

ANEXO IV

Tabelas salariais

Grupos Salarios (euros)
1 2 261,25
2 1 756,75
3 1 635,25
4 1 385,25
5 1 337,00
6 1295,75
7 1263,00
8 1234,50
9 1212,75
10 1 194,00
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11 1 174,25
12 1 157,75
13 1134,25
14 1 117,75
15 1 095,25
16 1 076,50
17 1 059,00
18 1 034,75
19 1 022,00
20 997,25
21 977,00
22 953,25
23 924,50

Tabela de praticantes e aprendizes
Praticante geral

1.° ano 603,50

2.°ano 604,50

3.°ano 605,25

4.° ano 633,75
Aprendiz geral

1.°ano 600,00

2.°ano 602,00

Praticante de metalirgico e ajudante electricista

1.°ano 607,75

2.°ano 632,25
Aprendiz metalirgico e electricista

1.°ano 600,00

2.°ano 602,00

Abono para falhas: 87,25 euros.

Lisboa, 26 de novembro de 2019.

Pela Santos Barosa - Vidros, SA:

Vitor Miguel Ferreira Henriques Martins, na qualidade
de mandatario.

Luis José Ferreira Coelho Tavares, na qualidade de man-
datario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

— Sindicato das Industrias ¢ Afins - SINDEQ);
— SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes

sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

— SERS - Sindicato dos Engenheiros;

— SEMM - Sindicatos dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante.

Jorge Francisco Gariso, na qualidade de mandatario.
Maria da Gloria Pinto Carrilho, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 16 de dezembro de 2019, a fl. 114 do livro
n.° 12, com o n.° 275/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Santos Barosa - Vi-

dros, SA e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos

da Construc¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e
outras - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.** 21, de 8 de junho de
2017 e 34, de 15 de setembro de 2018, apenas nas matérias
agora revistas.

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja actividade principal ¢ a de fabricacdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associacdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Leiria e de Lisboa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 569 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019.

2- O presente AE sera valido pelo prazo de dois anos (2019
¢ 2020), mantendo-se porém em vigor até ser substituido por
outro.

3-Para o ano de 2020 e com efeitos a 1 de janeiro, os
valores da tabela salarial constantes do anexo IV terdo um
aumento igual ao valor do IPC, sem rendas, verificado em
2019, acrescido de 0,7 %, com a garantia de um aumento
minimo de 1,8 %.
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Clausula 26.*

Remuneracio de trabalho suplementar

9- A partir de 1 de janeiro de 2020, o trabalho prestado em
dia feriado, sera pago a todos os trabalhadores em regime de
turnos de acordo com o numero 5 desta clausula, seja qual
for o horario do inicio do turno.

Clausula 27.2-A

Prémio especial de Natal e de Ano Novo

A partir de 24 de dezembro de 2019, inclusive, os traba-
lhadores que laborem nos periodos e dias abaixo indicados,
terdo direito ao pagamento dos seguintes prémios especiais:

a) No ano de 2019, os trabalhadores, em regime de turnos,
que prestem trabalho entre as 21h00 e as 5h00 na noite de 24
para 25 de dezembro ou na noite de 31 de dezembro para 1 de
janeiro, terdo direito a um prémio especial no valor de 25,00 €;

Os trabalhadores, em regime de turnos, que prestem tra-
balho no dia 25 de dezembro ou no dia 1 de janeiro, terdo
direito a um prémio especial no valor de 12,50 €;

b) A partir do ano de 2020: os trabalhadores, em regime
de turnos, que prestem trabalho entre as 21h00 e as 5h00 na
noite de 24 para 25 de dezembro ou na noite de 31 de dezem-
bro para 1 de janeiro, terdo direito a um prémio especial no
valor de 50,00 €; sendo que 25,00 € sdo pagos na totalidade
e os restantes 50 % serdo pagos somente aos trabalhadores
cujo somatorio das auséncias por baixa médica, por acidente
de trabalho e por faltas injustificadas, ndo sejam superiores
a 30 dias anuais;

Os trabalhadores, em regime de turnos, que prestem tra-
balho no dia 25 de dezembro ou no dia 1 de janeiro, terdo
direito a um prémio especial no valor de 25,00 €; sendo que
12,50 € sdo pagos na totalidade e os restantes 50 % serdo
pagos somente aos trabalhadores cujo somatdrio das ausén-
cias por baixa médica, por acidente de trabalho e por faltas
injustificadas, ndo sejam superiores a 30 dias anuais.

Clausula 32.°

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar uma cantina que, em regime de
auto-servigo, fornega aos trabalhadores uma refeigdo, desde
que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do res-
pectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do nimero 1, os trabalhadores terdo direito, a um subsi-
dio devido por cada dia de trabalho prestado nos termos do
numero 1.

O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2019 sera de
7,00 euros.

3-No ano de 2020 e com efeitos a 1 de janeiro, o valor a
vigorar terd um aumento de 3 %, passando a 7,21 euros.
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ANEXO III

Enquadramentos
Grupo 1:

Analista de sistemas.
Director de fabrica.
Director de servigos.

Grupo 2:
Presentemente ndo integra nenhuma categoria.
Grupo 3:

Chefe de servigos ou divisao.
Encarregado geral.
Programador sénior.
Tesoureiro.

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho.
Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos.
Desenhador or¢amentista.
Desenhador-projectista.
Programador junior.

Grupo 6:

Analista principal.

Chefe de equipa.

Chefe de turno de maquinas automaticas.
Instrumentista de controlo industrial.
Operador de computador.

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico e ou ins-
trumentacao).

Preparador de trabalho (metaltrgico).
Secretario de direcgdo.
Técnico de electronica industrial.

Grupo 7:

Encarregado B.
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao.

Grupo 8:

Afinador de maquina.

Apontador metalurgico.

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas.
Caixa.

Canalizador de 1.2

Carpinteiro.

Chefe de movimento.

Chefe de turno.

Chefe de turno de escolha.
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Chefe de turno de fabricagéo.
Condutor-afinador de maquinas.

Condutor de fornos de fusdo.

Condutor de maquinas automaticas.
Controlador de fabrico.

Desenhador.

Desenhador-decorador.

Electricista com mais de dois anos.
Escriturario A.

Fiel de armazém (metalurgico).

Fresador mecanico de 1.%

Mecanico-auto de 1.*

Montador-afinador das maquinas de produgao.
Motorista de pesados.

Operador de composicao.

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-

fia e rotulagem).

Pedreiro de fornos.

Pintor.

Polidor (metaltrgico) de 1.2

Preparador- programador.

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

del?

Serralheiro mecanico de 1.?

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.?
Torneiro mecanico de 1.2

Vendedor.

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 9:

Analista.
Cozinheiro.

Grupo 10:

Agente de servigos de planeamento e armazém A.
Chefe de turno de composigao.

Cobrador.

Compositor.

Condutor de maquinas de extrac¢do de areias.
Escriturario B.

Limador-alisador de 1.?

Lubrificador de maquinas de 1.%

Motorista de ligeiros.

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais.
Soldador de 1.*

Tractorista.

Grupo 11:

Canalizador de 2.2

Condutor de maquinas (tubo de vidro).

Electricista até dois anos.

Fresador mecanico de 2.*

Mecanico-auto de 2.2

Polidor (metalurgico) de 2.?

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de2?
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Serralheiro mecanico de 2.?
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.?
Torneiro mecanico de 2.%

Grupo 12:

Agente de servigos de planeamento e armazém B.
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

ou mais anos.

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos.
Dactilografo.

Operador de ensilagem.

Telefonista A.

Grupo 13:

Ajudante de condutor de fornos de fusao.
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos.

Ajudante de montador-afinador até dois anos.
Condutor de maquinas industriais.
Examinador de obra.

Limador-alisador de 2.?

Lubrificador de maquinas de 2.%

Soldador de 2.*

Verificador-anotador.

Grupo 14:

Canalizador de 3.2

Entregador de ferramentas de 1.*

Fresador mecanico de 3.*

Mecanico-auto de 3.2

Polidor (metalurgico) de 3.?

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de3?

Serralheiro mecénica de 3.?

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.7
Telefonista B.

Torneiro mecanico de 3.%

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro.
Ajudante de motorista.
Anotador de produg@o.
Auxiliar de encarregado.
Condutor de dumper.
Ecénomo.

Grupo 16:

Auxiliar de composigéo.
Dactilografo do 4.° ano.
Entregador de ferramentas de 2.*
Escolhedor no tapete.
Ferramenteiro.

Fiel de armazém.

Foscador ndo artistico.
Limador-alisador de 3.
Lubrificador de maquinas de 3.*
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Operador heliografico-arquivista. Grupo 23:
Paletizador.

Preparador de ecras.

Preparador de laboratdrio.

Retratilizador.

Soldador de 3.*

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua).

Servente de limpeza.

ANEXO IV

Tabelas salariais

Grupo 17: Grupos Salarios (euros)
Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex- 1 2261,25
cepcao de garrafas). 2 1756,75
Operador de maquina semiautomatica de serigrafia. 3 1 635,25
Pré-oficial electricista do 1.° ano. 4 1 385,25
Grupo 18: 5 1 337,00
Anotador. 6 1295,75
Caixoteiro. 7 1263,00
Dactilégrafo do 3.° ano. 8 1234,50
Encaixotador. 9 1212,75
Entregador de ferramentas de 3.* 10 1 194,00
Guarda.
Porteiro. 11 117425
12 1.157,75
Grupo 19: 13 1134,25
Continuo. 14 1117,75
Enfornador/desenfornador. 15 1 095,25
Operador de maquina manual de serigrafia. 16 1076.50
Grupo 20: 17 1 059,00
Auxiliar de armazém. 18 1 034,75
Dactilégrafo do 2.° ano. 19 1 022,00
Jardineiro. 20 997,25
Servente de carga. 21 977.00
Servente de escolha. ’
Servente metalurgico. 22 953,25
Servente de pedreiro. 23 924,50
Servente de pirogravura.
Grupo 21: Tabela de praticantes e aprendizes
Praticante geral
Armador de caixas de madeira ou cartdo.
Barista. 1.° ano 603,50
Controlador de caixa. 2.° ano 604,50
Escolher fora do tapete. 3.°ano 605,25
Operador de maquina ou mesa de serigrafia. 4° ano 633.75
Servente.
Vigilante de balneario. Aprendiz geral
Grupo 22:
1.°ano 600,00
Ajudante de operador de maquina ou serigrafia. 2°ano 602,00

Ajudante de preparador de ecras.
Auxiliar de laboratorio.

Auxiliar de refeitério ou bar. Praticante de metalirgico e ajudante electricista

Dactilografo do 1.° ano. 1.° ano 607,75

Embalador. 2°ano 632,25

Escolhedor de casco.
Escolhedor/Embalador (tubo de vidro).
Revestidor a plastico.
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Aprendiz metalirgico e electricista

1.°ano 600,00

2.°ano 602,00

Abono para falhas: 87,25 euros.

Lisboa, 8 novembro de 2019.
Santos Barosa - Vidros, SA:

Vitor Miguel Ferreira Henriques Martins, na qualidade
de mandatario.

Luis José Ferreira Coelho Tavares, na qualidade de man-
datario.

Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Ricardo Miguel Brizido Pereira, na qualidade de man-
datario.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Ricardo Miguel Brizido Pereira, na qualidade de man-
datario.

Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Ricardo Miguel Brizido Pereira, na qualidade de man-
datario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construg¢do, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM, representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, Ma-
deiras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgao
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢ao Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;
— Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte - SOCN.

FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimenta¢do, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal;

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

— SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e
Servigos dos Agores.

Depositado em 16 de dezembro de 2019, afl. 113 do livro
n.° 12, com o n.° 274/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo empresa entre a UPS of Portugal - Trans-

portes Internacionais de Mercadorias, Sociedade

Unipessoal L.* e o Sindicato Nacional dos Traba-

lhadores dos Correios e Telecomunicacoes (SNTCT)
- Integracao em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 19,
de 22 de maio de 2019.

1- Quadros superiores
Diretor geral
Supervisor

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Administrador de pista

DECISOES ARBITRAIS

Avaliador de medigao

Chefe de equipa/especialista
Especialista de medicao
Gestor de conta
Planificador de carga aérea

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Administrativo de apoio a vendas e operacdes de vendas
Administrativo de informagdes de entregas
Agente de clientes preferenciais
Agente de medigdo
Cobrador de créditos
Formador BGS
Vendedor interno

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Administrativo de operagdes
Agente de servigos ao cliente

5.4- Outros
Operacional (grupo de operagdes)

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

SERS - Sindicato dos Engenheiros - Alteracio

Alteragdo de estatutos aprovada em 22 de novembro de
2019, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 41, de 8 de novembro de 2018.

Artigo 12.°

1- Sdo direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou qualquer
orgao do sindicato, nas condi¢des fixadas nos presentes es-
tatutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas as-
sembleias gerais, requerendo, apresentando, discutindo e vo-
tando as mogdes e propostas que tiverem por convenientes;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicdes e cooperativas a que o SERS esteja
contratualmente ligado ou de organizagdo em que o sindicato
esteja filiado, nos termos dos respetivos estatutos;

d) Beneficiar da agao desenvolvida pelo sindicato em de-
fesa dos interesses profissionais, econdomicos e culturais co-
muns ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se e ser informado da atividade do sindicato;

/) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
to na lei e nos numeros seguintes.

2- Apenas serdo reconhecidas e registadas as tendéncias
que, no minimo, integrem, 5 % da totalidade dos sécios do
sindicato no pleno gozo dos seus direitos ou 100 desses so-
cios, consoante 0 que representar 0 menor nimero, € o re-
queiram ao presidente da mesa da assembleia geral.

3- O requerimento referido no niimero trés deve conter:

a) A denominagado da tendéncia;

b) O nome completo, o nimero de socio do sindicato e a
assinatura conforme bilhete de identidade ou cartdo de cida-
dao de todos os membros da tendéncia;

¢) A identificagdo e os meios de contacto do socio que re-
presenta a tendéncia nas relagdes desta com os orgdos do
sindicato ou nas reunides dos 6rgaos do sindicato abertas a
participac@o de todos os socios.

4- O requerimento de reconhecimento e registo de cada
tendéncia sera submetido a apreciagdo e deliberacdo da mesa
da assembleia geral nos 45 dias subsequentes a apresentacao

do requerimento, que deliberara sobre esse reconhecimento.

5- Constituem direitos das tendéncias:

a) Exprimir livremente as suas opinides sobre todas as
propostas ¢ projetos submetidos a apreciagdo e deliberagdo
da assembleia geral, bem como apresentar propostas e pro-
jetos proprios, com respeito pela respetiva ordem de traba-
lhos e sem prejuizo das regras estatutarias ¢ regulamentares
aplicavelis;

b) Intervir nos trabalhos dos demais o6rgdos do sindicato,
através dos seus membros que integrem esses O0rgaos, com
respeito pela ordem de trabalhos e pelas regras estatutarias e
regulamentares;

¢) Apresentar candidaturas a eleigdo dos membros dos
orgdos do sindicato, podendo identificar essas candidaturas
com a men¢do da denominagdo da respetiva tendéncia.

6- O exercicio do direito de tendéncia ndo desobriga, em
caso algum, os socios ¢ os 6rgdos do SERS do cumprimento
de quaisquer obrigagdes decorrentes dos presentes estatutos
e dos regulamentos em vigor.

7- O direito de intervengdo ¢ participagdo dos membros de
cada tendéncia nos orgdos do sindicato ndo prevalece sobre
o direito de intervencdo ¢ participagdo dos demais socios.

8- O voto dos socios que integram qualquer tendéncia ¢é
livre, ndo podendo ser condicionado por qualquer forma de
disciplina imposta pela respetiva tendéncia.

9- A existéncia de qualquer divida ao sindicato determina
a suspensao de todos os direitos do socio.

10- A suspensdo referida no numero anterior inicia-se no
3.° dia util apos a interpelagdo para pagamento ¢ cessa auto-
maticamente com este.

Artigo 26.°

1- Sao orgaos do sindicato a mesa da assembleia geral, a
direcao, o conselho fiscal e o conselho disciplinar.

2- Além dos referidos no niimero anterior, poderdo existir
uma ou mais dire¢des regionais.

3- Nenhum 6rgao colegial do SERS poderé funcionar sem
que esteja presente a maioria dos respetivos membros e as
deliberacdes dos mesmos serdo tomadas por maioria e as
abstengdes ndo sdo contadas.

4879


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte41_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte41_2018.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2019

Artigo 32.°

1- Compete, em geral, a assembleia geral, discutir e deci-
dir acerca das orientagdes fundamentais a imprimir a agao
sindical pela diregao.

2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Aprovar anualmente o relatério e contas da diregdo e o
parecer do conselho fiscal;

b) Apreciar e deliberar sobre os orgamentos propostos pela
diregao;

¢) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos;

d) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

e) Resolver em tultima instancia os diferendos entre os or-
gdos do sindicato ou entre estes e 0s socios, podendo eleger
comissoes de inquérito para instrugdo e estudo dos processos
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir consciencio-
samente;

f) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das

I1- DIRECAO

Federacido Intersindical das Industrias Metalar-

gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-

lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 29 de no-
vembro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Alcino Manuel Sousa Santos, cartdo de cidaddao n.°
7599888.

Ana Carina Castro Correia, cartdo de cidadao n.°
10748006.

Anabela Nelas Rodrigues Silva, cartdo de cidaddo n.°
10621742.

Anténio César Santos Moreira, cartdo de cidaddo n.°
10642847.

Augusto Gomes Oliveira Pinto, cartdo de cidaddo n.°
6290945.

Benny Gil Alves Freitas, cartdo de cidadao n.® 14853576.

Bruno Miguel Pazos Marques Carapito, cartdo de cida-
dao n.° 11283007.

Bruno Rafael Pereira Correia, cartdo de cidadao n.°
12611380.

Carla Sofia Freitas Capelo Alves da Silva Coelho, cartdo
de cidaddo n.° 10192792.

Carlos Jorge da Silva Veloso, cartdo de cidaddo n.°
12724206.

Carlos Manuel da Costa e Cruz, cartdo de cidadido n.°
9126586.

decisdes da direcéo;

g) Deliberar sobre a destitui¢do dos corpos sociais;

h) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e forma de li-
quidagdo do seu patrimonio;

i) Deliberar sobre a filiagdo ou fusdo do sindicato;

j) Deliberar sobre a destitui¢do individual de membros
dos corpos sociais;

k) Deliberar sobre a existéncia de 6rgdos regionais, desig-
nadamente os referidos nos artigos 48.° a 50.°

3- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presi-
dente e, pelo menos, por um vogal.

4- Além de outras, como as referidas no nimero dois do
artigo seguinte e no artigo 77.°, cabe a mesa da assembleia
geral deliberar sobre os requerimentos relativos ao exercicio
do direito de tendéncia.

Registado em 16 de dezembro de 2019, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 192 do
livro n.° 2.

Carlos Manuel Gomes Cruz Marques, cartdo de cidadado
n.° 10897992.

Carlos Manuel Nunes Antunes, cartdo de cidaddo n.°
9792790.

César Miguel Silva Martins, cartdo de cidadao n.°
10146158.

Cristina Maria Rocha Fernandes, cartdo de cidaddo n.°
9656418.

Dario Manuel Esteves Ferreira, cartdo de cidadao n.°
12008365.

Diogo Miguel Correia Moura, cartdo de cidaddo n.°
13941062.

Duarte Miguel de Nobrega Gouveia, cartdo de cidadao
n.° 5174192.

Eduardo Jaime dos Santos Florindo, cartdo de cidadao
n.° 7813858.

Fabio Alexandre Oliveira C. Roxo, cartdo de cidadao n.°
13214250.

Filipe Manuel Marques Pereira, cartdo de cidaddo n.°
11532962.

Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, cartdo de cidadao
n.° 11830832.

Helder Jorge Vilela Pires, cartdo de cidaddo n.° 9916573.

Hugo Filipe Nave Gongalves, cartdo de cidaddo n.°
13255533.

Igor Pereira de Oliveira, autorizagdo de residéncia n.°
7T69HO6073.

Jodo de Deus Pereira Vitoria, cartio de cidadao n.°
10406846.
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Jodo Martins da Cunha, cartdo de cidadio n.° 10670065.

Jodo Miguel da Silva Marinho, cartdo de cidaddo n.°
11480742.

Jodo Pedro da Costa Pacheco Geirinhas, cartdo de cida-
daon.° 12828313.

Jodo Pedro Serrano Ribeiro, cartio de cidaddo n.°
12786208.

Joaquim da Silva Costa, cartdo de cidaddo n.° 10637764.

Joaquim Filipe Alves Machado, cartdo de cidaddo n.°
14628349.

Joaquim José Fradinho Gervasio, cartido de cidaddo n.°
5517852.

Jorge Celso Batista Couto, cartdo de cidadao n.® 9625635.

José Carlos Marcelino Silvestre, cartdo de cidaddo n.°
10645785.

José Francisco Paixdo Correia, cartio de cidadao n.°

6635838.

José Lino Gongalves, cartdo de cidaddo n.° 10783069.

José Manuel Portela Lourengo, cartio de cidaddo n.°
10344873.

José Maria Amieira Flores, cartdo de cidadao n.° 7042806.

Justino Jesus Pereira, cartdo de cidaddo n.° 8407232.

Luana Rafaela Cannobio Afonso Marques, cartdo de ci-
daddo n.® 30151963.

Lucia Margarida Santos Antunes, cartdo de cidaddo n.°
11500737.

Luis Alexandre Madeira Santos, cartdo de cidaddo n.°
10384160.

Luis Manuel da Conceigdo Cavaco, cartdo de cidaddo n.°
7938201.

Luis Manuel Espadinha Duarte, cartdo de cidaddo n.°
8469345.

Manuel Diogo Bravo, cartdo de cidaddo n.® 7766023.

Maria De Fatima Ribeiro Da Silva, cartdo de cidadao n.°
9932307.

Maria Silvandira Duarte Costa, cartio de cidaddo n.°
7486256.

Mario Filipe Ilhéu Condessa, cartdo de cidaddo n.°
7690339.

Mirio Joao Chambel Geraldo, cartio de cidadao n.°
10748480.

Mario Jorge Jesus Matos, cartdo de cidaddon.® 11152816.

Miguel Angelo Borges Pinto, cartio de cidadio n.°
8561442,

Nidia Marina Costa de Sousa, cartdo de cidaddo n.°
13057423.

Nuno Manuel Marques dos Santos, cartido de cidaddo n.°
10288073.

Paula Cristina dos Santos Fonseca Ribeiro Gongalves,
cartdo de cidaddo n.° 10617307.

Paula Cristina Guerreiro Sobral, cartdo de cidaddo n.°
10073574.

Paulo Alexandre Verdu Cascalheira, cartao de cidadao n.°
10097876.

Paulo Jorge Sacadura da Silva, cartdo de cidaddo n.°
10097198.

Paulo José Franco Baptista, cartdo de cidaddo n.°
13633918.

Paulo Renato Lopes Rodrigues, cartdo de cidaddo n.°
12188496.

Paulo Sérgio Mendes da Costa de Matos Ferreira, cartdo
de cidaddo n.° 5663375.

Ricardo Jorge dos Santos Paulo de Carvalho, cartao de
cidaddo n.° 12832482.

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, cartdo de cidadao
n.° 11075723.

Ricardo Jorge Tavanez Iria, cartdo de cidaddo n.°
11711359.

Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, cartdo de cidadao
n.° 10781372.

Rodrigo Manuel Pereira Marques Lourengo, cartdo de
cidaddo n.® 8215092,

Rogério Paulo Amoroso da Silva, cartdo de cidaddo n.°
9590419.

Ruben Amador Louro Pereira, cartio de cidaddao n.°
14222786.

Rui Manuel Higino José, cartdo de cidaddo n.® 7833231.

Rui Manuel Pereira Arouca, cartio de cidaddo n.°
8539347.

Rui Miguel Oliveira da Cruz, cartdo de cidaddao n.°
13539448.

Sandra Cristina Oliveira Barata, cartio de cidaddo n.°
9031117.

Sérgio Lopes Santos, cartdo de cidaddo n.° 11043091.

Sérgio Sales de Almeida, cartdo de cidaddo n.® 12415665.

Soraia Cristina da Assung¢ao Carvalho, cartdo de cidadao
n.° 12489110.

Telmo Ricardo Aparicio Reis, cartdo de cidaddao n.°
11340267.

Tiago Alexandre Abrantes Silva Cunha, cartdo de cida-
dao n.° 12804856.

Tiago André Horteldo Aldeias, cartdo de cidaddo n.°
13223893.

Tiago José de Castro Pereira, cartdo de cidaddo n.°
11545373.

Veronica Inocéncio Pardete, cartdo de cidadiao n.°
12560513.

Vitor José Pereira Amaro, cartao de cidaddo n.° 9854139.

Vitor Manuel do Couto Ramos Ferreira, cartdo de cida-
dao n.° 13280659.

Vitor Manuel Sousa Lima, cartio de cidaddo n.°
11637137.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacoes e
Comunica¢ao Audiovisual - STT - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 27 de no-
vembro de 2019 para o mandato de quatro anos.
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Lista dos orgaos dirigentes eleitos 2019-2023
Direcgéo:

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, cartdo de ci-
dadao n.° 10990758, trabalhador da RTP.

Fernando Gongalves Andrade, cartio de cidaddo n.°
4252634, trabalhador da RTP.

Francisco Manuel Cardoso Gongalves, cartao de cidadao
n.° 6263984, trabalhador da MEO/ALTICE.

Jodo Luis Neves Alves, cartido de cidaddo n.° 06219922,
trabalhador da RTP.

José Manuel da Silva Lopes, cartio de cidaddo n.°
7345030, trabalhador da RTP.

Luis Miguel Bronze Abreu, cartdo de cidaddo n.°
08942534, trabalhador da RTP.

Maria José Sousa Cardoso, cartio de cidaddao n.°
084494195, trabalhador da MEO/ALTICE.

Nelson Alexandre Pereira de Castro, cartdo de cidaddo
n.° 012929567, trabalhador da RTP.

Nuno Martins Rodrigues, cartdo de cidaddo n.® 3588237,
trabalhador da RTP.

Osvaldos José Silva Costa Simoes, cartdo de cidadao n.°
09557901, trabalhador da RTP.

Nuno Alexandre da Mota Cardoso Feliz, cartdo de cida-
dao n.° 6967859, trabalhador da MEO/ALTICE.

Virgilio Manuel Morais de Mato, cartdo de cidaddo n.°
7342383, trabalhador da RTP.

Suplentes:

Alvaro Abel Ferreira Anacleto, cartdo de cidaddo n.°
8969870, trabalhador da SUDTEL.

Carlos José Ferreira Alves da Silva, cartdo de cidadao n.°
6555311, trabalhador da TNORD.

José Antonio de Fraga, cartdo de cidadao n.° 07800225,

trabalhador da RTP.

Maria Eugénia Miguéis de Freitas, cartdo de cidaddo n.°
10762297, trabalhadora da RTP.

Nelson de Jesus Martins da Silva, cartdo de cidadio n.°
10805345, trabalhador da RTP.

Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP -
Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 22 de no-
vembro de 2019 para o mandato de trés anos.

Diregéao:

1- Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, possuidor do car-
tdo de cidaddo n.® 6423466.

2- Nuno Miguel Baptista Lourenco, possuidor do cartao de
cidaddo n.® 12849415.

3- Jorge Manuel Oliveira de Sousa, possuidor do cartdao de
cidaddo n.® 7878859.

4- Ana Judite Andrade Santos, possuidora do cartdo de ci-
daddo n.° 11710534.

5- Pedro Manuel Marques Dias Casaquinha, possuidor do
cartdo de cidaddo n.® 10316686.

6- Sara Teresa Pratas Pinheiro de Sousa Carvalhinho, pos-
suidora do bilhete de identidade n.° 11675528.

7- Pedro da Silva Portugal, possuidor do cartdo de cidadao
n.° 10892309.

8- Manuel Francisco Nunes de Medeiros, possuidor do
cartdo de cidaddo n.® 8190231.

9- Inés Bento Martins, possuidora do bilhete de identidade
n.° 7018045.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

General Cable Celcat, Energia e Telecomunicacoes,
SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da General Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes, SA,
eleitos em 25 de outubro de 2019 para o mandato de dois
anos.

Efetivos:

Luis Miguel Janeiro Oleiro.

Nuno Filipe Gomes Monteiro.
Diogo Manuel Barreira Neto.
Carlos Alberto da Silva Magalhaes.
Jodo Manuel Martins Arrojado.

Registado em 13 de dezembro de 2019, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 84, a fl. 41 do
livro n.° 2.

Comissao Coordenadora das Comissdes de
Trabalhadores da Regido do Porto - CCTP - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo coordenadora elei-
tos em 28 de novembro de 2019, para o mandato de trés anos.

Efetivos: CcC
Bruno Miguel Gongalves Oliveira 12263874
Bruno Ricardo Alves Ferreira 108259439
Carlos Alberto Pires Dias 07676388
Joaquim Fernando Silva Azevedo 7681340
José Alexandre Costa e Silva 9897501-3
José da Silva Martins 09820734
Jorge dos Santos Duarte 09832319
Pedro Manuel Felgueiras Lamas 098562892
Pedro Nuno Alves da Silva 10802332
Adao Manuel Pinto Ferreira 09645019
José Eduardo Ferreira Andrade 11519844

Suplentes: CcC
José Nuno Alves Teixeira 10493000
Lobélia Patricia Alves Pereira Dias 11296358
Cristina Soledade Carvalho Miranda 065096220

Registado em 12 de dezembro de 2019, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 85, a fl. 41 do
livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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[- CONVOCATORIAS

BTL - Indistrias Metaldrgicas, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
5 de dezembro de 2019, relativa a promogao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa BTL - Industrias Metalurgicas, SA.

«Nos termos ¢ para os efeitos do nimero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, os colaboradores
abaixo assinados, informam V. Ex.* que vao levar a efeito a
elei¢do dos representante dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho, na empresa BTL - Industrias Metaltrgi-
cas, SA, com sede sita na rua de Sobradelo, n.° 453 - Ossela,
Oliveira de Azeméis, no dia 6 de marcgo de 2020.»

(Seguem as assinaturas de 24 trabalhadores.)

CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE
- CSRA ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra
referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Re-
lagdes de Trabalho, em 12 de dezembro de 2019, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho, na CELTEJO - Empre-
sa de Celulose do Tejo, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que o sindicato SITE/CSRA - Sindicato
dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia
¢ Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auto-
nomas, no dia 25 de margo de 2020, ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do de re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: CELTEJO - Empresa de Celulose do
Tejo, SA.

Morada: Vila Velha de Rodao, 6030-223: Vila Velha de
Rodao.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SN Maia - Siderurgia Nacional, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa SN Maia - Siderur-
gia Nacional, SA, realizada em 27 de novembro de 2019,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2019.

Efetivos:

Joaquim Fernando Silva Azevedo.
Paulo Jorge Teixeira Veloso.

André Fontes Duarte.
Tiago Manuel Martins Ferreira.

Suplentes:

Normando José Alves da Silva.
Paulo Sérgio Rodrigues Moreira.
José Carlos da Silva Guedes.
Vitor Manuel de Jesus Pereira.

Registado em 12 de dezembro de 2019, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 77,
afl. 142 do livion.® 1.
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General Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes, [ vauro Alexandre Macedo Dias 12179060
SA - Elelcao Sérgio Filipe Ferreira Pereira 12821183
Suplentes:

Ele]ga(? ((1108 repris?;]tames dos trabalhador]es pg? a Sfllgu- Mario Jorge Dias de Carvalho Mota das Neves 9790385
ranca ¢ satde no trabalho na empresa General Cable Celeat, 0 o 76 C i o Bento 12420113
Energia e Telecomunicagdes, SA, realizada em 16 de outu- - -

o . . José Manuel Nascimento Ferreira 12056541
bro de 2019, conforme convocatdria publicada no Boletim

do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2019.
Registado em 12 de dezembro de 2019, ao abrigo do arti-

Efetivos: BI/CC 20 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 78,
Sérgio Miguel Ferreira Duarte 11871618 afl. 143 do livron.® 1.
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