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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a Associacao da Hotelaria, Restauracao

e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato

dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comér-

cio, Restaurac¢ao e Turismo - SITESE (restauracao
e bebidas)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo da
Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP)
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE (restauragdo
e bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 46, de 15 de dezembro de 2018, abrangem no ter-
ritorio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividade de restaurag@o e bebidas, par-
ques de campismo e campos de golfe (salvo se constituirem
complemento de unidades hoteleiras) e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes outor-
gantes.
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As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes da convengdo as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes ou-
torgantes que na respetiva area ¢ ambito exergam a mesma
atividade.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situagdes previstas no
ambito da convengdo com as que se pretendem abranger com
a presente extensdo, foi efetuado o estudo de avaliagao dos
indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017. Segundo o apuramento dos Quadros de
Pessoal (anexo A do Relatério Unico) de 2016, excluindo
os praticantes e aprendizes ¢ o residual, estavam abrangidos
pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicaveis, direta ou indiretamente, 35 895 trabalhadores
por contra de outrem a tempo completo (TCO), dos quais
44,5 % sdo homens e 55,5 % sdo mulheres. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 10 428 TCO


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
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(29,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
25467 TCO (70,9 % do total) as remuneragdes sdo inferiores
as convencionais, dos quais 39,6 % sdo homens e 60,4 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacgdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,6 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,6 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que existe uma reducdo do
leque salarial.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e do estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecu-
niaria foi tido em conta a data do pedido de extenséo ¢ o ter-
mo do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com pro-
ducdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que as retribui¢des dos niveis I e II da ta-
bela salarial prevista no anexo I da convengéo sdo inferiores
a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em vigor e
que esta pode ser objeto de redugdes relacionadas com o tra-
balhador, nos termos do artigo 275.° do Codigo do Trabalho,
as referidas retribui¢des convencionais apenas sdo objeto de
extensdo nas situagdes em que sejam superiores a RMMG
resultante de redugao relacionada com o trabalhador.

Na mesma area e setor de atividade existem outras con-
vengdes, total ou parcialmente aplicaveis, celebradas pela
mesma associa¢ao de empregadores, pela APHORT - Asso-
cia¢do Portuguesa da Hotelaria, Restauragdo e Turismo, pela
AIHSA - Associagdo dos Industriais Hoteleiros ¢ Similares
do Algarve e pela Associagdo dos Hotéis ¢ Empreendimen-
tos Turisticos do Algarve (AHETA), cujas areas tradicionais
de influéncia caraterizam-se, respetivamente, pelo norte e sul
do territorio do Continente. Neste contexto, a presente exten-
sdo, a semelhanga da anteriormente emitida, ¢ aplicavel nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Guarda,
Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Settibal as rela¢des
de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo
e, no territério do Continente, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Considerando que a anterior extensdo da convengao ndo
se aplica aos trabalhadores filiados nos sindicatos represen-
tados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricul-
tura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal,
por oposi¢do da referida federagdo, mantém-se na presente
extensao idéntica exclusdo.

A atividade de cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢des
¢ excluida da presente extensdo, uma vez que ¢ abrangida
por convengdo coletiva especifica, outorgada pela AHRESP.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
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respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 54, de 17 de
dezembro de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restau-
ragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
¢éo e Turismo - SITESE (restaurag@o e bebidas), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 46, de 15 de
dezembro de 2018, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora,
Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Settbal as
relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na as-
sociacdo de empregadores outorgante que se dediquem a
atividade de restauragdo ¢ bebidas (incluindo nos casinos),
parques de campismo e campos de golfe que ndao sejam
complemento de unidades hoteleiras e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) No territorio do Continente, as relagdes de trabalho en-
tre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que prossigam a atividade referida na alinea ante-
rior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo nao representados pela
associacao sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do nimero 1 ndo se aplica aos
empregadores filiados na APHORT - Associagdo Portuguesa
da Hotelaria, Restauracdo e Turismo nem aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela FESAHT - Fede-
ragdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

3- A presente portaria ndo se aplica a cantinas, refeitorios
e fabricas de refeigdes.

4- As retribui¢des da tabela salarial inferiores a retribuicao
minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensao nas
situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima


http://bte.gep.mtss.gov.pt/separatas/sep54_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/separatas/sep54_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
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mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agentes de

Navegacio de Portugal - AANP e outra e o Sindicato

dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias

de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) -
Alteracao salarial e outras

Entre a Associagdo dos Agentes de Navegagado de Portu-
gal - AANP, a Associacdo dos Agentes de Navegacdo ¢ Em-
presas Operadoras Portuarias - ANESUL e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) foi estabelecido o acor-
do de revisdo parcial do contrato coletivo de trabalho, com
publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30 de 15
de agosto de 2015, nos seguintes termos:

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 2.2

Area e Ambito

I-...

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
vigorardo de 1 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020
e serdo, posteriormente, anualmente revistas e vigorardo de
1 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, devendo as pro-
postas ser apresentadas até 15 de outubro.

3-...

4- ...

5-...

6- ...

7- ...

8- ...

9-...

CAPITULO IV

Remuneracao do trabalho
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2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019.

11 de janeiro de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Clausula 26.?

Subsidio global ou por tarefa (subsidio de navios)

1- Mediante acordo escrito prévio, empregador e trabalha-
dor podem supletivamente convencionar a atribui¢do de um
subsidio global, mensal ou por tarefa (subsidio de navios),
no qual se acham incluidas, substituindo-as:

a) a remuneracao do trabalho suplementar ndo abrangido
por isencdo de horario;

b) a remuneracgdo devida pela prestacao de trabalho notur-
no, quando aplicéavel;

¢) aremicao das folgas devidas pela prestacdo do trabalho
suplementar;

d) a remuneragdo a titulo de abono para refei¢do, devida
pela prestacdo de trabalho suplementar durante as horas de
refeicdo.

2- O subsidio global referido no nimero anterior ndo in-
clui:

a) o pagamento da remuneragdo devida a titulo de iseng¢ao
de horario de trabalho, quando exista;

b) os pagamentos devidos respeitantes ao subsidio de al-
moco previsto na clausula 28.* do presente CCT, transporte e
deslocagdes em servigo.

3- O regime remuneratorio do trabalho suplementar, cons-
tante da presente clausula ¢ apenas aplicavel aos trabalhado-
res que exercam fungdes de caixeiros-de-mar.

Clausula 33.*

Trabalho suplementar - Refei¢oes

I-...

2- ...

3-...

4- ...

5- Encontram-se excluidos da atribuigdo do abono previsto
na presente clausula, os trabalhadores que exercam fungdes
de caixeiros-de-mar, sempre que oS mesmos se encontrem
abrangidos pelo regime previsto na clausula 26.* do presente
CCT»


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2015/bte30_2015.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2015/bte30_2015.pdf
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ANEXO IV

Tabela de remuneracdes

Classe Categoria Remuneragao

A Director 1 845,00 €

Chefe servigos/Coordenador

129449 €
Engenheiro informatico

Chefe de seccao

1 107,69 €
Analista/Programador

Administrativo/Operacional 1.° nivel

Encarregado armazém

Encarregado parque contentores

1 005,90 €
Caixeiro de mar 1.° nivel

Caixa

Angariador de carga/Promotor 1.° nivel

Administrativo/Operacional 2.° nivel

Caixeiro de mar 2.° nivel 957,61 €

Angariador carga/Promotor 2.° nivel

Administrativo/Operacional 3.° nivel

Caixeiro de mar 3.° nivel

Angariador carga/Promotor 3.° nivel 896,15 €

Fiel de armazém

Fiel parque contentores

Continuo

Rececionista

Conferente de armazém
Gl

790,25 €
Conferente parque contentores

Guarda/Rondista/Vigilante

Operador maquinas

G2 Aspirante 770,98 €

Servente

Embalador 734,44 €

Motorista

Praticante 617,35 €

J Praticante estagiario 531,33 €

L Auxiliar de limpeza 630,81 €

Os trabalhadores com a categoria profissional das classes
G1 e G2 que exercam fungdes de chefia ou equiparadas tém
direito a um acréscimo mensal correspondente a 10 % da
remuneragdo efetiva prevista, na tabela em vigor para a sua
classe.

Numero de empregadores abrangidos pelo presente
CC-82.
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Numero de trabalhadores abrangidos pelo presente
CC - 1400.

Lisboa, 7 de dezembro de 2018.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

Maria Inés Rodrigues Marques, mandataria.
Afonso José Almeida Candeias, mandatario.

Pela Associagdo dos Agentes de Navegacdo de Portugal
- AANP:

Rui d’Orey, mandatario.
Antonio Belmar da Costa, mandatario.

Pela Associagdo dos Agentes de Navegacdo e Empresas
Operadoras Portuarias - ANESUL:

Carlos Perpétuo, mandatario.

Depositado em 14 de janeiro de 2019, a fl. 78 do livro n.°
12, com o n.° 6/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Almamusica - Produ-
¢oes Musicais, L. e o Sindicato dos Professores da
Grande Lisboa - SPGL e outro

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Cléausula 1.#

Ambito

1- O presente acordo de empresa, de ora em diante desig-
nado AE, obriga a Almamusica - Produgdes Musicais, L.%,
entidade titular da Academia de Musica de Almada com sede
e instalagdes no Solar dos Zagallos, Largo Antonio José
Piano Junior, 2815-761 Sobreda, distrito Setubal, estabele-
cimento de ensino particular e os trabalhadores ao seu servi-
co, representados pelas associagdes sindicais outorgantes, a
seguir designadas:

a) SPGL (Sindicato dos Professores da Grande Lisboa);

b) CESP (Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal).

2- Entende-se por estabelecimento de ensino particular e
cooperativo a institui¢do criada por pessoas, singulares ou
coletivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre en-
sino coletivo a mais de cinco criangas com 3 ou mais anos.

3- O presente AE abrange também os trabalhadores que
a ele adiram individualmente, bastando que o comuniquem
a diregdo da Academia de Musica de Almada, produzindo
efeitos no primeiro dia do més seguinte ao da data de adesao
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tal como os trabalhadores que a ele adiram individualmente.

4- O presente AE abrange a entidade empregadora acima
identificada e 44 trabalhadores.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, constitui um
todo orgénico e ambas as partes ficam reciprocamente vincu-
ladas ao cumprimento integral da sua totalidade.

5- Constituem anexos ao presente AE, dele fazendo parte
integrante os seguintes documentos:

a) Anexo I - Defini¢do de fungdes e categorias profissio-
nais;

b) Anexo II - Tabelas salariais.

Clausula 2.2

Vigéncia, renovacio

1- O presente AE terd o seu inicio de vigéncia cinco dias
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara por um prazo minimo de 24 meses.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecu-
nidria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos cinco dias apds a publicagio
do AE no Boletim do Trabalho e Emprego.

3- O AE renova-se automaticamente por periodos sucessi-
vos de 24 meses.

Cléusula 3.

Manutengio de regalias

Com a salvaguarda do entendimento de que este AE re-
presenta, no seu todo, um tratamento mais favoravel, da sua
aplicacdo ndo podera resultar qualquer prejuizo para os tra-
balhadores, nomeadamente a suspensao, reducdo ou extin-
cdo de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em
vigor e ndo expressamente alteradas ou revogadas por este
mesmo AE, sem prejuizo do disposto nas disposic¢des finais.

CAPITULO 1T

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente AE ¢ demais legislagdo
em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
titui¢des de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais ¢ associagdes sindicais, todos os ele-
mentos relativos ao cumprimento do presente AE;

f) Instalar os seus trabalhadores em boas condi¢des de se-
guranga e saude;
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g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho do trabalha-
dor, nomeadamente, proporcionando-lhe formagao profissio-
nal adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
da escola, o acesso a cursos de formagao profissional, nos
termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeigoamento,
que sejam considerados de reconhecido interesse pela dire-
¢do pedagobgica;

) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

/) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislagdo em
vigor;

m) Cumprir as normas de satide e seguranga no trabalho
aplicaveis.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na pro-
fissdo, designadamente no caso dos trabalhadores com ativi-
dades pedagogicas;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre
alunos segundo o que for definido no 6rgido pedagégico da
escola;

e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formacgao, reciclagem
e/ou de aperfeigoamento referidos na alinea i) do artigo 4.°,
até 30 dias apos o termo do respetivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar pa-
recer aos alunos do estabelecimento relativamente a hipdtese
de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negécios;

h) Cumprir as normas de satde e seguranga no trabalho
aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos psicologos;

J) Zelar pela preservagao e uso adequado das instalagdes
e equipamentos;

/) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criagdo ¢ o desenvolvimento de rela-
¢Oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos, encarregados de educagdo e pessoal nao docente;

m) Participar empenhadamente nas agdes de formacdo
profissional que lhe sejam proporcionadas;

n) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
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belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o reforgo da qualidade e boa
imagem do estabelecimento.

Clausula 6.2

Deveres profissionais especificos dos docentes

1- Sao deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das diretivas emanadas do 6rgao de
dire¢do pedagogica do estabelecimento;

b) Aceitar a nomeagdo para servico de exames, segundo a
legislagdo aplicavel;

¢) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assistén-
cia pedagogica, os seus alunos em exames oficiais;

d) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direcao do estabelecimento, desde que a marcagdo nao colida
com obrigacdo inadidveis, quer legitimamente assumidas
pelos trabalhadores enquanto professores, quer resultantes
da participacdo em organismos sindicais e institui¢des de
previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres
civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horério de trabalho, o de-
sempenho de fungdes em estruturas de apoio educativo, bem
como tarefas relacionadas com a organizag¢do da atividade
escolar;

f) Participar por escrito, em cada ano letivo, a entidade
respetiva, a pretensdo de lecionar particularmente alunos que
estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no
estabelecimento e abster-se de lecionar particularmente os
seus proprios alunos.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia nao cause ao trabalhador pre-
juizo sério ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
diretamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

e) Impedir a eficaz atuacdo dos delegados sindicais ou
membros das comissdes de trabalhadores que seja exercida
dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legis-
lacdo geral competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apropriado para o
efeito, reservado pela entidade patronal, textos, convocato-
rias, comunicacdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
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como proceder a sua distribui¢ao;

f) Impedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalha-
dores investidos de fungdes sindicais em reunides de cuja
realizagdo haja sido previamente avisada;

g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

h) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

m) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

o) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal, sin-
gular ou coletiva.

Clausula 8.2

Formacéo profissional

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- O direito individual a formagdo vence-se no dia 31 de
dezembro de cada ano civil.

CAPITULO 111
Admissao e carreiras profissionais

Clausula 9.2

Profissdes, categorias profissionais e promoc¢ao

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obri-
gatoriamente classificados, segundo as funcdes efetivamen-
te desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais
constantes do anexo I.

Clausula 102

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga, pelo que o seu pe-
riodo experimental podera ser elevado até 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admissdo conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
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pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensag¢do nem indemnizagao.

5- Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores, enten-
dendo-se que a admissdo ¢ desde o inicio definitiva, quando o
trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal,
tendo para isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias tuteis, respetivamente.

7- Nos contratos de trabalho a termo, a dura¢do do periodo
experimental é de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a
seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se pre-
veja nao vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

Clausula 11.%

Contrato a termo

1- A admissao de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacao de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessi-
dade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuigao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

1) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as
disposig¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a
celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a su-
cessao de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagdo tenha sido feita em violagdo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duracdo ou o
numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
manega em atividade apos a data de caducidade indicada na
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comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificagdo do termo.

CAPIiTULO IV

Duracao e organizacio do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores com func¢des
docentes

1- O periodo normal de trabalho dos docentes ¢ de 35 ho-
ras semanais, sem prejuizo das reunides trimestrais com os
encarregados de educagdo.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva, nos termos
das clausulas 13.7 ¢ 14.7

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- A garantia assegurada no nuimero anterior poderad ser
reduzida quanto aos professores com numero de horas de
trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos na clausula 13.%, mas o periodo normal de
trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite.

5- Quando ndo for possivel assegurar a um docente o pe-
riodo de trabalho letivo semanal que tivera no ano anterior,
em consequéncia de alteragdo de curriculo ou diminui¢ao
do tempo de docéncia de uma disciplina e diminui¢do com-
provada do nimero de alunos que determine a redugdo do
numero de turmas, podera o contrato ser convertido em con-
trato a tempo parcial enquanto se mantiver o facto que deu
origem a diminui¢do, com o acordo do docente e depois de
esgotado o recurso ao numero 2 da clausula 19.?

6- A aplicacdo do disposto no niimero anterior impede
nova contratagdo para as horas correspondentes a diminui-
¢do enquanto esta se mantiver.

Clausula 13.2

Componente letiva

1- Para os trabalhadores com fungdes docentes, a compo-
nente letiva do periodo normal de trabalho semanal ¢ de 22
horas de trabalho letivo a que correspondem 1100 minutos.

2- Caso o horario letivo dos docentes referidos no ntimero
anterior for superior a 22 horas, a retribuicao mensal acresce
o valor calculado nos termos do disposto na cldusula 40.*
numero 4.

3-Os horarios letivos dos docentes sdo organizados
de acordo com o projeto curricular de cada escola e a sua
organiza¢do temporal, tendo em conta os interesses dos
alunos e as disposicoes legais aplicaveis.

4- Os docentes nao poderdo ter um horario letivo superior
a 33 horas, ainda que lecionem em mais de um estabeleci-
mento de ensino.

5- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior,
quando se dever a prestacdo de falsas declaragdes ou a ndo
declaragdo da situacdo de acumulagao pelo professor, consti-



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°4,29/1/2019

tui justa causa de rescis@o do contrato.

6- A componente letiva compreende:

a) Aulas;

b) Apoio ao estudo;

¢) Aulas de classe de conjunto;

d) Aulas/ensaios de naipe orquestra;

e) Aulas de acompanhamento em piano;

f) Aulas de orientagdo ¢ acompanhamento do projeto a
apresentar na prova de aptiddo artistica.

Clausula 14.2

Organiza¢io da componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre
as 35 horas semanais e a duragdo da componente letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizagdo de tra-
balho a nivel individual e a prestagdo de trabalho a nivel do
estabelecimento de ensino.

3- O trabalho a nivel individual compreende:

a) A pratica técnico/artistica;

b) Preparagdo de aulas;

¢) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

d) Elaboragao de estudos e de trabalhos de investigagdo de
natureza pedagogica ou cientifico-pedagodgica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da diregdo
pedagogica.

4- O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode
incluir a realizacdo de quaisquer trabalhos ou atividades in-
dicados pelo estabelecimento com o objetivo de contribuir
para a concretizagao do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de articulag@o curricular entre docentes;

b) Audigoes;

¢) A participagdo em concertos de escola ou projetos artis-
ticos, desde que se realizem no ambito da fun¢do docente de
apoio aos alunos;

d) A realizagdo de atividades de divulgacdo do projeto
educativo, desde que se realize no &mbito da funcdo docente;

e) Deslocagao dos docentes no ambito de protocolos ou
de atividades de divulgagdo em outros estabelecimentos de
ensino;

/) Atividades de informagao e orientagdo educacional dos
alunos;

g) Reunides com encarregados de educagao;

h) Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a
aprovacao do estabelecimento ensino;

i) Acdes de formagdo e atualizag@o aprovadas pela dire-
¢do do estabelecimento de ensino;

) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino.

5- O trabalho a nivel de estabelecimento ¢ prestado neste,
sempre que existam condigdes fisicas adequadas.

6- A organizagdo e estruturagdo da componente nao letiva,
salvo o trabalho a nivel individual, sdo da responsabilidade
da dire¢@o pedagbgica, tendo em conta a realizagdo do proje-
to educativo do estabelecimento de ensino.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o traba-
lho individual ndo pode ser inferior a 75 % da componente
ndo letiva.
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Clausula 152

Componente nio letiva dos docentes com horario incompleto

1- A componente ndo letiva dos docentes com horario in-
completo sera reduzida proporcionalmente ao nimero de ho-
ras semanais da componente letiva.

2- Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

Cnli = Ha x Cnl
Hn

em que as variaveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente ndo letiva incompleta a determinar;

Ha = horario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = niimero de horas da componente ndo letiva do ho-
rario completo;

Hn = nimero de horas letivas semanais normais do ho-
rario completo.

Clausula 16.*

Reducio do horario letivo dos docentes com funcdes especiais

1- Quando nos estabelecimentos de ensino aos professores
sejam distribuidas fungdes de coordenacao de departamento
ou outras fungdes de coordenagdo pedagodgica, os respetivos
horarios serdo reduzidos no minimo de duas horas.

2- Caso a escola e o trabalhador acordem, podem, ao invés
do referido no niimero 1, optar por aumentar o respetivo ho-
rario em mais duas horas, sendo as mesmas retribuidas nos
termos legais.

3- As horas referidas no nimero 1 fazem sempre parte do
horario de trabalho letivo normal, ndo podendo ser conside-
radas como extraordindrias se este exceder o limite de vinte
e duas horas previsto na clausula 13.?

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1- Para os trabalhadores nao abrangidos pelas clausulas
13.2a 16.* ¢ o seguinte o periodo normal de trabalho semanal:

a) Psicologos - trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de
atendimento direto. Por atendimento direto entende-se todas
as atividades com as criangas, os pais e os técnicos que se
destinam a observacdo, diagnostico, aconselhamento e tera-
pia. As restantes doze horas destinam-se a preparagao das
atividades de interveng¢ao psicologica, bem como a formacao
continua e atualizacdo cientifica do psicologo. Este trabalho
podera, por acordo, ser prestado fora do estabelecimento;

b) Restantes trabalhadores - trinta e oito horas.

2-Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas
constantes no nimero anterior serdo distribuidas por cinco
dias.

3- O periodo de trabalho didrio dos empregados de escri-
torio nao podera iniciar-se antes das oito horas nem terminar
depois das vinte e quatro horas.

4- Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servi¢o de
transportes de alunos podera ser ajustado um horario movel
entre o trabalhador e a escola, segundo as necessidades do
estabelecimento. Os vigilantes adstritos aos transportes tém
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um horario idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto
na alinea ) do nimero 1.

Clausula 18.2

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
AE.

2- Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
-feira, sem prejuizo do disposto na clausula 28.%

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de tra-
balho.

Clausula 19.2

Regras quanto a elaboracao do horario letivo dos docentes

1- Uma vez atribuido, o horario letivo considera-se em vi-
gor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusdo do
ano escolar e sé por acordo entre o professor e a direcao
do estabelecimento ou por determinacdo do Ministério da
Educagao poderdo ser feitas alteracdes que se repercutam
nas horas de servigo letivo do docente.

2- Se se verificarem alteracdes que se repercutam no ho-
rario letivo e dai resultar diminui¢do do nimero de horas de
trabalho letivo, o professor devera completar as suas horas
de servigo letivo mediante desempenho de outras atividades
a acordar com a dire¢do do estabelecimento.

3- A organizacdo do horario dos professores sera a que re-
sultar da elaboracdo dos horarios das aulas, tendo-se em con-
ta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as dispo-
si¢des legais aplicaveis, o nimero de programas a lecionar e
a consulta aos professores nos casos de horario incompleto.

4- A entidade patronal ndo podera impor ao professor ho-
rario que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

Clausula 20.*

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
-se todos os direitos e regalias previstos na presente conven-
¢do coletiva ou praticados no estabelecimento de ensino.

3- A retribuicdo mensal e as demais prestagdes de natureza
pecuniaria serdo pagas na propor¢do do tempo de trabalho
prestado em relagdo ao tempo completo ¢ ndo poderdo ser
inferiores a fragdo do regime de trabalho em tempo completo
correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 21.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
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forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e con-
ter a indicagdo, nomeadamente, do horario de trabalho, do
periodo normal de trabalho diario ¢ semanal com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, pre-
sume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

3- Se faltar no contrato a indicag@o do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para a durag@o maxima do periodo normal de trabalho admi-
tida para o contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador
a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
periodo determinado mediante acordo escrito.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
podem exercer atividade profissional em outras empresas ou
institui¢des.

Clausula 22.2

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicacdo do
numero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma nem supe-
riores a duas horas.

3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador, nomeadamente,
pode ser permitida a prestagdo de trabalho até seis horas
consecutivas ¢ o intervalo de descanso pode ser reduzido
ou ter duragdo superior a prevista no numero anterior, bem
como pode ser determinada a existéncia de outros intervalos
de descanso, em caso de se revelar favoravel ao seu interesse
ou se justifique pelas condigdes particulares de trabalho de
certas atividades.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
poderé entrar ao servico novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
cao.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pa-
gar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar e desde que ndo existam transportes coletivos
habituais.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

6-Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formacao
profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda duas horas diarias.
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Clausula 24.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da direito ao trabalhador a um dia de descanso com-
pleto, num dos trés dias tteis seguintes a sua escolha.

2- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho normal.

Clausula 25.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete do dia
imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Clausula 26.?

Substituicio de trabalhadores

1- Para efeitos de substituicao de um trabalhador ausente,
as funcdes inerentes a respectiva categoria deverao ser pre-
ferentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo esta-
belecimento e de entre estes aos que, estando integrados na
mesma categoria profissional do trabalhador substituido, ndo
possuam horario completo ou aos que desempenham outras
fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario
ou recusa do trabalhador.

2- Se o substituido for professor exigir-se-4 ainda ao subs-
tituto que possua as habilitagdes legais requeridas.

Clausula 272

Efeitos da substituicio

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro
de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo em
caso de férias de durag@o superior a este periodo, tera direito
a retribuicdo que a categoria mais elevada corresponder du-
rante o periodo dessa substituigdo.

2- Se a substitui¢@o a que alude o niimero anterior se pro-
longar por 150 dias consecutivos ou interpolados no periodo
de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, durante
um ano, na admissao a efetuar na profissdo e na categoria.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica as dis-
posicdes deste contrato relativas ao periodo experimental.

CAPITULOV

Suspensio da prestacdo de trabalho

Clausula 28.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso se-
manal, o domingo e o sabado.

2- Uma vez que no estabelecimento de ensino existem ati-
vidades ao sabado, os trabalhadores necessarios para assegu-
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rar o funcionamento minimo do estabelecimento nesse dia,
terdo o domingo como dia de descanso semanal obrigatorio,
sendo o dia de descanso complementar segunda-feira.

Clausula 29.2

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

4- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar é reconhecido o direito de gozarem férias simultane-
amente.

5-Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de
cessagdo de contrato de trabalho contam sempre para efeitos
de antiguidade.

6- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses de execug@o do contrato ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores nao
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

9-E vedado a entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois que este as tenha
iniciado, exceto quando exigéncias imperiosas do estabele-
cimento o determinarem, caso em que o trabalhador tera di-
reito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

10-Em caso de interrupgdo de férias, a entidade patronal
pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado com
acréscimo de 100 %, sem prejuizo do respetivo gozo dos dias
de férias.

11- A interrupgdo de férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do respetivo periodo.

12-No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de
gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que o es-
tabelecimento de ensino seja, logo que possivel, informado
do facto, prosseguindo logo apo6s o impedimento o gozo dos
dias de férias compreendidos naquele periodo, cabendo a en-
tidade patronal na falta de acordo a marcacdo dos dias de
férias ndo gozados.

13- 0O empregador elabora o mapa de férias, com indicagao
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

14- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
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nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

15- Para efeitos do numero anterior sdo equiparados as fal-
tas os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

16- Quando no ano a que as férias se reportam o trabalha-
dor ndo completou 12 meses de contrato, quer por ter sido
admitido quer por ter havido rescisdo ou suspensdo so con-
trato, o trabalhador ndo tem direito aos dias de férias previs-
tos no anterior numero 13.

17- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

18- Na falta de acordo previsto no nlimero anterior, com-
pete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31
de outubro, assim como nos periodos de interrupgao das ati-
vidades letivas estabelecidas por lei.

19- No caso dos trabalhadores com fungdes pedagogicas,
na falta de acordo quanto a marcagdo das férias, a época de
férias devera ser estabelecida no periodo compreendido en-
tre a conclusdo do processo de avaliacdo final dos alunos e o
inicio do ano escolar e, se necessario, até 25 % nos periodos
de Natal, Carnaval e Péscoa.

Clausula 30.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada nao atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duragdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragdo total nao atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 31.7

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servico militar obrigatorio, doenga ou acidente, man-
tera o direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais
regalias que por esta convencao ou por iniciativa da entidade
patronal lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam os direitos
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e deveres das partes na medida em que pressuponham a efe-
tiva prestagdo de trabalho.

Clausula 32.2

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissao.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 33.2

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-
-se ainda a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade em que se situe o estabelecimento.

Clausula 342

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigéo.

2- A licenga sem retribuigdo determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuicdo, con-
tando-se o tempo da licencga para efeitos de antiguidade.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender ¢ puder manter o seu direito a be-
neficios relativamente a Caixa Geral de Aposentagdes ou
Seguranga Social, os respetivos descontos serdo, durante a
licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

5- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

6- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuigdo de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formagdo profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

7- A entidade patronal pode recusar a concessdo da licenga
prevista no numero anterior nas seguintes condigdes:
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a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificagdo de direcdo ou chefia ou quadros de pessoal
altamente qualificado ndo seja possivel a substitui¢do dos
mesmos durante o periodo de licenga, em prejuizo sério para
o funcionamento do estabelecimento de ensino.

8- Considera-se de longa duracédo a licenga ndo inferior a
60 dias.

Clausula 35.2

Faltas - Definicao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3- Relativamente aos trabalhadores docentes sera tido
como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas
letivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto
no nimero 2 da clausula 37.?

4- Excetuam-se do disposto no nimero anterior os profes-
sores com horario incompleto, relativamente aos quais se
contard um dia de falta quando o nimero de horas letivas de
auséncia perfizer o resultado da divisdo do nimero de horas
letivas semanais por cinco.

5-Em relagdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeigo-
amento ou reciclagem, nos moldes que venham a ser regula-
mentados pelo Ministério da Educacdo e dentro do periodo
em que essas acdes venham a ocorrer.

6- E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes a
servico de exames e a reunides de avaliacao de alunos.

7- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, ¢ considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

8- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 36.?

Faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalha-
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dor esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Nao determinam perda de retribuicdo as faltas dadas por
motivo de doenca ndo abrangidas por um regime de Segu-
ranga Social, até um limite de trés dias por ano civil.

5- Durante o periodo de auséncia por doenga do trabalha-
dor fica a entidade patronal desonerada do pagamento do
subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de
auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de Seguranca Social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.

6- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia
devem ser feitos por escrito em documento proprio e em du-
plicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser
entregue ao trabalhador.

7- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

8- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

9- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

10-O ndo cumprimento no disposto nos numeros 2 e 3 des-
ta clausula torna as faltas injustificadas.

11- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

12- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenga do do-
cente, por acidente em servigo do docente, por isolamento
profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes le-
gais pelo docente.

Clausula 37.2

Faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3-Na situagdo referida no niimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no ntimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°4,29/1/2019

4- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no numero anterior os profes-
sores que no caso de faltarem injustificadamente a um ou
mais tempos letivos ndo poderdo ser impedidos de lecionar
durante os demais tempos letivos que o seu horario compor-
tar nesse dia.

CAPITULO VI
Retribuicoes

Clausula 38.2

Retribuicdes

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- Esta retribuicdo devera ser paga no ultimo dia do més a
que respeite.

3- Aretribui¢do mensal dos trabalhadores com fungdes do-
centes € o0 que consta das respetivas tabelas e corresponde a
remuneragdo do periodo normal de trabalho semanal previs-
to no numero 1 do artigo 12.°

4- Quando o horario letivo dos docentes referidos na ali-
nea b) do ntimero 1 do artigo 13.° for superior a 22 horas, a
retribuicdo mensal acresce o seguinte valor:

Rm/22* n em que: Rm = retribuigdo mensal n = ntimero de horas superiores a 22
Cléusula 39.*

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Para o calculo da retribui¢ao horaria utilizar-se-4 a se-
guinte formula:

Retribuigdo horaria = (12 x retribuigdo mensal) / (52 x periodo normal de trabalho
semanal)

2- Para o calculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a se-
guinte férmula:

Retribuigdo diaria = retribui¢do mensal / 30

3- Para calculo da retribui¢do do dia util, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicdo diaria Gtil = Rh x (periodo normal de trabalho semanal / 5)
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Clausula 40.*

Remuneracdes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-
cial, que sera igual a retribui¢do simples acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 100 % se for prestado em dias tteis, seja diurno ou no-
turno;

b) 200 % se for prestado em dia de descanso semanal, ou
em dia feriado.

Clausula 41.2

Remuneracdes do trabalho noturno

As horas de trabalho prestado em periodo noturno serao
pagas com um acréscimo de 50 %.

Clausula 42.*

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo ndo serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pe-
los estabelecimentos de ensino.

Clausula 43.*

Subsidios de refeicao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refei¢do no valor de 4,52 € quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refeigdo.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refei¢@o ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Clausula 44.2

Retribuicio das férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencao
¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndao tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestagao de trabalho ou aumento
da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 45.2

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
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sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2- No ano de admissdo, no ano de cessacdo e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Clausula 46.*

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

1- Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente fungdes inerentes a
diversas categorias, para as quais nao foi contratado, rece-
bera retribui¢@o correspondente a mais elevada, enquanto tal
exercicio se mantiver.

2- O trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes
inerentes a diversas categorias, sendo a retribui¢do corres-
pondente a cada uma, na respetiva proporgao.

Clausula 47.2

Acesso e progressio na carreira profissional

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissio-
nais ¢ condicionado pelas habilitagdes académicas e/ou pro-
fissionais e pelo tempo de servico, nos exatos termos defini-
dos no anexo II.

2- A aquisicdo de grau superior ou equiparado que de acor-
do com a legislacdo em vigor determine uma reclassificacao
na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte a data da sua conclusdo, desde que o docente o com-
prove em tempo oportuno.

3- A obtengdo de qualificagdes para o exercicio de outras
funcdes educativas em dominio nao diretamente relacionado
com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a
reclassifica¢@o dos professores, exceto se a entidade patronal
entender o contrario.

4- Os docentes que obtiverem a profissionalizacdo em ser-
vico serdo integrados nas respetivas carreiras de acordo com
as suas habilitacdes académicas e profissionais e tempo de
servico prestado com efeito a 1 de setembro do ano civil que
concluirem.

5- Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalha-
dor sancao disciplinar de multa ou de suspensdo do trabalho
com perda de retribui¢do ou despedimento com justa causa,
considera-se que o servigo prestado nesse ano nao conta para
efeitos de progressao na carreira.

6- Para efeitos de progressdao nos varios niveis de venci-
mento dos docentes e psicdlogos, conta-se como tempo de
servico ndo apenas o tempo de servigo prestado anteriormen-
te no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabeleci-
mentos de ensino pertencentes a mesma entidade patronal,
mas também o servigo prestado anteriormente noutros es-
tabelecimentos de ensino particular ou publico, desde que
declarado no momento da admissao e devidamente compro-
vado logo que possivel.

7- A progressdo nos diferentes niveis de vencimento pro-
duz efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a verifica-
cdo das condi¢des previstas nos numeros anteriores, salvo
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quando estas ocorrerem entre 1 de setembro e 31 de dezem-
bro, caso em que a progressdo retroage ao dia 1 de setembro,
sem prejuizo do disposto na clausula 71.?

Clausula 48.2

Contagem de tempo servico dos trabalhadores docentes

1- O trabalhador completa um ano de servigo apos presta-
¢do de 365 dias de servigo.

2-No caso de horario incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.

Clausula 49.?

Docentes em acumulaciio

Nao tém acesso a carreira docente os professores em re-
gime de acumulagdo de fungdes entre o ensino particular e o
ensino publico.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 502

Parentalidade
A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuig¢@o dos direitos previstos na lei.

Clausula 51.2

Trabalhadores estudantes

O regime do trabalhador estudante ¢ o previsto na lei geral.

Clausula 52.°

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores é o previsto na lei geral.
CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 532

Modalidades de cessacio dos contratos de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei,
por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1) Resolugéo pelo trabalhador;

g) Dentincia pelo trabalhador.

CAPITULO IX

Processos disciplinares
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Clausula 54.*

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

CAPITULO X

Seguranca Social

Clausula 55.2

Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as instituigdes de previdéncia que os abran-
jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

Clausula 56.*

Subsidio de doeng¢a

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respectiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Clausula 572

Invalidez

No caso de incapacidade parcial, para o trabalho habitu-
al, proveniente de acidente de trabalho ou doengas profissio-
nais ao servigo da entidade patronal, diligenciara a entidade
patronal no sentido de conseguir a reconversdo do trabalha-
dor diminuido para fungdes compativeis com a diminuigado
verificada.

Clausula 58.2

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizagdo resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apdlice respetiva.

CAPITULO XI
Direitos sindicais dos trabalhadores

Clausula 59.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-
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soes intersindicais do estabelecimento ¢ membros da dire¢ao
sindical.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizacdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativos a vida sindical ¢ aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Clausula 60.*

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na clausula 61.% ¢ o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6.

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea @) do nu-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto na clausula 61.7

Clausula 61.?

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissdo intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no niimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, exceto em situacdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,
que contam, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo.
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5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coloéquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associagdes sindicais que o0s
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto niimero 5,
os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Clausula 62.*

Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um terco ou de 50 trabalhadores do respetivo estabeleci-
mento, ou do delegado da comissao sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.

Clausula 63.7

Cedéncia de instalagoes

1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposicao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas fungdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocard a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas funcdes.

Clausula 64.*

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais poderdo solicitar a diregdo do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
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gestoes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elabora¢do dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-d0 em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Clausula 65.2

Quotizacio sindical

1- Mediante declaragdo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotiza-
¢oes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao
as associagdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2- Da declarag@o a que se refere o numero anterior cons-
tara o valor das quotas e o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- A declaragao referida no niimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
meés e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, ven-
cimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situagao
de baixa ou cessa¢ao do contrato, se for caso disso.

Clausula 66.?

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serdo aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

CAPITULO XII
Comissao paritaria

Clausula 672

Constituiciao

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, sera criada, mediante a comunica¢do de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, uma comissdo paritaria cons-
tituida por quatro vogais, dois em representagao da entidade
patronal ¢ dois em representagdo das associagdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes da entidade patronal e das associa-
¢oes sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, os quais
ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagao a outra parte.
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Clausula 68.*

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
deste acordo;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composigdo sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Clausula 69.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias, e
so podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte e s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagao do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes da comissao paritaria passardo a fazer
parte integrante do presente AE logo que publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma e a ou-
tra das duas partes outorgantes.

CAPITULO X1V
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 70.?

Transmissio e extingdo do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo 1til antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacdo a estes.

2- Em caso de transmissdo de exploragdo a posicao juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
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derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploragao ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmiss@o.

5- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, deve-
ra o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao co-
nhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta re-
gistada com aviso de rececdo, a enderegar para os domicilios
conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os seus
créditos, sob pena de nao se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢Oes previstas na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma
ou estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidos, por
escrito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
estabelecimento de ensino ¢ se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Clausula 71.2

Disposicdes finais

1- Considerando que o presente AE mantém um regime
globalmente mais favoravel para os trabalhadores por ele
abrangidos, a adesdo a0 mesmo, implica a aceitagdo expressa
de todas as clausulas nele previstas, nomeadamente o regime
de carreira e clausulas de natureza pecuniaria em fungdo das
tabelas previstas no anexo II.

2- O reposicionamento dos trabalhadores nas categorias
profissionais, ocorrera na data de assinatura do presente AE,
sendo-lhes devida a nova retribuicdo, salvo quando ja aufe-
riam retribuicdo mais elevada, caso em que esta ndo podera
ser reduzida.

3- A majoragao da duragdo do periodo de férias, previsto
nos termos clausula 29.* naimero 14, produzira efeitos a par-
tir de 1 de janeiro de 2019, inicio do ano civil.

4- Nos casos em que o valor previsto na tabela aplicavel
seja inferior ao vencimento atual, incluindo diuturnidades, o
trabalhador mantém o vencimento até que, pela progressao
em fun¢@o do tempo de servigo, passar a nivel superior.

5- Os trabalhadores psicologos sdo reclassificados na cate-
goria A com progressao até A3.
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ANEXOI

Definicao de fungdes e categorias profissionais

1- Trabalhadores docentes

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade do-
cente com habilitacdo profissional em estabelecimento de
ensino particular.

Assistente administrativo - E o trabalhador que desempe-
nha as seguintes funcdes:

+ Utiliza processos ¢ técnicas de natureza administrativa
e comunicacional. Pode utilizar meios informaticos e asse-
gura a organizac¢ao de processos de informagao para decisdo
superior.

* Pode ainda exercer tarefas como a orientagdo e coorde-
nac¢ao técnica da atividade de profissionais qualificados.

* Procede ainda a redacdo de relatorios, cartas, notas in-
formativas e outros documentos, nomeadamente matriculas
de alunos/formandos, servigos de exame e outros, manual-
mente ou ao computador, dando-lhes o seguimento apropria-
do.

» Examina o correio recebido, quer fisico quer por email,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os
documentos relativos a encomenda, distribui¢do, faturagao e
regularizacdo das compras e vendas, recebe pedidos de in-
formacao e transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde
em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livro as receitas e despesas assim como outras operagdes
contabilisticas; estabelece o extrato das operacdes efetuadas
e de outros documentos para informagao superior;

» Atende os candidatos as vagas existentes e informa-os
das condicdes de admissdo e efetua registos do pessoal, pre-
enche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas, outros
documentos e elabora dados estatisticos.

Assistente educativo - E o trabalhador que desempenha
as seguintes fungdes:

* Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio
ndo docente.

* Vigia os alunos durante os intervalos letivos e nas salas
de aula sempre que necessario.

* Acompanha os alunos em transportes, refeicdes, re-
creios, passeios, visitas de estudo ou outras atividades.

* Vigia os espacos do escola, nomeadamente fazendo o
controlo de entradas e saidas.

* Colabora em tarefas ndo especializadas na manutengdo
das instala¢des e dos espagos circundantes.

* Assegura o asseio das instala¢des, materiais e equipa-
mentos.

* Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manuten¢do e arrumagao dos
espagos e materiais.

* Assegura o funcionamento dos servigos de apoio, tais
como: reprografia, papelaria, bufete e PBX.

141

ANEXO II

Tabela A - Professores licenciados e profissionalizados

Nivel Anos completos de Retribui¢do
Servigo Valor

A9 0a3 1200,00 €
A8 4a’7 1395,00 €
A7 8all 1510,00 €
A0 12215 1750,00 €
AS 16219 1 880,00 €
A4 20223 1 950,00 €
A3 24227 2100,00 €
A2 28233 2405,00 €

Al 34 3050,00 €

Tabela B - Professores com bacharelato e

profissionalizados
Nivel Anos completos Valor
B8 la3 1200€
B7 4a7 1395¢€
B6 8al2 1510€
BS 13a17 1750 €
B4 18a22 1880 €
B3 23a27 2100 €
B2 28a33 2405 €
B1 34 2550€

Tabela K - Professores do ensino artistico especializado

Nivel Categoria
K12 Restantes professores. 768,04 €
Kil Professor com habilitagdo propria sem grau 82125 €
superior.
K10 Restgntes professores com 5 ou mais anos de 843,52 €
servigo.
Professor com habilitagdo propria sem grau
K9 superior ¢ 5 ou mais anos de servigo. 964,01 €
Restantes professores com 10 ou mais anos de
servico.
K8 Restgntes professores com 15 ou mais anos de 1087.22 €
servigo.
Professor com habilitagdo propria de grau
superior.
K7 Restantes professores com 20 ou mais anos de 1143.67¢€
servico.
K6 Profe.ssor com habll}ta(;ao propria sem grau 116155 €
superior ¢ 10 ou mais anos de servigo.
K5 Restantes professores com 25 ou mais anos de 1 200,65 €

Servigo.
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Professor com habilitagdo propria de grau
superior € 5 ou mais anos de servigo.
Professor com habilitagdo propria sem grau
superior € 15 ou mais anos de servigo.

K4 121476 €

Professor com habilitagdo propria de grau
superior e 10 ou mais anos de servigo.
Professor com habilitagdo propria sem grau
superior € 20 ou mais anos de servigo.

K3 1395,52¢€

Professor com habilitagdo propria de grau

K2 . . .
superior € 15 ou mais anos de SErvigo.

1489,92 €

Professor com habilitagdo propria de grau

K1 X . .
superior e 20 ou mais anos de servico.

1637,59 €

Nao docentes - Tabela e carreira profissional

) Remuneragao
Nivel Antiguidade Permanéncia por niveis
(Anos)
CESP

Assistente 0a3 3 anos 740,00 €
administrativo

Assistente 3a7 4 anos 784,00 €
administrativo

Assistente 7a12 5 anos 858,00 €
administrativo

Assistente 12a17 5 anos 898,00 €
administrativo

Assistente 17222 5 anos 938,00 €
administrativo

Assistente 2227 5 anos 978,00 €
administrativo

Assistente 27232 5 anos 1018,00 €
administrativo

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, os outorgantes declaram que a
presente convengao coletiva abrange um empregador.

Para o mesmo efeito, as associagdes sindicais subscrito-
res estivam que a convenga abrange potencialmente 44 tra-
balhadores.

Lisboa, 20 de dezembro de 2018.
Almamusica - Produ¢des Musicais, L.%:

Suzana Raquel Matias da Silva Batoca e Fernando Au-
gusto Pavdo, na qualidade de socios-gerentes, com poderes
bastantes para este ato.

Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL:

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na
qualidade de mandataria com poderes bastantes para este
ato, conforme credencial para o efeito.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade mandataria
com poderes bastantes para este ato, conforme credencial
para o efeito.

Depositado em 14 de janeiro de 2019, a fl. 78 do livro n.°
12, com o n.° 8/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Transportadores Piblicos Rodoviarios de Merca-
dorias - ANTRAM e a Federacio dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacées - FECTRANS -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 34, de 15
de setembro de 2018.

1- Quadros superiores
Chefe de escritorio
Chefe de departamento
Chefe de divisdo ou de servigos
Conselheiro de seguranca
Contabilista
Gestor comercial/marketing
Gestor de contratos de manutencao
Gestor de frota
Gestor de plataformas
Gestor de sistemas informaticos
Gestor de trafego
Gestor de transportes
Diretor comercial
Diretor de servigos

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de seccao
Chefe de trafego
Guarda-livros
Programador
Responsavel de cliente
Responsavel pela qualidade
Secretaria de dire¢ao
Técnico de formagao
Tesoureiro

2.2- Técnicos de producio e outros
Encarregado eletricista
Encarregado metalurgico
Responsavel de aprovisionamento
Responsavel de logistica/responsavel de transportes e ar-
mazém/responsavel de centro de distribuicdo

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa
Encarregado de cargas e descargas


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte34_2018.pdf
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Encarregado de garagem

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Correspondente de linguas estrangeiras
Escriturario principal
Despachante
Motorista de pesados
Técnico comercial
Técnico de SHT (Seguranga Higiene e Saude no Traba-
lho)

4.2- Producao
Chefe de grupo (area das operagdes/trafego)
Eletricista (mais de trés anos)
Técnico de manuten¢ao informatica

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Caixa
Cobrador
Empregado de servigos externos
Escriturario (1.7 e 2.%)
Operador de trafego

5.3- Producéao
Bate-chapas (Oficial de 1.* e de 2.%)
Eletricista (menos de trés anos)
Lubrificador
Mecanico de automoveis (Oficial de 1.* e de 2.%)
Montador de pneus
Operador de armazém/operador de encomendas
Pintor de automdveis ou maquinas (Oficial de 1. e de 2.%)
Serralheiro civil (Oficial de 1.% e de 2.%)
Serralheiro mecanico (Oficial de 1.% e de 2.%)
Soldador (Oficial de 1. e de 2.%)

5.4- Outros
Fiel de armazém
Motorista de ligeiros
Motorista de tratores, empilhadores e gruas
Operador de empilhador (tratores, empilhadores e gruas)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros

Ajudante de motorista

Conferente de mercadorias

Guarda

Operario nao especializado

Porteiro

Servente de limpeza

Telefonista

6.2- Producao
Ajudante eletricista 2.° periodo
Ajudante eletricista 1.° periodo
Ajudante de lubrificador
Lavador
Manobrador de maquinas
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Pré-oficial de eletricista 2.° ano
Pré-oficial de eletricista 1.° ano
Servente

A - Estagiarios, estagiarios e praticantes
Aprendiz
Estagiario (do 1.° ano, do 2.° ano e do 3.° ano)
Praticante (do 1.° ano e do 2.° ano)

Contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Asso-
ciacio Portuguesa de Imprensa e a Federacdo In-
tersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e
outros - Integracio em niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 37, de 8
de outubro de 2018.

1- Quadros superiores
Analista de sistemas
Técnico de contas

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Caixeiro - encarregado
Documentalista
Escriturario da secretaria de redacdo
Inspetor de vendas
Programador
Técnico de computadores
Técnico de contabilidade
Tesoureiro

2.2- Técnicos de producio e outros
Técnico de eletronica

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Caixeiro
Correspondente de linguas estrangeiras
Delegado de publicidade
Desenhador
Desenhador de arte finalista
Desenhador maquetista
Escriturario
Operador de computador
Operador de telecomunicagdes
Revisor principal


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte37_2018.pdf
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Revisor

Secretario de administragdo/direcdo
Técnico de publicidade

Tradutor

4.2- Producao
Cortador de guilhotina
Encadernador
Fotoégrafo de laboratorio
Fotografo-litografo
Impressor litografo
Magquetista
Montador litdgrafo
Oficial de conservagao qualificado
Operador de maquinas de encadernagdo/acabamentos
Orgamentista
Paginador
Teclista
Transportador litografo

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Arquivista
Caixa
Catalogador
Cobrador
Operador de registos de dados
Prospetor de vendas

5.4- Outros
Fiel de armazém
Motorista de ligeiros

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros

Ajudante de motorista

Continuo

Estafeta

Porteiro

Rececionista

Empregado de limpeza

6.2- Producao
Expedidor-distribuidor

Acordo de adesao entre a Mystic Invest - SGPS, SA

e a Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do

Mar - FESMAR ao acordo coletivo entre a Douro

Azul - Sociedade Maritimo-Turistica, SA e outras e
a mesma federacao sindical

Declaracao

A Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
FESMAR e a Mystic Invest - SGPS, SA, acordam entre si,
ao abrigo do disposto no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
o presente acordo de ades@o ao acordo coletivo de trabalho
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celebrado entre a ja referida associag¢@o sindical e a Douro
Azul - Sociedade Maritimo-Turistica, SA e outras, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2018 (de ora em diante denominado «ACT»).

Para efeitos do disposto nos artigos 504.°, nimero 4,
494.°, nimero 4, alinea c) e artigo 492.°, alineas ¢) e g) do
Codigo do Trabalho, consigna-se que:

a) O setor de atividade profissional de aplicagdo ¢ o re-
ferido no ACT a que se adere, ou seja, 0 sector maritimo-
-turistico e operagdes turisticas em terra;

b) A area geografica de aplicagdo ¢ nacional;

¢) Para além dos empregadores ja abrangidos pelo ACT,
fica abrangido mais um empregador - Mystic Invest - SGPS,
SA;

d) Para além dos trabalhadores ja abrangidos pelo ACT, a
estimativa do niumero de trabalhadores abrangidos ¢ de 60.

Porto, 19 de dezembro de 2018.
Pela Mystic Invest - SGPS, SA:

Pedro Manuel Moreira Almeida Rocha, na qualidade de
administrador.

Paula Cristina Domingues Paz Dias Ferreira, na quali-
dade de administradora.

Pela Federacgdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representacdo dos seguintes sindicatos fi-
liados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitdes e Oficiais da Mari-
nha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 14 de janeiro de 2019, a fl. 78 do livro n.°
12, com o n.° 5/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do

Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato dos Ca-

pitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros

da Marinha Mercante - OFICIAISMAR ao acordo

coletivo entre os mesmos empregadores e o Sindica-

to Nacional dos Trabalhadores das Administracoes
Portuarias - SNTAP

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
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- Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administra¢do do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setibal e Sesimbra,
SA e o Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR,
acordam na adesdo a revisdo do acordo coletivo de trabalho
entre a APA - Administra¢do do Porto de Aveiro, SA e outras
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administra-
¢oes Portuarias - SNTAP, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2018.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente
convengdo coletiva de trabalho seis administra¢des portu-
arias e potencialmente 38 trabalhadores/as, independente-
mente da natureza do respetivo vinculo laboral e regime de
protecdo social, filiados/as no Sindicato dos Capitaes, Ofi-
ciais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mer-
cante - OFICIAISMAR.

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Lisboa, 26 de outubro de 2018.
Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA:

Olinto Henrigue da Cruz Ravara, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administra¢do em reunido de 19 de setembro de
2018.

Pela APDL - Administragdo dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Guilhermina Maria da Silva Rego, na qualidade de presi-
dente do conselho de administracao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 25 de outubro
de 2018.

Pela APFF - Administra¢do do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 19 de setembro de
2018.

Pela APL - Administragao do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 2 de agosto
de 2018.

Pela APSS - Administracao dos Portos de Setubal e Se-
simbra, SA:
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Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 2 de agosto
de 2018.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administracdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 9 de agosto de
2018.

Pelo Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR:

Carlos Alberto de Sousa Coutinho, na qualidade de man-
datario.
Daniel Cardoso Mestre, na qualidade de mandatario.

Depositado em 14 de janeiro de 2019, a fl. 78 do livro n.°
12, com o n.° 7/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesiao entre a APA - Administracio do

Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato dos Tra-

balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-

gens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) ao acordo

coletivo entre os mesmos empregadores e o Sindica-

to Nacional dos Trabalhadores das Administragoes
Portuarias - SNTAP

Cléusula 1.*

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL
- Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administra¢do do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setibal e Sesimbra,
SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP),
acordam na adesdo a revisdo do acordo coletivo de trabalho
entre a APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA e outras
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administra-
¢oes Portuarias - SNTAP, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2018.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente con-
vengao coletiva de trabalho seis administracdes portudrias e
potencialmente 10 trabalhadores/as, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecao
social, filiados/as no o Sindicato dos Trabalhadores da Ma-


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte28_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte28_2018.pdf
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rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP).

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Lisboa, 26 de outubro de 2018.
Pela APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA:

Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administra¢do em reunido de 19 de setembro de
2018.

Pela APDL - Administragao dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Guilhermina Maria da Silva Rego, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 25 de outubro
de 2018.

Pela APFF - Administra¢do do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Olinto Henrique da Cruz Ravara, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 19 de setembro de
2018.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 2 de agosto
de 2018.

Pela APSS - Administracao dos Portos de Setubal e Se-
simbra, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 2 de agosto
de 2018.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administracdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 9 de agosto de
2018.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca (SIMAMEVIP):

Frederico Fernandes Pereira, na qualidade de manda-
tario.

José Paulo G. Ribeiro Lopes, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 14 de janeiro de 2019, a fl. 78 do livro n.°

12, com o n.° 9/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Empresas Cinematograficas e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e
Audiovisual - SINTTAYV - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de no-
vembro de 2018, encontra-se publicado o contrato coletivo
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, im-
pondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim,
Na pagina 3975, onde se 1é:
«Clausula 34.2
Feriados

1- Sao considerados feriados legalmente obrigatdrios os
seguintes:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- ...

3-...

Deve ler-se:

Clausula 34.?

Feriados

1- Sao considerados feriados legalmente obrigatdrios os
seguintes:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de abril;

1 de maio;

Domingo de Péscoa;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- ...

3-...
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Nas paginas 3992 e 3993 onde se 1¢é:

Primeiros 11 meses 580,00
Retribui¢des minimas 127 més 580,00
Na pagina 3993 onde se é:
ANEXO I
ANEXO II
Distribuicio .
Electricistas
Categoria profissional Retribuigao o
base (euros) . . Retribui¢ao
Categoria profissional
- base (euros)
Chefe de programacao 734,40
Electricistas:
Programista-viajante 655,90
Encarregado 635,30
Programista 604,40
Chefe de equipa 612,20
Tradutor 677,60
Oficial 580,00
Publicista 677,60
Pré-oficial 580,00
Ajudante de publicista 580,00
Ajudante 580,00
Chefe de expedicdo e propaganda 580,00
Aprendiz 580,00
Projeccionista 580,00
Encarregado de material e propaganda 580,00 Deve ler-se:
Expedidor de filmes 580,00 ANEXO 11
Revisor 580,00
. : . . Electricistas
Regime de aprendizagem para a categoria de revisor:
Primeiros 11 meses 580,00 Categoria profissional Retribuigdo
base (euros)
12.° més 580,00 .
Electricistas:
Deve ler-se: Encarregado 659,30
e L. Chefe de equipa 635,70
Retribuicoes minimas
Oficial 580,00
ANEXO I Pré-oficial 580,00
Ajudante 580,00
Distribui¢ao Aprendiz 580,00
. . Retribuigdo ;o A,
Categoria profissional base (curos) Na pagina 3993 onde se 1€:
Chefe de programacio 762,30
progrmas ANEXO 111
Programista-viajante 680,90
Programista 627.70 Escritorios
Tradutor 703,50 Retribuica Regras de
Categoria profissional Niveis etribuigdo progressao
Publicista 703,50 base (curos) (anos)
Ajudante de publicista 580,00
6 1000 A
Chefe de expedicao e propaganda 582,40 5 900 3
. Téenico séni 4 810
Projeccionista 580,00 écnico senior 3 770 3
2 730 3
Encarregado de material e propaganda 582,40 | 670 2
Expedidor de filmes 580,00
Revisor 580,00

Regime de aprendizagem para a categoria de revisor:
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para os quais a promogdo depende da avaliagdo de desempe-
6 900 .
5 770 3A nho, conforme regras no respectivo regulamento.
3 5o a.
Téenico 4 730 ; Nas paginas 3993 e 3994 onde se 1¢é:
3 670 3
2 630
1 600 2 ANEXO V/VI
7 850 A Estudios e laboratorios
6 700 3
Técni dmini i ; 0% 3 Categoria profissional Retribuigdo
¢cnico administrativo 4 600 3 goria p base (euros)
3 580 3
2 580 5 Director de técnico 840,90
! 580 Chefe de laboratério 630,40
Secgdo de legendagem:
4 580 | § £ £
Téenico auxiliar ; ggg ] Operador de legendagem 603,10
1 530 1 Compositor de legendas 580,00
Preparador de legendagem 580,00
Regras de progressdo - a promog¢do ao nivel seguinte é Secgdo de revelagdo:
automatica no termo do tempo de permanéncia previsto em Operador 580,00
cada nivel, excepto nos casos devidamente assinalados (A), | agsistente 580.00
para os quais a promogao depende da avaliagdo de desempe- —
. Estagidrio 580,00
nho, conforme regras no respectivo regulamento.
Deve ler-se: Secgio de tiragem:
Operador 580,00
ANEXO III Assistente 580,00
ez e Estagiari 580,00
Escritérios Slagianio i
Seccdo de padronizagao:
Retribuigao Regras de
Categoria profissional Niveis ¢ progressao Operador 580,00
base (euros)
(anos) Assistente 580,00
6 1 037,70 o
5 934.20 33A Estagiario 580,00
Técnico sénior 4 840,70 3 Secgdo de montagem de negativos:
3 799,50
2 757,80 ; Montador 580,00
! 695,50 Assistente 580,00
6 934,20 .
5 799.50 3A Estagiério 580,00
3 . . . . .
Técnico 4 757,80 3 Secgdo de analise, sensitometria e densimetria:
3 695,50
2 653,80 ; Sensitometrista 580,00
! 622,60 Analista quimico 580,00
7 882,40 - . -
6 726.70 3A Assistente estagiario de analista 580,00
5 674,90 3
. o . » 3 Seccdo de preparagdo de banhos:
Técnico administrativo 4 622,60 3
3 580,00 3 Primeiro-preparador 580,00
2 580,00 5
1 580,00 Segundo-preparador 580,00
Secgdo de manutengdo (mecanica e eléctrica):
4 580,00 1 Primeiro-oficial 580,00
Técni i 3 580,00 1
écnico auxiliar 5 580,00 X Segundo-oficial 580,00
1
580,00 Aprendiz 580,00
Projeccdo:
Regr.as de progressdo - a promocdo a0 nlyel segulnte ¢ [ brojeccionista 580,00
automatica no termo do tempo de permanéncia previsto em
cada nivel, excepto nos casos devidamente assinalados (A), Ajudante de projecionista 580,00
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Arquivo de peliculas:

Arquivo de peliculas:

Fiel de armazém de peliculas 580,00 Fiel de armazém de peliculas 580,00
Deve ler-se: Na pagina 3994 onde se 1€:
ANEXO V/VI ANEXO VII
Estudios e laboratérios Metalargicos
. . Retribui¢do . . Retribui¢ao
Categoria profissional base (curos) Categoria profissional base (euros)
Director de técnico 872,90 Metaltirgicos:
Chefe de laboratério 654,30 Encarregado 636,00
Sec¢do de legendagem: Oficial de 1. 580,00
Operador de legendagem 626,20 Oficial de 2.° 580,00
Compositor de legendas 601,00 -
Oficial de 3.2 580,00
Preparador de legendagem 580,00
Pré-oficial 580,00
Secgdo de revelagao:
Ajudante 580,00
Operador 580,00
Assistente 580,00 Aprendiz 580,00
Estagiério 580,00 Deve ler-se:
Seccao de tiragem:
Operador 580,00 ANEXO VII
Assistent 580,00 ;e
ssifente Metalargicos
Estagiario 580,00
3 izacdo: Categoria profissional Retribuigdo
Seccdo de padronizagao: g P base (euros)
Operador 580,00 Metalurgicos:
Assistente 580,00 Encarregado 660,30
Estagiari 580,00
Taglaro Oficial de 1.° 594,00
Sec¢ao de montagem de negativos:
Oficial de 2.* 580,00
Montador 580,00
Oficial de 3.* 580,00
Assistente 580,00
Pré-oficial 580,00
Estagidrio 580,00 reonen ’
Secgdo de analise, sensitometria e densimetria: Ajudante 380,00
Sensitometrista 580,00 Aprendiz 580,00
Analista quimico 580,00 Na pagina 3994 onde se 1é:
Assistente estagiario de analista 580,00
Secgio de preparagdo de banhos: ANEXO IX
Primeiro-preparador 580,00
Tradutores
Segundo-preparador 580,00
N N . — Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor priva-
Secgdo de manutengdo (mecanica e eléctrica): . .. , .
tivo, utilizara os servigos dos tradutores que trabalhem em
Primeiro-oficial 580,00 | regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a seguinte
Segundo-oficial 580,00 tabela:
Aprendiz 580,00 . a) Tradugdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com
— lista - 0,50 € por legenda;
Projecedo: b) Tradugdo dos mesmos sem lista - 0,95 € por legenda;
Projeccionista 580,00 ¢) Tradugao de filmes em linguas que ndo sejam a inglesa,
Ajudante de projeccionista 580.00 francesa, italiana e espanhola - 0,68 € por legenda;
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d) Localizagdo de legendas - 0,19 € por legenda.
Deve ler-se:

ANEXO IX

Tradutores

Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor priva-
tivo, utilizara os servi¢os dos tradutores que trabalhem em
regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a seguinte
tabela:

a) Tradugdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com
lista - 0,56 € por legenda;

b) Tradugdo dos mesmos sem lista - 1,05 € por legenda;

¢) Tradugdo de filmes em linguas que ndo sejam a inglesa,
francesa, italiana e espanhola - 0,71 € por legenda;

d) Localizagdo de legendas - 0,21 € por legenda.

Na pagina 3995 onde se 1€:

ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refei¢do, outros subsidios e abonos

Diuturnidades (clausula 48.%)
Subsidio de refei¢ao (clausula 49.%)
Abono para falhas (clausula 50.%):

Trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou re-

CEDIMENTO ... 22,30 €
Servigos de bilheteira a tempo completo .............. 23,60 €
Servigos de bilheteira a tempo parcial .................. 10,50 €
Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%):

Exibigao:
Projeccionista de cinema da classe A ................... 22,30€

Projeccionista de cinema da classe B a tempo comple-

B0 1tttk ene 14,80 €
Trabalhador de cinema da classe A que acumule fungdes
de €leCtrICIStA ..o 31,60 €
Laboratorios de revelagdo:
Responsavel com fungdes de chefia ..................... 28,50 €

Trabalhador que acumule fungdes de electricista . 28,50 €
Distribuigao:
Projeccionista que exerga outra fungdo na empre-

S 1ot e e e e e e e e e e e e e e e e e ————————————aas 22.30€
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.%):
Pequeno-almogo .........coeeveieieieininincncecnenenen 3,70 €
AlMOGCO OU ..ottt 14,10 €
AlOJAMENLO ...oovveeieeieiie e 36,10 €
Didria completa .........occveeeeeieneiieeeee e 61,80 €
Deslocagdo ao estrangeiro (sub. extr.) ............... 104,10 €

Deslocagdes aos Agores e Madeira superiores a trés dias
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(SUDL ©XLL.) tovieeiieiieieciee et 78,80 €
Deslocagdes aos Agores e Madeira inferiores a trés dias
(SUDL ©XLL.) tovieeiieiieieciee et 31,10€
Seguro contra acidentes .............oceeveverneennn. 44 668,90 €
Fungdes de fiscalizacdo:
Por espectaculo, dentro da localidade .................... 5,80 €

Por espectaculo, fora da localidade, acresce de subsidio
diario 6,00 €

Deve ler-se:

ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refeiciao, outros
subsidios e abonos

Diuturnidades (clausula 48.%)
Subsidio de refeigdo (clausula 49.%)
Abono para falhas (clausula 50.%):
Trabalhadores que exercem fung¢des de pagamento ou rece-
bimento:

Servicos de bilheteira a tempo completo ................... 23,60 €
Servicos de bilheteira a tempo parcial ....................... 10,50 €
Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%):

Exibigao:

Projeccionista de cinema da classe A ..........cccceueneene. 23,10€

Projeccionista de cinema da classe B a tempo comple-

O ettt e 15,30 €
Trabalhador de cinema da classe A que acumule fungdes de
(< (1015w (o3 1] : EO RS RRROPRTRRRRN 32,65 €
Laboratoérios de revelagdo:

Responsavel com fungdes de chefia ..........cccceeene. 29,45 €
Trabalhador que acumule fungdes de electricista ...... 2945€

Distribuicao:
Projeccionista que exer¢a outra fung@o na empresa ... 23,10 €
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.%):

Pequeno-almogo .....oo.eeereeieiiiiee et 385€
AlMOGO OU ..ttt 14,60 €
AlOJAMENLO ..ot 37,30 €
Didria completa ........ccoeieiieiinieeeee e 63,85 €
Deslocagdo ao estrangeiro (sub. extr.) ........cceceenee.e. 107,50 €
Deslocagdes aos Acores ¢ Madeira superiores a trés dias
(SUD. XIL.) 1eeiiieieeiie ettt 81,50€
Deslocagdes aos Agores e Madeira inferiores a trés dias (sub.
EXILL) tuveeireetieereeiteesteeteeebeesteestaeebeesnbeebeesebeeseenaseas 32,15€
Seguro contra acidentes ...........ccoeceeeererrceneenen. 46 120,65 €
Fungdes de fiscalizagdo:

Por espectaculo, dentro da localidade ..............ccceee..e. 6,00 €

Por espectaculo, fora da localidade, acresce de subsidio dia-
rio 6,20 €.»
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Democratico dos Enfermeiros de
Portugal - SINDEPOR - Alteracio

Alteragdo aprovada em 19 de outubro de 2018, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 33, de
8 de setembro de 2017.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominagio, ambito e sede

1- O Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal
- SINDEPOR ¢ constituido pelos profissionais de enferma-
gem, que a ele livremente adiram, aceitem os seus estatutos
e sejam detentores de titulo profissional reconhecido, este-
jam inscritos na Ordem dos Enfermeiros e exercem a sua
atividade profissional em regime de subordinagdo e os que
se encontram nas seguintes situagoes:

a) que tenham passado a situagdo de reforma, desde que
efetuem o pagamento da quotizagio;

b) que, temporariamente, se encontrem a exercer a sua ac-
tividade profissional no estrangeiro ou estejam na situagao
de licenca sem retribui¢do, desde que efetuem o pagamento
da quotizagdo;

¢) que tenham sido despedidos e cuja ac¢do judicial, patro-
cinada pelo sindicato, ainda ndo tenha transitado em julgado.

2- O sindicato ¢ de ambito nacional, abrange todos os dis-
tritos do Continente ¢ as Regides Autonomas da Madeira e
dos Acores e tem a sua sede em Evora.

3- Poderdo ser criadas, sempre que se entenda necessario a
prossecugdo dos seus fins e por decisdo da direcdo nacional,
delegagoes regionais, com sede noutras localidades, dentro
do territério nacional.

4- Compete a direcdo regulamentar a competéncia e fun-
cionamento das formas de representacao referidas no niime-
ro anterior.

5- endo em conta o territorio nacional, entende-se por regi-
Oes 5 areas distintas, a saber:
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a) Regido Norte (distritos de Braga, Braganca, Porto, Via-
na do Castelo e Vila Real);

b) Regido Centro (distritos de Aveiro, Castelo Branco,
Coimbra, Guarda, Leiria ¢ Viseu);

¢) Regido Sul (distritos de Beja, Evora, Faro, Lisboa, Por-
talegre, Santarém e Setubal);

d) Regiao Autéonoma dos Agores;

e) Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°

Simbolos

1- O sindicato identifica-se através da sigla SINDEPOR e
tem como logotipo duas serpes, que simbolizam a eterna luta
entre o bem e o mal, e no centro a lucerna que simboliza o
contributo da ciéncia como cura.

2- A bandeira do sindicato ¢ retangular, de fundo branco,
com a gravagdo do logotipo do sindicato ao centro.

CAPITULO 11

Objeto, fins e competéncias

Artigo 3.°

Principios fundamentais

O sindicato tem como objeto os seguintes principios e
neles assenta toda a sua atividade sindical:

a) Promover o sindicalismo democratico de acordo com os
principios definidos pela Organizagdo Internacional do Tra-
balho (OIT) no sentido de defender os legitimos interesses
dos trabalhadores refor¢cando a unidade na agdo com outras
estruturas representativas dos trabalhadores;

b) Adotar uma postura construtiva para a realizagdo dos
ideais da liberdade, igualdade e solidariedade contribuindo
para a consolidagdo duma verdadeira democracia participa-
tiva;

¢) Lutar pelo direito ao trabalho e a livre escolha dos traba-
lhadores para a cidadania;

d) Lutar pelo direito a seguran¢a no emprego, com condi-
¢des de conforto, saude e seguranga, que respeitem a perso-
nalidade e as aptiddes de cada trabalhador;


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte33_2017.pdf
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e) Atender as necessidades dos trabalhadores com defici-
éncia promovendo a sua integragdo no trabalho e a incluso
na sociedade;

/) Promover a formacao profissional e sindical;

g) Promover o dialogo social, na relagdo com os emprega-
dores em geral e o Estado em particular;

h) Lutar pelo direito a prote¢do na doenga, no desempre-
go ¢ na velhice por um sistema nacional e integrado de se-
guranga social bem como por instituigdes sociais nas quais
participe;

i) Defender o direito a uma politica social ¢ de prote¢ao
aos jovens trabalhadores e aos trabalhadores estudantes;

) Defender o direito a igualdade de tratamento e oportu-
nidades para todos os trabalhadores sem qualquer discrimi-
na¢do, nomeadamente de raga, sexo, ideologia, religido ou
nacionalidade;

k) Promover atividades ludicas de ambito cultural e des-
portivo, que favoregam os tempos livres dos trabalhadores;

) Defender os direitos, interesses e aspiragdes dos enfer-
meiros em geral e dos seus associados em particular, promo-
vendo a emancipagdo ¢ autonomia da profissdo ¢ de todos
os seus profissionais, independentemente das suas crengas
politicas, filosoficas ou religiosas;

m) Promover e reforgar, por todos os meios legais ao seu
alcance, a dignificacdo da profissdo, garantindo a participa-
¢do dos enfermeiros nas decisdes sobre politicas de satde;

n) Exercer a sua acdo com total independéncia do patro-
nato, governo, partidos politicos, instituigdes religiosas ou
quaisquer outros agrupamentos;

o) Assegurar a cada associado o direito de, dentro do sin-
dicato, defender livremente os seus pontos de vista quanto a
tudo o que se relaciona com a vida da associagdo, sendo-lhe
apenas vedada a institucionalizacdo de estatutos paralelos;

p) Manter com a Ordem dos Enfermeiros e outras associa-
¢oes de enfermeiros relagdes de cordialidade e cooperagéo,
sob os principios da ndo ingeréncia, do respeito mutuo, aten-
dendo as diferentes naturezas e a diversidade de fungdes e
representatividade;

q) Privilegiar o didlogo de propositura e a negociacdo
como instrumentos preferenciais, na defesa dos direitos dos
associados.

Artigo 4.°

Fins e competéncias

Ao sindicato compete defender, por todos os meios ao
seu alcance, os interesses profissionais dos enfermeiros em
geral e dos seus associados em particular, designadamente:

a) Promover a valorizagdo profissional dos seus associa-
dos e, consequentemente, a melhoria dos servigos prestados;

b) Negociar com o Governo e outras entidades publicas ou
privadas todas as questdes referentes aos socios, membros
deste sindicato;

¢) Participar ativamente na elaboracdo da legislagdo do
trabalho, em especial naquela que ¢ aplicavel aos seus as-
sociados;

d) Celebrar e promover convengdes coletivas de trabalho;

e) Participar na defini¢@o das opgdes do plano para a satide
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e na defini¢do das verbas do orgamento do Estado destinadas
ao sector da saude;

f) Negociar, sempre que possivel conjuntamente com ou-
tras associacdes sindicais representativas, as reivindica¢des
salariais dos enfermeiros, tendo em conta a natureza e espe-
cificidade da profissdo;

g) Pronunciar-se junto dos 6rgdos do poder central, regio-
nal e local acerca de questdes relativas a situagao, a estrutura
e ao funcionamento dos servigos de saude;

h) Fiscalizar a aplicacdo das leis e instrumentos de regu-
lamentag@o do trabalho e propor a corre¢do ou a revogacgao
dos diplomas legais cujo contetido e aplicagdo contrariem os
direitos, interesses ou aspiragdes dos enfermeiros;

i) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho no
exercicio da profissdo;

) Intervir, sempre que a tal seja chamado, nos processos
disciplinares instaurados aos associados pelas entidades pa-
tronais ou estatais, bem como pronunciar-se sobre 0s proces-
sos de despedimento;

k) Desenvolver agdes de formagao profissional, social,
desportiva ou cultural para os seus associados;

/) Defender os principios €ticos inerentes ao exercicio
profissional dos enfermeiros em conformidade com o codi-
go deontologico existente, ¢ designadamente, participar e/ou
denunciar publicamente e as entidades competentes, as situ-
acdes de pratica ilegal que cheguem ao seu conhecimento;

m) Denunciar e intervir nas situagdes de «Mobbing» labo-
ral identificadas, e sempre que necessario recorrer aos servi-
¢os de profissionais de reconhecida competéncia para a sua
identificagdo;

n) Decretar e desconvocar a greve como forma legitima de
luta dos profissionais de enfermagem.

Artigo 5.°

Natureza

O SINDEPOR tem personalidade juridica e ¢ dotado de
capacidade judicial.

Artigo 6.°

Autonomia sindical

O SINDEPOR ¢ uma organizagdo autébnoma, indepen-
dente do patronato, do Estado, das confissdes religiosas, dos
partidos e outras organizagdes politicas e rege-se pelos prin-
cipios da democracia sindical, que regerdo toda a sua vida
organica.

Artigo 7.°

Solidariedade sindical

1- O SINDEPOR pode associar-se em unides, federagdes,
associagdes, numa central sindical ou confederagdo geral e
em organismos internacionais.

2- A adesdo ou desvinculagdo a estas organiza¢des deve
ser decidida, em reunido da diregdo, respeitado o respetivo
quorum constitutivo, por maioria de pelo menos dois tergos
dos membros presentes.
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CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 8.°

Natureza

Os socios do SINDEPOR qualificam-se quanto a sua na-
tureza, como segue:

1- Sécios ordindrios, todos aqueles que solicitarem a sua
filiagdo mediante o preenchimento do competente formu-
lario e a apresentag@o do titulo profissional, conferido pela
Ordem dos Enfermeiros.

2- Sécio honorario, todos aqueles que, pela relevancia de
servigos prestados ao sindicato ou a comunidade, forem pro-
postos pela direcdo e aprovados pela assembleia geral, com
essa distingao.

Artigo 9.°

Admissao

1- Podem filiar-se no SINDEPOR todos os enfermeiros
que retinam as condigdes previstas no artigo 1.° e aceitem os
principios e objetivos definidos nos presentes estatutos.

2- O pedido de admissdo, que implica a aceitagdo dos es-
tatutos e regulamentos do sindicato, sera feito mediante o
preenchimento de formulario préoprio, disponibilizado pelo
sindicato e podera ser feito na sede ou delegacdo regional,
através de dirigente ou delegado sindical, ou ainda por via
eletronica.

3- O pedido de filiagao depois de devidamente informado
sera apreciado em reunido da dire¢do que decidira.

4- A diregdo podera recusar a admissao de um trabalhador,
que podera recorrer para o conselho nacional no prazo de
15 dias a contar da receg@o da respetiva notificacdo, que o
apreciara na sua primeira reuniao.

5- Da recusa de admiss@o cabe recurso para a assembleia
geral que decidira em ultima instancia, devendo ser apresen-
tado na primeira reunido ap6s o conhecimento da recusa pelo
interessado.

Artigo 10.°

Perda de qualidade de socio

1- Perdem a qualidade de socio todos aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, desde que informem por
escrito a dire¢do com a antecedéncia minima de 30 dias;

b) Deixarem de pagar as quotas durante um periodo de 6
meses e, depois de notificados para as liquidar, o ndo fize-
rem;

¢) Deixem de exercer a atividade profissional ou se ausen-
tem definitivamente para o estrangeiro, com excegao das si-
tuagdes previstas no artigo 1.°, nimero 1 dos estatutos;

d) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- A perda da qualidade de socio ndo da direito a receber
qualquer verba do sindicato com fundamento em tal motivo.
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Artigo 11.°

Readmissao

1- Os sécios podem ser readmitidos nos termos e condi-
¢Oes previstos para a admissao, salvo nos casos de expulsdo,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia geral, regularmente constituida ¢ votado favora-
velmente por, pelo menos, dois ter¢os dos socios presentes.

2- No caso de ser aceite a readmissao, esta serd considera-
da, para todos os efeitos, como uma nova admissao.

CAPITULO IV
Direitos e deveres

Artigo 12.°

Direitos

1- Séo direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes ou qualquer
um dos orgdos do sindicato, nas condigdes fixadas nos pre-
sentes estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato, nomeadamente
nas reunides da assembleia geral e nas reunides para as quais
forem convocados;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou
quaisquer instituigdes com as quais o sindicato tenha acor-
dos de protocolo;

d) Ser informado sobre todas as atividades do sindicato;

e) Beneficiar de toda a ac¢do desenvolvida pelo sindicato
em defesa dos interesses profissionais, sociais, economicos e
culturais comuns ou dos seus interesses especificos;

/) Beneficiar da compensag@o por salarios perdidos em
consequéncia de atividades sindicais, nos termos dos regu-
lamentos do sindicato;

g) Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato em
tudo o que se relacione com a sua atividade profissional;

h) Consultar os livros de contas do sindicato, que devem
estar disponiveis, para esse efeito, a partir da data de pu-
blicagdo do antincio da assembleia geral para apreciagdo e
votagao do relatorio de contas;

i) Recorrer das decisoes dos 6rgaos diretivos quando estas
contrariem a lei ou os estatutos do sindicato;

J) Receber os estatutos, o programa de ag@o ¢ o cartdo de
socio.

Artigo 13.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
em harmonia com a alinea e) do artigo 55.° da Constituicao
da Republica Portuguesa.

2- O regulamento do direito de tendéncia constitui anexo a
estes estatutos, deles fazendo parte integrante.
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Artigo 14.°

Deveres

Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Contribuir regularmente com a quota mensal;

¢) Participar a direcdo as alteracdes dos dados biograficos
e/ou profissionais, por forma a cada associado manter os
seus dados atualizados;

d) Lealdade e compromisso para com este sindicato, que
livremente escolheram;

e) Desempenhar as fungdes para as quais tenha sido eleito,
nomeado ou convidado, quando as tenha aceite, salvo por
motivos devidamente justificados;

f) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos, fortalecendo a agdo sindical nos
locais de trabalho e a respetiva organizagao sindical;

g) Respeitar e fazer respeitar a democracia sindical, de-
nunciando e combatendo todas as forgas contrarias aos inte-
resses dos enfermeiros;

h) Devolver o cartdo de sécio quando tenha perdido essa
qualidade.

Artigo 15.°

Quotizacao

1- O valor da quotizagdo, aprovado pela assembleia cons-
tituinte, ¢ de dois por cento sobre a RMMG, podendo ser
revista pelo conselho nacional, sob proposta da direcao.

2- Estdo isentos do pagamento de quotas os socios hono-
rarios e os enfermeiros que, durante o periodo em que se
verificarem as situagdes a seguir descritas, deixem de ser re-
munerados ou tenham os seus rendimentos diminuidos em
mais de 50 %, pelos seguintes motivos:

a) Desempregados, inscritos nos centros de emprego da
sua area de residéncia;

b) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenga
prolongada por mais de um més.

3- Os enfermeiros que se encontram nas situagdes referi-
das no numero anterior, devem comunicar ao sindicato, por
escrito, a ocorréncia das mesmas, juntando a documentagao
respetiva.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 16.°

Regulamento de disciplina

1- O poder disciplinar reside na direcdo, a quem cabe ins-
taurar os respetivos processos, nomear o competente auditor
e, em funcdo das conclusdes por ele apresentadas, determi-
nar a sang¢ao a aplicar, com exce¢do do previsto na alinea d)
do niimero seguinte, em que a sangdo ¢ da competéncia da
assembleia geral, sob proposta da diregao.

2- As medidas disciplinares serdo do seguinte teor, em fun-
cdo da gravidade da falta cometida:

155

a) Repreensdo escrita, aos s6cios que ndo cumpram os de-
veres previstos no artigo 14.° dos presentes estatutos;

b) Repreensao registada em caso de reincidéncia;

¢) Suspensdo entre 30 ¢ 180 dias, aos socios que voltem a
reincidir apos a sang@o prevista na alinea anterior;

d) Expulsdo aos sdcios que, provadamente, prejudiquem
os interesses do sindicato, violem sistematicamente oS €s-
tatutos, desrespeitem frequentemente as deliberagdes legiti-
mas dos o6rgdos estatutarios e ndo acatem os principios da
democracia sindical consignados nos presentes estatutos.

3- Nenhuma sangao sera aplicada sem que tenha sido ins-
taurado o competente processo disciplinar e sejam concedi-
dos ao acusado todos os meios de defesa, nos termos da lei
e dos estatutos.

4- Para instauracdo do processo sera entregue ao acusado
uma nota de culpa, em que lhe serdo apresentadas todas as
acusagdes que lhe sdo feitas e a que o mesmo tera de respon-
der no prazo maximo de 15 dias.

5- A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo
assinado pelo socio ou em carta registada com aviso de re-
cecao.

6- O sdcio tera de seguir o mesmo procedimento na sua
resposta a nota de culpa.

7- A falta de resposta no prazo indicado pressupde, pela
parte do sdcio, a aceitagdo da acusagdo de que ¢ alvo ¢ a
desisténcia do seu direito de recurso.

8- 0 sécio acusado podera requerer todas as diligéncias
necessarias para a averiguacdo da verdade e apresentar as
testemunhas que entender, no prazo maximo de 15 dias.

9- Ao sdcio cabe sempre o direito de recurso para a assem-
bleia geral.

10- A aplicagdo das sangoes atras referidas serd, obrigato-
riamente, comunicada ao associado por carta registado com
aviso de recegdo.

CAPITULO VI

Organizacao do sindicato

Artigo 17.°

Orgﬁos sociais
Sédo orgaos sociais do SINDEPOR:
a) Assembleia geral;
b) Conselho nacional;
¢) Direcao;
d) Conselho fiscal.

Artigo 18.°

Modo de elei¢ao

1- Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos pela assem-
bleia geral, de entre os socios do sindicato no pleno gozo e
exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo com o pro-
cesso estabelecido nestes estatutos.

2- Todas as elei¢des sdo efetuadas por voto direto e escru-
tinio secreto.
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Artigo 19.°

Mandatos

1- A duragdo do mandato dos membros eleitos para os di-
versos orgdos do sindicato ¢ de 4 anos podendo ser reeleitos,
uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes cargos.

2- O exercicio dos cargos diretivos ¢, em principio, gra-
tuito, sendo no entanto, assegurada a reposi¢do das despesas
ocasionadas no e pelo exercicio das fungdes diretivas, nos
termos de regulamento préprio.

3- Os dirigentes que, por motivo das suas fungdes, percam
toda ou parte da sua remuneracdo tém direito ao reembolso
das importancias correspondentes, desde que comprovadas.

Artigo 20.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes dos 6rgaos sociais, observado o respe-
tivo quérum, sdo tomadas por maioria simples, tendo o seu
presidente, voto de qualidade.

2- Excetuam-se 0s casos em que os estatutos determinam
outro modo de deliberagao.

3- Das decisdes aprovadas serdo lavradas atas registadas
nos livros correspondentes a cada um dos orgaos do sindi-
cato.

CAPITULO VII
Assembleia geral

Artigo 21.°

Composicio
1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do
sindicato sendo constituida por todos os socios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.
2- A condugao dos trabalhos da assembleia geral ¢ da com-
peténcia da mesa.

Artigo 22.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um pre-
sidente e trés secretarios, dos quais dois sdo efetivos e um
suplente, eleitos para esses cargos, de entre os socios do sin-
dicato.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos corpos gerentes eleitos, no prazo maximo
de 15 dias apos as eleigdes;

¢) Coordenar ¢ dirigir os trabalhos da assembleia geral,
com total isengdo quanto aos debates e resultados das vota-
¢oes, respeitando e fazendo respeitar os estatutos e todas as
disposicdes legais;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e supervi-
sionar e rubricar as folhas dos livros de atas das assembleias;

e) Assinar as atas das sessoes e todo o expediente relativo
a este 6rgao;
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) Quando convidado, assistir as reunides da direcdo, sem
direito a voto.

3- Compete aos secretarios, em especial:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Tratar o expediente referente as reunides da assembleia
geral;

¢) Redigir e langar as atas no respetivo livro;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia ge-
ral;

e) Assessorar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom funcionamento dos trabalhos da assem-
bleia geral.

Artigo 23.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger os orgéos sociais do sindicato;

b) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual pro-
posto pela diregao;

¢) Aprovar anualmente o relatorio e contas da diregdo;

d) Deliberar sobre a altera¢ao dos estatutos;

e) Deliberar sobre a criagdo ou alteragdo das delegagoes
regionais;

f) Aprovar a constituicdo e forma de funcionamento das
delegagdes regionais;

g) Autorizar a dire¢@o a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens;

h) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da dire¢do e do conselho nacional, nos termos es-
tatutarios;

i) Deliberar sobre a destitui¢do dos érgaos sociais;

j) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato ¢ a forma de
liquidag@o do seu patrimoénio;

k) Exercer o poder disciplinar, nos termos estabelecidos
nos estatutos;

) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados e do sindicato.

2- A assembleia geral pode, no que se refere alinea d) do
numero anterior, delegar na dire¢do a ultimagao das delibe-
ra¢des assumidas.

Artigo 24.°

Reunides e funcionamento

1- A assembleia geral reunird, em sessdo ordindria:

a) De quatro em quatro anos, para exercer as fungdes pre-
vistas na alinea @) do nimero 1 do artigo 23.°%

b) Duas vezes por ano, até 31 de margo e até 30 de novem-
bro para exercer as fungdes previstas nas alineas b) e ¢) do
numero 1 do artigo 23.°

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordindaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;

b) Por solicitagdo da direcao;

¢) Por requerimento de pelo menos 20 % dos associados,
nao se exigindo, em caso algum, um ntimero de assinaturas
superior a 200.
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3- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada na convocatdria, com a presenca da maioria dos socios,
ou trinta minutos depois, com qualquer nimero, salvo nos
casos em que a lei ou estes estatutos disponham diferente-
mente, e terminardo no maximo as 24 horas, podendo se ne-
cessario continuar em data a fixar pela assembleia.

4- As reunides extraordinarias, requeridas pelos sdcios nos
termos da alinea ¢) do numero 2 além de reunirem as demais
condigdes estatutarias para reunir e deliberar validamente,
ndo se realizardo sem a presencga de, pelo menos, dois ter¢os
dos requerentes, sendo feita uma unica chamada, no inicio da
reunido, pela ordem por que constam no requerimento.

5- Se a reunido prevista no nimero anterior ndo se efetuar
por auséncia dos socios requerentes, estes perdem o direito
de requerer nova assembleia geral antes de terem decorrido
12 meses sobre a data da reunido nao realizada.

6- A assembleia geral para altera¢ao dos estatutos s6 po-
dera funcionar e deliberar validamente desde que retna o
minimo de 20 % do nimero total de sécios.

7- Salvo disposicao estatutaria em contrario, as delibera-
¢Oes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples
dos socios presentes, tendo cada associado direito a um uni-
co voto.

Artigo 25.°

Convocacio

1- A convocatéria da assembleia geral ¢ feita pelo presi-
dente da mesa, ou, no seu impedimento, por um dos secreta-
rios, por si designado.

2- A convocacdo das assembleias gerais ordinarias previs-
tas no nimero 1 do artigo anterior ¢ feita com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do numero 2 do
artigo anterior, o presidente da mesa devera convocar a as-
sembleia geral no prazo maximo de 15 dias a contar da data
da receg@o do requerimento.

4- Os pedidos de convocag@o da assembleia geral previs-
tos nas alineas b) e ¢) do niimero 2 do artigo anterior deverao
ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando, obrigatoriamen-
te, uma proposta de ordem de trabalhos.

5- A convocagdo sera efetuada por aniincio amplamente
publicitado entre os associados, designadamente, por correio
eletronico, e por afixacdo na sede e delegacdes do sindicato.

CAPITULO VII
Conselho nacional

Artigo 26.°

Natureza
O conselho nacional ¢ um 6rgao de natureza deliberativa

e consultiva com competéncia para apoiar a direcdo na con-
secucdo dos fins do sindicato.

Artigo 27.°

Composi¢io

1- O conselho nacional ¢ constituido por:

a) O presidente da diregdo, que preside;

b) O presidente da mesa da assembleia geral,;

¢) 30 a 40 membros eleitos em assembleia geral, em lista
que devera traduzir e assegurar a representacdo regional do
sindicato.

2- O presidente do conselho nacional, sempre que o as-
sunto o recomende, pode convocar para as reunides deste
orgdo o presidente do conselho fiscal e todos os membros
da direcdo.

3- O presidente do conselho fiscal ¢ todos os membros da
direcdo, que forem convocados nos termos do numero an-
terior, podem participar nas reunides do conselho nacional,
com direito a voto.

Artigo 28.°

Competéncia

Ao conselho nacional compete:

a) Dar parecer sobre matérias de natureza ética e deonto-
logica;

b) Dar parecer sobre a autorizagdo de despesas extraordi-
narias, ndo previstas estatutariamente ou no or¢camento anu-
al;

¢) Apreciar a agdo desenvolvida pelo sindicato, com vista
ao seu aperfeicoamento e melhor coordenagao;

d) Alertar e informar a dire¢do para situagdes que ocorram
e que exigem a interveng¢do sindical em defesa dos associa-
dos ou da profissao em geral;

e) Dar parecer sobre quaisquer outras matérias que lhe se-
jam apresentadas pela diregao.

Artigo 29.°

Reunides e funcionamento

1- O conselho nacional reune, pelo menos, 2 vezes por ano
e sempre que a dire¢do delibere solicitar a sua convocagao.

2- O conselho nacional reune ainda extraordinariamente
a solicitacdo de metade dos seus membros, mediante pedi-
do dirigido ao seu presidente com indicacdo da ordem de
trabalhos pretendida, o qual devera ser convocado no prazo
maximo de 30 dias, apds a rece¢@o do pedido.

3- As reunides do conselho nacional s6 poderao realizar-se
com a preseng¢a de mais de metade dos seus elementos.

4- As deliberagdes do conselho nacional sdo tomadas por
maioria simples devendo lavrar-se ata de cada reunido.

5- A convocatéria ¢ da competéncia do seu presidente e
deve ser dirigida a todos os membros, por correio eletronico,
com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

6- Da convocatoria devem constar a ordem de trabalhos, a
hora e o local da reunido, bem como os documentos que se
considerem pertinentes a fim de que os conselheiros prepa-
rem a reuniao.
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CAPITULO IX
Direcao
Artigo 30.°

Composicio

1- A diregdo do sindicato ¢ constituida por um minimo de
10 e um maximo de 20 elementos eleitos pela assembleia
geral.

2- O niimero de membros a eleger em cada mandato para
a diregdo do sindicato sera fixado pela mesa da assembleia
geral, por proposta da direcdo cessante, com observancia dos
limites estabelecidos no nimero 1 deste artigo.

3- Sera presidente da dire¢@o o primeiro nome da lista elei-
ta.

4- Na primeira reunido da dire¢cdo os membros eleitos, ele-
gerdo entre si um vice-presidente, um secretario € um tesou-
reiro, sob proposta do presidente.

5- Nas auséncias e impedimentos de qualquer membro da
direcao, as suas fungdes serdo desempenhadas pelo presiden-
te ou por quem este delegar.

6- Os presidentes das delegacdes regionais pertencem por
ineréncia a dire¢ao, com direito a voto.

Artigo 31.°

Competéncias

1- Compete, em especial, a diregdo:

a) Representar o sindicato em juizo ¢ fora dele;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e dar execugdo as
deliberagdes tomadas pela assembleia geral;

¢) Elaborar o inventario dos bens e haveres do sindicato
que sera conferido e assinado no ato de posse da nova dire-
¢éo;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
¢do de sbcios;

e) Fazer a gestdo do pessoal do SINDEPOR, de acordo
com as normas legais ¢ os regulamentos internos;

) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

g) Elaborar anualmente o relatério e contas e o plano de
gestdo anual a apresentar a assembleia geral,

h) Propor, discutir, negociar e outorgar convengdes coleti-
vas de trabalho;

i) Decretar a greve e por-lhe termo;

j) Exercer o poder disciplinar previsto nestes estatutos;

k) Propor alteracdes aos estatutos e promover a adequagao
dos estatutos a lei, mediante propostas a submeter a assem-
bleia geral.

2- Para levar a efeito as tarefas que lhe s@o atribuidas, a
direcdo devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos do SINDEPOR;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessa-
rias, nomeadamente comissoes profissionais;

¢) Promover a eleigdo dos delegados sindicais e coordenar
a dinamizag¢ao da sua a¢do nos locais de trabalho.
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Artigo 32.°

Reunides e funcionamento

1- A diregdo funcionara na sede do sindicato e reger-se-a
por regulamento interno, por si proprio elaborado e aprova-
do.

2- A diregdo reine sempre que necessario, ¢ obrigatoria-
mente de trés em trés meses, mediante convocatoria do pre-
sidente da direcao.

3- A direg@o retine extraordinariamente a solicitagdo de
metade dos seus membros, mediante pedido fundamentado
dirigido ao seu presidente, o qual devera convocar a mesma,
aferida a fundamentacdo apresentada, no prazo maximo de
30 dias apos a recegdo do pedido.

4- As reunides da dire¢do s6 poderdo realizar-se com a
presenca de mais de metade dos seus elementos.

5- As deliberagdes da direg@o sdo tomadas por maioria
simples devendo lavrar-se ata de cada reunido.

6- Para obrigar o sindicato bastam as assinaturas de dois
membros da direcdo, sendo uma delas, obrigatoriamente a
do presidente e, pontualmente, a do tesoureiro, quando os
documentos envolvam responsabilidade financeira.

7- A diregdo podera constituir mandatarios sempre que o
entenda, devendo expressar com exatiddo o ambito ¢ dura-
¢do dos poderes conferidos.

CAPITULO X
Conselho fiscal

Artigo 33.°

Composi¢io
1- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efetivos
e um suplente, eleitos pela assembleia geral de entre os so-
cios do sindicato e de acordo com o estabelecido no artigo
23.°
2- Os membros do conselho fiscal elegerdo entre si um
presidente, um vice-presidente e um relator.

Artigo 34.°

Competéncia e funcionamento

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, pelo menos semestralmente, a contabilidade
do SINDEPOR;

b) Dar parecer sobre relatdrios, contas e planos de gestao
anual apresentados pela direcao;

¢) Apresentar a dire¢do as sugestdes que entenda de inte-
resse para o sindicato e que estejam no seu ambito;

d) Examinar, com regularidade, a contabilidade das dele-
gacgodes do sindicato.

2- O conselho fiscal tera acesso, sempre que o entender, a
documentacao da tesouraria do sindicato.

3- O conselho fiscal ¢ convocado pelo seu presidente e reu-
ne e delibera por maioria simples dos seus membros.
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CAPITULO XI
Organizacao regional
Artigo 35.°

Delegacdes

1- Para coordenar as atividades regionais do sindicato po-
derdo existir delegacdes regionais, cujo ambito, funciona-
mento e estrutura serd, caso a caso, definido pela assembleia
geral.

2- A delegacdo regional ¢ a estrutura do sindicato de base
regional ou local em que participam diretamente os trabalha-
dores sindicalizados da respetiva area.

3- As delegagdes regionais abrangerao a area que oportu-
namente for indicada pela assembleia geral, tendo em vista
os interesses do sindicato.

4- A deliberacao de constituir delegacdes regionais com-
pete a assembleia geral, ouvidos a direg¢do e o conselho na-
cional.

5- O financiamento das delegagdes regionais ¢ definido
pela assembleia geral, deverd ser formalizado em regula-
mento interno, podendo ser revisto anualmente, tendo sem-
pre em consideracdo o nimero de sécios de cada regido.

CAPITULO XII
Delegados sindicais
Artigo 36.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, sdcios do sin-
dicato, que atuam como elementos de coordenagao e dinami-
zagdo da atividade sindical nos locais de trabalho.

2- A eleigdo dos delegados sindicais realizar-se-4 nos lo-
cais indicados e nos termos da convocatéria efetuada pela
diregao.

3- Os delegados sindicais sdo eleitos e exonerados, por
voto direto e secreto dos trabalhadores por eles representa-
dos.

4- Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos
no numero anterior, cessardao o seu mandato com o dos Or-
gdos sociais do sindicato, mantendo-se, contudo, em exerci-
cio até a sua substituicao pelos delegados eleitos.

5- A eleigdo, substituicdo ou exoneracao dos delegados
sindicais sera afixada nos locais de trabalho para conheci-
mento dos socios e comunicada, por escrito, ao empregador,
no prazo de 15 dias.

6- Os candidatos a delegado sindical serdo s6cios no pleno
gozo dos seus direitos, que ndo facam parte de outros 6rgaos
do sindicato e afirmem disponibilidade e compromisso para
com as suas atribui¢des e competéncias.

Artigo 37.°

Competéncias

Sédo atribuicdes dos delegados sindicais, designadamen-
te:
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a) Estabelecer, manter e desenvolver o contacto perma-
nente entre a diregdo ¢ os enfermeiros nas mais variadas ins-
tituicdes de satide nacionais, publicas ou privadas;

b) Articular-se com as respetivas delegacdes regionais;

¢) Supervisionar o cumprimento da legislagdo aplicavel
aos enfermeiros, de acordo com a natureza das institui¢des;

d) Colaborar com a diregdo do sindicato na resolucdo dos
problemas e constrangimentos do exercicio da profissao de
enfermagem;

e) Informar os enfermeiros nos seus locais de trabalho so-
bre as atividades do sindicato, participando na divulgagao da
informagao emitida;

f) Comunicar a dire¢@o do sindicato todas as irregularida-
des detetadas que afetem ou venham a afetar qualquer asso-
ciado;

g) Promover a sindicalizagdo do maior numero de enfer-
meiros possivel;

h) Participar nas reunides para as quais sejam convocados;

i) Participar na execugdo e pratica das politicas sindicais
definidas pela direcdo do sindicato;

J) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;

k) Por em pratica as atribui¢des especificas lhe sejam dele-
gadas pela dire¢@o do sindicato;

/) Promover e praticar os principios de solidariedade e to-
lerancia entre os enfermeiros em cada um dos seus locais de
trabalho;

m) Colaborar na organizagdo e gestdo do funcionamento
dos piquetes de greve.

Artigo 38.°

Destituicdo
Sédo razodes para destitui¢do dos delegados sindicais:

a) Por iniciativa do proprio;

b) Desvinculagao de socio do sindicato;

¢) Nao cumprimento dos estatutos;

d) A aplicagdo das penas mais gravosas dispostas no capi-
tulo V, destes estatutos;

e) A ndo comparéncia repetida e continuada, nas reunioes
para as quais foi atempadamente convocado;

f) Por agdes ou omissdes que levem a perda de confianga
por parte da direcao.

Artigo 39.°

Assembleia de delegados sindicais

1- A assembleia de delegados ¢ composta por todos os de-
legados sindicais.

2- A assembleia de delegados ¢ um 6rgdo meramente con-
sultivo, ndo podendo tomar posi¢cdes publicas, e compete-
-lhe, em especial, analisar e discutir a situacdo sindical nas
empresas € zonas e pronunciar-se sobre todas as questdes
que lhe sejam colocadas pela direcao.

3- A assembleia de delegados ¢ convocada e presidida pela
direcdo, por iniciativa desta ou a requerimento de um terco
dos delegados existentes.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2019

Artigo 40.°

Comissdes de delegados sindicais

1- Deverdo constituir-se comissdes de delegados sindicais
sempre que as caracteristicas das empresas, dos locais de tra-
balho ou das zonas o justifiquem.

2- Compete a direg@o apreciar da oportunidade de criagdo
de comissodes de delegados sindicais e definir o seu ambito
e atribuicdes.

CAPITULO XIII

Fusao e dissolucao

Artigo 41.°

Deliberacio

1- A fusdo e dissolugdo do sindicato s¢ se verificardo por
deliberagdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

2- Esta deliberagdo s6 ¢ valida quando votada favoravel-
mente por pelo menos, dois ter¢os da totalidade dos associa-
dos do sindicato.

3- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolugao
do sindicato devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processard, nao podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO X1V
Administrac¢ao financeira

Artigo 42.°

Fundos

Constituem fundos do SINDEPOR:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 43.°

Aplicacdo das receitas

1- As receitas terdo as seguintes aplicagoes:

a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do SINDEPOR;

b) Constitui¢ao de um fundo social e de um fundo de gre-
ve, cujos valores serdo definidos pelo conselho nacional, sob
proposta da direcao;

¢) Constitui¢do de um fundo de reserva, representado por
10 % do saldo da conta do exercicio e destinado a fazer face
a circunstancias imprevistas.

2- A utilizagdo pela dire¢do dos fundos previstos nas ali-
neas b) e ¢) do numero anterior depende de autorizagdo da
assembleia geral, nos termos por estes estabelecidos.
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CAPITULO XV
Processo eleitoral

Artigo 44.°

Capacidade

1- Podem votar todos os socios em pleno gozo dos seus
direitos sindicais, que tenham, pelo menos, trés meses de
inscricdo no SINDEPOR, e os trabalhadores na situagdo de
aposentacao ou reforma, ao abrigo do niimero 2 do artigo 9.°

2- O exercicio do direito de voto ¢ garantido pela exposi-
c¢ao dos cadernos eleitorais na sede e delegacdes do sindica-
to durante, pelo menos, 10 dias, bem como pelo direito que
assiste a todos os socios de poderem reclamar para a comis-
sdo de fiscalizacao eleitoral de eventuais irregularidades ou
omissdes, durante o periodo de exposi¢ao daqueles.

3- Podem ser eleitos os sdcios maiores de 18 anos no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e que tenham, pelo menos,
seis meses de inscri¢do no SINDEPOR e os trabalhadores na
situacdo de aposentagao ou reforma, ao abrigo do niimero 2
do artigo 9.°

4- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam condenados em pena de prisdo maior, interditos
ou inabilitados judicialmente;

b) Estejam a cumprir san¢des disciplinares aplicadas pelo
sindicato.

Artigo 45.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia geral ordinaria prevista na alinea a) do ni-
mero 1 do artigo 24.° (assembleia geral eleitoral) sera convo-
cada por antincio amplamente publicitado entre os associa-
dos, designadamente, por correio eletronico, e por afixagdo,
nas delegagdes do sindicato e nos locais de trabalho, de aviso
convocatorio com a antecedéncia minima de 45 dias.

2- O aviso convocatorio devera especificar o prazo para
apresentacgdo de listas e conter indicagdes precisas sobre os
locais e horarios de abertura e encerramento das urnas de
voto, bem como da respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 46.°

Competéncia

1- A organizagao do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral coadjuvado pelos restan-
tes elementos da mesa desse orgao.

2- A mesa da assembleia geral funcionara, para esse efeito,
como mesa da assembleia eleitoral, fazendo-se assessorar,
nesta fungdo, por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

3- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) De acordo com a diregdo, fazer a atribuicdo de verba ou
a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras
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do sindicato e ouvido o conselho fiscal;

¢) Distribuir, de acordo com a diregdo entre as diversas
listas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das possibili-
dades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confe¢do dos boletins de voto que serdo dis-
tribuidos no local do ato eleitoral ou ficarao a disposi¢do dos
eleitores na sede do sindicato ou nas delega¢des num prazo
de cinco dias antes do ato eleitoral;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede e delegagdes do sindicato desde
a data da sua aceitagdo até a da realizagdo do ato eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zagdo das assembleias de voto;

g) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e a localizagdo das mesas de voto;

h) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;

i) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

J) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo;

k) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 47.°

Comissao de fiscalizaciio eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-4 uma comissao de fiscalizagdo eleitoral, for-
mada pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um
representante de cada uma das listas concorrentes, que reune
e delibera por maioria simples.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizagdo
eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes apresentadas sobre os
cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito horas apds a
recegdo daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento a todas as listas;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios fundamentados;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato
eleitoral.

Artigo 48.°

Candidaturas

1- A apresentac@o de candidaturas para os diversos 6rgaos
consiste na entrega ao presidente da mesa da assembleia elei-
toral das listas contendo os nomes e demais elementos de
identificagdo dos candidatos, da declaracdo por todos, con-
junta ou separadamente, assinada de que aceitam a candida-
tura.

2- Cada lista sera acompanhada de uma declaragao de pro-
positura subscrita por 150 ou 10 % dos socios, identificados
pelo nome completo, legivel, nimero de identificacdo civil e
numero de socio do sindicato.

3- As listas deverdo indicar, além dos candidatos efetivos,
suplentes em niimero equivalente a um terco, arredondado
por excesso daqueles, sendo todos eles identificados pelo
nome completo e demais elementos de identificacao.

161

4- Para efeitos dos niimeros 1 ¢ 3, entende-se por demais
elementos de identificagdo:

a) Numero de socio do SINDEPOR;

b) Numero do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Idade;

d) Residéncia;

e) Categoria ou situag@o profissional;

) Entidade empregadora.

5- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias
antes do ato eleitoral.

6- Nenhum associado do SINDEPOR pode fazer parte de
mais de uma lista.

Artigo 49.°

Rececio, rejeicio e aceitagio de candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
do processo e a elegibilidade dos candidatos nos trés dias
seguintes a da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais, a mesa noti-
ficara imediatamente o primeiro proponente da lista para as
suprir no prazo de trés dias.

3- Nao tendo sido sanada a irregularidade no nimero an-
terior no prazo estabelecido, a lista considera-se rejeitada
globalmente.

4- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letra, atribuida pela mesa da assembleia eleitoral a cada uma
delas por ordem cronolédgica de apresentagdo e com inicio
na letra A.

Artigo 50.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo editados pelo sindicato, sob o
controlo da comissao de fiscalizagao eleitoral.

2- Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, todos
iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimensdes
a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3- Os boletins de voto serdo distribuidos aos eleitores até
cinco dias antes do ato eleitoral, ou nas respetivas mesas de
voto, no proprio dia das eleigdes.

Artigo 51.°

Assembleias de voto

1- Funcionardo assembleias de voto em cada local que a
mesa da assembleia geral determine, bem como na sede e
delegagdes do SINDEPOR.

2- Os sdcios que exergam a sua atividade numa empresa
onde ndo funcione qualquer assembleia de voto exercerdo o
seu direito de voto na delegac¢do mais proxima do sindicato,
sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

3- Se o niimero de associados em determinada localidade
ou localidades proximas o justificar e nelas ndo houver de-
legagdes do SINDEPOR, pode a mesa da assembleia geral
instalar nessa localidade uma assembleia de voto.

4- As assembleias de voto funcionardo entre as 8 ¢ as 20
horas, podendo a mesa da assembleia geral alterar esse ho-
rario.
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Artigo 52.°

Constituicio das mesas

1- A mesa da assembleia geral eleitoral devera promover
a constitui¢do das mesas de voto até cinco dias antes do ato
eleitoral.

2- Em cada mesa de voto havera um delegado e respetivo
suplente de cada lista candidata a eleigéo.

3- Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos
eleitorais.

4- As listas deverdo indicar os seus delegados no ato da
entrega da candidatura.

5- Nao ¢ licita a impugnag@o da eleicdo com base em falta
de qualquer delegado.

Artigo 53.°

Votacao

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em so-
brescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o nimero de socio, o
nome ¢ a assinatura;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderegado
ao presidente da mesa da assembleia eleitoral.

4- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados na mesa de voto da sede.

5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, é
imperativo que a data do carimbo do correio seja anterior a
do dia da eleigdo.

6- A identificagdo dos eleitores sera efetuada de preferén-
cia através do cartdo de socio do SINDEPOR e, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemen-
to de identificagdo com fotografia.

Artigo 54.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo local tenha terminado, proceder-se-
-4 a contagem dos votos e elaborag@o da ata com os resulta-
dos e a indicacao de qualquer ocorréncia que a mesa julgue
digna de mencao.

2- As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por
todos os elementos das respetivas mesas, serdo entregues a
mesa da assembleia eleitoral, para apuramento geral e final,
do qual sera lavrada ata.

Artigo 55.°

Recursos

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidade do ato eleitoral, devendo o mesmo ser apresenta-
do a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apds o encer-
ramento da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
so no prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo co-
municada aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede e ou
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delegagdes do SINDEPOR.
3- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
0, nos termos gerais, para o tribunal competente.

CAPITULO XIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 56.°

Revisio de estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados desde que
na convocatéria da assembleia geral conste expressamente
tal indicag@o.

2- Sem prejuizo das competéncias proprias da diregdo, os
projetos de alteracdo aos estatutos s6 podem ser apresenta-
dos a mesa da assembleia geral mediante subscri¢ao, por um
minimo, de 250 associados.

Artigo 57.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacao serdo re-
solvidos pela assembleia geral.

Artigo 58.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes,
entram em vigor logo apds a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego mantendo-se, contudo, em fungdes, até
as novas elei¢des, os atuais corpos gerentes.

ANEXO

Regulamento do direito de tendéncia

1- Para o exercicio do direito de tendéncia, os socios de-
vem constituir-se formalmente em tendéncia, mediante co-
municagdo desse facto ao presidente da mesa da assembleia
geral do SINDEPOR com a indicagdo dos respetivos repre-
sentantes.

2- Os soécios formalmente organizados em tendéncia, nos
termos do numero anterior, tém direito a utilizar as instala-
¢oes do sindicato para efetuar reunides, com comunicagao
prévia de setenta e duas horas a diregao.

3- As tendéncias podem divulgar livremente os seus pon-
tos de vista aos associados, designadamente através da distri-
buigao dos seus meios de propaganda, bem como, apresentar
mogoes ¢ listas proprias candidatas aos 6rgdos sociais, com
observancia do estabelecido nestes estatutos.

4- As tendéncias podem usar siglas e simbolos graficos
proprios, desde que ndo confundiveis com os do SINDEPOR.

5- Cada tendéncia adotara a forma de organizacdo e o
modo de funcionamento que houver por adequados.

Registado em 11 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 187 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servi-
¢o Publico de Emprego e Formac¢ao Profissional -
STEMPFOR - Eleicdo

Identidade dos membros da diregao eleitos em 25 de no-
vembro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Presidente Margal José Nunes Lopes Mendes

1.° vice-presidente | Maria de Belém Simdes Pires Monteiro

2.° vice-presidente | Carlos Vitor da Cunha Gongalves

3.° vice-presidente | Maria de Fatima Baptista Agostinho

1.° secretario Cristina Maria Carvalho Azevedo

2.° secretario José Augusto Sousa Lima Marques Silva

3.° secretario Victor Manuel Maia Nunes

4.° secretario José Miguel Pires Lopes

5.° secretario Maria Eduarda Coelho Dias Parreira

1.° suplente Maria de Lurdes Resende de Lima

2.° suplente Maria Emilia Pereira Gongalves Salino

3.° suplente Maria Isabel Madeira Firmino

4.° suplente Maria Jodao Pimenta R. Pais Cani¢co Nunes

Luis Manuel Sousa e Silva

5.° suplente

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacio Portuguesa da Industria Farmacéutica
de Medicamentos Veterinarios - APIFVET -
Constituiciao

Estatutos aprovados em 11 de janeiro de 2018.

Constituida por escritura publica de constituicdo de asso-
ciagdo de 16 de marco de 2018, lavrada de folhas 96 a 99 do
livro de notas para escrituras diversas com o nimero 49 do
Cartorio Notarial de Lisboa de Alexandre Gongalo Oliveira
Perdigao.

CAPITULO I

Denominacio, sede e fins

Artigo 1.°

A Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica de
Medicamentos Veterinarios, de forma abreviada designada
por APIFVET, ¢ uma associag@o patronal de duracio ilimita-
da, constituida em conformidade com a lei.

Artigo 2.°

A associag@o tem ambito nacional e a sua sede no Centro
Empresarial da Rainha, lote 27, 2050-501Vila Nova da Rai-
nha, freguesia de Vila Nova da Rainha, concelho de Azam-
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buja, podendo, todavia, estabelecer delegacdes ou outras for-
mas de representagdo em qualquer outro local do pais.

Artigo 3.°

1- Constituem fins da associagao:

a) Representar as entidades nela inscritas, ajudando-as no
estudo e resolugdo dos problemas da produ¢do, comercia-
lizacdo, importagdo e exportacdo de medicamentos de uso
veterinario, outros produtos farmacéuticos de uso veterina-
rio, biocidas e de produtos fronteira com os medicamentos
de uso veterinario, defendendo os respetivos interesses e, em
geral, prosseguindo todas as atividades e finalidades que, no
ambito dos presentes estatutos, contribuam para o justo pro-
gresso das entidades associadas;

b) Promover o entendimento, a solidariedade e o apoio re-
ciproco entre as entidades associadas, com vista a um melhor
e mais eficaz exercicio dos direitos e obriga¢cdes comuns;

¢) Representar as entidades associadas junto da adminis-
tracdo publica, das outras associa¢des congéneres ou nao,
nacionais ou estrangeiras, e das instituicdes representativas
dos trabalhadores, com vista ao desenvolvimento socioeco-
némico do sector e do pais e para resolucdo dos problemas
comuns.

2- A associacdo so podera participar no capital de socieda-
des ou em associagdes que desenvolvam atividades instru-
mentais em relacdo a prossecucdo do seu objeto, apds apro-
vagao da assembleia geral.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2019

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

Os associados podem pertencer as seguintes categorias:
a) Efetivos;
b) Honorarios.

Artigo 5.°

1- Podem ser associados efetivos da associacdo todas as
entidades singulares ou coletivas que, no territorio nacional,
investiguem e desenvolvam, produzam, importem, comer-
cializem e exportem medicamentos de uso veterinario, pro-
dutos de uso veterinario, biocidas e produtos considerados
de fronteira com os medicamentos de uso veterinario, desde
que estejam oficialmente autorizadas a fazé-lo e que se pro-
ponham contribuir para a realizacdo dos fins da associagao.

2- A admissdo dos associados faz-se a requerimento dos
interessados, sob proposta de um associado efetivo, sendo a
verificacdo dos respetivos requisitos referidos nos niimeros
anteriores e a aprovacdo da sua adesdo da competéncia da
diregdo.

3- Da deliberacao da dire¢do nos termos do nimero an-
terior cabe recurso, interposto no prazo de dez dias, para a
assembleia geral, pelo requerente ou por qualquer associado.

4- Os associados pessoas coletivas serdo representados
perante a associagdo pela pessoa ou pessoas que indicarem,
as quais devem ter nelas a qualidade de administradores ou
gerentes com poderes gerais de administragdo, a comprovar
por documento legal bastante, ou ainda a procuradores que,
por via de procuracdo, possuam poderes bastantes para o
efeito.

5- Sdo considerados associados efetivos da associacao as
entidades que participaram na assembleia constitutiva que
teve lugar no dia onze de janeiro de dois mil e dezoito, bem
como as entidades que forem reconhecidas como tal na pri-
meira assembleia geral da associacao.

Artigo 6.°

1- Poderao ser distinguidos como associados honorarios as
pessoas singulares ou coletivas que meregam essa distingdo
por servigos relevantes que tenham prestado a industria far-
macéutica veterindria.

2- O titulo de associado honorario ¢ atribuido pela assem-
bleia geral, sob proposta da dire¢do, ou de um nimero de as-
sociados efetivos que correspondam, pelo menos, a um ter¢o
dos votos totais.

Artigo 7.°

1- Sao direitos dos associados efetivos:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Examinar os livros, relatorios e contas e demais docu-
mentos da associagdo, desde que o requeiram por escrito,
com a antecedéncia minima de cinco dias;

¢) Eleger e ser eleito para os cargos associativos, salvas as
restri¢des constantes dos niimeros 6 ¢ 7, do artigo 13.°;
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d) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
previstos no numero dois do artigo 17.°;

e) Propor a admissdo de novos associados;

f) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes para
a realizagdo dos fins estatutarios;

g) Utilizar os servigos da associag@o nas condi¢des que fo-
rem estabelecidas pela diregao.

2- Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos re-
feridos no nimero anterior se tiverem em dia o pagamento
das suas quotas.

Artigo 8.°

Sdo deveres dos associados efetivos:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia
geral;

b) Exercer com diligéncia e zelo os cargos associativos
para que forem eleitos ou designados;

¢) Observar o preceituado nos estatutos, cumprir as deli-
beragdes dos orgdos sociais e os regulamentos internos da
associacao;

d) Comparecer as assembleias gerais e as reunides para
que forem convocados;

e) Prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas para
que forem solicitados pelos 6rgaos sociais;

) Comunicar por escrito a dire¢@o, no prazo de vinte dias,
as alteragdes dos respetivos estatutos, dos 6rgaos sociais, do
domicilio, da representagdo nesta associa¢do e ainda quais-
quer outras que digam respeito a sua situagdo de associado;

2) Respeitar as regras deontologicas que, para este sector,
venham a ser estabelecidas em regulamento interno.

Artigo 9.°

1- Perdem a qualidade de associados efetivos:

a) Os associados que se exonerarem, mediante pedido en-
derecado ao presidente da diregdo;

b) Os associados que tenham deixado de exercer quaisquer
das atividades mencionadas no artigo 5.°;

¢) Os associados aos quais tenha sido aplicada a pena dis-
ciplinar de expulsao.

2- Compete a dire¢do a exclusdo dos associados pelo mo-
tivo previsto na alinea b), do nimero anterior, devendo, po-
rém, tal deliberacdo ser sempre precedida de audi¢do dos
associados por ela abrangidos.

3- Os associados que se exonerarem ou que tenham sido
expulsos nos termos da alinea @) do ntimero trés do artigo
43.° poderao ser readmitidos pela dire¢ao, desde que assim o
requeiram e paguem, previamente, quaisquer débitos a asso-
ciacdo e, nomeadamente, todas as quotas em atraso.

4- O associado que, por qualquer forma, deixar de perten-
cer a associacdo, ndo tem direito a reaver as quotizagdes que
haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da asso-
ciagdo.

Artigo 10.°

1- Os associados honorarios ndo estdo sujeitos as obriga-
¢des pecunidrias, mas desfrutam de todos os direitos dos as-
sociados efetivos, com excecdo dos seguintes:
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a) Direito de voto em assembleias gerais;

b) Ser eleitos para a diregdo ou para a mesa da assembleia
geral;

¢) Examinar os livros, relatorios e contas e demais docu-
mentos da associa¢io;

d) Propor a admissdo de novos associados.

2- Os associados honorarios podem ser nomeados pela di-
rec¢do para qualquer comissdo de representacao.

Artigo 11.°

Perdem a qualidade de associados honorarios os que fo-
rem destituidos pela assembleia geral, sob proposta da dire-
¢do ou de um nimero de associados efetivos que correspon-
dam, pelo menos, a um tergo dos votos totais.

CAPITULO III

Da organizacio e funcionamento

SECCAO 1
Disposicdes gerais

Artigo 12.°

Sao d6rgaos da associagdo a assembleia geral, a direcdo, o
fiscal tinico e o conselho deontoldgico.

Artigo 13.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcao,
do fiscal tinico e do conselho deontologico sdo eleitos pela
assembleia geral por periodos de dois anos e o respetivo
mandato inicia-se com a tomada de posse dos seus membros
perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral
ou o seu substituto, e deve ter lugar nos trinta dias seguintes
a eleicao.

2- Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, os mem-
bros da mesa da assembleia geral e da dire¢do sdo eleitos de
entre os associados efetivos.

3- No primeiro mandato, os membros da mesa da assem-
bleia geral e da dire¢do sdo eleitos de entre as entidades que
participaram na assembleia constitutiva da associagdo que
teve lugar no dia onze de janeiro de dois mil e dezoito.

4- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas se-
paradas, nas quais se especificardo os cargos a desempenhar.

5- Serdo considerados como votos nulos os correspon-
dentes a boletins contendo riscos, rasuras, ressalvas ou, em
geral, quaisquer escritos que nao sejam os deles constantes
originariamente.

6- A candidatura de um associado pessoa coletiva a elei-
¢do para um cargo social far-se-4 com indicac¢do simultanea
da pessoa fisica que o representara no exercicio do referido
cargo.

7- Nenhum associado podera estar representado em mais
do que um dos 6rgaos sociais.
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Artigo 14.°

1- Todos os cargos de eleigdo sdo gratuitos, com excecao
dos previstos no artigo 30.°

2- Em qualquer dos orgaos da associagdo cada um dos
membros tem direito a um voto, tendo o presidente ou quem
o substitua voto de desempate.

3-Em caso de renuncia ou destituicdo de membros dos
orgaos da associacdo, manter-se-2o tais 6rgaos em funciona-
mento desde que permanega em fungdes a maioria dos mem-
bros que os compdem.

4- Os membros da dire¢do que renunciem ou sejam des-
tituidos, com exce¢do do presidente da dire¢do, sdo substi-
tuidos pelos membros supletivos eleitos na lista da diregao.

5- Ocorrendo a rentincia do presidente da dire¢do ou a sua
destituicao pela assembleia geral, sem a imediata elei¢ao de
um substituto, cabera aos restantes membros a cooptacao do
vice-presidente daquele orgdo, para exercer o cargo de pre-
sidente, a qual deve ser efetivada no prazo de quinze dias a
contar da data da rentncia ou destituigao.

6- A cooptagdo do presidente da dire¢do referida no nume-
ro anterior devera ser confirmada pela primeira assembleia
geral que se reunir ap6s a referida cooptagdo.

7- Se o novo presidente da direcdo ndo for cooptado no
prazo referido no numero 5 deste artigo ou se a assembleia
geral mencionada no numero anterior nao confirmar a coop-
tagcdo que tiver tido lugar nesse prazo, cessam automatica-
mente as fungdes de todos os demais membros da direcéo,
devendo proceder-se a elei¢do de novos membros nos termos
destes estatutos.

8- Os membros substitutos que sejam designados nos ter-
mos dos nimeros anteriores apenas completam o mandato
em curso.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 15.°

1- A assembleia geral é constituida por todos os associados
efetivos no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um primeiro secre-
tario e um segundo secretario.

2- Incumbe ao presidente da mesa convocar as assembleias
gerais e dirigir os respetivos trabalhos.

3- Cabe aos secretarios auxiliar o presidente, substitui-lo
na sua auséncia ou impedimento, secretariar as reunides da
assembleia geral e elaborar as respetivas atas.

4-Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer
membro da mesa, compete a assembleia geral, fora do caso
previsto na parte final do nimero anterior, designar, de entre
os associados presentes, quem deva substitui-lo.

Artigo 16.°

1- Compete a assembleia geral:
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a) Eleger a respetiva mesa, bem como a direcdo, o fiscal
nico e o conselho deontoldgico, podendo destitui-los a todo
0 tempo;

b) Fixar, anualmente, as joias ¢ quotas a pagar pelos asso-
ciados;

¢) Discutir e aprovar anualmente o relatorio e contas da
direcdo, atento o parecer do fiscal inico;

d) Aprovar os regulamentos internos da associagao;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e¢ regulamen-
tos, extingdo, fusdo e cisdo da associagdo ¢ demais assuntos
que legalmente lhe estejam afetos;

) Em geral, definir as linhas de orientacdo da associag@o,
de acordo com os legitimos interesses dos associados, as res-
ponsabilidades sociais do sector e no quadro das finalidades
previstas nos presentes estatutos;

g) Aprovar, até ao dia quinze de dezembro de cada ano, o
orcamento ordinario para o ano seguinte;

h) Designar e destituir os associados honorarios;

i) Aprovar os codigos deontoldgicos previstos no artigo
41.%

) Decidir em recurso das decisoes do conselho deonto-
logico.

2- A quotizacdo dos associados, fixada nos termos da ali-
nea b. do numero anterior, tera por base uma permilagem so-
bre as vendas totais de cada um deles, respeitantes a produtos
abrangidos pelo ambito desta associagdo, fixando-se sempre,
no entanto, uma quota minima a pagar.

3-No caso previsto na parte final da alinea a. do ntimero
um deste artigo, a assembleia geral que proceder a referida
destituigdo providenciara também no sentido de assegurar a
gestdo da associagdo, designando desde logo uma ou mais
comissodes ad hoc constituidas por associados, as quais subs-
tituirdo o ou os membros dos 6rgdos sociais destituidos até
a realizagdo de novas eleigdes, devendo ainda a mesma as-
sembleia geral fixar o prazo dentro do qual estas elei¢des
deverdo realizar-se.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente até ao
fim de margo de cada ano para apreciar € aprovar o relatdrio
e contas da dire¢do, atento o parecer do fiscal tnico, relativos
a geréncia do ano findo e, quando for caso disso, até trinta
e um de dezembro para proceder a eleigdo a que se refere a
alinea a. do nimero um do artigo anterior.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunir-se-a
sempre que a dire¢do ou o fiscal Ginico o julguem necessario
ou a pedido fundamentado e subscrito por um ter¢o dos as-
sociados efetivos.

Artigo 18.°

1- A convocagdo de qualquer assembleia geral devera ser
feita pelo presidente da mesa ou seu substituto, por meio de
aviso postal enviado para cada associado, no qual se indicara
o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem do dia,
expedido com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Alternativamente, a convocacdo da assembleia geral
podera ser efetuada mediante publicacdo do respetivo aviso

166

nos termos legalmente previstos para os atos das sociedades
comerciais.

3-Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se todos os associados estive-
rem presentes e todos concordarem com o aditamento.

3- Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem
do dia devem estar disponiveis para consulta na sede e no si-
tio institucional da associagdo, logo que a convocatoria seja
expedida para os associados.

Artigo 19.°

1- A assembleia geral s6 podera funcionar, em primeira
convocagdo, quando esteja presente, pelo menos, metade dos
associados com direito a voto.

2- Nao estando presentes ou representados o numero de
associados previsto no niamero anterior, podera a assembleia
geral funcionar com qualquer nimero de associados, em se-
gunda convocagdo, sem prejuizo das excegdes ou limitagdes
previstas na lei.

3- Na convocatoria da assembleia geral pode logo ser fixa-
da uma segunda data de reuni@o para o caso de a assembleia
geral ndo poder reunir-se na primeira data marcada, por falta
de quorum necessario, contanto que entre as duas datas me-
deiem mais de sete dias.

Artigo 20.°

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as deli-
beragdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associados presentes.

2- As deliberagdes sobre alteracdo dos estatutos, extingao,
cisdo ou fusdo da associagdo exigem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de associados com direito a voto.

Artigo 21.°

De todas as reunides da assembleia geral se elaborara a
respetiva ata, que sera redigida por quem tenha secretariado
a reunido e devera ser assinada pelos membros da mesa da
assembleia geral.

SECCAO III
Da direcao

Artigo 22.°

1- A geréncia e a representagdo da associagdo sdo confia-
das a uma direg¢@o, composta por um nimero impar de mem-
bros efetivos, de trés a cinco, sendo um o presidente e, no
caso de elei¢@o de cinco membros, um vice-presidente.

2- Um dos membros da diregdo, designado pela assem-
bleia geral que a eleger, exercera as fungdes de tesoureiro.

3-No ato de elei¢do da direc¢do sdo eleitos dois membros
supletivos, que assumirdo fungdes, pela ordem que conste do
boletim eleitoral, no caso de rentincia ao mandato de algum
dos membros efetivos.

4-No caso de impedimento ou falta do presidente da di-
recdo sera o seu lugar ocupado pelo vice-presidente, caso
tenha sido designado, ou pelo tesoureiro.
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Artigo 23.°

Compete a direcdo:

a) Gerir a associagao e representa-la, em juizo ou fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da associacdo,
dotando-a de uma estrutura técnico-profissional adequada a
realizagdo dos fins associativos e elaborando, quando neces-
sario, regulamentos internos;

¢) Cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regulamen-
tares, bem como as deliberagdes da assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatério de atividades e contas do exercicio, acompanhados
do parecer do fiscal tnico;

e) Submeter a apreciag@o da assembleia geral as propostas
que se mostrem necessarias;

/) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pes-
soal da associagao;

g) Aplicar as sangdes disciplinares previstas no artigo 39.°;

h) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacao
dos fins da associagdo, com respeito pelas linhas de orienta-
c¢do definidas pela assembleia geral, nos termos da alinea f).
do niimero um do artigo 16.°;

i) Fixar a remuneracdo e condi¢cdes dos membros do con-
selho deontologico;

J) Aprovar o regulamento do conselho deontolégico.

Artigo 24.°

1- A direg@o reunir-se-a sempre que o julgue necessario,
mas ndo menos de uma vez em cada més, mediante convoca-
¢do do presidente ou de quem o substitua, e funcionara logo
que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As delibera¢des da diregcdo sdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

3- De todas as reunides se elaborard a respetiva ata, que
sera redigida por quem tenha secretariado a reunido e assina-
da por todos os presentes.

4- A falta ndo justificada de um membro da diregdo a trés
reunides ordinarias seguidas da direcdo ou a cinco reunides
ordindrias durante um ano de calendario, determinara a auto-
matica cessagdo das suas fungdes.

5- A diregdo podera delegar os poderes de gestdo corrente
e de diregdo dos servigos da associagdo num diretor executi-
vo, por si nomeado, de entre os seus membros.

Artigo 25.°

Para obrigar a associag@o sdo necessarias ¢ bastantes as
assinaturas de dois membros da dire¢do, devendo uma destas
assinaturas ser do presidente, de um vice-presidente ou do
tesoureiro, sempre que se trate de documentos respeitantes a
pagamentos e operagdes financeiras.

SECCAO 1V
Do fiscal unico

Artigo 26.°

A fiscalizag@o da associagdo ¢ confiada a um fiscal Gnico,
que deve ser um revisor oficial de contas.
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Artigo 27.°

1- Compete ao fiscal tinico:

a) Examinar, sempre que o entenda, as contas da associa-
¢do e os servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da dire¢ao
e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos
pela assembleia geral ou pela dire¢ao;

¢) Velar pelo cumprimento das disposicdes estatutarias e
regulamentares.

2- O parecer sobre o relatorio e contas anuais devera ser
dado no prazo maximo de quinze dias, contados a partir da
data em que tais documentos lhe forem apresentados pela
diregdo.

Artigo 28.°

O parecer do fiscal tnico e demais decisdes deste orgdo
social devem constar de livro proprio e devem ser assinados
pelo fiscal unico.

Artigo 29.°

O fiscal Ginico podera assistir as reunides da dire¢do sem-
pre que o julgue necessario, ou a solicitagdo desta, ndo po-
dendo, porém, tomar parte nas respetivas deliberagdes.

SECCAO V
Do conselho deontolégico

Artigo 30.°

1- O conselho deontoldgico ¢ constituido por trés pessoas
independentes eleitas pela assembleia geral, sendo um o pre-
sidente e dois os vogais.

2- Participa no conselho deontologico, sem direito a voto,
um secretario nomeado pela direcao.

3- Os cargos do conselho deontoldgico poderao ser remu-
nerados, em termos a definir pela direcao.

4- O funcionamento do conselho deontoldgico sera defini-
do em regulamento préprio a aprovar pela direcao.

Artigo 31.°

Compete ao conselho deontolégico:

a) Zelar pela aplicacdo dos codigos deontologicos previs-
tos no artigo 41.°%

b) Organizar os processos deontoldgicos e disciplinares;

¢) Deliberar sobre a existéncia de infragdes aos codigos
deontoldgicos relativamente a casos concretos que lhe sejam
submetidos mediante queixas apresentadas por associados,
por terceiras entidades ou de que tenha conhecimento dire-
tamente;

d) Aplicar as sangdes deontologicas previstas no artigo
40.%

e) Emitir pareceres e recomenda¢des em matéria deon-
toldgica, por iniciativa propria ou a solicitacdo de qualquer
entidade interessada;

f) Sugerir alteragdes aos cddigos deontologicos.
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Artigo 32.°

1- O conselho deontoldgico reunird, mediante convocagao
do presidente, quando seja necessario, por haver matéria que
justifique a sua convocatdria.

2- O conselho deontologico so se considera reunido quan-
do esteja presente a maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes do conselho deontolégico sdo tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de qualidade.

4- De todas as reunides se elaborara a respetiva ata, que
sera redigida por quem tenha secretariado a reunido e que
devera ser assinada por todos os presentes.

SECCAO VI
Do conselho consultivo

Artigo 33.°

A diregao podera criar um conselho consultivo com o ob-
jetivo de:

a) Analisar e debater as principais questoes relativas as
areas da satde animal, do medicamento ¢ outros produtos
veterinarios, da ciéncia e da economia e emitir recomenda-
¢Oes e pareceres com vista a apoiar a tomada de decisdo da
direcao;

b) Promover agdes que tenham por objeto o refor¢o da
competitividade da industria farmacéutica veterinaria em
Portugal, a promogdo da inovagdo e o seu contributo para a
satde publica.

Artigo 34.°

O conselho consultivo ¢ presidido pelo presidente da di-
recdo ¢ ¢ constituido pelo presidente da mesa da assembleia
geral, pelo fiscal unico, pelo vice-presidente da direcdo, caso
tenha sido designado, ¢ por um maximo de cinco personali-
dades de reconhecido mérito convidadas pela direcéo.

Artigo 35.°

1- O conselho consultivo reunira duas a quatro vezes por
ano, mediante convocag¢do do presidente da diregao.

2- O conselho consultivo sé se considera reunido quando
estejam presentes mais de metade dos seus membros.

3- As recomendacdes do conselho consultivo serdo toma-
das por maioria dos votos dos membros presentes expressos,
tendo o presidente voto de qualidade.

4- De todas as reunides se elaborara a respetiva ata, que
sera redigida por quem tenha secretariado a reunido e devera
ser assinada por todos os presentes.

SECCAO VII
Das comissdes especializadas

Artigo 36.°

1- A direcao poderd nomear comissdes especializadas com
vista ao estudo de assuntos determinados e com o objetivo de

preparar a tomada de deliberag¢des por aquele 6rgdo.
2- As comissoes especializadas funcionardo nos termos e
condigdes estabelecidas pela diregéo.

SECCAO VIII
Da organizacio interna

Artigo 37.°

1- A associagdo dispora de uma estrutura interna de ser-
vicos adequada a desenvolver, em cada momento, as suas
atividades.

2- A gestdo e administragdo da estrutura referida no nu-
mero anterior sera assegurada por um diretor-geral nomeado
pela diregdo.

3- De acordo com as diretrizes da dire¢do compete, nome-
adamente, ao diretor-geral:

a) Assegurar a gestdo operacional das atividades da asso-
ciagdo;

b) Colaborar com a diregdo ¢ o seu respetivo presidente na
prossecucdo de relagdes institucionais;

¢) Assegurar a execugdo das decisdes da direg@o e dos de-
mais Orgaos sociais;

d) Promover o funcionamento de grupos de trabalho ¢ pro-
por quaisquer iniciativas conducentes aos fins da associagdo;

e) Praticar atos resultantes de outras competéncias e atri-
buigdes que vierem a ser definidas pela diregéo.

4- O diretor-geral participa, ainda que sem direito a voto,
nas reunides dos oOrgdos da associagdo, podendo fazer-se
acompanhar de outros elementos afetos a estrutura interna
da associag¢do.

CAPITULO IV

Da disciplina

SECCAO1
Regime disciplinar

Artigo 38.°

1- Constitui infragdo disciplinar, punivel nos termos deste
artigo e do seguinte, o ndo cumprimento, por parte dos asso-
ciados, dos seus deveres para com a associa¢do decorrentes
da lei ou destes estatutos.

2- Nenhuma pena disciplinar podera ser aplicada sem que
o associado seja notificado para apresentar, por escrito, a sua
defesa no prazo de dez dias e sem que esta ¢ as provas pro-
duzidas sejam apreciadas.

3- A notificag¢do referida no nimero anterior devera ser
sempre feita pessoalmente ou por carta registada com aviso
de rececdo.

Artigo 39.°

1- As penas disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Mera adverténcia;
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b) Censura;

¢) Multa até ao montante de quotizagdo de cinco anos;

d) Suspensdo até um ano;

e) Expulsio.

2- Na escolha da pena a aplicar deverdo ser tomados em
consideracdo a gravidade e o nimero das infragdes cometi-
das e, bem assim, os antecedentes disciplinares do associado.

3- A pena de expulsdo apenas sera aplicada em caso de
grave violacdo pelo associado dos seus deveres fundamen-
tais, como tal se considerando, nomeadamente:

a) O ndo pagamento de quotas ha mais de seis meses, de-
corrido o prazo que para o efeito lhe for fixado e comunicado
por carta registada;

b) A recusa injustificada de exercicio dos cargos associati-
vos para que for eleito ou designado;

¢) A pratica de atos que impegam ou dificultem a execuga@o
das delibera¢des dos 6rgdos sociais ou sejam contraditorios
com os objetivos por elas prosseguidos;

d) A pratica, em geral, de quaisquer atos contrarios aos ob-
jetivos da associacdo ou suscetiveis de afetar gravemente o
seu prestigio ou o prestigio dos produtores e importadores de
produtos farmacéuticos em geral.

4- Compete a dirego a aplicagdo das penas previstas nas
alineas a) a d), do nimero um e, ainda, a aplicagdo da pena
de expulsdo, quando a mesma se funde no motivo previsto na
alinea a. do nimero anterior.

5- Nos casos ndo previstos no nimero anterior, a pena de
expulsdo sera aplicada pela assembleia geral, sob proposta
da dire¢@o, por maioria de trés quartos do nimero de asso-
ciados presentes.

6- Das penas disciplinares aplicadas pela diregdo cabe re-
curso para a assembleia geral, o qual sera interposto no pra-
zo de oito dias a contar da notificagdo ao associado da pena
aplicada.

Artigo 40.°

1- Constitui infracdo deontoldgica, punivel nos termos
deste artigo, o ndo cumprimento, por parte dos associados,
dos seus deveres decorrentes dos codigos deontologicos.

2- Nenhuma pena deontoldgica podera ser aplicada sem
que o associado seja notificado para apresentar, por escrito,
a sua defesa no prazo de dez dias e sem que esta e as provas
produzidas sejam apreciadas.

3- A notificag¢do referida no nimero anterior devera ser
sempre feita pessoalmente ou por carta registada com aviso
de rececdo.

4- As penas deontoldgicas aplicaveis sdo:

a) Mera adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa até ao montante de quotizac¢do de cinco anos.

5-Na escolha da pena a aplicar deverdo ser tomados em
consideracdo a gravidade e o niimero de infra¢des cometidas
e os antecedentes deontologicos do associado.

6- Atendendo a gravidade da violagdo deontoldgica, o
conselho deontoldgico pode propor a assembleia geral a apli-
cacdo de uma pena de suspensdo até um ano ou de expulsdo,
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a aplicar nos termos previstos no numero cinco do artigo 39.°

7- Das penas deontologicas aplicadas pelo conselho deon-
toldgico cabe recurso para a assembleia geral, o qual sera
interposto no prazo de oito dias a contar da notificagdo ao
associado da pena aplicada.

SECCAO II
Codigos deontolégicos

Artigo 41.°

1- A assembleia geral aprovara, mediante proposta da di-
recdo, os codigos deontoldgicos adequados a estabelecer as
regras de interagdo entre os seus associados e outros agentes
do setor.

2- Os codigos deontologicos referidos no numero anterior
ndo poderdo conter normas que interfiram com a atividade
econdmica exercida pelos associados.

CAPITULO V
Disposi¢des gerais

Artigo 42.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 43.°

Constituem receita da associagao:
a) O produto das joias e quotas dos associados, bem como
o das multas aplicadas por infragdes disciplinares e deonto-
logicas;
b) Os rendimentos dos bens proprios da associagao;
¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos.

Artigo 44.°

1- A associagdo s6 podera ser dissolvida por deliberagao
da assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
que envolva o voto favoravel de pelo menos trés quartos do
numero total dos seus associados com direito a voto.

2- A assembleia geral que delibere a dissolugdo cabera
designar uma comissdo liquidataria, a forma e o prazo de
liquidag@o do patrimonio da associagao.

3- Os bens remanescentes do patriménio da associag@o
serdo destinados, preferencialmente, a uma institui¢do da
area da satde animal, com sede em Portugal, e que realize
investigagdo cientifica em areas compreendidas no ambito
da associagdo, a designar pela assembleia geral que delibere
a dissolugdo, sem prejuizo das excec¢des ou limitagdes pre-
vistas na lei.

Registado em 15 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 141 do livro
n.°2.
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ANECRA - Associacao Nacional das Empresas do
Comércio e da Reparaciao Automével - Alteracao

Alterag@o aprovada em 12 de dezembro de 2018, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
20, de 29 de maio de 2011.

Artigo 2.°

Sede e Delegacgdes

1- A associagdo tem a sua sede em Lisboa, na Av. Almi-
rante Gago Coutinho, n.° 100, em Lisboa, podendo, no en-
tanto, ser transferida para qualquer outro local do territorio
nacional.

2-(...)
Artigo 3.°

Ambito e area

1- A associagdo ¢ constituida pelas pessoas singulares ou
coletivas do sector privado que, devidamente legalizadas,
prossigam fins lucrativos e se dediquem no territdrio nacio-
nal:

a)(...)

b)(...)

2- O conceito de pessoa coletiva referido no numero an-
terior abrange as filiais, delegacdes e agéncias legalmente
constituidas em territorio nacional de empresas ou organi-
zagdes com sede no estrangeiro que se dediquem aquelas
atividades.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associado

1-(..
a (..
b)(..
c) (..
d(..
e (..
M.
g(.)

h) Os associados que deixarem de reunir as condigdes es-
tabelecidas para a sua admissdo.

N N N N N N N

2-(...)
Artigo 15.°
Elei¢cdes
1-(..)
a)(...)
b)(...)
2-(...)
3-(...)

4- Os associados que sejam sociedade designardo por car-
ta registada ao presidente da mesa da assembleia-geral, os
gerentes, administradores ou seus procuradores e diretores
que as representardo no exercicio dos cargos para que fo-
rem eleitos, desde que devidamente mandatados, através de
documento com assinatura reconhecida na qualidade e com

poderes para o ato.
Paragrafo unico: (Eliminar.)

Artigo 21.°

Competéncia e atribuicdes

1- (...

a) (..

b) (..

o (..

d (..

e (..

N (.

g (.

h) (..

i) (...

j) Deliberar sobre a atribuicdo da qualidade se socio ho-
norario;

k) Deliberar sobre a transferéncia da sede, quando seja
para outro concelho;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de
quaisquer bens imoveis da associacao;

m) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos.

R N S N

Artigo 24.°

Direcao

1- A direcdo ¢ composta por um presidente - que sera por
ineréncia presidente do conselho de representantes - dois vi-
ce-presidentes cada um do seu ramo, um tesoureiro, 3, 5, ou
7 vogais efetivos e dois suplentes. Um dos vogais, ¢ por ine-
réncia, o secretario-geral da ANECRA - Associagdo Nacio-
nal das Empresas do Comércio e da Reparacdo Automovel.

2-(...)

a)(...)

b) Convocar e presidir as reunides de direcao e do conse-
lho de representantes;

) (..)
d)(.)
e (...)
3-(..)

4- A direcao reunira, pelo menos uma vez por més e
sempre que o julgue necessario, ou for convocada pelo seu
presidente ou por 3 dos seus membros e funcionara logo que
esteja presente a maioria dos seus membros efetivos.

5-(...)
Artigo 25.°

Competéncia da direcio

(...)
a) (...
b) (...
c) (...
d)(...
e (...

2.

S N N N N N N
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n(.)
i (.
J) ()

/) Criar ou extinguir delegagdes regionais;
m) Criar ¢ nomear delegados regionais;

n)(...)
0)(...)
) (.)
q)(...)
s) (...)
t) Fixar os montantes das quotas e joias;
u(...)
v)(...)
w)(...)
x)(...)

SECCAO V
Conselho de representantes

Artigo 30.°

Conselho de representantes

1- O conselho de representantes ¢ composto pelo presiden-
te da direcdo - que serd o seu presidente - pelos presiden-
tes dos conselhos de ramos e por cinco associados por cada
ramo, eleitos em assembleia-geral, sendo um, de cada ramo,
suplente, pertencentes as seguintes areas de atividade:

— Ramo de comércio retalhista

Um concessionario de marca de veiculos automdveis;

Um empresario do comércio de veiculos usados;

Um empresario do comércio de pegas, acessorios ou
pneus;

Um empresario do comércio de motociclos;

Um empresario do comércio de maquinas agricolas.

I1 - DIRECAO

Associacio Portuguesa da Industria Farmacéutica
de Medicamentos Veterinarios - APIFVET - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de
maio de 2018 para o mandato de dois anos.

Diregéo
Presidente:

VIRBAC de Portugal - Laboratorios, L.%, para o efeito
representada por Jorge Manuel Baptista Moreira da Silva.

Vogal e tesoureiro:

VETLIMA - Sociedade Distribuidora de Produtos Agro-
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— Ramo de prestag@o de servigos

Um empresario de oficina de marca de veiculos automo-
veis;

Um empresario de oficina de marca de motociclos;

Um empresario de oficina independente;

Um empresario de oficina de equipamento de injegao;

Um empresario de oficina de retificagdo e recondiciona-
mento.

2-(...)
Artigo 31.°

Competéncia do conselho de representantes

(...)

a)(...)

b) Dar parecer sobre todas as questdes postas pela direcdo,
pelo conselho fiscal e pelos conselhos de ramo;

c)(...)

d)(...)

e) Interpretar, vinculativamente, a pedido de qualquer or-
gdo associativo ou de um minimo de 30 associados, os es-
tatutos sempre que sobre os membros se suscitem duvidas

/) Dar parecer a diregdo sobre a aplicagdo da pena de ex-
clusao;

g) Dar parecer, que sera vinculativo, sobre as propostas de
Diregao para elei¢do de socios honorarios;

h) Dar parecer sobre as questdes que suscitem conflito en-
tre a direcdo e o(s) conselho(s) de ramo e convocar a assem-
bleia geral caso a diregdo o ndo aceite;

i) Exercer todas as fungdes que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos.

Registado em 14 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 141 do livro
n.°2.

-Pecuarios, SA, para o efeito representada por Anténio Nuno
Fernandes Pedro.

Vogal:

VETOQUINOL, Unipessoal L.%, para o efeito represen-
tada por Pedro Miguel dos Reis Fernandes.

Suplentes:

1.° ZOETIS Portugal, L.%, para o efeito representada por
Mario Rui Gomes de Sampaio Hilario.

2.° CALIER Portugal - Medicamentos e Produtos Vete-
rinarios, SA para o efeito representada por Carla Eduarda da
Fonte Gongalves Ferreira.
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Associacdo Comercial e Industrial de Mirandela
(ACIM) - Eleicao

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 21 de de-
zembro de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente: Vitor José dos Santos Borges.
Empresario em nome individual.

Vice-presidente: Paulo Rui Rodrigues Valbom.
Representante da empresa Paulo Valbom Sociedade Uni-
pessoal, L.%

Vice-presidente: Rui Carlos Espinhosa Cepeda.
Representante da empresa Eurofumeiro, L.%

Secretario: José Frederico Teixeira.
Representante da empresa Let’s Talk About, L.%

Tesoureiro: Ricardo Jorge Pires Gongalves.
Empresario em nome individual.

Vogal: Carlos Manuel Morais dos Santos.
Representante da empresa Madeitua, Medeiras e Deriva-
dos, L.%

Vogal: Paulo José Pereira Loureiro.
Empresario em nome individual.

Associacdo Comercial e Industrial e de Servicos de
Macedo de Cavaleiros (ACISMC) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de de-
zembro de 2018 para o mandato de dois anos.
Direcao

Presidente: Paulo Jorge da Cruz Moreira, em representa-
¢do da empresa: Dolmu, L.%
Vice-presidente: Pedro Luis Rodrigues Fragoso, em re-

presentacdo da empresa: Pedro Luis Rodrigues Fragoso.

Tesoureiro: Paulo Jorge Fernandes Pinto, em representa-
¢do da empresa: Paulo Jorge Fernandes Pinto.

Secretario: Jodo Paulo Marques Dias, em representagdo
da empresa: A. J. Dias - Transportes, L.%

Secretario: Orlanda Marques da Rocha Ribeiro, em re-
presentacdo da empresa: Antonio Manuel Batista - Gabinete
Contabilidade, L.%

Associacao dos Industriais Hoteleiros e Similares do
Algarve - AIHSA - Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 10 de de-
zembro de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - Vale do Garrdo Urb. e Const., L. (Hotéis
Ria Park), representada por Daniel José de Sousa do Adro.

Vice-presidente - Jupiter - Industria Hoteleira, SA (Hotel
Jupiter Algarve), representada por: Renato Garcez Pereira.

Vice-presidente - Sousa Coutinho - Sociedade Hot. L.%
(Restaurante Millénnium), representada por: Bernardo Bour-
bon de Sousa Coutinho.

Vice-presidente - Bar Aperitivo, representada por: José
Alberto de Sousa Gido.

Vice-presidente - Cerro Mar II, L.* (Apartamentos Tu-
risticos Cerro Mar), representada por: Nuno José Batista da
Silva Monteiro.

Vice—presidente - BaixaCaffe Unipessoal, L.%, represen-
tada por: Veronica Susana Carvalho Cabeceira.

Vice-presidente - Grampiam - Investimentos Hoteleiros,
SA (Hotel Quinta do Lago), representada por: Daniel Ale-
xandre Rosario do Adro.

Suplente - Alfazema Restaurantes L.%, (Restaurante Dois
Passos), representada por: Joaquim Alberto Rodrigues Co-
elho.

Suplente - Marques & Caiano (Estalagem Aeromar), re-
presentada por: José Alberto Gongalves.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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ARTLANT PTA, SA - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em eleigdo re-
alizada em 3 de outubro de 2018, foi deliberada a extingdo
voluntaria da comissdo de trabalhadores da ARTLANT PTA,
SA.

I1- ELEICOES

Banco Comercial Portugués, SA - Substituicao

Na composi¢@o da comissdo de trabalhadores do Banco
Comercial Portugués, SA, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2016, para o mandato de
quatro anos, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Assim, ao abrigo das disposigdes conjugadas previstas
no namero 1 do artigo 416.° ¢ nas alineas @) e ¢) do numero
6 do artigo 438.°, ambos do Cddigo do Trabalho, ¢ cancela-
do o registo dos estatutos da comissao de trabalhadores da
ARTLANT PTA, SA, efetuado em 11 de novembro de 2014,
com efeitos a partir da publicagido deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Pedro Miguel Dias Oliveira membro da lista G, substi-
tuido por:

Rui Manuel dos Santos Mota membro da mesma lista.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

EIKON - Centro Grafico, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Activi-
dades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autdnomas -
SITE-CSRA, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego ¢ das
Relagdes de Trabalho em 11 de janeiro de 2019, relativa a
promog¢ao da eclei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a segurancga e satide no trabalho, na empresa EIKON -
Centro Grafico, SA.
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«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no niamero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que o sindicato SITE/CSRA - Sindicato
dos Trabalhadores das Indéstrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auto-
nomas, no dia 12 de abril de 2019, ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.

Empresa: EIKON - Centro Grafico, SA.
Morada: Estrada de Alcolombal, 101, Alcolombal, 2705-
833 Terrugem.»
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CENFIM - Centro de Formacao Profissional da
Industria Metalirgica e Metalomecanica - Elei¢cao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ satde no trabalho na empresa CENFIM - Centro de
Formagao Profissional da Industria Metalurgica e Metalome-
cénica, realizada em 4 de janeiro de 2019, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38,
de 15 de outubro de 2018.

Efetivos:

José Fernando Pais Neto.
Artur Miguel Tavares Rosa.

Suplentes:

Joaquim Inacio Mucharreira Martins.
Maria Beatriz Sanches Leocacio.

Registado em 17 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo

39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 3, a fl.
136 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusao ou alteracdo de qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

¢ Técnico/a Apicola, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 1).
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Anexo 1:

| TECNICO/A APICOLA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a Apicola

DESCRICAO GERAL Gerir ¢ implementar as tarefas relativas a producdo, protegdo, manutengio e
exploracdo de coldnias de abelhas no espago rural, de acordo com as normas de
qualidade dos produtos apicolas e de seguranga e satde no trabalho, tendo como
objetivo a comercializa¢do dos produtos da exploragdo apicola.

! Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Codigo?* UFCD Horas

10184 Economia e enquadramento juridico da atividade apicola em Portugal e na UE 25
10185 Botanica e fisiologia vegetal/gestdo da flora apicola 25
5582 Biologia da abelha 50
4437 “ Clima - fatores e caraterizagdo 25
5583 Higiene, satide e seguranca no trabalho em Apicultura 25
10186 n Gestao e instalagdo de apiarios 50
5585 Maneio e condugao de coldnias ao longo do ano 50
5586 n Maneio reprodutivo/povoamento e multiplicagdo de colonias 25
10187 n Criacdo e introdugdo de Rainhas 50
10188 n Nutri¢ao de coldnias de abelhas 25
10189 Programagio e organizagdo do trabalho apicola 25
5590 Sanidade apicola - doengas das abelhas 25
5591 Sanidade apicola - doencas da criagdo 25
10190 Sanidade apicola - varroose 50

'ga 10191 I Sanidade apicola - viroses, outras doengas, parasitas e predadores 25

S

% 10192 16 Equlpaanentos apicolas: sua constituicdo, funcionamento, manutengdo e 25

S regulagdo

(=] Tt ~

l§“ 10193 Boas praticas na extragao de mel 25

g 10194 Associativismo apicola e medidas de apoio empresarial 25

= 3297 Nogoes de HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) 25
2893 Legislagao relativa a atividade agricola e animal 25
10195 Gestdo da exploragao apicola em Modo de Produgao Biologico 25
2889 Gestdo da empresa agricola 50
10196 Analise de investimentos apicolas 25
2888 Cadernos de contabilidade agricola 50
10197 VA Apicultura sustentavel 25
10198 n Produgdo de méis monoflorais 25
10199 Polinizacdo de culturas intensivas 50
10200 Comercializagdo de produtos apicolas 25
10201 Selec¢do e melhoramento de colonias 50
10202 Gestdo e conservagdo de ceras em armazém 50
10203 Apiterapia 25
10204 Produgdo de méis de melada 25
5598 Produgao, processamento e comercializagdo de polen 25

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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10206

10207

10208
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UFCD (cont.)
Produgio, Processamento e comercializag@o de cera
Produgido, Processamento e comercializagdo da propolis
Produtos derivados do mel
Ecologia apicola - desaparecimento das abelhas

Analise sensorial de mel

Horas

25

25

25

25

25

Para obter a qualificagdo em Técnico/a Apicola, para além das UFCD pré-definidas terdo também de ser

2886

7825

2894

2887

4305

0349

6213

7845

10209

2853

2854

2855

2858

6280

2859

6281

9580

realizadas 125 horas da Bolsa de UFCD

Bolsa de UFCD

Gestao integrada de recursos humanos
m Empresa agricola

Empresa - estrutura organizacional
Investimentos e rentabilidade

Principios basicos de economia e fiscalidade

m Educagdo ambiental

Direito e politica do ambiente

m Areas protegidas

Ambiente, higiene e satide no trabalho - conceitos basicos
m Conducdo e manobra de equipamentos de carga e descarga
Empresa e o meio envolvente

Certificagdo e qualidade dos produtos apicolas

5 Trator e maquinas agricolas - constitui¢do, funcionamento,
manuteng¢do e regulacao

Cédigo da estrada

LRI Condugdo do trator com reboque e maquinas agricolas

L8 Processos e métodos de mobilizag¢do do solo

A Processos e métodos de sementeira e plantagdo

Processos e métodos de corregdo/fertilizagdo do solo

Processos e métodos de protecdo fitossanitiria e de aplicagdo de
- produtos fitofarmacéuticos

Comercializagdo agroalimentar em circuitos curtos
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Horas

50

25

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

50

25

50

25
25

25

50
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UFCD (cont.)
Produgdo, processamento e comercializagdo de cera
Producdo, processamento e comercializagdo da propolis
Produtos derivados do mel
Ecologia apicola - desaparecimento das abelhas

Analise sensorial de mel

Horas

25

25

25

25

25

Para obter a qualificacdo em Técnico/a Apicola, para além das UFCD pré-definidas terdo também de ser

Codigo

5438

2886

7825

2894

realizadas 125 horas da Bolsa de UFCD

Bolsa de UFCD

Gestao integrada de recursos humanos

m Empresa agricola

Empresa - estrutura organizacional

Investimentos e rentabilidade
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Horas

50

25

25

50
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